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Arbetsmarknads- och 2022-03-17 Kod: 1.1.3.1
vuxenutbildningsndmnden 2022

Dnr: AVN/2021:00080

Kallelse till mote for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden 2022

Tid: 2022-03-24 , Kl: 19:30
Plats: Xenter, Utbildningsvagen 3, 147 70 Tumba

Ordforande: Ing-Marie Viklund (L)
Sekreterare: Sofia Wahlstrom

Arenden:
Dnr:

1. Information frin forvaltningsdirektoren

Information Redovisning sysselséttning

enligt SoL
3. Information Medarbetarenkédten 2021

Arende for beslut
4. Fullméktigeuppdraget Unga i jobb AVN/2022:00005
5. Anmaélningsédrenden (2022-03-24) AVN/2021:00086
0. Delegationsbeslut (2022-02-17) AVN/2021:00085

Majoritetens gruppmote borjar 18:00 och hélls 1 lokal Konferensrummet.
Oppositionens gruppméte borjar 18.30 och halls 1 lokal Styrelserummet.
Kaffe/te, smorgdsar och smoothies kommer att serveras i anslutning till
dessa. Sammantriadet borjar 19:30 pa bottenplan, efter rundvandring i
Xenters lokaler 19.00 — 19.30.

Vinligen meddela franvaro till sofia.wahlstrom@botkyrka.se

Vialkomna!
Ing-Marie Viklund Sofia Wahlstrom
Ordforande Namndsekreterare

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Botkyrka Kommun
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Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsnamnden 2022-03-24 Arbetsmark/2022-03-24

1
Information fran forvaltningsdirektoéren

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsnamnden 2022-03-24 Arbetsmark/2022-03-24
2

Redovisning sysselsattning enligt SoL

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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3

Medarbetarenkaten 2021

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Fullmaktigeuppdraget Unga i jobb

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden godkadnner upplagget for satsningen
Unga i jobb.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Arbetsmarknads- och 2022-03-01 Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2021:00024

Referens Mottagare
Ghazaleh Salmani Arbetsmarknads- och
ghazaleh.salmani@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Fullmaktigeuppdraget Unga i jobb
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner upplégget for
satsningen Unga i jobb.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden ska genomfora
kommunfullméktiges uppdrag Unga i jobb med stod av frigjort
budgetutrymme péd 6175 tkr 2022.

Forvaltningen foreslar en ambitionshdjande satsningen som innebér en
vidareutveckling och komplettering av det redan pagéende arbetet med
unga. En viktig del i arbetet ar att utveckla samverkan med
Arbetsformedlingen, branscher med rekryteringsbehov och internt i
kommunen.

Syftet med satsningen é&r att underldtta ungas intrdde péd arbetsmarknaden
och arbetsgivares mojlighet att rekrytera unga samt att underlitta ungas
tillgdng pé insatser. Ca 200 unga ska kunna ta del av satsningen och minst
82% av de som avslutats ska fa arbete eller piborja studier.

Bakgrund

I samband med budget 2022 gav kommunfullméktige arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden 1 uppdrag att vidareutveckla 2021 ars
ungdomssatsning /00 ungdomsjobb och att gora ytterligare satsningar inom
budget for omradet. Fullmiktigeuppdraget heter Unga i jobb. Omstéllningen
av kommunens arbetsmarknadsinsatser som gjordes under 2021, har frigjort
ett budgetutrymme motsvarande 6175 tkr som dr avsedd for satsningen.

Antalet berdrda ungdomar i mélgruppen 20-29 ar med behov av
arbetsmarknadsenhetens insatser bedoms uppga till ca 200 under 2022. Det
handlar i forsta hand om ungdomar som uppbir forsorjningsstdd eller som

Botkyrka Kommun
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Arbetsmarknads- och 2022-03-01 Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00024

finns inom morkertalet och inte etablerat sig pd arbetsmarknaden. Volymen
ar en prognos baserad pad det antal unga som arbetsmarknadsenheten har
erbjudit insatser till under 2018-2021. Vissa fordndrade forutsattningar
under 2022 har beaktats, exempelvis mdjligheten att nyttja vissa former av
subventionerade anstéllningar.

Mojligheter och utmaningar

Arbetslosheten dr hogre och utbildningsnivan ér lagre i Botkyrka &n bade
rikssnittet och snittet i Stockholmsregionen. Att arbeta uppsdkande mot
unga inom morkertalet medfor, i1 det korta perspektivet, att arbetslosheten
kan o6ka 1 takt med att individer identifieras och blir inskrivna. Férvaltningen
bedomer ocksé att ménga ungdomar kan behdva stéd under léangre tid fore,
under och efter insatser, utbildning och/eller en anstéillning. Ungdomar ar
generellt ocksa en rorlig grupp som av olika skél i forhéllandevis hog grad
kan avsluta insatser i fortid.

Arbetsformedlingens och kommunens inriktning for ungdomar ér i forsta
hand utbildning for att 6ka anstillningsbarhet pa ldng sikt. Kommunen
erbjuder, i samverkan med andra, ett brett utbud av insatser och utbildningar
pa olika nivaer. Utbildningarna &r attraktiva och soktrycket pd méinga
utbildningar &r hogt, men botkyrkabor star sig inte alltid i konkurrensen t.ex.
till en Yrkeshogskoleutbildning.

Samtidigt 4r Botkyrka en etableringsort med rekryteringsbehov inom flera
branscher exempelvis inom transport och bygg. Regionalt finns det
ytterligare branscher med stora behov som exempelvis servicebranschen och
dé 1 synnerhet inom hotell och restaurang.

Kommunen och forvaltningen behdver dérfor proaktivt utveckla samverkan
med bade arbetsgivare och samarbetspartners for att mota upp behoven, sé
att ungas intrdde pa arbetsmarknaden underldttas och arbetsgivares behov
tillgodoses pa bade kort och lang sikt.

Unga i jobb — Forvaltningens forslag
Forvaltningen foreslar en ambitionshdjande satsning som innebér att:

e vidareutveckla och komplettera det redan pagéende arbetet med unga

e arbeta med hela malgruppen, ca 200 ungdomar mellan 20-29 ar
under 2022

e utveckla samverkan med Arbetsformedlingen, forvaltningar och
kommunala bolag inom kommunen
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vuxenutbildningsférvaltningen
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e 1hogre grad utga fran branschers rekryteringsbehov och att
insatserna dérefter anpassas utifrén individers forutséttningar

e se Over mdjligheten att pa olika sétt forenkla och underlétta ungas
mojlighet till att pabdrja och genomfora utbildning

Parallellt med satsningen kommer forvaltningen 1 sitt kvalitetsarbete
identifiera och utveckla samverkan med jimforelsekommuner.

Syfte
Syftet ér att:

e underlitta ungas intrdde pa arbetsmarknaden och arbetsgivares
mojlighet att rekrytera unga
e underlitta ungas tillgdng pa insatser

Malgrupp:

e Ungdomar 20-29 ar som foretrddesvis uppbér forsorjningsstod eller
finns inom mdorkertalet och inte etablerat sig pa arbetsmarknaden
e Branscher och/eller Arbetsgivare med rekryteringsbehov

Resultat:

e Minst 82 procent av ungdomar 20—29 ar med avslutade insatser fran
arbetsmarknadsenheten gar vidare till jobb eller studier.
Malsattningen ligger linje med 2021 &rs resultat avseende hela
ungdomsgruppen 20-29 ar

e Unga med ekonomiskt bistdnd ska minska

e Kommunens ungdomsarbetsloshet ska minska och pé sikt ndrma sig
riksgenomsnittet

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Satsningen Unga i jobb kommer att genomforas med stod av frigjort
budgetutrymme pa 6175 tkr for &r 2022.

Jesper Theander Kerstin Berglund
Arbetsmarknadsdirektor Verksamhetschef
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00086

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Anmalningsarenden (2022-03-24)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
anmélningsdrendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden:

e Riktlinje for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM)

e Riktlinjer for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM)

e Protokollsutdrag frin Kommunstyrelsen 2022 sammantriade den
2022-02-07 - Riktlinje for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

e Uppf6ljning tjansteresor 2021 AVUX
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Kommunledningsférvaltningen 2021-11-19 Kod:2.3.4.1

Referens

Dnr: KS/2021:00356

Mottagare

Ann-Christine Blomberg Kommunstyrelsen
ann-christine.blomberg@botkyrka.se

Riktlinje for arlig uppfdljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen faststdller riktlinjer for arlig uppf6ljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

2. Kommunstyrelsen faststdller féreslagen uppfoljningsprocess for det
kommundvergripande systematiska arbetsmiljoarbetet.

3. Kommunstyrelsen beslutar att respektive ndimnd ska aterrapportera sin
arliga uppfoljning av arbetsmiljoarbetet till kommunstyrelsen som
sammanstédller och redovisar resultatet till kommunfullméaktige

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket har vid en inspektion 6ver hur den politiska ledningen i
Botkyrka kommun arbetar med den arliga uppféljningen av sitt systematiska
arbetsmiljoarbete identifierat vissa brister. Den befintliga rutinen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet behover fortydligas sa att den arliga
uppfoljningen sker pa alla organisatoriska nivaer samt att hogsta ledningen
involveras i uppfoljningen och dess atgarder.

Utifran kraven i inspektionsmeddelandet har kommunévergripande riktlinjer
for den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet tagits
fram. Syftet med riktlinjerna &r att pa alla organisatoriska nivaer sékerstélla
att arbetsmiljoarbetet fungerar for att forebygga ohdlsa och olycksfall i
arbetet och for att uppna god arbetsmiljo i Botkyrka kommun.
Kommunledningsfoérvaltningen foreslar att kommunstyrelsen antar och
foljer den foreslagna kommundévergripande riktlinjen for arlig uppfoljning.
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Arendet
Bakgrund

Arbetsmiljoverket har regeringens uppdrag att i detalj reglera vad som ska
galla pa arbetsmiljoomradet. Inom Arbetsmiljoverket finns en
inspektionsavdelning som kontrollerar att arbetsgivare lever upp till de krav
som stélls i arbetsmiljolagen och de foreskrifter som Arbetsmiljoverket
utfardar. Om arbetsgivaren inte uppfyller sina skyldigheter enligt
arbetsmiljolagen kan Arbetsmiljoverket rikta krav mot arbetsgivaren. Pa sa
satt hjdlper Arbetsmiljoverket till att forbattra arbetsmiljdarbetet genom att
peka pa eventuella risker och brister som behover atgardas.

Under 2019 trdffade Arbetsmiljoverket politiker i 290 kommuner och 20
regioner och informerade om det arbetsmiljoansvar politiker har som
arbetsgivare. Syftet med politikerinformationen var att beskriva hur
fortroendevalda kan hantera arbetsmiljofragor och hur
arbetsmiljolagstiftningen fungerar. Arbetsmiljoverket besokte
kommunstyrelsen i Botkyrka i april 2019. Informationen féljdes upp i
februari 2021 genom en inspektion 6ver hur den politiska ledningen i
Botkyrka kommun arbetar med den arliga uppféljningen av sitt systematiska
arbetsmiljoarbete.

Inspektionen skedde i tre steg och inleddes med ett inledande
inspektionsmote med kommunledningen. Dérefter genomfordes
stickprovinspektioner vid sex forskolor for att inspektera hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar i praktiken och vad det far for
effekter. Ett aterkopplande inspektionsmdte med kommunledningen den 10
mars 2021 avslutade inspektionen. Vid inspektionen kom det fram en del
som fungerade bra, men ocksd en del som kommunen behdver forbéttra.
Arbetsmiljoverket har utfardat ett inspektionsmeddelande som redovisar de
brister som framférdes vi det avslutande motet och de krav som
Arbetsmiljoverket stéller.

Redogorelse for Inspektionsmeddelandets innehall
och formulerade krav

Inspektionsmeddelandet dr en uppmaning till arbetsgivaren Botkyrka
kommun att atgarda de brister och risker som de sag vid inspektionen.
Kraven &r stdllda utifran Arbetsmiljoverkets tillampning av
arbetsmiljoreglerna. Om kommunen inte atgardar brister och risker kan
Arbetsmiljoverket komma att besluta om ett férelaggande eller forbud, vilka
ocksa kan vara forenade med vite.
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Inspektionen foljs upp 2022, troligtvis under forsta halvaret. Vid
uppfoljningen ska bristerna i inspektionsmeddelandet vara atgardade.
Uppfoljningen sker genom en inledande inspektion med ledningen,
stickprovsinspektioner i verksamheterna och en dterkopplingsinspektion.
Syftet med uppféljningen ar att kontrollera att kommunen vidtagit atgarder
och forbattrat det som inte fungerat bra i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

De brister som ska atgédrdas enligt inspektionsmeddelandet ar:

1. Kommunen saknar tillrdckliga rutiner for att minst en gang varje ar, folja
upp det systematiska arbetsmiljoarbetet i hela verksamheten och
forbattra de omraden som inte fungerar bra. Namnder/forvaltningar gor
olika. Rutinerna beskriver inte tillrackligt hur arlig uppféljning
genomfors, sammanstélls och rapporteras pa samtliga organisatoriska
nivaer. Rutinerna beskriver inte hur handlingsplaner for samtliga
organisatoriska nivaer ska upprittas.

2. Handlingsplan med atgarder for brister som identifierats i arlig
uppfoljning och arbetsmiljorapport saknas.
Handlingsplaner uppréttas pa enhetsniva utifran resultatet av den arliga
uppféljningen. Men vid inspektionen framkom att det saknas
handlingsplaner pa organisationens 6vriga nivaer med atgarder for att
forbéttra det som inte fungerat, men som inte kan genomforas
omedelbart.

Arbetsmiljoverkets krav:

o Ta fram skriftliga rutiner for arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Rutinerna ska se till att det finns ett i forvag
bestdmt arbetssatt for att upptdacka, dokumentera och forbéttra det
som inte fungerat bra, i alla delar av verksamheten.

o Rutinerna ska ange hur uppféljningen ska ga till, nar uppfoljningen
ska goras, vem som ansvarar for att den gors, och vilka som ska
medverka.

o Rutinerna ska ange hur kommunen ska dokumentera uppf6ljningen
och dess forbattringsatgarder.

o Saikerstdlla att den arliga uppfoljningen kan fanga brister i hur
arbetet med alla delar i ert systematiska arbetsmiljoarbete har
fungerat i hela verksamheten.

o Med resultatet av den arliga uppf6ljningen som grund, vidta atgarder
for att forbattra det som inte fungerat bra i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

o De forbéttringar som behdvs och som inte kan genomforas
omedelbart ska foras in i en skriftlig handlingsplan. I
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handlingsplanen ska anges nar atgarderna ska vara genomférda och
vem som ser till att de genomfors.

o Uppféljningen ska goras i hela verksamheten och det ska framga att
alla delar i foreskrifterna om det systematiska arbetsmiljoarbetet
omfattas.

o Rutinerna ska ange hur hogsta ledningen ska involveras i
uppféljningen och de atgarder som kan behova vidtas.

Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar

Arbetsmiljolagen (AML 1977:1160) &ar en ramlag som kompletteras med
forordning, foreskrifter och angransande lagar. Arbetsmiljolagen har tva
syften:

1) Att forebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet och

2) Att uppna en god arbetsmiljo.
Det &r arbetsgivarens ansvar att arbetsmiljon lever upp till lagkraven. Lagen
omfattar de grundldggande bestammelser och allméanna krav som stélls pa
arbetsmiljon och vilka aktérer som dr ansvariga for vad.

Arbetsgivaren dar kommunen som juridisk person. Fullmaktige,
kommunstyrelsen och ndmnderna med valda politiker dr
verksamhetsansvariga och har arbetsgivarrollen. Arbetsgivaren har
huvudansvaret fér arbetsmiljon.

I foreskrifterna om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) beskrivs
vad, vem, ndr och hur en verksamhet ska gora for att uppna
arbetsmiljolagens syfte. Foreskrifterna géller for alla arbetsgivare.
Systematiskt arbetsmiljéarbete innebér att undersoka, genomfora och félja
upp verksamheten for att férebygga olyckor och ohélsa. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska enligt lag bedrivas i samverkan med medarbetare och
skyddsombud. Arbetet ska omfatta alla fysiska, psykologiska,
organisatoriska och sociala férhallanden med betydelse for arbetsmiljon.
Forberedelser pagar for att infora ett systemstdd, Stratsys, for det
systematiska arbetsmiljoarbetet vilket kommer att fortydliga
arbetsmiljouppgifterna samt underlédtta dokumentation och uppféljning pa
alla nivaer. Inforandeprojektet har tyvarr forsenats pga resursbrist,
prelimindr start &r forsta halvaret 2022.

For att praktiskt hantera arbetsmiljoarbetet fordelar ndmnden
arbetsmiljouppgifter pa sina narmaste chefer, d.v.s. férvaltningsdirektorer.
Dessa fordelar i sin tur arbetsuppgifterna vidare till verksamhetschefer, som
i sin tur fordelar uppgifter till enhetschefer. Med arbetsmiljouppgifter
kommer, precis som med alla arbetsuppgifter, ett ansvar att se till att
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uppgifterna blir utférda. Den som delar ut uppgiften ska se till att
mottagaren ocksa har befogenheter, kompetens och resurser.

Namnden har alltid kvar en skyldighet att fortlopande se till att
uppgiftsfordelningen fungerar i praktiken och vid behov gora dndringar i
fordelningen. Arbetsgivaren har ett ansvar att arligen folja upp hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar och dndra vid behov. Syftet ar att
sdkerstdlla att arbetsmiljoarbetet fungerar for att forebygga ohédlsa och
olycksfall i arbetet och for att uppna god arbetsmilj6 i Botkyrka kommun.

Ansvarig for att genomfora den arliga uppféljningen ar den hogsta
ledningen. Det ar viktigt att den arliga uppfoljningen dven redovisas for
organisationens politiska niva. Om den arliga uppfoljningen visar att det
finns brister ska dessa atgardas. Resultatet av den arliga uppfoljningen ska
dokumenteras.

Forslag riktlinje for arbetsgivarens arliga
uppfoljning av SAM pa alla organisatoriska
nivaer

Den befintliga rutinen for det systematiska arbetsmiljoarbetet behover

fortydligas sa att den arliga uppfoljningen sker pa alla organisatoriska nivaer
samt att hogsta ledningen involveras i uppféljningen och dess atgérder.

Overgripande process

Ansvarig for att genomfora den arliga uppfoljningen ar den hogsta
ledningen. Om den arliga uppféljningen visar att det finns brister ska dessa
atgardas. Resultatet av den drliga uppfoljningen ska dokumenteras.

Den arliga uppféljningen foljer férdelningen av arbetsmiljouppgifter, i
omvand ordning. Uppféljning av arbetsmiljoarbetet gors av narmaste chef
tillsammans med medarbetare och skyddsombud. Uppféljningen gors
genom att
o gaigenom en checklista for att se om foreskriftens krav uppfylls,
dokumentera resultat och eventuella atgarder
o gaigenom vilka arbetsmiljodtgérder som har genomforts under dret,
resultatet av insatserna, vilka forbattringar som har gjorts, vilka
atgarder som inte har kunnat genomforas och orsakerna till detta.
Behov av arbetsmiljoatgarder identifieras vid t ex skyddsronder,
medarbetarundersokningar, arbetsplatstraffar.

Resultatet av uppféljningen ska redovisas till ndsta ledningsniva som
summerar resultaten och ska slutligen lyftas till htgsta ledningsniva.
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Rutiner, stodmaterial och mallar fér de olika organisatoriska nivaerna ar
framtagna. Dessa kommer ldngre fram att finnas i Stratsys (inférandet
prelimindrt under 2022), fram till dess distribueras de till chefer genom HR.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet medfor i sig inga ekonomiska konsekvenser, annat dn indirekt
positiva da malet med det systematiska arbetsmiljoarbetet &r att forebygga
ohdlsa och olycksfall samt uppna en god arbetsmiljo. Forskning visar att det
finns ett samband mellan god arbetsmiljo, verksamhet och ekonomi. Genom
att arligen sakerstélla att foreskrifterna foljs och att det finns kunskaper,
befogenheter och resurser for arbetsmiljoarbetet kan kommunen fa
langsiktiga effekter av en god arbetsmiljo.

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen antar och
foljer den foreslagna kommunévergripande riktlinjen for arlig uppféljning.

Leif Eriksson Eva Wallin
kommundirektor HR-direktor
Bilagor

Inspektionsmeddelande Arbetsmiljoverket
Riktlinjer for drlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
SKR Cirkuldr 19:15 Férdelning av arbetsmiljouppgifter frdan fullmdktige

Expedieras till:
Eva Wallin, HR-direktdr
Ann-Christine Blomberg, HR-utvecklare
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Inledning

Att arbeta systematiskt med arbetsmiljon ska vara integrerat i verksamheten. Genom att
folja reglerna om det systematiska arbetsmiljoarbetet finns grunden for att hantera alla
arbetsmiljoforhallanden och skapa en bra arbetsmiljo.

Denna riktlinje riktar sig till kommunens chefer pa alla nivaer och till den politiska
ledningen. Arbetsgivaren har ett ansvar att arligen folja upp hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar och dndra vid behov. En gemensam och kommunovergripande
process for den arliga uppfoljningen bidrar till en god arbetsmilj6é som framjar hélsa i
Botkyrka kommuns alla verksamheter.

Syfte

Syftet med den arliga uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) pa alla
organisatoriska nivaer dr att sdkerstdlla att arbetsmiljoarbetet fungerar for att forebygga
ohdlsa och olycksfall i arbetet och for att uppna god arbetsmiljo i Botkyrka kommun.

Lagar och foreskrifter

Riktlinjen grundar sig pa:
* Arbetsmiljolagen (1977:1160)
» Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
* Medarbetar- och arbetsmiljopolicy (KS/2019:384)

Arbetsgivarens arbetsmiljéansvar

Arbetsmiljolagen (AML 1977:1160) &r en ramlag som kompletteras med férordning,
foreskrifter och angrdnsande lagar. Arbetsmiljolagen har tva syften:

1) Att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet och

2) Att uppna en god arbetsmiljo.

Det &r arbetsgivarens ansvar att arbetsmiljon lever upp till lagkraven. Lagen omfattar de
grundldggande bestammelser och allmanna krav som stélls pa arbetsmiljon och vilka
aktorer som ar ansvariga for vad.

Arbetsgivaren dr kommunen som juridisk person. Kommunfullméktige, kommunstyrelsen
och ndimnderna med valda politiker dr verksamhetsansvariga och har arbetsgivarrollen.
Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon.

I foreskrifterna om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) beskrivs vad, vem, ndr
och hur en verksamhet ska gora for att uppna arbetsmiljolagens syfte. Foreskrifterna



giller for alla arbetsgivare. Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) innebér att undersoka,
genomfora och folja upp verksamheten for att férebygga olyckor och ohdlsa. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska enligt lag bedrivas i samverkan med medarbetare och
skyddsombud. Arbetet ska omfatta alla fysiska, psykologiska, organisatoriska och sociala
forhallanden med betydelse for arbetsmiljon.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

For att praktiskt hantera arbetsmiljoarbetet férdelar nimnden arbetsmiljéuppgifter pa sina
ndrmaste chefer, d.v.s. férvaltningsdirektorer. Dessa fordelar i sin tur arbetsuppgifterna
vidare till verksamhetschefer eller motsvarande, som i sin tur férdelar uppgifter till
enhetschefer. Med arbetsmiljouppgifter kommer, precis som med alla arbetsuppgifter, ett
ansvar att se till att uppgifterna blir utférda. Den som delar ut uppgiften ska ocksa se till
att mottagaren har befogenheter, kompetens och resurser.

Namnden har alltid kvar en skyldighet att fortlépande se till att uppgiftsférdelningen
fungerar i praktiken och vid behov gora dndringar i férdelningen.

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)

Arbetsgivaren har ett ansvar att arligen f6lja upp hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
fungerar. Ansvarig for att genomfora den arliga uppfoljningen ar den hogsta ledningen.
Den drliga uppféljningen ska dven redovisas for organisationens politiska niva. Om den
arliga uppfoljningen visar att det finns brister ska dessa atgédrdas. Resultatet av den arliga
uppfdljningen ska dokumenteras.

Den arliga uppféljningen foljer fordelningen av arbetsmiljouppgifter, i omvéand ordning:

Steg 1: Uppfdljning av arbetsmiljoarbetet gors av ndrmaste chef tillsammans med
medarbetare och lokalt skyddsombud. Om enheten saknar lokalt skyddsombud, goérs
uppfoljningen av chef tillsammans med nagon eller nagra av medarbetarna.
Uppfodljningen gors genom att
o gaigenom en checklista for att se om foreskriftens krav uppfylls, dokumentera
resultat och eventuella atgarder
o gaigenom vilka arbetsmiljodtgérder som har genomforts under dret, resultatet av
insatserna, vilka forbattringar som har gjorts, vilka atgarder som inte har kunnat
genomforas och orsakerna till detta. Behov av arbetsmiljoatgarder identifieras vid
t ex skyddsronder, medarbetarundersékningar, arbetsplatstraffar.

Steg 2 — 4: Resultatet av uppfoljningen ska redovisas till nédsta ledningsniva som
summerar resultaten och prioriterar atgarder som verksamheten ska arbeta med
kommande ar. Uppfoljningen ska slutligen lyftas till hogsta ledningsniva. Se processbild:



* Enhetschef

* Besvarar frageunderlag, inkl sammanfattning av
arbetsmiljofragor som hanterats under aret; atgarder som inte
kunnat utforas fullt ut och orsaker till detta (paverkningsbara att

St e 1 arbeta vidare med, atgirder som behover lyftas i organisationen).

g » Januari/februari.

arbetsmiljofragor som hanterats under aret; nagra goda exempe
arbetsmiljoutmaningar; prioriteringar som verksamheten ska
St 2 arbeta med kommande ar.
cg
* Mars.

* Verksamhetschef (eller motsvarande)
* Gor kort sammanfattning utifran aggregerad rapport:
I;

behover prioriteras. Forvaltningsdirektor ansvarar for att
forvaltningens arliga uppfoljning av SAM redovisas i
Ste g 3 forvaltningens samverkansgrupp och i nimnd.

 Kvartal 2.

» Forvaltningsdirektor
» Sammanfattar den arliga uppfoljningen samt vilka omraden som

redovisas 1 fullmaktige.

* Kommunstyrelsen
* Ansvarar for att namndernas arliga uppfoljning av SAM
Ste g 4  September.

Stod

Som st6d for de olika organisatoriska niviernas arliga uppf6ljning av SAM finns rutiner,
stodmaterial och mallar. De tillhandahalls och uppdateras vid behov av HR.

HR ér en stodfunktion som chefer kan vinda sig till f6r radgivning i arbetsmiljoarbetet och den
arliga uppfoljningen.
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Riktlinje for arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)
KS/2021:00356

Beslut

1. Kommunstyrelsen faststaller riktlinjer for arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

2. Kommunstyrelsen faststéller foreslagen uppféljningsprocess for det
kommundvergripande systematiska arbetsmiljoarbetet.

3. Kommunstyrelsen beslutar att respektive namnd ska aterrapportera sin
arliga uppfoljning av arbetsmiljoarbetet till kommunstyrelsen som
sammanstéller och redovisar resultatet till kommunfullméktige

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket har vid en inspektion 6ver hur den politiska ledningen i
Botkyrka kommun arbetar med den arliga uppféljningen av sitt systematiska
arbetsmiljoarbete identifierat vissa brister. Den befintliga rutinen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet behover fortydligas sa att den arliga
uppfoljningen sker pa alla organisatoriska nivaer samt att hogsta ledningen
involveras i uppfoljningen och dess atgarder.

Utifran kraven i inspektionsmeddelandet har kommunévergripande riktlinjer
for den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet tagits
fram. Syftet med riktlinjerna &r att pa alla organisatoriska nivaer sakerstélla
att arbetsmiljoarbetet fungerar for att forebygga ohdlsa och olycksfall i
arbetet och for att uppna god arbetsmiljo i Botkyrka kommun.
Kommunledningsforvaltningen foreslar att kommunstyrelsen antar och
foljer den foreslagna kommunovergripande riktlinjen for arlig uppféljning.
Som ett led i att fullgora sina uppgifter som kommunens personalmyndighet
faststdller kommunstyrelsen dels riktlinjer for arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet, dels beslutar att faststélla
uppféljningsprocess for det kommunovergripande systematiska
arbetsmiljoarbetet samt beslutar att respektive namnd ska aterrapportera sin
arliga uppfoljning av arbetsmiljoarbetet till kommunstyrelsen.

Sammantaget dr detta ett sdtt for kommunstyrelsen att dels utéva sin
uppsiktsplikt 6ver kommunens 6vriga namnder inom arbetsmiljoomradet,

Botkyrka Kommun
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dels sdkerstilla att det inom kommunen bedrivs ett &ndamalsenligt
arbetsmiljoarbete samt att kommunfullméktige kan ta sitt arbetsmiljoansvar
i enlighet med gédllande lagstiftning.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-
11-19.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Kommunfullmédktige (fér kinnedom)
Samtliga ndmnder och forvaltningar

Eva Wallin, HR-direktor

Kerstin Jungstedt, HR-chef
Ann-Christine Blomberg, HR-utvecklare
Botkyrka kommuns styrdokument
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Kommunledningsférvaltningen

2022-02-16

Uppfoljning av tjansteresor ar
2021

Botkyrka arbetar aktivt med att minska utslappen av klimatpaverkande
gaser. En viktig del i arbetet ar att kommunens resor i tjansten ska bli mer
klimatsmarta. Kommunens forsta motes- och resepolicy antogs av
kommunfullmaktige ar 2011 och uppdaterades ar 2019 med tydligare
riktlinjer for vart tjansteresande.

Syftet med motes- och resepolicyn &r att minimera klimatpaverkan fran
Botkyrka kommuns tjansteresor samt att skapa forutsattningar for ett
kostnads- och resurseffektivt resande. Policyn ska ocksa bidra till att skapa
en trygg och saker arbetsmiljoé samt minska de negativa effekterna pa
folkhélsan. Den ska dessutom vara en forebild och visa vagen mot ett
klimatsmart och energieffektivt Botkyrka.

Riktlinjerna galler for bade tjansteman och fortroendevalda. | policyn star
foljande:

e |bland behdver vi inte resa for att motas. Anvand telefonmoten eller
moten via wehb.

e For de korta resorna - ga eller cykla.
e Anvand kollektiva fardmedel framfor bil.

e Vid bilresor anvéand i prioritetsordning - kommunens
verksamhetshilar /bilpoolsbilar, hyrbil eller taxi beroende pa
andamalet med resan. Samak nar det ar mojligt. Resor med egen bil i
tjansten kommer endast i undantagsfall att ersattas av kommunen.

e Vilj tag fore flyg pa resor i Sverige upp till och med Kramfors.

e Vid dvernattning pa hotell och vid konferens, vélj miljoanpassade
alternativ i sa stor utstrackning som mojligt.

Ansvar

Alla anstéllda och fortroendevalda ansvarar for att policyn tillampas och att
resorna gors sa klimatanpassade och kostnadseffektiva som mojligt.
Cheferna ansvarar for att medarbetarna kanner till och féljer innehallet i
policyn.

1/10
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Uppfoljning

Varje forvaltning ansvarar for uppfoljning av kommunens motes- och
resepolicy samt rapporterar till respektive ndmnd. Underlag till
uppféljningen av resor i tjansten tas fram av samhallsutvecklingsenheten pa
kommunledningsférvaltningen.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens
resande i tjansten under ar 2021

Botkyrka kommun har under flera ar ssmmanstallt kommunens totala
resande i tjansten. | samband med att kommunens motes- och resepolicy
uppdaterades med nya riktlinjer fattades det beslut att forvaltningarna
arligen ska fa en rapport om resandet i tjansten. Med hjélp av rapporten kan
forvaltningarna enklare félja upp att tjansteresandet gors i enlighet med
kommunens motes- och resepolicy.

Flyg

Enligt motes- och resepolicyn ska tag valjas fore flyg pa resor i Sverige upp
till och med Kramfors. Cheferna ska skriftligt godkénna varje flygresa som
medarbetarna gér. Om flygresor sker till Kramfors och till destinationer
soder darom ska det tydligt framga av dokumentationen varfor en avvikelse
fran policyn gors. | dokumentationen ska det framga anledningen till
flygresan och ansvarig chef ska dokumentera anledningen till godkannandet.
Godkannandet ska kunna uppvisas i efterhand vid en forfragan. Samtliga
flygresor ska klimatkompenseras. For narvarande ingar klimatkompensation
I kommunens upphandlade reseavtal.

| figur 1 och tabell 1 redovisas arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningens (Avux) resor mellan aren 2012—-2021.
Statistik saknas for aren 2014 och 2015.

Dnr: /Arendebeskrivning 2/10
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Antal flygresor ar 2012-2021
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Figur 1. Antal resor med flyg dr 2012-2021 (Avux).

Tabell 1. Antal resor med flyg ar 2012-2021 (Avux)
Antal flygresor &r 2012 - 2021 |
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
11 23 - - 34 47 38 47 4 0

Koldioxidutslapp

Forvaltningen reste inte med flyg nagon gang under ar 2021. Under ar 2020
orsakade forvaltningens resande med flyg 512 kilo koldioxidutslapp.
Motsvarande siffra for ar 2017 var 52 640 kilo koldioxid och ar 2016
orsakade forvaltningens resande 40 894 kilo koldioxid. Det saknas underlag
for ar 2019 och ar 2018.

Trend

Under ar 2020 etablerades en ny digital métesstruktur till foljd av pandemin.
Allt talar for att denna motesstruktur kommer att minska behovet av
flygresor framover. Under ar 2021 genomforde reste inte forvaltningen med
flyg, ar 2020 genomforde forvaltningen fyra resor med flyg i jamforelse
med ar 2019 da 47 resor gjordes.

Ingen av forvaltningens flygresor brét mot motes- och resepolicyn ar
2019 och ar 2020.

Dnr: /Arendebeskrivning 3/10
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Tag

Enligt kommunens motes- och resepolicy ska tag alltid anvandas fore flyg
for resor i Sverige upp till och med Kramfors. Figur 2 och tabell 2 redovisar
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningens resande med tag
mellan dren 2012 — 2021.

Antal tagresor ar 2012-2021
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Figur 2. Antal resor med tag ar 2012-2021 (Avux).

Tabell 2. Antal resor med tag ar 2012-2021 (Avux).
Antal tagresor ar 2012-2021 |
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
93 174 82 - 124 170 124 175 10 6

Koldioxidutslapp

Tagresor i Sverige ar i allménhet fossilbranslefria. Under ar 2021 orsakade
forvaltningens resande med tag 13 gram koldioxidutslapp. Motsvarande
siffra for ar var 21gram koldioxid.

Trend

Tagresorna har tidigare ar pendlat mellan 124-175 resor per ar. Trendbrottet
kom ar 2020 i samband med pandemin. Under det senaste aret etablerades
en ny digital maotesstruktur. Allt talar for att denna motesstruktur kommer
att minska behovet av resor framdéver.

Dnr: /Arendebeskrivning 4/10



Privat bil i tjansten

Enligt kommunens motes- och resepolicy ska anvandandet av privat bil i

tjansten undvikas. | de fall dar medarbetare har arbetsuppgifter som inte kan

l6sas pa annat satt &n genom anvéandningen av privat bil i tjansten ska ett
avtal skrivas mellan parterna som reglerar hur anvandningen och
ersattningen ska ske. Ovriga undantag ska alltid godkannas skriftligt av
ansvarig chef.

| figur 3 samt tabell 3 och 4 redovisas arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningens anvandande av privat bil for tjdnsteresor
mellan 2007 och 2021. Statistik for ar 2015 saknas.

Privat bil i tjansten ar 2007-2021
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Figur 3.Kérda kilometrar med privat bil i tidnsten ar 2007-2021 (Avux).

Tabell 3. Kérda kilometrar med privat bil i tjansten ar 2007-2013 (Avux).

Antal kilometer med privat bil i tjdnsten ar 2007-2013
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

75219 79245 51830 27913 16398 9736 14368

Tabell 4. Kérda kilometrar med privat bil i tjansten ar 2014-2021 (Avux).

Antal kilometer med privat bil i tjdnsten ar 2014-2021 \

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
15 808 - 19752 17719 10743 11217 41667 14122

Koldioxidutslapp

| dagsléaget saknar vi underlag for att rakna ut méngden utslappen av
koldioxid fran anvandandet av privat bil i tjansten. For att fa
kilometerersattning har kommunens anstéllda hitintills inte behovt

Dnr: /Arendebeskrivning
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rapportera vilket drivmedel som anvénts eller bilens koldioxidutslapp i
samband med orsak till resan samt resmal uppgetts.

Trend

Forvaltningens anvandande av privat bil i tjansten 6kade mycket kraftigt
mellan dren 2019-2020 for att sedan minska igen ar 2021. Den kraftiga
okningen ar 2020 berodde dkningen till stor del pa forvaltningens arbete
med att minska smittspridningen av Covid 19.

Hyrbil
Enligt motes- och resepolicyn ar hyrbil &r ett bra alternativ om du behdver
en bil under ett par dygn och det inte gar att aka tag eller annan
kollektivtrafik. I figur 4 samt tabell 5 och 6 redovisas arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsforvaltningens kérda kilometer med hyrbil mellan aren
2007 och 2021.

Antal kilometer med hyrbil ar 2007-2021
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Figur 4. Kérda kilometrar med hyrbil ar 2007-2021 (Avux).

Tabell 5. Kérda kilometrar med hyrbil ar 2007—2013 (Avux).

Antal kilometer med hyrbil ar 2010-2013

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
23038 15783 28292 26915 28 546 24 334 24 248

Tabell 6. Kérda kilometrar med hyrbil ar 2014-2021 (Avux).

Antal kilometer med hyrbil ar 2014-2021

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
5797 3546 19662 35460 22056 6653 40887 105087
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Koldioxidutslapp

Kommunens upphandlade leverantor av hyrbilar har hitintills bara haft
bensin- och dieselfordon i sin fordonsflotta. Det har inneburit att nar
kommunen inte kunnat anvanda sina egna verksamhetsfordon som &r
fossilbranslefria har anvandandet av hyrbilar lett att utslappen fran
tjansteresorna okat kraftigt. Det saknas underlag for mangd koldioxidutsl&pp
orsakade av forvaltningens anvandande av hyrbil.

Trend

Under de senaste aren har forvaltningens anvandande av hyrbilar varierat
kraftigt. Den kraftiga 6kningen under aren 2020 och 2021 i samband med
pandemin har medfort bade 6kade kostnader och koldioxidutslapp.

Taxi

Enligt kommunens métes- och policy r taxi ett bra alternativ om det inte
gar att aka kommunalt eller om bilpoolen ar fullbokad. | figur 5 och tabell 7
redovisas antal kilometrar som arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningens akt med taxi aren 2012—-2021. Statistik for
ar 2015 och ar 2016 saknas. Uppgifterna for ar 2020 &r osakra da det saknas
fullstandigt underlag fran leverantdren samt att en del av forvaltningens
arbetsresor registreras pa teknik- och fastighetsforvaltningen.

Antal kilometer med taxi ar 2013-2021
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Figur 5. Kérda kilometrar med taxi Gr 2013-2021 (Avux).

Tabell 7. Kérda kilometrar med taxi ar 2013—2021 (Avux).

Antal kilometer med taxi ar 2013-2021

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
56 61 - - 79 393 0 48 17
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Koldioxidutslapp

Under ar 2021 orsakade forvaltningens resande med taxi inga
koldioxidutslapp. Motsvarande siffra for ar 2020 var 12 kilo utslapp av
koldioxid. Koldioxidutslappen fran arbetsresor som registrerats pa teknik-
och fastighetsforvaltningen ar inte medraknade.

Kommunens upphandlade leverantor av taxitjanster har bade bilar som drivs
fossilbréanslefritt och med fossila drivmedel i sin fordonsflotta. For att
minska utslappen av koldioxid &r det viktigt att be om en taxi som drivs med
biogas eller el vid bokning.

Trend

Forvaltningens resande med taxi har pendlat mellan 17-79 kilometer per ar
forutom ar 2018 som sticker ut da 393 kilometer kordes med taxi.
Arbetsresor som registrerats pa teknik- och fastighetsforvaltningen &r inte
medréknade.

Verksamhetsbil

Enligt motes- och resepolicyn ska verksamheter som har stort behov av
fordon i tjansten anvédnda kommunens egna verksamhetsfordon. Vilken typ
av fordon som ar lampligt bestams i samrad med kommunens
fordonsansvarige pa tekniska forvaltningen.

| figur 6 och tabell 8 redovisas arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningens tjansteresor med verksamhetsbil mellan
aren 2011-2021. Underlag for ar 2019 och ar 2020 saknas.

Kilometer med verksamhetsbil ar 2011-2021
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Figur 6. Kérda kilometrar med verksamhetsbil Gr 2011-2021 (Avux).
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Tabell 8. Kérda kilometrar med verksamhetsbil ar 2011-2021 (Avux).

Kilometer med verksamhetsbil ar 2011-2020

2011 2014 2017 2018 2019 2020 2021
82970 99240 110286 48548 ? ? 548 324

Koldioxidutslapp

Under ar 2021 orsakade forvaltningens resande med verksamhetshil 8 696
kilo koldioxidutslapp.

Alla kommunens verksamhetsbilar kan drivas fossilbranslefritt. De flesta
personbilar drivs med biogas som produceras av restprodukter vid det
kommunala avloppsreningsverket Himmerfjardsverket och SRV
Atervinning AB. Ovriga drivmedel som anvénds & HVO (biodiesel) och el.

Trend

Forvaltningens anvandande av kommunens verksamhetsbilar under ar 2021
har 6kat kraftigt sedan ar 2018, som &r det senaste aret det finns statistik for
eftersom underlag saknas for aren 2019 och 2020. Sedan ar 2018 har
teknikutvecklingen gjort att kommunen kan folja upp kérandet med
verksamhetshilarna pa ett mer kvalitetssakert sétt vilket gor att aren inte ar
helt jamforbara. Eftersom underlag for ar 2019 och 2020 gar det heller inte
att se nagon trend. Kommunens rekommendationer under pandemin om att
aka ensam i verksamhetsbilarna samt att undvika att aka kollektivt kan dven
haft en paverkan pa okningen av anvandandet av verksamhetsbilar.

Bilpool

Enligt motes- och resepolicyn ska du i forsta hand anvanda kommunens
upphandlande bilpool for kortare resor som kraver bil. Bilarna star
parkerade pa de reserverade parkeringsplatserna vid kommunhuset i Tumba.

| figur 7 samt tabell 9 och 10 redovisas arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningens tjansteresor med bilpool mellan aren 2010
2021. Det gar dock inte att se nagon trend eftersom det saknas underlag for
ar 2019 och 2020.
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Kilometer med bilpool 2010-2021
3500

3000
2500
2000
1500
1000

500

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Figur 7. Kérda kilometrar med bilpool r 2010-2021 (Avux).

Tabell 9. Kérda kilometrar med bilpool ar 2010-2014 (Avux).

Kilometer med bilpool ar 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014
386 1274 2027 2413 592

Tabell 10. Kérda kilometrar med bilpool ar 2015-2021 (Avux).

Kilometer med bilpool ar 2015-2021

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
924 1268 1864 3132 1249 1744 952

Koldioxidutslapp

Kommunens upphandlade bilpool &r fossilbranslefri och bestar av fyra bilar
som drivs med biogas och fyra bilar som drivs med el.

Trend

Forvaltningens anvandande av bilpool har legat nagorlunda konstant under
de senaste aren férutom ar 2018 da anvandandet nastan fordubblades for att
sedan minska kraftigt ar 2021.
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Arbetsmarknads- och Kod:1.2.2.1

vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00085

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Delegationsbeslut (2022-03-24)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden 1 dvrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektéren
som 1 sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande verksamheter har anmailt delegationsbeslut:
e Utbildning for vuxna februari 2022
e Forvaltningskontoret februari 2022

Bilagor
Anmailan av delegationsbeslut UFV februari 2022
Anmilan av delegationsbeslut DV februari 2022

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Utbildning fér vuxna 2022-02-28

Delegationsbeslut Utbildning for vuxna, februari 2022

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00 den
2:a i ménaden efter beslutsmanaden.

Delega- ..
Besluts- . 4 Diarie-

tions- Beslut Delegat
datum nummer

punkt
Botkyrka vuxenutbildning
2022-02-01 - 1 yttrande betraffande gymnasial . -
2022-02-28 G2 vuxenutbildning i annan kommun Luljeta Spahijaj
2022-02-01 - 34 yttranden betraffande grund-
2022-02-28 G2 ldggande vuxenutbildning till an- Niklas Almqvist

nan kommun

2022-02-01 - 14 yttranden betraffande Sfi i . .
2022-02-28 G2 annan kommun Niklas Almqvist
2022-02-01 - 2 antagningar till gymnasial vux- . -
2022-02-28 61 enutbildning Luljeta Spahijaj
2022-02-01 — i i i i
2022-02-28
2022-02-01 - i i i i
2022-02-28
Yrkeshégskolan Xenter
2022-02-01 - i i i i
2022-02-28

G1 = Mottagande och antagning av elev till grundldggande samt gymnasial vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare och sarskild utbildning fér vuxna.

G2 = Yttrande avseende fragan om Botkyrka kommun svarar fér kostnaden for elev, nar utbildningen anordnas av an-
nan kommun inom ramen for grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, utbildning i svenska fér invandrare samt
sarskild utbildning fér vuxna.

C1 = Anstalla ny medarbetare pa vakant befattning eller inrdtta en ny tjanst som a) verksamhetschef, b) enhetschef
eller c) 6vriga medarbetare.

Chanette Andersson
Verksamhetschef
Utbildning for vuxna
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen 2022-01-20

Referens Mottagare
Anne Andersson Arbetsmarknads- och
anne.andersson@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Anmalan av delegationsbeslut

Rubrik/arendemening: |

Arendetyp Diarienummer Handlaggare

C5 LDV2021:00047 Anne Andersson

Beskrivning av rendet

Beslut om att rekrytera tre arbetshandledare till Daglig verksamhet med startdatum
2022-01-11, 2022-01-26 .

Leverantor (vid upphandling) Kontraktssumma (vid
upphandling)

Beslutsdatum Delegat (namn och Signatur (delegaten):
befattning)
Ida Holmstrém,

2022-02-02 enhetschef

Botkyrka Kommun - [Eget_Foérvaltning/
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
Dnr LDV/2022:00006

Referens Mottagare
Anne Andersson Arbetsmarknads- och
anne.andersson@botkyrka.se vuxenutbildningsférvaltningen

Kopt plats INUTI
Beslut om kopt plats INUTI

Arendetyp F3 Diarienummer LDV/2022:00006 Handléggare Anne Andersson

Beslutsdatum 2022-02-23 Delegat Annika Gindin tf Verksamhetschef

Handlaggare:

Anne Andersson
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Botkyrka Kommun - [Eget_Foérvaltning/
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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