BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE

Arbetsmarknads- och

2021-01-14

vuxenutbildningsndmnden 2021
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Kod: 1.1.3.1

Dnr: AVN/2020:00003

Kallelse till mote for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden, januari 2021

Tid: 2021-01-21, Kl: 19:00

Plats: Munkhéttevdgen 49, Tumba, och via Teams
Ordforande: Ing-Marie Viklund (L)
Sekreterare: Annette Westerberg

Arenden:
Dnr:
1. Information fran forvaltningsdirektoren
2. Information om projekt med Radda
barnen
3. Information om
yrkeshogskoleutbildningarna
4. Medarbetarundersokning avux 2020
Arende for beslut
5. Interkontrollplan 2021 AVN/2020:00013
6. Oppna sammantrédden for arbetsmarknads- | AVIN/2021:00005
och vuxenutbildningsndmnden
7. Anmadlningsdrenden AVN/2020:00012
8. Delegationsbeslut AVUX/2020:00011

Januarisammantradet kommer vara till stor del ett digitalt mote med Teams.
Sammantradet borjar kl. 19:00, med mojlighet att ringa in till métet redan fran 18:30 gor
gdrna det om ni har méjlighet.

Vinligen meddela franvaro till annette.westerberg@botkyrka.se.

Vilkomna!

Ing-Marie Viklund

ordforande

Annette Westerberg
namndsekreterare

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamnden

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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1
Information fran forvaltningsdirektoéren

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Information om projekt med Radda barnen

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Information om yrkeshogskoleutbildningarna

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Medarbetarundersdkningen avux 2020

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Botkyrka kommuns medarbetarenkat 2020

Samlad rapport

Innehall:

* Resultatrapport

o Totalindex och HME-index

> Redovisning per fraga
+ Sammanfattning - Tre styrkor och tre fragor att férbattra
» HME - Hallbart medarbetarengagemang

o HME-index och delindex

Totalindex ar ett sammanfattande index som redovisar andel positiva svar av alla fragor, dar aven
HME-fragorna ingar. HME-index och dess delindex tas fram enligt SKRs berakningsmetod.
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Botkyrka kommun
MU 2020

Resultatrapport Arbetsmarknad och vuxenutbildn
Skala: 1till

Positiva 4-5

Neutrala 3
Negativa 1-2

Frekvens = Svarsfrekvens per fraga/omrade
Medelvarde redovisas med tva decimaler vid sidan om staplarna

Grupper och svarsstatistik

Grupp Svarsfrekvens
Arbetsmarknad och vuxenutbildn 2020 268/314  85%
Arbetsmarknad och vuxenutb forv 2019 293/344  85%
Totalt 2020 4822/5642  85%

Index for Arbetsmarknad och vuxenutbildn

Totalindex (TI) HME (HME)

72

d
T
=
m

Arbetsmarknad och vuxenutbildn 2020 -
Arbetsmarknad och vuxenutb férv 2019 -

Totalt 2020 (71 | 78 |
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Hallbart medarbetarengagemang

Resultat Medel Frekvens

0% 50% 100%

Motivation
AVUX 2020 432 100%
1 Mitt arbete kanns meningsfullt AVUX 2019 B4 243 99%
Totalt 2020 B4 241 99%
Jac 14 nvit och utvecklas | mitt dadli AvUX 2020 R 388  98%
2 Jagarnyttoch ulveckias 1 mitt dagliga AVUX 2019 El 405 9%
arbete
Totalt 2020 EN 39 8%
AvUX 2020 [CERR 38  97%
3 Jag ser fram emot att ga till arbetet AVUX 2019 3,91 98%
Totalt 2020 394  98%
Ledarskap
L iy - AVUX 2020 357  93%
4 Min narmaste chef visar uppskattning for AVUX 2019 3,72 96%
mina arbetsinsatser
Totalt 2020 394 9%
Vi hef visar do for miq | PVUX 2020 68 383  93%
5 in nérmaste chef visar fortroende fér mig /s 5019 4,02 96%
som medarbetare
Totalt 2020 416 95%
Min nrmaste chef o forutsatin AVUX 2020 384  93%
n narmase;c_e ger mig rorutsattningar 14
6 att ta ansvar i mitt arbete AVUX 2019 - 3,98 96%
Totalt 2020 410 95%
Styrning
AVUX 2020 408  98%
7  Jag ar insatt i min arbetsplats mal AVUX 2019 ER :15 96%
Totalt 2020 B 228 9%
» | . A AVUX 2020 351  95%
g  Min arbetsplats mal foljs upp oc AVUX 2019 365  92%
utvarderas pa ett bra satt
Totalt 2020 376  95%
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| 4 som v N AVUX 2020
9 ag vet vad som forvantas av mig i mitt AVUX 2019

arbete
Totalt 2020

409 97%
EB :18 97%

B 33 9%
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Arbetsforutsattningar

Resultat Medel Frekvens
| | | | |
I I I
0% 50% 100%
Jaq &r nsid med den introdukti ) AvUx 2020 CORS IEll 96%
ag ar noja me en Introdukton som jag _ o
10 har fatt till mina arbetsuppgifter AVUX 2019 LS 3,77 94%
Totalt 2020 376 97%
AvUx 2020 R 371 100%
11 Min kompetens tas tillvara AVUX 2019 _ 3,86 97%
Totalt 2020 398  98%
AVUX 2020 Bl 427 100%
12 Jag vet vilka mina arbetsuppgifter ar AVUX 2019 4,41 98%
Totalt 2020 EENNI 08 445 99%
; hur iaq ska oriorit _ AvUx 2020 ECEe 409  99%
ag vet hur jag ska prioritera mina 79 .
13 arbetsuppgifter vid hog arbetsbelastning AVUX 2019 S B 4,18 98%
Totalt 2020 Bl 214 o9%
Jag hi dm bet tor AvUx 2020 S Il :ss 99%
ag ninner med mina ar etsuppgirter inom _ o
14 min ordinarie arbetstid AVUX 2019 3,85 97%
Totalt 2020 358  99%
Jag &r néjd med den méjligheten jag har att  AVUX 2020 405 99%
15 paverka mina arbetstider /mitt AVUX 2019 4,14 98%
arbetsschema Totalt 2020 [N 384  98%
Jaa har méstliahet fill Aterhémtning ef AVUX 2020 373 97%
ag har mojlighet till aterhamtning efter 61 .
16 arbetsintensiva perioder AVUX 2019 LS 3,62 95%
Totalt 2020 353  98%
Hur taq kan oAverka mi AVUX 2020 311 96%
17 Jag vet hur jag kan paverka min AVUX 2019 308 94%
I6neutveckling
Totalt 2020 332  95%
AVUX 2020 367 94%
18 Jag har fértroende foér min narmaste chef AVUX 2019 _ 3,84 98%
Totalt 2020 404 96%
<o Kombi . . Avux 2020 CORN " @ 425 es%
19 J_ag_ an kombinera mitt arbete med mitt AVUX 2019 412 60%
foraldrarskap
Totalt 2020 Bl 41 es%
AvUx 2020 LR 383  98%
20 Pa min arbetsplats har vi ett bra samarbete  AVUX 2019 3,98 97%
Totalt 2020 396  98%
B4 min arbetsolats delar vi kunsk Lo AUX2020 390  98%
a min arbetspilats elar vi Kuns aperOC _ o
21 erfarenheter med varandra AVUX 2019 3,94 99%
Totalt 2020 El 402 9%



ZQndera "%’ BOTKYRKA KOMMUN

P mi betsplats t . ¢ AVUX 2020 3,85 98%
a min arbetsplats tar vi gemensam .
22 ansvar sa att arbetet blir utfort AVUX 2019 3,88 9%
Totalt 2020 3,92 98%
P mi betsplats behandi llas Asikt AVUX 2020 3,59 94%
a min arbetsplats behandlas allas asikter, 0
23 synpunkter och varderingar pa lika villkor AVUX 2019 3,73 94%
Totalt 2020 3,79 96%
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Kommunens vardegrund

Resultat Medel Frekvens
| | | | |
I ' I ' I
0% 50% 100%
) ar ki AVux2020 391 99%
34 Jag tycker att vi har "medborgarens fokus AVUX 2019 3.99 97%
pa min arbetsplats.
Totalt 2020 El sor  95%
Lo tveker att "6oona” St dingy  AVUX2020 353 99%
32 Jagtyckeratt oppna”stammer valin pa AVUX 2019 375 97%
min arbetsplats.
Totalt 2020 [CEN 386  97%
Lo tveker att” maande’ st avux 2020 CEREN 382 97%
ag tycker att "ansvarstagande” stammer 72 1 .
33 Valin pa min arbetsplats. AVUX 2019 [EZ 395  96%
Totalt 2020 El 396 97%
cor att "modiaa’ st dingg | AVUX2020 60 357 97%
34 Jag tycker att "modiga” stammer val in pa AvUX 2019 R 3.78 93%
min arbetsplats.
Totalt 2020 [N 381 97%
cor att "onergiska’ st dlin gy AVUX2020 367  98%
35 Jag tycker att "energiska” stammer val in pa AvUX 2019 O 3,83 97%
min arbetsplats.
Totalt 2020 384 9T%
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Botkyrka Kommun som arbetsgivare

Resultat Medel Frekvens

AVUX 2020
AVUX 2019
Totalt 2020

3,54 97%
3,71 96%
3,72 96%

AVUX 2020 346 96%
66

36 Jag kan rekommendera Botkyrka kommun
som arbetsgivare

37 Jag kanner mig betydelsefull fér min

0,
arbetsgivare AVUX 2019 368  97%

Totalt 2020 3,80 96%
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Botkyrka kommun
MU 2020

Sammanfattning for Arbetsmarknad och vuxenutbildn

Sammanfattningen ar till for att hjalpa dig och din grupp att prioritera arbetet med undersékningsresultatet.
Identifiera vad som ar viktigast att forbattra utifran resultatet och utifran den situation och det sammanhang som
gruppen och dina medarbetare befinner sig i. Lika viktigt ar det att fundera pa hur ni kan bibehalla det som redan

fungerar bra.
Om index tillampas i undersdkningen visas aven dessa.

Fragorna under "Styrkor” ar framtagna baserat pa hur gruppens resultat (medelvarde) avviker positivt fran

jamforelsegruppen.
Fragorna under "Fragor att forbattra” ar framtagna baserat pa hur gruppens resultat avviker negativt fran

jamforelsegruppen.

Jamfoérelsegrupp: Totalt

Index

Totalindex
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Styrkor och fragor att forbattra

Styrkor Resultat Jamforelse
14 Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min ordinarie arbetstid 3,85 3,58
15 Jag ar nojd med den mojligheten jag har att paverka mina arbetstider /mitt 4,05 3,84
arbetsschema
16 Jag har majlighet till aterhamtning efter arbetsintensiva perioder 3,73 3,53
Fragor att forbattra Resultat Jamforelse
8  Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt 3,51 3,76

Jag tycker att "6ppna” stammer val in pa min arbetsplats.Det vill sdga vi ar 6ppna
32 med var verksamhet och vardesatter olikheter, vi samspelar, lyssnar och ar nyfikna 3,53 3,86
och staller fragor.

37 Jag kanner mig betydelsefull fér min arbetsgivare 3,46 3,80
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HME Arbetsmarknad och vuxenutbildn

Index, Hallbart medarbetarengagemang, HME

Index Hallbart Medarbetarengagemang, HME, har tagits fram av Sveriges kommuner och
regioner (SKR) och Radet for framjande av kommunala analyser (RKA).

Begreppet "hallbart" markerar att detta index for medarbetarengagemang fokuserar
organisationens férmaga att framja, ta tillvara och bygga vidare pa engagemanget.
Medarbetarengagemanget bedoms vara en av de viktigaste forutsattningarna for en
organisations formaga att na goda resultat. | personalintensiva verksamheter, som de inom
kommuner och landsting, ar detta sarskilt tydligt.

HME bestar av nio delfragor uppdelade pa tre delindex, motivation, ledarskap och styrning, vilka
i sin tur utgor bas for ett 6vergripande HME-index

Gront: Grupper med hidlsosamma HME-resultat Intervall
Rekommendationer: 91 - 100
* Identifiera och uppmarksamma era goda exempel 86 - 90
* Uppmarksamma framgangsrika arbetssatt
» Skapa larande mellan chefer 77 - 85
Gult och rott: Undersok & atgarda bakomliggande faktorer till HME-resultatet 68 - 76
Rekommendationer: 0-67

» Ta fram handlingsplan/atgardsplan. Folj upp genomférande.
» Uppfdljande matning av viktiga fragor efter sex manader

HME HME kvinnor HME mén
Arbetsmarknad och vuxenutbildn 2020 72 71 76
Arbetsmarknad och vuxenutb férv 2019 75 75 75
Arbetsmarknad och vuxenutb férv 2018 76 75 79

SKR (Branschjamfdrelse 2019) 79 78
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Omraden
AVUX  AVUX  AVUX
2020 2019 2018
Nr Motivation 75 78 79
1 Mitt arbete kdnns meningsfullt 83 86 87
2 Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete 72 76 77
3  Jag ser fram emot att ga till arbetet 71 73 73
Nr Ledarskap 69 73 74
4  Min narmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser 64 68 71
5  Min narmaste chef visar fortroende fér mig som medarbetare 71 76 75
6  Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete 71 75 76
Nr Styrning 72 75 76
7  Jag arinsatt i min arbetsplats mal 77 79 80
8  Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt 63 66 68
9 Jag vet vad som férvantas av mig i mitt arbete 77 80 80
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Internkontrollplan 2021

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner internkontrollplan 2021.

Sammanfattning

Syftet med intern kontroll dr att sdkra en effektiv forvaltning och undga allvarliga fel
och skador som paverkar nimndens méluppfyllelse. Internkontrollplanen omfattar kon-
troller av ekonomi, HR, kvalitet och effektivitet samt efterlevnad av lagar, riktlinjer och
foreskrifter.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE

Arbetsmarknads- och 2021-01-07
vuxenutbildningsférvaltningen

Referens

1[2]

Kod:1.2.3.2

Dnr: AVN/2020:00013

Mottagare

Sara Andersson Arbetsmarknads- och

sara.andersson@botkyrka.se

vuxenutbildningsndmnden

Interkontrollplan 2021
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner
internkontrollplan 2021.

Sammanfattning

Syftet med intern kontroll &r att sékra en effektiv forvaltning och undga
allvarliga fel och skador som paverkar namndens maluppfyllelse.
Internkontrollplanen omfattar kontroller av ekonomi, HR, kvalitet och

effektivitet samt efterlevnad av lagar, riktlinjer och foreskrifter.

Arendet

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se
till att det finns en god intern kontroll. I detta ligger ett
ansvar for att en intern kontrollorganisation uppréttas inom
kommunen, samt ett ansvar for att se till att denna
organisation kontinuerligt utvecklas utifran kommunens
behov av intern kontroll.

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna
kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden. Den
enskilda ndmnden har ansvar for att se till att den interna
kontrollen organiseras samt att vid behov besluta om
namndspecifika regler och anvisningar fér den interna
kontrollen.

Arbetet med att ta fram internkontrollplanen pa
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen har
foregatts av en risk och vasentlighetsanalys utifran
namndens malomrdden. I den har sarskilt hoga risker lyfts
upp i ndmndens internkontrollplan. Fér de risker som dr
kommungemensamma gors en kommungemensam

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och 2021-01-07 Kod:1.2.3.2
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2020:00013

riskbeddmning varfor riskvérdet inte specifikt avser
ndmndens verksamheter.

Bilagor
Internkontrollplan 2021

Expedieras till:
Kommunledningsférvaltningen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Internkontrollplan 2021

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnamnden

BOTKYRKA
KOMMUN
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Innehallsforteckning
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

1 Inledning

Arshjul for intern kontroll (med 2021 som exempelar)

1. Kommunstyrelsen 4- Forvaltningarna ar klara 2. Namnderna faststaller
faststaller kommun- med sina egna internkontrollplan, samtidigt som
gemensamma granskningar/aktiviteter m3l och internbudget
kontrollmoment (senast dec. 2021) (jan. 2021)

(nowv. 2020)

5. Namnderna beslutar om
/ uppfoljningen av
foregdende ars
Y internkontrollplan,

: j \ samtidigt som
g_’_ Kc;lrim.lunled“mngf— | 'I J—j verksamhetsberittelsen
orvaltningen éverlimnar feb.
granskningsresultat till s (feb./mars 2022)

MAs \
/ 6. Kommunstyrelsens

samlade bedomning av
internkontrollen, samtidigt
som kommunens

forvaltningarna
(senast 31 okt. 2021)

2b. Valfritt: Uppfoljning i band med deldr 2
alfri ppfoljning i samband med deldr SRR

2a. Valfritt: Uppfdlining i samband med deldr 1 (apri_l 2022)

Generellt om intern kontroll

Syftet med intern kontroll &r att sdkra en effektiv forvaltning och undga allvarliga fel och skador.
En tillfredsstdllande intern kontroll sdkerstiller att f6ljande mal uppnas:

e Verksamheten bedrivs &ndamélsenligt och effektivt.
o Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten finns.
e Efterlevnaden av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm ér tillfredsstéllande.

En bra intern kontroll forebygger, upptécker och éatgérdar fel och brister som hindrar att kommunen
kan né sina mél pd ett sdkert och effektivt sitt. Den interna kontrollen bidrar ocksa till att skydda
kommunen och dess medarbetare fran risker, forluster, bedriagerier, misstankar och andra skador.

Kommunstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en god intern kontroll. I
detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation uppréttas inom kommunen, samt ett
ansvar for att se till att denna organisation kontinuerligt utvecklas utifrdn kommunens behov.

Kommunstyrelsen ska med utgdngspunkt fran sin egen granskning och nimndernas
uppfoljningsrapporter utvirdera kommunens samlade system for intern kontroll och 1 de fall
forbattringar behovs se till att 1ampliga dtgérder genomfors av berérd nimnd. Rapporteringen ska
beslutas av kommunstyrelsen 1 samband med beslut om drsredovisningen.

Nimndernas ansvar

Némnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive
verksamhetsomrdden. Den enskilda nimnden har ansvar for att se till att den interna kontrollen
organiseras samt att vid behov besluta om ndmndspecifika regler och anvisningar for den interna

3 [11]
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

kontrollen. Detta géller &ven kommunstyrelsen for dess egen forvaltning.

Varje nimnd har en skyldighet att styra och f6lja upp den interna kontrollen inom ndmndens
verksamhetsomraden. Namnden ska som grund for sin styrning gora risk- och
visentlighetsanalyser.

Alla nimnder ska varje ér, i samband med beslut om internbudget, anta en internkontrollplan som
beskriver hur arbetet med den interna kontrollen ska bedrivas under aret. Féranleder uppfoljningen
av foregdende ars plan behov av justering av innevarande ars interna kontrollplan kan en reviderad
internkontrollplan antas i samband med att nimnden beslutar om denna uppfoljning.

Resultatet av uppfoljningen ska, med utgangspunkt fran antagen plan, beslutas av nimnden i
samband med att ndmnden beslutar om verksamhetsberittelsen. I uppfoljningen ska dven resultatet
av kommunstyrelsens overgripande granskning och som beroér némnden ing4.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

2 Namndens internkontrollarbete

Internkontrollplanen for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen baseras pa
verksamhetsrisker samt risker som kommunledningsforvaltningen rekommenderar.

Verksamheterna kartldgger de risker som kan forutses inom varje omrade och skapar kontroller
eller aktiviteter i syfte att minimera sannolikheten och konsekvensen for att risken ska intréffa. De
risker som beddms péverka forvaltningen i hogst utstrackning lyfts sedan till denna
internkontrollplan. Resterande risker hanteras inom verksamheterna under aret.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

3 Nettolista risker

Gradering av sannolikhet och konsekvens

Sannolikhet graderas 1-4:

1. Osannolik - Risken att fel ska uppstd ar nistan obefintlig

2. Mindre sannolik - Risken att fel ska uppsta ar liten

3. Mojlig - Det foreligger risk att fel ska uppsté

4. Sannolik - Hog risk, mycket troligt att fel ska uppsta

Konsekvens graderas 1-4:

1. Forsumbar - Konsekvensgraden dr obetydlig for kommun och dvriga intressenter

2. Lindrig - Konsekvensgraden uppfattas som liten av bdde kommun och dvriga intressenter

3. Kénnbar - Konsekvensgraden uppfattas som besvirande for kommun och 6vriga intressenter

4. Allvarlig - Konsekvensgraden ir sa stor att fel inte far intriffa
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

3.1 Omrade 1 - Botkyrkaborna har egenmakt

Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvéarde Motivering

Antalet kommunala feriepraktikplatser téacker inte behovet 3. Stor 3. Kénnbar 9 | Sannolikheten varderas till stor eftersom forvaltningarna totalt
tar emot farre feriepraktikanter varje ar samt att Covid 19
paverkar mojligheterna att fa fram praktikplatser.
Konsekvensen varderas som kannbar eftersom det drabbar
kommunens ungdomars majlighet till aktivitet om foérvaltningen
inte kan erbjuda alla sékande ungdomar feriepraktik.

Begransade mdjligheter till Larande i arbete (LIA) pa grund av 4. Mycket stor 3. Kénnbar 12 | Sannolikheten bedéms mycket hdg eftersom sviterna av

Corona-pandemin pandemin kommer att kvarsta aven 2021.
Konsekvensen bedéms som kannbar eftersom den studerande
riskerar att inte kommer kunna ta del av larandet i arbetet vilket
ar ett viktigt moment i utbildningen.

Att beslut inom Daglig verksamhet inte verkstalls inom 3 4. Mycket stor 4. Allvarlig 16 | Sannolikheten varderas till mycket eftersom vissa deltagare

manader med nya beslut valjer att avvakta pabodrjandet av insatsen pa
grund av Covid 19. Verksamheten har ocksa begransningar
efter omstallningen till Covid 19:s riktlinjer som gor att beslut
riskeras att inte verkstallas inom lagstadgad tid.
Konsekvensen varderas som allvarlig eftersom deltagarna
riskerar att inte fa sina behov tillgodosedda samt att
forvaltningen inte lever upp till lagstadgad verkstallningstid.

o - -

3.2 Omrade 4 - Kommunens organisation

Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Motivering

Kommunen anstéller personal med en brottsbelastning som 3. Stor 4. Allvarlig 12 | Sannolikheten bedéms som stor eftersom tidigare kontroller

gér dem olampliga for yrket ifraga, vilket gor att medborgare har visat pa avvikelser och bristande kunskap om

far illa. (KOMMUNOVERGRIPANDE) lagstiftningen.
Konsekvensen beddéms som allvarlig eftersom det ytterst
handlar om medborgares hélsa och valmaende.

Kommunen foérsamrar relationer och férhandlingsvillkor 4. Mycket stor 3. Kénnbar 12 | Sannolikheten bedéms som mycket stor eftersom tidigare

gentemot leverantdrer och/eller déms till skadestand pa grund kontroller visat pa bristande féljsamhet och att kommunens

av bristande ramavtalstrohet (KOMMUNOVERGRIPANDE) systemstdd for inkdp bara har varit i drift en kortare tid.
Konsekvensen bedoms som kannbar eftersom bristande
avtalstrohet kan leda till skadestand, forsamrade
forhandlingsvillkor i framtiden och fértroendeskada.

Kommunen drabbas av upphandlingsskadeavgift och far 4. Mycket stor 3. Kénnbar 12 | Sannolikheten bedéms som mycket stor baserat pa tidigare ars

badwill gentemot leverantérer pa grund av otillatna

internkontrolluppféljningar och att kommunen bara under en
kort period har haft systemstéd for inkdp.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvéarde Motivering
direktupphandlingar (KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen bedoms som kannbar eftersom bristande
avtalstrohet kan leda till skadestand, forsamrade
férhandlingsvillkor i framtiden och fértroendeskada for
kommunen.
Kommunens anseende skadas pa grund av bristande 3. Stor 3. Kénnbar 9 | Sannolikheten beddms som stor eftersom tidigare kontroller
hantering av fakturor avseende representation, kurser och har visat pa avvikelser. Kommunen har ocksa nyligen bytt
konferenser (KOMMUNOVERGRIPANDE) fakturasystem och risken for fel ar stérre ndr medarbetarna ar
ovana vid det nya systemet.
Konsekvensen bedéms som kannbar eftersom kommunens
anseende skadas av bristande hantering av
representationsfakturor. Det kan leda till "svarta rubriker" i
media.
Det systematiska arbetsmiljdarbetet brister vilket leder till 3. Stor 3. Kéannbar 9 | Sannolikheten beddms som stor eftersom vetskap finns om att
samre arbetsmiljo, 6kad ohalsa och fler olycksfall rutinen idag fungerar mindre bra.
(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen bedéms som kannbar eftersom
arbetsmiljdansvaret behover vara tydliggjort for att sakerstalla
god arbetsmiljé fér kommunens personal och darigenom
minska risken for skador och ohalsa.
Kommunen drabbas av ekonomisk skada eller 3. Stor 3. Kéannbar 9 | Sannolikheten bedéms som stor eftersom rutinen for bisysslor
fortroendeskada pa grund av otilldtna bisysslor hos anstallda idag ar daligt férankrad i kommunen.
(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen bedéms som kannbar eftersom otillatna
bisysslor kan leda till att medarbetare fattar beslut for egen
vinning som skadar kommunen.
Kommunen bryter mot tryckfrihetsférordningen, arkivlagen, 4. Mycket stor 3. Kénnbar 12 | Sannolikheten bedéms som mycket stor eftersom en rapport
forvaltningslagen, dataskyddsdirektivet med mera genom fran PwC fran 2020 pekade pa brister i kommunens
bristande informationshantering (KOMMUNOVERGRIPANDE) informationshantering.
Konsekvensen beddms som kannbar eftersom kommunens
anseende kan skadas om vi inte foljer lagar. Dessutom kravs
god informationshantering fér att medborgare och andra ska
kunna ha tillgang till offentliga handlingar.
Personalen drabbas av allvarlig ohalsa och langvarig franvaro 3. Stor 3. Kénnbar 9 | Sannolikheten beddms som stor eftersom tidigare resultat har

pa grund av att rehabiliteringsinsats inte gors vid upprepad
korttidsfranvaro

visat pa brister i rutinen. Konsekvensen bedéms som kannbar
eftersom det ber6r de anstélldas halsa.

8 [11]




BOTKYRKA KOMMUN

2021-01-14

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

4 Arets planerade kontroller

4.1 Omrade 1 - Botkyrkaborna har egenmakt

Risk

Kontroll

Beskrivning

Antalet kommunala feriepraktikplatser
tacker inte behovet

Kontroll av antal praktikplatser

Kontrollera att forvaltningen hittat 1350
praktikplatser for sommaren 2021.

Begransade mdjligheter till Larande i
arbete (LIA) pa grund av Corona-
pandemin

Kontroll av LIA-platser 2021

Under 2021 ska forvaltningen kontrollera
hur manga studerande som genomgatt
momentet LIA pa arbetsplats.

Att beslut inom Daglig verksamhet inte
verkstalls inom 3 manader

Kontrollera antal verkstéllda beslut

| november ska férvaltningen kontrollera
hur manga beslut som verkstallts inom 3
manader.

4.2 Omrade 4 - Kommunens organisation

Risk

Kontroll

Beskrivning

Kommunen anstaller personal med en
brottsbelastning som gér dem olampliga
for yrket ifraga, vilket gor att medborgare
far illa. (KOMMUNOVERGRIPANDE)

Stickprov avseende utdrag ur
belastningsregister for externt
nyanstallda

Kontroll av att utdrag ur
belastningsregister genomférs i samband
med anstéllning for befattningar dar detta
kravs.

10 procent av alla externt nyanstallda per
foérvaltning, av de befattningar som
omfattas av kravet. Kontroll tva ganger
per ar (mars och september).

Kommunen férsamrar relationer och
forhandlingsvillkor gentemot leverantérer
och/eller déms till skadestand pa grund av
bristande ramavtalstrohet
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll av ramavtalstrohet

Kvartalsvisa uppféljningar avseende
avtalstrohet for respektive namnd.

Kommunen drabbas av
upphandlingsskadeavgift och far badwill
gentemot leverantorer pa grund av
otillatna direktupphandlingar
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll av fakturor avseende
direktupphandlingar

Kvartalsvisa kontroller av fakturerade
belopp éverstigande 100 000 kronor upp
till gallande direktupphandlingsgrans mot
de direktupphandlingar som genomforts
elektroniskt i upphandlingssystemet.

Kommunens anseende skadas pa grund
av bristande hantering av fakturor
avseende representation, kurser och
konferenser
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Stickprovskontroll pa fakturor
avseende representation, kurser och
konferenser

Kontroll av att momsavdrag, uppgifter om
syfte och deltagare och attest
o6verensstammer med gallande lagar och
interna reglementen. Kontrollen sker
kvartalsvis genom stickprov med minst 15
verifikationer per kvartal.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet
brister vilket leder till sdmre arbetsmiljo,
Okad ohalsa och fler olycksfall
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Stickprovskontroll av dokumentation

Stickprov dar dokumentationen
"Arbetsmiljéuppgifter forvaltningschef” for
samtliga namnder ar aktuell.

Stickprov dar dokumentationen
"Arbetsmiljéuppgifter enhetschef” finns
och ar aktuell fér minst 3 enheter per
forvaltning.

Kontroll 1 gang per ar (september).

Kommunen drabbas av ekonomisk skada
eller fértroendeskada pa grund av otillatna
bisysslor hos anstéllda
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Stickprovskontroll av nyanstéllda

Kontrollera genom stickprov 10 % av alla
nyanstallda tillsvidare- och
visstidsanstéllda de senaste sex
manaderna. Kontrollera om ifylld och
underskriven blankett for bisysslor finns
for medarbetaren ifraga. Tva kontroller
per ar (i slutet av mars och i slutet av
september).

Kommunen bryter mot
tryckfrihetsférordningen, arkivlagen,
forvaltningslagen, dataskyddsdirektivet
med mera genom bristande
informationshantering
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Webbtillsyn

Webbtillsyn avseende
informationshantering i form av en enkat
fran Arkiv och registratur pa
kommunledningsférvaltningen som
respektive namnd ska svara pa. Gors vid
ett tillfalle under 2021.

Personalen drabbas av allvarlig ohalsa
och langvarig franvaro pa grund av att

Kontroll av att rehabiliteringsinsats

Kontroll att en rehabiliteringsinsats gjorts
for medarbetare som varit sjukskriven
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Risk

Kontroll

Beskrivning

rehabiliteringsinsats inte gors vid
upprepad korttidsfranvaro

gors vid upprepad korttidsfranvaro

minst 5 ganger de senaste 12
manaderna. Kontrollen genomfors i
september.

BEA-anstéllda ingar inte i kontrollen.
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5 Arets planerade aktiviteter

5.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Risk

Aktiviteter Internkontroll

Kommunens anseende skadas pa grund av bristande hantering
av fakturor avseende representation, kurser och konferenser
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Atgard 2020 - Genomgang med redovisningsgruppen

Atgérd 2020 - Lépande utskick av granskning

Kommunen drabbas av ekonomisk skada eller fértroendeskada
pa grund av otilldtna bisysslor hos anstallda
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Integrera rutinen for bisysslor i det nya
arendehanteringssystemet, personalakter och
anstallningsguiden i syfte att effektivisera och kvalitetssakra
rutinen.

Personalen drabbas av allvarlig ohalsa och langvarig franvaro pa
grund av att rehabiliteringsinsats inte gors vid upprepad
korttidsfranvaro

Atgérd 2020 - Riktade insatser till chefer

Atgérd 2020 - Uppféljning i ledningsteam
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Oppna sammantraden for arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsnamnden

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att nimndsam-mantrddena ska
vara Oppna for allménheten fran februari 2021 och under resterande del av mandatperi-
oden 2021-2022.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har medgett, 2018-12-18 § 275, att arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsndmnden far fatta beslut om att halla offentliga namndsammantrédden, med de
begriansningar som framgar av kommunallagen.

Enligt Kommunallagen 6 a § 25 ska en ndmnds sammantréden héllas inom stéingda dor-
rar. Namnden far besluta om att dess sammantraden ska vara offentliga under forutséatt-
ning att fullméktige har medgett det.

Enligt 6 a § 25 ska sammantraden dock alltid hallas inom stdngda dorrar i d&renden som
avser myndighetsutovning eller innehéller sekretessbelagda uppgifter.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden hade offentliga samman-trdden under
mandatperioden 2015-2018 och fram till borjan av 2020.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2021:00005

Referens Mottagare
Annette Westerberg Arbetsmarknads- och
annette.westerberg@botkyrka.se vuxenutbildningsndamnden

Oppna sammantraden for
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att namndsam-
mantrddena ska vara 6ppna for allménheten fran februari 2021 och under
resterande del av mandatperioden 2021-2022.

Sammanfattning

Kommunfullmédktige har medgett, 2018-12-18 § 275, att arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden fér fatta beslut om att hélla offentliga
namndsammantrdden, med de begransningar som framgar av kommunalla-
gen.

Enligt Kommunallagen 6 a § 25 ska en ndmnds sammantrdden hallas inom
stangda dorrar. Namnden far besluta om att dess sammantraden ska vara of-
fentliga under forutsdttning att fullméktige har medgett det.

Enligt 6 a § 25 ska sammantraden dock alltid hallas inom stangda dorrar i
arenden som avser myndighetsutovning eller innehaller sekretessbelagda
uppgifter.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden hade offentliga samman-

trdden under mandatperioden 2015-2018 och fram till bérjan av 2020.

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Arbetsmarknadsdirektor

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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Anmalningsarenden (AVUX/2020:1)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av anmaél-
ningsirendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden:
§ 103 KF 2020-11-26 (Skattesats 2021)

§ 106 KF 2020-11-26 (Redovisninga av obesvarade motioner per oktober 2020)
155. 1 (ver 2) Bilaga - Redovisning av obesvarade motioner per oktober 2020

§ 108 KF 2020-11-26 (Aterrapporterin av limnade uppdrag fran kommunstyrelsen och
kommunfullméktige per oktober 2020)
157. 1 Bilaga - Uppdragslista f6r samtliga nimnder och forvaltningar per oktober 2020

§ 112 KF 2020-11-26 (Revidering av sammantrddesordning for kommunfullméktige
2020 med anledning av dndrat budgetférfarande)

§ 121 KF 2020-12-17 (M4l och budget 2021 med flerdrsplan 2022-2024)
Yrkande (M) - Mal och budget
Yrkande (TUP) - Mal och budget

§ 122 KF 2020-12-17 (Revidering av riktlinje for budgetansvar, attest, redovisning och
internkontroll med tillhérande forteckning pd maxbelopp for beslutsattestanter)
Riktlinjer for budgetansvar, attest, redovisning och intern kontroll

§ 130 KF 2020-12-17 (Reviderat reglemente for krisledningsndmnden)
Reglemente for krisledningsndamnden

§ 131 KF 2020-12-17 (Konstprogram Botkyrka)
Konstprogram Botkyrka

§ 181 KS 2020-11-30 (Brandskyddspolicy och riktlinje for systematiskt
brandskyddsarbete)

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Brandskyddspolicy

Riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete

§ 183 KS 2020-11-30 (Kommunstyrelsens kommunovergripande internkontrollplan for
2021)

Internkontrollplan 2021  Kommunstyrelsens dvergripande ansvar
Tjansteskrivelse, internkontrollplan 2021 - kommunstyrelsens dvergripande ansvar

§ 190 KS 2020-11-30 (Gratifikation till Botkyrka kommuns medarbetare)
1.1 Anvisningar for vem som &r beréttigad till gratifikation

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Kommunfullméaktige 2020-11-26 ID: KS/2020:226

§ 103

Skattesats 2021 (KS/2020:226)

Beslut

Kommunfullméktige faststéller skattesatsen for 2021 till 20 kronor och 15 ore.

Reservation

Samtliga ledaméter for Moderaterna reserverar sig mot beslutet till forman for eget
forslag.

Deltar ej

Samtliga ledaméter fér Vansterpartiet deltar ej i beslutet.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 2020-10-23 § 151 lamnat ett forslag till beslut.

Enligt kommunallagen ska kommunfullméktige faststdlla skattesatsen senast under
november manad varje ar.

Med anledning av det ekonomiska ldget utifran pandemin samt sena forutsattningar till
arbetet med budgeten kommer Mdl och budget 2021 med flerdrsplan 2022 - 2024 for
Botkyrka kommun att beslutas av kommunstyrelsen i november och faststéllas av
kommunfullméktige i december. Om det under arbetets gang skulle framkomma
information som gor att kommunen skulle vilja foresla en annan skattesats i december
sa kan kommunfullméktige besluta dndra sitt tidigare beslut.

Skattesatsen for 2021 foreslas vara oférandrad i jamforelse med foregaende ar och
uppga till 20 kronor och 15 ore.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse 2020-10-09.

I debatten yttrar sig Ebba Ostlin (S), Stina Lundgren (M), Anders Thorén (TUP), Mats
Einarsson (V), Willy Viitala (M), Lars Johansson (L), Carl Widercrantz (TUP), Ing-
Marie Viklund (L), Stefan Dayne (KD), Dag Ahlse (C), Martin Inglot (SD), Niklas
Gladh (MP) och Olle Westberg (S).

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]

Kommunfullméaktige 2020-11-26 ID: KS/2020:226

Yrkanden

Ebba Ostlin (S), Anders Thorén (TUP), Lars Johansson (L), Ing-Marie Viklund (L),
Stefan Dayne (KD), Dag Ahlse (C), Niklas Gladh (MP) och Olle Westberg (S) foreslar
att kommunfullmaktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Stina Lundgren (M) och Willy Viitala (M) foreslar att kommunfullméktige beslutar
enligt Moderaternas forslag i kommunstyrelsen.

Propositionsordning

Ordforanden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunfullméktige beslutar
enligt kommunstyrelsens forslag.

Sarskilt yttrande

Mats Einarsson (V) hénvisar till Vénsterpartiets sdrskilda yttrande i kommunstyrelsen.

Expedieras till:

Samtliga forvaltningar och ndmnder

Ekonomidirektér Johan Westin, kommunledningsférvaltningen
Controller Annette Odalen, kommunledningsférvaltningen

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]
Kommunfullméaktige 2020-11-26 ID: KS/2020:145
§ 106

Redovisning av obesvarade motioner per oktober 2020
(KS/2020:145)

Beslut

Kommunfullméktige godkédnner redovisningen per 2020-10-23 och ger féljande
motioner forlangd beredningstid till och med 2021-04-30:

- KS/2015:699 Botkyrka behéver en plan mot radikaliseringen (M)
- KS/2017:749 Sakerheten pa vara skolgardar (M)

- KS/2018:131 Gor Xenter till ett eget gymnasium (M)

- KS/2018:566 Utveckling av kommunal odlingsmark (MP)

- KS/2018:567 Social biosfar i Hagelby (MP),

- KS/2019:290 Infor klippkort pa kommunens simhallar (M).

- KS/2019:409 Utbildning i krisberedskap i skolorna (SD)

- KS/2019:422 Utred mojligheten att bolagisera fastighetsbestandet och
ansvaret gdllande kommunens verksamhetslokaler (M)

- KS/2019:553 Utlys klimatnodldge i Botkyrka kommun! (V)

- KS/2019:664 Anstill fler ordningsvakter for att 6ka Botkyrkabornas
trygghet (M)

- KS/2019:686 Okad sikerhet pa parkeringar for att stivja bilbrander (SD)

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 2020-10-23 § 155 lamnat ett forslag till beslut.

Kommunstyrelsen redovisar tva ganger varje ar for kommunfullméktige vilka motioner
som inte har beretts fardigt. Vid foreliggande redovisning foreslas att de elva
ovanstdende motionerna beviljas forldangd beredningstid.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse 2020-09-23.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det & kommunstyrelsens
forslag. Ordféranden finner att kommunfullméaktige beslutar enligt kommunstyrelsens
forslag.

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunfullméaktige 2020-11-26 ID: KS/2020:145
Expedieras till:

Brottsférebyggande radet
Samtliga ndmnder
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Fetstil = ndmnd/motsvarande har yttrat sig
Motioner besvaras alltid av kommunfullmaktige, efter yttrande av berérd/da némnder eller motsvarande.

Redovisning av obesvarade motioner per 2020-10-23
Uppdaterad: 2020-09-23
Senaste KF: 2020-09-24

Beteckning Datum Arendebeskrivning Yttrande frdn ndmnd  |Behandlad av KF Kommentar/Ansvarig
K$/2015:699 2015-10-22 Botkyrka behdver en plan mot radikaliseringen (M) BRA Trygghet- och saker dell
KS/2017:749 2017-11-23 Sékerheten pd vara skolgardar (M) TEN, KS Trygghet- och saker dell
KS/2018:131 2018-02-22 Gor Xenter till ett eget gymnasium (M) UN Utbildningsfér
KS/2018:566 2018-09-27 Utveckling av kommunal odlingsmark (MP) IMHN, KS Overlamnad for politisk beredning
KS$/2018:567 2018-09-27 Social biosfér i Hagelby (MP), KS Overlamnad for politisk b i
K$/2019:290 2019-04-25 Infor klippkort pa kommunens simhallar (M). KOFN Kultur- och fritidsfor
K$/2019:409 2019-06-18 Utbildning i krisberedskap i skolorna (SD) UN, KS Trygghet- och saker delni
KS/2019:422 2019-06-18 Utred mojligh att bolagisera och ansvaret gillande TFN Teknik- och fastighetsférvaltningen
kommunens verksamhetslokaler (M)
KS/2019:553 2019-09-26 Utlys klimatnédlage i Botkyrka kommun! (V) MHN, KS Kommur i 0 i ar klar med sitt yttrande. Miljé- och hélsosk den aterstar.
KS/2019:664 2019-10-24 Anstill fler ordningsvakter fér att 6ka Botkyrkabornas trygghet (M) KS Trygghet- och sdker i
KS/2019:686 2019-10-24 Okad sakerhet pa parkeringar fér att stévja bilbrénder (SD) SBN, KS Trygghet- och sdker i och iggnadsfor
K$/2019:756 2019-11-25 Infér Al-baserad screening i gr (M) UN Overlamnad for politisk ing. Utbildnii 8 har
KS/2020:120 2020-02-20 Upptack éverg pa barn pa datorer (M) KS Enheten fér Digital utveckling
KS/2020:124 2020-02-20 Anordna en r for Botkyrkabor med Aspberger/Autism diagnoser (M) KS Kommunkansli
KS/2020:125 2020-02-20 Omval av fortr efter tva ar (M) KS Kommunkansli
KS/2020:492 2020-09-24 Motion — Stérk skyddet for bevarandevarda trad (TUP) SBN, MHN Samilsbyggnadsférvaltningen och dess miljoenh:
KS/2020:498 2020-09-24 Motion — Neutral klddpolicy i verksamhet (SD) UBO HR-enheten (KLF)
KS/2020:499 2020-09-24 Avveckla stod till studieférbundet Ibn Rushd (SD) KOFN Kultur- och fritidsfor
AVUN Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
KS Kommunstyrelsen
uBo Utskottet Botkyrka som organisation
UBP Utskottet Botkyrka som plats
BRA Brottsforebyggande radet
HABY Hagelbyparken AB
KOFN Kultur- och fritidsnamnden
MHN Miljs- och halsoskyddsnamnden
SBN Samhallsbyggnadsnamnden
SOCN Socialngmnden
™ Tekniska namnden
UN Utbildningsnamnden
VON Vard- och omsorgsnamnden

BOBY AB Botkyrkabyggen




Eventuell kommentarer

Behandlad av KF

Arendebeskrivning




Verka for att en bittre trafiklésning kommer pé plats vid trafikplats Smallan (M) Overlamnad for politisk beredning
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]
Kommunfullméaktige 2020-11-26 ID: KS/2020:148
§ 108

Aterrapportering av lamnade uppdrag fran
kommunstyrelsen och kommunfullméktige per oktober
2020 (KS/2020:148)

Beslut
- Kommunfullméktige har tagit del av uppdragsrapporteringen per oktober 2020.
- Kommunfullméktige anser féljande uppdrag slutférda:

(KS/2010:134), KS/2017:271), (KS/2017:114), (KS/2018:580 (KOFN, SBN)),
(KS/2018:342) (KS/2019:439), (KS/2019:313), (KS/2019:191 - 8.1 KS, SBN, SOCN,
AVUN, UN, TFN, VON, MHN, KOFN, 8.4 KS, UN, VON, 8.5 KS, VON, UN, 8.6 KS,
SOCN, VON AVUN, UN, TEN, MHN, SBN, KOFN, 8.7 TEN, 8.8 TFN, 8.9 SOCN,
8.10 SOCN) , (KS/2020:163) , (KS/2019:705 (SBN, SOCN, VON, KOFN)),
(KS/2015:411 (UN) (SOCN)), (KS/2018:634 (SOCN)), KS/2019:371, (KS/2020:340)

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 2020-10-23 § 157 lamnat ett forslag till beslut.

Tva ganger om aret sammanstaller férvaltningen en redogorelse 6ver samtliga ldamnade
uppdrag fran kommunstyrelsen och kommunfullméktige. Kommunfullméktige
behandlade den forra aterrapporteringen 2020-05-28, § 43. Bifogad redogorelse till
tjansteskrivelsen i drendet innehaller totalt 69 unika uppdragsarenden. Av redogorelsen
framgar det huruvida uppdragen &r slutfoérda eller om fortsatt arbete pagar.

De uppdrag som anses slutforda ar gronmarkerade i bifogad redogoérelse och
forvaltningen foreslar dirmed att kommunfullméktige anser uppdragen slutforda.

Totala antalet uppdrag: 69
Antal genomférda uppdrag: 21
Antal kvarvarande uppdrag: 48

Kommunledningsforvaltningen har for avsikt att framgent systematisera och skapa en
mer sammanhallen uppf6ljning av lamnade uppdrag. Detta for att sékerstdlla en béttre
leverans av underlag som svarar upp mot de uppdrag som lamnats till férvaltningen.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse 2020-09-24.

I drendet yttrar sig Ebba Ostlin (S).
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunfullméaktige 2020-11-26 ID: KS/2020:148
Yrkande

Ebba Ostlin (S) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommunstyrelsens
forslag.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det & kommunstyrelsens
forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige beslutar enligt kommunstyrelsens
forslag.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



Instruktion till Uppdragslistan

| statuskolumnen kommenterar ni aktuell status pa uppdraget. Anvand er av forljande bendmningar med tillhérande fargkod:

Férsenat - Anvands nar slutdatumet for uppdraget har passerat
Klart - Anvands efter att ordférande/namnden/styrelsen fattat beslut eller tagit del av redovisningen

| kommentarskolumnen redogor ni for vart ni befinner er handlaggningen. Det kan handla om att ge en kort beskrivning kring vart ni befinner er i processen
(Fargkod: Paborjat) eller anledning till att uppdraget ar forsenat och att ni darfor begar forlangd beredningstid (Fargkod: Foresenat), skriv in forvantat
slutrapporteringsdatum i denna kolumn. | denna flik kan ni ocksa skriva nar uppdraget slutférdes, dvs pa vilket sammantrade och § som namnden
behandlade drendet (Fargkod: klart). Tank pa att era kommentarer kommer synas nar underlagen redovisas for politiken.

| ansvarskolumnen kan ni skriva ni in den enhet pa er férvaltning som ar ansvarig for uppdraget. Det gar dven bra att skriva ut den enhetschef som ar
ansvarig.

| diarienummerskolumnen fyller ni pa med ert diarienummer.

Vad géller kolumnen fér Samverkan med andra ndmnder sa kommer ansvarig namnd merkeras med *. Detta innebar att aktuell ndmnd ansvarar for att driva
arbetet samt att uppdraget aterrapporteras inom angivna tidsramar.

Senast uppdaterad: 2020-09-23 Senaste KS: 2020-09-07 Senaste KF: 2020-09-17



Uppdragstyp

Aterrapportering av uppdrag planeras att ske under 2021.

Samverkan med annan némnd

Diarienummer

(KS/2011:131)

Paborjat, beréknas vara klart under hosten 2020.

(KS/2013:592)

1) Forvaltningen har paborjat arbetet med att se over
rutinbeskrivningarna inom trygghet- och sakerhetsarbetet. Planeras
var klart under hésten 2019.

2) Klar, KS 2018-11-26 (Aterrapportering Trygghetsmodell)

(KS2014:521)

Programmet har aterrapporterats till KS 2 maj 2017.
a 6 kan & teras under hosten 2020.

arbetet mellan forvaltningar och eventuella bolag.

2.KS ger i uppdrag att narmare utreda tomt 1 och tomt 6 fér nytt kommunhus, tomt.
2 for p igshus och tomt 3 for bostads-andamal, samt lamna en bestallning till
tekniska namnden att med styr-gruppen som samlande bestallare projektleda och
nérmare, faststélla och genomféra for nytt
kommunhus och dér vaga in framtida anvandning av befintligt kommunhus

3.KS ger KLF i uppdrag att ta fram en dversiktlig plan for utvecklingen av centrala
Tumba, inklusive en narmare studie av omradet kring kommunhuset, med avseende
pa arkeringshus och exploatering med bostader.

4.KS ger KLF i uppdrag att &terkomma till kommunstyrelsen senast december 2016
med beslutsunderlag for att valja placering av nytt kommunhus samt besluta om
pro-gramhandlingen

3) 2019-06-30,
4) Klar

Fullmaktigeuppdrag - och ling av delar av KF 2012-06-14 § 77 2019-12-31 utveckla PLATSEN
bostadsbestandet Ansvarig: Hallbarhetsdirektdr
uppdrar at att utarbeta en
i for Miljonp! fornyelse.
Kommunstyrelseuppdrag Natverk fér romsk inkludering KS 2013-11-04 § 219 2019-06-30 Strategiskt utveckla PLATSEN
(Genom revisionsskrivelse) ger i ] i i uppdrag att limna Ansvarig: Hallbarhetsdirektor
forslag pa handlingsplan fér kommunens arbete med romers inkludering.
Kommunstyrelseuppdrag Svar pa revisi i ing av 5 arbetet KS 2015-01-07, § 14 2019-06-30 Tillhandahalla KRIS- och
(Genom revisionsskrivelse) 1) Senast september 2015 uppdatera "Strategin fér det SAKERHETHETS-STOD
trygghetsframjande arbetet". Ansvarig: Trygghets- och
sakerhetsdirektor
2) Uppdatera rutinbeskrivningar inom trygghet- och sikerhetsarbetet.
Kommunstyrelseuppdrag Foljduppdrag och aterrapportering Brunna KS2016-01-11,§ 5 2019-06-30 utveckla PLATSEN
(Genom revisionsskrivelse) ger ingsfo ingen i uppdrag att Ansvarig: Hallbarhetsdirektsr
begransa str i till omréadet narmast
E4/E20, komplettera arbetet med en risk- och sarbarhetsanalys och en
iljo samt 6ra ett externt samrad med ej
annu tillfra, issil som i och
Fullméktigeuppdrag Utredning av nytt - tering och KS 2016-05-02, § 111 1) Klar Strategiskt utveckla PLATSEN
1.KS ger KLF i uppdrag att genom tjanstemannastyrgrupp styra och samordna 2) Klar Ansvarig: Hallbarhetsdirektor

(KS/2012:478)

3) Ingar i arbetet med strukturplan for centrala Tumba som ar
pagéende, beraknat klart 2020-12-31.

(KS/2014:290)

HR andrar i riktlinjerna sa att minnesgava enbart ges vid pension och
tar bort nar en arbetstagare slutar pd egen begaran. Preliminart klart
2020-12-31

Kommunstyrelseuppdrag
(Genom revisionsskrivelse)

tillsammans med omradesgruppen i Alby ta fram ett forslag pa en
uppdatering av Albys utvecklingsprogram frén 2009

Utdrag ur i i - vard- och och
servicehus
1. ger i uppdrag att
utreda vidare huruvida belastningsregister kan anvandas for fler

upper inom

2017-10-09, § 201

2019-03-31

Kommunstyrelseuppdrag Policy och riktlinjer for representation KS 2017-04-03, § 70 2017-11-27 KOMPETENSFORSORINING
(Genom revisionsskrivelse) ger i o i i uppdrag att se dver Ansvarig: HR direktor
regelverket for | a for av
minnesgavor”, Férfattningssamling 0-4-7. Uppdraget ska aterrapporteras
till senast den 27 2017 fér att kunna gélla
frén och med 1 januari 2018.
Kommunstyrelseuppdrag L ing av Albys KS 2017-04-03, § 79 2019-06-30 Strategiskt utveckla PLATSEN
(Genom revisionsskrivelse) ger ingsfo i i uppdrag att Ansvarig: Hallbarhetsdirektor

KOMPETENSFORSORINING
Ansvarig: HR direktor

(KS/2017:94)

Férvaltningen haller p4 att ta fram ett uppdaterat utvecklingsprogram
for Alby, beraknas klart under hostent med beslutsgang i bérjan av
2021.

Arbete pagar inom ram for éversyn av rekryteringsprocessen

béade centralt men ocksa inom VOF och UF verksamheter.

Beraknas vara klart Q4 2020.

Vard- och stddsamordnare som gar hem till klienter (vuxna) som man
tar registerutdrag pa.

(KS/2017:149)

(KS/2017:607)




Fullmaktigeuppdrag
(Genom MoB)

Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021

M. Kommunstyrelsen far i uppdrag att analysera de faktorer som paverkar
skattekraften och hur férandringar i skattekraften direkt och indirekt
paverkar den konomin. Till ingen knyts en politisk
grupp som diskuterar hur vi kan bygga ett mer jamlikt Botkyrka dar
skattekraften stérks. Uppdraget ska redovisas senast 31 december 2018 till

kommunstyrelsen.

KF 2017-11-23 § 215

2018-12-31

Strategiskt utveckla PLATSEN
Ansvarig: Hallbarhetsdirektor

Analysen gors och presenteras inom ramen for omvarldsanalysen i
samverkan med palnera och folja upp under hésten 2020.

KS/2017:91

1. Klar

2. Arbete pagar med att ta fram en kommunikationspolicy dar fragan
om sociala medier bakas in. Detta for att vi inte ska fa for manga
policys. Dérmed ser det i dagslaget ut som att det kommer att tas
fram en separat riktlinje for sociala medier med utgangspunkt i
policyn.

Kommunstyrelseuppdrag Svar pa revisionsrapport - Styrning och kontroll av anvéndningen och KS 2018-01-08 § 23 2019-06-30 KOMMUNIKATIONSSTGD
deltagandet i sociala medier Ansvarig:
uppdrar at ingsforvaltningen att: enhetschef kommunikationsenheten
1) Fardigstalla nytt gallri gallande avingen eller ringa
betydelse.
2)Ta fram forslag till reviderad och uppdaterad policy for sociala medier
Kommunstyrelseuppdrag av 3 fon och i KF 2018-01-25 § 12 2019-06-30 Tillhandahalla KRIS- och
na Tj i (TiB) och ikatdr i SAKERHETHETSSTOD
Beredskap (KiB) Ansvarig: Trygghets- och

1) Kommunstyrelsen far i uppdrag att | samverkan med Polisen underséka
mjligheter till ett utskat nyttjande av trygghetskameror i kommunen. |
uppdraget ingdr att utreda méjliga placeringar och finansiering fér sadana
kameror.

2) Botkyrka kommun inréttar funktionen Tjénsteperson i Beredskap (TiB)
3) Botkyrka kommun inrittar funktionen Kommunikatér i Beredskap (KiB)
4) kommunledningsférvaltningen far i uppdrag att faststalla rutiner och

ar ivning for TiB- och KiB: ionerna.

5) Kommunledningsfrvaltningen far i uppdrag att, i samrad med 6vriga
forvaltningar, bemanna TiB- och KiB-funktionerna med lampliga

resurspersoner.
6)KiB-funktionen finansieras inom ram.

7) tilldelar ingsférvaltningen 1800 000
kronor fér 2018 for finansiering av TiB-funktionen samt tva extra resurser
attingd i centrala saker isation. Finansiering sker

genom kommunstyrelsens medel till forfogande. Kostnader for 2019
hanteras i budgetberedningen fér 2019.

8) KLF far i uppdrag att undersdka méjligheten att forstarka
sékerhetsfunktionen ytterligare med det arliga statsbidraget som

far fran for och p, MSB.
9) KLF far i uppdrag att utvrdera insatsen Storsamling i Fittja for att se om
konceptet dven kan inféras i Gvriga kommundelar.

sékerhetsdirektor

(KS/2011:74)

1) Trygghet och sakerhet har tillsammans med lokalpolis,
Botkyrkabyggen och a e undersokt mojli for
trygghetskameror. Aven placering har utretts och dialog férs om
finansiering. Arbete pagar.

2) Klar.

3) Klar.

4) Klar.

5) Klar.

Kommunstyrelseuppdrag

Aktualitetsforklaring av dversiktsplan
1) Kommunfullméktige uppdrar at tekniska némnden att ta fram en

g, i med miljé- och
3 och

Uppdraget ska aterrapporteras senast 2019-12-31.

2) aktige beslutar att av kan
tidigarelaggas och uppdrar & kommunstyrelsen att dverviga
Gversiktsplanens utbyggnadsordning i samband med antagandet av Mal
och budget

for 2019-2022.

KF 2018-04-28, § 85

1) 2019-12-31

Strategiskt utveckla PLATSEN
Ansvarig: Hallbarhetsdirektor

(KS/2017:785)

Teknik- och fastighetsforvaltningen har avrapporterat uppdaraget till
sin némnd som godkénde dricksvattenutredningen. KS har inte
godkant den &nnu. Beslut om vidare hantering ligger hos majoriteten
(pausad efter KSB).

Kommunstyrelseuppdrag

Inrattande av fri entré och parkering vid nationaldags- och
midsommarfirande i Hagelbyparken 2018

1) Kommunstyrelsen beslutar att férandringen om gratis intrade till
Hagelbyparken ska gilla fran och med 2018 och framat och ska darmed
inféras i avtalet med bolaget.

2) uppdrar at i ! i att, i

med t AB, se dver mojli att abonnera
bussar som far gé i pendeltrafik mellan exempelvis Hallunda och Tumba C,
med stopp vid Hagelbyparken vid foljande dagar: Valborgsmassoafton,
Nationaldagen samt Midsommarafton. Uppdraget ska redovisas senast i

oktober 2018.

KS 2018-05-07, § 139

2) 2018-10-31

Strategiskt utveckla PLATSEN
Ansvarig: Hallbarhetsdirektor

*TEN

MHN

(KS/2017:323)

1) Klar, Beslut i KS 2018- 11-26
2) Beraknas klart 2020-12-31

(KS/2018:298)




Fullmaktigeuppdrag

Starkt nardemokrati genom nya former for dialog med
kommuninvénarna

1) Kommunstyrelsen far i uppdrag att utarbeta ett forslag till reviderad
Strategi for demokrati och delaktighet.

2) Kommunstyrelsen far i uppdrag att utarbeta férslag till reviderat
for ersattning for for med anledning av

inréttandet av Dialogkommissionen.

KF 2018-06-19, § 143

1) vt 2019
2) 2018-12-31

MEDSKAPANDE/SAMORDNA
KONCERNEN och BEREDA &renden.
Ansvarig:

Kanslidirektdr

Fullmaktigeuppdrag

Svar pa revisionsskrivelse - Hot och vald mot fértroendevalda

2. ger i i uppdrag att
revidera sakerhetspolicyn.
3. ger i 0 i iuppdrag att ta

fram erforderliga rutiner gallande stéd till fértroendevalds agerande vid
héndelse av hot eller vald.

M4l och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022
9:5 Flytta-hemifran-garanti
Kommunstyrelsen far i samrad med AB Botkyrkabyggen i uppdrag att ta
fram en flytta-hemifran-garanti.

KF 2018-12-18, § 221

Fullmaktigeuppdrag Riktlinjer for service till via KF 2018-06-19, § 147 2020-12-31 MEDSKAPANDE
uppdrar 3t i samrad med évriga Ansvarig:
namnder, att traffa éverenskommelser kring vad som ska hanteras pa Kommunikations- och
enter resp av fackfé ing. digitaliseringsdirekter
Kommunstyrelseuppdrag KS 2018-11-26, § 259 2019-06-30 Tillhandahalla KRIS- och

SAKERHETHETS-STOD
Ansvarig: Trygghets- och
sakerhetsdirektor

utveckla PLATSEN

rapportera uppdragen
till kommunstyrelsens

Ansvarig: Hallbarhetsdirektor

1. Handlaggning pagar och beddms kunna slutféras under varen 2021.
Forvaltningen har avvaktat med arbetet s3 att den planerade
valanalysen har kunnat slutféras innan strategin revideras.

2. Klar

(KS/2017:96)

Arbete pagér, forsta avtalen &r klara och arbetet med resterande (KS/2018:46)
pagar under 2020. Vi gor garna en delrapportering till KS av arbetet
hittills, bedsmer att arbetssattet varit bra och givande for att skapa
tydlighet i ansvar och relation mellan MBC och verksamhet.
(KS/2018:483)

Arendet ar & terat till
infor MoB 2020. Fortsatt beredning/utredning pa

(KS/2018:192)

Beredningsuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022

9:12 Narodlat och nérproducerat

Kommunstyrelsen far | uppdrag att ta fram en strategi for att Botkyrka
kommun i storsta man ska kunna képa nérodlat och nérproducerade
livsmedel till sina verksamheter.

i

av uppdrag - ivie inkdp med e-handel i
Botkyrka kommun

2 ger ingsforvaltningen i uppdrag att

inleda arbetet att infora e-handel i kommunen.

4. beslutar att inko isationen i hela
ses dver i samband med implementeringen av e-handel.

KF 2018-12-18, § 221

KS 2019-02-04, § 43

Namnderna ska i

séirskilt drende
rapportera uppdragen
till kommunstyrelsens
budgetberedning

i camhand med

ANSKAFFA varor och tjanster
Ansvarig: Upphandlingschef

ANSKAFFA varor och tjanster
Ansvarig: Upphandlingschef

Paborjat/Pagar

Klar. Redovisad pa KSB samt har en statusrapport givits till
budgetberedningen. Invntar besked om hantering fran KSB.

2) Klar

4) och med évergangen till e-handel har processer samt roller/ansvar
setts 6ver. | projektet har per februari 2020 férvaltningarna definierat
sina bestallarorganisationer. Arbetet aterrapporteras senast 2020-12-
31

Arbetet [6per pé enligt tidplan.

(KS/2018:192)

(KS/2018:710)

Kommunstyrelseuppdrag

Svar pa motion - Ta fram rutiner for forebyggande smittskyddsarbete och
rutiner hur man hanterar ett utbrott av smittsam sjukdom pa
kommunens samtliga arbetsplatser (M)

1. Kommunstyrelsen uppdras att ta fram rutiner for forebyggande
smittskyddsarbete och rutiner fér hur man hanterar ett utbrott av

sjukdom pa samtliga

KS 2019-02-21, § 37

KOMPETENSFORSORINING
Ansvarig: HR direktor

Paborjat/Pagar

Arbetet med utvérdering och utveckling av befintliga rutiner pagar.
Hansyn kommer att tas till er av Corona.Fardigsta av
ny rutin beréknas klart Q1 2021.

(KS/2016:809)




Fullmaktigeuppdrag

Kommunstyrelseuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

Rapport om hemldshet 2018

forslag il

1. Kommunstyrelsen uppdras att revidera kommunens
ningsprogram med principer och langsiktiga mal for att
Gshet och utesténgning fran i samrad

med berorda namnder.

2. ska en mellan
berérda namnder.

3, ska soka med 6vriga , primart
Sédertsmn, for att nd ldsningar | hemlshetsfragan.

Svar pé revisi i -

uppdrar &t ingsfo i att revidera
riktlinjer for informationsséakerhet.

Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023
8:2) Kommunstyrelsen far i uppdrag att utveckla kommunens mélstyrning
och i arbetet beakta majoritetens politiska plattform. Ett férslag ska vara
klart senast mars 2020 for att kunna beslutas i april av kommunfullméktige
i "Forutséttningar till ndmndernas yttrande till mal och budget 2021 med
flerérsplan 2022 - 2024”.

2019-04-25

KS 2019-06-03, § 117

KF 2019-11-25, § 158

2020-04-30

2019-12-31

2020-04-30

utveckla PLATSEN

Ansvarig: Hallbarhetsdirektor

HNATERA INFORMATION

Ansvarig: Enhetschef for arkiv och

registratur

Kommundirektor och
Ekonomidirektor

Paborjat/Pagar

Paborjat/Pagar

Aterrapporteras i samband med att kvittera uppdrag
att ta fram nya riktlinjer for bostadsférsorjning.

Policy for informationssakerhet &r antagen. Arbete med

riktilinjerna pagar

Arbete pagar.

(KS/2019:232)

(KS/2016:788)

(KS/2019:191)

Fullméktigeuppdrag

M4l och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023
8:3) Kommunstyrelsen fér i uppdrag att under 2020 ta fram en 10-arig
investeringsplan dar investeringsprojekten r prioriterade utifran
verksamheternas behov och den politiska plattformen. | prioriteringen
ingar dven att aktualitetsprova tidigare beslutade investeringar som annu
inte har pabbriats. Planen ska ha som utgangspunkt att
investeringsutgifterna fran och med
2021 uppgar till i genomsnitt 800 miljoner kronor per &r och max 3,2
miljarder kronor pa en fyraarsperiod. Uppdraget redovisas till

ing senast den 7 2020.

KF 2019-11-25, § 158

Uppdraget redovisas till
kommunstyrelsens

budgetberedning senast
den 7 september 2020.

PLANERA och FOUA UPP
Ansvarig: Ekonomidirektor

Paborjat/Pagar

Arbete pagar.

(Ks/2019:191)




Fullmaktigeuppdrag Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023 KF 2019-11-25, § 158 Uppdraget redovisas i Strategiskt utveckla PLATSEN jat/Pag Hallbar samha ing har tagit fram underlag till SOCN, primart (KS/2019:191)
8:10) farti med socialni i uppdrag att sérskild handling till Ansvarig: Hallbarhetsdirektdr politiskt beslut men drendet pausades av kommundirektsr i samband  |vid behov andra namnder
utreda och foresla en organisation for arbetet mot hedersrelaterat vald kommunstyrelsens med in. Fragan / vidare inom styrgruppen for
och fortryck i Botkyrka. Organisationen ska frimja samverkan inom budgetberedning ett jamlikt Botkyrka tillsammans med kommundirektéren.
kommunen och med andra aktérer. Kommunstyrelsen har vid behov ratt senast den 15 maj 2020.

att involvera andra berdrda namnder i arbetet. Uppdraget redovisas i
sérskild handling till kommunstyrelsens budgetberedning senast den 15

maj 2020.
Kommunstyrelseuppdrag Risk- och sarbarhetsanalys for Botkyrka kommun KS 2019-10-25, § 197 2020-06-30 Tillhandahalla KRIS- och Paborjat/Pagar Arbete pagar. (KS/2019:671)
uppdrar &t ingsfo ingen att SAKERHETHETS-STOD
aterkomma med en isning av fé ingarnas atgardspl till Ansvarig: Trygghets- och
kommunstyrelsen. sakerhetsdirektor
Kommunstyrelseuppdrag Yttrande éver - av KS 2020-03-02, § 38 2020-12-31 Strategiskt utveckla PLATSEN Paborjat/Pagar Arbete pagar. (KS/2019:809)
med fokus pa Ansvarig: Hallbarhetsdirektor
2) uppdrar &t i (] i att
utarbeta ett forslag till i g for att nd

”Klimatneutral kommunal organisation senast ar 2025”




|Uppdragstyp |Uppdragsbeskrivning Initierat |Slutdatum |Ansvarig |Status |Samverkan med annan ndmnd Diari




|Uppdragstyp |Uppdragsbeskrivning Initierat |Slutdatum Ansvarig [Status Kommentar |Samverkan med annan namnd Diarienummer




Kommunstyrelseuppdrag

och omsorgsboende och forskola i Varsta, genom att upphandla
byggentreprenaden. Uppférandet ska ske utifran vard- och
omsorgsnamndens faststallda lokalprogram.

& 22019-
Kommunfullméktige beslutar att tekniska ngmnden i samverkan med
utbildningsndmnden fér i uppdrag att utreda ny inriktning for projektet
Bjorkhaga skola. Den nya inriktningen ska inrymma drygt 600 elever.

2019-10-24, § 133

2020-12-31

Pabérjat/Pagar

Projektering ska starta. Férslag fran investeringsberedningen att lagd
bestillning géller. Lokalprogrammet ska uppdateras av UF for att
reflektera en skola for 600 elever samt dimensionering av matsat, kok
etc.

Uppdragstyp ppdragsbeskrivning Initierat Slutdatum Ansvarig Status Kommentar Samverkan med annan ndmnd Diarienummer
isnil ing for Hagelby elsen uppdrar till KS 2015-01-07, § 12 TEN Pabérjat/Pagar Pagar. Ny utékad budget Arbete med etapp 1 pagar. Projektering av - (KS/2014:319)
tekniska ndmnden att genomféra upprustning av Hagelby Gard med en Etapp 2 pagér. Projektstatus rapporterad pa tekniska ndmnden samt
faststéllande budget om 40 miljoner kronor. Budget finns avsatt i 6 ing/i ing: ing
flerdrsplanen 2015-2018, varav 22,5 miljoner kronor i ettarsplan 2015.
Fullméktigeuppdrag Aterrapportering av projektet 13 nya férskolor (KS/2016:848) KF 2017-03-30, § 44 TEN Pabérjat/Pagar Pégar, invantar fardigstéllande UN (KS/2016:848)
] ger tekniska den til med Se beslut om dndrat utvarderingsférfarande 13 férskolor KS 2018-10-
utbildningsnamnden i uppdrag att utvérdera de tre forsta forskolorna, 08. Forsta forskola att utvéardera blir Opalen.
for att avgora hanteringen av resterande 10 férskolor.
ag plan Storvreten - antagande KF 2017-09-28 § 158 2018-12-31 TEN Kvarstar. Ligger i B20 med projekteringsstart 2021 och slutférande efter| TEN (KS/2015:296)
4. ger tekniska den i uppdrag att bygga ett 2023. SBN
vérd och omsorgsboende vid Odlingsvagen i enlighet med
strukturplanens férslag, samt att ge samhéllsbyggnadsnamnden i
uppdrag att ta fram en detaljplan.
Fullmaktigeuppdrag Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021 KF 2017-11-23 § 215 2022-12-31 TEN Ligger i investeringsplan B20. Projektering start 2020, fardig 2022. - (KS/2017:91)
(Genom MoB) 7. ger tekniska namnden i uppdrag att bygga en Detaljplan ej klar, forsenad.
gruppbostad i enlighet med investeringsplan och detaljplan for
Slattmalm
L i fér Hallunda/!| KS 2018-01-08 § 6 2019-01-31. TEN Utredning fér Hallunda gard skjuten pa friutrymmesprioriteringen. Samtliga ndmnder (KS/2015:411)
Alla ndmnder att dterkomma med dtagande om hur de kan bidra med
forverkligandet av utvecklingsprogrammet.
Fullmaktigeuppdrag Uppdrag - Utforma riktlinjer som oméjliggér uthyrning av lokaler till  |KF 2018-05-31 § 124 2018-12-31 TEN Inkluderas i policy for lokalfi rining. - (KS/2018:269)
konfessionella friskolor i Botkyrka kommun
Kommunfullméktige uppdrar &t tekniska ndmnden att utforma riktlinjer
for uthyrning av lokaler som oméjliggér uthyrning till konfessionella
friskolor, i enlighet med né initiativ véckt av a
ag av i for omrade vid Brotorpsvigen KF 2018-06-19, § 152 2021-12-31 TEN Péabaorjat/Pagar Ingari i i B20. Forfragnil lag under - (KS/2018:420)
Kommunfullméktige uppdrar at tekniska namnden att, i samverkan med Férdigtidpunkt 2021.
i ombesérja 6 av ett vard-

(KS/2019:498)




Kommunfullméktigeuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

Fullméaktigeuppdrag




Kommunstyrelseuppdrag

Aterrapportering av projektet 13 nya forskolor
(KS/2016:848)

KF 2017-03-30, § 44

ige ger tekniska

med utbildni amnden i uppdrag att
forsta forskolorna, for att avgéra hanteringen av
resterande 10 forskolor.

detre

Regler for gallring av aliménna handlingar som &r av
ringa och tillfillig betydelse hos kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen anmodar 6vriga namnder att fatta
il beslut av regler for
gallring av allmanna handlingar av ringa och tillfallig
betydelse.

KS 2018-05-07, § 138

UN

Paborjat/Pagar

Pabérjat/Pagar

Pagaér, invantar fardigstillande
Se beslut om &ndrat utvérderingsforarande 13 férskolor
KS 2018-10-08.

Utvardering av forsta forskolan sker under 2020,
aterrapportering dérefter.

(KS/2016:848)

(KS/2018:116)

Fullmaktigeuppdrag

Delérsrapport 2 2019 - Kommunen 2019-10-24,§ 133
Kommunfullméktige beslutar att tekniska namnden i
samverkan med utbildningsndmnden far i uppdrag att
utreda ny inriktning for projektet Bjérkhaga skola. Den
nya inriktningen ska inrymma drygt 600 elever.

2020-12-31

TEN

Pabérjat/Pagar

UN

(KS/2019:498)




Kommunstyreleuppdrag

av injer for sty samt

av y
Kommunstyrelsen anmodar dvriga ndmnder att gbra en
aktualitetsdversyn av egna antagna styrdokument.

KS 2019-11-22, § 219

2020-12-31

Inget som ska aterrapporteras till KS. (KS/2019:705)

kera nér ni gjort ktuali Srki
Om ni inte har nagra dokument som ska
aktualitetsforklaras
sa skriver ni detta i denna rutan och markerar
uppdraget
som klart.




Uppdragstyp Uppdragsbeskrivning Initierat Slutdatum Ansvarig Status Kommentar Samverkan med annan namnd Diarienummer

Fullméaktigeuppdrag Svar p& motion: Gang- och cykelvig mellan Rikstens Friluftsstad och Lida (FP) KF 2015-04-28 § 71 2019-12-31 SBN Pausat i avwvaktas detaljpl| - (KS/2013:542)
(Genom motion) ige ger i 4 i uppdrag att utreda férutsattningar
for en gang- och cykelvag mellan Rikstens friluftsstad och Lida.

Fullméktigeuppdrag Utredning av nytt kommunhus - dterrapportering och féljduppdrag KS 2016-05-02, § 111 SBN/ Strategiskt utveckla PLATSEN [P&bdrjat/Pagar 1) Klar SBN/ *Strategiskt utveckla PLATSEN (KS/2014:290)
1. KS ger KLF i uppdrag att genom tjanstemannastyrgrupp styra och samordna arbetet Ansvarig: Elif Koman André 2) Pausad
mellan férvaltningar och eventuella bolag. 3) 2019-12-31,
4) Klar

2. KS ger i uppdrag att narmare utreda tomt 1 och tomt 6 for nytt kommunhus, tomt 2 fér
parkeringshus och tomt 3 fér bostads-andamal, samt ldmna en bestallning till tekniska
namnden att med styr-gruppen som samlande bestéllare projektleda och narmare,
faststalla p ing och 6 for nytt is och
dar vaga in framtida anvandning av befintligt kommunhus

3. KS ger KLF i uppdrag att ta fram en oversiktlig plan fér utvecklingen av centrala Tumba,
inklusive en narmare studie av omradet kring kommunhuset, med avseende pa
arkeringshus och exploatering med bostader.

4. KS ger KLF i uppdrag att aterkomma till kommunstyrelsen senast december 2016 med
beslutsunderlag fér att vélja placering av nytt kommunhus samt besluta om pro-
gramhandlingen

K L i for Hallunda/ KS 2018-01-08 § 6 1) 2019-01-31. SBN 1) Klar KOFN (KS/2015:411)
1) Alla ndmnder att dterkomma med stagande om hur de kan bidra med férverkligandet 2) 2019-10-31 2) Pausad SOCN
av utvecklingsprogrammet. 3) 2018-06-30 3) Pausad VON
4)2018-12-31. 4) Klart
2) s s far ti med kultur- och fritidsnamnden och 5)2018-12-31 5) Pausad

i uppdrag att ta fram en handlingsplan for att sékra en vélutnyttjad, jamlik
och jamstélld offentlig miljé i Hallunda/Norsborg.

3) samhlisbyggnadsnamnden far i uppdrag att ta fram en strategi fér markanvandning i
Hallunda/Norsborg med tanke pa markférvrvet frén Stockholm stad.

4) Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att ta fram ytterligare 20 villatomter i
Hallunda/Norsborg.

5) a E far til med vérd- och omsorgsndmnden i
uppdrag att utreda mojliga platser for tr ader och en mo for éldre i
Hallunda/Norsborg

Kommunstyrelseuppdrag Svar pa revisi i - ing av i isnil K$/2018-04-11, § 100 2019-10-31 SBN Arbete pagar - (KS/2017:793)
anmodar al ] att fardigstalla "Riktlinjer for

ansvar och isk hantering i exploateringsprojekt”, till 2018-12-31.




Fullmaktigeuppdrag 6 avé KF 2018-04-28, § 85 1) 2019-12-31 SBN Paborjat/Pagar 1) MHN: Arbetet med en kommuntéckande *TEN (KS/2017:323)
1) Kommunfullmiktige uppdrar &t tekniska att ta fram en 2)2018-12-31 dricksvattenutredning pdgar mellan MHN och TN SBN
dricksvattenutredning, i samverkan med miljé- och hilsoskyddsniamnden, 3) 2019-06-30 2) Klar MHN
och L ska teras 4) 2019-12-31 3) Férsenat
senast 2019-12-31. 4) Pagar
tidigare limnade uppdrag till
samhillsbyggnadsnamnden
pé féljande sitt:
2) Vidta atgarder for att &ndra primérled for farligt gods — fran nuvarande
Dal /! till Séder vésterut fran Varsta, ska aterrapporteras
senast 2018-12-31.
3)Ta fram riktlinjer fér for att sdkra att dversiktsplanens
intentioner kan fljas, ska dterrapporteras senast 2019-06-30.
4) Ta fram en kollektivtrafikpolicy fér Botkyrka kommun, ska aterrapporteras
senast 2019-12-31.
Fullméaktigeuppdrag Aktualiserad klimatstrategi for Botkyrka KF 2018-05-31 § 121 2019-12-31 SBN Paborjat/Pagar Pé&gar. MHN samordnar arbetet. MHN (KS/2018:140)
aktige ger al a i uppdrag att till senast 2019-12-31

ta fram ett klimatanpassningsprogram.

Kommunstyrelseuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

Utred vilka platser i kommunen som kan komma i fraga vad giller férbud mot
anvindning av pyrotekniska varor

1. elsen anmodar B a att ta fram forslag till nya
Lokala ingsfo ifter som férbjuder anvandning av py iska varor i den
omfattning som &r méjlig.

KF 2019-04-25

2019-12-31

Fullméaktigeuppdrag

Aterrapportering - Sikra skolvigar

1. dktige uppdrar at
attinom ram samordna arbetet med “sékra skolvagar”.

Kommunfullméktigeuppdrag

Fullmaktigeuppdrag

KF 2019-04-25

2019-12-31

Paborjat/Pagar

Nytt slutdatum 2020-03-31

(KS/2018:749)

Paborjat/Pagar

Nytt slutdatum 2020-06-30

(KS/2018:504)




Kommunstyreleuppdrag







Uppdragstyp Uppdragsbeskrivning Initierat Slutdatum Ansvarig Kommentar Samverkan med annan nimnd Diarienummer
Fullmaktigeuppdrag Mal och budget 2018 med flerdrsplan 2019-2021 KF 2017-11-23 § 215 2018-10-31 MHN Vid KSB beslutades att drendet skulle remitteras till Gvriga - KS/2017:91
(Genom MoB) 0. Miljs- och hilsoskyddsnamnden far i uppdrag att i namnder inna beslut fattas: Remisrunda pagar. Remissrunda
framtagandet av handlingsplaner for genomférande av pagar fér mikro och makroplastprogrammet.
kommunens vattenprogram ”Botkyrkas bl virden” sdrskilt
uppmarksamma plastens miljoverkan. Uppdraget ska
redovisas senast den 31 oktober 2018.
L i gl for Hallunda/Norsborg KS 2018-01-08 § 6 2019-01-31. MHN Samarbete med omradesutvecklaren och Samtliga némnder (KS/2015:411)
Alla ngmnder att dterkomma med atagande om hur de kan cykelframjandet kring aktiviter fér okat cyklande pagar.
bidra med forverkligandet av utvecklingsprogrammet.
Fullméktigeuppdrag 6rklaring av 6 KF 2018-04-28, § 85 1) 2019-12-31 TEN Paborjat/Pagar Arbetet med en kommuntackande dricksvattenutredning TEN (KS/2017:323)
1) Kommunfullméktige uppdrar at tekniska namnden att ta pagér i samverkan med TEN SBN
fram en kommuntéckande dricksvattenutredning, i samverkan MHN
med 6- och halsoskyddsnamnden,
amk dsndmnden och relsen. Uppdraget
ska aterrapporteras senast 2019-12-31.
Fullméktigeuppdrag Aktualiserad klimatstrategi for Botkyrka KF 2018-05-31 § 121 2019-12-31 SBN MHN: Pagar. MHN samordnar arbetet. *SBN (KS/2018:140)
Kommunfi aktige ger ] \den i uppdrag Klimatanpassningsgruppen arbetar med att inhamta ny
att till senast 2019-12-31 ta fram ett uppdaterad kunskap om bland annat vilka krav, riktlinjer och
klimatanpassningsprogram. ansvar som kommer att gélla kommunen som organisation
framover.
Fullméktigeuppdrag Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022 KF 2018-12-18, § 221 Namnderna ska i MHN Paborjat/Pagar - (KS/2018:192)
9:13 Naturreservat sarskilt drende
Miljo- och hilsoskyddsndmnden far i uppdrag att utreda rapportera uppdragen
inrattandet av ett naturreservat vid Norsborgs strandskog, till kommunstyrelsens
med arbetsnamnet "Mélarskogen”, fran Slagstabadet till budgetberedning
Norsborgs vattenverk langs med vattnet. i samband med
namndens yttrande
till Mal och budget 2020
med flerarsplan 2021 - 2023.
Kommunstyrelseuppdrag Botkyrkas Miljoplattform — Sammanstalining av Botkyrka KS 2018-01-07, § 15 MHN Paborjat/Pagar Arbetet med uppdateringen av Agenda 2030 &r férsenad - - (KS/2018:803)

kommuns miljomal

3. Kommunstyrelsen uppmanar miljé- och
hélsoskyddsnamnden att utreda hur styrning kan ske genom
uppfdljning av malen. Uppdraget ska samordnas med
pagdende arbete for uppfoljning av Agenda 2030.

politiskt beslut beraknat i slutet av 2019. En synkning
kommer att ske mellan Botkyrkas miljoplattform och Agenda
2030.




av riktlinjer for styrdokument samt KS 2019-11-22, § 219 2020-12-31 Pabérjat/Pagar Inget som ska aterrapporteras till KS. (KS/2019:705)
i o ing av i y ) nar ni gjort i orklaringen .
Kommunstyrelsen anmodar évriga ndmnder att gbra en Om niinte har nagra dok som ska aktuali orklara:
aktualitetsdversyn av egna antagna styrdokument. sa skriver ni detta i denna rutan och markerar uppdraget
som klart.
Fullm&ktigeuppdrag L ing av inré av M3 naturreservat och |KF 2020-05-28, § 46 MHN Paborjat/Pagar (KS/2020:273)
forslag till inriktningsbeslut om framtagande av forslag till
reservatsheslut

Kommunfullméktige uppdrar at miljé- och
hélsoskyddsnamnden att ga vidare med arbetet att bilda det
foreslagna naturreservatet med arbetsnamnet Malarskogen.




Kommunstyrelseuppdrag

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

4. Kommunens ndmnder uppmanas att revidera sina delegationsordningar
54 att samrad alltid ska ske med kommunens HR-chef alternativt
forhandlingschef fore beslut om uppségning fran arbetsgivarens sida och
beslut om avsked.

KS 2018-11-26, § 252

2019-06-31

Det &r idag socialdirektor som har Samtliga namnder
delegation pa detta och det star att det

ska ske "Efter samrad med HR”.

Delegationsordningen behéver séledes

fortydligas enligt angivna formulering.

Detta kommer ske vid revideringen i

mars 2020.

(KS/2018:580)







Fullméktigeuppdrag

Utveckling av kommunens arbete fér unga vuxna KF 2019-02-21, § 28

knads- och den uppdras att
tillsammans med kultur- och fritidsndmnden utreda placering fér
ett aktivitetshus i Tumba/Storvreten. Uppdraget ska senast
aterrapporteras 2019-12-31.

-

Paborjat/Pagar

- B




A ing och folj Brunna

1. ger kultur- och fritidsnai i uppdrag att ta fram en plan for hur en fotbollsarena med standard fér spel i herrfotbollens

Superettan/damallsvenskan kan finnas pa platsen inom 3-5 &r. Uppdraget ska aterrapporteras senast 2017-06-20.

L ing av arbete for unga vuxna

Kultur- och fritidsndmnden uppdras att utreda anvandningsomradena fér de lokaler som anvands som métesplatser fér verksamheten for unga vuxna.
I en sddan utredning bér forvaltningen till exempel undersoka méjligheten att anvinda befintliga lokaler for ande aktivi )
eller att tillgéngliggdra lokalerna for lokala féreningar eller kommunal verksamhet.

KF 2016-09-29, § 165

KF 2019-02-21, § 28

2017-06-20

Pabérjat/Pagar

Slutredovisas innan arets slut 2019.

(KS/2012:478)

(KS/2018:633)

L ing av arbete fér unga vuxna
Arbetsmarknads- och ildni a uppdras att ti med kultur- och fritidsna utreda placering fér ett aktivitetshus i
Tumba/Storvreten. Uppdraget ska senast aterrapporteras 2019-12-31.

KF 2019-02-21, § 28

2019-12-31

(KS/2018:633)




Initierat

Hantering/aterrapportering

Ansvarig

Status

K

entar

Samverkan med annan namnd

Diari

Uppdragstyp

Uppdragsbeskrivning

Kommunstyrelseuppdrag

Delrapportering och analys av

namndernas aktivitetsplaner

f6r vardegrund och jamlikt

Botkyrka (KS/2018:575)

3. Kommunstyrelsen uppdrar at
kommunledningsférvaltningen att arligen
sammanstalla och analysera ndmndernas
aktivitetsplaner som lamnas in i samband med att
namnderna anmadler sina internbudgetar. Eventuella
avvikelser rapporteras till ansvarigt utskott.

KS 2018-10-26, § 221

Behandlas och ldmnas in i
samband med att ndmnden
antar sin internbudget. Arligen
aterkommande.

Respektive namnd

Pagdende

(KS/2018:575)
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[1]
Kommunfullméaktige 2020-11-26 ID: KS/2019:541
§112

Revidering av sammantradesordning for
kommunfullméaktige 2020 med anledning av andrat
budgetférfarande (KS/2019:541)

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att mal och budget 2021 med flerarsplan 2022-2024 ska
behandlas pa kommunfullméaktiges sammantrade 2020-12-17.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 2020-10-23 § 161 1amnat ett forslag till beslut.

Pa grund av radande coronapandemi och den ekonomiska osédkerhet vad galler
planeringsforutsattningar for kommande budgetperiod gor att mer tid behovs for att
bereda fram forslag till mal och budget 2021 med flerarsplan 2022-2024. Dérav foreslas
att kommunfullméktige behandlar mal och budget 2021 med flerarsplan 2022-2024,
2020-12-17 istdllet for det tidigare faststdllda datumet 2020-11-26.

Vidare kommer kommunfullméktigesammantradet 2020-11-26 dga rum pa ordinarie tid,
det vill sdga 17:30. Kommunfullméktigesammantradet 2020-12-17 kommer dga rum
enligt ordinarie tid for budgetsammantrédet, det vill sdga att motet 6ppnas 09:00.

Forslaget innebér foljande: 26 november+ samt 17 december#*.
+) Ordinarie starttid, kl. 17:30,

*) dndrad starttid, kl 09:00,

#) mal och budget 2021 med flerarsplan 2022-2024.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2020-10-06.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r kommunstyrelsens
forslag. Ordféranden finner att kommunfullmaktige beslutar enligt kommunstyrelsens
forslag.

Expedieras till:
Samtliga gruppledare och politiska sekreterare
Samtliga férvaltningar, ndmnder, beredningar, utskott m. fl.
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Kommunfullméaktige 2020-12-17 ID: KS/2020:226
§121

Mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 - 2024
(KS/2020:226)

Beslut

3.

Skattesatsen for 2021 faststalls till 20 kronor och 15 dre.

Kommunfullméktig godkénner de ekonomiska effekterna av en
reviderad internhyresmodell som innebar omférdelning av budget
mellan ndmnderna och en hojning av internhyrorna pa 13,2 miljoner
kronor. Effekterna &r beaktade i forslag till Mal och budget 2021 med
flerarsplan 2022-2024.

Kommunfullméktige beslutar ge samhéllsbyggnadsndmnden och
teknik-och fastighetsnamnden samt vard- och omsorgsnamnden
tillaggsbudget till féljande investeringsprojekt;

PR Investeringsprojekt T8
nr (tkr)
Samhallsbyggnadsnamnden
6059 Solhéjden ny lekplats -700
6033 Gata Ensta 1:65, Brotorpsvagen -2 000
Teknik- och fastighetsnamnden
6241 Ny skola Hallunda -29 772
Vard- och omsorgsnamnden
6751  Gruppbostad LSS A (Slattmalm), inventarier -56
6752  Gruppbostad LSS B, inventarier -64

6228  Vard- och omsorgsboende 1 2020 - inventarier -1 380
Summa -33 972

Kommunfullméktige beslutar att kommunstyrelsen under 2021 inom
en total laneram pa 6 155,5 miljoner kronor far ta upp nya och omsitta
befintliga lan. Beslutet inkluderar upplaning for Sodertérns Energi
AB, AB Botkyrkabyggen, S6derenergi AB, Upplev Botkyrka AB och
Botkyrka Stadsndt AB inom ramen fér kommunens internbank.

Kommunens och bolagens laneramar uppgar till:

1) AB Botkyrkabyggen; 2 800 miljoner kronor.
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2) Soderenergi AB; 617 miljoner kronor.

3) Upplev Botkyrka AB; 15 miljoner kronor.

4) Botkyrka Stadsndt AB; 250 miljoner kronor
5) Sodertorns Energi AB; 473,5 miljoner kronor

6) Laneramen fér kommunens eget upplaningsbehov (exklusive
upplaningen till kommunens bolag), 2 000 miljoner kronor.

4. Kommunfullméktige faststdller féljande borgensramar:
1) Soderenergi AB; 282 miljoner kronor.

2) Sydvastra Stockholmsregionens VA-verksaktiebolag
(Syvab); 432 miljoner kronor

3) Sodertorns Fjarrvarme AB; 46 miljoner kronor
4) SRV atervinning AB; 56 miljoner kronor
5) Bostadsréttsforeningar; 22 miljoner kronor
6) Ideella foreningar; 40 miljoner kronor.
Totalt uppgar kommunens borgenram till 878 miljoner kronor.
5. Mal och matt

Kommunfullméktige faststéller foljande dndringar av mal och matt
och namnderna far i uppdrag att gora d@ndringarna i namndens Mal och
internbudget 2021;

5:1) Kommunfullméktiges matt under utvecklingsmal 1:1 -
Botkyrkas elever har hoga meritvérden i arskurs 9; ”Pa samtliga
Botkyrkas gymnasieskolor har minst 80% av eleverna pa
hogskoleforberedande program tagit examen inom fyra &r” och
P4 samtliga Botkyrkas gymnasieskolor har minst 80% av
eleverna pa yrkesprogram tagit examen inom fyra ar”, flyttas till
utvecklingsmal 1:2 - Botkyrkas barn och elever far en god och
likvérdig utbildning.

5:2) Kommunfullméktiges matt under utvecklingsmal 1:5 -
Kommunens arbetsmarknadsinsatser leder till fler Botkyrkabor i
arbete; ”"Andel (%) unga deltagare 16 - 29 ar som gar till arbete
eller studier 6kar”, ska ar 2021 ha mattniva 75 % samt ”Andel
(%) deltagare 30-64 ar som gar vidare till arbete eller studier
Okar”, ska ar 2021 ha mattniva 40 %.

5:3) Samtliga ndmnder ska under utvecklingsmal 1:7 -
Botkyrkaborna har fértroende fér kommunen som organisation,
komplettera med maéttet; ”Andel (%) synpunkter som besvaras
inom 10 dagar okar”.

5:4) Samtliga namnder ska under utvecklingsmal 4:1 —
Kommunens organisation ar resurseffektiv, komplettera med tva
métt; "Namndernas prognoser vid delarsrapport 1 avviker fran
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arsutfallet med max 1 %, (prognos/arsutfall)” samt
”Namndernas nettoutfall &r inom beslutad budgetram (%),
(prognos/budget)”.

5:5) Samtliga namnder ska under utvecklingsmal 4:2 —
Botkyrkas anstéllda trivs och mar bra, komplettera med fem
matt; “Botkyrka kommuns genomsnittliga niva pa ett hallbart
medarbetarengagemang (HME) 6kar”, ”Frisknérvaron (%) for
medarbetare i Botkyrka 6kar (kvinnor/mén)”, ’Antal nyanstéllda
under aret 1 % av antalet anstidllda minskar”, ”Antal avslutade
personer under dret 1 % av antalet anstdllda minskar” samt
”Medarbetarundersdkningens totalindex okar”.

5:6) Kommunstyrelsen ska under utvecklingsmal 1:6 -
Botkyrkaborna &r delaktiga i Botkyrkas utveckling, komplettera
med mattet; ”Andel (%) deltagare pa Botkyrkadialogens méten
som upplever att medverkandet varit viardefullt”

5:7) Kommunstyrelsen ska under utvecklingsmal 3:3 — Botkyrka
har ett aktivt miljo- och klimatarbete, komplettera med mattet;
“Klimatavtryck for inkdpta varor (gram CO2/transporterat kg)
vid samordnad varudistribution minskar”.

5:8) Kommunstyrelsen ska under utvecklingsmal 4:3 -
Kommunen nyttjar digitaliseringens mojligheter till att ge béttre
service till medborgarna och arbeta mer effektivt, komplettera
med mattet; ’Antalet digitala tjanster som kommunen
tillhandahéller okar”.

5:9) Samhallsbyggnadsnamnden ska under utvecklingsmal 3:1 -
Fler och mer varierade bostdader inom och mellan vara
stadsdelar, komplettera med tvd métt; "Fran 2016 till utgangen
av 2024 ska antalet fardigstdllda nya bostdder vara minst 8 000”
samt "Forandringar (%) i bostadsbestdndet som bidrar till 6kad
variation 1 bostadssammanséttningen i varje stadsdel”.

5:10) Milj6- och hélsoskyddsnamnden ska under utvecklingsmal
3:3 - Botkyrka har ett aktivt miljo- och klimatarbete,
komplettera med tre matt; ”Arealen artrika &dngs- och
naturbetesmarker 6kar (hektar)”, ”Antal klassade sjoar som
klarar Vattenmyndighetens krav pa god ekologisk status (totalt 9
st)” samt “Koldioxidutslédpp per invinare ska minska”.

5:11) Teknik- och fastighetsnamnden ska komplettera med
utvecklingsmal 3:3 - Botkyrka har ett aktivt miljé- och
klimatarbete, samt méttet; ”Andel (%) fossila brinslen (bensin
och diesel) minskar”.

5:12) Teknik- och fastighetsnamnden ska under utvecklingsmal
4:1 — Kommunens organisation ar resurseffektiv, komplettera
med maéttet; "Tomstdllda lokalytor i lokalbanken minskar,
(kvadratmeter)”.
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6. Uppdrag
Berorda namnder ska i sdrskilt d&rende rapportera uppdragen nedan till
kommunstyrelsens budgetberedning enligt angivna datum som anges i
Mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 - 2024.

6:1) I namndernas budgetramar ingar for perioden 2021 — 2024
arliga krav pa att namnderna planerar for och vidtar
effektiviseringsatgarder. Krav pa effektiviseringar finns dven
inom central administration. Namnderna far i uppdrag att ta
fram och genomfora effektiviseringsatgarder sa att tilldelad
budgetram halls.

Namnderna redovisar i samband med yttrande till Mal och
budget 2022 med flerarsplan 2023 - 2025 de
effektiviseringsatgdrder som pa kort och lang sikt har eller
planeras beslutas av namnden. Namndernas forslag till atgarder
ska utgd ifran kommunfullméktiges forutsattningar for
namndernas effektiviseringsuppdrag.

6:2) Samtliga namnder far i uppdrag att ga igenom sina
verksamheter och préva om civilsamhallet kan vara utférare av
verksamheten och om det i sa fall ar mojligt inga langsiktiga
samarbetsavtal.

6:3) Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda hur kommunen
kan bidra till att en storskalig jobbhubb utvecklas i Tullinge
Centrum (ambition om 100 kontorsplatser). Pandemin har
forandrat mojligheterna till distansarbete men redan fore 2020
har det funnits en efterfragan pa arbetsplatser som majliggor att
man jobbar ndra hemmet men inte i hemmet. En form av
working space ddr egna foretagare tillsammans med
distansarbetare kan arbeta en dag i vecka upp till hela veckan.
Att etablera en dylik jobbhubb skulle 6ka livskvalitén for
berdrda tullingebor, gora Tullinge till ett &nnu mer attraktivt
omrdde att bo i samt vitalisera sjdlva centrummiljén. En
forsoksverksamhet i KTH:s regi i mindre format finns idag och
erfarenheter dérifran bor inhdmtas.

6:4) Kommunstyrelsen far i uppdrag att hitta sétt att stavja
valfardsbrott och se till att kommunens resurser inte utnyttjas av
den organiserade kriminaliteten, i forsta hand genom att
formalisera och utveckla det tdta samarbetet mellan kommun
och nationella myndigheter.

6:5) Kommunstyrelsen far i uppdrag att ansdka om att inga som
pilotkommun fo6r folkrdkningen som ska genomféras av
Skatteverket. Botkyrkabyggen har i sitt arbete mot svartkontrakt
visat att manga manniskor bor i Botkyrka utan att vara skrivna
hér. Dessa utnyttjas ofta av kriminella som erbjuder daligt
boende till hog kostnad. En folkrdkning tillsammans med
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Skatteverket skulle innebdra ett verktyg att ta ett storre grepp
mot detta samhdéllsproblem.

6:6) Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en
handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck, denna ska
utga fran resultatet av den kartlaggning som forst ska ha
genomforts och avslutats. Arbetet ska goras i samverkan med en
organisation som idag arbetar med fragan. Aven dldre
Botkyrkabors utsatthet i hederskontexten ska adresseras.

6:7) Kommunstyrelsen far i uppdrag att arbeta fram och initiera
ett systematiskt arbete for att utveckla ett samarbete med det
lokala naringslivet kring Agenda 2030. Framtidens
hallbarhetsutmaningar kréaver att hela samhallet sluter upp och
bidrar. Botkyrkas foretag har en viktig roll i att klara en
omstallning till ett hallbart klimat och samhaélle. Darfér behover
kommunen hitta sétt att underldtta och facilitera detta.

6:8) Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att utreda hur
promenadmdjligheterna runt Tullingesjon kan forbattras, med
ambitionen om en sammanhdngande gangvég runt hela sjon.
Tullingesjon dr en av Botkyrkas pérlor men idag &r
tillgdangligheten begransad och det gdr inte att ga runt hela sjon.
Med forbattrad tillganglighet kan fler njuta av den
naturupplevelse som omradet erbjuder och Tullingesjon kan i
annu hogre grad bli en naturlig traffpunkt for lokalbefolkningen.

6:9) Samhéllsbyggnadsndmnden far uppdrag att skapa grona
parkeringsplatser pa samtliga av kommunens parkeringsplatser;
savdl infartsparkeringar som personalparkeringar och
besoksparkeringar vid till exempel idrottsanldggningar. Mdnga
Botkyrkabor stéller redan om till el-alternativt hybridbilar. Detta
ar en utveckling som bor premieras. Ett stt att gora detta ar att
skapa grona parkeringsplatser, det kan vara parkeringsplatser
med laddningsmojligheter men ocksa bara parkeringsplatser
som dr avsedda for el- eller biogasbilar.

6:10) Teknik- och fastighetsnamnden far i uppdrag att ta fram en
plan for nédvatten for landsbygden i kommunen.

6:11) Teknik- och fastighetsnamnden far i uppdrag att under
2021 paborja omférhandling av hyresavtal med kommunala
bolag och andra externa hyresgdaster utifran nar nuvarande avtal
16per ut och inféra marknadshyror. Det géller inte féreningar
och andra hyresgaster med bidrag fran kultur- och
fritidsnamnden. I uppdraget ingdr ocksa att utreda om de
fastigheter som hyrs ut till externa hyresgéster fortsattningsvis
ska dgas av kommunen.

6:12) Teknik- och fastighetsnamnden far tillsammans med
kultur- och fritidsndmnden, utbildningsndmnden, socialndmnden
samt vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att utreda inom vilka
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7.

10.

verksamheter det dr lampligt att infora funktions-/alternativt
kategorihyror samt ta fram forslag till sddana hyror.

6:13) For att skapa ett bredare intresse till att arbeta med
lokaleffektiviseringar i den kommunala organisationen far
samtliga namnder i uppdrag att ldgga ut lokalhyror pa
enhetsniva fran och med 2022.

6:14) Miljo- och hédlsoskyddsnamnden far i uppdrag att ta fram
forslag till en riktlinje fér hantering av fyllnadsmassor.

6:15) Miljo- och hélsoskyddsnamnden fér i uppdrag att utreda
hur Malmsjon kan goras badbar.

Kommunfullméktige faststdller kommunstyrelsens forslag till Mél och
budget 2021 med flerarsplan 2022 — 2024 som innehaller
maldokument, drift- och investeringsplan, lane- och borgensramar
samt uppdrag.

Kommunfullméktige beslutar att delegera till kommunstyrelsen ratten
att besluta om specifika investeringsprojekt inom
Dialogkommissionens drliga investeringsram om 3,5 miljoner kronor.

Kommunfullméktige beslutar att delegera till kommunstyrelsen ratten
att under 2021 disponera maximalt 75 miljoner kronor ur avsatta
medel for pensionsandamal.

Kommunfullméktige faststéller Botkyrka kommuns
prioriteringsmodell for investeringar och ger kommunstyrelsen i
uppdrag att uppdatera “Riktlinje for investeringar” med
prioriteringsmodellens innehall.

Kommunstyrelsen har beslutat fér egen del:

1.

Kommunstyrelsen ger kommunstyrelsens utskott for Botkyrka som
organisation rétt att besluta om foérdelning av den sérskilda
lonesatsningen pa 6 miljoner kronor.

Kommunstyrelsen beslutar att delegera till ordférande i
dialogkommissionen rétten att besluta om specifika
investeringsprojekt inom den arliga investeringsramen om 3,5
miljoner kronor.

Kommunstyrelsen beslutar att delegera till ekonomidirektéren att
verkstlla ett uttag pa maximalt 75 miljoner kronor fran avsatta medel
for pensionsdandamal i enlighet med riktlinjen for placering och
forvaltning av Botkyrka kommuns finansiella tillgangar.

Reservationer

Samtliga ledamoter fér Moderaterna, Tullingepartiet, Sverigedemokraterna och
Vinsterpartiet reserverar sig mot beslutet till forman for egna forslag.
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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 2020-11-30 § 170 lamnat ett forslag till beslut.

Budget 2021 - 2024

I forslaget till Mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 - 2024 redovisas ett
nollresultat mot balanskravet, vilket innebaér att intdkter och kostnader
balanserar. Om 2021 skulle visa ett negativt balanskravsresultat 2021 planerar
kommunen att anvdnda resultatutjdamningsreserven.

Investeringsplanen for aren 2021 - 2024 innehaller investeringar pa
sammanlagt 3,8 miljarder kronor. I beloppet ingdr redan beslutade och
pagdende projekt samt forslag pa nya projekt. Daremot ingar inte investeringar
inom VA-verksamheten. Investeringarna for VA-investeringarna uppgar till
drygt 430 miljoner kronor for 2021 - 2024. Investeringsramarna for aren 2022 -
2024 &r en plan och kommer eventuellt justeras till kommande budget.

Investeringarna for 2021 berdknas sammantaget uppga till 956 miljoner kronor
for de skattefinansierade verksamheterna. Det dr en hog investeringsniva for
Botkyrka kommun. Med budgeterat resultat och avskrivningar uppgar
sjdlvfinansieringsgraden till omkring 43 procent 2021 utifran en
upparbetningsgrad pa 75 procent. Sjalvfinansieringsgraden 6kar med
exploateringsintékter, forsaljningar av anldggningstillgangar med mera.

Som en del av beslutet om Mal och budget 2021 med flerdrsplan 2022 - 2024
ingdr faststdllande av lane- och borgensramar for 2021. Den totala ldneramen
inklusive upplaning fér kommunens bolag foreslas bli 6 155,5 miljoner kronor
for 2021, vilket dr 53 miljoner hogre &n 2020. Den totala laneramen inkluderar
upplaning for Botkyrka kommun, Sodertorns Energi AB, AB Botkyrkabyggen,
Soderenergi AB, Upplev Botkyrka AB och Botkyrka Stadsnédt AB.

Kommunens totala borgensram uppgér till 878 miljoner kronor 2021 vilket &r
11 miljoner kronor ldgre dn 2020.

Mal och matt 2021 - 2024

Kommunfullméktige foreslas faststdlla kommunfullméaktiges utvecklingsmal
och matt samt namndernas mal och matt.

Uppdrag 2021

I Mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 — 2024 ger kommunfullméktige
uppdrag till ndmnderna. Namnderna ska i sdrskilt &rende rapportera uppdragen
till kommunstyrelsens budgetberedning.

Investeringsram och prioriteringsmodell

I och med det 6kade investeringsbehovet i kommunen framéver har
kommunstyrelsen, i samband med Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021
— 2023, fatt foljande uppdrag:

Kommunstyrelsen far i uppdrag att under 2020 ta fram en 10-drig
investeringsplan ddr investeringsprojekten dr prioriterade utifrdn
verksamheternas behov och den politiska plattformen. I prioriteringen ingdr
dven att aktualitetsprova tidigare beslutade investeringar som dnnu inte har
pdborjats. Planen ska ha som utgdngspunkt att investeringsutgifterna frdn och
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med 2021 uppgar till i genomsnitt 800 miljoner kronor per dar och max 3,2
miljarder kronor pa en fyradrsperiod. Uppdraget redovisas till
kommunstyrelsens budgetberedning senast den 7 september 2020.

Prioriteringsmodellen (”Prioriteringsmodell och investeringsram inom
investeringsprocessen’) beskriver hur investeringsprojekt i den 10-ariga
investeringsplanen ska prioriteras utifran 6 olika prioriteringsnivaer och hur
arbetet ska ga till for att investeringarna ska rymmas inom investeringsramen.

For Mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 - 2024 gérs bedomningen att
upparbetningsgraden inte kommer 6verstiga 80 procent, vilket medfor att
perioden kan summera till 4 miljarder kronor exklusive VA-investeringar.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2020-11-
15.

I drendet yttrar sig Ebba Ostlin (S), Stina Lundgren (M), Anders Thorén
(TUP), Martin Inglot (SD), Mats Einarsson (V), Stefan Dayne (KD), Ing-Marie
Viklund (L) och Dag Ahlse (C).

Yrkanden

Ebba Ostlin (S), Stefan Dayne (KD), Niklas Gladh (MP), Ing-Marie Viklund (L) och
Dag Ahlse (C) foreslar att kommunfullmédktige beslutar enligt kommunstyrelsens
forslag.

Stina Lundgren (M) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt Moderaternas

forslag, bilaga 2.

Anders Thorén (TUP) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt Tullingepartiets
forslag, bilaga 3.

Martin Inglot (SD) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt
Sverigedemokraternas forslag, bilaga 4.

Mats Einarsson (V) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt Véansterpartiets
forslag.

Ebba Ostlin (S) och Ing-Marie Viklund (L) féreslér att kommunfullméktige avslar
forslagen fran Moderaterna, Tullingepartiet, Sverigedemokraterna och Vansterpartiet.

Propositionsordning

Skattesats
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Moderaternas forslag och Vénsterpartiets forslag — bifall mot avslag.

Ordféranden finner att kommunfullméktige avslar forslagen och beslutar om oforandrad
skattesats for 2021 med 20 kronor 15 ore.

Reviderad internhyresmodell

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r kommunstyrelsens
forslag. Ordféranden finner att kommunfullméaktige beslutar enligt kommunstyrelsens
forslag.

Forslag tillaggsbudget for investeringsprojekt

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det & kommunstyrelsens
forslag. Ordfoéranden finner att kommunfullméktige beslutar enligt kommunstyrelsens
forslag.

Forslag till laneram

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det & kommunstyrelsens
forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige beslutar enligt kommunstyrelsens
forslag.

Forslag till borgensram

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det & kommunstyrelsens
forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige beslutar enligt kommunstyrelsens
forslag.

5. Mal och matt

5:2 Ordféranden stédller kommunstyrelsens forslag mot Tullingepartiets forslag och
finner att kommunfullmaéktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

6. Uppdrag

6:3 Ordféranden stédller kommunstyrelsens forslag mot Tullingepartiets forslag och
finner att kommunfullmaéktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

6.8 Ordféranden stdller kommunstyrelsens forslag mot Tullingepartiets férslag och
finner att kommunfullmaéktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

6.9 Ordféranden stdller kommunstyrelsens forslag mot Tullingepartiets férslag och
finner att kommunfullmaéktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.
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Tillaggsuppdrag under sarskild proposition
Moderaternas forslag 10.3 och Sverigedemokraternas forslag 3 — bifall mot avslag.

Ordforanden finner att kommunfullméktige avslar férslagen.

Moderaternas forslag 10.4 — bifall mot avslag.

Ordféranden finner att kommunfullméaktige avslar forslaget.

Moderaternas forslag 10.5 - bifall mot avslag.

Ordforanden finner att kommunfullméktige avslar forslaget.

Moderaternas forslag 10.6 — bifall mot avslag.

Ordforanden finner att kommunfullmédktige avslar forslaget.

Tullingepartiets forslag 20 och Sverigedemokraternas forslag 4 — bifall mot avslag.

Ordforanden finner att kommunfullméktige avslar forslagen.

Moderaternas forslag 10.7, Tulingepartiets forslag 21 och Sverigedemokraternas forslag
5 — bifall mot avslag.

Ordforanden finner att kommunfullméktige avslar forslagen.

Moderaternas forslag 10.8, Tullingepartiets forslag 22 och Sverigedemokraternas
forslag 6 — bifall mot avslag.

Ordforanden finner att kommunfullméktige avslar forslagen.

Tullingepartiets forslag 11 — 19 — bifall mot avslag.

Ordforanden finner att kommunfullméktige avslar forslagen.

Ordféranden stéller darefter budgetforslagen i évrigt mot varandra och finner att
kommunfullmaktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Kommunfullméktige faststéller delegation till kommunstyrelsen samt
prioriteringsmodell for investeringar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga namnder
Utskottet Botkyrka som organisation
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Dialogkommissionen

Ekonomidirektdr Johan Westin, kommunledningsférvaltningen
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YRKANDE
Kommunfullmiiktige
2020-12-17

Arende 121 M3l och budget 2021 med plan 2022-2024 (KS/2020:226)

Moderaterna i Botkyrka ldgger ett forslag till budget for 2021 som vagar prioritera det
som &r viktigast och prioritera bort det som inte ar kommunal karnverksamhet. Var
budget praglas av fokus pa vélfarden med prioriteringarna framst inriktade pa
verksamhet for barn, unga, dldre och personer med behov av stod och hjalp.

Vi lyfter sarskilt fram Botkyrkabornas otrygghet i budgeten for 2021. Vi skjuter till tio
miljoner kronor extra for ett intensifierat trygghetsskapande arbete, dar atta miljoner ar
till fler ordningsvakter och tva miljoner till andra trygghetsskapande atgérder. Vi véljer
ocksa att varna kdrnan inom vard & omsorg, med medel till dldreombudsman och
demensskoterska.

Utover detta finns det dven ett utrymme for en skattesankning pa 25 ore; ett forslag som
savil okar den egna friheten som signalerar att ett 6verskott 4r nagot som bor aterga
tillbaka till skattebetalarna sjalva.

Vi moderater har flera exempel pa sadant som vi skulle prioritera annorlunda &n den
socialdemokratiskt ledda majoriteten:

Dra ner det kommunala stodet till Subtopia och MKC. Avveckla stodet till konsthallen.
Reformera enprocentregeln for konstnarlig utsmyckning. Dra ner bidragen till
motesplatsforeningarna (undantaget till barn och seniorer). Slimma ner forvaltningarna i
kommunalhuset, med fokus pa kommunledningsférvaltningen och kultur och
fritidsforvaltningen. Sla ihop medborgarkontoren till ett i sdder och ett i norr. Lagg ner
rodgrona, onddiga symbolfragor som Fair Trade, ekologisk mat i skolorna, Kreativa
Fonden, Earth Hour och Dromdeg. Spara in pa vistelsetider pa fritidshemmen f6r barn
till fordldralediga och arbetslosa.

Vi vill dven vinda skattekraftsutvecklingen genom att bl.a. skapa forutséttningar for fler
ombildningar, fler nybyggda bostadsratter och hyresldagenheter samt en mer aktiv
hallning gentemot tillskapandet av nya villatomter i kommunen (inte minst i sjonara
lagen). Vi lagger darfor extra resurser pa att snabba pa fornyelsen av vara éldre
detaljplaner. Vi vill 4ven beta av de alltfor langa kderna till att fa hjalp med
skuldsanering och vidta atgarder for battre kunna kontrollera fusk kring utbetalandet av
forsorjningsstod. Vi vill se over inforandet av lokala tiggeriforbud.

Sid 1



Vi foreslar kommunfullméktige besluta

10:1
att kommunfullméaktige faststéller skattesatsen for 2021 till 19 kronor och 90 ére

10:2
att faststalla Moderaternas forslag till mal och budget for 2021.
10:3

att samtliga namnder far i uppdrag att borja fasa ut anvandandet av ekologiska
och rattvisemarkta livsmedel till forman for narproducerade livsmedel. Hur
arbetet ska bedrivas redovisas till kommunstyrelsen i februari 2021.

10:4
Kommunfullméktige uppdrar till kommunstyrelsen att initiera en utvardering av
internbanken.

10:5

Kommunfullméktige uppdrar at Botkyrkabyggen att informera alla hyresgaster
om dgardirektiven samt att aktivt méjliggora ombildningar av hyresratter till
bostadsratter.

10:6

Kommunfullméktige uppdrar at Kommunstyrelsen att paboérja en gradvis
nedtrappning av utbetalningarna av skattemedel till Subtopia och Mangkulturellt
Centrum.

10:7

Kommunfullmdktige uppdrar at Kommunstyrelsen att utreda forutsattningarna
att i kommunens lokala ordningsforeskrifter infora ett lokalt forbud och/eller
tillstandsplikt mot aktiv och passiv insamling av pengar pa olika platser i
kommunen.

10:8

Kommunfullméktige uppdrar at Kommunstyrelsen att inom ramen for UNO
minska kostnaden for den politiska organisationen inféor kommande
mandatperiod.

Stina Lundgren Willy Viitala

Kia Hjelte Yngve RK Jonsson
Andrei Ignat Ufuk Sen

Solveig Nilsson Gil Alci

Boban Pejcic Helle Larsson
Jimmy Baker Carl Baker
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Forslag till beslut
Tullingepartiets forslag till kommunfullmaktige:

1.

Kommunfullmaktig godkénner de ekonomiska effekterna av en reviderad internhyresmodell
som innebar omfordelning av budget mellan namnderna och en héjning av internhyrorna pa
13,2 miljoner kronor. Effekterna ar beaktade i forslag till Mal och budget 2021 med
flerarsplan 2022-2024.

Kommunfullméktige beslutar ge samhallsbyggnadsnamnden och teknik- och
fastighetsnamnden samt vard- och omsorgsnamnden tillaggsbudget till féljande
investeringsprojekt;

Projekt

nr Investeringsprojekt TB (tkr)
Samhallsbyggnadsnamnden

6059 Solhojden ny lekplats -700

6033 Gata Ensta 1:65, Brotorpsvagen -2 000
Teknik- och fastighetsndmnden

6241 Ny skola Hallunda -29 772
Vard- och omsorgsnamnden

6751 Gruppbostad LSS A (Slattmalm), inventarier -56

6752 Gruppbostad LSS B, inventarier -64

6228 Vard- och omsorgsboende 1 2020 - inventarier -1 380

Summa -33972

Kommunfullmaktige beslutar att kommunstyrelsen under 2021 inom en total laneram pa 6
155,5 miljoner kronor far ta upp nya och omsétta befintliga 1an. Beslutet inkluderar
upplaning for Sodertorns Energi AB, AB Botkyrkabyggen, S6derenergi AB, Upplev
Botkyrka AB och Botkyrka Stadsnat AB inom ramen for kommunens internbank.

Kommunens och bolagens laneramar uppgar till:

1) AB Botkyrkabyggen; 2 800 miljoner kronor.

2) Soderenergi AB; 617 miljoner kronor.

3) Upplev Botkyrka AB; 15 miljoner kronor.

4) Botkyrka Stadsnédt AB; 250 miljoner kronor

5) Sdodertorns Energi AB; 473,5 miljoner kronor

6) Laneramen fér kommunens eget upplaningsbehov (exklusive upplaningen till
kommunens bolag), 2 000 miljoner kronor.



4. Kommunfullmaktige faststéller foljande borgensramar:
1) Soderenergi AB; 282 miljoner kronor.
2) Sydvéstra Stockholmsregionens VA-verksaktiebolag (Syvab); 432 miljoner kronor
3) Sodertorns Fjarrvarme AB; 46 miljoner kronor
4) SRV atervinning AB; 56 miljoner kronor
5) Bostadsrattsforeningar; 22 miljoner kronor
6) Ideella féreningar; 40 miljoner kronor.
Totalt uppgar kommunens borgenram till 878 miljoner kronor.

5. Mal och matt
Kommunfullmaktige faststéller foljande andringar av mal och matt och namnderna far i
uppdrag att gora andringarna i namndens Mal och internbudget 2021;

5:1) Kommunfullméaktiges matt under utvecklingsmal 1:1 - Botkyrkas elever har hoga
meritvédrden 1 drskurs 9; ”Pa samtliga Botkyrkas gymnasieskolor har minst 80% av eleverna
pa hogskoleforberedande program tagit examen inom fyra &r” och P4 samtliga Botkyrkas
gymnasieskolor har minst 80% av eleverna pa yrkesprogram tagit examen inom fyra ar”,
flyttas till utvecklingsmal 1:2 - Botkyrkas barn och elever far en god och likvardig
utbildning.

5:2) Kommunfullméaktiges matt under utvecklingsmal 1:5 - Kommunens
arbetsmarknadsinsatser leder till fler Botkyrkabor i arbete; ”Andel (%) unga deltagare 16 -
29 ar som gar till arbete eller studier 6kar”, ska ar 2021 ha méttniva 80 % samt ”Andel (%)
deltagare 30-64 ar som gar vidare till arbete eller studier 6kar”, ska &r 2021 ha mattniva 45
%.

5:3) Samtliga namnder ska under utvecklingsmal 1:7 - Botkyrkaborna har fortroende for
kommunen som organisation, komplettera med mattet; ”Andel (%) synpunkter som besvaras
inom 10 dagar 6kar”.

5:4) Samtliga namnder ska under utvecklingsmal 4:1 — Kommunens organisation ar
resurseffektiv, komplettera med tva métt; ”Nimndernas prognoser vid delérsrapport 1
avviker fran drsutfallet med max 1 %, (prognos/drsutfall)” samt "Nédmndernas nettoutfall dr
inom beslutad budgetram (%), (prognos/budget)”.

5:5) Samtliga namnder ska under utvecklingsmal 4:2 — Botkyrkas anstallda trivs och mar
bra, komplettera med fem matt; "Botkyrka kommuns genomsnittliga niva pé ett hallbart
medarbetarengagemang (HME) 6kar”, ”Friskndrvaron (%) for medarbetare i Botkyrka 6kar
(kvinnor/min)”, ”Antal nyanstillda under éret 1 % av antalet anstdllda minskar”, ’Antal
avslutade personer under aret i % av antalet anstillda minskar” samt
”Medarbetarundersdkningens totalindex okar”.

5:6) Kommunstyrelsen ska under utvecklingsmal 1:6 - Botkyrkaborna ar delaktiga i
Botkyrkas utveckling, komplettera med mattet; ”Andel (%) deltagare pa Botkyrkadialogens
moten som upplever att medverkandet varit vardefullt”

5:7) Kommunstyrelsen ska under utvecklingsmal 3:3 — Botkyrka har ett aktivt miljé- och
klimatarbete, komplettera med maéttet; "Klimatavtryck for inkdpta varor (gram
CO2/transporterat kg) vid samordnad varudistribution minskar”.



5:8) Kommunstyrelsen ska under utvecklingsmal 4:3 - Kommunen nyttjar digitaliseringens
mojligheter till att ge battre service till medborgarna och arbeta mer effektivt, komplettera
med maéttet; ”Antalet digitala tjanster som kommunen tillhandahaller 6kar”.

5:9) Milj6- och hélsoskyddsnamnden ska under utvecklingsmal 3:3 - Botkyrka har ett
aktivt miljo- och klimatarbete, komplettera med tre matt; ”Arealen artrika dngs- och
naturbetesmarker 6kar (hektar)”, ”Antal klassade sjoar som klarar Vattenmyndighetens krav
pa god ekologisk status (totalt 9 st)” samt ”Koldioxidutslapp per invanare ska minska”.

5:10) Teknik- och fastighetsnamnden ska komplettera med utvecklingsmal 3:3 - Botkyrka
har ett aktivt miljo- och klimatarbete, samt mattet; ”Andel (%) fossila brénslen (bensin och
diesel) minskar”.

5:11) Teknik- och fastighetsnamnden ska under utvecklingsmal 4:1 — Kommunens
organisation &r resurseffektiv, komplettera med maéttet; "Tomstdllda lokalytor i lokalbanken
minskar, (kvadratmeter)”.

6. Uppdrag

Berdrda namnder ska i sérskilt &rende rapportera uppdragen nedan till kommunstyrelsens
budgetberedning enligt angivna datum som anges i Mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 -
2024.

6:1) | namndernas budgetramar ingar for perioden 2021 — 2024 arliga krav pa att namnderna
planerar for och vidtar effektiviseringsatgarder. Krav pa effektiviseringar finns dven inom
central administration. Namnderna far i uppdrag att ta fram och genomféra
effektiviseringsatgarder sa att tilldelad budgetram halls. Namnderna redovisar i samband
med yttrande till Mal och budget 2022 med flerarsplan 2023 - 2025 de
effektiviseringsatgarder som pa kort och lang sikt har eller planeras beslutas av ndmnden.
Namndernas forslag till atgarder ska utga ifran kommunfullmaktiges forutsattningar for
ndmndernas effektiviseringsuppdrag.

6:2) Samtliga namnder far i uppdrag att ga igenom sina verksamheter och préva om
civilsamhéllet kan vara utforare av verksamheten och om det i s fall & majligt inga
langsiktiga samarbetsavtal.

6:3) Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda hur kommunen kan bidra till att en jobbhubb
utvecklas i Tullinge Centrum i samklang med Tullingepartiets idéskiss for att utveckla
Tullinge Centrum. Pandemin har férdndrat mojligheterna till distansarbete men redan fore
2020 har det funnits en efterfragan pa arbetsplatser som mojliggor att man jobbar nara
hemmet men inte i hemmet. En form av working space dar egna foretagare tillsammans med
distansarbetare kan arbeta en dag i vecka upp till hela veckan. Att etablera en dylik jobbhubb
skulle 6ka livskvalitén for berdrda tullingebor, géra Tullinge till ett &nnu mer attraktivt
omrade att bo i samt vitalisera sjalva centrummiljon. En forsoksverksamhet i KTH:s regi i
mindre format finns idag och erfarenheter darifran bor inhamtas.

6:4) Kommunstyrelsen far i uppdrag att hitta satt att stavja valfardsbrott och se till att
kommunens resurser inte utnyttjas av den organiserade kriminaliteten, i forsta hand genom
att formalisera och utveckla det tita samarbetet mellan kommun och nationella myndigheter.

6:5) Kommunstyrelsen far i uppdrag att ansoka om att inga som pilotkommun for
folkrakningen som ska genomforas av Skatteverket. Botkyrkabyggen har i sitt arbete mot
svartkontrakt visat att manga manniskor bor i Botkyrka utan att vara skrivna har. Dessa



utnyttjas ofta av kriminella som erbjuder daligt boende till h6g kostnad. En folkrakning
tillsammans med Skatteverket skulle innebdra ett verktyg att ta ett stérre grepp mot detta
samhéllsproblem.

6:6) Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en handlingsplan mot hedersrelaterat vald
och fortryck, denna ska utga fran resultatet av den kartlaggning som forst ska ha genomforts
och avslutats. Arbetet ska goras i samverkan med en organisation som idag arbetar med
fragan. Aven éldre Botkyrkabors utsatthet i hederskontexten ska adresseras.

6:7) Kommunstyrelsen far i uppdrag att arbeta fram och initiera ett systematiskt arbete for
att utveckla ett samarbete med det lokala néringslivet kring Agenda 2030. Framtidens
hallbarhetsutmaningar kraver att hela samhallet sluter upp och bidrar. Botkyrkas foretag har
en viktig roll i att klara en omstallning till ett hallbart klimat och samhélle. Darfor behover
kommunen hitta satt att underlatta och facilitera detta.

6:8) Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att utreda hur promenadmadjligheterna
runt Tullingesjon kan forbattras i linje med Tullingepartiets motionsforslag om en
battre gangvag till Hamringe.

6:9) Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att skapa béattre och mer effektiva
parkeringslosningar pa samtliga av kommunens parkeringsplatser; saval
infartsparkeringar som personalparkeringar och beséksparkeringar vid till exempel
idrottsanlaggningar.

6:10) Teknik- och fastighetsnamnden far i uppdrag att ta fram en plan for nodvatten for
landsbygden i kommunen.

6:11) Teknik- och fastighetsnamnden far i uppdrag att under 2021 paborja omforhandling av
hyresavtal med kommunala bolag och andra externa hyresgéaster utifran nar nuvarande avtal
I6per ut och inféra marknadshyror. Det géller inte foreningar och andra hyresgéster med
bidrag fran kultur- och fritidsnamnden. | uppdraget ingar ocksa att utreda om de fastigheter
som hyrs ut till externa hyresgéster fortsattningsvis ska dgas av kommunen.

6:12) Teknik- och fastighetsnamnden far tillsammans med kultur- och fritidsnamnden,
utbildningsnamnden, socialnamnden samt vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att utreda
inom vilka verksamheter det &r lampligt att infora funktions-/alternativt kategorihyror samt
ta fram forslag till sddana hyror.

6:13) For att skapa ett bredare intresse till att arbeta med lokaleffektiviseringar i den
kommunala organisationen far samtliga namnder i uppdrag att lagga ut lokalhyror pa
enhetsniva fran och med 2022.

6:14) Milj6- och halsoskyddsnamnden far i uppdrag att ta fram forslag till en riktlinje for
hantering av fyllnadsmassor.

6:15) Milj6- och halsoskyddsnamnden far i uppdrag att utreda hur Malmsjon kan goras
badbar.

. Kommunfullmaktige faststaller Tullingepartiets forslag till Mal och budget 2021 med
flerarsplan 2022 — 2024 som innehaller maldokument, drift- och investeringsplan, lane-
och borgensramar samt uppdrag.
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10.

Kommunfullméktige beslutar att delegera till kommunstyrelsen ratten att besluta om
specifika investeringsprojekt inom Dialogkommissionens arliga investeringsram.

Kommunfullméktige beslutar att delegera till kommunstyrelsen ratten att under 2021
disponera maximalt 75 miljoner kronor ur avsatta medel for pensionsandamal.

Kommunfullmé&ktige faststaller Botkyrka kommuns prioriteringsmodell for investeringar
och ger kommunstyrelsen i uppdrag att uppdatera “Riktlinje fOr investeringar” med
prioriteringsmodellens innehall.

Bostader som utvecklar och varnar omradens karaktar
Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att utredas hur 1000 nya lagenheter ska
kunna byggas i Hamra grustag.

Folkomrostning
Valnamnden far i uppdrag att planera for en folkomrostning i Tullinge om
kommundelning.

Kommundelsnamnder
Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda inférandet av kommundelsnamnder.

Simhall
Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att paborja planarbete for en simhall i
Tullinge.

Aldreboende
Vard- och omsorgsnamnden far i uppdrag att projektera ett nytt aldreboende i
Tullinge.

Detaljplaner

Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att se dver och modernisera Tullinges
detaljplaner samt upprétta en plan for hur olika omraden i kommunen ska kunna
behalla sin karaktar och sarart.

Kommunens karnuppgifter
Kultur- och fritidsnamnden far i uppdrag att ta fram en plan for att minska stodet till
verksamheter utanfor ramen for kommunens karnuppgifter.

Tullinge station

Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en konkret och genomférbar plan for hur
Botkyrka kommun ska kunna komma i mal med regionens arbete att férnya Tullinge
station inklusive en ny uppgang till stationen.

Utveckla Tullinge centrum

Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att inleda dialog med &garen av Tullinge
centrum for att paskynda en utveckling av Tullinge centrum i enlighet med arkitekten
Kjell Forsheds idéskiss.

Kommunfullméaktige uppdrar &t Kommunstyrelsen att paborja en gradvis
nedtrappning av utbetalningarna av skattemedel till Subtopia och Mangkulturellt
Centrum.



21 Kommunfullmaktige uppdrar &t Kommunstyrelsen att utreda forutsattningarna att i
kommunens lokala ordningsforeskrifter infora ett lokalt forbud och/eller tillstandsplikt
mot aktiv och passiv insamling av pengar pa olika platser i kommunen.

22 Kommunfullmaktige uppdrar at Kommunstyrelsen att inom ramen fér UNO minska
kostnaden for den politiska organisationen infor kommande mandatperiod.

Anders Thoren (TUP)
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§ 122

Revidering av riktlinje fér budgetansvar, attest,
redovisning och internkontroll med tillhdrande
forteckning pa maxbelopp for beslutsattestanter
(KS/2020:572)

Beslut

1. Kommunfullméktige faststéller riktlinjen fér budgetansvar, attest, redovisning
och intern kontroll. Riktlinjen borjar gélla 1 januari 2021.

2. Kommunfullméktige upphéaver tidigare riktlinjen for budgetansvar, attest,
redovisning och intern kontroll (KS/2019:644)

Kommunstyrelsen har beslutat fér egen del:

1. Kommunstyrelsen faststéller bilagan om maxbelopp for beslutsattest.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 2020-11-30 § 171 lamnat ett forslag till beslut.

Kommunfullméktige beslutade under hosten 2019 en Riktlinje fér budgetansvar, attest,
redovisning och intern kontroll. Efter att riktlinjen har tillampats under 2020 sa har det
framkommit behov av nagra fortydliganden och tilldagg. Kommunledningsférvaltningen
har darfor gjort en revidering av riktlinjen. Nedan redovisas de férdandringar som har
gjorts.

I riktlinjen har nagra undantag, som kan goras fran attestreglerna, lagts till alternativt
fortydligats:

- Om en bokfoéringsorder omfattar manga ansvar och déarfor skulle krava
beslutsattest av ett stort antal budgetansvariga chefer. I sadana fall far en
overordnad chef med attestansvar pa samtliga berérda ansvar istéllet attestera.
Samma sak gdller rattelser mellan ett stort antal ansvar samt férdelningar av
samlingsfakturor pa flera ansvar.

- Rattelser av bokférda transaktioner inom ett och samma ansvar som sker via
bokforingsorder och som &r av rutinmdéssig karaktar far attesteras av berord
handléggare.

- Utbetalningsfiler avseende manatliga betalningar av ersattning till kommunala
och privata utforare far attesteras av forvaltningsdirektor alternativt

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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forvaltningens ekonomichef eller motsvarande. Den totala utbetalningssumman
per mdnad far som mest uppga till beslutad attestniva for attestanten.

- Transaktioner avseende ndmndledamoterna attesteras av respektive
ndamndordférande. Undantag far goras for namndledamoternas arvoden och
kostnader kopplade till namndadministrationen, till exempel akter och
kontorsmaterial. Dessa far attesteras av nimndordforande, men far dven
attesteras av utsedd tjansteperson.

Fortydligande om betalningsansvar vid anvandning av betalkort:

Betalkort kan antingen ha kommunen som betalningsansvarig eller kortinnehavaren som
personligt betalningsansvarig. Huvudregeln ndr nya betalkort anskaffas eller befintliga
byts ut/férnyas ska vara att korten har personligt betalningsansvar. Om kommunen ska
vara betalningsansvarig ska det motiveras och framgd av namndens beslut.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2020-11-03.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det & kommunstyrelsens
forslag. Ordforanden finner att kommunfullméktige beslutar enligt kommunstyrelsens
forslag.

Expedieras till:
Samtliga férvaltningar och ndmnder
Botkyrka kommuns styrdokument
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1. Riktlinjer for budgetansvar, attest, redovisning och intern
kontroll

1.1 Syfte med riktlinjen

Dessa riktlinjer géller for kommunstyrelsen och nimnder. I dokumentet menas
med ndmnd dven kommunstyrelsen.

Bolag dir kommunen har ett védsentligt inflytande utfardar egna riktlinjer uti-
fran géllande lagstiftning.

Syftet med riktlinjerna &r att faststilla:

- Regler for budgetansvar

- Regler for kontroll av ekonomiska héndelser

- Sékra rutiner for de ekonomiska handelserna

- Regler for den externa och interna redovisningen
- Regler for kort- och kontanthantering

- Regler for forsiljning av kommunens egendom

- Regler for intern kontroll

Kommunstyrelsen ansvarar for 6vergripande kontroll, uppfoljning och utvérde-
ring av dessa riktlinjer samt for att vid behov ta initiativ till fordndringar. Kom-
munstyrelsen ansvarar dven for att vid behov uppritta kommundvergripande
anvisningar.

Néamnden ansvarar for att av kommunstyrelsen och kommunfullméktige an-
tagna riktlinjer och anvisningar gors kénda och foljs. Varje nimnd ska déruto-
ver vid behov uppritta egna anvisningar och rutiner inom sitt verksamhetsom-
rdde om ytterligare fortydliganden behdver goras.



2. Budgetansvar
2.1 Namnd
2.1.1 Allmént

Inom sitt verksamhetsomrade ansvarar ndmnden for en god och effektiv verk-
samhet. Verksamheten ska bedrivas i enlighet med de budgetramar, mal och
riktlinjer som kommunfullmaiktige har bestdmt samt den lagstiftning som gil-
ler for verksamheten. Det innebér att nimnden kontinuerligt héller sig under-
rattad om sdvil verksamhetens som kostnadernas och intdkternas utveckling.

Inom tilldelad budgetram faststéller nimnden arligen en internbudget. Intern-
budgeten laggs pa sadan niva att den ar till stod vid uppfoljnings- och prognos-
arbete. For att mgjliggora uppfoljning av det ekonomiska ansvaret dr det nod-
vandigt att nimndens internbudget dr ansvars- och verksamhetsindelad.

Néamnden har vid upprittande av internbudget, och vid behov l6pande under
aret, ritt att besluta om omfordelning av medel mellan verksamheter inom sitt
ansvarsomrade. Reglering gors i samband med delar och kommunledningsfor-
valtningen ska informeras om omfordelningen. Rétten till omfordelning av me-
del géller inte sdrskilt riktade insatser som kommunfullméktige har beslutat
om. Dessa far endast anvéndas for avsett andamal.

Némnden ska folja de anvisningar och den tidplan for det kommungemen-
samma budget- och uppfoljningsarbetet som tas fram av kommunstyrelsen.
Némnden ansvarar for att ta fram anvisningar och tidplan for nimndens egna
budget- och uppfoljningsarbete.

2.1.2 Uppféljning och atgérder

Némnderna ska fortlopande under aret folja och analysera savil verksamhets-
utveckling som ekonomiskt utfall. Vid befarad budgetavvikelse beslutar namn-
den om en atgérdsplan och vidtar de atgérder som krivs for att undvika att
budgeten overskrids. Vid konflikt mellan mal och resurser sétter resurserna
gransen for maluppfyllelsen. Ndmnden far sdledes inte Gverskrida sin ekono-
miska ram avseende drift eller medgiven totalbudget for respektive investe-
ringsprojekt. Detta under forutséttning att géllande lagstiftning inte asidosétts.
Ar forhillandena sédana att lagstiftning gor att verksambhet inte kan bedrivas
inom medgiven ram ska detta omgaende anmailas till kommunstyrelsen. Innan
anmélan ska ndmnden noggrant ha provat mojligheterna till omprioriteringar,
effektiviseringar, besparingar och/eller 6kade intdkter. Detta géller bade for
drift och investering.



Néamnden har rétt att besluta om dndrad inriktning eller omfattning av en verk-
samhet om nimnden bedémer det limpligt eller nddviindigt. Andringar som in-
nebér en avsevird fordndring av verksamheten och/eller dr av principiell art 1
forhallande till mal och inriktningar ska alltid lyftas till kommunfullméktige
for stillningstagande. I sddana fall ska det av ndmndens begéran framga de
ekonomiska konsekvenserna och hur dessa ska finansieras pa sévil kort som
lang sikt.

Intékter utover budget som har ett direkt samband med verksamheten far efter
beslut i respektive nimnd anvéndas till 6kade kostnader av tillfallig karaktar.
Intékter av tillfallig karaktér far inte anvéndas for att permanent hoja kostnads-
nivdn. Om en nidmnd far intdkter utéver vad som &r budgeterat och som inte
beror pa ndmndens eller forvaltningens péaverkan, till exempel nya statsbidrag
och dndrade statsbidragsregler, ska anmélas till kommunstyrelsen om beloppet
overstiger 25 prisbasbelopp per éar.

2.1.3 Némndernas bokslut med verksamhetsberéttelser, delarsrappor-
ter och manadsuppféljningar

Néamnderna ska, i enlighet med anvisningar fran kommunstyrelsen, ldmna bok-
slut med verksamhetsberittelser for sina verksamheter.

Néamnderna ska upprétta delarsbokslut for perioderna januari-april och januari-
augusti enligt anvisningar och tidplaner fran kommunstyrelsen. Utdver det ska
ndmnderna dven 1dmna ekonomiska uppfdljningar per sista mars, juni och ok-
tober till kommunstyrelsen.

En ndmnd har rétt att av sin forvaltning begéira uppfoljningar vid fler tillfallen
dn de som ska redovisas till kommunstyrelsen.

Rapporteringen till kommunstyrelsen frantar inte ndmnd frén skyldigheten att
vidta atgérder sa att avvikelse mot budget inte sker.

Information om investeringsredovisning finns 1 bokslut och delarsbokslut finns
1 Riktlinje for investeringar i Botkyrka kommun och tillhdrande anvisningar.




2.1.4 Tillaggsbudget under aret

Kommunfullméktige/kommunstyrelsen kan under aret bevilja ndmnd tillaggs-
anslag. Tillaggsanslag medges endast i undantagsfall och d& om det finns sir-
skilda skal. I kommunfullméktiges/kommunstyrelsens anslag for fogande finns
”oronmarkta” medel riktade till vissa ndmnder 1 avvaktan pa ytterligare un-
derlag eller beslut. Beslut om fordelning av dessa dronmérkta medel fattas av
kommunstyrelsen. Arenden som ir av principiell karaktir och/eller medfor att
kostnadsnivan dkar over tid ska beslutas av kommunfullmiktige.

Néamnden maste alltid i sdrskilt beslut ansoka om medlen.
Anslag for exploateringsverksamheten kan ldmnas 1 sérskilda beslut under aret.

2.1.5 Externa projektmedel, statsbidrag, EU-bidrag och évriga intdkter

Néamnderna ansvarar inom sitt verksamhetsomrade for att skapa och dokumen-
tera rutiner for ansdkan av externa projektmedel, statsbidrag och dvriga bidrag.
Némnderna ansvarar dven for att ha en samlad dokumentation dver alla ansok-
ningar inom sitt verksamhetsomrade under &ret.

2.1.5.1 Externa projektmedel

Ansokan av externa projektmedel dverstigande 25 prisbasbelopp ska godkén-
nas av kommunstyrelsen. Till kommunstyrelsen ska ldmnas en redogorelse
over projektets innehall, syfte och eventuella krav pa kommunal insats. Dirut-
over ska eventuella ekonomiska risker for kommunen belysas.

2.1.5.2 Specialdestinerade statsbidrag och EU-bidrag

Néamnden ansvarar for att ha kinnedom om vilka specialdestinerade statsbidrag
och EU-bidrag som finns att s6ka samt att ansdkan gors. Ndmnden ansvarar
ocksa for att géra bedomning om lampligheten att soka bidraget. Ska bidraget
aterrapporteras eller om det av andra skél finns intresse att f6lja anvindandet
av bidraget ansvarar ndmnden for att uppritta redovisningen pa ett andamals-
enligt sitt.

2.2 Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektor ansvarar infor nimnden for ndmndens ekonomi, personal
och 16pande verksamhet.

Forvaltningsdirektor utser budgetansvariga. I forvaltningsdirektorens ansvar



ingér att uppratta och halla en aktuell forteckning 6ver de budgetansvariga. Av
forteckningen ska det tydligt framga omfattningen av budgetansvaret.

Forvaltningsdirektor informerar ndmnden skriftligen om utsedda budgetansva-
riga 1 samband med beslut om mal och internbudget. Déarutover informeras
ndmnden vid storre fordndringar. I samma forteckning redovisas beslutsattes-
tanter och dess ersittare.

Av forteckningen 6ver utsedda budgetansvariga ska framga:
* Budgetansvarig (namn och tjénstetitel).
 Ansvarskod/-koder (nummer och namn).

* Eventuell verksamhet/aktivitet/projekt/objekt.

Utsedd budgetansvarig ar oftast chef, men dven andra kan utses till budgetan-
svarig. Varje utsedd budgetansvarig ska ha en unik ansvarskod.

Vid budgetansvarigs ldngre franvaro dvergéar budgetansvaret till 6verordnad
chef, alternativt tjansteforriattande chef enligt beslut.

2.3 Budgetansvariga

Budgetansvarig ansvarar infor nirmaste chef for ett avgransat omrade och dess
resurser. Ansvaret innefattar att verksamheten bedrivs enligt lagstiftning, rikt-
linjer, faststéllda mal och tilldelad budgetram. Budgetansvarig ansvarar for att
lamna prognoser enligt upprittade anvisningar och tidplaner.

Budgetansvaret innefattar en skyldighet att vidta korrigerande atgérder nar
ekonomi- eller verksamhetsutfallet inte foljer budget eller lagstiftning och rap-
portera forhallandet till nirmaste chef.

Budgetansvaret innebir ingen automatisk ratt att besluta 1 fragor som ror till
exempel personal, lokaler, leasing och individidrenden. I dessa fragor finns lag-
stiftning och interna regler sdsom delegationsordningar, riktlinjer och beslut
om firmatecknare som begransar budgetansvarigs rattigheter att besluta.

Budgetansvarig kan bara ta ansvar inom sitt verksamhetsomride och sina befo-
genheter. For att ansvaret ska vara odelat krivs att alla transaktioner pa en bud-
getansvarigs ansvarskod som huvudregel maste vara initierade eller godkédnda
av denne. Undantag &r till exempel bokforingsrattningar av rutinmissig karak-
tdr inom samma ansvar samt bokforing av intékter.
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2.3.1 Budgetansvarigs ansvar vad géller inkép av varor och tjianster

Budgetansvarig ansvarar for att inkdp av varor och tjanster foljer kommunens
upphandlings- och inkdpspolicy, Riktlinjer for upphandling och inkop och
ndmndens delegationsordning. Budgetansvarig ansvarar alltid for att inkop
inom sitt ansvarsomrade gors pa ett korrekt sétt.

Nar Botkyrka kommun har driftsatt ett inkopssystem géller som huvudregel att
inkop ska goras genom inkdpssystemet. Vid inkdp gjorda via systemet godkén-
ner budgetansvarig kopet i samband med bestillning.

Ink6p av varor och tjdnster ska goras av behorig bestéllare. Detta sker pa bud-
getansvarigs ansvar.
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3. Attest

3.1 Inledning

Reglerna om attest géller for kommunens samtliga interna och externa trans-
aktioner, medelsforvaltning samt medel som kommunen alagts eller atagit sig
att forvalta och/eller formedla. Samtliga externa transaktioner ska attesteras av
bade gransknings- och beslutsattestant. Vid interna transaktioner gors endast
beslutsattest, men de kontroller som annars genomfors av granskningsattestant
ska dndé goras.

Syftet med attest dr att sdkerstdlla att transaktioner som bokfors dr korrekta.

Dessa riktlinjer ska tilldmpas oavsett om inkdp gors via ett inkopssystem (e-
handel), d beslutsattest sker vid bestéllningstillfillet, eller vid inkdp utanfor
systemet da beslutsattest sker vid kontroll av faktura.

I kommunens system och pé blanketter forekommer begreppen granskningsat-
testant och mottagningsattestant. Dessa ord dr synonyma med varandra. I dessa
riktlinjer anviands ordet granskningsattestant.

3.2 Attestberattigade och ansvar for att utse beslutsattestanter

Kommunfullméktiges ordférande far attestrétt i och med beslut om dessa rikt-
linjer. Kommunfullméktiges ordférande har attestritt pa samtliga ansvarskoder
1 kommunen. Maxbelopp for attest framgér 1 bilaga 1.

Kommunstyrelsens ordforandes beslutsattestritt utses av kommunfullméktiges
ordforande. Ovriga nimndordforandes beslutsattestritt utses av kommunstyrel-
sens ordforande.

Kommundirektors beslutsattestrétt utses av kommunstyrelsens ordférande.
Forvaltningsdirektors beslutsattestritt utses av kommundirektor. Forvaltnings-
direktor utser beslutsattestbehdriga pa sin forvaltning.

Beslutsattestant dr som huvudregel budgetansvarig.

Beslutsattestant utser 1 sin tur granskningsattestant inom sitt ansvarsomrade.
Den som utses till granskningsattestant ska ha god insikt i verksamheten och
ha vetskap om att varan eller tjdnsten har kommit verksamheten till del.

Forvaltningsdirektor ansvarar for att forvaltningen har rutiner som sikerstéller
att varje attestant har tillrdcklig kunskap om fortroendet att vara attestant. Be-
slutsattestuppdraget bekréftas av forvaltningsdirektor och beslutsattestant pa
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darfor avsedd blankett. Forvaltningsdirektor ansvarar ocksa for att attestan-
terna tar del av och forstir innebdrden av dessa riktlinjer och tillhérande anvis-
ningar. Detta giller bdde for beslutsattestant och granskningsattestant.

Attestanternas uppgift ar att tillimpa riktlinjerna och anvisningarna.

Namnd och styrelse kan genom beslut vid sammantrade attestera ekonomisk
transaktion.

Forvaltningsdirektor ansvarar for att upprétta och hélla en aktuell forteckning
over utsedda beslutsattestanter och dess ersittare. Av forteckningen ska
framga:

* Beslutsattestant (namn och tjédnstetitel)

* Erséttare (namn och tjinstetitel)

* Maxbelopp for attest

* Ansvarskod/-er och namn pa ansvar

* Eventuell verksamhet/aktivitet-/projekt-/objektkod

I samma forteckning som budgetansvariga framgar ska utsedda beslutsattestan-
ter och erséttare for dessa redovisas. Denna forteckning ska redovisas till
ndmnden i samband med beslut om méal och internbudget.

Attestuppdraget giller tills vidare eller tills dess att anstdllningen upphor, for-
andras eller ny attestant utses. For att ldgga till en ny ordinarie beslutsattestant
pa ett ansvar krévs att den tidigare attestantens attestritt pa det ansvaret avslu-
tas i ekonomisystemet.

3.2.1 Attest av annan an ordinarie attestant

Ersittare for beslutsattestant attesterar enbart nér ordinarie attestant har
lagstadgad franvaro (sjukdom, semester, tjénstledig och liknande). Erséttare
ska ddrmed inte attestera nér ordinarie beslutsattestant &r i tjdnst. En ordinarie
beslutsattestant kan utover 6verordnad chef som mest ha en ersittare. Ifall bade
ordinarie beslutsattestant och erséttare har lagstadgad frdnvaro kan en tillfallig
erséttare utses av den som har ritt att utse beslutsattestant.

Under forutséttning att kriterierna for erséttare dr uppfyllda kan forvaltningsdi-
rektor attestera pé alla ansvar inom sin forvaltning. Detsamma géller f6r kom-
mundirektor och ekonomidirektoér som pd motsvarande sétt kan attestera pa
kommunens samtliga ansvar.

Undantag fréan attestreglerna far goras i foljande fall:
e Om en bokforingsorder omfattar ménga ansvar och dérfor skulle kridva be-
slutsattest av ett stort antal budgetansvariga chefer. I sddana fall fir en
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overordnad chef med attestansvar pa samtliga berérda ansvar istéllet atte-
stera. Samma sak géller rittelser mellan ett stort antal ansvar samt fordel-
ningar av samlingsfakturor pa flera ansvar.

e Riittelser av bokforda transaktioner inom ett och samma ansvar som sker
via bokforingsorder och som ér av rutinméssig karaktir far attesteras av
berdrd handlaggare.

e Utbetalningsfiler avseende ménatliga betalningar av ersittning till kommu-
nala och privata utforare far attesteras av forvaltningsdirektor alternativt
forvaltningens ekonomichef eller motsvarande. Den totala utbetalnings-
summan per méanad far som mest uppga till beslutad attestniva for attestan-
ten.

3.3 Attestanternas ansvar

Att attestera innebir kontroll av transaktioner innan betalning sker. Attestan-
terna dr var for sig ansvariga for sina respektive atgirder. Bade gransknings-
och beslutsattestanter ansvarar for att ha kunskap om de sétt som inkop kan go-
ras pa och vilka kontrollmoment som da ska genomforas.

Huvudregeln dr att det for transaktioner ska finnas en granskningsattest och en
beslutsattest. Kraven pa vidtagna kontrollatgirder ska vara anpassade till den
ekonomiska transaktionens art s att kontrollkostnaden stér i rimlig proportion
till riskerna.

Om det finns behov av ytterligare kontroll ska det goras genom att komplettera
verifikationen med en bilaga eller permanent anteckning. Det dr beslutsattest-
antens ansvar att avgora om det finns behov av ytterligare kontroll.

3.4 Inkop via inkOpssystem

Vid inkdp via inkopssystem (e-handel) gors bestillningar av behorig bestil-
lare. Bestillaren ansvarar for att kontrollera att pris, rabatt och andra betal-
ningsvillkor &r riktiga. Bestdllaren ansvarar for att leveranskvittens blir gjord.

Beslutsattestanten godkénner eller avvisar bestéllningen. Beslutsattestanten
ska vid godkdnnande av bestéllning ansvara for foljande kontroller:

* Att vara eller tjanst har bestéllts av behorig bestéllare.

* Att bestélld vara eller tjanst hller avtalad kvalitet.

* Att pris overensstimmer med avtal, taxa, bidragsregler eller bestéllning.

* Att ovriga avtalsvillkor, exempelvis betalningsvillkor dr uppfyllda.

* Att kontering &r korrekt.

* Att verifikationen uppfyller krav enligt lagstiftning.

* Att fakturan betalas i rétt tid.
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Leveranskvitteraren ska utfora foljande kontroller:
* Att vara eller tjinst bestillts samt mottagits eller levererats.
 Att mottagen eller levererad tjanst haller avtalad kvalitet.

Fakturan matchas i normalfall mot bestillningen och kréver dd ingen manuell
hantering. I de fall fakturan krdver manuell hantering ska granskning och be-
slutsattest goras 1 enlighet med avsnitt 3.5.

3.4.1 Fakturor med automatiserad attest

Med automatiserad attest menas att aterkommande fakturor frin en viss leve-
rantdr som uppfyller parametrar avseende till exempel belopp, frekvens och
vara/tjinst kan attesteras automatiskt. Beslut om automatiserad attest 1 inkops-
system fattas av ekonomidirektor. Kommunstyrelsen ansvarar for att ta fram
anvisningar.

3.5 Inkop utanfor inkopssystem

Aven vid inkdp utanfdr inkdpssystem gors bestillningar av behorig bestillare.

Granskningsattestanten ska utfora foljande kontroller:

* Att vara eller tjdnst bestillts samt mottagits eller levererats.
* Att mottagen eller levererad tjinst héller avtalad kvalitet.

* Att pris, rabatt och andra betalningsvillkor ar riktiga.

* Att verifikationen uppfyller krav enligt lagstiftning.

Granskningsattest ska gdras innan beslutsattest sker.

Granskningsattest ska utforas av personal som mottar, bestéller eller kdper in
varor och tjinster. I de fall granskningsattestanten inte personligen mottagit el-
ler bestéllt varan/tjansten ska denne stimma av fakturan med mottagande per-
son.

Beslutsattestanten ska utfora foljande kontroller:

* Att vara eller tjdnst bestillts av behorig bestillare samt mottagits eller levere-
rats.

* Att mottagen eller levererad tjinst héller avtalad kvalitet.

* Att pris 6verensstimmer med avtal, taxa, bidragsregler eller bestdllning.

* Att 6vriga avtalsvillkor, exempelvis betalningsvillkor &r uppfyllda.

* Att kontering ar korrekt.

* Att verifikationen uppfyller krav enligt lagstiftning.

* Att fakturan betalas 1 ritt tid.
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3.6 Kontrollernas utformning och begransning av attestratt

Attestarbetet ska utformas sa att den interna kontrollen inom nidmnderna ér till-
racklig. Kontrollkostnaden ska sta i rimlig proportion till riskerna. Rutinerna
ska minimera risken for felaktiga utbetalningar.

Foljande ska beaktas vid utformning av attestrutiner:

» Ansvarsfordelning - Ansvarsfordelningen ska vara tydlig.

* Tvahandsprincip - Ingen person ska ensam hantera en transaktion fran bor-
jan till slut.

* Kompetens - Den som har rollen att utféra en kontrollatgird ska ha nodvén-
dig kompetens for uppgiften.

* Sjalvstindighet - Den som utfor kontroll av en annan person, sirskilt vid be-
slutsattest, ska ha en sjilvstindig stillning gentemot den kontrollerade.

« Jav eller jiavsliknande situation - Den som utfor kontrollen far inte kontrol-
lera in- och utbetalningar till sig sjélv eller nirstdende. Detsamma géller kost-
nader 1 tjinsten (till exempel vid resor, kurser, konferenser eller liknande till-
féllen da personen sjilv deltagit) och kostnader av personlig karaktdr. Detta in-
nefattar ocksé bolag eller foreningar diar den kontrollansvarige eller nédrstaende
har dgarintressen eller ingér i ledningen. Attest far heller inte ske om det finns
nagon annan sirskild omstindighet som kan rubba fortroendet for opartiskhet.
For bedomning av om jév foreligger ska forsiktighetsprincipen tillimpas.
Foreligger jav ska beslutsattesten utforas av 6verordnad chef.

Kommunstyrelsens ordférande ska beslutsattestera kommundirektérens faktu-
ror/utldgg i de fall attestrétten &r begransad enligt dessa riktlinjer. P4 motsva-
rande sétt ska kommundirektoren beslutsattestera forvaltningsdirektorernas
fakturor/utldgg.

Transaktioner avseende kommunfullméktiges ordférande attesteras av kansli-
direktoren. Transaktioner avseende kommunstyrelsens ordforande beslutsatte-
steras av kommunfullmiktiges ordférande. Ovriga nimndordforandes transakt-
ioner beslutsattesteras av kommunstyrelsens ordforande. Transaktioner avse-
ende nimndledamdterna attesteras av respektive nimndordférande. Undantag
far goras for nimndledamoternas arvoden och kostnader kopplade till ndmnd-
administrationen, till exempel akter och kontorsmaterial. Dessa fér attesteras
av namndordfoérande, men far dven attesteras av utsedd tjansteperson.

I situationer dir samtliga ledande tjanstepersoner och fortroendevalda deltagit
ska beslutsattest goras av kommunfullmiktiges ordférande. En permanent an-
teckning ska bifogas till verifikationen som forklarar att samtliga behoriga atte-
stanter deltog.
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* Begrinsning av uppdraget - Attestuppdraget kan begrinsas, exempelvis
kan det gélla projekt, tidsperiod eller belopp. Beloppsgrénser for olika befatt-
ningshavare regleras pa ett tydligt sitt 1 attestforteckningen.

For olika befattningshavare faststélls maxbelopp for beslutsattest. Nér forvalt-
ningsdirektor utser beslutsattestant beslutar hen vilket belopp, inom angivna
beloppsgréanser, som beslutsattestanten ska kunna attestera.

I Bilaga 1 till dessa riktlinjer finns maxbelopp for beslutsattest for olika befatt-
ningar. I vissa verksamheter kan undantag fran beloppsgranserna behdva go-
ras. Dessa undantag beslutas efter sirskild motivering av respektive ndmnd i
samrad med ekonomidirektor.

Néamnd och styrelse kan genom beslut vid sammantréde attestera ekonomisk
transaktion. Inget maxbelopp finns 1 de fallen.

* Dokumentation - Vidtagna kontrollatgérder ska dokumenteras pa @ndamaéls-
enligt sétt. Kontroller dokumenteras genom attest med hjdlp av elektronisk sig-
natur. Vid manuell hantering skriver beslutsattestanten och granskningsattes-
tanten sin namnteckning pa konteringsunderlaget.

* Kontrollordning - De olika kontrolluppgifterna ska utforas i en logisk ord-
ning si att effekten av en tidigare kontrolluppgift inte fortas av en senare kon-
trolluppgift.

Nér Botkyrka kommun har driftsatt ett inkopssystem géller som huvudregel att
ink6p ska goras av behorig bestdllare genom inkopssystemet. Vid inkdp gjorda
1 systemet sker beslutsattest i samband med att bestillning lidggs.

3.7 Vid misstanke om oegentligheter

Om attestant upplever att inkopt vara eller tjdnst dr verksamhetsfraimmande el-
ler misstdnker andra typer av oegentligheter ska attest inte goras. Nér brister
upptécks 1 samband med attest rapporteras dessa till nirmaste 6verordnad chef
eller annan chef som du har fortroende for och till férvaltningens ekonomichef.
Du kan ocksa kontakta ekonomidirektor, kommundirektor eller kommunjurist.
Allvarliga brister ska dven rapporteras till kommunstyrelsen och berérd ndmnd
via ekonomidirektor.

Se ytterligare information 1 anvisningen till dessa riktlinjer.
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4. Bokforing och redovisning

4.1 Allmant

Den l6pande bokforingen ska goras enligt god redovisningssed. Det innebér att
redovisningen ska goras i enlighet med Lagen om kommunal bokf6ring och re-
dovisning (LKBR) och normgivande rekommendationer fran Rédet for kom-
munal redovisning (RKR). Om det finns sérskilda skl och det dr forenligt med
god redovisningssed kan avsteg frédn lagen och rekommendationer goras. Ett
sddant avsteg ska beslutas av kommunfullmiktige.

Kommunstyrelsen ansvarar for att organisation och rutiner utformas sé att en
tillforlitlig redovisning frimjas och forvaltade finansiella tillgdngar skyddas.
Dessutom ska kontoutdrag eller andra underlag avseende samtliga kassarorel-
ser I6pande stimmas av mot bokforingen.

Némnderna ansvarar for att bokforing och redovisning inom sitt ansvarsom-
rade ar korrekt och gors enligt lagstiftning, normering och kommunens riktlin-
jer.

4.2 Interndebitering

Huvudregeln vid internprissittning ska vara att den baseras pa sjalvkostnad
och inte genererar 6ver- eller underskott for debiterande enhet eller verksam-
het.

Interna prislistor eller motsvarande underlag ska vara klara och utskickade till
mottagaren senast 30 september aret innan aktuellt budgetér.

Interna "arsfakturor”, t.ex. hyror eller kostnader for kommundovergripande
verksamhetssystem, ska skickas senast 31 januari aktuellt budgetar.

4.3 In- och utbetalningar

Alla inbetalningar till Botkyrka kommun ska som huvudregel betalas in via
kommunens plus- eller bankgiro. Kommunen stéller som huvudregel ut kund-
fakturor i samband med utford prestation, vilket ska ske utan drojsmél. Kom-
munen tillimpar 30 dagars betaltid. Manuella inbetalningar p4 kommunens
plus- eller bankgiro istillet for kundfakturering ska inte forekomma. Samma
sak giller kontant betalning av kundfakturor.

Alla utbetalningar ska som huvudregel goras via kommunens plus- eller
bankgiro. Utbetalning ska ske efter genomford prestation.
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Lo6n och andra personalrelaterade kostnader ska betalas via kommunens lone-
system.

4.4 Hantering av fakturor

Leverantorsfakturor som Botkyrka kommun tar emot ska betalas i tid for att
undvika forseningsavgifter och drojsmalsrinta. Budgetansvarig ansvarar for att
fakturor hanteras pa ett korrekt sétt inom sitt ansvarsomréde.

Leverantorsfakturor som Botkyrka kommun tar emot ska f6lja de krav pé veri-
fikationsinformation som framgér i lagen om kommunal bokforing och redo-
visning.

Interna fakturor likstills med externa fakturor och hanteras 16pande.

4.5 Moms och skattefragor

Varje ndmnd ansvarar for att det finns aktuell kunskap om géllande moms- och
skattefragor inom verksamhetsomradet. I detta ansvar ingér att uppritta rutiner
for att sdkerstélla korrekt hantering.

4.6 Inventering

Néamnderna ansvarar inom sitt verksamhetsomrade for att forrad, maskiner, in-
ventarier och kontantkassor inventeras enligt god redovisningssed.

4.7 Kontant- och korthantering
4.7.1 Férséljningsverksamhet

Hantering av kontanta medel ska sa ldngt som mojligt undvikas. Istillet ska
kontanthantering styras om till elektroniska betalningssatt. I de fall kontanthan-
tering dnda forekommer ska risken for hot, véald och rdn mot de personer som
har hand om kassan beaktas och forebyggande atgérder vidtas.

Huvudregeln ér att kontanter ska hdmtas av viardetransport 1 nira anslutning till
berord enhet, detta av sikerhetsskél. Kostnaden for detta ska belasta ber6rd
ndmnd. Sa kallad bankning av pengar 1 servicebox av kommunens egen perso-
nal ska av sikerhetsskil undvikas och om det &ndé krévs goras av minst tva
personer tillsammans.

Vid kontanthantering ska samtliga in- och utbetalningar bokforas i kommunens
ekonomisystem. Lan fér inte ske ur kontantkassorna. Betalningsanvisningar i
pappersform, saisom maéltidskuponger, rabattkuponger och presentkort far inte
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tas emot som betalningsmedel. Utldndsk valuta och checkar utstélld pa ut-
landsk bank ska inte tas emot som betalning.

Kassaregister ska som huvudregel anvéndas vid all slags kontantforsiljning
med undantag for om forsdljningen dr av sé ringa omfattning att anskaffning av
kassaregister inte dr kostnadsmassigt forsvarbart.

Kortbetalning via betalterminal ska erbjudas som betalningssitt vid de verk-
samheter som har omfattande forsdljning. Mojligheten att anvinda Swish som
betalningssétt infors succesivt med start under 2019.

Forséljningsintikter ska som huvudregel redovisas minst en ging i veckan. Vid
stor omfattning pa forsédljningen ska intdkterna redovisas senast dagen efter.
Om forsdljningen dr av sa ringa omfattning att bankning eller himtning varje
vecka inte dr kostnadsmaéssigt forsvarbart kan redovisning goéras mer sillan dn
en ging per vecka. Ndmnden ansvarar for att upprétta rutiner.

4.7.2 Inkép
4.7.2.1 Betalkort

Betalkort ér ett av de betalningsmedel som medarbetare 1 Botkyrka kommun
kan anvinda sig av for att gora inkop. Med betalkort avses 1 detta sammanhang
kontokort utstéllt av kommunens upphandlade bank. Affarskedjors egna kre-
dit- och betalkort fér inte anskaffas och anvindas for inkop till kommunen.

Respektive nimnd beslutar om tilldelning av betalkort till tjinstepersoner.
Némnderna ska vara restriktiva i sin bedomning om tilldelning. Ett tydligt be-
hov i tjansten maste finnas for att en anstilld ska tilldelas betalkort.

For varje betalkort ska beslutas om en niva for det maximala belopp som kortet
kan anvéndas for per minad. Som huvudregel ska 10 000 kronor anges som
kreditgrins. Namnden beslutar om kreditgrins i samband med beslut om till-
delning av kortet.

Betalkortet far endast anvandas for inkop for kommunens rdkning. Privata kop
ar inte tilldtna. Kortet far inte anvéndas for kontantuttag.

Forvaltningsdirektor ansvarar for att upprétta och uppdatera forteckning 6ver
vilka personer som har betalkort.

Kortet ar personligt och far bara anvidndas av kortinnehavaren. Kortet dr en
vardehandling och ska forvaras pa ett betryggande sitt.
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Kortinnehavaren ska aterlamna kortet till redovisningsenheten pa kommunled-
ningsforvaltningen utan drojsmal vid anstillnings upphorande, langre ledighet
eller vid fordndrade arbetsuppgifter som innebér att det inte ldngre finns nagot
behov av kortet.

Om kortet anvints ovarsamt, felaktigt eller i Gvrigt om faststdllda regler inte
foljts kan aktuell nimnd, eller den tjdnsteperson nimnden har delegerat ansva-
ret till, eller kommunens redovisningschef var for sig besluta att aterkalla kor-
tet.

Ifall kortet aterkommande anvénds for att handla utanfér kommunens upp-
handlade avtal far kortinnehavaren en varning. Vid fortsatta felaktiga inkdp
dras kortet in.

I héndelse av okdnda transaktioner pa kortfakturan ska utredning goéras skynd-
samt av ansvarig tjansteperson. Ifall ingen forklaring till kdpen kan hittas ska
kortet omedelbart spérras och polisanmilan goras. Polisanmilan ska diariefo-
ras tillsammans med en skrivelse som forklarar hindelsen.

Betalkort kan antingen ha kommunen som betalningsansvarig eller kortinneha-
varen som personligt betalningsansvarig. Huvudregeln nér nya betalkort an-
skaffas eller befintliga byts ut/férnyas ska vara att korten har personligt betal-
ningsansvar. Om kommunen ska vara betalningsansvarig ska det motiveras och
framga av ndimndens beslut.

Ifall kommunen &r betalningsansvarig skickas fakturan avseende de kop som
har gjorts med kortet till kommunen. Vid personligt betalningsansvar betalar
den anstillde kortfakturan, medan kommunen betalar kortets arsavgift och er-
sdtter den anstéllde for de utligg denne haft i tjinsten mot redovisning av kvit-
ton. Aven for kort med personligt betalningsansvar sker tilldelning genom be-
slut 1 nimnden och efter en restriktiv beddmning.

Kortinnehavaren ansvarar for att kvitton eller motsvarande underlag bifogas
till kortfakturorna. Vid avsaknad av kvitto far kortinnehavaren sjilv std for
kostnaderna om inte en tillfredstillande forklaring kan ldmnas till bristen.
Oaktsamhet eller glomska &r inte en tillfredstillande forklaring. Detta géller
oavsett om kommunen eller kortinnehavaren personligen har betalningsansva-
ret.

4.7.2.2 Drivmedelskort

Botkyrka kommun anvéinder ett tvakortssystem, som innebér att varje fordon
och forare har sitt eget kort (fordonskort respektive forarkort). Fordonskortet ar
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knutet till bilen, vilket innebér att den som ansvarar for fordonet ocksa ansva-
rar for fordonskortet. Forarkortet ansvarar kortinnehavaren personligen for och
far inte lanas ut. For att kunna tanka maste bada korten anvéndas.

Beslut om tilldelning av drivmedelskort till anstélld fattas av ndrmast éverord-
nad chef. Bestdllning gors till tekniska forvaltningen.

Tekniska forvaltningen bestiller drivmedelskort till kommunégda, leasade eller
hyrda fordon. Drivmedelskorten ska bestéllas hos den av kommunens upp-
handlade stationstankningsleverantoren. Tekniska forvaltningen ansvarar for
att dokumenterade rutiner finns.

Forvaltningsdirektor ansvarar for att upprétta och uppdatera forteckning over
vilka personer och fordon som har drivmedelskort.

For varje betalkort ska beslutas om en niva for det maximala belopp som kortet
kan anvindas for per ménad. Kreditgransen bestims i samband med beslut om
tilldelning av kort och ska bestimmas med hansyn till behov hos forare och
fordon 1 det enskilda fallet.

I héndelse av okdnda transaktioner pa kortfakturan ska utredning goéras skynd-
samt av ansvarig tjansteperson. Ifall ingen forklaring till kdpen kan hittas ska
kortet omedelbart spérras och polisanmilan goras. Polisanmailan ska diariefo-
ras tillsammans med en tjinsteskrivelse som forklarar hindelsen.

Kortinnehavaren ska dterlimna drivmedelskortet utan drojsmal vid anstéll-
nings upphorande, lingre ledighet eller vid férdndrade arbetsuppgifter som in-
nebir att det inte ldngre finns nagot behov av kortet. Utsedd person pa tekniska
forvaltningen ansvarar for att avsluta drivmedelskortet hos leverantoren.

Om kortet anvénts ovarsamt, felaktigt eller 1 6vrigt om faststéllda regler inte
foljts kan overordnad chef besluta att aterkalla kortet.

Drivmedelskort far enbart anvidndas for inkop av drivmedel, enklare biltillbe-
hor och biltvitt hos upphandlad stationstankningsleverantdr samt betalning av
parkeringsavgifter. Kop ska i storsta mojliga man goras hos kommunens upp-
handlade leverantorer. Kortet far endast anvindas for inkdp for kommunens
rakning. Privata kop ér inte tillatna. Kortet far inte anvandas for kontantuttag.

Vid avsaknad av kvitto fir kortinnehavaren sjélv sta for kostnaderna om inte
en tillfredstillande forklaring kan 1dmnas till bristen. Oaktsamhet eller glomska
ar inte en tillfredstillande forklaring.
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4.7.2.3 Handkassa

Enheter vars verksamhet kraver smainkdp med kort varsel och dar kop pé fak-
tura inte alltid 4r mojligt kan 6ppna en handkassa. Inom enheten utses en per-
son som &r personligt ansvarig for handkassan. Som princip géller 4nd4 att kop
i mojligaste mén ska goras via faktura fran upphandlade leverantérer. Hand-
kassor far inte anvidndas for att kringgd upphandlade avtal. Till arsbokslutet ska
handkassan inventeras och redovisas.

Ifall en person slutar sin anstillning utan att avsluta en handkassa ska i forsta
hand avdrag mot 16n goras. Ifall ingen 16n finns att géra avdrag mot ska ater-
krav via fakturering goras.

Mojlighet finns dven att Oppna en tillfallig handkassa for att betala for utgifter
under en begrinsad period, t.ex. vid resor. Den tillfélliga handkassan ska redo-
visas och avslutas nér behovet av den inte lédngre finns.

4.7.2.4 Privata utligg

Ifall inga andra sitt till ink&p finns kan medarbetare gora privata utlagg. Dessa
ersétts efter redovisning av kvitton eller motsvarande underlag. Privata utlidgg
ska undvikas i mojligaste méan och far inte anvéndas for att kringga upphand-
lade avtal.

4.8 Avyttring av kommunal egendom

4.8.1 Inledning

Inventarier, utrustning och liknande som kops in till Botkyrka kommuns verk-
samheter d&r kommunens egendom.

Nar kommunen inte langre har behov av inventarier, maskiner eller annan
egendom kan dessa avyttras pa olika sétt. Orsaker till att avyttring behdver ske
kan vara att tillgangen inte lingre passar verksamhetens behov, har blivit omo-
dern eller att verksamheten ska avvecklas. I dessa fall ska en dteranvéndning
inom kommunens andra verksamheter alltid vara det fOrsta alternativet.

4.8.2 Forséljning till interna kdpare

Nir en verksamhet inte ldngre har behov av inventarier, maskiner eller andra
tillgdngar ska intern forsdljning, det vill sdga en dteranvandning inom kommu-
nens egna verksamheter, alltid vara det forsta alternativet.
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Vid intern forsdljning ska en internfaktura stéllas ut av den verksamhet som
sdljer.

Vid intern forséljning av anldggningstillgang gors korrigering i anldggningsre-
gistret s att eventuella kvarvarande kapitalkostnader efter koptillféllet belastar

kdpande enhet.

4.8.3 Forséljning till externa képare

Med extern kdpare menas foretag, organisationer och privatpersoner. Aven
koncernbolag riknas som externa kdpare. Kommunstyrelsen ansvarar for att ta
fram anvisningar for forséljning av egendom till externa kopare.

Forséljning av egendom fran kommunen direkt till anstéllda, fortroendevalda,
nirstaende till dessa eller verksamheter dér anstéllda eller fértroendevalda har
intressen far inte férekomma.

4.8.4 Bortskédnkning av egendom

Bortskédnkning av kommunens egendom fér inte forekomma.

4.8.5 Avyttring genom skrotning

Om bedomningen gors att objektet ifraga inte har nagot varde kvar, varken be-
lopps- eller anvindningsméssigt, ska det skrotas.
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Intern kontroll

5.1 Inledning

5.1.1 Syfte

Detta avsnitt syftar till att sdkerstélla att nimnderna upprétthéller en tillfreds-
stillande intern kontroll. Att nimnderna ska ha god intern kontroll ar reglerat i
kommunallagen 6 kap. 6 §.

Syftet med intern kontroll &r att sékra en effektiv forvaltning, upprétthalla for-
troendet for kommunen som organisation, undga allvarliga fel och skador och
ytterst att sdkerstélla att grunduppdraget genomfors och de kommunala mélen
uppnas. Det innebir att det med rimlig grad av sdkerhet ska sidkerstéllas att fol-
jande mal uppnas:

* Verksamheten bedrivs dndaméilsenligt och effektivt.

» Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten.

* Efterlevnaden av tilldmpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera é&r till-
fredsstéllande.

Internkontrollprocessen syftar dven till att ta fram underlag till forbéttringar
och férandringar av verksamheten.

Intern kontroll &r ett hjdlpmedel och inte ett mél 1 sig.

5.2 Ansvar och organisation
5.2.1 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att se till att det finns en

god intern kontroll. I detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisat-
ion uppréttas inom kommunen, samt ett ansvar for att se till att denna organi-
sation kontinuerligt utvecklas utifrin kommunens behov.

Kommunstyrelsen ska ta fram kommundvergripande anvisningar.

5.2.2 Namnderna

Némnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina
respektive verksamhetsomraden. Den enskilda ndmnden har ansvar for att
se till att den interna kontrollen organiseras samt att vid behov besluta om
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ndmndspecifika regler och ta fram anvisningar for den interna kontrollen.
Detta giller aven kommunstyrelsens egen forvaltning.

5.2.3 Férvaltningsdirektéren

Inom ndmndens verksamhetsomrade ansvarar forvaltningsdirektoren for att
konkreta regler och anvisningar &r utformade sé att en god intern kontroll
kan upprétthallas. I detta ansvar ligger att direktoren ska ansvara for
arbetet med att stadkomma och uppritthalla en god intern kontroll.

Forvaltningsdirektoren ska ldpande rapportera till némnden om hur den interna
kontrollen fungerar.

5.2.4 Ovriga chefer

De ansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att folja
antagna regler och anvisningar om intern kontroll samt att informera ovriga
anstéllda om reglernas och anvisningarnas innebdrd. Vidare har de att verka
for att de anstillda arbetar mot uppstédllda mal och att arbetsmetoder som
anvénds bidrar till en god intern kontroll.

5.2.5 Ovriga anstéllda

Ovriga anstillda ir skyldiga att folja beslutade regler och anvisningar i sin ar-
betsutdvning.

5.3 Styrning och uppfdljning
5.3.1 Styrning och uppfbljning av intern kontroll

Varje ndmnd har en skyldighet att styra och f6lja upp den interna kontrollen
inom nimndens verksamhetsomraden. Namnden ska som grund for sin styr-
ning gora dokumenterade risk- och vasentlighetsbeddmningar.

5.3.2 Internkontrollplan

Alla ndmnder ska varje ér, i samband med beslut om mal och internbudget,
anta en sarskild plan for hur arbetet med den interna kontrollen ska bedrivas.
For kommunstyrelsens dvergripande ansvar ska planen antas senast i december
for ndstkommande ar.

Foranleder uppfoljningen av foregaende ars internkontrollplan behov av juste-
ring av innevarande &rs internkontrollplan kan en reviderad plan antas i sam-
band med att nimnden beslutar om denna uppfdljning.
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5.3.3 Uppfbéljning av internkontrollplan

Resultatet av uppfoljningen ska, med utgangspunkt fran antagen plan,

beslutas av nimnden i samband med att nimnden beslutar om bokslut med
verksamhetsberittelse. Uppfoljningen ska goras i den omfattning som fast-
stéllts 1 den interna kontrollplanen. I uppf6ljningen ska dven resultatet av kom-
munstyrelsens dvergripande granskning och som berér ndmnden inga.

En ndmnd har rétt att av sin forvaltning begéra uppfoljningar vid fler tillfallen
an 1 samband med beslut om bokslut med verksamhetsberittelse.

5.3.4 Brister i processer och rutiner

Brister i processer och rutiner ska omedelbart rapporteras till forvaltnings-
chef, nirmast dverordnad chef eller den som ndmnden utsett. Allvarligare bris-
ter ska utan dréjsméal dven rapporteras till nimnd och kommunstyrelsen.

5.3.5 Némndens rapportskyldighet

Néamnden ska samtidigt med beslut om bokslut med verksamhetsberéttelse
lamnas till kommunstyrelsen rapportera resultatet fran uppfoljningen av den
interna kontrollen inom ndmnden till kommunstyrelsen.

5.3.6 Kommunstyrelsens skyldigheter

Kommunstyrelsen ska med utgdngspunkt fran egen granskning och naimnder-
nas uppfoljningsrapporter utvirdera kommunens samlade system for

intern kontroll, och i de fall forbéttringar behovs, se till att sddana atgirder
genomfors av berdrd nimnd. Rapporteringen ska beslutas av kommun-
styrelsen i samband med beslut om kommunens arsredovisning.

Kommunstyrelsen ska dven informera sig om hur den interna kontrollen funge-
rar i de kommunala bolagen.
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Kommunfullméaktige 2020-12-17 ID: KS/2020:211

§ 130

Reviderat reglemente for krisledningsnamnden
(KS/2020:211)

Beslut

Kommunfullmaéktige faststéller reviderat reglemente for krisledningsndamnden.
Reviderat reglemente trader i kraft 2021-01-01.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 2020-11-30 § 179 1amnat ett forslag till beslut.

Nu gédllande reglemente for krisledningsnamnden géller fran och med 2009-06-01, och
behover revideras.

Revideringen bestdr dels i att gora reglementet mer lattoverskadligt, dels
fortydligandens kring vem som beslutar att krisledningsndmnden ska trdda i funktion
och nér den ska avaktiveras samt fortydliganden vilka verksamhetsomraden som
krisledningsndmnden kan 6verta fran ordinarie namnd. Reglementet foreslas ocksa
kompletteras med formaliaregler om bland annat kallelse till sammantrdden och
ersdttares tjanstgoring.

Kommunledningsfoérvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse 2020-10-28.
I drendet yttrar sig Ebba Ostlin (S) och Mats Einarsson (V).

Yrkande

Ebba Ostlin (S) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt kommunstyrelsens
forslag.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r kommunstyrelsens
forslag. Ordféranden finner att kommunfullméaktige beslutar enligt kommunstyrelsens
forslag.

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



@

BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

2[2]

Kommunfullméaktige 2020-12-17 ID: KS/2020:211

Expedieras till:

Krisledningsndmnden

Ovriga nimnder

Trygghets- och sdkerhetsdirektor Pernilla Vera Jr, kommunledningsforvaltningen
Botkyrka kommuns styrdokument

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
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BOTKYRKA KOMMUN Dnr K$/2020:211
Forfattningssamling 1(6)

REGLEMENTE FOR KRISLEDNINGSNAMNDEN

| anslutning till vad som sags i kommunallagen (2017:725) och lagen (2006:544)
om kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap ska féljande galla for krisledningsnamnden.

Krisledningsndamndens verksamhetsomrade

1§

Krisledningsnamnden ar den namnd som ska finnas enligt lagen om kommu-
ners och regioners atgarder infér och vid extraordinara handelser i fredstid och
hojd beredskap.

2§

Med extraordinar handelse avses en sadan handelse som avviker fran det nor-
mala, innebar en allvarlig storning av viktiga samhallsfunktioner och kraver
skyndsamma insatser av en kommun.

38§

Namndens ordférande eller, om denne har forhinder, 1:e vice ordforande bedo-
mer nar en extraordinar handelse medfor att namnden ska trada i funktion och
beslutar i sddana fall att sa ska ske.

48

Krisledningsnamnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av verksam-
hetsomraden fran évriga namnder i kommunen i den utstrackning som ar néd-
vandig med hansyn till den extraordinara handelsens art och omfattning. De
verksamhetsomraden som kan 6vertas ska vara av strategisk och férvaltningso-
vergripande art, och far inte réra sadana fragor som ska beslutas av kommun-
fullmaktige.

Nar férhallandena medger det ska krisledningsndmnden besluta att de uppgifter
som namnden har 6évertagit fran andra namnder ska aterga till ordinarie namnd.

Krisledningsnamnden ska, sa snart ett beslut att dverta hela eller delar av verk-
samhetsomraden fran 6vriga namnder fattas, informera berérd namnd om be-
slutet.

2021-01-01
Ersatter
2009-06-01
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Krisledningsnamnden bér, om det ar mojligt med hansyn till den radande situat-
ionen, samrada med berord nAmnd innan beslut fattas inom ordinarie namnds
ansvarsomrade.

58§

Krisledningnamnden ska se till att dvertagna verksamheter bedrivs i enlighet
med de foreskrifter som finns i for verksamheterna gallande lagar och foérord-
ninger. De regler och riktlinjer som kommunfullmaktige eller ordinarie namnd har
beslutat ska foljas i mojligaste man.

| den man beslutanderatt i verksamhetsfragor som 6vertas av krislednings-
namnden har delegerats till anstallda av ordinarie namnder, ska samma dele-
gation galla aven hos krisledningsnamnden om den inte beslutar nagot annat.

6§

Sa snart den extraordinara handelse som foranlett att namnden tradde i funktion
har upphoért ska namndens ordférande eller, om denne har férhinder, 1:e vice
ordféranden besluta att namndens verksamhet ska upphora.

Kommunstyrelsen eller kommunfullmaktige far, ndr namndens verksamhet som
ar féranledd av den extraordinara handelsen inte langre behdvs, besluta att
namndens verksamhet ska upphora. Ett sadant beslut kan fattas aven om den
extraordinara handelsen fortfarande pagar.

Nar krisledningsnamndens verksamhet upphor atergar de verksamhetsomraden
som krisledningsnamnden har dvertagit, och som inte redan har atergatt enligt
4 §, till ordinarie namnd.

Sammansattning

7§

Namnden bestar av tre ledamoter och tre ersattare, valda for tid som samman-
faller med mandattiden for kommunstyrelsens ledamoter.

Kommunfullmaktige utser ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordfo-
rande som tjanstgor under den Idpande mandatperioden.

2021-01-01
Ersatter
2009-06-01
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BOTKYRKA KOMMUN Dnr K$/2020:211
Forfattningssamling 3(6)

Ordforandebeslut

8§

Innan ndmnden har sammantratt far ordféranden eller, om denne har forhinder,
1:e vice ordférande besluta pa namndens vagnar i arenden som ar sa brads-
kande att namndens avgoérande inte kan avvaktas. Denna ratt upphoér sa snart
namnden har sammantratt. Sadana beslut ska snarast anmalas till nAmnden
och till ndrmast féljande kommunfullmaktigesammantrade.

Namnden far, nar den har tratt i funktion, enligt 6 kap. 39 § KL uppdra at ordf6-
randen eller 1:e vice ordférande, att besluta pa ndmndens vagnar i arenden
som ar sa bradskande att namndens avgérande inte kan avvaktas. Om namn-
den vill uppdra at ordforanden eller 1:e vice ordféranden att besluta pa namn-
dens vagnar maste namnden, sa snart namnden har tratt i funktion, besluta
detta. For det fall namnden uppdrar at ordféranden eller 1:e vice ordférande att
besluta pa ndmndens vagnar, ska besluten anmalas till nAmndens nasta sam-
mantrade och till ndrmast foljande kommunfullmaktigesammantrade.

Kallelse till sammantradena

9§

Sammantrade ska hallas nar ordforanden anser att det behovs eller nar minst
en ledamot begar det.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sammantrade eller
andra dagen eller tiden fér sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med 1:e
vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller

tiden for ett sammantrade andras, ska ordféranden se till att varje ledamot och
ersattare snarast underrattas.

10 §
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.
Kallelsen ska om mojligt vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for

sammantradet. Kallelsen ska tillstallas ledamoter och ersattare i sa god tid som
omstandigheterna goér mojligt.
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Ledamdter och ersattare ska om mdjligt erhalla en féredragningslista fére sam-
mantradet. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning handlingar som tillhor
ett arende pa féredragningslistan ska bifogas.

Foredragningslistan faststalls av namnden vid sammantradets borjan.

Ersattarnas tjanstgoring

11§

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till nAmndens sekreterare.

12§

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare
delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stallning.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjianstgbra aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av
fullmaktige mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en
ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for en
ersattare som kommer langre ner i ordningen. En ersattare som inte tjanstgor
har ratt att delta i dverlaggningarna.

Deltagande pa distans
13§

Ledamdter och ersattare far deltaga i namndens sammantraden pa distans om
sarskilda skal foreligger. Ordféranden bestammer om en ledamot eller ersattare
far deltaga pa distans.

Sadant sammantrade far endast genomféras om ljud- och bildéverféring sker i
realtid och pa sadant satt att samtliga deltagare kan se och héra varandra och
deltaga pa lika villkor.

De ledamoéter och ersattare som avser att delta pa distans ska i god tid innan
sammantradet anmala detta till nAmndens sekreterare.

2021-01-01
Ersatter
2009-06-01
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Den distansdeltagande ledamoten eller ersattaren ansvarar for att sakerstalla
att det finns en stabil internetuppkoppling. Om en distansdeltagande ledamot el-
ler ersattare forlorar internetuppkopplingen eller pa annat satt forlorar de tek-
niska forutsattningarna for att deltaga i sammantradet avgor ordféranden nar en
ersattare ska intrada.

Den distansdeltagande ledamoten eller ersattaren ansvarar for att lokalen dar
denne befinner sig ar anpassad sa att obehdriga inte ska kunna ta del av sekre-
tessbelagda sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Reservation, sarskilt yttrande, protokollsanteckning
14 §

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera re-
servationen ska ledamoten goéra det i form av en skriftlig reservation. Reservat-

ionen ska lamnas till namndens sekreterare fore den tidpunkt som har faststallts
for justering av protokollet.

En ledamot och en ersattare har ratt att avge ett sarskilt yttrande. Ledamo-
ten/ersattaren ska innan sammantradet avslutas anmala att ett yttrande kommer
att avges och yttrandet ska lamnas till sekreteraren fére den tidpunkt som fast-
stallts for protokolljusteringen. Dessutom har en ledamot och en ersattare ratt
att i protokollet fa intaget en kort meningsyttring (protokollsanteckning).
Justering av protokoll

15§

Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Par-
grafen bor redovisas skriftligt innan namnden justerar den.

Namndens beslut ska anmalas till narmast féljande kommunfullmaktigesam-
mantrade.

Namndens forvaltning
16 §

Namndens administration ombesorjes genom kommunledningsférvaltningen.

2021-01-01
Ersatter
2009-06-01
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Kommunens forvaltningar bitrader namnden i dvrigt i den omfattning som kravs
for att namnden ska kunna bedriva sin verksamhet.

2021-01-01
Ersatter
2009-06-01
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§ 131

Konstprogram Botkyrka (KS/2020:599)

Beslut

Kommunfullmédktige antar konstprogram fér Botkyrka kommun 2021-2025.

Deltar ej

Samtliga ledaméter for Moderaterna deltar ej i beslutet.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 2020-11-30 § 180 lamnat ett forslag till beslut.

Kultur- och fritidsforvaltningen har fatt ett beredningsuppdrag av Mittenmajoriteten, att
ta fram ett konstprogram. Det syftar till att stdrka konstens plats i Botkyrka kommun,
klargora Botkyrka konsthalls 6vergripande roll och sékra principen om armlédngds
avstand. Principen &r central i svensk kulturpolitik och innebér att politiker skapar
forutsattningar for konstupplevelser, men aldrig styr konstens innehall.

I Konstprogram fér Botkyrka formuleras tydliga och transparenta forhallningssétt for
hur Botkyrka kommun arbetar for att sdkerstdlla ett demokratiskt, jamlikt och
inkluderande konstliv. Kultur- och fritidsférvaltningen ansvarar genom Botkyrka
konsthall for att konsten &r en sjdlvklar och viktig del av Botkyrkabornas vardag. Detta
sker genom en bred verksamhet som innefattar utstdllnings- och programverksambhet,
konstinkop, internationellt ateljéprogram, pedagogik, mentorskap fér unga och
produktion av offentlig konst.

Botkyrka konstprogram utgar fran féljande vision:

"Genom den samtida konsten kan vi fa en djupare forstaelse for var tids viktiga fragor
men ocksd fd syn pa oss sjdlva och samhdllet vi lever i, vi kan som betraktare och
deltagare utmanas och utvecklas. Botkyrka kommun arbetar genom Botkyrka konsthall
for att konstens rum ska vara vilkomnande och tilldtande for alla ménniskor, oavsett
bakgrund och forkunskaper.”

Programmet sammanfattas under rubrikerna:
- Bredd och spets
- Konst och delaktighet
- Konstens roll i stadsplanering

- Konstens integritet och oberoende

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Inom varje rubrik finns satsningar listade, som ska genomforas under programperioden.
Kultur- och fritidsnimnden behandlade drendet 2020-11-16, § 75.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2020-10-28.

I debatten yttrar sig Robert Aslan (S), Willy Viitala (M), Mats Einarsson (V), Robert
Stenkvist (SD), Dag Ahlse (C), Deniz Bulduk (MP) och Stina Lundgren (M).

Yrkanden

Robert Aslan (S), Mats Einarsson (V), Dag Ahlse (C) och Deniz Bulduk (MP) foreslar
att kommunfullméktige beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det & kommunstyrelsens
forslag. Ordfoéranden finner att kommunfullméaktige beslutar enligt kommunstyrelsens
forslag.

Protokollsanteckning

Willy Viitala (M) hénvisar till Moderaternas protokollsanteckning i kommunstyrelsen.

Expedieras till:
Samtliga forvaltningar och ndamnder
Botkyrka kommuns styrdokument

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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KONSTPROGRAM FOR BOTKYRKA KOMMUN 2021 — 2025

Konstprogram for Botkyrka beskriver hur Botkyrka kommun arbetar for att si-
kerstélla ett demokratiskt, jamlikt och inkluderande konstliv. Kultur- och fritids-
forvaltningen ansvarar genom Botkyrka konsthall for att konsten dr en sjélvklar
och viktig del av Botkyrkabornas vardag. Detta sker genom en bred verksamhet
som innefattar utstéllnings- och programverksamhet, konstink6p, internationellt
ateljéprogram, pedagogik, mentorskap for unga och produktion av offentlig
konst.

Vision
“Genom den samtida konsten kan vi fa en djupare forstdelse for var
tids viktiga fragor men ocksd fd syn pa oss sjdlva och samhdllet vi
lever i, vi kan som betraktare och deltagare utmanas och utvecklas.
Botkyrka kommun arbetar genom Botkyrka konsthall for att kons-
tens rum ska vara vilkomnande och tilldtande for alla mdanniskor,
oavsett bakgrund och forkunskaper.”

Alla Botkyrkabors ritt till kreativitet, medskapande och deltagande ar den sjalv-
klara utgangspunkten for Botkyrka kommuns arbete med konsten. For att Bot-
kyrka ska vara ett socialt hallbart samhélle méste alla aktdrer gora sin del for att
skapa gemenskap och social ssmmanhallning, detta sker inte minst genom olika
samarbeten och moten Gver grupp- och stadsdelsgranser. I det arbetet spelar Bot-
kyrka konsthall en viktig roll.

"Framtidens Botkyrka dr en inspirerande plats full av mojligheter.
Genom kontraster, kreativitet och nyfikenhet skapar vi de bdsta for-
utscittningarna for en hdllbar framtid. "

Sa lyder Botkyrka kommuns vision och detta genomsyrar savél kultur- och fri-
tidsforvaltningens som Botkyrka konsthalls arbete. Med stéd i kommunens led-
ord; oppen, ansvarstagande, modig och energisk, arbetar Botkyrka konsthall 1
alla led med medborgaren i fokus. Konsten &r ett demokratiskt verktyg for att
starka jamlikheten i kommunen och trygga grundliggande minskliga rattig-
heter.

! Se styrdokument i Botkyrka kommun: Virdegrund KS/2016:59.



Enligt artikel 31 i1 barnkonventionen som sedan 1 januari 2020 &r svensk lag ska
alla barns ritt till konstnirlig och kulturell verksamhet frimjas och stirkas.

Konstprogrammet styrs dven av strategin Kreativa Botkyrka, som slar fast vikten
av utrymme fOr kreativitet pd platsen Botkyrka samt att kommunen skall vara
mojliggorare for Botkyrkaborna att sjdlva initiera och genomfora konstnarliga
idéer och projekt.® Ett ytterligare styrdokument som &r av stor vikt for kommu-
nens arbete med konst ar Riktlinje for investeringar i Botkyrka kommun, hér for-
muleras hur kommunen arbetar med konst enligt enprocentsregeln.*

Konstprogrammet utgér fran foljande inriktningar, som beskriver Botkyrkas am-
bitioner med konst i kommunen: Bredd och spets, Konst och delaktighet, Kons-
tens roll i stadsplanering samt Konstens integritet och oberoende. Dessa dr hér
rubriker, och till samtliga avsnitt finns ett antal malformuleringar som géller
satsningar under programperioden.

Bredd och spets

For att lyckas med sitt demokratiska uppdrag och vara angeldgen for alla Bot-
kyrkabor ska Botkyrka konsthall arbeta utifran platsen Botkyrka, lyssna in de
aktuella diskussioner och samtal som pagar men ocksé stimulera kreativitet och
lyfta fram konstlivet lokalt, samt knyta an till en bredare, internationell konst-
arena. Att konsten préglas av ett bade lokalt, nationellt och globalt perspektiv &r
grundldggande for ett kreativt kunskapsutbyte.

Att skapa rum for moten och engagemang mellan bade nationellt och internat-
ionellt verksamma aktorer och Botkyrkas konstliv dr vardefullt och avgérande
for att utveckla konstfiltet savdl som samhillet i stort. Genom en mangfald av
uttryck och roster blir konsten relevant for Botkyrkas invanare.

Utstéllnings- och programverksamheten dr precis sa méngfacetterad som den
samtida konsten och samhéllet i stort. Utover utstillningar i konsthallen i Fittja
genomfor Botkyrka konsthall en mangd olika projekt utanfor konsthallens vig-
gar, ibland tillsammans med lokala aktérer men dven med institutioner och sam-
arbetspartners utanfér kommunen.

2 UNICEF, https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten#hela-texten (2020-03-23).
3 Se Strategi Kreativa Botkyrka (KS/2014:188).
4 Se mer under rubriken “Konstens roll i stadsplanering”.



Utstéllnings- och programverksamheten erbjuder besdkarna ett intressant och
spannande mote med den samtida konsten. Hér dr bade igenkénning och utma-
ning, sdvdl som upplevelser och gemenskap viktiga ledord. Att arbeta med en
méngd olika konstnédrer och aktorer fran olika falt innebar att Botkyrka konsthall
kan erbjuda Botkyrkaborna ett varierat och nyskapande program.

Botkyrka konsthall prioriterar under perioden att genomfdra insatser och ut-
veckla arbetssitt vad giller:

o Att Botkyrka konsthall arbetar med savdl professionella konstndrer sd-
vdl som de som arbetar konstndrligt vid sidan av annat.

o At stirka relationer och samarbeten mellan det lokala konstlivet i Bot-
kyrka och ett storre nationellt och internationellt konstfdlt.

o Att arbeta nyskapande for att tillgingliggora den samtida konsten for
fler och pd sa sdtt nd ut till en bredare publik.

Konst och delaktighet

Konst och delaktighet gar att relatera till frigan om makt och konsten som ett
verktyg for att gora sin rost hord, vilket i grund och botten handlar om jamlikhet.
Alla Botkyrkabor ska ha samma makt och mgjligheter att forma sina egna liv
och dér ar konsten och kulturen viktiga pusselbitar. Botkyrka kommun arbetar
langsiktigt for en héllbar utveckling. Detta arbete utgér fran tre grundliggande
aspekter av hallbarhet; ekologisk, ekonomisk och social, varav den sistndmnda
ar ndra knuten till minskliga rattigheter och jamlikhet.

I Botkyrka spelar konsten en viktig roll for att bidra till gemenskap och lokalt
engagemang. For att uppnd detta arbetar Botkyrka konsthall ofta med konstnérer
och andra aktorer vars praktiker bygger pa delaktighet och samarbeten med bo-
ende och besdkare i kommunen.

Den pedagogiska verksamheten &r ett viktigt verktyg for att stimulera kreativitet
hos bade barn och vuxna. Utgangspunkten dr att inspirera och erbjuda alla Bot-
kyrkabor, oavsett var i kommunen de bor, att ta del av konst genom bade skap-
ande och samtal. Sedan hosten 2019 ingér enheten Botkyrka konsthall tillsam-
mans med Bibliotek Botkyrka i verksamhetsomradet Konst och bibliotek. Da
bildkonsten 1 hog grad gér att likna vid ett spréak finns det ménga intressanta
berdringspunkter mellan dessa enheter vilket kan utvecklas i kreativa projekt
och verksamheter som kretsar kring ett vidgat textbegrepp och sprikutveckling.



For att konstens rum ska vara 6ppna och tillgidngliga for alla, samt att alla Bot-
kyrkabor ska ha lika mdjligheter att utvecklas kreativt, kravs det att konstféltet
1 stort vidgas och demokratiseras. Att bredda rekryteringen till landets olika
konstnérliga hogskolor &dr en viktig del, en annan &r att starka ungdomar och
unga vuxna i deras kreativitet. Botkyrka kommun arbetar genom Botkyrka
konsthall for att starka utbytet mellan Botkyrkabor och ett konstnirligt akade-
miskt falt. For att uppna detta arbetar Botkyrka konsthall bland annat mot den
prioriterade malgruppen ungdomar och unga vuxna med malsdttningen att stirka
ungas kreativitet och att genom riktade insatser och mentorskap ge dem mojlig-
heter att bade utveckla det egna skapandet men i forlangningen dven 6ppna dor-
rar mot konstndrliga utbildningar och yrken.

Botkyrka konsthall prioriterar under perioden att genomfdra insatser och ut-
veckla arbetssitt vad giller:

o Konstens roll for okad jamlikhet, social gemenskap och engagemang.

o Att stirka det pedagogiska arbetet for att stimulera ett kunskapsutbyte
ddr bade barn och vuxna far méjligheten att lira sig olika konstndrliga
praktiker och pd sa sdtt tillgangliggora den samtida konsten for fler

grupper.

o Samarbeten med de konstndrliga forberedande skolorna, sdvil som hog-
skolor och universitet i Stockholmsregionen.

e Mentorskap for unga.

Konstens roll i stadsplanering

I Botkyrka kommun lever och verkar medborgarna i trygga och tilltalande livs-
miljoer. Samtidigt behdver Botkyrka sékerstélla att kommunen ér en inklude-
rande plats med mojligheter till medskapande i samhéllsbyggandet. Konsten kan
spela en stor roll for att stadsplaneringen ska vara inkluderande och kdnneteck-
nas av gemenskap, savil inom den egna stadsdelen som 6ver kommundelarna.
For att uppnd detta ror sig en stor del av Botkyrka konsthalls verksamhet 1 gréns-
landet mellan konst, arkitektur och stadsplanering.

Synen pé konstens roll i stadsplanering &r néra knutet till en storre diskussion
om vem som har tillgang till det offentliga rummet och vem som har makt att
paverka det och gora avtryck dér. I och med konsthallens flytt till Fittja ar verk-
samheten idag &nnu mer &n tidigare integrerad i lokalsamhallet, vilket &r av av-
gorande betydelse for mdjligheten att skapa en plats dédr det lokala engage-
manget synliggors. Botkyrka konsthall erbjuder ett vilkomnande konstrum att



kliva in 1, men en stor del av verksamheten handlar ocksa om att 1ata konsten ta
plats utanfor konsthallens viggar. Detta giller bade konstnirliga gestaltningar i
form av enprocentsuppdrag, sdvil som andra typer av konstprojekt som ofta
bygger pa delaktighet och samarbeten.

Botkyrka konsthall &r en viktig del av bostadsomradet. Det 4r en 6ppen motes-
plats som ér tillginglig och tilldtande, och samtidigt en relevant och angelidgen
samtidskonstinstitution som lockar besokare fran hela kommunen savél som en
konstpublik frin resten av Stockholmsregionen och landet.

Botkyrka kommun har sedan 1967 arbetat med enprocentsregeln vilket innebér
att minst en procent av den totala byggnadskostnaden vid kommunala ny- och
ombyggnationer gar till konstnirlig gestaltning. Regeln géller investeringspro-
jekt for fastigheter samt gata- och parkmiljoer som anvénds och besoks av all-
minheten. Arbetet bygger dirmed pé ett ndra samarbete mellan kultur- och fri-
tidsforvaltningen, teknik- och fastighetsforvaltningen och samhéillsbyggnads-
forvaltningen. Enprocentsregeln ar en riktpunkt och da det finns skéliga motiv
kan mer eller mindre ldggas pa konstnarlig gestaltning. Detta bestdms av inve-
steringsprojektets karaktir och fOrutsittningar. Kommunen skall dessutom i
mdjligaste mén verka for att privata aktorer som bygger lokaler for kommunal
verksamhet foljer enprocentsregeln. Under de senaste aren har byggandet okat
stort i kommunen och detta har lett till att det finns en stor samling av samtids-
konst i offentliga miljder i Botkyrka.®

Under véren 2019 beslutade kultur- och fritidsndmnden att anta ett nytt regle-
mente for kultur- och fritidsndmndens konstrad. Konstradet bestar av politiker
och ir ett organ for information och samrad mellan kultur- och fritidsforvalt-
ningen och kultur- och fritidsndmnden i fragor som géller kulturstipendier och
konst enligt enprocentsregeln. Konstradet har mojlighet att Iimna synpunkter pé
arenden under beredning men har ingen egen beslutanderitt enligt kommunal-
lagen. Detta dr principiellt viktigt d& det garanterar det armlédngds avstdnd som
ska finnas mellan tjinstepersoner och den politiska nivan, vilket stirker den
konstnérliga friheten.

Botkyrka konsthall prioriterar under perioden att genomfora insatser och att ut-
veckla arbetssitt vad giller:

o Att utveckla metoder for att hur delaktighet kan bli en dnnu tydligare
bestdndsdel i enprocentsuppdragen.

3 For mer information; Riktlinje for investeringar i Botkyrka kommun, s. 10 (KS/2018:609)
och Konstprogram for Botkyrka kommun 2021 - 2025: Forstudie



o Att stirka Botkyrka kommun och Botkyrka konsthalls position som le-
dande aktor inom ett stérre nationellt filt som ror relationen mellan
samtidskonst, arkitektur, form och design i framtida samhdillsplanering.’

Konstens integritet och oberoende

Principen om armléngds avstdnd dr avgorande och vigledande for Botkyrka
kommun. Politiken ska skapa forutsattningar for konstnérer och kulturupplevel-
ser, men aldrig styra konstens innehall.

For att sakerstdlla Botkyrka konsthalls 6vergripande roll, uppdrag och ansvar
for konsten 1 Botkyrka, bade idag och i framtiden, 4r det av stor vikt att konstens
oberoende och egenvérde garanteras. Detta géller savil utstillningsprogrammet
och andra aktiviteter 1 Botkyrka konsthalls regi, som konstinkdp och offentliga
gestaltningsuppdrag genom enprocentsregeln. Konsten far aldrig bli ett instru-
mentellt medel for politiska viljor. Konstnérer ska kunna verka fritt i Botkyrka
utan rédsla for censur eller sjidlvcensur.

Konstens oberoende hdnger ocksa ihop med konstnirers villkor. Arbetet med
konst 1 Botkyrka paverkar konstpolitikens utformning péd bade lokal, regional
och nationell niva. Som en aktor inom samtidskonstfaltet 4r det darfor sjalvklart
for Botkyrka konsthall att ta sitt ansvar nir det géller att stirka konstnédrers ar-
betsvillkor.

Botkyrka konsthall prioriterar under perioden att genomfora insatser och ut-
veckla arbetssitt vad giller:

o Strukturer och rutiner for konstinkop, arbetet med konstsamlingen och
den offentliga konsten.

o Att verka for att forbdttra konstndrers arbetsvillkor.

Centrala begrepp och definitioner

e Armlingds avstind; Principen om armlingds avstdnd formulerades av
nationalekonomen John Maynard Keynes efter andra virldskriget.
Grundtanken dr att politiken fattar beslut om anslagen till kultur men
aldrig 6ver det konstnérliga innehallet for att pd sa sitt garantera att

¢ For mer information; Politik for gestaltad livsmiljé (prop. 2017/18:110).



konsten &r fri och obunden och inte blir ett verktyg for olika politiska
propagandasyften. Myndigheter som Kulturrddet och Konstnirsndmn-
den garanterar detta pa statlig niva.

¢ Konstnirlig kvalitet; Den konstnérliga verksamhet som bedrivs i kom-
munen genom Botkyrka konsthalls arbete ska vara av hog kvalitet. Det
ar dock viktigt att podngtera att kvalitets-begreppet inte &r nagot fast och
statiskt utan nadgot som fordndras mellan tid och rum, mellan genre och
teknik och mellan grupper och individer. Botkyrka konsthall arbetar ut-
ifrén ett fordnderligt kvalitetsbegrepp som bygger pé en idé om en mang-
fald av kvaliteter. Detta aterspeglas i formuleringen bredd och spets. For
att garantera hog konstnirlig kvalitet dr det avgorande att expertisen,
tjanstepersoner med rétt kunskap, arbetar med innehall och verksamhets-
utveckling.

e Enprocentsregeln; Ar en ekonomisk princip som anger att minst en pro-
cent av den samlade kostnaden vid offentligt finansierad ny-, om- och
tillbyggnad ska avsittas for konstnérlig gestaltning. Enprocentsregeln
antogs av riksdagen 1937.

e Offentlig konst; Kan beskrivas som den konst som produceras utanfor
konstinstitutionens (i det har fallet, Botkyrka konsthalls) viaggar. I Bot-
kyrka kommun finns bade platsspecifika verk som tillkommit genom en-
procentsregeln samt 16s konst, via arliga konstinkop. Den losa konsten
ar alltsé inte platsspecifik, utan kan omplaceras.

¢ Yrkesverksam/professionell konstnir; Konstnir som antingen har er-
lagt konstnérlig hogskoleexamen, har dokumenterad erfarenhet inom
bild- och formkonst, eller studerande vid svensk eller utlindsk konsthog-
skola.

For mer information och bakgrund till Konstprogram for Botkyrka Kommun
2021-2025 se bilagan Konstprogram for Botkyrka Kommun 2021-2025: For-
studie
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[1]

Kommunstyrelsen 2020-11-30 ID: KS/2020:386

§181

Brandskyddspolicy och riktlinje for systematiskt
brandskyddsarbete (KS/2020:386)

Beslut

1. Kommunstyrelsen antar ny brandskyddspolicy fér Botkyrka kommun
2. Kommunstyrelsen antar riktlinjen fér systematiskt brandskyddsarbete

Sammanfattning

Brandskyddspolicyn &r grunden for det systematiska brandskyddsarbetet (SBA).
Policyn anger kommunens 6nskade viljeinriktning och 6vergripande mal for
forvaltningarnas systematiska brandskyddsarbete. SBA syftar i huvudsak till att
forebygga brander och i andra hand till att minska konsekvenserna om brand uppstar.
Vidare syftar SBA &ven till att det férebyggande brandskyddsarbetet blir strukturerat
och inte personberoende.

I foreslagen policy har primért ansvar for systematiskt brandskyddsarbete och hur det
ska genomforas fortydligats.

Riktlinjen for systematiskt brandskyddsarbete beskriver mer detaljerat hur
brandskyddsarbetet i kommunen ska bedrivas. Dokumentet beskriver SBA pa ett
overgripande plan och dr mer konkret d@n brandskyddspolicyn. Riktlinjen omfattar
samtliga ndmnder och férvaltningar och dessa kan anvénda riktlinjen som stdd i sitt
arbete med systematiskt brandskyddsarbete.

Kommunledningsfoérvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse 2020-11-10.
Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder och forvaltningar
Botkyrka kommuns styrdokument

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Brandskyddspolicy for Botkyrka kommun

Inledning

Brandskyddspolicyn ér grunden for det systematiska brandskyddsarbetet. Poli-
cyn faststéller Botkyrka kommuns viljeinriktning och 6vergripande mal for det
systematiska brandskyddsarbetet i kommunens forvaltningar. I Botkyrka kom-
muns riktlinje for systematiskt brandskydd framgéar mer detaljerat hur brand-
skyddsarbetet ska bedrivas.

Bakgrund

Skador till foljd av briander blir ofta kostsamma och skapar stora besvér for de
verksamheter som drabbas. Manniskor kan ocksé komma till skada. Bostéder
och arbetsplatser kan bli obrukbara pé grund av att aterstdllningsarbetena ofta
ar komplicerade och verksamheter kan bli tvungna att flytta till provisoriska
lokaler.

Overgripande malsittning

Botkyrka kommuns systematiska brandskyddsarbete (SBA) harmoniserar med
Réddningsverkets allménna rdd SRVFS 2004:3 om systematiskt brandskydds-
arbete. Samtliga verksamheter i Botkyrka kommuns regi arbetar systematiskt
med sitt brandskydd och arbetet ska i forsta hand inriktas pé att forhindra att
brand uppkommer och pa att uppréitthalla utrymningssékerheten. Arbetsséttet
ska, genom bland annat riktlinjer och rutiner, ske sa likartat som mojligt for att
sakerstélla en rimlig kommunstandard som dr igenkdnnande for chefer och per-
sonal. Resultatet ska utvirderas och forbéttras kontinuerligt genom internkon-
troll och vid myndighetstillsyn.

Brandskyddet ska uppnds genom organisatoriska och tekniska atgérder som
syftar till att skapa en sdker och trygg milj6 for alla som vistas i kommunens
byggnader och verksamheter. Det ska medge en séker utrymning i hindelse av
brand for elever, boende, personal, besdkare och andra som vistas dér. Aven
frdngéngligheten ska vara sikrad, det vill séga att personer med funktionsned-
sattning sjalvstandigt kan utrymma pa ett tryggt och sikert sétt. Det ska vidare
ge ett fullgott skydd mot brandskador péd byggnader och inventarier.
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Syftet med systematiskt brandskyddsarbete (SBA)

SBA syftar i forsta hand till att férebygga brander och i andra hand till att
minska konsekvenserna om brand uppstér. Det forebyggande brandskyddsar-
betet dr strukturerat och inte personberoende.

Omfattning

Néamnder och forvaltningsledningar utdvar ett aktivt ledarskap for
brandskyddet i sina verksamheter.

Verksamhetsanpassade brandskyddsorganisationer finns s att skador
pa person, egendom och produktion begrénsas vid uppkommen brand.
Organisationen dr vilkdnd inom respektive verksambhet.

All personal genomgér regelbundet verksamhetsanpassade brand-
skyddsutbildningar och Gvningar.

All personal har kainnedom om foérebyggande brandskydd, alarmering
och utrymning samt kunskap for att kunna ingripa vid nodlage.
Fullgott systematiskt brandskyddsarbete bedrivs i alla verksamheter dér
brandrisker inventeras/analyseras regelbundet och utgér grund for upp-
rittande av brandregler. Alla brandskyddsétgirder ska utgé fran en lo-
kal riskinventering och tillgidngliga resurser.

Det systematiska brandskyddsarbetet 4r dokumenterat. Samtliga verk-
samheter ska anvinda det av kommunen anvisade systemet {or rappor-
tering av tillbud och skador samt det systematiska brandskyddsarbetet.
Grinsdragningen géllande ansvar och kontrollpunkter mellan fastig-
hetsdgare och verksamheten &r definierad och halls uppdaterad.
Rutiner for uppfoljning finns och f6ljs.

Det systematiska brandskyddsarbetet innebér att det pA kommunens samtliga
objekt, det vill sdga ddr kommunen é&r fastighetségare och/eller ddr kommunen
bedriver verksamhet, ska det finnas:

En for verksamheten anpassad brandskyddsorganisation minst innehél-
lande en brandskyddsansvarig.

En for verksamheten anpassad organisation for utrymning och atgérder
vid brand.

Regelbundna 6vningar och brandskyddsutbildningar.

Byggnadsteknisk och organisatorisk dokumentation.

Rutiner och underlag for regelbunden tillsyn av brandskyddet.

Rutiner for uppf6ljning och revidering av det arbetsplatsbundna brand-
skyddet.

En incident- och skaderapporteringsansvarig.

Policyn ska revideras en gang per mandatperiod och vid behov
for att anpassas till dndrad lagstiftning.



Riktlinje for systematiskt
brandskyddsarbete

Strategi
Program
Plan

/’,ﬁw’? Aq .

Policy
‘!EE/]\\ Riktlinjer
FN\‘ \_ﬁﬂN\ Regler

BOTKYRKA
Diarienummer: KS/2020:386 KOMMUN

Dokumentet ar beslutat av: Kommunstyrelsen

Dokumentet beslutades den: 30 november 2020

Dokumentet géller for: Botkyrka kommuns namnder och férvaltningar
Dokumentet géller: Tillsvidare




Dokumentansvarig dr: Kommunstyrelsen

For revidering av dokumentet ansvarar: Kommunstyrelsen

For uppféljning av dokumentet ansvarar: Kommunledningsférvaltningen
Relaterade dokument: Brandskyddspolicy for Botkyrka kommun (KS/2020:386)



Innehallsforteckning

Riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete...............ccc..... 1
SHrAtEQi ceverrrirrirrrirri e ————————————— 1
0T =T o o 1
Plan 1
0 ) 1Y 1
RIKEHN O ... 1
ReEgIEr i 1
Riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete...............cee. 4
0] L= o [ ] 4V 4
Syftet med systematiskt brandskyddsarbete (SBA) ..........ccccccuuun. 4
OMFattNiNg.... ..o —————— 4
Spridning av riktlinjen ... ——— 4
Gransdragningslista...........ccccciimmmiri e ———— 4
TIlISYN e ———————————————— 5
Incident- och skaderapportering......cccccccceeviiimmmeeceeccsnne e 5
Brandskyddsorganisation ............ccccoiimiieciiiiiinnn e 5
Organisation och ansvar ............cciiirecccccsi e s 6
Organisation per objekt — generell..........cccccmmiiiiiniiiiiiennn s 6
1V = .21 T 7
Forvaltningsdirektor ..o 7
Brandskyddsansvarig ........cccceeeeuieniniimnescessssssseressssssssss s s e e s ssmsssssns 7
Verksamhetsansvar...........cccvviiiiiiiiiie e 7
Fastighetsagaransvar..........cccccccoiiiiiriieeiiici e, 7
Funktion oCh grupper ... 8
SAMOFANArE...... . 8
Brandskyddskontrollant ............cccoiriiimmmmi e 8
Fastighetsforvaltare ........cccccceevieiieeiiieeieececeeeee e 8
Forestandare for brandfarlig vara.........ccccceeeeiccccceeeeie e, 8
Anlaggningsskotare brandlarm............cccceoiieiiiiee, 9
Incident- och skaderapporteringsansvarig...........cocoeemmmnerininiiissnnnns 9
Medarbetare .......... e 9
Brandskyddsforum..........ccccccmmmiiiinniiinnseiirr s 9
Beredskapsorganisation (verksamhetsansvar) .................... 10
Arshjul for systematiskt brandskyddsarbete (SBA).............. 11
Brandskyddsorganisation ............cccomiiiiicciiirnner e, 1
Bilaga 1: Organisation per objekt — skola.............ccccevviiiinenn. 14
Bilaga 2: Organisation per objekt — kommunbhus.................. 15
Bilaga 3: Utrymningsorganisation per objekt — kommunhus
....................................................................................... 15

Sida 3 av 16



Riktlinje for systematiskt brandskyddsarbete

Inledning

Riktlinjen for systematiskt brandskydd beskriver mer detaljerat hur brand-
skyddsarbetet i kommunen ska bedrivas. Riktlinjen:
- Ska lasas tillsammans med brandskyddspolicyn f6r Botkyrka kommun.
- Finns som stdd nér det mer verksamhetsanpassade brandskyddsarbetet
tas fram och implementeras.
- Redogor bade for ansvar och vilka roller som behdvs for att bedriva ett
systematiskt brandskyddsarbete samt vilka andra arbetsmoment som
kréavs for ett systematiskt arbete.

Syftet med systematiskt brandskyddsarbete (SBA)

SBA syftar i forsta hand till att forebygga brander och i andra hand till att
minska konsekvenserna om brand uppstér. Det forebyggande brandskyddsar-
betet dr strukturerat och inte personberoende.

Omfattning

Riktlinjen beskriver SBA pé ett overgripande plan och dokumentet &r mer kon-
kret &n kommunens brandskyddspolicy. Riktlinjen omfattar samtliga nimnder
och forvaltningar som kan anvénda riktlinjen som stdd i sitt arbete med SBA.
Varje ndmnd och forvaltning kommer behdva ta fram egna dokument, regler
och liknande for att till fullo kunna anpassa brandskyddsarbetet till respektive
verksamhet. Ytterligare information och stdd i brandskyddsarbetet gar att hitta
pa kommunens intranét.

Dokumentet kan dven vara ett stod i de fall kommunen endast bedriver verk-
samhet 1 en byggnad eller endast dr fastighetsidgare. I dessa fall dr det av extra
vikt att grinsdragningslistan mellan hyresvérden och hyresgésten som redogor
ansvarsforhallanden ar tydlig.

Spridning av riktlinjen
Kommunstyrelsen ansvarar for att informera om och implementera riktlinjen.
Ovriga ndmnder ansvarar for att riktlinjen tillimpas i den egna verksamheten.

Gransdragningslista

Dokumentet visar ansvarsfordelningen mellan hyresviarden och hyresgésten, 1
detta fall den som bedriver verksamhet i en byggnad och den som édger bygg-
naden. Gransdragningslistan dr en del av hyresavtalet.
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Tillsyn
Det ér rdddningstjansten som utfor tillsyn pa kommunala verksamheter. Hur
ofta tillsyn gors beror pé vilken typ av verksamhet som bedrivs och hur bra
brandskyddet dr. Vad som granskas vid tillsyn ar anpassat till vilken typ av
byggnad det ror sig om samt vilken typ av verksamhet som bedrivs i byggna-
den. Under tillsyn granskas bland annat:
- den skriftliga dokumentationen av brandskyddet
- att dokumentationen &r tydlig pa ett sddant sétt att beroérda kan redogora
for verksamhetens brandskydd
- om fastighetsdgaren och verksamheten har tillrdcklig kunskap om ob-
jektets! risker och dess brandskydd
- om det finns forutsittningar for nddvandigt underhéll av brandskydds-
atgdrderna
- om medarbetarna har tillracklig utbildning gillande brandskydd och har
forutséttningar att agera vid ett nodlége
- om tillrackliga rutiner kopplat till brandskydd och agerandet vid nod-
lage finns.
- om brandfarliga varor finns samt om tillstdnd och rutiner kopplat till
dessa finns

Vid tillsyn ska representanter for bade fastighetsidgaren och verksamheten fin-
nas nirvarande. Deltagarna ska ha utpekat ansvar och mandat géllande brand-
skyddsarbetet och lampligen deltar brandskyddsansvarig vid tillsynen.

Incident- och skaderapportering

Det ér viktigt att incidenter och tillbud rapporteras, pa sa vis kan dessa hante-
ras, atgédrdas och f6ljas upp. Rapporteringen ska ske i det av kommunen anvi-
sade systemet.

Brandskyddsorganisation

Brandskyddsorganisation ska byggas utefter bade fastighetsdgarens och verk-
samhetensdgarens ansvar. Fastighetségaren ansvarar for det byggnadstekniska
brandskyddet som utrymningsvégar, skyltar, till- och franganglighet. Begrep-
pet frangédnglighet handlar om att personer med funktionsnedséttning pa ett
sjalvstandigt, tryggt och sikert sitt kan utrymma eller sétta sig i sékerhet.
Verksamhetens organisation ska byggas 1 tvd delar. Den ena delen &r en kon-
trollfunktionsdel som sédkerstéller bland annat utbildningsbehov och rutiner
kring egenkontroll och uppf6ljning. Den andra delen &r en beredskapsorgani-
sation som &r trdnad att ingripa vid brand och annan fara. Det &r av vikt att or-
ganisationen dr anpassad till verksamheten. Enligt brandskyddspolicyn for
Botkyrka kommun dr det respektive ndmnd som &r ansvarar for att en anpassad
brandskyddsorganisation inréttas.

! Med objekt menas i denna riktlinje bide byggnaden/anliggningen och verksamhetens brand-
skydd.
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Organisation och ansvar

Organisation per objekt — generell

Némnden bar alltid det yttersta ansvaret for det systematiska brandskyddsar-
betet. Ansvaret kan inte delegeras vidare men arbetsuppgifterna som brand-

skyddsarbetet innebér kan delegeras till forvaltningen. I gransdragningslistan
framgér det vem som é&r ansvarig for vad i brandskyddet.

Bilden nedan ir en illustration 6ver hur brandskyddsorganisationen kan se ut

for verksamheten och fastighetsdgaren. P4 kommande sidor beskrivs organise-
ringen mer utforligt, anvénd bilden som stod.

Brandskyddsorganisation

Ansvar for delegerade arbetsuppgifter Delegerad arbetsuppgift Brandskyddsroll
Verksamhets- Teknik- och
ansvarig némnd fastighetsnamnd

Farvaltningsdirektor
Farvaltningsdirektdr

| Samordnare pa
farvaltningsniva ‘

Samordnare pa

Verksamhetschef » . T
farvaltningsniva
tillika
| brandskyddsansvarig
Brandskydds-
ansvari
= Fastighetsforvaltare
Brandskydds-
kontrollant

Bilden visar brandskyddsorganisationen for verksamheten och fastighetsdgaren. Fler
exempel finns i bilaga 1 och 2.
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Namnd

Enligt lag ér det varje nimnd som bér det yttersta ansvaret for efterlevnaden av
lagen samt det systematiska brandskyddsarbetet (SBA). Ndmnden ska séker-
stélla att det 1 skélig omfattning hélls utrustning for slickning av brand och for
livraddning vid brand eller annan olycka. I 6vrigt ska nimnden vidta de &tgér-
der som behovs for att forebygga brand och for att hindra eller begriansa skador
till foljd av brand. Ndmnden har det yttersta ansvaret att sdkerstélla att
fringdngligheten &r sdkrad, det vill séga att personer med funktionsnedséttning
sjdlvstindigt kan utrymma pa ett tryggt och sékert sdtt. Ansvaret for brand-
skyddsarbetet kan inte delegeras vidare men arbetsuppgifterna kan delegeras
till en forvaltning. Respektive nimnd ansvarar for att delegationsordningen ar
uppdaterad och anpassad till brandskyddsarbetet.

Forvaltningsdirektor

Forvaltningsdirektoren ansvarar for att forvaltningen planerar det systematiska
brandskyddsarbetet samt sdkerstiller att det finns tillrdckliga resurser for att in-
fora, driva och forbittra ett sdkert brandskydd i de egna verksamheterna samt 1
dgda fastigheter.

Brandskyddsansvarig
Verksamhetsansvar

Verksamhetens brandskyddsuppgifter delegeras av forvaltningsdirektoren till
den som ansvarar for en verksamhet, ofta via en verksamhetschef eller person
med liknande befattning. Denne har i uppgift att sékerstélla att det finns en or-
ganisation som har kompetens och resurser for att fullfolja verksamhetens an-
svar for brandskyddet. Den som dr brandskyddsansvarig har i uppgift att pla-
nera, samordna och folja upp brandskyddsarbetet samt underhélla/uppdatera
dokumentationen som ligger inom ansvarsomradet. Arbetet méste anpassas sa
fringinglighetsperspektivet beaktas, vilket exempelvis innebér att rutiner och
Ovningar anpassas. Brandskyddsansvarig ska ocksa sdkerstilla att brand-
skyddskontroller och eventuella atgarder genomf{ors samt rapportera till sam-
ordnaren vid incidenter/tillbud. Samordnaren far da dvergripande kunskap om
forvaltningens brandskyddsincidenter.

Fastighetsagaransvar

Fastighetsdgarens brandskyddsuppgifter delegeras frdn forvaltningsdirektor till
lamplig funktion, exempelvis medarbetare som innehar ett ansvar for tekniskt
brandskydd. Denne har i uppgift att sékerstélla att det finns en organisation
som har kompetens och resurser for att fullfolja fastighetsdgarens ansvar for
brandskyddet. Denne har i uppgift att planera, samordna och f6lja upp brand-
skyddsarbetet samt underhalla/uppdatera dokumentationen som ligger inom
ansvarsomradet. Arbetet maste anpassas sd frdnganglighetsperspektivet beak-
tas, vilket exempelvis innebdr att rutiner och évningar anpassas. Brandskydds-
ansvarig ska ocksa tillse att revision/uppfoljning av det systematiska
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brandskyddsarbetet genomfors samt rapportera till samordnaren vid inciden-
ter/tillbud. Denne &r kravstillare till fastighetsforvaltaren. Fastighetsédgarens
ansvar gentemot verksamheten regleras i en gransdragningslista, i listan fram-
gér det vilken part som ansvarar for respektive del i brandskyddet.

Funktion och grupper

Samordnare

Samordnarens uppgift ar att samordna det overgripande brandskyddsarbetet
inom en forvaltning samt delta 1 brandskyddsarbetet pd4 kommunniva som leds
av samordnaren pa kommunledningsforvaltningen. I denna uppgift ingar det att
skota den samlade administrationen gillande SBA, stotta 1 framtagandet av ge-
mensamma rutiner, checklistor och annat som kan vara gemensamt for forvalt-
ningens brandskyddsarbete.

Brandskyddskontrollant

I de fall brandskyddsansvarig for en verksamhet inte har mojlighet att utfora
brandskyddsuppgifterna kan en brandskyddskontrollant utses. Denna maste ges
ritt forutsittningar for sitt uppdrag och kontrollantens uppgift ér att genomfora
kontroller enligt uppgjord egenkontrollplan. Vilken funktion denne har i sitt
ordinarie arbete har mindre betydelse, det viktiga &r att personen ar lamplig
som brandskyddskontrollant. Fel och brister som upptécks under den dagliga
driften samt under brandskyddskontroll ska rapporteras till brandskyddansva-
rig per verksambhet.

Fastighetsforvaltare

Fastighetsforvaltaren tillser genom hyreskontraktet att hyresgésten tillika verk-
samhetensansvarig far tillgang till gransdragningslista gillande det systema-
tiska brandskyddsarbetet. Fastighetsforvaltaren genomfor arlig revision/upp-
foljning av det systematiska brandskyddsarbetet tillsammans med fastighetsa-
garens brandskyddsansvarig.

Forestandare for brandfarlig vara

For att fa hantera och forvara brandfarliga varor yrkesmassigt behovs tillstand.
Om tillstdnd behdvs beror dels pa vilken verksamhet som bedrivs, dels pa hur
stor méngd brandfarliga varor som hanteras. Exempelvis kan gasol, vitgas,
bensin och spolarvitska klassas som brandfarlig vara. Tillstdnd soks hos radd-
ningstjdnsten. Det ska alltid finnas minst en forestandare och en stillforetra-
dande forestdndare for hantering av brandfarliga varor, dessa ska anmélas till
raddningstjdnsten. Brandskyddsansvarig ar ansvarig for att ordinarie och stéll-
foretradare forestdndare tillsétts och att dessa har rétt forutséttningar for sitt

uppdrag.
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Anlaggningsskotare brandlarm

Kommunens anldggningsskotaruppgifter hanteras av utpekade funktioner pa
Teknik- och Fastighetsforvaltningen. Anlédggningsskdtaren ansvarar for brand-
larmets funktionalitet.

Incident- och skaderapporteringsansvarig

Denne har i uppgift att rapportera incidenter/tillbud/skador som uppkommer i
samband med brandskyddsarbetet. Detta ska rapporteras i det av kommunen
anvisade systemet for rapportering av tillbud och skador samt det systematiska
brandskyddsarbetet. Brandskyddsansvarig ansvarar att uppgiften tilldelas till
lamplig funktion, exempelvis brandskyddskontrollant eller fastighetsforvaltare.

Medarbetare

Samtliga medarbetare har ett egenansvar och ska ha kdnnedom om forebyg-
gande brandskydd, alarmering och utrymning samt kunskap for att kunna in-
gripa vid nddldge. Detta fis genom utbildning som anpassas till respektive
verksamhet och medarbetarens arbetsuppgifter. Medarbetare har i ansvar att
rapportera tillbud och brister i1 brandskyddet till brandskyddsansvarig. Brand-
skyddsansvarig ar ansvarig for att samtliga medarbetare tillgodoser sig kun-
skapen.

Brandskyddsforum

Forum for medarbetare med utpekat ansvar for brandskyddsfragor kan utbyta
erfarenheter och lyfta fragor. Forumet leds av funktion som arbetar med brand-
skydd pa kommunledningsforvaltningen.
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Beredskapsorganisation (verksamhetsansvar)

Utrymningsorganisation

Utrymningsorganisationen kan med fordel byggas pa brandskyddsorganisat-
ionens kontrollfunktionsdel. Verksamhetens brandskyddsansvarig ansvarar for
utrymningsorganisationen och brandskyddskontrollanten dr samordnare for ut-
rymning. I ménga verksamheter behover utrymningsledare tillséttas for att
hjdlpa till vid en utrymning och for att sékerstélla att lokalerna utryms. Brand-
skyddsansvarig ansvarar for att en utrymningsorganisation etableras, att rutiner
for utrymningsforfarandet tas fram samt rutiner for hur verksamheten atergar
efter att nddsituationen &r hanterad.

Inrymningsorganisation

Inrymningsorganisationen kan med fordel byggas pa utrymningsorganisat-
ionen. Skillnaden mellan utrymning och inrymning &r var hotet befinner sig.
Vid inrymning ar det mer lampligt att sdtta sig och andra i1 sdkerhet inomhus én
att 1dmna lokalen/platsen. Brandskyddsansvarig ansvarar for att en inrymnings-
organisation etableras, att rutiner for inrymningsforfarandet tas fram samt ruti-
ner for hur verksamheten atergér efter att nddsituationen ar hanterad.

Utrymningsorganisation

Ansvar for delegerade arbetsuppgifter Delegerad arbetsuppgift Brandskyddsroll

Verksamhets-
ansvarig namnd

|

Farvaltnings-
direktir
[ Brandskyddsansvarig ar
hogsta chef far
i T verksamhetan och
chef ansvarar for utrymnings-
organisationen
Brandskydds- Brandskyddsansvarig
ansvarig
delegerar
samordningsuppdraget fir
[ utrymning till
brandskyddskontrollanten
Brandskydds-
kontrollant
{ Brandskyddsansvarig utser
utrymningsledare som vid
en utrymning hjilper till
Medarbetare att témma lokalerna
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Arshjul fér systematiskt brandskyddsarbete (SBA)

Brandskydds-
policy

Brandskydds-
organisation

Uppfdljning

Kontrollsystem Riskhantering

Byggnads- och
verksamhets-
beskrivning

Regler och
rutiner

Utbildning Nodberedskap

Brandskyddspolicy

Brandskyddspolicyn ska revideras en gang per mandatperiod eller om behov
uppstér. Policyn visar viljeriktningen for brandskyddsarbetet. Kommunstyrel-
sen ansvarar for framtagandet och revidering av brandskyddspolicyn. Respek-
tive ndmnd ansvarar for att brandskyddspolicyn efterlevs.

Brandskyddsorganisation

Brandskyddsorganisation ska byggas utefter bade fastighetsdgarens och verk-
samhetens ansvar. Fastighetségaren ansvarar for det byggnadstekniska brand-
skyddet som utrymningsvégar, skyltar, till- och frangidnglighet. Begreppet
frdngénglighet handlar om att personer med funktionsnedsittning pa ett sjalv-
standigt, tryggt och sikert sétt kan utrymma eller sétta sig i sdkerhet. Verksam-
hetens organisation ska byggas i tvd delar. Den ena delen &r en kontrollfunkt-
ionsdel som sékerstéller bland annat utbildningsbehov och rutiner kring egen-
kontroll och uppfoljning. Den andra delen dr en beredskapsorganisation som dr
trdnad att ingripa vid brand och annan fara. Det 4r av vikt att organisationen &r
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anpassad till verksamheten. Enligt brandskyddspolicyn fér Botkyrka kommun
ar det respektive nimnd som &r ansvarar for att en anpassad brandskyddsorga-
nisation inréttas.

Riskhantering

Riskhantering ska goras per verksamhet fOr att identifiera risker och atgérder.
Respektive brandskyddsansvarig ansvarar for att riskhanteringen och eventu-
ella atgérder genomfors och dokumenteras.

Regler och rutiner

Baserat pa identifierade risker ska de nu hanteras, atgardas och spridas sé alla
har god kdnnedom om de framtagna reglerna och rutinerna. Det kan vara regler
och rutiner kring levande ljus eller kokplattor och kaffebryggare. Brandskydds-
ansvarig har 1 uppgift att se till att regler och rutiner tas fram och foljs. Sam-
ordnaren pa forvaltningen kan vara ett stod i framtagandet av dokumenten, sa
dessa blir likvérdiga.

Nodlagesberedskap

Denna del syftar till att forbereda beredskapsorganisationen och samtliga som
vistas i lokalerna pé en nddsituation. En handlingsplan for att hantera en brand
ska finnas med utgangspunkt Réddda, varna, larma, sldck, utrym. Rutiner for
hur agerandet vid atersamlingsplatsen ska se ut samt hur verksamheten atergar
efter en nddsituation ska finnas. Beroende pa verksamhet kan planer for tillfal-
liga lokaler och produktionsavbrott behovas. Brandskyddsansvarig har i upp-
gift att se till att rutiner tas fram och 6ljs

Utbildning

Baserat pa verksamheten och genomford riskhantering identifieras utbildnings-
behovet. Utbildningsplaneringen ska redogora for vem som ska utbildas, vil-
ken utbildning som ar ldmplig samt hur ofta utbildningen ska ske. Utbildnings-
planeringen maéste helt anpassas till den verksamhet som bedrivs. Brandskydd-
sansvarig dr ansvarig for att en utbildningsplan tas fram och att samtliga med-
arbetare minst har utbildning i férebyggande brandskydd, alarmering och ut-
rymning samt kunskap for att kunna ingripa vid nodlége.
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Byggnads- och verksamhetsbeskrivning

Dokumentation som beskriver det byggnadstekniska brandskyddet samt verk-
samheten som bedrivs 1 lokalerna ska finnas dokumenterat. Vid egenkontroll-
ronder, tillsyn och dvningar ar det bra att ha dokumentationen till hands. Doku-
mentationen bor finnas samlad. Dokumentationen bor om mojligt forvaras dar
den berdrda verksamheten bedrivs och den ska finnas tillgdnglig vid tillsyn.
Den bor uppdateras regelbundet och vid behov. Nimnden som dr ansvarig {or
fastighetens brandskydd &r ansvarig for att ta fram den byggnadstekniska
brandskyddsdokumentationen och nimnden som dr ansvarig for verksamhet-
ens brandskydd ansvarar for att dokumentationen som beskriver verksamheten
tas fram.

Kontrollsystem

Denna del beskriver hur och nér egenkontroller ska genomforas. Egenkontrol-
lerna ska dokumenteras i det av kommunen anvisade systemet och egenkon-
trollerna kan utféras med hjilp av exempelvis checklistor. Checklistorna méste
vara anpassade efter verksamheten och det byggnadstekniska brandskyddet.
Egenkontroller ska goras av bade den som &r ansvarig for det byggnadstek-
niska brandskyddet och av den som é&r ansvarig for verksamhetens brandskydd.
Vem som ska kontrollera vad framgér ansvarsfordelningen i gransdragningslis-
tan. Brandskyddsansvarig &r ansvarig att egenkontroller genomfors och doku-
menteras.

Uppfoljning

Arbetet foljs upp, utvirderas och vid behov fordndras moment. Utgangspunk-
ten dr att arbetet stidndigt ska forbattras. Uppfoljningen bor ske arligen och vid
uppfoljningen ska varje moment i arshjulet gis igenom, dven tillbudsrapporte-
ringen ska inga i uppfoljningsarbetet. Samtliga som ingar i brandskyddsorgani-
sationen och har uttalade ansvarsomraden bor delta vid uppfoljningen och re-
sultatet ska dokumenteras och redovisas till respektive ndmnd. Brandskyddsan-
svarig ar ansvarig for att uppfoljningen genomfors och samordnaren kan agera
stod 1 arbetet att identifiera forvaltningsdvergripande behov av fordndringar i
brandskyddsarbetet.
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Bilaga 1: Organisation per objekt — skola

Bilagan beskriver ett exempel pa hur brandskyddet kan organiseras.

Ansvarsforhallandena mellan verksamhetségaren och fastighetségaren tydlig-

gors 1 gransdragningslistan.

Verksamhet, till vinster i bilden
nedan

Utbildningsndmnden delegerar
brandskyddsansvaret till forvalt-
ningsdirektoren. Forvaltningsdirek-
toren delegerar brandskyddsansva-
ret till en rektor via en verksam-
hetschef. Rektorn utser vaktmés-
taren till brandskyddskontrollant.
Samordnaren samordnar brand-
skyddsfragor pé forvaltningen och
deltar 1 brandskyddsforum.

Fastighetsigare, till hoger i bil-
den nedan

Néamnd delegerar brandskyddsans-
varet till forvaltningsdirektoren.
Forvaltningsdirektoren delegerar
brandskyddsansvaret till en medar-
betare som innehar ett ansvar for
tekniskt brandskydd. Vidare finns
fastighetsforvaltare som har ansvar
for att utfora arlig revision/uppfolj-
ning per fastighet. Samordnaren
samordnar brandskyddsfragor pa
forvaltningen och deltar i brand-

skyddsforum.
Brandskyddsorganisation
Ansvar for delegerade arbetsuppgifter Delegerad arbetsuppgift Brandskyddsroll
Utl_]_ildnings- Samordnar SBA pa ?I'eknik—_och
namnden forvaltni h fastighetsnamnden
rvaltningen oc
arbetar tillsammans med
‘ andra farvaltningars
samordnare ‘
Forvaltnings-
direktor
Forvaltningsdirektor
‘ Samordnare
Verksamhets- Sakerhetssamordnare ‘
chef &r brandskyddsansvarig
och &r kravstallare for
‘ brandskydd Samorndare tillika
brandskyddsansvarig
Rektor &r higsta chef
Rektor for verksamheten och
ansvarar far ‘
‘ B i Brandskyddsansvarig
delegerar praktiskt
~ brandskyddsarbete till Fastighetsforvaltare
Vaktmastare lamplig medarbetare
Brandskyddsansvarig som L{l‘f_ﬁr geno mfor arlig
delegerar praktiskt revision/uppfaljning
brandskyddsarbetare
som egenkontroller
till lamplig
medarbetare
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Bilaga 2: Organisation per objekt - kommunhus

Bilagan beskriver ett exempel pd hur brandskyddet kan organiseras.
Ansvarsforhallandena mellan verksamhetségaren och fastighetsédgaren tydlig-
gors 1 gransdragningslistan I de fall flera forvaltningar &r verksamma i samma
byggnad, likt kommunhuset, maste en sirskild brandskyddsorganisation inrit-
tas. Brandskyddsdokumentation bor uppréttas for varje enskild verksamhet. |
dessa fall bor dessutom en sammanstéllning finnas éver de sammantagna ris-
kerna och det 6vergripande brandskyddet. I de fall flera verksamheter dr verk-
samma i samma byggnad dr det av extra vikt att ansvarsforhallandena &r tyd-
liga och kinda for samtliga som vistas i lokalerna.

Verksamhet, till vinster i bilden
nedan

Varje forvaltning ansvarar for sin
fysiska yta genom att ha egna
brandskyddskontrollanter. Dessa
kontrollanter rapporterar i sin tur
till en specifik utpekad chef som
ansvarar for brandskyddsarbetet.
Samtliga ytor i byggnaden maste
ingd 1 ndgon forvaltnings ansvars-
omréde gillande brandskydd.

Fastighetsigare, till hoger i bil-
den nedan

Néamnd delegerar brandskyddsans-
varet till forvaltningsdirektoren.
Forvaltningsdirektoren delegerar
brandskyddsansvaret till en medar-
betare som innehar ett ansvar for
tekniskt brandskydd. Vidare finns
fastighetsforvaltare som har ansvar
for att utfora arlig revision/uppfol;-
ning per fastighet.

Brandskyddsorganisation

Ansvar for delegerade arbetsuppgifter

Kommun-
styrelsen

Delegerad arbetsuppgift

Samordnar SBA pa

Brandskyddsroll

Teknik- och
fastighetsndmnden

forvaltningen och arbetar

forvaltningars samordnare

| tillsammans med andra |

Kommun-
direktdr

| Samordnare

Bitradande
kommun-

SiraE Administrativ chef ar

hagsta chef for
verksamheten och

ansvarar for

brandskyddsarbetet
Administrativ
chef
Medarbetare
Brandskyddsansvarig
delegerar praktiskt
brandskyddsarbetare

som egenkontroller till
lamplig medarbetare

Forvaltningsdirektor

Sakerhetssamordnare |

ar brandskyddsansvarig
och ar kravstallare for . PN,
R amorndare tillika
randsky brandskyddsansvarig
Brandskyddsansvarig
delegerar praktiskt Fastighetsforvaltare
brandskyddsarbete till

lamplig medarbetare
som utfor genomfar arlig
revision/uppféljning
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Bilaga 3: Utrymningsorganisation per objekt — kommunhus

Bilagan beskriver ett exempel pa hur utrymningsorganisationen kan organise-

ras.

I de fall flera forvaltningar &r verksamma 1 samma byggnad, likt kommunhu-
set, maste en sdrskild utrymningsorganisation inréttas. I dessa fall r det extra
viktigt att ansvarsforhallandena dr tydliga och kénda for samtliga som vistas i
lokalerna. Samtliga ytor i byggnaden méiste ingé i ndgon forvaltnings ansvars-
omrade géllande utrymning. Utrymningsorganisationen kan med fordel byggas
pa verksamhetens brandskyddsorganisation enligt bilaga 2.

Varje forvaltning ansvarar for sin fysiska yta genom att ha en egen organisat-
ion for utrymning, exempelvis med utpekade samordnare for utrymning och
utrymningsledare. Det krévs ofta flera utrymningsledare per véningsplan.
Dessa rapporterar 1 sin tur till den chef som &r ansvarig for brandskyddet.

Ansvar for delegerade arbetsuppgifter

Kommun-
styrelsen

Kommun-
direktar

Bitradande
kommundirektsr

Administrativ
chef

Brandskydds-
kontrollant

Medarbetare

Utrymningsorganisation

Delegerad arbetsuppgift

Sarmnerdnar utrymning pa
dvergripande niva for att
samtliga forvaltningar
organiserar sig enhetligt

samordnare pd
kommunlednings-
forvaltningen

Brandskyddsansvarig ar
hagsta chef for
verksamheten och
ansvarar fér utrymnings-
organisationen

Brandskyddsansvarig
delegerar
samordningsuppdraget for
utrymning till samtliga
brandskyddskontrollanter

Brandskyddsansvarig
utser utrymningsledare
som vid en utrymning
hjalper till att témma
lokalerna

Brandskyddsroll
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[1]

Kommunstyrelsen 2020-11-30 ID: KS/2020:462

§183

Kommunstyrelsens kommunévergripande internkontrollplan
for 2021 (KS/2020:462)

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkdnner uppréttad internkontrollplan for 2021 for
kommunstyrelsens 6vergripande ansvar.

2. Kommunstyrelsen uppmanar respektive nimnd att ta in samtliga atta
kontrollmoment i ndmndens internkontrollplan for 2021.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har for 2021 uppréttat ett forslag till
kommunévergripande internkontrollplan. For att ta fram en internkontrollplan har
kommunledningsfoérvaltningen genomfort risk- och vésentlighetsanalyser med utvalda
verksamhetschefer, enhetschefer och medarbetare.

Tre kontrollmoment utgar fran den kommunévergripande internkontrollplanen jamfort
med 2020. Dessa &r kontrollmomenten avseende upprepad korttidsfranvaro,
rangordning inom ramavtal och betalning av leverantorsfakturor. Tre kontrollmoment
tillkommer till 2021. Dessa &r en kontroll och en aktivitet kopplat till bisysslor samt en
kontroll avseende informationshantering. Totalt bestar den kommuné&vergripande
internkontrollplanen 2021 av atta kontrollmoment.

Kommunledningsfoérvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse 2020-09-21.
Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder och forvaltningar

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



Internkontrollplan 2021

Kommunstyrelsens overgripande ansvar

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Bes6k Munkhattevagen 45 | Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-
1061
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1 Inledning

Arshjul fér intern kontroll (med 2021 som exempelar)

1. Kommunstyrelsen 4- Forvaltningarna ar klara 2. Namnderna faststaller
faststaller kommun- med sina egna internkontrollplan, samtidigt som
gemensamma granskningar/aktiviteter mal och internbudget
kontrollmoment (senast dec. 2021) (jan. 2021)

(nov. 2020)

5. Namnderna beslutar om
uppfoljningen av
FEB - -~ foregdende drs
N internkontrollplan,
I' | \ samtidigt som
' | verksamhetsberattelsen
(feb./mars 2022)

3. Kommunlednings-
forvaltningen 6verlamnar

granskningsresultat till /
forvaltningarna b/
(senast 31 0kt. 2021) j \ 6. Kommunstyrelsens
3 samlade bedémning av
internkontrollen, samtidigt
2b. Valfritt: Uppfolining i samband med deldr 2 \ gi;eﬁi&::lﬁlgens
2a. Valfritt: Uppfélining i samband med deldr 1 (apri.l 2022)

Generellt om intern kontroll

Syftet med intern kontroll &r att sdkra en effektiv forvaltning och undga allvarliga fel och skador.
En tillfredsstdllande intern kontroll sdkerstiller att f6ljande mal uppnas:

e Verksamheten bedrivs &ndamélsenligt och effektivt.
o Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten finns.
e Efterlevnaden av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m. &r tillfredsstédllande.

En bra intern kontroll forebygger, upptécker och atgérdar fel och brister som hindrar att kommunen
kan né sina mél pd ett sdkert och effektivt sitt. Den interna kontrollen bidrar ocksa till att skydda
kommunen och dess medarbetare fran risker, forluster, bedriagerier, misstankar och andra skador.

Kommunstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en god intern kontroll. I
detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation uppréttas inom kommunen, samt ett
ansvar for att se till att denna organisation kontinuerligt utvecklas utifrdn kommunens behov.

Kommunstyrelsen ska med utgdngspunkt fran sin egen granskning och nimndernas
uppfoljningsrapporter utvirdera kommunens samlade system for intern kontroll och i de fall
forbattringar behovs se till att 1ampliga dtgirder genomfors av berérd ndmnd. Rapporteringen ska
beslutas av kommunstyrelsen 1 samband med beslut om drsredovisningen.

Nimndernas ansvar

Namnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive
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verksamhetsomrdden. Den enskilda nimnden har ansvar for att se till att den interna kontrollen
organiseras samt att vid behov besluta om ndmndspecifika regler och anvisningar for den interna
kontrollen. Detta géller &ven kommunstyrelsen for dess egen forvaltning.

Varje nimnd har en skyldighet att styra och f6lja upp den interna kontrollen inom ndmndens
verksamhetsomraden. Namnden ska som grund for sin styrning gora risk- och
visentlighetsanalyser.

Alla nimnder ska varje ér, i samband med beslut om internbudget, anta en internkontrollplan som
beskriver hur arbetet med den interna kontrollen ska bedrivas under aret. Féranleder uppfoljningen
av foregdende ars plan behov av justering av innevarande ars interna kontrollplan kan en reviderad
internkontrollplan antas i samband med att nimnden beslutar om denna uppfoljning.

Resultatet av uppfoljningen ska, med utgangspunkt fran antagen plan, beslutas av nimnden i
samband med att nimnden beslutar om verksamhetsberittelsen. I uppfoljningen ska dven resultatet
av kommunstyrelsens dvergripande granskning och som berér ndmnden inga.
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2 Namndens internkontrollarbete

For att ta fram en kommunovergripande internkontrollplan for 2021 har
kommunledningsforvaltningen genomfort risk- och vasentlighetsanalyser med utvalda
verksamhetschefer, enhetschefer och medarbetare pa forvaltningen. I dessa analyser har
forvaltningen exempelvis tagit hidnsyn till tidigare ars resultat av internkontrolluppfoljningar,
revisionsrapporter och indikationer pd hur bra eller daligt olika processer fungerar.

Tre kontrollmoment tas bort fran den kommundvergripande internkontrollplanen jamfort med 2020.
Dessa dr kontrollmomenten avseende upprepad korttidsfrdnvaro, rangordning inom ramavtal och
betalning av leverantorsfakturor.

Tre kontrollmoment tillkommer till 2021. Dessa dr en kontroll och en aktivitet kopplat till bisysslor
samt en kontroll avseende informationshantering.

Detta innebér att den kommunovergripande kontrollplanen 2021 sammanlagt bestir av atta
kontrollmoment. Dessa ér:

- Utdrag ur belastningsregister (kontroll)
- Arbetsmiljo (kontroll)

- Bisysslor (kontroll)

- Bisysslor (aktivitet)

- Direktupphandling (kontroll)

- Ramavtal (kontroll)

- Representationsfakturor (kontroll)

- Informationshantering (kontroll)

Kontrollerna avseende utdrag ur belastningsregister, bisysslor och representationsfakturor utfors av
respektive forvaltning. Ovriga utfors av kommunledningsforvaltningen. Aktiviteten avseende
bisysslor genomfors som en kommundvergripande insats men ansvaret ligger pa
kommunledningsforvaltningen.

Resultaten for de kontrollmoment som utfors av kommunledningsforvaltningen rapporteras 16pande
till respektive forvaltning efter det att granskning utforts, dock senast 31 oktober. Aven utfallet av
aktiviteten avseende bisysslor ska rapporteras senast samma datum.

Kommunledningsforvaltningen uppmanar respektive forvaltning att foresla sin ndmnd att ta in
samtliga kontrollmoment i nimndens internkontrollplan.
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3 Nettolista risker

Gradering av sannolikhet och konsekvens

Sannolikhet graderas 1-4:

1. Osannolik - Risken att fel ska uppsté dr nistan obefintlig

2. Mindre sannolik - Risken att fel ska uppsta ar liten

3. Mojlig - Det foreligger risk att fel ska uppsté

4. Sannolik - Hog risk, mycket troligt att fel ska uppsta

Konsekvens graderas 1-4:

1. Forsumbar - Konsekvensgraden dr obetydlig for kommun och évriga intressenter

2. Lindrig - Konsekvensgraden uppfattas som liten av bdde kommun och dvriga intressenter

3. Kéannbar - Konsekvensgraden uppfattas som besvirande for kommun och 6vriga intressenter

4. Allvarlig - Konsekvensgraden ir sa stor att fel inte far intraffa
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3.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

samre arbetsmiljo, 6kad ohalsa och fler olycksfall
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Motivering
Kommunen anstaller personal med en brottsbelastning som 3. Stor 4. Allvarlig 12 | Sannolikheten beddms som stor eftersom tidigare kontroller
gér dem olampliga for yrket ifraga, vilket gor att medborgare har visat pa avvikelser och bristande kunskap om
far illa. (KOMMUNOVERGRIPANDE) lagstiftningen.
Konsekvensen bedéms som allvarlig eftersom det ytterst
handlar om medborgares hélsa och valmaende.
Kommunen foérsamrar relationer och férhandlingsvillkor 4. Mycket stor 3. Kannbar 12 | Sannolikheten beddéms som mycket stor eftersom tidigare
gentemot leverantorer och/eller déms till skadestand pa grund kontroller visat pa bristande foljsamhet och att kommunens
av bristande ramavtalstrohet (KOMMUNOVERGRIPANDE) systemstdd for inkOp bara har varit i drift en kortare tid.
Konsekvensen bedéms som kannbar eftersom bristande
avtalstrohet kan leda till skadestand, forsémrade
forhandlingsvillkor i framtiden och fértroendeskada.
Kommunen drabbas av upphandlingsskadeavgift och far 4. Mycket stor 3. Kannbar 12 | Sannolikheten beddms som mycket stor baserat pa tidigare ars
badwill gentemot leverantdrer pa grund av otillatna internkontrolluppféljningar och att kommunen bara under en
direktupphandlingar (KOMMUNOVERGRIPANDE) kort period har haft systemstdd for inkop.
Konsekvensen bedéms som kannbar eftersom bristande
avtalstrohet kan leda till skadestand, forsémrade
forhandlingsvillkor i framtiden och fértroendeskada for
kommunen.
Kommunens anseende skadas pa grund av bristande 3. Stor 3. Kénnbar 9 | Sannolikheten bedéms som stor eftersom tidigare kontroller
hantering av fakturor avseende representation, kurser och har visat pa avvikelser. Kommunen har ocksa nyligen bytt
konferenser (KOMMUNOVERGRIPANDE) fakturasystem och risken for fel ar storre nar medarbetarna ar
ovana vid det nya systemet.
Konsekvensen bedéms som kadnnbar eftersom kommunens
anseende skadas av bristande hantering av
representationsfakturor.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet brister vilket leder till 3. Stor 3. Kénnbar 9 | Sannolikheten beddms som stor eftersom vetskap finns om att

rutinen idag fungerar mindre bra.

Konsekvensen bedéms som kannbar eftersom
arbetsmiljdansvaret behdver vara tydliggjort for att sakerstélla
god arbetsmiljé fér kommunens personal och darigenom
minska risken for skador och ohalsa.
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Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Motivering

Kommunen drabbas av ekonomisk skada eller 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten beddéms som stor eftersom rutinen for bisysslor

fortroendeskada pa grund av otillatna bisysslor hos anstallda idag ar daligt férankrad i kommunen.

(KOMMUNOVERGRIPANDE)
Konsekvensen bedéms som kannbar eftersom otillatna
bisysslor kan leda till att medarbetare fattar beslut for egen
vinning som skadar kommunen.

Kommunen drabbas av ekonomisk skada eller 4. Mycket stor 3. Kannbar 12 | Sannolikheten beddms som mycket stor eftersom tidigare

fortroendeskada pa grund av brott mot aktuell lagstiftning
kopplat till informationshantering
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

kontroller har visat pa avvikelser i kommunens
informationshantering.

Konsekvensen bedéms som kannbar eftersom kommunens
anseende kan skadas om vi inte foljer gallande lagar.
Dessutom kravs god informationshantering for att medborgare
och andra pa ett rattssakert satt ska kunna ha tillgang till
offentliga handlingar.
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4 Arets planerade kontroller

4.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Risk

Kontroll

Beskrivning

Kommunen anstaller personal med en
brottsbelastning som gér dem olampliga
for yrket ifraga, vilket gor att medborgare
far illa. (KOMMUNOVERGRIPANDE)

Stickprov avseende utdrag ur
belastningsregister for externt
nyanstallda

Kontroll av att utdrag ur
belastningsregister genomférs i samband
med anstallning for befattningar dar detta
kravs.

10 procent av alla externt nyanstallda per
férvaltning, av de befattningar som
omfattas av kravet. Kontroll tva ganger
per ar (mars och september).

Kommunen foérsamrar relationer och
forhandlingsvillkor gentemot leverantérer
och/eller doms till skadestand pa grund av
bristande ramavtalstrohet
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll av ramavtalstrohet

Kvartalsvisa uppféljningar avseende
avtalstrohet for respektive namnd.

Kommunen drabbas av
upphandlingsskadeavgift och far badwill
gentemot leverantérer pa grund av
otillatna direktupphandlingar
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll av fakturor avseende
direktupphandlingar

Kvartalsvisa kontroller av fakturerade
belopp éverstigande 100 000 kronor upp
till gallande direktupphandlingsgrans mot
de direktupphandlingar som genomforts
elektroniskt i upphandlingssystemet.

Kommunens anseende skadas pa grund
av bristande hantering av fakturor
avseende representation, kurser och
konferenser
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Stickprovskontroll pa fakturor
avseende representation, kurser och
konferenser

Kontroll av att momsavdrag, uppgifter om
syfte och deltagare och attest
o6verensstammer med gallande lagar och
interna reglementen. Kontrollen sker
kvartalsvis genom stickprov med minst 15
verifikationer per kvartal.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet
brister vilket leder till samre arbetsmiljo,
Okad ohalsa och fler olycksfall
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Stickprovskontroll av dokumentation

Stickprov dar dokumentationen
"Arbetsmiljduppgifter forvaltningschef” for
samtliga namnder ar aktuell.

Stickprov dar dokumentationen
"Arbetsmiljéuppgifter enhetschef” finns
och ar aktuell fér minst 3 enheter per
forvaltning.

Kontroll 1 gang per ar (september).

Kommunen drabbas av ekonomisk skada
eller fortroendeskada pa grund av otillatna
bisysslor hos anstallda
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Stickprovskontroll av nyanstéllda

Kontrollera genom stickprov 10 % av alla
nyanstallda tillsvidare- och
visstidsanstéllda de senaste sex
manaderna. Kontrollera om ifylld och
underskriven blankett for bisysslor finns
for medarbetaren ifraga. Tva kontroller
per ar (i slutet av mars och i slutet av
september).

Kommunen drabbas av ekonomisk skada
eller fortroendeskada pa grund av brott
mot aktuell lagstiftning kopplat till
informationshantering
(KOMMUNOVERGRIPANDE)

Kontroll genom webbenkit

Tillsyn avseende informationshantering
genomfors genom en enkat fran Arkiv och
registratur pa
kommunledningsférvaltningen som
respektive forvaltning svarar pa. Gors vid
ett tillfalle under 2021.
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Botkyrka kommun

5 Arets planerade aktiviteter

5.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Risk Aktiviteter Internkontroll
Kommunen drabbas av ekonomisk skada eller fértroendeskada Integrera rutinen for bisysslor i det nya
pa grund av otilldtna bisysslor hos anstéllda arendehanteringssystemet, personalakter och
(KOMMUNOVERGRIPANDE) anstallningsguiden i syfte att effektivisera och kvalitetssakra

rutinen.
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Kommunledningsforvaltningen 2020-09-21 Dnr KS/2020:462
Referens Mottagare
Johan Dykhoff Kommunstyrelsen

johan.dykhoff@botkyrka.se

Internkontrollplan 2021, kommunstyrelsens
overgripande ansvar

Diarienummer: KS/2020:462

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkanner uppréttad internkontrollplan fér 2021 for
kommunstyrelsens 6vergripande ansvar.

2. Kommunstyrelsen uppmanar respektive namnd att ta in samtliga atta kontrollmoment
i ndmndens internkontrollplan foér 2021.

Sammanfattning

Kommunledningsférvaltningen har fér 2021 uppréttat ett forslag till
kommunévergripande internkontrollplan. For att ta fram en internkontrollplan har
kommunledningsférvaltningen genomfort risk- och vasentlighetsanalyser med utvalda
verksamhetschefer, enhetschefer och medarbetare.

Tre kontrollmoment utgar frdn den kommunévergripande internkontrollplanen jamfort
med 2020. Dessa &r kontrollmomenten avseende upprepad korttidsfranvaro,
rangordning inom ramavtal och betalning av leverantorsfakturor. Tre kontrollmoment
tillkommer till 2021. Dessa ar en kontroll och en aktivitet kopplat till bisysslor samt en
kontroll avseende informationshantering. Totalt bestar den kommuné&vergripande
internkontrollplanen 2021 av atta kontrollmoment.

Arendet

Syftet med intern kontroll &r att sékra en effektiv forvaltning och undga allvarliga fel
och skador. Namnderna ansvarar inom sina respektive verksamhetsomraden for att
utforma och organisera den interna kontrollen och finna effektiva system for
uppfoljning. Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns
en god intern kontroll i kommunen.

Kommunledningsférvaltningen har fér 2021 uppréttat ett forslag till
kommunévergripande internkontrollplan. For att ta fram en internkontrollplan har
kommunledningsforvaltningen genomfort risk- och vésentlighetsanalyser med utvalda

Botkyrka Kommun - Kommunledningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Kommunledningsforvaltningen 2020-09-21 Dnr KS/2020:462

verksamhetschefer, enhetschefer och medarbetare. I dessa analyser har forvaltningen
exempelvis tagit hansyn till tidigare ars resultat av internkontrolluppfoljningar,
revisionsrapporter och indikationer pa hur bra eller déligt olika processer fungerar.

Tre kontrollmoment utgar fran den kommunévergripande internkontrollplanen jamfort
med 2020. Dessa &r kontrollmomenten avseende upprepad korttidsfranvaro,
rangordning inom ramavtal och betalning av leverantorsfakturor. Tre kontrollmoment
tillkommer till 2021. Dessa ar en kontroll och en aktivitet kopplat till bisysslor samt en
kontroll avseende informationshantering.

Detta innebér att den kommunévergripande kontrollplanen 2021 bestar av atta
kontrollmoment. Dessa ér:

- Utdrag ur belastningsregister (kontroll)
- Arbetsmiljo (kontroll)

- Bisysslor (kontroll)

- Bisysslor (aktivitet)

- Direktupphandling (kontroll)

- Ramavtal (kontroll)

- Representationsfakturor (kontroll)

- Informationshantering (kontroll)

Kontrollerna avseende utdrag ur belastningsregister, bisysslor och
representationsfakturor utférs av respektive férvaltning. Ovriga utfors av
kommunledningsférvaltningen. Aktiviteten avseende bisysslor genomférs som en
kommunoévergripande insats men ansvaret ligger pa kommunledningsférvaltningen.

Resultaten for de kontrollmoment som utférs av kommunledningsférvaltningen
rapporteras l6pande till respektive forvaltning efter det att granskning utférts, dock
senast 31 oktober. Aven utfallet av aktiviteten avseende bisysslor ska terrapporteras
senast samma datum.

Kommunledningsforvaltningen uppmanar respektive forvaltning att foresld sin namnd
att ta in samtliga kontrollmoment i ndmndens internkontrollplan.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

XXX XXX

Leif Eriksson Ekonomidirektor
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Kommunledningsforvaltningen 2020-09-21 Dnr KS/2020:462

Bilagor

Kommunstyrelsens kommunévergripande internkontrollplan 2021

Expedieras till

Johan Westin, ekonomidirektor
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Kommunstyrelsen 2020-11-30 ID:

8§ 190

Gratifikation till Botkyrka kommuns medarbetare

Beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att utdela en gratifikation pa 2000 kr till medarbetare
i Botkyrka kommun som uppfyller kriterierna enligt ordférandeforslagets bilaga.

2. Kommunstyrelsen beslutar att respektive nimnd kompenseras enligt utrdkningen
i ordférandeforslaget genom ianspraktagande av kommunstyrelsens medel till
forfogande.

Sammanfattning

Perioden fram till hosten 2020 har varit en turbulent tid och allt det som vi tidigare tagit
som normalt har fatt omvarderats utifran den Coronapandemi vérlden befinner sig i just
nu. Botkyrka kommun har i likhet med 6vriga kommuner i Sverige blivit hart drabbad
av Coronapandemin. Aktiviteter har tyvarr stéllts in pa grund av social distansering,
skolor har stidngts och sjukfranvaron har 6kat. Belastningen pa kommunens medarbetare
bade i form av fastanstéllda och timanstédllda har varit tuff tidvis. Trots det har
verksamheterna genomfoért uppdraget utifran medborgarnas bésta. Exempelvis har bade
grundskolan och gymnasieskolan uppratthallit en god resultatniva och vard- och
omsorgsforvaltningen har bedrivit en god verksamhet trots en stor personalpaverkan.
Kommunen har jobbat med att ersdtta moéten i det verkliga livet med digitala alternativ
samt att utka mojligheterna till att skota drenden via e-tjdnster.

Under aret har regeringen tagit fram olika stodpaket for att stodja kommunerna i takt
med att pandemin paverkar verksamheterna och ekonomin. Dels genom att bland annat
sta for sjuklonekostnaderna samt i form av generella statsbidrag. En del av statsbidragen
har haft syftet att kompensera for minskade skatteintdkter men en del &r dven for att
bedriva en fullgod verksamhet under éret. I samband med delarsrapport 2 bedémdes att
prognosen for aret skulle ge kommunen ett 6verskott beroende pa namndernas resultat
och de extra statsbidragen.

For att ge en uppmuntran till Botkyrka kommuns medarbetare som har arbetat under
pandemin foreslas en gratifikation i samband med december manads 16neutbetalning.
Grunden for att ta del av gratifikationen foreslds vara:

Alla anstéllda oavsett anstédllningsform for att dven vara vikarier och timanstdllda som
slitit under pandemin far del av gratifikationen. Respektive medarbetare behover ha en
aktiv anstéllning i perioden sista mars till sista december pa minst 50 procent. Nér det
galler timanstéllda sa ska det vara 50 procent eller mer i snitt under perioden for att fa ta
del av gratifikationen. For andra sa ska det vara 50 — 100 procent anstéllning.

For ndrmare anvisning for berdttigande av gratifikation, se bilaga till
ordférandeforslaget.
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Kommunstyrelsen 2020-11-30

Ordforanden redogor for drendet i ordférandeforslag 2020-11-30.
Yrkanden

Dag Ahlse (C) yrkar bifall till ordférandeférslaget.

Anders Thorén (TUP) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Mats Einarsson (V) yrkar bifall till ordférandeforslaget.
Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar

ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder och forvaltningar

Johan Westin, ekonomidirektor
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Kommunstyrelsen 2020-11-30

1[1]

Anvisningar for vem som ar berattigad till gratifikation

Fragestallning Ja/Nej
Naér ska utbetalning senast vara gjord till berérda medarbetare?

Galler det alla anstéllda oavsett t ex kollektivavtal, anstdllningsform, 16neform? |Ja
Omfattas hel/deltidspolitiker av kompensationen, t ex Kommunalrad? Nej
Ar belopp fér kompensation netto eller brutto? Brutto
Ska engdngsskattetabell tillampas om bruttobelopp? Ja
Krav &r att man har en aktiv anstéllning per 31/3 och 31/12 (i princip anstdlld |Ja
under period mars - dec)?

Omfattas man av kompensationen om man ar nyanstélld t ex 1/4 20207? Nej
Omfattas man av kompensationen om man varit anstdlld 31/3 men slutat t ex Nej
22/12?

Ska avdrag/berdkning goras for all typ av franvaro? Obs! Krdver normalt Nej
fullstédndig retroaktiv 16neberdkning.

Ska annars avdrag/berdkning endast goras for viss typ av franvaro, t ex Ja
studielediget, tjdnstledighet?

Ska inget avdrag goras for franvaro? Nej
Ar grinsen for arbetad tid motsvarande minst 50% av heltid fér timanstéllda Ja
(om omfattas)?

Ska berédkning av arbetad tid for timanstdllda gdlla for perioden mars-nov? Ja
Motsvarar heltid for timanstélld normalarbetstiden 165h/man? Ja
Motsvarar heltid totalt 1485/h for perioden mar-nov (9 man)? Ja
Ska timanstdlld ha arbetad tid om minst 742h (mar-nov) for att omfattas? Ja
Ar belopp fér kompensation pensionsgrundande? Nej
Ar belopp fér kompensation inkomstgrundande till t ex FORA? Nej
Ska sérskild avvikande kontering gélla for kompensationsbeloppet, t ex koddel |Ja

aktivitet?
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Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsnamnden 2021-01-14 Arbetsmark/2021-01-14
8

Delegationsbeslut (AVUX/2020:11)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av dele-
gationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i
stort om verksamhetens mél, inriktning och kvalitet samt i d&renden i
Ovrigt som &r av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvalt-
ningsdirektéren som i sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer,
rektorer med flera.

Foljande listor 6ver delegationsbeslut har ldmnats in:

Daglig verksamhet december 2020
Forvaltningskontoret december 2020
Jobbcenter december 2020
Utbildning for vuxna december 2020
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Arbetsmarknads- och Kod:99
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr:AVUX/2020:00011

Referens Mottagare
Annette Westerberg Arbetsmarknads- och
annette.westerberg@botkyrka.se vuxenutbildningsndamnden

Anmalan av delegationsbeslut december
2020 (2021-01-21)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden i Gvrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till férvaltningsdirektéren
som i sin tur delegerar vidare till verksamheteschefer, rektorer med flera.

Foljande listor 6ver delegationsbeslut har ldmnats in:
Daglig verksamhet december 2020
Forvaltningskontoret december 2020
Jobbcenter december 2020

Utbildning fér vuxna december 2020

Bilagor

Anmadlan av delegationsbeslut DV december 2020
Anmalan av delegationsbeslut FK december 2020
Anmalan av delegationsbeslut JC december 2020
Anmadlan av delegationsbeslut UFV december 2020

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Daglig verksamhet

Delegationsbeslut december 2020

2020-12-31

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsméanaden.

Delega-
Besluts- |tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat
Rekrytering LDV/2020
2020-12-09 |Cl verksamhetsledare : 000001 | Ann-Charlotte Fagerlund
Rekrytering LDV/2020
2020-12-11 |Cl1 stodassisten : 000002 | Eija Pdivérinta

Yvonne Lundén
Verksamhetschef
Daglig verksamhet
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Forvaltningskontoret

2021-01-11

Delegationsbeslut december 2020

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00

den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
Avskrivningar av Marie-Louise Khan-
2020-12-02 D3 fordringar for tentamen | 2020:9 Tamakloe
Avskrivning av Marie-Louise Khan-
2020-12-18 D3 16neskuld 2020:18 Tamakloe

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Arbetsmarknadsdirektor
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BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
Jobbcenter

2021-01-11

Delegationsbeslut december 2020

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer Delegat
Ansokan om utbetalning
av medel for sommarjobb
2020-11-20 D6 och jobb for unga 2020 | AMP/2021:00001 | Kerstin Berglund
Kerstin Berglund

Jobbcenter
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
férvaltningen
Utbildning for vuxna

BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

2021-01-11

Delegationsbeslut december 2020

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat
21 yttrande betréffande
2020-12-01 - gymnasial vuxenutbildning
2020-12-31 G2 i annan kommun Luljeta Spahijaj
43 yttrande betraffande
grundldggande
2020-12-01 - vuxenutbildning i annan
2020-12-31 G2 kommun Niklas Almqvist
2020-12-01 - 17 yttrande betraffande SFI
2020-12-31 G2 i annan kommun Niklas Almqvist
Lérarvikariat
C1 Grundlaggande, 100 %,
2020-12-21 tidsbegrinsat (7 ménader) Niklas Almqvist

Chanette Andersson
Verksamhetschef
Utbildning for vuxna
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