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§9

Information fran forvaltningen (von/2020:5)

Beslut
Vard- och omsorgsndmnden noterar till protokollet att de tagit del av in-
formationen.

Sammanfattning

Verksamhetsinformation- LSS serviceboende-

Enhetschefer Marina Palm och Anna Persson tillsammans med tva medar-
betare, Marisol Cortes och Rafiq Azad, informerar om verksamheten inom
LSS serviceboenden.

Information frdn omsorgsdirektoren

Omsorgsdirektor Petra Oxonius informerar om den forsta klassen med 30
medarbare har slutfort forvaltningens spraksatsning och genomgétt en 40
veckors lang sprakutbildning med gott resultat.

Petra informerar vidare om att det planeras en miniutbildning for nimnden
kring handlaggningsprocessen och réttsldget samt information om de ar-
bete Myndighet gjort med utifran tidigare beslutad handlingsplan.
Forvaltningen har nu flyttat tillbaka alla Botkyrkabor fran S6derbyparks
véard- och omsorgsboende i Salem till Allégdrden. Forvaltningen héller
dven pd att de 10 resterande korttidsplatserna fran Villa Botvid till Tun-
angen.

Med anledningen av Coronaviruset har kommunen aktiverat den centrala
krisledningsgruppen som tréffas varje dag. Botkyrka foljer folkhdlsomyn-
digheten och regionens rekommendationer kring viruset, vilket bland an-
nat innebér att om man &r frisk och utan symptom sa arbetar man dven om
man har varit i ett hogriskomrade. For ndrvarande finns det ett telefon-
nummer dit chefer kan ringa med sina fragor. Telefonnumret dr be-mannat
hela dagarna med personal frdn HR.
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§ 11
Verksamhetsberattelse 2019 (von/2020:22)

Beslut
Vard- och omsorgsndmnden godkénner verksamhetsberittelse 2019.

Sammanfattning

Varje ar tar kommunen fram "Maél och budget med flerdrsplan” som ut-
trycker de ambitioner som kommunfullméktige har bestamt for de kom-
mande fyra dren. Mal och budget med flerérsplan ar ett styrande dokument
for planering och uppf6ljning som innehéller bade mél och en ekonomisk
plan for den aktuella tidsperioden. Utifran de mal och ambitioner som
finns i flerarsplanen foljer nimnden upp hur arbetet har bedrivits under
aret och 1 vilken utstrickning kommunfullméktiges respektive nimndens
uppsatta mal har nétts.

Inom de sex malomradden som vérd- och omsorgsnimnden ir berdrd av
beddomer ndmnden att maluppfyllelsen 2019 ar god inom tva omraden,
godtagbar inom tva och ej godtagbar inom tva. I tabellen nedan framgar
hur maluppfyllelsen dr inom de olika mélomradena. Av ndmndens 11 mal
ar fem uppfyllda och resterande 6 bedoms att vara pd god vig att uppfyl-
las.

Vard- och omsorgsnimndens nettobudget 2019 uppgick till 1 140,7 miljo-
ner kronor, vilket dr en 6kning med 2,5 procent jaimfort med foregaende
ar. Utfallet visar pé ett 6verskott om 11,9 miljoner kronor i jaimforelse med
budget. Inom forvaltningen finns varierande resultat och storst verskott
finns inom central forvaltning och personlig assistans medan externa plat-
ser inom dldreomsorgen samt dvrig verksamhet visar storre underskott.

Sarskilt yttrande
Kia Hjelte (M), Mehmet Kulbay (M) och Nellie Eriksson (M) inkommer
med ett sarskilt yttrande, bilaga.

Vard- och omsorgsndmnden godkénner att yttrandet bildggs protokollet.
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§12
Uppfoljning jamlikt Botkyrka (von/2020:51)

Beslut
Vérd-och omsorgsnimnden godkédnner uppfoljning av aktivitetsplan jam-
likt Botkyrka.

Sammanfattning

For att leva upp till kommunens virdegrund och alla ménniskors lika rat-
tigheter fick samtliga ndmnder i uppdrag av Kommunfullmaktige i méal-
och budget 2018 att ta fram en aktivitetsplan for nimndens verksamheter
utifran arbetet kring jamlikt Botkyrka.

Foreslagen plan for 2018-2021 antogs slutgiltigt av ndimnden i samband

med arsredovisning 2018. Som en del 1 uppdraget 14g dven att ett &r efter
antagande av planen gora en uppfoljning av de aktiviteter som foreslagits
(se tjansteskrivelsens bilaga).

Sarskilt yttrande

Kerstin Edman (TUP) och Roland Forsman (TUP) ldmnar ett sérskilt ytt-
rande, bilaga. Vard- och omsorgsnimnden godkdnner att yttrandet bildggs
protokollet.
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§13
Uppfoljning interkontroll 2019 (von/2020:36)

Beslut
Vard- och omsorgsndmnden godkénner uppfdljningen av internkontroll
2019

Sammanfattning
Syftet med intern kontroll r att sdkra en effektiv férvaltning och undgé
allvarliga fel och skador.

Rapporten omfattar uppfoljning av vard- och omsorgsndmndens intern-
kontrollplan 2019. Ndmndens internkontrollplan innehéller totalt 20 kon-
trollmoment, dir kommunledningsforvaltningen granskar 7 av dessa mo-
ment, inom omradena upphandling, HR, ekonomi, myndighet, omsorg och
ovrigt.

Uppf6ljningen {for 2019 visar att 3 kontrollmoment bedéms som daliga
(rott), 9 som okej (gult) och 6 som bra (gront). Dér avvikelser har patraf-
fats har forslag till atgérder tagits fram vilka dven presenteras i detta do-
kument.
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§ 14

Patientsdkerhetsberattelse 2019 och Patientsakerhetsplan
2020 (von/2019:232)

Beslut
Vard- och omsorgsndmnden godkénner Patientsdkerhetsberédttelsen 2019,
inklusive Patientsékerhetsplan 2020.

Sammanfattning

Vérdgivaren har ett overgripande ansvar for att den hilso- och sjukvérd
som kommunen erbjuder uppfyller hilso- och sjukvardslagens krav pa god
och sdker vard. Kvaliteten 1 verksamheten ska systematiskt och fortlo-
pande utvecklas och sikras. En gemensam patientsékerhetsberittelsen
sammanstélls arligen av medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) for
samtliga verksamheter inom vard- och omsorgsforvaltningen (VOF) som
ansvarar for att tillhandahalla och utféra hélso- och sjukvard.

Sarskilt yttrande
Kia Hjelte (M), Mehmet Kulbay (M) och Nellie Eriksson (M) inkommer
med ett sarskilt yttrande, bilaga.

Vard- och omsorgsndmnden godkénner att yttrandet bildggs protokollet.
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§ 15
Kompetensforsorjningsplan 2021-2024 (von/2019:159)

Beslut
Vard- och omsorgsndmnden antar Kompetensforsorjningsplan 2021-2024
inklusive bilaga.

Sammanfattning

Néamnden tar arligen fram en kompetensforsorjningsplan som analyseras
och sammanstills till ett kommundvergripande medskick till mal- och bud-
getprocessen. I kompetensforsérjningsplanen beskrivs nimndens behov som
ligger utover ordinarie budgetram for sérskilda kompetensutvecklingsbehov
och forslag till sérskilda 16nesatsningar for specifika yrkesgrupper. Detta for
att kunna samla kommundvergripande strategiska behov av savél kompe-
tensutveckling, lI6nebildning och dvriga viktiga insatser inom kompetensfor-
sOrjningsprocessen. Kompetensforsorjningsplanen lyfter ocksa forvaltning-
ens utmaning-ar och planer inom kompetensforsorjningsomradet infor
kommande ér och planperiod.
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§ 16

Ledamotsinitiativ: Sommarvistelse pa Botvidsgarden
(von/2019:205)

Beslut
1.Vard- och omsorgsndmnden bifaller ledamotsinitiativet och ger forvalt-
ningen i1 uppdrag att utreda sommarvistelse pa Botvidsgarden.

2.Vard- och omsorgsndmnden beslutar att utredningen ska aterrapporteras
till nimnden hosten 2020.

Sammanfattning

Vard-och omsorgsndmnden mottog vid sitt ssmmantrédde i januari ett le-
damotsinitiativ om sommarvistelse pa Botvidsgarden. Forvaltningen fore-
slar att ledamotsinitiativet bifalles och att frigan utreds och aterrapporteras
till ndmnden under hdsten 2020.

Sarskilt yttrande
Kia Hjelte (M), Mehmet Kulbay (M) och Nellie Eriksson (M) inkommer
med ett sérskilt yttrande, bilaga.

Vérd- och omsorgsnimnden godkénner att yttrandet bildggs protokollet.
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§ 17
Deltagande i konferens (von/2020:43)

Beslut
Vard- och omsorgsndmnden beviljar arvode och ersattning for forlorad ar-
betsfortjanst for deltagande i1 forskardagen om dldre och dldreomsorg.

Sammanfattning

Maria Stjernevall har framfort nskemal om att fa delta i1 forskardagen om
dldre och dldreomsorg som anordnas av Institutionen for socialt arbete vid
Stockholms universitet. For att den fortroendevalda ska fa arvode och er-
sattning for forlorad arbetsfortjanst ska kriavs beslut av ndmnden eller
ndmndordforanden
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§18

Anmalningsarenden (von/2019:204, von/2020:15,
von/2020:2, von/2020:65, von/2020:7)

Beslut
Vard- och omsorgsforvaltningen har tagit del av anmilningsérendena.

Sammanfattning
Foljande drenden anmals till vird- och omsorgsndmnden:

Kommunfullmiktige:
§ 182 KF 2019-12-17 Antagande av finansriktlinje, KS/2019:684

§ 184 KF 2019-12-17 Riktlinjer for budgetansvar, attest, redovisning och
internkontroll, KS/2019:644

Kommunstyrelsen:

§ 2 KS 2020-01-07 Avrop av tilldggsmedel infor inférandet av
valmojligheter inom hemtjansten,von/2019:204

Viard- och omsorgsnimnden:

Ordférandeuppdrag: utbildningsinsatser for personal som arbetare med
barn och unga, von/2020:65

Viard- och omsorgsforvaltningen:
Protokoll fran forvaltningssamverkan 2020-01-22
Attestforteckning 2020, von/2020:15
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§19
Delegationsbeslut (von/2019:1, von/2020:1, von/2020:15)

Beslut
Vard- och omsorgsndmnden noterar till protokollet att de tagit del av in-
formationen.

Sammanfattning

Vérd- och omsorgsndmnden har dverlatit sin beslutanderétt till ordforande
och tjdnstemén enligt vard- och omsorgsndmndens delegationsordning.
Beslut som fattas med stdd av delegering ska anmélas till vard- och om-
sorgsnimnden.

Omsorgsdirektor
D2 Attestratt, verksamhetschef, von/2020:15:1
Myndighet

Delegationsbeslut fattade av handlidggare for LSS, SFB och SoL; 2019-12-
01-2019-12-31 och 2020-01-01-2020-01-31.
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§ 20

Ovrigt

Namndsekreterare Kerstin Frimodig informerar om den inplanerade
bussturen i samband med aprilndimnden. Ndmnden kommer att {a se flera
av forvaltningens boenden och dven besoka tva vard- och omsorgsboen-

den. Bussturen berdknas borja vid 13.30 tiden men mer exakt information
kommer.

Roland Forsman (TUP) berdommer forvaltningen for vilskrivna och infor-
mativa rapporter. Jens Vollmer (L) instimmer i berdmmen.



Bilaga § 11 VON 2020-03-05

Vérd- och omsorgsnimnden
SARSKILD YTTRANDE

2020-03-05

Arende 03  Verksambhetsberittelse 2019 (von/2020:22)

Mal och budget med flerarsplan ar ett styrande dokument for planering och uppfdljning. Utifran
de mal och ambitioner som finns dér foljer nimnden upp hur arbetet har bedrivits och hur vél
malen har uppnatts, bade de dvergripande fran KF kommunfullméktige och ndmndens egna mal.

Sammantaget dr det sex mal som berdr vard- och omsorgsndmnden. 2019 uppfylldes tvé av dessa
dvs gront. Tva mal fick gult som motsvarar nivan av godtagbart och tva mal fick rott som
motsvarar ¢j godkant. Inom dessa ej godtagbara mal finns hemtjénst och vard-och omsorgsboende
bl.a. betyget for hemtjénst har gatt ned, liksom omdomet om mat och maltidssituationen. Det ar
inte acceptabelt och 1 all synnerhet som dessa omrdden befinner sig i lige néstan sdmst av alla
landets kommuner.

Vi moderater tycker att det tar for lang tid fran ett positivt bistandsbeslut for véard - och
omsorgsboende till att personen verkligen far flytta in i sitt nya hem, ca 150 dagar. Det kan inte
vara hallbart sett ur brukarens/ den boendes del.

Vi ser ocksa att sjukfranvaron okar nir det giller den langtidssjukskrivningarna. Sammantaget ger
det en dyster bild ur flera perspektiv dir bdde Botkyrkabor som é&r i behov av stéd fran kommunen

och béde ur ett medarbetarperspektiv.

Kla Hjelte (M) Mehmet Kulbay (M) Nellie Eriksson (M)
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Bilaga § 12 2020-03-05 Sarskilt yttrande
Vard- och omsorgsnimnden 2020-03-05
Arende 4: Uppfoljning aktivitetsplan jamlikt Botkyrka

Tullingepartiet har tidigare, i bland annat kommunstyrelsen, kommenterat dokumentet
“aktivitetsplan jamlikt Botkyrka”. Idag &r nimndens uppgift att ta stdllning till en uppféljning av
den aktivitetsplan som antogs av ndmnden i samband med &rsredovisning 2018. Vi har inga andra
yrkanden &n ordforandeforslaget men vill med detta sdrskilda yttrande markera var uppfattning.

Vi har i flera sammanhang framfort att den hér typen av aktivitetsplaner ofta ar alltfor otydliga och
akademiska. Styrdokumenten har i regel en orealistisk ambitionsniva.

Av foreliggande dokument framgar det att ett av malen gar ut pa att alla chefer ska ha kompetens i
interkulturell medvetenhet genom att ha genomgatt grundutbildning i interkulturalitet. Men
eftersom ingen utbildning togs fram av kommunledningsforvaltningen har aktiviteten inte
genomforts.

Vi i Tullingepartiet menar att mal som inte gar att uppné kan paverka motivationen i organisationen,
och kan 1 virsta fall leda till en onddig stress som paverkar arbetsformaga och hélsa.

Tullingepartiet anser att styrdokument ska anpassas till nuldget och sedan kan ambitionsnivan hojas
stegvis. Malen bor vara tydliga, konkreta och mojliga att uppna.

Vidare onskar vi en forklaring till varfor forvaltningen inte har haft mojlighet att redovisa métten
uppdelade pd kommundel.

Kerstin Edman (TUP) Roland Forsman (TUP)



Bilaga §14 VON 2020-03-05

Vérd- och omsorgsnimnden
SARSKILD YTTRANDE

2020-03-05

Arende 06 Patientsiikerhetsberittelse 2019 och Patientsikerhetsplan 2020 (Von/2019:232)

Vardgivaren har ett 6vergripande ansvar att den héilso -och sjukvard som kommunen erbjuder
uppfyller hélso- och sjukvardslagens krav pa god och séker vard. Kvalitet och sidkerhet ska
systematiskt och fortlopande utvecklas samt sékras.

For 2019 ars Patientsdkerhetsberidttelse kan vi ldsa om forbéttringar och om utveckling inom flera
omraden. Vi kan ocksa se att det fortfarande finns omraden som bor/maste forbéattras. Basala
hygienrutiner och kladregler ar ett sddant viktigt omrade.

Det dr manga register och lagar som ska behandlas. Under rubriken Mal och strategier for
kommande ar finns det ett antal prioriterade omraden att arbeta sérskilt med under 2020.

Vi moderater vill och onskar att omradet ’vard i livets slut, palliativ vard” blir extra prioriterat.

e Vi tycker inte att det dr acceptabelt att endast 77,8 procent av vara brukare/boenden far
smartskattning sista levnadstecknare.

o Vi tycker inte att det heller dr acceptabelt att endast 76,4 far munhédlsobeddmning sista
levnadstecknare.

e Vi Onskar att alla som avlider ”” hos oss” har ménsklig nirvaro i dodsogonblicket! (idag
endast 79,2 procent).

Kla Hjelte (M) Mehmet Kulbay (M) Nellie Eriksson (M)



Bilaga § 16 VON 2020-03-05

Vérd- och omsorgsnimnden
SARSKILD YTTRANDE

2020-03-05

Arende 08 Ledamotsinitiativ: Sommarvistelse pa Botvidsgirden (von/2019:205)

Vi moderater anser att det ar viktigt att hitta olika verksamhetsformer for att bryta ménniskors
ensamhet och ge lite guldkant pa tillvaron. Vi tycker att utflykter till Botvidsgarden i Trosa ar ett
bra initiativ och en trevlig verksamhet for gemenskap och upplevelse.

Vi har lagt vart ledamotsinitiativ for att fa en bredare utredning och budgetgenomgéng med syfte
om en fornyad diskussion infér sommarens utflykter.

e Kan de ca 300 000 kronorna anvéndas sa att de ska komma fler personer till del?

o Ar det optimalt att en 2- dagarsutflykt kostar ca 11 000 kronor per person (brukaren
betalar 1000 kronor sjilv)?

e Hur manga endagsutflykter hade man kunnat gora istdllet och kanske fordelat 6ver hela
aret?

o Vad sidger kommunallagen om subventioner till enskilda personer enligt ovan?

Vi tycker att fragorna &r viktiga och bor belysas. Vi dr besvikna att man nu fran Mittenmajoriteten
véljer att skjuta upp utredningen och att man véljer samma upplégg dven denna sommar utan
vidare diskussion i nimnden.

Kla Hjelte (M) Mehmet Kulbay (M) Nellie Eriksson (M)
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