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Arbetsmarknads- och 2021-09-13 Kod: 1.1.3.1
vuxenutbildningsndmnden 2021

Dnr: AVN/2020:00003

Kallelse till mote for arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsnamnden 2021
Tid: 2021-09-16 , Kl: 19:00

Plats: Munkhéttevdgen 49/Teams

Ordforande: Ing-Marie Viklund (L)

Sekreterare: Sofia Wahlstrom

Arenden:
Dnr:
1. Information frin forvaltningsdirektoren
2. Lagesrapport ny inriktning for
arbetsmarknadsinsatser
3. Information av vuxenutbildning,
yrkeshogskolan samt status Campus
Botkyrka
Arende for beslut
4. Delar 2 AVN/2021:00030
5. Ledamotsinitiativ - Redovisning av AVN/2021:00054
personalstddjande insats pa Jobbcenter
0. Tjansteskrivelse sammantradesordning 2022 | AVN/2021:00045
7. Anmélningsédrende (2021-09-16) AVN/2020:00012
8. Delegationsbeslut (2021-09-16) AVN/2020:00013

Septembersammantradet kommer vara till stor del ett digitalt mdte via
Teams. Sammantridet borjar k1. 19.00, med mojlighet att ringa in till motet
redan fran kl. 18.30 gor gérna det om ni har mdjlighet. Vianligen meddela
franvaro till sofia.wahlstrom@botkyrka.se Vilkomma!

Inga Marie Viklund Sofia Wahlstrom
ordforande ndmndsekreterare
Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads & vuxenutbildningsnd@mnden 2021-09-16 Arbetsmark/2021-09-16

1
Information fran forvaltningsdirektor

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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2

Lagesrapport ny inriktning for arbetsmarknadsinsatser

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



@®

BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
Arbetsmarknads & vuxenutbildningsnd@mnden 2021-09-16 Arbetsmark/2021-09-16
3

Information av vuxenutbildning, yrkeshogskolan samt status
Campus Botkyrka

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Delarsrapport 2 2021 AVUX

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden godkanner delarsrapport 2 2021.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen prognosticerar en positiv bud-
getavvikelse om 9,6 miljoner kronor vid &rets slut. Merparten av overskottet, 9 miljoner,
kommer ifrdn Daglig Verksamhet dér effekterna av coronapandemin medfor ldgre kost-
nader.

Vid delér 2 bedomer forvaltningen att god maluppfyllnad uppnétts for fem nimndmal,
godtagbar for ett ndmndmal, ej godtagbart for ett nAmndmal och ett nimndmal har inte
bedomts. I syfte att na battre resultat vid drets slut ska forvaltningen arbeta mer med
information och stodjande insatser for att fler vuxna ska komma 1 arbete eller studier
samt att fler anhoriginvandrare deltar pa kursen for samhaéllsorientering. Forvaltningen
prognosticerar ett gott resultat for sex namndmal och godtagbart for tvd nimndmal.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och 2021-09-07 Kod:2.4.0.2
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2021:00030

Referens Mottagare
Sara Andersson Arbetsmarknads- och
sara.andersson@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Delar 2 2021 Avux
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkédnner delarsrapport 2
2021.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen prognosticerar en
positiv budgetavvikelse om 9,6 miljoner kronor vid érets slut. Merparten av
overskottet, 9 miljoner, kommer ifran Daglig Verksamhet dér effekterna av
coronapandemin medfor lagre kostnader.

Vid delar 2 bedomer forvaltningen att god maluppfyllnad uppnatts for fem
ndmndmal, godtagbar for ett nimndmal, ej godtagbart for ett namndmal och
ett ndmndmal har inte bedomts. I syfte att na béttre resultat vid arets slut ska
forvaltningen arbeta mer med information och stodjande insatser for att fler
vuxna ska komma i arbete eller studier samt att fler anhoriginvandrare deltar
pa kursen for samhéllsorientering. Forvaltningen prognosticerar ett gott
resultat for sex namndmal och godtagbart for tvd ndimndmal.

Yvonne Lundén Katarina Salomonsson

TF Arbetsmarknadsdirektor Ekonomi- och kvalitetschef
Bilagor

Delarsrapport 2 2021

Expedieras till:
Kommunledningsforvaltningen

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN 2021-09-10

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

1 Sammanfattning

Verksamhet (i miljoner kronor) |  Bokslut 2020 Utfall period | Budget2021 | Prognos helal | ayvielse 2021
Intiikter (+) 94 736 122,9 102,4 20,5
Kostnader (-) 3428 2574 4210 -390,9 30,1
Netto (+/-) 2488 183,8 -298,1 -288,5 9,6
Nettoinvesteringar (+/-) -1,34 -0,5 -4,7 -2,0 2,7

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen prognosticerar en positiv budgetavvikelse om
9,6 miljoner kronor vid érets slut. Merparten av 6verskottet, 9 miljoner, kommer ifran Daglig
Verksambhet dér effekterna av coronapandemin medfor lagre kostnader. De lidgre intdkterna beror pa
farre beredskapsanstéllningar inom jobbcenter vilket ocksa resulterar 1 ldgre kostnader.

Forvaltningen prognosticerar att nyttja 2 miljoner kronor av investeringsramen. Anledningen till att
investeringsramen inte nyttjas till fullo &r att en stor del av verksamheten bedrivits pé distans under
2021 och att yrkeshdgskolan har férre investeringstunga utbildningar.

Vid delér 2 bedomer forvaltningen att god maluppfyllnad uppnaétts for fem nimndmal, godtagbar
for ett nimndmal, ej godtagbart for ett nimndmal och ett nimndmal har inte bedomts. I syfte att na
bittre resultat vid arets slut ska forvaltningen arbeta mer med information och stddjande insatser for
att fler vuxna ska komma i arbete eller studier samt att fler anhoriginvandrare deltar pa kursen for
samhillsorientering. Forvaltningen prognosticerar ett gott resultat for sex nimndmal och godtagbart
for tvd ndimndmal.

Maluppfyllelse delar 2 2021

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Prognos 2021

Utfall vid delar 2 .
arsutfall

Omrade 1 — Botkyrkaborna har egenmakt ’

Namndmal — Namnden bidrar till att fler Botkyrkabor kommer i arbete

Namndmal — Namnden bidrar till att Botkyrkabor &r delaktiga i Botkyrkas ’
utveckling

Namndmal — Namnden bidrar till att Botkyrkaborna har fartroende far
kommunens organisation

4
¢

Omrade 2 - Botkyrkaborna &r trygga

Ndmndmal — Namnden bidrar till att Botkyrkaborna kinner sig trygga

Namndmal — Namnden bidrar till att Botkyrkaborna trivs i kommunen

Omrade 4 - Kommunens organisation

Namndmal — Namndens organisation &r resurseffektiv

Namndmal — Ndmndens anstillda trivs och mar bra

Namndmal — Namnden nyttjar digitalisering for att ge battre service till
medborgarna och for att arbeta effektivare

AR A8 4F AR 2R <
v A5 48 28 AR 2

3[19]



BOTKYRKA KOMMUN 2021-09-10

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden
2 Maluppfoljning och analys

2.1 Omrade 1 - Botkyrkaborna har egenmakt

Analys

I den politiska inriktningstexten till omrade 1 star det "Det dr Mittenmajoritetens tro att alla
Botkyrkabor vill arbeta och gora ritt for sig... ge mojlighet for fler Botkyrkabor att
kompetensutvecklas och ta nya jobb.". Trots pandemin, Arbetsformedlingens omstillning och ett
svérare lage pd arbetsmarknaden har forvaltningen bidragit till att medborgare kompetensutvecklats
och kommit 1 arbete.

Vidare i inriktningstexten star det "Kommunen behover bli bdttre pad att ta tillvara pa
Botkyrkabornas tankar och idéer och hitta nya, kreativa sdtt att motas.”. 1 enlighet med den
politiska viljan arbetar forvaltningen for att ta tillvara tankar, idéer och asikter bland deltagare,
studerande och feriepraktikanter genom bland annat dterkommande deltagarrad.

Forvaltningen prognosticerar ett gott bidrag till kommunens maluppfyllnad for omrade 1 baserat pa
de utfall och den méluppfyllnad som gjorts vid delar 2.

2.1.1 Fullmaktiges utvecklingsmal: 1:5 Kommunens
arbetsmarknadsinsatser leder till fler Botkyrkabor i arbete

2.1.1.1 Namndens mal: Namnden bidrar till att fler Botkyrkabor kommer i arbete

Analys

Andelen feriepraktikanter som upplevt sin praktik som meningsfull har 6kat med fyra
procentenheter jimfort med foregdende &r. Okningen kan delvis bero p3 att vi fortsatt utvecklingen
av meningsfulla och ldrorika arbetsuppgifter.

Elevernas genomsnittliga virde i helhetsbedomningen av sin vuxenutbildning har under 2021 dkat.
Sannolikt har verksamhetens systematiska arbete med forbattringar bidraget till det goda resultatet.

59 procent av elever pa yrkesinriktad vuxenutbildning har kommit i arbete. Likt 2020 har det varit
lattast att komma ut 1 arbete inom bygg- och verkstadsteknik samt vard och omsorg men 1 ar har
betydligt fler fatt arbete inom hotell och restaurang. Resultaten gér i linje med aterhimtningen pa
arbetsmarknaden. Svarare har det varit for de elever som studerat inriktning Barn och fritid samt
Administration och ekonomi.
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BOTKYRKA KOMMUN 2021-09-10

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

75 procent av de som avslutat sin insats

inom malgruppen 1629 ar har gitt vidare 16-29 ar
till arbete eller studier, 50 procent till
arbete och 25 procent till studier.
Traditionellt véljer malgruppen arbete
framfor studier. Av de som gér till arbete 50
ar en hogre andel mén &n kvinnor. Méinga
har upplevt misslyckande fran tidigare
studier och vill dérfor arbeta. De som gér
till arbete viljer framforallt butik,
restaurang och lagerarbete men éven
branscher inom vilfardssektorn. Det dr viktigt att matcha en deltagarens 6nskemal men dven att
vidga dennes mojligheter. Pandemin har forsvarat detta arbete eftersom den 6kade konkurrensen pa
arbetsmarknaden gor att vara deltagare hamnar ldngre bort fran arbetsmarknaden. Daremot vet vi att
det gér bra for de flesta av véra deltagare som kommer 1 arbete. De som gar till studier viljer framst
folkhogskola eller vuxenutbildning i syfte att komplettera och slutfora tidigare studier. Av de som
gér till studier dr en hogre andel kvinnor.

=

Arbete Studier Cnr gt

38 procent av deltagare 30-64 ar som )
avslutat sin insats har kommit till arbete 30-64ar
eller studier, 36 procent till arbete och 2

procent till studier. Majoriteten av de som

kommit till arbete ar kvinnor. 36
Malgruppen paverkas i hog grad av det

svéra ldget pa arbetsmarknaden. Vara 62

deltagare star ldngt ifrdn arbete och det ar
svért att hitta platser for arbetstrdning och
praktik. Vi ser en forsiktig forbattring av
laget pa arbetsmarknaden inom
valfardssektorn, exempelvis vard och omsorg samt barn och fritid men dven inom byggbranschen,
detaljhandeln och lokalvard. For manga av deltagarna ér steget till studier och kompetensutveckling
lingre. Aven om fa avslutar insatsen och gar vidare till studier ir det manga deltagare som
kombinerar arbete och studier inom var insats, eftersom de inte avslutats ingér de inte i utfallet.

=

Arbete Studier Ovrigt

I skrivande stund genomgér vi systembyte och kan dérfor inte redovisa ett tillforlitligt utfall
géllande Elevernas genomstromning i svenska for invandrare och Andel Botkyrkabor som studerar
pad kommunens yrkeshogskolor.
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BOTKYRKA KOMMUN 2021-09-10

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

Under hosten kommer vi arbeta med foljande omraden i syfte att na béttre maluppfyllnad:

e motivera fler att studera
e trepartssamtal mellan arbetsmarknadscoach, deltagare och studie och yrkesvégledare
e finna arbetstillfdllen och motivera fler till studier och matcha deltagarna mot dessa

Forvaltningen prognosticerar en godtagbar méluppfyllnad vid arets slut.

Matt *) Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2018 2019 2020 2021 2021
Andel Botkyrkabor som studerar p4 kommunens yrkeshdgskola 6kar 20 %
Andel feriepraktikanter som upplever sin feriepraktik som meningsfull | Totalt 73 % 85 % 85 % Okarl 89 %
Okar Man 48 %
Kvinnor 52 %
Elevernas genomsnittliga varde i helhetsbedémningen av sin 4,3 4,4 4,5 Okar 4,6
vuxenutbildning okar
Andel elever som gar fran yrkesinriktad vuxenutbildning till arbete Totalt 71 % 47 % Okarl 59 %
Okar Man 14 % 26 % 60 %
Kvinnor 86 % 74 % 56 %
Andel unga 16 - 29 ar som gar till arbete eller studier okar 75 % 75 %
53 %
47 %
Andel deltagare 30 - 64 ar som gar vidare till arbete eller studier 6kar 40 % 38 %
35%
65 %
Elevernas genomstromning i svenska for invandrare okar* 32

*Mdits i antal veckor. Ju ldgre antal veckor, desto hogre genomstrémning.
**Genomstromningen dr snittet det tar for en elevgrupp att klara en kurs. Mdtningen avser elever pa studievdig 1 och 2.

2.1.2 Fullmaktiges utvecklingsmal: 1:6 Botkyrkaborna ar delaktiga i
Botkyrkas utveckling

2.1.2.1 Namndens mal: Namnden bidrar till att Botkyrkabor ar delaktiga i Botkyrkas
utveckling

@
Analys

Det har inkommit fyra synpunkter under &ret och samtliga &r besvarade inom 10 arbetsdagar.

Verksamhetsledningen pé Daglig verksamhet och deltagarrepresentanter har genomfort fyra
arbetstagarrad under éret. Ytterligare tva rad dr inplanerade. Fokus vid sammankomsterna &r att
deltagarrepresentanterna fér lyfta fridgor och idéer som &r viktiga for dem, exempelvis schemafragor
och visuella hjdlpmedel.

Forvaltningen prognosticerar en god maluppfyllnad vid érets slut baserat pa utfallen vid delar 2.
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Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

Matt * Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
) 2018 2019 2020 2021 2021

Andelen synpunkter som besvaras av forvaltningens verksamheter 90 % 100 % | Bibehallal 100 %

inom 10 dagar 6kar

Genomfora aktiviteter dar deltagarna kan féra en direkt dialog med 6 4

verksamhetsledning

2.1.3 Fullmaktiges utvecklingsmal: 1:7 Botkyrkaborna har fortroende
for kommunen som organisation

2.1.3.1 Namndens mal: Namnden bidrar till att Botkyrkaborna har fortroende for
kommunens organisation

Analys

Forvaltningen har dnnu inte genomfort alla undersdkningar som ligger till grund for mattets utfall.
Analys och utfall presenteras i verksamhetsberattelsen.

Forvaltningen prognosticerar en god méluppfyllnad vid arets slut baserat pa den undersékning som
hittills genomforts.

Matt % Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2018 2019 2020 2021 2021
Andelen deltagare eller studerande som har fértroende for 70 %

medarbetare fran kommunen okar

2.2 Omrade 2 - Botkyrkaborna ar trygga

Analys

For att bidra till trygghet for Botkyrkabor inom véra insatser arbetar forvaltningen med delaktighet
och stirka egenmakt exempelvis genom att vara delaktig och ha inflytande dver sin egen insats.
Man kénner sig ocksd trygg i samhéllet ndr man vet var man ska vénda sig med olika fragor varfor
det ar viktigt att erbjuda nyanldnda Botkyrkabor orientering av samhéllets myndigheter och
institutioner.

Forvaltningen prognosticerar en godtagbar maluppfyllnad vid érets slut eftersom utfallen &nnu &r
ovissa i skrivande stund.
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Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

2.2.1 Fullmaktiges utvecklingsmal: 2:2 Botkyrkaborna kanner sig
trygga

2.2.1.1 Namndens mal: Namnden bidrar till att Botkyrkaborna kdnner sig trygga
H

Analys

Andelen deltagare i daglig verksamhet som upplever att man kénner sig trygg med personalen mits
1 den nationella brukarundersokningen som genomfors under hdsten. Utfall kommer redovisas vid
verksamhetsberittelsen.

Inskrivning till svenska for invandrare (sfi) och kursen Samhéllsorientering har under pandemin
genomforts pa distans vilket har medfort en begridnsad mojlighet att anmaila deltagare till
Samhéllsorienteringen. Det dr en storre utmaning att finga upp deltagare till kursen 6ver
telefonsamtal dér det inte finns mojlighet att stodja den verbala kommunikationen med
informationsfolder pa deltagarnas hemsprak och liknande. Prognosen ér att vi inte kommer na 40
anmaélda deltagare.

Under hosten kommer vi arbeta med foljande omrade 1 syfte att uppna prognosticerad
maluppfyllnad:

e Dbesoka sfi-klasserna digitalt for att informera om samhéllsorienteringen.

Forvaltningen prognosticerar en godtagbar méluppfyllnad vid arets slut.

Matt % Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2018 2019 2020 2021 2021
Andelen deltagare i daglig verksamhet som upplever att man kédnner | Totalt 79 %
sig trygg med personalen okar Man
Kvinnor
Antalet anhériginvandrare som deltar i samhallsorientering for 40 4
nyanlanda okar

2.2.2 Fullmaktiges utvecklingsmal: 2:3 Botkyrkaborna trivs i
kommunen

2.2.2.1 Namndens mal: Namnden bidrar till att Botkyrkaborna trivs i kommunen

Analys

Andelen deltagare 1 Daglig verksamhet som upplever en hog grad av delaktighet och inflytande
mits 1 den nationella brukarundersdkningen som genomfors under hdsten. Utfall kommer redovisas
vid verksamhetsberittelsen.

Andelen godkinda genomforandeplaner okar i takt med att forvaltningen atergér till ordinarie
verksamhet. Det har varit svért att halla genomférandeplanerna uppdaterade och godkénda under
distansarbetet. Bedomningen é&r att utfallet kommer oka ytterligare vid érets slut.
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Forvaltningen prognosticerar en god méluppfyllnad baserat pad méttens utfall.

Matt " Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

2018 2019 2020 2021 2021
Andelen deltagare i Daglig verksamhet som upplever en hég grad av | Totalt 70 % 79 % 78 % Okar
delaktighet och inflytande Okar. Méan 67 % 78 % 78 %

Kvinnor 80 % 81 % 75 %

Andel genomférandeplaner som ar godkanda av deltagaren 6kar Totalt 70 % 90 % 83 % Okarl 86 %
Man 60 %
Kvinnor 40 %

2.3 Omrade 4 - Kommunens organisation
[

Analys

For Botkyrkaborna dr det viktigt att deras skattemedel anvénds resurseffektivt. Forvaltningen
bedoms bidra pa ett gott sétt till god ekonomiskt hushallningen. Medarbetare ér friskare och
omsittningen &r ldgre men det dr d&nnu oklart hur utfallet for medarbetarengagemanget kommer att
visa sig eftersom fler fordndringar inom forvaltningen kommer att ske.

Forvaltningen prognosticerar ett gott bidrag till kommunens méluppfyllnad for omrade 4 baserat pa
de utfall och den maluppfyllnad som gjorts vid delér 2.

2.3.1 Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:1 Kommunens organisation ar
resurseffektiv

2.3.1.1 Namndens mal: Namndens organisation ar resurseffektiv

Analys

Beldggningsgraden vid delér 2 ar 97 procent. De senaste tre dren har andelen kvinnor pa
yrkeshogskolan 6ket med 7 procentenheter vilket troligen beror pd verksamhetens
rekryteringsarbete och att skolans nuvarande utbildningsutbud &r mer attraktivt for kvinnor.
Nuvarande utfall dr ett resultat av att minga har sokt utbildningar under aret och att vi gjort ett
overtintag 1 kombination med lag avhoppsfrekvens. Daremot bedoms utfallet for beldggningsgraden
sjunka ndgot vid drets slut eftersom avhopp frén utbildningar kommer att forekomma.

Némnden nettoutfall 4r inom beslutad budgetram eftersom forvaltningen prognosticerar ett
budgetoverskott vid deldr 2. Méattet Nimndens prognos vid delérsrapport 1 avviker fran arsutfallet
med max 1 % kan inte beddmas forrén vid verksamhetsberéttelsen.
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Forvaltningen prognosticerar en god méluppfyllnad vid arets slut eftersom det beddms att
majoriteten av matten kommer att uppnas.

Matt %) Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2018 2019 2020 2021 2021
Belaggningsgraden pa kommunens yrkeshogskoleutbildningar 6kar Totalt 78 % 85 % 90 % Okarl 97 %
Man 79 % 75 % 68 %
Kvinnor 21 % 25 % 32 %
Namndens nettoutfall &r inom beslutad budgetram (ja/nej) . Ja . Ja . Ja
Namndens prognos vid delarsrapport 1 avviker fran arsutfallet med . .
0 X Ja
max 1% Nej

2.3.2 Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:2 Botkyrkas anstaéllda trivs och
mar bra

2.3.2.1 Namndens mal: Namndens anstéllda trivs och mar bra
@
Analys

Vi ser en ytterligare sdnkning av personalomsittningen i forvaltningen. Pandemin har gjort att
rorligheten pé arbetsmarknaden minskat. Utover det har forvaltningen under sista aret vakanshéllit
tjanster vilket lett till farre nyanstillningar.

Frisknarvaron &r fortsatt hog. Detta beror pé att en stor del av medarbetarna arbetar pa distans och
de medarbetare som inte har den mojligheten har vaccinerats i ett tidigt skede.

Undersokningen kring héllbart medarbetarengagemang kommer att genomforas under hosten och
utfallet redovisas 1 verksamhetsberittelsen.
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Forvaltningen prognosticerar en god méluppfyllnad vid arets slut eftersom majoriteten av utfallen
bedoms kvarstd som stabila.

Matt %) Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2018 2019 2020 2021 2021
Personalomséttning (antal nyanstéllda under aret i % av antalet Totalt 136 % | 126 % | 5,66 % | Minskal 2,6 %
anstallda) ska minska i férvaltningen Man 14,3 % 44 % | 6,25% 5,6 %
Kvinnor 86% | 10,3% | 5,46 % 1,7 %
Andelen frisknarvaro for medarbetare i forvaltningen okar Totalt 93,8% | 945% | 93,31 Okarl 94,78
Man 96,1 % 97 % % %
Kvinnor 925% | 93,6 % 93,83 96,25
% %
92,98 94,3 %
%
Forvaltningens genomsnittliga niva pa ett hallbart Totalt 76 % 75 % 72 % Okar
medarbetarengagemang Okar. Man 79 %
Kvinnor 74 %
Personalomsattning (antal avslutade under aret i % av antalet Totalt 136% | 129% | 7,32 % Minskarl 5,3 %
anstallda) ska minska i férvaltningen Man 5,95 % 4,2 %
Kvinnor 7,79 % 5,6 %
Medarbetarundersékningens totalindex 6kar (sammanvagning av 70
undersokningens atta delar)*

*T, illagd efter att Mdl och internbudget faststdlldes, kommungemensamt mdtt. Nytt malvirde for 2021.

2.3.3 Fullmaktiges utvecklingsmal: 4:3 Kommunen nyttjar
digitaliseringens mojligheter till att ge battre service till medborgarna
och arbeta mer effektivt

2.3.3.1 Namndens mal: Namnden nyttjar digitalisering for att ge battre service till
medborgarna och for att arbeta effektivare

@
Analys

Vi har fokuserat pé att fortsétta stidkra den digitala kunskapsnivan inom system vi redan anvénder.
Exempelvis har vi genomfort fortbildning i interna system och kompetensutvecklat inom GDPR.

Sex nya digitala tjanster har tillkommit under éret:

1. Campus Botkyrka har lanserat en ny hemsida dar vuxenutbildningens hela utbildningsutbud
finns samlat
2. digitalt 6ppet hus hos Campus Botkyrka
digital drop-in for vdgledning for Botkyrkabor
4. inom feriepraktiken har tre omraden digitaliserats
o anmélan av platser
o avtalsskrivningen
o tidsrapporteringen for deltagare och handledare.

(98]
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Forvaltningen prognosticerar en god méluppfyllnad vid arets slut.

Matt *) Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2018 2019 2020 2021 2021

Kompetenshdjande insatser for att starka den digitala kunskapsnivan 17 13 Okar 21

Okar

Antalet nya digitala tjanster ska 6ka 6 6
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3 Betydelsefulla handelser

Omstillning av kommunens arbetsmarknadsinsatser

Néamnden beslutade i juni om att anpassa Botkyrkas verksamhet for arbetsmarknadsinsatser utifrdn
den fordandrade arbetsmarknadspolitiken. Det ar fortsatt viktigt for Botkyrkaborna att kommunen
kompletterar Arbetsformedlingens uppdrag dven nir det fordndrats. Insatser som sker utifran
arbetsmarknadens behov 1 kombination med personens kompetens, forutséttningar och méjligheter
ger en positiv ekonomisk och social effekt bade for individen och samhéllet.

Den nya inriktningen arbetas fram under pdgaende verksamhetsér och ska fortsétta ge
Botkyrkaborna mdjlighet att ta del av kommunens insatser. Arbetet med att ta fram den nya
organisationen pagér och omstéllningen ska vara genomford under 2022.

Ungdomsjobb

Botkyrka kommun valde att lokalt satsa pa ungdomar mellan 20 och 29 ar som uppbér
forsorjningsstod eller som finns inom morkertalet genom en tillféllig speciell insats med avsatta
medel, 100 ungdomsjobb. Dirutdver har en extra statlig satsning pa ungdomsjobb mojliggjort
anstéllning for ett tjugotal ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret. Ungdomarna har
jobbat som parkeringsvérdar pa tre badplatser i kommunen och arbetsuppgifterna har varit att se till
att man inte parkerar fel och blockerar riddningsvégar.

Uppstart av sysselsittning enligt Socialtjanstlagen

Under 2021 tog Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen 6ver ansvaret for att utfora
insatsen sysselsittning enligt Socialtjanstlagen (SoL). Verksamheten har startats upp och 1 forsta
hand utforts utomhus men har ocksé delvis drivits i daglig verksamhet pa foretags lokaler.
Verksamheten ska flytta in 1 Kulturforvaltningens gamla hus pa Dalvigen, anpassning av lokalerna
pagar. Detta innebér nya utvecklingsmojligheter for verksamheten. Riksforbundet for social och
mental hélsa har vid kontakt med oss startat en dialog om ett eventuellt framtida samarbete genom
Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP).

Stort intresse av utbildning

Det finns ett fortsatt stort intresse for att studera bland Botkyrkaborna. Utbildning pa gymnasieniva
ar oftast ett minimikrav for att fa och behalla ett jobb. Den kommunala vuxenutbildningen och
folkbildningens aktorer utgér dirmed en viktig pusselbit inom arbetsmarknadspolitiken. Férutom
den kompensatoriska rollen till vidare utbildning, spelar vuxenutbildningen en central roll i
kompetensforsorjning och nyanlidndas etablering. Inom vuxenutbildning ar ocksé soktrycket hogt.
Ungefidr lika ménga har sokt till yrkesutbildningar som teoretiska kurser. Forvaltningen har ocksa
okat antagningsperioderna till 10 stycken under aret. Yrkeshdgskolan har under aret haft 6ver 2000
sokande vilket dr ett rekord. Skolan har gjort ett verintag pa nigra kurser och avhoppsfrekvensen
ar lag.
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4 Ekonomisk uppfoljning och analys

4.1 Driftuppfoljning

Netto (tkr) Bol;zl;g Utfall pezr(i)gt: Ack. Buggze: Buggze: . Pl:ognos Avvikelse
elar 2021 2021

Namnd -482 -371 -327 -490 -490 0

Gemensam verksamhet -14 454 -10 838 -10 888 -16 331 -15 731 600

Utbildning for vuxna -108 314 -75 854 -77 266 -115 890 -115 890 0

Jobbcenter -40 691 -32 340 -40 046 -52 530 -52 530 0

Daglig verksamhet -84 874 -64 418 -75 219 -112 895 -103 895 9000

Total -248 821 -183 821 -203 746 -298 136 -288 536 9 600

Text UTFALLJan | UTFALLJan | i 005 | BUDGETan | ppogyos | *" Upcer
9 ug 20 € PROGNOS

NAMND

Intakter

Kostnader -371 -294 -482 -490 -490

Netto -371 -294 -482 -490 -490

GEMENSAM

VERKSAMHET

Intakter 16 -8 -6 0 0 0

Kostnader -10 854 -9 024 -14 428 -16 331 -15731 600

Netto -10 838 -9 031 -14 434 -16 331 -15731 600

UTBILDNING FOR

VUXNA

Intakter 42 513 36 096 64 947 63 221 63 221

Kostnader -118 366 -110 033 -173 260 -179 111 -179 111

Netto -75 854 -73 937 -108 313 -115 890 -115 890

JOBBCENTER

Intakter 26 981 11 500 21237 57 296 36 796 -20 500

Kostnader -59 321 -37 675 -61 927 -109 826 -89 326 20 500

Netto -32 340 -26 175 -40 690 -52 530 -52 530 0

DAGLIG VERKSAMHET

Intakter 4 066 3924 7 856 2378 2378 0

Kostnader -68 484 -58 977 -92 730 -115 273 -106 273 9 000

Netto -64 418 -55 053 -84 874 -112 895 -103 895 9 000

TOTALT

Intakter 73 575 51522 94 045 122 895 102 395 -20 500

Kostnader -257 395 -216 211 -342 867 -421 031 -390 931 30 100

Netto -183 820 -164 689 -248 821 -298 136 -288 536 9 600
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Prognosen for 2021 dr 288,5 miljoner kronor jamfort med budget pé 298,1 miljoner kronor, vilket
innebdr ett dverskott pd 9,6 miljoner kronor.

Gemensam verksamhet prognosticerar ett 6verskott pa 0,6 miljoner kronor

Overskottet beror pa en vakant tjénst och ligre konsultkostnader for till exempel forelésningar och
konferenser pa grund av distansarbetet. Den buffert som syftar till att ticka eventuella oférutsedda
kostnader kommer att nyttjas for oférutsedda personalkostnader pé forvaltningsdvergripande niva.

Utbildning for vuxna prognosticerar en budget i balans

Prognosen bygger pa 50 fler arsstudieplatser for gymnasial vuxenutbildning dn budgeterade 1300
vilket motsvarar en 6kad kostnad pa 1,7 miljoner kronor. En extra ansdkan av statsbidrag har gjorts
for att ticka denna 6kning. Besked om huruvida den beviljas kommer i oktober. Det kommer ske
antagningar under hdsten efter att rapporteringen for delér 2 &r klar, vilket kan paverka kommande
prognoser. Hyreshdjningen for vuxenutbildningens lokaler berdknas kunna hanteras inom budget.

Jobbcenter prognosticeraren budget i balans

Kostnaderna for satsningen 100 ungdomsjobb beddms bli hogre &dn budgeterat, eftersom fler &dn
véntat i malgruppen inte har rétt till subventionerad anstillning. Lagre personalkostnader pa grund
av vakanta tjanster ticker semesterlonekostnaderna for de 100 ungdomsjobben. Verksamheten har
lagre bidragsintikter for att verksamheten budgeterade for flera bereskapsanstéllningar.
Bidragsintékterna utjdmnas 1 stort av minskade lonekostnader for dessa anstillningar. En
slutredovisning av feriepraktiken sammanstélls under september och presenters for nimnden 1
oktober.

Daglig verksamhet prognosticerar ett overskott motsvarande 9 miljoner kronor

Precis som foregéende &r dr verskottet kopplat till effekten av pandemin, delvis pa grund av ett
lagre inflode av beslut och delvis pd grund av att deltagare véljer eller inte har mojlighet att delta 1
insatsen daglig verksamhet. Det hogre sammanlagda dverskottet jimfort med foregaende prognos
beror pa att en uppdaterad bedomning av atergangstakten till fullt ut ordinarie verksamhet.
Transportkostnaderna kommer att bli ligre med anledning av pandemin. Verksamheten har ocksé
vakanta tjdnster som inte tillsatts samt ldagre vikariekostnader. Hogre hyreskostnader for nya
verksamhetslokaler hanteras inom budget.
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4.1.1.1 Intdkter och kostnadsanalys
Text Innevarande arJan 21 | Foregaende arJan 20 - | Foregaende arJan 20 -
- Aug 21 Aug 20 Man 13 20
Verksamhetens intéakter
Taxor och avgifter 0 1 1
Externa bostads- och lokalhyror 2174 1941 2205
Forsaljning av verksamhet 3 001 8 150 12 167
Bidrag fran staten med flera 66 560 38 437 75121
Ovriga verksamhetsintakter 1839 2992 4 552
Interna Intakter
Summa intikter 73 575 51 522 94 045
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -146 555 -127 483 -198 567
Varor -4 265 -3 555 -7 248
Entreprenad och kdp av verksamhet -41 503 -35435 -57 695
Externa lokalhyror -31 916 -20 475 -30 361
Bidrag och transfereringar -4 033 -3 542 -6 229
Ovriga verksamhetskostnader -23 948 -21 280 -36 344
Interna kostnadsférdelningar -2 763 -1124 -1 690
Kapitalkostnader -2 288 -3121 -4 453
Summa kostnader -257 272 -216 014 -342 588
Finansiella poster -123 -197 -279
Netto -183 820 -164 689 -248 821
Intikter

e Forsiljning av verksamhet har minskat jamfort med samma period forra aret pa grund av att
spetsgymnasiet har gétt dver till Utbildningsforvaltningen.

e Statsbidragen for vuxenutbildningen har hogre statsbidrag med anledning av pandemin,
yrkeshdgskolan har fler studerande och ddrmed hogre statsbidrag. Jobbcenter har fler
beredskapsanstéllning jamfort med tidigare ar och ddarmed hogre intdkter jAmfort
medforegiende ar.

e Ovriga verksamhetsintékter pa Helges- och Orrens restaurang och konferensverksamhet pa
Xenter har minskat.

Kostnader

Personalkostnaderna dr hogre dn samma period foregédende ar pa grund av fler
subventionerande anstillningar.

Okning av entreprenad och kop av verksamhet beror pa det dkade antalet &rsplatser inom
vuxenutbildningen da utbildningen &r utlagd pa entreprenad.

Hogre hyreskostnader fran och med 2021 pé grund av internhyresmodellen.
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4.1.2 Atgirder med anledning av budgetavvikelse

Inga atgirder nddviandiga.

4.1.3 Ovrig betydelsefull ekonomisk information
Inget att rapportera

4.2 Investeringsuppfoljning

Projekt i miljoner kronor Utfall period 2021 Budget 2021 Prognos 2021
Flerariga projekt (6-projekt) 0 0 0
Arliga projekt (3-projekt) -0,5 -4,7 -2,0
Totalt -0,5 -4,7 -2,0
Analys

Fleririga investeringsprojekt (6-projekt)

Forvaltningen har inga flerariga investeringar ar 2021 (6-projekt). Ansvar for
fastighetsinvesteringar har Teknik- och fastighetsndmnden. For Arbets- och
vuxentutbildningsndmnden har beslut tagits i kommunfullmiktige om totalt 131 000 tusen kronor
for tva olika projekt for daglig verksamhet.

Arliga investeringsprojekt (3-projekt)

3- Projekt Ack utfall 2021 (tkr) Budget 2021 (tkr) | AVY B“dgggu(ttffr')' Prognos 2021 (tkr)
3071 Bud reinv lok&tekn AVUX -207,6 2700 2492 -1000
3072 Budget YH-utbildn. AVUX -255,2 -2 000 1745 -1000
Totalt -462,8 -4700 4237 -2 000

Forvaltningens arliga investeringsram dr 4 700 tusen kronor uppdelat pa tva 3-projekt: 3071 och
3072. Forvaltningen prognosticerar att nyttja 2 000 tusen kronor av total investeringsram.

Reinvesteringar i lokaler och teknik (projekt 3071) har minskat sedan 2020 i och med att merparten
av verksamheten har bedrivits pa distans istéllet for 1 verksamhetslokaler. Forvaltningen
prognosticerar att nyttja 1 000 tusen kronor av ramen.

Investeringar 1 YH-projekt (projekt 3072) har minskat pa grund av en ny inriktning med ett mer
blandat utbud med farre investeringstunga utbildningar. Forvaltningen prognosticerar att nyttja
1000 tusen kronor av ramen.
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5 Volymer och nyckeltal 2021

Volymer Augusti Augusti Utfall Budget Prognos
v 2020 2021 2020 2021 2021
Arbetsmarknadsinsatser

Arbetsmarknadsprogram Antal arsplatser 392 427 432 500 360
Sommarjobb/ feriepraktik Antal personer 929 Klari 929 1350 1050

oktober

Vuxenutbildning

Gymnasial vuxenutbildning Antal arsplatser 949 845 * 1343 1300 1352
Grundlaggande vuxenutbildning Antal arsplatser 137 115 * 193 230 225
Svenska for invandrare Antal arsplatser 1098 1 356 1242 1340 1500
LARVUX Antal elever 80 101 85 105 105
Yrkeshogskola Antal arsplatser 470 626 470 560 600
Daglig verksamhet, LSS Antal arsplatser 362 360 367 369 365

* 2020 anvdndes IST som system for berdkning av arsplatser som hade brytpunkt sista arbetsdag i
augusti. 2021 anvinds Alvis som har brytpunkt 15 augusti.

Gymnasial vuxenutbildning ser en 6kning pa cirka 50 arsplatser. For denna 6kning sa vintas svar pad
ett Okat statsbidrag som berdknas tdcka kostnadsokningen. Yrkeshogskolan ser en storre 6kning av
arsplatser som kommer téckas av statsbidrag. Trots Arbetsformedlingens omstdllning har inflodet
av deltagare inom arbetsmarknadsinsatserna okat. Framst kommer deltagare fran
Socialforvaltningen. Under hdsten kommer Arbetsformedlingen infora den nya tjansten KROM
vilket formodligen resulterar 1 att inflodet till kommunen minskar. Darfér prognosticeras ett lagre
arsplatsutfall. Volymer och nyckeltal for sysselsdttning enligt Socialtjdnstlagen kommer borja
presenteras 2022.
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Nyckeltal
Nyckeltal, resursmatt Aug 2020 Aug 2021 | Utfall 2020 e s
’ 2021 2021
Arbetsmarknadsinsatser
Arbetsmarknadsprogram Kostnad / -49 490 -59 571 -72 238 -80 512 -80 512
arsplats
Sommarjobb/ feriepraktik Kostnad/ person -7 297 Klar i -10 209 -9 091 Klar i
oktober oktober
Vuxenutbildning
Gymnasial vuxenutbildning Kostnad / -12 484 -21 999 -19 069 -17 462 -17 462
arsplats
Grundlaggande Kostnad / -103 511 -77 904 -56 126 -62 200 -62 200
vuxenutbildning arsplats
Svenska for invandrare Kostnad / -20 809 -22 764 -24 521 -34 396 -30 752
arsplats
LARVUX Kostnad/ plats -4 200 -16 752 -24 823 -17 181 -17 181
Yrkeshogskola Kostnad / -6 523 2494 -3174 3261 2612
arsplats
Daglig verksamhet, LSS
Daglig verksamhet, LSS Kostnad / -152 080 -178 967 -231 264 -305 415 -284 644
arsplats

Inom arbetsmarknadsatgéirder har forvaltningen hdgre kostnader pa grund av en storre andel
osubventionerade anstillningar. Nyckeltalen for grundliggande vuxenutbildning och gymnasial
vuxenutbildning &r inte jimforbara pd grund av olika sétt att bokfora statsbidrag. Stadsbidrag for

Larvux péaverkades av pandemin och skillnaden mellan deléren beror pa statsbidrag. Da

yrkeshogskolan anvinder sig av projektredovisning med kurser som stracker sig dver flera ar sa blir
det svart med jaimforelser mellan ar. Varje ar redovisas endast utfall for de projekt som faller ut
innevarande ar. Arsplatskostnaden for daglig verksamhet #r ligre 4n budgeterat pa grund av

prognosticerat dverskott.
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Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsniamnden Ledamotsinitiativ
2021-09-16

Arende: Redovisning av personalstodjande insats pa Jobbcenter

Under lang tid har vi natts av alarmerande mejl om stora brister i arbetsmiljon pa Jobbcenter och
enheten unga. Sjukskrivningar, anstallda som mar daligt samt en hdg omséttning av enhetschefer
har pekats ut som orsaker kopplade till en dalig arbetsmiljo.

Tullingepartiet, Moderaterna och Vansterpartiet vackte darfor ett ledamotsinitiativ (2020-12-10).
Syftet var att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden skulle fa en uppdatering av den
radande situationen pa Jobbcenter och vilka atgarder som vidtagits med anledning av detta.

Darefter har det ofta hanvisats till konsultarbetet fran Gallofsta Perlan Ledarskap. Vid
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens sammantrade 2021-08-26 gjordes en
slutredovisning av konsulternas personalstddjande insats pa Jobbcenter. Konsulterna var dock inte
pa plats och den tunna rapporten lamnade manga fragor obesvarade.

| sista stycket av konsultrapporten gar foljande att lasa:

“Var uppfattning ar att enhetens medarbetare och ledning har tagit stora utvecklingskliv framat
under insatsens gang men ytterligare arbete behdvs formodligen for att enheten ska kunna na de
mal for den psykosociala arbetsmiljon som medarbetare och ledning tillsammans har satt upp .

Denna formulering samt rapporten som helhet vacker en méangd fragor som bor konkretiseras, till
exempel:

Vilka problem har identifierats i konsulternas kartlaggning av situationen?
Vilka utvecklingskliv har tagits? Vilken forandring har dstadkommits?
Har medarbetarnas ndjdhetsgrad forbattrats efter konsulternas arbete?
Vilka atgarder behdver genomfaras framgent?

Vad &r den totala kostnaden for de utforda konsulttjansterna fran Gallofsta Perlan
Ledarskap?

Vi vill att konsulterna bjuds in till ett kommande ndmndsammantrade for att presentera sina

slutsatser och konkretisera sin rapport. Vid detta tillfalle bor det ges mojlighet att stalla fragor till
konsulterna.

Vi foreslar arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamnden besluta
att bjuda in konsulterna fran Gallofsta Perlan Ledarskap till ett kommande sammantrade med
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden i syfte att redogdra for deras arbete med

Jobbcenter.

Carl Widercrantz (TUP) Helle Larsson (M) Ronnie Andersson (V)
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Sammantradesordningen 2022

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden godkinner sammantridesordningen for
2022.

Sammanfattning

I september fattar arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslut om datum {or
sammantriden foljande ar. Foljande sammantradesordning foreslas for 2022:

Torsdag 20 januari
Torsdag 17 februari
Torsdag 24 mars
Torsdag 21 april
Torsdag 19 maj
Torsdag 16 juni
Torsdag 18 augusti
Tisdag 20 september
Torsdag 20 oktober
Torsdag 17 november
Torsdag 15 december

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.0
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00045

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Sammantradesordning AVUN 2022
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner
sammantriddesordningen for 2022.

Sammanfattning

I september fattar arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslut om
datum for sammantriden foljande ar. Féljande sammantrddesordning
foreslés for 2022:

Torsdag 20 januari
Torsdag 17 februari
Torsdag 24 mars
Torsdag 21 april
Torsdag 19 maj
Torsdag 16 juni
Torsdag 18 augusti
Tisdag 20 september
Torsdag 20 oktober
Torsdag 17 november
Torsdag 15 december

Bilagor
Sammantradesordningen AVUN 2022, med datum for

ndmndsammantriden, ordférandeberedningar och oppositionsberedningar
2022.

Expedieras till:
Kommunledningsforvaltningen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Sammantradesplan 2022

naden

Forvaltnings- Utskick av handlingar Utskick av handlingar
ng infor ordférandebe- Ordforandeberedning o gar Oppositionsberedning Nimndsammantride
beredning . infor nimndsammantride
redning

Mandag . Tisdag . Mandag .
09:00 - 09:30 Torsdag 12:00 09.00 - 10.30 Torsdag 12:00 15:00 - 16:00 Torsdag 19:00
En méndag i ma- 6 januari 11 januari 13 januari 17 januari 20 januari
naden

. A 17 februari
En dmandag ' ma 3 februari 8 februari 10 februari 14 februari Omedelbar justering av
naden verksamhetsberdttelse 2021

. S 24 mars
E: dmnandag ! ma- 10 mars 15 mars 17 mars 21 mars Omedelbar justering av

© marsprognosen

En méndag i mi- . . . - .
naden 7 april 12 april 14 april 19 april 21 april
En méandag i ma- . . . . 19 maj
naden > maj 10 ma 12 maj 16 maj Omedelbar justering av delar 1
En méndag i ma- 2 juni 7 juni 9 juni 13 juni 16 juni
naden
En méndag i m- 4 augusti 9 augusti 11 augusti 15 augusti 18 augusti

En méndag i ma-
naden

6 september*

9 september*

13 september*

15 september*

20 september*
Omedelbar justering av deldr 2

En méndag i ma-

20 oktober

naden

6 oktober 11 oktober 13 oktober 17 oktober Omedelbar justering av
naden
oktoberprognosen
E;l dr:rfmdag 1 ma- 3 november 8 november 10 november 14 november 17 november
En méndag i ma- 1 december 6 december 8 december 12 december 15 december

* Avvikande dag
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Anmalningsarenden (2021-09-16)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av anmélningsidrendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden:
Synpunkter AVUX jan — aug 2021.

Mejl till ndimnden - Kommunens Aktivitetsansvar omorganisation Jobbcenter.

Svar pa: Mejl till ndmnden - Kommunens Aktivitetsansvar omorganisation Jobbcenter.

Protokollsutdrag utbildningsndmnden: dverforing av ansvaret for barnombudsmannen
frdn Utbildningsndmnden till Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse flytt av BO till KS

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:1.2.2.1
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2020:00012

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Anmalningsarende (2021-09-16)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
anmélningsdrendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden:

Synpunkter AVUX jan — aug 2021.

Mejl till ndmnden - Kommunens Aktivitetsansvar omorganisation
Jobbcenter.

Svar pa: Mejl till nimnden - Kommunens Aktivitetsansvar omorganisation
Jobbcenter.

Protokollsutdrag utbildningsndmnden: dverforing av ansvaret for
barnombudsmannen fran Utbildningsndmnden till Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse flytt av BO till KS

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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Synpunkter AVUX jan — augusti 2021

e Synpunkt — Vuxenutbildning SFI distans (AVN/2021:00032)
Inkom: 21-05-07 / Besvarades: 21-05-10

e Synpunkt — Aterkoppling feriejobb (AVN/2021:00033)
Inkom: 18/5 / Besvarades: 21-05-21

e Synpunkt — Vuxenutbildning (AVN/2021:00046)
Inkom: 21-08-11 / Besvarades 21-08-13

Synpunkt — Daglig verksamhet (AVN/2021:00050)
Inkom: 21-08-25 / Besvarades: 21-08-25

Samtliga synpunkter har besvarats inom 10 arbetsdagar.
Synpunkterna avser AVUX verksamheter VUX, JC och DV och berdr huvudsakligen tillganglighet.



Fran: Kaa <kaa@botkyrka.se>
Skickat: den 25 augusti 2021 15:57
Amne: Mejl till nAmnden - Konsekvenser Kommunens Aktivitetsansvar omorganisation Jobbcenter

Till Arbetsmarknads- och utbildningsnamnden.

Hej!

Eftersom personalen pa Jobbcenter inte har fatt vara delaktiga i framtagandet av ny organisation och
ny verksamhetsidé vill vi som arbetar pa Kommunens Aktivitetsansvar KAA framfora till er det som vi
anser ligger inom ndmndens ansvarsomrade namligen konsekvenser fér verksamheten. Vi forstar och
vet att det finns en beslutsordning och att vi som personal inte far vara delaktiga i beslut men hoppas
att vi i personalen far lamna synpunkter varfor vi vander oss till er. Vi vet att namnden noggrant
foljer Skolverkets halvarsrapporter/statistik avseende utvecklingen av KAA och att beslut behéver
fattas utifran en mer 6vergripande kunskap om verksamhetens utveckling dn vad vi besitter. Trots
det hoppas vi att det kan vara till nytta att fa perspektiv fran oss som arbetar ndrmast ungdomarna.

Med vanlig halsning
Personal KAA Kommunens Aktivitetsansvar

Vara fragor och synpunkter:

Varfor har ledningen inte haft fokusgrupper med medarbetare infér utarbetandet av nytt
organisationsforslag? Varfor har ledningen inte gatt igenom tjansteskrivelsen som ligger som grund
for omorganisationen med medarbetarna? Varfor far vi inte skriftliga svar pa vara fragor fran
ledningen da vi avkravs skriftligt fragor?

Da KAA pekas ut i tjansteskrivelsen som en viktig verksamhet i den nya organisationen hur kommer
det sig da att KAA inte ndamns i den nya Verksamhetsidén? Inte heller START eller Feriepraktikens
finns med i forslaget till Verksamhetsidé. Hur kommer det sig att trots ny utpekad politisk inriktning
pa sa har man samma verksamhetsidé som tidigare utan att problematiserar det faktum att de som
man pekar ut, de med férsorjningsstod och morkertalet, alla nér de &r i program maste ga till en av
Arbetsférmedlingens kompletterade aktorer?

Hur har ledningen resonerat for att komma fram till att KAA inte behover Syv Studievagledare pa
plats i verksamheten trots att syftet med KAA ar studier? Hur kommer det sig att vi inte ges klarhet i
vad som avses med forslaget? Exempelvis: Vad hiander med studievagledarna? Kommer de att
forflyttas till Vagledningen Vux? Eller kommer tjansterna att flyttas till Vux-vagledningen? Kommer i
sa fall dom tjansterna, som coach-tjansterna, utannonseras eller r det sa att Vux i sin ordinarie
verksamhet kommer att ansvara for vagledning KAA-ungdomar? Om det &r sa: Har forslaget
kommunicerats med Vux och har man sakerstallt att de forutsattning som kravs foér syv-verksamhet
for KAA finns pa Vux-vagledningen? Kommer huvudansvaret for KAA att fortsatt ligga pa Jobbcenter,
da tanker vi pa myndighetsrapporteringen, samverkan Utbildningsforvaltningen, skolor samt andra
berérda myndigheter och verksamheter? Hur tanker man kring rapportering till Skolverket den
studievagledning som utférs och som enbart far rapporteras av syv? Hur har ledningen sakerstallt att
foreslagen omorganisation moter lagstiftningens krav avseende KAA? Tanker man att coacherna for
KAA ska hanvisa till syv enbart vid uppkommen férfragan om studier? | sa fall hur sdkerstéller man att
coacher har kunskap om skolvdsendets alla ansokningsperioder. Da KAA ar kommunens ansvar och
delar av ansvaret utfors av andra (exempelvis Utbildningsférvaltningen) har forslaget delgetts berérd
forvaltning eller i basta fall utformats i dialog berérda? Hur har man resonerat kring beslutad
inriktningen Aktivitetshusen? Har man haft dialog med Kultur- och fritidsférvaltning och
Socialforvaltningen? Vi fick veta att ledningen vill forstarka KAA med 2 coacher och darfor maste ta
bort 2 syv men enligt organisationsskissen ldggs Feriepraktiken till, da blir det val ingen forstarkning?


mailto:kaa@botkyrka.se

Darutover har en samordnartjanst och coach-tjanst for KAA under varen inte tillsatts. Hur kan
ledningen forsvara oférdandrad ledning i en verksamhet som i princip minskat till halften?

Till sist: Varfor har ledningen inte haft enskilda samtal med de medarbetare vars nuvarande
befattning inte langre finns i forslaget? Vi var manga som i ett 6ppet Teams-mote infor hela
arbetsgruppen fick klart for oss att vi inte var dnskvarda i den nya organisationen.



Svar till anonymt brev fran KAAs funktionsmejl till registrator (nedan). Namndledaméter och
ersattare i kopia for kdnnedom.

Tack for era/dina synpunkter. Som ansvarig politiker sa har jag full férstaelse for att den foréndring
som sker pa Jobbcenter, och KAA som ingar, kan skapa oro. Det inriktningsbeslut som namnden tog i
juni handlar om att Jobbcenter maste férandras eftersom vi inte kan samarbeta med
Arbetsformedlingen som vi gjort tidigare. Hur organisationen ska anpassas efter den nya inriktningen
ar forvaltningens uppgift att [6sa och genomfora. Det ar alltsa inget som ar bestamt, utan det ska
vara klart till ndsta ar. Vagen dit dr en process dar manga faktorer ska vagas in. Sjalvklart ska
verksamheten fortsatt vara effektiv, lagenlig, och omsorg tas om att medarbetare ar delaktiga. MBL-
forhandlingarna har ocksa fortlépt som de ska, och varje fredag halls en fika med medarbetarna for
att kunna fanga upp fragor och funderingar.

Ni/du staller ett tjugotal fragor i ert brev, som handlar om det praktiska genomférandet av nya
inriktningen. Dessa fragor besvaras bast av verksamhetsledningen. Vi som sitter i namnden har inte
den funktionen att vi ar med i alla detaljer. Men jag vill bem6ta en del av de fragor ni/du staller
eftersom de ar missforstand.

- Fokusgrupper kommer att genomfdéras. Eftersom MBL-forhandlingarna har forsta prioritet ar det
forst nu som andra initiativ kan paborjas.

- Alla fragor som stélls skrivs ner, antingen av fragestéllaren eller den som far fragan. Detta ar for att
halla reda pa att fragorna uppfattas korrekt och for att kunna folja upp att svar ges.

- Studievagledarna for KAA kommer organisatoriskt att flyttas till Utbildning for vuxna. Da far de
kollegor och chef som sjdlva ar studievégledare. Det borde ocksa vara gott for kvalitén i stodet till
ungdomar.

Som politiker vill jag understryka att den omorganisation som sker ytterst ar en konsekvens av att
Arbetsférmedlingen inte vill samarbeta med kommunen langre. Jag, verksamhetsledningen och
andra politiker i kommunen har gjort allt vi kan for att forsoka fa Arbetsformedlingen att tanka om.
Det ar med stor sorg som vi till slut var tvungna att ge upp och inse att vi inte kommer att kunna ga
tillbaka till det framgangsrika samarbete vi har haft. Jobbcenter har gjort ett utmaérkt arbete att
hjalpa Botkyrkas arbetslosa. Tyvarr s& maste vi nu anpassa oss efter den verklighet som rader och
hitta nya satt att hjalpa vara medborgare.

Jag hoppas ni/du har fatt svar pa nagra fragor, for 6vriga funderingar sa finns verksamhetsledningen
dar for att géra 6vergangen sa bra som majligt for alla parter, och for att vi aterigen har en
organisation som pa béasta satt kan verka for botkyrkabornas basta.

Vanliga halsningar,

Ing-Marie Viklund (L)

Kommunalrad

Ordférande Arbetsmarknads- och Vuxenutbildningsndmnden
BOTKYRKA KOMMUN Kommunledningsforvaltningen

147 85 Tumba

Munkhattevagen 45

mobil: 070-0859703
e-post: ing-marie.viklund@botkyrka.se
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Fran: Wahlstrém Sofia <sofia.wahlstrom@botkyrka.se>

Skickat: den 30 augusti 2021 10:12

Till: Viklund Ing-Marie <ing-marie.viklund@botkyrka.se>

Kopia: Lundén Yvonne <yvonne.lunden@botkyrka.se>

Amne: VB: Mejl till nAmnden - Konsekvenser Kommunens Aktivitetsansvar omorganisation
Jobbcenter

Hej!

F.K

Vanliga halsningar
Sofia Wahlstrom
Namndsekreterare,

Administrativ samordnare,
Registrator och dataskyddsombud

BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
147 85 Tumba

besdksadress: Munkhattevagen 45

mobil: 070 210 73 07

e-post: sofia.wahlstrom@botkyrka.se
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Utbildningsnamnden 2021-08-31 UN/2021:00356
§ 80

Overféring av ansvaret for Barnombudsmannen
fran Utbildningsnamnden till Kommunstyrelsen

Diarienummer: UN/2021:00356

Beslut

Utbildningsndmndens forslag till kommunfullmiktige:

1. Kommunstyrelsen dvertar ansvaret for kommunens barnombudsmanna-
funktion fran utbildningsndmnden fran och med 2021-09-06.

2. Kommunfullméktige faststiller reviderat reglemente for utbildnings-
ndmnden. Reviderat reglemente triader i kraft 2021-10-01.

3. Omfordelning av medel for 2021 flyttas till kommunstyrelsen i samband
med beslut om ansvarsforflyttning.

4. Omfordelning av medel fran och med 2022-01-01 hanteras inom ramen
for mal och budget 2022.

Sammanfattning

Ansvaret for att tillhandahélla en barnombudsmannafunktion och stodja
kommunorganisationen i forverkligandet av barnets réttigheter aligger ut-
bildningsndmnden. Barnombudsmannens organisatoriska placering under
utbildningsndmnden 4r ett resultat av det processorienterade arbetssétt som
implementerades 1 Botkyrka kommun under 2016/2017.

Kommunledningsforvaltningen och utbildningsforvaltningen dr 6verens om
att forutsittningarna att bedriva ett kommundvergripande strategiskt barn-
rattsarbete sdkerstills bist genom att barnombudsmannens organisatoriska
placering flyttas till kommunledningsforvaltningen.

Flytten av ansvaret foreslas trada i kraft 2021-09-06 i samband med ny or-
ganisation pa kommunledningsforvaltningen.

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Utbildningsférvaltningen 2021-08-31 Dnr UN/2021:00356
Referens Mottagare
Joel Axberg Utbildningsndmnden

Overféring av ansvaret for Barnombudsmannen fran
Utbildningsnamnden till Kommunstyrelsen

Diarienummer: UN/2021:00356

Forslag till beslut

Utbildningsndmndens forslag till kommunfullméktige:

1. Kommunstyrelsen dvertar ansvaret for kommunens barnombudsmanna-
funktion fran utbildningsndmnden fran och med 2021-09-06.

2. Kommunfullméktige faststiller reviderat reglemente for utbildnings-
namnden. Reviderat reglemente trader i kraft 2021-10-01.

3. Omfordelning av medel for 2021 flyttas till kommunstyrelsen i samband
med beslut om ansvarsforflyttning.

4. Omfordelning av medel fran och med 2022-01-01 hanteras inom ramen
for mal och budget 2022.

Sammanfattning

Ansvaret for att tillhandahélla en barnombudsmannafunktion och stodja kommunorgani-
sationen i forverkligandet av barnets réttigheter aligger utbildningsndmnden. Barnom-
budsmannens organisatoriska placering under utbildningsndmnden &r ett resultat av det
processorienterade arbetssitt som implementerades i Botkyrka kommun under
2016/2017.

Kommunledningsforvaltningen och utbildningsforvaltningen ar Gverens om att forut-
sattningarna att bedriva ett kommundvergripande strategiskt barnréttsarbete sakerstills
bast genom att barnombudsmannens organisatoriska placering flyttas till kommunled-
ningsforvaltningen.

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Utbildningsférvaltningen 2021-08-31 Dnr UN/2021:00356

Flytten av ansvaret foreslas trdda i kraft 2021-09-06 i samband med ny organisation pa
kommunledningsforvaltningen.

Arendet

Ansvaret for att tillhandahélla en barnombudsmannafunktion, bedriva ett kommuno6ver-

gripande strategiskt barnrittsarbete och erbjuda kunskapsstdd till forvaltningsorganisat-

ionen ligger pé utbildningsndmnden. I samband med Botkyrkas dvergéng till processori-
enterat arbetssitt 2016/2017 flyttades barnombudsmannen fran kommunstyrelsen till ut-
bildningsndmnden.

Syftet med flytten av barnombudmannafunktionens organisatoriska tillhorighet till ut-
bildningsforvaltningen var att skapa battre forutséttningar for ett aktivt barnrittsarbete
genom den nérhet till barn och unga som utbildningsforvaltningen erbjuder. I samband
med forflyttningen delegerade kommunfullmaiktige till utbildningsndmnden genom reg-
lemente att:

e Kunskaps- och kompetensmaissigt stodja kommunstyrelsen i1 den strategiska ut-
vecklingen gillande barnets réttigheter.
e Ansvara for kommunens barnombudsmannafunktion.

Barnombudsmannens placering pa utbildningsforvaltningen har haft en positiv effekt
ndr det giller mojligheten till insyn, verksamhetsnira stod och fler kontaktvégar till
barn, vrdnadshavare och personal som jobbar med och {for barn. Barnombudsmannens
mojlighet att bedriva ett kommundvergripande strategiskt arbete har varit begransat och
préaglats av vissa utmaningar. Har handlar det framforallt om svarigheter for funktioner
frén fackforvaltningar att strategiskt leda ett kommundvergripande arbete utan att aktivt
delta i sammanhang och arbetsprocesser som omfattar hela kommunorganisationen. Det
har medfort utmaningar i den véxelverkan mellan operativt och strategiskt arbete som
var tinkt att ske i och med flytten av barnombudsmannafunktionen till utbildnings-
ndmnden.

Kommunledningsforvaltningen och utbildningsforvaltningen ar Gverens om att forut-
sattningarna att bedriva ett strategiskt barnrattsarbete som riktar sig till hela kommunor-
ganisationen blir béttre om ansvaret for barnombudsmannen flyttas till kommunled-
ningsforvaltningen.

Flytten av ansvaret foreslas trada i kraft 2021-09-06. I samband med att ansvaret for

denna funktion flyttas behdver utbildningsndmndens samt kommunstyrelsens regle-
mente revideras.

Foljande foreslés strykas ur utbildningsndmndens reglemente:

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Utbildningsférvaltningen 2021-08-31 Dnr UN/2021:00356

7. kunskaps- och kompetensmdssigt stodja kommunstyrel-
sen i den strategiska utvecklingen, gdllande barnets rdttig-
heter,

8. ansvara for kommunens barnombudsmannafunktion.
Foljande tillagg foreslds i kommunstyrelsens reglemente:

9. kommunens barnombudsmannafunktion

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Flytten av ansvaret for barnombudsmannafunktionen till kommunledningsforvaltningen
medfor inga ytterligare ekonomiska konsekvenser for kommunstyrelsen, da ekonomiska
medel for funktionen finns budgeterade inom utbildningsndmndens ram. Medel motsva-
rande en heltidstjanst (720 000 kr) omfordelas till kommunstyrelsen i samband med att
beslut om placering av barnombudsmannafunktionen pd kommunledningsforvaltningen
trader 1 kraft.

Anette Almdalen Joel Axberg
Utbildninsdirektor Bitradande utbildningsdirektor
Bilagor

Riskbeddmning

Nuvarande reglemente for utbildningsndmnden
Forslag till reviderat reglemente for utbildningsndmnden

Expedieras till:
Samtliga ndmnder.

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Delegationsbeslut (2021-09-16)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort om verk-
samhetens mél, inriktning och kvalitet samt 1 drenden 1 Gvrigt som &r av principiell na-
tur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektoren som i sin tur delegerar vidare till
verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor 6ver delegationsbeslut har ldmnats in:
e Daglig verksamhet augusti 2021

e Utbildning for vuxna delegationsbeslut augusti 2021
e Forvaltningskontoret augusti 2021

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2021:00013

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Delegationsbeslut (2021-09-16)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden 1 dvrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektéren
som 1 sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor 6ver delegationsbeslut har ldmnats in:
e Daglig verksamhet augusti 2021
e Utbildning for vuxna delegationsbeslut augusti 2021
e Forvaltningskontoret augusti 2021

Bilagor
Anmilan av delegationsbeslut DV augusti 2021

Anmailan av delegationsbeslut UFV augusti 2021
Anmilan av delegationsbeslut FK augusti 2021

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

LV ¥4 BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Daglig verksamhet

2021-08-31

Delegationsbeslut augusti 2021

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- |[tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
Rekrytering av tre stod- | LDV/2021
2021-08-11 |C1 assistenter :00040 Ida Holmstrém
Annika Gindin
Tf Verksamhetschef

Daglig verksamhet
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Arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsférvaltningen

Botkyrka Vuxenutbildning

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

2021-08-31

Delegationsbeslut Utbildning for vuxna, aug 2021

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega- -
Besluts- tions- Beslut — Delegat
datum nummer
punkt

Vuxenutbildningen

2021-08-01 — G2 31 yttranden betraffande gymnasial Lulieta Soahiiai

2021-08-31 vuxenutbildning i annan kommun ) pahijaj

00801 |, | g o Nikias Almavist

2021-08-31 & 8 g
kommun

2021-08-01 - 17 yttranden betraffande SFli an- . .

2021-08-31 G2 nan kommun Niklas Almqvist

2021-08-02 61 A'ntagnlng till gymnasial vuxenut- Luljeta Spahijaj
bildning

2021-08-02 Gl Antagning till grundldggande vuxen- Niklas Almqvist
utbildning

2021-08-01 c1 Timanstallning av 1 SFl-larare, tids- Niklas Almauist

begransad tom 2021-12-31

Yrkeshogskolan Xenter

G1 = Mottagande och antagning av elev till grundlaggande samt gymnasial vuxenutbildning,
utbildning i svenska for invandrare och sarskild utbildning fér vuxna.

G2 = Yttrande avseende fragan om Botkyrka kommun svarar for kostnaden fér elev, nar ut-
bildningen anordnas av annan kommun inom ramen foér grundlaggande och gymnasial vux-
enutbildning, utbildning i svenska for invandrare samt sarskild utbildning for vuxna.

C1 = Anstélla ny medarbetare pa vakant befattning eller inrdtta en ny tjanst som

a) verksamhetschef, b) enhetschef eller c) 6vriga medarbetare.

Chanette Andersson
Verksamhetschef
Botkyrka Vuxenutbildning
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT
Forvaltningskontoret

2021-08-01

Delegationsbeslut augusti 2021

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat

Faststalla intern organi- | AVN/2021:0 | Yvonne Lundén
sation for forvaltningen 0043-3

(jobbcenter)

2021-08-16 B1

Yvonne Lundén
Arbetsmarknadsdirektor
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