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1
Vuxenutbildningen jobbar med ABC

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.
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2
Utokat antal larvuxelever

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.
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3
Naringslivsenheten om nulage och framat

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.
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4
Information om GDPR

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.
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5
Beredningsuppdraget entreprendrskap (AVUX/2016:66)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner forvaltningens
redovisning och beslutar i enlighet ddrmed.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ordforande och 1:e vice
ordforande har gett arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen i
uppdrag att gora en Oversyn av olika entreprendrskapande insatser som for-
valtningen har processansvar for.

Oversynen ska svara pa foljande fragor:

* Vad innebér uppdraget entreprenorskap for kommunen?
* Vilken avgransning ska goras?
* Vilka medel finns till forfogande?

Oversynen visar att kommunens uppdrag kring entreprendrskap dr mangfa-
cetterat och innefattar ménga olika delar och aspekter. Det handlar om ent-

reprendrskap i form av foretagande, samhéllsentreprendrskap, entreprendri-
ellt 1arande och forhallningssitt, kulturella och kreativa néringar och entre-

prendrskap och innovation inom idéburen sektor.

Vimenar i 6versynen att uppdraget ockséd bor {4 vara mingfacetterat. Mélen
for uppdraget kan bli tydligare och sérskilt i omradena att framja foreta-
gande hos Botkyrkabor som inte &r sjdlvklara entreprendrer, samhéllsentre-
prendrskap samt unga och kvinnors foretagande kan forvaltningen utveckla
sitt arbete. Idag finns det inte en tydlig budget for det uppdraget.
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Referens Mottagare
Nina Angermund Carlsson Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Beredningsuppdrag - Oversyn av uppdraget entreprenér-
skap

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner forvaltningens
redovisning och beslutar i enlighet ddrmed.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ordforande och 1:e vice
ordforande har gett arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen i
uppdrag att gora en Oversyn av olika entreprendrskapande insatser som for-
valtningen har processansvar for.

Oversynen ska svara pa foljande fragor:

* Vad innebér uppdraget entreprendrskap for kommunen?
* Vilken avgrinsning ska goras?
* Vilka medel finns till forfogande?

Oversynen visar att kommunens uppdrag kring entreprendrskap dr mangfa-
cetterat och innefattar ménga olika delar och aspekter. Det handlar om ent-

reprendrskap i1 form av foretagande, samhéllsentreprendrskap, entreprendri-
ellt larande och forhallningssitt, kulturella och kreativa néringar och entre-

prendrskap och innovation inom idéburen sektor.

Vimenar i 6versynen att uppdraget ockséd bor {4 vara mingfacetterat. Mélen
for uppdraget kan bli tydligare och sérskilt i omradena att framja foreta-
gande hos Botkyrkabor som inte &r sjdlvklara entreprenorer, samhallsentre-
prendrskap samt unga och kvinnors foretagande kan forvaltningen utveckla
sitt arbete. Idag finns det inte en tydlig budget for det uppdraget.

Bilaga
Redovisning gors 1 bifogad rapport Entreprenorskap i Botkyrka kommun.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Nina Angermund Carlsson
Forvaltningschef Utvecklingschef
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Arendet

Som ett led 1 den omorganisering av kommunledning som skedde i Botkyrka 2016-01-01 (KS/2015:694)
overfordes kommunens niringslivsfunktion samt uppdraget social ekonomi och entreprendrskap fran
kommunledningsforvaltningen till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen (nedan Avux)'.

Entreprendrskap ér ett vitt begrepp och kan avse sévil foretagande som ett forhdllningssitt eller ett
larande. Forvaltningens verksamheter véinder sig till skilda malgrupper, darfor kan entreprendrskap
definieras olika beroende pa vilken kontext entreprenodrskapet finner sig i. Det har i sin tur betydelse for
val av inriktning och &tagande.

Under hosten 2016 och varen 2017 pagar flera kommundvergripande processer som syftar till fortydliga
mal och uppdrag samt styrning. Ett exempel &r strategi for kreativa Botkyrka. Flera av de
entreprenorskapande insatserna riktar sig till unga vuxna och ér starkt ihopkopplade med kultur- och
fritidsforvaltningens samt utbildningsforvaltningens verksamheter.

En 6versyn av omréadet entreprendrskapande insatser behdver goras och samtidigt integreras i de
processer som redan pagar.

Oversynen behdver besvara foljande fragestillningar:

e Vad innebir uppdraget entreprenorskap for kommunen?
e Vilken avgrinsning ska goras?
e Vilka medel finns till forfogande?

Redovisning av beredningsuppdraget

Avgransningar

Nar det géller vad entreprendrskap som begrepp betyder och vilka insatser som vi gér kommer denna
redovisning att gélla Avux, Kultur- och fritidsforvaltningens (Kof) uppdrag kring kreativa Botkyrka och

delar av Utbildningsforvaltningen (Uf). Daremot vad géller avgransning och medel som star till
forfogande kommer redovisningen att gélla Avux.

Metod och arbetssatt

For att svara pa frdgorna i beredningsuppdraget har vi intervjuat representanter fran foljande
verksamheter om hur de ser pa omradet och vilka insatser som gors:

Vuxenutbildningen, Arbetsmarkands- och vuxenutbildningsforvaltningen
Niéringslivsenheten, Arbetsmarkands- och vuxenutbildningsforvaltningen
Xenter, Arbetsmarkands- och vuxenutbildningsforvaltningen
Utbildningsforvaltningen med fokus pd gymnasieskolan

Enheten for kulturprogram och stdd, Kultur- och fritidsforvaltningen
Subtopia och KLUMP, Upplev Botkyrka AB

The Good Talents Botkyrka?

! Uppdraget social ekonomi och entreprendrskap kan hirledas fran den nationella politiken om civilsamhillets roll i samhéllet
(Prop 2009:10:55) och avser alltsa idéburnas organisationers entreprendrskapande.
2 Tidigare Expedition Botkyrka.
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Forutom intervjuerna har vi utrett hur regelverket for entreprendrskap ser ut for verksamheterna inom
Avux och hur andra aktorer ser pa begreppet.

Vad innebéar uppdraget entreprendrskap for kommunen?

Forvaltningen har identifierat sju viktiga omraden for kommunens uppdrag kring entreprendrskap och de
beskriver vi nedan.

Innan beskrivningarna finns en illustrativ karta dver insatserna. Insatserna som gors i kommunen gér in 1

varandra men detta dr ett forslag pa hur de olika delarna kan kategoriseras och delas upp. Under avsnittet
Vad gors idag under avsnittet Bakgrund beskriver vi narmare vad de olika verksamheterna gor.

5[20]
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Naringslivscenter
Svenska for foretagare
Ungt féretag (UF)
The Good Talents
Botkyrka
Naringslivscenter
Changers hub
Subtopia och KLUMP

Subtopia
KLUMP
Samarbetsavtal
Xenter

Kreativa fonden

Karta 6ver insatser inom entreprendrskap i kommunen

The Good Talents
Botkyrka

Changers Hub
Métesplatser for unga
Dréomdeg

Affarskvinnans natverk

Grund- och
gymnasieskolan Entrepre-

Yrkeshdgskola (Xenter) Ig?;:ﬂ;
Vuxenutbildningen -

attformen
Overenskommelsen
Foéreningsbidrag

The Good Talents
Botkyrka

Changers hub
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Foretagsamhet

Kommunen har olika slags verksamheter for att fraimja ett positivt foretagsklimat i Botkyrka och skapa
forutséttningar for tillvaxt av etablerade foretag samt mojliggora etablering av nya verksamheter. Detta
arbete bedriver frimst Néringslivsenheten inom Avux som det gér att lisa mer om nedan. Aven
Vuxenutbildningen framjar féretagande genom sin utbildning Svenska for foretagare.

Samhallsentreprendrskap

Samhillsentreprendrskap innebér att man anvéinder sig av entreprendrskapets och foretagandets logiker
och mekanismer fOr att i forsta hand fordndra och forbéttra samhéllet. Detta dr ett begrepp som har
utretts inom Botkyrka kommun sedan tidigare.’ Det som gors idag inom ramen for
samhdéllsentreprendrskap ar dels Naringslivscenter som uppmuntrar detta genom ett pris pa
Néringslivsgalan, dels ger vi medel till The Good Talents Botkyrka som arbetar med unga och
samhdllsentreprendrskap.

Kreativa och kulturella naringar

Botkyrka kommun har genom bland annat Subtopia varit en foregangare inom detta omrade. Det ar ett
kreativt kluster som bestér av ett attiotal foretag, organisationer, ideella foreningar, utbildningar och
nyforetagare som arbetar med kultur, kreativa ndringar och socialt entreprenorskap. Inom Subtopia finns
inkubatorn KLUMP som Avux stodjer genom ett avtal. Utdver Subtopia frimjar kommunen kreativa och
kulturella néringar bland annat genom samarbetsavtal med olika foreningar och genom Xenters
verksamhet. Det finns ocksé pengar att soka frdn den Kreativa fonden.

Ungt entreprendrskap

Kommunen satsar en hel del pd unga och entreprenorskap. Inom Uf far alla elever som gar den
ekonomiska inriktningen pa ekonomiprogrammet under det sista dret i gymnasiet starta, utveckla och
driva ett eget foretag i skolan. Ovan gar det ocksa att ldsa om The Good Talents Botkyrka. Utover detta
finns motesplatser for unga genom Kof dér bland annat Changers Hub* verkar. Inom Kof finns de dven
pengar att soka for unga inom Dromdeg.

Kvinnors féretagande

Naringslivcenter driver tillsammans med bland annat Nyforetagacentrum Affarskvinnans nétverk som
stodjer och uppmuntrar kvinnor i sitt entreprendrskap. Utdver detta har det inte framkommit andra
insatser som sdrskilt riktar sig till kvinnor.

Entreprendriellt larande och férhallningssatt

De utbildningar som finns inom skolvidsendet och regleras genom skollagen har alla ett uppdrag att
arbeta med det entreprendriella ldrandet. Detta uppdrag finns ocksa inom Yrkeshogskolans uppdrag. De
olika utbildningsverksamheterna inom Avux gor detta i varierande utstrickning.

Entreprendrskap inom idéburen sektor (civilsamhallet)

Det civila samhéllet &r en arena som praglas av stort entreprendrskap och har stor betydelse for att
framja kreativitet och innovationer, tillvixt och sysselsittning. Kommunen stodjer denna verksamhet pé

3 Under 2009 fanns en forstudie om Botkyrka kommun skulle skapa en Entreprendrskapsakademi. Slutsatsen var att det vore
bra att skapa en sddan men det har inte blivit s, se Rapport, Forstudie — Entreprendrskapsakademi i Botkyrka kommun,
Brannebo Consulting, 2009.

# Changers Hub borjade som ett projekt med namnet Botkyrkas banbrytare. Deras mél ir att demokratisera framging genom
kostnadsfria kortkurser, inspirerande seminarium, studiebesok till foretag och privatlektioner med idécoaching for unga.

7[20]
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olika sitt. Bland annat finns foreningsbidrag att soka genom Kof. Det finns ocksa ett forum inom ramen
for den lokala 6verenskommelsen om samverkan mellan kommunen och idéburna organisationer som
heter Plattformen. Avux tillsammans med representanterna fran Plattformen arbetar for strategiska
fragor dir entreprendrskapet dr en naturlig del 1 det uppdraget.

Vilken avgransning ska goras?
Forvaltningen foreslar att Arbetsmarknads- och vuxen utbildningsndmnden avgransar uppdraget till:

Foretagsamhet

Forvaltningen rekommenderar nimnden att fortsdtta med att ge uppdraget kring foretagsamhet som finns
pa Naringslivscenter. Vi menar att uppdraget kring att frimja foretagande hos Botkyrkabor som inte dr
den sjilvklara entreprendren kan stirkas och de verksamheter som berors av det dr framst
Naringslivscenter, Xenter och Jobbcenter. Det dr viktigt att se att det finns en individ bakom alla foretag
och sdrskilt for enmansforetag blir detta extra tydligt.

Sambhallsentreprenodrskap

Forvaltningen ser samhéllsentreprendrskap som en véldigt viktig del for att utveckla vért samhélle. Vi
bedomer att det finns en utvecklingspotential vad géller forvaltningens uppdrag att arbeta med att stodja
samhdéllsentreprendrskap och att det kan bli mer tydligt i de malen som vi stéller upp for verksamheterna.

Kreativa och kulturella naringar

Uppdraget att stodja kreativa och kulturella ndringar delar vi med Kof och vi bedémer att uppdraget kan
bli tydligare for Avux och att samarbetet med Kof kan utvecklas.

Ungt entreprendrskap

Forvaltningen stodjer frimst det unga entreprendrskapet genom The Good Talents Botkyrka och bidrar i
arbetet med prisutdelningar till Unga foretagare. Vi har ocksa precis inlett samtal med Changers Hub om
ett eventuellt fortsatt samarbete med kommunen genom ett idéburet offentligt partnerskap. Arbetet for
att uppmuntra unga att starta foretag kan utvecklas inom forvaltningen. De organisationer vi stddjer idag
uppmuntrar kreativa och innovativa idéer vilket 4r mycket positivt. Men det kan ocksé finnas unga som
behover stdod och uppmuntran fOr att starta ett eget foretag inom ett mer vanligt forekommande
verksamhetsomrade som till exempel ett café.

Kvinnors féretagande

I 6versynen framgér att forvaltningen inte arbetar i sa hog grad med att uppmuntra kvinnors foretagande.
Vi menar att forvaltningen borde utveckla fler och mer omfattande insatser for just denna grupp som é&r
underrepresenterade bland foretagare.’ Det finns lirdomar att gora fran Tillviixtverket som har
sammastillt sina lirdomar kring att frimja kvinnors foretagande.®

Entreprendriellt larande och forhallningssatt

Xenter arbetar aktivt med detta och det finns utvecklingspotential for utbyte mellan Xenter och
Vuxenutbildningen inom det entreprendriella larandet.

5 Slutrapport Framja kvinnors foretagande 2011 — 2014, Tillvixtverket, 2015
¢ 8 ar med kvinnors foretagande, Framja kvinnors foretagande 2007-2014 — resultat och lardomar i korthet, Tillvixtverket,
2015
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Entreprendrskap inom idéburna organisationer (civilsamhallet)

Forvaltningen arbetar just nu aktivt for att utveckla och utvidga samarbetet med idéburna organisationer.
En viktig utgangpunkt i det arbetet &r att de idéburna organisationerna utvecklar kommunen 1 viktiga
funktioner och synsitt samt att de tillsammans med kommunen kan driva samhéllsutvecklingen framat.
For att de ska kunna gora det krdvs medel som &r avsatta for idéburna offentliga partnerskap med
organisationer inom civilsamhallet.

For att fa till arbetet inom alla omradena ovan krivs det ett samarbete mellan verksamheterna inom
forvaltningen och dven med andra interna och externa samarbetspartners i kommunen.

Vilka medel finns till forfogande?

Pé fragan till verksamheterna inom Avux om medel finns for att arbeta med entreprendrskap har endast
niringslivsenheten gett ett svar. De medel som finns till férfogande ér kopplat till idéburna
organisationers aktiviteter som stodjer unga vuxna genom ett entreprendriellt ldrande och dven kreativa
niringar. Det finns dven medel for en del av en utvecklingsledares tjanst pa forvaltningskontoret pa
Avux som dr kopplade till detta uppdrag. Om forvaltningen ska bedriva ett aktivt arbete for att frimja
entreprendrskap inom kommunen dr det viktigt att det finns medel avsatta for detta. Medel kan till
exempel anvéindas for att arrangera foreldsningar och events inom omradet.

Bakgrund

Regelverk och styrdokument inom Arbetsmarkands- och vuxenutbildningsforvaltningen
Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen &r en verksamhet inom Avux och 1 egen regi bedriver vi Svenska for invandrare,
grundliaggande vuxenutbildning och sérskild utbildning for vuxna. Gymnasial vuxenutbildning ar lagt pa
entreprenad.

I Léiroplan for vuxenutbildningen 20127 framgér foljande om entreprendrskap:

Perspektiv i utbildningen
I den utstrickning det &r relevant for den aktuella utbildningen ska foljande perspektiv belysas i1 utbildningen.

» Vuxenutbildningen ska stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet och sjélvfortroende samt vilja att prova och omsitta nya
idéer i handling och att l6sa problem. Vuxenutbildningen ska bidra till att eleverna utvecklar ett forhéllningssétt som framjar
entreprendrskap, foretagande och innovation. Dérigenom utvecklar eleverna formégor som é&r vardefulla i arbets- och
samhdllslivet och vid vidare studier samt underléttar for dem att starta och driva foretag. Vuxenutbildningen ska sikerstélla
att eleverna ges en grundlaggande kunskap om arbetsmarknaden.

(..)

Xenter

Xenter dr en verksamhet inom Avux som bedriver olika utbildningar inom yrkeshogskola (YH) och dven
en gymnasial spetsutbildning inom det Estetiska programmet.

I ansokan for statsbidrag om en YH-utbildning till Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH) ska
utbildningsanordnaren beskriva 1 vilken utstrackning och pa vilket sitt utbildningen utvecklar de
studerandes entreprendriella kompetenser. Detta for att sikerstélla att entreprendrskap behandlas i
utbildningarna.

7 Férordning (SKOLFS 2012:101) om ldroplan for vuxenutbildningen.
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I anvisningarna skriver MYH foljande om vad entreprendrskap innebér i utbildningen:

Entreprenorskap handlar om foretagsamhet i en vidare mening och inte enbart om utbildningar som syftar till eget
foretagande. Att stimulera och utveckla entreprendriella kompetenser dr pa olika sétt relevant i alla typer av utbildningar
oavsett inriktning. Med denna kompetens avses exempelvis formagan att tinka nytt, se mojligheter, ta initiativ, omsétta idéer
till handling, problemldsning, ta ansvar och samarbeta.®

I liroplanen for gymnasieskolan 2011° stir det foljande om entreprendrskap:

Skolan ska bidra till att eleverna utvecklar kunskaper och forhéllningssétt som framjar entreprendrskap, foretagande och
innovationstankande. Darigenom Okar elevernas mojligheter att kunna starta och driva foretag. Entreprendriella forméagor ar
virdefulla for arbetslivet, samhéllslivet och vidare studier.

Aktuella strategier for Botkyrka kommun som angriansar omradet

Arbetsmarknad, naringsliv och idéburen sektor

For néarvarande finns ett program som heter Arbetsmarknadspolitiken i Botkyrka. Just nu arbetar
politiken med att ta fram en strategi inom omradet med namnet arbetsnamnet Strategi for
arbetsmarknad, och naringsliv och idéburen sektor. Planen &r att kommunfullméktige kommer att fatta
beslut om den under 2017. Den kommer troligtvis att bli central for politikernas styrning av omradet
entreprendrskap i kommunen.

Kreativa Botkyrka

Botkyrka kommuns vision &r att vi ska uppfattas som en av Sveriges mest kreativa kommuner. Hér
utvecklar vi och genomfor idéer for framtiden. Strategin Kreativa Botkyrka antogs av
kommunfullméktige i juni 2014. Kreativa Botkyrka anger att Botkyrka ska préglas av ett tillitande och
kreativt klimat och att Botkyrkaborna i sin vardag ska veta att det finns nirhet till mgjligheter att
utvecklas, ta plats och bidra till en hallbar utveckling utifran sina egna intressen och formégor. Strategin
ska bland annat bana vag for att Botkyrka kommun ska mojliggora sé att det blir littare att ta egna
initiativ och genomfora idéer i Botkyrka.!°

Ett jamlikt Botkyrka

En strategi for ett jadmlikt Botkyrka har varit pa remiss och kommer att beslutas av kommunfullmiktige
under 2017. Strategin, policyn och riktlinjerna for ett jamlikt Botkyrka samlar flera olika perspektiv och
kommungemensamma styrdokument. Syftet dr att det ska underlatta och utgora stod i ordinarie
planering och uppfoljning for att pa s sétt bidra till 6kad méaluppfyllelse och kvalitet i nimndernas
verksamheter.

Forslaget till strategi, policy och riktlinjer foreslas ersétta féljande fyra strategiska styrdokument:

e  Strategi for ett jamstillt Botkyrka

8 Anvisningar for ansdkan om att bedriva yrkeshdgskoleutbildning 2016,
https://www.myh.se/Publikationer/2016/Anvisningar-for-ansokan-om-att-bedriva-yrkeshogskoleutbildning-2016/, 2017-03-
24

? Férordning (SKOLFS 2011:144) om ldroplan for gymnasieskolan.

19 Det har ar kreativa Botkyrka, http://www.botkyrka.se/naringslivocharbete/kreativabotkyrka/dethararkreativabotkyrka,
2017-03-24
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e  Strategi for ett interkulturellt Botkyrka
e  Botkyrkas folkhdlsopolicy och utvecklingsplan jamlik folkhélsa
e Policy och handlingsplan for att forebygga hedersrelaterat vald och fortryck

Forslaget ersitter dven beslutet KS/2010:410 att anta FN-konventionen om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning som sitt program for denna malgrupp.

Olika former av entreprendrskap — definitioner
Nedan beskriver vi olika former av entreprenodrskap och hur det kan definieras.

Entreprendrskap

Begreppet entreprenorskap har sitt ursprung i det ekonomiska omradet och hérror fran det franska ordet
“entreprendre” som refererar till en aktiv person som far nagot gjort. Begreppet har med dren vidgats och
det kan nu anvédndas inom méanga verksamheter inom det kulturella, sociala och pedagogiska omréadet.

Litteratur om entreprendrskap inleder ofta med att konstatera att det finns ett problem med att definiera
begreppet. Det beskrivs ofta som mangfacetterat, spretigt och flervetenskapligt samt omgérdat av bade
negativa och positiva kopplingar. Enligt foretagsekonomen Hans Landstrom é&r de flesta forfattare och
forskare 6verens om att en entreprendr dr en individ som foretar sig nagot, ar nyskapande och
risktagande, kan organisera och utveckla néitverk samt ser méjligheter istéllet for problem. !

Den definition som kan anses vara vedertagen i Sverige och i dvriga nordiska lander presenterar Nutek,
som numera heter Tillvixtverket, pa foljande sétt:

Entreprenorskap ar en dynamisk och social process, dir individer, enskilt eller i samarbete, identifierar mojligheter och gor
nagot med dem for att omforma idéer till praktiska och mélinriktade aktiviteter i sociala, kulturella och ekonomiska
sammanhang.'?

Entreprendrskap som féretagande

Enligt utredningen Entreprendrskap i det tjugoforsta arhundradet har synen pé entreprendrens roll i dy-
namiska och tillvéxtdrivande processer éndrats radikalt under de senaste decennierna. Tidigare har
entreprendren mer eller mindre varit franvarande 1 de dominerande tillvdxtmodellerna i1 atminstone ett
halvt sekel men i dag anses entreprendren vara kritiskt viktig i viardeskapande ekonomiska processer.

Tidigare var den rollen forbehéllen storforetagen och massproduktion av standardiserade produkter. En
kombination av inkomstokningar, teknikutveckling och konsumentpreferenser har 6ppnat upp fér mindre
och nystartade foretag med ett mer varierat utbud."

Kulturella och kreativa naringar (KKN)

Kreativa niringar ar ett omradde som spénner over flera sektorer — sdsom kultur, kulturarv, medier,
néringsliv och turism. Flera regioner har sedan linge arbetat sektorsdvergripande med fragor inom
omrédet, medan staten forst pa senare ar har tagit egna initiativ.'* Enligt regeringens strategi inom
omradet kan kulturella och kreativa néringar fa 6kad betydelse for Sveriges ekonomi och bidra till att

11 Skapa och vaga - Erfarenheter, begrepp och forskning kring entreprendrskap i skolan, Skolverket, 2015
12 Tbid.

13 Entreprendrskap i det tjugoforsta arhundradet, SOU 2016:72

14 Kreativa naringar - Delrapport inom myndighetsgruppen Innovation och fornyelse, 2009
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koppla samman branscher och kunskapsomraden pa nya sitt. Féretag inom exempelvis mode, design,
musik, litteratur, digitala spel och film vixer starkt i Sverige och bidrar till Sveriges internationella
attraktionskraft.!®

Social ekonomi

Begreppet social ekonomi etablerades hér i landet efter Sveriges intrdde i Europeiska unionen (EU)
1995. En ofta anvind definition av social ekonomi &r

(...) organiserade verksamheter som primért har samhélleliga dndamal, bygger pa demokratiska varderingar och &r
organisatoriskt fristdende fran den offentliga sektorn. Dessa sociala och ekonomiska verksamheter bedrivs huvudsakligen i
foreningar, kooperativ, stiftelser och liknande sammanslutningar. Verksamheter inom den sociala ekonomin har allménnytta
eller medlemsnytta, inte vinstintresse, som frimsta drivkraft.'®

AktOrerna inom det som man brukar kalla det civila samhdllet har inte vinstintresse, utan aterinsétter
eventuell vinst 1 verksamheten. Social ekonomi &r ett ndgot vidare begrepp. Verksamheter inom den
sociala ekonomin kan ha vinstintresse, sa lange detta intresse inte dr den frimsta drivkraften.
Definitionen av social ekonomi omfattar ekonomiska foreningar och utesluter inte verksamhet som
bedrivs for huvudsakligen sociala andamal av vinstdrivande foretag. Det civila samhéllet ar en arena
som préglas av stort entreprendrskap och att det har stor betydelse for att frimja kreativitet och
innovationer, tillvixt och sysselsittning.!’

I Botkyrka kommun arbetar vi nu med en bredare definition av social ekonomi och kallar det idéburen
sektor.

Sociala foretag

Narliggande begrepp till social ekonomi &r sociala foretag och socialt entreprendrskap. Med sociala
foretag avses vanligen foretagande som har som dvergripande mal att integrera manniskor som har
svérighet att komma in pa arbetsmarknaden och i samhillslivet'®. Definitionen av ett socialt foretag ir
idag dock bredare 4n sa. Oftast dr det en organisation inom det civila samhillet, en grupp av medborgare
eller den offentliga sektorn som tar initiativet till ett socialt foretag. Det sociala foretagandet
kénnetecknas av att det skapar delaktighet for medarbetarna genom dgande, anstillning, avtal eller andra
former av kontrakt. Foretagen aterinvesterar i huvudsak vinsterna i den egna verksamheten eller for den
vidare till en organisation inom det civila samhéllet som dr huvudman.

De sociala foretagen &r organisatoriskt fristdende fran offentlig verksamhet. I Sverige har dock det
sociala foretagandet i huvudsak vuxit fram som sociala kooperativ i nira samspel med offentlig
verksamhet. Personer som arbetar i sociala foretag kan t.ex. vara anstidllda med lonebidrag eller 1
trygghetsanstéllningar. De sociala foretagen kan drivas i olika associationsformer, men en vanlig form &r
ideell eller ekonomisk forening. Det finns ofta en huvudman i form av en organisation inom det civila
samhillet bakom de sociala foretagen.'’

Sambhallsentreprendrskap

15 En nationell strategi for hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft 2015-2020, Regeringen

16 Social ekonomi — en tredje sektor for valfard, demokrati och tillvaxt? Slutrapport frin Arbetsgruppen om den sociala
ekonomin och dess utveckling, Kulturdepartementet 1999.

17 Regeringens proposition 2009/10:55, En politik for det civila samhéllet.

18 De kan ocks4 kallas for arbetsintegrerande sociala foretag.

19 Regeringens proposition 2009/10:55, En politik for det civila samhallet.
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Ett begrepp som anvénds inom omradet dr samhéllsentreprenorskap. Det finns ingen enhetlig definition
av begreppet. Ibland kallas det ocksé civilt entreprendrskap, publikt entreprendrskap, socialt
entreprendrskap, social ekonomi eller hallbart entreprendrskap. Det gemensamma for begreppen ér att
man anvénder sig av entreprendrskapets och foretagandets logiker och mekanismer for att i forsta hand
fordandra och forbéttra samhéllet. Darfor utmanar det vér traditionella syn pa tillvaxt, féretagande och
vilka uttryck samhillsansvar tar.*

Samhéllsentreprendrskap kan vara i form av ett aktiebolag, en ekonomisk eller ideell forening, eller en
stiftelse. Samhéllsentreprendrskap utesluter inte egen ekonomisk vinning, men liksom inom den sociala
ekonomin &r det inte vinsten utan samhéllsnyttan som &r det dverordnade intresset. Griansen mellan
kommersiellt och ideellt 4r dirmed flytande for begreppet socialt entreprendrskap. 2!

Botkyrka kommunen har dven sedan tidigare arbetat med samhallsentreprendrskap. Tidigare studier som
gjorts med koppling till Botkyrka kommun och samhallsentreprendrskap ar Rapport — forstudie —
Entreprendrskapsakademi i Botkyrka kommun?? och Samhallsentreprendrer i fokus??

Entreprendriellt larande

Som vi kan utlédsa av laroplanerna f6r gymnasieskolan och vuxenutbildningen ovan dr entreprendrskap
numera centralt i dessa skolformer. For tva decennier sedan fordes entreprendrskap i skola och
utbildning upp pé den politiska agendan. Detta géller 1 Sverige, i Norden och i dvriga vérlden.
Skolverket fick 2009 i1 uppdrag av regeringen att stimulera arbetet kring entreprenorskap i skolan och det
finns bland annat statsbidrag att soka inom omradet.

Det har ddrmed blivit en angeldgenhet som skolpolitiker, skolledare, ldrare och andra verksamma inom
utbildningsvisendet méste forhélla sig till. Det finns ingen enkel och entydig modell f6r hur man kan
arbeta med entreprendrskap i skolan. Detta faktum menar Skolverket utgdr en del av entreprendrskapets
kérna. 24

Verksamheternas definition av entreprenorskap
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
Naringslivscenter

I intervju med en representant fran Néringslivscenter framkommer att de ser pa entreprendrskap som
foretagande och foretagsamhet. En entreprendr dr nagon som startar ett foretag och driver det.
Entreprenoren skapar arbetstillfdllen for sig och andra och bidrar dessutom till skatteintékter.

Xenter

I intervjuer med Xenter framkommer att det entreprendriella forhallningséttet genomsyrar hela
verksamheten. De ser pa entreprendrskap utifran tre ben:

1. Det entreprendriella forhallningssattet

Det handlar om formagan att gé fran idé till genomforande. Det handlar ocksd om att 16sa problem och
formaga att samarbeta med andra.

20 Samhallsentreprendren — forebild for framtiden, Arena for Tillvixt (samarbetsprojekt mellan Sveriges Kommuner och
Landsting, ICA och Swedbank som syftar till att fraimja lokalt- och regionalt tillvéxtarbete), 2008.

2L Regeringens proposition 2009/10:55, En politik for det civila samhéllet.

22 Av Susanne Brannebo, Brannebo Consulting, 2009.

23 Av Jo Skéanedal p4 Linkdpings universitet, 2010.

24 Skapa och vaga - Erfarenheter, begrepp och forskning kring entreprendrskap i skolan, Skolverket, 2015
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2. Det personliga ledarskapet
Det handlar om att komma framat i processen och att se sina styrkor och utvecklingsomraden.

3. Omvarldsorientering

Det handlar om att hela tiden forhalla sig till hur omvirlden och marknaden ser ut i relation till det man
gbr pa Xenter.

For att arbeta pa det hér sittet menar Xenter att eleverna och de studerande behdver sammanhidngande
tid for att genomfora en process. En utmaning som Xenter ser i att arbeta pa det hir sittet pa
gymnasieskolan dr elevernas §vriga schemalagda tid pd Tumba gymnasium. Om en elev ska vara tre
dagar pa ett foretag for att jobba med en process kan det krocka med schemalagd tid i till exempel
svenskundervisningen.

Xenter ndmner ocksa begreppet intraprendr som kortfattat innebér att man dr entreprendr inom sin egen
verksamhet. Nir det géller foretagande ser Xenter att det vilar pa tva ben; dels det entreprendriella
forhdllningsittet (idén och ”the why”), dels sjilva foretagandet och organiseringen av det.

Vuxenutbildningen

I intervjuer med representanter frdn Vuxenutbildningen framgar att de utgar ifran laroplanen for
vuxenutbildningen vid definition av entreprenorskap.

The Good Talents Botkyrka

The Good Talents Botkyrka anvénder sig av begreppet samhillsentreprendrska. For de innebér det att
man anvander sig av ett entreprendriellt forhéllningssatt for att 16sa olika samhéllsutmaningar. Det kan
vara sociala utmaningar, miljomaéssiga eller bade och. Detta synsétt priaglar affirsmodellen och
verksamheten. Samhallsentreprendrskap innebér att anvdnda sig av verktygen inom det entreprendriella
forhdllningssattet. Dessa formigor menar de dr viktiga for framtidens arbetsmarknad och for att skapa ett
héllbart samhalle.

De ndamner ocksa begreppet intraprendrskap och de menar att det innebér att utga frdn behovet och hitta
nya strukturer - vilka utmaningar har vi och hur beméter vi det? Vilka samarbetspartners har vi? Det
innebdr ocksé att vara mer flexibel for olika slags 16sningar utifrdn de utmaningar som finns i samhallet.

Utbildningsférvaltningen, central forvaltning gymnasieskolan

Utbildningsforvaltningens representant som framst arbetar med gymnasieskolan ser entreprendrskap som
ett forhallningssétt &n att arbeta med foretagande. Det handlar om att stimulera elevernas kreativitet,
nyfikenhet och sjélvfortroende samt viljan att prova och omsétta nya idéer i handling. Skolan ska ocksa
bidra till att eleverna utvecklar kunskaper som framjar foretagande och innovationstédnkande.
Gymnasieskolan arbetar med entreprendrskap enligt ldroplanen, se ovan.

Kultur- och fritidsférvaltningen

I intervjun med en representant fran Kof framkommer att de ser entreprendrskap och idéburna
organisationer som en del av strategin for ett kreativt Botkyrka. Det avspeglar sig ocksa i
handlingsplanen som styrgruppen for ett kreativt Botkyrka ska arbeta utifran. Idag finns dock inte en
tydlig koppling mellan entreprendrskap och det kreativa Botkyrka i det operativa arbetet for att nd malen
1 handlingsplanen.
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I arbetet med processkartlaggning behdver detta tydliggdras enligt representanten. I styrgruppen finns
forvaltningschefen for Arbetsmarkands- och vuxenutbildningsforvaltningen representerad. Omradet
kreativa Botkyrka 14g tidigare pA Kommunledningsforvaltningen men sedan den 1 januari 2016 ligger
uppdraget pa Kof.

Upplev Botkyrka AB genom Subtopia och KLUMP

Subtopia som r ett kreativt kluster i norra Botkyrka genom Upplev Botkyrka AB. De arbetar strategiskt
for att gynna innovation och kreativitet utifran arbetsmetoden Quadro Helix. Det innebér att de fyra
sektorerna kultur, niringsliv, utbildning och forskning samt socialt engagemang samverkar. Det skapar
forutsittningar for att ménniskor, idéer och organisationer utvecklas pa ett hallbart sétt. Dessa fyra
sektorer finns med som byggstenar i Subtopias projekt, samarbeten och i deras dagliga arbete. Pa
Subtopia och i de projekt de arbetar med, samverkar amatdrer, talanger och excellens. Att lata dessa
inspirera varandra bidrar till att géra Subtopia till en dynamisk motesplats.

Pé Subtopia finns KLUMP som &r en inkubator och en arbetsplats for innovation och idéer. De har
utvecklat en metod specifikt for coaching av foretagare som arbetar med kultur och kreativa néringar
samt sociala entreprendrer. De kallar metoden for Klumpologi. Den utgar i forsta hand fran
entreprendrens passion och kompetens. De bedomer inte de foretagsidéer utan coachingen ger istéllet
entreprendren verktygen att sjélv forsta sitt erbjudande, vem som behover erbjudandet och hur detta ska
kommuniceras. KLUMP menar att detta sidnker troskeln for idéer som inte passar mallen och det kan
skapa innovation. Metoden har dven visat sig fungera bra pa sociala innovationer eftersom de ofta delar
kulturproducentens drivkrafter.

Vad gors idag

Nedan gar det att lasa hur olika verksamheter inom Avux, Kof och Uf arbetar med omrédet
entreprendrskap 1 en bred definition av begreppet.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen

Naringslivscenter

Néringslivscenter verkar for att frimja ett positivt foretagsklimat i Botkyrka och skapa forutsittningar
for tillvaxt av etablerade foretag samt mojliggora etablering av nya verksamheter. Det dr ocksa en
motesplats for foretagare 1 Botkyrka kommun. De har drop-in-tider for stod och radgivning i olika
fragor. Nedan sammanfattas de olika aktiviteterna som Néringslivscenter erbjuder foretagare och
potentiella foretagare:

Etablering av foretag

Utveckling av befintliga och nya foretagsomrade
Utbildning 1 offentlig upphandling

Utbildning "Lar dig soka bygglov och tillstdnd"
Frukostméten

Néringslivsforum

Néringslivsgala

Nyhetsbrev - "Néringslivsnytt"

Foretagsbesok

23 Lis mer i boken Klumpologi — sa funkar en kulturinkubator, Anders Lindgren, Elin Borrie och Ludvig Duregérd, 2016.
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Néringslivsplan

Foretagslots

Engagemang och utveckling av ungt entreprendrskap

Inkubatorverksamhet inom kreativa naringar via KLUMP

Starta-eget utbildning och rddgivning i samarbete med Nyforetagarcentrum
Ekonomisk radgivning av Almi/IFS

Engagemang och utveckling av ungt entreprendrskap

Avux har ett Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Expedition Botkyrka som ocksé kallas the Good
Talents. Programmet riktar sig till unga mellan 15 och 25 ar. Det &r en plattform och sprangbriada for
unga ledare och entreprendrer som vill utvecklas, fa utlopp for sin kreativitet och sina idéer och som vill
vianda problem till I6sningar. Unga som genomgér programmet far en 6kad tilltro till sin egen potential
och kapacitet att ta makt dver sitt liv och sin framtid. De erbjuder 4ven sommarentreprendrskola for
kommunens feriepraktikanter.

Under 2016 har Néringslivscenter tillsammans med Kultur- och fritidsforvaltningen stéttat Changers
Hub. Som ndmndes ovan pégar just nu samtal om ett fortsatt samarbete.

Socialt ansvarstagande, kvinnliga foretagare och kreativa naringar

Naringslivcenter driver tillsammans med till exempel Nyforetagacentrum Affarskvinnans natverk som
stddjer och uppmuntrar kvinnor i sitt entreprendrskap. De delar ocksé ut priset ”Arets foretag — Socialt
Ansvarstagande” pd Naringslivsgalan och genom det uppmuntrar de och belonar foretag som tar ett
socialt ansvar. Néaringslivscenter stodjer &ven KLUMP som inkubatorverksamhet inom kreativa
néringar, las mer under Subtopia nedan.

Xenter

Undervisningen
Det entreprendriella forhallningsséttet ska genomsyra undervisningen pa Xenter.

Xenter har beviljats 3,5 miljoner (Erasmus) for att utveckla nya larmodeller tillsammans med universitet
och hogskolor i Tyskland, Nederldnderna och Ruménien. Projektet ska utveckla nya larmodeller for att
studenterna ska bli mera delaktiga i undervisningen och ta mera eget ansvar for sina studier. Bland
modellerna som ska testas under projekttiden finns flippat larande, entreprendriellt larande, co-creative
learning, formativ bedomning och vigledarledd coachning.

Varje land ér ledare for att utveckla ndgon av modellerna och 6vriga lander é&r kritiska och kreativa
foljare. Universiteten i projektet och Xenter, ska besoka varandra for att pa plats folja utvecklingsarbetet
och prata med ldrare, ledning och studenter. Xenter kommer att leda utvecklingen av ldrmodellerna
flippat larande och entreprendriellt l1drande och dessa har under hosten 2016 testats pa nagra av Xenters
yrkeshdgskoleutbildningar.

Kulturella och kreativa naringar

Inom flera av de program som finns inom yrkeshogskolan och gymnasieskolan inom det kulturella
omradet dr det vanligaste séttet att forsorja sig att starta ett eget foretag. [ undervisningen informerar
Xenter eleverna och de studerande om vad det innebér att starta ett eget foretag. Xenter uppmuntrar
ocksa till att starta eget genom olika aktiviteter. Ett exempel 4r att inom en av inriktningarna inom
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gymnasieskolan starta ett eget skivbolag genom att fullf6lja hela processen forutom den juridiska delen
av det. Inom detta arbete for elever, studerande och larare diskussion om hallbarhetsperspektivet vad
géller hélsa.

Coffice - en plats for smaforetag att natverka och motas.

Hos Xenter finns en sidoverksamhet som heter Coffice. Det dr idag ett etablerat koncept runt om i
Sverige. Tanken ar att erbjuda sméforetagare 1 Botkyrka en métesplats dér de kan traffa andra foretag
och nitverka samtidigt som de kan hitta framtida potentiella kunder. Frdn 2017 finns ocksa arbetsplatser
1 gemensamma kontor att finnas tillgéngliga for dem som behover ett kontor utanfor hemmet mot en
kostnad. Bland annat utnyttjar organisationen Foretagarna dessa lokaler och har olika samarbeten med
Xenter 1 form av workshops och evenemang.

Vuxenutbildningen - Svenska for féretagare

Vuxenutbildningen i Botkyrka kommunen bedriver Svenska for foretagare (SFF) som dr en del av
Svenska for yrkesutbildade (sfx) i Stockholms lén[1]. SFF bedrivs inom ramen for svenska for
invandrare (sfi) inom vuxenutbildningen. Mélgruppen dr nyanlédnda som vill veta mer om hur det &r att
starta och driva foretag i Sverige. SFF har lektionsundervisning som é&r ldrarledd, expertforeldsningar,
seminarier, studiebesok, projektarbeten och 6vningar. Vuxenutbildningen har inom ramen for SFF tagit
fram en sérskild orienteringskurs om entreprendrskap pé grundlaggande niva. De ligger stort fokus pé
att eleverna ska bygga upp nitverk med viktiga aktdrer som myndigheter, organisationer och foretag. De
samarbetar idag med Nyforetagarcentrum i Botkyrka/Huddinge.

Utover SFF har vuxenutbildningen inte nagot enskilt aktivt arbete for att integrera det entreprendriella
forhallningssattet i undervisningen da de menar att det dr en naturlig del av de kurser som de bedriver.
Syftet med sfi &r att forebereda eleverna for vardags-, samhélls- och arbetsliv. Hér 16per det
entreprendriella larandet som en rod trdd genom utbildningen. For att stirka och motivera arbetar de
bland annat med film, digitala hjalpmedel, studiebesok, foreldsningar och branschkunskap.

Lots

Styrgruppen for kreativa Botkyrka har gett Avux 1 uppdrag att utreda en eventuell lotsning av idéer och
initiativ. Uppdraget innebér att kartldgga hur det ser ut idag och hur en lots av idéer och initiativ skulle
kunna se ut 1 kommunen. Uppdraget ar i dagsldget vilande.

Samverkan med idéburna organisationer

Avux har ett kommunovergripande uppdrag att samverka med idéburna organisationer. Som ett led i det
arbetet finns Plattformen, ett forum av och for idéburna organisationer, som utifran sina villkor och
behov jobbar for att utveckla samverkan med kommunen. Kommunens arbete kring samverkan med
idéburna organisationer bygger pa den nationella Overenskommelsens principer?® och ir basen for
insatserna for lokal samhaéllsutveckling i samverkan med idéburna organisationer.

Syftet med det gemensamma utvecklingsarbetet &r att stérka relationen till de idéburna organisationerna
och mojliggora for dem att vara med och utveckla det lokala samhéllet pé lika villkor. Genom detta
samarbete och gemensamma arbetssitt kan de idéburna organisationernas entreprendriella och
samhéillsfordndrande insatser och forhdllningssitt integreras i det kommunala arbetsséttet och bidra till
utveckling, kunskapsutbyte och nytinkande.

26 Se http://overenskommelsen.se/ , 2017-04-19
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Utbildningsforvaltningen, central forvaltning gymnasieskolan
Inom de olika programmen

Som vi kan ldsa ovan ska gymnasieskolan bidra till att frimja det entreprendriella forhallningsséttet.
Entreprendrskap tas upp speciellt i vissa gymnasieprogram som i t.ex. Bygg- och
anlidggningsprogrammet, Handels- och administrationsprogrammet, Restaurang- och
livsmedelsprogrammet, Ekonomiprogrammet, Estetiska programmet och Teknikprogrammet.
Gymnasieskolorna arbetar bland annat med entreprendrskap genom att samverka och samarbeta med
néringsliv och hdgskolor pa olika sitt.

Ungt foretagande pa det ekonomiprogrammet

Alla elever som gér den ekonomiska inriktningen pa ekonomiprogrammet far under det sista éret i
gymnasiet starta, utveckla och driva ett eget foretag i skolan. Bakom utbildningen star den idéella
utbildningsorganisationen Ung foretagsamhet (UF). UF ger ekonomieleverna en mdjlighet att omsétta
sina kunskaper om foretagande i praktiken. Dessutom uppmuntrar det elevernas entreprendriella
formagor genom att de far mgjlighet att utveckla en egen produkt eller tjénst. Skolan forsoker sédrskilt
uppmuntra affarsidéer som har ett tydligt hallbarhetsperspektiv eller 4r nytdnkande och innovativa.

I samarbete med Néringslivscenter ordnar Utbildningsforvaltningen varje ar tva aktiviteter for de elever
som arbetar med UF. P4 hosten arrangeras Forverkligarna, dér eleverna far presentera sina affarsidéer
for en jury bestdende av representanter fran niringslivet. De tre bésta affarsidéerna och den bésta
presentationen belonas med diplom och prispengar att investera i sina fortetag. P4 varen anordnas en
Guldgala, en festlig avslutningslunch med underhallning och inspirationsforeldsning kring
entreprendrskap. Hér utses 14sarets bésta innovation och bista foretag samt de bista
entreprenorseleverna pd kommunens tre gymnasieskolor. Gymnasieskolorna samarbetar &ven med The
Good Talents Botkyrka, som bland annat dr hdller workshops kring att ta fram affarsidéer.

Kultur- och fritidsférvaltningen
Kreativa fonden och Dromdeg

Kreativa fonden ir ett startstod for att forverkliga nyskapandeidéer inom kultur, mat, idrott, natur,
utbildning, jobb, miljo och andra omréden som bidrar till utveckling av platsen Botkyrka. Det kan ha en
koppling till entreprendrskap men behdver inte ha det.

Kof erbjuder dven Dromdegspengar till unga 13-25 ar for ndgot som har med kultur eller idrott att gora
och ger dven evenemangsbidrag till foreningar.

Kreativa naringar

Kof har drvt ansvaret for omradet film och kreativa néringar frain Kommunledningsforvaltningen sedan
2016. Kof stimulerar olika kreativa niringar i Botkyrka kommun genom samarbetsavtal med till
exempel Fanzingo?’ och Cirkus Cirkdr?®,

Foéreningsbidrag

Som ndmns ovan édr den idéburna sektorn en viktig del for att utveckla samhéllet och bidra med
nytdnkande. Kof fordelar foreningsbidrag till berdttigade foreningar inom olika kultur- och

7 Foreningen Fanzingo driver sedan 2006 medichuset FANZINGO — en oberoende professionell plattform fér unga personer
som vill nd ut med sina idéer och tankar: i radio, genom film & tv och i skrift.

28 Cirkus Cirkors moder dr en ideell forening. I foreningen bedrivs kurser, trining och utbildning. Ideella foreningen dger
Cirkor AB som producerar forestéllningar och events.
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fritidsomréden 1 Botkyrka. For att fa bidrag ska foreningarna vara uppbyggda och fungera enligt
demokratiska principer och vara 6ppen for alla samt arbeta for att motverka krénkningar och
diskriminering. Féreningen ska strdva efter en jimn fordelning av makt och inflytande i1 organisationen
och over dess verksamhet, oavsett kon.

Métesplatser for unga vuxna
Kof erbjuder moétesplatser for unga vuxna med en 6ppen verksamhet som varvas med insatser och stod

for arbete, studier och personlig utveckling i riktning mot ett vuxenliv. Bland annat har Changers Hub
delar av sin verksamhet pa Albys hjérta som dr en av dessa mdtesplatser.

Upplev Botkyrka AB
Subtopia
Pé Subtopias webbplats star det foljande:

Subtopia &r ett rymligt férortsparadis i Alby, Botkyrka. Vi fyller vara 15 000 kvm med samtida cirkus, filmstudior, urban
konst, dans, musik och massor mer.

Det ar ett kreativt kluster som bestér av ett attiotal foretag, organisationer, ideella foreningar,
utbildningar och nyforetagare som arbetar med kultur, kreativa ndringar och socialt entreprenorskap.
Subtopia dr involverat 1 en rad olika projekt; cirkusproduktioner, filmproduktionsstdd, stadsutveckling,
inkubatorverksamhet och kommersiella events, for att nimna négra. Samarbetspartners ar allt fran lokala
ungdomsforeningar till internationella nitverk av kulturhus.

KLUMP

KLUMP ér en inkubator och en arbetsplats for innovation och idéer. Hir arbetar entreprendrer med att

utveckla sina visioner till hdllbara foretag inom de kulturella, sociala och kreativa niringarna. KLUMP
erbjuder coaching, en bekriftande miljo, ett flexibelt kontor och allt det som kommer med att bli del av
klustret Subtopia.

Sammanfattande resonemang

Entreprendrskap har alltsa olika betydelse beroende vilken verksamhet vi befinner oss i. Inom utbildning
ingdr ett forhallningssétt och ett ldrande som snarare handlar om ett kreativt och innovativt synsitt. |
ndringslivsenhetens verksamhet dr entreprenorskap lika med foretagande. Foretagandet i sin tur kan ha
olika syften och bakgrundsfigurer:

Foretagande i form av ekonomiskt intresse.

Foretagande i syfte att forbéttra samhéllet (samhéllsentreprenorskap).
Foretagande for att forsorja sig inom det kulturella och kreativa omradet.
Kvinnors foretagande

Ungas foretagande

Forvaltningen arbetar med alla delar ovan men i olika utstrickning. Vi menar att arbetet for att stirka
Botkyrkabor som inte dr den sjdlvaklara entreprendren behover starkas. Sarskilt dr detta viktigt for
underrepresenterade grupper bland foretagare sdsom unga och kvinnor. Vi ser ocksa att omradet
samhéllsentreprendrskap behdver vidareutvecklas pé forvaltningen.
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Det ursprungliga uppdraget fran 2009 var ”social ekonomi och entreprenorskap” och handlar i sin tur om
civilsamhillets organisationers formaga till innovativ verksamhet. Det finns en tendens att
entreprendrskap 1 forsta hand tolkas som ett foretagande. Detta kan delvis avlésas 1 fullméktigemalen for
2018 under medborgarprocessen Mojliggora arbete och foretagande for Botkyrkaborna. Under
utvecklingsmalet Botkyrka praglas av entreprendrskap, véaxande foretag och ett rikt néringsliv finns det
mélsatta matt om att 6ka antal foretag, arbetstillfillen och antal organisationer som har skrivit under
Overenskommelsen for civilsamhillet.

Entreprenorskapet som definieras av Tillvéxtverket och forskarvérlden &r bredare dn endast foretagande
och 1 detta beredningsuppdrag ser vi att manga av kommunens verksamheter ser pa begreppet utifrdn en
bredare definition. Vi ser det darfor som viktigt att mélen for omradet speglar hur mangfacetterat detta
omrdde faktiskt 4r. Om vi ser det endast som foretagande missar vi manga initiativ och synsitt. Har kan
den strategi som tas fram inom omradet vara till en hjélp framdver for styrningen av omradet.

I medborgarprocessen Mota Botkyrkabornas behov av gemenskap, rorelse, foreningsliv och ett rikt
kulturliv finns utvecklingsmélet Botkyrkaborna har mer jamlikt och 6kande deltagande i aktiviteter och
sammanhang som bidrar till halsa, en meningsfull fritid och ett aktivt socialt liv. Dar finns malsatta matt
som angrinsar detta omrédet som att Botkyrkabor som upplever att Botkyrka &r en plats dér det &r litt att
genomfora nya idéer och initiativ okar. Vi ser att det finns en koppling mellan detta mal och vart
uppdrag kring entreprendrskap.

For att malet ovan ska realiseras behdver vi arbeta med samverkan inom kommunen och med den
idéburna sektorn. Det finns ett behov att skapa en samsyn pd kommunen vad det innebér att samverka
med den idéburna sektorn och ta tillvara pd deras samhillsentreprendrskap. Vi behover dé diskutera
vilka principer ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) bor utga ifran. For att verkligen ta tillvara pé
kraften hos den idéburna sektorn behdver utdver medel en budget for att kunna ta tillbara pa initiativ till
IOP som tas av den idéburna sektorn.
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6
Nytt gallringsbeslut (AVUX/2018:47)

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden antar regler for gallring
av allménna handlingar som ar av ringa och tillfallig betydelse hos ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden.

2. Reglerna ersitter tidigare fattat beslut, dnr.1999.51 Arkiv.

Sammanfattning

Tidigare beslut om gallring av allmdnna handlingar som &r av ringa och till-
fallig betydelse fattades 1999 (dnr.1999.51 Arkiv). Detta beslut har nu upp-
daterats och fortydligats, bland annat genom regler som pa ett tydligare sitt
beskriver vilken typ av information och vilka handlingstyper som kan gall-
ras utifrdn beslutet. Det nya beslutet omfattar dven gallring av information
som finns pa sociala medier.

Informationen som omfattas av detta beslut kan vara av tva typer, vilka ex-
emplifieras mer utforligt i de kompletterande reglerna. Handlingar som ar av
tillfallig eller ringa betydelse och som upptas i Regel 1 bedoms gallrings-
bara utan att det medfor inskrdankning av allménhetens ritt att ta del av all-
man handling, rattskipningens och forvaltningens egna behov av informat-
ion samt forskningens behov. Reglerna 2 och 3 beskriver samma typ av gall-
ring; 6verforing av information till ny databérare.

Regel 1

Gallring av handlingar som genom sitt informationsinnehall &r av tillfallig
eller ringa betydelse.
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Regel 2

Gallring av information som overforts till ny databérare eller dd handling
har ersatts av handling i annat format.

Regel 3

Sarskilda bestimmelser kring ersittningsskanning av handlingar.

Reglerna giller for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden.
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Gallringsbeslut for arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsnamnden

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden antar regler for gallring
av allménna handlingar som ar av ringa och tillfallig betydelse hos ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden.

2. Reglerna ersitter tidigare fattat beslut, dnr.1999.51 Arkiv.

Sammanfattning

Tidigare beslut om gallring av allmdnna handlingar som é&r av ringa och till-
fallig betydelse fattades 1999 (dnr.1999.51 Arkiv). Detta beslut har nu upp-
daterats och fortydligats, bland annat genom regler som pa ett tydligare sétt
beskriver vilken typ av information och vilka handlingstyper som kan gall-
ras utifran beslutet. Det nya beslutet omfattar 4ven gallring av information
som finns pa sociala medier.

Informationen som omfattas av detta beslut kan vara av tva typer, vilka ex-
emplifieras mer utforligt 1 de kompletterande reglerna. Handlingar som ar av
tillféllig eller ringa betydelse och som upptas i Regel 1 bedéms gallrings-
bara utan att det medfor inskrdankning av allménhetens ritt att ta del av all-
mén handling, rittskipningens och forvaltningens egna behov av informat-
ion samt forskningens behov. Reglerna 2 och 3 beskriver samma typ av gall-
ring; dverforing av information till ny databérare.

Regel 1
Gallring av handlingar som genom sitt informationsinnehéll ar av tillfallig

eller ringa betydelse.

Regel 2
Gallring av information som overforts till ny databarare eller da handling

har ersatts av handling i annat format.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post annette.westerberg@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Regel 3
Sarskilda bestimmelser kring ersittningsskanning av handlingar.

Reglerna géller for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden.

Bilaga
Regler gallring av allmédnna handlingar {6r arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsndmnden.

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Forvaltningschef

Expedieras till

Daglig verksamhet
Jobbcenter
Néringslivsenheten
Vuxenutbildningen
Xenter
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Regel 1: Gallring av handlingar som genom sitt informationsin-
nehall ér av tillfillig eller ringa betydelse

Villkor for tillimpning

Gallring av handlingar som genom sitt informationsinnehéll, sin funktion eller i
sitt specifika sammanhang ar av tillféllig eller ringa betydelse far ske, under forut-
sattning att gallringen inte medfor att allménhetens insyn asidosétts och att hand-
lingarna bedoms sakna vérde for rittsskipning, forvaltning och forskning.

Nedan f6ljer exempel pa handlingar som genom sitt informationsinnehall eller sin
funktion &r av tillfallig eller ringa betydelse. Myndigheterna ska sjélva gora en be-
domning av vilken information som i normalfallet ar eller kan vara av tillféllig el-

ler ringa betydelse och som kan gallras utifrdn detta beslut.

Beskrivning

Exempel

Kommentar

Handlingar som inte leder
till atgéard eller tillfér nagon
sakuppgift

* Reklam

* Korrespondens av uppen-
bart tillfallig eller ringa be-
tydelse

* Handlingar for kéinnedom
* Handlingar som &r obe-
gripliga eller meningsldsa
for verksamheten

* Handlingar som ligger ut-
anfor myndighetens verk-
samhetsomrade

Handlingar som inte bedéms
leda till nagon &tgérd och
som i Ovrigt saknar bety-
delse. Korrespondens kan i
det hér fallet ske via olika
kommunikationskanaler.

Handlingar rérande moten,
kurser, konferenser etc.

* Kallelser

* Dagordningar

* Deltagarforteckningar

* Korrespondens om métes-
tider

* Anmaélningar till externa
och interna kurser, semi-
narier och konferenser

* Kursinbjudningar

* Deltagarbekriftelser

* Underlag/presentationer
* Minnesanteckningar fran
avdelningsméten, personal-
moten, informationsmoten,
interna verksamhetsmdéten

Dessa handlingstyper kan i
vissa fall och utifrdn myn-
dighetens bedémning ha ett
hogre informationsvirde och
ska i sa fall inte gallras uti-
fran detta beslut.

Kopior/dubbletter av all-
ménna handlingar

Ett arkivexemplar ska finnas
hos myndigheten med
samma innehall.

Beskrivning

Exempel

Kommentar

Utskrifter

* Utskrifter ur databaser och
andra verksamhetssystem

Exempelvis utskrifter som
gors for att underlétta det in-
terna arbetet.




Uppgifter och register

* Falt i databaser/system
som inte tillfér nagot i sak
eller dr av vikt for verksam-
heten

* Felaktiga uppgifter i regis-
ter

* Forteckningar over licen-
ser, programvaror, [P-
adresser

* Register over kontaktper-
soner

* Semesterlistor

* Telefonlistor

* Adresslistor

* Uppgifter om nérmast an-
horig

* Checklistor

Exempelvis nér uppgifter
uppdateras 16pande och efter
behov.

Felaktiga uppgifter far end-
ast vara skrivfel, riknefel el-
ler motsvarande forbiseen-
den.

Underlag och utkast

* Underlag for statistik (stat-
istiskt primdrmaterial som
legat till grund for statistisk
bearbetning)

* Underlag till facken vid 16-
nedversyn och andra for-
handlingar

* Utkast och tidigare vers-
ioner

Informationen kan gallras
nédr en sammanstillning dr
uppréttad.

Om utkastet expedieras kan
det gallras om informationen
ar densamma i den slutgil-
tiga versionen

Bilder, filmer och ljudupp-
tagningar

* Fotografiskt material
* Filmer
* Ljudupptagningar

Bilder och filmer som fore-
kommer 1 dubbletter eller
snarlika versioner.

Bilder, filmer eller ljudupp-
tagningar med ringa inform-
ationsinnehall som inte till-
for sakuppgift eller ar av
vikt for verksamheten.
Avsaknad av relevant meta-
data rorande dessa hand-
lingar kan ocksa vara grund
for gallring.

Beskrivning

Exempel

Kommentar

Sociala medier

* Inldgg, svar och uppdate-
ringar pa sociala medier

Information som inkommer
via sociala meder och som
leder till atgérd eller tillfor
sakuppgift ska tas omhand
innan den inkomna hand-
lingen far gallras.

Ovrig dokumentation

* Korrespondens

* Meddelanden

* Bokningar, t ex av lokal
eller teknisk utrustning

* Minnesanteckningar

Dessa handlingstyper kan i
vissa fall och utifrén myn-
digheternas bedomning ha
ett hdgre informationsvarde




* Handlingar for sakgransk-
ning/ faktagranskning

* SMS, MMS och réstmed-
delanden

* Foljebrev/missiv under
forutséttning att de inte till-
for information till drendet.

* Manualer/lathundar

* Rutinbeskrivningar

* Information om friskvards-
insats

* Foljesedlar

* Handbocker

* Nérvarolistor

* Informationsutskick av
ringa eller tillféllig betydelse
* Inkommen begéran av ru-
tinméssig karaktér samt svar
rorande utlimnande av all-
mén handling

och ska i sa fall inte gallras
utifran detta beslut.

Information som inkommer
via till exempel telefon,
SMS eller MMS och som le-
der till atgérd eller tillfor
sakuppgift ska tas omhand
innan den inkomna hand-
lingen fér gallras.

Far gallras under forutsétt-
ning att begéran bifalles
utan inskrankning och om
den i Ovrigt inte dr av in-
tresse eller betydelse for
verksamheten.




Regel 2. Gallring av information som overforts till ny data-

bérare eller did handling har ersatts av handling i annat format
Villkor for tillimpning

Ursprungsmedia far gallras under forutséttning att det kan ske utan eller med end-
ast ringa forlust av betydelsebdrande information. Att forstora allmdnna hand-
lingar 1 samband med konvertering eller migrering rdknas som gallring om detta
med{or:

e informationsforlust

e  forlust av mojliga sammanstéllningar
e  {Orlust av sokmdjligheter eller
e fOrlust av mojligheten att faststélla informationens autenticitet

Nedan foljer exempel pa information som kan gallras efter det att innehallet har
overforts till ny databérare eller ersatts av handling i annat format. Det &r alltsd
inte informationsinnehéllet som hir bedoms vara av tillfillig eller ringa betydelse,
déremot har den ursprungliga databéraren mist sin funktion i samband med over-
foringen, vilket resulterar 1 att informationen dérefter finns i tva likvérdiga exem-
plar. Se dven regler for sarskilda bestimmelser kring erséttningsskanning av pap-
pershandlingar.

Beskrivning Exempel Kommentar
Digital information som er- | * E-postmeddelanden Den digitala informationen
satts av analog handling * Digitala kontorsdokument | skrivs ut och bevaras pa

* Optiska databérare och an- | papper.
nan form av databérare (till
exempel CD, DVD, USB)

Digital information som er- | * Backuptagningar Backuptagningar ar inte all-
satts av digital information méin handling, men exempli-
fieras hér for tydlighetens
skull.
* Konverterad/migrerad in- | Overforingen av information
formation fran t.ex. Excel till PDF.
* Optisk databérare Overforingen av information
fran t.ex. CD till filserver.
Beskrivning Exempel Kommentar
Analog information/data- Magnetiska databarare (till Overforing av information
barare som ersatts av digital | exempel rullband [reel to till digital databérare.
information reel], ljudkassett [DAT], Tink pa att tillfora limplig
VHS-kassett) metadata till den migrerade

informationen och att ta vara
pa éldre register.




Analog fotografisk data-
bérare (negativ, diapositiv,
8-, 16-, eller 35mm film)

Kommunarkivet ska gora en
beddmning av det kulturhi-
storiska virdet av ursprungs-
mediet innan gallring far
ske. Se dven regler sarskilt
kring ersittningsskanning av
pappershandlingar.
Kontakta alltid kommunar-
kivet for bedomning vid ret-
roaktiv gallring. Se dven
regler sérskilt kring ersatt-
ningsskanning av pappers-
handlingar.




Regel 3. Sarskilt kring ersittningsskanning av pappershand-
lingar

Ersittningsskanning

Ersittningsskanning gors i syfte att ersatta en handling som inkommit eller upprét-
tats som pappersoriginal med en elektronisk handling. Efter att en handling har er-
sattningsskannats dr det den elektroniska handlingen som tas omhand for arkive-
ring.

Villkor for tillimpning

Ursprungsmedia far gallras under forutsittning att gallring kan ske utan eller med
endast ringa forlust av betydelsebdrande information och mojligheten att faststélla
autenticiteten. Darfor dr det av vikt att nimnden infor pabdrjande av erséttnings-
skanning utreder de kvalitativa och tekniska forutsittningarna samt konsekven-
serna av skanningen.

Dessutom ska mojligheten att kunna kvalitetssédkra och kontrollera den inskannade
informationen tillgodoses. Namnden behdver alltsé ta fram teknisk specifikation
for kvalitetssékring samt ha tydliga rutiner for hur ersittningsskanning ska genom-
foras och granskas. Kommunarkivet ska kontaktas for att kunna ge stod.

Vilka handlingar som erséttningsskannas ska specificeras i myndigheternas in-
formationshanteringsplaner.

Hénsyn till bevisvirde

Myndigheterna ska gora en bedomning av vilka handlingar som méste finnas kvar
1 pappersoriginal. Bedomningen ska ske utifrin myndigheternas specifika forut-
sattningar och informationens sammanhang samt dess eventuella beroenden till
annan information.

Bedomningen ska goras utifran handlingens informationsinnehall, inte utifran
handlingstyp. En handlingstyp kan ha olika dignitet och vérde beroende pa dess
informationsinnehall och det kan réra sig om bade hogt och lagt informations-
virde inom respektive handlingstyp och kategori. Exempelvis bor avtal, kontrakt
och dverenskommelser som dr verksamhetskritiska eller som 1 6vrigt har stor eko-
nomisk eller juridisk betydelse inte ersattningsskannas. Diaremot kan pappersavtal
av mindre vikt ersdttningsskannas och dérefter gallras.

Vissa handlingstyper far aldrig erséttningsskannas. I dessa fall 4r det handlingsty-
pen som avgor bevisvardet, inte dess informationsinnehall. Hér ror det sig om
handlingar som enligt lag eller motsvarande ska vara utformade pa ett sérskilt sitt,
exempelvis egenhéndigt undertecknade, vilket gor att de kan forlora sitt bevis-
vérde i ett inskannat format.

Handlingar kan ocksa behova sparas i pappersoriginal under en viss tid efter ge-
nomford skanning. Varje ndmnd behdver gora en dversyn av vilka handlingar som
kan ersittningsskannas samt faststélla tillracklig gallringsfrist for det inskannade
pappersoriginalet. Beddmningen gors utifrdn hur ldnge pappersoriginalet behdver
finnas kvar med hédnsyn till originalets bevisvirde.
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Exempel pa handlingar som inte far ersittningsskannas

Nedan foljer exempel pa handlingstyper som inte far erséittningsskannas. Inform-
ationen som listas nedan kan inte bevaras enbart som skannad bild. Exemplen ut-

gor inte en komplett lista.

Exempel

Kommentar (exempelvis bestimmande
lag)

Avtal, kontrakt, 6verenskommelser

Avtal, kontrakt och 6verenskommelser som
ar verksamhetskritiska eller av stort ekono-
miskt virde. Det kan ocksa rora sig om ett
hogt bevisvirde som innebér att handlingen
ska finnas kvar i analogt format.

Avtal, kontrakt och 6verenskommelser dar
det pagar en rittslig tvist med anledning av
avtalet eller om en sadan kan véntas uppsta
pa kort sikt.

Avtal, kontrakt och 6verenskommelser dar
det finns anledning att ifrdgasatta avtalets
dkthet eller giltighet.

Justerade protokoll som upprittats pé papper
(t ex fullmidktige, ndmnd, styrelse, bolags-
stimma)

5 kap. 69§ och 6 kap. 35§ kommunallagen
(2017:725)

Aganderittshandlingar (kdpeavtal), hand-
lingar vid dverlatelse av fast egendom

4 kap 1-2 § jordabalken (1970:994)

Testamente och bouppteckning

10 kap. 1§ och 20 kap. 6§ Arvdabalken
(1958:637)

Anbud som inkommit pa papper

Analogt inkomna anbud ska finnas kvar pé
papper under hela gallringsfristen. Vinnande
anbud kan dérefter bevaras digitalt.

Handlingar som behdvs for bevisvirde,
for att styrka ett legalt forhéllande eller for
att

styrka réttigheter och skyldigheter

Se dven under rubriken ”Hénsyn till bevis-
véirde” ovan.

Handlingar som pé grund av format,
graskala, farg eller andra liknande egen-
skaper inte tillfredsstdllande kan bevaras en-
bart som skannad bild

Exempelvis handlingar med ett kulturhisto-
riskt virde, handlingar dédr format eller typ
av databdrare har ett estetiskt virde (exem-
pelvis ritningar, illustrationer) eller hand-
lingar som utifrén sitt originalformat pa ett
unikt sétt representerar sin samtid.
Kontakta alltid kommunarkivet for bedom-
ning nir det géller ersittningsskanning av
dldre bestand.
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Reviderad delegationsordning (AVUX/2018:51)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamnden godkénner delegationsord-
ningen.

Delegationsordningen géller frdn och med 2018-06-14 och tills vidare och
ersitter den tidigare géllande delegationsordningen, delegationsforteckning
och verkstallighetsforteckning.

Sammanfattning

En delegationsordning ar en forteckning 6ver de beslut som en nimnd valt
att overlata till enskilda politiker och tjdnstepersoner att avgdra. Arbets-
marknads- och vuxenutbildningsndmndens delegationsordning har behovt
reviderats bland annat med anledning av den dataskyddsforordningen som
tradde i kraft 25 maj 2018. Vidare har vi velat fortydliga och forenkla dele-
gationsordningen.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har darfor uppréttat
ett forslag till en reviderad delegationsordning. Den reviderade delegations-
ordningen har tagits fram i samrad med bland annat kommunjurist och
berdrda verksamheter.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2018-05-25 Dnr AVUX/2018:51
Referens Mottagare
Annette Westerberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Reviderad delegationsordning 2018

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner delegationsord-
ningen.

Delegationsordningen géller fran och med 2018-06-14 och tills vidare och
ersétter den tidigare géllande delegationsordningen, delegationsforteckning
och verkstillighetsforteckning.

Sammanfattning

En delegationsordning ar en forteckning 6ver de beslut som en nimnd valt
att overlata till enskilda politiker och tjdnstepersoner att avgdra. Arbets-
marknads- och vuxenutbildningsndmndens delegationsordning har behovt
reviderats bland annat med anledning av den dataskyddsforordningen som
tradde i kraft 25 maj 2018. Vidare har vi velat fortydliga och forenkla dele-
gationsordningen.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har darfor uppréttat ett
forslag till en reviderad delegationsordning. Den reviderade delegationsord-
ningen har tagits fram i samrad med bland annat kommunjurist och berérda
verksamheter.

Arendet

Delegationsbeslut och delegationsordning

En nimnd kan 6verlata till enskilda politiker och tjdnstepersoner att avgdra
beslut som faller inom ramen for nimndens behorighet. Sadana beslut kallas
for ”delegationsbeslut” och ska i vissa fall anmélas till nimnden. Syftet med
att delegera beslutanderétten dr dels att avlasta ndimnden frén rutinbetonade
drenden sd att namnden kan koncentrera sitt arbeta pa sérskilt betydelsefulla
eller principiella drenden och dels att mojliggora en effektivare verksamhet
genom att beslutsvigarna blir kortare och handldggningen snabbare. Vilka
beslut som arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden delegerar till ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen framgar av ndmndens de-
legationsordning.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post annette.westerberg@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Andringar i den reviderade delegationsordningen

I ett led att forsoka forenkla och fortydliga, delegationsordningen, har vi
skapat ett dokument som innefattar delegationsordning, delegationsforteck-
ning och verkstéllighetsforteckning.

Andringar i den reviderade delegationsordningen ir till stor del med anled-
ning av den nya dataskyddsférordningen. Det finns nu ett eget omrade, i de-
legationsordningen, som heter ’Personuppgiftsbehandling” som innefattar
alla beslut kopplade till dataskyddsforordningen, B 13 — B 28 dr helt nya
punkter.

Avsnitten om bradskande beslut och fortroendevaldas resor har lyfts ut ur
delegationsforteckningen och aterfinns under rubriken Delegation till ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ordférande och vice ordf6-
rande. Detta for att fortydliga att delegationsforteckningen endast avser de-
legation fran ndmnden till férvaltningen.

Den uppdaterade versionen av delegationsordningen har tagits fram i sam-
rad med bland annat kommunjurist och berérda verksamheter.

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Forvaltningschef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
Daglig verksamhet

Jobbcenter

Naringslivsenheten
Vuxenutbildningen

Xenter
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Generella regler for delegation fran arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Delegation av beslutanderatt

Med delegation av beslutanderatt avses arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens ratt att [ata nagon annan fatta beslut a
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens vagnar. Namnden kan endast delegera beslut som faller inom dess verksamhetsomrade
enligt lag och reglemente. Beslutanderatten har darfor delegerats och mottagaren som ska fatta beslut i namndens stalle kallas "delegat”.

Syfte

Syftet med att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden kan delegera sin beslutanderatt ar att ge de fértroendevalda méjlighet att &gna mer tid och
uppmarksamhet at planering, riktlinjer och andra fragor av storre betydelse. Vidare ar syftet att &stadkomma en effektivare verksamhet genom kortare
beslutsvagar och snabbare handlaggning och att darigenom uppna battre service och 6kad effektivitet. Delegationsordningen ar ocksa ett arbetsinstrument
som reglerar de anstalldas befogenheter.

Aktuella lagrum

| 6 kap. 3740 §§ samt 7 kap. 5-8 §§ kommunallagen (2017:725) framgar de regler som galler for delegering av beslutsratten, det vill siga
ratten att besluta pa en namnds vagnar. En namnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en anstalld, en ledamot eller ersattare att besluta pa
namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Namnden kan inte besluta om en sa kallad "blandad delegering”, det vill
saga till anstalld och fortroendevald i forening. Namnden ska aven besluta i vilken utstrackning beslut som har fattats med stéd av delegation
ska anmalas till den. Delegation kan goras saval i hela arendegrupper som i enskilda arenden. Ett drende kan ocksa delegeras helt eller
delvis. Laget i ett arende kan vara det att namnden har tagit stallning i sak men att det kravs vissa formella kompletteringar som hindrar
namnden fran att slutligen avgora arendet. | stallet for att ta upp arendet pa nytt kan namnden delegera den slutliga beslutanderatten.

Beslut som inte far delegeras

Beslutanderatten far inte delegeras nar det galler arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, framstallningar eller yttranden till
fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige har 6éverklagats. Beslutanderatten far inte heller
delegeras i arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt och inte heller i arenden som
vackts genom medborgarférslag och som lamnats éver till namnden. Beslutanderatten far inte heller delegeras nar det galler arenden som enligt lag eller
annan forfattning inte far delegeras.
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Beslut i kommunallagens mening och verkstillighetsatgirder

Med beslut i delegeringsbestdmmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening. Kénnetecknande for ett beslut i kommunallagens mening ar att det
foreligger alternativa I6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa évervaganden eller bedomningar. | den kommunala férvaltningen vidtas en mangd
atgarder som inte kan anses som beslut i lagens mening. Dessa brukar kallas for "rent forberedande atgarder” eller "rent verkstallande atgarder”. Nagra
klassiska exempel pa rent verkstallande atgarder ar avgiftsdebitering enligt en faststalld taxa och tilldelning av daghemsplats enligt en klar turordningsprincip.
Det far allts inte finnas utrymme for sjalvstandiga bedémningar. Sddan verksamhet ankommer normalt pa de anstallda. Ratten for de anstéllda att vidta
sadana atgarder grundas inte pa delegering. Den foljer i stallet av den arbetsférdelning mellan de fértroendevalda och de anstallda som maste finnas for att
den kommunala verksamheten ska kunna fungera. Praktiskt sett kan en mycket stor del av den kommunala verksamheten antas héra till omradet ren
verkstallighet aven om gransen mellan vad som hor till beslut i lagens mening och vad som ar ren verkstallighet kan vara svar att dra. Den férandring som den
kommunala verksamheten genomgar genom 6kad malstyrning och decentralisering kan leda till att grénsen forskjuts. Fler atgarder an tidigare kan darigenom
komma att hanféras till ren verkstallighet. Finns det klara malsattningar fér verksamheten ar det mycket som talar for att manga vardagliga atgarder inom
forvaltningen som tidigare rattsligt sett har ansetts som beslut kan hanforas till ren verkstallighet &ven om de innefattar ett visst matt av sjalvstandigt
stallningstagande och inte bara ar ett rent mekaniskt verkstallande av beslut. Det kan till exempel gélla interna fragor om inkop, fastighetsférvaltning och
personaladministration dar intresset av laglighetsprévning inte kan vara sarskilt stort. Det &r av central betydelse att delegationsbeslut ar éverklagbara. Beslut
som ar att anse som rent verkstallande och férberedande, det vill sdga beslut dar utrymmet fér egen sjalvstandig prévning ar mycket begransat och
verkstéllande och férberedande atgarder kan inte dverklagas. | flera rattsfall har slagits fast att utrymmet fér vad som ar rent verkstéllande eller férberedande
ska tolkas restriktivt.

Syftet med att redovisa verkstallighetsatgarder i delegationsférteckningen ar att genom exempilifiering ge en hanvisning om vem som far vidta olika
verkstéllighetsatgarder.

Jav
En delegat far inte delta i handlaggning av drenden och i beslut dar hon eller han ar javig.

En delegat ar javig om:
e saken angar honom eller henne sjalv eller hans eller hennes make, sambo, foralder, barn eller syskon eller nagon annan narstaende eller om
arendets utgang kan vantas medféra synnerlig nytta eller skada for den fértroendevalde sjalv eller nagon narstaende,
e han eller hon eller nagon narstaende ar stallféretradare for den som saken angar eller fér nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av
arendets utgang,
e arendet ror tillsyn dver sddan kommunal verksamhet som han eller hon sjalv &r knuten till,
e han eller hon har fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt nagon i saken, eller
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e deti 6vrigt finns nagon sarskild omstandighet som ar agnad att rubba fértroendet for hans eller hennes opartiskhet i arendet.

| fall da delegaten bedoéms vara javig ska arendet omedelbart dverlamnas till narmast 6verordnad chef eller till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden. Reglerna om jav finns i 6 kap. 28 — 32 §§ kommunallagen. Kommunens policy och riktlinjer avseende jav ska efterlevas i alla
situationer.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden far aterkalla delegation och dven dverta ett drende trots delegation

Namnden kan nar som helst aterkalla delegering. Det kan goras generellt men det kan ocksa goras i ett sarskilt arende. Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden har ocksa ratt att utan vidare ta dver ett delegerat drende och fatta beslut i drendet. Det kan tankas férekomma nar ett arende
oférmodat har fatt en principiell vikt och det darfér ar pakallat att namnden sjalv beslutar i arendet.

Hanskjutande av drende till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Ett arende kan i ett enskilt fall vara av sadan beskaffenhet att ndmnden boér besluta i drendet, trots att drendet har delegerats. | nedan angivna fall ska
delegaten inte nyttja sin beslutanderatt, utan hanskjuta arendet till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden fér beslut:

e arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

o framstaliningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nAmnden i dess helhet eller av fullmaktige har

Overklagats,

e arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt,

e arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats éver till ndmnden, eller

e arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Ersiattare for delegat

Vid forfall for ordinarie delegat 6vertas delegatens beslutanderatt av en tjansteforrattande eller tillférordnad ersattare, om en sadan ar utsedd. Om ingen
tjansteforrattande eller tillférordnad ersattare ar utsedd, dvertas delegatens beslutanderatt av narmast éverordnad chef om inte en sarskild ersattare ar
utpekad i delegationsordningen eller delegationsforteckningen. Om en sarskild ersattare ar utpekad i delegationsordningen eller delegationsférteckningen
Overtar den sarskilda ersattaren delegatens beslutanderatt istallet for narmast 6éverordnad chef. Vid forfall aven for den tjansteforrattande eller tillférordnade
ersattaren (om en sadan ar utsedd) eller den sarskilt utpekade ersattaren dvertar den ursprunglige delegatens narmast éverordnade chef beslutanderatten.

Utformning av delegationsbeslut
| princip galler samma regler fér delegerade beslut som for beslut i ndAmnden. Det innebar att beslut alltid maste dokumenteras och félja befintlig mall for
delegationsbeslut. Ett beslut ska innehalla uppgifter om:
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Arendet (arendeidentifiering)
Beslut

Beslutsdatum

Motivering

Delegat

Beslut ska alltid vara undertecknat av delegaten.

Anmilan av delegationsbeslut

Nar ett beslut fattats med stod av delegation ska det anmalas till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Alla delegationsbeslut ska anmalas, oavsett
om beslutet kan dverklagas genom laglighetsprévning eller genom forvaltningsrattsligt 6verklagande. Anmalan ar viktig for att kunna berékna
Overklagandetiden for laglighetsprévning. Daremot behdéver verkstallighetsatgarder (det vill siga sddant som inte ar beslut i kommunstyrelsens mening, dar
det inte finns utrymme for sjalvstandiga bedémningar) inte anmalas till kommunstyrelsen. Verkstallighetsatgarder kan anmalas till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden om det ar av informationsintresse fér namnden.

Delegationsbeslut ska anmalas till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden vid nasta sammantrade. Respektive delegat ansvarar for att beslutet
l[dmnas till ndmnden fér anmalan. Delegat ska I1dmna anmalan av delegationsbeslut till férvaltningens registrator, som tillser att delegationsbeslut anmals till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. En mall fér anmalan av delegationsbeslut finns tillganglig paA kommunens intranat Botwebb, i kommunens
arende- och dokumenthanteringssystem samt i kommunens drendehandbok.

Overklagande
Delegationsbeslut kan dverklagas pa samma satt och enligt samma regler som for beslut fattade av arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Det sker
med stdd av regler i kommunallagen och speciallagstiftning.

MBL-forhandling
Delegat svarar i forekommande fall for att férhandlingsskyldighet enligt lagen (1976:580) om medbestammande i arbetslivet och/eller befintliga
samverkansavtal fullgdrs innan beslut fattas.

Medelstiackning for beslut
Innan ett beslut fattas ar delegaten skyldig att kontrollera att planerat beslut ryms inom ramen fér egen budget, det vill sdga att
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medelstackning finns for avsett andamal.

Uppdelning av inkép
Uppdelning av inkdp for att komma under lagstadgade beloppsgranser och kommunen beslutade beloppsgransningar far inte forekomma.

Uppdelning Arbetsmiljoarbetet
Namnden fordelar arbetsmiljduppgifter till férvaltningschefen inklusive rat-ten att férdela uppgifter vidare. Uppgiftsfordelning sker i enlighet med dokumenten

"Arbetsmiljduppgift_verksamhetschef’ och "Arbetsmiljduppgift_enhetschef”.
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I delegationsforteckningen forekommer foljande beslutsfattare:

Administrativ chef

Bitradande rektor

Bitradande verksamhetschef
Chef yrkeshdgskolan

Enhetschef

Forvaltningschef

Handlaggare

Kommunjurist

Namndens ordférande
Namndens forste vice ordférande
Namndens andre vice ordférande
Naringslivschef

Projektledare

Registrator

Rektor

Upphandlare (tjansteman anstalld pa kommunens upphandlingsverksamhet)
Upphandlingschef
Utvecklingschef
Verksamhetschef
Yrkesvagledare

Néar vidaredelegation fran férvaltningschef sker till flera delegater, avser delegationen endast behdrighet inom respektive delegats eget
verksamhetsomrade.
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Forkortningar

Benamning Forkortning
Allman dataskyddsférordning, Europaparlamentets och radets férordning DSF

(EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska personer med

avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flédet av

sadana uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG

Allmanna bestammelser AB
Arbetsmiljéférordning (1977:1166) ArbMF&r
Arbetsmiljélag (1977:1160) ArbMLag
Forvaltningslag (1986:223) FL

Forordning (1982:270) om allmanna flaggdagar

Forordning (1982:270)

Kameradvervakningslag (2013:460)

Lag (2013:460)

Kommunallag (2017:725)

KL

Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

TF

Lag (1991:1559) med foreskrifter pa tryckfrihetsférordningens och
yttrandefrihetsgrundlagens omraden

Lag (1991:1559)

Lag (1982:80) om anstallningsskydd

LAS

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LOU

Lagen (1970:498) om skydd for vapen och vissa andra officiella
Beteckningar

Lag (1970:498)

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400) OSL
Personuppgiftslagen (1998:204) PuL
Semesterlag (1977:480) SemL

Sakerhetsskyddsforordningen (1996:633)

Foérordning (1996:633)

Sakerhetsskyddslagen (1996:627)

Lag (1996:627)

Delegationsforteckningen galler fr.o.m. 2018-06-14 och tills vidare.
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Delegationsforteckning

A Delegation till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ordforande

A

Arendegrupp/idrende Lag m.m. Delegat Kommentar

A 1 Beslut i fraga om fortroendevaldas Arbetsmarknads- och Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

tjansteresor utanfér Sverige vuxenutbildningsnamndens Beslutanderatten galler endast for tjansteresor utanfér

ordférande Sverige som genomfdrs som del i fértroendeuppdrag i

arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Beslut ska
foéregas av samrad med budgetansvarig. Reserapport ska
ldmnas till den som fattat beslut om resan senast tva
manader efter resans slut. Den som fattat beslut om resan
avgor om en reserapport aven ska avlaggas Hill
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden. Beslut om
fortroendevaldas resor inom Sverige finns i C 7.

A 2 Beslut i fraga om forvaltningschefens Arbetsmarknads- och Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden). Beslut ska

tjdnsteresor. vuxenutbildningsndmndens foéregas av samrad med budgetansvarig. Reserapport ska

ordférande ldmnas till den som fattat beslut om resan senast tva

manader efter resans slut. Den som fattat beslut om resan
avgor om en reserapport aven ska avlaggas Hill
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden.

A 3 Beslut i fraga om arbetsmarknads- och Arbetsmarknads- och Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden). Beslut ska

vuxenutbildningsnamndens ordférandes vuxenutbildningsndmndens foéregas av samrad med budgetansvarig. Reserapport ska
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tjansteresor

1:e vice ordférande

lamnas till den som fattat beslut om resan senast tva
manader efter resans slut. Den som fattat beslut om resan
avgor om en reserapport aven ska avlaggas Hill
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden.

A 4 Beslut i arenden som ar sa bradskande
att namndens avgdrande inte kan avvaktas.

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens
ordférande eller, vid
forhinder, namndens forsta
eller andra vice ordférande

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden). Denna
beslutanderatt ska anvandas restriktivt och beslut fattade
med denna beslutanderatt ska anmalas vid ndmndens
nasta sammantrade.

Delegation till anstillda och andra fortroendevalda dn arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens
ordféorande samt 1:e vice ordforande

B. Allmdnna arenden - beslut internt inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

B

Arendegrupp/drende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

B 1 Faststalla intern organisation for
forvaltningen

Forvaltningschef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

B 2 Omorganisering pa enhetsniva

Forvaltningschef,
verksamhetschef, var for sig

Verkstéllighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
Samrad ska ske med forvaltningschef fére beslut.

B 3 Mindre andringar i arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens
dokumenthanteringsplan

Forvaltningschef,
administrativ chef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Efter samrad med registrator och kommunarkivarie.
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B 4 Verksamhetsansvar inom tilldelat
ansvarsomrade

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef och
enhetschef, var for sig

Verkstéllighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

B 5 Underteckna handlingar for att fullfolja
av arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens fattade beslut

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
administrativ chef,
utvecklingschef och
enhetschef, var for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

B 6Teckna interna
uppdragsdverenskommelser inom ramen for
eget ansvars-/verksamhetsomrade.

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef och
enhetschef, var for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

B 7 Utldamnande av allman handling
Beslut om att inte Idmna ut handling samt
beslut om férbehéll i samband med att

handling utldamnas

- Roérande samtliga arenden

TF
osL

Handlaggande tjansteman

Forvaltningschef med
kommunjurist som ersattare.

Verkstéllighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
Beslut om att [amna ut handlingen fattas av den som har
handlingen i sin vard, t.ex. handlaggare, registrator eller
arkivarie.

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Om tjansteman finner att det finns hinder fér uttdamnande,
ska hen vagra att [Amna ut handlingen. Beskedet kan
[d&mnas muntligt. | samband med att tjanstemannen lamnar
ett negativt besked ska hen upplysa sékanden om att ett
skriftligt beslut kravs for att beslutet ska kunna 6verklagas
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Yttrande 6ver Gverklagande av beslut att
inte ldmna ut allmén handling

Forvaltningschef med

kommunjurist som ersattare.

till kammarratten. Skriftligt beslut ska motiveras med en
hanvisning till den lagparagraf beslutet grundar sig pa och
skalen till beslutet samt innehalla en besvarshanvisning, det
vill sédga information om hur beslutet kan éverklagas till
kammarratten.

B 8 Féra kommunens talan, samt
befullmaktiga ombud att féra kommunens
talan, i mal och d@renden infor skiljenamnder,
vid Over- och underdomstolar,
exekutionssaten samt nationella saval som
internationella myndigheter. Delegationen
omfattar &ven behdrighet att, inom
namndens verksamhetsomrade, framstalla
och beméta ersattnings- och/eller
ansvarsyrkanden, iaktta och bevaka
kommunens intressen, motta och kvittera till
kommunen tilldbmda medel, saker,
handlingar samt till kommunen stéllda
férsandelser.

Harutover befullmaktigas delegaten att ta
emot kallelser och delgivningar, anta eller
forkasta ackord, i eller utom konkurs, samt
inga forlikning. Ratten att inga forlikning,
infor eller under en rattsprocess, galler upp
till ett varde (forlikningslikvid) om maximalt
en miljon (1 000 000) kr.

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef,
kommunjurist, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Vid forlikning som innebar kostnad kravs samrad med
forvaltningschef fore beslut. Av beslutet ska framga att
samrad agt rum fore beslut.

Behdrigheten inbegriper ratten att fatta beslut om att inleda
rattsliga forfaranden, utféra och bevaka kommunens talan i
rattsprocesser, 6verklaga saval de som beslut samt avge
yttrande i rattsprocesser. Delegatens behdrighet inbegriper
aven ratten att befullmaktiga ombud, i enskilt &rende,
motsvarande den behdrighet som foljer av till delegaten
delegerat bemyndigande.

B 9 Beslut i fraga om remiss ska besvaras
eller inte samt besvarande av remiss.

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, var foér sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Behdrigheten avser endast yttrande 6ver remiss som inte ar
av principiell betydelse, da arenden av principiell betydelse
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inte far delegeras.

B 10 Omprévning av 6verklagat beslut och FL Delegat i ursprungsbeslutet Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
prévning om éverklagandet har kommit in i

ratt tid.

B 11 Rattelse av skrivfel och liknande 26 §FL Delegat i ursprungsbeslutet Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

B 12 Utfarda administrativa rutiner och Forvaltningschef, Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
foreskrifter utifran arbetsmarknads- och verksamhetschef, Delegationen omfattar aldrig ratten att besluta i arenden
vuxenutbildningsndmndens beslut. naringslivschef, var for sig som &r av principiell betydelse.
Personuppgiftsbehandling

B 13 Beslut om att inga PuL, DSF Forvaltningschef, Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
personuppgiftsbitrddesavtal féor ndmndens verksamhetschef,

rakning naringslivschef, var for sig.

B 14 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 15 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
begaran om bekraftelse pa huruvida DSF

personuppgifter som ror honom eller henne

haller pa att behandlas, tillgang till

personuppgifterna och information om

andamal m.m. med behandlingen. ("Ratt till

information”).

B 15 Beslut om att helt eller delvis avsla Artikel 15 Forvaltningschef, Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
begaran fran en registrerad om att fa DSF verksamhetschef,

information om huruvida personuppgifter
som ror honom eller henne haller pa att
behandlas, fa tillgang till personuppgifterna

naringslivschef, var for sig.
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och information om andamal m.m. med
behandlingen. ("Ré&tt till information”).

B 16 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 16 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
begaran om att fa felaktiga personuppgifter DSF

som rdr honom eller henne rattade eller

ofullstéandiga personuppgifter kompletterade.

("Ratt till rattelse”).

B 17 Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 16 Forvaltningschef, Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
registrerades begaran om att fa felaktiga DSF verksamhetschef,

personuppgifter som rér honom eller henne naringslivschef, var for sig.

rattade eller ofullstandiga personuppgifter

kompletterade. ("Ratt till rattelse”).

B 18 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 17 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
begaran om att fa sina personuppgifter DSF

raderade. ("Ratt till radering”).

B 19 Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 17 Forvaltningschef, Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
registrerades begaran om att fa sina DSF verksamhetschef,

personuppgifter raderade. ("Ratt till naringslivschef, var for sig.

radering”).

B 20 Beslut om att bifalla den registrerades Artikel 18 Handlaggande tjansteman Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
begaran om att begransa DSF

personuppgiftsbehandling. ("Ratt till

begransning av behandling”).

B 21 Beslut om att helt eller delvis avsla den | Artikel 18 Forvaltningschef, Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
registrerades begaran om att begransa DSF verksamhetschef,
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personuppgiftsbehandling. ("Ratt till
begransning av behandling”).

naringslivschef, var for sig.

B 22 Underratta varje mottagare till vilken
personuppgifterna har [amnats ut om
rattelser eller radering av personuppgifter
eller begransningar av behandling, om inte
detta visar sig vara omdjligt eller medfor en
oproportionell anstrangning. Informera den
registrerade om dessa mottagare pa den
registrerades begaran.

Artikel 19
DSF

Handlaggande tjansteman

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

B 23 Beslut om att bifalla den registrerades
begaran om fa ut de personuppgifter som rér
honom eller henne samt éverféra dessa
uppgifter till en annan
personuppgiftsansvarig. ("Dataportabilitet”).

Artikel 20
DSF

Handlaggande tjansteman

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

B 24 Beslut om att helt eller delvis avsla den
registrerades begaran om fa ut de
personuppgifter som rér honom eller henne
samt Overfora dessa uppgifter till en annan
personuppgiftsansvarig. ("Dataportabilitet”).

Artikel 20
DSF

Forvaltningschef,
verksamhetschef,

naringslivschef, var for sig.

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

B 25 Beslut om att i enlighet med den
registrerades invandningar sluta behandla
den registrerades personuppgifter.

Artikel 21
DSF

Handlaggande tjansteman

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

B 26 Beslut om att fortsatta behandling av
personuppgifter trots den registrerades
invandningar pa grund av fér kommunen

Artikel 21
DSF

Forvaltningschef,
verksamhetschef,

naringslivschef, var for sig.

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
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berattigade skal for behandlingen som vager
tyngre an den registrerades intressen,
rattigheter och friheter eller om det sker for
faststallande, utdvande eller férsvar av
rattsliga ansprak. ("Ratt att gora
invandningar”).

B 27 Anmalan av personuppgiftsincident till DSF Forvaltningschef, Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Datainspektionen verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig.
B 28 Informera personer som drabbas av DSF Forvaltningschef, Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
personuppgiftsincident verksamhetschef, Personer som drabbas av en personuppgiftsincident ska
naringslivschef, var for sig. omedelbart informeras om det ar stor risk att deras
rattigheter och frineter kan paverkas, till exempel om det
finns risk for id-stold eller bedrageri, eller om det finns risk
att personer utsatts for hot, vald eller annat men, t.ex. om
personer har skyddad identitet.
C. Personalidrenden
C
Anstillning m.m.
Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

C 1 Anstalla ny medarbetare pa vakant
befattning eller inratta en ny tjanst som
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a) avdelningschef

b) enhetschef

c) 6vriga medarbetare

Forvaltningschef

Verksamhetschef,
Naringslivschef

Verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef
enhetschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

Anstallning av 6évriga medarbetare ar Verkstallighetsatgard
(ska inte anmalas till ndmnden).

C 2 Beslut om allmén visstidsanstalining
eller vikariat upp till 6 manader inom befintlig
personalbudget

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef
enhetschef, var for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

C 3 Beslut i arbetsrattsliga tvister avseende
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen och dess
medarbetare.

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Resor, konferenser m.m.

C 4 Beslut i fraga om att delta i utbildning,
konferens och planeringsaktivitet.

Narmast overordnad chef

Verkstéllighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

C 5 Beslut i fraga om egen
medverkan/deltagande i konferens
utbildnings- och planeringsaktivitet med

Narmast 6verordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
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egna enheten, dar évernattning ingar.

C 6 Beslut om medarbetares och Narmast Overordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
férvaltningschefers tjansteresor inom Beslut maste féregas av samrad med budgetansvarig.
Europeiska unionen (EU) och Europeiska Reserapport ska lamnas till den som fattat beslut om resan
samarbetsomradet (EES). senast tvd manader efter resans slut. Den som fattat beslut

om resan avgor om en reserapport dven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden.

C 7 Beslut ifraga om medarbetares Forvaltningschef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

tjansteresor utanfor Europeiska unionen Beslut maste foregas av samrad med budgetansvarig.
(EU) och Europeiska samarbetsomradet Reserapport ska Iamnas till den som fattat beslut om resan
(EES). senast tva manader efter resans slut. Den som fattat beslut

om resan avgor om en reserapport dven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden. Beslut om
medarbetares tjansteresor inom EU och EES bedéms som
verkstallighet.

C 8 Beslut i fraga om forvaltningschefers Kommundirektdr Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

tjansteresor utanfér Europeiska unionen Beslut maste féregas av samrad med budgetansvarig.
(EU) och Europeiska samarbetsomradet Reserapport ska Iamnas till den som fattat beslut om resan
(EES). senast tva manader efter resans slut. Den som fattat beslut

om resan avgor om en reserapport dven ska avlaggas till
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden.

C 9 Beslut i fraga om medarbetares Narmast overordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
anvandande av egen bil i tjansten samt Beslut ska ta i enlighet med kommunens policy avseende
beslut i fraga om att godkanna milersattning resor.

och i forekommande fall fast bilersattning
samt ersattning fér parkeringsavgift.
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Lonesittning

Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

C 10 Ldnesattning av forvaltningschef. Kommundirektdr Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
C 11 Ldnesattning av verksamhetschef, Forvaltningschef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
naringslivschef, administrativ chef och

utvecklingschef (pa forvaltningskontoret).

C 12 Lonesattning av medarbetare. Narmast overordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
C 13 Lonesattning av chef/medarbetare vid Forvaltningschef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
s.k. "kvarkop”.

C 14 Beslut i frdga om I6netillagg for Narmaste 6verordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
specificerad och tidsbegransad Beslut ska fattas utifran kommunens I6nepolicy.
arbetsuppgift.

C 15 Beslut i fraga om 6vertidsersattning i de Narmast dverordnad chef Verkstéllighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
fall anstallningen medger 6vertidsersattning.

C 16 Beslut i fraga om ersattning for Narmast overordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
friskvard.

Arbetstid

Arendegrupp/drende Lag m.m. Delegat Kommentar

C 17 Bevilja medarbetare ratt att arbeta pa

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
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distans upp till sex manader per
beslutstillfalle

C 18 Beordra dvertids-/fylinadstjanstgéring Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Ledighet

Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar

C 19 Bevilja ledighet enligt lag eller avtal SemL m.fl. Narmast overordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

Vid var tid géllande kollektivavtal ska beaktas.
Beslutanderatten omfattar &ven annan ledighet an
semester som medarbetare har ratt till enligt lag eller avtal.
Avstamning bor ske med HR-specialist om det ar fraga om
annan ledighet &n semester och foraldraledighet.

C 20 Beslut i fraga om tjanstledighet utéver Narmast dverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
lagstadgad ledighet.

C 21 Beslut i frdga om ledighet fér enskild Narmast Overordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
angelagenhet med bibehallen 16n. Beslut ska fattas efter samrad med HR-specialist. Under
ledighet for enskilda angelagenheter kan medarbetare, om
synnerliga skal finns, medges att fa behalla I6nen under
sammanlagt hégst tio (10) arbetsdagar per kalenderar.
Som synnerliga skal ska anses nara anhdorigs svarare
sjukdom eller bortgang, begravning och gravsattning av
urna samt bouppteckning efter sadan anhorig. Med nara
anhdrig avses exempelvis make, maka, registrerad partner,
sambo, barn, féraldrar, syskon, svarforaldrar, barnbarn
samt mor- och farforaldrar. Vid barns svarare sjukdom
utges forman enligt momentet endast om medarbetaren
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saknar ratt till ersattning enligt socialférsakringsbalken.

Ovrigt

Arendegrupp/drende Lag m.m. Delegat Kommentar

C 22 Beslut om att utse tillférordnad chef ("tf.

chef”), upp till ett (1) ar

a) forvaltningschef, avdelningschef
Forvaltningschef Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

b) enhetschef
Verksamhetschef, Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden).
naringslivschef, var for sig

C 23 Beslut om att utse egen ersattare Forvaltningschef, Verkstéllighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

(tianstefoérrattande chef, "tjf chef”) under verksamhetschef, Under kortare franvaro/tjanstledighet, t ex semester, ager

maximalt sju (7) veckor naringslivschef, administrativ | chef ratt att utse sin egen ersattare. n). Beslut ska fattas i
chef, utvecklingschef enlighet med kommunens riktlinjer om tjansteforrattande
enhetschef, var for sig befattningar.

C 24 Beslut i fraga om 1:a-dagsintyg for: AB Verkstéllighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

a) férvaltningschef,
b) verksamhetschef, néringslivschef

b) enhetschef

c) 6vriga medarbetare

Kommundirektdr
Forvaltningschef

Verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Verksamhetschef,
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naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef
enhetschef, var for sig

C 25 Beslut i frdga om forbud mot utévande
av bisyssla for:

a) forvaltningschef

b) verksamhetschef, naringslivschef

c¢) enhetschef

d) évriga medarbetare

AB

Kommundirektdr
Forvaltningschef

Verksamhetschef,
naringslivschef var for sig

Verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef
enhetschef, var for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C 26 Beslut om indragning av befattning
a) forvaltningschef

b) verksamhetschef, naringslivschef

c) 6évriga medarbetare

Kommundirektdr
Forvaltningschef

Verksamhetschef,
naringslivschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

C 27 Beslut i arbetsrattsliga tvister

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
| samrad med HR-specialist.

C 28 Beslut om minnesgava

Narmast 6verordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

23(39)



BOTKYRKA KOMMUN

Dnr AVUX/2018:51
Datum 2018-06-14

C 29 Bestalla féretagshalsovardsinsatser

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C 30 Vidta atgarder och fatta beslut i
arbetsmiljdarenden avseende

a) samtliga medarbetare vid
arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsférvaltningen

b) forvaltningschef

Narmast overordnad chef

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens
ordférande

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Enskild chefs skyldigheter, ansvar och beslutanderatt i
arbetsmiljdarenden framgar och féljer av den
arbetsmiljéfordelning som arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden faststaller.

C 31 Begaran om uppvisande av utdrag ur
belastningsregistret infor anstalining av
personal inom Daglig verksamhet.

Enhetschef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

Omplacering, disciplinira atgirder och
avstingning

Arendegrupp/irende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

C 32 Beslut i frdga om omplaceringsarenden
inom egen enhet

Narmast 6verordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Efter samrad med HR-specialist.

C 33 Beslut i fraga om omplacering till annan
enhet eller avdelning inom forvaltningen.

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Efter samrad med HR-specialist.
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C 34 Beslut i fraga om att meddela AB Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
disciplinpaféljd i form av skriftlig varning for Efter samrad med HR-specialist.
a) férvaltningschef Kommundirektor
b) avdelningschef Forvaltningschef
Verk hetschef
c) enhetschef eresamnelsenet,
naringslivschef
d) Ovriga medarbetare Administrativ chef,
utvecklingschef, enhetschef
C 35 Avstangning av AB Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
Efter samrad med HR-specialist.
a) férvaltningschef Kommundirektor
b) avdelningschef Forvaltningschef
c) enhetschef Verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig
d) dvriga medarbetare Administrativ chef,
utvecklingschef, enhetschef
Uppsdagning m.m.
Arendegrupp/drende Lag m.m. Delegat Kommentar

C 36 Mottaga uppsagning fran medarbetare

Narmast overordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
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C 37 Beslut i fraga om forkortad
uppsagningstid for medarbetare

Narmast overordnad chef

Verkstéllighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

C 38 Beslut i frdga om fortida avslut av
visstidsanstallning

Narmast 6verordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C 39 Varsel och besked om anstallningens
upphérande, till tidsbegransad anstalld
medarbetare

Narmast 6verordnad chef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

C 40 Beslut i fraga om att bevilja
omstalliningsférmaner enligt
Omestallningsavtal (KOM-KL fér medarbetare
hos kommunal arbetsgivare) vid 6vertalighet

Forvaltningschef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).

Efter samrad med HR-specialist. Beslut ska fattas i enlighet
med riktlinjer for omstallning och rérlighet i Botkyrka,
KS/2008:403.

C 41 Utfarda tjanstgdringsbetyg

Narmast overordnad chef

Verkstéllighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).

C 42 Beslut i fraga om fortsatt anstallning
efter uppnadd pensionsalder

a) Forvaltningschef

b) Verksamhetschef, naringslivschef

c) Ovriga medarbetare

Kommundirektor

Forvaltningschef

Verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef,
enhetschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
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C 43 Traffa 6verenskommelse med anstalld
pa arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen om
avgangsvederlag upp till ett belopp
motsvarande maximalt en (1) arslén
avseende:

a) medarbetare

b) verksamhetschef, naringslivschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Vid 6verenskommelse med forvaltningschef ska samrad
ske med kommunstyrelsens presidium och
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens
ordférande, som ansvarar fér samrad med namndens
presidium.

Vid 6éverenskommelse med verksamhetschef,
naringslivschef ska samrad ske med arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens ordférande, som ansvarar for
samrad med namndens presidium

C 44 Uppsagning fran arbetsgivarens sida LAS Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Efter samrad med HR-specialist. Vid uppsagning av
Avskedande av: forvaltningschef ska bes_lu_t foregas av samrad med
fsrvaltni hef K direkts kommunstyrelsens presidium och arbetsmarknads- och
a) forvaltningsche ommundirektor vuxenutbildningsnamndens ordférande som ansvarar for
samrad med namndens presidium.
b) avdelningschef Forvaltningschef Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
c) enhetschef och évriga medarbetare Verksamhetschef, Efter samrad med HR-specialist.
naringslivschef, var fér sig
Foérhandlingsskyldighet enligt 11-14,
38 §§ medbestammandelagen (MBL).
Arendegrupp/drende Lag m.m. Delegat Kommentar

C 45 Samverkan enligt kommunens
samverkansavtal

Forvaltningschef,
verksamhetschef, var for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
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C 46 Forhandling inom eget ansvarsomrade

Narmast overordnad chef

Verkstéllighetsatgard (ska inte anmalas till ndmnden).
Reglerna om férhandlingsskyldighet enligt 11-14 §§ och 38
§ MBL innebar att arbetstagarorganisationerna har
medinflytande i fragor som arbetsgivaren ensam beslutar
om. Arbetsgivaren ska exempelvis pa eget initiativ
genomfora forhandling med de kollektivavtalsbarande
arbetstagarorganisationerna (s.k. priméar
forhandlingsskyldighet) innan beslut fattas om viktigare
férandring av verksamheten. Det ska dock noteras att
kommunen har tecknat ett samverkansavtal som fortydligar
och delvis modifierar tilldmpningen av MBL.

C 47 Forhandling som beror fler
verksamhetsomraden inom arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsforvaltningen

Forvaltningschef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
Efter samrad med HR-specialist.

Skadehantering

Arendegrupp/irende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

C 48 Beslut om ersattning till medarbetare
for ateranskaffning av stulen eller skadad
personlig egendom, upp till ett varde av tva
(2) basbelopp, i de fall dar det kan antas att
ersattning skulle ha [damnats av kommunens
ansvarsfoérsakring, om det inte hade varit for
att ersattningsbeloppet ryms inom
kommunens sjalvrisk

Forvaltningschef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Efter samrad med kommunijurist och
forsakringssamordnare.
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D. Ekonomiiarenden

D
Arendegrupp/drende Lag m.m. Delegat Kommentar
D 1 Budgetansvar Forvaltningschef, Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef,
enhetschef, var for sig
D 2 Bemyndiga och utse beslutsattestanter Forvaltningschef Delegationsbeslut (ska anmalas till naAmnden).
fér arbetsmarknads- och Bemyndigande ska ske utifran gallande reglemente for
vuxenutbildningsférvaltningen. budgetansvar och attest och intern kontroll. Beslut om att
utse andra attestanter an beslutsattestant, t ex
mottagningsattestanter, ar verkstallighet (ska inte anmalas
till ndmnden).
D 3 Beslut i fraga om att aterkalla betalkort Redovisningschef vid KLF Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
for det fall det anvants ovarsamt, felaktigt Med "betalkort” avses kontokort med kredit utstllt av
]?C_I)Iﬁ;om faststallda regler for anvandning inte kommunens upphandlade bank. Beslut i fraga om att
' aterkalla betalkort ska fattas i enlighet med kommunens vid
var tid gallande riktlinjer om betalkort.
D 4 Beslut i fraga om tilldelande av Narmast éverordnad chef Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).
drivmedelskort till anstalld Beslut i fraga om tilldelande av drivmedelskort till anstalld
ska fattas i enlighet med kommunens vid var tid géllande
riktlinjer om drivmedelskort.
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D 5 Beslut i fraga om att aterkalla
drivmedelskort for det fall det anvéants
ovarsamt, felaktigt eller om faststéllda regler
for anvandning inte foljts.

Narmast overordnad chef

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Beslut i fraga om att aterkalla drivmedelskort ska fattas i
enlighet med kommunens vid var tid gallande riktlinjer om
drivmedelskort.

D 6 Beslut i frAga om kassering
(kassationsbeslut) och férsaljning av 16so6re
Over ett (1) basbelopp upp till ett belopp om
en miljon (1 000 000) kronor vid varje enskilt
tilifalle.

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Efter samrad med kommunijurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

D 7 Beslut i frdga om kassation och
forsaljning av 16sdre i varje enskilt fall upp till
ett (1) basbelopp.

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Efter samrad med kommunijurist, p.g.a. risken for
Overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

D 8 Beslut i fraga om avskrivning av fordran
till ett uppskattat varde av hundratusen (100
000) kronor i varje enskilt fall.

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

D 9 Teckna avtal om forsaljning av tjanster
inom verksamhetsomradet som inte ar av
principiell betydelse upp till ett varde om
100 000 (etthundratusen) kronor vid varje
enskilt tillfalle.

Teckna avtal om forsaljning av tjanster inom
verksamhetsomradet som inte ar av
principiell betydelse till ett varde mellan
etthundratusen (100 000) kronor och
tremiljoner (3 000 000) kronor vid varje

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnden).
Efter samrad med kommunijurist, p.g.a. risken for
overtradelse av kommunallagen och
konkurrenslagstiftningen.

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
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enskilt tillfalle.

E. Upphandling

E
Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar
E 1 Avrop av varor och tjanster utifran LOU Forvaltningschef, Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnden).

upphandlade avtal (ramavtal)

verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ
chef, utvecklingschef
enhetschef, var for sig

Avrop forutsatter att planerad bestéllning ryms inom ramen
for egen budget, dvs. medelstackning finns for avsett
andamal

E 2 Godkanna forfragningsunderlag samt
besluta om tilldelning under de i
upphandlingslagstiftningen faststallda
troskelvarden

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Delegaten undertecknar avtal med upphandlad leverantor
efter beslut om tilldelning. Tecknande av avtal utgor i
forevarande sammanhang verkstallighet i férhallande till det
bakomliggande tilldelningsbeslutet.

E 3 Godkanna forfragningsunderlag samt
besluta om tilldelning 6ver de i
upphandlingslagstiftningen faststallda
troskelvardena.

Forvaltningschef,
upphandlingschef och
upphandlare, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Delegaten undertecknar avtal med upphandlad leverantor
efter beslut om tilldelning. Tecknande av avtal utgor i
forevarande sammanhang verkstallighet i forhallande till det
bakomliggande tilldelningsbeslutet.

E 4 Upphandling eller annan anskaffning av
varor och tjanster som inte ar
kommungemensam till ett varde upp till

Foérvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, administrativ

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnd).
Galler hela avtalets ekonomiska vérde.
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etthundratusen (100 000) kronor, vid varje
enskilt anskaffnings-/upphandlingstillfalle.

chef, utvecklingschef
enhetschef, var for sig

F. Avtal
F
Hyresavtal
Arendegrupp/irende Lag m.m. Delegat Kommentar
F 1 Teckna och saga upp interna hyresavtal Forvaltningschef, Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
inom den kommunala organisationen. verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig
Ovriga avtal
Arendegrupp/arende Lag m.m. Delegat Kommentar

F 2 Teckna och saga upp avtal upp till ett
varde av tjugofem miljoner (25 000 000)
kronor, vid varje enskilt anskaffnings-
/upphandlingstillfalle.

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Behorigheten omfattar ratten att initiera upphandling.
Anskaffning av varor och tjanster dver de troskelvarden
som framgar av upphandlingslagstiftningen ska dock ske
med stdd av kommunens upphandlingspolicy och
genomféras av upphandlingsenheten.

Belopp under etthundra tusen (100 000) kronor utgor
verkstallighet.
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F 3 Teckna och saga upp avtal upp till ett
varde av en miljon (1 000 000) kronor, vid
varje enskilt anskaffnings-
/upphandlingstillfalle.

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till naAmnden).
Behdrigheten omfattar ratten att initiera upphandling.
Anskaffning av varor och tjanster éver de troskelvarden
som framgar av upphandlingslagstiftningen ska dock ske
med stéd av kommunens upphandlingspolicy och
genomféras av upphandlingsenheten.

Belopp under etthundra tusen (100 000) kronor utgoér
verkstallighet.

F 4 Tilldelning enligt auktorisationsmodell for
kommunal vuxenutbildning.

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

F 5 Teckna partsavtal

Forvaltningschef,
verksamhetschef,
naringslivschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Som till exempel DUA, Samordningsférbundet m.fl.

G. Verksamhetsspecifik delegation
G
Arendegrupp/idrende Lag m.m. Delegat Kommentar

G 1 Mottagande och antagning av elev till
grundlaggande samt gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare och sarskild utbildning fér vuxna.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Den huvudman som anordnar en utbildning beslutar om

den sOkande ska tas emot till utbildningen. En huvudman ar
skyldig att till sin utbildning ta emot sékande som kommer
fran annan kommun, om hemkommunerna har atagit sig att

svara for kostnaden for sbkandens deltagande i
utbildningen.
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G 2 Yttrande avseende fragan om Botkyrka
kommun svarar fér kostnaden for elev, nar
utbildningen anordnas av annan kommun
inom ramen for grundlaggande och
gymnasial vuxenutbildning, utbildning i
svenska for invandrare samt sarskild
utbildning fér vuxna.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Om ansotkan avser en utbildning som anordnas av en
annan huvudman ska hemkommunen skyndsamt sédnda
ansoOkan vidare till ratt huvudman. Till ans6kan ska fogas ett
yttrande av vilket det framgar om hemkommunen atar sig
att svara for kostnaderna for sbkandes medverkan i
utbildningen.

G 3 Beslut om att utbildning (grundlaggande

och gymnasial vuxenutbildning, utbildning i
svenska for invandrare samt sarskild
utbildning fér vuxna) for elev ska upphora.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Huvudmannen far besluta att utbildning pa en kurs ska
upphoéra om eleven saknar férutsattningar for att
tillgodogdra sig utbildningen eller annars inte gor
tillfredsstallande framsteg.

G 4 Beslut om att pa nytt bereda elev
utbildning (grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare samt sarskilt utbildning for
vuxna).

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Elev ska pa nytt beredas utbildning om det finns sarskilda
skal for det.

G 5 Avstangning av elev i hogst tva (2)
veckor (grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare samt sarskild utbildning fér
vuxna).

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).

Elev far helt eller delvis stingas av om

1. eleven med otillatna hjalpmedel eller pa annat satt
férsoker vilseleda vid beddmningen av elevens
maluppfyllelse och kunskaper,

2. eleven stor eller hindrar utbildningens bedrivande,

3. eleven utsatter nagon annan elev eller av utbildningen
berdrd person for krénkande behandling, eller

4. elevens uppférande pa annat satt inverkar negativt pa
ovriga elevers trygghet och studiero.

Huvudmannen far besluta att ett beslut om avstangning ska
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galla omedelbart.

G 6 Forlangning av avstangning av elev
(grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning, utbildning i svenska for
invandrare samt sarskild utbildning fér
vuxna).

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).
Avstangningen far férlangas om syftet med en kortare
avstangningstid inte har uppnatts eller om det av nagon
annan anledning bedéms som nédvandigt med hansyn till
elevens upptradande.

G 7 Beslut om vilka nationella kurser som
ska ges.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

G 8 Beslut om att elev sjalv ska anskaffa,
eller mot avgift erbjudas, bocker och andra
larverktyg som eleven har fér eget bruk och
far behalla som sin egendom
(grundlaggande och gymnasial
vuxenutbildning samt sarskilt utbildning
for vuxna).

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Vid erbjudande mot avgift far avgiften hogst motsvara
huvudmannens anskaffningskostnad.

G 9 Beslut om att elev inom utbildning i
svenska for invandrare ska hélla sig med
enstaka egna larverktyg.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

G 10 Ansokan hos Skolverket om ny kurs pa

gymnasial vuxenutbildning eller sarskild
utbildning for vuxna.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

G 11 Beslut om att minska omfattning av
undervisning for elev inom utbildning i
svenska for invandrare.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
Undervisningstiden far minskas om eleven begar det och
det ar forenligt med utbildningens syfte. Undervisningen ska
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sa langt det ar mojligt erbjudas pa tider som ar anpassade
efter elevens behov.

G 12 Beslut om att genomféra atgarder for
att férebygga och férhindra kréankande
behandling av elever.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

G 13 Uppréatta plan mot krdnkande
behandling av elever.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Planen ska upprattas arligen och bland annat innehalla en

redogorelse 6ver vilka atgarder som man avser att paborja
eller genomféra under det kommande aret. En redogorelse
for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.

G 14 Ta emot rapport om, utreda och vidta
atgarder nar en elev har eller anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Det ska aven vidtas atgarder betraffande handelser i nara
samband med verksamheten, exempelvis vid resa i en
skolbuss.

G 15 Livsmedelshantering och
livsmedelshygien.

Forvaltningschef, enhetschef,
var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till naAmnden).

G 16 Ta emot rapport om samt utreda och
avhjalpa eller undanréja missforhallande
eller pataglig risk for missforhallande enligt
Lex Sarah.

Forvaltningschef,
verksamhetschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Den utredning som gjorts med anledning av det intraffade
ska bifogas anmalan.

G 17 Anmala allvarligt missférhéallande eller
pataglig risk for allvarligt missférhallande till
Inspektionen foér vard och omsorg enligt Lex
Sarah.

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Den utredning som gjorts med anledning av det intraffade
ska bifogas anmalan.
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G 18 Utse ledningsgrupp med uppdrag att
bedriva yrkeshdgskoleutbildning.

Forvaltningschef,
verksamhetschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

G 19 Utse person med uppdrag och
behdrighet att leda det dagliga arbetet inom
kommunens yrkeshdgskoleutbildningar.

Forvaltningschef,
verksamhetschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

G 20 Tills vidare avskilja studerande pa
utbildning inom yrkeshégskola.

Forvaltningschef, chef
yrkeshdgskolan Xenter, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

En studerande far tills vidare avskiljas fran en utbildning om
han eller hon

1. lider av psykisk stérning,

2. missbrukar alkohol eller narkotika, eller

3. har gjort sig skyldig till allvarlig brottslighet.

Det maste aven, till féljd av nagot férhallande som avses i
p. 1-3, finnas en pataglig risk for att den studerande kan
komma att skada nagon annan person eller vardefull
egendom under utbildningen.

G 21 Beslut om att avsla studerandes
begaran att fa examens- eller
utbildningsbevis (utbildning inom
yrkeshdgskola).

Forvaltningschef, chef
yrkeshdgskolan Xenter, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

G 22 Beslut om att sékande tillhér malgrupp
for sdkande till studiestartsstdd
(Lagen om studiestartsstdd, 217:527 §§ 27)

Forvaltningschef, sarskilt
utsedda studie- och
yrkesvéagledare pa
Vuxenutbildningen, var for

sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

G 23 Skriftliga rutiner for klagomalshantering

Forvaltningschef

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
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G 24 Skyldighet for kommunala
aktivitetsansvaret att halla sig informerad, att
dokumentera insatser och att féra register
enligt skollagen (2014:1002 §9)

Foérvaltningschef,
verksamhetschef, var for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

G 25 Utfardande av examens- och
utbildningsbevis pa begaran av studerande
pa yrkeshogskolan.

Ledningsgruppen for
yrkeshdgskolan

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnd).

G 26 Beslut om urval inom
yrkeshégskoleutbildning, om antalet platser
ar mindre an antalet behodriga sbkanden.

Ledningsgruppen for
yrkeshdgskolan

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till nAmnd).

H. Overklagande, rittelse och omprovning

H

Arendegruppl/irende

Lag m.m.

Delegat

Kommentar

H 1 Besluta om rattelse/omprévning av
beslut som delegat fattat enligt de
férutsattningar som anges i 26-27 §§
forvaltningslagen (1986:223).

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet.

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Beslut fattas av den delegat som fattat det ursprungliga
beslutet. Vid delegatens franvaro intrader i forsta hand
delegatens narmaste chef. | andra hand intrader narmast
Overordnad chef och i sista hand férvaltningschefen.

H 2 Besluta om att éverklagande inkommit i
ratt tid och i férekommande fall besluta om
att avvisa dverklagande.

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet.

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).
Beslut fattas av den delegat som fattat det ursprungliga
beslutet. Vid delegatens franvaro intrader i forsta hand
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delegatens narmaste chef. | andra hand intrader narmast
Overordnad chef och i sista hand férvaltningschefen.

H 3 Beslut om att avskriva aterkallade
arenden eller arenden som annars blivit
inaktuella.

Delegat som fattat det
ursprungliga beslutet.

Delegationsbeslut (ska anmalas till nAmnden).

Beslut fattas av den delegat som fattat det ursprungliga
beslutet. Vid delegatens franvaro intrader i forsta hand
delegatens narmaste chef. | andra hand intrader narmast
Overordnad chef och i sista hand férvaltningschefen.

H 4 Beslut om att avvisa ansdkningar som
inte kompletterats inom féreskriven tid, trots
paminnelse.

Handlaggare

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndAmnden).

Beslut fattas av den delegat som fattat det ursprungliga
beslutet. Vid delegatens franvaro intrader i forsta hand
delegatens narmaste chef. | andra hand intradder nadrmast
Overordnad chef och i sista hand férvaltningschefen.

H 5 Overklagande till férvaltningsratten. En
delegation att lamna yttrande om forslag till
beslut.

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till ndmnden).

H 6 Overklagande enligt 28 kap. 12 §
skollagen (2010:800) punkterna 9-13, till
skolvasendets 6verklagandenamnd

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till naAmnden).

Avser mottagande, upphorande, att pa nytt bereda,
interkommunal ersattning, ratt till utbildning pa grund av
EU-ratt inom kommunal vuxenutbildning, sarskild
vuxenutbildning och till utbildning svenska fér invandrare.

H 7 Overklagande till férvaltningsratten om
behdrig till studiestartsstod

Forvaltningschef, rektor, var
for sig

Delegationsbeslut (ska anmalas till namnden).
| samrad med kommunjurist.

H 8 Avvisa 6verklagande som inkommit for
sent

Handlaggare

Verkstallighetsatgard (ska inte anmalas till namnd).
Giller forvaltningsbesvér och inte laglighetsprévning enligt

kommunallagen. Delegat som tidigare fattat beslut i drendet
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gor forst en bedomning av huruvida omprévning av beslutet
ska ske. Dérefter provas om overklagandet

Information om vissa delegationer utanfér arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamndens ansvarsomrade

Foljande behdorigheter har centralt, via kommunstyrelsen och kommundirektor, delegerats till upphandlingschefen:

1. Beslut om vid vilka upphandlingar sarskilda kontraktsvillkor ska tillampas;
2. Godkanna forfragningsunderlag, underteckna tilldelningsbeslut och avtal med upphandlad leverantér samt utfarda fullmakt att underteckna avtal; och

3. Foéra kommunens talan, samt bemyndiga ombud att fora kommunens talan, infér domstol och andra myndigheter i upphandlingsarenden.

Foljande behdorigheter har centralt, via kommunstyrelsen och kommundirektoér, delegerats till HR-chefen:

1. Traffa/inga kollektivavtal, beslut i arbetsrattsliga tvister samt beslut om sarskild avtalspension;
2. Traffa 6verenskommelse med anstélld medarbetare pa samtliga forvaltningar om avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande tva (2) arsloner; och

3. Fora kommunens talan, samt bemyndiga ombud att féra kommunens talan, infér domstol och andra myndigheter i personal- och arbetsrattsliga
arenden.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
2018-06-07 Dnr AVUX/2018:6

8
Anmalningsarenden (AVUX/2018:6)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.

Arendet

Foljande drenden anmils till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimn-
den:

§ 80 KF 2018-04-26, Revisionsberittelse och friga om ansvarsfrihet 2017,
KS2018254

§ 81 KF 2018-04-26 (1), Kommunens drsredovisning 2017, KS2017789
Yttrande (C) Arsredovisning, Kommunens &rsredovisning 2017,
KS2017789

Yttrande (KD) Arsredovisning, Kommunens drsredovisning 2017,
KS2017789

Yttrande (L) Arsredovisning, Kommunens arsredovisning 2017,
KS2017789

Yttrande (M) Arsredovisning, Kommunens arsredovisning 2017,
KS2017789

§ 82 KF 2018-04-26 (1), Ombudgeteringar fran 2017 till 2018, KS2018177

§ 83 KF 2018-04-26 (1), Forutséttningar for nimndernas arbete med Mél
och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022, KS2018192

Yttrande (L) Forutsittning, Forutsattningar for nimndernas arbete med Mal
och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022, KS2018192

§ 85 KF 2018-04-26 (1), Aktualitetsforklaring av 6versiktsplanen,
KS2017323
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§ 92 KF 2018-04-26 - motion, Redovisning och forldngd beredningstid for
obesvarade motioner, KS2018155

§ 93 KF 2018-04-26 - mbf, Redovisning och forlangd beredningstid for
obesvarade medborgarforslag, KS2018155

§ 135 KS 2018-05-07 (1), Regler for betal- och drivmedelskort i Botkyrka
kommun, KS2018188

§ 138 KS 2018-05-07 (1), Regler for gallring av allménna handlingar som ar
av ringa och tillféllig betydelse hos kommunstyrelsen, KS2018116



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunfullmaktige
2018-04-26

§ 80

Revisionsberattelse och fraga om ansvarsfrihet 2017
(KS/2018:254)

Beslut

Kommunfullméktige beviljar kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder samt de
enskilda fortroendevalda i dessa organ ansvarsfrihet for 2017 érs verk-
sambhet.

Sammanfattning

Revisorerna har granskat kommunstyrelsens och ndmndernas verksamhet
under &r 2017. Revisorerna har ocksé genom lekmannarevisorer granskat de
aktiebolag och den stiftelse som kommunen dr engagerad i. Revisionsberit-
telsen dr daterad den 12 april 2018. Till revisionsberéttelsen dr fogad reviso-
rernas redogdrelse, de sakkunnigas rapporter i olika granskningar samt
granskningsrapporter.

Enligt revisionsberittelsen tillstyrker revisorerna att kommunfullméktige
beviljar ansvarsfrihet for kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder samt en-
skilda fortroendevalda i dessa organ. Revisorerna tillstyrker dven att kom-
munens drsredovisning godkinns.

Granskningen av Sodertdrns 6verformyndarndmnd har skett genom Haninge
kommuns revision. Fragan om ansvarsfrihet omfattar d4ven den gemen-
samma ndmnden.

Arendet

Revisorerna granskar érligen, i den omfattning som f6ljer av god revisions-
sed, all verksamhet som bedrivs inom ndmndernas verksamhetsomraden. De
granskar pd samma sitt, genom de revisorer eller lekmannarevisorer som ut-
setts 1 foretag enligt 3 kap. 17 och 18 §§ kommunallagen, dven verksamhet-
en i de foretagen. Revisorerna provar om verksamheten skots pa ett dnda-
maélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande satt, om riken-
skaperna dr rattvisande och om den interna kontrollen som gors inom namn-
derna é&r tillracklig.

1[3]
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Revisorerna ska varje ar till fullmiktige avge en berittelse med redogorelse
for resultatet av den revision som avser verksamheten under det foregaende
budgetaret.

Granskningsrapport enligt 10 kap. 5 § aktiebolagslagen (2005:551) som har
lamnats for ett aktiebolag som avses i 3 kap. 17 eller 18 § kommunallagen
ska ocksa fogas till revisionsberittelsen. Hirmed avses lekmannarevisorns
granskningsrapport.

Aven revisionsberittelsen for aktiebolag, handelsbolag, ekonomisk férening
och stiftelse till vilken kommunen eller landstinget 1dmnat dver varden av en
kommunal angeldgenhet enligt 3 kap. 17 eller 18 § kommunallagen ska fo-
gas till revisionsberittelsen.

Eftersom Sodertorns brandforsvarsforbund dr ett kommunalférbund med-
forbundsdirektion behdver revisionsberéttelsen for detta kommunalférbund
inte fogas till kommunens revisionsberittelse. I sddant kommunalférbund
ska ju revisorerna avge en revisionsberittelse till var och en av férbunds-
medlemmarnas fullméktige, som beslutar om ansvarsfrihet ska beviljas eller
végras.

De rapporter som uppréttats av de av revisorerna anlitade sakkunniga ska
fogas till revisionsberittelsen. Om anmérkning framstills, ska anledningen
till denna anges i revisionsberéttelsen.

Anmérkningar far riktas mot namnder och fullmdktigeberedningar, samt de
enskilda fortroendevalda i sddana organ. Beréttelsen ska ocksé innehélla ett
sdrskilt uttalande huruvida ansvarsfrihet tillstyrks eller e;j.

Jav i kommunfullmaktige

De fullmiktigeledamoter som dr redovisningsskyldiga till kommunen i sin
egenskap av ledamdéter eller ersdttare i ndimnder, styrelser och
fullméktigeberedningar far inte delta 1 handldggningen av frdgan om
ansvarsfrihet for de ndimnder, styrelser eller beredningar dar de &r ledamoter
eller erséttare. Detsamma géller ocksé sddan ledamot eller ersittare som ar
make, sambo, fordlder, barn eller syskon eller annan nirstaende till den
redovisningsskyldige. Detta antecknas i protokollet.

Da revisionen lamnat en helt ren revisionsberittelsen, som inte innehaller
ndgra anmirkningar samt tillstyrker att ansvarsfrihet beviljas till samtliga,
kan fullméktige fatta ett samlat beslut i ansvarsfragan med acklamation. Ett
sadant beslut behdver inte motiveras.
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Inger Ros
Kommunfullméktiges ordférande

Expedieras till:

Samtliga ndmnder

Kommunstyrelsen

Ekonomichef Johan Westin, kommunledningsforvaltningen
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§ 81
Kommunens arsredovisning 2017 (KS/2017:789)

Beslut
1. Kommunfullméktige godkinner arsredovisningen for Botkyrka kommun
2017.

2. Kommunfullméktige har tagit del av uppdragsredovisningen — Redovis-
ning av ldmnade uppdrag fran kommunstyrelsen och kommunfullmik-
tige.

3. Kommunfullméktige anser f6ljande uppdrag slutforda:

KS/2013:660, KS/2013:494, KS/2013:500, KS/2014:117, KS/2014:188,
KS/2013:122, KS/2015:121, KS/2014:318, KS/2014:557, KS/2014:522,
KS/2013:598, KS/2013:739, KS/2014:598, KS/2015:274, KS/2014:211,
KS/2014:290, KS/2015:411, KS/2015:296, KS/2015:369, KS/2015:141,
KS/2015:428, KS/2015:449, KS/2013:503, KS/2015:487, KS/2014:636,
KS/2014:588, KS/2015:705, KS/2015:401, KS/2012:478, KS/2015:868,
KS/2014:651, KS/2014:471, KS/2015:289, KS/2015:411, KS/2015:856,
KS/2015:244, KS/2016:259, KS/2016:367, KS/2015:251, KS/2016:431,
KS/2016:180, KS/2013:494, KS/2016:434, KS/2016:435, KS/2016:271,
KS/2016:270, KS/2015:579, KS/2016:364, KS/2015:562, KS/2016:674,
KS/2016:639, KS/2014:612, KS/2015:865, KS/2016:257, KS/2016:670,
KS/2015:698, KS/2014:290, KS/2016:807, KS/2017:96, KS/2016:834,
KS/2016:567, KS/2017:300, KS/2017:317, KS/2017:306, KS/2017:348,
KS/2017:314, KS/2017:550, KS/2017:550, KS/2013:263, KS/2015:371,
KS/2015:694, KS/2015:818, KS/2016:122, KS/2016:790, KS/2017:354,
KS/2017:157, KS/2014:362, KS/2014:154.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2018-04-11 § 78 ldmnat ett forslag till beslut.
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Arsredovisningen

Syftet med kommunens arsredovisning &r att informera om det gangna arets
verksamhet och ekonomi. Kommunens uppdrag ér att ge kommuninvénarna
en bra service och samtidigt anvinda de ekonomiska resurserna pa ett effek-
tivt sdtt. [ kommunallagen uttrycks detta med begreppet god ekonomisk
hushallning. Med utgéngspunkt fran kommunens Mal och budget 2017 be-
skrivs 1 arsredovisningen pa olika sétt hur kommunen lyckats leva upp till
det.

For tjugoandra aret i rad redovisar kommunen ett positivt ekonomiskt
resultat. Arets resultat ir 261 miljoner kronor, vilket motsvarar 5,2 procent
av skatteinkomsterna inklusive utjamningsbidrag, jamfort med det budgete-
rade resultatet pa -13 miljoner kronor, dr arets slutliga resultat en forbéttring
med hela 274 miljoner i forhéllande till budget. Framforallt beror det posi-
tiva resultatet pa tre faktorer: reavinst vid forsédljningen av fastigheten Sama-
riten, avkastning pa pensionsavsittning och ndmndernas sammantaget posi-
tiva budgetresultat.

En avstimning mot kommunallagens balanskrav ger ett resultat pa drygt
134 miljoner kronor. Reavinsten pa forsiljningen av fastigheten Samariten
har riknats av fran resultatet. Dessutom har avkastningen frdn pensionsav-
sdttningen rdknats av, eftersom avséttningen ska finansiera framtida pens-
ionsutbetalningar. Orealiserade forluster 1 vardepapper har tillgodoréknats.
Overskottet for VA-verksamhet ska aterforas till kunderna och &verfors dir-
for till VA-fonden. Overskottet ingar dirfor inte i det justerade balanskravs-
resultatet.

I &rsredovisningen f6ljs och analyseras verksamhetsresultaten pa flera sitt:

Kommunfullmédktiges mél {6ljs upp genom analys av utvecklingen for de 41
indikatorer som visar utvecklingen 6ver tid inom viktiga omraden.

I arsredovisningens ndmndavsnitt analyseras nimndernas verksamhetsresul-
tat 2017 utifrdn ndmndernas egna méal, métt och ataganden.

I en sérskild del jamfors Botkyrka med andra kommuner.
Infor beslutet i kommunfullmiktige kommer vi att arbeta vidare med doku-

mentets layout, komplettera med bilder och gora eventuella sprakliga korri-
geringar.
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Redovisning av uppdrag fran kommunstyrelsen och kommunfull-
miktige

I samband med att kommunens arsredovisning uppréttas har kommunled-
ningsforvaltningen sammanstillt en redogdrelse dver samtliga lamnade
uppdrag fran kommunstyrelsen och kommunfullméktige. Redogorelsen bi-
fogas i sdrskild tjansteskrivelse och i bilaga till denna. Redogorelsen inne-
haller totalt 163 uppdrag. Av redogorelsen framgér det huruvida uppdragen
ar slutforda eller om fortsatt arbetet pagér.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjédnsteskrivelse 2018-
03-22.

Yrkanden

Mats Einarsson (V), Ebba Ostlin (S) och Myrna Persson (MP) yrkar bifall
till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande stéller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Sarskilda yttranden

Robert Steffens (C) lamnar ett sérskilt yttrande, bilaga.

Stina Lundgren (M), Yngve RK Jonsson (M) och Jimmy Baker (M)
lamnar ett sérskilt yttrande, bilaga.

Lars Johansson (L) ldmnar ett sdrskilt yttrande, bilaga.

Stefan Dayne (KD) lamnar ett sdrskilt yttrande, bilaga.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder

AB Botkyrkabyggen

Botkyrka Stadsnidt AB

Mangkulturellt centrum

Upplev Botkyrka AB

Hégelbyparken AB

Sodertorns Energi AB

Ekonomichef Johan Westin, kommunledningsforvaltningen
Controller Monica Blommark, kommunledningsforvaltningen



Kommunfullmé&ktige
2018-04-26

Yttrande
§78 Kommunens arsredovisning 2017 (KS/2017:789)

Kommunen gor ett dverskott pa 134 miljoner kronor raknat mot
balanskravsresultatet. Aven om resultatet beror pa bland annat vinster fran
férsaljningar och andra saker som &r svara att forutse. Men med tanke pa att detta
r tjugoandra aret i rad kommunen gér ett dverskott sa tycker vi att detta &r en
stark indikation pa att vi tar ut fér mycket skatt fran vara medborgare.

Vidare kan vi se att andelen chefer i den kommunala organisationen fortfarande
ligger pa en |ag niva jamfért med hur det ser ut bland vara medarbetare. Fér oss
tyder detta pa tva saker. Kommunen &r inte tillrackligt bra pa att kompetensutveckla
vara medarbetare samt att vi inte rekryterar tillréckligt inom organisationen.

Vi ser ocksa att inkdp av bensin dkar, dock inte namnvart. Att den politiska
majoriteten nu sedan 2015 har stoltserat med att man har en fossilfri fordonsflotta
bdrjar mer och mer framsta nédstan komiskt. Det &r fér Centerpartiet valdigt
underligt att man med gott samvete saga att man har en fossilfri fordonsflotta nar
26% av alla drivmedelsinkdp fortfarande ar bensin.

Robert Steffens (C)

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet

BOTKYRKA - GRODINGE



Sarskilt yttrande Kommunfullmiktige

Arende 78: Kommunens arsredovisning 2017 (KS/2017:789)

Kommunens arsredovisning ir en uppfoljning av kommunfullmiktiges mal och ett sitt att ta reda
pa mer om vilka utmaningar och méjligheter som finns i kommunen. Det dr av stor vikt att
kommunens mal och strategier for att uppna dessa noggrant f6ljs upp for att gora resultaten
synliga och littforstaeliga.

Skattemedel ska anvindas effektivt sa att vi far ut maximalt per skattekrona. Lika viktigt dr att
kommunen inte tar pa sig en alltfor stor laneskuld eller for stora borgensataganden nir det giller
de kommunala bolagen och foreningar. Dagens kommuninvanare ska inte belasta morgondagens
med ett skuldberg.

Arbetet med att forbittra skolresultat dr ett langsiktigt arbete. En av de frimsta skyddsfaktorerna
for att forhindra att en person hamnar i kriminalitet, far ett drog- och alkoholmissbruk eller andra
sociala problem dr en bra skolgang.

Resultaten for de nationella proven i ak 3 samt andel elever i ak 6 med godkint betyg i alla amnen
ar lagt. Andel grundskoleelever som har behorighet till gymnasieskolan ar ocksa fortsatt lag 1 vissa
kommundelar, sisom Alby, men frimst Fittja dir endast 50 % av pojkar i grundskolan har
behorighet att fortsitta sina studier pa gymnasieniva. Nir det giller andel elever som fullféljer
gymnasieprogram sia hamnar Botkyrka enligt SKIL.:s jimforelse av kommuner f6r 2017 dterigen en
bra bit under rikssnittet. Férhoppningsvis kan satsningen pa 6kade lararloner ge en forbattring
langsiktigt om kommunen battre kan konkurrera med omkringligeande kommuner. Men det dr
ocksa viktigt att tillse att skolan édr en plats dir bade elever och lirare kinner sig trygea i en
valdsfri arbetsmiljé med studiero, vilket ar forutsittning for lirande.

Nir det giller trygghet sa visar vissa kommundelar ett fortsatt lagt resultat i
medborgarundersokningen. I omradesgruppernas stadsdelsanalyser sa kan man lidsa om att
invanare i flera kommundelar kdnner sig otrygga och bl.a. att den 6ppna och synliga
narkotikaforsiljningen bidrar starkt till den otrygga kinslan.

Endast 34 % av invanare over 65 ar tycker att det dr tryggt att aldras i Botkyrka och foréldrar i
vissa kommundelar ar enligt omradesgruppernas analyser oroliga nir deras barn och ungdomar
ska vistas ute och litar inte pa samhallsférmagan att skydda deras barn. Detta dr inte acceptabelt
da den offentliga miljon ska vara tillginglig f6r alla.

Andelen unga i aldern 20-24 ar som studerar eller arbetar far ocksa ett fortsatt lagt resultat 1 vissa
kommundelar. Andelen férvirvsarbetande och studerande dr titt sammankopplat med trygghet
och sociala problem i omraden och dr ndgot som dr angeldget att bevaka och arbeta med 16pande.



Polisens nirvaro dr oerhért betydelsefull £6r en positiv utveckling samt ett nira samarbete mellan
kommunen, polisen, socialtjansten, skolan och det civila samhallet. Det dr mycket viktigt att
kommunen méter upp polisens satsningar med resurser, speciellt nir det giller samarbete och
insatser fran socialtjanst och skola.

Socialndimnden redovisar ett underskott mot budget pa 16,4 mkr som frimst beror pa
Migrationsverkets dndrande ersittningsnivder. Detta innebar att man inte ersitter kommunerna
tillrickligt f6r de kostnader som kommunerna har gillande flyktingatgirder, frimst inom omradet
ensamkommande ungdomar och ensamkommande som fyllt 18 ar. Det dr inte rimligt att enskilda
kommuner ska bira en oproportionerlig andel av statens migrationskostnader, vilket paverkar de
egna kommunala valfirdsverksamheterna negativt. Det dr ocksa oklart hur dessa kostnader
kommer att paverka budget vidare f6r 2018.

Nir det giller Vard och omsorg s ar det vissa verksamheter som visar relativt stora underskott,
frimst externa placeringar LSS, -10,6 mkr och personlig assistans med narmare 6.000 timmar
6ver budget -14,9 mkr. Négra indikatorer fran Brukarundersékningen som alla har férsimrats
under 2017 och som vi anser borde utredas och analyseras djupare, bl a: - Andel brukare som ar
n6jda med bemotandet i vard- och omsorgsboenden, hemtjansten och OF (omsorgen om
funktionsnedsatta), andel brukare som upplever en trevlig maltidssituation pa vard- och
omsorgsboenden, andel brukare som ir trygga i vard- och omsorgsboende och andel brukare
som dr n6jda med aktiviteterna som erbjuds pa vard- och omsorgsboenden. Nir det giller
personalen, ar det en marginell 6kning 1 andel medarbetare som uppger sig vara néjda med sin
arbetssituation samtidigt som upplevelsen av att ha inflytande 6ver arbetet forsamrats.

Tumba 2018-04-26

Stefan Dayne (kd) Aram El Khoury (kd) Yusuf Aydin (kd)



Liberalerna

SARSKILT YTTRANDE 2018-04-11

Arende 78: Arsredovisning 2017

Som Liberalerna i flera ar papekat ar kommunens arsredovisning ett dokument som nastan ar lika
viktigt som budgeten och som borde debatteras lika grundligt som denna. Detta eftersom vi i
&rsredovisningen far se resultatet av hur skattepengarna har anvants. Arsredovisningen borde
anvandas mer som referens i hur man lagger upp planeringen fér den kommunala verksamheten
framat.

2017 ars arsredovisning visar pa ett 6verskott pa 261 miljoner kronor eller motsvarande 5,2 procent av
skatteintékterna. Det later ju bra eftersom budgeten visade pa ett befarat underskott pa 13 miljoner.
Samtidigt ar det viktigt att betona att en kommun aldrig far ha som mal att lamna ett for stort Gverskott.
Det ar som sagt skattepengar det handlar om och de ska anvandas pa ett satt sa att det gar jamnt ut
samt att balanskravet uppnas. Namndernas nettokostnader gav ett Gverskott pa 38 miljoner kronor.
Det far ségas vara ett steg i ratt riktning da 6verskottet 2016 var betydligt storre

Till saken hor ocksa att en stor del av 6verskottet beror pa markforsaljningar samt
exploateringsintakter och bra avkastning pa pensionsplaceringar. Skatteintakterna blev 48 miljoner
kronor hogre an budgeterat, vilket givetvis ocksa &r bra.

Som Liberalerna papekat under en rad ar ar det inte bra att skattekraften i kommunen hela tiden
minskar eller ligger still. Dessbéttre kan vi nu se en svag 6kning for ar 2017 till 86,9 procent av
rikssnittet. Det ar bra och vi hoppas att den utvecklingen fortsatter. Ett mal maste vara att langsiktigt
Okat skattekraften i kommunen och inte bara lita till att utjamningsbidrag ska ordna balansen i
ekonomin. Liberalerna anser att kommunen borde vara mer offensiv nar det galler foretagspolitiken i
syfte att investera mer i arbetsplatser och forsdoka locka hit foretag for att darmed kunna 6ka
skattekraften.

Nettokostnaderna har 6kat under aret samtidigt som verksamhetens intakter minskat och det ar inte
bra. Men i ett lage dar inflationen i Sverige allt jamnt &r Iag sa ar kostnadsutveckling i Botkyrka anda
oroande. Kommunstyrelsen och Kommunfullméktige bor darfér ge kommunledningsforvaltningen i
uppdrag att ta fram ett atgardspaket for att bromsa kostnadsutvecklingen. Malet borde vara att hogst
95 procent av intakterna gar till driften.



Sjukfranvaron ar fortfarande hog aven om den minskat nagot under aret. Den ligger nu pa 7,3 procent
men andock 0,5 procent hégre an lanssnittet. Detta ar att beklaga och kraft maste laggas pa att
minska sjukfranvaron. Vi skulle garna se att ytterligare atgarder genomfors for att aktivt jobba med att
sanka sjuktalen.

Pa investeringssidan vet vi att kommunen i flera ar haft stora kostnader for investeringar. Alldeles for
stora som tvingat fram 6kad upplaning. Under 2017 klarades sjalvfinansieringsgraden av for andra
aret och det ar ndgot som vi ser som positivt.

En arsredovisning &r inte bara siffror och rena pengar. Den &r ocksa ett kvitto pa hur kommunen klarat
av att leverera kvalitet till sina medborgare. Har finns mycket mer att gora. Vi vet att kommunen inte
klarar av flera av sina mal. Speciellt allvarligt ar det nar det handlar om tjanster inom
kéarnverksamheterna.

Skulle Liberalerna fa vara med och styra Botkyrka hade det blivit en uppryckning pa manga hall. Barn

ska fa sin forskoleplats i tid, aldre medborgare som har behov av omsorgsboende eller hemtjanst ska
fa det, kommunens personal ska vara tillganglig for medborgarna m.m.

Lars Johansson (L)



SARSKILT YTTRANDE
Kommunstyrelsen/kommunfullmaktige
2018-04-11

Arende 78 Kommunens arsredovisning 2017 (KS/2017:789)

Vi kan konstatera att kommunen ger ett stort 6verskott pa 261 miljoner kronor. Raknat mot
balanskravsresultatet ar resultatet 134 miljoner kronor. Men, det finns likafullt
problemomraden vi vill belysa.

Botkyrka har inte fullgod kvalitet i vélfardens kérna; sasom omsorgen, skolan, socialtjansten
(som gor stort underskott, framst p.g.a. av flyktingrelaterade kostnader). Arsredovisningen
vittnar om att kvaliteten inom skolan och aldreomsorgen inte &r bra - i jamforelse med andra
kommuner tillhdr kommunen den samsta fjardedelen. I ndmndhandlingar och i
arsredovisningen kan vi lasa om hur gamla inte far platser pa sarskilt boende och om hur
kommunens hemtjénst ar ndst samst i landet. | t.ex. Fittja &r det bara ca 50 % av pojkarna som
uppnar gymnasiebehorighet. Samtidigt som kommunen gor stora éverskott 2016 och 2017.

Kommunen har uppenbarligen ett for hogt skatteuttag. Med tjugo ars éverskott borde
kommunen ha ett l1agre skatteuttag.

Majoriteten borde ha gjort betydligt mer for att motverka och férebygga social oro och
organiserad kriminalitet. Endast 51 % anser att det &r tryggt att leva i sin kommundel. Vi har
noterat att majoriteten har aviserat en blygsam trygghetssatsning, men det behévs mer.

Vi anser inte att den styrande majoriteten gor tillrackligt stora satsningar pa den offentliga
miljon och grundlaggande infrastruktur. Vi tanker pa allt fran underhall av
fastigheter/vattenledningar/vagar till gestaltning och skotsel av parker och gangstrak.

Den har typen av dverskott &r dessutom oréttvisa mot frihetskommuner som t.ex. Taby,
Danderyd och Solna, som ar ut och ar in haller kommuner som Botkyrka, Malmé och
Sddertélje flytande genom den kommunala skatteutjamningen.

Som ett rakneexempel motsvarade 25 6re skattesankning ungefar 37 miljoner kronor infor
2018. Om vi skulle ha sankt skatten redan infor 2017 skulle vi anda ha gjort ett 6verskott med
bibehallen niva i valfarden; d.v.s. en skattesankning hade inte paverkat kommuninvanarna
negativt.

Vi ar vidare bekymrade Over att 6verskottet varierar (och aven blir storre an forvantat) valdigt
mycket fran ar till ar, &ven om man raknar bort vissa engangseffekter som historiskt har
intraffat, som forséljningen av Samariten i ar. Hur star det egentligen till med
prognostiseringen i kommunen? Hur budgeterar man nar vi ser sadana fluktuationer sett 6ver
tid - dar kurvan gar upp och ner?



Samtidigt som indikatorn for halsa ar 1ag jamfort med lanet, sa kan vi konstatera stora
skillnader i forvarvsinkomst mellan kvinnor och man och skillnader mellan de olika
kommundelarna. Férvarvsfrekvensen ar fortsatt for 1ag.

Det ar vidare anmarkningsvart manga i hela kommunen (46 %) som upplever en otrygghet dar
de bor och som inte heller kan ténka sig att rekommendera en vén att flytta till det egna
bostadsomradet.

Det faktum att sa lite som 34 % av Botkyrkabor 6ver 65 ar tycker det ar tryggt att aldras i
Botkyrka (en markant férsamring) borde stamma till eftertanke.

Sjukfranvaron ar fortsatt alldeles for hog bland kommunens anstéllda, vilket ar nagot som
behovs tas pa storre allvar, genom att infora fler kontroller och mer uppféljning.

Vad géller beroendet av externa skattemedel (i formen av bidrag) sa svarar
utjamningsbidragen (inklusive kommunal fastighetsavgift) for éver 1,5 miljarder kronor.
Botkyrka ar fortsatt beroende av utjdmningssystemen for att finansiera verksamheterna.

Skattekraften ligger idag pa 86,9 % av rikssnittet, vilket &r en liten 6kning och i sig positiv.
Men trenden sett dver langre ér tydlig och sjunkande - vid maktskiftet 1994/1995 kunde
Botkyrka stoltsera med att ligga 6ver rikssnittet (101 %). Sedan dess har vi sett skattekraften
sjunka stadigt, med undantag for nagra fa ar. Majoriteten verkar inte pa riktigt vilja vanda pa
den utvecklingen.

Kommunen &r, utifran storlek, relativt sett lagt belanad i dagslaget. Detta, sett till
investeringar och laneskuld, positiva ar kommer dock foljas av tuffare ar da manga och tunga
investeringar behover goras framéver, som kommer att innebéara en kraftigt 6kad upplaning.
Inte minst inom skolsektorn.

Vad géller de kommunala bolagen sa ar det blandade resultat i arsredovisningen. Genom
gemensamt ansvartagande ser ekonomin for AB Botkyrkabyggen béttre ut &n pa lange. Vi
behover dock sélja ytterligare lagenheter de narmaste aren for att starka ekonomin — samt
producera nya hyresratter. Vi &r fortsatt tveksamma till kommunens engagemang i
Kommuninvest.

Vad majoriteten daremot ar forsiktig med &r att redogora for hur prognoserna for framtiden
ser ut. Botkyrkabyggen kommer ga igenom en tuff period de kommande tio aren med bl.a. en
kraftigt okad upplaning for att klara sina ataganden.

Vi ar tveksamma till det sarskilda malet om att lyfta fram “hélsa, miljo och kreativa naringar”
som prioriterade branscher. Vi moderater har en positiv installning till alla typer av
foretagande och inte bara de som passar in i den rédgréna visionen som
“upplevelsekommun”. Det ar darfor valkommet att den nya néringslivsstrategin ser ut att ratta
till detta och stryker inriktningen mot kreativa naringar, hélsa och miljo.

Stina Lundgren
Yngve RK Jonsson
Jimmy Baker
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§ 82
Ombudgeteringar fran 2017 till 2018 (KS/2018:177)

Beslut

Kommunfullmiktige medger ombudgeteringar med 1,1 miljoner kronor pa
driftbudgeten och med 30,0 miljoner kronor pa investeringsbudgeten i en-
lighet med kommunledningsforvaltningens forslag.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2018-04-11 § 79 lamnat ett forslag till beslut.

Ombudgetering medges endast om det finns sdrskilt avsatta medel 1 budget
for ett visst andamal och dir medlen inte hunnit anvidndas for det som ansla-
get avsag. Det ska vara fraga om medel for ett specifikt &ndamal, exempelvis
ett tilliggsanslag for viss dtgérd eller ett investeringsprojekt dir beslutat pro-
jekt tidsméssigt skjutits fram. Lopande drift eller arliga investeringar dér nya
pengar finns i nista ars budget ar inte skél for ombudgetering.

Forslaget pa ombudgetering av driftbudgeten uppgar till 1,1 miljoner kro-
nor, vilket dr 3,0 miljoner kronor ldgre 4n nimndernas framstillningar.

P& investeringsbudgeten foreslas ombudgeteringar med totalt 30,8 miljoner
vilket dr 0,8 miljoner lagre &n ndmndernas framstillningar.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjansteskrivelse 2018-
03-16.

Yrkanden

Ebba Ostlin (S) och Robert Steffens (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens
forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande stiller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.
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Expedieras till:

Samtliga ndmnder

Ekonomichef Johan Westin, kommunledningsforvaltningen
Controller Monica Blommark, kommunledningsforvaltningen
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§ 83

Forutsattningar for namndernas arbete med Mal och bud-
get 2019 med flerarsplan 2020-2022 (KS/2018:192)

Beslut
Kommunfullmidktige faststéller dokumentet “Forutséttningar for nimnder-
nas yttrande till Mal och budget 2019 med flerarsplan for 2020 - 2022”.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2018-04-11 § 80 ldmnat ett forslag till beslut.

Dokumentet “Forutsittningar for nimndernas yttrande till Mal och budget
2019 med flerdrsplan 2020 - 2022” som innehaller maldokument, ekono-
miska forutséttningar och uppdrag har beretts av den politiska majoriteten.

I enlighet med kommunens faststéllda budget- och uppfoljningsprocess be-
slutar kommunstyrelsen och kommunfullméktige under april om méaldoku-
ment, uppdrag och justeringar av ndmndernas preliminira budgetramar.

Efter beslut i kommunstyrelsen skickar sedan kommunledningsforvaltning-
en ut anvisningar for arbetet med yttrande till mal och budget till nimnder-
na.

Némnderna ska fran borjan av april till borjan av september arbeta med att
ta fram ndmndmal som visar vad nimnden ska gora for att leva upp till
fullmiktiges utvecklingsmal, analysera de preliminéra budgetramarna, redo-
visa eventuella politiska ambitionsforandringar och behov av investeringar
under planperioden.

Under september och oktober arbetar kommunstyrelsens budgetberedning
fram forslag till "Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020 - 2022” som
sedan faststélls av kommunstyrelsen i november och av kommunfullméktige
1 december.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjansteskrivelse 2018-
04-03

112]

Dnr KS/2018:192



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunfullmaktige

2018-04-26 Dnr KS/2018:192

Yrkande
Ebba Ostlin (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande stéller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Sarskilt yttrande
Lars Johansson (L) ldmnar ett sdrskilt yttrande, bilaga.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder



Liberalerna

SARSKILT YTTRANDE 2018-04-11

Arende 80: Férutsittningar fér nimndernas arbete med M3l och budget 2019 med flerdrsplan
2020-2022

Liberalerna kommer att i samband med behandling av budget for 2019 i december att [Amna ett eget
budgetforslag eller sta bakom en majoritetsbudget ifall att vi hamnar i majoritet efter hostens val. Men
vi vill redan nu fora fram nagra tankar i detta yttrande.

Liberalerna anser att det gar att fora en realistisk ekonomisk politik | Botkyrka som kan trygga
valfarden inom omsorg och skola.

For att detta ska vara majligt maste kommunen och ytterst politiken valja. Vélja en bra skola fore
spektakuléra projekt, vélja en god omsorg om barn, dldre och utsatta fére en standigt svallande
byrakrati. Dessutom maste forutsattningar for fler jobb och foretag skapas i kommunen. Detta kan ske
genom en politik som aktivt valkomnar och tar emot féretag fran manga olika branscher. Atgarder
maste ocksa vidtas for att fler av de som star utanfor arbetsmarkanden kommer in pa den. Har ar det
sarskilt viktigt att Komvux och SFI ar bra rustat.

Fler Botkyrkabor i jobb kommer att leda till att fler betalar skatt och att vi darmed far mer pengar till
den gemensamma valfarden.

Dessutom maste langsiktiga atgarder vidtas for att oka skattekraften i Botkyrka. En skattekraft som
idag ligger langt under saval riks- som lanssnittet. Det gors delvis genom att, som namnts ovan, att en
aktiv politik for jobb och féretagande fors. Men ocksa genom att kommunen bygger bostader som
attraherar manniskor att flytta till Botkyrka och aven till att bo kvar i kommunen nar man vill skaffa sig
ett nytt boende.

Lars Johansson (L)
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§ 85
Aktualitetsforklaring av oversiktsplan (KS/2017:323)

Beslut

1.

Kommunfullméktige beslutar att antagen oversiktsplan inklusive miljo-
konsekvensbeskrivning ér aktuell.

Kommunfullméktige beslutar att text om buller, niringsliv och milj6-
kvalitetsnormer &r inaktuell och ska darfor inte ldngre gélla.

Kommunfullméktige uppdrar 4t tekniska nimnden att ta fram en kom-
muntickande dricksvattenutredning, i samverkan med milj6- och hélso-
skyddsndmnden, samhéllsbyggnadsndmnden och kommunstyrelsen.
Uppdraget ska terrapporteras senast 2019-12-31.

Kommunfullméktige beslutar att utbyggnaden av Kassmyraomradet kan
tidigareldggas och uppdrar at kommunstyrelsen att Gvervéiga oversikts-
planens utbyggnadsordning i samband med antagandet av Mal och bud-
get for 2019-2022.

Kommunfullméktige datumsitter tidigare lamnade uppdrag till sam-
héllsbyggnadsnamnden pa foljande satt:

- Vidta atgérder for att dndra primérled for farligt gods — frén nuva-
rande Dalvdgen/Hagelbyleden till S6dertéljevigen viasterut fran
Virsta, ska dterrapporteras senast 2018-12-31.

- Ta fram ytterligare riktlinjer for Grodingebygden for att sékra att
oversiktsplanens intentioner kan foljas, ska aterrapporteras senast
2019-06-30.

- Ta fram en kollektivtrafikpolicy for Botkyrka kommun, ska ater-
rapporteras senast 2019-12-31.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2018-04-11 § 81 lamnat ett forslag till beslut.
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Enligt plan- och bygglagen ska alla kommuner ha en aktuell dversiktsplan.
Kommunfullméktige ska under varje mandatperiod avgéra om &versiktspla-
nen &r aktuell eller om hela eller delar av den ar foraldrad. 2017-08-04 fick
kommunledningsforvaltningen 1 uppdrag att aktualitetsprova Botkyrkas dver-
siktsplan antagen i maj 2014.

Botkyrkas dversiktsplan har sikte pa &r 2040. Oversiktsplanen ger riktlinjer
for Botkyrkas utveckling genom fem planeringsstrategier, som bland annat
innebdér att ge plats for 20 000 nya bostidder, 15 000 nya arbetstillfallen och
samhillsservice.

Oversiktsplanens viljeinriktning &r provad utifrén bade aktualitet och efter-
levnad. Botkyrkas dversiktsplan dr aktuell. Det finns tre textavsnitt i over-
siktsplanen som bland annat efter lagindringar har blivit inaktuella och be-
hover strykas. Detta paverkar inte oversiktsplanens intentioner. Det som var
den mest diskuterade fragan géllde sdkerstéllande av dricksvattenresurserna
1 Botkyrka. Ett foljduppdrag ska trygga ett bittre kunskapsunderlag om det.
Tidigare ldmnade, ej slutférda uppdrag i samband med Gversiktsplanens an-
tagande, blir nu datumsatta.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjansteskrivelse 2018-
03-27.

Yrkanden

Gabriel Melki (S), Yngve RK Jonsson (M) och Stefan Dayne (KD) yrkar bi-
fall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande stéller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméaktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder
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§ 92

Redovisning och forlangd beredningstid for obesvarade
motioner (KS/2018:155)

Beslut

Kommunfullméktige godkénner redovisningen per 2018-03-13 och ger {ol-
jande motioner forldngd beredningstid till och med 2019-04-30.

Beteckning

Datum

Arendebeskrivning

KS/2012:550

2012-12-13

Lopande ekonomisk uppfoljning av driftskostnaderna
for Tullinge respektive dvriga Botkyrka (TUP)

KS/2014:402

2014-06-17

Verka for en forséljning av hela eller delar av fjarrvar-
meproduktionen (M) och (L)

KS/2014:727

2014-11-27

Uppmirksamma 100-arsminnet av folkmordet pa
kristna (KD)

KS/2015:80

2015-01-29

Bolagisera och silj Hangaren (M), (KD), (L) och (C)

KS/2015:83

2015-01-29

Problemet med vissa hundar och dess dgare (M)

KS/2015:84

2015-01-29

Utred mojligheterna att anldgga en idrottsarena i Hamra
grustag (M)

KS/2015:120

2015-01-29

Hagelbyparken som historiskt turistcentrum (SD)

KS/2015:262

2015-03-26

Juridiska enheten (M)

KS/2015:264

2015-03-26

Reformera dialogforum (M)

KS/2015:266

2015-03-26

Tillfalliga bygglov for modulbostider (M)

KS/2015:443

2015-05-28

Stiark demokratin - avskaffa medborgarforslagen (M),
(KD)

KS/2015:699

2015-10-22

Botkyrka behdver en plan mot radikaliseringen (M)

KS/2015:702

2015-10-22

Uppdatera utanforskapsrapporten (M)

KS/2016:137

2016-02-25

Kommunen maste investera i klimatomstéllning istéllet
for 1 oljebolag (V)

KS/2016:251

2016-04-28

Myndighetspost (C)

KS/2016:341

2016-04-28

Knyt samman Norra Botkyrka, ddcka dver E4/E20 (L)
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KS/2016:362

2016-04-28

Grona obligationer (L)

KS/2016:425

2016-05-26

Tillsdtt en arbetsmiljosamordnare 1 Botkyrka kommun
(KD)

KS/2016:479

2016-06-21

S1a ihop bolagen Sodertérns Energi AB och Sodertdrns
Fjarrvairme AB (KD)

KS/2016:491 | 2016-06-21 | Omforhandla “specialavtalen” med Folkets hus (M)

KS/2016:494 12016-06-21 | Arbets- och néringslivsberedningen — att vara eller inte
vara (M),

KS/2016:496 | 2016-06-21 | Fordela annonseringen pa bada lokaltidningarna (M)

KS/2016:708 | 2016-10-27 | Bygg en simhall i Tullinge (TUP)

KS/2016:733 |2016-10-27 | Utred mojligheten att korta arbetstiden for kommunan-

stélld stadpersonal (V)

KS/2016:734

2016-10-27

Oka effektiviteten i de kommunala verksamheterna (L)

KS/2016:737

2016-10-27

Mer frukt i vara parker (C)

KS/2016:809

2016-12-15

Ta fram rutiner for forebyggande av smittskyddsarbete
och rutiner for hur man hanterar ett utbrott av smittsam
sjukdom pd kommunens samtliga arbetsplatser (M)

KS/2017:55

2017-01-26

Lamna Mélardalsradet (SD)

KS/2017:79

2017-01-26

Kommunens indelning i valkretsar vid valet 2018 (KD)

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjansteskrivelse 2018-

03-13.

Kommunstyrelsen har 2018-04-11 § 88 lamnat ett forslag till beslut.

Yrkande

Ebba Ostlin (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande stéller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med

kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder

Berorda kommunala bolag

Avdelningschefer pa kommunledningsforvaltningen
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§ 93

Redovisnin

och forlangd beredningstid for obesvarade

medborgarforslag (KSIZO18 155)

Beslut

Kommunfullméktige godkénner redovisningen per 2018-03-13 och ger {ol-
jande medborgarforslag forlingd beredningstid till och med 2019-04-30.

Beteckning

Beskrivning

KS/2014:552

Kommunen ska be om tillatelse innan man skickar ut
sms till medborgare

KS/2014:568

Renare och snyggare Botkyrka med hjdlp av civilsam-
hillet

KS/2014:632

Onskan om att Botkyrka kommun finansierar fiberop-
tiska kablar for datadverforing

KS/2014:766

GOr omradet runt Tumba Idrottshus till en rokfri zon

KS/2015:384

Inritta ett Ericsson-museum i Hagelby

KS/2016:353

Forbud mot sméllare och raketer i Botkyrka kommun i
privat regi

KS/2016:385

Tillsétt fisketillsynsmén for att forhindra overfiske

KS/2016:564

Internethastigheten utdkas pd landsbygden 1 Botkyrka

KS/2016:590

Lana ut cyklar till medborgare

KS/2016:650

Forslag om badbuss frdn Tumba Centrum till Sandviks-
badet

KS/2016:652

Gor roda stugan till sommarcafé mitt emot Tullinge
strand 60

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjansteskrivelse 2018-

03-13.

Kommunstyrelsen har 2018-04-11 § 89 lamnat ett forslag till beslut.

Yrkande

Ebba Ostlin (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.
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Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande stéller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméaktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder

Berorda kommunala bolag

Avdelningschefer pa kommunledningsforvaltningen
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§ 135

Regler for betal- och drivmedelskort i Botkyrka kommun
(KS/2018:188)

Beslut

1. Kommunstyrelsen antar foreslagna Regler for anvindande av betalkort
och drivmedelskort i Botkyrka kommun.

2. Kommunstyrelsen anser uppdraget KS/2011:394 slutfort.

3. Kommunstyrelsen anmodar de ndmnder som har verkstillighetsforteck-
ningar att infora beslutspunkten gillande tilldelning av drivmedelskort i
sina verkstéllighetsforteckningar.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav 2012-02-06 kommunledningsforvaltningen och déava-
rande serviceforvaltningen i uppdrag att under 2012 ta fram ett forslag pa
uppdatering av gillande regelverk (KS/2009:517) for kommunens betalkort
och drivmedelskort. PwC hade dessforinnan pa uppdrag av kommunens for-
troendevalda revisorer genomfort en granskning av kommunens hantering
av betalkort. Kommunledningsforvaltningen kommenterade i en tjdnsteskri-
velse de forslag till dtgérder som ldmnats i rapporten och redovisade vilka
atgarder som planerades att vidtas. Nagon revidering av riktlinjerna for an-
vindande av betalkort har dock inte gjorts forrdn nu.

I och med den revidering som nu har gjorts har de befintliga reglerna delats
upp 1 tva avsnitt, ett avseende betalkort med kredit frdin kommunens upp-
handlade bank och ett avseende drivmedelskort. Anledningen till detta &r att
hanteringen av de olika typerna av kort skiljer sig at pé ett flertal punkter.

De reviderade reglerna avseende betalkort frdn kommunens bank tillater kop
pa internet men innehaller 1 6vrigt inga visentliga skillnader jamfort med ti-
digare regler. Anledningen till denna regelforindring &r att verksamheterna
har uttryckt ett stort behov av att kunna kdpa varor och tjénster pa internet.

112]
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Dessa kop ska dock av sékerhetsskél goras med aterhallsamhet.

De reviderade reglerna avseende drivmedelskort tillater ndrmast 6verordnad
chef att besluta om tilldelning av kort. Detta ska betraktas som en verkstél-
lighetsédtgird. Ytterligare revideringar dr att korten far anvéndas for inkop av
enklare biltillbehor, biltvittar och parkeringsavgifter samt att korten nu
maste ha en kreditgréins.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjansteskrivelse 2018-
03-20.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder
Botkyrka kommuns styrdokument
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Regler for anvandande av betalkort och drivmedelskort i Bot-
kyrka kommun

Betalkort

Allmant

Med betalkort avses i detta sammanhang kontokort med kredit frin kommu-
nens upphandlade bank. Sarskilda regler for drivmedelskort finns ldngre ned i
detta dokument.

Betalkort ér ett av de betalningsmedel som anstillda i Botkyrka kommun kan
anvinda sig av vid inkop. Respektive ndmnd beslutar om tilldelning av betal-
kort. Namnderna ska vara restriktiva i sin beddmning om tilldelning. Ett tydligt
behov i tjdnsten maste finnas nér en anstilld ska tilldelas kort.

Ink6p ska i storsta mojliga man goras via de avtal som Botkyrka kommun har
tecknat med upphandlade leverantorer. Alla dessa leverantorer kan och ska
fakturera kommunen enligt kommunens normala rutiner. I vissa fall 4r dock
inte fakturering frn leverantdrer mojlig utan betalning maste ske pa annat sétt.
Vid sadana tillfallen kan betalkort vara ett alternativ.

Afféarskedjors egna kredit- och betalkort far inte anskaffas och anvandas for in-
kop till kommunen.

Som huvudregel bestélls betalkort med kommunen som betalningsansvarig. Dé
stdlls fakturan avseende de kop som har gjorts med kortet till kommunen. Som
ett alternativ till detta kan ett kreditkort tillhandahallas dér den anstéllde per-
sonligen &r betalningsansvarig. Da betalar den anstillde fakturan, medan kom-
munen betalar kortets arsavgift och ersitter den anstéllde for de utligg denne
haft i tjéinsten mot redovisning av kvitton. Aven i dessa fall sker tilldelning ge-
nom beslut i nimnden och efter en restriktiv bedomning.

Néamnden kan besluta om att begrinsa anvdndningen av kortet med hjilp av sa
kallade MCG- (Merchant Category Group) eller MCC-koder (Merchant Cate-
gory Codes). P4 sa sitt kan ndmnden omdojliggdra kép inom vissa varugrupper
eller branscher. Detta ska specificeras i nimndbeslutet om tilldelning. En for-

teckning 6ver MCG- och MCC-koder kan tillhandahéllas av Redovisningsen-

heten.



Erhalla betalkort

En anstilld kan enbart erhalla betalkort efter beslut av aktuell nimnd. En tjdns-
teperson kan inte pa egen hand besluta om tilldelning av betalkort.

Efter att beslut om tilldelning av kort har fattats i ndmnden ska ifylld bestéll-
ningsblankett gidllande betalkort tillsammans med nimndbeslutet ldmnas till
Redovisningsenheten. Blanketten ska fyllas i av ansvarig funktion pa respek-
tive forvaltning. Redovisningsenheten administrerar sedan bestillningen gente-
mot kortleverantoren.

Efter hantering hos kortleverantdren anlénder kortet till Redovisningsenheten.
Kortet himtas och kvitteras ut pd Redovisningsenheten av innehavaren person-
ligen, som i samband med detta maste legitimera sig.

Ansvar

Kortet dr personligt och fir bara anvidndas av kortinnehavaren. Kortet &r en
viardehandling och ska forvaras pa ett betryggande sitt.

Kortets PIN-kod l1dmnas som huvudregel inte ut, vilket innebér att legitimation
maéste ldmnas fram tillsammans med kortet vid inkdp. Detta kan dock ompro-
vas av redovisningschefen ifall det innebar patagliga begriansningar for kortin-
nehavaren. Kortinnehavaren fér i dessa fall skriva under en kvittens géllande
mottagandet av PIN-koden. PIN-koden och kortet fér inte forvaras pa samma
stille.

Forlust av kort méaste omedelbart anmalas till bankens spérrservice av kortin-
nehavaren. Forlusten maste 4ven meddelas till redovisningsenheten. Polisan-
mélan ska goras och diarieforas av kortinnehavaren tillsammans med en tjins-
teskrivelse som forklarar hindelsen.

I hindelse av okénda transaktioner pd kortfakturan ska utredning goras skynd-
samt av kortinnehavaren. Ifall ingen forklaring till kopen kan hittas ska kortet
omedelbart spérras och polisanmélan goras av kortinnehavaren. Polisanmédlan
ska diarieforas tillsammans med en tjansteskrivelse som forklarar hiandelsen.

Kortinnehavaren ska aterlamna kortet till redovisningsenheten utan drojsmal
vid anstdllnings upphorande, langre ledighet eller vid fordndrade arbetsuppgif-
ter som innebdr att det inte langre finns nagot behov av kortet.

Om kortet anvénts ovarsamt, felaktigt eller i Ovrigt om faststillda regler inte
foljts kan aktuell ndimnd, eller den ndmnden har delegerat ansvaret till, eller re-
dovisningsenheten var for sig besluta att aterkalla kortet.



Varje ndmnd ska ha en forteckning dver betalkort och kortinnehavare. Forteck-
ningen ska uppdateras vid fordndringar.

Anvandningsomrade

Betalning for inkdp till kommunens verksamheter ska i storsta mdjliga mén
ske med utstélld faktura fran leverantdr som underlag. Kortet ska inte anvéndas
for att kringgd upphandlade avtal eller for aterkommande inkdp av samma typ.
Kommunens upphandlade avtal ska i storsta mdjliga man foljas och i de fall
avtal inom ett visst omrade saknas eller ar bristfdlliga ska upphandlingsenheten
kontaktas.

Ifall kortet aterkommande anvénds for att handla utanfér kommunens upp-
handlade avtal far kortinnehavaren en varning. Vid fortsatta felaktiga inkdp
dras kortet in.

For varje betalkort ska beslutas om en niva for det maximala belopp som kortet
kan anvindas for per ménad. Som huvudregel ska 10 000 kronor anges som
kreditgrans. Namnden beslutar om kreditgréns i samband med beslut om till-
delning av kortet.

De totala inkdpen under en ménad genererar en faktura efter ménadens slut.
Denna faktura ska hanteras enligt kommunens normala rutiner.

Betalkortet far endast anviandas for inkop for kommunens rdkning. Privata kop
ar inte tilldtna. Kortet far inte anvéndas for kontantuttag.

InkSp pé internet, eller pd annat sétt ddr man uppger den sdkerhetskod som
finns pa kortets baksida, ska av sidkerhetsskél goras med aterhallsamhet. Vid
varje enskilt tillfdlle ska utvirdering géras om kop kan goéras pd annat sétt.



Redovisning

De inkdp som noteras pa fakturan ska verifieras med kvitto eller motsvarande.

Vid de internetkop dér kvitto inte erhélles vid kop kan detta t.ex. vara en order-
bekriftelse eller specifikation som styrker ink&p, belopp, datum och i férekom-
mande fall moms. Kvitto eller motsvarande ska scannas in och bifogas till fak-
turan i ekonomisystemet. Vid fortroendekinsliga inkop ska syfte och deltagare
anges 1 en anteckning i ekonomisystemet eller pa inscannat underlag.

Originalkvittona ska arkiveras och sparas s lange som anges i lagen om kom-
munal redovisning (for tillfdllet tio ar). Kvittona ska arkiveras i pdrmar och
fakturans verifikationsnummer ska skrivas pa underlagen. Underlagen ska spa-
ras 1 verifikationsnummerordning och arsvis. Respektive forvaltning ansvarar
for arkiveringen av kvittona.

Vid avsaknad av kvitto fir kortinnehavaren sjélv st for kostnaderna om inte
en tillfredstillande forklaring kan ldmnas till bristen. Oaktsamhet eller glomska
ska inte ses som en tillfredstdllande forklaring.

Attest

Regler for attest av denna typ av betalningar foljer kommunens generella reg-
lemente och anvisningar for attest och kontroll av ekonomiska transaktioner.



Drivmedelskort

Allmant

Dessa regler géller drivmedelskort till kommundgda, leasade eller hyrda for-
don. Drivmedelskort ska enbart bestillas frdn kommunens upphandlade stat-
ionstankningsleverantdr.

Botkyrka kommun anvénder ett tvakortssystem, som innebér att varje fordon
och forare har sitt eget kort. For att kunna tanka méiste bada korten anvindas.

Erhalla drivmedelskort

Beslut om tilldelande av drivmedelskort till anstilld ska fattas av ndrmast Gver-
ordnad chef och &r att betrakta som en verkstéllighetsatgérd.

Tekniska forvaltningen administrerar alla bestillningar av drivmedelskort 1
Botkyrka kommun och ansvarar for att dokumenterade rutiner finns gillande
detta. Bestillning av drivmedelskort far enbart goras av utsedda personer pa
tekniska forvaltningen.

Respektive nimnd ansvarar for att upprétta och uppdatera forteckning 6ver
vilka personer och fordon inom dennes ansvarsomrade som har drivmedels-
kort.

For varje betalkort ska beslutas om en nivé for det maximala belopp som kortet
kan anvindas for per ménad. Kreditgransen bestims i samband med beslut om
tilldelning av kort och ska bestimmas med hansyn till behov hos forare och
fordon 1 det enskilda fallet.

Ansvar

Forarkortet ansvarar kortinnehavaren personligen for. Forarkortet fir inte lanas
ut. Fordonskortet ar knutet till bilen, vilket innebér att den som ansvarar for
fordonet ocksa ansvarar for fordonskortet.

PIN-koden ldmnas ut till kortinnehavaren och far inte forvaras pa samma stélle
som kortet.

I héndelse av okdnda transaktioner pa kortfakturan ska utredning goras skynd-
samt av ansvarig tjansteperson. Ifall ingen forklaring till kdpen kan hittas ska

kortet omedelbart spérras och polisanméilan goras. Polisanmailan ska diariefo-

ras tillsammans med en tjénsteskrivelse som forklarar hindelsen.

Kortinnehavaren ska dterlimna drivmedelskortet utan drojsmal vid anstéll-



nings upphorande, langre ledighet eller vid fordndrade arbetsuppgifter som in-
nebir att det inte langre finns nagot behov av kortet. Utsedd person pé tekniska
forvaltningen ansvarar for att avsluta drivmedelskortet hos leverantdren.

Om kortet anvints ovarsamt, felaktigt eller i dvrigt om faststdllda regler inte
foljts kan dverordnad chef besluta att aterkalla kortet.

Anvandningsomrade

Drivmedelskort far enbart anvandas for inkop av drivmedel, enklare biltillbe-
hor och biltvitt hos upphandlad stationstankningsleverantor samt betalning av
parkeringsavgifter. Kop ska i storsta mojliga man goras hos kommunens upp-
handlade leverantorer. Kortet far endast anvéndas for inkdp for kommunens

rdkning. Privata kop ér inte tillatna. Kortet far inte anvdndas for kontantuttag.

De totala inkdpen under en ménad genererar en faktura. Denna faktura ska
hanteras enligt kommunens normala rutiner.

Redovisning

De inkdp som noteras pa fakturan ska verifieras med kvitto. Originalkvittona
ska scannas in som bilagor till kortfakturorna samt arkiveras och sparas sa
lange som anges i lagen om kommunal redovisning (for tillfallet tio &r). Kvit-
tona ska arkiveras pa ett strukturerat sétt i pirmar och fakturans verifikations-
nummer ska skrivas pa underlagen. Underlagen ska sparas i verifikationsnum-
merordning och arsvis. Respektive nimnd ansvarar for arkiveringen av kvit-
tona.

Pa verifikationen ska det framga vilket fordon inkdpet géller. Tankning ska no-
teras 1 korjournal.

Vid avsaknad av kvitto fir kortinnehavaren sjélv sta for kostnaderna om inte
en tillfredstdllande forklaring kan lamnas till bristen. Oaktsamhet eller glomska
ska inte ses som en tillfredstéllande forklaring.

Attest

Regler for attest av denna typ av betalningar foljer kommunens generella reg-
lemente och anvisningar for attest och kontroll av ekonomiska transaktioner.
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Regel 1: Gallring av handlingar som genom sitt informationsin-
nehall ér av tillfillig eller ringa betydelse

Villkor for tillimpning

Gallring av handlingar som genom sitt informationsinnehéll, sin funktion eller i
sitt specifika sammanhang ar av tillféllig eller ringa betydelse far ske, under forut-
sattning att gallringen inte medfor att allménhetens insyn asidosétts och att hand-
lingarna bedoms sakna vérde for rittsskipning, forvaltning och forskning.

Nedan f6ljer exempel pa handlingar som genom sitt informationsinnehall eller sin
funktion &r av tillfallig eller ringa betydelse. Myndigheterna ska sjélva gora en be-
domning av vilken information som i normalfallet ar eller kan vara av tillféllig el-

ler ringa betydelse och som kan gallras utifrdn detta beslut.

Beskrivning

Exempel

Kommentar

Handlingar som inte leder
till atgéard eller tillfér nagon
sakuppgift

* Reklam

* Korrespondens av uppen-
bart tillfallig eller ringa be-
tydelse

* Handlingar for kéinnedom
* Handlingar som &r obe-
gripliga eller meningsldsa
for verksamheten

* Handlingar som ligger ut-
anfor myndighetens verk-
samhetsomrade

Handlingar som inte bedéms
leda till nagon &tgérd och
som i Ovrigt saknar bety-
delse. Korrespondens kan i
det hér fallet ske via olika
kommunikationskanaler.

Handlingar rérande moten,
kurser, konferenser etc.

* Kallelser

* Dagordningar

* Deltagarforteckningar

* Korrespondens om métes-
tider

* Anmilningar till externa
och interna kurser, semi-
narier och konferenser

* Kursinbjudningar

* Deltagarbekriftelser

* Underlag/presentationer
* Minnesanteckningar fran
avdelningsméten, personal-
moten, informationsmoten,
interna verksamhetsmdoten

Dessa handlingstyper kan i
vissa fall och utifrdn myn-
dighetens bedomning ha ett
hogre informationsvarde och
ska i sa fall inte gallras uti-
fran detta beslut.

Kopior/dubbletter av all-
ménna handlingar

Ett arkivexemplar ska finnas
hos myndigheten med
samma innehall.




Beskrivning

Exempel

Kommentar

Utskrifter * Utskrifter ur databaser och | Exempelvis utskrifter som
andra verksamhetssystem gors for att underlitta det in-
terna arbetet.
Uppgifter och register * Falt i databaser/system Exempelvis nér uppgifter

som inte tillfér nagot i sak
eller ar av vikt for verksam-
heten

* Felaktiga uppgifter i regis-
ter

* Forteckningar dver licen-
ser, programvaror, IP-
adresser

* Register over kontaktper-
soner

* Semesterlistor

* Telefonlistor

* Adresslistor

* Uppgifter om narmast an-
horig

* Checklistor

uppdateras 16pande och efter
behov.

Felaktiga uppgifter far end-
ast vara skrivfel, raknefel el-
ler motsvarande forbiseen-
den.

Underlag och utkast

* Underlag for statistik (stat-
istiskt primédrmaterial som
legat till grund for statistisk
bearbetning)

* Underlag till facken vid 16-
nedversyn och andra for-
handlingar

* Utkast och tidigare vers-
ioner

Informationen kan gallras
nidr en sammanstillning dr
uppréttad.

Om utkastet expedieras kan
det gallras om informationen
ar densamma i den slutgil-
tiga versionen

Bilder, filmer och ljudupp-
tagningar

* Fotografiskt material
* Filmer
* Ljudupptagningar

Bilder och filmer som fore-
kommer i1 dubbletter eller
snarlika versioner.

Bilder, filmer eller ljudupp-
tagningar med ringa inform-
ationsinnehall som inte till-
for sakuppgift eller &r av
vikt for verksamheten.
Avsaknad av relevant meta-
data rorande dessa hand-
lingar kan ocksa vara grund
for gallring.




Beskrivning

Exempel

Kommentar

Sociala medier

* Inldgg, svar och uppdate-
ringar pa sociala medier

Information som inkommer
via sociala meder och som
leder till &tgérd eller tillfor
sakuppgift ska tas omhand
innan den inkomna hand-
lingen fér gallras.

Ovrig dokumentation

* Korrespondens

* Meddelanden

* Bokningar, t ex av lokal
eller teknisk utrustning

* Minnesanteckningar

* Handlingar for sakgransk-
ning/ faktagranskning

* SMS, MMS och rostmed-
delanden

* Foljebrev/missiv under
forutséttning att de inte till-
for information till drendet.
* Manualer/lathundar

* Rutinbeskrivningar

* Information om friskvérds-
insats

* Foljesedlar

* Handbocker

* Narvarolistor

* Informationsutskick av
ringa eller tillféllig betydelse
* Inkommen begéran av ru-
tinmassig karaktir samt svar
rorande utlimnande av all-
mén handling

Dessa handlingstyper kan i
vissa fall och utifrdn myn-
digheternas bedomning ha
ett hogre informationsvirde
och ska i sa fall inte gallras
utifran detta beslut.

Information som inkommer
via till exempel telefon,
SMS eller MMS och som le-
der till &tgérd eller tillfor
sakuppgift ska tas omhand
innan den inkomna hand-
lingen far gallras.

Fér gallras under forutsatt-
ning att begéran bifalles
utan inskrankning och om
den i Gvrigt inte &r av in-
tresse eller betydelse for
verksamheten.




Regel 2. Gallring av information som overforts till ny data-
bérare eller did handling har ersatts av handling i annat format

Villkor for tillimpning

Ursprungsmedia far gallras under forutséttning att det kan ske utan eller med end-
ast ringa forlust av betydelsebdrande information. Att forstora allmdnna hand-
lingar 1 samband med konvertering eller migrering rdknas som gallring om detta

medfor:

e informationsforlust

e  forlust av mojliga sammanstéllningar

e  {Orlust av sokmdjligheter eller

e fOrlust av mojligheten att faststélla informationens autenticitet

Nedan foljer exempel pa information som kan gallras efter det att innehallet har
overforts till ny databérare eller ersatts av handling i annat format. Det &r alltsd
inte informationsinnehéllet som hir bedoms vara av tillfillig eller ringa betydelse,
déremot har den ursprungliga databéraren mist sin funktion i samband med over-
foringen, vilket resulterar 1 att informationen dérefter finns i tva likvérdiga exem-
plar. Se dven regler for sarskilda bestimmelser kring erséttningsskanning av pap-

pershandlingar.

Beskrivning

Exempel

Kommentar

Digital information som er-
satts av analog handling

* E-postmeddelanden

* Digitala kontorsdokument
* Optiska databédrare och an-
nan form av databérare (till
exempel CD, DVD, USB)

Den digitala informationen
skrivs ut och bevaras pa

papper.

Digital information som er-
satts av digital information

* Backuptagningar

* Konverterad/migrerad in-
formation
* Optisk databérare

Backuptagningar ar inte all-
mén handling, men exempli-
fieras hér for tydlighetens
skull.

Overforingen av information
fran t.ex. Excel till PDF.
Overforingen av information
fran t.ex. CD till filserver.




Beskrivning

Exempel

Kommentar

Analog information/data-
barare som ersatts av digital
information

Magnetiska databarare (till
exempel rullband [reel to
reel], ljudkassett [DAT],
VHS-kassett)

Analog fotografisk data-
bérare (negativ, diapositiv,
8-, 16-, eller 35mm film)

Overforing av information
till digital databérare.

Ténk pa att tillfora lamplig
metadata till den migrerade
informationen och att ta vara
pa éldre register.

Kommunarkivet ska gora en
bedomning av det kulturhi-
storiska virdet av ursprungs-
mediet innan gallring far
ske. Se dven regler sarskilt
kring erséttningsskanning av
pappershandlingar.
Kontakta alltid kommunar-
kivet for bedomning vid ret-
roaktiv gallring. Se d&ven
regler sarskilt kring ersétt-
ningsskanning av pappers-
handlingar.




Regel 3. Sarskilt kring ersittningsskanning av pappershand-
lingar

Ersittningsskanning

Ersittningsskanning gors i syfte att ersatta en handling som inkommit eller upprét-
tats som pappersoriginal med en elektronisk handling. Efter att en handling har er-
sattningsskannats dr det den elektroniska handlingen som tas omhand for arkive-
ring.

Villkor for tillimpning

Ursprungsmedia far gallras under forutsittning att gallring kan ske utan eller med
endast ringa forlust av betydelsebdrande information och mojligheten att faststélla
autenticiteten. Darfor dr det av vikt att nimnden infor pabdrjande av erséttnings-
skanning utreder de kvalitativa och tekniska forutsittningarna samt konsekven-
serna av skanningen.

Dessutom ska mojligheten att kunna kvalitetssédkra och kontrollera den inskannade
informationen tillgodoses. Namnden behdver alltsé ta fram teknisk specifikation
for kvalitetssékring samt ha tydliga rutiner for hur ersittningsskanning ska genom-
foras och granskas. Kommunarkivet ska kontaktas for att kunna ge stod.

Vilka handlingar som erséttningsskannas ska specificeras i myndigheternas in-
formationshanteringsplaner.

Hénsyn till bevisvirde

Myndigheterna ska gora en bedomning av vilka handlingar som méste finnas kvar
1 pappersoriginal. Bedomningen ska ske utifrin myndigheternas specifika forut-
sattningar och informationens sammanhang samt dess eventuella beroenden till
annan information.

Bedomningen ska goras utifran handlingens informationsinnehall, inte utifran
handlingstyp. En handlingstyp kan ha olika dignitet och vérde beroende pa dess
informationsinnehall och det kan réra sig om bade hogt och lagt informations-
virde inom respektive handlingstyp och kategori. Exempelvis bor avtal, kontrakt
och dverenskommelser som dr verksamhetskritiska eller som 1 6vrigt har stor eko-
nomisk eller juridisk betydelse inte ersattningsskannas. Diaremot kan pappersavtal
av mindre vikt ersdttningsskannas och dérefter gallras.

Vissa handlingstyper far aldrig erséttningsskannas. I dessa fall 4r det handlingsty-
pen som avgor bevisvardet, inte dess informationsinnehall. Hér ror det sig om
handlingar som enligt lag eller motsvarande ska vara utformade pa ett sérskilt sitt,
exempelvis egenhéndigt undertecknade, vilket gor att de kan forlora sitt bevis-
vérde i ett inskannat format.

Handlingar kan ocksa behova sparas i pappersoriginal under en viss tid efter ge-
nomford skanning. Varje ndmnd behdver gora en dversyn av vilka handlingar som
kan ersittningsskannas samt faststélla tillracklig gallringsfrist for det inskannade
pappersoriginalet. Beddmningen gors utifrdn hur ldnge pappersoriginalet behdver
finnas kvar med hédnsyn till originalets bevisvirde.
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Exempel pa handlingar som inte far ersittningsskannas

Nedan foljer exempel pa handlingstyper som inte far erséittningsskannas. Inform-
ationen som listas nedan kan inte bevaras enbart som skannad bild. Exemplen ut-

gor inte en komplett lista.

Exempel

Kommentar (exempelvis bestimmande
lag)

Avtal, kontrakt, 6verenskommelser

Avtal, kontrakt och 6verenskommelser som
ar verksamhetskritiska eller av stort ekono-
miskt virde. Det kan ocksa rora sig om ett
hogt bevisvirde som innebér att handlingen
ska finnas kvar i analogt format.

Avtal, kontrakt och 6verenskommelser dar
det pagar en rittslig tvist med anledning av
avtalet eller om en sadan kan véntas uppsta
pa kort sikt.

Avtal, kontrakt och 6verenskommelser dar
det finns anledning att ifrdgasatta avtalets
dkthet eller giltighet.

Justerade protokoll som upprittats pa papper
(t ex fullmidktige, nimnd, styrelse, bolags-
stimma)

5 kap. 69§ och 6 kap. 35§ kommunallagen
(2017:725)

Aganderittshandlingar (kpeavtal), hand-
lingar vid &verlételse av fast egendom

4 kap 1-2 § jordabalken (1970:994)

Testamente och bouppteckning

10 kap. 1§ och 20 kap. 6§ Arvdabalken
(1958:637)

Anbud som inkommit pa papper

Analogt inkomna anbud ska finnas kvar pa
papper under hela gallringsfristen. Vinnande
anbud kan dérefter bevaras digitalt.

Handlingar som behdvs for bevisvirde,
for att styrka ett legalt forhallande eller for
att

styrka rittigheter och skyldigheter

Se dven under rubriken ”Hénsyn till bevis-
virde” ovan.

Handlingar som pé grund av format,
graskala, farg eller andra liknande egen-
skaper inte tillfredsstdllande kan bevaras en-
bart som skannad bild

Exempelvis handlingar med ett kulturhisto-
riskt vérde, handlingar dér format eller typ
av databdrare har ett estetiskt virde (exem-
pelvis ritningar, illustrationer) eller hand-
lingar som utifran sitt originalformat pa ett
unikt sitt representerar sin samtid.
Kontakta alltid kommunarkivet for bedom-
ning nér det géller ersittningsskanning av
dldre bestand.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
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Delegationsbeslut (AVUX/2018:7)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner redovisningen
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden 1 6vrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningschefen som i
sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor 6ver delegationsbeslut har lamnats in:

Daglig verksamhet maj 2018
Forvaltningskontoret maj 2018
Jobbcenter maj 2018
Vuxenutbildningen maj 2018
Xenter maj 2018
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Fran: Andersson Anne
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Hej !

Jag bifogar Anmalan av delegationsbeslut DV maj 18.

Vanliga halsningar

Anne Andersson
Ekonomiassistent/personalredogoérare
Daglig verksamhet

BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsférvaltningen
147 85 Tumba

besdksadress: Grondalsvagen 20 plan 9

direkt: 0708-70 28 16

e-post: anne.andersson@botkyrka.se
www.botkyrka.se

-



mailto:anne.andersson@botkyrka.se
http://www.botkyrka.se/

" C‘\?fz, BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT
\ﬁ f

h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Forvaltningskontoret 2018-06-07

Delegationsbeslut maj 2018

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning(@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat
Anstdllning av forvalt-
2018-05-23 El ningsekonom Karin Norman

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Forvaltningschef
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h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Botkyrka Vuxenutbildning 2018-06-01

Delegationsbeslut maj 2018

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning(@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat
19 yttrande betraffande
2018-05-01 — gymnasial vuxenutbildning
2018-05-31 F2 i annan kommun Michaela Blume
35 yttrande betrdffande
2018-05-01 — grundliggande vuxenut-
2018-05-31 F2 bildning i annan kommun Birgitta Wéhlstrand
2018-05-01 — 38 yttrande betrdffande SFI
2018-05-31 F2 i annan kommun Birgitta Wéhlstrand
F4 Anstillning av 1 SFI-ldrare,
2018-05-14 100 %, tillsvidare Birgitta Wéhlstrand
F4 Anstillning av 2 grundldg-
2018-05-18 — gande lirare, 100 %, tillsvi-
2018-05-21 dare Birgitta Wéhlstrand
Helen Myslek
Verksamhetschef

Botkyrka Vuxenutbildning
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Jobbcenter Botkyrka

2018-05-31

Delegationsbeslut maj 2018

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Besluts- Delega- |Beslut Diarie- |Delegat
datum tions- num-
punkt mer

2018-03-14 E3 Forlangning av beslut om | ArbP Kerstin Berglund
tillférordnad enhetschef 2018:24

2018-05-17 E5 Tillsvidareanstillning av 11:2018 | Lena Gladh
arbetsmarknadssamordnare

2018-05-01 ES Allmén visstidsanstdllning | 12:2018 | Claes Vagelin Gauffin
av kock

2018-05-28 E5 Tillsvidareanstillning av 13:2018 | Kerstin Berglund
DUA samordnare

Med vénlig hélsning

Jenny Josefsson

Administrator

Jobbcenter Botkyrka
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h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Xenter Botkyrka

Delegationsbeslut Maj 2018

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning(@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 1:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-

tions- Diarie-
Besluts-datum | punkt Beslut nummer |Delegat

Anstillningsavtal, 16netilldgg t.om 18-08-27

2018-05-01 E4 Lars Brandin
2018-05-15 E4 Anstéllningsavtal, 16netilligg t.om 18-06-08 Lars Brandin
2018-05-01 E4 Anstillningsvatl, indring av titel till Utveck. chef Lars Brandin
2018-05-01 E4 Anstéllningsavtal, dndring av titel till Samordnare Lars Brandin
2018-05-15 E4 Arbetsmiljdansvar for tekn. Utr.inom YH Xenter 2018:63 Hakan Sundborg
2018-05-22 E4 Personuppgiftsbitridesavtal Via Ecole 2018:68 Lars Brandin

Tor-Erik Lillsebbas
Verksamhetschef
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