'!?@ftf BOTKYRKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL ~ 1[12]
“l‘ Utskottet Botkyrka som organisation
2019-06-17
Plats och tid Kommunalhuset, plan 2, Alytus, kl 10:00-11:20
Beslutande Se bllaga
Ersattare Se bllaga
Ovriga deltagande Helena Karlsson (bitr.kommundirektor), Ingrid Wibom (HR-

direktor), Per Sjodin (férhandlingschef), Anna Pegel (HR-
utvecklare), Ann-Christine Blomberg (HR-utvecklare), Kerstin
Jungstedt (HR-chef), Fredrik Andersson-Tay (pol.sek. (V))

Utses att justera Carl Widercrantz (TUP)
Plats och tid for justering Folkets HUS, 2019-06-18
Ordning fér &rendenas §20, §22, §21, §25, §23, §24, §26, §27, §28

avgorande
Sekreterare Paragrafer §§ 20-28
Corinne Johnson
Ordférande
Dag Ahlse (C)
Justerare
Carl Widercrantz (TUP)
ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.

N&mnd Sammantréadesdatum
Utskottet Botkyrka som organisation 2019-06-17
Anslaget den Nedtas den
2019-06-20 2019-07-12

Forvaringsplats for protokollet

Kommunledningsforvaltningen

Underskrift

Corinne Johnson




BOTKYRKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 2[12]
Utskottet Botkyrka som organisation

2019-06-17

§ 20
Riktlinjer for kompetensforsorjningsplanering

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisations forslag till kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsen faststiller Riktlinjer for kompetens-
forsérjningsplanering.

2. Kommunstyrelsen anmodar évriga ndmnder att beakta
riktlinjerna i arbetet med den egna kompetensforsorjningsplanen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2017-10-09, § 202, att en arlig
kompetensfor-sorjningsplanplanering blir en del av mal- och
budgetprocessen. Utifran fattat beslut har
kommunledningsforvaltningen arbetat fram foreliggande riktlinjer.

Riktlinjernas primira syfte ér att klargora hur, nir och till vilket
organ som kompetensforsorjningsplanerna ska redovisas till. Av
riktlinjerna framgér &dven hur sérskilda medel for
kompetensforsorjningsinsatser beslutas.

Tillagg till ordférandeférslaget

Utskottet Botkyrka som organisation vill ha en aterrapportering
samt en analys av hur tidigare satsningar fallit ut.

Propositionsordning

Ordforanden stiller ordforandeforslaget under proposition och
finner att utskottet beslutar i enlighet med det reviderade
ordforandeforslaget.
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Utskottet Botkyrka som organisation

2019-06-17

§ 21
Lonesatsningar for ar 2020

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation beslutar att dverldmna drendet
till kommunstyrelsens budgetberedning for fortsatt beredning 1
arbetet med Ml och budget 2020 med flerérsplan 2021-2023.

Sammanfattning

En sammanhéllen beredningsprocess for kommunens dvergripande
kompetensforsorjning antogs av kommunstyrelsen 2017-10-09,
§202. Syftet med att inrdtta en sidan sammanhéllen
beredningsprocess var att effektivisera flera parallella processer.

Infor mal- och budget 2020 med flerdrsplan 2021-2023 har
ndmnderna tagit fram kompetensforsorjningsplaner som lyfter
forvaltningarnas utmaningar och behov. Kompetensutveckling och
16nebildning ar tva viktiga delar i kompetensforsérjningen dir man
som ndmnd ocksa kan beskriva behov av medel utover ram.

I detta drende lyfts nimndernas behov av medel utover ram for
l6nesatsningar, utifran respektive kompetensforsorjningsplan.
Behov av kompetensutveckling utover ram samt ndmndernas
kompetensforsorjningsplaner bereds i separat drende KS/2019:321.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjdnsteskrivelse
KS/2019:320.
Propositionsordning

Ordforanden stiller ordforandeforslaget under proposition och
finner att utskottet beslutar i enlighet med ordforandeforslaget.
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2019-06-17

§ 22
Kompetensfonden, forslag till fordelning 2020

Beslut
Utskottet Botkyrka som organisations forslag till kommunstyrelsen;

1. Arendet dverldimnas till kommunstyrelsens budgetberedning for
fortsatt beredning i arbetet med Mal och budget 2020 med
flerarsplan 2021-2023.

2. Kommunstyrelsens budgetberedning foreslds beakta mojligheten
att avsitta 10 miljoner kronor drligen for 2020-2023 {or
kompetensutvecklingsinsatser.

3. Ovriga nimnder anmodas att ta hinsyn till att kommunens
budgetbeslut ar ettariga, ndmnderna bor darfor planera sitt
kompetensforsorjningsarbete darefter.

4. Kommunstyrelsen godkénner att nimnderna ges mojlighet att vid
behov prioritera andra nddvindiga insatser dn de foreslagna forutsatt
att dessa ligger i linje med dessa insatser.

Sammanfattning

En sammanhallen beredningsprocess for kommunens dvergripande
kompetensforsorjning antogs av kommunstyrelsen 2017-10-09, §
202. Syftet med att inrdtta en sidan sammanhéllen
beredningsprocess var att effektivisera flera parallella processer och
mojliggdra att prioriteringar och beslut sker i ett stérre sammanhang.

I mél- och budgetprocessen kan sérskilda medel avsittas for senare
fordelning eller som inteckningar for en ldngre period, tex
finansiering av kompetensutveckling som stracker sig 6ver en langre
tid &n ett ar. Beslutet om upprakning av ram for
kompetensutvecklingsinsatser dr indikativt och kan vid behov
omprioriteras.

Némnderna har 1 mal- och budgetarbetet 2019-2022 tagit fram
kompetensforsorjningsplaner som lyfter nimndernas utmaningar och
behov for kommande fyradrsperiod, se nedan.

Arendet

I ndmndernas prioriteringar av kompetensutvecklingsmedel har tre
forvaltningar redovisat behov utdver ram for en fyraarsperiod, 2019—
2022:

Vérd- och omsorgsforvaltningen: 13 926 000 kronor.
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2019-06-17
Utbildningsforvaltningen: 21 415 000 kronor.
Socialforvaltningen: 17 750 000 kronor.

Totalt: 53 091 000 kronor.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjdnsteskrivelse
KS/2019:321.

Tillagg till ordférandeférslaget

Utskottet Botkyrka som organisation vill ha en slutrapport om
Socialforvaltningens HBTQ certifiering, som en del av
uppfoljningen.

Propositionsordning

Ordforanden stéller ordférandeforslaget under proposition och
finner att utskottet beslutar i enlighet med det reviderade
ordforandeforslaget.
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2019-06-17

§ 23
Revidering av Medledar- och arbetsmiljopolicy

Beslut

1. Utskottet Botkyrka som organisation beslutar att anta
Medarbetar- och arbetsmiljépolicyn.

2. Medarbetar- och arbetsmiljopolicyn ersitter tidigare Medledar-
och arbetsmiljopolicy.

Sammanfattning

Revidering av Medledar- och arbetsmiljopolicyn gors med foljande
andringar:
e Begreppet medledare ir ersatt med medarbetare
e Policydokumentets titel &r dndrad frdn Medledar- och
arbetsmiljopolicy till Medarbetar- och arbetsmiljépolicy
e Under Inledning, tredje stycket d&r meningen Genom att
tydliggora att vi alla d&r medledare skapar vi forutsittningar
for att vara innovativa och tillvara kreativiteten.” bytt till
”Ddrfor behover vi tydliggora att vi alla dr medarbetare
med olika ansvar. Pd sd sdtt skapar vi forutsdttningar for att
vara innovativa och tillvarata kreativiteten.”
e Bilden under rubriken Fran policy till konkret arbete ar
utbytt
o Tillagg Vara arbetsplatser dr alkohol- och drogfria under
rubriken Hélsa och arbetsmiljo — ett héllbart arbetsliv.
o Tilldigg kommunévergripande lonekriterier under rubriken
Lon — arbetsresultat paverkar 16nen.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjdnsteskrivelse
KS/2019:384.

Propositionsordning

Ordforanden stiller ordforandeforslaget under proposition och
finner att utskottet beslutar i enlighet med ordforandeforslaget.
Yrkanden

Willy Viitala (M), Carl Widercrantz (TUP) och Osten Granberg
(SD) yrkar bifall till ordférandeforslaget.
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2019-06-17
Protokollsanteckning
Vi yrkar bifall da det gldder oss att det obegripliga begreppet
“medledare” fasas ut till forman for “medarbetare”. Detta dd vi var
mot inforandet frn borjan, 1 savdl KF som i utskottet.
Willy Viitala (M)
Kia Hjelte (M)
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§ 24
Status for piloten arbetsmiljo- och hélsa i fokus

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Ann-Christine Blomberg, HR-utvecklare, beréttar om nulédget f6r
piloten kring investeringar i tidiga insatser for friska arbetsplatser
och minskad sjukfrinvaro.

Propositionsordning

Ordforanden stiller ordforandeforslaget under proposition och
finner att utskottet beslutar 1 enlighet med ordférandeforslaget.
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2019-06-17

§ 25

Avveckling av kommunalt bidrag till Botkyrka
kommunalanstalldas personalforening avseende
Bokaboden

Beslut
Utskottet Botkyrka som organisations forslag till kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsen beslutar att frdn den 1 januari 2020 avveckla
bidraget om 500 000 kronor till Botkyrka kommunalanstélldas
personalforening som finansierar Bokaboden.

Sammanfattning

Bokaboden ér en verksamhet i kommunhusets entré som drivs av
BOKA (Botkyrka kommunalanstélldas forening) personalférening.
Utifran den verksamhet som Bokaboden bedriver kan den i
forhallande till bestimmelser i kommunallagen likstédllas med
nédringsverksamhet. Bidraget som utbetalas till Bokaboden bedéms
darfor strida mot kommunallagens regler om vad som ryms inom
den kommunala kompetensen.

Darfor bor kommunen fran den 1 januari 2020 avveckla den del av
bidraget till Botkyrka kommunalanstélldas personalférening som gér
till att finansiera Bokaboden.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet 1 tjdnsteskrivelse
KS/2019:269.

Propositionsordning

Ordforanden stéller ordférandeforslaget under proposition och
finner att utskottet beslutar i enlighet med ordforandeforslaget.
Yrkande

Willy Viitala (M) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Protokollsanteckning

Vi yrkar bifall da avvecklingen av bidraget till Bokaboden ér 1
enlighet med argumenten och synen 1 vara ettarsplaner sedan aratal
tillbaka, samt andra ageranden som interpellationer m.m.

Willy Viitala (M)

Kia Hjelte (M)
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§ 26
Forvaltningen informerar

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Helena Karlsson beréttar att rekrytering av ny HR-direktor ar 1 full
gang.

Willy Viitala (M) fragar efter information om det nya
personalsystemet, och varfor detta inte dr i bruk? Ingrid Wibom,
HR-direktor svarar péd fragan och ytterligare information kring
systemet Pollux kommer delges utskottet 1 host.

Propositionsordning

Ordforanden stéller ordférandeforslaget under proposition och
finner att utskottet beslutar i enlighet med ordforandeforslaget.
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§ 27
Motesanteckningar fran rad/beredningar/kommission

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Till sammantrédet bifogas mdtesanteckningar frén
Investeringsberedningen 2019-05-23.

Propositionsordning

Ordforanden stéller ordférandeforslaget under proposition och
finner att utskottet beslutar 1 enlighet med ordférandeforslaget.
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2019-06-17

§ 28
Anmalningséarenden

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Till sammantréadet bifogas ordférandebeslut om forandrat
sammatradesdatum, taget 2019-05-29.

Propositionsordning

Ordforanden stiller ordforandeforslaget under proposition och
finner att utskottet beslutar 1 enlighet med ordférandeforslaget.



UPPROPS- OCH VOTERINGSLISTA  Utskott Botkyrka som organisation Datum: 2019-06-17 -bilaga

TJANSTGORANDE ERSATTARE ARENDE ARENDE
) NR NR
NARVARANDE
JA NEJ JA NEJ JA NEJ
Ahlse Dag, ordf C X
Ingren Lena, v. ordf S X
Ksiazkiewicz Emanuel, led S X Niklas Gladh (MP)
Viitala Willy, led M X
Widercrantz Carl, led TUP X
Granberg, Osten, led SD X
Blom Caroline, led KD X
Lund Tuva, ers Ersattare S X
Ekman Marcus, ers Ersattare S X
Hjelte Kia, ers Ersattare M X
Nakamura Lindholm Karin, ers Ersattare TUP X
Lars Holmberg, ers Ersattare SD X
Gladh Niklas, ers Ersattare MP X

Johansson Lars, ers Ersattare L X
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