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\“l\ Utskottet Botkyrka som organisation

2019-11-12

Kommunalhuset, plan 4, Malaren, kI 15:00-17:01

Se bilaga

Se bilaga

Helena Karlsson (bitr.kommundirektor), Kerstin Jungstedt (Tf. HR-
direktor), Peter Norén (upphandlingschef), Per Sjddin
(férhandlingschef), Lumnije Mehmeti (utvecklingsledare), Martin
Steiner (projektledare), Ewa Hollén (barnombudsman), Jesper Dahl
(kommunsekreterare)

Willy Viitala (M)
Kommunalhuset 2019-11-13
88 34-36, 88§ 38-39, § 37, § 40

Paragrafer §§ 34-40

Jesper Dahl

Lena Ingren (S)

Willy Viitala (M)

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.

Namnd Sammantréadesdatum
Utskottet Botkyrka som organisation 2019-11-12
Anslaget den Nedtas den
2019-11-13 2019-12-05

Forvaringsplats for protokollet

Kommunledningsforvaltningen

Underskrift

Jesper Dahl
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Utskottet Botkyrka som organisation

2019-11-12
8§34
Statusrapport for inférandet av nytt personal- och
l6nesystem
Beslut

1. Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av
informationen.

2. Utskottet Botkyrka som organisation uppdrar at
kommunledningsforvaltningen att redovisa samlad uppfoljning
av forvaltningarnas arbete med systeminférandet under varen
2020.

Sammanfattning

Martin Steiner, projektledare pa kommunledningsforvaltningen,
presenterar en statusrapport for inforandet av nytt personal- och
I6nesystem, ként som Pollux. Planerad start ar i februari 2020.

Yrkande

Tuva Lund (S) yrkar pa ett tillagg till ordférandeforslaget. Tillagget
avser att utskottet Botkyrka som organisation uppdrar at
kommunledningsférvaltningen att redovisa samlad uppféljning av
forvaltningarnas arbete med systeminférandet under varen 2020.

Propositionsordning

Ordfdrden stéller forst Tuva Lunds (S) tillaggsyrkande mot avslag
och finner att utskottet Botkyrka som organisation beslutar att bifalla
tillaggsyrkandet. Dérefter staller ordféranden det reviderade
ordférandeforslaget under proposition och finner att utskottet
Botkyrka som organisation beslutar i enlighet med det reviderade
ordférandeforslaget.
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Utskottet Botkyrka som organisation

2019-11-12

8§35
Fordelning av [6nesatsningar utéver ram 2020

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation faststaller féljande fordelning
av sarskilda I6nesatsningar, under forutsattning att
kommunfullmaktige faststéller ramen for sarskilda I6nesatsningar
till 4 miljoner kronor:

Vard- och omsorgsférvaltningen
- Bistandsbedomare, 620 915 kr. inklusive PO- avgifter.
- Sjukskoterskor, 425 131 kronor inklusive PO- avgifter.

Socialfdrvaltningen
- Socialsekreterare, 663 334 kr. inklusive PO- avgifter.

Utbildningsférvaltningen
- Forskolelérare, 2 216 712 kr inklusive PO- avgifter.

Samhallsbyggandsforvaltningen
- Bistandsbedémare, 73 908 kr inklusive PO- avgifter

Sammanfattning

En sammanhallen beredningsprocess for kommunens évergripande
kompetensforsorjning antogs av kommunstyrelsen 2017-10-09, §
202. Syftet med att inratta en sddan sammanhallen
beredningsprocess var att effektivisera flera parallella processer.

Infor mal- och budget 2020 med flerarsplan 20212023 har
namnderna tagit fram kompetensforsorjningsplaner som lyfter
forvaltningarnas utmaningar och behov. Kompetensutveckling och
I6nebildning &r tva viktiga delar i kompetensforsorjningen dar man
som namnd ocksa kan beskriva behov av medel utéver ram.

| detta &rende lyfts ndmndernas behov av medel utdver ram for
I6nesatsningar, utifran respektive kompetensforsérjningsplan.

Denna fordelning har gjorts utifran tidigare forslag, se bilaga 1
tjansteskrivelse 2019-05-22, Dnr KS/2019:320 Fordelningen har
beraknats utifran den procentuella tilldelningen av medel i
grundforslaget.

Kommunstyrelsen har gett kommunstyrelsens utskott for Botkyrka
som organisation ratt att besluta om fordelning av den sérskilda
I6nesatsningen pa 4 miljoner kronor.
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2019-11-12

Propositionsordning
Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r

ordférandeforslaget. Ordféranden finner att utskottet Botkyrka som
organisation beslutar enligt ordférandeforslaget.

Protokollsanteckning

Kommunledningsforvaltningen bor under varen 2020 aterkomma
med en Overgripande redovisning till utskottet géllande hur stor del
av namndernas ordinarie budget som ar avsedd for
kompetensforsorjningsinsatser.

Kia Hjelte (M)
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2019-11-12

8§ 36
Oversyn av barnrattsarbetet

Beslut

1. Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av
informationen.

2. Utskottet Botkyrka som organisation uppdrar at
kommunledningsforvaltningen att ta fram en konkret
handlingsplan for hur kommunen kan forstéarka sitt
barnréattsarbete.

Sammanfattning

Lumnije Mehmeti, utvecklingsledare pd kommunlednings-
forvaltningen, foredrar arendet. Till sammantradet bifogas analys
och rapport av Botkyrka kommuns barnrattsarbete.

Yrkanden

Emanuel Ksiazkiewicz (S) yrkar pa ett tillagg till
ordférandeforslaget. Tilldgget avser att utskottet Botkyrka som
organisation ska uppdra at kommunledningsforvaltningen att ta fram
en konkret handlingsplan for hur kommunen kan forstarka sitt
barnréttsarbete.

Willy Viitala (M) yrkar bifall till Emanuel Ksiazkiewicz (S)
tilldggsyrkande.

Propositionsordning

Ordforden stéller forst Emanuel Ksiazkiewicz (S) tillaggsyrkande,
som bitrads av Willy Viitala (M), mot avslag och finner att utskottet
Botkyrka som organisation beslutar att bifalla tillaggsyrkandet.
Dérefter staller ordféranden det reviderade ordférandeforslaget
under proposition och finner att utskottet Botkyrka som organisation
beslutar i enlighet med ordférandeforslaget.
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2019-11-12

§ 37

Yttrande Gver revisionsrapport — granskning av
personal- och kompetensforsorjning

Beslut
Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Till sammantradet bifogas granskningsrapport, revisionsskrivelse
samt yttrande dver revisionsrapport om kommunstyrelsens arbete
med personal och kompetensforsorjning.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att utskottet Botkyrka som
organisation beslutar enligt ordférandeforslaget.
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2019-11-12

§ 38

Yttrande Gver revisionsrapport — granskning av
kommunens upphandlings- och inkdpsverksamhet

Beslut
Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Till sammantradet bifogas granskningsrapport, revisionsskrivelse
samt yttrande dver revisionsrapport, granskning av kommunens
upphandlings- och inkdpsverksamhet.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att utskottet Botkyrka som
organisation beslutar enligt ordférandeforslaget.
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2019-11-12

§ 39

Aterrapportering av sarskilt uppdrag; politisk insyn i
upphandlingsprocessen.

Beslut
Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Peter Norén, upphandlingschef, presenterar ett utkast till
aterrapportering i uppdraget som givits av kommunstyrelsens
ordforande. Arendet presenteras till utskottet Botkyrka som
organisation for kannedom.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att utskottet Botkyrka som
organisation beslutar enligt ordférandeforslaget.
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§ 40

2019-11-12

Forvaltningen informerar

Beslut

Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Helena Karlsson, btr. kommundirektor redogor for aktuella &renden i
den kommunala organisationen. Utskottet informeras om foljande
aktiviteter:

Medarbetarsamtal pagar i samtliga forvaltningar. Dessa
bildar sedermera underlag infor I6nesamtalen som kommer
hallas under varen.

Medarbetarundersékningen har skickats ut. Svarsfrekvensen
uppagar till cirka 80 %.

Kommunen har precis avslutat rekryteringen av ny HR-
direktor. Personen kommer senast fran Statens
fastighetsverk och tilltrader sin tjanst den 1 januari 2020.
Lonedversynen kommer inledas i december.

I nartid kommer arbetet med ndmndernas omvérldsanalyser
att inledas. Skillnaden mot féregaende ar ar att analyserna
kommer gdras utifran ett namndperspektiv och inte ur ett
processperspektiv.

Kommunhusprojektet kommer fortséttningsvis att drivas
linjeorganisationen och inte i projektform. Detta innebar
bland annat att tekniska forvaltningen kommer driva arbetet
med internservice.

Kommunen har i forra veckan anordnat en
forvaltningsdvergripande utbildning i sakerhetsskydd, vilket
ar startskottet for sdkerhetskyddsarbetet.

9[9]



UPPROPS- OCH VOTERINGSLISTA Utskottet Botkyrka som organisation Datum: 2019-11-12, 15:00-17:01, bilaga

TJANSTGORANDE ERSATTARE ARENDE ARENDE
NR NR
NARVARANDE
JA NEJ JA NEJ JA NEJ
Ahlse Dag, ordf C X Jens Vollmer (L)
Ingren Lena, v. ordf S X
Ksiazkiewicz Emanuel, led S X 8 34 Tuva Lund, (S), Emanuel Ksiazkiewicz (S) 88 35-40
Viitala Willy, led M X
Widercrantz Carl, led TUP X
Granberg Osten, led SD X
Blom Caroline, led KD X § 34 Caroline Blom (KD), Tuva Lund (S) 88 35-40
Lund Tuva, ers Ersattare S X
Ekman Marcus, ers Ersattare S X
Hjelte Kia, ers Ersattare M X
Nakamura Lindholm Karin, ers Ersattare TUP X
Holmberg Lars, ers Ersattare SD X
Gladh Niklas, ers Ersattare MP X § 34
Vollmer Jens, ers Ersattare L X
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