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Kultur- och fritidsndmnden 2022 2022-11-07 Kod: 1.1.3.1

Dnr: KFN/2021:00519

Kallelse till mote for Kultur- och
fritidsnamnden 2022-11-14

Datum: 2022-11-14 Tid: 19:00

Plats: Munkhitteviagen 45, 147 85 Tumba, kommunhuset plan 2 rum Alytus
och digitalt deltagande genom Teams

Ordforande: Robert Aslan (S)
Sekreterare: Carl Lidén Hogselius

Arenden

Upprop
Val av justerare
Kultur- och fritidsdirektoren informerar:
1. Det ekonomiska laget
2. Krisledningsinformation om
elforsorjningen
3. ESF-ansokan
4. Information om risk- och
sarbarhetsanalys
Muntlig presentation: Fritidsaktiviteter for
12—16 aringar sommaren 2022

Arenden for beslut Diarienummer

1. Budgetprognos/ménadsuppf6ljning oktober | KFN/2022:00063
2022

2. Faststdllande av ekonomiska ramar for KFN/2022:00321
foreningsstod 2023

3. Godkénnande av inforskaffande av betalkort | KFN/2022:00298
inom Botkyrka konsthall

4. Val av ny ledamot i foreningsradet KFN/2022:00322

5. Revidering av bidragsregler for KFN/2022:00373

studieforbund i Botkyrka kommun

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Kultur- och fritidsndmnden 2022 2022-11-07 Kod: 1.1.3.1

Dnr: KFN/2021:00519

6. Kulturstddsavtal Tumba bruksmuseum - KFN/2022:00378
Tilldelning av medel till Kultur- och
fritidsnimnden

7. Delegationsdrenden

8. Anmailningsidrenden

Meddela ndmndsekreteraren om du som fortroendevald deltar pé plats i
kommunhuset eller om du deltar digitalt genom Teams sé snart som
mojligt. Aven forhinder att delta meddelas till nimndsekreteraren:
carl.liden.hogselius@botkyrka.se.

Vilkomna!

Robert Aslan (S) Carl Lidén Hogselius
Ordforande Kultur- och fritidsndmnden  Ndmndsekreterare
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Kultur- och fritidsnamnden 2022-11-07

Referens

Dnr: KFN/2022:00321

Mottagare

Robert Aslan Kultur- och fritidsndimnden
robert.aslan@botkyrka.se

2

Faststallande av ekonomiska ramar for
foreningsstod 2023

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndamnden faststéller forslaget for de ekonomiska ramarna
for foreningsstdd 1 enlighet med tjinsteskrivelsen.

Sammanfattning

Varje ar faststiller Kultur- och fritidsnimnden ekonomiska ramar for
foreningsbidragen. Detta gors for att foreningshandldggarna ska ha en ram
att utga ifran 1 sin bidragsberedning. Ramen &r preliminir da budgeten
faststélls forst vid februarindmnden och alltsa inte dr fastslagen nir beslutet
om de ekonomiska ramarna tas. Under bidragsberedningen kan det darfor
bli nédvéndigt att géra mindre justeringar mellan omradena. Mindre
justeringar stims av med ndmndens ordforande.
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[3]

Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-10-19 Kod:3.6.1.3

Referens

Dnr: KFN/2022:00321

Mottagare

Fadi Gawria Kultur- och fritidsndmnden
fadi.gawria@botkyrka.se

Faststallande av ekonomiska ramar for
foreningsstod 2023

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden faststéller forslaget for de ekonomiska ramarna
for foreningsstdd 1 enlighet med tjénsteskrivelsen.

Sammanfattning

Varje ar faststéller Kultur- och fritidsndmnden ekonomiska ramar for
foreningsbidragen. Detta gors for att foreningshandldggarna ska ha en ram
att utgd ifrén i sin bidragsberedning. Ramen é&r preliminér d& budgeten
faststills forst vid februarindimnden och alltsé inte ar fastslagen nér beslutet
om de ekonomiska ramarna tas. Under bidragsberedningen kan det darfor
bli nddvindigt att gora mindre justeringar mellan omradena. Mindre
justeringar stims av med ndmndens ordforande.

Arendet

Kultur och fritidsforvaltningens rambudget for foreningsstéd 2023 forblir pa
samma niva som 2022. Utebliven upprikning for 2023 motiveras av den
kraftiga hojning av bidragsramen som tillfordes foregaende ar.

Forvaltningen foreslar att for 2023 stirka lokalbidragen som riktar sig till
kategorierna 0vriga foreningar samt seniorforeningar. Detta med
motiveringen att driftkostnader kommer att 6ka for foreningar som hyr av
annan aktor 4n kommunen eller dger egna lokaler, i takt med dkade priser
for el, vatten, virme samt lokalhyra.

Forvaltningen foreslar att medel tillfors lokalbidrag fran potterna for
evenemangsbidrag och bidrag for kulturell verksamhet med motivering att
arets budget for evenemangsbidrag inte kommer anvéndas fullt ut samt att
pengarna gor en storre nytta for foreningslivet genom lokalbidragen.
Gillande budgeten for kulturforeningar s& minskades den med totalt med
32tkr. Minskningen paverkar dock inte kulturféreningarna i och med att
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-10-19 Kod:3.6.1.3

Dnr: KFN/2022:00321

ViGor som tidigare fatt 100tkr inte ldngre belastar kulturbudgeten, da de
numera har ett kulturavtal. Kulturféreningarna har darmed fatt mer medel
trots minskningen pa 30 tusen.

Utan stdd eller hjélp att halla kostnaderna nere risker foreningar med egna
lokaler att tvingas stédnga ner eller minska verksamhet vilket medfor
konsekvenser for barn och ungdomar i Botkyrka.

2023 foreslér kultur- och fritidsforvaltningen en fordelning pd de olika
foreningskategorierna i1 enlighet med tabell 1 nedan.

(Tabell 1)
Ekonomisk fordelning av | 2022 Forslag 2023
bidragspotter Forandringar | totalt

(tkr):

Aktivitetsbidrag for 6385tkr | 0 6385tkr
idrottsforeningar
Aktivitetsbidrag for 6vriga | 980tkr 0 980tkr
foreningar
Aktivitetsbidrag for 6vriga | 317tkr 0 317
foreningar
Aktivitetsbidrag for 720tkr 0 720tkr
seniorforeningar
Bidrag till kulturell 812tkr -32 tkr 780tkr
verksamhet
Bidrag till organiserad 750tkr 0 750tkr
spontanidrott
Bidrag till 140tkr 0 140tkr
funktionsrittsforeningar
Evenemangsbidrag 550tkr -100 tkr 450tkr
Lokalbidrag for ovriga 1999tkr | 132 tkr 2131tkr
foreningar samt seniorer
Anléggningsbidrag tennis 500tkr 0 500tkr
Anldggningsbidrag 180tkr 0 180tkr
Stod till 850tkr 0 850tkr
sommarlovsaktiviteter
Summa 14183tkr | 0 14183tkr
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-10-19 Kod:3.6.1.3

Dnr: KFN/2022:00321

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Bidragsmedel budgeteras inom forvaltningens ram.

Helena Hellstrom Linus Soderling
Kultur- och fritidsdirektor Verksamhetschef
Bad, idrott och motion
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Kultur- och fritidsnamnden 2022-11-07

Dnr: KFN/2022:00298
Referens Mottagare
Robert Aslan Kultur- och fritidsndimnden

robert.aslan@botkyrka.se

3

Godkannande av inforskaffande av
betalkort inom Botkyrka konsthall

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner inforskaffande av betalkort inom
verksamhetsomridde Konst och bibliotek for foljande medarbetare:

- Anneli Biackman, kreditgréns 30 tkr/manad.

Sammanfattning

Inom verksamhetsomrdde Konst och bibliotek har ytterligare ett behov av
betalkort aktualiserats. Botkyrka konsthall behdver i samband med vissa
resor samt produktion av program och utstillningar anvanda kreditkort, da
faktura inte &r ett valbart alternativ i sammanhanget.

Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar dérfor att nytt betalkort anskaffas
for verksamheten och godkénns enligt féljande:

- Anneli Backman, kreditgrans 30 tkr/manad.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

U

BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[2]

Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-10-12 Kod:2.4.0.2

Referens

Dnr: KFN/2022:00298

Mottagare

Carl Lidén Hogselius Kultur- och fritidsndamnden
carl.liden.hogselius@botkyrka.se

Godkannande av inforskaffande av
betalkort inom Botkyrka konsthall

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner inforskaffande av betalkort inom
verksamhetsomridde Konst och bibliotek for foljande medarbetare:

- Anneli Biackman, kreditgrdns 30 tkr/manad.

Sammanfattning

Inom verksamhetsomrdde Konst och bibliotek har ytterligare ett behov av
betalkort aktualiserats. Botkyrka konsthall behdver i samband med vissa
resor samt produktion av program och utstillningar anvanda kreditkort, da
faktura inte &r ett valbart alternativ i sammanhanget.

Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar dérfor att nytt betalkort anskaffas
for verksamheten och godkénns enligt féljande:

- Anneli Backman, kreditgrans 30 tkr/manad.

Arendet

Bakgrund

Kultur och fritidsndmnden beslutade 2018 om inforskaffade av betalkort till
kultur- och fritidsforvaltningen for kop av digital annonsering. Sedan
tidigare hade Bibliotek Botkyrka betalkort for vissa medieinkop via
nitbokhandlare i andra ldnder. Det finns dven ett kort som samordnaren av
verksamheten for personer med funktionsvariationer anvdnder for mindre
inkop.

Kultur- och fritidsfoérvaltningen anvinder betalkort endast i de fall dér
betalning med faktura inte &r mdjligt och nér det avsevért minskar
administrationen for ett enskilt kop.
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-10-12 Kod:2.4.0.2

Dnr: KFN/2022:00298

Anvandare av kreditkort pa kultur- och fritidsférvaltningen
Betalkorten ir i dagsliget utstéllda pa sex personer inom forvaltningens
verksamhetsomraden och pa staben enligt foljande:

- Patricia Palma, Botkyrka konsthall, kreditgrins 10tkr/ménad

- Jessica Andersson Jonson, Bibliotek Botkyrka, kreditgréns
10tkr/manad

- Annette Nordman Alhusaini, Bibliotek Botkyrka, kreditgréns 30
tkr/ménad

- Elisabeth Wessén, Botkyrka kulturskola, kreditgréns 10tkr/ménad

- Lina H66k, kommunikator pa kultur- och fritidsforvaltningen,
kreditgréns 50tkr/manad

- Iréne Cederborg, Bad, idrott och motion i Botkyrka, kreditgréns
10tkr/manad

Verksamhetsomrade Konst och bibliotek — Botkyrka konsthall
Inom verksamhetsomrdde Konst och bibliotek har ytterligare ett behov av
betalkort aktualiserats. Botkyrka konsthall behdver i samband med vissa
resor samt produktion av program och utstillningar anvianda kreditkort, da
faktura inte &r ett valbart alternativ i sammanhanget.

Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar dérfor att nytt betalkort anskaffas
for verksamheten och godkénns enligt féljande:

- Anneli Backman, kreditgrans 30 tkr/manad.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Forvaltningen belastas med en ytterligare kredit, men budget och utgifter for
verksamhetsomradet ar alltjamt desamma.

Helena Hellstrom Marie Johansen
Kultur- och fritidsdirektor Verksamhetschef
Konst och bibliotek

Expedieras till:
Botkyrka konsthall
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Kultur- och fritidsnamnden 2022-11-07

Referens

Dnr: KFN/2022:00322

Mottagare

Robert Aslan Kultur- och fritidsndimnden
robert.aslan@botkyrka.se

4

Val av ny ledamot i foreningsradet

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden viljer ny ledamot till foreningsradet for
mandatperioden 2019-2022 enligt f6ljande:

- Dag Ahlse (C)

Sammanfattning

Ali Barhoon (L) har meddelat att han inte ldngre star till forfogande som
fortroendevald i Kultur- och fritidsndmnden. Kommunfullméktige beslutade
dirav den 29 september 2022 att godkdnna Ali Barhoons avséigelse.

Utdver sitt uppdrag som ersittare i Kultur- och fritidsndmnden ar Ali
Barhoon medlem i ndmndens foreningsrad. Kultur- och fritidsndmnden
behdver darfor vilja en ny medlem till foreningsradet.
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-10-06 Kod:1.1.3.1

Referens

Dnr: KFN/2022:00322

Mottagare

Carl Lidén Hogselius Kultur- och fritidsndmnden
carl.liden.hogselius@botkyrka.se

Val av ny ledamot i foreningsradet
Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden viljer ny ledamot till foreningsradet for
mandatperioden 2019-2022 enligt f6ljande:

- Dag Ahlse (C)

Sammanfattning

Ali Barhoon (L) har meddelat att han inte langre star till forfogande som
fortroendevald i1 Kultur- och fritidsndmnden. Kommunfullméktige beslutade
dérav den 29 september 2022 att godkénna Ali Barhoons avségelse.

Utover sitt uppdrag som erséttare i Kultur- och fritidsndmnden ar Ali
Barhoon medlem 1 nimndens foreningsrdd. Kultur- och fritidsndmnden
behover dérfor vilja en ny medlem till féreningsradet.

Arendet

Bakgrund
Foreningsrddet diskuterar fragor och bereder drenden som géller

kommunens foreningar och studieférbund i enlighet med reglemente for
Kultur- och fritidsndmndens Foreningsrad (KOF/2018:192).

Foreningsradet utgors i nuldget av fortroendevalda 1 Kultur- och
fritidsndmnden enligt foljande:

- Robert Aslan (S), ordférande
- Ali Barhoon (L)

- Mai Eriksson (S)

- Therese Lind (TUP)

- Ufuk Sen (M)
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-10-06 Kod:1.1.3.1

Dnr: KFN/2022:00322

Nulage

Ali Barhoon (L) har meddelat att han inte ldngre star till forfogande som
fortroendevald i Kultur- och fritidsndmnden. Kommunfullméktige beslutade
dirav den 29 september 2022 att godkdnna Ali Barhoons avséigelse.

Utdver sitt uppdrag som ersittare i Kultur- och fritidsndamnden ar Ali
Barhoon medlem i nimndens foreningsrad. Kultur- och fritidsndmnden
behdver darfor vilja en ny medlem till foreningsradet.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet om att vélja en ny medlem till foreningsradet medfor arvodering for
deltagande i foreningsradets sammankomster. Arvodena utgar ifrdn
Kommunfullméktiges reglemente for arvoden och erséttningar till
fortroendevalda (KS/2018:178).

Helena Hellstrom Linus Soderling
Kultur- och fritidsdirektor Verksamhetschef
Bad, idrott och motion

Expedieras till:
Kommunledningsforvaltningen
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Kultur- och fritidsnamnden 2022-11-07

Referens

Dnr: KFN/2022:00373

Mottagare

Robert Aslan Kultur- och fritidsndmnden
robert.aslan@botkyrka.se

5

Revidering av bidragsregler for
studieforbund i Botkyrka kommun

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden antar reviderade bidragsregler for studieférbund
i Botkyrka kommun.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige antog den 18 december 2018 (KS/2018:689) nya
bidragsregler for studieforbund i Botkyrka kommun. Med beslutet erholl
Kultur- och fritidsndmnden mandat att vid behov revidera bidragsreglerna
for studieférbunden.

Kultur- och fritidsforvaltningen har 6ver lag uppmirksammat behov av ett
fortydligande av bidragsreglerna avseende situationer d& grav
fortroendeskada uppstétt. I detta drende avser fortydligandet studieforbund
men forvaltningen avser att aterkomma till nimnden dven vad géller
foreningsbidrag.

Foreslagen uppdatering aterfinns under rubriken “Ovrigt” pa sid 7.
Uppdateringen avser att fortydliga Kultur- och fritidsndmndens mojlighet att
agera vid inlimnande av felaktiga uppgifter, som kan péaverka stodets
storlek, kan medfora aterbetalningsskyldighet och/eller avstingning fran
fortsatt stod. Detta géller dven vid grav fortroendeskada, till exempel nér ett
studieférbund &r under réttslig utredning eller vid misstanke om
oegentligheter. Om ett studieforbund ar under réttslig utredning kan bidrag
tillfélligt héllas inne.
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-10-26 Kod:1.1.3.1

Referens

Dnr: KFN/2022:00373

Mottagare

Carl Lidén Hogselius Kultur- och fritidsndmnden
carl.liden.hogselius@botkyrka.se

Revidering av bidragsregler for
studieforbund i Botkyrka kommun

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden antar reviderade bidragsregler for studieférbund
1 Botkyrka kommun.

Sammanfattning

Kommunfullméktige antog den 18 december 2018 (KS/2018:689) nya
bidragsregler for studieforbund i Botkyrka kommun. Med beslutet erhdll
Kultur- och fritidsndmnden mandat att vid behov revidera bidragsreglerna
for studieforbunden.

Kultur- och fritidsforvaltningen har 6ver lag uppmérksammat behov av ett
fortydligande av bidragsreglerna avseende situationer da grav
fortroendeskada uppstétt. I detta drende avser fortydligandet studieforbund
men forvaltningen avser att &terkomma till namnden dven vad giller
foreningsbidrag.

Foreslagen uppdatering aterfinns under rubriken *Ovrigt” pa sid 7.
Uppdateringen avser att fortydliga Kultur- och fritidsndmndens mojlighet att
agera vid inlimnande av felaktiga uppgifter, som kan paverka stodets
storlek, kan medfora aterbetalningsskyldighet och/eller avstingning fran
fortsatt stod. Detta giller dven vid grav fortroendeskada, till exempel nér ett
studieforbund dr under rittslig utredning eller vid misstanke om
oegentligheter. Om ett studieforbund ar under réttslig utredning kan bidrag
tillfalligt hallas inne.

Arendet

Bakgrund
Kultur- och fritidsndmnden fordelar arligen bidrag till de studieférbund som
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-10-26 Kod:1.1.3.1

Dnr: KFN/2022:00373

rapporterat in till Folkbildningsradet att de har verksamhet i Botkyrka
kommun. Bidraget utgar frén en éarligen faststélld budget.

Genom stdd till studieférbund verksamma i Botkyrka kommun ska
forutséttningar skapas for kommuninvénare att fa ett rikt kultur- och
fritidsutbud och en hdjd bildningsniva. Stodet ska bidra till att frimja
demokrati, jimstélldhet och likabehandling samt motverka ojamlika
forutsattningar mellan olika omréden, malgrupper och féreningar i
kommunen. Det kan handla om ojédmlika forutséttningar géllande
exempelvis tillgidnglighet, kunskap, hélsa och inflytande.

Kommunfullméktige antog den 18 december 2018 (KS/2018:689) nya
bidragsregler for studieforbund i Botkyrka kommun. Med beslutet erholl
Kultur- och fritidsndmnden mandat att vid behov revidera bidragsreglerna
for studieforbunden.

Kultur- och fritidsforvaltningen har 6ver lag uppmirksammat behov av ett
fortydligande av bidragsreglerna avseende situationer d& grav
fortroendeskada uppstétt. I detta drende avser fortydligandet studieforbund
men forvaltningen avser att aterkomma till nimnden dven vad géller
foreningsbidrag.

Foreslagen uppdatering aterfinns under rubriken “Ovrigt” pa sid 7.
Uppdateringen avser att fortydliga Kultur- och fritidsndmndens mojlighet att
agera vid inlimnande av felaktiga uppgifter, som kan péaverka stodets
storlek, kan medfora aterbetalningsskyldighet och/eller avstingning fran
fortsatt stod. Detta géller dven vid grav fortroendeskada, till exempel nér ett
studieférbund &r under réttslig utredning eller vid misstanke om
oegentligheter. Om ett studieforbund ar under réttslig utredning kan bidrag
tillfélligt héllas inne.

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag pa uppdatering dr markerad med
gron farg i forslaget pa reviderade bidragsregler for studieforbund i
Botkyrka kommun.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet att anta reviderade bidragsregler for studieforbund i Botkyrka
kommun medf6r inga férdndrade ekonomiska konsekvenser for Kultur- och
fritidsndmnden utan mdjliggdr endast for nimnden att inte bevilja bidrag till
studieférbund dir grav fortroendeskada forekommer mellan kommunen och
forekommande studieférbund.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-10-26 Kod:1.1.3.1

Dnr: KFN/2022:00373

Helena Hellstrom Gabrielle Gjerswold
Kultur- och fritidsdirektor Administrativ chef
Bilagor

1. Forslag pé reviderade bidragsregler for studieférbund 1 Botkyrka
kommun (KFN/2022:00373).
2. Bidragsregler for studieforbund i Botkyrka kommun (KS/2018:689).

Expedieras till:
Kommunledningsforvaltningen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA

"DET HAR AR

Bidragsregler for studieforbund i
Botkyrka kommun

Antagen av Kultur- och fritidsnamnden den 14 november 2022.

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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Bidragsregler for Studieforbund i Botkyrka
kommun

Genom stdd till studieférbund verksamma i Botkyrka kommun ska
forutsittningar skapas for kommuninvanare att fa ett rikt kultur- och
fritidsutbud och en h6jd bildningsniva. Stodet ska bidra till att frimja
demokrati, jimstéilldhet och likabehandling samt motverka ojdmlika
forutséttningar mellan olika omrdden, malgrupper och foreningar i
kommunen. Det kan handla om ojdmlika forutséttningar gillande
exempelvis tillgdnglighet, kunskap, hélsa och inflytande.

Allmanna villkor

Kultur- och fritidsndmnden i Botkyrka kommun beviljar
studieforbundsbidrag till:

- Studieférbund som erhéller statligt bidrag fran Folkbildningsradet och har
verksamhet inom Botkyrka kommun.

- Alkohol- och drogfri verksamhet.

- Studieférbund som arbetar enligt demokratiska principer och for att
motverka krankningar och diskriminering. De sju diskrimineringsgrunderna
ar: kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell ldggning och alder.

Bidraget betalas endast ut till det ansdkande studieforbundets plus- eller
bankgirokonto.

Bidragsfordelning

Botkyrka kommuns studieférbundsbidrag foljer Folkbildningsradets modell.
Halften av bidraget baseras pa slutrapporterad verksamhet for féregdende &r
och hilften baseras pa ett genomsnitt av de tva tidigare dren. I modellen fas
ddrmed en inbyggd troghetsfaktor samtidigt som det senaste
verksamhetsaret prioriteras. Modellen premierar i 6vrigt volym, antal unika
deltagare samt ett separat bidrag for verksamhet for personer med
funktionsnedséttning.
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Den procentuella uppdelning i1 bidraget ar férdelad mellan
tillganglighetsbidrag (8 % av bidraget), organisationsbidrag (10 %) och
verksamhetsbidrag (82 %), som 1 sin tur bestar av de tre delarna
studiecirklar (62 %), annan folkbildningsverksamhet (5 %) samt
kulturprogram (15 %).

Tillganglig
hetsbidrag

Organisationsbidrag

Verksamhetsbidrag

Tillganglighetsbidrag

Totalt avsitts 8 procent av bidraget till ett tillgédnglighetsbidrag. Bidraget
delas upp 1 en fast och en rorlig del, dédr den fasta bidragsdelen ges till varje
studieférbund som ett stod for att ge studieforbundet mojlighet att utveckla
sin verksamhet sd att den dr tillgdnglig for personer med
funktionsnedsittning' och i behov av sirskilt stdd. Den fasta delen
motsvarar 7 procent av hela tillgédnglighetsbidraget.

Den rorlig bidragsdelen fordelas pa verksamhet med personer med
funktionsnedséttning som har haft behov av forstirkta insatser i
studiecirklar, annan folkbildningsverksamhet och kulturprogram. Endast
verksamhet dir arrangemanget har medfort pedagogiska merkostnader for
studieférbundet kan rapporteras som underlag for bidraget.?

" Botkyrka kommun anvander har samma utrustning, tolk och andra resurser for
definition som Folkbildningsradet. D.v.s. enskild individ. Med tolk som ett
nedsattning av fysisk, psykisk eller pedagogiskt stod avses teckensprakstolk,
intellektuell fdrmaga. Kalla: Socialstyrelsens dovblindtolk, skrivtolk, d.v.s. malgruppen ar
termbank (www.socialstyrelsen.se) personer med funktionsnedsattning.

Bidraget avser inte fysiskt stod exempelvis
2 Det rérliga bidraget ska anvandas for ramper, hissar och automatiska
pedagogiskt stdd, t.ex. anpassat dérroppnare.

studiematerial, teknisk pedagogisk
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Kod: 1.1.3.1

Den rorliga delen av tillgdnglighetsbidraget fordelas enligt f6ljande:

- 41 procent fordelas efter antal timmar dér forstirka insatser gjorts i
studiecirkel och annan folkbildningsverksamhet,

- 41 procent fordelas efter antal deltagare for vilka forstirka insatser
gjorts i studiecirkel och annan folkbildningsverksamhet,

- 183 procent efter antal kulturprogram dir forstirka insatser gjorts

Bidraget omréknas varje ar utifran studieforbundets tidigare verksamhet
med malgruppen och fordelas i proportion till studieférbundets andelar av
den totala verksamheten dér studieférbundet gjort forstirkta insatser med
malgruppen. Bidraget baseras till hilften pa slutrapporterad verksamhet for
foregédende ar och hilften pé ett genomsnitt av de tva tidigare aren.

Organisationsbidrag

Totalt avsitts 10 procent av bidraget till ett organisationsbidrag, som bestér
av en fast och en rorlig del. Den fasta bidragsdelen ges till respektive
studieférbund som ett stod for att uppfylla de organisatoriska villkor som
Folkbildningsradet stéller och de allménna villkor som Botkyrka kommun
stéller pa studieforbundet som mottagare av studieforbundsbidrag.
Bidragsdelen motsvarar 18 procent av hela organisationsbidraget. Den
rorliga bidragsdelen beréknas utifran tva parametrar med hélften vardera.
Den ena baseras pa antalet unika deltagare i studiecirkel och annan
folkbildningsverksamhet. Den andra baseras pa antal kommuner dér
studieforbundet haft minst 2000 studietimmar och 100 unika deltagare.

Det rorliga organisationsbidraget baseras pa senast kdnda verksamhetsar.
Respektive studieforbund far del av det rorliga bidraget i proportion till sin
andel av det totala antalet unika deltagare. Den rorliga delen omfordelas
varje ar mellan studieforbunden utifran dessa kriterier och ar ett stod till
lokal nérvaro och organisation.

3 18 procent motsvarar kulturprogrammens
andel av verksamhetsbidragens storlek
enligt nedan; 15/(62+5+15)=18%
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Verksamhetsbidrag

82 procent av det totala studieférbundsbidraget utgors av ett
verksamhetsbidrag som fordelas enligt foljande: studiecirkel 62 procent,
annan folkbildningsverksamhet 5 procent samt kulturprogram 15 procent av
det totala statsbidraget. Studiecirkelverksamheten ska utgéra minst hélften
av studieférbundets samlade folkbildningsverksamhet.

Verksamhetsbidraget beridknas pé antalet studietimmar och antalet unika
deltagare i studiecirkel och annan folkbildningsverksamhet samt antalet
kulturprogram. Bidraget fordelas i proportion till respektive studieforbunds
andel av den totala verksamheten inom respektive verksamhetsform.

En deltagare kan under aktuellt &r vara unik enbart en gang i
studiecirkelverksamhet samt en géng 1 annan folkbildningsverksamhet.
Detta oavsett hur ménga arrangemang individen deltar i.

Studiecirkel

Av bidraget avsitts 62 procent for studiecirklar. Foérdelning inom
verksamhetsformen studiecirkel sker enligt foljande; 25 % pé timmar och 25
% pa deltagare senast slutrapporterade verksamhetsar samt 25% pa timmar
och 25 % pa slutrapporterade deltagare pd medelvérdet av tvd ar
dessforinnan. Unik deltagare ges virdet 1 och korttidsutbildad* unik
deltagare ges virdet 2. Bidraget omfordelas varje ar.

Annan folkbildningsverksamhet

Av bidraget avsitts 5 procent till annan folkbildningsverksambhet.
Fordelning inom verksamhetsformen annan folkbildningsverksamhet sker
enligt f6ljande; 25 % pa timmar och 25 % pa deltagare senast
slutrapporterade verksamhetséar samt 25% pa timmar och 25 % pa
slutrapporterade deltagare pa medelvérdet av tva ar dessforinnan. Unik
deltagare ges virdet 1. Bidraget omfordelas varje ar.

4 Med korttidsutbildad avses deltagare med gymnasieexamen och som ar 20 ar eller
kortare utbildning an 3-arig aldre under aktuellt ar.
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Kulturprogram

Av bidraget avsitts 15 procent till kulturprogram. Fordelningen sker utifran
antal kulturprogram; 50 % p4 antal arrangemang senast slutrapporterade
verksamhetsdr samt 50% pé antal arrangemang pa medelvérdet av tva ar
dessforinnan. Bidraget omfordelas varje ar.

Ovrigt
Kultur- och fritidsnimnden kommer érligen att utse ett studieforbund att
ingd 1 den kommunala revisionen.

Studieférbund som far kommunalt bidrag &r skyldiga att visa upp sina
rakenskaper, protokoll, medlemsregister, redovisning av
kommunsammandrag, och 6vriga handlingar for kommunens utsedda
granskare om kommunen efterfragar detta.

Inldmnande av felaktiga uppgifter, som kan paverka stodets storlek, kan
medfora aterbetalningsskyldighet och/eller avstingning fran fortsatt stod.

Kultur- och fritidsndmnden har tolkningsforetrdde avseende gillande regler
och riktlinjer f6r kommunens stdd till studieforbund.

Samtliga studieforbund kommer &rligen att bjudas in till kultur- och
fritidsforvaltningen for dialogtraff om aktuella behov, utmaningar och
mojligheter, samt mojlighet till erfarenhetsutbyte.
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Bidragsregler for Studieforbund i Botkyrka kommun

Genom stdd till studieférbund verksamma 1 Botkyrka kommun ska forutsattningar
skapas for kommuninvénare att fa ett rikt kultur- och fritidsutbud och en hojd bild-
ningsniva. Stodet ska bidra till att frimja demokrati, jadmstilldhet och likabehandling
samt motverka ojdmlika forutsittningar mellan olika omraden, malgrupper och fore-
ningar i kommunen. Det kan handla om ojamlika forutséttningar gillande exempelvis
tillgénglighet, kunskap, hilsa och inflytande.

Allmanna villkor

Kultur- och fritidsndmnden 1 Botkyrka kommun beviljar studieférbundsbidrag till:

- Studieforbund som erhaller statligt bidrag frdn Folkbildningsradet och har verk-
samhet inom Botkyrka kommun.

- Alkohol- och drogfti verksambhet.

- Studieforbund som arbetar enligt demokratiska principer och for att motverka
krankningar och diskriminering. De sju diskrimineringsgrunderna ar: kon, kon-
sidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning och alder.

Bidraget betalas endast ut till det ansokande studieférbundets plus- eller bankgirokonto.

Bidragsfordelning

Botkyrka kommuns studieforbundsbidrag foljer Folkbildningsradets modell. Halften av
bidraget baseras pé slutrapporterad verksamhet for foregdende ar och hilften baseras pa
ett genomsnitt av de tva tidigare dren. I modellen fés ddrmed en inbyggd troghetsfaktor
samtidigt som det senaste verksamhetsaret prioriteras. Modellen premierar i vrigt vo-
lym, antal unika deltagare samt ett separat bidrag for verksamhet for personer med
funktionsnedséttning.

Den procentuella uppdelning 1 bidraget ar fordelad mellan tillganglighetsbidrag (8 % av
bidraget), organisationsbidrag (10 %) och verksamhetsbidrag (82 %), som 1 sin tur be-
star av de tre delarna studiecirklar (62 %), annan folkbildningsverksamhet (5 %) samt
kulturprogram (15 %).

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Bes6k Munkhattevagen 45 | Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



BOTKYRKA KOMMUN 2020-08-31
Kultur- och fritidsforvaltningen
Ungdom och férening

Tillganglig
hetsbidrag

Organisationsbidrag

Verksamhetsbidrag

Tillganglighetsbidrag

Totalt avsitts 8 procent av bidraget till ett tillgédnglighetsbidrag. Bidraget delas upp i en
fast och en rorlig del, ddr den fasta bidragsdelen ges till varje studieforbund som ett stod
for att ge studieforbundet majlighet att utveckla sin verksamhet s att den ér tillgénglig
for personer med funktionsnedsittning! och i behov av sérskilt stod. Den fasta delen
motsvarar 7 procent av hela tillginglighetsbidraget.

Den rorlig bidragsdelen fordelas pa verksamhet med personer med funktionsnedséttning
1 som har haft behov av forstédrkta insatser i studiecirklar, annan folkbildningsverksam-
het och kulturprogram. Endast verksamhet dir arrangemanget har medfort pedagogiska
merkostnader for studieférbundet kan rapporteras som underlag for bidraget.

Den rorliga delen av tillgédnglighetsbidraget fordelas enligt foljande:

41 procent fordelas efter antal timmar dér forstérka insatser gjorts 1 studiecirkel och
annan folkbildningsverksamhet,

41 procent fordelas efter antal deltagare for vilka forstérka insatser gjorts 1 studiecirkel
och annan folkbildningsverksamhet,

och 183 procent efter antal kulturprogram dir forstirka insatser gjorts.

Bidraget omriknas varje ar utifrdn studieforbundets tidigare verksamhet med malgrupp-
en och fordelas i proportion till studieforbundets andelar av den totala verksamheten dér
studieforbundet gjort forstirkta insatser med malgruppen. Bidraget baseras till hilften
pa slutrapporterad verksamhet for foregédende ar och hilften pa ett genomsnitt av de tva
tidigare aren.

! Botkyrka kommun anviinder hir samma definition som Folkbildningsradet. D.v.s. nedséttning av fysisk, psykisk eller intel-
lektuell formaga. Kélla: Socialstyrelsens termbank (www.socialstyrelsen.se)

2 Det rorliga bidraget ska anvindas for pedagogiskt stod, t ex anpassat studiematerial, teknisk pedagogisk utrustning, tolk och
andra resurser for enskild individ. Med tolk som ett pedagogiskt stod avses teckensprakstolk, dovblindtolk, skrivtolk, dvs
malgruppen ar personer med funktionsnedséttning. Bidraget avser inte fysiskt stod exempelvis ramper, hissar och automa-
tiska dorrdppnare.

3 18 procent motsvarar kulturprogrammens andel av verksamhetsbidragens storlek enligt nedan; 15/(62+5+15)=18%
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BOTKYRKA KOMMUN 2020-08-31
Kultur- och fritidsforvaltningen
Ungdom och férening

Organisationsbidrag

Totalt avsitts 10 procent av bidraget till ett organisationsbidrag, som bestar av en fast
och en rorlig del. Den fasta bidragsdelen ges till respektive studieférbund som ett stod
for att uppfylla de organisatoriska villkor som Folkbildningsradet stiller och de all-
méinna villkor som Botkyrka kommun stiller pa studieférbundet som mottagare av stu-
dieforbundsbidrag. Bidragsdelen motsvarar 18 procent av hela organisationsbidraget.
Den rorliga bidragsdelen berdknas utifrén tva parametrar med hélften vardera. Den ena
baseras pé antalet unika deltagare i studiecirkel och annan folkbildningsverksamhet.
Den andra baseras pa antal kommuner dér studieférbundet haft minst 2000 studietimmar
och 100 unika deltagare.

Det rorliga organisationsbidraget baseras pa senast kiinda verksamhetsér. Respektive
studieforbund far del av det rorliga bidraget 1 proportion till sin andel av det totala anta-
let unika deltagare. Den rorliga delen omfordelas varje ar mellan studieforbunden uti-
fran dessa kriterier och ar ett stod till lokal ndrvaro och organisation.

Verksamhetsbidrag

82 procent av det totala studieforbundsbidraget utgors av ett verksamhetsbidrag som
fordelas enligt foljande: studiecirkel 62 procent, annan folkbildningsverksamhet 5 pro-
cent samt kulturprogram 15 procent av det totala statsbidraget. Studiecirkelverksamhet-
en ska utgoéra minst hélften av studieféorbundets samlade folkbildningsverksamhet.

Verksamhetsbidraget beréknas pé antalet studietimmar och antalet unika deltagare i
studiecirkel och annan folkbildningsverksamhet samt antalet kulturprogram. Bidraget
fordelas i proportion till respektive studieforbunds andel av den totala verksamheten
inom respektive verksamhetsform.

En deltagare kan under aktuellt &r vara unik enbart en ging i studiecirkelverksamhet
samt en gang i annan folkbildningsverksamhet. Detta oavsett hur manga arrangemang
individen deltar 1.

Studiecirkel

Av bidraget avsitts 62 procent for studiecirklar. Férdelning inom verksamhetsformen
studiecirkel sker enligt foljande; 25 % pé timmar och 25 % pé deltagare senast slutrap-
porterade verksamhetsdr samt 25% pé timmar och 25 % pé slutrapporterade deltagare pa
medelvirdet av tvé ar dessforinnan. Unik deltagare ges virdet 1 och korttidsutbildad*
unik deltagare ges vérdet 2. Bidraget omfordelas varje ar.

Annan folkbildningsverksamhet

4 Med korttidsutbildad avses deltagare med kortare utbildning dn 3-&rig gymnasieexamen och som &r 20 &r eller dldre under
aktuellt &r.
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BOTKYRKA KOMMUN
Kultur- och fritidsforvaltningen
Ungdom och férening

Av bidraget avsitts 5 procent till annan folkbildningsverksamhet. Fordelning inom
verksamhetsformen annan folkbildningsverksamhet sker enligt foljande; 25 % pé tim-
mar och 25 % pé deltagare senast slutrapporterade verksamhetsar samt 25% pa timmar
och 25 % pa slutrapporterade deltagare pa medelvérdet av tva ar dessforinnan. Unik
deltagare ges vérdet 1. Bidraget omfordelas varje ar.

Kulturprogram

Av bidraget avsitts 15 procent till kulturprogram. Férdelningen sker utifran antal kul-
turprogram; 50 % pa antal arrangemang senast slutrapporterade verksamhetsir samt
50% pa antal arrangemang pd medelvérdet av tva ar dessforinnan. Bidraget omfordelas
varje ar.

Ovrigt
Kultur- och fritidsndmnden kommer arligen att utse ett studieforbund att inga i den
kommunala revisionen.

Studieférbund som far kommunalt bidrag &r skyldiga att visa upp sina
rakenskaper, protokoll, medlemsregister, redovisning av kommunsammandrag, och 6v-
riga handlingar for kommunens utsedda granskare om kommunen efterfragar detta.

Inlamnande av felaktiga uppgifter, som kan péverka stodets storlek, kan medfora aterbe-
talningsskyldighet och/eller avstingning fran fortsatt stod.

Kultur- och fritidsndmnden har tolkningsforetrdde avseende géillande regler och riktlin-
jer for kommunens stdd till studieférbund.

Samtliga studieforbund kommer &rligen att bjudas in till kultur- och fritidsférvaltningen
for dialogtraff om aktuella behov, utmaningar och mojligheter, samt mgjlighet till erfa-
renhetsutbyte.

2020-08-31
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Kultur- och fritidsnamnden 2022-11-07 Kod: 1.1.3.1
Referens Mottagare

Robert Aslan Kultur- och fritidsndmnden

robert.aslan@botkyrka.se

7
Delegationsarenden 2022-11-14

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden har 6verlatit sin beslutanderitt till ordférande
och tjdnstemén enligt Kultur- och fritidsndmndens delegationsordning.
Beslut som fattats med stod av delegering ska anmaélas till némnden.

Foljande beslut har fattats med stod av delegering.

Kultur- och fritidsdirektor

Delegationsbeslut - IOP Trygghet och stirkt folkhdlsa genom idrott for unga
1 Tullinge. Ambitionen med partnerskapet ar att utveckla Brantbrinks IP
som en trygg motesplats dir medborgaren, med sérskilt fokus pa barn och
unga, kan utdva idrott, tillhora ett socialt sammanhang som ger energi och
stiarker vdlmaende. Beloppet dr 500 000 kr och verenskommelsen géller
2022-05-01 —2023-05-01. Beslutet &r fattat den 16 juni 2022.
Diarienummer dr KFN/2022:00179.

Delegationsbeslut - IOP Trygghet och ndrvaro i1 Storvreten. Mélsdttningen
med dverenskommelsen &r att skapa trygghet och trivsel vid Storvretens IP
och pa sé vis bidra till en forbattrad folkhélsa. Dartill ska
overenskommelsen 6ka framtidstron och mojligheterna for Storvretens
unga, med sarskilt fokus pa aldersgruppen 16—19 ér. Beslutet ar fattat den 4
februari 2022. Beloppet &r 300 000 kr per &r och 6verenskommelsen géller
2022-01-01 —2023-12-31. Diarienummer ar KFN/2022:00229.

Verksamhetschef Kultur och ung fritid
Delegationsbeslut - Kreativa fonden: Montadar Saleh. Avser skapande av
dokumentérfilm om Astrid Gaszynski. Projektet gors 1 samarbete med

Botkyrka Kommun
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Kultur- och fritidsnamnden 2022-11-07 Kod: 1.1.3.1

Fanzingo och med stdd av Film Stockholm. Beloppet &r 50 000 kr. Beslutet
ar fattat den 26 september 2022. Diarienummer dr KFN/2022:00336.

Delegationsbeslut - Kreativa fonden Konyaspor KIF. Foéreningen vill
arrangera ett motionslopp for alla aldrar i Botkyrka under 2023. Arbetet
kommer att goras tillsammans med intresserade parter i en tillsatt
projektgrupp. Beloppet dr 40 000 kr. Beslutet 4r fattat den 26 september
2022. Diarienummer dr KFN/2022:00337.

Delegationsbeslut - Kreativa fonden SkrivSpranget. Projektet undersoker
temat “Tillsammans” tillsammans med sex klasser i arskurs tre i skolor i
Botkyrka. Beloppet dr 50 000 kr. Beslutet ar fattat den 26 september 2022.
Diarienummer dar KFN/2022:00338.

Delegationsbeslut - Kreativa fonden Thorén Media. Thorén Media drivs av
Paulina Thorén, en ung frilansfotograf som arbetar for att lyfta fram kvinnor
och beritta deras historier. Projektet gors i samarbete med Changers Hub,
Musiksupporten samt fotografen och Fittjabon Mario Mendoza. Beloppet ar
50 000 kr. Beslutet &r fattat den 26 september 2022. Diarienummer ar
KFN/2022:00339.

Delegationsbeslut - Dromdeg: Naomi Hossain. Naomi &r en 19-arig
Tullingebo som ilskar att pyssla och ldra sig nya sprak, ddribland japanska.
Darfor vill hon arrangera ett evenemang med japanskt tema dar besokarna
bland annat fér ldra sig att vika origami och skriva sitt namn pa japanska,
prova japansk mat och vara med i roliga tavlingar. Beloppet dr 10 000 kr.
Beslutet ér fattat den 13 september 2022. Diarienummer ar
KFN/2022:00317.

Delegationsbeslut - Kreativa fonden: Sofie Regnstrom. Projektet handlar om
att bjuda in barn och vuxna att tillsammans maéla stenar i en skogsdunge for
att skapa en pokemonstig”. Syftet r att bygga vidare pa intresset for ett
digitalt spel genom att skapa en interaktiv fysisk aktivitet. Beloppet dr 5000
kr. Beslutet &r fattat den 18 oktober 2022. Diarienummer &r
KFN/2022:00362.

Delegationsbeslut - Kreativa Fonden Fornstora Botkyrka. Genom sin
kompetens vill Marie Wahlstrom bidra till att 6ka kunskap om Botkyrkas
unika historiska arv och detta vill hon gora genom att forfatta en bok om det
fornstora Botkyrka. Beloppet dr 10 000 kr. Beslutet &r fattat den 12 oktober
2022. Diarienummer dr KFN/2022:00312.

Delegationsbeslut - Evenemangsbidrag Pakistan Cultural Society.
Foreningen vill bjuda in medlemsforeningar i Albyradet och andra
Botkyrkabor till att fira Pakistans sjélvstdndighetsdag. Foreningen firar
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Kultur- och fritidsnamnden 2022-11-07 Kod: 1.1.3.1

evenemanget for att bjuda in till en kvall med dér ett utbyte av kultur mellan
olika etniciteter i kommunen sker. Beloppet dr 15 000 kr. Beslutet dr fattat
den 8 september 2022. Diarienummer dr KFN/2022:00311.

Delegationsbeslut - Evenemangsbidrag Filippinska Kultur- och
fritidsforeningen. Evenemanget Barri Fiesta har bjudit in Botkyrkabor till
flera dagar med aktiviteter med workshops och temadagar och en avslutning
i Hallunda Folketshus med ett stérre event som bjudit pa dans, musik,
skadespeleri, sdng och mat. Beloppet dr 26 000 kr. Beslutet ar fattat den 8
september 2022. Diarienummer dr KFN/2022:00310.

Kultur- och fritidsforvaltningen — administrativ chef

Delegationsbeslut - Beslut om att inga personuppgiftsbitridesavtal med
Origo. Beslut om att ingd personuppgiftsbitradesavtal med Origo géllande
kultur- och fritidsforvaltningens brukarundersokning. Beslutet dr fattat den 4
oktober 2022. Diarienummer dr KFN/2022:00288.
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Referens Mottagare

Robert Aslan Kultur- och fritidsndmnden

robert.aslan@botkyrka.se

8
Anmalningsarenden 2022-11-14

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Foljande drenden har anmalts till nimnden.

Kommunfullmaktige

Protokollsutdrag KF § 104 Avségelser och fyllnadsval 2022-09-29
KS/2022:00001. Diarienummer hos kultur- och fritidsforvaltningen ér
KFN/2022:00348.

Protokollsutdrag KF § 98 Sammantridesordning 2023 —
kommunfullméktige KS/2022:00060. Diarienummer hos kultur- och
fritidsforvaltningen ar KFN/2022:00357.

Kommunstyrelsen

Protokollsutdrag KS § 120 Sammantriadesordning 2023 — kommunstyrelsen
(KS/2022:00059). Diarienummer hos kultur- och fritidsforvaltningen ar
KFN/2022:00330.

Protokollsutdrag KS § 124 Handlingsplan mot hedersrelaterat vald och
fortryck (KS/2022:00489). Diarienummer hos kultur- och
fritidsforvaltningen &r KFN/2022:00331.

Protokollsutdrag KS § 131 Firmatecknare 2022 — dndring 2022-09-05
(KS/2021:00826). Diarienummer hos kultur- och fritidsforvaltningen ar
KFN/2022:00332.

Botkyrka Kommun
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Kultur- och fritidsnamnden 2022-11-07 Kod: 1.1.3.1

Protokollsutdrag KS § 148 Riktlinjer for visselblasarfunktionen
KS/2022:00431. Diarienummer hos kultur- och fritidsforvaltningen &r
KFN/2022:00363.

Protokollsutdrag KS § 149 Riktlinje for informationssikerhet
KS/2022:00464. Diarienummer hos kultur- och fritidsforvaltningen &r
KFN/2022:00365.

Protokollsutdrag KS § 150 Plan for informationssidkerhet 1 Botkyrka
kommun 2022-2025 KS/2022:00467. Diarienummer hos kultur- och
fritidsforvaltningen dr KFN/2022:00364.

Protokollsutdrag KS § 154 Arlig uppfljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet Botkyrka kommun KS/2022:00353. Diarienummer hos
kultur- och fritidsforvaltningen dr KFN/2022:00367.

Utskottet Botkyrka som plats

Protokollsutdrag § 22 Namngivning av gemensam verksamhet pd Tumba
torg 105 KS/2022:00527. Diarienummer hos kultur- och fritidsférvaltningen
ar KFN/2022:00341.

Teknik- och fastighetsnamnden

Protokollsutdrag TFN § 73 Redovisning av uppdrag - Badhus i
Storvreten/Tumba forstudie TFN/2022:00167. Diarienummer hos kultur-
och fritidsforvaltningen ar KFN/2022:00346.
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Kommunfullmaktige 2022 2022-09-29 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

§ 104
Avsagelser och fylinadsval 2022-09-29 KS/2022:00001

Beslut

Kommunfullmédktige godkadnner avsdgelserna och forréttar val enligt nedan
samt bordlagger dvriga val.

Sammanfattning
Foljande avsdgelser har inkommit:

Micael Lejon (SD), erséttare i kommunfullméktige.
Ali Barhoon (L), erséttare i kultur- och fritidsndmnden.

Rahand Kader (MP), erséttare i teknik- och fastighetsnamnden.

Kommunfullméktige forrattar foljande val:

KOMMUNFULLMAKTIGES VALBEREDNING t o m 2022-10-14
Ersdttare efter Lars Holmberg (SD)

Martin Inglot (SD)

SOCIALNAMNDEN t o m 2022-12-31
Erséttare efter Jan Schuldt (M)

Brayam Danho (M)

TEKNIK- OCH FASTIGHETSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Erséttare efter Rahand Kader (MP)

Jenni Taipale (MP)

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Ledamot efter Mehmet Kulbay (M)

Nellie Eriksson (M)
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Kommunfullmaktige 2022 2022-09-29 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Erséttare efter Nellie Eriksson (M)

Vivian Nehme (M)
Kommunfullméktige bordlagger foljande val:

GODE MAN TATORTSFORHALLANDEN t 0 m 2022-12-31
God man efter Yvonne Magnusson (MP)

KOMMUNSTYRELSEN t o m 2022-10-14
Erséttare efter Lars Holmberg (SD)

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Erséttare efter Ali Barhoon (L)

SODERTORNS TINGSRATT t o m 2023-12-31
Namndeman efter Maj Ferdinandsson

SODERTORNS TINGSRATT t o m 2023-12-31
Namndeman efter Alexandra Tuvell

TILLVAXT BOTKYRKA AB t 0 m arsstimman 2023
Suppleant efter Catharina Angermund-Carlsson (opol)

TILLVAXT BOTKYRKA AB t 0 m rsstimman 2023
Ledamot efter Kevin Ryan (opol)

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN t 0 m 2022-12-31
Ledamot efter Lars Holmberg (SD)

Expedieras till:

Nyvalda fortroendevalda
Berorda sekreterare
Botlén
Fortroendemannaregistret
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Kommunfullmaktige 2022 2022-09-29 Kod: 1.1.1.1
Dnr:
§ 98
Sammantradesordning 2023 — kommunfullméaktige
KS/2022:00060
Beslut

Kommunfullméktige beslutar om féljande sammantradesdagar 2023:
26 januari, 23 februari, 30 mars, 27 april, 25 maj, 20 juni*, 28 september, 26
oktober, 23 november** samt 14 december.

* dndrad veckodag
** skattesats, mal och budget 2024 med flerarsplan 2025 — 2027, start kl.
9.00 - heldag

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2022-09-05 § 114 1amnat ett forslag till beslut.

Kommunfullméktige ska enligt kommunallag 5 kap, § 12, besluta om sina
sammantraden under verksamhetsdret. Enligt kommunfullméktiges
arbetsordning § 6, ska kommunfullmaktige halla ordinarie sammantraden
varje mdnad med undantag for juli och augusti.

Om det foreligger sarskilda skal, far ordféranden efter samrad med vice
ordférandena, enligt arbetsordningen § 8, stélla in ett sammantrdde eller
dndra dagen eller tiden for sammantrddet. Om ordféranden beslutar att ett
sammantrade ska stdllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantrdde ska
dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och erséttare underrittas om
beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast tillkdnnages pa lampligt satt.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
08-24.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga gruppledare och politiska sekreterare
Samtliga férvaltningar, ndmnder, beredningar, utskott m. fl.
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Kommunstyrelsen 2022 2022-09-05 Kod: 1.1.1.4
§ 120
Sammantradesordning 2023 — kommunstyrelsen
(KS/2022:00059)
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar om féljande sammantrdadesdagar 2023:
9 januari, 13 februari, 13 mars, 11 april*, 8 maj, 9 juni*+A, 11 september,
9 oktober, 27 oktober A** samt 27 november.

*) dndrad veckodag
A) dndrad starttid (09:00)
A**) KS behandling av mal och budget 2024 med flerarsplan 2025-2027

Sammanfattning

Kommunstyrelsen ska enligt kommunallag 6 kap, § 23, besluta om sina
sammantraden under verksamhetsaret. Praxis for kommunstyrelsens
sammantraden &r att de ska infalla den forsta mandagen varje méanad
forutom i juli och augusti dd kommunstyrelsen inte sammantrader. Avsteg
fran praxis kan ske vid till exempel helgdagar och med hénsyn till
kommunfullméktiges process.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordforandeforslaget.

Expedieras till:

Samtliga gruppledare och politiska sekreterare
Samtliga férvaltningar, ndmnder, beredningar, utskott m. fl.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsen 2022 2022-09-05 Kod: 1.1.1.4
§124
Handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck
(KS/2022:00489)
Beslut

Kommunstyrelsen antar handlingsplanen mot hedersrelaterat vald och
fortryck.

Sammanfattning

Handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck har remitterats for
yttrande till socialndmnden, utbildningsndmnden, arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden, kultur- och fritidsndmnden.

Det som framkommit fran ndmnderna ar framst forandringar i struktur och
form. Samtliga synpunkter har tagits tillvara och inkorporerats i
handlingsplanen. Férutom synpunkten att ta bort text om lagstiftning.
Lagstadgade skyldigheter &r inkluderade i handlingsplanen for att tydliggdra
dessa for samtliga forvaltningar som arbetar med handlingsplanen. Eftersom
planen dr kommund&vergripande &r det viktigt for alla att kdnna till andra
ndmnders kdrnuppdrag och lagstiftning.

Det kommer tas fram en kortversion av handlingsplanen och en gemensam
kommunikationsstrategi och kommunikationsplan fér det gemensamma
arbetet - ndr ska vi kommunicera, vad/var ska vi kommunicera och hur ska
det ske.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
08-17.

Yrkanden

Stina Lundgren (M), Ing-Marie Viklund (L), Stefan Dayne (KD), Niklas
Gladh (MP) och Anne Rosensvird (SD) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordforandeforslaget.
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Kommunstyrelsen 2022 2022-09-05 Kod: 1.1.1.4

Protokollsanteckning

Stina Lundgren (M) lamnar féljande protokollsanteckning:

Vi dr mycket glada for att denna handlingsplan antligen har blivit. Vi ser
fram emot kommande utvarderingar och métbara resultat utifran satta mal.

Expedieras till:

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
Kultur- och fritidsndmnden

Socialndmnden

Utbildningsndmnden

Trygghets- och sdkerhetsdirektor Pernilla Vera Jr
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Kommunledningsférvaltningen 2022-08-17 Kod: 2.2.3.4

Referens

Dnr: KS/2022:00489

Mottagare

Sofi Hermansson Kommunstyrelsen
sofi.hermansson@botkyrka.se

Handlingsplan mot hedersrelaterat vald
och fortryck

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningens forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen antar handlingsplanen mot hedersrelaterat vald och
fortryck.

Sammanfattning

Handlingsplan mot hedersrelaterat véald och fortryck har remitterats for
yttrande till socialnimnden, utbildningsndmnden, arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden, kultur- och fritidsnimnden.

Det som framkommit fran ndmnderna ar frimst fordndringar 1 struktur och
form. Samtliga synpunkter har tagits tillvara och inkorporerats i
handlingsplanen. Férutom synpunkten att ta bort text om lagstiftning.
Lagstadgade skyldigheter dr inkluderade 1 handlingsplanen for att tydliggora
dessa for samtliga forvaltningar som arbetar med handlingsplanen. Eftersom
planen dr kommunovergripande dr det viktigt for alla att kénna till andra
ndmnders kidrnuppdrag och lagstiftning.

Det kommer tas fram en kortversion av handlingsplanen och en gemensam
kommunikationsstrategi och kommunikationsplan for det gemensamma
arbetet - nir ska vi kommunicera, vad/var ska vi kommunicera och hur ska
det ske.

Arendet

Inget barn eller ung person i Botkyrka kommun ska behdva vara riadd eller orolig
for att utsittas for hedersrelaterat vald och fortryck (HRV), riskera att
konsstympas eller giftas bort mot sin vilja. Ingen ska ka tvingas aka utomlands i
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Kommunledningsférvaltningen 2022-08-17 Kod: 2.2.3.4

Dnr: KS/2022:00489

nagot syfte som inskrénker pa den personens frihet eller méinskliga rattigheter

Syftet med den har kommundvergripande handlingsplanen é&r att utveckla och
starka kommunens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck och
konsstympning — med malsdttningen att tillgodose alla barn och ungas ritt till ett
liv fritt fran véld och fortryck.

Avsikten framat dr att malen och matten ska bli en del av ordinarie styr och -
uppfoljningssystem for Botkyrka kommun. Handlingsplanen syftar till att skapa,
utveckla och forstirka ett kommundvergripande arbete nir det kommer till att
arbeta mot hedersrelaterat vald och fortryck. En ytterligare ambition &r att
kommunen dven ska ta fram ett kommunovergripande program for vald i nira
relationer — dir denna handlingsplan ska inforlivas.

Det kommer tas fram en aktivitetslista for tjainsteorganisationen dér aktiviteterna &ar
samlade pé en sida. Syftet 4r att fa en béttre dversikt dér dven tidsplan, utbildningar
och ansvarig ndmnd for varje aktivitet skrivs fram. Arbetsgruppen kommer
anvénda den for att kunna f6lja upp arbetet. En kortversion av handlingsplanen
kommer tas fram under hdsten.

Handlingsplanen har identifierat fyra 6vergripande malséttningar, eller mélbilder
som var och en kommer att definiera arbetet framat:

-Botkyrka kommuns verksamheter arbetar forebyggande mot hedersrelaterat vald
och fortryck (HRV).

-Botkyrka kommun arbetar aktivt for att uppticka barn och unga som utsétts for
hedersrelaterat véld och fortryck.

-Botkyrka kommun verkar for att forvaltningarna samverkar battre for att
sikerstilla att barn och unga som ér utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck
har tillgang till insatser utifran sina behov.

-Botkyrka kommun arbetar med systematisk kunskapsutveckling och utvérdering
och uppfoljning i allt den genomfor avseende HRV.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet innebér att det behdvs resurser hos forvaltningarna och da framst
socialforvaltningen som redan i1 dag dr underbemannade for att kunna
genomfora en del av aktiviteterna. Det krdver dven att tid finns for
arbetsgruppen att ldgga tid pa méten, planering och uppfoljning samt
ansvara for den statistikhantering som beskrivs 1 handlingsplanen.

Leif Eriksson Pernilla Vera Jr
Kommundirektor Trygghets- och sdkerhetsdirektor
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1. Inledning

Inget barn eller ung person i Botkyrka kommun ska behdva vara radd eller orolig
for att utsattas for hedersrelaterat vald och fortryck (HRV), riskera att
konsstympas eller giftas bort mot sin vilja. Ingen ska ka tvingas dka utomlands i
nagot syfte som inskranker pa den personens frihet eller manskliga rattigheter

Syftet med den hdar kommundévergripande handlingsplanen r att utveckla och
starka kommunens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck och
konsstympning — med malsattningen att tillgodose alla barn och ungas rétt till ett
liv fritt fran vald och fortryck.

Avsikten framat ar att malen och matten ska bli en del av ordinarie styr och -
uppfoljningssystem for Botkyrka kommun. Handlingsplanen syftar till att skapa,
utveckla och forstarka ett kommundvergripande arbete nar det kommer till att
arbeta mot hedersrelaterat vald och fortryck. En ytterligare ambition ar att
kommunen aven ska ta fram ett kommundvergripande program for vald i nara
relationer — dar denna handlingsplan ska inforlivas.

Det kommer tas fram en aktivitetslista for tjansteorganisationen dar aktiviteterna ar
samlade pa en sida. Syftet &r att fa en battre dversikt dar dven tidsplan, utbildningar
och ansvarig namnd for varje aktivitet skrivs fram. Arbetsgruppen kommer
anvanda den for att kunna folja upp arbetet. En kortversion av handlingsplanen
kommer tas fram under hosten.

Handlingsplanen har identifierat fyra 6vergripande malsattningar, eller malbilder
som var och en kommer att definiera arbetet framat:

1. Botkyrka kommuns verksamheter arbetar forebyggande mot hedersrelaterat
vald och fortryck (HRV).

2. Botkyrka kommun arbetar aktivt for att upptacka barn och unga som utsétts
for hedersrelaterat vald och fortryck.

3. Botkyrka kommun verkar for att forvaltningarna samverkar béttre for att
sakerstalla att barn och unga som ar utsatta for hedersrelaterat vald och
fortryck har tillgang till insatser utifran sina behov

4. Botkyrka kommun arbetar med systematisk kunskapsutveckling och
utvdrdering och uppfdéljning i allt den genomfor avseende HRV.

Pa de kommande sidorna beskrivs malséttningarna och hur vi ska na dem
tillsammans. Handlingsplanen redovisar vidare hur samverkan ska &ga rum
mellan olika verksamheter, vilka atgarder och insatser som kravs for kommunens
anstallda, hur en utbildningssatsning for olika verksamheter ska genomféras och
inte minst hur arbetet ska foljas upp. Planen specificerar olika behov av kunskap
och kompetens beroende pa verksamhet och funktion.

Aktiviteterna mot malen i denna handlingsplan ska komplettera, utveckla och
forstérka det arbete som dger rum i kommunen. Handlingsplanen har aven
malsattningen att beskriva det arbete som redan sker, i syfte att synliggora det for
kommunens alla medarbetare.
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Vad ar hedersrelaterat vald och fortryck?

Hedersrelaterat vald och fortryck bygger pa traditioner och normer och syftar till
att bevara, eller ateruppta, en familjs heder infor en specifikt definierad
omgivning. Det finns ett samband mellan religiositet och bevarande av
hedersnormerna, dock finns inget samband mellan valdsutdvandet och nagon
speciell religion. Hedersfortryck forekommer inom olika etniska och religidsa

grupper.

I hederskontexten ar den enskilda individens intressen underordnade kollektivets,
det vill sdga familjens eller slaktens heder. Om en person bryter mot de regler och
normer som finns kring sexualitet och relationer anses det vanéra familjen och
slakten. Alla typer av normdévertradelser riskerar att métas med repressalier sasom
okad kontroll, att tvingas aka utomlands for att uppfostras av slakt eller att tvingas
gifta sig mot sin vilja. Tvangsaktenskap ar en form av fysiskt, psykiskt och
sexuellt vald mot barnet och ungdomen.

Hedersrelaterat vald och fortryck kan darmed inkludera olika former av vald,
inklusive psykiskt, socialt, sexuellt och fysiskt vald — och angréansar ofta till, eller
overlappar med, vald i nara relationer och méns vald mot kvinnor. | verkligheten
finns inga skarpa granser mellan dessa olika valdsuttryck och i manga fall ar det
psykiska valdet i form av begransningar, kontroll, hot, krankningar och
ryktesspridning mer utbrett an det fysiska valdet.

Ofta ar valdet ocksa dolt och radslan for att bli utsatt bidrar till att standigt vara pa
sin vakt eller anpassa sig. VValdet och fortrycket utévas inte uteslutande i hemmet
av den narstaende familjen, utan kan aven utforas av en storre gemenskap dar
bostadsomraden, skolor, sociala medier och transnationella natverk framtrader
alltmer som arenor for hedersrelaterat vald och fortryck. Forstaelsen for
hedersrelaterat vald och fortryck i denna handlingsplan utgar ifran en ansats som
aven inkluderar barn- och tvangsaktenskap och heder:

Hedersnormer

Ett system av forestallningar om vad som ar ett onskvart/tillatet beteende eller ett
skamligt/forbjudet beteende préglat av uppfattningar om maskulinitet, femininitet
och heteronormativitet och dar social status for familj/slakt/klan &r beroende av
individers faktiska eller pastadda beteende. Inom begreppet hedersnormer inryms
bade oskuldsnormer (forvantningar pa individens, framst kvinnors kyskhet) och
valdsnormer (uppratthallande av regelsystem via vald eller hot om vald).

Hedersrelaterat fortryck

Att leva med hedersrelaterade normer och férvantningar som ar starkt begransade
for individens frihet och inskranker manskliga fri- och rattigheter eller inverkar
negativt pa barns rattigheter enligt barnkonventionen.
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Hedersrelaterat vald

Vald som utévas med avsikt att korrigera ett beteende eller pastatt beteende som
upplevs leda till att familj/slakt/klan drabbas av skam eller vald som utovas for
att ateruppratta familj/slakt/klans heder nar normbrott skett.

Vald &r har att betrakta som “varje handling som genom att den skrammer,
smartar, skadar eller kranker eller férsoker paverka annan person att gora nagot
mot sin vilja eller avsta fran att géra nagot den vill.

2. Bakgrund till handlingsplanen

Hedersrelaterat vald och fortryck (HRV) forekommer i hela vart samhalle, och
Botkyrka kommun &r inget undantag. Organisationen TRIS och Origo, som gjort
kartlaggningar och fort statistik éver Botkyrka kommun, har uppmérksammat att
Botkyrka kommun har stora problem — som kraver ett stérre och mer sammanhallet
arbete &n det som sker idag.

Denna plan ar resultatet av ett beslut i Kommunfullmaktige ar 2021. | budgeten
fick Valdspreventivt center, som ligger under Kommunledningsforvaltningen, i
uppdrag att ta fram en plan for hur berérda forvaltningar kan verka tillsammans.
Samordnaren tog dven med polisen och Botkyrka kvinnojour i arbetet for att
starka kommunens arbete med att férebygga och agera mot hedersrelaterat vald
och fortryck och kdnsstympning. Planen har saledes arbetats fram tillsammans
med representanter fran kommunens verksamheter och fran andra
samverkanspartners sasom Botkyrkabyggen, kommunpolisen i Botkyrka och
Botkyrka kvinnojour.

Det 6vergripande malet &r att fa till ett mer sammanhéangande arbete kring
hedersrelaterat vald och fortryck — sa att inget barn eller ung person ska behéva
vara radd for att utsattas for fortryck eller vald. Barn och unga &r dock inte
ensamma om att utsattas, och under hosten ska ocksa en nulagesanalys av
situationen for &ldre och méanniskor med olika funktionsnedséttningar goras.

Handlingsplanen syftar ocksa till att integrera och tillgangliggora lardomar ifran
nationella och lokala kartlaggningar och annat kunskapsunderlag som finns pa
omradet. Det ar dessutom vardefullt att samla det som gors inom omradet i ett
dokument. Det gor i sin tur att arbetet med att forhindra valdet och fortrycket kan
bedrivas kommunovergripande. Det ar enligt forskning och utvarderingar det
mest framgangsrika sattet att arbeta pa.

En del av aktiviteterna som ndmns i handlingsplanen &r lagstadgade skyldigheter
och darmed en del av kommunens ordinarie arbete. Att dessa anda inkluderas har
beror pa att de inte nédvandigtvis ar kanda for alla forvaltningar och
samarbetspartners som berdrs av handlingsplanen. Dessutom forandras standigt
lagrummet inom HRV-omradet, och en aktuell bild &r viktig for att framja ett
effektivt samarbete.

Utbildningar och konferenser om hedersrelaterat vald och fortryck samt atgarder
for att forebygga och informera om kénsstympning ska &ga rum kontinuerligt.
Arbetsgruppen samordnar sig kring vilka utbildningar som ska genomforas éver
fler an tva forvaltningar. Utbildningarna ska innehalla fakta om vald i synnerhet
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och sarskilt hedersrelaterat vald och fortryck, vilka atgarder som finns for att
upptacka fortrycket och valdet och vilken hjalp man som anstalld kan erbjuda den
som ar utsatt. Forebyggande arbete mot vald kravs for att hindra att hedersrelaterat
vald och fortryck uppstar samt sa behéver anstéllda veta vilken hjalp och stéd som
finns att fa for valdsutsatta barn och valdsut6vare. Och slutligen utbildningar och
dialoger om vilka atgarder som finns for att forhindra att fortrycket och valdet
upprepas.

For ovrigt ansvarar de enskilda namnderna sjélva for sina egna utbildningar inom
amnet. Det kommer vara upp till férvaltningarna sjalva att avgora vilka av sin
personal som ska genomga utbildningarna.

Valdspreventiva centret som ar en del av Kommunledningsforvaltningen kommer
under hosten ta fram ett utbildningspaket/koncept som kommer gélla nér flera
forvaltningar inkluderas.

Basutbildningarna kommer vara “webbaserade” och 6vriga utbildningar som
kraver dialog och samforstand Gver forvaltningsgranserna kommer vara fysiska.
Det underlattar arbetet med att hitta vikarier och det blir billigare och effektivare.

Kommunledningsforvaltningen kommer via Valdspreventiva centret se till att
nyttja redan befintliga utbildningar som finns kring t ex oro for barn och lagga till
kunskap om HRV pa dessa utbildningstillfallen.

Sex viktiga perspektiv i arbetet framat

e For att de nya bestdimmelser och lagar som syftar till att bekdmpa
hedersrelaterat vald och brottslighet ska kunna tillampas effektivt behdvs
valfungerande samverkan mellan berdrda aktorer, inte minst mellan
socialtjansten, hélso- och sjukvarden, skolan och polisen. Med en starkt
kompetens och ett ndra samarbete mellan ansvariga myndigheter kan det
forebyggande arbetet forstarkas och stodet till dem som utsétts forbéattras.
Alla berorda yrkesgrupper maste ha tillracklig kunskap och relevanta
rutiner for att kunna gora detta.

e Okad segregation kan leda till att hedersnormer i omréden med
socioekonomiska utmaningar forstarks. Darfor ar det angeldget att framja
jamstalldhet och utmana hedersnormer. For att na alla unga behéver det
universella valdsforebyggande arbetet omfatta olika grupper och
bostadsomraden samt ta hansyn till hur normer kring maskulinitet och
kvinnors och flickors sjalvbestdammanderétt formas i olika sammanhang.
Aven hir ar samverkan mellan berorda aktorer, daribland fritiden,
socialtjansten, halso- och sjukvarden och skolan avgorande.

e Sveriges kommuner och regioner (SKR) skriver att det viktigt att starka
myndighetssamverkan for att i enskilda arenden om vald mot kvinnor
sékerstélla samordningen och samarbetet mellan alla berérda parter — sarskilt
lokala myndigheter (brottsbekdmpande myndigheter, socialtjanst,
arbetsformedling), offentlig halso- och sjukvard samt specialiserade
stodtjanster till valdsutsatta kvinnor. SKR har, med stod av regeringen, sedan
2018 bedrivit ett utvecklingsarbete for att starka jamstalldhets- och
kvinnofridsarbetet lokalt, regionalt och nationellt. Mycket har astadkommits
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men det finns fortsatta utvecklingsbehov hos kommuner och regioner sérskilt
nar det géller hedersrelaterat vald och fortryck.

e Botkyrka kommun hanterar dagligen fragor som ber6r saval kvinnors och
mans makt och inflytande som ekonomisk jamstélldhet, jamstélldhet i hélsa
samt ansvar for hem- och omsorgsarbete. Forvaltningarna insatser for bade
kvinnor och man, flickor och pojkar behover forbéttras sa att de framjar
jamstélldhet och utmanar hedersnormer.

e FOor att ett utvecklingsarbete ska bli hallbart bor det integreras i hela
verksamheterna — fran system for ledning och styrning hela vagen ut till
invanaren. Ett traffsakert jamstalldhetsarbete maste ocksa beakta jamlikhet
genom att se till andra diskrimineringsgrunder som paverkar manniskors
livsvillkor.

3. Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck i
Botkyrka kommun

Det sker redan en rad aktiviteter, insatser och utbildningar inom HRV i de olika
forvaltningarna idag — framst inom utbildnings- och socialférvaltningen. Det
foreligger inga otydligheter gallande vem som ska géra vad nér det kommer till
de myndighetsspecifika uppdragen. Daremot saknas riktlinjer och rutiner for hur
man ska samverka mellan forvaltningarna, hur uppféljning och utvardering av
insatserna ska ske samt kring vilka som har ansvar for att rapportera in insatserna
som sker kommunévergripande och till vem. Detta bidrar till ineffektivitet i
arbetet.

Samordningen mellan de olika forvaltningarna behéver darfér utvecklas for att
skapa ett effektivare arbete med att forebygga och motverka hedersrelaterat vald
och fortryck i kommunen. De aktiviteter som genomforts har for det mesta bestatt i
separata punktinsatser. Det behdvs en storre langsiktighet i arbetet, och dven en
battre samverkan med aktorer utanfér kommunens forvaltning.

Samtliga medarbetare som jobbar med malgruppen barn och unga ska ha
kunskap om vad hedersrelaterat vald och fortryck ar och hur man kanner igen
utsattheten och valdsutdvandet. Det ska ocksa finnas kunskap i organisationen
kring vem man ska kontakta for att inte enda barn eller ungdom ska riskera en
uppvaxt praglat av fortryck och hot.

Socialforvaltningen har tagit fram en digital utbildning géllande vald i nara
relationer dar ett av avsnitten handlar om hedersrelaterat vald och fortryck. Den
finns tillganglig pa kommunens intranat Botwebb. Den kommer kompletteras
med digitala utbildningar som ska galla for samtliga forvaltningar.

Det ska enligt ny lag foras sarskild statistik pa nar barn forts utomlands och déar
hedersrelaterat vald/fortryck misstanks vara orsaken. Utbildningsforvaltningen
har skolpliktsansvariga som foljer upp barn utan skolplacering. Ett fortsatt
utvecklingsomrade é&r att se éver hur kommunen kan félja upp de barn som man
missténker har forts utomlands.

Eftersom det tar tid att ta med nya statistikindelningar i de redan befintliga system
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som finns i Botkyrka kommun kommer arbetsgruppen fér denna handlingsplan att
ta fram en egen pilotenkat. Har far varje forvaltning som berdrs fora in relevant
statisk kring HRV och arbetsgruppen far som uppgift att arligen félja upp
enkaten. Tanken med piloten &r att se 6ver nyttan med enkaten och darefter se
over statistikindelningarna som finns i Botkyrka kommun och revidera dem sa att
relevant data kring HRV fors in i befintliga system efter en prévotid pa fyra ar.

Under varen 2022 genomférdes det en kampanj i sociala medier fér unga om
deras rattigheter, brev har gatt ut till samtliga rektorer och elevhélsan pa
grundskolor och dven till socialtjansten och det finns numera information pa
Botkyrka webbplats om barnéktenskap och kdnsstympning. Det ska vara nagot
som tas fram varje var innan barn och unga tar sommarlov.
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3.1 Ett arbete pa flera nivaer

Ett framgangsrikt arbete for att motverka och foérebygga hedersrelaterat vald och
fortryck behover forekomma pa olika nivaer. Ett satt att dela in nivaerna ar
genom att kategorisera dem utifran indikerad, selektiv och universell niva. En rad
insatser genomfors redan pa dessa olika nivéaer i kommunen, men det finns ocksa
mycket som behdver pabarjas eller starkas upp. Har nedan sker en
sammanstallning av nulaget och det som kan utvecklas for arbetet pa de olika
nivaerna i kommunen. For en sammanstallning av ansvarsfordelning for arbetet,
se punkt 4 och 5 i denna handlingsplan.

3.1.1 Indikerad niva — Atgérder/insatser som riktas dar kannedom om
hedersutsatthet finns.

Yrkesverksamma inom Botkyrka kommun som kommer i kontakt med personer
som &r utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck — eller personer som utséatter
andra — ska ha tillracklig kunskap om vad hedersrelaterat vald och fortryck ar samt
vilka uttryck det kan ta, for att pa sa satt kunna upptéacka forekomsten. Det finns
rutiner for var och hur dessa drenden ska hanteras. Men det behover ses dver sa att
det blir synligt dven for andra forvaltningar som man samverkar med.

Det ska foras statistik pa antal d&renden som aktualiseras hos socialforvaltningen och
som ror hedersrelaterat vald och fortryck.

Det ska foras sarskild statistik pa nar barn forts utomlands och dar hedersrelaterat
vald/fortryck misstanks vara orsaken. Sadan statistik ska inrapporteras till det
nationella kompetensteamet.

3.1.2 Selektiv niva — Atgarder/insatser riktat till grupper dar det anses finnas
risk for forekomst av hedersrelaterat vald eller fortryck

Detta kan handla om att i métet med religitsa samfund eller sammanhang dar
manga unga och dldre man samlas vara uppmarksam pa hur samtalen ager rum
om barn, unga och kvinnor.

Den riktade information som finns i Botkyrka kommun vad galler
barnkonventionen, ny lagstiftning gallande vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald ska sedan upp pa intranatet Botwebb.

Information om kdnsstympning som ges pa ungdomsmottagningen ska éven
finnas att tillga pa skolorna och de dppna verksamheterna.

3.1.3 Universell niva — Atgéarder/insatser som rikas till alla

| samtliga forskolor och skolor i Botkyrka kommun dé&r man idag informerar
foraldrar om barnkonventionen och barns rattigheter ska man &ven prata om
hedersrelaterat vald och fortryck.

Enligt den nya skollagen ska kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer
starkas upp ytterligare. Bland annat ska elevernas hélsa och vél-befinnande
framjas och formagan att géra medvetna och sjélvstandiga val ska starkas. Skolan
ska aven bidra till 6kad forstaelse for egna och andras rattigheter och férmedla
betydelsen av samtycke. Det &r viktigt att den nya lagstiftningen blir kénd for
andra utanfor skolans vérld.
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Skolplikten upphor vid utgangen av det tionde aret (varterminen arskurs 9). Unga
som inte ar inskrivna i gymnasieskolan omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret, dessa ungdomar har arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden ansvar for. Detta &r ett viktigt perspektiv for att inte
vissa ungdomar ska falla utanfér kommunens strategiska arbete mot HRV.

Det ska finnas samverkan runt enskilda individer savél som 6vergripande och
systematisk samverkan mellan olika enheter och verksamheter som i sitt
yrkesutévande kan méta hedersrelaterat vald och fortryck.

| Botkyrka kommun finns det flera universella program for foréldrar rérande barn
och unga.

e ABC for foraldrar till barn 3-12 ar: bygger pa att starka relationen mellan
foralder och barn och uppmuntra foéraldrar i sin foraldraroll.

e ABC Tonar for foraldrar till barn 13-18 ar: bygger pa att starka
relationen mellan foralder och barn med fokus pa bra samtal.

e FOS = Foraldraskap i Sverige: ett program som &r ett
samhallsorienterat stod till alla foraldrar som &r nya i Sverige.
Programmet innehaller &mnen sasom att vara en familj i nytt land,
utbildning och jamstélldhet, information om héalsa- och sjukvard och
foraldrars skyldigheter och rattigheter.

Samtliga av dessa program &r licenserade och det gar darmed inte att dndra i
innehallet. Det finns ett moment om heder under pass 4 i FOS samt pa atertraffen i
ABC tondr. | FOS tar man &ven upp konsstympning och omskarelse. Det &r viktigt
att de som moéter barn och unga pa andra forvaltningar kanner till dessa program
for att kunna samverka effektivt.

| Botkyrka kommun arbetar man idag med de universella programmen Taget och
MVP. | de programmen ska man inkludera kunskap som finns om HRV.

Taget ar ett valdsforebyggande program som riktar sig till skolans yngre
arskurser. Elever, skolpersonal och foraldrar far utbildning i hur de kan
forebygga vald. Inom det arbetet jobbar man pa olika satt for att skapa en trygg
skolmiljo. Varje barn ska kanna sig tryggt med de vuxna pa skolan, sa att de
kanner att de kan vanda sig till en vuxen nér det uppstar svara situationer.

Man talar med barnen om skillnaden mellan att bara titta pa och att vara en del av
en forandring. Vi vill hjdlpa barnen att kunna k&nna igen olika situationer och
lara sig att hantera dem pa ett bra sétt. Barnen far ocksa vara
fordndringsagenter” genom att trana pa att i olika situationer séga ifran mot
vald. Taget finns i nulaget pa atta skolor i Botkyrka kommun.

Mentorer i valdsprevention, MVP, ar ett ledarskapsprogram for mentorer i arskurs
9. Under elva tillfallen under ett ar utbildar mentorerna barn i arskurs sex i hur de
kan forebygga vald, motverka stereotypa konsnormer och vara forebilder pa sin
skola.
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Ungdomar lyssnar pa andra ungdomar och kan sprida budskapet om MVP vidare.
Vuxna fran skola, socialtjanst, polis och raddningstjanst stéttar ungdomarna och
handleder dem. MVP finns i nuldget pa fem skolor i Botkyrka kommun och malet
ar att det ska bli fler.

4. Handlingsplanens malbilder, matt och aktiviteter

Har listas handlingsplanens malbilder, matt for att mata maluppfylinad,
aktiviteterna som ska genomforas for att arbeta mot malbilden samt ansvariga
aktorer.

Namnden som ar fetstilad ar den namnd som ansvarar for att aktiviteten paborjas.
Men det gors alltid i samarbete med 6vriga namnder som star som ansvariga

4.1 Malbild 1 — Botkyrka kommuns verksamheter arbetar
forebyggande mot hedersrelaterat vald och fortryck

For att na hit behover foljande vara pa plats:

e Kunskap finns om universella valdsférebyggande metoder och
arbetssatt inom kommunens verksamheter.

e Universella valdsforebyggande insatser, metoder och arbetssatt kopplat till
kon, sexualitet och vald tillampas inom arenor dar barn, unga, vuxna och
aldre vistas. For narvarande ar Taget, MVP och nagra foraldrastodsprogram
de framsta universella metoderna som Botkyrka kommun arbetar med.

o Kommunen samverkar med polisen, Botkyrkabyggen, Sodertérns
Brandfdrsvar och Botkyrka kvinnojour kring det valdsforebyggande
arbetet.

Matt

/Andelen skolor och forskolor som bedriver ett systematiskt valdsforebyggande
arbete dar kunskap om HRV finns inkluderat dkar.

Aktivitet Ansvariga aktorer

Informera om HRV och kdnsstympning i [Socialnéamnden och
introduktionen for dem som deltar i Kommunstyrelsen
foraldrastodsprogram.
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Implementera HRV i Taget och MVP
med fokus pd man, pojkar och
maskulinitet i det befintliga
skolprogrammet och aven i det som ska
péaborjas inom ungas fritid.

Kommunstyrelsen, Socialnamnden,
Utbildningsndmnden, Kultur- och

fritidsndmnden

Sékerstalla att skolan i samtliga &mnen,
men sarskilt inom sex- och
samlevnadsundervisning, inkluderar
fragor om jamstéalldhet och frihet fran
vald i skolan — med inslag av HRV — i
enlighet med den nya laroplanen.

Utbildningsndmnden och

Kommunstyrelsen via MVP och Taget.

I den utstrackning det ar relevant inom
ramen for vuxenutbildningens nya
laroplan ska perspektiv kring sexualitet,
samtycke och relationer samt
hedersrelaterat vald och fortryck
belysas i utbildningen. Det arbetet ska i
den man det bidrar till
kvalitetsforbattring samverka med hur
utbildningen ser ut kring dessa &mnen
inom grundskolan.

IArbetsmarknads- och

vuxenutbildningsnamnden,
Utbildningsndmnden

I motet med ungdomen ska &mnet HRV]
tas upp pa ett lampligt satt, individuellt
eller i grupp.

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)Arbetsmarknads- och
ska i sin verksamhet informera om HRV vuxenutbildningsnamnden

Strdva efter att de foreningar som har
aktiviteter riktade till barn och unga —
och som erhaller bidrag

fran kommunen — har den kunskap som
kravs och granskas utifran hur de
arbetar

Kommunstyrelsen, Kultur- och
fritidsnamnden och Socialndmnden

4.2 Malbild 2 — Botkyrka komm

upptacka barn och unga som utsatts for hedersrelaterat vald

och fortryck

un arbetar aktivt for att

For att na hit behover foljande vara pa plats:

e Kommunen har rutiner och kompetens for att upptécka barn och unga som

ar sérskilt utsatta for hedersfortryck.

o Kommunen har rutiner och kompetens for att upptacka férévarna som
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Matt

IAndel forskolor som anvander fragor kring vald for att upptacka hedersrelaterat
vald och fortryck samt eventuell konsstympning kar.

fortryck samt kdnsstympning okar.

IAndel forskolor som skapat rutiner for att upptacka hedersrelaterat vald och

Aktivitet

Ansvariga aktorer

Fortsatta med att ta fram, anpassa och sprida
lattillganglig information pa flera sprak om
stod- och skyddsinsatser via de arenor och
\verksamheter dar ménniskor vistas.

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden, Kultur
och Fritidsndmnden,
Socialndmnden och Bostadsbolagen

Information ska ges om kénsstympning och
hedersrelaterat vald och fortryck enligt den
nya laroplanen. Det ska dven goras pa
barns och ungas fritid, via exempelvis
fritidsklubbarna. Inom socialtjansten ska det
finnas en kontaktvég till den expertis som
finns pa omradet sa den unga far adekvat
hjélp.

Utbildningsnamnden,
Socialndmnden, Kultur och
fritidsnamnden, i samarbete med
regionen

Framija tidig upptéackt av vald mot barn och
unga genom att rutinmassigt stalla fragor om
vald och HRV enligt standardiserade
metoder.

Socialnamnden Arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden, ,
Kultur och fritidsnamnden och
Utbildningsndmnden

Om det ar fler an en forvaltning som ska fa
utbildning i HRV sa ska VVPC vara en del av
arrangorskapet

Kommunstyrelsen via VPC och
arbetsgruppen for framtagandet av
handlingsplanen

Fora statistik i de fall dar man ser att
utsatthet for vald kan identifierats som just
HRV.

Utbildningsnamnden och
Socialnamnden
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4.3 Malbild 3 — Botkyrka kommun verkar for att
forvaltningarna samverkar battre med varandra sa att barn
och unga som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck
har tillgang till kunskapsbaserade insatser utifran sina
behov.

For att na hit behover foljande vara pa plats:

o Medarbetare i kommunen har kunskap om vilket stdd socialndmnden har
att erbjuda barn och unga som lever under hedersrelaterat vald och
fortryck.

e Medarbetare i socialforvaltningen har kunskap om metoder och arbetssatt
for att kunna erbjuda individuellt anpassade insatser till barn och unga som
ar utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.

e Socialnamnden verkar for att barn och unga som ar foremal for
skyddsinsats fran socialtjansten pa grund av hedersrelaterat vald och
fortryck ska erbjudas trygg kontakt med sin familj endast i de fall detta
bedoms lampligt ur séakerhetsaspekt. Socialforvaltningen utgar alltid fran
barnets bésta.

¢ Kommunen samverkar med polis, Botkyrkabyggen, Botkyrka kvinnojour,
aklagare, halso- och sjukvarden samt andra relevanta
civilsamhéllsorganisationer saval pa dévergripande niva som kring
specifika arenden rérande personer som lever i en hederskontext.

e Kommunen synliggor kontaktvagarna till Origo da den unge inte vill
anfortro sig till ndgon i kommunen eller halso-och sjukvarden.

Matt

IAndel ndmnder som har rutiner/arbetssatt for att samverka med andra instanser
avseende att forebygga, upptacka samt sakerstalla kompetens inom omradet
hedersrelaterat vald och fortryck dkar.

/Andel foréldrar som tar emot behandling och stdd mot att utéva hedersrelaterat
vald och fortryck, okar.

Aktivitet Ansvariga aktorer
Socialforvaltningen, Kommunstyrelsen,
Utbildningsforvaltningen och Socialndmnden,

kommunledningsforvaltningen (VPC) har  [Utbildningsndmnden
sarskilda behov att fa till dialoger och
erbjuder darmed i samverkan kontinuerlig
utbildning avseende vald i nara relationer
och hedersrelaterat vald och fortryck
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Ta fram gemensamma rutiner éver
forvaltningsgranserna for att motivera

och fortryck att ta emot stod for att

upphora med fortrycket och valdet.
Rutiner ska tas fram i samarbete med

fordldrarna i ett tidigt stadium.

foraldrar som utdvar hedersrelaterat vald

skolorna, de 6ppna verksamheterna som
finns inom fritiden och AVUX som méter

Arbetsmarknad och
utbildningsnd@mnden,
Socialndmnden,
Utbildningsnamnden och
Kultur och fritidsndmnden

Erbjuda foréldrar som utdvar
hedersrelaterat vald och fortryck
familjebehandling och stéd

Socialnamnden

4.4 Malbild 4 — Botkyrka kommun arbetar med systematisk
kunskapsutveckling, utvardering och uppféljning avseende
allt den genomfor pa HRV-omradet.

For att na hit behover kommunens verksamheter anvanda systematisk
kunskapsutveckling, utvardering och uppféljning for att utveckla verksamheten.

Matt

fortryck okar.

/Andelen forvaltningar och enheter som har sékerstallt att medarbetare har relevant
kunskap om vald i néra relationer, konsstympning och hedersrelaterat vald och

Aktivitet

Ansvariga aktorer

Yrkesverksamma inom forskola ska
genomga utbildning kring HRV samt
kring kénsstympning.

Kommunstyrelsen tillsammans med
Utbildningsndmnden

Yrkesverksamma inom skola, fritid och
kultur, socialtjanst och arbetsmarknad
ska utbilda sig om HRV samt
kdnsstympning.

Kommunstyrelsen tillsammans med
samtliga ndmnder
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Erfarenhetstraffar och utbildningar ska |[Kommunstyrelsen,
genomforas for Utbildningsnamnden och
utbildningsférvaltningen och Socialndmnden
socialtjansten rérande effektiv
samverkan kring enskilda HRV-
arenden.

Medarbetare ska i medarbetarenkaten faKommunstyrelsen
fradgan om utsatthet kring vald samt om
man erbjudits utbildning i HRV vilket
innebar en nollmétning fran ar 2022

5. Aktiviteter med utgangspunkt i respektive aktors
ansvar

| punkt 4 anges handlingsplanens malbilder, matt, aktiviteter och ansvarig instans
med utgangspunkt i respektive malbild. Under denna punkt listar vi i stéllet
ansvaret och aktiviteter med utgangspunkt i respektive aktor.

5.1 Kommunstyrelsens ansvar

Valdspreventivt center har ett sarskilt uppdrag att samordna arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck och i detta uppdrag ingar det att ta fram denna
handlingsplan, f6lja upp den, ombesorja en kompetensforsorjningsplan, halla i
utbildningar som genomfors av fler an tva forvaltningar, samt annan samordning
som omradet kraver.

Att detta sker ska foljas upp av kommunstyrelsen.

5.2 Utbildningsndmndens ansvar

Arbetet med att motverka hedersrelaterat vald och fortryck ska ske systematiskt
och vara en del av skolans jamstélldhetsuppdrag. Skolpersonal behdver ha kunskap
inom omradet for att kunna upptéacka utsatta elever och behandla fragorna.

Enligt den nya skollagen ska kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer
starkas upp ytterligare. Bland annat ska elevernas hélsa och valbefinnande framjas
och formagan att géra medvetna och sjalvstandiga val ska starkas. Skolan ska
aven bidra till forstaelse for egna och andras rattigheter och férmedla betydelsen
av samtycke.

Detta ska foljas upp av kommunstyrelsen

5.3 Socialnamndens ansvar

Socialndmnden ansvarar for att gallande rutiner for utredning i allménhet och
avseende hedersrelaterat vald och fortryck i synnerhet ar val kanda for samtliga
berdrda medarbetare. Detta sker i introduktionen av nya medarbetare inom ramen
for den kompetenstrappa som ar framtagen for introduktion, grundutbildning och
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fordjupningsutbildning.

Kunskapen om metoden att utrona maéjlighet och lamplighet att inleda
familjebehandling for att aterknyta kontakt mellan den unge och familjen ska
implementeras.

Det finns alltid en risk att aterknyta kontakten och darfor ar arbetssattet extra
nogsamt och grundlig genomfort. Centrala faktorer ar personalens
hederskompetens och sékerhetstankande med utgangspunkt fran barnets basta
och ménskliga rattigheter. Det arbetet kraver omvarldsbevakning och ska
utvérderas.

Att detta sker ska foljas upp av Socialndmnden.

5.4 Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnens ansvar

Néamnden ansvarar for att relevanta medarbetare har grundlaggande kompetens i
att identifiera utsatthet for hedersrelaterat vald och fortryck bland Botkyrkabor de
moter i sin verksamhet, samt kunskap om vilket stdd kommunen, polisen och
civilsamhéllet kan ge den valdsutsatta. Namnden ansvarar aven for att relevanta
verksamheter har kanda rutiner pa plats for hur en medarbetare ska agera vid
misstanke eller vetskap om valdsutsatthet. Namndens verksamheter ska darutover
informera om barnkonventionen och de réttigheter barn och unga har i Sverige
ute i sina olika verksamheter.

Att detta sker foljs upp av Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden.

5.5 Kultur- och fritidsnamndens ansvar

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for att relevanta medarbetare har
grundlaggande kompetens i att identifiera utsatthet for hedersrelaterat vald och
fortryck bland Botkyrkabor de méter i sin verksamhet, samt besitter kunskap om
vilket stéd kommunen, polisen och civilsamhallet kan ge den valdsutsatta.
N&mnden ansvarar dven for att genom sina verksamheter sprida den information
och kunskap kommunen tillhnandhaller om hedersrelaterat vald och fortryck till
Botkyrkaborna och civilsamhéllets organisationer.

N&mnden ska se dver hur foreningarna verkar nar det kommer till jamstalldhet
och om det finns skél att stédja eller granska de bidragsberéttigade féreningarna i
deras arbete mot vald och fortryck. Namnden ansvarar aven for att samtliga
medarbetare inom kultur och fritid arbetar utifrdn demokratiska och manskliga
rattigheter och har kunskap om barnkonventionen och jamstalldhet.

Att detta sker foljs upp av Kultur- och Fritidsnamnden.

5.6 Polisen i Botkyrka kommun

Polisen deltar genom att inga i arbetsgruppen for HRV. De ska se till att relevant
personal inom polisen far utbildning om hedersrelaterat vald och fortryck, samt
se dver sina egna processer och rutiner nér det kommer till att samarbeta med
kommun i dessa fragor.
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5.7 Botkyrkabyggens ansvar

Botkyrkabyggen deltar genom att inga i arbetsgruppen. De ska se till att relevant
personal far utbildning om hedersrelaterat vald och fortryck, hjalpa till att sprida
information i sitt boendebestand samt se Gver sina egna processer och rutiner.
Botkyrkabyggen kommer dven se 6ver de rutiner som finns for arbetet med vald i
nara relationer sa att det inkluderar HRV.

5.8 Botkyrka kvinnojour

Botkyrka kvinnojour ska ta del av de utbildningar som ges till anstéllda i
kommunen.

| volontarutbildningen som Botkyrka kvinnojour tillhandahaller kommer man att
skapa mer fokus pa HRV genom utokad tid for grundutbildningen. Kvinnojouren
ser det ocksa som angeldget att de volontarer och anstallda som &r i verksamheten
far ta del av den utbildning som tas fram i kommunen nu.

| dagsléaget har Botkyrka kvinnojour haft regelbunden kontakt med SFI dér de
bjuds in, bade till personalméten och i klasser, for att forelasa om vald i nara
relationer, svensk lagstiftning och vilken hjalp som erbjuds. Det finns da ocksa
mojlighet att boka enskilda méten for den som vill.

Tillsammans med SFI har Botkyrka kvinnojour tillsammans med en larare pa SFI
hallit kursen

”Foréldraskap i Sverige”, senast som sommarkurs for SFI-studerande.

5.9 Arbetsgruppen fér handlingsplanen

Eftersom arbetet ska genomforas forvaltningsévergripande och tillsammans med
andra samarbetspartners sa har arbetsgruppen som tagit fram denna handlingsplan
i nara samarbete med samordnaren bestatt av representanter fran samtliga
forvaltningar som har mal och ansvar i handlingsplanen. Samtliga representanter
har bidragit med kunskaper och aterkopplat processen till sin forvaltning. |
arbetsgruppen sitter aven representanter fran Botkyrkabyggen, Polisen och
Botkyrka kvinnojour. Samverkan med Botkyrkabyggen, Polisen och Botkyrka
kvinnojour &r sérskilt viktigt for att tillvarata deras speciella kompetens och
kontaktytor.

For det fortsatta arbetet ar det av vikt att bibehalla en tvérsektoriell arbetsgrupp
bestaende av medarbetare och funktioner som har bred kunskap om den
organisation de representerar. Arbetsgruppens uppdrag framat bestar i flera delar:

e Arbetsgruppen ska sakerstélla inforsel av kunskap for fortsatt utveckling i
det kommunovergripande arbetet, genomfdra behovsinventering for
omradet samt se éver hur handlingsplanen kan foljas upp.

e Gruppen ska vidare verka for att olika verksamheters kommunikation och
information rérande hedersfortryck och hedersvald, och dartill relaterade
amnen, blir entydig och sammanhangande och finns pa webbplatsen.

e Arbetsgruppen spelar dven en viktig roll i det fortgaende strategiska arbetet for
att for att skapa lampliga arenor for dialog med och information till bade
kommuninvanare och medarbetare inom kommunen.

18/23



BOTKYRKA
KOMMUN

@

e Arbetsgruppen ska ses till att planen ses 6ver arligen och att den
utvarderas vartannat ar.

6 HRV — en kunskapsoversikt

Botkyrka kommuns kartldggning bland niondeklassare, ”Ung i Botkyrka”, &r en av
dem och dess resultat &r en viktig bas i varfor kommunen har behov av en
kommundvergripande handlingsplan. Har nedan beskrivs nyckelresultaten i den och
nagra andra kartlaggningar och méatningar som gjorts de senaste aren.

6.1 Botkyrkas kartlaggning bland niondeklassare

Nedan presenteras valda resultat fran kartlaggningen Ung i Botkyrka. En viktig
fraga for aktuell kartlaggning ar om det i Botkyrka kommun finns unga som
omfattas av oskuldsnormer och i sa fall hur stor andel. Att leva med
oskuldsnormer har i tidigare studier visat sig ha ett samband med hedersrelaterat
vald och fortryck (se Ung 018 — TRIS).

Det 6vergripande resultatet visar att mer &n var tredje flicka (35%) och néstan

var femte pojke (19%) forvantas vanta med sex tills de gifter sig.! Kravet pa
oskuld ar en markor som framhaver skillnader i de forvantningar som finns pa
ungdomar. Resultatet i denna kartlaggning visar att det i Botkyrka kommun finns
en stor grupp ungdomar som lever med ett oskuldskrav och att det finns tydliga
konsskillnader — dér flickor i mycket storre utstrackning svarar att de forvantas
vanta med sex tills de gifter sig.

Andra centrala fragor &r andelen unga som lever i ett sammanhang dar det finns en
uttalad aktenskapsplikt och dar ungdomar har en forvantning hemifran att vara
heterosexuella. Ungefar 40 procent av ungdomarna oberoende av kon svarar att de
dels forvantas gifta sig som vuxen och dels att de férvantas vara heterosexuella.

6.2 Risk for tvangsaktenskap

Andelen unga som ér i riskzonen for att utsattas for tvangsaktenskap har i
tidigare kartlaggningar mats med fragan; Vem vaéljer din framtida partner? | den
hér kartlaggningen har svarsalternativen kodats om till tre svarsgrupper dar unga
som svarat att de véljer sin framtida partner sjalva bildar en forsta grupp. Unga
som svarat att familjen valjer en partner som de kan ta stallning till eller svarat
att den tilltankta partnern maste accepteras av familjen forst har tillsammans
bildat den andra gruppen som definieras som unga med villkorade mojligheter i
valet av framtida partner.

Med villkorade mojligheter avses att en flicka eller en pojke inte kan ta ett
individuellt sjalvstandigt beslut kring valet av framtida partner. | stéllet &r den
unge forpliktigad att folja familjens stéllda krav. Den tredje och sista gruppen
bestar av unga som inte sjalva far bestamma sin framtida partner. Dessa har
antingen svarat att det & mest familjen som valjer at dem eftersom de vet bést
eller att det &r endast familjen som véljer och den unge har inte mycket att séga
till om. Det 6vergripande resultatet visar att en strre andel flickor (3 procent) &n
pojkar (1 procent) svarar att det ar familjen som bestammer deras framtida

19/23


https://www.tris.se/publikation/ung018

BOTKYRKA
KOMMUN

@

partner. 20 procent av flickorna och 13 procent av pojkarna svarar att de har
villkorade majligheter i valet av framtida partner.

6.3 Kartlaggning — Det hedersrelaterade valdets och fortryckets
uttryck och samhéllets utmaningar

En storre kartlaggning genomfordes 2018 i Stockholm, Géteborg och Malmg.
Den heter Det hedersrelaterade valdets och fortryckets uttryck och samhéllets
utmaningar. De tre staderna vill starka arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck och gick ihop for att fa ett samlat kunskapsunderlag, forbattrade
mojligheter att forebygga hedersrelaterat vald och fortryck samt forutsattningar
for att vidta adekvata atgarder riktade mot saval de som utsatts som
valdsutovarna. Nedan féljer en kort ssmmanfattning av de viktigaste resultaten.

Omfattning

Hur manga som &r utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck ar svart att mata
och forsok att fanga omfattningen kan géras pa olika sétt. | denna kartlaggning
gors det genom att bland annat stalla fragor om utsatthet for vald samt
anvandandet av vald som &r kollektivt legitimerat av familj/slakt och utévas
enligt en hederslogik. I enkatstudien uppger 8 procent att de lever med
valdsnormer och 13 procent att de lever med oskuldsnormer (att inte fa ha en
villkorslos karleksrelation och att forvantas vanta med sex tills giftermal). Detta
resultat ligger inom det intervall som andra svenska undersékningar kommit fram
till och som varierar mellan 3 och 23 procent.

Utsatthet och valdsutévande

Det &r i forsta hand pappor eller andra vuxna mén i sldkten som utsétter
ungdomarna som svarat pa enkaten i kartlaggningen for vald. Déarnést ar det en bror
eller annan ung man i slékten, och darefter mammor och kvinnor i sldkten. Pojkar
som lever med valdsnormer dr mest sannolika att ha utsatt andra for vald. Néstan
samtliga har valdsutsatt andra. Hélften av dem har utsatt en bror eller annan ung
man i familjen. Av flickorna som lever med hedersnormer har néstan hélften
anvant vald eller kontroll mot ndgon — och den de oftast utsétter inom familjen &r
en syster eller annan ung kvinna.

Intervjuerna visar att det bland de utsatta finns flickor och kvinnor, pojkar och
man, bindra och icke binara transpersoner och hbtg-personer i alla aldrar. De
utsatta har olika etniska och religiosa tillhorigheter och har bott olika lang tid i
Sverige. Flickors och unga kvinnors utsatthet &r mest tydlig. Gemensamt for
personer med normbrytande funktion, hbtg-personer och personer med riskbruks-
och beroendeproblematik &r dels stérre valdsutsatthet, dels att normbrotten gor
det mer riskabelt att berdtta om utsattheten och séka hjalp samt att
samhéllsinstanserna inte formar identifiera och adressera valdsutsattheten.

Foljder av utsatthet och tendens att s6ka hjalp

Det psykiska valdet tenderar att satta djupare spar an det fysiska. Flera
informanter som har varit i kontakt med samhallsinstanser erfar att valdets
psykiska foljder inte har uppméarksammats tillrackligt.
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Flest ungdomar i enkéatstudien skulle vanda sig till skolan om de ansag sig
behova hjélp. Har har ungdomarna upparbetade relationer med och tillit till
personalen. Flickor kan i hogre grad &n pojkar tanka sig att vanda sig till
Ungdomsmottagningen, medan Polisen &r den instans som fler pojkar &n flickor
vander sig till. Socialtjansten far i allmanhet daligt omdome och manga som
uppger att de nagon gang tidigare sokt hjalp dar vill inte soka fler ganger.

Det finns dock berattelser i intervjumaterialet om lyckade insatser dar socialtjansten
formatt gora stor skillnad for den utsatte. | dessa fall ar framgangsfaktorerna
lyhordhet, trygghet och tydlighet — samt att samhallets stodfunktioner fungerar i
samverkan och klarar att halla ut i langden. Ungdomar soker i 1ag grad stéd fran
verksamheter som har begreppet heder” i sitt namn.

Installningar till grundlaggande fri- och rattigheter

Sammantaget ar skillnaderna i attityder till ménskliga fri- och réttigheter
signifikanta mellan de som lever med hedersnormer och de som inte gor det.
Ungdomar som lever med hedersnormer ar generellt sett mer negativt instéllda
till fragor som ror jamstalldhet, fri abort, barns réatt till ett liv fritt fran vald och
samkonade aktenskap. Pojkar & genomgaende mer negativt installda till
manskliga rattigheter an flickorna. Férbudet mot att gifta sig under 18 ar anser en
femtedel av ungdomarna som lever med hedersnormer inte alls ar bra. Cirka en
tredjedel av pojkarna i gruppen tycker att den svenska lagen som forbjuder
konsstympning ar dalig. Ratten till fri abort stods av cirka halften av ungdomarna
som lever med hersnormer och drygt var tionde flicka tycker att lagen mot
barnaga &r dalig.

6.4 Statistik fran Origo

Origo ér ett lansovergripande resurscentrum mot hedersrelaterat fortryck och vald.
Origo har som mal att motverka och forebygga hedersrelaterat fortryck och

vald, samt att forbattra livssituationen for den som begréansas av

hedersnormer. De som vander dig till Origo far stod och vagledning. Fler som
jobbar med unga far kunskap om hedersrelaterat fortryck och vald och dess
konsekvenser. | den statistik som fors av Origo kring antalet barn och unga

som lever i ett hedersrelaterat fortryck och vald sa ligger Botkyrka kommun
bland de kommuner som fatt in flest orosanmélningar i hela regionen.

7. Andra styrdokument som ber6r arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck

7.1 Nationella och regionala strategier

2016 antog regeringen en tiodrig nationell strategi (Skr. 2016/17:10) for att
forebygga och bekdampa mans vald mot kvinnor. Strategin har utgangspunkt i det
sjatte jamstalldhetspolitiska malet och styr arbetets inriktning fram till 2026.
Utifran den nationella strategin har en regional strategi utformats vilken styr det
regionala arbetet mot att forebygga och bekampa vald i Stockholms Ian. Den
regionala strategin omfattar Lansstyrelsen, Kriminalvarden, Polisen, Region
Stockholm, Stockholm Stad och StorSthim som foretréder lanets 26 kommuner.
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7.2 Internationella konventioner

Botkyrka kommun verkar for att samtliga kommuninvanare ska ha rétt att atnjuta
sina friheter och ménskliga réttigheter — samt for att efterleva barnkonventionens
samtliga artiklar. Botkyrka kommun stéller sig bakom héllbarhetsmalen i FN:s
Agenda 2030 och som stdd i detta arbete finns tillampningsanvisningar for att na
malen (Dnr 2019/0624 KS). Tva av delmalen under det femte malet har direkt
baring pa arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck:

e Avskaffa alla former av diskriminering av alla kvinnor och flickor dverallt.

e Avskaffa alla skadliga sedvanjor, sasom barnaktenskap, tidiga
aktenskap och tvangsaktenskap samt kvinnlig konsstympning.

8. Ansvar och genomfdrande

Handlingsplanen har identifierat ett antal mal, aktiviteter och matt som olika
namnder har ansvar for. Ansvariga namnder kan aven ta fram och félja upp egna
aktiviteter. Arbetet utfors inom ramen for ordinarie planering och uppféljning av
verksamheten. | verksamhetsplanerna ska nd&mnder precisera hur de kommer att
arbeta med och félja upp handlingsplanens mal och aktiviteter.

Arbetsgruppen ska ha ansvaret att fora dialog med forvaltningsledning och sin
egen forvaltning for att sakerstélla att malen foljs och att aktiviteterna genomfors.
Det ar viktigt att aven anvéanda befintliga strukturer for aterkoppling och beslut
som t ex Kraftsamling utgor.

8.1 Ansvar for uppféljning

Varje ndmnd ansvarar for att genomféra angivna aktiviteter likval som for att
delta och bidra i de kommungemensamma aktiviteterna.

Resultaten fran arbetet i enlighet med handlingsplanen foljs upp arligen i
kommunens budgetprocess bade pa fullmaktige- och namndniva. Lopande
uppfoljning sker inom berdrda forvaltningar och samordnas i arbetsgruppen.
Mojlighet till revidering av handlingsplanen finns vartannat ar, da
kommunstyrelsen, med stod fran arbetsgruppen, avgér om planen behéver
uppdateras. Om man sa finner, ska ny version beslutas av kommunstyrelse och
kommunfullméktige. Forsta tillfalle till revidering ar 2024.

Arbetsgruppen ska stodja Kommunstyrelsen sa att de kan géra en god samlad
uppfoljning av handlingsplanen.
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Handlingsplan mot hedersrelaterat vald och fortryck 2022-08-01

Remissredogorelse gallande
handlingsplan mot
hedersrelaterat vald och
fortryck

Process

Arbetet med att ta fram en handlingsplan mot hedersrelaterat vald och
fortryck har letts av kommunledningsforvaltningen under tidsperioden
februari 2022 till juni 2022. Arbetet har bedrivits av en samordnare som har
haft tillgéng till en arbetsgrupp med representanter fran
kommunledningsforvaltningen, socialférvaltningen,
utbildningsforvaltningen, arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen, kultur- och fritidsforvaltningen och
samarbetspartners sdsom Botkyrkabyggen, Botkyrka kvinnojour och
lokalpolisomradespolisen i Botkyrka.

Planen har gatt ut till ovanndmnda forvaltningar for intern remisshantering
under maj ménad.

Forankring har skett kontinuerligt med en politiskt utsedd styrgrupp for
kommunstyrelsen dér dven Trygghet och -sdkerhetsdirektor samt chef pé
Individ och familjeomsorgen varit nérvarande pd métena.

Daérefter har planen gétt ut pa remisshantering for berérda namnder efter ett
kommunstyrelsebeslut den 7 juni 2022.

Remisshantering

En remissversion av handlingsplanen har gatt ut till f6ljande ndmnder den 7
juni 2022 och samtliga har inkommit med svar inom den tidsramen. Totalt
inkom fyra remissvar. Tabellen nedan redogdr for remissinstanser och vilka
som har svarat.

Remissinstans Remissyttrande

Botkyrka kommun, socialndmnden Ja

111



Botkyrka kommun, utbildningsnamnden via ordférande |Ja

Botkyrka kommun, kultur- och fritidsnamnden via Ja
ordférande
Botkyrka kommun, arbetsmarknads- och Ja

vuxenutbildningsnamnden

Overgripande utlatande

Remissinstanserna ar generellt positiva till handlingsplanen. Socialnimnden
och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden samt ordféranden i
kultur och fritidsndmnden samt ordférande 1 utbildningsndmnden skriver att
det d&r mycket positivt att det tas fram en kommundvergripande
handlingsplan for HRV. Det &r en viktig frdga for kommunens barn och
unga. Ingen ska behova leva med inskrénkta fri- och réttigheter skriver
samtliga.

Socialnamnden

Socialndmnden tillstyrker handlingsplanen i sin helhet och dverldmnar det
till Kommunstyrelsen. Socialnimnden ser mycket positivt pa
handlingsplanen och delar uppfattningen att det behovs ett samordnat och
kommundvergripande arbete for att motverka hedersrelaterat vald och
fortryck i kommunen.

Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden &r positivt instillda till att det tas fram en
kommunoévergripande handlingsplan for HRV. Det ér en viktig fraga for
kommunens barn och unga, ingen ska behdva leva med inskrénkta fri- och
rattigheter. I yttrandet lyfts nimndens dvergripande synpunkter som beddms
vara de viktigaste.

Fran och med hostterminen 2022 géller en ny laroplan for grundskolan och
gymnasieskolan. Inom kunskapsomradet sexualitet, samtycke och relationer
(tidigare sex och samlevnad) finns bland annat nya skrivningar om
hedersrelaterat vald och fortryck med avsikt att stirka skolans arbete
avseende detta.

I skolan ska diskriminering eller krankande behandling, inklusive HRV,
forebyggas och bemotas med kunskap och aktiva insatser. Eleverna ska fa
mojlighet att kritiskt granska maktstrukturer kopplade till kon och HRV.
Elever som gér 1 de obligatoriska skolformerna ska dven fa kinnedom om
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hur de kan f4 hjélp om de upplever otrygghet i eller utanfor skolan.! Aven
forskolan har ett viktigt uppdrag nér det géller arbetet mot diskriminering
och kridnkande behandling inklusive HRV. De ska arbeta aktivt for att
frdmja alla barns réttigheter och mgjligheter. Forskolan har ett ansvar for att
motverka kdnsmdnster som begrinsar barnens utveckling, val och lirande.?

Botkyrkas kommunala forskolor och skolor arbetar frimjande och
forebyggande for att motverka alla former av valdsuttryck. Forskolan har en
viktig roll, bland annat genom att barns utsatthet kan upptickas tidigt.
Forskolorna arbetar aktivt for att barn ska fa mgjlighet att utveckla sin
integritet och sjalvstandighet. P4 samma sétt har skolan ett viktigt uppdrag 1
att stirka elevers formaga att gora medvetna och sjilvstindiga val. Den nya
laroplanen for grundskolan och gymnasieskolan kommer frén och med
hostterminen 2022 ytterligare att forbittra det pdgdende arbetet.

Synpunkt

Hanteras

Kommentar

Utbildningsndmnden anser
att det ar positivt att
handlingsplanen tydliggor
aktiviteter som kan bidra till
malbilderna. Det hade dock
varit onskvirt att samla
aktiviteterna under ett avsnitt

JA

Det kommer tas fram en
kortversion dér aktiviteterna far
en mer framtrddande plats.

| och med framtagandet av en
"kortversion" kan vi fa utrymme
for en gemensam
kommunikationsstrategi och
kommunikationsplan for det
gemensamma arbetet - nir ska vi
kommunicera, vad/var ska vi
kommunicera och hur ska det ske.

I planen som é&r ute pd remiss
finns aktiviteter som berdr
namnden under avsnitt 3, 4
och 5. Det ir otydligt hur
dessa avsnitt forhaller sig till
varandra samt vilka
aktiviteter som redan pagar
och vilka nya aktiviteter som
ar en del av handlingsplanen.
Dartill finns aktiviteter som
innebér att nimnden ska folja

DELVIS

Det kommer bli en dversyn av
strukturen. Bra kommentar om
tidsplan for de olika aktiviteterna.
Detta bor ses dver.

Déremot dr det snérigt och
tidskrdvande att reda ut vilka
verksamheter som pagar och
vilka som ska starta. Bilden 6ver
det ar inte entydigt ddrav den
redogdrelse som ligger.

" Motverka hedersrelaterat vald och fértryck

i skolan - Skolverket
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skollagstiftningen. Ndmnden
anser att detta tar fokus fran
saddant som &r prioriterade
utvecklingsomraden
kommunen. Det framgar inte
heller tidplan for nér
respektive aktivitet ska
genomforas vilket hade varit
onskvart.

Lagstiftning som beror olika
ndmnder finnas kvar i
handlingsplanen. Lagstadgade
skyldigheter &r inkluderade
eftersom handlingsplanen ar
kommundvergripande och dérfor
ar lagar nodvéndigtvis inte kdnda
for alla men viktigt for de som
arbetar med handlingsplanen att
kénna till. Dessutom ar det
fordnderligt och behdver
uppdateras kontinuerligt.

Under avsnitt 5 framgér det |NEJ Lagstadgade skyldigheter ar
indirekt att nimndens ansvar inkluderade i handlingsplanen for
ar att folja skollag och att tydliggora dessa for samtliga
laroplaner samt att detta ska forvaltningar som arbetar med
foljas upp av handlingsplanen. Eftersom planen
kommunstyrelsen. Nimnden ar kommunovergripande ar det
stéller sig fragande till att viktigt for alla att kdnna till andra
kommunstyrelsen i en ndmnders karnuppdrag och
handlingsplan ska f6lja upp lagstiftning.

ndmndens kidrnuppdrag och

foljsambhet till lagstiftning.

Utbildningsndmnden 6nskar |DELVIS |Bra forslag att

att ansvarsfordelningen
mellan olika nimnder skrivs
fram tydligare i
handlingsplanen. Det géller
bland annat aktiviteter under
malbild 3. Som exempel kan
namnas att
utbildningsndmnden star som
medansvarig for att ta fram
rutiner for att motivera
fordldrar som utdver
hedersrelaterat vald och
fortryck att ta emot stod.
Forskolan och skolan ska ge
stod och skydd till barn och
elever genom anmélan till
socialtjidnsten. Det &r
socialtjinsten som ska utreda
och bedoma barnets situation

ansvarsfordelningen skrivs fram
tydligare. Det dr dock viktigt att
Utbildningsndmnden &r en
samverkande part. Det dr det den
hiar kommundvergripande
handlingsplanens syfte. Det vill
sdga att samverka med barn och
unga i centrum.
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och familjens behov av stdd.>
Med nuvarande skrivningar
kan handlingsplanen tolkas
som att utbildningsndmnden
far ett utokat ansvar som
dven omfattar vuxnas
stodbehov. Namnden onskar
att det tydliggors att detta ar
socialndmndens ansvar.
Néamnden vill dock poéngtera
att det dr positivt med
samverkan mellan
forvaltningarna och att det
finns tydliga rutiner. Tillit
mellan olika funktioner och
tilltro till varandras
kompetenser &r viktigt.

I handlingsplanen berérs pa
flera stéllen frdgan om barn
och unga som fors utomland
i samband med skollov. Det
ndmns bland annat att
utbildningsforvaltningen
ansvarar for
skolpliktsbevakning men
tydliggors inte om ytterligare
ansvar ska ldggas pa
forvaltningen med anledning
av ny lagstiftning pé
omradet.
Utbildningsndmnden vill
poéngtera att skolplikten
upphor vid utgdngen av det
tionde aret (varterminen
arskurs 9). Gymnasieskolan
ar en frivillig skolform. Unga
som inte dr inskrivna i
gymnasieskolan omfattas av
det kommunala
aktivitetsansvaret, dessa
ungdomar har

JA

Bra pipekande. Forslaget ér att
handlingsplanen kompletteras
med det perspektivet kring det
kommunala aktivitetsansvaret.

3 Motverka hedersrelaterat vald och fértryck

i skolan - Skolverket
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arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden
ansvar for. Handlingsplanen
bor kompletteras med detta
perspektiv for att inte vissa
ungdomar ska falla utanfor
kommunens strategiska
arbete mot HRV.

I linje med handlingsplanen
anser ndmnden att det dr
viktigt att personal i forskola
och skola har kompetens
inom omradet HRV.
Medarbetare pa
utbildningsforvaltningen
genomgar olika relevanta
utbildningar kopplat bland
annat till vldsprevention och
HRYV. Som exempel kan
ndmnas utbildningspaketet
”Valdsprevention i
forskolan” som anordnas 1
samverkan med
Kraftsamling. For personal 1
skolan finns utbildningar fran
Skolverket, bland annat
Brunnaskolan har genomgétt
webbkursen ”Arbeta mot
hedersrelaterat vald och
fortryck”.
Utbildningsndmnden 6nskar
att det tydliggors 1
handlingsplanen vilka
utbildningsinsatser som ska
genomforas och
malgrupperna for dessa.
Exempelvis omndmns
utbildningsinsatser bdde
under mélbild 3 och 4 men
det framgar inte tydligt om
det ar olika utbildningar och
olika malgrupper. For det fall
utbildningen under malbild 3
riktar sig till medborgare
stéller sig ndimnden tveksam
till att ha ett ansvar 1

DELVIS

For ndrvarande tas det fram en
projektplan dver vilka
utbildningar som bor genomforas
for hela kommunen.
Arbetsgruppen som har tillsatts
for att se over handlingsplanen
och utbildningar kommer endast
ansvara for genomforandet av de
kommundvergripande
utbildningarna tillsammans med
de forvaltningar som é&r berdrda.
For ovrigt ansvarar de enskilda
ndmnderna sjilva for sina egna
utbildningar inom dmnet.

Kommunledningsforvaltningen
kommer under hosten ta fram ett
utbildningspaket/koncept som
kommer gélla nir flera
forvaltningar inkluderas.

Basutbildningarna kommer vara
webbaserade och ovriga
utbildningar som kriver dialog
och samforstand over
forvaltningsgranserna kommer
vara fysiska. Det underléttar
svarigheten med att hitta vikarier
och det blir billigare och
effektivare.

Kommunledningsforvaltningen
kommer via VPC se till att nyttja
redan befintliga utbildningar som
finns kring t ex oro for barn och
lagga till kunskap om HRV pa
dessa utbildningstillfallen.

For nérvarande ser
Kommunstyrelsen 6ver mél och
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aktiviteten. Det &r inte heller
tydligt hur handlingsplanens
genomforande ska
finansieras.
Utbildningsndmndens
verksamheter omfattar
ndrmare 4000 medarbetare.
En obligatorisk utbildning
for all personal forutsitter att
det finns medel for
exempelvis vikariekostnader.

matt for fradgan om det
valdsforebyggande med kunskap
om HRV. Finns det mal kring
detta i budgeten sa forpliktigar
det att genomfora utbildningar
inom omrédet.

Utbildningsnamnden ska inte ha
ansvar for utbildningar som riktar
sig till allménheten. Det ska ses
over. Det far inte missuppfattas.

Ett liv fritt fran fortryck,
vald, barndktenskap,
tvangsiktenskap och
konsstympning édr en
rattighetsfraga. Det dr viktigt
att uppticka de som &r utsatta
for att samhallet ska kunna
hjilpa dem att tillvarata sina
rattigheter.
Utbildningsndgmnden har
goda forhoppningar om att
kommunens gemensamma
arbete mot HRV 1 hogre grad
kommer att bidra till detta.

JA

Pa initiativ fran VPC har man
under varen genomfort
socialmediakampan;j for unga om
deras réttigheter, brev har gatt ut
till samtliga rektorer och
elevhilsan pa grundskolor och
dven till socialtjansten och det
finns numera information pa
Botkyrka webbplats om
barniktenskap och
konsstympning. Det borde vara
ndgot som tas fram varje var
innan barn och unga tar
skolledigt. Forhoppningsvis dnnu
tidigare pd varen nésta var- 2023.

Kultur och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsndmnden godkénner kultur- och fritidsforvaltningens
forslag till yttrande 1 uppréttad tjdnsteskrivelse och dverldmnar det som sitt

svar till Kommunstyrelsen.

Kultur- och fritidsndmndens fortroendevalda har getts mojlighet att
inkomma med synpunkter pa handlingsplanen. Forvaltningen har mottagit
synpunkter vad giller handlingsplanens malbild 2 ”Botkyrka kommun
arbetar aktivt fOr att uppticka barn och unga som utsétts for hedersrelaterat

vald och fortryck.

Synpunkt

Hanteras

Kommentar
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Handlingsplanen mot JA For narvarande ser
hedersrelaterat vald och Kommunstyrelsen ver mal
fortryck lyfter fram fyra och matt for fragan om det
overgripande malséttningar valdsforebyggande med

for att beskriva arbetet i kunskap om HRV. Finns det
kommunen framéver i fragan mal kring detta i budgeten sa
om hedersrelaterat vald och forpliktigar det att genomfora
fortryck. Till malséttningarna utbildningar inom omradet

anger handlingsplanen
tillhérande matt, aktiviteter
och vilken nimnd/styrelse
som &r ansvarig for
respektive aktivitet.
Handlingsplanens mal och
matt ska framdver utgora en
del av de ordinarie styr- och
uppfoljningssystemen i
Botkyrka kommun. Kultur-
och fritidsndmnden ska
framover framhalla hur
arbetet med handlingsplanen
genomfors och hur arbetet
foljs upp.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden stéller sig bakom
innehéllet 1 handlingsplanen mot hedersrelaterat vald och fortryck, men har
ndgra synpunkter att framfora.

Némnden anser att forslaget till handlingsplan i sin helhet uppfyller syftet
att utveckla och forstdrka arbetet kring hedersrelaterat vald och fortryck 1
kommunen. Handlingsplanen tar upp vilket ansvar respektive nimnd och
andra for arbetet betydelsefulla aktorer har, samt vikten av samverkan
emellan olika parter. Den listar dven aktiviteter som pagar i kommunen
sedan tidigare och aktiviteter som ska forstirka det pagdende arbetet. P sa
sdtt skapas en helhetsbild av alla insatser i kommunen och vad som saknas
for att fa till en forstarkning och utveckling av arbetet.

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningens svar

De foreslagna aktiviteterna i handlingsplanen kan innebéira ekonomiska
konsekvenser 1 form av kostnader for personella resurser. Det handlar d& om
medarbetares arbetstid for kompetensutveckling och eventuell arbetstid for
samverkan vid misstanke eller upptéackt av valdsutsatthet. Den faktiska
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kostnaden kan inte forutses eftersom den faktiska arbetstiden som kan
komma att krévas inte gar att berdkna i detta skede. Eventuella kostnader for
specifika utbildningsinsatser inom hedersrelaterat vald och fortryck kan
dven tillkomma. Om ndmndens verksamhet har ett behov av utbildningar
som utgér ifran specifika behov, som till exempel olika typer av
funktionsnedséttningar, sa kan de vara nagot som behover upphandlas av

verksamheten d& kompetensen eventuellt saknas i kommunen. Men dven
sadana kostnader &r svart att forutse i detta skede.

Forvaltningen foreslar att nimnden 1 sitt yttrande stéller sig bakom
innehallet 1 handlingsplanen. Handlingsplanen uppfyller syftet att utveckla
och forstdrka arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck, men den skulle
vinna pé en enhetligare struktur. En kortare och mer koncis utformning
skulle gora dess innehéll mer lattillgangligt for de som ska verkstilla
planens ambitioner.

Synpunkt Hanteras | Kommentar
Under tre rubriker behandlas IA ggr;i:ersyn av struktur ska

aktiviteter, insatser och
ansvarsfordelning — bade
pagaende och nya insatser.
En sadan uppdelning gor
handlingsplanen nagot
otydlig i sin struktur. Det gér
inte att snabbt och
lattillgangligt identifiera
ansvar och aktiviteter for
respektive ndmnd. En mer
enhetlig struktur hade gjort
handlingsplanen kortare och
mer koncis i sin utformning
och dess innehdll ddrmed
lattillgéngligt. Eftersom
karnverksamheterna har
manga handlingsplaner,
program, strategier, policys
och riktlinjer m.m. att beakta
1 sin verksamhetsplanering sa
behover viktig och relevant
information vara
lattillgénglig.

Dnr: KS/2022: 911



For aktiviteter och insatser i IA ]?ra kommentar. Det ska ses

handlingsplanen som ovet.

forutsitter samarbete mellan

flera ndmnder, behovs ett

fortydligande om vilken

namnd som har

samordningsansvaret. Det

géller till exempel aktiviteten

att ta fram gemensamma

rutiner over

forvaltingsgrinserna for att

motivera fordldrar som

utovar hedersrelaterat vald

och fortryck att ta emot stod.

En tydlig ansvars- och

rollfordelning ger battre

forutsittningar for

genomforandet.

Utbildningsinsatser grs med DELVIS |Tanken ér att grgndutbildningar

trdel som ska dga rum digitalt. Det dr dock

kommungemensamma sa att det behover etnord‘nas.

digitala utbildningar, k(o)nferenser och mpteftlllfallen

eftersom det ar ett sétt att da medqrbetar? mots over

tillgéingliggdra och f(.)rvaltnlngsgranse'r for att

mojliggora att fler gar diskutera samordnl‘ng, .

utbildning. samverkan och rgtmer for
arbetet med att forebygga
hedersrelaterat vald och
fortryck. Det gors med fordel 1
fysisk form.

JA Tanken &r att utbildningarna om

Aktiviteten om en fraga i
medarbetarenkédten om man
erbjudits utbildning i
hedersrelaterat vald bor
avgrinsas sa att den avser
berérda medarbetare.
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimndens
ansvar ir att relevanta
medarbetare har
grundlaggande kompetens i
att identifiera utsatthet for
hedersrelaterat vald och

vald ska vénda sig till alla
yrkesverksamma som arbetar i
motet med barn och unga. I
dessa utbildningstillféllen
kommer det att ingé kunskap
dven om hedersrelaterat vald
och fortryck. Ndgon annan
uppdelning av personalen i
Botkyrka kommun bor
kommunen av etiska skl inte
gora.
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fortryck, vilket inte innebér
alla medarbetare.

For att handlingsplanens
viktiga innehall ska fa
onskvirt genomslag behovs
en slutlig redigering och
korrekturldsning av texten.

JA

Det har redan gjorts men i och
med att det kommer tillforas
fordandringar 1 text sd ska en
slutgiltig korrekturldsning dga
rum.
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsen 2022 2022-09-05 Kod: 1.1.1.4

§131

Firmatecknare 2022 — &ndring 2022-09-05 (KS/2021:00826)

Beslut

1. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer att teckna kommunens

firma:

kommunstyrelsens ordférande Ebba Ostlin

eller, vid hennes forfall, kommunstyrelsens

1:e vice ordférande Gabriel Melki

eller, vid forfall for de ovannidmnda,
kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Stina Lundgren
i forening med en av féljande personer:
kommundirekt6r Leif Eriksson

ekonomidirektdr Per Malmquist

utvecklingsdirektér Charlotta Brask

2. Kommunstyrelsen bemyndigar kommunens forvaltningsdirektorer:
arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander, kultur- och fritidsdirektor
Helena Hellstrém, samhdllsbyggnadsdirektér Carina Molin,
socialdirektdr Charlotte Lagerkvist, teknik- och fastighetsdirektor
Mikael Henning, utbildningsdirektér Anette Almdalen samt vard- och
omsorgsdirektor Petra Oxonius att teckna kommunens firma i fraga om
l6pande forvaltningsatgéarder inom den egna forvaltningens
verksamhetsomrade.

Respektive forvaltningsdirektor ska kunna delegera delar av denna
behorighet till understélld personal under foérutséttning av att en tydlig
avgransning av berorda personers behorighet och befogenhet gors.

Hyreskontrakt ska undertecknas av fastighetschef Lena Myrelid Knods,
teknik- och fastighetsdirektér Mikael Henning eller ekonomidirektor
Per Malmquist.

3. Kommunstyrelsen bemyndigar kommundirektor Leif Eriksson och
ekonomidirektér Per Malmquist att var for sig underteckna
borgensforbindelser, leasingkontrakt och ansdkningar om statsbidrag.

4. Kommunens firmatecknare kan underteckna samtliga skuldebrev och
derivatkontrakt. Darutéver har kommundirektoren rétt att genom
delegationsbeslut utse ytterligare personer som kan underteckna denna
typ av avtal.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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5. Kommunstyrelsen bemyndigar tf mark- och exploateringschef Camilla
Schultz, samhéllsbyggnadsdirektér Carina Molin och kommundirektor
Leif Eriksson att var for sig underteckna avtal som reglerar
genomforande av exploateringsprojekt sasom exploateringsavtal samt
markoverlatelse- och genomforandeavtal, samt underteckna
kopehandlingar och andra 6verlatelse- eller upplatelseavtal avseende
fast egendom.

6. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer, var och en for sig,
att inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade besluta om och
genomfora alla typer av finansiella affarstransaktioner for Botkyrka
kommuns rakning som dr godkdnda i kommunens finansriktlinje, samt
hantering och placering av likvida medel:

Erik Ohlson, rantehandlare internbanken, Sodertédlje kommun
Stefan Hamilton Ouzounidis, investeringscontroller, Huddinge
kommun

Mattias Rensfeldt, finansansvarig, Botkyrka kommun

7. Kommunstyrelsen bemyndigar f6ljande personer, tva i férening, att
inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade underteckna handlingar
avseende finansiella affarstransaktioner fér kommunens rékning, i
enlighet med kommunens finansriktlinje:

Edit Konrad, finansekonom internbanken, Sodertédlje kommun
Magdalena Osterberg, finansekonom internbanken, Sodertlje
kommun

Anne-Britt Nilsson, ekonomiassistent, Sodertdlje kommun
Elisabeth Lundin-Nilsson, ekonomiassistent, Sédertdlje kommun
Mattias Rensfeldt, finansansvarig internbanken, Botkyrka kommun
Annette Odalen, controller, Botkyrka kommun

8. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer, tva i forening, att
teckna kommunens firma vid uttag av medel pa kommunens plusgiro,
bankgiro och bankkonton:

kommundirektor Leif Eriksson
ekonomidirektor Per Malmquist
finansansvarig internbanken Mattias Rensfeldt
ekonomikonsult Susanna Brenander

Botkyrka Kommun
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tf redovisningschef Maria Edblad-Jansson
ekonomikonsult Irina Jdrvinen
ekonomiassistent Suzana Milosavljevic
ekonomiassistent Marie Bjorklund
ekonomiassistent Tiina Kinnunen Hallgren
ekonomiassistent Hanna Shiferaw
redovisningsekonom Dilek Unal
redovisningsekonom Linda Rédsédnen

De ovan namnda personerna, tva i férening, har tilltrade till kommunens
bankfack.

Tf redovisningschef Maria Edblad-Jansson, eller den hon utser, ges ratt
att underteckna deklaration for mervardeskatt.

Sammanfattning

Enligt kommunstyrelsens reglemente, § 19, ska skrivelser fran
kommunstyrelsen och andra handlingar undertecknas pa det sétt som
styrelsen bestimmer. Kommunstyrelsen uppdaterar beslut om firmatecknare
arligen eller vid behov.

Foljande andringar ar gjorda sedan tidigare beslut 2022-01-10:
Punkt 5: Mark- och exploateringschef Sara Hagelin har slutat i kommunen
och ersatts med tf mark- och exploateringschef Camilla Schultz.

Punkt 8: Redovisningschef Alexandra Leijonhufvud har slutat i kommunen
och ersatts med tf redovisningschef Maria Edblad-Jansson.
Ekonomiassistent Eunice Flyckt har slutat i kommunen och tagits bort.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordforandeforslaget.
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Expedieras till:

Berorda
Samtliga ndmnder

Kod: 1.1.1.4
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Kommunstyrelsen 2022 2022-10-03 Kod: 2.8.0.2

Dnr:

8148
Riktlinjer for visselblasarfunktionen KS/2022:00431

Beslut

Kommunstyrelsen godkédnner férslaget och faststéller riktlinjer for
visselblasarfunktionen fran och med 2022-11-01.

Sammanfattning

Visselblasning handlar om att uppméarksamma allvarliga missfoérhallanden
och begreppet har kommit att anvandas bade for larm till media och nér man
internt uppméarksammar problem. Botkyrka kommun har ett
visselblasarsystem dér anstédllda anonymt kan uppmérksamma
organisationen pa allvarliga missforhallanden inom verksamheten.
Visselblasarsystemet ligger hos en extern part for att sédkerstélla
visselblasarens anonymitet. Information om kanalen ska finnas pa intrandtet
och externwebben. Det ar inte mojligt att identifiera den som star bakom en
anmadlan och det &ar darfor inte mojligt att verifiera om personen &r anstalld
inom Botkyrka kommun. Alla rapporterade drenden kommer att beaktas.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordforandeforslaget.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder

Bitrddande kommundirektor Helena Karlsson
Trygghets- och sdkerhetsdirektor Pernilla Vera Jr
Tf HR-direkt6r Petra Oxonius

Kommunjurist Ann-Kristin Vesterlund
Kommunjurist Ann Gustafsson
Kommunregistrator Eva Norman

Botkyrka kommuns styrdokument
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[3]

Kommunledningsforvaltningen

Dnr: KS/2022:00431

Referens Mottagare
Michael Karkani Kommunstyrelsen
Michael . karkani@botkyrka.se Utskott Botkyrka som organisation

Gabriella Demirci
gabriella.demirci@botkyrka.se

Visselblasarfunktion Riktlinjer
Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningens forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen godkénner forslaget och faststiller riktlinjer for
visselblasarfunktionen frdn och med 2022-11-01, se bilaga.

Sammanfattning

Visselblasning handlar om att uppmirksamma allvarliga missférhallanden
och begreppet har kommit att anvindas bade for larm till media och nir man
internt uppmérksammar problem. Botkyrka kommun har ett
visselblasarsystem dér anstéllda anonymt kan uppmérksamma
organisationen pa allvarliga missforhdllanden inom verksamheten.
Visselblasarsystemet ligger hos en extern part for att sdkerstélla
visselbldsarens anonymitet. Information om kanalen ska finnas pé intranétet
och externwebben. Det dr inte mojligt att identifiera den som star bakom en
anmadlan och det ar darfor inte mojligt att verifiera om personen &r anstilld
inom Botkyrka kommun. Alla rapporterade drenden kommer att beaktas.

Arendet

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram ett forslag till riktlinjer for
visselbldsarfunktionen.

En visselblasarfunktion &r en sérskild kanal eller rapporteringsvig som har
inréttats for att underlitta for visselblasare att rapportera om korruption eller
andra oegentligheter. Visselblasarfunktioner bestar vanligen av tre
organisatoriska delar.

» en kommunikationslosning till exempel i form av ett sarskilt
webbformulir.
* en mottagarfunktion som sorterar de anmélningar som kommer in.

Botkyrka Kommun
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* en utredningsfunktion for de anmélningar som omfattas av
visselbldsarlagen

Nir ett tips som kategoriseras som visselblas kommer in s& hamnar det hos
samordnarna for visselblas. Om bedomningen gors att man ska utreda vidare
kommer édrendet att lyftas i den interna arbetsgruppen som normalfallet
bestar av samordnarna for visselblasarfunktionen, sikerhetsdirektor,
kommunjurist, HR, samt ledningsresurser vid berdrd forvaltning. Beroende
pa vad det dr for d&rende och omfattning s& gors en beddmning i den interna
arbetsgruppen ifall det skall ske en intern eller extern utredning samt om det
behovs nagon specialkompetens med 1 granskningen.

Nér inkomna tips inte kategoriseras som visselblds dverldmnas de till
kommunen och gallras fran den externa mottagaren. Samordnarna for
visselblds har fortfarande tillgang till bortgallrade drenden. Om det visar sig
vara fragor som exempelvis beror verksamhetsutveckling och bor hamna
hos nagon berdrd forvaltning sd samordnar visselblasarfunktionen det.

Lagstiftning

Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhillanden.

Lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhéllanden trddde 1 kraft den 17 december 2021 men borjar géilla i sin
helhet for kommuner 17 juli 2022. Lagstiftningen ticker enbart nér
medarbetare gér anmilningar. Aven kommunens invénare och
fortroendevalda kommer att ha tillgang till visselblasarfunktionen men de
kommer inte att omfattas av skyddet som den nya lagen erbjuder vad géller
sekretess och skydd mot repressalier for visselblasaren. Det innebir att man
sjdlv mdste virna om sin anonymitet. Samordnare for visselblasarfunktionen
har i uppgift att informera att om att funktionen finns, ta emot och bekréfta
anmadlan, utreda anméilan och slutligen aterkoppla till anméilaren dér det ar
mojligt.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Inga ekonomiska konsekvenser av antagandet av riktlinjer.

Bilaga
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RIKTLINJER FOR VISSELBLASARFUNKTIONEN

Dnr: KS/2022:00431

RIKTLINJER FOR
VISSELBLASARFUNKTIONEN

Bakgrund

Visselblasning handlar om att uppmérksamma allvarliga missforhallanden och
begreppet har kommit att anvindas bade for larm till media och nir man in-
ternt uppmérksammar problem.

Botkyrka kommun har ett visselbldsarsystem dér anstillda anonymt kan upp-
mérksamma organisationen pd allvarliga missforhallanden inom verksamheten.
Visselbldsarsystemet ligger hos en extern part for att omdjliggora efterforsk-
ning av uppgiftslimnares identitet. Information om kanalen ska finnas pa
intranitet och externwebben. Det ar inte mdjligt att identifiera den som star
bakom en anmélan och det ar dirfor inte mgjligt att verifiera om personen ér
anstélld inom Botkyrka kommun. Alla rapporterade drenden kommer att beak-
tas.

Lagstiftning

Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallan-
den

Lagen (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhéllanden
tradde 1 kraft den 17 december 2021 men bdrjar gélla i sin helhet for kommu-
ner den 17 juli 2022. Lagstiftningen tdcker enbart nir medarbetare gér anmal-
ningar. Aven utomstdende och fortroendevalda kommer att ha tillgng till vis-
selblasarfunktionen men de kommer inte att omfattas av skyddet som den nya
lagen erbjuder vad géller sekretess och skydd mot repressalier for visselblasa-
ren. Det innebér att man sjdlv maste viarna om sin anonymitet.

For allmén rapportering av missforhéllanden géller lagen endast om det finns
ett allménintresse. For att ett allménintresse ska finnas ska missférhallandena



berdra en krets av personer som kan betecknas som allménheten, och allmén-
heten ska ha ett legitimt intresse av att missforhallandena kommer fram.

Exempel pa missforhallande av allménintresse dr krankning av ménskliga rat-
tigheter, korruption, jav, missbruk av allménna medel, brott mot myndighetsfo-
reskrifter, brott mot konkurrensbestammelser eller allmént oetiska ageranden.
Nér man rapporterar maste man ha skilig anledning att tro att informationen
om missforhallandet 4r sann.

En visselblasarfunktion bestar av flera delar. Det handlar om att informera om
att funktionen finns, ta emot och bekrifta anmailan, utreda anmaélan och slutli-
gen aterkoppla till anméilaren dér det 4r mojligt.

Syfte

I Botkyrka kommun har alla ett ansvar att gemensamt uppmarksamma problem
och omraden dér vi som organisation eller véra anstillda inte foljer radande la-
gar, eller inte fullt ut lever efter véra riktlinjer.

Var starka forhoppning ér att alla medarbetare ska kédnna att det ar tillrackligt
hogt 1 tak for att fora dialoger om problem Oppet. Men mojligheten att anonymt
lamna tips dr ett sétt att visa att ingen ska behdva oroa sig for konsekvenser av
att patala missforhdllanden.

Det nya systemet blir dérfor en pdminnelse om organisationens ansvar att tyd-
liggora vilka regler som géller och vad som forvéntas av de anstéllda. Sam-
mantaget ska visselblasarsystemet stirka en kultur dir problem adresseras och
diskuteras.

Visselbldsarfunktionen &r alltsa ett komplement och ska inte ses som en ersétt-
ning for ett Oppet samtalsklimat. Normalt vinder man sig som anstélld till
ndrmaste chef eller ndgon person i ledningen som man kénner fortroende for.

Botkyrka kommun tilldmpar ett totalt repressalieférbud. Det innebir att vi har
nolltolerans mot atgiarder &mnade att straffa ndgon som patalat missférhallan-
den — faktiska eller upplevda — sa ldnge agerandet skett i god tro.

Kanalen dr avsedd for allvarliga missforhallanden, som brott mot svensk eller
EU-lagstiftning samt drenden som kan anses av allménintresse att de uppmark-
sammas. Det dr sddana drenden som kommer att hanteras i visselblasarsyste-
mets definierade handliggningsprocess. Ovriga drenden kommer att hiinvisas
vidare till lamplig part.

Om systemet



For att systemet ska vara trovérdigt ar det viktigt med transparens och tydlighet
kring hur vi skyddar anvéndarens integritet. Det dr vidare viktigt att hjélpa
uppgiftslimnare att lamna sa bra information som mojligt. Nagra aspekter som
Botkyrka kommun har fést speciellt avseende vid ér:

Botkyrka kommun har valt extern inrapporteringskanal som gor en forsta
beddmning.

Oberoende drendehandliggning. Arenden som beddms som kvalificerade
visselbldsardrenden utreds av en obeorendefunktion och vid behov ex-
terna aktorer.

Information till anvindare. Som uppgiftslimnare ska man veta hur man
ar skyddad tekniskt och vad man sjdlv maste tédnka pa for att inte lamna
for mycket information. Det kan handla om anvédndardata 1 bilagor, risker
med att rapportera fran arbetsplatsens nétverk eller risken att avsldja sig
genom pa vilket sdtt man uttrycker sig.

Datalagring/diarieforing. Vi har valt en leverantér med egna dedikerade
servrar, placerade i Sverige. Handlagda drenden raderas ur systemet s att
information inte sparas langre dn nddvéndigt. Detta géller hanteringen
hos kommunens upphandlade externa mottagarfunktion av drenden.
Handlingarna blir inte allmdnna handlingar férrdn de Gverlamnas till
kommunen for hantering och utredning. Alla drenden overfors till kom-
munen. Kommunen diariefor alla inkomna drenden fran den externa mot-
tagarfunktionen enligt kommunens rutiner for diarieforing.

Informationshantering. Ingen kénslig information ska skickas via mejl,
utan det krdvs alltid personlig inloggning for att komma &t och arbeta
med drendeinformation.

Inrapporteringskvalitet. Tydliga frageformulér hjédlper uppgiftslamnare
att ge fullstindig information som gor drenden mojliga att utreda pé ett
bra sdtt. Som ett komplement finns mdjligheten att korrespondera ano-
nymt med uppgiftsldmnaren.

Tillganglighet. Mobilanpassning av rapporteringssidan ar sjélvklart da
allt mer kommunikation sker via mobila enheter. En extra poing med
detta &r att mobila enheter ofta ligger utanfor arbetsplatsens niatverk och
ddrmed under arbetstid dr ett integritetsméssigt bra alternativ till
arbetsdatorn. Mojlighet att 1dmna drenden per telefon erbjuds ocksa.



Om handléiggningen

Arenden rapporteras till den externa rapporteringskanalen dir man gér en
forstahandsbedomning. Samordnarna i kommunen tar emot rapporter fran den
externa rapporteringskanelen, har kontakt med de rapporterade personerna, fol-
jer upp det som rapporterats och ldmnar aterkoppling till de rapporterande per-
sonerna.

Den rapporterade personen ska fi en bekréftelse pd att rapporten tagits emot
inom sju dagar. Aterkoppling ska sedan ges i skilig omfattning och senast
inom tre manader efter bekréftelsen.

Med anledning av tidsfristerna ar det vésentligt att nyckelfunktioner, t ex for-
handlingschef, kommunregistrator, ekonomichef och forvaltningsdirektor i
kommunen skyndsamt ska kunna instilla sig vid en pagdende utredning.

Om en uppgiftsldmnare véljer att inte vara anonym kommer dnda dennes iden-
titet uteslutande att tillgéngliggoras for den grupp som utsetts att hantera vis-
selblasardrenden.

Vem som stér bakom visselblasning formedlas dock inte, &ven om det skulle
vara ként for utredaren. Undantaget 4r om drendet resulterar i en brottsutred-
ning, dd man som uppgiftslimnare kan komma att kallas som vittne.
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Kommunstyrelsen 2022 2022-10-03 Kod: 2.2.3.4

Dnr:

8149
Riktlinje for informationssakerhet KS/2022:00464

Beslut

Kommunstyrelsen antar dokumentet Riktlinje for informationssdkerhet i
Botkyrka kommun.

Sammanfattning

Riktlinjen gdllande informationssdkerhet syftar till att konkretisera den
antagna policyn for informationssékerhet och dr en del i ledningssystemet
for informationssakerhet (LIS).

Riktlinjen beskriver den grundsédkerhetsniva som ska gilla for all
informationsbehandling i Botkyrka kommun som blivit klassad i niva 1 till 3
for ett eller flera av skyddsomradena konfidentialitet, riktighet eller
tillgdnglighet. Riktlinjen &r uppdelad i olika kapitel dar det beskrivs och ges
stdd till hur informationssakerheten ska bedrivas inom respektive omrade.
Riktlinjen &r utformad utifran riktlinjer for styrdokument i Botkyrka samt
foljer i stora delar samma struktur som ISO 27001, Riktlinjer for
informationssakerhetsatgarder och har skapats med hjalp av MSB:s
metodstdd for ledningssystem for informationssdkerhet (LIS).

Riktlinjen &mnar vara ett arbetsverktyg i Botkyrka kommuns langsiktiga
arbete att hoja informationssékerhetsnivan, inte for att kunna efterlevas
direkt vid inforande. Riktlinjen har reviderats utifran de remissvar som har
inkommit fran férvaltningarna for att beméta de kommentarer om
fortydligande som har uppstatt.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
08-24.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar
Trygghets- och sdkerhetsdirektor Pernilla Vera Jr
Botkyrka kommuns styrdokument

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunledningsférvaltningen 2022-08-24 Kod:2.2.3.4

Referens

Dnr: KS/2022:00464

Mottagare

peter.sjolund@botkyrka.se Kommunstyrelsen
mattias.markenstrand@botkyrka.se

Riktlinje for informationssakerhet
Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut:

Kommunstyrelsen antar dokumentet Riktlinje for informationssékerhet i
Botkyrka kommun.

Sammanfattning

Riktlinjen gilande Informationssékerhet syftar till att konkretisera den
antagna policyn for informationssékerhet och &r en del i ledningssystemet
for informationssikerhet (LIS).

Riktlinjen beskriver den grundsékerhetsniva som ska gilla for all
informationsbehandling i Botkyrka kommun som blivit klassad i niva 1 till 3
for ett eller flera av skyddsomrédena konfidentialitet, riktighet eller
tillgdnglighet. Riktlinjen dr uppdelad i olika kapitel dér det beskrivs och ges
stod till hur informationssidkerheten ska bedrivas inom respektive omrade.
Riktlinjen &r utformad utifran riktlinjer for styrdokument i Botkyrka samt
foljer 1 stora delar samma struktur som ISO 27001, Riktlinjer for
informationssédkerhetsatgirder och har skapats med hjélp av MSB:s
metodstdd for ledningssystem for informationssékerhet (LIS).

Riktlinjen &mnar vara ett arbetsverktyg i Botkyrka kommuns l4ngsiktiga
arbete att hoja informationssékerhetsnivan, inte for att kunna efterlevas
direkt vid inférande. Riktlinjen har reviderats utifran de remissvar som har
inkommit frén forvaltningarna for att bemota de kommentarer om
fortydligande som har uppstatt

Botkyrka Kommun
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Arendet

Bakgrund

Botkyrka kommun &r beroende av att behandla information for att kunna
utfora sitt uppdrag och for att sékerstélla en tillracklig niva av
informationssikerhet dr det av stor betydelse att informationssékerheten
bedrivs metodiskt och langsiktigt. Det mest framgangsrika, hallbara och
resurseffektiva sittet att bedriva informationssékerhet dr genom
implementerandet av ett ledningssystem for informationssékerhet.

Under varen antogs en policy for informationssidkerhet i Botkyrka kommun
som uttalade viljeriktningen samt konkreta mél som Botkyrka kommun har
for sitt informationssidkerhetsarbete. Denna riktlinje ger direkt stod och
végledning i hur verksamheterna ska arbeta med informationssékerhet inom
de berérda omrédena. Riktlinjen &r omfattande i sin natur och &mnar vara ett
arbetsverktyg i Botkyrka kommuns langsiktiga arbete att hoja
informationssidkerhetsnivan, inte for att kunna efterlevas direkt vid
inforande.

Kommande arbete
Kommande arbete kommer att folja den process som dr framtagen av MSB
vid namn “metodstdd for systematiskt informationssdkerhetsarbete” enligt

nedan bild samt den plan som dr framtagen ’Plan for informationssikerhet i
Botkyrka kommun 2022-2025.

TIDPLAN
Implementering av LIS

* Identifiera & Analysera - Q1-02 2022
* Utforma - 03-Q4 2022

* Anvinda - 2023

* Félja upp och férbiittra - 2024 , ! Lo * b

. ing slutford, Gvergang till daglig
drift - 2024 och framat

Implementering, prioritering och efterlevnad i faser

Pé grund av riktlinjens omfattning och langsiktighet planeras det att
riktlinjen 1 sin helhet giller men att arbetet med implementering och
efterlevnad sker i foljande faser. Detta tillvigagangssétt brukas for att
mojliggora stod inom samtliga omraden men avgrinsa
prioriteringsordningen for implementering och efterlevnad av riktlinjen.
Faserna begrédnsar ingen verksamhet frén att stidrka informationssikerheten 1
annan ordning &n fasindelningen utan kan ses som en rekommendation samt

Botkyrka Kommun
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en indikation pa den centrala informationssidkerhetsorganisationens
arbetsinriktning

Fas 1

Personalresurser och sékerhet, Organisation och ansvar, Hantering av
tillgdngar, Incidenthantering

Fas 2

Relationer med leverantorer, Anskaffning informationssystem, Styrning av
behorigheter

Fas 3

Kontinuitetsplanering, Driftsdkerhet, Kommunikationssékerhet

Fas 4

Fysisk sdkerhet, Kryptering

Fas S

Efterlevnad, Riskhantering

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Att gora en precis kostnadsberdkning for inférandet av denna riktlinje gar
inte att genomfora pd grund av dokumentets dvergripande natur. Kostnader
som kommer att uppsta for att efterleva riktlinjen gar inte heller att
uppskatta forrén typ, omfattning och niva av skyddsatgarder ar
Overenskomna.

Det vi vet kommer att bli en kostnad i respektive forvaltning ar
bemanningen av informationssikerhetsorganisationen dér det framst &r en
ny permanent tjdnst “informationssidkerhetssamordnare” som vi
rekommenderar ska finnas i varje forvaltning som maste rekryteras.

Att inte anta detta arbetsverktyg och konkretiserande av den beslutade
viljeriktningen for en hojd informationssidkerhetniva samt strukturerat och
systematiskt sdkerhetsarbete limnar Botkyrka kommun sarbart, samt ger
stora svarigheter att folja interna och externa krav.

Ett antal lagkrav har vitesbelopp som pafoljd om organisationen inte
efterlever dem. GDPR ér mojligtvis den mest vilkdnde men exempelvis kan
dven bristande efterlevnad av NIS direktivet och sdkerhetsskyddslagen ge
negativa ekonomiska konsekvenser. Ett strukturerat kommundvergripande
informationssédkerhetsarbete ar en kostnadseffektiv 16sning da varje
verksamhet och forvaltning kan ingé 1 arbetet och ddrmed slippa arbeta fram
egna arbetssétt. Det dr dven kostnadseffektivt da ett kommunovergripande
LIS skapar en robusthet i hindelse av incidenter genom att samtliga
verksamheter inom kommunen arbetar utifran samma metodik, rutiner och
riktlinjer.
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Leif Eriksson Pernilla Vera Jr
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1. Inledning

Denna riktlinje syftar till att konkretisera policyn for informationssédkerhet.

Botkyrka kommun dr beroende av att behandla information for att kunna utfora
sitt uppdrag. En effektiv och sdker behandling av information &r en forutsitt-
ning bade for verksamheten och for fortroendet fran medborgare, medarbetare,
leverantorer samt externa parter.

Information &r ett omfattande begrepp som inkluderar allt frdn kunskap och in-
formation som enskilda medarbetare besitter till information som lagras och
behandlas i olika informationssystem.

Informationssikerhetsarbetet ska vara en integrerad del av verksamheten och
informationsbehandlingen.

I arbetet med informationssdkerhet ska foljande forutsattningar och krav séker-
stdllas:

 Konfidentialitet — atkomst till informationen ska begransas utifran behov.

* Riktighet - informationen ska vara tillforlitlig, korrekt och fullsténdig.

* Tillgiinglighet - informationen ska kunna anvindas, efter behov, av ritt per-
son med behorighet.

Samtliga anstillda, interna och externa aktorer pa Botkyrka kommun ska ha
kdnnedom om relevanta regelverk kring informationssidkerhet samt folja

dessa.

All information ska ha ett tilldelat 4gandeskap och alla som hanterar informat-
ionstillgdngar ansvarar for att informationssékerheten upprétthalls enligt in-
formationsdgarens kravstillning.

Var och en ska vara uppmérksam pa och rapportera hiandelser som kan paverka
sdkerheten for véra informationstillgéngar.

Denna riktlinje beskriver den grundsdkerhetsnivd som géller for all informat-
ionsbehandling i Botkyrka kommun som blivit klassad i niva 1 till 3 for ett el-
ler flera av skyddsomradena konfidentialitet, riktighet eller tillgédnglighet.

For information klassad i niva 4, och ddrmed har ett utdkat skyddsbehov, ska
styrdokument for Sdkerhetsskydd 1 stillet gilla.

1.1 Efterlevnad

Kommunen ska sdkerstilla att overtradelser av lagar, forfattningar eller avtals-
forpliktelser, samt andra sdkerhetskrav inte sker.
Informationssidkerhetsansvarig inom kommunen ska folja upp att alla séker-
hetsrutiner inom respektive ansvarsomride utfors korrekt for att uppna efter-
levnad av kommunens informationssidkerhetsregelverk.

System och delar i IT-miljo, ndtverk och tillhdrande infrastruktur ska regelbun-
det kontrolleras sa att informationens konfidentialitet, riktighet och tillgdnglig-
het uppritthills. Alla dtgdrder ska dokumenteras.
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1.2 Ledningssystem
Botkyrka kommuns ledningssystem for informationssdkerhet bestdr av:

Policy for informationssédkerhet

Riktlinje for informationssékerhet

Regler

Rutiner, instruktioner, processer, handbocker, etc.

Riktlinje

Regler

Rutiner, instruktioner, processer,
handbdocker, etc.

Bild 1: Botkyrka kommuns ledningssystem for informationssdkerhet (LIS)

1.4 Dokumentets struktur

Detta dokument &r utformat enligt Riktlinjer for styrdokument i Botkyrka kom-
mun. Riktlinjer viagleder och ger konkret stod kring hur arbetsuppgifter bor ut-
foras inom ett visst omrdde. De kan rekommendera tillvigagéngssitt och ar
déarfor mer detaljerade &n en policy men inte lika detaljerade som en regel. Do-
kumentet foljer ocksa i stora delar samma struktur som ISO 27001, Riktlinjer
for informationssiikerhetsatgirder och har skapats med hjilp av MSB:s 'me-
todstdd for ledningssystem for informationssiakerhet (LIS).

2. Informationssakerhet

Informationssékerhet omfattar skydd av Botkyrka kommuns informationstill-
gangar med syftet att sékerstédlla informationens konfidentialitet, riktighet och
tillgénglighet. All information Botkyrka kommun behandlar ska informations-
sakerhetsklassificeras.

Informationssékerhet uppnas genom inférande och efterlevnad av relevanta po-
licyer, riktlinjer, regler samt tekniska sdkerhetslosningar i de verksamhetspro-
cesser och informationssystem dir informationstillgdngarna hanteras.

Med informationssdkerhet avses sévil administrativ sikerhet som teknisk sa-
kerhet. Administrativ sékerhet avser inférande av skyddsatgérder av organisa-
torisk och administrativ natur. i form av utbildning, processer och rutiner. Med
teknisk sékerhet avses inférande av tekniska och logiska skyddsatgérder.

! Myndigheten for Samhéllsskydd och beredskap
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Begrepp Forklaring

Andra externa parter Andra kommuner och myndigheter

Arkivering Bevarande av information pa lang sikt och for andra syften dn
det ursprungliga bevarandet.

Autentisering Kontroll (verifiering) av uppgiven identitet.

Behandling All form av hantering, anvéndning och manipulation av inform-
ation oberoende om det utfors automatiserat eller ej.

Digitala verktyg Hjilpmedel som mojliggér medarbetares behandling av inform-

ation exempelvis mobiltelefon, arbetsdator etc.

Extern leverantor

Privat leverantdr som tillhandahaller produkter eller tjanster pa
uppdrag av Botkyrka kommun.

Information Kunskap, data och kéllkod som har ett virde for Botkyrka kom-
mun oavsett i vilken form som informationen behandlas.
Informationssystem IT-tjanst, IT-system och annan teknisk utrustning som stodjer

behandling av information.

Definitionen av informationssystem omfattar exempelvis ser-
versystem, arbetsdatorer, mobiltelefoner, nitverksutrustning,
molntjdnster, etc.

Informationstillgadng

Avser all information oavsett om den behandlas manuellt el-
ler automatiserat och oberoende av dess form eller miljon den
forekommer i.

Intern leverantor

Forvaltningar, stiftelser och bolag inom Botkyrka kommuns
verksambhet.

ISO 27000 Internationell standard framtagen for ledning och styrning av
informationssékerhetsarbete.

Kritisk Informationstillgangar och informationssystem som é&r kritiska
for Botkyrka kommuns verksamhet baserat pa en riskbaserad
bedomning.

Kinslig Information med dtkomst endast for en viss krets inom Bot-

kyrka kommun och, i tillaimpliga fall, &ven till behorig leveran-
tor eller annan extern part.

Ledningssystem for in-
formationssikerhet (LIS)

Ett stod for hur informationssikerhetsarbetet genomfors i kom-
munens verksamhet.

Multifaktorautentisering
(MFA)

Autentisering (identitetskontroll) med minst tvé former av in-
formation, exempelvis en kombination av ldsenord, smartkort,
och biometrisk.

Processer

Beskrivning av vilka resurser, aktiviteter och leverabler som
krévs for att en uppgift ska anses vara fullfoljd.

Riskbaserat arbetssatt

Forutsitter en dokumenterad riskbeddmning med ett dokumen-
terat riskdgarskap.

Sekretess

Forbud mot att roja sekretessinformation vare sig det sker
muntligt, genom utlimnande av allmén handling eller pa annat
sétt.

Styrande dokument

Upprittande och underhall av styrande dokument sker i enlighet
med dokumentet “Riktlinjer for styrdokument i Botkyrka kom-

ER)

mun .

Systemutvecklare

Tar fram och utvecklar data/IT-system eller delar av system.
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4. Omfattning

Detta dokument omfattar all behandling av information, inklusive verktyg och
processer, som tillhor Botkyrka kommun oavsett format och fysisk form. Rikt-
linjen omfattar alla forvaltningar och nimnder. I de fall informationen hanteras
elektroniskt omfattas samtliga IT-miljoer. Om Botkyrka kommuns information
behandlas i en extern milj6é ska behandlingen vara reglerad i avtal i enlighet
med denna riktlinje.

4.1 Hantering av undantag

Eventuella undantag ska riskbedémas, dokumenteras och godkdnnas av in-
formationsdgaren.

Sakerhetsatgarder

Ett godkdnnande géllande undantag kan géras om ett behov av undantag fore-
ligger. Ett godkdnnande av undantag forutsatter foljande:

a) Om behov av undantag foreligger ska ett riskbaserat angreppssiitt, i enlighet
med avsnitt 5 i denna riktlinje, styra eventuellt godkdnnande av undantag. Un-
dantag &r aldrig permanenta, utan har en begrinsad giltighetstid pa som lédngst
ett ar.

b) Om behov av undantaget kvarstér efter ett ar ska en ny riskbeddmning ge-
nomforas.

5. Identifiering och hantering av risk

Riskarbetet ska sdkerstilla att informationssékerhetsrisker i Botkyrka kommun
identifieras, analyseras, bedoms, dokumenteras, rapporteras och hanteras.

5.1 Identifiering av informationssdkerhetsrisker

Informationssidkerhetsrisker som har betydelse for informationssaker-
heten inom Botkyrka kommuns verksamhet ska identifieras och dokumente-
ras.

Sakerhetsatgarder

a) Botkyrka kommun ska identifiera och analysera informationssédkerhetsrisker
arligen samt vid fordndringar som har betydelse for informationssékerheten.
b) Vid identifiering av risker som ror Botkyrka kommuns information ska
olika kéllor anvindas som underlag, exempelvis:

o Intriffade incidenter.

e Noteringar av brister i informationssidkerhetsskyddet.

e Omvirldsbevakning (generella hotbildstrender).

e [ samband med anskaffning, utveckling och férindring av verktyg, pro-

cesser, Informationssystem och IT-infrastruktur.
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e Vid uppf6ljning gillande efterlevnad av Botkyrka kommuns styrande
dokument.

o Hantering av undantag frdn Botkyrka kommuns riktlinjer for informat-
ionssdkerhet.

o Sikerhetstester.

o Externa revisioner av informationssikerhet.

5.2 Hantering av informationssakerhetsrisker

Risker som har betydelse for Botkyrka kommuns informationssikerhet ska
hanteras och dokumenteras enligt en faststilld process.

6. Organisation och ansvar

Botkyrka kommun ska ha en &ndamélsenlig organisation med tydliga roller
och tillhérande ansvar. Organisationen ska tillgodose att varje verksamhet
inom Botkyrka kommun kan upprétthalla ett strukturerat informationssiker-
hetsarbete dar all information ska ha ett tilldelat 4gandeskap och vara klassad.

6.1 Informationssikerhetsforum

For att samordning och uppfoljning av informationssékerhetsarbetet ska kunna
bedrivas effektivt ska det finnas ett kommunovergripande informationsséker-
hetsforum. Forumet leds av informationssidkerhetsansvarig och bestar av in-
formationssékerhetsrepresentanter fran varje forvaltning.

Forumet ska agera stodjande till Botkyrka kommun och frédmja erfarenhets-
och kunskapsutbyte, bevaka vilket behov av stdd som finns i verksamheterna
och foresla forbattringar samt forankra och samordna informationssdkerhetsak-
tiviteter.

6.2 Roller och ansvar

Nedan foljer de roller som ingér i informationssdkerhetsorganisationen samt
rollernas ansvar.

Roll Ansvar

Kommunfullmiktige Faststéller kommunens informationssékerhetspolicy
och har det yttersta ansvaret for kommunens in-
formationssékerhet.

Kommunstyrelse Faststéller kommunovergripande riktlinjer och reg-
ler.

Néamnder Faststilller nimndovergripande styrdokument. Ar

personuppgiftsansvarig och bestimmer for vilka én-
damal och hur uppgifter ska behandlas.
Kommundirektor Sakerstaller att kommunen efterlever géillande styr-
dokument samt de externa och interna kraven for
informationssikerhet.

BOTKYRKA
KOMMUN

®

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Bes6k Munkhittevigen 45
Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061




9 (28)

Informationssékerhetsansvarig

Ansvarar for ledningssystemet for informationssé-
kerhet och for kommundvergripande uppfoljning av
de externa och interna kraven.

Leder informationssidkerhetsforum for informat-
ionssékerhetssamordnarna. Rapporterar till kom-
mundirektdren.

Forvaltningsdirektor

Faststéller forvaltningsspecifika styrdokument och
informationssikerhetsatgérder.

Procességare

Ansvarar for att all informationsbehandling inom
processen finns beskriven i enlighet med interna
och externa krav och faststéllda styrdokument.

Verksamhetsansvarig

Ansvarar for att all informationsbehandling inom
egna verksamheten sker i enlighet med interna och
externa krav och faststéllda styrdokument.

Informationsédgare

Informationségaren ansvarar for informationstill-
géngar, inklusive personuppgifter, och ar riskdgaren
for informationen och ska darfor genomfora riska-
nalys.

Ansvarar for att informationen informationsséker-
hetsklassificeras. Informationségaren ansvarar for
informationens riktighet, tillgdnglighet samt pa vil-
ket sétt informationen sprids i enlighet med klassifi-
cering, interna och externa krav.

Forvaltningsledare

Forvaltar informationen/informationssystemet pa
uppdrag av informationségaren.

Informationssidkerhetssamordnare

Bor finnas en per forvaltning.

Rapporterar till forvaltningarnas respektive Forvalt-
ningsdirektor. Deltar i forvaltningsdverskridande
informationssikerhetsforum.

Agerar stodfunktion for férvaltningen inom inform-
ationssékerhetsfragor.

Ansvarar for forvaltningens riskregister.

Dataskyddsombud Definition i enlighet med dataskyddsforordningen.
Foretrader de registrerades réttigheter inom forvalt-
ningen. Granskar forvaltningens kapacitet att efter-
leva regelverket och dr kontaktperson mot IMY.

Objektigare Sakerstaller att tekniska forutséttningar finns for att

uppfylla krav och hantera risker.

Alla anstéllda, uppdragstagare och ut-
omstaende anvindare inom Botkyrka
kommun

Ansvarar for att efterleva géllande regler for in-
formationssékerhet.

7. Personalresurser och sakerhet

Alla anstillda, uppdragstagare och utomstaende anvindare ska vara bedomt
lampliga samt forsta sitt ansvar inom informationssédkerhet. Det ska ocksé sa-
kerstéllas att de 4&r medvetna om hot och problem som ror
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informationssédkerhet, samt &r rustade for att f6lja kommunens regelverk for in-
formationssékerhet nir de utfor sitt arbete for att minska risken for méanskliga
fel.

7.1 Fore och vid anstéllning

Lamplighet samt ansvar och skyldigheter géllande informationssékerhet
ska tydliggoras fore och i samband med anstéllning eller kontraktering av en
medarbetare eller uppdragstagare.

Sakerhetsatgarder

a) Vid rekrytering till en tjinst som medfor atkomst till kénslig, kritisk eller
konfidentiell information ska en fastslagen process finnas som innefattar beslut
om bakrundkontroll och/eller sdkerhetsprovning av kandidaten.

b) Anstéllningsvillkoren ska tydligt definiera det ansvar samt de réttigheter och
skyldigheter en anstdllning medfor utifran ett informationssékerhetsperspek-
tiv.

c¢) Botkyrka kommun ska ha standardiserade avtalstexter gédllande sekretess
och hantering av digitala verktyg att anvdnda vid uppréttande av anstillnings-
avtal.

d) Aktiviteter som ror informationssakerhetsfragor och som sker i samband
med att en ny medarbetare anstills ska f6lja en faststélld process.

7.2 Under anstéllningstiden

Medarbetare ska vara medvetna om och uppfylla sitt ansvar for Botkyrka kom-
muns informationssékerhet.

Sakerhetsatgarder

a) Samtliga medarbetare ska utbildas i och pdminnas regelbundet om:
e Sitt ansvar 1 sin nuvarande roll gillande skydd av Botkyrka kommuns
information och informationssystem.
e Risker som kan uppsté vid hantering av Botkyrka kommuns informat-
ion och informationssystem.
e Hur rapportering sker av eventuella brister i skyddet av, samt incidenter
gillande, Botkyrka kommuns information och informationssystem.
b) Genomforandet av utbildning ska dokumenteras for att sékerstélla att med-
arbetare ska ha genomfort relevanta utbildningar.

7.3 Vid forandring eller upphoérande av anstéllning och uppdrag

Niér anstillda, uppdragstagare och utomstaende anvéndare ldmnar Botkyrka
kommun eller dndrar anstéllningsforhallande ska det ske pa ett ordnat sitt.

Sakerhetsatgarder
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Botkyrka kommun ska folja en dokumenterad process vid fordandring och upp-
horande av anstéllning eller uppdrag. Processen ska innehalla minst kontroll-
punkter for:
o Aterlimnande av digitala verktyg som tillhér Botkyrka kommun.
e Indragning eller fordndring av behorigheter.
e Att all information som medarbetaren ansvarar for 6verlamnas till en
ny utsedd informationséigare.

7.4 Disciplinadr process

Botkyrka kommun ska ha en faststélld och kommunicerad process for att vidta
atgirder mot medarbetare som bryter mot Botkyrka kommuns styrande doku-
ment.

8. Behandling av tillgangar

Botkyrka kommuns informationstillgdngar ska vara skyddade pd ett sdkert sétt
avseende konfidentialitet, riktighet och tillgdnglighet. Arbetet med informat-
ionssdkerhet ska striva efter att balansera risker mot skyddsatgérder. Arbetet
ska inom varje omrade planeras, styras och utféras konsekvent.

Inledning

Samtliga informationstillgdngar ska vara identifierade, informationssidkerhets-
klassificerade och fortecknade. Av forteckningen ska framga vem som ér in-
formationsdgare.

Risk- och sarbarhetsanalys ska identifiera tdnkbara storningar, allvarliga hian-
delser samt extraordindra hdandelser. Arbetet syftar till att skapa robusta in-
formationssystem samt identifiera och analysera skyddsvirda informationstill-
géngar. Arbetet ska fokusera pd forebyggande insatser och konkreta skyddsét-
girder for ménniskor, egendom och miljo.

8.1 Ansvar for tillgangar

Botkyrka kommun ska ha en dokumentation 6ver informationstillgdngar och
informationssystem. Ansvaret for att skydda dessa tillgingar ska dokumente-
ras.

8.2 Forteckning over tillgangar

Sakerhetsatgarder

a) Information och informationssystem ska vara fortecknade och ha ett utsett
agarskap.

b) Verktyg, for att behandla och lagra information, ska vara fortecknade och
ha ett utsett dgarskap.
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c¢) Interna och externa tjanster som exempelvis kommunikationstjénster, moln-
tjénster, etc. ska vara fortecknade och ha ett utsett dgarskap samt hanteras i en-
lighet med Botkyrka kommuns géllande styrdokument f6r informationssaker-
hetskrav pé leverantorer.

8.3 Anvandning av tillgangar

Sakerhetsatgarder

Regler for anvdndning av Botkyrka kommuns informationssystem, informat-
ion samt tjanster och funktioner som é&r tillgéngliga for medarbetare via Bot-
kyrka kommuns infrastruktur ska vara dokumenterad och kommunicerad till
respektive medarbetare.

8.6 Informationssidkerhetsklassificiering

Botkyrka kommuns information ska informationssdkerhetsklassificeras for att
kunna sikerstilla att informationen skyddas och hanteras i enlighet med dess
betydelse. Detta innefattar skydd mot otillaten behandling samt bevarande av
informationens konfidentialitet, riktighet och tillgédnglighet.

Sakerhetsatgirder som vidtas for att skydda informationen ska, forutom identi-
fierade risker dven beakta den senaste utvecklingen, genomforandekostnader
och informationsbehandlingens art, omfattning, ssmmanhang och dndamal.

Vid informationssédkerhetsklassificiering ska det bedomas 1 vilken grad forlust
av konfidentialitet, riktighet och tillgédnglighet hos information innebér en ne-
gativ paverkan pé egen eller annan verksamhet och dess tillgangar, eller pé en-
skild individ.

Sakerhetsatgarder

Informationssikerhetsklassificiering ska ske regelbundet med hédnsyn till krav
pa konfidentialitet, riktighet och tillgdnglighet enligt en faststalld process.

8.7 Markning av information

Utover att information ska informationssikerhetsklassas ska dokument mérkas
enligt radande metadatastruktur med hénsyn till dokumentens informationssa-
kerhetsklassificiering. Syftet med att mérka dokument &r att synliggéra vilka
dokument som kréver sdrskild behandling pa grund av innehallet i dokumen-
tets sdkerhetsvirde, vilket metadatastrukturen ska tillgodose.

8.8 Hantering av information

Sakerhetsatgarder
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a) Respektive informationsklass ska ha dokumenterade regler for hur informat-
ion ska hanteras och skyddas i olika behandlingssituationer.

b) Information som behandlas av Botkyrka kommun pa uppdrag av extern part
ska hanteras och skyddas enligt dokumenterade instruktioner frdn den externa
parten godkédnda av Botkyrka kommun.

8.9 Informationssidkerhetsklassificiering av informationssystem och
verktyg

Informationssystem och verktyg ska informationssékerhetsklassificeras for att
kunna sikerstilla verksamhetens krav pé konfidentialitet, riktighet och till-
ginglighet.

Sakerhetsatgarder

Informationssystem ska minst uppfylla de informationssékerhetskrav som
stélls pa dessa.

9. Hantering av digitala verktyg

9.1 Mobil datoranvandning och distansarbete

Anvindning av bérbara digitala verktyg, exempelvis datorer, mobiltelefoner,
som lagrar eller har tillgang till information som tillhér Botkyrka kommun ska
ske pé ett sadant sétt att risken for obehorig tillgang till information minimeras.

Sakerhetsatgarder

a) Barbara digitala verktyg ska vara forsedda med skydd mot obehdrig anvand-
ning samt skydd mot obehdrig tillgang till information som é&r lagrad pa utrust-
ningen.

b) Medarbetares hantering, ansvar, réttigheter och skyldigheter géllande digi-
tala verktyg ska i regleras i styrande dokument, inkluderas i anstédllningsforfa-
randet samt utbildas i regelbundet.

9.2 Distansarbete

Sakerhetsatgarder

a) Distansarbete och uppkoppling fran externt nétverk till Botkyrka kommuns
interna nétverk ska endast ske via Botkyrka kommuns godkénda metoder och
frdn hanterade digitala verktyg.

b) Distansarbete och uppkoppling fran externa nétverk till Botkyrka kommuns
verksamhetssystem ska endast ske via Botkyrka kommuns godkénda metoder
och fran hanterade digitala verktyg.

¢) Metoden f6r uppkoppling mot Botkyrka kommuns interna nitverk vid di-
stansarbete ska krava multifaktorsautentisering.
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10. Styrning av behorigheter

Atkomst till information och IT-system ska styras enligt dokumenterade pro-
cesser.

10.1 Regler for styrning av atkomst

Sakerhetsatgarder

a) Tilldelning av behorigheter till information, informationssystem och IT-
tjénster ska utgd frdn medarbetarens “behov-att-kénna-till” och “behov-att-
kunna-utfora” for att kunna fullgora sina arbetsuppgifter.

b) Bestillning och godkidnnande av anvindarkonton och behorigheter ska vara
uppdelat pa tvé olika roller.

e Narmaste chef ansvarar for behorighetsbestillningar.
o Informationsdgaren ansvarar for godkdnnanden.

10.2 Registrering av anvandare

Sakerhetsatgarder

a) Registrering av anvéndarkonton ska ske enligt en faststilld process. Proces-
sen ska innehélla minst kontrollpunkter innan aktivering for att:
e Det finns en formell och sparbar bestillning.
e Anvindarkonton &r personliga sa att anvdndarna kan vara kopplade till
och hallas ansvariga for sina handlingar.
e Anvindare ska ha genomgétt utbildning inom informationssikerhet, ge-
nomford utbildning loggas.
b) Registrering av anvéndarkonton loggas.

10.3 Tilldelning av behorigheter

Sakerhetsatgarder

a) Tilldelning av behorigheter ska ske enligt en faststélld process. Processen
innehaller minst kontrollpunkter for att:

e Det ska finnas en formell och spérbar bestillning.

o Tilldelning av forhdjda atkomstréttigheter, som exempelvis administra-
tor ar restriktiv och ska tilldelas till ett anvindarkonto som skiljer sig
fran det anviandarkonto som anvénds for ordinarie verksamhet.

b) Tilldelning av dtkomstréttigheter ska loggas.
c¢) Tilldelning av atkomstréttigheter ska om tekniskt mojligt alltid styras av
faststéllda roller.

10.4 Hantering av forhojda atkomstrattigheter
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Sakerhetsatgarder

Inloggning med anviandarkonton med forhdjda behorigheter ska anvénda
multifaktorsautentisering.

105 Granskning av anvandarkonton och atkomstrattigheter

Sakerhetsatgard

Granskning av anvidndarkonton, behorigheter samt forhojda behorigheter
ska ske enligt informationsékerhetsklassificeringskraven.

106 Borttagning och forandring av anvandarkonton och behorigheter

Sakerhetsatgarder

a) Fordndring och upphdrande av anstéllning eller uppdrag ska hanteras enligt
avsnitt 7.3.

b) Inaktivering eller annan fordndring av anvindarkonton och &tkomstréttig-
heter ska loggas.

10.7 Begréansning av atkomst till information och funktioner i informat-
ionssystem

Sakerhetsatgarder

Typ av behorighet (skapa, ldsa, dndra, radera) till information och funktioner
1 informationssystem ska styras av anvindarens roll.

10.8 Sakra inloggningsrutiner

Sakerhetsatgarder
Inloggning ska anvdnda multifaktorsautentisering oavsett enhet eller plats.

10.9 Hantering av l6senord

Organisationen ska stréva efter att minimera anvandandet av l6senord och i
stdllet anvdanda multifaktorautentisering. Vid tillfillen dér MFA inte ar appli-
cerbart och 16senord krivs, ska nedanstdende foljas.

Sakerhetsatgarder

a) Informationssystem ska ha foljande funktioner aktiverade som ska sdker-
stdlla att:

e Losenord med hog kvalitet véljs.

e Losenord regelbundet fornyas.

e Losenord inte visas.

e Losenord aldrig lagras och overfors 1 klartext.
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b) For Informationssystem som inte har stod for funktionerna enlig ovan ska
anvindarna bli pdminda om att regelbundet byta 16senord samt att vélja 16sen-
ord av hog kvalitet.

¢) Vid installation av Informationssystem ska eventuella standardldsenord och
roller bytas.

11. Kryptering

Ej krypterad information &r l4sbar for alla. Kryptering innebir att informat-
ionen kodas sé att den inte gér att 14sa utan en nyckel for dekryptering.
Skyddsvérd information i informationssystem och IT-tjénster ska skyddas ge-
nom kryptering, antingen av informationen i sig, lagringsmedia eller kommu-
nikationsvégarna.

11.1 Anvandning av kryptering

Botkyrka kommuns information ska, i enlighet med informationssékerhetskra-
ven, skyddas mot obehorig dtkomst genom kryptering av informationen.

Sakerhetsatgarder

a) Anvéindning av kryptering for att skydda information mot obehorig atkomst
ska styras av:

e Hanteringsregler som &r en foljd av informationens informationssédker-

hetsklassificiering.

o Risker som identifierats mot Botkyrka kommuns information.

o Externa krav.
b) Endast vil etablerade och ej brutna krypteringsalgoritmer och ldngder pa
kryptografiska nycklar ska anvindas vid kryptering av information.

11.2 Nyckelhantering
Kryptografiska nycklar ska skyddas mot fordndring och forlust.

Sakerhetsatgarder

Hantering av kryptografiska nycklar ska folja en faststélld process som omfat-
tar moment fOr att generera, lagra, arkivera, distribuera, aterkalla samt forstora
nycklar.

12. Fysisk sakerhet

12.1 Skydd av utrymmen

Botkyrka kommuns information ska skyddas i enlighet med dess skyddsvérde
och utrymmen ska skyddas mot obehorigt tilltrade, skador och stérningar.

12.2 Fysisk sdkerhetsavgransning och tilltradesbegransningar

Sakerhetsatgarder
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Utrymmen dér informationssystem och information forvaras ska skyddas 1 for-
hallande till informationens informationssikerhetsklass.

12.3 Skydd av utrustning

Sakerhetsatgarder

Botkyrka kommuns utrustning som direkt eller indirekt medverkar vid behand-
ling och lagring av information ska skyddas mot obehorigt tilltrdde, ska-
dor och storningar.

12.4 Placering och skydd av utrustning

Sakerhetsatgarder

Niétverksutrustning, servrar och annan IT-utrustning som hanterar information
ska placeras i utrymmen med fysisk sékerhetsavgransning samt tilltridesbe-
gransning enligt radande riktlinje for datorhallar MSB.

12.5 Tekniska forsorjningssystem

Sakerhetsatgarder

Tekniska forsorjningssystem som exempelvis internet, elkraft och kyla, ska
vara dimensionerade for att mota verksamhetskrav pa tillgénglighet av inform-
ationssystem.

13. Driftsakerhet

Botkyrka kommun ska ha en sdker drift av sina informationssystem.

13.1 Dokumenterade driftsrutiner

Sakerhetsatgarder

a) Driftdokument ska vara upprittade for samtliga informationssystem som be-
traktas inga i Botkyrka kommuns verksamhet och ska revideras vid behov eller
enligt faststéllt schema.

b) Driftdokument ska vara tillgangliga for de medarbetare som behdver den.

13.2 Andringshantering
Foridndringar av informationssystem och IT-infrastruktur ska ske kontrollerat.

Sakerhetsatgarder

Forandringar av informationssystem och IT-infrastruktur ska folja en faststilld
process. Processen ska innehdlla minst kontrollpunkter for att:
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o Identifiera och hantera eventuella informationssékerhetsrelaterade ris-
ker (konfidentialitet, riktighet, tillgénglighet), som kan uppsta som en
konsekvens av forandringen.

o Funktionella samt sikerhetstester 4r genomforda.

o Eventuell paverkan pa kontinuitets- och aterstillningsplaner identifieras
och behandlas.

o Sikerstilla integriteten i installationsforfarandet mellan acceptanstest
och produktion.

13.3 Uppdelning av test och produktionsmiljoer

Sakerhetsatgarder

a) Produktions-, test- och utvecklingsmiljoer ska vara étskilda i syfte att
minska risken for obehorig dtkomst samt risken for att nagon av miljéerna pa-
verkas pa ett okontrollerat sétt.

b) Foreligger behov av testaktiviteter 1 produktionsmiljon ska ett riskbaserat
angreppssitt i enlighet med avsnitt 5 1 dessa riktlinjer styra eventuellt godkén-
nande av undantag.

13.4 Skydd mot skadlig kod

Godkénda informationssystem som kan paverkas av skadlig kod ska kontrolle-
ras och skyddas mot detta.

Sakerhetsatgarder

a) informationssystem ska ha ett skydd mot skadlig kod installerat.

b) Uppdatering av signaturer for skadlig kod ska ske regelbundet och med
automatik.

c) For kritiska informationssystem ska, utdver signaturer, 4ven kompletterande
skydd anvéndas sdsom analys av beteende och trafikmonster for att uppticka
eventuell skadlig kod.

13.5 Sakerhetskopiering

Sdkerhetskopiering av information och programvara ska utforas regelbundet
och med en omfattning i enlighet med verksamhetens samt gillande skydds-
krav for att uppna tillricklig redundans.

Sakerhetsatgarder

a) Sakerhetskopiering ska ske efter verksamhetens faststdllda krav.

b) Tester for att aterskapa information frén sékerhetskopior ska ske regelbun-
det.

c¢) Sakerhetskopior ska skyddas i enlighet med de behandlingskrav som f6ljer
av informationssikerhetsklassen pd den kopierade informationen.
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d) Sékerhetskopior ska forvaras pa en annan plats och pa ett tillrackligt avstdnd
for att inte utsittas for eventuella skador vid en informationssdkerhetshindelse
pa det ordinarie driftstéllet.

13.6 Loggning

Sakerhetsatgarder

Héndelser 1 informationssystem ska loggas i enlighet med informationens in-
formationssékerhetsklass for att kunna vara underlag for 6vervakning och ut-
redningar.

13.7 Loggning av héndelser

For att mojliggora identifiering och uppfoljning av avvikande beteenden ska
loggning vara aktiverat pd godkénda informationssystem.

Sakerhetsatgarder

a) Hiandelseloggar som registrerar anvindaraktiviteter, administratdrsaktivite-
ter, avvikelser, fel och informationssdkerhetshindelser skapas, granskas och
bevaras.

b) Avvikelser fran normala beteenden kunna detekteras och ska resultera i ett
larm.

13.8 Synkronisering av tid

Sakerhetsatgarder

Informationssystem ska synkronisera sin tid med en av kommunen definierad
kélla for korrekt tid.

13.5 Styrning av informationssystem

Informationssystem ska vara installerade och konfigurerade sa att beslutad
niva pa skydd av Botkyrka kommuns information upprétthalls.

Sakerhetsatgarder

Botkyrka kommun ska dokumentera en ldgsta accepterad niva géllande in-
formationssékerhet for informationssystem.

13.6 Hantering av tekniska sarbarheter

Informationssystem ska skyddas i nivd med informationssidkerhetsklassningen
avseende utnyttjande av tekniska sérbarheter.

Sakerhetsatgarder

a) Det ska finnas faststéllda rutiner for sdkerhetsuppdatering.
b) Hardning ska ske utifrdn informationens behov av skyddsatgarder.
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14. Kommunikationssakerhet

Natverk ska vara skyddade mot obehorig atkomst och obehorig paverkan.

14.1 Sidkerhetsatgarder for natverk

Sakerhetsatgarder

a) Botkyrka kommun ska ha en dokumenterad nitverksarkitektur som definie-
rar arkitekturprinciper, inklusive zonmodell och évergripande nétverkstopo-
logi, for att uppfylla informationssystemens krav pa konfidentialitet, riktighet,
tillgdnglighet.

b) Botkyrka kommun ska ha faststéllda processer samt personella och tekniska
resurser for att upptécka och larma for avvikande trafikmdnster och beteen-
den.

c¢) Foriandringar i ndtverkstopologi samt regler som styr ndtverkstrafik ska folja
den faststillda processen for dndringshantering, avsnitt 13.2 Andringshante-
ring.

15. Anskaffning, utveckling, underhall och avveckling av in-
formationssystem

Vid upphandling/anskaffning av informationssystem ska dataskydd, gallring
och arkivering vigas in och beaktas sirskilt for att stétta informationens hela
livscykel. Plan for avveckling ska finnas redan vid anskaffning av ett informat-
ionssystem (informationens livscykel). Information som gallras ska forstoras
pa ett sddant sitt att uppgifterna inte kan aterskapas eller komma i oritta héan-
der.

15.1 Sdkerhetskrav pa informationssystem

Anskaffning, utveckling, underhall och avveckling av informationssystem ska
foregds av analys och specifikation av informationsméingd och informationssa-
kerhetskrav.

Sakerhetsatgarder

Processer ska finnas for att analysera och specificera informationssikerhets-
krav i samband med anskaffning, utveckling, underhéll och avveckling av in-
formationssystem.

15.2 Sakerhet i utvecklings- och supportprocesser

Sakerhetsatgarder

Informationssystem ska utformas for att stodja beslutad niva av informations-
sikerhet.
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15.3 Saker utveckling

Sakerhetsatgarder

a) Kontrollpunkter for informationssidkerhetskrav ska inga i alla steg 1 Bot-
kyrka kommuns utvecklingsprocess.

b) Anstéllda och anlitade systemutvecklare ska vara utbildade i att utveckla sa-
ker programkod.

¢) Generella informationssidkerhetskrav samt praxis for att skriva séker pro-
gramkod i samband med utveckling av informationssystem ska vara dokumen-
terade.

15.4 Utlagd systemutveckling

Sakerhetsatgarder
Botkyrka kommun ska overvaka systemutveckling som &r utlagd till extern
part. Overvakningen ska sikerstilla att minst:
o Aganderitten ir reglerad.
o Systemutvecklingen foljer Botkyrka kommuns krav pd séker utveckling
eller motsvarande.

15.5 Sakerhetstestning

Sakerhetsatgarder

Nya och fordndrade informationssystem som behandlar eller lagrar information
ska testas med avseende pa beslutad informationssidkerhetsniva under utveckl-
ingsfasen samt innan informationssystem tas i drift.

15.6 Skydd av testdata

Data som anvénds i utvecklings och testmiljder ska inte Gverstiga informat-
ionssdkerhetsklass 2.

Sakerhetsatgarder

a) Information ska anonymiseras i de fall informationen anvénds i samband
med utveckling och test av informationssystem.

b) Testsystem och utvecklingssystem ska folja de krav pa sidkerhetsatgérder
som &r en foljd av informationens informationssakerhetsklassificiering.

15.7 Avveckling av informationssystem
Vi varje avveckling av informationssystem ska riskbeddmning genomféras och

dokumenteras.

Sakerhetsatgarder
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a) Vid avveckling av informationssystem ska informationen forstoras pa ett sa-
dant sitt att uppgifterna inte kan &terskapas eller komma i ordtta hdnder.

b) Den utvalda metoden for radering av information vid avveckling av inform-
ationssystem ska dokumenteras.

¢) Den utvalda metoden for radering av information vid avveckling av moln-
tjénst ska regleras i avtal.

16. Relationer med externa och interna leverantorer samt
samarbeten med andra externa parter

Samverkan med konsulter, externa leverantorer och entreprendrer ska regleras
genom avtal. Vid behov av atkomst till informationsresurser ska en riskbedom-
ning goras for att sékerstilla att informationens skyddsbehov uppritthalls.
Informationssikerhetskrav enligt kommunens riktlinjer ska vara reglerade och
dokumenterade med externa och interna leverantorer samt andra externa par-
ter.

Sakerhetsatgarder

Nivan pa sdkerhet géillande Botkyrka kommuns information ska bibehallas da
dessa behandlas (4r atkomliga, eller lagras m.m.) av en leverantor eller annan
extern part och dé detta sker utan dvervakning fran Botkyrka kommun.

16.2 Hantering av informationssakerhet i avtal med externa leverantorer
och andra externa parter

Sakerhetsatgarder

Informationssikerhetskrav ska inga i avtal med externa leverantorer och andra
externa parter da dessa behandlar information som Botkyrka kommun dger.
Avtalen ska innehélla minst:

Regler for anvandning, hantering samt skydd av informationen.

o endast personal hos den externa leverantdren som behdver ta
del av informationen/utrustningen for att kunna utfora sitt upp-
drag gentemot Botkyrka kommun ska ha rétt att ta del av den
samt att den externa leverantoren haller en forteckning dver
vilka individer/grupper/roller som har ritt att ta del av/behandla
informationen/utrustningen.

o Skyldighet att underteckna sekretessforbindelser.
o Agarskap och hantering av sévil materiella som immateriella tillgingar

vid avtalets upphorande.

o Botkyrka kommuns rétt till uppfoljning och granskning av avtalspar-
tens efterlevnad av avtalet.

16.3 Hantering av informationssdkerhet i dokumenterade 6verenskom-
melser med interna leverantorer
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Sakerhetsatgard

Informationssikerhetskrav ska inga i dokumenterade dverenskommelser mel-
lan informationségare och interna leverantorer dé dessa behandlar information
som informationsigare dger. Den dokumenterade dverenskommelsen ska inne-
hélla minst:

e Regler for anvindning, hantering samt skydd av informationen.

o Foreskrivning om att endast personal hos den interna leverantdren som
behover ta del av informationen/utrustningen for att kunna utfora sitt
uppdrag gentemot informationségare. Informationsédgaren ska ha rétt att
ta del av den samt att den interna leverantoren héller en forteckning
over vilka individer/grupper/roller som har ritt att ta del av/behandla
informationen/utrustningen.

o Skyldighet att dokumentera sekretessforbindelser.

o Agarskap och hantering av savil materiella som immateriella tillgangar
vid den dokumenterade overenskommelsens upphorande.

o Informationsdgarens ritt till uppfoljning och granskning av den interna
leverantorens efterlevnad av den dokumenterade dverenskommelsen.

16.4 Hantering av informationssédkerhet i avtal vid 6verféring av inform-
ationsagarskap

Sakerhetsatgard

Vid 6verforing av information dér dgarskapet av informationen 6vergér till an-
nan part ska dverldmning av dgarskap samt bedomd sikerhetsniva regleras i
avtal.

17. Hantering av incidenter och brister i informationssaker-
heten

Informationssdkerhetsincidenter och brister i informationssikerheten ska han-
teras systematiskt och dokumenteras.

Brister ska f6ljas upp med intentionen att en grundorsak identifieras.

Som brister rdknas avsaknad eller fel i informationssystem och skyddsatgérder
som kan medfora obehorig atkomst till information, paverka riktigheten i in-
formation eller paverka tillgingligheten for nagon av Botkyrka kommuns in-
formationstillgangar.

17.1 Ansvar och rutiner

Sakerhetsatgarder

a) Ansvar for hantering av informationssékerhetsincidenter ska faststél-
las och kommuniceras.

BOTKYRKA
KOMMUN

®

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Bes6k Munkhittevigen 45
Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061




24 (28)

b) Rutiner for att rapportera, dokumentera samt hantera informationssékerhets-
incidenter och rapportera de brister i informationssikerheten ska vara fast-
stdllda. Rutinerna inkluderar minst sitt att:

o Rapportera brister i informationssikerheten.

e Dokumentera samtliga informationssidkerhetsincidenter.

o Aktivt hantera informationssékerhetsincidenter.

o Eskalera en informationssdkerhetsincident.

o Kommunicera informationssékerhetsincidenter internt samt till myn-

digheter och andra relevanta externa parter.

¢) Om ej kompetensen finns internt ska avtal finnas med extern leverantdr som
kan kallas in 1 det akuta skedet och agera vid allvarlig pagaende informations-
sakerhetsincident, s& som exempelvis ransomware attack.

17.2 Rapportering av informationssakerhetsincidenter

Sakerhetsatgarder

Medarbetare ska informeras om sin skyldighet att rapportera informationssa-
kerhetsincidenter samt hur denna rapportering sker.

17.3 Rapportering av brister

Sakerhetsatgarder

Medarbetare ska informeras om sin skyldighet att rapportera upplevda brister i
skyddet av information och informationssystem samt hur denna rapportering
sker.

17.4 Bedomning av informationssakerhetsincidenter

Sakerhetsatgarder

Botkyrka kommun ska ha en modell for att beddma och gradera allvarligheten
1 en informationssikerhetsincident.

17.5 Uppfoéljning av informationssdkerhetsincidenter

Sakerhetsatgarder

Intrdffade informationssédkerhetsincidenter ska sammanstillas, utvirderas och
dokumenteras samt ligga till grund for Botkyrka kommuns arbete med inform-
ationssdkerhetsrisker.

17.6 Insamling av bevis

Sakerhetsatgarder
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Botkyrka kommun ska ha kapacitet och rutiner f6r insamling och bevarande av
bevis i samband med informationssikerhetsincidenter med hénsyn till att inci-
denter kan fa rattsliga foljder.

18. Kontinuitetsplanering

Beredskaps-och kontinuitetsplaner for Botkyrka kommuns kritiska verksam-
hetsprocesser och kritiska informationssystem ska finnas. Planerna ska besk-
riva de atgédrder som ska vidtas for att hantera och upprétthalla verksamheten
vid allvarliga och omfattande avbrott, storningar eller kriser.

18.2 Utveckling av beredskapsplaner

Sakerhetsatgarder

a) Mojliga scenarier som paverkar verksamhetsprocesser ska identifieras till-
sammans med sannolikheten och effekten av dessa.

b) Identifiering av verksamhetskrav och bedomning av risker ska ske minst
vartannat r eller vid storre fordndringar i verksamheten eller kravstéllningar.
c¢) Botkyrka kommuns olika verksamheter ska ha utvecklade beredskapsplaner
som beskriver de atgirder som ska vidtas for att hantera allvarliga och omfat-
tande avbrott, storningar och kriser. Planerna ska underhéllas beroende pa for-
andrade krav och forutsattningar.

18.3 Test av beredskapsplaner

Sakerhetsatgarder

a) Beredskapsplaner ska testas drligen eller i samband med storre fordnd-
ringar.

b) Resultat fran tester ska dokumenteras och ligga till grund for forbéattringar
av planerna.

18.4 Utveckling av kontinuitetsplaner

Sakerhetsatgarder

a) Botkyrka kommuns olika verksamheter ska ha utvecklade kontinuitetspla-
ner. Planerna ska underhallas beroende pa fordndrade krav och forutsitt-
ningar.

b) Kontinuitetsplaner ska folja definierade krav pa konfidentialitet, riktig-

het och tillgénglighet for informationen.

c¢) Krav och mandat for att aktivera kontinuitetsplaner ska faststillas och doku-
menteras.

18.5 Test av kontinuitetsplaner
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Sakerhetsatgarder

a) Kontinuitetsplaner ska testas arligen eller i samband med storre fordand-
ringar.

b) Resultat fran tester ska dokumenteras och ligga till grund for forbéattringar
av planerna.

18.6 Aterstillningsplaner

Sakerhetsatgarder

Baserat pa verksamhetens krav pa tillgang till information ska aterstéllnings-
planer utformas. Planerna ska beskriva enligt vilka prioriteringar och ruti-

ner Botkyrka kommun ska dterga till normal verksamhet efter ett avbrott eller
en storre verksamhetsstorning.

18.7 Utveckling av aterstallningsplaner
Sakerhetsatgarder
a) Botkyrka kommun ska ha utvecklade aterstéllningsplaner for kritiska verk-

samhetsprocesser samt kritiska informationssystem.
b) Planerna ska underhéllas beroende pa forandrade krav och forutséttningar.

18.8 Test av aterstillningsplaner
Sakerhetsatgarder

a) Aterstillningsplaner ska testas arligen eller i samband med stdrre forind-
ringar.

b) Resultat fran tester ska dokumenteras och ligga till grund for forbéttringar
av planerna.

19. Efterlevnad

19.1 Identifiering av tillampliga interna och externa krav

Tillampliga styrande dokument, lagstiftning, eventuella krav 1 avtal och doku-
menterade dverenskommelser som har paverkan pa utformning, drift, anvénd-
ning av informationssystem ska identifieras.

Sakerhetsatgarder

a) Ansvar for identifiering av tillimplig lagstiftning, eventuella krav i avtal och
dokumenterade dverenskommelser ska dokumenteras och kommuniceras.

b) Tillampliga lagstiftning, eventuella krav i avtal och dokumenterade dverens-
kommelser som har paverkan pd utformning, drift, anvéndning av informat-
ionssystem ska dterspeglas, dir sa ar lampligt, i form av sikerhetsatgéirder

1 Botkyrka kommuns styrande dokument for informationssikerhet.

19.2 Granskning av informationssakerhet
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Sakerhetsatgarder

a) Efterlevnad av sdkerhetsdtgdrder som dr definierade i riktlinje for informat-
ionssékerhet samt i Botkyrka kommuns 6vriga styrande dokument for inform-
ationssikerhet ska granskas regelbundet.

b) Botkyrka kommuns tillvigagéngssitt for att hantera informationssékerhet
och inférande av sikerhetsatgédrder bor dven granskas regelbundet av en obero-
ende part.

c¢) Botkyrka kommuns styrande dokument for informationssékerhet ska minst
granskas i enlighet med Riktlinje for styrande dokument i Botkyrka kommun.

19.3 Efterlevnad av policy, regler och anvisningar

Sakerhetsatgarder

Botkyrka kommuns ska ha metoder och verktyg for att regelbundet mita och
rapportera efterlevnad av Botkyrka kommuns styrande dokument f6r informat-
ionssdkerhet.

19.4 Sakerhetstester

Sakerhetsatgarder

a) En testplan gdllande sékerhetstester av informationssystem ska uppréttas ar-
ligen. Planerna ska innehalla minst att sdrbarhetsavsokning och intrangstester
ska genomforas vid ett flertal tillfdllen per é&r.

b) Resultat fran genomforda sékerhetstester ska dokumenteras och ligga till
grund for forbattringsarbete.
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Kommunstyrelsen 2022 2022-10-03 Kod: 2.1.2.2

Dnr:

§ 150

Plan for informationssakerhet i Botkyrka kommun
2022-2025 KS/2022:00467

Beslut

Kommunstyrelsen antar dokumentet Plan for informationssakerhet i
Botkyrka kommun 2022-2025.

Sammanfattning

Planens malbild &r att lyfta Botkyrka kommuns formaga inom
informationssdkerhetsomradet fran nuvarande niva till 6nskad niva.

For att h6ja nivan pa hela kommunens férmaga behéver samtliga
forvaltningar arbeta tillsammans, dar kommunledningsférvaltningn (KLF)
dr initiativtagare, projektdrivande samt stodjande part.

I dagslédget gors flertalet bra initiativ inom kommunens verksamheter men
det finns ingen kommunovergripande plan eller inriktning. Detta tvingar
verksamheterna till att vara autonoma utan central samordning och styrning.
Konsekvenserna av detta tillstand ar forutom 6kade kostnader och
ineffektivitet ocksa att kommunen som helhet ldmnas sarbar.

Planen foreslar att:

e Implementera ett kommunovergripande ledningssystem for
informationssédkerhet (LIS) i enlighet med ISO 27000 och MSB
metodstod.

e Utbilda alla medarbetare, berérda chefer och ledning i
informationssdkerhet.

e Implementera kommunoévergripande styrdokument (Policy,
Riktlinje, Regler).

e Kilassa all information.

e Genomfor risk-och sarbarhetsanalys och Gap-analyser utifran
ISO27000 serien samt interna och externa krav och mal.

e Definiera en informationssiakerhetsorganisation som kan forvalta och
utveckla informationssdkerheten ver tid.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
08-24.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordforandeforslaget.

Botkyrka Kommun
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Expedieras till:

Samtliga namnder och forvaltningar

Trygghets- och sdkerhetsdirektor Pernilla Vera Jr
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Dnr: KS/2022:00467

Referens Mottagare
peter.sjolund@botkyrka.se Kommunstyrelsen
mattias.markenstrand@botkyrka.se

Plan for informationssakerhet i Botkyrka
kommun 2022-2025

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningens forslag till beslut:

Kommunstyrelsen antar dokumentet Plan f6r informationssidkerhet 1
Botkyrka kommun 2022-2025.

Sammanfattning

Planens malbild &r att lyfta Botkyrka kommuns férméaga inom
informationssidkerhetsomradet fran nuvarande niva till 6nskad niva.

For att h6ja nivan pd hela kommunens forméga behdver samtliga
forvaltningar arbeta tillsammans, dar kommunledningsforvaltningn (KLF)
ar initiativtagare, projektdrivande samt stddjande part.

I dagsldget gors flertalet bra initiativ inom kommunens verksamheter men
det finns ingen kommundvergripande plan eller inriktning. Detta tvingar
verksamheterna till att vara autonoma utan central samordning och styrning.
Konsekvenserna av detta tillstdnd &r férutom 6kade kostnader och
ineffektivitet ocksd att kommunen som helhet ldmnas sarbar.

Planen foreslér att:

e Implementera ett kommunovergripande ledningssystem for
informationssikerhet (LIS) i enlighet med ISO 27000 och MSB
metodstdd.

e Utbilda alla medarbetare, berdrda chefer och ledning i
informationssikerhet.

e Implementera kommundvergripande styrdokument (Policy,
Riktlinje, Regler).

e Klassa all information.
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e Genomfor risk-och sérbarhetsanalys och Gap-analyser utifrén
ISO27000 serien samt interna och externa krav och mél.

e Definiera en informationssédkerhetsorganisation som kan férvalta och
utveckla informationssidkerheten dver tid.

Arendet
Bakgrund

Botkyrka kommun &r beroende av att behandla information for att kunna
utfora sitt uppdrag och for att sékerstélla en tillricklig niva av
informationssédkerhet dr det av stor betydelse att informationssidkerheten
bedrivs metodiskt och ldngsiktigt. Det mest framgéngsrika, héllbara och
resurseffektiva séttet att bedriva informationssékerhet dr genom
implementerandet av ett ledningssystem for informationssékerhet. Denna
plan beskriver en tidsbegrinsad insats for att hja kommunens
informationssikerhetsniva.

Under véren antogs en policy for informationssikerhet i Botkyrka kommun
som uttalade viljeriktningen samt konkreta méal som Botkyrka kommun har
for sitt informationssékerhetsarbete.

Denna plan dmnar att ge en dverblick hur arbetet ska fordelas 6ver tid och 1
ansvarsfordelning. Planen fokuserar pa implementerande av ett
kommunovergripande LIS i faser 6ver en tre ars period. Nér perioden ar klar
ar tanken att informationssikerhetsarbetet ska vara sd pass forankrat i
kommunen att det kan bedrivas som en process inom ordinarie verksamhet.

Kommande arbete

Startdatum | Slutdatum | Delma4l for inforande

2021-12-13 | 2022-12-13 | Fas 1 — Implementerande av stegen Analys
och Utforma (MSB metodstod LIS)
genomfort 1 projektform. Detta utgor
grunden for att lansera LIS i verksamheten
och arbetet utférs av KLF. Beroenden - De
styrande dokumenten antas for att fa mandat
for arbetet att genomforas.

2023-01-01 | 2023-11-01 | Fas 2 — Lansering och implementering av
LIS i verksamheten genom stegen Utfora
och Utvérdera (MSB metodstdd LIS).
Uppkomna atgérdsforslag som kriaver
investering behandlas i KF i november 2023
for att realiseras 1 2024 ars budget.
Beroenden —
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Informationssidkerhetsorganisation, resurser
och kompetens méste finnas for att driva
arbetet.

2024-01-01 | 2024-12-31 | Fas 3 - Forsta utvérdering av LIS verkan,
samt investering och inférande av
identifierade sdkerhetsatgirder.
Informationssikerhet inforlivat i
verksamheten som process i stillet for
projekt. Beroenden —
Informationssékerhetsorganisation, resurser
och kompetens maste finnas for att driva
arbetet.

2025-01-01 | Lopande Plan avslutas, LIS infort och integrerat i
Botkyrka kommuns verksambhet.

Planen har reviderats utifrdn de remissvar som har inkommit fran
forvaltningarna for att bemota de kommentarer som har uppstatt.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Ekonomiska konsekvenser av att anta denna plan beskrivs nedan i de olika
faserna. Framsta kostnaderna &r kopplade till kommande
atgirdsinvesteringar, utbildningskostnader samt personalkostnader framst 1
form av en ny permanent roll (informationssikerhetssamordnare) inom varje
forvaltning. Informationssékerhetssamordnare dr en ny permanent roll som
bedomt behdver finnas i samtliga forvaltningar. Under fas 1-3 uppskattas en
resurstid motsvarande 50-100%. Nar LIS 4r implementerat, efter fas 3,
behdvs en resurstid pa 25-100% 16pande beroende pa forvaltning. Ovriga
roller och ansvar inom informationssékerhetsorganisationen ar existerande i
dagsldget men odefinierade i ett par fall.

Planen i sig &r ett verktyg att forhélla sig till for ett smidigt arbetsforfarande
och fortydligande 6ver ansvarsfordelningen mellan forvaltningarna och
KLF:s centrala ansvarsdel.

Fas 1

Personella kostnader kopplade till resursbehovet i KLF projektledningen for
utformningen samt de berdrda funktioner inom verksamheten som
projektets ledning behover samverka med. Potentiellt mindre kostnader
kopplade till att skapa en grundinfrastruktur for
informationssédkerhetsarbetet inom kommunen samt utbildningsinsatser.
Dessa poster finansieras till storsta del av MSB-medel i synergi med
kommunens kris och civilt forsvarsarbete.

Fas 2
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Personella kostnader frimst kopplade till de berérda parter inom
forvaltningarna som ska utforma verksamhetsspecifika regler och rutiner
och arbeta inom LIS. I 6vergangsperioden mellan nuldge och LIS som
arbetssitt ser vi denna kostnad, sedan faller den in under ordinarie
verksamhet. Rekryteringsbehov och kostnad kan uppsté for att uppna en
fullgod informationssdkerhetsorganisation (ex.
informationssékerhetssamordnare). Denna kostnad dr svarberdknad for
forvaltningarna som helhet d4 det kommer bero pa rollens omfattning
utifran forvaltningens verksamhet.

Personella kostnader for KLFs projektledningen av LIS minskar i tid men
kommer fortsatt behdvas fram till Fas 2 dr avslutat. Projektledningsbehovet
Overgar sedan till resurskostnad i form av den
informationssédkerhetsorganisation som driver vidare arbetet som
informationssidkerhetssamordnare for KLF samt
informationssédkerhetsansvarig. Kostnader for framtagning av ytterligare
utbildningsmaterial kommer att tillkomma under fas 2, dessa ar dock
svaruppskattade.

Fas 3

Investeringskostnader utifrdn de atgirder som tagits fram i analysarbetet
under Fas 2. Investeringskostnaderna bedoms framst ligga pé
forvaltningsniva men &r svaruppskattade innan Fas 2 ar slutfort

Leif Eriksson Pernilla Vera Jr
Kommundirektor Trygghets- och sdkerhetsdirektor
Bilaga
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Kommunledningsférvaltningen Dnr: KS/2022:00467-1

2022-08-24 Kod: 2.1.0.2.1

Introduktion

Botkyrka kommun &r beroende av att behandla information f6r att kunna
utfora sitt uppdrag. For att sdkerstdlla att informationen &r riktig, tillgénglig
och konfidentiell i enlighet med de interna och externa krav som stélls pa
modern informationsforvaltning, behdver all behandling av information ske
pa ett strukturerat sétt i kommunens verksamheter.

Manga lokala initiativ har gjorts inom kommunen med maélet att upprétthalla
informationssékerheten. Idag saknar dock kommunen som helhet formaga
att agera som en organisation vid incident eller attack inom eller utifran,
riktad mot kommunens verksamhet. Denna plan r en tidsbegransad insats
for att hja kommunens férmaga och implementering av LIS.

De krav och den hotbild som kommunen star infor, fran omvérlden,
fordndras kontinuerligt. Det finns idag ingen indikation pa att vare sig
kravstillningar eller hotbild kommer att bli mindre krdvande inom den
forutsebara framtiden, omvirldsanalyser pekar 1 stéllet pd hogre
forvéantningar pé att kunna hantera en mer komplicerad hotbild.

Arbetet med att forflytta kommunens férmagor fran nuvarande niva till
onskad niva kan darfor inte vara en punktinsats utan bor i stillet
formaliseras som ”Skapande och uppritthallande av en dynamisk
sdkerhetskultur i Botkyrka kommun™.

Genomlysningar av kommunens informationsforvaltning pekar pa bristen av
forankrade styrdokument, kommunovergripande samordning samt ett
utbildningsbehov av kommunens personal.

Gemensamt fran de olika genomlysningarna ar rekommendationen att
kommunen infor ett kommungemensamt ledningssystem for
informationssédkerhet (LIS). Som referens for ett sidant system anges
standarden ISO 27000 ”Ledningssystem for cyber- och
informationssdkerhet”. Detta dr 4ven en rekommendation stélld till Sveriges
kommuner fran Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB).

Plan

Oversikt
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Planens mélbild ar att lyfta Botkyrka kommuns formaga inom
informationssikerhetsomradet fran nuvarande niva till dnskad niva.

For att hoja nivan pa hela kommunens forméaga behdver samtliga
forvaltningar arbeta tillsammans, didr KLF r initiativtagare, projektdrivande
samt stodjande part.

Idag bedoms Botkyrka kommuns niva ligga mellan nivderna ”Obefintlig”
och “Initial”. Onskad niv4 4r dér vi kan vilja att certifiera oss om det vid
den tidpunkten ar 6nskviért.

Bilden nedan ger en grafisk oversikt av hur de olika mognadsnivéerna
definieras och kommer foljas.

Bild 1 Mognadstrappan fér Informationssakerhet.

Optimerar

Hanterad
Ledningsgruppen ser
infosak som vardeskapande

Definierad Organisationens

Repeterbar

Initial
US etableras

Obefintlig Melanchefer inser behov
Beprovad repeterbar
Ett fital chefer ser behov F’g:“c'zs och verktyg fér
P = infoldassning och
;g(;:‘ ;'Lmd.vo serad riskvaedering
Minimal insiki om behov nget formelit ansvar pé dentiferade roller
Processer saknas ledningsnva nfosak ses som projekt
Ingen central Indrvduella grupper inle process
Policy finns, men utan

styming/insats
Infosak ses som en [T-frdga

anvander ad-hoc et
metoder och verktyg kontrollpuniter for
efterlevnad

Klassning av infotiighngar
Qors sporadiskt

Nagra dlgarder identifieras

Nulage

LS version 1.0 etablerad
Formell organisation, tydiigt
s1&d fran ledning

Processer och rutiner ar
standardiserade och
dokumenterade

Klassning genomfdrs
regelbundet

Effektiv uppfoining och
atgardshantenng

Alla primara hot och
sarbarhet ar identifierade
och varderade
Konsekvensanalyser ar
aktuella
Rapportenngsrutiner finns
pé plats

Primart fokus ar
verksamhetskritiska resurser
Budgetmedel allokeras
utifran skyddsvarde

Infosak ar integrerad i
organisationens
riskhanteringsprocesser
Kontrall och matning av
efterevnad
Informationssakerhet & en
process

Verksamhetens
utveckiingsprocesser
hanteras skyddsvarden
Infosakorg
ingirirepresenterad |
lecningsgruppen
Regefounden revision,
planer och tester granskas
Alla infosakkostnader

sammanstalls och hanleras

Klar fér certifiering ISO
27000

overgripande
infosakiormaga diskuteras
med intressenter
Riskmedvetenhet praglar
crgansationens kultur

Alla processer ar
cptimerade, inklusive
varderingar av risk ift
kostnad

Fokus pd alt starka
kamverksamhetens
processer och
bercendekedjor

Styr- och ledningsnutiner pa
plats

infosak beaktas altid fran
béran i projekt
Overgrpande infosakplaner
finns och testas
regeloundet

I dagsldget gors flertalet bra initiativ inom kommunens verksamheter men
det finns ingen kommunovergripande plan eller inriktning. Detta tvingar
verksamheterna till att vara autonoma utan central samordning och styrning.
Konsekvenserna av detta tillstind ar forutom 6kade kostnader och
ineffektivitet ocksé att kommunen som helhet ldmnas sarbar.
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Med bakgrund till de lagdndringar som gjorts inom omradet sedan 2018 (ex.
Sakerhetsskyddslagen, GDPR, NIS), teruppbyggnad av det civila forsvaret
och det rddande sdkerhetsldget i Europa stélls det hogre krav pa Sveriges
kommuner att tillhandahélla en sidker informationsbehandling.

Problematiseringen av nuldget mynnar ut i att det inte finns ett samstammigt
arbetssétt for att efterleva kraven pa informationssikerhet 1 Botkyrka
kommun. Att inforliva ett strukturerat, kommundvergripande och
riskbaserat informationssékerhetsarbete ger oss mojligheten att kontinuerligt
identifiera sarbarheter och ta fram skyddsatgarder for dessa. Skyddet ska
anpassas efter behov sa att det ar tillrickligt bra, inte for svagt men inte
heller for dyrt och krangligt.

En informationssidkerhetsorganisation finns 1 dagsldget inte definierad, 4ven
om arbetet och ansvaret redan bedrivs inom Botkyrka kommun, vilket
forstarker de ovan ndmnda svagheterna i kommunens informationssikerhet.

Da radande informationsforvaltningen har identifierats som bristfallig
géllande sdkerhet avser denna plan att hoja informationssékerhetsnivan 1
Botkyrka kommun.

Informationssdkerhet dr ndgot som paverkar alla verksamheter, medarbetare
och medborgare och ett strukturerat samt riskbaserat arbetssitt ses som en
kostnadseffektiv och riskminimerande atgérd.

Vad ar informationssakerhet

Informationssékerhet kan ses som en uppséttning administrativa och
tekniska sékerhetsatgirder for att bevara informationens tillgdnglighet,
riktighet och konfidentialitet:

o Tillgdnglighet: betyder att informationen alltid finns ndr den behdvs.
o Riktighet: betyder att informationen &r korrekt och inte manipulerad
eller forstord.
o Konfidentialitet betyder att endast behoriga personer kan ta del av
informationen.
Information kan exempelvis vara text, ljud, bild, film och tal. Information
finns overallt och kan féorekomma i manga olika former — skrivet pa papper,
lagrad elektroniskt i informationssystem och pé lagringsmedia, 6verforas
med post och annan elektronisk utrustning, yttras i en konversation och vara
en del av en persons kunskap.
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Vilka ar utmaningarna

Utmaningarna i arbetet med informationssdkerhet omfattar
kommunikations-och dokumentationsbrister d& det finns fa sammanhang for
forvaltningsdverskridande samverkan, processer, metodik och verktyg.
Detta medfor svarigheter att skapa en 6verblick av och kontrollera nivan pa
kommunens informationssékerhet samt att det skapas skilda, oberoende av
varandra, typer av skyddsnivaer inom samtliga forvaltningar.

For att hja informationssékerhetsnivin inom kommunen krévs ett ansvar
och engagemang fran samtliga forvaltningars ledning dir utmaningen bland
annat &r tids- och resursutrymme for samverkan och utbildningsinsatser med
projektgruppen. Ledningens och verksamheternas kunskapsniva inom
informationssdkerhet samt omfattningen av arbetet behdver lyftas genom
utbildningsinsatser, pd forvaltningsdvergripande niva.

En implementering av ledningssystem for informationssidkerhet kommer
innebéra processfordndringar hos forvaltningarna, vilket kommer att bli en
utmaning att forankra och formedla for att kunna realisera. Detta ldgger
tyngd i ledningens engagemang och forstaelse redan 1 ett tidigt skede for att,
som chefer, kunna stotta verksamheterna i forandringsarbetet.

Losningsforslag/nulage

- Implementera ett kommundvergripande ledningssystem for
informationssékerhet i enlighet med ISO 27000 och MSB
metodstod.

- Utbilda alla medarbetare, berdrda chefer och ledning i
informationssékerhet.

- Implementera kommundvergripande styrdokument (Policy,
Riktlinje, Regler).

- Klassa all information.

- Genomfor risk-och sdrbarhetsanalys och Gap-analyser utifran
ISO27000 serien samt interna och externa krav och mal.

- Definiera en informationssékerhetsorganisation som kan férvalta och
utveckla informationssikerheten dver tid.

Analys
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Uppskattning av kompetensbehov

Implementeringsdrivande organisation fran KLF:

Roll/Kompetens

Aktivitet

Informationssakerhetsansvarig

Projektdrivande / Inga i KLF forvaltnings- och
stddorganisation

Projektledare

Projektdrivande / Overgar till
Informationssakerhetssamordnare efter Fas 3

Kommunikations- och
digitaliseringsdirektdr

Styrgrupp

Chef fér enhet kommunarkiv och
processagare hantera information

Styrgrupp

Informationssakerhetssamordnare

Referensgrupp / Inga i KLF foérvaltnings- och
stdédorganisation

DSO Referensgrupp / Inga i KLF férvaltnings- och
stédorganisation

Jurist Referensgrupp

Trygghets- och sakerhetsdirektoér | Styrgrupp

HR Referensgrupp

Sakerhetsskyddschef Referensgrupp

Chefsarkitekt Referensgrupp

Forvaltningsorganisation:

Roll/Kompetens Aktivitet

Informationsagare

Ansvariga for definierade informationsméangder. Ansvarar
for att behandling av respektive informationsmangd utférs
enligt gallande styrdokument och behov.

Personuppgiftsansvarig

Enligt GDPR

Informationssakerhetssamordnare

Kontaktperson och operativ resurs inom respektive
forvaltning. Ingar i det kommundévergripande
"Informationssakerhetsforum”

Dataskyddsombud Enligt GDPR
Objektsagare Enligt PM3
Forvaltningsledare Enligt PM3

Processagare

Nodvandiga forandringar i processer och regler.
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Sammanfattning

Resursbehovet for en specifik forvaltning ar svar att uppskatta pga. variabler
som mognad, omfattning och informationssdkerhetssklassning av de
informationsméngder som berors och paverkan pa existerande processer.
Nedan foljer en uppskattning baserat pa 1ag mognad och punktmaéssigt
framtagna styrdokument.

Informationséigare ir en existerande ansvarsroll som i dagsliget inte ar
formaliserad. Denna kommer delegera ansvar for att kunna sikerstilla
korrekt behandling av information.

Personuppgiftsansvarig ar en roll som kommer av GDPR-regelverket dar
ansvaret bedoms kunna ldggas in i rollen informationssdkerhetssamordnare.
Uppskattad tid 10-20% initialt, mindre Gver tid.

Informationssiikerhetssamordnare 4r en ny permanent roll som behover
finnas i samtliga forvaltningar. Under fas 1-3 behovs en resurstid
motsvarande 50-100%. Nar LIS 4r implementerat, efter fas 3, behovs en
resurstid pa 25-100% lopande beroende pé forvaltning.

Dataskyddsombud (DSO) ir en existerande roll som kommer av GDPR-
regelverket. Existerande uppskattning av resurstid: 25—100%.

Objektsiigare ir en existerande roll som idag definieras enligt PM3’s
ramverk.

Forvaltningsledare ir en existerande roll som idag definieras enligt PM3’s
ramverk.

Processigare ér en existerande roll som kan komma att behdva lagga tid for
forandring/anpassning av existerande styrdokument och utbildningar.

Under implementationstiden, fas 1-3 kan ytterligare roller/resurser behovas
beroende pé variablerna enligt ovan.

Ansvarsfordelning KLF / Forvaltning

KLF informationssédkerhetsorganisation enligt ovan beskrivning har bade en
central ansvarsdel for det kommundvergripande arbetet (sd som framtagning
av LIS) samt en operativ ansvarsdel for KLF som forvaltning.
Forvaltningarnas ansvar ligger i att sdkerstilla sin efterlevnad av
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informationssdkerhetsnivdn genom operativt arbete som tillgodoses genom
ovan foreslagen forvaltningsorganisation.

Nedan ges en oversikt 6ver ansvarsfordelningen.

KLF ansvarar for:

e Framtagning av kommundvergripande utbildningsplan inom
informationssikerhet

e Skapa och driva kommunévergripande utbildningar

e Ansvarig for framtagning av kommunovergripande
styrdokument

e Ansvarig for forvaltning och utveckling av LIS

e Rédgivning till férvaltningarna

e Samordningsansvarig for samtliga forvaltningar / Rapportering
till kommundirektor

e (Granskning av verksamheterna utifran LIS

e Leda informationssidkerhetsforum

e Omvirldsbevakning

Forvaltningarna ansvarar for:

Sdkerstilla egna medarbetarnas deltagande 1 kommundvergripande
utbildningar inom informationssédkerhet

Framtagning av forvaltningsspecifika regler och utbildningar
Sékerstilla efterlevnad av LIS

Sammanstdllning och rapportering av efterlevnad av LIS till
informationssdkerhetsansvarig

Delta 1 informationssidkerhetsforum

Onskad tidsram

Startdatum Slutdatum Delmal for inforandet

2021-12-13  2022-12-13 Fas 1 — Implementerande av stegen Analys och

Utforma (MSB metodstdd LIS) genomfért i projektform.
Detta utgdr grunden for att lansera LIS i verksamheten
och arbetet utférs av KLF. Beroenden - De styrande
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dokumenten antas for att f4 mandat for arbetet att
genomféras.

2023-01-01  2023-11-01 Fas 2 — Lansering och implementering av LIS i
verksamheten genom stegen Utfora och Utvardera
(MSB metodstdd LIS). Uppkomna atgardsforslag som
kraver investering behandlas i KF i november 2023 for
att kunna realiseras i 2024 ars budget. Beroenden —
Informationssakerhetsorganisation, resurser och
kompetens maste finnas for att driva arbetet.

2024-01-01 2024-12-31 Fas 3 - Forsta utvardering av LIS verkan, samt ev.
investering och inférande av identifierade
sdkerhetsatgarder. Informationssékerhet inforlivat i
verksamheten som process i stallet for projekt.
Beroenden — Informationssakerhetsorganisation,
resurser och kompetens maste finnas for att driva
arbetet.

2025-01-01 Lopande Plan avslutas, LIS infort och integrerat i Botkyrka
kommuns verksamhet.

Nytta och kostnader

Da arbetet faller inom ramen for kvalitetshdjande nytta snarare @n en direkt
ekonomisk nytta kommer det i detta stycke endast presenteras kostnader.
Nytta foljer under rubriken “Kvalitativa nyttor”.

Kostnader

Fas 1 - Personella kostnader kopplade till resursbehovet i KLF
projektledningen for utformningen samt de berdrda funktioner inom
verksamheten som projektets ledning behdver samverka med. Potentiellt
mindre investeringskostnader kopplade till att skapa en grundinfrastruktur
for informationssékerhetsarbetet inom kommunen samt utbildningsinsatser.
Dessa poster bedoms till storsta del kunna finansieras av MSB-medel i
synergi med kommunens kris och civilt forsvarsarbete.

Fas 2 - Personella kostnader framst kopplade till de berérda parter inom
forvaltningarna som ska utforma verksamhetsspecifika regler och rutiner
och arbeta inom LIS. I 6vergéngsperioden mellan nuldge och LIS som
arbetssatt ser vi denna kostnad, sedan faller den in under ordinarie
verksamhet. Rekryteringsbehov och kostnad kan uppsta for att uppné en
fullgod informationssidkerhetsorganisation (ex.
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informationssékerhetssamordnare). Denna kostnad ar svarberdknad for
forvaltningarna som helhet da det kommer bero pa rollens omfattning
utifran forvaltningens verksamhet.

Personella kostnader for KLFs projektledningen av LIS minskar i tid men

kommer fortsatt behovas fram till Fas 2 dr avslutat. Projektledningsbehovet
Overgar sedan till resurskostnad i form av den
informationssdkerhetsorganisation som driver vidare arbetet. Kostnader for
framtagning av ytterligare utbildningsmaterial kommer att tillkomma under
fas 2, dessa dr dock svéaruppskattade.

Fas 3 — Investeringskostnader utifran de atgédrder som tagits fram i
analysarbetet under Fas 2. Investeringskostnaderna bedoms framst ligga pa
forvaltningsniva men &r svaruppskattade innan Fas 2 dr slutfort.

Kvalitativa nyttor

Forvantad nytta Malgrupp Nytta forvantas uppnas Matbar
genom (ja/nej)
1. Okad kunskap om | forsta hand berérda Utbildning JA
informationssakerhet chefer, sedan samtliga
medarbetare.
2.Kommunen efterlever Sakerhetsskyddschef, | Sakerhetsskyddschef kan JA
lagkrav samtliga forvaltningar | visa pa att arbetet genomfors
systematiskt genom LIS
3.Resurseffektivt Samtliga férvaltningar | Implementeringen av JA
skyddsarbete och ndmnder kommundvergripande LIS
4.0Okat fértroende fran Medborgare i Botkyrka | Starkt skydd for NEJ
medborgare kommun medborgares information.
5.Kommundvergripande Samtliga férvaltningar | Robusthet och samspel i JA
strukturerat informations- bade proaktivt och reaktiv
sékerhetsarbete informationssakerhet
6.Forvaltningsdverskridan | Samtliga férvaltningar | LIS JA
de samverkan
7.Tydlig ledning Ledning LIS JA
8.Tydlig Samtliga medarbetare | Informationssékerhets- JA
ansvarsfordelning organisation
9.Medvetenhet kring Samtliga férvaltningar | Regelbundna riskanalyser JA
sarbarheter
10. Okad resiliens vid Samtliga foérvaltningar | Beprovade kommun- JA
pafrestningar. Overgripande arbetssatt
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Beskrivning av de kvalitativa nyttorna

1.

10.

Genom 0kad kunskap om informationssdkerhet och hur detta
paverkar medarbetaren i sitt dagliga arbete kommer genom 6kad
medvetenhet 6ka tryggheten hos individen. Okad kunskap hos
medarbetare och chefer ger ocksd Botkyrka kommuns information
ett starkt skydd d& majoriteten av sidkerhetsincidenter kan ledas
tillbaka till manskligt hanterande.

Genom 0kad informationssékerhet och férmaga att dokumentera och
uppvisa detta pd ett strukturerat sétt over hela kommunen efterlever
vi de lagkrav som stills pad Botkyrka kommuns
informationssikerhet.

Genom att implementera ett kommundvergripande LIS behover inte
varje forvaltning gora egna investeringar i att ta fram egna LIS.
Verktyget gar att anvdnda for samtliga verksamheter.

Genom ett uppvisat starkt skydd och strukturerat arbetssétt okar
fortroendet for kommunens formaga att hantera medborgares
kansliga uppgifter, vilket 6kar samhéllsnyttan och stiarker vart
arbete.

Genom inforandet av ett kommundvergripande LIS sékerstélls en
sammanhéngande arbetsmetodik for hela kommunens verksamhet.
Genom ovan punkt 6kar dven den generella samverkansnivén for
forvaltningarna.

Ett LIS ar designat for att mojliggdra ledning vilket 1 dagslaget ar
bristfalligt inom omradet.

Genom en informationssikerhetsorganisation vet varje person sitt
ansvar 1 sin roll. Detta 6kar savél robustheten 1 arbetet som
tryggheten hos medarbetaren och kompetensforsorjningsplanering.
Genom att arbeta riskbaserat kommer sarbarheter regelbundet
uppmaéarksammas och hanteras vilket 6kar upptéacktssanolikheten i
sarbarheterna och minskar riskernas livsldngd 1 verksamheten.
Genom inférandet av ett kommundvergripande LIS sékerstélls en
sammanhéngande arbetsmetodik for hela kommunens verksamhet
med forbattrad respons som resultat.

Finansiering

Arbetet i Fas 1 finansieras delvis genom MSB beredskapsanslag 2:4, da
kommunen anstéllt en Trygghets- och sdkerhetsamordnare med fokus
informationssdkerhet anstélls p4 KLF och kommer driva arbetet som
Informationssikerhetssamordnare for KLF samt inga i projektledningen

15/18



BOTKYRKA
KOMMUN

PLAN W
i

Kommunledningsférvaltningen Dnr: KS/2022:00467-1

2022-08-24 Kod: 2.1.0.2.1

tillsammans med informationssikerhetsansvarig. Beredskapsmedel har dven
beviljats for utbildningsinsatser.

Arbetet 1 forsta fasen med att skapa 6kad informationssidkerhet kommer att
utforas genom arbetstid som frigérs 1 huvudsak fran trygghet- och
sakerhetssamordnaren fran enheten for omradesutveckling, trygghet och
sdkerhet samt informationssidkerhetsansvarig frdn KLF. Ytterligare arbetstid
kommer att tas till forfogande fran beskriven styrgrupp och referensgrupp
for att sékerstélla riktning, beslut och att implementeringen blir genomford
pa bista sétt fran ett kommunovergripande perspektiv.

Efter forsta fasens slut vid drsskiftet 2022/2023 finns i dagsldget en beslutad
personell budget for projektgruppen enligt ovan som sedan dvergar till
informationssékerhetsorganisationen for KLF.

Under Fas 2 kommer det krévas finansiering av resurser motsvarande de
under Fas 1 men potentiellt 4ven ytterligare resurser inom forvaltningarna
som skapas inom den planerade informationssdkerhetsorganisationen. Dessa
resurser kommer vara fordelade pa forvaltningarna med olika behov av
arbetsgrad dér arbetsgraden beddms vara hog under dessa tre faser av
implementering for att sedan minska inom forvaltningarna efter 2024 nér
informationssdkerhetsabetet forvaltas inom framtagen linjeorganisation.

Nyttorealisering

Ansvarig for nyttorealisering

Malet for planen ér att 6ka informationssékerheten 1 Botkyrka kommun. En
projektgrupp har satts samman med tillhdrande styr- och referensgrupper for
att driva utformningsarbetet av ett LIS som sedan kommer att forvaltas och
realiseras som en del i ordinarie verksamhet inom varje forvaltning.

Bedomning av forandringens komplexitet

Det dr en komplex forédndring som pa ett eller annat sitt kommer att paverka
alla medarbetare i Botkyrka kommun. Férdndringen som krévs for att uppna
onskvird informationssikerhet inom kommunen kommer innefatta
forandringar i arbetssitt, organisation, process, system och kommunikation
inom kommunen. Detta kommundvergripande arbete kommer att kridva stor
pragmatism i inforandet fOr att hitta ritt metodik som dr héllbar 6ver tid.
Bedomningen gors att det blir en “medel” till ”stor” paverkan pa
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verksamhetens arbetssitt enligt beskriven skala i denna mall for
styrdokumentets utformning.

Plan for nyttorealisering
Se 16sningforslag ovan samt nedan plan.

TIDPLAN
Implementering av LIS

* Identifiera & Analysera — Q1-Q2 2022
* Utforma - Q3-Q4 2022
* Anvdnda - 2023

J— 5 doku- - Klass.
Folja upp och férbattra — 2024 et ning

* Implementering slutférd, 6vergang till daglig
drift — 2024 och framat

Under fasen “utforma” kommer en omfattande kommunovergripande
riktlinje att beredas som berdr behandlingen av informationssékerhetsarbetet
inom en méngd olika omraden.

P& grund av riktlinjens omfattning och ldngsiktighet planeras det att
riktlinjen i sin helhet bereds men att arbetet med implementering och
efterlevnad sker 1 prioriteringsfaser over tid. Detta tillvigagangssitt brukas
for att mojliggora stod inom samtliga omrdden men avgriansa
prioriteringsordningen for implementering och efterlevnad av riktlinjen.
Faserna begréinsar ingen verksamhet fran att stirka informationssékerheten i
annan ordning 4n fasindelningen utan kan ses som en rekommendation samt
en indikation pd hur informationssakerhetsorganisationens arbetsinriktning
kommer bedrivas.

Fas 1: Personalresurser och sidkerhet, Organisation och ansvar, Hantering av
tillgangar, Incidenthantering

Fas 2: Relationer med leverantorer, Anskaffning informationssystem,
Styrning av behorigheter

Fas 3: Kontinuitetsplanering, Driftsékerhet, Kommunikationssikerhet
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Fas 4: Fysisk sidkerhet, Kryptering

Fas 5: Efterlevnad, Riskhantering
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 34[39]
Kommunstyrelsen 2022 2022-10-03 Kod: 2.3.4.1

Dnr:

§ 154

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet Botkyrka kommun KS/2022:00353

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkédnner den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet i Botkyrka kommun 2021.

2. Kommunstyrelsen faststdller foreslagna prioriterade omraden for det
kommunévergripande systematiska arbetsmiljoarbetet.

3. Kommunstyrelsen godkéanner forslaget till atgarder for det
kommunévergripande systematiska arbetsmiljoarbetet.

Sammanfattning

Riktlinjer for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
beslutades av kommunstyrelsen 2022-02-07. Syftet med riktlinjerna &r att pa
alla organisatoriska nivaer sakerstdlla att arbetsmiljoarbetet fungerar for att
forebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet och for att uppna god arbetsmiljo i
Botkyrka kommun.

Den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021 har
under perioden januari till augusti genomforts fran enhetsniva till
forvaltningsniva och rapporterats till respektive namnd. Dérefter har
kommunledningsférvaltningen sammanstallt férvaltningarnas prioriterade
omraden samt det kommunéovergripande resultatet.

Sammanstdllningen och resultatet visar att de centrala aktiviteterna i det
systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar évervagande vil i kommunen.
Alla forvaltningar har analyserat och tagit fram prioriterade omraden samt
handlingsplaner utifran forvaltningens resultat.

Utvecklingsomraden som identifierats pd kommunovergripande niva &r
inom de styrande och stédjande processerna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Utifran resultatet foreslar kommunledningsforvaltningen
tva prioriterade omraden: dels att fortydliga malen fér den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon (OSA), dels att gora férdelningen av
arbetsmiljouppgifter tydligare.

Kommunledningsforvaltningen foreslar foljande atgarder:

Botkyrka Kommun
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1. Genomfora obligatorisk arbetsmiljoutbildning for fortroendevalda

(eftersom de i rollen som arbetsgivare har arbetsmiljoansvaret) vid

varje ny mandatperiod.

Ta fram riktlinje for foérdelning av arbetsmiljéuppgifter.

3. Fortydliga uppfoljningen av den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon i malstyrningen.

N

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordforandeforslaget.

Expedieras till:

Kommunfullmédktige (fér kinnedom)
Samtliga ndmnder och forvaltningar
Petra Oxonius, tf HR-direktor

Kerstin Jungstedt, HR-chef
Ann-Christine Blomberg, HR-utvecklare
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Kommunledningsférvaltningen Kod:2.3.4.1

Referens

Dnr: KS/2022:00353

Mottagare

Ann-Christine Blomberg Kommunstyrelsen
ann-christine.blomberg@botkyrka.se

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet i Botkyrka kommun
2021

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkdnner den érliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet i Botkyrka kommun 2021.

2. Kommunstyrelsen faststéller foreslagna prioriterade omraden for det
kommundvergripande systematiska arbetsmiljarbetet.

3. Kommunstyrelsen godkdnner forslaget till atgirder for det
kommunovergripande systematiska arbetsmiljoarbetet.

Sammanfattning

Riktlinjer for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
beslutades av kommunstyrelsen 2022-02-07. Syftet med riktlinjerna ar att pa
alla organisatoriska nivder sikerstilla att arbetsmiljoarbetet fungerar for att
forebygga ohilsa och olycksfall 1 arbetet och for att uppna god arbetsmiljo 1
Botkyrka kommun.

Den érliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2021 har
under perioden januari till augusti genomforts fran enhetsniva till
forvaltningsniva och rapporterats till respektive ndmnd. Dérefter har
kommunledningsforvaltningen sammanstillt forvaltningarnas prioriterade
omraden samt det kommundvergripande resultatet.

Sammanstallningen och resultatet visar att de centrala aktiviteterna i det
systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar 6vervigande vil i kommunen.
Alla forvaltningar har analyserat och tagit fram prioriterade omrdden samt
handlingsplaner utifrdn forvaltningens resultat.

Botkyrka Kommun
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Utvecklingsomraden som identifierats pa kommunovergripande niva ar
inom de styrande och stddjande processerna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Utifran resultatet foreslar kommunledningsforvaltningen
tva prioriterade omrdden: dels att fortydliga malen for den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon (OSA), dels att gora fordelningen av
arbetsmiljouppgifter tydligare.

Kommunledningsforvaltningen foreslar foljande atgérder:

1. Genomfora obligatorisk arbetsmiljoutbildning for fortroendevalda
(eftersom de i rollen som arbetsgivare har arbetsmiljoansvaret) vid
varje ny mandatperiod.

2. Ta fram riktlinje for fordelning av arbetsmiljouppgifter.

3. Fortydliga uppfoljningen av den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon 1 malstyrningen.

Arendet

Bakgrund

Arbetsmiljolagen (AML 1977:1160) ar en ramlag som kompletteras med
forordning, foreskrifter och angriansande lagar. Arbetsmiljolagen har tvé
syften:

1) Att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet och

2) Att uppna en god arbetsmiljo.
Det ér arbetsgivarens ansvar att arbetsmiljon lever upp till lagkraven. Lagen
omfattar de grundldggande bestaimmelser och allménna krav som stills pa
arbetsmiljon och vilka aktdrer som dr ansvariga for vad.

Arbetsgivaren dr kommunen som juridisk person. Fullméktige,
kommunstyrelsen och nimnderna med valda politiker dr arbetsgivare med
huvudansvaret for arbetsmiljon.

I foreskrifterna om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) beskrivs
vad, vem, ndr och hur en verksamhet ska gora for att uppna
arbetsmiljolagens syfte. Foreskrifterna géller for alla arbetsgivare.
Systematiskt arbetsmiljoarbete innebir att undersoka, genomfora och folja
upp verksamheten for att forebygga olyckor och ohélsa. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska enligt lag bedrivas 1 samverkan med medarbetare och
skyddsombud. Arbetet ska omfatta alla fysiska, psykologiska,
organisatoriska och sociala forhdllanden med betydelse for arbetsmiljon.

For att praktiskt hantera arbetsmiljoarbetet fordelar nimnden
arbetsmiljouppgifter pa sina ndrmaste chefer, d.v.s. forvaltningsdirektorer.
Dessa fordelar i sin tur arbetsuppgifter i arbetsmiljoarbetet vidare till
verksamhetschefer, som i sin tur fordelar uppgifter till enhetschefer. Med

Botkyrka Kommun
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arbetsmiljouppgifter kommer, precis som med alla arbetsuppgifter, ett
ansvar att se till att uppgifterna blir utférda. Den som delar ut uppgiften ska
se till att mottagaren ocksé har befogenheter, kompetens och resurser att
utfora uppgifterna.

Arbetsgivaren har alltid kvar en skyldighet att fortlopande se till att
uppgiftsfordelningen fungerar i praktiken och vid behov gora éndringar i
fordelningen. Arbetsgivaren har dven ett ansvar att arligen f6lja upp hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar och dndra vid behov. Syftet &r att
sékerstélla att arbetsmiljoarbetet fungerar for att forebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet och for att uppné god arbetsmilj6 1 Botkyrka kommun.

Riktlinjer for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
beslutades av kommunstyrelsen 2022-02-07. Syftet med riktlinjerna &r att pa
alla organisatoriska nivéer sikerstélla att arbetsmiljoarbetet fungerar for att
forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet och for att uppna god arbetsmiljo 1
Botkyrka kommun. Riktlinjerna togs fram utifrén de krav som
Arbetsmiljoverket stéllt pd Botkyrka kommun efter sin inspektion av hur
arbetsgivaren foljer upp det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beskrivning

Den arliga uppfoljningen foljer fordelningen av arbetsmiljouppgifter, i
omvénd ordning. Uppfoljning av arbetsmiljoarbetet pa enhetsniva
genomfordes under januari av ndrmaste chef tillsammans med medarbetare
och skyddsombud:
o Genomgang av checklista for att se om foreskriftens krav uppfylls,
dokumentera resultat och eventuella tgarder
o Genomgang av vilka arbetsmiljoatgiarder som har genomforts under
aret, resultatet av insatserna, vilka forbéttringar som har gjorts, vilka
atgirder som inte har kunnat genomforas och orsakerna till detta.

Resultatet av enheternas uppfoljning redovisades till ndsta ledningsniva som
1 sin tur summerade resultaten och lyfte prioriteringar och handlingsplan till
forvaltningsledningen. Darefter har forvaltningsdirektoren rapporterat
forvaltningens arliga uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet,
inklusive prioriteringar och handlingsplan, till nimnd.
Kommunledningsforvaltningen har sammanstillt det kommundvergripande
resultatet fran uppfoljningen samt forvaltningarnas prioriterade omraden for
sitt arbetsmiljoarbete.

Analys

De centrala aktiviteterna 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar
overvigande vil i kommunen.
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Alla forvaltningar har analyserat och tagit fram prioriterade omraden samt
handlingsplaner utifrdn forvaltningens resultat.

Utvecklingsomrdden som identifierats, pA kommunodvergripande niva, ar
inom de styrande och stodjande processerna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet:
o arbetsmiljopolicy, fordelning av arbetsmiljouppgifter samt rutiner (5 -
6 §§ AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete) och
o skriftliga mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (7 - 8 §§
AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo)

Utifrén de utvecklingsomrdden som identifierats ser
kommunledningsforvaltningen tvd omraden som bor prioriteras, da de ligger
till grund for en langsiktigt hdllbar arbetsmiljo:

- fortydliga mélen for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA)
1 syfte att frimja hélsa och 6ka kommunens férmaga att motverka
ohélsa. Grundldggande for ett framgéngsrikt arbete for att nd mélen ar
att milen dr forankrade i den hogsta ledningen och i1 6vriga delar av
organisationen.

- fortydliga fordelningen av arbetsmiljouppgifter i syfte att sdkerstélla och
kontinuerligt f6lja upp fordelning av arbetsmiljouppgifter och att chefer
har kompetens, resurser och befogenheter for sina uppgifter.

Forslag utifran analysen

Kommunledningsforvaltningen foreslar foljande atgérder:

* Genomfora obligatorisk arbetsmiljoutbildning for fortroendevalda
(eftersom de i rollen som arbetsgivare har arbetsmiljoansvaret) vid
varje ny mandatperiod.

* Ta fram riktlinje for fordelning av arbetsmiljouppgifter.

» Fortydliga uppfoljningen av den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon 1 mélstyrningen.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Leif Eriksson Petra Oxonius
Kommundirektor Tf HR-direktor
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Bilagor
Sammanstdllning Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet i
Botkyrka kommun under 2021

Expedieras till:

Petra Oxonius, tf HR-direktor
Kerstin Jungstedt, HR-chef
Ann-Christine Blomberg, HR-utvecklare
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* Enhetschef

- Besvarar frageunderlag, inkl. sammanfattning av arbetsmiljéfrdgor som hanterats under aret; atgarder som inte kunnat utforas fullt ut och
orsaker till detta.

» Januari/februari

* Verksamhetschef (eller motsvarande)

 GOr kort sammanfattning utifran aggregerad rapport: arbetsmiljéfrdgor som hanterats under aret; nagra goda exempel;
arbetsmiljoutmaningar; prioriteringar som verksamheten ska arbeta med kommande ar.

* Mars

* Forvaltningsdirektor

« Sammanfattar den arliga uppféljningen samt vilka omraden som behdover prioriteras. Redovisas i forvaltningens samverkansgrupp och i
namnd.

» Kvartal 2

« Kommunstyrelsen
« Ansvarar for att namndernas arliga uppfoljning av SAM redovisas i fullmaktige.
» September
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Kommunovergripande resultat fran den
arliga uppféljningen pa enhetsniva*

* Frageunderlaget for den arliga uppféljningen skickades i januari till de 169 chefer som langst ut i
organisationen fatt arbetsuppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet. 150 chefer besvarade

frageunderlaget.
Orsaker till bortfallet ar framst franvaro (sjuk-/annan franvaro) eller chefsbyten under svarsperioden.
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Kunskap
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Kunskap
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Instruktioner for riskfyllda arbetsmoment

Det finns skriftliga instruktioner for arbetsmoment forenade med allvarliga risker (t ex
svarhanterade situationer med brukare/medborgare; hantering av farliga redskap)
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Undersokning och riskbeddmning

Vi genomfdr undersokning och riskbedomning:
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Medarbetarundersokningar
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Tillbud och arbetsskador
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Foretagshalsovard

Vi anlitar foéretagshalsovard nar vi behéver hjalp med det systematiska
arbetsmiljoarbetet
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Prioriteringar

Arbeta med plan for inrymning, handlingsplan for dodligt pagadende vald, genomfora HLR-utbildning.

Fortsatta arbeta med forvaltningens resultat i medarbetarundersokningen.
Vi arbetar forvaltningsovergripande med ett antal fragor som ledningsgruppen prioriterat utéver
enheternas arbete.

Sakerstall att chefer och skyddsombud gar arbetsmiljéutbildningen

Fortsatta att arbeta proaktivt med rehab vid sjukfranvaro.
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Kommunledningsforvaltningen

Prioritera arbetsmiljoarbetet i ledningsforum pa forvaltningen.

Skapa goda forutsattningar for chefer och medarbetare att utféra arbetsuppgifterna med
tillrackligt god kvalitet utifran uppsatta mal

Skapa forutsattningar for alla enheter att arbeta med det systematiska arbetsmiljdarbetet i
syfte att omhanderta var gemensamma arbetsmiljo.

Fortsatta med utbildningar och 6ppna hus for mer handgripligt stod i arbetsmiljorelaterade
fragor.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

Introduktion — forvaltningsintroduktion Ta ett omtag om form, antal tillfallen, genomférande samt ansvar
for alla nyanstallda Motivering for nyanstallda att g&, hur inbjuds dessa och hur foljer vi upp
forvaltningsintroduktionen for att arbeta med standiga forbattringar

Utbildningar inom hot och hot om Utbildningar inom hot och hot om vald, inrymning samt HLR
vald, inrymning samt HLR

Brand- och skyddsronder Ansvarig chef foljer upp att de skyddsronder som ska genomfdras gors
och foljer upp

Loneutveckling Ta fram material infor hdsten resultat- och utvecklingssamtal for att
moijliggora for medarbetare att veta hur man kan paverka sin
|6neutveckling
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Samhallsbyggnadsforvaltningen

Forbattra och repetera kunskaperna inom arbetsmiljoarbetet.

Sakerstall att chefer och skyddsombud gér arbetsmiljoutbildningen.
Folja upp handlingsplan fran medarbetarenkéat [6pande pa tex APT.

Oka frekvensen av anmalningar till kommunens incidentrapporteringssystem gallande arbetsskador, for att
minska morkertalet.

Patala goda exempel inom arbetsmiljoomradet, sa att vi kan lara av varandra.
Forbattra den fysiska arbetsmiljon.

Arbetsmiljomanaden — genomfdéra under varen 2022.
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Socialforvaltningen

Arbetsbelastning / stress Séakerstalla att samtliga chefer har forutsattningar att arbeta med den 6kade
arbetsbelastningen.
Satsa pa forebyggande arbete genom att i viss man overanstalla dar sa ar
mojligt utifrdn de ekonomiska forutsattningarna. Tillsvidareanstalla pa vakanser
for att fa ner personalomsattning for att kunna ge forutsattning till en god
introduktion for nyanstallda.

Hot och vald Sakerstalla att analys gors for att forebygga och hantera nar det uppstar samt
fortsatt arbete med otillborlig paverkan.

Systematiskt arbetsmiljdarbete  Sakerstalla tillracklig kompetens, arbeta med arshjul och systematik vid
inforande av arbetsmilj6 i Stratsys samt mdjliggérande av olika arbetssatt for
en bred involvering av medarbetare.
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Teknik- och fastighetsforvaltningen
Genomfora regelbundna riskbedomningar, skyddsronder, enkater, daglig tillsyn.
Skapa handlingsplaner for arbetsmiljoatgarder dar det inte finns

Arbeta vidare med att medvetandegora det systematiska arbetsmiljoarbetet
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Utbildningsforvaltningen

Tydliggora rutinerna for verksamhetens SAM.

En skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter for all personal som tilldelats dessa ska finnas och vara

diarieforda.

Det aktuella malet for organisatorisk och social arbetsmiljé ska vara kant pa enheterna.
Se Over medarbetarnas och chefernas arbetsbelastning samt mojlighet till &terhamtning.

Enheterna ska understka arbetsmiljon bland annat med hjalp av olika skyddsronder
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Vard- och omsorgsforvaltningen

Arbetsskador och tillbud: Séakerstalla att samtliga chefer har god kompetens for hantera
arbetsskador och tilloud for att pa sa satt sakerstalla att anméalda
arbetsskador blir hanterade pa ratt satt, i ratt tid, att ratt atgarder vidtas for
att forbygga framtida ohalsa.

Chefoskopet; Fortsatt arbete med Chefoskopet for att sékerstalla chefers arbetsmiljo och
forutsattningar.

Hot och vald: Séakerstalla att analys gors for att forebygga och hantera nar det uppstar.

Systematiskt Séakerstalla tillracklig kompetens, arbeta med arshjul och systematik vid

arbetsmiljéarbete: inforande av arbetsmilj6 i Stratsys samt majliggérande av olika arbetssatt

for en bred involvering av medarbetare.
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Sammanfattning och analys av
kommunens systematiska
arbetsmiljoarbete
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Sammanfattning och analys

* De centrala aktiviteterna i det systematiska arbetsmilj6arbetet fungerar 6vervagande val i
kommunen.

* Alla forvaltningar har analyserat och tagit fram prioriterade omraden samt handlingsplaner utifran
forvaltningens resultat.

 Utvecklingsomraden som identifierats, pa kommunovergripande niva, ar inom de styrande och
stodjande processerna i det systematiska arbetsmiljoarbetet:

* arbetsmiljopolicy, fordelning av arbetsmiljéuppgifter samt rutiner (5-6 88 AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljoarbete) och

* skriftiga mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (7-8 88 AFS 2015:4 Organisatorisk och social
arbetsmilj6)
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Forslag prioriterade atgarder -
kommunovergripande niva

1. Fortydliga malen for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA) i malstyrningen.

Syfte: att framja halsa och 6ka organisationens formaga att motverka ohéalsa. Grundlaggande for ett framgangsrikt arbete
mot malen ar att de &r férankrade i den hogsta ledningen och i 6vriga delar av organisationen.

2. Gora fordelningen av arbetsmiljuppgifter tydligare.

Syfte: att sékerstalla och kontinuerligt félja upp férdelning av arbetsmiljouppgifter och att chefer har kompetens, resurser och
befogenheter for sina uppgifter.

Det juridiska ansvaret for arbetsmiljon ligger hos arbetsgivaren, Botkyrka kommun. Det &r arbetsgivarens ansvar att de som
tilldelas uppgifter i arbetsmiljoarbetet ocksa forstar vad fordelningen innebér, att de far eller har kunskaper for uppgiften samt
att de far resurser bland annat i form av tid, utrustning, lokaler och ekonomiska medel.
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Handlingsplan — forslag

Atgard

Genomfdra obligatorisk arbetsmiljoutbildning for foértroendevalda (eftersom de i rollen som
arbetsgivare har arbetsmiljdansvaret), efter varje val

Ta fram riktlinje for fordelning av arbetsmiljouppgifter

Fortydliga uppfoljningen av den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i malstyrningen
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Frageunderlaget for arlig uppfoljning



BOTKYRKA
KOMMUN

Fragorna i checklistan (enhetsniva)

* Skyddsombud deltar i det systematiska arbetsmiljoarbetet inom var enhet.

* Verksamhetens rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet ar lattillgangliga och latta att forsta.
* Botkyrka kommuns medarbetar- och arbetsmiljopolicy ar kand pa enheten.

* Det aktuella malet for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar kant pa enheten.

* Minst 10 arbetsplatstraffar har genomforts pa var enhet under de senaste 12 manaderna.
 Arbetsmiljofragor tas upp pa arbetsplatstraffarna.

* Det finns en skriftlig uppgiftsférdelning for de som tilldelats arbetsmiljéuppagifter.

* De som har en arbetsmiljouppgift har ocksa tillrackliga kunskaper om:
* Hur man férebygger och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning.
* Hur man férebygger och hanterar krankande sarbehandling.



* Vi k&nner till och tillampar rutiner for:

Undersdkning och riskbeddémning av arbetsmiljon
Alkohol och droger

Introduktion

Arbetsanpassning och rehabilitering
Arbetsskador och tillbud

Forsta hjalpen och krisstdd

Risker for hot och vald
Ensamarbete

Gravida och ammande arbetstagare
Krankande sarbehandling
Medicinska kontroller

* Chef, skyddsombud och medarbetare har kunskaper om:

Lagar och regler for arbetsmiljon

Risker i arbetsmiljon och hur de kan forebyggas och atgardas.

Forhallanden som skapar en god arbetsmiljo.
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Vi genomfor undersokning och riskbedémning:
* Vid férandringar
* Regelbundet (t.ex. skyddsronder, enkater, daglig tillsyn)
* Nar nagot hant (t.ex. tillbud eller olycksfall)

Vi dokumenterar riskbedomningar.
Det finns en aktuell handlingsplan for arbetsmiljoatgarder
Vi foljer upp atgarderna i handlingsplanen.

Resultat- och utvecklingssamtal (medarbetarsamtal) har genomforts samt dokumenterats for alla mina
medarbetare under de senaste 12 manaderna.

Medarbetarundersokningar:
* Vi arbetar med resultatet i arbetsgruppen
* Vi gor en handlingsplan
* Vi foljer upp handlingsplanen
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Vi har genomfort féljande skyddsronder under de senaste 12 manaderna:
* Fysisk
* QOrganisatorisk och social
* Hot och vald
* Annan skyddsrond (skriv typ av skyddsrond i kommentarsfaltet)

Det finns skriftliga instruktioner for arbetsmoment som ar férenade med allvarliga risker.

Tilloud och arbetsskador (olycksfall, fardolycksfall, arbetssjukdom) som intraffar inom var verksamhet
rapporteras, utreds och f6ljs upp.

Vi gor sammanstallningar dver arbetsskador och tillbud.

Vi anlitar foretagshalsovard nar vi behodver hjalp med det systematiska arbetsmiljdarbetet
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 7171

Utskottet Botkyrka som plats 2022 2022-09-23 Kod: 1.1.2.1

Dnr:

§ 22

Namngivning av gemensam verksamhet pa Tumba torg 105
KS/2022:00527

Beslut

Utskottet for Botkyrka som plats beslutar att anta namnberedningens forslag
Navet som namn for Tumba torg 105.

Sammanfattning

Sedan den 1 november 2021 har Tumba bibliotek och Medborgarkontoret i
Tumba gemensamma lokaler pa Tumba torg 105.

Kultur- och fritidsforvaltningen och kommunledningsférvaltningen som
ansvarar for verksamheterna har under varen 2022 arbetat for att de
gemensamma lokalerna far ett namn, genom att medborgarna getts
mojlighet att inkomma med forslag med passande namn foér den nya
motesplatsen pa Tumba torg. En arbetsgrupp har tagit emot namnférslagen
och har dérefter valt ut nio forslag for fortsatt beredning i namnberedningen.

Namnberedningen har beslutat godkdnna namnet Navet fér de gemensamma
lokalerna pa Tumba torg 105. Utifran detta godkédnner ocksa Kultur- och
fritidsndmnden namnberedningens foérslag Navet som namn for lokalerna,
under forutsattning att Utskottet for Botkyrka som organisation beslutar
namnberedningens forslag.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
09-02.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordforanden finner att utskottet beslutar enligt
ordforandeforslaget.

Expedieras till:

Kultur- och fritidsnimnden
Namnberedningen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Teknik- och fastighetsndmnden 2022-09-27 Kod: 1.2.4.3

Dnr: TEN/2021:00377

8§73

Redovisning av uppdrag - Badhus i Storvreten/Tumba forstudie
TFN/2022:00167

Beslut

Teknik- och fastighetsndmnden godkénner forvaltningens redovisning av
uppdraget gillande forstudie av nytt badhus i Storvreten/Tumba.

Sammanfattning

Forstudien for ett nytt badhus i Storvreten/Tumba har i enlighet med
uppdrag fran kommunstyrelsen (KS) studerat tre (3) platser som bedémts
mojliga for att 1ata bebygga med ett nytt badhus.

Studien har utgatt fran kommunens Utvecklingsplan for Botkyrkas badhus
(Dnr: KOF/2020:6) och behovs- och omvérldsanalyser, samt inriktning,
innehall och ungefarlig volym som finns beskrivet for ett nytt badhus i
Storvreten/Tumba.

De platser som redovisas i rapporten &r pa av kommunen dgd mark och &r
heller inte i strid med av kommunen tidigare framtagna utvecklingsplaner
for Storvreten och Tumba.

I en fordjupad analys av de tre férslagen som alla &r intressanta, har
arbetsgruppen med végledning av styrgruppen for projektet kommit att se
fordelar med att ett nytt badhus blir uppfért intill Storvretsparken. Det
kluster som da skulle uppsta med nuvarande skola, idrott och friluftsomrade
och en pagaende upprustning av Storvretsparken bidrar till utvecklingen av
de planer pé en utvecklad stadsdel som anges i Strukturplan Storvreten
KS/2015:269.

Uppdraget har handlagts av teknik- och fastighetsférvaltningen och kultur-
och fritidsforvaltningen. Rapporten har tagits fram med stéd av tjanstemén
pa berorda forvaltningar och i samarbete med externa konsulter inom
arkitektur och VVS. Framtagna forslag har kostnadsbedomt av en extern
berdkningskonsult.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Teknik- och fastighetsndmnden 2022-09-27 Kod: 1.2.4.3

Dnr: TFN/2021:00377

Teknik- och fastighetsférvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse
2022-09-09.

Expedieras till:

Kommunstyrelsens budgetberedning
Erik Hsieh, projektchef

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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