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Overgripande information om miljobalken

Forslag till beslut

Miljo- och hélsoskyddsndmnden har tagit del av informationen.
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Yttrande over forslag till dp forTumba 8:455
(MHN/2021:00143)

Forslag till beslut
Miljo- och hélsoskyddsndmnden tillstyrker forslag till detaljplan for Tumba 8:455.

Sammanfattning

Planenheten har skickat ut forslag till dp for Tumba 8:455 for samrdd och miljo- och hélso-
skyddsndmnden beretts mojlighet att yttra sig. Syftet &r att prova mdjligheten att bygga 13
radhus pé fastigheten. Idag utgdrs omradet av en villatomt. Planen bedoms inte medfora be-
tydande miljopaverkan. Utredningar visar att bullerriktvdrdena kan innehéllas, inga férhdjda
halter av markfororeningar har konstaterats, omréadet riskerar inte att 6versvimmas vid sky-
fall och att fororeningar i dagvattnet fran omraddet kommer att minska jamfort med idag.
Aven det ytliga flodet fran planomrédet kommer att minska. Miljdenheten ser inget hinder att
tillstyrka detaljplanen ur ett miljo- och hélsoperspektiv.
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Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:3.1.2.2

Referens

Dnr: MHN/2021:00143

Mottagare

Dan Arvidsson Miljo- och hélsoskyddsndmnden
dan.arvidsson@botkyrka.se

Yttrande over forslag till dp for Tumba
8:455

Forslag till beslut

Miljo- och hélsoskyddsndmnden tillstyrker forslag till detaljplan for Tumba
8:455.

Sammanfattning

Planenheten har skickat ut forslag till dp for Tumba 8:455 for samrad och
miljo- och hilsoskyddsndmnden beretts mojlighet att yttra sig. Syftet dr att
prova mdjligheten att bygga 13 radhus pa fastigheten. Idag utgdrs omradet
av en villatomt. Planen bedoms inte medfora betydande miljopaverkan.
Utredningar visar att bullerriktvérdena kan innehallas, inga forh6jda halter
av markfororeningar har konstaterats, omréadet riskerar inte att fversvimmas
vid skyfall och att féroreningar i dagvattnet fran omrddet kommer att
minska jaimfort med idag. Aven det ytliga flodet frin planomradet kommer
att minska. Miljoenheten ser inget hinder att tillstyrka detaljplanen ur ett
miljo- och hilsoperspektiv.

Arendet

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har tagit fram ett forslag till detaljplan for
fastigheten Tumba 8:455 for samrad. Fastigheten ligger direkt sydost om
korsningen Radjursvigen/Lovholmsvigen (se Figur 1). 2021-10-08 mottog
miljo- och hélsoskyddsndmnden forslaget for yttrande. Syftet ér att prova
mdjligheten att bygga 13 radhus pa fastigheten. En bebyggelseform som
bedoms passa vil in i omrédets stads- och landskapsbild och dr forenlig med
oversiktsplanen. Fastigheten utgors idag av en villatomt, dir det tidigare
funnits en mindre verkstad. Planen bedoms inte medfora betydande
miljopaverkan, och tre utredningar med béring pa milj6fragor har tagits
fram. Det dr en markmiljoteknisk utredning for att undersoka forekomst av
eventuella markfroreningar, en bullerutredning for att bedoma
végtrafikbullret samt en dagvattenutredning inklusive beddmning av
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Samhallsbyggnadsférvaltningen Kod:3.1.2.2

Dnr: MHN/2021:00143

oversvamningsrisken. Resultaten av utredningarna visade att det inte
forekom forhojda halter av markfororeningar pa platsen och att gillande
bullerriktvdrden kan innehallas. Det foreligger inte risk for dversvimning
vid hindelse av skyfall. D& marken utgors av littinfiltrerbara jordarter, ska
dagvatten for att inte minska grundvattenbildningen, i huvudsak infiltreras i
underjordiska perkolationsmagasin efter rening. Idag rinner en del av
dagvatten fran fastigheten till det allménna dagvattennitet. Reningen pé
parkeringsplatsen utgdrs av genomslapplig beldggning i form av
grasarmering, i 6vrigt sker en fastliggning av fororeningar framst i
perkolationsmagasinen. Berdkningar visar att belastningen pa nedstroms
liggande sj0ar och vattendrag forvéntas bli ldgre 4n den &r idag, dé rening
sker och den ytliga avrinningen &r légre.

O —

2 9
Figur 1. Planens utbredning framgar av den réda linjen. Radjursvégen i norr
och Lovholmsvégen i vister.

Synpunkter

Det dr en liten plan pa befintlig villatomt som foreslés fortdtas och bebyggas
med 13 radhus. Markanvéndningen, bostdder, kommer vara den samma som
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innan och foljer dversiktsplanens intentioner. Miljoenheten ser inget hinder
att tillstyrka detaljplanen ur ett miljo- och hilsoperspektiv.

Bilagor
Programforslaget med bilagor finns tillgdngligt i sin helhet pa

Tumba - Nva bostdder pa Héisten 19 - Botkyrka kommun - Vilkommen till
Botkyrkas hemsida - Botkyrka kommun

Expedieras till:

Sbf@botkyrka.se
Carina Molin Anna-Carin Mattsson
Samhéllsbyggnadsdirektor T.f. miljochef
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Kompetensforsorjningsplan 2022-2025, samhallsbyggnads-
forvaltningen (MHN/2021:00148)

Forslag till beslut
Milj6- och hilsoskyddsndmnden godkédnner kompetensforsorjningsplanen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har beslutat att en arlig kompetensforsorjningsplanering ska vara en del av
kommunens mal- och budgetprocess.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har upprittat ett forslag till kompetensfor-sorjningsplan for
perioden 2022-2025. Kompetensforsorjning handlar om hur vi ska hitta réitt medarbetare for
uppdraget, att vi som arbetsgivare frim-jar medarbetarnas utveckling sa att deras formagor
ska matcha med kom-munens behov och att vi behaller medarbetarna inom verksamheten.

I forvaltningens kompetensforsorjningsplan aterfinns beskrivning pé vilka utmaningar vi ser
inom bland annat rekrytering och kompetensutveckling. Den beskriver dven det arbete som
bade forvaltningen och kommunen star infor géllande byggandet av Botkyrka kommuns
varumarke.

Gallande 16nebildningen gor forvaltningen jamforelser av 16nestatistik varje ar och vid varje
nyrekrytering. Konjunkturen i Stockholms lén bidrar till att det uppstar konkurrens om vissa
yrkesgrupper. Detta paverkar 16nebildning-en inom forvaltningen och inom Botkyrka
kommun.



Wi, BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[2]

Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:2.3.2.2

Dnr: MHN/2021:00148

Referens Mottagare
Linus Ingulfsson Miljo- och hélsoskyddsndmnden
Linus.ingulfsson@botkyrka.se

Kompetensforsorjningsplan 2022-2025,
samhallsbyggnadsforvaltningen

Forslag till beslut

Milj6- och hilsoskyddsndmnden godkédnner kompetensforsorjningsplanen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har beslutat att en arlig kompetensforsorjningsplanering
ska vara en del av kommunens mal- och budgetprocess.

Samhéllsbyggnadsforvaltningen har upprittat ett forslag till kompetensfor-
sorjningsplan for perioden 2022-2025. Kompetensforsorjning handlar om
hur vi ska hitta ritt medarbetare for uppdraget, att vi som arbetsgivare frim-
jar medarbetarnas utveckling sa att deras formagor ska matcha med kom-
munens behov och att vi behéller medarbetarna inom verksamheten.

I forvaltningens kompetensforsorjningsplan aterfinns beskrivning pé vilka
utmaningar vi ser inom bland annat rekrytering och kompetensutveckling.
Den beskriver dven det arbete som bdde forvaltningen och kommunen stér
infor géllande byggandet av Botkyrka kommuns varumérke.

Gallande 16nebildningen gor forvaltningen jamforelser av 16nestatistik varje
ar och vid varje nyrekrytering. Konjunkturen i Stockholms ldn bidrar till att
det uppstér konkurrens om vissa yrkesgrupper. Detta pdverkar 16nebildning-
en inom forvaltningen och inom Botkyrka kommun.
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SAMHALLSBGYGGNADSFORVALTNINGEN

Carina Molin Tina Gustafsson
Samhéllsbyggnadsdirektor Administrativ chef
Bilagor

e Hir Kompetensforsorjningsplan 2022-2025,
samhillsbyggnadsforvaltningen

Expedieras till:
Kommunledningsforvaltningen
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BOTKYRKA KOMMUN 2021-11-0401
Samhallsbyggnadsforvaltningen

Inledning

For att kunna samla kommundvergripande strategiska behov av sévél kompetens-utveckling,
16nebildning och dvriga viktiga insatser i kompetensforsorjningen bor behoven dverviégas i ett
kommunovergripande och langsiktigt perspektiv. Av den anledningen ska varje nimnd rligen
ta fram en kompetensforsorjningsplan. Namndernas kompetens-forsorjnings planer analyseras
och sammanstdlls till ett kommunodvergripande medskick till mal- och budgetprocessen.
Riktlinje for kompetensforsorjningsplanering (KS/2019:358).

Vi ska knyta till oss och behélla kompetent personal. Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare som
erbjuder goda villkor och en bra arbetsmiljo, som tar tillvara de anstélldas engagemang,
kompetens och kreativitet och som litar pd medarbetarnas formaga att tillsammans forbéttra
verksamheterna.

Det ska finnas goda karridarmojligheter. Vara anstéllda i allmédnhet och cheferna i synnerhet ska
spegla befolkningssammanséttningen.

Botkyrkas vag fram - for att mota kompetensutmaningen

For att vi ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder god vélfird och service till
Botkyrkaborna ér den politiska malsittningen att vi:
e har en arbetsgivarpolitisk som gor att medarbetare och chefer mér bra och trivs med sitt
arbete
e erbjuder goda villkor och en bra arbetsmiljo
e knyter till oss och behaller kompetenta medarbetare som ges mojlighet att utvecklas
inom organisationen
e tar tillvara medarbetarnas engagemang, kompetens och kreativitet
e litar pa medarbetarnas formaga att tillsammans forbattra verksamheterna

e har en sammansittning av medarbetare och chefer som speglar befolknings-
sammansdttningen i kommunen

Omvarldsanalys i relation till forvaltningens verksamhet

Arbetsformedlingen fOrespar i sina prognoser Over arbetsmarknaden 2022 och framit att
aterhdmtningen efter pandemin kommer att bli langdragen. Detta samt att bristen péd utbildad
arbetskraft kommer att bromsa en del av de nyanstillningar som behdver géras. Man menar
dven att en konsekvens, inom framfor allt offentlig sektor, blir att kraven sénks vid rekrytering
samt att man viljer att rekrytera andra personalkategorier &n vad man traditionellt gjort. Vilket
naturligtvis ocksd kan vara fordelaktigt, d4 vi kan vélja att samordna olika kompetenser for att
tacka specifika behov.

Enligt SCB:s rapport dver tillgdng och efterfragan pé arbetskraft inom olika utbildningsgrupper
sd bedoms behovet av arbetskraft 6ka kraftigt 1 offentlig tjanstesektor fram till &r 2035. Det
beror pa en allt storre befolkning samt en betydande dkning av antalet barn, ungdomar och
ildre.
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Utbildningsgrupp Forvirvsarbetande Tillging  Efterfrigan Tillging
2010 2018 2018 2035 2035

Hogskoleingenjorsutbildning, samtliga inriktningar 52100 74220 75990 94 300 97 000

Arkitektutbildning 4 980 6 020 6210 7 300 7 600

Civilingenjorsutbildning, samtliga inriktningar 102320 131400 133380 181 000 178 300

Civilingenjdrsutbildning; vég- och vattenbyggnad, bygg-

teknik, lantméteri 15480 20160 20380 27100 27 400

Civilingenjorsutbildning; maskin-, fordons- och farkost-

teknik 23540 27920 28160 35000 34 400

Civilingenjorsutbildning; teknisk fysik, elektro- och data-

teknik 34920 41750 42170 62 400 52 800

Civilingenjorsutbildning; kemi-, bio-, material- och geo-

teknik 13520 16 100 16 320 19 200 17 200

Samhillsvetenskaplig- och forvaltningsutbildning 33630 37350 38330 44 500 51 800

1

Vissa yrken inom forvaltningen har under den senaste perioden varit mer svarrekryterade én
andra, tex mark-och exploateringsingenjorer och byggprojektledare, men é&ven andra
befattningar som dr mer nischade och med stor spetskompetens, dr svéra att attrahera. Genom
att vara en kommun i en storstadsregion kan det vara svért att behalla medarbetare eftersom det
finns stora mojligheter att flytta vidare till mer attraktiva arbetsgivare inom regionen. Detta i
sin tur pressar upp loner och kan leda till en hdgre personalomséttning.

Kommunen och forvaltningen maste dirfor arbeta vidare med arbetsgivarvarumérket. Vad kan
vi erbjuda som gor att man vill jobba i Botkyrka och inte i en ndrliggande kommun, eller inom
den privata sektorn?

Vilka utvecklingsvigar finns det?

Har vi en modern och digital arbetsplats?

Hur ser det ut med mandat och fortroende?

Vilka andra personalférméner finns nu och kan komma att finnas i framtiden?

Samhillsbyggnadsforvaltningen ser ett fortsatt behov av 16pande rekryteringar inom flera
verksamhetsomrdden. Politiska beslut, bade lokala och nationella, kommer att paverka vilken
typ av medarbetare vi kommer att behdva rekrytera. Som exempel finns kravet om en obruten
digital samhéllsbyggnadsprocess. Denna fordndring kommer att paverka béde de befintliga
medarbetarna gillande behovet av utveckling/utbildning och inforandet av ett nytt arbetssétt
samt vilka krav vi kommer att stéilla vid nyrekrytering. Férmagan att tdnka nytt samt kunna ta
till sig nya arbetsmetoder kommer att vara in viktigare i framtiden.

De kommande generationernas arbetstagare beddms vara mer rorliga én tidigare, vilket
ytterligare pavisar vikten av en attraktionskraft som arbetsgivare. Det visar dven pa vikten av

!'SCB, Trender och Prognoser 2020 Befolkning, utbildning, arbetsmarknad — med sikte pa &r 2035
https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/utbildning-och-forskning/analyser-och-prognoser-om-
utbildning-och-arbetsmarknad/trender-och-prognoser-om-utbildning-och-
arbetsmarknad/pong/publikationer/trender-och-prognoser-2020/
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att skapa en bra introduktion med bra rutiner sa att nya medarbetare 14tt kan komma in 1 sitt
arbete.

Da invanarantalet i kommunen 2025 ar berédknat till att vara ndra 104 000, kan det finnas goda
mojligheter till att rekrytera medarbetare inom kommunens grinser. Aven Botkyrkas nérhet till
bade Stockholm och Sodertdlje ger ocksé bra forutsattningar till att attrahera nya medarbetare.
Det som forsvarar dr mojligheten att ordna boende i nérhet till arbetsplatsen samt behovet av
en fungerande kollektivtrafik som komplement till pendling med bil. Detta dr en utmaning som
vi delar med flera av kommunerna i lénet.

Attrahera och rekrytera

Malsatta matt (procent) Utfall 2019 Utfall 2020 Mal 2024

(mal 2020)
Personalomsittning (antal 19/11 7/10 14/9,5
nyanstillda/ avslutade under éret i % (18/10,5)

av antalet anstédllda) ska minska.

Flertalet av forvaltningens kompetenser dr svéra att rekrytera till da det rader brist inom vissa
omraden samt att det dr ibland svart att konkurrera med andra intressenter. Det géller bland
annat inom Mark- och exploateringsomradet och inom projektledning. Speciellt ndr vi
rekryterar till roller som kréver bade utbildning och arbetserfarenhet.

Vi vet genom samtal och intervjuer med sokande till vara vakanta tjanster att Botkyrka &r en
tilltalande plats att arbeta i. Kommunen lockar till sig sokande genom att synas och horas i det
mediala bruset samt att “det hinder saker” hdr. Bade sadant som vi sjdlva kan pdverka och
sadant som inte dr paverkansbart. De medarbetare som redan arbetar hos oss dr viktiga
ambassadorer for vir verksamhet. Att de talar vdl om oss och att de trivs pé sin arbetsplats ar
véldigt viktigt for virt varumérke. Ett omrdde som kommunen och forvaltningen behdver
utveckla dr den fysiska arbetsmiljon. Arbetet med att ha tillgéng till &ndamalsriktiga lokaler och
modern utrustning maste fortsitta och anpassas efter de krav och behov som kommer att stéllas
pa oss som arbetsgivare. Speciellt nu nédr den digitala utvecklingen har kommit s& pass langt
fram samt att kravet frdn medarbetare att kunna arbeta mer flexibelt har okat.

Att utdka mojligheterna till att forvaltningen blir en plats for studenter att genomfora sin praktik
eller examensarbeten pé, hoppas vi kan ge en okad attraktionskraft. Kontakter har inletts med
Xenter gillande yrkespraktik och kommunen har inlett ett samarbete med Sodertdrns hogskola.
Pa sikt hoppas vi att detta kommer att ge oss fler kandidater till de vakanser som uppstér samt
att vi blir ett naturligt forsta steg for en del av de studenter som genomfor sin utbildning pé
Sodertorns hogskola.

Rekrytera — kompetensen styr

D4 en stor efterfrigan rader pad flera av samhillsbyggnadsforvaltningens yrkesgrupper och
kompetenser, bade hos andra kommuner och bland privata aktorer, sa dr det ibland svart att
rekrytera den kompetens som forvaltningen behdver. For att na ut till fler mojliga kandidater
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till forvaltningens lediga tjénster behdver forvaltningen arbeta bredare med rekryteringen én
med bara traditionell platsannonsering.

Forvaltningen dr med i kommunens pilotprojekt kring en central rekryteringsgrupp. Gruppen
startade under hosten 2019, for att nu, sen en tid, vara helt i gdng. Utfallet har varit bra under
det dryga aret som gatt och gruppen har forbattrat rutinerna och kvalitetssidkrat rekryteringarna.
De rekryterande enheterna har blivit mer involverade, och pa sa sitt har delaktigheten okat
géllande framtagande av profiler och annonser. Férhoppningen om att forvaltningen skulle
minska behovet av Search-foretag for att klara av vissa av rekryteringarna, har uppfyllts och pa
sa satt minskat sina kostnader. Vi tycker oss ocksa se att personalomsdttningen minskar bland
de nyrekryterade. Forhoppningen dr att den centrala rekryteringsgruppen bestar och blir en
central del i byggandet av Botkyrkas varumairke. Detta gynnar bade forvaltningen och Botkyrka
1 stort.

Kompetensutveckling, karriar och omstallning

Behovet av att forvaltningen har en bra utarbetad rutin for att sékerstélla att introduktionen blir
s bra som mojligt, kvarstdr. Under det senaste aret har introduktionerna genomforts lite
annorlunda pa grund av pandemin, men mélet kvarstar att ge de basta forutsittningarna for vara
nyanstéllda. 1 forlingningen kan introduktionen ge uppslag och forslag pd kommande
kompetensutvecklingsinsatser samt ligga som grund for det fortsatta utvecklingsarbetet.

Kommunens interna ledarskapsutbildning finns for att kld pa de egna cheferna mer kunskap 1
att leda och utveckla sina medarbetare och verksamhet. Aven utbildningen for framtida chefer
inom kommunen kommer pé sikt forbéttra mojligheterna att kunna gora karridr internt samt att
vi minskar behovet av externa rekryteringar. En viktig aspekt dr att utbildningen for framtida
chefer ger en fingervisning om att det finns mdjligheter for medarbetarna pa de sma
forvaltningarna att gora karridr. Nasta utmaning behdver dé inte vara inom den egna
forvaltningen, utan den kan vara i en annan del av kommunen.

Inom de kommande aren ser vi en stor utmaning i att vi behover foréndra det arbetssitt vi har
idag, till ett mer modernt, digitalt sdtt. De rutiner och system som vi idag arbetar efter kommer
att fordndras for att géras mer tillgidngliga och transparanta for bland annat vara medborgare.
For ménga medarbetare kommer detta innebdra en stor fordndring och for nigra av dessa
kommer det finnas stora utmaningar att ta sig igenom. Vi ser att vi under de kommande aren
kommer att genomfora en stor mingd utbildningar som kommer att leda till en mer digital
arbetsprocess inom samhéllsbyggnadsomradet. Detta kommer att stdlla hga krav pa oss som
arbetsgivare att kunna motivera och stotta befintlig personal pa denna resa men &dven att vi
rekryterar medarbetare som &dr beredda pa denna forflyttning géllande arbetsmetoder. Det
kommer till stor del att handla om att visa pa vilka fordelar som finns med den nya digitala
tekniken och pé vilket sétt det kommer att underldtta vart arbete.

En stor utmaning &r att sikerstélla att vi har resurser, bade gillande tid och ekonomi, att
genomfora denna digitala forflyttning. Det kommer stillas krav pa att vi inom vér befintliga
budget har de ekonomiska forutsdttningarna. Forvaltningen har i &r ansokt om ekonomiska
medel for en del av dessa utbildningar, men det finns osédkerhet kring om den mojligheten
kommer att finnas &ven i framtiden.
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Arbetsmiljo, halsa och jamlikhet

Malsatta matt (procent) Utfall 2019  Utfall 2020 Mal 2024
(mal 2020)
Frisknérvaron for nimndens 94,2 96,6 (94.8) 96,0

medarbetare okar (%).

Genomsnittliga nivan pa ett hallbart 74 76 (75) 79
medarbetarengagemang okar.

For att behélla och léattare kunna rekrytera behdvs det goras en omstart géllande den fysiska
arbetsmiljon. Forvaltningens lokaler &r i dagsldget vildigt slitna och nedgéngna. De finns ett
stort behov att anpassa dessa efter forvaltningens onskade arbetssétt med bland annat en béttre
forutsittning for projektstyrning och projektuppfoljning. Arbetet med en Oversyn av
kommunhuset och en anpassning av lokalerna har sa sakteliga paborjats och vi hoppas pé mer
information under Q1 2022. Lokalfragan vet vi paverkar vira medarbetare, detta dd man gérna
vill arbeta i moderna, anpassade lokaler, samt att man vill vara med och paverka utformningen.

Att fortsitta arbetet med att behélla den hoga friskndrvaron &r viktigt. Speciellt nér vi vet att
fler medarbetare kommer att arbeta mer hemifran och det finns en svarighet for arbetsgivaren
att sdkerstilla arbetsmiljon och hur arbetet utférs. Nya metoder och riktlinjer fran centralt hall
behover tas fram for att kunna sidkerstélla en god arbetsmilj6 vid distansarbete. Speciellt som
flexibiliteten i var man arbetar kommer med storsta sannolikhet vara en forutsittning vid
rekrytering. Forvaltningen kommer ta fram egna riktlinjer gillande vilka m&ten som kriver
fysisk nérvaro och vilka som med fordel kan genomforas pd distans. Detta for att f& en balans
mellan flexibilitet och chefens behov av dversikt.

Lonestruktur inom budgetram

Betydelsen av att formedla kommunens lonekriterier och 16neprocess dr viktig dé i de senaste
medarbetarenkidterna visade pd att medarbetarnas fOrstdelse for hur man paverkar sin
l6neutveckling, var lag. Informationsinsatser och utbildning, bade hos medarbetare och chefer,
kommer att behova fortsitta for att oka kunskapen i d&mnet och hur I6neprocessen inom
kommunen fungerar. Samarbete med berdrda fackliga parter finns och kommer att fortsétta da
vi har en gemensam bild att vi behdver fortsétta informera och utbilda i &mnet.

Lonebildningen for forvaltningens yrkesgrupper paverkas i hog grad av 16neldget hos privata
arbetsgivare och inte bara av andra kommuner. Forvaltningen &r inte och har ingen ambition att
vara loneledande. Vi kan konstatera att vi ligger inom det 16nespann som finns for véra
befattningar jimfort med andra kommuner. En jadmforelse av lonestatistik genomfors varje ér
och vid varje nyrekrytering. Bevakningen av 16nestatistik hos bide privata och kommunala
aktorer ar viktig da den visar pé tendenserna i 10nesdttning samt vilka forutsittningarna ar for
att kunna behalla eller rekrytera personal.

Det dr frdmst inom de yrkesomraden dar vi konkurrerar med privata aktdrer som vi mérker av
att var lonebudget inte riktigt riacker till i samband med rekrytering. Detta leder &ven till att

7191



BOTKYRKA KOMMUN 2021-11-0401
Samhallsbyggnadsforvaltningen

l6neskillnaderna mellan chef och medarbetare suddas ut i och med att vissa ingangsloner blir
véldigt hoga. Ett resultat av detta kan bli att vi behdver inom en snar framtid se Over
l6nesittningen pa véra chefer inom forvaltningen for att vi inte ska hamna pa skevt inom den
yrkeskategorin.

Forlangt arbetsliv

I takt med att medellivsldngden 6kar kommer pensionsdldern att hojas och arbetslivet forlédngas.
Detta kommer att i storre utstrackning kréva att vi kan anpassa vissa av véra arbetsuppgifter for
att fungera for vara medarbetare under hela deras arbetsliv. Det kommer dven att stéllas krav
pa att vi pa ett effektivt sitt kan kombinera de olika graderna av erfarenhet hos vara
medarbetare. Da kan vi fé till en bra inldrning hos de nyanstédllda samtidigt som vi kan ta tillvara
den kunskap och rutin som vara lite dldre medarbetare besitter.

Nér vi nu star infor en del fordndringar géllande arbetssétt och metoder kommer vi att till en
viss del behdva anpassa vir utvecklingsresa. Detta for att ta hinsyn till att vi bdde har en
generation medarbetare som under hela sitt arbetsliv arbetat med digitala verktyg, samtidigt
som vi har en grupp som inte har det. Detta &r en frigestillning som vi tar med oss nér vi
utformar utbildningsinsatser. Det kan handla om att det bade finns digitala och fysiska tillféllen
vid utbildningen och att det finns bade digitalt och analogt utbildningsmaterial.

Soka nya samarbeten

Forvaltningen har idag samarbeten inom vissa omraden/branscher. Att tillsammans med andra,
till exempel andra kommuner, gemensamt utveckla delar av verksamheten kommer att vara en
nddvindighet. Samarbeten kring gemensamma fragor sparar resurser och effektiviserar
arbetsgdngen. Kommunen har startat en sddan samverkan tillsammans med Sodertdérns
Hogskola diar ambitionen &r att studenter kan anvdinda kommunen som en del av deras
utbildning. Inom de ndrmsta dren kommer vi troligtvis se fler sddana exempel déir vi
tillsammans med till exempel hogskolor har ett utbyte géillande praktikplatser, examensarbeten
och rekryteringar med mera. Detta &r &dven ett bra sitt att stirka kommunens varumérke som en
attraktiv arbetsgivare.

Chefs- och ledarforsorjning

For att vér forvaltning ska kunna behélla sina chefer behdver vi titta pa hur deras arbetssituation
ser ut. Vilka arbetsuppgifter har de idag och vilka ska de ha i morgon? Att gora chefsuppdraget
mer attraktivt och genomforbart &r en stor utmaning for bade forvaltningen och Botkyrka
kommun. Inte minst med tanke pé de dndrade ekonomiska forutsittningarna for forvaltningen
som infallit de senaste aren och att vi troligtvis star infor flera nya effektiviseringar de ndrmsta
aren.

Att ha en vl avvigd arbetssituation kommer @ven att vara till en férdel nér vi behover rekrytera

nya chefer och ledare till forvaltningen. Det tillsammans med att vi erbjuder vara ledare och
chefer det stod som de behdver samt de utbildningar som kan komma att behdvas.
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Vi kommer under den ndrmsta tiden dven att behGva se 6ver, bade intern och externt, vilka som
kan bli chefer/ledare.

Vilka krav kan vi stélla géllande erfarenhet och alder?

Hur ser vi till att véra ledare speglar befolkningen i kommunen?

Hur nér vi dessa personer pa bista sétt?

Kommunens egna utbildningar for bade befintliga chefer/ledare och de som har ambitionen att
bli det kommer att spela en viktig roll. Dels for att behalla varan befintliga personal men dven
visa pa de mojligheter som finns internt. Dialogen mellan medarbetare och chef pé
medarbetarsamtalen dr en viktig del i hur vi som arbetsgivare kan skapa oss en uppfattning
kring vilka forvantningar och férhoppningar som vira medarbetare har pé oss som arbetsgivare.
Detta for att vi ska kunna ge oss sjdlva och véra medarbetare de bédsta mojligheterna till ett
fruktbart samarbete.
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Miljo- och hélsoskyddsnamnden
2021-11-04 Dnr MHN/2021:00015

5
Anmalningsarenden

Forslag till beslut

Miljo- och hélsoskyddsndmnden har tagit del av anmilningsérendena.

Sammanfattning
Foljande drenden anmals till miljé- och hélsoskyddsndmnden:

Protokollsutdrag frin Kommunfullmiktige 2021 sammantrdde den 2021-09-30
— Overforing av ansvar for kommunens barnombudsmannafunktion

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantrdde den 2021-10-04 —
Implementering av visselblasarfunktion

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantrdde den 2021-10-04 —
Riktlinje for distansarbete
Riktlinje for distansarbete

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantrdde den 2021-10-04 —
Avrop av medel fran Kommunstyrelsen for utveckling av natur- och kultur-

upplevelser i Hagelby

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantrdde den 2021-10-04 —
Avrop av medel fran Kommunstyrelsen for forsforundersokning

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdde den 2021-09-30
— Beslut om anledning av réttelse pé felandes bekostnad

Avrapportering av avtalssamverkan med extern part
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Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:1.1.1.6

Dnr: MHN/2021:00015

Referens Mottagare
Annette Westerberg Miljo- och hélsoskyddsndmnden
Annette.westerberg@botkyrka.se

Anmalningsarenden (2021-11-15)

Forslag till beslut

Miljo- och hélsoskyddsndmnden har tagit del av anmilningsérendena.

Sammanfattning
Foljande drenden anmals till miljé- och hélsoskyddsndmnden:

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdde den 2021-09-
30 — Overforing av ansvar for kommunens barnombudsmannafunktion

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantrdde den 2021-10-04
— Implementering av visselblasarfunktion

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantrédde den 2021-10-04
— Riktlinje for distansarbete
Riktlinje for distansarbete

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantrdde den 2021-10-04
— Avrop av medel fran Kommunstyrelsen for utveckling av natur- och

kulturupplevelser i Hagelby

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2021 sammantrdde den 2021-10-04
— Avrop av medel fran Kommunstyrelsen for forsforundersokning

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdde den 2021-09-
30 — Beslut om anledning av rittelse pa felandes bekostnad

Avrapportering av avtalssamverkan med extern part

Botkyrka Kommun
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 17[26]

Kommunfullmaktige 2021 2021-09-30 Kod: 3.2.0.2

Dnr:

§ 108

Beslut med anledning av rattelse pa felandes bekostnad enligt 26 kap.
18 § Miljobalken KR/2021:00015

Beslut

Kommunfullméktige beslutar om finansiering av bortforsling, pa felandes
bekostnad, av den Stora avfallshogen, allt brannskadat avfall i Virkesh6gen
samt Sikteshogen i Kassmyra genom ¢kad upplaning upp till 200 000 000
kronor.

Krisledningsndmnden har for egen del beslutat:

1. Kirisledningsnamnden 6vertar beslutanderdtten fran milj6- och
hélsoskyddsnamnden avseende att ombesorja bortforsling, pa felandes
bekostnad, av den Stora avfallshogen, allt brannskadat avfall i
Virkeshdgen samt Sikteshogen i Kassmyra samt att anséka om bidrag
hos Naturvardsverket.

3. Kirisledningsndmnden beslutar att kommunen ska ombesorja
avldgsnandet av den Stora avfallshégen, allt brannskadat avfall i
Virkeshogen samt Sikteshogen i Kassmyra, pa felandes bekostnad.

4. Kirisledningsndmnden beslutar att anséka om bidrag hos
Naturvardsverket for att avldgsna den sa kallade Stora avfallshogen.
virkeshdgen och sikteshogen i Kassmyra.

5. Kirisledningsnamnden beslutar, forutsatt att bidrag inte beviljas for att
hantera avfallet pa platsen, att ansoka om bidrag hos Naturvardsverket
for att ta hand om lakvatten pa platsen utifran det forelaggandet som
finns riktat mot konkursboet.

6. Krisledningsndmnden beslutar att gora en anskaffning i form av ett
forhandlat forfarande utan foregdende annonsering med hansyn till
synnerlig bradska for bortforsling av Stora avfallshégen, allt
brannskadat avfall i Virkeshdgen samt Sikteshdgen i Kassmyra.

7. Kirisledningsndmnden beslutar att kommunen ska ombesorja att
bevakning av den sa kallade Stora avfallshogen i kassmyra utfors, pa
felandes bekostnad.
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 18[26]
Kommunfullmaktige 2021 2021-09-30 Kod: 3.2.0.2

Dnr:

8. Kirisledningsndmnden beslutar att ansoka om bidrag hos
Naturvardsverket for att ombesorja bevakning av den sa kallade Stora
avfallshogen i Kassmyra.

Sammanfattning
Krisledningsnamnden har 2021-09-20 § 16 lamnat ett forslag till beslut.

Bolaget Resurs-Recycling i Stockholm AB har bedrivit verksamhet sedan ar
2015 med mellanlagring av bygg- och rivningsavfall pa fastigheterna Varsta
1:109 och del av Varsta 1:213 i omradet Kassmyra i Tumba.

Verksamhetsomradet ar beldget i yttre skyddszon Segersjo vattentakt, som
verksamheten bedrivs pa, utgor reservvattentakt for Botkyrka kommun.
Nyligen tagna prover i en av dagvattenbrunnarna inom verksamhetsomradet
visar pa fororeningar.

Sa lange avfallshogarna ligger kvar sa finns det dven en risk for
sjalvantdndning i dessa. Utover risken for sjdlvantandning finns det risk for
anlagd brand. Om brand uppstar i framfor allt stora avfallshogen kommer
det innebdra en rokutveckling och spridning av partiklar och emissioner
samt spridning till grundvatten.

Foljande akuta atgarder behover utféras omgaende for att sdkra Segersjos
vattenskyddsomrdde och Uttrans grundvattentékt:

- I forsta hand vill kommunen avldgsna den Stora avfallshogen men ocksa
allt brannskadat avfall som uppkommit i den sa kallade Virkeshogen i
den brand som senast intrdffade. Kommunen vill dven avldgsna den sa
kallade sikteshogen.

- Tandra hand vill kommunen anséka om bidrag for att avlagsna den sa
kallade Stora avfallshogen da den bedoms vara brandfarlig och utgéra
den storsta risken vid brand. Kommunen vill avldgsna Stora
avfallshogen for att hantera den storsta risken pa omradet.

- Itredje hand, om bidrag inte beviljas for att hantera avfallet pa platsen
vill kommunen ansoka om bidrag for att ta hand om lakvatten pa platsen
utifran det foreldggandet som finns riktat mot konkursboet.

De arbeten som behdver utforas for att hantera bortforslingen ar akuta
situationer dar undantag i lagen om offentlig upphandling &r tillampliga. I
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 19[26]

Kommunfullmaktige 2021 2021-09-30 Kod: 3.2.0.2

Dnr:

dessa fall kan darfor en upphandling goras med ett forhandlat férfarande
utan foregaende annonsering.

Slutligen medger kommunens riktlinjer for upphandling och inkép avsteg
fran kravet att konkurrensutsatta direktupphandling i akuta situationer som
inte kunnat hanteras genom béttre planering.

I debatten yttrar sig Ebba Ostlin (S), Stina Lundgren (M), Anders Thorén
(TUP), Robert Stenkvist (SD) och Jimmy Baker (M).

Yrkanden

Ebba Ostlin (S) och Stina Lundgren (M) féreslar att kommunfullméktige
beslutar enligt krisledningsnamndens forslag.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
krisledningsndmndens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt krisledningsnamndens forslag.

Expedieras till:

Krisledningsndmnden
Milj6- och hdlsoskyddsndmnden
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Kommunfullmaktige 2021 2021-09-30 Kod: 1.1.4.1

Dnr:

§ 103

Overforing av ansvar for kommunens barnombudsmannafunktion till
kommunstyrelsen KS/2021:00463

Beslut

1. Kommunfullmédktige faststéller reviderat reglemente for
utbildningsndmnden. Reviderat reglemente trader i kraft 2021-10-01.

2. Kommunfullmédktige faststéller reviderat reglemente for
kommunstyrelsen. Reviderat reglemente trader i kraft 2021-10-01.

3. Omfordelning av medel for 2021 flyttas till kommunstyrelsen i samband
med beslut om ansvarsforflyttning.

4. Omfordelning av medel fran och med 2022-01-01 hanteras inom ramen
for mal och budget 2022.

Kommunstyrelsen har for egen del beslutat:

Kommunstyrelsen dvertar ansvaret for kommunens
barnombudsmannafunktion fran utbildningsnamnden fran och med
2021-09-06.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-09-06 § 128 lamnat ett forslag till beslut.

Ansvaret for att tillhandahalla en barnombudsmannafunktion och stédja
kommunorganisationen i férverkligandet av barnets rattigheter aligger
utbildningsndmnden. Barnombudsmannens organisatoriska placering under
utbildningsndmnden &r ett resultat av det processorienterade arbetssdtt som
implementerades i Botkyrka kommun under 2016/2017.

Kommunledningsférvaltningen och utbildningsférvaltningen dr 6verens om
att forutsattningarna att bedriva ett kommunovergripande strategiskt
barnréttsarbete sdkerstdlls bast genom att Barnombudsmannens
organisatoriska placering flyttas till kommunledningsfoérvaltningen.

Flytten av ansvaret foreslds trada i kraft 2021-09-06 i samband med ny
organisation pa kommunledningsférvaltningen.
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Kommunfullmaktige 2021 2021-09-30 Kod: 1.1.4.1

Dnr:

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-08-
24.

I drendet yttrar sig Emanuel Ksiazkiewicz (S).

Yrkande

Emanuel Ksiazkiewicz (S) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder
Botkyrka kommuns styrdokument
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Kommunstyrelsen 2021-10-04 Kod: 1.2.4.1

Dnr:

§ 170

Avrop av medel fran kommunstyrelsen for
fosforundersokning i sjon Uttran KS/2021:00616

Beslut

Kommunstyrelsen beviljar miljo- och hédlsoskyddsndmndens avrop om 30
000 kronor fran sarskilt avsatta medel hos kommunstyrelsen for att utfora
provtagning av sediment i sjon Uttran samt en kostnadsuppskattning for
atgarder for att minska den interna belastningen av fosfor pa sjon.

Sammanfattning

Uttran inklusive Utterkalven &r en vattenférekomst som delas av
kommunerna Sodertélje, Salem och Botkyrka. Sjon avvattnas till Botkyrka
kommun till Tumbaan, Tullingesjon, Albysjon och sedan till Mélaren.

Uttran klarar inte god ekologisk status bland annat pa grund av
overgoddning. Sjon ligger delvis i anslutning till tdtorter och har hdga
rekreativa vdrden och anvéands for bad, fiske och batliv. Den hoga
naringshalten i sjon paverkar nedstréms liggande vattenférekomster negativt
och foérsdamrar mojligheterna for bad och fiske.

Sedan 2017 pagar ett samarbete mellan kommunerna Botkyrka, Salem och
Sodertdlje samt Uttrans vattenvardsgrupp (fastighetsagare och
fiskefoéreningar), for att forsoka komma till rdtta med sjons problem.
Atgérdsprogram har tagits fram av kommunerna som bland annat visar att
den sa kallade interna belastningen av fosfor (ndringsamnen fosfor lacker
frén botten) dr mycket hog. Aven om kommunerna dtgirdar den externa
belastningen (sadan fosfor som kommer fran tillrinningsomradet) kommer
det vara nodvéndigt att reducera den interna belastningen.

Under hosten 2020 ansokte kommunerna Salem, Botkyrka och Sodertdlje
om statligt LOVA-bidrag for att genomfora analys av fosfor i sedimenten
och ta fram kostnadsuppskattade forslag for hur den interna belastningen av
fosfor ska strypas. Bidrag (80 %) erholls i februari 2021. Resterande belopp,
80 000 kronor, foreslas delas mellan kommunerna Salem, Sodertélje och
Botkyrka. Miljo- och halsoskyddsnamnden dberopar foljande skal for
avropet fran kommunstyrelsen:

e For att klara miljokvalitetsnormerna i sjon Uttran.
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e For att minska belastningen pa nedstroms liggande
vattenforekomster.

e For att forbattra rekreationsmajligheterna i den tédtortsnéra sjon
Uttran.

e For att forbattra mojligheterna att anvanda sjon som ravattentakt for
konstgjord infiltration.

Kommunstyrelsen beviljar med hédnvisning till féreliggande beslutsunderlag
milj6- och hédlsoskyddsnamndens avrop om 30 000 kronor fran sarskilt
avsatta medel hos kommunstyrelsen fér kommunens del av undersékningen.

Samhéllbyggnadsforvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-
07-22.

Milj6- och hédlsoskyddsndmnden behandlade drendet 2021-09-20, § 51.

Yrkanden

Dag Ahlse (C) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Deniz Bulduk (MP) yrkar bifall till ordférandeforslaget.
Anders Thorén (TUP) yrkar bifall till ordférandeférslaget.

Propositionsordning
Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar

ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordforandeforslaget.

Expedieras till:

Milj6- och hdlsoskyddsndmnden
Mats Oberg, t.f. ekonomidirektér
Annette Odalen, controller — KLF
Monica Blommark, controller — KLF
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§ 169

Avrop av medel fran kommunstyrelsen for utveckling
av natur- och kulturupplevelser i Hagelby
KS/2021:00615

Beslut

Kommunstyrelsen beviljar miljo- och hédlsoskyddsndmndens avrop om 425
000 kronor fran sarskilt avsatta medel hos kommunstyrelsen for projektet att
utveckla natur- och kulturupplevelser i Hagelbyomradet.

Sammanfattning

Hagelby gard ligger lattillgangligt mellan Alby och Tumba och ér ett
populart utflyktsmal med restaurang, en 4H-gard, Hogslaby och danskvallar.
Garden omges av ett jordbrukslandskap med skogskldadda hojder som hyser
hoga kultur- och naturvarden. I Hagelbyomradet finns stigar och grusvagar
som anvdnds frekvent av besokare. Friluftsintresset har dkat kraftigt de
senaste aren, men med det dven slitaget pa naturen. I ett samarbete mellan
miljéenheten, stadsmiljoenheten, kultur- och fritidsférvaltningen och
Upplev Botkyrka AB foreslas en satsning pa kultur- och naturupplevelser i
omradet med Hagelby gard som bas. Projektets syfte ar att tillgangliggora
omradet med nya vélskyltade stigar, informationscentral, informationstavlor
vid intressanta objekt, picknicbord m.m.

Kommunstyrelsen beviljar dirmed milj6- och hédlsoskyddsndmndens avrop
om 425 000 kronor for projektet. Séarskilda skél som aberopas ér:

e Kommunen behover svara upp pa medborgarnas behov att besoka
naturomraden. Tydlig information och valmarkerade stigar gor det
lattare for besokare att ta sig ut i naturen och forstd omradets
historia.

e Slitaget pa naturen som det 6kade intresset har medfort, kan minska
pa enskilda platser om man sprider ut besdkarna pa flera omraden.

e Hagelby gard som ligger mitt i omradet &r en bra plats att
marknadsfora kommunens vérden, med befintlig service sa som
parkeringsplatser, restauranger och toaletter.

e Okat besokstryck pd Hagelby gard gagnar niringsverksamheterna pa
garden.
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Samhallbyggnadsforvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-
07-29.

Miljo- och hélsoskyddsndamnden behandlade drendet 2021-09-20, § 50.

Yrkanden

Dag Ahlse (C) yrkar bifall till ordférandeférslaget.

Deniz Bulduk (MP) yrkar bifall till ordférandeforslaget.
Stina Lundgren (M) yrkar bifall till ordférandeférslaget.
Anders Thorén (TUP) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordforandeforslaget.

Expedieras till:

Miljo- och hédlsoskyddsndmnden
Mats Oberg, t.f. ekonomidirektor
Annette Odalen, controller — KLF
Monica Blommark, controller - KLF
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Dnr:

§ 166

Implementering av visselblasarfunktion KS/2021:00429

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkédnner forslaget och faststdller organisationen for
visselblasartjanst fran och med 2022-04-01.

2. Kommunstyrelsen beslutar att finansiering av en visselblasartjdnst
hanteras inom ram for mal- och budgetprocess for 2022 med flerarsplan
2023- 2026.

Sammanfattning

Utskottet Botkyrka som organisation (UBO) har uppdragit at
Kommunledningsforvaltningen att utreda och foresla pa vilket sétt
kommunen kan inrétta en visselbldsarfunktion fér medarbetare och
medborgare (allmédnheten). Kommunledningsforvaltningen foreslar att
visselblasarfunktionen organisatoriskt ska tillhéra avdelningen fér Trygghet
och sdkerhet. Kommunledningsforvaltningen estimerar att ett resurstillskott
behovs pa 3,1 miljoner kronor for att arligen kunna hantera inkommande
visselblasararenden.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-09-
07.

Utskottet Botkyrka som organisation behandlade drendet 2021-09-16, § 24.

Yrkanden

Dag Ahlse (C) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Willy Viitala (M) yrkar bifall till ordférandeforslaget.
Anders Thorén (TUP) yrkar bifall till ordférandeférslaget.
Anne Rosensviérd (SD) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.
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Expedieras till:

Samtliga namnder och forvaltningar

Leif Eriksson, kommundirektor

Helena Karlsson, bitr. kommundirektor

Pernilla Vera-Jr., trygghets- och sdkerhetsdirektor
Eva Wallin, HR-direktor

Per Sjodin, forhandlingschef

Mats Oberg, t.f. ekonomidirektdr

Annette Odalen, controller — KLF

Monica Blommark, controller - KLF
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Dnr:

§ 165

Riktlinjer for distansarbete KS/2021:00226

Beslut
Kommunstyrelsen antar Riktlinjer for distansarbete.

Sammanfattning

Eftersom distansarbete kommer att bli vanligare dven efter pandemin har
Utskottet Botkyrka som organisation, UBO, och Kommunledningsgruppen,
KLG, identifierat ett behov av att ta fram riktlinjer for distansarbete.
Botkyrka kommun har en positiv instdllning till distansarbete nér sa &r
mojligt.

Syftet med riktlinjen &r att vdgleda chefer och medarbetare till
overenskommelser om distansarbete som blir positiva fér verksamheten,
utvecklingsarbete, medborgarna och medarbetaren.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-
07-20.

Utskottet Botkyrka som organisation behandlade drendet 2021-09-16, § 23.

Yrkanden

Dag Ahlse (C) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Willy Viitala (M) yrkar bifall till ordférandeforslaget.
Martin Inglot (SD) yrkar bifall till ordférandeforslaget.
Anne Rosensvird (SD) yrkar bifall till ordférandeforslaget.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar
Leif Eriksson, kommundirektor
Helena Karlsson, bitr. kommundirektor
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Eva Wallin, HR-direktor

Kerstin Ljungstedt, enhetschef

Per Sjodin, forhandlingschef

Samtliga avdelningsdirektorer och enhetschefer - KLF
Botkyrka kommuns styrdokument
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Inledning

Botkyrka kommun édr en attraktiv och flexibel arbetsgivare dar medarbetare har
mojlighet att kombinera arbetsliv och privatliv. Medarbetares olikheter och
kompetens dr en avgorande framgéngsfaktorn for att lyckas ge den bésta
servicen till Botkyrkaborna. Att standigt utveckla och anpassa arbetssétt och
arbetsplatser dr en del i ett 1angsiktigt, strategiskt arbete for att attrahera och
engagera medarbetare. I Botkyrka kommun har vi en positiv instéllning till
distansarbete ndr sd dr mojligt.

Syfte

Syftet med riktlinjen &r att vigleda chefer och medarbetare till
overenskommelser om distansarbete som blir positiva for verksamheten,
utvecklingsarbete, medborgarna och medarbetaren.

Definitioner

Distansarbete med distansarbete menas ordinarie arbetsuppgifter
som utfors av medarbetare en eller flera dagar per
vecka geografiskt skild frén arbetsplatsen (i bostaden
eller annan distansarbetsplats).

Distansarbetsplats med distansarbetsplats menas den plats dér
medarbetare och chef kommit 6verens om att arbete

kan ske.
Digital med digital arbetsmiljo menas samspelet mellan
arbetsmiljo medarbetare och digitala verktyg som anvénds vid
utforande av arbetsuppgifter.
Instillelsetid med instéllelsetid menas den tid det max far ta for
medarbetaren att infinna sig pa ordinarie arbetsplats.
Ordinarie den fysiska miljo som arbetsgivaren tillhandahéller.

arbetsplats

Lagar och foreskrifter

Dessa riktlinjer grundar sig pé:
e Arbetsmiljolagen (1977:1160)
e Diskrimineringslagen (2008:567)
e Lag om arbetsskadeforsdkring (SFS 2010:110)
e Medarbetar- och arbetsmiljopolicy (KS/2019:384)






Roller och ansvar

Distansarbete &r frivilligt och bygger pa en 6verenskommelse mellan chefen
(arbetsgivaren) och medarbetaren, ddr dmsesidigt fortroende utgdr grunden.

Allmant om distansarbete

Distansarbete ska inte ses som en rittighet utan som ett [ampligt sétt att [6sa
eller underlitta en specifik situation.

Grundregeln &r att medarbetarens nérmaste chef (i samradd med 6verordnad
chef) bedomer och godkédnner mdjligheterna till distansarbete.

Chefen avgor vilka arbetsuppgifter som lampar sig for distansarbete.
Medarbetaren omfattas av samma avtal, regler, policys och anstéllningsformer
som géller vid den ordinarie arbetsplatsen och den organisatoriska placeringen.

Distansarbetet ska bedrivas sa att det blir positivt for verksamheten,
utvecklingsarbete, medborgarna och medarbetaren. Hit hor aspekterna
tillgénglighet och service till medborgarna.

Chefen och medarbetaren ska tillsammans definiera arbetsuppgifter som
lampar sig for distansarbete, mal for dessa samt komma dverens om hur arbetet
ska redovisas och foljas upp.

Det ska finnas en lamplig plats att utfora arbetet utifran arbetsmiljo- och
sakerhetssynpunkt och det ska finnas goda mdjligheter till
internetuppkoppling.

Omfattning

Chef och medarbetare kommer 6verens om omfattning av distansarbete, efter
besluta av chef. Distansarbetet behover forldggas sd att medarbetaren kan
bibehélla sociala kontakterna med kollegor, arbetsplatsen och Botkyrka
kommun som plats.

Arbetstid och tillganglighet

Arbetstiden dr reglerad enligt kollektivavtal (Allmédnna bestimmelser), samt 1
lokala arbetstidsavtal och i1 bestimmelserna om arsarbetstid. Medarbetaren ska
vara tillgdnglig via digitala arbetsverktyg/kanaler och telefon under ordinarie
arbetstid. Om det krivs ska medarbetaren kunna komma till den ordinarie
arbetsplatsen inom dverenskommen instillelsetid. Overtid ska vara beordrad i
forvig av ndrmaste chef. Sjukdom och vard av barn ska rapporteras enligt de
rutiner som géller.



Arbetsmiljo

Arbetsgivaren (chefen) dr ansvarig for arbetsmiljon pa distansarbetsplatsen
enligt Arbetsmiljolagen. Chefen behdver se till att medarbetaren har kunskaper
och formaga att uppticka risker i den egna arbetsmiljon samt att anpassa den
egna arbetsplatsen for en god arbetsmiljo. Medarbetaren har skyldighet att se
till att arbetet bedrivs i enlighet med géillande lagar och foreskrifter.
Arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter giller da dessa ér
tillampliga.

En god arbetsmiljo innebir att distansarbetsplatsen ska vara funktionell och
ergonomisk.

Vid arbete pa distans krivs en ndra och regelbunden dialog mellan arbetsgivare
och medarbetare for att fanga upp tecken pé problem och ohilsa.

Uppfoljning
Chefen ska tillsammans med medarbetaren f6lja upp och utvérdera hur

distansarbetet fungerar. Utvirderingen ska goras 16pande och i samband med
medarbetarsamtalet.

Sakerhet och sekretess

Samtliga policyer avseende sdkerhet och sekretess som géller ordinarie
arbetsplats, géller ocksd distansarbetsplatsen. Det dr medarbetarens skyldighet
att se till att utrustning och kénslig information inte hamnar 1 orétta hinder.

Medarbetaren forbinder sig att f6lja de sékerhets- och sekretessforeskrifter som
finns i kommunen. Medarbetaren far endast anvdnda den av arbetsgivaren
tillhandahdllna och konfigurerade utrustningen for uppkoppling till
kommunens nitverk och uppkoppling far endast goras av medarbetaren.

Utrustning och kostnader

Tekniska forutsittningar for distansarbete &r tillgéng till internet, hardvara och
programvara for en god teknisk nivd. Medarbetaren ansvarar for tillgang till
internet och arbetsgivaren for hardvara och programvara samt en ur
arbetsmiljosynpunkt bra kringutrustning.

Arbetsgivaren svarar for nddvéandig installation, teknisk support (pa distans) av
utrustning som tillhor arbetsgivaren. Arbetsgivaren star dock inte for
eventuella andra merkostnader som uppkommer till f61jd av distansarbete.



Detta innebér exempelvis att arbetsgivaren star for sedvanliga telefonkostnader
som uppstar till f6ljd av anvindning av tjinstetelefonen, men inte
kringkostnader som exempelvis el, bredband eller slitage.

For verksamheter som omfattas av sekretess krivs digitala verktyg som stodjer
saker hantering av samtal och informationsdverforing. Valet av utrustning
bestdms av arbetsgivaren.

Huvudregeln ir att arbetsgivaren inte tillhandahéller extra utrustning (till
exempel bildskdrm) och inventarier sdsom stol och skrivbord. Undantag kan
goras efter riskbeddmning och beslut av chef i samrdd med HR om en
medarbetare av speciella hilsoskél bedomts behova till exempel bildskdrm
eller stol. Undantaget ska dokumenteras skriftligen.

Forsakringar

Arbetsskada

Lagen om arbetsskadeforsdkring géller om arbetstagaren drabbas av
arbetsskada pa distansarbetsplatsen under arbetstid. Vid distansarbete giller
arbetsskadeforsidkringen TFA-KL via AFA. Om skadan ska omfattas av
forsakringen krivs att olycksfallet har ett direkt samband med arbetet.

Utrustning (egendom)

Samma aktsamhetskrav gillande utrustning stills pa medarbetaren vid
distansarbete som vid arbete pa den ordinarie arbetsplatsen. Medarbetaren &r
skyldig att genast anméila till arbetsgivaren forlust av eller skada pa den
utlimnade utrustningen. Medarbetaren ansvarar for forlust av eller skada pé
den utldmnade utrustningen som fororsakas av grov oaktsamhet. Arbetsgivaren
svarar for skada pa eller forlust av utrustning och annan egendom som tillhor
arbetsgivaren. Arbetsgivaren svarar for arbetstagarens sjilvriskkostnader om
den utldmnade utrustningen orsakar brand- eller annan skada och
reparation/ersattningsanskaffning bekostas av den anstélldes hemforsakring.
Detta géller dven vid inbrott som kan anses ha uppenbart samband med
utrustningen.

Den anstillde ska innan distansarbetet inleds ha ett betryggande
hemforsikringsskydd. Vilket ar en forutséttning for att arbetsgivaren ska svara
for ersdttning enligt ovan.



Wi, BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[1]

Samhallsbyggnadsforvaltningen Kod:1.1.6.3

Dnr: MHN/2021:00151

Referens Mottagare
Annette Westerberg Miljo- och hélsoskyddsndmnden
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Delegationsbeslut

Forslag till beslut
Miljo- och hélsoskyddsndmnden beslutar att anteckna till protokollet att nimnden tagit del
av delegationsbesluten.

Sammanfattning
Delegationslista 2021-09-28 — 2021-10-26.
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Delegationsbeslut

Forslag till beslut
Miljo- och hélsoskyddsndmnden beslutar att anteckna till protokollet att nimnden tagit del
av delegationsbesluten.

Sammanfattning
Delegationslista 2021-09-28 — 2021-10-26.



Dnr. Verksamhet/Fastighet Anlaggningstyp Arenderubrik Anteckning Beslutsdatum Delegationsnr.
2021-1281|Nas 1:43 Enskilt avlopp Anmalan om andring Tillstandsbeslut 2021-09-28(2021-531
av avloppsanlaggning
2021-1431 |Kallebacken 5 Ansokan om dispens fran |Tillstand gemensam 2021-09-28(2021-532
renhallningsordningen sopbehallare
2021-1439 |Jordugglan 8 Ansodkan om dispens fran [Tillstand uppehall 2021-09-28(2021-533
renhallningsordningen i hdmtning av
hushallsavfall
2021-1443 |Tullinge 21:110 Ansokan om dispens fran |Tillstand uppehall 2021-09-28(2021-534
renhallningsordningen i hdmtning av
hushallsavfall
2021-1347 |Peab Anlaggning AB Ansokan om tillstand Tillstand for 2021-09-29(2021-535
enligt atgarder inom Tullinge
vattenskyddsforeskrifter |vattenskyddsomrade,
Flygplatsen 2
2021-1078 | Tullinge Sportklubb Naturreservat som Ansdkan om dispens Beslut om tillstand 2021-09-29(2021-536
beslutats av kommunen |fran skyddsforeskrifter for genomférande av
>400 hektar. Novembertavlingarna,
orienteringstavlingar
med mojlighet till
MTBO, delvis i Lida
naturreservat under
I6rdag-séndag 13-14
november 2021
2019-484 |Kyrkhasten 9 Planerad Forelaggande om 2021-09-30|2021-537
strandskyddstillsyn att vidta atgarder
2021-1343 |STEG for framtiden AB Produktionsanlaggning |Planerad tillsyn Beslut om extra 2021-09-30|2021-538

med raa animaliska
livsmedel

kontroll som
ursprungligen inte var
planerad




9. |2021-1438|St1 Sverige AB/Stl Tumba [Miljofarlig verksamhet [Anmélan om Beslut gdllande 2021-10-01}2021-539
avhjalpandeatgard for slutrapportering fran
fororening efterbehandling av
fororenad mark inom
fastigheten Igelkotten 2
10. |12021-1318 |Other Buns International Naturreservat som AnsOkan om dispens Beslut om tillstand 2021-10-01|2021-540
AB beslutats av kommunen |fran skyddsforeskrifter och dispens for
>400 hektar. uppfoérande av
hinderbana och
genomfdorande av
hinderloppet Toughest
delvis i Lida
naturreservat den 16-17
oktober 2021
11. |2021-1480 |SHH Bostadsproduktion AB Ansokan om tillstand Tillstand for atgarder 2021-10-04(2021-542
enligt inom Segersjo
vattenskyddsforeskrifter |vattenskyddsomrade,
DP Tumba Skog
12. |2021-985 |Lotus Maskin & Miljofarlig verksamhet |[Anmaélan av Beslut om timavgift 2021-10-06(2021-543
Transport AB miljofarlig verksamhet
13. |2021-1510|Gabosbil AB Alby traffen Butik utan bearbetning [Registrering av Beslut om 2021-10-07(2021-544
eller beredning livsmedelsanlaggning registrering
14. |2021-1510|Gabosbil AB Alby traffen Butik utan bearbetning [Registrering av Beslut om 2021-10-07(2021-545
eller beredning livsmedelsanlaggning arlig avgift
15. |2021-1473 |Vattenfall Eldistribution AB Ansokan om tillstand Tillstand for atgarder 2021-10-08(2021-546
enligt inom Tullinge
vattenskyddsforeskrifter |vattenskyddsomrade,
Flottiljen 26 och Tullinge
21:223
16. [2021-299 [Resurs-Gruppen i Miljofarlig verksamhet [Handelsestyrd tillsyn Beslut forbud 2021-10-08(2021-547

Stockholm AB

att hantera stora
avfallshogen




17. |2021-299 |Resurs-Recycling i Miljofarlig verksamhet [Handelsestyrd tillsyn Beslut om forbud 2021-10-08(2021-548
Stockholm AB markanvandning
18.12021-913 |AB BOTKYRKABYGGEN PCB Anmalan av sanering av  [Beslut gallande 2021-10-08]2021-549
(Lerskiffern 1, Lerskiffern 2 PCB slutrapport fran PCB-
och Grastenen 1) sanering
19. [2021-1476 |Tumba Pizzeria AB Serverings- och Planerad tillsyn Beslut om avgift 2021-10-08{2021-550
mottagningsanlaggning for extra kontroll som
ursprungligen inte var
planerad
20. |2021-1522 [Tullinge 20:206 Ansodkan om dispens Tillstand uppehall 2021-10-11{2021-551
fran i hdmtning av
renhallningsordningen hushallsavfall
21. |2021-1474 |Pizzeria Brunna AB Produktionsanldaggning |[Planerad tillsyn Beslut om avgift 2021-10-13]2021-552
med for extra kontroll som
raa animaliska livsmedel ursprungligen inte var
planerad.
22.(2021-988 |Hummeltorp Sverige AB Miljofarlig verksamhet [Miljosanktionsavgift Beslut om MSA 2021-10-13|2021-553
23. 12021-597 |Fastighets AB Anmalan om Beslut géllande 2021-10-13(2021-554
Véaderholmen (Fagelvik 2) avhjalpandeatgard for slutrapport for
fororening efterbehandling av
fororenad mark,
Fagelvik 2
24.12021-1516 [Tumba 8:327 Varmepump (Bv) Ansokan om tillstand Tillstand med villkor 2021-10-14(2021-555
till varmepump
25. [2021-1498 |Emsogios Trading AB Grossister Registrering av Beslut om 2021-10-14]2021-556
livsmedelsanlaggning registrering
26. |12021-1498 [Emsogios Trading AB Grossister Registrering av Beslut om arlig 2021-10-1412021-557
livsmedelsanlaggning avgift
27.12020-1706 [Nas 1:31 Handelsestyrd tillsyn - Beslut om att 2021-10-14{2021-558
Strandskydd avvisa overklagandet
28. (2021-1301 |Eriksberg 2:38 Ansokan om tillstand Tillstand att halla 2021-10-14(2021-559
enligt lokala djur inom DP

halsoskyddsforeskrifter




29. |2019-484 |Kyrkhasten 9 Planerad tillsyn - Beslut om timavgift 2021-10-1412021-560
Strandskydd
30. |2021-1500 |Gabosbil AB Alby traffen Tillsyn av forsaljning Anmalan om Beslut om arlig 2021-10-14]2021-561
av folkol enligt forsaljning av folkol avgift folkol
alkohollagen
(2010:1622).
31. |2021-1489 |Omars Cafeteria Produktionsanldaggning [Registrering av Beslut om 2021-10-15|2021-562
med livsmedelsanlaggning registrering
raa animaliska livsmedel
32. |12021-1489 |Omars Cafeteria Produktionsanldaggning [Registrering av Beslut om 2021-10-15(2021-563
med livsmedelsanlaggning arlig avgift.
raa animaliska livsmedel
33. |2021-955 |Hallunda Dagliga Produktionsanlaggning |Planerad tillsyn Beslut om avgift 2021-10-15]2021-564
Verksamhet med for extra kontroll som
endast vegetabilier ursprungligen inte var
planerad
34. (2021-1338 |Cafe Blanco AB Monteringsanlaggning |Planerad tillsyn Beslut om avgift 2021-10-18(2021-565
(hantering av raa for tva extra kontroller
produkter forekommer som ursprungligen inte
men de ar i huvudsak var planerade.
prefabricerade)
35. [2021-1475 |Norsborg Pizzeria AB Produktionsanlaggning [Planerad tillsyn Beslut om avgift 2021-10-18{2021-566
med for extra kontroll som
raa animaliska livsmedel ursprungligen inte var
planerad.
36. |2021-1511 | Moccia & Rocca ltalian Grossister Planerad tillsyn Forbud mot att 2021-10-18{2021-567

Specialities AB

sldappa ut osakra
livsmedel pa marknaden




37.12021-1023 |Storvretsbadet Monteringsanlaggning [Planerad tillsyn Beslut om avgift 2021-10-19]2021-568
(hantering av raa for extra kontroll som
produkter forekommer ursprungligen inte var
men de ar i huvudsak planerad.
prefabricerade)
38.12021-1410|Norrbyvret 1:36 Varmepump (Bv) Anmalan av installation Anmalningsbeslut 2021-10-19]2021-569
av varmepump
39. |2021-17 |Al Arez Aktiebolag Butik med beredning Planerad tillsyn Beslut om 2021-10-20/2021-570
och/eller bearbetning atgardskrav
av raa animalier
40. |2021-1526 |Sydvastra stockholms- Miljofarlig verksamhet [Anmalan av miljofarligv  [Forelaggande med 2021-10-20{2021-571
regionens va- erksamhet avseende forsiktighetsmatt
verksaktiebolag - SYVAB andring
41. [2021-1533 |Jett'z Burger orten AB Produktionsanlaggning |Registrering av Beslut om 2021-10-20|2021-572
med raa animaliska livsmedelsanlaggning registrering
livsmedel
42.12021-1533 |Jett’z Burger orten AB Produktionsanlaggning [Registrering av Beslut om arlig 2021-10-20(2021-573
med livsmedelsanlaggning avgift
raa animaliska livsmedel
43.|12021-32 |Parkhemsskolan Produktionsanlaggning |[Planerad tillsyn Beslut om 2021-10-21(2021-574
med forelaggande
raa animaliska livsmedel
44.12021-938 |[Olberga forskola Produktionsanldaggning |Sanktionsavgift livsmedel [Beslut om 2021-10-21|2021-575
ekonomisk forening med livsmedelssanktionsavgi
raa animaliska livsmedel fter
45. [2021-43 |Freinetskolan Kastanjen Produktionsanlaggning |Planerad tillsyn Beslut om avgift 2021-10-26|2021-576

Service & Utbildning AB

med raa
animaliska livsmedel

for extra kontroll som
ursprungligen inte var
planerad




46. [2021-1543 |[Tumba gymnasium Monteringsanlaggning |Registrering av Beslut om 2021-10-26|2021-577
(hantering av raa livsmedelsanlaggning registrering
produkter forekommer
men de ar i huvudsak
prefabricerade)
47.12021-1543 |Tumba gymnasium Monteringsanlaggning [Registrering av Beslut om arlig 2021-10-26]2021-578
(hantering av raa livsmedelsanlaggning avgift
produkter forekommer
men de dr i huvudsak
prefabricerade)
48. [2021-1566 |Riksten 11:5 Ansdkan om dispens Tillstand uppehall 2021-10-26]2021-579
fran i hamtning av
renhallningsordningen hushallsavfall
49. |12021-1499 |Apoteksgruppen Kéldmedieanlaggning [Miljosanktionsavgift Beslut om 2021-10-26(2021-580

Detaljist AB {Tullinge}

miljosanktionsavgift

Delegationsbeslut 2021-541 makulerad.




Dnr. Verksamhet/Fastighet Anlaggningstyp Arenderubrik Anteckning Beslutsdatum Delegationsnr.
2021-1281|Nas 1:43 Enskilt avlopp Anmalan om andring Tillstandsbeslut 2021-09-28(2021-531
av avloppsanlaggning
2021-1431 |Kallebacken 5 Ansokan om dispens fran |Tillstand gemensam 2021-09-28(2021-532
renhallningsordningen sopbehallare
2021-1439 |Jordugglan 8 Ansodkan om dispens fran [Tillstand uppehall 2021-09-28(2021-533
renhallningsordningen i hdmtning av
hushallsavfall
2021-1443 |Tullinge 21:110 Ansokan om dispens fran |Tillstand uppehall 2021-09-28(2021-534
renhallningsordningen i hdmtning av
hushallsavfall
2021-1347 |Peab Anlaggning AB Ansokan om tillstand Tillstand for 2021-09-29(2021-535
enligt atgarder inom Tullinge
vattenskyddsforeskrifter |vattenskyddsomrade,
Flygplatsen 2
2021-1078 | Tullinge Sportklubb Naturreservat som Ansdkan om dispens Beslut om tillstand 2021-09-29(2021-536
beslutats av kommunen |fran skyddsforeskrifter for genomférande av
>400 hektar. Novembertavlingarna,
orienteringstavlingar
med mojlighet till
MTBO, delvis i Lida
naturreservat under
I6rdag-séndag 13-14
november 2021
2019-484 |Kyrkhasten 9 Planerad Forelaggande om 2021-09-30|2021-537
strandskyddstillsyn att vidta atgarder
2021-1343 |STEG for framtiden AB Produktionsanlaggning |Planerad tillsyn Beslut om extra 2021-09-30|2021-538

med raa animaliska
livsmedel

kontroll som
ursprungligen inte var
planerad




9. |2021-1438|St1 Sverige AB/Stl Tumba [Miljofarlig verksamhet [Anmélan om Beslut gdllande 2021-10-01}2021-539
avhjalpandeatgard for slutrapportering fran
fororening efterbehandling av
fororenad mark inom
fastigheten Igelkotten 2
10. |12021-1318 |Other Buns International Naturreservat som AnsOkan om dispens Beslut om tillstand 2021-10-01|2021-540
AB beslutats av kommunen |fran skyddsforeskrifter och dispens for
>400 hektar. uppfoérande av
hinderbana och
genomfdorande av
hinderloppet Toughest
delvis i Lida
naturreservat den 16-17
oktober 2021
11. |2021-1480 |SHH Bostadsproduktion AB Ansokan om tillstand Tillstand for atgarder 2021-10-04(2021-542
enligt inom Segersjo
vattenskyddsforeskrifter |vattenskyddsomrade,
DP Tumba Skog
12. |2021-985 |Lotus Maskin & Miljofarlig verksamhet |[Anmaélan av Beslut om timavgift 2021-10-06(2021-543
Transport AB miljofarlig verksamhet
13. |2021-1510|Gabosbil AB Alby traffen Butik utan bearbetning [Registrering av Beslut om 2021-10-07(2021-544
eller beredning livsmedelsanlaggning registrering
14. |2021-1510|Gabosbil AB Alby traffen Butik utan bearbetning [Registrering av Beslut om 2021-10-07(2021-545
eller beredning livsmedelsanlaggning arlig avgift
15. |2021-1473 |Vattenfall Eldistribution AB Ansokan om tillstand Tillstand for atgarder 2021-10-08(2021-546
enligt inom Tullinge
vattenskyddsforeskrifter |vattenskyddsomrade,
Flottiljen 26 och Tullinge
21:223
16. [2021-299 [Resurs-Gruppen i Miljofarlig verksamhet [Handelsestyrd tillsyn Beslut forbud 2021-10-08(2021-547

Stockholm AB

att hantera stora
avfallshogen




17. |2021-299 |Resurs-Recycling i Miljofarlig verksamhet [Handelsestyrd tillsyn Beslut om forbud 2021-10-08(2021-548
Stockholm AB markanvandning
18.12021-913 |AB BOTKYRKABYGGEN PCB Anmalan av sanering av  [Beslut gallande 2021-10-08]2021-549
(Lerskiffern 1, Lerskiffern 2 PCB slutrapport fran PCB-
och Grastenen 1) sanering
19. [2021-1476 |Tumba Pizzeria AB Serverings- och Planerad tillsyn Beslut om avgift 2021-10-08{2021-550
mottagningsanlaggning for extra kontroll som
ursprungligen inte var
planerad
20. |2021-1522 [Tullinge 20:206 Ansodkan om dispens Tillstand uppehall 2021-10-11{2021-551
fran i hdmtning av
renhallningsordningen hushallsavfall
21. |2021-1474 |Pizzeria Brunna AB Produktionsanldaggning |[Planerad tillsyn Beslut om avgift 2021-10-13]2021-552
med for extra kontroll som
raa animaliska livsmedel ursprungligen inte var
planerad.
22.(2021-988 |Hummeltorp Sverige AB Miljofarlig verksamhet [Miljosanktionsavgift Beslut om MSA 2021-10-13|2021-553
23. 12021-597 |Fastighets AB Anmalan om Beslut géllande 2021-10-13(2021-554
Véaderholmen (Fagelvik 2) avhjalpandeatgard for slutrapport for
fororening efterbehandling av
fororenad mark,
Fagelvik 2
24.12021-1516 [Tumba 8:327 Varmepump (Bv) Ansokan om tillstand Tillstand med villkor 2021-10-14(2021-555
till varmepump
25. [2021-1498 |Emsogios Trading AB Grossister Registrering av Beslut om 2021-10-14]2021-556
livsmedelsanlaggning registrering
26. |12021-1498 [Emsogios Trading AB Grossister Registrering av Beslut om arlig 2021-10-1412021-557
livsmedelsanlaggning avgift
27.12020-1706 [Nas 1:31 Handelsestyrd tillsyn - Beslut om att 2021-10-14{2021-558
Strandskydd avvisa overklagandet
28. (2021-1301 |Eriksberg 2:38 Ansokan om tillstand Tillstand att halla 2021-10-14(2021-559
enligt lokala djur inom DP

halsoskyddsforeskrifter




29. |2019-484 |Kyrkhasten 9 Planerad tillsyn - Beslut om timavgift 2021-10-1412021-560
Strandskydd
30. |2021-1500 |Gabosbil AB Alby traffen Tillsyn av forsaljning Anmalan om Beslut om arlig 2021-10-14]2021-561
av folkol enligt forsaljning av folkol avgift folkol
alkohollagen
(2010:1622).
31. |2021-1489 |Omars Cafeteria Produktionsanldaggning [Registrering av Beslut om 2021-10-15|2021-562
med livsmedelsanlaggning registrering
raa animaliska livsmedel
32. |12021-1489 |Omars Cafeteria Produktionsanldaggning [Registrering av Beslut om 2021-10-15(2021-563
med livsmedelsanlaggning arlig avgift.
raa animaliska livsmedel
33. |2021-955 |Hallunda Dagliga Produktionsanlaggning |Planerad tillsyn Beslut om avgift 2021-10-15]2021-564
Verksamhet med for extra kontroll som
endast vegetabilier ursprungligen inte var
planerad
34. (2021-1338 |Cafe Blanco AB Monteringsanlaggning |Planerad tillsyn Beslut om avgift 2021-10-18(2021-565
(hantering av raa for tva extra kontroller
produkter forekommer som ursprungligen inte
men de ar i huvudsak var planerade.
prefabricerade)
35. [2021-1475 |Norsborg Pizzeria AB Produktionsanlaggning [Planerad tillsyn Beslut om avgift 2021-10-18{2021-566
med for extra kontroll som
raa animaliska livsmedel ursprungligen inte var
planerad.
36. |2021-1511 | Moccia & Rocca ltalian Grossister Planerad tillsyn Forbud mot att 2021-10-18{2021-567

Specialities AB

sldappa ut osakra
livsmedel pa marknaden




37.12021-1023 |Storvretsbadet Monteringsanlaggning [Planerad tillsyn Beslut om avgift 2021-10-19]2021-568
(hantering av raa for extra kontroll som
produkter forekommer ursprungligen inte var
men de ar i huvudsak planerad.
prefabricerade)
38.12021-1410|Norrbyvret 1:36 Varmepump (Bv) Anmalan av installation Anmalningsbeslut 2021-10-19]2021-569
av varmepump
39. |2021-17 |Al Arez Aktiebolag Butik med beredning Planerad tillsyn Beslut om 2021-10-20/2021-570
och/eller bearbetning atgardskrav
av raa animalier
40. |2021-1526 |Sydvastra stockholms- Miljofarlig verksamhet [Anmalan av miljofarligv  [Forelaggande med 2021-10-20{2021-571
regionens va- erksamhet avseende forsiktighetsmatt
verksaktiebolag - SYVAB andring
41. [2021-1533 |Jett'z Burger orten AB Produktionsanlaggning |Registrering av Beslut om 2021-10-20|2021-572
med raa animaliska livsmedelsanlaggning registrering
livsmedel
42.12021-1533 |Jett’z Burger orten AB Produktionsanlaggning [Registrering av Beslut om arlig 2021-10-20(2021-573
med livsmedelsanlaggning avgift
raa animaliska livsmedel
43.|12021-32 |Parkhemsskolan Produktionsanlaggning |[Planerad tillsyn Beslut om 2021-10-21(2021-574
med forelaggande
raa animaliska livsmedel
44.12021-938 |[Olberga forskola Produktionsanldaggning |Sanktionsavgift livsmedel [Beslut om 2021-10-21|2021-575
ekonomisk forening med livsmedelssanktionsavgi
raa animaliska livsmedel fter
45. [2021-43 |Freinetskolan Kastanjen Produktionsanlaggning |Planerad tillsyn Beslut om avgift 2021-10-26|2021-576

Service & Utbildning AB

med raa
animaliska livsmedel

for extra kontroll som
ursprungligen inte var
planerad




46. [2021-1543 |[Tumba gymnasium Monteringsanlaggning |Registrering av Beslut om 2021-10-26|2021-577
(hantering av raa livsmedelsanlaggning registrering
produkter forekommer
men de ar i huvudsak
prefabricerade)
47.12021-1543 |Tumba gymnasium Monteringsanlaggning [Registrering av Beslut om arlig 2021-10-26]2021-578
(hantering av raa livsmedelsanlaggning avgift
produkter forekommer
men de dr i huvudsak
prefabricerade)
48. [2021-1566 |Riksten 11:5 Ansdkan om dispens Tillstand uppehall 2021-10-26]2021-579
fran i hamtning av
renhallningsordningen hushallsavfall
49. |12021-1499 |Apoteksgruppen Kéldmedieanlaggning [Miljosanktionsavgift Beslut om 2021-10-26(2021-580

Detaljist AB {Tullinge}

miljosanktionsavgift

Delegationsbeslut 2021-541 makulerad.
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Forvaltningsdirektoren informerar

Forslag till beslut

Miljo- och hélsoskyddsndmnden har tagit del av informationen.
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