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Arbetsmarknads- och 2021-12-02 Kod: 1.1.3.1
vuxenutbildningsndmnden 2021

Dnr: AVN/2020:00003

Kallelse till mote for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden 2021

Tid: 2021-12-09 , Kl: 19:00

Plats: Munkhéttevdgen 49/Teams
Ordforande: Ing-Marie Viklund (L)
Sekreterare: Sofia Wahlstrom

Arenden:
Dnr:

1. Information frin forvaltningsdirektoren
2. Ligesrapport ny inriktning for

arbetsmarknadsinsatser
3. Presentation samordningsforbundet
4. Presentation av samhillsorientering och

samarbete kring forildrautbildning

Arende for beslut
5. Feriepraktikersdttning 2022 AVN/2021:00082
0. Anmailningsirenden (2021-12-09) AVN/2020:00012
7. Delegationsbeslut (2021-12-09) AVN/2021:00013

Decembersammantrdadet kommer vara till stor del ett digitalt mote via
Teams. Sammantridet borjar k1. 19.00, med mojlighet att ringa in till motet
redan fran kl. 18.30 gor gérna det om ni har mdjlighet. Vianligen meddela
frdnvaro till sofia.wahlstrom@botkyrka.se.

Vilkomna!
Ing-Marie Viklund Sofia Wahlstrom
Ordforande Namndsekreterare

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Information fran forvaltningsdirektor

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Lagesrapport ny inriktning for arbetsmarknadsinsatser

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Presentation samordningsforbundet

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Presentation samhallsorientering och samarbete kring
foraldrautbildning

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Feriepraktikersattning

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden hdjer feriepraktikersittningen till 70 kr
per timme fran och med ar 2022.

Sammanfattning

Botkyrka kommun har sedan lang tid tillbaka satsat pa att erbjuda s ménga ungdomar
som mojligt feriepraktik och &r en av de kommuner i ldnet som erbjuder ett stort antal
feriepraktikplatser. Feriepraktiksersdttningen har varit 65 kronor per timme sedan 2018.
Infor 2022 finns mojlighet att hoja feriepraktiksersdttningen till 70 kr per timme med
bibehéllet volymmal pa 1350 platser.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:3.4.4.1
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2021:00082

Mottagare
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden

Feriepraktikersattning 2022
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden hégjer
feriepraktikersittningen till 70 kr per timme frdn och med ar 2022.

Sammanfattning

Botkyrka kommun har sedan lang tid tillbaka satsat pa att erbjuda sd manga
ungdomar som mojligt feriepraktik och dr en av de kommuner i ldnet som
erbjuder ett stort antal feriepraktikplatser. Feriepraktiksersattningen har varit
65 kronor per timme sedan 2018. Infor 2022 finns mdjlighet att hgja
feriepraktikserséttningen till 70 kr per timme med bibehallet volymmal pa
1350 platser.

Arendet

Botkyrka kommun har sedan léng tid tillbaka satsat pa att erbjuda s manga
ungdomar som mdjligt feriepraktik. Malgruppen for feriepraktiken ar
ungdomar mellan 16—18 ar som &r folkbokforda i kommunen, och varje
feriepraktikplats innebdr sommararbete under en treveckorsperiod.

Botkyrka ar en av de kommuner 1 ldnet som erbjuder flest
feriepraktikplatser. Under pandemin har det varit svarare att nd upp till
malet 1350 feriepraktikplatser per ar. Under 2021 erbjods 1045
Botkyrkaungdomar feriepraktik.

Jamforelse med andra kommuner

Forvaltningen har gjort en kartlaggning dver feriepraktik och
feriepraktikserséttning i kommuner 1 Stockholms 1dn, for att fa en bild 6ver
Botkyrkas feriepraktik i jamforelse med andra kommuner.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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I tabellen nedan framgar antalet feriepraktikplatser 1 Botkyrka i jimforelse
med andra kommuner i ldnet. De kommuner som ingér i tabellen 4r de som
har svarat pa frdgan om antal feriepraktikplatser.

Kommun/ Volym Antal Andel av
stadsdelar (Antal feriepraktikanter | yngdomar befolkning
2021) (befolkning 16-18 ar som fatt
mars 2021, SCB) . R
feriepraktik

Botkyrka 1045 3695 28%

Haninge 600 3348 18%

Huddinge 513 4564 11%

Nacka 413 4418 9%

Nyndshamn 300 973 30%

Solna 345 1685 20%

Sodertélje 980 3809 26%

Tyreso 281 2107 13%

Under 2021 fick 1045 Botkyrkaungdomar feriepraktik, vilket dr det hogsta
antalet av de kommuner som har svarat pd frigan om antal
feriepraktikplatser. Det innebdr ocksé att en hog andel (28 procent) av
ungdomarna i Botkyrka har erbjudits feriepraktik.

Feriepraktiksersittningarna varierar mellan kommunerna. Tvd kommuner
som precis som Botkyrka erbjuder feriepraktik till en stor andel av
ungdomarna i kommunen (Nynidshamn och Sédertilje) har en ldgre
ersittning jimfort med andra kommuner.

Kommun |Ersdttning 16 ar | Ersattning 17 ar | Ersattning 18 ar
Ekerd
71 kr/tim + sem.ers. 85 kr/tim + sem.ers. |97 kr/tim + sem.ers.
Haninge 90 kr/tim + ink sem ers |90 kr/tim + sem.ers. |90 kr/tim + sem.ers.
Huddinge 73 kr/tim ink sem ers 73 kr/tim ink sem ers | 73 kr/tim ink sem ers
Nacka 80 kr/timme 85 kr/timme 90 kr/timme
ink.sem.ers ink.sem.ers ink.sem.ers
Norrtélje 94 kr/tim inkl. sem.ers | 94 kr/tim inkl. 94 kr/tim inkl.
sem.ers sem.ers
Nyndshamn 69 kt/tim + sem.ers. 74 kr/tim + sem.ers | 85 kr/tim + sem.ers
Salem 69 kr/tim ink. sem.ers. | 74 kr/tim ink. 82 kr/tim ink.
sem.ers. sem.ers.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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Solna 85 kr/timme 85 kr/timme 90 kr/timme
ink.sem.ers ink.sem.ers ink.sem.ers
Sodertilje 72 kr/tim ink.sem.ers. | 72 kr/tim ink. 72 kr/tim ink.
sem.ers. sem.ers.
Tyreso 77 kr/tim + sem.ers. 77 kr/tim + sem.ers | 77 kr/tim + sem.ers
Botkyrka 65kr/tim inkl.sem.ers. | 65kr/tim 65kr/tim
inkl.sem.ers. inkl.sem.ers.

Tre av kommunerna har svarat att de har sommarjobb, de dr markerade med
blatt i tabellen ovan. Ovriga kommuner i tabellen har svarat att de ersétter
for feriepraktik.

Fortsatt satsning pa feriepraktik till manga

Botkyrkas satsning att erbjuda feriepraktik till s& ménga ungdomar som
mojligt ar en viktig del 1 nimndens insatser for fler 1 arbete, och ger
feriepraktikanterna en vardefull inblick i arbetslivet. Feriepraktik-
ersdttningen 1 kommunen ligger pa en forhallandevis lag niva, eftersom det
ar prioriterat att erbjuda feriepraktik till s& ménga ungdomar som mojligt.

Den senaste hdjningen av feriepraktikersattningen gjordes 2018, da
ersdttningen hojdes fran 63,05 kr per timme till 65 kr per timme.

Infor 2022 finns mojlighet att hoja feriepraktikersittningen till 70 kr per
timme med bibehéllet volymmal pa 1350 platser. En sddan hojning skulle
innebdra att Botkyrka kommun ligger mer i linje med 6vriga kommuner som
erbjuder ett stort antal feriepraktikplatser.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

En hojning av feriepraktiksersittningen till 70 kr per timme med bibehallet
volymmadl pa 1350 platser innebér att feriepraktikens budget utdkas med
800 000 kr per ar. Beslutet innebér att hdjningen finansieras av en del av det
satsningsutrymme som uppstér i samband med omstéllning av kommunens
arbetsmarknadsinsatser.

Yvonne Lundén Kerstin Berglund
Tf. Arbetsmarknadsdirektor Verksamhetschef

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Anmalningsarende (2021-12-09)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av anmélningsarendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden:
Reglemente for avgifter for kopior av allménna handlingar

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdde den 2021-10-28 - Reg-
lemente for avgifter for kopior av allminna handlingar

Bilaga 1 Anvisning for betalning av kopior av allmédnna handlingar

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantridde den 2021-10-28 - Be-
stimmelser om omstdllningsstdd och pension for fortroendevalda

Bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)
Bilaga 1 OPF-KL 18 med tillimpningsanvisningar Botkyrka

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantride den 2021-10-28 - Delars-
rapport 2 2021 — kommunen

Delérsrapport 2 2021

Yttrande (M) 1 KS och KF Delar 2 kommunen

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdade den 2021-10- 28 - Be-
slut att tvd uppdrag i Mal och budget 2021 med flerarsplan 2022

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantriide den 2021-10- 28 - Over-
syn av nimndorganisationen infor mandatperioden 2022-2026

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdade den 2021-10- 28 - Re-
dovisning av obesvarade motioner per oktober 2021

Bilaga - Redovisning av obesvarade motioner per oktober 2021

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Dnr: AVN/2020:00012

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Anmalningsarenden (2021-12-09)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
anméilningsdrendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden:

Reglemente for avgifter for kopior av allménna handlingar

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdde den 2021-10-
28 - Reglemente for avgifter for kopior av allminna handlingar

Bilaga 1 Anvisning for betalning av kopior av allmédnna handlingar

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantridde den 2021-10-
28 - Bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda

Bestdmmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL18)

Bilaga 1 OPF-KL 18 med tillimpningsanvisningar Botkyrka

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdde den 2021-10-
28 - Delarsrapport 2 2021 — kommunen

Delérsrapport 2 2021

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Yttrande (M) i KS och KF Delér 2 kommunen

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdde den 2021-10-
28 - Beslut att tva uppdrag i Mél och budget 2021 med flerarsplan 2022

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantridde den 2021-10-
28 - Oversyn av nimndorganisationen infor mandatperioden 2022-2026

Protokollsutdrag fran Kommunfullmiktige 2021 sammantrdde den 2021-10-
28 - Redovisning av obesvarade motioner per oktober 2021

Bilaga - Redovisning av obesvarade motioner per oktober 2021

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Antagna av kommunfullmaktige 2021-10-28

Bestammelser om omstallningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL18 antas lokalt av fullmaktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Pensionsmyndighet

e Andringar av och tillagg till bestammelserna

2. Omstallningsstod

e Aktiva omstallningsinsatser

e Ekonomiskt omstéllningsstod

e FOrlangt ekonomiskt omstéllningsstod
3. Pensionsbestammelser

e Avgiftsbestamd pensionsbehallning

e Sjukpension

e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd
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Kapitel 1

Inledande bestammelser

81 Pensionsmyndighet

| anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestdmmelserna i OPF-
KL18.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald &r skyldig att folja de &ndringar av och de tillagg till dessa
bestdmmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdammelser om omstallningsstod géaller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 8§ kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

8§ 2 Omstéllningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod
kan besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Majlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsattningar ta stallning till lampliga aktiva
omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska galla. De atgarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande uthildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstéd har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid.
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For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstéd om tre manader.
Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a 8 LAS angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag
I Riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

8 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphdort. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.
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Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna omstallningsstdd,
ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller
pd annat satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skél foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

8 8 AnsOkan om omstéallningsstod

Ansdkan om omstéallningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansdkan om omstallningsstéd enligt 88 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéallningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
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Kapitel 3

Pensionsbestammelser

81 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8§
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestdammelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltréadet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 8§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdaknas per kalenderar och
begrénsas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fértroendevaldes arsarvode,
sammantrédeserséttningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller
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foraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten raknas om (hdjas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 8 kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB) och som en f6ljd hérav
med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den
fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsékringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning. Pensionsavgiften avsatts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar
hogre an 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte
tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i
form av ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppréaknas nivan
200 kr arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.
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§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avséatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, dér den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalforbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangserséttning till
fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen bérjar.

8 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna avsattning till
pensionsbehallning. Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts,
kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far rétt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken och som en f6ljd
harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan fér den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesakras pa motsvarande satt som i de bestammelser som
galler for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebdr att ratt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde
tilltrader en anstéllning eller annat uppdrag, férenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

811 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebdr att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.



Antagna av kommunfullmaktige 2021-10-28

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av féormanen borjar.

8§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafoljd i pensionsférmanshéanseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a 8§ lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalférbund.

8 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fértroendevalde eller
formansberattigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar rétten till
formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer &n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.
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Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KL18
antas av fullmaktige, eller fran den tidpunkt som fullmaktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fértroendevaldes dodsfall galler ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fértroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning
eller uppdrag med pensionsréatt och den fortroendevalde genom anstallning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.
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84 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dddsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har réatt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde

1,1 inkomsthasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp
med foréandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géaller dven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.
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Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dédsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

8 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa férman,
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

N&r anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalférbund ha fatt kinnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsékringskassan eller forsékringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkréavas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att lamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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KS/2020:124 2020-02-20 Anordna en regelbunden métesplats for Botkyrkabor med Aspberger/Autism diagnoser (M) UN, KS, KOFN Kommunkansli. Utbildningsndmnden behandlade &rendet 2020-11-17, § 126
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Antagna av kommunfullmaktige 2021-10-28

Botkyrka kommun
Pensionsregelverk for fortroendevalda

Sveriges kommuner och regioner SKR tar fram forslag till regelverk som respektive kommun, region
eller kommunalférbund har att anta som sina. Regelverket om pension och andra avgangsformaner
har &ndrats under aren for att anpassas till de forandringar kring pensioner som sker i samhallet.

Del 1 OPF-KL
Bestdammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda

Vid fullmaktiges sammantrade 2014-12-18 antog Botkyrka kommun det nya regelverket kallat OPF-
KL, Bestdammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda. Kommunstyrelsen ar utsedd
till pensionsmyndighet.

SKL presenterade under hésten 2018 en reviderad version kallat OPF-KL18.

Bilagda regelverk &r en avskrift av SKLs forslag till OPF-KL18 med Botkyrka kommuns egen
tolkning och tillampning visade som inramad kursiverad text under respektive stycke.

Del 2 PBF
Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda

Fortroendevalda som tilltratt uppdrag motsvarande minst 40 % av heltid for forsta gangen fore valet
2014 omfattas av PBF.
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Del 1 Bestammelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18)

Allméant om bestammelserna

OPF-KL 18 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt familjeskydd for
fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-KL 18 antas lokalt av fullméktige inom
kommun, landsting/region eller kommunalforbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:

1. Inledande bestammelser

e Pensionsmyndighet
e Andringar av och tillagg till bestimmelserna

2. Omstallningsstod

e Aktiva omstallningsinsatser

e Ekonomiskt omstéllningsstod

e Forlangt ekonomiskt omstallningsstod
3. Pensionsbestammelser

e Avgiftsbestamd pensionsbehallning

e Sjukpension

o Efterlevandeskydd

4. Familjeskydd
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Kapitel 1

Inledande bestammelser
8 1 Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestammelserna i OPF-KL 18.

‘ Kommunstyrelsen dr utsedd till pensionsmyndighet.

8 2 Andringar av och tillagg till bestaimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att folja de andringar av och de tillagg till dessa bestdammelser som
kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestdmmelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdammelser om omstallningsstdd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av
heltid.

Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

8 2 Omstéllningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till arbetslivet nar en
fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod kan besta av aktiva
omstallningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd.

Omstéllningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.
8 3 Aktiva omstallningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag
och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid och som
inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den fortroendevaldes
individuella forutséttningar ta stallning till 1dmpliga aktiva omstéllningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska galla. De atgarder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i
ovrigt, besta av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

Ndr ldngden pG sammanhdngande uppdragstid ska bedémas, anses inte fordldraledighet,
ledighet vid sjukdom eller liknande som avbrott i uppdragstiden.

Fértroendevald ska erbjudas méjlighet till aktiv omstdllningsinsats pd liknande sdtt och i
liknande omfattning som gdller fér anstdllda i Botkyrkas kommun. Insatserna kan som Iéngst
pdga tolv manader efter avgdngen fran uppdraget. Pensionsmyndigheten kan i sérskilda fall
bevilja undantag frdn denna tidsgrdns.

Fértroendevald anséker skriftligt, inom tre mdanader efter avgdngen fran uppdraget, om aktiva
omstdllningsinsatser hos pensionsmyndigheten, kommunstyrelsens férhandlingsdelegation.
Pensionsmyndigheten kan i sdrskilda fall bevilja undantag fran denna tidsgrdns.

Kommunen anlitar efter ans6kan en extern utférare fér att ta fram férslag till aktiva
omstdllningsinsatser. Pensionsmyndigheten beviljar omstéllningsinsatserna.
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8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag efter
minst ett ars sammanhangande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod om tre manader. Ekonomiskt
omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta aren och med 60
procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
som langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a §
LAS angiven alder.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen i
minst motsvarande omfattning.

Ekonomiskt omstdllningsstdd berdiknas och utbetalas av kommunen.

Beviljad ansékan féljs upp kvartalsvis genom att den s6kande skickar en aktivitetsrapport till
kansliet fér fortroendevalda i Botkyrka kommun. | rapporten skall redovisas vad personen har
gjort for att hitta en egen férsérjning. Inkommen rapport ska godkéinnas fér att erséttning ska
utbetalas.

Bristande aktivitet kan innebdra skyldighet att Gterbetala hela eller delar av omstdllningsstéddet.
Ansékan ska vara kansliet tillhanda senast 3 mdanader efter att det politiska uppdraget har
upphért och utbetalning kan da ske for retroaktiv tid.

8 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fértroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag
efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste uttagsaldern
for allméan pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstallningsstod enlig §
4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till
och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32a § LAS angiven
alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes arsarvode aret innan
avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphdr om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen i
minst motsvarande omfattning.
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Férldngt ekonomiskt omstdllningsstéd rdknas pd samma underlag som ersdttning enligt § 4.

Den fértroendevalda ska anséka om férldngt ekonomiskt omstdllningsstéd senast en manad
innan rdtten till férldngt ekonomiskt omstdllningsstéd intrdder.

§ 6 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstéd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran samordning.

Vid samordning av ekonomiskt omstdllningsstéd som beviljats deltidssysselsatt fértroendevald
ska hédnsyn tas till detta.

Fértydligande: Under Gr tvd och tre undantas 1/12 per mdnad frén annan férvérvsinkomst innan
samordningen sker.

Den fértroendevalda ska varje manad under andra och tredje utbetalningsaret lémna
inkomstuppgift. Detta ska goras senast den 8:e i mdnaden efter det att inkomsten betalats ut.
Inkomstuppgift ska Iémnas dven de mdnader da férvirvsinkomsten dr noll kronor.

Inlémnad inkomstuppgift dr en forutsdttning for att ekonomiskt omstdllningsstéd ska betalas ut.
Om inkomstuppagift inte har Iimnats in, sker ingen utbetalning férréin inkomstuppgiften har
kommit kommunen tillhanda.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att Idamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att kunna
faststalla ratten till och berédkna omstéllningsstdd, ekonomiskt omstallningsstod och férlangt
ekonomiskt omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstallningsstdd, ekonomiskt omstallningsstod och forlangt
ekonomiskt omstallningsstdd obehdrigen eller med for hdgt belopp genom oriktiga uppgifter,
underlatenhet att fullgora anmalningsskyldighet eller pa annat sétt eller har fortroendevald i annat
fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndighet kan — om sarskilda skl foreligger — besluta att helt eller delvis avsta fran
efterkrav.

8 8 Ansbkan om omstallningsstod

Anstkan om omstallningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar.

Anstkan om omstallningsstdd enligt 88 3-5 ska gdras i anslutning till att den fortroendevalde
lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.
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Fér att fa retroaktiv utbetalning fran forsta dagen ska ansékan géras senast tre mdnader efter
avgdngen fran uppdraget. | annat fall beviljas férmdnen frdn ansékningstillfdllet utan
retroaktivitet. Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag frdn denna tidsfrist om sdrskilda skdl
féreligger.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt omstaliningsstod eller forlangt ekonomiskt
omstallningsstod.

Om rétt till ekonomiskt omstallningsstod eller forldangt ekonomiskt omstallningsstdd foreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Minskning eller indragning av ekonomiskt omstéillningsstéd

Om den fértroendevalde under tiden med ekonomiskt omstdllningsstéd utfér arbete utan
ersdttning eller mot Iag ersdttning, eller far annan ersdttning dn férvdrvsinkomst, kan
kommunen besluta att minska det ekonomiska omstdllningsstédet med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som kan anses skdilig.

Kommunen kan ocksa helt dra in det ekonomiska omstdllningsstédet om den fértroendevalde
déms for brott som medfért att hen skilts fran fortroendeuppdraget i Botkyrka kommun, eller
démts fér brott av sadan allvarlig art att det dr sannolikt att den fortroendevalda skulle ha
skiljts fran uppdraget om hen fortfarande innehaft det.
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Kapitel 3
Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och
som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.

Bestdammelserna galler for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, aven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte
annat anges.

Pensionsbestdmmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina) uppdrag har
uppnatt i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser &r:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har ratt till avgiftsbestamd alderspension enligt §§ 4 - 9.

8 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréknas per kalenderar och begransas till hogst
30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna
kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som under ledighet till
foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller foraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt
avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten raknas om (hdjas) med vad som
avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd erséttning som betalas ut till fortroendevald
enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst, semesterforman eller
tjanstepensionsforman eller erséttning som utgor traktamente eller kostnadsersattning.
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8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beraknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst enligt
§4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som Gverstiger
7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande
inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med sammanlagt minst 40
procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken
(SFB) och som en foljd harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag
fore mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den fortroendevalde
har réatt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB).

Anmérkning

Pensionsavgift ska avsattas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget (uppdragen).
Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore den fortroendevalde beviljas
sjuk — eller aktivitetsersattning. Pensionsavgift avsatts till den fortroendevaldes pensionsbehéllning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet endast om den for kalenderaret ar hogre dn 3 procent av samma ars
inkomstbasbelopp. Da den fortroendevalde inte tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalforbundet ut motsvarande belopp direkt till den
fortroendevalde i form av ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppraknas nivan 200 kr arligen med
forandringen av inkomstbasbeloppet.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsétts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund, dar den
fortroendevalde innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan av de arliga
pensionsavgifterna som intjanats hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjuda méjlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i anslutning till
ansOkan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska l&mna information till den fortroendevalde om hans eller hennes
pensionshehallning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av pensionsavgift.

Den fértroendevalda far information genom www.kpa.se/minasidor om sin dlderspension enligt
OPF-KL, pensionsgrundande inkomst, avsdttning av pensionsavgift och pensionsbehdllning.
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§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftshestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6, sker
manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allman pension utbetalad,
och i dvrigt enlig 6verenskommelse mellan den fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Anstkan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten har tagit emot sadan ansékan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till fortroendevald om vérdet
av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av
formanen borjar.

Den fértroendevalde ska samtidigt med ansékan om utbetalning av dlderspension ange om
efterlevandeskyddet ska upphéra.

89 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att kunna
faststalla ratten till och berdkna avsattning till pensionsbehallning. Ldmnas inte sadana uppgifter
kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor din uppgiftsskyldighet eller pa
annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsétts, kan detta belopp aterkravas eller avréknas pa
kommande avséttningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning
enligt socialforsékringsbalken och som en foljd harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen
fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpension grundas och beraknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv. Pensionsmyndigheten
kan i sarskilt fall fatta beslut om annat berékningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utgar till anstallda enligt
AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetserséttning
enligt SFB. Upphor réatten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget (uppdragen)
2. Sjukpension ska vérdesédkras pa motsvarande satt som i de bestammelser som galler
for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

11
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Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rtt till efterskydd under
270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att ratt till sjukpension foreligger om fortroendevald
under efterskyddstid beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphdr om den fértroendevalde tilltréader en anstéllning
eller annat uppdrag, férenat med pensionsrétt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

Den fortroendevalda ska anstka hos kommunen om utbetalning av sjukpension senast tre
manader efter beviljad sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsmyndigheten kan i sarskilda fall
bevilja undantag fran denna tidsgrans.

Sjukpension beréknas och betalas ut av KPA Pension pa begaran av kommunen.

8 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enlig § 6 innebar att den fortroendevaldes pensionsbehallning betalas till
efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fértroendevalds dédsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner och
sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas lika
mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vérdet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till formansberattigad
efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskyddet kan utbetalas som engangsersattning till efterlevande om vérdet av
pensionsbehallningen &r hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av formanen
borjar.

I héndelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ansoka hos kommunen om
utbetalning av efterlevandeskydd. Ansokan ska ske senast tre manader efter intréffat dodsfall.
Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna tidsgréans.

§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafdljden i pensionsformanshanseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska galla vad som anges i 18,19,20 a och 100 a §§
lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestdammelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalforbund.

12
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8 14 Ansdkan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Anstkan om sjukpension eller efterlevandeskydd ska géras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller formansberattigad bor fa sjukpension
eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot
sadan ansokan.

l Ansékan gérs till pensionsmyndigheten.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att Idmna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begar for att faststélla ratten till sjukpension och efterlevandeskydd.
Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt
forverkar ratten till formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer dn sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4
Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen
och som fullgor uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalforbundet pa heltid
eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt dd OPF-KL 18 antas av
fullmaktige, eller fran den tidigare tidpunkt som fullméktige beslutar. Bestammelserna géller fran
samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL
eller andra omstéllnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och
- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds ddédsfall
En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fértroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den fortroendevalde
avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.
En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b)-c) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning eller uppdrag med
pensionsrétt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag hade motsvarande skydd
for efterlevande.

8 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make, maka, sambo och
registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har rétt till
forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar motsvarar den manatliga formanens varde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv.
Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.
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8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldes arvsberéattigade barn till
och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller aven for den tid da barnet har ratt
barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har &ven det barn som den fértroendevalde med
socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i adoptionssyfte.

8 7 Beréakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med manaden efter att
den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar, ratt till en manatlig forman
motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp
med férandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn kan
dock aldrig 6verstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga férmanens varde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp aret da den
fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med rétt till familjeskydd till
efterlevande barn, darefter arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat betalas ut, ska redan utbetalda
formaner inte omférdelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas manadsvis
och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre manader
efter det att kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet har tagit emot ett
fullstandigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fortroendevalde omfattas av
familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman, anmala dodsfall enligt anvisningar fran
pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller kommunalforbund ha fatt
kannedom om dodsfallet.

For ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman lamna de uppgifter
som begars av pensionsmyndigheten samt lata pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den
fortroendevalde fran nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsakringskassan eller forsakringsinréttning.

Om efterlevande I&mnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd utbetalas, kan
den for hogt utbetalda beloppet avraknas fran kommande utbetalningar eller helt eller delvis
aterkravas. Detta galler under forutsattning att efterlevande insett eller bort insett att lamnade
uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar rétt till familjeskydd med anledning
av att han eller hon uppsatligen framkallat den fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara
sadana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.

I héndelse av den fértroendevaldas dodsfall ska efterlevande anséka hos pensionsmyndigheten
om utbetalning av efterlevandeskydd. Ansokan ska ske senast tre manader efter intréffat dodsfall.
Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna tidsgréans.
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Del 2 PBF Bestimmelser om pension och avgangsersattning
for fortroendevalda

Pensions- och avgangsférmaner enligt PBF kan bara vara aktuella fér den som fore valet
2014 tilltratt ett uppdrag som hel- eller deltidspolitiker i Botkyrkas kommun.

Utover nedanstaende tillampning hanvisas till lydelse av PBF som kommunen antagit
tidigare.

Alderspension

Ratt till alderspension har den som:

e avgar tidigast manaden hen fyller 65 ar,
eller
e fram till samma tidpunkt haft ratt till visstidspension eller sjukpension enligt PBF.

Alderspensionen kan tas ut forst efter avgang fran det pensionsgrundande uppdraget. Inga
pensionsavgifter satts av, utan formanens storlek beraknas utifran den pensionsgrundande
inkomsten aren fore avgangen. Pensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension efter
begaran frdn kommunen.

En fortroendevald som omfattas av PBF men inte har fyllt 50 vid avgangen, kan i stallet ha
ratt till livranta fran 65 ars alder. Se avsnitt om Livranta for information om detta.

Samordningsbestammelser

Alderspensionen ska samordnas (minskas) med allman pension och nettofixeras vid
berdkningen. Vid nettofixering av alderspension for deltidspolitiker ska hansyn tas till
uppdragets omfattning vid samordning med allman pension.

Pensionsinformation

Den fortroendevalda far information av kommunen om sin alderspension.

Ansdkan

Den fortroendevalda ska ans6ka hos kommunen om utbetalning av alderspension senast tre
manader fore énskad utbetalning.
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Sjukpension

Sjukpension betalas ut under den tid den fortroendevalda har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphdr aven ratten till
sjukpension, om inte kommunfullmaktige beslutar annat i det enskilda fallet.

En fortroendevald som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom har ett efterskydd i 270
kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebar ritt till sjukpension om sjuk- eller
aktivitetsersattning beviljas under efterskyddstiden. Ratten till efterskydd upphdr om den
fortroendevalda far nytt uppdrag eller anstallning med pensionsrétt.

Tid med sjukpension anses som pensionsgrundande tid vid berédkning av
alderspension/livranta och visstidspension.

Sjukpensionen beraknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran fran kommunen.

Samordningsbestammelser

Sjukpensionen ska samordnas (minskas) med socialforsékringsformaner och
forvarvsinkomst. En tolftedel av tre prishasbelopp per manad undantas fran
forvarvsinkomsten vid samordning.

Inlamning av inkomstuppgifter sker till KPA Pension enligt bolagets instruktioner.

Ansdkan

Den fortroendevalda ska ansdka hos kommunen om utbetalning av sjukpension senast tre
manader efter beviljad sjuk- eller aktivitetsersattning.

Visstidspension
Ratt till visstidspension har den som vid avgangen:

e har fyllt 50 men inte 65 ar
och

e avgar vid mandatperiodens slut,
eller

e har innehaft sitt uppdrag i minst 36 kalendermanader eller under tva pa varandra
foljande mandatperioder.

Pensionen beraknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran fran kommunen.

18



Antagna av kommunfullmaktige 2021-10-28

Samordning

Visstidspensionen ska samordnas (minskas) med forvéarvsinkomst. Av forvarvsinkomsten
undantas en tolftedel av tre prisbasbelopp per manad fran samordning. Vid samordning av
visstidspension som beviljats deltidssysselsatt fortroendevald ska i normalfallet hansyn tas till
detta.

Inldmning av inkomstuppgifter sker till KPA Pension enligt bolagets instruktioner.

Information

Kommunen ska informera om de regler som galler for visstidspension i samband med att en
fortroendevald med ratt till sadan forman avgar fran uppdraget.

Efterlevandepension

Efterlevandepension kan betalas ut i form av efterlevandepension till vuxen, kompletterande
ankepension och barnpension i samband med den fortroendevaldas dodsfall.

Ratten till efterlevandepension finns bade under tiden den fortroendevalda innehar sitt
uppdrag och under tid med rétt till alderspension, sjukpension eller visstidspension enligt
PBF.

Efterlevandepension beréknas och betalas ut av KPA Pension efter begéran fran kommunen.

Ansdkan

| handelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ans6ka hos kommunen om
utbetalning av efterlevandepension. Ansokan ska ske senast tre manader efter intraffat
dodsfall.
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Livranta

Ratt till livranta har den som vid avgangen:

e har innehaft sitt pensionsgrundande uppdrag i minst tre ar
och
e inte har fyllt 50 ar.

Efter ansokan kan fran en fortroendevald som har rétt till dlderspension enligt PBF kan
pensionsmyndigheten besluta att hen i stéllet ska fa denna omvandlad till en livranta.

Pensionen beraknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran fran kommunen.

Ansdkan

Den fortroendevalda ska anstka hos kommunen om utbetalning av livrénta senast tre
manader fore énskad utbetalning. Samma sak géller for den fortroendevalda som énskar fa
sin alderspension omvandlad till en livranta.

Avgangsersattning
Ratt till avgangsersattning har den som vid avgangen:

e Inte har fyllt 50
och

e avgar vid mandatperiodens slut,
eller

e har innehaft sitt uppdrag i minst 36 kalendermanader eller under tva pa varandra
foljande mandatperioder.

Avgangsersattning beraknas och utbetalas av kommunen.

Samordning

Avgangsersattningen ska samordnas (minskas) med férvarvsinkomst. Av forvarvsinkomsten
undantas en tolftedel av tva prisbasbelopp per manad fran samordning. Vid samordning av
avgangsersattning som beviljats deltidssysselsatt fortroendevald ska i normalfallet hansyn tas
till detta.

Den fortroendevalda ska varje manad med avgangsersattning lamna inkomstuppgift. Detta
ska goras senast den 8:e i manaden efter det att inkomsten betalats ut. Inkomstuppgift ska
lamnas aven de manader da forvarvsinkomsten ar noll kronor.
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Inlamnad inkomstuppgift &r en forutsattning for att avgangsersattning ska betalas ut. Om
inkomstuppgift inte har lamnats in, sker ingen utbetalning férran inkomstuppgiften har
kommit kommunen tillhanda.

Retroaktiv utbetalning

Maximalt tre manaders avgangsersattning kan betalas ut retroaktivt, raknat fran
ansokningstillfallet.

Information

Kommunen ska informera om de regler som galler for avgangsersattning i samband med att
en fortroendevald med ratt till sadant stod avgar fran uppdraget.
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Anvisning for betalning av kopior av allmanna handlingar

Enligt Botkyrka kommuns reglemente for kopior av allménna handlingar sker
betalning pa tre sitt, antingen via faktura, kontant eller via bankgiro.

Vid begiran av allménna handlingar i ett pagdende drende &r det ansvarig
handléggare som ansvarar for att fakturering av kopior sker. Om det &r ett
avslutat drende som dnnu inte har levererats till kommunarkivet, ar det
registrator pa respektive forvaltning som ansvarar for detta.

Vid fakturabetalning behdver kommunen fa f6ljande uppgifter: namn,
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bestdllaren skyndsamt och kontaktuppgifterna skickas till ekonomiansvarig pa
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! Allmédnna handlingar, BK-nummer - 13116700, konto - 30120, verksamhetskod - 02200

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se


mailto:kassan@botkyrka.se

Delarsrapport 2 2021

- Perioden januari — augusti
- Prognos for hela aret

BOTKYRKA
KOMMUN

i ¢




Innehallsforteckning
Sammanfattning

Viktiga forhallanden for resultat och
ekonomisk stéllning

Handelser av vasentlig betydelse

God ekonomisk hushallning och
ekonomisk stéllning

Balanskravsresultat

Vasentliga personalférhallanden
Namnderna och bolagen
Ekonomiska sammanstallningar
Redovisningsprinciper

Ordlista

Sidan

3

11
12
12
15
28
29



SAMMANFATTNING

Efter en period av hog tillvaxt bérjade konjunkturen
vanda i slutet av 2019. Bedémningen var att Sverige
skulle ga in i en mer normal konjunktur under de
kommande aren. Perioden mars 2020 och framat
blev i stillet en turbulent tid och alla tidigare
prognoser och bedémningar omvarderades utifran
pandemin. Aterhdmtningen har dock varit stark i den
industrialiserade delen av vérlden under Aaret.
Konjunkturen i Sverige &r stark, réntorna och
statsskulden fortsatt laga och arbetslésheten sjunker
vilket starker skatteunderlaget. De narmaste aren
bedéms av SKR som forhallandevis ljusa for den
kommunala sektorn. Aven i Botkyrka stirks
skatteunderlaget men langsammare an i riket i
genomsnitt. Arbetslosheten gar ned men inte lika
snabbt som i landet i dvrigt.

Resultatet for perioden januari — augusti &r positivt
med 537 miljoner kronor. Prognosen for aret uppgar
till 324 miljoner kronor, vilket & 337 miljoner
kronor battre dn budgeterat resultat. Balanskravs-
resultatet berdknas till 302 miljoner kronor.

Prognosen Over verksamhetens nettokostnader &r
123 miljoner kronor lagre an budgeterat. Ndmnderna
redovisar sammantaget ett 6verskott mot budget med
145 miljoner kronor, medan de gemensamma
posterna éverskrider budget med 22 miljoner kronor.

Avrets skatter, generella statsbidrag och utjamning
berdknas 6verstiga budget med 109 miljoner kronor.
Differensen mot budget forklaras framst av kraftigt
forbattrade slutavrakningar for skatteintékter jamfort
med budget. Forbattringen &r en féljd av SKR:s
skatteprognos fran augusti som visar en starkare
skatteunderlagstillvaxt under aret jamfort med
tidigare prognoser.

Finansnettot berdknas ge ett positivt utfall pad 82
miljoner kronor och ett dverskott mot budget pa 105
miljoner kronor. Overskottet forklaras framst av en
realiserad kursvinst, lagre rantekostnader och vinst
vid forséljning av bostadsratter.

Nettoinvesteringarna for perioden uppgar till 234
miljoner kronor. Enligt ndmndernas bedémningar
kommer investeringarna for 2021 att uppga till
omkring 660 miljoner kronor. Prognosen innebér en
kraftigt 6kad investeringstakt under slutet av aret.

VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RE-
SULTAT OCH EKONOMISK STALL-
NING

OMVARLDEN

Efter en period av hdg tillvaxt bérjade konjunkturen
vanda i slutet av 2019. Bedémningen var att Sverige
skulle ga in i en mer normal konjunktur under de
kommande aren. SKR:s bedémning var en BNP-
okning pa cirka 1 procent for 2020 och latt okande
dérefter. 1 mars 2020 fordndrades de ekonomiska
forutsdttningarna kraftigt i och med att utbrottet av
covid-19 blev globalt och stora delar av varlden
stdngdes ned.

Perioden mars 2020 och framat har varit en turbulent
tid och alla tidigare prognoser och bedémningar har
omvarderats utifrdn pandemin. Global BNP foll
kraftigt om &n mindre i Sverige an i ménga andra
lander. Lander med turism som viktig inkomstkalla
hade av naturliga skal det storsta procentuella tappet
i BNP.

Aterhamtningen har dock varit stark i den
industrialiserade delen av varlden under Aaret.
Vaccintillgdngen har successivt forbattrats och en
allt stérre del av befolkningen i den industrialiserade
varlden ar vaccinerade. Samtidigt sd kommer det nya
mutationer vilka hittills i huvudsak har motats av
vaccinet. Risken for kommande mutationer som
vaccinet inte skyddar mot finns dock och nya utbrott
kan inte uteslutas.

Utanfér den industrialiserade varlden ser l&get
annorlunda ut med en betydligt lagre grad av
vaccinerade och stora svarigheter att hantera
smittspridningen. Det har sa har langt viss paverkan
pa forsorjningskedjorna till industrin.

Den globala utvecklingen préaglas generellt av
fortsatt kraftig aterhamtning dven om takten har
avtagit. Konjunkturen i Sverige ar stark, rantorna
och statsskulden fortsatt laga och arbetslgsheten
sjunker vilket starker skatteunderlaget. De narmaste
aren bedoms av SKR som forhallandevis ljusa for
den kommunala sektorn. En bra real skatte-
underlagsutveckling vager upp det faktum att de
generella statshbidragen minskar.

Aven i Botkyrka starks skatteunderlaget men
lAngsammare &n i riket i genomsnitt. Arbetslésheten
gar ned men inte lika snabbt som i landet i ovrigt.
Den senaste skatteprognosen fran augusti 2021
indikerar att skattekraften i forhallande till
genomsnittet i riket, minskar med cirka 2
procentenheter i Botkyrka under de kommande aren.
Det okar vart beroende av inkomstutjamnings-
systemet.



BEFOLKNINGSUTVECKLING

Efter det andra kvartalet uppgar Botkyrkas befolk-
ning till 95 017 personer. Det &r en 6kning med 172
personer sedan arsskiftet och jamfort med samma
tidpunkt forra aret ar Okningen 130 personer.
Utvecklingen under aret forsta halva ar lite battre an
hur det sag ut under framfor allt andra halvan av
2020. Pandemin har gjort att Botkyrka har haft en
véldigt svag befolkningstillvaxt. Den ldngsamma
okningen ar en effekt av ett lagt fodelsenetto, det
lagsta pa 20 ar, samt ett tydligt negativt flyttnetto. De
aldrar som har péaverkats negativt ar framst personer
i gruppen 25 till 34 ar som fran mars 2020 har
minskat i kommunen. Utéver de folkbokférda fanns
den 1 september 578 personer inskrivna i Migra-
tionsverkets mottagningssystem som bor i Botkyrka,
personer i asylprocessen é&r inte folkbokforda i
kommunen. Denna siffra har minskat stadigt under
de senaste tva aren. Anledningen till minskningen
finns troligen bade i effekter av pandemin men det
kan ocksé finnas en effekt fran den nya lagstiftning
kring egenboséttning som tradde i kraft under 2020.

Befolkningsokningen  hittills ~ bestar i ett
fodelsedverskott och ett positivt flyttnetto fran
utlandet. Kommunen har ett fortsatt negativt flytt-
netto totalt sett, vilket beror pa en storre utflyttning
an tidigare till andra delar av Sverige. Det negativa
flyttnettot kan vara kopplat till ett Iagt fardig-
stallande av bostader det senaste aret.
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Enligt kommunens senaste befolkningsprognos fran
i mars 2021 beraknas befolkningen vid utgangen av
2021 uppga till cirka 95 200 personer, vilket &ar en
forsiktigare prognos som forsoker ta in effekterna av
pandemin. Fortsatter utvecklingen s som den har
gjort hittills i & kommer prognosen att falla val ut.

HANDELSER AV VASENTLIG

BETYDELSE

Coronapandemin

Fran och med den 29 september lattar regeringen upp
flera av coronarestriktionerna. Det som framst
paverkar kommunen &r att deltagartaket for allmanna
sammankomster och offentliga tillstallningar tas

bort, restriktionerna pa serveringsstallen forsvinner
och radet om att arbeta hemifran tas bort.

Avfallsanldggningen i Kassmyra

Kommunen har tillsammans med miljokonsult-
foretaget Liljemark Consulting utrett risker och
befarade konsekvenser géllande avfallsanléggningen
i Kassmyra som &r belagen pa privat mark.

| rapporten Kkonstateras att det finns en pagaende
miljopaverkan och en brand i den storre avfallshogen
skulle innebédra omfattande konsekvenser for manni-
skors halsa, miljo och sakerhet i narbelagna omradet
kring Kassmyra, som &r tatbebyggt och dessutom
bestar av skyddsvérd natur och grundvatten.

Kommunens juridiska ombud konstaterar i och med
rapporten att situationen nu klivit in pa ny juridisk
mark. Det innebér att kapitel 10 i miljébalken nu blir
aktuellt, och kommunen har darmed mojlighet att
agera for att avldgsna massorna pa felandes
bekostnad.

Botkyrka kommuns krisledningsndmnd fattade den
20 september ett beslut som ska mojliggéra
avlagsnande av avfallshdgarna. Beslutet innebdr att
kommunen ska ombestrja att avldgsna berdrda
massor i Kassmyra pa felandes bekostnad. |
avvaktan pa att fordran kan stéllas till de ansvariga
beslutade krisledningsnamndens &ven att foreslas
kommunfullméktige att besluta om finansiering for
att skyndsamt kunna motverka ytterligare paverkan
pa miljo eller hilsa. Beslutet foreslas ske genom att
kommunfullméktige beslutar att tillgangliggora
6kad upplaning pa upp till 200 miljoner kronor.
Parallellt ansdker kommunen om bidrag hos
Naturvardsverket.

GOD EKONOMISK HUSHALLNING
OCH EKONOMISK STALLNING

UPPFOLINING AV KOMMUNFULLMAKTI-
GES UTVECKLINGSMAL

Kommunfullméktige har infor 2021 reviderat
kommunens malstyrningsmodell och faststéllt fyra
omraden med 17 utvecklingsmal.

Vid denna tid p& é&ret har méanga undersékningar
annu inte genomforts, fardigstéllts eller analyserats,
vilket gor att vi inte fullt ut kan redovisa resultaten
av kommunfullméktiges mal och maétt. | de fall
varden finns pd matten finns de presenterade under
respektive utvecklingsmal. En mer genomgripande
uppféljning och analys gors i arsredovisningen.

For att svara upp mot och bidra till utvecklingen av
kommunfullmaktiges utvecklingsmal har namn-
derna formulerat egna namndmal med tillhérande
matt. Dessa har foljts upp i respektive namnds



deldrsrapport. Har foljer en sammanfattning av
ndmndernas bidrag till kommunfullméktiges
omraden under aret som gatt.

Omrade 1 - Botkyrkaborna har egenmakt
Botkyrkabornas majlighet till egenmakt paverkas
fortsatt av den pagdende coronapandemin, dock i
formodad mindre utstrackning an farhdgan fran
foregaende ar.

Den interna analysen av avgangselevernas resultat
visar att eleverna lyckats val trots coronapandemins
utmaningar. Resultaten ar i stort stabila och ligger
kvar pa samma nivaer som foregéende ar.

For arkurs nio ligger resultaten i princip pa samma
hoga niva som foregdende ar med mindre forand-
ringar. Andelen elever i arskurs 9 med godkanda
betyg i alla amnen ligger oférdndrat pa 69 procent
jamfort med forra aret. Elevernas behorighet till
gymnasieskolans yrkesprogram ligger fortsatt pa 84
procent.

88 procent av eleverna pé de nationella programmen
har klarat gymnasieexamen i ar. Det ar en 6kning
med 2 procentenheter sedan forra aret. Av eleverna
vid hogskoleférberedande program har 91 procent
tagit sin gymnasieexamen. Det &r 5 procentenheter
hogre &n ar 2020.

I de yngre aldrarna syns vissa tecken pa samre
sprakutveckling. Flera sprakutvecklande insatser har
pabdrjats. Som exempel kan ndmnas samarbete med
Sodertorns hogskola dar verktyg for sprakutveckling
tagits fram och att de &ldsta forskolebarnen under
varen 2021 fatt en extra intensiv sprakundervisning.
Den sistndmnda insatsen kommer att fortsétta under
hosten och da aven omfatta tre- och fyradringar.
Vidare pagar utbildning for personal med svag
svenska och all personal i forskolan har under hdsten
tagit del av en fortbildningsinsats fran Malmo-
universitet som forelast om sprakutvecklande arbete.

Léget p& arbetsmarknaden har forbattrats i jamfo-
relse med foregdende ar. Dock har aterhdmtningen
inte natt ner till nivéerna som var innan corona-
pandemin. 59 procent av eleverna pd kommunens
yrkesinriktade vuxenutbildning har kommit i arbete.
Ut6ver det har 75 procent, av de mellan 16 — 29 ér,
som deltagit i kommunens arbetsmarknadsatgarder
gatt vidare till studier eller arbete.

Botkyrkas foretagare &r alltmer ndjda med
kommunen. Det visar resultaten av serviceunder-
s6kningen Nojd Kund Index (NKI), d&r kommunens
index Okar fran 73 till 75. Antalet etableringsfor-
fragningar fran utomstadende foretag har 6kat och
néringslivsenheten har darfér fordjupat sitt sam-
arbete med privata fastighetsagare och Stockholm

Business Alliance for att dka etableringsmojlig-
heterna.

Coronapandemin har fortsatt under aret lett till
installda verksamheter och evenemang. Manga
forvaltningar har jobbat med att stdlla om till
verksamhet utomhus, digitala studiebesok, aktivi-
teter, upplevelser eller digitala moéten. Under véren
erbjéds Botkyrkaborna tillféallen, via biblioteken, att
starka sina digitala fardigheter for att oka deras
mojlighet till delaktighet och egenmakt.

For att stdrka Botkyrkabornas delaktighet i utveck-
lingen av Botkyrka kommun har ett flertal partner-
och samarbetsavtal med aktdrer inom civilsamhallet
ingatts. Vidare har ett arbete for att fa till samarbete
med aktorer inom folkhélsa, integration samt klimat-
och miljé har paborjats.

1:1 Botkyrkas elever har hoga meritvarden i
arskurs 9

Matt Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2021

Det genomsnittliga
meritvardet for
elever i Botkyrkas 226 225 Okar 200%
kommunala skolor,

arskurs 9, okar

Andel (%)

kommunala grund-

skolor i Botkyrka [
kommun med 65 57 Mklgrs -
meritvarde lagre an

rikssnittet minskar

* Preliminart utfall

1:2 Botkyrkas barn och elever far en god och
likvardig utbildning

Matt Utfall  Utfall Mal  Utfall
2019 2020 2021 2021

Andel (%) Botkyrka

elever i Botkyrkas

kommunala skolor med 70,1 69 Okar
betyg i alla &mnen efter

arskurs 9 okar

Andel (%) elever i

Botkyrkas kommunala

skolor som efter arskurs .
9 &r behériga till 834 854  Okar

gymnasieskolans utfall

yrkesprogram okar

Pa samtliga Botkyrkas

gymnasieskolor har

minst 80% av eleverna N

pa hogskoleférbere- 66 66  Okar
dande program tagit

examen inom fyra ar

Pa samtliga Botkyrkas

gymnasieskolor har

moinst 80% av eleverna 33 Okar Okar
pa yrkesprogram tagit

examen inom fyra ar



1:3 Det finns attraktiva skolor och forskolor i
kommunens alla stadsdelar

Matt

Andel (%) elever som
véljer att pabodrja sin
studiegang
(forskoleklass) i sin
stadsdel dkar

Andel (%) inskrivna barn
i Botkyrkas forskolor ska
vara minst 90% i
samtliga stadsdelar
(inskrivningsalder 3 ar)
Andel (%) Botkyrkabor
som & ndjda med
grundskolorna i
kommunen okar

* Per augusti 2020

Utfall  Utfall
2019 2020
85 85
862 825
; 54

Mmal
2021

Okar

Okar

Okar

Utfall
2021

81,7*

1:4 Botkyrka ar en attraktiv plats for foretagens

tillvaxt och etableringar

Matt

Andel
forvarvsarbetande i
kommunen,
dagbefolkning tkar
Andel
forvarvsarbetande i
naringsliv,
dagbefolkning
Botkyrkas foretagare
som ar ngjda i sin
kontakt med
kommunens
myndighetsutévning
Okar

Botkyrkas foretag har
hdgre tillvaxt an snittet
for foretagen
Stockholms lan
Arbetsstéllen, med
minst 5 anstéllda, som
etablera sig i
kommunen okar

Utfall  Utfall
2019 2020
74,8 -*
66,2 -*
73 75
Ja Ja
- 39**

Mal
2021

Okar

Okar

Okar

Ja

Okar

* Efterslapning i statistiken, inget utfall ** Antal per ar

Utfall
2021

Okar

1:5 Kommunens arbetsmarknadsinsatser leder
till fler Botkyrkabor i arbete

Matt

Andel (%) unga
deltagare 16 - 29 ar som
gar till arbete eller
studier 6kar

Andel (%) deltagare 30 -
64 ar som gar vidare till
arbete eller studier tkar
Andel (%)
Botkyrkaungdomar 16 -
24 ar som arbetar eller
studerar okar

*Andel (%) hushall med
ekonomiskt bistdnd som
avslutas pga. arbete
eller studier dkar

Utfall Utfall
2019 2020
70 70
23 30

- 90
24 21

Mmal

2021

75

40

Okar

33

Utfall
2021

Okar

Okar

92

Mins-
kar

1:6 Botkyrkaborna é&r delaktiga i
utveckling

Botkyrkas

Utfall
2021

Mal
2021

Utfall
2019

Utfall
2020

Matt

Andel (%) deltagare pa
Botkyrkadialogens
moten som upplever att g4 * 63
medverkandet varit
vardefullt.
Andel (%) Botkyrkabor
som upplever att de kan
vara med och paverka i 33 39 41
kommunala frdgor som
intresserar dem Okar
*Mattet ar nytt for &r 2021 och ingen undersokning
genomfordes ar 2020

1:7 Botkyrkaborna har fortroende  for

kommunen som organisation

Mal
2021

Utfall
2021

Utfall
2019

Utfall
2020

Matt

Andel (%) Botkyrkabor
som &r ndjda med
kommunen som - -
organisation okar*
Botkyrkabornas nojdhet
med mojlighet till 36
inflytande okar
Andel (%) synpunkter
som besvaras inom 10 53 51
dagar okar.
Andel (%) Botkyrkabor
som upplever att det ar
|att att ta del av 51 55
kommunens
information dkar
* Ny frdga i kommunens egna medborgarundersokning.
Utfall forst ar 2022.

Okar -

Okar -

Okar -

Omrade 2 - Botkyrkaborna &ar trygga
For att 6ka tryggheten och sdkra en god omsorg for
Botkyrkabor med behov av vard- och omsorgs-
insatser har kommunen installerat trygghetskameror
for nattlig tillsyn hos de brukare som s Onskat.
Likasa har digitala las installerats for hemtjanst-
tagare om 6nskemal finns. For de, i forsta hand, ldre
Botkyrkaborna som behover en trygg hemkomst
efter sjukhusvistelse har ett hemgangsteam startat for
att sakerstalla att brukaren far den hjalp hemma som
behdvs.

Kommunens arbete Effektiv samordning for
trygghet (EST) dér polisen, Botkyrkabyggen och
kommunen samarbetar for att genomféra trygghets-
framjande, valds- och brottsférebyggande atgarder
fortsatter. EST har utvecklats under daret med
myndighetsovergripande arbete inom bland annat
tillsyn och arbetsplatskontroller, platssamverkan for
Alby och samordning mot kriminalitet.

Arbetet med att skapa trygghet och férebygga brott i
stadsdelen Fittja har fortsatt. Insatserna har varit av
social, fysisk och polisidr karaktdr, och har gett



positiva resultat. Malet for de samverkande
myndigheterna och privata aktérer & att denna
utveckling ska fortsatta. Ett ndsta steg ar en ny
gestaltning och upprustning av Fittja torg.

Kotiden till kommunens budget- och skuldrad-
givning har o¢kat fran 7 veckor till 16 veckor. Det
beror huvudsakligen pa méanga nya arenden, vilket
beddms ha sin grund i att manga medborgare fétt en
samre ekonomi pa grund av pandemins effekter pé
arbetsmarknaden. Darutdver har verksamheten inte
varit fullt bemannad. Insatser for att minska kétiden
pagar.

Flera insatser gjorts runt om i kommunen for att
forbattra utomhusbelysningen langs gang- och
cykelvagar och i parker. Manga parkomraden har
ocksa Oppnats upp genom att réja sly och beskéra
buskpartier for battre sikt och o6kad trygghet
utomhus.

Som en del i att 6ka trivseln har ett antal fritids-
anlaggningar rustats upp. Rackethallen har fatt nytt
badminton- och squashgolv, och utdkats med tva
padelbanor. Gymmet i Storvretsbadet har nya
redskap och Brunna IP:s utegym har utdkats med fler
maskiner. Vidare har ett samarbete med Riksidrotts-
forbundet och Parasportsforbundet paborijats for att
utveckla Rodstu hage for rugbysport och handikapp-
idrott.

2:1 Botkyrkaborna har en god omsorg

Matt Utfall  Utfall Mal  Utfall
2019 2020 2021 2021

Andel (%) personer

inom vard- och

omsorgsboende som ar 75 76 80
ndjda med stodet i sin

helhet dkar

Andel (%) personer

inom hemtjanst som &r

nojda med stédet i sin 73 7 79
helhet 6kar

Personalkontinuiteten i

hemtjénsten okar 16 14 14
Andel (%)

6verklaganden som gar

emot fattade beslut 21,2 20 19
minskar

2:2 Botkyrkaborna kanner sig trygga

Matt Utfall Mal Mal  Utfall
2019 2020 2021 2021

Andel (%) som tycker

det &r tryggt att leva )
och bo i sitt - 69 Okar
bostadsomrade 6kar

2:3 Botkyrkaborna trivs i kommunen

Matt Utfall Utfall Mal  Utfall
2019 2020 2021 2021

Botkyrkabornas ndjdhet
med trivsel i kommunen B 612 Okar
okar '

Omrade 3 — Botkyrkaborna har ékad
livskvalitet

De restriktioner som foljt coronapandemin har
paverkat Botkyrkabornas mojlighet till 6kad
livskvalitet. Manga verksamheter, evenemang och
aktiviteter har fatt stallas in, sarskilt géller det
verksambheter riktade till ldre och
funktionsnedsatta. Féreningslivet signalerar att
flickors idrottsdeltagande har minskat under
pandemin. Har behdver kommunen félja
utvecklingen och i sitt arbete bidra till att dldre,
funktionshindrade och flickor aterigen har
mojligheter till en aktiv fritid.

Sedan februari har féreningar, fritidsklubbar och
fritidsgardar i kommunen, pa ett smittséakert sétt, ater
Oppnat sina verksamheter for barn och unga. For att
Oka antalet deltagare i Kulturskolans verksamheter,
var kurserna kostnadsfria under varen, vilket fick ett
positivt gensvar och 1600 kursplatser bokades for
barn och unga.

Socialndmnden har antagit en ny strategi for att
motverka hemldshet. Strategin innebér att ndmnden
atar sig att utdver den malgrupp som enligt lag kan
komma i fraga for kommunkontrakt &ven ska
inkludera barnfamiljer i Iangvarig hemloshet,
valdsutsatta och personer som behéver bostad efter
att ha brutit med en kriminell livsstil.

3:1 Fler och mer varierade bostader inom och
mellan vara stadsdelar

Matt Utfall Utfall Mal Utfall
2019 2020 2021 2021

Fran 2016 till

utgangen

av 2024 ska antalet

fardigstallda nya 2544 2634 4300
bostader vara minst

8000

Forandringar (%) i

bostadsbestandet

som bidrar till 6kad

variation i 48 52 Okar
bostadssamman-

sattningen i varje

stadsdel

Andel (%)

trdngboddhet (enligt Mins-
norm 2 SCB) 30,3 29,5 Kar
minskar



3:2 Botkyrkas barn och unga har en aktiv fritid

Matt

Barn och ungas
organiserade
idrottsaktiviteter okar i
de stadsdelarna med
lagst deltagande
Andel (%) unga
Botkyrkabor som
upplever att de har
goda mojligheter till en
aktiv fritid &r minst 85
%

Flickors andel (%) av
besoken pa
fritidsgardarna i
Botkyrka kommun 6kar
Flickors andel (%) av
idrottsforeningarnas
totala deltagartillfallen
Okar

Andel (%) unga som
anger att de laser pa
sin fritid okar

Utfall
2019

42

39

Utfall
2020

32654

39

40

*

Mal Utfall
2021 2021
Okar -
85 84
42 -
42 -
Okar 46

* P& grund av coronapandemin genomférdes inte
fritidsvaneundersékningen ar 2020

3:3 Botkyrka har ett aktivt miljo- och

klimatarbete
MAétt

Arealen artrika &ngs-
och naturbetesmarker
Okar, hektar

Antal klassade sjoar
som klarar
Vattenmyndighetens
krav p& god ekologisk
status, (totalt 9)
Koldioxidutslapp per
invanare ska minska

Klimatavtryck for inkopta

varor (gram
CO2/transporterat kg)
vid samordnad
varudistribution
minskar

Andel (%) fossila
branslen (bensin och
diesel) minskar

Utfall
2019

42

2,18

20

Utfall
2020

50

2,48

20

*Utfall for &r 2020 har annu inte kommit

Mal  Utfall
2021 2021

Okar -

1,12 -

2,04 -

Mins-
kar

3:4 Infrastrukturen i kommunen ska vara
hallbar och utvecklas for att passa

medborgarnas behov

Matt

Andel (%) Botkyrkabor
som kan anvéanda
kollektivtrafik for de
flesta dagliga resor
Okar

Andel (%) Botkyrkabor
som ar néjda med
kommunens gang-,
cykel- och bilvagar
Okar

Utfall

2019

Utfall
2020

74

58,3

Mal Utfall
2021 2021
Okar -
Okar -

Botkyrkabornas
mojligheter att ta sig
runt i kommunen
Okar

* Utfall vartannat ar

Omrade 4 — Kommunens organisation

49

*

Okar

Andelen heltidsanstallda i kommunen har 6kat

nagot sedan féregaende ar och uppgar nu till 90,7
procent. Enligt uppgifter fran SKR fran november
2019 hade Botkyrka kommun flest heltidsanstéllda

av samtliga kommuner i regionen.

Frisknérvaron for kvinnor och mén har Okat
marginellt i jamforelse med foregaende period och
uppgar till 92,5 procent respektive 96 procent.

Coronapandemin har inneburit en snabbare digitali-
sering och de digitala arbetssatten har utvecklats,
bland annat har digital signatur inférts, digitaliserad
referenstagning vid anstéllning, digitala vattenma-
tare for avldsning pa distans samt digital uppféljning

av brénsle och uppsléapp for kommunens fordon.

En ny digitala tjanst for ansokning av forskoleplats
har inforts, vilken lett till kortare svarstider for de
sokande. Antalet e-tjanster som kommunen erbjuder
medborgarna har blivit fler och anvéndningen av

kommunens e-tjanster har dkat.

Kommunen har under aret arbetat med att identi-
fierat viktiga fokusomraden for den fortsatta digitali-
seringen. Arbete kommer att fokusera pa fem
omraden: digital skola, digital obruten samhélls-
byggnadsprocess, smart uppkopplad och smart
héllbar stad, effektiva administrativa processer samt
digitala sjalvservicefloden for medborgarna.

Infér hosten forbereder kommunen for successiv
atergang till arbetsplatsen for medarbetare som
arbetar pa distans. Detta kommer att starta den 29

september.

4:1 Kommunens organisation &r resurseffektiv

Matt

Namndernas
prognoser vid
delarsrapport 1
avviker fran arsut-
fallet med max 1 %
Namndernas
nettoutfall ar inom
beslutad budgetram
(%)

Tomstéllda lokalytor
i lokalbanken
minskar
(kvadratmeter)

Utfall
2019

0,25

101,87

Utfall
2020

0,9

98,9

5000

Mal
2021

100

Mins-
kar

Utfall
2021



4:2 Botkyrkas anstallda trivs och mar bra

Matt Utfall  Utfall Mmal Utfall
2019 2020 2021 2021

Botkyrka kommuns

genomsnittliga niva

pé ett hallbart 78 78 Okar _

medarbetar-engagemang

(HME) okar

Frisknarvaron for

medarbetare i

Botkyrka okar (%) %26/ %%/ Okar  92,5/96*

Kvinnor/méan

Personalomséttning

(antal avslutade under Mins-

&ret | % av antalet 12 9 Kar 6,4*

anstéllda) minskar

Personalomsattning

(antal nyanstallda under Mins-

aret i % av antalet 13,5 7 Kar 3,5%

anstallda) minskar.

Medarbetarundersokning, .

totalindex okar 72 71 Okar -

* uppgifterna avser januari — augusti 2021

4:3 Kommunen nyttjar digitaliseringens mdjligheter

till att ge battre service till medborgarna och
mer effektivt

Utfall Mal
2020 2021

Utfall
2019

Matt

Antal digitala tjanster
som kommunen till- * 53
handahaller okar
Andel (%) Botkyrkabor
som &r nojda med
mojligheterna att sjalva
utféra sina arenden via * 60
botkyrka.se eller andra
digitala
kanaler ékar
* Nytt matt fran ar 2021

Okar

Okar

Finansiella mal

Utfall  Utfall Mal
2019 2020 2021
-0,4 1,7 0,0

Malsatta matt

Kommunens balans-
kravsreslutat i relation
till kommunens skatte-
intakter och generella
statsbidrag i procent.
Sjalvfinansierings- 53
graden av kommunens
investeringar.

114 43

arbeta

Utfall
2021

Utfall
2021

51

prog-
nos

95

prog-
nos

RESULTAT OCH EKONOMISK STALLNING
Delarsresultatet och prognos for aret

Resultatet for perioden januari — augusti dr positivt
med 537 miljoner kronor. | periodens resultat har
effekterna av en forbattrad skatteprognos slagit
igenom. | periodens resultat ingar ocksa hela det
generella statsbidraget pa 24,5 miljoner for aldre-
omsorgssatsningen och 10,5 miljoner kronor av den
sa kallade skolmiljarden.

| augusti forra aret var delarsresultatet positivt med
430 miljoner kronor. | periodens resultat 2020 ingick
det extra tillskott i generella statshidrag pa 171
miljoner kronor som kommunen fick med anledning
av coronapandemin.

Helarsprognosen for 2021 visar ett resultat pa 324
miljoner kronor. Det ar 337 miljoner kronor battre an
arets budgeterade resultat pd minus 12,7 miljoner
kronor. Samtliga tre block, det vill sdga verksamhet,
skatter och avgifter samt finansnetto redovisar
dverskott mot budget.

Prognos jamfért med budget i miljoner kronor

337

122 109 105

Verksamhet Skatter och Finansnetto  Totalt

bidrag

Verksamhetens intékter och kostnader
Verksamhetens nettokostnader for perioden uppgar
till 3587 miljoner kronor, vilket motsvarar en
6kning med drygt 130 miljoner (3,8 procent) jamfort
med augusti forra aret. Namndernas nettokostnader
visar for samma period en marginell 6kning pa 18
miljoner kronor, vilket motsvarar 0,5 procent.

| prognosen for aret uppgar verksamhetens
nettokostnad till 5686 miljoner kronor, vilket &r
drygt 122 miljoner kronor och 2 procent lagre an
budget for aret. Det &r 193 miljoner och 3,5 procent
mer &n utfallet 2020.

Né&mnderna réknar i sina prognoser med ett positivt
utfall mot budget pa 145 miljoner kronor. Av det
positiva utfallet avser 40 miljoner kronor éverskott
inom exploateringsverksamheten och drygt 50
miljoner kronor avser medel som inte delats ut fran
KS/KF forfogande. For utforligare beskrivning av
ndmnderna se avshittet Namndernas prognoser.

De gemensamma posterna som ingar i verksam-
hetens nettokostnader berdknas ge ett underskott
med drygt 22 miljoner kronor jamfért med budget.
Framst handlar det om d&ndrade livslangds-
antaganden for pensionsavsattningen och som
innebér en 6kad kostnad med 40 miljoner kronor.
Annat som bidrar till underskottet &r lagre intern-
ranta &n budget, vilket ar en foljd av lagre
investeringstakt &n planerat. Det som motverkar
underskottet &r framst en positiv differens mellan
kalkylerad arbetsgivaravgift och de arbetsgivar-
avgifter kommunen faktiskt betalar till Skatteverket.



I den senare ingdr en nedsatt avgift for vissa
aldersgrupper.

| tabellerna nedan framgéar hur verksamheternas
externa intékter och kostnader har utvecklats for
perioden januari till augusti 2021 j&mfort med
samma period 2020. | tabellerna ingar inte
skattemedel och finansiella poster.

Coronapandemin har p& manga satt paverkat
verksamhetens kostnader och intdkter under de
senaste tva aren. Mellan augusti 2019 och augusti
2021 har verksamhetens nettokostnader 6kat med
4,3 procent, varav 6kningen 2020 var 0,7 procent
och 2021 3,6 procent.

Verksamhetens intakter i Augusti  Augusti %
miljoner kronor 2021 2020

Taxor och avgifter 214 213 0,5
Externa bostads- och 64 63 2,7
lokalhyror

Forséljning av 123 112 10,3
verksamhet

Bidrag fran staten med 377 345 9,2
flera

Ovriga 48 65 -26,1
verksamhetsintéakter

Summa verksamhetens 827 798 3,6
intakter

Sett till utvecklingen mellan augusti 2020 och
augusti 2021 sa ar verksamhetens intakter 29
miljoner kronor (3,6 procent) hogre 2021. Okningen
handlar framst om riktade bidrag fran staten, men
ocksad forsiljning av verksamhet redovisar ¢kade
intakter, vilket framst beror pé att kommunens skolor
haft fler elever frn andra kommuner. Skillnaden vad
galler dvriga verksamhetsintakter beror till stor del
pa att det i utfallet augusti 2020 ingick en ersittning
som kommunen fick i samband med en forlikning
samt intékter for markforséljning.

Verksamhetens kostna- Augusti  Augusti %
der i miljoner kronor 2021 2020
Personalkostnader -2 444 -2 313 57
Varor -175 =177 -1,5
Entreprenad och kop av -947 -890 6,4
verksamhet

Externa lokalhyror -124 -133 -7,2
Bidrag och -171 -170 0,9
transfereringar

Ovriga -353 -385 -8,3
verksamhetskostnader

Summa verksamhetens -4 214 -4 068 3,6
kostnader

Verksamhetens kostnader har for perioden 6kat med
146 miljoner kronor, vilket motsvarar en 6kning med
3,6 procent jamfort med samma period féregdende
ar. Personalkostnaderna har 6kat med 131 miljoner
kronor, vilket motsvarar 5,7 procent. Exkluderas
kostnadsdkningen for pensionsavsattningen till féljd
av de é&ndrade livslangdsantagandena uppgar

10

okningen till 4,1 procent. Entreprenad och kop av
verksamhet har 6kat med 6,4 procent mellan aren. |
utfallet 2020 saknades dock en post pa 27 miljoner
kronor som felaktigt redovisats som d&vriga
verksamhetskostnader. Med hénsyn till detta &r
okningen av entreprenader 3,2 procent och
minskningen av &vriga verksamhetskostnader &r
minus 1,1 procent. Den reella &kningen av
entreprenad och kop av verksamhet handlar framst
om att antalet arsplatser inom vuxenutbildningen
Okat, vilken bedrivs genom entreprenad. Varu-
inkdpen har minskat nagot jamfort med 2020 och
forklaras av den minskade aktivitet som skett inom
manga verksamheter under hela 2021 till foljd av
pandemin.

Skatter, generella statsbidrag och utjamning
Skatter, generella statshidrag och utjamning har for
perioden januari till augusti 6kat med 120 miljoner
kronor jamfort med foregaende &r. Det innebar en
Okning med 3 procent. Skatteintakterna till och med
augusti uppgar till 2 647 miljoner kronor, vilket ar en
Okning med 139 miljoner kronor jamfort samma
tidpunkt forra aret. Generella statshidrag och
utjdmning uppgick till 1 323 miljoner kronor, vilket
ar 20 miljoner kronor lagre an foregdende ar. |
periodens resultat ingar det generella statshidraget pa
24,5 miljoner for dldreomsorgssatsningen och 10,5
miljoner kronor av den sa kallade skolmiljarden. |
forra arets utfall ingick det 171 miljoner kronor som
kommunen fick i extra tillskott fran staten.

Enligt prognosen for aret beraknas skatter, generella
statsbidrag och utjamning 6verstiga budget med 109
miljoner kronor. SKR:s skatteprognos fran augusti
visar en starkare skatteunderlagstillvaxt under aret
jamfort med tidigare prognoser och differensen mot
budget forklaras ocksa framst av kraftigt forbattrade
slutavrdkningar for skatteintdkter jamfort med
budget.

Jamfort med utfall 2020 berédknas skatter, generella
statshbidrag och utjamning ¢ka med 259 miljoner
kronor, vilket motsvarar en 6kning med narmare 4,6
procent.

Finansnetto

Finansnettot for perioden &r positivt med 154
miljoner kronor, vilket & 120 miljoner kronor hogre
an samma period forra Aaret. Forklaringen till
avvikelsen ligger framst i att det for perioden i ar ar
hogre realiserade och orealiserade kursvinster pa
placeringarna i pensionsportfoljen. Avvikelsen mot
foregdende &r ar 99 miljoner kronor. Ett annat
positivt bidrag till arets finansnetto ar en vinst vid
forsaljning av bostadsratter pa narmare 17 miljoner
kronor.

Jamfort med augusti forra aret har bade rante-
intdkterna och rantekostnaderna minskat, intakterna



med drygt 4 miljoner kronor och kostnaderna med
drygt 6 miljoner kronor trots att den totala lane-
skulden okat.

Prognosen for &ret innebdr ett Overskott i
finansnettot pd 82 miljoner kronor. Jamfért med
budget &r prognosen 105 miljoner kronor battre.
Overskottet mot budget forklaras framst av
realiserade  kursvinster pd placerade medel,
forsaljningen av  bostadsratter samt  lagre
rantekostnad an budgeterat.

INVESTERINGAR OCH UPPLANING
Nettoinvesteringarna uppgar till och med augusti till
235 miljoner och &r darmed cirka 75 miljoner lagre
an forra aret vid motsvarande tid. Av investerings-
utfallet ligger 195 miljoner pa teknik- och fastighets-
namnden. Det lagre utfallet i ar beror till stor del pa
att det ar farre antal storre projekt som pagar.

Enligt ndmndernas beddmningar kommer investe-
ringarna for 2021 att uppgé till omkring 660 miljoner
kronor. Investeringsprognosen forutsatter darmed en
kraftigt 6kad aktivitet under arets senare del. De
storre projekten for aret ar:

e Upprustning av Falkbergsskolan inklusive
skyddsrum.

e VA- och dagvattenhantering i norra Botkyrka.

e Upprustning av driftomradet pa Ekvégen.

e Nybyggnation av resurscenter pa Alhags-
Végen.

e  Upprustning och nybyggnation av Bjorkhaga
skola inklusive skyddsrum.

Vid utgéngen av augusti uppgar kommunens totala
uppléaning inklusive vidareutlaning till bolagen till
5 072 miljoner kronor, vilket & 245 miljoner kronor
mer &n vid arsskiftet 2020/2021. Sedan arsskiftet har
Botkyrkabyggen 6kat sin skuld med 100 miljoner
kronor, medan kommunen 6kat sin skuld med cirka
208 miljoner kronor. Soderenergi och Sddertoérns
Energi har minskat sina skulder med cirka 43
respektive 19 miljoner kronor. Kommunens egen
skuldokning beror i huvudsak pa att checkkrediten
pa 200 miljoner sagts upp i samband med bankbytet
i varas. Jamfort med augusti forra aret har den totala
skulden dkat med 399 miljoner kronor.

Total upplaningi  Augusti  Augusti December
miljoner kronor 2021 2020 2020
Botkyrka 1458 1225 1250
kommun

Sodertorns 455 483 474
Energi

Soderenergi 502 512 545
Botkyrkabyggen 2400 2200 2 300
Botkyrka

Stadsnat 255 250 255
Ovrigt 2 3 3
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Totalt l&neskuld 5072 4673 4 827

- varav

vidareutlaning 3614

3 448 3577

Kommunens egen upplaning berdknas uppga till
cirka 1 600 miljoner kronor vid utgangen av aret.

PENSIONSPLACERINGAR

For den pensionsskuld som avser aren fore 1998
(PA-KL) avsatte kommunen 400 miljoner kronor i
samband med forsaljningen av kommunens
energibolag ar 2000. Vardet pa denna avsattning
uppgick den sista augusti till cirka 1 042 miljoner
kronor. Jamfort med senaste arsskiftet har
avsdttningen okat i varde med hela 120 miljoner
kronor, motsvarande 13 procent. Andelen aktier
uppgar till 54 procent och &r ungeféar jamnt fordelat
mellan svenska och utléndska aktier. Andelen
ranteplaceringar uppgar till 46 procent. Sedan arets
bérjan har de réntebdrande placeringarna utvecklats
béattre an sitt jamforelseindex medan placeringarna i
aktier utvecklats ndgot samre an sitt jamforelse-
index.

Placeringar i miljoner kronor Augusti  Andel
2021 %

Svenska aktier 289,6 28

Globala aktier 272,9 26

Réantebarande placeringar, 479,4 46

inklusive forlagslan

Kommuninvest

Summa 1041,9 100

Efter dippen i samband med coronautbrottet véren
2020 har aktiemarknaderna utvecklats starkt.
Portfoljen har till en viss del viktats om mot
ranteplaceringar under &ret, men till foljd av den
kraftiga uppgangen pa aktiemarknaden har port-
féljen trots det nu en dvervikt av aktier med 54
procent av marknadsvérdet att jamféra med 47
procent i augusti féregdende ar.

BALANSKRAVSRESULTAT

Enligt kommunallagens krav pa god ekonomisk
hushallning ska kommunen styra sin verksamhet sa
att arets intakter ar storre an de totala kostnaderna.
Det finns alltsa ett krav pa balans mellan intakter och
kostnader.

Nér vi i prognosen berdknar om vi uppfyller balans-
kravet utgdr vi fran det redovisade resultatet rensat
frén vissa poster som inte ingdr i den egentliga
verksamheten. Fradmst rensar vi bort realisations-
vinster och orealiserade vinster och forluster i varde-
papper, men ocksa reservering av medel till eller
anvandning av medel fran resultatutjamningsreser-
ven paverkar berakningen av balanskravsresultatet.



Arets resultat enligt resultatrékning

(prognos)
- reducering av samtliga reavinster

324,2

-22,2

-/+ orealiserade vinster och forluster i
vardepapper

Resultat enligt balanskravsjusteringar 302,0

- reservering av medel till
resultatutjamningsreserv
+ anvandning av medel fran
resultatutiamningsreserv

Balanskravsresultat 302,0

En avstdmning mot balanskravet indikerar i dags-
laget ett positivt resultat pd drygt 302 miljoner
kronor.

VASENTLIGA
PERSONALFORHALLANDEN

Antalet medarbetare med en tillsvidareanstéllning
uppgar till 5423 augusti 2021 och ar nagot farre i
jamforelse med samma period foregaende ar.

Antalet manadsavionade har Okat med 76
medarbetare sedan augusti forra aret och uppgar till
6 164 for samma jamforelsemanad 2021.

Personalomséttningen fortsatter att minska. Andelen
externa nyanstéllningar uppgar till och med augusti
till 3,5 procent vilket & en minskning med 1,3
procent i jamforelse med motsvarande period
foregdende &r. Andelen som har avslutat sin
anstallning uppgar till 6,4 procent vilket &r i linje
med 2020 s har langt.

Utbver coronapandemins effekter pd personalom-
sattningen sa kan dven namndernas effektiviserings-
uppdrag vara en bidragande faktor.

Personalrorligheten  skiljer sig mellan forvalt-
ningarna. Den forvaltning som har stérst andel
avgangar &r socialforvaltningen med 10,2 procent.

Sjukfranvaro i procent* 2021 2020 Fﬁirip(;jcrienn%
Total sjukfranvaro 6,3 8,0 -1,7
Varav i aldersgruppen:
29 ar eller yngre 4,7 6,0 -1,3
30-49 ar 5,9 7,7 -1,8
50 — 59 ar 7,6 9,4 -1,8
60 ar eller aldre 7,8 9,8 -2,0
*statistik avser perioden januari — augusti 2021
**statistik avser perioden februari — augusti 2020
Sjukfranvaron som Okade i samband med

pandemiaret 2020 har borjat minska i samtliga
aldersgrupper. Den totala sjukfranvaron uppgar till
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6,3 procent vilket ar 1,7 procent l&gre é&n
motsvarande period forra aret. Den hdogsta
sjukfranvaron finns fortsatt inom gruppen 60 ar och
aldre. Den forvaltning som har storst sjukfranvaro ar
socialforvaltningen med 7,7 procent. Vi ser att den
totala sjukfranvaron for hela kommunen bérjar ga
tillbaka till liknande nivaer som for 2019.

NAMNDERNA OCH BOLAGEN

NAMNDERNAS PROGNOSER
Kommunstyrelsen prognostiserar ett Gverskott pa 3
miljoner kronor. Overskottet forklaras i huvudsak av
att medel for att utarbeta nya arbetsformer i ett nytt
kommunhus inte kommer att anvéndas. Vidare har
restriktioner och omprioriteringar med anledning av
coronapandemin inneburit att dialogkommissionens
medel inte férbrukas fullt ut.

Samhéllsbyggnadsndmnden  redovisar i sin
prognos ett dverskott mot budget pd 6,5 miljoner
kronor. Overskottet beror framst pa lagre
personalkostnader till fljd av vakanser och évriga
driftkostnader. De tillfalliga medel som finns for att
mojliggora fler detaljplaner kommer inte anvandas
fullt ut till foljd av att projekt skjutits fram i tiden.

For exploateringsverksamheten prognostiseras en
nettovinst pa 60 miljoner kronor vilket ar 40 miljoner
kronor 6ver budget. Resultatet forklaras framst av
intakter fran markforsaljningar av bland annat
Tumba Centrum, Tingstorget och Alby Torghus.

Miljo- och hélsoskyddsnamndens prognostiserar
en budget i balans. Prognosen forutsétter att
nadmnden kompenseras for kostnader i samband med
Kagghamra branden.

Teknik- och fastighetsndmndens prognos innebar
ett positivt resultat pa 8,3 miljoner kronor, varav 4,5
miljoner kronor avser VA-verksamheten och 3,8
miljoner kronor avser dvrig verksamhet. For VA-
verksamhetens del forklaras dverskottet framst av
lagre kapitalkostnader &n budget. Utdver VA-
verksamheten &r det frdmst driftservice som
redovisar Gverskott, vilket beror pa lagre transport-
och personalkostnader.

Kultur- och fritidsnAmnden prognostiserar en
budget i balans. Stora delar av ndmndens intékts-
drivna verksamheter har under pagdende pandemi
behovt stdnga och stélla in, vilket inneburit kraftigt
lagre intdkter. De minskade intékterna balanseras
genom att vissa investeringsprojekt fardigstalls
senare &n planerat, och innebdr darmed lagre lokal-
och kapitalkostnader for 2021. Det galler framst
Tumba bibliotek samt konstgrasplanerna pé
Brantbrink och Broéngen.



Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnémnden
prognostiserar ett Gverskott pa 9,6 miljoner kronor.
Overskottet forklaras av att Daglig verksamhet har
lagre transportkostnader och vakanta tjanster som
man med hénsyn till pandemin avvaktar med att
tillsétta tills dess att verksamheten har full deltagar-
narvaro.

Utbildningsnamnden prognostiserar ett samman-
taget Gverskott pa 17 miljoner kronor vid aret slut.

Inom forskolan beddms det finnas cirka 300 farre
barn &n budgeterat vilket motsvarar ett 6verskott pa
33 miljoner kronor. Frdmsta orsaken &r en l&gre
befolkningsutveckling i aldrarna 1 - 5 ar. En annan
orsak ar fortsatt 1ag servicegrad inom fdrskolan
(antal barn i forskolan i forhallande till antalet
invanare i aldrarna 1 - 5 ar). Forvaltningen ser dver
mojliga aktiviteter och insatser for att Oka
servicegraden.

Inom grundskola och fritidshem &r antalet elever
farre an budget vilket bedoms ge ett Gverskott pa 8
miljoner kronor. Det finns en viss osdkerhet kring
beddémningen av hdstens volymer i prognosen.

Aven inom gymnasieskolan bedéms antalet elever
vara lagre an budgeterat och ge ett dverskott pa 4
miljoner kronor.

Sammantaget innebdr ett lagre antal barn och elever
inom verksamheterna ett dverskott pa 45 miljoner
kronor. Kommunfullméktige beslutade i juni 2021
att utbildningsnamnden far anvanda 30 miljoner
kronor av Overskottet att fordela till samtliga
skolformer som en tillfallig resursforstarkning under
2021. Av dessa medel avsatts en del till fristiende
utforare och andra kommuner enligt lagen om lika
villkor.

Socialndmnden ldmnar en prognos som innebar ett
underskott mot budget pa 21 miljoner kronor, vilket
motsvarar en negativ budgetavvikelse pa 3,1
procent. Jamfort med delér 1 ar det en forsamring
med drygt 4 miljoner kronor. Underskott finns inom
verksamheterna barn och unga, vuxna inom
socialpsykiatrin samt vuxna med beroendeproble-
matik, som till stor del beror pa fler och dyrare
placeringar an budget. Ovriga verksamheter
redovisar en budget i balans eller ett Overskott
jamfort med budget. Jamfort med 2020 berdknas
socialndmndens nettokostnader 6ka med 2 procent.

Vérd- och omsorgsnamndens prognos visar
sammantaget ett 6verskott pa 31 miljoner kronor.

For aldreomsorgen ar det frdmst hemtjansten som
redovisar dverskott, vilket forklaras av ett 1agre antal
utférda och ersatta timmar an budget. Daremot har
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omstallningsarbetet i samband med inférandet av
valmdjligheter kostat mer an budget.

Vard- och omsorgshoendena visar ett underskott,
vilket beror pad lagre intakter, okade personal-
kostnader till foljd av coronapandemin samt Opp-
nandet av ytterligare en avdelning pa Tunangen.
Belaggningen omraknat till arsplatser beraknas bli
lagre an budget, men belaggningen pa kommunens
egna boenden har succesivt 6kat under aret.

Overskottet inom omsorgen for personer med
funktionsnedséttning beror framst pa farre kopta
platser enligt LSS jamfort med budget. Déaremot
visar personlig assistans underskott till foljd av
volymokning och tillfallig utdkning av antalet
timmar under coronapandemin.

Darutover finns det dverskott pa 5 miljoner kronor
inom den forvaltningsgemensamma verksamheten
som bland annat beror pa statshidrag och att medlen
fran kompetensfonden inte kommer anvéndas.

BOLAGENS RESULTAT OCH PROGNOSER
Till delarsrapporterna gér kommunen inte nagon
sammanstalld redovisning 6ver kommunkoncernen
och dess ingaende bolag. Bolagens delarsresultat och
prognos for aret redovisas nedan.

AB Botkyrkabyggen redovisar for perioden ett
resultat pd 102,8 miljoner kronor. Det ar ett nagot
hogre resultat an vid samma period férra aret och
beror uteslutande pé lagre reparationskostnader och
lagre finansiella kostnader tack vare gynnsamt
ranteldge. Resultatet avviker positivt med 46,6
miljoner mot budget. Detta forklaras av lagre
kostnader for fastighetsskdtsel som mer skots i egen
regi och att kostnader for reparationer fortsatter
minska. Dessutom har behovet av nyupplaning
minskat och kostnader fér uppvarmning och vatten
legat pa en god niva. Prognosen for helaret uppgar
till 80,5 miljoner kronor.

Upplev Botkyrka AB redovisar for perioden ett
resultat p& 0,8 miljoner kronor. Resultatet ar nagot
lagre an for samma period forra aret. Detta beror till
stor del p& de kommande renoveringar av Hagelby,
dér bolaget ser ett minskat bokningsldge under
hosten och tidigare uthyrda lokaler kommer att sta
outhyrda. Maskinparken pa Lida behdver under-
hallsatgarder. Prognosen for helaret ar oforandrad
och uppgar till 0,2 miljoner kronor.

Tillvaxt Botkyrka AB redovisar for perioden ett
nollresultat, vilket &r i linje med bade prognosen for
aret och budgeterat resultat.



Botkyrka Stadsnat AB redovisar ett resultat for
perioden pa 7,9 miljoner kronor vilket ar betydligt
hogre an jamfort med samma period forra aret. Det
forbattrade resultatet beror pa en fortsatt stadig
6kning av kunder som ansluter sig till stadsnétet.
Prognos for helaret &r 9,1 miljoner kronor.

Botkyrka Sédra Porten Holding AB redovisar for
perioden ett resultat pa 0,4 miljoner. Periodens
resultat ar nagot battre jamfor med resultatet for
samma period forra aret. Verksamheten gar enligt
plan och prognosen for aret ar ett positivt utfall pa
0,1 miljoner kronor.

Sodertdrns Fjarrvarme AB redovisar for perioden
ett resultat pa 96 miljoner kronor. Periodens resultat
ar fortsatt hogre &n budgeterat resultat. Den positiva
okningen av resultatet beror pa att bolaget har haft
hogre intakter beroende pa fler kalla manader an for
motsvarande period forra aret. Kostnaderna &r ligre
an jamforbar period forra aret. Prognosen for helaret
uppgar till 131 miljoner kronor.

Soderenergi AB redovisar for perioden ett resultat
pd minus 52,8 miljoner kronor. Resultatet beror
framfor allt pd storre volymer i eget nit och
exporterade volymer till Stockholm Energi samt ett
hogre elpris jamfort mot foregaende ar. Prognosen
for helaret uppgar till minus 8 miljoner kronor.
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SRV atervinning AB redovisar for perioden ett
resultat pa 33,3 miljoner kronor, vilket ar 10 miljoner
hogre jamfort med samma period foregaende ar.
Periodens resultat ar ocksa 23 miljoner kronor béttre
an budget. Framst beror det pa en kraftig prisokning
pa atervunnet material och pa forséljning av gamla
inventarier. Prognosen for helaret uppgar till 47,1
miljoner.

Koncernbolag Augusti Prognos
2021 2021
AB Botkyrkabyggen 102,8 80,5
Upplev Botkyrka AB 0,8 0,2
Tillvaxt Botkyrka AB 0,0 0,0
Botkyrka Stadsnat AB 7.9 9,1
Botkyrka Sédra Porten 0,4 0,1
Holding AB
Sdderenergi AB -52,8 -8,0
Sddertodrns Fjarrvdarme AB 96,0 131,0
SRV atervinning AB 33,3 47,1



EKONOMISKA SAMMANSTALLNINGAR DELAR 2 2021
DRIFTREDOVISNING

Budget Prognos Avvikelse

AUgUSti AUgUSti Forandring 2021 2021 2021
Miljoner kronor Not 2021 2020  20/21i% helar helar helar
Kommunstyrelsen -179,7 -203,0 -11% -334,2 -331,2 3,0
Revision -2,6 -2,0 29% -4,7 -4,7 0,0
Samhaéllsbyggnadsnamnden -110,3 -85,3 29% -179,7 -173,2 6,5
Samhallsbyggnadsnamnden
exploatering -6,9 -7,2 0% 20,0 59,9 39,9
Milj6- och halsoskyddsnamnden -8,0 -13,1 -39% -19,0 -19,0 0,0
Teknik- och fastighetsné@mnden 6,1 14,2 -57% -36,8 -33,0 3,8
Teknik- och fastighetsnéamnden, VA 6,3 -0,1 0,0 4,5 4,5
Kultur- och fritidsnamnden -168,9 -160,4 5% -268,1 -268,1 0,0
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden -183,8 -164,7 12% -298,1 -288,5 9,6
Utbildningsnamnden -1657,9 -1 690,5 2% | -2730,5 -27135 17,0
Socialnamnden -456,6 -459,9 -1% -675,9 -696,9 -21,0
Vard- och omsorgsnamnden -789,2 -761,0 4% | -1231,4 -1200,4 31,0
KS/KF férfogande -63,3 -12,8 50,5
Summa namndernas
nettokostnader -3551,5 -3533,1 05%| -5821,7 -5676,9 144,9
Gemensamma poster -35,5 77,6 -146% 12,9 -9,5 -22,4
Verksamhetens nettokostnader -3587,1 -3455,5 4% | -5808,9 -5686,4 122,5
Avdrag avskrivningar* 185,5 185,7 302,8 302,8 0,0
Verksamhetens nettokostnader
exklusive avskrivningar -3401,6 -3 269,8 4% | -5506,1 -5383,6 122,5

* | namndernas utfall ingdr arets avskrivningar. Enligt LKBR ska avskrivningar redovisas som egen rad i resultatrakningen. For att detta ska
vara mojligt gors har avdrag for namndernas avskrivningar och motsvarande belopp aterlaggs som egen rad i resultatrakningen.

Till och med augusti 2021 har kommunstyrelsen/kommunfullméktige beslutat om tillaggsanslag med 47,9 miljoner
kronor. Beloppen ingar i budget 2021 helar. Av anslagen har 10 miljoner kronor finansierats fran kompetensfonden
(resultatpaverkan), 10,5 milioner avser skolmiljarden och har finansierats genom okade generella statshidrag.
Resterande del av anslagen har finansierats genom KS/KF- férfogande.

Vid deldr 1 beslutade fullméktige att utoka anslaget for KS/KF forfogande med 20 miljoner kronor. Det utokade
anslaget har finansierats genom dkade skatteintékter.

Besluten om tillaggsanslag till nAmnderna har fattats inom foljande manad och med foljande belopp:
10 miljoner kronor har beslutats i september 2020 (kompetensfonden)

16,5 miljoner kronor har beslutats i april 2021

4 miljoner kronor har beslutats i maj 2021

17,4 miljoner kronor har beslutats i juni 2021

Utover beslutade tillaggsanslag godkande kommunfullmaktige i april en ombudgetering fran 2020 till 2021 pa 2,7
miljoner kronor. Effekten av ombudgeteringen &r att resultatet har forsémrats i motsvarande grad.



RESULTATRAKNING

Augusti Augusti Helar | Budget  Prognos Avvikelse
2021 2020 2020| 2021 2021 2020
Miljoner kronor Not utfall utfall helér helér helar
Verksamhetens intakter 2,9 827,3 798,4 1285,8 - -
Verksamhetens kostnader 3,9 -4 228,9 -4 068,2 -6 480,0 -5506,1 -5383,6 122,5
Avskrivningar 4,9 -185,5 -185,7 -299,1 -302,8 -302,8 0,0
Verksamhetens nettokostnader -3587,1 -34555 -5493,3 -5808,9 -56864 122,5
Skatteintakter 5 2647,1 2 507,8 3736,2 3 857,10 3961,3 104,2
Generella statsbidragsintakter och
utjamning 6 13234 13429 1933,7 1962,5 1967,5 5,0
Verksamhetens resultat 383,4 395,2 176,6 10,7 242,4 2317
Finansiella intakter 7,9 190,3 80,9 151,0 76,7 147,9 71,2
Finansiella kostnader 8,9 -36,7 -46,7 -65,7 -100,1 -66,1 34,0
Resultat efter finansiella poster 537,0 429,4 261,9 -12,7 324,2 336,9
Extraordindra poster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Arets resultat 537,0 429,4 261,9 -12,7 324,2 336,9

*nettobudget
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BALANSRAKNING

Augusti Augusti December
Miljoner kronor Not 2021 2020 2020
Tillgadngar
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 11 4,6 4,3 5,0
Materiella anlaggningstillgangar
Mark, byggnader och tekniska anlaggningar 12 6 394,7 62134 6 308,5
Maskiner och inventarier 13 142,8 159,1 155,8
Summa materiella anlaggningstillgangar 6 537,5 63725 6 464,3
Finansiella anlaggningstillgdngar
Aktier och andelar i dotter- och intressebolag 14 728,2 708,9 729,5
Langfristiga fordringar 15 3613,0 3461,6 3575,9
Summa finansiella anlaggningstillgangar 43412 4170,5 43054
Summa anlaggningstillgangar 10 883,3 10547,2 107747
Bidrag till infrastruktur
Bidrag till infrastruktur 16 1,7 2,3 2,3
Summa bidrag till infrastruktur 1,7 2,3 2,3
Omsattningstillgangar
Exploateringsmark 17 -3,7 -9,9 23,2
Forrdd med mera 1,1 1,1 1,1
Kortfristiga fordringar 18 513,8 492.,6 492,3
Kortfristiga placeringar 19 1041,9 875,0 922,1
Kassa och bank 20 303,0 -25,8 0,2
Summa omsattningstillgangar 1856,1 1333,0 1438,8
Summa tillgangar 12 741,1 11 882,5 12 215,8
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital 21
Eget kapital 5065,4 4804,2 4 803,5
Periodens resultat 537,0 429,4 261,9
Resultatutigmningsreserv 50,0 50,0 82,5
Summa eget kapital 5602,4 5233,6 5065,4
Avsattningar
Avséttningar for pensioner och liknande forpliktelser 22 833,5 711,0 720,1
Andra avséttningar 23 63,3 6,8 70,0
Summa avsattningar 896,9 717,7 790,1
Skulder
Langfristiga skulder 24 4017,8 3212,9 33994
Kortfristiga skulder 25 22239 2718,3 2961,0
Summa skulder 6 241,7 509031,2 6 360,4
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 127411 11 882,5 12 215,8
Stéllda sékerheter och ansvarsforbindelser
Ingangna borgensférbindelser 26 730,4 704,9 727,0
Pensionsfdrpliktelser som inte har tagits upp bland skulder
eller avsattningar, inklusive séarskild Ioneskatt 24,26 % 27 14315 14491 1423,8
Operationella leasingavtal 28 643,1 737,6 691,7
Ovriga ansvarsfoérbindelser pensioner, fértroendevalda,
inklusive sarskild l6neskatt 24,26 % 29 18,7 19,0 16,6
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INVESTERINGSREDOVISNING

Totalt Avvikelse
utfall tom Avvikelse Utfall prognos -
Beslutad augusti Total prognos -| Budget augusti Prognos budget
Miljoner kronor totalbudget 2021 prognos budget 2021 2021 2021 2021
Kommunstyrelsen -22,5 -6,1 -22,0 0,5 -12,8 -1,0 -5,0 7,9
Samhallsbyggnadsnamnden -286,2 -83,0 -244.,6 41,6 -109,8 -18,3 -80,9 28,9
Teknik- och
fastighetsndmnden -4 9145 -936,2 -4 937,9 -23,4 -905,8 -194,5 -5154 390,4
Kultur- och fritidsnamnden -48,3 -20,9 -57.,4 -9,0 -32,7 -15,4 -29,5 3,2
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden -4,7 -0,5 -2,0 2,7 -4,7 -0,5 -2,0 2,7
Utbildningsnamnden -52,7 -6,6 -54,9 -2,1 -25,3 -4,2 -20,1 52
Socialndmnden -4,0 0,0 -3,0 1,0 -4,0 0,0 -3,0 1,0
Vard- och omsorgsnamnden -22,1 -14,5 -20,1 2,0 -5,9 -0,6 -4.5 1,4
Summa -5 355,1 -1067,8 -5341.8 13,3| -1101,1 -234,5 -660,4 440,7

Utfall inkomster augusti 2021:

Utfall utgifter augusti 2021:

2,7
237,2

Tillaggsbudgetar beslutade i februari, mars och juni:

Total budget 36,7
Budget 2021 10,4
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NOTER

Augusti Augusti December
Miljoner kronor 2021 2020 2020
Not 1 Gemensamma och interna poster
Intakter
Internranta 52,7 53,2 78,2
Schablonbidrag flyktingar 20,6 27,1 39,0
Sjukléneersattning 0,6 0,2
Statsbidrag minoritetssprak 1,2 1,0 -
Kalkylerad pension 146,8 141,2 214,0
Realisationsvinst, inklusive Samariten 4,8 3,3 5,7
Gatukostnadsersattning - - 18,3
Differens personalomkostnadspalagg 15,9 - 11,9
Arrenden tomtratter f.d. Stockholms stad 12,8 11,9 17,8
Ovriga intakter - 0,2 -
Justering némnderna 54 -0,3 -0,8
Summa intakter 260,8 237,5 384,4
Kostnader
Fastighetsavgift -1,5 -1,0 -1,5
Pensionsutbetalningar -71,7 -70,5 -105,2
Forandring semesterléneskuld -19,5 58,7 0,2
Forandring timléner mm 7,4 9,3 -2,0
Upplupna lénedkningar - -10,7 -
Nedskrivning intéktsfordringar 0,2 -1,8 -1,7
Pensioner, avsattning -105,5 -45,0 -52,2
Pensioner, avgiftshestamd del -105,1 -97,2 -144,2
Finansiell leasing -0,1 0,0 0,1
Finansférvaltning -0,6 -0,5 -0,8
Forvaltningsavgifter - 0,0 0,0
Arbetsmiljo och hélsa i fokus, projekt -7,9
Nedskrivning anlaggningstillgangar - -0,1 -12,4
Ovriga kostnader 0,0 1,1 -0,7
Forgévesprojektering - - -24,1
Summa kostnader -296,3 -159,9 -352,5
Summa netto -35,5 77,5 31,9
Not 2 Verksamhetens intakter
Taxor och avgifter 213,9 212,8 346,1
Externa bostads- och lokalhyror 64,5 62,8 94,1
Forséljning av verksamhet 123,4 1119 173,2
Bidrag fran staten med flera 377,1 345,3 562,7
Ovriga verksamhetsintakter 48,4 65,6 109,7
Summa verksamhetens intakter 827,3 798,4 1285,8
Not 3 Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -24445 -2 313,2 -3628,1
Varor -174,9 -177,5 -310,3
Entreprenad och kop av verksamhet -946,8 -889,8 -1373,3
Externa lokalhyror -123,7 -133,2 -192,5
Bidrag och transfereringar -171,5 -170,0 -319,6
Kdp av tjanster och 6vriga verksamhetskostnader -367,6 -384,5 -656,2
Summa verksamhetens kostnader -4 228,9 -4 068,2 -6 480,0
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Miljoner kronor Augusti Augusti December
2021 2020 2020
Not 4 Avskrivningar
Avskrivningar immateriella anlaggningstillgangar -1,0 -0,7 -1,2
Avskrivningar maskiner, inventarier och tekniska anlaggningar -163,2 -156,9 -235,1
Avskrivningar fastigheter och tekniska anlaggningar -21,2 -24,2 -36,0
Nedskrivningar* 0,0 -3,9 -26,8
Summa avskrivningar -185,5 -185,7 -299,1
Not 5 Skatteintakter
Preliminar kommunalskatt 2580,8 2550,8 3826,2
Preliminar slutavrakning innevarande ar 47,7 -23,1 -67,4
Slutavrakningsdifferens féregdende ar 18,6 -19,9 -22.7
Summa skatteintakter 26471 2507,8 3736,2
Not 6 Generella statsbidragsintakter
Inkomstutjamningsbidrag 795,9 789,2 1183,7
Regleringsbidrag/-avgift 188,0 64,3 96,5
Struktur- och inférandebidrag - - -
Kostnadsutjamningsbidrag 183,9 181,4 272,1
Bidrag for LSS-utjamning 20,4 22,5 33,7
Kommunal fastighetsavgift 100,1 98,3 146,4
Generella statsbidrag fran staten 35,0 187,3 201,3
Summa generella statsbidragsintakter och utjdmning 13234 13429 1933,7
Not 7 Finansiella intékter
Ranteintakter 23,5 28,1 40,8
Realiserad kursvinst, placerade medel 43,8 6,9 30,6
Orealiserad vinst placerade medel 72,5 10,7 33,2
Fondutdelning placerade medel 5,8 7,1 10,9
Aktieutdelning koncernbolag och andra féretag 12,0 12,0 12,0
Borgensavgift 15,9 15,2 22,7
Ovriga finansiella intikter 16,8 0,9 0,9
Summa finansiella intakter 190,3 80,9 151,0
Not 8 Finansiella kostnader
Réantekostnader -28,4 -34,7 -51,2
Orealiserad forlust, placerade medel 0,7 0,6 0,2
Realiserad forlust, placerade medel - - -
Réntekostnad, pensioner -7,9 -12,2 -14,2
Bankkostnader -0,5 -0,4 -0,5
Ovriga finansiella kostnader -0,6 - -
Summa finansiella kostnader -36,7 -46,7 -65,7
Not 9 Jamforelsestérande poster
Verksamhetens intakter och kostnader
Forsaljning av exploateringsfastighet (exploateringsnetto) 0,0 0,0 24,9
Reavinster fastigheter 0,7 - 2,7
Forsaljning av Samariten 4,8 4.8 7,2
Generella statsbidrag
Statsbhidrag med anledning av Corona - 171,2 139,1
Nedskrivning materiella anlaggningstillgangar
Nedskrivning materiella anlaggningstillgdngar 0,0 -3,9 -26,8
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Miljoner kronor Augusti Augusti December
2021 2020 2020
Not 9 Jamforelsestérande poster, fortsattning
Finansiella intédkter och kostnader
Kommuninvest dverskottsutdelning 2,2 4,2 4,2
Utdelning Varljus 0,2 - 2,7
Nedskrivning finansiell anlaggningstillgang Varljus -0,8 - -
Reavinster bostadsréatter 16,5 - -
Avkastning pensionsavsattning 119,8 20,6 67,7
Summa jamférelsestérande poster 1435 196,8 2217
Not 10 Ej likviditetspaverkande poster
Avskrivningar 185,5 181,8 272,3
Nedskrivningar 0,0 39 26,8
Avsattningar till pensioner 1134 57,3 66,4
Resultat avseende VA 0,0 0,0 3,8
Ovriga avsattningar 2,1 1,3 64,5
Gatukostnadsersattningar resultatforda 0,0 0,0 -18,3
Gatukostnader/privata investeringsbidrag fors till Eget kapital* 56,6 55,2 56,6
Ovriga gj likviditetspéverkande poster - 0,1 -
Summa ej likviditetspaverkande poster 357,6 299,6 4721
Poster som redovisas i annan sektion
Realisationsresultat vid forsaljning av anlaggningstillgangar -0,5 -6,0 -35,4
Samariten sale and leaseback -2,9 -2,9 -4,3
Del- och slutredovisning exploatering - - -
Realisationsvinst vid férsaljning av bostadsréatter -16,5 - -
Realisationsresultat vid férséljning av kommunkoncernféretag - - -
Summa poster som redovisas i annan sektion -19,9 -8,9 -39,7
Not 11 Immateriella anlaggningar
Ackumulerad anskaffning 7,6 3,3 3,3
Ackumulerad avskrivning -2,6 -1,4 -1,4
Ingdende balans 5,0 1,9 1,9
Arets investeringar 0,6 3,1 4,3
Arets avskrivningar -1,0 -0,7 -1,2
Utgaende balans immateriella anlaggningar 4,6 4,3 5,0
Not 12 Mark, byggnader och tekniska anlaggningar
Verksamhetsfastigheter
Ackumulerad anskaffning 6 939,8 6 607,3 6 607,3
Ackumulerad avskrivning -3034,1 -2834,4 -2 834,4
Ingaende balans 3905,7 37729 3772,9
Arets investeringar 180,3 243,4 356,6
Omklassificeringar -15,5 - -0,3
Rorelseforvary - - -
Arets avyttringar - - -
Arets avskrivningar -141,4 -130,3 -199,7
Rorelseforvarv avskrivningar - - -
Arets nedskrivningar - -8,4 -23,8
Utgaende balans 3929,1 3877,6 3905,7
Varav mark 48,9 48,9 48,9
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Miljoner kronor Augusti Augusti December
2021 2020 2020
Not 12 Mark, byggnader och tekniska anlaggningar,
fortséattning
Publika fastigheter
Ackumulerad anskaffning 746,1 653,6 653,6
Ackumulerad avskrivning -259,7 -242.4 -242,4
Ackumulerad nedskrivning -
Ingéende balans 486,5 411,2 411,3
Arets investeringar* 20,5 36,8 92,5
Arets avskrivningar -9,3 -11,5 -17,3
Utgaende balans 497,7 436,6 486,5
Varav mark 15,5 15,1 15,5
Markreserv
Ackumulerad anskaffning 49,9 58,8 58,8
Ingdende balans 49,9 58,8 58,8
Arets investeringar 0,0 0,0 -
Omeklassificeringar -8,7
Nedskrivningar -0,2
Arets forsaljning -
Utgéende balans 49,9 58,8 49,9
Varav mark 49,9 58,8 49,9
Fastigheter for affarsverksamhet
Ackumulerad anskaffning 773,0 709,9 709,9
Ackumulerad avskrivning -173,7 -160,0 -160,0
Ingadende balans 599,3 549,9 549,9
Arets investeringar 27,7 27,6 63,0
Omklassificeringar 15,5
Nedskrivningar -2,1
Arets forsaljningar -
Arets avskrivningar -8,1 -10,7 -11,5
Utgaende balans 634,3 566,8 599,3
Varav mark 0,1 0,1 0,1
Mark och fastigheter fér annan verksamhet
Ackumulerad anskaffning 1273,3 1275,0 1275,0
Ackumulerad avskrivning -71,1 -64,1 -64,1
Ingdende balans 1202,2 1210,9 1210,9
Arets investeringar 0,5 1,0 0,8
Arets avskrivningar -4,2 -4,2 -6,3
Arets nedskrivning - - 1,7
Omklassificeringar - - -
Arets avyttringar - -1,5 -1,5
Utgdende balans 11985 1206,2 1202,2
Varav mark 1116,8 1119,8 1116,7
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Miljoner kronor Augusti Augusti December
2021 2020 2020
Not 12 Mark, byggnader och tekniska anlaggningar,
fortséattning
Exploateringar (anlaggningstillgang)
Ingaende balans 64,9 56,3 56,3
Arets investeringar 20,3 11,1 19,4
Omklassificeringar -10,8
Under aret slutredovisat - - -
Summa Exploateringsmark 85,2 67,4 64,9
Utgaende balans — mark, byggnader och tekniska
anlaggningar 6 394,7 6213,4 6 308,5
Not 13 Maskiner, inventarier och tekniska anlaggningar
Anskaffningsvarde 974,3 941,0 941,0
Ackumulerad avskrivning -818,5 -782,2 -782,2
Ingdende balans 155,8 158,8 158,8
Arets investeringar 8,4 20,2 32,1
Arets forséaljning/utrangering - - -
Arets avskrivningar -21,4 -24.4 -36,3
Omklassificeringar - - -
Pagaende nyanlaggning - - -
Rorelseforvarv avskrivningar - - -
Arets nedskrivningar - 45 1,2
Summa 142,8 159,1 155,8
Utgaende balans — maskiner, inventarier och tekniska
anlaggningar 142,8 159,1 155,8
Not 14 Aktier och andelar
Tillvaxt Botkyrka AB 1,1 1,1 1,1
Sddra Porten AB 102,5 102,5 102,5
AB Botkyrkabyggen (8 200 a 1 000 kr) 8,2 8,2 8,2
AB Botkyrkabyggen (Nyemission 2008) 15,0 15,0 15,0
AB Botkyrkabyggen (aktier dverforda fran Botkyrka
Kommunfastigheter) 450,0 450,0 450,0
Botkyrka Stadsnat AB 16,5 16,5 16,5
Hagelbyparken AB - - -
Upplev Botkyrka AB 3,1 3,1 3,1
Sodertorns Energi AB (20 a 50 000 kr) 50 5,0 5,0
SRV atervinning AB (700 & 500 kr) 0,3 0,3 0,3
Stockholmsregionens Forsakrings AB (77 553 & 100 kr) 7,7 7,7 7,7
Kommuninvest 48,8 48,8 48,8
Kommuninvest insatskapital 14,6 - 14,6
Rotemannen Ralby Fastighet, tillfalligt &gande av bolag (mark) 6,0 - 6,0
Varljus AB 0,0 0,8 0,8
Ovriga 0,1 0,1 0,1
Bostadsréatter 49,3 49,7 49,7
Summa aktier och andelar i dotter- och intressebolag 728,2 708,9 729,5
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Miljoner kronor Augusti Augusti December
2021 2020 2020
Not 15 Langfristiga fordringar
Lan till kommunala bolag 3613,3 34478 3576,3
Uppskjuten skattefordran - - -
Ovrig utlaning 0,3 14,6 -
Avgar kortfristig del av langfristig fordran -0,6 -0,8 -0,4
Summa langfristiga fordringar 3613,0 3461,6 3575,9
Not 16 Bidrag till infrastruktur
Bidrag till statlig infrastruktur 2,3 2,8 68,2
Avgar upplost bidrag -0,6 -0,5 -65,9
Summa langfristiga fordringar 1,7 2,3 2,3
Not 17 Exploateringsmark (omséttningstillgang)
Ingdende balans 23,2 13,8 13,8
Arets investerade kostnader 1,7 1,7 16,4
Arets investerade intékter -28,6 -25.4 -11,8
Under aret vardeforandringar - - -0,1
Slutredovisade projekt — kostnader - - -0,1
Slutredovisade projekt — intékter - - 4,9
Summa exploateringsmark -3,7 -9,9 23,2
Not 18 Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 38,1 42,5 133,2
Skattefordran 95,7 86,3 106,4
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1245 167,8 57,4
Upplupen fastighetsavgift 74,3 67,5 69,4
Momsfordran 89,5 32,0 53,0
Kortfristiga fordringar koncern 31,7 31,7 31,7
Ovriga kortfristiga fordringar 59,5 63,9 40,7
Kortfristig del av langfristig fordran 0,6 0,8 0,4
Summa kortfristiga fordringar 513,8 492.6 492,3
Not 19 Kortfristiga placeringar
Rantefonder 479,4 464,3 456,0
Aktiefonder 562,5 410,7 466,1
Summa kortfristiga placeringar 10419 875,0 922,1
Not 20 Kassa och bank
Bank 296,4 0,4 0,1
Plusgiro 6,7 -26,3 0,1
Summa kassa och bank 303,0 -25,8 0,2
Not 21 Eget kapital
Ingaende eget kapital 5065,4 4804,2 4803,5
Varav justeringar andrade redovisningsprinciper 54,5 55,2 54,5
Arets resultat 537,0 429,4 261,9
Resultat avseende VA verksamheten - - -
Darav utgaende balans resultatutjamningsreserv (RUR) 169,2 50,0 50,0
Darav utgaende balans kompetensfond 40,0 40,4 40,4
Arets férandring av kompetensfond - -10,0 -10,0
Ovriga férandringar eget kapital - -
Summa utgaende eget kapital 5602,4 5233,6 5065,4
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Miljoner kronor Augusti Augusti December
2021 2020 2020
Not 22 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser
Exklusive garantipension, visstidspension, sarskild
alderspension garantipension och sarskild avtalspension
Ingaende avsattning 719,5 651,7 652,9
Ingaende avsattning OPF-KL 57 1,2 1,2
Nya forpliktelser under aret 98,5 56,4 69,0
Varav
Nyintjanad pension 59,3 0,7 58,6
Rante- och basbeloppsupprékning 7,9 12,7 14,8
OPF-K* 14 - -1,1
Andrat livslangdsantagande 29,7 -
Ovrig post 0,1 43,0 -3,3
Arets utbetalningar -11,0 -10,1 -15,4
Forandring av léneskatt 21,2 11,2 13,0
Summa pensionsavsattning 828,3 710,4 719,5
Garantipension, visstidspension, sarskild
alderspension garantipension och sarskild avtalspension
Ingdende avsattning 0,6 0,8 0,8
Nya forpliktelser under aret 4,1 -0,2 -
Varav
Nyintjanad pension 0,0 0,0 -
Rante- och basbeloppsupprakning 0,0 0,0 -
Ovrig post 4,0 -0,1 -
Arets utbetalningar -0,3 -0,1 -0,2
Foréndring av léneskatt 0,9 0,0 -
Summa garantipension mm 53 0,6 0,6
Utgaende balans, pensionsavsattning 833,5 711,0 720,1
Aktualiseringsgrad (%) 96,0 96,00 96,0
Not 23 Andra avséttningar
Avsattning bidrag till statlig infrastruktur 65,2 2,6 68,2
lanspraktagna avsattningar -6,8 0,0 -3,0
Summa utgaende avsattning statlig infrastruktur 58,3 2,6 65,2
Ovriga avsattningar 51 42 4,8
Summa andra avsattningar 63,3 6,8 70,0
Not 24 a Langfristiga skulder
Kommuninvest 5071,5 44725 4 826,5
Finansiell leasing (se not 28) 5,8 5,7 6,3
Forinbetalda anslutningsavgifter VA 162,6 131,2 151,7
VA investeringsfond 55,1 54,2 55,1
Forinbetalda gatukostnadserséttningar 1,4 52,6 0,0
Investeringsbidrag 59,4 58,3 58,8
Ovriga langfristiga skulder - - -
Avgar kortfristig del -1 338,0 -1509,0 -1 699,0
Summa langfristiga skulder 4017,8 3268,1 33994
Uppgifter om Ian i banker och kreditinstitut
Genomsnittlig rénta, % 0,8 1,1 1,1
Genomsnittlig rénta, % exklusive derivat 0,3 0,4 0,5
Genomsnittlig l6ptid pa 1an, ar 2,3 1,8 2,5

Lan som forfaller inom
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Miljoner kronor Augusti Augusti December

2021 2020 2020
0-1ar 26% 36% 35%
1-3ar 37% 41% 29%
3-5ar 26% 23% 23%
5-10 ar 11% 0% 14%
24 b Marknadsvarden ranteswapar
Genomsnittlig rantebindningstid, ar inklusive derivat 2,3 2,3 2,2
Genomsnittlig rantebindningstid, ar exklusive derivat 0,2 0,2 0,2
Sakrad post, mnkr 4990,9 46725 5109,5
Marknadsvarde derivat, mnkr -140,9 -172,9 -116,5
Not 25 Kortfristiga skulder
Upplupna arbetsgivaravgifter och preliminar skatt 1219 127,0 140,7
Kortfristig leasingskuld 1,9 1,9 2,1
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 227,1 323,6 383,5
Kommande ars amorteringar 1338,0 1509,0 1699,0
Leverantdrsskuld 163,0 174,3 204,6
Momsskuld 0,8 1,2 29
Semesterléneskuld 165,5 147,9 255,3
Upplupna léner 23,4 42,6 43,4
Sarskild I6neskatt pensioner 73,9 66,7 97,7
Pensioner avgiftshestamd del 82,7 101,8 122,2
Till kreditinstitut 0,0 200,0 -
Ovriga kortfristiga skulder 25,8 22,3 9,6
Summa kortfristiga skulder 22239 27183 2961,0
Not 26 Ingangna borgensférbindelser
Sodertorns Fjarrvarme AB 43,6 45,4 45,0
SYVAB 317,7 239,3 277,2
Sdderenergi AB 286,7 313,7 300,2
SRV Atervinning AB 34,4 55,4 55,7
Hagelbyparken AB - - -
Botkyrka hantverkshus brf 1, 2 och 3 11,4 11,6 11,6
Eriksbergs industriomrade 7,5 7,5 7,5
Norra Botkyrka Folkets Hus 26 28,6 26,8
Ovriga féreningar 3,1 34 3,2
Kommunalt forlustansvar, statliga bostadslan - - -
Sdderenergi AB, checkrakningskredit EFO AB - - -
Summa ingangna borgensforbindelser 730,4 704,9 727,2
Not 27 Pensionsfdrpliktelser som inte har tagits upp bland
skulderna eller avsattningarna
Ing&ende ansvarsforbindelse 1145,8 1205,8 1205,8
Aktualisering 0,0 0,0 -
Rénteupprakning 6,2 6,4 9,5
Basbeloppsupprékning 10,5 25,5 25,5
Andrat livslangdsantagande 35,5 -
Ovrig post - -25,3 -25,7
Arets utbetalningar -46,0 -46,1 -69,2
Summa pensionsforpliktelser 1152,1 1166,2 1145,8
Loéneskatt 24,26% 279,5 282,9 278,0
Utgaende ansvarsforbindelse 14315 1449,1 1423,8

Berakningsgrund for pensioner framgar av avsnittet
Redovisningsprinciper.
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Miljoner kronor Augusti Augusti December
2021 2020 2020

Not 28 Leasingavtal

Finansiell leasing

Nuvéardesberaknade minimileaseavgifter

Forfaller till betalning inom 1 ar 1,9 1,9 2,1

Forfaller till betalning mellan 1-5 ar 5,8 5,8 6,3

Forfaller till betalning senare dn 5 ar - - -

Summa finansiell leasing 7,7 7,7 8,3

Operationell leasing

Forfaller till betalning inom 1 ar 69,9 86,9 77,6

Forfaller till betalning mellan 1-5 ar 285,2 301,2 295,7

Forfaller till betalning senare an 5 ar 288,0 349,5 318,4

Summa operationell leasing 643,1 737,6 691,7

Not 29 Ovriga ansvarsférbindelser

Ansvarsforbindelse fértroendevaldas pensioner (inklusive

I6neskatt)* 15,2 13,7 13,1

Inkomstsamordnad visstidspension 0,2 0,2

Ovriga avgangsersattningar* 3,3 5,3 3,3

Summa ovriga ansvarsforbindelser 18,7 19,0 16,6

* Enligt prognos for 2021 frdn KPA 20201231. ** Enligt uppgift 20201231.
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Delarshokslutet &r upprattat i enlighet med lagen om
kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och
rekommendationer fran Radet for kommunal
redovisning (RKR). De gatukostnadsersattningar pa
54 miljoner kronor och privata investeringsbidrag pa
2,6 miljoner kronor som var skuldbokforda vid bokslut
2020 pa sammanlagt 56,6 miljoner kronor har under
2021 forts till Eget kapital. Den omvénda
avskrivningen pa skulden pa 2,1 miljoner kronor har
ocksa aterforts, vilket innebar att en nettoskuld pa 54,5
miljoner kronor forts till Eget kapital.

Gransdragning mellan drift och investering

Tillgdngar avsedda for stadigvarande bruk eller
innehav med en nyttjandeperiod pa minst tre ar
klassificeras som anlaggningstillgang (investering)
om beloppet Overstiger gransen for mindre vérde.
Gransen for mindre véarde &r 47 600 kronor och géller
som gemensam grans for materiella och immateriella
tillgangar samt for finansiella leasingavtal. Avskriv-
ning av materiella anlaggningstillgdngar gors med
linjar avskrivning for den berdknade nyttjande-
perioden, det vill sdga med lika stora nominella belopp
varje ar, baserat pd anskaffningsvardet exklusive
eventuellt restvarde. For nagra verksamhetsfastigheter
anvands annuitet som berékningsmetod och for 6vriga
investeringar nominell/linjar berdkningsmetod.

Pa tillgangar i form av mark, konst och pagaende
arbeten gors inga avskrivningar.

Kommunen anvander en blandmodell med tva olika
tillvagagangsatt vid férdelningen av en investering pa
komponenter. Det som avgdr om komponentavskriv-
ning ska tillampas beror pé vilken typ av investering
(tillgdng) som avses. Byggprojekt fordelas pa
komponenter vid tidpunkten for i ansprakstagande och
reinvesteringar fordelas pad komponenter direkt vid
kontering av fakturan. Tidigare har inte exploaterings-
projekt komponentfordelats, men fran slutet av 2020
har aven slutredovisade exploateringsprojekt delats
upp pa komponenter.

Foljande avskrivningstider tillampas normalt i
kommunen:
Avskrivnings-
Obijekt intervall i ar
Verksamhetsfastigheter 3-80
Fastigheter for affarsverksamhet 10-50
Publika fastigheter (gator, vagar,
parker och VA) 10-50
Uthyrda fastigheter 10-80
Hyrda fastigheter 10-33
Maskiner och inventarier 3-12
Bilar och transportmedel 3-12

En individuell bedomning gors som utgar fran en
samlad beddémning av nyttjandeperioden for respek-
tive tillgangstyp. For tillgangar dar nyttjandeperioden
styrs i avtal anvands avtalsperioden som avskriv-
ningstid. Omprévning av nyttjandeperioden sker om
det finns nya omstandigheter. Vid andring av beddém-
ning av nyttjandeperiod gérs justering av avskrivet
belopp om beloppet ar vésentligt.

Finansiella tillgangar och finansiella skulder

En finansiell tillgang eller finansiell skuld redovisas i
balansrakningen enligt de avtalsmassiga villkoren. Det
innebdr att kop och forséljning av finansiella tillgangar
redovisas per manad med datum i texten som anger
affarsdagen. Finansiella tillgdngar som avser
placeringar justeras per bokslutsdagen till da géllande
marknadsvarde. En finansiell tillgdng tas bort fran
balansrédkningen nar den avtalsenliga réatten till kassa-
flodet fran tillgdngen har upphort eller reglerats.
Detsamma géller nar de risker och fordelar som ar
forknippade med innehavet i allt véasentligt overforts
till annan part. En finansiell skuld tas bort fran
balansrakningen nér forpliktelsen fullgjorts, annulle-
rats eller pa annat sétt upphort.

Finansiella tillgdngar som inte innehas i syfte att
generera avkastning eller vérdestegring, till exempel
aktier och andelar i dotterbolag, vérderas vid forsta
redovisningstillfallet till anskaffningsvarde, inklusive
eventuella transaktionsutgifter direkt hanférliga till
forvarvet av tillgdngen. Kommunens portfolj for
pensionsmedel i form av marknadsnoterade fonder
och finansiella instrument &r Klassificerad som
omsiattningstillgdngar och dessa vérderas il
marknadsvarde.

Finansiella omsattningstillgangar varderas efter forsta
redovisningstillfallet till det lgsta av anskaffnings-
varde och forsaljningsvérde, med avdrag for berdknad
forsaljningskostnad. Finansiella anlaggningstillgangar
varderas till anskaffningsvarde med avdrag for
nedskrivningar. Finansiella skulder varderas vid forsta
redovisningstillfallet till anskaffningsvarde. Efter
forsta redovisningstillfallet redovisas kortfristiga
finansiella skulder till anskaffningsvarde, medan lang-
fristiga skulder vérderas till upplupet anskaffs-
ningsvarde.

Pensionsskulden

Forpliktelser for pensionsataganden for anstallda i
kommunen 4r beraknade enligt den sé kallade RIPS17-
modellen. Beloppen som ligger till grund for
redovisningen inhamtas fran KPA. Kommunen
redovisar enligt den s& kallade blandmodellen.
Pensionsataganden for anstéllda i de foretag som ingér
i den kommunala koncernen redovisas enligt K3. For
avtal med eventuell samordningsklausul utgar
berdkningen fran forhallanden som &r kinda vid
bokslutstillfallet. Om inget annat &r ként gors
berdkningen utifrdn att ingen samordning kommer att
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ske. Visstidsforordnanden som ger ratt till sarskild
avtalspension redovisas som en avsattning nér det ar
troligt att de kommer att leda till utbetalningar. Avtal
som inte har 16sts ut redovisas som en ansvarsforbin-
delse.

Generella statsbidrag
De generella statsbidrag som beslutats under &ret har
intaktsbokforts tillfullo da intaktskriterierna ar upp-

fyllda.

Interna principer

Resultatrakningens intakter och kostnader innehaller
externa poster medan det i driftsredovisningen &ven
ingar interna poster sdsom kop och forsiljning mellan
namnder. Omvant finns det poster i resultatrakningen
som inte ingar i driftredovisningen sasom skatte-
intdkter, generella statshidrag och utjamning, finan-
siella och extraordinara poster.

ORDLISTA

Anlaggningstillgangar &r tillgangar som kommunen
har for avsikt att 4ga och anvénda under langre tid och
som inte &r av mindre vérde, till exempel fastigheter,
inventarier och finansiella tillgangar.

Annuitetsmetoden fordelar investeringens kapital-
kostnader, internranta och avskrivningar, med lika
stora belopp for varje ar av tillgangens ekonomiska
livslangd (jmf med nominell metod).

Avskrivning ar en férdelning av anlaggningstillgangars
vardeminskning berdknat pa anskaffningsvérde och
nyttjandeperiod.

Derivat &r finansiella instrument som innebé&r éverens-
kommelser om forpliktelser vid en given framtida
tidpunkt. Véardet pa ett derivat ar kopplat till en
underliggande tillgang eller skuld. De vanligaste
derivatinstrumenten & optioner, terminer och
swappar.

Eget kapital &r den del av tillgangarna som finansierats
med egna medel och &r skillnaden mellan samtliga
tillgangar och samtliga skulder.

Finansnetto ar skillnaden mellan finansiella intakter
och kostnader.

Internrénta ar ranta for de anlaggningstillgangar som
en viss verksamhet anvander.

Kapitalbindningstid talar om hur Ianga lan kommunen
har i genomsnitt.

Kapitalkostnad ér ett samlingsbegrepp for internranta
och avskrivningar pa kommunens anlaggningar i an-
laggningsregistret. Belastar verksamheternas resultat.

Kortfristig fordran och skuld avser fordran, 1an eller
skuld som forfaller till betalning inom ett ar.

Likviditet visar kommunens betalningsférmaga pa kort
sikt. Beréknas genom att dividera omsattnings-
tillgangar (minus varulager) med kortfristiga skulder.

Langfristig fordran och skuld avser fordran, 1an eller
skuld som farfaller till betalning senare &n ett ar fran
bokslutsdatum.

Nettoinvesteringar ar investeringsutgifter efter avdrag
for investeringsbidrag.

Nettokostnader avser driftkostnader efter avdrag for
avgiftsintékter, ersattningar och andra driftintékter.

Nominell metod innebér att avskrivning sker med lika
stort belopp varje ar och ranta beraknas pa investe-
ringens bokfdrda varde. Metoden ger minskade kapi-
talkostnader eftersom rantan beraknas pa ett successivt
lagre bokfort véarde (jmf med annuitet).

Omséttningstillgdngar ar tillgdngar som inte &r
avsedda for stadigvarande bruk eller innehav, det vill
saga tillgdngar som pa kort sikt kan omvandlas till
likvida medel. Hit raknas tillgdngar i kassa, bank,
kortfristiga placeringar, kortsiktiga fodringar och
forrad.

Periodisering innebar att kostnader och intékter
fordelats till den redovisningsperiod de hér.

Rantebindningstid talar om hur Iang tid kommunen har
bundit réntan i genomsnitt.

Rorelsekapital &r skillnaden mellan omséttnings-
tillgdngar och Kortfristiga skulder. Det speglar
kommunens finansiella stallning pa kort sikt.

Soliditet visar kommunens betalningsférméaga pa lang

sikt. Berédknas genom att dividera eget kapital med
tillgangarna.
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SASKILT YTTRANDE
Kommunstyrelsen/kommunfullméktige
2021-10-04

Arende 152 Delirsrapport 2 kommunen (KS/2021/0210)

Ekonomin det ndrmaste ser allt annat &n ljus ut och dven om prognosen nu inte visar ett lika
stort underskott som vi trodde fran borjan tack vare extra statsbidragen. Behovet av
effektiviseringar kvarstar. Vart fortsatta budskap har varit och forblir ”fokusera resurserna till
det som &r vélfardens kédrna”, vi maste skala ner och avveckla det som inte ar kritisk viktig
verksamhet.

Skattekraften och arbetslosheten fortsitter halka efter Ovriga riket. Nu ser det ut att bli 2 %
samre skattekraft mot rikssnittet. Vi moderater har i manga ar upprepat véra forslag om att
forbattra skattekraften och minska beroendet av utjimningssystemen. De tvé frimsta
forslagen ar betydligt fler exploateringar i attraktiva och/eller sjonira ligen. Det andra &r olika
atgirder for att minska flyktingmottagandet och trangboddheten. Vi behover fler invénare
som kan betala skatt att flytta till kommunen.

I fraga om arbetslosheten behdver vi bli mycket béttre pa att ge kommunens foretag
forutsittningarna for att kunna expandera och anstélla fler.

Befolkningsprognoserna for vissa aldersgrupper sviktar. Det far bl.a. konsekvenser som att
utbyggnaden av vara olika skolor (i alla aldrar) bromsas in eller laggs pa is.

Heléarsprognosen for resultatet totalt 4r ca 300 miljoner kronor. Ndmnderna ser dessutom ut att
gd med Overskott med 145 miljoner. En del av detta ar forstés statliga medel for covid-
epidemin. Vi ser det &nda som att verksamheterna ar underfinansierade eller sd finns det ett
fortsatt tydligt utrymme for en skattesdnkning.

Investeringstakten har vid slitet av september uppgétt till 235 miljoner kronor, dndé hoppas vi

kunna na 660 miljoner kronor innan aret ar slut. Det fir ses som tveksamt och nigot behdver
foljas upp 1 januari/februari.

Stina Lundgren (M) Willy Viitala (M)

Kia Hjelte (M) Yngve RK Jonsson (M)



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 14[37]
Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 2.4.0.1

Dnr:

§ 121

Beslut att tva uppdrag i Mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 -
2024 utgar tills vidare KS/2021:00189

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att foljande uppdrag i Mal och budget 2021
med flerarsplan 2022 - 2024 utgar tills vidare;

1. Teknik- och fastighetsnamnden far tillsammans med kultur- och
fritidsnamnden, utbildningsndmnden, socialndmnden samt vard- och
omsorgsnamnden i uppdrag att utreda inom vilka verksamheter det &ar
lampligt att inféra funktions-/alternativt kategorihyror samt ta fram
forslag till sadana hyror.

2. For att skapa ett bredare intresse till att arbeta med lokaleffektiviseringar
i den kommunala organisationen far samtliga ndmnder i uppdrag att
lagga ut lokalhyror pa enhetsniva fran och med 2022.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 156 lamnat ett forslag till beslut.

I Mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 — 2024 har
kommunfullmaktige gett ett flertal uppdrag riktade till en eller flera
ndmnder. Ndamnderna ska i sdrskilda drenden rapportera respektive uppdrag
till kommunstyrelsens budgetberedning senast september 2021.

Tva av dessa uppdrag foreslas utga tills vidare vilket innebér att namnderna
inte behover lamna in nagra rapporter.

De uppdrag som avses ér;

e Teknik- och fastighetsnamnden far tillsammans med kultur- och
fritidsndmnden, utbildningsnamnden, socialndmnden samt vard- och
omsorgsndmnden i uppdrag att utreda inom vilka verksamheter det
ar lampligt att infora funktions-/alternativt kategorihyror samt ta
fram forslag till sadana hyror.

e For att skapa ett bredare intresse till att arbeta med
lokaleffektiviseringar i den kommunala organisationen far samtliga
namnder i uppdrag att 1agga ut lokalhyror pa enhetsniva fran och
med 2022.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 15[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 2.4.0.1

Dnr:

Syftet med funktions-/alternativt kategorihyror &r att den som ar
budgetansvarig ska betala mindre om verksamheten bedrivs i en gammal
och mindre funktionell verksamhetslokal jamfort med en nyproducerad
lokal. Funktions-/ eller kategorihyra &r inom flera verksamheter en
forutsdttning om lokalhyra ska ldggas ut pa enhetsniva.

Flertalet namnder hanterar idag samtliga lokalhyror pa central- eller
verksamhetsniva. Det for att kunna styra och effektivisera nyttjandet av hela
lokalbestandet inom respektive verksamhet. Anledningen till att uppdragen
utgar ar att nagra berérda namnder behéver mer tid att analysera vilka
konsekvenser det kan fa om hyrorna ldggs ut pa varje enskild enhet.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-
09-27.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméaktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder
Controller Annette Odalen, kommunledningsférvaltningen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 29[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.1.1.4
Dnr:
§ 129
Bestimmelser om omstallningsstéd och pension for fortroendevalda
KS/2021:00528
Beslut

1. Kommunfullméktige antar bestimmelser om omstdllningsstdd och
pension for fortroendevalda, OPF-KL 18.

2. Kommunfullmédktige beslutar att regelverk for omstallningsstod och
pension for fortroendevalda, OPF-KL 18, erstter tidigare regelverk
OPF-KL 14.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 164 lamnat ett forslag till beslut.

Kommunfullméaktige antog 2014-12-18 nytt regelverk for Omstéllningsstod
och pension for fortroendevalda OPF-KL 14.

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har antagit forslag
till reviderade bestdammelser om omstéllningsstdd och pension till
fortroendevalda (OPF-KL18). Andringarna i avtalet dr huvudsakligen
redaktionella med familjeskydd som den mest framtrdadande nyheten i OPF-
KL 18.

Detta foranleder att styrelsen fér SKR rekommenderar kommunerna att anta
det nya regelverket OPF-KL 18.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-
08-18.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullmaktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder
Kommunalrad och kommunalrad i opposition

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 30[37]
Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.1.1.4
Dnr:

HR-direktor Eva Wallin, kommunledningsforvaltningen
Lonechef Dan Jonsson, kommunledningsférvaltningen
Loneenheten

Botkyrka kommuns styrdokument

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 4[37]
Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 2.4.0.3

Dnr:

8§ 116
Delarsrapport 2 2021 - kommunen KS/2021:00210

Beslut

1. Kommunfullmaktige har behandlat delarsrapport 2 for perioden januari
— augusti 2021 enligt 11 kapitlet 16 § kommunallagen.

2. Kommunfullméktige beslutar medge vard- och omsorgsnamnden att
omfordela 1 miljon kronor fran investeringsanslaget for trygghetslarm
till investeringsanslaget for inventarier.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 151 1amnat ett forslag till beslut.

Delarsrapport 2 2021 har uppréttats utifran inlamnade delarsrapporter fran
respektive forvaltning samt av kommunledningsférvaltningen genomférd
overgripande uppféljning och analys. Samhéllsbyggnadsndmnden och
teknik- och fastighetsnamnden har inte beslutat om sina delarsrapporter
innan drendet skickats ut till kommunstyrelsen.

Utover delarsrapporten hanterar detta drende ocksa inkomna tilldggsanslags-
drenden.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse, 2021-
09-23, med tillhérande delarsrapport.

I debatten yttrar sig Ebba Ostlin (S), Willy Viitala (M), Boban Pejcic (M),
Mats Einarsson (V) och Anders Thorén (TUP).

Yrkande

Ebba Ostlin (S) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullmaéktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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W BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 5[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 2.4.0.3

Dnr:

Sarskilt yttrande

Stina Lundgren (M), Willy Viitala (M), Kia Hjelte (M) och Yngve RK
Jonsson (M) lamnar ett sdrskilt yttrande, bilaga 2.

Anders Thorén (TUP) bitrdder Moderaternas sérskilda yttrande.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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’W BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 26[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.1.1.1

Dnr:

§ 127
Redovisning av obesvarade motioner per oktober 2021 KS/2021:00146

Beslut
1. Kommunfullméktige godkanner redovisningen per 2021-10-28.

2. Kommunfullméktige forlanger beredningstiden till och med 2021-12-31
for motionen KS/2019:664 - Anstéll fler ordningsvakter for att 6ka
Botkyrkabornas trygghet (M).

3. Kommunfullméktige forlanger beredningstiden till och med 2021-12-31
for motionen KS/2020:124 - Anordna en regelbunden métesplats for
Botkyrkabor med Aspberger/Autism diagnoser (M).

4. Kommunfullméktige forlanger beredningstiden till och med 2022-04-30
for motionen KS/2020:492 - Stéark skyddet for bevarandevérda trad
(TUP).

5. Kommunfullmédktige forlanger beredningstiden till och med 2022-04-30
for motionen KS/2020:499 - Avveckla kommunens stdd till
studieforbundet Ibn Rushd (SD).

6. Kommunfullmdktige avskriver motionen ”Mer blandade
upplatelseformer (M) (KS/2014:83).

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 162 1amnat ett forslag till beslut.

Kommunstyrelsen redovisar tva ganger varje ar for kommunfullméaktige
vilka motioner som inte har beretts fardigt. Vid foreliggande redovisning
foreslas att fyra av de ovanstaende motionerna beviljas forlangd
beredningstid.

Vid kommunfullméktiges sammantrade 2021-04-29, § 50, gav
kommunfullmaéktige berérda namnder i uppdrag att skyndsamt besvara
samtliga obesvarade motioner som angavs i sammanstallningen sa att dessa
kan debatteras som allra senast pa arets sista kommunfullméktige.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 27[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.1.1.1

Dnr:

Av dessa motioner aterstar ”Anstall fler ordningsvakter for att 6ka
Botkyrkabornas trygghet (M)” och ”Anordna en regelbunden métesplats for
Botkyrkabor med Aspberger/Autism diagnoser (M)”. Med anledning av
kommunfullméktiges beslut foreslas att beredningstiden for dessa tva
motioner forlangs till 2021-12-31. For 6vriga motioner foreslas att
beredningstiden forlangs till 2022-04-30.

Moderaternas fullméktigegrupp har beslutat att motionen Mer blandade
upplatelseformer (M)”, (KS/2014:83), ska skrivas av (se tjdnsteskrivelsens
bilaga). Kommunfullmaktige foreslas besluta att avskriva motionen ”"Mer
blandade upplatelseformer (M) (KS/2014:83).

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-
09-15.

Propositionsordning
Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar

kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméaktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga ndamnder
Samtliga avdelningsdirektorer pa kommunledningsférvaltningen
Berérda kommunala bolag
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Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.2.3.1
Dnr:
§128
Reglemente for avgifter for kopior av allmdnna handlingar
KS/2021:00346
Beslut

1. Kommunfullméktige antar reviderat reglemente for avgifter for kopior
av allménna handlingar.

2. Reglementet ersétter tidigare fattat beslut, dnr. KS/2013:117.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 163 lamnat ett forslag till beslut.

Enligt 2 kap. 5 § i kommunallagen och 2 kap. 13 § i
tryckfrihetsforordningen far en kommun ta ut en avgift fér kopior av
allmédnna handlingar som begérs ut. Kommunledningsforvaltningen har
gjort en oversyn och f6ljt upp utvecklingen pa omradet. Ett nytt forslag till
reglemente for avgifter av kopior av allmédnna handlingar har tagits fram
som i huvudsak innebér en storre féljsamhet till Avgiftsférordningen
(1992:191), en uppdatering i forhdllande till den digitala utvecklingen samt
andringar av avgifterna.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-
09-08.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar
Botkyrka kommuns styrdokument
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Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.3.1.1
Dnr:
§ 126
Oversyn av namndorganisationen infor mandatperioden 2022-2026
KS/2021:00578
Beslut

1. Kommunfullmédktige faststéller projektplanen och initierar 6versyn av
ndmndorganisationen infér mandatperioden 2022-2026.

2. Kommunfullméktige utser kommunstyrelsens ordférande till
styrgruppsordforande for UNO 2022-2026.

3. Kommunfullméktige utser kommunstyrelsens presidium till styrgrupp
for projektet.

4. Kommunfullméktige delegerar beslutanderatten om &vrigas deltagande i
styrgruppen till kommunstyrelsens ordforande.

5. Beslut om styrgruppssammansdttning ska anmélas till
kommunfullmaktige.

6. Namndorganisationen fér mandatperioden 2022-2026 ska faststdllas av
kommunfullméktige senast 2022-06-30.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 161 1amnat ett forslag till beslut.

Av 5 kap § 1 Kommunallagen framgar att det ar kommunfullméktige som
beslutar om ndmndernas organisation och verksamhetsformer.

Infor varje ny mandatperiod genomférs i Botkyrka kommun en éversyn av
namndorganisationen. Malet med 6versynen ér att ta fram ett forslag till
ndmndorganisation for mandatperioden 2022-2026. Forslaget ska vara
faststdllt av kommunfullméktige senast 2022-06-30.

Nyttomalet med 6versynen av namndorganisationen (UNO) &r att skapa
forutsattningar for en mer tydlig och effektiv ndimndorganisation, dar
ansvar, befogenheter och beslutsmandat mellan de olika organen &r
tydliggjorda. Primart omfattar 6versynen:
e Ansvarsforhallanden mellan naimnderna samt mellan namnder och
kommunstyrelsen och dess funktionssatt
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Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.3.1.1

Dnr:

e Utskotts-, berednings-, och radsstrukturen under kommunstyrelsen

Projektbestdllare ar kommunstyrelsens ordférande, tillika
styrgruppsordforande. Darutover foreslas att kommunstyrelsens presidium
utgor styrgrupp for projektet och att styrgruppsordforanden delegeras ritten
att besluta om 6vrigas medverkan i styrgruppen. Beslut om styrgruppens
sammansattning ska anmalas till kommunfullméktige.

Av bilagd projektplan till tjdnsteskrivelsen framgar dels en mer utforlig
beskrivning om syfte, mal, omfattning och avgransningar, dels ansvar och
befogenheter for styrgrupp och projektorganisation samt genomférandeplan.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-
09-14.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder och forvaltningar
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BOTKYRKA KOMMUN Ordn nr 0-1-5
Forfattningssamling Sid 1(2)

Reglemente for avgifter for kopior av allmanna
handlingar

Av 2 kap. 16 § forsta stycket tryckfrihetsférordningen
framgar att den som onskar ta del av en allman handling
har ratt att mot en faststalld av?ift fa en avskrift eller kopia
av handlingen till den del handlingen far lamnas ut.

1 § Kommunens namnder ska ta ut en avgift enligt 5 § nar
namnderna efter sarskild begaran lamnar ut

1. kopia eller avskrift av allman handling,

2. upptagning for automatisk databehandling eller,

3. kopia av video eller ljudbandsupptagning

Med sida avses enkel sida. Om en storre mangd kopior
delas upp i flera bestallningar i syfte att uppna avgiftsfrinet
ska namnden fatta beslut om att ta ut avgift for alla sidor i
den nya bestallningen.

| det fall bestallaren 6nskar emotta kopian per post tas en
kostnad ut motsvarande portot om forsandelsen vager mer
an 20 gram samt for eventuell sarskild kostnad for att med
Eost, bud eller liknande formedling sanda den begarda

andlingen eller kopian till mottagaren. Avgiften ar
momsbefriad. Kopieavgift betalas kontant, mot faktura eller
{)ank?iro. Om kopiorna sands per post ska eventuell REK
as ut.

2 § Namnd far i ett enskilt fall besluta att avgift ska betalas
helt eller delvis innan avskriften eller kopian lamnas ut.
Kommunen ar inte skyldig att lamna ut handlingar i ett
elektroniskt format men bor i forsta hand tillgodose sadana
onskemal, givet att bestammelser om sekretess och
dataskyddsforordningen foljs.

3 § Avgiften faststalls enligt taxa i 4 § nedan och tillfaller
den namnd som ombesorjer bestallningen.

4 § Avgift for kopior av allmanna handlingar ska inte tas ut
1. Internt mellan kommunens namnder,

2. i forhallande till de kommunala bolagen eller
kommunalforbund i vilket kommunen ar medlem,

3. av kommunens fortroendevalda som i sitt uppdrag begar
kopior pa allmanna handlingar,

4. om handlingen ar avgiftsbelagd enligt annan forfattning,

2021-10-28
ersatter
2013-05-01



BOTKYRKA KOMMUN Ordn nr 0-1-5
Forfattningssamling Sid 2 (2)

5. om handlingen ar undantagen avgift enligt annan
forfattning.

Avgifter

Om en bestallning omfattar tio sidor eller mer, ska avgift
tas ut for kopior av allmanna handlingar och upptagningar
for automatisk databehandling enligt 1 § 1 och 2.

5 § For kopior, avskrifter eller utskrifter enligt 1 § utgar
foljande avgifter:

Antal sidor

Sida 1-9 Ingen avgift

Sida 10 50 kronor

Over 10 sidor 2 kronor per sida
A3-format 5 kronor per sida
A2-format 90 kronor per sida
A1-format 180 kronor per sida
AO-format 360 kronor per sida

Om kopieringskostnaderna vasentligen dverstiger 2 kronor
per sida, till exempel om utomstaende kopieringsforeta
maste anlitas far avgift tas ut motsvarande sjalvkostnaden.

Avskrift

Avskrift av allman handling 125 kr per pabdérjad
15 minuter

Kopia av videoband

Kopior av videoband 600 kr/USB-minne

Kopia av ljudupptagningar
Kopior av ljudupptagningar 150 kr/USB-minne

Kopia av fotografier 30 kr/bild

Utskrift, A4

Kopior av fotografier 30 kr/bild + avgift USB-minne
pa USB-minne

Bilaga 1: Anvisning for betalning av kopior av allmanna
handlingar
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsnamnden 2021-12-09 Arbetsmark/2021-12-09
7

Delegationsbeslut (2021-12-09)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden som styrelse beslutar i stort om verk-
samhetens mal, inriktning och kvalitet samt i &renden i1 Gvrigt som &r av principiell na-
tur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektéren som i sin tur delegerar vidare till
verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor 6ver delegationsbeslut har ldmnats in:

e Forvaltningskontoret november 2021
e Daglig verksamhet november 2021

e Utbildning f6r vuxna november 2021

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[1]

Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1

vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00013

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Delegationsbeslut (2021-12-09)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden 1 dvrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektéren
som 1 sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor 6ver delegationsbeslut har ldmnats in:
e Forvaltningskontoret november 2021
e Daglig verksamhet november 2021
e Utbildning for vuxna november 2021

Bilagor
Anmilan av delegationsbeslut FK november 2021
Anmilan av delegationsbeslut DV november 2021

Anmilan av delegationsbeslut UFV november 2021

Botkyrka Kommun
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BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Forvaltningskontoret

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

2021-11-01

Delegationsbeslut november 2021

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsménaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
2021-11-11 - B4 Beslut avsteg upphand- '8(\)/(;\‘7/3_0121: Yvonne Lundén
lingspolicy
Forlangning
konsultuppdrag
interimistisk enhetschef | AMP/2021:
Jobbcenter. 00007
2021-11-08 F2 Yvonne Lundén

Yvonne Lundén

Arbetsmarknadsdirektor
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Daglig verksamhet

Delegationsbeslut november 2021

v "] BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

2021-11-30

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00

den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- [tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
LDV/2021
2021-11-02 |C1 Rekrytering enhetschef |:00042 Annika Gindin
Overenskommelse Bot- | LDV/2021
2021-11-02 |F1 kyrkabyggen :00051 Malin Persson

Yvonne Lundén
Verksamhetschef
Daglig verksamhet
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{§ BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT
Arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsférvaltningen

Utbildning for vuxna 2021-12-01

Delegationsbeslut Utbildning for vuxna, november 2021

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsméanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer | Delegat
29 yttrande betriaffande
2021-11-01 - gymnasial vuxenutbildning
2021-11-30 G2 i annan kommun Luljeta Spahijaj
16 yttrande betriffande
2021-11-01 - grundlidggande vuxenut-
2021-11-30 G2 bildning i annan kommun Niklas Almqvist
2021-11-01 — 10 yttrande betrdffande SFI
2021-11-30 G2 i annan kommun Niklas Almqvist
2021-11-01 — Gl Antagning till gymnasial
2021-11-30 vuxenutbildning Luljeta Spahijaj
2021-11-01 — Cl Anstallning av 1 utbild-
2021-11-30 ningsledare 100 % Anna Eriksson

G1 = Mottagande och antagning av elev till grundlaggande samt gymnasial vuxenutbildning, utbildning i svenska
for invandrare och sarskild utbildning fér vuxna.

G2 = Yttrande avseende fragan om Botkyrka kommun svarar fér kostnaden for elev, nar utbildningen anordnas av
annan kommun inom ramen foér grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, utbildning i svenska for invandrare
samt sarskild utbildning for vuxna.

C1 = Anstalla ny medarbetare pa vakant befattning eller inrdtta en ny tjanst som a) verksamhetschef, b) enhetschef
eller c) 6vriga medarbetare.

Chanette Andersson
Verksamhetschef
Botkyrka Vuxenutbildning
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