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1
Mal och internbudget 2022

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden faststéller Mal och internbudget 2022 i
enlighet med tjansteskrivelsens bilaga.

2. Kultur- och fritidsndmnden godkénner fastighetsinvesteringarna, 1
enlighet med tjénsteskrivelsens bilaga, som en bestéllning till Teknik-
och fastighetsnamnden.

3. Kultur- och fritidsnimnden beslutar om férdelning av nimndens egna
investeringar i enlighet med tjdnsteskrivelsens bilaga.

Sammanfattning

Mal och internbudget 2022 har tagits fram med utgangspunkt i den Politiska
plattformen for Mittenmajoriteten 2019-2022, forvaltningens
omvérldsanalys, uppfoljningen av tidigare verksamhetsdr samt
Kommunfullméktiges Mél och budget for 2022 med flerarsplan 2023-2025.

Kultur- och fritidsndmndens driftbudgetram for 2022 uppgér till 288,4 mkr.
Det dr en 6kning med knappt 21 miljoner kronor jamfort med foregaende ér.
Budgeten réknas upp med ca 5,9 mkr for 16ne- och prisupprakningar. En
ramfOrstarkning pa 7,5 mkr har tilldelats Ung Fritid for att stiarka kvaliteten
inom den Gppna fritidsverksamheten i Botkyrka. Vidare har Ung Fritid
tilldelats medel for att, genom elevpengen, betala erséttning for
Botkyrkaelever inskrivna i andra kommuners fritidsklubbar.

En ramforstirkning pé tre mkr har tilldelats Kultur- och fritidsndmnden for
att hoja foreningsstodet. Ytterligare tva mkr tilldelas ndimnden for att
tillsammans med foreningslivet genomfora satsningar for att ka tryggheten
for ungdomar.
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Kultur- och fritidsndmnden tilldelas medel for att ticka merkostnader som
uppstar i samband med investeringar som nimnden d&mnar gdra under aret.
Namnden har alagts effektiviseringskrav inom central administration pa 159
tkr. Dessa har genomforts i enlighet med tidigare beslut utifrén uppdraget
frin Kommunfullméktige dér samtliga ndimnder alagts effektiviseringskrav
pa central administration.

Néamndens mal och matt foljer i stort foregdende ars formuleringar med
nagra mindre justeringar efter aterkoppling 1 malstyrningsdialog under varen
2021 dédr framfor allt méttet "0kar" bytts ut mot tydligare definierade maétt.
Ett mal om senior verksamhet har placerats under ett mer adekvat
nimndmal.

Samtliga ndmnder har tilldelats ett nytt KF-maél; 4:4 Kommunen om
organisation dr klimatneutral ar 2025. Namndmalet foreslas vara;
Forvaltningen som organisation dr klimatneutral ar 2025.

Kultur- och fritidsndmnden har fétt tre fullmaktigeuppdrag. Ett ror fortsatta
effektiviseringar, det andra ar ett projekt mot brottslighet inom
avfallsomrddet (miljo och polis) dér kultur- och fritidsndmnden ska
samverka med Miljo- och hilsoskyddsndmnden som &ar ansvarig ndamnd.

Aven det tredje uppdraget ir ett samarbetsprojekt med Teknik och
fastighetsndmnden dir en forstudie inklusive en drift- och
investeringskalkyl for ett nytt badhus i Storvreten/Tumba ska genomforas
under éaret.

Kultur- och fritidsndmndens kostnader for investeringsprojekt under 2022
uppgar till 49 mkr. Summan av nya och tidigare beslutade
investeringsprojekt uppgar under perioden t.o.m. 2025 till 73,5 mkr.

Mal och internbudget 2022 innehéller &ven ndmndens volymer och
nyckeltal samt viss personalstatistik. Budgeterade volymer for 2022 visar pa
fortsatt jimforelsevis lagt deltagande i ndmndens verksamheter pa grund av
den radande Coronapandemin, vilket sidledes leder till att budgeterad
kostnad/nyckeltal 6kar. 2022 kommer dtminstone inledningsvis att vara ett
ar dar nimndens verksamhet behover anpassas efter laget med radande
pandemi.
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Referens

Dnr: KFN/2021:00452

Mottagare

Johan Lundstrom Kultur- och fritidsndmnden
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Mal och internbudget 2022
Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden faststéller Mal och internbudget 2022 i
enlighet med tjansteskrivelsens bilaga.

2. Kultur- och fritidsndmnden godkénner fastighetsinvesteringarna, 1
enlighet med tjénsteskrivelsens bilaga, som en bestéllning till Teknik-
och fastighetsnamnden.

3. Kultur- och fritidsnimnden beslutar om férdelning av nimndens egna
investeringar i enlighet med tjdnsteskrivelsens bilaga.

Sammanfattning

Mal och internbudget 2022 har tagits fram med utgdngspunkt i den Politiska
plattformen for Mittenmajoriteten 2019-2022, forvaltningens
omvdérldsanalys, uppfdljningen av tidigare verksamhetsar samt
Kommunfullmaktiges Mél och budget for 2022 med flerdrsplan 2023-2025.

Kultur- och fritidsndmndens driftbudgetram for 2022 uppgér till 288,4 mkr.
Det dr en 6kning med knappt 21 miljoner kronor jamfort med foregaende ar.
Budgeten réknas upp med ca 5,9 mkr for 16ne- och prisupprakningar. En
ramforstarkning pa 7,5 mkr har tilldelats Ung Fritid for att stirka

kvaliteten inom den 6ppna fritidsverksamheten i Botkyrka. Vidare har Ung
Fritid tilldelats medel for att, genom elevpengen, betala erséttning

for Botkyrkaelever inskrivna i andra kommuners fritidsklubbar.

En ramforstirkning pé tre mkr har tilldelats Kultur- och fritidsndmnden for
att hoja foreningsstodet. Ytterligare tva mkr tilldelas ndimnden for att
tillsammans med foreningslivet genomfora satsningar for att ka tryggheten
for ungdomar.
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Kultur- och fritidsndmnden tilldelas medel for att tdcka merkostnader som
uppstar i samband med investeringar som ndmnden dmnar gora under éret.
Néamnden har alagts effektiviseringskrav inom central administration pa 159
tkr. Dessa har genomforts 1 enlighet med tidigare beslut utifran uppdraget
fran Kommunfullmédktige dir samtliga namnder dlagts effektiviseringskrav
pa central administration.

Namndens mal och métt f6ljer 1 stort foregaende ars formuleringar med
ndgra mindre justeringar efter aterkoppling 1 malstyrningsdialog under varen
2021 dér framfor allt méttet "0kar" bytts ut mot tydligare definierade matt.
Ett mal om senior verksamhet har placerats under ett mer adekvat
nidmndmal.

Samtliga ndmnder har tilldelats ett nytt KF-mal; 4.4 Kommunen om
organisation dr klimatneutral dr 2025. Namndmalet foreslas
vara; Forvaltningen som organisation dr klimatneutral dar 20235.

Kultur- och fritidsndmnden har fatt tre fullméktigeuppdrag. Ett ror fortsatta
effektiviseringar, det andra &r ett projekt mot brottslighet inom
avfallsomrddet (milj6 och polis) dér kultur- och fritidsndmnden ska
samverka med Milj6- och hélsoskyddsndmnden som &r ansvarig ndmnd.

Aven det tredje uppdraget ir ett samarbetsprojekt med Teknik och
fastighetsndamnden dér en forstudie inklusive en drift- och
investeringskalkyl for ett nytt badhus i Storvreten/ Tumba ska genomforas
under dret.

Kultur- och fritidsndmndens kostnader for investeringsprojekt under
2022 uppgér till 49 mkr. Summan av nya och tidigare beslutade
investeringsprojekt uppgér under perioden t.o.m. 2025 till 73,5 mkr.

Mal och internbudget 2022 innehaller &ven nimndens volymer och
nyckeltal samt viss personalstatistik. Budgeterade volymer for 2022 visar pa
fortsatt jamforelsevis lagt deltagande i ndmndens verksamheter pd grund av
den radande Coronapandemin, vilket séledes leder till att budgeterad
kostnad/nyckeltal 6kar. 2022 kommer atminstone inledningsvis att vara ett
ar diar ndmndens verksamhet behdver anpassas efter laget med rddande

pandemi.
Helena Hellstrom Johan Lundstrom
Kultur- och fritidsdirektor Ekonom
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1 Namndens ansvarsomrade

Kultur- och fritidsndmnden ska frdmja kulturlivet och fritidsverksamheten i kommunen. Barn, unga
och dldre 1 Botkyrka ska ha sérskild mojlighet till en varierad fritid som de kan paverka.
Verksamheterna ska starka ungas trygghet, sjilvstindighet och positiva utveckling.

2 Kort sammanfattning

Mal och internbudget 2022 har tagits fram med utgangspunkt i den Politiska plattformen for
Mittenmajoriteten 2019—2022, forvaltningens omvéarldsanalys, uppfoljningen av tidigare
verksamhetsdr samt kommunfullméktiges Mal och budget for 2022 med flerarsplan 2023-2025.

Kultur- och fritidsndmndens driftbudgetram for 2022 uppgér till 288,4 mkr. Budgeten rdknas upp
med ca 5,9 mkr for 16ne- och prisupprikningar. Det dr en 6kning med knappt 21 miljoner kronor
jamfort med foregdende ar. En ramforstirkning pa 7,5 mkr har tilldelats Ung Fritid for att starka
kvaliteten inom den dppna fritidsverksamheten 1 Botkyrka. Vidare har Ung Fritid tilldelats medel
for att, genom elevpengen, betala ersittning for Botkyrkaelever inskrivna i andra kommuners
fritidsklubbar.

En ramforstarkning pa tre mkr har tilldelats Kultur- och fritidsndmnden for att hoja foreningsstodet.
Ytterligare tvd mkr tilldelas ndmnden for att tillsammans med foreningslivet genomfora satsningar
for att 6ka tryggheten for ungdomar.

Kultur- och fritidsndmnden tilldelas medel for att taicka merkostnader som uppstar i samband med
investeringar som ndamnden dmnar gora under dret. Ndmnden har alagts effektiviseringskrav inom
central administration pd 159 tkr. Dessa har genomforts i enlighet med tidigare beslut utifrén
uppdraget frain Kommunfullmiktige dar samtliga ndmnder alagts effektiviseringskrav pa central
administration.

Néamndens mél och matt foljer i stort foregdende ars formuleringar med nagra mindre justeringar
efter dterkoppling 1 mélstyrningsdialog under varen 2021 déir framf6r allt mattet "okar" bytts ut mot
tydligare definierade matt. Ett mal om senior verksamhet har placerats under ett mer adekvat
ndmndmal.

Samtliga ndmnder har tilldelats ett nytt KF-mal; 4:4 Kommunen om organisation dr klimatneutral
dr 2025. Namndmalet foreslas vara; Forvaltningen som organisation dr klimatneutral dar 2025.

Kultur- och fritidsndmnden har fatt tre fullméktigeuppdrag. Ett ror fortsatta effektiviseringar, det
andra &r ett projekt mot brottslighet inom avfallsomradet (miljo och polis) dar kultur- och
fritidsnimnden ska samverka med Milj6- och hiilsoskyddsnidmnden som #r ansvarig nimnd. Aven
det tredje uppdraget &r ett samarbetsprojekt med Teknik och fastighetsndmnden dér en forstudie
inklusive en drift- och investeringskalkyl for ett nytt badhus i Storvreten/ Tumba ska genomforas
under aret.

Kultur- och fritidsndmndens kostnader for investeringsprojekt under 2022 uppgér till 49 mkr.
Summan av nya och tidigare beslutade investeringsprojekt uppgar under perioden t.o.m. 2025 till
73,5 mkr.

Mal och internbudget 2022 innehéller 4&ven ndmndens volymer och nyckeltal samt viss
personalstatistik.
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Budgeterade volymer for 2022 visar pa fortsatt jimforelsevis lagt deltagande i ndmndens
verksamheter pa grund av rddande den Coronapandemin, vilket saledes leder till att budgeterad
kostnad/nyckeltal okar.

2022 kommer dtminstone inledningsvis att vara ett ar dédr ndmndens verksamhet behdver anpassas
efter ldget med rddande pandemi.

Miljoner kronor Budget 2021 Budget 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Driftkostnader, -267,7 -288,4 -296,5 -306,9 -321,7
netto

Investeringar fram -32,0 -49,0 -5,2 -13,6 -5,8
till ar 2025, netto

Varav:

Investerings- -36,5 -49,0 -5,2 -13,6 -5,8
utgifter

Investerings- 4,5 0,0 0,0 0,0 0,0
inkomster

3 Omvarldsanalys 2022-2025

Kultur- och fritidsndmnden verkar for att alla ska ha mojlighet att ta del av Botkyrkas rika kultur-
och idrottsliv och till en berikande fritid. Alla Botkyrkas barn och unga ska ges forutséttningar att
lyckas 1 livet. For att det ska bli verklighet kravs aktiva atgiarder for jamstélldhet och jadmlikhet, for
samma mojligheter oavsett uppvaxtmiljo, fysiska och psykiska forutséattningar. Coronapandemin
har dndrat spelplanen, en del positiva effekter ska omhéndertas och utvecklas och ett antal negativa
konsekvenser behover sérskild omsorg for att kunna skapa ett samhaélle dar alla kdnner sig delaktiga
och bekriftade.

Infor 2022 beddmer ndmnden ett antal omraden som sérskilt viktiga; fortsatt arbete med tillampning
av barnkonventionen sedan den blivit lag, formagan att 16sa och skriva, stdd till foreningslivets
aterstart efter pandemin, uppfoljning av ett forandrat kulturliv, att vdrna demokratin, det digitala
klivets mojligheter/utmaningar och folkhilsan.

Kultur- och fritidsndmnden verksamheter har 6ppna motesplatser som ska kdnnetecknas av hog
tillgénglighet, lokal forankring och l4ga trosklar for deltagande. Motesplatserna utgor plattformar
for nitverkande, dér virlden vidgas, erfarenheter och tjanster utbyts och véanskap, partnerskap och
arbetsrelationer skapas och véxer. Alla i kommunen &r vilkomna att ta del av Botkyrkas kultur- och
fritidsutbud, men det &r en utmaning att fa fler att kénna till och delta i desamma. Inom alla
verksamheter arbetar forvaltningen med att na fler invanare, bland annat genom att finnas pé
ovantade platser, gora riktade marknadsforingsinsatser, bjuda in nya grupper och genom ett brett
samarbete ddr den ena verksamheten utgor en brygga till den andra. Botkyrkas
folkbiblioteksverksamhet formas om utifran de behov och krav som invanarna stéller pa sina
bibliotek. Dessa paverkas av omvérldsfaktorer som digitalisering, minskande l4sfardigheter och
okande sociala klyftor. Samtidigt finns behov som biblioteken har 1 uppdrag att tillgodose som
invanarna inte kommer till biblioteken med. Parallellt med att biblioteksrummet laddas med nya
innebdrder och funktioner behdver en 6kande del av biblioteksverksamheten ske utanfor rummet.

Kommunen och Kultur- och fritid har sedan I&ng tid tillbaka arbetat utifrdn barnkonventionens
rekommendationer men nér den nu blivit lag stéller det ytterligare saken pé sin spets. Barnets
perspektiv ska enligt lag beaktas i allt som ror barnet och forvaltningen satsar pa utokad
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kunskapsspridning for att sékerstilla implementering av de artiklar som berdr ndmndens
verksamhetsomraden.

Botkyrkas politiska plattform listar skolsegregation och att alla barn inte lyckas, som problem
nummer ett att dtgirda. Bland annat dr malet att {4 in fler vuxna i skolan. Skolbibliotekarier utgor i
det sammanhanget en mycket kvalificerad resurs, som dessutom arbetar specifikt med det centrala
omrédet; barns sprak- och ldsutveckling. Av avgdrande vikt for att lyckas i skolan &r formagan att
lasa och skriva. Genom tidiga sprak- och ldsstimulerande insatser gentemot sma barn och deras
vuxna kan socioekonomiska faktorer kring tillgang till ett rikt sprék senare i livet vigas upp. Har
spelar bibliotekens uppsokande verksamhet hos nyblivna familjer stor roll.

Det pagér ett langsiktigt utvecklingsarbete i Botkyrka, for att hoja kvalitén och forbéttra
forutséttningarna for den 6ppna fritidsverksamheten, genom det nya Utvecklingsprogrammet for
verksamheterna och tillhorande regeldokument och dverenskommelser. Kultur- och
fritidsforvaltningen kan dock konstatera att det kommer blir svart att nd utvecklingsprogrammets
mél om det inte gér att skapa battre finansiella forutsittningar for utférarna. Coronapandemin har
aven fordandrat beteendemdnstret hos de unga besdkarna, och skapat behov av fler stadsdelsnéra
motesplatser som dven har 6ppet under sommarloven.

Ett vdlfungerande samhélle bygger pd goda medborgare med vilja och kompetens att bidra till en
positiv och hallbar utveckling. Botkyrka kommun behover utveckla formégan att bidra till starkt
social sammanhallning och mdjliggéra goda uppvixtvillkor och framtidsutsikter for fler unga
Botkyrkabor.

Europeiska undersokningar visar att dagens unga dr mer skeptiska till att demokratin &dr det basta
politiska systemet och vi ser tendensen i ménga av de stabila demokratier som vi ldnge tagit for
givna. Hanteringen av pandemin har dessvérre starkt den utvecklingen vilket dr oroande, &ven om
fortroendet for det demokratiska institutionerna i Sverige fortfarande ligger pé en relativt hog niva.
Kommunens invénare behover fa mojlighet att forsta hur samhéllet fungerar eller bor fungera, for
att kunna bidra in i det som var och en &r en del utav.

Att stodja talanger och initiativtagare kan utgoéra en ingéng i att medborgare kdnner sig delaktiga.
Botkyrka ér relativt bra pé att fanga upp barn och unga som inte har den kulturella forforstielsen
men som dnda &r intresserade av kultursektorns uttrycksmaojligheter. Féreningslivet har en fantastisk
formaga att ha 6rat mot marken och finga ungdomar dér de befinner sig sé att de kan utveckla och
utvecklas. Kommunen fyller funktionen av det langsiktiga och 6vergripande stodet for att bygga
bryggor mellan de enskilda och det organiserade. Det finns en 6verhédngande risk att unga,
diversifierade talanger har ldmnat sina drémmar om en framtid inom kultursektor innan de ens tagit
sina forsta steg medan de etablerade har storre mojlighet att finnas kvar. Ansokningarna till
Dromdeg, Kreativa fonden och Evenemangsbidrag har kraftigt gitt ner under aret.

Det for Botkyrka sa viktiga foreningslivet har haft en besvérlig situation till f6ljd av tuffa
restriktioner med sjunkande medlemsantal, kompetenstapp och uteblivna intikter. Detta &r allvarligt
da ett forsvagat foreningsliv 1 forlingningen ér ett hot mot en hallbar folkhélsa och demokrati.
Avsaknaden av det rika utbud och den stimulerande samhorighet som foreningslivet erbjuder har
synliggjort vikten av ett starkt och langsiktigt kommunalt stod.

Pandemin har slagit hart mot folkhilsan som redan innan var ett allvarligt problemomrade 1
Botkyrka. Stillasittandet kar i samhéllet, det visar en rad nya forskningsrapporter som gjorts pa
omradet och Botkyrka har den hogsta andelen stillasittande personer bland ldnets kommuner.
Endast 14 procent av eleverna i skolaldern ror sig minst en timme om dagen, vilket &r
Virldshdlsoorganisationens rekommendation, och flickor ror sig mindre &n pojkar. I den vuxna
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delen av befolkningen har 46 procent en hélsofarligt dalig kondition, vilket kan kopplas till minskad
fysisk aktivitet. Andelen har 6kat dramatiskt sedan mitten av 90-talet. Kultur och fritidsndmnden
behover beméta det 6kande stillasittandet och locka prioriterade malgrupper till fysisk aktivitet.

Trenden med sjidlvorganiserad idrott fortsétter att véixa, bade globalt, nationellt och lokalt i
Botkyrka. Manga vill sjidlva kunna vélja nér och hur de ska utova sin aktivitet. Det finns en stor
efterfragan pa spontanidrottsplatser.

En viktig kommunal prioritering for att mota de hoga ohélsotalen, &r att satsa pa utveckling av
badhusen i Botkyrka. I Botkyrka finns idag tva badhus, fardigstéllda under aren 1971 — 1973, som
ags och drivs 1 kommunal regi. Bdda dessa badhus ér i stort behov av upprustning for att kunna
hélla en trygg och séker badhusmiljo. De befintliga baden dr dessutom dimensionerade for en
tredjedel av nuvarande befolkningsméngd. En modern badhusanldggning som erbjuder ett brett
utbud av mojligheter till fysisk aktivitet, rehab och stdd for sunda livsval kan vara en viktig motor i
en kommuns folkhilsostirkande arbete. Baden nar 1 hogre grad @n andra idrotts- och
motionsanlidggningar de prioriterade malgrupperna, barnfamiljer med smé ekonomiska resurser,
seniorer och personer med funktionsnedsittning. Badhusens funktionalitet dr ocksa central for att
sdkerstilla skolornas behov av simundervisning.

En annan viktig paverkansfaktor for idrott- och friluftsliv dr digitaliseringen. Bdde kommersiella
och ideella aktorer marknadsfor sig och skoter det mesta av sin administration och kommunikation
digitalt. Den digitala omstdllningen blir en viktig konkurrenskraft och en forutsittning for att kunna
ta del av samhdllsservice och fritidsutbud. Nya former av samarbeten, ett innovationsuppsving for
att mota behov pa en obefintlig arena, nya arbetssétt, kommundverskridande samarbeten och
deltagandemdjligheter har utvecklats under aret som gett mersmak.

4 Vasentliga omraden

Barnkonventionen som lag blir kiind och tilliimpas systematiskt inom omradet
fritidsaktiviteter

Den 1 januari 2020 stérkte Sverige barnens stdllning genom att gora barnkonventionen till lag. Den
lokala implementeringen av barnkonventionen har inom ménga kultur- och fritidsverksamheter
pausats pa grund av den pagéende pandemin. Fokus behdver déarfor nu ldggas pa att sékerstélla det
systematiska arbetet med att implementera lagen fullt ut hos alla som méter barn i sina
verksamheter. En av barnkonventionens viktigaste paragrafer slar fast barnens réttigheter att komma
till tals och gora sina rosta horda i fragor som berdr dem.

Formégan att lisa och skriva ir avgorande for att lyckas i skolan

Av avgorande vikt for att lyckas i skolan dr just formagan att 1dsa och skriva. Genom tidiga sprak-
och lasstimulerande insatser gentemot sma barn och deras vuxna kan socioekonomiska faktorer
kring tillgang till ett rikt sprak senare i livet vigas upp. Det finns svensk forskning som visar att
barn som regelbundet ldses for och sa smaningom léser sjdlva har ett ordforrad pé cirka 50 000 ord
nér de dr 17 &r gamla. Det dr vad som behdvs for att kunna forsta texten i en dagstidning, eller olika
typer av instruktioner som man kommer att stota pa under livet. Fér dem som inte fatt detta under
sin uppvéxt dr ordforraddet inte mer dn 15-17 000 ord. I en kommun som Botkyrka dir ménga ar
flersprékiga, med annat modersmal &n svenska, &r det ocksa viktigt att podngtera att sprakforskarna
ar eniga om att utvecklingen av det ena spraket stottar utvecklingen av det andra.
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Aterstart av foreningarnas verksamheter efter pandemin

Foreningslivet har sévil nationellt som lokalt drabbats hart av restriktioner som inneburit
begrinsningar i motes- och rorelsefriheten, 1 syfte att minska smittspridningen i samhallet. I en farsk
rapport frin Riksidrottsforbundet uppger en fjardedel av foreningarna att de tappat medlemmar och
ideella krafter och fatt forsimrad ekonomi i en sddan omfattning att det hotar féreningens
fortlevnad. For Botkyrka ér siffrorna &nnu hogre, hér uppger var tredje forening att de oroar sig for
verksamhetens framtid efter pandemin. Detta dr allvarligt da ett forsvagat foreningsliv i
forldngningen &r ett hot mot en héllbar folkhidlsa och demokrati. Kultur- och fritidsndmnden ser
darfor ett prioriterat omrade 1 att pa alla sétt stodja foreningarna med aterstart av sin verksamhet
efter pandemin.

Forandringen for kulturen har bara borjat

Den forflyttning som péborjats inom kulturlivet under det senast arets nedstdngning ar formodligen
bara borjan pa ett fordndrat kulturlandskap. Publiken som uteblivit har skaffat sig nya vanor,
kulturskaparnas ekonomiska och sociala villkor har fordandrats och manga utdvare har tvingats hitta
sin forsorjning inom andra sektorer. Den kulturella scenen har fétt en ny spelplan. Ménga
kulturinstitutioner och verksamheter har lyckats hanka sig fram under &ret med hjélp av statliga och
kommunala stodpaket, genom att permittera anstillda och framfor allt genom att tomma sina
reserver. Det kommer att stdllas hogre krav pa offentligt finansierad kulturverksamhet for att vérna
de smaskaliga projekten och produktionerna for att bibehalla bredden i utbudet. Vi har redan nu sett
hur efterfragan av streamingtjdnster 6kat och tillgodosetts och priserna pa fysiska produktioner
riskerar att skjuta i hojden.

Demokratin maste virnas

Precis som for 100 ar sedan kan demokratin inte heller i dag tas for given utan behdver standigt
vérnas och utvecklas. Genom att utreda pandemins konsekvenser kan vi skaffa oss mer kunskap om
vad som behdvs for att stoddja demokratin i1 framtiden. Vissa tillfalliga begransningar i demokratin ar
rimliga for att minska spridningen av coronasmittan, skydda riskgrupper, avlasta sjukvérden och
radda liv. Dock far begransningar i vara grundlagsskyddade fri- och réttigheter inte ske okritiskt.

Konsekvenserna av pandemin har forstiarkt kulturomradets otillrackliga ekonomiska férutsattningar
och brister i exempelvis social- och arbetsloshetsforsdkringssystemet, och utgor ett hot mot den
oberoende roll som konstnérlig och kulturell verksamhet ska ha enligt sjdlvstdndighetsmalet 1 den
nationella kulturpolitiken. Det finns séledes anledning att befara att den av pandemin anstrdngda
offentliga ekonomin kommer att ha storre svarigheter an tidigare i att sékerstélla konstens och
kulturens oberoende.

Sambhillet behover medborgare som gar och rostar och bidrar till och deltar i den representativa
demokratin. Vikten av god service med professionell samhéllsvigledning for invanarna i var
kommun kan inte underskattas.

For att vara delaktig i ett demokratiskt samhiille krivs digital kompetens

Sambhillet stér 1 och infor en digital omstéllning diar medborgarnas forandringsberedskap blir en
viktig konkurrensfaktor. Offentliga aktdrer har genomfort viktiga insatser, bland annat digitalisering
av kulturutbudet, for att gora det tillgdngligt trots restriktionerna. Den positionsforflyttning som
skett digitalt behdver fortsitta, for att vara till nytta for de invénare som idag anvinder sig av kultur-
och fritidsutbudet, men ocksa for att ni nya och framtida Botkyrkabor. Samtidigt som
digitaliseringen mgjliggjort deltagande i kulturlivet, blir vissa grupper exkluderade for att de saknar
tillgang till digital teknik eller digital kompetens. Det dr ocksa tydligt att ett digitalt utbud inte f6r

8 [25]



BOTKYRKA KOMMUN 2022-01-21

Kultur- och fritidsndmnden

alla kan ersétta det fysiska motet med konstnirlig och kulturell verksamhet.
Ojamlikhet i hialsa och fysisk aktivitet har okat under pandemin

Botkyrka hade redan innan pandemin fler 6verviktiga vuxna och barn och hogre andel stillasittande
dn genomsnittet i landet. Nu kommer ménga rapporter om hur pandemin pé olika sétt forstérkt
polariseringen i hélsa och fysisk aktivitet efter socioekonomiska monster och det finns ingen
anledning att betvivla att det dven géller i var kommun. Dérfor behover sérskilt fokus riktas mot
hallbarhetsutmaningen att Botkyrka ska vara en plats dir alla Botkyrkaborna ér friska och mar bra,
med minskade skillnader mellan grupper.

En viktig kommunal prioritering for att mota de hoga ohélsotalen, &r att satsa pa utveckling av
badhusen 1 Botkyrka. Badhus kan med sin formaga att locka fysiskt inaktiva grupper till rérelse vara
sjdlva hjértat i kommunens folkhdlsoarbete. Badhus ingar i det kommunala basutbudet, inte minst
med tanke pa att simkunnighet dr en forutsittning for att fa ett betyg i grundskolans idrottsdmne och
kommunens tydligt uttalade mél om att alla barn ska ges ritt forutsittningar for att lyckas i skolan.
Det stiller krav pd utékad verksamhet och investeringar i moderna lokaler som mojliggor
attraktivitet och ett utbud anpassat efter dagens efterfrdgan och behov.
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5 Mal och matt 2022

5.1 Omrade 1 - Botkyrkaborna har egenmakt

5.1.1 1:6 Botkyrkaborna ar delaktiga i Botkyrkas utveckling

5.1.1.1 Botkyrkaborna upplever att de kan vara medskapare av kommunens kultur- och
fritidsverksamheter.

Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025
Andelen besdkare som anser att de kan paverka verksamheten ¢kar 76 % 79 %
Andelen Botkyrkabor som upplever att Botkyrka &r en plats dar det ar latt o o
" T 38 % 41 %
att genomféra nya idéer och initiativ 6kar.
Andelen idrottsanlaggningar dar féreningarna har ett sarskilt uppdrag fér 49 79
(] 0

trygghet och vardskap 6kar

5.1.2 1:7 Botkyrkaborna har fortroende for kommunen som
organisation

5.1.2.1 Botkyrkaborna far snabb och korrekt aterkoppling pa synpunkter pa kultur- och
fritidsverksamheterna

Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025

Andel (%) synpunkter som besvaras av Kultur- och fritidsférvaltningens

0, 0, 0,
verksamheter inom 10 dagar ar 100% 86,5 % 100 % 100 %

5.1.3 Ungas sprak- och lasfardigheter forbattras och lasandet o6kar.
Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025

Andelen unga som laser pa sin fritid dkar. 50 % 53 %

5.1.4 Unga Botkyrkabor har mojlighet att prova pa arbete inom kultur-
och fritidsomradet.
Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025

Antalet unga Botkyrkabor som provar pa arbete inom kultur- och

fritidsomradet dkar 175 195 225

Antal unga Botkyrkabor som genomfor feriepraktik inom kultur-och

0, 0,
fritidsomradet fyller forvaltningens tilldelade kvot 85% 100%

5.1.5 Botkyrkabornas egenmakt starks genom att deras digitala
fardigheter forbattras
Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025

Andel deltagare inom bibliotekens aktiviteter for digitala fardigheter som

0, 0, 0,
anger att deras digitala kunskap forbattrats 92% 75% 75%

Fler aldre Botkyrkabor forbattrar sina digitala fardigheter
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5.1.6 Genom Botkyrka kulturella allemansritt far Botkyrkas barn och
unga tillgang till kulturupplevelser i skola och forskola.

Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025

Antal forskolor och skolor (kommunala och privata totalt 103) som

utnyttjar erbjudanden fran Botkyrkas kulturella allemansratt okar. 61 87 91

5.2 Omrade 2 - Botkyrkaborna ar trygga

5.2.1 2:2 Botkyrkaborna kanner sig trygga

5.2.1.1 Kultur- och fritidsndmndens moétesplatser upplevs som trygga, tillgangliga,
inspirerande och vialkomnande.

Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025

Andelen besdkare som anser att lokaler och anladggningar som kultur- o o
T - - . 95 % 98 %

och fritidsnamnden anvander ar trygga okar

Andelen besdkare som kanner sig trygga utanfor lokaler och 85 % 88 %

anlaggningar som kultur-och fritidsndmnden anvander okar.

5.2.2 2:3 Botkyrkaborna trivs i kommunen

5.2.2.1 Botkyrkabornas behov av gemenskap, rorelse och rikt kulturliv viarnas i
stadsbyggnadsprocessen.

Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025

Antalet konstprojekt som skapas genom 1%-regeln ska korrelera med

antal relevanta investeringsprojekt. 7

5.3 Omrade 3 - Botkyrkabor har 6kad livskvalitet

5.3.1 3:2 Botkyrkas barn och unga har en aktiv fritid

5.3.1.1 Botkyrkas barn och unga har goda maéjligheter till en meningsfull fritid

Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025
Andelen unga* Botkyrkabor som upplever att de har goda mgjligheter till 85 % 85 %
en aktiv fritid & minst 85% ° °
Barn och ungas organiserade idrottsaktiviteter 6kar i de stadsdelar med 32 654 35 000 38 000

lagst deltagande

5.3.1.2 Kvaliteten inom den 6ppna fritidsverksamheten dkar och ar likvardig inom hela
kommunen

Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025
Qggrelen fritidsledare med minst fritidsledarutbildning eller motsvarande 47 % 70 % 739
Flickors andel (%) av besdken pa fritidsgardarna okar 39 % 43 % 46 %
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5.3.1.3 Forutsattningarna for att delta i kulturskolans verksamhet ar likvardig for barn och
unga mellan stadsdelarna

Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025

Kulturskolans verksamhet erbjuds barn och unga i proportion till hur
manga i malgruppen som bor i respektive stadsdel

Hallunda/Norsborg (22%) 22 22
Alby(15%) 15 15
Fittja(9%) 9 9
Tumba/Grédinge/Varsta(31%) 31 31
Tullinge(23%) 23 23

5.3.1.4 Forutsattningarna for att aktivera sig fysiskt i Botkyrka ar jamlika och likvardiga for
flickor och pojkar

Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025
Apdelen J‘Ilckor bland deltagarna vid organiserade spontanaktiviteter ar 20 % 2419% 44 9%
minst 40%

Flickors andel av idrottsféreningarnas totala deltagartiliféllen 6kar 40 % 43 % 46 %

5.3.2 Botkyrkaborna har goda mojligheter till en meningsfull fritid

Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025
Andelen Botkyrkabor, 65 ar och aldre, som ar néjda med mojligheten att

utdva fritidsintressen i Botkyrka okar. 65 % 73 % 74 %
Andelen .B.otkyrk"abor som ar néjda med mdjligheten att ta del av 56 % 59 % 63 %
kulturaktiviteter okar.

Andelen Botkyrkabor som ar positiva till biblioteksverksamheten i 80 % 80 %

kommunen ar minst 80 %

Andelen Botkyrkabor, 65 ar och dldre har deltagit i Seniorveckans
aktiviteter

5.3.3 Forutsattningarna for att aktivera sig fysiskt i Botkyrka ar jamlika
och likvardiga.
Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025

Andelen Botkyrkabor som ar néjda med majligheterna till motion och

fysisk aktivitet 6kar; framst i stadsdelar med lagre néjdhetsgrad 2 74 77

5.3.4 Botkyrkabor med behov av stod har goda mojligheter till en
meningsfull fritid

Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025

Andelen bidragsberattigade féreningar som bedriver verksamhet for

0, 0, 0,
personer med funktionsnedsattning 6kar 43% 45% 48 %

5.3.5 Botkyrkaborna ar friska och har halsosamma livsvanor
Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025

Dalig sjalvskattad halsa

Ohaélsotal

Stillasittande fritid

Andel (%) 4-aringar med fetma
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5.3.6 Botkyrkas civilsamhalle har tillgang till bra moteslokaler

Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025

Minst 1 méteslokal arligen anpassas och utrustas enligt kriterierna i

kommunens Policy- och riktlinjer fér méteslokaler 1 1 1

5.4 Omrade 4 - Kommunens organisation

5.4.1 4:1 Kommunens organisation ar resurseffektiv

5.4.1.1 Kultur- och fritidsnamnden har god ekonomisk hushallning

Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025
Kultur- och fritidsnamndens prognoser vid delarsrapport 1 avviker fran

arsutfallet med max 1 % 0.76 % 1% 1%
Kultur- och fritidsndmndens nettoutfall &r inom beslutad budgetram 1% 1% 1%

5.4.2 4:2 Botkyrkas anstéllda trivs och mar bra

5.4.2.1 Kultur- och fritidsforvaltningen attraherar, rekryterar, utvecklar och behaller ratt
kompetens for verksamhetens behov.

Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025
Personalomsattning pa Kultur- och fritidsférvaltningen (antal nyanstallda

s o a . 8 8 8
under aret i % av antalet anstallda) minskar
For|skn<’_:1rvaron _for medarbetare pa Kultur- och fritidsférvaltningen 6kar %65 965 96,5
(%) kvinnor/man.
Kultur- och fritidsforvaltningens genomsnittliga niva pa ett hallbart

- 77 82 85

medarbetarengagemang ska oka.
Pe_zrsonalomsattmng (antal avslutade under &ret i % av antalet anstéllda) 8% 8% 8%
minskar
Medarbetarundersokningens totalindex 6kar (sammanvagning av 73 75 78

undersokningens atta delar)

5.4.2.2 Bemanningen pa forvaltningen ska spegla sammansattningen i befolkningen.

Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025
Andel bland de anstéllda med utlandsk bakgrund ékar. 47% 51 % 55 %
Andelen chefer med utléndsk bakgrund okar. 27% 29 % 32 %

5.4.3 4:3 Kommunen nyttjar digitaliseringens majligheter till att ge
battre service till medborgarna och arbeta mer effektivt

5.4.3.1 Kultur- och fritidsforvaltningen nyttjar digitaliseringens méjligheter till att ge battre
service till medborgarna och arbeta mer effektivt

Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025

Antal digitaliserade processer inom kultur- och fritidsférvaltningen 6kar 20 68
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Kultur- och fritidsndmnden
5.4.4 4:4 Kommunen som organisation ar klimatneutral ar 2025

5.4.4.1 Kultur- och fritid som organisation ar klimatneutral ar 2025
Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025

Antalet cykelparkeringar pa moétesplatser och anlaggningar inom kultur-
och fritidsnamndens ansvarsomrade okar.

Kravstéllan pa klimatneutralitet i upphandlingar genomférda pa kultur-
och fritidsférvaltningen 6kar

6 Uppdrag

6.1 Fullmaktigeuppdrag

Uppdrag Slutdatum

Effektiviseringar 2022-09-07
| namndernas budgetramar for perioden 2023 — 2025 ingar arliga krav pa att namnderna planerar fér och vidtar
effektiviseringsatgarder motsvarande cirka 1 procent per ar. Dessutom finns krav pa effektiviseringar inom namndernas

centrala administration 2022 - 2023. Det ar respektive ndmnd som ansvarar for vilka atgarder som vidtas och att

tilldelad budgetram halls.

Namnderna redovisar i samband med yttrande till Mal och budget 2023 med flerarsplan 2024-2026 de
effektiviseringsatgarder som pa kort och lang sikt har eller planeras beslutas av namnden. Namndernas forslag till
atgarder ska utga fran kommunfullmaktiges forutsattningar fér namndernas effektiviseringsuppdrag som redovisas pa
sidan 131 i dokumentet Mal och budget 2022 med flerarsplan 2023-2025

Projekt mot brottslighet inom avfallsomradet (miljo och polis) 2022-09-07
Miljé- och halsoskyddsnamnden far i uppdrag att tilsammans med kommunstyrelsen och évriga namnder under 2022

utforma och pabdrja ett pilotprojekt mot brottslighet inom avfallsomradet. Uppdraget ska genomféras i nara samarbete

med andra berérda myndigheter. Syftet med pilotprojektet ar att initiera och driva ett samarbete som ger Botkyrka

kommun stéd och mdjlighet att i ett tidigt skede kunna hantera oseridsa aktorer.

Badhus i Storvreten/Tumba 2022-09-07
Teknik- och fastighetsndmnden far tillsammans med kultur- och fritidsnamnden i uppdrag att géra en forstudie inklusive

en drift- och investeringskalkyl for ett nytt badhus i Storvreten/Tumba. | férstudieuppdraget ingar aven att ta fram tre

mdjliga alternativa placeringar av badhuset.
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7 Internbudget per verksamhet 2019-2022

2022-01-21

Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2021 Budget 2022
Verksambhet, tkr Nettokostnad Nettokostnad Nettokostnad Kostnader Intakter Nettokostnad
Namnd -577 -575 -585 -513 0 -513
Gemensam -15 582 -31 561 -43 768 -41 444 376 -41 068
verksamhet
Bad, idrott och -92 507 -99 891 -93 050 -120 485 17 996 -102 489
motion
Kultur och ung -95 398 -85 521 -84 557 -101 820 5132 -96 688
fritid
Konst och -44 905 -41 266 -45 769 -48 031 366 -47 665
bibliotek
Summa -248 969 -258 814 -267 729 -312 293 23 870 -288 423

Budgeten redovisas dels 1 organisatorisk uppdelning ovan och i hur resurserna forbrukas nedan.

Utfall 2019 | Utfall 2020 | Budget 2021 | Budget 2022
Verksamhet, tkr Nettokostnad Nettokostnad Nettokostnad Kostnader Intakter Nettokostnad
Namnd -508 -422 -582 -513 0 -513
Allman -11 880 -12 590 -11 846 -17 449 0 -17 449
fritidsverksamhet
Stod till Studieférbund -2 090 -2 090 -2 090 -2 090 0 -2 090
Allman -30 125 -36 331 -34 613 -37 191 1095 -36 096
Kulturverksamhet
Biblioteksverksamhet -33948 -37 080 -41 990 -44 679 657 -44 022
Kulturskoleverksamhet -18 057 -17 098 -19 631 -23 859 3937 -19 922
Idrotts- och -89 248 -98 541 -94 032 -117 774 17 955 -99 819
fritidsanlaggningar
Fritidsgard- och -46 699 -39 275 -38 978 -47 824 35 -47 789
fritidsklubbsverksamhet
Gemensam -13 086 -13 813 -22 419 -18 493 0 -18 493
verksamhet
Social omsorg -1188 -1574 -1548 -2 421 191 -2 230
Summa -246 829 -258 814 -267 729 -312 293 23 870 -288 423
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Kultur- och fritidsforvaltningens budget for 2022 uppgér till drygt 288,4 mnkr. Det &r en 6kning
gentemot 2021 ars budget med néstan 21 mnkr.

Okningen bestér i flera olika delar. Kompensation for 16ne- och prisupprikning har utgatt med
ndstan 6 mnkr. For att hgja kvaliteten och forbéttra personalsituationen inom fritidsklubbar och
fritidsgérdar har budgeten forstarkts med 7,5 miljoner kronor. Budgeten for foreningsstdd har hojts
med 3 mnkr.

Budgeten forstarks med 2 miljoner kronor for att tillsammans med foreningar genomfora olika
satsningar for att skapa trygghet for ungdomar.

I yttrandet till M4l och Budget lyftes att forvaltningen ramen utdkas med 500 tkr for interkommunal
ersdttning for barn 1 dldersgruppen 10—12 &r som gér pa fritidsklubb i andra kommuner. Dessa
medel har ocksé ersatts i budgeten.

Kompensation for de 6kade kapitalkostnader nimnden &mnar goéra ersattes i budgeten for 2022.
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2022-01-21

8 Volymer och nyckeltal 2019-2022

8.1 Volymer

Volymer

Utfall 2019

Utfall 2020

Budget 2021

Budget 2022

Bad, idrott och
motion

Antal besdk badhus

132 300

70 000

27 000

35000

Sporthallar, antal
kvm

26 010

26 010

26 010

26 010

Konstgrasplaner,
antal kvm

65 300

65 300

65 300

65 300

Antal besok/
Oppettimmar,
idrottsanl

45 500/53 000

31 000/43 000

46 000/53 000

47 000/53 000

Antal
bidragsberattigade
féreningar

79

82

82

85

Kultur och ung
fritid

Antal elever i
kulturskolans
kursverksamheter

1591

1460

1300

1550

Antal deltagande i
kulturskolans 6ppna
verksamhet

28 385

19 611

14 000

22000

Antal deltagare i
Botkyrkas Kulturella
Allemansratt

24 462

12 922

12 000

18 000

Antal besok,
fritidsgardar 12-16 ar

52 365

42 462

43 000

41 000

Antal besok,
friitdklubbar 10-12 ar

87 681

82218

75000

85 000

Antal besok,
motesplatser for
unga

500

2724

9 000

11 000

Konst och bibliotek

Antal personer i
kontakt men
konsthallens

verksamheter

29 540

29 363

28 000

30 000

Antal personer i
kontakt med
biblioteksverksamhet

599 987

450 738

470 000

400 000

Antal bibliotekslan

300 211

193 441

207 000

250 000
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8.2 Nyckeltal
Nyckeltal, resursmatt Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2021 Budget 2022
Bad, idrott och Kostnad per besok, 81 130 80 80
motion badhus
Kostnad 128 160 128 147
féreningsbidrag per
invanare
Kultur och ung fritid | Kostnad per besok, 300 401 405 405
fritidsgardar
Konst och bibliotek Kostnad per besdk 47,4 76 80 102
pa bibliotek
Kostnad per 104,5 177 182 163
bibliotekslan
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9 Arsarbetare och anstallda 2019-2022

2022-01-21

Antal arsarbetare, anstillda Utfall 2019 Utfall 2020 Budget 2021 Budget 2022
Bad, idrott och Antal arsarbetare 56,00 57,00 58,00
motion
Antal anstéllda 89,00 88,00 89,00
Kultur och ung fritid Antal arsarbetare 59,00 55,50 56,50
Antal anstéllda 128,00 89,00 90,00
Konst och bibliotek Antal arsarbetare 49,00 55,00 55,00
Antal anstéllda 88,00 94,00 94,00
Summa Antal arsarbetare 164,00 165,00 167,50 169,50
Antal anstéllda 305,00 226,00 271,00 273,00

P& grund av byte av personalsystem under 2020 finns inte siffrorna att tillga. Till 2021 ars
verksamhetsberittelse kommer siffrorna att uppdateras och korrekta data kommer att visas. Fran
2020 ars verksamhetsberittelse finns bara en forvaltningstotal vilken vi redovisar som utfall dven
hér. Till 2023 ars internbudget kommer siffrorna dven hér att uppdateras utefter
verksamhetsomréde.

19 [25]




BOTKYRKA KOMMUN 2022-01-21

Kultur- och fritidsndmnden

10 Investeringsplan fram till 2025

Forklaringar till forkortningarna i tabellerna redovisas i slutet av avsnittet om investeringsplan.
Kultur- och fritidsndmndens kostnader for investeringsprojekt under 2022 uppgér till 49 mkr.
Kostnader for nya fastighetsinvesteringar redovisas under teknik och fastighetsndmnden och uppgar
2022 till 48 mkr. Det finns dven tidigare beslutade fastighetsinvesteringar och dvriga investeringar
som redovisas under teknik- och fastighetsndmnden, vilka uppgér till ca 386 mkr for hela perioden.

Kultur- och fritidsndmndens egna mindre investeringar omfattar 2,05 mkr. Fér nya
investeringsprojekt har nimnden kompenserats for de 6kade driftkostnader som investeringarna
medfor.

Storre tillkommande projekt gentemot budget 2021 &r upprustning av Fittja badhus och sporthallen
tillhérande Tullinge gymnasium.
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10.1

2022-01-21

Investeringsprojekt

Status

Projekt-
typ

Investeringspr
ojekt

Beslutad
totalbudget

tom
2021

2022

2023

2024

2025

Ny
totalbu B
dget

Ovriga
fastighetsinve
steringar

Fittja ang
upprustning
strandbad och
idrott (Byte
konstgras
Fittja)

-8 400

-6 403

-1 997

-8 400 0

Utveckling av
idrottsytor i
Storvretsparken
och friluftsentré

10 000

-7 000

-3 000

-10 000 0

B22

Reinvestering
Tunaskolans
byte konstgras,
miljévanligt

-3 000

-3 000

B22

Reinvestering
konstgras
Tullinge
tradgardsstads
skola

-3 500

-3 500

Ny
konstgrasplan
Brantbrink

15 000

-15 000

-15 000 0

Utegym
Brantbrinks IP

-1 500

-1 000

-500

-1 500 0

Ovriga
investeringar

Namndens
mindre
investeringar

-2 000

-2 050

-2 100

-2 150

-2 200

Fritidsklubben
Gulan,
inventarier

-800

-400

-400

Alby bibliotek,
inventarier

-3 300

-1 000

-2700

-3700 | -400

Tumba
bibliotek,
inventarier

-5125

-5 000

-125

-5125 0

B22

Métesplats
Hogslaby och
4H, inventarier

-850

-750

-100

-850 0

Botkyrka
Cricketanlaggni
ng,
idrottsutrustnin
9

-4 000

-2 474

-1526

-4 000 0

Bibliotek
Tullinge,
inventarier

-5 200

-2 000

-3 200

-5 200 0

Summa

-29 451

-5197

-7 250

-5 800

-53 775 | -400

21 [25]



BOTKYRKA KOMMUN

Kultur- och fritidsndmnden

2022-01-21

Na@mndens mindre investeringar Budget 2022 Verksamhet
Cykelanpassning anlaggningar -200 Bad, Idrott och Motion
Extratillganglighetsanpassat utegym -700 Bad, Idrott och Motion
Rédstu Hage

Offentlig konst -200 Konst och Bibliotek
E-utveckling -300 Staben
Tak Hogslaby -250 Kultur- och Ung Fritid
Projektor till Botkyrka konsthall -50 Konst och Bibliotek
Kompletterande inventarier till Tumba -200 Konst och Bibliotek
bibliotek

IT-utrustning som méjliggor -150 Konst och Bibliotek / Staben
livesandningar och poddar.

Totalt -2 050
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10.2 Nya investeringar

Projekt- | Investeringspr Beslutad tom Ny
typ ojekt totalbudget 2021 totalbudget

P 6 Tullinge -3 000 -3 000
gymnasium
sporthall, inv

P 6 Ny sporthall -2 300 -2 300
Hallunda,
inventarier

P 6 Ny fritidsgard -1 000 -1 000
Hallunda,
inventarier

Status 2022 2023 2024 2025 TB

Nya 6vriga
fastighetsinve
steringar

B22 6 Upprustning -1 900 -1900
Lida Strandbad

B22 6 Upprustning -3900 -3 900
Stendalsbadet

B22 6 Utveckling av -3 500 -3 500
idrottsnod
Storvreten

B22 6 Utveckling av -8 000 -8 000
idrottsnod
Brunna

B22 6 | Utomhuspadel- -2 200 -2 200
banor

Summa -19 500 0 -6 300 0 -25 800 0

Summa -48 951 | -5197 | -13 550 | -5 800 -79 575 | -400
beslutade och
nya

10.3 Projekt efter planperioden

Projekt | Investeringspr Beslutad tom Ny | T
-typ ojekt totalbudget 2021 totalbudget | B

P 6 Bollplan och -10 000 -10 000 0
idrottsytor (och
ev
evenemangsyto
r) Riksten

P 6 Bjorkhaga -1 500 -1 500 0

sporthall,
inventarier och
idrottsutrustnin

g

P 6 Kultur- fritids- -3300 0 0
och
idrottslokaler i
Hallundaomrad
et, inventarier

B 6 | Fritidsklubb/friti -800 -800 0
dsgard Riksten,
inventarier

P 6 Sporthall -4 000 -4 000 0
Riksten,
idrottsutrustnin

g

Status 2022 2023 2024 2025
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2022-01-21

10.4 Fastighetsinvesteringar i teknik- och fastighetsnamnden

10.4.1 Investeringsprojekt

Status

Projekt
-typ

Investeringspr
ojekt

Beslutad
totalbudget

tom
2021

2022

2023

2024

2025

Ny
totalbu
dget

B

6

Bjorkhaga
sporthall,
nyetablering

-68 700

-16

-10 000

-77 000

-8 300

Fritidsklubben
Gulan

-10 046

-500

-10 450

-10 950

-904

B22

Sporthall ny
skola Hallunda
(Kultur- fritids-
och
idrottslokaler i
Hallundaomrad
et - gammalt
namn)

-102 000

-20 000

-60 000

-22 000

-102
000

B22

Ny
fritidsklubb/fritid
sgard ny skola
Hallunda

-11 000

-2 000

-8 000

-1 000

-11 000

Botkyrka
Cricketanlaggni
ng
ateruppbyggna
d

-8 000

-2 000

-6 000

-8 000

10.4.2 Nya investeringar

Status

Projekt
-typ

Investeringspr
ojekt

Beslutad
totalbudget

tom
2021

2022

2023

2024 2025

Ny
totalbudget

TB

B22

6

Sporthall
Tullinge
gymnasium

-10 000

-40 000

-66 000 | -20 000

-136 000

B22

Upprustning
Fittja badhus

-25 000

-16 200

-41 200

Badhus
Storvreten/Tum
ba

10.4.3 Projekt efter planperioden

Status

Projekt
-typ

Investeringspr
ojekt

Beslutad
totalbudget

tom
2021

2022

2023

2024 2025

Ny
totalbudget

TB

P

6

Sporthall och
idrottsytor
Riksten

-88 100

-90 800

Ny
fritidsklubb/fritid
sgard Riksten

-17 400

-17 900
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Kultur- och fritidsnamnden 2022-01-21

Dnr: KFN/2022:00013

Referens Mottagare

Robert Aslan Kultur- och fritidsndimnden
robert.aslan@botkyrka.se

2
Plan for internkontroll 2022

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkdnner forslaget till internkontrollplan for
Kultur- och fritidsforvaltningen 2022.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndamnden faststéller arligen en internkontrollplan for att
sakerstdlla att verksamheten foljer géllande lagar och regler och att
arbetsrutinerna fungerar som de ska. Den kommundvergripande
internkontrollplanen ingdr som en obligatorisk del och foljande tre
verksamhetsanknutna kontrollpunkter har lagts till.

* Stickprovskontroller vid utfardandet av bibliotekskort.

» Kontrollera och sdkerstélla att sikerhetskraven for skjutbana och
verksamheter efterlevs pd Botkyrka skyttecenter.

* Kontroll av att de delegationsbeslut som fattas &r korrekt tagna.

Internkontrollplanen aterrapporteras i samband med delar och
arsredovisning.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-01-21 Kod:3.6.0.1

Dnr: KFN/2022:00013

Referens Mottagare
Johan Lundstrom Kultur- och fritidsférvaltningen

johan.lundstrom@botkyrka.se

Plan for internkontroll 2022

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkanner forslaget till internkontrollplan for
Kultur- och fritidsforvaltningen 2022.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden faststéller arligen en internkontrollplan for att
sakerstdlla att verksamheten foljer gédllande lagar och regler och att
arbetsrutinerna fungerar som de ska. Den kommunovergripande
internkontrollplanen ingar som en obligatorisk del och foljande tre
verksamhetsanknutna kontrollpunkter har lagts till.

* Stickprovskontroller vid utfardandet av bibliotekskort

* Kontrollera och sédkerstélla att sdkerhetskraven for skjutbana och
verksambheter efterlevs pa Botkyrka skyttecenter.

* Kontroll av att de delegationsbeslut som fattas dr korrekt tagna

Internkontrollplanen aterrapporteras i samband med delar och
arsredovisning.

Arendet

Kommunledningsférvaltningen har for 2022 uppréttat ett forslag till
internkontrollplan. Planen tar upp kommunoévergripande omraden och
kontrollmoment som en del av Kommunstyrelsens uppsiktsansvar. Som
grund for internkontrollplanen har risk- och vésentlighetsanalyser gjorts
som ligger till grund for vilka omraden som ska granskas sarskilt under
2022.

Den kommunévergripande internkontrollplanen ingar som en obligatorisk
del och féljande tre verksamhetsanknutna kontrollpunkter har lagts till.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2022-01-21 Kod:3.6.0.1
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* Stickprovskontroller vid utfardandet av bibliotekskort.

» Kontrollera och sdkerstélla att sikerhetskraven for skjutbana och
verksamheter efterlevs pa Botkyrka skyttecenter.

* Kontroll av att de delegationsbeslut som fattas &r korrekt tagna
Internkontrollplanen aterrapporteras i samband med delar och
arsredovisning.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Inga ekonomiska konsekvenser foljer av beslutet.

Helena Hellstrom Johan Lundstrom
Kultur- och fritidsdirektor Ekonom
Bilagor

Bilaga 1: Internkontrollplan KFN 2022

Expedieras till:
Kommunstyrelsen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Innehallsforteckning
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1 Inledning

Arshijul for intern kontroll 2022

2. Namnderna faststaller
internkontrollplan, samtidigt
som mal och internbudget
(jan. 2022)

1. Kommunstyrelsen
faststaller kommun-
gemensamma
kontrollmoment

(nov. 2021) T

4. Namnderna beslutar
+— om uppfoljningen av
> foregdende ars
/\\ internkontrollplan,

3. Kommunlednings- samtidigt som

| |
forvaltningen 6verlamnar | proe \ f— ] arsredovisning
granskade kontroll- "'\\ ) V <l (feb. 2023)
moment till \ M Y \
forvaltningarna 4 5. Kommunstyrelsens

samlade bedémning av
foregdende ar
(april 2023)

(31 okt. 2022)

Generellt om intern kontroll

Syftet med intern kontroll dr att sdkra en effektiv forvaltning och undga allvarliga fel och skador.
En tillfredsstédllande intern kontroll sdkerstéller att foljande mal uppnas:

e Verksamheten bedrivs &ndamélsenligt och effektivt.
o Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten finns.
e Efterlevnaden av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m. ar tillfredsstédllande.

En bra intern kontroll forebygger, upptécker och édtgérdar fel och brister som hindrar att kommunen
kan né sina mél pd ett sdkert och effektivt sitt. Den interna kontrollen bidrar ocks4 till att skydda
kommunen och dess medarbetare fran risker, forluster, bedrdgerier, misstankar och andra skador.

Kommunstyrelsens ansvar

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en god intern kontroll. I
detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation uppréttas inom kommunen, samt ett
ansvar for att se till att denna organisation kontinuerligt utvecklas utifran kommunens behov.

Kommunstyrelsen ska med utgdngspunkt fran sin egen granskning och ndmndernas
uppfoljningsrapporter utvirdera kommunens samlade system for intern kontroll och 1 de fall
forbattringar behovs se till att 1ampliga dtgarder genomfors av berérd ndmnd. Rapporteringen ska
beslutas av kommunstyrelsen i samband med beslut om arsredovisningen.

Namndernas ansvar

Niamnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina respektive
verksamhetsomrdden. Den enskilda nimnden har ansvar for att se till att den interna kontrollen
organiseras samt att vid behov besluta om ndmndspecifika regler och anvisningar for den interna
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kontrollen. Detta giéller &ven kommunstyrelsen for dess egen forvaltning.

Varje nimnd har en skyldighet att styra och f6lja upp den interna kontrollen inom nimndens
verksamhetsomraden. Namnden ska som grund for sin styrning gora risk- och
vasentlighetsanalyser.

Alla ndmnder ska varje 4r, i samband med beslut om internbudget, anta en internkontrollplan som
beskriver hur arbetet med den interna kontrollen ska bedrivas under aret. Féranleder uppfoljningen
av foregdende ars plan behov av justering av innevarande érs interna kontrollplan kan en reviderad
internkontrollplan antas i samband med att nimnden beslutar om denna uppf6ljning.

Resultatet av uppfoljningen ska, med utgangspunkt fran antagen plan, beslutas av nimnden i
samband med att ndmnden beslutar om verksamhetsberittelsen. I uppfoljningen ska dven resultatet
av kommunstyrelsens dvergripande granskning och som ber6ér ndmnden inga.

2 Namndens internkontrollarbete

Kommunledningsforvaltningen har for 2022 uppriéttat ett forslag till internkontrollplan. Som grund
for internkontrollplanen har risk- och visentlighetsanalyser gjorts som ligger till grund for vilka
omraden som ska granskas sdrskilt under 2022. Den kommundvergripande internkontrollplanen
ingdr som en obligatorisk del i kultur- och fritidsndmndens internkontrollplan. Planen tar upp
kommunovergripande omraden och kontrollmoment som en del av kommunstyrelsens
uppsiktsansvar. Totalt ingar sju kontrollmoment kommundvergripande kontrollmoment.

Jamfort med 2021 érs plan har ett kontrollmoment forsvunnit och ett tillkommit, den punkt som
forsvunnit dr: "Kommunen forsamrar relationer och forhandlingsvillkor gentemot leverantdrer
och/eller doms till skadestdnd péd grund av bristande ramavtalstrohet". De som tillkommit &r
"Kommunen brister i informationsforvaltningsansvar och har inte tillricklig kunskap om
Tryckfrihetsforordningens och arkivlagens krav inom omradet". Den kommundvergripande punkten
om GDPR har formulerats om till "Kommunen efterlever inte EU:s dataskyddsforordning General
Data Protection Regulation, GDPR, som tradde i kraft 25 maj 2018"

De forvaltningsdvergripande punkterna dr: Kontroll av bibliotekskort som tidigare ar da pandemin
satt vissa begransningar 1 genomforandet. De tva andra dr nya for 2022 och dr Att delegationsbeslut
fattade av forvaltningens tjanstepersoner inte dr fattade av ratt delegat och att sékerhetskraven for
skjutbana och verksamheter pa Botkyrka skyttecenter inte efterlevs och foljs.

Corona har till vissa delar satt stopp for forsenat genomférandet av momenten kring utfardande av
bibliotekskort detta till f61jd av att biblioteken vissa delar av aret har héllits stingda men att de
under hosten kunde 6ppna upp igen sa kunde internkontrollpunkten genomforas. Detta redogors for
1 uppfoljningen av Internkontrollplanen.

Stratsys underlittar forvaltningens arbete med internkontrollpunkterna dé det medfor en forenklad
administration och dokumentation och pa sa vis kan mer fokus ldggs pa riksinventering och analys
och att systemet dir igenom blir en central del av planerings- och uppfdljningsprocessen.

Kultur- och fritidsforvaltningen och Utbildningsforvaltningen foljer upp internkontrollpunkterna till
delédren och arsredovisningen. De andra nimnderna har en arlig uppfoljning till drsredovisningen.
Flera av kontrollmomenten genomfors kvartalsvis vilket tenderar att krocka med hur
internkontrollen rapporteras for KFN och UN som sker tertialvis. KOF och UF forsoker gemensamt
driva detta som en fordndring sa att det blir mer lika i kommunen sa att det klaffar med hur
rapporteringen fungerar for KFN och UN.
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3 Nettolista risker

Gradering av sannolikhet och konsekvens

Sannolikhet graderas 1-4:

1. Osannolik - Risken att fel ska uppsta dr ndstan obefintlig

2. Mindre sannolik - Risken att fel ska uppsta ér liten

3. Mgjlig - Det foreligger risk att fel ska uppsta

4. Sannolik - Hog risk, mycket troligt att fel ska uppsté

Konsekvens graderas 1-4:

1. Forsumbar - Konsekvensgraden dr obetydlig for kommun och dvriga intressenter

2. Lindrig - Konsekvensgraden uppfattas som liten av bade kommun och &vriga intressenter

3. Kénnbar - Konsekvensgraden uppfattas som besvirande for kommun och dvriga intressenter

4. Allvarlig - Konsekvensgraden ar sa stor att fel inte far intréffa
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3.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

sé@mre arbetsmiljo, 6kad ohélsa och fler olycksfall
(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Motivering
Kommunen anstéller personal med en brottsbelastning som 3. Stor 4. Allvarlig 12 | Sannolikheten beddms som stor eftersom tidigare kontroller
gor dem olampliga for yrket ifraga, vilket gor att medborgare har visat pa avvikelser och bristande kunskap om
far illa. (KOMMUNOVERGRIPANDE HR) lagstiftningen.
Konsekvensen bedéms som allvarlig eftersom det ytterst
handlar om medborgares halsa och valmaende
Kommunen drabbas av upphandlingsskadeavgift och far 3. Stor 4. Allvarlig 12 | Sannolikheten bedéms som mycket stor baserat pa tidigare ars
badwill gentemot leverantorer pa grund av otillatna internkontrolluppféljningar och att kommunen bara under en
direktupphandlingar (KOMMUNOVERGRIPANDE kort period har haft systemstdd for inkop.
UPPHANDLING)
Konsekvensen beddms som kannbar eftersom bristande
avtalstrohet kan leda till skadestand, forsdmrade
forhandlingsvillkor i framtiden och fértroendeskada for
kommunen
Kommunens anseende skadas pa grund av bristande 3. Stor 3. Kénnbar 9 | Sannolikheten beddms som stor eftersom tidigare kontroller
hantering av fakturor avseende representation, kurser och har visat pa avvikelser. Kommunen har ocksa nyligen bytt
konferenser (KOMMUNOVERGRIPANDE REDOVISNING) fakturasystem och risken for fel ar stérre nar medarbetarna ar
ovana vid det nya systemet.
Konsekvensen bedéms som kannbar eftersom kommunens
anseende skadas av bristande hantering av
representationsfakturor. Det kan leda till "svarta rubriker" i
media.
Att férvaltningen, i samband med utfardande av bibliotekskort, 4. Mycket stor 3. Kannbar 12 | Sannolikheten beddms som mycket stor da de kontroller som
bryter mot GDPR - lagstiftningen och darmed inte hanterar gjordes 2019 visade bristande foljsamhet mot rutin enligt
personuppgifter korrekt. GDPR.
Konsekvenserna bedéms som kannbara eftersom det kan
innebara att besokare i verksamheterna inte far sina
personuppgifter behandlade pa ett ej korrekt satt och brott mot
GDPR kan dessutom i férlangningen leda till hdga béter for
kommunen
Det systematiska arbetsmiljoarbetet brister vilket leder till 3. Stor 3. Kénnbar 9 | Sannolikheten beddms som stor eftersom vetskap finns om att

rutinen idag fungerar mindre bra.

Konsekvensen bedéms som kannbar eftersom
arbetsmiljéansvaret behdver vara tydliggjort for att sakerstalla
god arbetsmiljé fér kommunens personal och darigenom
minska risken fér skador och ohéalsa
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inte ar fattade av ratt delegat

Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Motivering

Kommunen drabbas av ekonomisk skada eller 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten bedéms som stor eftersom rutinen for bisysslor

fortroendeskada pa grund av otilldtna bisysslor hos anstallda idag ar daligt férankrad i kommunen.

(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)
Konsekvensen beddms som kannbar eftersom otillatna
bisysslor kan leda till att medarbetare fattar beslut for egen
vinning som skadar kommunen

Kommunen brister i informationsférvaltningsansvar och har 4. Mycket stor 3. Kénnbar 12 | Sannolikheten beddms som mycket stor eftersom en rapport

inte tillracklig kunskap om Tryckfrihetsforordningens och fran PwC fran 2020 pekade pa brister i kommunens

arkivlagens krav inom omradet. (KOMMUNOVERGRIPANDE informationshantering.

ARKIV)
Konsekvensen beddms som kannbar eftersom kommunens
anseende kan skadas om vi inte foljer lagar. Dessutom kravs
god informationshantering fér att medborgare och andra ska
kunna ha tillgang till offentliga handlingar.

Sakerhetskraven for skjutbana och verksamheter pa Botkyrka 3. Stor 4. Allvarlig 12 | Sannolikheten beddms som mdjlig da banan tidigare belagts

skyttecenter inte efterlevs och dljs. med skjutforbud och att atgarder da behovts vidtas.
Konsekvensen bedéms som allvarlig da det innebar riks for liv
och hélsa.

Kommunen efterlever inte EU:s dataskyddsférordning General 3. Stor 3. Kénnbar 9 | Sannolikheten beddms som stor baserat pa att

Data Protection Regulation, GDPR, som tradde i kraft 25 maj dataskyddsférodningen (GDPR) inte ar kdnd hos medarbetare i

2018 (KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV) den utstrackning som kravs for att sékerstalla efterlevnad.
Konsekvensen beddéms darmed vara kannbar da det rér sig om
kansliga personuppgifter och att botesbeloppet for brott mot
GDPR kan uppga till 20 miljoner Euro.

Delegationsbeslut fattade av forvaltningens tjanstepersoner 3. Stor 3. Kannbar 9 | Sannolikheten beddms som méjlig da delegationsférteckningen

ar ett omfattande och dokument for férvaltningens
tjanstepersoner, hanvisning till punkterna i
delegationsforteckningen ska ske nar beslut per delegation
fattas.

Konsekvensen beddms som kannbar da det i praktiken blir ett
ogiltigt beslut nar en delegat tar ett beslut som denne inte har
delegation pa. Kommunen skulle kunna hamna i rattsliga tvister
pa gurnd av felaktigt tagna beslut.
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4 Arets planerade kontroller

4.1 Omrade 4 - Kommunens organisation

Risk

Kontroll

Beskrivning

Kommunen anstaller personal med en
brottsbelastning som gér dem oldmpliga
for yrket ifraga, vilket gor att medborgare
far illa. (KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Stickprov avseende utdrag ur
belastningsregister for externt
nyanstallda

Kontroll av att utdrag ur
belastningsregister genomférs i samband
med anstallning for befattningar dar detta
kravs.

10 procent av alla externt nyanstallda per
forvaltning, av de befattningar som
omfattas av kravet. Kontroll tva ganger
per ar (mars och september).

Kommunen drabbas av
upphandlingsskadeavgift och far badwill
gentemot leverantérer pa grund av
otillatna direktupphandlingar
(KOMMUNOVERGRIPANDE
UPPHANDLING)

Kontroll av fakturor avseende
direktupphandlingar

Kvartalsvisa kontroller av fakturerade
belopp 6verstigande 100 000 kronor upp
till gallande direktupphandlingsgrans mot
de direktupphandlingar som genomforts
elektroniskt i upphandlingssystemet.

Kommunens anseende skadas pa grund
av bristande hantering av fakturor
avseende representation, kurser och
konferenser (KOMMUNOVERGRIPANDE
REDOVISNING)

Stickprovskontroll pa fakturor
avseende representation, kurser och
konferenser

Kontroll av att momsavdrag, uppgifter om
syfte och deltagare och attest
overensstammer med gallande lagar och
interna reglementen. Kontrollen sker
kvartalsvis genom stickprov med minst 15
verifikationer per kvartal.

Att férvaltningen, i samband med
utfardande av bibliotekskort, bryter mot
GDPR - lagstiftningen och darmed inte
hanterar personuppgifter korrekt.

Stickprovskontroller vid utfardandet av
bibliotekskort

Stickprovskontroller genomfors pa
samtliga bibliotek utom Varsta
(meroppet), med hjalp av mystery visitors
som begar att fa bibliotekskort utfardat. 5
stickprov per bibliotek under aret.

Det systematiska arbetsmiljdarbetet
brister vilket leder till sdmre arbetsmiljo,
Okad ohalsa och fler olycksfall
(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Stickprovskontroll av dokumentation

Stickprov dar dokumentationen
"Arbetsmiljouppgifter forvaltningschef” for
samtliga namnder ar aktuell.

Stickprov dar dokumentationen
"Arbetsmiljduppgifter enhetschef” finns
och ar aktuell for minst 3 enheter per
forvaltning.

Kontroll 1 gang per ar (september).

Kommunen drabbas av ekonomisk skada
eller fértroendeskada pa grund av otillatna
bisysslor hos anstallda
(KOMMUNOVERGRIPANDE HR)

Stickprovskontroll av nyanstallda

Kontrollera genom stickprov 10 % av alla
nyanstallda tillsvidare- och
visstidsanstéllda de senaste sex
manaderna. Kontrollera om ifylld och
underskriven blankett for bisysslor finns
for medarbetaren ifraga. Tva kontroller
per ar (i slutet av mars och i slutet av
september).

Kommunen brister i
informationsférvaltningsansvar och har
inte tillracklig kunskap om
Tryckfrihetsférordningens och arkivlagens
krav inom omradet.
(KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV)

Sjalvskattning av regelefterlevnad
géllande informationshantering.

En tillsyn med syfte att mata
mognadsnivaer inom
informationshantering. Tillsynen
genomfors utifran ett
sjalvskattningsmaterial fran Riksarkivet.
Sjalvskattningsmaterialet bestar av ett
flertal omraden gallande
informationshantering. Ett fokusomrade
fran sjalvskattningsmaterialet har valts ut
som kontroll, "2A Beddémning av
regelefterlevnad av principen om ansvar".
Kontrollen bestar av en skattning utifran
fyra nivaer dar forvaltningen minst bor na
niva 3 av en fyrgradig skala. Niva 1 "Inte
alls", niva 2 "Osystematiskt", niva 3
"Systematiskt" och niva 4 "Systematiskt
funktionellt".
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Risk Kontroll Beskrivning

Sakerhetskraven for skjutbana och
verksamheter pa Botkyrka skyttecenter
inte efterlevs och fdljs.

Kontrollera och sakerstélla att
sakerhetskraven for skjutbana och
verksamheter efterlevs pa Botkyrka
skyttecenter.

Kontrollen sker tertialvis

Kommunen efterlever inte EU:s
dataskyddsférordning General Data
Protection Regulation, GDPR, som tradde
i kraft 25 maj 2018
(KOMMUNOVERGRIPANDE ARKIV)

Kontroll av ansvarig funktion for GDPR

En kontroll genomférs dar det kontrolleras
om forvaltningen har en utsedd funktion
som ar ansvarig for att sakerstalla att
forordningen for GDPR efterlevs.

Kontroll av rutin for GDPR

En kontroll genomférs om forvaltningen
har en uppréattad rutin pa férvaltningsniva
for att sakerstalla att férordningen for
GDPR efterlevs av forvaltningen.

Delegationsbeslut fattade av
forvaltningens tjanstepersoner inte ar
fattade av ratt delegat

Kontroll av delegationsbeslut

Kontroll av att de beslut som ar tagna pa
delegation ar korrekt tagna. Om mer an
10% av alla granskade beslut inte ar
korrekt fattade utifran
delegationsforteckning uppnas ej
godtagbart resultat. For fullgott resultat
ska 100 % vara korrekta annars uppnas
godtagbart.
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