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Utskottet Botkyrka som organisation 2022-03-08 Kod:1.1.3.1

Referens Mottagare
Dag Ahlse (C) Utskottet Botkyrka som organisation
dag.ahlsel@botkyrka.se

Informationssakerhetspolicy
(KS/2022:00076)

Forslag till beslut

Utskottet Botkyrka som organisations forslag till kommunstyrelsen som
foreslar kommunfullméktige:

Kommunfullméktige antar ny Informationssékerhetspolicy for Botkyrka
kommun.

Sammanfattning

informationssikerhetsarbete. Policyn anger Botkyrka kommuns inriktning
och overgripande mal for att hantera kommunens information pa ett
systematiskt, riskbaserat och strukturerat sétt.

Policyn omfattar all information som behandlas inom Botkyrka kommuns
verksamhet oberoende av hur och vart informationen behandlas.
Informationssékerhet handlar om att skydda kommunens information sé att:

- informationen alltid finns nér den behdvs (tillgidnglighet)
- informationen &r korrekt och inte manipulerad eller forstord (riktighet)
- endast behdriga personer kan ta del av informationen (konfidentialitet)

Policyn ger en 6vergripande riktning for informationssékerhetsarbetet och
detaljerad beskrivning om hur denna policy ska efterlevas och
implementeras kommer redogoras i efterf6ljande styrande riktlinjer och
regeldokument.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
03-09.
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Kommunledningsférvaltningen 2022-03-07 Kod:2.1.2.2

Dnr: KS/2022:00076

Referens Mottagare
Mattias Markenstrand Kommunfullméktige

mattias.markenstrand@botkyrka.se

Informationssakerhetspolicy

Forslag till beslut

Utskottet Botkyrka som organisations forslag till kommunstyrelsen som
foreslar kommunfullméktige:

Kommunfullméktige antar ny Informationssidkerhetspolicy for Botkyrka
kommun.

Sammanfattning

Informationssékerhetspolicyn &r grunden for ett systematiskt
informationssikerhetsarbete. Policyn anger Botkyrka kommuns inriktning
och overgripande mal for att hantera kommunens information pa ett
systematiskt, riskbaserat och strukturerat sétt.

Policyn omfattar all information som behandlas inom Botkyrka kommuns
verksamhet oberoende av hur och vart informationen behandlas.

Informationssékerhet handlar om att skydda kommunens information sé att:
¢ informationen alltid finns nédr den behdvs (tillgédnglighet)

¢ informationen &r korrekt och inte manipulerad eller forstord (riktighet)

e endast behdriga personer kan ta del av informationen (konfidentialitet)

Policyn ger en 6vergripande riktning for informationssékerhetsarbetet och
detaljerad beskrivning om hur denna policy ska efterlevas och
implementeras kommer redogoras i efterf6ljande styrande riktlinjer och
regel-dokument.
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Kommunledningsférvaltningen 2022-03-07 Kod:2.1.2.2

Dnr: KS/2022:00076

Arendet

Botkyrka kommun ir beroende av att behandla information for att kunna
utfora sitt uppdrag och for att sikerstélla en tillricklig niva av
informationssikerhet dr det av stor betydelse att informationssékerheten
bedrivs metodiskt och 1dngsiktigt. Med bakgrund till de lagdndringar som
gjorts inom omrédet sedan den foregéende policy antogs (exempelvis
Sakerhetsskyddslagen, GDPR), ateruppbyggnad av det civila forsvaret samt
att den nuvarande policyn utgar i maj 2022 skapas en ny
informationssikerhetspolicy. Den nya informationssidkerhetspolicyn
fokuserar pé att skapa en sammanhidngande kommundvergripande plan for
hur informationen ska skyddas effektivt. Policyn skapar mdjligheten for
forvaltningsdverskridande samarbete och forstaelse vilket underléttar
resurseffektiviteten i savél forebyggande arbete som vid uppkommen
incidenthantering.

Kommande arbete

Framat kommer efterfoljande styrdokument att tas fram i form av
kommunovergripande riktlinje och regler for informationssékerhet,
innehallandes mer detaljerad beskrivning av informationssdkerhetsarbetet.
Med dessa styrdokument kommer ett kommundvergripande ledningssystem
for informationssikerhet (LIS) kunna utformas som mojliggoér robust
behandling av Botkyrka kommuns information.

Ett LIS faststéller hur en organisation styr sitt informationssékerhetsarbete,
ett verktyg for att sdkerstdlla att verksamheten bedrivs enligt de mal, rutiner
och riktlinjer som finns. LIS:et kommer att utgé fran de mal som beskrivs i
policyn och utformas i enlighet med MSB:s metodstdd och ISO27000 serien
standard. Detta kommer innebdra exempelvis utbildningsinsatser,
informationsklassningssessioner och tydlig ansvarsfordelning. Med ett
kommunovergripande LIS pa plats underldttas efterlevnad av interna och
externa krav pd informationssidkerhet inom direkt angrinsande omraden s
som personuppgiftsbehandling och sikerhetsskydd men ocksé i all vrig
verksambhet.

I en forsta utformning d&mnar policyn gélla for samtliga ndimnder och
forvaltningar. Det finns en vision om att successivt framat arbeta
tillsammans med kommunala bolag och stiftelser for att &ven dessa ska
kunna omfattas. Detta for att skapa en robusthet och samspel i
informationssikerhetsarbetet i samtliga kommunala verksamheter.
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Kommunledningsférvaltningen 2022-03-07 Kod:2.1.2.2

Dnr: KS/2022:00076

Efter att ett sddant arbete har paborjats kan en revidering av policyn komma
att gilla dar policyn da utokas till att omfatta dessa.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Att gbra en kostnadsberdkning for inforandet av denna policy gar inte att
genomfora pd grund av dokumentets dvergripande natur.

De efterfoljande styrande riktlinje och regel-dokument som kommer att
detaljera den faktiska implementationen av denna policy kommer att
generera kostnader vid implementering. Dessa kostnader gar dock inte heller
att uppskatta forrén typ, omfattning och niva av skyddsétgérder ar
overenskomna.

Att inte anta en informationssidkerhetpolicy och ddrmed inte skapa en
riktning for ett strukturerat och systematiskt informationssékerhetsarbete
lamnar Botkyrka kommun sarbart samt att interna och externa krav som
finns inte kan efterfoljas. Ett antal lagkrav har vitesbelopp som pafoljd om
organisationen inte efterlever dem. GDPR ar mojligtvis den mest vélkdnde
men exempelvis kan dven bristande efterlevnad av NIS direktivet och
sakerhetsskyddslagen ge negativa ekonomiska konsekvenser. Ett
strukturerat kommundovergripande informationssidkerhetsarbete dr en
kostnadseffektiv 10sning d& varje verksamhet och forvaltning kan inga i
arbetet och ddrmed slippa arbeta fram egna arbetssétt. Det &r dven
kostnadseffektivt da ett kommundvergripande LIS skapar en robusthet i
héndelse av incidenter genom att samtliga verksamheter inom kommunen
arbetar utifran samma metodik, rutiner och riktlinjer.

Bilagor
Policy for informationssdkerhet

Expedieras till:
Samtliga nimnder och forvaltningar
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Utskottet Botkyrka som organisation 2022-03-08 Kod:1.1.3.1

Referens Mottagare
Dag Ahlse (C) Utskottet Botkyrka som organisation
dag.ahlsel@botkyrka.se

Informationssakerhetspolicy
(KS/2022:00076)

Forslag till beslut

Utskottet Botkyrka som organisations forslag till kommunstyrelsen som
foreslar kommunfullméktige:

Kommunfullméktige antar ny Informationssékerhetspolicy for Botkyrka
kommun.

Sammanfattning

informationssikerhetsarbete. Policyn anger Botkyrka kommuns inriktning
och overgripande mal for att hantera kommunens information pa ett
systematiskt, riskbaserat och strukturerat sétt.

Policyn omfattar all information som behandlas inom Botkyrka kommuns
verksamhet oberoende av hur och vart informationen behandlas.
Informationssékerhet handlar om att skydda kommunens information sé att:

- informationen alltid finns nér den behdvs (tillgidnglighet)
- informationen &r korrekt och inte manipulerad eller forstord (riktighet)
- endast behdriga personer kan ta del av informationen (konfidentialitet)

Policyn ger en 6vergripande riktning for informationssékerhetsarbetet och
detaljerad beskrivning om hur denna policy ska efterlevas och
implementeras kommer redogoras i efterf6ljande styrande riktlinjer och
regeldokument.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
03-09.
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Utskottet Botkyrka som organisation 2022-03-08 Kod:1.1.3.1

Referens Mottagare

Dag Ahlse (C) Utskottet Botkyrka som organisation

dag.ahlsel@botkyrka.se

Lonekartlaggningen 2021 (KS/2022:00145)

Forslag till beslut

Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Diskrimineringslagen stéller krav att Botkyrka kommun som arbetsgivare
varje ar ska kartldgga och analysera l6neskillnader mellan kvinnor och mén
med lika eller likvirdigt arbete. Syftet dr att upptécka, dtgéirda och forhindra
osakliga 16neskillnader som direkt eller indirekt kan hérledas till kon.
Botkyrkas 16nekartldggning omfattar 6183 tillsvidare- och visstidsanstillda
medarbetare med den befattning och 16n som géllde september 2021.

Lonekartldggningssystemet som anvénds dr Sysarb, som i forsta hand
anvinder sig av perspektiven marknad — individ — arbete for
kartlaggningsarbetet. I analys av lika arbete har fyra individer identifierats
for att justera l6neskillnaderna i 16nedversyn. Delar man Botkyrka
kommuns kvinnors medellon med midnnens medellon, far man fram en
faktor pa 94,7%. I fjolarets lonekartlaggning var siffran i Botkyrka kommun
94,2%, vilket innebdr en minskning av 16neskillnaderna med 0,5
procentenheter. Den framsta forklaringen till 16neskillnaderna mellan mén
och kvinnor &r en konssegregerad arbetsmarknad dar méan och kvinnor viljer
olika arbeten.

Botkyrka kommun kommer ocksa att fortsatt f6lja upp 16neutveckling
mellan mén och kvinnor i lonerevisionen och arbeta med att sékerstélla en
konsneutral rekrytering av medarbetare.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
03-07
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Kommunledningsférvaltningen Kod:2.3.1.3

Referens

Per Sjodin

Dnr: KS/2022:00145

Mottagare

Utskott Botkyrka som organisation (UBO)

per.sjodin@botkyrka.se

Lonekartlaggningen 2021
Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningens forslag till utskottet Botkyrka som
organisation:
Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning

Diskrimineringslagen staller krav att Botkyrka kommun som arbetsgivare
varije ar ska kartlagga och analysera loneskillnader mellan kvinnor och mén
med lika eller likvardigt arbete. Syftet ar att upptécka, atgarda och férhindra
osakliga l6neskillnader som direkt eller indirekt kan hérledas till kon.
Botkyrkas l6nekartlaggning omfattar 6183 tillsvidare- och visstidsanstéllda
medarbetare med den befattning och 16n som gallde september 2021.

Lonekartlaggningssystemet som anvands &r Sysarb, som i forsta hand
anvander sig av perspektiven marknad — individ — arbete for
kartlaggningsarbetet. | analys av lika arbete har fyra individer identifierats
for att justera l6neskillnaderna i 16nedversyn. Delar man Botkyrka
kommuns kvinnors medellén med méannens medellon, far man fram en
faktor pa 94,7%. | fjolarets lonekartlaggning var siffran i Botkyrka kommun
94,2%, vilket inneb&r en minskning av I6neskillnaderna med 0,5
procentenheter. Den framsta forklaringen till I6neskillnaderna mellan mén
och kvinnor &r en kdnssegregerad arbetsmarknad dér man och kvinnor valjer
olika arbeten.

Botkyrka kommun kommer ocksa att fortsatt félja upp loneutveckling
mellan man och kvinnor i Iénerevisionen och arbeta med att sakerstalla en
konsneutral rekrytering av medarbetare.
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Kommunledningsférvaltningen Kod:2.3.1.3

Dnr: KS/2022:00145

Arendet
Se Bilaga 1 Lonekartlaggningen 2021.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Bilagor
Bilaga 1 Lonekartlaggningen 2021

Expedieras till:’
Per Sjodin, forhandlingschef

Eva Wallin, HR-direkt6r
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LANGT

FRAN LAGOM

Lonekartlaggning 2021

I syfte att upptécka, atgarda och forhindra osakliga
I6neskillnader mellan kvinnor och man.

BOTKYRKA
KOMMUN

Langt ifran lagom




Sammanfattning

Diskrimineringslagen staller krav att Botkyrka kommun som arbetsgivare varje ar ska
kartlagga och analysera I6neskillnader mellan kvinnor och man med lika eller likvardigt
arbete. Syftet ar att upptacka, atgarda och forhindra osakliga loneskillnader som direkt eller
indirekt kan harledas till kon.

Botkyrkas l6nekartlaggning omfattar 6183 tillsvidare- och visstidsanstallda medarbetare med
den befattning och 16n som gallde september 2021. Lonekartlaggningssystemet som anvands
ar Sysarb, som i forsta hand anvénder sig av perspektiven marknad — individ — arbete for
kartlaggningsarbetet.

| analys av lika arbete har fyra individer identifierats for att justera l6neskillnaderna i
I6nedversyn. Delar man Botkyrka kommuns kvinnors medellén med mannens medellon, far
man fram en faktor pa 94,7%. | fjolarets lonekartlaggning var siffran i Botkyrka kommun
94,2%, vilket innebér en minskning av I6neskillnaderna med 0,5 procentenheter. Den framsta
forklaringen till 16neskillnaderna mellan mén och kvinnor &r en kdnssegregerad
arbetsmarknad dér man och kvinnor valjer olika arbeten.

Botkyrka kommun kommer ocksa att fortsatt folja upp I6neutveckling mellan man och
kvinnor i I6nerevisionen och arbeta med att sékerstélla en kdnsneutral rekrytering av
medarbetare.
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Bakgrund

L6nekartlaggningen &r en del av Botkyrka kommuns aktiva atgarder enligt
Diskrimineringslagen och innebér ett forebyggande och framjande arbete for att motverka
diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter.

| I16nekartlaggningen kartlagger och analyserar Botkyrka varje ar eventuella loneskillnader
mellan kvinnor och man som utfor lika eller likvardigt arbete. Arbetet ska ske i samverkan
med fackliga organisationer. Syftet ar att upptacka, atgarda och forhindra osakliga
I6neskillnader mellan kvinnor och man som direkt eller indirekt kan harledas till kon.

Om osakliga loneskillnader identifieras ska handlingsplan for jamstallda I6ner presenteras och
atgarderna ska hanteras snarast, dock senast inom tre ar.

En lonekartlaggning ska omfatta analys utifran:
o Loneskillnader mellan kvinnor och man som utfor arbete som &r att betrakta som lika
eller likvardigt.
+ Loneskillnader mellan kvinnodominerat arbete som ar lika eller hdgre véarderat men har
lagre 16n &n icke kvinnodominerat arbete.

Mattet for att ett arbete ska betraktas som kvinnodominerat &r att 60% eller fler av
medarbetarna &r kvinnor.

Loénekartlaggningen och individuell 16nesattning

De centrala I6neavtalen anger att 16n ska grundas pa arbetets svarighets- och ansvarsgrad samt
medarbetarens satt att utfora arbetet, det vill siga medarbetarnas prestation under aret.
Lonekartlaggningens uppgift &r att vardera arbetsuppgifternas krav for grunduppdraget i
respektive befattning och inte individerna. Det finns ddrmed ingen motséttning mellan
individuell 16neséattning och lonekartlaggning.

Lonen bestar av
e arbetsuppgifternas krav
e marknadsfaktorer
¢ individfaktorer.

| 16nekartldggningen &r det arbetsuppgifterna som varderas. Vid analys av eventuella
I6neskillnader bedémer arbetsgivaren om det finns kénsneutrala marknadsaspekter,

bakgrundsfaktorer eller individuella aspekter till de pavisade loneskillnaderna. Dér sadana
inte finns ska I6neskillnaderna korrigeras.

Arbetsprocess och metodik

| 2021 ars lonekartlaggning har Botkyrka tagit hjalp av konsult fran Sysarb for processen med
analysarbetet och rapportarbete.

Arbetsgruppen bestar av representant fran HR-enheten pa kommunledningsforvaltningen och



HR-representanter fran respektive forvaltning. | de fallen som vidare utredning kravts har HR
tagit analysen vidare att tillsammans med berérda chefer komma fram till en forklaring for
avvikelsen.

Lonekartlaggningens olika steg

Lonekartlaggningens olika steg ar att:
1. faststalla grupper (befattningar) vars arbetsuppgifter &r lika eller i huvudsak lika
2. vardera samtliga grupper
3. analysera lika arbeten
4. analysera likvérdiga arbeten, inklusive hdgre varderade kvinnodominerade arbete med
lagre medellon

Samverkan

Lonekartlaggningens resultat samverkas i den centrala samverkansgruppen Cesam.

IT-stdd

For att genomfora I6nekartlaggningen har Botkyrka valt 1T-verktyget Sysarb som anvéander
marknad, individ och arbete som grundlédggande perspektiv for att analysera I6neskillnader
mellan man och kvinnor. Verktyget underlattar arbetet med vérdering av yrkesgrupper, analys
av lika och likvérdiga grupper, skapande av handlingsplan och presentation av
I6nekartlaggningen.

Som stdd i analysen har olika nyckeltal for 16nespridning och plotterdiagram anvénts som
tydliggor skillnaden i I6nesattning mellan medarbetarna. De diagram som finns att tillga
presenterar l6nesattningen utifran kon/lén/alder respektive kon/Ion/anstallningstid. Dessa
nyckeltal och diagram skapar bilder av nulaget som sedan analyseras djupare utifran fragan
Vad beror l6neskillnaderna pa?”.

Exempel pa diagram och redovisning av nyckeltal som anvéants i analysen:

Alder/Lén/Kén Nyckeltal
40 000
° Kvinnor Man Totalt
36 000 ® . B
L] ... P ntal 24 35
32000 M ry ° .-_ =
oy [} : Andel 68,6 % 31.4%
28 000 L Y
[ ] o = .
[] ~ Medellén 30 629 30410 30 560
24000
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M Man M Kvinna LEn % (KM) 100.7 %

Likvardiga arbeten



For att genomfora analys likvardiga arbeten gors en arbetsvérdering. Enligt
diskrimineringslagen ska arbetsgivaren utga fran foljande tre faktorer:

e Kunskap och fardigheter
e Ansvar
e Arbetsforhallanden

Faktorerna ska definieras och utifran dessa faktorer skapas ett varderingsformulér.

Faktorer & viktning

Ett varderingsformular har anvénts for att genomfdra en vérdering av arbetsuppgifternas krav
och svarighetsgrad. Varderingsformularet ar uppbyggt kring diskrimineringslagens faktorer:
kunskap och fardigheter, ansvar, och arbetsforhallanden. Varderingsformularet bestar av 10
fragor som ar fordelade under de tre namnda faktorerna. De flesta fragorna har 5
svarsalternativ. Grupperna far poang utifran varderingen for samtliga fragor i
varderingsformuléret. | ett intervall om 15 poéng skapas grupper som ar att betrakta som
likvardiga grupper.

Varderingsformularet innehaller féljande fragor inom varje faktor:

Kunskap och fardigheter:

Teoretiska kunskapskrav 20 %
Arbetsrelaterad erfarenhet 5%
Sociala fardigheteter/formagor 10 %
Intellektuella fardigheter 15%
Ansvarstagande

Ansvar for arbetsledning 12%
Ansvar for verksamhet 12%
Ansvar for ménniskor 8 %
Ansvar for resurser 8 %

Arbetsforhallanden
Fysiska forhallanden 2%
Psykiska forhallanden 8%

Uppfoljning handlingsplan 2020

| fjolarets kartlaggning identifierades ett behov av att se 6ver grupperingen for foljande
arbeten for att forbattra processen:

e Administrativ assistent Il och IlI

e Ekonom

e Handlaggare Il

e Specialpedagog



Det konstaterades aven att en 6versyn av arbetsvarderingen for utvalda grupper behéver
goras.

Grupperingen av administratorer och handléggare gjordes av HR under hésten 2021 innan
analysarbetet paborjades.

Vid en fordjupad analys av vilka grupper som behdver en éversyn av arbetsvarderingen
konstaterades att det gallde fler grupper och att ett mer omfattande arbete behdver goras.
Detta ligger darmed kvar i handlingsplanen.

Analys av loneskillnader

Medlingsinstitutet rapporterat att kvinnor under 2020 har 90,2% av mannens I6ner i snitt i
Sverige (dvs, att det finns en I6neskillnad pa 9,8%). Detta ar en minskning av
I6neskillnaderna med 0,1 procentenheter jamfort med foregaende ar. Den framsta forklaringen
till 16neskillnaderna mellan man och kvinnor ar en kénssegregerad arbetsmarknad dér man
och kvinnor véljer olika arbeten. Loneskillnaderna skiljer sig aven kraftigt at beroende pa
sektor.. Aven om loneskillnader kan konstateras innebér det inte direkt att det handlar om
diskriminering utan en analys av I6neskillnaderna behdver goras.

Delar man Botkyrka kommuns kvinnors medellon med mannens medellon, far man fram en
faktor pa 94,7%. | fjolarets lonekartlaggning var siffran i Botkyrka kommun 94,2%, vilket
inneb&r en minskning av l6neskillnaderna med 0,5 procentenheter.

Vid en forsta genomgang av lénenivaer, 1onespridning och I6nestrukturer inom lika arbete
visar materialet pa att det inte ar sa stora loneavvikelser mellan kvinnor och mén som har lika
arbete. Likval som det finns grupper dar man tjanar mer an kvinnor sa finns det grupper dar
kvinnorna tjanar mer &n ménnen.

Loneskillnaderna som finns harleds istallet till likvardiga arbeten dar det inom kommunen
finns manga stora kvinnodominerade grupper som jamférs mot icke kvinnodominerade
arbeten med en alternativ arbetsmarknad. De fem stdrsta grupperna (som totalt innefattar
2151 medarbetare, motsvarande 35% av medarbetarna i Botkyrka kommun) ar samtliga
kvinnodominerade. Dessa ar: Barnskdtare, Boendestddjare (vof), Underskoterska,
Forskollarare och Lérare, 1-6. Samtidigt finns det i kommunen flera mindre icke
kvinnodominerade arbeten som ligger hogre i 16n &n vérdering vilket kan forklaras med
marknadsfaktorer. (analys likvérdiga arbeten).

Analys lika

Nedan presenteras nyckeltal fran lonekartlaggningen. For fullstandig dokumentation som
innehaller ingaende l6nedata av samtliga i lonekartlaggningen, se bilaga 1, analys lika arbete.

Totalt antal medarbetare 6 183
Varav kvinnor 4752 77 %
Varav man 1431 23 %
Kvinnors medelldn i procent av mannens medellon 94,7 %




Lika arbete

Antal grupper om lika arbete 86
Antal grupper med bade kvinnor och mén 77
Grupper dar man tjanar mer an kvinnor 39
Grupper dar kvinnor tjdnar mer 4n man 38

Aterkommande férklaringar

Nedan presenteras de mest forekommande forklaringarna till I6neskillnader mellan lika
arbete. De I6neskillnader som inte har kunnat forklaras tillfredsstallande med sakliga
argument har lagts till handlingsplan for jamstallda I6ner och berdr 4 individer.

Skillnad i erfarenhet

Botkyrkas 16nebildning bygger pa individuell I6nesattning, dar I6nen som helhet, inte bara
I6neutvecklingen, ses som ett styrmedel kopplat till prestation och uppnadda resultat. Dock ar
erfarenhet ocksa en stor paverkansfaktor vid l6nesattning.

For att sékerstélla likabehandling mellan kvinnor och mén utreder vi om medarbetare med
likvardig erfarenhet har likvardiga lénenivaer. Om det skiljer at vad galler l16ner for
medarbetare med lika erfarenhet fordjupas analysen vidare utifran medarbetarnas prestationer
och vardeskapande aktiviteter.

Skillnad i uppdragets art och tyngd/utdkat ansvar

Grupperingen av lika arbete ska betraktas som lika eller tillrackligt lika. Trots detta
forekommer forklaringar av att det finns skillnader i uppdragets art och tyngd.
Forklaringen &r bland annat utokade ansvarsomraden, antal understallda, eller budgetansvar.

Skillnad i prestation/individuell 16nesattning

Bedomning av medarbetares prestationer och dess maluppfyllelse utgor grunden for
individuell I6neséttning. I de fall arbetsgruppen har uppmarksammat att fler av samma kon
har pavisat sarskilt hog respektive 1ag 16n i grupper av lika arbete, har detta lett till mer
fordjupad analys pa individniva gallande chefers 16nesattning utifran medarbetares
prestationer. Dar inget annat sags ar darfor sadana loneskillnader sakligt grundade.

Historisk 10n

Det finnsloneskillnader som forklaras av att medarbetare vid byte av befattning har fatt
behalla tidigare loneniva. | analysen anvands historisk 16n som en saklig forklaring till
I6neskillnader.



Analys likvardiga

Analysen av l6neskillnaderna mellan likvérdiga arbeten ska ske mellan kvinnodominerade
och icke kvinnodominerade grupper. | denna analys ingar dven analys av léneskillnader
mellan hégre varderade kvinnodominerade arbeten med lagre medellon och icke
kvinnodominerade arbeten som ar l&gre véarderade men dar gruppen har en hogre medellon.
Samma typ av jamforelser gors for bada analysgrupperna.

En kvinnodominerad grupp bestar enligt DO (diskrimineringsombudsmannen) av mer &n 60
% kvinnor. Loneskillnader som &r till nackdel fér de kvinnodominerade grupperna ska kunna
forklaras med konsneutrala argument. Osakliga loneskillnader ska atgardas.

| Botkyrka finns 59 stycken kvinnodominerade arbeten, det vill sdga arbeten dar mer &n 60 %
av medarbetarna ar kvinnor. Av dessa ar 47 hogre eller lika varderade men har lagre I6ner an
icke kvinnodominerade arbeten.

Aterkommande forklaringar i analysen

Nedan presenteras de mest forekommande forklaringarna till 16neskillnader mellan likvardiga
kvinnodominerade och icke kvinnodominerade arbetena. Dessa redovisas ocksa i bilaga 2.

Aven om vi kan forklara loneskillnaderna med kénsneutrala argument ser vi dven att en
oversyn av arbetsvarderingen behdver goras. Flera av de arbeten som forklaras med
marknadspaverkan ligger aven lagt varderade i forhallande till sin komplexitet. Detta galler
framst ingenjorsgrupperna men ett helhetsgrepp om arbetsvéarderingen behover goras.

Marknadens paverkan (M)

Det finns flera faktorer som paverkar maéjligheten for arbetsgivaren att rekrytera och behalla
medarbetare. En faktor ar den lokala lI6nebildningen och Botkyrkas lénestruktur i forhallande
till omvarlden. Arbetsgivaren maste forhalla sig till Ionelaget hos andra arbetsgivare i
naromradet for att sékerstalla kompetensforsarjningen.

Eftersom marknaden paverkar lonesattningen lika for kvinnor och méan i konkurrensutsatta
arbeten bedéms marknadens paverkan pa 16n vara ett sakligt argument for l6neséattning i
analysen.

For foljande grupper anvands marknadspaverkan som ett argument for 1oneskillnaderna:

Anléggningsarbetare
Fordonsforare
Hantverkare
Drifttekniker (tef)
Ingenjor mét
IT-tekniker
Fastighetsskotare
Bygglovshandlaggare



Byggprojektledare

Léarare, gymnasium, yrkesamnen
Psykolog

Lérarassistent

Larare, praktiska/estetiska &mnen
Ldrare, kulturskolan

e Ingenjor dvriga niva 1

e Ingenjor dvriga niva 2

Paverkan av individuell I6nesattning (1)

| arbetet med likabehandling finns en utmaning nar det géller 16neséttning av grupper med fa
individer. En forklaring till 1onelaget for sma yrkesgrupper ar den sarbarhet som uppstar i en
organisation dar endast ett fatal har en sérskild kompetens. Medarbetare som arbetar med
dessa uppdrag ar ofta rekryterade utifran sin specialistkompetens, vilket paverkar
I6nesattningen, ofta bade vid ingangslon och vid I6nerevision.

Enskilda medarbetares loner far dessutom mycket storre paverkan pa hela gruppens l6nebild i
sma grupper. Da storleken pa gruppens sammansattning bedéms paverka lonesattningen lika
for kvinnor som for man beddms detta som ett sakligt argument for I6neséattning i analysen.

Det finns dessutom skillnader i erfarenhet mellan grupper. Detta ar en vanligt forekommande
forklaring i Botkyrka kommun. Mellan jamfdorbara individer mellan grupperna &r
I6neskillnaderna inom spridningen for individuell 16neséattning.

For foljande arbeten beddmer vi att den individuella Ioneséttningen (utifran utokat ansvar,
individuell I6neséattning och erfarenhet) har sarskilt stor paverkan vid I6nesattning och
beddms som saklig faktor i I6neanalysen:

e Bad- och sporthallspersonal
e Idrottsplatsarbetare

e Vaktmadstare

e Hantverkare

e Badmastare

e Fritidsledare; forestandare
e Forvaltare

Handlingsplan

| analys av lika arbete har fyra individer identifierats for att justera l6neskillnaderna i
nastkommande l6nedversyn.

Botkyrka kommun kommer ocksa att fortsatt folja upp l16neutveckling mellan mén och

kvinnor i I6nerevisionen och arbeta med att sékerstélla en kdnsneutral rekrytering av
medarbetare.

10
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Referens Mottagare
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dag.ahlsel@botkyrka.se

Muntlig information — Nya pensionsavtalet

Forslag till beslut

Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet.

Sammanfattning
Per Sjodin, forhandlingschef, redogdr muntligt for drendet.
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Sammanfattning
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Brottsforebyggande radet Dnr: KS/2022:00053

BOTKYRKA
KOMMUN

U

2022-02-07

Brottsforebyggande radet 2022-
02-07

Dag och tid: 2022-02-07, kl. 17:30-18:25

Plats: Digitalt moéte

Deltagare: Se bilaga 1

Ordférande Ebba Ostlin (S)

Justering Asta Holm (M), Digital justering

Sekreterare Hakan Hultgren

1. Kort om arsrapport EST 2020

Se bildspel 1 bilaga 2. I Hallunda/Norsborg har rapporteringen minskat
ndgot. Skadegorelse har minskat ndgot. Aktivt arbete sker for att fa in fler
rapportorer. Workshop har genomforts med rapportérerna. Mal ar att fortsatt
minska den 6ppna droghandeln. Samarbete sker med viktare med flera
kring trafikpunkter. Tydliggora rutiner for dterrapportering till
rapportorerna.

2. Sakerhetstank i samband med RKR-
val 2022

Under november 2021 skedde en information och utbildning riktad till
fortroendevalda om hot- och hat. Paborjat arbete med att ta fram en
riskanalys kring valet med utgdngspunkt i tidigare analys frdn RKL-valet
2018 och EP-valet 2019. Nya lokaler, pandemi med mera tillkommer som
parametrar i den nya analysen. Riskanalysen kommer vara klar inom ndgra
veckor. Viktigt med medvetenhet och uppmérksamhet infér och under valet.
Sdkerhets- och trygghetsarbetet infor RKR-valet 2022 ska kopplas tydligare
till EST-arbetet.

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061

Comfact Signature Referensnummer: 31461SE
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3. Forandrat sakerhetslage i
kommunerna

Ny situation i kommunerna. En upprustning sker av totalférsvaret och
beredskapsarbetet. Regeringen har gett uppdrag till regioner och kommuner
rorande det civila forsvaret. Risk- och sarbarhetsanalys, RSA, genomarbetas
dérefter.

Dronarincidenter har forekommit pa Sédertorn. Kommunerna har
uppmanats att till hojd beredskap och att vara mer vaksamma kring sina
anldggningar. Alla KSO i Mittersta militdiromradet har haft mote.
Informationskanaler dr under uppbyggnad for séker informationséverforing.

Kommunerna fér ett storre ansvar for totalforsvaret. Arbetet leds av
Lénsstyrelsen. Botkyrka bedoms ligger i fas med de krav som Lénsstyrelsen
staller. Viktigt hur kommunen arbetar med risk- och sérbarhetsanalys. Nu
mer engagemang frén alla forvaltningar i det arbetet. Kommunen ska vara
restriktiva med informationsdelning i RSA arbetet.

4. Kommunernas roll och arbete med

totalforsvars- och beredskapsarbetet

Se bildspel, bilaga 3. Civilt forsvar &r kommunens roll. En ambitionshdjning
ar nodvandig. Lansstyrelsen, Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
samt andra myndigheter dr med i arbetet. Medborgare i aldrarna 16 - 70 har
civilforsvarsplikt. Civilt forsvar beror och involverar alla. Ny RSA ska vara
klar 2023.

Synpunkter som framfors vid métet ar att kommunens hemsida bor
kompletteras med information om skyddsrum, nddvatten, virmestugor och
andra praktiska saker och innehélla mer specifik information om Botkyrka.
Vidare framfors vikten av att informationen finns analogt och inte bara pa
hemsidan.

Informationen kommer att kompletteras i och med RSA-arbetet. V 39 2022
27/9 — 2/10 arrangeras Krisberedskapsvecka.

5. Covidlage

En period med restriktivitet har pagétt sedan julen 2021 och det har
inneburit pdverkan pad kommunens verksamheter. Utbildningsforvaltningen
och vard- och omsorgsforvaltningen har haft stérst belastning, men dven
transportdelen har haft paverkan.

Dnr: /Arendebeskrivning 2/3
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Just nu sker forberedelser och scenarioplanering for successiv dtergéng till
arbetsplatserna. Inom vard- och omsorg fortsatta restriktioner enligt rad frén
Region Sthim, smittskydd vad det géller dldreboenden och sarskilda

boenden. Bedomningen é&r att smittspridningen kommer vara hog ytterligare
nagon vecka.

6. Personella
forstarkningsorganisationen i landet
(SVALL)

Polisidra resurser fran ovriga landet flyttas till region Stockholm. For vart
nidromrdde dr det Huddinge som framst fir forstdrkningar men detta
underldttar dven for LPO Botkyrka. Insatsen pabdrjad i januari 2022.
Langden och storleken pa insatsen &r inte offentligt. De extra resurserna
forstdrker 1 forsta hand linjearbetet sé att lokal personal med lokalkénnedom
frigors for faltarbete.

Insatsen kommer troligen innebédra mera arbete for socialtjansten i och med
det 6kade trycket pé brottsligheten fran polisen.

Bakgrunden till insatsen dr att regionen har 28 av 61 utsatt omraden i landet
samt att det dr svart att rekrytera personal till Stockholm. 50% av alla
avlidna i landet till f61jd av kriminell verksamhet aterfinns i regionen. 47%
av skjutningar i landet aterfinns inom regionen. Detta dr orsaken till
overflyttning av personal. I forsta hand sker flytt av personal genom
frivillighet.

Klar forbattring de senaste fem aren i Botkyrka. Kommunens omraden bor
kunna komma bort fran den nationella listan Gver utsatta omraden. Bra
arbete av kommunen och bostadsbolag.

Dnr: /Arendebeskrivning 3/3
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Brottsforebvaaande radet

Bilaga 1

2022-02-07

Tid: 17:30 —

18:25. i,

Nérvarande Km Distans Tjanstgérande Arende nr Arende nr
ers.
JA NEJ JA NEJ AVSTAR JA NEJ AVSTAR

Ostlin Ebba, Ordférande (S) X X

Melander Géran, Vice ordférande (C) X X

Holm Asta, Ledamot (M) X X

Mrdjen Mihajlo, Ledamot (TUP)
Nilsson Klas, Ledamot (SD)
Vikstrom Eber, Ledamot (KD)

Ribb Joakim, Ledamot (L)

Adjungerad: Stina Lundgren (M)

Justering: Asta Holm (M)

Ovriga: Chris Osterlund (BOBY), Max Méllerstrém (SD) pol sek, Mats Johnsson (Polisen), Vendela Rupp, Michael Akerholm, Pernilla Vera Jr, Magnus Carderos, Nadina

Rosengren
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Overgripande periodjamforelse av hela Botkyrka kommun (2020-01-01 — 2021-12-31)

Periodjamférelse incidentanmaélningar: PERIOD  JAMFORELSEPERIOD SKILLNAD (%)
Som diagrammen visar ar antalen rapporterade handelser valdigt lika fran 2652 st 2937st  -9.7%(-285st)
respektive omrade. En minskning har dock skett under 2021 i antalet ; L
rapporterade handelser, framst fran omradet Hallunda/Norsborg. Den
allmanna minskningen av rapporter kan dels bero pa hanteringen av corona
pandemin och viss personalomsattning, medan minskningen i
Hallunda/Norsborg kan bero pa att Alby och Fittja varit prioriterade omraden
som tagit mer av rapportérernas tid i ansprak. Daremot har antalet aktérer
som rapporterar i omradet 6kat under 2021 jamfért med 2020.

Omrade

® Jamforel...

Likt for bada perioderna ar handelsekategorin skadegorelse och
otrygghetsskapande samlingar av personer, dock har antalet rapporter
rorande skadegodrelse minskat under 2021 jamfort med 2020, medan antalet
rapporterade otrygghetsskapande samlingar av personer forblir relativt likt
rapporteringen ar 2020. Rapporteringen om otrygghetsskapande samlingar av
personer forblir kopplade till de platser dar narkotikahantering ofta noterats,
framst kring kommunens centrumanlaggningar. Likasad kan rapportering av
skadegorelse fortsatt kopplas till skolgardar, samt andra utrymmen dar
narkotikahandeln &ger rum, men aven andra utrymmen, som trapphus och
garage. Likt 2020 sags skadegorelsen fortsatta &ven under de kallare E N B Veckodag
manaderna, aven om det generellt sker en minskning jamfér med - Ferioc . Feriod

sommarhalvaret. Likt 2020 sadg dessvarre aven 2021 otrygghetsskapande
handelser pa allman plats, dar ibland dédskjutningen av en ung man i Fittja.

Tulllgs

Hallunda/Ners...

Periodjamforelse antal incidentanmaélningar:

Det har skett en minskning av inrapporterade incidenter fran perioden 2021
jamfort med period 2020 pa -9.7% (-285 st rapporteringar), fran 2 937
rapporterade handelser till 2 652.

Orsak: EST har aktivt jobbat med att fa in fler rapportorer fran samtliga
omraden, déaremot har den pagaende pandemin paverkat rapporteringen.

Prioriterade omraden:

Fokus under 2020 var Alby pa grund av den forflyttning som skett under 2019
gallande narkotikahantering. Under 2021 var Alby och Fittja prioriterade
omraden till foljd av narkotikahanteringen kring omradenas
centrumanlaggningar och narliggande adresser.

12 14 16 18 20 22

Bedomning av tillforlitlighet av rapporter senaste tertialet och kommentar om annat som kan paverka (t.ex. vader, sarskilda handelser, pandemier,
etc).

Bilden ovan visar rapportering av brott och annat otrygghetsskapande fran kommunen, polisen och Botkyrkabyggen. Under perioden 2021 har
rapporteringen minskat nagot, men ligger overlagt relativt jamt med féregaende ar. Fler rapportorer har utbildats och EST har verkat for att fa med fler
aktorer, daremot kan den pagéende pandemin ha paverkat bade rapporteringen och dess innehall i den offentliga miljon.
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Mal med insatser

Specifikt fokus for insatsen: Minska den 6ppna droghandeln kring centrumanlaggningar (framférallt de prioriterade omradena).

Matbara mal for insatsen: Den 6ppna droghandeln ska minska under 2022 jamfért med 2021. Detta ska goras genom utékad samverkan med centrumagare, berérda aktérer samt faltverksamhet. Detta
ska matas genom utférda trygghetsundersokningar, brottsstatistik och statistik i EMBRACE. Ett viktigt led for att mojliggora detta ar att faststélla ESTs roll i vidare arbete med identifierade behov.

Malets motivering: Den 6ppna droghandeln i och kring centrumanlaggningar ar ett aterkommande problem som framstar tydligt i rapporteringar fran olika forum.

Realism i malen: Resurser som finns maste prioriteras och riktas mot ett eller nagra incidenthanteringar for att fa slagkraft. Den férvantade minskning kan vara optimistisk. Begransning for malet ar
alternativa och positiva aktiviteter for barn och ungdomar efter skoltid, framférallt pga ovissheten som rader maa. corona-pandemin.

Tidsgranser: Insatsen pagar under hela 2022 och utvecklingen av droghandeln féljs och stams av en gang i tertialet. Utvardering sker efter hela 2022 har passerat och insatsaret 2022 jamférs med 2021.

Insatsen kan fortga vid behov efter utvarderingsdatum.

Resultat av utvardering av insatser (Kort sammanfattning av uppféljningen av insatserna).

Under 2021 har 6kad samverkan med fler aktorer skett. Trafikférvaltningen, SLs trygghetsvardar, samt aktorer fran Hallunda Centrum, Tumba Centrum och Fittja Centrum har gemensamt bedrivit
platssamverkan under kvartal 3 och 4. DAPar med fokus pa Tallidsskolan och Myrans forskola i Fittja, Fittja Centrum och vardcentral, Hundhamravagen och Brodngsskolan har pagatt under 2021 med framgang.

Under 2021 har EST aven etablerat kontaktpersoner fran flera forvaltningar, daribland KOF, TFF och SBF. En Workshop for rapportorer till EMBRACE har hallits och fler planeras under 2022 for att hoja
kunskapen om, hur och vad som bor rapporteras till EST. Likasa planerar EST halla i en dragning av arbetet for Botkyrka kommuns forvaltningar. Detta for att 6ka forankringen av EST i kommunen.

Rutiner kring uppféljning och aterkoppling for berorda aktorer och rapportorer ska utarbetas under 2022.

Identifierade behov under 2021:

Foérebyggande insatser som tidigt nar barn och unga vuxna i riskzon for rekrytering till kriminalitet.

Resurser att erbjuda alternativ fér barn och unga vuxna i riskzon for rekrytering till kriminalitet.

Langsiktig forandring for de unga vuxna narmast narkotikaverksamheten behdver ske i samverkan med AVUX, arbetsformedlingen, avhopparverksamhet, m fl.
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Bilaga 3
BOTKYRKA
KOMMUN

Botkyrka kommuns arbete med civilt
forsvar

En férlangning av kommunens befintliga krishanteringsarbete




Civilt forsvar — vad ar det?

"Civilt férsvar syftar till att infor och under
hojd beredskap samt under krig varna
befolkningen, sakerstélla de viktigaste
samhallsfunktionerna samt bidra till
Forsvarsmaktens fbrmaga att méta ett
vapnat angrepp.”

**Var uppgift ar att varna civilbefolkningen och sakerstilla
samhallsviktig verksamhet.

**Som kommun gor vi redan mycket av detta!
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Civilt forsvar
4+ Militart forsvar

— Totalforsvar

NB: kommunen star inte ensam i det civila férsvaret. Det civila férsvaret byggs
upp av kommun, ldnsstyrelse och regering (geografiskt omradesansvar)
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Varfor civilt forsvar?
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Forandringar i omvarlden paverkar oss i yy
vardagen :

Terrorism Brottslighet Energiforsorjning

Infrastruktur Sjukdomar Farliga amnen Klimatforandring Svarta svanar
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Totalforsvarsproposition, lagrum och Ny
overenskommelser .

* Totalforsvarsproposition

* Lagen om extraordinara handelser (LEH)

* Overenskommelse om kommunernas krisberedskap 2019-2022.

» Overenskommelse om kommunernas arbete med civilt férsvar avser perioden 2018-2020.

* Overenskommelser mellan staten, féretradd av Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
(MSB) och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).
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Var star vi idag? W

Civilt forsvar bygger pa befintlig krisberedskap

Vi utgar fran befintlig krisberedskap och lagger till nivan ‘civilt forsvar’ i handelse av
en extraordinar handelse i fredstid som under hogsta beredskap (krig).

Botkyrka kommun — mycket praktisk erfarenhet av krishantering.

Vi uppfinner inte hjulet pa nytt, vi fortydligar och bygger pa.
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Forvantansbild - pa kommun, forvaltning och dig .
som privatperson

* Var malbild: 7 dagars beredskap minimum for kommun, forvaltning och dig som privatperson

» Sarskild organisation for krishantering - Botkyrka kommun - Valkommen till Botkyrka kommuns
webbplats

e Ar du en del av Sveriges totalforsvar? (msb.se)
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B
Civilt forsvar beror och involverar alla W

* Riktlinjer for Botkyrka kommuns arbete med civilt® Styrel

forsvar * Nodvatten
* Hemberedskap
* Krisplaner
* Rutiner
« Riktlinjer * Sakerhetsskyddsarbetet
* Kriskommunikation * Krigsorganisation
* Krigsplacering
* Sakerhetsskyddsplan
" RSA * Informationssakerhet
* Trygghetspunkter * Fysisk sakerhet/Skalskydd
* Beredskapslager * Personalsakerhet

* Kontinuitetsplanering
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Atagande civilt forsvar 2022 .\%

* Kompetenshojning gallande hemberedskap & totalforsvar
* Ex Krisberedskapsveckan

* Anta styrdokument for kommunens arbete med krisberedskap och civilt forsvar
* Riktlinje for Botkyrka kommuns arbete med civilt forsvar
* Plan for Trygghetspunkter
 (krigsorganisation & krigsplacering)

* RSA
* Det kontinuerliga arbetet med RSA fortsatter. Nasta RSA ska tillhanda Lansstyrelsen under hosten 2023.

* Inventera utbildnings- och dvningsbehov for nyckelfunktioner
* Paborja arbetet med beredskapslager
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Vem gor vad? 2

* Vad gor Trygghet och sakerhetsavdelningen?
* Leder, stottar, samordnar & rapporterar till berérda myndigheter

* Vad innebar detta for kommunens forvaltningar?
* Ser bver den egna verksamheten, inventerar behov och utfér atgarder

Comfact Signature Referensnummer: 31461SE



UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: EBBA OSTLIN

IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _095128df0ab120e6f790e6f4ab4c8883a4
DATUM & TID: 2022-02-18 14:25:12 +01:00

NAMN: HAKAN HULTGREN
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _09d7b8cf40891c6637c7adbe623e78a224
DATUM & TID: 2022-02-18 14:26:07 +01:00

NAMN: Asta Elisabeth Holm
IDENTIFIKATIONSTYP: Svensk e-legitimation
IDENTIFIKATIONS-ID: _0886582e5a87b06b3cf4c237922692a0e2
DATUM & TID: 2022-02-19 15:38:31 +01:00

Certifierad av Comfact Signature & s'c"q,\
Accepterad av alla undertecknare 3" F\ "g‘
2022-02-19 15:38:38 +01:00 ((\
Ref: 31461SE %" 0 &
www.comfact.se Vs x>

Validera dokumentet | Anvéndarvillkor

COMFACT %)

Comfact Signature Referensnummer: 31461SE NERVA



https://app.comfact.se/signingwebsite/validate?language=sv-SE
https://app.comfact.se/signingwebsite/home/termsofuse?language=sv-SE

BOTKYRKA
KOMMUN

MOTESANTECKNINGAR 0 % ,

Funktionsrattsradet Dnr: KS/2022:00069

2022-02-18

Kod: 1.1.1.6

Funktionsrattsradet 2022-02-15

Referens: Hakan Hultgren

Tid: Kl 17-18:55

Plats: Kommunalhuset i Tumba, plan 4, eller via MS Teams
Deltagare Se bilaga 1

1.

Aktuell information fran
Fardtjanstnamnden, Region
Stockholm

Fredrik Wallén, ordférande 1 Fardtjanstnamnden informerar om
fardtjansten, pandemin och framtiden. Frdn métning av indikatorer ar
nuldget att 90% &r ndjda resendrer. Sdrskilda atgérder som
genomfordes under pandemin: Néstan 1,7 miljoner hemtester
levererade av firdtjinsten. Over 16 000 persontransporter av
covidpatienter. For mer information se bilaga 2.

Den stora utmaningen framover ar att det finns en fungerande
taxibransch. Branschen dr mana om ett bra samarbete med regionen.
For nirvarande saknas 800 taxibilar for att avtalen kan uppfyllas. Ny
upphandlingsperiod pagér just nu.

Foregaende minnesanteckningar
Laggs till handlingarna.

Information om vard- och
omsorgsnamnden samt fragestund

Vérd- och omsorgsdirektér Petra Oxonius informerar och svarar pa
fragor.

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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FEloverkénsliga:

Pladgsamt att mobilerna &r pa ndr hemtjansten kommer pa besok.
Vore bra att ha mgjligheten att f& mobilfria hembesok.

Forvaltningen gor en individuell plan for varje brukare och kommer
overens om att till exempel ldmna mobilen utanfér hemmet eller
forvara mobilen 1 sdrskild vdska for att minska stralningen fran
mobilen. Efter beviljad hemtjénst utarbetas en genomforandeplan
med brukaren dér olika 6verenskommelser gors.

Digitala trygghetslarm — tyvérr finns inga analoga larm, men andra
16sningar kan tas fram, till exempel fler och tétare tillsynsbesok.

Aldreboenden — Inga anpassade ligenheter idag for eldverkinsliga
och det finns inte heller med i1 planeringen av nya boenden. Det bésta
ar bostadsanpassning i befintligt hem. Men 10sningar gar att fa fram
vid behov.

FHDBE:

LSS-lagen 9:1 om rad och stdd ér regionens ansvar. De frdgorna kan
inte kommunen 16sa men kommunens politiker kan ta med fragorna
till regionen.

Fran Ledamot:

Aldre person 65+

Enskild kan alltid ans6ka om vad som helst. Dérefter sker
behovsprovning. Pa dldreboenden forvéntas att personal hjélper till
med utevistelse, besok med mera. Det finns dven mojlighet med
ledsagning inom hemtjinsten. Vilken hjilp som kan fas beror av
behov och behovets omfattning. Inom hemtjénsten finns 1 timme i
egentid per manad och brukare. Timmen kan sparas.

LSS giéller upp till 65 ar och darefter giller Socialtjanstlagens regler.
Utredning om aldersgransen pagér for ndrvarande.

Inom hemtjénsten finns krav pa svenska i arbetet, men vissa kan inte
tillrdckligt bra svenska. Samarbete sker med arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen och utbildningsforvaltningen med en
klass om 30 personer som under 40 veckor far utbildning i svenska
spraket. Det konstateras att det ar svart for horselskadade att hora
vad personer sdger om de inte kan prata svenska tydligt.

Personalkontinuitet — Det finns mal om att brukare maximalt ska
tréffa 12 personal under en 14-dagarsperiod. Brukare med manga
insatser kommer dock behova tréffa fler personal dn 12. Senaste
matningen var 16 personal per 14 dagarsperiod.

2/6
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Vad kan man fa hjilp med av hemtjénsten? — Mycket, till exempel
att handla mat, g pd apotek. Finns dock gréns pé hur méanga kilo
som far handlas vid ett och samma tillfélle. Hemtjénsten kan inte
hjélpa till med fragor rorande brukarens ekonomi. D4 ar det bittre
med God man.

Hygienfragor? - Ja personalen fér utbildning i hygienfragor. Maste
utgd fran hur personen vill ha det stadat. Botkyrkafixaren kan ocksé
hjélpa till med olika enklare saker. Hen kan hjélpa till med
riskbedomning om tillexempel att forebygga fallolyckor.

Forvaltningen arbetar hela tiden med att utveckla hemtjénsten. Nu
finns 4 privata aktorer. Pa sikt 4r mélet att 50% ska utforas av privata
aktorer. Detta for att mojliggdra en 6kad valmojlighet och
kundnéjdhet.

Syn- och horselinstruktér? Utveckling inom omradet. Viktigt att
tidigt fanga upp en horselskada. Kan vara en isolerande faktor for
den enskilde. Demens kan sétta in snabbare pa personen som forlorar
horseln. En instruktor kanske kan kombineras med andra personal
som jobbar med de dldre. Utbildade inom teckensprdk saknas inom
skolan.

Riktlinjer finns om ritt till ledsagning inom LSS, men allt utgér fran
de individuella behoven. Oversyn av riktlinjerna sker for nirvarande.
For genomforandeplaner finns riktlinjer.

Insatser 1 alternativa format — Dér finns en utveckling att gora.

Ny brukarombudsman? Nej, inga sddana planer finns pa att inféra en
brukarombudsman utan stddpedagoger finns inom verksamheter som
en brygga mellan brukar och personal.

Vérd- och omsorgsforvaltningen samverkan med bland andra FUB
och Attention

FUB:

Stor omsittning av handldggare inom LSS. Manga konsulter. Det
blir jobbigt for brukarna och uppf6ljningar gors inte i dnskad
omfattning pa grund av detta. Vard- och omsorgsforvaltningen
arbetar for att behalla handlaggare, men det finns en stor utmaning. I
regionen finns en brist pa handldggare. Nu nir pandemin slépper
okar tyvérr rorligheten bland handldggare.

Genomgang har skett av samtliga beslut for brukare pa
gruppboenden. Arbetet gir vidare med andra grupper av brukare.
Mer information om handldggare bor g ut fran forvaltningen till
brukare, fordldrar och gode min. Forvaltningen tar med sig fragan.
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Beritta om hur det gitt under pandemin for VOF? Vad éterstar av
skyddsétgérder och vigen framat.

Inom f6rvaltningen har smittspridning varit under kontroll inom LSS
omrédet, men vissa svara beslut har tvingats tas till exempel att
stanga daglig verksamhet under perioder.

Innan jul ndr omikromvarianten kom skedde en 6kad smittspridning
inom LSS, men ingen blev ordentligt sjuk och ingen har avlidit av
covid. Nya hygienrutiner och rutiner for hur man anvénder
skyddsutrustning har inforts. Sedan 1 januari anvéands inte visir men
véal munskydd. Smittskydd Stockholm rekommenderar begransning
av besok pé dldreboenden vilket atfoljs 1 Botkyrka.

Kritiska synpunkter har framforts av personal om anvéndandet av
skyddsutrustning. Men forvaltningen har gjort bedomningen att
skyddsutrustning ska anvédndas dnnu en tid. God tillgang till
skyddsutrustning.

Fjarde spruta for dldre och skora kommer erbjudas. Information
kommer mer precist om vilka grupper som omfattas.

FUB framfor att det fungerat véldigt bra med boende och daglig
verksamhet under pandemin.

Information fran Barnombudsmannen
och Ungdomsradet

Barnombudsman Natsnet Kiflemariam presenterar det nya uppdraget
1 Barnombudsmannafunktionen samt att det sker en 6versyn av
demokratiarbetet pa avdelning inom kommunledningsforvaltningen,
dér swecos rapport kommer att ligga som underlag for detta. Swecos
rapport presenterades pa forvaltningsberedningen ddr man beslutade
att skjuta upp presentation for politiken.

Demokratiutvecklare Sevgi Zengin informerar om att restriktionerna
har begréinsat besdken till skolorna, men att arbetet nu ar full gang
med pedagogerna samt eleverna. En del aktiviteter 4r genomforda
och en del kommer férhoppningsvis kunna genomforas under éret nu
ndr restriktioner upphévts. Fordldrar till barnen ér glada och positiva
till de mgjlighet som kommunen erbjuder deras barn. Under aret
kommer en demokratidag att anordnas med Ungdomsradet innan
valet, dit funktionsrittsradet dr vdlkomna att delta. Mer information
kommer.
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5. Information fran Regionen om
pandemin m m.

Antal och andel vaccinerade med minst 1 dos respektive 2 doser
bland personer 12 ér och éldre:

Datum Antal Andel Antal Andel (%) Antal Andel (%)
vaccinerade | vaccinerade @ vaccinerade | vaccinerade = vaccinerade vaccinerade

2022-02-15 med minst med minst med minst med minst med 3 med 3
2 doser 2 doser doser

Sverige 7795253 | 86,7 % 7555705 | 84,0 % 4 659 56,4 %
529

Stockholm | 1737 610 | 83,5 % 1639168 | 79,2 % 945 863 46,7 %

Botkyrka 56 855 70,9 % 52 654 65,7 % Saknas Saknas

Laget pé regionens akutsjukhus har under den senaste veckan varit
extremt anstringt med stundtals linga vintetider vid
akutmottagningarna. Det har framst berott pa att inte tillrackligt
manga vardplatser har kunnat bemannas. I morse vardades 29 1
intensivvard.

Vi har fortfarande niistan 600 patienter med covid-19. Pandemin
gOr dven fortsatt att vi har hog sjukfranvaro hos virdens
medarbetare.

Till det ska ldggas att ménga patienter kommer in med frakturer
till foljd av halkolyckor. Ortopederna har haft valdigt mycket att
gora under den senaste tiden och véntetiderna har varit langa for
ortopediska operationer. Under februaris forsta nio dagar
rapporterades 903 fallskador pa sno och is varav 203 enbart
under onsdagen den 8:e februari. Siffran kommer formodligen
bli &n hogre nér alla virdgivare hunnit rapportera sina vardinsatser
under den gangna veckan.

Pé grund av den stora smittspridningen rader fortfarande
besoksrestriktioner pa regionenens sjukhus. Aven andra
vardgivare, som vardcentraler och nirakuter har sarskilda regler pa
grund av covid-19, som till exempel att bira munskydd under
vérdbesoket. Anledningen till att varden har kvar ett antal
restriktioner &r att vi vill skydda éldre och riskgrupper.
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Fran den 9 februari géller att provtagning vid symtom for covid-19
endast fortsétter for patienter, omsorgstagare och medarbetare
inom vard och idldreomsorg. I Region Stockholm upphéorde
mojligheterna till hemtest, drive-in test och vid provtagningsbussar
nagra dagar tidigare.

Onsdagen den 9 februari togs dven merparten av rdden och
restriktionerna bort. Dock géller fortfarande sérskilda rad for
dem som inte ar vaccinerade.

Den som ér ovaccinerad ska fortsatt vara forsiktig och bor undvika
trangsel och stora folksamlingar inomhus. Det finns goda skl till
detta. Risken for allvarlig sjukdom och i vérsta fall dod 6kar med
stigande alder, vilket sdrskilt giller den som inte dr vaccinerad.

Det &r inte for sent att vaccinera sig, vare sig det géller den fOrsta,

andra eller tredje sprutan. Att restriktionerna nu tagits bort betyder
inte att covid-19 férsvann med dem. Manga tusen stockholmare &r
fortfarande smittade av covid-19

Sedan pandemins borjan har 4 891 personer med bekriftad
covid-19 avlidit i Liinet
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Funktionsrattsradet 2022-02-15

Sida 1

2022-02-15

Tid: kl. 17:00 -

El Khoury Aram, Ordférande (KD)
Virta Taina, Vice ordférande (S)
Andersson Jesper, Ledamot (M)
Norrgard Ewa, Ledamot (TUP)
Holmberg Johan, Ledamot (SD)
Altjewa Asiah, Ledamot (MP)
Nilsson Anita, Ledamot (L)
Hedvall Erik, Ledamot (Attention)
Holmberg Mikael, Ledamot (DHR)
Wennberg Kerstin, Ledamot (FEB)
Jansson Gunilla, Ledamot (FEB)

Sundevall Sylvia, Ledamot (FHDBF)

Johansson-Kristiansen Ase, Ledamot (FUB)

Lorenz Eva, Ledamot (Hjart/Lungsjukas)

Asplund Dag, Ledamot (HRF)
Sverker Maria, Ledamot (NHR)

Eriksson Urban, Ledamot (SRF)

Nérvarande
JA NEJ
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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Distans

X
Forhinder

Forhinder

XX X ) X

Forhinder

Tjanstgérande Arende nr
ers.

Arende nr

JA NEJ AVSTAR JA NEJ AVSTAR
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Fardtjansten, Pandemin och Framtiden
WEBBINARIUM

2022-02-15

Fredrik Wallén (KD)
fredrik.wallen@regionstockholm.se
Fardtjanstnamndens ordforande
Region Stockholm
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Indikatorer i nulaget (februari 2022):

= Tidspassning 91% (mal 94%)

» Nojd resendr 90% (mal 86%)

» Trygghet 71% (mal 76%)

Antal fardtjansttillstand ca. 63 000 (ca. 68 500 maj 2019).

- 1500 myndighetsbeslut per manad, handldggningstid 4 veckor

Fardtjdnstkort

amn
Anders
Andersson

Giltigt tom

10000222 SEP 2

018
SE TR
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Organisation/Namn

Sarskilda dtgarder under pandemin dar
fardtjanstverksamheten hjalpt till:

= Nastan 1,7 miljoner levererade hemtester for covid-19.

= Over 16 000 persontransporter av covidpatienter (stéd till
ambulanssjukvarden).
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P3 gang i fardtjanstnamnden, efter
januarisammantradet och infor nasta
sammantrade den 17/ 2.

Férlangt stopp av samakning/samplanering i regionens sarskilda persontrafikverksamhet till den
sista juni.

Resetilldelning 2022 (228 resp. 512)
Verksamhetsberattelse 2021
Férdjupningsinformation om vara trygghetsmatningar

Yttranden avseende verksamhetenssakerhet, krisberedskap och signalskydd
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fredrik.wallen@regionstockholm.se

Fardtjanst i pandemitid
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 26[41]
Kommunstyrelsen 2022-03-07 Kod: 1.1.1.5

Dnr:

§43

Politisk insyn i kommungemensamma upphandlingar
2022 KS/2022:00039

Beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar att nedanstdende sex kommungemensamma
upphandlingar &r strategiska dar politisk insyn ska dga rum:
a. Bemanningsavtal ingenjorer
b. Foretagshalsovard
c. Datorer, telefoner och andra klienter
d. Licensforsorjning
e. Generalkonsult fastighet
f. Passerkort, larm inklusive provning och service

2. Kommunstyrelsen uppdrar at utskottet Botkyrka som organisation att
fatta beslut om upphandlingsstrategier for ovan angivna upphandlingar.

3. Beslut om ovan angivna upphandlingsstrategier ska anmalas till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har beslutat om modell for 6kad politisk insyn i
strategiskt viktiga upphandlingar. Namnderna ges mdjlighet att vélja ut
upphandlingar med 6kad insyn och beslutar under aret om
upphandlingsstrategier for dessa upphandlingar.

Under hosten 2021 har en samlad upphandlingsplan fér kommande
verksamhetsar tagits fram av upphandlingsenheten i samverkan med
samtliga forvaltningar. Upphandlingsplanen innehaller totalt 115
upphandlingar varav 58 avser kommungemensamma ramavtal.
Nedan anges aktuella strategiska upphandlingar att hantera i utskottet
Botkyrka som organisation for 6kad politisk insyn genom beslut av
upphandlingsstrategin:

- Bemanningsavtal ingenjorer

- Foretagshélsovard

- Datorer, telefoner och andra klienter
- Licensforsorjning

- Generalkonsult fastighet

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelsen 2022-03-07 Kod: 1.1.1.5

Dnr:

- Passerkort, larm inklusive provning och service
Utskottet Botkyrka som organisation behandlade drendet 2022-02-23, § 1.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2022-
02-08.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Utskottet Botkyrka som organisation (Anmalningsdrende)
Peter Norén, upphandlingschef

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

	2022-03-23 Utskottet Botkyrka som organisation - kallelse 334966_1_0
	Kallelse till möte för utskottet Botkyrka som organisation
	Ärenden:


	Informationssäkerhetspolicy
	Informationssäkerhetspolicy (KS/2022:00076)
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Tjänsteskrivelse - Informationssäkerhetspolicy
	Informationssäkerhetspolicy
	Förslag till beslut
	Sammanfattning

	Ärendet
	Kommande arbete
	Ekonomiska konsekvenser av beslutet

	Bilagor
	Expedieras till:


	Informationssäkerhetspolicy
	Informationssäkerhetspolicy (KS/2022:00076)
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Lönekartläggning 2021
	Lönekartläggningen 2021 (KS/2022:00145)
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Tjänsteskrivelse Lönekartläggningen 2021
	Bilaga - Lönekartläggning 2021 botkyrka kommun
	Muntlig information – Nya pensionsavtalet
	Muntlig information – Nya pensionsavtalet
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Muntlig information - Digitaliseringsfonden
	Muntlig information - Digitaliseringsfonden
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Anmälningsärenden 2022-03-23
	Anmälningsärenden 2022-03-23
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Mötesanteckningar BRÅ 2022-02-07
	Mötesanteckningar 2022-02-07
	1. Kort om årsrapport EST 2020
	2. Säkerhetstänk i samband med RKR-val 2022
	3. Förändrat säkerhetsläge i kommunerna
	4. Kommunernas roll och arbete med totalförsvars- och beredskapsarbetet
	5. Covidläge
	6. Personella förstärkningsorganisationen i landet (SVALL)

	Bilaga 1 - Upprops- och voteringslista 2022-02-07
	Bilaga 2 - EST Årsanalys 2020-2021
	EST Årsanalys 	
	Bildnummer 2
	Bildnummer 3

	Bilaga 3 - Civilt försvar
	Botkyrka kommuns arbete med civilt försvar
	Civilt försvar – vad är det?
	Bildnummer 3
	Varför civilt försvar?
	Förändringar i omvärlden påverkar oss i vardagen
	Totalförsvarsproposition, lagrum och överenskommelser
	Var står vi idag?
	Förväntansbild	 - på kommun, förvaltning och dig som privatperson 
	Civilt försvar berör och involverar alla
	Åtagande civilt försvar 2022
	Vem gör vad?�

	Underskriftssida

	Mötesanteckningar funktionsrättsrådet 2022-02-15
	Mötesanteckningar funktionsrättsrådet 2022-02-15
	1. Aktuell information från Färdtjänstnämnden, Region Stockholm
	2. Föregående minnesanteckningar
	3. Information om vård- och omsorgsnämnden samt frågestund
	4. Information från Barnombudsmannen och Ungdomsrådet
	5. Information från Regionen om pandemin m m.

	220215 Botkyrka Funktionsrättsråd FTN FW
	Färdtjänsten, Pandemin och Framtiden ��WEBBINARIUM��2022-02-15
	Indikatorer i nuläget (februari 2022):	�
	Särskilda åtgärder under pandemin där färdtjänstverksamheten hjälpt till:��
	På gång i färdtjänstnämnden, efter januarisammanträdet och inför nästa sammanträde den 17/2.
	Bildnummer 5

	Underskriftssida

	Anmälningsärenden 2022-03-23.pdf
	Anmälningsärenden 2022-03-23
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Protokollsutdrag från Kommunstyrelsen sammanträde 2022-03-07 .PDF
	§ 43
	Politisk insyn i kommungemensamma upphandlingar 2022 KS/2022:00039
	Beslut
	Sammanfattning
	Propositionsordning
	Expedieras till:





