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Internbudget 2018(AVUX/2017:67)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden faststaller forslaget till mal
och internbudget for 2018.

Sammanfattning

Kommunfullmaktige faststaller namndernas uppdrag, mal och budget. Dér-
efter gor namnderna en internbudget som innehaller mal och malsatta matt,
budget fordelad per verksamhet samt volymer och nyckeltal.

Namndens mal anger prioriteringar och vad som ska uppnas i verksamheten,
de ar darmed styrande. De kan vara riktade till viss verksamhet eller mal-
grupp. Namndmalen kan ha tidsperspektiv mer an ett ar medan malsatta
matt anger vad som ska uppnas under verksamhetsaret.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens budget 2018 uppgatr till
256 066 tkr. Redogdrelse for forslag till internbudget finns i dokumentet
”Mal och internbudget 2018”. | dokumentet aterfinns aven redan beslutade
mal, vilka antogs av namnden i september 2017. De redovisas for att ge en
samlad bild av planeringen infér 2018.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens budget for 2018 bygger vidare pa den
prioritering som namnden har gjort sedan tidigare. Fortsatt starkt fokus pa SFI, grundlag-
gande vuxenutbildning och gymnasial vuxenutbildning samt arbetet med att stérka arbets-
sokandes mojligheter att na egen forsorjning. De prioriterade malgrupperna for 2018 &r ny-
anlanda, arbetssokande i utsatt stallning med sarskilt fokus pa kvinnor och medborgare
med funktionsvariationer som har nedsatt arbetsformaga samt unga som varken studerar el-
ler arbetar. H&rutOver naturligtvis att leverera en verksamhet av hog kvalitet.

Liksom 6vriga nd&mnder har arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ett effektivise-
ringskrav pa som 2 procent for 2018. Namnden stéller sig bakom forvaltningens forslag till
effektiviseringar. Det ar gladjande att den positiva utvecklingen beddms fortsatta pa bade
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Xenter och Jobbcenter, vilket leder till ett effektivare resursutnyttjande. | samma riktning
gar vaxlingen till anvandning av extratjanster inom Komijobb och regeringens utdkade
satsning pa feriejobb. Namnden ser ocksa positivt pa den effektivisering som sker genom
forandrad organisation pa Jobbcenter och i den gemensamma verksamheten (forvaltnings-
kontoret) samt till att en buffert &ven 2018 placeras dér.

En Okad frisknarvaro — i enlighet med malen — &r naturligtvis ocksa nagot som namnden
ser positivt pa. Dock under forutsattning att det sakerstélls att man astadkommer just detta
och inte enbart en sankning av kostnaderna.

Namnden ser ocksa mycket positivt pa det arbete for utveckling av metoder for kvalitets-
uppféljning som aviseras inom Daglig verksamhet. Daglig verksamhet ar en oerhort viktig
verksamhet. Namnden har under lang tid avsatt mera resurser till Daglig verksamhet an
jamforbara kommuner och forvéntar sig att detta leder till en jamforbart hogre kvalitet i
verksamheten. Namnden ser inget utrymme for férsamringar av kvalitén i Daglig verksam-
het.
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1 Namndens vasentliga omraden

Ansvar
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens uppdrag ar att ansvara for
kommunens

e Arbetsmarknadsinsatser och samordna dessa

e Aktivitetsansvar for ungdomar.

e Vuxenutbildning och hégre utbildning som yrkeshdgskoleutbildningar,
kvalificerad yrkesutbildning och annan eftergymnasial utbildning.

e Studie- och yrkesvégledning for vuxna.

e Svenska for invandrare och samhallsorientering for nyanlénda.

e Utforare av daglig verksamhet for personer med
funktionsnedsattningar.

e Naringslivsservice och stdd for etablering av nya foretag i kommunen,
entreprendrskap och social ekonomi.

e Stdd till kommunstyrelsen med kunskap och kompetens i den
strategiska utvecklingen inom de omraden namnden ansvarar for.

Till stod for verksamheterna finns ett forvaltningskontor och forvaltningschef
som har dvergripande ansvar for hela verksamheten och leder forvaltningens
arbete.

Till var bedomning av vésentliga omraden har vi tagit stod av arbetsmarknad-
och vuxenutbildningsforvaltningens omvérldsanalys 2018-2021, internbudget
2017 samt arsredovisningen for 2016.

Omvarldsanalys
Minskat antal asylsékande men 6kad andel som far uppehallstillstand

Trots att fler méanniskor an nagonsin befinner sig pa flykt i vérlden &r antalet
personer som veckovis soker asyl i Sverige lagre an pa fem ar. Det beror pa att
framkomligheten pa vag till och genom Europa fortsatter att begransas, bland
annat genom EU:s éverenskommelse med Turkiet, granskontroller i Europa
och en mer restriktiv migrationspolitik i enskilda lander.

Prognosen for 2018 &r 25 000-65 000 asylsokande med ett
planeringsantagande! pa 35 000 personer, vilket ar 5 000 farre jamfort med
forra prognosen. 2017 kommer behovet av bosattning i kommunerna att vara
som allra storst som en foljd av att s& manga sokte asyl hosten 2015 och att
méanga av dessa nu fatt eller kommer att fa beslut.? Behovet kvarstar under
2018.

Arbetsloshet
Den generella arbetslosheten i Sverige fortsatter att minska med undantag for

! Prognosen utgar fran ett 6vre och ett nedre scenario samt ett planeringsantagande daremellan,
vilket &r det scenario som Migrationsverket planerar utifran.

2 Migrationsverkets webbplats, https://www.migrationsverket.se/Om-
Migrationsverket/Nyhetsarkiv/Nyhetsarkiv-2017/2017-02-07-Prognos-Stora-utmaningar-for-
Migrationsverket-vantar-under-2017.html 2017-08-09
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grupper i utsatt stallning i arbetslivet®. Dessa personer beréknas utgéra 75
procent av totalen dppet arbetslosa de kommande aren. Arbetsformedlingens
prognos for 2018 visar att arbetsmarknaden &r fortsatt stark men de berdknar
att utvecklingen kommer att avta i styrka under de kommande tva aren.
Botkyrka kommun har en hogre 6ppen arbetsloshetssiffra &n den generella for
hela lanet och gruppen utrikesfodda star for stérre delen av siffran.*

Tillvaxtprognos

Arbetsformedlingens arbetsmarknadsprognos for 2017 och 2018 visar att den
ekonomiska tillvaxten for 2017 vantas landa pa 3 procent och under 2018 pa
2,8 procent. Detta efter att ha 6kat med 3,2 procent under 2016. Aven om vi
forvantar oss en viss inbromsning av tillvéaxttakten mellan 2017-2018, séa
réaknar vi med en fortsatt god utveckling for den svenska ekonomin.

Viktiga omraden att prioritera 2018

Utifran omvérldsbevakningen ovan kommer namnden att prioritera foljande
omraden och grupper for 2018.

Behov av SFI, validering och natverk

Det fortsatta hdga antalet som kommer att fa uppehallstillstand under 2017 och
2018 kommer att leda till ett fortsatt hogt soktryck pa SFI, grundlaggande
vuxenutbildning och gymnasial vuxenutbildning.

Ojamlika forutsattningar i form av diskriminering i arbetslivet pa grund av
etnisk tillhdrighet® staller hogre krav pa verksamheterna att utjamna dessa. For
att komma i arbete krévs ett arbetsmarknadssammanhang och kunskap som
motsvarar de krav som arbetsmarknaden staller. Sprak &r en mycket viktig
nyckel, men kompletterande utbildningsinsatser, validering, ett breddat
kontaktnatverk ar ocksa viktiga delar for att tillgangliggdra arbetsmarknaden
for de som star utanfor den.

Starka arbetsstkandes mdjligheter till egen sysselséttning

Ojamlikheten pa arbetsmarknaden kvarstar och behovet att ta tillvara
nyanlandas kompetens och stétta utsatta grupper vaxer. Botkyrka kommun och
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens verksamheter kommer att
paverkas av det generella laget pa arbetsmarknaden och behdver hantera
utmaningarna med det utanférskap som franvaron av arbete skapar. Sarskilt
utmanande &r arbetet med utrikesfédda som utgor stérre delen av antalet
arbetssOkande i Botkyrka kommun och sarskilt i stadsdelarna Alby, Fittja,
Hallunda och Norsborg.

Utrikesfodda kvinnor ar en specifik grupp vars maéjligheter till intrade pa
arbetsmarknaden maste starkas. Det dr ocksa viktigt att starka samverkan med
idéburna organisationer for att 6ka sysselsattningen. Med stod av dessa kan

3 De grupper som omfattas av beskrivningen arbetsl6sa i utsatt stallning enligt
Arbetsformedlingen &r: utomeuropeiskt fodda, arbetslosa 55-64 ar, arbetslosa med
funktionsnedséattning som innebér nedsatt arbetsformaga och arbetslosa med hogst
férgymnasial utbildning.

4 Omvarldsanalys 2018 — 2021, Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen.
5 Se bland annat Forskningsdversikt om rekrytering i arbetslivet, Oxford Research pa
Diskrimineringsombudsmannens (DO:s) uppdrag, 2012.
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arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen pa ett battre satt framja
halsa och egen forsorjning, bland annat genom en holistisk syn pa nyanlanda
och personer som ar arbetslésa med utsatt stallning.

Jamlikhetsarbetet

Under 2017 och 2018 kommer strategin for ett jamlikt Botkyrka att
implementeras i kommunen. For att forverkliga intentionerna i strategin ar det
viktigt att fortsétta att arbeta med de omraden som pabdrjats i forvaltningen
under 2016 och 2017. En del av strategin for ett jamlikt Botkyrka ar det
interkulturella forhallningssattet som ar sarskilt viktigt for vara verksamheter
som méter manga olika Botkyrkabor. | delarsrapporter och arsredovisningar
ska arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens verksamheter géra
jamlikhets- och jamstalldhetsanalyser utifran resultatet. Férvaltningskontoret
har ett sérskilt uppdrag att samordna kompetensutveckling och vara ett stod
inom omradet. | arsredovisningen for 2018 till och med 2021 ska forvaltningen
redovisa hur arbetet med jamlikhetsfragorna har fortlopt.

Prioriterade malgrupper for 2018

e Nyanlanda

e Arbetssokande i utsatt stallning med sarskilt fokus pa kvinnor och
medborgare med funktionsvariationer som har nedsatt arbetsférmaga

e Unga 16-24 ar som varken studerar eller arbetar
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2 MAl och malsatta matt®

2.1 1 Modjliggora Botkyrkabornas medskapande av samhaéllet

1:1 Botkyrkaborna ar delaktiga i den lokala demokratin

Namndens mal 1:1a - Framja valdeltagandet

o ° Utfall o o
Malsatta matt 2016 Mal 2018 | Mal 2021
Respektive verksamhet genomfor minst tva insatser for
att 6ka valdeltagandet under 2018. (Kalla: respektive - 8 -
verksamhet)

1:2 Botkyrkaborna upplever att de kan paverka kommunala fragor som
intresserar dem

Namndens mal 1:2a - Elever och studerande upplever en mgjlighet att paverka sin
utbildning

Utfall

2016 Mal 2018 | Mal 2021

Mélsatta méatt

Studerande upplever att deras synpunkter till
ledningsgruppen har natt fram via 3,8 41 4.4
studeranderepresentanterna. (Kélla: Xenter)

Elever upplever att de kan vara med och bestdmma vad
de ska gora pa lektionerna. (Kélla: Svenska for 3,8 3,9 4,2
invandrare, Storsthim (KSL), skala 1-5)

Eleverna &ar nojda med sitt inflytande pa utbildningen.
(Kalla: Grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, 4,2 4,3 4,6
Storsthim (KSL), skala 1-5)

Bertrda verksamheter
Namndmal 1:1a
Daglig verksamhet, Jobbcenter, Vuxenutbildningen och Xenter.

Namndmal 1:2a
Vuxenutbildningen och Xenter.

Vagledande styrdokument fér verksamheterna

Kontaktlofte/kontaktpolicy
Kommunikationspolicy

Strategi for demokrati och delaktighet
Strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka
Strategi kreativa Botkyrka

Styrdokument for fullmaktigemal

& Alla mal och malsatta mal i detta dokument utgar fran ett jamstalldhetsperspektiv och det
innebér att om inget annat anges ar mélet att na lika goda resultat for kvinnor och méan i avux
verksamheter. | systemverktyget Stratsys kommer utfall for 2016 och 2017 att l&ggas in och i
deldr och arsredovisning féljer forvaltningen upp resultatet utifran kon.
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2.2 2 Mojliggora Botkyrkabornas livslanga larande

2:1 Botkyrkaborna har tillgang till likvardig och kompensatorisk utbildning med
hog kvalitet som leder till goda kunskapsresultat och rustar dem for framtiden

Namndens mal 2:1a - Goda kunskapsresultat
Utfall

Malsatta matt 2016 Mal 2018 | Mal 2021
Andel elever med lagst betyget E pa kursen Svenska
som andrasprak 1 pa gymnasial niva okar. (Kéalla: 81 % 83 % 90 %

Skolverket)

Andel ungdomar som ar foremal for det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) och som har gatt till studier pa
ett nationellt program pa gymnasieskola, gymnasial 5% 6 % 9%
sarskola eller motsvarande utbildning, okar. (Kalla:
UEDB och Accorda)”

2:2 Botkyrkaborna har goda forutsattningar for livslangt larande som starker
egenmakten och skapar jamlika livschanser.
Namndens mal 2:2a - Okad genomstrémning

Utfall

Malsatta matt 2016 Mal 2018 | Mal 2021
Andelen elever pa Sfi som klarat hogsta kurs pa sin .
studievag inom tva ar ska oka. (Kalla: - Okar Okar

Kolada/Skolverket)

Andelen elever p& gymnasial
vuxenutbildning/pabyggnadsutbildning som slutfér kurs. 75 % 77 % 83 %
(Kalla: Skolverket)

Andel studerande pa Yrkeshogskoleutbildning som har
tagit examen okar eller &r likvardig. (Kalla: Xenter, 93 % 95 % 95 %
Myndigheten foér yrkeshégskolan)

Namndens mal 2:2b - Kvalitativ studie- och yrkesvagledning

2 2 Utfall o °
Malsatta matt 2016 Mal 2018 | Mal 2021

Andelen bestkare som upplever att de &r néjda med
studie- och yrkesvéagledning okar. (Kélla: 86 % 90 % 100 %
Vuxenutbildningen)

Bertrda verksamheter
Namndmal 2:1a
Vuxenutbildningen och Jobbcenter.

7 Kommunerna har enligt skollagen ett aktivitetsansvar for ungdomar som ar folkbokforda i
kommunen och som har fullgjort sin skolplikt men som inte har fyllt 20 ar och inte genomfor
eller har fullfsljt utbildning pa nationella program i gymnasieskolan eller gymnasiesérskolan
eller motsvarande uthildning. Ungdomar som genomfor introduktionsprogrammet pa
gymnasieskolan gar annu inte pa nationella program och det bidrar till den relativt lga siffran
pé& 5 %. Det finns ocksé unga som ingar som befinner sig utomlands eller gar pa
gymnasieskolan i ett annat lan och dessa bidrar ocksa till att siffrorna ar laga.
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Namndmal 2:2a
Vuxenutbildningen och Xenter.

Namndmal 2:2b
Vuxenutbildningen.

Vagledande styrdokument fér verksamheterna:

Arbetsmarknadspolitiken i Botkyrka

Strategi och riktlinjer for flyktingmottagande i Botkyrka kommun
Strategi for demokrati och delaktighet

Strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka

Strategi for ett mer kreativt Botkyrka

Styrdokument for fullméktigemal

2.3 3 Mojliggbra arbete och féretagande for Botkyrkaborna

3:1 Botkyrkaborna kan forsorja sig pa eget arbete eller féretagande

Namndens mal 3:1a - Okad egenforsoérjning

Utfall

Malsatta matt 2016

Mal 2018 | Mal 2021

Andelen deltagare som efter avslutad insats pa
Jobbcenter gar vidare till arbete® okar. (Kalla: Accorda 23 % 28 %
exkl. KAA)

40 %

Andelen deltagare som efter avslutad insats pa
Jobbcenter géar vidare till studier okar. (Kalla: Accorda 9% 12 %
exkl. KAA)

20 %

Andelen studerande som gar vidare till arbete eller eget
foretag efter avslutad Yrkeshdgskoleutbildning med 90 % 92 %
godkénda resultat 6kar eller ar likvardig. (Kélla: Xenter)

95 %

Andelen elever som startar eget foretag inom tva ar
efter att ha deltagit i svenska for entreprenérer med 20 % 30 %
godkanda resultat 6kar. (Kalla: Vuxenutbildningen)

45 %

Andelen unga som genomfort hela sin feriepraktikperiod
i kommunen och som upplever den som meningsfull 64 % 70 %
Okar. (Kalla: Jobbcenter)

85 %

Andelen unga 16-24 ar som efter avslutad insats inom
ramen for Ungdomsgarantin gar vidare till arbete eller 44 % 52 %
studier dkar. (Kalla: Jobbcenter, Accorda)

58 %

Efter upp till fyra ar ska minst 60 % av de nyanlanda

Botkyrkaborna vara forvarvsarbetande eller studerande. - Okar Okar

(Kélla: SCB).

8 KOMMIJOBB, OSA, Extratjanst och Traineejobb ingar inte.
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3:2 Botkyrka praglas av entreprendrskap, vaxande foretag och ett rikt

naringsliv

Namndens mal 3:2a - Framja entreprencrskap och foretagande

Malsatta méatt

Utfall
2016

Mal 2018

Mal 2021

Antalet aktiva foretag® i Botkyrka okar i minst samma
takt som befolkningen. (Kélla: Upplysningscentralen)

3227

Okar

Okar

Antalet nystartade foretag i Botkyrka okar. (Kalla:
Upplysningscentralen)

590

610

670

Andelen nystartade féretag i Botkyrka som drivs av
kvinnor 6kar. (Kalla: Upplysningscentralen)

29 %

31 %

34 %

Namndens mal 3:2b - Framja samverkan med idéburna organisationer

Mélsatta méatt

Utfall
2016

Mal 2018

Mal 2021

Antalet organisationer som har anslutit sig till den lokala
overenskommelsen mellan Botkyrka kommun och
idéburna organisationer tkar. (Kalla:
Forvaltningskontoret)

15

50

Namndens mal 3:2c - Framja ett positivt foretagsklimat

Malsatta matt

Utfall
2016

Mal 2018

Mal 2021

Botkyrkas ranking i Svenskt Naringslivs matning nar det
galler féretagsklimat ska forbattras. (Kélla: Svenskt
naringsliv)

143

130

100

Nivan pa servicen som Naringslivscenter erbjuder
foretagen okar. (Kalla: Medborgarundersdkningen, skala
1-5)

3,4

3,6

4,2

Berorda verksamheter
Namndmal 3:1a

Jobbcenter, Vuxenutbildningen, Xenter och Daglig verksamhet.

Namndmal 3:2a

Néringslivsenheten, Vuxenutbildningen och Xenter.

Namndmal 3:2b
Forvaltningskontoret.

Namndmal 3:2¢c
Néringslivsenheten.

9 Med aktiva foretag avses hér foretag med en arlig omséttning om minst 100 000 kronor.
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Véagledande styrdokument for verksamheterna:

Arbetsmarknadspolitiken i Botkyrka
[Naringslivsstrategin, arbete med ny strategi pagar]
Arbetsgivarstrategin

Strategi for ett mer kreativt Botkyrka

Strategi och riktlinjer for flyktingmottagande i Botkyrka
Strategi for demokrati och delaktighet

Strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka
Styrdokument for fullméktigemal

2.4 4 Mota Botkyrkabornas behov av stod for att leva ett sjalvstandigt
liv

4:1 Botkyrkabor med behov av stéd har trygga, meningsfulla och sjalvstandiga
liv
Namndens mal 4:1a - Okad delaktighet i Daglig verksamhet

Utfall

2016 Mal 2018 | Mal 2021

Malsatta méatt

Andelen deltagare i Daglig verksamhet som upplever en
hdég grad av delaktighet och inflytande dkar. (Kalla: 75 % 76 % 90 %
Nationella brukarundersékningen)

Malomrade 5: M6ta Botkyrkabornas behov av gemenskap, rérelse,
foreningsliv och ett rikt kulturliv

Detta malomrade omfattar Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
och namnden har prioriterat halsoperspektivet i vasentliga omraden ovan for
att oka sysselsattningen. Namnden har ocksa i uppdrag att fortsatta utveckla
en intern organisation som mojliggor for idéburna organisationer i Botkyrka
kommun att utveckla nya idéer och initiativ. Detta arbete sker inom ramen for
dverenskommelsen med Plattformen och arbetet med idéburna offentliga
partnerskap (I0OP).

2.5 7 Effektiv organisation

7:1 Botkyrka kommun attraherar, rekryterar, utvecklar och behaller ratt
kompetens pa ratt plats och i ratt tid for verksamhetens behov

Namndens mal 7:1a - God arbetsmiljo

Utfall

2016 Mal 2018 | Mal 2021

Malsatta méatt

Personalomsattning (antal nyanstallda/avslutade under
aret i % av antalet anstallda) ska minska i forvaltningen. 13 % 11% 8%
(Kélla: Beslutsstod)

Andelen frisknarvaro for medarbetare i férvaltningen

0 0, 0
Okar. (Kalla: Beslutsstod) 93 % 95 % 96 %

Forvaltningens genomsnittliga niva pé ett hallbart
medarbetarengagemang okar. (Kalla: 69 % 74 % 83 %
Medarbetarundersdkningen)
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Namndens mal 7:1b - Ett jamlikt bemotande

Utfall

2016 Mal 2018 | Mal 2021

Malsatta matt

Andelen medarbetare i forvaltningen som har
kompetens i jamlikhetsfragor for att forverkliga
jamlikhetsstrategin ska dka. (Kalla:
Medarbetarundersdkningen)

- 80 % 95 %

7:2 Botkyrka kommun har en god lokalhushallning

Namndens mal 7:2a - God lokalhushallning

2 o Utfall o o
Malsatta matt 2016 Mal 2018 | Mal 2021
Samnyttjande av lokaler mellan férvaltningens o 0 o
verksamheter inférs och 6kar eller bibehalls darefter. 23 % 21% 30 %

7:3 Den kommunala organisationen ar klimatneutral

Namndens mal 7:3a - Okad andel ekologisk och vegetarisk mat

Utfall

2016 Mal 2018 | Mal 2021

Malsatta méatt

Andel ekologiska livsmedel som kdps in (inkdpsvarde,

0, 0, 0
kr) okar. 29 % 32 % 41 %

Andelen kott som kops in ska minska och sedan
kvarsta*.

* Berékning av hur stor andel av de totala
matvaruinkdpen raknat i kg som utgdrs av kott.

8 % 7% 6 %

Berorda verksamheter
Namndmal 7:1a
Samtliga.

Namndmal 7:1b
Samtliga.

Namndmal 7:2a
Samtliga.

Namndmal 7:3a
Samtliga.

Vagledande styrdokument fér verksamheterna:

Arbetsgivarstrategin

Strategi och riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka och en jamlik arbetsplats
Klimatstrategi for Botkyrka/Program — fossilbranslefritt Botkyrka 2030
Kreativa Botkyrka
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e Styrdokument for fullméktigemal
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3 Uppdrag

Uppdrag fran arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Slutdatum

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningens arbete med
yrkesutbildning (Uppdrag fran namnd)

Forvaltningen far i uppdrag att kartlagga, samordna och effektivisera
forvaltningens arbete med utbildning. Priméart géller uppdraget yrkesutbildning
som finns inom tre av férvaltningens verksamheter: Vuxenutbildningen, Xenter
och Jobbcenter. Uppdraget ska bidra till en battre matchning mot
arbetsmarknaden med sarskilt fokus pa att nyanlandas kompetens ska tas tillvara.
Forvaltningskontoret samordnar uppdraget med relevanta parter.

2018-12-31

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningens kontakter med
naringslivet

Forvaltningen far i uppdrag att kartlagga, samordna och effektivisera kontakterna
med naringslivet. Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsférvaltningens
verksamheter Naringslivsenheten, Xenter, Jobbcenter, Daglig verksamhet och
Vuxenuthildningen, har i dagslaget var fér sig kontakter med néaringslivet.
Uppdraget ska bidra till en vélfungerande samverkan med néringslivet och
forbattrad matchning mot arbetsmarknaden, samt i férvaltningen.
Forvaltningskontoret samordnar uppdraget med relevanta parter.

2018-12-31

Mdojlighet for idéburna organisationer att utveckla nya idéer och initiativ

Forvaltningen far i uppdrag att fortsatta utveckla en intern organisation som
mojliggor for idéburna organisationer i Botkyrka kommun att utveckla nya idéer
och initiativ. Detta arbete sker inom ramen for 6verenskommelsen med
Plattformen och arbetet med idéburna offentliga partnerskap (IOP).
Forvaltningskontoret ansvarar for uppdraget med relevanta parter.

2018-12-31

Uppdrag fran kommunfullmaktige

Slutdatum

Minskad sjukfranvaro

Namnderna far i uppdrag att under 2018 fortsatta vidta atgarder for att minska
sjukfranvaron. Kommunstyrelsens HR-avdelning ansvarar for att koordinera
namndernas arbete. Redovisning av sjukfranvarotal samt vidtagna atgarder goérs
till kommunstyrelsens budgetberedning den 5 september 2018.

2018-08-31

Utreda lampligheten i att infora bestéllar- och utférarorganisation avseende
daglig verksamhet tillsammans med vard- och omsorgsfarvaltningen

Inom kommunstyrelsens 6versyn av namndorganisationen (UNO) far arbets-
marknads- och vuxenutbildningsnamnden (AVN) och vard- och omsorgsnamnden
(VON) i uppdrag att utreda lampligheten att inféra en bestéllar- och
utférarorganisation avseende daglig verksamhet enligt LSS samt om budget ska
Overforas fran AVN till VON. Idag ar det VON som ansvarar for myndighetsbeslut
om insatsen daglig verksamhet medan AVN har budget och ar utférare av
verksamheten. En forsta redovisning av uppdraget gor nAmnderna i senast i 15
februari till styrgruppen fér UNO och en slutlig redovisning gors efter beslut i
UNO:s styrgrupp i namndernas forslag till Mal och budget 2019 med flerarsplan
2020 - 2022 som lamnas till kommunstyrelsens budgetberedning den 5
september 2018.

2018-08-15

Préva verksamheter for att utféras av den sociala ekonomin genom idéburet
offentligt partnerskap

Botkyrka kommuns samverkan med civilsamhallets organisationer spelar en
central roll i samhallsutvecklingen. Idéburna organisationer som féreningar,
organisationer, stiftelser och socialt arbetsintegrerade féretag bedriver ett viktigt
arbete bade som rostbarare och producenter av service. Idéburna organisationer
kompletterar den kommunala verksamheten och nar ut till individer som
kommunen inte alltid kommer i kontakt med. Darfér ar dessa insatser, den
kunskap och de perspektiv som finns representerade inom kommunens idéburna

2018-12-31
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Uppdrag fran kommunfullmaktige

Slutdatum

organisationer nédvandiga i vart kommunala utvecklingsarbete. Darfor far
kommunstyrelsen i uppdrag med arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
i uppdrag att varje ar préva minst en verksamhet for att utféras av den sociala
ekonomin genom ett idéburet offentligt partnerskap (IOP).

Oka antalet extratjanster till 200 inom kommunen med start 2018

Botkyrka kommun har som ambition att ta emot minst 200 extratjanster 2018. Pa
detta vis kommer fler Botkyrkabor fa en sysselsattning samtidigt som vélfarden
starks. Namnderna far i uppdrag att inventera inom vilka verksamheter det ar
lampligt att ta emot extratjanster och hur manga namnden kan ta emot.
Namndernas arbete ska ske i samverkan med arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden (AVN) och kommunstyrelsens HR-avdelning.

2018-12-31

Ta fram och inleda genomférandet av en aktivitetsplan utifran Strategi och
riktlinjer for ett jamlikt Botkyrka

Namnder far i uppdrag att utifran kommunens vardegrund och strategi och
riktlinjer for ett jAmlikt Botkyrka ta fram och inleda genomférandet av en
aktivitetsplan for namndens verksamheter. En forsta delrapportering till
kommunfullméktige gors vid samma tidpunkt som redovisning av delar 2 samt en
slutredovisning vid samma tidpunkt som redovisning av arsredovisning 2018.

2018-12-31

Reducerad budgetram pa 2 procent per ar

Den kommunala organisationen ska vara sa effektiv som mdjligt och darmed
kunna gora satsningar dar de behévs som mest. Namndernas har i de preliminara
budgetramarna for aren 2019 - 2021 fatt en reducerad ram med tva procent per
ar. Namnderna far i uppdrag att tillsammans ta fram forslag till méjliga atgarder
som bade skapar ett effektivare utférande av verksamheterna samtidigt som
kostnaderna minskar och/eller intakterna okar. Syftet ar bade att vara en sa
effektiv kommunal organisation som mgjligt, samtidigt som ekonomiskt utrymme
skapas for prioriterade satsningar. For att hitta verkliga effektiviseringar maste
arbetet ske mellan ndmnder. Arbetet med att ta fram ndmndernas forslag till
atgarder per ar ska darfor ske namndéverskridande utifran respektive
medborgarprocess och processen effektiv organisation. Atgardernas effekter
redovisas med del- och helarseffekter. En forsta redovisning till kommunstyrelsen
gors vid samma tidpunkt som delérsrapport 1 och en slutlig redovisning sker
parallellt med delar 2.

2018-12-31
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4 Internbudget 2018

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens budget for 2018 &ar
256 066 tkr. Justeringar jamfort med 2017 ars budget framgar nedan

RAM 2017 (tkr) -247 093
Volym okning (utgér fran -5 080
befolkningsprognos)

Kompensation for pris- och I6nedkningar -7 144
Minskad lokalkostnad Néktergalen 387
(resurscentrum)

Lénedkning larare (kompensation -120
lararlénesatsning 2017)

Social ekonomi -1 000
"Ratt till Komvux” (6kade statsbidrag) -188
"Hela manniskan” (reglering mellan -310
namnder)

Reglering IT-kostnader (prislista och héjd -418
sakerhet)

Effektivisering 4900
RAM 2018 (tkr) -256 066

Budgeten dkar jamfort med 2017 med 8 973tkr. Kompensation for
volymokningar jamte pris- och lénedkningar uppgar till 12 197 tkr.
Befolkningsprognosen medfor en reglering av statsbidrag for ”Ratt till
Komvux” med 188 tkr.

Under 2017 kompenserades ndmnden for antagna extrakostnader vid
evakuering av resurscenter Naktergalen till paviljonger. En ny I6sning gor att
flytten troligen kan ske direkt till nya ordinarie lokaler, vilket minskar de
antagna extrakostnaderna med 387 tkr.

En satsning sker inom omradet social ekonomi med avsikt att 6ka samarbetet
med idéburna organisationer och for att ta initiera IOP-avtal (idéburna
offentliga partnerskap). Namndens budget forstarks med 1 000 tkr. Inom
uppdraget social ekonomi och ideella organisationen ”Hela mé&nniskan”
omfordelas aven 310 tkr frin Kommunstyrelsen till namnden.

IT-kostnader decentraliseras till ndmnden och hojd IT-sékerhet ska etableras,
vilket sammantaget forstarker budget med 418 tkr, vilket férdelas inom de
olika verksamheterna.

Krav pa att effektivisera verksamheten med 4 900 tkr (tva procent) minskar
tilldelning av budget under 2018.

4.1 Drift

Foérdelning inom forvaltningen

For att 6ka effekter av namndens insatser ska mojliga samverkansomraden
mellan verksamheterna klarlaggas, sa att vi pa ett annu battre satt moter
medborgaren och blir effektivare i vart satt att arbeta.

Vi ska 6ka genomstrémningen av deltagare i vara insatser sa att deltagarna
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snabbare kommer vidare till studier eller arbete.

Under aret skall finansieringsprinciper utvecklas genom att avtal och
overenskommelser med andra aktorer tecknas, befintliga avtal gas igenom.

Jamforelser mot budget 2017 anges inom parentes.

Daglig verksamhet

En resursfordelningsmodell borjar att anvéndas for tilldelning av budget och
erforderliga anpassningar i modellen gérs under aret infor att budget overfors
till vard- och omsorgsnamnden 2019. Komplettering med utveckling av
metoder for kvalitetsuppféljning paborjas.

Resurscentret Naktergalen planeras att flyttas till nya lokaler under aret. Den
tidigare evakueringen via tillfalliga paviljonger behéver darmed inte
genomforas, vilket minskar berdknade kostnader jmf budget 2017 (-1 587 tkr).

Jobbcenter

"KOMMIJOBB” véxlas till stor del éver till “extratjanster”, vilket gor att
finansieringsformen forandras till att statliga medel anvénds (-4 000 tkr). En
forandrad intern organisation under 2017 medfér en kostnadsminskning

(- 1 500 tkr). Végledning flyttas till Vuxenutbildning fran Jobbcenter (-350
tkr). Yrkesverksamheterna forvéantas 6ka deltagarantalet och darmed sin
finansiering (1 000 tkr).

Feriejobben far 6kad statlig finansiering (1 000 tkr). Samarbete med
néringslivet ska sokas och ambitionen &r att matcha jobben mot den ordinarie
arbetsmarknaden. En prioritering av feriejobb utifran olika behov genomfors.

Naringsliv
Verksamhetens budget &r i stort sett i samma niva som 2017 ars forvantade
utfall.

Vuxenutbildning

Inom omradet aterfinns lagstadgad verksamhet. Kommunen har en hdg andel
medborgare som inte har gymnasiekompetens vilket, jamte 6kad inflyttning till
foljd av migrationen, gor det svart att bedéma volymer. Vi raknar med ett
vasentligt okat antal deltagare i verksamheten. Budget for verksamheten
forstarks och fordelas pa Gymnasial vuxenutbildning, svenska for invandrare
— SFI samt Grundlaggande vuxenutbildning. Vagledningen flyttas fran
Jobbcenter (350 tkr) till Vuxenutbildning.

Xenter

Den positiva verksamhetsutvecklingen fortsatter med fler och fler utbildningar
och okade intakter, som stérker sjalvfinansieringsgraden. Verksamheten har ett
effektiviseringskrav.
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Gemensam verksamhet
En satsning genomfors pa att 6ka samarbetet inom omradet social ekonomi,
forvaltningen tillfors sammantaget 1 310 tkr for detta under 2018. En

effektivisering om 300 tkr budgeteras pa forvaltningskontoret.

En buffert om en procent, dvs. 2 500 tkr av omslutningen, reserveras for
ofdrutsedda kostnader under forvaltningschefens ansvar.

Utfall Utfall Prognos Budget
2015 2016 2017 10 31 2017 Budget
2018

Verksamhet, tkr | Nettokostn Nettokostn. Nettokostn. Nettokostn. Nettokostnad
Namnd -589 -391 -500 -500 -500
Gemensam -13727 -19 116 -13 939 -13 588 -15 215
verksamhet
Naringsliv -20 -5 001 -5539 -5 439 -5 497
Jobbcenter -49 207 -54 330 -45 124 -47 324 -39 717
Vuxenutbildning | -59 068 - 60 427 -79 817 -74 717 -87 518
Xenter -16 644 -20 155 -17 712 -17 412 -16 558
Daglig -82 254 -85 195 -86 512 -88 113 -88 561
verksamhet,
LSS
Buffert -2 500
Totalt -221 509 -244 615 -249 143 -247 093 -256 066

4.2 Investeringar

Arbetsmarknads- och utbildningsndmndens investeringsbudget &r sammanlagt
15 400 tkr under 2018, dar en pabdrjan av projektet med nytt Resurscenter
(Naktergalen) berdknas att starta.

Investeringsprojekt | Totalbudget | Ar Ar Ar Ar
flerariga 2018 2019 2020 2021
projekt

Bygginvesteringar

Resurscenter Fittja - 34 000 - 10000 -24 000
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Investeringsprojekt | Totalbudget | Ar Ar Ar Ar
flerariga 2018 2019 2020 2021
projekt

Ovriga

investeringar

Reinvesteringar

lokal och teknik - 2700

YH-utbildningar - 2700

Summa - 34 000 - 15400 | - 24000
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5 Volymer och nyckeltal

Matt, nyckeltal och arsplatser 2017

Arsplatser 2017, Avux totalt

Bokslut 2014 Bokslut 2015 Budg | Utfall Budg | Utfall 2017
et 2016 et
2016 2017
K ‘M |Tot. K ‘M ‘Tot. Tot. Tot. Tot. K ‘M ‘Tot.
Daglig verksamhet ‘
Arsplatser 116 192 | 308 125 | 198 | 323 332 343 337 325
Antal personer | | | | 130 | 225 | 355
Vuxenutbildning
Helarsplatser Sfi 629 407 | 1036 | 650 | 344 | 994 1100 1100
Helarsplatser 180 65 245 228 | 82 310 400 350
Grundlaggande
vuxenutbildning
Helarsplatser 560 205 | 765 431 | 174 | 605 349 292
Gymnasial
vuxenutbildning
Antal elever pa 9 12 21 45 40 45
sarskild utbildning
for vuxna
Jobbcenter
Helarsplatser 150 115 | 265 143 | 126 | 269 400 170 | 163 | 400 179 | 171 | 341
arbetsmarknadsinsat
ser
Antal personer 613 574 | 1187 | 637 | 784 | 1421 | 1700 719 | 623 | 1350 659 | 691 | 135
feriepraktik 0
Xenter
Helarsplatser 103 111 | 214 330 330 330 95 256 | 350
Yrkeshogskola
Arsplatser 128 54 182 172 172 183
Gymnasial
spetsutbildning
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Matt och nyckeltal 2017, Avux totalt

Antal deltagare (personer) som har genomfdrt utbildning eller insats under 2017

Beraknat

antal 2017 Utfall 2017

K M K M

Daglig verksamhet

Deltagare under aret 115 | 215 | 130 | 225

varav pa foretag 50 100 |50 115

Vuxenutbildning

Sfi-utbildning, studerande som avslutat eller gjort avbrott fran 650 | 425 P *
C- eller D-kurs

Grundlaggande vuxenutbildning, studerande som avslutat eller | 210 | 140 i
gjort avbrott frin svenska som andra sprak

Gymnasial vuxenutbildning, studerande som avslutat eller gjort | 870 | 580 [* *
avbrott fran teoretisk kurs eller kurspaket

Sarskild utbildning for vuxna, studerande som avslutat eller 20 20 *
gjort avbrott fran kurs

* Utfall for 2017 var inte klara nar dokumentet faststalldes.

Jobbcenter

Arbetsmarknadsinsatser genom Jobbcenter, deltagare som har
avslutat eller avbrutit insats

Vuxna + START 300 | 300 | 205 | 152

KAA med atgéard 60 90 83 111

BASUN 142 | 213 | 90 135

Xenter

Yrkeshogskoleutbildning, studerande som tagit examen 55 115 | 56 112
| Varav Botkyrkabor 5 10 6 13

Gymnasial spetsutbildning, studerande som har tagit examen 30 15
eller studiebevis

| Varav Botkyrkabor 10 2
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6 Personal

6.1 Antal &rsarbetare och anstallda

Antal &rsarbetare, anstéllda Utfall Utfall Utfall Budget
2015 2016 2017 2018
Naringsliv Antal rsarbetare 3 5 3 4
Antal anstallda 3 5 4 4.5
Jobbcenter Antal arsarbetare 70 73 58 55
(Arbetsmarknadsat
garder)
Antal anstéllda 74 82 62 57
Vuxenutbildning Antal arsarbetare 60 74,7 83 90
Antal anstallda 58 73 81 85
Gemensamt Antal arsarbetare 13,9 11 12 14
Antal anstéllda 15 12 13 14
Xenter Antal &rsarbetare 42,7 43,6 51 47
Antal anstallda 52 57 53 50
Daglig verksamhet, | Antal arsarbetare 133,9 | 146,8 133 133
LSS
Antal anstallda 154 163 156 156
Summa Antal arsarbetare 3235 354,1 340 343
Antal anstéllda 356 392 369 366,5
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

1[2]

2018-01-15 Dnr AVUX/2016:64

4
Ungdomsgarantins syfte och innehall (AVUX/2016:64)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner forvaltningens
redovisning och beslutar i enlighet darmed.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden initierade 2016 ett arbete
for att fortydliga och konkretisera Botkyrka kommuns ungdomsgaranti som
ar en central del i kommunens arbetsmarknadspolitiska arbete for ungdo-
mar.

N&mnden &r angeldgen om att ungdomsgarantin ska ha ett konkret och
overskadligt innehall och fungera som ramverk for forvaltningens insatser
for malgruppen. Den som ar aktuell for insats inom ungdomsgarantin ska
ocksa kunna forsta vad hen kan forvanta sig av ungdomsgarantin, vilka
krav som kan stéllas och vilka forvantningar som finns osv. Namnden &r
ocksa angeldgen om att ungdomsgarantin ska fokusera pa konkreta, kvalita-
tiva och individuellt utformade atgarder for den unge.

Forvaltningens forslag gar i denna riktning och innebar att ungdomsgaran-
tin i Botkyrka kommun ska vara en satsning pa unga i kommunen och sikta
pa insatser som leder till sysselsattning och egenforsérjning. Kommunens
mal ar att sysselsattningsnivan for unga i Botkyrka ska ligga i niva med
resten av Stockholms lan.

De tydligaste forandringarna i forvaltningens forslag i relation till vad som
gallt sedan tidigare ar att malgruppen for ungdomsgarantin i Botkyrka ska
vara unga 16-24 ar utan sysselsattning och med behov av stod for att na
jobb, utbildning eller praktik.



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2[2]
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

2018-01-15 Dnr AVUX/2016:64

Det tydliggors ocksa att kommunens uppdrag att skapa sysselsattning for
unga tar vid dar den statliga nivan, Arbetsformedlingen, inte ar tillracklig.
Det kan t.ex. innebéra att ungdomen har langre eller aterkommande tider i
arbetsloshet, mer komplex problematik samt saknar gymnasiekompetens.
Darfor riktar vi in oss pa ungdomar som har en langre vag in pa arbets-
marknaden.

Namnden noterar ocksa att en tydlig modell for uppfoljning av Ungdoms-
garantin ryms i forslaget samt understryker att Extratjanster bor anvandas
inom ramen for garantin nar sa ar majligt.

Forvaltningens narmare forslag framgar av tjansteskrivelsen.
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[12]
Arbetsmarknads och vuxenutbildninasndmnden
2017-12-18 AVUX/2016:64
Referens Mottagare
Katarina Linnarsson Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvalt-
Nina Angermund Carlsson ningen

Redovisning beredningsuppdrag ungdomsgarantins syfte
och innehall (AVUX/2016:64)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner forvaltningens re-
dovisning och beslutar i enlighet darmed.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har godként forvaltningens ti-
digare redovisning av beredningsuppdraget ungdomsgarantin och gett forvalt-
ningen ett tilldaggsuppdrag. Forvaltningen ska senast i oktober 2017 redovisa
ett sasmmanhallet forslag kring hur Botkyrka kommuns ungdomsgaranti ska av-
gransas, vilka konkreta atgarder den ska innehalla, vilka malgrupper den ska
riktas till och hur den ska foljas upp. Redovisningen ska ocksa se éver hur ex-
tratjanster kan anvandas for unga.

Ungdomsgarantin i Botkyrka kommun &r en satsning pa unga i kommunen och
siktar pa insatser som leder till sysselsattning och egenférsorjning. Kommu-
nens mal &r att sysselsattningsnivan for unga i Botkyrka ska ligga i niva med
resten av Stockholms lan.

Har ar en sammanfattning av vad forvaltningen foreslar att ungdomsgarantin
ska vara:

Vilka konkreta insatser och atgarder ska Ungdomsgarantins erbjudande
innehalla?

1. Vi nar unga Botkyrkabor via uppsékande verksamhet.

Vi nar unga av alla konsidentiteter genom att arbeta uppsokande pa
olika satt genom till exempel motesplatser for unga vuxna och sociala
medier.

2. Vierbjuder relevant stod och insatser till unga Botkyrkabor.
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Fran dag ett nar en ungdom vill ha stod erbjuder vi ett individuellt an-
passat stod for att ungdomen ska kunna na arbete, praktik, studier el-

ler annan langsiktig insats. Inom 90 dagar fran att ungdomen har bli-

vit inskriven ska hen ha arbete, praktik, studier eller vara inom en an-
nan langsiktig insats.

3. Vi foljer upp hur det gar for ungdomen.

Vi foljer regelbundet upp hur det gar for ungdomen under pagaende
insats. Vid behov féljer vi inom tre manader efter avslutad insats upp
hur det gar for ungdomen och stédjer hen vidare till lamplig instans
om det finns behov av det.

4.  Visamverkar inom och utanfor kommunen.

Vi samverkar inom och utanfor kommunen med relevanta parter.
Ungdomen ska uppleva att de insatser som forvaltningen erbjuder &r
malgruppsanpassade och utgar fran individens behov.

Hur ska malgruppen for kommunens Ungdomsgaranti avgransas?
Malgruppen fér ungdomsgarantin inom Botkyrka kommun dr unga 16-24 ar
utan sysselsattning och med behov av stod for att na jobb, utbildning eller
praktik.

Kommunens uppdrag att skapa sysselsattning for unga tar vid dar den statliga
nivan, Arbetsformedlingen, inte ar tillracklig. Det kan t.ex. innebéara att ungdo-
men har langre eller aterkommande tider i arbetsléshet, mer komplex proble-
matik samt saknar gymnasiekompetens.

Darfor riktar vi inom Ungdomsgarantin in oss pa ungdomar som har en langre
vag in pa arbetsmarknaden.

Vilka mal ska Ungdomsgarantin ha och hur ska den féljas upp?

I mal och budget 2018 finns ett malsatt métt som rér ungdomsgarantin®. Inom
alla omraden ovan har forvaltningen tagit fram forslag pa indikatorer for mal-
satta matt for arbetet med ungdomsgarantin. Jobbcenter kommer sedan att im-
plementera relevanta matt for sin verksamhet i ordinarie uppféljningsarbete
inom forvaltningen.

L Maélet ser enligt forslag ut s& har: Andelen unga 16-24 ar som efter avslutad insats inom ra-
men for Ungdomsgarantin gar vidare till arbete eller studier okar (Kélla: Accorda)
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Hur kan Extratjanster anvandas for unga?

Namnden foreslar att ett 40-tal arsarbetsplatser av Extratjansterna som skapas
inom kommunal férvaltning bor riktas till ungdomar. Férvaltningen gor be-
démningen att forslaget fangas upp i kommunfullméktigeuppdraget Breddad
kompetensforsorjning. Nar det ar lampligt bor extratjanster for unga anvandas
som ett verktyg inom ungdomsgarantin, men antalet platser styrs av behov och
forutsattningar hos den unge.

Arendet

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har godként forvaltningens ti-
digare redovisning av beredningsuppdraget ungdomsgarantin? och gett forvalt-
ningen foljande tillaggsuppdrag:

- Forvaltningen ska senast i oktober 2017 redovisa ett sammanhallet for-
slag kring hur Botkyrka kommuns ungdomsgaranti ska avgréansas, vilka
konkreta atgarder den skall innehalla, vilka malgrupper den ska riktas
till och hur den ska féljas upp. Dock ska nagon forandring av garantins
namn inte goras.

- Att forvaltningen dven utreder hur regeringens extratjanster kan anvan-
das for att skapa ett 40-tal arsarbetsplatser inom kommunal forvaltning
som en forstarkning av ungdomsgarantin.

Syftet med Botkyrkas ungdomsgaranti ar att ingen ung ska vara utan syssel-
sattning. Kommunen ska erbjuda ett bra stod till unga i malgruppen som leder
till jobb, praktik eller studier. Ungdomsgarantin ska omfatta alla Botkyrka
kommuns atgéarder som riktas mot malgruppen och ge alla unga som omfattas
av den och saknar sysselsattning mojlighet till det stod som behovs for att ga
vidare till jobb, praktik eller studier.

Inom ramen for ungdomsgarantin ryms alltsa en méangd olika atgarder som kan
variera over tid. Vilka dessa atgarder &r och hur vi ska arbeta med att forverk-
liga dem maste vara tydligt for den kommunala organisationen och for den en-
skilde. Ungdomsgarantin ska ta sikte pa insatser som leder till sysselsattning
och sjéalvforsorjning. Kommunens mal &r att sysselsattningsnivan for unga i

2 Redovisning av beredningsuppdrag kring ungdomsgarantin, AVUX/2016:64.
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Botkyrka ska ligga i niva med resten av Stockholms lan. Ungdomsgarantin ar
verktyget for att na det malet. Genom att unga kommer i arbete eller studier,
Okar deras egenforsorjning och darmed deras egenmakt. De kan utveckla sig
sjélva som individer och vara med och bidra till hela kommunens utveckling.

Var garanti, och innebdrden av den, ska kunna baras av alla som jobbar inom
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen, men dven andra delar av
den kommunala organisationen maste involveras for att fa unga i sysselsatt-
ning.

Redovisning av beredningsuppdraget

Avgransning

Denna redovisning omfattar endast arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfor-
valtningens arbete med ungdomsgarantin. En barande del i ungdomsgarantin ar
samverkan med ungdomen i centrum, och dar &r samverkan med andra forvalt-
ningar avgorande for att na malen.

Utbildningsférvaltningen bedriver bland annat arbete for att motivera elever,
framja narvaro och motverka avhopp fran studier inom ramen for det kommu-
nala aktivitetsansvaret. Kultur- och fritidsforvaltningen har fokus pa unga
bland annat genom att skapa motesplatser och motivera dem till arbete och stu-
dier. Socialférvaltningen hjalper unga 16-24 ar som varken arbetar eller stude-
rar genom bland annat Paraplyteamet som hjalper unga att hitta ratt stod. De
olika forvaltningarna samverkar dven med varandra i fragor som ror unga.
Malgruppen fér Ungdomsgarantin omfattar inte unga som huvudsakligen be-
hover stod fran Socialforvaltningen for sociala problem eller missbrukspro-
blem.

Arbetssatt

Svaren pa det tidigare beredningsuppdragets fragor har forvaltningskontoret ta-
git fram i dialog med representanter fran vara verksamheter Jobbcenter och
Vuxenutbildningen.

Tillaggsuppdraget har forvaltningskontoret tagit fram och Jobbcenter har gett
synpunkter.

Ungdomsgarantin
Vad ar ungdomsgarantin och hur ska den féljas upp?
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Ungdomsgarantin i Botkyrka kommun &r en satsning pa unga i kommunen och
siktar pa insatser som leder till sysselsattning och egenférsorjning. Kommu-
nens mal &r att sysselsattningsnivan for unga i Botkyrka ska ligga i niva med
resten av Stockholms lIan. Inom ungdomsgarantin finns &ven uppdraget om att
alla ungdomar mellan 16 och 18 ska erbjudas feriepraktik i kommunen, na-
ringslivet eller inom den sociala ekonomin.

Ungdomsgarantin fljs dels upp genom att i omvarldsanalysen arligen se hur
statistiken kring ungdomsarbetsldshet ser ut jamfort med lanet i stort, dels i or-
dinarie uppféljningssystem i férvaltningen sasom delarsrapport och arsredovis-
ningar. | mal och budget 2018 finns ett malsatt matt som rér ungdomsgaran-
tin3. Det ar Jobbcenter som ansvarar for att implementera aktiviteter for att na
detta malsatta matt och eventuellt ta fram mer konkreta och verksamhetsnara
malsatta matt i sin verksamhetsplan som ror atgarderna som vi beskriver ne-
dan.

Malgruppen for ungdomsgarantin

Malgruppen fér den nya ungdomsgarantin &r unga 16-24 ar utan sysselséattning
och med behov av stdd for att na jobb, utbildning eller praktik. Den tidigare
malgruppen var unga mellan 18-25 ar. Den féreslagna aldersgruppen ar mer i
harmoni med andra myndigheters aldersspann.

Inom ramen for kommunens Ungdomsgaranti har vi tydliggjort var det kom-
munala ansvaret tar vid eller déar det kompletterar det statliga ansvaret. Kom-
munens uppdrag kring att skapa sysselsattning for unga tar vid dar den statliga
nivan, Arbetsformedlingen, inte ar tillracklig.

Darfor riktar vi med Ungdomsgarantin in oss pa ungdomar som har en langre
vag in pa arbetsmarknaden. Det kommunen kan erbjuda ar ett individuellt an-
passat stod och en kombination av olika insatser, lokala arbetsgivarkontakter
samt ett annat satt att kommunicera for att na unga. Jobbcenter arbetar aven
med en uppsokande verksamhet mot unga.

Ansvarsfordelning mellan stat och kommun

Staten ansvarar for arbetsmarknadspolitiken och de medel som anslas for ar-
betsmarknadsatgarder. Arbetsformedlingen ska bidra till att forbattra arbets-
marknadens funktionssatt genom att effektivt matcha dem som soker arbete

3 Malet ser enligt forslag ut sa har: Andelen unga 16-24 ar som efter avslutad insats inom ra-
men for Ungdomsgarantin gar vidare till arbete eller studier okar (Kélla: Accorda)
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med dem som soker arbetskraft. | detta ingar att prioritera dem som befinner
sig langt fran arbetsmarknaden samt att bidra till att stadigvarande 6ka syssel-
sattningen pa lang sikt.

Kommunerna har genom lagen (1944:475) om arbetsloshetsndmnd getts en
viss allmén kompetens att agera for att hindra arbetsloshet. Ndmnden har till
uppgift att framja kommunala atgarder for att forebygga arbetsloshet eller
minska verkningarna av det. Det finns dven en bestdammelse i kommunallagens
6 kap. 2 § som ger kommuner mojlighet att vidta vissa atgarder pa det arbets-
marknadspolitiska omradet. Bestammelsen lyder: Kommuner far, efter dver-
enskommelse med Arbetsformedlingen, anordna aktiviteter for deltagare i ar-
betsmarknadspolitiska atgarder. Regeringen meddelar foreskrifter om under
vilka forutsattningar Arbetsformedlingen far inga sadana dverenskommelser
samt om innehallet i 6verenskommelserna.

Om kommunerna utfor arbete inom det statliga arbetsmarknadsomradet
ska finansieringsprincipen tillampas vilket innebér att staten tillfér kommunen
de ekonomiska resurser som Krévs.

Erbjudandet till malgruppen
Erbjudandet till malgruppen &r att:

Vi nar unga Botkyrkabor via uppsékande verksamhet.

Vi erbjuder relevant stéd och insatser till unga Botkyrkabor.
Vi foljer upp hur det gar for ungdomen.

Vi samverkar inom och utanfér kommunen.

N

Individuella insatser anpassas efter ungdomens behov och insatser inom ramen
for ungdomsgarantin finns i féljande verksamheter:

e Det kommunala aktivitetsansvaret for unga 16-19 ar, KAA.

e Basun — ett ESF-projekt i samverkan mellan Botkyrka kommun och
Arbetsformedlingen, i syfte att minska ungdomsarbetslésheten bland
unga 15-24 ar som star langt ifran arbetsmarknaden.
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e Overenskommelse med Arbetsformedlingen inom ramen for Delegat-
ionen for unga och nyanlanda till arbete (Dua) # som framst innehéller
utbildningskontrakt och lokala jobbspar.

e Ungdomsambassaddrer som arbetar uppsokande mot unga utan syssel-
séttning i Botkyrka.

e Studie- och yrkesvagledning inom KAA, Basun och Vuxenutbild-

ningen

Feriepraktik for unga 16-18 ar

Extratjanster

Vuxenutbildningen for individer 20 ar och uppat

START - individuell matchning av personer med funktionsnedsétt-

ningar mot reguljar arbetsmarknad (18-35 ar).

Vi beskriver dessa insatser mer i detalj i bilaga 1 till den tidigare redovisningen
om ungdomsgarantin.

Atgarder och mélsatta méatt inom ungdomsgarantin

I mal och budget 2018 finns ett féreslaget malsatt matt som rér ungdomsgaran-
tin: Andelen unga 16-24 ar som efter avslutad insats inom ramen for Ung-
domsgarantin gar vidare till arbete eller studier 6kar (Kalla: Accorda). Kom-
munen ska inom ungdomsgarantin erbjuda ett bra stod till unga som leder till
jobb, praktik eller studier. Det finns fyra 6vergripande atgarder for ungdoms-
garantin som vi beskriver nedan.

Vid varje atgard beskriver vi vilka indikatorer som forvaltningen kan anvéanda
for att mata resultatet av arbetet. Jobbcenter véljer sedan indikatorerna sa att de
blir relevanta och gar att mata och implementerar sedan dessa i det ordinarie
uppfoljningssystemet och satter malsatta matt i verksamhetsplaner och pro-
cessarbetet.

1. Vi nar unga Botkyrkabor via uppsokande verksamhet

Botkyrka kommun nar unga 16-24 ar genom uppsokande verksamhet. Tidigare
uppsokande verksamhet har framst natt killar via olika slags motesplatser for

4 2017-02-16 beslutade regeringen om att ge Delegationen for unga till arbete ett utokat upp-
drag att framja samverkan om nyanlanda. Namnet ar nu darfér Delegationen fér unga och ny-
anlanda till arbete.
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unga i kommunen.® Det ar darfor viktigt att vi hittar nya satt att arbeta med
uppsokande verksamhet for att dven na tjejer utan sysselsattning som ar i be-
hov av stod.

Forslag pa matbara indikatorer:
Via uppsokande verksamhet har vi natt®

e enviss andel eller antal” av de unga som Jobbcenter skriver in i syste-
met Accorda eller

e enviss andel unga som varken arbetar eller studerar i kommunen och
som &r utanfér samhallets bidragssystemé,

Det ar viktigt att malen ar kénsspecifika pa grund av problemen som vi beskri-
ver ovan. Det ar ocksa viktigt att vi nar ungdomar i relevanta stadsdelar i kom-
munen.

2. Vi erbjuder relevant stéd och insatser till unga Botkyrkabor

Fran dag ett nar en ungdom blivit inskriven pa Jobbcenter erbjuder vi stod for
att kunna nd arbete, praktik, studier eller annan langsiktig insats. Inom 90 da-
gar fran att ungdomen har blivit inskriven ska hen ha arbete, praktik, studier el-
ler vara inom en annan langsiktig insats.®

Stodet som vi erbjuder ska utga fran individen men ocksa syfta till att bryta
traditionella monster utifran kon, etnisk tillhérighet och social bakgrund. Ung-
domarna ska fa préva och utveckla sin formaga och sina intressen oberoende
av konstillhdrighet och annan bakgrund.

Forslag pa matbar indikator:

5 Utvardering av Jobbcenters uppsokande arbete mot unga vuxna, Arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsforvaltningen, Botkyrka kommun, 2016.

6 ”Natt” definierar vi har som att de blir inskrivna pa Jobbcenter.

7 Jobbcenter gor en analys av nulaget och darefter satts det upp mal for konsspecifika andelar
eller antal.

8 Enligt statistik om unga som varken arbetar eller studerar var denna siffra ar 2014 1047 per-
soner enligt Ung idag, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF), 2017.

9 Unga inom KAA ska motiveras till att ga tillbaka till studier pa nationellt program. En vag dit
kan vara att tillfalligt gora ndgonting annat. En langsiktig insats kan till exempel vara gruppak-
tiviteter inom Basun.
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e Uppfdljning av att ungdomarna erbjudits relevanta insatser inom 90 da-
gar. Om de tackat nej till de erbjudanden som Jobbcenter gett ska de
vara avslutade i systemet. Indikatorn skulle darmed kunna vara att det
inte ska finnas en 6ppen akt i systemet utan insats i 6ver 90 dagar.°

3. Vi foljer upp hur det gar for ungdomen

Vi foljer regelbundet upp hur det gar for ungdomen under pagaende insats. Vid
behov foljer Jobbcenter upp hur det gar for ungdomen inom tre manader efter
avslutad insats och stodjer hen vidare till ldmplig instans om det finns behov
av det.

Forslag pa matbara indikatorer:
e Vid den kontinuerliga uppféljningen som Jobbcenter gér vid avslut av
insats ska en viss andel av ungdomarna vara i arbete eller studier.
e De uppféljningar som gors vid tre manader efter avslutad insats ska
leda till att fler arbetar eller studerar pa langre sikt.

4. Vi samverkar inom och utanfér kommunen

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen ska samverka internt och
externt med relevanta parter. Ungdomen ska uppleva att de insatser som for-
valtningen erbjuder & malgruppsanpassade och utgar fran individens behov.

Forvaltningen ska redovisa en plan for intern och extern samverkan utifran
kort- och langsiktiga faktorer som vi identifierat kring ungdomsgarantin och de
insatser som har gemensam béring pa fragan.

Forslag pa matbara indikator:
e Resultat fran enkéatutskick till unga som deltagit i forvaltningens insat-
serl?,

Extratjanster

10| datasystemet Accorda som Jobbcenter arbetar i gar det inte att enkelt se om ungdomarna
erbjudits en insats om de inte tackat ja till. Ungdomar inom KAA avslutas inte i systemet for-
ran de paborjar ett nationellt program eller fyller 20 ar.

1| projektet Basun som riktar sig till unga 15-24 ar gors en enkat vid start och avslut pa Jobb-
center tillsammans med personalen. Det kan vara en framgangsfaktor for att fa svar pa enka-
terna istéllet for att skicka ut via mejl eller post.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen ska i denna redovisning
av ungdomsgarantin ocksé utreda hur vi kan anvanda extratjanster'2 for att
skapa ett 40- tal arsarbetsplatser inom kommunal forvaltning som en forstark-
ning av ungdomsgarantin. Nedan finns en bakgrund till omradet och var sam-
lade bedémning.

Uppdrag kring breddad kompetensforsérjning
| kommunfullmaktiges uppdrag till namnderna framgar féljande:

Kommunstyrelsen far i samverkan med arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden i
uppdrag att ta fram en gemensam process for hur kommunen som arbetsgivare ska kunna
ta vara pa insatser sa att de personer som star langt fran arbetsmarknaden kan bli anstall-
ningsbara i kommunens verksamheter. | uppdraget ingér integration av nyanlanda samt att
effektivt utnyttja de statliga satsningarna pa extratjanster och studiestartsstod som finns.

Arbetsgruppen for extratjanster i Botkyrka kommun®® har under varen 2017
gemensamt tagit fram ett forslag pa en organisationsstruktur for extratjanster
och Jobbcenter ska paborja det arbetssatt som gruppen presenterar som en pilot
under hosten 2017. Piloten implementeras i ordinarie verksamhet under
2018.14

Vilka regler galler for extratjanster?
En arbetssokande kan fa en extratjanst om hen ar arbetslds, inskriven pa Ar-
betsformedlingen och uppfyller nagot av féljande:

e Har deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin i 450 erséttningsdagar.

e Arnyanliand och har eller har haft en etableringsplan.

e Arnyanliand och inom de senaste 36 manaderna har fatt uppehallstillstand
eller uppehallskort i egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare.

12 Genom extratjanster kan kommuner, landsting, privata utforare inom valfarden samt viss
kulturell, idrottslig och social verksamhet majlighet att anstélla personer som kan utgéra en ex-
tra resurs och som kan stétta verksamheten. Extratjanster ger samtidigt personer som under
lang tid statt utanfor arbetsmarknaden eller som nyligen kommit till Sverige en chans att fa ett
jobb. Extratjansterna ger mojlighet till full subvention av 16nen och de lagstadgade arbetsgivar-
avgifterna i 12 manader, med mojlighet till forlangning i ytterligare ett ar.

13 Personal fran Jobbcenter, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningens forvaltnings-
kontor samt HR fran kommunledningsforvaltningen.

14 Se redovisning om extratjanster for att lasa mer om hur det ar tankt att kommunen ska arbeta
med detta (AVUX/2017:55).
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For nyanlanda géller att de ar minst 20 ar gamla for att kunna beviljas extra-
tjanst.

Extratjanster for ungdomar i kommunen?

Jobbcenter hanterar extratjanster for ungdomar inom ramen for den ordinarie
organisationen for extratjanster. Det innebar att det skulle vara mojligt att
skapa ett 40-tal rsarbetsplatser for ungdomar genom att 6ronmérka platser till
malgruppen, efter att verksamheten genomfort en behovsinventering.

Vilken malgrupp bland de unga skulle kunna vara aktuell for extratjanster?

Unga arbetssokande i aldern 16 — 24 ar omfattar enligt information fran den lo-
kala Arbetsformedlingens ungdomssektion inte mer &n ett tiotal individer i
dagslaget. Detta eftersom fa unga har deltagit i Jobb- och utvecklingsgarantin
vid Arbetsférmedlingen i 450 dagar och de uppfyller ddrmed inte kriterierna
for extratjanster.

Unga nyanlanda 6ver 20 ar kan daremot vara foremal for extratjanster.

Unga nyanlénda

Moter extratjanster de nyanlandas behov att etablera sig pa reguljar arbets-
marknad? Lonesubventionerade anstallningar uppfyller inte villkoren for ar-
bete vid beddmningar om uppehallstillstand pa Migrationsverket. Detta inne-
bar att unga som har tidsbegransade uppehallstillstand och som genom arbete
vill uppfylla villkoren for att stanna kvar i Sverige inte gynnas av extratjanster.

| juli 2016 infordes regler som mojliggor beslut om permanent uppehallstill-
stand om den sokande kan forsorja sig genom anstallning eller naringsverk-
samhet. For den som &r under 25 ar galler detta endast om personen har full-
foljt en gymnasieutbildning eller motsvarande.®

Mojligheten att kombinera extratjanst med utbildning bor darfor uppmuntras
for att minimera inlasningseffekter och for att garantera en langsiktighet i indi-
videns etablering.

15 Forordning (2015:503) om sérskilt anstallningsstod.

16 Migrationsverkets webbplats, https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Ny-
hetsarkiv/Nyhetsarkiv-2016/2016-06-21-Riksdagen-har-beslutat-att-tillfalligt-begransa-mojlig-
heten-att-fa-uppehallstillstand-i-Sverige.html, 2017-08-14
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Det ar ocksa relevant att beakta malsattningen inom ramen for Dua-Overens-
kommelsen med Arbetsférmedlingen som bland annat séger att nyanlanda
unga 16 — 24 ar ska fullfélja en gymnasieutbildning och etablera sig pa arbets-
marknaden.

Sammanfattande bedémning av extratjanster

Extratjanster for unga bor anvandas som ett verktyg inom ramen for Ungdoms-
garantin. Forvaltningen goér bedémningen att det skulle vara mojligt att skapa
ett 40-tal arsarbetsplatser for ungdomar genom att 6ronmarka platser till mal-
gruppen, efter att verksamheten genomfort en behovsinventering. | dagslaget
ar dock ungdomar som ar beréattigade till insatsen relativt fa.
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