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Strategi for ett jamlikt Botkyrka

Det hér ar Botkyrka kommuns strategi for ett jamlikt Botkyrka. Strategin riktar
sig till den kommunala organisationen: alla ndmnder, styrelser och heldgda
kommunala bolag och inkluderar bade verksamhet och arbetsplats. Dokumenten
Riktlinjer for en jamlik verksamhet respektive Riktlinjer for en jamlik arbetsplats
konkretiserar, ger stod och vagleder kommunorganisationens utférande av stra-
tegins malsattningar.

Vi vill uppna ett mer jamlikt Botkyrka med minskade klyftor

Kommunen har ett ansvar for att alla Botkyrkabor far de basta forutsattningarna
for ett bra liv. Kommunen vill bidra till utvecklingen av ett hallbart samhélle dar
bade nuvarande och kommande generationer forsékras en god miljo och hilsa,
ekonomisk och social vélfard och rattvisa — En hallbar samhallsutveckling i
Botkyrka.

Samtidigt finns det stora skillnader i livsvillkor, levnadsforhallanden och hélsa
mellan olika individer och grupper av flickor, pojkar, kvinnor och mén. De soci-
ala och ekonomiska klyftorna okar i saval Botkyrka som hela landet. Vi vill
bryta dagens moénster och bygga ett jamlikt samhalle dar kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder samt social, och ekonomisk bak-
grund eller situation, inte &r ett hinder for att ma bra och fa tillgang till grund-
laggande rattigheter, makt och resurser pa lika villkor.

Vi vill att alla Botkyrkabor kdnner sig hemma hér och har samma mojligheter i
livet. Vi vill ocksa att erfarenheterna av att leva och verka i den mangfald som
finns i Botkyrka ska ge fordelar i livet i stort. Ett samhélle med minskade klyftor
leder till 6kad social sammanhallning, trygghet och delaktighet. Detta gynnar
alla - oavsett social och ekonomisk bakgrund eller situation.



Jamlikhet i Botkyrka

Jamlikhet ar det 6vergripande paraply vi utgar fran. Jamlikhet utgar fran alla
manniskors lika varde och vara rattigheter och skyldigheter. I jamlikhetsbegrep-
pet finns alltid ett jamforande perspektiv pa individer och grupper. Jamforelserna
utgar fran de villkor, véarderingar och normer som rader i samhéllet.

Vi vill att:

e Botkyrka ska vara en interkulturell plats som praglas av samarbeten och méten
Over grupp- och stadsdelsgranser, jamlika livschanser och social sammanhallning.

o | Botkyrka ska alla flickor, pojkar, kvinnor och mén ha samma makt att forma sina
liv och samhaéllet.

o | Botkyrka ska alla ha ratt till ett sjalvstandigt liv, egen sexualitet och integritet.

o Botkyrka ska vara lattillgangligt for alla — har blir en funktionsnedsattning inte till
ett funktionshinder.

o Botkyrka ska vara en plats dar alla invanare ska ha mgjlighet till ett Iangt liv med
god hélsa och valbefinnande.

Gemensamma utgangspunkter

Vi har valt att ha sarskilt fokus pa de fem jamlikhetsdimensionerna som beskrivs
ovan och som ocksa utgar fran manskliga rattigheter: interkultur, jamstalldhet,
frihet fran hedersrelaterat vald och fortryck, tillganglighet samt en god och jam-
lik hélsa i befolkningen. De &r alla centrala pusselbitar for att vi ska na ett mer
jamlikt Botkyrka och en hallbar samhallsutveckling. De utgar fran;

e Alla manniskors lika varde och lika rattigheter.
Alla invanare har rattigheter som vi som kommun enligt lag och internat-
ionella konventioner maste sakerstélla och framja for alla invanare.
Manskliga rattigheter ar ett grundlaggande ramverk.

e Jamlikt ar att ibland gora skillnad pa ett medvetet sétt.
Invanare har olika stort behov av kommunens tjénster, service och stod.
Att gora jamlikt ar ibland att gora olika!

e Medskapande och representation.
Medborgarens fokus, dialog och samarbete ar centralt. Vi ar beroende av
erfarenheter fran den enskilde invanaren, basta tillgangliga kunskap fran
forskning och fran praktiskt platsnara arbete. Darfor ar det viktigt att de



som tolkar och beslutar om végar framat &r representativa i fraga om er-
farenheter och for den plats och de manniskor dar férandringen ska ske.

e Gemensamma krafter for lika livschanser
Komplexa samhéllsutmaningar krdver komplexa I6sningar. Statliga in-
satser, regionala satsningar och kommunala verksamheter maste sam-
spela for att starka en jamlik samhéallsutveckling. Arbetet ska bedrivas pa
samhaélls-, grupp- och individniva inom kommunens verksamheter och i
samverkan med forskning, civilsamhélle, néringsliv och andra aktorer.

Kommunens ansvar

Kommunen star fér en stor del av de tjanster och service som paverkar Botkyr-
kabornas livsvillkor och levnadsforhallanden genom hela livet; inom skola, soci-
altjanst, vard och omsorg, och genom samhéllsplanering och stod till kultur och
fritid. Vi har ocksa ansvar for medarbetarnas villkor pa arbetsplatsen. Som
kommun kan vi darfor bidra till ett mer jamlikt Botkyrka, bade genom innehallet
i verksamheten och som stor arbetsgivare.

Vi ska:

Forbattra forutsattningarna for alla Botkyrkabors liv, idag och i framtiden.
Styra mot en jamlik och jamstalld férdelning av makt, pengar och resurser.
Méta och synliggora skillnaderna.

Atgarda omotiverade skillnader och lyfta goda exempel.

Analysera hur planerade atgarder och beslut paverkar jamlikheten.

Forbattra vara arbetssétt sa att olika grupper av flickor och pojkar, kvinnor och
man far del av verksamheten pa lika villkor och med hog kvalitet.
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Vi tar taten i Sverige

En styrka &r att Botkyrka ar en plats dar manga invanare har en slakthistoria som
borjar utanfor Sveriges granser. | jamférelse med andra delar av Stockholm och
Sverige, finns har en stérre vana att samleva i mangfald.

Var kraftsamling kommer att bidra till att vrida samhéallsutvecklingen i en hallbar
riktning i enlighet med kommunfullmaktiges faststallda utmaningar for ett hall-
bart Botkyrka fér kommande generationer. Det bidrar dessutom till att utveckla
samhallsstrukturerna i Sverige, sa att erfarenheterna och kompetensen hos Bot-
kyrkaborna tas till vara i samhallets sociala och ekonomiska utveckling.



Sa hanger det ihop!

Vi utgar fran internationella konventioner om manskliga rattigheter och lagstift-
ning som ar relevant for verksamheten som grundlagarna, diskrimineringslagen,
kommunallagen, skollagen och socialtjanstlagen. Vi &r dessutom en politiskt
styrd organisation vilket innebar att vi samtidigt forhaller oss till de politiska
ambitionerna som kommunfullmaktiges faststallda utmaningar for ett hallbart
Botkyrka. Strategi for ett jamlikt Botkyrka ska bidra till ett hallbart och mer jam-
likt Botkyrka med minskade klyftor. Som stod i arbetet har vi riktlinjer for en
jamlik verksamhet och jamlik arbetsplats. Botkyrkas vardegrund genomsyrar allt
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Botkyrkas vardegrund

Strategins fem jamlikhetsdimensioner

Strategins fem jamlikhetsdimensioner &r interkultur, jamstalldhet, frihet fran
hedersrelaterat vald och fortryck, tillganglighet samt en god och jamlik hélsa i
befolkningen. De ar alla centrala pusselbitar for att vi ska na ett mer jamlikt
Botkyrka. Foljande avsnitt beskriver det som ar specifikt med respektive di-
mension, utéver de gemensamma utgangspunkterna for jamlikhet i Botkyrka.

Vad menar vi med olika grupper kvinnor och man?

Med det menar vi grupper som &r centrala att folja for att uppna jamlika livsvillkor for Botkyrkaborna. Vi avgransar
oss till diskrimineringslagens grunder: kdn, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder samt social och ekonomisk bak-
grund eller situation.

En Botkyrkabo kan genomkorsas av olika gruppidentiteter pa en méangd olika s&tt och kan variera 6ver tid. Detta
innebar att en och samma person darfor kan vara privilegierad i ett avseende och underordnad i ett annat.

Varfor flickor, pojkar, kvinnor och méan?

De flesta manniskor identifierar sig med det juridiska kén de tilldelades vid fédseln, men inte alla. Det innebar att
en sa kallad binar syn pa kon — med en uppdelning i flickor, pojkar, kvinnor och man — kan vara problematisk,
bland annat for personer som inte identifierar sig enligt den binara kdnsuppdelningen kvinna/man.

| Botkyrka har vi samtidigt ett behov av redskap for att pa ett systematiskt satt arbeta for att undanréja ojam-
stéalldheten mellan kvinnor och man i samhaéllet och vara verksamheter. Darfor valjer vi att 6vergripande tydlig-
gora att vara ambitioner i kommunens verksamheter omfattar flickor, pojkar, kvinnor och man och vi avgransar
oss darfor till att genomgaende folja upp vara resultat uppdelat p& juridiskt kon.




Botkyrka ska vara en interkulturell plats som praglas av samarbeten och
maoten 6ver grupp- och kommungranser, jamlika livschanser och social
sammanhallning

Vi lever i dag i ett mangkulturellt men segregerat samhalle dar manniskor allt for
sallan mots. | Botkyrka finns invanare med ursprung over hela varlden och det talas
éver 100 olika sprak. Manga Botkyrkabor har flera generationer bakat en slakthisto-
ria av invandring. Majoriteten av Botkyrkas ungdomar ytterligare ett modersmal
utdver svenska. Nastan 90 procent av Botkyrkas barn upp till 15 ar ar fodda i Sve-
rige. Den onyanserade debatt som pagatt lange i Sverige om integrationspolitikens
misslyckande bér pa en negativ syn pa invanare och en underton om att integration
mellan nya och gamla svenskar & omgjlig. | Botkyrka ar den mojlig - tack vare att
vi gar fran att tanka och planera mangkulturellt till interkulturelit.

Sarskilda utgangspunkter for ett interkulturellt Botkyrka:

1. Vi ser att den svenska integrationspolitiken har stagnerat i en foraldrad
bild pa invanare med utlandsk bakgrund som nyligen hitkomna
Vi som kommun maste bygga en inkluderande svenskhet. Invanare med ut-
landsk bakgrund ar inte andra generationens invandrare utan forsta generat-
ionens svenskar.

2. Botkyrkas etniska och kulturella mangfald ar norm och en tillgang
Som Botkyrkabo ska du kunna vara stolt 6ver din bakgrund, historia och
identiteter och &nda vara svensk. Du maste inte vélja. Mangfalden i kom-
munen ar en tillgang for alla invanare och kommunen. Det ger oss ett for-
sprang i en allt mer globaliserad vérld.

3. Vigar fran mangkultur till interkultur
Vi skapar forutséttningar for att ga fran samexistens till samspel for att na
gemensamma mal. Det gor vi genom att framja jamlika méten, samarbeten
och dialog mellan stadsdelar samt olika individer och grupper. Vi fokuserar
pa det gemensamma samtidigt som vi vérderar en stor grad av individuell
olikhet. P4 s satt skapar vi starkare social sammanhallning och bryter seg-
regationens negativa effekter.

4. Vi satter individens rattigheter i fokus
Vi skapar forutsattningar for individen att gora sina egna livsval och vélja
sina identiteter. Det hjalper oss ocksa att synliggora skillnader inom och
mellan grupper.

5. Vi bedriver ett aktivt arbete mot rasism och diskriminering tillsam-
mans med civilsamhallet
Vi har kunskap om, synliggdr och atgardar olika former av strukturell dis-
kriminering och vardagsrasism. For att lyckas krévs kunskap om platsen
Botkyrka, dess invanare och samarbete med olika aktorer. Alla ska ocksa ha
formagan att kritiskt reflektera 6ver egna kulturella uttryck.



| Botkyrka ska alla flickor, pojkar, kvinnor och mén ha samma makt att
forma sina liv och samhallet.

Forskning och studier visar att samhallet, inklusive kommuner, méter flickor och
pojkar, kvinnor och man pa olika villkor — som invanare, brukare och medarbe-
tare. Det vill vi &ndra pa. | Botkyrka ska till exempel flickor och pojkar ha
samma mojlighet att paverka, trivas och na goda resultat i skolan. Det handlar
om kvinnor och méns representation i foreningar och bland fértroendevalda. Det
handlar om att kvinnor och mén ska ha samma méjlighet till utbildning och ar-
bete vilket paverkar den ekonomiska sjélvstandigheten. Det handlar om att ha
och ta samma ansvar for den obetalda omsorgen om barn och gamla. Det handlar
om att ha ratt att leva ett liv utan vald och att bestimma 6ver sin egen kropp och
sexualitet.

Sarskilda utgangspunkter for ett jamstallt Botkyrka:

1. En verksamhet pa lika villkor oavsett kon
Vi ska uppna lika goda resultat och kvalitet for alla Botkyrkabor oavsett kon.

2. Vara verksamheter ska bidra till Sveriges jamstélldhetspolitiska mal:
En jamn fordelning av makt och inflytande; ekonomisk jamstélldhet; jam-
stélld utbildning; jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet;
jamstalld halsa och att mans vald mot kvinnor ska upphéra.

3. Vi motverkar traditionella kénsmoénster dar vi ofta omedvetet gor skillnad
Vi som kommun ar medvetna om att vi gor skillnad och en vérdering utifran
kon. Ingen ska diskrimineras eller motas av fordomar, seder och bruk som
grundar sig pa forestallningar om det ena konets 6verlagensenhet eller under-
lagsenhet eller pa stelnade roller for man och kvinnor.

4. Jamstalldhetsintegrering ar strategin Sverige och Botkyrka valt for att na
en jamstalld samhallsutveckling
Vi ska handla jamstallt nar vi planerar, fattar beslut om stort och smatt, for-
delar pengar och méter medborgarna.

5. Alltid kon, men inte bara
Kon skar tvars igenom alla grupper av manniskor. Oavsett grupp sa har
kvinnor och man inom gruppen oftast olika villkor. Vi utgar fran de tva juri-
diska konen, flicka/kvinna eller pojke/man, for att synliggora ojamstalldhet
men &r medvetna om att alla inte definierar sig med sitt juridiska kon. Detta
ska avspegla sig i hur vi problematiserar jamstalldhetsarbetet.



| Botkyrka ska alla ha ratt till ett sjalvstandigt liv, egen sexualitet och
integritet

| hela Sverige, ocksa i Botkyrka, mots en mangfald av livsstilar, livsval, kulturer
och sedvanjor. Det som forenar oss ar vara lika friheter, rattigheter och skyldig-
heter och den politiska demokratin. Darfor kan det aldrig accepteras att nagons
livsutrymme och drémmar begransas genom hot och vald med hanvisning till
familjens eller slaktens sa kallade heder. Det kranker den enskildes manskliga
rattigheter.

Hedersfragan ar en sarskild utmaning déar Botkyrka kan visa vagen.

Sarskilda utgangspunkter for ett Botkyrka fritt fran hedersrelaterat vald och for-

tryck:

1. Vi utgar fran att det hedersrelaterade valdet och fortrycket ar en del av
ett dvergripande konsfortryck som ar strukturellt
Arbetet for att forebygga och agera mot hedersrelaterat vald och fortryck ar
en del i att uppfylla det jamstélldhetspolitiska malet att mans vald mot kvin-
nor ska upphora. | denna strategi har vi valt att lyfta upp detta omrade vid
sidan av avsnittet om jamstalldhet for att det ar en viktig del i att na ett jam-
likt Botkyrka med minskade klyftor.

2. Vimotverkar kulturella forstallningar om kon, makt och sexualitet
som leder till hedersrelaterat vald och fortryck samt mans vald mot kvinnor
generellt.

3. Det hedersrelaterade valdet och fortrycket utévas kollektivt
Det sanktioneras ofta av slakt och omgivning. | sin mest extrema form resul-
terar det i hot om vald, faktiskt vald, och ibland dédligt vald.

4. Sa kallade hedersnormer bygger pa familjens eller kollektivets rykte
Ryktet &r ofta starkt bundet till kvinnors sexualitet och forestaliningar om
oskuld och avhallsamhet. Den som lever i en miljo som paverkas av sa kal-
lade hedersnormer kan begransas av sociala patryckningar och normer nar
det géller att fritt valja klader, vanner, utbildning, jobb och partner.

5. Hedersfragan ar inte begransad till eller kopplad till en viss religion el-
ler etnicitet
Det hedersrelaterade valdet och fortrycket forekommer med varierande
styrka i hela varlden. Flickor och kvinnor ar sérskilt drabbade men ofta
ocksa pojkar och man. Homosexuella, bisexuella och transpersoner ar andra
sérskilt utsatta grupper.



Botkyrka ska vara lattillgangligt for alla — har blir en funktionsnedséttning
inte till ett funktionshinder

Ett Botkyrka utan hinder gor kommunen till en attraktiv plats att bo, leva och
verka i oavsett funktionsformaga. Dessvarre finns dock fortfarande manga hin-
der i vagen for att alla manniskor ska kunna motas och delta pa lika villkor. En
del av hindren ska vi riva for att lagen sager att vi ar skyldiga till det. De flesta
hindren ska vi riva i alla fall, eftersom det & medmanskligt och inkluderande
och individen far ett okat sjalvbestammande och 6kad sjélvstandighet.

Sarskilda utgangspunkter for ett lattillgangligt Botkyrka:

1. Viarbetar for att en funktionsnedsattning inte blir till ett funktionshinder
FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning ar
var ledstjarna. | Botkyrka far ingen uppleva diskriminering pa grund av bris-
tande tillganglighet.

2. Tillsammans ska vi riva de hinder som finns och utforma samhallet sa att
alla kan delta

Det ar nédvandigt for nagra samtidigt som det gor vardagslivet bekvamare for
alla.

3. Det ar nar miljon och omgivning ar otillganglig som det uppstar funk-
tionshinder
En funktionsnedsattning ar en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Den ar kopplad till en person och behdver inte innebéra ett
hinder for delaktighet. Om déremot miljé och omgivning &r otillganglig upp-
star funktionshinder. Det ar alltsa miljé som hindrar personer med nedsatt
funktionsformaga att pa jamlika villkor delta i samhallet.

4. Vi fokuserar pa manniskors olika behov i olika situationer i livet — inte
sarlosningar for vissa grupper
Genom att anvénda oss av universell design som en allmén riktlinje for besluts-
fattande, planering och genomférande fokuserar vi inte langre pa den “normala
manniskan” utan istallet pa den manskliga mangfald som kannetecknar verk-
ligheten. Det minskar dessutom oplanerade merkostnader for tillganglighetsat-
garder som valdigt ofta gors i efterhand.

5. Okat sjalvbestammande och 6kad sjalvstandighet i fokus
Nér de generella I6sningarna for 6kad tillganglighet inte racker sékerstaller vi
delaktighet och jamlikhet genom individuella stéd och ldsningar.
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Botkyrka ska vara en plats dar alla invanare har mojlighet till ett [angt liv
med héalsa och valbefinnande

Hélsa &r det som de flesta av oss vardesatter allra hogst - en viktig resurs i
vardagen. Det bidrar till mgjligheten att utbilda sig, arbeta och forsorja sig, och
delta i samhallslivet i 6vrigt. En god och jamlik hélsa bland Botkyrkaborna &r
darfor en gemensam samhallsangelagenhet — inte bara ett mal i sig, utan ocksa
ett medel och stark drivkraft for tillvaxt och hallbar utveckling i Botkyrka.

Men hélsan ar ojamlik. Det finns stora skillnader halsa mellan olika grupper av
kvinnor och man med olika sociala och ekonomiska livsvillkor. Ju battre livs-
villkor och ju hogre social position i samhéllet i forhallande till andra, desto
béttre halsa och langre liv. Det vill vi &ndra pa. Vi ska minska de omotiverade,
systematiska och paverkbara halsoklyftorna. Alla Botkyrkabor ska ha forutsatt-
ningar att leva i trygga miljoer som framjar hélsa och forebygger ohalsa.

Sarskilda utgangspunkter for god folkhalsa i Botkyrka med minskade halsoklyf-
tor:

1. Ojamlikhet i halsa ar en stor samhéllsutmaning som kraver atgarder
Hélsoklyftorna kostar i ménskligt lidande, sémre livschanser och fortida
dod, men ocksa i form av samhallskostnader som produktionsbortfall, vard
och sjukskrivning. Vi har behov av att skapa forutsattningar for en hallbar
samhallsutveckling och anvanda samhéllets samlade resurser pa bésta sétt.

2. Viskapar samhalleliga forutsattningar for en god hélsa for alla
Vi starker de faktorer i samhéllet som framjar Botkyrkabornas hélsa och
forebygger ohélsa: en bra start i livet; kompetenser och utbildning: arbete
och god arbetsmiljo; forsorjningsmojligheter; tryggt boende och narmiljo;
omsorg och socialt stod; vilket i sin tur har betydelse for levnadsvanorna.

3. Centralt ar egenmakt, delaktighet och kénsla av sammanhang
Tillsammans med Botkyrkaborna skapar vi stédjande miljéer som bidrar
till att starka tilltron till den egna férmagan och tillititen till andra. En till-
varo som &r meningsfull, begriplig och hanterbar &r centralt for halsan.

4. Vi arbetar for alla Botkyrkabor men anpassat utifran behov
Verksamheter och insatser for alla, anpassar vi proportionerligt utifran
olika behov och forutsattningar. Grupper i mer sarbara situationer kan be-
hova extra stod for att minska de negativa effekterna av samre livsvillkor
och halsa, exempelvis unga utan betyg, ensamstaende foraldrar, arbetslosa,
nyanlédnda och de med funktionsnedsattning, psykisk ohdlsa och missbruk.

5. Halsoframjande forhallanden tidigt i livet minskar senare problem



Folkhélsoarbete ar viktigt for alla aldersgrupper — och sarskilt bland barn
och unga for att minska negativa handelsekedjor senare i livet. Vi vet att
samband finns mellan hélsa, skolresultat, arbete och livet som vuxen.
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