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Vard- och omsorgsnamnden

.\'.

2018-09-10 Dnr von/2018:3

1
Information fran forvaltningen(von/2018:3)

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden noterar till protokollet att de tagit del av in-
formationen.

Sammanfattning

Information fran Tekniska forvaltningen om Samariten- Tumba vard- och
omsorgsboende- férvaltningschef Asa Engwall och fastighetschef Frank
Renebo

Manadsuppféljning- dldreomsorgen- kvalitetschef Christina Almqvist

Information fran forvaltningschefen

-investeringar och byggprojekt



@

U’

BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[1]

vard- och omsorgsforvaltningen

2018-08-24 Dnr von/2018:3
Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsnamnden

Information fran forvaltningen

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden noterar till protokollet att de tagit del av in-
formationen.

Sammanfattning

Information fran Tekniska forvaltningen om Samariten- Tumba vard- och
omsorgsboende- férvaltningschef Asa Engwall och fastighetschef Frank
Renebo

Manadsuppféljning- dldreomsorgen- kvalitetschef Christina Almqvist

Information fran forvaltningschefen
-investeringar och byggprojekt

Vard- och omsorgsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61818 Sms-070-8861488- E-post kerstin.frimodig@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Vard- och omsorgsnamnden 1999
2018-09-10

2
Information fran Klarateamet(von/2018:110)

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden noterar till protokollet att de tagit del av in-
formationen.

Sammanfattning

Agneta Sérelind och Pia Eriksson fran Klarateamet pa socialforvaltningen
informerar om teamets arbete med stod till foraldrar med intellektuell funkt-
ionsnedsattning, beroende- och/ eller psykiska problem.

1[1]

Dnr von/2018:110
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\lll\ vard- och omsorgsforvaltningen
2018-05-18 Dnr von/2018:110
Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsnamnd

Information om Klarateamtet

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden noterar till protokollet att de tagit del av in-
formationen.

Sammanfattning

Agneta Sarelind och Pia Eriksson fran Klarateamet pa socialforvaltningen
informerar om teamets arbete med stod till foréldrar med intellektuell funkt-
ionsnedsattning, beroende- och/ eller psykiska problem.

Pia Bornevi
Vard- och omsorgschef

Vard- och omsorgsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61818 Sms-070-8861488- E-post kerstin.frimodig@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[2]

Vard- och omsorgsnamnden 1999
2018-09-10 Dnr von/2018:103

4
Interna effektiviseringar(von/2018:103)

Forslag till beslut

1.Vard- och omsorgsnamnden beslutar att godkanna del 1 och 2 av
forvaltningens forslag till effektiviseringar och éverlamnar tjansteskrivelsen
till kommunstyrelsen for vidare hantering i samband med
budgetberedningarna infér 20109.

2.Vard- och omsorgsnamnden beslutar att avveckla Tumba storkok.

Sammanfattning

I Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021 gav kommunfullméktige
varje namnd i uppdrag att inom sitt ansvarsomrade ta fram interna
effektiviseringar motsvarande 2 procent av 2019 ars budgetram. For vard-
och omsorgsnamnden innebér det 22,8 miljoner kronor.

Vard- och omsorgsforvaltningen har tre delar i sitt forslag till
effektiviseringar varav vard- och omsorgsnamnden godkanner tva av dessa:

1. Genom att se 6ver ramen och férdela om budget inom- och mellan
verksamheter har 8,7 miljoner kronor identifierats som overskott
och darmed anvandas som effektivering.

2. 1 och med beslutet om att inféra kylda matlador inom hemtjansten
kommer produktionen av mat att minska pa Tumba storkok.
Lokalen kan ségas upp och en vakant tjanst behdver inte tillsattas.
Effektiviseringen motsvarar cirka 1,1 miljoner kronor.

Vard- och omsorgsnamnden dverlamnar dessa tva effektiviseringsforslag till
kommunstyrelsen for vidare hantering i samband med budgetberedningarna
infor 20109.
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Vvard- och omsorgsforvaltningen

2018-09-07 Dnr von/2018:103
Referens Mottagare
Anna Casteberg Vard- och omsorgsnamnden

Uppdrag interna effektiviseringar

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att godkéanna forvaltningens forslag till
effektiviseringar fran kommunfullméaktiges Mal och budget 2018 med
flerarsplan 2019-2021 och éverlamnar tjansteskrivelsen till
kommunstyrelsen for vidare hantering i samband med budgetberedningarna
infor 20109.

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att avveckla Tumba storkok.

Sammanfattning

| Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021 gav kommunfullmaktige
varje namnd i uppdrag att inom sitt ansvarsomrade ta fram interna
effektiviseringar motsvarande 2 procent av 2019 ars budgetram. For vard-
och omsorgsndamnden innebér det 22,8 miljoner kronor.

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till effektiviseringar uppgar till
22,8 miljoner kronor och bestar i tre delar.

1. Genom att se 6ver ramen och fordela om budget inom- och mellan
verksamheter har 8,7 miljoner kronor identifierats som Gverskott
och darmed anvandas som effektivering.

2. 1 och med beslutet om att infora kylda matlador inom hemtjansten
kommer produktionen av mat att minska pa Tumba storkok.
Lokalen kan sdgas upp och en vakant tjanst behover inte tillséttas.
Effektiviseringen motsvarar cirka 1,1 miljoner kronor.

3. En generell besparing laggas ut pa verksamheten motsvarande 13
miljoner kronor. Effektiviseringskravet kommer belasta
utforarverksamheten och central forvaltning.

Arendet

| Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021 uppdrog
kommunfullméktige varje namnd att inom sitt ansvarsomrade ta fram

Vard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhéattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 Sms-073 421 86 36- E-post anna.casteberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE

Vard- och omsorgsforvaltningen

2018-09-07

interna effektiviseringar motsvarande 2 procent av 2019 ars budgetram. Med
internt menas att det inte ska paverka nagon annan namnd. Ett koncerntank
ska rada vilket innebér att namnd inte ska valtra 6ver kostnad pa annan
namnd. Syftet med uppdraget &r att skapa effektivare och langsiktiga
l6sningar da skatteintakter forvantas minska de kommande aren.
Verksamheternas kostnader behdver minska och/eller intékterna 6ka.
N&mnderna har lamnat en forsta redovisning av effektiviseringar till

kommunstyrelsen i samband med delarsrapport 1.

For vard och omsorgsnamnden innebar effektiviseringarna 22,8 miljoner
kronor for 2019. Identifieringen av atgarder har framst hanterats i arbetet
med internbudgeten infor 2019. Vard- och omsorgsforvaltningen paborjar
arbetet med internbudgeten tidigt under varen vilket skapar goda
forutsattningar att grundligt arbeta med volymer, nyckeltal, kostnader for
lokaler, intdkter och anslag. Genom att se éver ramen och férdela om budget
inom- och mellan verksamheter har 8,7 miljoner kronor identifierats som
overskott. Det ar ett langsiktigt arbete med ordning och reda som har givit
effekt och mojliggjort detta. Overskottet har inte skapats utifran nagot
specifikt verksamhetsomrade eller kostnadsslag, utan &r ett resultat av ett

grundligt arbete pa manga olika nivaer.

I och med beslutet om att infora kylda matlador inom hemtjansten kommer
produktionen av mat att minska pa Tumba storkdk. Resterande produktion
kan darfor flyttas till storkoket pa Tornets vard- och omsorgsboende. Det
innebdr att lokalen ségs upp och att en vakant tjanst inte tillsatts.
Effektiviseringen motsvarar cirka 1,1 miljoner kronor i helarseffekt.

For att na det totala effektiviseringskravet om 22,8 miljoner kronor behévs
aven en generell besparing laggas ut pa verksamheten motsvarande 13

miljoner kronor. Effektiviseringskravet kommer belasta

utforarverksamheten och central férvaltning. Inom myndighets
ansvarsomrade utgar effektiviseringskrav da budgeten har raknats upp med
mer an normal kompensation for att matcha beréknade volymer. Ett
generellt besparingskrav mojliggor for verksamheterna att inom sina
ansvarsomraden ytterligare hitta atgarder som far effekt pa ekonomin. Det ar
ett arbete som kommer ske under hosten i internbudgetprocessen.

Det generella effektiviseringskravet kommer fordelas enligt nedan;

2[3]

Dnr von/2018:103

Aldreomsorgen 8,6 mnkr
Funktionsnedsattningsomradet 3,9 mnkr
Central forvaltning 0,5 mnkr

Totalt

13,0 mnkr
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Vard- och omsorgsforvaltningen

2018-09-07 Dnr von/2018:103

Vard- och omsorgsnamnden éverlamnar detta till Kommunstyrelsen for
vidare hantering i samband med budgetberedningarna infér 2019.

Bilaga 1: Utredning tillagningskok

Pia Bornevi
Forvaltningschef

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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Vard- och omsorgsforvaltningen

2018-08-31
Referens Mottagare
Christina Almqvist Vard- och omsorgsnamnden

Anpassning av tillagningskok utifran faktiskt behov

Bakgrund

Vard- och omsorgsnamndens beslutade 2018 att infér kylda matlador istallet
for att transportera varma matlador. Detta for att sakerstalla kvalitet och
naringsriktighet i maten till medborgarna. | férutsattningarna infor Mal och
budget 2019 har vard- och omsorgsnamnden fatt i uppdrag att ta fram
effektiviseringar motsvarande tva procent av budget. Som en del i
effektiviseringarna ingar att se 6ver hur vi anvander lokalerna pa ett sa
effektivt satt som mojligt. | samband med det har forvaltningen sett dver
anvandningen av de tillagningskok som finns.

Produktion pa och anvandning av vara tillagningskok

Idag finns tva tillagningskok, ett pa Tumba vard- och omsorgsboende och ett
pa Tornets vard- och omsorgsboende. 1 tillagningskoken tillagas upp emot 900
portioner per dag, 365 dagar per ar.

Vard- och omsorgsnamnden har som malsattning att tillagningen av mat i sa
stor utstrackning som majligt ska ske lokalt pa varje vard- och omsorgsboende.
Under 2018 har flera boenden évergatt till att tillaga tillbehdr sasom potatis, ris
och pasta, medan tillagningskoket levererar den kylda huvuddelen i matrétten.
Detta innebdr att allt mindre del av maten till vard- och omsorgsboende tillagas
i tillagningskoken.

Utover maten till vard- och omsorgsboende tillagas dagligen 470 varma
matlador, som levereras till brukare som bor i ordinart boende. Nu har vard-
och omsorgsnamnden beslutat att ga 6ver till att leverera kylda matlador, da
varm mat som transporteras riskerar att fa samre kvalitet och naringsvarde.
Namnden har aven beslutat att kopa in de kylda matladorna externt, da
tillagningskoken inte har mojlighet att kyla ned matlador. Det innebar att
tillagning av matportioner minskar med cirka 220 portioner pa Tumba och med
cirka 250 portioner pa Tornet.

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, - Bestk - Kontaktcenter

Direkt - Sms - E-post

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen
2018-08-31

Tidigare har Tumba tillagningskok &ven tillagat cirka 100 portioner mat till
forskolan som holl till i samma fastighet, men avslutades da forskolan flyttade
till annan plats.

Sammantaget innebar ovan att tillagningen av antal matportioner i vara kok
halverats, vilket i sin tur resulterar i att koken inte kommer att anvéndas fullt
ut. Eftersom koken ar i produktion 365 dagar per ar kvarstar drift-, lokal- och
personalkostnader trots en minskad produktion, och innebér att kostnaden per
portion 6kar kraftigt.

Konsekvenser av minskat behov av tillagningskdk

Vard- och omsorgsforvaltningen har till uppdrag att anvanda lokaler och
ovriga resurser pa ett sa effektivt satt sa mojligt. Att ha tva tillagningskok som
levererar endast hélften av sin kapacitet bedoms inte vara effektivt, da det
skulle racka med ett tillagningskok.

Tillagningskoket pa Tornet &r modernt och funktionellt. Det ar byggt for att
kunna tillaga cirka 600 portioner, vilket innebar att det gott och vél racker till
for att klara all tillagning. Dessutom behdvs inte langre utrustning och material
i forrad avseende paketering av varma matlador, vilket bidrar till att skapa mer
utrymme for tillagning.

Tumba tillagningskok ligger i fastigheten Samariten som byggdes pa 70-talet.
Idag uppfyller inte lokalerna de krav som livsmedelslagstiftningen kraver for
en livsmedelsproduktion. Da ventilationen ar undermalig sa blir det anga och
kondens i koket vid tillagning, vilket ar en bakteriell risk nar kondensen
kommer i kontakt med ravaror och mat. Att 6ppna fonster och dorrar ar
forbjudet i ett tillagningskok. Vidare ar det ett arbetsmiljéproblem for personal
som maste arbeta i lokaler utan ventilationsmojligheter eller komfortkyla. Kyl-
och frysrum &r i stort behov av renovering och upprustning, da de inte fungerar
och darmed inte ar i drift. Hela maskinparken i koket maste bytas ut for att
kunna sékerstélla produktion. Vidare ar kokgrytor, ugnar samt
storkoksdiskmaskinen helt uttjanta.

Vid en sammanslagning av de bada tillagningskoken kommer koket pa Tumba
inte behdva upprustas och renoveras, vilket innebér en indirekt besparing av
hdga investeringskostnader.
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Vard- och omsorgsforvaltningen
2018-08-31

Vidare kommer dven transportkostnaderna halveras da leveranser till tva
boende kan samkdras nar antalet matvagnar minskar. Aven
transportkostnaderna for ravaror minskar nar leveranser bara sker till ett
tillagningskok.

Ingen overtalighet kommer att ske i och med en sammanslagning av de bada
tillagningskdken, utan hanteras genom naturliga pensionsavgangar.
Personalutrymmen sasom omkladningsrum och lunchutrymmen kommer att
tillgodoses i befintliga personalutrymmen pa Tornet.

Med den problematik som idag finns i Tumba tillagningskok sa kommer en
flytt av produktionen till Tornets tillagningskok ur arbetsmiljosynpunkt bli
betydligt battre for personalen.

Vid ett eventuellt produktionsstopp finns olika l6sningar framtagna for att
kunna leverera maten till vard och omsorgsboenden.

e Samarbete med skolkdken i Botkyrka kommun
e Privat aktor kan leverera mat i bleck och kantiner
e Samarbete med andra kommuner

Forslag till beslut
Forvaltningen foreslar att vard- och omsorgsnamnden fattar beslut om en

sammanslagning av tillagningskdken pa Tumba och Tornet och att samtlig
tillagning av mat flyttas till Tornets tillagningskok.
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Vard- och omsorgsnamnden
2018-09-10 Dnr von/2018:178

5
Aktivitetsplan- jamlikt Botkyrka(von/2018:178)

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsndmnden antar framtagen aktivitetsplan.

Sammanfattning

For att leva upp till kommunens virdegrund och alla ménniskors lika rattig-
heter har samtliga ndmnder fatt i uppdrag av Kommunfullméktige i mal- och
budget 2018 att inleda genomforandet av en aktivitetsplan for nimndens
verksamheter och delredovisa arbetet i samband med delarsuppfoljning 2.

Aktivitetsplanen dr tdnkt att vara langsiktig och géller darfor for perioden
2018-2021, men kommer att revideras drligen for att rétt satsningar ska go-
ras. Malen 1 aktivitetsplanen &r formulerade utifrdn de ambitioner och mél-
sattningar som satts upp i styrdokumenten: Strategi for ett jamlikt Botkyrka,
Riktlinjer for en jamlik verksamhet, Riktlinjer for en jamlik arbetsplats och i
policydokumentet Vardegrund.
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Vvard- och omsorgsforvaltningen

2018-08-24
Referens Mottagare
Emma Aberg Vard- och omsorgsnamnden

Aktivitetsplan jamlikt Botkyrka

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden antar framtagen aktivitetsplan.

Sammanfattning

For att leva upp till kommunens vérdegrund och alla méanniskors lika
rattigheter har samtliga namnder fatt i uppdrag av Kommunfullméktige i
mal- och budget 2018 att inleda genomférandet av en aktivitetsplan for
namndens verksamheter och delredovisa arbetet i samband med
delarsuppfoljning 2.

Aktivitetsplanen ar tankt att vara langsiktig och géller darfor for perioden
2018-2021, men kommer att revideras arligen for att ratt satsningar ska
goras. Malen i aktivitetsplanen ar formulerade utifran de ambitioner och
malsattningar som satts upp i styrdokumenten: Strategi for ett jamlikt
Botkyrka, Riktlinjer for en jamlik verksamhet, Riktlinjer for en jamlik
arbetsplats och i policydokumentet Vardegrund.

Bilaga

1.Aktivitetsplan Jamlikt Botkyrka 2018-2021
2.Strategi for jamlikt Botkyrka

3.Riktlinjer for en jamlik verksamhet
4.Riktlinjer for en jamlik arbetsplats

5. Vardegrund

Pia Bornevi
Vard-och omsorgschef

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Vard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 610 97 Sms-0734-218562- E-post emma.aberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Aktivitetsplan Jamlikt Botkyrka
2018 - 2021




BOTKYRKA KOMMUN 2018-09-10
Vard- och omsorgsférvaltningen

Varfor en aktivitetsplan?

| Botkyrka vill vi bryta dagens monster med 0kade skillnader, och arbeta for ett jamlikt samhélle.
Botkyrkaborna, oavsett vilka de ar, ska ma bra och fa de béasta strukturella och sociala forutsattningarna
for ett friskt och langt liv. Alla ska fa tillgang till sina grundlaggande rattigheter och kommunens service
och tjanster pa lika villkor. Alla anstallda ska ha lika rattigheter och majligheter och vara fria fran
trakasserier och diskriminering.

Var gemensamma vardegrund har formulerats for att bidra till 6kad gemenskap, stolthet, effektivitet och
styrning. Nar vi moter kollegor och medborgare ska var attityd och vart beteende spegla véardegrunden
dar "medborgarens fokus™ ar ledstjarnan i vart arbete och "6ppna, ansvarstagande, modiga och
energiska” ar vara vardeord.

For att leva upp till vardegrunden och alla manniskors lika rattigheter har samtliga namnder fatt i
uppdrag att ta fram och inleda genomférandet av en aktivitetsplan for ndmndens verksamheter.
Aktivitetsplanen ar tankt att vara langsiktig och géller darfor for perioden 2018-2021, men kommer att
revideras arligen for att ratt satsningar ska goras. Malen i aktivitetsplanen ar formulerade utifran de
ambitioner och malsattningar som satts upp i styrdokumenten: Strategi for ett jamlikt Botkyrka,
Riktlinjer for en jamlik verksamhet, Riktlinjer for en jamlik arbetsplats och i policydokumentet
Véardegrund.

Vad gor forvaltningen idag

Aktivitetsplanen, som foljer i detta dokument, har tagits fram for att fortydliga vad forvaltningen ska
satsa extra tid och resurser pa under perioden 2018-2021. Ut6ver det arbetar forvaltningen redan idag pa
olika satt for att skapa ett jamlikt Botkyrka. For att namnden ska fa en uppfattning om vad som redan
gors har forvaltningen valt att sammanfatta delar av arbetet i punktform nedan.

e Forvaltningen arbetar kontinuerligt med vardeorden och inneborden av dessa.

e | den man det ar majligt erbjuder forvaltningen heltid till alla deltidsanstallda.

e Infor den arliga I6neGversynen genomfors en lonekartlaggning i enlighet med
diskrimineringslagen. Syftet med kartlaggningen &r att upptéacka, atgarda och forhindra osakliga
skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor.

e Samtliga nya chefer gar utbildning i kompetenshaserad rekrytering (KBR).

e Samtliga nya chefer gar utbildning i arbetsmiljo dar jamlikhet och diskriminering ingar

e Forvaltningen erbjuder platser inom satsningarna extratjanster och feriepraktik vilket mojliggor
att fler Botkyrkabor kommer ut i arbete.

e Bilder som anvénds i forvaltningens kommunikation &r representativa for kommunens
medborgare.

e Alla som skriver gar klarspraksutbildning och alla texter som kommuniceras externt och blir
offentliga klarspraksgranskas.

e Vid Myndighets drendedragningar avidentifieras konet pa samtliga sokande for att minska risken
for att konstillhérigheten paverkar beslutet.
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BOTKYRKA KOMMUN
Vard- och omsorgsférvaltningen

Aktivitetsplan jamlikt Botkyrka 2018-2021

Mal

1. Namndmal och
malsatta processmatt ar
i den mén det anses
relevant formulerade s&
att de bidrar till en
jamlik och jamstalld
verksamhet.

2. Vard- och
omsorgsforvaltningens
verksamheter foljer
upp och analyserar
resultat och
maluppfyllelse utifran
kon, och i den méan det
ar mojligt, kommundel.

3. Vérd- och
omsorgsforvaltningens
medledare och chefer
har relevant och
barande kunskap inom
jamlikhetsomradet.

Aktivitet

Forvaltningen
sékerstéller att berdrda
malsatta matt gér att
foélja upp kdnsuppdelat,
d.v.s. att forvaltningens
olika
uppféljningssystem
stdjer detta.

2.1 Samtliga chefer och
nyckelpersoner
genomgar utbildning i
den
kommungemensamma
analysmodellen for
jamlikhetsanalys.

2.2 Analys av
verksamhetens
maluppfyllelse och
resultat sker utifrén
analysmodellen.

3.1 Samtliga chefer och
medledare tar del av
dialogpaketet om
vardegrund och jamlikt
Botkyrka.

3.2 Alla chefer har
kompetens i
interkulturell
medvetenhet genom att
ha genomgatt
grundutbildning i
interkulturalitet?. Som
en del i chefsrollen
ligger att fora over
denna kunskap och
detta forhallningssatt
till medledarna.

Tidsplan

Arligen &terkommande
2018 — 2021.

2.1 Verksamhetschefer
och andra

nyckelpersoner utbildas
infor arsredovisningen.

2.2 Arbetet paborjas i
och med
arsredovisningen 2018
och fortgar darefter.

3.1 Samtliga chefer och
skyddsombud utbildas
under en halvdag i
oktober 2019.
Cheferna utbildar i sin
tur forvaltningens
medledare. Arbetet ska
vara genomfort senast
2021-12-31 och
péborjat inom samtliga
enheter senast
sommaren 2020.

3.2 Samtliga chefer
utbildas inom
planperioden.

1 Utbildning kommer att erbjudas och anordnas av kIf.

2 Utbildningen tas fram i ett samarbete mellan kIf och méngkulturellt centrum.

Ansvarig och
stod

Ansvarig: Kvalitets-
teamet

2.1 Ansvarig: kIft.
Stod: Kvalitetsteamet

2.2 Ansvarig: Chefen
Stdd: Kvalitetsteamet

3.1 Ansvarig: HR (for
forelasningen) och
chefen (for utbildning
av medledare).

3.2 Ansvarig: KIf (for
grundutbildningen, och
chefer (for att utbilda
medledare).

Stod: kif

2018-09-10

Uppfoéljning

utfors av
Kommunlednings-
forvaltningen (KIf)
arligen vid
delarsrapportering 2
och arsredovisning.
Redovisas &ven till
Demokrati-
beredningen.

2.1 Utbildnings-
insatsen foljs upp
genom kontroll av hur
manga som utbildats
fram till 31 december
2019.

3.1 Satsningen foljs
upp genom en fraga i
Stratsys om andelen
utbildade medledare.
Fragan stalls i
samband med
arsredovisningen
2020.

3.2 Satsningen foljs
upp genom en fraga i
Stratsys om andelen
utbildade medledare.
Fragan stélls i
samband med
arsredovisningen
2021.
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BOTKYRKA KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

4. Halsan inom vard-
och
omsorgsforvaltningen
&r god.

5. Vard- och
omsorgsforvaltningens
dagliga arbete ska
praglas av
vardegrunden.

Aktivitet

For att skapa 6kad
medvetenhet kring
hélsa och tréning och
fa fler medledare att
vara aktiva kommer
halsocoacher att inforas
pé tre av forvaltningens
boenden, som en del i
en pilotstudie.

5.1 Med start hésten
2018 paborjar
forvaltningen ett storre
arbete kring hemétande
och medborgarens
fokus. Satsningen
inleds med en
obligatorisk forel&sning
av en extern forelasare,
och halls for samtliga
medledare.

5.2 Samtliga chefer och
skyddsombud utbildas i
kommunens
vardegrund under en
halvdag.

5.3 Samtliga chefer
arbetar vidare med sina
medledare utifran
kommunens
vérdegrund och det
dialogunderlag som
Socialstyrelsen tagit
fram for
aldreomsorgens
vérdegrund. Materialet
har anpassats for att
passa savil
aldreomsorgen som
funktionsnedséttnings-
omradet. Underlaget
bestar av sju dialoger
som kan diskuteras i
samband med
exempelvis APT.

Tidsplan

1 september 2018
till 31 december
2019

5.1 Foreldsning v.

38-39 2018.

5.2 Genomfors i
oktober 2018.

5.3 Arbetet paborjas

efter ovanstaende
forelasnings-

tillfallen och pagér

perioden ut.

Ansvarig och stéd

Ansvarig: HR

Ansvarig: Kvalitetsteamet

och HR.

5.2 Ansvarig: HR

5.3 Ansvarig: Chefen
Stod: Kvalitetsteamet

2018-09-10

Uppfoljning

Deluppféljning sker
delar 1 2019 och
uppféljning sker i
arsredovisningen
2019.

5.3 Satsningen foljs
upp genom en fraga i
Stratsys om antal
genomforda dialoger.
Fragan stalls i
samband med
arsredovisningen
2019.
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Strategi for ett jamlikt Botkyrka

Det har ar Botkyrka kommuns strategi for ett jamlikt Botkyrka. Strategin riktar
sig till den kommunala organisationen: alla namnder, styrelser och heldgda
kommunala bolag och inkluderar bade verksamhet och arbetsplats. Dokumenten
Riktlinjer for en jamlik verksamhet respektive Riktlinjer for en jamlik arbetsplats
konkretiserar, ger stod och vagleder kommunorganisationens utforande av
strategins malsattningar.

Vi vill uppna ett mer jamlikt Botkyrka med minskade klyftor

Kommunen har ett ansvar for att alla Botkyrkabor far de basta forutsattningarna
for ett bra liv. Kommunen vill bidra till utvecklingen av ett hallbart samhélle dar
bade nuvarande och kommande generationer forsakras en god miljo och halsa,
ekonomisk och social valfard och rattvisa — En hallbar samhallsutveckling i
Botkyrka.

Samtidigt finns det stora skillnader i livsvillkor, levnadsforhallanden och hélsa
mellan olika individer och grupper av flickor, pojkar, kvinnor och man. De
sociala och ekonomiska klyftorna okar i saval Botkyrka som hela landet. Vi vill
bryta dagens monster och bygga ett jamlikt samhalle dar kén, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder samt social, och ekonomisk
bakgrund eller situation, inte ar ett hinder for att ma bra och fa tillgang till
grundlaggande rattigheter, makt och resurser pa lika villkor.

Vi vill att alla Botkyrkabor k&nner sig hemma hér och har samma majligheter i
livet. Vi vill ocksa att erfarenheterna av att leva och verka i den mangfald som
finns i Botkyrka ska ge fordelar i livet i stort. Ett samhalle med minskade klyftor
leder till 6kad social ssmmanhallning, trygghet och delaktighet. Detta gynnar
alla - oavsett social och ekonomisk bakgrund eller situation.



Jamlikhet i Botkyrka

Jamlikhet ar det 6vergripande paraply vi utgar fran. Jamlikhet utgar fran alla
manniskors lika varde och vara rattigheter och skyldigheter. |
jamlikhetsbhegreppet finns alltid ett jamférande perspektiv pa individer och
grupper. Jamforelserna utgar fran de villkor, varderingar och normer som rader i
samhaéllet.

Vi vill att;

e Botkyrka ska vara en interkulturell plats som praglas av samarbeten och méten
Over grupp- och stadsdelsgranser, jamlika livschanser och social sammanhallning.

o | Botkyrka ska alla flickor, pojkar, kvinnor och man ha samma makt att forma sina
liv och samhallet.

o | Botkyrka ska alla ha ratt till ett sjalvstandigt liv, egen sexualitet och integritet.

o Botkyrka ska vara lattillgangligt for alla — har blir en funktionsnedsattning inte till
ett funktionshinder.

o Botkyrka ska vara en plats dar alla invanare ska ha majlighet till ett Iangt liv med
god hélsa och valbefinnande.

Gemensamma utgangspunkter

Vi har valt att ha sarskilt fokus pa de fem jamlikhetsdimensionerna som beskrivs
ovan och som ocksa utgar fran manskliga rattigheter: interkultur, jamstalldhet,
frihet fran hedersrelaterat vald och fortryck, tillganglighet samt en god och
jamlik halsa i befolkningen. De ar alla centrala pusselbitar for att vi ska na ett
mer jamlikt Botkyrka och en hallbar samhallsutveckling. De utgar fran;

e Alla manniskors lika varde och lika rattigheter.
Alla invanare har rattigheter som vi som kommun enligt lag och
internationella konventioner maste sakerstélla och framja for alla
invanare. Manskliga rattigheter ar ett grundlaggande ramverk.

e Jamlikt ar att ibland gora skillnad pa ett medvetet satt.
Invanare har olika stort behov av kommunens tjanster, service och stod.
Att gora jamlikt ar ibland att gora olika!

e Medskapande och representation.
Medborgarens fokus, dialog och samarbete &r centralt. Vi &r beroende av
erfarenheter fran den enskilde invanaren, basta tillgangliga kunskap fran



forskning och fran praktiskt platsnara arbete. Darfor r det viktigt att de
som tolkar och beslutar om végar framat ar representativa i fraga om
erfarenheter och for den plats och de manniskor dar foérandringen ska
ske.

e Gemensamma krafter for lika livschanser
Komplexa samhéllsutmaningar kraver komplexa l6sningar. Statliga
insatser, regionala satsningar och kommunala verksamheter maste
samspela for att starka en jamlik samhallsutveckling. Arbetet ska
bedrivas pa samhalls-, grupp- och individniva inom kommunens
verksamheter och i samverkan med forskning, civilsamhalle, naringsliv
och andra aktorer.

Kommunens ansvar

Kommunen star for en stor del av de tjanster och service som paverkar
Botkyrkabornas livsvillkor och levnadsforhallanden genom hela livet; inom
skola, socialtjanst, vard och omsorg, och genom samhallsplanering och stod till
kultur och fritid. Vi har ocksa ansvar for medarbetarnas villkor pa arbetsplatsen.
Som kommun kan vi darfor bidra till ett mer jamlikt Botkyrka, bade genom
innehallet i verksamheten och som stor arbetsgivare.

Vi ska:

Forbattra forutsattningarna for alla Botkyrkabors liv, idag och i framtiden.
Styra mot en jamlik och jamstalld férdelning av makt, pengar och resurser.
Méta och synliggora skillnaderna.

Atgarda omotiverade skillnader och lyfta goda exempel.

Analysera hur planerade atgarder och beslut paverkar jamlikheten.

Forbattra vara arbetsséatt sa att olika grupper av flickor och pojkar, kvinnor och
man far del av verksamheten pa lika villkor och med hog kvalitet.

S

Vi tar taten i Sverige

En styrka ar att Botkyrka ar en plats dar manga invanare har en slakthistoria som
borjar utanfor Sveriges granser. | jamforelse med andra delar av Stockholm och
Sverige, finns har en storre vana att samleva i mangfald.

Var kraftsamling kommer att bidra till att vrida samhallsutvecklingen i en hallbar
riktning i enlighet med kommunfullmaktiges faststallda utmaningar for ett
hallbart Botkyrka foér kommande generationer. Det bidrar dessutom till att
utveckla samhallsstrukturerna i Sverige, sa att erfarenheterna och kompetensen
hos Botkyrkaborna tas till vara i samhéllets sociala och ekonomiska utveckling.






Séa hanger det ihop!

Vi utgar fran internationella konventioner om méanskliga rattigheter och
lagstiftning som ar relevant for verksamheten som grundlagarna,
diskrimineringslagen, kommunallagen, skollagen och socialtjanstlagen. Vi ar
dessutom en politiskt styrd organisation vilket innebar att vi samtidigt forhaller
oss till de politiska ambitionerna som kommunfullméktiges faststallda
utmaningar for ett hallbart Botkyrka. Strategi for ett jamlikt Botkyrka ska bidra
till ett hallbart och mer jamlikt Botkyrka med minskade klyftor. Som stod i
arbetet har vi riktlinjer for en jamlik verksamhet och jamlik arbetsplats.
Botkyrkas vardegrund genomsyrar allt vart arbete.

| ) I Riktlinjer fér en Jamlik
nternationella Emlil
jamlik verksamhet
konventioner Styrdokumentet % Strategi for verksamhet
om MR Ett Hallbart ett jamlikt Riktlinjer for en Jamlik
Botkyrka Botkyrka jamlik ark
Lagar o
Botkyrkas vardegrund

Strategins fem jamlikhetsdimensioner

Strategins fem jamlikhetsdimensioner &r interkultur, jamstalldhet, frihet fran
hedersrelaterat vald och fortryck, tillganglighet samt en god och jamlik hélsa i
befolkningen. De &r alla centrala pusselbitar for att vi ska na ett mer jamlikt
Botkyrka. Féljande avsnitt beskriver det som &r specifikt med respektive
dimension, utéver de gemensamma utgangspunkterna fér jamlikhet i Botkyrka.

Vad menar vi med olika grupper kvinnor och man?

Med det menar vi grupper som &r centrala att folja for att uppna jamlika livsvillkor for Botkyrkaborna. Vi avgransar
oss till diskrimineringslagens grunder: kdn, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder samt social och ekonomisk
bakgrund eller situation.

En Botkyrkabo kan genomkorsas av olika gruppidentiteter p& en mangd olika satt och kan variera 6ver tid. Detta
innebdr att en och samma person déarfér kan vara privilegierad i ett avseende och underordnad i ett annat.

Varfor flickor, pojkar, kvinnor och man?

De flesta méanniskor identifierar sig med det juridiska kon de tilldelades vid fédseln, men inte alla. Det innebar att
en sa kallad binar syn pa kén — med en uppdelning i flickor, pojkar, kvinnor och man — kan vara problematisk,
bland annat fér personer som inte identifierar sig enligt den binara kénsuppdelningen kvinna/man.

| Botkyrka har vi samtidigt ett behov av redskap for att pa ett systematiskt satt arbeta for att undanréja
ojamstalldheten mellan kvinnor och man i samhallet och vara verksamheter. Darfor véljer vi att Gvergripande
tydliggora att vara ambitioner i kommunens verksamheter omfattar flickor, pojkar, kvinnor och man och vi
avgransar oss darfor till att genomgaende félja upp véra resultat uppdelat pa juridiskt kon.




Botkyrka ska vara en interkulturell plats som praglas av samarbeten och
moten 6ver grupp- och kommungranser, jamlika livschanser och social
sammanhallning

Vi lever i dag i ett mangkulturellt men segregerat samhélle dar manniskor allt for
sallan mots. | Botkyrka finns invanare med ursprung éver hela vérlden och det talas
over 100 olika sprak. Manga Botkyrkabor har flera generationer bakat en
slakthistoria av invandring. Majoriteten av Botkyrkas ungdomar ytterligare ett
modersmal utéver svenska. Nastan 90 procent av Botkyrkas barn upp till 15 ar &r
fodda i Sverige. Den onyanserade debatt som pagatt lange i Sverige om
integrationspolitikens misslyckande bar pa en negativ syn pa invanare och en
underton om att integration mellan nya och gamla svenskar & omgjlig. | Botkyrka
ar den mojlig - tack vare att vi gar fran att tanka och planera mangkulturellt till
interkulturellt.

Sarskilda utgangspunkter for ett interkulturellt Botkyrka:

1. Vi ser att den svenska integrationspolitiken har stagnerat i en foraldrad
bild pa invanare med utlandsk bakgrund som nyligen hitkomna
Vi som kommun maste bygga en inkluderande svenskhet. Invanare med
utlandsk bakgrund &r inte andra generationens invandrare utan forsta
generationens svenskar.

2. Botkyrkas etniska och kulturella mangfald &r norm och en tillgang
Som Botkyrkabo ska du kunna vara stolt 6ver din bakgrund, historia och
identiteter och anda vara svensk. Du maste inte vélja. Mangfalden i
kommunen &r en tillgang for alla invanare och kommunen. Det ger oss ett
forsprang i en allt mer globaliserad varld.

3. Vigar fran mangkultur till interkultur
Vi skapar forutsattningar for att ga fran samexistens till samspel for att na
gemensamma mal. Det gor vi genom att framja jamlika méten, samarbeten
och dialog mellan stadsdelar samt olika individer och grupper. Vi fokuserar
pa det gemensamma samtidigt som vi vérderar en stor grad av individuell
olikhet. P4 sa satt skapar vi starkare social sammanhallning och bryter
segregationens negativa effekter.

4. Vi satter individens rattigheter i fokus
Vi skapar forutsattningar for individen att géra sina egna livsval och vélja
sina identiteter. Det hjalper oss ocksa att synliggora skillnader inom och
mellan grupper.

5. Vi bedriver ett aktivt arbete mot rasism och diskriminering
tillsammans med civilsamhallet
Vi har kunskap om, synliggor och atgardar olika former av strukturell
diskriminering och vardagsrasism. For att lyckas kravs kunskap om platsen



Botkyrka, dess invanare och samarbete med olika aktorer. Alla ska ocksa ha

formagan att kritiskt reflektera dver egna kulturella uttryck.
| Botkyrka ska alla flickor, pojkar, kvinnor och man ha samma makt att
forma sina liv och samhallet.
Forskning och studier visar att samhallet, inklusive kommuner, méter flickor och
pojkar, kvinnor och mén pa olika villkor — som invanare, brukare och
medarbetare. Det vill vi dndra pa. | Botkyrka ska till exempel flickor och pojkar
ha samma majlighet att paverka, trivas och na goda resultat i skolan. Det handlar
om kvinnor och méns representation i foreningar och bland fértroendevalda. Det
handlar om att kvinnor och man ska ha samma mojlighet till utbildning och
arbete vilket paverkar den ekonomiska sjalvstandigheten. Det handlar om att ha
och ta samma ansvar for den obetalda omsorgen om barn och gamla. Det handlar
om att ha ratt att leva ett liv utan vald och att bestamma Gver sin egen kropp och
sexualitet.

Sarskilda utgadngspunkter for ett jamstallt Botkyrka:

1. En verksamhet pa lika villkor oavsett kon
Vi ska uppna lika goda resultat och kvalitet for alla Botkyrkabor oavsett kon.

2. Vara verksamheter ska bidra till Sveriges jamstalldhetspolitiska mal:
En jamn fordelning av makt och inflytande; ekonomisk jamstélldhet;
jamstélld utbildning; jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet; jamstalld halsa och att mans vald mot kvinnor ska upphora.

3. Vi motverkar traditionella knsmoénster dar vi ofta omedvetet gor skillnad
Vi som kommun ar medvetna om att vi gor skillnad och en vérdering utifran
kon. Ingen ska diskrimineras eller métas av férdomar, seder och bruk som
grundar sig pa forestallningar om det ena konets 6verlagensenhet eller
underlagsenhet eller pa stelnade roller for mén och kvinnor.

4. Jamstalldhetsintegrering ar strategin Sverige och Botkyrka valt for att na
en jamstalld samhallsutveckling
Vi ska handla jamstallt nar vi planerar, fattar beslut om stort och smatt,
fordelar pengar och méter medborgarna.

5. Alltid kon, men inte bara
Kon skar tvars igenom alla grupper av manniskor. Oavsett grupp sa har
kvinnor och man inom gruppen oftast olika villkor. Vi utgar fran de tva
juridiska konen, flicka/kvinna eller pojke/man, for att synliggéra
ojamstalldhet men ar medvetna om att alla inte definierar sig med sitt
juridiska kon. Detta ska avspegla sig i hur vi problematiserar
jamstélldhetsarbetet.



| Botkyrka ska alla ha ratt till ett sjalvstandigt liv, egen sexualitet och
integritet

| hela Sverige, ocksa i Botkyrka, mots en mangfald av livsstilar, livsval, kulturer
och sedvanjor. Det som forenar oss ar vara lika friheter, rattigheter och
skyldigheter och den politiska demokratin. Darfor kan det aldrig accepteras att
nagons livsutrymme och drémmar begransas genom hot och vald med
hanvisning till familjens eller slaktens sa kallade heder. Det kranker den
enskildes manskliga réttigheter.

Hedersfragan ar en sarskild utmaning déar Botkyrka kan visa végen.

Sarskilda utgdngspunkter for ett Botkyrka fritt fran hedersrelaterat vald och
fortryck:

1.

Vi utgar fran att det hedersrelaterade valdet och fortrycket ar en del av
ett 6vergripande konsfortryck som ar strukturellt

Arbetet for att forebygga och agera mot hedersrelaterat vald och fortryck ar
en del i att uppfylla det jamstélldhetspolitiska malet att méns vald mot
kvinnor ska upphora. | denna strategi har vi valt att lyfta upp detta omrade
vid sidan av avsnittet om jamstalldhet for att det ar en viktig del i att na ett
jamlikt Botkyrka med minskade klyftor.

Vi motverkar kulturella forstallningar om kon, makt och sexualitet
som leder till hedersrelaterat vald och fortryck samt méns vald mot kvinnor
generellt.

Det hedersrelaterade valdet och fortrycket utdvas kollektivt
Det sanktioneras ofta av sldkt och omgivning. | sin mest extrema form
resulterar det i hot om vald, faktiskt vald, och ibland dodligt vald.

Sa kallade hedersnormer bygger pa familjens eller kollektivets rykte
Ryktet ar ofta starkt bundet till kvinnors sexualitet och forestallningar om
oskuld och avhallsamhet. Den som lever i en miljo som paverkas av sa
kallade hedersnormer kan begransas av sociala patryckningar och normer
nar det géller att fritt vélja klader, vanner, utbildning, jobb och partner.

Hedersfragan ar inte begransad till eller kopplad till en viss religion
eller etnicitet

Det hedersrelaterade valdet och fortrycket forekommer med varierande
styrka i hela varlden. Flickor och kvinnor ar sérskilt drabbade men ofta
ocksa pojkar och man. Homosexuella, bisexuella och transpersoner ar andra
sarskilt utsatta grupper.
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Botkyrka ska vara lattillgangligt for alla — har blir en funktionsnedséattning
inte till ett funktionshinder

Ett Botkyrka utan hinder goér kommunen till en attraktiv plats att bo, leva och
verka i oavsett funktionsférmaga. Dessvarre finns dock fortfarande manga
hinder i vagen for att alla manniskor ska kunna motas och delta pa lika villkor.
En del av hindren ska vi riva for att lagen sager att vi ar skyldiga till det. De
flesta hindren ska vi riva i alla fall, eftersom det & medmaénskligt och
inkluderande och individen far ett 6kat sjalvbestammande och okad
sjalvstandighet.

Sarskilda utgangspunkter for ett lattillgangligt Botkyrka:

1. Viarbetar for att en funktionsnedsattning inte blir till ett funktionshinder
FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsattning ar
var ledstjarna. | Botkyrka far ingen uppleva diskriminering pa grund av
bristande tillganglighet.

2. Tillsammans ska vi riva de hinder som finns och utforma samhéllet s& att
alla kan delta
Det &r nodvandigt for nagra samtidigt som det gor vardagslivet bekvamare for
alla.

3. Det ar nar miljon och omgivning ar otillganglig som det uppstar funk-
tionshinder
En funktionsnedséttning &r en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Den ar kopplad till en person och behdver inte innebéra ett
hinder for delaktighet. Om daremot miljé och omgivning &r otillganglig
uppstar funktionshinder. Det ar alltsa miljo som hindrar personer med nedsatt
funktionsformaga att pa jamlika villkor delta i samhallet.

4. Vifokuserar pa manniskors olika behov i olika situationer i livet — inte
sarldsningar for vissa grupper
Genom att anvénda oss av universell design som en allmén riktlinje for
beslutsfattande, planering och genomférande fokuserar vi inte langre pa den
"normala manniskan” utan istéllet pa den manskliga mangfald som
ké&nnetecknar verkligheten. Det minskar dessutom oplanerade merkostnader for
tillganglighetsatgarder som valdigt ofta gors i efterhand.

5. Okat sjalvbestammande och 6kad sjéalvstandighet i fokus
Nar de generella 16sningarna for 6kad tillganglighet inte racker sakerstéller vi
delaktighet och jamlikhet genom individuella stéd och l6sningar.
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Botkyrka ska vara en plats dar alla invanare har majlighet till ett langt liv
med héalsa och valbefinnande

Hélsa ar det som de flesta av oss vardesatter allra hogst - en viktig resurs i
vardagen. Det bidrar till mgjligheten att utbilda sig, arbeta och forsorja sig, och
delta i samhallslivet i 6vrigt. En god och jamlik hélsa bland Botkyrkaborna ar
darfor en gemensam samhallsangelagenhet — inte bara ett mal i sig, utan ocksa
ett medel och stark drivkraft for tillvaxt och hallbar utveckling i Botkyrka.

Men hélsan ar ojamlik. Det finns stora skillnader halsa mellan olika grupper av
kvinnor och mé&n med olika sociala och ekonomiska livsvillkor. Ju béttre
livsvillkor och ju hdgre social position i samhallet i forhallande till andra, desto
battre hélsa och langre liv. Det vill vi andra pa. Vi ska minska de omotiverade,
systematiska och paverkbara halsoklyftorna. Alla Botkyrkabor ska ha
forutsattningar att leva i trygga miljéer som framjar hélsa och férebygger ohdlsa.

Sarskilda utgangspunkter for god folkhalsa i Botkyrka med minskade
halsoklyftor:

1. Ojamlikhet i halsa ar en stor samhallsutmaning som kraver atgarder
Hélsoklyftorna kostar i ménskligt lidande, sémre livschanser och fértida
dod, men ocksa i form av samhéllskostnader som produktionsbortfall, vard
och sjukskrivning. Vi har behov av att skapa forutsattningar for en hallbar
samhallsutveckling och anvanda samhallets samlade resurser pa béasta satt.

2. Viskapar samhalleliga forutsattningar for en god héalsa for alla
Vi starker de faktorer i samhéllet som framjar Botkyrkabornas hélsa och
forebygger ohdlsa: en bra start i livet; kompetenser och utbildning: arbete
och god arbetsmiljo; forsorjningsmojligheter; tryggt boende och narmiljo;
omsorg och socialt stod; vilket i sin tur har betydelse for levnadsvanorna.

3. Centralt ar egenmakt, delaktighet och k&nsla av sammanhang
Tillsammans med Botkyrkaborna skapar vi stodjande miljoer som bidrar
till att starka tilltron till den egna férmagan och tillititen till andra. En
tillvaro som &r meningsfull, begriplig och hanterbar &r centralt for halsan.

4. Vi arbetar for alla Botkyrkabor men anpassat utifran behov
Verksamheter och insatser for alla, anpassar vi proportionerligt utifran
olika behov och forutsattningar. Grupper i mer sarbara situationer kan
behova extra stdd for att minska de negativa effekterna av samre
livsvillkor och héalsa, exempelvis unga utan betyg, ensamstaende foraldrar,
arbetslosa, nyanlanda och de med funktionsnedsattning, psykisk ohélsa
och missbruk.

5. Halsoframjande férhallanden tidigt i livet minskar senare problem



Folkhalsoarbete ar viktigt for alla aldersgrupper — och sarskilt bland barn
och unga for att minska negativa handelsekedjor senare i livet. Vi vet att
samband finns mellan hélsa, skolresultat, arbete och livet som vuxen.
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Riktlinjer for en jamlik verksamhet i Botkyrka

Ett jAmlikt Botkyrka med minskade klyftor

Vi utgar fran Strategin for ett jamlikt Botkyrka (dnr: KS/2014:612) som anger
de langsiktiga ambitionerna — ett mer jamlikt Botkyrka med minskade klyftor.

Policy for en jamlik kommunal organisation i Botkyrka

Botkyrka kommuns policy &r att organisationen ska vara jamlik och jamstalld i
sin verksamhetsutdvning och personalpolitik.

Riktlinjerna — en vagledning som ska gora det lattare att gora ratt!

Som stod i utférandet av strategin finns tva riktlinjer. Detta dokument avser
Riktlinjer for en jamlik verksamhet. Det finns ocksa ett dokument Riktlinjer for
en jamlik arbetsplats. Riktlinjerna sammanfattar och prioriterar vad som &r
viktigt under perioden 2017-2021 for att genomfora strategin och forverkliga
policyn.

Jamlikhet i Botkyrka

Jamlikhet utgar fran alla manniskors lika varde och vara rattigheter och
skyldigheter. Jamlikhet i Botkyrka innebér att olika grupper av flickor och
pojkar, kvinnor och méan bemots och far del av verksamheten pa lika villkor,
oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning,
alder samt social, och ekonomisk bakgrund eller situation.

Jamlikhet leder till att vi uppnar vara mal och en hog kvalitet

Syftet med riktlinjerna for en jamlik verksamhet ar att de ska bidra till 6kad
maluppfyllelse och béttre kvalitet i namndernas ordinarie verksamhet.

Riktlinjerna ska:
- vara ett stod i planering och uppf6ljning, bland annat inom ramen for mal
och budgetarbetet
- ge véagledning till hur vi i ordinarie verksamhet kan arbeta med strategin
ett jamlikt Botkyrka



Riktlinjerna bestar av tre delar

1. | forsta delen konkretiseras strategins utgangspunkter som ska
genomsyra vara verksamheter for att na ett mer jamlikt Botkyrka.

2. Andra delen &r en végledning for hur vi kan ténka for att systematiskt
arbeta utifran jamlikhetsperspektivet nar vi satter mal, planerar och foljer
upp vara verksamheter.

3. Som inspiration for ditt arbete hittar du i tredje delen ett axplock av
insatser i ordinarie verksamhet som bidrar till 6kad jamlikhet bland
Botkyrkaborna.

Vem vander sig riktlinjerna till?

Végledningen vander sig till dig som arbetar med styrning och ledning pa
forvaltnings- och verksamhetsniva. Den vill ocksa inspirera till
utvecklingsarbete i verksamheter.

Sa har hanger det ihop!

Riktlinjer fér en Jamlik

Internationella iamli
I 3 jamlik verksamhet verksamhet
konventioner Styrdokumentet Strategi for

om MR Ett Hallbart ett jamlikt

Riktlinjer for en Hoar
Botkyrka Botkyrka Jamlik

Lagar jamlik arbetsplats, arbetsplats

Botkyrkas vardegrund

Vi utgar fran internationella konventioner om manskliga rattigheter och lagstiftning som ar
relevant for verksamheten som grundlagarna, diskrimineringslagen, kommunallagen, skollagen
och socialtjanstlagen. Vi &r dessutom en politiskt styrd organisation vilket innebar att vi
samtidigt forhaller oss till de politiska ambitionerna som kommunfullméaktiges faststéllda
utmaningar for ett hallbart Botkyrka. Strategi for ett jamlikt Botkyrka ska bidra till ett hallbart och
mer jamlikt Botkyrka med minskade klyftor. Som st6d i arbetet har vi riktlinjer for en jamlik
verksamhet och jamlik arbetsplats. Botkyrkas vardegrund genomsyrar allt vart arbete.



Del 1. Utgangspunkter som ska genomsyra vara verksamheter

| den har delen konkretiserar vi de gemensamma utgangspunkternal som finns
i strategin for ett jamlikt Botkyrka. Fokus &r det som berér
verksamhetsutveckling.

Alla méanniskors lika varde och lika rattigheter

Kommunens verksamheter behdver i hogre grad sakerstalla Botkyrkabornas
manskliga rattigheter. Det innebdr att vi foljer lagar och internationella
konventioner. Ingen ska diskrimineras i vara verksamheter - oavsett kan,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning, alder eller social och
ekonomisk bakgrund och situation.

Jamlikt ar att ibland gora skillnad pa ett medvetet sétt

Invanare har olika stort behov av kommunens tjanster, service och stod. Det
innebar att vi behdver utforma vara verksamheter utifran individers och gruppers
olika behov och forutsattningar. Att gora jamlikt innebar darfor att ibland gora
olika pa ett medvetet sétt.

Medskapande

Kommunen &r Botkyrkabornas verktyg for att ta ett gemensamt ansvar for
gemensamma angelédgenheter i lokalsamhallet. Engagerade, informerade och
aktiva kommuninvanare, med lika rattigheter och mojligheter att bidra till
samhallsbygget, ar en forutsattning for en langsiktigt jamlik och hallbar
utveckling. Kommunen ska bidra till att alla Botkyrkabor far verkliga
mojligheter att vara medskapare av sitt samhalle. Det innebdr att vi behdver
utveckla systematiska arbetssétt och metoder som tillvaratar Botkyrkabornas
egna erfarenheter och kompetenser samt tar hansyn till behov och forutsattningar
som finns bland olika grupper av flickor, pojkar, kvinnor och mén.

Gemensamma krafter for lika livschanser

Som kommun kan vi géra mycket, men inte allt. Darfor behdver vi i vara
verksamheter systematiskt samverka med andra aktorer pa olika nivaer. Det kan
handla om alltifran samverkan utifran den enskilda manniskans behov och
livssituation till paverkan pa regional och nationell niva for att sakra att
Botkyrkabornas behov och forutsattningar tillgodoses.

! De gemensamma utgangspunkterna baseras pa strategins fem jamlikhetsdimensioner:
interkultur, jamstalldhet, frihet fran hedersrelaterat vald och fortryck, tillganglighet samt en
god och jamlik hélsa i befolkningen.



Del 2. Vagledning for hur vi kan styra mot en jamlik verksamhet

Denna del av riktlinjerna ar ett stdd i planering och uppféljning i ordinarie
verksamhet sa att vi systematiskt arbetar utifran ett jamlikhetsperspektiv och
sékerstéller Botkyrkabornas grundldggande rattigheter.

Sa har kan vi tanka nar vi planerar och féljer upp — utifran jamlikhet!

Har &r en checklista med forslag till fragor att stalla sig utifran ett
jamlikhetsperspektiv i de olika momenten? i planering och uppféljning av
verksamheten.

Vi utgar fran kommunfullméktiges 6vergripande mal och budget.

Processens
moment Checklista for jamlik verksamhet

For att bidra till mer jamlikhet behdver vi kunskap och medvetenhet om
Botkyrkabornas forutsattningar och skillnader mellan olika grupper
flickor, pojkar, kvinnor och mén.

Vid kartlaggning:

- Finns skillnader inom och/eller mellan olika grupper av kvinnor och
man nar det galler verksamhetens maluppfyllelse?

- Har alla mgjlighet att ta del av verksamheten eller insatsen?
Vilka grupper nar vi inte fram till eller inte har kontakt med?

- Hur ser inflytandet ut bland olika grupper av kvinnor och méan?
Vilka har eller far inte inflytande Gver verksamheten?

Kartlagg

och analysera
nuldge och
utveckling

Vid analys:

- Hur ser eventuella ménster ut? Vad kan orsakerna vara?

- Handlar det om faktorer pa 6vergripande samhaéllsniva, exempelvis
gruppers behov eller livsvillkor? Eller om normer och férdomar som
exempelvis traditionella kdnsmonster dar vi gjort skillnad och/ eller
en vardering utifran kon?

- Handlar det om faktorer pa individniva?

- Ar det konsekvenser av vart bemétande, arbetssatt eller
verksamhetens utformning for olika grupper? Eller har vi
genomtankta motiv till skillnaderna?

- Har individer och grupper som riskerar att utsattas for
diskriminering i verksamheten (direkt/indirekt) identifierats?

- Hur viktiga &r skillnaderna fér manniskors livchanser?

- Vilka kan vi paverka sjalva eller tillsammans med andra aktorer?

- Vilka forandringar ar mest angelagna att férandra i forhallande till
overgripande mal?

Nar vi tar fram métbara och verksamhetsnara mal, uppmarksamma att

de bidrar till en jamlik verksamhet och plats.

Formuleramal | - Har behov och forutsattningar hos olika grupper av kvinnor och
man beaktats? Missgynnas nagra grupper?

- Ar mélet formulerat s& att det bidrar till en mer jamlik verksamhet?

2 Exempelvis omvarldsanalys, mal och budget, verksamhetsplan, delar 1 och 2, arsredovisning




Genomfor

Nar vi planerar och férdelar resurser till verksamheten — fundera 6ver
hur den kan bli jamlik s att olika grupper av flickor och pojkar, kvinnor
och man far del av verksamheten pa lika villkor och nar likvardiga
resultat.

Ett medskick for att minska skillnader mellan grupper ar att anpassa
generella verksamheter och satsningar till alla, utifrdn olika gruppers
behov och forutséattningar, proportionellt till graden av behov eller
utsatthet — sa att alla oavsett formaga far sina rattigheter sakerstallda
och att de med storst behov verkligen far tillgang till verksamheten.

Folj upp malen
i delarsbokslut
och

arsredovisning

Nar vi foljer upp vara mal och resultat anvander vi individbaserade
indikatorer sa langt det ar mojligt.

- Alltid kén

- Andra relevanta matt ar exempelvis:

- stadsdel

- utbildningsniva, sysselsattning, inkomst (socioekonomi)

- diskrimineringslagens grunder?

- andra relevanta grupptillhérigheter

Vissa aspekter kanske inte gar att folja upp via statistik. D& kan det
vara mer adekvat att félja upp dem kvalitativt.

Med denna uppféljning som underlag, kan vi enklare ta fram forslag till
atgarder for att minska skillnader.

Bedoém
konsekvenser
for jamlikhet

For att inte motverka jamlikhet, behdver vi tdnka efter fore.

Beddm konsekvenser for hur beslut p& olika nivder paverkar olika

grupper av kvinnor och méan i befolkningen.

- Kommer beslutet att starka jamlikheten mellan olika grupper?

- Kommer den planerade insatsen eller tdnkta metoden minska eller
Oka skillnaderna mellan olika grupper? Vilka grupper?

- Bidrar det till jamlika forutsattningar for en god héalsa for alla,
eller missgynnas nagon grupp?

Stark
kompetensen
hos
medarbetare

Har chefer och medarbetare inom kommunen tillracklig kunskap for att
i sina respektive roller kunna bidra till ett mer jamlikt Botkyrka?

Har kommunens medarbetare och Botkyrkaborna en gemensam
forstdelse och kunskap kring vad ménskliga rattigheter innebéar?

3 Diskrimineringslagens grunder: kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell 1&ggning och

alder.




Alla gor en del och vi jobbar tilsammans

Kommunledningsférvaltningen

Kommunledningsforvaltningen har huvudansvaret for att kommundvergripande
leda, samordna och stddja arbetet, det vill s&ga:
e att utveckla arbetsformer for stdd och samordning tillsammans med
forvaltningarna
e att erbjuda malgruppsanpassad utbildning for fortroendevalda, chefer
och medarbetare inom riktlinjernas omraden

Samtliga forvaltningar

For att underlatta arbetet med strategin for ett jamlikt Botkyrka, bor alla
forvaltningar se till att det inom verksamheten:
e finns en fungerande organisation for stéd och samordning av arbetet
utifran dessa riktlinjer
e finns stod for chefer och medarbetare i arbetet utifran riktlinjerna

Uppféljning av riktlinjerna

Kommunledningsforvaltningen foljer kontinuerligt upp nuléget och gor i slutet

av riktlinjernas giltighetstid en utvérdering. | utvérderingen bor bland annat

foljande omraden foljas upp:

- struktur: de strukturella forutsattningarna i organisationen

- process: det arbete som bedrivs for att framja jamlikhet

- resultat: kommunens och namnderas resultat- och maluppfyllelse utifran
jamlikhet och manskliga rattigheter.



Del 3. Exempel painsatser som bidrar till jamlikhet

Som inspiration for ditt arbete hittar du hér ett axplock av insatser i ordinarie
verksamhet som bidrar till 6kad jamlikhet bland Botkyrkaborna. Mycket gor vi
redan, annat kan vi behdva utveckla. Insatserna kopplas till kommunens sex
medborgarprocesser och styr- och ledningsprocessen for kommunen som
organisation.

1. Mojliggora Botkyrkabornas medskapande av samhallet

e For att fa in lokal kunskap som &r relevant for den ordinarie
verksamhetsutvecklingen behdver vi bland annat samarbeta med brukare,
invanare, foreningar och forskare. Tank pa att involvera kunskap fran bada
konen i olika grupper och efterstréva jamlika samarbeten.

e Utveckla verksamhetens halsoframjande arbetssatt sa att det bidrar till en god
psykosocial milj6. Uppmarksamma vikten av medskapande och inflytande, att
ha positiva forvantningar pa alla samt individens tilltro till sin egen forméaga och
tillit till andra.

2. Mojliggora Botkyrkabornas behov av livslangt larande

e Sakra att alla skolformer &r fullt tillgangliga, saval fysiskt som socialt och
pedagogiskt, s& att ingen elev pa grund av nedsatt funktionsformaga hamnar
utanfor larandet och skolans gemenskap.

e Innebdrden av manskliga rattigheter och ett jamstallt interkulturellt
forhalliningssatt ar ett verktyg for medarbetare inom forskolan, skolan,
vuxenutbildningen och fritidsgardar for att bland annat starka alla flickor, pojkar,
kvinnor och méans egenmakt och forebygga hedersrelaterade begransningar
och fortryck.

3. Mojliggora arbete och foretagande for Botkyrkaborna

e FOr att aktivt bidra till att atgarda och motverka strukturell diskriminering pa
arbetsmarknaden, behover vi samverka med civilsamhallet - pa lokal, regional
och nationell niva. Uppmarksamma sarskilt kopplingar till kon, konsidentitet
eller utryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell lAggning, alder samt social och ekonomisk
bakgrund och situation

o For att forebygg och minska ekonomisk utsatthet bland barn med olika
grupptillhérighet och fran olika omraden, stark det sociala arbetet kring
familjerna for att underlatta fér barnens féraldrar att bli sjalvforsérjande. Ha ett



helhetsperspektiv och sammankoppla férsérjningsstéd med
arbetsmarknadsatgarder och bostadssituation.

4. Mota Botkyrkabornas behov av stod for att leva ett sjalvstandigt liv

e FOr att starka Botkyrkabornas makt att leva ett sjalvstandigt liv med god hélsa
behover vi utveckla det valdsforebyggande arbetet i alla stadsdelar med fokus
pa jamstalldhet, maskulinitet och hedersnormer.

e For ett aktivt och halsosamt &ldrande behdver vi arbeta mer systematiskt och
genomgaende utifrdn metodiken kring de "fyra hérnstenarna for ett sjalvstandigt
och gott aldrande” — social gemenskap och stod, fysisk aktivitet, goda
matvanor, meningsfullhet och att kénna sig behévd.

5. Erbjuda Botkyrkaborna forutsattningar for gemenskap, rorelse och ett
rikt kulturliv

e Ge flickor och pojkar, kvinnor och man fran olika grupper och i alla stadsdelar
mojlighet till daglig rérelse, lek, spontanidrott och rekreation som ger
upplevelser, stimulerar engagemang och social gemenskap - oavsett sociala,
fysiska, psykiska och ekonomiska férutsattningar.

e Vi behover samarbeta mer med Botkyrkaborna sa att verksamheternas utbud
motsvarar intresset och ar tillgangligt for alla oavsett kon, kénsidentitet eller
utryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder samt social och ekonomisk
bakgrund och situation. Anvand normkritik som verktyg.

6. Skapa en god och trygg livsmiljé for Botkyrkaborna

e FOr att alla Botkyrkabor ska kunna vara medskapande och ha fértroende for
kommunen som organisation, behover vi tidigt i planeringsprocessen
uppmarksamma vilken typ av information, kommunikation och dialog som
behovs, utifran olika gruppers behov och férutsattningar.

e Skapa miljoer i alla stadsdelar som frAmjar jamlika moten, rikt utbud och
blandade bostadsformer. Motverka diskriminering pa bostadsmarknaden i
samarbete med bostadsbolag, oavsett kdn, religion, etnisk och social bakgrund.

Styr- och ledningsprocessen: kommunen som organisation
e For att sakra ett icke-diskriminerande forhallningssatt och arbetssatt, behover vi
synliggora outtalade normer och varderingar kopplat till

diskrimineringsgrunderna, social och ekonomisk bakgrund och situation.

e For att fa en fordjupad bild av hur den kommunala verksamheten svarar mot
olika gruppers behov och rattigheter, behdver vi komplettera den



kénsuppdelade statistiken genom att utveckla data kopplat till andra
grupptillhérigheter.
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Ordlista — begrepp i Strategi for ett jamlikt Botkyrka

Folkhalsa — god och jamlik halsa

Folkhalsa beskriver befolkningens halsa. Jamlikhet i halsa innebar att hélsan ska vara
god som majligt, men ocksa sa jamnt fordelad som mojligt bland Botkyrkaborna. De
stora hélsoskillnader som idag finns mellan grupper med olika sociala och ekonomiska
villkor, bidrar till ojamlika méjligheter i livet pa omraden som att klara skolan, arbeta och
vara delaktig i samhallet. Det paverkar i sin tur halsan. Folkhalsoarbete syftar till att
stirka de faktorer i samhallet som framjar hélsa och forebygger psykisk, fysisk och social
ohélsa. Det gor vi dels genom att skapa mer jamlika livsvillkor som en bra start i livet,
utbildning, arbete och forsérjningsmojligheter. Verksamheter och insatser for alla,
anpassar vi proportionerligt utifran olika gruppers behov och forutsattningar. Det handlar
ocksa om att tillsammans med Botkyrkaborna skapa hélsoframjande miljoer. Centralt ar
egenmakt, delaktighet och kéansla av sammanhang. P& sa satt skapar vi samhélleliga
forutsattningar for en god och jamlik hélsa bland Botkyrkaborna — en férutséttning for en
hallbar samhallsutveckling.

Interkultur

Interkultur handlar om att se kommunens etniska och kulturella mangfald som ett
normaltillstind och en resurs. Ett interkulturellt forhallningssatt mojliggor for oss att
bidra till en mer inkluderande svenskhet dar invanare med utlandsk bakgrund inte ar
andra generationens invandrare utan forsta generationens svenskar. Ett interkulturellt
forhallningssatt framjar jamlika méten, samarbeten och dialog mellan olika individer och
grupper. Vi fokuserar pa det gemensamma samtidigt som vi vérderar en stor grad av
individuell olikhet. Grundlaggande ar att vi har kunskap om, synliggor och atgardar olika
former av strukturell diskriminering och vardagsrasism. For att lyckas kravs kunskap om
platsen Botkyrka, dess invanare och samarbete med olika aktorer. Alla ska ocksa ha
formagan att kritiskt reflektera 6ver egna kulturella uttryck. Pa sa satt skapar vi starkare
social sammanhallning och bryter segregationens negativa effekter.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald och fortryck liksom mans vald mot kvinnor generellt, grundas i
forestallningar om kon, makt och sexualitet. Den som lever i en miljo som paverkas av
hedersnormer begransas av sociala patryckningar och normer nar det exempelvis galler
att fritt valja klader, vanner, utbildning, jobb och partner. I sin mest extrema form
resulterar det i hot om vald, faktiskt vald, och ibland dodligt vald. Det specifika med det
hedersrelaterade fortrycket &r att det utévas kollektivt och ofta sanktioneras av slékt och
omgivning. Hedersnormer bygger pa familjens eller kollektivets rykte som &r starkt
bundet till kvinnors sexualitet och forestallningar om oskuld och avhallsamhet. Det
hedersrelaterade valdet och fortrycket forekommer med varierande styrka i hela varlden.
Flickor och kvinnor &r sérskilt drabbade men ofta ocksa pojkar och man. Homosexuella,
bisexuella och transpersoner &r andra utsatta grupper.

Jamlikhet

Jamlikhet ar nér alla manniskor har lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom
alla omraden i livet- oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell l&ggning,
alder samt social och ekonomisk bakgrund eller situation. Det ar darfor ett bredare
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begrepp &n jamstalldhet som handlar om jamlikhet mellan kénen. | jamlikhetsbegreppet
finns alltid ett jamforande perspektiv pa individer och grupper med olika bakgrund och
situation. Jamforelserna utgar fran de villkor, varderingar och normer som rader i
samhillet. | Botkyrka kommun handlar jamlikhet om att vi méter alla Botkyrkabor pa lika
villkor och att vi fordelar vara resurser utifran individers och gruppers olika behov och
forutsattningar. En jamlik verksamhet innebdr att olika grupper av flickor och pojkar,
kvinnor och man far del av verksamheten pa lika villkor och lika hog kvalitet.

Jamstalldhet

Jamstalldhet &r nér kvinnor och mén har samma makt att forma samhallet och sina egna
liv. I en kommun innebar det att svara mot bada konens villkor och behov, samtidigt som
vi motverkar traditionella kdnsmanster, dar vi ofta omedvetet gor skillnad och en
vardering utifran kon. Oftast tenderar da pojkars och mans behov och intressen att vaga
tyngre an flickors och kvinnors. En viktig ledstjarna ar de nationella malen: en jamn
fordelning av makt och inflytande, ekonomisk jamstalldhet, jamstalld utbildning, jamn
fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet, jamstalld halsa och att méns vald
mot kvinnor ska upphora. Vi utgar fran de tva juridiska konen, flicka-kvinna eller pojke-
man, for att synliggora ojamstalldhet men &r medvetna om att alla inte definierar sig med
sitt juridiska kon. Detta ska avspegla sig i hur vi problematiserar jamstélldhetsarbetet.

Manskliga réattigheter

Ménskliga réattigheter géller alla. Det handlar om att alla méanniskor har samma vérde och
rattigheter. De 4r ett sétt att formulera vad som inte far géras mot ndgon manniska och
vad som bor goras for varje manniska. Alla ménniskor har rétt till alla manskliga
rattigheter utan nagon form av diskriminering. Det handlar bland annat om réatten till
utbildning, bostad, arbete och halsa samt att ha inflytande pa samhéllsutvecklingen.
Forenta nationerna (FN) har slagit fast att "alla manniskor, oavsett land, kultur och
sammanhang, ar fodda fria och lika i varde och rattigheter”. Sverige har atagit sig att folja
deklarationen om de ménskliga réttigheterna.

Tillganglighet

Att arbeta for tillganglighet i Botkyrka innebdr att se till att en funktionsnedsattning inte
blir ett funktionshinder. Funktionsnedsattning och funktionshinder ar tva olika saker. En
funktionsnedsattning &r en nedséattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmaga. Den ar kopplat till en person och behdéver inte innebéra ett hinder for
delaktighet. Om daremot miljé och omgivning &r otillgdnglig uppstar funktionshinder.
Det &r alltsd miljon som hindrar personer med nedsatt funktionsformaga att pa jamlika
villkor delta i samhallet. Sa lange alla manniskor inte kan delta och gora saker
tillsammans ar inte samhaéllet tillgangligt. Bristande tillganglighet leder till utanférskap
och 6kad ohélsa. Tillsammans ska vi riva de hinder som finns och utforma samhallet sa
att alla kan delta. Det ar nodvandigt for ndgra samtidigt som det gor vardagslivet
bekvémare for alla. Nar generella I6sningar inte racker, sakerstéller vi tillgangligheten
genom individuellt stéd och losningar. | fokus &r Okat sjalvbestdmmande och okad
sjalvstandighet.

Vad menar vi med olika grupper kvinnor och man?
Med det menar vi grupper som &r centrala att folja for att uppna jamlika livsvillkor for
Botkyrkaborna. Vi avgrénsar oss till diskrimineringslagens grunder: kon,
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konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning och alder samt social och
ekonomisk bakgrund eller situation. En Botkyrkabo kan genomkorsas av olika
gruppidentiteter pa en mangd olika satt och kan variera dver tid. Detta innebér att en
och samma person darfor kan vara privilegierad i ett avseende och underordnad i ett
annat.

Varfor flickor, pojkar, kvinnor och méan

De flesta ménniskor identifierar sig med det juridiska kon de tilldelades vid fodseln,
men inte alla. Det innebér att en sa kallad binar syn pa kon — med en uppdelning i
flickor, pojkar, kvinnor och mén — kan vara problematisk, bland annat fér personer
som inte identifierar sig enligt den bindra kénsuppdelningen kvinna/man. | Botkyrka
har vi samtidigt ett behov av redskap for att pa ett systematiskt sétt arbeta for att
undanrdja ojamstalldheten mellan kvinnor och méan i samhéllet och vara
verksamheter. Darfor valjer vi att 6vergripande tydliggora att vara ambitioner i
kommunens verksamheter omfattar flickor, pojkar, kvinnor och mén och vi avgransar
oss darfor till att genomgaende félja upp vara resultat uppdelat pa juridiskt kon.
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1. Riktlinjer for en jamlik arbetsplats

Ett jamlikt Botkyrka med minskade klyftor
Vi utgar fran Strategin for ett jamlikt Botkyrka (dnr: KS/2014:612) som anger
de langsiktiga ambitionerna — ett mer jamlikt Botkyrka med minskade klyftor.

Policy for en jamlik kommunal organisation i Botkyrka
Botkyrka kommuns policy &r att organisationen ska vara jamlik och jamstalld i
sin verksamhetsutdvning och personalpolitik.

Riktlinjerna — en vagledning som ska gotra det lattare att gora ratt!

Som stdd i utforandet av strategin finns tva riktlinjer. Detta dokument avser
Riktlinjer for en jamlik arbetsplats. Det finns ocksa ett dokument Riktlinjer for en
jamlik verksamhet. Riktlinjerna sammanfattar och prioriterar vad som ar viktigt
under perioden 2017-2021 for att genomfora strategin och forverkliga policyn.

Jamlikhet i Botkyrka

Jamlikhet utgar fran alla manniskors lika varde och vara rattigheter och
skyldigheter. Jamlikhet i Botkyrka innebér att olika grupper av flickor och
pojkar, kvinnor och méan bemots och far del av verksamheten pa lika villkor,
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell l1aggning,
alder samt social, och ekonomisk bakgrund eller situation.

2. Jamlikhet pa vara arbetsplatser leder till att vi uppnar vara mal
och en hog kvalitet i var verksamhet

Dessa riktlinjer ska bidra till 6kad maluppfyllelse och professionalitet i
kommunens verksamhet. Arbetsplatser fria fran diskriminering och trakasserier
ger lika rattigheter och mojligheter for vara medarbetare utifran varje individs
forutsattningar. Nar allas kompetens tas till vara skapas dynamiska arbetsgrupper
dar det finns stort utrymme for trivsel, utveckling och kreativitet. En jamlik
arbetsplats &r en forutséttning for en god arbetsmiljo, vilket i forlangningen ger
en effektiv organisation som har medborgarens fokus och som déarmed kan
tillhandahalla tjanster med hog kvalitet.



Dessa riktlinjer ska;

- varaett stdd i planering, utveckling, genomftrande och uppf6ljning i
jamlikhetsarbetet pa vara arbetsplatser, bland annat inom ramen fér mal-
och budgetarbetet och den arliga verksamhetsplaneringen.

- ge vagledning till hur vi pa vara arbetsplatser ska arbeta med strategin for
ett jamlikt Botkyrka.

3. Styrande internationella konventioner, lagar och avtal; t.ex.
diskriminerings- och arbetsmiljolagstiftning

Vi utgar fran och foljer alltid internationella konventioner, lagar och avtal som
ar relevanta for arbetsplatserna som t.ex. grundlagarna, diskrimineringslagen,
arbetsmiljélagen och kollektivavtal. Vi ar dessutom en politiskt styrd
organisation vilket innebar att vi samtidigt forhaller oss till politiska
ambitioner t.ex. kommunfullméktiges faststallda utmaningar for ett hallbart
Botkyrka.

Enligt diskrimineringslagen ska vi som arbetsgivare bedriva ett férebyggande
och framjande arbete genom att vidta aktiva atgarder for att framja lika
rattigheter och moéjligheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, konsidentitet eller kdnsuttryck, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder. Arbetsmiljolagstiftningen och dess foreskrifter styr oss
bl.a. i fragor om krankande sarbehandling och tillganglighet. Enligt dessa lagar
ska vi som arbetsgivare bedriva ett systematiskt arbete, vilket innebdr att vi ska
undersoka, analysera, tidsplanera, atgarda, folja upp och dokumentera arbetet
pa alla nivaer inom organisationen.

4. Vem vander sig riktlinjerna till?

Riktlinjen véander sig till och tydliggdr ansvar enligt nedan:

Medarbetare i Botkyrka kommun har ett ansvar att aktivt medverka i
jamlikhetsarbetet.

- Chefer har genom sitt uttalade personal- och arbetsmiljéansvar till uppgift att
sakerstalla att dessa riktlinjer féljs, bl.a. genom att vidta aktiva atgéarder inom

ramen for sin verksamhetsplanering och det systematiska arbetsmiljoarbetet.
- Processansvariga, processledare och processutférare som aktorer i styr-,
lednings- och stodprocesserna, vilka pa olika satt och i olika omfattning
genomsyras av jamlikhetsarbetet pa arbetsplatsen.
- Fackliga ombud inom ramen for samverkansavtalet.



5. Vara fyra utvecklingsomraden och arbetet med aktiva atgarder for
en jamlik arbetsplats

Dessa riktlinjer utgar fran fyra identifierade utvecklingsomraden:

Representativ arbetsplats

Samspel i en kreativ och 6ppen arbetsmiljo
Relevant och barande kunskap

Jamlik styrning

Dessa fyra utvecklingsomraden bildar tillsammans fundamentet for arbetet med en
jamlik arbetsplats. Vart jamlikhetsarbete illustreras i figuren nedan genom ett s.k.
oandlighetstecken dar vara fyra utvecklingsomraden &r i standig pagaende rorelse
och dar alla delar samspelar och ar lika viktiga for den fortsatta utvecklingen av
vara jamlika arbetsplatser.

Representativ arbetsplats Jamlik styrning

Relevantoch barande Samspel i en kreativ och
kunskap Oppen arbetsmiljo

For att utveckla respektive omrade ska organisationen pa olika nivaer och i olika
strukturer ta fram och genomfora aktiva atgarder. Arbetet ska foljas upp l6pande
och systematiskt. Nedan anges respektive utvecklingsomrade med tillhérande
fordjupningstext samt forslag pa aktiva atgarder som kan vidtas av oss som
organisation och i vara i olika roller. Aktiva atgarder beslutas i sarskild ordning och
pa olika nivaer i organisationen och inte inom ramen for dessa riktlinjer.



6. Vara utvecklingsomraden med fordjupningstext samt forslag pa
aktiva atgarder

Representativ arbetsplats

Vi ar en representativ arbetsplats dar medarbetarna speglar de som bor i
Botkyrka. Vara medarbetares olika perspektiv, kunskaper, erfarenheter, sprak
samt kreativitet anvands och vardesatts pa arbetsplatsen varje dag.

Vara medarbetare speglar kommunens medborgare vilket gor att vi alla kdnner oss
som en del av Botkyrkas gemensamma beréttelse och framtid. VVara medborgare kan
spegla sig sjalva i oss och var verksamhet och darmed kéanna fortroende. Vi ger
forutsattningar for vara medarbetare att anvanda alla sina kompetenser och
erfarenheter vilket ger dem kraft i uppdraget att varna och verka for vara
medborgare. Var forstaelse for representation vagleder oss bland annat i hur vi
satter ihop arbetslag, hur vi kan medverka fysiskt pa arbetet, vilka bilder vi véljer att
anvanda och vilken konst vi har pa vaggarna.

Exempel pa aktiva atgarder for organisationen:

e Kartlagg hur representationen ser ut i pA kommungvergripande niva och
nedbrutet pa arbetsgrupper, séatt mal och folj upp att vi som organisation
speglar de som bor i Botkyrka kommun.

e Skapa forutsattningar for att medarbetare ska kunna kombinera foréldra-
skap med forvarvsarbete.

o Sékerstéll att rekryteringsarbetet och befordran inte innebér att sékande
och medarbetare utestangs.

e Genomlys arbetsplatserna utifran tillganglighet for olika funktions-
variationer och vidta relevanta atgarder utifran en helhetsbedémning.

o Sakerstall att kommunikationen, bade vad galler text och bild,
representerar den mangfald som finns i Botkyrka kommun.



Samspel i en kreativ och 6ppen arbetsmiljo

Vi samspelar i en kreativ och 6ppen arbetsmiljo och vi som medarbetare hjalps
at att forebygga och hantera trakasserier och diskriminerande behandling.

Var arbetsmiljo praglas av modiga, kompetenta och kraftfulla medarbetare. Vi
hjélps at for att lyckas med en jamlik arbetsmiljo som praglas av respekt for
olikheter dar allas perspektiv och erfarenheter tas tillvara. Krankningar och
trakasserier accepteras inte och atgardas utan drojsmal. Genom delaktighet och
inflytande uppmuntrar vi ett modigt och tydligt samspel som ger oss mojlighet att
bidra i vart utvecklingsarbete. Vi utgar fran allas lika véarde nér vi organiserar,
planerar och samtalar om var fysiska och psykosociala arbetsmiljo sa att vi far
mojlighet att vara bade olika och lika.

Exempel pa aktiva atgarder for organisationen:

o Sakerstall att medarbetare inte diskrimineras p.g.a. trosuppfattning. Se
over rutiner och forhallningssatt som fungerar utifran verksamheten.
T.ex. rum for bon, fortaring vid gemensamma tillstallningar, ledighet vid
hogtider, kladkod.

o Sakerstéll att ingen diskriminering forekommer vid arbetsférdelning och
organisering av arbetet.

e Ge medarbetare samma forutsattningar vad galler utvecklingsmojligheter
i arbetet.

e Samtala med varandra om jamlikhetsfragor och diskriminering, i arbets-
gruppen och vid individuella samtal.



Relevant och barande kunskap

Vi har en jamlik organisation dar vara medarbetare har relevant och barande
kunskap om likabehandlingsomradet, diskrimineringslagstiftningen, vara rutiner
och ambitioner och lampliga atgarder for att uppratthalla en jamlik arbetsplats.

Vara medarbetare har relevant kunskap inom jamlikhetsomradet. Vi forstar hur vi
pa basta satt tar vara pa och nyttjar vara olikheter. Nar en medarbetare eller en chef
uppmarksammar diskriminering, krankningar eller trakasserier eller har forslag pa
forbattringar finns kunskap om vart man vander sig i dessa fragor och vilket stod
som finns. Den som tar emot ett &rende har kunskap att hantera det enligt uppsatta
rutiner och tar det pa storsta allvar. Vara chefer vet hur de utifran lagstiftning och
vara styrdokument ska agera for att sakerstélla jamlikhet i bade det framjande,
forebyggande och reagerande arbetet.

Exempel pa aktiva atgarder for organisationen:

e Ge medarbetare relevant och barande kunskap inom jamlikhetsomradet
t.ex. diskriminering, manskliga rattigheter, arbetsmiljo, krankande
sérbehandling och I6neséttning.

e Ge stdd till chefer och de medarbetare som &r direkt involverade i
rekryteringar och upphandlingar sa att de kan formulera krav som inte &r
diskriminerande; t.ex. kunskap i kompetenshaserad rekrytering.

e Anordna seminarier och forelasningar som bidrar till 6kad kunskap och
engagemang for jamlikhetsarbetet.

e Identifiera och lat de medarbetare som har kunskap och engagemang
inom jamlikhetsomradet bidra i utvecklingsarbetet.



Jamlik styrning

Vi har en systematisk styrning for jamlikhetsarbetet dar vi kartlagger, analyserar,
forbattrar, fattar nodvandiga beslut, genomfor, foljer upp och mater effekter mot
uppsatta mal.

Genom att ha en vélfungerande organisation och struktur for styrning av
jamlikhetsarbetet skapas handlings- och utvecklingskraft och vi kan visa pa tydliga
och matbara effekter. Vart systematiska jamlikhetsarbete stodjer vart process-
orienterade arbetssatt och vart standiga forbattringsarbete dar kunskaper och
lardomar tas till vara. Det &r uttalat och tydligt for alla var hen ska vénda sig och
agera nér ett &rende uppkommer, vare sig det ar en ny idé om en mer jamlik
arbetsplats eller en upplevelse av diskriminering eller krankning. Vi har en
organisation och ett hanteringssystem som sékerstéller att &renden dokumenteras,
atgardas och foljs upp.

Exempel pa aktiva atgarder for organisationen:

e Organisera jamlikhetsarbetet och ta fram rutiner for malsattning, planering,
utveckling och uppféljning av jdmlikhetsarbetet i enlighet med dessa
riktlinjer.

e Lonesatt alltid pa saklig grund och genomfor arlig I6nekartlaggning.

e Sékerstéll att krankande sarbehandling och trakasserier anmals och
hanteras.

e Se till att arbetet med aktiva atgarder blir en del av det systematiska
arbetsmiljoarbetet i enlighet med arbetsmiljolagen.



7. Struktur och organisatorisk ansvarsférdelning for genomférande
och uppfdljning av dessa riktlinjer

Alla gor en del och vi jobbar tillsammans

Kommunledningsférvaltningen

Kommunledningsforvaltningen har huvudansvaret for att kommundvergripande
leda, samordna och stddja arbetet enligt nedan:

e Utveckla arbetsformer for st6d och samordning tillsammans med
forvaltningarna.

e Erbjuda malgruppsanpassad utbildning for fortroendevalda, chefer och
medarbetare inom riktlinjernas omraden.

Samtliga forvaltningar

Samtliga forvaltningar ska underlatta arbetet med strategin for ett jamlik Botkyrka
och for riktlinjerna for en jamlik arbetsplats genom att se till att det inom
verksambheten finns foljande:

e En fungerande organisation for stod och samordning av arbetet utifran
dessa riktlinjer.

e Stdd for chefer och medarbetare i arbetet utifran riktlinjerna.

Uppféljning av riktlinjerna
Kommunledningsforvaltningen féljer kontinuerligt upp nuldget och gor i slutet av

riktlinjernas giltighetstid en utvardering. | utvarderingen bér bland annat foljande
omraden foljas upp:

e struktur: de strukturella forutsattningarna i organisationen
e process: det arbete som bedrivs for att framja jamlikhet

e resultat: kommunens och namnderas resultat- och maluppfyllelse utifran
jamlikhet och manskliga réttigheter
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Ordlista — begrepp i Strategi for ett jamlikt Botkyrka

Folkhalsa — god och jamlik hélsa

Folkhé&lsa beskriver befolkningens hélsa. Jamlikhet i halsa innebér att halsan ska vara
god som mdjligt, men ocksa sa jamnt fordelad som majligt bland Botkyrkaborna. De
stora hélsoskillnader som idag finns mellan grupper med olika sociala och ekonomiska
villkor, bidrar till ojamlika majligheter i livet pa omraden som att klara skolan, arbeta och
vara delaktigt i samhallet. Det paverkar i sin tur halsan. Folkhalsoarbete syftar till att
stdrka de faktorer i samhallet som framjar hélsa och forebygger psykisk, fysisk och social
ohalsa. Det gor vi dels genom att skapa mer jamlika livsvillkor som en bra start i livet,
utbildning, arbete och forsérjningsmojligheter. Verksamheter och insatser for alla,
anpassar vi proportionerligt utifran olika gruppers behov och forutsattningar. Det handlar
ocksa om att tillsammans med Botkyrkaborna skapa halsoframjande miljoer. Centralt ar
egenmakt, delaktighet och kéansla av sammanhang. P4 sé satt skapar vi samhalleliga
forutsattningar for en god och jamlik halsa bland Botkyrkaborna — en forutséttning for en
hallbar samhallsutveckling.

Interkultur

Interkultur handlar om att se kommunens etniska och kulturella mangfald som ett
normaltillstand och en resurs. Ett interkulturellt forhallningssatt mojliggor for oss att
bidra till en mer inkluderande svenskhet dar invanare med utlandsk bakgrund inte ar
andra generationens invandrare utan forsta generationens svenskar. Ett interkulturellt
forhallningssatt framjar jamlika moéten, samarbeten och dialog mellan olika individer och
grupper. Vi fokuserar pa det gemensamma samtidigt som vi véarderar en stor grad av
individuell olikhet. Grundlaggande &r att vi har kunskap om, synliggor och atgardar olika
former av strukturell diskriminering och vardagsrasism. For att lyckas kravs kunskap om
platsen Botkyrka, dess invanare och samarbete med olika aktorer. Alla ska ocksa ha
formagan att kritiskt reflektera 6ver egna kulturella uttryck. Pa sa satt skapar vi starkare
social sammanhallning och bryter segregationens negativa effekter.

Hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald och fortryck liksom mans vald mot kvinnor generellt, grundas i
forestallningar om kén, makt och sexualitet. Den som lever i en miljo som paverkas av
hedersnormer begransas av sociala patryckningar och normer nar det exempelvis géller
att fritt valja klader, vanner, utbildning, jobb och partner. I sin mest extrema form
resulterar det i hot om vald, faktiskt vald, och ibland dodligt vald. Det specifika med det
hedersrelaterade fortrycket ar att det utdvas kollektivt och ofta sanktioneras av slékt och
omgivning. Hedersnormer bygger pa familjens eller kollektivets rykte som ar starkt
bundet till kvinnors sexualitet och forestallningar om oskuld och avhallsamhet. Det
hedersrelaterade valdet och fortrycket forekommer med varierande styrka i hela varlden.
Flickor och kvinnor ar sarskilt drabbade men ofta ocksa pojkar och man. Homosexuella,
bisexuella och transpersoner &r andra utsatta grupper.
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Jamlikhet

Jamlikhet ar nér alla manniskor har lika rattigheter, méjligheter och skyldigheter inom
alla omraden i livet — oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning,
alder samt social och ekonomisk bakgrund eller situation. Det ar darfor ett bredare
begrepp &n jamstélldhet som handlar om jamlikhet mellan kénen. | jamlikhetsbegreppet
finns alltid ett jamforande perspektiv pa individer och grupper med olika bakgrund och
situation. Jamforelserna utgar fran de villkor, varderingar och normer som rader i
samhéllet. | Botkyrka kommun handlar jamlikhet om att vi méter alla Botkyrkabor pa lika
villkor och att vi fordelar vara resurser utifran individers och gruppers olika behov och
forutsattningar. En jamlik verksamhet innebér att olika grupper av flickor och pojkar,
kvinnor och man far del av verksamheten pa lika villkor och lika hdg kvalitet.

Jamstalldhet

Jamstélldhet &r nar kvinnor och mén har samma makt att forma samhallet och sina egna
liv. I en kommun innebar det att svara mot bada konens villkor och behov, samtidigt som
vi motverkar traditionella konsmdnster, dar vi ofta omedvetet gor skillnad och en
vardering utifran kon. Oftast tenderar da pojkars och méans behov och intressen att vaga
tyngre an flickors och kvinnors. En viktig ledstjarna ar de nationella malen: en jamn
fordelning av makt och inflytande, ekonomisk jamstélldhet, jamstélld utbildning, jamn
fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet, jamstalld halsa och att méns vald
mot kvinnor ska upphora. Vi utgar fran de tva juridiska kdonen, flicka—kvinna eller pojke—
man, for att synliggora ojamstalldhet men &r medvetna om att alla inte definierar sig med
sitt juridiska kon. Detta ska avspegla sig i hur vi problematiserar jamstélldhetsarbetet.

Manskliga rattigheter

Manskliga réattigheter galler alla. Det handlar om att alla manniskor har samma vérde och
rattigheter. De &r ett satt att formulera vad som inte far géras mot nagon manniska och
vad som bor goras for varje manniska. Alla manniskor har rétt till alla ménskliga
rattigheter utan nagon form av diskriminering. Det handlar bland annat om rétten till
utbildning, bostad, arbete och hélsa samt att ha inflytande pa samhallsutvecklingen.
Forenta nationerna (FN) har slagit fast att ”alla manniskor, oavsett land, kultur och
sammanhang, ar fodda fria och lika i varde och rattigheter”. Sverige har atagit sig att folja
deklarationen om de ménskliga rattigheterna.

Tillganglighet

Att arbeta for tillganglighet i Botkyrka, innebdr att se till att en funktionsnedsattning inte
blir ett funktionshinder. Funktionsnedsattning och funktionshinder ar tva olika saker. En
funktionsnedsattning &r en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Den &r kopplat till en person och behdver inte innebéra ett hinder for
delaktighet. Om daremot miljé och omgivning ar otillganglig uppstar funktionshinder.
Det &r alltsa miljon som hindrar personer med nedsatt funktionsformaga att pa jamlika
villkor delta i samhallet. S& lange alla manniskor inte kan delta och gora saker
tillsammans dr inte samhéllet tillgangligt. Bristande tillganglighet leder till utanforskap
och okad ohdlsa. Tillsammans ska vi riva de hinder som finns och utforma samhéllet sa
att alla kan delta. Det ar nodvéndigt for nagra samtidigt som det gor vardagslivet
bekvémare for alla. Nar generella 16sningar inte racker, sékerstaller vi tillgangligheten
genom individuellt stod och l6sningar. | fokus ar 6kat sjalvbestdmmande och dkad
sjalvstandighet.
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Inledning

Botkyrka kommuns gemensamma vérdegrund bestar av var ledstjarna och vara
vardeord som innehaller bade forhallningssatt och spelregler. Dessa ska
végleda oss i hur vi ska agera, som individer, grupper och organisation.

Utgangspunkten for var vardegrund &r Botkyrka kommuns vision,

”Framtidens Botkyrka &r en inspirerande plats full av moéjligheter. Genom
kontraster, kreativitet och nyfikenhet skapar vi de basta forutsattningarna for
en hallbar framtid™.

Vad ar en vardegrund och hur ska vi anvénda den

En vérdegrund kan ses som ett stabilt system av utvalda gemensamma
varderingar, forhallningssatt och spelregler som ska préagla vart dagliga arbete
och den gemensamma organisationskultur vi vill skapa.

Vérdegrunden ska bidra till 6kad styrbarhet och underlatta for olika
verksamheter i kommunen att samverka pa ett mer enhetligt satt, vilket skapar
en kansla av gemenskap och stolthet. Nar alla medarbetare &ar klara 6ver
vérdergrunden 6kar mojligheten till medledarskap och sjalvstandighet.
Medarbetarna kan sjalva fatta beslut vilket ger storre flexibilitet, 6kad
effektivet och ytterst skapar det mer varde for vara medborgare.

Lagar och styrdokument som vardegrunden baserar sig pa

Véardegrunden bygger pa grundlagar och lagar som beskriver den
gemensamma grund som samhaéllet vilar pa. Vardegrunden utgar fran
demokratiska principer och véarnar om alla manniskors lika vérde, rattvisa,
jamlikhet och manskliga réttigheter.

Grundlaggande varderingar som vardegrunden baserar sig pa

Hos oss ar mangfald norm och vi vardesétter alla oavsett kon, alder, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnicitet, trosuppfattning,
och funktionsnedsattning. Vi tror pa 6ppenhet och transparens och att
allménheten ska ha god insyn i och kunna utéva medborgerlig kontroll dver
kommunens agerande.



Var vardegrund — var ledstjarna och vara vardeord

Var ledstjarna - Medborgarens fokus

Var ledstjarna beskriver vad vi som medarbetare ska stava efter varje dag. Den
ar utmarkande for vart sétt att mota dem vi ar till for och representerar det vi
vill vara k&nda for.

Medborgarens fokus

| Botkyrka har vi medborgarens fokus. Allt vi gor ska bidra till platsen
Botkyrka och de som lever och verkar hér. Botkyrkabornas behov, réttigheter
och forutsattningar leder oss i vart uppdrag sa att de far det de har ratt till. Har
ar Botkyrkaborna sjalvklara medskapare i all utveckling.

Véara vardeord — Oppna, ansvarstagande, modiga och energiska

Vérdeord handlar om 6vergripande forhallningssatt som beskriver definierar
var organisationskultur och vagleder oss och vart agerande i vardagen.

Oppna - i Botkyrka ar vi 6ppna.

Botkyrkaborna méts av en kommun som &r transparent och latt och forsta dar
olikheter och mangfald &r en tillgang. Samspelet med omvarlden och en
oppenhet for olika synsatt ar viktiga forutsattningar for var verksamhet.

- For att lyckas med det sa ar vi 6ppna med var verksamhet och vi
vardesatter olikheter. Vi samspelar, lyssnar och ar nyfikna och staller
fragor. Vi delar med oss av kunskaper och erfarenheter.

Ansvarstagande - i Botkyrka tar vi ansvar.

Botkyrkaborna mots av en kompetent organisation med helhetssyn dar vi tar
ansvar for att beslutsgangar och arbetsprocesser ar tydliga och vél kénda. |
Botkyrka anvander vi de samlade resurserna pa ett hallbart, rattsakert och
effektivt satt.

- For att lyckas med det utvecklar vi var kompetens och tar ansvar for
kommunens samlade verksamhet. Vi tydliggor beslutsgangar och
arbetsprocesser och vi respekterar och forverkligar fattade beslut.

Modiga - i Botkyrka &ar vi modiga.

Botkyrkaborna mots av en modig kommun som ar flexibel och anpassningsbar
utifran nya och forandrade behov pa platsen. Har finns mod att ta tillvara den
kreativitet och kompetens som finns i Botkyrka.



- For att lyckas med det har vi mod att ifragasatta invanda normer och
tankesétt och vi prévar och omprovar arbetssatt och idéer. Vi vagar
saga till nar nagot ar fel. Vi har alla radslor, det ar manskligt, men vi
har mod att 6vervinna dem och vi vagar nar det behovs.

Energiska - i Botkyrka har vi energi
Genom engagemang, energi och empati far Botkyrkaborna det de har rétt till.
Att nd mal och visa resultat ar avgorande for fortroendet for kommunen.

- FOr att lyckas med det ar handlingskraftiga, uppmuntrande och skapar
ett gott klimat runtomkring oss. Vi nar mal och visar resultat.
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ORDFORANDEFORSLAG

BOTKYRKA KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden 1999

1[2]

2018-09-10 Dnr von/2018:114

6

Regler for gallring av allmanna handlingar som &r av ringa
och tillfallig betydelse(von/2018:114)

Forslag till beslut

1.Vard- och omsorgsnamnden antar Regler for gallring av allménna hand-
lingar som ar av ringa och tillfallig betydelse hos vard- och omsorgsnamn-
den.

2. Reglerna ersétter tidigare fattat beslut, dnr.1999.51 Arkiv.

Sammanfattning

Tidigare beslut om gallring av allménna handlingar som &r av ringa och till-
fallig betydelse fattades 1999 (dnr. 1999.51 Arkiv). Detta beslut har nu upp-
daterats och fortydligats, bland annat genom regler som pa ett tydligare satt
beskriver vilken typ av information och vilka handlingstyper som kan gall-
ras utifran beslutet. Det nya beslutet omfattar dven gallring av information
som finns pa sociala medier.

Informationen som omfattas av detta beslut kan vara av tva typer, vilka ex-
emplifieras mer utforligt i de kompletterande reglerna. Handlingar som &r av
tillfallig eller ringa betydelse och som upptas i Regel 1 bedéms gallrings-
bara utan att det medfor inskrankning av allmanhetens rétt att ta del av all-
man handling, rattskipningens och forvaltningens egna behov av informat-
ion samt forskningens behov. Reglerna 2 och 3 beskriver samma typ av gall-
ring; dverforing av information till ny databarare.

Regel 1
Gallring av handlingar som genom sitt informationsinnehall ar av tillfallig

eller ringa betydelse.

Regel 2
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Vard- och omsorgsnamnden 1999

2018-09-10 Dnr von/2018:114

Gallring av information som 6verforts till ny databéarare eller da handling
har ersatts av handling i annat format.

Regel 3
Sarskilda bestdammelser kring erséattningsskanning av handlingar.

Reglerna galler for vard- och omsorgsnamnden
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[3]

Vvard- och omsorgsforvaltningen

2018-08-17 Dnr von/2018:114
Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsnamnden

Regler for gallring av allmédnna handlingar som ar av ringa
och tillfallig betydelse

Forslag till beslut

1.Vard- och omsorgsnamnden antar Regler for gallring av allméanna
handlingar som ar av ringa och tillfallig betydelse hos vard- och
omsorgsnamnden.

2. Reglerna ersatter tidigare fattat beslut, dnr.1999.51 Arkiv.

Sammanfattning

Tidigare beslut om gallring av allmé&nna handlingar som &r av ringa och
tillfallig betydelse fattades 1999 (dnr. 1999.51 Arkiv). Detta beslut har nu
uppdaterats och fortydligats, bland annat genom regler som pa ett tydligare
sétt beskriver vilken typ av information och vilka handlingstyper som kan
gallras utifran beslutet. Det nya beslutet omfattar dven gallring av
information som finns pa sociala medier.

Informationen som omfattas av detta beslut kan vara av tva typer, vilka
exemplifieras mer utforligt i de kompletterande reglerna. Handlingar som &r
av tillfallig eller ringa betydelse och som upptas i Regel 1 beddéms
gallringsbara utan att det medfor inskrankning av allménhetens rétt att ta del
av allmén handling, rattskipningens och férvaltningens egna behov av
information samt forskningens behov. Reglerna 2 och 3 beskriver samma
typ av gallring; 6verforing av information till ny databarare.

Regel 1
Gallring av handlingar som genom sitt informationsinnehall ar av tillfallig

eller ringa betydelse.

Regel 2
Gallring av information som 6verforts till ny databarare eller da handling

har ersatts av handling i annat format.

Regel 3
Sérskilda bestammelser kring ersattningsskanning av handlingar.

Reglerna galler for vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61818 Sms-070-8861488- E-post kerstin.frimodig@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen

2018-08-17 Dnr von/2018:114

Arende

Kommunstyrelsen antog 2018-05-07, § 138, regler for gallring av allménna
handlingar som ar av ringa eller tillfallig betydelse hos kommunstyrelsen.
Beslutet ersétter tidigare beslut om gallring av allménna handlingar som ar
av ringa och tillfallig betydelse, dnr.1999.51 Arkiv. Kommunstyrelsen
anmodade samtidigt évriga namnder att fatta likalydande beslut for
respektive namnd.

Gallring av information som beddms vara av tillfallig eller ringa betydelse
ska kunna gallras i enlighet med detta beslut med en gallringsfrist som
myndigheten finner [amplig, vilket menas att det sker ndr informationen inte
langre behdvs i verksamheten eller &r inaktuell.

Gallring av handlingar som genom sitt informationsinnehall, sin funktion
eller i sitt specifika sammanhang ar av tillfallig eller ringa betydelse far ske,
under forutsattning att gallringen inte medfor att allmanhetens insyn
asidosatts och att handlingarna bedoms sakna varde for rattsskipning,
forvaltning och forskning.

Dessa gallringsregler galler om det inte finns avvikande regler om
bevarande och gallring i lag eller férordning eller i foreskrifter eller om
beslut som grundar sig pa lag samt under forutsattning att allmanhetens ratt
till insyn inte asidosétts.

Vid tillampning av detta beslut skall myndigheten sjélv ta stéllning till
vilken information och vilka handlingstyper som ar av tillfallig eller ringa
betydelse, utifran de villkor som anges. Myndigheten ska dokumentera
tillampningen av gallringsbeslutet i sina informationshanteringsplaner. 1
informationshanteringsplanerna ska gallringsfrist for varje handlingstyp
framga.

For att beskriva vilka typer av handlingar som kan komma ifraga for
gallring och for att underlatta tillampningen av gallringsbeslutet, redovisas
exempel pa handlingar och information som kan vara av tillfallig eller ringa
betydelse i beslutets Regler.

Om det rader osakerhet kring huruvida en handlingstyp, information eller
databérare kan gallras utifran detta beslut, ska kommunarkivet radfragas.
Om det rader osakerhet kring vilka handlingstyper som kan
ersattningsskannas genom detta beslut, ska kommunarkivet radfragas.
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Bilaga
Regler for gallring av allmanna handlingar som ar av ringa och tillfallig
betydelse hos vard- och omsorgsnamnden

Pia Bornevi
Vard- och omsorgschef
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Regel 1: Gallring av handlingar som genom sitt
informationsinnehall ar av tillfallig eller ringa betydelse

Villkor for tillampning

Gallring av handlingar som genom sitt informationsinnehall, sin funktion eller i
sitt specifika sasmmanhang &r av tillfallig eller ringa betydelse far ske, under
forutsattning att gallringen inte medfor att allmanhetens insyn asidosétts och att
handlingarna beddms sakna varde for rattsskipning, férvaltning och forskning.
Nedan foljer exempel pa handlingar som genom sitt informationsinnehall eller sin
funktion &r av tillfallig eller ringa betydelse. Myndigheterna ska sjélva gora en
beddmning av vilken information som i normalfallet &r eller kan vara av tillfallig
eller ringa betydelse och som kan gallras utifran detta beslut. Myndigheten ska

dokumentera tillampningen av gallringsbeslutet i sina

informationshanteringsplaner. I informationshanteringsplanerna ska
gallringsfrist for varje handlingstyp framga.

Beskrivning

Exempel

Kommentar

Handlingar som inte leder
till &tgard eller tillfor ndgon
sakuppgift

* Reklam

* Korrespondens av
uppenbart tillfallig eller
ringa betydelse

* Handlingar for kdnnedom
* Handlingar som ar
obegripliga eller
meningsldsa for
verksamheten

* Handlingar som ligger
utanfér myndighetens
verksamhetsomrade

Handlingar som inte beddms
leda till ndgon atgard och
som i dvrigt saknar
betydelse. Korrespondens
kan i det hér fallet ske via
olika
kommunikationskanaler.

Handlingar rérande méten,
kurser, konferenser etc.

* Kallelser

* Dagordningar

* Deltagarforteckningar

* Korrespondens om
motestider

* Anmélningar till externa
och interna kurser,
seminarier och konferenser
* Kursinbjudningar

* Deltagarbekraftelser

* Underlag/presentationer
* Minnesanteckningar fran
avdelningsméten,
personalméten,
informationsmdoten, interna
verksamhetsmoten

Dessa handlingstyper kan i
vissa fall och utifran
myndighetens beddmning ha
ett hogre informationsvérde
och ska i sa fall inte gallras
utifran detta beslut.




Kopior/dubbletter av
allménna handlingar

Ett arkivexemplar ska finnas
hos myndigheten med
samma innehall.

Handlingar rérande IT,
telefoni och fax

* Cookie- och tempfiler
samt webbldsarnas
historikfiler

* E-postloggar

* Chatt-loggar

* Supportarenden

* Aktivitetsrapporter, fax
och skrivare

Beskrivning

Exempel

Kommentar

Utskrifter

* Utskrifter ur databaser och
andra verksamhetssystem

Exempelvis utskrifter som
gors for att underlatta det
interna arbetet.

Uppgifter och register

* Falt i databaser/system
som inte tillfor nagot i sak
eller &r av vikt for
verksamheten

* Felaktiga uppgifter i
register

* Forteckningar over
licenser, programvaror, IP-
adresser

* Register dver
kontaktpersoner

* Semesterlistor

* Telefonlistor

* Adresslistor

* Uppgifter om narmast
anhorig

* Checklistor

Exempelvis nér uppgifter
uppdateras I6pande och efter
behov.

Felaktiga uppgifter far
endast vara skrivfel,
raknefel eller motsvarande
forbiseenden.

Underlag och utkast

* Underlag for statistik
(statistiskt primérmaterial
som legat till grund for
statistisk bearbetning)

* Underlag till facken vid
I6nedversyn och andra
forhandlingar

* Utkast och tidigare
versioner

Informationen kan gallras
nar en sammanstallning ar
uppréttad.

Om utkastet expedieras kan
det gallras om informationen
ar densamma i den
slutgiltiga versionen

Bilder, filmer och
ljudupptagningar

* Fotografiskt material
* Filmer
* L judupptagningar

Bilder och filmer som
forekommer i dubbletter
eller snarlika versioner.
Bilder, filmer eller




ljudupptagningar med ringa
informationsinnehall som
inte tillfor sakuppgift eller ar
av vikt for verksamheten.
Avsaknad av relevant
metadata rérande dessa
handlingar kan ocksa vara
grund for gallring.

Beskrivning

Exempel

Kommentar

Sociala medier

* Inlagg, svar och
uppdateringar pé sociala
medier

Information som inkommer
via sociala meder och som
leder till &tgérd eller tillfor
sakuppgift ska tas omhand
innan den inkomna
handlingen far gallras.

Ovrig dokumentation

* Korrespondens

* Meddelanden

* Bokningar, t ex av lokal
eller teknisk utrustning

* Minnesanteckningar

* Handlingar for
sakgranskning/
faktagranskning

* SMS, MMS och
rostmeddelanden

* Foljebrev/missiv under
forutsattning att de inte
tillfér information till
arendet.

* Manualer/lathundar

* Rutinbeskrivningar

* Information om
friskvardsinsats

* Foljesedlar

* Handbocker

* Nérvarolistor

* Informationsutskick av
ringa eller tillfallig betydelse
* Inkommen begéran av
rutinméssig karaktar samt
svar rérande utldmnande av
allmén handling

Dessa handlingstyper kan i
vissa fall och utifran
myndigheternas bedémning
ha ett hogre
informationsvérde och ska i
sa fall inte gallras utifran
detta beslut.

Information som inkommer
via till exempel telefon,
SMS eller MMS och som
leder till &tgard eller tillfor
sakuppgift ska tas omhand
innan den inkomna
handlingen far gallras.

Far gallras under
forutsattning att begaran
bifalles utan inskrankning
och om den i évrigt inte ar
av intresse eller betydelse
for verksamheten.




Regel 2. Gallring av information som 6verforts till ny
databarare eller da handling har ersatts av handling i annat

format
Villkor for tillampning

Ursprungsmedia far gallras under forutsattning att det kan ske utan eller med
endast ringa forlust av betydelsebdrande information. Att forstdra allménna
handlingar i samband med konvertering eller migrering réknas som gallring om
detta medfor:

e informationsforlust

e forlust av mojliga sammanstéllningar
e forlust av sokmojligheter eller
o forlust av mojligheten att faststélla informationens autenticitet

Nedan foljer exempel pa information som kan gallras efter det att innehallet har
overforts till ny databarare eller ersatts av handling i annat format. Det &r alltsa
inte informationsinnehallet som har bedéms vara av tillfallig eller ringa betydelse,
daremot har den ursprungliga datab&raren mist sin funktion i samband med
overforingen, vilket resulterar i att informationen darefter finns i tva likvardiga
exemplar. Se &ven regler for sarskilda bestammelser kring ersattningsskanning av
pappershandlingar.

Beskrivning Exempel Kommentar
Digital information som * E-postmeddelanden Den digitala informationen
ersatts av analog handling * Digitala kontorsdokument | skrivs ut och bevaras pa

* Optiska databérare och papper.

annan form av databérare
(till exempel CD, DVD,

USB)
Digital information som * Backuptagningar Backuptagningar ar inte
ersatts av digital information allmén handling, men
exemplifieras hér for
tydlighetens skull.
* Konverterad/migrerad Overforingen av information
information f“rén t.ex. Excel till PDF.
* Optisk databdrare Overfdringen av information

fran t.ex. CD till filserver.
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Beskrivning

Exempel

Kommentar

Analog
information/databarare som
ersatts av digital information

Magnetiska databérare (till
exempel rullband [reel to
reel], ljudkassett [DAT],
VHS-kassett)

Analog fotografisk
databérare (negativ,
diapositiv, 8-, 16-, eller
35mm film)

Overforing av information
till digital databarare.

Tank pé att tillfora lamplig
metadata till den migrerade
informationen och att ta vara
pa aldre register.

Kommunarkivet ska géra en
bedémning av det
kulturhistoriska vardet av
ursprungsmediet innan
gallring far ske. Se aven
regler sérskilt kring
ersattningsskanning av
pappershandlingar.
Kontakta alltid
kommunarkivet for
bedémning vid retroaktiv
gallring. Se dven regler
sarskilt kring
ersattningsskanning av
pappershandlingar.
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Regel 3. Sarskilt kring ersattningsskanning av
pappershandlingar

Ersattningsskanning

Ersattningsskanning gors i syfte att ersatta en handling som inkommit eller
upprattats som pappersoriginal med en elektronisk handling. Efter att en handling
har erséttningsskannats &r det den elektroniska handlingen som tas omhand for
arkivering.

Villkor for tillampning

Ursprungsmedia far gallras under forutsattning att gallring kan ske utan eller med
endast ringa forlust av betydelsebarande information och mojligheten att faststélla
autenticiteten. Darfor ar det av vikt att namnden infor paborjande av
ersattningsskanning utreder de kvalitativa och tekniska férutsattningarna samt
konsekvenserna av skanningen.

Dessutom ska mojligheten att kunna kvalitetssékra och kontrollera den inskannade
informationen tillgodoses. Namnden behover alltsa ta fram teknisk specifikation
for kvalitetssakring samt ha tydliga rutiner for hur ersattningsskanning ska
genomfdras och granskas. Kommunarkivet ska kontaktas for att kunna ge stod.
Vilka handlingar som erséttningsskannas ska specificeras i myndigheternas
informationshanteringsplaner.

Hansyn till bevisvarde

Myndigheterna ska gora en beddmning av vilka handlingar som maste finnas kvar
i pappersoriginal. Bedomningen ska ske utifran myndigheternas specifika
forutsattningar och informationens sammanhang samt dess eventuella beroenden
till annan information.

Beddmningen ska goras utifran handlingens informationsinnehall, inte utifran
handlingstyp. En handlingstyp kan ha olika dignitet och vérde beroende pa dess
informationsinnehall och det kan réra sig om bade hégt och lagt
informationsvérde inom respektive handlingstyp och kategori. Exempelvis bor
avtal, kontrakt och dverenskommelser som &r verksamhetskritiska eller som i
ovrigt har stor ekonomisk eller juridisk betydelse inte erséttningsskannas.
Déremot kan pappersavtal av mindre vikt ersattningsskannas och dérefter gallras.

Vissa handlingstyper far aldrig ersattningsskannas. | dessa fall ar det
handlingstypen som avgor bevisvardet, inte dess informationsinnehall. Har ror det
sig om handlingar som enligt lag eller motsvarande ska vara utformade pa ett
sérskilt satt, exempelvis egenhéndigt undertecknade, vilket gor att de kan forlora
sitt bevisvérde i ett inskannat format.

Handlingar kan ocksa beh6va sparas i pappersoriginal under en viss tid efter
genomford skanning. Varje ndamnd behéver géra en 6versyn av vilka handlingar
som kan ersattningsskannas samt faststélla tillracklig gallringsfrist for det



inskannade pappersoriginalet. Bedomningen gors utifran hur lange
pappersoriginalet behdver finnas kvar med héansyn till originalets bevisvarde.

Exempel pa handlingar som inte far ersattningsskannas

Nedan foljer exempel pa handlingstyper som inte far erséttningsskannas.
Informationen som listas nedan kan inte bevaras enbart som skannad bild.
Exemplen utgdr inte en komplett lista.

Exempel Kommentar (exempelvis bestdammande
lag)
Avtal, kontrakt, 6verenskommelser Avtal, kontrakt och dverenskommelser som

ar verksamhetskritiska eller av stort
ekonomiskt varde. Det kan ocksa rora sig
om ett hdgt bevisvéarde som innebér att
handlingen ska finnas kvar i analogt format.
Avtal, kontrakt och dverenskommelser dar
det pagar en rattslig tvist med anledning av
avtalet eller om en sddan kan véntas uppsta
pa kort sikt.

Awvtal, kontrakt och dverenskommelser dar
det finns anledning att ifragasatta avtalets
akthet eller giltighet.

Justerade protokoll som uppréttats pa papper | 5 kap. 698 och 6 kap. 35§ kommunallagen
(t ex fullmaktige, ndmnd, styrelse, (2017:725)
bolagsstamma)

Aganderittshandlingar (kdpeavtal), 4 kap 1-2 § jordabalken (1970:994)

handlingar vid Gverlatelse av fast egendom

Testamente och bouppteckning 10 kap. 1§ och 20 kap. 68§ Arvdabalken
(1958:637)

Anbud som inkommit pa papper Analogt inkomna anbud ska finnas kvar pé

papper under hela gallringsfristen. Vinnande
anbud kan dérefter bevaras digitalt.

Handlingar som behdvs for bevisvérde, Se dven under rubriken "Hansyn till
for att styrka ett legalt forhallande eller for bevisvarde” ovan.
att styrka rattigheter och skyldigheter

Handlingar som pé grund av format, Exempelvis handlingar med ett

graskala, farg eller andra liknande kulturhistoriskt véarde, handlingar dar format
egenskaper inte tillfredsstéllande kan eller typ av databérare har ett estetiskt varde
bevaras enbart som skannad bild (exempelvis ritningar, illustrationer) eller

handlingar som utifran sitt originalformat pa
ett unikt satt representerar sin samtid.
Kontakta alltid kommunarkivet for
beddmning nér det galler
ersattningsskanning av aldre bestand.
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Vard- och omsorgsnamnden 1999

v\ﬁ;‘ﬂff

i

2018-09-10 Dnr von/2018:150

7
Anmalningsarenden(von/2018:150), von/2018:2

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnimnden noterar till protokollet att det tagit del av dren-
dena.

Sammanfattning

Kommunfullméktige:
§ 122 KF 2018-05-31 Policy for festlokaler i Botkyrka kommun,
(KS/2017:766)

Vard- och omsorgsforvaltningen:
Vard- och omsorgsforvaltningens redogorelse av uppdrag infor mal och
budget; von/2018:150

Myndighet:
Sammanstillning av domar géillande LSS, kvartal 2
Sammanstillning av domar géllade SoL, kvartal 2
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 11]

Vard- och omsorgsférvaltningen

2018-08-24 Dnr von/2018:2
Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsndmnden

Anmalningsarenden 2018

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsndmnden noterar till protokollet att det tagit del av
drendena.

Sammanfattning

Kommunfullméktige:
§ 122 KF 2018-05-31 Policy for festlokaler i Botkyrka kommun,
(KS/2017:766)

Vérd- och omsorgsforvaltningen:
Vard- och omsorgsforvaltningens redogdrelse av uppdrag infor mél och
budget; von/2018:150

Myndighet:
Sammanstillning av domar gillande LSS, kvartal 2
Sammanstillning av domar géillade SoL, kvartal 2

Vard- och omsorgsforvaltningen
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunfullméaktige
2018-05-31

§ 122
Policy for festlokaler i Botkyrka kommun (KS/2017:766)

Beslut

1. Kommunfullmiktige antar Policy for festlokaler 1 Botkyrka kommun.
2. Styrdokumentet giller fran och med 1 juni 2018.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har 2018-05-07 § 121 1dmnat ett forslag till beslut.

Botkyrka kommun har genom drendet KOF/2016:63 antagit Policy for mo-
teslokaler 1 Botkyrka samt Riktlinjer for moteslokaler 1 Botkyrka. De nya
styrdokumenten tydliggdr att kommunens moteslokaler inte hyrs ut till fes-
ter eller liknande evenemang. For att ge medborgarna mojlighet att hyra lo-
kaler for fest och kalas genom kommunens forsorg foreslar kultur- och fri-
tidsndmnden att kommunen antar foreliggande Policy for festlokaler 1 Bot-
kyrka kommun.

Kultur- och fritidsndmnden behandlade drendet 2018-04-25, § 30.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogor for drendet 1 tjansteskrivelse 2018-
03-16.

Yrkande

Deniz Bulduk (MP) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.
Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordfoérande stdller kommunstyrelsens forslag under

proposition och finner att kommunfullméktige beslutar 1 enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

102]

Dnr KS/2017:766
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Kommunfullmaktige
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Expedieras till:
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Dokumentet ar beslutat av: Kommunfullmaktige
Dokumentet beslutades den: 31 maj 2018
Dokumentet galler for: Alla namnder
Dokumentet galler till den: Tillsvidare
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Dokumentet ersétter:

Dokumentansvarig ar: Kultur- och fritidsndmnden

For revidering av dokumentet ansvarar: Kultur- och fritidsférvaltningen
For uppfoljning av dokumentet ansvarar: Kultur- och fritidsférvaltningen
Relaterade dokument: Riktlinjer for festlokaler i Botkyrka kommun



Inledning
Kommunfullméktige har antagit en virdegrund KS/2016:59 med visionen:

“Framtidens Botkyrka dr en inspirerande plats full av mdjligheter. Genom
kontraster, kreativitet och nyfikenhet skapar vi de bdsta forutsdttningarna for
en hdllbar framtid.”

Virdegrunden har som ledstjirna Medborgarens fokus, vilket 1 detta fall inne-
bar att kommunen vill kunna erbjuda medborgarna mojligheten att hyra lokal
for fest eller kalas.

Syfte med Policyn

Syftet med denna policy &r att erbjuda kommuninvanarna mdojligheten att hyra
festlokal genom Botkyrka kommunens forsorg som alternativ till privata uthy-
rare. Riktlinjerna for festlokaler i Botkyrka kommun beslutas i kultur- och fti-
tidsndmnden. I riktlinjerna framgar vilka lokaler som dr mojliga att hyra for
fest genom kultur- och fritidsforvaltningen.

Definition — lokal for fester och kalas

En lokal i vilken det kan anordnas fester eller kalas dr utformad och lamplig
for dndamélet. Det innebér att de 4r vl annonserade, lattillgédngliga, kénns
trygga, har en inredning som underléttar for en arrangor av fest eller kalas och
kan upplatas med ett direkt ansvar for den som hyr mot hyresvérden.

Organisation

Kommunen mojliggér genom kultur- och fritidsforvaltningen uthyrning av tva
utpekade lokaler for fest och kalas. Dessa tva lokaler ér inte i kommunal dgo
och for dem giller speciella forutsittningar for inpassering och sidkerhet, nyck-
elhantering, taxor och alkoholtillstdind. Forutsittningarna for hyresgist regleras
av respektive fastighetsdgare for de tvé lokalerna.

Nir det giller 6vrig bokning av lokaler for fest och kalas hénvisas hyrestagaren
direkt till privata lokaluthyrare.

BOTKYRKA
KOMMUN
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Vard- och omsorgsférvaltningen

2018-06-26 Dnr von/2018:150
Referens Mottagare
Barbare Huskaj Vérd- och omsorgsndmnden
Christina Almqvist
Asa Olsén

Vard- och omsorgsforvaltningens redogorelse av uppdrag
infor mal och budget 2019

Uppdrag har getts av kommunfullméktige 2017-11-23 §215 1 Mdl och bud-
get 2018 (KS/2017:91) och 2018-04-28 §83 1 Forutsdttningar for ndmnder-
nas arbete med Mdl och budget 2019 med flerdrsplan 2020 — 2022
(KS/2018:192. Nedan redovisas forvaltningens svar pa uppdragen.

Uppdrag fran Mal och budget 2018 (KS/2017:91)

Botkyrka kommun har som ambition att ta emot minst 200 extratjanster
2018. Pa detta vis kommer fler Botkyrkabor {4 en sysselsdttning samtidigt
som valfarden stiarks. Ndmnderna har fatt i uppdrag att inventera inom vilka
verksamheter det dr 1ampligt att ta emot extratjédnster och hur manga nimn-
den kan ta emot. Namnderna arbete ska ske i samverkan med arbetsmark-
nad- och vuxenutbildningsndmnden och kommunstyrelsens HR-avdelning.
Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden fér i uppdrag att gora en to-
talsammanstéllning som redovisas till kommunstyrelsen senast den sista de-
cember 2017.

Forvaltningens redogorelse

Vard- och omsorgsndmnden har idag ett malsatt matt som anger att forvalt-
ningen ska ha minst 15 extratjénster vid 2018 &rs slut och 25 extratjénster
vid 20214rs slut.

Inventering har gjorts under hosten 2017 och véren 2018. Forvaltningen
konstaterar att vard- och omsorgsboenden hade relativt l4tt att ta emot extra-
tjanster och har s& gjort under hdsten och varen. For nirvarande har forvalt-
ningen 25 extratjdnster varav de flesta inom vard- och omsorgsboenden.
Inom LSS-omrédet dr det ndgot svdrare och kommer dirfor inte att omfatta
sa manga. Hemtjansten kommer att hantera detta under hosten 2018 och
kommer di att géra anmilan om extratjanster.

Forvaltningen har dock rekommenderat en viss forsiktighet da arbetsmark-
nadsatgérder av detta slag dér finansieringen &r ndra nog 100 % é&r relativt
ovanlig och brukar vara begrinsat till ett antal &r. Forsvinner denna arbets-
marknadsatgird kommer kvalitén att upplevas forsdmrad samt att arbetsbor-
dan Okar nagot da dessa personer dnda utfor arbetsuppgifter som ordinarie

Vard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besok /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post barbare.huskaj@botkyrks.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen

2018-06-26 Dnr von/2018:150

personal i ndgon form gor idag. Darmed kommer forvaltningen med forsik-
tighet utdka antalet extratjanster men ocksa samtidigt se dver mdjligheten
att ha anstillda med andra typer av arbetsmarknadsinsatser via jobbcenter
dar vi har mojlighet att anstilla pa BEA-avtalet. Detta for att kunna ha en
utokad kvalité samtidigt som vi kan motivera dessa personer att utbilda sig
for att kunna fa en tillsvidareanstéllning i forvaltningen.

De extratjanster forvaltningen har idag ska 1 samarbete med jobbcenter ha
en plan for hur de kan utvecklas under och efter sin extratjdnst. Ambitionen
1 forvaltningen &r att motivera de som har en fallenhet for yrket att utbilda
sig for mojlighet att fa en tillsvidareanstéllning hos oss.

Uppdrag fran ”Ma4l och budget 2018 (KS/2017:91)”

Némnderna far 1 uppdrag att under 2018 fortsétta vidta dtgirder for att
minska sjukfranvaron. Kommunstyrelsens HR-avdelning ansvarar for att
koordinera nimndernas arbete. Redovisning av sjukfrdnvarotal samt vid-

tagna atgirder gors till kommunstyrelsens budgetberedning den 5 september
2018.

Forvaltningens svar

Det centrala projektet ”Arbetsmilj6 och hélsa 1 fokus™ forvintas bidra till
sankt sjukfranvaro bade gillande den korta och den langa sjukfranvaron.
Forvaltningen kommer att ha arliga arbetsmiljohalvdagar for alla chefer och
skyddsombud for att arbeta systematiskt med arbetsmiljéarbetet, med start
hosten 2018.

Vidare kommer forvaltningen att ha ytterligare en workshop inom ramen for
rehabilitering som erbjuds cheferna hosten 2018 (ett antal workshops har
genomforts under 2017).

Forvaltningen har forstdrkt HR-teamet med en medledare som under hdsten
2018 ska arbeta med 1dnga och svara rehabiliteringsdrenden.

HR-teamet har tagit fram en intern rutin under varen 2018 for att regelbun-
det se dver alla drenden som inte pabdrjats 1 forvaltningens rehabiliterings-
system Adato. Detta for att systematiskt stdtta cheferna i dessa fragor.

Uppdrag fran ”Forutsiittningar for nimndernas arbete med Mél och
budget 2019 med flerarsplan 2020-2022 (KS/2018:192)”

For att fa fler personer ut i egen forsorjning far kommunstyrelsen (HR) och ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden tillsammans med dvriga nimnder
i uppdrag att kartldgga mojligheterna att géra de Botkyrkabor som fatt extra-
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tjénster eller ndgon annan arbetsmarknadspolitisk dtgérd i kommunen anstill-
ningsbara och ddrmed kunna erhélla en anstéllning.

Forvaltningens svar

Forvaltningen har idag 25 extratjdnster inom framfor allt vard- och om-
sorgsboenden. Forvaltningen planerar att samtliga verksamheter ska ta in
extratjanster under aret.

Forvaltningen har dock rekommenderat en viss forsiktighet da arbetsmark-
nadsatgirder av detta slag dér finansieringen dr ndra nog 100 % ér relativt
ovanlig och brukar vara begrénsat till ett antal ar. Férsvinner denna arbets-
marknadsétgird kommer kvalitén att upplevas forsdmrat samt att arbetsbor-
dan okar nagot d& dessa personer dnda utfor arbetsuppgifter som ordinarie
personal i ndgon form gor idag.

Diarmed kommer forvaltningen med forsiktighet utdka antalet extratjanster
men ockséd samtidigt se 6ver mdjligheten att ha anstillda med andra typer av
arbetsmarknadsinsatser via jobbcenter dir det finns mdjlighet att anstilla pa
BEA-avtalet. Detta for att kunna ha en utdkad kvalité samtidigt som dessa
personer kan motiveras att utbilda sig for att kunna fa en tillsvidareanstill-
ning hos forvaltningen.

For de extratjanster forvaltningen har idag ska det 1 samarbete med jobbcen-
ter finnas en plan for hur de kan utvecklas under och efter sin extratjanst.
Ambitionen 1 forvaltningen &r att motivera de som har en fallenhet for yrket
att utbilda sig for mojlighet till tillsvidareanstdllning inom forvaltningen.

Uppdrag fran ”Forutsittningar for nimndernas arbete med Mal och
budget 2019 med flerarsplan 2020-2022 (KS/2018:192)”
Kommunstyrelsen (HR) far i samverkan med vard- och omsorgsndmnden och
utbildningsndmnden i uppdrag att utreda mojligheten for verksamheterna att
undvika visstidsanstillningar till forman for tillsvidareanstdllningar. I utred-
ningen ingar att redovisa eventuella verksamhetsméssiga- och ekonomiska kon-
sekvenser.

Forvaltningens svar
Niamnden har ett malsatt matt att andel arbetad tid som utfors av tillsvidare-
anstéllda ska oka.

Cheferna har under flera ar arbetat med att tdcka ordinarie behov 1 verksam-
heterna med timanstillda. Detta utifrn ett ekonomiskt perspektiv for att
snabbt kunna stilla om verksamheten nir behoven fordndras. Verksamheten
har inte haft tillgang till statistik for att se andel tillsvidareanstéllda forrdn
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nu i juni 2018. Dérfor har forvaltningen delgivit information pa lednings-
gruppen for sektionschefer att de aktivt maste arbeta med ndmndens mal-
satta matt, att arbetad tid som utfors av tillsvidareanstillda ska 6ka, i sina re-
spektive verksamheter.

Forvaltningen kommer dven att arbeta med detta i relation till heltid som
norm.

Forvaltningen bedomer att nimndens mal troligtvis inte kommer att uppnés
1 ar men verksamheternas plan dr att 6ka detta i verksamhet f6r verksamhet.
Detta for att 1dngsamt stdlla om sin verksambhet till att ordinarie personal
maste vara mer flexibel. Det dr en process som behover fa ta tid och forvalt-
ningen har idag inget systemstod for detta.

Nér det nya lonesystemet med en schema-bemanningsmodul inférs under
senare delen av 2019 kommer f6rvaltningen att planera for extra utbildning
inom ramen for schemaoptimering for alla chefer och medledare som lagger
scheman. Detta for att ge bra forutséttningar att ldgga optimala scheman uti-
fran behov, heltid som norm och 6kad andel tillsvidareanstéllningar.

Ytterligare en aktivitet dr att borja se dver mdjligheten till en bemannings-
enhet som startar 1 liten skala (detta dr bara pa tankestadiet dn) for att sedan
skala upp vartefter kunskapen 6kar och behoven 6kar av samordning. Detta
ar troligtvis en forutséttning for att klara av att hantera personalen flexibelt 1
forvaltningen utifran behov, heltid som norm och 6kad andel tillsvidarean-
stdllningar.

Det malsatta mattet syftar till att 6ka kontinuiteten i verksamheten som ska
oka kvalitén och ndjdheten hos vara brukare. Vidare syftar mattet till att 6ka
kontinuiteten dven for vara medledare nir grundbemanningen bestér av
tillsvidareanstéllda till storsta del och det i sin tur forvéntas paverka arbets-
tillfredsstéllelse och effektivitet.

En negativ konsekvens kan komma att bli en 6kad sjukfrdnvaro dé timavlo-
nade inte har langtidsfrinvaro. Aven driftskostnaderna forvintas bli nagot
hogre da det inte blir lika ldtt att bemanna det exakta behovet. Forvaltningen
kommer att undersoka dessa samband vartefter maluppf6ljning sker. For-
valtningen hoppas pa att det extra systemstodet med den inplanerade utbild-
ningen kring schemaoptimering kan bidra till att driftkostnaderna inte blir
alltfor hoga.

Ytterligare en konsekvens kan vara behov av att utreda om forvaltningen
kan anstilla personer som inte dr utbildade, ifall det ar svért att hitta utbildad
personal att tillsvidareanstilla, for att 1 s& fall utbilda dem till underskéters-
kor alternativt vardbitraden.
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¢ Nimndens malsatta matt:

* Andelen arbetad tid som utfors av tillsvidareanstillda ska oka
e 2018 ar malet 80 %

e 2021 ar maélet 90 %

Forvaltningen bedomer sannolikheten att ligga pa en hdgre andel 4n detta
som lag. Forvaltningen behover alltid ha tidsbegrénsade anstéllningar i
verksamheten utifran franvaro och tillfalliga arbetstoppar. Detta {6ljs upp
delar 1, 2 och 3.

Den 6kade driftkostnaden kan uppskattas till ca 2 miljoner arligen for fler
tillsvidareanstéllningar dédr behovet inte kan fordndras lika snabbt som med
timanstillda samt att timanstéllda tjanar ndgot lidgre &n tillsvidareanstillda.



BOTKYRKA KOMMUN 6[6]
Vard- och omsorgsforvaltningen

2018-06-26 Dnr von/2018:150

Uppdrag

Vérd- och omsorgsndmnden har fétt i uppdrag att utreda vilka insatser som
behdver goras inom olika verksamheter for att hoja personalens
kompetens i svenska spraket, vilket ar en viktig faktor for att kunna stirka
relationen mellan personal och medborgare.

Forvaltningens svar

Tillsammans med Kommunledningsférvaltningen (KLF) och Utbildnings-
forvaltningen (UF) har vi ansokt om pengar frdn TLO/KL och har fétt ett
forhandsbesked om att ansdkan dr godkind. Forvaltningen kommer nu un-
der hosten 2018, tillsammans med Avux/SFI ta fram ett forslag pa hur vi
kan identifiera och utbilda vara medledare med spréksvarigheter. Utbild-
ningar for medledare med spraksvarigheter forvintas paborja efter arsskiftet.
Forvaltningen kommer samtidigt under hosten 2018 att utreda hur en for be-
fattningen godkdnd sprékniva vid nyanstéllning kan sékerstillas.

Uppdrag

Vérd- och omsorgsnimnden har fétt i uppdrag att utreda en pilot med en
central rekryteringsgrupp som finansieras inom nimndernas befintliga bud-
getramar.

Forvaltningens svar

Ett forslag har skrivits fram av en arbetsgrupp bestdende av HR-utvecklare
frin Kommunledningsforvaltningen samt HR-specialister fran Utbildnings-
forvaltningen och Vard- och omsorgsforvaltningen. Forslaget 1 korthet inne-
bér att vi ska ha ett pilotprojekt under 2 ar dér hela Samhéllsbyggnadsfor-
valtningen, ca 30 % av Utbildningsforvaltningens och Vard- och omsorgs-
forvaltningens verksamheter ska nyttja en central rekryteringsgrupp. Rekry-
teringsgruppen ska hantera hela processen dér chefen ar delaktig 1 delar
sasom kravprofil, ndgon av intervjuerna och anstéllningsbeslut. Utvdrdering
kommer att ske utifrin fler parametrar, kvalité, arbetsborda, effektivitet osv.
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Myndighet

Referens

Janna Karlsson

2018-07-09

Mottagare

Vard- och omsorgsndmnden

Sammanstallning domar gallande LSS.

Fran april till juni ar 2018.
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Datum for " Beslutsfattande " 9verklagan
Kon Lagrum | . Arende Beslut till
beslut instans .
nasta instans
2018-04-06 | Man 1SS | Forvaltningsratten | edsagarservice & o\ o Nej
avlosarservice
2018-04-06 | Man LSS Forvaltningsratten Ledsagarservice Avslag Nej
2018-04-16 | Kvinna LSS Forvaltningsratten Personlig assistans Avslag Nej
2018-04-18 | Man LSS Forvaltningsratten Ledsagarservice Avlsag Nej
2018-05-03 | Man LSS Forvaltningsratten Personlig assistans Avslag Nej
2018-05-09 | Man LSS | Forvaltningsratten | [alig utokningav Nej
personlig assistans
2018-05-09 | Man LSS | Forvaltningsratten | VtOkNINgav. Avslag Nej
personlig assistans
2018-05-18 | Man LSS Forvaltningsratten Korttidsvistelse Avslag Nej
2018-05-18 | Man LSS Forvaltningsratten T|I|fa|||g.utokr1|ng av Avslag Nej
personlig assistans
2018-05-18 | Kvinna LSS Forvaltningsratten Personlig assistans Avslag Nej
2018-05-22 | Kvinna LSS Forvaltningsratten Daglig verksamhet Bifall Nej
2018-05-22 | Man LSS Forvaltningsratten Personlig assistans L\::;a\l;e(;c;terforwsas Nej
2018-05-24 | Man LSS | Forvaltningsritten | |11allig utdkning av | Malet terforvisas | ;
personlig assistans till VoF
2018-05-24 | Kvinna LSS Forvaltningsratten Daglig verksamhet Avslag Nej
. . - S Meddelar ej .
2018-05-25 | Kvinna LSS Kammarratten Proévningstillstand ? .e ar ?J . Nej
provningstillstand
2018-06-01 | Man LSS Forvaltningsratten Avlosarservice Avslag Nej
2018-06-04 | Man LSS Forvaltningsratten Personlig assistans Avslag Nej
2018-06-08 | Kvinna LSS Forvaltningsratten T|I|fa|I|giutokr1|ng av Avslag Nej
personlig assistans
2018-06-12 | Man LSS Forvaltningsratten Korttidsvistelse Avslag Nej
2018-06-18 | Kvinna LSS Forvaltningsratten Personlig assistans L\illlla\l;e;Faterforwsas Nej
Malet Sterforvi
2018-06-18 | Man LSS Forvaltningsratten Personlig assistans ti”a\;a;Fater orvisas Nej
2018-06-20 | Kvinna LSS Forvaltningsratten Personlig assistans Yttrande Nej
2018-06-21 | Kvinna LSS Forvaltningsratten Ytto.erllgare personlig Delvis bifall Nej
assistans

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN
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Referens

Vard- och omsorgsférvaltningen
Myndighet

Janna Karlsson

2018-07-09

Mottagare
Vard- och omsorgsndamnden

Sammanstallning domar gallande Socialtjanstlagen.
Fran april till juni ar 2018
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Datum for . Beslutsfattande " Overl_(lagan
Kén Lagrum . Arende Beslut till
beslut instans o
ndsta instans
2018-04-03 | Man SOL Forvaltningsratten Serviceboende Avslag Nej
2018-04-06 | Kvinna SOL Forvaltningsratten Ledsagarservice Avslag Nej
2018-04-17 | Vof SOL Kammarratten Hemtjanst Bifall Nej
2018-04-24 | Man SOL Forvaltningsratten Sarskilt boende Avslag Nej
2018-05-03 | Kvinna SOL Forvaltningsratten Korttidsboende Avslag Nej
2018-05-08 | Kvinna SOL Forvaltningsratten Vard-och Avslag Nej
omsorgsboende
2018-05-22 | Man SOL Forvaltningsratten Hemtjdnst Avslag Nej
2018-05-23 | Kvinna SOL Forvaltningsratten Dagverksamhet Bifall Nej
2018-05-23 | Kvinna SOL | Férvaltningsratten vard-och Bifall Nej
omsorgsboende
2018-06-04 | Kvinna soL | Hoesta Provningstillstand | Meddelarel Nej
Forvaltningsdomstolen provningstillstand
2018-06-07 | Vof SOL | Kammarritten Provningstillstand | eddelar Nej
prévningstillstand
. . « Vard-och ) .
2018-06-08 | Man SOL Forvaltningsratten Bifall Nej
omsorgsboende
2018-06-15 | Kvinna SOL | Férvaltningsratten vard-och Bifall Nej
omsorgsboende
2018-06-18 | Vof SOL Kammarratten Inhibition Avslag Nej

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN
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Vard- och omsorgsnamnden
2018-09-10 Dnr von/2018:1

8

Delegationsbeslut(von/2018:1), von/2018:119,
von/2018:124, von/2018:168

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden noterar till protokollet att ndmnden tagit del av
besluten.

Sammanfattning
Vard- och omsorgsnamnden har 6verlatit sin beslutanderatt till ordférande

och tjansteman enligt vard- och omsorgsnamndens delegationsordning. Be-
slut som fattas med stod av delegering ska anmalas till vard- och omsorgs-
namnden.

Foljande beslut har fattats med stod av delegering:
Forvaltningschef:

G8: Uppsagning pa grund av personliga skal, von/2018:168
Verksamhetschef

B 35:Yttrande till IVO, ej verkstallt beslut, SoL, von/2018:119
B 35:Yttrande till IVO, ej verkstéllt beslut, LSS, von/2018:224
Myndighet

Delegationsbeslut fattade av handl&ggare for LSS; SFB och SOL, 2018-06- 01-
2018-06-30 och 2018-07-01-2018-07-31.

Delegationsbeslut SoL under 65 ar maj 2018, skickas ut pa nytt for kannedom.
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Vvard- och omsorgsforvaltningen

2018-08-17 Dnr von/2018:1
Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsnamnden

Delegationsbeslut 2018

Ledamater och erséattare i namnden som 6nskar information om nagot av
delegationsbesluten ombeds meddela detta till ndmndsekreteraren innan in-
formationsmotet for oppositionen eller i samband med majoritetsgruppstraf-
fen.

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden noterar till protokollet att namnden tagit del av
besluten.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsnamnden har 6verlatit sin beslutanderétt till ordférande
och tjansteman enligt vard- och omsorgsnamndens delegationsordning.
Beslut som fattas med stod av delegering ska anmalas till vard- och
omsorgsnamnden.

Foljande beslut har fattats med stdd av delegering:
Forvaltningschef:
G8: Uppsagning pa grund av personliga skal, von/2018:168

Verksamhetschef
B 35:Yttrande till IVO, ej verkstallt beslut, SoL, von/2018:119
B 35:Yttrande till VO, ej verkstallt beslut, LSS, von/2018:224

Myndighet
Delegationsbeslut fattade av handl&ggare for LSS; SFB och SOL, 2018-06- 01-
2018-06-30 och 2018-07-01-2018-07-31.

Delegationsbeslut SoL under 65 ar maj 2018, skickas ut pa nytt for kannedom.

Vard- och omsorgsférvaltningen
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Vard- och omsorgsforvaltningen

Referens

Janna Karlsson

Myndighet

2018-07-09

Mottagare
Vard- och omsorgsnamnden

Beslut LSS SFB, juni 2018
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Myndighet OF
Beslutsfattare Beslutsdatum Beslut Anledning till avslag Fodelsear Kon
Avslag Bitrade av
Ada, Mariham 20180604 kontaktperson enligt 9 § 4 2003 Man
LSS
« Personen tillhor ej
Thor%tensson, 20180605 Avslf;\g BosFad med sarsk personkretsen enligt 1956 Man
Henrik service enligt 9 § 9 LSS LSS
. Personen tillhor ej
Holmgren, Mikael 20180627 AvsI.3g BOSFad med sarsk personkretsen enligt 1976 Kvinna
service enligt 9 § 9 LSS LSS
Holmgren, Mikael | 20180626 | ~\V$26 Bostad med sdrsk ) Behov av sokt insats 1977 | Man
service enligt 9 § 9 LSS foreligger ej
Holmgren, Mikael 20180611 | /\Vslag Bostad med sdrsk | Ratten till sokt insats 1981 | Man
service enligt 9 § 9 LSS foreligger ej
Holmgren, Mikael 20180620 Avslf:\g Bos'Fad med sarsk Rf:lttgn till S(?kt insats 1984 Man
service enligt 9 § 9 LSS foreligger ej
Holmgren, Mikael | 20180604 | AVS128 Bostad medsarsk | Ratten till sokt insats 1987 | Kvinna
service enligt 9 § 9 LSS foreligger ej
Holmgren, Mikael 20180601 AvsI.3g Bos'Fad med sarsk B“eho.v av so.kt nsats 1998 Man
service enligt 9 § 9 LSS foreligger ej
. Avslag Ek.stod enligt 9 § 2
Holmgren, Mikael 20180601 LSS sjuklonekostnader 1983 Man
Holmgren, Mikael | 20180619 | AVS28 Ek.stod enligt 9§52 1999 | Man
LSS sjuklénekostnader
. Avslag Korttidsvistelse
201 2
Ada, Mariham 0180604 enligt 9§ 6 LSS 005 Man
Avslag Ledsagarservice
Abel, llona 20180614 enligt 9 § 3 1SS 1953 Man
. Avslag Ledsagarservice
Holmgren, Mikael 20180627 enligt 9§ 3 LSS 1983 Man
. . Avslag Ledsagarservice .
Bergkvist, Martin 20180611 enligt 9§ 3 LSS 1991 Kvinna
. Avslag Ledsagarservice
Batto, Juliana 20180604 enligt 9 § 3 LSS 2001 Man
. Avslag Personlig assistans .
Holmgren, Mikael 20180627 enligt 9§ 2 LSS 1954 Kvinna
. Avslag Personlig assistans
Holmgren, Mikael 20180611 enligt 9§ 2 LSS 1960 Man
. Avslag Personlig assistans
Holmgren, Mikael 20180608 enligt 9§ 2 LSS 1965 Man
. Avslag Personlig assistans
Holmgren, Mikael 20180601 enligt 9§ 2 LSS 1968 Man
. Avslag Personlig assistans
Holmgren, Mikael 20180611 enligt 9§ 2 LSS 1979 Man
. Avslag Personlig assistans .
Holmgren, Mikael 20180629 enligt 9§ 2 LSS 2011 Kvinna
Avslag tillf utok
Ada, Mariham 20180628 Korttidsvistels enligt 9 § 6 2009 Kvinna
LSS
. Bifall Avlosarservice i .
Ada, Mariham 20180604 hemmet enligt 9 § 5 LSS 2009 Kvinna
Silfver, Tomas 20180601 | Difall AviGsarservice i 2007 | Kvinna

hemmet enligt 9 § 5 LSS
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Batto, Juliana 20180625 hemmet enligt 9 § 5 LSS 2013 Kvinna
. Bifall Avlosarservice i
Batto, Juliana 20180627 hemmet enligt 9 § 5 LSS 2010 Man
. Bifall Avlosarservice i
Holmgren, Mikael 20180620 hemmet enligt 9 § 5 LSS 2006 Man
. Bifall Avlosarservice i .
Ada, Mariham 20180628 hemmet enligt 9 § 5 LSS 2009 Kvinna
. Bifall Avlosarservice i .
Karaman, Asli 20180614 hemmet enligt 9 § 5 LSS 2012 Kvinna
Bifall Bitrade av
Silfver, Tomas 20180601 kontaktperson enligt 9 § 4 2004 Man
LSS
Bifall Bitrade av
Stenram, Ragna 20180601 kontaktperson enligt 9 § 4 1969 Kvinna
LSS
Bifall Bitrade av
Silfver, Tomas 20180605 kontaktperson enligt 9 § 4 1998 Kvinna
LSS
Bifall Bitrade av
Ada, Mariham 20180604 kontaktperson enligt 9 § 4 2003 Man
LSS
Bifall Bitrade av
Elmi, Fowsia 20180611 kontaktperson enligt 9 § 4 1990 Kvinna
LSS
Vergara Robello Bifall Bitrade av
. ! 20180619 kontaktperson enligt 9 § 4 1978 Kvinna
Sergio
LSS
Bifall Bitrade av
Holmgren, Mikael 20180626 kontaktperson enligt 9 § 4 1979 Man
LSS
Bifall Bitrdde av
Holmgren, Mikael 20180627 kontaktperson enligt 9 § 4 1974 Man
LSS
Chamoun Bifall Bitrade av
.’ 20180629 kontaktperson enligt 9 § 4 1981 Man
Stephani
LSS
Bifall Bitrade av
Silfver, Tomas 20180628 kontaktperson enligt 9 § 4 1998 Man
LSS
Bifall Bitrade av
Abel, llona 20180618 kontaktperson enligt 9 § 4 1992 Man
LSS
Holmgren, Mikael 20180628 | Difll Boende barn enligt 9 1999 | Man
§ 8 LSS
Holmgren, Mikael 20180629 | bifall Boende barn enligt 9 1999 | Man
§ 8 LSS
. Bifall Bostad med sarsk
Holmgren, Mikael 20180618 service enligt 9 § 9 LSS 2000 Man
. Bifall Bostad med sarsk
Holmgren, Mikael 20180627 service enligt 9 § 9 LSS 1992 Man
. Bifall Bostad med sarsk
Holmgren, Mikael 20180628 service enligt 9 § 9 LSS 1994 Man
. Bifall Bostad med sarsk
Holmgren, Mikael 20180618 service enligt 9 § 9 LSS 1997 Man
Holmgren, Mikael | 20180620 | Bifall Bostad med sarsk 1999 | Man

service enligt 9 § 9 LSS
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Holmgren, Mikael 20180601 service enligt 9 § 9 LSS 1994 Man
Bifall Daglig verksamhet
Abel, llona 20180604 enligt 9§ 10 LSS 1998 Man
. Bifall Daglig verksamhet .
Sadek, Gloria 20180620 enligt 9 § 10 LSS 1991 Kvinna
. Bifall Daglig verksamhet .
Ostman, Ylva 20180628 enligt 9§ 10 LSS 1964 Kvinna
. Bifall Daglig verksamhet
Holmgren, Mikael 20180627 enligt 9§ 10 LSS 1992 Man
. Bifall Daglig verksamhet
Karaman, Asli 20180628 enligt 9§ 10 LSS 2000 Man
Bifall Daglig verksamhet
Abel, llona 20180611 enligt 9§ 10 LSS 1979 Man
Bifall Daglig verksamhet .
Abel, llona 20180618 enligt 9§ 10 LSS 1990 Kvinna
. Bifall Daglig verksamhet
Ada, Mariham 20180628 enligt 9§ 10 LSS 1994 Man
. Bifall Daglig verksamhet .
Silfver, Tomas 20180605 enligt 9§ 10 LSS 1998 Kvinna
. Bifall Daglig verksamhet
Ada, Mariham 20180626 enligt 9§ 10 LSS 1998 Man
. Bifall Daglig verksamhet
Silfver, Tomas 20180627 enligt 9§ 10 LSS 1998 Man
. Bifall Daglig verksamhet
201 1
Karaman, Asli 0180604 enligt 9§ 10 LSS 997 Man
. Bifall Daglig verksamhet .
Karaman, Asli 20180620 enligt 9§ 10 LSS 1997 Kvinna
Holmgren, Mikael 20180601 | Bifall Ek.stod enligt 9§ 2 1983 | Man
LSS sjuklonekostnader
. Bifall Ek.st6d enligt 9 § 2
Holmgren, Mikael 20180619 LSS sjuklonekostnader 1999 Man
Holmgren, Mikael | 20180619 | Bifall Ek.stod enligt 9 §2 1997 | Kvinna
LSS sjuklonekostnader
Holmgren, Mikael 20180619 | Bifall Ekstod enligt 9 § 2 1983 | Man
LSS sjuklonekostnader
. Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 .
Holmgren, Mikael 20180619 LSS sjuklonekostnader 1988 Kvinna
Holmgren, Mikael 20180619 | Bifall Ek.stod enligt 9§ 2 1989 | Man
LSS sjuklénekostnader
. Bifall Ek.stod enligt 9 § 2
Holmgren, Mikael 20180619 LSS sjuklonekostnader 1985 Man
. Bifall Ek.stod enligt 9 § 2
Holmgren, Mikael 20180619 LSS sjuklonekostnader 1993 Man
Holmgren, Mikael 20180619 | Bifall Ek.stod enligt 9§ 2 1949 | Kvinna
LSS sjuklénekostnader
. Bifall Ek.st6d enligt 9 § 2
201 1 1951
Holmgren, Mikael 0180619 LSS sjuklonekostnader 95 Man
. Bifall Ek.st6d enligt 9 § 2
Holmgren, Mikael 20180619 LSS sjuklonekostnader 1956 Man
Holmgren, Mikael 20180619 | Bifall Ekstod enligt 9 § 2 1965 | Kvinna
LSS sjuklonekostnader
. Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 .
Holmgren, Mikael 20180619 LSS sjuklonekostnader 2005 Kvinna
Holmgren, Mikael 20180619 | Bifall Ekstod enligt 9 § 2 2000 | Man

LSS sjuklonekostnader
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Ada, Mariham 20180604 9571L5S 2003 Man
. Bifall Korttidstillsyn enligt .
Ada, Mariham 20180611 95§71LSS 2005 Kvinna
. Bifall Korttidstillsyn enligt
Ada, Mariham 20180625 96715S 2005 Man
. Bifall Korttidstillsyn enligt
Silfver, Tomas 20180628 95§7LSS 2001 Man
. Bifall Korttidstillsyn enligt
Ada, Mariham 20180620 95§7LSS 2003 Man
. Bifall Korttidstillsyn enligt
Silfver, Tomas 20180628 9571L5S 1999 Man
Bifall Korttidsvistelse enligt
Abel, llona 20180618 956 1SS 2002 Man
Ada, Mariham 20180604 | Bifall Korttidsvistelse enligt 2009 | Kvinna
9§6LSS
. Bifall Korttidsvistelse enligt .
Silfver, Tomas 20180601 956 L5S 2007 Kvinna
. Bifall Korttidsvistelse enligt
Silfver, Tomas 20180601 966 1SS 2004 Man
. Bifall Korttidsvistelse enligt
Holmgren, Mikael 20180614 956LSS 2001 Man
. Bifall Korttidsvistelse enligt .
Ada, Mariham 20180628 956 1SS 2009 Kvinna
. Bifall Ledsagarservice .
Silfver, Tomas 20180604 enligt 9§ 3 LSS 2006 Kvinna
Stenram, Ragna 20180609 | Difall Ledsagarservice 1977 | Kvinna
» Rag enligt 9§ 3 LSS
Abel, llona 20180608 | Difall Ledsagarservice 1953 | Man
! enligt 9 § 3 LSS
Silfver, Tomas 20180605 | Difall Ledsagarservice 1998 | Kvinna
! enligt 9 § 3 LSS
Abel, llona 20180611 | Difall Ledsagarservice 1991 | Kvinna
! enligt 9 § 3 LSS
Ada, Mariham 20180627 | Difall Ledsagarservice 1973 |Man
! enligt 9 § 3 LSS
Doudnik, Anna 20180628 | Difall Ledsagarservice 1998 | Kvinna
! enligt 9 § 3 LSS
Ostman, Yiva 20180629 | Difall Ledsagarservice 1964 | Kvinna
! enligt 9 § 3 LSS
Silfver, Tomas 20180625 | Difall Ledsagarservice 2006 | Kvinna
! enligt 9 § 3 LSS
Chamoun, Bifall Ledsagarservice
Stephani 20180629 | it 953 LSS 1981 | Man
. Bifall Personlig assistans
Holmgren, Mikael 20180618 enligt 9§ 2 LSS 2012 Man
. Bifall Personlig assistans
Holmgren, Mikael 20180618 enligt 9§ 2 LSS 2012 Man
. Bifall Personlig assistans
Holmgren, Mikael 20180611 enligt 9§ 2 LSS 2010 Man
. Bifall Personlig assistans .
Holmgren, Mikael 20180627 enligt 9§ 2 LSS 2006 Kvinna
. Bifall Personlig assistans
Hol Mikael 201 1 197 M
olmgren, Mikae 018060 enligt 9§ 2 LSS 979 an
Holmgren, Mikael 20180601 | Biall Personlig assistans 1961 | Kvinna

enligt 9 § 2 LSS




Bifall Personlig assistans
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Holmgren, Mikael 20180601 enligt 9§ 2 LSS 1956 Kvinna
Holmgren, Mikael 20180601 Bifall Personlig assistans 1956 Man
! enligt 9 § 2 LSS
. Bifall Personlig assistans .
Holmgren, Mikael 20180601 enligt 9§ 2 Lsi 1955 Kvinna
Holmgren, Mikael 20180605 | Bifall Personlig assistans 1957 | Man
! enligt 9 § 2 LSS
Holmgren, Mikael 20180604 Bifall Personlig assistans 1959 Kvinna
! enligt 9 § 2 LSS
. Bifall Personlig assistans
Holmgren, Mikael 20180612 enligt 9§ 2 1SS 1960 Man
Holmgren, Mikael 20180615 | Bifall Personlig assistans 2006 | Kvinna
! enligt 9 § 2 LSS
Holmgren, Mikael 20180612 | Biall Personlig assistans 1954 | Kvinna
’ enligt 9 § 2 LSS
Holmgren, Mikael 20180626 | Biall Personlig assistans 1957 | Man
! enligt 9 § 2 LSS
Holmgren, Mikael 20180627 Bifall Personlig assistans 1954 Kvinna
! enligt 9 § 2 LSS
Bifall tillf utok
Abel, llona 20180615 Ledsagarservice enligt 9 § 1973 Kvinna

3 1SS




Referens

Vard- och omsorgsforvaltningen

Myndighet

Janna Karlsson

2018-07-09

Mottagare

Vard- och omsorgsnamnden

Beslut SOL under 65 ar, juni 2018

1[2]

Myndighet OF
Beslutsfattare Beslutsdatum Beslut Avslagsorsak Fodelsear Kon
Avslag Boendestdd enligt
Abel, llona 20180614 4kap, 1§ Sol 1953 Man
Verg.ara Robello, 20180611 Avslag Boendestod enligt 1989 Kvinna
Sergio 4 kap, 1§ SoL
Sadek, Gloria 20180628 | A\Vslag Hemtjanst enligt 1980 Man
4 kap, 1§ SoL
Bifall Boendestdd enligt
Abel, llona 20180608 4kap, 1§ Sol 1953 Man
Sadek, Gloria 20180627 | Difall Boendestod enligt 1969 | Kvinna
4 kap, 1§ SoL
" Bifall Boendestdd enligt
Ostman, Ylva 20180626 4 kap, 1§ Sol 1970 Man
Bifall Boendestdd enligt
Abel, llona 20180605 4kap, 1§ Sol 1974 Man
Sadek, Gloria 20180607 | Difall Boendestod enligt 1976 Kvinna
4 kap, 18§ SolL
. . Bifall Boendestdd enligt
Elmi, Fowsia 20180601 4 kap, 1§ Sol 1977 Man
Vergara Robello, Bifall Boendestdd enligt .
201 1 1
Sergio 0180618 4 kap, 1§ SolL 978 Kvinna
. Bifall Boendestdd enligt
Holmgren, Mikael 20180626 4 kap, 18 Sol 1979 Man
. Bifall Boendestdd enligt
Sadek, Gloria 20180604 4kap, 1§ Sol 1983 Man
Bifall Boendestdd enligt .
Abel, llona 20180608 4kap, 1§ Sol 1983 Kvinna
. . Bifall Boendestdd enligt .
Elmi, Fowsia 20180618 4 kap, 1§ Sol 1987 Kvinna
sadek, Gloria 20180604 | Bifall Boendestod enligt 1988 | Kvinna
4 kap, 1§ Sol
Chamoun, Bifall Boendestdd enligt
Stephani 20180628 4kap, 18 Sol 1992 Man
Doudnik, Anna 20180628 | Difall Boendestod enligt 1998 Kvinna
4 kap, 1§ Sol
.. Bifall Dagverksamhet
201 2 1
Ostman, Ylva 0180626 enligt 4 kap, 1§ Sol 959 Man
Elmi, Fowsia 20180628 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1956 Man
kap, 1§ SoL
Verg.ara Robello, 20180611 Bifall Hemtjanst enligt 4 1956 Man
Sergio kap, 1§ SoL
Elmi, Fowsia 20180628 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1957 Kvinna
kap, 1§ SoL
Ostman, Yiva 20180628 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1957 Kvinna
kap, 1§ SoL
sadek, Gloria 20180605 | Difall Hemtjanst enligt 4 1958 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Verg_ara Robello, 20180627 Bifall Hemtjanst enligt 4 1958 Man
Sergio kap, 1§ SoL
Verg.ara Robello, 20180626 Bifall Hemtjanst enligt 4 1958 Kvinna
Sergio kap, 1§ SoL
Sadek, Gloria 20180607 Bifall Hemtjanst enligt 4 1959 Man
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Myndighet
kap, 1§ SoL
Ostman, Ylva 20180628 | Birall Hemtjanst enligt 4 1960 Kvinna
kap, 1§ SoL
Bergkvist, Martin 20180628 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1960 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Abel, llona 20180620 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1962 | Man
kap, 1§ SoL
Abel, llona 20180618 | Birall Hemtjanst enligt 4 1962 Man
kap, 1§ SoL
sadek, Gloria 20180613 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1963 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Verg_ara Robello, 20180620 Bifall Hemtjanst enligt 4 1965 Man
Sergio kap, 1§ SoL
Abel, llona 20180608 | Birall Hemtjanst enligt 4 1966 Man
kap, 1§ SoL
Elmi, Fowsia 2018060 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1967 Man
kap, 1§ SoL
Abel, llona 20180604 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1967 Kvinna
kap, 1§ SoL
Bergkvist, Martin 20180618 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1973 Kvinna
kap, 1§ SoL
sadek, Gloria 20180604 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1990 Kvinna
kap, 1§ SoL
Chamoun, Bifall Matdistribution
Stephani 20180612 enligt 4 kap, 1§ SoL 1954 Man
. Bifall Sarskilt boende .
Holmgren, Mikael 20180601 enligt 4 kap, 18 Sol 1954 Kvinna
. Bifall Sarskilt boende .
Holmgren, Mikael 20180627 enligt 4 kap, 1§ Sol 1958 Kvinna
. . Bifall Trygghetslarm
Bergkvist, Martin 20180614 enligt 4 kap, 1§ Sol 1955 Man
. Bifall Turbundna resor .
Silfver, Tomas 20180604 enligt 4kap, 2 § Sol 1994 Kvinna




Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet

Referens
Janna Karlsson

2018-07-09

Mottagare
Vard- och omsorgsnamnden

Beslut SOL 6ver 65 ar, juni 2018

Myndighet AO
Beslutsfattare Beslutsdatum Beslut Avslagsorsak Fodelsear Kon
. Avslag Hemtjanst enligt | Se motivering avslag .
Thorstensson, Henrik 20180612 4kap, 1§ Sol SOL éver 65 ar 1936 Kvinna
. Avslag Hemtjanst enligt | Se motivering avslag
Thorstensson, Henrik 20180619 4kap, 1§ Sol SOL Bver 65 r 1939 Man
. Avslag Hemtjanst enligt | Se motivering avslag .
201 2 1
Holmgren, Mikael 0180623 4kap, 1§ Sol SOL Bver 65 r 944 Kvinna
. . Avslag Hemtjanst enligt | Se motivering avslag .
Kecibas, Elin 20180619 4kap, 1§ Sol SOL Sver 65 r 1946 Kvinna
. Avslag Hemtjanst enligt | Se motivering avslag .
Thorstensson, Henrik 20180613 4kap, 1§ Sol SOL Bver 65 ar 1949 Kvinna
Abrem Istefan, Avslag Hemtjanst enligt | Se motivering avslag .
Nohra 20180618 | 4\ b, 15 SoL SOL éver 65 ar 1952 Kvinna
. Avslag Hemvardsbidrag | Se motivering avslag
Holmgren, Mikael 20180629 enligt 4 kap, 2 § Sol SOL Bver 65 r 1936 Man
. Avslag Korttidsplats Se motivering avslag
Thorstensson, Henrik 20180608 enligt 4 kap, 1§ Sol SOL Bver 65 r 1930 Man
. Avslag Korttidsplats Se motivering avslag
Thorstensson, Henrik 20180613 enligt 4 kap, 1§ Sol SOL ver 65 ar 1931 Man
. Avslag Korttidsplats Se motivering avslag .
Thorstensson, Henrik 20180605 enligt 4 kap, 18 Sol SOL Bver 65 r 1932 Kvinna
. Avslag Korttidsplats Se motivering avslag
Thorstensson, Henrik 20180619 enligt 4 kap, 1§ Sol SOL Sver 65 r 1938 Man
. Avslag Korttidsplats Se motivering avslag
Thorstensson, Henrik 20180613 enligt 4 kap, 1§ Sol SOL éver 65 ar 1940 Man
. Avslag Korttidsplats Se motivering avslag
Thorstensson, Henrik 20180605 enligt 4 kap, 1§ Sol SOL Bver 65 r 1941 Man
. Avslag Servicehus enligt | Se motivering avslag
201 1 1931
Thorstensson, Henrik 0180613 4kap. 18 Sol SOL Sver 65 r 93 Man
. Avslag Servicehus enligt | Se motivering avslag .
Holmgren, Mikael 20180629 4 kap. 1§ Sol SOL Bver 65 1944 Kvinna
. Avslag Servicehus enligt | Se motivering avslag
Holmgren, Mikael 20180626 4kap. 1§ Sol SOL Bver 65 r 1946 Man
. Avslag Servicelagenhet Se motivering avslag .
Thorstensson, Henrik 20180613 enligt 4 kap, 1§ Sol SOL ver 65 ar 1938 Kvinna
. Avslag Serviceldgenhet Se motivering avslag .
Thorstensson, Henrik 20180613 enligt 4 kap, 1§ Sol SOL Bver 65 r 1938 Kvinna
. Avslag Servicelagenhet Se motivering avslag
Thorstensson, Henrik 20180608 enligt 4 kap, 18 Sol SOL Bver 65 ar 1948 Man
. Avslag Sarskilt boende Se motivering avslag
Thorstensson, Henrik 20180620 enligt 4 kap, 1§ Sol SOL éver 65 ar 1935 Man
Thorstensson, Henrik 20180620 Avslag Sarskilt boende Se motivering avslag 1939 Kvinna
! enligt 4 kap, 1§ SoL SOL 6ver 65 ar
Avslag Vard- och Se motivering avsla
Thorstensson, Henrik 20180618 omsorgsboende enl 2 . g J 1931 Man
SOL dver 65 ar
kap, 8 § SoL
Avslag Vard- och Se motivering avsla
Thorstensson, Henrik 20180627 omsorgsboende enl 2 N g g 1935 Kvinna
SOL éver 65 ar
kap, 8 § SoL
Thorstensson, Henrik 20180621 Avslag Vard- och Se motivering avslag 1941 Man

omsorgsboende enl 2

SOL Gver 65 ar

1[13]
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Myndighet
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kap, 8 § SoL
Sanchéz, Gabriella 20180608 | Difall Dagverksamhet 1926 | Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
. Bifall Dagverksamhet
Siwertz, Jenny 20180615 enligt 4 kap, 1§ Sol 1928 Man
. Bifall Dagverksamhet
Lundberg, Linn 20180615 enligt 4 kap, 1§ Sol 1930 Man
. Bifall Dagverksamhet
Haddad, Tibelya 20180621 enligt 4 kap, 1§ Sol 1930 Man
. Bifall Dagverksamhet
Hanna, Jessica 20180611 enligt 4 kap, 1§ Sol 1931 Man
. Bifall Dagverksamhet
Cunningham, Isabell 20180613 enligt 4 kap, 1§ Sol 1935 Man
Thorstensson, Henrik 20180615 Blf?” Dagverksamhet 1936 Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
. Bifall Dagverksamhet
201 1
Siwertz, Jenny 0180608 enligt 4 kap, 1§ Sol 936 Man
Afram, Natalie 20180604 | Bifall Dagverksamhet 1938 | Man
enligt 4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik 20180628 Blf?” Dagverksamhet 1939 Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
, . Bifall Dagverksamhet .
201 1
Sanchéz, Gabriella 0180607 enligt 4 kap, 1§ Sol 939 Kvinna
Hanna, Jessica 20180627 | Bifall Dagverksamhet 1940 | Man
enligt 4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik | 20180628 | Bifa!l Dagverksamhet 1942 |Man
enligt 4 kap, 1§ SoL
. Bifall Dagverksamhet
Lundberg, Linn 20180608 enligt 4 kap, 1§ Sol 1946 Man
Thorstensson, Henrik | 20180607 | Bif2!l Dagverksamhet 1947 | Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
. Bifall Dagverksamhet .
Pernu, Marjo 20180607 enligt 4 kap, 1§ Sol 1947 Kvinna
. . Bifall Dagverksamhet .
Nilsson, Lisa 20180607 enligt 4 kap, 1§ Sol 1947 Kvinna
. Bifall Dagverksamhet .
Holmgren, Mikael 20180628 enligt 4 kap, 1§ Sol 1947 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20180627 Blfa,]“ Dagverksamhet 1948 Man
enligt 4 kap, 1§ SoL
. Bifall Dagverksamhet
Pernu, Marjo 20180608 enligt 4 kap, 1§ Sol 1953 Man
Afram, Natalie 20180618 | B2l Hemtjanst enligt 4 1915 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik | 20180628 | D/12!l Hemtjanst enligt 4 1916 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Afram, Natalie 20180628 | B2l Hemtjanst enligt 4 1917 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Afram, Natalie 20180601 Bifall Hemjanst enligt 4 1918 Kvinna
kap, 1§ SoL
Afram, Natalie 20180621 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1918 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik 20180602 Bifall Hemtjanst enligt 4 1919 Kvinna
kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik 20180605 Bifall Hemtjanst enligt 4 1922 Kvinna
kap, 1§ SoL
Nilsson, Lisa 20180607 Bifall Hemtjanst enligt 4 1922 Kvinna
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Vard- och omsorgsforvaltningen

Myndighet
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kap, 1§ SoL

Nilsson, Lisa 20180608 | Difall Hemtjanst enligt 4 1923 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Nilsson, Lisa 20180608 | Difall Hemtjanst enligt 4 1923 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Nilsson, Lisa 20180614 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1923 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180615 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1924 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180614 Bifall Hemtjanst enligt 4 1925 Kvinna
kap, 1§ SoL

Cunningham, Isabell | 20180619 | birall Hemtjanst enligt 4 1925 | Man
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180602 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1925 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180614 Bifall Hemtjanst enligt 4 1925 Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180614 | Difall Hemtjanst enligt 4 1926 | Man
kap, 1§ SoL

. Bifall Hemtjanst enligt 4

Lundberg, Linn 20180625 kap, 1§ Sol 1926 Man

Lundberg, Linn 20180621 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1926 | Man
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180605 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1926 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180625 Bifall Hemtjanst enligt 4 1926 Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180620 | Bi12!l Hemtjanst enligt 4 1926 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180608 Bifall Hemtjanst enligt 4 1926 Kvinna
kap, 1§ SoL

Hanoush, Rasha 20180607 Bifall Hemtjanst enligt 4 1926 Kvinna
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180621 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1926 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Sanchéz, Gabriella 20180618 | Difall Hemtjanst enligt 4 1926 | Man
kap, 1§ SoL

Holmgren, Mikael 20180629 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1927 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180628 | Dif2!l Hemtjanst enligt 4 1927 | Man
kap, 1§ SoL

Hanna, Jessica 20180618 Bifall Hemtjanst enligt 4 1927 Man
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180615 | Difall Hemtjanst enligt 4 1927 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Abrem Istefan, Bifall Hemtjanst enligt 4 .

el 20180621 |\ ) 1927 | Kvinna

. Bifall Hemtjanst enligt 4

Siwertz, Jenny 20180615 kap, 1§ Sol 1928 Man

Thorstensson, Henrik | 20180625 | 012!l Hemtjanst enligt 4 1928 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Afram, Natalie 20180601 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1928 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Hanna, Jessica 20180629 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1928 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Holmgren, Mikael 20180628 Bifall Hemtjanst enligt 4 1928 Kvinna
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kap, 1§ SoL

Hanna, Jessica 20180627 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1928 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Lundberg, Linn 20180608 | Difall Hemtjanst enligt 4 1929 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180612 | D/12Il Hemtjanst enligt 4 1929 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Lundberg, Linn 20180625 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1929 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180627 Bifall Hemtjanst enligt 4 1929 Kvinna
kap, 1§ SoL

Valverde,Linda 20180628 | Difall Hemtjanst enligt 4 1930 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180608 Bifall Hemtjanst enligt 4 1930 Kvinna
kap, 1§ SoL

Nilsson, Lisa 20180613 | Difall Hemtjanst enligt 4 1930 | Man
kap, 1§ SoL

Hanna, Jessica 20180601 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1930 | Man
kap, 1§ SoL

Haddad, Tibelya 20180608 | Difall Hemtjanst enligt 4 1930 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180604 | Di12!l Hemtjanst enligt 4 1930 | Kvinna
kap, 1§ SoL

. Bifall Hemtjanst enligt 4
Siwertz, Jenny 20180605 kap, 1§ Sol 1931 Man
. Bifall Hemtjanst enligt 4

Siwertz, Jenny 20180611 kap, 1§ Sol 1931 Man

Saifouri, Fenek 20180614 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1931 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180615 | 012!l Hemtjanst enligt 4 1931 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180613 Bifall Hemtjanst enligt 4 1931 Kvinna
kap, 1§ SoL

Pernu, Marjo 20180614 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1931 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Nilsson, Lisa 20180615 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1931 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180618 | 012!l Hemtjanst enligt 4 1931 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Abrem Istefan, Bifall Hemtjanst enligt 4

o 20180604 | N L 1931 | Man

Ghookas, Roland 20180611 Bifall Hemtjanst enligt 4 1931 Man
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180621 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1931 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180612 Bifall Hemtjanst enligt 4 1931 Kvinna
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180615 Bifall Hemtjanst enligt 4 1931 Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180625 | 012!l Hemtjanst enligt 4 1931 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180618 | 012!l Hemtjanst enligt 4 1931 | Man
kap, 1§ SoL

Hanna, Jessica 20180604 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1932 | Man
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180629 Bifall Hemtjanst enligt 4 1932 Kvinna
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kap, 1§ SoL

Nilsson, Lisa 20180620 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1932 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Afram, Natalie 20180608 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1932 |kKvinna
kap, 1§ SoL

Kecibas, Elin 20180613 | Difall Hemtjanst enligt 4 1932 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Abrem Istefan, Bifall Hemtjanst enligt 4 .

Nohra 20180604 kap, 1§ Sol 1932 Kvinna

Thorstensson, Henrik 20180615 Bifall Hemtjanst enligt 4 1932 Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180625 | 012!l Hemtjanst enligt 4 1933 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Pernu, Marjo 20180615 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1933 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180607 Bifall Hemtjanst enligt 4 1933 Kvinna
kap, 1§ SoL

Abrem Istefan, Bifall Hemtjanst enligt 4

Nohra 20180608 kap, 1§ Sol 1933 Man

Ghookas, Roland 20180621 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1933 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180627 | Di1a!l Hemtjanst enligt 4 1933 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Abrem Istefan, Bifall Hemtjanst enligt 4

Nohra 20180601 kap, 1§ Sol 1933 Man

Omoduemuke, Bifall Hemtjanst enligt 4

Adrienne 20180601 kap, 1§ Sol 1934 Man

Nilsson, Lisa 20180621 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1934 | Man
kap, 1§ SoL

Holmgren, Mikael 20180628 | Biall Hemtjanst enligt 4 1934 | Man
kap, 1§ SoL

Nilsson, Lisa 20180625 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1934 | kvinna
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180602 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1934 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Hanna, Jessica 20180628 | Dol Hemtjanst enligt 4 1934 | Man
kap, 1§ SoL

Nilsson, Lisa 20180612 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1934 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180619 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1934 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Holmgren, Mikael 20180625 Bifall Hemtjanst enligt 4 1935 Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180603 Bifall Hemtjanst enligt 4 1935 Kvinna
kap, 1§ SoL

. Bifall Hemtjanst enligt 4

Lundberg, Linn 20180626 kap, 1§ Sol 1935 Man

Thorstensson, Henrik 20180626 Bifall Hemtjanst enligt 4 1935 Kvinna
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180614 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1935 | Man
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180629 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1936 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180615 Bifall Hemtjanst enligt 4 1936 Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180612 Bifall Hemtjanst enligt 4 1936 Kvinna
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kap, 1§ SoL

Pernu, Marjo 20180601 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1936 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Holmgren, Mikael 20180629 Bifall Hemtjanst enligt 4 1936 Kvinna
kap, 1§ SoL

Afram, Natalie 20180618 | Difall Hemtjanst enligt 4 1936 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Siwertz, Jenny 20180608 | B2l Hemtjanst enligt 4 1937 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Afram, Natalie 20180607 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1937 | Man
kap, 1§ SoL

Lundberg, Linn 20180612 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1937 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Haddad, Tibelya 20180625 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1937 | Man
kap, 1§ SoL

Haddad, Tibelya 20180625 | B3l Hemtjanst enligt 4 1937 | Man
kap, 1§ SoL

Lundberg, Linn 20180607 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1937 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180604 | Dif2!l Hemtjanst enligt 4 1937 | Man
kap, 1§ SoL

Holmgren, Mikael 20180619 | Difall Hemtjanst enligt 4 1937 | Man
kap, 1§ SoL

Afram, Natalie 20180611 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1937 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180601 Bifall Hemtjanst enligt 4 1937 Kvinna
kap, 1§ SoL

Nilsson, Lisa 20180607 | Difall Hemtjanst enligt 4 1937 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Hanna, Jessica 20180615 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1937 | Man
kap, 1§ SoL

Abrem Istefan, Bifall Hemtjanst enligt 4

201 1

el 0180604 | sl 938 | Man

Thorstensson, Henrik | 20180615 | Difa!l Hemtjanst enligt 4 1938 | Kvinna
kap, 1§ SoL

. Bifall Hemtjanst enligt 4

Siwertz, Jenny 20180614 kap, 1§ Sol 1938 Man

Lundberg, Linn 20180607 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1938 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180612 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1938 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180620 Bifall Hemtjanst enligt 4 1938 Kvinna
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180629 | Difall Hemtjanst enligt 4 1938 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Nilsson, Lisa 20180615 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1938 | Man
kap, 1§ SoL

Pernu, Marjo 20180615 Bifall Hemtjanst enligt 4 1938 Kvinna
kap, 1§ SoL

Sanchéz, Gabriella 20180607 | Difall Hemtjanst enligt 4 1939 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180621 Bifall Hemtjanst enligt 4 1939 Kvinna
kap, 1§ SoL

Abrem Istefan, Bifall Hemtjanst enligt 4 .

20180601 1
Nohra 018060 kap, 1§ Sol 939 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20180626 Bifall Hemtjanst enligt 4 1939 Kvinna
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kap, 1§ SoL

Lundberg, Linn 20180626 | Dol Hemtjanst enligt 4 1939 | Man
kap, 1§ SoL

Hanna, Jessica 20180607 Bifall Hemtjanst enligt 4 1939 Kvinna
kap, 1§ SoL

Hanna, Jessica 20180607 | Difall Hemtjanst enligt 4 1939 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180604 | Difa!l Hemtjanst enligt 4 1939 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180614 Bifall Hemtjanst enligt 4 1939 Kvinna
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180614 | Difall Hemtjanst enligt 4 1939 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180619 | Difa!l Hemtjanst enligt 4 1939 | Man
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180621 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1939 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Holmgren, Mikael 20180627 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1939 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Siwertz, Jenny 20180604 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1939 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Kecibas, Elin 20180612 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1939 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Haddad, Tibelya 20180618 | B2l Hemtjanst enligt 4 1939 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180607 Bifall Hemtjanst enligt 4 1939 Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180625 | Di12!l Hemtjanst enligt 4 1939 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Holmgren, Mikael 20180630 | B2l Hemtjanst enligt 4 1939 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Hanna, Jessica 20180607 Bifall Hemtjanst enligt 4 1939 Kvinna
kap, 1§ SoL

Pernu, Marjo 20180611 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1940 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Abrem Istefan, Bifall Hemtjanst enligt 4 .

o 20180604 | T 1940 | Kvinna

Kecibas, Elin 20180615 | Difall Hemtjanst enligt 4 1940 | Man
kap, 1§ SoL

Hanna, Jessica 20180620 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1940 | Man
kap, 1§ SoL

Lundberg, Linn 20180608 Bifall Hemtjanst enligt 4 1940 Man
kap, 1§ SoL

Lundberg, Linn 20180615 | Difall Hemtjanst enligt 4 1940 | Man
kap, 1§ SoL

Haddad, Tibelya 20180611 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1941 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180605 Bifall Hemtjanst enligt 4 1941 Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180612 | D/12!l Hemtjanst enligt 4 1941 | Man
kap, 1§ SoL

Lundberg, Linn 20180612 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1941 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Lundberg, Linn 20180629 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1941 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Sanchéz, Gabriella 20180604 Bifall Hemtjanst enligt 4 1941 Man
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kap, 1§ SoL

Holmgren, Mikael 20180620 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1941 | Man
kap, 1§ SoL

Lundberg, Linn 20180615 Bifall Hemtjanst enligt 4 1942 Kvinna
kap, 1§ SoL

Lundberg, Linn 20180629 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1942 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Abrem Istefan, Bifall Hemtjanst enligt 4

o 20180615 | 1N 1942 | Man

Afram, Natalie 20180601 Bifall Hemtjanst enligt 4 1942 Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180605 | ifall Hemtjanst enligt 4 1942 | Man
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180615 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1942 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Lundberg, Linn 20180626 | Difall Hemtjanst enligt 4 1942 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180614 | Difall Hemtjanst enligt 4 1942 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180614 | Difa!l Hemtjanst enligt 4 1942 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180601 | D/12!! Hemtjanst enligt 4 1943 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180627 | Difa!l Hemtjanst enligt 4 1943 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Sanchéz, Gabriella 20180601 Bifall Hemtjanst enligt 4 1943 Kvinna
kap, 1§ SoL

Kecibas, Elin 20180627 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1943 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180614 | Dif2!l Hemtjanst enligt 4 1943 | Man
kap, 1§ SoL

Lundberg, Linn 20180611 Bifall Hemtjanst enligt 4 1943 Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180629 | Difall Hemtjanst enligt 4 1943 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180613 | 012!l Hemtjanst enligt 4 1944 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180625 | 012!l Hemtjanst enligt 4 1944 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180614 | Difa!l Hemtjanst enligt 4 1944 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180608 Bifall Hemtjanst enligt 4 1944 Kvinna
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180621 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1944 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180613 Bifall Hemtjanst enligt 4 1944 Kvinna
kap, 1§ SoL

Pernu, Marjo 20180613 Bifall Hemtjanst enligt 4 1944 Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180628 | 012!l Hemtjanst enligt 4 1945 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Sanchéz, Gabriella 20180615 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1945 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Valverde, Linda 20180621 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1945 | Man
kap, 1§ SoL

Hanna, Jessica 20180612 Bifall Hemtjanst enligt 4 1945 Kvinna
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kap, 1§ SoL

Hanna, Jessica 20180625 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1945 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Holmgren, Mikael 20180627 Bifall Hemtjanst enligt 4 1945 Kvinna
kap, 1§ SoL

Afram, Natalie 20180618 | Difall Hemtjanst enligt 4 1945 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Cunningham, Isabell | 20180614 | B'fall Hemtjanst enligt 4 1945 | Man
kap, 1§ SoL

Afram, Natalie 20180615 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1945 | Man
kap, 1§ SoL

Kecibas, Elin 20180619 | Difall Hemtjanst enligt 4 1946 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180607 | Di12!l Hemtjanst enligt 4 1946 | Man
kap, 1§ SoL

Hanna, Jessica 20180629 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1946 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Afram, Natalie 20180604 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1946 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180604 Bifall Hemtjanst enligt 4 1946 Kvinna
kap, 1§ SoL

Kecibas, Elin 20180614 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1947 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Haddad, Tibelya 20180619 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1947 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180625 Bifall Hemtjanst enligt 4 1947 Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180627 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1948 | Man
kap, 1§ SoL

Haddad, Tibelya 20180629 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1948 | Man
kap, 1§ SoL

Saifouri, Fenek 20180619 | Difall Hemtjanst enligt 4 1948 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Valverde,Linda 20180627 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1948 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Hanna, Jessica 20180608 | Difall Hemtjanst enligt 4 1948 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Nilsson, Lisa 20180612 | Difall Hemtjanst enligt 4 1949 | Man
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180625 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1949 | Man
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180629 Bifall Hemtjanst enligt 4 1949 Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180612 | Di12!l Hemtjanst enligt 4 1949 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180613 Bifall Hemtjanst enligt 4 1949 Kvinna
kap, 1§ SoL

Sadek, Gloria 20180614 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1951 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Haddad, Tibelya 20180618 | Difall Hemtjanst enligt 4 1951 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Sanchéz, Gabriella 20180618 | Bifall Hemtjanst enligt 4 1951 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Nilsson, Lisa 20180626 | Difall Hemtjanst enligt 4 1952 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Abrem Istefan, 20180618 Bifall Hemtjanst enligt 4 1952 Kvinna
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Nohra kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik | 20180625 | Bifa!l Hemvardsbidrag 1931 |Kvinna
enligt 4 kap, 2 § SoL
Thorstensson, Henrik 20180608 Blf?” Hemvardsbidrag 1934 Kvinna
enligt 4 kap, 2 § SolL
. Bifall Hemvardsbidrag
Thorstensson, Henrik 20180625 enligt 4 kap, 2 § Sol 1938 Man
Thorstensson, Henrik | 20180605 | Bifa!l Hemvardsbidrag 1952 |Man
enligt 4 kap, 2 § SoL
Thorstensson, Henrik 20180620 Bifall Korttidsplats enligt 1923 Man
4 kap, 1§ SolL
Thorstensson, Henrik | 20180619 | Bifall Korttidsplats enligt 1925 | Man
4 kap, 1§ SolL
Thorstensson, Henrik 20180601 Bifall Korttidsplats enligt 1925 Kvinna
4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik 20180618 Bifall Korttidsplats enligt 1925 Kvinna
4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik | 20180601 | D12!! Korttidsplats enligt 1927 | Kvinna
4 kap, 1§ SolL
. Bifall Korttidsplats enligt .
Holmgren, Mikael 20180625 4kap, 1§ Sol 1927 Kvinna
Thorstensson, Henrik | 20180625 | /1!l Korttidsplats enligt 1927 | Kvinna
4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik | 20180612 | D!l Korttidsplats enligt 1928 | Kvinna
4 kap, 1§ SolL
. Bifall Korttidsplats enligt .
Holmgren, Mikael 20180627 4kap, 1§ Sol 1928 Kvinna
Thorstensson, Henrik | 20180607 | Bife!l Korttidsplats enligt 1928 | Man
4 kap, 1§ SolL
. Bifall Korttidsplats enligt
Holmgren, Mikael 20180625 4kap, 1§ Sol 1928 Man
. Bifall Korttidsplats enligt
201 2 192
Holmgren, Mikael 0180628 4kap, 1§ Sol 928 Man
Thorstensson, Henrik | 20180620 | Bir2!l Korttidsplats enligt 1931 | Man
4 kap, 1§ SolL
Thorstensson, Henrik | 20180612 | D!l Korttidsplats enligt 1931 | Man
4 kap, 1§ SolL
. Bifall Korttidsplats enligt
Holmgren, Mikael 20180625 4kap, 1§ Sol 1932 Man
Thorstensson, Henrik | 20180605 | D12!! Korttidsplats enligt 1932 |Man
4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik 20180625 Bifall Korttidsplats enligt 1936 Man
4 kap, 1§ SoL
. Bifall Korttidsplats enligt
Holmgren, Mikael 20180625 4kap, 1§ Sol 1937 Man
Thorstensson, Henrik | 20180620 | Bir2!l Korttidsplats enligt 1937 | Man
4 kap, 1§ SolL
. Bifall Korttidsplats enligt .
Holmgren, Mikael 20180623 4kap, 1§ Sol 1940 Kvinna
Thorstensson, Henrik | 20180613 | Bifell Korttidsplats enligt 1940 | Man
4 kap, 1§ SolL
Thorstensson, Henrik | 20180621 | Bii2!l Korttidsplats enligt 1940 | Man
4 kap, 1§ SolL
Thorstensson, Henrik 20180620 Bifall Korttidsplats enligt 1941 Man
4 kap, 1§ SoL
Holmgren, Mikael 20180627 Bifall Korttidsplats enligt 1941 Man
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4 kap, 1§ SolL

Bifall Korttidsplats enligt

Thorstensson, Henrik 20180614 4 kap, 1§ Sol 1944 Man
Thorstensson, Henrik 20180601 Bifall Korttidsplats enligt 1944 Man
4 kap, 1§ SolL
Thorstensson, Henrik | 20180618 | D12l Korttidsplats enligt 1945
4 kap, 1§ SoL
. Bifall Korttidsplats enligt
Holmgren, Mikael 20180625 4kap, 1§ Sol 1951 Man
Thorstensson, Henrik 20180606 Bifall Korttidsplats enligt 1951 Man
4 kap, 1§ SolL
Afram, Natalie 20180627 | Bifall Matdistribution 1934 | Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik | 20180611 | Bii2!! Matdistribution 1948 | Man
enligt 4 kap, 1§ SoL
Bifall Matdistribution
j 201 12 1
Pernu, Marjo 01806 enligt 4 kap, 1§ Sol 948 Man
Thorstensson, Henrik | 20180608 | B11a!l Servicehus enligt 4 1939 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik 20180612 Bifall Servicehus enligt 4 1952 Kvinna
kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik 20180619 Blfa,‘“ sarskilt boende 1917 Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik | 20180618 | B! Sarskilt boende 1919 | Kvinna
enligt 4 kap, 1§ Sol
Thorstensson, Henrik 20180620 Blfé” sarskilt boende 1922 Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
. Bifall Sarskilt boende
Thorstensson, Henrik 20180619 enligt 4 kap, 1§ Sol 1923 Man
. . .. Bifall Sarskilt boende
Forvaltningsratt 20180615 enligt 4 kap, 1§ Sol 1927 Man
Thorstensson, Henrik 20180627 Blf?“ sérskilt boende 1928 Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik | 20180613 | B!l Sarskilt boende 1931 | Man
enligt 4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik | 20180620 | B!l Sarskilt boende 1932 |Man
enligt 4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik 20180615 Blfe,]“ sdrskilt boende 1938 Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik | 20180620 | Bir2!l Sarskilt boende 1940 | Man
enligt 4 kap, 1§ Sol
Thorstensson, Henrik 20180608 Blfa.]” sarskilt boende 1945 Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik 20180618 Blf?” sdrskilt boende 1945 Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik | 20180607 | B!l Sarskilt boende 1945 | Man
enligt 4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik 20180614 Blfa.“ sérskilt boende 1948 Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik 20180604 Blfe.‘” sarskilt boende 1949 Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik | 20180629 | Bir2!l Sarskilt boende 1951 | Man
enligt 4 kap, 1§ SoL
. Bifall Sarskilt boende
Holmgren, Mikael 20180625 enligt 4 kap, 1§ Sol 1951 Man
Thorstensson, Henrik 20180606 Bifall Sarskilt boende 1951 Man
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enligt 4 kap, 1§ SoL

Bifall Trygghetslarm

Thorstensson, Henrik 20180612 enligt 4 kap, 1§ Sol 1920 Kvinna
. Bifall Trygghetslarm .
Holmgren, Mikael 20180625 enligt 4 kap, 1§ Sol 1922 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20180604 Blf?” Trygghetslarm 1928 Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik 20180601 B|fe.1II Trygghetslarm 1928 Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SolL
Bifall Trygghetslarm .
Ghookas, Roland 20180615 enligt 4 kap, 1§ Sol 1928 Kvinna
Ghookas, Roland 20180625 | Bifall Trygghetslarm 1928 | Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik | 20180604 | Bifa!l Trveghetslarm 1928 | Man
enligt 4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik 20180625 Blfe,]“ Trygghetslarm 1928 Man
enligt 4 kap, 1§ SoL
Ghookas, Roland 20180625 | ifall Trygghetslarm 1929 | Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
. Bifall Trygghetslarm .
Lundberg, Linn 20180615 enligt 4 kap, 18 Sol 1930 Kvinna
. Bifall Trygghetslarm .
Holmgren, Mikael 20180625 enligt 4 kap, 1§ Sol 1931 Kvinna
Afram, Natalie 20180627 | Bifall Trygghetslarm 1931 | Man
enligt 4 kap, 1§ SoL
. Bifall Trygghetslarm .
Pernu, Marjo 20180614 enligt 4 kap, 1§ Sol 1931 Kvinna
Bifall Trygghetslarm
Ghookas, Roland 20180629 enligt 4 kap, 1§ Sol 1931 Man
. Bifall Trygghetslarm
Holmgren, Mikael 20180621 enligt 4 kap, 18 Sol 1931 Man
Thorstensson, Henrik 20180601 Blf?“ Trygghetslarm 1933 Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
Afram, Natalie 20180627 | Bifall Trygghetslarm 1934 |Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
Ghookas, Roland 20180612 | Bifall Trygghetslarm 1934 | Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
Bifall Trygghetslarm .
Ghookas, Roland 20180601 enligt 4 kap, 1§ Sol 1937 Kvinna
Nilsson, Lisa 20180605 | ifall Trygghetslarm 1938 | Kvinna
enligt 4 kap, 1§ Sol
. . Bifall Trygghetslarm .
Nilsson, Lisa 20180607 enligt 4 kap, 1§ Sol 1938 Kvinna
. Bifall Trygghetslarm .
Pernu, Marjo 20180611 enligt 4 kap, 1§ Sol 1938 Kvinna
Ghookas, Roland 20180612 | Bifall Trygghetslarm 1939 | Man
enligt 4 kap, 1§ SoL
. Bifall Trygghetslarm
Valverde,Linda 20180620 enligt 4 kap, 1§ Sol 1940 Man
: Bifall Trygghetslarm .
Haddad, Tibelya 20180618 enligt 4 kap, 1§ Sol 1940 Kvinna
Thorstensson, Henrik | 20180601 | Bifa!l Trveghetslarm 1940 | Man
enligt 4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik 20180625 Blfa,]“ Trygghetslarm 1940 Man
enligt 4 kap, 1§ SoL
Ghookas, Roland 20180629 Bifall Trygghetslarm 1942 Kvinna
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enligt 4 kap, 1§ SoL

Bifall Trygghetslarm

Thorstensson, Henrik 20180602 enligt 4 kap, 1§ Sol 1943 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20180625 Blf?” Trygghetslarm 1943 Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik 20180607 Blf?” Trygghetslarm 1946 Kvinna
enligt 4 kap, 1§ SoL
. Bifall Trygghetslarm .
Pernu, Marjo 20180607 enligt 4 kap, 1§ Sol 1946 Kvinna
. Bifall Trygghetslarm
Lundberg, Linn 20180627 enligt 4 kap, 1§ Sol 1951 Man
Lundberg, Linn 20180626 | Difall Trygghetslarm 1951 | Man

enligt 4 kap, 1§ SoL
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Janna Karlsson Vard- och omsorgsnamnden

Beslut LSS SFB, juli 2018
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Myndighet OF
Beslutsfattare Beslutsdatum Beslut Anledning till avslag Fodelsear Koén
. Avslag Avldsarservice i .
Silfver, Tomas 20180731 hemmet enligt 9 § 5 LSS 2005 Kvinna
. Avslag Boende barn Behov av sokt insats
201 2002
Holmgren, Mikael 0180703 enligt 9 § 8 LSS foreligger ej 00 Man
Avslag Daglig
Abel, llona 20180706 verksamhet enligt 9 § 10 1980 Kvinna
LSS
. Avslag Ek.stod enligt 9 § .
Thorstensson, Henrik 20180712 2 1SS sjuklonekostnader 1952 Kvinna
Thorstensson, Henrik | 20180711 | AVS138 Ek-stod enligt 3§ 1954 Man
2 LSS sjuklonekostnader
. Avslag Ek.stod enligt 9 § .
Holmgren, Mikael 20180706 2 155 sjuklonekostnader 1981 Kvinna
. Avslag Ek.stod enligt 9 § .
Hol Mikael 201807 1992 K
oimeren, Mikae 0180703 2 LSS sjuklonekostnader 9 vinna
Thorstensson, Henrik | 20180712 | AVS138 Ek-stod enligt 5§ 1992 Kvinna
2 LSS sjuklonekostnader
. Avslag Ek.stod enligt 9 § .
Thorstensson, Henrik 20180712 2 155 sjuklonekostnader 1992 Kvinna
. Avslag Ek.stod enligt 9 §
Thorstensson, Henrik 20180719 2 1SS sjuklénekostnader 1997 Man
. Avslag Ek.stod enligt 9 §
Holmgren, Mikael 20180709 2 155 sjuklonekostnader 2008 Man
Avslag Personlig
Abel, llona 20180717 assistans enligt 9 § 2 LSS 1953 Man
. Avslag Personlig .
Holmgren, Mikael 20180703 assistans enligt 9 § 2 LSS 1956 Kvinna
. Avslag Personlig
Holmgren, Mikael 20180706 assistans enligt 9 § 2 LSS 1962 Man
Avslag Personlig
201 11 1
Abel, llona 01807 assistans enligt 9 § 2 LSS 968 Man
Avslag Personlig
Abel, llona 20180730 assistans enligt 9 § 2 LSS 1985 Man
Avslag Personlig
Abel, llona 20180711 assistans enligt 9 § 2 LSS 1993 Man
Avslag tillf utok
Holmgren, Mikael 20180705 Ledsagarservice enligt 9 2002 Kvinna
§ 3 LSS
Avslag tillfallig utok Pers
Abel, llona 20180712 ass enligt 9 § 2 1SS 2011 Man
. Bifall Avlosarservice i
Doudnik, Anna 20180709 hemmet enligt 9 § 5 LSS 2009 Man
Bifall Avlésarservice i
Abel, llona 20180730 hemmet enligt 9 § 5 LSS 2014 Man
. Bifall Avlésarservice i .
Silfver, Tomas 20180731 hemmet enligt 9 § 5 LSS 2004 Kvinna
. Bifall Avlgsarservice i .
Silfver, Tomas 20180730 hemmet enligt 9 § 5 LSS 2011 Kvinna
Bifall Bitrade av
Karaman, Asli 20180705 kontaktperson enligt 9 § 2004 Kvinna
4 LSS
Karaman, Asli 20180711 | Bifall Bitrade av 1999 Man

kontaktperson enligt 9 §




21[3]

4 LSS
. Bifall Bostad med sarsk .
Holmgren, Mikael 20180706 service enligt 9 § 9 LSS 1995 Kvinna
.. Bifall Daglig verksamhet .
Ostman, Ylva 20180702 enligt 9§ 10 LSS 1963 Kvinna
. Bifall Daglig verksamhet
Doudnik, Anna 20180703 enligt 9§ 10 LSS 1994 Man
. Bifall Daglig verksamhet
Doudnik, Anna 20180725 enligt 9§ 10 1SS 1997 Man
. Bifall Daglig verksamhet .
Silfver, Tomas 20180703 enligt 9§ 10 LSS 1999 Kvinna
. Bifall Daglig verksamhet
Karaman, Asli 20180711 enligt 9§ 10 LSS 1999 Man
. Bifall Ek.st6d enligt 9 § 2
Holmgren, Mikael 20180703 LSS sjuklonekostnader 2000 Man
. Bifall Ek.st6d enligt 9 § 2
Holmgren, Mikael 20180706 LSS sjuklonekostnader 1983 Man
Holmgren, Mikael 20180706 | Bifall Ek.stod enligt 9§ 2 1981 Kvinna
LSS sjuklonekostnader
Holmgren, Mikael 20180709 | Bifall Ek.stod enligt 9§ 2 1992 Kvinna
LSS sjuklonekostnader
. Bifall Ek.stod enligt 9 § 2
Holmgren, Mikael 20180709 LSS sjuklonekostnader 2008 Man
Thorstensson, Henrik | 20180710 | Bifall Ek.stod enligt 352 1965 Kvinna
LSS sjuklonekostnader
Thorstensson, Henrik 20180711 B|faII.Ek.§tod enligt 9§ 2 1954 Man
LSS sjuklonekostnader
Thorstensson, Henrik 20180711 BlfaII_Ek.'s.tod enligt 9 § 2 2005 Kvinna
LSS sjukléonekostnader
Thorstensson, Henrik 20180712 B|faII.Ek..s'tod enligt 9§ 2 1992 Kvinna
LSS sjuklonekostnader
Thorstensson, Henrik 20180712 B|fa|I.Ek..s.tod enligt 9 § 2 1992 Kvinna
LSS sjuklonekostnader
Thorstensson, Henrik | 20180712 | Bifall Ek.stod enligt 3 §2 1952 Kvinna
LSS sjuklonekostnader
Thorstensson, Henrik | 20180719 | Bifall Ek.stod enligt 3 §2 1997 Man
LSS sjuklonekostnader
. Bifall Korttidstillsyn
B | 20180717 2 M
atto, Juliana 0180 enligt 9§ 7 LSS 005 an
. Bifall Korttidstillsyn .
Silfver, Tomas 20180731 enligt 9§ 7 LSS 2004 Kvinna
. Bifall Korttidstillsyn .
Karaman, Asli 20180711 enligt 9 § 7 LSS 2000 Kvinna
. Bifall Korttidstillsyn .
Karaman, Asli 20180712 enligt 9§ 7 LSS 2004 Kvinna
. Bifall Korttidsvistelse
Silfver, Tomas 20180705 enligt 9 § 6 LSS 1996 Man
. Bifall Korttidsvistelse .
Holmgren, Mikael 20180705 enligt 9 § 6 LSS 2003 Kvinna
. Bifall Korttidsvistelse
Batto, Juliana 20180713 enligt 9 § 6 LSS 2007 Man
Bifall Korttidsvistelse .
Abel, llona 20180731 enligt 9 § 6 LSS 2004 Kvinna
Bifall Korttidsvistelse
B i 201 12 201
atto, Juliana 01807 enligt 9 § 6 LSS 010 Man
Holmgren, Mikael 20180705 Bifall Ledsagarservice 2002 Kvinna




enligt 9 § 3 LSS

31[3]

Bifall Ledsagarservice

Abel, llona 20180702 enligt 9§ 3 LSS 1991 Man
Silfver, Tomas 20180731 Bifall Ledsagarservice 2005 Kvinna
! enligt 9 § 3 LSS
Silfver, Tomas 20180730 | Bifall Ledsagarservice 2004 Man
! enligt 9 § 3 LSS
. Bifall Ledsagarservice .
Karaman, Asli 20180712 enligt 9§ 3 LSS 2004 Kvinna
Holmgren, Mikael 20180704 | Bifall Personlig assistans 2006 Man
gren, enligt 9§ 2 LSS
Abel, llona 20180713 | Bifall Personlig assistans 2012 Man
! enligt 9 § 2 LSS
. Bifall Personlig assistans
Thorstensson, Henrik 20180720 . 1999 Man
enligt 9 § 2 LSS
Holmgren, Mikael 20180703 | Bifall Personlig assistans 1956 Kvinna
gren, enligt 9§ 2 LSS
Holmgren, Mikael 20180704 | Bifall Personlig assistans 1999 Man
gren, enligt 9§ 2 LSS
Bifall Personlig assistans
Abel, llona 20180705 enligt 9 § 2 LSS 1992 Man
. Bifall Personlig assistans .
Thorstensson, Henrik 20180726 enligt 9 § 2 LSS 2012 Kvinna
Bifall Personlig assistans
Abel, llona 20180711 enligt 9§ 2 LSS 1968 Man
Bifall Personlig assistans
Abel, llona 20180711 enligt 9 § 2 LSS 1993 Man
Bifall Personlig assistans
Abel, llona 20180731 enligt 9§ 2 LSS 2010 Man
Bifall Personlig assistans
Abel, llona 20180706 enligt 9 § 2 LSS 1985 Man
Bifall tillf utok
Abel, llona 20180716 Ledsagarservice enligt 9 1983 Man
§ 3 LSS
. Bifall tillfallig utok Pers
Holmgren, Mikael 20180703 ass enligt 9 § 2 1SS 2007 Man
. Bifall tillfallig utdk Pers
Holmgren, Mikael 20180709 ass enligt 9 § 2 1SS 2010 Man
Abel, llona 20180709 | Bifall tillfallig utdk Pers 1985 Man

ass enligt 9 § 2 LSS




Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet

Referens

Janna Karlsson

2018-08-14

Mottagare
Vard- och omsorgsnamnden

Beslut SOL under 65 ar, juli 2018

1[2]

Myndighet OF
Beslutsfattare Beslutsdatum Beslut Anledning till avslag Fodelsear Koén
Thorstensson, Henrik 20180726 Avs}ag Hemyardsbidrag 1963 Kvinna
enligt 4 kap, 2 § SolL
Behovet av sokt insats
foreligger ej. Behovet av
praktisk hjalp, trygghet,
. . sakerhet och tillsyn
Thorstensson, Henrik 20180730 Avslag Korttidsplats enligt 4 bedoms kunna 1974 Man
kap, 1§ SoL .
tillgodoses med
punktinsatser
fran hemtjanst i ordinart
boende
Chamoun, Stephani 20180723 | AVsla8 Ledsagning enligt 4 1977 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Chamoun, Stephani 20180706 | B2l Boendestod enligt 4 1956 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Chamoun, Stephani 20180723 | Bifall Boendestod enligt 4 1961 | Man
kap, 1§ SoL
Abel, llona 20180702 | Bifall Boendestod enligt 4 1969 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Abel, llona 20180712 | Bifall Boendestdd enligt 4 1974 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Ostman, Ylva 20180705 Bifall Boendestod enligt 4 1976 Man
kap, 1§ SoL
Chamoun, Stephani 20180724 | Bifall Boendestod enligt 4 1977 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Chamoun, Stephani 20180726 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1953 | Kvinna
1§ SolL
Doudnik, Anna 20180718 | B3l Hemtjanst enligt 4 kap, 1954 | Man
1§ SolL
Abel, llona 20180706 | Biall Hemtjanst enligt 4 kap, 1956 | Man
1§ SoL
Abel, llona 20180718 | Birall Hemtjanst enligt 4 kap, 1956 | Man
1§ SolL
Y .
Stenram, Ragna 20180706 | D3l Hemtjanst enligt 4 kap, 1956 | Man
1§ SolL
Karaman, Asli 20180706 | B2l Hemtjanst enligt 4 kap, 1958 | Kvinna
1§ SoL
Elmi, Fowsia 20180725 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1958 | Man
1§ SolL
stman, Yiva 20180705 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1960 | Kvinna
1§ SoL
Elmi, Fowsia 20180725 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1960 | Kvinna
1§ SoL
Abel, llona 20180709 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1964 | Kvinna
1§ SolL
Stenram, Ragna 20180719 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1964 | Man
1§ SoL
Holmgren, Mikael 20180703 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1969 | Kvinna
1§ SolL
Chamoun, Stephani 20180725 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1974 Man

18§ SoL




BOTKYRKA KOMMUN

Vard- och omsorgsforvaltningen

Myndighet

Bifall Trygghetslarm enligt 4

21[2]

4kap, 2 § SoL

Ostman, Ylva 20180731 kap, 1§ Sol 1961 Man

Silfver, Tomas 20180703 | Bifall Turbundna resor enligt 1998 | Kvinna
4kap, 2 § SoL

Silfver, Tomas 20180704 | Bifall Turbundna resor enligt 1999 | Kvinna




Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet

Referens
Janna Karlsson

2018-08-14

Mottagare

Vard- och omsorgsnamnden

Beslut SOL 6ver 65 ar, juli 2018

1[13]

Myndighet AO
Beslutsfattare Beslutsdatum Beslut Anledning till avslag Fodelsear Kon
Cunningham, Isabell 20180727 Avslag Hemtjanst enligt 4 kap, %e motnvﬂermg avslag SOL 1926 Kvinna
1§ Sol over 65 ar
Thorstensson, Henrik 20180706 Avslag Hemtjanst enligt 4 kap, %e motlvﬂermg avslag SOL 1937 Man
18§ SoL Over 65 ar
Thorstensson, Henrik 50180711 Avslag Hemvardsbidrag enligt ?e motlvaerlng avslag SOL 1938 Kvinna
4 kap, 2 § Sol over 65 ar
Thorstensson, Henrik 20180730 Avslag Hemvardsbidrag enligt %e motlvoerlng avslag SOL 1945 Man
4 kap, 2 § SoL over 65 ar
Thorstensson, Henrik 20180706 Avslag Korttidsplats enligt 4 ?e motnvﬂermg avslag SOL 1926 Kvinna
kap, 1§ SoL over 65 ar
Eriksson, Josefine 20180717 Avslag Korttidsplats enligt 4 ?e motlvaerlng avslag SOL 1928 Kvinna
kap, 1§ SoL over 65 ar
Thorstensson, Henrik 20180702 Avslag Korttidsplats enligt 4 %e motlvoermg avslag SOL 1934 Kvinna
kap, 1§ SoL over 65 ar
Thorstensson, Henrik 20180723 Avslag Korttidsplats enligt 4 ?e motlvnerlng avslag SOL 1942 Man
kap, 1§ SoL over 65 ar
Thorstensson, Henrik 20180705 Avslag Korttidsplats enligt 4 %e motlvaermg avslag SOL 1944 Man
kap, 1§ SoL over 65 ar
Thorstensson, Henrik 20180727 Avslag Servicehus enligt 4 kap. %e motlvoermg avslag SOL 1932 Kvinna
1§ SolL Over 65 ar
Thorstensson, Henrik 20180706 Avslag Servicehus enligt 4 kap. ?e motlvqerlng avslag SOL 1940 Kvinna
1§ SolL over 65 ar
Holmgren, Mikael 20180702 Avslag Servicelagenhet enligt 4 %e motlvoerlng avslag SOL 1934 Kvinna
kap, 1§ SoL over 65 ar
Thorstensson, Henrik 20180712 Avslag Sarskilt boende enligt 4 %e motlvoermg avslag SOL 1933 Man
kap, 1§ SoL over 65 ar
Avslag Vard- och -
Thorstensson, Henrik 20180716 omsorgsboende enl 2 kap, 8 § ?e motlvaerlng avslag SOL 1939 Kvinna
over 65 ar
SoL
Avslag Vard- och L
Thorstensson, Henrik | 20180705 | omsorgshoende enl 2 kap, 8§ | ¢ MotiveringavslagsOL | g, | ¢ iinna
over 65 ar
SolL
Hanoush, Rasha 20180724 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 1925 | Man
kap, 1§ SoL
Lundberg, Linn 20180711 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 1926 | Man
kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik | 20180718 | Bif2ll Dagverksamhet enligt 4 1927 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Ghookas, Roland 20180727 | Bifll Dagverksamhet enligt 4 1928 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Lundberg, Linn 20180702 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 1929 | Man
kap, 1§ SoL
Ghookas, Roland 20180723 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 1930 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Hanna, Jessica 20180730 Bifall Dagverksamhet enligt 4 1931 Man
kap, 1§ SoL
Ghookas, Roland 20180709 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 1931 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Ghookas, Roland 20180724 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 1932 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Lundberg, Linn 20180702 Bifall Dagverksamhet enligt 4 1932 Kvinna




BOTKYRKA KOMMUN

Myndighet

2[13]
Vard- och omsorgsforvaltningen

kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180712 | Bifll Dagverksamhet enligt 4 1932 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Hanna, Jessica 20180727 Bifall Dagverksamhet enligt 4 1934 Man
kap, 1§ SoL

Hanna, Jessica 20180720 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 1934 | Man
kap, 1§ SoL

Cunningham, Isabell | 20180723 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 1935 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180724 Bifall Dagverksamhet enligt 4 1936 Man
kap, 1§ SoL

Hanna, Jessica 20180717 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 1939 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180705 Bifall Dagverksamhet enligt 4 1940 Kvinna
kap, 1§ SoL

Lundberg, Linn 20180713 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 1940 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Pernu, Marjo 20180731 Bifall Dagverksamhet enligt 4 1944 Man
kap, 1§ SoL

Lundberg, Linn 20180713 | Bifll Dagverksamhet enligt 4 1946 | Man
kap, 1§ SoL

Siwertz, Jenny 20180727 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 1946 | Man
kap, 1§ SoL

Hanoush, Rasha 20180726 | Bifll Dagverksamhet enligt 4 1947 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180706 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1919 Kvinna
1§ SolL

Valverde,Linda 20180712 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1920 | Kvinna
1§ Sol.

Cunningham, Isabell | 20180713 | Bifall Hemtanst enligt 4 kap, 1922 |Man
1§ SolL

Thorstensson, Henrik 20180705 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1922 Kvinna
1§ SolL

Siwertz, Jenny 20180700 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1923 | Kvinna
1§ Sol.

Siwertz, Jenny 20180731 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1923 | Kvinna
1§ SolL

Thorstensson, Henrik 20180725 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1923 Kvinna
1§ SolL

Thorstensson, Henrik | 20180701 | oifll Hemtjanst enligt 4 kap, 1924 | Man
1§ Sol.

Thorstensson, Henrik 20180705 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1924 Man
1§ SolL

Thorstensson, Henrik | 20180730 ?gzl(')['em”a"“ enligt 4 kap, 1924 | Kvinna

Cunningham, Isabell | 20180717 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1925 | Man
1§ Sol.

Ghookas, Roland 20180712 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1925 Man
1§ SolL

Lundberg, Linn 20180710 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1926 | Man
1§ Sol.

Cunningham, Isabell | 20180727 | Biall Hemtjanst enligt 4 kap, 1926 | Kvinna
1§ SolL

Omf)duemuke, 20180705 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1926 Kvinna

Adrienne 1§ SolL

Afram, Natalie 20180706 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1926 Man




BOTKYRKA KOMMUN

Myndighet

3[13]
Vard- och omsorgsforvaltningen
1§ Sol
Pernu, Marjo 20180731 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1927 | Kvinna
1§ Sol
Ghookas, Roland 20180705 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1927 Kvinna
1§ SolL
Haddad, Tibelya 20180713 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1927 | Man
1§ Sol
Thorstensson, Henrik 20180731 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1927 Kvinna
1§ SolL
Eriksson, Josefine 20180717 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1928 Kvinna
18§ SoL
Eriksson, Josefine 20180723 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1928 | Kvinna
1§ Sol
Ghookas, Roland 20180723 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1928 | Kvinna
1§ SolL
Omf)duemuke, 20180720 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1928 Kvinna
Adrienne 1§ SolL
Thorstensson, Henrik | 20180713 | oifll Hemtjanst enligt 4 kap, 1928 | Man
1§ Sol
Ghookas, Roland 20180709 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1929 | Kvinna
1§ SolL
Thorstensson, Henrik | 20180703 ?ga;;['em“a"“ enligt 4 kap, 1929 | Kvinna
Hanna, Jessica 20180731 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1929 | Kvinna
1§ Sol
Valverde, Linda 20180709 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1929 | Man
18§ SoL
Thorstensson, Henrik | 20180726 | /1!l Hemtjanst enligt 4 kap, 1929 | Kvinna
1§ Sol
Ghookas, Roland 20180727 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1929 | Kvinna
1§ SolL
Ghookas, Roland 20180727 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1929 Man
1§ SolL
Ghookas, Roland 20180720 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1929 | Kvinna
1§ Sol
Thorstensson, Henrik 20180702 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1929 Kvinna
1§ SolL
Lundberg, Linn 20180702 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1929 | Man
1§ SolL
Thorstensson, Henrik | 20180727 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1930 | Kvinna
1§ Sol
Thorstensson, Henrik 20180710 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1930 Man
1§ SolL
Saifouri, Fenek 20180724 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1930 | Man
1§ SoL
Haddad, Tibelya 20180730 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1930 | Man
1§ Sol
Ghookas, Roland 20180716 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1930 Kvinna
18§ SoL
Ghookas, Roland 20180717 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1930 | Kvinna
1§ Sol
Hanoush, Rasha 20180701 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1930 | Kvinna
1§ SolL
Holmgren, Mikael 20180702 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1930 | Kvinna
1§ SolL
Holmgren, Mikael 20180704 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1930 Kvinna




BOTKYRKA KOMMUN

Myndighet

413]
Vard- och omsorgsforvaltningen

1§ Sol

Valverde,Linda 20180719 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1930 | Kvinna
1§ Sol

Ghookas, Roland 20180709 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1930 Kvinna
1§ SolL
Bifall Hemtja ligt 4 k

Haddad, Tibelya 20180713 tfall Hemtjanst enligt 4 kap, 1930 | Man
1§ Sol

Saifouri, Fenek 20180727 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1930 | Kvinna
1§ SolL

Kecibas, Elin 20180727 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 | Man
18§ SoL

Afram, Natalie 20180705 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 | Man
1§ Sol

Om.oduemuke, 20180716 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 Man

Adrienne 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180713 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 Kvinna
1§ SolL

Pernu, Marjo 20180724 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 | Kvinna
1§ Sol

Siwertz, Jenny 20180701 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 | Kvinna
1§ SolL

Siwertz, Jenny 20180725 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 | Kvinna
1§ SoL

Ghookas, Roland 20180730 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 | Man
1§ Sol

Ghookas, Roland 20180727 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 Man
18§ SoL

Ghookas, Roland 20180726 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 | Man
1§ Sol

Holmgren, Mikael 20180703 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931  |Man
1§ SolL

Holmgren, Mikael 20180704 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 Kvinna
1§ SolL

Afram, Natalie 20180706 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 | Kvinna
1§ Sol

Ghookas, Roland 20180709 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 | Kvinna
1§ SolL

Ghookas, Roland 20180716 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 | Kvinna
1§ SolL

Thorstensson, Henrik | 20180704 | Bifll Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 | Kvinna
1§ Sol

Thorstensson, Henrik 20180725 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 Kvinna
1§ SolL

Thorstensson, Henrik | 20180726 ?gzl(')['em”a"“ enligt 4 kap, 1931 | Kvinna

Om.oduemuke, 50180716 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1931 Kvinna

Adrienne 1§ SoL

Eriksson, Josefine 20180717 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1932 Kvinna
18§ SoL

Lundberg, Linn 20180702 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1932 | Kvinna
1§ Sol

Abrem Istefan, 50180724 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1932 Kvinna

Nohra 1§ SoL

Pernu, Marjo 20180716 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1932 | Kvinna
1§ SolL

Ghookas, Roland 20180712 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1932 Kvinna




BOTKYRKA KOMMUN 5[13]
Vard- och omsorgsforvaltningen
Myndighet

1§ Sol

Ghookas, Roland 20180712 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1933 | Man
1§ Sol

Hanna, Jessica 20180719 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1933 Kvinna
1§ SolL

Holmgren, Mikael 20180702 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1933 |Man
1§ Sol

Ghookas, Roland 20180716 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1933 | Man
1§ SolL

Haddad, Tibelya 20180704 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1933 |Man
18§ SoL

Lundberg, Linn 20180702 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1933 | Man
1§ Sol

Thorstensson, Henrik 20180718 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1933 Kvinna
1§ SolL

Siwertz, Jenny 20180701 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1933 | Kvinna
1§ SolL

Holmgren, Mikael 20180702 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1933 | Man
1§ Sol

Thorstensson, Henrik | 20180719 | Difll Hemtjanst enligt 4 kap, 1933 | Man
1§ SolL

Lundberg, Linn 20180703 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 | Kvinna
1§ SoL

Lundberg, Linn 20180712 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 | Kvinna
1§ Sol

Thorstensson, Henrik 20180723 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 Kvinna
18§ SoL

Hanna, Jessica 20180730 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 | Man
1§ Sol

Thorstensson, Henrik | 20180730 | o'fll Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 | Man
1§ SolL

Thorstensson, Henrik 20180730 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 Kvinna
1§ SolL

Nilsson, Lisa 20180702 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 | Kvinna
1§ Sol

Thorstensson, Henrik 20180711 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 Kvinna
1§ SolL

Pernu, Marjo 20180717 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 | Kvinna
1§ SolL

Haddad, Tibelya 20180700 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 | Man
1§ Sol

Cunningham, Isabell 20180711 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 Man
1§ SolL

Pernu, Marjo 20180727 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 | Man
1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180730 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 Kvinna
1§ Sol

Thorstensson, Henrik 20180705 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1934 Kvinna
18§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180704 | o'fall Hemtjanst enligt 4 kap, 1935 | Kvinna
1§ Sol

Haddad, Tibelya 20180702 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1935 | Man
1§ SolL

Thorstensson, Henrik 20180726 ?g‘aslj)ll:lemtjanst enligt 4 kap, 1935 Man

Lundberg, Linn 20180710 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1935 Man




BOTKYRKA KOMMUN 6 [13]
Vard- och omsorgsforvaltningen

Myndighet

1§ Sol

Siwertz, Jenny 20180701 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1936 | Man
1§ Sol

Holmgren, Mikael 20180706 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1936 Man
1§ SolL

Thorstensson, Henrik | 20180705 | /1!l Hemtjanst enligt 4 kap, 1936 | Man
1§ Sol

Siwertz, Jenny 20180701 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1936 | Kvinna
1§ SolL

Afram, Natalie 20180723 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1936 | Man
18§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180719 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1936 | Kvinna
1§ Sol

Siwertz, Jenny 20180726 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1936 | Man
1§ SolL

Omf)duemuke, 20180723 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1937 Man

Adrienne 1§ SolL

Ghookas, Roland 20180709 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1937 | Kvinna
1§ Sol

Ghookas, Roland 20180716 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1937 | Kvinna
1§ SolL

Valverde, Linda 20180705 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1937 | Man
1§ SoL

Lundberg, Linn 20180712 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1937 | Man
1§ Sol

Thorstensson, Henrik 20180731 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1937 Kvinna
18§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180713 | /1!l Hemtjanst enligt 4 kap, 1937 | Man
1§ Sol

Hanna, Jessica 20180730 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1937 | Man
1§ SolL

Omf)duemuke, 20180709 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1938 Kvinna

Adrienne 1§ SolL

Siwertz, Jenny 20180723 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1938 | Kvinna
1§ Sol

Ahman, Vanessa 20180720 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1938 | Kvinna
1§ SolL

Valverde,Linda 20180710 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1938 | Man
1§ SolL

Hanoush, Rasha 20180724 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1938 | Man
1§ Sol

Ghookas, Roland 20180711 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1938 Man
1§ SolL

Thorstensson, Henrik | 20180702 ?gzl(')['em”a"“ enligt 4 kap, 1939 | Kvinna

Kecibas, Elin 20180726 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1939 | Man
1§ Sol

Saifouri, Fenek 20180726 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1939 |Man
18§ SoL

Lundberg, Linn 20180713 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1939 |Man
1§ Sol

Thorstensson, Henrik 20180713 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1939 Kvinna
1§ SolL

Afram, Natalie 20180705 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1939 | Kvinna
1§ SolL

Thorstensson, Henrik 20180704 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1939 Kvinna




BOTKYRKA KOMMUN

Myndighet

7 [13]
Vard- och omsorgsforvaltningen
1§ Sol
Hanna, Jessica 20180718 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1939 | Kvinna
1§ Sol
Ghookas, Roland 20180724 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1940 Man
1§ SolL
Ghookas, Roland 20180709 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1940 | Kvinna
1§ Sol
Holmgren, Mikael 20180705 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1940 | Kvinna
1§ SolL
Siwertz, Jenny 20180701 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1940 Man
18§ SoL
saifouri, Fenek 20180711 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1940 | Kvinna
1§ Sol
Kecibas, Elin 20180724 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1940 | Kvinna
1§ SolL
Hanna, Jessica 20180727 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1940 | Man
1§ SolL
Pernu, Marjo 20180706 | Biall Hemtjanst enligt 4 kap, 1940 | Man
1§ Sol
Thorstensson, Henrik | 20180730 | o'fll Hemtjanst enligt 4 kap, 1940 | Man
1§ SolL
Thorstensson, Henrik | 20180730 | /1!l Hemtjanst enligt 4 kap, 1940 | Man
1§ SoL
Thorstensson, Henrik | 20180705 | o'fll Hemtjanst enligt 4 kap, 1940 | Kvinna
1§ Sol
Thorstensson, Henrik 20180705 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1940 Kvinna
18§ SoL
Valverde,Linda 20180719 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1941 | Kvinna
1§ Sol
Thorstensson, Henrik 20180724 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1941 Kvinna
1§ SolL
Thorstensson, Henrik 20180701 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1941 Kvinna
1§ SolL
Thorstensson, Henrik | 20180709 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1941 | Kvinna
1§ Sol
Ghookas, Roland 20180709 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1941 | Kvinna
1§ SolL
Thorstensson, Henrik 20180723 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1941 Kvinna
1§ SolL
Holmgren, Mikael 20180703 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1941 | Kvinna
1§ Sol
Thorstensson, Henrik 20180723 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1942 Kvinna
1§ SolL
Omf)duemuke, 20180723 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1942 Man
Adrienne 1§ SoL
Cunningham, Isabell | 20180717 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1942 | Kvinna
1§ Sol
Siwertz, Jenny 20180709 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1943 Kvinna
18§ SoL
Siwertz, Jenny 20180713 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1943 | Kvinna
1§ Sol
Ghookas, Roland 20180719 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1943 | Man
1§ SolL
Pernu, Marjo 20180727 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1943 Kvinna
1§ SolL
Siwertz, Jenny 20180724 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1943 Kvinna
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1§ Sol
Holmgren, Mikael 20180705 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1943 | Kvinna
1§ Sol
Ghookas, Roland 20180726 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1943 Man
1§ SolL
Omf)duemuke, 20180726 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1944 Kvinna
Adrienne 1§ SoL
Thorstensson, Henrik 20180727 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1944 Kvinna
1§ SolL
Thorstensson, Henrik 20180709 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1944 Man
18§ SoL
Thorstensson, Henrik | 20180703 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1944 | Man
1§ Sol
Hanoush, Rasha 20180724 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1944 | Kvinna
1§ SolL
Ghookas, Roland 20180703 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1944 | Kvinna
1§ SolL
Holmgren, Mikael 20180706 | Biall Hemtjanst enligt 4 kap, 1944 | Kvinna
1§ Sol
Lundberg, Linn 20180710 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1944 | Kvinna
1§ SolL
Thorstensson, Henrik | 20180712 ?ga;;['em“a"“ enligt 4 kap, 1944 | Kvinna
Thorstensson, Henrik | 20180705 | o'fll Hemtjanst enligt 4 kap, 1945 | Kvinna
1§ Sol
Valverde,Linda 20180703 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1945 Man
18§ SoL
Nuel, Merna 20180706 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1945 | Man
1§ Sol
Haddad, Tibelya 20180703 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1945 | Kvinna
1§ SolL
Haddad, Tibelya 20180718 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1945 Kvinna
1§ SolL
Hanna, Jessica 20180730 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1945 | Kvinna
1§ Sol
Ghookas, Roland 20180717 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1945 | Man
1§ SolL
Ghookas, Roland 20180727 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1945 Man
1§ SolL
Thorstensson, Henrik | 20180719 | bifll Hemtjanst enligt 4 kap, 1946 | Kvinna
1§ Sol
Omf)duemuke, 20180723 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1946 Man
Adrienne 1§ SoL
Siwertz, Jenny 20180727 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1946 | Man
1§ SoL
Cunningham, Isabell | 20180711 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1946 | Kvinna
1§ Sol
Cunningham, Isabell 20180727 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1946 Kvinna
18§ SoL
Pernu, Marjo 20180723 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1946 | Kvinna
1§ Sol
Siwertz, Jenny 20180709 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1947 | Kvinna
1§ SolL
Valverde, Linda 20180712 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1947 | Man
1§ SolL
Valverde,Linda 20180729 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1947 Kvinna
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1§ Sol

Hanoush, Rasha 20180730 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1947 | Kvinna
1§ Sol

Nuel, Merna 20180705 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1947 Kvinna
1§ SolL
Bifall Hemtja ligt 4 k

Haddad, Tibelya 20180730 | Bifell Hemtjanst enligt 4 kap, 1948 | Man
1§ Sol

Lundberg, Linn 20180703 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1948 | Kvinna
1§ SolL

Lundberg, Linn 20180705 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1948 Kvinna
18§ SoL

Ghookas, Roland 20180709 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1948 | Kvinna
1§ Sol

Cunningham, Isabell | 20180704 | Biall Hemtjanst enligt 4 kap, 1948 | Kvinna
1§ SolL

Hanoush, Rasha 20180730 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1948 | Kvinna
1§ SolL

Cunningham, Isabell | 20180709 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1948 | Man
1§ Sol

Valverde,Linda 20180712 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1948 | Kvinna
1§ SolL

Thorstensson, Henrik | 20180713 | /1!l Hemtjanst enligt 4 kap, 1948 | Man
1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180718 | C'f!l Hemtjanst enligt 4 kap, 1948 | Kvinna
1§ Sol

Hanna, Jessica 20180718 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1949 Kvinna
18§ SoL

Ghookas, Roland 20180704 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1949 | Kvinna
1§ Sol

Thorstensson, Henrik 20180718 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1949 Kvinna
1§ SolL

Thorstensson, Henrik 20180726 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1949 Kvinna
1§ SolL

Cunningham, Isabell | 20180713 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1950 | Kvinna
1§ Sol

Pernu, Marjo 20180701 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1950 | Man
1§ SolL

Valverde,Linda 20180718 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1950 | Man
1§ SolL

Chamoun, Stephani 20180700 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1951 | Kvinna
1§ Sol

Omf)duemuke, 20180705 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1951 Man

Adrienne 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180712 | '1ll Hemtjanst enligt 4 kap, 1951 | Man
1§ SoL

Ghookas, Roland 20180709 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1951 | Kvinna
1§ Sol

Thorstensson, Henrik 20180718 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1951 Kvinna
18§ SoL

Valverde,Linda 20180723 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1951 | Kvinna
1§ Sol

Saifouri, Fenek 20180704 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1952 | Kvinna
1§ SolL

Thorstensson, Henrik 20180719 ?g‘aslj)ll:lemtjanst enligt 4 kap, 1952 Kvinna

Thorstensson, Henrik 20180702 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1952 Man
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1§ Sol.

Hanna, Jessica 20180713 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1952 | Kvinna
1§ Sol.

Thorstensson, Henrik 20180703 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1952 Man
1§ SolL

Thorstensson, Henrik | 20180705 ?gi"c')['em”a"“ enligt 4 kap, 1952 | Kvinna

Thorstensson, Henrik | 20180704 | Bifall Hemvardsbidrag enligt 4 1930 | Man
kap, 2 § SoL

Thorstensson, Henrik 20180712 Bifall Hemvardsbidrag enligt 4 1936 Kvinna
kap, 2 § SoL

Thorstensson, Henrik | 20180713 | ifall Hemvardsbidrag enligt 4 1938 | Man
kap, 2 § SoL

Thorstensson, Henrik 20180706 Bifall Hemvardsbidrag enligt 4 1939 Kvinna
kap, 2 § SoL

Thorstensson, Henrik 20180730 Bifall Hemvardsbidrag enligt 4 1949 Kvinna
kap, 2 § SoL

Thorstensson, Henrik | 20180709 | ifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1922 | Man
1§ Sol.

Holmgren, Mikael 20180706 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1924 | Man
1§ SolL

Thorstensson, Henrik | 20180723 ?gz'gfortt'ds"'ats enligt 4 kap, 1924 | Man

Thorstensson, Henrik | 20180731 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1927 | Man
1§ Sol

Thorstensson, Henrik 20180718 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1928 Man
18§ SoL

Holmgren, Mikael 20180705 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1929 | Man
1§ Sol.

Thorstensson, Henrik | 20180723 | Difall Korttidsplats enligt 4 kap, 1929 | Man
1§ SolL

Thorstensson, Henrik 20180727 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1929 Man
1§ SolL

Holmgren, Mikael 20180706 | Biall Korttidsplats enligt 4 kap, 1930 | Kvinna
1§ Sol.

Thorstensson, Henrik | 20180703 | Dirall Korttidsplats enligt 4 kap, 1930 | Man
1§ SolL

Thorstensson, Henrik | 20180730 ?gi’)ﬁortt'ds"'ats enligt 4 kap, 1931 | Kvinna

Thorstensson, Henrik | 20180724 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1931 | Man
1§ Sol.

Thorstensson, Henrik 20180723 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1931 Kvinna
1§ SolL

Thorstensson, Henrik | 20180718 ?gzl(')fortt'ds"'ats enligt 4 kap, 1931 | Kvinna

Thorstensson, Henrik | 20180716 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1932 |Man
1§ Sol.

Thorstensson, Henrik 20180720 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1934 Man
18§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180730 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1935 Man
1§ Sol.

Thorstensson, Henrik | 20180718 | 7!l Korttidsplats enligt 4 kap, 1936 | Man
1§ SolL

Thorstensson, Henrik 20180720 ?g‘aslj)forttldsplats enligt 4 kap, 1936 Man

Thorstensson, Henrik 20180703 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1936 Kvinna
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1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180726 | B!l Korttidsplats enligt 4 kap, 1936 | Kvinna
1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180719 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1937 Man
18§ SoL

Frank, Lisa 20180704 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1937 Man
1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180709 | Biiall Korttidsplats enligt 4 kap, 1939 | Man
1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180726 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1939 Man
1§ SolL

Holmgren, Mikael 20180703 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1940 | Man
1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180717 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1940 Kvinna
18§ SoL

Hanoush, Rasha 20180720 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1940 | Kvinna
18§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180716 | B!l Korttidsplats enligt 4 kap, 1940 | Man
1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180727 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1943 Kvinna
18§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180705 ?gz'gfortt'ds"'ats enligt 4 kap, 1944 | Man

Holmgren, Mikael 20180703 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1944 | Man
1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180723 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1947 Man
1§ SolL

Thorstensson, Henrik 20180727 ?l§faslcl)ll:edsagn|ng enligt 4 kap, 1938 Man

Hanna, Jessica 20180717 | Bifall Matdistribution enligt 4 1939 | Man
kap, 1§ SoL

Hanna, Jessica 20180719 Bifall Matdistribution enligt 4 1942 Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180726 | Bifall Servicelagenhet enligt 4 1932 |Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180725 Bifall Servicelagenhet enligt 4 1946 Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180731 Bifall Sarskilt boende enligt 4 1922 Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180730 | Bifall Sarskilt boende enligt 4 1927 | Man
kap, 1§ SoL

Holmgren, Mikael 20180704 Bifall Sarskilt boende enligt 4 1928 Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180711 | Bifall Sdrskilt boende enligt 4 1928 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180730 Bifall Sarskilt boende enligt 4 1929 Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180712 Bifall Sarskilt boende enligt 4 1930 Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180712 | Bifall Sdrskilt boende enligt 4 1930 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180724 | Bifall Sarskilt boende enligt 4 1931 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180704 Bifall Sarskilt boende enligt 4 1932 Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180725 Bifall Sarskilt boende enligt 4 1932 Kvinna
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kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180704 | Difall Sarskilt boende enligt 4 1932 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180724 Bifall Sarskilt boende enligt 4 1934 Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180726 | /12!l Sarskilt boende enligt 4 1936 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180702 | 7!l Sarskilt boende enligt 4 1937 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180718 Bifall Sarskilt boende enligt 4 1937 Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180719 | Bifall Sarskilt boende enligt 4 1937 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180727 Bifall Sarskilt boende enligt 4 1938 Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180723 Bifall Sarskilt boende enligt 4 1940 Kvinna
kap, 1§ SoL

Holmgren, Mikael 20180706 | Biall Sarskilt boende enligt 4 1941 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180709 | Cifll Sarskilt boende enligt 4 1944 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180724 | ifall Sdrskilt boende enligt 4 1952 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Haddad, Tibelya 20180725 | Bifall Trygghetslarm enligt 4 1920 |Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180705 Bifall Trygghetslarm enligt 4 1926 Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180704 | Bifall Trygghetslarm enligt 4 1928 | Man
kap, 1§ SoL

Pernu, Marjo 20180724 | Bifall Trygghetslarm enligt 4 1929 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180726 Bifall Trygghetslarm enligt 4 1929 Man
kap, 1§ SoL

Ghookas, Roland 20180723 | Bifall Trygghetslarm enligt 4 1930 | Man
kap, 1§ SoL

Afram, Natalie 20180703 | Bifll Trygghetslarm enligt 4 1930 | Man
kap, 1§ SoL
= .

Haddad, Tibelya 20180725 | Bifall Trygghetslarm enligt 4 1932 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180704 | Bifall Trygghetslarm enligt 4 1933 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180704 Bifall Trygghetslarm enligt 4 1934 Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180703 | Bif2!l Trygghetslarm enligt 4 1934 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180720 | Bifall Trygghetslarm enligt 4 1936 | Man
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180702 Bifall Trygghetslarm enligt 4 1937 Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik | 20180705 | Bif2!l Trygghetslarm enligt 4 1937 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Haddad, Tibelya 20180704 | Bifall Trygghetslarm enligt 4 1938 | Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180717 Bifall Trygghetslarm enligt 4 1939 Kvinna
kap, 1§ SoL

Thorstensson, Henrik 20180704 Bifall Trygghetslarm enligt 4 1940 Man
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kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik | 20180704 | Bifall Trvgghetslarm enligt 4 1943 | Kvinna
kap, 1§ SoL
Thorstensson, Henrik 20180703 Bifall Trygghetslarm enligt 4 1943 Kvinna

kap, 1§ SoL
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2018-09-10 Dnr von/2018:1

Referens Mottagare

Kerstin Frimodig

Motivering avslagsbeslut, SoL dver 65 ar juni- juli

Juni 2018
Beslutsfattare Beslutsdatum | Beslut Anledning till avslag Fodelsear | Kon
Blev i maj -18 beviljad krafitgt utékade
insatser. Hamnade dock pa sjukhus darefter
vilket gjorde att insatserna inte testats
] ] varfor avslaget pa korttids gors med
Thorstensson, Avslag Korttidsplats enligt 4 hinvisning till att hemtjénsteninsatser inte
Henrik 20180608 kap, 1§ SolL testats fullt ut. 1930 Man
Klarar mycket av de dagliga insatserna pa
Thorstensson, Avslag Servicehus enligt 4 egen hand. Har aven dagverksamhet
Henrik 20180613 kap. 1§ SoL beviljad som &nnu inte paborjats. 1931 Man
Utokat behov av stdd i vardagen som
Thorstensson, Avslag Korttidsplats enligt 4 pedéms kunna tillgodoses med iutokade
Henrik 20180613 kap, 1§ Sol hemtjanstinsatser. 1931 Man
Behovet kan tillgodoses med htj. Ar
adekvat och kan larma. P& grund av
synnedséttning behov av hjélp och stéd.
. Har beviljats dagv tidigare vilken dnnu inte
Avslag Vard- och verkstéllts. Verkstallandes av dagv bedéms
Thorstensson, omsorgsboende enl 2 kap, 8 8 ge mgjlighet till sociala kontakter utanfor
Henrik 20180618 SolL bostaden. 1931 Man

Vard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevégen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61818 Sms-070-8861488- E-post kerstin.frimodig@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Thorstensson,
Henrik

Thorstensson,
Henrik

Thorstensson,
Henrik

Holmgren,
Mikael

Thorstensson,
Henrik

Thorstensson,
Henrik

Thorstensson,
Henrik

Thorstensson,

Henrik

Thorstensson,
Henrik

20180605

20180627

20180620

20180629

20180612

20180619

20180613

20180613

20180620

Avslag Korttidsplats enligt 4
kap, 1§ SolL

Avslag Vard- och
omsorgsboende enl 2 kap, 8 §
SolL

Avslag Sarskilt boende enligt
4 kap, 1§ SoL

Avslag Hemvardsbidrag enligt
4 kap, 2 § SoL

Avslag Hemtjanst enligt 4 kap,
1§ SolL

Avslag Korttidsplats enligt 4
kap, 1§ SolL

Avslag Serviceldgenhet enligt
4 kap, 1§ SoL

Avslag Serviceldgenhet enligt

4 kap, 1§ Sol

Avslag Sarskilt boende enligt
4 kap, 1§ SoL

2018-09-10

Brukaren atertar ansékan. Istallet for att
skriva fram ett avslag skulle denna
utredning ha avslutats.

Behover hjalp och stod for att uppratthalla
vardagsstrukturen. Har sedan tidigare bara
ett dagligt hemtjanstbesok varfor detta
avslag motiveras med hanvisnignen att
hemtjénstinsatser kan uttkas for att
tillgodose behovet.

Ar sedan tidigare beviljad hemtjanstinsatser
men beddmningen &r att dessa kan uttkas
och darigenom tillgodose brukarens behov
och av den anledningen avlsas ansokan om
VoB.

Avslag eftersom brukaren har
hemtjanstinsatser vilka bedéms tillgodose
brukarens behov.

Avslaget avser stadning varje vecka.
Bedomnignen &r att det inte foreligger
behov som styrker ett bifall. Brukaren har
&ven dagliga insatser under vilka vissa
hushallsysslor utfors.

Avslag pa utokad vaxelvard med
hanvisning till att behov ej foreligger.
Behovet kan tillgodoses med hemtjénst.

Avslag da brukaren Klarar sig till storre
delen sjalv, kdnner ingen otrygghet eller har
behov av regelbunden tillsyn.

Avslag da brukaren sjalv sager sig inte
behodva ngn hjalp. Anséker om servicehus
pa grund av en bostadsfraga.

Avslag med hanvisning till utdkade
hemtjanstinsatser och dagverksamhet. Vid
tidpunkten for beslutet hade brukaren
endast promenad som insats och blivit

2[5]
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1932

1935

1935

1936

1936

1938

1938

1938

1939

Kvinna

Kvinna

Man

Man

Kvinna

Man

Kvinna

Kvinna

Kvinna
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Thorstensson,
Henrik
Thorstensson,
Henrik

Thorstensson,
Henrik

Thorstensson,
Henrik

Holmgren,
Mikael

Holmgren,
Mikael

Kecibas, Elin

Holmgren,
Mikael
Thorstensson,

20180619

20180613

20180605

20180621

20180623

20180629

20180619

20180626
20180608

Avslag Hemtjanst enligt 4 kap,
1§ SolL

Avslag Korttidsplats enligt 4
kap, 1§ SolL

Avslag Korttidsplats enligt 4
kap, 1§ SolL

Avslag Vard- och
omsorgsboende enl 2 kap, 8 §
SolL

Avslag Hemtjanst enligt 4 kap,
1§ SoL

Avslag Servicehus enligt 4
kap. 1§ SolL

Avslag Hemtjanst enligt 4 kap,
1§ SolL

Avslag Servicehus enligt 4
kap. 1§ SoL
Avslag Serviceldgenhet enligt

2018-09-10

beviljad dagv vilken &nnu inte verkstéllts.

Avslag pa stadning varannan vecka. Avslag
da det inte foreligger orsak/grund for ett
bifallsbeslut.

Avslag pa grund av att brukaren till storsta
delen skoter sig sjalvstandigt.

Avslag med hanvisnin till hemtjanstinsatser
da brukaren inte haft hemtjanst tidigare.
Brukaren bedéms kunna klara sig i den
egna bostaden med ounktinsatser.

Brukaren klarar att utfora flertalet at de
vardagaliga sysslorna pa egen hand men
behdver viss guidning vid ex. dusch. Av
den anledningen gdrs bedémningen att
behoven kan tillgodoses med
hemtjanstinsatser.

Avslag pa ett tredje promenadtillfalle per
vecka. Med hanvisning till att promenad vid
tva tillfallen per vecka samt tva dagar
dagverksamhet per vecka tillforsékrar den
enskilde en skalig levnadsniva.

Avslag med hénvisning till att den sokandes
behov tillgodoses med hemtjanstinsatser,
dagverksamhet och 6vriga insatser knutna
till den ordinéra bostaden.

Avslag pa stadning varannan vecka med
hé&nvisning till att det inte styrkts av
héalsoskal.

Avslag pa grund av att brukaren inte har
tillrackligt stort omvérdnadsbehov eller
vara i behov av de delar ett servicehus
erbjuder. Brukaren har idag sin dygnsvila
med hjélp av enheten fér ekonomsitk
bistadn.

Brukaren har ej behov av stodinsatser fran

3[5]
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1939 Man

1940 Man

1940 Man

1941 Man

1944 Kvinna

1944 Kvinna

1946 Kvinna

1946
1948

Man
Man
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Dnr von/2018:1

Henrik 4 kap, 1§ SoL VoF.
Avslag pa stadning varje vecka da brukaren
Thorstensson, Avslag Hemtjénst enligt 4 kap, jnte inkommit med erforderligt lakarintyg
Henrik 20180613 1§ SoL som styrker behovet. 1949 Kvinna
Avslag pa stadning varje vecka da
brukaren inte inkommit med
erforderligt lakarintyg som styrker
Abrem Istefan, Avslag Hemtjanst enligt 4 kap, behovet.
Nohra 20180618 1§ SoL 1952 Kvinna
Julii 2018
Beslutsfattare Beslutsdatum | Beslut Anledning till avslag Fodelsear | Kon
Cunningham, 20180727 | Avslag Hemtjanst enligt 4 kap, Avslag pa ledsagning till lakarbesok.
Isabell 18 SoL Avslag da behov bedoms en foreligger da
brukaren sjéalvstandigt deltar i
sammhéllsaktiviteter samt skoter delar av
vardagssysslorna pa egen hand. 1926 Kvinna
Thorstensson, 20180706 | Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, | Avslag med hénvisning till utdkade
Henrik 18 SoL hemtjanstinsatser, vilka brukaren &ven
ansokt och beviljats. 1926 Kvinna
Eriksson, 20180717 | Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, | Avslag. Brukaren behdver visst stod i sin
Josefine 18 SoL dagliga livsforing men har hittills endast
varit bevlijad trygghetslarm. Brukaren
beviljas dven vid detta tillfdkke utofkade
hemtjanstinsatser. 1928 Kvinna
Thorstensson, 20180727 | Avslag Servicehus enligt 4 kap. | Avslag pa sokt insats med hanvisning till
Henrik 18 SoL andra insatser knutna till den egna bostaden
med syfte att frimja social stimulans och
delaktighet i sociala aktiviteter. Brukaren
avhojer dock andra insatser. 1932 Kvinna
Thorstensson, 20180712 | Avslag Sarskilt boende enligt 4 | Brukaren skéter merparten av
Henrik kap, 18 SoL vardagssysslorna pa egen hand, bland annat | 1933 Man
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den egna omvardnaden.

Thorstensson, 20180702 | Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, | Brukaren ar i stort sett sjalvgdende och

Henrik 18 SoL kanner ingen oro i den egna bostaden.

Holmgren, 20180702 | Awvslag Servicelagenhet enligt 4 | Brukaren ar i stort sett sjalvgdende och

Mikael kap, 18 SoL kénner ingen oro i den egna bostaden.

Thorstensson, 20180706 | Avslag Hemtjanst enligt 4 kap, | Avslag pa fem promenadtillfallen per

Henrik 18 SoL vecka. Bedoms overstiga skalig
levnadsniva.

Thorstensson, 20180711 | Avslag Hemvardsbidrag enligt 4 | Brukaren bedéms inte ha behov av standig

Henrik kap, 2 8 SoL tillsyn varfor avslag ges med hénvisning till
att hemtjansinsatser kan tillgodose behovet.

Thorstensson, 20180716 | Avslag Vard- och Avslag da brukaren skéter stor del av den

Henrik omsorgsboende enl 2 kap, 8 § personliga omvardnaden sjalv varfor

SoL hjélpbeovet bedéms kunna tillgodoses med

hemtjanstinsatser.

Thorstensson, 20180706 | Avslag Servicehus enligt 4 kap. | Avslag med hénvisning till utdkade

Henrik 18 SoL hemtjénstinsatser, vilka brukaren &ven
ansokt och beviljats, bland annt
dagverksambhet.

Thorstensson, 20180705 | Avslag Vard- och Avslag med hanvisning till utdkade

Henrik omsorgshoende enl 2 kap, 8 § hemtjénstinsatser, vilka brukaren &ven

SoL ansokt och beviljats, bland annt

dagverksambhet.

Thorstensson, 20180723 | Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, | Avslag med hénvisning till

Henrik 18 SoL hemtjanstinsatser, vilka brukaren dock ej
vill ansbka om .

Thorstensson, 20180705 | Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, | Avslag pa forlangd korttidsvistelse med

Henrik 18 SoL hanvisning till att aterhamtning uppnétts
genom redan tidigare beviljad
korttidsvistelse.

Thorstensson, 20180730 | Avslag Hemvardsbidrag enligt 4 | Avslag med bedémningen att behovet kan

Henrik kap, 2 § SoL tillgodoses med punktinsatser i form av

hemtjanst.

5[5]
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1934

1934

1937

1938

1939

1940

1940

1942

1944

1945

Kvinna

Kvinna

Man

Kvinna

Kvinna

Kvinna

Kvinna

Man

Man

Man



Referens

Vard- och omsorgsforvaltningen

Myndighet

Janna Karlsson

2018-06-05

Mottagare
Vard- och omsorgsnamnden

Beslut SOL under 65 ar, maj 2018

1[3]

Myndighet OF
Beslutsfattare Beslutsda- Beslut Anledning till avslag FOde- Kén
tum sedr

Delavslag. Avslag pa ansdkan

om stadning varannan vecka.

Behovet beddms kunna tillgodo-

ses med stadning var tredje

vecka i kombination med till-

synsstadning varje vecka. Perso-

nen beviljas hemtjanst med fol-

jande dagliga insatser: Tillreda
Ostman, Yiva 20180517 Avslag Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ qch se‘rvera frukqst, sgph.ant.e- 1956 | Kvinna

SoL ring, tillsynsringning. Ovriga in-

satser: Dusch tva ganger i

veckan, inkép med félje en gang

i veckan, stadning var tredje

vecka, tillsynsstadning varje

vecka, tvatt varannan vecka,

promenad tva ganger i veckan,

kallsortering var tredje vecka,

trygghetslarm.
Ostman, Yiva 20180528 SB(':E‘” Boendestod enligt 4 kap, 1§ 1954 | Man
Stenram, Ragna 20180514 SB(I)ff” Boendestdd enligt 4 kap, 1§ 1959 | Kvinna
Stenram, Ragna | 20180517 sB:)ff” Boendestod enligt 4 kap, 1§ 1959 | Kvinna
Elmi, Fowsia 20180529 SB(':E‘” Boendestod enligt 4 kap, 18 1965 | Kvinna
Sadek, Gloria 20180503 sB(I)ff” Boendestod enligt 4 kap, 1§ 1975 | Man
Bergkvist, Martin | 20180522 sB:)ff” Boendestdd enligt 4 kap, 18 1978 | Kvinna
Abel, llona 20180529 SB(':E‘” Boendestod enligt 4 kap, 18 1979 | Kvinna
Abel, llona 20180531 SBgLa" Boendestod enligt 4 kap, 18 1982 | Kvinna
Sadek, Gloria 20180514 SB;ff" Boendestod enligt 4 kap, 1§ 1983 | Man
Abel, llona 20180503 SB(';E‘" Boendestod enligt 4 kap, 18 1984 | Man
sadek, Gloria 20180522 sB;ff” Boendestdd enligt 4 kap, 1§ 1987 | Kvinna
Sadek, Gloria 20180523 SB(')ff" Boendestod enligt 4 kap, 1§ 1990 | Kvinna
Abel, llona 20180514 SB:)ff” Boendestod enligt 4 kap, 1§ 1992 | Kvinna
Silfver, Tomas | 20180503 SB;ff" Boendestod enligt 4 kap, 1§ 1994 | Kvinna
Alm, Lisa 20180507 SB(';f" Boendestod enligt 4 kap, 1§ 1995 | Man
Doudnik, Anna 20180521 SB;ff” Boendestdd enligt 4 kap, 1§ 1998 | Kvinna
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Holmgren, Mi- 20180518 Bifall Boendestdd enligt 4 kap, 1§ 1998 | Man
kael SolL
Abel, llona 20180514 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1954 | Kvinna
1§ SoL
Stenram, Ragna | 20180521 | B2 Dagverksamhet enligt 4 kap, 1955 | Kvinna
1§ Sol
Mohammadl, 20180517 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ 1954 | Kvinna
Ziba SoL
Ostman, Ylva 20180528 SB:f” Hemtjanst enligt 4 kap, 1% 1954 | Man
Abel, llona 20180507 SB(':E‘" Hemtjanst enligt 4 kap, 1% 1954 | Kvinna
Stenram, Ragna | 20180523 SB:f” Hemtjanst enligt 4 kap, 18 1955 | Man
Ostman, Ylva 20180517 SB:f” Hemijanst enligt 4 kap, 1§ 1956 | Kvinna
Sadek, Gloria 20180514 SB(':f" Hemtjanst enligt 4 kap, 1% 1957 | Kvinna
Charnoun, Step- 20180528 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ 1958 | Man
hani SoL
Bergkvist, Martin | 20180518 SB(':f” Hemijanst enligt 4 kap, 1§ 1958 | Kvinna
Ostman, Yiva 20180524 SB(':f" Hemtjanst enligt 4 kap, 1% 1959 | Man
Chamoun, Step- 20180528 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ 1960 | Kvinna
hani SoL
Sadek, Gloria 20180516 SB(':E‘” Hemtjanst enligt 4 kap, 1% 1960 | Kvinna
Bifall Hemtja ligt 4 kap, 1
Sadek, Gloria 20180508 S(')f emtjanst enligt 4 kap, 15 1960 | Man
Abel, llona 20180522 sB:)ff” Hemtjanst enligt 4 kap, 1% 1961 | Kvinna
Ecer, Isabelle 20180516 SB(':E‘" Hemtjanst enligt 4 kap, 1% 1962 | Man
Sadek, Gloria 20180507 SB(')fLa" Hemjanst enligt 4 kap, 1§ 1962 |Man
Ostman, Ylva 20180514 SB(':E‘” Hemtjanst enligt 4 kap, 1% 1962 |Man
Elmi, Fowsia 20180502 SB(')'?" Hemjanst enligt 4 kap, 1§ 1963 | Kvinna
Mohammadl, 20180525 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ 1964 | Kvinna
Ziba SoL
Bergkvist, Martin | 20180530 SB(')ff" Hemtjanst enligt 4 kap, 1% 1966 | Kvinna
Y . N
Bergkvist, Martin | 20180509 s:)ff” Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ 1966 | Kvinna
Ostman, Ylva 20180524 SB;ff" Hemtjanst enligt 4 kap, 1% 1967 |Man
Vergara Robello, 20180524 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ 1972 | Kvinna
Sergio SolL
Vergara Robello, 20180525 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ 1972 | Kvinna
Sergio SolL
Sadek, Gloria 20180521 SB;ff" Hemtjanst enligt 4 kap, 18 1974 |Man
Abel, llona 20180503 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ 1977 | Kvinna

SolL
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Stenram, Ragna | 20180504 | Difall Trvgghetslarm enligt 4 kap, 1954 | Man
1§ Sol.
Elmi, Fowsia 20180518 | Bifall Trvgghetslarm enligt 4 kap, 1963 | Kvinna

1§ SoL
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Det finns inga drenden att redovisa.
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