Bilaga 2 till (KS/2023:00491) Beskrivning av olika évningsformer for
perioden 2023-2026

Nedan presenteras en kort beskrivning av olika dvningsformer dar Innehall, Malgrupp och Intervall
specificeras for respektive 6vningsform:

Foljande dvningsformer presenteras i denna bilaga:

e Larmovning

e Startdvning

e StabsoOvning

e Beslutsovning

e LedningsOvning

e Spelbvning

e Scenariodvning

e Samverkansovning

e Teknisk/praktisk 6vning

1.1.1 Larmdvning

Innehall | Larmovning testar organisationen och de larmrutiner och planer som finns i
verksamheten eller kommunen. Larmévning behover goéras aterkommande och
utfors med fordel oforberett och vid alla tider pa dygnet och aret. Ovningen
avslutas med en kvittens eller men att de 6vade samlas pa en angiven plats

Malgrupp - Personer som har en identifierad roll i olika ledningsgrupper eller
funktioner i en kris
- Krisledningsndmnden

Intervall | 1 ganger / ar

1.1.2 Startdvning

Innehall | Statévning provar och utvecklar krisledningens formaga efter att de har larmats
att snabbt komma i gang med krisorganisationen och pabdrja hanteringen av
handelsen.

Ovningen avslutas nar en forsta bedémning av situationen &r gjord. Denna form
av 6vning kombineras med fordel med en larmévning.

Malgrupp - Personer som har en identifierad roll i olika ledningsgrupper eller
funktioner vid en Kris.




Intervall

Genomfors 1 ganger per mandatperiod

1.1.3 Stabsovning

Innehdll | StabsGvning provar och utvecklar férmagan att med stabsrutiner och roller
skapa en gemensam lagesbildsuppfattning och foresla beslut.
Ovningen avslutas nar en forsta lagesbild och beslutsunderlag ar utarbetat.
Malgrupp - Personer som har en identifierad roll i en krisstab.
Intervall | Genomfdrs1 ganger per mandatperiod

1.1.4 Beslutsovning

Innehdll | BeslutsGvning syftar till att dva beslutsprocessen inom en organisation under
tidspress. Fokus ligger pa att snabbt fa fram beslutsunderlag som majliggora
tidiga och tydliga beslut om atgarder samt att inleda samverkan mellan
ansvariga och berorda verksamheter.

Ovningen avslutas nar en forsta beslutat ar fattat.
Malgrupp - Personer som har en identifierad roll i ledningsgrupper eller funktioner i
en kris.
- Krisledningsndmnden
Intervall | Genomfors 1 ganger per mandatperiod

1.1.5 Ledningsévning

Innehall

Ledningsdvning &r en sammansatt 6vning dar féljande évningar kombineras:
- Larm@vning
- Startdvning
- Stabsovning
- Beslutsévning

Fokus ligger pa roller, organisation och arbetssatt

Malgrupp

- Personer som har en identifierad roll i ledningsgrupper eller funktioner i
en Kkris.




Intervall

1 gang /mandatperiod

1.1.6 Speldvning

Innehall | Speldvning syftar till att testa krisledningsorganisationen i sa stor utstrackning
som mojligt i en miljé och med uppgifter som liknar verkligheten vid en Kris.
De Ovade reagerar och agerar pa handelser som spelas upp. For att de vade ska
fa nagot att reagera pa behovs det ett motspel i denna typ av dvningar.

Malgrupp - Personer som har en identifierad roll i ledningsgrupper eller funktioner i

en kris.
- Krisledningsnamnden
Intervall | Genomfors inte under denna mandatperiod

1.1.7 Scenariodvning

Innehall

ScenarioGvning ar en diskussionsévning och utgar fran ett forutbestamt
scenarion/hé&ndelse.

Syftet ar att testa och belysa de rutiner och planer som finns for olika handelser
samt att identifiera fragor och problemstallningar som behdver utresas och
arbetas vidare med senare.

Utvardering av denna évning sker i direkt anslutning till 6vningen.

Denna 6vning kan med fordel goras i samband med en APT.

Malgrupp

- Ledningsgrupper
- Medarbetare pa olika verksamheter /arbetsplatser

Intervall

Varije ar

1.1.8 Samverkansovning

Innehall | Samverkansévning &r en form av ledningsovning dar samverkan med externa
aktorer och myndigheter Gvas.
Malgrupp - Helaeller delar av kommunens krisorganisation utifran ett givet
scenario.
Intervall | ganger /mandatperiod




1.1.9 Teknisk/Praktisk 6vningsmoment

Innehdll | Tekniska system och hjalpmedel maste regelbundet kontrolleras och
underhallas. Utdver det maste all personal som forvantas anvanda dessa system
regelbundet dva fardigheter for att kunna anvanda systemen.

Malgrupp - Varje enskild medarbetare som forvéantas kunna hantera dessa tekniska

system i en héndelse.

Intervall | Minst en gang/ar for alla berérda medarbetare




