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- Botvidsgéarden
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Arende for beslut

Diarienummer

1. Ledamotsinitiativ - Mattias Lindgren (S) -
Dags att vinda pa varje sten

KFN/2023:00299

2. Budgetprognos/ménadsuppfoljning oktober
2023 - tjansteskrivelse

KFN/2023:00069

3. Uppségning av avtal for planvirme i
konstgrds pé Brantbrinks IP

KFN/2023:00166

4. Revidering av villkor och fordelningsmodell
for uthyrning av idrottsanldggningar och
skollokaler i Botkyrka kommun

KFN/2023:00131

5. Taxor och avgifter for idrottsanldggningar, KFN/2023:00130
skollokaler och Botvidsgarden

6. Kulturstodsavtal 2024 féreningen KFN/2023:00272
Heijmdal/Tumba scenen

7. Faststillande av ekonomiska ramar for KFN/2023:00268
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foreningsstod 2024
8. Delegationsdrenden
9. Anmailningsirenden

Som fortroendevald meddelar du ndmndsekreteraren om du deltar pa plats i
kommunhuset eller om du deltar digitalt genom Teams sa snart som
mojligt. Deltar du digitalt behover du sdkerstdlla att du har god uppkoppling
till internet och att Teams fungerar for dig med ljud och bild. Férhinder att
delta meddelas ocksa till nimndsekreteraren:

jesper.westberg@botkyrka.se.

Vialkomna!

Robert Aslan (-) Jesper Westberg
Ordforande Kultur- och fritidsndmnden  Ndmndsekreterare/Utredare
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Ledamotsinitiativ Kultur och Fritidsnamnden
Mattias Lindgren den 9 oktober 2023.

Dags att vinda pa varje sten

| en tid av skjutningar, sprangningar och allman oro ar det férebyggande trygghetsarbetet
viktigare an nagonsin. Den kriminella rekryteringen nar nya nivaer av avskyvardhet nar barn
rekryteras till att utféra mord. Vi som samhalle maste sta starka och erbjuda bra och trygga
verksamheter som starker barn och unga. Vi behover vara skickliga i att bedoma risker och
hela tiden agera sa fort vi nas av indikationer pa missfoérhallanden.

Som ny ledamot i Kultur- och fritidsnamnden ar jag valdigt intresserad av och kanner ett
ansvar for hur kultur och fritidsférvaltningen jobbar med att sdkerstalla barn och ungas
trygghet i vara verksamheter.

Den 23 november 2022 rapporterade Mitt i Botkyrka att det var flera brottsdomda i
kommunens fritidsgardar. Av de nyanstallda pa kommunens fritidsgardar, uppgav Mitt i, att
24% var démda for brott. Varav en aven suttit i fangelse. Dessa brottsrubriceringar
férekommer:

¢ Ringa narkotikabrott
e Narkotikabrott

¢ Olovlig kdrning

e Grovt rattfylleri

e Misshandel

o Haleri

e Stold

e Brott mot knivlagen

Att kultur- och fritidsférvaltningen brustit i sin rekrytering ar uppenbart. Att varken forvaltning
eller nAmndens presidium agerat for att folja upp och utreda detta &r oansvarigt och helt och
hallet oacceptabelt.

Det handlar inte om att peka ut enskilda individer eller att inte ge manniskor en andra chans,
utan det handlar snarare om att jag ar orolig for att férvaltningen och namndens ordférande
inte agerat for att félja upp situationen och i férlangningen inte sakrat vara barns trygghet.

Efter sommaren gjordes ett stort narkotikafynd i Albys hjartas lokaler. Vilket gor att man
maste fraga sig - Utgar forsaljning fran Albys hjarta? Som nyvald ledamot blir det da d&ndock
markligare att inse att namnden inte informerats om att narkotika hittats i lokalerna! Varfér har
inte ndmnden informerats om detta? Ar ndmndens presidium informerad och om sa varfér har
inte info delgetts hela namnden? Har vardnadshavare informerats? Har férvaltningen
polisanmalt saken?

Jag har forstatt att forvaltningen gjort en rad forandringar i sina rutiner efter fyndet. Men detta
racker inte. Rapport pa rapport och rekommendation pa rekommendation beskriver platsen
som problematisk eller rent av olamplig.

Darfor staller jag mig fragande hur ndmnden faktiskt jobbar med dessa fragor, och om man
faktiskt tar dem pa allvar. For tar man dessa fragor pa allvar sa kraver det att man ocksa
agerar. Jag tycker att narkotikafyndet samt allman otydlighet och brist pa agerande kring hur
namnden hanterar anstallda pa fritidsgardarna ar ytterst anmarkningsvart.



For mig blir ocksa bedémningen att det brister i kontroll och styrning av verksamheterna.
Vilken kontroll har vi egentligen éver fritidsgardarna? Vilken uppféljning har vi av vara externa
fritidsgardar? Finns det personer med kriminella kopplingar som jobbar dar? Det enda jag kan
hitta i handlingarna ar ett uppféljningsverktyg som bygger pa sjalvskattning. Tycker vi som
namnd att detta duger?

Jag tycker att naAmnden borde se 6ver de rekommendationer som Ramboll slog fast 2019.
Det vill sdga en kommunalisering av fritidsgardsverksamheten. Nagot som skulle kunna
innebara bade stordriftsfordelar sa val som kvalitetsékning. Men det forutsatter da ocksa att
namnden gar till botten med styrningen av den egna verksamheten. Att namnden aktivt
arbetar och vander pa alla stenar for att det inte ska jobba kriminella i verksamheten. Att
uppfdljning och utvardering sker I6pande och att risk och konsekvensanalyser tillampas. Om
namnden inte ser att detta skulle kunna vara majligt inom befintligt ansvar behéver namnden
utvardera hur verksamheten ska bedrivas och ytterst om verksamheten och dess fragor
behover forflyttas till annan namnd eller férvaltning.

Darfor féreslar jag att:

Kultur- och fritidsnédmnden tar initiativ till att genomféra utbkade
bakgrundskontroller av befintlig personal pa fritidsklubbar och fritidsgardar.

Kultur- och fritidsndmnden tar initiativ till en granskning av samtliga utférares
personal och verksamheter.

Kultur- och fritidsndmnden tar initiativ till att i enlighet med Rambolls
utredningsrapport fran 2019 utreda forutséttningarna till att driva samtliga
fritidsgardar/klubbar i kommunal regi.

Kultur- och fritidsndmnden utvdrderar om Kultur- och fritidsférvaltningen har
férmaga att sékerstélla barn och ungas trygghet i verksamheterna.
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Kultur- och fritidsndmnden 2023-11-07

Dnr: KFN/2023:00069

Referens Mottagare

Robert Aslan Kultur- och fritidsndimnden
robert.aslan@botkyrka.se

Budgetprognos/manadsuppfolj
ning oktober 2023

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar att
Uppfdljningen godkénns.

Sammanfattning

Oktoberprognosen visar ett visst 6verskott mot budget och mot deléar 2.
Overskottet beror pa att det gors en bedomning att studieforbundsbidraget som
inte betalats ut till ABF Botkyrka/Salem for 2023 inte kommer att betalas ut.

I 6vrigt 4r det samma trend i denna prognos som i delar 2; intdkterna &r lagre &n
budgeterat och ldgre &n i delar 2.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Kultur- och fritidsnamnd

Kultur- och fritidsférvaltningen Kod: 1.1.3.1

Gabrielle Gjerswold Dnr: KFN/2023:00069

Budgetprognos/manadsuppfolj
ning oktober 2023

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att

Uppfoljningen godkénns.

Sammanfattning av arendet

Oktoberprognosen visar ett visst overskott mot budget och mot delar 2.
Overskottet beror pé att det gors en beddmning att studieforbundsbidraget
som inte betalats ut till ABF Botkyrka/Salem for 2023 inte kommer att
betalas ut.

I 6vrigt dr det samma trend 1 denna prognos som i delér 2; intdkterna ar
lagre &n budgeterat och ldgre én i delér 2.

Arendet

Det gors fem uppfoljningar under aret innan arsredovisning. Detta &r den
sista prognosen som gors for aret. Budgetansvariga har lagt en prognos
utifran vad de vet och utifrén utfall. Prognosen gors i relation den till den
satta budgeten for 2023.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Prognosen for oktober visar pa ett dverskott mot budget pa 668 tusen
kronor. Overskottet beror pa att vi nu inte riknar med att betala ut
studieforbundsbidraget till ABF Botkyrka/Salem. Detta skiljer sig mot
prognosen for delér 2 dér det prognosticerades ett nollresultat och mot och
budget 2023.

I 6vrigt dr det samma trend som vi sdg 1 delar 2, det finns ett underskott pa
intdkter mot budget pd grund av stidngningen av Fittja badhus och
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renoveringen av Storvretsbadet. Storvretsbadet planerades vara stingt for
renovering under ndgra manader pa aret och da under en tid nér vi har flera
utomhusbad bemannade och delvis har en planerad stangning. Tyvérr har
renoveringen av Storvretsbadet dragit ut pa tiden med minskade intdkter
som f6ljd eftersom vi inte kunnat 6ppna for allmidnheten &nnu. Inom kort
kommer dock Storvretsbadet ater att 6ppna for allménheten.

Underskottet pa verksamheten bad, idrott och motion balanseras av
overskott pa andra verksamheter och pa kapitalkostnaderna. Overskottet pa
kapitalkostnaderna dr som ndmnts i tidigare prognoser osidkra pa grund av
inforandet av nytt ekonomisystem.

Néamnden har fatt beviljat medel frdn Europeiska socialfonden for att bidra
till att minska barnfattigdomen 1 Botkyrka. De intdkterna ar
svarprognosticerade dé vi forst méste redovisa timmar innan vi fir medlen. I
slutet av aret kan dérfor intdkterna komma att vara hogre dn i prognos och
dé dven kostnaderna. En del statliga bidrag betalas ut vid beslut och laggs da
pa balanskontot och omfors nér det uppstar kostnader, men alltsa inte detta
projekt vilket darfor gor det svarare att prognosticera for.

Uppfdljningen av investeringarna visar att vi gor ett mindre underskott mot
budget jimf{ort med delédr 2. Budgetutrymme pé totalen finns for
investeringarna och underskottet kommer sig av att det var projekt som hade
budget under 2022, men som inte blev klara da, utan slutfors under 2023.

Ekonomiska konsekvenser

Arendet har inga ekonomiska konsekvenser.

Underlag for beslut

e Tjinsteskrivelse - Budgetprognos/méanadsuppfoljning oktober 2023
e Ekonomisk rapport med heldrsprognos oktober 231107

Faststalld av
Kultur- och fritidsdirektor, Helena Hellstrom

Administrativ chef, Gabrielle Gjerswold

Skickas till
Ralph Strandqvist, KSF

Dnr: KFN/2023:00069
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BOTKYRKA KOMMUN 2023-11-07

Kultur- och fritidsndmnden

1 Sammanfattning

Prognosen for oktober visar pa ett dverskott mot budget pa 668 tusen kronor. Overskottet beror pa
att vi nu inte radknar med att betala ut studieforbundsbidraget till ABF Botkyrka/Salem. Detta skiljer
sig mot prognosen for delér 2 dir det prognosticerades ett nollresultat och mot och budget 2023.

I 6vrigt dr det samma trend som vi sag i delar 2, det finns ett underskott pé intékter mot budget pa
grund av stdngningen av Fittja badhus och renoveringen av Storvretsbadet. Storvretsbadet
planerades vara stingt for renovering under ndgra ménader pd aret och da under en tid néir vi har
flera utomhusbad bemannade och delvis har en planerad stingning. Tyvarr har renoveringen av
Storvretsbadet dragit ut pé tiden med minskade intidkter som foljd eftersom vi inte kunnat 6ppna for
allménheten dnnu. Inom kort kommer dock Storvretsbadet ater att 6ppna for allménheten.

Underskottet pa verksamheten bad, idrott och motion balanseras av dverskott pa andra
verksamheter och pé kapitalkostnaderna. Overskottet pa kapitalkostnaderna dr som ndmnts i tidigare
prognoser osékra pd grund av inforandet av nytt ekonomisystem.

Némnden har fatt beviljat medel fran Europeiska socialfonden for att bidra till att minska
barnfattigdomen i Botkyrka. De intdkterna ar svarprognosticerade da vi forst maste redovisa timmar
innan vi far medlen. I slutet av aret kan darfor intdkterna komma att vara hogre an 1 prognos och da
dven kostnaderna. En del statliga bidrag betalas ut vid beslut och 14ggs d& pa balanskontot och
omfors nér det uppstér kostnader, men alltsa inte detta projekt vilket dérfor gor det svarare att
prognosticera for.

Uppfdljningen av investeringarna visar att vi gor ett mindre underskott mot budget jamfort med
delér 2. Budgetutrymme p4 totalen finns for investeringarna och underskottet kommer sig av att det
var projekt som hade budget under 2022, men som inte blev klara da, utan slutférs under 2023.

Verksamhet (i miljoner kronor) Bokslut 2022 izl pezr(i)‘;g Budget 2023 | Frognos 23?; Avvikelse 2023
Intakter (+) 29,1 19,7 24,4 23,9 -0,5
Kostnader (-) -316,6 2756 -325,8 -324,6 1,2
Netto (+/-) -287,4 -255,9 -301,4 -300,7 0,7
Nettoinvesteringar (+/-) -30,6 -25,7 -24,9 -28,5 -3,6
2 Ekonomisk uppfoljning och analys
2.1 Driftuppfoljning
2.1.1 Analys
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Kultur- och fritidsndmnden

Intéikter/kostnader | Utfall (tkr) | Utfall 2022 | Ytfall 23';‘2' heat":g(‘:; P;%gzg:: Avr‘r’\::l g?oeé
helar (tkr) helar (tkr)
Namnd Totalvarden -532 -688 -867 -819 -800 19
Intakter 0 1 1 0 0 0
Kostnader -532 -689 -868 -819 -800 19
Ledning och Totalvarden -14 276 -13 221 -16 280 -20 797 -21 239 -442
administration
Intakter 322 8 9 180 337 157
Kostnader -14 598 -13 229 -16 289 -20 977 -21 576 -599
Allméan Totalvarden -14 012 -12610 -16 072 -15 837 -16 660 -823
fritidsverksamhet
Intakter 0 39 211 0 0 0
Kostnader -14 012 -12 649 -16 283 -15 837 -16 660 -823
Stad till studieorg Totalvarden -1 081 -1768 -1768 -1768 -1 081 687
Kostnader -1 081 -1768 -1768 -1768 -1 081 687
Allm Totalvarden -30 279 -29 209 -36 916 -38 443 -34 813 3630
Ifulturverksamhet
ovr
Intakter 749 1464 1637 596 1506 910
Kostnader -31 028 -30 673 -38 553 -39 039 -36 319 2720
Bibliotek Totalvarden -38 910 -36 619 -45 067 -47 695 -47 567 128
Intakter 1770 1231 2854 578 1123 545
Kostnader -40 680 -37 850 -47 922 -48 272 -48 689 -417
Kulturskola Totalvarden -19 293 -16 905 -20 841 -22 673 -24 223 -1 551
Intakter 3152 3193 4 459 3129 3179 50
Kostnader -22 445 -20 099 -25 300 -25 802 -27 403 -1 600
Idrott- och Totalvarden -90 125 -84 507 -106 110 -105 792 -105 444 348
fritidsanl
Intakter 13 680 14 651 18 923 19 679 16 918 -2 760
Kostnader -103 805 -99 158 -125 033 -125 471 -122 363 3108
Fritidsgardar Totalvarden -27 047 -19 644 -23 384 -31 143 -30 684 459
Intakter 13 39 917 0 592 592
Kostnader -27 060 -19 683 -24 301 -31 143 -31 275 -133
Oppen Totalvarden -16 507 -14 433 -17 622 -14 598 -16 250 -1 652
fritidsverksamhet
Kostnader -16 507 -14 433 -17 622 -14 598 -16 250 -1 652
Social omsorg Totalvarden -1620 -2 077 -2 539 -1787 -1917 -130
Intakter 9 62 228 270 244 -26
Kostnader -1 629 -2 140 -2 768 -2 057 -2 161 -104
Ankomstbokférda Totalvarden -2 269 -572 0 0 0 0
fakturor
Kostnader -2 269 -572 0 0 0 0
Felkonterat Totalvarden -3 -82 -27 0 -5 -5
Intakter 8 3 3 0 1 1
Kostnader -1 -85 -30 0 -6 -6
Total netto Totalvarden -255 954 -232 334 -287 493 -301 352 -300 684 668
Intakter 19 703 20 692 29 242 24 432 23 899 -533
Kostnader -275 657 -253 026 -316 735 -325784 -324 583 1201
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Kultur- och fritidsndmnden

Pa totalen visar nimnden ett dverskott mot budget. Detta beror pa att beddmningen gors att
studieforbundsbidraget for ABF Botkyrka/Salem inte kommer betalas ut for 2023.

Nir det giller ledning och administration har underskottet 6kat mot budget och mot delar 2,
underskottet hirror till icke budgeterade kostnader som uppstatt genom ESF projektet.

Allmén kulturverksamhet har nagot hogre intikter &n budgeterat, detta beror pa 6kad forsdljning av
tjdnster och ej budgeterade statliga bidrag, vilket speglar deldr 2 dér vi sdg samma sak. Det finns
ocksa ett métt av felbudgetering inom detta omrade, dar kostnader for 6vriga frimmande tjanster
och reklam och information inte kommer upp till den budgeterade nivén. Budgeten borde ha legat
pa personalkonton 1 stillet.

Kulturskolan har 6kade kostnader for personal mot budget, vilket harror till olika projekt som inte
ligger 1 budget for 2023. Nir det géller idrotts- och fritidsanldggningar ar det ett forsiktigt dverskott.
Minskade intdkter frdn bland annat badhuset vdgs upp nagot av lagre kostnader for personal inom
samma verksambhet.

Fritidsgérdar visar ett 6verskott mot budget och mot prognosen 1 delar 2. Detta beror pé att det var
svart att budgetera for personalkostnaderna efter att kommunen tog 6ver verksamhet frain ABF
Botkyrka/Salem. Oppen fritidsverksamhet visar fortsatt ett underskott som dkat nigot fran
prognosen i delar 2 av samma anledning.

2.1.1.1 Prognosavvikelse

Avvikelsen mot delar 2 beror pé att en bedomning gors att studieforbundsbidraget till ABF
Botkyrka/Salem som héllits inne p4 grund av polisanmilan inte kommer att betalas ut. Overskottet
motsvarar 668 tusen kronor.

2.1.2 Ovrig betydelsefull ekonomisk information

Virt att ndmna igen &r att de projektbidrag vi har beviljats frdn Europeiska socialfonden gor det lite
svarare att fa en exaktare prognos. I slutet av dret kommer det med all sékerhet finnas storre intékter
och kostnader 4n prognos och mot budget pa grund av det.
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Kultur- och fritidsndmnden 2023-11-02

Referens

Dnr: KFN/2023:00116

Mottagare

Robert Aslan Kultur- och fritidsndimnden
robert.aslan@botkyrka.se

Uppsagning av avtal for planvarme i
konstgras pa Brantbrinks IP

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att inte forlanga avtal med TTP Fotboll
gillande foreningsdrift av uppvérmd fotbollsplan vintertid pd Brantbrinks IP
(KF 2010:137).

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndamnden beslutar att inte forlinga avtal med TTP Fotboll
géllande foreningsdrift av uppvarmd fotbollsplan vintertid pa Brantbrinks IP
(KF 2010:137). Tidigare har avtal KF 2010:251 som reglerar uppforande,
hyresforhallande och drift av en nybyggd konstgrasplan sagts upp. Avtalen ar
till viss del kopplade till varandra. Detta innebér att ansvaret for drift av
planvidrme och uthyrning av den aktuella anldggningen hanteras pd samma sétt
som kultur- och fritidsndmnden beslutat ska gélla for idrottsanldggningar i
kommunen.

Uppségningstiden ar synkroniserad med hyresavtalet och 16per under tva ar.
Kommunen far ddrmed, nér avtalets giltighetstid 16pt ut 2025, egen radighet
over hur idrottsplatsen, likt andra kommunégda anldggningar, kan och ska vara
tillgdnglig for hela kommunens foreningsliv for olika aktiviteter och
evenemang.
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2023-03-10 Kod:1.1.3.1

Referens

Dnr: KFN/2023:00166

Mottagare

Thomas Wiklund Kultur- och fritidsndmnden
Thomas.wiklund@botkyrka.se

Uppsagning av avtal for planvarme i
konstgras pa Brantbrinks IP

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att inte forlinga avtal med TTP Fotboll
géllande foreningsdrift av uppvarmd fotbollsplan vintertid pa Brantbrinks IP
(KF 2010:137).

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att inte forlinga avtal med TTP Fotboll
gillande foreningsdrift av uppvérmd fotbollsplan vintertid pd Brantbrinks IP
(KF 2010:137). Tidigare har avtal KF 2010:251 som reglerar uppforande,
hyrestorhallande och drift av en nybyggd konstgrasplan sagts upp. Avtalen
ar till viss del kopplade till varandra. Detta innebér att ansvaret for drift av
planvarme och uthyrning av den aktuella anldggningen hanteras pd samma
satt som kultur- och fritidsndmnden beslutat ska gélla for
idrottsanldggningar i kommunen.

Uppsédgningstiden dr synkroniserad med hyresavtalet och 16per under tva ar.
Kommunen far ddrmed, nir avtalets giltighetstid 16pt ut 2025, egen radighet
over hur idrottsplatsen, likt andra kommunédgda anldggningar, kan och ska
vara tillgénglig for hela kommunens foreningsliv for olika aktiviteter och
evenemang.

Arendet

Kultur- och fritidsforvaltningen sade 2014-12-08 upp avtalet om
konstgrasfotbollsplanen KF 2010:251 bendmnt: Hyreskontrakt.
Uppsdgningen avser avilyttning och uppsédgningstiden 16pte pa tva ar.
Avtalet sades huvudsakligen upp med anledning av att férvaltningen ur ett

Botkyrka Kommun
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likstéillighets- och réttviseperspektiv ska ges radighet 6ver kommunens egna
sport- och fritidsanldggningar.

I tjénsteskrivelsen avseende uppsdgningen av hyreskontraktet anférde
forvaltningen att dven avtalet om planviarme, som en konsekvens hér av,
kunde komma att bli uppsagt. Forvaltningen foreslar nu att avtalet géllande
varmetillforsel 1 konstgrasplanen pa Brantbrinks IP ségs upp.
Uppségningstiden dr synkroniserad med hyresavtalet och 16per under tva ar.

Forvaltningen anser att avtalen &r tydliga med att ndgon ersittning inte utgar
vid avflyttning.

Kommunen far ddrmed, nir bada avtalen 16pt ut 2025, egen radighet ver
hur idrottsplatsen, likt andra kommunégda anléggningar, kan och ska vara
tillgdnglig for hela kommunens foreningsliv for olika aktiviteter och
evenemang.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Bedomningen é&r att det inte kommer innebéra nagra ekonomiska
konsekvenser for kultur- och fritidsndmnden.

Underlag for beslut

e Tjinsteskrivelse - Uppsdgning av avtal for planvirme 1 konstgrés pa
Brantbrinks IP
e Hyreskontrakt TTP fotboll — Uppvarmning utav konstgrasplan

Helena Hellstrom Linus Soderling
Kultur- och fritidsdirektor Bitradande Kultur- och
fritidsdirektor och

Verksamhetschef Bad Idrott
och Motion

Expedieras till:

Kultur- och fritidsférvaltningen

Ansvarig handlaggare

Tullinge Triangelpojkar Fotboll, Avtalsparten

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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BOTKYRKA KOMMUN - TTP FK
Ett separat kontrakt for uppvarmning av konstgrasplan

Hyresvard

Hyresgast:

Auvtalets omfattning

Objektet §1
Andamal §2
Hyrestid mm §3
Hyra §4
Skick §5

Tilltrade, tillsyn, utvardering §6.

Dispositionsriitt, §7

Option §8.

L/ 2040 127

KONTRAKT UPPVARMNING Sid 1(3)

Botkyrka kommun, nedan kallad kommunen
(org nr 212000-2882)

Tullinge TP FK, nedan kallad TTP
(org nr 802417-9619)

Detta avtal reglerar investering av utrustning for drift av uppvarmning samt drift
av densamma avseende konstgrasplan pa Brantbrinks IP.

Objektet omfattar installation av varmevaxlare, uppfylining av befintligt system
med glykol, sekundar anslutning samt drift.

TTP skall bedriva fotbollsverksamhet under vintersasong

Hyrestiden &r raknat fran 2010-03-01 och Idper till 2016-01-186, eller fran TTP:s
tiltrddesdag.

Avtalet Iaper tillsvidare om inte uppsagning sker tva ar innan avtalets utgang.
Uppsagningstiden &r efter avtalets utgang tva ar.

Parterna ar ense om att bestammelserna i 12 kap 57 - 60 §§ jordabalken om
ersatining, uppskov med avflyttning mm inte skall tillampas pa denna upplatel-
se.

Hyra utgdr arligen med 85 000 kr samt avgift fér serviceavtal med SFAB eller
annan utsedd entreprencr om avgiften tillfaller kommunen.

Faktura utgar med férfallodatum 31 mars och 31 december.
Fdr 2010 debiteras TTP med halva arliga avgiften, 32 500 kr och férfallodatum

31 december.

TTP tecknar ett eget avtal med SFAB om leverans av virme. Faktura tilistalls
TTP.

Kommunen har rétt att hyra enligt §7 10 timmar per vecka. Omfattning och
ersattning enligt bilaga 3.

Hyresobjektet upplates i det skick som rader pa tilltradesdagen.

Besiktning skall géras fore tilltrade av hyresobjektet, varvid protokoll 6ver ob-
|ektets skick skall uppréttas och undertecknas av bada parter.

Motsvarande besiktning skall géras fére och efter varje sdsong samt vid hy-
resavtalets upphorande.

Vid arlig besiktning utvarderas avtalets omfattning.
TTP disponerar konstgrasplanen under hela hyrestiden.

TTP é&ger ratt att fritt hyra ut konstgrasplanen med undantaget att kommunen
har ratt att hyra i férsta hand 10 timmar/vecka. Omfattning enligt bilaga 3.

TTP skéter och ansvarar for planbokning av konstgraspian.
Vid eventuellt beslut fran kommunen att byta inriktning pa drift- och skotsel-

verksamhet under avtalstiden dger TTP ratten till pa denna verksamhet i forsta
hand.




BOTKYRKA KOMMUN - TTP FK
Ett separat kontrakt fér uppvarmning av konstgrésplan

Drift, underhall

Ombyggnader

Rekiam

Tillstand

Forbud

Myndigheters foreskrifter,
férsakringar

Skada

Avflyttning

Frantradeserséttning

Avtalsbrott

Kommunal representant

Giltighet

§9

§ 10.

§10

§ 11

§12

§13

§ 14

§15

§ 16

§17

§ 18

§19

KONTRAKT UPPVARMNING Sid 2(3)

Kommunen ansvarar fér drift och underhall av varmeaniaggning och konst-
grasplan. TTP ansvarar och beslutar om varmetillférseln fran vérmevaxlaren

till konstgrasplanen via kommun utsedd representant. Omfattning och atagan- . ___

den enligt bilaga 4

TTP far inte utan kommunens medgivande vidta ombyggnader eller andra
férandringar pa hyresobjektet.

TTP ager ratt att upplata piats for reklam i en omfattning som skail ske i over-

enskommelse med kommunen.

Reklam for tobak, alkohol eller rektam som &r diskriminerande far inte fore-
komma inom hyresobjektet.

Rekiam skall anbringas efter éverenskommelse med kommunen pa sadant
satt att hyresobjektet inte tar skada.

For utvandiga reklamanordningar samt namngivande och uppséttning av
namnskylt erfordras kommunens skriftliga tillstand. For uppsattande av skylitar
och annan utvandig reklam erfordras dessutom bygglov.

Detta avtal befriar inte TTP fran att séka 6vriga tillstdnd som eventuellt bentvs
fér verksamheten.

TTP far inte utan kommunens skriftliga tillstand
- dverlata hyresratten
- inskriva hyresratten

TTP svarar for att gallande férfattningar och av myndigheter utférdade fore-
skrifter | anslutning till egen eller annans féreningsverksamhet féljs.

Kommunen haller alt fast egendom som detta avtal omfattar férsakrad i for
kommunen sedvanlig omfattning. :

TTP svarar for att egendom tillhérig féreningen halles férsékrad i tilirécklig
omfattning. TTP skall 4ven halla ansvarsforsakring omfattande savél person-
som sakskada for sin verksamhet.

TTP ansvarar gentemot kommunen for all skada som till f6ljd av féreningens
verksamhet kan uppsta pa hyresobjektet.

Vid hyresavtalets upphdrande skail TTP avidmna hyresobjektet stadat och
témt pa egna inventarier. Kommunen tiflhériga nycklar och inventarier skall
aterlamnas.

TTP har inte ratt till frantradesersattning vid avtalets upphorande.

Bryter TTP i vasentliga delar mot bestammelse i detta avtal, eller underiates
uppfyllandet av atagen forpliktelse, far kommunen med omedelbar verkan
uppséga avtalet.

Kommunen skall dga ratt att utse revisor jamte revisorssuppleant i féreningen

Detta avtal férutsatter for sin giltighet, for kommunens del, kultur- och fritids-
namndens godkénnande och, for TTP:s del, godk&nnande av styrelsen.




BOTKYRKA KOMMUN - TTP FK KONTRAKT UPPVARMNING Sid 3(3)
Ett separat kontrakt fér uppvarmning av konstgrasplan

Hanvisning §20 | &vrigt galler vad som stadgas i jordabalken om hyra.

Detta avtal &r upprattat i tva likalydande exemplar, varav parterna tagit var sitt.

Tumba 2010- D217 Tulinge 2010-G7 -¥N
BOTKYRKA KOMMUN TULLINGE TP FK
/_""---..______-__-__
B’\ A/ — \
Eva Jandson / Jan Johamsson \

]

Bevittn ‘C/f Bevittnas:

Patrick Haraldsson

Per Bostrom
§21







BOTKYRKA KOMMUN - TTP FK

BILAGA 4 TILL KONTRAKT AVSEENDE UPPVARMNING AV BRANTBRINKS IP Sid1(1)

Overenskommelse mellan Botkyrka Kommun och Tullinge TP Fotbollskiubb
om uthyrning av vinterplan

Botkyrka kommun &dger ratt att boka vinterplan 10 timma per vecka under perioden 1/11 -
15/12, 15/1-31/3.

Dagar och tider bokas enligt sasongsaktuellt schema (t ex vardagar kl. 18-20, 20-22).

Ersattning sker enligt féljande under 2009/2010:
e Forening ej verksam inom Botkyrka kommun 1000 kr/tim
* Forening verksam inom Botkyrka kommun 800 kr/tim

Timpriser uppdateras arligen med konsumentprisindex och faststalls pa sasongsmate enligt
bilaga 4.

Tumba 2010-y2-/? Tullinge 2010-2—25

/
-,

Eva Jansson Jahx:JHS ansson "
Botky7 Kommun Tullinge TP FK

|
|




D)




BOTKYRKA KOMMUN Bilaga 4 till avtal om uppvarmning

Kultur- och fritidsnamnden
2009-12-21

Referens - A Y—
Afshin Emrani

Brantbrinks IP - Vinterplan drift & underhall - Bilaga 4

Dag och tid 2009-12-21, kl. 11:00
Plats KOF

Niérvarande Jan Johansson Tullinge TP FK Magnus Eriksson, SF
Kenth Strand, SF Afshin Emrani, KOF

* Vidr 6verens om definitionen vinterplan for fotbollsverksamhet.
Det innebir att det kommer att finnas viss sn6 pa planen och TTP
har ocksa samma erfarenhet efter studiebesok hos andra.

En traff mellan parterna for utvirdering och uppf6ljning av vin-
terplanen bokas i april 2010 respektive april 2011.

* Det blir ingen prioritering for snéréjning fran SF under vinteresi-
songen 2009/2010 utan det blir fr.0.m. vintersisongen 2010/2011.

* Snordjning sker fr.o.m. vintersisongen 2010/2011 enligt nedan:
- Vardagar: 07:00-16:00
- Helger: ingen snordjning

Vinligen kontakta, i forsta hand Magnus Eriksson, arbetsledare
SF pa 0708-86 10 95 eller Kenth Strand enhetschef pa (Affiarsom-
rdde Tekniska Produktion Fritidsservice) pa 0708-861259 fir in-
formation om viderprognos.

* TIP haller informationsméte med sina medlemmar och sitter upp
informationsskylt pa sitt kansli om gillande regler for vinterplan.

* Det blir en pilotanliggning med uppvérmd kostgrisplan pa Brant-
brink och vi far utvirdera arbetet efter ett par genomfSrda sdsong-
er. Denna sdsong kommer att ga mest till inkoppling och
intrimning av systemet.




BOTKYRKA KOMMUN
Kultur- och fritidsndmnden

MINNESANTECKNINGAR

2009-12-21

» En annan uppgift somkan bli aktuell lingre fram &r att TTP tar
fram en rutin for vilka aspekter hantering och justering av védrme
innebdr. Denna rutin skall ses som erfarenhetsaterforing for oss 1
eventuellt framtida uppvérmda fotbollsplan.

» Uppfoljningsméte halls infor alla vintersdsonger da ovanstiende

punkter behandlas.

Botkyrka 2010- 02 -2 2

!
Eva Jansson
Botkyrka kommun

|

Tullinge 2010-57 ~AX"

=
Jan Johansson
Tullinge TP FK
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Kultur- och fritidsndmnden 2023-11-02

Referens

Dnr: KFN/2023:00131

Mottagare

Robert Aslan Kultur- och fritidsnamnden
robert.aslan@botkyrka.se

Revidering av villkor och
fordelningsmodell for uthyrning av
idrottsanlaggningar och skollokaler |
Botkyrka kommun

Forslag till beslut

Kultur och fritidsndmnden beslutar att justera villkor och fordelningsmodell
for uthyrning av idrottsanldggningar och skollokaler i Botkyrka kommun
enligt ”Bilaga 1- Villkor och fordelningsmodell fér uthyrning av
idrottsanldggningar och skollokaler 1 Botkyrka kommun”.

Sammanfattning

Som en konsekvens av nya anldggningstyper samt justerade rutiner framst i
syfte att fortydliga och forenkla for foreningslivet foreslas vissa justeringar. De
mer patagliga justeringarna &r att genom att forkorta handlaggningstider mellan
ansokan och tilldelning av tider har perioderna mer anpassats efter
foreningslivets behov. Bokning av fotbollsplaner under vinterperioden
mojliggors om védret tillater. Nya inpasseringssystemet mojliggor okat
oppethallande i sporthallar. Aven inférs ett forsok med att mojliggora bokning
av fotbollshallen dygnet runt. Okat éppethallande under pask.

Botkyrka Kommun
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Kultur- och fritidsnamnd

Kultur- och fritidsférvaltningen Kod: 1.1.3.1

Thomas Wiklund Dnr: KFN/2023:00131

Revidering av villkor och
fordelningsmodell for uthyrning
av idrottsanlaggningar och
skollokaler i Botkyrka kommun

Forslag till beslut

e Kultur och fritidsndmnden beslutar att justera villkor och
fordelningsmodell f6r uthyrning av idrottsanlaggningar och
skollokaler i Botkyrka kommun enligt ”Bilaga 1- Villkor och
fordelningsmodell f6r uthyrning av idrottsanlaggningar och
skollokaler i Botkyrka kommun”.

Sammanfattning av arendet

Som en konsekvens av nya anldggningstyper samt justerade rutiner framst i
syfte att fortydliga och forenkla for foreningslivet foreslas vissa justeringar.
De mer pétagliga justeringarna &r att genom att forkorta handlaggningstider
mellan ansdkan och tilldelning av tider har perioderna mer anpassats efter
foreningslivets behov. Bokning av fotbollsplaner under vinterperioden
mojliggdrs om védret tillater. Nya inpasseringssystemet mojliggor okat
oppethallande i sporthallar. Aven infors ett forsok med att mojliggora
bokning av fotbollshallen dygnet runt. Okat dppethallande under pésk.

Arendet

Under det senaste aret har nya anldggningstyper tillkommit i
kommunen samtidigt som en genomgéang av rutiner och
villkor genomforts behover dokumentet uppdateras. De
justerade uppgifterna framgar 1 allt védsentligt nedan.
Darutover har vissa fortydliganden och sprakforbéttrande
texter justerats.

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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Datum for sdsonger, fordelning och ansokningar
For att underlétta handldggning och béttre anpassa till
foreningarnas verksamhetsperioder justeras vissa
ansOkningsperioder. Mélet ar att forkorta

handldggningstiden mellan féreningarnas ansékan och
besked om tilldelade tider.

Villkor for bokning av fotbollsplaner under vintersdsongen
Da vintersdsongen inte alltid innebdr sndtdckta planer mojliggors for
foreningslivet att &ven boka under denna period om vadret sa medger.

Tidigare startvecka av sdsong for Cricket/Friidrott/Rugby.
Under forutsittning att vadret tillater tillats verksamheterna
Cricket/Friidrott/Rugby starta sdsongen tidigare pa naturgriasplaner (v15)

Okat oppethdllande

I takt med inférande av kommunens nya inpasseringssystem Entryfy (QR-
kod) mojliggors for okat oppethallande i kommunens anldggningar. Genom
att systemet automatiseras med koppling till bokningssystemet och
anldggningens larmanldggning behdver inte personal finnas pa plats vid alla
tillfallen dé& upplételse sker. Som exempel kan ndmnas sporthallar dér det ar
mojligt att boka till 24.00 alla dagar i veckan, tidigare 18.00 pa 16rdagar
respektive 22.00 6vriga dagar.

Fotbollshallen tillgdnglig dygnet runt

Som en test kommer fotbollshallen vara tillgénglig for bokning dygnet runt.
Detta mojliggdrs genom inforandet av nya inpasseringssystemet.
Kommunala skolor har fortur for skolundervisning vardagar 08-16.

Okat oppethdllande under pdsk

Péskhelgen ér en stor idrottshelg speciellt for ishockeyn som traditionellt
har stort 6nskemal om turneringar under pésk. For att tillmotesga behovet
kommer ishallarna tillgdngliggoras for bokning under paskhelgen
(l&ngfredag, paskafton, paskdagen)

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet innebdr inga ekonomiska konsekvenser

Underlag for beslut

Som underlag for beslut finns bilagorna
e Tjinsteskrivelse — Revidering av villkor och fordelningsmodell for

uthyrning av idrottsanlédggningar och skollokaler 1 Botkyrka
kommun.

Dnr: KFN/2023:00131 2/3
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e Bilaga 1 — Villkor och fordelningsmodell f6r uthyrning av
idrottsanldggningar och skollokaler i Botkyrka kommun.
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Titel plus namn
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1. Fordelningsmodell for idrottsanlaggningar i Botkyrka
kommun

Dessa villkor styr fordelning av hyrestider i kommunens idrottsanldggning-
ar. Badhusen i Botkyrka och Botkyrka rackethall omfattas inte av dessa
villkor. Uthyrning sker genom kultur- och fritidsférvaltningen.

1.1 Inriktningsmal for fordelningsmodellen

¢ Botkyrka kommuns idrottsanléggningar ska skapa goda forutsatt-
ningar for kommunens foreningsliv att bedriva verksamhet for Bot-
kyrkas medborgare.

e Det ska finnas mdjlighet for Botkyrkas medborgare att dgna sig &t
spontana aktiviteter.

e Kvinnor, mén, flickor, pojkar och personer med annan konsi-
dentitet ska ha samma tillgang till kommunens idrottsanlidgg-
ningar.

Verksambhet for personer med funktionsnedséttning har hog prioritet
Mesta mojliga réttvisa mellan idrotter och foreningar ska rada
Kommunens idrottsprogram ska i 6vrigt vara viagledande

1.2 Spontanidrott - allmanhetens tider

Allménheten ska erbjudas fasta tider for aktivitet i kommunens ishallar.
Sarskild satsning pa organiserad spontanidrott ska erbjudas enligt beslu-
tade 6verenskommelser och avtal med civilsamhéllet. I 6vrigt fortsitter
utvecklingen av att skapa spontanidrottsytor och tillgangliggora frilufts-
omraden med motions- och skidspar samt utegym i enlighet med Bot-
kyrka kommuns idrottsprogram for ett Botkyrka i rorelse.

Allménhetens akning ishallar &r prioriterad och mycket uppskattad av Botkyrkabor. Tiderna
faststélls infor sdsong och kommuniceras ut brett i kommunen och pa Fritidsbanken. Under
lov planeras utdkning av allminhetens tider dar sa &r mgjligt. Under allménhetens tider
fordelas tider mellan tider da spel med klubba ér tillatet och tider da klubba inte ar tillatet.
Aven detta kommuniceras ut tydligt.

1.3 Allménna villkor fér uthyrning av idrottsanlaggningar och lokaler

e Idrottsanldggningar hyrs i forsta hand ut till bidragsberattigade for-
eningar med séte 1 Botkyrka kommun. I andra hand till ej bidrags-
berittigade foreningar, privatpersoner och andra organisationer
hemmahorande 1 Botkyrka. I sista hand till akt6rer fran andra kom-
muner eller foretag.

e Tréaningstider fordelas under ordinarie 6ppettider. Helgtider pd dessa
anldggningar kan bokas efter att arrangemang, tavlingar och match-
tider &r faststillda.

e Vardagar kl.16-20 prioriteras verksamhet for barn och unga i ald-
rarna 4-20 &r,

Nérhetsprincip efterstrdvas for barn upp till 13 ar.
Idrottsanlédggningarna kan hyras for evenemang.

e Enstaka trdningstid kan komma att avbokas med sent varsel till forman

for beslutat evenemang eller matchspel.

1 Se forklaring under punkt 12
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2. Fordelningsmodell

Foreningar som bedriver verksamhet for barn och ungdomar och/eller elit-
verksamhet samt verksamhet for personer med funktionsnedsittning kom-
mer att vara prioriterade for verksamhet i kommunens idrottsanlédggningar
och lokaler. Motionslag, korplag, privatpersoner eller féretag kommer inte
att garanteras tid, utan far ansoka om tider efter att schemat 6ver fordel-
ningstider &r lagt. Se vidare under avsnittet om

bokningsforfarande, punkt 3.

2.1 Kriterier for att faststalla fordelningsmodellerna

Kriterierna star nedan utan inboérdes ordning. De paverkar fordelning av tider
i enlighet med bilaga I (punktsystemet).

o Alder

e Antal slutforda lag i seriespel foregdende tiavlingssésong, for lagid-
rott och antal aktiva medlemmar for individuella idrotter.

e Fordelning mellan lagidrotter och individuella idrotter baseras pé
antalet aktiva medlemmar.

e Tivlingsverksamhet och divisionstillhorighet

e Senior- och juniorverksamhet pa hogre niva (elit)

e Inomhusidrott prioriteras i inomhushallar respektive utomhusidrotter
pa utomhusanldggning.
Verksamhet for personer med funktionsnedséttning
For fordelning av tider i sporthallar i Botkyrka kommun prioriteras
verksamhet frén 13 ar och uppat. Till barn upp till och med 12 ér,
motionstraning och privatpersoner fordelas i forsta hand tider 1
gymnastiksalar.

2.2 Lagidrott

Varje lag dr garanterat ett antal timmar for trdning varje vecka. Fordelnings-
tiderna baseras pa alder eller niva i seriespel. I bilaga 1 framgar de fordel-
ningstider som respektive niva dr garanterade.

Fordelning kommer att ske till de lag som genomf6rt hela foregaende ar i re-
spektive forbunds nationella och regionala seriespel. Om nya lag startas eller
lag 14ggs ner ska det anmadlas till kultur- och fritidsférvaltningen senast da-
tum for “anmadla nya lag” 1 tabell 1.

2.3 Individuella idrotter

Fordelningstiderna for individuella idrotter baseras pad verksamhetens om-
fattning enligt aktuella foreningsuppgifter och i dialog med kultur- och
fritidsforvaltningen infor varje sdsong.

2.4 Idrottsskola och nystartad verksamhet

Tider for idrottsskola, nystartad verksamhet och foreningsverksamhet i or-
ganiserade samarbetsformer som inte dr seriespel fordelas efter Overldggning
med kultur- och fritidsférvaltningen. Kultur- och fritidsforvaltningen ska vara
informerad om foreningens behov senast datum for anméla ny verksamhet”
1tabell 1.

3. Rutiner for fordelning av tider och bokningar

2 Se forklaring under punkt 12
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3.1 Fordelningstider

Hyrestider/trdningstider som dr garanterade enligt fordelningsmodellen

(= fordelningstider) behdver man inte ansoka om. Kultur- och fritidsforvalt-
ningen sammanstéller ett schemaforslag som skickas ut till féreningarna.
Tidpunkt for detta framgér av tabell 1.

Tider pa fotbollsplaner vintertid fordelas inte efter fordelningsprincipen.
Dessa maste ansokas, datum se tabell 1.

3.2 Extra sasongstider

Tider som finns kvar efter att fordelningstiderna har fordelats kan hyras ter-
minsvis. AnsOkningar om extratider ska vara kommunen tillhanda senast da-
tum “ansokan om tider” i tabell 1.

Extra sdsongstider kan bokas av alla, sasom foreningar, privatpersoner, kor-
pen och foretag.

3.3 Strotider

Lediga tider kan bokas for enstaka tillfdllen (=strotider). Dessa kan bokas
16pande under dret via kommunens lokalbokningssystem
www.botkyrka.se/boka

3.4 Evenemang

Med evenemang menas enstaka bokning for cup, tivling, arrangemang eller
liknande. Evenemang ansdks om via Kultur- och fritidsférvaltningen evene-
mangsportal under period enligt tabell 1.

3.5 Matcher och tavlingar

Matchblock reserveras innan schemat 6ver fordelningstider gors. Respektive
specialidrottsforbund ldgger sedan matchschema.

4. Datum for sasonger, fordelning och ansoékningar

Tabell 1
Sisonger Vecka Ansdkan om tider |Slutgiltigt
for evenemang Schema
Utomhus |Vintersdsong v.49-11 v.40 v.45
Vinterplan
Huvudsisong'? v.12-43 v.47 v.6
Eftersdsong? v44-11 - -
Cricketsésong/ v.15-43 v.47 v.8
Friidrott/Rugby*
Fotbollshallen v.12-43 - v.6
Inomhus [Huvudsisong v.34-23 v.13 v.23
Huvudsisong’ v.44-11 v.13 v.23
Friidrott/Cricket v.44-14
Fotbollshallen v.44-11 v.40
Issdisong  |Icke sdsong® v.16/20-31 v.48 v.6
Huvudsisong’ v.32-15 v.23 v.25
Brantbrink/Ishuset 2
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Huvudsidsong v.32-19 v.23 v.25
Ishuset 1

1) Startvecka 12 forutsitter en vaderlek som mojliggor 6ppnande.
2) Naturgriasplaner dr endast dppna under perioden v18-41. Stiangt v26-30, giller inte cricket-
och friidrottsarenan.

3) Eftersdsong kan fotbollsplaner bokas om viadret sa medger. For denna period géller ett
krav att sista trdningsgrupp pa anldggning plockar undan mélburarna.
4) Startvecka 15 forutsitter en vaderlek som mdjliggdr dppnandet av cricketplanen/Friidrott/Rugby.
5) Kvarvarande tid av inomhussésongen fordelas for utomhusforeningar i man av ledig tid i
inomhushallar mellan v.44-v.11
6) Efter ansokan och forutséttningar for uppspolning i enlighet till beslutad taxa.
7) Enligt separat avtal disponerar Tullinge HC Brantbrinks ishall v10-v13 samt v33-v43 for
eget nyttjande.

5. Oppethallande
5.1 Ordinarie 6ppethallande

Sporthallar

Oppettid for uthyrning av sporthallar, enligt Tabell 1

Bemannade hallar Hallar med Entryfy/OR-kod
mandag - fredag  kl. 16.00—22.00 16.00 — 00.00

l6rdag k1. 09.00 — 18.00 08.00 - 00.00

sondag kl. 09.00 —22.00 08.00 — 00.00

Fotbollshallen Mandag — S6ndag 00.00 — 24.00
Kommunala skolor har fortur mellan kI 08.00 — 16.00

Extradppet pa hostlov, jullov, sportlov och pasklov utdver ovanstaende tider
Mandag - fredag kl. 08.00-16.00

Begransad uthyrning
v.26-30 begrdnsad uthyrning kvillstid, samt period for planerat underhall.

Utomhusplaner

Oppettid for uthyrning av utomhusplaner, enligt tabell 1
mandag — fredag  kl. 16.00—22.00
l6rdag k1. 09.00 — 18.00
sondag kl. 09.00 —22.00

Extradppet v26-30 utdver ovanstdende tider
mandag — fredag kl. 08.00 — 16.00

Begrinsad uthyrning

v26-v30 endast personal dagtid I den mén bokning kan ske kvéllstid finns inte
tillgang till omklddningsrum.

v26-v30 naturgrisplaner stangda, giller inte cricket- och friidrottsarenorna.

Ishallar

Oppettid for uthyrning ishallar, enligt tabell 1
mandag — fredag  kl. 16.00—22.00
l6rdag k1. 09.00 — 18.00
sondag kl. 09.00 — 22.00

Extradppet under skollov utdver ovanstaende tider
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Mandag - fredag kl. 08.00-16.00

Isvérdstider ishallar
Anpassas sdsongsvis 1 dialog med anlaggningsdriften.
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Skollokaler (gymnastiksal, klassrum, matsal, aula, sléjdsal m.m.)

Oppettid for uthyrning av skollokaler v34-v52 & v1-v24
méndag — fredag  kl. 17.00—-22.00
l6rdag k1. 09.00 — 18.00
sondag kl. 09.00 —22.00

Overgripande

Helgdagar

Foljande helgdagar &r samtliga lokaler stdngda:

Jul (dagen fore julafton frén k1.17.00, julafton, juldagen och annandag jul)
Nyar (nyérsafton och nyarsdagen)

Midsommar (midsommarafton och midsommardagen)

Undantag fran 6ppettider kan beviljas efter skriftlig ansokan till lokalbok-
ningen.

5.2 Period for sasongsbokning

Sasongsbokning 16per enligt sdsongerna i tabell 1, utan avbrott for skollov
(géller inte sommarlov). Daremot ar det avbrott vid beslutade helgdagar. Det
kan ocksa bli enstaka avbrott vid beviljade evenemang.

5.3 Uthyrning utanfor ordinarie 6ppethallande

Uthyrning utanfor de ordinarie 6ppettiderna dr mojlig. For de timmar som
ligger utanfor ordinarie Oppettid debiteras en tilldggsavgift enligt separat
beslut om avgifter. For godkénda foreningar som har utbildade ledare som
hanterar larmfunktioner och ansvarar for tillsyn under den bokade tiden de-
biteras ingen tilldggsavgift. Giller inte ishallar.

For evenemang ar sista datum for ansokan fyra manader i forvag. For traning
och match &r det senast en manad innan. Ansokan f6r evenemang gors via
Botkyrka kommuns E-tjanstportal.

5.4 Overskrida bokad tid eller nyttja ej bokad tid

Niér ett evenemang eller annan bokning drar ut pa tiden och avslutas efter
det bokade klockslaget paverkar det kommunens personal och eventuellt
andra hyresgister. Darfor debiteras en hogre tilliggsavgift 4n om dvertiden
ar planerad och bokad i forvdg. Vi kallar avgiften for tillaggsavgift for opla-
nerad overtid/ej bokad tid.

Denna avgift har inforts for att uppmuntra foreningarna att boka det antal
timmar som verkligen behovs for att genomfora, avsluta och grovstida
anldggningen framfor allt i samband med turneringar och matcher men
giller dven trdningar och motesverksambhet.

I de fall som forseningen beror pé anldggningstekniska orsaker debiteras
ingen tillaggsavgift. Det kan vara stromavbrott, fel pa ismaskin eller lik-
nande.

5.5 Villkor for vinterplaner

Vecka 1-11 vinterunderhélls den uppvirmda konstgrasplanen pé Brunna IP.
Vinterunderhéll gors i den mén det &r mdjligt utan att skada underlaget och
nir viderforhéllanden tillater det. Kultur- och fritidsforvaltningen avgér om
planen dr Oppen for verksamhet eller inte. Om planen dr spelbar och inte
avbokad kommer forening att debiteras kostnad enligt regelverket. Om



BOTKYRKA KOMMUN

Kultur- och fritidsférvaltningen
foreningen vid bokningstillfdllet bedomer att planen inte dr spelbar och
dérfor inte nyttjar tiden ska detta anmalas till lokalbokningen senast dagen
efter. Om planen inte dr spelbar kommer foreningen inte att debiteras for
tiden. Giller inte om fGreningen trots underlaget viljer att nyttja hela eller
delar av planen eller den bokade tiden. Detta omfattar &ven de
konstgréasplaner dér spel dr mdjligt utifran vaderforutsattningar under
vinterperioden. Under denna period ansvarar foreningen for borttagande av
malburar efter avslutad bokning.

Vinterunderhdll innebér att planen plogas men att 1-2 cm snd 1dmnas, for att
inte skada underlaget. Planen borstas sedan for att f4 bort mer snd. Vinterun-
derhall sker méndag-fredag mellan 08:00-16:00 vecka 1-11.

6. Avbokning

Om man inte kommer att nyttja sin hyrestid ar det viktigt att avboka tiden sé
att andra far mojlighet att anvdnda tiden. Om man inte har avbokat en tid
som inte anvinds debiteras en tilldggsavgift.

Avbokningsvillkor:

e  Avbokning som gors mindre dn tva veckor vid evenemang debite-
ras med halva kostnaden.

e  Avbokning av tid ska ske senast 24 timmar innan den bokade
tiden for att tiden ska krediteras.

. Tid som avbokas efter 24 timmar innan men fore den bokade
tiden debiteras ordinarie taxa.

e Tid som inte avbokas och inte heller anvinds debiteras en avgift utover
ordinarie hyra.

7. Villkor for nycklar och passerkort/larmkort till
anlaggningar

Vid de anldggningar som fortfarande har kvar passerkortslosning si far
foreningar och hyresgéster, mot en kostnad, tillgdng till larmkort och/eller
nycklar for inpassering i lokalerna. Hyresgister som hyr vid enstaka till- félle
kan 1 stéllet bli insléppt av idrottsplatspersonal.

7.1 Passerkort/Larmkort

Foreningar och hyresgister koper passerkort/larmkort av kultur- och fritids-
forvaltningen. Ett passerkort/larmkort kan ateranvéndas flera sdsonger. En
riktlinje &r tva passerkort/larmkort per traningsgrupp. Passerkort/Larmkort
ska kvitteras ut av foreningsrepresentant pa kultur- och fritidsforvaltningen.
Foreningen ska fora register 6ver anvéndare och kortnumren for att de ska
kunna dteranvéndas.

Kortet laddas med uppgifter om lokal och tidsperiod. Nar bokningen I6per
ut upphor passerkort/larmkortet att fungera. Passerkort/Larmkort kan ater-
anvéndas nésta sdsong da det kan laddas med nya uppgifter.

Borttappat kort ska utan dr6jsmél meddelas lokalbokningen. Kortet ersitts ge-
nom att hyresgisten koper ett nytt kort. Avgiften for passerkort/larmkort fast-
stdlls av kultur- och fritidsndmnden.

7.2 Nycklar

Nycklar kvitteras ut av representant for foreningen och aterlimnas nar abonne-
mangstiden I6per ut. Avgiften for nycklar faststélls av kultur- och fritidsndmn-
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den.

Om nyckel forloras ska det anmadlas till lokalbokningen och dven polisanmé-
las av foreningen/hyresgisten. I de fall dér borttappade nycklar gor att kom-
munen maste byta 14s kommer kostnaden att debiteras foreningen.

7.3 Hjalp att 6ppna anlaggning

Om foreningen/hyresgésten tillkallar idrottsplatspersonal for att 6ppna loka-
len trots att man har QR-kod, kvitterat ut larmkort eller nyckel for just den
bokningen debiteras en serviceavgift.

Detta giller inte om man tillkallar idrottsplatspersonal pa grund av anldgg-
ningstekniska problem, exempelvis fel pd larmanordning eller felaktig han-
tering av tidigare anvindare.

7.4 Entryfy / QR kod

Merparten av kommunens idrotts och métesanldggningar har forsetts med
nytt inpasseringssystem i form av QR-Kod. Férening som bokar lokal far
inloggningsuppgifter till en app som laddas ner pa ledarens telefon. Néar
ledare kommer till anldggningen ldses QR-koden mot kommunens
bokningssystem som kontrollerar att foreningen/hyresgésten har en aktiv
bokning i anldggningen. Tilltrade till ytterdérr/omkladningsrum ér 30
minuter for bokningens borjan. Vid bokningens start tdnds belysningen 1
anldggningen och lyser sé lange foreningen har en aktiv bokning. Vid
matchspel har foreningen tilltrdde till omkladningsrum 60 minuter fore
bokningens start.

8. Avgifter

Kultur — och fritidsndmnden beslutar om avgifter i kommunens anlagg-
ningar.

8.1 Definition av bidragsbeviljade foreningar:

Bidragsbeviljade foreningar ér alla féreningar som fér foreningsbidrag av
kommunen, oavsett om de dr idrottsforeningar, 6vriga foreningar eller
konstnirliga foreningar, och oavsett aldern pa medlemmarna. Idrottsfor-
eningar med ungdomsverksamhet kommer att prioriteras i fordelningen
av anldggningstider.

8.2 Flytt av material

Kommunen kan pa hyresgistens forfragan flytta innebandysargar, 5-spels-
mal, bordtennisbord och visst gymnastikmaterial mellan anldggningar i
samband med arrangemang. Dock endast om det finns ledigt material. Ov-
rigt material transporteras ej mellan anlaggningar.

9. Fakturering

Fakturering sker manadsvis och i efterskott, enligt av Kultur- och fritids-
ndmnden faststillda taxor. Féreningar med skulder till Botkyrka kommun
debiteras med forskottsfakturering. Hyresgéster har dven ratt till att vélja
forskottstakturering om s& onskas. For hela faktureringsvillkoren hdnvisas
till kultur- och fritidsndmndens drende som finns ocksa pa botkyrka.se

10. Ordningsregler och villkor for uthyrning

e  Vid foreningsaktivitet ska alltid en ansvarig ledare finnas pa plats un-

10
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der hela hyrestiden. Ansvarig ledare ska kénna till och f6lja sékerhets-
foreskrifter for den aktuella anldggningen. Det dr foreningens/hyres-
gistens ansvar att ta del av sikerhetsforeskrifterna.

e Idrottsanldggningarna far inte hyras ut i andra hand. Undantagsfall &r
ndr det sedan tidigare finns géllande skriftligt avtal med kultur- och fri-
tidforvaltningen.

e  Styrketrdningsrum far endast anvéndas av idrottsféreningars aktiva
medlemmar under av féreningen bokade tider.

e  Omkladningsrum fér tas i bruk tidigast 30 minuter fore hyrestidens
bdrjan, och ska ldmnas senast 30 minuter efter hyrestidens slut.
Vid bokad match eller evenemang géiller 60 minuter fore
hyrestidens borjan.

e Iinomhusanlidggningar fir man endast anvinda inomhusskor som
inte fargar av sig. Det dr under inga omsténdigheter tillatet att dis-
ponera utomhusredskap i1 véra inomhushallar.

e  Ej heller tillatet att anvénda klister, harts eller liknande om det inte
finns angivet i anldggningens beskrivning i bokningssystemet. Om
detta inte foljs debiteras foreningen en tilldggsavgift motsvarande
”Hyresgist har inte grovstidat efter bokning”

e  Vid match har den hyrande foreningen ansvar for att géstande férening
kanner till och foljer dessa ordningsregler.

o  Tillfillig reklam far séttas upp vid 1 samband med match/tédvling
under hyrestiden. Reklam fér inte séttas upp pa ett sitt s att
anldggningen skadas och den ska tas ner direkt efter hyrestidens slut.
Permanent reklam kan tilldtas efter skriftlig 6verenskommelse med
kultur- och fritidsférvaltningen samt dérefter erhdllande av bygglov i
forekommande fall.

e  Hyresgisten ska ldmna anldggningen grovstiddad. Det betyder att
skrdp, lera och grov smuts inte ska forekomma och att redskap ska
vara aterstillda pd sin ursprungliga plats. Detta géller bade inomhus-
eller utomhusarena samt omkladningsrum. Om detta inte gors debite-
ras en avgift enligt faststélld prislista.

e  Lokaler ska ldmnas stéingda och lasta och i forekommande fall,
larmade enligt anvisningarna. Om detta inte gors debiteras en avgift
enligt faststélld prislista.

e [Ilokalerna rader det forbud vad géller konsumtion av alkohol, rokning
och fortéring utav nétter och fisk med hénvisning till luftburna aller-
gier. Djur fér inte vistas inomhus i anldggningarna.

e  Hyrestagaren dr skyldig att sanningsenligt uppge arrangemangets in-
nehall och inriktning och &ven informera kultur- och fritidsforvalt-
ningen om det kan finnas en risk for ordningsstérning eller hotbild
mot det aktuella arrangemanget eller verksamheten.

e  Verksambhet i lokaler som hyrs ut av kultur och fritidsférvaltningen
ska inte strida mot demokratiska vérderingar. Verksamheten ska re-
spektera och stilla sig bakom grundldggande demokratiska principer
och virna om alla ménniskors lika vérde, rittvisa, jimlikhet och
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méinskliga réttigheter. Genom bokning intygar hyrestagaren att verk-

samheten i det aktuella drendet uppfyller villkoren. Om skyldigheterna

inte uppfylls dger kultur- och fritidsforvaltningen rétt att neka uthyr-

ning nir kdinnedom om detta uppstér, samt stinga av den aktuella hy-

restagaren fran mgjligheten att hyra lokal inom en begriansad tidspe-

riod. Kultur- och fritidsforvaltningen dger rétt att neka uthyrning av

sakerhetsskal.

e  Overnattning ir endast tilliten i samband med evenemang och ska
anges 1 ansOkan. Hyresgésten ar skyldig att ta kontakt med brandmyn-
digheten som ska ha gett sitt skriftliga tillstdnd.

e  Falskt larm som utldses under hyrestiden kommer att debiteras hy-
resgasten enligt faststilld prislista.

e  Skador eller slitage som beror pé att man inte har foljt dessa ordnings-
regler debiteras av kultur- och fritidsforvaltningen till den hyrande for-
eningen eller organisationen. Géller dven skadegorelse eller Averkan
pa anldggningen eller anldggningens utrustning.

e  Skada eller fel pa lokal och inventarier ska utan drojsmaél, senast dagen
efter, anmadlas via e-post till idrottsanlaggningar@botkyrka.se

e  Om en hyresgést inte nyttjar en sdsongsbokning vid upprepade
tillféllen kan tiden avbokas.

¢  Om man bryter mot ordningsreglerna vid upprepade tillfdllen kan la-
get, foreningen, personen eller organisationen bli avstingd fran alla el-
ler delar av bokade tider.

11. Uppfdljning

Kultur- och fritidsforvaltningen genomfor regelbundet kontroller av att for-

delningsprinciperna och ordningsreglerna efterfoljs.

12. Forklaringar

Fordelningsmodell Det system som ligger till grund for fordelning av tider 1
lokaler/anléggningar.
Nérhetsprincip Foreningens huvudsakliga upptagningsomrade styr

1 mojligaste man tidsfordelningen for barn upp till
13 ar. Botkyrka kommun strévar efter att barn ska
ha néra till anldggningarna.

Elitverksamhet Definition enligt riksidrottsforbundet. Garanterad
miniminiva av traningstider enligt specialidrotts-
forbundens riktlinjer, dar sa ar mojligt.

Senior Foreningens vuxenverksamhet.

Junior Enligt respektive specialférbunds definition.

Inom-/utomhusidrott =~ Som inomhusidrotter rdknas de idrotter som har sin
huvudsakliga tavlingssdsong inomhus. Och tvér-

tom.

Idrottsskolor Idrottsverksamhet arrangerad av en forening for
barn under 8 ar.


mailto:%20e-post%20till%20idrottsanlaggningar@botkyrka.se

BOTKYRKA KOMMUN
Kultur- och fritidsférvaltningen

Sikerhetsforeskrifter

Beskriver rutiner for brand, larm och sidkerhet i an-
laggningarna.
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BOTKYRKA KOMMUN
Kultur- och fritidsférvaltningen

13. Bilaga 1 Punktsystemet
S4 hér beréknas den fordelningstid varje typ av lag har rétt till:

Totalt antal bokningsbara timmar for
varje anldggningstyp per vecka = x tim.

Anldggningstyper &r ishallar, konst/naturgrisplaner, sporthallar och gym-
nastiksalar.

Tid for allménheten, 6vrig bokningsbar tid och
tid for seniorer =y, dras av frdn den bokningsbara tiden.

x - y = tillgénglig tid att fordela

Varje forening far ett antal punkter baserat pa antal lag och alder pa grup-
perna. Punkterna ger fordelningstid till féreningen. Foreningen fordelar
sedan tiderna till de olika lagen. Seniorer &r inte vdrda punkter, bara fast
tid. Fordelningen av tid for seniorer foljer respektive specialidrottsfor-
bunds rekommendationer.

Antal punkter baseras pé antal lag och idrottsskolegrupper. Lagen ger mer
punkter ju dldre de &r enligt schema 1. Punkter delas med tillgénglig tid. Da
fdr man veta hur manga minuter anldggningstid varje punkt ar vérd.

Verksamhet Punkter Fast tid
Division 1 X tim/veckan

Division 2
Division 3
Division 4
Division 5 —

X tim/veckan
x tim/veckan
x tim/veckan
x tim/veckan

P/F17-18
P/F 16
P/F 15
P/F 14
P/F 13
P/F 12
P/F 11
P/F 10
P/F9

P/F 8
Idrottsskola

—_— == N NN W W WA DN

Exempel: Foreningen IFK Klubben har 2 lag pojkar 10, 1 lag flickor 11, 1
lag flickor 15, 1 lag Pojkar 16. Det ger foreningen foljande poéng:

2x2
1x2
1x3
1 x 4 = 13 punkter.

Foreningen bedriver verksamhet pa fotbollsplan. Vi antar att det finns 1000
tillgidngliga timmar att fordela (y) pa konstgrasplan under en sédsong.

14
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1]

Kultur- och fritidsndmnden 2023-11-02

Referens

Dnr: KFN/2023:00130

Mottagare

Robert Aslan Kultur- och fritidsndimnden
robert.aslan@botkyrka.se

Taxor och avgifter for idrottsanlaggningar,
skollokaler och Botvidsgarden

Forslag till beslut
Kultur och fritidsndmnden beslutar att:

1. Justering och revidering av taxor och avgifter for uthyrning av
idrottsanldggningar och skollokaler beslutas enligt Bilaga 1 Taxor och avgifter
for idrottsanlédggningar och skollokaler.

2. Prisséttning for Botvidsgarden faststélls i enlighet med, Bilaga 2 prissittning
Botvidsgarden.

Sammanfattning

I syfte att forbattra forutsattningarna for foreningar och enskilda Botkyrkabor
foreslés reviderade taxor och avgifter for hyra av idrottslokaler och skollokaler.
Dérutover faststélls taxor for uthyrning av kommunens kollogérd,
Botvidsgérden. De visentliga justeringarna ar: Timtaxa for uppvarmd
vinterfotbollsplan hojs for taxegruppen foretag samt foreningar och
privatpersoner utanfor Botkyrka. Nér s& dr mdjligt att spola upp kommunens
ishallar fore sdsong sa ersétts veckotaxan med en timtaxa. [ 6vrigt innehaller
drendet smérre justeringar och fortydliganden.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

BOTKYRKA
KOMMUN

TJANSTESKRIVELSE 0 %

Kultur- och fritidsnamnd

Kultur- och fritidsférvaltningen Kod: 1.1.3.1

Thomas Wiklund Dnr: KFN/2023:00130

Taxor och avgifter for
idrottsanlaggningar, skollokaler
och Botvidsgarden

Forslag till beslut

Kultur och fritidsndmnden beslutar att:

1. Justering och revidering av taxor och avgifter for uthyrning av
idrottsanldggningar och skollokaler beslutas enligt Bilaga 1 Taxor
och avgifter for idrottsanldggningar och skollokaler.

2. Prisséttning for Botvidsgérden faststélls i enlighet med, Bilaga 2
prissittning Botvidsgarden.

Sammanfattning av arendet

I syfte att forbattra forutsdttningarna for foreningar och enskilda
Botkyrkabor foreslas reviderade taxor och avgifter for hyra av idrottslokaler
och skollokaler. Déarutdver faststélls taxor for uthyrning av kommunens
kollogérd, Botvidsgéarden. De visentliga justeringarna ar:

Timtaxa for uppvarmd vinterfotbollsplan hojs for taxegruppen foretag samt
foreningar och privatpersoner utanfor Botkyrka. Nér sa &r mojligt att spola
upp kommunens ishallar fore sdsong sé ersitts veckotaxan med en timtaxa.
I 6vrigt innehaller drendet smarre justeringar och fortydliganden.

Arendet

Utifran fordndringar i verksamheter och anldggningsutbud finns behov av
att regelbundet revidera beslutade taxor och avgifter for idrottsanldggningar
och skollokaler. Nedan f6ljer beskrivning av huvudsakliga justeringar.

Taxor och avgifter for idrottsanldiggningar och skollokaler

Timtaxan for uppviarmd vinterfotbollsplan hojs for taxegruppen foretag samt
foreningar och privatpersoner utanfor Botkyrka. Timtaxan har beddmts i en

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



BOTKYRKA
KOMMUN

ki
omvérldsanalys ligga forhallande vis 14g vilket kan motivera en hdjning som
dé enbart kommer péverka Botkyrkas foreningsliv pa ett positivt sitt.

Taxesdttning for ishallar under icke sdsong:

Nar sa varit mojligt har Botkyrkas ishallar kunnat spola upp tidigare eller
hélla is under icke sdsong. Vid dessa tillfdllen har en veckotaxa tillimpats.
Veckotaxan foreslés erséttas med en timtaxa. Detta till storsta del for att
mojliggora for fler foreningar att boka tider under dessa timmar och med det
maximera beldggningen.

Forvydligande av taxekategori 1

Taxekategori 1 géller forutom for bidragsberittigade foreningar dven
kommunala forvaltningar och verksamheter. Detta har tillimpats genom
aren men 1 taxedrendet fran 2019 foll denna rad bort varfor den nu ater finns
pa plats igen.

Botvidsgarden

Fran 1 oktober mdjliggors aterigen nyttjande och bokning av kommunens
kollogard i Trosa, Botvidsgarden. Garden har stitt tom under de senaste
aren men har nu genom KoF utrustats for att kunna erbjuda verksamhet. I
huvudsak kommer garden upplatas for kolloverksamhet med prioritet pa
funkisverksamhet, men dven for lagerverksamhet och konferenser. Garden
ar fullt utrustad och erbjuder med sina 12 rum dven sdngplatser for c:a 40
personer. Under oktober kommer en sérskild hemsida att skapas for att
marknadsfora garden bdde bland foreningslivet men dven inom kommunens
alla forvaltningar som kommer kunna hyra anldggningen till kraftigt
subventionerade priser.

Justering av fortydliganden kopplade till taxorna
Vissa taxekolumner har hanvisning till forklarande text. Dessa forklaringar
har 1 vissa fall varit otydliga och har nu justerats.

Ekonomiska konsekvenser
Det foreligger inga ekonomiska konsekvenser i och med beslutet

Underlag for beslut

e Tjinsteskrivelse - Taxor och avgifter for idrottsanldggningar,
skollokaler och Botvidsgarden

e Bilaga 1 Taxor och avgifter for idrottsanldggningar och skollokaler.

e Bilaga 2 prissittning Botvidsgérden.

e Bilaga 3 Taxor och avgifter for idrottsanldggningar och skollokaler
med prisjusteringar i rott.

Dnr: KFN/2023:00130 2/3
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Helena Hellstrom, Kultur- och Fritidsdirektor

Linus Soderling, Bitrddande Kultur- och Fritidsdirektor & Verksamhetschef
Bad, Idrott och Motion
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Taxor och avgifter for idrottsanlaggningar och skollokaler
fran 2024 (KOF/2023:00130)

Version 1 oktober 2023

Avgift per timme

Objekttyp (om ej annat anges)
Kategori 1 Kategori 2 Kategori 3
Bidragsberattigade Privatpersoner och e

Foretag samt foreningar

freningar fran bidragsberattigade ; :
Botkyrka samt foreningar fran och privatpersoner fran
kommunala enheter ) Botkyrka andra kommuner
Sporthall, matt minst 16x36 m 100 kr 300 kr 450 kr
e o DT w0k 100k 00
Styrketraningsrum 60 kr - -
Botkyrka Cricketcenter 150 k| 300 kn 600 kr °)
Botkyrka Cricketcenter slagbur 75 Kn 150 kn 300 kr °)
Fotbollsplan, konstgras 5-spels 50 kr 100 kr 250 kr
Fotbollsplan, konstgras 7-spels 75 kr 150 kr 300 kr
Fotbollsplan, konstgras 11-spels 150 kr 300 kr 600 kr
Fotbollsplan gras 11-spels 150 kr 300 kr 600 kr
Fotbollshall konstgras 7-spels 100 kr 300 kr 450 kr
Vinterplan, plogad 300 kr 600 kr 1 000 kr
Vinterplan, uppvarmd 400 kr 800 kr 2 300 kr
Friidrottsarena, exkl. grasplan 100 kr 300 kr 500 kr
Friidrottsarena, inkl. grasplan 150 kr 400 kr 600 kr
Friidrottsarena enbart grasyta 75 kr 150 kr 300 kr
Eklids “LillaFri” 75 kr 150 kr 300 kr
Trampetthall 60 kr 100 kr 300 kr
Ishall
icke sasong, veckopris 1000 kr 2 000 kr 3000 kr
huvudsasong 150 kr 600 kr 1200 kr
sommar ej uppspolad is 60 kr 150 kr 300 kr
Isbana utomhus 75 kr 150 kr 300 kr
Endast omkladningsrum 30 kr 75 kr 100 kr
Aula 75 kr 300 kr 500 kr
Matsal 60 kr 250 kr 400 kr
Konferensrum/Moéteslokal 45 kr 150 kr 250 kr

Botkyrka skyttecenter Medl.avgift

1000 kr/ar”)

2 500 kritillfalle

2 500 kritillfalle

Skolsal 45 kr 150 kr 250 kr
Skolsal fér 6vernattning 200 kr/natt*) 300 kr/natt*) 400 kr/natt*)
Konferensrum for dvernattning 300 kr/natt*) 400 kr/natt*) 500 kr/natt*)
Gymnastiksal for 6vernattning 400 kr/natt *) 700 kr/natt *) 1200 kr/natt *)
Sporthall fér dvernattning 700 kr/natt *) 1000 kr/natt *) 2100 kr/natt *)

*) natt = kl. 18-08




Ovriga avgifter for idrottsanlaggningar och skollokaler

Avgift for ej nyttjad tid, per bokning, tillagg till ordinarie timtaxa 500 kr

Avgift fér larm/passerkort 150 kr

Avgift fér nyckel prisgrupp 1 180 kr

Avgift fér nyckel prisgrupp 2 275 kr
Serviceavgift for att dppna anldggning som har kortldsare eller QR-kod 500 kr
Tilldggsavgift for oplanerad bokning/dvertid, tillagg till ordinarie timtaxa 800 kr/tim
Bokning av ishall utanfor ordinarie Oppettid, tillagg till ordinarie timtaxa 800 kr/tim
Er%lt(g)i(r;g utanfor ordinarie 6ppettid som kraver personal, tillagg till ordinarie 400 kr/tim )9
Bokning under storhelg som kraver personal, tillagg till ordinarie 800 kr/tim
timtaxa

Anlaggningen lamnad olast vid hyrestidens slut 1000 kr )
Hyresgasten har inte plockat bort material/sarg 1000 kr
Hyresgasten har inte grovstadat efter bokning 1000 kr
Hyresgasten har inte grovstadat efter turnering eller evenemang 4000 kr
Kostnad,__per géng, for att bestalla extra stddning i samband evenemang 1800 kr

(Stor anlaggning)

Kostnad, per gang, for att bestalla extra stadning i samband evenemang 1500 kr
(Mindre anlaggning)

Larmutryckning som orsakats av falskt larm verklig kostnad
Skadegdbrelse eller stold verklig kostnad

Foérbundssanktionerade arrangemang, med motsvarande SM-status, kan bokas utanfor ordinarie
Oppettid till ordinarie taxa. Galler &ven godkanda féreningar med utbildad ledare som ansvarar for larm
och tillsyn under bokningstiden.

Helger som ar storhelg ar definierade i sarskilt beslut om 6ppethallande i Botkyrka kommuns
idrottsanlaggningar.

Nar skadegorelse eller stold har skett pa grund av att anlaggningen inte varit last tillkommer aven
verklig kostnad for skadegorelsen.

Maximalt 800 kr extra per timme, aven om tre eller fler anladggningar anvands samtidigt.

Regional anlaggning for anslutna féreningsmedlemmar enligt avtal med Stockholm stad och Huddinge kommun.
1000 kr per person och ar debiteras respektive férening arsvis, galler personer éver 18 ar.

Galler inte de féreningar som ingar i det regionala avtalet med Huddinge kommun

Kommunala enheter eller férvaltningar. Kommunala skolor kan avgiftsfritt nyttja anlaggning, ej specialsal, for
skolundervisning vardagar 8-16. Skolor kan aven under 6vrig tid avgiftsfritt nyttja klassrum/aula/matsal i den egna skolan.

Om uppspolning/férlangning ar majlig férutsatter priset en total veckobeldggning om minst 40 timmar.



Prissdttning Botvidsgarden gillande fran 1 oktober 2023

Bidragsberattigade Botkyrkaféreningar och Botkyrkas kommunala verksamheter samt
skolor verksamma i Botkyrka

1.

ukwnN

Per dag utan 6vernattning 2.000 kr

Per dag med 6vernattning 3.000 kr

Per helg (fre-son) med 6vernattning 4.000 kr
Kortvecka (man-tor) med 6vernattning 4.000 kr
Vecka (man-son) med 6vernattning 5.000 kr

Ovriga ideella foreningar och kommunal verksamhet oavsett kommuntillhorighet

6.
7.
8.
9.

10.

Ovriga

11.
12.
13.
14.
15.

Per dag utan 6vernattning 3.000 kr

Per dag med 6vernattning 4.000 kr

Per helg (fre-son) med 6vernattning 6.000 kr
Kortvecka (man-tor) med 6vernattning 6.000 kr
Vecka (man-son) med 6vernattning 8.000 kr

Per dag utan 6vernattning 4.000 kr

Per dag med 6vernattning 6.000 kr

Per helg (fre-son) med 6vernattning 8.000 kr
Kortvecka (man-tor) med 6vernattning 8.000 kr
Vecka (man-son) med 6vernattning 12.000 kr



Taxor och avgifter for idrottsanlaggningar och skollokaler
fran 2024 (KOF/2023:00130)

Version 1 oktober 2023

Avgift per timme

Objekttyp (om ej annat anges)
Kategori 1 Kategori 2 Kategori 3
Bidragsberattigade Privatpersoner och e

Foretag samt foreningar

freningar fran bidragsberattigade ; :
Botkyrka samt féreningar fran och privatpersoner fran
kommunala enheter ) Botkyrka andra kommuner
Sporthall, matt minst 16x36 m 100 kr 300 kr 450 kr
e o DT w0k 100k 00
Styrketraningsrum 60 kr - -
Botkyrka Cricketcenter 150 k| 300 kn 600 kr )
Botkyrka Cricketcenter slagbur 75 kr 150 kr 300 kr 6)
Fotbollsplan, konstgras 5-spels 50 kr 100 kr 250 kr
Fotbollsplan, konstgras 7-spels 75 kr 150 kr 300 kr
Fotbollsplan, konstgras 11-spels 150 kr 300 kr 600 kr
Fotbollsplan gras 11-spels 150 kr 300 kr 600 kr
Fotbollshall konstgras 7-spels 100 kr 300 kr 450 kr
Vinterplan, plogad 300 kr 600 kr 1 000 kr
Vinterplan, uppvarmd 400 kr 800 kr| (1600) 2300 kr
Friidrottsarena, exkl. grasplan 100 kr 300 kr 500 kr
Friidrottsarena, inkl. grasplan 150 kr 400 kr 600 kr
Friidrottsarena enbart grasyta 75 kr 150 kr 300 kr
Eklids “LillaFri” 75 kr 150 kr 300 kr
Trampetthall 60 kr 100 kr 300 kr
Ishall
icke sasong %| (40Tkr/v) 1000 ki (50Tkr/v) 2000 kr| (60Tkr/v) 3 000 kr
huvudsésong 150 kr 600 kr 1200 kr
sommar ej uppspolad is 60 kr 150 kr 300 kr
Isbana utomhus 75 kr 150 kr 300 kr
Endast omkladningsrum 30 kr 75 kr 100 kr
Aula 75 kr 300 kr 500 kr
Matsal 60 kr 250 kr 400 kr
Konferensrum/Méteslokal 45 kr 150 kr 250 kr

Botkyrka skyttecenter Medl.avgift

1000 kr/ar”)

2 500 kritillfalle

2 500 kritillfalle

Skolsal 45 kr 150 kr 250 kr
Skolsal fér 6vernattning 200 kr/natt*) | (Ny) 300 kr/natt*) (Ny) 400 kr/natt*)
Konferensrum for évernattning 300 kr/natt*) | (Ny) 400 kr/natt*) (Ny) 500 kr/natt*)
Gymnastiksal fér dvernattning 400 kr/natt *) 700 kr/natt *) 1200 kr/natt *)
Sporthall fér dvernattning 700 kr/natt *) 1000 kr/natt *) 2100 kr/natt *)

*) natt = kl. 18-08




Ovriga avgifter for idrottsanlaggningar och skollokaler

Avgift for ej nyttjad tid, per bokning, tillagg till ordinarie timtaxa 500 kr

Avgift fér larm/passerkort 150 kr

Avgift fér nyckel prisgrupp 1 180 kr

Avgift fér nyckel prisgrupp 2 275 kr
Serviceavgift for att dSppna anldggning som har kortldsare eller QR-kod 500 kr
Tilldggsavgift for oplanerad bokning/dvertid, tillagg till ordinarie timtaxa 800 kr/tim
Bokning av ishall utanfor ordinarie Oppettid, tillagg till ordinarie timtaxa 800 kr/tim
Er%lt(g)i(r;g utanfor ordinarie 6ppettid som kraver personal, tillagg till ordinarie 400 kr/tim )9
Bokning under storhelg som kraver personal, tillagg till ordinarie 800 kr/tim
timtaxa

Anlaggningen lamnad olast vid hyrestidens slut 1000 kr )
Hyresgasten har inte plockat bort material/sarg 1000 kr
Hyresgasten har inte grovstadat efter bokning 1000 kr
Hyresgasten har inte grovstadat efter turnering eller evenemang 4000 kr
Kostnad,__per géng, for att bestalla extra stddning i samband evenemang 1800 kr

(Stor anlaggning)

Kostnad, per gang, for att bestalla extra stadning i samband evenemang 1500 kr
(Mindre anlaggning)

Larmutryckning som orsakats av falskt larm verklig kostnad
Skadegdbrelse eller stold verklig kostnad

Foérbundssanktionerade arrangemang, med motsvarande SM-status, kan bokas utanfor ordinarie
Oppettid till ordinarie taxa. Galler &ven godkanda féreningar med utbildad ledare som ansvarar for larm
och tillsyn under bokningstiden.

Helger som ar storhelg ar definierade i sarskilt beslut om 6ppethallande i Botkyrka kommuns
idrottsanlaggningar.

Nar skadegorelse eller stold har skett pa grund av att anlaggningen inte varit last tillkommer aven
verklig kostnad for skadegorelsen.

Maximalt 800 kr extra per timme, aven om tre eller fler anladggningar anvands samtidigt.

Regional anlaggning for anslutna féreningsmedlemmar enligt avtal med Stockholm stad och Huddinge kommun.
1000 kr per person och ar debiteras respektive férening arsvis, galler personer éver 18 ar.

Galler inte de féreningar som ingar i det regionala avtalet med Huddinge kommun

Kommunala enheter eller férvaltningar. Kommunala skolor kan avgiftsfritt nyttja anlaggning, ej specialsal, for
skolundervisning vardagar 8-16. Skolor kan aven under 6vrig tid avgiftsfritt nyttja klassrum/aula/matsal i den egna skolan.

Om uppspolning/férlangning ar majlig férutsatter priset en total veckobeldggning om minst 40 timmar.
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Kultur- och fritidsndmnden 2023-11-02

Referens

Dnr: KFN/2023:00272

Mottagare

Robert Aslan Kultur- och fritidsndimnden
robert.aslan@botkyrka.se

Kulturstodsavtal 2024
byggnadsforeningen Heijmdal/Tumba
scenen

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden beviljar kulturstod pa 1 012 000
kr/ar enligt avtal med Byggnadsforeningen Heijmdal.

2. Kultur- och fritidsndmnden uppdrar &t kultur-och fritidsforvaltningen att
teckna avtal om kulturstdd med Byggnadsforeningen Heijmdal.

Sammanfattning

Botkyrka har en ldng tradition av ndra samverkan med foreningslivet 1
kommunen som med sina verksamheter kompletterar kommunens kulturutbud
och mgjliggor kulturella motesplatser till medborgarna.

Samverkan regleras genom avtal om kulturstod. Kulturstddet till Byggnads-
foreningen Heijmdal syftar till att géra det mojligt for drift och verksamhet av
Tumba scenen som en kulturell motesplats for Botkyrkas medborgare.
Kulturstddet dr pad 1 012 000 kr/ar och avtalsperioden avser 2024.

Avtalet dr en fortséttning av tidigare avtal mellan Botkyrka kommun och
Byggnadsforeningen Heijmdal, ”Avtal mellan Botkyrka Kommun och
Byggnadsforeningen Heijmdal for verksamhet och drift av Tumbascenen 2023”
som beslutades av Kultur- och fritidsndmnden den 5 december 2022
(KFN/2022:00382) Bada parter dr Gverens att nuvarande kulturstodsavtal
fortsétter 1 dess nuvarande form, dock med en gemensam 6nska att under 2024
gora ett omtag fOr att tillsammans ta fram en ny vision och utveckling av
Tumba scenen.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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KOMMUN

TJANSTESKRIVELSE 0 %

Kultur- och fritidsnamnd

Kultur- och fritidsférvaltningen Kod: 3.6.0.3

Berivan Yildiz Dnr: KFN/2023:00272

Kulturstodsavtal 2024
byggnadsforeningen
Heijmdal/Tumba scenen

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden beviljar kulturstéd pad 1 012 000
kr/ér enligt avtal med Byggnadsforeningen Heijmdal.

2. Kultur- och fritidsndamnden uppdrar at kultur-och
fritidsforvaltningen att teckna avtal om kulturstdd med
Byggnadsforeningen Heijmdal.

Sammanfattning av arendet

Botkyrka har en lang tradition av nira samverkan med foreningslivet 1
kommunen som med sina verksamheter kompletterar kommunens
kulturutbud och moéjliggdr kulturella métesplatser till medborgarna.

Samverkan regleras genom avtal om kulturstdd. Kulturstddet till Byggnads-
foreningen Heijmdal syftar till att gora det mojligt for drift och verksamhet
av Tumba scenen som en kulturell métesplats for Botkyrkas medborgare.
Kulturstodet dr pa 1 012 000 kr/ar och avtalsperioden avser 2024.

Avtalet dr en fortsdttning av tidigare avtal mellan Botkyrka kommun och
Byggnadsforeningen Heijmdal, ”Avtal mellan Botkyrka Kommun och
Byggnadsforeningen Heijmdal for verksamhet och drift av Tumbascenen
2023” som beslutades av Kultur- och fritidsndmnden den 5 december 2022
(KFN/2022:00382) Bida parter dr 6verens att nuvarande kulturstodsavtal
fortsitter 1 dess nuvarande form, dock med en gemensam 6nska att under
2024 gora ett omtag for att tillsammans ta fram en ny vision och utveckling
av Tumba scenen.

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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Arendet

Byggnadsforeningen Heijmdal hyr ut samlingslokaler och bedriver egen
verksamhet med filmvisningar och live bio. Tumbascenen &r Botkyrka
kommuns enda egna scen for kulturarrangemang och en viktig
samlingslokal. Verksamheten ska bidra till kommunens position som ’Langt
ifrdn lagom” och ge mojlighet for kommunens invénare att ta del av
forestillningar, filmvisningar och lokaler for olika typer av evenemang.

Avtalets giltighetsperiod

Om kulturstodsavtalen

Botkyrka kommun har en lang tradition av néra samverkan med
professionella kulturaktdrer i kommunen som med sina verksamheter
langsiktigt kompletterar kommunens kulturpedagogiska utbud till barn och
unga inom och utanfor skolan samt dkar kulturutbudet i kommunen.
Kulturstodet skapar forutséttningar for dessa aktorer att erbjuda en bredd i
kulturpedagogisk och publik verksamhet, program pa helger och skollov,
feriejobb till ungdomar med mera.

Sammantaget for kulturstoden &r att de ska bidra till kommunens position
som “Langt ifran lagom” och stirka Botkyrkas kreativa strategi med
kreativitet. Enligt kommunens flerarsplan ska det finnas ett rikt,
meningsfullt och jamlikt kulturliv med medborgarens fokus. Aven folkhilsa
ar ett prioriterat omréde.

Enligt Kultur- och fritidsndmnden rutiner for hantering av kulturstod,
(KOF/2017:68) redovisas alla avtal om kulturstdd i ett anmélningsarende 1
form av en statusredovisning i december ménad varje ar. Syftet dr att oka
mojligheten for ndimnden att f4 en samlad bild av kommunens kulturstod.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Tumba scenen dr Botkyrka kommuns enda egna scen for kulturarrangemang
och en viktig samlingslokal. Forvaltningen foreslar fortsatt ekonomiskt stod
till Byggnadsforeningen Heijmdal verksamhet i och drift av Tumbascenen.

Verksamheten ska samarbeta kring de delar av Byggnadsféreningen
Heijmdal verksamhet som stddjer kultur- och fritidsforvaltningens uppdrag i
Botkyrka. Verksamheten skall ocksa ge mojlighet till Byggnadsforeningen
Heijmdal att driva Tumbascenen som kulturell mdtesplats.

Avtalet giéller under perioden 2024. Bida parter dr dverens att nuvarande
kulturstodsavtal fortsdtter 1 dess nuvarande form, dock med en gemensam
Onska att under 2024 gora ett omtag for att tillsammans ta fram en ny vision
och utveckling av Tumba scenen.

Verksamheten vander sig 1 huvudsak till f6ljande mélgrupper 1 Botkyrka:
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1. Barmn

2. Seniorer
3. Unga/Unga Vuxna

Verksamheten
Verksamheten bestar av foljande huvudsakliga omraden:

1. Uthyrning av lokaler
2. Kulturverksamhet i form av biovisningar och digitala operavisningar
3. Dirift av Tumbascenen

Verksamheten ska genomforas i Botkyrka om inte annat skriftligen sérskilt
Overenskommes med kultur- och fritidsforvaltningen.

Fullstidndig beskrivning av Verksamheten beskrivs i en érlig
verksamhetsplan 1 vilken ansvarsfordelning for driftsansvaret, taxor for
lokalhyror och prioriteringsordning for tillgéng till lokaler anges.
Verksamhetsplanen skall ocksé inkludera mal och kommunikationsplan.

Om inte annat skriftligen sérskilt 6verenskommes med kultur- och
fritidsforvaltningen ska verksamheten genomforas 1 Botkyrka.

En arlig verksamhetsplan beskriver verksamheten som utvecklas i
samverkan med Byggnadsforeningen Heijmdal. Verksamhetsplanen skall
inkludera mél, budget, uppgifter om vilken typ av statistik som skall
rapporteras och kommunikationsplan.

Ekonomiska konsekvenser

Kulturstodet pa 1 012 000 kr till Byggnadsforeningen Heijmdal
ryms inom ram.

Underlag for beslut

e Tjdnsteskrivelse - Kulturstodsavtal Byggnadsféreningen
Heijmdal/Tumba scenen KFN/2023:00272

e Avtal om kulturstdd for Byggnadsforeningen Heijmdals verksamhet i
och drift av Tumbascenen.

Faststalld av

Dnr: KFN/2023:00272 3/4
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Helena Hellstrom Berivan Yildiz

Kultur- och fritidsdirektor Verksamhetschef
Kultur och ung fritid

Skickas till
Byggnadsforeningen Heijmdal
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Kultur- och fritidsférvaltningen

Referens
Verksamhetschef Kultur och ung fritid
Berivan Yildiz

Parter:

Botkyrka kommun

Kultur- och fritidsforvaltningen
Org nr 212000-2882

Botkyrka kommun
147 85 Tumba

Kontaktperson
Berivan Yildiz
berivan.yildiz@botkyrka.se
08-530 610 00

117]

Mottagare
Byggnadsforeningen Heijmdal
Peter Edsbrand

Byggnadsforeningen Heijmdal
Org nr 712800-0325

Box 67
147 21 Tumba

Kontaktpersoner

Peter Edsbrand, verksamhetschef
peter.edsbrand@gmail.com
Mattias Gokinan, ordférande

mattias.gokinan@socialdemokraterna.se

Avtal om kulturstod for Byggnadsforeningen Heijmdals
verksamhet i och drift av Tumbascenen

Parterna

Botkyrka kommun forvaltar en plats med drygt 90 000 invanare. Medeldldern
bland Botkyrkaborna dr 37 ar och 6ver hélften dr fodda i ett annat land eller
har bada sina fordldrar fodda utomlands. Det talas cirka 100 olika sprak i kom-
munen. Kultur- och fritidsforvaltningen har till uppdrag att utveckla och sam-
ordna kulturverksamheten i Botkyrka med fokus pa barn, unga samt &ldre. Ut-
gangspunkten for arbetet &r att agera mojliggorare for medborgarnas och det
lokala samhillets egna idéer och initiativ.

Med stod i kommunens ledord 6ppen, ansvarstagande, modig och energisk ska
all verksambhet sédtta medborgaren i1 fokus. Utgangspunkten ar att ménniskor
vill och har rétt att vara aktiva och medskapande i verksamheter som bidrar
till/mojliggor ett langsiktig hallbart samhélle dér ojimlikheter och mojlighets-
skillnader motverkas.

Ansvarig hos kultur- och fritidsférvaltningen for detta avtal och kontaktperson
ar verksamhetschef Kultur, for ndrvarande Berivan Yildiz.

KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Besok - Kontaktcenter 08-530 610 00
Telefon xxx - E-post a.b@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Byggnadsforeningen Heijmdal dr en ekonomisk férening UPA, som 1 skatte-
hénseende &r att betrakta som ideell forening, har funnits i 110 ar, och &r en del
av riksorganisationen Folkets Hus och Parker.

Byggnadsforeningen Heijmdals huvudindamal &r att hyra ut samlingslokaler.
Utdver det bedriver foreningen egen verksamhet med filmvisningar och live pa
bio. Genom bioverksamheten pa Tumbascenen fir Botkyrkaborna tillgéng till
de senaste och mest aktuella filmerna. Tumbascenen fortsétter att samarbeta
med foreningslivet med filmvisningar som ar producerade i olika lander runt
om i varlden, t ex Indien och Brasilien. I ett samarbete med de lokala pension-
arsforeningarna erbjuds dven filmvisning som gar under epitetet Bio Kontrast.
Tumbascenen kommer dessutom att erbjuda stérre delen av utbudet 1 Folkets
Hus och Parkers Live pé bio-verksamhet med direktsédnd opera, balett, teater
och konsert.

Ansvarig hos Byggnadsforeningen Heijmdal for detta avtal dr verksamhets-
chef, for narvarande Peter Edsbrand.

Bakgrund

Detta avtal dr en forlingning av avtal om kulturstéd mellan Botkyrka kommun
och Byggnadsforeningen Heijmdal som beslutades av Kultur- och fritidsndmn-
den den Sdecember 2023 (KFN/2022:00382). Bada parter dr overens att nuva-
rande kulturstddsavtal fortsitter i dess nuvarande form, dock med en gemen-
sam Onska att under 2024 gora ett omtag for att tillsammans ta fram en ny
vision och utveckling av Tumba scenen.

Overenskommelser om verksamhet har funnits sedan 2008 d ett nyttjande-
rattsavtal som I6per 1 25 ar, tecknades mellan parterna betraffande fastigheten
dnr: Kof/2006:37.

Giltighetsperiod

Forlangning géller ett ar, och avser perioden 2024-01-01 - 2024-12-31, enligt
villkoren nedan.

Fornyelse och uppséagning

Detta avtal avser perioden 2024 med mojlighet for byggnadsforeningen Heij-
mdal att forlanga avtalstiden med upp till 12 manader enligt villkoren nedan.
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For en eventuell forlingning ska bli géllande sé& ska byggnadsféreningen Heij-
mdal begira forlangning senast 6 manader fore utgadngen av avtalets giltighets-
tid. Om f6rlangningen inte pakallas upphor avtalet att gélla.

Vidare att parterna enas om en verksamhetsplan och budget for kommande ka-
lenderar senast juni innevarande kalenderar eller enligt separat skriftligdver-
enskommelse. Kan parterna inte enas eller om ingen separat skriftlig 6verens-
kommelse finns, upphor avtalet att gélla vidkommande arsskifte.

Kultur- och fritidsforvaltningen beslutar, tillsammans med motparten, vilka
uppgifter som ska inga i kommande ars verksamhetsplan och budget.

Vision, syfte och malgrupp

Ovan parter har idag 6verenskommit om att samarbeta kring Byggnadsfor-
eningen Heijmdal med ekonomiskt stdd till Byggnadsforeningen Heijmdal
verksamhet 1 och drift av Tumbascenen. (nedan kallat Verksamheten).

Verksamheten ska samarbeta kring de delar av Byggnadsforeningen Heijmdal
verksamhet som stodjer kultur- och fritidsférvaltningens uppdrag i Botkyrka
kommun. Verksamheten ska bidra till kommunens position som Langt ifran la-
gom och ge mojlighet for kommunens invanare att ta del av forestéllningar,
filmvisningar och lokaler for olika typer av evenemang.

Botkyrka kommun arbetar efter Botkyrkas kreativa strategi med tva utveckl-
ingsomraden; kommunen som mgjliggorare och utrymme for kreativitet.
Enligt kommunens flerdrsplan ska det finnas ett rikt, meningsfullt och jamlikt
kulturliv med medborgarens fokus. Aven folkhilsa #r ett prioriterat omrade.

Verksamheten skall ocksé ge mojlighet till Byggnadsforeningen Heijmdal att
driva Tumbascenen som kulturell métesplats. Tumbascenen dr Botkyrka kom-
muns enda egna scen for kulturarrangemang och en viktig samlingslokal.

Verksamheten vénder sig i huvudsak till foljande malgrupper i Botkyrka:
1. Bam
2. Seniorer
3. Unga/Unga Vuxna
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Verksamheten

Verksamheten bestar av foljande huvudsakliga omraden:
1. Uthyrning av lokaler
2. Kulturverksamhet i form av biovisningar och digitala operavisningar
3. Dirift av Tumbascenen

Verksamheten ska genomforas i Botkyrka om inte annat skriftligen sérskilt
overenskommes med kultur- och fritidsforvaltningen.

Fullstindig beskrivning av Verksamheten beskrivs 1 en arlig verksamhetsplan i
vilken ansvarsfordelning for driftsansvaret, taxor for lokalhyror och priorite-
ringsordning for tillgéng till lokaler anges. Verksamhetsplanen skall ocksé in-
kludera mal och kommunikationsplan.

Kommunikation och dokumentation

Byggnadsforeningen Heijmdal ska, som en del av verksamhetsplanen, presen-

tera en plan for hur Verksamheten ska kommuniceras. Sarskild vikt ska ldggas
vid att 6ka antalet nya deltagare i kommunen. Kommunikation kring Verksam-
heten ska ske 1 samtliga geografiska delar av Botkyrka.

Byggnadsforeningen Heijmdal ska delge dppna aktiviteter inom Verksamheten
1 Botkyrka kommuns evenemangskalender och kommande platswebb. Denna
kalender ligger till grund for kultur- och fritidsforvaltningens egen kommuni-
kation.

Vidare ska Byggnadsforeningen Heijmdal i all sin kommunikation om Verk-
samheten ange att den stdds av Botkyrka kommun/kultur- och fritidsforvalt-
ningen. Botkyrkas platslogotyp ska redovisas pa allt material och webbsidor
som produceras i och om verksamheten.

Kultur- och fritidsforvaltningen ska utifran egen planering kommunicera om
Verksamheten genom egna ordinarie kanaler. Kultur- och fritidsférvaltningen
forbehéller sig dven ritten att pa egen bekostnad dokumentera Verksamheten
och deltagare som omfattas av denna. En sadan aktivitet ska planeras och ge-
nomforas i samverkan med motpart.

Kultur- och fritidsforvaltningen forbehaller sig rétten att anvinda sig av och re-
digera Byggnadsforeningen Heijmdal inldimnade dokumentation for kommuni-
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kation via bland annat trycksaker och webb enligt egen planering. . I doku-
mentationen ska deltagares personuppgifter behandlas i enlighet dokumentat-
ionen ska deltagares personuppgifter behandlas i enlighet med dataskyddsfor-
ordningen DSF/GDPR. Med detta avses bland annat att medgivande ska in-
hamtas fran deltagare som omfattas av dokumentationen, och att detta medgi-
vande dven skall gilla for anvindning av kultur- och fritidsfoérvaltningens
kommunikation av verksamheten, via bland annat trycksaker och webb enligt
egen planering. Vid anvindande av bildmaterial skall fotograf alltid anges.

Ekonomi

Kultur- och fritidsforvaltningens kulturstod till Byggnadsforeningen Heijmdal,
uppgér till 1 012 000 kronor.

Parterna kommer overens om en arlig budget for Verksamheten knuten till den
arligt framtagna verksamhetsplanen, 1 vilken Verksamhetens intékter och kost-
nader redovisas.

Kultur- och fritidsforvaltningens kulturstdd utbetalas till Byggnadsforeningen
Heijmdal efter att beslut om avtal om kulturstdd fattats i kultur- och fritids-
ndamnden. Utbetalning gors 1 enlighet med kultur- och fritidsforvaltningens ru-
tiner for utbetalning av kulturstdd.

Kultur- och fritidsforvaltningen dger ratten att dterkrava del av kulturstdd som
avser ej genomforda aktiviteter enligt den arliga verksamhetsplanen. Bygg-
nadsforeningen Heijmdal bédr ensamt ansvar for eventuellt 6verskridande av
budget.

Byggnadsforeningen Heijmdal uppmuntras att verka for samarbete med tredje
part kring ytterligare finansiering av Verksamheten, da detta gynnar bagge par-
ter genom att mer verksamhet sker i kommunen och med medborgarna. For att
motverka att sddana dverenskommelser inte stér i strid med Botkyrka kom-
muns virdegrund eller syfte med avtalet, ska avgdrande, storre 6verenskom-
melser med tredje part, forst godkdnnas av kultur- och fritidsforvaltningen.

Redovisning och avstamning

Byggnadsforeningen Heijmdal ska redovisa Verksamheten enligt nedan:
e Per augusti manad kalla kultur- och fritidsforvaltningen till avstim-
ningsmote for en redovisning av genomford verksamhet fram till sista
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juni (halvarsavstdmning). Besokstatistik for delperioden ska presente-
ras skriftligen. Parternas eventuella synpunkter och beslut om inneva-
rande avtal, verksamhetsplan eller verksamhet ska nedtecknas i minne-
santeckningar och bildggas innevarande avtal. Kultur- och fritidsfor-
valtningen svarar for anteckningarna som ska justeras av bada parter.
Per oktober manad inkomma med forslag till verksamhetsplan och bud-
get for kommande period. Kultur- och fritidsforvaltningen ska éter-
komma med synpunkter pa planen senast under november manad. Par-
terna ska dérefter fatta beslut om verksamhetsplan och budget senast 10
december eller ndrmast foregdende vardag.

Senast den 15 januari tillstédlla kultur- och fritidsférvaltningen en preli-
mindr redovisning av statistik och centrala verksamhetsresultat sé att
kultur- och fritidsforvaltningen kan inkludera detta i sin arsredovisning.
Senast april manad efterfoljande ar inkomma med fullstdndig redovis-
ning. Denna ska innehélla justerad deltagarstatistik, utférlig verksam-
hetsberittelse, arsredovisning samt ett flertal stillbilder, videoklipp
samt citat och berittelser fran deltagare.

Obs! Besoksstatistik ska redovisas enligt nedan:

e Det totala antalet besok i samtliga aktiviteter.

Ovriga villkor

Byggnadsforeningen Heijmdal ska tillse att besokare 1 Verksamheten
omfattas av olycksfallsforsdkring.

Byggnadsforeningen Heijmdal ska ensam béra ansvar for personal in-
klusive omkostnader, for skotsel och drift av lokaler och teknik, forsik-
ringar och annat som erfordras for Verksamheten.

Byggnadsforeningen Heijmdal ska omedelbart kontakta kultur- och fri-
tidsforvaltningen om problem att genomfora Verksamheten uppstar.
Parterna ska da gemensamt fatta beslut om och hur Verksamheten ska
fortskrida.

Brott mot avtalet

Om part agerar i strid med detta avtal ska parterna i forsta hand soka 16sa situ-
ationen 1 god anda utan avbrott i Verksamheten. I andra hand dger part rétt att
hiva avtalet med omedelbar verkan. Om sé sker dger Byggnadsforeningen
Heijmdal skyldighet att aterbetala ej forbrukad finansiering till kommunen.

6 [7]
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Detta avtal har upprdttats i tva likalydande exemplar av vilka parterna tagit

varsitt.

Tumba den Tumba den

Helena Hellstrom XXX

Kultur- och fritidsdirektor Styrelsens ordforande

Kultur- och fritidsforvaltningen Byggnadsforeningen Heijmdal

Botkyrka kommun
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Kultur- och fritidsndmnden 2023-11-02

Referens

Dnr: KFN/2023:00268

Mottagare

Robert Aslan Kultur- och fritidsndimnden
robert.aslan@botkyrka.se

Faststallande av ekonomiska ramar for
foreningsstod 2024

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden faststéller forslaget for de ekonomiska ramarna for
foreningsstod i enlighet med tjénsteskrivelsen.

Sammanfattning

Varje ar faststiller Kultur- och fritidsndmnden ekonomiska ramar for
foreningsbidragen. Detta gors for att foreningshandlédggarna ska ha en ram att
utgd ifrdn 1 sin bidragsberedning. Ramen &r preliminér dé budgeten faststélls
forst vid februarindmnden och alltsd inte &r fastslagen nér beslutet om de
ekonomiska ramarna tas. Under bidragsberedningen kan det darfor bli
nodvéndigt att gora mindre justeringar mellan omradena. Mindre justeringar
stdims av med ndmndens ordférande.

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se

Hemsida: www.botkyrka.se
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Kultur- och fritidsnamnd

Kultur- och fritidsférvaltningen Kod: 3.6.1.3

Fadi Gawria Dnr: KFN/2023:00268

Faststallande av ekonomiska
ramar for foreningsstod 2024

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndamnden faststéller forslaget for de ekonomiska ramarna
for foreningsstdd 1 enlighet med tjinsteskrivelsen.

Sammanfattning av arendet

Varje ar faststiller Kultur- och fritidsnimnden ekonomiska ramar for
foreningsbidragen. Detta gors for att foreningshandldggarna ska ha en ram
att utgd ifrén i sin bidragsberedning. Ramen ér preliminér d& budgeten
faststills forst vid februarindimnden och alltsé inte ar fastslagen nér beslutet
om de ekonomiska ramarna tas. Under bidragsberedningen kan det darfor
bli nédvéndigt att géra mindre justeringar mellan omradena. Mindre
justeringar stims av med nidmndens ordférande

Arendet

Kultur och fritidsforvaltningens rambudget for foreningsstod 2024
genomfors en upprakning pa 1,7% 1 jamforelse med 2023 budget.

2024 foreslar kultur- och fritidsforvaltningen en fordelning pa de olika
foreningskategorierna i enlighet med tabell 1 nedan.

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



Ekonomisk fordelning av 2023 | Fordndri | Forsla
bidragspotter Budge | ng g2024
t
Aktivitetsbidrag for 6385t | 96tkr 6480t
idrottsforeningar kr kr
Aktivitetsbidrag for Gvriga 980tkr | 15tkr 995tkr
foreningar
Aktivitetsbidrag for scout 317tkr | Stkr 322tkr
foreningar
Aktivitetsbidrag for 720tkr | 10tkr 730tkr
seniorforeningar
Bidrag till kulturell verksamhet 812tkr | 12tkr 824tkr
Bidrag till organiserad spontanidrott | 750tkr | 11tkr 761tkr
Ovriga 1030t | 16tkr 1046
foreningsbidrag(funktionsrittsforeni | kr tkr
ngar, lovbidrag samt jubileum)
Lokalbidrag for 6vriga foreningar 1999 | 33tkr 2032t
samt seniorer foreningar tkr kr
Evenemangsbidrag 450 Ttkr 457tkr
Anldggningsbidrag tennis 500tkr | O 500tkr
Anldggningsbidrag 180tkr | 3tkr 183tkr
Trygghetssatsning 1400t | 24tkr 1424t
kr kr
15769
tkr

Ekonomiska konsekvenser
Bidragsmedel budgeteras inom forvaltningens ram.

Underlag

Tjansteskrivelse - Faststdllande av ekonomiska ramar for foreningsstod

2024

Dnr: KFN/2023:00268

BOTKYRKA
KOMMUN

U

2/3



BOTKYRKA
KOMMUN

0
()
Faststalld av

Helena Hellstrom Linus Soderling
Kultur- och fritidsdirektor Verksamhetschef

Bad, idrott och motion

Dnr: KFN/2023:00268 313
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Kultur- och fritidsndmnden 2023-11-01 Kod: 1.1.3.1

Referens Mottagare

Robert Aslan Kultur- och fritidsndimnden
robert.aslan@botkyrka.se

8
Delegationsarenden 2023-11-14

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden har dverlatit sin beslutanderitt till ordférande
och tjdnstemén enligt Kultur- och fritidsndmndens delegationsordning.
Beslut som fattats med stod av delegering ska anmaélas till namnden.

Nedan presenteras de delegationsbeslut som tagits av respektive delegat.

Enhetschef kultursamordning och stéd

Delegationsbeslut — Kreativa fonden omgang 3 Scenit Produktion. Syftet
med projektet Live, barnen och Mozart” ér att fa barn i 1dg-och
mellanstadiet att métas 1 kreativitet och skaparlust tillsammans med
orkestern Visterds Sinfonietta. Det dr en symfonisk dansforestéllning med
150 dansande barn. Projektet avser att inkludera vdrdnadshavare och gora
dem delaktiga. Forestdllningen kommer att filmas och goéras om till en
kortfilm av Fanzingo som sedan barnen sjélva far presentera till sin
omgivning. Beloppet dr 45 000 kronor. Beslutet &r fattat den 22 september
2023. Diarienummer dr KFN/2023:00258.

Delegationsbeslut — Kreativa fonden omgang 3, Changers Hub. Syftet med
projektet “The art of Grit” 4r mote personer med koppling till sport och
entreprendrskap for att samtala kring att kombinera passion och karriar.
Projektet genomfors med 4 portrétt och individuella testimonials. Projektet
inkluderar ungdomar i hela processen. Beloppet dr 45 000 kronor. Beslutet
ar fattat den 22 september 2023. Diarienummer dr KFN/2023:00255.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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Kultur- och fritidsndmnden 2023-11-01 Kod: 1.1.3.1

Delegationsbeslut - Kreativa Fonden Omgang 3 Reyhaneh Mirjahani. Syftet
med projektet ” A Monument of the City to Build” dr att f4 ungdomar att
kénna att de dger sin kommun genom kulturella metoder. Det uppmanar till
diskussioner om omgivningen och skapar en plattform for intersektionalitet.
Projektet har tidigare genomforts i Goteborg och vill nu ta det lyckade
konceptet till Botkyrka. Beloppet dr 45 000 kronor. Beslutet &r fattat den 22
september 2023. Diarienummer dr KFN/2023:00256.

Delegationsbeslut - Kreativa Fonden Omgéng 3 Philip Dufva. Syftet med
projektet ”Tracing Memories, Shifting Landscapes” ar att stélla fragor och
starta dialoger kring individuell utveckling, minnen, tillhdrighet. Det &r en
utstillning 1 samarbete med Botkyrka Konsthall och bestar av 4 konstnirers
verk. Beloppet dr 35 000 kronor. Beslutet dr fattat den 22 september 2023.
Diarienummer dr KFN/2023:00257.

Delegationsbeslut — Kreativa fonden omgang 3, Josefina Elvira Asker Beck.
Syftet med projektet ” Jul forr och nu” &r att ge kinnedom om lokalhistoria
for att knyta an till platsen ur ett folknéra perspektiv. Projektet &r en
interaktiv pjds som riktas till grundskolor. Beloppet dr 35 000 kronor.
Beslutet ar fattat den 22 september 2023. Diarienummer &r
KFN/2023:00259.

Delegationsbeslut - Andrat tilldelningsbeslut — Evenemangsbidraget,
Botkyrka Julkonsert. I samarbete med Roslagsteatern och Hallunda folkets
hus samt ABF Botkyrka-Salem skulle foreningen Botkyrka julkonsert sétta
upp en pjés vid namn i ndd och lust”. Pé grund av bristande intresse och
anmélan fran mélgruppen kunde pjésen inte genomforas. Detta informerades
den 13 september 2023 av foreningens kassor Eva Sandin. Stodet har
betalats ut och foreningen informerats om dterbetalningsinstruktioner.
Beloppet dr 20 000 kronor. Beslutet &r fattat den 27 september 2023.
Diarienummer dr KFN/2023:00265.

Delegationsbeslut - Evenemangsbidraget — Bangladeshiska foreningen. For
att motverka ménniskors isolation i de egna hemmen avser foreningen att
skapa ett evenemang fyllt av mat och aktiviteter. Beloppet dr 15 000 kronor.
Beslutet ér fattat den 9 oktober 2023. Diarienummer dr KFN/2023:00280.

Delegationsbeslut — Dromdeg - Julian Khalaf. Julian ska hélla en
foreldsning och workshop dér samtalet ska kretsa runt samhallets klyftor
och gatuvéldet ur ett individperspektiv — vad kan Botkyrkabor gora for att
undvika och forebygga valdet? Beloppet dr 10 000 kronor. Beslutet &r fattat
den 13 oktober 2023. Diarienummer dr KFN/2023:00287.

Botkyrka Kommun
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Kultur- och fritidsndmnden 2023-11-01 Kod: 1.1.3.1

Delegationsbeslut - Dromdeg — Alma Cedvall. Open stage night med
ungdomar 15-25 ar for att mojliggora en plattform dar ungdomar kan
uttrycka sig genom konstformer sdsom dans, sang, stand up, cirkus mm.
Beloppet dr 5000 kronor. Beslutet ar fattat den 20 oktober 2023.
Diarienummer dr KFN/2023:00295.

Delegationsbeslut - Dromdeg — Vendela Berg. Vendela Berg, tillsammans
med fler unga kreatorer, producerar en kortfilm géllande HBTQI-fragor och
riktar den mot unga botkyrkabor. Beloppet dr 10 000 kronor. Beslutet &r
fattat den 13 oktober 2023. Diarienummer dr KFN/2023:00308.

Delegationsbeslut — Dromdeg - Rita Ghazaryan. Rita Ghazaryan genomfor
en konstutstéllning 1 samarbete med MKC som riktar sig till ungdomar 16—
25 &r 1 Botkyrka. Syftet med utstillningen &r att berdra ungdomars
perspektiv i fragor som kontroll och maktstillningar. Beloppet dr 10 000
kronor. Beslutet ér fattat den 20 oktober 2023. Diarienummer &r
KFN/2023:00296.

Kultur- och fritidsnamndens ordforande

Delegationsbeslut - Ordfoérandebeslut, Avgifter for att hyra Botvidsgarden.
Avgifterna géller fran och med 1 oktober 2023. Beslutet dr fattat den 29
september 2023. Diarienummer dr KFN/2023:00264.

Delegationsbeslut — Ordforandebeslut - Remissyttrande - Program {or
Botkyrka kommun arbete med sékerhet och beredskap perioden 2023—-2026.
Beslutet &r fattat den 30 oktober 2023. Diarienummer dr KFN/2023:00243.

Delegationsbeslut — Ordforandebeslut - Remissyttrande - Riktlinje for
hantering av extraordinira héndelser perioden 2023—-2026. Beslutet &r fattat
den 30 oktober 2023. Diarienummer dr KFN/2023:00244.

Delegationsbeslut — Ordforandebeslut - Remissyttrande - Riktlinje for
ovning och utbildning avseende sdkerhet och beredskap perioden 2023—
2026. Beslutet ar fattat den 30 oktober 2023. Diarienummer ar
KFN/2023:00245.

Delegationsbeslut — Ordforandebeslut - Remissyttrande géllande riktlinjer
for passagesystem. Beslutet &r fattat den 30 oktober 2023. Diarienummer ar
KFN/2023:00271.

Botkyrka Kommun
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Kultur- och fritidsndmnden 2023-11-01 Kod: 1.1.3.1

Kultur- och fritidsdirektor

Delegationsbeslut - Avtal mellan Botkyrka kommun och Stiftelsen
Fanzingo. Sommaren 2023 sjositter verksamheten Ung 1619 tillsammans
med Fanzingo ett projekt dir unga i Botkyrka kommun kommer fa
mojlighet att gora sina roster horda genom att producera digitala berittelser.
Visionen med projektet dr att lyfta fram ungas roster utifrdn vad deras hem
Botkyrka betyder for dem och pa sé vis bidra till att f4 ut de berittelser som
aldrig hors. Beslutet dr fattat den 14 september 2023. Diarienummer &r
KFN/2023:00226.

Delegationsbeslut - Samverkansavtal - Knattefotboll och
foreningsorganisation i norra Botkyrka. Syftet med samverkansavtalet ar att
en forening delar ett framgangsrecept som innefattar bade
fotbollsverksamhet, utbildning och organisation med andra lokala
foreningar. Beloppet dr 400 000 kronor. Beslutet &r fattat den 9 oktober
2023. Diarienummer dr KFN/2023:00279.

Delegationsbeslut - Overenskommelse om idéburet partnerskap (IOP) -
Tullinge fotboll 2023/2024. Ambitionen med partnerskapet &r att utveckla
Brantbrinks IP som en trygg moétesplats dar medborgaren, med sarskilt
fokus pa barn och unga, kan utdva idrott, tillhora ett socialt sammanhang
som ger energi och stiarker valméaende. Beloppet dr 500 000 kronor. Beslutet
ar fattat den 27 september 2023. Diarienummer dr KFN/2023:00269.

Botkyrka Kommun
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Kommunfullmaktige 2023 2023-09-28 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

§ 110
Avsagelser och fyllnadsval 2023-09-28 KS/2022:00812

Beslut

Kommunfullmédktige godkadnner avsdgelserna och forréttar val enligt nedan
samt bordlagger dvriga val.

Sammanfattning
Foljande avsdgelser har inkommit:

Emma Bergstrom, ndmndeman vid Sédertorns tingsratt.

Boje Ericsson, ndmndeman vid Sédertorns tingsrdtt — avliden.
Madeleine Liljander (TUP), ersttare i milj6- och hdlsoskyddsndamnden.
Sirpa Humalisto (-) tidigare (L), ledamot i vard- och omsorgsnamnden.

Sirpa Humalisto (-) tidigare (L), suppleant i stiftelsen Sveriges
Invandrarinstitut och Museum — MKC.

Moné Ukonu (S), ledamot i kultur- och fritidsndmnden.
Kommunfullméktige forrattar foljande val:

AB ALFAGELN t o m &rsstimma 2027
Suppleant efter Elisabeth Uddén (-) tidigare (S)

Linda Larsson (S)

AB BOTKYRKABYGGEN t 0 m arsstamman 2027
Suppleant efter Elisabeth Uddén (-) tidigare (S)

Linda Larsson S)

KOMMUNSTYRELSEN t o m 2026-10-31
Erséttare efter Max Mollerstrom (SD)

Peter Crouthon (SD)

Botkyrka Kommun
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Kommunfullmaktige 2023 2023-09-28 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN t 0 m 2026-12-31
Ledamot efter Moné Ukonu (S)

Mattias Lindgren (S)

SODERTORNS BRANDFORSVARSFORBUND t 0 m 2026-12-31
Ersattare efter Elisabeth Uddén (-) tidigare (S)

Emanuel Ksiazkiewicz (S)

SODERTORNS TINGSRATT fr o m 2024-01-01 t o m 2027-12-31
Ndmndeman efter Emma Bergstrom

Diana Hou Sitepu

UTBILDNINGSNAMNDEN t 0o m 2026-12-31
Ersattare efter Tibor Udvardy (SD)

Peter Crouthon (SD)
Kommunfullmiktige bordlagger féljande val:

KOMMUNFULLMAKTIGES VALBEREDNING t o m 2026-10-31
Ledamot efter Martin Inglot (SD)

MILJO- OCH HALSOSKYDDSNAMNDEN t 0 m 2026-12-31
Erséttare efter Madeleine Liljander (TUP)

SOCIALNAMNDEN t 0 m 2026-12-31
Erséttare efter Monica Brundin (V)

STIFTELSEN SVERIGES INVANDRARINSTITUT OCH MUSEUM -
MKC t o m 2026-12-31
Suppleant efter Sirpa Humalisto (), tidigare (L)

SODERTORNS TINGSRATT fr o m 2020-01-01 t o m 2023-12-31
Namndeman efter Boje Ericsson

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN t 0 m 2026-12-31
Ledamot efter Sirpa Humalisto (-) tidigare (L)

I drendet yttrar sig Inger Ros (S), Max Méllerstrom (SD),
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Kommunfullmaktige 2023 2023-09-28 Kod: 1.1.1.4

Dnr:

Emanuel Ksiazkiewicz (S), Stina Lundgren (M), Niklas Gladh (MP), Ing-
Marie Viklund (L), Dag Ahlse (C) och Margareta Zethraeus (TUP).

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget med kompletterande nomineringar fran talarstolen.
Ordféranden finner att kommunfullméktige beslutar enligt
ordforandeforslaget.

Expedieras till:

Nyvalda fortroendevalda
Berorda sekreterare

AB Alfageln

AB Botkyrkabyggen
Mangkulturellt centrum — MKC
Sodertérns brandfoérsvarsforbund
Sodertorns tingsratt
Loneenheten
Fortroendemannaregistret
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 4[26]

Kommunfullmaktige 2023 2023-09-28 Kod: 1.1.1.1
Dnr:
§ 102
Sammantradesordning 2024 - kommunfullméaktige
KS/2023:00437
Beslut

Kommunfullméktige beslutar om féljande sammantradesdagar 2024:
1 februari, 5 mars*, 26 mars*, 25 april, 30 maj, 18 juni*, 26 september, 24
oktober, 28 november** samt 19 december.

* dndrad veckodag
** skattesats, mal och budget 2025 med flerarsplan 2026 — 2028,
start kl. 9.00 - heldag

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2023-09-11 § 131 1amnat ett forslag till beslut.

Kommunfullméktige ska enligt kommunallag 5 kap, § 12, besluta om sina
sammantraden under verksamhetsdret. Enligt kommunfullméktiges
arbetsordning ska kommunfullméktige halla ordinarie sammantrdden varje
manad med undantag for juli och augusti.

Om det foreligger sarskilda skal, far ordféranden efter samrad med vice
ordférandena, enligt arbetsordningen, stélla in ett sammantrédde eller dndra
dagen eller tiden fér sammantrddet. Om ordféranden beslutar att ett
sammantrade ska stdllas in eller att dagen eller tiden for ett sammantrade ska
dndras, ska ordforanden se till att varje ledamot och erséttare underrittas om
beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast tillkdnnages pa lampligt satt.

Kommunstyrelseforvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelsen 2023-
08-15.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga gruppledare och politiska sekreterare
Samtliga férvaltningar, ndmnder, beredningar, utskott m. fl.
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Kommunstyrelsen 2023 2023-09-11 Kod: 1.1.3.1
Dnr:
§ 138
Sammantradesordning 2024 - kommunstyrelsen
KS/2023:00436
Beslut

Kommunstyrelsen beslutar om féljande sammantradesdagar 2024:
15 januari, 12 februari, 11 mars, 15 april, 13 maj, 3 juni, 9 september 7
oktober, 25 oktober A**, 11 november och 9 december.

*) dndrad veckodag
A) dndrad starttid (09:00)
A**) KS behandling av mal och budget 2025 med flerarsplan 2026—-2028.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordfoéranden finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med ordférandeforslaget.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen ska enligt kommunallagen 6 kap, § 23 §, besluta om sina
sammantrdden under verksamhetsdret. Praxis for kommunstyrelsens
sammantraden &r att de ska infalla den forsta mandagen varje manad
forutom i juli och augusti dd kommunstyrelsen inte sammantrader. Avsteg
fran praxis kan ske vid till exempel helgdagar och med hénsyn till
kommunfullméktiges process.

Kommunstyrelseférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2023-
08-02.

Expedieras till:

Samtliga gruppledare och politiska sekreterare
Samtliga férvaltningar, ndmnder, beredningar, utskott m. fl.
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 37[48]
Kommunstyrelsen 2023 2023-09-11 Kod: 1.1.4.2

Dnr:

§ 148

Firmatecknare 2023 - &ndring 2023-09-11
KS/2022:00791

Beslut

1. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer att teckna kommunens
firma:
kommunstyrelsens ordférande Emanuel Ksiazkiewicz
eller, vid hans forfall, kommunstyrelsens
1:e vice ordférande Gabriel Melki
eller, vid forfall for de ovannidmnda,
kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Stina Lundgren
i forening med en av foljande personer:
tf kommundirektor Petra Oxonius
ekonomidirektdr Per Malmquist
utvecklingsdirektor Charlotta Brask

2. Kommunstyrelsen bemyndigar kommunens forvaltningsdirektorer:
arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander, kultur- och fritidsdirektér
Helena Hellstrom, samhdllsbyggnadsdirektér Carina Molin,
socialdirektor Charlotte Lagerkvist, tf teknik- och fastighetsdirektor
John Glimtoft, utbildningsdirektér Anette Almdalen samt tf vard- och
omsorgsdirektor Afamia Elkhoury att teckna kommunens firma i fraga
om lopande forvaltningsatgarder inom den egna foérvaltningens
verksamhetsomrade.

Respektive forvaltningsdirektor ska kunna delegera delar av denna
behorighet till understélld personal under forutséttning av att en tydlig
avgransning av berorda personers behorighet och befogenhet gors.

Hyreskontrakt ska undertecknas av fastighetschef Lena Myrelid Knoos,
tf teknik- och fastighetsdirektér John Glimtoft eller ekonomidirektor Per
Malmquist.

3. Kommunstyrelsen bemyndigar tf kommundirektor Petra Oxonius och
ekonomidirektér Per Malmquist att var for sig underteckna
borgensforbindelser, leasingkontrakt och ansdkningar om statsbidrag.

4. Kommunens firmatecknare kan underteckna samtliga skuldebrev och
derivatkontrakt. Darutéver har kommundirektoren rétt att genom
delegationsbeslut utse ytterligare personer som kan underteckna denna typ
av avtal.
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Kommunstyrelsen 2023 2023-09-11 Kod: 1.1.4.2

Dnr:

5. Kommunstyrelsen bemyndigar tf mark- och exploateringschef Camilla
Schultz, samhéllsbyggnadsdirektér Carina Molin och tf kommundirektor
Petra Oxonius att var for sig underteckna avtal som reglerar genomférande
av exploateringsprojekt sdsom exploateringsavtal samt markoverlatelse- och
genomforandeavtal, samt underteckna kopehandlingar och andra éverlatelse-
eller upplatelseavtal avseende fast egendom.

6. Kommunstyrelsen bemyndigar foljande personer, var och en for sig, att inom
kommunstyrelsens verksamhetsomrade besluta om och genomféra alla typer
av finansiella affarstransaktioner for Botkyrka kommuns rdkning som ar
godkédnda i kommunens finansriktlinje, samt hantering och placering av
likvida medel:

Erik Ohlson, rantehandlare internbanken, Sédertélje kommun
Stefan Hamilton Ouzounidis, investeringscontroller, Huddinge kommun
Mattias Rensfeldt, finansansvarig, Botkyrka kommun

7. Kommunstyrelsen bemyndigar f6ljande personer, tva i férening, att inom
kommunstyrelsens verksamhetsomrade underteckna handlingar avseende
finansiella affarstransaktioner fér kommunens rdkning, i enlighet med
kommunens finansriktlinje:

Edit Konrad, finansekonom internbanken, Sédertélje kommun
Magdalena Osterberg, finansekonom internbanken, Sédertélje kommun
Anne-Britt Nilsson, ekonomiassistent, Sodertdlje kommun

Elisabeth Lundin-Nilsson, ekonomiassistent, Sodertdlje kommun

Mattias Rensfeldt, finansansvarig internbanken, Botkyrka kommun
Annette Odalen, controller, Botkyrka kommun

Ralph Strandqvist, ekonomichef, kommunstyrelseforvaltningen, Botkyrka
kommun

8. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer, tva i forening, att teckna
kommunens firma vid uttag av medel pd kommunens plusgiro, bankgiro och
bankkonton inklusive Nordea:

tf kommundirektor Petra Oxonius
ekonomidirektor Per Malmquist
finansansvarig internbanken Mattias Rensfeldt
systemforvaltare Susanna Brenander

Botkyrka Kommun
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redovisningschef Camilla Andersson
ekonomiassistent Irina Jarvinen
systemforvaltare Suzana Milosavljevic
ekonomiassistent Marie Bjoérklund
ekonomiassistent Irina Zettermark
ekonomiassistent Hanna Shiferaw
redovisningsekonom Dilek Unal
redovisningsekonom Linda Rdsédnen
samhaéllsvagledare Hannibell Taku

(tillfalligt pa reskontraenheten)

ekonomichef, Ralph Strandqvist
kommunstyrelseforvaltningen

bitrddande enhetschef, Senada Zilic
leverantorsreskontran och
e-handel

De ovan ndmnda personerna, tva i férening, har tilltrade till kommunens
bankfack.

Redovisningschef Camilla Andersson, eller den hon utser, ges rtt att
underteckna kommunens deklarationer.

Beslutsgang

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med ordférandeforslaget.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade 2023-01-09, § 4 Reglemente for
kommunstyrelsen mandatperioden 2023-2026. Enligt reglementet ska

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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skrivelser fran kommunstyrelsen och andra handlingar undertecknas pa det
satt som styrelsen bestimmer. Kommunstyrelsen uppdaterar beslut om
firmatecknare arligen eller vid behov.

Féljande andring ar gjord sedan tidigare beslut 2023-06-09:
Punkt 8: Tillagg forsta stycket: inklusive Nordea.

Expedieras till:

Berorda
Samtliga namnder
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§ 144

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet i Botkyrka kommun 2022
KS/2023:00455

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkédnner den arliga uppfoéljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet i Botkyrka kommun 2022.

2. Kommunstyrelsen godkéanner forslaget till atgarder for det
kommundvergripande systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beslutsgang

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
ordforandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med ordférandeforslaget.

Sammanfattning

Syftet med arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att pa
alla organisatoriska nivaer sakerstdlla att arbetsmiljoarbetet fungerar for att
forebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet och for att uppna god arbetsmiljo i
Botkyrka kommun.

Den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2022 har
under perioden januari till juni 2023 genomforts fran enhetsniva till
forvaltningsniva och rapporterats till respektive namnd. Dérefter har
kommunstyrelseférvaltningen sammanstéllt férvaltningarnas prioriterade
omraden samt det kommunovergripande resultatet. (Samtliga férvaltningar
forutom kultur- och fritidsférvaltningen finns med i sammanstallningen, da
de genomforde sin uppfoljning senare och redovisar till ndmnd forst i
september.)

Sammanstdllningen och resultatet visar att det systematiska
arbetsmiljoarbetet i kommunen fungerar évervdgande vél. Uppf6ljningen
visar dven delar i arbetsmiljoarbetet som behdver forbéttras. Forvaltningarna
har analyserat och tagit fram prioriterade omraden samt handlingsplaner
utifran forvaltningens resultat.

Botkyrka Kommun
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Kommunstyrelsefoérvaltningen bedomer att de utvecklingsomraden som

identifierades vid foregaende arsuppféljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet fortfarande ar relevanta och vésentliga for att utveckla och

sdkerstdlla kommunens systematiska arbetsmiljoarbete. Dessa prioriterade

omraden dr:

* Ta fram riktlinjer for férdelning av arbetsmiljéuppgifter (under arbete)

» Sikerstalla tydliga mal f6r den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
inom ramen for den ordinarie malstyrningsprocessen.

Utover dessa pagaende atgéarder foreslar kommunstyrelseforvaltningen att
det systematiska arbetsmiljoarbetet fortsatt prioriteras. I och med genomfort
inforande av ett systemstdd (Stratsys) for det systematiska arbetsmiljoarbetet
finns forutsattningar att i alla férvaltningar 16pande f6lja och utveckla
arbetsmiljoarbetet:

o Samtliga ledningsgrupper ska ha arbetsmiljé som en staende punkt pa
agendan, for att dels 16pande f6lja upp sina prioriterade omraden utifran
den arliga uppfoljningen, dels sdkerstdlla att cheferna anvander
systemstddet i sitt arbetsmiljoarbete.

Kommunstyrelseférvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelsen 2023-
08-17.

Expedieras till:

Kommunfullméktige (fér kdinnedom)
Samtliga ndmnder och forvaltningar

Eva Andersson, tf HR-direktor

Kerstin Jungstedt, HR-chef
Ann-Christine Blomberg, HR-utvecklare

Botkyrka Kommun
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelseférvaltningen Kod: 2.3.4.1

Ann-Christine Blomberg Dnr: KS/2023:00455

Arlig uppfdljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet
| Botkyrka kommun 2022

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen godkdnner den rliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet i Botkyrka kommun 2022.

2. Kommunstyrelsen godkdnner forslaget till dtgirder for det
kommunovergripande systematiska arbetsmiljoarbetet.

Sammanfattning av arendet

Syftet med arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att pa
alla organisatoriska nivaer sékerstilla att arbetsmiljoarbetet fungerar for att
forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet och for att uppné god arbetsmiljo i
Botkyrka kommun.

Den éarliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2022 har
under perioden januari till juni 2023 genomforts fran enhetsniva till
forvaltningsnivé och rapporterats till respektive ndmnd. Darefter har
kommunstyrelseforvaltningen sammanstéllt férvaltningarnas prioriterade
omriden samt det kommunovergripande resultatet. (Samtliga forvaltningar
forutom kultur- och fritidsforvaltningen finns med 1 sammanstéillningen, da
de genomforde sin uppfoljning senare och redovisar till nimnd forst i
september.)

Sammanstillningen och resultatet visar att det systematiska
arbetsmiljoarbetet i kommunen fungerar dvervigande vil. Uppfoljningen
visar dven delar 1 arbetsmiljoarbetet som behdver forbéttras. Forvaltningarna
har analyserat och tagit fram prioriterade omraden samt handlingsplaner
utifran forvaltningens resultat.

Kommunstyrelseforvaltningen bedomer att de utvecklingsomrdden som
identifierades vid foregdende ars uppfoljning av det systematiska

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



BOTKYRKA
KOMMUN

@

arbetsmiljoarbetet fortfarande &r relevanta och vésentliga for att utveckla
och sikerstélla kommunens systematiska arbetsmiljoarbete. Dessa
prioriterade omraden ér:
* Ta fram riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter (under
arbete)
» Sikerstilla tydliga mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
inom ramen for den ordinarie mélstyrningsprocessen.

Utover dessa pagiende atgirder foreslar kommunstyrelseforvaltningen att
det systematiska arbetsmiljoarbetet fortsatt prioriteras. I och med genomfort
inforande av ett systemstod (Stratsys) for det systematiska
arbetsmiljoarbetet finns forutsittningar att i alla forvaltningar 16pande f6lja
och utveckla arbetsmiljoarbetet:

» Samtliga ledningsgrupper ska ha arbetsmiljo som en stdende punkt
pa agendan, for att dels 16pande f6lja upp sina prioriterade omraden
utifrdn den arliga uppfoljningen, dels sékerstilla att cheferna
anvander systemstddet i sitt arbetsmiljoarbete.

Arendet

Bakgrund

Arbetsmiljolagen (AML 1977:1160) ér en ramlag som kompletteras med
forordning, foreskrifter och angrinsande lagar. Arbetsmiljolagen har tvé
syften:

1) Att forebygga ohélsa och olycksfall i1 arbetet och

2) Att uppné en god arbetsmiljo.
Det ar arbetsgivarens ansvar att arbetsmiljon lever upp till lagkraven. Lagen
omfattar de grundldggande bestimmelser och allménna krav som stélls pa
arbetsmiljon och vilka aktorer som &r ansvariga for vad.

Arbetsgivaren dr kommunen som juridisk person. Fullméktige, kommun-
styrelsen och nimnderna med valda politiker ar arbetsgivare med huvud-

ansvaret for arbetsmiljon. Det dr dessa som ska se till att arbetsmiljolagen
efterfoljs 1 verksamheterna och som ger forutsittningarna for arbetsmiljo-
arbetet.

I foreskrifterna om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) beskrivs
vad, vem, ndr och hur en verksamhet ska gora for att uppna arbetsmiljo-
lagens syfte. Foreskrifterna géiller for alla arbetsgivare. Systematiskt
arbetsmiljoarbete innebér att undersoka, genomfora och folja upp verksam-
heten for att forebygga olyckor och ohélsa. Det systematiska arbetsmiljo-
arbetet ska enligt lag bedrivas i samverkan med medarbetare och

Dnr: KS/2023:00455 2/5
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skyddsombud. Arbetet ska omfatta alla fysiska, psykologiska,
organisatoriska och sociala forhéllanden med betydelse for arbetsmiljon.

For att praktiskt hantera arbetsmiljoarbetet fordelar styrelsen och ndmnden
arbetsmiljouppgifter pa sina ndrmaste chefer, d.v.s. forvaltningsdirektorer.
Dessa fordelar i sin tur arbetsuppgifter i arbetsmiljoarbetet vidare till
mellanchefer, som i sin tur fordelar uppgifter till enhetschefer. Med
arbetsmiljouppgifter kommer, precis som med alla arbetsuppgifter, ett
ansvar att se till att uppgifterna blir utférda. Den som delar ut uppgiften ska
se till att mottagaren ocksa har befogenheter, kompetens och resurser att
utfora uppgifterna.

Arbetsgivaren har alltid kvar en skyldighet att fortlopande se till att
uppgiftsfordelningen fungerar i praktiken och vid behov gora édndringar i
fordelningen. Arbetsgivaren har dven ett ansvar att arligen folja upp hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar och dndra vid behov. Syftet &r att
sakerstdlla att arbetsmiljoarbetet fungerar for att forebygga ohédlsa och
olycksfall i arbetet och for att uppna god arbetsmiljo 1 Botkyrka kommun.

Riktlinjer for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
beslutades av kommunstyrelsen 2022-02-07. Syftet med riktlinjerna &r att pa
alla organisatoriska nivaer sékerstilla att arbetsmiljoarbetet fungerar for att
forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet och for att uppna god arbetsmiljo 1
Botkyrka kommun. Riktlinjerna togs fram utifrdn de krav som Arbetsmiljo-
verket stéllt pd Botkyrka kommun efter sin inspektion av hur arbetsgivaren
foljer upp det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beskrivning

Den érliga uppfoljningen foljer fordelningen av arbetsmiljouppgifter, i
omvénd ordning. Uppfoljning av arbetsmiljoarbetet pa enhetsniva
genomfordes under januari 2023 av ndrmaste chef tillsammans med
medarbetare och skyddsombud med stdd av en checklista.

Resultatet av enheternas uppfoljning redovisades till nésta ledningsniva som
1 sin tur summerade resultaten och lyfte prioriteringar och handlingsplan till
forvaltningsledningen. Dérefter har forvaltningsdirektoren rapporterat
forvaltningens arliga uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet,
inklusive prioriteringar och handlingsplan, till nimnd.

Kommunstyrelseforvaltningen har sammanstillt det kommundvergripande
resultatet fran uppfoljningen samt forvaltningarnas prioriterade omraden for
sitt arbetsmiljoarbete.

Samtliga forvaltningar forutom kultur- och fritidsférvaltningen finns med 1
sammanstillningen, dd de genomfdrde sin uppfoljning senare och redovisar
till nimnd forst 1 september. Bedomningen ar att det inte paverkar det
kommundvergripande resultatet i stort.
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Analys

Checklistan for den arliga uppfoljningen skickades till 161enhetschefer med
ansvar for fordelade arbetsuppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
149 chefer besvarade underlaget.

Utifran chefernas egna svar fungerar arbetsmiljoarbetet 6vervigande vil.
Uppf6ljningen visar dven pa omraden 1 arbetsmiljéarbetet som behdver
forbattras. En femtedel av cheferna anser sig inte ha tillrackliga resurser och
befogenheter for att forebygga och hantera ohdlsosam arbetsbelastning.
Nastan var tionde chef saknar tillrdckliga kunskaper om hur man férebygger
och hanterar ohdlsosam arbetsbelastning samt krinkande sdrbehandling. En
tredjedel anser inte att verksamhetens rutiner for arbetsmiljoarbetet ar
lattillgéngliga eller latta att forstd. Uppfoljningen visar dven att ménga
skyddsronder inte har blivit genomforda och att alla inte sammanstéller och
analyserar tillbud och arbetsskador.

Varje forvaltning har, utifrdn den arliga uppf6ljningen av den egna
forvaltningens arbetsmiljoarbete, tagit fram prioriterade omrdden med
tillhdrande handlingsplaner for att forbéttra och utveckla det systematiska
arbetsmiljoarbetet 1 forvaltningen. Det visar pa nyttan med den arliga
uppfoljningen, d.v.s. sikerstélla arbetsmiljoarbetet for att forebygga ohélsa
och olyckor och att uppné en god arbetsmiljo.

Under perioden november 2022 till juni 2023 har ett systemstod for det
systematiska arbetsmiljoarbetet (Stratsys) inforts 1 samtliga férvaltningar.
Vid inférandet anordnades en obligatorisk utbildning for chefer pa alla
nivder, med fokus pé hur systemstodet ger stod i det dagliga och 16pande
arbetsmiljoarbetet. Systemet tydliggor strukturen och processen for det
systematiska arbetsmiljoarbetet och skapar ocksé béttre forutsittningar for
att kunna folja upp hur det fungerar. I systemet samlas all dokumentation 1
arbetsmiljoarbetet, vilket synliggor arbetsmiljoutmaningar som behover
komma till arbetsgivarens kinnedom. Det &r saledes av stor vikt att
sakerstilla att systemstddet anvinds av cheferna pé alla nivéer, 1 syfte att
skapa en langsiktigt héllbar och god arbetsmiljo i hela organisationen.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Utifran denna érliga uppfoljning bedomer kommunstyrelseforvaltningen att
de utvecklingsomraden som identifierades vid féregdende ars uppfoljning av
det systematiska arbetsmiljoarbetet fortfarande ar relevanta och visentliga
for att utveckla och sikerstilla kommunens systematiska arbetsmiljoarbete.
Dessa prioriterade omraden &r:
* Ta fram riktlinjer for fordelning av arbetsmiljouppgifter (under
arbete)
» Sékerstilla tydliga mél for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
inom ramen for den ordinarie malstyrningsprocessen.
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Utover dessa pagiende atgirder foreslar kommunstyrelseforvaltningen att
det systematiska arbetsmiljoarbetet fortsatt prioriteras. I och med genomfort
inforande av ett systemstdd (Stratsys) for det systematiska
arbetsmiljoarbetet finns forutsittningar att i alla forvaltningar 16pande f6lja
och utveckla arbetsmiljoarbetet:

» Samtliga ledningsgrupper ska ha arbetsmiljo som en stdende punkt
pa agendan, for att dels 16pande f6lja upp prioriterade omraden
utifran den arliga uppfoljningen, dels sékerstélla att cheferna
anvénder systemstodet i sitt arbetsmiljoarbete.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Underlag for beslut

e Sammanstillning: Arlig uppfljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) 2022 i1 Botkyrka kommun

Faststalld av

Tf kommundirektor Petra Oxonius

Tf HR-direktor Eva Andersson

Skickas till

HR-chef Kerstin Jungstedt
HR-utvecklare Ann-Christine Blomberg
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Botkyrka kommun
Augusti 2023
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Beskriver det systematiska arbetsmiljoarbetet, och ledningens ansvar for tilldelning av resurser och befogenheter samt ansvaret att félja upp.
(Foreskrifterna om Systematiskt arbetsmiljdarbete AFS 2001:1)
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Metod

* Enhetschef

- Besvarar frageunderlag, inkl. sammanfattning av arbetsmiljéfrdgor som hanterats under aret; atgarder som inte kunnat utforas fullt ut och
orsaker till detta.

» Januari/februari

* Verksamhetschef (eller motsvarande)

 GOr kort sammanfattning utifran aggregerad rapport: arbetsmiljéfrdgor som hanterats under aret; nagra goda exempel;
arbetsmiljoutmaningar; prioriteringar som verksamheten ska arbeta med kommande ar.

* Mars

* Forvaltningsdirektor

« Sammanfattar den arliga uppféljningen samt vilka omraden som behdover prioriteras. Redovisas i forvaltningens samverkansgrupp och i
namnd.

» Kvartal 2

« Kommunstyrelsen
« Ansvarar for att namndernas arliga uppfoljning av SAM redovisas i fullmaktige.
» September

(Riktlinjerna for arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet)
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Kommunovergripande resultat fran den
arliga uppfoljningen pa enhetsniva*

* Frageunderlaget for den arliga uppféljningen skickades i januari till 161 enhetschefer som fatt férdelade
arbetsuppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet. 149 chefer besvarade frageunderlaget.

Samtliga forvaltningar férutom kultur- och fritidsforvaltningen finns med i denna sammanstallning, da de
genomfdrde sin uppféljning senare och redovisar till ndmnd forst i september.
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mJa m®Delvis mNegj Vet ej/skyddsombud saknas

Arbetsmiljofragor pa APT

Resultat och utvecklingssamtal

Andel svar
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Styrning

mJa mDelvis mNej Vetegj

7%

Medarbetar- och arbetsmiljopolicy kand 21%
1%

75%

OSA-malet kant pa enheten % 21%

84%
Skriftlig uppgiftsfordelning finns 9%
1%

2
S

67%

Verksamhetens rutiner &r lattillgangliga och latta att forst& 2% 29%
1%

Andel svar
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Kunskap

Chefer har tillrackliga kunskaper om hur man férebygger och hanterar:

mJa mDelvis mNej Vetegj

— 89%
. . 11%
ohalsosam arbetsbelastning
— 91%
. . . 9%
krankande sarbehandling

Andel svar
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Resurser och befogenheter

Chefer har tillrackliga resurser och befogenheter for att:

mJa mDelvis mNej Vetej

78%

Forebygga och hantera ohdlsosam arbetsbelastning 04 20%

92%

Forebygga och hantera krdnkande sérbehandling

1%

Andel svar
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Kunskap

Chef, skyddsombud och medarbetare har kunskaper om:

mJa mDelvis mNej Vetegj

85%
Lagar och regler for arbetsmilién F
90%
Risker i arbetsmiljon och hur de kan férebyggas och atgardas P
93%
Forhallanden som skapar en god arbetsmilis P

Andel svar
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Rutiner

Vi kanner till och tillampar rutiner for:

mJa mDelvis mNej Vet ej/ejrelevant

Undersokning och riskbedémning av arbetsmiljon F 6% 93%

1%
91%

Alkohol och droger b 0

85%
Introduktion Fo 15% ’

89%

Arbetsanpassning och rehabilitering b 0
(1]

94%

o 78%
Forsta hjalpen och krisstod 5 0 ’

Andel svar
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Rutiner

Vi kanner till och tillampar rutiner for:

mJa mDelvis mNej Vet ej/ejrelevant

84%
Risker for hot och vald 1% 12%
3%

74%

Ensamarbete g o,

’ 19%

66%

Gravida och ammande arbetstagare g“ 19, 13%
21%

92%
Krankande sarbehandling g 1o 7%

. : 51%
Medicinska kontroller %,

(=)

40%
Andel svar
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Instruktioner for riskfyllda arbetsmoment

Det finns skriftliga instruktioner for arbetsmoment forenade med allvarliga risker (t ex
svarhanterade situationer med brukare/medborgare; hantering av farliga redskap)

mJa mDelvis mNej mVete] © Ejaktuellt

58%

34%

Andel svar
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Undersokning och riskbeddmning

Vi genomfor undersokning och riskbedémning:

mJa mDelvis mNej Vetej

— 94%
Vid férandring 6%

85%
Regelbundet (t ex skyddsronder, daglig tillsyn) P
89%
NAr négot hnt (t ex tillbud, olycksfall P

Andel svar



BOTKYRKA
KOMMUN

Handlingsplan och uppfoljning

mJa mDelvis mNej Vetegj

92%

. . . . 0,
Vi dokumenterar riskbedomningar g7,/ 7%

75%
Det finns en aktuell handlingsplan for arbetsmiljoatgarder —60/ 13%
0

6%

76%
A - — 13%
Vi foljer upp atgarderna 5%

5%

Andel svar
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Medarbetarundersokningar

mJa mDelvis mNej Vetej

98%

Vi arbetar med resultatet i arbetsgruppen 2%

97%
Vi gor en handlingsplan 28/0

90%
Vi féljer upp handlingsplanen g%/ 8%

Andel svar



BOTKYRKA
KOMMUN

Skyddsronder

Vi har genomfort féljande skyddsronder under de senaste 12 manaderna:

mJa mDelvis mNej Vetej © Ejaktuellt

_ 79%
Fysisk arbetsmiljo 13%

4%

w 62%
Organisatorisk och social 23%

5%
1%

_ 57%
19%

6%
%

Hot och vald

Andel svar
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Tillbud och arbetsskador

mJa mDelvis mNej Vet ej/Forfa

97%

. 3%
Rapporteras, utreds och foljs upp

64%
. - .. [} I 9%
Sammanstallningar for analys och atgarder 306
0

24%

Andel svar
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Foretagshalsovard

Vi anlitar foretagshalsovard nar vi behdver hjalp med det
systematiska arbetsmiljoarbetet

mJa mDelvis mNej Ejvarit aktuellt

62%
1%
Anlitar FHV vid behov
1%

36%

Andel svar
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FOrvaltningarnas prioriteringar



BOTKYRKA

Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings- L
forvaltningen

Sakerstall att chefer och skyddsombud genomfér Botkyrka kommuns arbetsmiljéutbildning
Sakerstall att alla aktuella fackforbund ar med i de olika samverkansgrupperna i forvaltningen
Sakerstall kunskap om rutiner for SAM

Fokusfragor 2023 utifran resultat i Medarbetarundersdkning 2022:
-Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt
-Jag vet vad som paverkar min I[6neutveckling
-Jag tycker att "modiga” stammer val in pa min arbetsplats
-Jag k&nner mig betydelsefull for min arbetsgivare
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Kommunstyrelseforvaltningen :

Tydligg6ra och utveckla forvaltningens rutiner for det systematiska arbetsmiljdarbetet. Ta stdd i det
arbetet genom chefernas verktyg for arbetsmiljdarbetet i Stratsys.

Arbeta for att chefer har férutsattningar (kunskaper, resurser och befogenheter) for att forebygga
och hantera risker i arbetsmiljon.

Fortsatta arbetet med att fortydliga roller och ansvar.

Arbeta for att forvaltningen far fler skyddsombud, som ett led i att utveckla arbetsmiljoarbetet.
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Samhallsbyggnadsforvaltningen '

Fortydliga malen for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
a) Sakerstélla att malen ar val férankrade hos forvaltningens chefer och medarbetare.
b) Malen ska redovisas och foljas upp i forvaltningens manatliga ledningsrapporter.
c) Genomgang av medarbetar- och arbetsmiljopolicy med hela férvaltningen, dar de
overgripande malen framgar.
d) Gemensam APT presentation for redovisning av det systematiska arbetsmiljoarbetet tas

fram.

Gora fordelningen av arbetsmiljouppgifter tydligare.
a) Sakerstalla att ledningsgruppen har ratt befogenheter, kompetens och resurser.

b) Sakerstélla att rutinen for férdelningen av arbetsmiljouppagifter efterfoljs.
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Socialforvaltningen

Regelbunden avstamning i ledningsgrupp gallande SAM- arshjulet och vad som ska goras varje manad

Fortsatta utveckla arbetssatt for att halla en rimlig arbetsbelastningsniva genom introduktion och arbetet med
"din bast arbetsplats" kopplat till arbetsmiljo

Aktualisera rapportering av Tilloud och olycksfall i hela férvaltningen

Uppfdljning av rutiner for Hot och Vald, Forsta hjalpen, Krisstod, brandsakerhet och Krankande Sarbehandling.

Fortsatta arbetet med enheten arbetsmiljostod for att ta fram metoder for lyckad involvering av medarbetare i
arbetsmiljdarbete

Mal for organisatorisk och social arbetsmiljo ar inte valkant for alla medarbetare. For att bli allas basta
arbetsplats behover arshjul for SAM-arbetet tas upp kontinuerligt pa LG for att darefter tar upp pa varje enhet.
Allt for att tydliggora SAM-arbetet och vad malen for detta ar.
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Teknik- och fastighetsforvaltningen

Genomfora regelbundna riskbedomningar, skyddsronder, enkater, daglig tillsyn

Skapa handlingsplaner for arbetsmiljpatgarder dar det inte finns

Folja upp atgarderna i handlingsplaner

Arbeta vidare med att medvetandegora det systematiska arbetsmilj6arbetet
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Utbildningsforvaltningen

En skriftlig férdelning av arbetsmiljouppgifter for all personal som tilldelats dessa ska finnas och
vara diarieford.

Sakerstalla att alla rektorer arbetar med systematiskt arbetsmiljoarbete i SAM-modulen i Stratsys.

Séakerstélla att samtliga obligatoriska skyddsronderna genomfors (fysisk, organisatorisk och social
samt hot och vald) i vara forskolor/skolor.

Respektive verksamhetsomrade ska arbeta systematiskt och aktivt med friskhetsfaktorer i syfte att
Oka trivsel och hoja frisknarvaron.

Séakerstélla att alla forskolor/skolor gér sammanstéllning och analys av tilloud och arbetsskador.
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Vard- och omsorgsforvaltningen

Prioriteringar

Tydliggdra och arbeta med rutinerna kring det systematiska arbetsmiljoarbetet och arbeta vidare med chefernas
verktyg for arbetsmiljoarbetet, Stratsys. Involvera medarbetare for en tydlig koppling till allas bidrag i var
arbetsmiljo.

Se Over och analysera hot och vald i KIA, arbeta med resultatet i form av kompetensutveckling.

Fortsatt arbete med chefernas forutsattningar dar arbetsbelastning samt roller, ansvar och mandat &ar prioriterat.
Vi ser att fler yrkesroller blir mer svarrekryterade och en av vara stora utmaningar ar enhetschefsrollen.
Konsekvensen ar att langre vakanser har uppstatt i verksamheterna vilket har bidragit till 6kad arbetsbelastning i
alla led.

Arbeta med upplevelsen av forsamrad arbetsmiljo nar nya lagar och avtal paverkar schemaléggningen som i
grunden syftar till att stdrka medarbetarnas arbetsmilj6. Lyfta de ekonomiska konsekvenser detta medfor och
betydelsen av arbetet med samplanering for att klara utmaningarna.
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Sammanfattning och analys av
kommunens systematiska
arbetsmiljoarbete



Uppfoljning atgarder

Prioriterade arbetsmiljoatgarder 2023:

Fortydliga malen for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon
(OSA) i malstyrningen.

Syfte: att framja halsa och 6ka organisationens formaga att motverka
ohélsa. Grundlaggande for ett framgangsrikt arbete mot malen ar att de ar
forankrade i den hogsta ledningen och i dvriga delar av organisationen.

Gora fordelningen av arbetsmiljouppgifter tydligare.

Syfte: att sdkerstalla och kontinuerligt folja upp férdelning av arbetsmiljo-
uppgifter och att chefer har kompetens, resurser och befogenheter for sina
uppgifter. Det juridiska ansvaret for arbetsmiljon ligger hos arbetsgivaren,
Botkyrka kommun. Det ar arbetsgivarens ansvar att de som tilldelas
uppgifter i arbetsmiljdarbetet ocksa forstar vad fordelningen innebér, att de
far eller har kunskaper for uppgiften samt att de far resurser bland annat i
form av tid, utrustning, lokaler och ekonomiska medel.

Genomfdra obligatorisk arbetsmiljéutbildning for fortroendevalda vid
varje ny mandatperiod.

Har hanterats
Ja/ Nej

Pagar

Pagar

Ja

BOTKYRKA
KOMMUN

Om nej, orsak?

Forslag till riktlinjer for foérdelning av
arbetsuppgifter ska beslutas av KS
under hosten 2023.
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FOrslag prioriterade atgarder - '

kommunovergripande niva

Séakerstalla tydliga mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon inom ramen for den ordinarie

malstyrningsprocessen.
Syfte: att framja halsa och 6ka organisationens formaga att motverka ohéalsa. Grundlaggande for ett framgangsrikt arbete
mot malen ar att de &r férankrade i den hogsta ledningen och i 6vriga delar av organisationen.

Gora fordelningen av arbetsmiljouppagifter tydligare.
Syfte: att sdkerstalla och kontinuerligt folja upp fordelning av arbetsmiljouppgifter och att chefer har kompetens, resurser och
befogenheter for sina uppgifter.

Samtliga ledningsgrupper ska ha arbetsmiljo som en staende punkt pa agendan

Syfte: dels I6pande folja upp sina prioriterade omraden utifran den arliga uppfoljningen, dels sakerstalla att cheferna
anvander systemstddet i sitt arbetsmiljdarbete.



Handlingsplan - forslag
Atgard

Séakerstalla tydliga mal for den organisatoriska och
sociala arbetsmiljén inom ramen for den ordinarie
malstyrningsprocessen.

Riktlinjer for fordelning av arbetsmiljduppgifter
(bereds under hosten 2023)

Samtliga ledningsgrupper ska ha arbetsmiljo som en
staende punkt pa agendan

Ansvarig

HR-direkt6ér och
Utvecklingsdirektor

HR-direktor

KLG

Klart nar?

31 dec 2023

31 dec 2023

31 dec 2023

BOTKYRKA
KOMMUN

Fo6ljs upp nar?
Vid néasta arliga
uppféljning

Vid néasta arliga

uppféljning

Vid nasta arliga
uppfoljning
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Kommunstyrelsen 2023 2023-10-09 Kod: 1.1.4.2

Dnr:

§171

Firmatecknare 2023 - andring 2023-10-09
KS/2022:00791

Beslut

1. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer att teckna kommunens
firma:
kommunstyrelsens ordférande Emanuel Ksiazkiewicz
eller, vid hans forfall, kommunstyrelsens
1:e vice ordférande Gabriel Melki
eller, vid forfall for de ovannidmnda,
kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Stina Lundgren
i forening med en av foljande personer:
tf kommundirektor Petra Oxonius
ekonomidirektdr Per Malmquist
utvecklingsdirektor Charlotta Brask

2. Kommunstyrelsen bemyndigar kommunens foérvaltningsdirektorer:
arbetsmarknadsdirektor Jesper Theander, kultur- och fritidsdirektér
Helena Hellstrom, samhdllsbyggnadsdirektér Carina Molin,
socialdirektdr Charlotte Lagerkvist, tf teknik- och fastighetsdirektor John
Glimtoft, utbildningsdirektér Anette Almdalen samt tf vérd- och
omsorgsdirektor Afamia Elkhoury att teckna kommunens firma i fraga
om lopande forvaltningsatgarder inom den egna foérvaltningens
verksamhetsomrade.

Respektive forvaltningsdirektor ska kunna delegera delar av denna
behorighet till understélld personal under forutséttning av att en tydlig
avgransning av berorda personers behorighet och befogenhet gors.

Hyreskontrakt ska undertecknas av fastighetschef Lena Myrelid Knoos,
tf teknik- och fastighetsdirektér John Glimtoft eller ekonomidirekt6r Per
Malmquist.

3. Kommunstyrelsen bemyndigar tf kommundirektor Petra Oxonius och
ekonomidirektdr Per Malmquist att var for sig underteckna
borgensforbindelser, leasingkontrakt och ansdkningar om statsbidrag.

4. Kommunens firmatecknare kan underteckna samtliga skuldebrev och
derivatkontrakt. Darutéver har kommundirekt6ren rétt att genom
delegationsbeslut utse ytterligare personer som kan underteckna denna
typ av avtal.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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5. Kommunstyrelsen bemyndigar tf mark- och exploateringschef Camilla
Schultz, samhéllsbyggnadsdirektér Carina Molin och tf kommundirektor
Petra Oxonius att var for sig underteckna avtal som reglerar
genomforande av exploateringsprojekt sasom exploateringsavtal samt
markoverlatelse- och genomforandeavtal, samt underteckna
kopehandlingar och andra ¢verlatelse- eller upplatelseavtal avseende fast
egendom.

6. Kommunstyrelsen bemyndigar f6ljande personer, var och en for sig, att
inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade besluta om och genomféra
alla typer av finansiella affarstransaktioner for Botkyrka kommuns
rakning som dr godkdnda i kommunens finansriktlinje, samt hantering
och placering av likvida medel:

Erik Ohlson, rantehandlare internbanken, Sédertédlje kommun
Stefan Hamilton Ouzounidis, investeringscontroller, Huddinge kommun
Mattias Rensfeldt, finansansvarig, Botkyrka kommun

7. Kommunstyrelsen bemyndigar f6ljande personer, tva i forening, att inom
kommunstyrelsens verksamhetsomrade underteckna handlingar avseende
finansiella affarstransaktioner fér kommunens rakning, i enlighet med
kommunens finansriktlinje:

Edit Konrad, finansekonom internbanken, Sédertélje kommun
Magdalena Osterberg, finansekonom internbanken, Sédertélje kommun
Anne-Britt Nilsson, ekonomiassistent, Sédertdlje kommun

Elisabeth Lundin-Nilsson, ekonomiassistent, Sodertdlje kommun
Mattias Rensfeldt, finansansvarig internbanken, Botkyrka kommun
Annette Odalen, controller, Botkyrka kommun

Ralph Strandgvist, ekonomichef, kommunstyrelseférvaltningen,
Botkyrka kommun

8. Kommunstyrelsen bemyndigar féljande personer, tva i forening, att
teckna kommunens firma vid uttag av medel pa kommunens plusgiro,
bankgiro och bankkonton inklusive Nordea:

tf. kommundirektor Petra Oxonius
ekonomidirektor Per Malmquist
finansansvarig internbanken Mattias Rensfeldt
systemforvaltare Susanna Brenander

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelsen 2023 2023-10-09 Kod: 1.1.4.2
Dnr:

redovisningschef Camilla Andersson
systemfdrvaltare Suzana Milosavljevic
ekonomiassistent Marie Bjorklund
ekonomiassistent Irina Zettermark
ekonomiassistent Hanna Shiferaw
redovisningsekonom Dilek Unal
redovisningsekonom Linda Rédsédnen
samhéllsvégledare Hannibell Taku

(tillfalligt pa reskontraenheten)

ekonomichef, Ralph Strandqvist
kommunstyrelseférvaltningen

bitrddande enhetschef, Senada Zilic
leverantorsreskontran och e-handel

De ovan ndmnda personerna, tva i férening, har tilltrade till kommunens
bankfack.

Redovisningschef Camilla Andersson, eller den hon utser, ges rtt att
underteckna kommunens deklarationer.

Sammanfattning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade 2023-01-09, § 4 Reglemente for
kommunstyrelsen mandatperioden 2023—-2026. Enligt reglementet ska
skrivelser fran kommunstyrelsen och andra handlingar undertecknas pa det
satt som styrelsen bestimmer. Kommunstyrelsen uppdaterar beslut om
firmatecknare arligen eller vid behov.

Foljande andring ar gjord sedan tidigare beslut 2023-09-11:
Punkt 8: Ekonomiassistent Irina Jarvinen har slutat i kommunen och har
tagits bort.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Beslutsgang

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Kommunstyrelsen beslutar i enlighet med
ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Berorda
Samtliga ndmnder

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelsen 2023 2023-10-09 Kod: 1.1.3.1

Dnr:

§ 167

Handlingsplan fér genomférandet av pilotprojektet
bakgrundskontroller KS/2023:00525

Beslut

Kommunstyrelsen godkédnner forslaget och faststdller handlingsplanen for
genomforandet av pilotprojektet bakgrundskontroller.

Deltar inte
Mats Einarsson (V) deltar inte i beslutet.

Sammanfattning av arendet

Botkyrka kommun genomfor under 2023 ett pilotprojekt for
bakgrundskontroller. Syftet med en bakgrundskontroll ar att kvalitetssdkra
kommunens rekryteringsprocess for att kunna bedoma kandidatens
lamplighet for en tilltankt tjanst.

Bakgrundskontrollerna genomférs vid nyanstdllningar inom
socialfoérvaltningen, utbildningsférvaltningen och kultur- och
fritidsforvaltningen. Dessa forvaltningar har tjanster av sarskilt kédnslig
karaktdr inom sina verksamheter sett till medarbetarnas néra arbete till
kommunens barn och ungdomar.

Vid en nyrekrytering genomférs en bakgrundskontroll av den slutkandidat
som dr aktuell i slutfasen av en rekrytering. En utokad bakgrundskontroll
kommer att genomféras vid nyrekrytering av chefsbefattningar med
finansiellt ansvar i pilotprojektets berérda forvaltningar da dessa tjanster
bedoms som skyddsvarda och/eller ger tillgang till kanslig information.

Kommunstyrelseférvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelsen 2023-
09-20.

Expedieras till:

Socialférvaltningen

Utbildningsférvaltningen

Kultur- och fritidsforvaltningen

Bitradande kommundirektor Helena Karlsson
Trygghets- och sdkerhetsdirektor Pernilla Vera Jr
Tf HR-direktér Eva Andersson

Kommunjurist

Kommunregistrator

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelsen
2023-10-09

SARSKILT YTTRANDE

167 Handlingsplan fér genomférandet av pilotprojektet
bakgrundskontroller

I mal och budget 2023 beslutade fullméktige att tillfora kommunstyrelsen

1 200 tkr for ett pilotprojekt for att stOrre utstrackning &n i dag inhdmta bak-
grundskontroller vid nyanstéllningar. Vansterpartiet avstyrkte i sitt budgetyr-
kande detta projekt och vi deltar darfor inte i kommunstyrelsens beslut om
handlingsplan.

Mats Einarsson (V)
Kerstin Amelin (V)
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Kommunstyrelsen 2023-08-17
Kommunstyrelseférvaltningen Kod: 1.1.3.1
Michael Karkani Dnr: KS/2023:00525

Handlingsplan for
genomforandet av pilotprojektet
bakgrundskontroller

Forslag till beslut

Kommunstyrelseforvaltningens forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen godkénner forslaget och faststéiller handlingsplanen {or
genomforandet av pilotprojektet bakgrundskontroller giller fran och med
2023-10-09.

Sammanfattning av arendet

Botkyrka kommun genomfo6r under 2023 ett pilotprojekt for
bakgrundskontroller. Syftet med en bakgrundskontroll &r att kvalitetssidkra
kommunens rekryteringsprocess for att kunna bedéma kandidatens
lamplighet for en tilltdnkt tjénst.

Bakgrundskontrollerna genomf6rs vid nyanstéillningar inom
socialforvaltningen, utbildningsforvaltningen och kultur- och
fritidsforvaltningen. Dessa forvaltningar har tjanster av sirskilt kinslig
karaktir inom sina verksamheter sett till medarbetarnas néra arbete till
kommunens barn och ungdomar.

Vid en nyrekrytering genomfors en bakgrundskontroll av den slutkandidat
som &r aktuell i slutfasen av en rekrytering. En utokad bakgrundskontroll
kommer att genomf6ras vid nyrekrytering av chefsbefattningar med
finansiellt ansvar 1 pilotprojektets berdrda forvaltningar da dessa tjanster
beddms som skyddsvérda och/eller ger tillging till kédnslig information.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har tagit fram ett forslag till handlingsplan
for genomforandet av pilotprojektet bakgrundskontroller.

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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Botkyrka kommun genomfor under 2023 ett pilotprojekt for bakgrunds-
kontroller. Arbetet med pilotprojektet bakgrundskontroller syftar till att bidra
till en réttvis, trygg och kvalitetssdkrad rekryteringsprocess for att kunna
bedoma kandidatens ldmplighet for en tilltdnkt tjénst. Det syftar dven till att
oka tryggheten och sédkerheten i kommunens verksamheter och stirka sivil
medarbetarnas som kommuninvanarnas skydd.

Funktionen for bakgrundskontroller tillhor organisatoriskt avdelningen for
Trygghet- och sdkerhet dir en huvudadministrator, som ansvarar for arbetet
med pilotprojektet bakgrundskontroller, huvudsakligen kommer att leda och
samordna arbetet kring pilotprojektet bakgrundskontroller. Arbetet kommer att
ske 1 nira samverkan med forvaltningarnas HR-funktioner och rekryterings-
center.

En bakgrundskontroll &r sammanstillning av information déir en persons
bakgrund identifieras med stdd av inhdmtad information. En bakgrundskontroll
hos Botkyrka kommun innefattar informationsinhdmtning fran offentliga
handlingar. Vid en eventuell forekomst i belastningsregistret, till f61jd av dom
1 allmédn domstol kommer gallringstiden for aktuell pafoljd att beaktas och ligga
till grund for bedomningen som gors.

Den initiala bakgrundskontrollen av en tilltdnkt slutkandidat i slutfasen av en
rekrytering genomfors av administratorer pa respektive forvaltning. I de fall dir
sokningen resulterar i en forekomst i ndgon av ursprungskdllorna for
informationshdmtning, Overlimnas drendet till huvudadministratoren pé
avdelningen for Trygghet- och sdkerhet som tar vid och utfor erforderliga
kontroller.

Arbetsprocessen for genomforandet av en bakgrundskontroll sker enligt
foljande. Rekryterande chef begir en bakgrundskontroll pa en slutkandidat i en
rekryteringsprocess genom att fylla i ett formuldr pa Botwebb som skickas till
administratorerna pa berdrd forvaltning som genomfor en forsta kontroll.
Administratdrerna saknar insyn i informationen och kan av kontrollen endast
utldsa att slutkandidaten har en forekomst, inte vad den avser. Resulterar
kontrollen 1 ingen forekomst meddelas rekryterande chef av administratoren
detta och fortsitter rekryteringsprocessen enligt rutin.

For det fall att kandidaten forekommer 1 ndgon av de ursprungskéllor for
informationshdmtning hanterar huvudadministratéren pd avdelningen for
Trygghet- och sdkerhet, som dr den enda med insyn i1 uppgifterna som
framkommer, den fortsatta kontrollen. Nar bakgrundskontrollen dr utférd och
informationen sammanstillts av huvudadministratéren pa avdelningen for
Trygghet- och sdkerhet 6verldmnas information till utsett funktion pa berdrd
forvaltning som fattar beslut 1 fragan.
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Ekonomiska konsekvenser

Inga ekonomiska konsekvenser av antagandet av handlingsplan for
genomforande av pilotprojektet bakgrundskontroller.

Bilaga

Handlingsplan for genomforandet av pilotprojektet bakgrundskontroller.

Faststalld av

Tillférordnad kommundirektor Petra Oxonius

Trygghet- och sdkerhetsdirektor Pernilla Vera-Jr

Expedieras till

Socialforvaltningen
Utbildningsforvaltningen
Kultur- och fritidsforvaltningen
Bitrddande kommundirektor
Trygghet- och sdkerhetsdirektor
HR-direktor

Kommunjurist
Kommunregistrator
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1. Inledning

Botkyrka kommun genomfor under 2023 ett pilotprojekt for bakgrundskontroller.
Arbetet med bakgrundskontroller syftar till att bidra till en rittvis, trygg och
kvalitetssdkrad rekryteringsprocess for att kunna bedéma kandidatens ldmplighet for
en tilltankt tjénst. Det syftar dven till att 6ka tryggheten och sidkerheten i kommunens
verksamheter och stirka savdl medarbetarnas som kommuninvénarnas skydd.
Genom en bakgrundskontroll undersoks det om det finns ndgra identifierbara
riskfaktorer hos en tilltinkt kandidat som bor f6ljas upp.

Bakgrundskontrollerna genomfors vid nyanstéllningar inom socialforvaltningen,
utbildningsforvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningen. Detta da dessa
forvaltningar har tjanster av sérskilt kdnslig karaktdr inom sina verksamheter i
forhéllande till medarbetarnas néra arbete till kommunens barn och ungdomar. Det
ar dven ett led 1 att forstirka det brottsforebyggande arbetet som alagts kommuner i
och med den nya lagstiftningen som trddde 1 kraft 1 juli 2023, lag (2023:196) om
kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete.

Vid en nyrekrytering genomfors bakgrundskontrollen av den slutkandidat som ar
aktuell i slutfasen av en rekrytering. En utdkad bakgrundskontroll kommer att
genomforas vid nyrekrytering av chefsbefattningar med finansiellt ansvar i
pilotprojektets berdrda forvaltningar dd dessa tjanster bedoms som skyddsvirda
och/eller ger tillgang till kinslig information.

1.1 Bakgrundskontroll

En bakgrundskontroll hos Botkyrka kommun &r en sammanstéllning av information
dér en persons bakgrund identifieras med stod av information som finns att tillgé i
offentliga handlingar. Vid en eventuell forekomst i belastningsregistret till {61jd av
dom i allmén domstol kommer gallringstiden for aktuell pafoljd att beaktas och ligga
till grund for beddmningen som gors. Uppgifterna i belastningsregistret gallras, tas
bort, efter olika lang tid beroende pa vilken brottspafoljd som utdomts av domstolen.
Det ar pafoljden, alltsa straffet, som avgor hur linge en belastning finns registrerad i
belastningsregistret innan den tas bort.

Pé chefsbefattningar med finansiellt ansvar 1 pilotprojektet berdrda forvaltningar
genomfors en utdkad bakgrundskontroll pa slutkandidaten som, utdver
informationsinhdmtning frdn offentliga handlingar, 4ven innefattar en
kreditupplysning sdsom ekonomisk information som &r registrerad hos
Kronofogdemyndigheten och Skatteverket.



1.2 Syfte

Syftet med en bakgrundskontroll vid en nyrekrytering &r att bedoma kandidatens
lamplighet for en tilltdnkt tjénst 1 syfte att fa till stind en god rekrytering. Det ar ett
steg 1 att kvalitetssdkra kommunens rekryteringsprocesser, ritt person pé rétt plats.
Arbetet med bakgrundskontroller dr dven ett led 1 Botkyrka kommuns trygghets- och
sdkerhetsarbete som syftar till att stirka sdvil medarbetarna som kommuninvanarnas
trygghet och sidkerhet. Vidare gar dven arbetet med bakgrundskontroller i linje med
att forstirka det brottsforebyggande arbetet som &lagts kommuner i och med den nya
lagstiftningen som trddde 1 kraft 1 juli 2023, lag (2023:196) om kommuners ansvar
for brottsforebyggande arbete.

1.3 Avgransning

Pilotprojektet avgrinsas sétillvida att bakgrundskontroller kommer att berdra
nyrekryteringar inom socialforvaltningen, utbildningsforvaltningen och kultur- och
fritidsforvaltningen. Detta utifran bedomningen att ifrigavarande forvaltningar har
tjénster av sérskilt kénslig karaktir inom sina verksamheter i och med medarbetarnas
nira arbete till kommunens barn och ungdomar.

2. Organisering och arbetsmetodik

2.1. Organisering

Funktionen for bakgrundskontroller tillhor organisatoriskt avdelningen for Trygghet-
och sdkerhet dir en samordnare, som ansvarar for arbetet med pilotprojektet
bakgrundskontroller, huvudsakligen kommer att leda och samordna arbetet kring
bakgrundskontroller. Arbetet kommer att ske genom en nédra samverkan med
forvaltningarnas HR-funktioner och rekryteringscenter.

Den initiala bakgrundskontrollen av en slutkandidat 1 slutfasen av en rekrytering
genomfOrs av administratdrer pa respektive forvaltning. Berdrda forvaltningar i
pilotprojektet har tvd administratorer som genomfor den initiala
bakgrundskontrollen.

2.2 Arbetsmetodik

Rekryterande chef begir en bakgrundskontroll pd en slutkandidat i en rekryterings-
process genom att fylla i ett formuldr pd Botwebb. Formuléret skickas till
administratorerna pa berdrd forvaltning som i sin tur genomfor en forsta kontroll. En
bakgrundskontroll genomfors i kommunens upphandlade arbetssystem Verifiera som



ar en molnbaserad tjanst. Administratorerna saknar, med hénsyn till den enskildes
personliga integritet, insyn i informationen och kan av kontrollen endast utldsa om
kandidaten har en forekomst men inte vad den avser. Resulterar kontrollen i ingen
forekomst formedlar administratoren denna information till rekryterande chef som
fortsitter rekryteringsprocessen enligt rutin.

For det fall att slutkandidaten forekommer i ndgon av de ursprungskéllor for
informationshdmtning hanterar samordnaren, tillika huvudadministrator for
systemet, pa avdelningen for Trygghet- och sékerhet den fortsatta kontrollen. Endast
huvudadministratdren har insyn i uppgifterna som framkommer i den fortsatta
kontrollen. De uppgifter som huvudadministratoren tar del av dr begransade med
hénsyn till den personliga integriteten satillvida att endast begangna brott relevanta
till sokt tjanst framgir vid en bakgrundskontroll. Urvalet av uppgifter i en
bakgrundskontroll gors utifrdn matriser som tagits fram i1 samverkan med
pilotprojektets berorda forvaltningar dar brott relevanta sett till respektive
forvaltnings verksamhet har legat till grund for utformningen av matriserna.
Offentliga uppgifter sdsom exempelvis tvistemal och tvingsvirdsdomar framgér inte
av en bakgrundskontroll hos Botkyrka kommun. Detta dels med hénsyn till den
sOkandes personliga integritet, dels mot bakgrund av att sidan information inte ar
relevant i forhallande till tjanst och ddrmed finns inget behov for arbetsgivaren att fa
tillgang till informationen.

Nér bakgrundskontrollen &r utférd och informationen sammanstillts av
samordnaren/huvudadministratéren pa avdelningen for Trygghet- och sdkerhet
overldmnas information muntligt till utsedda funktioner pd berdrd forvaltning som
fattar beslut i fragan. Detta tillvigagingssitt syftar dven hir till att minimera
informationsspridningen med avsikten att skydda den rekryterande kandidatens
integritet. Informationen hanteras internt pa respektive forvaltning som fattar beslut
utifran framkomna uppgifter.

Tjanster for chefer med finansiellt ansvar omfattas, utdver en bakgrundskontroll,
dven av en kreditupplysning. Ett medgivande inhdmtas fran slutkandidaten vid
inhdmtande av en kreditupplysning. Bakgrundskontroller avseende chefer med
finansiellt ansvar ombesorjs av huvudadministratdren.

I arbetsprocessen for bakgrundskontroller finns &ven referenspersoner inom
exempelvis HR, avdelningen for Trygghet- och sdkerhet och jurist till stod for
huvudadministratéren i komplexa fragor.
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farvaltning genomfar en bakgrundskontrollen sammanstaller relevant sammanstalld information for
bakgrundskontroll vid lamnas informationen om information som sedan aft sedan gora en bedomning.
nyanstalining forekomst till huvud formedias till forvaltningen. - Aterkoppling til rekryterande

administrator. Endast
huvudadministrator har
insyn | framkomna
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chef

2.3 HR och arbetsrattsliga aspekter vid forekomst i register

Vid en forekomst i1 en bakgrundskontroll gors en beddmning utifrdn vad som
framkommit vid bakgrundskontrollen och rekryteringsprocessen 1 6vrigt. Endast for
tjénsten relevant information tas i beaktande vid beddmningen om en slutkandidat
ska erbjudas anstéllning.

2.4. Information under rekryteringsprocesser

Av rekryteringsannonserna ska det tydligt framga att Botkyrka kommun genomfor
en bakgrundskontroll pa slutkandidaten i berdrda forvaltningar i pilotprojektet.
Information kring bakgrundskontroller av slutkandidater formedlas dven under
intervjutillfallen. Respektive forvaltning ansvarar for att i sin rekryteringsprocess
informera sokanden om att kommunen tillimpar bakgrundskontroller av
slutkandidaten.

3. Hantering av uppgifter

Vid en bakgrundskontroll behdver man sérskilt beakta hantering och lagring av
uppgifter. Uppgifter som framkommer vid en bakgrundskotroll ska hanteras 1



enlighet med GDPR med hénsyn till uppgifternas skyddsvarde och OSL,
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

De uppgifter som ska behandlas maste vara adekvata och relevanta i forhallande till
andamalet for behandlingen. Bara de uppgifter som ar relevanta for andamalet far
behandlas. Behandling av relevant information begransas utifrdn en analysmall dér
bakgrundskontrollen anpassas efter lagovertrddelser som &r vasentliga i forhallande
till tjdnst.

Vad avser lagring av uppgifter géller att uppgifter endast ska forvaras sa linge det &r
nddvéindigt med hdnsyn till d&ndamalet for behandling. Dérefter ska uppgifterna
gallras. Arbetssystemet Verifiera dr en molnbaserad tjanst vilket innebdr att ingen
information lagras i kommunens data. Eftersom en bakgrundskontroll innefattar
information fran offentliga handlingar sker ingen lagring av uppgifterna dé dessa ar
tillgdngliga och sdkbara dven i ett senare skede om behov av uppgifterna skulle
uppstd. Detta innebér att det inte heller finns behov av gallring eftersom lagring av
uppgifter inte sker 1 arbetsprocessen for genomforandet av en bakgrundskontroll.
Aterkoppling till slutkandidaten av de uppgifter som framkommit vid en
bakgrundskontroll, och som foéranlett att slutkandidaten inte kunnat erbjudas
anstillning i kommunen, férmedlas till slutkandidaten i rekryteringsprocessen. Det
innebdr att en lagring av uppgifterna som framkommit vid bakgrundskontrollen inte
ar nodvéndig.
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Sammanfatitning

Ekonomiskt tillfredsstallande
Baseras pa revisionsfraga 5b

Granskningsomrade Revisionell Kommentar

bedémning
Andamalsenlighet Gul Namndens forvaltning har delvis fullgjorts pa ett andamalsenligt
Baseras pa revisionsfraga 5a satt under ar 2022. Har uppnatt 2 av 4 malomraden.

Intern kontroll
Baseras pa revisionsfraga 1a, 2a,
3a-c, 4a-d

Namndens forvaltning har i allt vasentligt skett pa ett fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt under ar 2022.
Resultat mot driftbudget: +0,9 mnkr

Rekommendationer

Den interna kontrollen hanférlig till namndens foérvaltning har i allt
vasentligt varit tillracklig under 2022.

For att utveckla verksamheten lamnas foljande rekommendationer till namnden:

e  Sakerstall att tydliga atgarder vidtas for att na maluppfyllelsen fér verksamheten.
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Inledning

Bakgrund
Av kommunallagen och god revisionssed foljer att revisorerna arligen ska granska alla styrelser och namnder.

Kommunstyrelsen och namnderna ska forvalta och genomféra verksamheten i enlighet med fullmaktiges uppdrag, lagar
och foreskrifter. For att fullgéra uppdraget maste respektive organ bygga upp system och rutiner for styrning, uppféljning,
kontroll och rapportering samt sakerstalla att dessa rutiner tillampas pa avsett satt. En bristfallig styrning och kontroll kan
riskera att verksamheten inte bedrivs och utvecklas pa avsett satt.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med den 6versiktliga granskningen ar att ge kommunens revisorer ett underlag till uttalande i revisionsberattelse.
Foljande 6vergripande revisionsfraga ska besvaras:

Har x-némndens forvaltning skett pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt samt med
tillrdcklig intern kontroll?

Granskningen omfattar féljande granskningsomraden:

1. Styrning, kontroll och atgarder.
2.  Maluppfyllelse fér verksamheten.
3.  Maluppfyllelse fér ekonomin

Nr 1 utgdr underlag fér att préva om den interna kontrollen &r tillracklig. Ovriga omraden bildar underlag for att bedéma
om forvaltningen sker pa ett andamalsenligt (2) och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt (3).

Revisionskriterier i granskningen utgors framst av kommunallagen 6:6 och foljsamhet till fullmaktiges uppdrag i form av
mal och budget 2022.

Metod och avgransning

Den éversiktliga granskningen har skett genom dokumentanalys. | tid avgransas granskningen i huvudsak till ar 2022. |
ovrigt se “syfte och revisionsfragor”.

Respektive granskningsomrade bedéms med hjalp av signalsystem: gron (tillrackligt), gult (delvis) och réd (otillrackligt).

Botkyrka kommun - Grundlaggande granskning - Kultur- och fritidsnamnden April 2023
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Overgripande riktlinjer

Fullmaktiges antagna Mal och budget 2022 med flerarsplan 2023-2025

Malen ar indelade i fyra malomraden som vart och ett bestar av en politisk inriktning och ett eller flera utvecklingsmal med tillhérande
malsatta matt. Sammanfattningsvis ska politisk inriktning, utvecklingsmal och malsatta matt for respektive malomrade ses som en
helhet som ar styrande foér de namnder som berérs av malomradet.

I Mal och budget 2022 anges att samtliga namnder under utvecklingsmal 4:1 -Kommunens organisation ar resurseffektiv
”"xx-ndmndens nettoutfall &r inom beslutad budgetram (%).” och "xx-namndens prognos vid delarsrapport 1 avviker fran arsutfallet
med max 1 %.”

Enligt kommunens budgetprocess ska namnden senast i slutet av januari det aktuella budgetaret rapportera till kommunstyrelsen hur
budgetramen fér 2022 har férdelats pa namndens olika verksamheter. For att ge nAmnden en samlad bild dver de mal och
ekonomiska férutsattningar som kommer vara styrande under 2022 inom namndens ansvarsomrade sammanstaller férvaltningen en

rapport - "Mal och internbudget 2022”. "Mal och internbudget 2022” beslutas av namnden och lamnas till
kommunledningsférvaltningen i slutet pa januari av det akutella budgetaret.

I Mal och budget 2021 anges vidare att namnderna for 2022 ska |lamna tva delarsrapporter. Delarsrapport 1, efter april, ska innehalla
en samlad avvikelserapportering for maluppfylinad samt uppféljning och analys av det ekonomiska utfallet med prognos for helaret.
Delarsrapport 2, efter augusti, ska innehalla uppfdljning och analys av ndmndens mal med bedémning av maluppfyllelsen.
Delarsrapport 2 ska aven innehalla uppféljning och analys av det ekonomiska utfallet med prognos for helaret samt uppféljning och
analys av volymer och nyckeltal. Dessutom ska namnderna lamna ekonomisk uppféljning per sista mars, sista juni och sista oktober
med prognos for helaret.

Botkyrka kommun - Grundlaggande granskning - Kultur- och fritidsnamnden April 2023
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

1. Verksamhetsplan

a) Har namnden antagit en plan for sin
verksamhet?

2. Budget a) Har ndmnden antagit en budget for sin
verksamhet?
3. Mal a) Finns mal formulerade fér namndens

verksamhet?

b) Finns mal formulerade fér namndens
ekonomi?

c) Ar malen uppféljningsbara (méatbara)?

4. Rapportering och
atgarder

a) Har namnden upprattat direktiv/ instruktion fér
rapportering till ndAmnden?

b) Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse for
verksamhet och ekonomi?

c) Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal
for verksamheten?

Beddomning

Gul

Noteringar

Namnden godkande mal- och internbudget for
kommunstyrelsen 2022-01-25 § 1.

Se ovan. Namndens budget uppgar 2022 till
288,4 mnkr.

| Mal och internbudget 2022 anges namndens
mal utifran fullmaktiges fyra malomraden.

Namndens budget ar att betrakta som mal for
ekonomin. Namnden har ocksa angett malsatta
matt enligt fullmaktiges direktiv for utvecklingsmal
4:1 - Kommunens organisation ar resurseffektiv.

Till alla av namndens mal anges sa kallade
malsatta matt. Till dessa anges malvarden.

Namnden har inte upprattat egna direktiv utan
utgar ifran de kommungemensamma direktiven
for rapportering (se sida 4).

Beddmning av resultat och maluppfyllelse sker
enligt direktiv i de obligatoriska rapporterna.

| delarsrapport 2 per augusti bedémer namnden
att maluppfyllelsen ser ut att bli god for aret, men
att det finns ett antal nAmndsmal som de inte
kommer na samt ett par de behéver fokusera
extra pa. Namnden beddmer att de inte kommer
na 2 mal, samt att de behdver fokusera extra pa 4
mal. For dessa framgar till viss del
atgarder/insatser som vidtagits/planerats for att
framja maluppfyllelsen, men vi saknar tydliga
beslut om atgarder fér maluppfyllelsen.
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Granskningsiakttagelser

Revisionsfragor

Beddomning

4. Rapportering och
atgarder

d) Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal
for ekonomin?

Noteringar

5. Maluppfyllelse

a) Nar namnden uppsatta mal fér verksamheten?

Namnden foljer upp ekonomin i
manadsuppféljning per mars, juni och oktober
samt i del- och helarsrapporter.

Namnden [dmnar under aret prognoser som
pekar pa 6verskott mot budget. Per bokslut
bedémer namnden att de gar med Gverskott om
0,9 mnkr.

Gul

b) Nar namnden uppsatta mal fér ekonomin?

Tva malomraden beddéms per pokslut vara
uppfyllda, tva malomraden bedéms delvis uppfyllt.

Namnden beddmer per bokslut att 16 namndsmal
ar uppfyllda, fem ar delvis uppfyllda och ett ar ej

uppfylit.

Kultur - och fritidsndmndens verksamheter gor
ekonomiskt ett totalt resultat pa 0,9 miljoner
kronor. Matten for det ekonomiska malet visar pa
féljande utfall:

- Kultur- och fritidsna@mndens prognoser vid
delarsrapport 1 avviker fran arsutfallet
med max 1%: utfall saknas

- Kultur- och fritidsndmndens nettoutfall ar
inom beslutad budgetram: 99,7%.

Namndens ekonomiska mal Kultur- och
fritidsndmnden har god ekonomisk hushallning
beddms uppfyllt per bokslut.

Botkyrka kommun - Grundldggande granskning - Kultur- och fritidsnamnden
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Kultur och fritidsférvaltningen Dnr: KFN/2023:00275

2023-09-26

Overenskommelse after school
aktiviteter hostterminen 2023

Kultur- och fritidsforvaltningen i Botkyrka ska med
projektstod fran Europeiska unionen starta after school
aktiviteter pa Brunnaskolan i Botkyrka. Syftet med
aktiviteterna ar att starka barn och ungas halsa och skapa
forutsattningar for en meningsfull fritid. FOr att kunna
uppfylla syftet ingar Kultur- och fritidsforvaltningen darmed
avtal med lokala foreningar och ansvarar for att erbjuda
barn och unga i aldrarna 10-15 ar ett varierat utbud av
kostnadsfria fritidsaktiviteter inom kultur och idrott.

Kultur- och fritidsférvaltningen ingar endast avtal med
bidragsberattigade foreningar i Botkyrka

Overenskommelsen skrivs mellan foreningen Norsborg FC (orgnr: 8024916663),
nedan kallad Foreningen och Botkyrka kultur- och fritidsforvaltning (orgnr: 12000-
2882) nedan kallad Kommunen.

1. Verksamhetens inriktning och malgrupp

Enligt denna 6verenskommelse ska Foreningen bedriva fritidsaktiviteter efter
skoltid pa Brunnaskolan eller i nérliggande idrottshall for elever i aldrarna 10-15
ar.

Barnen ska i en demokratisk anda uppmuntras och stimuleras till att ta ett stort

ansvar for bade aktiviteter och verksamheter.

Verksamheten ska folja mal och riktlinjer som antagits av kultur- och
fritidsndmnden i Botkyrka. Verksamheten dr viktig for omrédesarbetet och ska ha
ett omradesperspektiv.
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2. Ansvar
I och med detta avtal atar sig Foreningen att arrangera fyra
aktivitetstillfillen i veckan som leds av tvé aktivitetsledare vid
varje tillfélle.
3. Omfattning
After school aktiviteterna ska genomforas tva dagar i veckan
under hostterminen med start den 16 oktober 2023 och avslut 31
december 2023.
4. Forsakringar
Foreningen ansvarar for forsakringar (inklusive sjilvrisker) for sin verksamhet och
sina inventarier. Botkyrka kommun f6rsdkrar sin egendom och inventarier.
Brunnaskolans elever ar forsdkrade dygnet runt via skolan vilket &ven omfattar
deras deltagande i samtliga after school aktiviteter.
5. Ersattning
Foreningen fér under hostterminen 2023 och perioden 16 oktober—31 december ett
ekonomiskt bidrag p& 2400 kronor i veckan, vilket avser fyra triningstillfillen
inklusive planering och administration samt arvoden for tva ledare. Bidraget
betalas ut ménadsvis via InterbookGo. Den ekonomiska erséttningen betalas ut i
slutet av varje manad i enlighet med Kultur- och fritidsforvaltningens rutiner for
utbetalningar.
Andra erséttningar sa som inkdp av material och dylikt faktureras till kommunen
efter overenskommelse och godkénnande av projektledare pa Kultur- och
fritidsforvaltningen.
Allt inkdpt material som fakturerats Kommunen tillhér Kultur- och
fritidsforvaltningen och ESF projektet efter avslutat uppdrag.
6. Redovisning och utvardering
Foreningen ska redovisa verksamheten pa av Kommunen tillhandahéllet formular.
Foreningen deltar i uppfoljningsmdten som Kommunen bjuder in till. Féreningen
for ndrvaro och rapporterar statistik till Kommunen efter varje aktivitetstillfalle.
7. Personal
Foreningen star som arbetsgivare for sina ledare/personal. Féreningen ansvarar for
att utdrag ur belastningsregistret uppvisats for de ledare som finns i verksamheten.
Personalen bor ha behorig utbildning och/eller erfarenhet av arbete med ungdomar.
Rekommenderad minimialder ska vara 18 ar.
Dnr: KFN/2023:00275 2/4
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8. Synliggérande av ESF - Information till allmanheten

Foreningen ansvarar for att det tydligt syns att after school aktiviteten ar
finansierad av Europeiska Unionen. Kommunen tillhandahaller Féreningen med
aktuellt tryckmaterial.

9. Lokaler, drift och underhall

Foreningen ansvarar for att halla rent efter avslutat aktivitet i de lokaler
verksamheten dger rum.

11. Samordning

Foreningen ska ha personal i de sammankomster som kultur- och
fritidsforvaltningen kallar till.

12. Tillganglighet i verksamheten

Kommunfullméktige i Botkyrka har beslutat att alla verksamheter och lokaler i
kommunen ska vara tillgéngliga for alla manniskor. Personer med
funktionsnedséttning ska kunna delta i verksamheten pa jamlika villkor.

13. Barnkonventionen och Alkohol- och drogpolicy for

barn och unga

Foreningen ansvarar for att all verksamhet som dverenskommelsen avser, utgér
fran FN:s barnkonvention. Verksamheten ska ha nolltolerans mot alkohol och
droger i enlighet med Botkyrka kommuns Alkohol- och drogpolicy foér barn och
unga.

14. Overenskommelsens giltighetstid

Overenskommelsen giller for hostterminen 2023.

15. Overenskommelsens upprattande

Overenskommelsen finns i tva exemplar. Botkyrka kommun, Kultur- och
fritidsforvaltningen och foreningen har var sitt exemplar.

16. Ramar for avtal och 6verenskommelse

Den part som i dialog 6nskar avsluta samarbetet ska sdga upp
denna overenskommelse skriftligen senast 1 manad innan
slutdatum.

Kommunen har rtt att stoppa all ersittning och avbryta
uppdraget omgdende om uppdraget inte fullfoljs enligt
overenskommelse. Avtalet

17. Bifogad bilaga ér ett kompletterande underlag for denna
overenskommelse.
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Fragor till foreningar och
civilsamhallet infor uppstarten.

Generella ramar infor uppstarten av after school aktiviteter:

- Viser girna tva ledare per grupp.

- Vistrivar efter att ha ca 15 - 20 elever 1 varje aktivitet/ pass.
Antal kan diskuteras utifran aktivitet och lokala forutsattningar.

- Viser girna att varje grupp far delta pa respektive aktivitet 2 - 3 ggr
i veckan.

- Viser girna att majoriteten av after school aktiviteterna genomfors
pa Brunnaskolan alternativt i ndrheten av skolan.

Nedanstaende fragor besvaras av samtliga aktdrer som &r intresserade av att
leda after school aktiviteter med Brunnaskolans elever under hosten inom

ramen for ESF — projektet 1 Botkyrka.
Verksamhet/ Forening:

- Fotbollsforening — Norsborg FC
Aktivitet som ska erbjudas:

- Fotboll

Vem har ni utsett som kontaktperson for aktiviteten, skriv namn och
kontaktuppgifter:

- Rihad Rahman norsborgfc.unga@gmail.com

Vem/ vilka ska ansvara for genomforandet av aktiviteten med eleverna
pa Brunnaskolan? Namn och kontaktuppgifter, mail adresser ocksa:

- Steven Man, 073 356 95 09
- Angelina Daniella Yakob, 070 990 66 44

Skriv minimum och max antal elever ni kan ta emot per aktivitet/ pass.
Exempelvis 10-20 elever.

- 15-20c¢lever

Beskriv vad ni har for behov gillande lokal till aktiviteten. Exempelvis;
idrottssal, klassrum, moblering med stolar i ring, lokal utan mébler osv.

- Idrottshall/fotbollsplan

Har ni tillgiang till egen utrustning/ material som ni kan ta med?

Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhattevagen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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- Inte avsatt for denna verksamhet, vi beblandar helst inte vara
ordinarie verksamheter med After school for att inte tappa bort
nagot. Vi ser girna att projektet bekostar och forvarar material och
utrustning i Brunnaskolan/ Botkyrkahallen.

Beskriv om ni har behov av utrustning och material ni inte har tillgang
till. Exempelvis basketbollar, hogtalare, mikrofon.

- 10 fotbollar, 30 vistar uppdelat i 3 olika farger, 40 st koner

Hur méinga pass kan ni ansvara for i veckan? Exempelvis, 2 pass i
veckan eller 4 pass i veckan

- Vikan ansvara for 4 pass i veckan, malet &r att ha 2 pass for
mellanstadiet och 2 for hogstadiet.

Hur méinga aktivitetsledare behovs det per pass till aktiviteten?

- 2st.

Vart ska aktiviteten genomforas, exempelvis p4 Brunnaskolan
alternativt i en annan lokal i nirheten?

- I fotbollshallen

Om inte aktiviteten ska genomforas pa Brunnaskolan, hur ska ni hjilpa
eleverna till och fran aktiviteten tillbaka till skolan?

Har ni andra eventuella kostnader utover arvodet till aktivitetsledarna?

- 10 fotbollar, totalt 30 véstar i 3 olika farger, 40 st koner

Tiderna ar prelimindra och kan forldngas/ dndras. Fyll gérna 1 vilka dagar
och tider som passar er bist for att genomfora aktiviteten.

Pass Fotboll Mandag | Tisdag | Onsdag | Torsdag | Fredag

Arsk 4 -6 14:45- 14:45-
15:45 15:45

Arsk7-9 16:00- 16:00-
17:00 17:00

Ovrigt? Skriv girna om ni har nigra andra behov eller medskick till
0ss:
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- Vi skulle dnska framforhallning vad géller dokumentation och
eventuella moten/traffar d& samtliga av oss arbetar pa ordinarie jobb
under dessa tider.

Berédkningar géllande arvode fran KOF:

200 kr/h for tva ledare.
En grupp med mellanstadiet som gér tvé ganger i veckan
En grupp med hogstadiet som gar tva ganger i1 veckan

Om 200 kr i arvode (3 tim/pass) 6 h i veckan per ledare = 1200/ledare x 2 =
2400 kr/ v

En beskrivning/presentation av fotbollsaktiviteten, ca 5-6 rader skrivs in
hir:

Har ni fragor och funderingar ar ni varmt vilkomna att hora av er till oss. Vi
invintar era svar via mejl och kontaktar er inom kort.

Halsningar

Dilek Baladiz Alexandra Poli
Projektledare Projektsamordnare

Tel: 073-713 88 97 Tel: 076-275 62 18

dilek.baladiz@botkyrka.se

alexandra.poli@botkyrka.se

Kultur och fritidsforvaltningen Kultur och
fritidsforvaltningen
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Kultur och fritidsférvaltningen Dnr: KFN/2023:00274-1 W

2023-09-26

Overenskommelse after school
aktiviteter hostterminen 2023

Kultur- och fritidsforvaltningen i Botkyrka ska med
projektstod fran Europeiska unionen starta after school
aktiviteter. Syftet med aktiviteterna ar att starka barn och
ungas halsa och skapa forutsattningar for en meningsfull
fritid. For att kunna uppfylla syftet ingar Kultur- och
fritidsforvaltningen darmed avtal med lokala foéreningar som
ansvarar for att erbjuda barn och unga i aldrarna 10-15 ar
ett varierat utbud av kostnadsfria fritidsaktiviteter inom
kultur och idrott.

Kultur- och fritidsférvaltningen ingar endast i avtal med
bidragsberattigade foreningar i Botkyrka.

Overenskommelsen skrivs mellan féreningen Konyaspor kultur- och
idrottsforening (orgnr: 812800-0109) nedan kallad Féreningen och Botkyrka
kultur- och fritidsforvaltning (orgnr: 12000-2882) nedan kallad Kommunen.

1. Verksamhetens inriktning och malgrupp

Enligt denna 6verenskommelse ska Féreningen bedriva fritidsaktiviteter for elever
1 arskurs 7-9 péa Grindtorpsskolan och Kvarnhagsskolan i Alby. Aktiviteterna dger
rum i Albyhallen.

Barnen ska i en demokratisk anda uppmuntras och stimuleras till att ta ett stort
ansvar for bade aktiviteter och verksamheter.

Verksamheten ska folja mal och riktlinjer som antagits av kultur- och
fritidsndmnden i Botkyrka. Verksamheten dr viktig for omrédesarbetet och ska ha
ett omradesperspektiv.
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2. Ansvar
I och med detta avtal atar sig Foreningen att arrangera tva
aktivitetstillfillen i veckan som leds av tvé aktivitetsledare vid
varje tillfélle.
3. Omfattning
After school aktiviteterna ska genomforas tva dagar i veckan for
under hostterminen med start den 16 oktober 2023 och avslut 31
december 2023.
4. Forsakringar
Foreningen ansvarar for forsakringar (inklusive sjilvrisker) for sin verksamhet och
sina inventarier. Botkyrka kommun f6rsdkrar sin egendom och inventarier.
Grindtorpsskolan och Kvarnhagsskolans elever ar forsédkrade dygnet runt via
skolan vilket &ven omfattar deras deltagande i samtliga after school aktiviteter.
5. Ersattning
Foreningen fér for hostterminen 2023, 16 oktober — 31 december ett ekonomiskt
bidrag pa 1600 kronor i veckan vilket avser tvé traningstillfillen inklusive
planering och administration samt arvoden for tva ledare. Vidare far foreningen
dven 800 kronor i veckan vilket avser ersattning for mellanmal. Bidraget betalas ut
ménadsvis via InterbookGo. Den ekonomiska ersittningen betalas ut i slutet av
varje manad i enlighet med Kultur- och fritidsforvaltningens rutiner for
utbetalningar.
Andra erséttningar sa som inkop av material och dylikt faktureras till kommunen
efter 6verenskommelse och godkidnnande av projektledare pa Kultur- och
fritidsforvaltningen.
Allt inkopt material som fakturerats Kommunen tillhor Kultur- och
fritidsforvaltningen och ESF projektet efter avslutat uppdrag. Se bilaga med
sdrskild 6verenskommelse.
6. Redovisning och utvardering
Foreningen ska redovisa verksamheten pad av Kommunen tillhandahéllet formulér.
Foreningen deltar i uppfoljningsmdten som Kommunen bjuder in till.
7. Personal
Foreningen star som arbetsgivare for sina ledare/personal. Féreningen ansvarar for
att utdrag ur belastningsregistret uppvisats for de ledare som finns i verksamheten.
Personalen bor ha behorig utbildning och/eller erfarenhet av arbete med ungdomar.
Rekommenderad minimialder ska vara 18 ar.
Dnr: / KFN/2023:00274-1 2/4
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8. Synliggérande av ESF - Information till allmanheten
Foreningen ansvarar for att det tydligt syns att after school aktiviteten ar
finansierad av Europeiska Unionen. Kommunen tillhandahaller Féreningen med
aktuellt tryckmaterial.
9. Lokaler, drift och underhall
Foreningen ansvarar for att halla rent efter avslutat aktivitet i de lokaler
verksamheten dger rum.
11. Samordning
Foreningen ska ha personal i de sammankomster som kultur- och
fritidsforvaltningen kallar till.
12. Tillganglighet i verksamheten
Kommunfullméktige i Botkyrka har beslutat att alla verksamheter och lokaler i
kommunen ska vara tillgéngliga for alla ménniskor. Personer med
funktionsnedséttning ska kunna delta i verksamheten pa jamlika villkor.
13. Barnkonventionen och Alkohol- och drogpolicy for
barn och unga
Foreningen ansvarar for att all verksamhet som dverenskommelsen avser, utgér
frdn FN:s barnkonvention. Verksamheten ska ha nolltolerans mot alkohol och
droger i enlighet med Botkyrka kommuns Alkohol- och drogpolicy for barn och
unga.
14. Overenskommelsens giltighetstid
Overenskommelsen giller for hostterminen 2023.
15. Overenskommelsens upprattande
Denna 6verenskommelse dr uppréttad i tva likalydande exemplar varav parterna
Kommunen och Foéreningen har varsitt exemplar.
16. Ramar for avtal och 6verenskommelse
Den part som i dialog 6nskar avsluta samarbetet ska séga upp denna
overenskommelse skriftligen senast 1 méanad innan slutdatum.
Kommunen har rétt att stoppa all erséttning och avbryta
uppdraget omgdende om uppdraget inte fullfoljs enligt
overenskommelse.
17. Bifogad bilaga ar ett kompletterande underlag for denna
overenskommelse.
Dnr: / KFN/2023:00274-1 3/4
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Fragor till foreningar och
civilsamhallet infor uppstarten.

Nedanstaende fragor besvaras av Konya Spor Basket som ar intresserad av att av
att leda after school aktivitet med Grindtorpskolans och Kvarnhagsskolans
hogstadieelever inom ramen for ESF — projektet After School Botkyrka.

Verksamhet/ Férening:
- Konyaspor KIF
Aktivitet som ska erbjudas:
- Basket

Vem har ni utsett som kontaktperson for aktiviteten, skriv namn och
kontaktuppgifter:

- Bayram Uludag
0720396231
bayram.uludag@konyaspor.se

Vem/ vilka ska ansvara for genomférandet av aktiviteten med eleverna pa?
Namn och kontaktuppgifter:

- Ej Faststalld

Skriv minimum och max antal elever ni kan ta emot per aktivitet/ pass.
Exempelvis 10-20 elever.

- 20 elever/pass.

Beskriv vad ni har for behov géllande lokal till aktiviteten. Exempelvis;
idrottssal, klassrum, moblering med stolar i ring, lokal utan mébler osv.

- Basketplan - Aktiviteten ager rum i Albyhallen.

Har ni tillgang till egen utrustning/ material som ni kan ta med?
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Beskriv om ni har behov av utrustning och material ni inte har tillgang till.
Exempelvis basketbollar, hogtalare, mikrofon.

- Projektet bestaller 20 basketbollar som levereras till Konya Spor basket.
Kultur och fritid &ger bollarna och tar tillbaka dessa om samarbetet
avslutas

- Obs. Enligt 6verenskommelse med Riksidrottsférbundet RF-SISU den 27
september 2023, star RF-SISU fér kostnader gallande inkdp av bollar till
Konyaspor KIF och ESF-projektet. Bollarna Iamnas dock tillbaka till Kultur-
och fritidsférvaltningen efter avslutat uppdrag. Férvaltningen férser darefter
nasta forening som bedriver basket som aktivitet med det inkdpa
materialet.

Hur manga pass kan ni ansvara foér i veckan? Exempelvis, 2 pass i veckan
eller 4 pass i veckan

- Totalt 2 pass/ vecka
1 grupp - 20 st pa Tisdagar.
1 separat grupp - 20 st pa Fredagar.
Hur manga aktivitetsledare behovs det per pass till aktiviteten?
- 2
Vart ska aktiviteten genomféras?
- Albyhallen

Har ni andra eventuella kostnader utover arvodet till aktivitetsledarna?

- Mellanmal till totalt 40 elever/vecka bekostas fr Kultur och fritid, Konya
Spor kdper in och ersatts for kostnaden. Eleverna far mellanmal pa plats.

Tiderna ar preliminara och kan férlangas/ andras. Fyll garna i vilka dagar och tider
som passar er bast for att genomféra aktiviteten.

Pass Mandag | Tisdag | Onsdag Torsdag | Fredag

Arskurs 7 - 9 15:30- 15:30-
17:00 17:00

Ovrigt? Skriv gdrna om ni har nagra andra behov eller medskick till oss:

- Det ar viktigt att vi far till en skriftlig 6verenskommelse. Utan skriftlig
Overenskommelse har vi svart att faststalla verksamhetens detaljer for var
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del. Det har aven gjorts en del medskick via mail tidigare samt ett teams
mote dar viktiga delar togs upp.
- Kultur- och fritid skapar en anmalningslank fér hégstadieeleverna
- Samverkansoverenskommelse mellan Kultur- och fritid och Konya Spor
Basket skrivs for perioden 16/10 - 31/12.
Har ni fragor och funderingar &r ni varmt valkomna att hora av er till oss.
Halsningar
Dilek Baladiz Alexandra Poli
Projektledare Projektsamordnare
Tel: 073-713 88 97 Tel: 076-275 62 18
dilek.baladiz@botkyrka.se alexandra.poli@botkyrka.se
Kultur och fritidsférvaltningen Kultur och fritidsférvaltningen
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1 Sammanfattning

I lokal- och anldggningsbehovsplanen beskrivs behoven for kultur- och
fritidsforvaltningen under planperioden 20242032 utifran nulaget 2023.
Till grund for bedémningen ligger ett antal planeringsforutsattningar. Dessa
ar; demografi och befolkningsprognos, lokalernas skick och status, det
ekonomiska laget, lokaleffektiviseringar, bostadsmarknaden, energikris och
miljopaverkan samt halsa och livsstil.

Botkyrkas befolkningstillvaxt har stannat upp, men forvantas anda ka pa
10 ars sikt. Det ar framst befolkningen dver 65 ar som kommer 6ka, medan
befolkningen i arbetsfor alder inte kommer 6ka i samma takt.

Det ekonomiska laget i Sverige har forsamrats det senaste aret, och
situationen kommer vara anstrangande for kommunen, dess néringsliv och
invanare. Eftersom lokalkostnader utgor en betydande post i kommunens
budget bor mojligheter till effektivisering och samnyttjande ses Over.

Fysisk och psykisk hélsa ar avgérande for ménniskors forutsattningar och
livskvalitet. Forvaltningen behdver erbjuda ett anpassat utbud som lockar
prioriterade malgrupper till fysisk aktivitet. Aven friluftslivet spelar en
viktig roll for folkhé&lsan.

Inom verksamhetsomradet konst och bibliotek arbetar forvaltningen I6pande
enligt inriktningen att samlokalisera medborgarkontor och bibliotek nér det
ar majligt. 1 Alby och Tullinge finns behov av mer andamalsenliga
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bibliotekslokaler. Nya bibliotekslokaler ingar i planeringen for att utveckla
och bygga ut centrumen i Alby och Tullinge.

Inom kulturverksamheten behéver forvaltningen se 6ver innehall och
funktion av folketshus i Tumba. | Hagelbyparken finns behov av upprustade
stall och utomhusmiljéer/ hagar for att 4H ska kunna utveckla sin
verksamhet vidare.

Géllande lokaler for kulturskolan och fritidsklubbar finns ett behov av
utokad samverkan med utbildningsférvaltningen. Detta ar en viktig del i att
uppna ett resurseffektivt och tillgangligt sétt att erbjuda kulturskola och
Oppen fritidsverksamhet i alla stadsdelar. Forvaltningen behover utreda
behoven av nya fritidsklubbar i Slagsta och Uttran/ Kvarnsjon. Lokalerna
for verksamheten ung 16-19 i Albys hjarta &r inte helt &ndamalsenliga. Det
finns ocksa ett behov att utoka ung 16-19 verksamheten till de sodra
kommundelarna.

Ett antal nya skolor planeras i kommunen och forvaltningen deltar i
projekten for att tillgodose behoven av dppen fritidsverksamhet, kulturskola
och foreningsidrott. Kommunens tva badhus genomgar upprustningar for att
tillgodose behovet av moderna och tillgangliga badhus.

Forvaltningen ser stora mojligheter att utveckla Brunna till en idrottsnod
med ytterligare idrott och aktivitet. | samband med detta bor den nuvarande
fotbollshallen pa Brunna ersatts med ny fullstor hall. Sven Tumbas park bor
utvecklas till en folkhadlsopark med konstfrusen isbana och fler
idrottsfunktioner. I Alby finns behov av att rusta upp spelplan, belysning
och byggnader for Alby baseboll och softboll, detta bor synkroniseras med
exploateringen av Albytappan. Fritidsbanken har behov av utokade, och
eventuellt omdisponering av sina lokalytor.

2 Inledning

Kultur- och fritidsnamndens uppgift &r att framja kulturlivet och
fritidsverksamheten i kommunen. Barn, unga och aldre i Botkyrka ska ha
mojlighet till en varierad fritid som de kan paverka. Verksamheternas mal ar
att starka ungas trygghet och sjalvstandighet, samt uppmuntra till att préva
nya saker och ge goda mojligheter till fysiska, sociala och kulturella
utmaningar. Kultur- och fritidsutbudet ska finnas nara och tillgangligt for
alla Botkyrkabor.
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I lokal- och anl&dggningsbehovsplanen beskrivs och analyseras lokal- och
anlaggningsbehoven for kultur- och fritidsférvaltningens tre
verksamhetsomraden; “’konst och bibliotek™, “kultur och ung fritid”” samt
”bad, idrott och motion” under perioden 20242032 utifran nulaget 2023.
Till grund for kultur- och fritidsforvaltningens bedémning av
verksamhetsomradenas lokal- och anlaggningsbehov ligger ett antal
planeringsforutsattningar vilka beskrivs i ndsta avsnitt.

3 Planeringsforutsattningar

3.1 Demografi och Kommunens
befolkningsprognos

| Botkyrka kommer andelen Gver 65 ar 6ka kraftigt de kommande 10 aren,
medan befolkningen i arbetsfor alder inte kommer 6ka i samma takt. Det gor
att farre personer kommer behdva forscrja fler, och mer valfard maste
tillhandahallas at en allt &ldre befolkning.

Botkyrkas befolkningstillvaxt har under 2000-talet drivits av inflyttning fran
utlandet. Samtidigt har Botkyrka lange haft en inrikes nettoutflyttning, dar
fler flyttar fran Botkyrka till resten av landet &n antalet som flyttar fran
resten av landet till Botkyrka. Mycket talar for att invandringen blir lagre
under kommande fyraarsperiod till foljd av framfor allt forandrad nationell
politik. Detta betyder att om nettoinflyttningen fran utlandet till Botkyrka
fortsatter pa 2021 ars niva, eller blir annu lagre, kan Botkyrkas befolkning
minska under de kommande aren.

Bostadsbristen i Stockholms 1&n skulle dock kunna gora att minskad
invandring till Botkyrka kompenseras av okad inflyttning fran andra
kommuner, om méanniskor flyttar dit det finns bostader. Hur
befolkningsstorleken utvecklas beror delvis pa om Botkyrka lyckas
tillvarata efterfragan pa att leva i pendlingskommuner néra storre stader som
befolkningen uppvisar nationellt.
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Detta sammantaget gor befolkningsprognosen svarbedomd. Det ar ett
faktum att befolkningstillvéxten redan bdrjat stannat upp i kommunen och
kanske kommer minska nagot de narmaste aren. Pa 10 ars sikt forvantas
dock befolkningen 6ka i alla kommundelar utom Alby dar det forvantas
minska nagot.

Befolkningen i Tumba, Grédinge och Hallunda/norsborg 6kar mest. Har
sker en 6kning i alla aldersgrupper fram till 2033, vilket motsvarar ca 10% i
respektive kommundel.

| Tullinge och Riksten 6kar befolkningen totalt. Aldersgruppen 1012 &r
minskar dock nagot i Riksten, och i Tullinge forvantas gruppen minska med
ca 20% till 2033. Aldersgruppen 13-16 ligger kvar p& ungefar samma
nivaer medan befolkningen 6ver 17 ar okar.

| Fittja 6kar befolkningen totalt, aldersgruppen 10-16 ligger kvar pa ungefar
samma nivaer medan befolkningen dver 17 ar okar. Alby sticker ut da det ar
den enda kommundelen som férvéntas en minskad befolkningstillvaxt. Alla
grupper forvantas minska forutom aldre 6ver 65 som oOkar.

3.2 Lokalernas kapacitet samt tekniska
skick och status

Idag finns det omkring 140 000 lagenheter i miljonprogrammen i Sverige
som star infor ett akut renoveringsbehov eftersom lagenheterna har uppnatt
sin tekniska livslangd. 65 % av lagenheterna i Botkyrka byggdes under
miljonprogramsaren eller strax darefter, hogst andel i Stockholms lan.
Under de narmsta aren kommer renoveringsbehovet i Botkyrka darfor vara
stort och Oka.

En stor del av kultur- och fritidsforvaltningens lokaler och
anlaggningar fardigstalldes under 1970-talet och har de senaste aren
behovt reinvesteringsmedel for att moderniseras och anpassas till
dagens behov. Kommunens sporthallar & numer av god standard. Det
finns dock manga skollokaler med fortsatta upprustningsbehov, vilket
paverkar kultur-och fritidsforvaltningens verksamheter som nyttjar
skolans lokaler, bla kulturskolan, ung fritid och foreningslivet.
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Kommunens tva badhus har uppnatt sin tekniska livslangd, samtidigt som
den totala vattenytan for sim/bad- och folkhalsostarkande aktiviteter
behover oka.

3.3 Det ekonomiska laget

Det ekonomiska laget i Sverige har forsamrats avsevart det senaste aret som
foljd av en ovanligt lang hégkonjunktur, Covid-restriktioner i hela vérlden
och Rysslands invasion av Ukraina. Det har lett till leveransproblem, hdga
energipriser, ovanligt hog inflation och rantor. Hog inflation, som drivs av
livsmedels- och energipriser, och 6kad arbetsldshet kommer ha en sarskilt
stor paverkan pa Botkyrka eftersom manga redan lever pa sma marginaler.
Den ekonomiska situationen kommer vara anstrangande for kommunen,
dess naringsliv, och dess invanare atminstone under forsta delen av perioden
2023-2027.

Eftersom kostnaderna for Botkyrka kommun férvantas 6ka mer &n
intakterna under perioden 2024-2026 sa kommer besparingsatgarder att
vara nédvandiga under perioden, atminstone till 2026.

Planerade investeringar riskerar bli dyrare med hdgre réantor och darfor
kommer kommunen behdva gora prioriteringar bland redan planerade och
kommande investeringar.

| detta lage ar det viktigt att prioriteringar och besparingar paverkar
botkyrkaborna sa lite som mdjligt, och att kultur- och fritidsforvaltningen
fortsatt kan erbjuda en aktiv fritid tillganglig for alla, aven nar marginalerna
ar sma.

3.4 lokaleffektivisering

Lokalkostnader utgor en betydande post i kommunens budget. Det
finns stora fordelar med att se dver bestandet och hur lokalerna nyttjas
for att se vilka mojligheter till samnyttjande som finns.

sida 7
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I samband med ett utredningsuppdrag under 20191 fick kultur- och
fritidsndmnden i uppdrag att samordna sina framtida lokalbehov géllande
bibliotek och Medborgarcenter. Syftet var att hitta mer kostnadseffektiva
gemensamma lokallosningar.

Detta bor vara inriktningen &ven for andra lokaler nér det &r mojligt. Att
samlokalisera verksamheter kan ge bade ekonomiska och
verksamhetsmassiga fordelar, samtidigt som det mojliggor for
Botkyrkaborna att ta del av mer av det kommunen kan erbjuda.

En strategi och inriktning kring Kultur- och fritidsférvaltningens
fritidsklubbar bor tas fram i samrad med utbildningsforvaltningen. |
dagslaget finns fritidsklubbar lokaliserade bade i skolor och friliggande
lokaler. En stGrre samverkan med utbildningsférvaltningen behdvs for
att na lokaleffektiva fordelar bade i nuvarande och framtida lokaler.

3.5 Bostadsmarknaden och pagaende
planer i kommunen

Som en konsekvens av den radande ekonomin forvantas bostadsbyggandet
att bromsa in kraftigt. Under 2023 fardigstalls redan paborjade byggnationer
men paborjade lagenheter faller kraftigt under bade 2023 och 2024. Nar
konjunkturen vénder vid 2025 borde dock bostadsbyggandet aterhamta sig. |
Botkyrka rader det ett underskott pa bostader i hela kommunen, vilket
forvantas besta till atminstone 2025. Botkyrka har fler bostader som kan
byggas i kommunen med stdd av detaljplaner som vunnit laga kraft, jamfort
med bade lanet och riket. Om marknaden vill bygga i Botkyrka, sa gar det
fortare att 6ka bostadsbestandet an i andra kommuner i landet.

I Alby centrum planeras ett nytt torghus om ca 100 bostédder med
centrumverksamhet i bottenplan och ett nytt torg. Vid albytdppan planeras
for ytterligare 270 bostader. Inga av dessa detaljplaner &r dock antagna an.

| Fittja centrum pagar utbyggnad av 300 bostéader, utokade kommersiella
lokaler samt upprustning av Fittja torg. Det finns ocksa ett godkant
detaljplaneforslag for tegelbruket i Fittja om ytterligare 800 bostéder, hotell,

1 KS/2020:403
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kontor och centrumverksamheter. Projektet ar for narvarande pausat pa
grund av marknaden.

Brunna ska utvecklas till en central motesplats och idrottsnod med fornyade
och fler idrottsfunktioner, métesplatser samt bostéader
I samband med nytt planprogram for Brunna.

I Hallunda/ norsborg prévas moéjligheten att bygga bostader vid Hallunda
gard och norsborgs centrum. Det har antagits en detaljplan for byggnation
om 550 bostader och en forskola i préastviken, mark- och miljddomstolen

upphavde beslutet och kommunen har nu éverklagat domen.

Arbete har paborjats med ny bebyggelse i Slagsta strand enligt detaljplanen
som totalt innefattar ca 1000 bostéder, en férskola ett vardboende och en
stadsdelspark. Den forsta etappen (600 bostéder) byggs under 2023 och
2024. Samtidigt utreds nu mojligheten att bygga radhus langs slagstavagen.

| Riksten pagar utbyggnaden av etapp 4 dar 350 bostader och en forskola
fardigstalls. Utredningsarbete pagar for att kunna anta detaljplan 6 dar 700
bostader, kommersiella lokaler, forskola, skola, friluftsanléggningar samt
parker ska anlaggas.

Detaljplanen for Tumba skog vann laga kraft i oktober 2022, arbeten har
paborjats for att uppféra 700 bostader med gangavstand till Tumba station.
Det pagar dven planering av nya bostader i tuna torg, harbro backe, sddra
hamradalen , Tumba C samt radhus i skacklinge.

Detaljplanen for slattmalm i varsta har vunnit laga kraft och forberedelser
har pabdrijats for att bygga 350 bostader, en forskola och gruppboenden. Ett
planprogram for kassmyraasen visar hur det fore detta grustaget ska
utvecklas till en naturnéra stadsdel med bostéder, skolor, forskolor, parker
mm. Den &r ett stort omrade som kommer byggas ut i etapper. Den forsta
etappen om 400 bostader &r i produktion.

3.6 Energikris och miljopaverkan

Botkyrka kommun, liksom manga andra kommuner, star infor utmaningar
kopplade till tillracklig energiforsorjning och miljopaverkan. Andelen

fornybar energi 6kar och energieffektivisering blir en allt viktigare atgard
for att minska kostnader och utslapp av véxthusgaser. Botkyrka kan spara




BOTKYRKA
KOMMUN

RAPPORT @

BOTKYRKA KOMMUN Dnr KFN/2022:00315
Kultur- och fritidsférvaltningen 2023-10-23

Carolin Flod
Lokalstrateg

sida 10

energi i framfor allt byggnader och anldggningar genom att byta till
energieffektiv belysning, forbattra isoleringen i byggnader eller optimera
drift och underhall av tekniska system.

Botkyrkas bostadsbestand innefattar manga byggnader fran
Miljonprogrammen som kréver renovering inom en snar framtid. Dessa
renoveringar kan innebara stora mojligheter for energieffektivisering.

Klimatforandringarna staller ocksa krav pa anpassningar for att méta stora
mangder regn, varme och 6versvamningar. Manga av vara verksamheter
byggs och planeras tillsammans med andra forvaltningar. | det arbetet ska vi
ta ansvar for att vara lokaler och verksamheter kan hantera olika effekter av
klimatférandringarna.

3.7 Halsa och livsstilsfaktorer

Fysisk och psykisk halsa ar avgorande for manniskors forutsattningar och
livskvalitet. | Sverige okar den fysiska aktiviteten totalt for befolkningen
samtidigt som stillasittande, brist pa fysisk aktivitet och fetma och dvervikt
fortsatter att bli mer utbrett bland barn och unga. Den psykiska ohalsan 6kar
sérskilt bland kvinnor, unga och utrikes fodda. Kommunen behdver beméta
de hoga ohdlsotalen och 6kande stillasittandet genom att erbjuda ett
anpassat utbud som lockar prioriterade malgrupper till fysisk aktivitet.

Att vistas i naturen har goda effekter pa bade fysisk och psykisk ohélsa.
Sedan coronapandemin har det funnits ett 6kat intresse for naturnara motion
och traningsformer. Friluftslivet spelar en viktig roll for folkhélsan och
friluftsaktiviteter kan, om de tillgangliggors fysiskt och socialt, utgora en
viktig resurs for att minska hélsoklyftan mellan olika grupper.

4.Konst och bibliotek

Konst och bibliotek bedriver merparten av sin verksamhet i sex bibliotek
och en konsthall.




BOTKYRKA
KOMMUN

RAPPORT @

BOTKYRKA KOMMUN Dnr KFN/2022:00315
Kultur- och fritidsférvaltningen 2023-10-23

Carolin Flod
Lokalstrateg

4.1 Konsthall och konstpedagogisk
verksamhet

Kultur- och fritidsforvaltningen ansvarar genom Botkyrka konsthall for att
konsten ar en sjalvklar och viktig del av Botkyrkabornas vardag, bade i
sjalva konsthallen och pa andra platser i kommunen. Det sker pa en rad sétt
och genom en bred verksamhet som innefattar utstéllnings- och
programverksamhet, konstinkop, internationellt ateljéprogram, konst i
bokform, mentorskap for unga, produktion av offentlig konst samt
pedagogik.

4.1.1 Lokalinnehav i nulaget 2023

Botkyrka konsthall huserar tillsammans med Fittjabibliotek ihop i
gemensamma nybyggda lokaler i Fittja sedan 2019. Har rymmer
Botkyrka konsthall sin verksamhet for utstéllningar, konstpedagogisk
verkstad, kontor/projektrum samt ett entrérum som delas med
biblioteket och har plats for gemensamma publika aktiviteter.

| Tumba bibliotek finns Xetmuseet och ett forrdd dar stora delar av
kommunens konstsamling forvaras.

Botkyrka konsthall driver &ven Residence Botkyrka i Fittja dar
konstnarer fran hela vérlden arbetar med platsen som utgangspunkt.
Residence Botkyrka utgar ifran en lagenhet pa Krogarvéagen 26 i ett av
Botkyrkabyggens hus, dar Botkyrkabyggen ocksa star for

hyreskostnaden.

Verksamhet Namn Adress/fastighetsforteckning Kvm

Konst Botkyrka konsthall Fittja Torg 14 1048 (inklusive
bibliotekslokaler)

Konst Xetmuseet Tumba Torg 105 1577 (inklusive
bibliotekslokaler)

Konst Residence Krégarvagen 26

Botkyrka

sida 11
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4.1.2 Lokalbehov perioden 2024-2027

Det finns behov av utdkade forradsytor for konsten, de forrad som nyttjas

idag réacker inte till.

4.1.3 Lokalbehov perioden 2028-2032

Forvaltningen vill tillgangliggora konsthallens verksamhet pa flera

platser i kommunen. Forvaltningen behdver utreda hur detta bast skulle

kunna uppnas pa ett lokaleffektivt sétt.

Sammanstallning:

e Behov av utdkade forradsytor
Verksamhet Antal Omrade Onskad
barn/elever/boende/medarbetare/arbetsplatser inflyttning
Konsthall Forrad om ca 35-70 kvm Tumba/ Fittja 2025
4.2 Bibliotek

sida 12

Biblioteken &r, genom laga trosklar, en bredd av tjanster och aktiviteter och
centrumnaéra lokaler tillgangliga for alla. Biblioteken ar och ska vara
placerade pa platser dar manniskor rér sig i sin vardag i anslutning till
exempelvis annan service och handel. Biblioteksverksamheten formas av sin
lokala kontext. Pa sa vis &r varje bibliotek det basta mojliga for sitt
respektive lokalsamhalle. Samtidigt ar bibliotekets verksamhet inte last till
biblioteket som lokal. Darutdver kan invanarna na manga av bibliotekens
tjanster pa Bibliotek Botkyrkas webbplats.

4.2.1 Lokalinnehav i nulaget 2023

Det finns sex folkbibliotek i kommunen som alla ar lokaliserade i
inhyrda lokaler.
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Hallunda bibliotek ar inrymt i stora och funktionella lokaler, som hyrs
av Hallunda Folkets hus.

Fittja bibliotek och Botkyrka konsthall fick nya och
verksamhetsanpassade gemensamma lokaler i samband med om- och
tillbyggnad av Fittja centrum 2019. Det har blivit en lattillganglig
motesplats for Fittjas invanare.

Alby bibliotek ligger undanskymt placerat bakom Alby centrum. Det &r
kommunens minsta bibliotekslokaler i forh&llande till antalet invanare i
stadsdelen.

Tumba bibliotek & kommunens mest vélbesokta bibliotek. Under 2021
har lokalerna moderniserats och utokats for att skapa béttre
tillganglighet for bade befintliga och nya besokare. Biblioteket ar
samlokaliserat med medborgarcenter, Fritidsbanken och Xetmuseet.

Tullinge Bibliotek ligger pa plan 2 i Tullinge centrum, ett lage som gor
det svart att synas och vara tillgangliga for besékarna. Det pagar just nu
planering for att samnyttja delar av nuvarande bibliotekslokal med
medborgarkontoret.

Varsta bibliotek ligger i Varsta Centrum. Biblioteket har meréppet
vilket innebér att biblioteket kan besokas dven pa obemannade tider.

Verksamhet Namn Adress/fastighetsforteckning Kvm

Bibliotek Hallunda Bibliotek  Borgvagen 1 1042

Bibliotek Fittja Bibliotek Fittja Torg 14 1048
(inklusive
konsthall)

Bibliotek Alby Bibliotek Albyvagen 6C 460

Bibliotek Tullinge Bibliotek Nyangsvagen 3A-C 799

Bibliotek Tumba Bibliotek Tumba Torg 105 1577
(inklusive
Xetmuseet
och
fritidsbanken)

sida 13
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Verksamhet Namn Adress/fastighetsforteckning Kvm
Bibliotek Vérsta Bibliotek Ringvagen 2A 504
(inklusive

sida 14

motesplatsen
for seniorer)

4.2.2 Lokalbehov perioden 2024-2027

Statistik fran Kungliga biblioteket visar att folkbiblioteken i Sverige har i
genomsnitt 48 kvadratmeter yta per 1 000 invanare som &r oppna for
anvéndare (publika). Det motsvarar i genomsnitt 450 kvadratmeter per
folkbibliotek. Om man jamfor antalet publika kvadratmeter pa biblioteken i
kommunen med de genomsnittliga antalet kvadratmeter utifran
befolkningen i respektive kommundel sa &r det Alby och Tullinge som
ligger tydligt under snittet nér det galler publika ytor i relation till
befolkningen.

Alby

Det finns behov av en utvidgad biblioteksverksamhet med battre
funktionsanpassade miljoer i ett mer centralt 1age i Alby.

Det pagar just nu ett detaljplanearbete som ska préva mojligheten till
ett nytt bostadskvarter och ett torg mot Alby centrum. Detaljplanen
forvantas antas i borjan av 2024. Kommunen har dialog med
Botkyrkabyggen for att tillgodose behovet av nya bibliotekslokaler i
samband med utbyggnaden av Alby. Biblioteket bor ocksa vara
samlokaliserat med Medborgarkontoret, och vara flexibelt for att
kontinuerligt kunna inrymma dven andra verksamheter och aktiviteter
utifran behov i kommundelen.

Hallunda

Hyresvarden har paborjat arbete med att byta ut aldre filter och raster pa
fonstren, vilket ska ge Okat ljus i biblioteket och skapa en bra temperatur i
lokalen trots sol. Atgarderna som har pabdrjats behdver bli klara s att
verksamheten kan nyttja en funktionell lokal fullt ut.

Bibliotekets utrymningsvéagar ar inte tillganglighetsanpassade, detta bor
atgardas sa att alla pa ett enkelt sétt ska kunna ta sig ut vid en eventuell
nddsituation.
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Tullinge

Lokalerna pa Tullinge Bibliotek behdver anpassas for att en samlokalisering
av bibliotek och medborgarkontor ska vara mojlig. Det handlar om att
fréscha upp personalens gemensamma utrymmen som toaletten och koket
och att bygga om ett arbetsrum till tva mindre rum for att fa till ett
telefonirum for medborgarkontoret.

Det har lange vart problem med delar av bibliotekets takbelysning, detta
behover atgardas.

Tumba

Utemiljoerna vid bibliotekets entré pa Tumba torg skulle behéva ses
dver. For att 6ka tryggheteten bor platsen ha bra belysning och fa en
mer parkliknade karaktar med bankar och bord i anslutning till entrén.

Varsta

Bibliotekets lokaler ligger vagg i vdgg med en motesplats for seniorer
som drivs av vard- och omsorgsforvaltningen. Lokalerna nyttjas inte
fullt ut, och Kultur- och fritidsforvaltningen bedémer att det skulle vara
mojligt for verksamheterna att samnyttja lokaler och da séga upp den
ena delen.

Eftersom motesplatsens lokaler &r mer funktionella med pentry och fler
toaletter sa ar forslaget att saga upp bibliotekets nuvarande lokal och
samnyttja de bada verksamheterna i motesplatsens nuvarande lokal.
Avtalet I6per pa till 30e september med forlangning ett ar i taget.
Uppsagning behdver ske senast 9 manader innan.

Sammanstallning:

e Anpassningar for samlokalisering pa Tullinge Bibliotek
¢ Nya bibliotekslokaler i Alby
e Samlokalisering biblioteket i Varsta med vof seniorverksamhet

Verksamhet Antal Omrade Onskad
barn/elever/boende/medarbetare/arbetsplatser inflyttning

Bibliotek Anpassning Tullinge 2024

Bibliotek Ca 700 kvm Alby 2027-
2028

Bibliotek Minska med ca 250 kvm Varsta 2024-
2025
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4.2.3 Lokalbehov perioden 2028-2032

Tullinge

Bibliotekslokalerna i Tullinge ar daligt anpassade till modern
biblioteksverksamhet och &r for sma. Det ar aterkommande problem
med delar av takbelysningen som behover l6sas.

| Tullinge ingar ett nytt bibliotek i detaljplaneprogrammet for centrala
Tullinge, dar bibliotek foreslas inrymmas i centrum, norr om jarnvagen,
i etapp 9. Forutsattningen for att mojliggora etapp 9 ar att forbifart
Tullinge byggs, det ar osékert hur prioriterat projektet ar hos
Trafikverket. I centrum dger inte heller kommunen marken. Detta
sammantaget gor tidplanen for ett nytt bibliotek i centrum mycket
osaker och det kan droja manga ar. Utifran medborgarens fokus ar en
lokal i markplan att foredra.

Hallunda/ norsborg

Hallunda/ norsborg &r ett stort upptagningsomrade. Det finns fordelar med
att ligga i Folkets hus, samtidigt som det &r en bra bit fran Norsborgs
centrum. Omradet kommer dessutom utvidgas ytterligare kommande ar da
Slagsta strand bebyggs. Det ar en utmaning att na medborgare i hela
upptagningsomradet och det kan bli aktuellt att se dver mojligheten till
mindre biblioteksverksamheter i norsborg och/ eller Slagsta for att na fler.

Sammanstallning:

¢ Nya bibliotekslokaler i markplan i Tullinge

Verksamhet  Antal Omrade Onskad
barn/elever/boende/medarbetare/arbetsplatser inflyttning

Biblitek Ca 1000 kvm Tullinge 2032

4.2.4 Framtida lokalbehov att beakta

| takt med att kommunen vaxer finns behov att hitta strategier for att na alla
invanare. Det kan handla om mindre biblioteksfilialer, fler meroppet
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bibliotek, bokbussar eller annat for att n& de kommundelar som forvantas
vaxa kommande ar, sa som storvreten, varsta/grodinge och riksten.

Strukturplanen for storvreten mojliggor en fortatning av det befintliga
omradet med ca 2 000-2 500 nya bostader fram till &r 2040.

Varsta/ grodinge kommer fortatas, bland annat genom projekt kassmyraasen
som ska paga till 2040. Enligt befolkningsprognosen kommer det bo strax
éver 5000 invanare i grodinge ar 2032. Forvaltningen behover bevaka den
fortsatta 6kningen och om det kan innebdra behov av utékad
biblioteksverksamhet i Varsta.

Enligt aktuell befolkningsprognos kommer det bo strax under 5 000
invanare i riksten ar 2032. I ett fullt utvecklat Rikstens friluftsstad beréknas
det bo cirka 10 00012 000 invanare, jamfort med Tullinge dar det bor cirka
18 000 invanare. Detta innebér att det i framtiden skulle kunna bli aktuellt
med nagon form av biblioteksverksamhet i Riksten.

5.Kultur och ung fritid

Kultur och ung fritid bestar av kulturskola, kulturpedagogik,
kultursamordning och stod, kulturhistorisk verksamhet och relation till
ett 10-tal externa samarbetspartners som bedriver kulturverksamhet i
kommunen, samt 6ppen fritidsverksamhet i form av fritidsklubbar,
fritidsgardar och uppdraget ung 16-19 ar som bedrivs utifran
aktivitetshuset Albys Hjarta.

Utbildningsforvaltningen ar en central samarbetspart for
verksamhetsomradets lokalbehov. For barnen som deltar i kulturskolan
eller i den 6ppna fritidsverksamheten &r narheten till skolan viktig, den
gor det enkelt och tryggt att delta. Darfor ar det viktigt att
Utbildningsforvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningen for dialog
och kontinuerligt ser 6ver losningar for samnyttjande av vara lokaler
for att skapa sa bra losningar som mojligt for kommunens barn och
ungdomar.

Det ar ocksa viktigt att verksamhetsomradets behov inkluderas i tidigt
skede i planeringen nér nya skolor byggs eller gamla renoveras.
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5.1 Kultur

Strategin Kreativa Botkyrka fastslar vikten av utrymme for kreativitet pa
platsen Botkyrka, vilket ska bidra till att 6ka stoltheten Gver att bo hér. For
att mojliggora detta har kommunen en mangfald av kulturella motesplatser,
produktionsytor, scener och aktivitetshus.

5.1.1 Lokalinnehav i nulaget 2023

Kommunen har tillgang till flera lokaler for kulturen, dar vissa dgs av
kommunen och andra av kommunala bolag eller andra ideella eller
kommersiella aktorer.

Tumbascenens lokal bestar av scen och salong, loger och
kringutrymmen samt foajé med caféservering. Byggnadsforeningen
Heijmdal driftar och bedriver verksamhet i lokalen.

Tumba folketshus &gs av kommunen, men upplats till Byggnadsforeningen
Heimdal genom ett nyttjanderattsavtal. Dar far de bedriva verksamhet och
uthyrning av lokaler for konferens, méten och event.

Hallunda folketshus dger sin egen fastighet, men har ett samarbetsavtal
med kommunen som reglerar hur verksamheten ska drivas. | Hallunda
folketshus finns lokaler for konferens och méten samt lokaler for
forstallningar inom teater, dans och andra evenemang.

Subtopia ingar i det kommunala bolaget Upplev Botkyrka AB, och ar
ett kreativt kluster for ett femtiotal organisationer inom kultursektorn.

Verksamhet Namn Adress/fastighetsforteckning Kvm

Kultur Tumbascenen Utbildningsvagen 2A

Kultur Tumba folkets hus Scheelevagen 41-43

Kultur Hallunda folkets hus Borgvagen 1

Kultur Subtopia Rotemannavagen 10 15000
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5.1.2 Lokalbehov planperioden 2024-2027

Nyttjanderattsavtalet mellan kommunen och Heijmdal gallande Tumba
folketshus I6per ut ar 2026. Om avtalet ska férlangas behover forvaltningen
se Over ansvar, funktion och innehall i det.

Forvaltningen behdver utreda vilka behov som finns i Tumba och vilket
innehall i ett sadant hus som skulle gynna Botkyrkaborna pa béasta sétt.

5.1.3 Lokalbehov planperioden 2028-2032

Forvaltningen har i nulaget inte nagra identifierade lokalbehov for perioden.

5.2 Kulturskola

Botkyrka kulturskola erbjuder 6ver 600 olika kurser inom musik, dans,
teater och animation for barn och unga upp till 20 ar. Kulturskolan
driver &ven estetiska programmet i musik tillsammans med Tumba
Gymnasium.

5.2.1 Lokalinnehav i nulaget 2023

Kulturskolan samarbetar med skolor, fritidsgardar och andra aktorer for
att vara dar de unga befinner sig och blir saledes beroende av skick och
tillganglighet pa de lokaler vi samverkar kring. Detta ar ett
resurseffektivt och tillgangligt satt att erbjuda kulturskola i alla
stadsdelar pa.

Kulturskolan hyr en egen funktionell lokal i fint skick byggd 2009 med
central placering i Tumba. Botkyrka kommun &r hyresvérd. Dessutom
hyr kulturskolan tva lokaler externt.

Verksamhet Namn Adress/fastighetsforteckning Kvm

Kulturskolan Botkyrka Kulturskola  ytbildningsvagen 2B

Kulturskolan Kulturskolans lokal i Nyangsvagen 3 170
Tullinge C
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Verksamhet Namn Adress/fastighetsforteckning Kvm
Kulturskolan Folkets hus Hallunda  Borgvagen 1 160

sida 20

5.2.2 Lokalbehov planperioden 2024-2027

Det finns ett generellt behov av utdkad samverkan med
utbildningsforvaltningen for att 6ka kulturskolans narvaro pa kommunens
skolor.

Tullinge

Kulturskolans lokal i Tullinge Centrum innefattar 4 rum for
musikundervisning varav en slagsverksstudio och en pianostudio som
kraver att instrument kan sta framme. Eftersom detta inte finns att tillga i
narliggande skolor har forvaltningen fortsatt haft behov av lokalen. En
mojlighet som forvaltningen ska utreda & om onskade behov &r mojliga att
tillskapa i Tullinge fritidsklubb/gard. Kulturskolan nyttjar redan lokaler i
Tullinge fritidsgard for dans och drama, men det skulle eventuellt kunna
utokas med instrumentundervisning da lokalen &r 491 kvm stor. Om vi far
till en 16sning ar det mojligt att sdga upp lokalen i Tullinge Centrum till
2026-06-30.

Tullinge gymnasium byggs ut, i samband med detta kommer en ny
sporthall byggas. Forvaltningen ser fordelar om en danssal kan
tillskapas i sporthallen. Danssalen kan da nyttjas av skolans elever
dagtid och kulturskolan pa eftermiddag och kvéll. Vi ser ocksa behov
av att tillskapa en enklare scen i matsalen for kulturevenemang.

Hallunda/norsborg:

Projekteringen for den nya grundskolan Elionoraskolan i Hallunda pagar.
Kulturskolans behov finns med i projektet, dar bottenvaningen kommer vara
tillganglig for kulturskolan i form av miniaula med dampande véaggar och
dansgolv fér dans och musik och blackbox funktion for drama, bildsal,
musiksal, studio samt mindre undervisningsrum

Under tiden som den nya skolan byggs hyrs lokaler i Hallunda
Folketshus for undervisningsbehov i Hallunda/Norsborg. Férvaltningen
behover bevaka huruvida behovet av lokalerna i folketshus ser ut efter
att den nya skolan star klar. Avtalet l6per till 2026-06-30.
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Kulturskolan kommer tillhandahalla After- school- aktiviteter i
samband med det tredriga projektet som nu testas i kommunen.
Samtidigt ska Kulturskolans ordinarie verksamhet fortsatta som vanligt.
Utifran detta kan det bli aktuellt att se 6ver lokalerna som finns att
tillga.

Tumba

Bjorkhaga skola ska renoveras och byggas ut. Den befintliga
gymnastiksalen blir kvar for att kunna nyttjas som danslokal for
kulturskolan. 1 den nya tilloyggnaden kommer det finnas ytor for
musik, bild etc. Skolmatsalen ska kunna nyttjas som aula med fast scen
och mojlighet for sittande publik om 250 personer.

Fittja:

Aulan i Fittjaskolan &r i stort behov av renovering och upprustning. Det
ar den scenen som finns i Fittjaomradet, och den behover fungera for
verksamheten. Upprustning av aulan far garna ske i planering
tillsammans med kulturskolan.

Sammanstallning:

e 4 musikundervisningsrum i annan lokal for att kunna séga upp
lokalen i Tullinge C

Verksamhet Antal Omrade Onskad
barn/elever/boende/medarbetare/arbetsplatser inflyttning

Kulturskolan 4 musikundervisningsrum Tullinge 2026

5.2.3 Lokalbehov planperioden 2028-2032

Forvaltningen ser att storre moteslokaler med ljus- och ljudanlaggning i
skolbyggnader kan vara en viktig tillgang i att erbjuda Botkyrkaborna
mojligheter till kulturella upplevelser och méten. Vid nybyggnation av
skolor utformas nu ofta idrottshallen till att &ven kunna erbjuda denna
form av arrangemang. Nar denna typ av samlokalisering gors &r det
viktigt att tanka pa kulturevenemangens behov av morklaggning, el och
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teknikinstallationer for ljus och ljud, rérliga sittplatsgradanger,
forvaring av scengolv eller dansmatta, mgjlighet for publika
foajéutrymmen mm.

Aldersgruppen 6-20 &r forvéntas oka i Riksten kommande 10 dr, vilket
kommer paverka efterfragan pa kulturskolans utbud och darmed
behovet av lokaler. Detaljplan 6 innehaller Rikstens skola nr 2 som
planeras bli en 3-parallelig F-9 skola. Det ar viktigt att lokalerna i
skolan utformas for kulturskolans verksamhet.

Aven foreningen Vigor scengladje som haller kurser inom séng, dans,
och teater i Riksten har uppmarksammat en stor dkad efterfragan fran
barn och ungdomar i Riksten.

Sammanstallning:

e Anpassade lokaler for kulturskolan i Rikstens skola nr2

Verksamhet Antal Omrade Onskad
barn/elever/boende/medarbetare/arbetsplatser inflyttning

Kulturskolan Lokaler for musik, dans och drama Riksten 2030

5.3 Kulturhistorisk verksamhet

| den kulturhistoriska verksamheten ingér bevarande och
levandegorande av Botkyrkas kulturmiljoer och -arv samt drift och
utveckling av Hogsla jarnaldersby som motesplats.

5.3.1 Lokalinnehav i nulaget 2023

Kultur- och fritidsforvaltningen driver verksamhet pa Jarnaldersbyn
Hogslaby vid Hagelbyparken. Forvaltningen samverkar dven med
foreningen Hagelby 4H gard som far foreningsbidrag for att bedriva 4H
verksamhet pa Hagelby.

I juni 2023 blev det nya angshuset klart, med verksamhetslokaler for
jarnaldersbyn hogslaby och Hagelby 4H:s inomhusverksamheter.
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Verksamhet Namn Adress/fastighetsforteckning Kvm

Hogslaby och 4H Angshuset Botkyrka lindhov 15:24 400

sida 23

verksamhetslokaler

5.3.2 Lokalbehov planperioden 2024-2027

For att 4H ska kunna utveckla sin verksamhet vidare vid Hagelbyparken
behdver det stora stallet verksamhetsanpassas sa att 4H:s djur kan flytta in
dar. Det finns ocksa behov av att iordningsstalla befintliga och nya hagar for
4H:s djur samt bygga vindskydd och informationsplatser som behdvs for
verksamheten.

Sammanstallning:

e Upprustning av stall och utomhusmiljéer/ hagar med vindskydd,
samt informationsplatser.

Verksamhet Antal Omrade Onskad
barn/elever/boende/medarbetare/arbetsplatser inflyttning
AH Stall och hagar for 4Hs djur Tumba 2027

5.3.3 Lokalbehov planperioden 2028—2032

Forvaltningen behdver folja och bevaka hur Hagelbyparken AB
prioriterar sina dskanden nar det galler parkens utvecklingsinsatser sa
att verksamheterna Hogslaby jarnaldersby och 4H finns med.

5.4 Ung fritid

Enheten ung fritid erbjuder 6ppen fritidsverksamhet for Botkyrkas barn
och ungdomar. Har finns fritidsklubbar for besokare i aldern 10-13 ar,
fritidsgardar for besokare i aldern 13-16 ar, samt verksamhetsomradet

ung 16-19.
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5.4.1 Lokalinnehav i nulaget 2023

Det finns 11 fritidsklubbar dar fyra drivs i egen regi och sju drivs av
olika studieforbund som far stod for verksamheten fran kultur- och
fritid. Dessa finns i bade i kommunéagda och externt dgda fastigheter.
Det finns nio fritidsgardar som alla &r samlokaliserade med
fritidsklubbar. Verksamheternas lokaler hyrs av forvaltningen, dven de
som drivs av utforarna.

Féljande 6ppna fritidsverksamheter ligger i skollokaler; Rikstens hjarta
I Rikstensskolan, Lagret i Storvretsskolan, Fittjapulsen i Fittjaskolan,
Musikhuset Norsborg i Karsby international school och Gulan i
Hammerstaskolan. Féljande 6ppna fritidsverksamheter ligger i andra
byggnader; Parkhemsgarden i fristdende lokal mittemot
Parkhemsskolan, Tullinge fritidsklubb/gard vid Tullinge centrum,
Southside vid Tumbascenen, Falken i brodngen/Tumba, Sandagarden i
Varsta centrum och Alby fritidsklubb/gard i Albys Hjarta.

Aktivitetshuset Albys hjérta ar sedan hosten 2019, basen i ett
forvaltningsévergripande samarbete mellan kultur- och
fritidsforvaltningen, arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen, socialforvaltningen och vard- och
omsorgsfoérvaltningen. I huset finns Albys fritidsklubb och fritidsgard,
verksamheten ung 16-19, motesplats for seniorer samt lokaler som ar
mojliga att boka for féreningslivet och annan kommunal verksamhet.

Verksamhet Namn Adress/fastighetsforteckning Kvm
Ung fritid Rikstens Hjarta Flygarvagen 5

Ung fritid Lagret Odlingsvagen 36

Ung fritid Fittjapulsen Stokhagsvagen 1 230
Ung fritid Musikhuset Norsborg  Tomtberhavagen 370 1278
Ung fritid Gulan Hallundavagen 199

Ung fritid Parkhemsgarden Nibblevagen 40 164
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Verksamhet Namn Adress/fastighetsforteckning Kvm
Ung fritid Tullinge Romossevagen 25 491

fritidsklubb/gard

Ung fritid Southside Utbildningsvagen 2B 3240
Ung fritid Falken Falkvagen 42 198
Ung fritid Sandagarden Ringvagen 1A 263
Ung fritid Alby fritidsklubb/gérd  Albyvagen 7 1108

sida 25

5.4.2 Lokalbehov planperioden 2024-2027

Alby

Det har under en langre period vart problem med lokalerna i Albys hjarta
dér ung 16-19 bedriver sin verksamhet. Aterkommande vattenlickor,
kortlasare som inte fungerar, undermalig ventilation mm behdver I6sas pa
ett langsiktigt satt.

Lokalerna &r inte helt funktionella utifran den nya verksamhetsinriktningen
dar kulturdriven utveckling och schemalagda aktiviteter ar i fokus. For detta
behdvs flera mindre motes/ aktivitetsrum istéllet for storre 6ppna ytor. Det
saknas aven forrad for verksamheten. Forvaltningen vill med hjélp av
teknik- och fastighetsforvaltningen gdra en utredning under 2024 for att
utreda vilka verksamhetsanpassningar som ar mojliga.

Riksten

Fritidsklubben Rikstens Hjarta har sedan 2019 bedrivit verksamhet i
tillfalliga lokaler i Ristens skola. En permanent lokal for fritidsklubb/gard i
Riksten drojer och paverkas av det forsenade arbetet med Rikstens
detaljplan6 dar ny skola och lokaler for fritidsverksamhet ska inrymmas.

Okningen av barn och ungdomar i Riksten ar markbar och verksamheten har
inte tillracklig kapacitet fOr att ta emot alla i den nuvarande lokalen.
Rikstensskolan ar ocksa trangbodda och har uttryckt behov av lokalen for
sin skolverksamhet. Enligt befolkningsprognosen ar det framst malgruppen
for fritidsgard som kommer Oka i Riksten. Behovet av 6kad lokalkapacitet
kommer tillgodoses nar nya verksamhetslokaler star klara omkring ar 2030.
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Kultur- och fritidsfoérvaltningen behdver hitta en 16sning tillsammans med
utbildningsférvaltningen som fungerar utifran de lokaler som finns att tillga
i dagslaget, tex bor matsalen kunna nyttjas efter kl. 14.00 da den ofta star
tom.

Forvaltningen har haft inriktningen att de nya lokalerna for fritidsklubb- och
gard ska tacka behovet fran bada skolorna som kommer ligga ca 2 km ifran
varandra. | dagslaget finns inte fritidsklubb pa alla skolor, men en utredning
kommer pabdrijas for att se over fritidsklubbarnas placering, vilket kan
mynna ut i ett behov av fortsatt verksamhet pa nuvarande Rikstensskolan.
Enligt nuvarande befolkningsprognos kommer inte malgrupperna for
fritidsklubb- och gard att 6ka fram till 2032. Dock vet vi inte hur
utvecklingen kommer se ut darefter.

Tumba

Fritidsklubben falken har fatt en ny fastighetséagare som later verksamheten
ha egen nyttjanderatt i lokalerna, vilket de inte haft tidigare. | det nya avtalet
ingar ocksa utékade personalutrymmen samt studio. Forvaltningen planerar
att fortsatta bedriva verksamheten i falkens nuvarande lokaler under 3 ér till.

Det finns en ambition att starta upp Ung 16-19 verksamhet dven i den sddra
delen av kommunen. Forvaltningen ska se 6ver mojligheten att nyttja
falkens lokaler for sddan verksamhet fran kl 17.00 pa vardagarna da
fritidsklubben stanger.

Om kommunen ska ha inriktningen att fritidsklubbar ska vara
samlokaliserade i skolans lokaler sa behover falken flytta efter 3-
arsperioden. Utredning behdvs kring om fritidsklubben kan rymmas i
kassmyraskolan eller broangsskolan.

Eventuellt kan det vara strategiskt att i detta lage fa till fritidsklubben
pa broangsskolan. I nasta skede skulle en ytterligare fritidsklubb kunna
tillskapas i samband med exploateringsprojektet for Kassmyradsen,
som ocksa tillgodoser behovet for kassmyrarskolan. Pa sa séatt far vi en
bra spridning pa fritidsklubbarna. Kassmyraasen dell har redan
paborjats, och innebar 400 bostader i narheten av skacklinge/ kassmyra.

Boende i norra uttran, kvarnsjén har ingen fritidsklubb i naromradet.
Det far nu ta sig till falken ca 2,5 km bort. Om falken flyttar till
broéangen eller kassmyra kommer barnen i norra uttran fa an langre till
fritidsklubb och behovet av en fritidsklubb i omradet kan bli aktuellt.
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Dessutom kommer tumba skog att byggas ut med 700 bostader. Barnen
som flyttar till tumba skog kommer ha jensen skola i kvarsjon och
bjorkhaga skola som sina narmare skolor, detta kan ytterligare motivera
en fritidsklubb i kvarnsjon eller i narheten.

Hallunda/ Norsborg

Fritidsklubben Gulan drivs fran tillfalliga lokaler i Hammerstaskolan. En
planerad investering for ny permanent lokal for Gulan finns i kommunens
investeringsplan. Utifran inriktningen att lokaleffektivisera bor

kultur- och fritidsforvaltningen tillsammans med utbildningsférvaltningen
se over mojlig langsiktig 16sning som fungerar utifran de lokaler i skolan
som finns att tillga i dagslaget.

Kultur- och fritidsforvaltningen disponerade tidigare flera ytor i
kérsbyskolan, intill musikhuset. Dessa ytor nyttjas sedan nagra ar tillbaka av
verksamhetsstdd pa Utbildningsforvaltningen. Lokalerna &r stora och det
skulle kunna utredas om de gar att samnyttja pa nagot sétt, tex av
kulturskolan pa eftermiddagarna eller annan verksamhet beroende pa hur
nyttjandet av UF ser ut.

En ny grundskola ska byggas pa borgskolan tomt, och ersatta brunnaskolan
och den befintliga borgskolan. | samband med detta ska lokaler for en ny
fritidsklubb- och gard skapas. Lokalerna for de oppna fritidsverksamheterna
skall samlokaliseras med den planerade nya sporthallen.

Freinetskolan Kastanjen i Slagsta betonar en avsaknad av fritidsklubb i
omradet. Fritidsklubben Gulan i Eriksberg och Musikhuset i Norsborg &r
alldeles for langt bort for 10-12-aringar. Gulan och Musikhuset ligger
geografiskt relativt nara varandra medan Hallunda och Slagsta star utan
Oppen fritidsverksamhet. Behovet i Hallunda kommer tillgodoses av den
planerade nya fritidsverksamheten i Elionoraskolan ar 2025. Dock finns
fortsatt ett behov i Slagsta, detta forvantas 6ka i och med den pabdrjade
utbyggnaden i omradet Slagsta strand.

Sammanstallning:
e Anpassning av lokalerna for Ung 16-19 i Albys hjarta
e  Okat samnyttjande av lokaler for fritidsklubb i Rikstens skola
e  Okat samnyttjande av lokaler for fritidsklubb i Hammerstaskolan
e Ny fritidsklubb/gard i samband med Elionoraskolan i Hallunda
o Nya lokaler for fritidsklubben falken samlokaliserade i skola
e Utreda behov och plats av fritidsklubb i norra uttran/ kvarnsjon
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e Utreda behov och plats for Fritidsklubb i Slagsta
Verksamhet Antal Omrade énskad
barn/elever/boende/medarbetare/arbetsplatser inflyttning
Ung 16-19 lokalanpassning Alby 2025
Fritidsklubb/ gard Ca 250 kvm helt eller delvis i skollokaler Riksten 2024
Riksten
fritidsklubben Ca 250 kvm helt eller delvis i skollokaler Norsborg 2024
Gulan
Fritidsklubb/gard i Ca 250kvm Norsborg 2025
hallunda
Fritidsklubb Ca 250 kvm helt eller delvis i skollokaler Tumba Jan 2027
Broangen
Fritidsklubb Ca 250 kvm Slagsta 2027
slagsta
5.4.3 Lokalbehov perioden 2028-2032
Den forsenade detaljplan 6 for Riksten dér ny skola och lokaler for
fritidsverksamhet ingar planeras att sta klar 2030.
Med den tillkommande exploateringen av Kassmyraasen har behovet
av skolor uppskattats till tva nya grundskolor. Som beskrivits ovan bor
en av dessa ha fritidsklubb. Hela omradet kassmyraasen planeras att
vara utbyggt till 2040.
Sammanstallning:
e Ny fritidsklubb/ géard i Riksten
e Ny fritidsklubb kassmyradsen
Verksamhet Antal Omréade énskad
barn/elever/boende/medarbetare/arbetsplatser inflyttning
Fritidsklubb/gard Ca 250 kvm Riksten 2030
Fritidsklubb Ca 250 kvm Kassmyraasen 2032

sida 28
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5.4.4 Framtida lokalbehov att beakta

Strukturplanen for storvreten moéjliggor en fortatning av det befintliga
omradet med mdjlighet till ca 2 000-2 500 nya bostader fram till ar
2040. Forvaltningen behdver beakta ett eventuellt 6kat eller andrat
framtida lokalbehov for 6ppen fritidsverksamhet i och med den
planerade kraftiga befolkningsékningen i omradet.

Det kan bli aktuellt med en tredje skola i Riksten, detta behdver

bevakas i den framtida planeringen av 6ppen fritidsverksamhet i
stadsdelen.

6. Bad, idrott och motion

Verksamhetsomradet Bad, Idrott och motion efterstravar att det inom
varje stadsdelsomrade ska finnas utbud av planer for bollsport, utegym,
idrottsplats/er, skolidrottshallar, sporthall/ar och ytor for spontanidrott
och motion. Det ska ocksa finnas utbud som ger service till alla
kommunens medborgare, sa som badhus' utebad, rackethall och system
for skid- och motionsspar.

6.1 Lokalinnehav i nulaget 2023

Kultur- och fritidsforvaltningen har ett antal idrottsanlaggningar som fyller
saval foreningslivets som skolans behov. Utdver dessa lokaler tillkommer
aven skolidrottshallar som i huvudsak &r byggda for skolans
utbildningsbehov, dessa hyrs av utbildningsforvaltningen men kan aven
nyttjas av foreningar, genom uthyrning via idrott och forening.

Det finns tva badhus i kommunen, i Fittja och Storvreten. Under
sommarséasongen finns det 5 strandbad fér bad utomhus.

Genom regional samverkan finns dven ett antal sa kallade
specialidrottsanlaggningar for ytkravande idrotter som tex. baseball,
friidrott for parasport, cricket och skytte i kommunen.
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Fran 2023 hyr Kultur- och fritidsforvaltningen Botvidgarden i Trosa.
Forvaltningen kommer bedriva kolloverksamhet och uthyrning till
foreningar for lager mm. Botvidsgarden kan ocksa med fordel hyras av

andra forvaltningar for méten och konferenser.

Verksamhet Namn Adress/fastighetsforteckning Kvm
Idrott och motion ~ Ishallen Munkhattevagen 41 4122
Idrott och motion ~ Alby sporthall Albyvagen 22 1680
Idrott och motion ~ Storvretens sporthall Odlingsvagen 36D 3628
Idrott och motion ~ Eklidshallen Nibblevagen 9A 1010
Idrottsanlaggning  Fittja sporthall Stokhagsvagen 3 1642
Idrottsanlaggning  Botkyrkahallen Brunnavégen 6 5737
Idrottsanlaggning  Tullingehallen Katrinebergsvagen 71 1366
Idrottsanlaggning Malmsjé sporthall Ringvagen 1A 1475
Idrottsanlaggning  Rikstenshallen Flygarvagen 3 1540
Idrottsanlaggning  ldrottshuset Kunskapen 1 4295
Idrottsanlaggning Broangens sporthall Karrvagen 20 1218
Idrottsanlaggning Kérsby sporthall Tomtbergavagen 370 1643
Idrottsanlaggning  Brantbrink IP Flottilivagen 60 1775
Idrottsanlaggning Botkyrka Skyttecenter  palamalmsvagen 50
Idrottsanlaggning Botykyrka skyttecenter  palamalmsvagen 50 256
paviljong
Idrottsanlaggning Roplanhallen Munkhattevagen 41 2200
Idrottsanlaggning ROdstuhage Rodstuhage IP
Idrottsanlaggning  Skréavsta ridanlaggning  Skravsta gardsvag
Idrottsanlaggning  Botkyrka Karsbyvagen 1
Cricketanlaggning
Fritidsbank Fritidsbanken Tumba torg 105
Inomhusbad Fittjabadet Vardshusvagen 5 1692
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Verksamhet Namn Adress/fastighetsforteckning Kvm
Inomhusbad Storvretsbadet Odlingsvagen 41-43 1877
Idrottsanlaggning Botkyrka rackethall Humlevagen 3 4740
Utomhusbad Slagstabadet Tegelangsvagen 219
Utomhusbad Stendalsbadet Ovre stendal 1

Utomhusbad Brotorpsbadet Brotorpsbadet

Utomhusbad Sandviksbadet Sandviken 82
Utomhusbad Getryggen

Foreningslokal ~ Brantbrink brantbrink

orienteringshus

Foreningslokal ~ Grddinge SK paviljong

Foreningslokal Paviljong 1 Brunna IP

Foreningslokal Paviljong 2 Brunna IP

6.2 Lokalbehov perioden 2024-2027

En stor del av anlaggningsbestandet fardigstalldes under 1970-talet och
har de senaste aren behovt reinvesteringsmedel for att moderniseras
och anpassas till dagens behov. I nuldget r samtliga av kommunens
sporthallar av god standard. Det finns dock fortsatta upprustningsbehov
for flera av utbildningsforvaltningens gymnastiksalar som nyttjas av
foreningslivet pa kvallar.

Kommunen har som mal att vara en klimatneutral organisation ar 2025.
Kultur- och fritidsforvaltningen kommer paborija ett arbete med att byta ut
belysning till LED pa anléaggningar med start ar 2024. Det géller bade
fotbollsplaner och motionsspar dar armaturerna innehaller klicksilversampor
eller metallhalogen som utgar, och darfor behover bytas till LED. For att na
kommunens mal bor fler energieffektiviseringar identifieras.

Hallunda/norsborg
Samhéllsbyggnadsforvaltningen arbetar med att ta fram en ny
detaljplan for sodra karsby. Den nya detaljplanen syftar till att
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mojliggora for en skolbyggnad samt en féreningsbyggnad i anslutning
till Karsby IP. Den nya detaljplanen kan komma att paverka
idrottsplatsen i form av omdisponering av idrottsytor, parkering och
angoring mm.

Botkyrka Rackethall har behov att rusta upp byggnadens fasad och hallens
omkladningsrum, ett nytt kok till receptionen/cafeterian och en enklare
utbyggnad som skall nyttjas till forrad for material. Vidare finns behov av
nytt inpasseringssystem for inpassering da anlaggningen ar obemannad. vid
inforande av nytt inpasseringssystem behdvs ocksa atgarder for att bygga
igen reception och shop.

En ny grundskola ska byggas pa borgskolan tomt, och ersatta
brunnaskolan och den befintliga borgskolan. I samband med detta ska
en ny sporthall byggas. Den nya sporthallsbyggnaden finns i
kommunens investeringsplan och skall &ven inrymma lokaler fér 6ppen
fritidsverksamhet. Projektet planeras att bli klart till 2025.

Det finns behov av att se éver méjligheter for ett tillgangligt motionsspar i
de norra kommundelarna, forslagsvis kan ett stadsnara motionsspar skapas
med enkla atgarder pa befintlig infrastruktur, genom att skylta upp och pa
vissa stallen starka belysningen.

Tullinge

Tullinge tennis dger sin hall pa brantbrinks IP. Foreningens verksamhet har
vuxit kraftigt de senaste aren, de ser darfor behov av att
tillganglighetsanpassa och bygga ut anlaggningen med ytterligare en
tennisbana samt omkladningsrum och hygienutrymmen. Féreningen soker
externa finansiérer for utbyggnaden. En konsekvens av utbyggnaden blir att
ytan som idag anvéands som snoupplag forsvinner, darfor behovs en ny
I6sning. Forvaltningen har borjat utreda mojligheten for en smaltgrop i
anslutning till ishallen.

Tullinge gymnasium har idag en mindre gymnastiksal och behéver nya
lokaler for att méta ett utokat elevantal nar skolan byggts ut ar 2026.
Tullinge gymnasium kommer da att kunna ta emot 1100 elever.
Tullinge &r den stadsdel som har hégst beldggningsgrad (98%) i
sporthallarna pa vardagkvéllar och helger. Foreningslivet, sarskilt
innebandy efterfragar en ytterligare sporthall i naromradet. En ny
sporthall finns i kommuners investeringsplan. Hallen kommer byggas
med laktare for 500 askadare.
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Upplev Botkyrka AB (UBAB) arbetar just nu med att se over
sparsystemen pa Lida. Det gors besiktningar, och atgarder laggs upp i
en langsiktig underhallsplan. Detta kan mynna ut nya reinvesteringar
under planperioden.

Alby

Det planeras for 200 nya bostader pa Albytdppan i nara anslutning till
Albys baseboll och softbollplan. Féreningen Alby Baseball har idag
containerbyggnader pa platsen som nyttjas till férvaring, omkladning
och sekretariat. Dessa containerbyggnader kommer behdva rustas
upp/ersittas och flyttas till annan plats inom snar framtid, och bér da
synkas med exploateringsprojektet. Aven spelplanen behover rustas
upp och en planbelysning bor anlédggas for 6kad tillgdnglighet och
trygghet.

Fittja

Botkyrkas badhus byggdes nar antalet invanare var farre an 30 000
personer, idag har befolkningen vuxit till drygt 94 000 invanare, vilket
motsvarar en 6kning pa mer an 300%. P& uppdrag fran kultur- och
fritidsndmnden genomfordes det under 2018 omfattande statusbesiktningar
av kommunens bada badhus.

Fittjabadet ska upprustas i etapper utifran rekommendationerna i
besiktningsrapporten, med malet att fastighetens livslangd forlangs med ca
30 ar. Projektet ar paborjat och beraknas vara klart i borjan pa 2025.

Tumba

Storvretsbadet har natt sin tekniska livslangd. Det pagar just nu ett
reinvesteringsprojekt for att badet ska kunna leva vidare” i 10 ar till. |
projektet ingar ocksa nya personalytor och grupptraningslokal som ska
inrymmas in en paviljongbyggnad.

Roplanhallens ishall 2 har behov av sargbyte och 6vrig upprustning for att
hallen ska vara godkénd for traning och spel. | samband med detta behdver
dven bevattningssystemet pa gymnasieplanen repareras.

Bjorkhagaskolan byggs ut och elevantalet utdkas vilket medfor att
nuvarande gymnastikhallsbyggnad kommer rivas och ersattas med
fullstor sporthall. Sporthallen med 300 askadarplatser moter behoven
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fran inomhusidrotterna i det lokala foreningslivet med en arena for
saval traning som evenemang. Medel for byggnationen ligger i
investeringsplanen och sporthallen planeras tas i bruk 2027.

I november 2021 flyttade fritidsbanken in i nyrenoverade lokaler som
delas med Tumba bibliotek och medborgarkontor. Verksamheten har
behov av 6kade, och eventuellt omdisponering av ytor for att kunna
bedriva verksamheten pa béasta sétt.

Brotorpsbadet har behov av permanent byggnad for badvéardar.

For att kunna nyttja utomhusplanen pa storvreten aret om finns behov
att anlagga planvarme pa storvretens IP. Rordragning finns redan
forberett for att anldgga planvarme.

Tumba tennis bedriver sin verksamhet i lokaler i centrala Tumba.
Lokalerna star ofta lediga pa dagtid och majlighet till inhyrning for
annan verksamhet finns.

Det numera nedlagda elljussparet i Eriksberg skulle kunna omvandlas
till ridstigar till gladje for ridverksamheten kring Skrefsta gard.

Sammanstallning:

e Upprustning av fasad och invandig anpassning Botkyrka rackethall
e Ny sporthall Elionoraskolan

e Tillgangliggora ett stadsmotionsspar i norra kommundelarna

e Ny sporthall Tullinge gymnasium

e Upprustning av byggnader, spelplan och belysning Alby baseboll
e Upprustning fittjabadet

e Upprustning storvretsbadet

e Upprustning ishall2

e Ny sporthall bjérkhaga skola

o Utokade lokalytor for fritidsbanken i Tumba

e Permanent byggnad for badvardar pa brotorpsbadet

e Omvandla det nedlagda motionssparet i Eriksberg till ridstigar.
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Verksamhet Antal Omréade Onskad
barn/elever/boende/medarbetare/arbetsplatser inflyttning
Rackethall Reinvestering Slagsta 2025
Sporthall 2 400 kvm BRA Hallunda 2025-
pagar
Elljusspér Ca2-3km Hallunda/
norsborg
Sporthall 4710 kvm BRA Tullinge 2026-
pagar
Alby baseball Reinvestering Alby 2027
plan och
byggnader
Fittjabadet Reinvestering + utokning 280 kvm Fittja 2025-
pagar
Storvretsbadet Reinvestering+ paviljongbyggnad Tumba 2024-
pagar
Ishall Reinvestering Tumba 2024
Sporthall 2 963 kvm BRA Tumba 2027-
pagar
Fritidsbanken Utdkade ytor Tumba 2025
Badvéardsbyggnad Brotorpsbadet
Ridstigar Ca2-3km Tumba/Eriksberg
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6.3 Lokalbehov perioden 2028-2032

Hallunda/ Norsborg

Det har tagits fram ett planprogram for Brunna, vars 6vergripande syfte ar
att minska barriareffekten av E4/E20 och dess paverkan pa omradet genom
en sociodukt 6ver motorvagen (bred éverdackning) som battre forbinder
Hallunda och Fittja. Forslaget syftar ocksa till att utveckla Brunna till en
central motesplats och idrottsnod med fornyade och fler idrottsfunktioner,
motesplatser samt bostader.
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Forvaltningen ser stora mojligheter att utoka befintlig idrottsplats med
ytterligare idrott och aktivitet pa faltet mellan nuvarande idrottsplats
och rackethallen. Mer idrott pa platsen skulle folja inriktningen om
Brunna som en av tva idrottsnoder i kommunen.

En ny fotbollshall med fullstor spelyta kan forlaggas intill E4 for att
fungera som miljoskarm for att minska spridningen av buller och
partiklar vilket m6jliggor en planerad stadsutveckling. Den nya
bollhallen ersatter da den gamla fotbollshallen pa Brunna IP, som inte
har godkénda spelmatt eller takhéjd. Samtidigt frigors mark for
bostader i enlighet med kommunens utvecklingsprogram for
Brunnaomradet. Forvaltningen vill att det ska goras en placerings- och
lokalutredning for ny fullstor fotbollshall i Brunna.

En ny stadsdel véaxer fram i Slagsta strand dar 1000 bostader ska

byggas ut i etapper. Den forsta etappen om 600 bostader ar paborjad.

Den nya planerade bebyggelsen i Slagsta strand &r omfattande och
forvaltningen behover se dver behovet av idrott och fritid i samverkan med
samhéllsbyggnadsforvaltningen. Slagsta har ingen “egen” anldggning i
dagslaget, men den planerade utvecklingen i omradet kan motivera det.

Tumba

Statusbesiktningarna som genomfordes pa Botkyrkas bada badhus under
2018 pavisade stora ventilations-, fukt- och mdgelangrepp i tak och
vaggkonstruktioner pa Storvretsbadet. Reinvesteringen som genomfors just
nu gor att badet kan ”leva vidare” nagra ar till. Men for att badhuset ska
mota dagens krav och de behov som finns langsiktigt kravs byggnation av
ett nytt badhus. Ett nytt badhus i Tumba/ Storvreten behéver ha inriktning
mot undervisning, tréning och motion och att garantera tillganglighet for
prioriterade malgrupper.

Sven Tumbas park bor utvecklas till en folkhalsopark. Den nuvarande
naturgrasplanen kan konverteras till konstgrasplan med kylanlédggning
som mojliggor konstfrusen ishana och ett sndupplaggningsomrade for
spontan vinteridrott. Narheten till ishallen gor en energieffektiv 16sning
majlig. Aven andra idrottsfunktioner kan tillforas for att utveckla
parken.

En utredning har gjorts kring méjlighet att ta upp tumbaan i ytlage.
Rapporten har mynnat ut i forslag pa for hur det skulle kunna
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genomforas praktiskt. I nasta steg behovs planering kring hur parken
kan utvecklas i samspel med Tumbaan och dagvattendammarna.

Tullinge

| Rikstens friluftsstad ska nya bostader och en ny grundskola uppforas i
detaljplan 6. Antagandet av detaljplanen har vart férsenad men planeras
nu till bérjan av 2024. | samband med utbyggnaden ska ett
idrottskluster med sporthall, konstgrasfotbollsplan (7-spelsplan),
utegym, friidrott (200m:s banor) och spontanidrottsytor tillskapas. En
sporthall och idrottsytor finns i kommunens investeringsplan.

Brantbrinks idrottsplats ska utokas med en tredje konstgrasplan, och
forvaltningen avvaktar detaljplaneprocessen.

En yta som forbereds for evenemang i Riksten har en strategisk
geografisk placering och kan fungera som basomrade for flera av
namndens ordinarie verksamheter men ocksa som en evenemangsplats
for exempelvis storre tavlingar i orientering, skidor, motionslopp och
kulturarrangemang eller konserter.

Konstsndsystem i delar av sparomrade Lida-Brantbrink-Harbro. For att
garantera tillgang till sno i skidsparen som rustats upp 2019, (2,3 km)
och spar (2,4) km som planeras att breddas och rustas upp behéver en
kylanl&ggning installeras.

Sammanstallning:

e  Fler idrottsfunktioner pa Brunna

e Ny fotbollshall pd Brunna

e Idrottsfunktioner i Slagsta

e Nytt badhus i Tumba/ storvreten

e Fler idrottsfunktioner i Sven Tumbas park

e Ny sporthall och idrottsytor i Riksten

e Konstsngsystem i sparomrade Lida- brantbrink- Harbro

Verksamhet  Antal Omrade Onskad
barn/elever/boende/medarbetare/arbetsplatser inflyttning

Idrott Brunna

Fotbollshall Brunna
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Verksamhet  Antal Omréade Onskad
barn/elever/boende/medarbetare/arbetsplatser inflyttning
Idrott Slagsta
Badhus 300 000 arshadande Tumba/Storvreten 2032-
2033
Idrott Sven tumbas
park
Sportha” och 2 200 kvm BRA Riksten 2030
idrott
Skidspar Ca 10 km Tullinge/ Tumba
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6.4 Framtida lokalbehov att beakta

Omradet kassmyradsen ska utvecklas till en naturnara och hallbar
stadsdel mellan Tumba och Varsta. Verksamheter for rekreation och
idrott foreslas placeras i den centrala noden med entréer ut mot
naturreservaten Lida och Vinterskogen. Programomradet ar stort och
utvecklingen kommer att ske under lang tid i flera etapper fram till
2040. Det planeras for tva nya grundskolor, varav en av dem bor
planeras for en sporthall.

For att mota efterfragan av att kunna utéva ridsport bor en forstudie
goras om forutsattningarna att anldgga en enklare ridanléaggning i
Riksten. Platsen &r sarskilt lampad da den redan idag innehaller ett
flertal ridstigar och narhet till stora naturomraden. En viktig anlaggning
for att 6ka jamstalldheten inom idrotten.

Hamra grustag kan med god tillgénglighet till kollektivtrafik och unika
topografiska forutsattningar utvecklas till ett idrottscenter fér motion,
rekreation och tavlingar. | regionen saknas idag en arena for
skidsporten, vilket ett idrottscenter i Hamra skulle kunna svara upp
mot. Men det finns &ven idéer om multifunktion sdsom cross och
rullskidor pa somrarna. Hamra grustag utgor ett markomrade om cirka
1000 x 300 meter bestaende av i huvudsak naturgrusmassor med inslag
av berg.
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Sammanstallning:

e Ny sporthall kassmyradsen
e Enklare ridanlaggning i Riksten
e Idrottscenter i Hamra

6.5 Planerat underhall for
verksamhetsrelaterade ytor och material pa
idrottsanlaggningar

Forvaltningen har fortsatt stora kostnader for reparation av maskiner som
har 6verskridit sin livslangd. Kultur- och fritidsforvaltningen kan konstatera
att det finns ett stort behov av att investera i byte samt inkdp av maskiner for
skotsel av idrottsanlaggningar. For att na de mal som avser effektivitet samt
miljopaverkan i kommunens mal och budget anser forvaltningen det ytterst
nddvéndigt att investera i byte av b.la ismaskiner, grasklippare och traktorer.
Konstgrasplanernas livslangd uppgar till ca 10 - 12 ar, beroende pa

grad av nyttjande/slitage och hur underhallet har utforts.

Kultur- och fritidsforvaltningen prioriterar ratt skotsel och underhall for
att minska konstgrasets miljopaverkan och oka livslangden.
Forvaltningen har uppréttat en handlingsplan for att minska
konstgrasets miljopaverkan och en underhallsplan for de planer som
kultur- och fritidsnamnden ansvarar for. | underhallsplanen framgar
vilket granulat som ska anvéndas och forvaltningens bedémning av
vilket ar som reinvestering i ny konstgrasmatta behover ske pa de olika
anlaggningarna.

Omfattande reparationer sker med jamna mellanrum pga. slitage av
naturfenomen, brand, skyfall mm.
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