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Agardirektiv for Upplev Botkyrka AB (org. nr 556767-7876)

1 Agare

Upplev Botkyrka AB &gs till 100 procent av Botkyrka kommun. Bolaget &r
en del av "koncernen” Botkyrka kommun och édr ddrmed ocksa ett redskap
for kommunen att na de mal och visioner som beslutats av kommunfullmak-
tige.

2 Kommunens direktivratt

Bolagets styrelse och verkstéllande direktor har att folja utfardade direktiv,
savida dessa inte strider mot bolagsordningen, mot tvingande bestammelser
i lag eller forfattning. Detta &gardirektiv ar ett komplement till bolagsord-
ningen och ska faststéllas pa bolagsstamman.

3 Grundlaggande utgangspunkter

Botkyrka ska upplevas som en Sveriges mest kreativa kommuner. FOr att
uppna det ska kommunen mojliggdra for flera lokala kreativa och kulturella
idéer och aktorer att vaxa och bli langsiktigt hallbara. Dessa aktorer ska i
sin tur generera arbetstillfallen och andra kulturella och sociala vérden till
Botkyrkas medborgare men &ven ses som en del av marknadsféringen av
Botkyrka utanfér kommunen.

Botkyrka ska dven gentemot invanare, foretagare och besokare framsta som
en kreativ upplevelsekommun. For att uppna det ska kommunen tillhanda-
halla kvalitativa upplevelser inom kultur, natur och idrott for kommunens
medborgare och besokare utifran.

Med dessa utgangspunkter ska Upplev Botkyrka AB genom sitt uppdrag
genomfora och forstarka denna bild av kommunen.

4 Verksamhetsinriktning

Bolagets primara uppdrag &r att driva och utveckla Lida och Subtopia sa att
dessa blir kanda och attraktiva for kommunens invanare och andra grupper
utanfor kommunen.

Utover att driva dessa anlaggningar ska bolaget ha till uppgift att ensamt el-
ler tillsammans med andra parter utveckla och marknadsfora olika arrange-
mang och aktiviteter inom upplevelsesektorn som starker kommunens va-
rumérke. Ett stort fokus bor vara att bygga upp en vél fungerande samver-
kan med olika aktorer.

For Lida har kommunen gett bolaget i uppdrag att fa till stand en skidtunnel
som ska drivas pa kommersiella grunder.
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Inom Subtopiaomradet ska bolaget bygga upp ett kluster av olika intressen-
ter som verkar inom kreativa naringar med fokus pa scenkonst/cirkus och
film samt samhallsentreprendrskap och andra omraden. Dessa aktorer ska
dels bidra till att skapa arbetstillfallen till kommunen och dels ge ett rikt ut-
bud av olika kulturinriktningar och andra varden som direkt och indirekt
vander sig till kommunens invanare. En viktig funktion for bolaget &r att
stodja och samordna omradets aktorer utifran aktorernas behov och utveckl-
ingspotential sa att de blir langsiktigt hallbara.

| Subtopiaomradet finns dven lokaler for uthyrning. Det r bolagets uppdrag
att arbeta for att dessa lokaler utnyttjas pa ett optimalt satt sa att driftkostna-
derna tacks genom hyresintakter.

Bolaget ska tillsammans med kommunen utveckla beséksnaringen i Bot-
kyrka. Detta ska ske genom i samverkan med féreningar, organisationer och
foretag som ar verksamma i kommunen.

Bolaget ska pa olika satt marknadsfora Botkyrka och de verksamheter som
bedrivs av bolaget sa att dessa pa ett tydligt satt kopplas samman med Bot-
kyrka.

Bolaget ska inom sin verksamhet verka for en miljomassigt hallbar verk-
samhet. Bolaget ska stimulera till och underlatta for intressenter i omradet
och besokare att minska miljopaverkan och bidra till en battre miljo.

5 Ekonomiska riktlinjer

For det uppdrag som kommunen lagt pa bolaget ska kommunen betala en
uppdragsersattning till bolaget som bygger pa de kostnader som bolaget har
for att driva denna verksamhet. Storleken pa ersattning ska regleras i ett av-
tal som tréaffas mellan kommunen och bolaget. For 6vriga verksamheter som
bolaget bedriver forutsatter kommunen att alla kostnader tacks genom inték-
ter och att verksamheterna bedrivs inom ramen for géllande konkurrenslag-
stiftning.

Finansiering

Bolaget ska i sin finansiella hantering inga i kommunens koncernkonto.
Upplaning ska om inte sarskilda skal foreligger, ske genom kommunens in-
ternbank. Bolagets upplaningsram faststalls arligen av kommunfullméktige i
samband med beslutet om budget efter en framstéllan som gors av bolaget.
Réntan som bolaget betalar for sin upplaning i internbanken ska grundas pa
en marknadsmassig prissattning och ger en kostnadstackning for kommu-
nens kostnader for upplaningen och de risker som kommunen tar.

6 Kommunal koncernredovisning, budget och verksamhetsplan

Bolaget ska arligen faststélla verksamhetsplan med strategiska mal for de
narmaste tre aren och budget for nastkommande rakenskapsar. Faststalld
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verksamhetsplan och budget ska tillstallas kommunen senast den 30 okto-
ber.

Bolaget ska till kommunen lamna de uppgifter som av kommunen bedéms
som nodvandiga for upprattande av arsredovisning och delarsrapport i en-
lighet med de tidplaner som Idmnas av kommunen.

7 Informationsskyldighet
Information till kommunstyrelsen

Bolaget ska fortlopande halla kommunstyrelsen val informerad om bolagets
verksamhet. Detta innebdr att bolaget I6pande ska éversédnda foljande hand-
lingar till kommunstyrelsen.

a) protokoll fran bolagsstaimma

b) bolagets arsredovisning

c) revisionsberéttelse

d) underlag for sammanstélining av kommunens koncernredovisning

e) redovisningar av verksamheten, utveckling och ekonomiska forhallanden
per sista april och per sista augusti

Kommunstyrelsens granskningsréatt och bolagets informationsskyldighet
galler inte handling eller forhallande som &r belagd med sekretess enligt
géllande lagstiftning.

Tillsammans med arshokslut och delarshoksluten ska bolaget lamna rapport
angaende maluppfyllelse och uppfdljning av agardirektiven samt det
ekonomiska laget, i enlighet med kommunens instruktioner.

Uppfdljning av bolagets verksamhet

Bolagets styrelse ska arligen gora en bedémning dels av hur bolaget har be-
drivit verksamheten i forhallande till det &andamal som kommunfullmaktige
lagt fast i bolagsordningen och dels i forhallande till de kommunala befo-
genheterna. Dessa bedomningar ska tas in i bolagets arsredovisning men
aven beslutas i styrelsen sa att de kan éverlamnas till kommunen senast den
sista februari.

Déaruttver ska bolaget vid samma tillfalle [amna en sarskild redogorelse for
hur bolaget fullfoljt sitt uppdrag som ldmnats i kommunens &gardirektiv
samt beskriva pa vilket satt man har bidraget till att uppna de av kommun-
fullmaktige uppstallda malen som bolaget ar berérda av.

Informationssammantraden
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Om kommunen sa begéar ska ordférande och VD efter att bolagets arsredo-
visning och revisionsberattelse lamnats till kommunen och i god tid innan
bolagsstdmman, anordna ett informationsmote for ledamoter och erséttare i
kommunfullméktige. Vid detta méte, som ska dga rum i direkt anslutning
till ett ordinarie fullméktigesammantréade, ska representant for styrelsen och
verkstallande direktor narvara och besvara fragor om bolagets verksamhet.
Vid métet ar styrelseledamot och verkstéllande direktor befriade fran sadan
tystnadsplikt som aktiedgarna enligt aktiebolagslagen éger forfoga Over.

Bolaget ska arligen i samband med nagot av kommunstyrelsens samman-
trdden ldmna information om bolagets verksamhet.

8 Understallningsplikt
Bolaget ska fa kommunfullllaktiges godkéannande i féljande fall:
- bildande, forvarv eller avyttring av dotterbolag
forvarv eller forséljning av fastigheter
- &ndring av aktiekapital
- forvérv av aktier i andra bolag
- forandring av bolagets verksallhetsinriktning
- ovriga fragor av principiell beskaffenhet eller av storre vikt

9 Policydokument

Bolaget ska ha policydokument inom féljande omraden:
- Finanspolicy

- Personalpolicy

- Sékerhetspolicy

- Informationspolicy

- Miljopolicy

- Rese- och representationspolicy

Kommunens faststéllda policydokument inom de angivna omradena ska i tillamp-
liga delar aven ligga till grund for bolagets policydokument.

10 Bolagsstamma
Bolaget ska arligen senast fore utgangen av april manad halla arsstamma.

Dessa dgardirektiv har faststéllts pa bolagstimma den......................



