
 KALLELSE 1[1] 

Utskottet Botkyrka som organisation 2022-02-14 Kod: 1.1.2.1 

 Dnr: KS/2022:00004 

 

 
Botkyrka Kommun 

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA ·  Org.nr: 212000-2882 · Bankgiro: 624-1061 
Medborgarcenter: 08-530 610 00 · E-post: medborgarcenter@botkyrka.se 

Hemsida: www.botkyrka.se 

  

Kallelse till möte för utskottet Botkyrka 
som organisation 
 
Tid: 2022-02-23 , Kl: 13:00  
Plats: Kommunhuset, plan 4, Uttran alternativt digitalt deltagande via 
Microsoft Teams 
Ordförande:  Dag Ahlse (C) 
Sekreterare: Jesper Dahl 

 
 

Ärenden: 
  Dnr: 
 BESLUTAS AV 

KOMMUNSTYRELSEN 
 

1. Politisk insyn i kommungemensamma 
upphandlingar 2022 

KS/2022:00039 

 BESLUTAS AV UTSKOTTET 
BOTKYRKA SOM ORGANISATION 

 

2. Information - Inspektion av 
Arbetsmiljöverket 

 

3. Information - Löneöversyn 2022  
4. Information - Resultat av 

medarbetarundersökning 2021 
 

5. Anmälningsärenden 2022-02-23  
 

mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
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Utskottet Botkyrka som organisation 2022-02-09 Kod:1.1.3.1 

   

 

 
Botkyrka Kommun 

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA ·  Org.nr: 212000-2882 · Bankgiro: 624-1061 
Medborgarcenter: 08-530 610 00 · E-post: medborgarcenter@botkyrka.se 

 Hemsida: www.botkyrka.se  
 

Referens Mottagare 
Dag Ahlse (C) 
dag.ahlse1@botkyrka.se 

Utskottet Botkyrka som organisation 

Politisk insyn i kommungemensamma 
upphandlingar 2022 (KS/2022:00039) 
Förslag till beslut 
Utskottet Botkyrka som organisations förslag till kommunstyrelsen: 
 

1. Kommunstyrelsen har tagit del av Upphandlingsplan 2022 och 
beslutar att nedanstående sex kommungemensamma upphandlingar 
är strategiska där politisk insyn ska äga rum: 

a. Bemanningsavtal ingenjörer 
b. Företagshälsovård 
c. Datorer, telefoner och andra klienter 
d. Licensförsörjning 
e. Generalkonsult fastighet 
f. Passerkort, larm inklusive provning och service 
 

2. Kommunstyrelsen uppdrar åt utskottet Botkyrka som organisation att 
fatta beslut om upphandlingsstrategier för ovan angivna 
upphandlingar. 
 

3. Beslut om ovan angivna upphandlingsstrategier ska anmälas till 
kommunstyrelsen. 

 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har beslutat om modell för ökad politisk insyn i 
strategiskt viktiga upphandlingar. Nämnderna ges möjlighet att välja ut 
upphandlingar med ökad insyn och beslutar under året om 
upphandlingsstrategier för dessa upphandlingar. 
 
Under hösten 2021 har en samlad upphandlingsplan för kommande 
verksamhetsår tagits fram av upphandlingsenheten i samverkan med 

mailto:medborgarcenter@botkyrka.se


ORDFÖRANDEFÖRSLAG 2[2] 

Utskottet Botkyrka som organisation 2022-02-09 Kod:1.1.3.1 

   

 

 
Botkyrka Kommun 
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samtliga förvaltningar. Upphandlingsplanen innehåller totalt 115 
upphandlingar varav 58 avser kommungemensamma ramavtal. 
Nedan anges aktuella strategiska upphandlingar att hantera i UBO för ökad 
politisk insyn genom beslut av upphandlingsstrategin: 
 
- Bemanningsavtal ingenjörer 
- Företagshälsovård 
- Datorer, telefoner och andra klienter 
- Licensförsörjning 
- Generalkonsult fastighet 
- Passerkort, larm inklusive provning och service 
 
Kommunledningsförvaltningen redogör för ärendet i tjänsteskrivelse 2022-
02-08. 
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TJÄNSTESKRIVELSE 1[3] 

Kommunledningsförvaltningen 2022-02-08 Kod:1.1.1.5 

  Dnr: KS/2022:00039 

 

 
Botkyrka Kommun 

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA ·  Org.nr: 212000-2882 · Bankgiro: 624-1061 
Medborgarcenter: 08-530 610 00 · E-post: medborgarcenter@botkyrka.se 

 Hemsida: www.botkyrka.se  
 

Referens Mottagare 
Peter Norén 
peter.noren@botkyrka.se 

Utskottet Botkyrka som organisation 
(UBO) 

Politisk insyn i kommungemensamma 
upphandlingar 2022 
Förslag till beslut 
Utskottet Botkyrka som organisations förslag till kommunstyrelsen: 
 

1. Kommunstyrelsen har tagit del av Upphandlingsplan 2022 och 
beslutar att nedanstående sex kommungemensamma upphandlingar 
är strategiska där politisk insyn ska äga rum: 
 

a. Bemanningsavtal ingenjörer 
b. Företagshälsovård 
c. Datorer, telefoner och andra klienter 
d. Licensförsörjning 
e. Generalkonsult fastighet 
f. Passerkort, larm inklusive provning och service 

 
2. Kommunstyrelsen uppdrar åt utskottet Botkyrka som organisation att 

fatta beslut om upphandlingsstrategier för ovan angivna 
upphandlingar. 
 

3. Beslut om ovan angivna upphandlingsstrategier ska anmälas till 
kommunstyrelsen. 

 

Sammanfattning 
Kommunstyrelsen har beslutat om modell för ökad politisk insyn i 
strategiskt viktiga upphandlingar. Nämnderna ges möjlighet att välja ut 
upphandlingar med ökad insyn och beslutar under året om 
upphandlingsstrategier för dessa upphandlingar.  
 
Under hösten 2021 har en samlad upphandlingsplan för kommande 
verksamhetsår tagits fram av upphandlingsenheten i samverkan med 

mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
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samtliga förvaltningar. Upphandlingsplanen innehåller totalt 115 
upphandlingar varav 58 avser kommungemensamma ramavtal. 
 
Nedan anges aktuella strategiska upphandlingar att hantera i UBO för ökad 
politisk insyn genom beslut av upphandlingsstrategin: 

• Bemanningsavtal ingenjörer 
• Företagshälsovård 
• Datorer, telefoner och andra klienter 
• Licensförsörjning 
• Generalkonsult fastighet 
• Passerkort, larm inkl provning och service 

 

Ärendet 
Bakgrund 
Kommunstyrelsen beslutade 2020 om en modell för ökad politisk insyn i 
strategiskt viktiga upphandlingar i Botkyrka kommun. 

Nämnder ges möjlighet välja ut upphandlingar med ökad insyn 
Som en del i detta arbete presenterar upphandlingsenheten 
upphandlingsplanen för innevarande år för utskottet för att ge möjlighet till 
bättre insyn i upphandlingsarbetet för de förtroendevalda. 
 
Baserat på denna presentation får utskottet möjlighet att besluta om vilka 
strategiskt viktiga upphandlingar som nämnden önskar ha ökad insyn i 
under det kommande verksamhetsåret. Som utgångspunkt för vad som är en 
strategiskt viktig upphandling tas utgångspunkt i ekonomiskt värde eller 
påverkan för Botkyrkaborna. 
 
Under året får utskottet därefter fastställa 
upphandlingsstrategier 
För dessa prioriterade upphandlingar kommer UBO att få fatta beslut om att 
godkänna upphandlingsstrategier. Upphandlingsstrategin är ett 
beslutsdokument tidigt i upphandlingsarbetet där behov- och 
marknadsanalys sammanfattas tillsammans med förslag till hur 
upphandlingen ska genomföras (upphandlingsförfarande, anbudsområden, 
kravställning och utvärderingsmodell mm). 
 

Upphandlingsplan 2022 
Under hösten 2021 har en samlad upphandlingsplan för kommande 
verksamhetsår tagits fram av upphandlingsenheten i samverkan med 

mailto:medborgarcenter@botkyrka.se
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Botkyrka Kommun 
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samtliga förvaltningar. Upphandlingsplanen innehåller totalt 115 
upphandlingar varav 58 avser kommungemensamma ramavtal. 
 
I bilaga 1 redovisas de upphandlingar som är kommungemensamma 
upphandlingar som avser mer än en förvaltning och därför hanteras i UBO 
och kommer alltså inte att hanteras i de övriga nämnderna. 
 
Nedan anges aktuella strategiska upphandlingar där intresse kan finnas hos 
UBO för ökad politisk insyn genom beslut av upphandlingsstrategin: 

• Bemanningsavtal ingenjörer 
• Företagshälsovård 
• Datorer, telefoner och andra klienter 
• Licensförsörjning 
• Generalkonsult fastighet 
• Passerkort, larm inkl provning och service 

 
För ovanstående upphandlingar fattar upphandlingschefen beslut att starta 
upphandling samt vid tilldelning och tecknande av ramavtal. Om värdet 
överstiger 25 miljoner kronor anmäls delegationsbeslut till 
Kommunstyrelsen. 
 

Ekonomiska konsekvenser av beslutet 
Upphandling av ramavtal medför ingen ekonomisk förpliktelse. Kostnader 
uppstår i samband med avrop på ramavtal och beslutas då i enlighet med 
delegationsordning av ansvarig chef. 
 
 
Helena Karlsson  Peter Norén 
Biträdande kommundirektör  Upphandlingschef 
 

Bilagor 
Bilaga 1 Kommungemensamma upphandlingar 2021 

Expedieras till: 
Upphandlingsenheten, KLF 

 

mailto:medborgarcenter@botkyrka.se


Upphandlingsplan 2022
UPPHANDLING KATEGORI START SLUT PROCESS PRIORITERING POLITISK

INSYN
STARTBESLUT EK. VÄRDE FÖRVALTNING SAMORDNING

Bilpool Fordon, transporter och 
resor

2022‐01‐05 2022‐06‐30 Planerad B Normal Gemensam Egen

Bilbärgning och bortforsling av skrotbilar Fordon, transporter och 
resor

2022‐06‐01 2022‐12‐30 Planerad C Låg prioritet Gemensam Egen

Konferensanläggningar Fordon, transporter och 
resor

2022‐06‐01 2022‐12‐31 Förslag B Normal Gemensam Egen

Reservdelar fordon Fordon, transporter och 
resor

Planerad B Normal Gemensam Egen

Stationstankning Fordon, transporter och 
resor

Planerad C Låg prioritet Gemensam Adda

Bemanningsavtal ingenjörer HR och organisation 2022‐01‐01 2022‐06‐30 Planerad A Strategisk 50 000 000 kr Gemensam Egen

Ledarskapsavtal HR och organisation 2022‐03‐01 2022‐11‐01 Planerad B Normal 10 000 000 kr Gemensam Egen

Pensionsadministration HR och organisation 2022‐03‐01 2023‐03‐31 Planerad B Normal 257 000 000 kr Gemensam Adda
Handledningstjänster HR och organisation 2022‐04‐01 2022‐12‐31 Planerad B Normal Gemensam Egen

Presentkort HR och organisation 2022‐06‐01 2022‐10‐31 Planerad C Låg prioritet 15 000 000 kr Gemensam Egen

Företagshälsovård HR och organisation 2022‐09‐30 2023‐09‐01 Planerad A Strategisk 28 000 000 kr Gemensam Adda

IT‐konsulter ADDA HR och organisation 2022‐09‐30 Planerad B Normal Gemensam Adda
Datorer, telefoner och andra klienter samt tillbehör IT och telekom 2022‐03‐01 2022‐12‐31 Planerad A Strategisk 160 000 000 kr Gemensam Adda



Enklare kassa‐ och kortsystem IT och telekom 2022‐08‐01 2022‐12‐31 Planerad B Normal Gemensam Egen

Licensförsörjning IT och telekom 2022‐08‐01 2022‐12‐31 Planerad A Strategisk 80 000 000 kr Gemensam Adda

Lönekartläggningssystem

IT och telekom 2022‐03‐01 2023‐12‐31 Planerad B Normal Gemensam Egen

System kränkande behandling elev IT och telekom 2022‐09‐30 Planerad C Låg prioritet Gemensam Egen
Användaravtal Kommun KIM chatbot IT och telekom 2021‐12‐31 Planerad C Låg prioritet Gemensam Egen
Filmproduktion ‐ extern leverantör. Kommunikation och PR 2022‐02‐01 2022‐08‐29 Planerad B Normal 3 000 000 kr Gemensam Egen
Annonsavtal 2023 Kommunikation och PR 2022‐03‐15 2022‐12‐31 Planerad C Låg prioritet 2 500 000 kr Gemensam Egen

Taltidning  Kommunikation och PR 2022‐08‐15 2023‐01‐31 Planerad C Låg prioritet 800 000 kr Gemensam Egen
Mediebevakning och medieanalys Kommunikation och PR 2022‐09‐30 2023‐04‐30 Planerad C Låg prioritet 1 000 000 kr Gemensam Egen
Tolktjänster Kommunikation och PR 2022‐12‐01 2024‐03‐31 Planerad B Normal Gemensam Södertörn
Eventbyrå Kommunikation och PR Förslag C Låg prioritet 2 000 000 kr Gemensam Egen

Källsortering, sophämtning och sekretesstunnor Lokalanknutna tjänster 2022‐03‐01 2022‐12‐31 Planerad B Normal Gemensam Egen

Lagstadgade besiktningar, ex. hissar, trycksatta käLokalanknutna tjänster 2022‐01‐15 2022‐06‐30 Planerad B Normal Gemensam Egen
Vitvaruservice Lokalanknutna tjänster 2022‐10‐01 2023‐03‐01 Planerad B Normal Gemensam Egen

Elmaterial  Lokalanknutna tjänster Förslag C Låg prioritet 8 000 000 kr Gemensam Egen

Trävaror Lokalanknutna tjänster Förslag C Låg prioritet 6 000 000 kr Gemensam Egen
Fastighetsunderhåll sanering Lokalanknutna tjänster 2022‐01‐01 Planerad C Låg prioritet Gemensam Egen
Fastighetsunderhåll Byggservice Lokalanknutna tjänster 2022‐10‐01 2023‐05‐31 Planerad B Normal Gemensam Egen
Fastighetsunderhåll Brandskydd Lokalanknutna tjänster 2022‐10‐01 2023‐05‐06 Planerad B Normal Gemensam Egen



Fastighetsunderhåll Glas Lokalanknutna tjänster 2022‐12‐01 2023‐05‐01 Planerad B Normal Gemensam Egen
Fastighetsunderhåll Hissar Lokalanknutna tjänster 2022‐11‐01 2023‐04‐30 Planerad B Normal Gemensam Egen
Fastighetsunderhåll Smide Lokalanknutna tjänster 2022‐12‐01 2023‐05‐31 Planerad B Normal Gemensam Egen
Skadedjurssanering Lokalanknutna tjänster 2022‐11‐15 2023‐01‐25 Förslag C Låg prioritet Gemensam Egen
Fastighetsunderhåll ‐ styrsystem Lokalanknutna tjänster Planerad B Normal Gemensam Egen

Service tvättstugeutrustning Lokalanknutna tjänster 2022‐01‐01 2022‐06‐01 Planerad B Normal Gemensam Egen
Service av värmepumpar och komfortkyla Lokalanknutna tjänster 2022‐08‐01 2023‐01‐10 Planerad B Normal Gemensam Egen
Rivningsarbeten Mark och VA ramavtal 2022‐01‐01 2022‐05‐01 Planerad B Normal Gemensam Egen

Mark‐ och VA arbeten i känslig miljö Mark och VA ramavtal 2022‐09‐01 2023‐03‐30 Förslag B Normal Gemensam Egen
Laddningsstolpar Mark och VA ramavtal 2022‐12‐31 Planerad C Låg prioritet 400 000 kr Gemensam Egen
Kostnadsberäkning fastighet Tekniska konsulter 2021‐08‐15 Planerad B Normal Gemensam Egen

Projekteringsledning  Tekniska konsulter 2022‐01‐30 2022‐08‐12 Planerad B Normal Gemensam Egen
Projektering gata Tekniska konsulter 2022‐02‐01 2022‐06‐20 Planerad B Normal Gemensam Egen

Analystjänster för vatten och livsmedel Tekniska konsulter 2022‐03‐01 2022‐09‐30 Planerad C Låg prioritet Gemensam Egen
Generalkonsult Fastighet Tekniska konsulter 2022‐03‐01 2023‐02‐28 Planerad A Strategisk Gemensam Egen
Geoteknik Tekniska konsulter Planerad C Låg prioritet Gemensam Egen

miljöutredningar, inomhusmiljö Tekniska konsulter Planerad C Låg prioritet Gemensam Egen
Larmanläggningar och räddningscentral Trygghet och säkerhet Planerad B Normal 20 000 000 kr Gemensam Egen

Passerkort och larm inkl provning och service Trygghet och säkerhet 2022‐01‐01 2022‐06‐25 Planerad A Strategisk 80 000 000 kr Gemensam Egen
Idrottsredskap i huvudsak till skolidrott Utbildning 2022‐10‐01 2023‐04‐01 Planerad B Normal Nej 8 000 000 kr Gemensam Södertörn

Frukt och grönt Varor och livsmedel 2022‐01‐01 2022‐04‐30 Planerad B Normal 30 000 000 kr Gemensam Egen

Möbler Varor och livsmedel 2022‐10‐01 Planerad B Normal Gemensam Adda



Färskt bröd Varor och livsmedel 2022‐01‐15 2023‐09‐30 Planerad B Normal 7 600 000 kr Gemensam Egen

Möbler återbruk Varor och livsmedel 2022‐04‐01 2022‐09‐30 Planerad B Normal Gemensam Adda

Kiosk‐ och cafévaror Varor och livsmedel Förslag C Låg prioritet Gemensam Egen
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Botkyrka Kommun 

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA ·  Org.nr: 212000-2882 · Bankgiro: 624-1061 
Medborgarcenter: 08-530 610 00 · E-post: medborgarcenter@botkyrka.se 

 Hemsida: www.botkyrka.se  
 

Referens Mottagare 
Dag Ahlse (C) 
dag.ahlse1@botkyrka.se 

Utskottet Botkyrka som organisation 

Information - Inspektion av 
Arbetsmiljöverket 
Förslag till beslut 
Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet. 
 

Sammanfattning 
Tjänsteperson från kommunledningsförvaltningen redogör för ärendet. 
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Botkyrka Kommun 

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA ·  Org.nr: 212000-2882 · Bankgiro: 624-1061 
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Referens Mottagare 
Dag Ahlse (C) 
dag.ahlse1@botkyrka.se 

Utskottet Botkyrka som organisation 

Information - Löneöversyn 2022 
Förslag till beslut 
Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet. 
 

Sammanfattning 
Tjänsteperson från kommunledningsförvaltningen redogör för ärendet. 
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Botkyrka Kommun 

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA ·  Org.nr: 212000-2882 · Bankgiro: 624-1061 
Medborgarcenter: 08-530 610 00 · E-post: medborgarcenter@botkyrka.se 

 Hemsida: www.botkyrka.se  
 

Referens Mottagare 
Dag Ahlse (C) 
dag.ahlse1@botkyrka.se 

Utskottet Botkyrka som organisation 

Information - Resultat av 
medarbetarundersökning 2021 
Förslag till beslut 
Utskottet Botkyrka som organisation noterar informationen till protokollet. 
 

Sammanfattning 
Tjänsteperson från kommunledningsförvaltningen redogör för ärendet. 
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Botkyrka Kommun 

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA ·  Org.nr: 212000-2882 · Bankgiro: 624-1061 
Medborgarcenter: 08-530 610 00 · E-post: medborgarcenter@botkyrka.se 

 Hemsida: www.botkyrka.se  
 

Referens Mottagare 
Dag Ahlse (C) 
dag.ahlse1@botkyrka.se 

Utskottet Botkyrka som organisation 

Anmälningsärenden 2022-02-23 
Förslag till beslut 
Utskottet Botkyrka som organisation har tagit del av informationen. 

 

Sammanfattning 
Följande anmäls till Utskottet Botkyrka som organisation: 
 
Mötesanteckningar - Rådet för civilsamhällesfrågor 2021-10-24 
(KS/2021:00015) 
 
Mötesanteckningar – Rådet för civilsamhällesfrågor 2021-12-09 
(KS/2021:00015) 
 
Mötesanteckningar – Funktionsrättsrådet 2021-12-06 
(KS/2021:00016) 
 
Mötesanteckningar – Brottsförebyggande rådet 2021-10-04 
(KS/2021:00017) 
 
Mötesanteckningar – Brottsförebyggande rådet 2021-12-02 
(KS/2021:00017) 
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Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Munkhättevägen 45 | 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061 

MÖTESSANTECKNINGAR 

Rådet för civilsamhällesfrågor Dnr: KS/2021:00015 

2021-10-14 Kod: 1.1.2.1 

 

Dag och tid: Torsdagen den 14 oktober kl. 16:00 – 16:50 

Plats Kommunalhuset i Tumba, Mälaren och via MS Teams 

Närvarande: Ing-Marie Viklund (L), ordförande 

Yngve RK Jönsson (M) 

Therese Lind (TUP) 

Eber Vikström (KD) 

Mats Wåhleman, Plattformen 

Michele Di Dato, Plattformen 

Nattasia Fry, Plattformen 

Jan Karlsson, Plattformen 

Ej närvarande: Leyla Öztürk (S), vice ordförande 

Fuat Noyan, Plattformen 

Utses att justera Therese Lind (TUP) 

Justeringsdag Senast torsdagen den 21 oktober 2021 

Närvarande 
tjänstepersoner 

Lumnije Mehmeti, Andreas Froby, Håkan Hultgren 

 

Rådet för civilsamhällesfrågor 
 

1. Föregående mötesanteckningar 
från 10 juni 
Mötesanteckningarna läggs till handlingarna. 

2. Rapport från Kick-off 7 oktober 
Syftet med kick-offen var att sätta rådet i en kontext, 
civilsamhällets roll samt att fördjupa diskussionen kring vilka 
förutsättningar som bör finnas för ett gott samarbetet och syftet 
med rådet. Vidare genomfördes en workshop utifrån 
samverkansavtalet. 

Comfact Signature Referensnummer: 21940SE



 

Dnr: /Ärendebeskrivning 2/3 

 

Resultat av workshopen är under sammanställning. 
Sammanställningen kommer sedan utgöra grund för revidering 
av den lokala överenskommelsen. 

Kick-offen upplevdes värdefull och givande av deltagarna. 

3. Planering framåt för rådet 
Ordförande föredrar förslag för att öka rådets relevans, se 
bilaga. 

Trygghet och trivsel föreslås vara fokus för rådets möte i 
december. Plattformen får i uppgift att bjuda in upp till 10 
representanter från civilsamhället att delta vid decembermötet. 
Decembermötet får ses som en testomgång och faller det väl ut 
så kan samma metod användas för andra problemområden. 

Under diskussionen framförs att temat omfattar mycket, men 
att det också öppnar för diskussion ur olika perspektiv - Från 
konkreta spörsmål till mer visionära frågor. Metoden känns 
spännande och positiv med tydliga ramar och är värd att testa. 
positivt att få med personer som vanligtvis inte diskuterar 
dessa frågor. 

14 dagar innan 9/12 ska antal vara klart och anmälas till 
planeringsgruppen som består av Ing-Marie, Lumnije och 
Michele. Mötet den 9/12 ska genomföras fysiskt för att det ska 
bli mer levande debatt. Stor lokal. Inget digitalt deltagande. 

4. Sammanträdestider 2022 
Rådet fastställer följande mötesdagar och tider för 2022: 

Torsdag, 10 februari, kl. 16:00. 
 
Torsdag, 12 maj, kl. 17:00. 
 
Torsdag, 13 oktober, kl. 16:00. 
 
Torsdag, 8 december, kl. 17:00. 
 
Sammanträden i maj och december planeras vara dialogmöten 
och att dessa ska genomföras fysiskt. Inget deltagande på 
distans. Ordinarie rådsmöten kan vara så kallade hybridmöten. 
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5. Övriga frågor 
Fler medlemmar från plattformen på mer en mer permanent 
basis. Hur går det med den frågan? Det borde finnas mer 
representation från Norra Botkyrka. 

Plattformen önskar få en samordningsresurs som kan jobba för 
Plattformen och som kan företräda plattformens alla 
medlemmar. En framställan om detta har gjorts till kommunen. 
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MÖTESANTECKNINGAR 

Rådet för civilsamhällesfrågor Dnr: KS/2021:00015 

2021-12-02 Kod: 1.1.2.1 

Rådet för civilsamhällesfrågor 
2021-12-09 
Deltagare: Se bilaga 1 

Dag och Tid: Torsdagen den 9 december kl. 16:00 – 17:30 

Plats: Kommunalhuset i Tumba, plan 4, Mälaren 
 

1. Föregående mötesanteckningar från 
14 oktober  

Lades till handlingarna 

2. Presentation av rådet 
Rådets ledamöter presenterar sig 

3. Dialog om samverkan kring trygghet 
och trivsel 

Mötet för dialog över frågeställningarna: 

Hur ser problemet med trygghet ut i Botkyrka? 

Vad görs idag? 

Vad kan vi göra mera? 

Ebba Östlin (S): Att Plattformen ingår rådet är viktigt. Ett intensivt arbete 
har skett med bland annat trygghetsfrågor under de senaste 6 åren 
tillsammans med polisen och Botkyrkabyggen. Det som tidigare skett mest i 
projektform har nu övergått i ett mer samlat och kontinuerligt arbete mellan 
kommun, polis och Botkyrkabyggen. Ett exempel är Tåget – ett 
våldsförebyggande program för de lägre åldrarna. 
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Kommunens förebyggande arbete har utvärderats av universitet Uppsala. 
Kunskapsresultaten ökar i kommunens skolor. 

Inför nästa år finns medel att söka ur fonden för ett Tryggare Botkyrka. 
Avsikten är att satsningens ska vara långsiktig. 

Botkyrkabyggen: Trygghet och trivsel är central i hela bostadsbranschen 
och utgör ett fundament i verksamheten. Tidigare har Botkyrkabyggen 
tenderat att jobba projektinriktat. I kommunens ägardirektiv till 
Botkyrkabyggen finns inskrivet att bolaget ska arbeta med boendeinflytande 
och att hyresgästerna är trygga och trivs. Platssamverkan och samverkan 
inom EST (Effektiv samordning för tryggheten) har varit väldigt bra och att 
lära känna övriga aktörer. 

Inom fastighetsbranschen är det generellt långsiktiga perspektiv som gäller. 
Arbete med trygghet och trivsel är vardagsgnet, till exempel att se över 
buskage och belysning. 

Trygghets- och säkerhetsdirektör: Gemensamt för EST och det 
våldsförebyggande arbetet är att hitta långsiktiga strukturer. EST är att 
arbeta på veckobasis och ha bra kontroll på avvikelser och problem. Arbetet 
är dock beroende av att få in rapporter och information. I arbetet ingår 
kommun, polis, Botkyrkabyggen och Södertörns brandförsvarsförbund. 

Fittja har varit i fokus under året. Arbetat med belysning, skärmtak. Torget 
måste åtgärdas ytterligare för att öka tryggheten. 

Våldspreventivt centrum, VPC, arbetar förebyggande med samordning mot 
kriminell verksamhet, hedersvåld, avhopparverksamhet med mera. 

Hela människan: Bra att samverkan nu sker med civilsamhället. Samverkan 
måste ökas inom civilsamhället men också med myndigheter. Civilsamhället 
kan göra mer i det förberedande arbetet och det tillåts komma in tidigt i 
processerna. Civilsamhället har lösningar och ska inte bara ses som utförare. 

Svenska kyrkan: Svenska kyrkan deltar i Plattformens möten. 
Församlingsinstruktionen bestämmer församlingens prioriterade områden. 
Bland dessa är trygghetsperspektivet högt prioriterat. Församlingen har 
genomfört en undersökning, Botkyrkarapporten, där intervjuer gjorts med 
barn och unga om deras miljö med mera. 

Församlingen har utvecklat ett kris- och terapicentrum med terapeuter och 
diakoner. Församlingen kan utgöra en resurs i olika krissituationer och vara 
ett stöd till grupper eller individuellt. 

Församlingen arbetar med att definiera vilka grupper som inte nås. 
Ungdomsverksamheten är prioriterat. Nystartad podcast där syftet är att 
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belysa det positiva med Botkyrka och att ungdomarna är stolta över sitt 
Botkyrka. Vidare deltar församlingen i nattvandring. 

Equmeniakyrkan: Tillit är vad kyrkan bidrar med. Församlingens ambition 
är att ha kyrkan öppen som ett vardagsrum under vardagar kl. 10-16. Där 
bedrivs språkkafé, svenskundervisning, utdelning av mat till behövande 
hushåll med mera. Besökarna har sitt ursprung från hela världen och en del 
är asylsökande. Scoutverksamhet är något församlingen önskar utveckla och 
då på familjebasis och med föräldrastöd. Församlingen hoppas utgöra en 
positiv kraft i civilsamhället. 

Centrumkyrkan: Inre tryggheten är viktigt i församlingens arbete och arbetet 
med barn- och ungdomsverksamhet. Församlingen försöker upprätthålla 
kontakt med lokala aktörer. Interreligiösa nätverk borde vara mera aktiva 
och vara med i samtalet. 

Tullinge fotboll: Föreningslivet gör att ungdomar från olika delar av 
kommunen kan träffa varandra. Tullinge Fotboll är en jämställd 
breddförening där alla kan och får vara med. Fokus är på 
ungdomsverksamheten. Föreningen är aktiva i fyra skolor med Feel good 
och fotboll. Föreningslivet kan göra mycket med små medel. Föreningen 
vill vara verksamma i hela Botkyrka. Busskort till barn i utanför Tullinge 
kan var en väg. 

Kompis Sverige: Egenmakt är att kunna delta i samhället på lika villkor. 
Kompis Sverige erbjuder program för olika grupper där tillfälle ges att möta 
varandra och få nya relationer. Fokus är på språkutveckling och breddning 
av sociala nätverk. Målgruppen utgöras av utrikesfödda vuxna. Nu sker 
samarbete med Botkyrkabyggen för att nå utrikesfödda kvinnor och öka 
deras sociala rörlighet. Framåt vill föreningen arbeta mer med lokal närvaro 
med lokala föreningar med mera. Medskicket till kommunen är att satsa mer 
långsiktigt och strategiskt. 

Grannsamverkan: Förebyggande arbete i hela kommunen. Vill arbeta mer i 
flerbostadsområden, men där är det svårare att hitta engagerade. 
Grannsamverkan har IOP med kommunen och Botkyrkabyggen. 
Långsiktighet är viktigt vad det gäller trygghet och trivsel. Föreningen kan 
bidra med kunskap kring trygghet och säkerhet. Platssamverkan är viktigt. 
Även i mindre skala. 

Hyresgästföreningen: Trygghet i boendet är viktigt, men människor i andra 
boendeformerna måste engagera sig mer. Viktigt att ta tillvara allas expertis 
och vad som kan göras gemensamt. 

Hur gör vi nu framåt? 

Mats Wåhleman: Engagera alla i civilsamhället. Bör bli ytterligare möte på 
detta sätt. Ta fram ett stort IOP och få en resurs att samordna alla föreningar 
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i form av en samordningstjänst. En sådan resurs till civilsamhället kan 
möjliggöra att söka andra resurser från region, stat med flera aktörer. En 
mer offensiv inställning från kommunens sida är önskvärd. Ledarutbildning 
för våra föreningar och tillgång till lokaler och mötesplatser kan vara sådant 
kommunen kan ställa upp med. 

Jan Karlsson: Ett nästa steg kan vara fokusgrupper. 

Mikael Morberg, MKC: Mycket bra görs idag men en sammanhållande 
funktion behövs för allt som görs av civilsamhälle och kommun. 

Ebba Östlin (S): Glädjande med alla exempel som det berättats om. 
Mittenmajoriteten höjer det generella föreningsstödet till nästa år. 
Kommunen ser gärna att Plattformen är den funktion som samlar 
civilsamhället. Tror inte på skapandet av en enda stor IOP mellan kommun 
och civilsamhälle. Viktigt att vi återtar mark när pandemin är över och en 
återstart av trygghetsarbetet. 

Pernilla Vera Jr: Stor utmaning med att skapa en enda stor IOP. Viktigt att 
fokusera på styrkorna, men vara överens om problembeskrivningen. 

Michael DiDato: Vissa förvaltningar är bättre på att ingå olika IOP:er. Idag 
är det stora skillnader. Viktigt att informera förvaltningarna om 
möjligheterna med IOP. 

 

Ing-Marie Viklund (L): Dagens möte får ses som en start för att belysa den 
verksamhet och initiativ som finns och tas av civilsamhället. 
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Närvarande Km 
Distans 

Tjänstgörande 
ers. 

 Ärende nr  Ärende nr 

JA NEJ JA NEJ AVSTÅR JA NEJ AVSTÅR 

Viklund Ing-Marie, Ordförande (L) X 

Öztürk Leyla, Vice ordförande (S) X 

Jönsson Yngve R K, Ledamot (M) X 

Lind Therese, Ledamot (TUP) X X 

Vikström Eber, Ledamot (KD) X X 

Wåhleman Mats, Ledamot (opol) X X 

Di Dato Michele, Ledamot (opol) X X 

Fry Natassia, Ledamot (opol) X X 

Noyan Fuat, Ledamot (opol) X 

Karlsson Jan, Ledamot (opol) X X 

Andreas Froby pol.sek (L)  

Inbjudna från kommunen och bolag: Ebba Östlin (S), Chris Östlund (BOBY), Helena Rojas, Pernilla Vera Jr, Lumnije Mehmeti, Rana Dyab 

Inbjudna från organisationer: 

Hela Människan 
Staffan Lundin 
Frida Moritz  

Botkyrka församling 
Carolina Nilsson carolina.nilsson@svenskakyrkan.se 
Elias Tony  elias.tony@svenskakyrkan.se 

Equmeniakyrkan, Hallundakyrkan 

Bilaga 1
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Lars-Gunnar Hjerne 
  
Equmeniakyrkan, Tumba, Centrumkyrkan 
Pär Götefelt 
 
Kompis Sverige 
Moa Kiander 
 
MKC 
Mikael Morberg 
 
Nattvandrarna 
Gilbert Hallström 
 
Tullinge Fotboll 
Sibbe Turanli sibbe@tullingefotboll.se 
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MÖTESANTECKNINGAR 

Funktionsrättsrådet Dnr: KS/2021:00016 

2021-12-06 Kod: 1.1.1.6 

Funktionsrättsrådet 2021-12-06 
Deltagare: Se bilaga 1 

Justering Presidiet, måndagen den 13 december 

Tid: Kl. 17-19:15 

Plats: Kommunalhuset i Tumba, plan 2, Alytus 

1. Presentation av nya deltagare 
Natsnet Kiflemariam, barnombudsman presenterar sig. 

2. Föregående minnesanteckningar 
Lades till handlingarna. 

3. Delaktighetsboosten 
Petra Bäckman från Sweco society presenterar resultatet av genomförd 
enkätundersökning och intervjuer med olika funktionärer för 
funktionsrättsrådet, se bilaga 2. 

Efter presentationen diskuterades i grupper kring frågeställningarna: 

- Vad kan vi tillsammans utveckla här och nu (under 2022)? 
- Vilka förändringsförslag ska funktionsrättsrådet skicka med till 

Utredningen av nämndorganisationen (förändring till nästa 
mandatperiod)? 

 

Minnesanteckningar från grupp 1 på workshopen Delaktighetsboosten: 

1. Barn och ungdomsfrågor: en stående punkt på dagordningen med 
Barnombudsmannen 

2. Bjuda in ungdomar med funktionsnedsättning som kan vara med på 
FUNKs sammanträde 
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3. Kontaktpersoner viktiga - krävs en resurs/heltidsarvoderade person 
som jobbar med den här målgruppen. Äska mer budget? 

4. Ungdomsrådet har stora praktiska hinder och utmaningar som gör 
det svårt och krävande att genomföra olika aktiviteter. 

5. Barnombudsmannen behöver jobba mer operativt, uppsökande, 
besöka skolor och träffa barnen och ungdomarna på skolor och andra 
mötesplatser. 

6. FUNK lyfter upp frågan till diskussion så att flera förvaltningar delar 
på det ekonomiska ansvaret för barn och ungdomar med 
funktionsnedsättning. Bjuda in nämnder och förvaltningar till 
temakväll/evenemang. 

7. Utanförskap!!! En heterogen grupp som har svårt att göra sig hörd 
och blir lätt ”bortglömd”. 

8. Nämndorganisationen: förvaltningarna får ta större ansvar för sina 
samråd/rådslag. Bjuda in funktionsrättsorganisationer. 

9. Engagera nämndordföranden - ordförande/presidiet i FUNK träffar 
kommunstyrelsens ordförande och nämndordförandena en gång om 
året för info, diskussion och uppföljning av viktiga frågor för rådets 
målgrupper. 

 

Minnesanteckningar från grupp 2 på workshopen Delaktighetsboosten: 

Vad kan vi tillsammans utveckla här och nu (under 2022) 

- Rådslag kan genomföras med hjälp av medel från 
dialogkommissionen, fastslås i dialogkommissionens 
reglemente. Vid behov kan förfrågan om finansiering och hjälp 
att anordna rådslag ställas till ansvarig tjänsteperson. 

- Ta fram förbättrade arbetsmetoder för att bjuda in barn och unga, 
för att ge ett representativt råd. 

- Arbeta för att funktionsrättsarbetet inte begränsas till 
Funktionsrättsrådet, utan inkorporeras i kommunens arbete i 
stort. 

- Implementera anpassade metoder för att tillgängliggöra 
Botkyrkadialogen för personer med funktionsnedsättningar, via 
kontakt med de kommunala verksamheter som arbetar med 
målgruppen. 
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- I arbetet vara medvetna om att personer med intellektuell 
funktionsnedsättning har andra behov än de med andra typer av 
funktionsnedsättningar, och att de har olika intressen även om de 
har vissa behov och intressen gemensamt. 

- Adressera faktumet att medelåldern i intresseorganisationerna är 
hög, särskilt i åldrar där arbete och barn innebär brist på tid och 
energi för föreningsengagemang.  

- Bjuda in barn och unga till Funktionsrättsrådet, till exempel 
genom att hålla sina möten på platser där barnen och 
ungdomarna redan är, och platser där de känner sig trygga.  

- Utvidga ungdomsrådet till alla skolor. 

- Fundera över syftet, är barnen/ungdomarna gäster eller 
representanter? 

- Ha kontakt med elevhälsoteam, eftersom gruppen personer med 
neuropsykiatriska funktionsnedsättningar inte är en heterogen 
grupp som inte enbart finns på en given plats. De som inte har en 
given plats kan vara svårt att nå. 

- Bjuda in en representant från skolan, någon med mandat och 
någon som har kunskap i frågorna (från elevhälsoteamet) 

- Utöka samarbetet för att få in information från kommunanställda 
som arbetar i frågorna. Dessa kan dessutom underlätta för att få 
till fysiska möten med de olika målgrupperna 

 

Vilka ändringsförslag ska funktionsrättsrådet skicka med till 
utredningen av nämndorganisatonen (förändring till nästa 
mandatperiod) 

- 

4. Återkoppling av stormötet 
Ann har läst igenom och sammanställt minnesanteckningarna från 
stormötets olika workshop-grupper. Sammanställningen har utgjort grunden 
för planeringen till Funktionsrättsrådets möten 2022. Läs mer under punkt 
sju. 
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5. Summering av rådets arbete 2021 
Coronapandemin har naturligtvis påverkat även årets möten, men tack vare 
en hybridlösning har de flesta av rådets möten kunnat genomföras. 
Grundtema för året har varit Ett hållbart Botkyrka. 

På februarimötet informerade Ann om Agenda 2030 och universell 
utformning. Grundprincipen i Agenda 2030 är att ingen får lämnas utanför 
och universell utformning är verktyget för det. Helena Rojas, 
utvecklingschef för kommunens jämlikhetssamordning, informerade om 
dokumentet "Ett hållbart Botkyrka" och dess koppling till Agenda 2030. 
Därefter diskuterade vi de olika hållbarhetsutmaningarna ur ett 
funktionsrättsperspektiv. Avslutningsvis fick rådet detaljerad information 
om branden i Kagghamra. 

I maj gästades rådet av Fredrik Wallén, Färdtjänstnämndens ordförande, 
som informerade om hur Färdtjänsten påverkats av pandemin. Fredrik 
lovade återkomma angående frågan om varför tillståndsgivningen minskat 
markant. Ewa Hollén, barnombudsman, informerade kort om kommunens 
utbildningspaket om Barnkonventionen. 

Tema för detta möte var hållbarhetsutmaningen "Utbildning är grunden i 
Botkyrka". Med på mötet var utbildningsnämndens ordförande Emanuel 
Ksiazkiewicz, Birgitta Zelezny-Ulvered, TF verksamhetschef Grundskola, 
L-G Jonsson, verksamhetschef gymnasiet och Christin Simonsson, 
speciallärare på Skyttbrinks gymnasium. Efter deras presentationer hölls en 
engagerad dialog och diskussion, främst fokuserad på hörselskadade barn 
och ljudmiljön i skolan. Mötet avslutades med att återigen aktualisera frågan 
om syn- och hörselinstruktör. 

Mötet i september inleddes med en presentation av DelaktighetsBoosten. 
Petra Bäckman från Sweco society informerade om Länsstyrelsens 
konsultstöd samt kommande enkät och intervjuer. Syftet är att utveckla, 
effektivisera och systematisera samråden med funktionsrättsrörelsen och 
eleverna inom särskolan. 

Därefter var det dags för rådets årliga stormöte för planering av arbetet 
2022. Det hölls engagerade diskussion i olika grupper med fokus på 
utbildning, arbetsmarknad och delaktighet. 

6. Redovisning av budget för 2022 
 

1. Kommunfullmäktige fastställde skattesatsen för 2022 till 20,15 kr 
(oförändrad) 

2. Verksamhetens nettokostnad 6 040 miljoner kronor. 
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3. Vård och omsorgsnämnden:  
- En särskild lönesatsning: avsattes 9,3 miljoner kronor. Satsningen 
innebär att chefer och sjuksköterskor får en löneökning på 400 
kronor och omsorgspersonal får 600 kronor per medarbetare och 
månad. 
- valmöjlighet inom hemtjänsten – i jan 2021 fick medborgare i 
Botkyrka får ökad möjlighet att välja utförare av hemtjänst. Det ska 
finnas maximalt fem utförare inklusive den kommunala hemtjänsten 
för att det ska vara lätt för medborgarna att göra ett val. På sikt ska 
hälften av Botkyrkas hemtjänst ges av externa utförare och hälften 
av kommunens hemtjänst. 
- Digitalisering och välfärdsteknik: Bland annat får många äldre sin 
nattillsyn tillgodosedd med trygghetskamera och under 2020 
infördes även digital nyckelhantering inom hemtjänsten. Satsningen 
fortgår under 2021 och 2022 med målet att andelen som har fått 
digitala lås installerade ska öka från nuvarande 90 procent. 
- öka kompetensen - en särskild satsning på det svenska språket. 
Språksatsningen innefattar utbildningar och arbetsprov för nämndens 
omsorgspersonal och kommer att fortgå så länge behovet av 
utbildning kvarstår.  
- Kompetensutveckla omsorgspersonalen. Det handlar bland annat 
om ökad kunskap om 109 demens, hälso- och sjukvårdsfrågor och 
palliativ vård.  
- Investeringar: ett nytt äldreboende i Vårsta 2023 + 5 gruppbostäder 
(LSS) 2023-2025 
Äldrevänlig kommun: Kommunstyrelsen får i uppdrag att utreda hur 
Botkyrka kan bli involverad i WHO:s arbete. Uppdraget omfattar att 
förbereda för att Botkyrka ska ingå i WHO:s nätverk äldrevänliga 
städer och kommuner. 
Bostadslots: Kommunstyrelsen får i uppdrag att ta fram förslag på 
hur en bostadslots för seniorer kan inrättas med utgångspunkt från 
kommunens nya Bostadsgaranti 70+. Lotsens uppgift ska vara att ge 
service och vara seniorer behjälpliga i bostadsfrågor samt orientera 
sig i vilka alternativ som finns och ge stöd i enlighet med rapporten 
Bostadsgaranti 70+.ZGröna parkeringar. Det ska vara lätt att köra 
hållbart. Utreda möjligheten att skapa gröna parkeringsplatser på 
samtliga av kommunens parkeringar men också besöksparkeringar 
vid till exempel idrottsanläggningar. 

4. Solceller. I budgeten för 2022 en särskild satsning på att informera 
om möjligheten att installera solceller för både stora och små 
fastighetsägare. 

5. Fältbussen. Förstärka Fältbussen - en rullande naturskola! 
Kommunen under 2022 att driva ett pilotprojekt för att erbjuda 
Fältbussens verksamhet till fler målgrupper! 
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6. Hedersrelaterat våld och förtryck: En handlingsplan med åtgärder för 
kommunens unga ska säkerställa att berörda kommunala 
verksamheter arbetar för att stävja och förebygga hedersförtryck.  

7. Krafttag mot antidemokrati. en granskning och genomlysning av 
föreningsbidrag görs för att säkerställa att skattemedel inte går till 
antidemokratisk eller våldsbejakande verksamhet. 

8. Höjda löner. Kommunen höjer lönen för barnskötare, fritidsledare 
och fritidspedagoger i grundskolan. Höjningen innebär 600 kr mer i 
månaden. 

9. Skolfrukost. Skolfrukost införs på alla kommunens grundskolor. 
10. Fler vuxna i skolan. Satsningen är en viktig del för att öka trygghet 

och studiero och för att läraren ska kunna fokusera sin tid på 
undervisningen. 

11. Projekt mot brottslighet inom avfallsområdet (miljö och polis) 
utforma och påbörja ett pilotprojekt mot brottslighet inom 
avfallsområdet. 

12. Badhus i Storvreten/ Tumba. Teknik- och fastighetsnämnden får 
tillsammans med kultur- och fritidsnämnden i uppdrag att göra en 
förstudie inklusive en drift- och investeringskalkyl för ett nytt 
badhus i Storvreten/ Tumba. I förstudieuppdraget ingår även att ta 
fram tre möjliga alternativa placeringar av badhuset. 

13. Visselblåsare: Med hjälp av en struktur och ett system så ska man 
kunna larma kommunen om misstänkt fusk, jäv och andra 
felaktigheter. Därför stärker vi vår visselblåsarfunktion genom att 
förstärka den egna organisationen med resurser och kompetenser 
som också kan arbeta förebyggande. 

14. Sommargata, promenadstråk och solbrygga vid Tullingesjön. 
Kommunen testar under sommaren 2022 på konceptet gågata vid 
Tullinge strand. 

Färdtjänstfrågor: 

1. Ansökningarna har just nu stabiliserats på tidigare (="före 
pandemin) antal per månad. cirka 1500 myndighetsbeslut avseende 
olika slags färdtjänstansökningar utfärdas varje månad av 
färdtjänstverksamheten på regionens trafikförvaltning. 
Färdtjänstnämnden ligger fortfarande strax över 63 000 
färdtjänsttillståndsinnehavare i hela länet. Och det verkar just nu 
stabiliseras (åtminstone på kort sikt) ungefär där. Men, detta är alltså 
en minskning från cirka 70 000 år 2018. Förvaltningen, och 
övergripande vi i färdtjänstnämnden, har försökt få en underbyggd 
bild vad minskningen över tid beror på. Den förklaring som finns, är 
att färre äldre personer söker färdtjänst nu, än de gjorde för 10-20 år 
sedan. En förklaring till det är sannolikt större tillgänglighet i den 
allmänna kollektivtrafiken, och möjligen folkhälsan i stort. 
Förvaltningen har inte blivit striktare i sina bedömningar och 
färdtjänsttillstånd i Region Stockholm utfärdas ännu på samma 
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premisser som de gjorts sedan 1998. 8 av 10 ansökningar godkänns 
vid första ansökningstillfället. 

2. Grundtilldelningen av resor kommer att öka med 12 stycken på 
årsbasis för år 2022. För både "vanlig färstjänsttaxi" och 
"rullstolstaxi". Det innebär 228 resor per år i grundtilldelning för 
vanlig taxi och 512 för rullstolstaxi (sedan är ju tilldelning av 
eventuella arbetsresor, studieresor, andra väsentliga resor samt den 
obegränsade resetilldelningen för vissa grupper, exempelvis de 
under 25 år, kvar som förut). Överhuvudtaget satsar 
Färdtjänstnämnden även nästa år på att förbättra kommunikationen 
med resenärer och de som söker så att systemen för beställning, 
kontakten med kundservice, begripligheten av ansökningssystemet 
mm. bir bättre. 

7. Sammanträdesdagar 2022 - teman för 
de olika mötena. 

Ann poängterar att det här endast är en grundplanering för att kunna bjuda 
in politiker och tjänstepersoner med så god framförhållning som möjligt. 
Det är dock inte enbart kommunen som ska planera innehållet på rådets 
möten. Input från de olika funktionsrättsorganisationerna är ytterst 
värdefullt. 

15 februari Vård- och omsorg 

17 maj Valet och politikerhearing 

20 september Stormöte 

 8 november Arbetsmarknad 

Huvuduppgifterna för Ann under 2022 är: 

- Skapa en process för förverkligande av universell utformning i Botkyrka. 

- Utveckla dialogen med funktionsrättsrörelsen utifrån 
DelaktighetsBoostens rapport. 

- Digital formgivning av Botkyrkas regler för hållbara och jämlika miljöer 
efter att beslutet är fattat. 

- Tillgänglig och användbar digitalisering. 
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8. Övrigt 
Det har ännu inte fattats något beslut om Botkyrkas regler för hållbara och 
jämlika miljöer. Reglerna har redigerats under året utifrån synpunkter som 
kommer in. Förhoppningsvis blir det ett beslut i kommunledningsgruppen i 
början av nästa år. 

Införandet av Webbdirektivet har nu övergått från projektform till ordinarie 
förvaltning. Ett omfattande arbete som inte riktigt nått i mål. Återstår 
exempelvis tillgänglighetsanpassning av vissa E-tjänster och interna Word-
mallar. 

Funktionsrättsrådet har under året inte fått så många detaljplaner för samråd. 
Varför är oklart men bekymmersamt om det beror på för dåligt engagemang 
från funktionsrättsorganisationerna under de senaste årens samråd. 

Myndigheten för delaktighet, MFD, har genomfört sin årliga uppföljning av 
kommunernas arbete med tillgänglighet och funktionsrätt. Resultatet 
kommer i februari 2022 och redovisas då också för regeringen. 
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Tid 17-19:15 
  

      

       
  

 
Närvarande Km 

Distans 
Tjänstgörande 

ers. 
 Ärende nr  Ärende nr 

 JA NEJ    JA NEJ AVSTÅR JA NEJ AVSTÅR 

El Khoury Aram, Ordförande (KD) X           

Virta Taina, Vice ordförande (S) X           

Andersson Jesper, Ledamot (M)  X          

Norrgård Ewa, Ledamot (TUP)  X          

Holmberg Johan, Ledamot (SD) X   X        

Altjewa Asiah, Ledamot (MP) X   X        

Nilsson Anita, Ledamot (L)  X          

Hedvall Erik, Ledamot (Attention)  X          

Holmberg Mikael, Ledamot (DHR)  X          

Wennberg Kerstin, Ledamot (FEB)  X          

Jansson Gunilla, Ledamot (FEB)  X          

Sundevall Sylvia, Ledamot (FHDBF) X           

Johansson-Kristiansen Åse, Ledamot (FUB) X   X        

Lorenz Eva, Ledamot (Hjärt/Lungsjukas) X   X        

Asplund Dag, Ledamot (HRF)  X          

Sverker Maria, Ledamot (NHR) X   X        

Eriksson Urban, Ledamot (SRF) X           
 

 

 
Tjänstepersoner: Ann Bjellert, Eva Hollén, Sevgi Zengin, Ana Ekelund, Berith Ramstedt, Natsnet Kiflemariam, Irene Cederborg 
Gäst: Petra Bäckman, SWECO 
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MÖTESANTECKNINGAR 

Brottsförebyggande rådet  Dnr: KS/2021:00017 

2021-10-04 Kod: 1.1.1.6 

Mötesanteckningar från 
Brottsförebyggande rådets 
möte 2021-10-04 
Dag, tid och plats 2021-10-04, 17:30-19:00 

Kommunalhuset, Mälaren och digitalt deltagande via 
Microsoft Teams 

Närvarande 
ledamöter: 

Ebba Östlin (S), ordförande  

Göran Melander (C), vice ordförande 

Asta Holm (M), ledamot 

Klas Nilsson (SD), ledamot 

Ej närvarande 
ledamöter: 

Mihajlo Mrdjen (TUP), ledamot 

Eber Vikström (KD) 

Joakim Ribb (L) 

Sekreterare: Håkan Hultgren 

Utses att justera: Ebba Östlin (S), ordförande 

Asta Holm (M), ledamot 

Datum och tid för 
digital justering: 

2021-10-11 

 

Paragrafer: §§ 9-13 

Övriga deltagande:  Stina Lundgren (M), adjungerad ledamot 

Pernilla Vera Jr, trygghets- och säkerhetsdirektör 

Chris Österlund, VD AB Botkyrkabyggen 

Andrés Muñoz, polis LPO Botkyrka 

Magnus Carderos, SBFF 

Håkan Hultgren, kommunsekreterare 

Vendela Rupp, Våldspreventivt centrum 

Sofie Hermansson, Våldspreventivt centrum 

Magnus Lidgren, Stiftelsen Tryggare Sverige 

Carina Molin, Samhällsbyggnadsdirektör 
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§ 9 
Trygghetskommissionen – regionens 
arbete för tryggare kollektivtrafik 

Magnus Lindgren från stiftelsen Tryggare Sverige presenterar 
Trygghetskommissionens delrapport – Trygghet i fokus - En kartläggning 
av livskvalitetsbrott och otrygghet i Stockholmsregionen. 

Uppdragsgivare av rapporten är regionstyrelsen. Styrelsen har inrättat en 
trygghetskommission var syfte är att: 

‒ Kartlägga brottslighetens och otrygghets utveckling i 
Stockholmsregionen 

‒ Genomföra en kartläggning av de aktiviteter som Region Stockholms 
nämnder och verksamheter och andra offentliga aktörer bedriver inom 
området 

‒ Belysa på vilka sätt Region Stockholm kan ta initiativ som ökar 
tryggheten i stockholmsregionen, både kortsiktigt och långsiktigt 

‒ Kartlägga hur Region Stockholms arbete kan stärkas samt vilket behov 
av samordning eller kompletterande åtgärder som eventuellt finns 

‒ Föreslå konkreta åtgärder som kan genomföras av Region Stockholm 
tillsammans med andra aktörer 

Slutrapport kommer att vara färdigställd i november 2021 och presentation 
av rapporten är planerad till december 2021. För mer information se bilaga 
1. 

  

Comfact Signature Referensnummer: 21301SE



 

Dnr: KS/2021:00017 3/6 

§ 10 
Lagutrymmeslabyrinten inom miljöbrott 

Samhällsbyggnadsdirektör Carina Molin föredrar ärendet. En genomgång 
görs av avfallsbränderna i Kagghamra och Kassmyra och den lagstiftning 
som omgärdar händelserna. 

Utgångspunkten är i Miljöbalken. Lagstiftningen är myndighetsfokuserad 
och svår att arbeta med när oseriösa utövare är inblandade i 
avfallshanteringen. För mer informations se bilaga 2. 

Vidare informerar samhällsbyggnadsdirektören om att kommunen kommer 
söka medel från Naturvårdsverket för kostnader som uppstått. 
Kommunfullmäktige har fattat beslut om att deponin i Kassmyra ska 
avlägsnas på den felandes bekostnad då bedömningen nu är att deponin i 
Kassmyra gått från mellanlagring till olovlig tippning. Kommunen kan då 
agera utifrån skrivningarna i 10 kapitlet Miljöbalken om förorenad mark. 

Ett planprogram är på gång för Kassmyra. Tanken är att området ska 
bebyggas med bostäder. Planprogrammet kommer gå ut på samråd innan 
sommaren. 

Sammantaget skriver nu kommunen historia och kommer att bidra till 
förändringar i miljöbalken. 
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§ 11 
Information om svar på remiss - 
Kommuner mot Brott (SOU 2021:49) 

Betänkande av Utredningen om 
kommunernas brottsförebyggande ansvar 

Vendela Rupp, trygghets- och säkerhetssamordnare föredrar ärendet. 

Betänkandet föreslår att kommunernas ansvar för brottsförebyggande arbete 
regleras i en särskild lag. Lagen förväntas träda i kraft den 1 januari 2023. 

Kommunens yttrande över betänkandet är att lagförslaget ses som positivt. 
Lagförslaget speglar mycket av det Botkyrka kommun redan gör genom 
exempelvis EST, men kommunen saknar verktyg för att bli mer effektivt. 
Fler aktörer behöver tydligare inkluderas i lagtexten. Den ekonomiska 
prioriteringen i lagförslaget bör ta hänsyn till den lokala problembilden för 
att det brottsförebyggande arbetet ska få största möjliga effekt. För mer 
information se bilaga 3. 
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§ 12 

Händelser under sommaren 2021 – 
övergripande information, 
trygghetsskapande åtgärder 
Vendela Rupp, trygghets- och säkerhetssamordnare föredrar ärendet. 

Sommaren var relativt lugn med 326 händelser under juni-augusti månad. 
Händelserna består i skadegörelse, nedskräpning på skolor och förskolor. 

Relationsskapande aktiviteter har genomförts. Feriepraktikanter har fått 
följa med fritidsfältarna. För mer information se bilaga 4. 

Andrés Muñoz kompletterar med information om 2 händelser under 
sommaren: Två skjutningar. En i Alby och en i Fittja. 

Encrochatten och de frihetsberövanden som gjorts som ett resultat av 
chatten har påverkat i så måtto att det skapats ett vacuum i gängen vilket 
skapat oro i leden. Det är nu viktigt med en hög närvaro av polisen för att 
störa nyrekrytering med mera. 
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§ 13 

Övrigt 
Andrés Muñoz informerar: 

Övervakningskameror: 

Arbetet med kameror är något försenast. Nu finns 36 kamerapunkter 
installerade fördelat på Alby, Fittja, Hallunda, Norsborg och Tumba. Varje 
kamerapunkt har minst tre kameror. För mer information se artikel i Mitt i 
Botkyrka nr 36 11-17 september 2021. Ännu återstår att se vad kamerorna 
kommer att få för effekt på den upplevda tryggheten. Kameror kommer 
dock troligen att trycka ut olaglig verksamhet till andra platser. 

 

Ny LPO-chef: 

Fredrik Lindfors 
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MÖTESANTECKNINGAR 

Brottsförebyggande rådet Dnr: KS/2021:00017 

2021-12-02  

Brottsförebyggande rådet 2021-
12-02 
Tid: 2021-12-02, kl. 17:30-19:52 

Plats: Xenter, Utbildningsvägen 3, Tumba 

Deltagare: Bilaga 1 

Ordförande Ebba Östlin (S) 

Sekreterare Håkan Hultgren 
 

1. Polisens lista över utsatta områden – 
nationellt och lokalt 

Joakim Kardell och Kim Nilvall vid polisens nationella operativa avdelning 
informerar om arbetet med polisens lista över utsatta områden, bilaga 2. 

Frågor som berörs/diskuteras är: 

• Vikten av samarbete mellan polis och lokala BRÅ 
• Förändringar för vissa områden över tid. Faktorer som 

befolkningstäthet, mobilitet, omflyttningar påverkar. Vilja att bo 
kvar ger mer incitament för att påverka sin boendemiljö och 
engagera sig i sin närmiljö. Försöker hitta unika kunskaper om de 
”röda” områdena, hitta nycklar, sårbarheter. 

• Livsvillkor har betydelse för kriminalitet 
• Kriminellas metoder. Övergått till att vara med subtila. 
• Politikens roll lokalt och samverkan med andra, inte minst polisen 

lokalt 
• Skolans roll i det förebyggande arbetet. Ökat användande av skolans 

lokaler utöver vanlig skoltid 
• Föräldrars engagemang. Barns möjlighet att påverka sina föräldrar. 
• Fastighetsägarnas roll. 
• Platser och miljöers betydelse 
• Vikten av samarbete med universitet för studier och uppföljning, 

metodutveckling med mera 
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• Huruvida analyser görs om varför vissa områden förbättras och inte 
längre finns med på listan över utsatta områden. 

• Medias bild och rapportering - NOA försöker öka transparensen och 
öppenhet för att på så sätt öka förståelsen och korrektheten i medias 
rapportering. 

• Viktigt att alla aktörer har en gemensam problembeskrivning och 
språk. Tala om samma sak för att förståelse för problem och för 
varandras insatser. 

• Ytterligare samverkan lokalt och nationellt kommer vara kritiskt i 
framtiden. 
 
 

Därefter redogör Trygghets- och säkerhetsdirektör Pernilla Vera Jr för 
Botkyrkas arbete att komma bort från listan över utsatta områden, bilaga 3. 
Arbetet grundar sig i en Samverskansöverenskommelse mellan kommunen, 
Botkyrkabyggen, Polisen lokalt samt Södertörns brandförsvarsförbund. 

2. Polisens trygghetsundersökning 
Utgår 

3. Ordningsvakter i Botkyrka 
Enhetschef Områdesutveckling, Trygghet- och säkerhet Thomas Ahlskog 
redogör för Botkyrka kommuns brottsförebyggande och trygghetsskapande 
arbete och resurser och frågan om ordningsvakter kontra andra insatser, 
bilaga 4. 

4. Enkätundersökning i kommunens 
grundskolor om hedersrelaterad 
problematik – information om 
genomförande 

Bordläggs 
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2021-12-02 

Datum:  ................................................ 
 

 

Närvarande Km 
Förhinder 

Tjänstgörande 
ers. 

 Ärende nr  Ärende nr 

JA NEJ JA NEJ AVSTÅR JA NEJ AVSTÅR 

Östlin Ebba, Ordförande (S) X 

Melander Göran, Vice ordförande (C) X 

Holm Asta, Ledamot (M) X 

Mrdjen Mihajlo, Ledamot (TUP) X 

Nilsson Klas, Ledamot (SD) X 

Vikström Eber, Ledamot (KD) X 

Ribb Joakim, Ledamot (L) X X 

Gruppledare: 
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