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1. Inledning

1.1 Alimént

Riktlinjerna utgér fran skollagen (SFS 2010:800), Skolverkets allménna rad
samt Botkyrkas kommuns regler for forskoleverksamhet och pedagogisk om-
sorg.

Dessa forfattningar m.m. finns i sin helhet pa foljande webbplatser:
www.riksdagen.se

www.skolverket.se

www.botkyrka.se

Riktlinjerna fortydligar skollagen och beskriver de regler som géller for god-
kdnnande av enskild pedagogisk omsorg. Huvudmén som enligt skollagen bli-
vit godkénda att bedriva pedagogisk omsorg i Botkyrka ska folja dessa riktlin-
jer. For bedrivande av pedagogisk omsorg ska ocksa all annan tilldmplig lag-
stiftning foljas.

Riktlinjerna har en utformning som f6ljer Skolverkets allménna rdd for peda-
gogisk omsorg. De allménna raden dr rekommendationer men syftar till att pa-
verka utvecklingen 1 en viss riktning och till att frimja en enhetlig réttstillamp-
ning.

For pedagogisk omsorg dr laroplanen for forskolan véigledande. Det ar dérfor
viktigt att huvudmannen for verksamheten sékerstéller att personalen ar fortro-
gen med innehallet 1 sdvil forskolans laroplan som skollagens bestimmelser.

Riktlinjerna utgér fréan:

e Skollagen (2010:800)
Laroplan for forskola Lpfo 18
Skolverkets allménna rad
Lagen om belastningsregister (1998:620)
Diskrimineringslagen (2008:567)
Socialtjanstlagen (2001:453)
Forordningen om skydd mot olyckor (2003:789)
Systematiskt brandskyddarbete (SBA)
Botkyrka kommuns regler for forskoleverksamhet och pedagogisk om-
sorg

Utbildningsforvaltningen uppdaterar fortlopande dessa riktlinjer med anled-
ning av fordndringar i lagstiftning, praxis eller politiska beslut i kommunen.


http://www.riksdagen.se/
http://www.skolverket.se/
http://www.botkyrka.se/

2. Godkannande som huvudman for enskild pedagogisk om-
sorg

2.1 Ansokan

Ansdkan om godkédnnande ska goras pé sdrskilda blanketter som kan hdmtas
pa www.botkyrka.se. Med ans6kningsblanketterna foljer anvisningar och
checklista for vad som krévs for att en ansdkan ska anses komplett.

Den som vill bedriva enskild pedagogisk omsorg ska ansdka om godkénnande
hos utbildningsndmnden.

Ansdkan kan goras av ett bolag, en forening, ett registrerat trossamfund, en
stiftelse eller en enskild néringsidkare.

Den sokande ska 1 sin ansokan redovisa sin verksamhetsidé, verksamhetens
planerade organisation, inriktning och mél (inledande verksamhetsplan). Mal
och innehéll ska motsvara skollagens bestimmelser och dvriga styrdokument
och malen ska vara méitbara. Verksamhetsplanen ska ange hur verksamheten
arligen ska utvérderas.

Den sokande ska i sin ansokan ange onskemal gillande verksamhetens
maximala platsantal.

Ansokan ska visa att den sokande har forutséittningar att folja de foreskrifter
som giéller for utbildningen. Den som ansdker om att starta enskild pedagogisk
omsorg ska vid en intervju pa forvaltningen visa att denne har forutsittning att
folja de foreskrifter som géller for verksamheten (25 kap. 10 § skollagen). Dér-
efter genomfors ett besok 1 lokalen for en granskning av om den adr d&ndamaéls-
enlig for den verksamhet som ska bedrivas.

Bostad/lokaler ska beskrivas i ans6kningshandlingarna. Finns begréansningar 1
nyttjandet av lokalerna/bostaden maste det framga av ansokan.

Den sokande ska, innan verksamheten startar 1 de for d&ndamalet avsedda
lokalerna, ha fatt féljande nodviandiga handlingar:
e Protokoll frdn kommunens miljéenhets miljoprovning av lokalen om
den ar hyrd
e Ritningar 6ver lokalen om det &r den egna bostaden

Nar en fullstdndig ans6kan inkommit till utbildningsforvaltningen genomfor
forvaltningen en konsekvensanalys for att ta reda pa vilka organisatoriska och
ekonomiska effekter den tillkommande verksamheten har pa lang sikt for redan
befintliga kommunala forskoleverksamheter.

Ett beslut om godkinnande kan inte dverlatas. Huvudmannen ansvarar for att


http://www.botkyrka.se/

verksamheten bedrivs enligt géllande styrdokument.

Ansokan ska ldmnas till forvaltningen i god tid innan verksamheten berdknas
starta. Handldggningen pébdrjas nir ansdkan dr komplett. Forvaltningens stra-
var efter att handldggningstiden ska vara hogst 4 manader innan drendet gar vi-
dare till utbildningsndmnden for beslut.

2.2 Krav for godkdannande

En enskild far godkdnnas som huvudman for pedagogisk omsorg om:

1. den enskilde har insikt i och forutsdttningar att folja de foreskrifter som
gdller for verksamheten,

2. den enskilde i ovrigt bedoms lamplig

3. verksamheten inte innebdr patagliga negativa foljder for kommunens
motsvarande verksamhet,

4. verksamheten dr oppen for alla barn som en kommun ska strdva efter
att erbjuda motsvarande verksamhet, med undantag for barn som hem-
kommunen har beslutat att inte ldmna bidrag for enligt 13 § andra
stycket (25 kap. 13 § skollagen), och

5. avgifterna inte dr oskdligt hoga.

Godkdnnande att vara huvudman ska avse verksamhet pa ett visst verksam-
hetsstdlle som bedoms limpligt. Om verksamheten ska bedrivas ddr ndgon dr
folkbokford kan en sékande inte anses ldmplig utan att en registerkontroll en-
ligt 2 a § har gjorts. Registerkontroll ska géras pa samtliga personer som dr
folkbokforda pa adressen och dr 6ver 15 ar. Kontrollen ska dokumenteras ge-
nom anteckning att utdraget har visats upp.

Kommunen far godkdnna en enskild som huvudman trots att villkoret i forsta
stycket 3 inte dr uppfyllt, om det finns skdl med hdnsyn till verksamhetens sdr-
skilda karaktdr.

(25 kap. 10 § skollagen)

I fraga om en juridisk person ska provningen enligt 10 § forsta stycket avse
samtliga berdrda personer (25 kap. 10 a § skollagen).

Huvudmannens verksamhet ska skdtas ansvarsfullt och f6lja all tillimplig lag-
stiftning. Ett foretag bedrivs inte med stabilitet om exempelvis skatteskulder
uppstar eller dd afférs- och kreditupplysningsforetag bedomer organisationen i
riskklass 1 eller 2.

Huvudmannen ska uppfylla skollagens krav pa stabilitet. Skatter och avgifter
ska betalas i ritt tid. Arsredovisning och revisioner ska géras i enlighet med
gillande lagstiftning och deklarationer ska l&dmnas enligt gidllande bestammel-
ser till Skatteverket.



En ansokan kan avslas om:

1. den sokande saknar forutsittningar att folja géllande foreskrifter,

2. en ansokan innehaller brister som inte réttas till efter papekande,

3. den sokande har visat misskdtsamhet i att f6lja gidllande lagstiftning,

4. den sokande bedriver annan fristdende/enskild verksamhet enligt skol-
lagen och denna ér foremal for tillsynsatgirder 1 form av foreldggande
och dterkallande av godkénnande, eller om

5. verksamheten innebar patagliga negativa foljder for kommunens for-
skoleverksambhet.

Ansokan fran sokanden som uppenbart inte delar styrdokumentens vardegrund
kommer att avslés.

Ett beslut om godkdnnande som huvudman f6r enskild pedagogisk omsorg for-
utsitter att en verksamhet pagér 16pande. Ndmnden avslutar godkidnnandet ef-
ter sex manader i de fall da inga barn registrerats 1 verksamheten och dé inga
andra kommuner ger verksamheten bidrag for inskrivna barn.

2.3 Forandringar i verksamheten

Om en enskild pedagogisk omsorg helt eller till visentlig del dndras i1 forhal-
lande till de uppgifter som ldmnats i huvudmannens ansdkan ska ny ansdkan
om godkdnnande goras innan fordndringar genomfors. Ny ansokan ska goras
for exempelvis dgarbyte, flytt av verksamhet inom en fastighet, flytt till annan
adress, visentlig fordndring av personalorganisationen eller fordndring av
verksamhetens platsantal.

Andra dndringar av betydelse ska omgéende och skriftligen anmalas till utbild-
ning@botkyrka.se eller per post. Detta giller exempelvis fordndringar av fore-
tagsstyrelse, byte av kontaktpersoner eller byte av ansvarig personal. Fordnd-
ringarna ska styrkas med nya registreringsbevis, protokoll och liknande bero-
ende pd vilka fordndringar som genomforts.

3. Pedagogisk omsorg — olika verksamhetsformer

Pedagogisk omsorg ir ett alternativ till férskola och fritidshem. Exempel pa
pedagogisk omsorg dr familjedaghem, flerfamiljssystem eller 6vrig pedagogisk
omsorg.

For pedagogisk omsorg géller att personal ska ha grundldggande utbildning nar
det géller barnkunskap och pedagogik samt/eller erfarenhet av arbete i barn-

grupp.

3.1 Familjedaghem och flerfamiljssystem
Ett familjedaghem kdnnetecknas av att en dagbarnvérdare arbetar i det egna


mailto:utbildning@botkyrka.se
mailto:utbildning@botkyrka.se

hemmet med en liten barngrupp. Anviander familjedaghemmet en komplette-
rande lokal ansvarar familjedaghemmet for att denna uppfyller dessa riktlinjer
och andra myndigheters bestimmelser.

Verksamheten bor ha maximalt sex barn inskrivna per personal. Antalet in-
skrivna barn beslutas av utbildningsndmnden vid ansdkan. En utdkning av an-
talet barn kan beviljas av utbildningsndmnden med héansyn till antal personal,
barngruppens sammansittning och storlek.

Ett flerfamiljssystem kénnetecknas av att virdnadshavare, genom exempelvis
en gemensam ekonomisk forening eller ett handelsbolag, bildar ett "flerfa-

miljssystem”. Foretaget ska inneha F-skattebevis och vara registrerat som ar-
betsgivare. Foretaget anstéller en barnskotare/pedagog som utfor pedagogisk
omsorg i familjernas bostdder. I Gvrigt giller vad som anges 1 dessa riktlinjer.

3.2 Ovrig pedagogisk omsorg

Pedagogisk omsorg som inte &r familjedaghem eller flerfamiljssystem be-
ndmns Ovrig pedagogisk omsorg. For att bedriva dvrig pedagogisk omsorg
med fler dn sex barn inskrivna krdvs att minst tva personer arbetar i verksam-
heten.

Antalet inskrivna barn beslutas av utbildningsndmnden vid ansdkan. En utok-
ning av antalet barn kan beviljas av utbildningsndmnden med hénsyn till barn-
gruppens sammansittning och storlek.

4. Pedagogisk omsorg — barnet i fokus

4.1 Barns utveckling och larande

Pedagogisk omsorg ska enligt skollagen:

(...) genom pedagogisk verksamhet stimulera barns utveckling och ldrande. 1
detta ingar att i samarbete med hemmen framja barns allsidiga personliga ut-
veckling till aktiva kreativa, kompetenta och ansvarskdinnande individer och
medborgare.

(...) forbereda barnen for fortsatt ldrande och for utbildning inom skolvisen-
det.

(25 kap. 2 § skollagen)

Huvudmannen for den pedagogiska omsorgen ska darfor sékerstélla att perso-
nalen har forutséttningar att bedriva verksamheten s att den stimulerar bar-
nens utveckling och ldrande samt forbereder barnen for fortsatt larande. Fak-
torer som har betydelse for att nd detta kvalitetskrav ar till exempel persona-
lens kompetens, relevanta material och redskap samt lokalernas storlek och ut-
formning (Skolverkets allménna rad, kapitel 2).



4.2 Barnets basta

Pedagogisk omsorg ska utformas med respekt for barnens rdttigheter och i
overensstaimmelse med grundldiggande demokratiska virderingar och de
mdnskliga rdttigheterna som mdnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet
och integritet, alla mdnniskors lika virde, jimstdlldhet samt solidaritet mellan
mdnniskor.

Den ska formedla och férankra respekt for de mdnskliga rdttigheterna och de
grundldggande demokratiska virderingar som det svenska samhdillet vilar pd.
Var och en som verkar inom den pedagogiska omsorgen ska frimja de mdnsk-
liga rdttigheterna och aktivt motverka alla former av krinkande behandling.
Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pd barnet och barnets behov samt
utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap.

(25 kap. 6 § skollagen)

Barn ska fritt fa uttrycka sina dsikter i alla fragor som rér honom eller henne.
All verksamhet ska sta 6ppen for vardnadshavare i den mening att de ska
kunna besdka verksamheten, sitta sig in i verksamhetens arbete och syfte samt
kunna ldmna sina synpunkter. Vardnadshavare ska informeras om planering
och om vad som hinder under barnets vistelse 1 verksamheten. Vardnadsha-
vare ska omgdende informeras vid viktiga handelser.

Huvudmannen ska informera virdnadshavare om vilka styrdokument som gél-
ler for verksamheten och vad dessa innebér. Regler och rutiner ska finnas latt
tillgdngliga och hemsidan ska uppdateras.

4.3 Barn i behov av sarskilt stod

Om det framkommer att ett barn dr i behov av sdrskilt stod, ska huvudmannen
se till att barnet ges sddant stod.
(25 kap. 2 § skollagen)

Tilldggsbelopp ska ldmnas for barn som har ett omfattande behov av sdrskilt
stod. Tilldggsbeloppet ska vara individuellt bestdmt utifran barnets behov.

Hemkommunen dr inte skyldig att betala tilldggsbelopp for ett barn i behov av
sdrskilt stod, om betydande organisatoriska eller ekonomiska svdarigheter upp-
star for kommunen.

(8 kap. 23 § skollagen)

Kommunens bidrag inkluderar kostnaderna for barn i behov av sérskilt stod. 1
de fall d& barn har ett extraordinért omfattande behov av sirskilt stod ska till-
laggsbelopp ldmnas efter en sarskild provning. Ansdkan kan goras av en hu-
vudman efter godkdnnande av barnets vardnadshavare.
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4.4 Planer mot krankande behandling och diskriminering

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bed-
rivs ett malinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och
elever.

Huvudmannen ska se till att det genomfors atgdrder for att forebygga och for-
hindra att barn och elever utsdtts for krdnkande behandling.

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprdttas en plan med en 6versikt
over de dtgdrder som behévs for att forebygga och forhindra krdinkande be-
handling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av
dessa dtgdrder som avses att pdaborjas eller genomforas under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgdrderna har genomforts ska tas
in i efterfoljande drs plan.

(6 kap. 6-8 §§ skollagen).

Enligt diskrimineringslagen (2008:567) ska utbildningsanordnare inom ramen
for sin verksamhet fortlopande bedriva ett arbete med aktiva atgdrder pd det
sdtt som anges i 2 och 3 §§. Aktiva dtgdrder dr ett forebyggande och frdm-
jande arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pd annat
sdtt verka for lika rdttigheter och méjligheter oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller alder.

(3 kap. 1-3 §§ samt 15 och 16 §§ diskrimineringslagen).

Den sokande ska i sin ansdkan bifoga en plan mot krinkande behandling och
dokumenterade aktiva atgarder.

5. Utveckling och larande

5.1 Utveckling och larande — allmént

I Skolverkets allmédnna rad, kapitel 2, beskrivs hur den pedagogiska omsorgen
kan utformas och genomforas.

For att skollagens kvalitetskrav ska kunna uppnas ska huvudmannen se till att
verksamheten:
1. foljs upp och utvirderas (25 kap. 8 § skollagen),
2. att personal finns som har utbildning eller erfarenhet som tillgodoser
barnens behov av omsorg och en god pedagogisk verksambhet,
3. att de lokaler som anvinds &r andamalsenliga och
4. att det finns gott om material och redskap (25 kap. 7 § skollagen och
allménna rad for pedagogisk omsorg).

Verksamheten ska utmana och stimulera barnens lek, kreativitet och intresse
for att lara. Sarskild vikt ska ldggas pé att stimulera barnens sprakutveckling
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och den pedagogiska omsorgen ska erbjuda varje barn en rik och spréakutveck-
lande milj6 (Allménna rad for pedagogisk omsorg).

6. Lokaler

6.1 Allmant om lokaler

Enligt skollagen ska pedagogisk omsorg bedrivas i &ndamélsenliga lokaler (25
kap. 7 §). Lokaler ska vara trygga, sdkra och hdlsosamma for barn att vistas i,
samt utformade s att de mojliggodr en varierad verksamhet som stimulerar
barns ldrande och utveckling savil enskilt som 1 grupp. (Skolverkets allménna
rad, kapitel 4).

Lokaler/bostader dir pedagogisk omsorg bedrivs ska ha goda hygieniska for-
hallanden och erbjuda en hédlsosam miljo. Storlek, utformning, milj6é och
material ska vara beskaffade s att uppgiften att ge en god pedagogisk verk-
samhet och omsorg understods och kan genomforas. Utrymme ska finnas for
exempelvis skapande verksamhet, bygg/konstruktion, rollek, rorelse, lek, vila
och avkoppling.

Lokalerna ska erbjuda tillrdckliga utrymmen for barnens aktiviteter, vila och
avkoppling och med sdkra sovplatser. Lokalerna ska ha en hog grad av till-
ginglighet och sdkerhet och erbjuda varje enskilt barn en rimlig yta. Rum déar
barn vistas ska ha god ventilation och ett naturligt ljus.

Lokaler/bostader som uppvisar brister i forhéllande till annan lagstiftning kan
inte godkénnas. Anvénder den pedagogiska omsorgen en kompletterande lokal
ansvarar huvudmannen for att denna uppfyller samma krav enligt ovan och att
den uppfyller andra myndigheters bestaimmelser. Arbetsmiljdansvaret och an-
svaret for barnens sikerhet vilar pa4 huvudmannen.

Den som ansdker om godkdnnande som huvudman ska kontrollera med miljo
och hilsa i kommunen huruvida verksamhetens omfattning ar av sddan art att
sdrskilda bestimmelser for miljo och livsmedelshantering behover vara upp-
fyllda.

Dokumenterad barnsdkerhetsrond ska goras 1 de lokaler/bostdder som ska an-
vindas for pedagogisk omsorg innan en verksamhet startas och dérefter en
gang per ar. Dokumenterade rutiner for barnsékerhet ska finnas, det vill sdga
for olycksfall, brand och utrymning, nér barn férsvinner och for andra kriser
och katastrofer. Rutinerna ska finnas tillgéngliga i verksamhetens lokaler och
vara kénda av verksamhetens personal. Rutinerna ska uppdateras varje ar.

6.2 Sarskilda krav pa vissa bostader/lokaler
Verksamhetslokaler och bostidder med fler dn tolv barn inskrivna, ska ha ett
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brandsédkerhetsutlatande fran en licensierad fristdende brandkonsult. En peda-
gogisk omsorg med fler &n sex barn inskrivna ska kontrollera med ansvarig in-
stans huruvida verksamhetens omfattning ar av sddan art att bygglov krivs.
Krivs bygglov for verksamheten ska bygglovet limnas till utbildningsforvalt-
ningen infor en provning av godkinnande. Ar en verksamhet bygglovspliktig
och giltigt bygglov saknas, ska huvudmannen se till att ansokan om bygglov
gors och att utbildningsforvaltningen far besked om beslut gillande bygglov.
Beslut i dessa fall kan inte fattas om bygglov saknas.

6.3 Verksamhet utomhus

Varje verksamhet ska ha lokaler som dr anpassade till barnantalet oavsett om
aktiviteter ofta forldggs utanfor lokalerna.

I ansdkan ska verksamhetens planering for uteverksamhet beskrivas. Huvud-
mannen ska formulera en konkret plan for hur verksamheten utomhus ska ge-
nomforas. Denna plan ska varje &r utvérderas och revideras i samband med
verksamhetsplan.

6.4 Barnsakerhet

Huvudmannen &r ansvarig for barnens sidkerhet. Barn som &r inskrivna i verk-
samheten och som har registrerats av forvaltningen eller av barnens hemkom-
muner omfattas av kommunens kollektiva barnolycksfallsforsékring. Forsak-
ringen géller dygnet runt. Information om denna olycksfallsforsakring finns pa
kommunens hemsida p4 www.botkyrka.se.

Huvudmannen ska se till att system finns for daglig registrering av barnens
nérvaro och franvaro och att denna registrering genomfors. Barnlistor ska spa-
ras och narvarolistor for de senaste 12 manaderna ska finnas tillgdngliga vid
tillsyn.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och utredas av huvudmannen. Vérd-
nadshavare ska omgaende informeras. Observera att vissa olyckor ska anmélas
till kommunens och/eller vardnadshavarnas forsiakringsbolag och till Arbets-
miljoverket.

For att verksamheten ska kunna uppritthélla barnsékerhet med en god kvalitet
1 verksamhetens innehall ska det finnas system och dokumenterad vikariebe-
redskap for personalfrdnvaro.

7. Barngruppens sammansattning och storlek

Pedagogisk omsorg ska bedrivas i dndamalsenliga lokaler i grupper med en
ldmplig sammansdttning och storlek.

(25 kap. 7 § skollagen)
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I Botkyrka kommuns beslut om godkdnnande anges verksamhetens maximalt
tilldtna antal platser. Ett familjedaghem bor inte ha fler &n sex barn inskrivna

per personal. Antalet inskrivna barn far inte 6verstiga det 1 nimndbeslutet an-
givna platsantalet oavsett om inskrivna barn dr folkbokforda i Botkyrka kom-
mun eller inte. Onskar huvudmannen utoka antalet platser ska en ny ansékan

om godkédnnande ldmnas in till kommunen.

Tjansteman vid utbildningsforvaltningen har genom delegation mdjlighet att
godkénna en tillfallig mindre utékning av inskrivna barn i verksamheterna.
T.ex. en viss Overskrivning av barn i skarven mellan att ett barn ska sluta och
ett nytt barn ska skolas in under ndgon manad. Forutséttningen &r att lokalen
som verksamheten finns i dr &ndamélsenlig for det antalet barn som da blir och
med beaktande av lokalens ldmplighet, personaltithet och att inomhusmiljon
inte forsdmras. Ansokan ska inkomma i god tid i forvég till utbildning@bot-

kyrka.se.

Beslut om antalet barn 1 en pedagogisk omsorg fattas med stod av 25 kap. 2
och 7 §§ skollagen. Skolverkets allmédnna rad for
pedagogisk omsorg (kapitel 5) dr viagledande.

Skolverkets allmadnna rad anger bland annat att f6ljande faktorer ska beaktas
vid utformning av en barngrupp:

- barngruppens sammanséttning avseende barnens alder, barns eventuella
behov av sérskilt stdd, antal barn med annat modersmal och barnens
nérvarotider

- lokalernas storlek och utformning

- personalens kompetens och

- Ovriga omstidndigheter som beddms vara av vikt.

8. Personal

8.1 Personal — allmant

For bedrivande av verksamheten ska det finnas personal med sadan utbildning
eller erfarenhet att barnets behov av omsorg och en god pedagogisk verksam-
het kan tillgodoses.

For pedagogisk omsorg ska den ansvarige huvudmannen se till att personalen
som har hand om omsorgen ges mojlighet till kompetensutveckling.
(25 kap. 7 § skollagen)

Personalens kompetens och engagemang ér central for verksamhetens kvalitet.

Personal ska ha kompetens att stimulera varje barns utveckling och ldarande
samt ha kompetens for att forbereda barnen for fortsatt larande.
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Personalen ska vara insatt 1 de bestimmelser och styrdokument som géller for
verksamheten. Detta innebir att personal ska ha en utbildning med inriktning
mot barn, d.v.s. grundldggande utbildning nir det giller barnkunskap och pe-
dagogik, eller erfarenhet av att arbeta med barn i de aldrar det géller.

Personal ska behérska det svenska spraket i den utstrackning som behdvs for
att utmana och stimulera barnens sprakutveckling i svenska och forbereda bar-
nen for fortsatt larande.

Huvudmannen ansvarar for att personalen har nddvéndiga insikter i de fore-
skrifter som géller for pedagogisk omsorg och att personalen bedriver verk-
samheten i enlighet med géllande styrdokument. Personalen ska vara anstilld i
den organisation som har beviljats godkdnnande som huvudman.

Den som ér eller har varit verksam inom enskilt driven verksamhet omfattas av
tystnadsplikt (skollagen 29 kap. 14 §).

Dessa specialregler och krav pé kinnedom om géllande styrdokument géller
ocksa for frivilliga som utan erséttning utfor sysslor i verksamheten. Detta gél-
ler exempelvis for vdrdnadshavare som stédar eller deltar i barngruppernas ak-
tiviteter.

8.2 Registerkontroll innan godkdnnande

Om verksamheten ska bedrivas ddr ndgon dr folkbokford kan en sokande inte
anses lamplig utan att en registerkontroll enligt 2 a § har gjorts.
(25 kap. 7 § skollagen)

Kommunen ansvarar for att registerkontroll genomf6rs i enlighet med skolla-
gen. Registerutdrag ska ldmnas innan godkdnnande beviljas. Kommunen ska
notera att registerutdraget visats upp.

8.3 Tystnadsplikt

Den som dr eller har varit verksam inom en enskild pedagogisk omsorg far
inte obehorigen réja vad han eller hon ddrvid har fatt veta om enskildas per-
sonliga forhallanden.

(29 kap. 14 § skollagen)

8.4 Anmailningsplikt till socialtjansten

Bestammelser om skyldighet att anmdla till socialndmnden att ett barn kan
behova nimndens skydd finns i 14 kap. 1 § socialtjidinstlagen (2001:453).
(29 kap. 13 § andra stycket skollagen)
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9. Uppfoljning och utvardering

Den ansvariga huvudmannen ska se till att personalen som har hand om om-
sorgen ges mojlighet till kompetensutveckling. Huvudmannen for sadan verk-
samhet ska systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla verk-
samheten. Kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

(25 kap. 7 § skollagen)

Skollagens krav pd en systematisk uppfoljning och utvirdering innebér att
huvudmannen varje ar ska folja upp, utviardera och foresla atgirder for att
sakerstdlla kvalitetsutvecklingen i den pedagogiska omsorgen. I utvirderingen
ska framga den pedagogiska omsorgens utvecklingsomraden f6r néstkom-
mande 4r (Se vidare Skolverkets allménna rad, kapitel 7).

Huvudmannen bor i sin systematiska uppf6ljning och utvérdering kartldgga
verksamhetens forutsittningar och genomforande, analysera kvaliteten och be-
doma verksamhetens utvecklingsbehov samt med utgangspunkt i analysen pla-
nera och besluta vilka omraden som behover utvecklas for att stimulera barns
utveckling och ldrande. Huvudmannen bor dven ha skriftliga rutiner for att ta
emot och utreda klagomal (Se vidare Skolverkets allménna rad, kapitel 7).

10. Ovriga krav pa pedagogisk omsorg

10.1 Avgifter

I Botkyrka kommun géller maxtaxan (Prop. 1999/2000:129) vilket innebér att
enskild huvudman ska folja det som giller for maxtaxan. Beslut om avgifter
fattas av kommunfullmiktige. Nagon avgift/kostnad utdver maxtaxan fér inte
tas ut for en plats 1 verksamheten. Barnomsorgsavgiften betalas av folkbokfo-
ringskommunen.

Huvudmannen fér inte stélla ndgra ekonomiska krav utdver avgiften. Det inne-
bar att administrations-, ko-, fordldraavgifter eller liknande inte far tas ut.

10.2 Forsakring
Huvudmannen ska ha sin verksamhet forsakrad.

11. Omfattning och oppettider

11.1 Ratt till plats

Beslut om att ett barn ska ha rétt till plats pa grund av egna behov enligt 8 kap.
5 och 7 §§ skollagen fattas av chefen efter ansdkan fran barnets vardnadsha-
vare.

Pedagogisk omsorg som dr godkind ska vara 6ppen for alla barn som ska er-
bjudas motsvarande offentlig verksamhet (skollagen 8§ kap. 18 §).
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Barnets hemkommun, det vill siga den kommun dér barnet ar folkbokfort, an-
svarar for att barnet erbjuds verksamhet. Godkdnd verksamhet far ersittning
fran inskrivet barns hemkommun. Huvudmannen ansvarar

for att kontrollera barnets ritt till plats.

Verksambhet ska erbjudas i den omfattning det behdvs med hédnsyn till vard-
nadshavarnas forvirvsarbete, studier eller barnets behov. Verksamhet ska
ocksé tillhandahéllas barn vars vardnadshavare ar aktivt arbetssokande. Vid ut-
Okad vistelsetid for barn som &r 1 behov av det ska en ansdkan goras till utbild-
ningsforvaltningen.

En forutsdttning for att fa ett erbjudande om plats &r att familjen inte har skul-
der pa obetalda barnomsorgsavgifter till kommunen. Undantag ska dock goras
for barn som &r 1 behov av sérskilt stod for sin utveckling (skollagen 8 kap. 9

§).

11.2 Barn till fordldralediga och arbetss6kande

Barn till fordldralediga for annat barn, arbetssdkande, dlderspensiondrer och de
som saknar sysselsdttning har rétt till forskola/pedagogisk omsorg upp till 25
timmar 1 veckan.

Vistelsetid gar att vélja enligt foljande alternativ:

e Upp till 15 timmar per helgfri vecka, halv avgift erldaggs.
e Over 15 timmar per helgfri vecka, hel avgift erliggs.

Vid placering 5 timmar per dag pé forskola eller pedagogisk omsorg forldggs
dessa timmar klockan 09.00-14.00.

I vistelsetiden ingér tid for att lamna och hdmta barnet.

11.3 Oppettider och semesterstingt

Pedagogisk omsorg ska erbjuda verksamhet vardagar klockan 06.30-18.30.
Detta tidsintervall kallas verksamhetens ramtid vilken dven innefattar skilig tid
for att 1amna och himta barnet.

Under semestertid, jul och nyarshelger stdnger vissa enheter av pedagogisk
omsorg. Verksamheten har dven 2-3 planeringsdagar under aret nér verksam-
heten stidnger. Dé ska barnen erbjudas mdjlighet att fa tillféllig placering pé en
annan enhet. Vardnadshavarna blir meddelande 1 god tid innan. Det blir ingen
reducering av barnomsorgsavgiften for de dagarna.

Huvudmannen och vardnadshavare kan komma 6verens om kortare dppettider
under forutséttning att alla vardnadshavares behov har beaktats. Huvudmannen
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maste dndra verksamhetens oppettider om en enskild vardnadshavare far behov
av langre omsorgstid inom ramtiden. Vardnadshavarnas fordndrade behov av
omsorgstid ska motas omgaende.

Huvudmannen ska i sitt informationsmaterial och pa sin hemsida ange kommu-
nens regler for ramtiden och att barn har rétt till omsorg inom denna tid

om behov finns. Véardnadshavares behov av dppettider méste kontinuerligt fol-
jas upp av huvudmannen. Vardnadshavare ska erbjudas alternativ verksamhet
om en verksamhet ska ha stangt.

12. Erbjudande av plats

12.1 Krav pa oppenhet

Oppenhetskravet innebir att kdregler inte far diskriminera enskilda barn eller
grupper av barn. Skollagens mdjlighet for avsteg fran oppenhetskravet géller
foljande tva situationer:

1. Utbildningsndmnden kan medge undantag med hénsyn till verksamhet-
ens sérskilda karaktdr. Huvudmannen ska i dessa fall anséka om ett ge-
nerellt avsteg fran Oppenhetskravet samt motivera pa vilket sétt verk-
samhetens karaktdr forutsatter ett sddant avsteg. Avsteg kan exempelvis
beviljas for foretag som ordnar pedagogisk omsorg for sin personal, for
fordldrakooperativ och flerfamiljsystem som i sin organisation forutsét-
ter att vardnadshavare deltar aktivt med insatser i form av exempelvis
stddning, matlagning och jourarbete i barngrupp.

2. Huvudmannen behover inte ta emot eller ge fortsatt utbildning at ett
barn om hemkommunen har beslutat att inte ldmna bidrag for barnet.

12.2 Kommunens gemensamma késystem

Botkyrka kommun har ett gemensamt elektroniskt och webbaserat kdsystem
for forskola och pedagogisk omsorg, e-tjénst for barnomsorg, via Min Skola
(www.botkyrka.se). Medborgarcenter kan hjdlpa vrdnadshavare med att gora
anmaélan.

Utbildningsforvaltningen tillhandahaller utbildning 1 det gemensamma kosy-
stemet. Huvudmannen for verksamheten kontaktar utbildningsfoérvaltningen
med forfrdgan om utbildning efter beslut fran ndmnden.

Skollagen anger att en huvudman ska se till att barngrupperna har en lamplig
sammanséttning (25 kap. 7 § skollagen). Samtidigt anger diskrimineringslagen
(2008:567) att barn som soker till en verksamhet inte far diskrimineras. Urvalet
ska goras pa de grunder som utbildningsforvaltningen kan godkinna. Huvud-
mannen ansvarar for att kontrollera barnets ratt till plats och att inskrivnings-
och utskrivningsdatum é&r korrekta.
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12.3 Avgifter

Botkyrka kommun tillimpar maxtaxa. Avgiften berdknas utifrdn hushallets ge-
mensamma skattepliktiga inkomst f6r dem som &r folkbokforda eller bor pa
samma adress som barnet. Den hogsta avgiften betalas for det yngsta barnet i
familjen. For det fjdrde barnet betalas ingen avgift. Nagon avgift utdver detta
far inte tas ut frdn vardnadshavarna. Om vardnadshavare inte godkénner hogsta
avgift for barnomsorg, det vill sdga maxtaxa, sa maste en kopia av vardnadsha-
vares lonespecifikation ldmnas till medborgarcenter.

13. Bidrag

13.1 Allmant

Erséttningens storlek beslutas av utbildningsndmnden varje ar. Utbetalning av
ersdttningen kan enbart goras till huvudman som har inskrivna barn.

Utbetalningen av ersittning kan inte goras ndr en huvudman saknar F-skattebe-
vis, bankgiro- eller plusgironummer och i forekommande fall saknar registre-
ring som arbetsgivare.

Huvudmannen &r ansvarig for att underlag for ersdttning &r rittvisande och att
de lamnas in inom de tidsramar som utbildningsforvaltningen faststéller.

13.2 Ersattningsrutiner

Ersittning for pedagogisk omsorg utgar for varje inskrivet barn som é&r folk-
bokfort i Botkyrka kommun. Erséttningen utbetalas ménadsvis och grundar sig
pa placerade barn i utbildningsforvaltningens resurssystem den 15:e varje mé-
nad forutom 1 augusti da avstdmningsdatum ar den 30:e.

Justering av utbetalning gors om utbildningsférvaltningen har gjort en felaktig
utbetalning, vid dndrad folkbokforing samt om enheten inkommit med felakt-
iga underlag. I dessa fall justeras erséttning i efterskott ndstkommande ménad.

Huvudmannen ansvarar for att underlagen ar korrekta och foljer forvaltningens
anvisningar och dessa riktlinjer. Huvudman som inte redovisar korrekta un-
derlag for utbetalning av bidrag kan komma att polisanmélas. Underlag for ut-
betalning av bidrag ska ldmnas in inom de tidsramar som forvaltningen fast-
staller. Huvudmannen dr ansvarig for att underlag for bidrag &r réttvisande.
Forandringar som péaverkar bidragets storlek maste omgéende anmaélas till for-
valtningen. Ersdttning for ett barn som betalats ut till en enhet dé barnet inte
faktiskt gétt pad enheten kommer att krévas tillbaka.

Bada vardnadshavarna ska ha godként placeringen skriftligen for att utgora ett
giltigt underlag. Ersdttning ges frén och med innevarande manad dé intyget
skickats in till Botkyrka kommun och retroaktiv erséttning ges maximalt en
manad bakat i tiden.
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Resursfordelade medel kommer att vara enheterna tillhanda innan den sista
vardagen varje manad. For att forvaltningen ska hinna med att registrera for-
andringar aktuell ménad ska information om foréndringar skickas in senast
den 5:e varje ménad.

Da ett barn flyttar till annan kommun frdn Botkyrka kommun, ges ingen ersitt-
ning till annan kommunal eller fristiende enhet fran och med det datum

barnet édr folkbokford i en annan kommun. Enheten ska da soka erséttning

fran barnets nya hemkommun. For barn som ej ér inskrivna och korrekt regi-
strerade pa respektive enhet utgar ingen ersittning.

14. Entreprenad

Pedagogisk omsorg som helhet kan inte ldggas pé entreprenad. For de uppgif-
ter som laggs pa entreprenad ska entreprendren ha anstilld personal i enlighet
med dessa riktlinjer.

Huvudmannen ansvarar for att den som ska bedriva uppgifter pa entreprenad
uppfyller de krav som skollagen och dessa riktlinjer stéller pa huvudmannen.

En huvudman ska omgéende ldmna skriftlig information till forvaltningen om
att uppgifter inom verksamheten ldmnats pa entreprenad. Information ska gélla
vem som ska utfora uppgifterna pa entreprenad och vilka uppgifter som ska ut-
foras pa entreprenad. Tillsyn ska kunna genomforas av de uppgifter som lam-
nats pa entreprenad. Tillsynen far inte forsvaras pd grund av att verksamhet
lamnats pa entreprenad.

15. Tillsyn

15.1 Allmént

Utbildningsndmnden utovar tillsyn over fristaende forskolor och pedagogisk

omsorg.
(26 kap. 4 § skollagen)

Med tillsyn avses en sjdilvstindig granskning som har till syfte att kontrollera
om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar och
andra foreskrifter. I tillsynen ingdr att fatta de beslut om atgdrder som kan be-
hovas for att den huvudman som bedriver verksamheten ska rdtta fel som upp-
tdcks vid granskningen.

(26 kap 2 § skollagen)

Det 6vergripande syftet med tillsyn &r att hoja kvaliteten i den verksamhet som
granskas. Tillsyn kan genomforas bade féranmélt och oanmailt.
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En tillsynsmyndighet har for sin tillsyn rditt att pd plats granska sadan verk-
samhet som stdr under dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har i den omfattning
det behdvs for tillsynen rdtt att fa tilltrdde till de byggnader, lokaler och andra
utrymmen som anvdnds i verksamheten.

(26 kap. 6 § skollagen)

Den vars verksamhet star under tillsyn enligt denna lag dr skyldig att pd till-
synsmyndighetens begdran ldmna upplysningar samt tillhandahdlla hand-

lingar och annat material som behdvs for tillsynen.
(26 kap. 7 § skollagen)

Huvudmannen ska vid tillsynen kunna visa att verksamheten bedrivs i enlighet
med forutsittningarna for godkédnnandet samt att gdllande styrdokument f6ljs.
Tillsynen utgar frdn Botkyrka kommuns riktlinjer for tillsyn av fristdende for-
skolor och pedagogisk omsorg.

I tillsynen ingar dven att ta emot och utreda synpunkter/anmélningar fran vard-
nadshavare eller medborgare. Tjdnsteman vid forvaltningen som &r ansvarig
for tillsynen har delegation att anmérka och foreldgga fristdende forskola och
pedagogisk omsorg vid brister.

15.2 Ingripanden vid tillsyn

Om det vid tillsyn framkommer brister i verksamheten utifran skollagen och
dessa riktlinjer kan utbildningsndmnden besluta om ingripande i form av
anmarkning, foreldggande, dterkallelse eller tillfalligt verksamhetsférbud.
Némnden kan under vissa forutséttningar dven avsta fran ingripande.

Forelaggande

Tillsynsmyndigheten fdar foreldgga den som dr uppgiftsskyldig enligt 7 § forsta
stycket eller enligt foreskrifter som meddelats med stéd av 7 § andra stycket att
fullgora sin skyldighet.

(26 kap. 8 § skollagen)

En tillsynsmyndighet far foreldgga en huvudman (...) att fullgora sina
skyldigheter, om verksamheten inte uppfyller de krav som foljer av de fore-
skrifter som gdller for verksamheten eller, i fraga om enskild huvudman, de
villkor som gdller for godkdnnandet eller beslutet om rdtt till bidrag. Ett beslut
om foreldggande gdller omedelbart.

Ett foreldggande ska ange de atgdrder som tillsynsmyndigheten anser
nodvdndiga for att avhjdilpa de pdtalade bristerna.
(26 kap. 10 § skollagen).
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Anmarkning

En tillsynsmyndighet far i stdllet for att meddela ett foreldggande tilldela en
huvudman (...) en anmdrkning vid mindre allvarliga overtrddelser av vad som
gdller for verksamheten.

(26 kap. 11 § skollagen)

Avstaende fran ingripande

En tillsynsmyndighet far avsta fran att ingripa om

1. overtrddelsen dr ringa,

2. den vars verksamhet granskas vidtar nodvdndig rdttelse, eller

3. det i 6vrigt med hdnsyn till omstindigheterna finns sdrskilda skdl mot ett
ingripande.

(26 kap. 12 § skollagen).

Aterkallelse av godkannande

En tillsynsmyndighet far dterkalla ett godkdnnande eller ett beslut om rqitt till
bidrag som ndmnden har meddelat enligt denna lag om

1. ett foreldggande enligt 10 § inte har foljts, och

2. missforhallandet dr allvarligt.

(26 kap. 13 § skollagen)

Tillsynsmyndigheten far besluta att ett beslut om dterkallelse ska gdlla trots att
det inte har vunnit laga kraft.
(26 kap. 16 § skollagen)

Ett godkinnande av en enskild som huvudman for pedagogisk omsorg far dter-
kallas om forutsdttningarna for godkdinnande enligt 25 kap. 10 § forsta stycket
1 och 2 och andra stycket inte lingre dr uppfyllda.

(26 kap. 16 § skollagen)

Om en verksamhet helt eller till vdsentlig del &ndras eller flyttas ska beslut om
godkinnande upphivas och en ny ansokan ska goras till utbildningsnamnden.

Tillfalligt verksamhetsférbud

Om det dr sannolikt att ett beslut om aterkallelse enligt 13 § (...) kommer att
fattas, och beslutet inte kan avvaktas med hénsyn till allvarlig risk for barnens
eller elevernas hdlsa eller sdkerhet eller av annan sdrskild anledning. Far till-
synsmyndigheten forbjuda huvudmannen att tills vidare, helt eller delvis, driva
verksamheten vidare.

Beslut enligt forsta stycket gdller omedelbart, om inte annat beslutas och far
gdlla i hogst sex manader.
(26 kap. 18 § skollagen)
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16. Overklagande av beslut

Foljande beslut kan overklagas genom forvaltningsbesvér (28 kap. 5 § skolla-
gen):
1. Godkénnande som huvudman for pedagogisk omsorg
2. Aterkallande av godkinnande som huvudman for pedagogisk omsorg
3. Vitesforeldggande
4. Tillfalligt verksamhetsforbud

Néamndens beslut f6ljs av en anvisning om hur ett beslut kan 6verklagas. Ett
beslut ska dverklagas skriftligt. Av skrivelsen ska framgé vilket beslut som
overklagas och den #ndring av beslutet som klagande begir. Overklagandet
ska vara underskrivet och innehélla namn/foretag, personnummer/organisat-
ionsnummer, postadress och telefonnummer. Overklagandet stills till forvalt-
ningsritten men ges in till utbildningsnimnden. Overklagandet méste komma
in till ndmnden inom tre veckor frdn den dag da klaganden fick ta del av beslu-
tet.

Utbildningsforvaltningen provar om overklagandet har kommit in 1 rétt tid. Om
overklagandet har kommit in for sent ska nimnden som huvudregel avvisa det.
Om overklagandet inte avvisas ska ndmnden dverlamna dverklagandet och 6v-
riga handlingar i drendet till forvaltningsratten.
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