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Delar 2 (AVUX/2020:37)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner delarsrapport 2 2020.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden prognostiserar en positiv budgetavvi-
kelse om 13,5 mkr vid arets slut.

Daglig verksamhet star for den storsta delen av det prognosticerade 6verskottet med
10,5 mkr vilket beror pa éndrat arbetssitt, minskade kostnader for transporter samt over-
foring av personalresurser till vard- och omsorgsforvaltningen. Dérutover finansierar
staten till fullo sjuklonekostnader (dag 2—14) for manaderna april-juli.

Forvaltningskontoret prognosticerar ett overskott om 2,4 mkr vilket 1 huvudsak beror pa
rekryteringsglapp och icke nyttjad buffert.

Utbildning for vuxna prognosticerar en budget i balans och Jobbcenter ett 6verskott om
0,6 mkr.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen ~ 2020-09-04 Dnr AVUX/2020:37

Referens Mottagare

Sara Andersson Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden

sara.andersson@botkyrka.se

Delarsrapporter 2020
Diarienummer: AVUX/2020:37

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner delarsrapport 2 2020.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden prognostiserar en positiv budgetavvi-
kelse om 13,5 mkr vid arets slut.

Daglig verksambhet star for den storsta delen av det prognosticerade dverskottet med
10,5 mkr vilket beror pé éndrat arbetssitt, minskade kostnader for transporter samt over-
foring av personalresurser till vard- och omsorgsforvaltningen. Dérutdver finansierar
staten till fullo sjuklonekostnader (dag 2—14) for manaderna april-juli.

Forvaltningskontoret prognosticerar ett overskott om 2,4 mkr vilket i huvudsak beror pa
rekryteringsglapp och icke nyttjad buffert.

Utbildning for vuxna prognosticerar en budget i balans och Jobbcenter ett dverskott om
0,6 mkr.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Yvonne Lundén

Arbetsmarknadsdirektor Ekonomi- och kvalitetschef
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Sammanfattning

‘é‘fﬂﬁi’:‘tj’;é")r) Bokslut 2019 g;fzao" I Budget 2020 2"5‘;3"“ helar | A vikelse 2020
Intakter (+) 111,7 51,57 94,2 88,28 -5,9
Kostnader (-) -373,4 -216,26 -363,2 -343,83 19,4
Netto (+/-) -261,7 -164,7 -269,0 -255,55 13,5
Nettoinvesteringar 2,9 0,676 4.7 4,7 0
(+/-)

Némnden prognostiserar ett dverskott pa 13,5 mkr.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen prognostiserar en positiv budgetavvikelse om
13,5 mkr vid arets slut. Alla verksamhetsomraden inom forvaltningen har paverkats av effekterna
av coronapandemin. Forvaltningens verksamheter har pa kort tid dndrat arbetsmetoder, sa att arbetet
kan ske digitalt for att undvika smittspridning. Deltagare inom LSS har erbjudits insatser i sin egen
hemmiljo. Transportkostnaderna har dirmed upphdrt och vi har dessutom dverfort personalresurser
till Vard- och omsorgsforvaltningen under denna period. Dessutom finansierar staten till fullo
sjuklonekostnader (dag 2—14) for manaderna april-juli genom statsbidrag. Feriepraktiken har ett
overskott vad giller feriepraktikanternas 16ner medan IOP-kostnaderna har blivit hogre i och med
den extra feriepraktik som varit i samarbete med kultur- och fritidsforvaltningen och civilsamhéllet.
Forvaltningskontoret prognostiserar ett overskott pa 2,4 mkr framforallt pd grund av outnyttjad
buffert.

Vid deldr 2 prognostiserar vi sammantaget god méluppfyllnad for dtta nimndmal, godtagbar
maluppfyllnad for ett nimndmal och ej godtagbart for ett namndmal. Tva ndimndmal kan inte {6ljas
upp vid delér 2.

Viéra strategier/prioriteringar kommer fo6ljas upp vid verksamhetsberittelsen 2020 men trots
pandemin ser vi att arbetar utifrdn dem. Vi ser att fler unga intresserar sig for att studera och
samtidigt har svérare att komma i arbete dn tidigare. Samma trend syns inom utbildning dar
soktrycket pd forvaltningens utbildningar 6kat under 2020. Daremot har fler vuxna kommit i arbete
an tidigare ar framst tack vare extratjdnsterna.

Forvaltningen har en forhallandevis hog friskndrvaro och en mycket lag omséttning pa personal.
Detta kan bero pé att fler medarbetare arbetar pd distans och att personalrorligheten under
coronapandemin har minskat.
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Maluppfdljning och analys

Malomrade/Process: 1 Mojliggora Botkyrkabornas medskapande av
samhallet

Namndens mal: Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden bidrar till att
Botkyrkaborna ar mer delaktiga i den lokala demokratin

Analys

Mattet "Genomfora minst tvd aktiviteter per verksamhet ddr deltagarna kan fora en direkt dialog
med fortroendevalda politiker" utgar 2020 med anledning av coronapandemin varfor mélet inte
analyseras.

Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

Al i ) 2017 2018 2019 2020 2020

Genomfora minst tva aktiviteter per verksamhet 6
dar deltagarna kan féra en direkt dialog med
fértroendevalda politiker

Analys
Mattet utgar 2020 med anledning av Coronapandemin.

Namndens mal: Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden bidrar till att
Botkyrkaborna upplever att den kommunala organisationen mojliggor
medskapande

[
Analys

Under 2020 har fyra synpunkter inkommit. Samtliga &r besvarade inom 10 arbetsdagar. Jaimfort
med samma period 2019 har forvaltningen dkat frén 89 % till 100 %.

Beddmningen &r att malet &r uppfyllt.

Malsatt matt * Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2017 2018 2019 2020 2020

Andelen synpunkter som besvaras av 90 % Okar 100 %

férvaltningens verksamheter inom 10 dagar

Okar
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Malomrade/Process: 2 Mojliggora Botkyrkabornas livslanga larande
@

Namndens mal: Namnden bidrar till Botkyrkabornas tillgang till utbildning med
hog kvalitet

o
Analys

En hogre andel elever som studerar svenska for invandrare (SFI) och som klarat minst tvd kurser pa
sin studievig har dkat. Okningen beror p4 att vi haft mojlighet att ge riktat stdd till eleven bade,
enskilt och i1 klassrum genom Stodverksamheten. Lararna har fétt verktyg och utbildning for att
kunna identifiera elever med behov av stod vilket bidragit till kad genomstromningen inom SFI.

Resultatet av elevernas helhetsbedomning av sin vuxenutbildning har inte presenterats till delér 2.
Eftersom undersdkningen ar en nationell dr det svart att bedoma huruvida utfallet kommer att oka.

Beddmningen dr att mélet kommer vara godtagbart vid &rets slut.

Malsatt matt *) Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2017 2018 2019 2020 2020

Andelen elever som studerar svenska for Totalt 36 % 33 % 33 % Okar 41 %

invandrare och som klarat minst tva kurser pa Man 28 % 25 % 23 % 32 %

sin studievag inom tva ar okar. Kvinn 42 % 40 % 43 % 50 %

or

Elevernas genomsnittliga varde i 4,3 4,4 Okar

helhetsbeddémningen av sin vuxenutbildning

Okar

Namndens mal: Namnden bidrar till Botkyrkabornas goda férutsattningar for
ett livslangt larande

@
Analys

Andelen beviljade ansokningar till gymnasial vuxenutbildning &r fortsatt 100 %. Vi ser en 6kning
av antal ansokningar sedan coronapandemins utbrott och de forvéntas Gverstiga antal berdknade
arsstudieplatser. Trots 6kningen prognostiserar vi utfall pa 100 % vid arets slut.

Mattet "Andel Botkyrkabor som deltar pa kommunens yrkeshogskoleutbildningar okar" ar nytt for
2020. Utgangsvardet dr 2018 &rs statistik, 19 %. Fler Botkyrkabor studerar pa kommunens
yrkeshogskola trots den nationella konkurrensen. Av de studerande Botkyrkaborna utgdrs 40 % av
kvinnor. Det dr en hog andel jamfort med den totala konsfordelningen pa skolan 75 % mén och

25 % kvinnor. Prognosen ir att resultatet inte nimnvért kommer foréndras till drets slut.

"Andelen unga 16 - 24 ar inom ramen for ungdomsgarantin som gdr vidare till studier 6kar" mits
enskilt 2020. Malséttningen &r att 6ka fran 2018 ars resultat pa 43 %. Under 2019 sag vi att
malgruppen 20-24 ar prioriterade arbete framfor studier eftersom arbetsmarknaden da var god. Med
anledning av coronapandemin och den nu sdrskilt 6kande ungdomsarbetsldsheten ser vi att fler
ungdomar inom samma malgrupp vill borja studera, vilket forvéntas dka utfallet for mattet vid arets
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slut. Orsaken till att fler mén dn kvinnor borjar studera ar att fler mén &n kvinnor finns 1
malgruppen.

Beddmningen é&r att vi uppnatt god méluppfyllelse till och med delér 2 och rdknar med detsamma
vid arets slut.

Malsatt matt * Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

2017 2018 2019 2020 2020
Andel ungdomar inom det kommunala Totalt 5% 10 % 13 % Okar
aktivitetsansvaret (KAA) som gar till nationellt Mén 11 % 14 %
gymnasieprogram okar Kvinn 9% 10 %

or
Andelen beviljade ansékningar till gymnasial 40 % 40 % 100 % Okar 100 %
vuxenutbildning okar
Andel Botkyrkabor som deltar i kommunens 19 % 20 %
yrkeshogskoleutbildningar 6kar 60 %
40 %

Andel unga 16 - 24 ar inom ramen for 43 % 43 %
Ungdomsgarantin som gar till studier okar

Malomrade/Process: 3 Mojliggora arbete och foretagande for
Botkyrkaborna

Namndens mal: Namnden bidrar till att Botkyrkabor férsorjer sig pa eget
arbete eller féretagande

Analys

Malvirdet for "Andel unga 16 - 24 dr inom ramen for Ungdomsgarantin som gar vidare till arbete
okar" kommer inte uppnds under 2020. Arbetsmarknaden har forsdmrats under coronapandemin
med en 6kande arbetsloshet som foljd. Aven inom bristyrken #r det svart att hitta arbete eftersom
ménga aktorer soker samtidigt. Arbetsformedlingen har dragit sig ur vara avtal och
overenskommelser eftersom deras tolkning av gillande lagstiftning ar att var verksamhet
konkurrerar med privata arbetsmarknadsaktorer. Detta samtidigt som arbetslosheten for unga okar
kraftigt.

Feriepraktiken har under aret fétt stéllas om och omarbetats till tva olika insatser; ordinarie
feriepraktik samt extrainsats for ungdomar inom KAA 1 samarbete med Kultur- och
fritidsforvaltningen och civilsamhéllet. Totalt har 929 ungdomar haft en ferieanstéllning.

Utfallet for "Andel elever som gar fran yrkesinriktad vuxenutbildning till arbete okar" har minskat.
Det finns en nedatgdende trend inom yrkesomradena administration, forséljning och service dar
malgruppen framst far anstéllning. Daremot dr andelen inom malgruppen som gar fran
vérdutbildning till arbete fortsatt hog vilket speglar rddande arbetsmarknadsutveckling vil.

Malet "Andel deltagare 25 - 64 ar i arbetsmarknadsinsats som gar vidare till arbete 6kar" har 6kat
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under 2020. Framsta orsaken till 6kningen ar det nystartade projektet BAS dér deltagare kommer ut
1 framforallt extratjénster. Extratjdnster paverkats inte av coronapandemin i samma utstrickning.

Beddmningen é&r att vi kommer na en godtagbar méluppfyllnad vid arets slut.

Malsatt matt ) Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2017 2018 2019 2020 2020
Andel feriepraktikanter som upplever sin Totalt 73 % 73 % 85 % Okar 85 %
feriepraktik som meningsfull okar Man 41 %
Kvinn 44 %
or
Andel unga 16 - 24 ar inom ramen for Totalt 48 % 58 % 58 % Okar 31 %
Ungdomsgarantin som gar vidare till arbete Man 60 % 73 % 59 %
Okar Kvinn 55 % 39 % 41 %
or
Andel elever som gar fran yrkesinriktad Totalt 55 % 71 % Okar 60 %
vuxenutbildning till arbete 6kar Man 14 % 22 %
Kvinn 86 % 78 %
or
Andel deltagare 25 - 64 ar i Totalt 26 % 24 % 26 % Okar 29 %
arbetsmarknadsinsats som gar vidare till arbete | Man 44 % 32 % 29 %
Okar Kvinn 29 % 22 % 71 %
or

Malomrade/Process: 4 Mota Botkyrkabornas behov av stod for att leva

ett sjalvstandigt liv

Namndens mal: Namnden bidrar till att Botkyrkabor med behov av stod har
ett tryggt, meningsfullt och sjalvstandigt liv

@
Analys

Den arliga brukarunders6kningen genomfors i oktober. Utfall och analys gors vid
verksamhetsberéttelsen 2020. Prognos dr god méluppfyllnad.

Malsatt matt * Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2017 2018 2019 2020 2020
Andelen deltagare i Daglig verksamhet som Totalt 65 % 70 % 79 % Okar
upplever en hég grad av delaktighet och Mén 65 % 67 % 78 %
inflytande 6kar. Kvinn 67 % 80 % 81 %
or
Andel genomférandeplaner som ar godkanda Totalt 70 % 90 % Okar
av deltagaren Okar Mén 60 %
Kvinn 40 %
or
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Malomrade/Process: 5 Mota Botkyrkabornas behov av gemenskap,

rorelse och ett rikt kulturliv

Namndens mal: Namnden bidrar till att Botkyrkaborna har ett mer jamlikt och
Okande deltagande i aktiviteter som bidrar till en meningsfull fritid och ett

aktivt socialt liv
H

Analys

Vid arets borjan planerade vi att genom IOP-avtal samarbeta med ideella foreningar for att bedriva
fritidsverksamhet for vara deltagare pa Daglig verksamhet. Pa grund av coronapandemin har detta

inte kunnat genomforas.

Malet kommer inte uppnas till arets slut.

Malsatt matt

%)

Utfall
2017

Utfall
2018

Utfall
2019

Mal
2020

Utfall
2020

Antal fritidsaktiviteter for deltagare i Daglig
verksamhet i samverkan med andra aktorer
okar

10

Namndens mal: Namnden bidrar till att Botkyrkaborna har god halsa

[
Analys

Tre tobaksforebyggande insatser har hittills genomforts och forvaltningen planerar att genomfora

ytterligare insatser under hosten.

Beddmningen dr god maluppfyllnad vid arets slut.

Malsatt matt * Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2017 2018 2019 2020 2020
Antal tobaksférebyggande insatser i Okar 3
verksamheten okar
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Malomrade/Process: 6 Skapa en god och trygg livsmiljo for
Botkyrkaborna

Namndens mal: Namnden bidrar till att Botkyrkaborna ar trygga och trivs i
Botkyrka

®
Analys

Den arliga brukarunders6kningen genomfors i oktober. Utfall och analys gors vid
verksamhetsberidttelsen 2020.

Beddmning dr en god méaluppfyllnad vid arets slut.

Malsatt matt * Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2017 2018 2019 2020 2020
Andelen deltagare som upplever att man Totalt 78 % Okar
kanner sig trygg med personalen pa sin dagliga | Man
verksamhet dkar Kvinn
or

Malomrade/Process: 7 Effektiv organisation
o

Namndens mal: Namnden bidrar till att Botkyrka kommun ar en attraktiv
arbetsgivare

@
Analys

Under 2020 har bade avslutade och nyanstéllda avsevért sjunkit, utfallen har inte tidigare varit sa
laga. Orsaken &r att pandemin har paverkat personalrorligheten. Frisknédrvaron har sjunkit med

0,66 % vilket dr ndgot lagre 4n samma period 2019 (94 %) men inte sd 14g som befarat vid arets
borjan. Detta kan bero pa att farre insjuknat i 6vrigt smittsamma sjukdomar eftersom pendlingen till
arbetsplatsen har minskat. Bedomningen ir att utfallet for personalomséttning och frisknirvaron kan
komma att 6ka nigot.

Aven om vi inte dkat antalet kompetenshdjande insatser s& har den digitala kompetensnivan dkat
under 2020. Framst har vi fokuserat pa att hantera olika kommunikationsplattformar, bdde internt
mellan anstilla och externt mellan anstéllda och medborgarna. Fler planerade insatser kommer att
genomforas under hosten och vi raknar med att mdlet kommer nés.

Beddmningen édr en god méluppfyllnad vid arets slut.
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Malsatt matt *) Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2017 2018 2019 2020 2020
Personalomsattning (antal nyanstallda under Totalt 11,6 % 13,6 % 12,6 % | Minskar 22 %
aret i % av antalet anstéllda) ska minska i Man 14,3 % 4,4 % 3,8 %
forvaltningen Kvinn 8,6 % 10,3 % 1,7 %
or
Andelen frisknarvaro for medarbetare i Totalt 92,9 % 93,8 % 94,5 % Okar 93,33 %
forvaltningen okar Man 96,8 % 96,1 % 97 % 92,59 %
Kvinn 91,5 % 92,5 % 93,6 % 95,44 %
or
Forvaltningens genomsnittliga niva pa ett Totalt 77 % 76 % 75 % Okar
hallbart medarbetarengagemang okar. Man 79 %
Kvinn 74 %
or
Kompetenshodjande insatser for att stérka den 17 Okar 11
digitala kunskapsnivan okar
Personalomsattning (antal avslutade under aret | Totalt 11,6 % 13,6 % 12,9 % | Minskar 3,5 %
i % av antalet anstéllda) ska minska i Mén 5%
forvaltningen Kvinn 3%
or

Namndens mal: Namnden bidrar till att den kommunala organisationen ar
klimatneutral

Analys

Det har inte varit mojligt att f6lja upp mattet eftersom forvaltningen inte har radighet 6ver andelen
fossila branslen. Mattet f6ljs upp av kommunledningsforvaltningen dér &ven ndmndens
verksamheter riknas med.

Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

Al i ) 2017 2018 2019 2020 2020

Andelen fossila branslen (bensin och diesel)
minskar

Namndens mal: Namnden har en god ekonomisk hushallning

@
Analys

Beldggningsgraden pé yrkeshogskolan har under dret 6kat med 8 procentenheter frén delar 1 (89
%). Antal platser har darfor utdkats under hosten. Dessutom har flera nya utbildningar med extra
platser beviljats av myndigheten for Yrkeshogskolan, med anledning av coronapandemin.

Eftersom forvaltningen gar med 6verskott bedoms mattet ""Ndmndens nettoutfall dr inom beslutad
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budgetram" vara uppfyllt.

Beddmningen dr en god maluppfyllnad vid arets slut.

* Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
Malsatt matt ) 2017 | 2018 | 2019  |2020 | 2020
Belaggningsgraden pa kommunens Totalt 76 % 78 % 85 % Okar 91 %
yrkeshdgskoleutbildningar 6kar Mén 79 % 75 %
Kvinn 21 % 25 %
or

Namndens nettoutfall ar inom beslutad
budgetram (ja/nej)

'.Ja

.Ja

Namndens prognos vid delarsrapport 1 avviker
fran arsutfallet med max 1%

'.Ja

.Ja
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Betydelsefulla handelser

Aret har hittills priiglats av pandemin. Forvaltningen har snabbt stillt om till ett digitalt arbetssitt
inom alla verksamheter. Savil medborgare som medarbetare fann sig snabbt och verksamheterna
har arbetat for att upprétthdlla god service. Tack vare det digitala arbetsséttet har vi natt grupper
som tidigare varit svara att nd exempelvis unga som varken arbetar eller studerar. Daremot har det
varit svérare att f& arbetsgivare att ta emot praktikanter men ocksé fullt ut genomfora andra
arbetsmarknadsinsatser. Forvaltningen fick 1 varas uppdrag att se 6ver hur feriepraktiken skulle
kunna genomforas pa ett coronasdkert sétt. | samverkan med civilsamhéllet och andra aktorer fick
929 ungdomar feriepraktik. Deltagare inom omradet LSS har sedan den 16 april fatt mdjlighet att
delta i insatser 1 sin hemmilj6. Aktiviteterna har till storsta del bedrivits utomhus. Vi kan nu
konstatera att insatsen ar uppskattad och alltfler kénner sig motiverade att delta.

Arbetsformedlingen har dragit sig ur véra avtal och dverenskommelser eftersom deras tolkning av
gillande lagstiftning dr att var verksamhet konkurrerar med privata arbetsmarknadsaktorer. Detta
samtidigt som arbetslosheten for unga okar kraftigt.

Det nya ESF-finansierade projektet Botkyrkabor till arbete och studier (BAS) startade under véren.
Vi fick redan vid start 14gga om riktning och arbeta pa distans med deltagarna. Arbetssétten har
fungerat bra och dven deltagare har tyckt att det varit spinnande 1 den nya digitala varlden.

Larvux ingér frén juli 2020 som en del av vuxenutbildningen. Den nya bendmningen ar Komvux
som sdrskild utbildning. Forandringen innebédr bland annat att eleverna har ratt att soka kurser pa
grundldggande niva i annan kommun.

Genom en forldning av sista datum att utfarda slutbetyget innebér att eleverna ges langre tid att
komplettera sin gymnasieutbildning och uppna behdrighet till hdgre studier.

Utbildning for vuxna har upprittat kontakt med bland annat Malmé hdgskola och andra
campuskonstellationer i syfte att inleda samarbeten kring utbildningar som underléttar for
Botkyrkabon att studera vidare pd hogskola. I borjan av hdsten har en arbetsgrupp skapats for att
samla fragestillningar infor bildandet av ett campus. Nista steg &r att 14gga en plan for
marknadsforing.
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Ekonomisk uppféljning och analys

Driftuppfoljning

Uppfdljning och analys

Belopp i tkr Bokslut 2019 ezl pezr(i)gg L5 Buggze; Budget 2020 heF;g(:gz'(;g: Avvikze(:zg
Intakter (+) 111 694 51570 63 308 94 151 88 280 -5 871
Personal (-) -228 135 -127 599 -140 757 -205 779 -189 562 16 217
Ovriga -145 302 -88 660 -105 611 -157 417 -154 263 3154
kostnader (-)

Netto (+/-) -261 743 -164 689 -183 060 -269 046 -255 545 13 500
Investeringar 2 926 676 4700 4700

Netto (tkr) Bokslut 2019 | Utfall p‘;’(i)gg L5 B”gg;; Budget 2020 h:g‘:%‘z’g A"""‘ze(:gg
Forvaltningskontoret -15 598 -9 328 -15 419 -22 876 -19 986 2 400
Daglig verksamhet -89 552 -55 053 -64 974 -98 750 -88 250 10 500
Jobbcenter -45 211 -26 179 -31 495 -40 485 -39 885 600
Utbildning for vuxna -104 220 -74 210 -71172 -106 935 -106 935 0
Naringslivsenheten -7 162 0 0 0 0 0
Total -261 743 -164 689 -183 060 -269 046 -255 546 13 500

Antaganden for rapporten
Coronapandemin har en stor effekt pa verksamheterna och denna rapport pa bygger pa antagandet

att nuvarande situation fortsatter att rdda under hosten men att effekterna av pandemin dérefter
avtar.

Staten finansierar till fullo sjuklonekostnader (dag 2—14) fér manaderna april-juli genom
statsbidrag. Sjukfranvaron har skattats utifran manuellt inrapporterad franvaro for den senaste
manaden for att erhalla sa aktuella data som mgjligt.

I regeringens ekonomiska varproposition foreslas att staten ska finansiera samtliga platser i
regionalt yrkesvux under 2020 och tillfora medel for att mojliggora fler heldrsplatser an vad som
nyttjades 2019. Efter avstimning med Sveriges kommuner och regioner (SKR) konstateras att
utredning péagar av Skolverket och att det fortfarande rader en stor osikerhet kring nér och hur detta
kommer att genomforas. Idag utgdr ett statsbidrag pa 50 % till regionalt yrkesvux, vilket motsvarar
drygt 11 mkr. Av forsiktighetsskél inkluderar denna rapport inga utdkade statsbidrag, da
osdkerheten kring detta &r for stor.
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ANALYS

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
Prognosen for 2020 &r -255,5 mkr mot budget pa -269,0 mkr, vilket innebér ett 6verskott pa
13,5 mkr. Detta 6verskott forklaras néstan uteslutande av berdknade effekter av coronapandemin.

Forvaltningskontoret

Arbetet for utbildning och digital tjansteutveckling som planerats for 2020 kommer inte att kunna
genomforas i den omfattning som budgeterats (2,6 mkr) till f61jd av att verksamheterna behover
lagga ett stort fokus pa att stidlla om pa grund av effekterna av coronapandemin.
Forvaltningskontoret har under fyra ménader haft ett rekryteringsglapp avseende en stabschef.
Forvaltningens bedomning ar att det inte kommer rada nédgot behov av omfordelning av bufferten
till ndgot verksamhetsomrade under aret.

Resultatavvikelse: +2,4 mkr

Daglig verksamhet

Verksamheten prognostiserar ett omfattande dverskott. Overskottet bestar delvis av statlig
kompensation for sjukfranvaron. P4 grund av att man stéllt om verksamheten sa har det lett till
instéllda transporter av deltagarna. Verksamheten har lanat ut ett antal tjénster till vard- och
omsorgsforvaltningen for att ticka upp deras behov av personalforstirkning. Vi ser dock att
overskottet kommer bli ldgre dn tidigare prognostiserat. Detta pa grund av att personalldget inom
vérd- och omsorgsforvaltningen stabiliserats och att verksamheten nu planerar for en successiv
atergang till mer ordinarie verksamhet. Verksamheten kommer sannolikt inte anvédnda riktade medel
for digitalisering och samverkan med civilsamhallet.

Resultatavvikelse: +10,5 mkr

Utbildning for vuxna

Gymnasial vuxenutbildning betalade tillbaka statsbidrag till Skolverket pa 2 mkr som géllde for
2019. Detta skedde pa grund av éaterkrav fran skolverket som gjorde en bedomning av genomforda
verksamhetspoédng kopplat till de olika yrkeskategorierna. Gymnasial vuxenutbildning har
prognostiserat en budget i balans. Arsstudieplatserna for regionalt yrkesvux och de teoretiska
utbildningarna kommer att 6ka markant under hosten 2020, som en effekt av pdgaende
coronapandemi. Enligt ny forordning har Gymnasial vuxenutbildning ansdkt om extra statsbidrag
for regionalt yrkesvux for att moéta denna 6kning. Gymnasial vuxenutbildning har ansokt om

5,5 Mkr. Bedomningen &r att statsbidraget ska tdcka 6kade kostnader i samband med 6kade
arsplatser. Tilldelningsbeslut for statsbidragen viéntas i slutet av september. Verksamheten berdknar
att anvénda budgeterade medel for utveckling av digitalisering och samarbete med civilsamhéllet.

Xenter som inkluderar Yrkeshogskolan samt Spetsgymnasiet (till och med 30 juni) prognostiserar
en balanserad budget pa 7,3 mkr.

Resultatavvikelse: +-0 mkr
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Jobbcenter

Antalet deltagare inom olika beredskapsanstéllningar dr ldgre 4n budgeterat till f61jd av forldngda
ledtider 1 samarbetet med Arbetsformedlingen samt pd grund av att det ar svérare att hitta
arbetsplatser. Intékterna berdknas genom detta bli ca 6 mkr ldgre, men dd dven 16nekostnaderna for
beredskapsanstillda paverkas proportionellt far det ingen resultatpaverkan. Restaurang Helges har
farre lunchgister pa grund av coronapandemin vilket berdknas leda till sdnkta intékter pa 1,8 mkr
och ett forsdmrat resultat pa 1,2 mkr. Genom att vakanshélla tjanster resten av aret klarar Jobbcenter
Helges underskott och gor ddrmed ett prognostiserat éverskott pa 600 tkr

I och med den extra feriepraktiken har Jobbcenter tecknat nya avtal med civilsamhéllet vilket

paverkar feriepraktikens dvriga kostnader med 810 tkr.
Efterkalkyl Feriepraktik

Feriepraktik (tkr) Prognos Budget Avvik
Loner 9100 10 750 1650
Ovriga kostnader 2410 1600 -810
Netto 11 510 12 350 840
Resultatavvikelse: +0,6 mkr
UTFALLJan

UTFALLJan | UTFALLJan o BUDGETJan AVVIKELSEBUDGET
e (T 20-Aug20 | 19-Augtg | '0"MaNT8 | T pecag | PROGNOS - PROGNOS
NAMND
Intakter
Kostnader -294 -521 -252 -490 -490 0
Netto -294 -521 -252 -490 -490 0
GEMENSAM
VERKSAMHET
Intakter -8 964 964 0 0 0
Kostnader -9 024 -10 460 -16 312 -22 386 -19 986 2 400
Netto -9 031 -9 496 -15 348 -22 386 -19 986 2 400
UTBILDNING
FOR VUXNA
Intakter 36 096 37 160 61 526 59 135 63 385 4 250
Kostnader -110 033 -104 093 -163 946 -166 069 -170 319 -4 250
Netto -73 937 -66 934 -102 420 -106 935 -106 935 0
JOBBCENTER
Intakter 11 500 31448 41 963 32162 20 841 -11 321
Kostnader -37 675 -61 907 -87 174 -72 647 -60 726 11 921
Netto -26 175 -30 460 -45 211 -40 485 -39 885 600
DAGLIG
VERKSAMHET
Intakter 3924 2139 3 226 2 854 4 054 1200
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UTFALLJan

UTFALLJan | UTFALLJan : BUDGETJan AVVIKELSEBUDGET
[t 20-Aug20 | 19-Aug1g | 19-Man }g 20 - Dec 20 | TROGNOS - PROGNOS
Kostnader .58 977 -57 667 .92 780 -101 604 -92 304 9 300
Netto .55 053 .55 528 -89 554 -98 750 .88 250 10 500
TOTALT

Intékter 51522 73 950 110 982 94 151 88 280 5 871
Kostnader 216 211 -242 862 1372 725 363197 | -343 826 19 371
Netto 164 689 168 911 2261743 269046 |  -255 546 13 500
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Intakter och kostnadsanalys

Innevarande arJan 20 -

Foregaende arJan 19 -

Foregaende arJan 19 -

Text (tkr) Aug 20 Aug 19 Mén 13 19
Verksamhetens intakter
Taxor och avgifter 1 1 1
Externa bostads- och 1941 1732 2524
lokalhyror
Forsaljning av verksamhet 8 150 8 371 15 607
Bidrag fran staten med 38 437 58 317 83 146
flera
Ovriga verksamhetsintakter 2992 5530 9704
Summa intékter 51 522 73 950 110 982
Verksamhetens
kostnader
Personalkostnader -127 483 -1563 035 -228 006
Varor -3 555 -6 766 -11 244
Entreprenad och kép av -35 435 -28 192 -46 686
verksamhet
Externa lokalhyror -20 475 -19 911 -30 288
Bidrag och transfereringar -3 542 -1 877 -3 072
Ovriga -21 280 -28 372 -46 445
verksamhetskostnader

-1124 -1 080 -1 620
Kapitalkostnader -3121 -3 384 -5 001
Summa kostnader -216 014 -242 617 -372 361
Finansiella poster -197 -244 -364
Netto -164 689 -168 911 -261 744

Bidrag frin staten ar lagre ar 2020 &n 2019 till f6ljd av att det finns farre deltagare inom
beredskapsanstillningar och detta leder ocksa till att personalkostnaderna ocksa ar lagre.

Externa lokalhyror ar 2020 &r hogre &n 2019, da lokalhyrorna ar 2019 ej har bokforts korrekt.

Analys med anledning av Coronapandemin

Coronapandemin har paverkat forvaltningens verksamheter och resulterat i ett stort overskott.

Atgarder med anledning av budgetavvikelse

Daglig verksamhet planerar for stegvis atergang till ordinarie verksambhet.
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Ovrig betydelsefull ekonomisk information

Forandringar avseende statsbidrag for yrkesvux kommer att paverka verksamheten.

Investeringsuppfoljning

Uppfoljning och analys flerariga investeringsprojekt

Némnden har inga flerdriga investeringsprojekt i budget. Daremot har nimnden tva resurscentrum
och en ny daglig verksamhet vars investeringsmedel tekniska nimnden &r ansvariga for framtill ar
2024.

Projekt Status Prognos Kommentar
6114 Resurscenter Flytt har gjorts till Lilla 0 Projektet avsag en tillfallig
evakueringslokal Alby Gard Lysmasken lokal eller paviljonglésning

for Daglig verksamhet
enligt LSS som skulle
ersatta befintlig lokal i
Naktergalen fram till dess
att en ny lokal kan tas i
ansprak. Inga kostnader
kommer att belasta
projektet da
avskrivningstiden
understiger tre ar.
Kostnader kommer att tas
dels pa friutrymmet samt
att AVUX fatt beviljade
driftmedel fér hyra av
paviljonger. Budgeten ar
borttagen da den slagits
ihop med Resurscenter
Alhagsvagen. Eftersom
verksamhetsytorna inte
kan minskas sa askar
Teknik- och
fastighetsforvaltningen en
tillaggsbudget pa

14 000 tkr i samband med

delar 2, 2020.
Resurscenter Alhagsvagen Entreprenadupphandling -89 000 Tidigare namn:
publicerad Naktergalen. Detta projek

ar ihopslaget med
Evakueringslokalerna pa
Alby Gard. Eftersom
verksamhetsytorna inte
kan minskas sa askas en
tillaggsbudget pa

14 000 tkr i samband med
delar 2, 2020.
Totalbudgeten kommer att
utdkas efter askandet till
89 000 tkr.

6063 Ny daglig verksamhet Bestallning gjord av Avux -50 000
om 782 kvm, Annexet till TFF
Brunnaskolan.

Totalt -139 000
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Uppfoljning och analys arliga investeringsprojekt

Némnden har totalt 4 700 tkr i arliga investeringsmedel, vilka forvéntas att nyttjas till fullo. Utfall

per april dr 676 tkr.

Projekt Ack utfall Budget 2020 Prognos 2020
3059 Invent. Kvallsvagen -526 0

DV

3071 Bud reinv lok&tekn 0 -2700 -2700
AVUX

3072 Budget YH-utbildn. 0 -2 000 -2 000
AVUX

3074 XENTER IT-UTR YH -59 0 0
VFX-ART

3078 AVUX OMBYGGN 0 0 0
BILD ES DEL1

3083 NY RECEPTION 123 0 0
JOBBCENTER

3086 AVUX NY -50 0 0
RECEPTION VUX 19

3088 Hiss och rulltrappor -100 0 0
AVUX

3091 VFX klassrum 2020 -28 0 0
AVUX

3092 Automation 2020 -21 0 0
AVUX

3094 VFX 2020 AVUX -15 0 0
Totalt -676 -4 700 -4700
Volymer och nyckeltal 2020

Volymer Aug 2019 Aug 2020 Utfall 2019 Budget 2020
Arbetsmarknadsprogram | Antal arsplatser 579 392 558 400
Sommarjobb/ Antal personer 1300 929 1283 1350
feriepraktik

Gymnasial Antal arsplatser 808 949 967 1100
vuxenutbildning

Grundlaggande Antal arsplatser 193 137 218 300
vuxenutbildning

Svenska for invandrare Antal arsplatser 799 1098 1791 1200
LARVUX Antal elever 67 80 7 65
Yrkeshogskola Antal arsplatser 500 470 480 470
Xenter, Antal arsplatser 168 0 155 166
Spetsutbildningar

Daglig verksamhet, LSS Antal arsplatser 345 362 349 340
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Nyckeltal, resursmatt Aug 2019 Aug 2020 Utfall 2019 Budget 2020

Arbetsmarknadsatgarder

Arbetsmarknadsprogram Kostnad / -38 482 -49 490 -52 419 -70 338
arsplats

Sommarjobb/ Kostnad/ person -6 292 -7 297 -8 171 -9 148

feriepraktik

Vuxenutbildning

Gymnasial Kostnad / -14 833 -12 484 -20 247 -27 578

vuxenutbildning arsplats

Grundlaggande Kostnad / -40 031 -103 511 -50 683 -52 760

vuxenutbildning arsplats

Svenska for invandrare Kostnad / -26 844 -20 809 -22 022 -29 989
arsplats

LARVUX Kostnad/ plats -11 537 -4 200 -26 845 -13 554

Yrkeshogskola Kostnad / -6 785 -6 523 -10 502 -3 894
arsplats

Nettokostnad/ -5 850 -6 523 -10 502 -3 894

arsplats

Uppdragsutbildning,

Xenter

Spetsutbildningar Kostnad / -55 417 0 -1 600 0
arsplats

Nettokostnad/ -17 083 0 -37 080 0

arsplats

Daglig verksamhet, LSS Kostnad / -160 986 -152 080 -261 097 -290 441
arsplats

Uppfoljning och analys

Jobbcenter berdknade att antalet feriepraktikanter skulle vara 1350. P4 grund av coronapandemin
har det varit svért att hitta arbetsgivare som vill ta emot praktikanter.

Gymnasial vuxenutbildning bedomer en markant 6kning av arsstudieplatser under hosten 2020 som
en effekt av pdgdende coronapandemi. Anledningen &r att arbetsldsheten 6kat och som resultat av
detta soker fler till vuxenutbildningen. Enheten prognostiserar att antalet arsstudieplatser kommer
att 6ka detta ar med 200.
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Uppdrag
Effektiviseringar motsvarande 2 procent

Beskrivning

I ndimndernas budgetramar ingdr arligen under perioden 2020 - 2023 krav pé
effektiviseringsatgarder motsvarande omkring 2 procent av budgetomslutningen samt krav pa
effektiviseringar inom central administration. Ndmnderna far i uppdrag att ta fram och genomf6ra
effektiviseringsatgarder sa att given budgetram halls. Namndernas forslag till atgérder ska utga ifrén
kommunfullmiktiges forutsittningar for ndmndernas effektiviseringsuppdrag som redovisas pa
sidan 119.

Némnderna redovisar i samband med yttrande till Mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 -
2024 de effektiviseringsédtgirder som pa kort och 14ng sikt har eller planeras beslutas av nimnd.
2020-12-31

Kommentar

Tertial 2 2020

Under 2020 har fokus varit att anpassa nimndens arbete till coronapandemin och samtidigt hélla
budgetramarna. Planering for framtida effektiviseringsatgiarder kommer att ske i host 1 samband
med budgetarbetet infor 2021.

Prova overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP)

Beskrivning

Samtliga ndmnder far i uppdrag att gé igenom sina verksamheter och préva om civilsamhéllet
istdllet ska kunna vara utforare och i de fall det &r mojligt ingd Gverenskommelse om Idéburet
offentligt partnerskap (IOP) eller andra former av samverkansavtal. En forsta redovisning av vilka
IOP:er och samverkansavtal som ndmnderna har eller har for avsikt att teckna ska goras till
kommunstyrelsens budgetberedning den 15 maj. Ytterligare en redovisning ska goras till
kommunstyrelsens budgetberedning den 7 september 2020.

2020-05-15

Kommentar

Tertial 2 2020

Uppdraget redovisas i ett separat drende.
Samverkan for att kombinera studier och praktik SFI

Beskrivning

Némnden ger forvaltningen i uppdrag att under 2020 ta fram ett arbetssétt for att skapa mojlighet
for deltagare pa SFI att kombinera studier och praktik. Det nya arbetssittet ska finansieras inom
befintlig budget.

2020-12-31
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Kommentar

Tertial 2 2020

Néamnduppdraget dr ett samarbete mellan Utbildning for vuxna och Jobbcenter. Arbetet inleddes
med att se 6ver vad som kan forbattras. Hittills har fokus legat pa att kartligga nuvarande
arbetssitts styrkor och svagheter. Syftet har varit att identifiera rutiner som kan forbattras sa att den
enskilda SFI-deltagaren ges dkade och béttre forutsdttningar att kombinera studierna med praktik.
For att gora insatsen mer effektiv for deltagare ska arbetsgruppen under hosten fortydliga respektive
verksamhets roll och funktion i processen. Insatsen ska omfatta samtliga studievégar pa SFI till
skillnad fran tidigare da det bara géllde SFI-yrkesspar. Verksamhetsomrdden har avsatt en
halvtidstjinst for arbetet. Pandemin har forsvarat for mojligheterna till praktikplatser.

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnamnden, Delarsrapport 2 21(21)



W BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsnamnden 2020-09-04 Arbetsmark/2020-09-10

5

Aterrapportering av uppdraget prova samarbete med civilsam-
hallets aktorer som utforare (AVUX/2020:23)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner arbetsmarknads- och vux-
enutbildningsforvaltningens delredovisning av uppdraget och dverlamnar det till kom-
munstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har gett samtliga ndmnder i uppdrag att ga igenom sina verksam-
heter och prova om civilsamhdllet istdllet kan vara utforare av vissa insatser. [ de fall det
ar mojligt ska verksamheterna ingé dverenskommelse om idéburet offentligt partner-
skap (IOP) eller andra former av samverkansavtal.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har sedan tidigare tre pagdende samar-
beten i form av idéburet offentligt partnerskap. Det dr IOP kvinna Botkyrka, IOP kvinna
norra Botkyrka och Kompis Sverige. Under 2020 har nimnden ingatt 6verenskommelse
om partnerskap, IOP feriepraktik med 13 organisationer. IOP feriepraktik syftar till att
ge ungdomar med sdrskilda behov kvalitativa och likvérdiga feriepraktikplatser. Bot-
kyrka kommun, Botkyrkabyggen och Changers Hub har under varen ingétt IOP dir
Jobbcenter dr en del 1 det samarbetet.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har paborjat processen med att
undersdka mojligheter om ytterligare samarbeten. P& grund av Corona-epidemin har
viss del av detta arbete fatt flyttas framat i tiden.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen 2020-09-04 Dnr AVUX/2020:23

Referens Mottagare
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimnden

Uppdrag - Redovisning av IOP:er och
samverkansavtal for avux

Diarienummer: AVUX/2020:23

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkinner arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningens delredovisning av uppdraget och dverldmnar det
till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har gett samtliga nimnder i uppdrag att ga igenom sina
verksamheter och prova om civilsamhillet istéllet kan vara utforare av vissa
insatser. I de fall det 4r mgjligt ska verksamheterna inga dverenskommelse om
idéburet offentligt partnerskap (IOP) eller andra former av samverkansavtal.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har sedan tidigare tre pagdende
samarbeten 1 form av idéburet offentligt partnerskap. Det dr IOP kvinna Botkyrka,
IOP kvinna norra Botkyrka och Kompis Sverige. Under 2020 har ndmnden ingétt
Overenskommelse om partnerskap, IOP feriepraktik med 13 organisationer. IOP
feriepraktik syftar till att ge ungdomar med sérskilda behov kvalitativa och
likvardiga feriepraktikplatser. Botkyrka kommun, Botkyrkabyggen och Changers
Hub har under véren ingatt IOP dér Jobbcenter &r en del i det samarbetet.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har paborjat processen med
att undersoka mdjligheter om ytterligare samarbeten. P4 grund av Corona-
epidemin har viss del av detta arbete fatt flyttas framat i tiden.

Arendet

Kommunfullméktige har gett samtliga ndmnder i uppdrag att ga igenom sina
verksamheter och préva om civilsamhéllet istéllet kan vara utforare av vissa
insatser. I de fall det &r mojligt ska verksamheterna inga dverenskommelse om
idéburet offentligt partnerskap (IOP) eller andra former av samverkansavtal.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post:
medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen 2020-09-04 Dnr AVUX/2020:23

En forsta redovisning av vilka IOP:er och samverkansavtal som ndimnderna har

gjordes till kommunstyrelsens budgetberedning den 15 maj 2020. Ytterligare en
redovisning ska goras till kommunstyrelsens budgetberedning den 7 september

2020.

Samverkan mellan civilsamhillets organisationer &r en viktig framgangsfaktor for
de langsiktiga mal som &r formulerade i Botkyrka kommuns flerdrsplan.
Samverkan kan ske i olika former dér idéburet offentligt partnerskap dr en modell
som innebdr att ingd langsiktiga och dmsesidiga samarbeten med civilsamhéllets
aktorer. Syftet ar att stodja en specifik verksamhet som hanterar en
samhéllsutmaning och ge den verksamheten mdjlighet att aktivt delta och bidra till
en positiv och hallbar samhallsutveckling.

Befintliga partnerskap

e [OP Kvinna Botkyrka. Samarbetet syftar till att frdmja utrikesfodda
kvinnors 6kade mojligheter till ett livsldngt arbetsliv och dkat
livsutrymme. Partnerskapet dr mellan Arbetsférmedlingen,
Studieforbundet Bilda, Botkyrka Folkhogskola, Hela Méanniskan och
Botkyrka kommun. Detta IOP ingar ocksa 1 projektet Tillvaxt kvinna
Botkyrka, med beviljade projektmedel fran Tillvaxtverket. Samarbetet har
pagatt sedan 2018

e [OP kvinna norra Botkyrka. Samarbetet syftar till att utjamna skillnader 1
hilsa och livsvillkor mellan kvinnor i Botkyrka och skapa forutsittningar
for okad sjélvkénsla. Partnerskapet dr mellan Verdandi,
Kvinnoresurscentrum och Botkyrka kommun. Samarbetet har pagétt sedan
2018.

e [OP Kompis Sverige. Samarbetet syftar till att stirka integrationen genom
att sinka de sociala barridrerna mellan etablerade och nya svenskar.
Malgruppen for nya svenskar dr SFI studerande och for denna malgrupp ar
syftet att 6ka sprakkunskaperna och snabbare fa ett bredare natverk.
Partnerskapet dr mellan Botkyrka kommun och Kompis Sverige.
Samarbetet har pagatt sedan 2014 och fornyades 2020.

Samarbeten arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen ansvarade for till
och med 2019 och som flyttades ver till kommunledningsforvaltningen infor
2020 &r IOP The Good Talents och IOP Changers Hub. Bdda med inriktning pa
ungt entreprendrskap. Aven samverkansavtal med Nyforetagarcentrum flyttades
over till kommunledningsforvaltningen infor budgetéret 2020.

Inom ramen for daglig verksamhet enligt LSS, finns sedan tidigare samarbeten
med idéburna organisationer som hanteras i sirskild ordning.
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Partnerskap som ingétts under 2020

e [OP feriepraktik. Samarbetet syftar till att ge en meningsfull och likvardigt
feriejobb for ungdomar med sérskilda behov. Samarbetet har pagétt sedan
2018. Overenskommelsen om partnerskap har ingatts med 13
organisationer, vilket dr det storsta samarbetet som kommunen hittills har 1
denna samarbetsform.

Foljande organisationer ingéar 1 IOP: ABF — fritidsgardar och Fejm, Teater
Carpa, Second Hand butiken Eriksberg (huvudman Pingstkyrkan),
Verdandi, Botkyrka kvinnoresurscenter, Hela méinniska i Botkyrka,
Assyrien kulturcenter, Inanna familjeforening, The Good talents, Tullinge
Fotboll TTP, Fittjapulsen, Botkyrka volontédrcenter och
Hyresgéstforeningen Alby.

e [OP Changers Hub. Samverkan inom ungt entreprendrskap som sker
mellan flera enheter inom kommunen, Botkyrkabyggen och Changers
Hub. Jobbcenter ingér som en del 1 det samarbetet.

e Utbildning for vuxna har tecknat ett samarbetsavtal for hosten 2020 med
organisationen Nema Problema. Om bada parter &r positiva kring
samarbetet avser parterna att ingd IOP-6verenskommelse under 2021.
Nema Problema erbjuder ett mentorprogram med inriktning mot
arbetslivet.

e Jobbcenter har tecknat IOP med ett flertal organisationer frén
civilsamhéllet med uppdrag att hdlla sommaraktiviteter for barn och unga i
Botkyrka, i samband med den extra feriepraktik som varit under sommaren
2020.

Processer som pagar

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har avsatt 1,5 miljoner
kronor med mal att initiera nya samarbeten under 2020. Forvaltningens enheter
har paborjat processer for att undersdka mojligheter till fler partnerskap och
samarbeten med civilsamhallets aktorer. P4 grund av Corona-epidemin har delar
av det arbetet stannat upp for att istéllet fokusera péa att I6sa dagsaktuella insatser.

Att inga ett samarbete 1 form av idéburet offentligt partnerskap &r en process som
generellt tar tid. Det &dr betydelsefullt att systematiskt och tillsammans utreda vad
det 4r man vill samverka kring och pé vilket sétt det ska ske. Under varen har vi
haft organisationer som tagit initiativ till partnerskap men déar vi har funnit att
malgruppen inte stimmer dverens med forvaltningens méalgrupper eller att
insatsen inte dr forenligt med IOP enligt géllande riktlinjer (AVUX/2017:41).
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