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Uppféljning delarsrapport 2, 2020 (SN 2020:313)

Beslut

Socialnamnden godkénner delarsrapporten och 6verlamnar den till kom-
munstyrelsen for vidare beredning.

Sammanfattning

Genom uppféljningen av verksamheten efter andra tertialet kan namnden
konstatera att coronapandemin hittills inte har paverkat namndens verksam-
heter i den utstrackning som tidigare befarats.

Yttre faktorer, som delvis ar konsekvenser av pandemin, beddms under hos-
ten komma att medfora okad efterfragan pa namndens valfardstjanster. Det
kan komma att paverka verksamhetens formaga att tillgodose Botkyrkabor-
nas behov av skydd och stdd, i synnerhet da kommunen star infor ett kritiskt
ekonomiskt lage som kan framtvinga harda prioriteringar.

N&mnden har i sin sammantagna analys av tertial 2 noterat vissa avvikelser
fran de uppsatta malen samt de matt som foljs upp under perioden. Den
ekonomiska prognosen visar pa ett underskott om totalt 20,9 miljoner kro-
nor.

Dnr SN/2020:313
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Kommunstyrelsen

Uppfoljning delarsrapport 2, 2020

Forslag till beslut
Socialnamnden godkéanner delarsrapporten och 6verlamnar den till kommunstyrelsen for vi-

dare beredning.

Sammanfattning

Genom uppfoljningen av verksamheten efter andra tertialet kan ndmnden konstatera att co-
ronapandemin hittills inte har paverkat namndens verksamheter i den utstrackning som tidi-

gare befarats.

Yttre faktorer, som delvis ar konsekvenser av pandemin, beddms under hdsten komma att
medfdra okad efterfragan pa namndens valfardstjanster. Det kan komma att paverka verk-
samhetens formaga att tillgodose Botkyrkabornas behov av skydd och stéd, i synnerhet da
kommunen star infor ett kritiskt ekonomiskt lage som kan framtvinga harda prioriteringar.

Namnden har i sin sammantagna analys av tertial 2 noterat vissa avvikelser fran de uppsatta
malen samt de matt som f6ljs upp under perioden. Den ekonomiska prognosen visar pa ett
underskott om totalt 20,9 miljoner kronor.

Arendet

Ekonomisk sammanfattning
Verksamhet (i Bokslut U;fr?cl,ld Budget E(ra?égrnos Avvikelse
miljoner kronor) | 2019 2020 2020 2050 2020
Intakter (+) 99,8 56,7 54,9 76,1 21,6
Kostnader (-) -764,8 -516,6 -724,4 -766,9 -42,5
Netto (+/-) -665,0 -459,9 -669,9 -690,8 -20,9
(N?t;oinvesteringar -3,8 -0,1 -4 -0,5 3,5
+/-

Socialfdrvaltningen
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Socialférvaltningen

2020-09-17 Dnr SN/2020:313

Maluppfyllelse .God Godtagbart . Ej godtagbart
delar 2

1 Méjliggdra Botkyr-
kabornas medskap-
ande av samhéllet

1.1 Namndens mal:
Botkyrkaborna ar mer
delaktiga i den lokala
demokratin

1.2 Namndens mal:
Botkyrkaborna upplever
att den kommunala
organisationen mojlig-
gor medskapande

2 Mojliggdra Botkyr-
kabornas livslanga
larande

2.1 Namndens mal:
Botkyrkaborna har
tillgang till likvardig och
kompensatorisk utbild-
ning med hog kvalitet

2.2 Namndens mal:
Botkyrkaborna har goda
férutsattningar for
livslangt larande som
starker egenmakten
och skapar jamlika
livschanser

3 Méjliggdra arbete .
och foretagande for
Botkyrkaborna

3.1 Botkyrkaborna kan
forsorja sig pa eget
arbete eller foretagande

4 Mota Botkyrkabor-
nas behov av stoéd for
att leva ett sjalvstan-
digt liv

4.1 Botkyrkas medbor-
gare i behov av skydd,
stod, vard och omsorg
ar ndjda med den
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verksamhet social-
namnden bedriver

4.2 Socialnamnden
bedriver en verksamhet
som praglas av hog
kvalitet och rattssaker-
het

4.3 Socialndmnden .
erbjuder en verksamhet
som standigt utvecklas i
takt med en féranderlig

omvarld och nya behov
hos Botkyrkas medbor-

gare

5 Mota Botkyrkabor- .
nas behov av gemen-
skap, rorelse och ett
rikt kulturliv

5.1 Botkyrkaborna har .

god hélsa

6 Skapa en god och
trygg livsmiljo for
Botkyrkaborna

6.1 Botkyrkaborna ar
trygga och trivs i Bot-
kyrka

7 Effektiv organisat-
ion

7.1 Den kommunala
organisationen ar kli-
matneutral

7.2 Socialnamnden har .
god ekonomisk hus-
hallning

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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Sammanfattning

\nﬂe”rj‘;?e”rnﬂféé'or) Bokslut 2019 gg;ag' pEed Budget 2020 %Zg”os heldr | A\vikelse 2020
Intakter (+) 99,8 56,7 54,9 76,1 21,6
Kostnader (-) -764,8 -516,6 -724,4 -766,9 -42.5
Netto (+/-) -665,0 -459,9 -669,9 -690,8 -20,9
Nettoinvesteringar -3,8 -0,1 -4 -0,5 3,5
(+)

I och med denna delarsrapport kan namnden konstatera att coronapandemin hittills har haft mindre
paverkan pa namndens verksamheter an vad som befarades i rapporten for forsta tertialet. Overlag
har verksamheten kunnat anpassas till den radande situationen och haft tillracklig kapacitet for att
mota Botkyrkabornas behov av skydd och stéd. Under andra tertialet har verksamheterna, dér det
har behdvts och varit mojligt, successivt justerat de nya arbetssatten for att kunna sékerstélla
bibehallen kvalitet i namndens valfardstjanster.

N&mnden konstaterar att flera delar av verksamheten utvecklats positivt under andra tertialet, &ven
om det fortsatt finns utmaningar i att uppfylla namndens mal. Yttre faktorer i form av férsvagning
av samhéllsekonomi och arbetsmarknad véntas under hosten medféra 6kade behov av
valfardstjanster fran namnden. Det bedoms kunna komma att paverka namndens forutsattningar for
att tillgodose Botkyrkabornas behov av skydd, stod och insatser fran namndens verksamheter. Detta
i synnerhet i tider dar kommunen star infor ett kritiskt ekonomiskt lage som framtvingar harda
prioriteringar. Namnden har i sin sammantagna analys av tertial 2 noterat vissa avvikelser fran de
uppsatta malen samt de matt som foljs upp under perioden. Den ekonomiska prognosen visar pa ett
underskott om totalt 20,9 miljoner kronor.

Vid en samlad analys har det konstaterats att underskottet fortsatt harror fran placeringar for bade
barn och vuxna men vi ser inte nagon okning av forsorjningsstodet.

Aktuell period har till stor del préaglats och paverkats av situationen med anledning av
coronapandemin. Aven om konsekvenserna och effekterna av pandemin &r svara att Gverblicka och
svaranalyserade &r det tydligt att situationen utmanar samhallet och dess invanare savél ekonomiskt
som socialt. Namnden konstaterar dock lagre ekonomiska konsekvenser med anledning av
coronapandemin &n vad som tidigare prognostiserats.

De manniskor som ndmndens verksamheter moter hor ofta till samhallets mest utsatta och kan i
denna pandemi ocksa férmodas vara dem som kan komma att fa de svaraste utmaningarna
framover. | fotsparen av pandemin ser namnden att efterfragan pa stod och skydd fran namndens
verksamheter 6kar. Namndens verksamheter har visat pa en stor uthallighet och flexibilitet och
snabbt stallt om verksamheten for att pa basta satt, utifran radande situation, mota Botkyrkabornas
behov.

Vad galler den ekonomiska situationen sa har namnden tilldelats en tillaggsbudget pa totalt 19,8
miljoner kronor samt en tillaggsbudget om 0,7 miljoner kronor for sérskild I6nesatsning. Namnden
har dven tilldelats 2,5 miljoner kronor fran kompetensfonden.

Namnden har &nnu inte tilldelats de 1,1 som avser det minskade effektiviseringskravet gallande
oppna forskolan da beslut annu inte &r taget i kommunstyrelsen. Namnden har rekvirerat statsbidrag
for 2020 pa en total summa av 7,7 miljoner kronor enligt beslut i Socialnamnden. Statsbidragen
kommer att anvandas for att kunna bibehalla nivan i verksamheten.
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Maluppfoljning och analys

Malomrade/Process: 1 Mojliggtra Botkyrkabornas medskapande av
samhallet

Analys

N&mndens verksamheter ska bland annat framja manniskors jamlikhet i levnadsvillkor och aktiva
deltagande i samhéllet. Genom socialférvaltningens arbete med att ge stéd och hjalp som frigér
enskildas egna resurser skapar namnden forutsattningar for att alla Botkyrkas medborgare ska ha
mojlighet till medskapande av samhallet.

Namnden bidrar till malomradet genom det arbete som genomfaérs for att uppna féljande mal:

e Botkyrkaborna ar mer delaktiga i den lokala demokratin.
e Botkyrkaborna upplever att de kan paverka kommunala fragor som intresserar dem.

Namndens mal: Botkyrkaborna &r mer delaktiga i den lokala demokratin

Analys

Alla Botkyrkabor har rétt att vara delaktiga i den lokala demokratin, men olika individer och
grupper har olika forutsattningar att vara delaktiga. En del behover stod fran samhallet for att kunna
tillvarata sina demokratiska rattigheter, till exempel for att kunna rosta i allmanna val eller delta i
foreningslivet.

Socialndmndens verksamheter ger stod och hjalp som framjar individens egenmakt och aktiva
deltagande i samhallslivet, och bidrar darmed till att skapa forutsattningar for individens delaktighet
i den lokala demokratin.

Malet foljs upp genom ett malsatt matt som foljs upp per helar.

Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

o Qo *
M&lsatt matt ) 2017 2018 2019 2020 2020

Brukare med psykisk funktionsnedséttning och 89 % 90 % 100 %
insatser i form av boende, boendestod eller
sysselsattning fran socialforvaltningen erbjuds
vid behov st6d for att kunna delta i allménna val

Analys
Mattet foljs upp per heldr. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.

Socialnamnden, Delarsrapport 2 3(25)



Namndens mal: Botkyrkaborna upplever att den kommunala organisationen
majliggor medskapande

Analys

Den kommunala verksamheten bedrivs pa uppdrag av Botkyrkaborna. Att kommunens medborgare
har majlighet att paverka - medskapa - verksamheten ar en viktig del av den lokala demokratin.
Inom socialnamndens verksamheter, som berér individens personliga forhallanden och som kan
vara ingripande i den enskildes integritet, ar det sarskilt viktigt att medborgaren upplever sig ha
mojlighet till medskapande i utredningar och insatser.

Namnden féljer upp malet genom tva malsatta matt, dar endast ett f6ljs upp under andra tertialet.
Det andra malet bygger pa de nationella brukarundersékningar som genomfors under hésten och
kan darfor endast foljas upp per helar.

Andelen synpunkter som besvarades inom 10 dagar har minskat nagot under perioden, fran 100%
under forsta tertialet till 90% under andra tertialet. Darmed avviker utfallet fran malet att 100% av
inkomna synpunkter ska besvaras inom 10 dagar. Det ror sig emellertid om ett litet antal
synpunkter, totalt 10 under perioden januari till och med augusti, vilket gor det svart att analysera
avvikelsen.

Majoriteten av de synpunkter n&mnden tar emot ar kopplade till individarenden och
myndighetsutévning. Dessa inkommer som regel inte genom kommunens gemensamma system for
synpunktshantering, och ingar darfor inte i uppféljningen. Dessa synpunkter hanteras inom berérd
verksamhet och f6ljs upp i samband med kvalitetsberattelsen vid arsredovisningen.

Utéver namnda matt arbetar namndens verksamheter kontinuerligt for medskapande genom att
aktivt arbeta med att starka klientens delaktighet i utredningar och insatser. Nagra exempel pa

sadana arbeten ar utformning av utredningsplaner och uppréattande av genomférandeplaner for

klienter som bor i kommunens bostédder med sarskild service.

Malsatt métt ) Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2017 2018 2019 2020 2020
Andelen brukare som anger att de kunnat Totalt 55 % 66 % 76 %
paverka vilken typ av insats de far frn Man 49 % 73 %
socialtjansten 6kar Kvinn 65 % 65 %
or
Analys

Mattet foljs upp per heldr. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.

Andelen synpunkter som besvaras av 83 % 100 % 90 %
socialférvaltningens verksamheter inom 10
dagar 6kar (Nytt for 2019)

Analys

Under perioden januari-augusti 2020 har socialférvaltningen tagit emot 10 synpunkter som kommit in via kommunens
system for synpunkter. Av dessa har 9 besvarats inom tio dagar. Den tionde synpunkten besvarades inom 20 dagar.
Synpunkter och klagomal kommer in pé olika satt till socialférvaltningen, bade via kommunens
synpunktshanteringssystem och direkt till socialndmndens registrator. Det forekommer ocksa att synpunkter som rér
myndighetsutévning kommer fran den som arendet ror, sddana synpunkter hanteras och dokumenteras i
verksamhetssystemet Procapita. De synpunkter som avses i detta matt &r enbart de som inkommit via kommunens
synpunktshantering.
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Malomrade/Process: 2 Mojliggora Botkyrkabornas livslanga larande

Analys

Livslangt larande ar en forutsattning for att kunna delta i ett foranderligt samhalle och arbetsliv.
Genom att ge dem som behover stod och hjélp fran socialndmndens verksamheter tillgang till
utbildning och starka formagan till livslangt larande starker namnden den enskildes egenmakt och
formaga att leva ett sjalvstandigt och meningsfullt liv.

Namnden bidrar till malomradet genom det arbete som genomférs for att uppna féljande mal:

e Botkyrkaborna har tillgang till likvardig och kompensatorisk utbildning med hog kvalitet
som leder till goda kunskapsresultat och rustar dem for framtiden.

e Botkyrkaborna har goda forutsattningar for livslangt larande som starker egenmakten och
skapar jamlika livschanser.

Namndens mal: Botkyrkaborna har tillgang till likvardig och kompensatorisk
utbildning med hog kvalitet

Analys

Att ga ut grundskolan med godkénda betyg &r en stark skyddsfaktor for framtida valbefinnande.
Flera studier visar att barn som genom samhéllets férsorg &r placerade utanfor hemmet har samre
skolresultat &n barn som vaxer upp i sin ursprungsfamilj. Socialtjansten har ett stort ansvar for att
placerade barn far goda forutsattningar att lyckas i skolan. I samband med placeringar som innebér
att ett barn tvingas byta skola samarbetar namndens verksamheter bade med dverlamnade och
mottagande skola for att verka for att barnet ska fa en sammanhallen skolgang.

Malet foljs upp genom ett malsatt matt, som foljs upp per helar.

Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

M&lsatt matt ") 2017 2018 2019 2020 2020

Antal placerade barn som efter arskurs 9 gar ut
med godkanda betyg 6kar (Nytt fér 2020)

Analys
Mattet foljs upp per heldr. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.

Namndens mal: Botkyrkaborna har goda forutsattningar for livslangt larande
som starker egenmakten och skapar jamlika livschanser

Analys

Socialforvaltningen samarbetar med utbildningsfoérvaltningen inom ramen for Team skolnérvaro.
Samarbetet innebdr att socialtjanst och skola arbetar tillsammans med familjen for att 6ka
skolnérvaron for barn med hog franvaro. Arbetet bedrivs tillsammans med barnet, fordldrarna och
skolan i syfte att barnet ska kunna na en hogre skolnarvaro.

Malet foljs upp via ett malsatt matt. Mattet foljs upp per helar.
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Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

o 2 *
Malsatt matt ) 2017 2018 2019 2020 2020

Andel barn med insatser fran Team skolnérvaro 62 %
som efter avslutad insats har ett battre
skolresultat jamfort med for insatsen (Nytt for
2020)

Analys
Mattet foljs upp per heldr. Inga siffror finns att redovisa vid delar 2.

Malomrade/Process: 3 Mojliggora arbete och foretagande for
Botkyrkaborna

N
Analys

I det svenska samhallet &r det norm att arbeta, och arbete, genom anstallning eller eget féretagande,
spelar darfor stor roll for individens upplevelse av samhorighet med samhéllet. Genom att skapa
forutsattningar for Botkyrkaborna att forsorja sig genom arbete eller foretagande bidrar namnden till
Okad social och ekonomisk trygghet, mer jamlika levnadsvillkor och minskat utanforskap for
kommunens medborgare.

Namnden bidrar till malomradet genom det arbete som genomfors for att uppna foljande mal:

e Botkyrkaborna kan forsorja sig pa eget arbete och foretagande.

Namndens mal: Botkyrkaborna kan forsorja sig pa eget arbete eller
foretagande

N
Analys

Att arbeta - som anstélld eller i eget foretag - ar for de flesta avgérande for att klara den egna
forsorjningen. Att arbeta bidrar ocksa till 6kat valbefinnande och till att minska utanférskap.
Socialnamndens verksamheter inriktas pa att frigora den enskildes resurser, och att ge stéd som
m0ojliggor for individen att forsorja sig genom eget arbete eller foretagande.

Malet foljs upp via tvd malsatta matt, varav ett foljs upp i delarsrapporten for andra tertialet och det
andra per helar.

Arbetsformedlingen konstaterar att arbetslésheten har 6kat i mycket snabb takt som en konsekvens
av coronapandemin. Prognoser fran Arbetsformedlingen visar ocksa att 6kningen vantas fortsatta att
dven under 2021. Namnden har redan kunnat konstatera att en mindre andel hushall avslutas efter
att ha blivit sjalvforsorjande genom arbete eller studier &n under 2019, men inflodet av nya arenden
sker med viss fordréjning. Det &r sannolikt att den 6kande arbetslosheten under hdsten kommer leda
till att fler hushall kommer att ha behov av ekonomiskt bistand, och att andelen som avslutas till
egen forsorjning genom arbete eller studier vantas fortsatta att minska.

For att sarskilt stodja personer med psykisk ohélsa att delta i praktik, arbete eller studier arbetar
ndmndens verksamheter med metoden Individual Placement and Support.

Socialnamnden, Delarsrapport 2 6(25)



o o Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
*
AL mal ) 2017 2018 2019 2020 2020
Andel hushéll med ekonomiskt bistdnd som 32% 24% 32% 19%
avslutas pga. arbete eller studier dkar 16% 10%
8% 9%
Analys

Under perioden januari till augusti har totalt 19% av hushall med ekonomiskt bistand avslutats med anledning av egen
férsorjning genom arbete eller studier. Andelen man ar en procentenhet hégre &n andelen kvinnor.

For att stodja hushall till egen férsorjning har namnden ett nara samarbete med Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens verksamheter genom de kompetenshgjande insatser som de tillhandahaller.

Den 6kande arbetsléshet som inleddes under hésten 2019 och som accelererat i sparen av coronapandemin bedéms
vara en starkt bidragande orsak till att andelen hushéll som avslutas med anledning av inkomster fran arbete eller
studier &r lagre &n under 2019. Okande arbetsldshet slér férst mot grupper med svag koppling till arbetsmarknaden,
och erfarenheter fran tidigare visar att de som har kort utbildning, som &r fodda utanfér Europa och ungdomar drabbas
extra hart. Individer i dessa grupper tenderar ocksa att ha svarare att hitta nytt arbete, d&ven nar arbetslésheten ater
minskar. Effekterna av detta bedéms komma att bli tydliga forst i slutet av 2020 och bérjan av 2021.

En positiv trend under de senaste manaderna ar dock att allt fler véljer att studera, och darigenom far sin férsérjning
genom CSN.

Antal personer med funktionsnedséattning som 59
genom metoden IPS (Individual placement and
support) gar vidare till arbete, praktik eller
studier dkar

Analys
Mattet foljs upp per heldr. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.

Malomrade/Process: 4 Mota Botkyrkabornas behov av stod for att leva
ett sjalvstandigt liv

Analys

Socialnamndens verksamheter ar inriktade pa att frigéra resurser hos den enskilde, for att
mojliggora ett sjalvstandigt och meningsfullt liv. De Botkyrkabor som har behov av stéd och hjalp
fran namnden &r ofta utsatta pa olika sétt. Det ar darfor av storsta vikt att stodet och hjalpen ar av
hog kvalitet och att rattssdkerheten inom namndens verksamheter ar hog. For att stodet och hjélpen
till den enskilda ska bidra till positiv forandring ar det ocksa viktigt att den enskilda upplever stodet
som adekvat och ar néjd med den hjalp som ges.

Socialnamnden bidrar till malomradet genom det arbete som genomfors for att uppna féljande mal
for ndmnden:

e Botkyrkas medborgare i behov av skydd, stdd, vard och omsorg ar ndjda med den
verksamhet socialndmnden bedriver.

e Socialndmnden bedriver en verksamhet som préglas av hog kvalitet och rattssékerhet.
e Socialndmnden erbjuder en verksamhet som standigt utvecklas i takt med en foranderlig
omvaérld och nya behov hos Botkyrkas medborgare

Namndens mal: Botkyrkas medborgare i behov av skydd, stod, vard och
omsorg ar néjda med den verksamhet socialnamnden bedriver

Analys

Utredningar och insatser som genomférs inom socialndmndens verksamheter berdr enskildas
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personliga forhallanden, och kan uppfattas som intrang i den personliga integriteten. Negativa
upplevelser av kontakten med socialtjansten kan leda till att den enskilde véljer att inte medverka i
utredningar eller insatser, vilket kan fa som konsekvens att den enskilde inte far det stod och den
hjalp hen har ratt till och behov av. Det &r darfor av stor vikt att de som har behov av skydd, st6d,
vard och omsorg ar ndjda med socialnamndens verksamhet.

Malet foljs upp via tio malsatta matt, varav tre foljs upp i delarsrapporten.

Som en konsekvens av coronapandemin har namndens verksamheter varit tvungna att stélla om sin
verksamhet. Omstéllningarna har inneburit att nya arbetssatt har inforts och att kontakten med
medborgare till strsta delen har skett digitalt istallet for fysiskt. Det ar annu for tidigt att dra nagra
slutsatser kring hur omstéllningen av namndens verksamheter har paverkat Botkyrkaborna. Vissa
verksamheter vittnar om positiva effekter och méjligheter, medan andra patalar svarigheter i
kontakten med klienterna. De nationella brukarundersékningar som genomférs under hdsten véntas
ge en klarare bild av hur Botkyrkas medborgare har upplevt och upplever verksamheten.

En positiv utveckling ar att vantetiden for att fa traffa budget- och skuldradgivare har minskat med
21 veckor, fran 60 veckor under forsta tertialet till 39 veckor under andra tertialet. Verksamheten
har under perioden infort nya arbetssétt, bland annat genom att ta fler nybesok per vecka, vilket har
gett tydligt positiva resultat.

Malsatt méatt ) Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2017 2018 2019 2020 2020

Andel, av alla som soker stod fran Totalt 74 % 85 %

socialtjanstens individ och familjeomsorg, som Man 66 %

sammantaget ar ganska eller mycket néjda Kvinn 88 %

med detta stdd, okar or

Analys

Mattet foljs upp per heldr. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.

Andel brukare som uppger att det &r latt eller Totalt 83 % 84 % 83 %
ganska latt att komma i kontakt med Man 85 % 86 %
socialtjansten okar Kvinn 80 % 84 %

or
Analys

Mattet foljs upp per heldr. Inget utfall finns att redovisa vid delar 2.

Antal hushall med ekonomiskt bistand som 103 105
avslutas pga. ersattning for arbetsloshet eller 86
annan ersattning/bidrag okar 43
Analys
Méattet foljs upp per heldr. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.
Andel brukare som uppger att Totalt 67 % 88 % 88 %
socialsekreteraren visat forstaelse for Man 64 % 86 %
hans/hennes situation kar Kvinn 72 % 89 %

or
Analys
Mattet foljs upp per helar. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.
Véantetiden (beddémningstid) fér budget- och 40 a7 4 39
skuldradgivning minskar

Analys

Vantetiden till budget- och skuldradgivningen har minskat betydligt under andra tertialet jamfort med forsta tertialet
2020, och uppgar nu till 39 veckor. Det innebér att vantetiden har minskat med 21 veckor, motsvarande 35%. |
dagslaget vantar 229 personer pa budget- och skuldradgivning.

Resultatet bedéms vara en effekt av det intensiva arbetet med att korta kétiden som inleddes i bérjan av sommaren.
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Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

Malsatt matt ) 2017 2018 2019 2020 2020

Det nya arbetssattet innebéar bland annat att budget- och skuldradgivningen tar emot fler nybesok varje vecka och har
utvecklat samarbetet med andra verksamheter inom socialférvaltningen. Verksamheten arbetar ocksa med att lata
klienterna ta ett stérre eget ansvar.

Arbetet foljs upp kontinuerligt och under september kommer en utvardering av det nya arbetsséttet att inledas.

God samverkan mellan olika huvudman med 81 305 100 84
brukaren i centrum - Antal samordnade 52
individuella planer (SIP) dkar 32
Analys

Trots den pagaende pandemin har antalet samordnade individuella planer 6kat under andra tertialet, jamfért med
tertial 1. Under forsta tertialet gjorde de restriktioner som inférdes pa grund av coronapandemin att verksamheterna
tvingades hitta nya arbetssétt. Okningen av antalet planer under andra tertialet bedéms vara en effekt av att
verksamheterna har arbetat hart med att anpassa verksamheten efter radande situation och lyckats val med att hitta
fungerande former for arbetet. Antalet samordnade individuella planer ar emellertid fortfarande mindre &n 2019.

Trots anpassningarna i arbetssatten upplever verksamheterna att de restriktioner for fysiska méten som galler innebar
betydande utmaningar for arbetet, bland annat pa grund av att kommunen och Region Stockholm inte har haft tillgang
till samma digitala kanaler fér méten. Detta har hanterats genom tata uppfdljningar via telefon, men detta upplevs inte

helt kunna ersatta fysiska moten. Den aktuella situationen stéller ocksa hogre krav an vanligt pa att varje aktor tar sitt

ansvar for att medverka i planering och uppféljning.

God samverkan mellan kommunens olika 117 113 44
verksamheter, med medborgaren i centrum) - 24
antal teamsamplanering okar 20
Analys

Antalet teamsamplaneringar har minskat under andra tertialet jamfért med det forsta, vilket bedéms vara en
konsekvens av de restriktioner géllande fysiska méten som foranletts av coronapandemin.

Under 2020 har verksamheterna utvecklat nya arbetssétt och teamsamplaneringar sker nu i stor utstréackning digitalt.
Digitala méten uppfattas kunna vara mer effektiva och kunna genomféras snabbare.

Antalet Botkyrkabor som lever i hemloshet 551 567 492 566
minskar

Analys
Mattet foljs upp per heldr. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.

Antal vrakta hushall (dar socialtjansten varit 5 0
involverade) minskar

Analys
Mattet foljs upp per helar. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.

Antalet barn som ndgon gang under aret varit 129
akut hemlésa minskar (exklusivt skyddat
boende) (Nytt fér 2020)

Analys
Mattet foljs upp per heldr. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.

Namndens mal: Socialnamnden bedriver en verksamhet som praglas av hdg
kvalitet och rattssadkerhet

Analys

Socialndamnden ansvarar for att ge stod och hjalp till nagra av samhéllets mest utsatta, som inte
alltid sjalva kan bevaka sina rattigheter. | sarskilda fall kan namnden ocksa tillgripa tvangsvard av
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enskilda. For att sékerstélla att verksamheten leder till positiva forandringar for den enskilde ar det
darfor av storsta betydelse att ndmndens verksamhet préglas av hog kvalitet och rattssékerhet

Malet foljs upp via tre malsatta matt, varav samtliga foljs upp per helar.

N&mndens verksamheter arbetar kontinuerligt for att sakerstélla en verksamhet préglas av hog
kvalitet och rattssakerhet. Arbete pagar for att sakerstalla ett effektivt och systematiskt
kvalitetsarbete med kompetenshdjande insatser.

g o Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
*
Malsatt matt ) 2017 2018 2019 2020 2020
Andel e] ateraktualiserade barn 0-12 ar ett ar Totalt 74 % 57 % 77 % 75 %
efter avslutad utredning eller insats, andel (%) Méan 61 % 78 %
Okar Kvinn 53 % 75 %
or
Analys
Mattet foljs upp per heldr. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.
Andel e] ateraktualiserade ungdomar 13-20 ar Totalt 63 % 53 % 70 % 65 %
ett ar efter avslutad utredning eller insats, andel | Man 56 % 72 %
(%) okar Kvinn 50 % 64 %
or
Analys
Mattet foljs upp per heldr. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.
Andel e] ateraktualiserade vuxna med Totalt 79 % 73 % 80 % 80 %
missbruksproblem 21+ ett ar efter avslutad Man 70 % 75 %
utredning eller insats, andel (%) 6kar Kvinn 78 % 86 %
or
Analys
Mattet foljs upp per heldr. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.

Namndens mal: Socialnamnden erbjuder en verksamhet som standigt
utvecklas i takt med en foranderlig omvérld och nya behov hos Botkyrkas
medborgare

N
Analys

| takt med att omvarlden forandras uppstéar ocksa nya och/eller andra behov hos Botkyrkaborna, och
socialndmndens verksamheter behover utvecklas for att sékerstélla kvalitet och tillganglighet for
kommunens medborgare.

Malet foljs upp genom tva malsatta matt.

Andelen ansokningar om ekonomiskt bistand som inkommer via e-tjansten ligger i paritet med
andelen for 2019. Verksamheten arbetar systematiskt med att 6ka andelen e-ansokningar. det tar
langre tid &n forvantat vilket bedéms bero pa begransningen av fysiska moten for att visa klienterna
hur de anvander e-tjansten.

E-tjansten for att gora orosanmalningar anvands primért av polis och skola. Verksamheten verkar
for att dven privatpersoner ska anvénda tjansten, bland annat genom att uppmuntra privatpersoner
som gor orosanmélningar per telefon att ldmna eventuella kompletteringar via e-tjansten.

Malsatt matt ) Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2017 2018 2019 2020 2020
Andel e-ansokningar Ekonomiskt bistand ckar 8,3% 46 % 49 % 55 % 49 %
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Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

Malsatt matt ) 2017 2018 2019 2020 2020

Analys

Under perioden januari till och med augusti har totalt 5083 ansékningar om ekonomiskt bistdnd inkommit via e-
tjansten, vilket motsvarar 49 %. | genomsnitt har 635 anstkningar per manad gjorts via e-tjansten.

Verksamheten arbetar systematiskt med att 6ka andelen e-ansékningar, men arbetet tar langre tid an forvantat. Det
beddms bero pa att handlaggarna pé& grund av begransningen av fysiska méten inte har samma mojlighet att visa och
motivera klienterna att anstka via e-tjansten.

Andelen anmalningar via e-tjansten "anmaéla 37
oro for barn" 6kar. Antalet e-anmalningar mats i
forhallande till antalet anmalningar som
inkommer pa annat satt. (Nytt for 2020)

Analys

Andelen orosanmalningar som inkommit via e-tjansten under andra tertialet ar oférandrat jamfért med forsta tertialet.
E-tjansten utnyttjar framfdrallt av skolor och polis, och endast i mindre utstrackning av privatpersoner. Fortsatt arbete
med att synliggora e-tjansten kravs for att fa fler privatpersoner att anvanda tjansten. for privatpersoner, vilket bland
annat gors genom att uppmuntra privatpersoner som gor orosanmalan via telefon att géra eventuella kompletteringar
via e-tjansten.

Malomrade/Process: 5 Mota Botkyrkabornas behov av gemenskap,
rorelse och ett rikt kulturliv

N
Analys

Det ar vanligt att de som kommer i kontakt med socialndmndens verksamheter lever i social
och/eller ekonomisk utsatthet. Det finns ett tydligt samband mellan social och ekonomisk utsatthet
och relativt samre halsa och levnadsvanor. Att framja halsa och goda levnadsvanor hos de som far
stod och hjalp fran namnden &r darfor ett sétt att framja jamlika levnadsvillkor fér alla Botkyrkabor.

Socialndgmnden bidrar till malomradet genom det arbete som genomfors for att uppna foljande mal
for némnden:

e Botkyrkaborna har god hélsa.

Namndens mal: Botkyrkaborna har god hélsa
N

Analys

Socialndmndens verksamheter arbetar direkt med Botkyrkaborna och har darfoér god mgjlighet att
na ut till medborgarna bland annat med information om halsa och halsosamma levnadsvanor.

Malet foljs upp via ett malsatt matt.

Majoriteten av ndmndens verksamheter genomfor aktiviteter for att framja det tobaksférebyggande
arbetet. Verksamheter som vander sig direkt till Botkyrkaborna genomfor aktiviteter riktade till
medborgarna.

Malsatt métt » Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2017 2018 2019 2020 2020

Alla verksamheter ska skapa minst en aktivitet [ | Nej

inom ramen for det tobaksférebyggande arbetet

som bidrar till att nd namndens mal. (Nytt for
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) ) Utfall Utfall Utfall Ml Utfall
Malsatt matt ") 2017 2018 2019 2020 2020
2019)

Analys

De flesta av namndens verksamheter har aktiviteter for att forebygga tobaksanvandning.

Majoriteten av de verksamheter som har direkt kontakt med medborgare genomfér olika former av
tobaksforebyggande aktiviteter riktade till botkyrkaborna, till exempel genom att samtala med
foraldrar/vardnadshavare om risker med tobaksanvandning och genom att arbeta strukturerat med
missbruksbehandling, som fér minderariga inkluderar tobaksanvandning. Dessutom finns information om
tobaksanvandningens skadeverkningar och kontaktuppgifter till Sluta roka-linjen tillgénglig i alla verksamhetens
lokaler

Nagra verksamheter har ocksa aktiviteter som riktar sig till medarbetare, vilka inkluderar att &terkommande tydliggéra
att Botkyrka kommun ar en rékfri arbetsplats.

Malomrade/Process: 6 Skapa en god och trygg livsmiljo for
Botkyrkaborna

Analys

| socialnamndens uppdrag ingar, enligt socialtjanstlagen, att gora sig fortrogen med
levnadsvillkoren i kommunen och att medverka i samhéllsplaneringen. Ndmnden ska bidra till att
frdmja goda miljoer i kommunen, och till social och ekonomisk trygghet for Botkyrkaborna.

Socialndmnden bidrar till malomradet genom det arbete som genomférs for att uppna foljande mal
for ndmnden:

e Botkyrkaborna &r trygga och trivs i Botkyrka.

Namndens mal: Botkyrkaborna &r trygga och trivs i Botkyrka

Analys

Frihet fran vald ar en forutsattning for att enskilda ska kanna sig trygga och trivas i Botkyrka, och
alla Botkyrkabor har ratt till ett liv fritt fran vald.

I namndens uppdrag ingar att beakta att personer som utsétts for vald eller andra 6vergrepp fran en
narstaende kan ha behov av stod och hjalp for att forandra sin situation. Socialndmnden ansvarar
ocksa for att barn, som bevittnat vald eller andra 6vergrepp av eller mot en narstaende, far det stod
och den hjalp de behover. For att motverka fortsatt vald behéver socialtjansten ocksa arbeta med
stod och hjélp till den som utévar vald mot en narstaende.

Namndens verksamheter arbetar kontinuerligt med att forebygga vald i néra relationer, att upptacka
forekomst av vald och att ge stod och hjélp till valdsutsatta, barn som bevittnat vald och personer
som utévat vald mot narstaende.

Malet foljs upp genom tre malsatta matt, som foljs upp per helar.

Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

Malsatt matt ) 2017 2018 2019 2020 2020

Andel, av vuxna som beviljats insats fran
socialtjanstens individ och familjeomsorg pa
grund av sin valdsutsatthet, som ar nojda med
det stod och skydd som de fatt, 6kar (Nytt for
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) ) Utfall Utfall Utfall Ml Utfall
Malsatt matt ") 2017 2018 2019 2020 2020
2019)

Analys

Mattet foljs upp per heldr. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.
Pa grund av omorganisation kunde mattet inte féljas upp 2019.

Andel, av foraldrar som beviljats insats fran
socialtjanstens individ och familjeomsorg pa
grund av sin valdsutsatthet, som upplever att
deras barn har fatt det stéd de behover av
socialtjansten, dkar (Nytt for 2019)

Analys
Mattet foljs upp per heldr. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.

Andel, av vuxna som beviljats insats fran
socialtjanstens individ och familjeomsorg pa
grund av sitt valdsutévande, som &r néjda med
det stod som de fatt for att sluta med detta
valdsutévande, 6kar (Nytt for 2019)

Analys
Mattet foljs upp per heldr. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.

Malomrade/Process: 7 Effektiv organisation

Analys
Socialnamnden har bidragit till malomradet genom de resultat som uppnatts fér namndens mal:

e Socialndmnden har medarbetare med ratt kompetens och erfarenhet

e Den kommunala organisationen &r klimatneutral

e Socialndmnden erbjuder Botkyrkas medborgare en verksamhet med hog effektivitet och
budget i balans

Maluppfyllelse och eventuella atgarder for resultatforbattring ar knutna till malsatta matt och
aktiviteter, det forekommer ocksa andra aktiviteter och satsningar som bidrar till maluppfyllelsen.
Néamnden arbetar aktivt for att medarbetare ska ha ratt kompetens och erfarenhet for respektive
uppdrag. Det &r ett standigt pagaende arbete som varje chef och medarbetare ska arbeta for att
sékerstéalla med befintliga medarbetares kompetensutvecklingsbehov i utvecklingssamtalet och for
nya medarbetare i samband med rekrytering.

Omprioriteringar och anpassning av ambitionsnivaer pagar standigt i socialnamndens verksamhet
for att efterstrava en budget i balans. Det finns verksamheter inom socialtjansten som &r tvingande
utifran lagstiftning och darmed inte gar att sénka ambitionsnivan for eller dess kostnader. |
jamforelse med liknande kommuner inom IFO omradet, kan konstateras att Botkyrka ligger langt
under den forvantade referenskostnaden for liknande kommuner. Infér 2020 sa har namnden
ytterligare fatt besparingskrav pa ca 10 miljoner kronor vilket gor det problematiskt att halla en
budget i balans da namnden gick med ett sa stort underskott redan 2019.

Namnden arbetar for att vara klimatneutrala och arbetar aktivt for att efterleva kommunens
resepolicy, som syftar till sa lag klimatpaverkan som mojligt.

Ut6ver detta bidrar namnden till malomradet genom verksamheternas arbete inom ramen for
grunduppdraget via reglementet.
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Namndens mal: Socialndmnden har medarbetare med ratt kompetens och
erfarenhet

2 2 Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
*
Malsatt matt ) 2017 2018 2019 2020 2020
Socialforvaltningens genomsnittliga niva pa ett | Totalt 75 % 76 % 78 % 82 %
hallbart medarbetarengagemang ska 6ka Méan 78 %
Kvinn 78 %
or
Analys

Mattet foljs upp pa heldr. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.

Socialférvaltningens genomsnittliga niva pa 67 % 78 %
Ledarskapsindex ur
medarbetarundersékningen ska oka

Analys
Mattet foljs upp per heldr. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.
Personalomsattning - antal nyanstallda till Totalt 13 % 16 %
Socialférvaltningen under aret i % av antalet Man
anstallda minskar Kvinn
or
Analys
Mattet foljs upp per heldr. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.
Personalomséttning, antal avslutade fran Totalt 16 % 14 %
Socialforvaltningen under aret i % av antalet Man
anstallda minskar Kvinn
or
Analys
Mattet foljs upp per heldr. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.
Frisknarvaron for medarbetare vid Totalt 94,1 % 94 % 93,4 % 93,5 %
socialférvaltningen i Botkyrka ska 6ka Man
Kvinn
or
Analys

Mattet foljs upp per heldr. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.

Namndens mal: Den kommunala organisationen ar klimatneutral

Analys

Andelen fossila brénslen har minskat jamfért med 2019 med 4 procentenheter vilket &r positivt. Den
relativt hoga andelen fossila branslen beror bland annat pa att kommunens ramavtalsleverantor for
hyrbilar inte har kunnat leverera miljobilar enligt ramavtal. Upphandlingsenheten har kontakt med
leverantoren for att komma till ratta med leveranser av miljobilar. 1 6vrigt sa maste de flesta bilar ha
en viss andel bensin for att kunna starta.

Malsatt matt ) Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2017 2018 2019 2020 2020
Andelen fossila branslen (bensin och diesel) 46 % 42 %

minskar (Nytt fér 2020)
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Namndens mal: Socialndmnden har god ekonomisk hushallning

Malsatt matt » Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2017 2018 2019 2020 2020
Namndens nettoutfall ar inom beslutad . Nej . Ja . Nej . Nej

budgetram (%) (Nytt 2020)

Analys

Namndens nettoutfall &r inte inom beslutad budgetram. En negativ budgetavvikelse om 3,1 % redovisas under
perioden tertial 2 inklusive de ekonomiska konsekvenserna av coronapandemin.

Detta forutsatt att namnden far beviljat det statsbidrag avseende merkostnader kopplat till pandemin och
socialtjansten som ndmnden ansokt om. De tidigare prognostiserade negativa konsekvenserna av pandemin
avseende forsorjningsstod och placeringar gallande "vald i nara relation" har tagits bort i tertial 2 d& namnden inte kan
se nagra ekonomiska konsekvenser avseende dessa kopplat till coronapandemin. Den tidigare negativa nettoeffekten
med anledning av pandemin har vant till en positiv effekt pa 1,2 miljoner kronor som avser ersattningen fran staten for
sjuklon.

Underskottet beror framst pa fortsatt hdga placeringskostnader inom LVU barn och unga och &ven vuxna inom
Socialpsykiatri och vuxna med beroendeproblematik.

Arsplaceringar i jourhem och familiehem i egen 57 % 61 % 71 % 80 %
regi, som andel av totala antalet placeringar i
jourhem och familjehem, 6kar for barn och
unga

Analys
Mattet foljs upp per heldr. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.

Arsplaceringar i andra boendeformer i egen 67,5 % 63,8 % 66,7 % 78 %
regi, som andel av totala antalet arsplaceringar,
for personer med psykisk funktionsnedsattning
Okar

Analys
Mattet foljs upp per heldr. Inget utfall finns att redovisa for delar 2.

Namndens prognos vid delarsrapport 2. avviker B Nej
fran arsutfallet med max 1% (Nytt 2020)

Analys

Namndens prognos vid tertial 2 avviker negativt fran budget med 3,1 %.

En minskad negativ effekt med 2,6 % jamfort med tertial 1. Den negativa avvikelsen beror framst pa fortsatt hdga
kostnader for placeringar inom LVU barn och unga samt for vuxna inom socialpsykiatrin och vuxna med
beroendeproblematik. Forsorjningsstodet fortsatter att ligga pa ungefar samma nivd som forvantat och visar ingen
negativ ekonomisk effekt med anledning av coronapandemin.

Betydelsefulla handelser

Coronapandemin praglar tillstandet i samhallet

Under forsta tertialet fick Coronaviruset stor spridning i varlden. Spridningen har fortsatt under
tertial tva och dven om Sverige sett positiv utveckling under sommaren finns fortsatt oro for att
antalet insjuknade kan komma att 6ka igen under hgsten.

Coronapandemin och dess efterverkningar har praglat tillstandet i samhallet under storre delen av
2020, och bedéms ha fortsatt stor paverkan atminstone under resten av aret. Pandemin for med sig
konsekvenser for folkhalsan, samhallsekonomin och levnadsmonster, vilka alla har betydelse for
socialndmndens verksamheter.

Omstallning till nya arbetssatt
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Sedan mars har medarbetare inom socialforvaltningen arbetat hemifran i sa stor utstrackning som
majligt. Det har inneburit utmaningar for att sdkerstéalla verksamhet av god kvalitet och med hog
tillganglighet. Det har emellertid ocksa visat att det finns god formaga i organisationen att snabbt
stalla om och anpassa verksamheten, och har inneburit en snabb utveckling av digitala arbetssatt, till
exempel har uppfoljningssamtal genomforts genom videosamtal.

For att sékerstélla god kvalitet och hog tillganglighet for de medborgare som ar i behov av kontakt
med socialtjansten gor namndens verksamheter I6pande riskbedémningar, och flertalet atgarder har
vidtagits. Sarskilda atgarder har vidtagits i syfte att 6ka tillgangligheten for barn och valdsutsatta
vuxna.

Okande arbetsl6shet i sparen av pandemin

Den forsvagning av arbetsmarknaden som noterades hosten 2019 har accelererat under 2020, vilket
till stor del bedoms vara en effekt av Coronapandemin. | maj uppgick arbetslésheten till 8,6 %,
jamfort med 6,8 % 2019. Arbetsformedlingen beddémer arbetslosheten kommer att fortsatta 6ka
under resten av 2020, till i genomsnitt 9,6 %. Under 2021 beraknas arbetslésheten uppga till i
genomsnitt 11,1 %. Utrikes fodda har en svagare stallning pa arbetsmarknaden och en lagre
sysselséttningsgrad an inrikes fodda, och under 2020-2021 berdknas arbetslosheten bland utrikes
fodda uppga till 20 %. (Arbetsmarknadsutsikterna varen 2020)

Olika grupper drabbas olika hart nar arbetsmarknaden forsamras. Personer med Iag utbildningsniva
och utrikes fodda, i synnerhet personer fédda utanfoér Europa, tillhér de grupper som ar sérskilt
utsatta nar arbetsmarknaden forsvagas, och som tenderar att ha langre perioder av arbetsloshet.
Jamfort med 6vriga kommuner i Stockholms lén &r Botkyrka, tillsammans med Sédertélje, den
kommun dar flest invanare har som mest forgymnasial utbildning. Botkyrkaborna riskerar darmed
att drabbas extra hart av den arbetsléshet som foljer i sparen av coronapandemin. Detta kommer
sannolikt att paverka namndens verksamhet, i forsta hand genom ett 6kat behov av ekonomiskt
bistand. For individen kan arbetsldshet och ekonomiska pafrestningar innebara betydande stress,
vilket skulle kunna leda till 6kade behov av skydd och stéd till exempel med anledning av
valdsutsatthet eller psykisk ohalsa med mera.

Pandemin innebar fortsatt 6kad sarbarhet for utsatta individer och grupper och risk for
omsorgsskuld

Viruset, och sjukdomen Covid-19, har fatt och fortsatter att fa stora konsekvenser for hela
samhaéllet, inte minst pd grund av den ekonomiska nergangen. Grupper och individer som redan ar
utsatta drabbas sarskilt hart av detta.

Centrum for epidemiologi och samhallsmedicin (CES) menar att den férsamrade ekonomin kan
paverka folkhalsan bade pa kort och lang sikt. Socioekonomiskt utsatta grupper &r sarskilt sarbara,
och riskerar att drabbas av 6kad psykisk ohdélsa, arbetsléshet och ekonomisk utsatthet och dkad
dodlighet. Vidare framhaller CES att den isolering som &r en foljd av pandemin riskerar att 6ka vald
i nara relationer, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck, och 6kad utsatthet for HBTQI-
personer.

Trots de atgarder som vidtas finns det risk for att en omsorgsskuld byggs upp, pa grund av att
socialtjansten inte far kannedom om personer som har behov av stod, att insatser och férebyggande
arbete inte kan bedrivas fullt ut under radande omstandigheter som vanligt och att behovet av stod
och omsorg fran socialtjansten kan komma att 6ka nar den psykiska, fysiska och ekonomiska
pressen okar bland medborgarna.
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Ekonomisk uppfdljning och analys

Driftuppfoéljning

Uppfoljning och analys

Uppfoljning och analys

verowreren | i | Se [ VAL sunce | prooo [ awikerseaunce
20 19 1319

GEMENSAM

VERKSAMHET

Intékter 5589,3 51919 8 559,3 5 255 5557,7 302,7

Kostnader -57 499,8 -42 713,7 -73 158,4 -93 247 -91777,8 1469,2

Netto -51910,5 -37 521,8 -64 599,1 -87 992 -86 220,1 17719

PERSONLIGT OMBUD

Intékter 1127,4 840,5 1240,5 610 1327,4 717.,4

Kostnader -985,9 -1093,5 -1656,1 -1161 -1641,4 -480,4

Netto 1415 -253 -415,6 -551 -314 237

FLYKTINGATGARDER

Intékter 18 200,6 24 133,2 36 757,9 | 17 545,1 20 347,6 2802,5

Kostnader -23 916,3 -37 699 -52 335,7 -38 -34 409,6 4077,8
487,4

Netto -5715,7 -13 565,8 -15577,8 -20 -14 062 6 880,3
942,3

OPPNA FORSKOLAN

Intékter 64,4 0 0 0 64,4 64,4

Kostnader -3750,9 -3616,8 -6101,4 -4 347 -5588,1 -1241,1

Netto -3686,5 -3616,8 -6 101,4 -4 347 -5 523,7 -1176,7

BARN OCH

UNGDOMAR

Intékter 5 856,2 54979 11 995 6 266 9962 3696

Kostnader -167 853,9 -167 913,5 -256 585 -238 | -245327,5 -7 224.8
102,7

Netto -161 997,7 -162 415,6 -244 590 -231 | -235365,5 -3528,8
836,7

VUXNA UTAN

BEROENDEPROBLEMATIK

Intékter 18 664,9 17 386,3 26 906,6 20 085 28 051,5 7 966,5

Kostnader -103 653,7 -91 455,3 -153153,4 | -122 508 | -149 287,4 -26 779,4

Netto -84 988,8 -74 069 -126 246,8 | -102 423 | -121 235,9 -18812,9

VUXNA MED

BEROENDEPROBLEMATIK

Intékter 23429 1762,7 37704 2110 3802,5 1692,5
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o | SEke| TR VT aunoc | proong | awicescoupee
20 19 1319

Kostnader -44 464,6 -32 193,6 -51 024,7 -54 621 -63 029,3 -8 408,3

Netto -42 121,7 -30 430,9 -47 254,3 -52 511 -59 226,8 -6 715,8

FORSORJININGSSTO

D

Intakter 48443 4722,8 10 567,5 2 600 6 967 4 367

Kostnader -114 4747 -109 990,9 -170785,5 | -171907 | -175809,6 -3902,6

Netto -109 630,4 -105 268,1 -160 218 | -169 307 | -168 842,6 464,4

TOTALT

Intakter 56 690,1 59 535,3 99 797,2 | 54471,1 76 080,1 21 609

Kostnader -516 600,6 -486 676,4 -764 793,3 -724 | -766 870,7 -42 489,6

381,1
Netto -459 910,5 -427 141,1 -664 996,1 | -669 910 | -690 790,6 -20 880,6

Gemensam verksamhet inklusive namnd (79)

Namnden prognostiserar ett Gverskott pa 1,8 miljoner kronor jamfért med budget. Overskottet
aterfinns inom boende (0,8 miljoner kronor) och vakanser inom central forvaltning (0,8 miljoner
kronor). Overskottet avseende sjuklén som prognostiserades vid tertial 1 till 3,4 miljoner kronor
resulterade i 1,9 miljoner kronor vilket motsvarar den faktiska sjukldnen dag 2-14 for perioden april
till juli och ar fordelat i verksamheten dar sjuklénen uppstatt. Statshidragen som ocksa ingick i
overskottet vid tertial 1 ar fordelade pa respektive verksamhet utifran beslut av ledningsgruppen.

Personligt ombud (01)
Namnden prognostiserar ett dverskott pa 0,2 miljoner kronor jamfort med budget.

Flyktingatgarder (14)

Namnden prognostiserar ett dverskott pa 6,9 miljoner kronor jamfort med budget for
flyktingmottagande som till stérsta delen avser forsorjningsstod for nyanlanda.
Flyktingmottagandets omfattning och kostnader fortsatter att minska under 2020. Boende for
nyanlanda bedrivs fortsattningsvis enligt plan och budget, dar bostadssituationen gor att
kostnaderna for tillfalliga boenden for flyktingar ar fortsatt h6ga. Ensamkommande barn och
ungdomar prognostiserar i tertial 2 ett dverskott mot budget pa ca 2 miljoner kronor.

N&mnden har tilldelats en tillaggsbudget om 7 miljoner kronor fér ensamkommande barn och unga
samt en tillaggsbudget om 2,8 miljoner kronor for modulbostéader for verksamheten.

Oppna férskolan (72)

Namnden prognostiserar ett underskott pa 1,2 miljoner kronor jamfort med budget. Alby 6ppna
forskola kommer att avvecklas fran 1 september 2020 enligt fattat beslut. Namnden har ett minskat
effektiviseringskrav pa 1,1 miljoner kronor avseende Oppna férskolan, namnden har dock inte
tilldelats budgetmedel for detta fran kommunstyrelsen annu.

Barn och ungdomar (73)

Namnden prognostiserar ett totalt underskott pa 3,5 miljoner kronor for verksamheten jamfort med
budget. Placeringar pa institution enligt LVU (lag med sarskilda bestammelser om vard av unga)
redovisar 17 arsplaceringar under tertial 2 jamfort med 12 samma period 2019. Placeringar pa
institution enligt SoL (socialtjanstlagen) redovisar 7 arsplaceringar under tertial 2 som ligger i
paritet med redovisat antal arsplaceringar for samma period 2019. Pa helaret sa prognostiserar
namnden totalt 16 arsplaceringar enligt LVU jamfort med budgeterat 6 arsplaceringar och 6
arsplaceringar enligt SoL jamfort med budgeterat 7 arsplaceringar. Detta resulterar i ett
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prognostiserat underskott pa 15,2 miljoner kronor, vilket ar ca 7,8 miljoner kronor lagre &an vid
tertial 1 2020.

Flera unga kriminella ingar i denna grupp vilket troligen kommer att halla i sig med anledning av
situationen i kommunen och i 6vriga delar av landet. Heldrsprognos for placeringar enligt LVU
visar 16 arsplaceringar for 2020 jamfort med utfallet for 2019 dar namnden redovisade 13
arsplaceringar 2019. Staten har sankt dygnskostnaden for de dyraste placeringarna pa SiS-institution
fran 7 500 kronor per dygn till 5 328 kr per dygn fran 1 juli till 31 december 2020 vilket ger en
positiv ekonomisk effekt for placeringar under denna period.

Det hoga antalet arsplaceringar avspeglar sig i den ekonomiska prognosen dven om vi kan se en
minskad nettokostnad mellan tertial 1 och 2 som delvis beror pa en sankt dygnskostnad for
placeringar pa SiS-institution men dven pa omplaceringar till andra insatsformer.

Familjehemsvarden, visar ett 6verskott om 3,6 miljoner kronor jamfért med budget. Andelen egna
jour- och familjehem fortsatter 6ka vilket ar mycket positivt och visar sig ocksa pa det ekonomiska
resultatet. Andelen egna jour- och familjehem ar uppe pa 76 % i tertial 2.

Oppenvardsinsatser som riktas till barn och unga har prioriterats ner, vilket resulterar i 4,9 miljoner
kronor lagre kostnader jamfort med budget. | 6verskottet ingar dven vakanser som uppgar till 3
miljoner kronor samt utlan av personal till andra verksamheter inom namnden.

Ovriga verksamheter inom 73 prognostiserar ett dverskott pa 3,2 miljoner kronor.

Vuxna utan beroendeproblematik (74)

Namnden prognostiserar ett underskott pa 18,8 miljoner kronor jamfort med budget, dar hela
underskottet kan hanforas till kostnader for placeringar samt boende i egen regi. Avvikelsen mot
budget beror till storsta delen pa fortsatt hoga kostnader for placeringar inom socialpsykiatrin pa
12,3 miljoner kronor. Namnden prognostiserar 35 arsplaceringar for 2020 avseende externa
placeringar inom socialpsykiatrin jamfort med utfallet pa 30 arsplaceringar for 2019. For tertial 2
redovisas 35 arsplaceringar jamfort med 28 samma period 2019.

Placeringar i skyddat boende (vald i nara relation), prognostiserar ett underskott om 0,4 miljoner
kronor jamfort med budget. Total prognos for 2020 visar pa 10 arsplaceringar vilket ar i paritet med
utfallet for 2019 och budget 2020. Namnden redovisar 11 arsplaceringar for skyddat boende for
tertial 2 jamfort med 8 vid samma period 2019. Namnden kan konstatera att dygnskostnaden for
skyddat boende har blivit hogre efter den nya upphandlingen vilket ocksa aterspeglar sig pa
arskostnaden per placering. Inga 6kade kostnader i tertial 2 kopplat till coronapandemin kan
konstateras.

Boende med sarskild service prognostiserar ett underskott pa ca 4,8 miljoner kronor jamfort med
budget som framst avser lokal- och flyttkostnader. Under hosten 2020 fortsatter arbetet kopplat till
boende dar atgarder pagar for att forandra bade arbetssatt, resursutnyttjandet och sakerstéllande av
dndamalsenlighet och kostnadseffektivitet. Atgarderna forvantas ge storre effekt forst under 2021.
Boendelokaler som inte &r andamalsenliga har sagts upp.

Vuxna med beroendeproblematik (75)

Namnden prognostiserar ett underskott pa 6,7 miljoner kronor jamfort med budget. Avvikelsen mot
budget beror framst pa ett underskott for placeringar pa 3,7 miljoner kronor. Avseende boende utan
HVB- tillstand ser vi en storre kning i antal arsplaceringar, namnden redovisar 19 arsplaceringar
for tertial 2 jamfort med 11 for samma period 2019. Helarsprognosen visar 19 arsplaceringar
jamfort med budget pa 15 arsplaceringar.

Resterande avvikelse beror pa personalkostnader da verksamheten lanar personal fran 6vriga
verksamheter inom ndmnden.

Forsorjningsstod (76)

Socialnamnden, Delarsrapport 2 19(25)



Forvaltningen prognostiserar ett Gverskott pa ca 0,5 miljoner kronor jamfért med budget.
Verksamheten konstaterar i tertial 2 att det inte finns nagra 6kade kostnader kopplat till
coronapandemin som tidigare prognostiserats. | augusti hade namnden ett av arets lagsta snitt i
utbetalt forsorjningsstod per hushall och dven lagst antal hushall. Namnden bedémer att de negativa
ekonomiska konsekvenserna kopplat till den 6kade arbetslosheten med anledning av pandemin
kommer att ha effekt forst andra delen av 2021, eventuellt kan en svag uppgang markas nagot
tidigare. Bedomningen gors utifran att dem flesta har 16n under sin uppsagningstid och darefter

uppbér a-kassa.

Né&mnden har tilldelats en tillaggsbudget om 10 miljoner konor for forsérjningsstod vilket gjort att
antalet budgeterade hushall har kunnat hojas.

Intéakter och kostnadsanalys

Kostnadstyp

Innevarande ar Jan 20 -

Foregaende ar Jan 19 -

Foregaende ar Jan 19 -

Aug 20 Aug 19 Man 13 19
Verksamhetens intakter
Taxor och avgifter 1539,5 22724 29555
Externa bostads- och 19 481,7 19 874,6 29 303,6
lokalhyror
Forsaljning av verksamhet 447,2 195,7 407,2
Bidrag fran staten med 34579,4 36 643,1 65 643,2
flera
Ovriga verksamhetsintakter 182,2 225,4 601,7
Intakter konto 39 460,1 324,1 886
Summa intakter 56 690,1 59 535,3 99 797,2
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -223 385,2 -211921,6 -326 130,4
Varor -3063,9 -4104,1 -5910,3
Entreprenad och kép av -118 898,9 -108 533,9 -164 564,4
verksamhet
Externa lokalhyror -40 804,7 -28 387 -63 100,4
Bidrag och transfereringar -94 043 -90 928,8 -136 361,8
Ovriga -33414 -40 265,8 -64 496,3
verksamhetskostnader
Kostnader konto 49 -1 6435 -1427,7 -2 455,3
Kapitalkostnader -1261,5 -1 024,9 -1 648,1
Summa kostnader -516 514,7 -486 593,8 -764 667
Finansiella poster -85,9 -82,6 -126,3
Netto -459 910,5 -427 141,1 -664 996,1

Intékts- och kostnadsanalys for perioden 2020 jamfért med 2019

Verksamhetens intakter

Taxor och avgifter - utfallet for perioden 2020 &r lagre &n motsvarande period 2019. Detta
forklaras genom att vi inte langre har matprogram inom vara boenden med sérskild service och
darmed inte heller kostnader for det.
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Bidrag fran Staten - utfallet for perioden ar lagre &n motsvarande period 2019. Detta kan forklaras
med att vi har farre ensamkommande barn och unga som vi fatt intakter for fran Migrationsverket
och darmed aven lagre kostnader.

Verksamhetens kostnader

Personal - utfallet for perioden 2020 ar hogre &n motsvarande period 2019. Detta forklaras framst
genom att socialférvaltningen, efter omorganisationen som tradde i kraft 1 mars 2019, gjort en stor
satsning pa ledarskapet inom forvaltningen samt dven forstarkt pa handlaggarniva. Forvaltningen
har tillsatt fler tjanster med ansvar for personal och budget samt &ven ett antal stodtjanster. Dessa
tjanster samt dven vakanser var inte tillsatta under 2019 &rs forsta manader. Aven ersattning till
uppdragstagare har okat mycket mellan 2019 och 2020 som aterfinns under kostnadstypen. En arlig
okning kopplat till I6nerevisionen paverkar aven utfallet mellan aren.

Varor - visar pa en minskning mot samma period 2019 detta beror sannolikt pa coronapandemin da
forbrukningsmaterial, livsmedel med mera inte kops in i samma utstrackning da manga arbetar
hemifran.

Entreprenad och kop av verksamhet - visar en stor 6kning for perioden jamfort med samma
period foregaende ar och det pavisar det vi redogjort for under var ekonomiska analys per
verksamhet. Bland annat sa var snittet 2 miljoner kronor per manad for LVU Institution under andra
tertialen 2019 jamfort med 3 miljoner kronor fér samma period 2020.

Externa lokalhyror - utfallet ar hogre for perioden 2020 &n 2019 vilket beror pa att vi 2019 inte
fatt debiteringen for internhyresmodellen, den kom forst i sin helhet i slutet pa 2019.

Bidrag och transfereringar - forsorjningsstodet visar pa en 6kning med 2,3 miljoner kronor
jamfort med samma period 2019 vilket &r i linje med vara antaganden infér 2020 samt aven hur
laget ar i dvriga delar av landet. Det ar dock en lagre 6kning pa 1,6 miljoner kronor for tertial 2
jamfort med 6kningen for tertial 1 2019 jamfért med samma period 2020.
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Analys med anledning av Coronapandemin

| pandemins inledningsskede befarades att namndens verksamheter skulle paverkas i sadan
utstrackning att verksamheterna skulle fa svarigheter att mota efterfragan pa namndens
valfardstjanster. Dessa farhagor har inte infriats, och trots att namnden ser en ékning av
aktualiseringar har verksamheterna hittills kunnat mota behoven av skydd och stod.

Under varen gjordes en omfattande omstallning dar stora delar av verksamheten borjade arbeta pa
distans, och fysiska moten minimerades. Under perioden har verksamheterna kunnat konstatera att
vissa arbetsuppgifter fungerat val att utfora via digitala verktyg, men att fysiska méten med klienter
inte fullt ut kan erséttas av digitala kontakter eller andra anpassade arbetssétt. FOr att sdkerstalla
kvaliteten i verksamheten har vissa arbetsmoment darfor atergatt till fysiska moten.

Fler soker skydd och stod

Coronapandemin och dess efterverkningar har praglat tillstandet i samhéllet under storre delen av
2020, och bedéms ha fortsatt stor paverkan atminstone under resten av aret. Pandemin for med sig
konsekvenser for folkhélsan, samhallsekonomin och levnadsmonster. Férsvagningen i
samhallsekonomin syns nu i en 6kande arbetsléshet, som vantas fortsatta under resten av aret och
under hela 2021.

Socialnamndens malgrupper har ofta en svag anknytning till arbetsmarknaden, och drabbas darfor
sarskilt hart av 6kande arbetsldshet. Inom vuxensparet marks en dkning av forfragningar om
ekonomiskt bistand. Trots det har kostnaden for ekonomiskt bistand inte 6kat. Under hosten befaras
emellertid behovet av ekonomiskt bistand att fortsatta 6ka, eventuellt med 6kade kostnader som
konsekvens. Inom barnsparet noteras en okning av antalet orosanmalningar. Okningen géller oro for
vald i nara relation, omsorgsbrister, barns psykiska halsa samt foralders missbruk. Orosanmélningar
géllande brott mot barn har ddremot minskat, liksom orosanmélningar avseende forélders psykiska
halsa och i viss man oro for kriminellt eller riskfyllt beteende hos ungdomar.

N&mndens verksamheter foljer noga utvecklingen och gor I6pande beddmningar av arbetsméngd
och inflode, for att vid behov kunna prioritera grunduppdraget och minska konsekvenserna for
enskilda. Hittills har namnden kunnat méta behoven med befintliga resurser, men om situationen
blir Idngvarig kan verksamheten komma att tvingas prioritera akuta arenden.

Anpassningar for att bibehalla kvalitet

Under varen stalldes stora delar av verksamheten om och minskade fysiska kontakter till ett
minimum, i enlighet med Folkhdlsomyndighetens rekommendationer. | s& stor utstrackning som
mojligt har verksamheten bedrivits pa distans, och dér detta inte har varit méjligt har verksamheten
anpassats for att minimera risken for smittspridning. Vissa aktiviteter, som varit beroende av fysiska
moten med klienterna, har emellertid behovt stéllas in eller skjutas pa framtiden. Namndens
verksamheter har kontinuerligt foljt upp och utvérderat hur de nya arbetssatten har paverkat
kvaliteten i arbetet och I6pande gjort justeringar for att sékerstélla att konsekvenserna for enskilda
minimeras.

Administrativa arbetsmoment och méten med kollegor och andra professionella parter kan utforas
pa distans eller via digitala kanaler utan kvalitetsforlust, och ofta med storre effektivitet. Undantaget
fran detta ar kontakter med regionen som inte har kunnat genomforas digitalt pa grund av att
regionens restriktioner gallande anvéndning av digitala verktyg.

Det har emellertid blivit tydligt att fysiska moten med klienterna inte helt kan erséttas av video- och
telefonsamtal, utan att relationen till klienterna blir lidande. Det galler sérskilt i uppstartsskedet, néar
en fortroendefull kontakt med klienten behdver skapas, och i kontakterna med barn. Under senvaren
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och sommaren har barnsparet darfor atergatt till att genomfora barnsamtal i form av fysiska maéten,
for att sdkerstélla barnets delaktighet och mgjlighet att komma till tals.

En utmaning bestar ocksa i att verkstélla beslutade insatser, och inom vuxensparet har insatser i
form av aktiviteter i grupp helt behovt stéllas in. For att kompensera har verksamheten infort traffar
i mindre grupper som genomférs utomhus. Dessa beddms dock inte fullt ut motsvara ordinarie
aktiviteter. Aven uppfoljningar av insatser har forsvarats, inom béade barn- och vuxensparet.
Uppfdljningar har genomforts via video- och telefonsamtal, men verksamheterna bedomer att det &r
svart att fa en heltackande bild av klientens situation och eventuella behov av ytterligare stod utan
det fysiska motet.

Under september genomfors en storre uppfoljning bland chefer och medarbetare for att utvardera
arbetet under coronapandemin. Uppfdljningen kommer att ligga till grund for en riskbedémning for
det fortsatta arbetet, utifran vilken bedomningar av vidare anpassningar av arbetssatten kommer att
goras.

Ekonomisk analys

Den pagaende coronapandemin ar svar att dverblicka och analysera. Berdknade ekonomiska
effekter med anledning av pandemin ar minskade intékter for boende med sarskild service pa 0,2
miljoner kronor med anledning av att flytten av boenden till Kantorn var tvungen att skjutas upp.
Minskade hyresintakter om 0,5 miljoner kronor da manga begéart uppskov med betalning av hyra.
Totalt minskade intakter om 0,7 miljoner kronor. Namnden har dven haft merkostnader for extra
personal, 6vertid samt skyddsutrustning som namnden ansokt om sarskilt statshidrag for, summan
uppgar till ett totalt belopp om 0,8 miljoner kronor som namnden i tertial 2 raknar med kommer att
beviljas.

I helarsprognos for tertial 2 prognostiserar namnden inga negativa ekonomiska konsekvenser
avseende forsorjningsstod eller skyddat boende for valdsutsatta som tidigare prognostiserats.
Néamnden bedémer att de ekonomiska konsekvenserna avseende okat forsorjningsstdd kommer att
droja till andra halvaret 2021, en eventuellt svag uppgang nagot tidigare.

Statsbidrag for sjuklon dag 2-14 for perioden april till juli har betalats ut till kommunen och
namnden har tilldelats ca 1,9 miljoner kronor vilket motsvarar kostnaden ndmnden haft for sjuklon
under angiven period.

Det blir en total positiv nettoeffekt om 1,2 miljoner kronor, forutsatt att namnden erhaller det
statsbidrag for merkostnader kopplat till pandemin som ndmnden ansokt om.

Atgarder med anledning av budgetavvikelse

Vidtagna och beslutade atgérder for en budget i balans

e Dialogmoten for samtliga nya externa placeringar och forlangningar

e Lokalbehovet har gétts igenom och de lokaler som inte ansetts vara &ndamalsenliga har
sagts upp

e Genomgang av samtliga externa placeringar for eventuell hemtagning avseende bade barn

och vuxna

Tatare uppfoljningar av alla placerade

Andra alternativ till extern placering

Kopstopp extern 6ppenvard

Konverterat tva socialsekreterartjanster till intensivvardsutredare

Fortsatt arbete med omstrukturering av Boende med sérskild service

Oversyn av alla administrativa funktioner

Kdpstoppet avseende extern 6ppenvard ar svart att folja med anledning av att nar vi hittar andra
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I6sningar istéllet for att placera pa SiS institutioner sa kan det medfora att dessa insatser anda
behdvs och kan inte alltid tillhandahallas av var interna 6ppenvard.

Ovrig betydelsefull ekonomisk information

Vi kan ta bort den &r rubriken om vi inte har nagot att skriva har/Urika
Investeringsuppfdljning

Uppfoljning och analys arliga investeringsprojekt

Projekt Budget 2020 Prognos 2020 Ack utfall A [BIEEE P (B
Prognos Utfall

3696 SOC -2 000 -500 -86 1500 1914

Investeringar

Boenden

3698 SOC -2 000 0 0 2 000 2 000

Lokaler personal

Summa -4 000 -500 -86 3500 3914

Med anledning av att namndens verksamhetslokaler samt en stor del av ndmndens boenden hanteras
via internhyresmodellen sa har namnden inte sa stora investeringar. Investeringsmedlen ar avsedda
for byggnationer och inventarier men med anledning av internhyresmodellens gransdragningslista
sa ar det fa byggnationer som namnden kan anvanda investeringsmedlen till, da aterstar
investeringar avseende inventarier.

Prognosen har sankts fran 3 miljoner kronor vid tertial 1 till 0,5 miljoner kronor i tertial 2. Vidare
behover kommunen se dver hur dessa budgetmedel avseende investeringar ska hanteras kommande
ar med anledning av hur internhyresmodellen fungerar. En investering i en lokal resulterar oftast i
en hyreshdjning och namnden kan séllan anvanda investeringsmedlen nar ett objekt ingar i
internhyresmodellen. Konsekvensen blir att namnden far en 6kad hyreskostnad som belastar
driftbudgeten istallet for investeringsbudgeten i dessa fall.

Volymer och nyckeltal 2020

Uppfoljning och analys

Namnden kan konstatera en 6kning av antalet arsplaceringar avseende placeringar enligt LVU for
barn och unga som i tertial 2 redovisar 17 arsplaceringar jamfért med 12 samma period 2019.
Arskostnaden for en placering &r dock lagre och det beror framst pa att dygnskostnaden for en SiS-
placering sankts fran 1 juli i ar och galler fram till 31 december 2020.

Externa boendeplaceringar inom socialpsykiatrin redovisar 35 arsplaceringar tertial 2 jamfort med
28 for samma period 2019. Arskostnaden per placering i helérsprognosen &r lagre an budget men
ligger hogre an budget vid deldr 2 da vi haft fler placeringar i borjan pa aret.

Externa boendeplaceringar utan HVB tillstand for vuxna missbrukare redovisar 19 arsplaceringar
vid tertial 2 jamfort med 11 fér samma period 2019. Arskostnaden for en placering &r lagre an
budget men prognostiserat antal arsplaceringar ar hdgre én de budgeterade 15.

Nettoarskostnaden for en extern placering i skyddat boende har 6kat med 140 tusen kronor i tertial 2
jamfort med samma period 2019. Bedomningen av att kostnaderna 6kat anses bero pa en
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upphandling som genomforts dar dygnspriserna ar betydligt hdgre an tidigare.

Namnden ser dven en stor 6kning avseende boendestod som ligger pa 316 insatser i tertial 2 jamfort
med 271 vid samma period 2019, namnden prognostiserar 320 insatser for helar 2020.

Namnden kan dven konstatera att antalet hushall inom ekonomiskt bistand &r fortsatt hogt, hogre an
budgeterat antal hushall men genomsnittligt utbetalt bistand &r lagre an budgeterat. Antal hushall i
snitt per manad ar 1088 i tertial 2 och ligger i paritet med de sista tre manaderna 2019, darav kan
ingen 6kning kopplas till coronapandemin. Genomsnittligt bistand per hushall ar 9 603 kronor i
tertial 2 och ligger under budgeterat snitt pa 9 900 kronor per manad. Namnden redovisade ett
genomsnittligt bistand pa 9 820 kronor per hushall for tertial 2 ar 2019 och 1013 hushall i
genomsnitt samma period. Det visar att genomsnittligt bistand per hushall och manad &r nagot lagre
medan antalet hushall ar betydligt hogre vid tertial 2 ar 2020 jamfort med samma period 2019.

Dessa forandringar av volymer och nyckeltal avspeglar sig i den ekonomiska analysen.
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Delar 2 2020

Namnd: Socialnamnden

VOIVmer Aug Aug Utfall Budget Prognos
2019 2020 2019 2020 2020
Barn och unga
Institution SoL, &rsplatser exkl ensamkommande 7 7 8 7 6
Institution LVU, rsplatser exkl ensamkommande 12 17 13 6 16
Familje- och jourhem, &rsplatser exkl
ensamkommande* 123 126 119 111 133
Personer med psykisk funktionsnedsattning
Boende i egen regi, arsboende 63 58 60 61** 61
Boende i annan regi, arsboende 28 35 30 17 35
Boendestod, antal insatser 271 316 293 280 320
IPS, antal insatser 80 91 100 100 95
Vuxna - Vald i nara relation
Skyddat boende, &rsplatser 8 11 10 10 10
Vuxna med beroendeproblem
InstitutionSoL, arsplatser 47 48 48 41 41
Institution LVM, arsplatser 3 4 4 3 5
Familjehem, arsplatser 1 2 2 2 2
Boende (utan hvb-tillstdnd) arsplatser 11 19 13 15 19
Ekonomiskt bistand
Genomsnittligt antal bistdndshushall per manad 1013 1088 1029 1027%** 1 040
Andel hushall som fatt bistand 10 m&nader och Anges vid Anges vid Anges vid
langre under de senaste 12 manaderna arsbokslut  &rsbokslut 39 37|arsbokslut
Genomshittlig bistdndstid i m&nader under Anges vid Anges vid Anges vid
perioden arsbokslut  arsbokslut 7 7|arsbokslut
Genomsnittligt antal bistdndshushall per manad
(nyanlanda) 8 3 7 8 5
Genomshittlig bistdndstid i m&nader under Anges vid Anges vid Anges vid
perioden (nyanlanda) arsbokslut  arsbokslut 4 3|arsbokslut
Boende
Boendekvot 236 298 240 300 300

*Korrigerad budgetsiffra

**Korrigerat antal hushall efter tillaggsbudget om
10 mkr




Delar 2 2020

Namnd: Socialnamnden

o

Nyckeltal, resursmatt Aug Aug Utfall  Budget | Prognos
2019 2020 2019 2020 2020

Barn och unga
Institution SoL, arskostnad exkl ensamkommande thr 1548 1453 1270 1460 1413
Institution LVU, arskostnad exkl ensamkommande thr 2185 2073 2 047 2393 1976
Familje- och jourhem, &rskostnad exkl
ensamkommande tkr 428 395 419 462 362
Personer med psykisk funktionsnedsattning
Kostnad per arsboende i egen regi tkr 464 679 614 505 641
Kostnad per &rsboende i annan regi tkr 677 746 693 730 707
Vuxna - Vald i nara relation
Skyddat boende, nettokostnad per arsplats** tkr 427 569 506 566 564
Vuxna med beroendeproblem
Institution SoL, nettokostnad per arsplats tkr 452 532 466 493 516
Institution LVM, nettokostnad per arsplats tkr 1340 1 406 1377 1533 1564
Familjehem, nettokostnad per &rsplats tkr 485 599 461 493 369
Boende (utan hvb-tillstdnd) nettokostnad per
arsplats tkr 235 233 247 265 252
Ekonomiskt bistand
Genomsnittligt bistdnd per manad i kronor kronor 9820 9603 9 842 9900 9 850
Genomsnittligt bistdnd per mé&nad i kronor
(nyanléanda) kronor 13 009 12 424 14174 14 500 13 000




BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden
2020-09-29

2

Fritidsbankens organisatoriska tillhdrighet inom Botkyrka
kommun - éverfors fran socialférvaltningen till kultur- och
fritidsforvaltningen (SN/2020:318)

Beslut
Socialndmnden beslutar

att Fritidsbanken 6verfors fran socialforvaltningen till kultur- och fritidsfor-
valtningen fran och med den 1 januari 2021.

att 1 tjanst (100%) med befattningen sysselsattningshandledare, verksam
inom Fritidsbanken inom socialférvaltningen, samtidigt fors dver till kultur-
och fritidsforvaltningen.

Bakgrund

Fritidsbanken &r ett bibliotek dar medborgarna inom Botkyrka kommun har
mojlighet att gratis lana sport- och fritidsprylar. Syftet med Fritidsbanken ar
att sanka troskeln for spontanidrott, 6ka hallbarheten (all utrustning &r ater-

brukad) och skapa mdojligheter for sport oavsett inkomst.

Varumadrket Fritidsbanken dgs av Fritidsbanken Sverige ideell férening dar
alla huvudméan som driver en lokal Fritidsbank ar medlemmar.

Medlemskapet i Fritidsbanken Sverige kostar 2500 kr/ar for en kommun.
Fritidsbanken &r inom Botkyrka kommun sedan 2018 organisatoriskt belé-
gen under socialforvaltningen inom den verksamhet som erbjuder mojlig-
heter till sysselséttning for personer med psykiska funktionsnedsattningar.
Bakgrunden &r socialtjanstlagens 5 kap 7 § formulering att ”socialndmnden
ska verka for att manniskor med psykisk funktionsnedséattning har menings-
full sysselsattning”. Fritidsbanken har dock endast kunnat sysselsétta 3 per-
soner pa deltid, och dess utlaningsverksamhet har inte natt ut till sa manga
Botkyrkabor som skulle vara 6nskvart.

Dnr SN/2020:318
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Socialférvaltningen

2020-06-26 Dnr SN/2020:318
Referens Mottagare
Greta Lund Jonsson, verksamhetschef Socialndmnden

Fritidsbankens organisatoriska tillhdrighet inom Botkyrka
kommun - éverfors fran socialférvaltningen till kultur- och
fritidsforvaltningen

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslas besluta
e att Fritidsbanken dverfors fran socialforvaltningen till kultur- och fritidsforvalt-
ningen fran och med den 1 januari 2021.
e att 1 tjanst (100%) med befattningen sysselsattningshandledare, verksam inom Fri-
tidsbanken inom socialférvaltningen, samtidigt fors over till kultur- och fritidsfor-
valtningen.

Bakgrund

Fritidsbanken &r ett bibliotek dar medborgarna inom Botkyrka kommun har mojlighet att
gratis lana sport- och fritidsprylar. Syftet med Fritidsbanken ar att sanka troskeln for spon-
tanidrott, 6ka hallbarheten (all utrustning ar aterbrukad) och skapa mojligheter for sport
oavsett inkomst.

Varumarket Fritidsbanken dgs av Fritidsbanken Sverige ideell forening dar alla huvudmén
som driver en lokal Fritidsbank ar medlemmar. Medlemskapet i Fritidsbanken Sverige
kostar 2500 kr/ar for en kommun.

Fritidsbanken &r inom Botkyrka kommun sedan 2018 organisatoriskt bela-
gen under socialforvaltningen inom den verksamhet som erbjuder mojlig-
heter till sysselséttning for personer med psykiska funktionsnedsattningar.
Bakgrunden &r socialtjanstlagens 5 kap 7 § formulering att "socialndmnden
ska verka for att manniskor med psykisk funktionsnedséattning har menings-
full sysselsattning”. Fritidsbanken har dock endast kunnat sysselséatta 3 per-
soner pa deltid, och dess utlaningsverksamhet har inte natt ut till sa manga
Botkyrkabor som skulle vara 6nskvart.

Arendet

Fritidsbanken foreslas dverforas fran socialnamndens verksamhet till kultur-
och fritidsndmndens verksamhet.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post jennifer.gavinl@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[3]
Socialférvaltningen

2020-06-26 Dnr SN/2020:318

Enligt kultur- och fritidsndmndens reglemente 1 § har kultur- och fritids-
namnden till uppgift att vara huvudman for kultur- och fritidsverksamheten i
kommunen.

Mot bakgrund av formuleringen i kultur- och fritidsnamndens reglemente
bedoéms en verksamhet som Fritidsbanken falla saledes inom denna namnds
kompetensomrade. Verksamheten bedéms ocksa ha en naturlig forankring
inom kultur- och fritidsforvaltningen eftersom forvaltningen sedan tidigare
har tva utlaningsverksamheter, i Alby folkhalsopark och pa Brunna
idrottsplats, med liknande koncept som Fritidsbanken.

Konsekvenser av forslaget

Att inom en och samma férvaltning hantera all utlaningsverksamhet och
dess lokallésningar, personella resurser samt kommunikation, bedéms bidra
till stora samordningsvinster. En effekt av en sadan samordning bedéms bli
att verksamhetens utlaning kommer fler Botkyrkabor till del, vilket torde
vara av stort vérde.

Effekter pa sysselsattningsmojligheterna?

Paverkan pa sysselsattningsmojligheter for personer med psykisk
funktionsnedsattning kommer inte paverkas namnvart av den foreslagna
overforingen da detta behov kan métas genom att dessa personer erbjuds
plats inom socialndmndens dvriga sysselsattningar.

Det finnas &ven fortsatt mojlighet att ta del av sysselsattningsplatser inom
Fritidsbanken. Om Fritidsbanken 6vergar till en verksamhet inom kultur-
och fritidsndmnden innebar det att en annan ndmnd blir uppdragsgivare till
socialndmndens sysselsattning. Detta regleras genom ett avtal mellan social-
forvaltningen och kultur- och fritidsférvaltningen.

Vad hander med den tjanst som ar belagen pa Fritidsbanken?

Under forutsattning att socialforvaltningen avvecklar en verksamhet maste
de personella resurserna som finns pa Fritidsbanken omférdelas. Forslaget
ar att tjansten som finns hos socialforvaltningen foljer med 6ver till kultur-
och fritidsforvaltningen och att den medarbetare som &r platsansvarig for
Fritidsbanken i Botkyrka kommun, foljer med verksamheten till den nya
forvaltningen.

Ekonomiska konsekvenser
Arskostnader for verksamheten:



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 3[3]
Socialférvaltningen

2020-06-26 Dnr SN/2020:318

Medlemskapet i Fritidsbanken Sverige: 2500 kr/ kommun.

Lokalkostnad, Dalvéagen 13: arshyra 564 350 kr (Uppsagd sista juni 2020, uppségnings-
tid 6 man)

Drift exkl. personalkostnad: 15 000 kr
Personalkostnad: 540 000 kr

De ekonomiska konsekvenserna for ar 2021 bedéms besta i att socialforvaltningen mins-
kar sina kostnader med: 581 850 kr, vilket motsvarar kostnader for uppsagda lokaler samt
driftskostnader.

Budget avseende personalkostnad motsvarande 1 tjanst (100%), 540 000 kr, dverfors till
kultur- och fritidsforvaltningen, d v s en kostnad for forvaltningen.

Expedieras till
Charlotte Lagerqvist, IFO-chef
Greta Lund Jonsson, verksamhetschef
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Socialnamnden
2020-09-29

3

Yttrande over revisionsskrivelse Granskning av forsaljning
av verksamhet inkl. interkommunala ersattningar (SN
2020:309)

Beslut
Socialndmnden godkanner yttrandet och éverlamnar det till kommunled-
ningsforvaltningen.

Arendet

Kommunledningsforvaltningen har begart socialndamndens yttrande éver
”Granskning av forséljning av verksamhet inkl. interkommunala ersattning-
ar 7

N&mnderna ska ha lamnat sitt yttrande till registrator Kommunledningsfor-
valtningen senast 5 oktober 2020

Dnr SN/2020:309



BOTKYRKA KOMMUN 101]

Socialférvaltningen

2020-08-24 Dnr SN/2020:309
Referens Mottagare
Ulrika Hage, controller Socialnamnden
Jennifer Gavin, stod- och utvecklinschef Kommunledningsférvaltningen

Yttrande over revisionsskrivelse

Forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att godkanna yttrandet och éverlamna det till kom-
munledningsforvaltningen.

Arendet

Kommunledningsforvaltningen har begart socialndmndens yttrande éver
”Granskning av forséljning av verksamhet inkl. interkommunala ersattning-
ar”

N&mnderna ska ha lamnat sitt yttrande till registrator Kommunledningsfor-
valtningen senast 5 oktober 2020

Bakgrund

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun har PwC genomfort en
granskning avseende forsaljning av verksamhet inkl. interkommunala erséttningar. Syftet
med granskningen har varit att beddma om den interna kontrollen avseende rutinerna for
fakturering avseende forséljning av sald verksamhet &r tillracklig och om uppgifterna i re-
dovisningen ar aktuella, fullstandiga och rattvisande.

Utifran den genomforda granskningen ar PwC:s sammanfattande revisionella bedémning att
socialndamnden i allt vésentligt sékerstallt den interna kontrollen vad galler rutiner for faktu-
rering avseende forsaljning av sald verksamhet samt att uppgifterna i redovisningen &r aktu-
ella, fullstandiga och réttvisande.

Socialnamndens yttrande

Inom socialnamndens ansvarsomrade genomfors forsaljningsverksamhet av
valdigt ringa art. Likt vad revisionsrapporten visar instdmmer socialndmn-
den i att socialforvaltningen sakerstéllt den interna kontrollen genom att
uppréatta och anta rutiner och processer for fakturering avseende sald verk-
samhet samt att uppgifterna ar aktuella, fullstindiga och rattvisande.

Socialndmnden har inget ytterligare att tilldgga till revisionsskrivelsen.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post jennifer.gavin1@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Innehallsférteckning

Inledning

Bakgrund

Syfte och revisionsfragor

Revisionskriterier

Avgransning

Metod

lakttagelser och bedémningar

Revisionsfraga 1: Styrande och stédjande dokument for forsaljningsprocess
Revisionsfraga 2 och 3: Rutiner och kontroller for fakturering
Revisionsfraga 4: Rutiner fér betalningsbevakning
Revisionell bedémning

Bedoémningar utifran revisionsfragor

Bilaga 1 — Stickprovskontroll

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Socialndmnden

Utbildningsnamnden

Vard- och omsorgsnamnden
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Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka kommun har PwC genomfért en gransk-
ning avseende forséljning av verksamhet inkl. interkommunala ersattningar. Syftet med gransk-
ningen har varit att bedéma den interna kontrollen avseende rutinerna for fakturering avseende
sald verksamhet ar tillracklig och om uppgifterna i redovisningen ar aktuella, fullstdndiga och rattvi-
sande.

Utifran genomford granskning ar var sammanfattande revisionella bedémning att Arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden, Socialnamnden, Utbildningsndamnden samt Vard- och omsorgs-
namnden i allt vasentligt sdkerstallt den interna kontrollen ar tillracklig vad galler rutiner for fakture-
ring avseende sald verksamhet samt att uppgifterna i redovisningen ar aktuella, fullstdndiga och
rattvisande.

Foljande revisionsfragor och bedémningar bildar underlag fér den dvergripande bedémningen.

Revisionsfragan beddms vara uppfylld.

Det finns kommunoévergripande styrande dokument avseende férsaljningsprocessen samt namnd-
specifika stddjande dokument. Omfattningen av férsaljning av verksamhet varierar mellan de
granskande namnderna, vilket aven medfér att antalet stédjande dokument varierar mellan ndmn-
derna.

Revisionsfragorna bedéms vara delvis uppfylida.

Granskningen har visat att in-takter fran férsaljning av verksamhet utgor en relativt liten del av de

granskade namndernas totala intakter och risken bedéms darmed som lag. Detta bekraftas av att
enbart en av de fyra granskade namnderna har kontrollmoment kring detta i sina internkontrollpla-
ner.

Utbildningsnamndens intakter fran forsaljning av verksam-het ar avsevart hogre jamfort med de
ovriga namndernas och var bedémning ar att namnden darfér har fler dokumenterade rutiner och
kontroller avseende detta.

Vissa moment i fakturerings-processen sker manuellt av en enskild medarbetare. Detta medfér en
risk for att utforda tjanster inte faktureras och/eller att fakturering sker felaktigt. Genomforda stick-

provskontroller har dock inte visat pa nagra storre avvikelser. Att samtliga forvaltningar som omfat-
tas av granskningen manadsvis foljer upp resultat mot budget kan till viss del minska risken.

Revisionsfragan beddéms vara delvis uppfylid.

Betalningsbevakningen genomfors centralt av kommun-ledingsférvaltningens redovisningsenhet i
samrad med respektive namnd. | de fall namnden har en mer aktiv roll i betalningsbevakningen
finns dven namndspecifika rutiner och kontroller. Granskningen har dock visat att Vard- och om-
sorgsndmnden helt saknar skriftliga rutiner fér betalningsbevakning, vilket vi anser att de bér ha.



Det finns flera vasentliga intdktsstrommar kopplat till Botkyrka kommuns verksamhetsintakter, dar-
ibland intakter fran forsaljning av verksamhet och konsulttjanster. Férsaljning av verksamhet kan
exempelvis forekomma inom skolverksamheterna och inom vard- och omsorgsverksamheterna.
Utifran genomfoérd risk och vasentlighetsanalys har de fortroendevalda revisorerna i Botkyrka
kommun beslutat att genomféra en granskning av ovanstadende intéktsprocess.

Granskningen syftar till att beddma om den interna kontrollen avseende rutinerna for fakturering
avseende sald verksamhet ar tillracklig och om uppgifterna i redovisningen ar aktuella, fullstindiga
och rattvisande. Revisionsfragor:

e Finns det styrande och stédjande dokument avseende processen kring forsaljning av verk-
samhet som omfattar prissattning, fakturering, redovisning och avstamning?
o Finns rutiner och kontroller som sakerstaller att alla utférda tjanster faktureras?

e Finns rutiner och kontroller som sakerstaller att fakturering sker enligt faststallda och aktu-
ella taxor och/eller avtal?

e Finns det rutiner for en andamalsenlig betalningsbevakning?

¢ Lagen om kommunal bokféring och redovisning
e Kommunallagen

e Radet for kommunal redovisnings rekommendationer

Avgransning sker enligt syfte och revisionsfragor. Granskningsobjekt ar utbildningsnamnden, vard-
och omsorgsnadmnden, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden och socialndmnden.

Granskningen har genomférts genom dokumentstudier (styrande och stédjande dokument), beslut,
rutingenomgangar, stickprovskontroller samt intervjuer med berdrda tjansteman. Intervjuade per-
soner har fatt mojlighet att sakgranska rapporten. Féljande funktioner har intervjuats inom ramen
for granskningen:

e Socialdirektor

e Chef for stdd- och utvecklingsenheten vid Socialférvaltningen

e Controller vid Socialférvaltningen

e Forvaltningschef for Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

e Ekonomi- och kvalitetschef for Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

e  Omsorgsdirektor

e T.f. ekonomichef fér Vard- och omsorgsforvaltningen

e Utbildningsdirektor

e Ekonomichef vid Utbildningsfoérvaltningen



Denna granskning omfattar forséaljning av verksamhet inklusive interkommunala ersattningar som
uppgar till for verksamheterna vasentliga belopp. Granskningen innefattar férsaljning av konsult-
tjanster, entreprenaduppdrag och dylikt. Exempel pa intdkter som omfattas av granskningen ar
interkommunala ersattningar fér vard- eller elevplatser, forséaljning av hemtjanst till annan kommun
samt ersattningar for administrativa tjanster till kommunala féretag, l6nehantering och inképssam-
arbeten. Aven forséljning av tjanster i form av specialuppdrag, exempelvis ersattning for foredrag,
tillfélliga externa utbildningsinsatser, ekonomisk eller juridisk radgivning till kommunala féretag
omfattas av granskningen. Normalt redovisas dessa intakter i kontoklass 36.

Finns det styrande och stédjande dokument avseende processen kring férséaljning av verksamhet
som omfattar prissattning, fakturering, redovisning och avstamning?

| riktlinje for budgetansvar, attest, redovisning och intern kontroll (KF 2019-12-17) féreskrivs att
namnderna och styrelsen kontinuerligt ska halla sig underrattad om intakternas utveckling. Det
anges vidare att den I6pande redovisningen i kommunen ska goras i enlighet med Lagen om
kommunal bokféring och redovisning (LKBR) och normgivande rekommendationer fran Radet for
kommunal redovisning (RKR). Avsteg fran lagen och rekommendationer vid sarskilda skal ska
beslutas av kommunfullmaktige.

Enligt riktlinjen har kommunstyrelsen ansvar for att organisation och rutiner utformas sa att en
tillforlitlig redovisning framjas. Kommunstyrelsen har dven det dvergripande ansvaret for att se till
att det finns en god intern kontroll och ska ta fram kommundévergripande anvisningar. Namnderna
ansvarar for att bokféring och redovisning inom sitt ansvarsomrade ar korrekt och gors enligt
lagstifning, normering och kommunens riktlinjer. Varje namnd ansvarar for att det inom sitt
verksamhetsomrade finns aktuell kunskap om gallande moms- och skattefragor. | detta ingar att
uppratta rutiner for korrekt hantering. Namnderna har aven det yttersta ansvaret for den interna
kontrollen inom sina respektive verksamhetsomraden. Namnden ska som grund fér sin styrning
g6ra dokumenterade risk- och vasentlighetsbedémningar.

Av riktlinje for budgetansvar, attest, redovisning och intern kontroll framgar att huvudregeln vid
internprissattning ska vara att den baseras pa sjalvkostnad och inte genererar éver- eller
underskott for debiterande enhet eller verksamhet. Interna prislistor eller motsvarande underlag
ska vara klara och utskickade till mottagaren senast 30 september aret innan aktuellt budgetar.
Interna arsfakturor t.ex. hyror, ska skickas senast 31 januari aktuellt budgetar.

Riktlinjen stipulerar att alla inbetalningar till Botkyrka kommun som huvudregel ska betalas in via
kommunens plus- eller bankgiro. Generellt stalls kundfakturor ut i samband med utférd prestation
och ska ske utan dréjsmal. Botkyrka kommun tillampar 30 dagars betaltid. Manuella inbetalningar
pa kommunens plus- eller bangiro istallet for kundfakturering och kontant betalning ska inte
férekomma.

Riktlinje for budgetansvar, attest, redovisning och intern kontroll anger att kontanta medel sa langt
som majligt ska undvikas. Vid kontanthantering ska samtliga in- och utbetalningar bokféras i
kommunens ekonomisystem. Lan ur kontantkassorna far inte forekomma. Betalningsanvisningar i
pappersform t.ex. maltidskuponger och rabattkuponger far inte tas emot som betalningsmedel och
inte heller utlandsk valuta och checkar. Kassaregister ska som huvudregel anvandas vid all slags
kontantférsaljning med undantag om férsaljningen ar av sa ringa omfattning att anskaffning av



kassaregister inte ar kostnadsmassigt férsvarbart. Kortbetalning via betalterminal ska erbjudas
som betalningsséatt vid de verksamheter som har omfattande férsaljning. Mdjligheten att anvanda
Swish som betalningssatt pabdrjades succesivt under 2019. Férsaljningsintakter ska som
huvudregel redovisas minst en gang i veckan. Vid stor omfattning pa férsaljningen ska intakterna
redovisas senast dagen efter. Om forséljningen ar av sa ringa omfattning att bankning eller
hamtning varje vecka inte ar kostnadmassigt férsvarbart kan redovisning gdéras mer séllan &n en
gang per vecka. Namnden ansvarar for att uppratta rutiner kring detta.

Utdrag fran ekonomisystemet per 2019-12-31 visar att Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namndens intakter for forsaljning av verksamhet uppgar till 4 517 tkr under aret. | intervju framfors
att intékterna i synnerhet avser interkommunala erséattningar for vuxenutbildning. Huvudsakligen ar
det avtal som ligger till grund for intdkterna forvaltningen far genom forsaljning av verksamhet.

En uppréttad rutinbeskrivning, Arshjul Vux, anvands som arsplanering fér vuxenutbildning i vilken
olika moment finns angivna t.ex. framtagande av fakturaunderlag, kontroll och kontering av SFlI
halvarsvis. Forvaltningen uppger att dokumentet sakerstaller att fakturering sker och att det sker
enligt faststallda avtal. | 6vrigt saknar namnden ndmndspecifika riktlinjer avseende forsaljning av
verksamhet.

| intervju framfors att forsaljningsverksamheten inom férvaltningen ar av valdigt ringa art och att
styrande dokument saledes inte har upprattats i nagon stérre omfattning. Den storsta andelen av
intakterna fran forsaljning uppges vara forsknings- och utvecklings till andra kommuner féljt av
avgifter for dodsbohandlaggning. Vi har, genom utdrag fran ekonomisystemet per 2019-12-31,
bekraftat att intakter fran forsaljning av verksamhet endast uppgick till 954 tkr under aret. Av dessa
motsvarar intakter for forskning och utveckling 516 tkr, vilket avser forsknings- och utvecklings-
verksamhet som, enligt uppgift, har avvecklats 2020-02-01.

Det finns upprattade riktlinje for avgifter inom socialnamndens verksamhetsomrade, Utékade hand-
l&ggningsrutiner for avgifter inom socialtjansten fr.o.m. 2018-05-01, antagna av Socialndamnden
2018-04-24. | riktlinjerna framgar vad avgifter ska utga fran, hur avgifter ska beraknas, maxtaxa
och hur debitering ska ske. Vid Socialndmndens sammantradde 2020-01-28 § 7 antog Socialnamn-
den justering av avgifter for psykiskt funktionsnedsatta utifran 2020 ars prisbasbelopp som galler
fran 2020-01-01. Det finns dven en samlad dokumenterad rutin for egenavgifter (den avgift kom-
munen kan ta ut av den enskilde for en tjanst) inom Socialndmndens verksamhetsomraden fram-
tagen av forvaltningen. Den beskriver vilka utgangspunkter som finns for uttag av olika avgifter, hur
de ska berdknas och gallande kravhantering. For respektive rubrik finns aktivitet beskriven och
vem som ansvarar fér respektive aktivitet.

Det finns en lathund fér dédsbohandlaggning framtagen av férvaltningen 2017-05-12. | lathunden
beskrivs arendegang for dodsbohandlaggning vid olika scenarion. En rutinbeskrivning har dven
upprattats for féraldraavgifter for placerade barn och unga inom Socialférvaltningen 2019-02-15. |
rutinbeskrivningen beskrivs férutsattningar fér debitering av féraldraavgift, de olika stegen som ska
ske i handlaggningen inklusive berdkning, beslutsfattande och debitering. For respektive rubrik
finns aktivitet beskriven och vem som ansvarar for respektive aktivitet.

Vidare har vi tagit del av en rutin fér hantering av restldangder och skulder fér socialpsykiatriska
enheten, framtagen av férvaltningen 2018-01-25.

Utdrag fran ekonomisystemet per 2019-12-31 visar att Utbildningsnamndens intakter fran forsalj-
ning av verksamhet uppgar till cirka 172 mnkr under aret. | intervju uppges att majoriteten av dessa



intakter, cirka 124 mnkr, styrs av avtal mellan kommunerna i Storstockholm rérande interkommunal
ersattning for gymnasieplatser. Den 6vriga delen galler framst interkommunal erséattning for grund-
skola och férskola, cirka 27 mnkr och styrs av skollagen.

Fran och med 1 januari 2016 galler ett nytt samverkansavtal om gymnasieskolan som samtliga
kommuner i Stockholms 1an samt Habo kommun har antagit. | arbetet med att ta fram ett nytt
samverkansavtal gjordes en dversyn av prislistan och en ny modell fér uppréakning togs fram. Vi
har tagit del av prislistan.

Riktlinjer for placering i férskola, allman férskola, fritidshem och pedagogisk omsorg antogs 2020-
02-18 av Utbildningsnamnden. Riktlinjerna anger bl.a. avgiftsféreskrifter.

Vi har aven tagit del av en rutinbeskrivning, Faktura och administrativ hantering fér gymnasiet, som
togs fram av forvaltningen 2020-04-27. | rutinbeskrivningen anges hur upplagg ska ske i det
systemverktyg som anvands for administration. Det finns aven information om bl.a. vilka
prisuppgifter som ska tillampas, underlag som kan hamtas fran systemet, fakturering och
avstadmning.

Foérvaltningen har upprattat rutiner for inpendlare avseende grundskola, grundsarskola och
kommungemensamma grupper samt férskola. Rutinerna anger bl.a. hur fakturering ska géras, hur
eleven registreras i systemverktyget och hur avstamning ska ske.

Vi har vidare tagit del av en lathund fér manatlig fakturakérning fér barnomsorgsavgifter och en
rutin infér barnomsorgsfakturering.

Utdrag fran ekonomisystemet per 2019-12-31 visar att Vard och omsorgsnamndens intakter fran
férsaljning av verksamhet uppgar till 1 004 tkr under aret. Enligt genomford intervju ar interkommu-
nal ersattning valdigt ovanlig nar det galler namndens verksamhetsomraden. Det uppges finnas ett
enda sadant exempel som regleras genom sarskilt avtal.

Vard och omsorgsnamnden har antagit riktlinjer for avgifter inom vard och omsorg i Botkyrka
kommun 2018-02-20. | riktlinjerna framgar vad avgifter ska utga fran, hur avgifter ska beraknas,
maxtaxa och hur debitering ska ske.

Vi bedomer att revisionsfragan ar uppfylid.

Var granskning har visat att det finns kommundvergripande styrande dokument avseende forsalj-
ningsprocessen. Det finns dessutom nadmndspecifika stédjande dokument. Omfattningen av for-
séljning av verksamhet varierar mellan de granskande namnderna, vilket aven medfdr att antalet
stddjande dokument varierar mellan ndmnderna.

Finns rutiner och kontroller som sakerstaller att alla utférda tjanster faktureras?

Finns rutiner och kontroller som sakerstaller att fakturering sker enligt faststallda och aktuella
taxor och/eller avtal?



Foér att kunna beddéma om uppgifterna i redovisningen ar aktuella, fullstandiga och rattvisande har
stickprovskontroller genomforts. Atta kundfakturor per ndmnd, totalt 32 fakturor, har kontrollerats.
Stickprovskontrollerna visar inte pa nagra stoérre avvikelser. For en fullstandig genomgang av
stickprovskontrollerna se bilaga 1 Stickprovskontroll.

| intervjuerna framkommer att fakturering sker genom att ett fakturaunderlag skapas av respektive
forvaltning. Detta bekraftas i flertalet forvaltningsspecifika rutiner. Kommundvergripande rutinbe-
skrivning finns dven pa kommunens intranat. For att f& behdrighet till kommunens faktureringsmo-
dul som finns i ekonomisystemet behdver behdrig bestallare anmala detta till systemférvaltare pa
kommunledningsforvaltningen via blankett. Nar fakturaunderlag ar upprattat skickar forvaltningen
e-post till kommunledingsforvaltningens redovisningsenhet med information om antalet fakturor
och belopp for varje faktureringstillfalle. Detta e-postmeddelande inklusive eventuella bilagor
skickas darefter till redovisningsenheten vid kommunledningsforvaltningen. Vid kontraktsfakture-
ring, som innebar att samma belopp ska faktureras med ett visst intervall, gor aktuell férvaltning
andringar och avslut direkt i ekonomisystemet. Kommunens utskriftsleverantér av kundfakturor ar
Tieto, men kommunledningsforvaltningen skriver aven ut fakturor i vissa fall. Fakturor till kunder
med skyddad identitet och kreditfakturor faktureras manuellt av redovisningsenheten vid kommun-
ledningsférvaltningen.

Utbildning for vuxna uppges i intervju vara den storsta andelen av intakter fran forsaljning av
verksamhet och da framforallt interkommunala ersattningar. Ett excel-dokument finns som
administratorer anvander som underlag for fakturering av vuxenutbildning. Fakturering gors sedan i
ett systemverktyg kvartalsvis eller arsvis. Vi har tagit del av excel-listan avseende fakturering for
varterminen 2019. Rutinbeskrivningen och Arshjul Vux (beskrivet under revisionsfraga 1) uppges
sakerstalla att fakturering av vuxenutbildning sker och att den 6verensstammer med avtal. Vi har
inte tagit del av ytterligare dokumenterade rutinbeskrivningar for fakturering av vuxenutbildning
eller annat intaktsomrade.

Gallande daglig verksamhet kontaktar Vard- och omsorgsforvaltningen Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen om mdjlighet att kbpa en plats inom daglig verksamhet. En dialog
fors dver vilka resurser och behov deltagaren har samt eventuell praktik innan avtal skrivs.
Botkyrka kommun har upprattat avtal med tre andra kommuner gallande daglig verksamhet.
Likaledes finns avtal for ett projekt inom vilket Botkyrka kommun erbjuder konsulttjanster inom
omradet.

Det framfors i intervju att handlaggare som arbetar med fakturering pa forvaltning kan tacka upp for
varandra vid franvaro. Det ar verksamheten som skoter uppfoljningen som ligger till grund for
fakturering som sker fran férvaltningens ekonomifunktion. Enligt intervju gors uppféljningar av
intakter mot budget tertialvis (delar 1, delar 2 och arsredovisning). Vid avvikelser uppges en mer
férdjupad uppféljning goras.

Det finns inga kontrollmoment i Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens
internkontrollplaner 2019 och 2020 som kan kopplas till att tillse att alla utférda tjanster
faktureraseller for att tillse att fakturering sker enligt faststallda och aktuella taxor och/eller avtal.
Enligt genomférda intervjuer bedoms det inte vara ett stort riskomrade.

Vi har tagit del av en rutinbeskrivning, "Utbildning Visma 3/10 2017”, dar de olika stegen for att
registrera kundfakturor framgar.

Den storsta delen av intékterna fran forsaljning av verksamhet 2019 bestod av forsknings- och
utvecklingsutbildning. Processen beskrivs i intervju som att kommuner bokar in sig pa utbildningar



och faktureras av Socialférvaltningen utifran deltagarlista och ett fast pris per utbildningsplats i
efterhand.

Enligt genomférd intervju motsvarar dédsbohandlaggningen en stor andel av intakterna for
forsaljning av verksamhet. Férvaltningen har en handlaggare som administrererar faktureringen av
dessa avgifter. Handlaggaren informerar 6vriga medarbetare inom forvaltningen om lagkrav och
andra aspekter som ar relevanta for processen. Det uppges finnas beredskap om handlaggaren
skulle vara franvarande p.g.a. exempelvis sjukdom. Det finns en prislista for dédsboavgifter som
handlaggaren anvander for att faststalla avgifter vid fakturering och arbetar via
verksamhetssystemet dar dvriga relevanta underlag finns att tillga. Vi har tagit del av lathund for
dédsbohandlaggningen.

Forvaltningen fakturerar &ven personer som ar placerade pa sarskilda boenden kostnader for mat
och eventuella omsorgskostnader. Via blankett anges den placerades behov som fungerar som
underlag for fakturering. Hyran betalas direkt till boendet. Det &r en administratér som via
verksamhetssystemets avgiftsmodul faststaller den avgift som ska debiteras. Fakturering sker
manadsvis i efterskott. Om behoven for en placerad andrats ar ansvarig handlaggare yttest
ansvariga att fanga upp detta och meddela administrator pa férvaltningen. | de av Socialndmnden
beslutade riktlinjerna, som namns ovan, anges att om nagot férhallande som paverkar avgiftens
storlek har &ndrats ska kommunen andra avgiften och fran nar andringen av avgiften ska galla. Det
anges aven sarskilda bestammelser for olika avgiftsomraden inom Socialndmndens
ansvarsomraden. Vidare anges att debitering sker en manad i efterskott och att mindre belopp inte
faktureras manadsvis utan samlas ihop under tre manader med bevakning upp till ett ar. Det har
aven av forvaltningen upprattats en samlad dokumenterad rutinbeskrivning fér egenavgifter (den
avgift kommunen kan ta ut av den enskilde for en tjanst) inom socialnamndens verksamhetsomra-
den. Den beskriver vilka utgangspunkter som finns for uttag av olika avgifter, hur de ska berdknas
och géllande kravhantering. | rutinbeskrivning fér egenavgifter anges att om avgiften ar lagre an
100 kr for en manad sa debiteras avgiften forst nar den uppgar till totalt 200 kr.

| rutinbeskrivning for foraldraavgifter for placerade barn och unga inom Socialférvaltningen anges
ett systemverktyg som anvands for handlaggningen inklusive skapande av debiteringsbelopp. Filen
skickas till kommunledningsforvaltingen som skickar ut fakturor en gang i manaden.

Det finns inga kontrollmoment i Socialnamndens internkontrollplaner 2019 som kan kopplas till att
tillse att alla utférda tjanster faktureras eller att fakturering sker enligt faststallda och aktuella taxor
och/eller avtal. | Socialndmndens internkontrollplan 2020 anges en risk vara att debitering av
ersattningar och avgifter inte alltid 6verensstammer med fattade myndighetsbeslut. Sannolikheten
bedémdes som stor och konsekvensen som kannbar. Kontrollmoment under aret anges vara
stickprov pa avgifter manadsvis, men antalet stickprov och ansvarig utférare anges inte. Enligt
uppgift har inga kontroller genomféras vid tiden for granskningen eftersom férvaltningen har behévt
prioritera atgarder med anledning av Covid-19.

Det uppges att inkomna intékter Idpande kontrolleras mot budget. Intékter for foraldraavgifter
uppges vara svarare att erhalla an andra intakter.

Avseende interkommunal ersattning for gymnasieskola uppges att ett systemverktyg anvands, som
ar gemensamt for kommunerna inom Storstockholmsregionen. Genom systemverktyget gors
manadskaorningar for vad kommunen ska erhalla fran repektive betala till andra kommuner. Antal
elever och val av program styr vilken ersattning som ska erhallas respektive betalas. Det framfors
att det ar ovanligt med elever fran andra delar av landet, men att det kan férekomma. | de fall
elever kommer fran en kommun utanfér Storstockholmsregionen ska det finnas ett avtal med
hemkommunen. Utbildningsférvaltningen har en anstalld som stammer av erhalina intékter mot
utfallet av kérningar fran systemverktyget. Det finns @dven en controller pa forvaltningen som
arbetar specifikt med interkommunala ersattningar avseende gymnasieskola.



| de fall det sker férandringar avseende elevunderlaget, t.ex. att en elev avslutar sin utbildning, for
gymnansieskola justeras det av anstalld pa gymnasieledningen i systemverktyget. | systemet finns
kontroller kopplade till folkbokféring som signalerar om en elev byter hemkommun. Beredskap vid
franvaro av controllern som arbetar med interkommunal ersattning féor gymnasieskola uppges
finnas pa kort sikt.

| rutinbeskrivningen Faktura och administrativ hantering for gymnasiet, som vi har tagit del av,
beskrivs vilken prislista som galler i olika fall fér interkommunal erséattning fér gymnasieplatser.
Vidare anges de fasta rapporter som kan erhallas fran systemverktyget. Rapporterna hamtas
manatligen, skrivs under av ekonomichef och ekonomiassistent samt skickas till
kommunledningsférvaltningen som underlag till bokférings- och betalfiler som skapas samtidigt.

Enligt samma rutinbeskrivning stams intakter for gymnasieplatser en av mot underlag fran
ekonomisystemet varje manad.

For interkommunal ersattning avseende grundskola, grundsérskola och férskola anvands ett
systemverktyg . Hemkommunens skolpeng “féljer med” eleven till den kommun dér eleven gar i
skolan och utbildningsférvaltningen stdmmer av hemkommunens bidragsbelopp. Kérningar
genomfors manadsvis infor fakturering p4 samma satt som fér gymnasieskolan. Beredskap finns
pa motsvarande satt for den controller som arbetar med interkommunal ersattning fér grundskola.
Fakturering och uppfdljning sker manadsvis.

Vi har tagit del av rutinbeskrivningar for fakturering av inpendlare fér grundskola och férskola. |
rutinbeskrivningen anges att fakturering till andra kommuner for inpendlare ska géras en gang i
manaden enligt overenskommelse med den andra kommunen. Vi noterar att rutinbeskrivningarna
ar daterade efter att var granskning pabdrjats. Enligt uppgift har rutinerna funnits sedan tidigare,
men har sammanstallts for att underlatta granskningen. | rutinbeskrivningarna anges att en
avstamning i systemverktyget mot Skatteverkets uppgifter for uppdatering av
folkbokféringsuppgifter ska gora varje vecka. En gang i manaden ska en lista tas ut fran
systemverktyget for att se vilka inpendlare som finns och var eleverna ar folkbokférda. Det finns
enligt rutinbeskrivningen avtal som ska fyllas i av féraldrar, rektorer och beréd kommunen for att
sakerstalla att den andra kommunen betalar for platsen. Den betalande kommunen kan goéra detta
antingen genom sin resursférdelning eller via manuell faktura. Redovisningsenheten vid
kommunledningsférvaltningen och ekonomistdd vid utbildningsférvaltningen ska stdmma av hur
inbetalningar ska konteras. Darefter stammer ekonomistdd vid utbildningsférvaltningen av
inbetalningar mot lista fran systemverktyget. Rutinbeskrivningen for inpendlare till férskola
O6verensstammer med den for grundskola.

| rutin for fakturering inpendlare avseende grundsarskola och kommungemensamma grupper
anges att fakturering precis som for inpendlare for grundskola och férskola ska ske en gang i
manaden enligt dvenskommelse med den andra kommunen. Vi noterar att rutinbeskrivningarna ar
daterade efter att var granskning pabdrjats. Enligt uppgift har rutinerna funnits sedan tidigare, men
har sammanstallts for att underlatta granskningen. Foér grundsarskola ska belopp faktureras enligt
den képande kommunens prislista eller enligt dvenskommelse med kommunen. Foér
kommungemensamma grupper faktureras den képande kommunen enligt avtal. | likhet med
fakturering fér inpendlare kan hemkommun vélja att betala via faktura eller resursférdelning. Varje
manad sker en kontroll av vilka inpendlare som finns och var de ar folkbokférda. Controller har ett
exceldokument dar elever, skola, kommun och belopp att fakturera fylls i. Om en ny elev
tillkommer i listan fran resursférdelning kontaktar controller samordnare fér verksamhetsomradet
som sedan skrver ett avtal med den kdpande kommunen.

Avseende avgifter star forskoleavgift for den storsta andelen av intakter foljt av fritidshemsavagifter.
Aven for intékter avseende avgifter sker fakturering manatligen. | Riktlinjer fér placering i forskola,
allman forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg anges att maxtaxa tillampas for bade férskole-
och fritidshemsavgifter. Avgifterna beraknas utifran vardnadshavarnas gemensamma skattepliktiga
inkomst. Riktlinjerna anger att vid férandrade familjeforhallanden berdknar kommunen ny inkomst



fran och med datum for férandringen av folkbokforingen. Inkomst ska uppges av vardnadshavare i
Botkyrka kommuns e-tjanst. Om vardnadshavare har oreglerade skulder for tidigare avgifter anges
i riktlinjer att dessa aktualiseras och kontakt tas med socialtjansten. Vi har vidare tagit del av en
rutinbeskrivning infér barnomsorgsfakturering och en lathund fér manatlig fakturakérning avseende
barnomsorgsavgifter.

Aterrapportering till Utbildningsndmnd avseende intakter inklusive helarsprognoser gors
manadsvis. Att prognostisera de interkommunalersattningarna fér gymnasieskola for andra
halvaret beskrivs som svar, eftersom de bygger pa de val som gymnasieeleverna gor.

Det finns inga kontrollmoment i Utbildningsnamndens internkontrollplan 2020 som kan kopplas till
att tillse att alla utférda tjdnster faktureraseller for till att tillse att fakturering sker enligt faststallda
och aktuella taxor och/eller avtal.

Gallande avgifter for brukare gors en inkomstprévning av brukaren som grund for avgiften enligt
genomford intervju. Det framfdrs att det finns rutiner for avgiftshandlaggare som ar inlagda i
systemverktyget som anvands for handlaggningen. Det finns en beredskap vid handlaggares
eventuella franvaro.Férandringar som paverkar fakturering, t.ex. brukares férandrade behov, stams
av varje manad mellan verksamhet och férvaltning for att sékerstalla korrekt fakturering.
Fakturering sker pa manadsbasis och for de allra flesta verksamheterna i efterskott.

| de av Vard- och omsorgsnamnden beslutade riktlinjerna som namns ovan anges sarskilda
bestdmmelser for olika avgiftsomraden inom Socialndmndens ansvarsomraden. Vidare anges att
debitering sker en manad i efterskott och att mindre belopp inte faktureras manadsvis utan samlas
ihop under tre manader med bevakning upp till ett ar. Beloppsgrans for vad mindre belopp innebar
finns dock inte angivet.

Uppféljning av férsaljningsintakter mot budget och prognos sker manatligen.

Det finns inga kontrollmoment i Vard- och omsorgsnamndens internkontrollplan 2019 och 2020
som kan kopplas till att tillse att alla utférda tjanster faktureras eller for att tillse att fakturering sker
enligt faststallda och aktuella taxor och/eller avtal.

Vi bedémer att revisionsfragorna ar delvis uppfylida.

Granskningen har visat att det till viss del finns rutiner och kontroller som sakerstaller att alla ut-
forda tjanster faktureras samt att fakturering sker enligt faststéllda och aktuella taxor och/eller av-
tal.

Intakter fran forsaljning av verksamhet utgoér en relativt liten del av de granskade namndernas to-
tala intakter och risken bedéms darmed som lag. Detta bekréftas av att enbart en av de fyra grans-
kade ndmnderna har kontrollmoment kring detta i sina internkontrollplaner.

Utbildningsnamndens intakter fran forsaljning av verksamhet ar avsevart hogre jamfért med de
ovriga namndernas och var bedémning ar att ndmnden darfér har fler dokumenterade rutiner och
kontroller avseende detta.

Vissa moment i faktureringsprocessen sker manuellt av en enskild medarbetare. Detta medfér en
risk for att utférda tjanster inte faktureras och/eller att fakturering sker felaktigt. Genomférda stick-
provskontroller har dock inte visat pa nagra storre avvikelser. Att samtliga forvaltningar som omfat-
tas av granskningen manadsvis foljer upp resultat mot budget kan till viss del minska risken.



Finns det rutiner fér en &ndamalsenlig betalningsbevakning?

Betalningsbevakning skéts centralt i kommunen. Vi har tagit del av en skriftlig rutin f6r den centrala
betalningsbevakningen. Redovisningsenheten vid kommunledningsférvaltningen skickar ut pamin-
nelsefakturor och inkassokrav samt i tilldmpliga fall vidarebefordrar fakturan till Kronofogdemyn-
digheten. Vissa forvaltningar har godkant att kommunledingsférvaltningens redovisningsenhet
skickar ut paminnelse utan att kontakta foérvaltningen, andra forvaltningar vill forst godk@nna detta.
Generellt for samtliga férvaltningar ar dock att kommunledingsférvaltningens redovisningsenhet
alltid stdmmer av med férvaltningen innan en faktura skickas vidare till Kronofogdemyndigheten.
Paminnelse skickas som regel ut efter cirka sju kalenderdagar fran forfallodagen. Paminnelser och
inkassobrev skickas ut tva ganger i veckan. Betalningsbevakningen sker genom att restlangder
skickas till férvaltningen som sedan skickar tillbaka arendet till kommunledningsférvaltningen for
atgard. Bokforingsmassiga avskrivningar gors av kommunledingsférvaltningens redovisningsenhet.

Alla fakturor som skickas till kund ett bankgiroinbetalningskort med ett OCR-tvingande bankgiro-
nummer. Det innebar att kunden inte kan genomfdra betalningen utan att ange OCR-numret. Inbe-
talningsfiler hdmtas dagligen fran Bankgirocentralen och inlasning av filerna gors i kundreskontra-
modulen. | de fall inbetalningar avvisas i den automatiska processen, kontrolleras beloppet och
registreras manuellt.

| intervju anges att betalningsbevakning for Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens
kundfakturor sker av kommunledingsférvaltningens redovisningsenhet.

Enligt intervju ar det administratérer pa Socialférvaltningen och i vissa fall medarbetare pa boen-
den som erhaller/tar fram restlangder och gar igenom dessa varannan eller var tredje manad. Som
stod i detta arbete finns en kravhandlaggare pa kommunledningsférvaltningens redovisningsenhet.
Controller pa foérvaltningen uppges aven bista i hanteringen.

En rutin for hantering av restldngder och skulder for socialpsykiatriska enheten har uppréattats. |
rutinbeskrivningen anges bl.a. hur uttag av restlangd ska ske, hur restldngden ska hanteras och
bokféringsmassig avskrivning av fordran. For respektive rubrik finns aktivitet beskriven samt vem
som ansvarar for respektive aktivitet. Det finns aven referenser till relevanta delar i namndens de-
legationsordning och mall foér tjansteskrivelse av avskrivning av fordran.

Vi har dven tagit del av en dokumenterad rutinbeskrivning kring egenavgifter som har ett avsnitt
om kravhantering. Det anges att om en placerad inte betalar egenavgift i enlighet med fattat beslut
ar utgangspunkten att kravatgarder alltid ska vidtas. Restlangder for egenavgifter ska gas igenom
kontinuerligt avseende HVB-placeringar, sarskilt boende och korttidsboende. Darefter gérs sam-
manstallning av skulder per person och brev skickas till den placerade med anmodan att betala
skulderna. Om personen inte betalar trots anmodan utreds betalningsformaga pa nytt och i tillamp-
liga fall skickas arendet till forvaltningsratten. | de fall Socialnamnden far ratt av férvaltningsratten
overlamnas arendet till kravhandlaggare pa kommunledningsférvaltningen som skickar inkasso-
brev och darefter vid behov arendet vidare till Kronofogdemyndigheten. Om Socialndmnden inte
far ratt i forvaltningsratten avskrivs arendet.
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Kravhantering rérande féraldraavgifter for placerade barn och unga inom socialférvaltningen besk-
rivs i sarskild rutinbeskrivning. Processen for kravhantering rérande dessa avgifter ar snarlik den
som beskrivits i stycket ovan avseende egenavgifter.

Enligt genomford intervju far Utbildningsforvaltningen restlangder fran kommunledingsférvaltning-
ens redovisningsenhet. Gallande avgiftsintakter har en kontroll implementerats genom vilken
handlaggare understker om privatpersoners avgifter baserats pa korrekt inkomst de senaste tre
aren via Skatteverket. Om en privatperson betalat en for 1ag avgift, t.ex. for forskola, skickar
forvaltningen en tillaggsfakturering. Om privatpersonen istallet betalt en fér hdg avgift gérs en
aterbetalning.

Vard- och omsorgsforvaltningen har enligt genomférda intervjuer rutiner for att félja upp om nagon
inte betalar sina omsorgsavgifter. | de fall avskrivning ar nédvandig fattas beslutet om detta av
Vard- och omsorgsnamnden. Vi har dock i var granskning inte tagit del av nagra skriftliga rutiner.

Vi beddémer att revisionsfragan ar delvis uppfylid.

Var granskning har visat att det finns rutiner for en andamalsenlig betalningsbevakning. Betal-
ningsbevakningen genomfors centralt av kommunledingsforvaltningens redovisningsenhet i sam-
rad med respektive ndmnd. | de fall namnden har en mer aktiv roll i betalningsbevakningen finns
aven namndspecifika rutiner och kontroller. Granskningen har dock visat att Vard- och omsorgs-
namnden helt saknar skriftliga rutiner for betalningsbevakning, vilket vi anser att de bor ha.



Syftet med denna granskning ar att beddma om den interna kontrollen avseende rutinerna for fak-
turering avseende sald verksamhet &r tillracklig och om uppgifterna i redovisningen ar aktuella,
fullstdndiga och rattvisande.

Efter genomférd granskning ar var sammanfattande revisionella bedémning att Arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden, Socialnamnden, Utbildningsnamnden samt Vard- och omsorgs-
namnden i allt vasentligt sdkerstallt den interna kontrollen ar tillracklig vad galler rutiner for fakture-
ring avseende sald verksamhet samt att uppgifterna i redovisningen ar aktuella, fullstandiga och
rattvisande.

Var granskning har visat att det finns kommund&vergripande styrande dokument avseende forsalj-
ningsprocessen och att det dessutom finns ndmndspecifika stddjande dokument. Omfattningen av
forsaljning av verksamhet varierar mellan de granskande namnderna, vilket &ven medfor att antalet
stddjande dokument, skriftliga rutiner och antalet kontroller varierar mellan namnderna. | intervju-
erna framkommer att betalningsbevakningen genomférs centralt av kommunledingsférvaltningens
redovisningsenhet i samrad med respektive namnd. Vi har i var granskning inte tagit del av skrift-
liga rutiner for den centrala betalningsbevakningen. | de fall namnden har en mer aktiv roll i betal-
ningsbevakningen finns ndmndspecifika rutiner och kontroller. | granskningen har vi utfért stick-
provskontroller for att beddma om uppgifterna i redovisningen ar aktuella, fullstdndiga och rattvi-
sande. Kontrollerna har inte visat pa nagra storre avvikelser.

Beddmningen har gjorts utifran de revisionsfragor som presenteras pa kommande sida.



Revisionsfraga

Kommentar

Finns det styrande och stédjande
dokument avseende processen kring
férsaljning av verksamhet som om-
fattar prissattning, fakturering, redo-
visning och avstamning?

Finns rutiner och kontroller som
sakerstaller att alla utférda tjanster
faktureras samt att fakturering sker
enligt faststéllda och aktuella taxor
och/eller avtal?

Uppfylid

Det finns kommunévergri-
pande styrande dokument
avseende forsaljningsproces-
sen samt namndspecifika
stédjande dokument. Omfatt-
ningen av forsaljning av verk-
samhet varierar mellan de
granskande namnderna, vil-
ket aven medfér att antalet
stddjande dokument varierar
mellan ndmnderna.

Delvis uppfylid

Granskningen har visat att in-
takter fran forsaljning av
verksamhet utgoér en relativt
liten del av de granskade
namndernas totala intakter
och risken bedéms darmed
som lag. Detta bekraftas av
att enbart en av de fyra
granskade namnderna har
kontrollmoment kring detta i
sina internkontrollplaner.

Utbildningsnamndens intakter
fran forsaljning av verksam-
het ar avsevart hogre jamfort
med de évriga namndernas
och var bedémning ar att
namnden darfér har fler do-
kumenterade rutiner och kon-
troller avseende detta.

Vissa moment i fakturerings-
processen sker manuellt av
en enskild medarbetare.
Detta medfor en risk for att
utférda tjianster inte fakture-
ras och/eller att fakturering
sker felaktigt. Genomférda
stickprovskontroller har dock
inte visat pa nagra storre av-
vikelser. Att samtliga forvalt-
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Finns det rutiner fér en &ndamalsen-
lig betalningsbevakning?

ningar som omfattas av
granskningen manadsvis fol-
jer upp resultat mot budget
kan till viss del minska risken.

Delvis uppfylid

Betalningsbevakningen ge-
nomfors centralt av kommun-
ledingsforvaltningens redo-
visningsenhet i samrad med
respektive namnd. | de fall
namnden har en mer aktiv roll
i betalningsbevakningen finns
aven nadmndspecifika rutiner
och kontroller. Granskningen
har dock visat att Vard- och
omsorgsnamnden helt saknar
skriftliga rutiner for betal-
ningsbevakning, vilket vi an-
ser att de bor ha.
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For att kunna beddma om uppgifterna i redovisningen ar aktuella, fullstdndiga och rattvisande har
stickprovskontroller genomférts. Atta kundfakturor per namnd, totalt 32 fakturor, har kontrollerats.

Att levererad vara eller tjanst stam-
mer med avtalade villkor

Att verifikationen uppfyller kraven i
den kommunala redovisningslagen,
god redovisningssed och kommu-
nens regler

Att betalning sker vid ratt tidpunkt i
enlighet med kommunens regler

Att bokféring sker vid ratt tidpunkt
och i ratt redovisningsperiod

Att levererad vara eller tjanst stam-
mer med avtalade villkor

Att verifikationen uppfyller kraven i
den kommunala redovisningslagen,
god redovisningssed och kommu-
nens regler

Att betalning sker vid ratt tidpunkt i
enlighet med kommunens regler

Att bokféring sker vid ratt tidpunkt
och i ratt redovisningsperiod

Sex av atta granskade fakturor be-
déms korrekta avseende avtalade
villkor. For de 6vriga tva fakturorna
har vi antingen inte tagit del av av-
tal/faktureringsunderlag eller sa
framgar det inte tydligt pa fakturan
vad den avser.

Samtliga granskade fakturor be-
doms uppfylla kraven i den kommu-
nala redovisningslagen, god redo-
visningssed och kommunens regler.
Samtliga granskade fakturor be-
déms ha betalts i enlighet med
kommunens regler.

Sex av atta granskade fakturor be-
déms vara korrekt hanterade avse-
ende tidpunkt och redovisningspe-
riod. Tva granskade fakturor avser
2019, men har registrerats under
2020. Beloppen for dessa tva faktu-
ror beddms dock inte uppgar till
vasentliga belopp.

Samtliga granskade fakturor be-
doéms korrekta avseende avtalade
villkor.

Samtliga granskade fakturor be-
doéms uppfylla kraven i den kommu-
nala redovisningslagen, god redo-
visningssed och kommunens regler.
Samtliga granskade fakturor be-
déms ha betalts i enlighet med
kommunens regler.

Samtliga granskade fakturor be-
déms vara korrekt hanterade avse-
ende tidpunkt och redovisningspe-
riod.

Delvis uppfylit

Uppfylit

Uppfylit

Delvis uppfylit

Uppfylit

Uppfylit

Uppfylit

Uppfylit



Att levererad vara eller tjanst stam-
mer med avtalade villkor

Att verifikationen uppfyller kraven i
den kommunala redovisningslagen,
god redovisningssed och kommu-
nens regler

Att betalning sker vid ratt tidpunkt i
enlighet med kommunens regler

Att bokféring sker vid ratt tidpunkt
och i ratt redovisningsperiod

Att levererad vara eller tjanst stdm-
mer med avtalade villkor

Att verifikationen uppfyller kraven i
den kommunala redovisningslagen,
god redovisningssed och kommu-
nens regler

Att betalning sker vid ratt tidpunkt i
enlighet med kommunens regler

Att bokféring sker vid ratt tidpunkt
och i ratt redovisningsperiod

Tre av atta granskade fakturor be-
ddéms korrekta avseende avtalade
villkor. For 6vriga fem fakturorna har
vi enbart tagit del av aggregerat
underlag som inte gar att harleda till
ett specifikt underlag.

Samtliga granskade fakturor be-
doéms uppfylla kraven i den kommu-
nala redovisningslagen, god redo-
visningssed och kommunens regler.
Samtliga granskade fakturor be-
déms ha betalts i enlighet med
kommunens regler.

Sex av atta granskade fakturor be-
déms vara korrekt hanterade avse-
ende tidpunkt och redovisningspe-
riod. Tva granskade fakturor avser
2019, men har registrerats under
2020. Beloppen for dessa tva faktu-
ror beddms dock inte uppgar till
vasentliga belopp.

Tre av atta granskade fakturor be-
doéms korrekta avseende avtalade
villkor. For de dvriga fem fakturorna
har vi antingen inte tagit del av av-
tal/faktureringsunderlag eller sa
framgar det inte tydligt pa fakturan
vad den avser.

Samtliga granskade fakturor be-
déms uppfylla kraven i den kommu-
nala redovisningslagen, god redo-
visningssed och kommunens regler.
Samtliga granskade fakturor be-
déms ha betalts i enlighet med
kommunens regler.

Fem av atta granskade fakturor
beddms vara korrekt hanterade
avseende tidpunkt och redovis-
ningsperiod. Tre granskade fakturor
avser 2019, men har registrerats
under 2020. Beloppen for dessa tva
fakturor bedéms dock inte uppgar till
vasentliga belopp.

Ej bedémt

Uppfylit

Uppfylit

Delvis uppfylit

Delvis uppfylit

Uppfylit

Uppfylit

Delvis uppfylit
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden

2020-09-29 Dnr SN/2020:141
4
Revidering av delegationsordning september 2020 (SN
2020:141)
Beslut

Socialndmnden antar foreslagna justeringar i delegationsordningen och beslutar
i enlighet med forvaltningens forslag.

Sammanfattning

Socialndmndens delegationsordning revideras som huvudregel tvd gdnger per ar
och 1 forslaget till revision hosten 2020 behandlas 1 huvudsak foljande:

* Delegation avseende beslut gillande utreseforbud m.m. enligt LVU till soci-
alndmndens utskott.

* Forandrad delegationsordning géillande upphandling efter forslag fran kom-
munledningsforvaltningen.

* Tillagg av delegater, revidering av delegater och vissa dvriga mindre juste-
ringar for att effektivisera och korrigera socialforvaltningens arbete.

De ekonomiska konsekvenserna av forslaget har inte kunnat faststéllas.

Forslaget bedoms vara forenligt med barnen 1 Botkyrka kommuns bésta.



TIJANSTESKRIVELSE Dnr. SN/2020:141

Socialférvaltningen

Stod- och utvecklingsenheten 2020-09-09
Referens Mottagare
Maria Isaksson, forvaltningsjurist Socialndmnden

Revidering av delegationsordning september 2020

Forslag till beslut
Socialforvaltningens forslag till socialndmnden:

1. Att socialndmnden antar foreslagna justeringar i delegationsordningen
och beslutar i enlighet med forslaget.

Sammanfattning

Socialndmndens delegationsordning revideras som huvudregel tva ganger per
ar och 1 forslaget till revision hosten 2020 behandlas 1 huvudsak foljande:
e Delegation avseende beslut géillande utreseférbud m.m. enligt LVU till
socialndmndens utskott.
e Forandrad delegationsordning géllande upphandling efter forslag fran
kommunledningsforvaltningen.
e Tilldgg av delegater, revidering av delegater och vissa 6vriga mindre
justeringar for att effektivisera och korrigera socialforvaltningens ar-
bete.

De forandringar som foreslés beskrivs 1 tjansteskrivelsen nedan och framgér
med gulmarkeringar 1 versionen av delegationsordningen som heter ”Delegat-
ionsordning, version med markeringar, for beslut september 2020

De ekonomiska konsekvenserna av forslaget har inte kunnat faststéllas.
Forslaget bedoms vara forenligt med barnen i Botkyrka kommuns bésta.

Arendet

Revidering av socialnimndens delegationsordning gors som huvudregel tva
génger per ar for att justera felaktigheter, nya lagéndringar, nya rutiner eller
forbattrade handldggningsétgérder. Den senaste revideringen skedde 1 april
2020. Nedan beskrivs de foreslagna fordndringarna och foréndringarna i gul-
markerade 1 delegationsordningen.

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 070-180 06 15- Sms 070-180 06 15- E-post maria.isaksson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 206 07 - Webb www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE
Socialférvaltningen
Stdd- och utvecklingsenheten 2020-09-09

LVU

Den 1 juli 2020 inférdes nya paragrafer i LVU gillande utreseférbud och till-
falligt utreseforbud. Den nya regleringen kan tillimpas om det finns en patag-
lig risk for att ndgon som ar under 18 ar fors utomlands eller [dmnar Sverige 1
syfte att inga dktenskap eller en dktenskapsliknande forbindelse eller kons-
stympas ska hen forbjudas att 1imna Sverige. Beslut géllande detta foreslds de-
legeras till socialnimndens utskott, och i de fall dir det &r mdjligt, till utskot-
tens ordforande. Andringar i detta avseende framkommer hir:

e Fortydligande kring att begrénsad delegation (endast delegation till ut-
skott, inte till tjinstemén) giller for beslut om utreseforbud, tillfalligt
utreseforbud och tillfalligt undantag frin utreseforbud (s. 6-7).

e Fortydligande kring att kompletterande beslutsrétt géller for beslut om
tillfalligt utreseforbud och beslut om upphorande av tillfalligt utresefor-
bud (s. 7).

e E7p.23: Beslut om utreseforbud enligt 31 a § LVU fattas av utskott.

e E7p. 24: Overvigande av om utreseforbud fortfarande behovs enligt
31 ¢ § 1stLVU gors av utskott.

e E7p.25: Beslut om att utreseforbud ska upphéra enligt 31 ¢ § 2 st
LVU fattas av utskott.

e E7p. 26: Beslut om tillfdlligt utreseforbud enligt 31 d § LVU fattas av
utskott eller 1 brddskande fall av ordférande eller vice ordforande.

e E7p.27: Beslut om att tillfalligt utreseforbud ska upphora enligt 31 g §
2 st LVU fattas av utskottet eller i bradskande fall av ordforande eller
vice ordforande.

e E7p. 28: Beslut om tillfdlligt undantag fran utreseforbud enligt 311 §
LVU fattas av utskott.

e Bilagal:31d§och31 g§2stLVU laggs till bland de beslut dér ut-
skottens ordférande och vice ordférande har beslutsritt.

Ovriga justeringar relaterat till LVU ér:

e Fortydligande kring att det rader delegationsforbud dven géllande be-
slut om upphorande av umgéngesbegransning och hemlighéllande av
vistelseort (s. 5-6).

e E7p. 15: En punkt laggs till som fortydligar att omprévning ska goras
var sjitte manad for vard enligt 22 § LVU (s.k. "mellantvang”).

e E7p. 16: Mindre justering av formuleringen med samma innebord for
enhetlighet.

e Bilaga 1: Det fortydligas att socialnimndens ordférande och vice ord-
forande har beslutsritt enligt 14 § LVU.
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BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 31[6]
Socialférvaltningen
Stdd- och utvecklingsenheten 2020-09-09

LVM
Det har uppmérksammats att beslutsritten gillande att ansoka om vard enligt
LVM och att besluta om att sddan vard upphor inte &r tydligt formulerat i dele-
gationsordningen och f6ljande tilldgg foreslas darfor:
e F5p. 5: Beslut om att ansoka hos forvaltningsratten om vard enligt 11 §
LVM fattas av utskottet.

Upphandling
KLF har ldmnat forslag till nimnderna om att &ndra delegationsordningen av-
seende upphandling for att f4 en mer enhetlig hantering inom kommunen. For-
slaget som presenteras dr det som foreslagits fran KLF med tva justeringar:
e Enligt forslaget foreslagits att verksamhetschef ska fa delegation att ge-
nomfora upphandling upp till 3 miljoner kronor och enhetschef upp till
1 miljoner koronor. Dér foreslés istéllet att IFO-chef far delegation upp
till 3 miljoner kronor och verksamhetschef upp till 1 miljoner kronor.
o [ tilldgg till upphandlingschef och kommunjurist foreslds forvaltnings-
jurist ges delegation att foretrdda socialndmnden 1 domstol 1 upphand-
lingsprocesser.

Personuppgiftsbehandling

Det har gjorts en mindre genomgéng av den del av delegationsordningen som
avser personuppgiftsbehandling och nagra korrigeringar foreslés nedan for att
béttre motsvara det praktiska arbetet. En storre revision av denna punkt plane-
ras infor nésta revision av delegationsordningen under 2021.

e B5p.2,4,6,8, 10, 11, 14: Skyldigheten att rapportera atgérderna till
dataskyddsombudet tas bort da det ror sig om verkstéllighetsatgarder.

e B5p.3,5,9,12, 13: Skyldighet att rapportera dtgirderna till data-
skyddsombudet ldggs till da det &r beslut av storre vikt som dven ska
anmalas till socialndmnden.

e B5p. 6,8, 11: Dessa punkter behandlar den registrerades rétt att i sina
personuppgifter raderade eller begrinsade eller att vi ska sluta behandla
dem. Utifran att vi framst behandlar personuppgifter vi dr skyldiga att
behandla enligt lag, och det dérfor &r sillsynt att detta beviljas, bedoms
att delegation ska dndras fran socialsekreterare till verksamhetschef.

e BS5p. 2: Denna begéran hanteras idag centralt av registrator och inte av
socialsekreterare. Det bedoms darfor rimligare att behorighet ges till re-
gistrator och att dven dataskyddsombudet ges behorighet for att backup
ska finnas.



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 4[6]
Socialférvaltningen
Stdd- och utvecklingsenheten 2020-09-09

e BS5 p. 13: For att minska sarbarheten vid ex. semester och sjukdom be-
doms att behorighet utdver dataskyddsombudet dven ska ges till Verk-
samhetschef for Stod- och utvecklingsenheten.

e B5p. 14: Det bedoms vara bittre for verksamheten att bade verksam-
hetschef och dataskyddsombud ges delegation att informera berérda re-
gistrerade gillande personuppgiftsbehandling.

Bistand till barn

Verksamheten har uppmérksammat flera justeringar som behdver goras for att
fortydliga delegationen, forenkla handldggningen och justera utifran justerade
insatser. Dessa justeringar listas nedan.

e El p. 5: Beslutet bor ske enligt 11 kap. 1 § SoL.

e El p. 6: Texten fortydligas for att det ska bli enklare att forsta vad som
avses.

e EIl p. 7: Punkten laggs till for att fortydliga delegat for att avsluta utred-
ning med insats. Detta 0verensstimmer med den praktiska hanteringen
idag.

e EO6 p. 2: Insatsen traningsldgenhet finns inte kvar och punkten stryks
dérfor.

e E6 p. 5: Insatsen har bytt namn fran Y AP till samordnad kontaktperson.
Beslut behover kunna fattas bade av forste socialsekreterare (utred-
ningsenheterna) och arbetsledare (utférarenheterna).

Bistand till vuxna

Verksamheten har uppmérksammat flera justeringar som behover goras for att
fortydliga delegationen, forenkla handlaggningen och justera utifrin justerade
insatser. Dessa justeringar listas nedan.

e F2p. I: Aktuella paragrafer skrivs pa ett tydligare sitt.

e FI1 p. 2: Punkten laggs till for att fortydliga att socialsekreterare ska fa
avsluta med insats och forste socialsekreterare ska avsluta utan insats.
Det 6verensstimmer med hur verksamheten arbetar idag.

e F2p.2,5,7,8,15,17: Det fortydligas att delegaten bade har delegation
och bevilja och avsla.

e F2p. 12: Det fortydligas att delegaterna sedan tidigare har ritt att be-
vilja och det laggs till att socialsekreterare ska ha rétt att fatta avslags-
beslut.

e F3p. 1, 4: Insatsen YAP har bytt namn till samordnad kontaktperson.
Det bedoms ocksé rimligare att samordnad kontaktperson inkluderas
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med 6vrig kontaktperson under punkt 1 istéllet for under punkt 4. Dele-
gaten dr dock samma.

F3 p. 2: Detta giller bade psykiska funktionshinder och missbruk som
foreslés laggas till.

F4 p. 1: Det fortydligas att delegaterna sedan tidigare har rétt att bevilja
och det laggs till att socialsekreterare ska ha rétt att fatta avslagsbeslut.
F4 p. 7: Insatsen internt stddboende finns inte ldngre.

F6 p. 4: Denna punkt har i de senaste versionerna av delegationsord-
ningen saknat delegat. Efter konsultation med enhetschefer i verksam-
heten framkommer att detta sker mycket sdllan och att det ar rimligt att
delegation ligger pé enhetschef tills detta utretts ndrmare.

Tillagg av delegater

I vissa fall bedoms det rimligt att antalet delegater for en dtgard utdkas for att
forenkla den praktiska handlaggningen av drenden samt for att battre formell
backup ska finnas vid sjukdom, semester osv. Sddana justeringar listas nedan:

B1 p. 4: Handldggande jurist laggs till.

B6 p. 1: Handlidggande jurist laggs till och ndgra mindre justeringar i
texten gors.

B6 p. 3: Avvisande av ombud foreslds kunna goras av enhetschef istil-
let for verksamhetschef da det ar en praktisk handldggningsatgéard som
kan hanteras pa enhetsnivd. Forvaltningslagen har fordndrats och hén-
visning ska ske till 14 § istillet for 9 §.

B7 p. 4: Handldggande jurist laggs till.

D1-D3: Verksamhetschef Stod- och utvecklingsenheten laggs till uto-
ver alkoholhandliggare.

Bilaga 1: Verksamhetschef, enhetschef och forste socialsekreterare pd
vuxensparet som arbetar med LVU ges delegation att fatta handréck-
ningsbeslut enligt 43 § LVU.

Lex Sarah/avvikelser

Nagra fortydliganden foreslas goras géllande hanteringen av Lex Sarah samt
avvikelser inom socialforvaltningen. Forslagen dverensstimmer med hur arbe-
tet har utforts hittills men fortydliganden direkt 1 delegationsordningen har ef-
terfragats. Se B9 p. 1-5.
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Formella justeringar
Under denna rubrik beskrivs de formella justeringar som foreslds som mer in-
nebdr en rittelse én faktiska fordndringar.
e Dataskyddsombud och handldggande jurist 14ggs till i upprikningen av
delegater i organisationen (s. 3).
e Bl p. 1: Forvaltningsdirektor dndras till socialdirektor.
e E7p.10o0ch 11: Det skrivs inte ut att &ven ordforande har beslutsratt
da det inte skrivs ut pa ovriga liknande drenden och da det framgar i
borjan av delegationsordningen nir kompletterande beslutsritt giller.
e Bilaga 1: Namn pa tjanstemén ar uppdaterade.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Flera av justeringarna innebér forenklingar for verksamheten dér drenden be-
hover behandlas av farre personer vilket bor leda till kortare handldggningstid
och dédrigenom minskade kostnader. Da beslutet innefattar manga minde juste-
ringar som kan ge olika effekt gir det dock inte att faststélla hur stora de eko-
nomiska konsekvenserna av beslutet blir.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet att delegera beslut avseende utreseférbud m.m. enligt LVU till social-
ndmndens utskott innebir att besluten hanteras av de ledamoter som &r mest in-
satta i véra individdrenden. Genom att ledamoterna dr mer kunniga pa omradet
generellt och har storre kinnedom om de aktuella barnen bedoms de beslut
som relaterar till detta vara forenligt med barnen 1 Botkyrka kommuns bésta.

Ovriga del av beslutet berdr drenden som inte har direkt paverkan pé barn eller
som innebdr mindre formella justeringar. Att beslut fattas av ritt delegat som
ett led i att rittssédkerheten uppratthélls, att den som har bast kinnedom om
arendet och att det 1 forekommande fall finns fler personer som har mdjlighet
att fatta beslut bedoms dock vara foérenligt med barnen 1 Botkyrka kommuns

bésta.
Marie Lundqvist Jennifer Gavin
Socialdirektor Verksamhetschef Stod- och utvecklingsenheten

Expedieras till:
Samtliga I[FO-chefer, verksamhetschefer och enhetschefer inom socialférvaltningen
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Allmanna forutsattningar for delegation

Inledning

Socialndmndens beslutanderitt framgar av kommunallagen och av socialnimndens reglemente som beslutas av
kommunfullméktige. Foreskrifter om delegering av drenden inom en ndmnds verksamhetsomrade finns i
kommunallagen 6 kap. 37-39 §§ samt 7 kap. 5-8 §§. Med de forbehall som anges i kommunallagen (2017:725)
delegerar socialndmnden inom ramen for ndmndens forvaltningsomrade beslutanderdtten i denna
delegationsordning angivna drenden.

I drenden av principiell natur far beslutanderitten inte delegeras. Detta framgér av 6 kap. 38 § och 7 kap 5 §.
Delegeringsforbudet avser foljande slag av drenden:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess
helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats dver

till ndmnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Att fatta beslut pa delegation

Socialndmnden har enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § kommunallagen rétt att uppdra at presidiet, utskott, ledamot,
erséttare eller anstdlld att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Delegering
av beslutanderitt kan inte ske till nagon utanfér den kommunala organisationen. Detta innebar t.ex. att en
uppdragstagare eller konsult inte kan erhélla delegation av ndimnden.

Med delegationsbeslut menas ett beslut som faller inom ramen for en ndmnds behorighet och som
ndmnden har valt att dverlata till ndgon annan att avgora. Beslutanderétten har foljaktligen delegerats och
mottagens som ska fatta beslut i nimndens stélle kallas “delegat”.

Anstillda inom socialforvaltningen ska for att erhélla rétt att fatta beslut i nimndens stélle uppvisa fardigheter och
forstaelse for delegationsordningen och dess innebdrd. Som huvudregel ska en nyanstilld ges befogenhet att fatta
beslut pd delegation efter tre manaders anstéllning. Det dr ansvarig chef som ska sékerstélla och ge en anstalld
befogenhet att fatta beslut pa delegation.

Att fatta beslut med stod av delegeringsbestammelser innebér att besluta at nimnden och beslutet giller séledes
som ndmndens beslut. Nér beslutet dr fattat med stod av delegationsbestimmelserna ér drendet avgjort och kan
endast dndras av hogre instans efter ett overklagande 1 lagstadgad ordning. Namnden kan dock nér som helst
aterkalla en delegation. Det kan goras generellt eller i ett sdrskilt drende. Ndmnden kan dven genom eget handlande
foregripa ett beslut 1 ett enskilt d&rende av den som fatt delegeringen genom att sjélv ta 6ver och besluta i1 drendet.
Det kan tdnkas forekomma nér ett drende oférmodat har fatt en principiell vikt och det darfor dr pdkallat att
ndmnden sjdlv beslutar i drendet.

Ett beslut som fattats av en tjinsteman utan delegering i1 drendet saknar laga verkan, vilket innebér att beslutet inte
géller.
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Skillnad mellan delegering och ren verkstillighet

Med beslut i en delegationsordning avses endast beslut i kommunallagens mening. Kénnetecknande for ett
kommunalt beslut &r primért att det finns alternativa l10sningar samt att beslutsfattaren maste gora vissa
sjalvstindiga 6verviganden och beddmningar.

Avgoranden som inte dr att betrakta som beslut i kommunallagens mening kategoriseras istédllet som ren
verkstillighet. Inom den kommunala verksamheten har man valt att se beslut av rutinmaissig karaktér som
regelmadssigt fattas av olika tjdnstemdn, i kraft av deras tjénsteanstéllning, som ren verkstéllighet. Vidare har stora
delar av verksamheten inom den interna kommunala organisationen bedémts som verkstéllighet.

Grénsen mellan delegering och ren verkstillighet har betydelse for frigan om beslut kan 6verklagas genom
laglighetsprovning eller forvaltningsbesvar samt om besluten maste anmalas till nimnden eller inte.

Vidaredelegation

Enligt kommunallagen &r s.k. vidaredelegation tillaten. Detta innebér att forvaltningsdirektor kan bemyndigas att
uppdra at ndgon annan att fatta beslut pa nimndens végnar. Vidaredelegation ar dock bara tillaten i ett steg, vilket
innebdr att den som mottar en vidaredelegation fran forvaltningsdirektor inte kan delegera vidare beslutanderétten.

Notera att endast forvaltningsdirektor kan bemyndigas att vidaredelegera beslutanderétt frdn nimnden och
rittigheten maste utnyttjas pa ett sidant satt att nimnden alltid har vetskap om vem som har rétt att fatta beslut i en
viss kategori av drenden. Om vidaredelegation &r tilldten ska detta framgé av delegationsordningen.

Briadskande drenden

Av 6 kap. 39 § KL foljer att nimnden &dger ritt att delegera bradskande drenden till ordféranden eller annan
ledamot. En forutséttning for delegation &r dock att det inte gér att vinta med beslutet till némndens nésta
sammantride och att det ror sig om drenden som absolut méste avgoras skyndsamt.

Jav
Delegat fér inte fatta beslut i sddana drenden vari delegaten kan anses javig. Se 6 kap. 28-32 §§ KL Beslut 1 drende
dér delegat kan anses javig ska av delegaten hianskjutas till 6verordnad.

Anmélan av delegationsbeslut

Néamnden har det yttersta ansvaret for de uppgifter som verldmnats till nimnden av kommunfullméiktige via
reglemente. Beslut som fattas med stdd av delegation ska darfor anmadlas till nimnden. Detta framgar av 6 kap. 40
§ och 7 kap. 8 § KL. Ndmnden bestdmmer sjilv nédr och hur denna anmélningsskyldighet ska fullgoras.
Bestdmmelsen giller beslut som har fattats med stdd av delegation enligt 37 §. Av delegationsordningen framgér
de beslut som socialndmnden bestdmt ska anmélas till den.

Anmalan innebdr att den tjinsteman som fattat beslut delger nimnden sitt beslut. Anmaélan har ett informations-
och kontrollsyfte. Vidare dr det nodvandigt att beslut anmils for att beslutet ska vinna laga kraft. Klagotiden over
delegationsbeslut borjar 16pa nér protokoll dver beslutet tillkédnnagivits pd kommunens anslagstavla.

Delegater inom organisationen

Socialdirektor dr den hogsta delegaten. Dérefter kommer IFO-chef, verksamhetschef, enhetschef, forste
socialsekreterare, socialsekreterare och socialassistent. Utdver detta sa finns ytterligare delegater sdésom
forvaltningsjurist, dataskyddsombud, handlaggande jurist, registrator, kommunarkivarie, alkoholhandldggare och
medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS).
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Under rubriken “delegat” 1 delegationsforteckningen anges alltid lagsta beslutsniva. Detta betyder att 6verordnad
chef upp till socialdirektoér har motsvarande beslutanderétt. Rétten for viss tjdnsteman (befattning) att fatta beslut

med stod av delegeringsbestimmelser omfattar dven forordnad vikarie.

Lagforteckning

Lag/férordning

Forkortning

Arkivlag (1990:782)

Alkohollagen (2010:1622) AlkL
Bidragsbrottslagen (2007:612)

Brottsbalken (1962:700) BrB
Forordning om offentligt bitrdde (1997:405)
Forvaltningslagen (2017:900) FL
Fordldrabalken (1949:381) FB
Hemvirnsforordningen (1997:146) HemvirnsF
Kommunallagen (2017:725) KL
Korkortsforordningen (1998:980)

Lag med sérskilda bestimmelser om unga LuL
lagbvertradare (1964:167)

Lag med sérskilda bestimmelser om véird av unga | LVU
(1990:52)

Lag om anordnande av visst automatspel

(1982:636)

Lag om bostadsanpassningsbidrag (1992:1574)

Lag om handel med vissa receptfria ldkemedel
(2009:730)

Lag om mottagande av asylsokande m.fl. LMA
(1004:137)

Lag om offentligt bitrdde (1996:1620)

Lag om offentlig upphandling (2007:1091) LOU
Lag om stdd och service till vissa LSS
funktionshindrade (1993:387)

Lag om vard av missbrukare i vissa fall LMA
(1988:870)

Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400) OSL
Patientsdkerhetslagen (2010:659)

Smittskyddslag (2004:168) SmittskyddsL
Socialforsékringsbalken (2010:110) SFB
Socialtjanstforordningen (2001:937) SoF
Socialtjénstlagen (2001:453) SoL
Spellag (2018:1138)

Tobakslagen (1993:581)

Tryckfrihetsférordningen (1949:105) TF
Arvdabalken (1958:637) AB
Aktenskapsbalken (1987:230) AktB
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Begrinsningar i delegationsritten

2020-09-09

Benamning

Beskrivning

Delegationsforbud

Enligt 6 kap. 38 § KL samt 10 kap. 5 § SoL rader
delegationsforbud for vissa typer av enskilda
drenden. For dessa drenden maste beslut fattas av
socialndmnden.

Begriinsad delegation

I vissa typer av enskilda drenden kan
beslutanderétten, enligt 6 kap. 37 § KL, 10 kap. 4
§ SoL delegeras till sérskilt utskott som bestar av
ledamoter eller erséttare 1 ndmnden. I dessa
drenden foreligger sa kallad begrinsad
delegation. Beslut i dessa typer av drenden kan
saledes inte delegeras till tjinsteman.

Kompletterande beslutsritt

I vissa drenden enligt lagen med sérskilda
bestimmelser om vard av unga (LVU) och lagen
om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) finns
en i lagen direkt angiven ritt for nimndens
ordforande eller av nimnden férordnad ledamot
att fatta beslut. I dessa fall foreligger sa kallad
kompletterande beslutsritt

Delegationsforbud

Av 10 kap 5 § socialtjanstlagen e contrario rader det forbud mot delegering for vissa typer av enskilda drenden,
dvs beslut maste fattas av nimnden i sin helhet. Dessa drenden ér:

2 kap.3 § FB

Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning

2 kap. 7 och 9 §§ FB

Beslut om nedldggning av faderskapsutredning

2 kap. 9 § FB Beslut att inte pabdrja faderskapsutredning

6 kap. FB Anmalan/ansokan till domstol ifraga om vardnad
och férmyndarskap

7 kap. 7 § FB Godkinnande av avtal om underhallsbidrag i
form av engédngsbelopp

Skap 2 § SoL Forbud att utan socialndmndens medgivande ta

emot andras underériga barn for vistelse som inte
ar tillfallig.

Vidare har det av praxis uttalats att det for f6ljande beslut rader forbud mot delegering enligt 6 kap. 38 och 7 kap. 5

§:
14§ 1pLVU Beslut om umgéngesbegriansning
14§2pLVU Beslut om hemlighdllande av vistelseort
14§ 3stLVU Overvigande av beslut enligt ovanstiende
punkter
14§ LVU Upphdrande av beslut om umgingesbegriansning

5[35]



BOTKYRKA KOMMUN

Socialférvaltningen

2020-09-09

14§ LVU

Upphorande av beslut om hemlighallande av
vistelseort

Begrinsad delegation

Enligt 6 kap. 41 § KL far nimndens beslutanderitt delegeras till utskott. Enligt 10 kap. 4 § socialtjdnstlagen kan
vissa typer av drenden delegeras till nimndens utskott. Vilka dessa drenden dr framgér nedan:

6 kap. 6 § SoL Medgivande att underdrig tas emot for
stadigvarande vard och fostran i enskilt hem som
inte tillhor hens fordldrar eller vdrdnadshavare

6 kap. 8 § SoL Overviigande om vérd fortfarande behdvs for

underarig som med stdd av SoL vérdas i annat
hem &n det egna

6 kap. 12 § SoL

Medgivande att ta emot ett utlindskt barn for
framtida adoption

6 kap. 13 § SoL

Aterkallande av medgivande enligt 6 kap. 12 §
SoL

6 kap. 14 § SoL

Prévning om adoptionsforfarandet fér fortsétta

9 kap. 3 § SoL Fora talan om dterkrav enligt 9 kap. 1 § SoL.

4§ LVU Beslut om ansokan till forvaltningsratten om vard
enligt LVU

6§ LVU Beslut om omedelbart omhéndertagande enligt
LVU

9§3stLVU Upphorande av omedelbart omhédndertagande da
det inte ldngre finns skél

11§ 1stLVU Beslut om hur vérden ska ordnas och var den
unge ska vistas

11§2stLVU Beslut om att den unge far vistas 1 sitt eget hem
under vardtiden

13§2stLVU Overviigande om véird med stod av 2 § LVU
fortfarande behovs

21 §LVU Beslut om att varden med stéd av LVU ska
upphdra

22§ 1stLVU Beslut om kontaktperson eller behandling 1 6ppna
former enligt 22 § LVU

22§ 3stLVU Prévning om beslut enligt 22 § 1 st LVU
fortfarande behdvs

22§ 3stLVU Beslut om att forebyggande insats enligt 22 § 1 st
LVU ska upphora

24 § LVU Beslut om ansdkan till forvaltningsritten om
flyttningsforbud

26§ 1 st LVU Overvigande om flyttningsforbud fortfarande
behdvs

26 § 2 st LVU Beslut om att flyttningsforbud ska upphora

27 § LVU Beslut om tillfalligt flyttningsforbud

31b§ LVU Beslut om utreseférbud
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31d§LVU

Beslut om tillfalligt utreseforbud

31i§ LVU

Beslut om tillfalligt undantag fran utreseforbud

43§ 1stl1pLVU

Beslut om begéran om bitrdde for att genomfora
lakarundersokning

43§ 1st2pLVU

Beslut att begiran polismyndighetens bitrdde for
att genomfora beslut om vard enligt LVU eller
omhindertagande med stod av LVU

11§ LVM Beslut att ansoka till forvaltningsréatten om vard
med stod av LVM
13§ LVM Beslut om att omedelbart omhidnderta med stod

av LVM.

Kompletterande beslutanderitt
For att kunna fatta snabba beslut nir sa erfordras finns en direkt i lag angiven sa kallad kompletterande

beslutanderitt (10 kap. 6 § SoL och 6 kap. 39 § KL). Detta &r inte delegation utan en laglig direkt beslutanderétt
om beslut vid bradskande situationer enligt LVU och LVM. Den kompletterande beslutanderitten kan utdvas av

ordforande eller annan ledamot eller tjdnsteman som av nimnden forordnats dartill. Vid ett férordnande ges en

namngiven person en beslutsrétt. Forordnade politiker och tjinstemiin, se bilaga 1. For att vara behorig att fatta
beslut enligt kompletterande beslutsritt méaste ledamoten vara ordinarie ledamot i1 socialndmnden. Vid férordnade
ska den kompletterande beslutsrétten endast utovas nar nimndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslutet ska

anmadlas vid sociala utskottets ndsta sammantrade.

Kompletterande beslutsritt giller for f6ljande beslut:

6§ LVU Beslut om omedelbart omhidndertagande

9§ LVU Beslut om upphoérande av omedelbart
omhéndertagande

11§ LVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas under vardtiden samt beslut om
att den unge fér vistas 1 sitt eget hem under
vardtiden

14§p1-2LVU Beslut om umgingesbegransning och
hemlighallande av vistelseadress

27§ LVU Beslut om tillfélligt flyttningsforbud

31d§ LVU Beslut om tillfélligt utreseforbud

31 g§ LVU Beslut om upphorande av tillfélligt utreseforbud

43§ 1stl1pLVU

Begéran om bitridde av polis for att genomfora
lakarundersokning

13§ LVM

Beslut om omedelbart omhéndertagande

I foljande fall har ndgon ledamot eller tjansteman som nimnden forordnat tillagts kompletterande beslutanderétt:

43§ 1st2p LVU

Begéran om bitridde av polis for att genomfora
beslut om véard eller omhéndertagande med stod
av LVU
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1. Inom ndmndens forvaltningsomrade
2. Kopplat till budgetram inom eget
verksamhetsomrade

2. IFO-chef/
Verksamhetschef

Grupp Arende Lagrum Delegat Kommentar
A BRADSKANDE ARENDEN
1 Beslut 4 nimndens végnar i drenden som ar s 6 kap 39 § 1. Socialndmndens Anmdls till ndmnd eller till
bradskande att ndmndens eller utskottens beslut | KL ordférande utskott om
inte kan avvaktas 2. Némndens 1:a vice ursprungsdelegationen ligger
ordférande pa utskott
3. Niamndens 2:a vice
ordférande
4. Ordforande i
nédmndens utskott
5. l:avice ordforande i
nimndens utskott
6. 2:avice ordforande i
nimndens utskott
B FORVALTNINGSOVER-
GRIPANDE
B1 ALLMANNA HANDLINGAR
1 Faststélla intern organisation for forvaltningen Eérvaltningsdirektor Anmidls till ndmnd
Socialdirektor
2 Mindre rutinméssiga dndringar i nimndens Arkivansvarig Anmils till nimnd
informationshanteringsplan
3 Fullgora arkivredogorarskapet for Arkivansvarig Anmidls till ndmnd
socialnimndens arkivbildning
4 Myndighetens skriftliga beslut om att inte liamna |2 kap. 14 § | Verksamhetschef/ Beslut om att ldmna ut
ut handling till enskild eller annan myndighet TF, 6 kap 1- | forvaltningsjurist/handlaggande | handling fattas direkt av den
samt beslut om forbehall i samband med att 58§, 6 kap. |jurist tjdnsteman som forvarar
handling utlimnas 6§ 2st, 10 handlingen. Om hinder for
kap. 4 § och utlimnande finns ska
13-148§ tjdnsteman végra
OSL utlimnande. Beskedet kan
lamnas muntligt. I samband
med att tjinsteman nekar
utlimnande ska denne
upplysa om rétten till ett
skriftligt beslut fran
myndigheten.
5 Beslut att lamna ut uppgifter for 12 kap. 6 §, | Socialdirektor Anmils till ndmnd
forskningsdndamal och i utbildningssyfte 19 kap. 14 §
OSL
6 Overklagande av annan myndighets beslut i 2 kap. 15§ | Enhetschef
drende om utlimnande av allmén handling TF
B2 AVTAL
1 Teckna avtal & ndmndens végnar 1. Socialdirektor Anmils till ndmnd
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Teckna och sdga upp Ovriga avtal upp till ett
vérde av tjugofem miljoner kronor (25 000 000)
kronor, vid varje enskilttillfélle.

Socialdirektor

Behorigheten omfattar avtal
som inte ar kopplat till
offentlig upphandling sdsom
exempelvis samarbetsavtal
med kommuner, landsting
och deldgda bolag. Belopp
under etthundra tusen kronor
(100 000) kronor utgdr
verkstillighet.

Anmils till ndmnd

Teckna och séga upp dvriga avtal upp till ett
véarde av en miljon (1 000 000) kronor, vid varje
enskilttillfalle.

Verksamhetschef

Behorigheten omfattar avtal
som inte ar kopplat till
offentlig upphandling sdésom
exempelvis samarbetsavtal
med kommuner, landsting
och deldgda bolag. Belopp
under ett hundra tusen
kronor (100 000) kronor
utgor verkstillighet.

Anmals till nimnd

B3

EKONOMI OCH UPPHANDLING

Genomfora upphandling av varor och tjanster till
ett vérde tio miljoner (10 000 000 ) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfalle

LOU m.fl.

Socialdirektor

Delegationsbeslut (ska
anmdlas till nimnden).
Behorigheten innefattar
rétten att godkénna
forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik
anskaffning av varor och
tjénster ska ske med stod av
kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av
Upphandlingsenheten.

Genomfora upphandling av varor och tjanster till
ett varde tre miljoner (3 000 000 ) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfalle

LOU m.fl.

IFO-chef

Verkstillighetsatgard (ska
inte anmalas till ndmnd)

Behorigheten innefattar
rétten att godkidnna
forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik
anskaffning av varor och
tjénster ska ske med stod av
kommunens
upphandlingspolicy och
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genomforas av
Upphandlingsenheten.

Genomfora upphandling av varor och tjanster till
ett varde en miljoner (1 000 000 ) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfalle

LOU m.fl.

Verksamhetschef

Verkstiéllighetsatgérd (ska
inte anmdlas till nimnd)

Behorigheten innefattar
ratten att godkénna
forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Denna typ av
forvaltningsspecifik
anskaffning av varor och
tjénster ska ske med stod av
kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av
Upphandlingsenheten.

Fatta beslut om avsteg fran kommunens policy,
riktlinjer och regler avseende
upphandling/anskaffning

LOU m.fl.

Socialdirektor

Delegationsbeslut

Forvaltningsdirektor
ansvarar for att fatta beslut
om avsteg frin kommunens
interna inkops- och
upphandlingspolicy samt
tillhorande riktlinjer..
Sadana avsteg ska
rapporteras till nimnd och
Upphandlingsenheten pa
Kommunledningsforvaltning
en

Fora talan i forvaltningsdomstol och avge
yttranden till tillsynsmyndigheter i
upphandlingsdrenden

LOU m.fl.

Upphandlingschef,
kommunjurist eller
forvaltningsjurist

Delegationsbeslut

Sekretessbeldgga i handlingar rorande inkdp och
upphandling

OSL

Upphandlingschef,
kommunjurist eller
forvaltningsjurist

Delegationsbeslut

Omfattar alla
inkopsrelaterade handlingar
sdsom:
upphandlingsdokument,
anbud, avtal, bestéllningar
och fakturor.

Avbryta pagaende upphandling

LOU m.fl.

Upphandlingschef

Verkstillighetsatgard (ska ej
anmélas till namnd)

Genomfora dndringar i ingdngna ramavtal som
avser forvaltningspecifika varor/tjanster

LOU m.fl.

Socialdirektor, IFO-chef eller
verksamhetschef

Verkstillighetsatgard (ska ej
anmalas till ndmnd)

Behdrigheten giller samma
befattning som beslutade om
upphandlingen dé den
inleddes. Avser
avtalsforlangningar,
prisjusteringar och andra
andringar i ingdngna
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ramavtal. Genomfors av
Upphandlingsenheten.

Bemyndiga och utse budgetansvariga och
beslutsattestanter for socialforvaltningen

Socialdirektor

Bemyndigande ska ske
utifran gillande reglemente
for budgetansvar och
internkontroll. Beslut om att
utse andra attestanter 4n
beslutsattestanter, t.ex. dr en
verkstallighetsatgard

Anméls arligen till nimnden
i samband med bokslut

10

Utse delegat att dppna anbud

1 kap. 20 §
LOU,
kommunens
upphandlin

gspolicy

Socialdirektor

Minst tva sérskilt utsedda
personer ska utses inom
forvaltningen.

Anmals till ndmnd.

11

Avrop av varor och tjanster utifrdn upphandlade
avtal (ramavtal)

LOU

Socialdirektor,
IFO-chef,
Verksamhetschef,
Enhetschef

Avrop forutsétter att
planerad bestdllning ryms
inom ramen for egen budget,
dvs. medelstrackning finns
for avsett indamal.

12

Avrop av varor och tjanster utifrdn upphandlade
avtal (ramavtal) under 45 000 kronor

LOU

Behdrig bestéllare

Behorig bestéllare far pa
uppdrag av budgetansvarig
chef genomfora avrop i
enlighet med
upphandlingsenhetens
rutiner
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Sédana-avstegska
I nimadock
Lpphandlingsenheten-pa
et
\smils Gl nimad
13 Beslut om avskrivning av fordringar Redovisnin 1. Verksamhetschef Anmils till ndmnd
1. upp till 30.000 inom eget gsL 2. Socialdirektor
verksamhetsomrade
2. Ovrigt
14 Beslut om eftergift av erséttningsskyldighet 9kap.4§ | Verksamhetschef Anmils till ndmnd
SoL
Avser ersittningsskyldighet
enligt 8 kap. 1 § samt 9 kap.
1-2 §§ SoL

15 Fordelning av utgiftsposter utifrén riksnorm IFO-chef

B4 BEHORIGHET | SYSTEM

1 Beslut om behorighet i verksamhetssystemet till Socialdirektor Anmidls till ndmnd
ovriga forvaltningar vid behov

2 Beslut om behorighet i ekonomisystem Ekonomichef Anmidls till ndmnd

B5 PERSONUPPGIFTSBEHANDLING

1 Beslut om att inga personuppgiftsbitradesavtal for | GDPR | Socialdirektor Anmidls till ndmnd
ndmndens rakning

2 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 15 | Seecialsekreterare Verkstéllighetsatgérd (ska
om bekriftelse pa huruvida personuppgifter som GDPR | Registrator, dataskyddsombud | inte anmdlas till nimnden).
ror honom eller henne haller pé att behandlas,
tillgéng till personuppgifterna och information RupporterastiH
om dndamal m.m. med behandlingen. ("Ritt till dataskyddsombad:
information”).

3 Beslut om att helt eller delvis avsla begéran fran Art. 15 | Verksamhetschef Anmils till ndmnd
en registrerad om att fa information om huruvida GDPR
personuppgifter som rér honom eller henne haller Rapporteras till
pa att behandlas, f4 tillgéng till personuppgifterna dataskyddsombud
och information om &ndamal m.m. med
behandlingen. ("Rétt till information™).

4 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art 16 Socialsekreterare Verkstéllighetsatgérd (ska
om att fa felaktiga personuppgifter som ror GDPR inte anmadlas till nimnden).
honom eller henne réttade eller ofullstindiga
personuppgifter kompletterade. ("Rétt till Rapperteras-til
rittelse”). dataskyddsombuds

5 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 16 | Verksamhetschef Anmadls till ndmnd
registrerades begédran om att fa felaktiga GDPR
personuppgifter som rér honom eller henne Rapporteras till
rittade eller ofullstdndiga personuppgifter dataskyddsombud.
kompletterade. (Ritt till rittelse”).

6 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 17 | Seeialsekreterare Verkstillighetsatgard (ska
om att fa sina personuppgifter raderade. ("Rt till GDPR | Verksamhetschef inte anmélas till ndmnden).

radering”).

Rapperterastil
dataslkeyddsembud:
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savil som internationella myndigheter

7 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 17 | Verksamhetschef Anméls till nimnd
registrerades begiran om att fa sina GDPR
personuppgifter raderade. ("Ratt till radering”). Rapporteras till

dataskyddsombud.

8 Beslut om att bifalla den registrerades begiran Art. 18 | Seeialsekreterare Verkstéllighetsatgérd (ska
om att begrinsa personuppgiftsbehandling. ("Rétt GDPR | Verksamhetschef inte anmélas till nimnden).
till begrénsning av behandling”).

Rappeorterastil
dataskyddsombud:

9 Beslut om att helt eller delvis avsld den Art. 18 | Verksamhetschef Anméls till ndmnd.
registrerades begéran om att begransa GDPR
personuppgiftsbehandling. ("Ratt till begransning Rapporteras till
av behandling”™). dataskyddsombud.

10 Underrétta varje mottagare till vilken Art. 19 | Socialsekreterare Verkstillighetsatgérd (ska
personuppgifterna har ldmnats ut om réttelser GDPR inte anmdlas till nimnden).
eller radering av personuppgifter eller
begransningar av behandling, om inte detta visar Rapperteras-till
sig vara omgjligt eller medfor en oproportionell dataskyddsembud:
anstrangning. Informera den registrerade om
dessa mottagare pa den registrerades begéiran.

11 Beslut om att i enlighet med den registrerades Art. 21 | Seeialsekreterare Verkstillighetsatgérd (ska
invandningar sluta behandla den registrerades GDPR | Verksamhetschef inte anmaélas till nAmnden).
personuppgifter.

Rapperterastil
dataskyddsombud:

12 Beslut om att fortsétta behandling av Art. 21 | Verksamhetschef Anméls till ndmnd.
personuppgifter trots den registrerades GDPR
invdndningar pa grund av for kommunen Rapporteras till
berittigade skal for behandlingen som viger dataskyddsombud.
tyngre dn den registrerades intressen, rittigheter
och friheter eller om det sker for faststillande,
utovande eller forsvar av réttsliga ansprak. ("Raétt
att gora invindningar”).

13 Anmdlan av personuppgiftsincident till Art. 33 Dataskyddsombud, Anmiails till nimnd.
Datainspektionen GDPR Verksamhetschef Stod- och

utvecklingsenheten Rapporteras till
dataskyddsombud.

14 Informera personer som drabbas av Art 34 Verksamhetschef, Verkstillighetsatgérd (ska
personuppgiftsincident GDPR dataskyddsombud inte anmaélas till nimnden).

Rapperterastil
dataskyddsombud-

B 6 OMBUD OCH OFFENTLIGA
BITRADEN

1 Fora ndmndens talan, samt bemyndiga ombud att Socialdirektor, Behdrigheten inbegriper
fora ndmndens talan i mal och drenden vid allmén forvaltningsjurist, ritten att fatta beslut om att
domstol eller forvaltningsdomstol samt nationella handlaggande jurist inleda rittsliga forfaranden,

utfora och bevaka ndmndens
talan i réittsprocesser,
overklaga savil dom som
beslut samt avge yttrande i
réittsprocesser.

Delegatens behorighet
inbegriper dven rétten att
befullméktiga ombud, i
enskilt drende, motsvarande
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delegatens behorighet-den

behérishetsomtoherav-til
delegaten-delegerat
bemyndigande

2 Anmaélan om behov av offentligt bitrdde 3 § lagen Socialsekreterare

om
offentligt
bitrade
3 Avvisande av ombud 9§ FEE 14 § | Verksamhetschef
FL Enhetschef
B7 OVERKLAGANDE, RATTELSE OCH
OMPROVNING
1 Overklagande och yrkande om inhibition nir Delegaten i ursprungsirendet | Arenden av principiell
forvaltningsritt eller kammarritt dndrat betydelse ska dock beslutas
ndmndens beslut och detta ursprungligen fattats av namnd
av delegaten
2 Omprdvning av beslut som delegat fattat 37-38 §§ Delegat i ursprungsérendet
FL

3 Rittelse av beslut som delegat har fattat 36 § FL Delegat i ursprungsérendet

4 Provning av om 6verklagande kommit in i rétt tid |45 § FL Forvaltningsjurist, Verkstéllighetsatgérd

samt beslut om avvisning av for sent inkommen handlaggande jurist,
overklagan i drenden dér det 6verklagande namndsekreterare,
beslutet fattats av nimnden eller utskott utskottssekreterare
5 Provning av om 6verklagande kommit in i ratt tid |45 § FL Delegat i ursprungsérendet Verkstillighetsatgard
samt beslut om avvisning av for sent inkommen
Overklagan i drenden som delegat har fattat
B8 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Yttrande till domstol Delegat i ursprungsérendet Forutsitter ett tidigare beslut
2 Beslut om att fora talan om ersittning hos 9kap.3§ | Utskott Delegationsforbud enligt 10
forvaltningsritt om éterkrav enligt 9 kap. 1 § SoL | SoL kap. 4 § SoL, avser bistand
enligt 4 kap. 1 § SoL som
betalats ut obehdrigen eller
med for hogt belopp samt
avgifter enligt 8 kap. 1 §
SoL. Talan ska véckas inom
tre &r fran det att
kommunens kostnader
uppkom.

3 Beslut i friga om att 1dmna yttrande dver remiss Socialdirektor Behorigheten avser endast
yttrande dver remiss som
inte dr av principiell
beskaffenhet fér ndmnden

4 Beslut om polisanmélan rérande brott som 10 kap. 18 | Verksamhetschef Giller exempelvis, hot mot

hindrar nimndens verksamhet § OSL eller misshandel av
socialndmndens anstillda
eller skadegorelse mot
nimndens egendom.

5 Beslut om polisanmélan om misstanke om 6§ Enhetschef

bidragsbrott bidragsbrott
slagen

6 Beslut om framstéllan om 6verflyttning av drende |2 a kap. 10- | Enhetschef Anmils till ndmnd

till annan kommun, beslut i fraga om mottagande |11 §§ SoL

av drenden fran annan kommun, ansékan till
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Inspektionen for vard och omsorg (IVO) da
mottagande kommun inte samtycker till
overflyttning samt yttrande till IVO i dessa
drenden

7 Avge yttrande med anledning av klagan Gver 13 kap. 1 § | Socialdirektor Anmils till ndmnd
delegats beslut (laglighetsprovning) KL
8 Avge yttrande i drende om antagning till 58§ Socialdirektor Anmils till ndmnd
hemvirnet hemvéarnsF
(1997:146)
9 Avge yttrande i korkortsérende 3 kap. 8 §, 5 | Socialsekreterare
kap. 2 §
KorkortsF,
10 Avge yttrande till allmén domstol i brottmal Enhetschef Efter begéran frén domstol
11 Avge yttrande §ver ansdkan om réttshjdlp genom |3 § lagen Enhetschef
offentligt bitrdde samt yttrande Gver om
kostnadsrakning offentligt
bitrdde samt
78
forordninge
nom
offentligt
bitrédder
12 Anmiélan till verformyndaren om behov av god |5 kap. 3 § 1 | Enhetschef
man/forvaltare samt om detta inte lingre p SoF
foreligger
13 Anmélan enligt smittskyddslagen 6 kap. 12 § | Enhetschef
smittskydds
L
B9 LEX SARAH/LEX MARIA
1 Ta emot, fordela, besluta om och utreda 14 kap. 5-6 | Lex Sarah-ansvarig Anmils till nimnd
missforhallande/risk for missforhallande enligt §§ SolL;24
bestimmelserna om Lex Sarah inklusive atgirder. | e-d-§§ESS
2 Beslut om att anméla ett allvarlig missforhallande | 14 kap. 7 § | Lex Sarah-ansvarig Anmils till ndmnd
eller risk for allvarligt missforhallande till SoL
Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
3 Avge yttrande till [IVO avseende Lex Sarah 14 kap 7§ |Lex Sarah-ansvarig Anmiéls till ndmnd
SoL
4 Beslut om att anméla héndelser som medfort eller |3 kap.5§ | MAS Anmidls till ndmnd
kunnat medfora allvarlig vardskada (lex Maria) patientsdker
hetslagen
5 Utreda 6vriga avvikelser inom den egna Enhetschef
verksamheten samt besluta om atgéarder.
C PERSONALARENDEN
C1 ANSTALLNING
1 Beslut om anstéllning av medarbetare inom det Nérmsta chef Galler inom beslutad
egna ansvarsomradet budgetram och avser alla
anstéllningsformer.
2 Inréittande av ny tjdnst samt indragning av Verksamhetschef Efter samrad med HR och
befattning inom socialférvaltningen socialdirektor
3 Beslut om fortsatt anstédllning efter uppnadd Narmsta chef
pensionsélder
C2 LONESATTNING
1 Loneséttning vid s kallat "kvarkop” Socialdirektor Efter samrad med HR
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2 Loneséttning av medarbetare Narmsta chef Efter samrad med HR och
med beaktande av
kommunens 16nepolicy
3 Bevilja lonetilldgg for specificerad och Narmsta chef Efter samrad med HR och
tidsbegrinsad arbetsuppgift med beaktande av
kommunens 16nepolicy
4 Bevilja overtidsersattning Nérmsta chef
5 Bevilja ersittning for friskvard Nérmsta chef
C3 ARBETSTID
1 Beslut om éndrad sysselséttningsgrad Nérmsta chef
2 Bevilja medarbetare ritt att arbeta pa distans upp Nérmsta chef
till sex manader per beslutstillfdlle
3 Beordra 6vertids- /fyllnadstjénstgoring Nérmsta chef
C4 LEDIGHET
1 Beviljande av semester 6 kap. 27 § | Nérmsta chef
AB
2 Bevilja lagstadgad ledighet Narmsta chef Efter samrad med HR.

En medarbetare har ritt till
annan ledighet dn semester.
For vissa typer av ledigheter
har medarbetaren dven ratt
till erséttning.
Foréldraledighet dr den
vanligaste anledningen till
tjanstledighet. En anstélld
har ocksa ritt att vara
tjénstledig for att exempelvis
studera eller starta foretag.
Det kan hérutdver finnas
ytterligare ritt till ledighet
och ersittning enligt
gillande kollektivavtal eller
hingavtal. Utover vad som
ovan har angivits innefattar
ritten till “lagstadgad
ledighet” tjdnstledighet for:
- Militértjénstgoring
- Vard av nérstaende
- Frénvaro nér den
anstéllde anses som
smittbarare enligt
smittskyddslagen
- Vissa
foreningsuppdrag
- Svenskundervisning
for invandrare
- Fackligt
fortroendeuppdrag
- Triangande
familjeskal
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3 Bevilja tjanstledighet utdver lagstadgad ledighet Narmsta chef Beslut fattas i samrad med
HR
4 Bevilja ledighet for enskild angeldgenhet med Nérmsta chef Under ledighet for enskilda
bibehallen 16n angelidgenheter kan
medarbetare om synnerliga
skél finns, medges behalla
l6nen under sammanlagt
hogst tio (10) arbetsdagar
per kalenderar. Som
synnerliga skél ska anses
néra anhdrigs svarare
sjukdom eller bortgang,
begravning och gravsittning
av urna samt bouppteckning
efter sddan anhorig. Med
néra anhorig avses
exempelvis make, maka,
registrerad partner, sambo,
barn, fordldrar, syskon,
svéarforildrar, barnbarn samt
mor- och farfordldrar. Vid
barns svérare sjukdom utges
forman enligt momentet
endast om medarbetaren
saknar ritt till erséittning
enligt
socialforsdkringsbalken.
C5 OMPLACERING, ARBETSRATTSLIGA
ATGARDER OCH AVSLUT AV
ANSTALLNING
1 Beslut om omplaceringsidrenden inom egen enhet Nérmaste chef Efter samrdd med HR
2 Beslut om omplacering till annan enhet inom Socialdirektor Efter samrad med HR
forvaltningen
3 Bevilja uppsigning pé egen begiran Nérmsta chef
4 Bevilja forkortad uppsidgningstid for medarbetare Nérmsta chef
5 Beslut om fortida avslut av visstidsanstillning Nérmsta chef Efter samrad med HR
6 Varsel och besked om anstillningens upphdrande, Nérmsta chef Efter samrad med HR
till tidsbegransad anstilld medarbetare
7 Bevilja omstéllningsformaner enligt Socialdirektor Efter samrad med HR
omstillningsavtal (KOM-KL for medarbetare hos
kommunal arbetsgivare) vid dvertalighet
8 Disciplinpéafdljd i form av skriftlig varning 11 § AB Néarmsta chef Efter samrad med HR
9 Avstdangning av medarbetare 10 § AB Socialdirektor Efter samrad med HR
10 Uppségning fran arbetsgivarens sida 33 § HOK | Socialdirektor Efter samrad med HR
11 Avskedande av medarbetare 18 § LAS Socialdirektor Efter samrad med HR
C6 RESOR, KONFERENSER
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1 Beslut ifraga om medarbetares tjdnsteresor Socialdirektor Beslut maste foregas av
utanfor Europeiska unionen (EU) och Europeiska samrad med budgetansvarig.
samarbetsomradet (EES)

Reserapport ska ldmnas till
den som fattat beslut om
resan senast tvd manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport dven ska
avldggas till ndmnden.
Beslut om medarbetares
tjénsteresor inom EU och
EES bedéms som
verkstdllighet och fattas av
nirmsta chef.

For beslut i friga om
forvaltningschefens
tjansteresor utanfor EU och
EES se KF
delegationsordning D 21.

2 Beslut om medarbetares och forvaltningschefens Nérmsta chef Beslut maste foregés av
tjénsteresor inom Europeiska unionen (EU) och samrad med budgetansvarig.
Europeiska samarbetsomradet (EES)

Reserapport ska ldmnas till
den som fattat beslut om
resan senast tvd manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport dven ska
avldggas till nimnden.

3 Beslut om fortroendevaldas tjansteresor inom Socialdirektor Beslut ska tas i samrad med
Sverige som genomfors som en del av nidmndordféranden.
fortroendeuppdrag i nimnden

Reserapport ska ldmnas till
den som fattat beslut om
resan senast tvd manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport ska
avldggas till nimnden.

4 Delta i utbildning, konferens och Nérmsta chef
planeringsaktivitet

5 Egen medverkan/deltagande i konferens, Nérmsta chef
utbildning — och planeringsaktivitet med egna
enheten, dir 6vernattning ingér

6 Bevilja medarbetare ritt att anvinda egen bil i Nérmsta chef Beslut fattas utifran de
tjdnsten samt godkdnna milersittning och i riktlinjer som anges i
forekommande fall fast bilersattning samt kommunens resepolicy.
ersittning for parkeringsavgift

Cc7 FORHANDLINGSSKYLDIGHET

1 Samverkan/férhandling inom eget ansvarsomrade | 11-14 samt | Narmsta chef Reglerna om

38 §§ MBL forhandlingsskyldighet

enligt 11-14 och 38 §§ MBL
innebar att
arbetstagarorganisationerna
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har medinflytande i fragor
som arbetsgivaren ensam
beslutar om. Arbetsgivaren
ska exempelvis pa eget
initiativ genomfora
forhandling med de
kollektivavtalsbdrande
arbetstagarorganisationerna
(s.k primér
forhandlingsskyldighet)
innan beslut fattas om
viktigare forandringar av
verksamheten. Det ska dock
noteras att kommunen har
tecknat ett samverkansavtal
som fortydligar och delvis
modifierar tillimpning av
MBL.

2 Samverkan/férhandlingar som ber6r fler 11-14 samt | Verksamhetschef Lokalt samverkansavtal
verksamhetsomréden inom forvaltningen 38 § MBL

3 Samverkan/férhandlingar i Socsam 11-14 samt | Socialdirektor Lokalt samverkansavtal

38 § MBL
C8 OVRIGT
1 Beslut om bisyssla 3kap. 8 § | Nérmsta chef Beslut fattas i enlighet med
AB kommunens policy for
bisysslor

2 Tréaffa/ingé kollektivavtal, beslut i arbetsrittsliga Socialdirektor I samrdd med HR
tvister samt beslut om sérskild avtalspension

3 Tréffa 6verenskommelse med anstilld om Socialdirektor I samrad med HR
avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande
maximalt tolv (12) manadsléner

4 Beslut rorande arbetsmiljofragor och Socialdirektor Anmidls till ndmnd
arbetsmiljdorganisation

5 Beslut att utse brandskydds- och Socialdirektor Anmils till ndmnd
sakerhetsansvarig inom varje verksamhet/enhet

6 Beslut om ersittning till medarbetare for Socialdirektor Efter samrad med jurist och
ateranskaffning av stulen eller skadad personlig forsakringssamordnade
egendom, i de fall dir det kan antas att erséttning
skulle ha ldmnats av kommunens
ansvarsforsdkring, om det inte hade varit for att
ersittningsbeloppet ryms inom kommunens
sjélvrisk

7 Fora ndmndens talan, samt bemyndiga ombud att Ifragavarande delegation
fora nimndens talan infor domstol och andra inskranker inte den allménna
myndigheter i personal — och arbetsrittsliga delegationen att fora
drenden kommunens talan enligt A3

8 Beslut om minnesgava Narmsta chef

9 Bestilla foretagshédlsovardsinsatser Néarmsta chef

10 Beslut om avskrivning av 16neskuld

- Upp till 10.000
- Over 10.000

- Verksamhetschef
- Socialdirektor
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D TILLSTANDSHANDLAGGNING
D1 SERVERINGSTILLSTAND
1 Beslut i drenden rérande serveringstillstand 8kap.2§ | Namndens presidium Anmals till nAimnd
rorande alkoholdrycker for visst tillfalle AlkL
2 Beslut om utvidgning av serveringstillstand till att | 8 kap. 14 § | Ndamndens presidium Anmils till ndmnd
gélla dven uteservering AlKL
3 Beslut om utvidgning av serveringstillstind, dock | 8 kap. 2 §, | Alkoholhandldggare, Anmals till nAimnd
inte uteservering 8 kap. 14 § | Verksamhetschef Stod- och
AIKL utvecklingsenheten
4 Beslut om tillfalligt serveringstillstand till 8 kap. 2§ Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Anmals till nAimnd
allménheten AlkL ordf
5 Beslut om tillfélligt serveringstillstdnd till slutna |8 kap. 2§ | Alkoholhandldggare, Anmiils till nimnd
sillskap AIKL Verksamhetschef Stod- och
utvecklingsenheten
6 Beslut om stadigvarande tillstand att bedriva 8kap.4§ | Namndens presidium Anmils till nimnd
cateringverksambhet for slutna sillskap AIKL
7 Beslut om att godkédnna lokal dir servering dger | 8 kap. 4 § Alkoholhandlaggare, Anmdls till nAimnd
rum vid cateringverksamhet AIKL Verksamhetschef Stdd- och
utvecklingsenheten
8 Beslut om tillstand for anordnande av 8 kap. 2 §, 8 | Alkoholhandliggare, Anmils till nimnd
provsmakning av spritdrycker, vin, starkol, eller | kap. 6 § Verksamhetschef Stod- och
andra jésta alkoholdrycker vid arrangemang AIKL utvecklingsenheten
riktade till allménheten
9 Beslut om sérskilt tillstand for provsmakning av | 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmidls till ndmnd
egentillverkade alkoholdrycker AIKL
10 Beslut om sarskilt tillstand for flera 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmals till nAimnd
tillstdndshavare att utnyttja ett gemensamt AIKL
serveringsutrymme
11 Beslut om é@ndring av serveringstid 8 kap. 19 § 1) Ordf, 1:e vice ordf, 2:e | Anmails till nimnd
1) inom normtid AIKL vice ordf
2) utom normtid 2) Niémndens presidium
12 Beslut om tillfalligt utékad serveringstid till 8 kap. 19 § | Alkoholhandliggare, Anmiails till nimnd
allménheten AIKL Verksamhetschef Stod- och
utvecklingsenheten
13 Beslut om éterkallelse av serveringstillstand 9 kap. 18 § | Namndens presidium Anmils till ndmnd
AIKL
14 Beslut om éaterkallelse av serveringstillstdind ndr | 9 kap. 18 § | Alkoholhandliggare, Anmidls till ndmnd
dgarbyte skett och det gamla bolaget inte lingre 1 p AIKL Verksamhetschef Stdd- och
har tilltride till lokalerna eller nér restaurangen utvecklingsenheten
upphdr med sin verksambhet eller nir bolaget sjélv
begir dterkallelse
15 Beslut om att meddela tillstdndshavare varning 9 kap. 17 § | Namndens presidium Anmiéls till nAmnd
AIKL
16 Beslut om forbud eller inskrdnkning av 3 kap. 10 § | Ndamndens presidium Anmils till ndmnd
forséljning av alkoholdrycker for visst tillfalle 2 st AIKL
17 Beslut om att meddela tillstdndshavare en erinran |9 kap. 17 § | Alkoholhandldggare, Anmiéls till nAmnd
AlKL Verksamhetschef Stdd- och
utvecklingsenheten
18 Beslut med anledning av ansdkan fran konkursbo |9 kap. 12 § | Alkoholhandlaggare, Ansokan ska behandlas med
om att fa fortsétta rorelsen AIKL Verksamhetschef Stod- och fortur
utvecklingsenheten
Anmils till nimnd
19 Begéran om bitrdde av polismyndighet vid tillsyn |9 kap.9 § | Alkoholhandldggare, Anmils till ndmnd
AIKL Verksamhetschef Stod- och
utvecklingsenheten

21 [35]




BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

2020-09-09

D2 LOTTERIER
1 Registrering av lotterier 6 kap. 9§ Alkoholhandlaggare, Anmals till nAimnd
SpelL Verksamhetschef Stdd- och
utvecklingsenheten
D3 YTTRANDE/OVERKLAGANDE
1 Yttrande till Spelinspektionen SpelL Alkoholhandldggare, Anmidls till ndmnd
Verksamhetschef Stod- och
utvecklingsenheten
2 Yttrande angdende anordnande av visst Lag om Alkoholhandldggare, Anmals till nAimnd
automatspel (forstroelsespel) anordnande | Verksamhetschef Stod- och
av visst utvecklingsenheten
automatspel
(1982:636)
3 Yttrande till domstol i ett 6verklagningsérende 10 kap. 1 § | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Vid bradska da ett
AIKL ordf presidiebeslut inte kan
avvaktas
4 Provning av ett 6verklagande inkommit i rdtt tid |45 § FL Alkoholhandldggare, Anmidls till ndmnd
och avvisande av ett 6verklagande som inkommit Verksamhetschef Stod- och
for sent utvecklingsenheten
5 Overklaga/begira inhibition till kammarritt eller | 10 kap. 1 § | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Anmidls till namnd
Hogsta forvaltningsdomstol AIKL ordf
E HANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN — BARN OCH UNGA
E1 UTREDNING
1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 § | Socialsekreterare
SoL
2 Beslut att inleda utredning om faststillande av 2kap.1§ |Socialassistent
faderskap/fordldraskap FB
3 Beslut att inleda utredning om faststédllande av 2 kap. 1§ Familjerittssekreterare
faderskap nér faderskapspresumtionen ifragasétts | FB
4 Beslut att ateruppta nedlagd faderskapsutredning |2 kap. 1 § | Enhetschef
FB
5 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att | 11 kap. 1 § | Forste socialsekreterare
inledd utredning ska ldggas ned 2-§ SoL
6 Beslut om att avsluta utredning utan insats 11 kap. 1 § | Forste socialsekreterare
wtredning-inte-ska-foranleda-atgird SoL
7 Beslut om att avsluta utredning med insats 11 kap. 1 § | Socialsekreterare
8 Beslut om forldngning av utredningstid 11 kap. 2 § | Enhetschef
SoL
9 Beslut om uppfoljning efter att utredning avslutas | 11 kap. 4 a | Enhetschef
utan beslut om insats § SoL
10 Beslut om uppfoljning av ett barns situation efter | 11 kap 4 b § | Enhetschef
placering i familjehem eller HVB upphor SoL
11 Beslut om medgivande till en viss atgdrd mot den | 6 kap. 13 a | Utskott Det giller barnpsykiatrisk
ena vardnadshavarens samtycke § FB och psykologisk behandling

(HSL), behandling i 6ppna
former samt utseende av en
kontaktperson eller familj
enligt SoL. Varden ska
kriavas for barnets basta
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E2 F;f_\S'I_'_STALLANDE AV
FORALDRARSKAP
1 Godkénnande av 1 kap. 4 § Socialassistent
faderskaps/fordldraskapsbekriftelse for FBoch 1
sammanboende kap 9 § FB
2 Godkénnande av 1 kap. 4 § Familjerdttssekreterare
faderskaps/foridldraskapsbekriftelse for icke FBoch 1
sammanboende kap 9 § FB
3 Beslut om rittsgenetisk undersdkning 2 kap. 6 § | Familjeréttssekreterare
FB
4 Beslut att vicka och fora barnets talan i mal om |3 kap. 5§ | Familjeréttssekreterare
faderskap FB
E3 VARDNAD, BOENDE, UMGANGE
1 Beslut om att utse utredare i mél och drenden om | 6 kap. 19 § | Enhetschef
vardnad, boende och umgénge 3stFB
2 Godkénnande/ resp. inte godkdnnande av 6 kap. 17 a | Familjerattssekreterare
foraldrars avtal gédllande vardnad, boende och §FB
umginge
3 Godkénnande av underhéllsbidrag for framtiden |7 kap. 7§ | Familjerattssekreterare Endast om underhéllet
om betalningsperioderna dverstiger mer dn tre FB kommer att Gverstiga
manader underhallsstodet och i fall
fordldrarna sjilva dr 6verens
om underhallet och inte
kommer att ansdka om
underhallsstod samt i de fall
nér forldngt underhallsstod
inte utgar.
4 Utse umgéngesstod 6 kap. 15 ¢ | Familjeréttssekreterare
§ FB
5 Fora talan om ritt till umgénge med annan an 6 kap. 15 a | Familjeréttssekretare
foralder §,2 st FB
6 Erbjuda och genomfora samarbetssamtal 6 kap. 18 § | Familjerattssekreterare
2 stFB
7 Avge yttrande till Tingsritten infor beslut om 6 kap. 15 ¢ | Familjeréttssekreterare
umgangesstod § FB
8 Lamna upplysningar till Tingsrétten betraffande | 6 kap. 19 § | Familjerittssekreterare Avser enbart uppgifter fran
vardnad, boende och umgénge 2 st FB socialregistret.
9 Utredning till Tingsrétten i mél och drenden om | 6 kap. 19 §, | Familjerittssekreterare
vérdnad, boende och umginge 3stFB
10 Upplysningar och yttrande till rdtten i mal och 6 kap 20 §, | Familjerattssekreterare
drenden om vardnad, boende och umgénge 2 stFB
E4 ADOPTION
1 Utse utredare 1 adoptionsidrenden 4 kap. 14 § | Enhetschef
FB
2 Avge yttrande till Tingsritten géllande adoption |4 kap. 15 § | Familjerdttssekreterare
FB
3 Medgivande till adoption 6 kap. 12 § | Utskott
SoL
4 Aterkallelse av medgivande till adoption 6 kap. 13 § | Utskott
SoL

23 [35]




BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

2020-09-09

5 Inte ldmna samtycke till att adoptionsforfarandet | 6 kap. 14 § | Utskott
far fortsitta SoL
6 Samtycke till att adoptionsforfarandet far fortsdtta | 6 kap. 14 § | Familjerattssekreterare
SoL
E5 PLACERINGAR
1 Godkénnande av jourhem 6 kap. 6 § 3 | Utskott
st
2 Medgivande till placering 6 kap. 6 § | Utskott Avser privatplacering
SoL
3 Beslut om tillfdllig placering i jourhem 4kap.1§ | Enhetschef Beslutet géller i max 4
SoL Socialsekreterare socialjour manader. Fortsatt beslut tas
av utskott.
4 Beslut om fortsatt placering i jourhem 4kap. 1§ | Utskott
SoL
5 Beslut om placering i familjehem 4kap.1§ | Utskott Beslutet innebér dven
SoL godkénnande av
familjehemmet
6 Beslut om placering i stodboende 4kap.1§ | Enhetschef
SoL
7 Overvigande av vard for barn upp till 18 &r som | 6 kap. 8 § Utskott Overvigandet ska ske 6
ar placerade utanfor det egna hemmet SoL manader efter att placeringen
har inletts. Géller dven
privatplaceringar.
8 Beslut om upphoérande av placering i familjehem |4 kap. 1§ | Forste socialsekreterare
SoL
9 Beslut om fortsatt bistand efter 18 ar 4kap. 1§ Utskott Avser avslag eller bifall pa
SoL den unges ansékan om
fortsatt placering.
10 Beslut om tillfdllig vistelse i ndtverk 4kap.1§ | Enhetschef Tillampas vid akuta
SoL placeringar innan hemmet
kunnat utredas som
jour/familjehem. Vistelsen
far paga i max 3 manader
och ska dérefter Gverga till
en jourhems- eller
familjehemsplacering.
E6 BESLUT OM BISTAND
1 Beslut om bistand i form av dppna insatser for 3 kap. 6 a § | Utskott
barn som fyllt 15 ar utan vardnadshavarens SoL
samtycke
Sek priotitetsgruppen
3 Beslut om bistand &t barn och unga i form av vard | 4 kap. 1 § 1) Enhetschef Avtalssekreterare ansvarar
i HVB SoL 2) Verksamhetschef for tecknande av avtal
1) upp till 4.000 kr/dygn
2) Ovrigt
4 Beslut om ekonomiskt bistdnd i samband med 4kap. 1§ 1) Forste Giller endast akut bistand
utredning, placering och utslussning SoL socialsekreterare som inte kan avvakta beslut

1) upp till 2.500
2) upp till 4.000
3) upp till 6.000
4) Ovrigt

2) Enhetschef
3) Verksamhetschef
4) Utskott

fran EEB.

Enligt kommunens riktlinjer
for ekonomiskt bistand kan
undantag goras for
umgéngesresor for fordldrar
upp till ett ar efter att
placeringen har inletts
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5 Beslut om bistand i form av 4kap. 1§ Forste socialsekreterare och Gdller dven forordnande och
kontaktperson/kontaktfamilj, sarskilt kvalificerad | SoL arbetsledare entledigande
kontaktperson och samordnad kontaktperson
YAP

6 Beslut om bistand i form av personligt 4 kap. 1§ 1) Socialsekreterare Vardplan ska vara godkianda
stod/6ppenvard SoL 2) Forste av forste socialsekreterare

1) internt socialsekreterare
2) externt inom ramavtal 3) Enhetschef
3) externt utom ramavtal
7 Beslut om bistédnd i form av strukturerad 4kap. 1§ 1) Enhetschef Avtalssekreterare svara for
Oppenvard SoL 2) Forste tecknande av avtal

1) internt socialsekreterare

2) inom ramavtal 3) Enhetschef Med strukturerad dppenvard

3) utom ramavtal avses ett program dér man &r
inskriven under en period,
exempelvis behandlade
skola, hemmabaserad vard
och liknande

8 Beslut att utse en viss person att medverka vid 6 kap. 16 ¢ | Socialsekreterare Giller dven entledigande
umginge (umgéingesstod) 3stFB

9 Beslut om upphorande av bistand i form av HVB |4 kap. 1 § | Forste socialsekreterare

SoL

E7 LVU

1 Beslut om att ansoka hos forvaltningsratten om 4§ LVU Utskott
véard med stod av LVU

2 Beslut om omedelbart omhéndertagande 6§ LVU Utskott Kompletterande beslutsrétt

for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantrade

3 Beslut att hos forvaltningsritten begéra forlaingd |8 § LVU Forste socialsekreterare
tid for ans6kan om vard med stéd av LVU

4 Beslut om upphdrande av omedelbart 9§ LVU Utskott Kompletterande beslutsrétt
omhéndertagande for ordforande, vice

ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantride

5 Beslut om hur varden ska ordnas och var den 11 § 1 och 3 | Utskott Kompletterande beslutsrétt
unge ska vistas under vardtiden st LVU for ordforande, vice

ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmdlas vid nésta
utskottssammantrade

6 Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem 11 § 2 och 3 | Utskott Kompletterande beslutsritt
under vardtiden st LVU for ordfoérande, vice

ordforande eller ledamot 1
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmadlas vid nédsta
utskottssammantrade
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7 Beslut rérande den unges personliga forhallanden |11 § 4 st Forste socialsekreterare Exempelvis beslut om
i den man det inte dr att hanfora till 11 § 1 och2 |LVU utlandsvistelse under
st LVU pagaende LVU-vard eller
kortare vistelse utanfor
familjehem eller HVB.
8 Overviigande om vérd med stod av 2 § LVU 13§ 1st Utskott Overviigande enligt 13 §
fortfarande behovs LVU LVU ska ske minst var sjétte
manad. Ett overvdgande ar
inte ett beslut. Om den unge
varit placerad i samma
familjehem i minst tre ar ska
det sdrskilt 6vervigas om det
finns skal att ansoka om
overflyttning av vardnad
enligt fordldrabalken
9 Omprovning om varden med stod av 3 § LVU 13§2st Utskott Omprovning ska ske minst
fortfarande behdvs LVU var sjatte manad. Varden ska
dven omprovas om den
enskilde, om hen fyllt 15 ar,
eller vardnadshavarna begir
det.
10 Beslut om hur ritt till umgénge med den unge ska | 14 § 2 st 1 p | Socialnimnden, Delegationsforbud. 1
utdvas nir overenskommelse inte kan nés med LVU secialndmndens-ordforande brédskande fall kan
fordlder eller vardnadshavare kompletterande beslutsritt
ges enligt Al. Beslutet ska
anmaélas vid nésta
nimndsammantride
11 Beslut om att den unges vistelseort inte ska rojas | 14 § 2 st 2 p | Socialndmnden, Delegationsforbud. 1
for forélder eller vardnadshavare LVU soctahimadensordtorande bradskande fall kan
kompletterande beslutsritt
ges enligt Al. Beslutet ska
anmaélas vid nésta
nimndsammantride
12 Overvigande om beslut om 14 §3 st Socialndmnden Delegationsforbud.
umgingesbegriansning eller hemlighallande av LVU Overvigandet ska ske var
vistelseort tredje ménad
13 Beslut om att vérd enligt LVU ska upphora 21§ 1st Utskott Varden kan upphora pa
LVU grund av alder, pa grund att
den inte ldngre behovs.
Beslutet kan dven fattas
inom ramen for en
omprdvning.
14 Beslut om regelbunden kontakt med sérskilt 22§ 1st Utskott
utsedd kontaktperson eller behandling i 6ppna LVU
former
15 Omprovning om varden med stod av 22 § LVU 22 § 3 st Utskott Ska ske var sjatte manad
fortfarande behovs LVU
16 Prévaing-av-em Beslut om att forebyggande 22 § 3 st Utskott
insats ska upphora LVU
17 Beslut att hos forvaltningsritten ansdka om 24 § LVU | Utskott
flyttningsforbud
18 Overvigande om flyttningsforbud fortfarande 26 § 1 st Utskott Overvigande ska ske ar
behovs LVU tredje manad.
19 Beslut om att flyttningsforbud ska upphéra 26 § 2 st Utskott
LVU
20 Beslut om tillfdlligt flyttningsforbud 27§ LVU | Utskott Kompletterande beslutsritt

for ordférande, vice
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ordforande eller ledamot 1
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmilas vid nésta
utskottssammantrade

21 Beslut om att tillfalligt flyttningsforbud ska 30§ 2st Utskott Kompletterande beslutsrétt
upphora LvVU for ordforande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantrade
22 Beslut om umgéngesbegransning efter beslut om |31 § LVU | Utskott
flyttningsforbud eller tillfalligt flyttningsférbud
23 Beslut om utreseférbud 31 a§ LVU | Utskott
24 Overviigande om utreseforbud fortfarande behdvs |31 ¢ § 1st | Utskott
LVU
25 Beslut om att utreseforbud ska upphora 31c§2st |Utskott
LVU
26 Beslut om tillfalligt utreseforbud 31d§ LVU | Utskott Kompletterande beslutsrétt
for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmaélas vid nésta
utskottssammantrade
27 Beslut om att tillfalligt utreseférbud ska upphéra |31 g §2 st | Utskott Kompletterande beslutsrétt
LVU for ordforande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantrade
28 Beslut om tillfélligt undantag fran utreseforbud 311§ LVU | Utskott
29 Beslut om ldkarundersokning, att utse ldkare samt | 32 § LVU | Forste socialsekreterare Anmidls vid nésta
plats for ldkarundersokning utskottssammantride
30 Beslut om polishandrickning for att genomfora 428 1p Utskott Kompletterande beslutsritt
lakarundersdkning LVU endast for ordforande.
Beslutet ska anméilas vid
nista utskottssammantrade
31 Beslut om polishandrickning for att genomfora 43§2p Utskott Kompletterande beslutsritt
beslut om vard eller omhéndertagande med stod | LVU for ordforande, vice
av LVU ordforande eller annan
ledamot i utskott eller
tjidnsteman som namnden
forordnat, se bilaga.
ES8 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Beslut att polisanmaéla/inte polisanmaéla brott mot | 12 kap. 10 § | Forste socialsekreterare Beslut om att inte
underérig samt vissa grovre brott SoL, 10 polisanméla ska anmalas till
kap. 21-23 nésta utskottssammantrade
§§ OSL
2 Beslut om att anmiéila till 6verformyndaren om 5 kap. 3 § 3 | Enhetschef Avser all slags egendom
forhallande betriffande forvaltningen av p SoF inkl. ATP

underérigs egendom
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3 Framstéllan till domstol om behov av Skap.2§ Socialsekreterare
malsagarbitride for underaring SoF
4 Beslut om framstillan till forsékringskassan om 106 kap. 6- | Administrativ sekreterare Anmdlan till
dndring av betalningsmottagare for barnbidrag 7 §§ SFB forsakringskassan ska goras
omgaende vid placeringar,
omplaceringar samt vid
aterflytt till eget hem
5 Beslut om framstillan till CSN om &ndring av 2 kap. 33 § | Administrativ sekreterare
betalningsmottagare for studiehjélp studiestodsf
orordningen
6 Underrittelse till forsakringskassan om att barn |2 § Administrativ sekreterare Underrittelse ska ske
med underhallsstdd placerats i familjehem eller forordning omgaende nédr barnet
HVB om placeras i familjehem,
underhéllsst jourhem eller HVB samt da
6d, 11 § lag placering upphor
om
underhallsst
od
7 Begiran till Aklagarmyndigheten om forande av |31 § LuL Enhetschef
bevistalan
8 Yttrande till Aklagarmyndigheten 11 § LuL Forste socialsekreterare
9 Yttrande till Aklagarmyndigheten med anledning |31 § LuL Enhetschef
av eventuell utredning betraffande misstiankt
under 15 ér
10 Yttrande till passmyndigheten vid utfardande av |3 § 2 st Enhetschef Giller vid utfardande av
pass utan vardnadshavarens samtycke passF pass utan vardnadshavarens
medgivande
11 Yttrande i samband med omedelbar Skap.5§ |Enhetschef
iktenskapsskillnad AktB
12 Utredning och yttrande till rdtten i namnérende 45-46 §§ Familjerittssekreterare
namnL
E9 ERSATTNING/ARVODE
1 Beslut om ersittning till familjehem (arvode, 1) Forste Gdller dven ersittning till
omkostnadsersittning samt erséttning for forlorad socialsekreterare sdrskilt forordnad
arbetsinkomst) 2) Enhetschef vardandshavre/tidigare
1) enligt SKR:s rekommendationer samt familjehem. Beslut om
socialnimndens beslut om forlorad arbetsinkomst avser
familjehemsarvode for personer 6ver 18 6 manader.
ar
2) ovrigt
2 Beslut om ersittning till sirskilt forordnad Enhetschef For ersittningsniva — se
vérdnadshavare som inte varit socialndmndens beslut
familjehemsforélder 120924.
Ombkostnadsersattning kan
beviljas vid behov.
3 Beslut om arvode och omkostnadsersittning till 1) Forste Grundkostnad och
kontaktfamilj socialsekreterare grundarvode avser en helg
1) enligt SKR:s rekommendationer om 2) Forste per manad
grundkostnad och grundarvode socialsekreterare
2) enligt SKR:s rekommendationer om 3) Enhetschef Giller dven grundutrustning
grundkostnad och grundarvode samt 4) Utskott

tillaggskostnad och forhojt arvode
3) upp till ett totalt belopp pa 10.000
kr/ménad

28 [35]




BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

2020-09-09

4) Ovrigt
4 Beslut om arvode till kontaktperson och 1) Socialsekreterare Enligt SKR:s
umgéingesstod Forste rekommendationer for ar
1) enligt SKR:s rekommendationer socialsekreterare 2015 sa ligger spannet
2) ovrigt upp till ett totalt belopp pa 4.000 2) Forste mellan 371-2040 kr/ménad.
kr/manad socialsekreterare
3) ovrigt upp till ett totalt belopp pa 7.000 3) Enhetschef
kr/ménad 4) Utskott
4) Ovrigt
5 Beslut om omkostnadserséttning till 1) Socialsekreterare | Enligt SKR:s
kontaktperson och umgéingesstod Forste rekommendationer for ar
1) enligt SKR:s rekommendationer socialsekreterare | 2015 sa ligger spannet
2) ovrigt upp till ett totalt belopp pa 2.500 2) Forste mellan 371-1483 kr/méanad
kr/ménad socialsekreterare
3) Ovrigt upp till ett totalt belopp pa 4.000 3) Enhetschef
kr/manad 4) Utskott
4) ovrigt
6 Beslut om arvode och omkostnadserséttning till 1) Forste
sdrskilt kvalificerad eller organiserad socialsekreterare
kontaktperson 2) Enhetschef
1) upp till ett totalt belopp pa 5.000 3) Utskott
kr/méanad
2) upp till ett totalt belopp pa 10.000
kr/méanad
3) Ovrigt
7 Beslut om erséttning fran fordldrar vars barn ar 8 kap. 1 § 2 | Enhetschef
under 18 ér och fér vard i annat hem 4n det egna | st SoL, 6
kap. 2-3 §§
SoF
F HANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN - VUXNA
F1 UTREDNING
1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 § | Socialsekreterare
SoL
2 Beslut om att avsluta utredning 11 kap. 1§ 1) Socialsekreterare
1) med insats SoL 2) Forste
2) utan insats socialsekreterare
3 Beslut att utredning inte ska inledas eller laggas | 11 kap. 1 § | Enhetschef
ner SoL
F2 EKONOMISKT BISTAND
1 Beslut i forsdrjningsstodsarenden 4 kap. 1, 3,
4 0ch5 §§
1) enligt riksnorm Bl 1) Socialassistent
2) over riksnorm och enligt riktlinjer 2) Socialsekreterare
3) under riksnorm och enligt riktlinjer 3) Socialassistent
4) avslag. 4) Socialassistent
5) Ened villkor om kompetenshojande 5) Socialsekreterare
a'Egarder o 6) Enhetschef
6) végran av eller nedséttning av
fortsatt forsorjningsstod
2 Livsforing i 6vrigt 4kap 1§ Socialassistent
SoL

Beslut om att bevilja och avsla ansékan om
bistand for livsforing i dvrigt (faktiska kostnader
enligt riktlinjer for barnomsorg, hemtjénst,
lakarvard inkl medicin, sjukvardsavgift, akut
tandvard, glasdgon)
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3 Beslut om bistand for livsforing i dvrigt; Ovrigt |4 kap. 1 § 1) Socialsekreterare
1) upp till 3.000 kr SoL 2) Forsta socialsekreterare
2) upp till 10.000 kr 3) Utskott
3) mer &n 10.000 kr 4) Socialsekreterare
4) avslag
4 Akut tandvard 4kap. 1§ 1) Socialassistent
SoL 2) Forsta
Beslut om bistand for akut tandvéard socialsekreterare
1) upp till 3000 kr 3) Utskott
2) upp till 30.000 kr 4) Socialassistent
3) Ovrigt
4) avslag
5 Tandvard 4kap. 1§ 1) Forste
SoL socialsekreterare
Beslut om att bevilja och avsla bistand for 2) Utskott
livsforing 1 dvrigt till nédvandig tandvard (ej akut
under 3000)
1) upp till 30.000
2) Ovrigt
6 Hyresskuld 4 kap. 1§ 1) Forste socialsekreterare
SoL 2) Enhetschef
Beslut om bisténd for livsforing i ovrigt till 3) Utskott
hyresskuld
1) upp till en manad
2) upp till tre manader
3) Ovrigt
7 El-skuld 4 kap. 1§ 1) Forste socialsekreterare
SoL 2) Enhetschef
Beslut om att bevilja och avsla bistand for livsforin
1 ovrigt till el-skuld
1) Upp till 3000 kr
2) Over 3000 kr
8 Flyttkostnader 4 kap. 1§
SoL 1) Forste
Beslut om att bevilja och avsla bistand for socialsekreterare
livsforing i dvrigt till flyttkostnader 2) Enhetschef
1) upp till 5000 3) Utskott
2) upp till 15.000 kr
3) Ovrigt
9 Hemutrustning 4 kap. 1§ 1) Forste socialsekreterare
SoL 2) Enhetschef
Beslut om bistand for livsforing 1 dvrigt till 3) Socialsekreterare
hemutrustning
1) enligt riktlinjer
2) ovrigt
3) avslag
10 Saneringskostnader 4kap 1§ Utskott
SoL

Beslut om bisténd for livsforing i ovrigt till

saneringskostnader
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2) 5-14 timmar/manad

3) 15-23 timmar/méanad

3) Forsta socialsekreterare

4) Enhetschef

11 Begravningskostnader 4 kap. 1§ 1) Socialsekreterare
SoL 2) Utskott
Beslut om bistand for livsforing i ovrigt till 3) Socialsekreterare
begravningskostnader
1) enligt handlaggningsrutiner
2) Ovrigt
3) avslag
12 Beslut om ekonomiskt bistdnd i samband med 4kap. 1§ 1) Socialsekreterare
utredning, placering eller omplacering SoL 2) Enhetschef
1) att bevilja upp till 3.000 3) Verksamhetschef
2) att bevilja upp till 5.000 4) Utskott
3) att bevilja upp till 6.000 5) Socialsekreterare
4) att bevilja 6vrigt
5) attavsla
13 Aterkrav 4 kap. 1 § SoL 4 kap. 1§ | Socialsekreterare Exempelvis forskott pa
Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § SoL, 9 kap. forman. Besluten ska
SoL med aterkrav 2§ 1stSoL innehalla uppgift om
aterbetalningsplikten
14 Beslut 4 kap. 2 § SoL 4kap2§ 1) Enhetschef
Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap 2 § SoL 2) Utskott
SoL 3) Enhetschef
1) upp till 20.000
2) Ovrigt
3) avslag
15 Fritidspeng 4kap2§ Socialassistent Se kommunens riktlinjer for
SoL ekonomiskt bistand
Beslut om att bevilja och avsla fritidspeng till barn
som lever i familjer som ar langvarigt
bistdndsberoende
16 Aterkrav 4 kap. 2 § SoL 4 kap.2 § | Enhetschef Besluten ska innehélla
SoL, 9 kap. uppgift om
Beslut om ekonomiskt bistdnd enligt 4 kap. 2 § Sol| 2 § 1 st SoL aterbetalningsplikten
med aterkrav
17 Beslut enligt LMA 1§3p17 Socialassistent
och 18 §§
Beslut om att bevilja och avsla bistand till LMA (SFS
asylsokande (dagersittning och sérskilt bidrag) 1994:971)
18 Beslut om nedsittning av dagerséttning till 10 § LMA | Enhetschef
asylsokande (SFS
1994:971)
19 Aterkrav 9kap.1§ |Enhetschef Detta giller oriktiga
SoL uppgifter eller utbetalning
Beslut om att aterkrdva ekonomiskt bistand enligt med for hogt belopp
4 kap. 1 § SoL
F3 BESLUT OM BISTAND
1 Beslut om bistand i form av kontaktperson och 4kap. 1§ Socialsekreterare
samordnad kontaktperson SoL
2 Beslut om bisténd i form av sysselséttning for 4kap 1§ Socialsekreterare
personer med psykiska funktionshinder och SoL
missbruk
3 Beslut om bistand i form av boendestdd 4kap. 1§ 1) Socialsekreterare
1) 1-4 timmar/ménad SoL 2) Forsta socialsekreterare
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4) 24+ timmar/manad

4 Beslut om intern &ppenvard 4 kap. 1§ | Socialsekreterare Avser dven ¥APech
SoL brottsofferstod
5 Beslut om extern oppenvard 4kap.1§ | Enhetschef
SoL
6 Beslut om bistdnd i form av formedling av egna |4 kap. 1§ | Enhetschef
medel SoL
7 Beslut om att overta kostnad for vérd efter villkorli 4 kap. 1 § 1) Enhetschef
frigivning och for kontraktsvard SoL 2) Verksamhetschef
a) inom ramavtal
b) utom ramavtal
F4 BOENDE/PLACERING
1 Beslut om bistand i form av tillfalligt boende 4 kap. 1§ 1) Socialsekreterare Giller ej bostad med sérskild
1) att bevilja internt SoL 2) Socialsekreterare service eller HVB. Avser
2) att bevilja externt upp till en ménad 3) Enhetschef exempelvis hotellboende
3) att bevilja externt mer &n en manad 4) Socialsekreterare eller boende med visst stod
4) attavsla utan HVB tillstand.
2 Beslut om bistand i form av skyddat boende 4 kap.1§ | Enhetschef
SoL
Beslut om bistdnd i form av HVB med behandling | 4 kap. 1 § 1) Enhetschef OBS! Avgiftsbeslut enligt 8
3 1) inom ramavtal SoL 2) Verksamhetschef kap. 1 § SOL. Aven personer
2) utom ramavtal utan missbruk innefattas.
Beslut om bistand i form av HVB ¢j behandling |4 kap. 1 § 1) Socialsekreterare | OBS! Avgiftsbeslut enligt 8
1) upp till en ménad SoL 2) Enhetschef kap. 1 § SOL. Aven personer
2) mer dn en méanad utan missbruk innefattas.
5 Beslut om bistand i form av stédboende 18-20 4 kap. 1§ 1) Enhetschef
1) inom ramavtal SoL 2) Verksamhetschef
2) utom ramavtal
6 Beslut om bistand i form av traningslangenhet 4 kap.1§ | Enhetschef
SoL
7 Besl bisthnd it - Sl i {kap1§ | Echotschef
Sek
7 Beslut om boende i kommunkontrakt 4 kap.2§ | Enhetschef Foregas av avslag enligt 4
SoL kap. 1 § SoL
8 Beslut om bistand i form av familjehem 4kap. 1§ 1) Enhetschef
(organiserade) SoL 2) Verksamhetschef
1) inom ramavtal
2) utom ramavtal
9 Beslut om bistédnd i form av bostad med sdrskild |4 kap. 1 § 1) Enhetschef Avgiftsbeslut fattas enligt 8
service SoL 2) Verksamhetschef kap. 2 § SoL
1) inom ramavtal
2) utom ramavtal
F5 LVM
1 Beslut om att inleda utredning om det finns skil {61 7 § LVM Enhetschef
tvangsvard
2 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att |7 § LVM Enhetschef
inledd utredning ska ldggas ner alternativt dverga i
en utredning enligt 11 kap. 1 § SoL
3 Beslut om vilken tjdnsteman som ska vara 8§ LVM Socialsekreterare
kontaktman
4 Beslut om ldkarundersokning, utse ldkare samt 9§ LVM Socialsekreterare Beslut om

undersokning

lakarundersokning fattas om
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en sadan inte dr uppenbart
obehdvlig

5 Beslut om att ansoka hos forvaltningsratten om 11 § LVM | Utskott
vard med stod av LVM
6 Beslut om omedelbart omhéndertagande 13§ LVM | Utskott Kompletterande beslutsrétt
for ordférande, vice
ordforande eller annan
ledamot i utskott som
ndmnden forordnat. Beslutet
ska anmilas vid nésta
utskottssammantrade
7 Beslut om upphérande av omedelbart 18b§ Utskott Kompletterande beslutsrétt
omhéndertagande LVM for ordforande, vice
ordforande eller annan
ledamot i utskott som
namnden forordnat. Beslutet
ska anmalas vid nista
utskottssammantrade
8 Beslut om att begira polishandrickning for att foral 45 § 1 p Ordférande, 1:a vice ordférande, Anmils till utskott
en person med missbruk till ldkarundersdkning LVM 2:a vice ordforande
9 Beslut om att begéra polishandriackning for 4582p Enhetschef Anmdls till utskott
instéllelse vid vardinstitution LVM
10 Yttrande till &klagare vid atalsprovning 46 § LVM | Enhetschef
F6 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Yttrande till allmédn domstol da den som begatt 31 kap. 2 § | Enhetschef
brottslig garning kan bli foremal for LVM-vard | BrB
2 Dodsboanmailan 20 kap. 8 a | Handldggare for dodsboanmélan
§ AB
3 Beslut om att underrétta forsédkringskassa om att | 107 kap. 5 § | Socialassistent
namnden ska uppbéra ersittning enligt SFB
socialforsékringsbalken
4 Beslut om anmdlan till férsédkringskassan om att Enhetschef
namnden ska uppbaéra sjukpenning for den som
bereds vard i sddant HVB eller familjehem enligt
SoL som ger vard och behandling for personer meq
missbruk.
F7 ERSATTNINGAR/ARVODE
1 Beslut om arvode och omkostnadserséttning till 1) Socialsekreterare
kontaktperson 2) Enhetschef
1) enligt SKR:s rekommendationer
2) ovrigt
2 Beslut om egenavgift vid stod- och hjilpinsatser ay8 kap. 1 och | Socialsekreterare Avser dven dndring samt
behandlingskaraktir nir bistand ges i form av plats| 9 §§ SoL, 6 beslut om att egenavgift inte
pa HVB-hem eller familjehem kap. 1§ langre ska tas ut. Nér beslut
SoF om avgift fattas kan avgiften
variera mellan 0 kr och
maxbelopp
3 Beslut om avgift for bostad med sérskild service, |8 kap. 2 och | Socialsekreterare EjHVB
service och omvérdnad 9 §§ SoL Avser dven dndring samt
beslut om att avgift inte
langre ska tas ut.
4 Beslut om avgift for matdistribution 4 kap. 1§ Socialsekreterare Giller inom insatsen boende
SoL med sérskild service
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F8 OVRIGT
1 Upplysningar i vapendrende Socialsekreterare Uppgifter far endast lamnas
ut om den enskilde
samtycker
2 Beslut om rekvisition av utdrag ur 6 § lagom | Socialsekreterare
belastnings/misstankeregistret belastningsr
egister och
5§ om
misstankere
gistret
3 Beslut om avskrivning av hyresskuld upp till 5.000 Verksamhetschef Anmals till nAimnd
kr

Bilaga 1: Forordnade i drenden enligt LVU (1990:52) och LVM (1988:870)

Socialndmnden forordnar

i socialnamnden

ordforande Niklas Gladh, 1:e vice ordférande Caroline Blom samt 2:e vice ordférande Yngve R K Jonsson

att fatta beslut enligt 14 § 2 st LVU 1 de fall beslut inte kan avvaktas.

i namndens vuxenutskott

ordforande Ingalill Adelly, 1:e vice ordférande Martina Styffe samt 2:e vice ordférande Michael Hansen samt

i namndens barnutskott

ordforande Elisabeth Uddén, 1:e vice ordforande Niklas Gladh samt 2:e vice ordférande Yngve R K Jonsson
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att fatta beslut enligt 6 § 2 st, 11 § 1 och2st,27 1st§,31d§,31 g§2stoch43 § LVU samt 13 § LVM 1 de fall
beslut inte kan avvaktas.

pa socialforvaltningens verksamhet IFO barn
Verksamhetschefer: Jenny Torpman Fredriksson, Katarina Lindstrom

Enhetschefer: Elisabeth Soderqvist, Monita Gandsjo, Anita Jalkegard, Joachim Litzén, Susanne Taborsak, Carolina
Forsén

Forsta socialsekreterare: Patricia Lantto, Jeanette Bagger, Maria Kohn, Staffan Erikson, Eva Nylén, Emma
Winbladh, Stephanie Hansson, Karima Blanche, Kadir Yilmaz, Sofia Winqvist, Johan Lindgren, Petra Tastekin,
Malin Celepli

och

pa socialforvaltningens verksamhet IFO vuxen
Verksamhetschefer: Susanne Rivera, Rita de Castro

Enhetschefer: Elin Tornqvist, Per Klint

Forsta socialsekreterare: Bjorn Ericson, Camilla Weslien, Esra Ekici, Alexandra Nomberg

och

socialsekreterare pa socialjouren

Frida Bergén, Mats Erkers, Annika Frisk, Helena Holm, Lovisa Lindgren, Jens Lundberg Elisabeth Mobick
Ostergren, Leena Bergell, Angeta Borg Bucknell, Britt-Louise Ebbersten, Helga Einarsdottir, Jill Elfstrom,
Christer Hammar, Margaretha Kindstedt, Pia Kjellbom, Magnus Nilsson, Maria Mistander, Patric Nasstrom,

Pernilla Lilja, Jenny Jerrevik, Angelica Gustafsson

att begédra polishandrickning enligt 43 § 1 st p 2 LVU 1 de fall beslut inte kan avvaktas
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2020-09-29 Dnr SN 2020:407

5
Sammantradesordning 2020 (SN 2020:407)

Beslut
Socialndmnden godkéanner datum for sammantraden 2021.

Arendet

Foljande datum foreslas for namndens sammantraden 2021.
26 januari, 16 februari, 30 mars, 20 april, 25 maj, 15 juni, 24 augusti, 21 september,
19 oktober, 16 november och 14 december.
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Socianamnden

2020-09-29 Dnr SN/2020:14

6

Sammanstallning av e verkstallda beslut, kvartal 2 2020
(SN 2020:14)

Beslut

Socialndmnden antar rapporterna som sina egna och vidarebefordrar dem till
berérda mottagare.

Sammanfattning

Socialndmnden ar enligt 16 kap. 6 f § socialtjanstlagen skyldig att rappor-
tera gynnande beslut som ej verkstéallts inom tre manader. Namnden ska
aven fortsétta att rapportera ett ej verkstallt beslut till dess att beslutet ar
verkstallt, sa kallad aterrapportering.

Rapportering ska ske till Inspektionen for vard och omsorg (1VO), kommu-
nens revisorer och kommunfullmaktige. Som en yttersta konsekvens om be-
slut ej verkstallts i tid kan 1VO ga till forvaltningsratten och ansoka om att
den domer ut en sérskild avgift till kommunen. Rapporteringen ska ske en
gang per kvartal. Identifierbara uppgifter skickas till IVO. Dessa uppgifter
finns aven att tillga for namndens ledaméter under sammantradet samt hos
namndsekreteraren.



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[3]

Socialférvaltningen

2020-08-31 Dnr SN/2020:14
Referens Mottagare
Viktor Gornitzka, handlaggande jurist Socialnamnden

Sammanstallning av ej verkstallda beslut, kvartal 2 2020

Forslag till beslut

Socialndmnden antar rapporterna som sina egna och vidarebefordrar dem till
berérda mottagare.

Sammanfattning

Socialnd&mnden &r enligt 16 kap. 6 f § socialtjanstlagen skyldig att rappor-
tera gynnande beslut som ej verkstallts inom tre manader. Namnden ska
aven fortsétta att rapportera ett ej verkstéllt beslut till dess att beslutet ar
verkstallt, sa kallad aterrapportering.

Rapportering ska ske till Inspektionen for vard och omsorg (1VO), kommu-
nens revisorer och kommunfullmaktige. Som en yttersta konsekvens om be-
slut ej verkstallts i tid kan IVO ga till férvaltningsratten och ans6ka om att
den domer ut en sarskild avgift till kommunen. Rapporteringen ska ske en
gang per kvartal. Identifierbara uppgifter skickas till IVO. Dessa uppgifter
finns dven att tillga for namndens ledamaéter under sammantradet samt hos
namndsekreteraren.

Aterrapportering av ej verkstéallda beslut, kvartal 4 2019.

Beslut om tréningslégenhet enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 190801 har verk-
stéllts 200706

Beslut om kontaktperson enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 190920 har avslutats
utan verkstallighet 200517 da klienten avlidit.

Beslut om internt tillfalligt boende enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 191111 har
verkstallts 200624

Beslut om tréningslagenhet enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 191114 har verk-
stallts 200727.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestdk /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post viktor.gornitzka@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Aterrapportering av ej verkstallda beslut, kvartal 1 2020.

Beslut om kontaktperson for barn enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 191216 ska
rapporteras som ej verkstallt i tid. Beslutet har inte kunnat verkstallas da pa-
borjandet av insatsen fordrojts pa grund av Covid-19.

Beslut om tréningslégenhet enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 191218 har verk-
stallts 200603

Beslut om kontaktperson enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 191220 ska rapporte-
ras som ej verkstallt pa grund av avsaknad av passande kontaktperson.

Beslut om personligt stod i form av barnverksamhet enligt 4 kap 1 § SoL
beviljat 191230 ska rapporteras som ej verkstéllt da beslutet inte registrerats
korrekt i verksamhetssystemet Procapita.

Beslut om tréningslégenhet enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 200110 har verk-
stallts 200731.

Rapportering av ej verkstallda beslut, kvartal 2 2020.

Beslut om tréningslagenhet enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 2020-01-16 ska
rapporteras som ej verkstallt i tid. Beslutet har verkstallts 2020-08-109.

Beslut om tréningslégenhet enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 200124 ska rappor-
teras som ej verkstallt da klienten varit utomlands och inte kunnat ta emot
insatsen &nnu.

Beslut om tréningslagenhet enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 200204 ska rappor-
teras som ej verkstallt i tid. Beslutet har verkstallts 200827.

Beslut om personligt stod i form av familjebehandling enligt 4 kap 1 § SoL
beviljat 200214 ska rapporteras som ej verkstallt efter att vardnadshavare
tackat nej till tilltankt utforare.

Beslut om personligt stod i form av familjebehandling enligt 4 kap 1 § SoL
beviljat 200219 ska rapporteras som ej verkstallt da familjesituationen inte
varit tillrackligt stabil for att insatsen ska kunna verkstallas.

Beslut om personligt stdd i form av familjebehandling enligt 4 kap 1 § SoL
beviljat 200311 ska rapporteras som ej verkstéllt och kommer ej verkstallas
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efter att vardnadshavare i drendet har tackat nej till vidare stod fran social-
tjansten.

Beslut om tréningslégenhet enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 200313 ska rappor-
teras som ej verkstallt pa grund av brist pa bostader.

Beslut om personligt stdd i form av familjebehandling enligt 4 kap 1 § SoL
beviljat 200405 ska rapporteras som ej verkstéllt da insatsen inte kunnat pa-
borjas pa grund av foralders arbetssituation.

Beslut om personligt stdd i form av familjebehandling enligt 4 kap 1 § SoL
beviljat 200405 ska rapporteras som ej verkstallt da insatsen inte kunnat pa-
borjas pa grund av forélders arbetssituation.

Beslut om kontaktperson enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 200416 ska rapporte-
ras som ej verkstéllt i tid. Beslutet har verkstéllts 200826.

Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 200416 ska rapporteras
som ej verkstéllt i tid. Beslutet har verkstallts 200805.

Beslut om tréningslégenhet enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 200427 ska rappor-
teras som ej verkstallt i tid. Beslutet har verkstallts 200825.

Beslut om kontaktperson enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 200507 ska rapporte-
ras som ej verkstallt da lamplig kontaktperson inte kunnat hittas.

Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 200514 ska rapporteras
som ej verkstéllt i tid. Beslutet har verkstéllts 200821.
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7
Forvaltningschefen informerar - muntlig information

Beslut
Socialnd&mnden har tagit del av informationen.

Arendet
Socialdirektoér Marie Lundgvist informerade om aktuella fragor
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8

Samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge och Salem (SN
2020:25)

Det finns inga drenden att redovisa.
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9
Anmalan av delegationsbeslut 2020 (SN 2020:12)

Beslut
Socialnd&mnden har tagit del av informationen.

Arende
Dessa delegationsbeslut anmals till ndmnden.

Socialndmndens presidium

Beslut gallande stadigvarande serveringstillstand till allmanheten enligt 8
kap 2 § alkohollagen

TB Slagsta AB, Slagsta sjokrog&camping i Norsborg,

Brodernas Botkyrka i Norsborg

Alkoholhandlaggare

Beslut gallande tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap enligt 8 kap
2 § alkohollagen

Cafeé o restaurang Stinsen AB, Xenter 2020-08-29

Alkoholhandlaggare

Aterkallelse av tillstand pa tillstandsgivarens egen begaran enl. 9 kap. 18 §
punkt 1 i alkohollagen

Stockholm Food by Hagelby, Wardshuset LM och Café Anna Giertz | Tum-
ba
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10
Anmalningsarenden 2020 (SN 2020:10)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Dessa arenden anmals till namnden:
2020-09-15 Beslut om digitalt sasmmantréde (SN 2020:270)

| sekretessdelen:
Lex Sarah rapport 1611, 1537, 1590, 1614, 1455, 1599, 1613, 1654

Lex Sarah 1664, 1665, 1667 Kompletterande gemensamt yttrande till VO
Beslut IVO Lex Sarah 1664, 1665, 1667
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