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Inledning

De nationella minoriteternas réttigheter dr en viktig fraga for manskliga rittig-
heter 1 Botkyrka kommun. I kommunen arbetar vi {for att nuvarande och kom-
mande generationer ska sikras en god miljo, hélsa, ekonomisk och social vél-
fard och rittvisa — det &r sd vi utvecklar ett hallbart Botkyrka.

De nationella minoriteterna i Sverige ar sverigefinnar, judar, romer, torneda-
lingar och urfolket samer. Gemensamt for minoriteterna &r att de har befolkat
Sverige under en ldng tid och har lang historisk anknytning till landet. Tillh6-
righeten till en nationell minoritet baserar sig pa sjdlvidentifikation och en in-
divid kan identifiera sig med en eller flera identiteter. Statliga och regionala
myndigheter samt kommuner ska skydda och frimja de nationella minoritets-
spraken och frdmja nationella minoriteters mojlighet att behalla och utveckla
sin kultur i Sverige. Det finns ett sérskilt fokus pa barns mojligheter att ut-
veckla en kulturell identitet och att kunna anvénda det egna minoritetsspréket.
Kommunen har en skyldighet att informera nationella minoriteter om deras rét-
tigheter och samrada med dessa grupper for att ge mdjlighet till inflytande 1
fragor som berdr dem. Enligt den forstarkta lagen (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak ska varje kommun anta mal och riktlinjer for
sitt minoritetspolitiska arbete.

For att ge nationella minoriteter inflytande i arbetet med dessa mal och riktlin-
jer har synpunkter och dnskemal frdn samrad och en enkétundersokning beak-
tas 1 malséttningarna. Syftet med mal och riktlinjerna dr att tydliggora hur Bot-
kyrka kommun lever upp till det minoritetspolitiska arbetet och att levandegora
ansvar, rattigheter, samordning och uppf6ljning.



Malomraden och tillvidgagangssatt

I detta avsnitt presenteras Botkyrka kommuns tre malomraden och tillvéga-
gangssitt for att uppfylla dessa malomrdden. Mélomradena utgér fran internat-
ionella och nationella konventioner och lagar om minskliga réttigheter samt
frdn synpunkter fran nationella minoriteter 1 Botkyrka kommun.

1 Ratten till information och synliggérandet av nationella minoritets-
sprak

For att nationella minoriteter 1 Botkyrka kommun ska vara medvetna om sina
rittigheter ska informationen fran kommunen vara tydlig, synlig och tillgéng-
lig. Informationen ska anpassas efter nationella minoriteters rattigheter och séar-
skilt fokus ska vara pd samhallsviktig information. Kommunen ska kartlagga
personal med sprakkompetens inom relevanta minoritetssprak for att mojlig-
gora rétten till att kontakta kommunens verksamheter pé sitt minoritetssprak.

Tillvagagangssatt

e Kartliggning av personal som kan finska, meénkieli och samiska inom
kommunens forvaltningar.

e Finsksprakiga invanare ska ges mojlighet att anvénda det finska spraket
vid muntliga och skriftliga kontakter med kommunen om 6nskemal finns.

e Informationssatsning om den forstirkta minoritetslagen och information
om tillgdnglig service pé finska.

e  Skyltning pa finska pé utvalda offentliga platser.

e Information pa romani chib pa kommunens hemsida.

e Riktad information till barn och unga inom nationella minoritetsgrupper

om mojligheter att organisera sig och andra mojligheter som ung i Bot-
kyrka.

2 Skydd av nationella minoriteters sprak och kultur

Nationella minoriteter bosatta i Botkyrka kommun ska kunna utveckla sin fulla
potential och ha samma forutséttningar i samhillet som majoritetsbefolk-
ningen. Kommunen ska motverka diskriminering och utsatthet av de nationella
minoriteterna i alla dess verksamheter. Detta ska ske genom bland annat upp-
mirksammande av de nationella minoriteternas sprak, historia och kultur i
kommunens verksamheter

En elev som tillhor ndgon av de nationella minoritetsgrupperna ska erbjudas
modersmalsundervisning i sitt nationella minoritetssprak. Ritten till moders-
malsundervisning 1 nationella minoritetssprak géiller fran och med grundskolan
till gymnasieskolan. Spraket behover inte vara elevens dagliga umgéngessprak
hemma. Elever i gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan maste dock ha goda
kunskaper i spraket for att ha rétt att 14sa ett nationellt minoritetssprék.

Tillvagagangssatt



Kompetensutvecklande insatser om minoritetslagstiftningen och de nat-
ionella minoriteternas réttigheter for tjanstepersoner pé ledningsniva i
kommunen.

Kulturevenemang for att synliggdra och frimja det finska spraket och det
finska kulturarvet.

Den som onskar det ska fa tillgang till dldreomsorg med finsktalande per-
sonal pé vard- och omsorgsboenden samt inom hemtjénst.

Tillhandahalla 6ppen forskola med finsksprakig personal.

Barn och ungdomar ska informeras om rétten till modersmalsundervisning
i de nationella minoritetsspraken.

Barn och ungdomar ska uppmuntras till modersmélsundervisning i de nat-
ionella minoritetsspraken.

3 Ratten till delaktighet och inflytande

For att stirka nationella minoriteters mdjligheter till inflytande ska nationella
minoriteter arligen ges mojlighet till dialog for att uttrycka vilka behov som
finns for att uppfylla deras rittigheter i kommunen. Kommunen ska samordna
olika rad eller samverkansgrupper for att dessa ska vara aktiva i samraden.
Samraden ska vara Oppna for alla nationella minoriteter. Ett sirskilt deltagande
bland barn och unga ska framjas och politiskt deltagande pa samraden ska upp-
muntras.

Tillvagagangssatt

Genomfora 6ppna samrad arligen for samtliga nationella minoriteter 1 fra-
gor som berdr dem.

Verka for politisk ndrvaro vid samraden.

Samverka med den sverigefinska befolkningen for att kartlagga behov for
Botkyrka som forvaltningskommun for det finska spraket.

Ansvar och uppfdljning

Kommunledningsforvaltningen har huvudansvaret for att kommundvergri-
pande leda, samordna och stddja arbetet.

Samtliga nimnder ansvarar for nationella minoriteters rattigheter inom or-
dinarie arbetsomréde.

Samtliga nimnder ansvarar for uppfoljning av sitt arbete med nationella
minoriteters réittigheter med utgdngspunkt frdn mal och riktlinjerna.
Kommunstyrelsen ansvarar for uppfoljning av mal och riktlinjerna inom
ramen for Botkyrka kommuns strategi for ett jimlikt Botkyrka.
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