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Arbetsmarknads- och 2022-04-13 Kod: 1.1.3.1
vuxenutbildningsndmnden 2022

Dnr: AVN/2021:00080

Kallelse till mote for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden 2022

Tid: 2022-04-21 , Kl: 19:00

Plats: Alytus, Munkhittevigen 45
Ordforande: Ing-Marie Viklund (L)
Sekreterare: Sofia Wahlstrom

Arenden:
Dnr:
1. Information om Café Gréna Hjartat
2. Information fran forvaltningsdirektéren
3. Information om VUX 5
4. Information om Uppdragsutbildningar
Arende for beslut
5. Ekonomisk helarsprognos mars 2022 AVN/2022:00009
6. Svar pa remiss - Plan for trygghetspunkter | AVN/2022:00014
7. Anmilningsirenden (2022-04-21) AVN/2021:00086
8. Delegationsbeslut (2022-04-21) AVN/2021:00085

Majoritetens gruppmote borjar 18:00 och halls 1 lokal Alytus, plan 2 i
kommunhuset. Oppositionens gruppmdéte borjar 18.30 och halls 1 lokal
Metropol, plan 2 i kommunhuset. Kaffe/te, smorgésar och smoothies
kommer att serveras i anslutning till dessa. Sammantradet borjar 19.00 1
Alytus, plan 2 i kommunhuset. Digital ndrvaro (som godkédnns vid giltigt
medicinskt skil relaterat till pandemin) ansoks om hos
ing-marie.viklund@botkyrka.se. Vanligen meddela franvaro till
sofia.wahlstrom@botkyrka.se

Vialkomna!
Ing-Marie Viklund Sofia Wahlstrom
Ordforande Namndsekreterare

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsnamnden 2022-04-21 Arbetsmark/2022-04-21

1
Information om Café Grona Hjartat

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Information fran forvaltningsdirektoéren

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Information om VUX 5

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Information om Uppdragsutbildningar

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Ekonomisk helarsprognos mars 2022

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden godkidnner Ekonomisk rapport med
heldrsprognos mars 2022.

2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

I kommunens budget- och uppfoljningsprocess ingér att nimnderna ska gora
minst sex ekonomiska uppfoljningar med prognos under aret inklusive
arsbokslut.

Helarsprognosen for mars 2022 ir ett dverskott pa 0,5 miljoner kronor for arbetsmark-
nads- och vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrade. Overskottet beror vakanser under
pagaende rekrytering inom central administration.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och Kod:2.4.0.3
vuxenutbildningsférvaltningen

Dnr: AVN/2022:00009

Referens Mottagare
Katarina Salomonsson Arbetsmarknads- och
katarina.salomonsson@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Ekonomisk helarsprognos mars 2022
Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner Ekonomisk
rapport med heldrsprognos mars 2022.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

I kommunens budget- och uppfoljningsprocess ingar att nimnderna ska gora
minst sex ekonomiska uppfoljningar med prognos under aret inklusive
arsbokslut.

Heléarsprognosen for mars 2022 idr ett 6verskott pa 0,5 miljoner kronor for
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimndens ansvarsomrade.
Overskottet beror vakanser under pagaende rekrytering inom central
administration.

Jesper Theander Katarina Salomonsson
Arbetsmarknadsdirektor Ekonomi- och kvalitetschef
Bilagor

Ekonomisk rapport med heldrsprognos mars 2022

Expedieras till:
Kommunstyrelsen

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

Innehallsforteckning

1 Kort sSammanfattning.........coeiervveicsssricssnncssnicsssnessssscsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 3
2 Ekonomisk uppfoljning 0ch analysS.......ciiiiiicericciissnnicssssnnnicsssnsecsssssssssssssssssssssssssssnasns 3
2.1 Driftuppfoljning 3
S T N 1 1 £ USRS 3
2.1.2  Atgiirder med anledning av budgetaVViKelSe .............cveueveiuiueieceeieeeceeeeceeeee e 5
2.1.3  Ovrig betydelsefull ekonomisk infOrmMation ...............ccoeveeueveueueeeeeeeeeeeee e eeeseeeen 5

2[9]



BOTKYRKA KOMMUN 2022-04-08

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

1 Kort sammanfattning

Verksamhet (i miljoner kronor) |  Bokslut 2021 Uttallperio? | Budget2022 | Prognoshelar | ayvikelse 2022
Intiikter (+) 119,6 35,1 107,2 95,0 12,2
Kostnader (-) -400,3 89,1 3978 -385,1 12,7
Netto (+/-) -280,6 54,0 -290,6 -290,1 0.5
Nettoinvesteringar (+/-) -1,0 -0,3 -7,2 -7,2 0,0

Prognosen for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ansvarsomrdde &r ett nettooverskott
pa 0,5 miljoner kronor. Overskottet beror vakanser under pagéende rekrytering inom central

administration.

2 Ekonomisk uppfoljning och analys

2.1 Driftuppfoljning

211 Analys

AR N
NAMND

Intakter 0 0 0 0 0

Kostnader -110 -78 -499 -520 -520

Netto -110 -78 -499 -520 -520

CENTRAL ADMINISTRATION

Intakter 9 7 16 0 0 0
Kostnader -3 280 -2934 -15 374 -14 551 -14 051 500
Netto -3 270 -2 927 -15 358 -14 551 -14 051 500
ARBETSMARKNADSATGARDER

Intakter 4542 3683 38303 30 185 18 000 -12 185
Kostnader -13 681 -18 326 -86 636 -70 964 -58 779 12185
Netto -9 139 -14 644 -48 333 -40 779 -40 779 0
VUXENUTBILDNING

Intakter 18 638 6 691 74 711 32870 32870

Kostnader -34 085 -42 858 -187 398 -151 569 -151 569

Netto -15 447 -36 167 -112 687 -118 699 -118 699

Varav

- Grundlaggande vuxenutbildning

Intakter 583 263 715 700 700

Kostnader -2 648 -4 790 -20 927 -14 072 -14 072

Netto -2 065 -4 527 -20 212 -13 372 -13 372

- Gymnasial vuxenutb. och pabyggn

Intakter 14 399 2706 30 274 25520 25520 0
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BOTKYRKA KOMMUN 2022-04-08

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

Tusentals kronor Utfall jan- Utfall jan- Utfall jan- Arsbudget | Arsprognos | Arsavvikels
mar 2022 mar 2021 dec 2021 2022 2022 e 2022

Kostnader -12 467 -9 379 -53 244 -56 814 -56 814 0

Netto 1931 -6 673 -22 971 -31294 -31294 0

- Larvux

Intakter 2764 188 1758 2250 2 250

Kostnader -973 -917 -3 489 -4 077 -4 077

Netto 1792 -729 -1731 -1827 -1827

- Svenska for invandrare

Intakter 193 128 1449 1500 1500

Kostnader -12 139 -10 565 -40 270 -50 332 -50 332

Netto -11 945 -10 437 -38 821 -48 832 -48 832

- Administration vux

Intakter 708 2123 2968 2900 2900

Kostnad -5 858 -8 045 -38 199 -26 274 -26 274

Netto -5 150 -5922 -35 231 -23 374 -23 374

YRKESHOGSKOLA

Intakter 11 342 1131 36 902 37 835 37 835

Kostnader -9734 -9745 -35419 -36 335 -36 335

Netto 1608 -8 614 1483 1500 1500

DAGLIG VERKSAMHET

Intakter 604 732 6 598 6 340 6 340

Kostnader -28 259 -26 125 -110 345 -123 882 -123 882

Netto -27 655 -25 393 -103 748 -117 542 -117 542

TOTALT

Intakter 35135 11113 119 628 107 230 95 045 -12185

Kostnader -89 148 -95 895 -400 252 -397 821 -385 136 12 685

Netto -54 013 -84 782 -280 624 -290 591 -290 091 500

Prognosen for 2022 ar netto -290,1 miljoner kronor jaimfort med budget pé - 290,6 miljoner kronor.
Det innebir ett Gverskott pa 0,5 miljoner kronor.

Nidmnd och central administration
Prognosen for nimnden dr en budget i balans. Prognosen for central administration visar ett
overskott pa 0,5 miljoner kronor. Detta beror pa vakanta tjanster under pdgaende rekrytering.

Arbetsmarknadsatgéirder

Prognosen for arbetsmarknadsatgirder dr en budget 1 balans.

Intdkterna prognostiseras understiga budget pa grund av ett minskat antal beredskapsanstillningar.
Aven personalkostnaderna minskar med motsvarande belopp vilket medfor att minskningen inte ir
resultatpdverkande.
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BOTKYRKA KOMMUN 2022-04-08

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsnimnden

Vuxenutbildning och yrkeshogskola

Prognosen for vuxenutbildning dr en budget i balans. De ansdkta statsbidragen for gymnasial
yrkesvuxenutbildning har beviljats och hélften har redan betalats ut for hela aret. Detta utgor
skillnaden mellan utfall 2021 och 2022 {6r perioden.

Prognosen for yrkeshogskolan dr en budget i balans.

Daglig verksamhet

Prognosen for daglig verksamhet dr en budget i balans. For transportkostnader finns det
osikerhetsfaktorer i prognosen. Aven om transportkostnaderna har varit ligre in budgeterat under
forsta delen av éret, s gors bedomningen att antalet resor kommer att 6ka i takt med att effekterna
av pandemin avtar. Ett nytt avtal for externa transporter frdn och med varen 2022 medfor hogre
priser, men effekten for daglig verksamhet bedéms bli marginell.

2.1.2 Atgarder med anledning av budgetavvikelse
Inget att rapportera.

2.1.3 Ovrig betydelsefull ekonomisk information
Inget att rapportera.

S [3]
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Svar pa remiss — Plan for trygghetspunkter

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner och dverldmnar yttrandet
som namndens svar pa remiss av Plan for trygghetspunkter

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har gett samtliga nimnder mojlighet att yttra sig 6ver Plan for trygg-
hetspunkter. Plan for trygghetspunkter dr ett konkretiserat underdokument till styrdoku-
mentet Riktlinjer for civilt forsvar (KS/2021:00783). I planen tydliggérs namndernas
ansvar for olika typer av atgérder kopplat till civilt forsvar och trygghetspunkter.
Utpekade trygghetspunkter ska ha forutsittningarna att rustas och bemannas enligt de
minimikrav som framstélls i denna plan senast december 2023.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens verksamhet omnidmns eller berdrs inte
av de ansvarsomraden som framkommer i planen. Planen for trygghetspunkter medfor
dérfor inga merkostnader for forvaltningen i nuldget. Forvaltningen foreslar att ndmn-
den 1 sitt yttrande stéller sig bakom planen for trygghetspunkter.

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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vuxenutbildningsférvaltningen
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Referens Mottagare
Sara Andersson Arbetsmarknads- och
sara.andersson@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Svar pa remiss - Plan for trygghetspunkter
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner och dverldmnar
yttrandet som nimndens svar pa remiss av Plan for trygghetspunkter

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har gett samtliga nimnder mdjlighet att yttra sig Gver
Plan for trygghetspunkter. Plan for trygghetspunkter dr ett konkretiserat
underdokument till styrdoku-mentet Riktlinjer for civilt forsvar
(KS/2021:00783). I planen tydliggérs nimndernas ansvar for olika typer av
atgarder kopplat till civilt forsvar och trygghetspunkter. Utpekade
trygghetspunkter ska ha forutsittningarna att rustas och bemannas enligt de
minimikrav som framstélls i denna plan senast december 2023.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimndens verksamhet omnidmns
eller berdrs inte av de ansvarsomraden som framkommer 1 planen. Planen
for trygghetspunkter medfor darfor inga merkostnader for forvaltningen i
nuldget. Forvaltningen foreslér att nimnden 1 sitt yttrande stéller sig bakom
planen for trygghetspunkter.

Jesper Theander Katarina Salomonsson
Arbetsmarknadsdirektor Ekonomi- och kvalitetschef
Bilagor

1. Yttrande 6ver remiss av Plan for trygghetspunkter
2. Plan for trygghetspunkter, remissversion 2022-03-11

Botkyrka Kommun

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Expedieras till:
Kommunstyrelsen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och 2022-04-01 Kod:1.1.6.7
vuxenutbildningsnamnden
Dnr: AVN/2022:00014

Mottagare
Kommunstyrelsen

Yttrande over remiss av Plan for
trygghetspunkter

Plan for trygghetspunkter omfattar ansvarsomraden som lokaler, reservkraft,
vatten och avlopp, livsmedel och hygienprodukter med mera.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens verksamhet omnidmns
eller berdrs inte av de ansvarsomraden som framkommer 1 planen. Planen
for trygghetspunkter medfor darfor inga merkostnader for forvaltningen i
nuldget.

Néamnden stiller sig bakom planen och har inget ytterligare att tilldgga.

Ing-Marie Viklund
Ordforande Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Plan for trygghetspunkter
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1. Inledning

Inom ramen for Sveriges arbete och utveckling av det civila forsvaret har alla
kommuner ett ansvar att virna civilbefolkningen under en samhaéllsstorning
eller ytterst vid hojd beredskap. Att vdrna civilbefolkningen inbegriper bland
annat tillhandahéllande av skyddsrum, varningssystem samt utrymning och
inkvartering. Skapandet av trygghetspunkter utgér ifrdin kommunens ansvar
att varna civilbefolkningen, men &ven utifran Stockholms ldnsstyrelses
strategi for utveckling av det civila forsvaret. I strategin betonas att samtliga
kommuner bor vid utgdngen av 2020 ha skaffat sig forutséttningar for att
kunna uppritta &ndamélsenliga trygghetspunkter dit invénare kan bege sig vid
samhéllsstorningar for att f information, kunna ladda telefoner, {4 virme och
mat. En trygghetspunkt &r en bemannad lokal pé en i forvag kind geografisk
plats dir stod kan fas utifran aktuellt behov. Kommunen har ockséd enligt
socialtjanstlagen det yttersta ansvaret for att enskilda far det stod och den
hjdlp som de behover. Viktigt att det dr vdl kommunicerat 1 forvdg var
trygghetspunkterna finns. Notera att trygghetspunkter inte nddvéndigtvis
innefattar skyddsrum dé dessa har ett annat syfte dn en trygghetspunkt och
inte heller samma krav pa snabbt tilltrdde. Men det finns inget som hindrar
att ett skyddsrum anvinds som trygghetspunkt diar det ar lampligt.
Foreliggande dokument utgdr grund for Botkyrka kommuns plan for
etableringen av trygghetspunkter.

1.1 Bakgrund

Samhéllets formaga i fred dr grunden for att skapa motstdndskraft vid hojd
beredskap. Kommunernas arbete med civilt forsvar regleras framst i Lagen
(2006:544) och forordningen (2006:637) om kommuners och landstings
atgirder infor och vid extraordindra hindelser i1 fredstid och hojd beredskap
(LEH) (FEH).! 3 kap. 1 § lagen (2006:544) om kommuners och landstings
atgéarder infor och vid extraordinéra héndelser i fredstid och hdjd beredskap
(LEH) anger att de ska vidta forberedelser for verksamheten under hojd
beredskap. LEH portalparagraf 1 kap. 1 § anger att kommuner och landsting
genom att minska sdrbarheten i sin verksamhet och ha god férméga att hantera
krissituation ska uppna en grundldggande forméga till civilt forsvar. Grunden
for det civila forsvaret ligger alltsa i en vilfungerande verksamhet under kris.?
Det svenska krishanteringssystemet bygger pad geografiskt omradesansvar
och tre grundprinciper, ansvarsprincipen, likhetsprincipen  och

"1 den fortsatta texten anvands 2 Se Krisberedskaps- och
forkortningarna LEH for lagen (2006:544) totalférsvarslagstiftningen sammanstalld av
och FEH for férordningen (2006:637). CTSS (Centrum for totalférsvar och

samhallets sékerhet) for mer lagstiftning.

Dnr: /KS/2021:00784—1
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nérhetsprincipen.® En kommun ir ansvarig for att hantera en kris inom sitt
geografiska omréde, ldnsstyrelsen dr ansvarig pé regional nivéa och regeringen
har omrédesansvaret pa nationell niva.

1.2 Syfte och malsattning

Syftet med trygghetspunkterna &r att i samband med en samhillsstorning eller
en extraordindr hindelse kunna tillfredsstilla basbehoven hos de nodstéllda
invanarna samt besokare i kommunen. Syftet med trygghetspunkten skiftar
beroende pa samhéllsstérning men gemensamt &r att den snabbt 6ppnas upp
och att de som har behov vet vart det kan vinda sig och vad de kan fa stod
med. Négra typhédndelser nir en trygghetspunkt kan komma att behovas ar
vid vérmeavbrott, elavbrott, avbrott i telekommunikation (da blir
trygghetspunkten i huvudsak en informationspunkt), omfattande brander,
attentat, olyckor, utslépp av farliga &mnen, hdndelser som leder till storskalig
utrymning i eller utanfér kommunen. Vid beslut om storskalig utrymning kan
trygghetspunkten anvindas som uppsamlingsplats eller utrymningsplats for
ortens invanare infor utrymning eller mottagningsplats for utrymmande.
Trygghetspunkterna ska fungera som kommunikationsnoder for att
sdkerstdlla kommunens formédga att nd invdnarna &ven om ordinarie
kommunikationsverktyg dr ur funktion. De kan ocksé utgora ett stodcenter
for viktiga kommunala funktioner. Malséttningen ar att, vid en extraordinir
hidndelse, kunna tillhandahalla nodstdllda kommuninvanare och besokare
med basbehoven genom kommunens trygghetspunkter inom acceptabel tid.
Utpekade trygghetspunkter ska ha forutsdttningarna att rustas och bemannas
enligt de minimikrav som framstélls 1 denna plan senast december 2023.

1.3 Avgransning

Denna plan utgar fran en samhaéllsstorning i delar av eller hela kommunen dér
en eller fler trygghetspunkter behdver aktiveras. Trygghetspunkterna &r i
forsta hand avsedda for personer som inte kan f4 grundliggande behov
tillgodosedda pa egen hand. Trygghetspunkterna skall kunna upprétthélla sin
funktion 1 sju dagar. Langre aktivering av trygghetspunkter skall vid behov
beslutas av kommunens centrala krisledning (CKL). Anvédndningen av
trygghetspunkterna anpassas efter uppstdende situationers behov. Planen
ticker darfor inte alla tinkbara scenarion utan etablerar trygghetspunkter med
tillhorande bemanning och utrustning for att sedan nyttjas pa det vis som
beddms mest ldmpligt under raddande omsténdigheter. Vid hdandelser som inte

3 For antagen definition av geografiskt kommuns arbete med civilt forsvar, dnr:
omradesansvar och de tre KS/2021:00783, 2.1-2.7, sida 3-5/8.
grundprinciperna, se Riktlinjer for Botkyrka
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kan hanteras genom etablerade trygghetspunkter, eller vid hdndelser dir en

utpekad trygghetspunkt inte kan nyttjas, ska andra 1dmpliga lokaler ses dver
efter behov.

2. Definition av trygghetspunkt

En trygghetspunkt kan ses som en lokal pa en i forvdg kénd geografisk plats
dér stod kan fds utifrdn aktuellt behov. Trygghetspunkter dit invénare kan
bege sig vid samhillsstorningar eller extraordinira hindelser ska erbjuda
information, mojlighet till vatten, viarme, vila, mat, personhygien, enklare
ompléstring, krisinformation och krisstdd, samt att ladda telefoner. De bor
finnas, eller kunna uppréttas, pa geografiskt spridda omrdden i kommunen.

3. Utrustning av trygghetspunkterna

3.1 Basbehov

Trygghetspunkterna dr platser dir man kan fi information, virme, mat,
vatten, hygien, somn eller stod. Trygghetspunkterna ska darfor erbjuda:

e tak over huvudet

e virme (aggregat)

e vatten, varm dryck (nddvatten)

e mgjlighet att virma medhavd mat (mikro/matsal)

e mojlighet att ladda telefon (strom)

e vila, plats for 6vernattning (sdngar, kuddar, filtar)

e mojlighet till personhygien (tval, vatservetter, omklddningsrum med

dusch)

e mat (skolkok — forrad?)

e krisinformation (fortryckt och forbestimda nummer/kontaktvégar)

e krisstod

e enklare omplastring (forsta forband + kunskap hur detta anvinds)

3.2 Minimikrav

Respektive trygghetspunkt bor saledes rustas med:
e Reservkraft

4 For definition av samhallsstdrningar och forsvar, dnr: KS/2021:00783, 2.4 - 2.5, sida
extraordindr handelse, se Riktlinjer for 4/8.
Botkyrka kommuns arbete med civilt
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e Virme (Socialstyrelsen har satt grinsen fOr sanitdr eller
komfortméssig oldgenhet till +18 grader)
e Vatten
e Informationskapacitet, bade  digital och  analog (som

Rakelkommunikation och batteridrivna radioapparater).
e Hygieninrittningar (som hygienartiklar, latrinburkar och pésar)

Vid extraordinir hindelse bor Trygghetspunkterna fiven erbjuda:
e Moijlighet att laga mat (storkdk)®
e Sovplatser (egen utrustning)
e Begrinsade forvaringsmojligheter

3.3 Tillganglighetsanpassning och specialbehov

Behovsanalyser for  trygghetspunkter bor goras utifrdn  olika
malgruppsperspektiv  utifran kravet om Maénskliga réttigheter och
jamstélldhet. Detta for att trygghetspunkterna ska kunna ta hinsyn till:

e Matbehovet hos spiddbarn och medborgare med specialkost

e Information pa flera sprik

e Mojlighet att dela upp utrymmen mellan mén och kvinnor, ensamma

och familjer

e Tillgidnglighetsanpassning for ménniskor med funktionsnedsattningar

e Familjehdrna med mojlighet for lek och avkoppling

e Avskilt utrymme for forvaring av bagage och packning

e Hog wifi-kapacitet

e Parkeringsmojligheter

e Mgjlighet att husera husdjur

3.4 Ovrigt som bor finnas pa trygghetspunkterna

Utdver ovanstaende dr det 1ampligt att trygghetspunkterna kan erbjuda:
e Torrvaror
e Matlagningsmojligheter
e Forbandsldda

Trygghetspunkterna bor ha strukturen for en reception som tar emot de som
kommer. Hér sker eventuell registrering av de som forldggs om det édr en

5 Att uppratta ett robust storkok ses som en sarbarhetsanalys 2019 (dnr:
viktig aktivitet i Riktlinjer for Botkyrka KS/2019:00671).

kommuns arbete med civilt férsvar (dnr:

KS/2021:00783). Det ar aven omnamnt i

Botkyrka kommuns Risk- och
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sadan situation samt ges praktisk information till de som kommer och
fortlopande information om aktuellt ldge. Vid behov kan personal vid

utpekade trygghetspunkter vara nddvéndig for att sdkerstilla att endast
behdvande far tilltrade tilltrygghetspunkten.

4. Utpekade trygghetspunkter

Trygghetspunkterna har tagits fram i samrad mellan sdkerhetssamordnare och
omradesstrateger. Botkyrka kommun har valt att etablera trygghetspunkter pa
nedan nimnda platser®:

Alby
¢ Alby medborgarkontor (informationspunkt)
e Alby sporthall
e (Grindtorpsskolan (idrottshall)

Fittja
e Fittja medborgarkontor (informationspunkt)
e Fittja sporthall
e Vid en storre och ldnggaende hindelse utses dven Multikulturellt
centrum som ladmplig trygghetspunkt dit nédstdllda medborgare kan
hénvisas.

Hallunda/Norsborg
e Hallunda medborgarkontor (informationspunkt)
e Brunna IP (tvé idrottshallar)
e Kirsbyskolan (idrottshall)
e Hammerstaskolan (idrottshall)

Tullinge’
e Tullinge medborgarkontor (informationspunkt)
e Triadgardsstadsskolan (idrottshall)
e Falkbergsskolan (den mest centrala samlingsplatsen och darfor hogst
relevant)

e Banslittskolan (bra for att finga upp den sddra sidan av Tullinge)

6 Vid handelser som paverkar méjligheten 7 Tullinge/Riksten spanner Gver ett stort
att anvanda utpekade trygghetspunkter ses geografiskt omrade med varierad topografi,
alternativa lokala 6ver. kan vara utmaning fér de manga aldre samt

barn i omradet, varfor fler punkter utses i
detta omrade.

Dnr: /KS/2021:00784—1 6/11



e Riksstensskola (viktig for att nd boende i1 Riksten)

Tumba/Storvreten/Grodinge®
e Tumba medborgarkontor (informationspunkt)
e Broidngsskolan (idrottshall)
e Malmsjdskolan (idrottshall)
e Storvretsskolan (idrottshall)
e Bjorkhagaskolan (idrottshall)

4.1 Motivering

Platserna dr strategiskt utvalda efter geografisk placering, storlek samt
mojlighet for tillagning av léttare fortiring. Nérheten &r viktig, for att det ska
vara latt att ta sig ditutan att behova kora bil eller aka kommunalt.
Kommunala skolor och sporthallar viljs i forsta hand av praktiska skél. Till
exempel dr det littare for kommunen att anpassa och hantera kommunala
lokaler efter trygghetspunkternas behov. Sporthallar viljs for sin rymlighet,
tillgdng till dusch och toalett, samt att ordinarie verksamhet i skolor och
forskolor inte ska paverkas om inte absolut nddvéndigt. De sporthallar som
tillhor eller ar nérliggande skolor underlittar dven tillgangen till storkok vid
behov av matlagning. Vidare anvinds flera av de utpekade lokalerna som
vallokaler och ir tillgénglighetsgranskade. Botkyrka kommun har under
senare ar vidtagit alla de dtgérder som behdvts for att vallokalerna ska var
anpassade for att alla minniskor oavsett funktionsnedsittning ska kunna
nyttja  lokalen.  Informationspunkter, =~ som  kommunens  olika
medborgarkontor, ska forse nddstidllda medborgare med information om var
trygghetspunkterna finns lokaliserade och vilket stod som erbjuds. De
medborgare som kan vistas 1 sina bostdder kan vinda sig till
informationspunkterna for information om pagaende hindelse.

4.2 Aktivering av trygghetspunkter

Aktivering av en eller flera trygghetspunkter gérs av CKL alternativt, vid fara
av dr6jsmal, av kommunens tjénsteperson i beredskap (TIB). Vidare gors mer
specifika beslut som behov av mat, tvitt, dryckesforsorjning och sé vidare av
CKL. Dessa beslut baserar sig pa kontexten av den specifika
samhillsstorningen och bor darfor inte formaliseras ytterligare.
Avslutningsvis, nir beslutet att aktivera en trygghetspunkt ér fattad kommer
allménheten att informeras via kommunens egna kanaler (botkyrka.se och

8 Tumba/Grédinge &r ett stort omrade med med lampliga aktorer for att sakerstalla god
mycket landsbygd i behov av fler utpekade tackning runtom i omradet.
punkter. Dessa arbetas fram i samverkan
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kommunens sociala medier), via analoga kanaler som medborgarkontor och
andra utsedda informationspunkter om digitala medel ligger nere, samt vid
behov via P4 Stockholm och informationsnumret 11313.

Informera tidigt. Det ska finnas tydlig skyltning/vdgvisning som snabbt kan
séttas upp och visar vig till aktiverad trygghetspunkt. Medborgarkontoren ska
fungera som informationspunkter didr medborgare kan informeras om
trygghetspunkterna, pdgaende ldge och annan relevant information. Vidare
ska information om trygghetspunkter finnas pa hemsidan Botkyrka.se och i
kommunens sociala medier for att 6ka kunskapen bland medborgarna var
utpekade trygghetspunkter finns. Denna information ska @ven spridas under
krisberedskapsveckan och via lokalpressen for att 6ka medvetenheten hos
medborgarna om trygghetspunkternas position och syfte.

4.3 Bemanning

Beroende pa samhéllsstorning skiftar behovet av kompetenser och antal som
bemannar. Planera for skiftgang. Utdver egna resurser i kommunen kan
Frivilliga resursgrupper (FRG) anvdndas om avtal tecknats.
Deltidsbrandmin, hemvérnet och bevakningsbolag kan ocksa vara aktuella
for att bemanna trygghetspunkterna. I planeringen maste végas in att i vissa
situationer kanske samtliga trygghetspunkter i kommunen méste bemannas.
Kompetenser som kan komma att behdvas ar:

e Platsledning, dvs. huvudansvarig per punkt

e Forvaltare av trygghetspunkter

e Vaktmaéstare

e Kodkspersonal

e Lokalvérdare

e Funktion for mottagning (receptionist)

e kommunikator

e krisstod.

Bemanningen kommer behdva anpassas beroende pd samhéllsstorning.
Enheten for omrddesutveckling trygghet och sékerhet ansvarar for
samordningen for att bemanna samtliga funktioner. Vid aktivering av en eller
flera trygghetspunkter kan FRG och kommunens POSOM’-grupp kallas in
som ytterligare resurser i arbetet.

® Ibland kan en krissituation drabba POSOM star for psykiskt och socialt
kommunens invanare sarskilt hart. Da kan omhandertagande.
en funktion som kallas POSOM aktiveras.
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TIB kommer, om storningen intrdffar utanfor ordinarie arbetstid, vara den
som &r pa plats och dppnar upp trygghetspunkten d& denne har nycklar till
hallarna.

Nar trygghetspunkterna védl &r Dbeslutade kommer Enheten for
omradesutveckling trygghet och sdkerhet kommunicera ut informationen till
berorda aktorer. Detta for att vicka en medvetenhet hos dem som verkar pé
platserna vad en aktivering av en trygghetspunkt kan innebéra — som instéllda
eller forskjutna tranings- och matchtillféllen.

5. Atgarder

5.1 Reservkraft, vatten och aviopp till
trygghetspunkterna

e Teknik — och fastighetsndimnden och dess forvaltning far uppdraget
att forbereda utpekade trygghetspunkter i denna plan for att kunna ta
emot reservkraft och nddvatten.

e Teknik — och fastighetsndmnden och dess forvaltning ska gora en
beddmning av trygghetspunkternas mojlighet till tillféllig anslutning
av vattentank direkt mot fastighetens ledningsniit.

e Teknik — och fastighetsndimnden och dess forvaltning utreder och
skapar en inventerings- och kostnadskalkyl for eventuellt behov av
torrtoa/hygienlosningar vid trygghetspunkterna, inkl. tomning.

o Atgirderna ska vara pa plats senast december 2023.

5.2 Reservkraft till cirkulationspumpar

e Teknik — och fastighetsndimnden och dess forvaltning far uppdraget
att skapa en inventerings- och kostnadskalkyl for att forbereda
fastigheterna i denna plan med reservkraft till cirkulationspumparna.
Dessa ska vara oberoende av annan reservkraft. Atgird ska vara pa
plats senast december 2023.

5.3 Livsmedel och hygienprodukter

e Livsmedel och hygienprodukter ska vid behov kunna forslas till
aktiverad trygghetspunkt frdn uppréttade avtal med berdrda aktorer,
alternativt frdn kommunens beredskapslager som enligt Riktlinjer for
Botkyrka kommuns arbete med civilt forsvar ska uppréttas (dnr:
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KS/2021:00783) med kommunens trygghetspunkter i dtanke. Enheten
for omréadesutveckling trygghet och sédkerhet far i uppdrag att
samordna behovet vid aktiverad trygghetspunkt. Atgird ska vara pa
plats senast december 2023.

5.4 Fjarrvarme

Teknik — och fastighetsndmnden och dess forvaltning far i uppdrag att
skapa en beredskapsplan for ett fjarrvirmeavbrott. Atgird ska vara
pa plats senast december 2023.

5.5 Drivmedel

Teknik — och fastighetsndmnden och dess forvaltning far i uppdrag att
skapa en beredskapsplan for tankning av kommunens samtliga
reservkraftverk, inklusive den reservkraft som vid behov bor tilldgnas
aktiverade trygghetspunkter. I denna plan bor det inga allt fran
tillgdng av drivmedel, nér 1 tid tankning maste paborjas, prioritering
samt transport till reservkraftverken. Atgird ska vara pa plats
senast december 2023.

5.6 Kommunikation

Kommunledningsforvaltningens kommunikationsenhet fir i uppgift
att forbereda tryckt material som ska distribueras till respektive
informationspunkt, samt sprida nddvéindig information om
trygghetspunkter i Botkyrka kommuns sociala medier och pé
hemsidan Botkyrka.se. De ansvarar dven for att ta fram information
pa olika sprak eller se till att material blir 6versatt néir sé behovs, detta
1 enlighet med redan antagen Riktlinje for kriskommunikation (dnr:
KS/2014:292). Vid aktivering av trygghetspunkt dr det rddande
Kommunikator 1 Beredskap (KIB) som ansvarar for att all relevant
kommunikation samordnas till utpekade informationspunkter.
Atgiird ska vara p4 plats senast december 2023.

6. Uppfoljning

Utpekade trygghetspunkter ska ha forutsdttningarna att rustas och bemannas
enligt de minimikrav som framstélls i denna plan senast december 2023.
Uppfoljning av vidtagna atgérder rapporteras till Enheten for
omridesutveckling trygghet och sékerhet i februari 2023.
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Denna plan har tagits fram av Enheten for omrddesutveckling trygghet och

Sdkerhet i samverkan med 6vriga sdkerhetssamordnare, omrddesstrateger
och representanter fran SBF och TFF.
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
Arbetsmarknads & vuxenutbildningsnamnden 2022-04-21 Arbetsmark/2022-04-21
7

Anmalningsarenden

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av anmilningsidrendena.

Sammanfattning
Foljande drenden anméls till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden:

* Protokollsutdrag frdn Kommunstyrelsen 2022 sammantriade den 2022-03-07 - Riktlinjer
for Botkyrka kommuns arbete med civilt forsvar
- Riktlinjer for Botkyrka kommuns arbete med civilt forsvar

* Protokollsutdrag frin Kommunstyrelsen 2022 sammantride den 2022-03-07 - Plan for
trygghetspunkter

* Protokollsutdrag teknik- och fastighetsndmnden 2022-03-22, § 26
- Investeringsbilagor

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



Wi{ BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[1]

Arbetsmarknads- och Kod:1.1.3.1
vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00086

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Anmalningsarenden (2022-04-21)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
anmélningsdrendena.

Sammanfattning

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden:

e Protokollsutdrag frin Kommunstyrelsen 2022 sammantriade den
2022-03-07 - Riktlinjer for Botkyrka kommuns arbete med civilt
forsvar
- Riktlinjer for Botkyrka kommuns arbete med civilt forsvar

e Protokollsutdrag frin Kommunstyrelsen 2022 sammantriade den
2022-03-07 - Plan for trygghetspunkter

e Protokollsutdrag teknik- och fastighetsndmnden 2022-03-22, § 26
- Investeringsbilagor

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 30[41]

Kommunstyrelsen 2022-03-07 Kod: 3.8.0.1

Dnr:

§ 45

Riktlinjer for Botkyrka kommuns arbete med civilt
forsvar KS/2021:00783

Beslut

Kommunstyrelsen antar "Riktlinjer for Botkyrka kommuns arbete med civilt
forsvar”.

Reservation
Samtliga ledaméter for (SD) reserverar sig mot beslutet.

Sammanfattning

Riktlinjer for Botkyrka kommuns arbete med civilt férsvar lyfter de
aktiviteter Botkyrka kommun ska arbeta med i syfte att stdarka kommunens
civila forsvar och dirmed dven kommunens krishanteringsférmaga. Detta
arbete vilar och bygger pa Botkyrka kommuns befintliga krisberedskap och
omfattar de mal for Sveriges kommuner som presenteras i regeringens
framtagna Totalforsvarsproposition.

Riktlinjen lyfter de viktigaste aktiviteterna Botkyrka kommun ska arbeta
med: faststélla trygghetspunkter, upprétta beredskapslager, etablera
kommunens krigsorganisation och dess bemanning (krigsplacering),
identifiera, 6va och utbilda nyckelfunktioner till kommunens krisledning
(detta i enlighet med tidigare antagen utbildnings- och 6vningsplan, dnr:
KS/2020:00224), samt sdkerstédlla nédvandig kommunikation och
information i hdndelse av en samhdllsstérning eller en extraordindr
hdndelse.

Utifran befintlig lagstiftning, riktlinjer och rekommendationer ser
kommunledningsforvaltningen behovet att uppratta riktlinjer fér Botkyrka
kommuns arbete med civilt férsvar, samt en Plan for trygghetspunkter (se
tillhérande drende KS/2021:00784).

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
01-26.

Yrkanden
Martin Inglot (SD) och Anne Rosensviard (SD) lamnar ett tilliggsyrkande,
bilaga 3.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 31[41]
Kommunstyrelsen 2022-03-07 Kod: 3.8.0.1

Dnr:

Ebba Ostlin (S) yrkar avslag p& Martin Inglots (SD) och Anne Rosensvérds
(SD) tillaggsyrkande.

Propositionsordning

Ordféranden stéller forslagen mot varandra och finner att kommunstyrelsen
beslutar enligt ordférandeférslaget.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar

Leif Eriksson, kommundirektor

Helena Karlsson, bitr. kommundirektor

Pernilla Vera-Jr., trygghets- och sdkerhetsdirektor

Vendela Rupp, trygghets- och sdkerhetssamordnare — civilt férsvar
Botkyrka kommuns styrdokument

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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1. Inledning

Det svenska totalforsvaret bygger pa samverkan mellan militart forsvar och
civilt forsvar. Det civila forsvaret utgar fran kommunens krisberedskap.
Forsvarsmakten ansvarar oOver det militdra forsvaret, medan civila
myndigheter och aktorer ser till det civila forsvaret. Detta for att
samhallsviktig verksamhet ska fortga sa langt det ar mojligt i handelse av kris
och ytterst krig. Vid hojd beredskap ska det civila forsvaret stodja det militara
forsvaret, exempelvis med diverse nddvandigheter som drivmedel och
fordon.

Samhallets formaga i fred ar grunden for att skapa motstandskraft vid hojd
beredskap. Kommunernas arbete med civilt forsvar regleras framst i Lagen
(2006:544) och forordningen (2006:637) om kommuners och landstings
atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap
(LEH) (FEH).! 3 kap. 1 § lagen (2006:544) om kommuners och landstings
atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap
(LEH) anger att de ska vidta forberedelser for verksamheten under hojd
beredskap. LEH portalparagraf 1 kap. 1 § anger att kommuner och landsting
genom att minska sarbarheten i sin verksamhet och ha god formaga att hantera
krissituation ska uppna en grundlaggande férmaga till civilt forsvar. Grunden
for det civila forsvaret ligger alltsé i en vélfungerande verksamhet under kris.?

Det civila forsvaret® ska ha formagan att:

varna civilbefolkningen,

sékerstélla de viktigaste samhallsfunktionerna,

uppréatthalla en nédvandig forsorjning,

bidra till det militara forsvarets formaga vid vapnat angrepp eller krig

i var omvarld,

5. uppratthalla samhéllets motstandskraft mot externa patryckningar
och bidra till att starka forsvarsviljan,

6. bidratill att starka samhéllets formaga att forebygga och hantera svara
pafrestningar pa samhallet i fred, och

7. med tillgangliga resurser bidra till formagan att delta i internationella
fredsframjande och humanitéra insatser.

A w PR

1| den fortsatta texten anvands CTSS (Centrum for totalférsvar och
forkortningarna LEH for lagen (2006:544) samhallets sékerhet) for mer lagstiftning.
och FEH for férordningen (2006:637).

3 Regeringskansliet
2 Se Krisheredskaps- och
totalférsvarslagstiftningen sammanstalld av
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Botkyrka kommuns civila forsvar ska utga fran kommunens krisberedskap.
Krishanteringssystemet bygger i sin tur pa geografiskt omradesansvar och tre
grundprinciper: ansvarsprincipen, likhetsprincipen och nérhetsprincipen. En
kommun &r ansvarig for att hantera en kris inom sitt geografiska omrade,
lansstyrelsen ar ansvarig pa regional niva och regeringen har omradesansvaret
pa nationell niva.

1.2 Syfte och malsattning

Som ndmnt ovan ligger grunden for det civila forsvaret i en valfungerande
verksamhet under kris. Botkyrka kommun bygger darfor inte ett separat civilt
forsvar utan starker i stéllet den befintliga krisberedskapen for att oka
motstandskraften vid stérre samhallsstorningar, extraordinara handelser och
hojd eller hogsta beredskap.

Syftet med Botkyrka kommuns civila forsvar ar att i samband med en
samhallsstorning eller en extraordindr handelse tillgodose basbehoven hos
nodstéllda invanare samt besokare i kommunen. Malsattningen med det civila
forsvaret ar saledes att sakerstalla samhallsviktiga funktioner och uppratta en
nodvandig forsorjning for att kunna varna om nddstallda kommuninvanare
och besokare i hédndelse av en samhallsstorning eller en extraordindr handelse.

2. Definitioner

2.1 Ansvarsprincipen

Den som har ansvar for en verksamhet under normala forhallanden ska ha det
ocksa under en samhéllsstorning. Det betyder att det ar den vanliga
sjukvarden som har hand om varden &ven vid en kris och att kommunerna
skater skola och dldreomsorg, och sa vidare.

2.2 Likhetsprincipen

Under en samhallsstérning ska verksamheten fungera pa liknande satt som
vid normala forhallanden — sa langt det ar mojligt. Verksamheten ska ocksa,
om det & mojligt, skotas pa samma plats som under normala forhallanden.

2.3 Narhetsprincipen

Med nérhetsprincipen menas att en samhallsstorning ska hanteras dar den
intraffar och av dem som ar narmast berérda och ansvariga. Det ar alltsa i
forsta hand den drabbade kommunen och den aktuella regionen som ansvarar
for insatsen. Forst om de lokala resurserna inte racker till blir det aktuellt med
regionala och statliga insatser.
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2.4 Samhallsstorningar

Foreteelser och héndelser som hotar eller skadar det som ska skyddas i
samhallet. Det som ska skyddas ar samhallets skyddsvérden

Manniskors liv och hélsa

Samhallets funktionalitet

Demokrati, rattssdkerhet och ménskliga fri- och réttigheter
Miljo och ekonomiska varden

Nationell suverénitet

2.5 Extraordinar handelse

Med extraordinar handelse avses en sadan handelse som avviker fran det
normala, innebar en allvarlig storning eller 6verhdngande risk for en allvarlig
storning i viktiga samhéllsfunktioner och kraver skyndsamma insatser av en
kommun eller en region.

2.6 HOjd eller hogsta beredskap

Vid krig eller fara for krig kan regeringen besluta om hdjd beredskap i hela
eller delar av Sverige. H6jd beredskap kan vara antingen skarpt eller hogsta
beredskap. Om Sverige &r i krig rader automatiskt hogsta beredskap. Vid hojd
beredskap kan delar av eller hela totalforsvaret mobiliseras. Hogsta beredskap
betyder att den som ar krigsplacerad ska instélla sig pa sin tjanstgoringsort
och att myndigheter samt vissa organisationer och foretag organiseras om for
totalforsvar. Vid hogsta beredskap borjar ett antal lagar gélla. Dessa ska
starka Sveriges samlade forsvarsformaga. Lagarna reglerar bland annat
handel, sjofart, gransovervakning, skolor, arbetsférmedling,
betalningsvésende, vattenkraft, folkbokféring och domstolsvésendet. | och
med att de lagarna trader i kraft far staten till exempel mojlighet att ransonera
varor och att anvanda privat egendom. Det blir ocksa lattare att rekrytera
personal till totalforsvaret.*

2.7 Geografiskt omradesansvar

Kommunerna &r geografiskt omradesansvariga pa lokal niva bade i fredstid
och vid hojd beredskap. De ska verka for att samordning uppnas kring
aktorernas atgarder infor och under en samhallsstorning. De ska ocksa verka
for att informationen till allménheten samordnas.

Kommunen ska inom sitt geografiska omrade i fraga om extraordinéra
hé&ndelser i fredstid verka for att:

4 Hojd beredskap

Dnr: KS/2021:00783-1/

BOTKYRKA
KOMMUN

@

4/8


https://www.krisinformation.se/detta-gor-samhallet/mer-om-sveriges-krishanteringssystem/civilt-forsvar/samhallets-ansvar

BOTKYRKA
KOMMUN

@

1. olika aktorer i kommunen samverkar och uppnar samordning i
planerings- och forberedelsearbetet

2. de krishanteringsatgarder som vidtas av olika aktorer under en sadan
handelse samordnas, och

3. informationen till allménheten under sadana forhallanden
samordnas.

3. Aktiviteter fOr att starka Botkyrka

kommuns civila forsvar

Foljande aktiviteter verkar for att sdkerstdlla de sju mal for civilt forsvar
faststéllt av Sveriges regering. Notera att framst mal 1 — 6 berér kommunens
arbete med civilt forsvar. Nedanstaende aktiviteter satter dven inriktningen
for Botkyrka kommuns arbete med civilt forsvar, vilket ar en fordjupning av
Botkyrka kommuns krishanteringsformaga.

3.1 Faststalla trygghetspunkter

For att varna civilbefolkningen (mal 1) och tillgodose nodstélldas basbehov
ska Plan for trygghetspunkter i Botkyrka kommun faststéllas, bemannas och
utrustas. En trygghetspunkt kan ses som en lokal pa en forvag kand geografisk
plats dar stod kan fas utifrin aktuellt behov. Trygghets- och
informationspunkter dit invanare kan bege sig vid samhallsstorningar ska
erbjuda information, mdéjlighet till vatten, varme, vila, mat, personhygien,
enklare omplastring, krisinformation och krisstod, samt att ladda telefoner.
De bor finnas, eller kunna upprattas, pa geografiskt spridda omraden i
kommunen.

Se arende KS/2021:00784 Plan for trygghetspunkter.

3.2 Uppratta beredskapslager

For att sakerstalla de viktigaste samhallsfunktionerna (mal 2) och uppratthalla
en nodvandig forsorjning (mal 3) ska Botkyrka kommun uppratta ett
beredskapslager. Uppréattningen av ett beredskapslager ar en férlangning av
kommunens arbete med atgarder utifran genomford risk- och
sarbarhetsanalys (RSA, dnr: KS/2019:00671), samt kontinuitetsplanering.
Kontinuitetsplanering handlar om att planera for att uppratthalla
samhallsviktiga verksamheter pa en tolerabel niva. Oavsett vilken strning
olika verksamheter utsatts for, till exempel ndr anstéllda inte kan ta sig till
sina arbetsplatser, lokaler inte gar att anvéanda, leveranser av viktiga varor och
tjanster inte nar kommunen, eller kommunen drabbas av ett stromavbrott.
Med kontinuitetshantering kan organisationer snabbare aterhamta sig fran

Dnr: KS/2021:00783-1/ 5/8



och mildra konsekvenserna av en intrdffad handelse. Det innebdr kortare
storningsperioder i verksamheten och forhindrar att personella, ekonomiska,
funktionella och informationsrelaterade varden gar forlorade. Exempel pa
aktiviteter inom kontinuitetshantering ar:

o Kartldgga viktiga verksamheter och processer.

 ldentifiera beroenden av resurser.

o Bestdmma vad som &r acceptabla avbrottstider.

« Genomfora atgarder som minskar risken for storningar.

« Skapa planer for att hantera de storningar som anda kan uppsta.

Kartlaggning av befintliga och saknade resurser ska initieras i samtliga
forvaltningar. FOrvaltningarnas beredskapslager ska racka for minst en
veckas avbrott i forsdrjningskedjan och ska vid behov kunna transporteras till
utpekade trygghetspunkter. Ett robust storkok ska upprattas som en del av
kommunens kontinuitetsplanering och tillhérande beredskapslager, detta i
enlighet med identifierade atgarder i Botkyrka kommuns Risk- och
sarbarhetsanalys 2019 (dnr: KS/2019:00671).

Arbetet med beredskapslager ska féljas upp 1 gang per ar i enlighet med den
arliga uppfoljningen av kommunernas arbete med krisberedskap och civilt
forsvar till Lansstyrelsen. Detta blir en ytterligare del av arbetet med risk- och
sarbarhetsanalys. Enheten for omradesutveckling trygghet och sékerhet bistar
samtliga forvaltningar med metodstdd genom hela processen.

Mojligheten med avtal med lokala, regionala och nationella leverantorer av
samhallsviktiga produkter och tjanster tex drivmedel, transporter ska ses dver.
En utredning i vilka samhallsviktiga produkter och tjanster som behdvs ska
dessforinnan genomforas. Mojligheten till alternativa betalningsmojligheter
ska ocksd undersokas da kontanter kan vara en bristvara om
betalningssystemen slutar fungera vid stromavbrott. Detta bor utredas utifran
kommun-, nérings- och individperspektiv

Vidare bor dialog ske 16pande med Férsvarsmakten om de resurser Botkyrka
kommun forvéntas bidra med.

3.3 Krigsorganisation och dess bemanning
(krigsplacering)

For att kunna bidra till det militara forsvarets formaga vid vapnat angrepp
eller krig i var omvarld (mal 4) ska Botkyrka kommun upprétta en
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krigsorganisation och bemanning, s.k. krigsplacering av personal. Har ingar
arbetet med risk- och sarbarhetsanalyser (RSA), samt kartlaggning av
samhallsviktig verksamhet och sakerhetskyddsanalyser som belyser
samhallsviktig verksamhet och nddvéndiga behov som el och nédvatten.
Dessa delar ar aven kritiska for att kunna rusta kommunens trygghetspunkter.

Foljande delar bor inga i beskrivningen av krigsorganisationen:
e Kirigsorganisationens ledningsorganisation
e Verksamheter ~ som ingar i krigsorganisationen  och
prioriteringsordning samt de funktioner som ska l&ggas till
e Bemanning (krigsplacering)

3.4 Identifiera, 6va och utbilda nyckelfunktioner
For att uppratthalla samhéllets motstandskraft mot externa patryckningar
och bidra till att starka forsvarsviljan (mal 5) och bidra till att stirka
samhallets formaga att forebygga och hantera svara pafrestningar pa
samhallet i fred (mal 6) maste kunskap dka genom 6vning och utbildning.

Identifiering av nyckelpersoner till central krisledning och férvaltningarnas
egen Kkrisorganisation, samt utbildning- och 06vningsbehov av dessa
funktioner, ska inventeras av samtliga forvaltningar 1 gang per ar. Detta i
enlighet med Botkyrka kommuns antagna Utbildnings- och évningsplan (dnr:
KS/2020:00224) samt den arliga uppféljningen av kommunernas arbete med
krisberedskap och civilt forsvar till Lansstyrelsen.

3.5 Sakerstalla kommunikation och information

Vid en samhéllsstorning eller extraordindr handelse ska Botkyrka kommun
kunna kommunicera med sarskilda funktioner, samt delge information till
kommuninvanare. Detta ska sakerstallas genom:

o Rakelkommunikation

o Utvérdera behovet av SGSI (Swedish Government Secure Intranet)
och kryptering.

o Bedriva systematiskt informationssékerhetsarbete, exempelvis genom
implementering av ett kommunoévergripande ledningssystem for
informationssékerhet (LI1S).

o Upprétta en kontaktfunktion per forvaltning i handelse av kris.

o Sdkra kommunikationsvagar internt och externt, samt upprétta rutiner
med kontaktvégar till varje forvaltning i handelse av kris.
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e Analog information till medborgare i hé&ndelse av storningar i
kommunikationsmedel eller vid l&ngre elavbrott.

Vidare ska kunskapsnivan om krisberedskap, civilt férsvar och medborgares
egna ansvar vid kris och hgjd beredskap héjas genom:

o Okad vetskap om var krisinformation finns tillgangligt genom
utbildningsinsatser/informationsinsatser

o Tillgangligheten av krisinformation pa botkyrka.se, medborgarkontor
och Botkyrka kommuns sociala medier. Relevant information ska
finnas tillganglig pa olika sprak eller bli dversatt vid behov i enlighet
med antagen Riktlinje for kriskommunikation (KS/2014:292). Vidare
ska Medborgarkontoren anvandas som informationspunkter vid
samhallsstorning och extraordinér handelse.

e Okad medvetenhet kring krisberedskap och medborgarens egna
ansvar, genom exempelvis den arliga Krisberedskapsveckan.
Anvandningen av Frivilliga resursgrupper (FRG) och civilsamhallet
kan exempelvis anvéndas for att 6ka kunskapen om medborgarens
ansvar vid kris och krig.

e Lansering av krisapp.

4. Atgarder & uppfoljning

Respektive ndmnd med tillhdrande forvaltning ansvarar for inventering av
behov, identifiering av atgarder och utférande av atgarden inom samtliga
aktiviteter som ska starka Botkyrka kommuns civila forsvar. Detta i enlighet
med ansvarsprincipen (1.1, sida 3/8).

Samordning, st6ttning och uppféljning genomfors arligen av Enheten for
omradesutveckling trygghet och sakerhet i enlighet med den arliga
uppfdljningen av kommunernas arbete med krisberedskap och civilt forsvar
till L&nsstyrelsen, samt dvriga berdrda myndigheter vid behov. Riktlinjer for
Botkyrka kommuns arbete med civilt forsvar ska ses éver och eventuellt
uppdateras en gang under varje mandatperiodens.

Denna plan har tagit fram av Enheten for omradesutveckling trygghet och
sakerhet.

Dnr: KS/2021:00783-1/ 8/8



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 32[41]

Kommunstyrelsen 2022-03-07 Kod: 2.8.0.2
Dnr:
§ 46
Plan for trygghetspunkter KS/2021:00784
Beslut

1. Kommunstyrelsen remitterar ”Plan for trygghetspunkter” till kommunens
ovriga namnder for yttrande.

2. Svaren ska var kommunstyrelsen tillhanda senast 2022-04-30.

Sammanfattning

Inom ram for Sveriges arbete och utveckling av det civila férsvaret har alla
kommuner ett ansvar att vdrna civilbefolkningen under en samhéllsstorning
eller ytterst vid hojd beredskap. Skapandet av trygghetspunkter utgar ifran
kommunens ansvar att vdrna civilbefolkningen, men dven utifran
Stockholms ladnsstyrelses strategi for utveckling av det civila férsvaret. Plan
for trygghetspunkter listar de minimikrav utpekade trygghetspunkter ska
efterleva, vilken utrustning som ska kunna uppréttas pa de utpekade
platserna och vilka funktioner som ska bemanna trygghetspunkterna. Syftet
med trygghetspunkterna &r saledes att i samband med en samhaéllsstérning
eller en extraordindr hdndelse kunna tillfredsstélla basbehoven hos de
nodstéllda invdanarna samt bestkare i kommunen. Malséttningen ér att, vid
en extraordindr handelse, kunna tillhandahalla nodstdllda kommuninvénare
och bestkare med basbehoven genom kommunens trygghetspunkter inom
acceptabel tid. Utpekade trygghetspunkter ska ha forutsédttningarna att rustas
och bemannas enligt de minimikrav som framstélls i denna plan senast
december 2023.

Plan for trygghetspunkter &r ett konkretiserat underdokument till
styrdokumentet Riktlinjer for civilt forsvar (KS/2021:00783). I planen
tydliggors namndernas ansvar for olika typer av atgarder kopplat till civilt
forsvar och trygghetspunkter. Da detta dokument &r mer konkret tillsands
namnderna forslag pa plan for trygghetspunkter pa remiss. Narmre
instruktioner framgar av missivet, bilaga 2 till tjansteskrivelsen i drendet.

Svaren ska var kommunstyrelsen tillhanda senast 2022-04-30.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2022-
02-22.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 33[41]
Kommunstyrelsen 2022-03-07 Kod: 2.8.0.2

Dnr:

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
ordférandeforslaget. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
ordférandeforslaget.

Expedieras till:

Samtliga av kommunens ndmnder och forvaltningar

Leif Eriksson, kommundirektor

Helena Karlsson, bitr. kommundirektor

Pernilla Vera-Jr., trygghets- och sékerhetsdirektor

Vendela Rupp, trygghets- och sdkerhetssamordnare — civilt férsvar

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG
Teknik- och fastighetsndmnden 2022-03-22 Kod:1.2.4.2

Dnr

26

Godkannande av fastighetsinvesteringar 2022 i Mal och
internbudget 2022 (TFN/2022:00008)

Forslag till beslut

Teknik- och fastighetsndmnden har mottagit bestdllningar av
fastighetsinvesteringar 2022 enligt Mal och internbudget 2022 f6r
utbildningsndmnden, vard- och omsorgsnamnden, kultur- och
fritidsndmnden, socialndmnden, arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden samt kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Samtliga namnder har faststllt respektive Mal och internbudget 2022
inklusive investeringsplan och ddarmed godként investeringarna 2022.
Fastighetsinvesteringarna som kommunfullméktige har budgeterat under
teknik- och fastighetsndmnden har redovisats i en sammanstéllning i
respektive verksamhetsndmnds Mal och internbudget 2022 under rubriken
“Fastighetsinvesteringar 1 teknik- och fastighetsndmnden”. I ”Riktlinje for
investeringar i Botkyrka kommun” enligt nedan finns beskrivet hur detta ska
hanteras.

Mal och internbudget

I samband med att Mal och internbudget beslutas i respektive namnd ska
aven den beslutade investeringsplanen i Mal och budget med flerarsplan
lyftas i ndmnd och darmed beslutas om verkstéallighet. For
fastighetsinvesteringar ska namndprotokollet skickas till teknik- och
fastighetsnamnden som da ses som bestéllning for fastighetsinvesteringar
som ska startas under ndstkommande ar.

Teknik- och fastighetsférvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse
2022-02-28.

Expedieras till:

Utbildningsndmnden
Vard- och omsorgsndamnden

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Teknik- och fastighetsndmnden 2022-03-22 Kod:1.2.4.2

Dnr

Kultur- och fritidsndmnden

Socialndmnden

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
Kommunstyrelsen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Kommunstyrelsen

Ovriga investeringar
Nytt affarssystem
Dialogkommissionen

Inventarier, arligen
IT-infrastruktur investeringar
IT-infrastruktur reinvesteringar
Digitalisering

| Nya 6vriga investeringar - |

Fastighetsinvesteringar i teknik- och fastighetsnamnden
) 6  Skyddsrum under Bjorkhagaskolan -10 000 -5 000 -5 300 0 0




Kultur- och fritidsnamnden

Fittja &ng upprustning strandbad och idrott (Byte konstgrés Fittja)

Kultur- fritids- och idrottslokaler i Hallundaomradet, inventarier

Sporthall ny skola Hallunda (Kultur- fritids- och idrottslokaler i

Projekt-
Status typ Investeringsprojekt
Ovriga fastighetsinvesteringar
B 6
B 6 Utveckling av idrottsytor i Storvretsparken och friluftsentré
B22 3 Reinvestering Tunaskolans byte konstgras, miljovanligt
B22 3 Reinvestering konstgras Tullinge trddgardsstadsskola
B 6 Ny konstgrasplan Brantbrink
B 6 Utegym Brantbrinks IP
Ovriga investeringar
A 3 Namndens mindre investeringar
P 3 Fritidsklubben Gulan, inventarier
P 6 Alby bibliotek, inventarier
B 6 Tumba bibliotek, inventarier
B22 6 Métesplats Hogslaby och 4H, inventarier
B 6 Botkyrka Cricketanlaggning, idrottsutrustning
P 6 Bibliotek Tullinge, inventarier
Summa
Nya 6vriga investeringar
P 6 Tullinge gymnasium sporthall, inv
P 6 Ny sporthall Hallunda, inventarier
P 6 Ny fritidsgard Hallunda, inventarier
Nya dvriga fastighetsinvesteringar
B22 6 Upprustning Lida Strandbad
B22 6 Upprustning Stendalsbadet
B22 6 Utveckling av idrottsnod Storvreten
B22 6 Utveckling av idrottsnod Brunna
B22 6 Utomhuspadelbanor
Summa
Summa beslutade och nya
Projekt efter planperioden
P 6 Bollplan och idrottsytor (och ev evenemangsytor) Riksten
P 6 Bjorkhaga sporthall, inventarier och idrottsutrustning
P 6
B 6 Fritidsklubb/fritidsgard Riksten, inventarier
P 6 Sporthall Riksten, idrottsutrustning
Fastigk ingar i teknik- och fastigh E] |
P 6 Bjorkhaga sporthall, nyetablering
P 6 Fritidsklubben Gulan
B22 6
B22 6 Ny fritidsklubb/fritidsgard ny skola Hallunda
B 6 Botkyrka Cricketanlaggning ateruppbyggnad

Nya fastighetsinvesteringar i teknik- och fastighetsnamnden

efter planperioden

B22 6 Sporthall Tullinge gymnasium
B22 6 Upprustning Fittja badhus
p 6 Badhus Storvreten/Tumba
Fastigk ingar i teknik- och fastigh
P 6 Sporthall och idrottsytor Riksten
P 6 Ny fritidsklubb/fritidsgard Riksten

Beslutad
totalbudget

-8 400
-10 000
-3 000
-3 500
-15 000
-1500

-800
-3 300
-5125

-850
-4 000
-5 200

-10 000
-1500
-3 300

-800
-4 000

-68 700
-10 046
-102 000
-11 000
-8 000

-88 100
-17 400

tom 2021

-6 403
-7 000

-1000

-2 000

-5000

2474

-16

-2 000

2022

-3000
-3000
-3 500
-15000
-500

-2050

-125
-750
-1526

-29 451

-1900
-3900
-3 500
-8 000
-2 200
-19 500

-48 951

-20 000
-2 000
-6 000

-10 000
-25 000

2023

-1997

-2100

-1000

-100

-5197

0

-5197

-60 000
-8 000

-40 000
-16 200

2024

-2150
-400
-2700

-2 000
-7 250

-3 000
-2300
-1000

-6 300

-13 550

-500
-22 000
-1000

-66 000

2025

-2200
-400

-3 200
-5 800

0

-5 800

-10 000
-10 450

-20 000

Ny
totalbudget

-8 400
-10 000

-15 000
-1500

-3 700
-5125
-850

-4 000
-5 200
-53 775

-3 000
-2 300
-1000

-1900
-3 900
-3 500
-8 000
-2 200
-25 800

-79 575

-10 000
-1500

-800
-4 000

-77 000
-10 950
-102 000
-11 000
-8 000

-136 000
-41200
0

-90 800
-17 900

(tkr)
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-8 300
-904



Utbildningsnamnden

Status

B22
[
B22
B22
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Projekt-

nr
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Investeringsprojekt

Ovriga investeringar

Forskola Anemonen, inventarier
Férskola Ortagérden, inventarier
Forskola Ametisten, inventarier
Forskola Posthagen, inventarier
Forskola Aspen, inventarier
Forskola Staren, inventarier
Forskola Vega, inventarier
Bjorkhaga skola, inventarier
Falkbergskolan, inventarier
Arbetsmiljoatgarder
Verksamhetsanpassning lokaler
Inventarier allmant

Forskola Prastviken, inventarier
Ny skola Hallunda, inventarier
Skola Kvarnhag, inventarier
Forskola Albyberget, inventarier
Forskola Ensta 1:65 ers Trollet inventarier
Nya Skyttbrink inventarier
Tullinge gymnasium
TGS-Myrstacken Inventarier
Summa

Nya projekt
Banslattsskolans paviljonger inventarier
Summa

Summa beslutade och nya

Projekt efter planperioden
Forskola Slattmalm, inventarier
Forskola Tallen, inventarier
Forskola Svalan, inventarier
Forskola Kungstappan, inventarier
Forskola Gullvivan, inventarier
Skola Riksten nr 2, inventarier
Forskola Riksten nr 5, inventarier
Forskola Riksten nr 4, inventarier
Forskola Hallunda gérd, inventarier
Forskola Bjorkbacken, inventarier

Fastighetsinvesteringar i teknik- och fastighetsnamnden

B
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Falkbergsskolan

Forskola Riksten nr 3-Vega

Bjorkhaga skola

Banslattsskolans paviljonger

Malmsj6 hemkunskapsal
Kéksombyggnad/matsal
Markinvesteringar/utegérdar férskola och
Overvakningskameror

Forskola Prastviken

Forskola Anemonen

Forskola Ortagarden

Forskola Ametisten

Forskola Posthagen

Forskola Aspen

Forskola Staren

Ny skola Hallunda

Kvarnhagsskolan om- och tillbyggnation
Forskola Albyberget

Forskola Ensta 1:65 ers Trollet
Tullinge Gymnasium

Inv. till foljd av Gymnasieutredningen,
Ombyggnad TGS Myrstacken

Beslutad
totalbudget

-3 060
-3 060
-3 060
-3 060
-3 060
-3 060
-3 060
-9 000
-6 750

-2295
-12 000
-2200
-2295
-2295
-5 000
-4 100
-3 000

-3 060
-3 060
-3060
-2295
-3060
-8 200
-2295
-3 060
-2295
-2295

-197 000
-75678
-323 600
-77 000
-2 000

-63 800
-73 700
-75 800
-78 100
-75 500
-76 700
-77 700
-545 000
-39 400
-72 900
-72 900
-275 000
-80 000
-12 000

Fastighetsinvesteringar i teknik- och fastighetsnamnden efter planperioden

p

B =2 - e - B - B - B - B - B v B o}

6

(2B B R e I o) B e) o) B o) B0 )

Forskola Slattmalm
Forskola Tallen
Forskola Svalan
Forskola Kungstappan
Forskola Riksten nr 5
Forskola Hallunda gérd
Forskola Bjorkbacken
Gullvivans forskola
Forskola Riksten nr. 4
Skola Riksten nr 2

-86 400
-77 000
-78 500
-76 100
-84 800
-68 040
-64 800
-75 000
-67 700
-398 500

tom 2021

-161
-3839

-192 000
-21004
-26 638
-24 597

-1505

-10 000

-3000

-10307
-7.000
-4

-2 000

2022

-1460

-1460
-1460

-3 060
-1339
-2911
-2.000
-3.000
-6 000

-1500

-3 000
-27 190

-2 000
-2000

-29 190

-5 000
-48 174
100 000
-42 403
-495
-11 000
-2 500

-1000

-38 000

-45 100

-45 000

100 000

-2 000

-40 000
-60 000

-10 000

2023

-1 600

-1 600
-1 600

-3 000

-2 000
-3.000
-6 000

-795

-1500

-21 095

-21 095

-6 500
-60 000
-10 000

-11330
-2575
-1030
-1400

-37 900

-35 400
-20 500

150 000
-33 000
-11 000
-22593
-60 000

-3996

2024

-4 590

-2.040
-3060
-6120
-1020
-6 489
-2 200
-1000

-2 550
-1530

-30 599

-30 599

110 000

-11990
-2 650
-1060

-30 000

-5 000

-5 000
-5 000
150 000
-5 600
-31900

-60 000
-50 000

2025

-1520

-1520
-1520

-2080
-3120
-6 240
-1350
-1320

-2 600
-1140

-22 411

-22 411

-26 962

-12 320
-2725
-1090

-36 200

-37 900

-29 350

-28 850

108 000

-34 300

-60 000
-26 000

Ny
totalbudget

-3 060
-3 220
-3 060
-3 060
-3 220
-3 220
-3 060
-9090
-6 750

-2370
-12 489
-2200
-2 320
-2 295
-5150
-4170
-3000
-71734

-2000
-2000

-73734

-3410
-3410
-3410
-2 560
-3091
-8 620
-2 560
-3220
-2 560
-2 560

-197 000
-75 678
-323 600
-77 000
-2000

-67 600
-75 900
-82 600
-80 500
-75 500
-76 700
-84 700
-561 400
-40 600
-77 200
-72 900
-275 000
-80 000
-12 000

-102 000
-90 900
-92 600
-78 400
-84 800
-78 300
-76 500
-86 250
-77 800

-446 300

(tkr)
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-2 200
-6 800
-2 400

-7 000
-16 400
-1200
-4 300

o O o



Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Ovriga investeringar
Reinvesteringar lokal och teknik -2 750 -2 800
YH-utbildningar -815 -830

Ovriga investeringar
P 6 Ny dagl.verksamhet Brunna inventarier
Resurscenter Alhagen inventarier
Resurscenter Kvarnhagen inventarier

Projekt efter planperioden
[ 6 Resurscenter Vaxtrum Blickaberget

Fastighetsinvesteringar i teknik- och fastighetsnamnden

B 6 Resurscenter Alhagsvagen -81 000 -25000 -51 000 -5 000
[ 6 Ny daglig verksamhet om 782m2, Annexet -50 000 -5 000 -25 000

-20 000 -3 000

Nya fastighetsinvesteringar i teknik- och fastighetsnamnden
B22 6 Evakuering Resurscenter Vaxtrum -3 500

Fastighetsinvesteringar i teknik- och fastighetsnamnden efter planperioden
P 6 Ombyggnation Resurscenter Vaxtrum

Ll




Socialndmnden (tkr)

Ovriga investeringar
Byggnationer och inventarier
Byggnationer och inventarier boendelokaler

-2000 -2000 -2000
-2 000 -2 000 -2 000

| Nya dvriga investeringar - |

Fastighetsinvesteringar i teknik- och fastighetsnamnden
P 6 Boende med sarskild service A -32.000 -1000 -16 000 -1900
Boende med sarskild service Slattmalm -64 000 -2 000 -32 000 -35 800 -5 800

P 6




Vard- och omsorgsnamnden

Ovriga investeringar
Vob Tumba inventarier -10 600 -8 864 -1736
Gruppbostad LSS B, inventarier -488 -373
Gruppbostad LSS C, inventarier -497
Vard- och omsorgsboende 1 2020 -

6 inventarier -10 450 -9 300 -1150
3 Inventarier AO/ OF -1 900 -1 900 -1 900
3 Underhall -500 -500 -500
3
3

o o
o o

Data, nét, telefoni
Arbetsmiljo

oo oo o e O

Nya 6vriga investeringar

Projekt efter planperioden
P 6 Gruppbostad LSS A (Slattmalm), inventarier -480
P 6 Gruppbostad LSS D, inventarier -506
P 6 Gruppbostad LSS E, inventarier -516
P 6 Gruppbostad LSS F, inventarier -525
P 6 Gruppbostad LSS G, inventarier -534

Fastighetsinvesteringar i teknik- och fastighetsnamnden

B 6 Vard- och omsorgsboende i Varsta -148 000 -3872 -73000 -103 128

P 6 Gruppbostad LSS A (Slattmalm) -28 000 -2 000
B22 6 Gruppbostad LSS B -28 000 -2 000 -12 000 -14 800

P 6 Gruppbostad LSS C -28 000 -2 000 -12 000

P 6 Gruppbostad LSS D -28 000 -2 000

P 6 Gruppbostad LSS E -33 400

Fastighetsinvesteringar i teknik- och fastighetsnamnden efter planperioden

P 6 Gruppbostad LSS F -34 240
P 6 Gruppbostad LSS G -35 800
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
Arbetsmarknads & vuxenutbildningsnamnden 2022-04-21 Arbetsmark/2022-04-21
8

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort om verksam-
hetens mal, inriktning och kvalitet samt 1 4renden 1 Gvrigt som dr av principiell natur. Andra
drenden delegeras till forvaltningsdirektéren som i sin tur delegerar vidare till verksamhets-
chefer, rektorer med flera.

Foljande listor 6ver delegationsbeslut har lamnats in:
* Utbildning for vuxna mars 2022

Botkyrka Kommun - Arbetsmarknads & Vuxenutbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



Wi{ BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[1]

Arbetsmarknads- och Kod:1.2.2.1

vuxenutbildningsférvaltningen
Dnr: AVN/2021:00085

Referens Mottagare
Sofia Wahlstrom Arbetsmarknads- och
sofia.wahlstrom@botkyrka.se vuxenutbildningsndmnden

Delegationsbeslut (2022-04-21)
Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden 1 dvrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningsdirektéren
som 1 sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande verksamheter har anmailt delegationsbeslut:
e Utbildning for vuxna mars 2022

Bilagor

Anmadlan av delegationsbeslut UFV mars 2022

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

) "

~¥1 BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen

Utbildning for vuxna 2022-03-31

Delegationsbeslut Utbildning for vuxna, mars 2022

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00 den
2:a i ménaden efter beslutsmanaden.

Besluts- Delegations- Diarie-
8 Beslut Delegat

datum punkt nummer
Botkyrka vuxenutbildning
2022-03-01 - 228 elever mottagna till Grundlag-
2022-03-31 gande i BK under mars manad.

3 Antal elever mottagna till SFE

61 138 elever mottagné t||'|. SFI. Niklas Almauist

0 elever mottagna till Larling

(Komvux som sarskild utbildning),

3 elever mottagna till kurser

(Komvux som sarskild utbildning).
2022-03-01 — Beviljade IK ut SFI 30 st. . .
2022-03-31 G2 Niklas Almgvist
2022-03-01 - Beviljade IK GRUND ut 75 st . .
2022-03-31 G2 Niklas Almgvist
2022-03-01 - c1 Inga nya/ vakant anstéllda under Niklas Almqvist
2022-03-31 mars manad.
2022-03-01 - 2 nya beviljade till annan kom- . o
2022-03-31 G2 mun. Luljeta Spahijaj
2022-03-01 - Inga nya antagna fran andra . o
2022-03-31 G2 kommuner Luljeta Spahijaj
Yrkeshégskolan Xenter
2022-03-01 - Anstéllning av 1 utbildningsledare .
2022-03-31 C1 100 % Anna Eriksson

G1 = Mottagande och antagning av elev till grundldggande samt gymnasial vuxenutbildning, utbildning i
svenska for invandrare och sarskild utbildning fér vuxna.

G2 = Yttrande avseende fragan om Botkyrka kommun svarar fér kostnaden for elev, nar utbildningen an-
ordnas av annan kommun inom ramen for grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning, utbildning i
svenska for invandrare samt sarskild utbildning fér vuxna.

C1 = Anstélla ny medarbetare pa vakant befattning eller inrdtta en ny tjanst som a) verksamhetschef, b) en-
hetschef eller c) 6vriga medarbetare.

Chanette Andersson
Verksamhetschef
Utbildning for vuxna
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