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Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner delérsrapport 2
2018.

Sammanfattning

Forvaltningen gor den samlade bedomningen att kunna na de flesta av de uppsatta
mélen vid arets slut.

Inom de omréden dédr vi idag inte ser att var méalséttning kommer att nds, finns en
plan for att fortsdtta arbeta med omrddena dven nésta ar. Dessa redovisas under re-
spektive malomrade.

Till dagens datum ser vi att vi far ut fler personer i arbete @n var ursprungliga mal-
sattning vilket dr positivt. Daremot ser vi en nagot fallande utveckling géllande be-
tygsresultat pa den gymnasiala vuxenutbildningen. Trenden bevakas, men resulta-
tet kan bero pa den restriktiva hallningen pa antagning vi har behovt halla under en
tid. Forhoppningen é&r att de 6kade resurserna i form av utokad rambudget och
statsbidrag kommer att vinda trenden.

Vad giller ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)
som gér vidare till studier har vi hittills uppnétt ett battre resultat 4n forvéntat vil-

ket &r gladjande och viktigt 4ven framover d& malgruppen r prioriterad dven
2019.

I 6vrigt invantas resultat vad géller foretagsamhet och foretagsklimat i kommunen,
och en vidare analys kommer att levereras i samband med &rsbokslutet.

Den extrasatsning inom vuxenutbildningen som beslutades i varas har lett till att
510 fler personer har antagits till utbildning under hosten. Utan satsningen hade
dessa personer nekats utbildning. Extrasatsningen innebar att verksamheten kunde
sOka statsbidrag och dédrmed utdka utrymmet for kop av utbildning &nnu mer.
Statsbidraget samt det faktum att det satsningen inleddes sent pa aret leder till att
ca 1 200 tkr av de extra kommunala medel som verksamheten tilldelas inte kom-
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mer att forbrukas under aret.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden prognostiserar ett helarsresultat
motsvarande en negativ budgetavvikelse pa 2 100 tkr. Det &r en forbéttring med

3 300 tkr frén tidigare deldrsrapportering. Den positiva utvecklingen bestér av flera
olika faktorer, dir de atgérdsplaner som togs fram i april har gett effekt samt den

satsning som gjorts pa fler vuxenutbildningsplatser har genererat storre intékter i
form av statsbidrag.
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Delarsrapport 2 2018

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner delérsrapport 2
2018.

Sammanfattning

Forvaltningen gor den samlade bedomningen att kunna na de flesta av de uppsatta
malen vid arets slut.

Inom de omrdden dér vi idag inte ser att var malséttning kommer att nés, finns en
plan for att fortsitta arbeta med omradena dven nista dr. Dessa redovisas under re-
spektive malomrade.

Till dagens datum ser vi att vi far ut fler personer i arbete dn var ursprungliga mal-
sdttning vilket dr positivt. Ddremot ser vi en nagot fallande utveckling géllande be-
tygsresultat pa den gymnasiala vuxenutbildningen. Trenden bevakas, men resulta-
tet kan bero pa den restriktiva hallningen pd antagning vi har behovt halla under en
tid. Forhoppningen é&r att de 6kade resurserna i form av utokad rambudget och
statsbidrag kommer att viinda trenden.

Vad géller ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)
som gir vidare till studier har vi hittills uppnétt ett béttre resultat dn forvéntat vil-
ket ar gladjande och viktigt &ven framover d& malgruppen ar prioriterad dven
2019.

I 6vrigt invintas resultat vad géller foretagsamhet och foretagsklimat i kommunen,
och en vidare analys kommer att levereras i samband med &rsbokslutet.

Den extrasatsning inom vuxenutbildningen som beslutades i véras har lett till att
510 fler personer har antagits till utbildning under hosten. Utan satsningen hade
dessa personer nekats utbildning. Extrasatsningen innebar att verksamheten kunde
sOka statsbidrag och ddrmed utdka utrymmet for kop av utbildning &nnu mer.
Statsbidraget samt det faktum att det satsningen inleddes sent pa aret leder till att
ca 1200 tkr av de extra kommunala medel som verksamheten tilldelas inte kom-
mer att forbrukas under &ret.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden prognostiserar ett helarsresultat
motsvarande en negativ budgetavvikelse pa 2 100 tkr. Det &r en forbéttring med

3 300 tkr fran tidigare delarsrapportering. Den positiva utvecklingen bestar av flera
olika faktorer, dir de atgirdsplaner som togs fram i april har gett effekt samt den
satsning som gjorts pa fler vuxenutbildningsplatser har genererat storre intékter i
form av statsbidrag.
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1 Sammanfattning

Verksamhet (i miljoner Bokslut Utfa_II Budget Prognos Avvikelse
kronor) 2017 period | 2018 ggﬁ; 2018

Intékter (+) 93 82 133 129 -4
Kostnader (-) -343 -238 -395 -393 2
Netto (+/-) -250 -156 -262 -264 -2
Nettoinvesteringar (+/-) -6 -2 -5 -4 1

Sammanfattande kommentar

Forvaltningen gor den samlade bedomningen att kunna nd de flesta av de
uppsatta malen vid arets slut.

Inom de omréden dér vi idag inte ser att var malséttning kommer att nés, finns
en plan for att fortsétta arbeta med omradena &ven nésta ar. Dessa redovisas
under respektive mélomréde.

Till dagens datum ser vi att vi far ut fler personer i arbete dn var ursprungliga
malsdttning vilket dr positivt. Ddremot ser vi en nagot fallande utveckling
géllande betygsresultat pd den gymnasiala vuxenutbildningen. Trenden
bevakas, men resultatet kan bero pa den restriktiva hallningen pd antagning vi
har behovt halla under en tid. Férhoppningen ar att de 6kade resurserna i form
av utokad rambudget och statsbidrag kommer att véinda trenden.

Vad giller ungdomar som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret KAA
som gér vidare till studier har vi hittills uppnétt ett battre resultat dn forvéntat
vilket dr glddjande och viktigt &ven framover da mélgruppen ar prioriterad
aven 2019.

I 6vrigt invintas resultat vad géller foretagsamhet och foretagsklimat i
kommunen, och en vidare analys kommer att levereras i samband med
arsbokslutet.

Den extrasatsning inom vuxenutbildningen som beslutades 1 véras har lett till
att 510 fler personer har antagits till utbildning under hdsten. Utan satsningen
hade dessa personer nekats utbildning. Extrasatsningen innebar att
verksamheten kunde soka statsbidrag och dirmed utoka utrymmet for kop av
utbildning d4nnu mer. Statsbidraget samt det faktum att det satsningen inleddes
sent pa aret leder till att ca 1 200 tkr av de extra kommunala medel som
verksamheten tilldelas inte kommer att forbrukas under aret.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden prognostiserar ett
helarsresultat motsvarande en negativ budgetavvikelse pa 2 100 tkr. Det &r en
forbéttring med 3 300 tkr fran tidigare delarsrapportering. Den positiva
utvecklingen bestér av flera olika faktorer, dér de atgirdsplaner som togs fram
i april har gett effekt samt den satsning som gjorts pa fler
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vuxenutbildningsplatser har genererat storre intikter i form av statsbidrag.

Maluppfyllelse 2018 - Prognos

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

God Godtagbar | Ej godtagbar

Malomrade 1 Mojliggora Botkyrkabornas medskapande av samhéllet

Nimndmal - Framja valdeltagandet ’
Nimndmal - Elever och studerande upplever en méjlighet att ‘
paverka sin utbildning

Malomrade 2 Mojliggora Botkyrkabornas livslanga larande

Niamndmal - Goda kunskapsresultat

Namndmal - Okad genomstrémning ‘

Niamndmal - Kvalitativ studie- och yrkesvéagledning ’

Malomrade 3 Majliggora arbete och foretagande for Botkyrkaborna

Namndmal - Okad egenforsérjning ‘
Niamndmal - Frdmja entreprendrskap och foretagande ‘
Nimndmal - Framja samverkan med idéburna organisationer ’
Nimndmal - Framja ett positivt foretagsklimat ‘

Malomrade 4 Mota Botkyrkabornas behov av stod for att leva ett sjalvstandigt liv

Namndmal - Okad delaktighet i Daglig verksamhet ’

Malomrade 5 Effektiv organisation

Nimndmal - God arbetsmiljo

Namndmal - Ett jamlikt bemétande ‘

Nimndm! - God lokalhushallning ¢

Nimndmal - Okad andel ekologisk och vegetarisk mat
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2 Mal och malsatta matt

Malomrade/Process:
2.1 1 Mojliggora Botkyrkabornas medskapande av samhallet

Fullmaktiges utvecklingsmail:
1:1 Botkyrkaborna ar delaktiga i den lokala demokratin

Namndens mal:
Néiamndens mél 1:1a - Frimja valdeltagandet

Analys

10 aktiviteter har under perioden genomforts for att informera Botkyrkaborna
om det stundande valet och forvaltningen har ddrmed 6vertréffat malet.

Malsatta matt Utfall 2015 Utfall 2016 Utfall 2017 Mal 2018 Utfall 2018

Respektive 8 10
verksamhet
genomfor
minst tva
insatser for att
oka
valdeltagandet
under 2018.
(Kalla:
respektive
verksamhet)

Fullmaktiges utvecklingsmal:
1:2 Botkyrkaborna upplever att de kan paverka kommunala fragor som
intresserar dem

Namndens mal:
Néamndens maél 1:2a - Elever och studerande upplever en méjlighet att
paverka sin utbildning

Analys

Vara verksamheter som tillhandahéller utbildning till Botkyrkaborna
sdkerstéller att elever far vara med och paverka sin utbildning, helt i enlighet
med den faststédllda ldroplanen.

Inom vissa verksamheter finns exempelvis mojligheter att lagga egna scheman
utifran sina mojligheter att studera. Det &r viktigt att kunna erbjuda utbildning
pa ett mer flexibelt sétt da vi maste forhalla oss till den verklighet vi befinner
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oss 1, med livspussel att fa ihop osv.
Forvaltningens prognos dr att mélet kommer att uppnas.

Utfall Utfall Utfall Mal Utfall

Malsatta matt 2015 2016 2017 2018 2018

Studerande upplever att 3,8 3,9 4.1 3,9
deras synpunkter till

ledningsgruppen har natt

fram via

studeranderepresentanterna.

(Kélla: Xenter)

Elever upplever att de kan 3,8 3,9 3,8
vara med och bestamma vad

de ska gora pa lektionerna.

(Kélla: Svenska for

invandrare, KSL, skala 1-5)

Eleverna dr néjda med sitt 4,2 4,3 4,3
inflytande pa utbildningen.

(Kalla: Grundldaggande och

gymnasial vuxenutbildning,

KSL, skala 1-5)

Malomrade/Process:
2.2 2 Mdjliggora Botkyrkabornas livslanga larande

Fullmaktiges utvecklingsmal:
2:1 Botkyrkaborna har tillgang till likvardig och kompensatorisk utbildning med
hog kvalitet som leder till goda kunskapsresultat och rustar dem for framtiden

Namndens mal:
Néamndens maél 2:1a - Goda kunskapsresultat

Analys

Forvaltningens mal att leverera goda kunskapsresultat utvecklas och forbittras
standigt. Vad betriaffar andelen ungdomar som omfattas av KAA som gér
vidare till studier &r resultatet hittills betydligt battre an vir malséttning. Avtal
gillande praktik for ungdomar inom introduktionsprogrammet har under éret
arbetats fram med gymnasiet med mal att stimulera och motivera vikten av
arbete och studier.

Att andelen elever med ldgst E péd kursen svenska som andrasprék har sjunkit
kan bero pa att Botkyrka endast kunde bevilja studier f6r dem med ldgst
skolbakgrund, vilket innebér en malgrupp som har en svdrare utmaning att na
betyg. Vad giller mélet att 6ka kunskapsresultaten i Svenska som andrasprak
har resurser tillsatts som syftar till att forbéttra resultaten och pé sikt kommer
ge béttre och hallbarare kunskapsresultat.
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Prognosen ir att mélet som helhet delvis kommer vara uppnaétt vid arets slut.

Malsatta matt Utfall 2015  Utfall 2016  Utfall 2017 Mal 2018 Utfall 2018
Andel elever med 82 % 77 % 81 % 83 % 79 %
lagst betyget E

pa kursen

Svenska som
andrasprak 1 pa
gymnasial niva
okar. (Kalla:
Skolverket)

Andel ungdomar 5% 6 % 12 %
som ar foremal
for det
kommunala
aktivitetsansvaret
(KAA) och som
har gatt till
studier pa ett
nationellt
program pa
gymnasieskola,
gymnasial
sarskola eller
motsvarande
utbildning, dkar.
(Kélla: UEDB och
Accorda)

Fullmaktiges utvecklingsmal:
2:2 Botkyrkaborna har goda férutsattningar for livslangt larande som starker
egenmakten och skapar jamlika livschanser.

Namndens mal:
Niimndens mil 2:2a - Okad genomstrémning

Analys

Yrkeshogskolan har manga elever som tar examen och forvintas fortsitta ha
det. De SFI-elever som klarar sin hogsta kurs inom tva ar nar inte upp till det
hogt uppsatta malet, men vi ser en positiv 6kning sedan 2015-2016 med Sver
10 %.

Vad giller att andelen elever pd gymnasial
vuxenutbildning/pabyggnadsutbildning som slutfor kurs minskar kan en
forklaring ligga 1 att Botkyrka endast har kunnat bevilja studier for de personer
med lagst skolbakgrund, vilka dr en malgrupp som har en svérare utmaning att
na betyg.

Under aret har en kvalitetssamordnare anstillts hos vuxenutbildningen vars
uppgift bland annat &r att se 6ver de avtal forvaltningen har med de 18
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utbildningsleverantorer forvaltningen anvénder sig av i syfte att belysa

kvalitetsfrdgan och pa sikt starka resultaten.

Forvaltningen bedomer inte att malet kommer att uppnas vid arets slut da tva
av matten redan &r faststéllda och dér vi ser att vi inte natt var mélséttning.

. . Utfall Utfall Utfall
Malsatta matt 2015 2016 2017

Mal
2018

Utfall
2018

hogsta kurs pa sin studievag inom tva
ar ska oka. (Killa: Kolada/Skolverket)

Andelen elever pa Sfi som klarat 37 % 39 %

75 %

50 %

vuxenutbildning/pabyggnadsutbildning
som slutfor kurs. (Kalla: Skolverket)

Andelen elever pa gymnasial 81,1% 745%

77 %

73,4 %

Yrkeshogskoleutbildning som har tagit
examen okar eller ar likvardig. (Kalla:
Xenter, Myndigheten for
yrkeshogskolan)

Andel studerande pa 93 % 85 %

95 %

93 %

Namndens mal:

Néimndens mal 2:2b - Kvalitativ studie- och yrkesvigledning

@

Analys

Studie-och yrkesvigledare samarbetar kontinuerligt med 6vriga delar av
forvaltningen exempelvis vid forberedande av praktikplatser osv.

Forvaltningens studie- och yrkesvigledning arbetar stindigt for att vigleda

Botkyrkabor i sin studie- och yrkeskarriér.

Forvaltningens prognos ér att mélet kommer att uppfyllas.

Malsatta matt Utfall 2015 Utfall 2016  Utfall 2017  Mal 2018

Utfall 2018

Andelen besdkare 86 % 93 %
som upplever att

de dr nojda med

studie- och

yrkesvéagledning

okar. (Killa:

Vuxenutbildningen)

90 %

89 %
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Malomrade/Process:
2.3 3 Maojliggora arbete och foretagande for Botkyrkaborna

Fullmaktiges utvecklingsmal:
3:1 Botkyrkaborna kan forsorja sig pa eget arbete eller foretagande

Namndens mal:
Nimndens mil 3:1a - Okad egenforsérjning

Analys

Hittills 1 ar har 33 % av deltagare 1 ndgon form av arbetsmarknadsprogram gatt
vidare till arbete vilket dr 6ver forvaltningens mélséttning. Daremot ser vi att
37 % av ménnen gar vidare till arbete, medan 30 % av kvinnorna gor
detsamma. Detta dr ndgot som kommer att analyseras vidare under hosten.

Gillande att fa ungdomar ut i arbete eller studier dr prognosen att
maélséttningen att minst 52% uppnas vid &rets slut.

Under éret har storre jobbmaissor arrangerats med god uppslutning. Innan aret
ar slut kommer fler jobbméssor hallas samt fler 6verenskommelser kring
praktikplatser avtalas vilket kommer kunna ge dn fler personer arbete.

Vad betriffar de 1299 feriearbetarna sd kommer en enkit med fragor géllande
feriepraktikanternas upplevelse av sin praktik skickas ut efter avslutad
ferieperiod. Resultatet av denna kommer att presenteras under hosten.

De personer som avslutat examen pd kommunens yrkeshogskola fortsétter i
hog grad ga vidare till arbete.

SFI-kursen Svenska for entreprendrer visar att 22 % av eleverna startat foretag
tvd ar efter avslutad utbildning vilket &r en forbattring mot tidigare ar, men dér
vi inte nér det hogt uppsatta malet.

Forvaltningen bedomer prognosen att uppnd mélet vid arets slut som goda.

. . Utfall Utfall Utfall . Utfall
Malsatta matt 2015 2016 2017 Mal 2018 2018
Andelen deltagare som 23 % 28 % 33 %

efter avslutad insats pa
Jobbcenter gar vidare till
arbete Okar. (Kalla:
Accorda exkl. KAA)

Andelen deltagare som 9% 12 % 10 %
efter avslutad insats pa

Jobbcenter gar vidare till

studier okar. (Killa:

Accorda exkl. KAA)

Andelen studerande som 90 % 93 % 92 % 92 %
|_gar vidare till arbete eller
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Utfall Utfall Utfall Mal 2018 Utfall

Malsatta matt 2015 2016 2017 2018

eget foretag efter
avslutad
Yrkeshogskoleutbildning
med godkanda resultat
okar eller ar likvardig.
(Kalla: Xenter)

Andelen elever som 20 % 30 % 22 %
startar eget foretag inom

tva ar efter att ha deltagit

i svenska for

entreprendrer med

godkinda resultat okar.

(Kalla:

Vuxenutbildningen)

Andelen unga som 64 % 73 % 70 %
genomfort hela sin

feriepraktikperiod i

kommunen och som

upplever den som

meningsfull 6kar. (Kalla:

Jobbcenter)

Andelen unga 16-24 ar 44 % 52 % 48 %
som efter avslutad

insats inom ramen for

Ungdomsgarantin gar

vidare till arbete eller

studier okar. (Killa:

Jobbcenter, Accorda)

Efter upp till fyra ar ska
minst 60 % av de
nyanldnda
Botkyrkaborna vara
forvarvsarbetande eller
studerande.

Fullmaktiges utvecklingsmal:
3:2 Botkyrka praglas av entreprendrskap, vaxande foretag och ett rikt
naringsliv

Namndens mal:
Nimndens mal 3:2a - Frimja entreprendrskap och foretagande

Analys

Fler foretag 1 kommunen kan ge fler Botkyrkabor arbete. Darfor ar
malsdttningen att locka fler foretag till kommunen viktig.

Resultatet av métten presenteras i slutet av dret och kommer att redovisas 1
arsbokslutet.
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Prognosen ir att mélet inte kommer att uppnas for att malséttningen dr for hog
1 forhéllande till utfallet 2017.

R . Utfall Utfall Utfall . Utfall
Malsatta matt 2015 2016 2017 Mal 2018 2018
Antalet aktiva foretag i 5752 5611 5800
Botkyrka 6kar i minst
samma takt som
befolkningen. (Killa:

Upplysningscentralen)

Antalet nystartade 590 536 610
foretag i Botkyrka

okar. (Kalla:

Upplysningscentralen)

Andelen nystartade 29 % 32% 31 %

foretag i Botkyrka
som drivs av kvinnor
okar. (Kaélla:
Upplysningscentralen)

Namndens mal:
Niamndens mal 3:2b - Frimja samverkan med idéburna organisationer

Analys

11 organisationer har hittills undertecknat den lokala 6verenskommelsen
mellan idéburna organisationer och Botkyrka kommun f6r ett socialt,
ekonomiskt och ekologiskt hallbart Botkyrka. Information om nyttan med
overenskommelsen har inte dnnu fatt den genomslagskraft som vi 6nskar. Det
ar ett langsiktigt processarbete. Under hosten kommer en dialogkonferens att
hallas d& vi hoppas att fler av Botkyrkas organisationer skriver under.

Vi har ingétt ytterligare tre idéburna offentliga partnerskapsavtal inom
ndmndens ansvarsomrade: IOP kvinna i Botkyrka; med Arbetsféormedlingen,
kommunen, Hela Ménniskan, Botkyrka folkhdgskola och Studieférbundet
Bilda Ost, IOP kvinna norra Botkyrka; med Kvinnoresurscentrum och
Verdandi samt IOP Starta eget for nyanlanda med Nyforetagarcentrum
Botkyrka Huddinge. Darmed har vi uppfyllt fullméiktiges uppdrag att prova
minst en verksamhet for att utforas av civilsamhillets sektor genom idéburet
offentligt partnerskap.

Vi berédknar att uppna malet f6r 2018.

. . Utfall Utfall Utfall . Utfall
Malsatta matt 2015 2016 2017 Mal 2018 2018
Antalet 15 11
organisationer som
har anslutit sig till
den lokala
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Utfall Utfall Utfall

Malsatta matt 2015 2016 2017

Mal 2018

Utfall
2018

overenskommelsen
mellan Botkyrka
kommun och
idéburna
organisationer okar.
(Kalla:
Forvaltningskontoret)

Namndens mal:

Nimndens mal 3:2¢ - Friimja ett positivt foretagsklimat

Analys

Forvaltningen jobbar i samtliga verksamheter for ett gott samarbete med

néringslivet i kommunen.

Ett gott foretagsklimat gynnar vara dvriga malséttningar att f manniskor i

arbete.

Under oktober manad vet vi om Botkyrka kléttrar pa Svenskt Naringslivs

rankinglista vad géller foretagsklimatet i kommunen.

Prognosen r att malet inte kommer att uppnas.

Malsatta matt

Utfall Utfall Utfall
2015 2016 2017

Mal 2018

Utfall
2018

Svenskt Naringslivs
matning nar det galler
foretagsklimat ska
forbattras. (Kélla: Svenskt
naringsliv)

Botkyrkas ranking i 143 145

130

Nivan pa servicen som 34
Naringslivscenter erbjuder

féretagen okar. (Killa:
Medborgarundersékningen,

skala 1-5)

3,6
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Malomrade/Process:
2.4 4 Mota Botkyrkabornas behov av stod for att leva ett sjalvstandigt
liv

Fullmaktiges utvecklingsmal:
4:1 Botkyrkabor med behov av stdd har trygga, meningsfulla och sjalvstandiga
liv

Namndens mal:
Nimndens mail 4:1a - Okad delaktighet i Daglig verksamhet

Analys

Forvaltningen har som mélséttning att 6ka delaktigheten bland deltagarna 1

forvaltningens dagliga verksamhet. Detta sdkras genom samtliga deltagares
genomforandeplaner vilken dr den 6verenskommelse som forvaltningen har
med den enskilde. Denna f6ljs upp regelbundet och under nista ar kommer

resultaten av dessa redovisas till nimnd.

Gillande det mélsatta mattet redovisas resultatet senare under hdsten, analys
av detta kommer darfor till drsbokslutet.

Forvaltningen bedomer att mélet kommer att uppnés.

. . Utfall Utfall Utfall . Utfall
Malsatta matt 2015 2016 2017 Mal 2018 2018
Andelen deltagare i 75 % 72 % 76 %

Daglig verksamhet som
upplever en hog grad
av delaktighet och
inflytande okar. (Kalla:
Nationella
brukarundersékningen)

Malomrade/Process:
2.5 7 Effektiv organisation

Fullmaktiges utvecklingsmal:
7:1 Botkyrka kommun attraherar, rekryterar, utvecklar och behaller ratt
kompetens pa ratt plats och i ratt tid for verksamhetens behov

Namndens mal:
Néamndens mal 7:1a - God arbetsmiljo
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Analys
Forvaltningens personalomséttning ser ut att landa pa en lagre niva dn mélet.

Friskndrvaron ser ut att landa négot ldgre &n malet.

Dock om vi tittar pd verksamheterna var for sig s ser det lite annorlunda ut,
dér 4 av 5 verksamheter ser ut att nd malet. Vad géller friskndrvaron mellan
konen ar sjukfranvaron hogre bland kvinnor i férvaltningen vilket speglar
samhdllet i stort.

For att hoja ndrvaron kommer forvaltningens HR-specialist arbeta med att
stotta cheferna i att hantera de 1angtidssjukskrivnas rehabilitering och dtergéng
i arbete. Den korta sjukfrdnvaron har vi stora forhoppningar om att det
kommundvergripande projektet Arbetsmiljo och hélsa i fokus kommer att ha
effekt pa.

Malsatta matt Utfall Utfall Utfall Mal Utfall
2015 2016 2017 2018 2018
Personalomséttning (antal 13 % 11,6 % 1% 10,1 %

nyanstallda/avslutade under
aret i % av antalet anstallda)
ska minska i forvaltningen.
(Kalla: Beslutsstod)

Andelen frisknérvaro for 93 % 92,9 % 95 % 93,5 %
medarbetare i forvaltningen
okar. (Kélla: Beslutsstod)

Forvaltningens 69 % 77 % 74 %
genomsnittliga niva pa ett

hallbart

medarbetarengagemang

okar. (Kalla:

Medarbetarundersoékningen)

Namndens mal:
Néamndens mal 7:1b - Ett jimlikt bemétande

Analys

Vad géller malet sa arbetar forvaltningen hért for att 6ka medvetenheten kring
ett jamlikt bemdtande, fraimst 1 motet med Botkyrkabor men dven gentemot
varandra.

Under varen har en aktivitetsplan for ett Jimlikt Botkyrka tagits fram vilken
syftar till att intensifiera och strukturera forvaltningens framtid kring
jamlikhetsarbetet.

Under aret har utbildningar i jimlikhet och jamstélldhet héllits och under
senare delar av dret kommer stora delar av forvaltningens medledare fa
mdjlighet att ta del av det dialogpaket kring ett jamlikt bemdtande som KLF
har tagit fram.
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Vad det géller matetalet kommer en digital enkét skickas ut till samtliga
medarbetare med frdgan huruvida man anser att man har kompetens i

jamlikhetsfragor.
Forvaltningen bedomer att mélet kommer att uppnaés.

Utfall Utfall Utfall

Malsatta matt 2015 2016 2017

Mal 2018

Utfall
2018

Andelen medarbetare i 75 %
férvaltningen som har

kompetens i

jamlikhetsfragor for att

forverkliga

jamlikhetsstrategin ska oka.

(Kalla:

Medarbetarundersékningen)

80 %

Fullmaktiges utvecklingsmal:
7:2 Botkyrka kommun har en god lokalhushallning

Namndens mal:
Nimndens mail 7:2a - God lokalhushéllning

Analys

Forvaltningen arbetar stindigt med att se 6ver sin lokalanvandning pa ett
sadant sétt som kan skapa mdjligheter for andra att vistas i vara lokaler samt att
vi 1 s& hog utstrackning som mojligt anvénder vara befintliga lokaler till moten

eller tillstéllningar.
Prognosen ir att médlet kommer att uppnas.

Malsatta matt Utfall 2015 Utfall 2016 Utfall 2017

Mal 2018

Utfall 2018

Samnyttjande 23 %
av lokaler

mellan

forvaltningens

verksamheter

infors och

Okar eller

bibehalls

darefter.

27 %
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Fullmaktiges utvecklingsmal:
7:3 Den kommunala organisationen ar klimatneutral

Namndens mal:
Nimndens mil 7:3a - Okad andel ekologisk och vegetarisk mat

Analys

Forvaltningen har som malséttning att 6ka andelen inkopta ekologiska
livsmedel och minska andelen kott. Utfallet av de métetal som asyftar malet
visar att forvaltningen inte ndr mélséttningen kring inkdpta ekologiska
livsmedel. Daremot ser man en 6kning av andelen inkopt ekologisk mat vilket
forvaltningen ser som positivt. En atgérd for att 6ka andelen ekologisk mat kan
vara att 6ka det ekologiska utbudet 1 det centralt upphandlade
bestdllningssortimentet.

Vad det géller andelen kottméngd som kopts in ligger forvaltningen pa ett
resultat motsvarande var malsittning.

Prognosen ir att mélet delvis kommer att uppfyllas.

Malsatta matt Utfall 2015  Utfall 2016  Utfall 2017 Mal 2018 Utfall 2018

Andel 23 % 24,4 % 24,4 32 % 243 %
ekologiska

livsmedel som

kops in

(inkopsvarde,

kr) okar.

Andelen kott 7 % 7%
som kops in

ska minska och

sedan kvarsta*.

Berdkning av

hur stor andel

av de totala

matvaruinkopen

rdknat i kg som

utgors av kott.
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3 Ekonomisk uppfoljning och analys

Verksamhet Ack. utfall Budget 2018 Prognos Avvikelse
Xenter -12499 -16 558 -16 558 0
Vuxenutbildning -50739 -92518 -94118 -1600
Jobbcenter -23628 -39 717 -39 717 0
Naringslivsenheten | -3751 -5 497 -5 797 -300
Daglig verksamhet -55071 -88 746 -88946 -200
Forvaltningskontoret | -10053 -15 865 -15 865 0
N@mnden -266 -3 000 -3 000 0
Total -156007 -261901 -264001 -2100
Ack. utfall Budget 2018 Prognos Avvikelse
Intékter 82334 133 354 129434 -3920
Personal -150734 -247 451 -237507 9944
Ovriga -87698 -147804 -155928 -8124
kostnader
Total -156098 -261901 -264001 -2100
Investeringar 1871 4700 3700 1000

3.1 Driftredovisning
Uppfoljning och analys

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden prognostiserar ett
helarsresultat motsvarande en negativ budgetavvikelse pa 2 100 tkr. Det &dr en
forbéttring med 3 300 tkr frén delér 1 i april. Den positiva utvecklingen bestér
av flera olika faktorer, dir de dtgirdsplaner som togs fram i april har gett
effekt, nagot mindre elevvolymer &n budgeterat samt den satsning som gjorts
pa fler vuxenutbildningsplatser har genererat storre intdkter i form av
statsbidrag.

Xenter

Xenter budgetram fordndrades mellan 2017-2018 med en minskning
motsvarande 1 500 tkr. Verksamheten har utifrdn det genomfort en dtgarder
som till exempel att inte rekrytera pa tjanster med naturliga avgangar,
begrinsat konsultinsatserna pa yrkeshdgskolan samt béttre schemaléggning pa
lokaler. Verksamheten har belastats ytterligare med kostnader for chefsbyte,
vilket kommer tdckas upp av centrala medel for oférutsedda hindelser.
Verksamheten prognostiserar en budget i balans vid érets slut.

Vuxenutbildningen

Den extra satsning som beslutades i samband med delar 1 angéende ett lokalt
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kunskapslyft har lett till att 510 fler personer har antagits till utbildning under
hosten. Utan satsningen hade dessa personer nekats utbildning. Kostnaden for
dessa extra platser uppgér till ca 6 100 tkr. Den extra satsningen pa 5 000 tkr
innebar att verksamheten kunde soka statsbidrag och dirmed utoka utrymmet
for kop av utbildning dnnu mer. Statsbidraget samt det faktum att det
satsningen inleddes sent pé aret leder till att ca 1 200 av de extra kommunala
medel som verksamheten tilldelas inte kommer att forbrukas under dret. Men
det dr viktigt att veta att dessa utbildningar kommer fortsitta kosta under 2019,
en kostnad motsvarande ca 5 300 tkr som kommer uppsta under forsta halvaret
2019. I samband med yttrandet om mél och budget 2019 fick verksamheten i
uppdrag att redovisa vad kostnaderna och konsekvenserna skulle vara om
denna satsning pa kunskapslyft skulle fortsétta under 2019. Den 6kade
kostnaden berdknas pa helér bli ca 20 000 tkr for all gymnasial
vuxenutbildning, inklusive det som kallas réttighetslagstiftningen.

De 0kade kostnaderna for det som kallas rattighetslagstiftningen kvarstar for
2018. Sedan lagen infordes, 1 januari 2017, har kostnaderna for teoretisk
gymnasial vuxenutbildning 6kat med totalt 9 600 tkr. Den kompensation som
ndmnden har fitt i ramen motsvarar under samma period ca 4 900 tkr. Infor
2018 budgeterades det 9 000 tkr for kop av teoretiska kurser och kostnaden, nu
nér alla antagningsomgangar &r klara uppgar till ca 14 600 tkr. Vilket ger en
avvikelse motsvarande - 5 600 tkr

For att komma till rdtta med det befarade underskottet arbetade verksamheten
aktivt med effektiviseringar under varen. Nu under hdsten visar SFI och
grundldggande vuxenutbildning pa ett 14gre elevantal &n prognostiserat. Det
tillsammans med 6kade intékter i form av statsbidrag och de medel som e¢j
kommer kunna forbrukas av satsningen pa kunskapslyft gor att
vuxenutbildningen totalt prognostiserar ett underskott pad 1 600 tkr. Det 4r en
forbéttring med 3 000 tkr jamfort med delar 1.

Jobbcenter

Jobbcenter prognostiserar en budget i balans for helaret 2018. Verksamheten
star for en stor andel av forvaltningens totala 6kningar jamfort med 2017 inom
omradet for intdkter och personalkostnader. Detta hérror till extratjdnster dar
okade intékter i form av bidrag fran arbetsformedlingen ocksa okar kostnader i
form av 16n. Verksamheten rdknar med att nd malet om 200 st extra tjinster
under 2018

Daglig verksamhet

Daglig verksamhet har jobbat pé enligt den atgérdsplan som uppréttades i
samband med delér 1 och prognostiserar nu att underskott motsvarande

200 tkr. en forbattring med dver 500 tkr jamfort med delér 1. Verksamheten
har lyckats frigéra utrymme for den volymokningen som skedde infor hosten
men inte fullt ut. Effekterna av den volymokning som skedde i augusti och
som innebar 15 nya deltagare varav ménga med stort omvérdnadsbehov,
kommer visa sig tydligare under 2019. Dérav har ett behov om utdkat utrymme
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for verksamheten lamnats in 1 samband med yttrandet om mal och budget
2019.

Daglig verksamhets 6kade intdkter beror till fullo pa det statsbidrag som
erhallits for att tillfalligt hoja habiliteringserséttningen. Detta kommer betalas
ut till deltagarna under hosten och kommer dirmed dven 6ka kostnaderna.

Niringslivsenheten

Naringslivsenheten prognostiserar ett underskott motsvarande 300 tkr. Det ar
en forbattring mot deldr 1 med 200 tkr. Anledningen till underskottet beror pa
chefsbyte och dtgédrder som har vidtagits for att komma till rdtta med
underskottet dr inte genomfora vissa planerade aktiviteter och samt ett naturligt
glapp 1 samband med rekrytering under hosten.

Forvaltningskontoret och nimnden

Forvaltningskontoret och nimnden prognostiserar en budget 1 balans for aret.
Det har under aret forekommit 6kade kostnader for inhyrd personal,
rekrytering samt chefsbyten. Samtidigt har férvaltningskontoret balanserat
kostnaderna genom vakanshallningar.

Atgirder med anledning av budgetutfallet

De verksamheter inom forvaltningen som prognostiserar ett underskott
fortsétter aktivt att arbeta enligt de atgérdsplaner som sats upp. Vi ser att
underskottet p4 manga hall minskar successivt. Den storsta delen av
underskottet harror fran réttighetslagstiftningen och de 6kade konstaderna for
gymnasial vuxenutbildning. Mot denna bakgrund ldmnar forvaltningen, i
samband med delar 2, in ett d4skande om medel motsvarande 1 600 tkr.

3.2 Investeringsredovisning
Uppfoljning och analys flerariga investeringsprojekt
Némnden har inga fleririga investeringsprojekt i budget

Uppfoljning och analys arliga investeringsprojekt

Ack utf (mnkr) | Budget (mnkr) :’n:?‘?(':;s :(An\ll\r:;(kr()alse
Reinvesteringar | 1,2 2,7 3 0
Yrkeshogskola | 0,7 2 1 1
Total 1,9 47 37 1

Yrkeshogskolan véntas ldmna 1 miljon d& de utbildningar som startar inte

forvéntas vara lika investeringstunga som befarat.
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4 Matt och nyckeltal

Uppfoljning och analys

Redovisning kommer att presenteras i samband med ndmndssammantradet
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5 Forvaltningsspecifika uppdrag

5.1 Uppdrag yrkesutbildningar

Arbetsmarknad och vuxenutbildningsndmnden har gett férvaltningen 1 uppdrag
att kartlagga och samordna forvaltningens yrkesutbildningar. Syftet ar att na
synergieffekter och ddrmed forbéttra och effektivisera utbildningarna for
Botkyrkaborna.

Forvaltningens arbetsgrupp har under aret hittat utvecklingsomraden for att na
onskade synergieffekter. Daribland samlad information om vad som sker i
verksamheterna och 6kat samarbete mellan vuxenutbildning och
yrkeshogskola. Arbetsgruppen fortsitter sitt arbete under hosten och kommer
ta vidare steg i de utvecklingsomrdden man identifierat.

5.2 Uppdrag naringslivskontakter

Arbetsmarknad och vuxenutbildningsndmnden har gett férvaltningen i uppdrag
att kartlagga, samordna och effektivisera kontakterna med niringslivet.
Uppdraget ska bidra till en vil fungerande samverkan med néiringslivet och
forbattrad matchning mot arbetsmarknaden, samt i forvaltningen. Uppdragets
arbetsgrupp har under éret sett att viigen framét gentemot en béttre samordnad
kontakt med ndringslivet ar en strukturerad och mer samordnad
kommunikation inom forvaltningen. Arbetet fortséitter under hosten och har
goda forutsattningar for att forbéttra samordningen och kontakterna med
néringslivet.
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[2]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
2018-09-10 Dnr AVUX/2018:62

2
Uppdrag Effektiv organisation (AVUX/2018:62)

Forslag till beslut

Néamnden godkénner forvaltningens forslag till effektiviseringsomréden for fortsatt utred-
ning infor 2019.

Arendet

Némnderna har i1 de preliminira budgetramarna for aren 2019-2021 fitt en
reducerad ram med tva procent per ar. For arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsndmnden innebir det en effektivisering motsvarande 5 300 tkr in-
for 2019. Namnden har i uppdrag att ta fram forslag till mojliga atgarder
som bade skapar ett effektivare utforande av verksamheten samt minskar

kostnader alternativ 6kar intdkter. Uppdragen redovisas nu parallellt med
delér 2.

Som rapporterades i samband med delér 1 har forvaltningen identifierat fyra
gemensamma omraden som vi utreder narmare.

Ett av de omraden som forvaltningsledningen har identifierat dr en Gversyn
av administrativa- och dvriga stodfunktioner. Genom att se dver chefstéthet
och administration kommer vi att skapa en struktur i forvaltningen dér vi har
fangat synergieffekter och har ett tydligt stod och flyt inom stodprocesserna
i forvaltningen. Vi har till exempel identifierat nadgra administrativa stodpro-
cesser som kan utforas effektivare genom samarbete mellan verksamheter-
na. Vi genomlyser dven ansvarsfordelning mellan verksamheter och forvalt-
ningskontor. I detta omrade ingar dven utvecklingsinsatser for forsta linjens
chefer i ekonomi. Dér vi siktar pa att kunskap och ritt systemstdd som an-
vands pa ritt satt okar effektiviteten. Forvaltningen uppskattar att vi pa detta
sdtt, tillsammans med effekterna av det beredningsuppdrag som har utforts
under 2018, kan fa ner overheadkostnaderna med ca 4 800 tkr under 2019.

Att sénka sjukfrdnvaron ir ett vergripande mal inom Botkyrka kommun.
Inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen siktar vi pa att,
med stdd av kommunens nya satsning Arbetsmiljo och hilsa i fokus, kunna



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2[2]
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

2018-09-10 Dnr AVUX/2018:62

sdnka sjukfranvaron till 4,5% fram till 2021. Fran dagens niva pé ca 6,5%
kommer det innebira en effektivisering i pengar motsvarande 2 000 tkr Gver
tid. Under 2019 réknar forvaltningen med en sénkt kostnad pd 500 tkr.

Den vidare utredningen om 6kat utbud med hjélp av externa aktdrer inom
delar av SFI har visat att det inte skulle generera ndgon mérkbar effektivise-
ring.

Forvaltningens ambition dr att undvika besparingar som drabbar de Botkyr-
kabor som pa nagot sétt deltar 1 vara verksamheter. Déarfor har forvaltningen
valt att inte effektivisera pa omrédden som far konsekvenser for kdrnverk-
samheterna. Syftet r istéllet att effektivisera sjdlva organisationen.



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[2]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2018-08-28 Dnr AVUX/2018:62
Referens Mottagare
Regina Jalvemyr Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Uppdrag Forslag till effektiviseringar

Forslag till beslut

Némnden godkénner forvaltningens forslag till effektiviseringsomraden for
fortsatt utredning infor 2019.

Arendet

Néamnderna har i de preliminédra budgetramarna for aren 2019-2021 fatt en
reducerad ram med tvé procent per ar. For arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsndmnden innebir det en effektivisering motsvarande 5 300 tkr in-
for 2019. Namnden har 1 uppdrag att ta fram forslag till mojliga atgérder
som bidde skapar ett effektivare utférande av verksamheten samt minskar
kostnader alternativ 6kar intdkter. Uppdragen redovisas nu parallellt med
delér 2.

Som rapporterades i samband med delér 1 har forvaltningen identifierat fyra
gemensamma omraden som vi utreder ndrmare.

Ett av de omraden som forvaltningsledningen har identifierat dr en Gversyn
av administrativa- och ovriga stodfunktioner. Genom att se 6ver chefstéthet
och administration kommer vi att skapa en struktur i forvaltningen dér vi har
fangat synergieffekter och har ett tydligt stod och flyt inom stodprocesserna
1 forvaltningen. Vi har till exempel identifierat nagra administrativa stédpro-
cesser som kan utforas effektivare genom samarbete mellan verksamheter-
na. Vi genomlyser dven ansvarsfordelning mellan verksamheter och forvalt-
ningskontor. I detta omrdde ingér dven utvecklingsinsatser for forsta linjens
chefer i ekonomi. Dir vi siktar pa att kunskap och rétt systemstdd som an-
vands pa ritt satt okar effektiviteten. Forvaltningen uppskattar att vi pa detta
sétt, tillsammans med effekterna av det beredningsuppdrag som har utforts
under 2018, kan fa ner overheadkostnaderna med ca 4 800 tkr under 2019.

Att sdnka sjukfranvaron &r ett 6vergripande mél inom Botkyrka kommun.
Inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen siktar vi pa att,
med stdd av kommunens nya satsning Arbetsmiljo och hilsa i fokus, kunna
sdnka sjukfranvaron till 4,5% fram till 2021. Fran dagens niva pé ca 6,5%

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfoérvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
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kommer det innebéra en effektivisering i pengar motsvarande 2 000 tkr Sver
tid. Under 2019 riaknar forvaltningen med en sénkt kostnad pa 500 tkr.

Den vidare utredningen om 6kat utbud med hjélp av externa aktérer inom
delar av SFI har visat att det inte skulle generera ndgon mérkbar effektivise-
ring.

Forvaltningens ambition dr att undvika besparingar som drabbar de Botkyr-
kabor som pa nagot sétt deltar 1 vara verksamheter. Darfor har forvaltningen
valt att inte effektivisera pa omraden som far konsekvenser for karnverk-
samheterna. Syftet r istdllet att effektivisera sjdlva organisationen.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Regina Jalvemyr
Forvaltningschef Administrativ chef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
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Tillaggsaskande for gymnasial vuxenutbildning
(AVUX/2018:63)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att dska 1 600 tkr
frdn kommunstyrelsen mot bakgrund av att den tvingande réttighetslagstift-
ningen inom gymnasial teoretisk vuxenutbildning resulterar i att kostnader-
na for utbildningarna kraftigt okar.

Arende

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens vuxenutbildning progno-
stiserade ett Overskridande av budgeten 2018 pa 4 600 tkr i delarsrapport 1 i
april 1 ar. Underskottet kan i sin helhet kopplas till vuxenutbildningens
gymnasieutbildning i de delar som omfattas av den s.k. réttighetslagstift-
ningen, dvs ansokningar for grundldggande och sirskild behorighet dir
kommunen har tvingande skyldighet att bevilja ansdkningarna.

Den sé kallade rittighetslagstiftningen infordes 1 januari 2017 har medfort
ett kraftigt antal s6kanden till denna typ av utbildning. Av sokande till den
kommunala gymnasiala vuxenutbildningen i Botkyrka kunde fram till som-
ras endast ca 40 procent av alla sokande antas, trots detta dverskrider vux-
enutbildningen sin budget. Mot bakgrund av den s.k. rittighetslagstiftningen
ar de sokande som beviljas endast de som finns inom grupper kopplade till
lagstiftningen.

Sedan lagen infordes har kostnaderna for teoretisk gymnasialvuxenutbild-
ning okat med totalt 9 600 tkr. Den kompensation som ndmnden har fatt i
ramen motsvarar under samma period ca 4 900 tkr. Infor 2018 budgeterades
det 9 000 tkr for kop av teoretiska kurser och kostnaden, nu nér alla antag-
ningsomgangar ar klara, uppgér till ca 14 600 tkr. Vilket ger en avvikelse
motsvarande - 5 600 tkr.

Kommunens extra satsning pé lokalt kunskapslyft, vilket enbart var avsett
for att kunna ta in fler personer pd gymnasialvuxenutbildning, har varit
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lyckat under hsten. Over 500 Botkyrkabor har nu fatt sina ansékningar be-
viljade och borjar studera. Botkyrkabor som tidigare hade fatt avslag pa
grund av resursbrist. Trots att detta berdknas kosta ca 6 100 tkr sa har ytter-
ligare statsbidrag erhallits och ddrmed kommer inte vuxenutbildningen
kunna forbruka alla de 5 000 tkr som tillskots 1 verksamhetens budget.
Verksamheten vidtog under forsta delen av 2018 dtgéirder for att minska det
underskott som orsakas av rittighetslagstiftningen och under hosten har
minskade elevvolymer pa SFI och grundliggande vuxenutbildning dven
minskat kostnaderna. Det gor att underskottet nu berdknas bli 1 600 tkr.

Mot denna bakgrund dskar arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
1 600 tkr frdn kommunstyrelsen for att ticka underskottet.
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Tillaggsaskande for gymnasial vuxenutbildning

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att dska 1 600 tkr
frdn kommunstyrelsen mot bakgrund av att den tvingande réttighetslagstift-
ningen inom gymnasial teoretisk vuxenutbildning resulterar i att kostnader-
na for utbildningarna kraftigt okar.

Arende

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimndens vuxenutbildning progno-
stiserade ett 6verskridande av budgeten 2018 péd 4 600 tkr 1 delarsrapport 1 1
april 1 &r. Underskottet kan 1 sin helhet kopplas till vuxenutbildningens
gymnasieutbildning 1 de delar som omfattas av den s.k. réttighetslagstift-
ningen, dvs ansokningar for grundldggande och sdrskild behorighet dér
kommunen har tvingande skyldighet att bevilja ansdkningarna.

Den sa kallade réttighetslagstiftningen infordes 1 januari 2017 har medfort
ett kraftigt antal s6kanden till denna typ av utbildning. Av sdkande till den
kommunala gymnasiala vuxenutbildningen 1 Botkyrka kunde fram till som-
ras endast ca 40 procent av alla sokande antas, trots detta overskrider vux-
enutbildningen sin budget. Mot bakgrund av den s.k. réittighetslagstiftningen
ar de sokande som beviljas endast de som finns inom grupper kopplade till
lagstiftningen.

Sedan lagen infordes har kostnaderna for teoretisk gymnasialvuxenutbild-
ning 6kat med totalt 9 600 tkr. Den kompensation som ndmnden har fatt i
ramen motsvarar under samma period ca 4 900 tkr. Infor 2018 budgeterades
det 9 000 tkr for kop av teoretiska kurser och kostnaden, nu nér alla antag-
ningsomgangar dr klara, uppgér till ca 14 600 tkr. Vilket ger en avvikelse
motsvarande - 5 600 tkr.

Kommunens extra satsning pa lokalt kunskapslyft, vilket enbart var avsett
for att kunna ta in fler personer pa gymnasialvuxenutbildning, har varit
lyckat under hosten. Over 500 Botkyrkabor har nu fatt sina ansdkningar be-
viljade och borjar studera. Botkyrkabor som tidigare hade fétt avslag pa
grund av resursbrist. Trots att detta berdknas kosta ca 6 100 tkr sd har ytter-
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ligare statsbidrag erhéllits och ddrmed kommer inte vuxenutbildningen
kunna forbruka alla de 5 000 tkr som tillskots 1 verksamhetens budget.
Verksamheten vidtog under forsta delen av 2018 atgirder for att minska det
underskott som orsakas av rittighetslagstiftningen och under hosten har
minskade elevvolymer pd SFI och grundlidggande vuxenutbildning dven
minskat kostnaderna. Det gor att underskottet nu berdknas bli 1 600 tkr.

Mot denna bakgrund dskar arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
1 600 tkr fran kommunstyrelsen for att tdcka underskottet.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Regina Jalvemyr
Forvaltningschef Administrativ chef

Expedieras till
Text
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