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Ni ar valkomna till Jobbcenter, Hans Stahles vag 13 i Tumba.

Gruppmoten borjar 18:30. Kaffe, té och smorgas serveras i anslutning till dessa.

KI. 19:00 kommer Jobbcenter att halla en presentation om verksamheten, sammantradet borjar nar
deras presentation &r klar ca 19:20.

Vénligen meddela franvaro till annette.westerberg@botkyrka.se

Véalkomna!
Marcus Ekman Annette Westerberg
ordftrande namndsekreterare

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
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Katarina Linnarsson Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Redovisning beredningsuppdrag ungdomsgarantins syfte
och innehall (AVUX/2016:64)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner forvaltningens re-
dovisning.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har godként forvaltningens ti-
digare redovisning av beredningsuppdraget ungdomsgarantin och gett forvalt-
ningen ett tilldaggsuppdrag. Forvaltningen ska senast i oktober 2017 redovisa
ett sasmmanhallet forslag kring hur Botkyrka kommuns ungdomsgaranti ska av-
gransas, vilka konkreta atgarder den ska innehalla, vilka malgrupper den ska
riktas till och hur den ska foljas upp. Redovisningen ska ocksa se éver hur ex-
tratjanster kan anvandas for unga.

Har ar en lattillganglig sammanfattning av vad forvaltningen foreslar att ung-
domsgarantin ska vara:

Ungdomsgarantin i Botkyrka kommun &r en satsning pa unga i kommunen och
siktar pa insatser som leder till sysselsattning och sjalvforsorjning. Kommu-
nens mal &r att sysselsattningsnivan for unga i Botkyrka ska ligga i niva med
resten av Stockholms l&n.

Malgruppen fér ungdomsgarantin inom Botkyrka kommun dr unga 16-24 ar
utan sysselsattning och med behov av stod for att na jobb, utbildning eller
praktik.

Ungdomsgarantin innehaller atgarder inom fyra omraden:

1. Vi nar unga Botkyrkabor via uppsokande verksamhet.

Vi nar unga av alla konsidentiteter genom att arbeta uppsokande pa
olika satt genom till exempel motesplatser for unga vuxna och sociala
medier.
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2. Vierbjuder relevant stod och insatser till unga Botkyrkabor.
Fran dag ett nar en ungdom vill ha stod erbjuder vi ett individuellt an-
passat stod for att ungdomen ska kunna na arbete, praktik, studier el-
ler annan langsiktig insats. Inom 90 dagar fran att ungdomen har bli-
vit inskriven ska hen ha arbete, praktik, studier eller vara inom en an-
nan langsiktig insats.

3. Vi foljer upp hur det gar for ungdomen.

Vi féljer regelbundet upp hur det gar fér ungdomen under pagaende
insats. Vid behov féljer vi inom tre manader efter avslutad insats upp
hur det gar for ungdomen och stédjer hen vidare till 1amplig instans
om det finns behov av det.

4.  Visamverkar inom och utanfor kommunen.

Vi samverkar inom och utanfér kommunen med relevanta parter.
Ungdomen ska uppleva att de insatser som forvaltningen erbjuder &r
malgruppsanpassade och utgar fran individens behov.

Mal och extratjanster

Inom alla omraden ovan har forvaltningen tagit fram férslag pa indikatorer for
malsatta matt for arbetet med ungdomsgarantin. Jobbcenter kommer sedan att
implementera relevanta matt for sin verksamhet i ordinarie uppféljningsarbete
inom forvaltningen. For att kunna na upp till dessa ataganden &r det viktigt att
fortsatta att utveckla arbetet sa att ungdomar och foraldrar vet var de ska vanda
sig i kommunen for att fa hjélp att komma ut i jobb och studier. Det ar ocksa
viktigt att utveckla hur vi soker upp unga, bemdéter unga inom insatsen och ef-
ter avslutad insats, samt hur vi samverkar med interna och externa parter.

Vad géller namndens forslag att skapa ett 40-tal arsarbetsplatser inom kommu-
nal forvaltning som en forstarkning av ungdomsgarantin ar forvaltningens be-
démning att extratjanster for ungdomar fangas upp i kommunfullméktigeupp-
draget Breddad kompetensforsorjning. Extratjanster &r inte alltid ar en lamplig
insats for unga och kan fa sarskilt negativa effekter for nyanlanda och deras
mojligheter till fortsatt vistelse i Sverige.

Arendet
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har godként forvaltningens ti-
digare redovisning av beredningsuppdraget ungdomsgarantin! och gett forvalt-
ningen féljande tillaggsuppdrag:

- Att arbeta vidare med forslagen kring fortydliganden och férandringar
av ungdomsgarantin, enligt de intentioner som kommer till uttryck i re-
dovisningen av beredningsuppdraget, och senast i oktober 2017 redo-
visa ett sammanhallet forslag kring hur Botkyrka kommuns ungdoms-
garanti ska avgransas, vilka konkreta atgarder den skall innehalla, vilka
malgrupper den ska riktas till och hur den ska féljas upp osv. Dock ska
nagon forandring av garantins namn inte goras.

- Att arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen i samband med
detta utreder hur regeringens extratjanster kan anvéandas for att skapa
ett 40-tal arsarbetsplatser inom kommunal forvaltning som en forstark-
ning av ungdomsgarantin.

Syftet med Botkyrkas ungdomsgaranti ar att ingen ung ska behéva ga utan
sysselsattning. Kommunen ska erbjuda ett bra stod till unga i malgruppen som
leder till jobb, praktik eller studier. Ungdomsgarantin ska omfatta alla Bot-
kyrka kommuns atgarder som riktas mot malgruppen och ge alla unga som om-
fattas av den och saknar sysselsattning maéjlighet till det stod som behdvs for
att ga vidare till jobb, praktik eller studier.

Inom ramen for ungdomsgarantin ryms alltsa en méangd olika atgarder och
dessa kan naturligtvis variera 6ver tid. Vilka dessa atgarder ar och hur vi ska
arbeta med att forverkliga dem maste dock vara tydligt for den kommunala or-
ganisationen och for den enskilde. Darfor behovs det en lattillgdnglig samman-
fattning som beskriver vad Botkyrkas ungdomsgaranti &r och vilka atgérder
som omfattas av den.

Ungdomsgarantin ska ta sikte pa insatser som leder till sysselsattning och
sjalvforsorjning. Kommunens mal ar att sysselsattningsnivan for unga i Bot-
kyrka ska ligga i niva med resten av Stockholms lan. Ungdomsgarantin ar
verktyget for att na det malet. Genom att unga kommer i arbete, eller studier,
minskar risken for att de ska hamna i utanforskap. De far chans att utveckla sig

! Redovisning av beredningsuppdrag kring ungdomsgarantin, AVUX/2016:64.
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sjalva som individer och darmed &ven vara med och bidra till hela kommunens
utveckling.

For att kunna uppfylla malsattningarna med var ungdomsgaranti maste vi
jobba brett. Var garanti, och innebdrden av den, ska kunna béras av alla som
jobbar inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen. Aven om hu-
vudansvaret for ungdomsgarantin ligger pa arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsnamnden maste dven andra delar av den kommunala organisationen in-
volveras for att fa unga i sysselsattning.

Redovisning av beredningsuppdraget

Avgransning

Flera forvaltningar inom Botkyrka kommun bidrar till att nd malen for ung-
domsgarantin. Denna redovisning omfattar endast arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsforvaltningens arbete med ungdomsgarantin. En av delarna i ung-
domsgarantin ar dock samverkan med ungdomen i centrum och dar blir sam-
verkan med andra forvaltningar avgorande for att na malen. | nasta stycke sam-
manfattar vi vad andra férvaltningar gor for unga i Botkyrka som riskerar att
vara utan sysselséttning.

Utbildningsforvaltningen bedriver bland annat arbete for att motivera elever,
framja narvaro och motverka avhopp fran studier inom ramen for det kommu-
nala aktivitetsansvaret. Kultur- och fritidsforvaltningen har fokus pa unga pa
olika satt, bland annat genom att skapa motesplatser for unga i kommunen och
motivera dem till arbete och studier. Socialférvaltningen hjalper unga 16-24 ar
som varken arbetar eller studerar genom bland annat Paraplyteamet som hjal-
per unga att hitta ratt stod. De olika forvaltningarna samverkar &ven med
varandra i fragor som ror unga.

Arbetssatt

Svaren pa det tidigare beredningsuppdragets fragor har forvaltningskontoret ta-
git fram i dialog med representanter fran vara verksamheter Jobbcenter och
Vuxenutbildningen.

Tillaggsuppdraget har forvaltningskontoret tagit fram och Jobbcenter har gett
synpunkter.
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Ungdomsgarantin
Vad ar ungdomsgarantin och hur ska den foljas upp?

Ungdomsgarantin i Botkyrka kommun &r en satsning pa unga i kommunen och
siktar pa insatser som leder till sysselsattning och sjalvforsorjning. Kommu-
nens mal &r att sysselsattningsnivan for unga i Botkyrka ska ligga i niva med
resten av Stockholms lan. Inom ungdomsgarantin finns &ven uppdraget om att
alla ungdomar mellan 16 och 18 ska erbjudas feriepraktik i kommunen, na-
ringslivet eller inom den sociala ekonomin.

Ungdomsgarantin f6ljs dels upp genom att i omvarldsanalysen arligen se hur
statistiken kring ungdomsarbetsléshet ser ut jamfort med lanet i stort, dels i or-
dinarie uppfoljningssystem i forvaltningen sasom delarsrapport och arsredovis-
ningar.

Malgruppen for ungdomsgarantin

Malgruppen for den nya ungdomsgarantin &r unga 16-24 ar utan sysselsattning
och med behov av stéd for att na jobb, utbildning eller praktik. Den tidigare
malgruppen var unga mellan 18-25 ar. Den foreslagna aldersgruppen ar mer i
harmoni med andra myndigheters aldersspann.

Det kommunen kan erbjuda som komplement till Arbetsformedlingen é&r ett in-
dividuellt anpassat stéd och kombination av olika insatser, arbetsgivarkontak-
ter och ett annat satt att kommunicera for att na unga. Malgruppen omfattar
inte unga som huvudsakligen behover stod fran Socialforvaltningen for sociala
problem eller missbruksproblem.

Ungdomar kan komma till Botkyrka Jobbcenter pa olika sétt. Inom ramen for

Arbetsformedlingens 90-dagarsgaranti och ”Jobbgarantin for ungdomar” anvi-
sar idag Socialtjansten och Arbetsformedlingen till Jobbcenter. Jobbcenter ar-

betar &ven med en uppsdkande verksamhet mot unga.

Erbjudandet till malgruppen
Erbjudandet till malgruppen &r att:

Vi nar unga Botkyrkabor via uppsékande verksamhet.

Vi erbjuder relevant stéd och insatser till unga Botkyrkabor.
Vi féljer upp hur det gar for ungdomen.

Vi samverkar inom och utanfér kommunen.

NS
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Det ar individuella insatser som vi anpassar efter ungdomens behov. Det kan
vara insatser inom var forvaltning eller andra insatser som till exempel kan
leda till utbildning pa eftergymnasial niva. Viktiga inslag i insatserna ar moj-
ligheten till arbetsgivarkontakter och matchning ut i arbete. Insatser som vi gor
inom ramen for ungdomsgarantin finns inom féljande verksamheter:

e Det kommunala aktivitetsansvaret (unga 16-19 ar).

e BASUN - ett ESF-projekt i samverkan mellan Botkyrka kommun och
Arbetsformedlingen, i syfte att minska ungdomsarbetsldsheten bland
unga 15-24 ar som star langt ifran arbetsmarknaden.

e Overenskommelse med Arbetsformedlingen inom ramen for Delegat-
ionen for unga och nyanlinda till arbete (Dua) 2 som framst innehaller
utbildningskontrakt och traineejobb.

e Ungdomsambassaddrer som arbetar uppsdkande mot unga utan syssel-
séattning i Botkyrka.

e Studie- och yrkesvagledning (inom KAA, BASUN och Vuxenutbild-
ningen (fran 20 ar)).

e Feriepraktiken som framjar sysselsattning och motverkar utanforskap
sysselsattning och motverka utanférskap pa langre sikt (unga 16-18 ar).

e Extratjanster inom ramen for KOMiJOBB.

e Vuxenuthildningen (20 ar och uppat).

e START - arbetar for att minska avstandet mellan personer med funkt-
ionsnedsattningar och den reguljara arbetsmarknaden (18-35 ar).

Vi beskriver dessa insatser mer i detalj i bilaga 1 till den tidigare redovisningen
om ungdomsgarantin.

Inom projektet BASUN sker metodutveckling och projektet utvarderas dessu-
tom av en extern utvarderare, Oxford research. Lardomarna fran detta projekt

kommer att bli vardefulla for férvaltningens arbete mot unga och de delar som
ar framgangsrika ska Jobbcenter implementera i ordinarie verksamhet.

22017-02-16 beslutade regeringen om att ge Delegationen for unga till arbete ett utokat upp-
drag att framja samverkan om nyanlanda. Namnet ar nu darfér Delegationen fér unga och ny-
anlanda till arbete.



BOTKYRKA KOMMUN o ) _ TIANSTESKRIVELSE 7[13]
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2017-08-14

Atgarder och mélsatta méatt inom ungdomsgarantin

Kommunen ska inom ungdomsgarantin erbjuda ett bra stéd till unga som leder
till jobb, praktik eller studier. Det finns fyra 6vergripande atgarder for ung-
domsgarantin som vi beskriver nedan.

Vid varje atgard beskriver vi vilka indikatorer som férvaltningen kan anvéanda
for att mata resultatet av arbetet. Jobbcenter valjer sedan indikatorerna sa att de
blir relevanta och gar att méta och implementerar sedan dessa i det ordinarie
uppfoljningssystemet och satter malsatta matt i verksamhetsplaner och pro-
cessarbetet.

1. Vi ndr unga Botkyrkabor via uppsékande verksamhet
Botkyrka kommun nér unga 16-24 ar genom uppsokande verksamhet.

Tidigare uppsokande verksamhet har framst natt killar via olika slags méotes-
platser for unga i kommunen.® Det ar darfor viktigt att vi hittar nya satt att ar-
beta med uppsokande verksamhet for att dven na tjejer utan sysselsattning som
ar i behov av stod.

Forslag pa matbara indikatorer:
Via uppsokande verksamhet har vi natt*

e en viss andel eller antal® av de unga som Jobbcenter skriver in i syste-
met Accorda eller

e enviss andel unga som varken arbetar eller studerar i kommunen och
som ar utanfor samhallets bidragssystem®.

Det ar viktigt att malen &ar kénsspecifika pa grund av problemen som vi beskri-
ver ovan. Det ar ocksa viktigt att vi nar ungdomar i relevanta stadsdelar i kom-
munen.

3 Utvardering av Jobbcenters uppsokande arbete mot unga vuxna, Arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsférvaltningen, Botkyrka kommun, 2016.

4 ”Natt” definierar vi har som att de blir inskrivna pa Jobbcenter.

5 Jobbcenter gor en analys av nulaget och darefter satts det upp mal for konsspecifika andelar
eller antal.

8 Enligt statistik om unga som varken arbetar eller studerar var denna siffra ar 2014 1047 per-
soner enligt Ung idag, Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF), 2017.
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2. Vi erbjuder relevant stéd och insatser till unga Botkyrkabor

Fran dag ett nar en ungdom blivit inskriven pa Jobbcenter erbjuder vi stod for
att kunna nd arbete, praktik, studier eller annan langsiktig insats. Inom 90 da-
gar fran att ungdomen har blivit inskriven ska hen ha arbete, praktik, studier el-
ler vara inom en annan langsiktig insats.’

Stodet som vi erbjuder ska utga fran individen men ocksa syfta till att bryta
traditionella monster utifran kon, etnisk tillhérighet och social bakgrund. Ung-
domarna ska fa préva och utveckla sin formaga och sina intressen oberoende
av konstillhdrighet och annan bakgrund.

Forslag pa matbar indikator:

e Uppfdljning av att ungdomarna erbjudits relevanta insatser inom 90 da-
gar. Om de tackat nej till de erbjudanden som Jobbcenter gett ska de
vara avslutade i systemet. Indikatorn skulle ddrmed kunna vara att det
inte ska finnas en 6ppen akt i systemet utan insats i over 90 dagar.®

3. Vi foljer upp hur det gar for ungdomen

Vi foljer regelbundet upp hur det gar for ungdomen under pagaende insats. Vid
behov foljer Jobbcenter upp hur det gar for ungdomen inom tre manader efter
avslutad insats och stodjer hen vidare till ldmplig instans om det finns behov
av det.

Forslag pa matbara indikatorer:
e Vid den kontinuerliga uppféljningen som Jobbcenter gér vid avslut av
insats ska en viss andel av ungdomarna vara i arbete eller studier.
e De uppféljningar som gors vid tre manader efter avslutad insats ska
leda till att fler arbetar eller studerar pa langre sikt.

7 Unga inom KAA ska motiveras till att ga tillbaka till studier pa nationellt program. En vig dit
kan vara att tillfalligt gora ndgonting annat. En Iangsiktig insats kan till exempel vara gruppak-
tiviteter inom BASUN.

8 | datorsystemet Accorda som Jobbcenter arbetar i gar det inte att enkelt se om ungdomarna
erbjudits en insats om de inte tackat ja till. Ungdomar inom KAA avslutas inte i systemet for-
ran de paborjar ett nationellt program eller fyller 20 ar.
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4. Vi samverkar inom och utanfér kommunen

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen ska samverka internt och
externt med relevanta parter. Ungdomen ska uppleva att de insatser som for-
valtningen erbjuder & malgruppsanpassade och utgar fran individens behov.

Forvaltningen ska redovisa en plan for intern och extern samverkan utifran
kort- och langsiktiga faktorer som vi identifierat kring ungdomsgarantin och de
insatser som har gemensam béring pa fragan.

Forslag pa matbara indikator:
e Resultat fran enkéatutskick till unga som deltagit i forvaltningens insat-
ser®.

Extratjanster

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen ska i denna redovisning
av ungdomsgarantin ocksé utreda hur vi kan anvanda extratjanster®® for att
skapa ett 40- tal arsarbetsplatser inom kommunal forvaltning som en forstark-
ning av ungdomsgarantin. Nedan finns en bakgrund till omradet och var sam-
lade bedémning.

Uppdrag kring breddad kompetensférsorjning
| kommunfullmaktiges uppdrag till namnderna framgar féljande:

Kommunstyrelsen far i samverkan med arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden i
uppdrag att ta fram en gemensam process for hur kommunen som arbetsgivare ska kunna
ta vara pa insatser sa att de personer som star langt fran arbetsmarknaden kan bli anstall-
ningsbara i kommunens verksamheter. | uppdraget ingér integration av nyanlanda samt att
effektivt utnyttja de statliga satsningarna pa extratjanster och studiestartsstod som finns.

% | projektet BASUN som riktar sig till unga 15-24 ar gors en enkat vid start och avslut pa
Jobbcenter tillsammans med personalen. Det kan vara en framgangsfaktor for att fa svar pa en-
katerna istallet for att skicka ut via mejl eller post.

10 Genom extratjanster kan kommuner, landsting, privata utforare inom valfarden samt viss
kulturell, idrottslig och social verksamhet mdjlighet att anstélla personer som kan utgéra en ex-
tra resurs och som kan stétta verksamheten. Extratjanster ger samtidigt personer som under
lang tid statt utanfor arbetsmarknaden eller som nyligen kommit till Sverige en chans att fa ett
jobb. Extratjansterna ger mojlighet till full subvention av 16nen och de lagstadgade arbetsgivar-
avgifterna i 12 manader, med majlighet till férlangning i ytterligare ett ar.
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Arbetsgruppen for extratjanster i Botkyrka kommun®! har under varen 2017
gemensamt tagit fram ett forslag pa en organisationsstruktur for extratjanster
inom ramen for KOMMIiJOBB. Jobbcenter ska paborja det arbetssatt som
gruppen presenterar som en pilot under hésten 2017. Piloten implementeras i
KOMMIJOBB under 2018 och blir da ett arbetssatt som tillampas inom hela
KOMMIJOBB och inte enbart den del som arbetar med stodet extratjanst.'?

Vilka regler galler for extratjanster?
En arbetssokande kan fa en extratjanst om hen ar arbetslds, inskriven pa Ar-
betsformedlingen och uppfyller nagot av féljande:

e Har deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin i 450 erséttningsdagar.

e Arnyanliand och har eller har haft en etableringsplan.

e Arnyanland och inom de senaste 36 manaderna har fatt uppehallstillstand
eller uppehallskort i egenskap av familjemedlem till en EES-medborgare.

For nyanlanda géller att de ar minst 20 ar gamla for att kunna beviljas extra-
tjanst.

Extratjanster for ungdomar inom ramen for den féreslagna organisationen for
extratjanster i kommunen?

Extratjanster foér ungdomar kan Jobbcenter hantera inom ramen for den ordina-
rie organisationen for extratjanster. Detta innebér att det skulle vara mojligt att
skapa ett 40-tal arsarbetsplatser for ungdomar inom ramen for extratjanster ef-
tersom att det &r mojligt att 6ronmarka ett visst antal platser till ungdomar nar
verksamheterna gor en inventering av behov.

Vilken malgrupp bland de unga skulle kunna vara aktuell for extratjanster?

Unga arbetssokande i aldern 16 — 24 ar ar inte en omfattande malgrupp for ex-
tratjanster. Enligt information fran den lokala Arbetsférmedlingens ungdoms-

sektion finns det inte mer &n ett tiotal som skulle kunna bli foremal for insatsen
i dagslaget. Detta eftersom fa unga har deltagit i Jobb- och utvecklingsgarantin

11 personal fran Jobbcenter, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningens forvaltnings-
kontor samt HR fran kommunledningsforvaltningen.

12 Se redovisning om extratjanster for att lasa mer om hur det ar tankt att kommunen ska arbeta
med detta (AVUX/2017:55).

13 Forordning (2015:503) om sarskilt anstallningsstod.
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vid Arbetsférmedlingen i 450 dagar och uppfyller darmed inte kriterierna for
extratjanster.

Unga nyanlanda 6ver 20 ar kan daremot vara foremal for extratjanster. Men en
viktig fraga vi behover stélla oss ar om extratjanster moter de nyanlandas be-
hov och faktiska mojligheter att etablera sig pa reguljar arbetsmarknad?

Kartlaggning av malgruppens behov

Inom ramen for arbetet inom Delegationen for unga och nyanlénda till arbete
(Dua) kommer forvaltningen tillsammans med lokala Arbetsférmedlingen att
kartlagga nyanlénda arbetssokandes behov under hosten 2017. | den kartlagg-
ningen kommer bland annat information om alder, kon, utbildningsbakgrund,
onskat yrke et cetera att framga. Den informationen &r relevant i diskussionen
kring unga nyanlédnda och extratjanster.

Lonesubventionerade anstéallningar uppfyller inte villkoren for arbete vid be-

démningar om uppehallstillstand pa Migrationsverket. Detta innebar att unga
som har tidshegransade uppehallstidstand och som genom arbete vill uppfylla
villkoren for att stanna kvar i Sverige inte gynnas av extratjanster.

Inférandet av tillfalliga uppehallstillstand for personer som sokt asyl i Sverige
innan den 24 november 2015 paverkar huruvida anstallning med extratjanst ar
lamplig eller inte. 1 juli 2016 infordes regler som mojliggor beslut om perma-
nent uppehallstillstand om den sokande kan forsorja sig genom anstallning el-
ler naringsverksamhet. For den som &r under 25 ar galler detta endast om per-
sonen har fullféljt en gymnasieutbildning eller motsvarande.*

De unga maste inkluderas i beslutsprocessen och vi behdver informera om
vilka mojliga effekter en extratjanst kan ha pa hens majligheter till reguljart ar-
bete och/eller utbildning. M&jligheten att kombinera extratjansten med utbild-
ning bor presenteras och uppmuntras for en langsiktighet i individens etable-
ring. Extratjanster kan namligen ha en inlasningseffekt. Unga som hamnar pa
en arbetsplats och utfor arbetsuppgifter som faller utanfor ordinarie verksam-

14 Migrationsverkets webbplats, https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Ny-
hetsarkiv/Nyhetsarkiv-2016/2016-06-21-Riksdagen-har-beslutat-att-tillfalligt-begransa-moijlig-
heten-att-fa-uppehallstillstand-i-Sverige.html, 2017-08-14
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het uppfyller oftast inte de kvalifikationer som arbetsmarknaden kraver for ar-
bete pa reguljar arbetsmarknad. En extratjanst behover darfor kombineras med
utbildning for att inlasningseffekter ska minimeras.

Det ar ocksa relevant att beakta malsattningen inom ramen for Dua- Gverens-
kommelsen med Arbetsférmedlingen som bland annat sager att nyanlédnda
unga 16 — 24 ar ska fullfélja en gymnasieutbildning och etablera sig pa arbets-
marknaden.

Sammanfattande bedémning

Extratjanster for unga i de fall det ar lampligt, fangas upp inom ramen for
KOMMIJOBB. Extratjanster ar nodvandigtvis inte den mest lampliga insatsen
for unga och kan fa sarskilt negativa effekter for nyanlanda och deras mojlig-
heter till fortsatt vistelse i Sverige.

Slutsatser och utvecklingsbehov
Samverkan med interna och externa parter

En av de foreslagna atgarderna for ungdomsgarantin ar att kommunen ska
samverka internt och externt med relevanta parter och ungdomen ska uppleva
att de insatser som kommunen erbjuder &r malgruppsanpassade och utgar fran
individens behov. For att detta mal ska realiseras kravs ett utvecklingsarbete
bade internt inom kommunen och med externa parter som till exempel arbets-
givare och civilsamhallet i Botkyrka kommun.

Resurser fér ungdomsgarantin

Det tidigare beredningsuppdraget om ungdomsgarantin gick ut pa att se éver
ungdomsgarantin inom ramen for befintliga resurser. En del av den uppfdlj-
ning som vi foreslar i ungdomsgarantin gors inte av Jobbcenter idag. Det kan
vara sd att det kravs mer resurser for att gora detta. Jobbcenter arbetar idag
med uppféljning av deltagare i pagaende insatser. Forvaltningskontoret foljer
upp vad deltagarna gor efter sex manader med syfte att ta fram statistik hur det
gar for vara elever och deltagare. Den uppféljningen kommer att goras pa an-
nat satt under 2018 och i samband med metodutveckling kring detta kommer vi
att beakta unga utan sysselsattning.

Bemdtande av unga
En del av atgarderna inom den féreslagna ungdomsgarantin &r att stodet som vi

erbjuder ska utga fran individen men ocksa syfta till att bryta traditionella
monster utifran kon, etnisk tillhdrighet och social bakgrund. Ungdomarna ska
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fa prova och utveckla sin formaga och sina intressen oberoende av konstillho-
righet och annan bakgrund. Vi ska ocksa via den uppsokande verksamheten na
unga av alla kénsidentiteter.

| verksamheternas handlingsplaner for 2017 finns det utifrdn namndmalen akti-
viteter kopplade till detta arbete. | BASUN pagar ocksa ett aktivt arbete for att
utveckla bemétandet gentemot unga utifran kén och de olika diskriminerings-
grunderna. For att kunna realisera atgarderna i ungdomsgarantin behover vi ut-
veckla detta arbete an mer. Det bemétande vi har sitter ofta i ryggmérgen och
vi behover arbeta aktivt och aterkommande med dessa fragor for att na resultat.

Resultat av arbetet med ungdomsgarantin

Arbete och egen inkomst &r en forutsattning fér egenmakt och genom att fler
Botkyrkabor far arbete skapar vi ett mer jamstallt och jamlikt samhalle. Som
det ursprungliga beredningsuppdraget anger behdver vi vara tydligare och mer
konkreta med vad ungdomsgarantin utlovar ungdomar. Samtidigt &r det viktigt
att vi inte fastnar i uppféljning och kvantitativ data utan att tanka mer langsik-
tigt och hallbart med kvalitativa aspekter. Det centrala &r att vi nar och motive-
rar unga och mojliggér for dem att utvecklas och darmed bidra till kommunens
och samhéllets utveckling.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Nina Angermund-Carlsson
Forvaltningschef Utvecklingschef
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3
Avtalsform vuxenutbildning (AVUX/2017:68)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att infora auktori-
sationsavtal gallande utférandet av gymnasial vuxenutbildning.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att ge verksam-
hetschefen i uppdrag att teckna samverkansavtal med de kommuner i vux 5
(Sodertalje, Salem, Nykvarn och Huddinge) som valjer att ansluta sig till sy-
stemet.

Sammanfattning

Botkyrka kommun har sedan tidigare valt att upphandla den gymnasiala
vuxenutbildningen. Idag utférs den genom en tjanstekoncession av 11 ut-
bildningsanordnare. | egen regi har Botkyrka vuxenutbildning utbildningen
svenska for invandrare (sfi), Grundlaggande vuxenutbildning samt S&rskild
utbildning for vuxna (Larvux).

Avtalet for gymnasial vuxenutbildning ar utformat som en tjanstekoncession
och léper ut den 31 december 2017, med mojlighet att med sex manaders
framforhallning, forlanga avtalet med 6-18 manader. Som langst dock till
den 30 juni 2019. Denna tj&nstekoncession har Botkyrka kommun genom-
fort gemensamt med Huddinges, Sodertaljes, Nykvarns och Salems kom-
muner.

Det radande tjanstekoncessionsavtalet &r ett forlangningsavtal och I6per ut
den 30 juni 2018.

Ett antal olika alternativa I6sningar har identifierats dar en auktorisations-
modell ar att foredra framfér upphandling enligt LOU.
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Beslut om att inféra auktorisation for delar av kommunal
vuxenutbildning i Botkyrka kommun

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att infora auktori-
sationsavtal gallande utférandet av gymnasial vuxenutbildning.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att ge verksam-
hetschefen i uppdrag att teckna samverkansavtal med de kommuner i vux 5
(Sodertalje, Salem, Nykvarn och Huddinge) som valjer att ansluta sig till sy-
stemet.

Sammanfattning

Botkyrka kommun har sedan tidigare valt att upphandla den gymnasiala
vuxenutbildningen. Idag utférs den genom en tjanstekoncession av 11 ut-
bildningsanordnare. | egen regi har Botkyrka vuxenutbildning utbildningen
svenska for invandrare (sfi), Grundlaggande vuxenutbildning samt Sarskild
utbildning for vuxna (L&rvux).

Avtalet f6r gymnasial vuxenutbildning &r utformat som en tjanstekoncession
och léper ut den 31 december 2017, med mojlighet att med sex manaders
framforhallning, forlanga avtalet med 6-18 manader. Som langst dock till
den 30 juni 2019. Denna tjanstekoncession har Botkyrka kommun genom-
fort gemensamt med Huddinges, Sodertéljes, Nykvarns och Salems kom-
muner.

Det radande tjanstekoncessionsavtalet ar ett forlangningsavtal och I6per ut
den 30 juni 2018.

Ett antal olika alternativa I6sningar har identifierats dar en auktorisations-
modell &r att foredra framfor upphandling enligt LOU.

Lagen om offentlig upphandling (LOU) och Tjanstekoncession

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
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Reglerna for offentlig upphandling bygger pa EU-direktiv och féljer alltsa
av vart medlemskap i unionen. Syftena med lagstiftningen ar att framja ett
kostnadseffektivt anvdndande av skattemedel och att framja fri rérlighet
inom unionen. Grundprinciperna bygger pa objektivitet och transparens
(6ppenhet). De upphandlade myndigheterna ska vara sakliga och vélja leve-
rantor utifran det som kops. Det far inte férekomma lojalitet mot det egna
landets leverantorer eller tidigare leveranttrer. Valet av leverantor ska ske
pa affarsmassig grund och baseras pa vilken leverantor som erbjuder den
bésta varan eller tjansten till de basta villkoren.

Lagen om offentlig upphandling (LOU) ar den lag som oftast &r tillamplig.
Lagen galler for all offentlig upphandling av byggentreprenader, varor och
tjanster som inte omfattas antingen av LUF eller LUFS, eller av nagot speci-
fikt undantag som ar tillampligt for den enskilda upphandlingen.

En tjanstekoncession ar ett kontrakt som géller utférande av tjanster dar er-
sattningen till leverantoren bestar i en ratt att utnyttja de tjanster som ar fo-
remal for kontraktet eller dels en sadan ratt och betalning. Det kréavs ocksa
att den verksamhetsrisk som finns éverfors pa leverantoren. Verksamhets-
risken kan t ex besta i risken for att svikande efterfragan pa de tjanster som
leverantdren ska tillhandahalla enligt kontraktet gor att leverantoren inte far
ersattning for investeringar som den tvingats gora. Risken maste innefatta
verklig exponering for forandringar pa marknaden och eventuella uppskat-
tade forluster for leverantoren ska inte endast vara nominella eller forsum-
bara. Ovanstaende modell &r det som idag ar raddande i Botkyrka kommun
da det galler driften av gymnasial vuxenutbildning.

Till fordelarna med en ovanstaende modeller ar mojligheten att till viss del
begransa antalet utbildningsanordnare (tjanstekoncession) och stélla tydliga
leverantorskrav. Vidare erbjuder dessa modeller eleverna en mangfald av
skolor att vélja mellan, bade vad galler pedagogisk inriktning och geografisk
belédgenhet.

Till nackdelarna hor sarbarheten i leverantorens formaga att langsiktigt pla-
nera och leverera en kvalitativ utbildning da avtalen oftast skrivs. Detta kan
till viss del forklaras av avtalens langd men ocksa paverkan av andra upp-
handlingsomgangar i lanet. I regionen har detta visat sig genom att ett flertal
leverantorer har tvingats sdga upp sina avtal pa grund av att de forlorat
andra upphandlingsomraden i lanet och darmed inte haft ekonomi att leve-
rera enligt avtal. Vidare har flera kommuner och kommunkluster i Stock-
holms lan de senaste aren hamnat i utdragna verprévningsprocesser som
tagit, och tar, mycket tid och kraft fran berérda parter och drabbat den en-
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skilde eleven negativt. Sarbarheten i tjanstekoncessionen/LOU blir ocksa
tydlig sett till utvecklingen inom Komvux i Stockholms l&n.

Storstockholm, tidigare kommunférbundet i Stockholms 1an (KSL), har se-
dan 2007 arbetat for att skapa en gemensam vuxenutbildningsregion for att
ge de som har beviljats studier inom vuxenutbildning mojlighet att valja ut-
bildningsanordnare inom lanet. Stockholms stad har dock valt att uttrada ur
samarbetet och Storstockholms samordnande roll har ddrmed foréndrats.
Vad galler samverkan inom omradet fokuserar KSL numer framst pa att
verka for minskade skillnader mellan l&nets kommuner exempelvis genom
att verka for synkronisering av avtalsperioder och kvalitetsuppféljning samt
genomfdra analyser och prognoser géllande vuxenutbildningen i l&net.

Som ett resultat av att Stockholm valde att trada ur en gemensam upphand-
ling for lanet har ett flertal olika kommunkluster uppkommit som verkat for
att genomfora gemensamma upphandlingar inom vuxenutbildningsomradet.
| foljande kommunkluster har en upphandlingsprocess paborjats:

v" Stockholms stad,

v' Vux 9, bestdende av Danderyd, Taby, Vallentuna, Vaxholm, Oster-
aker, Solna, Sollentuna, Upplands Vasby och Jarfalla kommuner,

v" Vux 6, bestaende av Ekero, Sigtuna, Sundbyberg, Lidingd, Upp-
lands Bro och Norrtélje kommuner,

v" Vux 5 bestdende av Sodertalje, Nykvarn, Huddinge, Salem och
Botkyrka kommuner.

De olika kommunklustren har genomfort offentliga upphandlingar av Kom-
vux, men haft stora svarigheter att fa till ett avtal pa grund av otaliga 6ver-
klagandeprocesser. Detta &r ytterligare en svaghet vid LOU. Overklagande-
processerna har foranlett att bade Vux 9 och Vux 6 istéllet valt att genom-
fora auktorisationsavtal med sina leverantorer.

Auktorisationsmodell

Utbildningsanordnare ansdker hos Botkyrka kommun om att bli auktorise-
rade for att bedriva vuxenutbildning i enlighet med de regler som kommu-
nen har faststallt. Auktorisation sker I6pande. Inom ramen for auktorisation-
en stalls krav pa utbildningsanordnarna bland annat vad galler tillganglighet,
arbetsmiljéansvar, samverkan och tillsyn.
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Den som uppfyller de auktorisationskrav som Botkyrka kommun har stallt
ges tillstand att bedriva vuxenutbildning fér medborgare i Botkyrka kom-
mun. Detta géaller saval utbildningsanordnare inom som utanfor den geogra-
fiska kommunen.

En fordel med auktorisationssystemet ar méjligheten tillgangsiktiga relat-
ioner med leveranttrerna, da forfarandet inte sétter nagon fyradrsgrans pa
avtalsrelationer, till skillnad fran ramavtal enligt LOU. Det majliggor for en
langsiktighet i planering och utférande av tjansten och kan vara ett incita-
ment for leverantorer fatt fortsétta leverera god kvalitet i hogre grad under
hela samarbetet. Risk for Overprévning vid upphandlingstillfallet minskar i
och med auktorisation. En annan fordel &r att systemet inte behover upp-
handlas. Upphandling &r férenlig med kostnader. Slutligen innebar auktori-
sationen att det hela tiden & mojlighet for nya leverantorer att ansluta sig till
systemet samt att kommunen har lattare att séga upp avtal, med de leveran-
torer som inte lever upp till radande avtal, eller i de fall dar kommunen vél-
jer att bedriva verksamheten i egen regi.

Att systemet innebér ett nytt grepp i upphandlingen beddms som positivt
aven fran leverantorsgruppen. Att det ar ett nytt system kan dock till viss del
utgora en nackdel, da det ar oprovat och kan medfora visst intresse for prov-
ning da viss osdkerhet annu foreligger.

En utmaning med auktorisationsmodellen &r att skapa en modell som saker-
stéller en begransning av antalet leverantorer. Ett for stort antal leverantorer
forsvarar en kvalitativ uppféljning av verksamheterna. Genom att inte be-
grénsa antalet leverantorer 6kar kommunens administration och kontaktytor
med fler anordnare. Detta galler dock oavsett om det &r ett system med auk-
torisation eller med LOU utan begransning av antalet leverantorer. For att
begransa antalet leveranttrer och for att sakerstélla en god kvalitet pa ut-
bildningen bor varje enskild aktor teckna ett avtal med Botkyrka kommun
dar det anges tydliga kriterier for kraven pa tjansten. Detta forenklar avtals-
uppféljningen och mojliggor for Botkyrka kommun att varna eller i vissa
fall saga upp leverantdrer som inte bedriver avtalsenlig verksamhet.

En annan utmaning med att infora ett system med auktorisation ar behovet
av att administrera inkommande ansokningar I6pande, inte enbart vid upp-
handlingstillfallet samt att utdva tillsyn Gver ett storre antal aktorer. Detta
torde dock inte medfora nagra 6kade kostnader jamfort med idag, samtidigt
som risken for kostnader for upphandling och éverprévning minskar.

Beslut om kravspecifikation for auktorisation antas i ndmnd.
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Betygsratt och myndighetsansvar

| samband med inforandet av auktorisation foreslas att kommunen delegerar
betygsratten och det myndighetsansvar som féljer betygsratten till leveran-
torerna. Det innebar att en hel del arbetsuppgifter flyttas fran kommunen till
leverantorerna. T ex utskrift av utdrag av betygskatalog, rapportering till
SCB/CSN. Detta ligger i linje med Botkyrka kommuns arbete med en effek-
tiv organisation. Vidare blir utbildningsansvarig pa skolorna kallade for rek-
tor och genom det pedagogiskt ansvariga fullt ut jamfort med hur det funge-
rar idag. Rektor for vuxenutbildningen kvarstar med titeln da det ar kom-
munen som utfardar slutbetyg och gymnasieexamen. Kommunens huvud-
uppgift blir att folja upp sa att leverantorerna uppfyller de krav som stalls
for att vara auktoriserad leverant6r av Komvux i Botkyrka kommun. Det &r
Skolinspektionen som godkanner leverantorernas ansokan om att fa betygs-
ratt och detta &r ett krav for att bli auktoriserad leverantor i systemet.

Undervisning i egen regi

Den tredje modellen for att bedriva kommunal vuxenutbildning &r att géra
det i egen regi. ldag genomfor detta, som tidigare namnts, inom ramen for
Utbildning i svenska for invandrare (sfi), Grundldggande vuxenutbildning
samt Sarskild utbildning for vuxna. Nagra andra kommuner som i olika om-
fattning bedriver sfi och grundldggande vuxenutbildning i egen regi i Stock-
holms 1an &r Haninge, Huddinge, Sundbyberg och Sddertélje. Vissa av dessa
bedriver aven gymnasiala kurser och utbildningar i egen regi.

Att bedriva undervisning i egen regi stéller krav pa att tillhandahalla ade-
kvata faciliteter i narheten av goda kommunikationer samt att anstélla peda-
gogisk och administrativ personal for andamalet. Denna skrivelse utgar ifran
modellen att bedriva sfi, grundlaggande vuxenutbildning och Sarskild ut-
bildning for vuxna i egen regi.

Fordelarna med att bedriva verksamheten i egen regi &r flera. Det sdkerstal-
ler en langsiktighet i driftsékerhet av verksamheten. Det forenklar uppdraget
om en sammanhallen studieplan och underlattar studie- och yrkesvégled-
ningen. Vidare ger modellen reella férutsattningar att under en langre tid
folja elevens kunskapsprogression och sprakutveckling, det skapas battre
forutsattningar for pedagogiska diskussioner dver amnen, kurser och nivaer.
Planering, utférande, uppfdljning och forbéattring av undervisningen under-
lattas da allt ligger under samma tak. Utifran elevens perspektiv kan det fin-
nas en trygghet i att befinna sig i samma skollokaler och i relativ nérhet av
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hemmet under tiden de laser sfi, grundldggande vuxenutbildning och sar-
skild utbildning for vuxna.

Ekonomiskt kan finnas incitament att bedriva undervisningen i egen regi.
Till skillnad fran en upphandlad eller auktoriserad verksamhet minskar
kostnaden for verksamheten desto fler elever som finns i grupperna. En god
ekonomi forutsatter dock lokaler med rimlig hyra, goda volymer pa under-
visningsgrupperna samt en sakerstéllan av flexibilitet hos den pedagogiska
personalen.

Utmaningarna med att bedriva verksamheten i egen regi ar framst att finna
andamalsenliga lokaler till ratt kostnad och med réatt placering. Det ar som
tidigare namnts av vikt att halla goda volymer, en snabb minskning av elev-
underlag skulle initialt skapa 6kade kostnader pa grund av outnyttjade per-
sonalgrupper och lokaler. Rekryteringsbehovet av framst pedagogisk perso-
nal skulle initialt vara omfattande och tidskrdvande. En annan utmaning &r
att tillgodose narheten till studier for alla kommundelar. Detta kan dock séa-
kerstallas via interkommunala samarbetsavtal mm. Vidare begransas indivi-
dens valmojligheter av skola bade ur ett verksamhets- och geografiskt per-
spektiv.

Forvaltningens perspektiv

Nuvarande tjanstekoncession inom vuxenutbildningen upphor och en lang-
siktig 16sning maste darfor sakerstallas. Ett regionévergripande samarbete,
vilket tidigare initierades av Storstockholm, beddms inte sannolikt under de
narmsta aren da bland annat Stockholms stad har valt att trada ur detta sam-
arbete. Att genomfora en stabil och driftsdaker LOU eller tjanstekoncession
kraver att ett stort antal kommuner gar ihop, alternativt att en gemensam
upphandling med Stockholms stad genomfors. Riskerna for en utdragen
overprovandeprocess ar an dock dverhangande och langsiktigheten i avtalen
begransas kraftigt. Botkyrka kommun foreslas darfor infora ett auktorisat-
ionsforfarande gallande gymnasial vuxenutbildning fran och med den 1 juli
2018, da nuvarande tjanstekoncessionsavtal for gymnasial vuxenutbildning
upphor.

Forvaltningen anser det ocksa av vikt att begransa antalet leverantorer for att
sékerstélla en kvalitativ uppféljning av verksamheten. For att hantera upp-
foljningen och séikerstalla en god kvalitet pa utbildningen bor varje enskild
aktor teckna ett auktorisationsavtal med Botkyrka kommun dar det tydligt
framgar kriterier och krav pa tjansten. Detta mojliggor for Botkyrka kom-
mun att varna eller i vissa fall séga upp leverantdrer som inte bedriver av-
talsenlig verksamhet och det underléttar &ven uppfoljningsarbetet.
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Vidare anser forvaltningen att en auktorisation av gymnasial vuxenutbild-
ning Okar attraktiviteten for leverantdrerna att teckna avtal med Botkyrka
kommun. Det ar ocksa viktigt att sakerstalla kommunens mojlighet att, nar
sa kravs, starta upp eventuellt nya verksamheter/utbildningar i egen regi.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Helen Myslek
Forvaltningschef Verksamhetschef

Expedieras till
Vuxenutbildningen
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Uppfoljning av feriepraktik 2017 (AVUX/2017:27)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.



Feriepraktik 2017
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Sammanfattning
Botkyrka kommun erbjuder feriepraktik till ungdomar 16-18 ar som &r boende i kommunen.

Infor 2017 var uppdraget en malsattning att erbjuda upp till 1350 ungdomar feriepraktik. Sérskild vikt skulle
laggas pa kvalitetssakring av platser, specifikt med fokus for ungdomar med sarskilda behov.

En omfattande insats har gjorts for att sakerstélla att de ungdomar som har stérst behov av feriepraktik och
sysselsattning ska erbjudas detta utifran varje individs forutsattning.

Ungdomar inom den gruppen kan ha nagon form av funktionsvariation, ha en social problematik eller vara
ensamkommande ungdom med eller utan arbetstillstand. Att sékerstélla kvalitativ praktikperiod for dessa
ungdomar bidrar till att motverka utanforskap och mojliggora delaktighet i samhéllet. Ungdomar med
funktionsvariation far handledning och arbetsuppgifter som ar anpassade for att skapa forutsattningar for bra
praktikperiod.

Med syfte att starka kompetensen att arbeta med denna malgrupp har detta ar ett samarbete inletts med Daglig
verksamhet. Detta har inneburit att extra stdd och resurser kunnat erbjudas dessa ungdomar och deras
handledare.

Ensamkommande ungdomar prioriteras av Socialtjansten i kommunen. En forutsattning for att de ska kunna
erbjudas feriepraktik ar att de ar inskrivna i Botkyrka Socialtjanst, ingar i aldersgruppen samt har
arbetstillstand.

Intresset hos ensamkommande ungdomar att arbeta i feriepraktiken har varit stort. Totalt sokte 70
ensamkommande flyktingungdomar Feriepraktik. Av dessa fick de 25 som hade arbetstillstand arbete inom
Feriepraktik, 6vriga som saknade arbetstillstand erbjods istéllet en sa kallad meningsfull sysselséttning med
stimulansbidrag.

Totalt sokte 1 532 (1685)* ungdomar inom malgruppen en feriepraktikplats. Av dessa genomférde 1350 (1342)
ungdomar feriepraktik.

Lonenivan har detta ar legat pa 63,05 kr per timme inklusive semesterersattning, en 6kning med 2,5%
jamfort med tidigare ar.

Antal anmalda platser har detta ar Gverstigit malet pa 1350 platser. Det ar gladjande och visar pa att
intresset for att arbeta med ferieungdomar &r stort. Trots det hoga antalet platser klarade vi att under
perioden kvalitetssakra platserna i hogre grad an tidigare. Detta &r ett resultat av och exempel pa en standig
stravan att bredda verksamheten samt 6ppna for innovationer for att hoja ytterligare kvaliteten inom
uppdraget

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen anordnade 112 platser, vilket 6verstiger malet for
2017. Detta ar har bland annat platser inom nya omraden erbjudits pA Xenter:s 3D labb och
caféverksamhet inom Daglig Verksamhet.

Utover dessa fortsatte avux sitt samarbete med externa aktorer, Teater Carpa och The Good Talents, som
resulterade i 56 kvalitativa platser inom entreprendrskap och teater.

1 Siffran inom parentes anger utfall 2016

3[19]



BOTKYRKA KOMMUN 2017-11-02
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Intresset hos organisationer inom civilsamhéllet har varit stort &ven 2017. De platser som dessa aktorer
erbjudit har ocksa genomgaende hallit god kvalitet.

Avsikten ar att fortsatta och utveckla detta samarbete kommande ar. Dessa aktorer erbjuder ofta fardiga
koncept for feriepraktiken med innovativa idéer som medfor larande for ungdomarna och interaktion med
Ovriga samhallet.

Samarbetet med naringslivet har aterupptagits detta ar enligt de premisser som fastslagits 2017.

Vi ser ocksa att matchningen av platser behdver blir klar tidigare for att kunna lamna besked om plats
senast fyra veckor innan praktiken startar. Vi avser darfor att tidigareldgga ansokningsperioden kommande
ar.

| stort har feriepraktiken fungerat bra. Enkatundersokningen visar pa att ungdomarna ar mer nojda med
sin praktik an foregaende ar, svarsfrekvensen pa enkaten har dkat, det finns ocksa tydliga indikationer pa
att ndrvaron varit hogre och att fler fullfoljt sin praktikperiod.

Det finns tecken pa bristande motivation hos en del ungdomar. Detta marks tydligare inom vissa
arbetsomraden dér ett relativt stort antal tackar nej till erbjuden plats och genom att ungdomar hoppar av
i fortid.

Ett stort fokus 2018 kommer att handla om insatser for att h6ja motivationen hos ungdomarna att tacka ja
till erbjuden plats och att genomfora sin feriepraktik pa ett bra satt.

En vél genomford Feriepraktik leder i sin tur ofta till goda referenser, fortsatt anstallning efter avslutad
praktikperiod samt en sprangbréada infor framtida jobbsokeri.

1. Feriepraktik som karnprocess
Feriepraktik i Botkyrka &r ett politiskt uppdrag dar utformning och malgrupp beslutas av
Kommunstyrelsen. Beslut tas i december om nastkommande ars verksamhet.

Uppdraget ar en helarsprocess, och stracker sig fran september till augusti. Feriepraktikplatser anordnas
utifran de behov och riktlinjer som galler.

Feriepraktik — en helarsprocess
Feriepraktikinsatsen ar omfattande i sin karaktar bade nar det galler det stora antalet ungdomar som
omfattas samt de ekonomiska medel atgarden omfattas av.

Feriepraktik ar en helarsprocess och bestar av sju delprocesser som delvis 6verlappar varandra och I6per
arallellt:

Delprocesser sep | okt [nov | dec |jan |feb | mar [apr [ maj |jun |jul [aug
1. Planering och utveckling

2. Anskaffning av platser

3. Ansokningsforfarande

4. Matchning och erbjudande
5. Anstallning och utbildning
6. Genomforande
7.Utvérdering och rapportering

419]



BOTKYRKA KOMMUN 2017-11-02
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Efter varje ar utvarderas arbetssatt och metoder for att vidareutveckla kvaliteten inom insatsen.
Kvalitetsuppfoljningar for ungdomar och handledare, dokumenterade erfarenheter, inspel och forslag fran
ungdomar, foréldrar och platsanordnare, anvénds som grundunderlag i utvecklingsarbetet.

Utvardering av arbetet 2016 visade pa ett antal faktorer som behdvde belysas ytterligare och eventuellt
justeras. Utvecklingsarbetet infor 2017 har bestatt av foljande delar:

e Entydligare plan och strategi for platsanskaffning

e Vidareutveckling av strategier kring arbete med ungdomar med funktionsvariationer.
e Vidareutveckling av former fér handledartraffar och avtalsskrivning.

e Utveckling av samarbetet med privata foretag och civilsamhéllets organisationer

e En dversyn av l6nenivan

e Vidareutveckling av metoder for utvérdering av uppdraget

Malgruppen &r ungdomar 16-18 ar gamla och folkbokforda i kommunen.

Uppdrag och forutsattningar 2017
Infor 2017 togs ett politiskt beslut om att ge uppdraget en ny form fran ett volymtak pa 1300 platser till
en malsattning pa 1350 platser, under forutsattning att platserna som erbjuds haller god kvalitet.

Botkyrka kommuns feriepraktiksatsning ska ha en utformning och ett innehdll som garanterar varje
ungdom en meningsfull praktikperiod. For att na de malséttningar som feriepraktiken syftar till ar darfor
kvaliteten i de feriepraktikplatser som erbjuds avgdrande.

Mal och syfte
Genom att ungdomar redan under gymnasietiden erbjuds mojlighet att fa arbetslivserfarenhet genom
feriepraktik starks deras mojligheter for ett framtida intrade pa arbetsmarknaden.

Feriepraktik starker individens ekonomiska egenmakt och demokratiska mojligheter att vara delaktiga i
samhallsutvecklingen. Feriepraktiksatsningen ligger i linje med kommunens interkulturella strategi.

Organisation och budget

Uppdraget for Feriepraktiken samordnas pa Jobbcenter. De personalresurser som avsatts ar en
processledare som arbetar heltid och en administrativ assistent arbetar under perioden februari-augusti,
1,5 tjanst. Dessutom tillkommer resurser fran ordinarie bemanning fran avux for kommunikation och
administration.

2017 ars feriepraktikinsats hade vid arets ingang en budget pa 11 500 tkr. Den stérsta delen av budgeten,
80(84)%, avsag loner till feriepraktikanter foljt av kostnaden for kopta tjanster pa 10(8) %. Dessutom
tillkommer kaopt tjanst for Ioneadministration pa 2(2) %,

En slutgiltig ekonomisk rapportering sker i samband med ordinarie arshokslut for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen.

5[19]



BOTKYRKA KOMMUN 2017-11-02
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Flerarsoversikt

Ar Malgrupp Sokande Erbjudits Jobbat
2014 3325 1380 1380 1187
2015 3232 1625 1625 1420
2016 3269 1685 1685 1342
2017 3354 1532 1532 1350

Kommunikation

Kommunikation &r ett viktigt strategiskt verktyg som mojliggor maluppfyllelse och okar effektiviteten
inom insatsen. Fokus ligger pa att genom en valfungerande kommunikation ge kommunens unga och
arbetsplatser mojlighet till delaktighet i uppdraget.

Kommunikation till ungdomar

Infor ansokningstiden i februari skickades informationen ut till allmanheten via lokala tidningar Mitti,
Sddra sidan och Pejl, sommarjobbsportalen och sociala medier.

Affischer och infoblad distribuerades for uppsattning pa skolor, medborgarkontor och bibliotek.

Vidare gjordes besok pa gymnasieskolor i Botkyrka for att informera och hjalpa ungdomar att soka.
Studie- och yrkesvdagledare och ungdomsenheter inom Socialférvaltningen informerades sérskilt.
Kommunikation till arbetsplatser

En omfattande informationsinsats har genomforts i syfte att informera och attrahera arbetsplatser att ta
emot Ferieungdomar.

For kommunala verksamheter fanns informationen tillganglig pa intranatet, Botwebb.

Ett stort antal platstraffar med interna och externa aktorer har genomforts.

Deltagande vid evenemang som Naringslivsenheten anordnat for externa aktorer, exempelvis
mingeltraffar och Businessfrukost med foretagarna Botkyrka-Salem. Vid evenemangen hoélls presentation
om Feriepraktik.

Foretagarnas egna nyhetsblad anvandes for informationsspridning till privata foretag.

Ovrig kommunikation

Kommunikationsresurser inom kommunen anvéndes som kompletterande lank for spridning av
information utat.

Infoblad och platsanmalan togs fram och skickades via e-post samt l&mnades vid besok.

Det togs fram ett presskit for hantering av fragor fran medier om insatsen och resultaten.
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2. Anskaffning av platser
Anskaffning av platser pagar under perioden september— maj. Platsanskaffning genomfors enligt direktiv
fran kommunledningen, med en malsattning att varje ungdom ska garanteras en meningsfull praktikperiod.

2017 har malsattningen varit att erbjuda 1350 kvalitativa platser till kommunens ungdomar i alder 16-18
ar. Kvalitetsaspekten har varit sarskilt angelagen i forhallande till ungdomar med sarskilda behov.

Tillhandahallande av platser ar ett gemensamt ansvarstagande for kommunens forvaltningar. Enligt beslut
ska 1000 platser fordelas inom forvaltningarna, utifran varje forvaltnings forutsattningar att ta emot
feriepraktikanter.

Ovriga platser anordnas av kommunala bolag, civilsamhéllet, samt naringslivet.

Oavsett var ungdomen placeras star kommunen som arbetsgivare med personal- och arbetsmiljoansvar
samt omfattas av kommunens forsakringar. Anstéllningsvillkor regleras i kommunens kollektivavtal.
Feriepraktiken ska inte ersatta ordinarie personal. Det &r ett enklare arbete som ska ske under handledning.
Pa grund av lagstadgade krav finns ocksa restriktioner pa arbetets beskaffenhet och pa arbetstid.

Feriepraktik inom kommunens forvaltningar
Tabellen nedan visar en fordelning bland kommunala forvaltningar enlig beslutet om gemensamt
atagande, samt resultat dver antal anmalda och nyttjade platser per forvaltning.

Enl. beslut om Utfall
Botkyrka kommun gemensamt Arbetsstalle/ | Anmalda | Nyttjade

atagande forvaltning | platser platser
Arbetsmarknads- och 100 16 112 109
vuxenutbildningsfoérvaltningen, avux
Kommunledningsforvaltningen, kif 52 11 55 53
Kultur- och fritidsférvaltningen, kof 120 29 238 229
Samhallsbyggnadsforvaltningen, sbf 40 4 33 31
Socialforvaltningen, soc 11 5 8 8
Tekniska forvaltningen, tef 455 10 464 394
Utbildningsforvaltningen, uf 102 39 133 129
Vard-och omsorgsforvaltningen, vof 120 14 52 49
Totalt 1000 127 1095 1002

En del av platserna inom kultur- och fritidsforvaltningen finansierades med ett sarskilt tillskott fran
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen pa ca 500 tkr. Genom tillskottet anordnades
ytterligare 33 platser inom fritidsklubbarna, som i évrigt brukar ha stangt under sommaren. Dessa bedriver
oppen fritidsverksamhet for barn i aldern 10-12 ar, som tack vare finansieringen fran avux kunnat besdka
sin fritidsgard aven under sommarlovet.

Samarbete med kultur- och fritidsférvaltningen 6ppnade upp for ytterligare en resursfokus pa ungdomar
med sérskilda behov.

Tekniska forvaltningen utforde en omfattande rekrytering av handledare till feriepraktik infor sommaren
2017. En resurssatsning pa tolv nya handledare som tilldelades handledaransvar fér ca 400
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feriepraktikanter. Ca 200 av forvaltningens platser anordnades i samarbete med upphandlade aktéren Bite
AB.

Ett antal platser inom mark- och parkskotsel pa samhéallsbyggnadsforvaltningen togs fram tillsammans
med privata foretaget NCC.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen anordnade 6ver 110 platser, vilket dverstiger malet
for 2017. Detta &r ett resultat av och exempel pa en standig stravan att bredda verksamheten samt 6ppna
for innovationer for att hoja ytterligare kvaliteten inom uppdraget. Platser inom nya omraden var Xenter
dar ungdomarna jobbade med skapande av smycken med 3D-skrivare i Xenters 3D-labb. De fick vara
med om en kreativ process, med skisser och modellering i enklare CAD-program.

Daglig verksamhet anordnade uppskattad och kvalitativ caféverksamhet pa Orren.
Utover dessa fortsatte avux sitt samarbete med externa aktorer, Teater Carpa och The Good Talents, som
resulterade i 56 kvalitativa platser inom entreprendrskap och teater.

Det &r en viktig del i utvecklingen av uppdraget att testa nya verksamhetsomraden. Detta breddar
uppdraget och ger ungdomarna en majlighet att utveckla sina fardigheter inom ett nytt omrade.

Forutom praktiska erfarenheter s utvecklas ungdomarna dven som personer dar de lar sig om ledarskap,
entreprendrskap, utveckling fran idé till fardig produkt och sa vidare.

Samarbetet med teater Carpa har skapat kontaktytor mellan ungdomar och boende pa &ldreboenden.
Dérigenom har moten agt rum som for de flesta av deltagarna annars inte varit mojligt.

Good Talent har gett ungdomarna majlighet att utveckla idéer inom entreprendrskap. Man har ocksa fatt
upp 6gonen for och arbetat med kommunens hallbarhetsutmaningar. Samt lart sig om ledarskap och
kvalitet.

Fortsatt samverkan mellan Botkyrka kommun och Stockholms lans landsting utmynnade i 10 platser inom
film. Landstinget stod for handledarkostnaden och Botkyrka kommun for l6ner till feriepraktikanter.
Ungdomarna fick mojlighet att genom utarbetande av film presentera sin egen kommun. Detta avslutades
med Filmfestival i Filminstitutet. Detta &r ett samprojekt i Stockholms l&n. Vid filmfestivalen véljs sex av
tjugo filmer ut att visas. Botkyrka var en av de sex utvalda kommunerna.

Feriepraktik inom civilsamhéllet och naringslivet

Foreningar

Intresset hos foreningslivet i Botkyrka kommun for ett samarbete med kommunen kring feriepraktik har
fortsatt vara stor dven 2017. 17 foreningar (exkl. Fanzingo:s 24 platser som ingar i kultur- och
fritidsforvaltningens utfall) atog sig att anordna 199 (209) feriepraktikplatser. Flera foreningar samverkade
dessutom med varandra for att ge sina feriepraktikanter insyn i hur civilsamhéllet i Botkyrka fungerar.

Av foreningarna kan ocksa namnas Botkyrka Ungdomsfullméaktige Fittja som genom sitt engagemang

mojliggjorde att 38 ensamkommande ungdomar som saknade arbetstillstdnd kunde erbjudas och
genomfora tre veckor meningsfull sysselsattning.
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Privata och sociala féretag

Infor 2017 genomfordes en analys av avux tidigare samarbete med néringslivet kring
feriepraktikuppdraget (AVUX/2015:130). Syftet var att hitta effektiva samarbetsmetoder som skulle 6ka
det totala antalet platser med bibehallen kvalitet.

Nya premisser for ett fortsatt samarbete mellan kommun och néringsidkare fastslogs och borjade galla
fran arsskiftet 2016/2017.

Detta innebér att Botkyrka kommun tecknar anstallningsavtal och har det yttersta arbetsgivaransvaret for
feriepraktikanten. Platsanordnare inom naringslivet ansvarar for att ta fram kvalitativa platser med god
handledning.

Aven organisationer inom socialekonomi visade stort intresse for samarbete med kommunen kring
feriepraktiken. Totalt anordnades 36 platser av foretag inom socialekonomi. Platserna holl éverlag en
mycket god kvalitet med professionell handledning. Aktorer var Second Hand butiken i Alby, Hela
Manniskan och Ljusets kyrka i Hallunda. Second hand butiken i Alby ordnade dessutom med extra stod
for sina feriepraktikanter med sérskilda behov.

Tabellen nedan visar antal arbetsstéllen, anmélda och anvanda platser per organisation.

Organisation Antal Antal anmalda Antal anvanda
arbetsstéllen platser platser

Botkyrka kommun 128 1095 1002

Socialt foretag 3 36 35

Kommunala  bolag och | 10 126 120

stiftelser

Foreningar 17 199 147

Privata foretag 6 42 40

Ovriga 1 6 6

Totalt 165 1504 1350

Sammanfattning 2017

Utfallet ovan visar pd en omfattande mobilisering inom kommunen for att mota behovet av
feriepraktikplatser. Malet for forvaltningarna har varit 1000 platser, detta ar stommen for Feriepraktiken.
For ett antal verksamheter har atagandet inneburit ytterligare resurssatsningar, exempelvis rekrytering av
handledare, inkdp av arbetsmaterial, samt SL-kort.

Vi har sett ett Okat intresse hos néringsliv, foreningar och sociala foretag for att anordna platser till
kommunens ungdomar. Detta &r positivt da det ar kvalitativa platser utifran att man tar emot det antal
ungdomar som man anser sig ha mojlighet att erbjuda en bra praktikperiod till. Man erbjuder platser utifran
ett genomténkt koncept dar ungdomarna blir en viktig del.

Utifran detta verksamhetskoncept vill man ge ungdomarna majlighet att lara inom ett visst omrade
och/eller engagera dem for samhallet runt omkring.
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Infér 2018

Kommunala férvaltningar

Feriepraktiken genomfdrs under den period nér stora delar av ordinarie personalstyrka har semester. Under
sommaren ar manga funktioner i kommunens organisation bemannade pa miniminiva med vikarierande
personal och chefer.

For att sakerstalla tillhandahallande av kvalitetssékrade feriepraktikplatser frin kommunala verksamheter,
ar forslaget infor 2018 ett fortsatt gemensamt atagande inom kommunen, men att varje forvaltning bidrar
med det antal platser som man bedémer &r méjligt med bibehéllen kvalitet. En dialog ska ske med varije
forvaltning Over optimalt antal platser. Detta for att spara resurser inom kommunen samt att sakerstélla
tillhandahallande av kvalitetssikrade feriepraktikplatser fran kommunala verksamheter.

Det finns en otydlighet och en brist i kommunikationen pa arbetsplatserna om vem som ansvarar for
feriepraktikanterna. En battre forankring i verksamheten behover goras kring atagande och
ansvarsfordelningen. Beslut och fordndringar behdver i sin tur kommuniceras vidare till de bertrda
ungdomarna och Feriepraktikteamet.

Ovriga samarbetsaktorer

Den modell som i ar har gallt for samarbetet mellan kommunen och néringslivet kring insatsen, har gett
positiva resultat Over antal anmalda platser med god kvalitet. | enlighet med modellen stod féretagen for
I6n till handledare, medan Botkyrka kommun finansierade 16n till feriepraktikanterna.

Samarbetet med naringslivet har fungerat bra. Platserna har hallit god kvalitet och ett antal
feriepraktikanter har fatt majlighet till fortsatt anstallning pa sin arbetsplats efter avslutad feriepraktik.
Ambitionen infor 2018 &r darfor att bibehalla och utoka samarbetet med det lokala naringslivet.

Det pagar ocksa ett utvecklingsarbete kring samarbetsformer med idéburna organisationer i syfte att
sékerstélla kvalitativa platser for ungdomar inom de prioriterade grupperna.

Anmalan av platser

Platsanmalan kommer att uppdateras och vidareutvecklas for att méta behov som uppdagats vid analys av
2017. Exempelvis far arbetsplatser mojlighet att genom platsanmalan begara av ungdomar att bestalla
utdrag ur belastningsregister om arbetsuppgifter kraver sa.

3. Ansokningsférfarande
Beslut om ansokningsperioden tas fram arligen. | ar kunde ungdomarna soka under februari manad via en
webbaserad tjanst pa sommarjobbsportalen.

Vid inloggning informerades ungdomarna ocksa om personuppgiftslagen, och vad det innebar for dem
som sokande.

| sin ansokan kunde samtliga sékande lamna onskemal om praktikperiod och arbetsomrade, samt skriva
kort om sig sjalv. Syftet var att i mojligaste man géra en kvalitativ matchning mellan sékande ungdomar
och inkomna platser.

S6kande inom malgruppen
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Under februari manad sokte 1532 (1685) ungdomar inom malgruppen, fodda ndgon gang under
kalenderaren 99, *00 och "01 och skrivna i Botkyrka kommun, till feriepraktik. 728 pojkar och 804 flickor.
Antal sokande inom malgruppen motsvarade 46 % av det totala antalet personer inom malgruppen, som
bestar av 3354 personer, 1784 pojkar och 1570 flickor.

Diagrammet nedan visar en fordelning av malgrupp vs sokande inom malgruppen per alder.

Torat [
2000 [
2000 [
1990 [
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
1999 2000 2001 Totalt
W Sokande 2017 402 588 542 1532
W Malgrupp 2017 1085 1156 1113 3354

W Sokande 2017 m Malgrupp 2017

Andel sokande i forhallande till malgruppen per fodelsear

Totalt
Ovriga
Uttran

Tumba
Tullinge
Norsborg
Grodinge

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

Grodinge Norsborg Tullinge Tumba Uttran Ovriga Totalt
H Sokande 2017 37 773 331 352 36 3 1532
W Malgrupp 2017 145 1587 693 802 112 15 3354

B Sokande 2017 ® Malgrupp 2017

Andel sokande i férhallande till malgruppen per kommundel

Antalet sokande &r lagre an foregaende ar. Det minskade antalet sékande 2017 kan troligen till viss del
forklaras med att tillgadngen pa jobb relativt sett &r god och att ett flertal ungdomar pa egen hand
lyckades hitta ett riktigt sommarjobb med hégre erséttning.

11 [19]



BOTKYRKA KOMMUN 2017-11-02
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Det &r ocksa kant att inplanerade semestrar paverkar en del ungdomars mojlighet till att delta i
Feriepraktiken.

Ett antal ungdomar missade ocksa att soka i tid.

Ovriga sokande

Utover dessa har dven de aldsta eleverna pa gymnasiesérskola samt ensamkommande flyktingungdomar
kunnat soka till feriepraktik. Antalet var nio sarskoleelever fodda *98-’97, och 70 ensamkommande
flyktingungdomar i aldrarna 16-18 ar och tillhérande Socialtjansten i kommunen.

36 ungdomar fran andra kommuner visade sitt intresse for att feriepraktisera i Botkyrka.
Dessa ungdomar inaktiverades infor matchningsarbetet.

Infor 2018
Vi har sett ett behov av att kommande ar tidigarelagga ansokningstiden for Feriepraktik med start den 15
januari.

Matchningsarbetet paborjas direkt efter ansékningstidens slut. Det ar ett omfattande och tidskravande
arbete som med de tidsramar som gallt tills nu medfort att en del ungdomar fatt besked om placering sa
sent som i borjan av juni. En tidigarelaggning av ansokningstiden skulle ocksa innebéra att samtliga
ungdomar kan fa besked senast i mitten av maj

Tidigarelaggning av ansokningstiden kraver i sin tur att beslut om kommande ars uppdragsform och
malgrupp faststalls innan arsskiftet. Platser behdver ocksa anmaélas in tidigare for att matchning samt
Ovriga delprocesser ska kunna genomforas inom inplanerade tidsramar.

Om beslut om tidigareldggning av ansokningstiden tas, kommer det att genomféras ett grundligt
kommunikationsarbete i syfte att i god tid ge allménheten och arbetsplatser information om nya riktlinjer
for 2018.

4. Matchning och erbjudande

Matchningsforfarandet & en omfattande delprocess som innebdr administrering, koordinering och
matchning av inkomna platser och ansokningar. | arbetet tas hansyn till ungdomarnas och arbetsplatsernas
onskemal i mojligaste man.

Matchningsarbetet genomfors med stdd av verksamhetssystemet FerieBas.

Samtliga sokande som tillnér malgruppen, 1532 ungdomar, har blivit erbjudna feriepraktik.
Av dessa var 728 pojkar och 804 flickor.

For ensamkommande flyktingungdomar som under ansokningsperioden saknat arbetstillstind men
uppfyllde krav pa alder och kommuntillhérighet, anordnades sarskilda platser inom Meningsfull
sysselséttning med stimulansbidrag. 45 ensamkommande blev berattigade till denna insats. Resterande
hanvisades till sina hemkommuner for att soka praktik.

Matchningsprocess

Matchningsarbetet startar i borjan av mars med en kartlaggning av inkomna ansokningar och platser, for
att i mojligaste man sakerstalla en kvalitativ matchning med majligheter for ungdomar till fortsatt
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anstallning efter sommaren. Matchningen styrs utav en forbestamd prioriteringsordning som beskrivs hér
nedan.

Prioriterade ungdomar

I enlighet med prioriteringsprincipen matchas ungdomar inom den sa kallade prioriterade gruppen forst
ut. Det géller gymnasieelever som Socialtjansten och Studievédgledare av sarskilda anledningar vill ge
fortur till och déarmed en garanterad feriepraktikplats. Information om kriterier for prioritering till
Feriepraktik skickas till Socialtjansten och Studievégledare vid start av ansokningstiden.

Vid matchning av denna grupp tas hansyn till deras forutsattningar och behov.

2017 har den prioriterade gruppen bestatt av 113 (179) ungdomar: 22 ungdomar prioriterade av skolor,
och 91 prioriterade av Socialtjansten.

Kriterier for vilka som kan ingd i den prioriterade gruppen har dndrats fran féregaende ar vilket kan
forklara det minskade antalet.

Till skillnad fran tidigare ar kunde endast ungdomar som studerar pa gymnasiet prioriteras.

Det &r dock viktigt att papeka att samtliga ungdomar i aldrarna 16-18 ar och skrivna i Botkyrka kunde
sOka till feriepraktik.

Den prioriterade gruppen har i ar bestatt av gymnasieelever med en funktionsvariation som gor att de
behover sarskilt stod (neuropsykiatrisk eller kognitiv funktionsvariation), ensamkommande flyktingbarn
aktuella hos Socialtjansten i Botkyrka, samt ungdomar som har en social faktor som socialtjansten
bedomer sarskilt angeldgen att beakta.

Antal ungdomar inom malgruppen som i ar registrerats som icke-studerande har varit 2752. Av dessa har
enbart 5 ungdomar sokt feriepraktik.

Vi kan konstatera att intresset for feriepraktik ar betydligt mindre i den gruppen an bland évriga
ungdomar i malgruppen. En forklaring till detta kan vara att ungdomar som hoppat av skolan &r i behov
av sérskilda insatser som ligger utanfor Feriepraktikuppdraget och som innebér grundlig coachning och
uppféljning, i syfte att hjalpa och stétta dem mot fortsatta studier eller arbete.

Ovriga s6kande

Matchningsarbetet av de 6vriga sokande till feriepraktik 2017 foljde ocksa prioriteringsprincipen, dar
sOkande som inte tidigare blivit erbjudna feriepraktik skulle matchas ut forst. Darefter blev skande som
tidigare blivit erbjudna feriepraktik en eller tva ganger matchade och erbjudna platser.

Sommarskola

Ett 20-tal ungdomar som skulle ga i sommarskola fick méjlighet till en omplacering mot ett skriftligt intyg
som styrkte detta. Tack vare omplaceringen kunde dessa ungdomar bade erhalla och forbéattra sina betyg,
samt fa en sysselséttning under sommaren.

Intervjuforfarande
Alltfler kommunala verksamheter uttrycker dnskemal/krav att sjalva fa vélja eller intervjua ungdomar till
feriepraktik for att pa sa satt sakerstalla mognad, kompetens och vilja hos sina ungdomar till att arbeta.

2 Kalla UEDB
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Ett 100-tal ungdomar blev i ar intervjuade till feriepraktik inom dans, musik, media, hjélplarare, samt
ungdomsfullméktige och ekonomi. De ungdomar som inte klarade intervjun blev erbjudna andra platser.
Intervjuforfarande kan oka innehall och kvalitet och bidra till sékerstallandet av vilja och motivation hos
ungdomar att arbeta.

Men intervjuforfarandet fordrojer matchnings- och anstallningsprocesserna ytterligare. Och det innebar
ocksa att de ungdomar som inte bedéms ha ratt kunskaper och fardigheter heller inte far mojlighet att
prova sig fram inom dessa omraden.

Det beddms ocksa finnas en risk for exkludering av stora grupper av ungdomar.
Ambitionen ar att ungdomar ska fa prova nya omraden och auditions och intervjuer har motsatt effekt.

En 6versyn kommer att goras for att skapa forutsattningar for alla ungdomar som vill praktisera inom ett
intresseomrade ska fa majlighet till det.

Del 5. Anstallning och utbildning

Avtalsskrivning for ungdomar
Under perioden april — juni anordnades ett antal informationskvallar.

Dessa tillfallen bestod av obligatorisk information rorande anstéliningen samt tecknande av
anstallningsavtal.

Dessutom fanns en ungdom pa plats som delade med sig av sina erfarenheter som Feriepraktikant.

Handledarutbildning

En god handledning ar en forutsattning for en lyckad praktikperiod och &r avgérande for hur ungdomen
upplever sin Feriepraktik En val genomford Feriepraktik kan i sin tur leda till goda referenser, fortsatt
anstallning efter avslutad praktikperiod och kan vara en sprangbrada infor framtida jobbsokeri.

En handledare representerar sitt yrke, sin arbetsplats och Botkyrka kommun.

Aven detta ar skedde ett samarbete med The Good Talents som ledde inspirationspass med syfte att
inspirera samt visa handledarna deras betydelse for ungdomarna och deras framtida jobbsdkeri.

Vid handledartraffarna bjods &ven representanter for den lokala polisen in for att tydliggéra att
handledarna har en viktig roll som vuxna forebilder, samt uppmarksamma pa eventuella risker for
ungdomar som feriepraktiserade i utemiljéer.

En ungdomspanel var en del i programmet dar ett antal feriepraktikanter berattade om sina upplevelser av
feriepraktiken samt forde en diskussion med handledarna kring handledarrollen.

En handbok som ska fungera som stdd for handledare togs fram.

Handboken innehaller forutom praktisk information och arbetsmiljoregler for minderdriga aven
beskrivning av rutiner for hantering av olika situationer som kan uppsta under praktiken. Handboken ska
fungera som ett verktyg for att starka handledarna i deras roll som handledare och som representanter for
Botkyrka kommun.
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Infor 2018
Handledartraffar kommer fortsétta att vara ett framjande forum dar feriepraktikhandledare far information,
inspiration och stéd infor sitt kommande handledaruppdrag.

Under néasta ar planeras en introduktionsdag for samtliga handledare och ungdomar. Avsikten &r att knyta
kontakter och skapa bésta forutsattningarna for en bra feriepraktik.

Del 6. Genomférande

Genomforande av feriepraktiken stracker sig 6ver perioden juni — augusti, och pagar i sammanlagt nio
veckor. Arbetet utfors pa dagtid, 6 timmar per dag, och totalt 90 timmar under tre veckors period. Under
2017 pagick feriepraktiken mellan 19 juni och 18 augusti.

Bemanning

Ett samarbete med Daglig Verksamhet inleddes med syfte att hjalpa ungdomar med sérskilda behov och
funktionsvariationer att pa basta satt genomfora sin praktikperiod.

Kommunens Kontaktcenter fortsatte vara en kompletterande resurs och var behjalplig vid kontakter med
ungdomar och évriga.

Vissa verksamheter rekryterade nya handledare for att kunna ta emot feriepraktikanter. Ett sadant exempel
ar Tekniska forvaltningen, som rekryterade ett antal handledare.

Feriepraktikanter per arskull
Statistik och tabell har nedan visar pa antal feriepraktikanter fodda *99-’01och skriva i Botkyrka kommun
i jamforelse med motsvarande total malgrupp 2017.

Fodelsear Malgrupp/alder Feriepraktikanter/alder
1999 1085 313
2000 1156 512
2001 1113 489
Totalt 3354 1314

Tillsammans med ensamkommande med AT-UND (undantag fran skyldighet att ha arbetstillstand) och
aldre sarskoleelever blir det totala antalet feriepraktikanter 1350.
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Feriepraktikanter per kommundel
| tabellen nedan visas antal ungdomar inom den aktuella malgruppen i jamférelse med antal
feriepraktikanter per kommundel.

2017-11-02

Kommundel Malgrupp | Pojkar [ Flickor | Feriepraktikanter Pojkar | Flickor
(totalt) inom malgruppen
Grodinge 145 78 67 34 14 20
Norsborg 1587 799 788 658 303 355
Tullinge 693 374 319 286 133 153
Tumba 802 461 341 304 165 139
Uttran 112 62 50 30 15 15
Skrivna i BK, 15 10 5 2 2 0
men ej bor i
kommunen
Summa 3354 1784 1570 1314 632 682
1 denna sammanstallning ingar inte ensamkommande i feriepraktik eller sérskoleelever fodda *98-797.
Statistik 6ver antal feriepraktikanter inom Norsborgomradet ar féljande:
Antal feriepraktikanter i Norsborg per kon
700
600
500
400
300
200 i .
108 h - - h ——
Fittja Alby Hallund ' Norsbor @ Eriksber = Slagsta = Totalt
a g g
Antal feriepraktikanter 138 209 82 162 19 48 658
B Antal feriepraktikanter Pojkar 67 93 45 68 9 21 303
B Antal feriepraktikanter Flickor 71 116 37 94 10 27 355

Antal feriepraktikanter B Antal feriepraktikanter Pojkar B Antal feriepraktikanter Flickor

Utav de ungdomar som blivit erbjudna feriepraktik tackade 224 ungdomar nej till erbjuden plats, 101
pojkar och 123 flickor. Aldersfordelningen &r foljande:

Tabellen visar antal ungdomar som tackat nej férdelade i kon och alder.
Pojkar Flickor Summa
1999 35 58 93
2000 42 36 78
2001 24 29 53
Summa 101 123 224
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Statistik Over ungdomar som tackat nej per kommundel visas i tabellen nedan:

Kommundel Antal ungdomar som tackat nej | Pojkar Flickor
Grodinge 3 1 2
Norsborg 118 54 64
Tullinge 45 21 24
Tumba 48 17 31
Uttran 6 4 2
Ovriga 4 4 -
Summan 224 101 123

Hanteringsarenden

Feriepraktiken har fungerat bra for de flesta ungdomarna. Det har forekommit ett fatal situationer dar
ungdomar visade brist pa respekt for handledare och/eller ovilja att arbeta. Det har ocksa inkommit nagra
synpunkter pa brist i handledning. Arbetsovilja och brist pa motivation &r en aterkommande problematik
som paverkar grupperna negativt, och ofta leder till konflikter samt i vissa fall far feriepraktikanter att
avsluta sin praktik for tidigt.

Boodla och Demokratiodling
Vi har tidigare uppmarksammat bristande intresse hos ungdomar for att jobba inom fastighets- och
markskotsel.

Ett samarbete har genomférts med utbildningsanordnaren Boodla. Feriepraktikanter pa Tekniska
forvaltningen har fatt mojlighet att inom ramen for feriepraktiken delta i en kurs om ledarskap och
hallbarhet. Fokus pa kursen har varit klimat och jamstalldhet, samt ett aktivt deltagande i samhéllet.

Inom ramen for kursen arbetade feriepraktikanterna med fragor kring hur man medverkar till att utveckla
sitt bostadsomrade, hur man &r en positiv kraft for samhéllet och hur man leder sig sjalv framat mot den
framtid man 6nskar.

Aven handledare pé Tekniska forvaltningen tog del av Boodlas kurs.

Utvardering av Boodlas kurs i demokratiodling visar pa att kursen kan ha bidragit till 6kat kvalitet i
handledning av feriepraktikanter pa Tekniska forvaltningen, samt att kursen paverkat ungdomarnas syn
pa och intresse for arbeten inom mark och park.

Daglig verksamhet

Ett tidigare identifierat behov att starka stodet till feriepraktikanter med funktionsvariationer och deras
handledare har resulterat i ett samarbete med Daglig verksamhet.

Tva handlaggare har genom telefonsamtal och arbetsplatsbesok kunnat stétta och ge rad da behov av detta
funnits. Detta stod har uppskattats av sa val handledare som ungdomar och deras foraldrar
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Infor 2018
Brist pd motivation och arbetsvilja hos feriepraktikanter kan péaverka mojligheterna till att fa
arbetslivserfarenhet, referens, och eventuell fortsatt anstallning.

Vi ser ett stort behov av att till nasta ar satsa pa resurser som vidgar ungdomarnas perspektiv infor framtida
jobbsokeri.

Vid avtalsskrivningar kommer studievagledare kommer att finnas pa plats for att informera och erbjuda
individuell coachning och vagledning. Ambitionen &r att genom att peka pa vikten av feriepraktik och god
relation till sin handledare, motivera feriepraktikanter till att slutféra sin praktik med goda resultat.

Fokus kommer att ligga pa att visa for ungdomar hur de kan anvanda sina erfarenheter och kontakter vid
framtida jobbsokeri.

Ambitionen ar ocksa att kommande ar fortsatta samarbetet med Boodla och Daglig verksamhet, for att
genom utbildning och extra stdd mojliggora for samtliga feriepraktikanter att ha en kvalitativ
praktikperiod.

Platsbesok under pagaende praktikperiod kommer att fortsitta. Detta for att sakerstdlla att
arbetsmiljoregler atfoljs, samt aktivt stotta handledare i deras arbete med feriepraktikanter.

Loénehantering
Kommunens Léneenhet har tagit emot och registrerat feriepraktikanternas tjanstgéringsrapporter

Loneenheten har &ven ansvarat for l16neutbetalningar.

Det har forekommit en del felaktigheter vid I6neutbetalningar. Ungdomar har fatt fel 16n, framst pa grund
av att fel antal arbetade timmar har registrerats i [6nesystemet.

Kommunen bytte samarbetsbank till Nordea precis innan sommaren vilket skapat forvirring om hur
utbetalning av 16n till feriepraktikanter ska ske.

Vi kommer att se Over rutiner for hantering av I6neutbetalning till feriepraktik och for att sakra att
ungdomarna far ratt 16n i ratt period.

Del 7. Kvalitetsuppfoljning

Utvardering - feriepraktikanter
En viktig del i utvarderingsarbetet &r kvalitetsméatningar i form av enkat for ungdomar och handledare.

Med syfte att fa hogre svarsfrekvens och darmed majliggora en mer kvalitativ analys av enkéatsvaren
andrades rutinerna kring enkaten till feriepraktikanterna. Tidigare skickades enkéten ut till ungdomarna
efter praktikperiodens slut. Denna gang skickades den till ungdomarna under sista praktikveckan.
Handledarna fick dessutom instruktioner om att pAminna om enkéten och att ge ungdomen majlighet att
besvara enkaten under arbetstid.

Samtliga feriepraktikanter fick mojlighet att delta i utvérdering av sin feriepraktik.
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Enkaten skickades via e-post flertal ganger.

60 % av alla feriepraktikanter svarade pa vilket var en 6kning med 20 % jamfor med aret innan.
Fragorna handlade om kommunikation och information, arbetsuppgifter, handledning, trivsel och
bemotande, meningsfullhet, samt om feriepraktik och handledarkontakter som ett verktyg vid framtida
jobbsokeri.

46 % svarade att de skulle kunna tanka sig att jobba pa Botkyrka kommun. 89 % av de som svarat fick en
bra introduktion forsta dagen, att jamféra med 70 % som var néjda forra aret.

60 % anser att de kan anvénda sig av sin feriepraktik nar de sdker jobb i framtiden. Vi ser en tendens att
andelen ngjda feriepraktikanter har dkat generellt.

21 % tyckte att de blev daligt eller ganska daligt bemétta av personal.

Utover enkaten genomforde en grupp feriepraktikanter besok pa arbetsplatser dar de intervjuade ungdomar
om vad de tyckte om sina jobb. Intervjuerna ar publicerade pa sommarjobbsbloggen.

Utvardering - arbetsplatser

Aterkoppling frdn arbetsplatser som tagit emot feriepraktikanter &r en viktig del i utvecklingsarbetet.
Utvarderingsenkaten skickades till handledare och ansvariga chefer till de165 arbetsplatser som i ar tagit
emot feriepraktikanter. Av dessa svarade 60 % pa enkaten.

Fragor som skulle besvaras handlade om handledarrollen, arbetsuppgifterna, handledartraffen,
kommunikationen, med flera.

72 % av de som svarat har tidigare varit handledare, och 41 % har frivilligt anmalt sig att vara handledare.

93 % har uppgett att arbetet med feriepraktikanter fungerat bra eller ganska bra. 73 % har kunnat erbjuda
meningsfulla arbetsuppgifter till sina feriepraktikanter.

20 % anser att de skulle kunna erbjuda nagon form av extra anstéllning till sina feriepraktikanter, en
minskning fran 36 % foregaende ar.

81 % kan vara referens for sin/sina feriepraktikanter. 86 % anser att de kan ta emot feriepraktikanter nésta
ar, vilket ar en gladjande hog andel och en ékning fran 79 % 2016.

Infor 2018
Arbetet for att ytterligare 6ka svarsfrekvensen pa enkéterna kommer att fortsatta 2018. Enkatsvaren ar
viktigt underlag i utvecklingsarbetet av uppdraget.
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Bilagor - Rapport Feriepraktik 2017

Bilaga 1.
Utvardering Feriepraktikanter 2017

1. Vilket &r ar du fodd?

Alla

=
&

2001 311 3%
2000 322 39%
1999 199 24%
Medel 1.87
Median 2
Typ 2
Totalt 832

2. Hur fick du information om Botkyrka kommuns sommarjobb?

Alla
¥
| 4

www.botkyrka.se 225 27%
Sociala medier 16 2%
Skolan 209 26%
Lokaltidningen 6 1%
Socialtjansten 7 1%
Studle-__och 16 204
yrkesvégledare

Kompisar 326 40%
Informationsmaterial 14 2%
Medel 4.19
Median 3
Typ 7
Totalt 819




3. Vad tycker du om den information som du fick vid avtalsskrivningen?
1=inte alls bra... 5=mycket bra
Alla

&
1 22 3%
2 50 6%
3 238 30%
4 283 35%
5 213 26%
Medel 3.76
Median 4
Typ 4
Totalt 806

4. Hur fick du kontakt med din handledare?

Alla

N

Handledaren kontaktade

: 484 61%
mig
Jag kontaktade 293 28%
handledaren
Jag fick hjalp av 0
feriepraktiksansvariga SO
Medel 15
Median 1
Typ 1
Totalt 792

5. Hur skedde kontakten?
Alla

‘.D_.

Telefon 358 45%
SMS 187 23%




Epost N 211 26%
Annat 42 5%
Medel 1.92
Median 2
Typ 1
Totalt 798

6. Hur var forsta dagen pa din feriepraktik?

1=inte alls bra... 5=mycket bra

Alla

1 26 3%
2 57 7%
3 162 20%
4 238 29%
5 327  40%
Medel 3.97
Median 4
Typ 5
Totalt 810

7. Vad anser du om personalens bemdétande?

1=inte alls bra... 5=mycket bra

Alla
L 4
1 29 4%
2 26 3%
3 111 14%
4 210 26%
5 434 54%
Medel 4.23
Median 5
Typ 5
Totalt 810

8. Hur trivdes du?

1=inte alls bra... 5=mycket bra

Alla




v

1 3%
2 42 5%
3 93 12%
4 224 28%
5 419 52%
Medel 4.2
Median 5
Typ 5
Totalt 806

9. Vad tyckte du om din handledare?

1=inte alls bra... 5=mycket bra

Alla

§

46

1 6%
2 28 3%
3 76 9%
4 168 21%
5 488 61%
Medel 4.27
Median 5
Typ 5
Totalt 806

10. Hade du tillrackligt med arbetsuppgifter?

1=inte alls bra... 5=mycket bra

Alla

1 35 4%
2 71 9%
34 298 37%
5 402 50%
Medel 3.32
Median 3




Typ

Totalt

806

11. Hade ni avslutningssamtal?

Alla
Ja 470 63%
Nej 272 37%
Medel 1.37
Median 1
Typ 1
Totalt 742

12. Fick du betyg?

Alla
Ja 310 42%
Nej 422 58%
Medel 1.58
Median 2
Typ 2
Totalt 732

13. Fikade ni eller gjorde nagot annat trevligt tillsammans?

Alla
Ja 575 76%
Nej 178 24%
Medel 1.24
Median 1
Typ 1




" Totalt [ 753 |

14. Hur n6jd ar du med din feriepraktik?
1=inte alls nojd... 5=mycket ndjd

Alla
oW
1 43 6%
2 40 6%
3 117 16%
4 185 26%
5 336 47%
Medel 4.01
Median 4
Typ 5
Totalt 721

15. Har du lart dig nagot nytt och meningsfullt pa din feriepraktik?

Alla

=

Ja 398 52%
Delvis 282 3%
Nej 81 11%
Medel 1.58
Median 1
Typ 1
Totalt 761

16. Tror du att feriepraktiken kan hjélpa dig att fa arbete i framtiden?

Alla
Ja 459  60%
Nej 9% 13%

Vet gj 206 27%




Medel 1.67
Median 1
Typ 1
Totalt 761

17. Har du fragat om din handlaggare kan vara din referens om du soker jobb i framtiden?

Alla

Ja 312 41%
Nej 444  59%
Medel 1.59
Median 2
Typ 2
Totalt 756

18. Skulle du kunna tdnka dig att jobba i Botkyrka kommun?

Alla
Ja 351 46%
Nej 114  15%
Vet ej 295 39%
Medel 1.93
Median 2
Typ 1
Totalt 760

19. Har du fler synpunkter?
For svar, se bilaga 1

Bilaga 1

Alla

139471: Arbetstiderna ar for tidiga. De som borjar 8:30 och inte bor nara arbetsplatsen maste som
senast vakna kI 7 och detta blir jattejobbigt da man inte kan fokusera och arbeta sa effektivt som
mojligt pa arbetet. Jag vill hellre borja sent och sluta sent &n att borja tidigt och vara jattetrétt hela
dagen

139482: Glass passar synnerligen val ihop med kolasas

139499: Lénen ar valdigt 1ag jamfort med hur mycket jobb man fick gora.



139501: Nej

139504: 34/5

139517: Battre maltider!

139520: De va kul o jobba pa samhallsutveckling avdelningen, skulle garna vilja jobba deltid har
139522: Inget

139526: Nej

139527: Nej.

139528: Jag tycker att man borde vara mer tydlig och se till att man har arbete att géra. Istallet for att
far 5000 kr bara for att man satt mestadels under arbetes dagarna samma gar for dem som arbetar dar.
Man betalar dem for att sitta och baka.

139530: Hemskt jobb.

139532: Nej

139536: tack o hej lever pastej

139540: Nrj

139556: Forra aret: fantastiskt! I ar: besvikelse!

139573: Nej puss

139574: Era fragor kanns inte meningsfulla

139575: Nar vi motte handledaren sa beskrev han schemat och vi var nojda och vi skrev pa avtalet
men nar vi kom till jobbet sa foljde han inte schemat utan lat oss stada hela dagen och detta repeteras
flera ganger och om vi klagade sa lat han oss arbeta hardare och vi fick inte ta ndgra raster. Varan
handledare gulabi var inte ens narvarande under var feriepraktik utan nagon fran Fittja klubben hade
koll éver oss.

139576: Nope

139580: nagra av de uppgifter kandes valdigt meningslosa. det &r nog pga att alla far sommarjobb,
man far da valdigt konstruerade uppgifter.

139582: Just nar det kommer till sommarbandet, snélla tank pa gruppdynamiken!

139584: Var handledare var inte tillrackligt tydlig och bestamd.

139587: Inte jack shit.

139590: Bra jobb, bra information. Seridst yrke

139599: Enkaten borde inkludera en fraga som fragar vart man har jobbat.

139609: T-shirten man far pa avtalsskrivningen som maste baras ar svart. Under sommaren ar en svart
troja inte optimal. Jag foreslar en ljusare troja till nastkommande ar.

139611: Nej

139616: Nej

139621: Super bra att det finns mojlighet att arbeta!

139634: Otrevlig handledare, agerar rasistiskt & krankande

139638: nej

139650: Handledaren ska finnas pa plats och inte bara lamna oss.

139653: Det vore bra det fanns langre perioder med feripraktik. Sa man kan jobba mera och tjana mera
pengar

139662: Lonen ar ratt sa lag, sarskilt om man jamfor med Stockholm stads I6n

139669: Nej

139674: Ja hade jatteroligt..

139677: Nej hogre 16n ba

139696: Nej

139697: mer 16n det e under betalt

139699: Nej

139700: Hogre 16n

139701: Hogre I6n

139702: Nja

139709: Hej vi vill garna ha fika pa vara fikapauser for annars var det bara valdigt trakigt. Man ville ju
ata lite gott. De lurade mig de forsta dagarna med tarta och kakor men sedan forsvann det och jag blev
jatte ledsen :((((( Men men vad ska man gora... Dock vill jag jétte garna ha lite kakor och choklad
<3333

139717: Mikalela &r bést ge henne 16neforhéjning



139718: Ibrahim har varit en valdigt bra handledare!

139721: Nej

139722: Emil &r battre &n nagon annan ledare!

139725: Att jag fick en riktigt bra handledare

139728: Hoj l1onen

139730: Nej

139735: Jag tycker jobbet var jatte daligt da de kdnns som om ni antog min religon for min religon da
min handledare klart och tydligt sa att han endast ville ha muslimer pa arbetsplatsen

139794: nej

139796: Nej

139801: Nej

139804: Inte direkt

139810: Nej

139817: nej

139819: Tydligare tidsrapporter

139822: NEJ

139843: Nej

139853: Nej,allt var perfekt.

139862: Lag lon

139863: Jag fick jobba pa Summer Talents och det var det bésta jag gjort typ.

139869: Nej

139870: Nej

139884: Ni borde fokusera mycket mer pa de som ska sommarjobba sitt forsta ar. Jag och manga av
mina vanner fick jobbet som stadare, jag kdnde verkligen hur ni uttnyttjade oss for att vi var unga och
vi inte kunde saga emot om vi inte ville géra en viss sak. Detta fick mig och manga andra 01:or att
omvaga om vi verkligen vill jobba inom Botkyrka Kommun nésta ar. Valdigt daligt gjort!

139887: Information vid avtalsskrivningen var bra men vi bade hjalplarare, larare och personal
saknade information dem behdvde veta.

139889: nej

139893: Jag fick sommarjobb pa parkhemsgarden i Tullinge med Maria som min handledare. Utover
min handledare sa kunde jag inte fatt battre jobb. Da jag sommarjobbade med 4 andra dar 3 av dom
var syrianer som personalen pa parkhemsgarden ocksa ar sa blev jag och den andra svesnka tjejen
valdigt utanfor da dom prata sitt sprak 60% av tiden. Maria berattade for oss forsta dagen att vi maste
prata svenska framfor barnen men anda nas va hon den som pratade mest syrianska. Nar jag fragade
henne varfér hon fick prata sd mycket syrianska framfor barnen sa sa hon amen hur vet du att det inte
ar min rast, da far jag gora vad jag vill. Nar jag da svarade att hon pratar syrianska hela dagarna och
barnen undrar ocksa vad hon séager sa svarade hon sahar “men tank o jag pratar om dig Destiny da vill
jag inte att du ska forsta, aa ta at dig”. Som handledare och en vuxen manniska tycker jag inte att man
beter sig sd mot en 16aring. Detta var dock bara ett exempel men jag fick dven hora av andra arbetare
att hon pratade skit om mig nér jag inte hérde samt att hon gav mg extra mycket uppgifter for att hon
gillade mig minst. Hon var allméant dryg och inte bara mot sommarjobbarna utan ocksa mot barnen.
Jag skulle aldrig vilja ha henne som handledare igen.

139897: Nej

139910: Allt som allt var praktiken en valdigt rolig och l&rorik period dér jag fick b.la traffa& skapa
kontakt med nya personer!

139914: Nojd med sommarjobbet!

139916: Lite krangligt att fa tag pa ratt blankett nar det att fa 16nen insatt pa ett konto, vilket dock
I6ste sig till slut.

139922: Det var jobbigt att inte ha nagon annan i min alder och jobbigt att bara lyfta, stada flera
timmar i strack, da man bara hade lunch.

139928: nej,tack sa mycke

139936: nix

139937: nej det har varit roligt att sommar jobba.

139939: Nej tyvarr.

139941: Nej



139943: Nej

139983: jag tycker man borde fa béattre betalt och mattersattning

140022: Slavlon, om jag arbetat i Stockholmskommun hade jag fatt 4000kr mer

140025: Nej

140033: Nej.

140038: Intresse anmalan var inget ni utgick ifran

140040: Nej biatch.

140045: Dar jag jobbade var det jétte jobbigt for att jag fick gora jobbiga grejer som va jatte svart och
jag fick ont i kroppen

140060: Nej!

140061: :)

140069: Nej det va det

140088: Nej

140090: Nej

140091: Botkyrka suger for att det ar slavarbete ni erbjuder for usel, och da menar jag USEL I6n. Fan
taer

140093: Mera arbetsuppgifter

140104: nej.

140105: Moataz borde inte vara handledare

140109: Nej

140111: Denna gang allt med ferieoraktiken va daligt

140115: Nej

140123: Ni far inte lamna oss utan bevakning . Jag kunde d& och ingen hjalpte mig.

140129: Nej

140131: Det var bra att jobbar med kommunen

140135: Lonen maste hojas, assa hur kan det finnas jobb inom fritidsverksamhet? De gor ingenting
140137: Nej

140139: Aa som att hoja lonerna

140144: Want some cock

140145: Nej

140181: Det var slitsamt,

140192: Nope

140210: Nej

140223: Nej

140224: Nej

140232: Nej

140239: Nej

140248 Nej, inte direkt. Bara att jag verkligen uppskattar dessa tre veckor.

140261: Forsta dagen var det strikta regler angaende anvandning av mobiltelefoner och att svenska var
det enda spraket som skulle anvéandas. Efter bara andra dagen pratade personalen deras hemsprak,
syrianska vilket for mig inte kdndes bra och nagot dom andra praktikanterna ocksa reagerat pa. Det
kandes som att dom pratade om oss, vilket jag ocksa tror att dom gjort vid nagra tillfallen. Dom
anvande ocksa mobiler, vilket inte kiandes profitionellt. Jag onskar jag hade haft modet att ta upp detta,
men fann inte ratt tillfalle. Jag onskar att detta ar nagot dom kan ta till sig i fortsattningen. Annars var
det ett bra sommarjobb, och jag kdande &nda att personalen var valdigt trevliga och vi hade en fin
avslutningsfest for oss sommarjobbare.

140263: Utdver den valdigt 1aga I6nen tycker jag man kan fa lite mer &n 30 minuter till lunch, det ar
valdigt snalt med tid.

140282: Ni borde se 6ver om ni ska ha Café Anna Giertz som en arbetsplats for ungdomar i Botkyrka
kommun, nar jag jobbade dér fick jag helt ersétta disken och diska hela dagarna. Jag blev s stressad
att jag fick sar och brannskador pa armarna fran den varma diskmaskinen. Jag slutade jobba efter tva
dagar for att jag insag att de pa arbetsplatsen utnyttjade mig, jag fick gora allt jobb och grovgora for en
minimumlén medans dom bara stod och pratade dagarna ut, jag fick &ven hora att praktikanten innan
mig inte heller var dar sa ofta vilket ar forstaeligt - man orkar inte med psykiskt och fysiskt att jobba
sa hart, speciellt inte for en sa lag lon.
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140283: Nej

140288: nej

140296: Nej

140322: Vi som jobbar i Botkyrka kommun far valdigt lite pengar i timmen jamfort med andra
kommuner, darfor borde ni héja 16nen och det racker inte med att ni hdjer timlénen med 2 kr.
140323: Battre behandling av handledarna och att sluta uttnyttja makten de far.

140327: Nej

140328: Nej

140330: Tack sa jatte mycket .Jag var mycket glad med det jobb Och jag hoppas i framtid att fa nytt
jobb hos er da skulle jag mycket glad

140340: Det borde bra om ni hade striktare regler kring rokning med handledarna. Det borde inte alls
vara ok att roka under arbetstid och bredvid oss praktikanter.

140342: Nej

140345: Allt &r bra med mig har

140353: Nej

140358: Nej tack

140360: Nej

140361: Nej

140362: Hogre 16n behovs

140364: For lite 16n

140368: Vill nastan knappt sluta, forsta veckan var langtrakig men resten av tiden har vart helt
underbar! Super trevlig personal och bra arbete! :)

140376: Nej

140379: Nej

140393: Alla maste vara lika varda, INGEN FAVORISERING..

140395: En micro saknas, Onskar att det fanns en

140398: Bra, l6nen ar 1ag men det visste jag redan om innan

140407: jag har inga synpunkter jag &r n6jd med mitt sommarjobb

140410: Nej

140412: Ja dom som jobbar dar var jatte otrevlig mot mig lite ibland

140413: Japp

140417: Lagt I6n!

140418: Jag tycker att det &r bra att sommar jobba och prova nya saker. Det &r kort tid(3 veckor) men
det passar jattemycket sa att man inte kanner sig trakigt pa jobbet.

140425: Handledaren borde inte satta barnen i fara, dom &r bara barn dom ska inte béra tungt,
140426: Nej, fick en timanstéllning pa Tumba Bruksmuseum i och med ferie praktiken sa det var kul.
140432: Jag ar 18 har korkort och ar ull allergiker. Jag skrev i min ans6kan om att jag var allergiker
och anda fick jag jobb som far skotare. Nu hade jag tabletter med mig men jag forstar inte
kombinationen. Sen fick inte min handledare veta att jag dnns var det vilket kunde ha hjalpt
situationen. Sen tycker jag att ni kan ocksa ta bort fraga om man har bil korkort eftersom man anda
inte far kora nagot fordorn pa arbetstid.

140445: Nej

140447: jag tyckte det var lite daligt betalt.

140453: Lénen var for 1ag

140474 Lag lon.

140490: Ar mycket nojd, vill séka framtida jobb hos Botkyrka kommun

140494: Nej.

140496: Nej

140497: Nej

140499: Nej,jag har inte synpunkter

140506: Nej

140513: Carl AGER!!INI

140523: Nej

140525: Nej

140529: nej
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140547 Nej tack for allt

140559: Det roliga va ar att man fick mala mycket

140562: Nej

140569: Nej

140571: Nej

140578: Nek

140580: Det var kul men inget jag skulle jobba med i framtiden.

140581: Sommarjobb &r inte bara ett jobb.det &r en plats dar man lar sig manga nya saker. Och jag fick
ocksa lar mig ménga nya saker . Alskade mitt jobb. Onskar jag kan jobba mer med Botkyrka
kommunen. Botkyrka = LOVE

140590: Ftp

140600: Nej

140601: Jag trivdes véldigt mycket men jag har ryggproblem och vi fick rensa O grds och béra tunga
saker sa jag vill helst Gora nat som jag inte far ont utav

140614: Jag skulle vilja jobba inom polisen, med ambulansen eller med brandménnen. Det har vi inte
mojlighet att valja pa det skulle vara jattekul att jobba med ordningsvakter, parkeringsvakter eller
poliser. Det skulle jag garna vilja jobba med nasta ar. Om det finns mojlighet att jobba inom varden att
kolla pa nar en operation startas nagot liknande.

140618: nope

140620: Jag ansOkte samma minut Som brevet om sommarjobb kom. Det jag sokte efter va omsorg -
barn/aldre &ven ledare for barn samt lager osv. Det jobbet jag fick var det som jag sist ville ha. Maleri
och méblering vilket inte passade mig pa nagot satt. Lite trakigt efter som jag sokte samma minut jag
fick brevet. Lite oréattvist.

140625: Ja det &r att jag har fatt kdnna hur det &r att fa arbeta. Det kanns faktiskt som att det ar ens
riktig jobb eftersom jag fick fa jobba en hel period. Det var jatteskont att fa vara i bra term med
kollegorna. Jag hoppas att jag kan soka liknande sommarjobb till nasta gang.

140627: Min handledare var det bést.

140630: Nej

140645: Langtrakigt jobb for 63 kr/h, aldrig igen

140649: Ramya

140652: 1 dom papprerna som vi fick stod det att vi tillsammans med personalen skulle gdéra en del
saker men sa var det absolut inte. Det kdndes som om vi feriearbetare fick gora allt skitarbete, (diska,
stada, ga med soporna osv.) samtidigt som man blev valdigt ledsen nar dom aldre pastod att dom hade
det sa daligt, dock vet man ju inte vad som &r sant eller ej.

140664: Nej

140671: Det var valdigt kul, dock sa maste handledare och chefer vara mer strikta.

140710: Det vore bra om teatern far en storre budget i fortsattningen. For det vore trevligare med
kostymer och mer rekvisita.

Bilaga 2.
Utvardering — arbetsplatser 2017
1. Duar

Alla Kvinna Man
Kvinna 57 65% 57 100% 0 0%
Man 31 35% 0 0% 31 100%
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Medel 1.35 1 2
Median 1 1 2
Typ 1 1 2
Totalt 88 57 31

2. Vilken period har du varit handledare?

Alla

Kvinna

Man

Period 1
Period 2
Period 3

Medel

Median

Typ

Totalt

3. Har du varit handledare for feriepraktikanter tidigare?

Alla

Kvinna

Ja 62 72% 38 69% 24 T77%
Nej 24 28% 17 31% 7 23%
Medel 1.28 1.31 1.23
Median 1 1 1
Typ 1 1 1
Totalt 86 55 31
4. Hur fick du din handledarroll?
Alla Kvinna Man

i

o

v

L)
o
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Anmalde mig frivilligt

for det ar ett sa viktigt 35 41% 22 41% 13 42%
och roligt uppdrag
Vigari turordning, det 5 oo 1 on 1 3%
var min tur
Mina arbetsuppgifter 0 0 0
passade bast 11 13% 6 11% 5 16%
Jag anstélldes som 5 6% > 4% 3 10%
handledare
Jag blev sarskilt utsedd 0 0 0
av min chef 25 29% 17 31% 8 26%
Annat 7 8% 6 11% 1 3%
Medel 3.05 3.17 2.84
Median 3 3 3
Typ 1 1 1
Totalt 85 54 31
5. Hur upplevde du forsta dagen?
1=inte alls bra... 5=mycket bra
Alla Kvinna Man
.lq ‘-..
1 2 2% 1 2% 1 3%
2 1 1% 1 2% 0 0%
3 18 22% 13 25% 5 16%
4 30 3% 15 29% 15  48%
5 31 38% 21  41% 10 32%
Medel 4.06 4.06 4.06
Median 4 4 4
Typ 5 4 N/A
Totalt 82 51 31
6. Hur har arbetet med feriepraktikanter fungerat?
1=inte alls bra... 5=mycket bra
Alla Kvinna Man
‘V““ & O
1 3 4% 2 4% 1 3%
2 2 2% 2 4% 0 0%
3 11 13% 6 12% 5 16%
4 37  45% 21 41% 16  52%
5 29 35% 20 39% 9 29%
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Medel 4.06 4.08 4.03
Median 4 4 4
Typ 4 4 N/A
Totalt 82 51 31

7. Har du kunnat erbjuda meningsfulla arbetsuppgifter till feriepraktikanterna?

Alla Kvinna Man
Ja 60 73% 40 78% 20 65%
Delvis 22 27T% 11 22% 11 35%
Nej 0 0% 0 0% 0 0%
Medel 1.27 1.22 1.35
Median 1 1 1
Typ 1 1 1
Totalt 82 51 31

8. Kommer det att finnas majlighet till nagon form av extraanstéllning for ungdomen efter

feriepraktikens slut?

Alla

Kvinna

Man

\ 4

N
v

A
4

Ja 16 20% 9 1% 7  24%
Nej 42 52% 25 48% 17  59%
Vet gj 23 28% 18 35% 5 17%
Medel 2.09 2.17 1.93
Median 2 2 2
Typ 2 2 2
Totalt 81 52 29
9. Kan du ténka dig att vara referens for den/dem du varit handledare for?
Alla Kvinna Man

Za

A

AN
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Ja | 65 81% 38 76% 27  90%
Nej 7 9% 6 12% 1 3%
Vet gj 8 10% 6 12% 2 %
Medel 1.29 1.36 1.17
Median 1 1 1
Typ 1 1 1
Totalt 80 50 30
10. Kan du tanka dig att ta emot nya feriepraktikanter nasta ar?
Alla Kvinna Man

/Y

7

Ja 70 86% 44  86% 26 87%
Nej 2 2% 1 2% 1 3%
Vet gj 9 11% 6 12% 3 10%
Medel 1.25 1.25 1.23
Median 1 1 1
Typ 1 1 1
Totalt 81 51 30
11. Vad beror det pa?
For svar, se bilaga 1
12. Deltog du i handledartraff i ar?
Alla Kvinna Man
Ja 45 56% 31 62% 14 47%
Nej 35 44% 19 38% 16 53%
Medel 1.44 1.38 1.53
Median 1 1 2
Typ 1 1 2
Totalt 80 50 30
13. Varfor?
Alla Kvinna Man
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[
Har inte haft mojlighet 15 43% 9 47% 6 38%
Hittar information anda 2 6% 1 5% 1 6%
rI;Iar tidigare varit 15 43% 7 37 8 50%
andledare

For sent pa dagen 1 3% 1 5% 0 0%
For tidigt pa dagen 0 0% 0 0% 0 0%
Annat 2 6% 1 5% 1 6%
Medel 2.29 2.21 2.38
Median 3 2 3
Typ 1 3 N/A
Totalt 35 19 16

14.1 Vad tyckte du om arets handledartraff?

1=inte alls bra... 5=mycket bra

Presentationen

Alla Kvinna Man

1 0 0% 1 7%
2 0 0% 0 0%
3 4 13% 4  29%
4 13 43% 8 57%
5 13 43% 1 7%
Medel 4.3 3.57
Median 4 4
Typ 4 N/A
Totalt 30 14

14.2 Vad tyckte du om arets handledartraff?

1=inte alls bra... 5=mycket bra

Polisen

Alla Kvinna Man

1 0 0% 0 0% 0 0%
2 1 2% 0 0% 1 7%
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3 | 8 18% 5 16% 3 21%
4 22 49% 14 45% 8 57%
5 F 14 31% 12 39% 2 14%
Medel 4.09 4.23 3.79
Median 4 4 4
Typ 4 4 4
Totalt 45 31 14

14.3 Vad tyckte du om arets handledartraff?

1=inte alls bra... 5=mycket bra

Ungdomspanelen

Alla Kvinna Man

5

1 0 0% 0 0% 0 0%
2 4  10% 3 10% 1 8%
3 9 21% 2 1% 7 58%
4 15 36% 12 40% 3 25%
5 14 33% 13 43% 1 8%
Medel 3.93 4.17 3.33
Median 4 4 3
Typ 4 5 3
Totalt 42 30 12

14.4 Vad tyckte du om arets handledartraff?

1=inte alls bra... 5=mycket bra

Inspirationsforelasningen

Alla Kvinna

1 0 0% 0 0%
2 3 7% 1 8%
3 9 21% 6 50%
4 17  40% 4  33%
5 13 31% 1 8%
Medel 3.95 3.42
Median 4 3
Typ 4 3
Totalt 42 12

14.5 Vad tyckte du om arets handledartraff?
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1=inte alls bra
Maten

... 5=mycket bra

Kvinna

Man

1 0 0% 0 0% 0 0%
2 3 ™% 0 0% 3 25%
3 8 19% 5 1% 3 25%
4 8 19% 6 20% 2 1%
5 23  55% 19 63% 4  33%
Medel 4.21 4.47 3.58
Median 5 5 3.5
Typ 5 N/A N/A
Totalt 42 30 12

14.6 Vad tyckte du om arets handledartraff?

1=inte alls bra... 5=mycket bra

Handledartraffen i stort

Alla Kvinna Man

1 1 2% 0 0% 1 7%
2 0 0% 0 0% 0 0%
3 10 22% 5 16% 5 36%
4 19 42% 13 42% 6 43%
5 15 33% 13 42% 2 14%
Medel 4.04 4.26 3.57
Median 4 4 4
Typ 4 4 N/A
Totalt 45 31 14

15. Hur tycker du att samarbetet har fungerat med samordnarna for feriepraktiken?

1=inte alls bra... 5=mycket bra
Alla Kvinna Man
“ — 5 2 N !
1 1 1% 0 0% 1 3%
2 3 4% 2 4% 1 3%
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3

4

5
Medel
Median
Typ
Totalt

12 15%
27 35%
35 45%
4,18

4

5

78

7 15%
15 31%
24 50%
4.27
4.5

5

48

5 1%
12 40%
11 37%

4.03

N/A
30

16. Vad anser du om informationen som du fatt i samband med feriepraktiken?

1=inte alls bra... 5=mycket bra

O~ wpN -

Medel
Median

Typ
Totalt

17. Ovriga synpunkter och tips infér kommande ar:

For svar, se bilaga 2

Bilaga 1

Alla

Alla

v

0 0%
1 1%
13 16%
36 45%
30 38%
419

4

4

80

140777: Inte tillracklig med arbetsuppgifter

140791: Min forsta upplevelse som handledare har inte varit sa positiv sa kanner mig osaker infor
framtida ataganden.

140799: Perioden &r det svart att ge bra uppgifter

140805: Det ekonomiska utfallet blev inte som forvantat

Kvinna

v

0%
0%
18%
36%
46%
4.28

w oo woo

N =

50

140814: Botkyrkabygge bestdmmer detta tillsammans med kommunen.
140961: Pga de begransade dppettiderna finns det allt mindre och stimulerande arbetsuppgifter under

sommaren, darfor ar det svart att entusiasmera (delvis skoltrétta) ungdomar i arbetsuppgifter som
ibland &r rent av administrativa.
140975: Forstar de ens ansvar?

Kvinna

140777: Inte tillracklig med arbetsuppgifter

140791: Min forsta upplevelse som handledare har inte varit sa positiv sa kanner mig oséker infor
framtida ataganden.

140799: Perioden ar det svart att ge bra uppgifter
140814: Botkyrkabygge bestdmmer detta tillsammans med kommunen.

Man

v
0%
3%
13%
60%
23%
4.03

~Noo b~k O

30
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140961 Pga de begransade Oppettiderna finns det allt mindre och stimulerande arbetsuppgifter under
sommaren, darfor ar det svart att entusiasmera (delvis skoltrétta) ungdomar i arbetsuppgifter som
ibland &r rent av administrativa.

140975: Forstar de ens ansvar?

Man

140805: Det ekonomiska utfallet blev inte som férvantat

Bilaga 2

Alla

140763: Det valkomstbrev med nar de ska infinna sig pa jobbet vore bra att de gick en kopia till
arbetsplatsen sa man vet vilken info de fatt.Bra matchning med unga fran hela Botkyrka.

140774: Toppen bra jobb.

140776: Battre flexibilitet 6nskas for ungdomarnas skull

140779: Vi ser fram emot nasta ar.

140788: Ni maste bli tydligare med att praktikanterna maste ha med sig papper fran Polisen forsta
dagen. Skulle jag ha foljt reglerna sa skulle enbart 1 av 5 praktikanter kunnat jobba har.

140791: Det funkar inte att ha feriepraktikanter som inte vill arbeta eller inte &r intresserade av den
arbetsplats de kommer till. Viktigt att hitta ratt matchning.

140792: Nagot som skulle vara bra &r att inte placera ungdomar pa feriepraktiken i det omradet de bor
i, barnen och ungdomar kanske kanner sig mer trygga med nagon de kénner och sett tidigare men det
skulle vara battre och ge andra chansen fran andra omraden att se hur vi har det. Annars fungerade allt
galant!

140796: Tack!

140797 Att valja ratt person for rétt arbetsplats

140803: Lysande sasong med ungdomarna, kunnat ga béttre i borjan med intrig men annan férening.
Summan blev lyckad

140805: Trevliga ungdomar 6ver lag. Nagra fa var ambitidsa andra behovdes flera tillsagelser for att
komma igang med vissa sysslor.Endast tva st. fick "betyg/rekommendations utlatande" att visa for
kommande arbetsgivare.

140816: Det vore bra om alla férvaltningar anordnade en gemensam forsta dag + gemensamma
aktiviteter. Som kommunledningsforvaltningen gor. Da far alla feripraktikanter samma information
osv, nu blev det véldigt olika mellan férvaltningarna.

140821: inga

140834: Bra om man vet hur manga feriearbetare man far. Jag fick tilldelat mig tva stycken forst. Sen
plockades de bort och jag fick tva nya. Nar det var dags kom fyra stycken till tva olika forskolor och
jag har svart att klona mig. BehGver veta ratt antal fran borjan.

140944: Tack for ett gott samarbete!

140961: -

140967: Majoriteten av ungdomarna var motiverade och installda pa att arbeta. Men en del verkade
inte alls intresserade av att arbeta, och forstod inte heller varfor bara narvaro inte rdknas (dvs att finnas
pa plats men inte utfor arbete). En del hade dven ansokt till specifika arbetsuppgifter, t.ex. café, men
det var inte vad som stod i vara papper, och darfor hade vi inte heller alltid mojlighet att ge dem just
dessa arbetsuppgifter. Battre information om arbetsplatsen, vad som galler pa ett arbete samt garna
nagon form av ansokskrav (t.ex. CV+personligt brev) skulle kunna éka forstaelsen hos ungdomarna
vad som kravs pa arbetslivet (dvs att det kravs prestation, inte bara narvaro).

140969: Jag har intervjuat de som vi blev tilldelade. Det var jattebra vilket gav dem en uppfattning om
jobbet och de forstod vad som forvantades av dem.

141127: Vi skulle ha haft tva sommarjobbare hos oss under period 1, och bagge dok upp. En av dem
var tyvarr tvungen att sluta efter den forsta veckan pga sjukdom i familjen. Bagge tva var trevliga och
arbetssamma och tog sig an alla arbetsuppgifter de fick med entusiasm. Arets upplevelse av att ha
sommarjobbare var alltsa bara positivt. Jag tror att vi lyckades ge tillrackligt med information innan
med vart eget valkomstbrev + personligt samtal samt den allméanna informationen fran kommunen.
141209: otroligt bra att fa sommarjobbare till cafe och restaurangen som gar restaurangutbildning, de
far dven chansen att fa extra jobb hos oss, de som skott sig och varit duktiga.
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141298: Jag arbetar pa Socialpsykiatri, Var orolig for att en mindre arig ska vara mellan mina brukare
, sarskild att en madde inte bra da.

Kvinna

140763: Det valkomstbrev med nér de ska infinna sig pa jobbet vore bra att de gick en kopia till
arbetsplatsen sa man vet vilken info de fatt.Bra matchning med unga fran hela Botkyrka.

140774: Toppen bra jobb.

140776: Battre flexibilitet 6nskas for ungdomarnas skull

140779: Vi ser fram emot nasta ar.

140791: Det funkar inte att ha feriepraktikanter som inte vill arbeta eller inte &r intresserade av den
arbetsplats de kommer till. Viktigt att hitta ratt matchning.

140792: Nagot som skulle vara bra ar att inte placera ungdomar pa feriepraktiken i det omradet de bor
i, barnen och ungdomar kanske kéanner sig mer trygga med nagon de kanner och sett tidigare men det
skulle vara battre och ge andra chansen fran andra omraden att se hur vi har det. Annars fungerade allt
galant!

140816: Det vore bra om alla férvaltningar anordnade en gemensam forsta dag + gemensamma
aktiviteter. Som kommunledningsforvaltningen gor. Da far alla feripraktikanter samma information
osv, nu blev det véldigt olika mellan férvaltningarna.

140821: inga

140834: Bra om man vet hur manga feriearbetare man far. Jag fick tilldelat mig tva stycken forst. Sen
plockades de bort och jag fick tva nya. Nar det var dags kom fyra stycken till tva olika forskolor och
jag har svart att klona mig. Behover veta ratt antal fran borjan.

140944: Tack for ett gott samarbete!

140961: -

140967: Majoriteten av ungdomarna var motiverade och installda pa att arbeta. Men en del verkade
inte alls intresserade av att arbeta, och forstod inte heller varfor bara narvaro inte rédknas (dvs att finnas
pa plats men inte utfor arbete). En del hade &ven ansokt till specifika arbetsuppgifter, t.ex. café, men
det var inte vad som stod i vara papper, och darfor hade vi inte heller alltid majlighet att ge dem just
dessa arbetsuppgifter. Battre information om arbetsplatsen, vad som galler pa ett arbete samt garna
nagon form av ansokskrav (t.ex. CV+personligt brev) skulle kunna éka forstaelsen hos ungdomarna
vad som kravs pa arbetslivet (dvs att det kravs prestation, inte bara narvaro).

140969: Jag har intervjuat de som vi blev tilldelade. Det var jattebra vilket gav dem en uppfattning om
jobbet och de forstod vad som forvantades av dem.

141127: Vi skulle ha haft tva sommarjobbare hos oss under period 1, och bagge dok upp. En av dem
var tyvarr tvungen att sluta efter den forsta veckan pga sjukdom i familjen. Bagge tva var trevliga och
arbetssamma och tog sig an alla arbetsuppgifter de fick med entusiasm. Arets upplevelse av att ha
sommarjobbare var alltsa bara positivt. Jag tror att vi lyckades ge tillrackligt med information innan
med vart eget valkomstbrev + personligt samtal samt den allménna informationen fran kommunen.
141209: otroligt bra att fa sommarjobbare till cafe och restaurangen som gar restaurangutbildning, de
far aven chansen att fa extra jobb hos oss, de som skott sig och varit duktiga.

Man

140788: Ni maste bli tydligare med att praktikanterna maste ha med sig papper fran Polisen forsta
dagen. Skulle jag ha foljt reglerna sa skulle enbart 1 av 5 praktikanter kunnat jobba hér.

140796: Tack!

140797: Att vlja ratt person for rétt arbetsplats

140803: Lysande sasong med ungdomarna, kunnat ga béttre i borjan med intrig men annan férening.
Summan blev lyckad

140805: Trevliga ungdomar 6ver lag. Nagra fa var ambitidsa andra behovdes flera tillsagelser for att
komma igang med vissa sysslor.Endast tva st. fick "betyg/rekommendations utlatande" att visa for
kommande arbetsgivare.

141298: Jag arbetar pa Socialpsykiatri, Var orolig for att en mindre arig ska vara mellan mina brukare
, sarskild att en madde inte bra da.
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Bilaga 3.
Jamforelse mellan Botkyrka kommun och dess grannkommuner.

Kommu | Betackni | Form Alde | Ansokning | Praktikperiod Timlon Ovriga kriterier
n ng r speriod
Botkyrk | Sommarjo | Malsattning, | 1999 | 1feb—28 | Period 1: 19 juni — 7 juli 63,05 kr per Sdrskoleelever foda
a bbiform | 1350 platser. |, feb Period 2: 10 juli—28 juli | timme, 1997 och 1998,
av 2000 Period 3: 31 juli - 18 inklusive som har ytterligare
ferieprakti : augusti semestertillagg | ar kvar i skolan
k 2001 kunde soka.
Ensamkommande/n
yanlanda inom
arskategorin, men
utan riktigt
personnummer,
kunde stka och fa
individuell
prévning gjort.
Ansvarig for
sommarjobben
fattar beslutet
utifran den
anvisning som
inkom fran
Socialférvaltningen
i Botkyrka.
Haninge | Ferieprakt | Kommunen | 1999 Period 1: 19 juni — 7 juli 1999: 67 Vissa arbetsplatser
ik erbjudit ca , 6 feb — Period 2: 10 juli — 28 juli | kr/timme + hade anpassade
496 platser 2000 | 5 mars Period 3: 31 juli - 18 12 % perioder.
augusti semesterersatt | Ungdomar arbetade
ning sammanlagt 100
arbetstimmar.
2000: 62
kr/timme +
12 %
semesterersatt
ning
Hudding | Ferieprakt | Ett tjugotal 2000 | 15 februari | Period 1:12 juni-30 juni 62 kr/timme Ungdomarna som
e ik platser per ar |, — 7 mars Period 2: 3 juli-21 juli ar fodda 2000 och
ar 2001 Period 3: 24 juli-11 2001, folkbokforda
utlandsprakti | (16- augusti i kommunen och
k. 17) inte haft
feriepraktik tidigare
kunde soka.
Nynésha | Sommarjo | Kommunen | 16— |18jan-8 1999: 75 Nyné&shamns
mn bb erbjudit 18 ar | feb kr/timme kommun erbjuder
sommarjobb Period 1: 19 juni — 7 juli +15:40 kronor | varije ar tre veckors
till alla som Period 2: 10 juli — 28 juli | semesterersatt | sommarjobb till
sokte under Period 3: 31 juli - 18 ning ungdomar i
ansokningspe augusti aldrarna 16-18 ar i
riod-en — ca 2000: 67 maximalt tre ar.
600 kr/timme +
ungdomar 15:40 kronor
semesterersatt
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ning
2001: 62
kr/timme +
15:40 kronor
semesterersatt
ning
Salem Feriearbet | Kommunen | Ak9 | 1 mars—31
are har ingen Ak 1 | mars
sommarjobbs | gy
gar-anti Ak 2
ay
Sodertal | Ferieprakt | Ar 2017 2000 | 21 feb—19 | Period 1: 15 juni -5 juli 67 kr per Ungdomar fodda
je ik erbjudsalla |, mars Period 2: 6 juli — 26 juli timme, 1999, som har
ungdomar 2001 Period 3: 27 juli— 15aug | inklusive sdrskilda behov
som soker (16- semesterersatt | kunde soka.
inom 17) ning
ansokningsti + OB 100 %
denen efter kl. 19:00
feriepraktikpl pa vardagar
ats.
Tyres6 | Sommarjo | Kommunen | 16 — | Senast Kommunen Ungdomarna dr inte
bb erbjuder 17 ar | 11 juni ersatter forsakrade via
medfinansier arbetsgivare Tyres6 kommun.
ing av med 50 % av
sommarjobb den totala
till ungdomar I6nekostnaden
som ar 16 for max 90
eller 17 ar timmar.
och
folkbokfdrda
i Tyreso
kommun.
Bilaga 4.

http://www.dagen.se/botkyrka-pingst-ger-sommarjobb-till-ungdomar-1.991874
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2017-11-02

5
Naringslivsgalan

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2017-11-02 Dnr AVUX/2017:1

6
Anmalningsarenden (AVUX/2017:1)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informat-
ionen.

Arendet
Féljande darenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamn-

den:
Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning (KS/2017:356)

Sammanhallen beredningsprocess for kommunens kompetensforsorjning
(KS/2016:364)

Plan for Botkyrka kommuns genomférande av 100-arsjubileum for demo-
kratin (KS/2017:543)

Brev till forvaltningen avseende neddragningar for Daglig verksamhet



"

‘ﬁi"f

BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsen
2017-10-09

§ 200

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning
(KS/2017:356)

Beslut

1. Kommunstyrelsen faststaller forslag till reviderad delegationsordning,
delegationsforteckning och verkstallighetsforteckning daterade 2017-
09-12.

2. Kommunstyrelsen uppmanar évriga ndmnder att revidera sina
delegationsordningar, delegationsforteckningar och verkstallighetsfor-
teckningar i enlighet med kommunstyrelsens beslutanderatt i fraga om
tjansteresor.

3. Kommunstyrelsen beslutar att uppdraget fran kommunstyrelsen 2017-
05-02 § 104 (dnr KS/2016:567), ar att betrakta som genomfort.

Arendet

Ett antal férdndringar av kommunstyrelsens delegationsordning,
delegationsforteckning och verkstallighetsforteckning foreslas i syfte att
forenkla kommunstyrelsens och kommunledningsférvaltningens besluts-
fattande.

Forslagen omfattar bland annat vissa forandringar avseende beslutanderatt
for tjansteresor, sponsring (med anledning av KS/2016:567), tillagg av be-
fattningen bitradande forvaltningschef i delegationsforteckningen, beslut i
fraga om kommunens officiella flaggning, att samrad ska ske med berérd
forvaltningschef fore det att forlikningsavtal i ingas samt vissa forandringar
i delegation avseende beslut om anstdlining och att utse tjansteforrattande
chef. Forslaget omfattar vidare att upphandlingschef ska utgéra delegat ro-
rande beslut om att inte lamna ut handling och beslut om forbehall i sam-
band med att handling utlamnas, rorande upphandlingsenhetens arenden.
Aven beslut i frdga om att lamna yttrande dver remiss foreslas som tillagg.

1[2]

Dnr KS/2017:356



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunstyrelsen

2017-10-09 Dnr KS/2017:356

Expedieras till:

Samtliga nédmnder

Kommunjurist Maria Utterhall
Botkyrka kommuns styrdokument



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]

Kommunstyrelsen
2017-10-09 Dnr KS/2016:364

§ 202

Sammanhallen beredningsprocess for kommunens kompe-
tensforsorjning (KS/2016:364)

Beslut

1. Kommunstyrelsen beslutar om att en arlig kompetensforsorjningsplan-
planering blir en del av mal- och budgetprocessen.

Sammanfattning

Idag har kommunen en kompetensfond som bereds och beslutas arligen
vid sidan om den arliga mal- och budgetprocessen. Finansiering av beslu-
tade kompetensutvecklingsinsatser gors i sarskild ordning efter det att or-
dinarie budget beslutats och fordelats till ndmnderna. Det har avsatts ca 10
miljoner kronor arligen fram till idag.

For 16nebildningen har det, utéver medel som férdelats i ordinarie budget-
beslut, genomforts en foljdprocess infor kommunstyrelsebeslut om att for-
dela ytterligare medel infor den arliga lonedversynen. Detta har gjorts i
syfte att utifran olika I6nebildningsbehov ge ytterligare medel till uttalade
grupper att anvandas inom ramen for den arliga l6nedversynen. For detta
har avsatts ca 4-5 miljoner kronor arligen.

Kompetensutveckling och [dnebildning ar tva viktiga delar i kompetens-
forsorjningen. Vid sidan av dessa omraden kan det dven finnas andra
storre kommunovergripande verksamhetsbehov kopplade till kompetens-
forsorjningsprocessen.

For att kunna bedéma behoven av saval kompetensutveckling som I6ne-
bildning samt andra behov bor dessa ses i ett storre sammanhang, varfor
det foreslas att samtliga namnder arligen tar fram kompetensforsérjnings-
planer. Detta arbete foreslas vara en del av namndernas arliga arbete med
omvérldsanalyserna och ska folja samma tidplan. Dessa kompetensfor-
sorjningsplaner formar underlag till analysdagarna och kommunens mal-
och budgetprocess. Genom en sammanhallen beredning av kommunens
olika kompetensforsorjningsbehov skapas forutsattningar for en langsiktig
och strategisk helhetssyn samt ger en storre tydlighet kring bakomliggande
skal for prioriterade satsningar.



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunstyrelsen

2017-10-09 Dnr KS/2016:364

Personalutskottet har behandlat drendet 2017-09-21, § 18.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder
HR-chef Ingrid Wibom, kommunledningsforvaltningen



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsen
2017-10-09

§ 205

Plan for Botkyrka kommuns genomfdrande av 100-
arsjubileum for demokratin (KS/2017:543)

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkanner forslag till plan for Botkyrka kommuns
genomfoérande av 100-arsjubileum for demokratin april 2018. Kostna-
den om 250 000 kronor behandlas i samband med mal och budget 2018
som utdkad ram for okat valdeltagande.

Sammanfattning

Ar 2018 fyller demokratin i Sverige och Botkyrka 100 ar. Kommunen ska
enligt kommunfullmaktiges beslut 2016-10-27, § 197 (KS/2015:865) an-
ordna ett lokalt jubileum i Botkyrka.

Syftet med jubileumet &r att uppmarksamma demokratins genombrott, ge-
nom exempelvis allman rostratt 2018, och hur demokratin utvecklats se-
dan dess. Jubileumet syftar ocksa till att skapa forutséttningar for en dis-
kussion om de utmaningar som demokratin star infor idag och hur demo-
kratin behover utvecklas framover i Botkyrka.

Kommunledningsforvaltningen foreslar ett upplagg med ett antal stora ak-
tiviteter i slutet av april 2018. Genom att genomfora jubileumet under va-
ren 2018 beddms aktiviteten aven kunna framja ett 6kat engagemang och

deltagande i allménna valet i september 2018.

Jubileumet f6ljs av 16pande aktiviteter inom ramen for kommunens olika
ordinarie verksamheter och civilsamhéllets engagemang under hela peri-
oden 2018-2021. De I6pande aktiviteterna kommer att ske genom samar-
bete med, och stdd till, skolor, bibliotek, vuxenutbildning, féreningar och
andra aktGrer som pa olika satt vill uppmarksamma demokratins 100-
arsjubileum. Har tillkommer aven Botkyrka kommuns ungdomsfullmék-
tige.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse
2017- 08-26.

1[2]

Dnr KS/2017:543



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunstyrelsen

2017-10-09 Dnr KS/2017:543

Demokratiberedningen har behandlat &rendet 2017-09-14, § 16.

Yrkande
Pia Carlson (V) yrkar bifall till ordférandeférslaget.

Expedieras till:

Samtliga namnder och forvaltningar

Controller Annette Odalen, kommunledningsforvaltningen
Controller Monica Blommark, kommunledningsférvaltningen
Demokratiutvecklare Ahmad Azizi, kommunledningsforvaltningen



Amne: VB: daglig verksamhet
Fran: Khan-Tamakloe Marie-Louise
Till: Westerberg Annette

Mottaget: 2017-11-01 15:09:17

————— Ursprungligt meddelande-----

Fran: Mai Eriksson [mailto:mai.eriksson@iogt.se]

Skickat: den 1 november 2017 09:15

Till: Khan-Tamakloe Marie-Louise <marie-louise.khan-tamakloe@botkyrka.se>;
Ostlin Ebba <Ebba.Ostlin@botkyrka.se>; Marcus Ekman <marcekm@gmail.com>;
Jansson Mattias <Mattias.Jansson@botkyrka.se>

Kopia: ylvaberglund@bredband.net; Harald Strand <harald.strand@telia.com>;
mai-britt lind <majbritt lind@hotmail.com>; Ase Johansson-Kristiansen
<ase.johansson-kristiansen@bredband.net>; almasabuco@hotmail.com;

bengtw k@bredband.net

Amne: daglig verksamhet

Bifogar skrivning angdende sparbeting gdllande daglig verksamhet. Var
vanlig skicka ut detta till namndens ledaméter. ?Som utomstdende
betraktare kan vi mycket vadl ha fel i sakfrdgor. Vi ser da garna att vi da
far tillstand ett mdte som klargdr vad som galler.

vanligen

Mai Eriksson, FUB Botkyrka Salem e.u.
mai.eriksson@iogt.se<mailto:mai.eriksson@iogt.se>
070-530 68 86



Till
Att spara inom daglig verksamhet.

Den dagliga verksamheten i Botkyrka kommun har ett grundmurat gott rykte. Detta trots ibland
daligt anpassade lokaler som ocksa med tiden fyllts pa med allt fler arbetstagare. Skalet till det goda
rykte ar kunnig och oftast valutbildad personal som har arbetat lange i den dagliga verksamheten.

I var kontakt med foraldrar och godeman/forvaltare har vi fatt ta del av just detta “bra, engagerad
personal, men pa en del stillen med alltfor manga arbetstagare, med alltfér mycket tid da mycket lite
hander”. ”Att vanta pa” blir en stor del av arbetstagarnas dagliga verksamhet. Det man ocksa saknar
ar dialogen mellan foraldrar/godeman/forvaltare, boenden och daglig verksamhet. Aterkopplingen
till boende, forildrar och godemén/forvaltare blir sporadisk. Nagot som ocksa forts fram &r att den
dagliga verksamheten borde innehalla ett stérre matt av vanlig ADL tréning. Framst har det sin grund
i synen pa DV personalen som pedagogiskt kunniga, nagot som man ofta saknar hos personalen i den
enskildes boende. Att bo dr en sak men att under ett antal timmar befinna sig i en arbets- och /eller
en mojlig traningssituation ar nagot helt annat. Aterkommande har vi ocksa 6nskat att den dagliga
verksamheten ska omfatta mer av friskvard for att ge arbetstagarna méjlighet att bygga upp sin
kondition och sin rorlighet.

Att fa se en utveckling av den enskildes personliga forutsattningar star hogt upp pa onskelistan. |
Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade framgar det att den dagliga verksamheten
ska erbjuda den enskilde stimulans, utveckling, meningsfullhet och gemenskap efter dennes
onskemal. Inriktningen ska vara eget arbete. En forutsattning for detta ar att den dagliga
verksamheten utgar fran den enskildes behov, att grupperna inte ar for stora, att lokalerna fungerar
utifran behov och att personalen fortlopande far tillgang till utbildning. For en stor grupp av
arbetstagare handlar det om traning for ett sa sjalvstandigt liv som mojligt snarare dn eget arbete.

FUB Botkyrka Salem ser med oro pa att den dagliga verksamheten beddms innehall utrymme for att
tacka upp forvaltningens sparbeting. Den oron har vi i samtal fort fram till kommunstyrelsens
ordférande samtidigt som vi konstaterat att den férdelningsmodell baserad pa
befolkningsutvecklingen som inférts, inte fungerar for omsorgsomradena. Dar sker ingen linjar
utveckling utan ar en ren behovstackning utifran LSS lagens férutsattningar. En lag som ger den
enskilde ratt till insatser da denne bed6ms tillhéra lagens personkretsar. Detta patalades ocksa i
samband med att modellen diskuteras infor inforandet. Da konstaterades att omsorgsomraden
maste hanteras pa ett sarskilt satt.

Om det nu ar sa att forvaltningen utgar fran att Botkyrka kommun i jamforelse med andra
kommuner har en “dyrare” daglig verksamhet, (detta forutsatter forstas att man verkligen vet att
den ar dyrare och vad det i sa fall beror pa), sa foreslar vi att man anvander den ”6verkapacitet” som
da antas finns, till att se pa vilket satt verksamheten kan och behover utvecklas. Sa i staller for att
”spara” 3 miljoner motsvarande ca. sex tjdnster, foreslar vi att denna formodade ”personella
Overkapacitet” i stallet ger mojlighet till utveckling av verksamheten. Samtidigt kan detta ge
mojlighet till ett motiverande, uppstkande arbete som nar de personer som omfattas av LSS lagens
personkrets 1, men som idag inte finns i den dagliga verksamheten. Sa i stallet for
neddragning/effektivisering av personal féreslar vi en omfordelning till tjanster med inriktning pa
utveckling av befintlig verksamhet.

Dartill kommer att avgangsklasserna fran sargymnasiet omfattar 18 personer 2018. Manga av dessa
kommer att beh6va daglig verksamhet. Att tranga in 10-18 personer i den befintliga verksamheten



kommer att paverka de tillkommande likaval som de som redan &r i verksamheterna, pa ett negativt
satt.

Sa istallet for att spara pa de resurssvagaste sa vill vi saledes att forvaltningen skapar férutsattningar
till utveckling av befintlig verksamhet eller en férnyelse av densamma. | en daglig verksamhet som
verkligen ar anpassad efter den enskildes behov behovs forutom stimulerande arbetsuppgifter
resurser for att vila, avspanning, avledning i stressituationer och medling mellan arbetstagare.
Personalen behover tid for att forbereda den enskildes arbetsuppgifter, plocka bort nar dagen ar slut,
kommunicera med omvarlden och planera for kommande verksamhet, d v s manga fler
arbetsuppgifter an de som framgar av det beslut om antal timmar som den enskilde har beslut pa i
den dagliga verksamheten.

Vi foreslar

att om en eventuell 6verkapacitet pd personalsidan féreligger ska detta anvdnds till en utveckling
av den dagliga verksamheten som gér det méjligt att fa friskare arbetstagare, mindre véntan och
mindre grupper.

Att spara in pd vikarier eller ersdttare vid sjukdom eller annan giltig franvaro ser vi inte som en méjlig
atgdrd da detta negativt kommer belasta arbetstagarna och den kvarvarande personalgruppen.

Inte heller ser vi att s.k. effektivitetsskapande Gtgdrder dr méjliga vad gdller gruppen snarare behévs
fler i personalgrupperna fér en meningsfull, individualiserad daglig verksamhet.

FUB Botkyrka Salem

genom Mai Eriksson enligt uppdrag.



Amne: VB: daglig verksamhet
Fran: Khan-Tamakloe Marie-Louise
Till: Westerberg Annette

Mottaget: 2017-11-01 15:07:15

————— Ursprungligt meddelande-----

Fran: Khan-Tamakloe Marie-Louise

Skickat: den 1 november 2017 15:07

Till: 'Mai Eriksson' <mai.eriksson@iogt.se>; Ostlin Ebba
<Ebba.Ostlin@botkyrka.se>; Marcus Ekman <marcekm@gmail.com>; Jansson
Mattias <Mattias.Jansson@botkyrka.se>

Kopia: ylvaberglund@bredband.net; Harald Strand <harald.strand@telia.com>;
mai-britt lind <majbritt lind@hotmail.com>; Ase Johansson-Kristiansen
<ase.johansson-kristiansen@bredband.net>; almasabuco@hotmail.com;
bengtw k@bredband.net

Amne: SV: daglig verksamhet

Hej och tack for ditt mail.

Planering och underlag for detaljbudget 2018 &r under beredning och ar
annu sd lange bara ett arbetsmaterial. Beslut tas forst i namnden i
januari 2018.

Er skrivelse och mitt svar kommer att diariefdras och delges nadmnden den 9
november som ett anmdlningsarende.

Vanliga halsningar

Marie-Louise Khan-Tamakloe
forvaltningschef

BOTKYRKA KOMMUN

arbetsmarknads—- och vuxenutbildningsfdrvaltningen
147 85 Tumba

besdksadress: Munkhattevagen 45, Tumba

mobil: 076-139 75 68

e-post: marie-louise.khan-tamakloe@botkyrka.se
www.botkyrka.se

————— Ursprungligt meddelande-----
Fran: Mai Eriksson [mailto:mai.eriksson@iogt.se]
Skickat: den 1 november 2017 09:15



Till: Khan-Tamakloe Marie-Louise <marie-louise.khan-tamakloe@botkyrka.se>;
Ostlin Ebba <Ebba.Ostlin@botkyrka.se>; Marcus Ekman <marcekm@gmail.com>;
Jansson Mattias <Mattias.Jansson@botkyrka.se>

Kopia: ylvaberglund@bredband.net; Harald Strand <harald.strand@telia.com>;
mai-britt lind <majbritt lind@hotmail.com>; Ase Johansson-Kristiansen
<ase.johansson-kristiansen@bredband.net>; almasabuco@hotmail.com;

bengtw k@bredband.net

Amne: daglig verksamhet

Bifogar skrivning angdende sparbeting gdllande daglig verksamhet. Var
vanlig skicka ut detta till namndens ledaméter. ?Som utomstdende
betraktare kan vi mycket vadl ha fel i sakfradgor. Vi ser da garna att vi da
far tillstand ett mdte som klargdr vad som galler.

vanligen

Mai Eriksson, FUB Botkyrka Salem e.u.
mai.eriksson@iogt.se<mailto:mai.eriksson@iogt.se>
070-530 68 86



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2017-11-02 Dnr AVUX/2017:2

7
Delegationsbeslut (AVUX/2017:2)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner redovisningen
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden i Gvrigt som
ar av principiell natur. Andra arenden delegeras till forvaltningschefen som i
sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foéljande listor 6ver delegationsbeslut har lamnats in:

Daglig verksamhet oktober 2017
Forvaltningskontoret oktober 2017
Jobbcenter oktober 2017
Vuxenutbildningen oktober 2017
Xenter oktober 2017



h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Delegationsbeslut oktober 2017

Daglig verksamhet 2017-10-31

] @’. BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT
\ﬁ f

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00

den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-

Besluts- tions- Diarie-

datum punkt Beslut nummer Delegat
Vikarierande arbets-

2017-10-04 E4 handledare Tove Virtanen
Tillsvidareanstélining

2017-10-11 E4 arbetshandledare Inger Erikson
Uppsagning pa egen

2017-10-19 D3 begéran 2017:42 Inger Erikson
Tre vikarierande ar-

2017-10-27 E4 betshandledare Eija Paivarinta
Tillsvidareanstallning

2017-10-30 E4 arbetshandledare Inger Erikson
Vikarierande arbets-

2017-10-31 E4 handledare Tove Virtanen

Yvonne Lundén
Verksamhetschef
Daglig verksamhet




ﬂ‘ﬁ@?f BOTKYRKA KOMMUN
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h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Foérvaltningskontoret

Delegationsbeslut oktober 2017

2017-11-02

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
Anstéllning av verksam-
2017-10-13 |E4 hetscontroller Regina Jalvemyr

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Forvaltningschef




R

“‘%f BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Jobbcenter Botkyrka

2017-10-31

Delegationsbeslut oktober 2017

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00

den 2:a i m&naden efter beslutsmanaden.

Besluts- Delega- |Beslut Diarie- |Delegat
datum tions- nummer
punkt
171013 E4 Vikarieanstéllning av 50:2017 Claes Vagelin Gauffin

sprakpedagog

Med vénlig hélsning

Jenny Josefsson

Administrator

Jobbcenter Botkyrka




BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbitdningsférvaltningen
Botkyrka Vuxenutbildning

2017-11-02

Delegationsbeslut oktober 2017

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inldmnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i minaden efter beslutsméanaden.

Delega-
Besluts- |tions- Diarie-
datum punkt |Beslut nummer |Delegat
6 yttrande betridffande
2017-10-01 — gymnasial vuxenutbildning
2017-10-31 F2 i annan kommun Michaela Blume
42 yttrande betréffande
2017-10-01 — grundliggande vuxenut-
2017-10-31 F2 bildning i annan kommun Birgitta Wahlstrand
2017-09-01 — 43 yttrande betréffande SFI
2017-09-28 F2 i annan kommun Birgitta Wahlstrand
F4 Anstéllning av SFI-
larare, obehdrig, tidsbe-
2017-10-03 grinsat, 100 % Birgitta Wahlstrand
F4 Anstéllning av skoladmi-
nistrator 100 % tillsvi-
2017-10-16 dare Eva Wallstrom
F4 2 avtal om l6netilligg
2017-10-27 som arbetslagsledare Michaela Blume

Verksamhetsche
Botkyrka Vuxenutbildning
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Xenter Botkyrka

@f BOTKYRKA KOMMUN

Delegationsbeslut oktober 2017

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 1:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-

tions- Diarie-
Besluts-datum | punkt Beslut nummer |Delegat
2017-10-03 E4 Protokoll-Samverkan 2017: 133 Tor-Erik Lillsebbas
2017-10-18 E4 Beslut om resa i tjansten Bergen-Norge 2017:141 Marie-Louise Tamaklo

Tor-Erik Lillsebbas
Verksamhetschef
Xenter Botkyrka
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