p% BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

"
‘m Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2017-09-07

Tid 2017-09-14, «1. 19:00

Plats Kommunhuset 2:3

Arenden

Justering
Forvaltningschefen informerar

1 Delar2

2 Redovisning av uppdraget om mojliga effektiviseringar infor 2018
3 Sammantradesordningen 2018

4 Anmalningsarenden

5 Delegationsbeslut

Ni ar valkomna till kommunhuset.
Gruppmoten borjar 18:30. Kaffe, té och smorgas serveras i anslutning till dessa.
Sammantradet borjar 19:00.

Vanligen meddela franvaro till annette.westerberg@botkyrka.se

Véalkomnal
Marcus Ekman Annette Westerberg
ordfdérande namndsekreterare

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

1[1]



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

101]

2017-09-07 Dnr AVUX/2017:43

2

Redovisning av uppdraget om mojliga effektiviseringar in-
for 2018(AVUX/2017:43)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner forvaltningens
forslag pa effektiviseringar infor budgetaret 2018.

Sammanfattning

Alla namnder fick, i samband med mal och budget 2017, i uppdrag av
kommunstyrelsen att under aret ta fram forslag pa majliga effektiviseringar
motsvarande 2 % av ndmndernas budget. For arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsnamndens del motsvarar det 4 921 tkr. Effektiviseringarna ska med
fordel vara av sadan karaktar att de forbattrar effektiviteten i verksamheten
och det ar viktigt att de inte far motsatt effekt inom nagon annan namnd el-
ler kommunen i 6vrigt. Malet ar att ha effektiva losningar sa att ingen skat-
tekrona anvands ineffektivt och att kommunen kommande ar fortsatt kan
gora strategiska satsningar pa vélfard och bygget av Botkyrkastaden.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2017-09-05 Dnr AVUX/2017:43

Referens Mottagare

Regina Jalvemyr Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden

Redovisning av uppdraget om mojliga effektiviseringar in-
for 2018

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner forvaltningens
forslag pa effektiviseringar infor budgetaret 2018.

Sammanfattning

Alla namnder fick, i samband med mal och budget 2017, i uppdrag av
kommunstyrelsen att under aret ta fram forslag pa majliga effektiviseringar
motsvarande 2 % av ndmndernas budget. For arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsnamndens del motsvarar det 4 921 tkr. Effektiviseringarna ska med
fordel vara av sadan karaktar att de forbattrar effektiviteten i verksamheten
och det &r viktigt att de inte far motsatt effekt inom ndgon annan namnd el-
ler kommunen i 6vrigt. Malet ar att ha effektiva losningar sa att ingen skat-
tekrona anvands ineffektivt och att kommunen kommande ar fortsatt kan
gora strategiska satsningar pa valfard och bygget av Botkyrkastaden.

Redovisning av uppdraget

Forvaltningen har efter utredning identifierat tva mojliga atgarder som mo-

ter de kriterier som uppdraget innehaller.

1. Den forsta atgarden &r en del i det arbete som pagar inom uppdraget
breddad kompetensforsorjning. Uppdraget ar ett samarbete, mellan avux
och den centrala HR-funktionen, och siktar pa att 6ka antalet kommu-
nala arbetsplatser for de som star utanfor arbetsmarknaden. De kommu-
nala arbetsplatserna kommer i hogre utstrackning vara av slaget extra-
tjanster, vilket ger battre finansiering fran Arbetsformedlingen. De me-
del som idag gar till att finansiera arbetsmarknadsinsatsen KOMMi-
JOBB kommer minskas med 4 000 tkr.

2. Den andra atgarden beror de sa kallade yrkessparen som bedrivs pa
Jobbcenter. Yrkessparen bedrivs idag till en kostnad, for kommunen,
motsvarande ca 1 500 tkr. Malet &r att redan under hosten 2017 fa till en
hogre grad av finansiering fran Arbetsformedlingen for denna verksam-
het, genom att 6ka deltagarantalet. Under 2018 beréknas det motsvara en
effektivisering motsvarande ca 900 tkr

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 61 000 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post regina.jalvemyr@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Sammantradesordningen 2018 (AVUX/2017:26)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner sammantrades-
ordningen for 2018.

Sammanfattning

| september fattar arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslut om
datum foér sammantraden foljande ar. Foljande sammantradesordning fore-
slas for 2018:

* torsdag 18 januari
* torsdag 15 februari
* torsdag 15 mars

* torsdag 12 april

* torsdag 17 maj

* torsdag 14 juni

* torsdag 30 augusti
* torsdag 13 september
* torsdag 11 oktober
* torsdag 8 november
* torsdag 6 december



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[1]

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2017-08-24 Dnr AVUX/2017:26
Referens Mottagare
Annette Westerberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Sammantradesordning 2018

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner sammantrades-
ordningen for 2018.

Sammanfattning

| september fattar arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslut om
datum for sammantraden foljande ar. Féljande sammantradesordning fore-
slas for 2018:

* torsdag 18 januari
* torsdag 15 februari
* torsdag 15 mars

* torsdag 12 april

* torsdag 17 maj

* torsdag 14 juni

* torsdag 30 augusti
* torsdag 13 september
* torsdag 11 oktober
* torsdag 8 november
* torsdag 6 december

Bilaga
Sammantradesordningen for 2018, med datum for n&mndsammantréden,
ordfdérandeberedningar och oppositionsberedningar 2018.

Marie-Louise Khan-Tamakloe Regina Jalvemyr
Forvaltningschef Administrativ chef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post annette.westerberg@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Sammantradesplan 2018

Forvaltnings- Deadline infor Ordférande- Deadline infor Oppositions- Facklig Namnd-
ning FB KSB ordférande- . namnd- PPOSI! samverkan R
beredning . beredning « beredning sammantrade
beredning sammantrade (Avsam)
g/:lggfjfg:oo 33%‘?%;30 Méndagar | Mandag 12:00 %?83?37:30 Onsdag 12:00 %?88?37:00 (1)3256%?%4:30 Torsdag 19:00
Lq)pande varje 13, 1.0’ 17’.24’ 8 15, .22’ 29 2 januari* 8 januari 10 januari 15 januari 17 januari 18 januari
mandag 31 januari januari
Lqpande varje 17, 14, 2.1’ 28 1512, 1.9 26 29 januari 5 februari 7 februari 12 februari 14 februari 15 februari
mandag februari februari
Loopande varje |7,14,21,28 12,9,16,23, 26 februari 5 mars 7 mars 12 mars 14 mars 15 mars
mandag mars 30 mars
.. - —
Loopande varje 14, 1.1’ 18,25 |7, 1.4' 21,28 26 mars 3 apr!l o 4 april 9 april 9 april 12 april
mandag april april (precis efter pask)
chpande varje. 12,9, 1.6’ 23, 4, 1.1’ 18,25 30 april 7 maj 9 maj 14 maj* 15 maj 17 maj
mandag 30 maj maj
chpande varje 6 1.3’ 20,27 4 1.1’ 18,25 28 maj 4 juni 6 juni 11 juni 13 juni 14 juni
mandag juni juni
Lopande varje |15, 22, 29 13, 20, 27 . . . . . .
méndag augusti augusti 13 augusti 20 augusti 22 augusti 27 augusti 29 augusti 30 augusti
chpande varje. |5,12,19,26 13, 10,17, 24 27 augusti 3 september 5 september 10 september 12 september 13 september
mandag september september
Lopande varje |3, 10,17,24, |4,8,15,22,
méndag 31 oktober 29 oktober 24 september 1 oktober 3 oktober 8 oktober 10 oktober 11 oktober
Lqpande varje. | 7,14,21,28 15, 12,19, 26 22 oktober 29 oktober 31 oktober 5 november 7 november 8 november
mandag november november
Lq)pande varje. |5, 12,19 3,10, 17 19 november 26 november 28 november 3 december 5 december 6 december
mandag december december
* Andrad veckodag

** Lokal 2:3 i kommunhuset &r bokad vid varje ndmndsammantréde
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Anmalningsarenden (AVUX/2017:1)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.

Arendet

Foljande drenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmn-
den:

Yttrande i arende dnr 8.5-27929/2017



U

AVUX

BOTKYRKA KOMMUN 112]
Avux
Daglig verksamhet 2017-09-06

Referens Mottagare

Yvonne Lundén IVO

Yvonne Lavrell

Yttrande i arende dnr 8.5-27929/2017

C.F har & sin huvudman J.L:s vagnar anmélt att Botkyrka kommun ej verkstallt
beslut om insatsen daglig verksamhet enligt LSS sedan 2013. Vidare att de er-
bjudanden kommunen gett C:s huvudman inte varit individuellt utformade ef-
ter J:s 6nskemal och behov.

J.L har haft beslut om ratt till insatsen daglig verksamhet enligt LSS sedan
2016-09-01. Den 6 oktober 2016 inleder arbetskonsulent Ywonne Nilsen (dag-
lig verksamhet) kartlaggningen av J:s behov och 6nskemal. J erbjuds ett besok
pa enheten Media, en verksamhet dar deltagarna har en neuropsykiatrisk ned-
sattning och/eller en lindrig utvecklingsstorning och dar verksamhetsinnehallet
kan anpassas till J:s intresseomraden. Studiebesoket genomférs den 9 novem-
ber.

Den 21 november paborjar J en sa kallad praktikperiod pa enheten Media, det
vill sdga en tidsbestamd forsoksperiod med ett utvarderingsdatum fastlagt for
att folja upp om verksamheten kunnat tillgodose huvudmannens énskemal och
behov. J deltog i verksamheten den 21 november, men avbrét sedan plane-
ringen. Den 28 november meddelar J att han inte vill delta i verksamheten.

Den 15 december foljde LSS-handlaggare upp insatsen och da framkom att J
var missndjd med daglig verksamhets forberedelser infor hans start, samt att
han kande sig obekvdm med de 6vriga deltagarna. Vid uppféljningen beslutas
om att enheten Media ska gora ytterligare individuella anpassningar avseende
narvaroplanering och verksamhetsinnehall, for att tillgodose 6nskemal och be-
hov. J deltog inte sjalv pa detta mote, utan representerades av boendestodjare
och chef for boendestddet. Vid detta uppféljningsmote framfordes Gnskemal
om att fa studera och laa upp sin grundskolekompetens. Arbetskonsulent
Ywonne Nielsen informerade om Botkyrka kommuns studie och yrkesvagled-
ningsenhet som kan hjalpa till med att ta fram en individuell studieplan.

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk - Kontaktcenter
Direkt 0734-218545 - Sms - E-post
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Daglig verksamhet 2017-09-06

Den 12 januari 2017 skickar daglig verksamhet ett forslag till nytt verksam-
hetsinnehall och annan planerad vistelsetid utifran vad som framkom vid upp-
foljningen. Forslaget sénds till de som néarvarat vid uppféljningsmotet. Verk-
samheten far ingen respons pa forslaget. Den 19 och 23 januari skickas pamin-
nelser, via mail och sms.

Den 3 februari kontaktar J:s LSS-handlaggare Ywonne Nilsen, arbetskonsulent
inom daglig verksamhet. Ny start beslutas till den 8 februari.

Vid uppfoljning i verksamheten den 3 mars framkommer att J inte nérvarat i
verksamheten sedan omstarten den 8 februari.

Under mars manad haller enheten kontakt med J och J:s boendepersonal via
sms, samtliga planerade men uteblivna vistelsedagar. J uteblev samtliga plane-
rade dagar.

Den 29 mars informeras enheten Media av boendestddjare via sms att J har
borjat studera pa Vuxenutbildningen.

Det ar vard och omsorgsnamndens bedémning att Botkyrka kommun fullfoljt
LSS 86, 87 samt verkstéllt enligt §9.10

Yvonne Lundén
Verksamhetschef
Daglig verksamhet
AVUX.
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Delegationsbeslut (AVUX/2017:2)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner redovisningen
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden i Gvrigt som
ar av principiell natur. Andra arenden delegeras till forvaltningschefen som i
sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foéljande listor 6ver delegationsbeslut har lamnats in:

Namndordférande september 2017
Daglig verksamhet augusti 2017
Jobbcenter augusti 2017

Xenter augusti 2017



ﬂ‘ﬁ@?f BOTKYRKA KOMMUN
i

h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
Namndordférande

Delegationsbeslut september 2017

2017-09-05

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer Delegat
Beslut om ”Breddad
kompetensfoérsorjning
med stdd av extratjans-
2017-09-06 A6 ter” AVUX/2017:55 | Marcus Ekman

Marie-Louise Khan-Tamakloe
Forvaltningschef
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

2017-09-06
Referens Mottagare
Annette Westerberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

Breddad kompetensforsorjning med stod av extratjanster

Delegationsbeslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens ordférande Marcus Ekman
uppdrar till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen att omsétta
forslaget i en organisation for extratjanster, enligt den modell som beskrivs i
tjansteskrivelsen, samt att sakerstalla att minst 54 extratjanster tillsatts i kom-
munens forvaltningar fore arsskiftet.

Forvaltningen far ocksa i uppdrag att aktivt samverka med och understddja
foreningar och ideella aktorer i kommunen i syfte att stimulera anvéndningen
av extratjanster dven inom denna sektor.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har i samverkan med
Kommunstyrelsen fatt i uppdrag att ta fram ett forslag pa hur kommunen kan
arbeta for att framja anstéallningar av personer som star langt ifran arbetsmark-
naden. Uppdraget &r en fraga om breddad kompetensforsorjning dar statligt
finansierade arbetsmarknadsinsatser som extratjanster &r ett viktigt verktyg for
att minska arbetsldsheten och sakra kompetensforsorjningsbehovet.

| Botkyrka finns arbetsmarknadsprogrammet KOMMIiJOBB som hanterar
kommunens Iénesubventionerade anstéllningar. Insatsen extratjanst blir en del
av KOMMIiJOBB-organisationen och administreras av verksamheten Jobbcen-
ter.

Hanteringen av processen kring extratjanster ar uppdelad pa en operativ och en
strategisk niva. Det operativa arbetet bedrivs pa Jobbcenter och det strategiska
arbetet leds av en tvarsektionell arbetsgrupp bestaende av foretradare for Jobb-
center, HR kommunledningsférvaltningen och Arbetsférmedlingen. Den stra-
tegiska gruppens priméra syfte ar att vara mojliggorare for forverkligandet av
den organisation kring extratjanster som upprattas pa Jobbcenter.

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt - Sms 072-729 56 50 - E-post annette.westerberg@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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For 2017 galler som malsattning att sakerstalla att fa ut minst 54 personer i
anstallning med stod av extratjanst. Malet &r satt utifran det beting for utdel-
ning av statsbidrag som géller for Botkyrka kommun.

Bilaga
Tjansteskrivelse extratjanster
Extratjanster — tillampning, organisation och effekter

Pa delegation,

Marcus Ekman
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens ordférande
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen

2017-08-30
Referens Mottagare
Lumnije Mehmeti Kommunstyrelsen

Breddad kompetensforsérjning med stod av extratjanster
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen fattar beslut om tillampning och organisation for extratjans-
ter. Beslutet omfattar en tillsattning av minst 54 anstallningar med stod av ex-
tratjanster under 2017.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har i samverkan med
Kommunstyrelsen fatt i uppdrag att ta fram ett forslag pa hur kommunen kan
arbeta for att framja anstéallningar av personer som star langt ifran arbetsmark-
naden. Uppdraget &r en fraga om breddad kompetensforsorjning dar statligt fi-
nansierade arbetsmarknadsinsatser som extratjanster ar ett viktigt verktyg for
att minska arbetsldsheten och sakra kompetensforsorjningsbehovet.

| Botkyrka finns arbetsmarknadsprogrammet KOMMIiJOBB som hanterar
kommunens Iénesubventionerade anstéliningar. Insatsen extratjanst blir en del
av KOMMIiJOBB-organisationen och administreras av verksamheten Jobbcen-
ter.

Hanteringen av processen kring extratjanster ar uppdelad pa en operativ och en
strategisk niva. Det operativa arbetet bedrivs pa Jobbcenter och det strategiska
arbetet leds av en tvarsektionell arbetsgrupp bestaende av foretradare for Jobb-
center, HR kommunledningsférvaltningen och Arbetsformedlingen. Den stra-
tegiska gruppens priméra syfte ar att vara mojliggorare for forverkligandet av
den organisation kring extratjanster som upprattas pa Jobbcenter.

For 2017 galler som malsattning att fa ut minst 54 personer i anstallning med
stod av extratjanst. Malet &r satt utifran det beting for utdelning av statshidrag
som géller for Botkyrka kommun.

ARBETSMARKNADS- OCH UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, - Bestk - Kontaktcenter
Direkt - Sms 070 537 82 30 - E-post lumnije.mehmeti@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och utbildningsférvaltningen
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Arendet

Maojligheten till arbete och darigenom egenférsdrjning ar av stor vikt for Bot-
kyrka. Kommunens atgarder och satsningar ska mota medborgarnas behov och
skapa forutsattningar for sjalvstandighet, utveckling och trygghet livet ut. Den
statligt finansierade insatsen extratjanst ar ett verktyg som gor det mojligt for
kommunen att framja arbete for de som befinner sig langst ifran arbetsmark-
naden.

For kommunen &r extratjanster ett formanligt satt att rikta fokus pa Botkyrka-
bor som ér eller tidigare har varit foremal for olika insatser, men inte lyckats
etablera sig pa arbetsmarknaden. Atgérden innebar full 16nesubventionering
for arbetsgivaren samt ett formanligt handledararvode under hela anstéllnings-
tiden.

Genom extratjanster kan kommunen tillgangliggora arbetsplatser for personer
som har svart att komma i arbete samtidigt som verksamheterna far stod i form
av extra resurser som ger mervarde pa arbetsplatsen. Eftersom anstéllning via
extratjanst inte avser ordinarie arbetsuppgifter tilldmpas avtalet Bestimmelser
for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA). Detta paverkar
bade I6nesattning och funktion pa arbetsplatsen. Malet med tillampningen av
stodet &r att de anstallda ska, utifran individuella behov och formaga, starkas
och vagledas in i reguljar arbetsmarknad.

Breddad kompetensforsdrjning genom extratjanster

Regeringen har beslutat att stétta kommuner och landsting i arbetet med extra-
tjanster genom extra statsbidrag. For Botkyrka kommun innebér detta en utdel-
ning pa 3 827 552 kronor under 2018 om 54 extratjanster tillsatts senast den 31
december 2017. Jobbcenter arbetar for att sdkra en personalorganisation, inom
ramen for befintlig budget, som har kapacitet att hantera de arbetsinsatser som
kravs for att lyckas med malsattningen for 2017.

En del av processen kring arbetet med extratjanster riktar sig till kommunens
forvaltningar. De alaggs att ta reda pa hur manga anstallningar i form av extra-
tjanster som kan bli aktuella inom ramen for sin verksamhet. Jobbcenter st6d-
jer forvaltningarna genom att hantera matchningsarbetet i samverkan med Ar-
betsformedlingen samt ansvara for den kontakten. Pa sa sétt blir Jobbcenter en
aktiv aktor i arbetet for att tillgodose verksamheternas behov av extra resurser,
bidra med mervardesinsatser och stodja ett framtida tillsattningsbehov.
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Arbetet med extratjanster ar en langsiktig insats som kraver forvaltningarnas
delaktighet for att uppdraget ska lyckas. Darfor &r det av sarskild vikt att det
tas fram nyckeltal for antal platser som férvaltningarna och dess verksamheter
ska bereda. Den strategiska arbetsgruppen leder processen for framtagande av
nyckeltal i likhet med arbetssattet for feriepraktiktjanster.

Genom arbetet med extratjanster tar Botkyrka kommun ett samhallsansvar
bade som arbetsgivare och offentlig aktor som ar till for sina medborgare.
Detta bor rimligtvis stirka den positiva bilden av Botkyrka och vara végle-
dande for andra arbetsgivare. KOMMIiJOBB- organisationen, som extratjanster
ar en del av, ar att betrakta som en resursbas for rekryteringar som kan svara
mot de anstéllningsbehov som de framtida bemanningsutmaningarna staller pa
kommunen. Insatserna som erbjuds kan kopplas till bristyrken och sta for ett
kompetensforsorjningsunderlag som bidrar till hogre kvalitet och béttre service
for Botkyrkaborna. Ett rimligt antagande &r dven att insatsen innebar en béttre
arbetsmiljo nar det finns extra resurser och mer avlastning att tillga. Pa sa satt
skapas forutsattningar for ett hallbart arbetsliv med god kvalité och service till
medborgarna.

Eftersom anstallning med extratjanst innebar arbete utdver ordinarie arbetsupp-
gifter stalls hoga krav pa handledning. Arbetsplatserna maste kunna erbjuda en
handledare for varje aktuell person for att beslut om anstélining ska fattas. For
arbetstagaren innebar det en mojlighet att utifran egna forutsattningar komma
in i arbetet. Genom handledningen tydliggors ocksa vilka ytterligare insatser
som kravs for att personen ifraga ska komma ut pa reguljar arbetsmarknad.
Den omfattande handledning som extratjanster forutsatter kréver betydande
handledarstdd. Den strategiska arbetsgruppen avser att ta fram en handledarut-
bildning och pa sa satt utgora en stodfunktion for forvaltningarna. Jobbcenters
arbetsmarknadssamordnare ar ytterligare ett stéd som kan anvéndas i det dag-
liga samspelet pa arbetsplatsen.

Tillsattning av anstallningar med stod av insatsen extratjanst kraver samrad
med fackférbunden. Kommun och de fackliga forbunden har kontinuerlig dia-
log genom samradsgruppen. Botkyrka kommun och Kommunal har enats om
en lokal 6verenskommelse kring extratjanster som galler fran och med den 1
september 2017.
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Ekonomiska resurser

Extratjanster ar en insats som ska prioriteras och det ar utifran ett langsiktigt
hallbarhetsperspektiv viktigt att sakra tillrackliga resurser for det arbete som
ska genomforas dven foljande ar. Med Jobbcenters (davarande Arbets- och
kompetenscenter) erfarenheter fran uppstart, genomforande och etablering av
KOMMIJOBB under 2012, ar det tydligt att satsningar av den har omfatt-
ningen kréver noggrann planering och ett resursstarkt genomforande. Det ar
manga processer som ska fungera och 16pa parallellt. For att kunna halla en
god kvalitet och arbeta effektivt fran start kravs tillracklig resurstilldelning,
tydlig struktur samt roll- och ansvarsférdelning.

Finansieringen for 2018 kommer att tdckas av de statsbidrag som kommunen
far for de extratjanster som tillsatts under 2017. Mojligheten till extra statshi-
drag om cirka 3,8 miljoner kronor géller dock endast for 2018. Den ekono-
miska situationen for 2019 ar darfor oklar. For att behalla volym och ge forut-
sédttningar for den operativa gruppen att utveckla arbetet behdvs en ramhgjning
av ekonomiska medel om 4 miljoner kronor infor 2019. Ramhdjningen omfat-
tar kostnader for personal, utveckling av handledning och 6vrigt stéd som ar-
betet med insatsen kréver.

Organisationen for extratjanster och dess tillampning har arbetats fram av den
tvarsektionella gruppen och beskriv mer utforligt i bilagan Extratjanster — till-
lampning, organisation och effekter.

Bilaga

Extratjanster — tillampning, organisation och effekter

Mattias Jansson Marie-Louise Khan-Tamakloe
Kommundirektor Forvaltningschef

Expedieras till
Samtliga forvaltningar
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Vad &ar extratjanster?

Extratjanster ar en arbetsmarknadspolitisk atgard i form av lénesubventionering vid
anstallning av langtidsarbetslosa inom framforallt valfardssektorn.! Extratjanster regleras via
forordning (2015:503) om sarskilt anstallningsstod.

| augusti 2015 inférdes mojligheten att anvisa langtidsarbetslosa till extratjanster i valfarden.
Detta var en aktiv atgard fran regeringen i syfte att avveckla sysselsattningsfasen (FAS3) pa
Arbetsformedlingen. Istéllet skulle langtidsarbetslosa erbjudas mojlighet till
I6nesubventionerad anstéllning i offentlig verksamhet.

Extratjanster ar en av flera Ionesubventioneringar vid anstéllning som finns pa
Arbetsformedlingen och ska erbjudas arbetssokande som uppfyller villkoren och som utifran
en arbetsmarknadspolitisk bedomning anses vara lampade for insatsen. Nar atgarden forstarkt
anstallningsstod i form av extratjanst lanserades var stodet begransat till arbete i véalfarden och
omfattade anstallning pé enbart 75 procent. Ovrig tid forvantades deltagaren studera eller soka
arbete.?

Numera har regleringen kring extratjanster utvidgats. Det innebér att extratjanst omfattar
arbete pa heltid med full 16nesubventionering for arbetsgivare samt handledararvode under
tiden for extratjansten. Stodet ar tankt att fungera som ett verktyg som ger bade nyanlanda och
langtidsarbetslosa en vég in pa arbetsmarknaden.®

For extratjanst utgar full ersattning for arbetsgivarkostnader, dock max 1 140 kr/ arbetsdag.
Handledararvodet for de forsta tre manaderna ar 150 kr per arbetsdag och person. Déarefter
utgar 115 kr per arbetsdag och person under resterande beslutsperiod. For att anstallning i
form av extratjanst ska bli aktuell ar det ocksa viktigt att arbetsgivaren har kollektivavtal samt
inte har sagt upp anstallda pa grund av arbetsbrist de senaste tolv manaderna.

Anstallning i form av extratjénst ar pensionsgrundande men inte a-kassegrundande. Beslut om
extratjanst fattas av Arbetsférmedlingen. Beslut fattas initialt for tolv manader, med mojlighet
till forlangning upp till sammanlagt tjugofyra méanader.*

Fran och med den 1 juli 2017 utvidgas reglerna ytterligare. Utvidgningen innebér att det
Oppnas upp en mojlighet att anstélla personal inom ramen for extratjanster vid kulturell
verksamhet, ideella idrottsféreningar samt trossamfund och ideella féreningar for arbete med
social hjalpverksamhet eller omsorg om barn och ungdomar.®

Enligt 6verenskommelse mellan SKL och Kommunal ska avtalet om Bestammelser for
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser (BEA) tillampas for anstallning med stéd av

1 https://skl.se/naringslivarbetedigitalisering/arbetsmarknadsysselsattning/extratjanster.12061.html

2 http://www.regeringen.se/artiklar/2015/05/extratjanster-en-del-i-avvecklingen-av-fas-3/

3 http://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2017/05/extratjansterna-utvidgas/
https://www.arbetsformedlingen.se/download/18.1cd5631315084841e7e24ca4/1480592023263/Extratj%C3%A
4nst AS Faktablad.pdf

5 http://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2017/05/extratjansterna-utvidgas/
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extratjanst. Detta innebér att extratjanst inte far tillsattas for annat n arbete som i huvudsak
inte ar ordinarie arbetsuppgifter.®

Malgrupp och placering av extratjanster

Malgruppen for extratjanster ar:

ArbetssOkande som deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin i minst 450 dagar,
nyanlanda som har en pagaende etableringsplan hos Arbetsférmedlingen, eller
nyanlanda som under de senaste tolv manaderna har avslutat sin etableringsplan, eller
anhoriginvandrare som inom de senaste 36 manaderna beviljats uppehallstillstand eller
har ett uppehallskort i egenskap av familjemedlem till en EES- medborgare. ’

Innan Arbetsformedlingen fattar beslut om anstallning med stdd av extratjénst ska placeringen
samradas med fackforbund. Utan samrad kan placering av arbetssokande hos arbetsgivare inte
goras.

Extratjanster ar aktuella i offentligt verksamhet samt viss kulturell, idrottslig och social
verksamhet. Vid anvisning av extratjanst i kommunala eller statliga myndigheter far
anvisning goras under forutséttning att arbetsuppgifterna inte utférs inom verksamhet dar
myndigheten kan erbjuda varor och tjanster pa en marknad.®

Placering av extratjanst kan ocksa goras i offentligt finansierad verksamhet i privat eller
offentlig regi. Fran och med 1 juli 2017 far anvisningar goras for anstéllning inom offentligt
finansierad verksamhet inom féljande omraden:

e Hos en vardgivare som bedriver halso- och sjukvard i enlighet med halso- och
sjukvardslagen (2017:30),

e iskolor som bedrivs i enlighet med skollagen (2010:800), 3. inom &ldreomsorg enligt
socialtjanstlagen (2001:453), eller

e inom funktionshinderomsorg enligt socialtjanstlagen och lagen (1993:387) om stod
och service till vissa funktionshindrade. Férordning (2017:461).

Nér det géller extratjanster i kulturell verksamhet eller verksamhet for att bevara kulturarvet
kan anvisning goras under forutsattning att:

e Verksamheten inte frdmst finansieras genom kommersiella intékter, och
o verksamheten ar tillganglig for allmanheten kostnadsfritt eller mot avgifter som
motsvarar mindre &n en femtedel av kostnaderna for verksamheten.

For ideella idrottsforeningar kréavs sarskilt att foreningens verksamhet har allmannyttiga
andamal sa att den ar inskrankt skattskyldig enligt inkomstskattelagen samt att

6 https://skl.se/naringslivarbetedigitalisering/arbetsmarknadsysselsattning/extratjanster.12061.html
" Forordning (2015:503) om sarskilt anstallningsstod
8 https://skl.se/naringslivarbetedigitalisering/arbetsmarknadsysselsattning/extratjanster.12061.html
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arbetsuppgifterna for personen som anstélls via extratjanst avser verksamhet som riktar sig till
personer under 21 r.

Extratjanst inom registrerade trossamfund och ideella foreningar i verksamhet som framjar
social hjalpverksamhet eller omsorg om barn och ungdom forutsatter ocksa att:

e Foreningens verksamhet har allmannyttiga andamal sa att den ar inskrankt
skattskyldig enligt inkomstskattelagen, samt att

e arbetsuppgifterna avser social hjalpverksamhet eller omsorg om barn och ungdom som
avses i 7 kap. 4 § inkomstskattelagen.®

Den andrade tillampningen av regleringen kring extratjanster innebar att det framoéver blir
mojligt att anstélla i fler branscher samt att extra ekonomiskt stod i form av statsbidrag blir
aktuellt. Infor anstélining med stdd av extratjanst ar det viktigt att arbetsgivaren visar att
stddet inte kommer att anvéndas i ekonomisk verksamhet. Stodet ska inte eller uppfattas som
betydande for en enskild arbetsgivares mojlighet att bedriva verksamhet. Extratjansten ar
istallet ett extra stod i verksamheten som ska ge mervérde pa arbetsplatsen.

Arbetsformedlingen ska sékerstalla att stod inte 1amnas i strid med artikel 107.1 i fordraget
om Europeiska unionens funktionssatt. Beslut i strid med EU:s regler for statsbidrag kan
medféra aterbetalningskrav.*®

Extra medel for minskad arbetsloshet

| hostens budgetproposition foreslar regeringen att 500 miljoner kronor avsatts for att starka
arbetet for 6kad sysselsattning. Medlen ska anvandas for att stétta kommuner och landsting
som anstéller personer som star langt ifran arbetsmarknaden med stéd av insatsen extratjanst.
Alla kommuner och landsting ska kunna ta del av stodet beroende pd hur manga personer som
de anstaller med hjélp av extratjanster.

Statshidragen for anstéllning med extratjanst ar fordelade utifran antal invanare per kommun
och landsting. Om kommunerna lyckas uppna de antal extratjanster som beraknats fa de full
ersattning i form av statsbidrag. Om det angivna antalet inte uppnas far kommunen bidrag i
proportion till antal tillsatta platser. Om Botkyrka kommun exempelvis lyckas uppna 90
procent av sina platser far kommunen 90 procent av bidraget.

Botkyrka kommun har ett beting pa 54 platser. For att kommun ska kunna fa fullt statsbidrag
for extratjanster kravs att 54 anstallningar gors innan 31 december 2017. Kommunen har da
ratt till 3 827 552 kr i statshidrag under 2018.%2

9 SFS 2017:461, Forordning om dndring i férordningen (2015:503) om sarskilt anstallningsstod

10 https://skl.se/naringslivarbetedigitalisering/arbetsmarknadsysselsattning/extratjanster.12061.html

1 http://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2017/06/500-miljoner-till-kommuner-och-landsting-som-sarskilt-
bidrar-till-att-minska-arbetslosheten/
Lhttp://www.regeringen.se/49df80/globalassets/regeringen/dokument/finansdepartementet/pdf/2017/valfardsmilj
arder/fordelning-per-kommun.pdf
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Kommunala arbetsmarknadsinsatser

Botkyrka kommun arbetar for att stodja Botkyrkabor som befinner sig utanfor
arbetsmarknaden eller utbildningssektorn. Kommunens arbetsmarknadsinsatser utgar framst
frén verksamheten Jobbcenter. Aven vuxenutbildningen bedriver viss arbetsframjande
verksamhet.

KOMMiJOBB

Arbetsmarknadsprogrammet KOMMIiJOBB bedrivs pa Jobbcenter och fungerar som en
paraplyorganisation for anstallningar med I6nesubvention fran Arbetsformedlingen. |
dagslaget tillhandahalls hundra jobb, med varaktighet upp till tolv manader, inom ramen for
KOMMIJOBB. Dessa jobb forvantas leda till att 50 procent av de som deltar ar i arbete eller
studier efter anstallningens slut.

Deltagare som blir foremal for KOMMIiJOBB remitteras till Jobbcenter via
Arbetsformedlingen eller socialforvaltningen. KOMMIJOBB har hittills framst arbetat med
personer som har rétt till anstalining med stod av Nystartsjobb (NYJ), Sarskilt
anstallningsstod (SAS) eller forstarkt sarskilt anstallningsstod (FSAS). Arbetssokande med
ratt till nagot av dessa stod ar i nulaget malgruppen for verksamheten.

Eftersom KOMMIJOBB &r en paraplyorganisation kan alla former av 16nesubventionerade
anstallningar vara foremal for verksamheten. Extratjanster ar ett sadant lénesubventionerat
anstallningsstéd som blir en del av utbudet via KOMMIiJOBB.

Malgruppen for KOMMIiJOBB definieras av de anstallningsstod som verksamheten véljer att
arbeta med. De individer som blir foremal for insatsen &r alltsa beroende av de
anstallningsstod som verksamheten satsar pa. Harav forklaringen till nuvarande malgrupper.

Extratjdnster inom ramen f6r KOMMIJOBB

Extratjénster ar ett av flera Iénesubventionerade anstéliningsstdd som Arbetsformedlingen
beslutar om. Eftersom KOMMIiJOBB ar den kommunala paraplyorganisationen for
anstallningar med stdd av I6nesubventioner &r det naturligt att extratjanster blir en del av
utbudet inom KOMMIiJOBB.

Genom att l4gga extratjanster inom ramen for KOMMIiJOBB samlas alla I6nesubventionerade
anstallningar under samma paraply. Detta ger mojlighet till en mer sammanhallen bild av de
placeringar som finns i kommunen. Extratjanster inom ramen for KOMMIiJOBB medfor
ocksa att hela paletten av anstallningar med stod av subventioner fran Arbetsférmedlingen blir
askadlig. Pa sa satt kan en arbetssokandes vdg in pa arbetsmarknaden planeras utifran en
arbetsmarknadsbedémning som utgar fran individens ratt till olika typer av stod i olika
stadier.

Lonesubventionerat stod fran Arbetsformedlingen kan beviljas efter varandra i enlighet med
foreskrifter pa myndigheten beroende pa den arbetssokandes individuella situation. Som
exempel kan namnas féljande: X ar nyanland och ingar i Etableringen. X laser sfi och har
deltidsarbete med stod av instegsjobb. Nar instegsjobbet dr avslutat star X fortfarande till
arbetsmarknadens forfogande. X erbjuds da en extratjanst i kommunen. Efter maximal tid
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med extratjanst har X annu inte kunnat etablera sig pa arbetsmarknaden utan skrivs in i
Arbetsformedlingens program Jobb- och utvecklingsgarantin. Efter en kort tid som inskriven
far X kontakt med en arbetsgivare som vill anstalla med stod av nystartsjobb.
Arbetsformedlingen gor den slutliga beddmningen om X mdjlighet till anstallning med stéd
av nystartsjobb men chansen att beviljas stodet for anstéllning finns.

Organisationsstruktur for extratjanster

Arbetsgruppen for extratjanster i Botkyrka kommun (personal fran Jobbcenter,
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen samt HR) har gemensamt skissat pa en
organisationsstruktur for extratjanster inom ramen for KOMMIiJOBB. Det arbetssatt som
presenteras betraktas som en pilot under hosten 2017. Piloten implementeras i KOMMiJOBB
under 2018 och blir da ett arbetssatt som tillampas inom hela KOMMIiJOBB och inte enbart
den del som arbetar med stddet extratjanst. Under 2017 hanterar Jobbcenter arbetet med
extratjanster inom ordinarie budget. Finansieringen for 2018 ticka av de statshidrag som
kommunen far for extratjanster som tillsétts under 2017.

Den organisationsstruktur som arbetsgruppen for extratjanster foreslar ar uppdelad i tva delar:
en operativ grupp pa Jobbcenter och en tvarsektionell arbetsgrupp pa strategisk niva.

Den operativa gruppen pa Jobbcenter hanterar administrationen kring anstallning med stod av
extratjanster. Jobbcenter fungerar som formell arbetsgivare och star som part i de beslut om
extratjanster som Arbetsformedlingen fattar. | egenskap av arbetsgivare &r det Jobbcenter som
star for alla forsakringar, utbetalar 16n samt far handledararvodet som tillkommer med en
extratjanst. Jobbcenter rekvirerar hela Ionekostnaden fran Arbetsférmedlingen via
myndighetens arbetsgivarverktyg.

Den strategiska tvarsektionella gruppen bestar av: Jobbcenter, Arbetsformedlingen samt HR
kommunledningsférvaltningen. Gruppens uppdrag ar att folja det operativa arbetet och skapa
forutsattningar for att anstéllningar med stod av extratjanst kan goras.

En avgdrande faktor for att den nya organisationen ska fungera handlar om férankringen av
extratjanster i alla kommunala verksamheter. Malsattningen for kommunen ar att forma alla
verksamheter att inventera arbetsuppgifter och uppskatta antal personer som kan tas emot med
stod av extratjanster. Dessa platser skrivs ner i en forteckning 6ver mojliga placeringar samt
arbetsuppgifter som kan utféras. Platserna forankras pa HR och hos fackforbunden. Darefter
informeras Arbetsformedlingen om de anstéllningar med tillhérande arbetsuppgifter som finns
till forfogande i kommunal verksamhet. Infor beslut om anvisning sker samrad med aktuella
fackforbund.

Arbetet med extratjanster ar en langsiktig insats som kraver forvaltningarnas delaktighet.
Dérfor ar det av sérskild vikt att det tas fram nyckeltal for antal platser som forvaltningarna
och dess verksamheter ska bereda. Den strategiska arbetsgruppen leder processen for att ta
fram nyckeltal for forvaltningarna i likhet med arbetsséattet for feriepraktik.

Extratjanster i kulturell, idrottslig och social verksamhet hanteras direkt av de organisationer
som anstaller arbetssokande. Organisationerna har da sjalva det arbetsgivaransvar som
placeringen medfor.
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Handledning

Handledning under hela beslutstiden for extratjansten ar en forutsattning for att
anstallningsstod ska beviljas. Handledningen &r ett utvidgat stéd for den anstallde och innebar
att arbetsgivaren som anstaller maste ge utrymme at handledarna att skota uppdraget pa ett bra
sétt. Harav det omfattade handledarstodet som &r ténkt att fungera som en kompensation till
arbetsgivaren.

Handledning kan vara en utmaning och kommunen behdver skapa ett samlat stod for
handledare for anstéllda med stod av extratjanster. En del i piloten under 2017 4&r att utveckla
en handledarutbildning som kommunen erbjuder en gang per kvartal. Handledarutbildningen
utvecklas av den tvarsektionella arbetsgruppen och genomfors av det operativa kansliet pa
Jobbcenter.

Handledarutbildningen &r ett arbetsomrade som den tvarsektionella arbetsgruppen foljer upp
kontinuerligt och utvecklar efter behov.

Arbetsprocessen kring extratjanster

Nedan foljer en beskrivning av den arbetsprocess som sammanfattar organisationen och
arbetsséttet kring extratjanster.

Overenskommelse Arbetsformedlingen

Urval, matchning & Information & Placering hos

med fackforbunden far bestallning fran . : o
intervjuer avstamning verksamhet

& intern forankring kommunen

e Overenskommelse med fackférbunden och intern férankring

For att komma igang med arbetet kring extratjanster behdvs en inventering av arbetsuppgifter
i alla verksamheter. En uppskattning av antal mojliga platser maste goras och forhandlas med
fackforbunden. For att inventering ska kunna goras behovs god forankring i alla kommunens
ledningsgrupper. Forstaelse for behovet av insatsen och vilja att vara delaktig i arbetet
behover finnas for att arbetet ska lyckas.

| samband med inventeringen av platser och arbetsuppgifter behdver verksamheterna ocksa
utse handledare for de behov och platser som identifieras i verksamheterna. Detta eftersom
fackforbunden faster stor vikt vid tydlig handledning. Handledarna ska ocksa fa utrymme att
utfora uppdraget pa ett bra satt inom ramen for sina ordinarie arbetsuppgifter.
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e Arbetsférmedlingen far bestallning av kommunen och urval, matchning
och intervjuer genomfors

N&ar kommunen har en 6verblick av behov, arbetsuppgifter och antal méjliga placeringar i
verksamheterna samt en éverenskommelse med fackforbunden finns pa plats kan kommunen
fa stod av Arbetsformedlingen att matcha arbetssokande med de platser som erbjuds.
Arbetsformedlingen presenterar ett urval av kandidater som matchats mot 6nskade tjénster
och verksamheterna, med stdd av Jobbcenter, planerar for intervjuer.

Samrad med fackforbunden infor enskilda placeringar gors innan beslut om anvisning till
extratjanst fattas. Jobbcenter och verksamheten dar placeringen av extratjansten gérs kommer
overens om hur Jobbcenter kan vara ett bra stod for bade verksamheten, handledaren och den
anstallde under hela perioden for anstallningsstodet.

e Information och avstamning

Nér beslut om extratjanst med placering i kommunal verksamhet fattas informeras centrala
HR om detta. Arbetsférmedlingen och Jobbcenter kommer ocksa éverens om eventuell
uppféljning kring extratjansten.

Jobbcenter uppréttar individuella handlingsplaner for alla som &r anstéllda med stod av
insatsen extratjanst. Handlingsplanen utgor grunden for den planering som Jobbcenter,
verksamheten dar placering gors samt den anstéllde uppréttar tillsammans. For att den
anstallde dven efter forbrukad maximal tid med extratjanst ska vara fortsatt anstallningsbar
kan det behdvas kompletterande insatser i form av utbildning, sprakforstarkning etc.
Handlingsplanen ska beskriva de behov som individen har for att bli en resursstark aktor pa
arbetsmarknaden. Ur handlingsplanen ska framga vilka insatser som planeras for att stodja
individen att uppna de malsattningar som satts upp gemensamt.

| uppfoljningsarbetet ingar att ha kontinuerlig kontakt med handledarna och stodja dem i sin
roll.

e Placering hos verksamhet

Eftersom det finns en éverhangande risk att de som &r anstéllda med stod av 16nesubventioner
inte kan erbjudas fortsatt anstallning utan Iénesubvention &r det viktigt att skapa en
organisation som jobbar forebyggande och starkande infor en eventuell sidan situation.
Arbetsmarknadens behov och krav &r tydliga och manga av de som star langt ifran
arbetsmarknaden uppfyller inte de kriterier som arbetsmarknaden staller for arbete pa reguljér
marknad. Anstallning med I6nesubventioner &r en bra insats men ger inte nédvandigtvis ett
langsiktigt resultat. Darfor maste vi erbjuda individer, dar behov finns, kompletterande
insatser i form av utbildning och/eller andra mervardesinsatser och pa sa satt starka deras
mojligheter att fa och behalla ett arbete pa reguljar marknad.

Jobbcenter hanterar detta arbete och starker samverka med évriga aktorer for att skapa ett
utbud av insatser som stoder individen i dess utveckling pa den aktuella arbetsplatsen, vidare
till reguljart arbete eller studier.
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Samverkan med kompletterande aktorer

Samverkan med kompletterande aktorer &r nédvandig for att extratjansterna ska fa den effekt
de ar tankta att ha pa kort och lang sikt. Individer med behov av exempelvis sprakstod, sfi-
undervisning, yrkesutbildning, vagledning eller andra halsoframjande aktiviteter ska kunna
erbjudas sadana insatser. For att det ska bli majligt behover samverkan mellan Jobbcenter och
potentiella kompletterande aktorer utvecklas. Kompletterande aktorer ar vuxenutbildningen,
Xenter och idéburna organisationer i kommunen.

Spraket ar en nyckel till etablering pa arbetsmarknaden och alla nyanlanda som erbjuds
extratjanst maste ocksa ges mojligheten att avsluta sina sfi-studier och/eller vuxenutbildning
inom ramen for extratjansten. En sadan dverenskommelse behover finnas pa plats innan beslut
om placering gors. For de deltagare som inte har avklarat studierna i svenska bor sfi-
undervisning pa vuxenutbildningen eller folkhdgskolan vara obligatorisk. Eftersom bade
vuxenutbildningen och folkhogskolor har behdrighet att satta betyg i sfi ar det lampligt att ett
fordjupat samarbete utvecklas mellan Jobbcenter och dessa aktorer.

Kombinationen av extratjanst, sprakundervisning och/eller yrkesutbildning bor vara ett
alternativ. Formerna for dessa paket utvecklas inom KOMMIiJOBB och utgar fran vetskapen
om de krav pa utbildning och erfarenhet som arbetsmarknaden staller. Placering av
extratjansten kan med fordel goras inom den bransch som individen ocksa far yrkesutbildning
i via Jobbcenter.

Utdver sprak kan aven andra insatser vara av betydelse for individens etablering pa
arbetsmarknaden. Exempel pa sadana insatser ar samhallsinformation, studiecirklar,
hélsoframjande aktiviteter etc. Det &r viktigt att utbudet av kompletterande aktiviteter formas
utifran deltagarnas egna énskemal och behov. Denna del kan darfor inte utvecklas till fullo
innan deltagarna &r pa plats och handlingsplaner, som féregas av fordjupade intervjuer, har
gjorts.

Utmaningar

Nér det géller langtidsarbetslésa som tillnor de mest utsatta grupperna pa arbetsmarknaden®®
finns en del utmaningar som kommunen behéver resonera kring.

Inlasning

Alla arbetss6kande som uppfyller kriterierna for anvisning till arbete med stod av extratjanst
ar inte nédvandigtvis malgruppen for vart arbete. Regeringen satsar stort pa insatsen och hoga
statsbidrag utgar till de kommuner som uppfyller vissa kvoter. Men det ar inte klarlagt att
arbetslosa tillnérande de mest utsatta grupperna skulle gynnas genom att delta i insatsen.

Eftersom de arbetsuppgifter som utfors inom ramen for en extratjanst inte far vara ordinarie
arbete finns det en 6éverhangande risk att den anstallde blir 6verflode i verksamheten nér
I6nesubventionen ar forbrukad. Om extratjansten inte kombineras med nagon form av

13 Definition fran Arbetsférmedlingen: unga som varken arbetar eller studerar, utrikesfodda, arbetssokande Gver
55 ar samt funktionsnedsatta
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kvalificerad utbildning finns det ocksa risk for att insatsen istallet far en inlasningseffekt som
gor att individen ”blir fast” utan att faktiskt bli mer anstéllningsbar efter maximal tid med
stodet.

Undantrangning

Undantréangning av ordinarie arbetstillfallen &ar en risk som fackférbunden lyfter fram.
Eftersom extratjanster inte far beviljas for ordinarie arbete kan vi anta att risken for
undantréangningseffekter &r liten. Jobbcenters arbetsmarknadssamordnare och den anstéllde
behover vara uppméarksamma pa arbetsuppgifternas art och det ansvar som ges pa
arbetsplatsen. Detta forutsatter kontinuerlig uppféljning och tydlig information till alla
involverade parter.

Fortsatt anstallning efter maximal tid med beslut

En av utmaningarna med lonesubventionerade anstéllningar ar fortsatt anstélining dven utan
stod. Eftersom personer som anstélls med extratjanst inte blir berattigade till a-kassa och
hanvisas tillbaka till Arbetsformedlingen om de inte far fortsatt anstéllning, ar det viktigt att
kommunen planerar for att rusta individerna sa att de far mojlighet till fortsatt anstallning i
den verksamhet dar extratjansten finns. Utbildning och 6vriga kompletterande insatser blir
sarskilt viktiga i denna planering. Vi behdver fora dialog med Arbetsférmedlingen om hur
extratjanster kan kombineras med kompletterande insatser inom ramen for ett beslut om
anstallning med std av extratjanst.

Mojlighet till permanent uppehallstillstand pa grund av arbete for de med
tidsbegransade uppehallstillstand pa grund av skydd

Fran och med 20 juli 2016 galler forandrade regler for personer som sokt asyl innan den 24
november 2015. For dessa géller beslut om tidsbegransade uppehallstillstand pa 13 manader
under forutsattning att de har skyddsbehov.* For att kunna ansoka om forlangt eller
permanent uppehallstillstand pa grund av arbete finns vissa krav. Ett av dessa krav &r att
anstallningen inte far subventioneras med statliga medel.™® Detta innebér att arbete med stod
av extratjanst inte beréttigar till ansokan om forlangt- eller permanent uppehallstillstand i
Sverige.

Nyanlanda med tillfalliga uppehallstillstdnd har ratt att ta del av insatser via
Arbetsformedlingen. De personer som har tillfalliga uppehallstillstand kan delta i
etableringsuppdraget och ta del av samma insatser som de personer som har permanenta
uppehallstillstand. Beslutet om en insats kan daremot endast stracka sig sa langt
uppehallstillstandet galler.’® Detta innebar att nyanlanda med tillfalliga uppehallstillstdnd som
ingar i etableringen vid Arbetsformedlingen, och ar foremal for malgruppen for extratjanster,
behover fa det klart for sig att arbete med std av extratjanst inte ger rattighet till permanent
uppehallstillstand pa grund av anstallning.

14 https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Nyhetsarkiv/Nyhetsarkiv-2016/2016-06-21-
Riksdagen-har-beslutat-att-tillfalligt-begransa-mojligheten-att-fa-uppehallstillstand-i-Sverige.html

15 https://www.migrationsverket.se/Privatpersoner/Arbeta-i-Sverige/Anstalld/Du-som-redan-ar-i-
Sverige/Tidsbegransat-tillstand---asyl.html

16 https://www.arbetsformedlingen.se/Om-o0ss/Om-Arbetsformedlingen/Etablering-av-nyanlanda/Fragor-och-
svar-om-etableringsuppdraget.html
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Arbetsmiljo

Fragan om arbetsmiljé och arbetsmiljéansvar bli viktig att reda ut. Jobbcenter och den
verksamhet som tar emot personer pa extratjanster behGver enas om hur den
ansvarsfordelningen kan se ut.

Erfarenheter fran andra kommuner visar att arbetsmiljéfragan kan bli utmanande om de
arbeten som skapas i och med extratjansten inte accepteras och far legitimitet i arbetsgruppen.
Detta satter ytterligare krav pa forvaltningar och ledningsgrupper att systematiskt arbeta med
forankring och legitimitet av extratjansterna i alla verksamheter.

Samverkan

Samverkan mellan férvaltningar, verksamheter och mellan Jobbcenter och 6vriga
kompletterande aktorer kan bli en utmaning. Detta eftersom infrastrukturen for sadan
processliknande samverkan inte finns i nulaget. Aven samverkan mellan kommunen och
Arbetsformedlingen behover utvecklas. Lokal 6verenskommelse om formerna for samarbetet
och placeringar vid l6nesubventionerade anstéllningar bor utvecklas mellan parterna.
Kommunens processorienterade arbetssatt kan underlatta for denna typ av samverkan. Goda
forutsattningar for utvecklad samverkan mellan de olika aktorerna finns och kan fungera sa
snart beslut om organisation for samverkan genom nétverk fattas.
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Vanliga halsningar

Anne Andersson
Ekonomiassistent/personalredogoérare
Daglig verksamhet
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Jobbcenter Botkyrka

2017-08-31

Delegationsbeslut augusti 2017

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00

den 2:a i m&naden efter beslutsmanaden.

Besluts- Delega- |Beslut Diarie- |Delegat
datum tions- nummer
punkt

170703 E4 Tillsvidareanstéllning av | 34:2017 Marie-Louise Khan-
enhetschef Tamakloe

170703 E4 Tillsvidareanstéllning av | 35:2017 Marie-Louise Khan-
enhetschef Tamakloe

170704 E4 Tillsvidareanstéllning av | 36:2017 Marie-Louise Khan-
handléggare Tamakloe

170704 E4 Tillsvidareanstéllning av | 37:2017 Marie-Louise Khan-
handl&ggare Tamakloe

170704 E4 Tillsvidareanstéllning av | 38:2017 Marie-Louise Khan-
handléggare Tamakloe

170719 E4 Tillsvidareanstéllning av | 39:2017 Petra Bondesson
arbetsmarknadssamord-
nare

170725 E4 Tidsbegransad anstéll- 40:2017 Eva Wedberg
ning av administrativ
assistent

170704 E4 Tillsvidareanstéllning av |41:2017 Marie-Louise Khan-
handlaggare Tamakloe

170823 E4 Tillsvidareanstéllning av |42:2017 Marie-Louise Khan-
handlaggare Tamakloe

Med vénlig hélsning

Jenny Josefsson
Administrator
Jobbcenter Botkyrka
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Xenter Botkyrka

Delegationsbeslut Augusti 2017

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 1:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
tions- Diarie-

Besluts-datum | punkt Beslut nummer |Delegat

2017-07-31 E4 Ansokan- Entledigande 2017:76 Lottie Carnd

2017-06-13 E4 Beslut om resa i tjénsten 2017:77 Lars Brandin vik verks.chef

2017-06-13 E4 Beslut om esa i tjansten 2017:78 Lars Brandin vik verks.chef

2017-06-13 E4 Beslut om resa i tjansten 2017:79 Lars Brandin vik verks.chef

2017-06-12 E4 Anstéllningsavtal. Ny titel Hékan Sundborg
Anstallningsavtal, assistent., timme t.om 31 dec

2017-08-01 E4 2017 Lars Brandin
Anstéllningsavtal, assistent,timme t.om 31 dec

2017-08-01 E4 2017 Lars Brandin
Anstallningsavtal, assistent, timme t.om 31 dec

2017-08-01 E4 2017 Lars Brandin
Anstéllningsavtal larare tidsbergréns.2017-12-

2017-08-01 E4 31 Anna Eriksson

2017-06-22 E4 Anstdllningsavtal, ny 16n dndrat ansvar. Lars Brandin
Anstéllningsavtal, timme,assitent, tom 2017-

2017-07-01 E4 12-31 Lars Brandin

2017-07-01 E4 Anstallningsavtal,larare, tom 2018-06-30 Tor-Erik Lillsebbas
Anstéllningsavtal. Handlaggare annan tom,

2017-06-12 E4 tillsv. Hakan Sundborg

2017-07-01 E4 Anstéllningsavtal,utb.ledare tillsv. Hékan Sundborg

2017-08-29 E4 Beslut om resa i tjansten, Boras Tor-Erik Lillsebbas
Anstéllningsavtal, tidsbergr,projektledare t.om

2017-08-01 E4 2018-07-31 Lottie Carnd

Tor-Erik Lillsebbas
Verksamhetschef
Xenter Botkyrka
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