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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2017-05-04

Denna gang &r ni valkomna till Vuxenutbildningen, Grondalsvagen 20.

Gruppmotena borjar 18:30. Kaffe, té och smorgas serveras i anslutning till dessa.

Sammantradet borjar 19:00.

Vinligen meddela franvaro till annette.westerberg@botkyrka.se.

Véalkomnal
Marcus Ekman Annette Westerberg
ordférande namndsekreterare

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2017-05-04

1
Kompis Sverige

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informat-

ionen om Kompis Sverige.
/
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ﬁ‘ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2017-05-04

2
Redovisning av foretagsetableringar

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informat-
ionen om foretagsetableringar.

/
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
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2017-05-04 Dnr AVUX/2017:43

5

Redovisning av uppdraget om majliga effektiviseringar in-
for 2018(AVUX/2017:43)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner forvaltningens
forsta delredovisning av uppdraget att hitta mojliga effektiviseringar infor
budgetaret 2018.

Sammanfattning

Alla namnder fick, i samband med mal och budget 2017, i uppdrag av
kommunstyrelsen att under aret ta fram forslag pa majliga effektiviseringar
motsvarande 2 % av ndmndernas budget. For arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsnamndens del motsvarar det 4 921 tkr. Effektiviseringarna ska med
fordel vara av sadan karaktar att de forbattrar effektiviteten i verksamheten
och det ar viktigt att de inte far motsatt effekt inom nagon annan namnd el-
ler kommunen i 6vrigt. Malet ar att ha effektiva losningar sa att ingen skat-
tekrona anvands ineffektivt och att kommunen kommande ar fortsatt kan
gora strategiska satsningar pa valfard och bygget av Botkyrkastaden.

Uppdraget ska redovisas i samband med delar 1 och slutligen rapporteras i
samband med delar 2.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2017-05-03 Dnr: AVUX/2017:43

Referens Mottagare

Regina Jalvemyr Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden

Redovisning av uppdraget om majliga effektiviseringar in-
for 2018

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkanner forvaltningens
forsta delredovisning av uppdraget att hitta mojliga effektiviseringar infor
budgetaret 2018.

Sammanfattning

Alla namnder fick, i samband med mal och budget 2017, i uppdrag av
kommunstyrelsen att under aret ta fram forslag pa majliga effektiviseringar
motsvarande 2 % av ndmndernas budget. FOr arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsnamndens del motsvarar det 4 921 tkr. Effektiviseringarna ska med
fordel vara av sadan karaktar att de forbattrar effektiviteten i verksamheten
och det ar viktigt att de inte far motsatt effekt inom nagon annan namnd el-
ler kommunen i 6vrigt. Malet ar att ha effektiva losningar sa att ingen skat-
tekrona anvands ineffektivt och att kommunen kommande ar fortsatt kan
gora strategiska satsningar pa valfard och bygget av Botkyrkastaden.

Uppdraget ska redovisas i samband med delar 1 och slutligen rapporteras i
samband med deldr 2.

Redovisning av uppdraget

Forvaltningen har gett en utvecklingsledare pa forvaltningskontoret i upp-
drag att, i samarbete med ekonomifunktionen pa forvaltningskontoret, kart-
lagga forvaltningens verksamheter och kategorisera dem enligt lagstyrda
verksamheter och icke lagstyrda verksamheter. Detta for att se hur stor del
av namndens resurser som tas i ansprak av sadant vi enligt lag maste gora
och hur mycket som ar sadant vi gor utéver. Forvaltningen behdver en tyd-
ligare bild av vilket utrymme vi har att géra forandringar, och vilka av vara
insatser som har storst effekt. Upplevelsen &r att det &r en allt storre del av
Botkyrkaborna som efterfragar vara insatser oavsett om de avser utbild-
nings- eller arbetsmarknadsinsatser. Darfor behdver vi sakerstalla att vi gor
ratt saker pa ratt satt. | samband med kartlaggningen kommer dven moéjliga
effektiviseringar av lagstyrd verksamhet och synergieffekter utredas.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 61 000 / Sms-/HandldggareMobilTelefon/ - E-post regina.jalvemyr@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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2017-05-03 Dnr AVUX/2017:43

Ett forslag pa effektivisering, som redan nu har uppkommit, ar att inom ra-
men for uppdraget kring breddad kompetensforsérjning se narmare pa hur vi
utnyttjar de mojligheter som samarbetet med arbetsformedlingen stéller till
vart forfogande. Genom att fa till ett vél utvecklat samarbete inom hela
kommunen kring det som kallas extratjanster kan vi dra ner pa kostnader
kring arbetsmarknadsinsatser som t.ex. KOMMIiJOBB och samtidigt hjalpa
fler individer ut pa arbetsmarknaden.

Nina Angermund-Carlsson Regina Jalvemyr
Tf. Forvaltningschef Administrativ chef

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
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2017-05-04 Dnr AVUX/2016:89

6
Rutin for anstkan av statsbidrag (AVUX/2016:89)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden godkanner att 6verséanda arbets-

marknads- och utbildningsforvaltningens upprattade rutin for att soka stats-
bidrag och andra bidrag, daterad 2017-05-03, som svar pa kommunfullmak-
tiges uppdrag till némnderna.

Sammanfattning

Enligt kommunfullméktiges beslut om mal och budget 2017 med inriktning
2018-2020, har samtliga namnder fatt i uppdrag att skapa effektiva och do-
kumenterade rutiner for ansokan av statsbidrag och évriga bidrag. Namn-
derna har dessutom fatt uppdrag att skapa rutiner for att ha ett samlat grepp
over alla ansokningar under aret. Den dokumenterade rutinen redovisas till
kommunstyrelsen den 7 juni 2017.

Det ar forvaltningskontoret, pa arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfor-
valtningen, som har ansvar for att rutinen halls uppdaterade. For att séker-
stélla att rutinen foljs har vi lagt till en ny punkt i Internkontrollplanen,
Statsbidrag, som kommer att kontrolleras tva ganger per ar.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2017-05-03 Dnr: AVUX/2016:89

Referens Mottagare

Annette Westerberg Arbestmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden

Rutin for hantering av ansékning av statsbidrag

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och utbildningsndmnden godkanner att 6versédnda arbets-

marknads- och utbildningsforvaltningens upprattade rutin for att soka stats-
bidrag och andra bidrag, daterad 2017-05-03, som svar pa kommunfullmak-
tiges uppdrag till némnderna.

Sammanfattning

Enligt kommunfullméaktiges beslut om mal och budget 2017 med inriktning
2018-2020, har samtliga namnder fatt i uppdrag att skapa effektiva och do-
kumenterade rutiner for ansokan av statsbidrag och 6évriga bidrag. Namn-
derna har dessutom fatt uppdrag att skapa rutiner for att ha ett samlat grepp
over alla ansokningar under aret. Den dokumenterade rutinen redovisas till
kommunstyrelsen den 7 juni 2017.

Det ar forvaltningskontoret, pa arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfor-
valtningen, som har ansvar for att rutinen halls uppdaterade. For att saker-
stélla att rutinen foljs har vi lagt till en ny punkt i Internkontrollplanen,
Statsbidrag, som kommer att kontrolleras tva ganger per ar.

Nina Angermund Carlsson Regina Jalvemyr
Tf. Forvaltningschef Administrativ chef

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 / Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post annette.westerberg@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN 2017-04-18
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Bakgrund

Syftet med rutinen &r att sékerstélla att vi har ett bra arbetssatt vid anstkan av statsbidrag, eller
andra bidrag. Detta for att sakerstalla att vi inte missar att ansoka om ett bidrag, men ocksa for
att forvaltningen, och i forlangningen aven kommunen, ska fa ett samlat grepp over alla
ansokningar 6ver aret.

Rutin

Rutinen ska vara ett stod i bade for det praktiska arbetet men ocksa for att mojliggdra uppfoljning.

Bevakning och ansokan av bidrag

Det aligger alla verksamheter att halla sig uppdaterade om aktuella statshidrag och andra bidrag. For bade
bevakning och ansdkan av bidrag ar det alltid verksamhetschefen som har det yttersta ansvaret. Uppgifterna
kan delegeras men inte ansvaret.

Bevakning av vilka bidrag som finns att séka sker med hjalp av nyhetsbrev och genom att bevaka respektive
myndighets hemsida.

For Vuxenutbildningen skoter verksamhetschefen ansdkningarna for den gymnasiala delen och for Gvriga
delar ar det alltid en rektor som maste skicka ansokan.

Chef yrkeshégskolan ansvarar for att bevaka Myndigheten for yrkeshdgskolans anstkningswebb dér
statsbidragen presenteras, normalt i mitten av maj.
Verksamhetschefen for Xenter ar den som bevakar 6vriga statsbidrag.

Pa Xenter delegeras sjalva ansokningsforfarandet till utredare, utbildningsledare eller larare. Ansvaret att det
blir gjort ligger pa verksamhetschef eller pa chef yrkeshdgskolan. Det férekommer ocksa att externa konsulter
anlitas for att genomféra ansokningar, det utférs enligt Myndigheten for yrkeshdgskolans anvisningar och
Xenters riktlinjer.

Utvecklingschefen pa avux ansvarar for att bevaka EU-, ERASMUS+-, ESF- och andra projektbidrag som
finns att soka.

Beskrivning av beddmning av motprestation/ekonomisk konsekvens.

YH-myndigheten gor tillsyn pa beviljade utbildningar
Beviljade ersattningar for att ge YH-utbildningar slussas till kommunkassan, och sedan vidare till Xenter déar
ekonomihandlaggaren ser till att de landar pa ratt konto.

Projektledaren har huvudansvaret gentemot bidragsgivaren vid projektet, men har stod med underlag av
ekonomihandldggaren och administrativ chef.

Vid bedémning av storre projekt eller bidrag vid stor motprestation gérs avdémningen i avux ledningsgrupp,
om bidraget ar rimligt att soka eller inte.

21[3]



BOTKYRKA KOMMUN 2017-04-18
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Var finns de regelverk som giller for bidrag inom avux

Pa foljande myndigheters hemsidor finns de regelverk som galler for avux:
e Skolverket
e Specialpedagogiska skolmyndigheten
e Myndigheten for yrkeshdgskolan - MYH
e Europeiska socialfonden - ESF

Hur hanteras den ekonomiska redovisningen
(inkl. ansvar, slutredovisningar/aterbetalningar)

Den som ans6ker har huvudansvar for slutredovisning, men det sker i samarbete med verksamhetens ekonom.
Rapportering till forvaltningskontoret (for alla ansokningar under aret)

Alla ansokningar som gors rapporteras in till forvaltningskontoret, till den administrativa samordnaren.
Rapporteringen ska goras varje kvartal och skriftligen med mallen, se bilaga, som sedan skickas med e-post.

Bidrag ska dokumenteras i Lex, pa respektive verksamhet. Nér det ar ett bidrag som namnden maste fatta
beslut om dokumenteras bidraget pa Forvaltningskontoret.

Sammanstallning och uppféljning av forvaltningens gemensamma ansékningar

Den administrativa samordnaren sammanstaller alla ansokningar, bdde per verksamhet och for hela
forvaltningen.

Detta mojliggor att eventuella synergier inom forvaltningen synliggors, vilket i sin tur kan mdjliggéra
effektiviseringar och ett merutnyttjande av de bidrag vi ansoker om. Vi kommer ocksa kunna anvanda
sammanstéliningen som underlag till ekonomiavdelningen, vilket underlattar deras arbeta att hdrleda var
pengarna hér hemma.

Ekonom féljer upp ansokningarna och sékerstaller att pengarna hamnar pa ratt verksamhet.

Rapportering till namnd

Alla ansékningar 6ver tio (10) prisbasbelopp ska beslutas av ndmnden, och 6éver tjugofem (25) prisbasbelopp
beslutas av kommunstyrelsen. Detta enligt delegationsforteckningen 2016-02-11, B6.

31[3]



¥ BOTKYRKA KOMMUN 10

g 2017-05-03

Referens

Annette Westerberg

Rapport for stats- och andra bidrag

Rapporten fylls i och skickas in en gang per kvartal och mailas sedan till den admi-
nistrativa samordnaren pa forvaltningskontoret.

Ansokan:

Typ av bidrag:
Tid:
Summa:

Ansvarig,
namn och verksamhet:

Period/er for bidraget:

Motprestation:

Ovrigt:

AVUX
Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00

Direkt - Sms 072-7295650 - E-post annette.westerberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Anmalningséarenden (AVUX/2017:1)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.

Arendet

Féljande arenden har anmélts till arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden:

Delegationsbeslut avseende tillsattning av tillférordnad.
Revisionsskrivelse flyktingmottagning.



BOTKYRKA KOMMUN Skickas till

Kommunsekreterare

Anmdlan av delegationsbeslut

Bubriklérendemeningﬂ Tillférordnad férvaltningschef, Avux
Arendetyp Diarienummer Handlaggare
D4 KS/2017:25 Eva-Lena Johansson

Beskrivning av arendet

Nina Angermund-Carlsson utses 10-april-6 juni 2017 som tillférordnad forvaltningschef pa Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsfoérvaltningen under ordinarie innehavare Jan Strandbackes ledighet, avslut och i vantan pa tilltradande
forvaltningschef Marie-Louise Khan Tamakloe.

Leverantor (vid upphandling) Kontraktssumma (vid upphandling)
Beslutsdatum Delegat (namn och befattning) Sighat(r (delegaten):
2017-04-07 Mattias Jansson, kommundirektér

Kommunstyrelsens delegationsordning

Kommunstyrelsens beslutanderatt framgar av kommunallagen och kommunstyrelsens reglemente (som beslutats av kommunfullmaktige).

Foreskrifter om delegering av drenden inom en namnds/kommunstyrelsens verksamhetsomrade finns i 6 kap. 33-38 §§ kommunallagen (1991:900). En
ndmnd/kommunstyrelsen kan uppdra at ett utskott, en ledamot eller ersattare samt en anstalld i kommunen att besluta pa namndens/kommunstyrelsens
végnar i ett visst drende eller i en viss grupp av arenden (se 6 kap. 33 § kommunallagen).

Med de forbehall som anges i 6 kap. 34 § kommunallagen har kommunstyrelsen delegerat beslutanderéatten i de drenden som angivits i den till
delegationsordningen tillhérande delegationsférteckningen.

Endast kommundirektéren (forvaltningschef) har ratt att vidaredelegera beslutanderétt (se 6 kap. 37 § kommunallagen).

Beslut som fattas pa delegation ska anmalas till kommunstyrelsen senast en (1) manad efter det att beslutet fattades. Beslutet &r formellt fattat av
kommunstyrelsen och kan inte aterkallas eller omprovas. Beslut som har fattats med stéd av delegation 6verklagas pa samma séatt som kommunstyrelsens
Ovriga beslut.
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Socialférvaltningen
2017-01-13 Dnr KS/2016:834

Referens Mottagare
Susanne Hedlund

Revisionsrapport - Flyktingmottagning

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till kommunstyrelsen:

1. Kommunstyrelsen ld&mnar socialforvaltningens tjansteskrivelse daterad
2017-01-13 som svar pa genomford revisionsgranskning av kommunens
flyktingmottagning.

2. Kommunstyrelsen uppdrar at samtliga namnder att i uppdraget fran
kommunfullmaktige 2016-11-24, § 209 Mal och budget 2017 med plan
2018-2020, avseende rutiner for ansdkan av statsbidrag och 6vriga bi-
drag, aven beakta fungerande rutiner for atersok.

Arendet

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna har PWC genomfort en
granskning avseende dndamalsenlighet i namndernas styrning, genom-
forande och uppfoljning av flyktingmottagandet. Revisionsfragan ar att un-
ders6ka om namndernas styrning, genomfdrande och uppféljning av
flyktingmottagandet fungerar pa ett andamalsenligt satt. PWC lamnar tre
rekommendationer: 1) sékerstall att det finns tydliga mal och strategier
avseende flyktingmottagandet som ger vagledning for hela kommunen och
for de verksamheter som skapats med fokus pa just detta arbete, 2) tydliggor
rutiner for handlaggning avseende ensamkommande och sékerstéll att det
finns forutsattningar att utfora arbetet i enlighet med riktlinjer och 3) be-
rorda namnder bor sakerstalla att det finns dokumenterade rutiner for hante-
ring av atersok. En genomgang av samtliga atersoksprocesser och doku-
mentation av rutiner skulle 6ka kunskapen i organisationen och gora ater-
soksarbetet mindre sarbart. Det bor ocksa Gvervéagas hur samordning av
atersoksarbetet skulle kunna se ut for att minska sarbarhet och optimera ar-
betet.

Revisorerna dnskar kommunstyrelsens syn pa granskningsresultatet. Nedan
presenteras granskningens forslag till atgarder, foljt av socialforvaltningens
kommentar.

Socialforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 072-245 87 00 / Sms-072-245 87 00 - E-post susanne.hedlund@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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2017-01-13 Dnr KS/2016:834

Socialforvaltningens svar pa revisionsgranskning av kommunens
flyktingmottagande

Kontrollmal som inte ar uppfyllda samt forslag till atgard

1) Kommunala mal och riktlinjer for verksamheten samt foljsamheten
kring dessa - PWC bedomer att kontrollmalet inte ar uppfylit.

Socialforvaltningens svar

Kommunen har under 2016 arbetat fram strategi och riktlinjer for flykting-
mottagande som beslutades i kommunfullmaktige den 15 december 2016.
Syftet med en kommundvergripande strategi for flyktingmottagande ar att
ge kommunorganisationens verksamheter riktning for dess ansvarsomraden.
Dokumentet "Riktlinjer for flyktingmottagande i Botkyrka kommun” for-
tydligar kommunorganisationens uppdrag och genomfdrande for att lyckas
med strategins mal. Strategin géller hela Botkyrka kommun, inklusive alla
namnder och helagda kommunala bolag. Resultatet av arbetet féljs upp arli-
gen. Infor revidering av strategin gors en évergripande sammanstallning av
resultat samt en behovs- och konsekvensanalys.

2) Uppféljning och utvardering av insatser - PWC bedomer att malet inte
ar uppfyllt. Brister i dokumentation i akterna for ensamkommande. So-
cialnamnden bor vidta atgarder for att sakerstalla att individuella vard-
planer uppréattas. Det finns variation i handlaggning och dokumentat-
ion.

Socialférvaltningens svar

Det finns rutiner och riktlinjer i kommunen for handlaggning av ensam-
kommande barn. Bristen som uppmarksammas i rapporten ar en konsekvens
av flyktingsituationen hosten 2015 och efterfoljande var 2016. En orimlig
arbetsbelastning och bristande resurser i personaltathet har lett till att hand-
ldggningsarbetet slapat efter. Verksamhetens fokus for 2017 ar att arbeta
ikapp samt aterga till att arbeta efter befintliga rutiner och riktlinjer.

Det kommer alltid att finnas generella vardplaner initialt vid en placering
direkt vid anvisning eftersom det ar en helt okand individ som placeras.
Efter sammanstalld utredning revideras vardplanen utifran individens speci-
fika behov. Problemet har varit att det pa grund av arbetsbelastningen inte
hunnits sammanstéllas utredningar inom lagstadgad tid. Vidare sanktionera-
des handlaggning och dokumentation av socialforvaltningens ledning. Det
fick komma i andra hand under den period som sektion ensamkommande
befann sig i ett krislage pa grund av den stora instromningen hosten 2015.
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2017-01-13 Dnr KS/2016:834

Fokus ldg istéllet pa att folja upp och besdka ungdomarna i deras boende-
miljo for att sakerstalla kvaliteten pa vardplaceringarna.

3) Externa 6verenskommelser/avtal och hantering av ansokningar kring
statsbidrag - PWC bedémer att malet ar delvis uppfyllt. Samman-
fattningsvis finns kunskaper och arbetssatt som sakerstaller atersok men
systemet ar sarbart da det ar avhangigt kunskap hos en specifik individ.
Finns dock ocksa osékerhet i vissa atersoksrutiner samt rutiner som
brister.

Socialforvaltningens svar

Kommunfullmaktige har i ”Mal och budget 2017 med flerarsplan 2018-
2020 givit ndmndera i uppdrag att skapa effektiva och dokumenterade ruti-
ner for ansdkan av statsbidrag och 6vriga bidrag. Namnderna far dessutom i
uppdrag att skapa rutiner for att ha ett samlat grepp dver alla ansokningar
under aret. Den dokumenterade rutinen beréknas redovisas till kommunsty-
relsen i juni. Detta ska sammantaget bidra till att s4kra kommunens arbete
med atersok, vi ska soka de kostnader som vi har rétt till, samt minska sar-
barheten.

Marie Lundqvist Susanne Hedlund
Socialchef Flyktingsamordnare



SARSKILT YTTRANDE

Kommunstyrelsen
2017-03-06

Arende 56 Svar pa revisionsskrivelse: Flyktingmottagning (KS/2016:834)

Moderaterna har tidigare anfort att Botkyrka behover en flyktingpaus. Fran att ha havdat
att "Sverige kan ta emot ytterligare 163 000 flyktingar” har Ebba Ostlin (S), efter vad vi
kunnat l&sa i lokaltidningen, kommit ikapp verkligheten och kommit 6verens med staten
om att kommunen ska fa ett lagre antal an anvisat under 2017.

PWC konstaterar i revisionsskrivelsen att tva av tre mal inte uppfylls och att det tredje
bara delvis ar uppfyllt. Sammanfattningsvis ar deras ’beddémning att namndernas
styrning, genomgoérande och uppféljning av flyktingmottagandet inte ar helt
andamalsenlig™.

Att alla kommuner ska ta sin del av ansvaret for den nationella migrationspolitiken &r
alltjamt nagot som Moderaterna i Botkyrka lange forfaktat och fortfarande star fast vid.
| hostas gavs beskedet att kommunerna i Stockholms 1&n ska I6sa boende for 8 781
personer under 2017 och 12 250 under 2018. For Botkyrkas del blev antalet faststéllt till
201 personer for i ar. | februari i ar justerades kommuntalet ned till 138. Botkyrka har i
ett historiskt perspektiv tagit ett oproportionerligt stort ansvar for den nationella
migrationspolitiken och tillsammans med bristen pa bostader innebéar det att vi passerar
gransen for vad vi klarar av.

Forra sommaren presenterades forslaget ”Ett gemensamt mottagande av nyanlanda”.
Forslaget innebér att alla kommuner tvingas ta emot det antal nyanldnda som
lansstyrelsen fordelar utifran statens beslut. Antalet andras med kort varsel och
mojlighet att dverklaga beslutet saknas. Tillracklig hansyn till Botkyrkas tidigare
mottagande, socioekonomiska situation med sjunkande skattekraft och
utanférskapsproblematik saknas.

| kombination med att férdelningstalen primért baseras pa kommuners invanarantal och
arbetsmarknad, och inte tillgang pa bostader, har bostadsbristen blivit akut. Det faktum
att Botkyrka kommun inte har massor av tomma bostéder till sitt forfogande kanske inte
spelar nagon roll fran ett skrivbordsperspektiv, men det spelar en avgérande roll i
praktiken. Nar ett kommuntal &r faststéllt har vi tva manader pa oss att ordna med
bostader till ett antal vi inte har mojlighet att paverka. Samtidigt har vi en lang
bostadsko och det tar manga ar fran idé till att en bostad star fardig.

Den rodgrona politiken tvingar kommunen till tillfalliga modullésningar, att hyresratter
som frigors fran allmannyttan riskerar att ga till nyanlanda i stéllet for till bostadskon
och att kommunen pa sikt kan tvingas kopa bostadsratter. Det &r inte ratt anvandning av
skattebetalarnas resurser, 6kar spanningarna mellan olika grupper i samhallet och
stanger ute vanliga medborgare som star i bostadskon.

Sid 1 (2)



Ska Botkyrka ha en rimlig chans att klara sitt lagstadgade ansvar behtvs fem saker:

1. Bromsa utslussningen fran asylboenden till kommunerna.

2. Se omedelbart 6ver vilka lagar och regler som behéver tas bort eller anpassas till
snabbare bostadsbyggande.

3. Ge kommunerna mojlighet att paverka fordelningstalen.

4. Se Over och avskaffa EBO.

5. Ett nollavtal med Migrationsverket for Botkyrka for de kommande aren.

De ekonomiska underskotten for saval kommunsektorn som Botkyrka ser enl. bl.a. SKL
ut att bli rekordhdga fér 2018-2019. Detta samtidigt som vi har en icke-fungerande
bostadsmarknad. Detta trots att staten inte betalar sina skulder till kommunerna for
kostnaderna for flyktingmottagandet. En skuld som for Botkyrkas del i augusti 2016
uppgick till 6ver 90 miljoner kronor.

Det finns en 6verhdngande risk att en naiv idealism i migrations- och
integrationspolitiken pa sikt kommer ga ut 6ver vara grundlaggande valfardsataganden.

Jimmy Baker
Kia Hjelte

Sid 2 (2)



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[2]

Kommunstyrelsen
2017-03-06 Dnr KS/2016:834

§ 56

Svar pa revisionsskrivelse: Flyktingmottagning
(KS/2016:834)

Beslut

1. Kommunstyrelsen lamnar socialférvaltningens tjansteskrivelse daterad
2017-01-13 som svar pa genomford revisionsgranskning av kommunens
flyktingmottagning.

2. Kommunstyrelsen uppdrar at samtliga namnder att i uppdraget fran
kommunfullmaktige 2016-11-24, § 209 Mal och budget 2017 med plan
2018-2020, avseende rutiner for ansdkan av statsbidrag och 6vriga
bidrag, dven beakta fungerande rutiner for atersok.

Arendet

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna har PWC genomfort en
granskning avseende dndamalsenlighet i namndernas styrning, genom-
forande och uppfoljning av flyktingmottagandet. Revisionsfragan ar att
undersdka om ndmndernas styrning, genomférande och uppféljning av
flyktingmottagandet fungerar pa ett andamalsenligt satt. PWC lamnar tre
rekommendationer: 1) sékerstall att det finns tydliga mal och strategier
avseende flyktingmottagandet som ger vagledning for hela kommunen och
for de verksamheter som skapats med fokus pa just detta arbete, 2) tydliggor
rutiner for handlaggning avseende ensamkommande och sékerstéll att det
finns forutsattningar att utfora arbetet i enlighet med riktlinjer och 3) be-
rérda namnder bor sékerstalla att det finns dokumenterade rutiner for
hantering av atersok. En genomgang av samtliga atersoksprocesser och
dokumentation av rutiner skulle 6ka kunskapen i organisationen och gora
atersoksarbetet mindre sarbart. Det bor ocksa 6vervagas hur samordning av
atersoksarbetet skulle kunna se ut for att minska sarbarhet och optimera
arbetet.

Socialndmnden har behandlat &rendet 2017-02-21, § 26.



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[2]
Kommunstyrelsen

2017-03-06 Dnr KS/2016:834

Yrkande
Mats Einarsson (V) yrkar bifall till ordférandefdrslaget.

Sarskilt yttrande
Jimmy Baker (M) och Kia Hjelte (M) lamnar ett sarskilt yttrande, bilaga.

Expedieras till:
Kommunens revisorer
Samtliga namnder



q%f BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG "

ﬁ‘ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2017-05-04 Dnr AVUX/2017:2

8
Delegationsbeslut (AVUX/2017:2)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner redovisningen
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden i Gvrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningschefen som i
sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor dver delegationsbeslut har lamnats in:

Daglig verksamhet april 2017
Vuxenutbildning april 2017
Vuxenutbildning mars tillagg 2017
Jobbcenter april 2017
Forvaltningskontoret april 2017
Namndordférande april 2017
Xenter april 2017



BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Daglig verksamhet 2017-04-30

Delegationsbeslut april 2017

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-

Besluts- tions- Diarie-

datum punkt Beslut nummer Delegat
Uppségning egen

2017-03-29 D3 begaran externt 2017:14 Tove Virtanen
Fem vikarierande

2017-03-31 E4 arbetshandledare Eija Paivérinta
Samarbetsavtal med

2017-04-03 D3 Botkyrkabyggen 2017:15 Annika Gindin
En vikarierande ar-

2017-03-30 E4 betshandledare Eija Paivérinta
Fyra vikarierande

2017-03-20 E4 arbetshandledare Eija Paivérinta
Tillsvidare anstéll-
ningsavtal arbetshand-

2017-04-20 E4 ledare Annika Gindin
Uppségning egen

2017-04-20 D3 begéran externt 2017:16 Tove Virtanen

Yvonne Lundén
Verksamhetschef
Daglig verksamhet
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BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Botkyrka Vuxenutbildning

2017-05-02

Delegationsbeslut mars 2017

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
5 yttrande betréffande
2017-04-01 - gymnasial vuxenutbildning
2017-04-30 F2 i annan kommun Michaela Blume
26 yttrande betraffande
2017-03-01 - grundlaggande vuxenut-
2017-03-28 F2 bildning i annan kommun Michaela Blume
2017-04-01 - 29 yttrande betraffande SFI
2017-04-30 F2 i annan kommun Michaela Blume
Anstéllning av 1 rektor,
2017-04-18 F4 tillsvidare 100 % Helen Myslek
F1 Antagning till grundlag-
2017-04-01 - gande och gymnasial
2017-04-30 vuxenutbildning Michaela Blume
Helen Myslek
Verksamhetschef,

Botkyrka VVuxenutbildning



mailto:arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se

'\(j@i{ BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Botkyrka Vuxenutbildning 2017-05-02

Delegationsbeslut mars 2017

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
Anstéllning av 1 rektor,
2017-03-31 F4 tillsvidare 100 % Helen Myslek
Helen Myslek
Verksamhetschef,

Botkyrka VVuxenutbildning
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4 BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Jobbcenter Botkyrka

2017-04-30

Delegationsbeslut april 2017

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00

den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Besluts- Delega- |Beslut Diarie- |Delegat
datum tions- nummer
punkt

2017-03-29 E4 Visstidsanstéllning av 17:2017 Erika Hoglund
maltidspersonal

2017-04-04 E4 Visstidsanstallning av 18:2017 Eva Wedberg
arbetsmarknads-
samordnare

2017-04-04 E4 Visstidsanstallning av 19:2017 Eva Wedberg
administrator

2017-04-10 E4 Visstidsanstallning av 20:2017 Eva Wedberg

administrativ assistent

Med vanlig halsning

Jenny Josefsson
Administrator
Jobbcenter Botkyrka
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Forvaltningskontoret 2017-05-02

Delegationsbeslut april 2017

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega- Diarie-
Besluts- tions- num-
datum punkt Beslut mer Delegat

Tillsttning av HR-
konsult, under perioden
2017-04-27 E4 2017-05-08 — 2017-06-22 |2017:42 | Regina Jalvemyr

Jan Strandbacke
Forvaltningschef
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Namndordférande 2017-04-28

Delegationsbeslut april 2017

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer Delegat
Beslut om yttrande dver
remiss av foreskrifter om
andring av Skolverkets
2017-04-28 | A8 foreskrifter (2016:01482) | AVUX/2017:39 | Marcus Ekman

Jan Strandbacke
Forvaltningschef
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‘valtningen
2017-04-28
Referens Mottagare
Annette Westerberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Uppdrag om yttrande dver remiss av foreskrifter om andring i
Skolverkets foreskrifter (2016:01482)

Delegationsbeslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens ordférande Marcus Ekman
uppdrar till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen att yttra sig
Over remissen av foreskrifter om andring i Skolverkets foreskrifter.

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen ansvarar att for Botkyrka kommuns rakning yttra sig
over andring av foreskrifter som ingar i Skolverkets forfattningssamling anga-
ende &mnesplaner for tillampad programmering, webbutveckling, webbserver-
programmering och mobila applikationer. Yttrandet har beretts i samrad med
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen.

Borkyrka kommun valkomnar Skolverkets ambitioner att starka elevers digi-
tala kompetens genom att skapa majligheter for alla gymnasieelever att kunna
lasa programmering. Botkyrka kommun ar av asikten att god digital kompetens
ar en viktig forutsattning for att elever ska kunna verka i en alltmer foéranderlig
varld. Tillika ar god digital kompetens ar en forutsattning for att elever ska
kunna utova ett aktivt medborgarskap samt interagera i en alltmer globaliserad
varld. Ambitionerna samspelar val med Botkyrkas viljeriktning avseende digi-
talisering och kommunens arbete med att starka elevers digitala kompetens.

Botkyrka kommun anser att med dagens digitala utveckling inom de kreativa
naringarna, men ocksa utifran forandrad produktion bland bade mindre teknik-
foretag och storre industriforetag, ar Skolverkets nya kursplaner inom pro-
grammering viktiga verktyg. Botkyrka kommun, genom Xenter, ser vid sina
foretagssamarbeten att programmering och datalogiskt tankande ar efterfra-
gade kompetenser inom flera yrkesgrupper.

Tillampad programmering

KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 617 72 - Sms 0708-46 47 31 - E-post andreas.dahlgren@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Botkyrka kommun &r positiva till att "Tillampad programmering 1” &r en bred
kurs som latt kan kopplas till andra kurser. Om l&rarna har ratt kompetens
inom programmering kan kursen "Tillampad programmering 1” forstarka det
centrala innehallet i andra kurser inom gymnasieskolan.

Vi vill ocksa papeka att programmering &r ett naturligt omrade inom de krea-
tiva naringarna/branscherna, sasom Film, TV, fotografi, animation, ljud och
musikproduktion. Vi har lange haft som 6nskemal att implementera program-
mering pa det Estetiska programmet pa Tumba Gymnasium som idag bedriver
spetsutbildning inom media och bild. Enligt den senaste rapporten fran Arbets-
foremedlingen beskrivs att:

”Kunskaper inom interaktionsdesign ar nagot som allt mer efterfragas av arbets-
givarna/uppdragsgivarna da det finns en marknad inom utveckling och formgiv-
ning for digitala media. Nya yrkesroller vaxer fram inom branschen med en
kombination av teknisk och kreativ kompetens”. (2017-04-04)

Branschen efterfragar idag kunskaper sasom design och programmering av
dynamisk och interaktiv ljuddesign, tekniska lGsningar i ljudprogrammering
och ljudhardvaror. Programmering inom filmomradet kan ge de kunskaper
inom kodning som kravs for olika applikationer i de otaliga plattformar som
anvands for film idag, inte minst nar VR och AR bdérjar ta sin plats inom film
och television. Det finns ocksa en mycket stor efterfragan av spelprogramme-
ringskunniga dar tillampad programmering skulle ge en elev i Bild och Anime-
ring en mojlighet att bli &nnu mer attraktiv pa arbetsmarknaden. Programme-
ringen i musikproduktionsbranschen ar idag redan valdigt bred dar kursen
"Tillampad programmering 1” skulle vara ett naturligt inslag pa ett estetiskt
program.

Botkyrka kommun staller sig fragande till om elever kan tillgodorakna sig kur-
sen "Tillampad programmering” om de exempelvis valjer att l&sa ett fjarde
tekniskt ar efter avslutad gymnasieutbildning? Det vill saga hur kommer info-
randet av kursen "Tillampad programmering” i alla programférdjupningar pa-
verkas om en elev redan har last en kursen tidigare? Ska eleven lasa om hela
kursen eller kommer den att vara indelad i olika delkurser?

Overgripande synpunkter och kommentarer

Foljande avsnitt har utformats utifran vilka organisatoriska-, ekonomiska- och
kompetensforsdrjningsmassiga konsekvenser kan remitterat forslag komma att
innebara? Utover de tre omradena lamnar Botkyrka kommun synpunkter kring
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andra gymnasieprogram som kréver programmeringskompetens samt pro-
grammering inom vuxenutbildning och SFI.

Organisatoriska-, kompetensforsorjningsmassiga- och ekonomiska konse-
kvenser

Vilka organisatoriska konsekvenser som remitterat forslag kan komma att in-
nebara ar svart att uttala sig om i nulaget. En sadan fragestallning kan forst
adresseras nar aktuell skola valjer att erbjuda aktuell programférdjupningskurs.
Utifran radande nuldge kan det vara vart att adressera att antalet programme-
ringslarare inte &r jamt fordelade 6ver Botkyrkas fyra gymnasieskolor. Detta
kan medfora organisatoriska begransningar for de verksamheter som inte har
programmeringslarare inom sin organisation.

Utifran ett kompetensforsorjningsperspektiv finner Botkyrka kommun att re-
mitterat forslag avseende andring av foreskrifter, vad galler programmerings-
amnen, dmnen i programfordjupningar, behdrighetsregler med mera, inte
kommer medftra nagra konsekvenser i detta lage. Inom ramen for beredningen
har samtal forts med verksamma programmeringslarare pa Tumba gymnasium,
detta for att fa en aktuell lageshild 6ver kompetensnivan i kommunen. Av sam-
talet framkom att Botkyrka kommun har sju stycken larare som erhaller ratt
kompetensen att undervisa i programmeringsamnen.

Kompetensforsorjningsmassiga konsekvenser kan komma bli aktuella ndr am-
net programmering ska kopplas samman med programmets karaktér (Tillam-
pad programmering 1). Exempelvis kraver kursen "Tillampad programmering
1” att &mneslararens kompetens och omvaérldsorientering ar hég for att under-
visningen ska bli meningsfull for eleverna. Det kommer att krdva en satsning
pa kompetensutveckling av larare. Botkyrka kommun anser att en god idé
skulle vara att skolregionerna i Sverige bygger upp resurscenter for program-
mering dar larare och foretag men ocksa elever kan se aktuell teknik men
ocksa fa kompetensutveckling och omvérldsorientering inom omradet. Detta
skulle ocksa kunna ge en motiverande effekt for samtliga, genom att alla far en
mer konkret bild éver hur programmering anvands inom olika branscher.

De fortbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser som ovan identifierats
kommer medféra ekonomiska konsekvenser nar programmeringsamnet ska
kopplas samman med programmets karaktar. Botkyrka staller sig fragande till
vilken aktér som ska bekosta insatserna? Det vill sdga ar det huvudmannen
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eller staten som forvéntas bekosta/utféra dessa fortbildnings- och kompetens-
utvecklandeinsatser?

Andra gymnasieamnen som kraver programmeringskompetens

Botkyrka kommun vill ocksa papeka att yrkesamnet eventteknik med fordel
skulle kunna erbjudas som férdjupning pa andra program, sasom ett Estetiskt
program. Flera kurser inom detta &mne har en naturlig koppling till &mnena
”programmering” och "tillampad programmering” och de estetiska fordjup-
ningskurserna. De kreativa naringarna har en stor efterfragan av multikompe-
tenser med kombinationer av audiovisuella och tekniska kunskaper dar kun-
skaper inom kodning for ljud, ljus och bild &r en merit. Pa sa satt skulle man
kunna sakra kompetensbristen som Arbetsformedlingen konstaterar i sin rap-

port.
Scenteknikforetagen upplever brist pa tekniker med erfarenhet och kompetens
inom bildtekniker och modern ljusteknik. De mindre teknikforetagen kréaver att
medarbetaren har en htég multikompetens inom ljud-, ljus-, scen- samt eventtek-
nik och salj, marknadsforing, férhandling, projektledning samt hdg social kom-
petens.” Arbetsformedlingen (2017-04-04)

Programmering inom vuxenutbildning och SFI

De nya kurserna i programmering blir ocksa viktiga for studerande pa vuxen-
utbildningen som nu kan uppdatera sina kunskaper for att svara mot de kompe-
tensprofiler som arbetsmarknaden efterfragar idag. Har vill vi dven att stu-
derande inom svenska som andrasprak, SFI ska ha tillgang till kurserna.

Botkyrka har sen ett ar tillbaka framgangsrikt drivit ett sprakprojekt for teknik-
intresserade inom SFI, till vardags kallat "Robot-SFI”. Da deltagarna har fatt
fokusera pa sitt tekniska intresse har sjalvfortroende, sprakutveckling och mo-
tivation hojts. Genom att tidigare tekniska kunskaper har blivit uppdaterade
med programmering och teknisk svenska har mer &n halva gruppen nu sokt
direkt till Yrkeshdgskoleuthildningar. Att pa detta satt kunna forkorta etable-
ringen i Sverige ar en enorm samhallsekonomisk vinst.

Fraga om Skolverkets kursbeskrivning av tillampad programmering
Enligt Skolverkets kursheskrivning av tillampad programmering star att
kursen Tillampad programmering 1 inom amnet tilldmpad programmering
bygger pa kursen programmering 1 som tillhdr &mnet programmering.

Botkyrka kommun staller sig fragande till detta eftersom det innebér att de
gymnasieprogram som kommer att erbjuda dmnet tillampad programmering
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ocksa bor eller maste erbjuda damnet programmering. Det kan innebéara svarig-
heter i och med det att ett gymnasieprogram kan ha svart att erbjuda ytterligare
tva nya kurser som fordjupning.

Inledningsvis i remissen beskrivs att "befintliga kurser kommer revideras for
att battre spegla den tekniska utvecklingen och arbetsmarknadens behov”. Bot-
kyrka staller sig fragande till hur ska kvalitet gallande aktualitet sékerstallas?
Utvecklingen gar snabbt och hur kan skolan med betyg och kursmal sédkra mo-
dern och uppdaterad kvalitet?

Pa delegation,

Marcus Ekman
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens ordférande
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Xenter Botkyrka

Delegationsbeslut April 2017

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 1:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
tions- Diarie-
Besluts-datum | punkt Beslut nummer |Delegat
Anstéllningsavtal, assistent , timme, from
2017-03-31 E4 170327 t.om 170619 Hékan Sundborg
Anstallningsavtal,tillsv.L&rare yrkesémnen from1/3-
2017-03-01 E4 17 Hékan Sundborg
Anstéllning, vikariat, reception-och konferensans,
2017-04-25 E4 tom 180531 Lars Brandin
2017-03-06 E4 Upphandling: Daltagarhanteringssystem 2017:57 Lars Brandin

Tor-Erik Lillsebbas
Verksamhetschef
Xenter Botkyrka
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