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Gruppmotena borjar kl. 18:30
- Majoriteten sitter i lokal 2:3

- Oppositionen sitter i Helges restaurang
Kaffe, té och smorgas serveras i anslutning till gruppmotena.

Anmal eventuellt férhinder till Ann Gustafsson pa telefon 070-184 96 43 eller
ann.gustafssonl@botkyrka.se.

Valkommen!

Marcus Ekman (S) Ann Gustafsson
Ordférande N&mndsekreterare
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Arbetsmarknads och vuxenutbildningsférvaltningen

Sammanfattning

Botkyrka kommun erbjuder feriepraktik till ungdomar 16-18 ar som &r boende i kommunen.

Infor 2016 var uppdraget att erbjuda 1300 ungdomar feriepraktik.

Dérmed slopades den garanti som gallt 2014 och 2015. Garantin innebar att samtliga ungdomar inom
malgruppen som sokte inom angiven tid erbjods plats.

Slopandet av garantin har inneburit att ett mer langsiktigt och malmedvetet arbete kunnat laggas pa
kvalitativa ferieplatser samt att ett forstarkt stod till prioriterade ungdomar varit mojlig.

Fler an 1300 ungdomar har erbjudits och arbetat inom feriepraktiken. Orsak till detta ar bland annat en
stravan att behalla goda relationer med féreningar som anmalt platser. En annan orsak till att antalet &r hogre
ar att det varit viktigt att fullgora krav pa beslutad prioriteringsordning vid matchning av platser.

Tillhandahallande av platser ar ett gemensamt ansvarstagande for kommunens forvaltningar. Enligt beslut
ska 1000 platser fordelas inom forvaltningarna. Resultatet blev 1113(1121) platser. Totalt uppgick antalet
anmalda platser uppgick till 1452, vilket dversteg malet med rage.

Vi ser dock ett behov av att se dver antalet platser forlagda hos férvaltningarna infor kommande ar da flera
forvaltningar signalerat en minskning 2017.

Totalt ansokte 1685 (1625) ungdomar om en ferieplats. Darutdver ansokte 90 ensamkommande
flyktingungdomar inom aldersgruppen om plats samt 5 séarskoleelever fodda 1997.

Flertalet ensamkommande flyktingungdomar saknade arbetstillstand och erbjods istallet for feriepraktik en sa
kallad meningsfull sysselsdttning med stimulansbidrag.

Forutom kommunens forvaltningar har platser anordnats inom kommunala bolag samt féreningar.
Intresset franforeningar har varit stort. De platser som foreningarna tillhandahallit har genomgaende hallit
god kvalitet.

Antalet arbetsstallen som var anordnare uppgick till 168 (172).

Av de 1685 ungdomar som sokte en feriepraktikplats och erbjods en sadan var det totalt 1342 (1420)
ungdomar som hade tackat ja till sin plats och ocksa jobbat under en av de tre feriepraktikperioder som
genomforts. Av dessa var 24 ensamkommande flyktingungdomar med arbetstillstand samt 4 séarskoleelever
fodda 1997.

Vi ser en 6kning av antalet prioriterade ungdomar jamfort med tidigare ar. Detta medfor bland att 6kad
handlaggning och alltfler matchningar av platser efter ansokningstidens slut.
Handledartraffarna har utvecklats for att fortydliga handledarrollen.

Utmaningar for framtiden &r det 6kade antalet prioriterade ungdomar. Detta galler vid matchning till platser
men ocksa att kunna tillgodose dessa ungdomars behov pa arbetsplatsen under praktikperioden.

Vi behover fortsétta arbeta med kvalitetsutveckling av feriepraktikplatserna.

Vi ser det ocksa som vardefullt att ge ungdomarna insikt i ett vidare perspektiv kring feriepraktiken. Som ett
exempel kommer vi under 2017 att genomféra ett pilotprojekt med aktéren Boodla som syftar till att
ungdomarna inom Fastighets- och markskdétsel ska se en koppling till att det arbete de gor péaverkar
samhallets valbefinnande pa flera plan.

(Siffror inom parentes anger 2015 ars utfall)
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Uppdrag och forutsattningar

Infor 2016 beslutade Kommunledningsgruppen i Botkyrka kommun om att ge Feriepraktikuppdraget en
ny form. De tva senaste aren har Botkyrka kommun haft en sommarjobbsgaranti, som innebar att alla
ungdomar i alder 16-18 ar och folkbokforda i kommunen erbjods en plats. Det 6kade soktrycket och de
stora volymer som garantin inneburit har gjort att ungdomarna i allt hdgre grad blivit tilldelade
konstruerade arbetsuppgifter. Detta har paverkat kvaliteteten i innehall och handledning.

Den nya utformningen med ett volymtak pa 1300 platser borjade tillampas fran och med
verksamhetsaret 2016. Malgruppen som kunde séka sommarjobb i kommunen under februari manad
fodda nagon gang under kalenderaren 1998, 1999 och 2000 och folkbokftrda i Botkyrka kommun.

Organisation och budget

2016 ars feriepraktikinsats hade vid arets ingang en budget pa 11 887 tkr.

Den storsta delen av budgeten, 84 %, avsag loner till feriepraktikanter foljt av kostnaden for kopta
tjanster pa 8 % och ordinarie bemanning vid Avux pa tva tjanster. | ar har verksamheten letts och
bedrivits av en processledare pa 100 % och en administrator pa 100 % under perioden februari-augusti.
Utover det tillkom kopt tjanst for I6neadministration pa 2 %, samt Avux ordinarie resurser for
kommunikation och administration. En fullstindig ekonomisk rapportering sker i samband med
ordinarie arshokslut for arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen.

Feriepraktik i Botkyrka kommun — en helarsprocess
Arbetet med 2016 ars feriepraktikinsats startades i september 2015 och har pagatt fram till september
2016. Processen kan delas in i sju tydliga delprocesser eller faser som delvis I6per parallellt:

Planering och utveckling
Anskaffning av platser
Ansokningsforfarande
Matchning och erbjudande
Anstallning och utbildning
Genomforande

Uppféljning och rapportering

NookrwhE

Delprocesser sep | okt |nov |dec | jan | feb | mar | apr | maj |jun |jul | aug

1. Planering och utveckling

2. Anskaffning av platser

3. Ansokningsforfarande

4. Matchning och erbjudande

5. Anstéllning och utbildning _:_

6. Genomforande

7. Uppfdljning, utvardering och rapportering
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1. Planering och utveckling

Kvalitetsuppféljningar for ungdomar och handledare som gjordes i slutet av sommaren 2015, och
dokumenterade erfarenheter och synpunkter fran ungdomar, féraldrar och platsanordnare, gav ett bra
underlag for ett kvalitativt utvecklingsarbete infor 2016. | planeringen lag fokus framfor allt pa att
utveckla de omraden som brustit i kvaliteten under 2015.

Platsanordnarna kontaktades tidigt under hosten 2015, i syfte att sékra kvalitativa feriepraktikplatser,
inte minst for ungdomar med en funktionsnedséttning.

Vid planeringen utarbetades metoder kring utveckling av handledartraffar och avtalsskrivningar for
ungdomarna. En kommunikationsplan lades kring information om uppdraget, kriterier for att kunna soka
och prioritera ungdomar till Feriepraktiken, etc. Kommunikationskanaler mot medborgarna och 6vriga
intressenter utvecklades och fornyades, med ambition att ge ungdomar och arbetsplatser tydlig och
snabb information infér 2016. Strategier kring arbete med ungdomar med en funktionsnedsattning samt
hantering av konflikter och incidenter togs fram.

Att samverka med interna och externa aktorer kring olika fragor som berdr uppdraget ingick i det
strategiska utvecklingsarbetet. Syftet med detta var att vid utbyte av synpunkter, erfarenheter och
kompetenser, utveckla uppdragets innehall och delprocesser, samt finna nya arbetsplatser med ett
kvalitativt innehall och handledning.

2. Anskaffning av platser

Arbetet med anforskaffning av platser pagick under perioden oktober — maj och inleddes med besok hos
arbetsplatser som tidigare anordnat feriepraktik. Vid besoken har vi fangat upp vad som fungerat bra och
vad som behover utvecklas, vilket gav en bra grund for fortsatt samarbete.

| januari 2016 gick forfragan ut till samtliga kommunala verksamheter, kommunala bolag, och
foreningar, dar vi efterfrdgade ett samarbete kring feriepraktiken, och ett atagande om att anordna
enklare jobb under sommaren till ungdomar i aldern 16-18 ar som é&r folkbokférda i Botkyrka kommun.
Utskicken repeterades darefter i omgangar.

Under 2016 kom 1452 (1482) feriepraktikplatser in, fordelade pa 168 (172) arbetsstallen
| tabellen nedan visas antal inkomna platser per arbetsstélle:

Organisation Antal arbetsstéllen Antal anmélda platser
Botkyrka kommun 132 1113
Kommunala bolag och stiftelser 11 124
Foreningar 23 209
Foretag inom social ekonomin 1 3
Néringslivet 0 0

Ovriga 1 3

Totalt 168 1452

Samarbete med kommunens férvaltningar

Ett beslut som Kommunledningsgruppen tog hosten 2014 om ett gemensamt ansvarstagande och en
fordelning av sammanlagt 1000 platser i kommunala forvaltningar fortsatte gélla &ven under 2016.
Resultatet blev 1113 (1121) platser inom kommunala verksamheter. Platserna anméldes via en
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platsanmaélan. | denna fanns bland annat mdéjlighet for anordnare att informera sig om
ansvarsforbindelser mellan anordnaren och arbetsgivaren, dvs. Avux.

Flest antal platser anordnades av Tekniska forvaltningen genom ett samarbete med upphandlade aktdren
for mark- och parksskotsel. Jobben utfordes pa kommunens skolgardar, parker och skogsomraden i
kommunen. Minst antal platser anordnades av Socialforvaltningen.

Tabellen hér nedan visar antal anmalda platser per forvaltning:

Antal Antal anmélda
Forvaltning arbetsstallen/férvaltning platser
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen, 12 107
Avux
Kommunledningsférvaltningen, kif 11 52
Kultur- och fritidsférvaltningen, kof 23 230
Samhallshyggnadsforvaltningen, sbf 6 33
Socialforvaltningen, soc 8 11
Tekniska forvaltningen 7 415
Utbildningsforvaltningen, uf 19 82
Vard- och omsorgsforvaltningen, vof 46 183
Totalt kommunens férvaltningar 132 1113

En del av platserna inom Kultur- och fritidsforvaltningen finansierades med ett sarskilt tillskott fran
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen pa ca 570 tkr. Genom tillskottet anordnades
ytterligare 62 platser inom fritidsklubbarna, som i Ovrigt brukar ha stangt under sommaren. Dessa
bedriver Oppen fritidsverksamhet for barn i aldern 10-12 ar. Satsningen innebar dessutom att 6
sarskoleelever mojlighet till anpassade platser, samt att barn i kommunen fick mojlighet till att bestka
sin fritidsgard aven under sommarlovet.

Samarbete med foreningar

Intresset hos kommunens foreningar for ett samarbete med kommunen kring feriepraktikinsatsen har i ar
varit stort, och har gett bra resultat. 23 foreningar (exkl. Fanzingo som ingar i Kof:s andel) atog sig att
anordna 209 (197) platser.

Tva foreningar har genom sitt engagemang utmarkt sig sarskilt i ar. Botkyrka Ungdomsfullméktige Fittja
och Strandstugan i Slagsta lyckades med kort varsel och med en finansiering fran Avux anordna
meningsfulla sysselsattningsplatser for 25 ensamkommande flyktingungdomar utan arbetstillstand.

Externa aktorer

50 platser inom teater och entreprendrskap koptes in for att pa satt oka antal kvalitativa
feriepraktikplatser, och ge uppdraget en storre bredd inom arbetsomraden. The Good Talents anordnade
platser inom entreprendrskap, och Teater Carpa inom teater.

Ett samarbete med Stockholms lans landsting som inleddes redan under 2014, utvecklades infér 2016,
och det erbjods 10 platser inom film, med anordnarens finansiering av handledarlén. Avux stod for
feriepraktikanternas I6ner. Dessa platser anordnades tillsammans med Botkyrkas Albybibliotek, och
ungdomarna arbetade tillsammans med feriepraktikanter fran andra kommuner. Ungdomarnas filmer
visades under filmfestivalen i Stockholm i september 2016.
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Feriepraktik i det privata naringslivet

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen har infor 2017 fatt i uppdrag att utreda hur det
privata néringslivet skulle kunna involveras ytterligare med syfte att 6ka det totala antalet platser med
bibehallen kvalitet (AVUX/2015:130).

Utredningen har visat pa tva mojligheter till att ytterligare involvera néringslivet. Dels genom att inga
sarskilda 6verenskommelser med parter pa arbetsmarknaden (sarskilda villkor foreslas galla), dels inom
ramen for andra upphandlingar som staller krav att foretag tar emot feriepraktikanter.

| utredningsrapporten har det presenterats en rad villkor som kommer att gélla vid ett samarbete med det
privata néringslivet under 2017. Villkoren &r f6ljande:

« Botkyrka kommun ingar anstallningsavtal med feriepraktikanten och har det yttersta
arbetsgivaransvaret for feriepraktikanten

« Botkyrka kommun ansvarar for att feriepraktikanten far en avtalsenlig 16n i enlighet med kommunens
kollektivavtal

* Foretaget ansvar for handledning av feriepraktikanten

* Foretaget ansvarar for att det finns meningsfulla arbetsuppgifter for feriepraktikanter

» Feriepraktiken pagar under en period om tre veckor (sex timmar per dag)

* Feriepraktikanten ska inte ersétta ordinarie anstallningar som exempelvis sommarjobb eller
semestervikariat

Dessa villkor kommer att gélla for varje enskild 6verenskommelse. Detta for att forfarandet ska vara
forenligt med den kommunala likstallighetsprincipen.

Erfarenheter och slutsatser 2016

Genom att ungdomar redan under gymnasietiden erbjuds feriepraktik och mojlighet till
arbetslivserfarenhet starks deras chanser for ett lattare intrade pa arbetsmarknaden. Feriepraktiken
starker &ven individens ekonomiska egenmakt och demokratiska mojligheter att vara delaktiga i
samhallsutvecklingen.

Forberedelserna infor 2016 ars feriepraktikinsats handlade om att utveckla och bibehalla god kvalitet i
uppdragets delprocesser, med fokus pa kvaliteten i platser, handledning och information. En dialog med
interna och externa aktorer inleddes i ett tidigt skedde under 2015, for att sékra kvaliteten i platserna,
inte minst for ungdomar med sérskilda behov. Platser anordnades inom kommunala verksamheter,
foreningslivet och féretag inom social ekonomi.

Infor 2017

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har fatt i uppdrag att se dver majligheten for utokat
antal feriepraktikplatser, fran nuvarande 1300 till 1400 platser for 2017. Utokat antal platser dkar risken
for att kvalitetsarbetet blir mindre prioriterat. FOr att bibehalla kvalité i arbetsplatser ar vart forslag att
for 2017 Oka antalet platser till 1350.

Erfarenheter under 2016 visar pa att antalet platser forlagda hos forvaltningarna behover ses Gver,
sarskilt hos de forvaltningar som erbjuder manga platser. Till i ar har nagra arbetsplatser minskat antalet
erbjudna platser for att 6ka kvaliteten, och en fortsatt minskning i antal platser har antytts &ven infor
2017. Detta kan leda till farre platser 2017, vilket paverkar summan av antalet platser. Utokat antal
platser okar risken for att kvalitetsarbetet blir mindre prioriterat.
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Att involvera naringslivet i feriepraktiken kan innebdra en 6kning av antal platser med bibehallen
kvalitet. Dessutom skapar det mojligheter for ungdomar att snabbare komma in pa arbetsmarknaden.
Arbetsformedlingens senaste "Statistik — och analysrapport” visar pa att den hogsta andelen lediga jobb
finns inom privata tjanstendringen, med vaxande branscher inom hotell och restaurang, information och
kommunikation, finansiell verksamhet, personliga och kulturella tjanster, m fl.

Ett fortsatt samarbete med externa aktérer kommer att bli aktuellt &ven infor 2017. En dialog om antal
platser samt dess innehall har nu pabdrjats, i syfte att skapa goda forutsattningar for ett fortsatt gott
samarbete samt kvalitativa platser med god handledning.

3. Ansokningsforfarande

Kommunikation

Mojligheten att ansbka om kommunens feriepraktik har kommunicerats genom flera kanaler, bl.a.
tidningsannonser i Sodra sidan och MittiBotkyrka, sommarjobbsportalen Botkyrka.se/sommarjobb, samt
feriepraktikens egna sociala kanaler. Vidare genomfordes besdk pa gymnasieskolorna for att pa plats
informera om uppdraget, och affischer och infoblad distribuerades for uppsattning pa skolor,
medborgarkontor och bibliotek. Studie- och yrkesvagledare, gymnasiesérskolor och ungdomsenheter pa
Socialférvaltningen informerades sarskilt.

Soktryck

Under 2016 fick 3269 ungdomar fodda nagon gang under kalenderaren 1998, 1999 och 2000 och
folkbokférda i Botkyrka kommun mojlighet att ansoka om feriepraktik i kommunen. Utdver den
ordinarie malgruppen kunde ensamkommande flyktingbarn knutna till Socialtjansten i Botkyrka ansoka
om en plats, under forutsattning att de tillhdrde aldersgruppen och hade ett arbetstillstand i Sverige.

For ett effektivare matchningsarbete samt en snabbare hantering av information till ungdomar och
arbetsplatser, lades ans6kningsperioden dven i ar till endast februari manad.

Av de 3269 ungdomar som uppfyllde sokkriterierna, dvs. var i aldern 16-18 ar och folkbokforda i
kommunen, var det 1685" (1625) som sokte, vilket utgdr 52 % procent av dem som hade méjlighet att
soka. Okningen i jamforelse med tidigare aret kan bero pa en omfattande marknadsforing av uppdraget,
samt konkurrensen bland unga pa arbetsmarknaden till riktiga sommarjobb. Utav de 1685 som sokte var
det 905 flickor och 780 pojkar.

Vid en mer detaljerad niva skiljer sig andelen s6kande i forhallande till malgruppen per kommundel pa
foljande satt:

Kommundel Malgruppen Sokande
Grodinge 145 49
Norsborg® 1593 848
Tullinge 664 346
Tumba 768 401
Uttran 99 41
Summa 3269 1685

! | statistiken och tabellen har ensamkommande flyktingbarn oavsett status, samt sirskoleelever fodda -97, exkluderats. Se forklaringen i
texten har nedan.

% Innefattar Alby, Eriksberg, Fittja, Hallunda, Norsborg
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Uttran : ; ; ; e ;
Tumba 1 | | | 'y '
Tullinge | : | & | E Malgruppen
Norsborg | I : I s ' E Soékande
Grodinge : : . e
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Diagrammet ovan visar en fordelning av stkande inom malgruppen i forhallande till malgruppen per
kommundel. Hogst andel sokande aterfinns i Norsborg och lagst andel i Grédinge. Talen i staplarna
anger antal ungdomar i respektive kommundel medan fordelning anges i procent i nederkant.

| statisken ovan har ensamkommande flyktingbarn samt ungdomar fédda -97 uteslutits. Detta for att
kunna dra paralleller mellan de potentiella och stkande inom malgruppen. Det kan ndmnas att fyra av
fem sérskoleelever fodda -97 ar skrivna i Norsborg och en i Tullinge.

Statistik for sérskoleelever och ensamkommande flyktingbarn som sokt feriepraktik i kommunen
kommer att presenteras i nasta avsnitt ”Matchning och erbjudande”.

4. Matchning och erbjudande

Matchningsforfarandet dr en omfattande delprocess som innebdr administrering, koordinering och
matchning av inkomna platser mot ungdomar. | arbetet tas hansyn till ungdomarnas och arbetsplatsernas
onskemal i mojligaste man. Matchningsarbetet har genomforts med stod av verksamhetssystemet
FerieBas som manga kommuner anvander, och som utvecklats i takt med uppdraget.

1685° ungdomar fodda -98, -99, och -00 och folkbokférda i Botkyrka kommun sokte feriepraktik genom
kommunens webbaserade ansdkningstjanst. Darutdver ansokte 90 ensamkommande flyktingbarn inom
samma aldersgrupp om feriepraktik. Fem sérskoleelever fodda -97 sokte och fick mojlighet till
feriepraktik. 40 personer fran Ovriga kommuner sokte genom Botkyrka men blev, innan
matchningsarbetet startade, inaktiverade och inaktuella for feriepraktik i kommunen. Sammanlagt
ansOkte 1821 ungdomar feriepraktik i Botkyrka under februari manad.

For 2016 har fler an 1300 ungdomar erbjudits en feriepraktikplats. En av orsakerna ar for att behalla
goda relationer med arbetsgivare (framst inom féreningslivet) som erbjudit platser. En annan orsak &r att
fullgora krav pa prioriteringsordning vid matchningen som en del i den nya uppdragsutformningen, da
den sérskilt prioriterade gruppens och arbetsplatsernas behov kom i forsta hand i matchningen.

Ett erbjudandebrev med information om praktikplats och period, samt tid och plats for avtalsskrivning,
skickades i god tid ut till alla som blivit matchade.

Prioriteringsordning vid matchning

Den nya uppdragsformen fran sommarjobbsgaranti till ett volymtak pa 1300 platser har inneburit en del
forandringar i prioriteringsordning vid matchningen. Den nya matchningsordningen gav ungdomar
prioriterade genom Socialtjansten, gymnasiesarskolan, och studie- och yrkesvégledare, fortur till
feriepraktik och en garanterad praktikplats. En annan prioriterad grupp var ungdomar fodda 1998-2000

* Ensamkommande oavsett status, samt sérskoleelever fodda -97, exkluderade.
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som sokte feriepraktik for forsta gangen. Darefter matchades ungdomar fodda -99 som fatt feriepraktik
under ett sommarlov tidigare Sist i matchningsordningen kom ungdomar fddda -98 som redan fatt
feriepraktik under ett eller tva sommarlov och som soker feriepraktik for andra eller tredje gangen.

Sarskilt prioriterade ungdomar

Prioritering av ungdomar med sérskilda behov, neuropsykiatrisk eller kognitiv funktionsnedsattning,
ensamkommande flyktingbarn och ungdomar med en social situation som socialtjansten beddmer
angeldgen att beakta, har fortsatt vara aktuell under 2016. Dessa ungdomar fick mojlighet till fortur till
feriepraktik, och darmed en garanterad feriepraktikplats. Informationsbrev med kriterier for prioritering
av ungdomar till feriepraktik skickades till Socialtjansten och Studie- och yrkesvégledare i kommunen i
samband med start av ansokningsperioden. Sérskoleelever fodda 97 och ensamkommande flyktingbarn
ansokte via ett formulér som de fick via sin socialsekreterare, god man eller studievéagledare.
Ansokningar fran prioriterade ungdomar inkom till oss inom utsatt tid. Samanlagt blev 179 ungdomar
prioriterade till feriepraktik: 88 ungdomar prioriterades av Socialtjdnsten, 62 genom studie- och
yrkesvagledare, och 29 fran gymnasiesarskolan inkl. ungdomar fodda ’97. Bland dessa prioriterade av
Socialtjansten och studievégledare fanns ensamkommande flyktingungdomar som utgjorde 49 % av alla
prioriterade under 2016.

De ungdomar inom denna grupp som uppfyllde kriterier till Feriepraktik blev erbjudna en plats.

Ovriga sokande
Sokande som inte tidigare sokt eller erbjudits en feriepraktikplats prioriterades enligt
matchningsordningen. Dessutom blev dessa ungdomar garanterade en plats. Denna grupp utgjorde 53 %
av alla sokande inom malgruppen, och en uppdelning i arskullar var foljande: 576 fodda -00, 197
personer fodda -99, och 123 fodda -98. Samtliga sokande i denna grupp blev erbjudna en
feriepraktikplats.

270 (205) personer tackade nej till platserbjudandet, 136 flickor och 134 pojkar. 101 personer inom
malgruppen blev inte erbjudna en plats. Majoriteten av dessa var ungdomar fodda -98, vilket berodde pa
matchningsordningen, dvs. att de feriepraktiserade en eller tva ganger tidigare, samt inte kunde arbeta en
annan period &n den forsta. De platser som blivit otillsatta efter att matchningen gjorts klart erbjods till
de 100 lediga, som de tackade nej till.

4.1. Sarskilda insatser

Intervjuforfarandet

Att kunna fa valja eller intervjua ungdomar till feriepraktik blir en allt vanligare trend bland
platsanordnarna. Ett 100-tal ungdomar blev i ar intervjuade av flertal olika kommunala verksamheter.
Anledningen ar krav pa sérskild kompetens och sakerstallande av vilja. Ungdomar som inte klarade
intervjun och inte motsvarade stéllda krav, erbjods andra platser.

| ar har vi fatt in onskemal fran flera hall om att fa valja eller intervjua ungdomar infér sommaren 2017.
Detta kommer att fordréja matchningsarbete ytterligare, samt forsvara for oss att halla planerade
tidsramar. Dessutom far ungdomar utan ratt kompetens ingen mojlighet att prova sig fram inom dessa
omraden. A andra sidan 6kar intervjuforfarandet och sékerstallandet av vilja kvaliteten i innehallet, och
forstarker vara relationer med befintliga platsanordnare.
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Sarskoleelever i Feriepraktiken

Sarskoleelever fodda *97 — 00 och folkbokforda i Botkyrka har ingatt i den sarskilt prioriterade gruppen
med mojlighet till fortur till feriepraktik. Tidigare erfarenheter har visat pa behov av ytterligare
satsningar for dessa ungdomar i feriepraktik, nédvandiga resurser som skulle skapa goda forutséttningar
for sarskoleelever att ha en kvalitativ praktikperiod. Det kravdes platser med en handledning och
arbetsuppgifter anpassade till ungdomarnas behov och férutséttningar.

En dialog med arbetsplatser om ett samarbete kring sérskoleelever startades tidigt under hdsten 2015.
Dérutéver bistod ungdomarnas studievéagledare med information som mojliggjorde fér oss och
handledarna att ta fram platser med ratt stod. Samarbetet resulterade i 25 platser inom fritidsgard,
tradgardsskotsel och hantverk, vard- och barnomsorg och butik, och samtliga plaster inneholl en
pedagogisk handledning och arbetsuppgifter anpassade till ungdomarnas behov och formagor.

Ensamkommande flyktingbarn

Socialtjansten och studievégledare i Botkyrka kommun fick mojlighet att prioritera ensamkommande
flyktingbarn for att ge dem fortur till feriepraktik. Dessa ungdomar kunde anstka om feriepraktik i
Botkyrka om de tillhérde den aktuella aldersgruppen och hade ett beviljat tillstdnd av Migrationsverket
att kunna arbeta i Sverige. Information om kriterier till prioritering av dessa ungdomar fick
socialsekreterare och studievagledare vid start av ansokningsperioden. Ungdomar som saknade riktigt
personnummer, d v s hade ett tillfalligt- eller samordningsnummer, kunde ansoka via ett formular.

90 ensamkommande ansokte om feriepraktik under februari manad. Med avseende pa langa
beslutsprocesser hos Migrationsverket gallande deras arbetstillstand, avsattes ett antal platser for dessa
ungdomar. Socialtjansten och godeman fick mojlighet att komma in med beslut fran Migrationsverket
fram till manadsskiftet maj/juni. | samarbetet med Loneenheten pa Kommunledningsforvaltning togs det
fram ett system for utbetalning av 16n till feriepraktikanter som saknade personnummer.

| borjan av juni manad saknade 75 ungdomar ett beslut fran Migrationsverket om AT-UND (undantag
fran skyldighet att ha arbetstillstand). Vid kontakt med Migrationsverket blev vi informerade om att allt
avlonat arbete, dven sommarpraktik, raknas som arbete, och far inte utféras om man inte har ett AT-
UND. Om AT-UND ska beviljas innan asylutredningen &r klar, kravs att sokande lamnar in nagon form
av identitetshandling som kan géra identiteten sannolik®.

De ungdomar som saknade ett beslut frdn Migrationsverket om arbetsratt blev nekade en
feriepraktikplats i kommunen.

| juni manad fattades ett politiskt beslut om att ungdomar som inte beviljats en feriepraktikplats skulle fa
”en meningsfull sysselsédttning” med stimulansbidrag. Insatsen var ett samarbete mellan Avux och
Socialférvaltningen, med bestdmda ansvarsrammar mellan forvaltningarna. Kravet fran
Socialférvaltningen var att insatsen skulle avgrénsas till ensamkommande som Botkyrka kommun
ansvarade for. Resultatet blev 25 ungdomar som under perioden juli-augusti fick en meningsfull
sysselsattning pa tva olika foreningar. Sysselsattningen pagick under tre veckors period, 6 timmar om
dagen och grundades pa en dagsersattning pa 330 kronor. Dessa ungdomar var forsékrade genom
Botkyrka kommun.

4http://www. migrationsverket.se/download/18.2d998ffc151ac38715984ba/1460449265666/04+Aktuellt+om+april+2016.p
df
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Ungdomar med en neuropsykiatrisk funktionsnedsattning

Ca 40 sokande lamnade information i sin ansokan om att de led av en eller flera neuropsykiatriska
diagnoser. En del av dessa var &ven prioriterade genom Socialtjansten eller studievégledare till
feriepraktik. Dessa ungdomar fick mojlighet att ge sitt samtycke till att handledaren blir informerad om
deras funktionsnedsattning. Denna mojlighet uppskattades av de flesta berérda och deras foraldrar.
Informationen omfattades av sekretess och tystnadsplikt.

Ett antal ungdomar avstod fran att informera oss om sin diagnos, vilket gjorde det svart for handledaren
att planera och erbjuda ungdomen ratt stod och arbetsuppgifter under praktiken.

Sommarskola

Ca 15 ungdomar fick majlighet att pa grund av sommarskola bli omplacerade till en annan period, under
forutsattning att de uppvisar ett skriftligt bevis pa att de blivit beviljade en plats under pagaende termin.
Tack vare omplaceringen kunde dessa ungdomar bade erhalla och forbattra sina betyg, och fa en
sysselsattning under sommaren.

Erfarenheter och slutsatser 2016

Ett kvalitativt matchningsarbete stélldes infor en stor utmaning utmaningar i ar. Den forbestimda
prioriteringsordningen skulle kombineras med en matchning mellan arbetsgivares behov och ungdomens
kompentens och intresse, sarskilt inom branscher dar bristen pa arbetskraft tilltar, tex. inom vard- och
omsorg. Allt hdgre krav hos arbetsplatserna pa alder, personlig mognad och sarskild kompetens ledde till
att en storre del av de yngre sokande blev tilldelade platser som de inte 6nskat. Effekten blev dalig
trivsel, tidiga avhopp och svag arbetsvilja hos feriepraktikanterna under feriepraktiken. Detta vackte
aven ett missndje hos handledarna, som ansdg att fel matchning missgynnar kvaliteten i innehallet, samt
kraver mer tid och resurser till att motivera och entusiasmera feriepraktikanter till att vilja arbeta.

Infér 2017

Vi ifragasatter den aktuella prioriteringsordningen i matchningen, och ger férslag pa att se 6ver den infor
2017. Malsattningen med Feriepraktiken ar att erbjuda ungdomar en meningsfull praktikperiod som
starker deras mojligheter for ett framtida intrade pa arbetsmarknaden. Genom att i matchningen
prioritera ungdomar med sarskilda behov, samt de aldre sdkande, forbereds de att lattare mota de
utmaningar som arbetsmarkanden innebar.

En positiv upplevelse av feriepraktiken kan leda till att de aldre ungdomarna satsar pa vidareuthildning
efter gymnasiet, eller bestdimmer sig for att andra sin gymnasieutbildning till en annan som leder till
vidareanstallning inom bristyrken.

Enligt Arbetsformedlingens rapport om arbetsmarknadsutsikterna 2014 — (se bilaga 1och 2) framgar det
att under kommande ar vantas antal arbetslosa oka, samtidigt som man ser en minskning i antal
arbetsldsa ungdomar 18-24 ar i Botkyrka. Samtidigt ar arbetslosheten bland unga i Botkyrka 6 % hogre
jamfort med 6vriga kommuner i Stockholms lan.
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Genom att i uppdragets matchning prioritera de dldre aldrarna, skapar vi goda forutsattningar for dessa
att lattare och snabbare hitta ett arbete efter sin utbildning, som kan leda till att kurvan ovan stagnerar
eller gar nerat under kommande aren.

Feriepraktik som renodlat uppdrag

Vi ser det som angelaget att se Over Feriepraktikuppdraget och dess definition, med forslag pa att
renodla och avgransa insatsen fran mindre insatser som fokuserar pa ungdomar med sérskilda behov och
forutsattningar.

Insatsen som riktar sig mot ensamkommande/nyanlanda ska vara ett uppdrag i sig med eget budget och
egen personalstyrka. Likasa ska ungdomar med sarskilda behov inga i ett separat uppdrag da denna
malgrupp kraver satsningar i form av extra resurser samt arbetsuppgifter och handledning anpassade till
deras behov och forutsattningar.

5. Anstéllning och utbildning

Anstéllningsforfarande

Under perioden april — juni tecknades anstéllningsavtal med alla som tackat ja till feriepraktik.
Avtalsskrivningarna anordnades vid 5 tillfallen pa Xenter, och varje tillfalle bestod av tre grupper med
ungdomar som fick obligatorisk information om arbetstider, 16n, skattejamkning, franvaro,
tidrapportering, forsdkring, m m, samt avtalsskrivning. Bemanningen bestod av 8-10 personer, anstéllda
pa Jobbcenter.

Utover de ordinarie avtalsskrivningarna anordnades nagra mindre drop-in-tillfallen och enskilda méten
for de som inte kunde nérvara vid sin obligatoriska avtalsskrivning. De platser som blev lediga efter
avtalsskrivningen, pa grund av att ungdomar ej dok upp, erbjods vidare till nasta sokande.

Anstéllning

Ungdomar som tackade ja till erbjuden plats anstalldes som feriepraktikanter pa beredskapsavtal med en
I6n pa 61,50 kr per timme inklusive semesterersattning. Detta ar en lagre I6neniva jamfort med
grannkommunerna.

Vid sjukdom blev feriepraktikanter berattigade till sjuklon efter tva veckors sammanhéangande genomfort
arbete enligt gallande regelverk®.

S http://www.arbetsmiljoupplysningen.se/Amnen/Sommarjobb/
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Feriepraktikanter per kommundel

1324 (1399) Botkyrkaungdomar av 3269 (3232) jobbade totalt sommaren 2016. Déarutover tackade 24
ensamkommande och 4 sarskoleelever fodda ’97 ja till platserbjudandet. Viktigt att papeka att de
ensamkommande som feriepraktiserat i ar uppfyllde krav pa aldern samt hade ett AT-UND tilldelad av
Migrationsverket. Ensamkommande ar inte medraknade i statistiken per kommundel nedan, da de
ar tillfalligt placerade i kommunen. Framtagning av statistik dver antal erbjudna sokande som
tackat nej per kommundel grundas pa samma argument.

Summa
Uttran 99 :
Tumba 4 - E Malgruppen
Tullinge 168 i 40 H Jobbat
Norsborg i Tackat Nej
Grodinge
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Totalt tackade 271 personer nej till feriepraktik. Fyra personer har uteslutits ur statistiken ovan, vilket
blir 267 sokande inom malgruppen som tackat nej. De fyra uteslutna bestar av 1 ensamkommande, 1
med skyddad identitet, och tva prioriterade ungdomar skriva i Botkyrka men av sarskild anledning
placerade pa ett boende i en annan kommun.

Feriepraktikanter per arskull

| tabeller nedan visas antal feriepraktikanter per fodelsear inom den aktuella aldersgruppen,
inkluderande sarskoleelever fodda *97 och ensamkommande flyktingbarn. | detta fall vill vi visa det
totala antalet feriepraktikanter per arskull, oberoende av omrade eller kommun som de bor i. De
ensamkommande som fatt en meningsfull sysselséttning med stimulansbidrag &ar uteslutna ur denna
statistik.

Fodelsear Jobbat Pojkar Flickor
1997* 4 1 3
1998 350 166 184
1999 439 198 241
2000 549 258 291
Summan 1342 623 719
*Avser ungdomar som gar sista aret pa gymnasiesarskolan och som ingar i den sérskilt prioriterade gruppen.
Fodelsear Tackat nej Pojkar Flickor
1997* 1 0 1
1998 93 42 51
1999 102 52 50
2000 74 40 34
Summan 270 134 136
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Handledarutbildning

Handledare och chefer som atagit sig att anordna feriepraktik bjods in att delta i nagon av arets tre
workshops for handledare. Syftet med handledartréffen var att informera, inspirera och entusiasmera till
en god och pedagogisk handledning av feriepraktikanter, samt informera om praktiska delar i uppdraget.
Synpunkter som handledare lamnade vid enkatundersokning hosten 2015, paverkade till stor del
utformningen av arets handledartraff.

Inspirationsdelen i workshopen leddes av tva inspiratorer fran "The Good Talents”, som bjods in for att
hoja kvaliteten pa handledartraffen, samt skapa goda forutsattningar till en god och kvalitativ
handledning av feriepraktikanter. Dessutom fick handledarna information om arbetsmiljoregler for
minderariga, hur feriepraktikprocessen gar till, ansvarsférdelning mellan feriepraktiksamordnare,
arbetsplatser och ungdomar, praktiska delar sdsom arbetstider och tidrapportering, forsakring, etc.
Workshopsdeltagarna fick moéjlighet att utbytta erfarenheter med varandra for att slutligen delge sina
bésta bidrag till alla grupper.

Samtliga deltagare fick en mapp med sig med Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderarigas
arbetsmiljo, information om bestdllning av IT-resurser, information om sekretess- och
ansvarsforbindelsen, samt information om forsakringar i kommunen.

Handledare som inte hade majlighet att narvara vid nagon av workshopen fick samma information via e-
post.

Infér 2017

Arbetsomradet "fastighets- och markskaétsel” har sedan tidigare haft en lag status bland ungdomarna.
Tidiga avhopp och ovilja att arbeta inom detta omrade pekar pa att det kréavs ytterligare satsningar for att
utveckla verksamheten samt ge feriepraktikanter inom detta omrade en positiv upplevelse av
arbetsomrade och feriepraktik.

Utifran dessa behov kommer vi att satsa ytterligare pa att 6ka kvaliteten inom “fastighets och
markskotsel”. En dialog med aktéren Boodla har redan paborjats for att genom ett pilotprojekt,
"Demokratiodling™, hitta vagar och verktyg som vacker intresse hos ungdomarna till detta arbetsomrade.
Syftet &r att visa ungdomarna en koppling mellan arbetsuppgifter inom fastighets- och markskotsel och
samhallets viélbefinnande, och vad de sjalva astadkommer genom sin feriepraktik. Nyckelorden i
pilotprojektet &r klimat, jamstélldhet, arbete och ett aktivt deltagande i samhéllet. Dessutom kan denna
satsning ha langsiktiga effekter da dagens feriepraktikanter kan vara presumtiva medarbetare inom
branscher dar efterfragan pa arbetskraft prognostiseras vara god. Pilotprojektet presenteras i bilaga 2.

Del 6. Genomfdrande

Feriepraktik 2016 pagick under 9 sammanhangande veckor, uppdelade i tre perioder. Varje period
pagick i tre veckor, 30 timmar per vecka.

Bemanning

Feriepraktikinsatsen har genomforts under den period ndr stora delar av ordinarie personalstyrka har
semester. Under sommaren & manga funktioner i kommunens organisation bemannade pa miniminiva
med vikarierande personal och chefer. Vissa verksamheter rekryterade nya handledare for att kunna ta
emot sommarjobbare. Ett sadant exempel dr Tekniska forvaltningen, som rekryterade 12 nya handledare
fordelade pa ca 400 ungdomar under sommaren 2016.
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De stora volymerna stéller hdga krav pa Avux bemanning under juni, juli och augusti, for att sakerstalla
ratt kompetens for eventuella hdndelser som kan intraffa med éver 400 ungdomar samtidigt ute i arbete.

Perioder

Period 1: 13 juni —1 juli
Period 2: 4 juli — 22 juli
Period 3: 25 juli — 12 augusti

Val av period
Ungdomarna kunde vid ansékan vélja en eller flera perioder, samt en eller flera arbetsomraden. Samtliga
som erbjudits en plats har fatt nagon av de perioder period som de énskat i sin ansokan.

Hé&r nedan visas en Oversikt, tagen ur arbetssystemet Feriebas, 6ver ungdomarnas val av period, samt en
fordelning av platser per period. Manga ungdomar har valt fler an en period:

Period Anmalda Sokande Pojkar Flickor
platser

1 676 1422 691 731

2 387 720 371 349

3 395 623 332 291

| tabellen har nedan visas antal feriepraktikanter inkl. ensamkommande och sarskoleelever fodda ’97,
fordelade per praktikperiod:

Period Jobbat Pojkar Flickor
1 659 285 374
2 358 181 177
3 331 163 168
Totalt 1348 629 719
Soknade
H Period 1
Anmalda platser & Period 2
Jobbat ki Period 3
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20%

40%
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Skriftliga intyg

Samtliga feriepraktikanter har fatt ett skriftligt intyg med information om period, plats och arbetsomrade
som de praktiserat inom.

Handledarna har fatt mojlighet att genom en fardig mall for arbetsbetyg ge sina ungdomar skriftligt
omdome och referens.
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Incidenter
Feriepraktiken har fungerat bra for de flesta ungdomarna. Ett mindre antal incidenter intraffade, sdsom
tva lattare arbetsskador samt konflikter mellan ungdomar och handledare.

De flesta av incidenterna intraffade pa nagon av verksamheterna pa Tekniska forvaltningen, som i ar
tagit emot drygt 400 ungdomar. Daligt beteende som en del ungdomar visade gentemot sin arbetsgrupp
och sin handledare ledde till varningar, omplaceringar och avstangningar fran praktiken.
Feriepraktikansvariga var involverade vid samtliga tillfallen, for att tillsammans med de inblandade hitta
en l6sning pa situationen.

Klagomal fran foraldrar och ungdomar om bristande handledning och tunga arbetsuppgifter inkom under
sommaren. Klagomalen framférdes via mejl och telefon.

Konflikter mellan olika parter under feriepraktiken indikerar pa en stor belastning i vissa verksamheter.
Ett missndje mot platsatagandet och matchningen framkom vid samtalen. Dessutom efterfragas
rattigheter fran handledarna om att pa egen hand kunna hantera konfliktsituationer och sjalva fatta beslut
om fortsatt praktik for de inblandade i konflikten, utan inblandning fran Avux. Ett minskat antal platser
inom dessa verksamheter har antytts infér kommande ar.

Infér 2017

Incidenter som intraffade under sommaren 2016 indikerar pa att det kravs ytterligare kvalitetssatsningar
pa handledartraffar och avtalsskrivningar for ungdomar. Ett samarbete med sakerhetssamordnare i
kommunen har nu inletts for att under kommande ar komplettera informationstraffar med en kort
seminarium om saker och trygg arbetsmilj6. Ett utokat samarbete med Socialférvaltningen kommer att
efterfragas, for att stotta och hjalpa Avux och arbetsplatsen i hantering av krissituationer, sérskilt dar
prioriterade ungdomar &r inblandade.

Arbetsplatsbestok kommer att genomféras i hogre grad an tidigare, for att pa satt stotta handledarna i
deras arbete med feriepraktikanter.

7. Uppfoljning, utvardering och rapportering

Uppmarksamhet i media

Liksom tidigare ar har media uppmarksammat Botkyrka kommuns satsning pa ungdomar. Bland annat
har SVT®, P4 Stockholm’, och lokala tidningar, visat ett stort intresse for kommunens
Feriepraktiksatsning. Kommunens insats for ensamkommande utan ratt till arbete har ocksa
uppmarksammats i medier®.

Flertal kommuner i Stockholms lan har visat sitt intresse for Botkyrkas Feriepraktiksatsning. Fragor som
sérskilt uppmarksammats ar de stora volymerna som uppdraget innebdar, prioritering och hantering av
ungdomar med sérskilda behov, matchning, m fl.

6 http://www.svt.se/nyheter/lokalt/stockholm/nyanlanda-fick-inte-sommarjobba-botkyrka-hittade-en-losning
" http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=103&artikel=6493819
® http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=103&artikel=5893663
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Kvalitetsuppfdljning
Efter insatsens genomférande har kvalitetsmatningar genomforts for bade handledare och ungdomar.
Samtliga ungdomar och handledare har fatt majlighet att svara pa en enkat i direkt anslutning till
avslutad feriepraktik.

Utvardering feriepraktikanter

En enkat skickades ut till samtliga som arbetat. Utskicken repeterades darefter i flera omgangar.

Totalt var det 40 % som svarat pa enkaten, av dessa var det 59% flickor och 40 % pojkar. Ungdomarna
har bland annat fatt svara pa fragor om kommunikation, arbetsuppgifter, handledarstod, trivsel,
meningsfullhet och tillganglighet. Svaren har darefter kunnat sorteras efter forvaltning, arbetsstélle och
arbetsomrade.

Kvalitetsmatningen visar att 80 % av de som slutforde enkéten trivdes pa sin arbetsplats. 70 % anser att
de har fatt bra introduktion vid start av feriepraktiken. 77 % av de som svarat var ndjda med
handledarens stod. 74 % uppger att de har eller delvis har lart sig nagot nytt och meningsfullt pa
arbetsplatsen. 83 % av ungdomarna kan eller kan delvis ténka sig att arbeta i kommunen i framtiden, se
bilaga 3.

Den storsta kritiken riktas mot kommunens I6neniva for feriepraktik, brist pa kvalitativa arbetsuppgifter
samt handledarskap. Vard- och omsorgsférvaltningen och Tekniska forvaltningen har fatt samst betyg av
de som svarat, och kritiken har bland annat riktats mot handledning och brist pa meningsfulla
arbetsuppgifter.

Utover enkaten genomférde en grupp feriepraktikanter besok pa arbetsplatser dar de intervjuade
ungdomar om vad de tyckte om sina jobb. Intervjuerna &r publicerade pa sommarjobbsbloggen.

Utvardering handledare och chefer

Aterkoppling frén verksamheter som tagit emot feriepraktikanter &r en viktig del i utvecklingsarbetet.
Utover att vi erbjod handledare och chefer att svara pa en enkat, fick vi dven in rapporter fran de storre
anordnarna, med forslag pa utvecklingsatgarder infor kommande ar.

En enkat skickades till 215 personer pa 168 arbetsplatser. 100 personer svarade pa enkaten vilket ger en
svarsfrekvens pa 47 %. Enkaten skickades tva ganger till samma personer. Den storsta fragan handlar
om handledarnas roll, uppdrag och tillganglighet. 92 % uppger att arbetet med feriepraktikanter fungerat
bra eller ganska bra. 75 % uppger att de har kunnat erbjuda meningsfulla arbetsuppgifter till
feriepraktikanterna. 32 % uppger att de skulle kunna erbjuda feriepraktikanterna en extra anstéllning
efter sommaren. Kommunikation mellan handledare och feriepraktikansvariga har i stort sett fungerat
bra. 79 % av de som svarat kan tanka sig att ta emot ungdomar nasta ar.

Kritik som framkommit i handledarenkaten har riktats mot tidsbrist hos handledarna att bade ta hand om
feriepraktikanter och hinna med sina ordinarie arbetsuppgifter. DarutOver kritiseras ungdomarnas
bristande intresse att genomfora sina arbetsuppgifter. Det efterfragas mer narvaro fran Avux sida ute pa
arbetsplatserna under praktikperioden och vid introduktionstillfallen, samt skriftliga rutiner, atgarder och
befogenheter mellan arbetsplatsen och Avux kring hantering av incidenter och konflikter. Dessutom
Onskas en battre presentation av verksamheter och arbetsuppgifter for ungdomarna, vilket i sin tur &r en
uppgift som arbetsplatserna ska lamna vid platsanmélan. Den informationen far ungdomarna nu genom
erbjudandebrev och avtal.
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Unga vuxna Storvreten (AVUX/2016:41)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informat-
ionen.



BOTKYRKA KOMMUN TIANSTESKRIVELSE
Kultur- och fritidsférvaltningen

2016-09-23
Referens Mottagare
Ann Gustafsson Kultur- och fritidsndmnden

Uppdrag Unga vuxna i Storvreten (KS/2016:122)

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner kultur- och fritidsforvaltningens
tjansteskrivelse om verksamhet for unga vuxna i Storvreten och éver-
lamnar &rendet till Kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Kultur- och fritidndmnden fick Kommunfullmaktiges uppdrag att, i
samverkan med arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden, utreda
mojligheterna att skapa en verksamhet for unga vuxna i Storvreten.
Storvreten &r det omrade i Botkyrka kommun som har hogst andel unga
vuxna som varken arbetar eller studerar. Under genomférande av upp-
draget har forvaltningen haft en dialog med arbetsmarknads- och vux-
enutbildningsforvaltningen (Avux), socialférvaltningen (Soc) infér en
eventuell start av ny verksamhet.

Ovanstaende forvaltningar har bedomt att en verksamhet for unga
vuxna maste verka i ett sammanhang dar det naturligt finns andra
vuxna, foreningar med mera. Arbetet maste vara langsiktigt, involvera
fler aktorer med gemensam malsattning och ske omradesbaserat. Kultur
och fritidsforvaltningens erfarenheter &r att ett processinriktat arbetssatt
med delat ansvarstagande av olika aktOrer ger mest gynnsamt resultat.
Verksamheten bor drivas av en neutral aktor utan sérintressen for att
m0ojliggora en bred inkludering.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen (Avux), socialfor-
valtningen (Soc) och kultur- och fritidsforvaltningen (Kof) bidrar alla
med unik kunskap och egna mal som sammantaget kan skapa ett opti-
malt stod for att erhdlla sysselsattning och en larorik fritid for malgrup-
pen unga vuxna.
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Kostnaden for att bedriva en verksamhet inklusive drift med fyra arsan-
stallda landar sammanlagt pa 3350 tkr samt investering 750 tkr.

Arendet

Kultur- och fritidndmnden fick Kommunfullmaktiges uppdrag att, i
samverkan med arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnd@mnden, utreda
mojligheterna att skapa en verksamhet for unga vuxna i Storvreten.
Storvreten &r det omrade i Botkyrka kommun som har hogst andel unga
vuxna som varken arbetar eller studerar.

Uppdraget omfattade behovsinventering i dialog med unga vuxna och
lokala aktorer i Storvreten. | uppdraget har férvaltningen undersokt
mdjligheten till delat huvudmannaskap mellan arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen (Avux), socialférvaltningen (Soc) och
kultur- och fritidsforvaltningen (Kof) infor en eventuell start av ny
verksamhet.

Storvreten har en ung befolkning. Jamfért med hela kommunen har
Storvreten den hogsta andelen unga vuxna som varken arbetar eller stu-
derar. Under hosten 2015 upplevdes situationen i Storvreten som akut
och Avux, KIf (omradesutvecklare) och Kof mobiliserade gemensamt.
Det genomfordes forsék med traffar for att fa kontakt med de unga
vuxna i omradet. Mycket tack vare arbetet tillsammans med tre engage-
rade unga vuxna med lokal forankring blev det véldigt lyckat och alla
inblandade sag det som oerhort viktigt att man fortsétter arbetet med
malgruppen.

Unga vuxnas verksamhetsidé

Att bli vuxen handlar allt mindre om att uppna en specifik alder, utan
kannetecknas snarare genom en persons livssituation, uppnadda person-
liga mognad och genom faktorer som t.ex. att ha ett arbete, bostad och
familj. Utmaningen med att slutféra gymnasiestudier och komma in pa
arbetsmarknaden i kombination med en férlangd ungdomstid med en
etableringsalder som idag narmar sig 30 ar gor att en stor grupp unga
hamnar utan organiserade aktiviteter.

Verksamheten for unga vuxna ska vara 6éppen och tillganglig for alla
med fokus pa malgruppen 16-22/25 ar. Det ska vara ett tryggt och hal-
soframjande sammanhang dér uppdraget ar att starka ungas sjalvstan-
dighet, trygghet och positiva utveckling, att stodja/coacha unga i vux-
enblivande med fokus pa arbete/sysselsattning samt att starka ungas roll
i samhallet. Samtliga delar i verksamheten maste bidra till detta, om &n
pa manga olika plan beroende pa de olika behov som finns i malgrupp-
en. For en ung vuxen kan det vara att narma sig och utveckla sin sprak-
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forstaelse, for nagon annan fysisk traning eller formagan att uttrycka
sig, ndgon annan kanske behdver hjalp med sina studier eller coachning
infor att skriva sitt CV eller ga pa en arbetsinterviju.

Verksamheten ska stodja genom att erbjuda gemenskap i sociala sam-
manhang, genom att frdmja och starka ungdomarnas positiva egenskap-
er, att utveckla eventuella ledaregenskaper, uppmuntra dem att jobba
med projekt, vara delaktiga i, ha inflytande Gver och fa ansvara for in-
nehallet i verksamheten, oavsett om det ligger inom ramen for ett fri-
tidsintresse, yrkesintresse, socialt engagemang eller andra omraden. |
processen far unga 6kade kunskaper om planering, projektledning,
kommunikation, logistik och andra fardigheter som &r viktiga inom de
flesta yrken idag. Innehallsmassigt kan stod till vuxenblivande ocksa
innebdra att man utifran besékarna énskemal bjuder in forelasare, in-
formerar om olika yrkesmojligheter, lotsar vidare till olika féreningar
eller organisationer, erbjuder samtal kring sex och relationer, ger stod
till en god fysisk och psykisk hélsa, visar pa globala perspektiv som ex-
empelvis volontarprogram och utlandsutbyten, m.m. Listan kan goras
lang och innehallet maste vara foranderligt och utbytbart.

Motesplatsen ska praglas av gemenskap och bidra till méten mellan
manniskor med inriktning pa delaktighet, likabehandling och ett fram-
jande perspektiv. Utgangspunkten ar ett mangkulturellt ssmmanhang
med ett interkulturellt forhallningssatt som bygger pa demokratiska mo-
ten vilket ska resultera i goda och inspirerande samarbeten. En forut-
séttning for att lyckas med dessa verksamheter &r 6ppenhet och samar-
bete med omvérlden vad géller boende, féreningar, naringsliv och 6v-
riga forvaltningar.

Unga vuxnas arbetssatt

Verksamhet for unga vuxna ska ha en sarskild inriktning mot att ge in-
formation, stod och vagledning i fragor som hjalper de unga in i ett
vuxenblivande. Hoga krav stalls pa personalens kunskaper om kommu-
nens och samhallets funktioner, for att kunna végleda och slussa beso-
kare vidare till de personer och organisationer som har spetskompetens
inom respektive omrade. For att kunna beméta varje individs behov be-
hovs darfor personal som tacker kompetensen som idag aterfinns hos
personalen pa arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen, so-
cialforvaltningen och kultur- och fritidsforvaltningen. Genom ett fram-
jande arbete 6kas individens motstandskraft mot destruktiv paverkan
och bendgenheten till destruktiva beteenden minskar.

Pa en motesplats for unga vuxna stélls hoga krav pa besokarens delak-
tighet. Bestkaren ar medskapare och producent till verksamheten och
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de aktiviteter som fyller den. Verksamheten ska erbjuda insatser och
stod till arbete, studier och personlig utveckling i riktning mot ett vux-
enblivande.

I utvecklingsprogrammet for Botkyrkas fritidsverksamheter 2013-2017
framgar att verksamheten pa motesplatser for unga vuxna baseras pa
fyra dvergripande perspektiv, foljt av dess syfte och mal:

1. Framjande forhallningssatt/empowerment
2. Inflytande och delaktighet

3. Likabehandling och tillganglighet

4. Oppet for alla/ bred malgrupp

Syfte och mal med verksamhet for unga vuxna ar att:

1. Coacha varje individ till arbete/sysselséttning.

2. Stimulera och inspirera individen att hitta sin vag till arbete och
vuxenliv.

3. Erbjuda mdjligheter till en meningsfull fritid bade genom egna
aktiviteter och utanfér verksamheten genom att fungera som en
oppen motesplats for malgruppen.

4. Stimulera individen till framtidstro, starkt sjalvkansla och dkat
inflytande Over sig sjélv och sitt liv.

Kultur- och fritidsnamndens mal till 2019

Kultur- och fritidsforvaltningen ska 2019 ha medborgarens fokus, vil-
ket innebar att en rad malomraden har satts upp som genomsyrar enhet-
en for unga vuxnas arbetsplan. De mal som tydligast ar kopplade till
motesplatsen for unga vuxna och som maste tas i beaktande nar beslut
om en ny verksamhet skall tas, &r:

2019 ska medborgarnas l&slust och laskunnighet ha dkat
2019 ska omfattningen och kvaliteten pa fritidsgardar och fritidsklubbar
motsvara medborgarnas behov

e 2019 ar ungas deltagande i kulturskolans verksamhet jamnt férdelad
mellan de olika stadsdelarna

e 2019 har alla, oavsett kon, lika goda mgjligheter till motion och fysiska
aktiviteter

e 2019 finns utvecklade arbetssétt med andra forvaltningar och aktorer
som leder till att fler unga vuxna har sysselséttning

e Kunskapsresultaten forbattras och skillnader beroende pa kén och soci-
al bakgrund minskar
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Arbetsprocess for uppdraget

Arbetet inleddes med en inventering av omradets aktorer och viktiga
sammanhang dar nyckelpersoner tillfragades om att ingd i en arbets-
grupp. Problem och 6nskemal diskuterades saval vid enskilda intervjuer
som vid moten i grupp med olika aktérer och ungdomar med civilt och
socialt engagemang i kommundelen. Vidare h6lls méten med represen-
tanter fran socialforvaltningen, arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
forvaltningen, kultur- och fritidsforvaltningen, Grunden/Albys hjarta,
Ungdomens Hus i Fittja, omradesutvecklare, Studieframjandet, fore-
standare for musikhuset Lagret i Storvreten och Botkyrkabyggen. In-
formation fran tidigare insatser och rapporter fran omradet har ocksa
inh&mtats. | detta forsta skede valde man att inte involvera for stora
grupper varfor det ar nodvandigt att i ett eventuellt fortsatt arbete, vid
ett beslut om verksamhet i omradet, genomfdra processerna i ett bre-
dare sammanhang dar ocksa storre grupper av boende ar delaktiga.

Bakgrund och behovsinventering

Storvreten har en ung befolkning med en medelalder pa 35 ar. Det bor
ca 7 000 personer i omradet och ungefar 900 ar i aldern 16-24 ar. 22
procent av dessa, ca 200 personer, varken arbetar eller studerar. | jam-
forelse med hela Botkyrka kommun har Storvreten den hogsta andelen
unga vuxna som ar utan sysselsattning.

Utbildningsnivan i kommundelen Tumba ar varierande: totalt har ca 30
procent en eftergymnasial utbildning jamfort med riksnivan pa ca 25
procent. Omradesgruppen vittnar dock om att andelen utbildade &r langt
under det nationella snittet bland boende i Storvreten. Statistiken blir
missvisande for att Storvreten “forsvinner” som en del i stora Tumba,
som, med Storvreten bortraknat, ar en socioekonomiskt stark kommun-
del i Botkyrka. Den laga rorligheten bland medborgarna har resulterat i
att Storvreten idag upplevs som en egen del av Tumba och att de bo-
ende kanner sig starkt separerade fran évriga samhallet. De idrottsfor-
eningar som utdvar traning i Storvreten har sin bas i andra delar av
Tumba, det finns inga sociala- eller kulturféreningar adresserade i om-
radet och inga bostadsrattsforeningar.

Lokala problem kring unga vuxna i Storvreten har under flera ar upp-
marksammats av boende och i media. Boende rapporterar om en stor
rastloshet bland ungdomarna, bristen pa meningsfulla aktiviteter och
positiva forebilder har skapat en negativ spiral som unga fastnat i. Ge-
nom 6ppna brev och medborgarférslag till kommunala politiker har
unga engagerade fran omradet fragat om uteblivna satsningar pa syssel-
sattning och papekat otrygghet och upplevt utanforskap. | samtal med
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boende framkommer att "bron” har blivit en vedertagen motesplats néra
centrum dar ungdomar samt unga vuxna utan sysselsattning samlas pa
dag- och kvéllstid.

’Hela torget utanfor restaurang Lilla Picasso har blivit platsen for
unga att hanga pa. Har kommer vissa i ung alder i kontakt med droger
och kriminalitet.”

Behovsinventering utifran tjanstemannaperspektiv

De kommunanstallda representanterna i arbetsgruppen ar 6verens om
att det behovs ett mer processinriktat arbetssatt mellan forvaltningarna
for att i storsta mojliga man forenkla for individen. Vid en workshop
med forvaltnings- och sektionschefer fran arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsforvaltningen, socialférvaltningen och kultur- och fritidsfor-
valtningen uttrycktes en gemensam vilja att arbeta omradesbaserat uti-
fran ett helhetstankande dar man beaktar de olika geografiska omrade-
nas specifika forutsattningar. En stark fokusering i arbetet ar 6nskvérd,
sasom exemplet Bryant Park, nedan. | dialog med socialforvaltningen
har det framkommit att det finns ett behov och intresse av att driva ett
forandringsarbete i forvaltningsovergripande samverkan och néra sam-
arbete med raddningstjanst samt polis. Ett omradesbaserat arbete med
fokus pa friskhetsfaktorer hos unga vuxna dar de ges forutsattningar
och relevanta arbetslivserfarenheter. Att skapa verksamhet i offentliga
miljoer som genom nara samverkan mellan kommun, lokalt naringsliv
och féreningsliv resulterar i trygga och samtidigt stimulerande miljéer.

Kultur och fritidsforvaltningen ar positiva till socialférvaltningens in-
spel och for att uppna effekt ar det en forutsattning att det ryms inom
socialndmndens uppdrag och enligt socialforvaltningen att finansiering
tillkommer. I dialog med arbetsmarknads och vuxenutbildningsférvalt-
ningen har de informerat om att férvaltningen sakerstallt finansiering
av de ungdomsambassaddrer som anlitats. FOr narvarande finns finan-
siering for sammanlagt sju ungdomsambassaddrer som arbetar maxi-
malt 10 timmar/vecka per person. De bedomer att behovet av lokaler
for ungdomsambassaddrerna inte &r primért, utan att det snarare handlar
om att ungdomsambassadérerna behdver finnas i de forum och métes-
platser dar ungdomarna sjalva finns, det vill sdga exempelvis formella
motesplatser som drivs av Kultur och fritidsforvaltningen, men &ven in-
formella motesplatser dar malgruppen finns. Enligt arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsforvaltningen &r de positiva till att bedriva ett ge-
mensamt processarbete dar malgruppen ” unga vuxna” blir sarskilt
uppmarksammade. Olika malgrupper stéller olika krav pa val av insat-
ser men ocksa omfattningen pa insatser.
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Ekonomisk kalkyl

Infor mal och budget 2017 har berakning av investerings- och drifts-
kostnader gjorts.

Driftkostnadskalkyl (helar) (tkr)* | Antal ars-
arbetare

Personalkostnader -2150 | 4

Hyra/Lokalkostnader -700

Ovriga driftkostnader -500

Intakter _

Nettokostnader -3 350

Belopp anges i tkr och med en decimal.

Beréknad driftkostnad for verksamheten ar 3 350 tkr. Uppskattningen
av lokalkostnaderna ar dock gjorda utan k&nnedom om vilken lokaler
verksamheten ska bedrivas i sa de ar mycket osakra. 1 500 tkr av dessa
begérs infor starten av verksamheten for att mojliggéra etablerandet av
lokal, rekrytering. Verksamhetsplanering med mera. Utdver det till-
kommer investeringskostnader pa 750 tkr for inventarier.

Omvarldsanalys
Unga vuxnas utbildning

Nationella rapporter pekar pa en hog andel unga som inte gar ut grund-
skolan med fullgod gymnasiebehérighet eller i nésta steg inte fullfoljer
sina gymnasiestudier. I Myndigheten for ungdoms och civilsamhalles-
fragors rapport Ung ldag fran 2016 poangteras vikten av att fa en gym-
nasieexamen inom fyra ar. Dels for att utbildning &r viktig men &ven
for att komma in pa arbetsmarknaden och fortsétta vara attraktiv pa ar-
betsmarknaden. *

Forsorjning

Boende i Storvreten har uttryckt oro éver 6kande problem med drogfor-
séljning och annan illegal verksamhet som ett alternativt yrkesval for
unga man nar dessa inte lyckas ta sig in pa den legala arbetsmarknaden.
Enligt rapporten Ung ldag visar statistiken att unga med utlandsk bak-
grund eller som &r fodda i ett annat land &n Sverige har stérre svarig-
heter att etablera sig pa arbetsmarknaden &n inrikes fodda unga eller
unga med svensk bakgrund. Utrikesfodda &r bade bland unga och aldre
kraftigt dverrepresenterade bland dem som far ekonomiskt bistand. |

! http://www.mucf.se/publikationer/ung-idag-2016
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Botkyrka lag den 6ppna arbetslosheten ar 2011 bland unga méan 18-24
ar pa 4,7 procent (3,5 %) och man fodda utanfor Norden 7,1 procent
(6,6 %). Siffror inom parantes motsvarar Stockholms lan. For Botkyr-
kas unga kvinnor 18-24 ar lag den dppna arbetslosheten ar 2011 pa 4,6
procent (2,8 %) och kvinnor fodda utanfér Norden 9,0 procent (7,1 %).
Ar 2014 1&g den éppna arbetsldsheten pé 3,4 procent i Tumba, en mar-
kant skillnad mot Storvretens 22 procent for unga i aldern 16-24 ar.

Demokrati och delaktighet

I den kommunala medborgarundersokningen fran 2012 svarade 67 pro-
cent av de boende i Tumba att de inte anser sig kunna vara med och pa-
verka i kommunala fragor som intresserar dem. Tillgang till nagot slags
kommunalt inflytandeforum har tidigare beskrivits som ett viktigt red-
skap for att unga ska vara med och paverka lokala fragor. Det finns
dock en risk att dessa forum fortséatter att framst locka unga med starkt
socialt och kulturellt kapital samtidigt som unga i socialt utsatta bo-
stadsomraden séllan sitter med i kommunala inflytandeforum. Statisti-
ken fran Ung ldag visar ocksa att unga inrikes fodda respektive unga
med svensk bakgrund rostar till allménna val samt blir nominerade och
valda till lokala férsamlingar i storre utstradckning an unga utrikes fodda
respektive unga med utldndsk bakgrund.

Trygghet och brott

Den upplevda tryggheten kommer ofta hégt upp i diskussionen om
valmaende och behov av insatser i ett omrade. | Botkyrka kommuns
medborgarundersokning 2012 svarade 45 procent av de tillfragade att
det inte var tryggt att och bo och leva i sin kommundel Tumba. Skillna-
den mellan kvinnors och méns upplevde trygghet &r stor: ar 2015 upp-
gav 29 procent av tjejerna jamfort med 5 procent av killarna i aldern
16-24 ar att de kande sig otrygga nar de gick ut ensamma pa kvallen i
det egna bostadsomradet. Otryggheten har ett direkt samband med
mangden brott i ndromradet. Unga utséatts for brott i hogre utstrackning
an vuxna, men begar ocksa fler brott. Brottsstatistik fran 2014 visar att i
Botkyrka kommun anmaldes flest misshandelsbrott i kommundelen
Tumba: 28 procent. Tumba toppar ocksa statistiken for andelen narko-
tikabrott med sina 24 procent.

Andra kommuners utvardering och resultat

I manga av Sveriges kommuner finns ett utbud av insatser for att fa
unga vuxna narmare sjalvforsorjning. | tidigare analyser har det dock
konstaterats att manga individer i malgrupperna inte kanner till dessa.
Den fysiska platsen har varit avgdrande i de projekt som lyckats na en
bredare malgrupp av unga vuxna som aldrig sokt stod och inte heller
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besitter den kunskapen samt att fa en hog aterkommandefrekvens. Erfa-
renheten visar att framférallt unga man som lever ett passivt och de-
struktivt liv néra utanforskap eller i riskzonen till kriminalitet och miss-
bruk har ett lagt fortroende for myndighetspersoner och byrakratiska
processer. En av de viktigaste faktorerna for att na majoriteten inom
malgruppen unga vuxna har darfor varit tillganglighet i deras narom-
rade. | de projekt som genomforts har det genomgaende funnits en stra-
van att skapa fértroendeingivande och valkomnande métesplatser med
en mer informell atmosfar, &n det traditionella socialkontoret med en
myndighetsmassig utformning. Det tydliga behovet &r en métesplats
med mojlighet att delta i fritidsaktiviteter samt mojligheten att soka ar-
bete och kunna forsorja sig sjalv.

Processinriktat arbete

Oavsett vilka aktdrer som varit involverade har de framgangsrika pro-
jekten haft stor samverkan mellan kommunal verksamhet ansvarig for
fritid och den verksamhet som ansvarat for vagledning till arbete och
utbildning. Samverkansprojekt genomfdrda i Lund?, Jarva® och Jarfalla*
har poangterat att nyckeln till framgangen legat i samarbetet och sam-
lokaliseringen av multikompetenta team med personal fran bade arbets-
och fritidsrelaterade instanser. Man har bade natt en bredare grupp och
kunnat ge ett mer sammanhallet och individualiserat stéd till de med
storst behov.

ComUng i Lund

ComuUng é&r ett samordningscenter for unga vuxna 16-24 ar i Lunds
kommun. Flera olika verksamheter samlas pa en gemensam adress for
att vagleda och guida ungdomar utan sysselséttning. En utmaning fér
ComuUng var att hitta en balans mellan de tva verksamhetsgrenarna
Vagledning till arbete och utbildning och Mdétesplatsen. Samtidigt lyf-
tes det faktum att det fanns tva delar i verksamheten fram som en av de
tydligaste framgangsfaktorerna inom projektet. Genom en 6ppen mo-
tesplats av informell karaktér blev de unga som annars inte kom i kon-
takt med exempelvis socialforvaltningen nu tillgangliga fér dem, och en
mer positiv bild av myndigheten har véxt fram.

2 Utvardering av ComUng, Tranquist utvardering, 2014. http://www.esf.se/PageFiles/2719889/ComUng%20-
%20Slutrapport%2020140108%20(2).pdf

3 Projekt Merit - gér unga stockholmare redo for jobb, rapport 2013,
http://www.stockholm.se/PageFiles/267151/Merit%20Rapport%202013.pdf

4 Unga in, slututvardering, Rambdll, 2014,
http://www.arbetsformedlingen.se/download/18.6d504f61146aa443d688ed/1403690755135/Slututv%C3%A4rde
ring+av+Unga+in+140624.pdf
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Merit

Merit initierades av Jobbtorg Stockholm for att underlétta ungas etable-
ring i arbetslivet, 6ka motivationen till studier samt férebygga att unga
hamnar i utanforskap i stadsdelen Jérva. Merit &r till for unga mellan
16-29 ar som varken arbetar, studerar, deltar i nagon insats eller ar in-
skrivna hos Arbetsformedlingen, socialtjansten eller Jobbtorg. Ung-
domskonsulenter genomférde ett uppsdkande arbete for att etablera
kontakt med unga vuxna och bygga néatverk med foreningarna och
verksamheterna i omradet. Foreningar och verksamheter som kom i
kontakt med malgruppen erbjods information om végar till arbete och
studier sa att foretradarna for verksamheten, de som ungdomarna redan
hade fortroende for, fick verktyg att informera ungdomarna om detta.
En av nyckelfaktorerna men ocksa utmaningarna visade sig vara att
snabbt slussa individerna vidare till [amplig instans medan de fortfa-
rande var forandringsmotiverade. En forberedande utbildning pa 1-3
veckor inleddes direkt foljt av 8-14 veckor av antingen kurs, praktik el-
ler studier.

Ungain

Unga in ar ett samarbete mellan AMS, Fryshuset, kommuner, arbetsgi-
vare, SKL och Rikspolisstyrelsen med syfte att genom ordinarie insats-
utbud utveckla det sammantagna erbjudandet av jobb och studier till
unga mellan 16-24 ar som varken studerade, arbetade eller var in-
skrivna pa AMS. Genom att i forsta hand arbeta med processer, arbets-
satt, organisation och forhallningsséatt skapades ett multikompetent
team med personal fran AMS och kommunen. | nara samarbete med
skola och vard erbjuds malgruppen ett sammanhallet och individuali-
serat stod av skraddarsydda vuxenutbildningar eller sociala insatser
sasom bostad och forsorjning. Korta ledtider, tid for spontana moten
och en fortroendeingivande och valkomnande miljo har alla varit vik-
tiga delar i projektet for att nd uppsatta mal for malgruppen och samar-
betet.

Samordningsférbundet HBS och Slussen

Sen 2009 har det i Huddinge funnits stod for unga mellan 16-24 ar att
fa studie- och yrkesvégledning samt delta i mentorskapsprogram, grup-
paktiviteter och studiebesok genom projektet Slussen. Slussen startades
med Samordningsférbundet i Huddinge som huvudman, men har se-
dermera slagits ihop till ett gemensamt Samordningsférbund med Hud-
dinge, Botkyrka och Salem. Idag star AMS som huvudman med fyra
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personer anstallda av AMS och en av Huddinge kommun. Slussen sitter
i AMS lokaler pA Kommunalvégen i Huddinge centrum.® Samordnings-
forbundet finansierar samordnade rehabiliteringsinsatser for att minska
sjukskrivningar och arbetsloshet och involverar berérda kommuner,
Forsakringskassan, SLL och AMS. Malet ar att 2013-2016 ha ca 200
deltagare och att 50 procent av dessa ska fa ett arbete eller borja stu-
dera. Det &r i forsta hand genom andra myndigheter och kommunala in-
stanser som malgruppen kommit i kontakt med Slussen. Malet har upp-
natts.

Bryant Park i New York

Flera poliser, hardare tag och nolltolerans &r nagot som ofta forknippas
med den minskade brottsligheten i New York. Experterna talar dock
istallet om ansvarsutkravande (accountability), chefskap och samver-
kan. Dokumentationen (Samverkan som framgangsfaktor till minskad
brottslighet) fran Stiftelsen Sveriges studieresa till New York beskriver
att det handlar om lokala naringsidkare och fastighetséagare som gar
samman med ideella krafter och befolkningen for att gemensamt ta an-
svar for ett lokalt avgransat omrade. Arbetsuppgiften handlar framst om
sakerhet och renhallning men man hanterar ocksa mer strategiska fra-
gor for omradet sasom utveckling av affarslivet, boende och turism. For
20 ar sedan var Bryant Park en otrygg och mork plats med narkotika-
forsaljning och omfattande valdsbrottslighet. Sedan dess har olika at-
gérder vidtagits som okat tryggheten, exempelvis forbattrad belysning
och valklippta buskage men man har framforallt skapat en levande
miljo med olika aktiviteter som attraherar olika grupper, unga som
gamla, kvinnor som man etc. Parken &r idag en gron, attraktiv och trygg
plats med manga besokare. Grundtanken ar att skapa platser som man-
niskor vill anvanda och inte bara passera, och att inte lata en enskild
grupp individer dominera en offentlig plats. Detta arbete sammantaget
med polisens insats har gjort att New York &r en av de tryggaste plat-
serna i USA.

Slutsatser

Sammanfattningsvis pavisar omvarldsanlysen, andra kommuners utvar-
deringar och resultat samt Botkyrka kommuns erfarenheter att en avgo-
rande faktor for att uppna en framgangsrik verksamhet bygger pa en
gemensam vision/malbild och samverkan mellan offentlig (stat och
kommunala foérvaltningar), ideell samt privat sektor.

% http://www.samordningsforbundethbs.se/web/page.aspx?refid=76
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Forutsattningen for att verksamhet for Unga vuxna ska fungera fram-
gangsrikt ar att berdrda forvaltningar arbetar tillsammans mot gems-
amma mal, under samma tak och utefter en rod trad. Oavsett orsak till
varfor de unga hamnat utanfor sysselséttning behdvs insatser fran samt-
liga tre forvaltningsomraden.

Det finns behov av en verksamhet (motesplats) for fritid, jobb- och stu-
dieframjande aktiviteter. En plats préglad av en informell miljé och dar
ansvarsfordelningen ar tydlig mellan kultur och fritidsforvaltningen, ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen samt socialforvalt-
ningen.

Alla forvaltningar bidrar med kompetens och unika ingangsvarden som
berér malgruppen. Enligt omvarldsanalysen, utvarderingar och forvalt-
ningens tidigare erfarenheter ser vi vikten av ett processarbete enligt
samverkansmodellen nedan:

KOF- arbetar fraimjande AVUX- har insatser for att

med kultur, idrott och ungaska kommai arbete,
fritid som verktygi studier eller praktik samt
forberedelse av tillhandahaller kontakter
vuxenlivet. med naringslivet.

SOC- bedriver ett trygghets- och
forebyggandearbete samtdirekta
insatsergentemot individer och grupp.

Kunskapen om respektive forvaltnings verksamhet kan belysas starkare
i en gemensam verksamhet, dar malgruppen naturligt samlas — ett re-
sursstarkt sammanhang med hog effektivitet och tillganglighet som ar-
betar utifran ett helhetsperspektiv. Detta ssmmanfaller val med de
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ungas uttryckta behov, att métas med positiv forvéantan i ett samman-
hang som upplevs meningsfullt dar ovanstaende kompetenser kan er-
bjudas.

Rekommendationer

att inrdtta en verksamhet for unga vuxna i Storvreten
att kultur och fritidsforvaltningen &r huvudman for verksamheten (mo-
tesplatsen), respektive forvaltning (arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsforvaltningen samt socialforvaltningen) far ett tydligt uppdrag
fran respektive namnd att arbeta med malgruppen unga vuxna och sam-
verka med kultur och fritidsforvaltningen gallande malgruppen

e att verksamheten for unga vuxna dr ett langsiktigt atagande som sker i
samverkan med fler aktorer i ett dvergripande omradesbaserat arbete
dar verksamheten ingar i ett naturligt sammanhang

Andreas Dahlgren Hewan Temesghen
Tjfr. Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Ungdom och férening

Expedieras till
Kommunfullmaktige
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Forandring av organisationstillhérighet for studie- och yr-
kesvagledningen (AVUX/2016:61)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att faststalla for-
andrad organisationstillhorighet for studie- och yrkesvégledning inom for-
valtningens ansvarsomrade.

Sammanfattning

Studie- och yrkesvégledningens ké&rnverksamhet styrs av Skollagens regler
kring vuxenutbildning. Verksamheten ar darfor starkt kopplad till utbildning
for vuxna som leder till hallbara val for individen.

Studie- och yrkesvagledningen har varit foremal for tva storre omorganisat-
ioner under en fyraarsperiod. Trots detta kvarstar vissa problem nar det gél-

ler styrning, mandat och beslut av vagledningsfunktionen. Kommunens hu-

vudman rektor pa vuxenutbildningen har haft svarigheter att pa ett kvalitets-
sékert satt fullfolja sitt uppdrag.

Under 2016 har en éversyn av organisationstillhdrighet for studie- och yr-
kesvégledningen gjorts. Resultatet av den 6versynen innebér att studie- och
yrkesvagledning har fran och med augusti 2016 flyttat in i Vuxenutbild-
ningens lokaler pa Grondalsvagen 20. Forslaget innebér ocksa att studie-
och yrkesvagledningen 6verfors fran Jobbcenter till Botkyrka Vuxenutbild-
ning. Studie- och yrkesvégledningen blir en egen enhet inom Botkyrka
Vuxenutbildning med namnet Botkyrka vagledningscenter.

Medel som 6verfors ar 5 600 tkr och motsvarar personalkostnader inklusive
sociala avgifter for 11 tjanster (2016 ars loneniva).

Organisationsforandringen foreslas galla fran och med 1 januari 2017.

(ﬁ@“f BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
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Referens Mottagare

Christina Grefveberg Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamn-
den

Forandring av organisationstillhdrighet for studie- och yr-
kesvagledningen

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden beslutar att faststalla for-
andrad organisationstillhérighet for studie- och yrkesvégledning inom for-
valtningens ansvarsomrade.

Sammanfattning

Studie- och yrkesvégledningens kérnverksamhet styrs av Skollagens regler
kring vuxenutbildning. Verksamheten ar darfor starkt kopplad till utbildning
for vuxna som leder till hallbara val for individen.

Studie- och yrkesvagledningen har varit foremal for tva stérre omorganisat-
ioner under en fyradrsperiod. Trots detta kvarstar vissa problem nar det gél-

ler styrning, mandat och beslut av véagledningsfunktionen. Kommunens hu-

vudman rektor pa vuxenutbildningen har haft svarigheter att pa ett kvalitets-
sékert satt fullfolja sitt uppdrag.

Under 2016 har en 6versyn av organisationstillnorighet for studie- och yr-
kesvégledningen gjorts. Resultatet av den éversynen innebér att studie- och
yrkesvagledning har fran och med augusti 2016 flyttat in i Vuxenutbild-
ningens lokaler pa Grondalsvagen 20. Forslaget innebéar ocksa att studie-
och yrkesvagledningen 6verfors fran Jobbcenter till Botkyrka Vuxenutbild-
ning. Studie- och yrkesvégledningen blir en egen enhet inom Botkyrka
Vuxenutbildning med namnet Botkyrka vagledningscenter.

Medel som 6verfors ar 5 600 tkr och motsvarar personalkostnader inklusive
sociala avgifter for 11 tjanster (2016 ars loneniva).

Organisationsforandringen foreslas galla fran och med 1 januari 2017.

Arende

Studie- och yrkesvégledningens k&rnverksamhet styrs av regelverk kring
vuxenutbildning (Skollagen) samt for utbildning inom yrkeshégskolan (for-
ordning for yrkeshogskola 2016:155 2 kap 38). Studie- och yrkesvagled-

/Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen/
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ningsfunktionen &r darfor starkt kopplad till utbildning for vuxna som leder
till hallbara val for individen.

2012 fick arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen i uppdrag att
utreda och lamna forslag till hur en ny effektiv vagledningsfunktion for
vuxna i Botkyrka kommun skulle utformas. Forslaget som lades fram omfat-
tade verksamhetens mal och uppdrag, styrning och organisation, lokaler samt
budget och finansiering. Forslaget beslutades i namnden den 2012-11-30 och
resulterade bland annat att studie- och yrkesvégledningsfunktionen blev en
fristaende organisation inom forvaltningen (Vagledningscenter)

den 1 januari 2014.

Varen 2014 gjordes en dversyn dver forvaltningens arbetsmarknadsenhet
nuvarande Jobbcenter. Forvaltningen fann att ytterligare en omorganisation
for studie- och yrkesvagledningen var nédvandig for att uppna de énskvérda
forandringsmal och uppdrag for Jobbcenters verksamhet. Syftet var att
starka upp ” en vdg in”. Malet var att individen ska méta personal med hel-
hetssyn for personens individuella fardvag till arbete och/eller utbildning.
Ansvaret for hela kedjan av arbetsmarknads- och utbildningsinsatser skulle
ligga under samma ledningsstruktur inom arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsférvaltningen. Det skulle stdrka mojligheterna till att arbeta fram-
gangsrikt med individen och med tydligt arbetsmarknadsfokus. Studie- och
yrkesvégledningen upphdrde som egen enhet och inkluderades i Jobbcenters
verksamhet. Omorganisationen genomfordes 1 januari 2015.

Under 2014 och 2015 har Botkyrka Vuxenutbildning noterat en 6kad fran-
varo av vagledning for den utbildning som sker i egen regi. Det géller elever
som studerar inom svenska for invandare (SFI) grundldggande vuxenutbild-
ning och sérskild utbildning fér vuxna (Larvux). Atgarder kring detta har
forsvarats av att styrning, beslut och mandat av vagledningen lyder under
Jobbcenter men att rektorsfunktionen lyder under vuxenutbildning.

Som kommunens huvudman har Botkyrka Vuxenutbildning ansvar for att
regelverk foljs. Det har resulterat i att rektor for vuxenutbildningen har haft
svart att pa ett kvalitetssakert satt fullfélja sitt uppdrag. Exempel &r beslut
om aqtagning samt information och erbjudande om utbildning, enligt skol-
lagen-.

For att sékerstélla att elever i den egna regin erbjuds vagledning, har en vég-
ledare anstallts under varen 2016 for att arbeta med studerande pa SFl,
grundlédggande vuxenutbildning och Larvux.

! Skollagen: 20 kapitel, 108 och 17§ och 21 kapitel 108, 10a§ och 148§.
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Trots tva stora forandringar som har skett under en fyraarsperiod, kvarstar
alltsa de problem som har beskrivits.

Under varen och sommaren 2016 har en 6versyn av nuvarande vaglednings-

organisation pa Jobbcenter gjorts av ansvariga verksamhetschefer Martin
Persson (Jobbcenter) och Helen Myslek (Vuxenutbildning), pa uppdrag av
forvaltningschef Jan Strandbacke.

Syftet med genomlysningen var att undersoka vilken organisation enheten
ska tillnora for att eliminera de problem som uppstar for att pa ett kvalitets-
sékert och rattsakert satt kunna fullfélja vuxenutbildningens uppdrag.

Arbetet resulterade i att Jobbcenters végledningsenhet och dess personal in-
klusive intestpedagogerna for SFI, har fran och med augusti 2016 flyttat in i

vuxenutbildningens lokaler Grondalsvagen 20. Oversynens forslag innebar
att vagledningen aven organisatoriskt flyttar fran Jobbcenter Botkyrka till
Botkyrka VVuxenutbildning. VVagledare som arbetar med ungdomar inom
kommunala aktivitetsansvaret tillhor &ven fortsattningsvis Jobbcenter. Stu-

die- och yrkesvégledningen blir en egen enhet inom Botkyrka VVuxenutbild-

ning med namnet Botkyrka vagledningscenter.

Styrkor med forslaget enligt 6versynen:

Battre inskrivning av studerande vid SFI och grundlaggande vuxenut-
bildning, battre och mer tillganglig for sokande Botkyrkabor,

Okad nérhet till elever i utbildning, larare, rektor och 6vriga personal.
Ansvarsroller och uppdrag blir tydligare.

Beslutsvagarna blir enklare och kan battre kvalitetssékras.

Mandat och beslut foljer styrning och ledning, enligt regelverk.
Minskar risken med att fragor/arende hamnar mellan stolarna.
Minskar risken for dubbelt arbete och dkar moéjligheter att arbeta med
synergieffekter.

Svagheter med forslaget enligt 6versynen:

Det finns en risk att studie- och yrkesvégledningen blir uppéten” av
vuxenutbildningen

Att larare och elever tar tid fran studie- och yrkesvagledarnas arbete
Det kan innebdra att nuvarande samarbete med arbetsmarknadssam-
ordnarna pa Jobbcenter forsvagas.

Kan innebéra en 6kad arbetsbdrda for studie- och yrkesvéagledare som
inte blir resurssatt.

Arbetet har skett processinriktat. Dialogsamtal med personal har skett under
varen. For att ta hansyn till personalens asikter och tankar har bland annat

3[4]
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personalen vid vagledningen under tva planeringsdagar arbetat med for- och
nackdelar samt risker med en omorganisation.

Samverkan med fortroendevalda och skyddsombud har skett pa Jobbcenter
den 18 maj samt infor beslut den 28 september och pa Vuxenutbildning den
9 maj, 9 juni samt infor beslut den 21 september.? Lamnande och motta-
gande verksamhetschefer har tillsammans tagit fram en risk- och konsekven-
sanalys (bilaga).

Enheten som foreslas flyttas dver fran Jobbcenter till Botkyrka Vuxenutbild-
ning motsvarar den enhet som flyttades till Jobbcenter redan 2014, vilket in-
nebar 11 tjanster: En enhetschef, sex végledare, tva administratorer och tva
sa kallade intestare. 2014 flyttades dven en verksamhetsutvecklare over till
Jobbcenter. Den tjansten &r redan reglerad mellan verksamheterna.

Medel som 6verfors fran Jobbcenter (BK7840) till Vuxenutbildning (BK
7830) ar 5 600 tkr och motsvarar personalkostnader inklusive sociala avgif-
ter for 11 tjanster (2016 ars I6neniva).

Ovriga kostnader for ombyggnationer av lokaler i Grondalsvéagen, skyltar,
kopiatorer, it, 6vriga overheadkostnader hanteras inom vuxenutbildningens
befintliga rambudget.

Den personal inom nuvarande vagledningsenheten pa Jobbcenter som inte
fors over till vuxenutbildningen ingar i resursenheten pa Jobbcenter. Kostna-
den regleras inom befintliga budgetramar. Ingen arbetsbrist eller dvertalighet
konstateras till f6ljd av omorganisationen.

Organisationsforandringen foreslas gélla fran och med 1 januari 2017.

Jan Strandbacke Regina Jalvemyr
Forvaltningschef Administrativ chef

Expedieras till
Jobbcenter
Botkyrka VVuxenutbildning

2 Fornyelse, Arbetsmiljo, Samverkan (2009-05-01). Samverkansavtal for Botkyrka kommun



Sammanstallning och uppfdljning av riskbeddomningar och atgarder

[Datum [Arb.plats [Chef [Anledning [sO [Kategori [Observation [s [K|Risk |Atgard [Klart |Ansvarig |status |Uppfaljning|
2016-07-05 Vuxenutbildningen Helen Myslek Forestdende forandring Ja Psykosocial Risk att Botkyrkabon ser 4 3 Tydlig information, 2016-12-31 Helen Myslek 2016-09-30
végledningen som knuten till marknadsforing, organisation,
vuxenutbildningen, och inte for kommunikation och skyltning.
alla. Tydlig styrning gentemot
forvaltningens behov av
végledning.
2016-07-05 Vuxenutbildningen Avux  Helen Myslek Forestdende forandring Ja Fysisk Risk att personalutrymmena blir 3 2 Personalutrymmen ses 6ver 2016-09-30 Helen Myslek 2016-09-01
for trnga. samt om behov uppstar kan

aven schemalaggningen ses
Over for att skapa storre
flexibilitet mitt p& dagen.

2016-07-05 Vuxenutbildningen Helen Myslek Forestdende forandring Ja Psykosocial Risk for splittring inom gruppen, 3 4 Rullande schema ute hos de 2016-12-31 Helen Myslek 2016-09-30
Balansen en enhet kontra olika verksamheterna i
uppdrag forlagda hos olika forvaltningen. Ansvarig chef
huvudmaén. sékerstaller struktur och rutiner.

Uppfélining sker lIopande.

Forestdende forandring Ja Psykosocial Risk for okat tryck pa 3 3 Ansvariga chefer ser 6ver 2016-12-31 Helen Myslek 2016-09-30
administrationen samt uppdraget och sékerstéller att
sakerstallan av ratt person gor ratt sak och att
arbetsfordelning. rutiner blir tydliga.

Forestdende forandring Ja Psykosocial Risk att vagledningsenhetenej 2 4 Tydlig styrning och ledning med 2016-12-31 Helen Myslek 2016-09-30
ar neutral struktur for hur vagledarna ska

arbeta och mota Botkyrkaborna
och personal inom
vuxenutbildningen.

2016-06-13 Jobbcenter Martin Persson Forestdende forandring Ja Psykosocial Risk for forsvagat samarbete 3 4 Tydlig styrning och ledning i 2016-12-31 Martin Persson 2016-09-30
med jobbcenter organisationen av samarbete
med Jobbcenter mfl.

2016-06-13 Jobbcenter Martin Perssson Forestdende forandring Ja Fysisk Risk vid végledningens flytt till 3 3 Lokalerna ej fardiga i tid, men  2016-08-25 Helen Myslek 2016-08-05
nya lokaler, att de inte ar personal inom végledningen ar
fardiga i tid. kvar i sina kontor till de nya star

klara.



Titel Manadslon |Arskostnad inkl soc.avg
Chef 44 000,00 731 068,80
Vagledare 32 000,00 531 686,40
Vagledare 32 000,00 531 686,40
Vagledare 32 000,00 531 686,40
Vagledare 32 000,00 531 686,40
Vagledare 32 000,00 531 686,40
Vagledare 32 000,00 531 686,40
Administrator 25 000,00 415 380,00
Administrator 25 000,00 415 380,00
Intestare 27 000,00 448 610,40
Intestare 27 000,00 448 610,40
Totalt 5649 168,00
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Beredningsuppdrag Utred maojligheten for mer samarbete
med VOF (AVUX/2016:75)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informat-
ionen.
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[Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen/

2016-10-26 Dnr AVUX/2016:75
Referens Mottagare
Helen Myslek Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamn-
den

Redovisning av beredningsuppdrag, avux - utreda majlig-
heten for mer samarbete med vof (von/2016:71)

Beredningsuppdrag

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens ordférande har tillsam-
mans med vard- och omsorgsnamnden gett respektive forvaltning i uppdrag
att i samverkan utreda mojligheten till 6kat samarbete nar det galler mer
kompetensutveckling for vard- och omsorgsnamndens personal inom vissa
omraden.

Uppdraget ska redovisas till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
senast 10 november 2016. Redovisningen éverlamnas darefter till vard- och
omsorgsnamnden.

Sammanfattning

Botkyrka kommun har sett ett fortsatt 6kat behov av utbildad personal inom
vard- och omsorgssektorn. Under det senaste aret har darfor diskussioner
forts med vard- och omsorgsforvaltningen (vof) for att se vilka synergieffek-
ter vi kan hitta i ett intensifierat samarbete for att utveckla och sakerstalla
yrkeskompetensen inom vard och omsorg i Botkyrka kommun.

Det finns en efterfragan att utbilda anstallda medarbetare inom vard- och
omsorgsforvaltningen till underskoterskor. Det finns ocksa en efterfragan att
erbjuda svenskundervisning i syfte att forbattra det svenska spraket for
medarbetare som har behov av detta.

Vard- och omsorgsforvaltningen och arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsforvaltning har darfor fatt i uppdrag att tillsammans underséka om ett
fordjupat samarbete kan ske kring vissa fragestéllningar.

Redan idag finns ett gott samarbete mellan de bada forvaltningarna. Exem-
pel pa samarbete ar praktikplatser for yrkessparet SFl-vard samt bedomning
av betyg som ett moment att sakra viss yrkeskompetens for en grupp an-
stéllda inom vof. Det finns ambition och mojligheter att foérdjupa samarbetet
ytterligare.

/Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen/

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 630 17 / Sms-0701836467 - E-post christina.grefveberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Nar det galler trainee och utbildningskontrakt ar fragan mer komplicerad.
Dessa tva insatser styrs av relativt snava regler och sker i samverkan med
Arbetsformedlingen. Det krévs darfor fortsatt utredning, bland annat vilka
rutiner som kan utvecklas for att starka samverkan samt vard- och omsorgs-
forvaltningens mojligheter att ta emot personer med utbildningskontrakt el-
ler trainee.

I dagslaget har vuxenutbildningen inom avux, inte haft mojlighet att genom-
fora uppdragsutbildning enligt 6nskemal fran vard- och omsorgsforvaltning-
en. Vi fortsétter att undersoka mojliga losningar for att i framtiden kunna
samverka kring utbildningsinsatser.

Arendet

Det finns en efterfragan att utbilda anstallda medarbetare inom vard- och
omsorgsforvaltningen till underskéterskor. Det finns ocksa en efterfragan att
erbjuda svenskundervisning i syfte att forbattra det svenska spraket for
medarbetare som har behov av detta.

Vard- och omsorgsnamnden har tillsammans med arbetsmarknads- och vux-
enutbildningsnamndens ordférande gett respektive forvaltning i uppdrag:

e Atttillsammans se 6ver moéjligheterna att anvénda sig av traineejobb
respektive utbildningskontrakt inom vard och omsorg.

e Attt beskriva hur forvaltningarna kan samarbeta kring uppdragsutbild-
ning for medarbetare inom vard- och omsorgsférvaltningen,

e  Attunders6ka mojligheterna att erbjuda enskilda visstidsanstéllda
medarbetare att studera till underskoterska

e Attt utreda hur forvaltningarna kan samverka kring SF1:s vardspar gal-
lande praktik och/eller studiebesok.

Arendet har beretts i ett samarbete mellan véard- och omsorgsférvaltningen
och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen.

Redovisning av uppdraget

Vard- och omsorgsforvaltningen (vof) och arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsférvaltningen (avux) har sedan tidigare samarbetat kring bland an-
nat praktiksamordning samt bedémning av betyg som ett moment att sakra
viss yrkeskompetens for en grupp anstallda inom vof. Med anledning av
namndernas uppdrag har samarbetet utvecklats och intensifierats. Nedan be-
skrivs hur arbetet fortgar och vilka planer som finns framover inom de olika
uppdragsomradena.
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Att se dver mojligheterna att anvanda sig av traineejobb respektive utbild-
ningskontrakt inom vard och omsorg

Botkyrka kommun har ett lokalt avtal med Arbetsformedlingen gallande
DUA (Delegationen unga till arbete), dar saval utbildningskontrakt som
trainee ingar som mojliga alternativ for att na en gymnasieexamen.

Arbetsformedlingen ar den aktdér som tar fram aktuella presumtiva elever till
de bada insatserna och sedan sker ett parallellt samarbete mellan Jobbcenter
och Vuxenutbildningen for att eleven ska fa mojlighet att komma igang med
sin insats.

Under varen 2016 har representanter fran vuxenutbildningen (avux) traffat
utforarverksamhetens ledningsgrupp inom vard- och omsorgsforvaltningen
och diskuterat traineejobb. Ledningsgruppen ar generellt positivt instélld till
traineejobb. Daremot kan ledningsgruppen i dagsléget inte ta stallning till
eventuella traineejobb bland annat pa grund av att vard- och omsorgsfor-
valtningen star infor en omfattande ombyggnation av Tumba vard- och om-
sorgsboende. Detta kommer att fa en effekt pa den totala personalsituation-
en. Forvaltningarna kommer att ha en fortsatt dialog om traineejobb

Avux har formanen att inga i ett nationellt larprojekt under hésten 2016 och
varen 2017 som Delegationen for unga till arbete (DUA) ansvarar for. | det
erfarenhetsutbyte som sker med andra kommuner i projektet, har vi identifi-
erat flera intressanta mojligheter kring utbildningskontrakt och traineejobb
som vi kan fortsatta att utveckla tillsammans med vard- och omsorgsfor-
valtningen.

Traineejobb

Traineejobb innebdar att den enskilde arbetar upp till halvtid hos en arbetsgi-
vare, samtidigt som denne studerar pa minst 25 % pa gymnasial niva och
utbildar sig inom yrket. Ett traineejobb &r mojligt inom vélfardsektorn (ex-
empelvis inom vard, omsorg och skola) samt inom bristyrken. Arbetsfor-
medlingen definierar vilka yrken som &r bristyrken. Som arbetsgivare ar
detta en mojlighet att anstalla en arbetssokande som utbildar sig inom yrket
och aven fa ersattning for en stor del av I6nen. Som arbetsgivare kan man fa
ersattning for traineejobb upp till 12 manader. For traineejobb inom val-
fardssektorn finns mojlighet att forlanga perioden upp till ytterligare 12 ma-
nader om det behdvs for att avsluta studierna.

Under hosten har Botkyrka kommun en deltagare som ska paborja ett trai-
neejobb inom forskolan och samtidigt studera till barnskotare. Botkyrka
kommun arbetar aktivt tillsammans med Arbetsformedlingen for att na pre-
sumtiva deltagare till traineejobb.
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Utbildningskontrakt

Utbildningskontrakt &r en 6verenskommelse mellan den s6kande, Arbets-
formedlingen och Botkyrka kommun om att den s6kande ska l4sa in gymna-
siet pa Komvux eller pa folkhogskola. Insatsen dr avsedd for ungdomar mel-
lan 20 och 24 ar och som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen. Dessa ung-
domar kan kombinera sina studier med praktik, jobb eller andra arbetsmark-
nadspolitiska program pa deltid. For att fa ekonomiskt stod under tiden
krdvs det att individen foljer sin utbildningsplan.

Uppdragsutbildningar

Avux kan idag inte ge uppdragsutbildning av upphandlingstekniska skél, en-
ligt upphandlingsenheten pa kommunledningsforvaltningen. Vuxenutbild-
ningens vard- och omsorgsutbildning ar upphandlad och utlagd pa externa
utforare. | det gallande ramavtalet finns inte méjlighet for kommunen att
kdpa platser. Upphandlingsenheten hénvisar istallet till separat upphandling
for dessa platser.

Till nésta upphandling av utbildningsanordnare har avux dock for avsikt att
narmare undersdka mojligheten till ett utokat samarbete med vof gallande
vard- och omsorgsutbildningar pa yrkesvux.

Nér det galler uppdragsutbildningar kopplade till SFI har avux férnérva-
rande inte mojlighet att hjélpa till. Detta beroende pa det 6kade antalet SFI-
elever.

Bada forvaltningarna ser positivt pa att tillsammans utreda ytterligare hur vi
kan samarbeta kring framtida uppdragsutbildningar.

Erbjuda visstidsanstallda medarbetare att studera till underskoterska

Inom det ordinarie utbildningsutbudet finns méjlighet att som enskild indi-
vid soka till underskoterskeutbildning inom yrkesvux. De utbildningsanord-
nare som avux har avtal med dr relativt flexibla med att hitta 16sningar for
att mota elevens eventuella arbetssituation. En problematik idag ar att
manga visstidanstallda medarbetare har en fullstandig gymnasieutbildning
vilket gor att individen nedprioriteras vid ansékningstillfallet, om ett urval
maste goras pa grund av begransat antal platser alternativt begransade resur-
ser.

Regeringen har aviserat positiv férandring infor 2017 och satsar pa ett nytt
kunskapslyft for Sverige. Satsningen innebér att det skapas ett stort antal
nya permanenta utbildningsplatser inom bland annat komvux. Det ger fler
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presumtiva elever mojlighet att t ex lasa en yrkesutbildning mot undersko-
terska, dven om de redan har en fullstandig gymnasieexamen.

SFI:s vardspar gallande praktik och/eller studiebesok

SFI har sedan tidigare ett yrkesspar med inriktning mot vard- och omsorgs-
sektorn, och under 2016 har fokus satts pa att ytterligare utveckla detta
vardspar for att bidra till kompetensforscrjning inom vard- och omsorg.
Tanken &r att elever, intresserade av ett framtida yrke inom vard- och om-
sorg, pa ett tidigt stadium i sin uthildning ska kunna pabdrja en sammanhal-
len utbildning som leder till en underskoterskeutbildning. Eleverna l&ser
bade SFI, grundlaggande svenska som andrasprak och gymnasiekurser pa-
rallellt med samarbete kring bland annat praktik inom vof:s verksamheter.
Vi ser det som mycket viktigt att hitta en bra balans kring hela utbildningen
som ger vof méjlighet att folja studenterna fran SFI till fardig undersko-
terska.

Som huvudman ser vi dven vikten av att géra en noggrann avvagning kring
vilka personer som ska erbjudas utbildningen och sedermera praktik, sa att
de utvalda ar lampade for ett framtida jobb som underskoterska. Har maste
vuxenutbildningen &ven se sitt ansvar och till och med tvingas avbryta ele-
ver som inte uppfyller de krav som yrket staller. For detta krdvs en god vég-
ledning och &ven en god dialog med vard- och omsorgsférvaltningen, sa att
eventuella felplaceringar kan upptackas i god tid. For allas basta.

Jan Strandbacke

Forvaltningschef Helen Myslek
Verksamhetschef
Vuxenutbildningen

Expedieras till
Vard- och omsorgsndmnden
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Anmalningséarenden (AVUX/2015:131)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.

Arendet

Féljande arenden anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamn-
den:

§ 168 KF Svar pa motion - Fler meningsfulla feriejobb (M) 2016-09-29
§ 171 KF Svar pa motion - Nyrekrytering i Botkyrka (SD) 2016-09-29
8 179 KF Avségelser och fyllnadsval (KS/2017:25) 2016-09-29

8 199 KS Biblioteksprogram for Botkyrka kommun — bakgrund och upp-
drag (KS/2016:674) 2016-10-10

8 200 KS Samverkan mellan Botkyrka kommun och den sociala ekonomin
(KS/2016:639) 2016-10-10

Beslut BASUN, dnr 2015-00266, Overgang i genomférandefas
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2016-09-29 Dnr KS/2015:700

§ 168

Svar pa motion: Fler meningsfulla feriejobb (M)
(KS/2015:700)

Beslut
Kommunfullméktige anser motionen vara besvarad.

Arendet
Kommunstyrelsen har 2016-09-05 § 167 lamnat ett forslag till beslut.

Jimmy Baker (M), Kia Hjelte (M), Bjorn Lagerstedt (M) och Carl Baker
(M), har vid kommunfullmaktiges sammantrade 2015-10-22, § 163 lamnat
en motion: Fler meningsfulla feriejobb. Motionarerna ser ett behov av en
okad satsning inom varden och omsorgen pa grund av bland annat en
6kande och en aldrande befolkning samt sarskilda vardbehov pa grund av
demens eller andra former av funktionsnedsattningar. Som ett framgangsrikt
exempel lyfter motionarerna Tullinge gymnasiums vard- och omsorgspro-
gram, dér elever utbildas till underskéterskor och personliga assistenter.
Under studietiden har eleverna arbetsforlagd praktik samt erbjuds feriejobb
under sommarloven. Motionarerna foreslar att arbetsmarknads- och vuxen-
utbildningsndmnden ges i uppdrag att utreda behovet av fler praktikplatser
inom den kommunala omsorgen, samt att namnden far i uppdrag att mojlig-
gora for fler sommarjobb inom ramen for Botkyrka kommuns atagande ro-
rande feriejobben, sarskilt riktat mot vard- och omsorgsverksamheterna.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har behandlat arendet
2016-02-11, § 1.

Vard- och omsorgsnamnden har behandlat drendet 2016-02-23, § 16.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i en tjansteskrivelse
2016-08-09.

Motivering

Motionen vidror omraden, som for den rédgrona kommunledningen, ar
mycket angelagna och prioriterade. Det handlar bade om att skapa en vél-
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fard med hog kvalité samt att ha en god jobbpolitik och om hur dessa tva
omraden gar hand i hand.

Var vard och omsorg ska halla hog kvalité. En viktig faktor for detta &r att
vi har kompetent personal. Inom vard och omsorg finns det flera bristyrken
och darfor ar det viktigt att vi utbildar och skapar fler méjligheter for
manniskor att ta jobb inom vard och omsorg.

| Botkyrka jobbar vi aktivt med att kombinera dessa tva delar, att fa manni-
skor i jobb och ha en vélfard med hog kvalité. Darfor har vard och omsorg
ett utvecklat samarbete med utbildningsforvaltningen som innebér att alla
elever inom vard- och omsorgsprogrammen erbjuds praktikplatser. Ar 2015
fick alla elever pa Tullinge gymnasiums vard- och omsorgsprogram prak-
tikplats. Man stracker sig ocksa till andra gymnasier samt till vuxenutbild-
ning for att erbjuda praktikplatser. Detta arbete genererar ett mervérde inom
valfarden med hogre kvalité samt att eleverna far arbetslivserfarenhet och
utokar sina kontaktnat.

Inom Botkyrka kommun har vi ocksa en sommarjobbsgaranti som innebar
att man dr garanterad sommarjobb minst en gang om man &r i aldern16 till
18 ar. Pa detta vis skapar vi mervarden inom den kommunala verksamheten
samtidigt som ungdomarna far en arbetslivserfarenhet och utokar sitt kon-
taktnat. Detta innefattar sjalvfallet verksamheterna inom vard och omsorg
som under 2015 hade 167 sommarjobbare.

Yrkande
Tuva Lund (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Protokollsanteckning
Marcus Ekman (S) anfor till protokollet att han vid yrkanderatt hade yrkat
bifall till kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden (fér kdnnedom)
Vard- och omsorgsnamnden (for kannedom)
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2016-09-29 Dnr KS/2015:389

§171

Svar pa motion: Nyrekrytering i Botkyrka (SD)
(KS/2015:389)

Beslut
Kommunfullméktige anser motionen vara besvarad.

Arendet
Kommunstyrelsen har 2016-09-05 § 170 lamnat ett forslag till beslut.

Osten Granberg (SD), Sebastian Lindqvist (SD), Robert Stenkvist (SD) och
Helén Spaak (SD) har vid kommunfullméktiges sammantréde 2015-05-28, §
92 lamnat en motion: Nyrekrytering i Botkyrka. Motiondrerna saknar ett
kommunalt samlat traineeprogram, nagot som anses behovas for att mota
pensions- och Gvriga avgangar. Genom god framférhallning anser motion-
arerna att kommunen kan méta de utmaningar som finns att hitta kompetent
personal till kommunens verksamheter, samt bidra till mer utbildning. Ett
traineeprogram erbjuder manniskor mojligheten att utvecklas bade yrkes-
massigt och personligt. Med anledning av ovan foreslas att kommunens re-
kryteringsbehov ses Gver, att Botkyrka kommun inrattar ett samlat trai-
neeprogram med framtagna riktlinjer for att mota behovet av nyrekrytering
inom kommunens verksamheter samt att se dver och kontakta eventuella
samarbetspartners.

Personalutskottet har behandlat drendet 2016-04-11, § 5.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har behandlat arendet
2015-09-22, § 54.

Kommunledningsforvaltningen redogor for &rendet i en tjansteskrivelse
2016-08-22.

Motivering

Kompetensforsorjning, vad galler bade nyrekrytering och att behalla och
fortbilda egen personal & mycket viktigt. Genom att ha kompetent, enga-
gerad personal sa haller vi hog kvalité och kontinuitet for vara medborgare.
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Kommunfullméktige

2016-09-29 Dnr KS/2015:389

Motionarerna foreslar insatser som i huvudsak redan ar en del av kommu-
nens arbete med kompetensforsorjning. Idag sker en kartlaggning dver
kommunens nuvarande och kommande rekryteringsbehov kontinuerligt
samt att man genom arbetsgivarstrategin och kompetensforsorjningsarbetet
gor insatser for att starka den kommunala organisationen. Detta sker inte
med ett traineeprogram utan med bredare insatser samt att man har etable-
rade kontakter med utbildningsinstanser och arenor dar néringsliv och
kommunal organisation mots.

Yrkande
Osten Granberg (SD) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullmaktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens férslag.

Expedieras till:
Personalutskottet (for kdnnedom)
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden (fér kdnnedom)



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 1[3]

Kommunfullmaktige

2016-09-29 Dnr KS/2016:25

§179
Avsagelser och fyllnadsval (KS/2016:25)

Foljande avsagelser har inkommit:

Saga Ashage (M), erséttare i valnamnden

Bekzod Rajabov (MP), erséttare i socialndmnden

Bekzod Rajabov (MP), ledamot i dialogforum Fittja
Kommunfullmaktige férrattar foljande fyllnadsval:
ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN t 0
m 2018-12-31

Ledamot efter Stig-Ake Karlsson (S)

Ewa Ellis (S)

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN t 0
m 2018-12-31

Erséattare efter Ewa Ellis (S)

Asa Bruto (S)

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN t 0
m 2018-12-31

Ersattare efter Staffan Teste (TUP)

Leif Thunholm (TUP)

SOCIALNAMNDEN t 0 m 2018-12-31
Erséattare efter Michael Hansen (TUP)

Carl Widercrantz (TUP)
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Kommunfullméktige

2016-09-29 Dnr KS/2016:25

SOCIALNAMNDEN t o m 2018-12-31
Ersattare efter Bekzod Rajabov (MP)

Safiullah Khalil (MP)

DIALOGFORUM FITTJA tom 2018-12-31
Ledamot efter Bekzod Rajabov (MP)

Frank Kanu (MP)
Kommunfullméktige bordlagger féljande val:

MALARDALSRADET t o m 2018-12-31
Ledamot efter Katarina Berggren (S)

SODERTORNS TINGSRATT t 0 m 2018-12-31
N&mndeman efter Rita Seropian (MP)

BOTKYRKA STADSNAT AB t 0 m 2019-06-30
Lekmannarevisor efter Lisa Forssberg (S)

UPPLEV BOTKYRKA AB t 0 m 2019-06-30
Revisorssuppleant efter Lisa Forssberg (S)

HAGELBYPARKEN AB t o m 2019-06-30
Revisorssuppleant efter Lisa Forssberg (S)

SODERTORNS ENERGI AB t 0 m 2019-06-30
Revisorssuppleant efter Leif Thunholm (TUP)

SODERTORNS FJARRVARME AB t 0 m 2019-06-30
Revisorssuppleant efter Leif Thunholm (TUP)

SODERTORNS ENERGI AB t 0 m 2019-06-30
Lekmannarevisor efter Lena Ingren (S)

SODERTORNS FJARRVARME AB t 0 m 2019-06-30
Lekmannarevisor efter Lena Ingren (S)

SRV ATERVINNING AB t 0 m 2019-06-30
Revisorssuppleant efter Lena Ingren (S)

SODERTORNS TINGSRATT t o m 2018-12-31
N&mndeman efter Alin Seropian (MP)
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Kommunfullméktige

2016-09-29 Dnr KS/2016:25

VALNAMNDEN t 0 m 2018-12-31
Erséattare efter Saga Ashage (M)

Expedieras till:

Nyvalda fortroendevalda

Bertrda sekreterare

Jonas Litsche, 16neenheten, kommunledningsférvaltningen
Hediye Gizel, kommunledningsforvaltningen
Nyhetsteamet

Fortroendemannaregistret



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsen
2016-10-10

§199

Biblioteksprogram for Botkyrka kommun - bakgrund och
uppdrag (KS/2016:674)

Beslut

1. Kommunstyrelsen ger kultur- och fritidsndmnden i uppdrag att ta fram
forslag pa ett kommundvergripande program for biblioteksverksamhet-
en.

2. Framtagandet ska ske forvaltningsovergripande i nara samverkan mellan
kultur- och fritidsndmnden, utbildningsndmnden och arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsnamnden samt Mangkulturellt centrum.

3. I arbetet ska bakgrundsbeskrivning, den tekniska/digitala utvecklingen
samt det demokratiska inneboende uppdraget sarskilt beaktas.

4. Forslaget ska redovisas till kommunfullmaktige under 2017.

Sammanfattning

Enligt Bibliotekslagen ska alla kommuner uppratta planer for sin biblioteks-
verksamhet. Botkyrka kommun har ingen géllande biblioteksplan varpa kul-
tur- och fritidsforvaltningen i samverkan med andra berérda forvaltningar
gjort en forstudie till framtagande av ett biblioteksprogram for kommunen.

Programmet ska ta sin utgangspunkt i Botkyrkas specifika forutsattningar,
utgdra ett underlag for strategiska beslut och implementeras genom ordina-
rie styrsystem. Uppdraget redovisas till kommunstyrelsen och kommun-
fullmaktige under 2017 efter remiss i berdrda ndmnder.

Kultur- och fritidsndmnden har behandlat arendet 2016-09-26, § 64.

1[2]

Dnr KS/2016:674
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Kommunstyrelsen

2016-10-10 Dnr KS/2016:674

Expedieras till:

Kultur- och fritidsndmnden
Utbildningsnamnden

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Mangkulturellt centrum
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Kommunstyrelsen

2016-10-10

§ 200

Samverkan mellan Botkyrka kommun och den sociala eko-
nomin (KS/2016:639)

Beslut

1.

Kommunstyrelsen ger kommunledningsférvaltningen i uppdrag att ta
fram forslag pa en kommundvergripande strategi for samverkan med
den sociala ekonomin. Detta ska ske i samverkan med arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsnamnden, kultur- och fritidsndmnden och social-
namnden. Forslaget ska redovisas till kommunfullmaktige senast i juni
2017.

Kommunstyrelsen ger arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
I uppdrag att revidera dokumentet ”Principer for samarbete och dver-
enskommelser mellan idéburna organisationer och Botkyrka kommun”
fran 2009. Detta ska ske i samverkan med kultur- och fritidsnamnden
och socialndmnden. Forslaget ska redovisas till kommunfullméktige
senast i december 2017.

Kommunstyrelsen ger arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
i uppdrag att upprétta en handlingsplan kopplad till den reviderade
éverenskommelsen samt for Botkyrka kommuns rakning inga den re-

viderade 6verenskommelsen med idéburna organisationer i kommunen.

Sammanfattning

Samverkan mellan det offentliga och civilsamhéllets organisationer &r en
viktig framgangsfaktor for att na de mal som finns formulerade i Botkyrka
kommuns flerarsplan.

2009 tog Botkyrka kommun och civilsamhallets organisationer i Botkyrka
gemensamt fram Principer for samarbete och éverenskommelser mellan
idéburna organisationer och Botkyrka kommun” (KS/2005:392), &ven kal-
lad 6verenskommelsen.

1[2]

Dnr KS/2016:639
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Kommunstyrelsen

2016-10-10 Dnr KS/2016:639

For att 6verenskommelsen ska kunna ha en aktualitet och for att vi ska
kunna fortsatta utveckla partsgemensamma ataganden mellan kommunen
och civilsamhallets organisationer anser vi att 6verenskommelsen behdver
ses Gver och uppdateras. Det ar dven var mening att det behdver uppréttas en
konkret handlingsplan kopplat till 6verenskommelsen.

| arbetet med att se dver och revidera 6verenskommelsen behover vi ha ett
kommunovergripande styrdokument att forhalla oss till, som ar vagledande
for samverkan med den sociala ekonomin Botkyrka.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har behandlat &rendet
2016-08-30, § 47.

Sarskilt yttrande
Lars Johansson (L) lamnar ett sarskilt yttrande, bilaga.

Expedieras till:

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
Kultur- och fritidsnd&mnden

Socialndmnden

Plattformen for idéburna organisationer



Liberalerna

SARSKILT YTTRANDE 2016-
10-10

Arende 200: Samverkan mellan Botkyrka kommun och den sociala ekonomin

2009 tog Botkyrka kommun och idéburna organisationer gemensamt fram “Principer for samarbete och
dverenskommelser mellan idéburna organisationer och Botkyrka kommun”. Kommunstyrelsen
foreslas nu fatta ett beslut om att revidera detta dokument. Detta ska enligt forslaget ske i samverkan
med kultur- och fritidsndmnden och socialnd&mnden.

Liberalerna &r positiva till att ta fram forslag till strategi for samverkan med sociala ekonomin. Vi anser
dven att det ar bra att dverenskommelsen revideras. For att ga fran ord till handling behover vi ga fran
ord till handling sa forslaget att ta fram en handlingsplan kopplad till 6verenskommelsen &r viktigt.

Det som forvanar oss i forslaget ar att det ingenstans namns att revideringen ska ske i samverkan med
organisationer som var med och tog fram den ursprungliga 6verenskommelsen Om tva parter sluter en
overenskommelse sa ar det egendomligt om den ena partern reviderar dokumentet utan att den andra
far vara med i processen.

Liberalerna anser att det ar viktigt att revideringen sker i samverkan mellan de parter som slot
Overenskommelsen.

Lars Johansson (L)
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Beslutsdatum Sid1(2)

2016-10-07 Diarienummer
2015/00266-C001

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

Ty g g y / Botkyrka kommun, Arbetsmarknads- och vuxenutb
Vi _;*'0;/‘{;__6/:,4/;"(?_% qreetsmarengqgen Andreas Liljenrud
BASUN

Botkyrka kommun, Avux
14785 Tumba

Beslut om andring

Beslut

Svenska ESF-radet godkanner er ansokan om andring av tidigare beslut
2015-10-19

Bakgrund

Svenska ESF-radet tog den 2016-08-22 emot er ansokan om andring avseende projektet
BASUN med diarienummer 2015/00266.

Sarskilda villkor for beslut

De villkor som stéllts for dvergang i genomforandefas bedéms vara uppfyllda. Projektet
overgar i genomférandefas fr.o.m. 2016-09-01. Aktuell projektbeskrivning och projektplan
for genomférandefasen finns att tillga i den avstamningsrapport med tillhdrande bilagor
som har lamnats till och godkants av ESF-radet. Till Andringsbeslutet bifogas reviderad
och godkand projektbudget i Excel-format som bilaga.

Projektet bedoms ligga vél i linje med utlysningen for Hallbar stadsutveckling.

| fokus for genomforandefasen ar projektets malgrupp unga 15-24 ar, som star langt fran
arbetsmarknaden. Definition och avgransning av malgruppen framgar av
projektbeskrivning och plan. Overgripande malsattning ar att sanka arbetsléshetsgraden
for malgruppen och darigenom minska inomregionala skillnader.

Skal for beslut

| 8 § forordningen (2014:1383) om forvaltning av EU:s strukturfonder framgar att den
forvaltande myndigheten, i det har fallet Svenska ESF-radet, ska kontrollera att stodet ar
forenligt med socialfondsprogrammet och med nationella och gemenskapsréattsliga
bestammelser.

Enligt Svenska ESF-radets bedomning ar begarda andringar i projektet férenliga med
dessa krav for stod.

Europeiska socialfonden stdder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling

.**
Svenska
ESF-radet
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EUROPEISKA U
Ewropaiska sock

Sid 2(2)
Diarienummer
2015/00266-C001

NIONEN
alfonden.

De villkor som stéllts for 6vergang i genomforandefas bedoms vara uppfyllda. Projektet
overgar i genomforandefas fr.o.m. 2016-09-01.

Regelverk

En forutsattning for stdd ar att stddstkande och stodmottagare foljer tillamplig EU-ratt,
svenska lagar och férordningar. Nedan anges exempel pa nagra av de regelverk som &r
tillampliga (pa Svenska ESF-radets webbplats www.esf.se finns aven lankar till
bestammelserna):

Europaparlamentets och Radets Forordning (EU) nr 1303/2013 om faststallande
av gemensamma bestdmmelser fér Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Europeiska socialfonden, Sammanhallningsfonden, Europeiska jordbruksfonden
for landsbygdsutveckling och Europeiska havs- och fiskerifonden, om
faststallande av allmanna bestammelser fér Europeiska regionala
utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden, Sammanhaliningsfonden och
Europeiska havs- och fiskerifonden samt om upphavande av radets férordning
(EG) nr 1083/2006

Europaparlamentets och Radets Forordning (EU) nr 1304/2013 om Europeiska
socialfonden och om upphéavande av radets férordning (EG) nr 1081/2006

Lag (2007:459) om strukturfondspartnerskap

Forordning (2014:1383) om forvaltning av EU:s strukturfonder

Forordning (2015:61) om statligt stdd inom det nationella socialfondsprogrammet
Svenska ESF-radets foreskrifter och allmanna rad (TVFS 2016:1) om stod fran
Europeiska socialfonden inom ramen for det nationella socialfondsprogrammet
och inom malet Investering for tillvaxt och sysselsattning 2014-20

Svenska ESF-radet

Beslutande Foredragande

Magnus Stridh Marie-Louise Norrgard

Bilagor till beslutet
1. Ansbkan om budgeten om det ar aktuellt
2. Lista 6ver andringar

Europeiska socialfonden stoder projekt som motverkar utanférskap och framjar kompetensutveckling
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2016-11-03 Dnr AVUX/2015:132

8
Delegationsbeslut (AVUX/2015:132)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndamnden godkanner redovisningen
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden i Gvrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningschefen som i
sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foéljande listor 6ver delegationsbeslut har lamnats in:

Daglig verksamhet oktober 2016
Forvaltningskontoret oktober 2016
Jobbcenter Botkyrka oktober 2016
Xenter Botkyrka j oktober 2016



BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Daglig verksamhet

E4

Delegationsbeslut oktober 2016

2016-10-31

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00

den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-

Besluts- tions- Diarie-

datum punkt Beslut nummer Delegat

2016-10-07 F16 Lex Sarah 2016:54 Tove Virtanen
Tre arbetshandledare

2016-09-26 E4 vikariat Eija Paivérinta
En Arbetshandledare

2016-09-29 E4 vikariat Tove Virtanen
En arbetshandledare

2016-10-05 E4 vikariat Eija Paivérinta
Tva arbetshandledare

2016-09-30 E4 vikariat Eija Paivérinta
Uppségning egen

2016-10-18 D3 begéran internt 2016:31 Tove Virtanen
Arbetshandledare

2016-10-18 E4 tillsvidare tjanst Tove Virtanen
Sju assistenter all-

2016-10-19 E4 manvistidsanstallning Yvonne Lundén
Uppségning egen

2016-10-10 D3 begéran internt 2016:31 Tove Virtanen
Arbetshandledare

2016-10-24 E4 tillsvidare tjanst Tove Virtanen
En arbetshandledare

2016-10-25 E4 vikariat Tove Virtanen
Arbetshandledare

2016-10-01 E4 tillsvidare tjanst Tove Virtanen
Uppségning egen

2016-10-31 E4 begéran externt 2016:31 Tove Virtanen

Yvonne Lundén
Verksamhetschef
Daglig verksamhet
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BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Foérvaltningskontoret

2016-11-01

Delegationsbeslut oktober 2016

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega- Diarie-
Besluts- tions- num-
datum punkt Beslut mer Delegat
Avtal om kop av kurser
inom estetiska pro-
grammet vid Tumba AVUX/
2016-10-17 gymnasium och Xenter | 2016:78 |Jan Strandbacke
Tjansteforrattande
verksamhetschef Dag-
lig Verksamhet 2016-
10-10-2016-12-31 An-
2016-10-10 |E2 nika Gindin Jan Strandbacke

Jan Strandbacke
Forvaltningschef




®

0
|

4 BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Jobbcenter Botkyrka

2016-10-31

Delegationsbeslut oktober 2016

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Besluts- Delega- |Beslut Diarie- |Delegat
datum tions- nummer
punkt

2016-10-06 E4 Visstidsanstallning av 73:2016 Johan Andersson
maltidspersonal

2016-09-01 E4 Visstidsanstéllning av 74:2016 Johan Andersson
maltidspersonal

2016-09-05 E4 Visstidsanstallning av 75:2016 Petra Bondesson
tvattbitrade

2016-10-05 E4 Tillsvidareanstallning av | 76:2016 Tobias Tagesson
coachande pedagog Ba-
sun

2016-09-22 E4 Tillsvidareanstallning av | 77:2016 Tobias Tagesson
jobbmatchare Basun

2016-10-04 E4 Visstidsanstallning av 78:2016 Camilla Falk
studie- och yrkesvagle-
dare

2016-10-20 E4 Tillsvidareanstéllning av | 79:2016 Camilla Falk
studie- och yrkesvagle-
dare

2016-10-15 E4 Tillsvidareanstallning av | 80:2016 Camilla Falk

studie- och yrkesvagle-
dare

Med vanlig halsning

Jenny Josefsson

Administrator

Jobbcenter Botkyrka
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Xenter Botkyrka

2016-06-01

Delegationsbeslut Oktober 2016

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 1:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-

tions- Diarie-
Besluts-datum | punkt Beslut nummer |Delegat
2016-10-01 E4 Anstéllning,timme,assistent t.om 20161231 Lars Brandin
2016-10-01 E4 Anstallning,avser ny titel till naringslivssamordnare Lars Brandin
2016-09-01 Avtal mellan stockholmstad och Arbetsmarkandsforv | 2016:221 Tor-Erik lillsebbas
2016-09-27 E4 Konsultavtal thssenkrupp Elevator Sverige Ab 2016:222 Hékan Sundborg
2016-10-10 E4 Anstéllningsavtal, tillsvidare utbildningsledare 80% Hékan Sundborg

Anstéllningsavtal,reseption och konferensansv.

2016-10-04 E4 avser ny I6n, Lars Brandin
2016-10-13 E4 Anstéllningsavtal, l6ntetillagg t.om 2017-09-01 Anna Eriksson
2016-10-04 E4 Samverkansprotokoll 2016:228 Tor-Erik Lillsebbas

Tor-Erik Lillsebbas
Verksamhetschef
Xenter Botkyrka
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	Rapport Feriepraktik 2016
	Erfarenheter och slutsatser 2016
	Genom att ungdomar redan under gymnasietiden erbjuds feriepraktik och möjlighet till arbetslivserfarenhet stärks deras chanser för ett lättare inträde på arbetsmarknaden. Feriepraktiken stärker även individens ekonomiska egenmakt och demokratiska möjl...
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	Inför 2017
	Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsförvaltningen har fått i uppdrag att se över möjligheten för utökat antal feriepraktikplatser, från nuvarande 1300 till 1400 platser för 2017. Utökat antal platser ökar risken för att kvalitetsarbetet blir mindre pr...
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	Att involvera näringslivet i feriepraktiken kan innebära en ökning av antal platser med bibehållen kvalitet. Dessutom skapar det möjligheter för ungdomar att snabbare komma in på arbetsmarknaden. Arbetsförmedlingens senaste ”Statistik – och analysrapp...
	Ett fortsatt samarbete med externa aktörer kommer att bli aktuellt även inför 2017. En dialog om antal platser samt dess innehåll har nu påbörjats, i syfte att skapa goda förutsättningar för ett fortsatt gott samarbete samt kvalitativa platser med god...
	Matchningsförfarandet är en omfattande delprocess som innebär administrering, koordinering och matchning av inkomna platser mot ungdomar. I arbetet tas hänsyn till ungdomarnas och arbetsplatsernas önskemål i möjligaste mån. Matchningsarbetet har genom...
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