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Muntlig redovisning — Verksamhetsomrade naringsliv

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2016-03-17 Dnr AVUX/2016:18

Overenskommelse mellan Jobbcenter Botkyrka och Ar-
betsformedlingen i Botkyrka Salem om platser
(AVUX/2016:18)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner foljande 6ver-
enskommelser:

e Overenskommelse om forstérkt arbetstraning inom jobbgarantin for
ungdomar

e  Overenskommelse om platser for forstarkt arbetstraning inom jobb-
och utvecklingsgarantin

e  Overenskommelse om platser for arbetstraning inom jobb- och ut-
vecklingsgarantin

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ger verksamhetschefen for
Jobbcenter Botkyrka ratt att for ndmndens réakning underteckna éverens-
kommelserna.

Arendet

Jobbcenter Botkyrka och Arbetsférmedlingen i Botkyrka Salem avser att
inga 6verenskommelser om platser for forstarkt arbetstraning inom jobbga-
rantin fOr unga, arbetstraning inom jobb- och utvecklingsgarantin (fér vuxna
éver 24 ar) och forstarkt arbetstraning inom jobb- och utvecklingsgarantin.
Syftet med detta ar bland annat att erbjuda personer med lang tid utan arbete
en period av forstarkt arbetstraning for bedomning av arbetsférmagan samt
anpassad atergang till arbetslivet.

For att Jobbcenter Botkyrka ska kunna arbeta med fler deltagare sa ar 6ver-
enskommelserna inte sifferbundna. Vart och ett av besluten for med sig en
ersattning till anordnaren pa mellan 115-150 kr per deltagare och dag. Ar-
betsformedlingen i Botkyrka Salem star for olika grader av 16n for de som
kommer i arbete med stod av en atgard. De beslut som kan fattas ar sarskilt
anstallningsstod, forstarkt sarskilt anstéliningsstdd, nystartsjobb och extra-
tjanster.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

2016-03-17 Dnr AVUX/2016:18

Overenskommelserna maste godkannas av namnden eftersom de berdknas
overstiga 1 000 000 kr (enligt namndens delegationsordning har verksam-
hetschefen for Jobbcenter Botkyrka bara ratt att inga dverenskommelser om
forséljning av tjanster upp till ett belopp om 1 000 000 kr).

Overenskommelserna ska gélla till och med 2016-12-31.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2016-02-23 Dnr AVUX/2016:18
Referens Mottagare
Emma Jacobsson Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsnamnden

Overenskommelse mellan Jobbcenter Botkyrka och Ar-
betsformedlingen i Botkyrka Salem om platser

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner foljande 6ver-
enskommelser:

e Overenskommelse om forstérkt arbetstraning inom jobbgarantin for
ungdomar

e  Overenskommelse om platser for forstarkt arbetstraning inom jobb-
och utvecklingsgarantin

e  Overenskommelse om platser for arbetstraning inom jobb- och ut-
vecklingsgarantin

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden ger verksamhetschefen for
Jobbcenter Botkyrka ratt att for ndmndens réakning underteckna éverens-
kommelserna.

Arendet

Jobbcenter Botkyrka och Arbetsférmedlingen i Botkyrka Salem avser att
inga 6verenskommelser om platser for forstarkt arbetstraning inom jobbga-
rantin fOr unga, arbetstraning inom jobb- och utvecklingsgarantin (fér vuxna
éver 24 ar) och forstarkt arbetstraning inom jobb- och utvecklingsgarantin.
Syftet med detta ar bland annat att erbjuda personer med lang tid utan arbete
en period av forstarkt arbetstraning for bedomning av arbetsférmagan samt
anpassad atergang till arbetslivet.

For att Jobbcenter Botkyrka ska kunna arbeta med fler deltagare sa ar 6ver-
enskommelserna inte sifferbundna. Vart och ett av besluten for med sig en
ersattning till anordnaren pa mellan 115-150 kr per deltagare och dag. Ar-
betsformedlingen i Botkyrka Salem star for olika grader av 16n for de som
kommer i arbete med stod av en atgard. De beslut som kan fattas &r sarskilt
anstallningsstod, forstarkt sarskilt anstéliningsstdd, nystartsjobb och extra-
tjanster.

Overenskommelserna maste godkannas av namnden eftersom de beriknas
overstiga 1 000 000 kr (enligt namndens delegationsordning har verksam-

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 615 23 Sms - E-post emma.jacobsson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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2016-02-23 Dnr AVUX/2016:18

hetschefen for Jobbcenter Botkyrka bara ratt att ingd dverenskommelser om
forséljning av tjanster upp till ett belopp om 1 000 000 kr).

Overenskommelserna ska galla till och med 2016-12-31.

Bilaga

Bilaga 1 — Overenskommelse om forstarkt arbetstraning inom jobbgarantin
for ungdomar

Bilaga 2 — Overenskommelse om platser for forstarkt arbetstraning inom
jobb- och utvecklingsgarantin

Bilaga 3 — Overenskommelse om platser for arbetstraning inom jobb- och
utvecklingsgarantin

Jan Strandbacke Martin Persson
Forvaltningschef Verksamhetschef
Jobbcenter Botkyrka

Expedieras till
Arbetsformedlingen i Botkyrka Salem
Jobbcenter Botkyrka
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Overenskommelse om platser for forstarkt n
arbetstraning inom jobbgaranti fér ungdomar ‘me AT %’/ O?)g;m

Mellan Arbetsférmedlingen i Botkyrka Salem

och Botkyrka Kommun nedan kallad anordnaren,
triffas foljande Gverenskommelse med stod av 6§ forordning (2007:813) om jobbgarant fér ungdomar.
Overenskommelsen reglerar dels hur samarbetet mellan Arbetsformedlingen och anordnaren ska gi

till och dels innehéllet i den forstirkta arbetstriningen.

1. Syite
Samarbetet mellan parterna har till syfte att erbjuda personer med ling tid utan arbete en period av forstarkt
arbetstrining for bedémning av arbetsférmagan och f6r att stiirka deltagarens stéllning pa arbetsmarknaden och
mdjligheten att fi ett reguljéirt arbete. Anordnaren tillhandahéller platser for forstarkt arbetstrianing,

2. Mal
Mailet med arbetstraningen ar att den ska ge ett siikrare underlag fir fortsatt planering mot ett arbete.

3. Omfattning
« Verksamheten inom ramen for denna §verenskommelse omfattar personer som ir anvisade till det
arbetsmarknadspolitiska programmet jobbgaranti for ungdomar.
« Tiden for varje person ska vara individuellt anpassad men far inte éverstiga sex minader.
« Anvisningen skall omfatta minst 75 procent av den sdkandes arbetsutbud.

4, Arbetsmiljoansvar.
Av lagen (SFS 2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program framghr att om ett arbetsmarknadspolitiskt

program bedrivs pi en arbetsplats skall den som tar del av programmet likstiillas med arbetstagare vid tillimpning
av foljande regler 1 arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160)

- 2 kap. 1-9 §§ om arbetsmiljéns beskaffenhet,

- 3 kap. 1-4 och 7-14 §§ om allm#nna skyldigheter,

- 4 kap. 1-4 och 8-10 §§ om bemyndiganden,

- 5 kap. 1 och 3 8% om mindeririga,

- 7kap. om tillsyn,

- 8 kap. om péfdljder, och

- g kap. om Gverklagande.

Vad som i arbetsmiljlagen sdgs om arbetsgivare skall gilla den som har upplatit en arbetsplats for
programverksambhet,

5. Arbetsfrmedlingens atagande
Arbetsformedlingen atar sig att:
« ge service i form av jobbstkaraktiviteter, matchning och coachning parallellt med anvisningen,

6. ANORDNARENS ATAGANDE
Anordnaren &tar sig att:
» or verksamheten utse en namngiven verksamhetsansvarig
+ att ge en beskrivning av planerade arbetsuppgifter inom den forstirkta arbetstriningen, beskriva handledarens
roll och beriiknad omfattning. Den beskrivningen ska bilidggas overenskornmelsen
« tillhandahélla limpliga arbetsuppgifter och handledare till arbetsuppgifterna
+ meddela Arbetsférmedlingen om en deltagare avhryter aktiviteteni firtid samt orsaken till avbrottet
» meddela Arbetsformedlingen om en deltagare misskoter sig eller pé annat siitt inte foljer reglerna for
arbetsplatsen
« medverka i Arbetsformedlingens uppfolining av arbetstriiningen
» liimna skriftlig redogbrelse Gver iakttagelser under arbetstriningen om s begérs av Arbetsférmedlingen
« nir en anvisad arbetslds placeras pé en arbetsplats, ska anordnaren se till att ansvarig fér arbetsplatsen far
information om det ansvar som féljer av som foljer av arbetsmiljoansvaret, se punkt 4.

1 syfte att utveckla kvaliteten i verksamheten ska anordnaren tillsammans med
Arbetsférmedlingen fortlopande samrida om inneh3ll, omfatining och inriktning,
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Overenskommelse om platser for forstirkt Diaronummer
arbetstraning inom jobbgaranti for ungdomar

7. Innehdll i arbetstrdningen
» Firstarkt arbetstriining innebér att den enskilde erbjuds en arbetsplats for arbetstrining under en lingre period.

8. Ersdttningar och kostnader
1. Arbetsformedlingen ska ersitta anordnaren med 3oo kronor per nirvarodag och person.
2. Ersittning for merkostnader limnas med ett scabloniserat belopp (se ovan punkt 8.1). Merkostaderna skall ticka

kostnaderna fo6r handledning, skyddsklider, terminalglasogen, telefonkostnader samt andra kostnader som ar
relaterade till arbetstriningen.

3. Om anordnaren har fatt ersittning fér merkostnader som man inte dr berdttigad till, ir anordnaren inférstadd

med att f6r mycket utbetald erséttning kan komrma att dterkrivas enligt 14§ férordningen (2007:813) om
jobbgaranti for ungdomar.

4. Arbetsformedlingens Enhet for ekonomi- och progremredovisning administrerar utbetalning av bidrag till
anordnaren, utifrin rekvisition. Bidrag utbetalas ménadsvis i efterskott,

9. Uppfdljning
Uppféljning av verksamheten ska ske kontinuerligt mellan verksamhetsansvarig och ansvarig arbetsférmedlare.
10. Uppséagningstid
Denna dverenskommelse giller under éverenskommen period med en 6msesidig uppségmingstid pa en ménad.
11. Giltighetstid
+ Overenskommelsen géller under perioden 160101 -.161231

« Overenskommelsen giller endast under férutsittning att Regering eller lesdag inte férandrar nuvarande regler
eller ekonomiska forutséttningar for Arbetsformedlingen.

Underskrift handldggare

Datum | Ort Namnteckning

Namnfértydligande

Signatur |Telefonnummer
Underskrift anordnaren
Datum |Ort Namnteckning

Namnfértydligande

Adress Organitationsnummer Telefonnummer
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Overenskommelse om platser for arbetstrining inom jobb-
och utvecklingsgarantin

Overenskommelse om arbetstrining inom jobb- och utvecklingsgarantin
Mellan ArbetsfSrmedlingen i Botkyrka Salem

och Botkyrka kommun nedan kallad anordnare,
triiffas foljande Hverenskommelse med stéd av 18§ frordning (2007:414) om
jobb- och utvecklingsgarantin.

Denna tverenskommelse reglerar dels hur samarbetet mellan ArbetsfSrmedlingen
och anordnaren ska gé till och dels innehéllet i arbetstrédningen.

1. SYFTE

Samarbetet mellan parterna har till syfte att erbjuda personer med lang tid utan
arbete en anpassad dtergéng till arbetslivet.

2. MAL

Milet med arbetstriiningen #r att den ska leda till ett arbete alternativt ge ett
sikrare underlag for fortsatt planering mot ett arbete.

3. OMFATTNING

¢ Verksamheten inom ramen for denna 6verenskommelse omfattar
personer som #r anvisade till det arbetsmarknadspolitiska programmet
jobb- och utvecklingsgarantin.,

» Tiden for varje person ska vara individuellt anpassad men far inte
dverstiga 6 manader.

e Anvisningen skall omfatta minst 75 procent av den skandes
arbetsutbud.
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4, ARBETSMILJOANSVAR.

Av lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program framgér att om ett
arbetsmarknadspolitiskt program bedrivs pé en arbetsplats skall den som tar del av
programmet likstillas med arbetstagare vid tillimpning av foljande regler i
arbetsmiljdlagen (1977:1160)

- 2 kap. 1-9 §§ om arbetsmiljéns beskaffenhet,

- 3 kap. 1-4 och 7-14 §§ om allminna skyldigheter,
- 4 kap. 1-4 och 8-10 §§ om bemyndiganden,

- 5kap. 1 och 3 §§ om minderariga, |

- 7 kap. om tillsyn,

- 8 kap. om péfiljder, och

- 9 kap. om &verklagande.

Vad som i arbetsmiljolagen sfigs om arbetsgivare skall gilla den som har upplétit
en arbetsplats for programverksamhet.

5. ARBETSFORMEDLINGENS ATAGANDE
Arbetsformedlingen atar sig att:

. ge service i form av jobbstkaraktiviteter, matchning och coachning
parallellt med anvisningen.

6. ANORDNARENS ATAGANDE
Anordnaren atar sig att: _
. f5r verksamheten utse en namngiven verksamhetsansvarig

. ge en beskrivning av planerade arbetsuppgifter, handiedarens roll och
ber#knad omfattning. Den beskrivningen ska bildggas Gverenskommelsen

. tillhandahélla 13mpliga arbetsuppgifter och handledare till

arbetsuppgifterna

. meddela Arbetsfdrmedlingen om en deltagare avbryter aktiviteten i fortid
samt orsaken till avbrottet

. meddela ArbetsfSrmedlingen om en deltagare misskdter sig eller pa annat
shtt inte fbljer reglerna for arbetsplatsen

. medverka i Arbetsformedlingens uppfSljning av arbetstriiningen

. limna skriftlig redogtrelse bver iakttagelser under arbetstriningen om s&

begdrs av Arbetsfsrmedlingen
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. nér en anvisad arbetslds placeras pé en arbetsplats, ska anordnaren s till
att ansvarig for arbetsplatsen fir information om det ansvar som foljer av
arbetsmiljbansvaret, se punkt 4.

I syfic att utveckia kvaliteten i verksamheten ska anordnaren tillsammans med
Arbetsformedlingen fortlspande samréda om innehéll, omfattning och inriktning.

7. INNEHALL I ARBETSTRANINGEN

Arbetsiriningens syfie ir att ge en arbetssdkande arbetslivserfarenhet under
anpassade former. Personen utfr arbetsuppgifter utifrdn sina forutséttningar och
nigon annan pé arbetsplatsen har det yttersta ansvaret for att arbetet blir utfort.

8. ERSATTNINGAR OCH KOSTNADER

1) Arbetsfrmedlingen ska ersitta anordnaren med 150 kronor i
merkostnadsersittning per anvisningsdag och person.

2) Ersiittning fér merkostnader limnas med ett schabloniserat belopp, se ovan
punkt 8.1. Merkostnaderna skall téicka kostnaderna for handledning,
skyddsklider, terminalglasdgon, telefonkostnader samt andra kostnader
som &r relaterade till arbetstréiningen.

3) Om anordnaren har fatt ersittning for merkostnader som man inte dr
berdttigad till, dr anordnaren inforstddd med att f6r mycket utbetald
ersittning kar komma att aterkrévas enligt 20§ fSrordningen (2007:414)
om jobb- och utvecklingsgarantin.

4) Arbetsformediingens Enhet for ekonomi- och programredovisning
administrerar utbetalning av bidrag till anordnaren, utifrdn rekvisition.
Bidrag utbetalas ménadsvis i efterskott,

9. UPPFOLINING

Uppfoljning av verksamheten ska ske kontinuerligt mellan verksamhetsansvarig
och ansvarig arbetsformedlare.

10.  UPPSAGNINGSTID

Denna $verenskommelse géller under $verenskommen period med en 8msesidig
uppsigningstid pd en ménad.

11. GILTIGHETSTID
2016-01-0! _ 2016-12-31

Overenskommelsen géller under perioden......... .. ..o .
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Overenskommelsen giller endast under fSrutsittning att Regering eller Riksdag

inte foriindrar nuvarande regler eller ekonomiska forutstittningar for

Arbetsformedlingen.

Overenskommelsen har upprittats i tva likalydande exemplar av vilka parterna

erhallit ett vardera.

Ort och datum Ort och datum
ArbetsfSrmedlingen Anordnaren

Namn Namn
Namnfortydligande Namnftrtydligande
Signatur Orgnr

Telefon Adress

Telefon
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Overenskommelse om platser for forstérkt arbetstréining inom jobb- och
utvecklingsgarantin

Overenskommelse om forstiirkt arbetstriining inom jobb- och utvecklingsgarantin
Mellan Arbetsformedlingen i Botkyrka Salem

och Botkyrka kommun nedan kallad anordnaren,
tréaffas filjande tverenskommelse med stod av 18§ férordning (SFS 2007:414) om jobb- och
utvecklingsgarantin.

Overenskommelsen reglerar dels hur samarbetet melian Arbetsfsrmedlingen och anordnaren ska gé
till och dels innehallet i den forstérkta arbetstriningen.

1. SYFTE

Samarbetet mellan parterna har till syfte att erbjuda personer med lang tid utan arbete en period
av furstiirk arbetstrining for beddmning av arbetsférmagan och for att stérka deltagarens
stdllning p4 arbetsmarknaden och mdjligheten att fa ett reguljért arbete. Anordnaren
tillhandahéller platser fr frstirkt arbetstréining.

2. MAL

Maélet med fSrstiirkt arbetstrining 4r att den ska leda till ett arbete alternativt ge ett stkrare
underlag for fortsatt planering mot ett arbete.

3. OMFATTNING

» Verksamheten inom ramen for denna §verenskommelse omfattar personer som #r
anvisade till det arbetsmarknadspolitiska programmet jobb- och utvecklingsgarantin.

¢ Tiden for varje person ska vara individuellt anpassad men far inte dverstiga 12
ménader. Férdjupad beddmning inom fOrstérkt arbetstriining fir higst omfatta tre
manader.

¢ Anvisningen skall omfatta minst 75 procent av den stkandes arbetsutbud.

4, ARBETSMILJOANSVAR.

Av lagen (SFS 2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program framgér att om ett
arbetsmarknadspolitiskt program bedrivs p4 en arbetsplats skall den som tar del av
programmet likst4llas med arbetstagare vid tillimpning av foljande regler i arbetsmiljtlagen
(SFS 1977:1160)
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-2 kap. 1-9 §§ om arbetsmiljtns beskaffenhet,
- 3 kap. 1-4 och 7-14 §§ om allmiinna skyldigheter,
- 4 kap. 1-4 och 8-10 §§ om bemyndiganden,

- 5 kap. 1 och 3 §§ om minderériga,

- 7 kap. om tillsyn,

- 8 kap. om pafdljder, och

- 9 kap. om &verklagande.

Vad som i arbetsmiljélagen sdgs om arbetsgivare skall giilla den som har upplétit en
arbetsplats fr programverksamhet.

5. ARBETSFORMEDLINGENS ATAGANDE

Arbetsformedlingen atar sig att:

ge service i form av jobbstkaraktiviteter, matchning och coachning parallellt med
anvisningen,

6. ANORDNARENS ATAGANDE

Anordnaren atar sig att:

for verksamheten utse en namngiven verksamhetsansvarig

att ge en beskrivning av planerade arbetsuppgifter inom den forstiirkta arbetstriningen,
beskriva handledarens roll och beriknad omfattning. Den beskriviningen ska biliggas
tverenskommelsen

att ge en beskrivning av den fdrdjupade bedémningens innehéll och omfattning. Den
beskrivningen ska billiggas 6verenskommeisen

tillhandahélla limpliga arbetsuppgifter och handledare till arbetsuppgifterna

meddela Arbetsférmedlingen om en deltagare avbryter aktiviteten i frtid samt orsaken
till avbrottet '

meddela Arbetsférmedlingen om en deltagare misskdter sig eller pa annat sttt inte fSljer
reglerna fUr arbetsplatsen

medverka i Arbetsfbrmedlingens uppfblining av arbetstriningen

limna skriftlig redogérelse dver iakttagelser under arbetstriningen om sé begiérs av
Arbetsfbrmedlingen

nér en anvisad arbetslds placeras pa en arbetsplats, ska anordnaren se till att ansvarig for
arbetsplatsen far information om det ansvar som fSljer av som filjer av
arbetsmiljdansvaret, se punkt 4.

I syfte att utveckla kvaliteten i verksamheten ska anordnaren tillsammans med
Arbetsfbrmedlingen fortldpande samréda om innehéll, omfattning och inriktning.
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7. INNEHALL I ARBETSTRANINGEN

o Forstirkt arbetstriining innebir att den enskilde erbjuds en arbetsplats for arbetstréining
under en ldngre period.

o Den fordjupade bedomningen inom forstirkt arbetstrining: For vissa deltagare kan det
finnas behov av en fordjupad beddmning inom fbrstérkt arbetstréning hos anordnaren. Det
kan till exempel handia om oklarheter nér det giller deltagarens arbetsforméaga som
motiverar en mdjlighet att prova pé olika arbetsuppgifter innan arbetstréningen.
Beddmningen ska dven omfatta andra omraden som behéver klarliggas.

8. ERSATTNINGAR OCH KOSTNADER

. Arbetsformedlingen ska ersétta anordnaren med 300 kronor per nédrvarodag och person. Under
en period med fordjupad beddmning (se punkt 7) skall Arbetsférmedlingen ersiitta anordnaren
med ytterligare 200 kronor dvs totalt 500 kronor per nérvarodag och person.

. Erséttning for merkostnader limnas med ett scabloniserat belopp (se ovan punkt 8.1).
Merkostaderna skall tiicka kostnaderna for handledning, skyddskléder, terminalglastgen,
telefonkostnader samt andra kostnader som #r relaterade till arbetstraningen.

. Om anordnaren har fétt ersittning for merkostnader som man inte dr berdttigad till, it
anordnaren inforstddd med att f5r mycket utbetald ersiittning kan komma att aterkrévas enligt
20§ fSrordningen {SFS 2007:414) om jobb- och utvecklingsgarantin.

. Arbetsformedlingens Enhet for ekonomi- och programredovisning administrerar utbetalning av
bidrag till anordnaren, utifran rekvisition. Bidrag utbetalas ménadsvis i efterskott.

9. UPPFOLJNING

UppfSljning av verksamheten ska ske kontinuerligt mellan verksamhetsansvarig och ansvarig
arbetsformedlare.

10. UPPSAGNINGSTID

Denna verenskommelse géller under dverenskommen period med en Smsesidig upps#gningstid
pé en manad.

11. GILTIGHETSTID

o Overenskommelsen giller under perioden..z.o.].‘.si(.).l.' o ... - 20061231 .

o Overenskommelsen giller endast under forutsiittning att Regering eller Riksdag inte
forandrar nuvarande regler eller ekonomiska forutsittningar for ArbetsfSrmedlingen.
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(verenskommelsen har upprittats i tva likalydande exemplar av vilka parterna erhallit ett vardera.

Ort och datum Ort och datum
Arbetsformedlingen Anordnaren

Namn Namn
Namnfortydligande Namnfortydligande
Signatur Org.nr

Telefon Adress:

Telefon:
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens om-
varldsanalys 2017-2020 (AVUX/2015:129)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informat-
ionen.

Arendet

Omvérldsanalysen ger en beskrivning av omvarldsfaktorer som de ndrmsta
aren antas komma att paverka namndens verksamheter.

Under de kommande aren finns inga tecken pa mattnad av behoven av insat-
ser inom namndens omrade. Ett battre konjunkturlage de narmaste aren ger
en generellt 1agre arbetsloshet. Fler nyanldnda och fortsatt hogre andel Bot-
kyrkabor med lag utbildningsbakgrund och utan natverk och anknytning till
arbetsmarknaden leder till ett fortsatt och ett 6kat behov av utbildning och
arbetsmarknadsatgarder.

Vi valkomnar nya lagforslag som ger fler tillgang till vuxenutbildning och
studie- och yrkesvagledning. Fler beviljade omgangar for sokta yrkeshog-
skoleutbildningar bidrar till battre framforhallning och minskade kostnader.
For att mota framtidens behov stéller det krav pa organisationens administ-
ration, 1T-system och personalférsorjning.
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Sammanfattning

Under de kommande aren finns inga tecken pa mattnad av de behoven av insatser inom
namndens omrade. Ett battre konjunkturlage narmast aren ger en generellt lagre arbetsloshet.
Fler nyanlanda och fortsatt hogre andel Botkyrkabor med Iag utbildningsbakgrund och utan
natverk och anknytning till arbetsmarknaden leder till fortsatt behov och ett 6kat behov av
utbildning och arbetsmarknadsatgarder

Vi valkomnar nya lagforslag som ger fler tillgang till vuxenutbildning och studie- och
yrkesvagledning. Fler beviljade omgangar for sokta yrkeshogskoleutbildningar bidrar till
battre framforhallning och minskade kostnader.

For att mota framtidens behov staller det krav pa organisationens administration, IT-system
och personalférsorjning.
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Migration

Det stora antalet asyls6kande, daribland 6kningen av ensamkommande barn, till Sverige
under 2015 kommer paverka vuxenutbildningen och pa sikt dven arbetsmarknadsinsatser for
Botkyrka kommun. Majoriteten av de asylsokande som kom under 2015 kom fran Syrien,
Afghanistan och Irak (i namnd ordning). Det finns idag ingen tillganglig statistik for
utbildningsniva for dessa personer. En studie av SCB* visar att de utrikes fodda i
befolkningen har en nagot lagre utbildningsniva an de som ar fodda i Sverige. Nar det géller
eftergymnasial utbildning &ar dock skillnaden liten. Daremot har en stérre andel av de utrikes
fodda en forgymnasial utbildning an de inrikes fodda. Skillnaden i utbildningsniva mellan
utrikes- och inrikes fodda ar nagot storre for kvinnor an for man.

Fler nyanlanda inom vuxenutbildningen

Alderssammansttningen paverkar den totala utbildningsnivén, dar yngre har en hégre
formell utbildningsniva &n aldre. Framover kan vi ocksa tankas se att fler ensamkommande
barn mellan 18-20 ar valjer att inte slutféra sin utbildning inom gymnasiet utan gar vidare till
vuxenutbildningen. | och med det 6kande antalet ensamkommande ser vi ett behov att
Vuxenutbildningen, i forsta hand Sfi, kompletterar gymnasieskolan for att de nyanlédnda ska
fa paborja studier snabbare.

Utbildningsnivan for personer som invandrat till Sverige varierar mycket beroende pa vilka
lander varifran utvandring har skett. Se bilaga 1. De personer som sokt asyl under 2015 kan
antas ha en blandad aldersstruktur och uthildningsbakgrund, dar bade gymnasial
vuxenutbildning, studie- och yrkesvégledning och validering av kompetens blir viktiga
insatser. | ett forsta skede kommer fler att lasa Sfi (utbildning i svenska for invandrare) och
grundlaggande vuxenutbildning. Da just gruppen asylsokande 6kat markant kan fler pa sikt
antas delta i etableringsprogrammet (for de som beviljats upphallstillstdnd). Dessa har rétt till
att paborja Sfi-studier inom en manad.

Utmaningar att etablera sig pa arbetsmarknaden

27 % av de som avslutade etableringsprogrammet var i sysselsattning (arbete eller studier)
efter avslutat program mars 2014. Kvinnor har svarare 4n man att fa jobb efter avslutat
program. Manga har svart att na gymnasiebehdrighet inom etableringsprogrammet. Gapet
mellan utrikes och inrikes foddas arbetsldshet &r 10 % for riket?. Riksrevisionens slutsatser
fran sin rapport om nyanlandas kompetens &r att insatserna inte i tillracklig utstrackning
utgar ifran den enskildes behov och forutsattningar eller erbjuds tillrackligt snabbt. Har kan
ocksa yrkeshdgskolan spela en roll.

Det stélls fortsatt 6kade krav pa att migranter snabbare ska kunna etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden. En stor grupp nyanlanda har bade akademisk yrkesutbildning och
yrkeserfarenhet inom sitt omrade. Det kréavs darfor fortsatt utvecklingsarbete for att 6ka
mojligheterna till att validera utbildning och yrkeskompetens i syfte att synliggora en

! Utbildningsbakgrund bland utrikes fédda, temarapport 2014:6, SCB 2014.
“Riksrevisionen, Att tillvarata och utveckla nyanlédndas kompetens — Rétt insats i rétt tid? rir 2014:11
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persons kompetens oberoende pa vilket sétt personen har lart sig. Det finns darfor en fortsatt
stark nationell politisk riktning att paskynda de strukturella insatser som behover goras. Ett
led i detta ar en 6kad efterfragan av vagledning och matchning utifran individens behov. Ett
fortsatt utvecklingsomrade é&r flexibelt lararande med individen i fokus. Ett exempel pa insats
som regeringen aviserar att genomfora under perioden &r att hitta paketldsningar som passar
branschens kompetensforsorjningsbehov, sa kallade snabbspar.

Tillgénglighet &r en av kommunens storsta utmaningar nar det géller den enskilda personens
tillgang till det svenska talade spraket. Kommunikativ tillganglighet, att fa métas och
utvecklas med stod av sitt eget modersmal, ar a och o for att na langsiktig framgang for
etablering pa arbetsmarknaden. Likvardig samhallsservice ar ett atagande som stéller krav pa
0ss som utdvar detta. For att kunna garantera denna rattighet har kommunen ett atagande att
exempelvis erbjuda tolk eller sprakstod. For att etableringen ska kunna ske i en snabbare takt
an idag, ser vi ett 0kat behov av sprakstdd i olika former. Brist pa kunskap av tolkkompetens
har uppmarksammats i flertal nationella rapporter och av Regeringen under hostens kraftiga
okning av asylsokande. Svarigheten att fa ratt yrkeskompetensbedémning pa grund av
sprakforbistring, har bland annat uppméarksammats i ett samverkansprojekt i Vastra
Gotalandsregionen.

Arbetsloshet och sysselsiattning

Arbetsformedlingens prognos hosten 2015 &r att antalet sysselsatta i Stockholms 1an bedéms
forstarkas ytterligare 2016. Antalet sysselsatta forvantas éka med 29 000 personer vilket
motsvarar en tillvéxt pa 2,5 procent. Bast bedoms utvecklingen bli for byggverksamheten
och delar av den privata respektive offentliga tjanstenaringen. Under 2016 véntas antalet
arbetslosa 6ka med ytterligare (2 000 personer sa att antalet inskrivna arbetslosa vid fjarde
kvartalet nasta ar uppgar till 73 100.) Detta skulle motsvara en oférandrad arbetsléshetsniva
jamfort med slutet av 2015.

Yrkena som det kommer att rada brist inom paverkas av en dkad invandring, tkad
automatisering och digitalisering, fa som vill utbilda sig inom bristyrken och for fa
utbildningar inom yrken dar det rader brist pa arbetsmarknaden. Yrken som prognoser® och
omvaérldsanalyser av olika slag ser kommer att finnas jobb inom é&r: tolkar, vissa
yrkesgrupper inom vard- och omsorg (underskoterskor, sjukskéterskor, tandskéterskor,
barnmorskor), kockar och annan kdkspersonal, bagare, byggyrken (anldggningsarbetare,
byggnadsplatslagare, betongarbetare och VVS-montorer), teknikyrken (ingenjorer inom
byggbranschen), datayrken, bilmekaniker.

Svarast for de med lag utbildning eller utrikes fodda

Den enskilda grupp i Stockholms l&an som i genomsnitt hade hogst arbetsléshetsniva andra
och tredje kvartalen 2015 var personer med hogst forgymnasial utbildning. Detta skiljer sig
fran situationen i riket dar samma grupp istéllet var utrikes fodda. Bakgrunden till detta &r

® Arbetsformedlingen, SCB, fackorganisationer.
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bland annat att Stockholms lan har en hdgre andel jobb med krav pa teoretisk
specialistkompetens &n i riket som helhet. Detta medfor att individer med lag utbildningsniva
star sig, relativt andra grupper, sémre pa lanets arbetsmarknad. Ju langre tid en person ar
utan arbete, desto samre blir hennes chanser att komma ut pa arbetsmarknaden och desto
storre blir risken att fastna i utanforskap. Utmaningarna pa Stockholms arbetsmarknad ar mer
av strukturell karaktar an konjunkturella med skillnader mellan utbud och efterfragan. Detta
galler pa saval arbets- som bostadsmarknaden. Det rader brist pa personer med
gymnasieutbildning eller eftergymnasial utbildning. Missmatchen kan l6sas med utbildning
och med fler jobb med lagre kvalifikationskrav.* Konjunkturinstitutets prognos p& medellang
sikt ar att arbetsldsheten sjunker nagot for riket (1-procentenhet) fram till 2018 for att sedan
oka nagot igen°.

Sammanfattningsvis staller ovan krav pa mer samarbete mellan berérda aktérer for att méta
de utmaningar som finns pa arbetsmarknaden i Stockholms Ian i form av
kapacitetsbegransningar som riskerar att verka dampande pa hela landets arbetsmarknad och
ekonomi. Med narhet till Stockholm befinner sig Botkyrka i ett relativt gynnsamt
arbetsmarknadsomrade. Utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser behover ta till vara pa
detta, for att fler ska komma i arbete och minska gapet mellan utrikes och inrikes fodda
sysselsattningsniva.

Ungas syn pa arbetsmarknaden

Ungas syn pa arbetsmarknaden i Stockholmsomradet ar positiv. Det visar den
attitydunderstkning som gjordes under hosten 2015. Endast 17 % upplever det svart att fa
jobb. 40 % av ungdomarna svarade att de kan valja mellan olika jobberbjudanden. Daremot
upplevde ungdomarna en frustration av att arbetsgivaren staller hdga krav pa
arbetserfarenhet och pa utbildning. Dessa krav &r svara att uppfylla for malgruppen. Den
problematiken har funnits med i tidigare storre attitydundersékningar och ar alltsa
ofdréandrad. Trygghet och jobb ar viktigt fér ungdomar samt att deras samhéllsengagemang
ar fortsatt starkt.

Jamstdlldhet och hilsa

Arbetsmarknaden &r fortsatt ojamstalld®. Den &r fortfarande i hog grad konsuppdelad —
kvinnor och mén arbetar i olika sektorer och yrken. Likt tidigare ar de kvinnodominerade
yrkena vard- och omsorgs- samt serviceyrken, medan mansdominerade &r tekniska och
manuella yrken. Forandringar i den kdnssegregering som rader pa arbetsmarknaden har sakta
borjat forandras. Det ar kvinnorna som star for forandringen — fler kvinnor finns nu inom
mansdominerade yrken medan man i mindre grad aterfinns i de kvinnodominerade. Orsaker
till kénssegregeringen ar konsstereotypa yrkesval och kénsbundna forestéliningar hos
arbetsmarknadens parter. Framtida utmaningar som det svenska samhéllet star infor ar att
forsoka bryta denna kdnssegregering. Forandringar behdver ske hos studie- och

* Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2015, Stockholms I4n, Prognos fér arbetsmarknaden 2016, Arbetsférmedlingen.

® 2017 och 2018: 6,5%, 2019: 6,9%, 2020: 7,4%. Konjunkturinstitutet, prognos dec 2015.

® Mal och myndighet — Eneffektiv styrning av jamstalldhetspolitiken SOU 2015:86 och annan forskning som presenteras av
Nationella sekretariatet for genusforskning.
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yrkesvagledare och arbetsmarknadens parter (arbetsgivare, statliga och kommunala
arbetsmarknadsansvariga).

Kvinnor fortsétter att arbeta deltid i stor omfattning och den vanligaste orsaken till detta &r
att lampligt heltidsarbete saknas. Deltidsarbete paverkar sa klart framfor allt kvinnors
inkomster men &ven samre léneutveckling och karriarsmojligheter. Aven arbetsvillkor och
arbetsmilj6 behover forbattras for att kvinnor (och méan) ska vélja att arbeta heltid. Idag
riskerar framfor allt kvinnor sin halsa om de valjer heltidsarbete och av den orsaken véljer att
arbeta deltid. Arbetsmarknaden behdver dven i framtiden garantera kvinnor heltid och
forbattra arbetsvillkoren samt dka lénerna for att Sverige ska uppna ekonomisk jamstalldhet.

Utrikes fodda kvinnors arbetsmarknadsanknytning ar fortsatt svag. Utrikes fédda kvinnor har
en lagre sysselsattningsgrad och en hogre arbetsloshet &n inrikes fodda. Utrikes fodda
kvinnor utanfér Europa tillhor de som har allra lagst sysselséttningsgrad.

Ohalsa paverkar mojligheterna pa arbetsmarknaden

Halsan ar samst bland lagutbildade kvinnor i aldern 35-64 ar och detta paverkar sa klart
arbetsformagan och majligheter till heltidssysselséttning. Psykisk ohalsa &r storst bland unga
kvinnor. Méannen ar i hdgre grad underdiagnostiserade och det finns studier som pekar pa att
det kan ha kopplingar till hogre sjdlvmordsfrekvens och alkoholmissbruk bland méan. Med en
Okande forsdmrad psykisk ohdlsa dkar &ven utmaningarna for arbetsmarknaden — fler blir
arbetslésa och halkar langre och langre ifran arbetsmarknaden.

Maéns vald och kontroll 6ver kvinnor paverkar aven kvinnors halsa och mojligheter till
arbete. Forsakringskassan har paborjat ett aktivt arbete att fanga upp valdsutsatta kvinnor da
de upptackt ett samband mellan valdsutsatta kvinnor och sjukskrivna kvinnor.

Utbildning for vuxna?
Sfi forsvinner som skolform

Fran den 1 juli 2016 forandras skollagen i syfte att fa en effektivare och mer individanpassad
vuxenutbildning. Fordndringarna innebér att Sfi upphor som skolform och blir gemensam
skolform med grundlaggande och gymnasial kommunal vuxenutbildning. Fran och med 1
juli 2016 kommer studievégarna inom Sfi foréndras for att ytterligare individanpassa
utbildningen. Med den nya skolformen férandras kursplanen for svenska som andraspraak
och delkurser i andra grundldggande &mnen skapas for att forkorta studietiden. L&rarna
kommer behova avsétt tid att satta sig in i kursplanerna. Forandringen kommer ocksa leda till
okad administration och vagledning da hogre krav stalls pa registrering, CSN-rapportering

" Se bilaga tva for utférligare lagandringar samt lagférslag.
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och validering. Det dr endast inom gymnasial vuxenutbildning dar de som har minst
utbildning prioriteras®.

Forstarkt vagledning och individuella studieplaner

Forandringarna innebar dven att hemkommunen far huvudansvar for den individuella
studieplanen, tidigare var det elevens rektor som ansvarade for att plan upprattades. For
Botkyrka far det betydelse vad galler den upphandlade gymnasiala vuxenutbildningen, dar
utbildningsanordnaren tidigare haft ansvar. Detta kommer att kréava nya rutiner och
administration for Botkyrka vuxenutbildning. Kommunen far ocksa en ¢kad skyldighet att
erbjuda studie- och yrkesvégledning. Botkyrka erbjuder idag studie- och yrkesvagledning till
alla Botkyrkabor, men vi ser ett 6kat behov och resursforstarkning for elever som laser Sfi
och grundlaggande vuxenutbildning.

Utokad ratt till gymnasial vuxenutbildning

Regeringen foreslar att ratten till kommunal vuxenutbildning ska utékas och ge fler ratt att
uppna grundlaggande behdrighet till hogskola. Utokad ratt foreslas borja galla 1 januari
2017. Detta skulle medfora att fler personer har ratt till kommunal vuxenutbildning. Flertalet
av dessa personer som soker blir antagna redan idag, men det kan komma att innebéra ett
hogre soktryck och fler med ratt till utbildning av de som har fullstandig gymnasieutbildning
och ges mgjlighet att byta karriar samt nyanlanda med tidigare studiebakgrund med ratt att
paborja nya vagval. Detta leder sannolikt till att fler soker studie- och yrkesvagledning.

2016 har Skolverket 19 200 platser att fordela till landets kommuner och kommunférbund
for utbildningsplatser inom Komvux och yrkesvux (yrkesutbildningar pa gymnasial niva for
vuxna). Fran 2017 och framat kommer det finnas 15 000 platser.’

Personalforsorjning

Sverige star infor en framtida lararbrist. Lararférbundet beraknar att om 10 ar kommer det
saknas mer an 65 000 larare.™ Till f5ljd av det 6kade mottagandet av flyktingar okar dven
efterfragan pa personal inom offentlig sektor. Behovet av exempelvis Sfi-larare 6kar enligt
Skolverkets prognos.'* Svenskundervisning fran dag 1 for asylsékande 6kar ocksa det
trycket pa fler Sfi-larare — kommuner barjar likt studieforbunden att erbjuda asylsokande
studier i svenska. Det gar att anta att &ven den nya férordningen som ger en utokad ratt till
kommunal vuxenutbildning fran och med 1 januari 2017 kommer att 6ka elevantalet och
behovet av ytterligare larare inom vuxenutbildningen.

® Innan 2016-01-01 prioriterades de som fatt minst utbildning inom all kommunal vuxenutbildning. Detta hade dock i
praktiken ingen betydelse pa grundlaggande niva, eftersom vuxna som uppfyllde kraven hade rétt att delta i utbildningen (20
ar, bosatt i landet, sakna sadana kunskaper som normalt uppnas i grundskolan och ha forutsattningar for att tillgodogora sig
utbildningen). 1 och med lagandringen &r det idag endast inom kommunal vuxenutbildning pd gymnasial niva som
prioritering av de som fatt minst utbildning ska ske. Grundlaggande vuxenutbildning och sarskild utbildning for vuxna
paverkas saledes inte av denna utdkade ratt.

° Budgetpropositionen fér 2016

19| srarférbundet augusti 2015.

1 Redovisning av uppdrag om prognos 6ver behovet av olika lararkategorier, Dnr U2014/4128/S
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Redan idag ar det brist pa legitimerade larare i svenska som andrasprak samt
specialpedagoger med inriktning utvecklingsstorning som leder till svarigheter att rekrytera
behorig personal. Regeringens satsning pa lararloner omfattar inte vuxenutbildningen, vilket
ger konkurrensnackdel da denna larargrupp exkluderas en lonesatsning.

Fler sékperioder for yrkeshdgskolan

Gallande yrkeshdgskolan foreslar regeringen att de utbildningar som beviljas ska omfatta tre
omgangar som huvudregel (idag ar det tva) fran och med 1 april 2016. Detta innebar dkad
mojlighet till framforhallning for t.ex. investeringar samt minskad administration. Antalet
yrkeshogskoleplatser 6kar fran 2 500 till 6 000 platser mellan 2016 och 2017. Vad det
kommer att innebara for Botkyrkas tilldelning av platser ar idag svart att bedoma.

Nationell IT-strategi for skolvasendet

Regeringen har gett Skolverket i uppdrag att foresla nationella 1T-strategier for skolvasendet,
daribland dven skolformer for vuxna. Strategierna ska bidra till 6kad maluppfyllelse och
likvardighet genom att den strategiska potential som IT har tillvaratas i hela skolvésendet.

Strategierna ska innehalla malsattningar och insatser for att starka forutsattningarna for en
likvardig tillgang till IT inom skolvasendet, en starkt digital kompetens hos elever och larare
och en IT-strategisk kompetens hos skolledare samt for att digitaliseringens mojligheter ska
tas till vara for skolutveckling och for utveckling av undervisningen. Detta innebar for
Botkyrka vuxenutbildning krav pa en uppdatering av de digitala verktygen samt aven av
kompetensen hos larare, skolledning och évrig personal.

Botkyrkabor idag

Andelen utrikes fodda okar i Botkyrka som helhet. Forvarvsfrekvens och inkomstskillnader
ar betydande mellan norra och sddra Botkyrka*2. Medborgarna i norra Botkyrkas stadsdelar
har en lagre forvarvsfrekvens och inkomst an i sodra Botkyrka och ocksa en lagre
utbildningsniva. Det ar ocksa storre skillnader mellan méan och kvinnor i norra Botkyrka (dar
kvinnor har en lagre forvarvsfrekvens och inkomst) &n sddra Botkyrka. Botkyrka kommun
har en hogre arbetsldshet an lanet. Andelen unga 20-24 &r som varken arbetar eller studerar
ar fler i Botkyrka an genomsnittet i l&net, och fler i norra stadsdelarna an i de sédra, men dar
andel minskar i Fittja.*® Mé&nga av dessa &r inte inskrivna p& Arbetsformedlingen. Véra egna
erfarenheter visar att ungdomarna (inkluderat de 16-19 aringar som varken arbetar eller
studerar) har en mangfacetterad problematik, daribland med mobbing, outredda diagnoser
och daliga hemforhallanden.

| Botkyrka har 20 % av kvinnorna och 23 % av mé&nnen endast grundskoleutbildning. | Fittja
ar den som hogst med 33 % for kvinnor och 31 % fér man. Andelen med grundskola har
varit konstant senaste aren, men minskat i ett langre perspektiv. Botkyrkaborna &r mer
utbildade idag an for 15 ar sedan, forvarvsfrekvensen ar oférandrad for kvinnor och 6kat

12 Storvreten i sédra Botkyrka har dock en lagre forvarvsfrekvens och inkomstniva.
3 Sammanfattning av Botkyrka kommuns omradesstatistik.
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nagot (3 % sedan 1998) for man**. Dock ser vi fortsatt att de med hogre utbildning och
arbete flyttar ifran kommunen och de med lagre utbildning och utan arbete flyttar ini
kommunen. Det leder till en fortsatt stor efterfragan pa uthildning och insatser inom vara
verksamheter.

Generellt for samtliga utbildningar och insatser har méan i nagot hogre utstrackning an
kvinnor arbete efter avslutad insats™.

Antal personer inom Daglig verksamhet okar. Detta kan bero pa att fler soker sig till
verksamheten i Botkyrka. Okningen kan inte enbart forklaras av befolkningsokningen i
kommun.

Lokaler

Redan under 2017 kommer lokalbestandet att behdva utékas for att méta volymokningar.
Framst med ett resurscenter inom Daglig verksamhet pa 1000 kvm och ytterligare ett
vartannat ar fram till 2020. Har ser vi att kommunens laga tillgang till detaljplanerad mark
kan paverka mojligheter for nyetablering. Framtida volymokningar inom Sfi staller ocksa
krav pa utokade lokaler alternativ ett annat anvandande av befintliga lokaler.

Samverkan mellan kommun, stat och andra viktiga aktorer

pa arbetsmarknaden

Arbetsmarknadspolitiken &r fortsatt ett statligt ansvarsomrade. Men for att fa en val
fungerande arbetsmarknad kravs samverkan mellan stat, kommun och den privata sektorn.
For att individer inte ska hamna mellan stolarna eller bli s.k. osynliga grupper behdver
samhallet framdver forstarka samverkan i olika former. Till exempel kan interkommunal
samverkan bidra till ett utokat utbud av insatser, flexibilitet och kostnadseffektiva I6sningar.
Aven kommunernas samverkan med den s.k. sociala ekonomin blir viktig. Den sociala
ekonomin kan bidra med nya losningar pa samhallsutmaningar for kommuner och har ett
foretradelsevis hogt fortroende bland kommuninvanarna.

Genom riktade medel och 6verenskommelser stimuleras och forstarks samverkan mellan
arbetsmarknadens parter. Sarskilt fokus ligger framover att fa unga som varken studerar eller
arbetar tillbaka till studier eller i arbete. Medel fran europeiska socialfonden och andra
statliga bidrag har tilldelats och parterna har ett arbete framfor sig att utveckla
samverkansformer och kompletterande insatser for att fanga de unga som hamnat i
utanforskap.

¥ Information om gymnasialvuxenutbildning, 2014-06-09, Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen.
15 Resultat fran uppféljning av utbildning och insatser inom AVUX.
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Bilaga 1

Utbildningsniva for inrikes/utrikes fodda efter kon 2013. 25-64 ar. Procent
Kon Befolkning Foérgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Eftergymnasial Uppgift om
(antal) utb.% utb.% utb. kortare an utb. utbildning

3ar% 3 areller saknas %
Langre %

Samtliga 4910 989 13 45 15 25 2

Totalt

Kvinnor 2421 477 11 42 16 30 1

Maéan 2489 512 15 48 15 21 2

Inrikes fodda | 3 877 266 11 48 15 25 0,4

Totalt

Kvinnor 1896 573 8 45 16 30 0,3

Méan 1980 693 14 51 15 20 0,4

Utrikes fodda | 1 033 723 20 35 14 25 7

Totalt

Kvinnor 524 904 20 33 14 28 5

Méan 508 819 19 36 14 23 8

Utrikes fodda befolkningen (25-64 ar) 2013 med invandringsar 2009-2013 fran

de 20 storsta invandringslanderna fordelade efter fodelseland, kon och utbildningsniva

Fodelseland Kon Befolkning Foérgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Eftergymnasial Uppgift om

(antal) utb.% utb.% utb. kortare an utb. utbildning
3ar% 3 ar eller saknas %
Langre %

Afghanistan | 4 480 49 16 9 8 18

Totalt

Kvinnor 2 463 53 12 7 4 23

Man 2017 43 21 12 12 12

Irak Totalt 15 122 34 19 16 20 12

Kvinnor 7 408 34 18 16 21 11

Man 7714 33 20 15 19 14

Syrien Totalt 13 284 39 17 22 10 13

Kvinnor 4 997 36 17 24 9 14

Man 8 287 41 17 20 10 13

Kélla: Utbildningsbakgrund bland utrikes fodda, temarapport 2014:6,SCB 2014.
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Bilaga 2
Okad individanpassning — en effektivare sfi och vuxenutbildning (prop. 2015/16:17)

| syfte att fa en effektivare och mer individanpassad vuxenuthildning &ndras skollagen
(2010:800). Andringarna barjar tillampas fran och med den 1 juli 2016.

Utbildning i svenska for invandrare upphdr som egen skolform och bli en del av den
kommunala vuxenutbildningen. Den kommunala vuxenutbildningen kommer dérmed att
besta av utbildning for svenska for invandrare, grundldggande niva och gymnasial niva. Det
ar endast inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva som de som fatt minst
utbildning prioriteras (tidigare var de som fatt minst utbildning prioriterad inom all
kommunal vuxenutbildning).

Ansvaret for att en individuell studieplan upprattas for varje elev flyttas dver fran rektorn till
hemkommunen i syfte att fa en béattre helhetsbild av elevens utbildning och forbéttra
mojligheterna for eleven att parallellt kunna studera svenska for invandrare och évrigt
kursutbud inom kommunal vuxenutbildning. Detta forvantas leda till kortare studietider.

Hemkommunen har skyldighet att erbjuda studie- och yrkesvégledning till den som planerar
att paborja utbildning i svenska for invandrare eller pa grundlaggande niva inom kommunal
vuxenutbildning samt sarskild utbildning for vuxna. Detta forvéntas inte medféra nagra
ytterligare behov av resurser for kommunerna eftersom kommunerna redan idag har en
skyldighet att se till att det finns tillgang till studie- och yrkesvagledning for alla vuxna
elever inom skolvasendet.

Ratt till behorighetsgivande utbildning inom komvux (Ds 2015:60)

| syfte att starka vuxnas tillgang till kommunal vuxenutbildning och ge dem mojlighet att
uppna behorighet till hdgskola och yrkeshogskola foreslar regeringen vissa andringar i
skollagen (2010:800) och forordningen (2011:1108) om vuxenutbildning fran och med den 1
januari 2017.

Kravet pa gymnasieexamen fran ett yrkesprogram for att uppna grundldggande behorighet
till kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva foreslas tas bort. Det ska vara tillrackligt
att man inte har uppnatt grundlaggande behdrighet till hogskoleutbildning som paborjas pa
grundniva eller utbildning inom yrkeshdgskolan. Vidare utdkas ratten att delta i kommunal
vuxenutbildning pa gymnasial niva i syfte att uppna sarskild behorighet till
hogskoleutbildning som borjas pa grundniva eller sarskilda forkunskaper for utbildning
inom yrkeshogskola. Kommunen bestammer vilken utbildning som ska erbjudas och ska sa
langt det ar mojligt beakta tidigare utbildning, planerade yrkesval, arbetslivserfarenhet med
mera.

Vid urval till kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva foreslas aven sékande med
langre tidigare utbildning omfattas (i dag ska foretrade bara ges till sokande som har kort
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tidigare utbildning). Individer med svag stallning pa arbetsmarknaden ska ocksa prioriteras
vid urvalet.

En starkt yrkeshdgskola — ett lyft for kunskap (Ds 2015:41)

Forordningen (2009:130) om yrkeshdgskolan &ndras sa att examensarbete aven ska inga i
utbildningar som far avslutas med yrkeshogskoleexamen (i dag ingar examensarbete bara i
utbildningar som far avslutas med kvalificerad yrkeshogskoleexamen). Dessutom sa ska det
inga minst en foretradare for skolvasendet i ledningsgruppen for en yrkeshogskoleutbildning.
De nya bestammelserna borjar tillampas pa utbildningar som paborijas efter den 31
december 2016.

Regeringen foreslar att det infors en ny bestammelse i forordningen om yrkeshdgskolan som
ska trada i kraft den 1 april 2016 och som innebar att ett beslut om att en utbildning ska inga
i yrkeshogskolan som huvudregel ska omfatta tre omgangar (i dagsléaget kan man bara
beviljas tvd omgangar av en tvaarig utbildning). Myndigheten for yrkeshogskolan kan under
vissa forutsattningar besluta om farre eller fler omgangar, dock hogst fem. Detta forvéntas
leda till minskade administrativa kostnader och mindre tidsatgang for utbildningsanordnare.

Regeringen foreslar att en ny forordning om behdrighetsgivande forutbildning inom
yrkeshdgskolan infors och trader i kraft den 1 januari 2017. Om det finns brist pa behoriga
stkanden och det behovs arbetskraft med sadan kompetens som utbildningen syftar till att ge
ska behdrighetsgivande forutbildningar pa gymnasial niva kunna erbjudas i anslutning till
utbildningen. Andra krav pa sarskilda forkunskaper an kunskaper fran en eller flera kurser i
nationellt program i gymnasieskolan eller motsvarande far bara stéllas om det finns sarskilda
skal.

12
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2016-03-17

Muntlig redovisning — Medarbetarundersékning 2015

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.



Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2016-03-17

BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Aterkoppling — Attitydundersékning om ungas syn péa jobb
och arbetsmarknad

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen.
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2016-03-17 Dnr AVUX/2015:132

Delegationsbeslut (AVUX/2015:132)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner redovisningen
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden i dvrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningschefen som i
sin tur delegerar vidare till verksamhetschefer, rektorer med flera.

Foljande listor dver delegationsbeslut har lamnats in:

Botkyrka VVuxenutbildning, februari 2016
Daglig verksamhet, februari 2016
Forvaltningskontoret, februari 2016
Xenter Botkyrka, februari 2016
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Botkyrka Vuxenutbildning 2016-03-02

Delegationsbeslut februari 2016

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-

Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
160101- F2 16 yttrande betraf- Leif Sejnered
160131 fande gymnasial vux-

enutbildning i annan

kommun
160101- F2 16 yttrande betraf- Leif Sejnered
160131 fande grundlaggande

vuxenutbildning i an-

nan kommun
160101- F2 12 yttrande betraffande Leif Sejnered
160131 SFI i annan kommun
160118 E4 Anstallning av 2 SFI- Leif Sejnered

larare, obehorig, tids-

begrénsat, deltid arbete

I6rdag och 1

kvéll/vecka

Leif Sejnered
Rektor
Botkyrka VVuxenutbildning
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Daglig verksamhet

2016-02-29

Delegationsbeslut februari 2016

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-

Besluts- tions- Diarie-

datum punkt Beslut nummer |Delegat
SE-projekt

2016-02-17 B6 Case Management 2016:06 Yvonne Lundén

2016-02-16 E 13 Tjansteresa IT i London |2016:08 Jan Strandbacke
Anstallningsavtal arbets-

2016-02-18 E4 handledare 2016:10 | Annika Gindin
Anstallningsavtal arbets-

2016-02-18 E4 handledare 2016:10 Annika Gindin
Anstallningsavtal arbets-

2016-02-18 E4 handledare 2016:10 Annika Gindin
Anstallningsavtal arbets-

2016-02-18 |E4 handledare 2016:11 Eija Paivérinta
Anstallningsavtal arbets-

2016-02-18 E4 handledare 2016:12 Inger Erikson
Anstallningsavtal arbets- |2016:12

2016-02-18 E4 handledare Inger Erikson
Anstéllningsavtal

2016-02-19 E4 enhetschef 2016:13 Yvonne Lundén

Yvonne Lundén
Verksamhetschef
Daglig verksamhet
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Forvaltningskontoret 2015-04-08

Delegationsbeslut februari 2016

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega-
Besluts- tions- Diarie-
datum punkt Beslut nummer |Delegat
Beslut om tillférordnad
2016-02-09 E2 administrativ chef Jan Strandbacke
Beslut om tillférordnad
2016-02-09 E?2 utvecklingschef Jan Strandbacke

Jan Strandbacke
Forvaltningschef
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Xenter Botkyrka

Delegationsbeslut februari 2016

2016-03-01

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Inlamnas till arbetsmarknad.vuxenutbildning@botkyrka.se senast kl. 12.00
den 2:a i manaden efter beslutsmanaden.

Delega- Diarie-
Besluts- |tions- numm
datum punkt Beslut er Delegat
2016-01-08 |E 4 Anstallningsavtal tillsvidare | 2016:56 | Hakan Sundborg
2016-02-19 |E 4 Anstallningsavtal timme 2016:69 | Hakan Sundborg

Tor-Erik Lillsebbas
Verksamhetschef
Xenter Botkyrka
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Anmalningséarenden (AVUX/2015:131)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden har tagit del av informat-
ionen.

Arendet
Foljande drende anmals till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden:

8 30 KS Internkontrollplan 2016, kommunstyrelsens dvergripande ansvar
(KS/2015:849)
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Kommunstyrelsen
2016-02-01

§ 30

Internkontrollplan 2016, kommunstyrelsens 6vergripande
ansvar (KS/2015:849)

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkénner uppréttad internkontrollplan for kommun-
styrelsens Gvergripande ansvar.

Sammanfattning

Syftet med intern kontroll &r att sékra en effektiv forvaltning och undga all-
variga fel och skador.

Namnderna ansvarar inom sina respektive verksamhetsomraden for att ut-
forma och organisera den interna kontrollen och finna effektiva system for
uppféljning. Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till
att det finns en god intern kontroll.

Kommunledningsforvaltningen har for 2016 upprattat ett forslag till intern-
kontrollplan. Som grund for internkontrollplanen har en risk- och vasentlig-
hetsanalys gjorts, vilken ligger till grund for vilka omraden/rutiner/processer
som ska granskas sérskilt under 2016.

Planen tar upp kommundévergripande omraden och kontrollmoment som en
del av kommunstyrelsens uppsiktsansvar. Jamfort med 2015ars plan har fem
nya kontrollmoment lagts till i 2016ars internkontrollplan. Ett antal kon-
trollmoment har tagits bort, vilket till stor del beror pa att det finns séker-
stallda rutiner som bedoms fungera, men ocksa pa att nagra av kontrollmo-
menten och kontrollmetoderna inte gett forvantad information, till exempel
har flera kontrollmoment granskat samma sak.

I likhet med 2015 ars internkontrollplan har vi gjort bedémningen att nagra
av vara dvergripande kontrollmoment béttre kan granskas av forvaltningar-
na/namnderna. Darfor kommer kommunledningsférvaltningen att foresla att
respektive forvaltning foreslar sin namnd att de tar in sex av kommunstyrel-
sens 19 kontrollmoment i sina interna kontrollplaner. De kontrollmoment
som avses framgar av internkontrollplanen och har nummer 4, 5, 6, 7, 8 och

1[2]

Dnr KS/2015:849
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15. Foreslagna kontroller &r kontroller utéver n&mndernas egna risk- och vé-
sentlighetsbeddmda kontrollmoment.

Till skillnad fran tidigare ar, da forvaltningarna informerats om resultatet av
kommunledningsforvaltningens granskning efter det att de egna granskning-
arna behandlats av namnden, kommer arets granskning som utfors av kom-
munledningsforvaltningen att 6verlamnas till berord forvaltning senast den
31 augusti. Respektive forvaltning ska tillsammans med egen granskning
arbeta in ocksa detta resultat i sin rapport till namnden. Namnderna ska som
tidigare lamna sina rapporter till kommunstyrelsen senast i b6rjan av no-
vember. Aterrapport till kommunstyrelsen kommer som tidigare ske till
sammantradet i januari 2017.

Den férandrade rapporteringsordningen medfér behov av att dndra i regle-
mente for intern kontroll. Kommunledningsforvaltningens forslag till &nd-
ring i reglementet kommer att lamnas till kommunstyrelsen under varen.

Kommunledningsforvaltningen redogor for &rendet i en tjansteskrivelse
2016-01-11.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder och forvaltningar
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Internkontrollplan 2016

Namnd: Kommunstyrelsen kommunovergripande

Rutin/process/

system

Vad heter risken?

Ekonomi

Attest

Attest

Utanordning
/handkassor

Kontrollmoment

Vilken kontroll/atgédrd mdste
finnas eller fungera for att mot-
verka risken?

Att attestforteckningar finns
och ar sparade enligt krav i reg-
lementet.

Att 6verordnad attesterar per-
sonliga eller fortroendekansliga
fakturor/utlagg.

Att utanordning/handkassa inte
anvands nar faktura kan erhal-
las.

2016-01-07

Riskkate-
gori/Beskrivning

Vad innebdr risken?

Obehorig beslutsatte-
sterar betalningar.

Felaktiga utbetalning-
ar. Skadat fortroende
for kommunen.

Felaktigt utbetal-
ningssatt, dyrare han-
tering och fler felkal-
lor.

116]

Kontrollmetod och frekvens

Hur kommer kontrollen att ske
och ofta?

Kontroll av att samtliga forvalt-
ningar lamnat in forteckning till
ekonomienheten pa kommunled-
ningsforvaltningen. Kontroll feb-
ruari/mars.

Stickprov 4 ganger per ar med
hjalp av respektive forvaltning.

Stickprov 4 ganger per ar. Kon-
troll av att anvisning for utanord-
ning foljs.

Ansvarig

Vem dr an-
svarig?

Ekonomichef

Ekonomichef

Ekonomichef

Rapporteras
till

Till vem rap-
porteras kon-
trollerna?

Kommundirek-
tor och kom-
munstyrelsen

Kommundirek-
tor och kom-
munstyrelsen
Kommundirek-
tor och kom-
munstyrelsen

Vilket
riskvdrde
dr be-
démt?

12

9-16

9
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Rutin/process/
system

Korthantering

Representation

Anlaggningsregist-
ret

Inkdp och hyra av
personbil (leasing)

Kontrollmoment

Att kontrollera att det till varje
faktura finns bifogat samtliga
kvitton, att moms ar ratt avdra-
gen och att regelverk foljs.

Att belopp, momsavdrag, upp-
gifter om syfte och deltagare
overensstammer med gallande
regler.

Att bokforda varden i anlagg-
ningsregistret ar rimliga och att
anldggningen existerar.

Att ratt kostnadskonto och ratt
momsavdrag gors enligt gal-
lande avdragsbegransningar.

2[6]
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Riskkate- Kontrollmetod och frekvens
gori/Beskrivning

Felaktiga utbetalning-  Stickprov 4 ganger per ar.
ar. Skadat fortroende.

Skadat fortroende. Stickprov 4 ganger per ar med
hjalp av respektive forvaltning.

Skadat fortroende. Forvaltningens samtliga anlagg-
ningar ska bedémas. Utfallet
skickas till ekonomienheten for
justering av bokfort varde utifran
den inventering som gjorts.

Skadat fortroende. Stickprov 3 ganger per ar.

Ansvarig

Forvaltning

Ekonomi-
chef/Fdrvaltn

ing

Forvaltning

Forvaltning

Rapporteras Risk 1-
till 16*

Namnd 12

Kommundirek- 9-12

tor och kom-
munstyrel-
sen/Namnd
Namnd 9
Namnd 9
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10

11

12

Rutin/process/

system

HR

Rekrytering/ lagef-
terlevnad

Rekrytering/ lagef-
terlevnad

Rekryte-
ring/lagefterlevnad

Loneadministrativa
processen

Loneadministrativa
processen

Kontrollmoment

Utdrag hamtas ur belastnings-
register och diariefors

Anstallningsformerna tillampas
korrekt

AID-koder tillampas korrekt

Att utbetalda I6ner ar korrekta.

Att utbetalda I6ner ar korrekta.

2016-01-07

Riskkate-
gori/Beskrivning

Fortroendeskada,
brott mot lagstiftning
och interna beslut.

Felaktiga anstallnings-
former

Felaktig statistik, fel-
aktiga beslutsun-
derlag

Fortroendekansligt

Fortroendekansligt

3[6]

Kontrollmetod och frekvens

20 stickprov, 1 gang ar

30 stickprov, 1 gang per ar

Registerutdrag for att upptacka
avvikelser

Kontroll att semester och tjanste-
ledigkvoter ar korrekta

Kontroll vid varje I6nekdring en-
ligt faststalld rutin. Sammanstalls
och redovisas arligen.

Ansvarig

Forvaltning

HR-chef

HR-chef

HR-chef

HR-chef

Rapporteras
till

Namnd

Kommundirek-
tor och kom-
munstyrelsen

Kommundirek-
tor och kom-
munstyrelsen

Kommundirek-
tor och kom-
munstyrelsen

Kommundirek-
tor och kom-
munstyrelsen

Risk 1-
16*

16
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Rutin/process/ Kontrollmoment Riskkate- Kontrollmetod och frekvens Ansvarig Rapporteras
system gori/Beskrivning till
13 L6neadministrativa  Att utbetalda Ioner ar korrekta.  Fortroendekansligt Kontroll av att den totala syssel- HR-chef Kommundirek- 12
Ny  processen sattningsgraden inte 6verstiger toér och kom-
100 %. Kontroll 1 gang per ma- munstyrelsen

nad av oattesterade avvikelser.

14 | dneadministrativa Att utbetalda l6ner ar korrekta Fortroendekansligt Kontroll per manad av oatteste- HR-chef Kommundirek- 12
Ny processen rad franvaro for att forhindra att toér och kom-
|6neskuld uppstar. munstyrelsen
15 Rehabilitering Rehabiliteringsutredning gors Hogre sjukfranvaro, Kontroll 1 gang per ar att en ut- Forvaltning Namnd 9
vid upprepad korttidsfranvaro. ohalsa redning gjorts for medarbetare

som varit sjukskriven minst 4-6
ganger senaste aret

16  Arbetsmiljo Att aktuell handlingsplan for Brott mot AML/risk Stickprov, 30 stycken, avser olika  HR-chef Kommundirek- 9
Ny arbetsmiljo finns. for ohalsa och olycks-  verksamheter. toér och kom-
fall munstyrelsen
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Rutin/process/ Kontrollmoment Riskkate- Kontrollmetod och frekvens Ansvarig Rapporteras Risk 1-
system gori/Beskrivning till 16*
Upphandling
17 Upphandlingsform  Att direktupphandling inte sker Stickprov, 90 fakturor Upphand- Kommundirek- 12
nar formaliserad upphandling /leverantoérer med fakturerat lingschef tor och kom-
kravs totalt belopp som Overstiger munstyrelsen
500 000 kronor.
18 Ramavtal Att ramavtalen anvands. Registeranalys. Stickprov, Totalt Upphand- Namnd 12
180 fakturor konterade pa konto- lingschef
grupp 46, 60, 61, 64, 65, 70, 72,
74 samt 75.
19 Direktupphandling  Att tilldten beloppsgrans for Stickprov av sammanlagt fakture- Upphand- Namnd 12
direktupphandling inte over- rat belopp for samtliga direkt- lingschef
skrids vid bestallning dar direkt- upphandlingar som genomforts

upphandlingsrapport [dmnats. via direktupphandlingsmodulen.
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*Risk 1-16 grundar sig pa genomford risk- och vasentlighetsbedémning. Summan ar beraknad genom att multiplicera konsekvensen och sannolikheten.

Konsekvenser vid fel (vasentlighet). Paverkan pa verksamheten/ kostnaden om fel uppstar:

Forsumbar =1 Ar obetydlig for de olika intressenterna och kommunen
Lindrig =2 Uppfattas som liten av saval intressenter som kommun
Kénnbar =3 Uppfattas som besvdrande for intressenter och kommun
Allvarlig=4 Ar s& stor att fel helt enkelt inte far intréffa

Sannolikhetsnivaer for fel (risk for fel)

Osannolik =1 Risken ar praktiskt taget obefintlig att fel ska uppsta
Mindre sannolik = 2 Risken ar mycket liten att fel ska uppsta
Mojlig = 3 Det finns risk for att fel ska uppsta

Sannolik =4 Det ar mycket troligt att fel ska uppsta
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