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wl‘l Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

2015-02-17

Tid Tisdagen den 17 februari, kl. 19:00

Plats Xenter, Utbildningsvagen 3 i Tumba

Arenden

Justering

1 Arsredovisning

2 Uppfdljning av verksamheternas handlingsplaner 2014

3 Remiss — FN:s barnkonvention

4 Remiss — Nya riktlinjer for dialogforum

5 ESF-ansokan

6 Tillaggséaskande av investeringsmedel for Xenters nya Y H-utbildningar
7 Kontaktmannabesok

8 Delegationsbeslut
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2015-02-17

Inbjudan till introduktionsutbildning

Vi vill dven passa pa att bjuda in alla fértroendevalda i arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden till en n&mndspecifik introduktionsutbildning.

Tid: Tisdagen den 17 februari 2015, kl. 15:00 (innan ndmndsammantradet)
Plats: Xenter, Utbildningsvagen 3 i Tumba

Utbildningen avslutas med en trevlig buffe.

Gruppmotena borjar kl. 18:00.

Anmal eventuellt férhinder och specifika matbehov till Emma Jacobsson
pa mail emma.jacobsson@botkyrka.se eller telefon 08-530 615 23.

Varmt valkomnal

Marcus Ekman (S) Emma Jacobsson
Ordfdrande Namndsekreterare
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Arsredovisning (AVUX/2015:12)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkénner arsredovisning-
en for 2014.

Sammanfattning

Namnden antog i ettarsplanen for 2014 en visionsbild kombinerat med mal-
sattningar och prioriterade malgrupper. Under aret har malen foljts upp vid
fyra tillféllen.

Det 6vergripande malet var hogt satt — 2000 botkyrkabor skulle vara i egen
forsorjning genom arbete, vidare studier eller start av eget foretag. Resulta-
tet av uppfoljningarna visar att vi nara nog nadde malet — 1989 botkyrkabor
ar i egen forsorjning 6 manader efter avslutad utbildning/insats genom
sprakkompetenshéjande insatser, yrkesuthildningar, arbetslivskompetenshd-
jande insatser eller genom gymnasial vuxenutbildning.

Det ekonomiska utfallet ar ett Gverskott pa 5,1 mnkr. Overskottet beror till
storsta delen pa forseningar i start av det nya resurscentret Midgard samt
vakanshallning av tjanster.

\ﬁ% BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]
\l‘l‘ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2015-02-17 Dnr AVUX/2015:12
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Arbetsmarknads och vuxenutbildningsfoérvaltningen

2015-02-04 Dnr AVUX/2015:12

Referens Mottagare

Tove Bodin Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden

Arsredovisning 2014

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden godkénner arsredovisning-
en for 2014.

Sammanfattning

Namnden antog i ettarsplanen for 2014 en visionsbild kombinerat med mal-
sattningar och prioriterade malgrupper. Under aret har malen foljts upp vid
fyra tillféllen.

Det 6vergripande malet var hogt satt — 2000 botkyrkabor skulle vara i egen
forsorjning genom arbete, vidare studier eller start av eget foretag. Resulta-
tet av uppfoljningarna visar att vi nara nog nadde malet — 1989 botkyrkabor
ar i egen forsorjning 6 manader efter avslutad utbildning/insats genom
sprakkompetenshéjande insatser, yrkesutbildningar, arbetslivskompetensho-
jande insatser eller genom gymnasial vuxenutbildning.

Det ekonomiska utfallet ar ett 6verskott p& 5,1 mnkr. Overskottet beror till
storsta delen pa forseningar i start av det nya resurscentret Midgard samt
vakanshallning av tjanster.

Jan Strandbacke Tove Bodin
Forvaltningschef Administrativ chef

Expedieras till
Kommunledningsférvaltningen

Arbetsmarknads och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - BesOk Forvaltningskontoret. Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 53061751 Sms-076 115 01 66 - E-post tove.bodin@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arsredovisning 2014
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Totalt har 1 989 botkyrkabor gatt till arbete, vidare studier eller start av eget
foretag efter avslutad utbildning eller insats inom Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmndens verksamhetsomrade.



Sida 3 av 24

Malomrade 1 Medborgarnas Botkyrka

Namnden kraftsamlar under 2014 for att 6ka forutséattningarna for Botkyrkabor att na egen
forsdrjning genom arbete och meningsfull sysselsattning. En 6kad uppstkande verksamhet i
grupper som star utanfor arbetsmarknaden forvantas 6ka majligheterna att genomfora insatser
for fler medborgare och darmed hoja utbildningsnivan generellt i Botkyrka kommun.

Végledningscenter kommer att under 2014 arbeta uppsdkande genom tva huvudinsatser. Dels
genom att mota Botkyrkabor pa andra platser i kommunen som komplettering till
vagledningscenters lokaler, dels genom att informera andra kommunala verksamheter om
vagledningscenters verksamhet och insatser.

Resultat

Namnden har 2014 valt att fokusera pa de 6 prioriterade malomradena sprakkompetens,
yrkeskompetens, arbetslivskompetens, jobbpaketet, strukturpaverkan och sjalvstandighet. Det
overgripande malet for namnden var att 2 000 botkyrkabor skulle ga till arbete eller studier
efter avslutad utbildning/insats inom namndens verksamheter. Vi har kontaktat vara deltagare
6 manader efter avslutad utbildning/insats och foljer upp hur val vi lyckats med var
malsattning.

De uppfdljningar vi har gjort under aret visar att 1 989 Botkyrkabor (597 ungdomar 18-24 ar
och 1382 vuxna, 1264 kvinnor och 725 man) har gatt till egen forsorjning via Avux. 70 % av
ungdomarna som har avslutat en utbildning/insats ar i arbete eller studier och motsvarande
siffra for de vuxna ar 71 %) Det ar skillnader mellan de olika malomradena. Storst andel i
egen forsorjning ar deltagarna som gatt en yrkeshogskoleutbildning dar 92 % av deltagarna ar
i egen forsorjning efter 6 manader.

Andel i arbete eller vidare utbildning
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For att mota Botkyrkabornas behov av studie- och yrkesvégledning har uppsokande
verksamhet bedrivits pa ett flertal stallen i kommunen, exempelvis ungdomens hus i Fittja,

6ppna forskolor, medborgarkontor, vuxenutbildningen, arbetsférmedlingen och

socialforvaltningens verksamhet arbete- och rehabilitering. Personal pa ett antal verksamheter

har informerats om Botkyrka Vagledningscenter for att kunna sprida information vidare i
samband med medborgarkontakter. Personal fran Botkyrka Végledningscenter har ocksa

medverkat pa natverkstraffar och omradesmaten.

Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen

Forutsattningarna for delaktighet i samhéllet ar starkt kopplade till egen férsérjning vilket ar
vart 6vergripande mal. P4 vag mot egen forsérjning ar mojligheten att kunna paverka under
tiden for sin utbildning/insats viktig. Vi har darfor valt att mata delaktighet och inflytande i

alla vara verksamheter.

Maétbart mal Kon Utfall Utfall Mmal Utfall
Vara deltagare/studerande ska uppleva en hog grad av 2012 2013 2014 2014
delaktighet och inflytande (procent)
Daglig verksamhet Alla 47 62 75 79
Kvinnor 41 59 84
Mén 52 63 76
Gymnasial vux Alla 68 73 70 68
Kvinnor 69 72 64
Man 62 77 69
Grundlaggande vux Alla 65 77 70
Kvinnor 67 76 84,7
Mén 58 80 79,4
SFI Alla 57 75
Kvinnor 57 60,6
Man 56 67,9
YH-utbildningar Alla 80 64
Kvinnor
Mén
Gymnasial spetsutbildning Alla 42
Kvinnor
Man
Arbetsmarknadsinsatser Alla 85 74
Kvinnor 81 85 68
Man 84 85 88

Inom ndmndens verksamheter finns olika forum for inflytande for elever och deltagare

Kursutvarderingar genomfors och dessutom foljs langre kurser upp, bade i borjan, i mitten

och i slutet av utbildningen.



Sida5av 24

En demokrativecka genomfordes pa vuxenutbildningen med fokus pa valet, dar samtliga
elever och larare deltar. Veckan inneholl riktade forelasningar med savél egen personal som
inhyrda forel&sare, politikerbesok, studiebesok samt mojlighet till fortidsrdstning.

Resultaten for delaktighet inom gymnasial utbildning ar nagot samre &n 2013. Generellt sa &r
resultatet for hela lanet séamre &n fjolaret. Kvinnor ar mer néjda an man och éldre &r ofta mer
nojda an yngre. Det finns ingen sjalvklar forklaring kring varfor man anser sig ha nagot samre
inflytande. Resultaten dr dock fortsatt goda med en stor majoritet av eleverna nojda. 42 av 47
utbildningsanordnare har 6ver fyra av fem i resultat for helhetsbedémningen. For de
gymnasiala utbildningsanordnare dar Botkyrkabor har svarat &r snittet 4,4 pa fragan om man
kan rekommendera skolan till andra.

Botkyrka vuxenutbildning visar pa forbattrade resultat i jamforelse med 2013. Dessa siffror
redovisas gemensam for hela l&net och ovan under inflytande for elever som laser
grundlaggande.

Resultatet for delaktighet och inflytande bland dem som har deltagit i arbetsmarknadsinsatser
pa Arbets- och kompetenscenter &r nagot samre an 2013. Den omorganisering som Arbets-
och kompetenscenter har genomfort under 2014 kan ha varit en bidragande orsak till det. De
utvarderingar och omformningar av aktiviter som varit aktuella under perioden har pa vissa
hall bidragit till &ndrade arbetsfloden. Detta kan i sin tur ha lett till samre mojligheter for
deltagarna att vara delaktiga och paverka under perioden i sina respektive insatser.

Mal 2 Botkyrkaborna har mer jamstéallda och jamlika forutsattningar och
villkor

Matbart mal (procent) Mal 2014  Utfall 2014
Avux uppnar lika goda resultat for kvinnor och méan inom:

Sprakkompetens 100 96
Yrkeskompetens 100 100
Arbetslivskompetens 100 100
Sjalvstandighet inom Daglig verksamhet 100 96
Jobbpaketet (KOMMIiJOBB) 100 113
Gymnasial teoretisk vuxenutbildning 100 88
Resultat

Tabellen beskriver hur val Avux lyckas med att fa kvinnor respektive man till egen
forsorjning. Resultatet i tabellen far vi genom att dividera andelen kvinnor som gar till egen
forsorjning med andelen man som gar till egen férsorjning

Sprakkompetens
Andelen som har gatt till egen forsérjning har varit 75% for kvinnor och 78% for man. Detta
ger ett resultat enligt ovanstaende tabell pa 96% i jamstalldhet i resultatet. (75/78)*100.

Yrkeskompetens
Andelen som har gatt till egen forsorjning har varit 73% for kvinnor och 73 % fér man. Detta
ger ett resultat enligt ovanstaende tabell pa 100 % i jamstalldhet i resultatet. (73/73)*100.
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Arbetslivskompetens
Andelen som har gatt till egen forsorjning har varit 53 % for kvinnor och 53 % for man. Detta
ger ett resultat enligt ovanstaende tabell pa 100 % i jamstalldhet i resultatet. (53/53)*100.

Sjalvstandighet Daglig verksamhet
Andelen som har 0kat sin sjalvstdndighet har varit 46 % for kvinnorna och 48% fér mannen.
Detta ger ett resultat enligt ovanstaende tabell pa 96 % i jamstalldhet i resultatet. (46/48)*100.

KOMMIiJOBB

Andelen som har gatt till egen férsorjning efter en kommunal utvecklingsanstallning har varit
44 % for kvinnorna och 39 % for mannen. Detta ger ett resultat enligt ovanstaende tabell pa
113 % i jamstalldhet i resultatet. (44/39)*100.

Gymnasial vuxenutbildning, teoretiska kurser
Andelen som har gatt till egen forsorjning har varit 74 % for kvinnor och 84 % for man. Detta
ger ett resultat enligt ovanstaende tabell pa 88 % i jamstalldhet i resultatet. (74/84)*100.

Atagande

Ett utvecklingsarbete i de eventuella forbattringsomraden som framkommer i de
jamstélldhetskartlaggningar som Daglig verksamhet och Botkyrka VVuxenutbildning genomfor
hosten 2013 ska genomfdras under 2014.

Resultat

Forvaltningens arbete med jamstélldhetsintegrering har utvecklats ytterligare under aret
genom att malstyrning och uppfoljning tar sin utgangspunkt i att na lika goda resultat for bade
kvinnor och man. Resultaten visar skillnader i maluppfyllelse for kvinnor och man och dar
detta synliggdrs analyseras majliga orsaker till detta. Under aret har Daglig verksamhet med
utgangspunkt i en sadan analys valt att lagga sérskilt fokus pa att starka kvinnors mojligheter
att na en loneanstallning i lika hog grad som méan inom Daglig verksamhet, detta arbete
kommer att vidareutvecklas under 2015.

Forvaltningens utvecklingsenhet ingar i det kommundvergripande arbetet med att ta fram en
handlingsplan for ett jamstéllt, jamlikt, interkulturellt Botkyrka. Den évergripande planen
lagger ambitionen for kommunens arbete och ett planeringsarbete for att ta fram en
forvaltningsspecifik handlingsplan har paborjats.

Indikator Kon Utfall Utfall Utfall Utfall
2011 2012 2013 2014
AVUX Forvaltningens medarbetare upplever att de = Alla 32 3,29

utifran sitt uppdrag har tillracklig kunskap och
forutsattningar for att uppmarksamma och stddja
flickor och pojkar, kvinnor och mén som utsatter
eller ar utsatta for hedersrelaterat fortryck och vald.

! Resultat frén medarbetarenkét genomférd i oktober 2014
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Mal 3 Botkyrkaborna ar friskare och mar battre

Atagande
Samtliga verksamheter ska genomfora halsofrdmjande aktiviteter fér deltagare och
studerande.

Resultat

Pa Vuxenutbildningen genomfordes under varen en halsovecka dar elever fick majlighet att ta
del av kommunens olika fritidsaktiviteter, exempelvis yoga, salsa, zumba, simning,
promenader, trana pa Tumba traningscenter, gora olika utflykter samt besoka SRV. Eleverna
fick ocksa ta del av forelasningar inom tema hélsa och friskvard.

Végledningscenters uppdrag ar att vagleda Botkyrkabor till studier och arbete. Genom vart
uppdrag bidrar vi till forbattrad halsa genom motivering och atergang till studier eller
arbetsrelaterade aktiviteter. Inom uppdraget for det kommunala informationsansvaret for
ungdomar 16-19 ar ser vi ett behov av att koppla vara insatser ocksa till insatser for forbattrad
hélsa, framst den psykiska halsan.

Daglig verksamhet arbetar aktivt med friskvard for deltagarna t.ex. genom att samtliga
deltagare har regelbunden friskvard och en hélsoplanering i sin genomforandeplan. Daglig
verksamhet samarbetar dven med kultur och fritidsforvaltningen och vard och
omsorgsforvaltningen om sommaraktiviteter for deltagarna pa deras semester.

Matbart mal (procent). Kon  Utfall  Utfall Mmal Utfall

75 % av deltagarna inom KOMMIiJOBB ska ha en 2012 2013 2014 december

forbattrad upplevd hélsa efter avslutad anstéllning 2014
jamfort med vid anstallningens borjan.

Alla 75 100

Kvinnor 75 100

Mén 75 100

Pa Arbets- och kompetenscenter har regelbundna kvalitetsmatningar med fokus pa
halsofragan gjorts inom KOMMIiJOBB-satsningen under hela 2014. Deras resultat visar en
positiv koppling mellan utvecklingsanstallning och upplevd hélsa hos deltagarna.
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Malomrade 2 Framtidens jobb

Namndens har valt det prioriterade malomradet Jobbpaketet som sitt viktigaste bidrag till
malomradet Framtidens jobb.

De delar som ingar i Jobbpaketet ar gymnasiala teoretiska vuxenutbildningar, satsningen pa
KOMMIiJOBB-anstéllningar, feriepraktik och végledningsfunktionen. Genom jobbpaketet ar
malet att 580 Botkyrkabor ska ga till arbete eller vidare studier, 530 efter teoretisk gymnasial
vuxenutbildning och 50 efter en KOMMIiJOBB-anstéllning.

Mal 4 Fler Botkyrkabor kan férsorja sig pa eget arbete eller foretagande

Maétbart mal Kon Mmal Utfall
2014 2014
Genom gymnasial vuxenutbildning (teoretiska kurser) ska Alla 530 623
530 Botkyrkabor ga till egen forscrjning
Kvinnor 380 407
Man 150 216
Genom KOMMIiJOBB ska 50 Botkyrkabor ga till egen Alla 50 22
forsorjning
Kvinnor 25 15
Man 25 7
Feriepraktik - totalt 1500 1187
Feriepraktik - Inom kommunens férvaltningar och bolag Alla 1000 944
Tjejer 500 482
Killar 500 462
Feriepraktik - Inom foreningslivet i Botkyrka Alla 250 208
Tjejer 125 111
Killar 125 97
Feriepraktik - Genom matchning mot néringslivet Alla 250 0
Tjejer 125 0
Killar 125 0
Feriepraktik - inom Sociala foretag Alla 30
Tjejer 20
Killar 10
Feriepraktik - dvriga platser Alla 5
Tjejer 0
Killar 5
AVUX Végledningsfunktionen har utvecklat méatetal for Klart
kvalitetsuppfoljning.

Resultat
Uppfdljningar visar att 645 Botkyrkabor genom gymnasiala teoretiska kurser och
KOMMIiJOBB har gatt till egen forsorjning.
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Gymnasial teoretisk utbildning
Drygt 68 % som sOker och antas till gymnasial vuxenutbildning ar kvinnor.

Genom den gymnasiala vuxenutbildningen, teoretiska kurser, har 623 botkyrkabor (407
kvinnor och 216 man) gatt till arbete eller vidare studier. Totalt har 807 personer (549 kvinnor
och 258 man) avslutat en gymnasial teoretisk utbildning under uppféljningsperioden och
andel personer som gatt till arbete eller vidare uthildning ar drygt 77 % (kvinnor 74 %, méan
84 %).

Fordelningen mellan arbete, vidare studier och start av eget foretag efter avslutad gymnasial
vuxenutbildning teoretiska kurser ar 84 % arbete, 16 % vidare studier och 0 % start av eget
foretag.

Kommijobb

Satsningen pa 12-manaders kommunala utvecklingsanstallningar startade i november 2013
och har haft ett successivt intag.

Totalt har 126 personer haft en anstéllning. 52 personer, 34 kvinnor och 18 man, har avslutat
sin utvecklingsanstéllning. 15 personer har avbrutit sin anstallning pa grund av personliga och
sarskilda skal. 22 personer har gatt vidare till egen forsérjning, varav en kvinna har borjat
studera och resterande 21 personer, 14 kvinnor och 7 man, har fatt ett arbete. 12 av dessa
arbeten ar subventionerade och 9 ar reguljéra, dvs. utan subvention.

Regelbundna kvalitetsundersokningar gors i syfte att upptacka forbattringsomradena samt
utveckla insatsen och ge annu battre stod utifran behov som uppstar. Resultatet av vara
undersokningar visar att bade arbetstagare och arbetsgivare i stort sett ar ndjda med insatsen.

90% av arbetsgivarna som deltagit i vara undersokningar anser att utvecklingsanstallningen
har fungerat bra. Av de arbetstagare som besvarat vara fragor har 93% trivts pa arbetsplatsen
och 94% har varit néjda med handledarstodet som de fatt. Alla anser sig ha fatt nya
kunskaper. 88% tycker att de haft tillrackligt med arbetsuppgifter och 84% anser att
arbetsuppgifterna har varit meningsfulla. 68% tycker att utvecklingsanstallningen okar
mojligheterna att fa jobb.

Alla som deltagit i vara fokusgrupper mar béttre an innan utvecklingsanstallningen.
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Feriepraktik

1369 ungdomar har sokt en feriepraktikplats (nagot fler tjejer an killar) och alla ungdomar
som har sokt har erbjudits en plats. Ett antal tackade nej till sin erbjudna plats och 1187
ungdomar genomforde sin feriepraktik.

Vagledningsfunktionen

Ett matetal for Vagledningsfunktionen var inte framtaget da namnden beslutade om
ettarsplanen. Att mata effekten av en bra véagledning ar komplicerat och vi bedémde att vi
behovde fram till delar 1 for att formulera ett effektmal. Genom kompetensutvecklingsinsats
anordnad av Stockholms universitet har Vagledningscentret kommit i kontakt med professur
for att utveckla kvalitetsméatning av vagledningsinsatser. Utifran detta har ett antal personer
kontaktats for att medverka i en uppfoljning. Syftet var att folja dessa personer under aret for
att fanga nyttan och effekterna av vagledning Detta arbete paborjades under delar 2. De
personer som ursprungligen medverkade har dock i lag utstrackning fullfoljt uppféljningen.
Vi kan darfor inte gora nagon analys av de fatal resultat vi fatt in. | slutet av aret inleddes en
diskussion med Nacka kommun och vi kommer under 2015 inga i ett natverk med andra
kommuner for att gemensamt titta pa hur en kvalitativ uppfoljning bast kan genomforas.

Under aret har vi infor tva antagningsperioder gjort enkatuppféljningarna med besokare som
traffar vagledare pa drop-in. Vi har fatt 89 enkatsvar. Vanligaste sattet att kanna till oss &r via
van/slakting eller via hemsidan. Fragor som besokarna vill ha svar pa nar de moter oss ar
framst om ansokan till vuxenutbildning samt uthildningar generellt. Vi ser ocksa en 6kning av
fragor som ror komplettering av gymnasiebetyg. Endast en besokare ar missnojd med drop in.
Alla andra ar nojda eller mycket ndjda, véantetiden ar man minst ndjd med.

75 % av de svarande upplever att de fick svar pa alla sina fragor.

Botkyrka Vagledningscenter har hittills i ar haft narmare 1400 véagledningssamtal och métt
over 280 personer i uppsokande verksamhet. Vi har bland annat bjudit in SFI-grupper for en
informationstraff pa VVagledningscenter. Det har bidragit till att fler far kannedom om var vi
finns, att vi finns och vad vi kan hjélpa till med. | brukarenkéaten svarar en nagot hogre andel
av Botkyrkaborna som har tréffat en véagledare att de ar nojda med studie- och
yrkesvagledningen. Genom vagledningssamtalet far Botkyrkabon information om
arbetsmarknaden och studieval samt mojlighet att utforska framtida vagval och
yrkesinriktningar. Vagledningen hjalper ocksa till med planering av slutbetyg och praktiska
forfragningar kring ansokningar, utlandska betyg eller studiemedel.

Inom ramen for det Kommunala informationsansvaret har vi arbetat uppsdkande via UEDB-
registret, arbetsformedlingen, socialforvaltningen och Ungdomens Hus. Vi har haft personlig
kontakt med 80 ungdomar, varav 35 har fatt en extern praktikplats. Av de ungdomar vi arbetat
med har totalt 17 atergatt till studier och tva till arbete. Vi har nara dialog med studie- och
yrkesvagledare pa Tumba gymnasium.

I slutet pa augusti bytte vagledningscenter lokaler och har nu sin verksamhet i Arbets- och
kompetenscenters lokaler. De nya lokalerna gor att vi har &ndrat arbetssétt med ett mer dppet
och interaktivt satt att mota medborgarna. Flytten av verksamheten bidrar ocksa till
synergieffekter mellan de tva verksamheterna.
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Malomrade 3 Valfard med kvalitet for alla

Namndens har valt de prioriterade malomradena yrkeskompetens, sprakkompetens,
arbetslivskompetens och sjalvstandighet inom Daglig verksamhet som sina viktigaste bidrag
till malomradet Valfard med kvalitet for alla.

Resultat
Matbart mal Kon Mal 2014 Utfall
2014
AVUX Genom yrkesutbildningar ska 338 Alla 338 296
Botkyrkabor ga till egen forsérjning.
Kvinnor 215 201
Mén 123 94
AVUX Mer &n 1 100 Botkyrkabor som har 6kat sina Alla 1100 723
sprakliga fardigheter via sfi eller grundlaggande
vuxenutbildning gar till egen forsorjning.
Kvinnor 680 479
Mén 420 244
AVUX Genom forvarvad arbetslivskompetens ska Alla 298 325
298 Botkyrkabor ga till egen forsorjning.
Kvinnor 149 161
Man 149 165
AVUX Mer &n 40 % av Botkyrkaborna inom Daglig Alla 40% 47%
verk-samhet har 6kat sin formaga till sjalvstandighet
i vardagen.
Kvinnor 40% 46%
Man 40% 48%
Yrkeskompetens

Yrkesutbildningar bedrivs pa Avux inom flera av vara verksamheter. Botkyrka
Végledningscenter hanterar de gymnasiala yrkesutbildningarna for vuxna, Xenter bedriver
yrkeshdgskoleutbildningar och i samarbetet med Tumba gymnasium &ven spetsutbildningar
inom estetiska programmet, mediaprogrammet och grafisk produktion. P4 Arbets- och
kompetenscenter genomférs kommunala arbetsmarknadsinsatser med yrkesinriktning inom
flera olika omraden for personer som star langre ifran arbetsmarknaden. Genom en
yrkesutbildning har 296 Botkyrkabor gatt till egen forsérjning (201 kvinnor och 94 mén).

410 personer (278 kvinnor och 132 man) ingar i uppfoljningen. Andelen i egen forsorjning ar
72 % (kvinnor 72 % och méan 71 %). Av de 296 personer som har gatt till egen forsérjning har
92% gatt till arbete, 7% till vidare studier och 1% har startat eget foretag.

Resultatet 6ver andelen till egen forsorjning varierar mellan respektive utbildning/insats.
Haogst andel i egen forsorjning ar studerande pa yrkeshogskoleutbildningarna dar 92% ér i
arbete eller vidare studier 6 manader efter avslutad insats. For elever som har gatt en
gymnasial yrkesutbildning ar motsvarande siffra ca 75 %.
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Sprakkompetens

Till malomradet sprakkompetens hor Sfi-kurserna pa C- och D-niva samt kursen svenska som
andrasprak pa grundlaggande vuxenutbildning. Malet var att 1 100 botkyrkabor som 6kat sina
sprakliga kunskaper skulle ga till egen forsorjning efter avslutad utbildning. Resultatet blev
723 personer till egen forsorjning (479 kvinnor och 244 man). Totalt ingar 950 personer (637
kvinnor och 313 méan)i uppfdljningen. Andelen i egen forsorjning ar 76 % (kvinnor 75, man
78 %).

Av de 723 personer som har gatt till egen forsérjning har 52,5 % gatt till arbete, 47 % till
vidare studier och 0,5 % har startat eget foretag.

Under sommaren holl tva av vuxenutbildningens larare en intensivkurs i svenska for komme-i-
jobbare pa Arbets- och kompetenscenter. Savél elever som larare och bestéllare var mycket
nojda och darfor har beslut fattats om att fortsatta satsningen pa intensivsvenska for
malgruppen.

Vuxenutbildningen har arbetat inriktat med en mammagrupp inom SFl, i syfte att inte
nyblivna mammor avbryter sina studier under féraldraledigheten. Mammorna kommer med
sina barn till skolan, dar lararna tar hand om barnen medan mammorna studerar.
Studietillfallena ges bade dag- och kvallstid och det & mammorna som planerar sitt schema
och studietakt tillsammans med ansvarig larare. Vi erbjuder sjélvfallet dven foréldralediga
man att delta, men &n har vi inte haft nagon aktuell pappa.

Arbetslivskompetens

Till malomradet arbetslivskompetens hor arbetsmarknadsatgarder pa Arbets- och
kompetenscenter, larlingselever pa Botkyrka Vuxenutbildning samt Daglig verksamhet pa
foretag. Malet var att 298 Botkyrkabor med hjalp av en arbetslivskompetenshojande insats
skulle ga till egen forsorjning. Resultatet blev att 325 personer gick till egen forsorjning (161
kvinnor och 165 man). 608 personer (300 kvinnor och 308 man) ingar i uppfoljningen.
Andelen i egen forsorjning ar 53 % (kvinnor 53 %, man 53%).

For Daglig verksamhet pa foretag ar malet att 36 kvinnor och 61 méan ska ha sin dagliga
verksamhet pa foretag. Malet ar jamstallt utifran att andelen méan pa daglig verksamhet ar
hogre an andelen kvinnor. Resultatet ar att 33 kvinnor och 51 man har haft sin dagliga
verksamhet pa foretag. Detta motsvarar ca 50 % av antalet deltagare pa niva 0-2, vilket ar de
deltagare denna insats riktar sig mot.

Sjalvstandighet inom Daglig verksamhet

Malet var att 40 % av kvinnorna och 40 % av mannen skulle 6ka sin férmaga till
sjalvstandighet i vardagen. Malet ar uppnatt for 46 % av kvinnorna och 48 % av mannen.

Atagande
Namnden atar sig att utveckla arbetet med synpunktshantering for att sakerstalla att
synpunkter besvaras inom 10 dagar.
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Resultat
Forvaltningen deltar i det kommungemensamma arbetet med framtagande av ny plan for
synpunktshantering och en rutin for Avux synpunktshantering ar framtagen.

Atagande
Namnden atar sig att utveckla sina rutiner for att 6ka tillgangligheten for medborgare i
kontakten med ndmndens verksamheter.

Resultat

Den antagna telefonpolicyn haller pa att implementeras. Forvaltningen har under hosten
anlitat ett foretag som har ringt upp slumpvis utvalda personer inom férvaltningen for att félja
upp hur policyn foljs. Resultatet blev klart godkant.

En konsult anlitades for att utveckla namndens dokumenthanteringsplan. En férdig
dokumenthanteringsplan tog i n&mnden den 27 januari 2015.
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Malomrade 4 Gron stad i rorelse

Atagande
Namnden atar sig att systematisera miljoarbetet inom forvaltningen genom att som ett forsta
steg fardigstalla paborjad uppbyggnad av en databas kring inventarier, fordon och lokaler.

Resultat

Forvaltningen har beslutat att anvénda datasystemet RiskPrio (tidigare Marsh plus) for att
hantera forteckningar éver inventarier, fordon och lokaler, men avvaktar den
kommungemensamma beslutet kring inventarieforteckningshantering.

Malomrade 5 Kultur och kreativitet ger kraft
Mal 10 Kommunen stimulerar kreativitet och entreprendrskap

Atagande
Namnden atar sig att fortsatta utveckla arbetet med kreativitet och entreprendriella
forhallningssatt som en framgangsfaktor for goda resultat i verksamheterna.

Resultat

Forvaltningen deltar i arbetet med Botkyrka kommuns Kreativa fond. Forvaltningen bidrar
med 200 000 kr till fondens projektmedel for 2014. Malsattningen for forvaltningens
medverkan &r att frimja projekt vars idéer och verksamhet starker ungdomars intrade pa
arbetsmarknaden.

Xenters alla utbildningar har tydliga inslag av entreprentrskap. Som exempel kan ndmnas

e Elever pa Radio och Ljuddesign startar egna "skivbolag" dar malsattningen &r
entreprendriellt larande.

e Uppdraget Tunnelrun som innebér att elever fran spetsprogrammet ljudsatter Ernst
Billgrens m.fl. konstverk pagar i samarbete med vagverket.

e Elever inom Foto har redan startat egna foretag och frilansar som fotografer pa
fritiden.

e Vi erbjuder coachning varje onsdagkvall i syfte att utveckla elevernas entreprenériella
formagor.
Elever pa FilmTV har fatt i uppdrag av branschen att utforma forslag till reklamfilm.
Eleverna pa FilmTV samarbetar just nu med STDH (Stockholms dramatiska hogskola)
med dokumentation och livesédndning.

e Ett uppdrag fran Stockholmsmassan till Xenter haller pa att utformas for livesandning
fran Fotomassan i oktober.

e Tillsammans med Tumba handbollsférening bedrivs ett utvecklingsprojekt kring
modeller for att livesand handboll. (finansierat via kreative fonden)

e Annu fler produktioner har startats inom arbetsmarknadsprojektet X-jobb.
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e Ett utvecklingsarbete pagar med foretaget Solid Tango for att skapa en teknisk
plattform for publicering av filmer via streaming bland annat for att utveckla tutorials
for forvaltningar och material for grundskolan.

Vuxenutbildningen erholl projektmedel fran Skolverket for att utveckla larmodellen flippat
klassrum, vilket man framgangsrikt har gjort tillsammans med Xenter. Fokus lag pa
modersmalsstod med digitala verktyg.

Mal 11 Fler Botkyrkabor har mojlighet att uppleva och skapa kultur

Atagande
Namnden atar sig att fortsatta integrera kulturella uttryck som exempelvis teater och film i
verksamheternas operativa arbete.

Resultat

Under hosten har ett spannande samarbete skett mellan vuxenutbildningen och Xenter dér
nyanlanda ungdomar som laser sfi under 5 veckor bland annat har spelat in en film pa valfritt
tema. Genom att grupperna bestod av deltagare med olika modersmal "tvingades” deltagarna
prata svenska med varandra for att kunna kommunicera. Resultatet av samarbetet
presenterades i december dar bade deltagare och pedagoger berattade om sina positiva
erfarenheter av projektet.

Teaterprojektet inom Daglig verksamhet avslutades som projekt 2013 och har nu delvis
implementerats i den ordinarie verksamheten.

Under sommarkurser pa Sfi erbjods vara elever att delta i lascirklar, i samarbete med Tumba
bibliotek. Biblioteket har aven bokbord (uppvisning av ny litteratur) i var verksamhet samt
bidrar med bibliotekskunskap for nya elever.

Daglig verksamhet har medverkat i en utstallning pa Botkyrka konsthall.
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Malomrade 6 En effektiv och kreativ kommunal organisation

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har aret agnat stor del at
strukturpaverkande arbete i syfte att skapa an battre forutsattningar for effektivitet i arbetet.
Till viss del har ambitionerna tvingat sankas da den person som pa heltid skulle &gna sig at
arbetet har slutat. Trots begransade personalresurser har forvaltningen anda lyckats etablera
goda relationer och bra forutsattningar for ett framgangsrikt arbete i samarbete med Vof, Uf,
och Kof. Detta &r nagot vi ser kommer utvecklas ytterligare under 2015 da Végledning och
kompetens Botkyrkas nya organisation till fullo ar satt i drift.

Avux har héllit néra samverkansdialoger med samtliga angivna om fortsatt kvalitativt arbete.
Forum for processorienterat utvecklingsarbete har etablerats. Aven samarbetet med Af har
utvecklats i positiv riktning, i synnerhet kopplat till padgaende projektansokan till ESF.

Maluppfyllelsen ligger pa 66 %. Utvecklingen av exploateringsprojekten kring Lida samt
Hagelby har inte mojliggjort for oss att fullfélja vara ambitioner. Framskridandet kring
upprustningen av miljonprogramsomradena har inte heller skett i den takt vi planerat for.

Maétbart mal Kon Mal  Prognos 2014 vid Utfall
Tio samarbets- och utvecklingsarenor &r etablerade tillsammans med: 2014 deldr 2 2014
Vard och omsorgsforvaltningen - Bestallarutforarmodell med Alla 10 % 7% 7%
finansiering

Vard och omsorgsforvaltningen - Kommunalt helhetsgrepp i Alla 10 % 7% 7%
agerandet for funktionsnedsatta

Naringslivsenheten (de fyra exploateringsprojekten) - Hagelby Alla 10 % 0% 0%
Néringslivsenheten (de fyra exploateringsprojekten) - Stockholm Ski | Alla 10 % 0% 0%
center

Néringslivsenheten (de fyra exploateringsprojekten) - Alla 10 % 5% 5%
Erikshergsomradet

Néringslivsenheten (de fyra exploateringsprojekten) - Upprustning Alla 10 % 2% 10%
miljonprogramsomradena

Utbildningsforvaltningen - Samordnade insatser for ungdomar i Alla 10 % 7% 7%
riskzon inom gymnasieskolan

Kultur- och fritidsforvaltningen - Samordnade insatser for ungdom i Alla 10 % 7% 10%
riskzon

Socialforvaltningen - Samordnade insatser for malgruppen med Alla 10 % 7% 10%
férsdrjningsstod

Arbetsformedlingen - Forstarkta och mer effektiva arbetsformer for Alla 10 % 9% 10%

Avux malgrupper
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Mal 12 Effektiv organisation med 6kad kvalitet och ratt kompetens

Atagande

Namnden atar sig att under 2014 utveckla och kontinuerligt forbattra arbetet i alla
verksamheter utifran principen éppna jamfarelser. Malsattningen &r att jamforbara nyckeltal
ska bidra till kvalitets- och verksamhetsutveckling utifran benchmarking med framgangsrika

kommuner och organisationer.

Resultat

Statistik kopplat till arbetsmarknadsatgarder finns fran 2014 tillganglig i Kolada. Avux har
under varen tillsammans med Socialférvaltningen rapporterat statistik 6ver insatser, ekonomi
och kvalitet for arbetsmarknadsatgarder avseende 2013.

Mal 13 Fossilbranslefri kommunal organisation senast 2015

Métbart mal Kon Utfall Utfall Mal Utfall
2012 2013 2014 2014
AVUX Namndens verksamheter ska minska sin | Alla 2% -3,21

elforbrukning med 2 % jamfort med 2013 ars
forbrukning .

Elférbrukningen inom Avux verksamheter har minskat med 3,21%.
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Betydelsefulla handelser

Oversyn av Arbets- och kompetenscenter

Under varen 2014 genomfordes tva interna dversynsuppdrag pa Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen med avseende pa Arbets- och kompetenscenter, i syfte ar att
skapa okade forutsattningar for maluppfyllelse inom forvaltningens ansvarsomrade.
Oversynerna utmynnade i utformandet av tre rekommendationer for andrad inriktning for
framtida arbetsmarknadsverksamhet inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden,
som alla tog sin utgangspunkt i kommunalt prioriterade mal och malgrupper.

Rekommendation 1
Kommunens arbetsmarknadsinsatser bor avgransas till malgrupperna
ungdomar och personer med foérsoérjningsstod

Rekommendation 2:
Skapa en sammanhallen verksamhet som utgér en ingang till arbete och
utbildning for Botkyrkaborna

Rekommendation 3
Kommunens samarbete med Arbetsformedlingen bor utga fran kommunalt
prioriterade mal och malgrupper

Under hosten 2014 fattade ndmnden beslut om att férandra verksamhetens
inriktning utifran 6versynens rekommendationer och fran arsskiftet 2014/2015
slogs Botkyrka Végledningscenter och Arbets- och kompetenscenter ihop till
en gemensam verksamhet i syfte att skapa ”en vég in” for Botkyrkabor med
behov av utbildning och arbetsmarknadsinsatser.

Projekt och projektimplementeringar

Under 2014 avslutades det framgangsrika projektet Start — stod till arbete som
har haft som malsattning att med hjélp av SE-metoden (Supported
Employment) underlatta for personer med kognitiv funktionsnedsattning att
komma in pa den reguljara arbetsmarknaden eller borja studera. Projektet har
nu implementerat i ordinarie verksamhet

Ungefar 400 av de 1500 SFl-eleverna i Botkyrka har en akademikerbakgrund fran sina
hemlander med 15 ars skolbakgrund eller mer. Under 2014 har 43 av dessa studerat sfi inom
projektet Academic Power som &r ett brett samverkansprojekt med finansiering delvis med
medel fran Europeiska integrationsfonden. Projektet avslutas i mars 2015 och utifran de resultat
projektet uppvisar (88% i arbete efter avslutad utbildning) har beslut fattats om att implementera
projektet i ordinarie verksamhet.

Feriepraktik

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsndmnden ar ansvarig for samordningen
av Botkyrkas feriepraktiksatsning. Infor 2014 fattades beslut om att
feriepraktiksplatserna, som tidigare varit 1000, istéllet skulle bli en garanti
innebdrande att alla ungdomar som sokte feriepraktik skulle erbjudas en plats.
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Totalt sokte knappt 1400 ungdomar en feriepraktik och alla som sokte en plats
erbjods detta. Totalt var det 1187 ungdomar som tackade ja till erbjudandet.

Start av ny arbetsgrupp inom Daglig verksamhet

Under 2014 startade daglig verksamhet en ny arbetsgrupp pa serviceboendet Orren i
samarbete med Vard och omsorgsforvaltningen. Deltagare inom daglig verksamhet har dar
som uppgift att servera lunch at de boende och deras anhoriga.

Xenters 8-punktsprogram

I december 2014 fattade ndmnden beslut om en fortydligad inriktning for
Xenter i syfte att battre nyttja Xenters kapacitet i kommunen, dess
organisation och verksamhet, for att ddrmed 0ka nyttan for Botkyrka som
plats och for Botkyrkas medborgare. Namnden formulerade detta i ett 8-
punktsprogram:

1. Xenter ska fortsatta driva befintliga och utveckla nya
Yrkeshogskoleutbildningar, med sarskilt beaktande av bristyrkesutbildningar
inom Botkyrka kommun, Botkyrka som plats och i regionen.

2. Xenter ska fortsatta driva spetsuthildningar inom det estetiska omradet, som
kan stodja Botkyrkas utveckling inom de kreativa naringarna och inom
upplevelse- och designindustrin.

3. Xenter ska bidra till att utveckla Botkyrkas event-, kongress- och
konferensverksamhet med syfte att starka Botkyrka kommun som varumarke.

4.  Xenter ska utveckla larmodeller och former for larande samt se till sa att dessa
kan anvandas for de prioriterade malgrupperna inom arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningens verksamhet, men aven i miljoer med larande
dar den traditionella skolformen inte &r den givna.

5. Xenter ska aktivt utvecklas till att vara en kvalitativ motesplats for néringsliv,
hdgskolor och férvaltning for att vidareféradla specifika och
samarbetsorienterade projekt.

6. Xenter ska vara en naturlig samarbetspartner och leverantor av interna
utbildningar for att bidra till att utveckla kommunens serviceniva till
medborgarna, till féreningslivet, till att utveckla den egna forvaltningen och
aven till kommunorganisationen som helhet.

7. Xenter ska utvecklas till en internationell motesplats.

Xenter ska utveckla platsen Xenter till att ocksa innefatta inkubators-, entreprendriell och
innovationsverksamhet.



Ekonomiskt utfall 2014

(Mnkr) Bokslut Budget Bokslut Budget-
2013 2014 2014 avvikelse

2014

Intakter (+) 58,4 69,4 74,2 4.8
Kostnader (-) -248 -280,2 -279,9 0,3
Netto (+/-) -189,5 -210,9 -205,7 51
Investeringar (-) -3,1 -2,5 -4 -15

Sida 20 av 24

* Inkl. den ombudgetering pé 2,2 mnkr som gjordes fran 2013 for KOMMIiJOBB-insatsen samt ramhdjning for

den extra lénesatsningen pa larare och medel fran kompetensfonden.

Ekonomiskt utfall och prognos 2014

(Tkr)

Avvikelse
Ansvar Budget 2014 Bokslut 2014  Prognos-Budget
Namnd -500 -387 113
Central forvaltning -21 585 -21 103 482
Xenter -16 694 -17 324 -630
Vuxenutbildning -48 091 -44 742 3349
Arbets- och kompetenscenter -31 966 -26 594 5371
Véagledningscenter -16 275 -21 631 -5 356
Daglig verksamhet -75 750 -73 964 1786
Summa Arbetsmarknads- och vuxenutbildning -210 862 * -205 735 5126

Ekonomiskt resultat

Det ekonomiska resultatet for perioden januari till december 2014 och med hénsyn tagen till
gjorda periodiseringar ar ett 6verskott pa 5 mnkr.

I augusti nér den ekonomiska prognosen for 2014 genomfordes lamnade flera verksamheter
besked om forvantade Gverskott. Det totala forvantade 6verskottet var da 4,4 mnkr vilket
namnden da fattade beslut om att omdisponera till Botkyrka Végledningscenter att anvanda
for att anta an fler deltagare till gymnasial vuxenutbildning. Déarefter har verksamheterna
aviserat ytterligare 6verskott, frimst inom insatsen KOMMIiJOBB pa Arbets- och
kompetenscenter och for statshidrag for Larlingsutbildningar inom Léarvux pa Botkyrka

Vuxenutbildning.
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Beskrivning av ekonomiskt resultat

Central forvaltning inklusive feriepraktik

Alla 1380 ungdomar som sokt feriepraktik har erbjudits en plats och 1185 ungdomar tackade
ja till den erbjudna platsen. Budgetramen for feriepraktik var baserad pa att 1250 ungdomar
skulle tacka ja till erbjudandet. Detta innebar ett Gverskott inom feriepraktikverksamheten pa
0,5 mnkr.

Xenter

Xenter redovisade i oktoberprognosen ett forvantat éverskott pa 0,5 mnkr. I slutet pa aret
tecknades 6verenskommelser om avgangsvederlag med 2 medarbetare som avslutade sina
anstallningar i fortid, vilket ar orsaken till resultatet pa -0,6 mnkr.

Botkyrka Vuxenutbildning

Overskottet pa vuxenutbildningen beror till storsta delen pa att vi forvantade oss ett
aterbetalningskrav fran Skolverket av 2013 ars statsbidrag for larlingsutbildningar inom
Larvux. Med anledning av detta gjordes en periodisering av 1,3 mnkr fran 2013 till 2014.
Skolverket har nu, gladjande nog, beslutat att en aterbetalning inte kréavs, vilket ar en av
orsaken till det férvantade dverskottet. Utdver detta redovisar vuxenutbildningen ett dverskott
for forsaljning av sfi-utbildning till andra kommuner samt lagre kostnader &n budgeterat for
kop av sfi-platser i andra kommuner. Ovrigt 6verskott beror pa vakanshéllning av
administrativa tjanster och pa lagre kostnad &n budgeterat for samhallsinformation till
nyanlanda invandrare.

Arbets- och kompetenscenter

Arbets- och kompetenscenter avslutar aret med ett 6verskott pa 5,4 mnkr. Detta beror delvis
pa vakanshallning av ett antal tjanster, bland annat inom administrationen. Tjanstledig,
foraldraledig och sjukskriven personal har inte alltid ersatts med nyanstallningar men
deltagare inom Arbets- och kompetenscenter har trots det tillforsakrats insatser utifran sin
handlingsplan. Efter namndens inriktningsbeslut i juni 2014 pagar en omstrukturering av
verksamhetens innehall, vilket motiverade en viss grad av vakanshallning. En annan orsak till
budgetoverskott ar att budgeten for insatsen KOMMIiJOBB var baserad pa 100 arsplatser fran
januari. Verkligheten har visat att vi kunnat véxla upp till 100 arsplatser forst vid sommaren
2014. Konsekvensen av detta &r att Ionekostnaderna for dessa deltagare blev 3,3 mnkr lagre
an budgeterat.

Botkyrka Vagledningscenter

Pa Botkyrka Vagledningscenter hanterades fram till arsskiftet 2014/2015 antagningen till
gymnasial vuxenutbildning. | september fattade n&mnden beslut om att omdisponera
forvaltningens forvantade 6verskott, som vid det tillfallet beraknades bli 4,4 mnkr, till
Botkyrka Vagledningscenter for att ge mojlighet att bevilja an fler sékande till period 5 en
studieplats. Utdver det underskott pa 4,4 mnkr som detta innebar for Botkyrka
Végledningscenter var andelen elever som tackade ja till sin erbjudna plats hdgre &n berédknat.
Det totala underskottet for Botkyrka Végledningscenter blev 5,4 mnkr.
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Daglig verksamhet

Daglig verksamhet kommer under 2015 att starta ett nytt resurscenter i Norsborg (Midgard).
Verksamheten skulle ha startat redan i augusti 2014, men forseningar i projektering av
ombyggnationen har lett till forsenad start. De deltagare som skulle ha haft sin dagliga
verksamhet pa Midgard har tillfalligt kunnat tas emot inom andra dagliga verksamheter.
Personalkostnaderna har darmed kunnat hallas nere, vilket &r orsaken till 6verskottet pa 1,7
mnkr. Detta forvantade ekonomiska resultat var ként redan i samband med oktoberprognosen,
men genom ett forbiseende redovisades inte detta utan verksamheten la en prognos for en
budget i balans.

Investeringar 2014

Projekt (Mnkr) Budget Bokslut Budget-
2014 2014 awvikelse

2014

Xenter 1,25 2 -0,75
Daglig verksamhet 1,25 1,4 -0,15
Vuxenutbildning 0 0,6 -0,6
Summa projekt 2,5 4 -1,5

Namnden har éverskridit sin investeringsbudget med 1,5 mnkr. Pa vuxenutbildningen har man
lange haft problem med brister i IT-natverket och genom den omstéalining som har skett mot
en Okad digitaliserad undervisning krévdes en utbyggnad av denna.

Xenters nya yrkeshdgskoleutbildningar innebar investeringar utéver den tilldelade
investeringsramen. Avskrivningskostnaden for dessa investeringar ryms inom statsbidraget
fran YH-myndigheten och paverkar inte ekonomin for Botkyrka kommun.

Ett problem néar det galler investeringar kopplade till YH-utbildningarna &r att besked fran
Yrkeshogskolemyndigheten kommer forst i januari for utbildningar som ska starta i augusti
samma ar. Detta gor att namnden inte hinner dska for dessa kostnader i framatsikten. | samrad
med kommunens ekonomichef har beslut fattats om att fran 2015 gora ett tillaggsaskande for
dessa investeringar.
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Volymer

Matt/ nyckeltal Bokslut Bokslut Budget 2014 Bokslut 2014
2012 2013

Arbets- och kompetenscenter

Heldrsplatser arbetsmarknadsprogram

Totalt 303 300 400 (inkl. 100 265

Kvinnor 162 156 KOMMIJOBB)? 150

Man 141 144 115

Sommarjobb/feriepraktik

Totalt 929 1025 1500 1187

Tjejer 452 513 750 613

Killar 477 512 750 574

Daglig verksamhet

Arsplatser Daglig verksamhet

Totalt 2745 299,4 309 308,1

Kvinnor 98 105,7 116

Méan 176,5 193,8 192,1

Xenter

Heldrsplatser Yrkeshogskola

Totalt 242 233 280 214

Kvinnor 140 132 103

Man 102 101 111

Gymnasiala spetsutbildningar

Totalt 170 193 182

Tiejer 120 128

Killar 50 54

Botkyrka Vuxenutbildning

Heldrsplatser gymnasial vux

Totalt 621 7823 582 * 765

Kvinnor 444 542 560

Man 170 240 205

Helarsplatser grundlaggande vux

Totalt 277 255 320 245

Kvinnor 222 209 220 180

Mén 55 46 100 65

Heldrsplatser Sfi

Totalt 843 843 910 1036

Kvinnor 545 629

Man 365 407

2200 Botkyrkabor ska under aret ha en insats inom KOMMiJOBB. Omréknat till helarsplatser blir det 100.

® Inklusive de 233 platser Botkyrka erhaller statshidrag for 2013
4 Inklusive 233 platser Botkyrka forvéntas beviljas statshidrag for 2014. Beslut om antal beviljade platser kom forst i januari
och totalt erhall Botkyrka statsbidrag fér 186 arsplatser. Genom den
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Genomsnittligt antal elever pa sarskild
utbildning for vuxna

Totalt 19 19 10 21
Kvinnor 7 5 9
Man 12 5 12

Arbets- och kompetenscenter

Sammanlagt under perioden har 725 individer (392 kvinnor och 333 man) deltagit i
arbetsmarknadsinsatser pa Arbets- och kompetenscenter. 461 deltagare har avslutat sina
aktiviteter hos oss. Av dessa har 103 personer gatt vidare till egen forsorjning (52 kvinnor och
51 man); 22%. 77 personer har fatt ett arbete (43 kvinnor och 34 man) efter tiden hos oss; 26
personer (9 kvinnor och 17 man) har borjat studera.

Botkyrka Vuxenutbildning

2014 erholl Botkyrka statsbidrag for gymnasial vuxenutbildning pa 9,3 mnkr for 186
arsplatser 4 50 000 kr fran Skolverket. En del av uthildningarna hade en lagre kostnad &n

50 000 kr/arsplats vilket ar en av anledningarna till att antalet arsplatser blir hogre an
budgeterat. Det andra skélet ar att en omfordelning av medel inom forvaltningen genomférdes
och darmed kunde &n fler sokande beviljas en utbildning.

Under 2014 har antalet elever som laser sfi 6kat. | december 2014 var 1512 elever inskrivna
pa sfi. Detta &r en 6kning med 107 elever jamfort med december 2013. Drygt 400 av eleverna
pa Sfi har 15 ars skolbakgrund eller mer fran hemlandet. 45 av de 400 eleverna studerar Sfi
inom nagot av lanets Sfx-uthildningar (specialinriktade sfi-utbildningar med inriktning pa
olika yrkesomraden) och 43 studerar pa Academic Power som ar ett projekt med syfte att
nyanlanda akademiker snabbare ska komma i arbete inom sin yrkesprofession.
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Sammanstallning av resultat fér malomrade 1 -
Medborgarnas Botkyrka

Antal dtaganden Genomforts Delvis Ej genomforts
som under aret; genomforts

1
Antal matbara mal | Uppnatts Ej uppnatts. Ej uppnatts. Ej matt
som under aret; Gar atratt hall | Gar inte at ratt

hall

1 2
Antal indikatorer Gar at ratt hall Garinte atratt | Ej matt
som under aret; hall

1
Namndens egen God Godtagbar Ej godtagbar Jamfort med
vardering av sitt foregéende ar
bidrag till
maluppfyllelsen

Namnden har under 2014 kraftsamlat for att 6ka forutsattningarna for Botkyrkabor att na egen
forsorjning genom arbete och meningsfull sysselsattning. Totalt & 1989 botkyrkabor i egen
forsorjning 6 manader efter avslutad utbildning/insats, vilket ar ett positivt bidrag till
malomradets resultat.

Atagandet om hélsoframjande aktiviteter & genomfort.
1 matbart mal &r uppnatt och 2 ar ej uppnadda, men gar at ratt hall.

e Alla deltagare inom insatsen kommijobb har angett att deras upplevda halsa ar béttre.

e FOrutsattningarna for delaktighet i samhallet ar starkt kopplade till egen forsorjning
vilket ar vart 6vergripande mal. Pa vag mot egen forsorjning ar mojligheten att kunna
paverka under tiden for sin uthildning/insats viktig. Vi har darfor valt att mata
delaktighet och inflytande i alla vara verksamheter. Har varierar resultatet mellan de
olika verksamheterna.

e Malet ar att vi ska uppna lika goda resultat for kvinnor som for man. Aven har skiljer
sig resultatet mellan fokusomradena. For arbetslivskompetens och yrkeskompetens ar
maéan och kvinnor i lika hog utstrackning i egen forsorjning efter avslutad
utbildning/insats. For sprakkompetens, gymnasial vuxenutbildning samt
sjalvstandighet inom daglig verksamhet &r resultaten nagot battre for man. Inom
insatsen Kommijobb har kvinnorna lyckats nagot béattre 4n mannen.
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Sammanstallning av resultat for malomrade 2 — Framtidens jobb

Antal dtaganden Genomforts Delvis Ej genomforts
som under aret; genomforts
Antal matbara mal | Uppnatts Ej uppnatts. Ej uppnatts. Ej matt
som under aret; Gar at ratt hall Gar inte at ratt

hall

3 1

Antal indikatorer Gar at ratt hall Garinte atratt | Ej matt
som under aret; hall
Namndens egen God Godtagbar Ej godtagbar Jamfort med
vardering av sitt foregdende ar
bidrag till
maluppfyllelsen

3 av 4 matbara mal ar uppnadda.

e 623 botkyrkabor &r i egen forsorjning efter avslutad gymnasial vuxenutbildning,
teoretiska kurser. Malet var 530.

e Alla 1380 ungdomar som har sokt en feriepraktik erbjods en plats. 193 ungdomar
tackade nej till erbjudandet och 1187 ungdomar genomférde en feriepraktik.

e Ett matetal for att mata effekten av vagledning ar framtaget och arbetet ar paborjat

e Antalet deltagare i insatsen Kommijobb var uppe i 100 deltagare forst till sommaren
2014. Genom denna forsening har malet om att 50 deltagare skulle ga till egen
forsorjning inte uppnatts. 22 deltagare har gatt till egen forsorjning efter avslutad
Kommijobb-insats.
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Sammanstallning av resultat for malomrade 3 Botkyrkabor ar
friskare och mar battre

Antal ataganden Genomforts Delvis Ej genomforts
som under aret; genomforts

2
Antal matbara mal | Uppnéatts Ej uppnatts. Ej uppnatts. Ej matt
som under aret; Gar at ratt hall Gar inte at ratt

hall

2 2
Antal indikatorer Gar at ratt hall Garinte atratt | Ej matt
som under aret; hall
Namndens egen God Godtagbar Ej godtagbar Jamfort med
vardering av sitt foregéende ar
bidrag till
maluppfyllelsen

2 av 4 mal ar uppnadda. 2 av 2 ataganden ar genomforda.

Inom fokusomradet arbetslivskompetens var malet att 298 botkyrkabor skulle vara i
egen forsorjning efter avslutad insats. Resultatet blev 325.

Mal att 40% av deltagarna skulle ¢ka sin sjalvstandighet. Resultat 47%-

Malet for fokusomradet yrkeskompetens var att 338 botkyrkabor efter avslutad
yrkeshdgskoleutbildning, gymnasial yrkesutbildning eller yrkeskompetensinsats skulle
vara i egen forsérjning 6 manader efter avslutad insats. Resultatet blev 296.

1100 elever pa sfi eller grundlaggande vuxenutbildning skulle ga till egen forsorjning
efter avslutad insats. Resultatet blev 723.

En rutin for synpunktshantering ar framtagen.

Telefonpolicy ar implementerad och en dokumenthanteringsplan &r framtagen.
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Sammanstallning av resultat for malomrade 4 Gron stad i rorelse

Antal dtaganden Genomforts Delvis Ej genomforts
som under aret; genomforts
1

Antal matbara mal | Uppnatts Ej uppnatts. Ej uppnatts. Ej matt
som under aret; Gar at ratt hall Gar inte at ratt

hall
Antal indikatorer Gar at ratt hall Garinte atratt | Ej matt
som under aret; hall
Namndens egen God Godtagbar Ej godtagbar Jamfort med
vardering av sitt foregdende ar
bidrag till
maluppfyllelsen

Inventarieforteckning finns for bade inventarier, fordon och lokaler, men inte i en digital
databas. Vi avvaktar den kommungemensamma lokalforsorjningsprocessen.

Sammanstallning av resultat for malomrade 5 Kultur och
kreativitet ger kraft

Antal dtaganden Genomforts Delvis Ej genomforts
som under aret; genomforts
2

Antal matbara mal | Uppnatts Ej uppnatts. Ej uppnatts. Ej matt
som under aret; Gar atratt hall | Gar inte at ratt

hall
Antal indikatorer Gar at ratt hall Garinte atratt | Ej matt
som under aret; hall
Namndens egen God Godtagbar Ej godtagbar Jamfort med
vardering av sitt foregéende ar
bidrag till
maluppfyllelsen

2 av 2 ataganden ar genomforda.
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Sammanstallning av resultat for malomrade 6 En effektiv och

kreativ kommunal organisation

Antal ataganden Genomforts Delvis Ej genomforts
som under aret; genomforts
Antal matbara mal | Uppnéatts Ej uppnatts. Ej uppnatts. Ej matt
som under aret; Gar at ratt hall Gar inte at ratt

hall

1 1

Antal indikatorer Gar at ratt hall Garinte atratt | Ej matt
som under aret; hall
Namndens egen God Godtagbar Ej godtagbar Jamfort med
vardering av sitt foregéende ar
bidrag till
maluppfyllelsen

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen har under aret dgnat stor del at
strukturpaverkande arbete i syfte att skapa an battre forutsattningar for effektivitet i arbetet.
Till viss del har ambitionerna tvingat séankas da den person som pa heltid skulle &dgna sig at
arbetet har slutat. Trots begransade personalresurser har forvaltningen anda lyckats etablera
goda relationer och bra férutsattningar for ett framgangsrikt arbete i samarbete med Vof, Uf,
och Kof. Avux har hallit nara samverkansdialoger med samtliga angivna om fortsatt
kvalitativt arbete. Forum for processorienterat utvecklingsarbete har etablerats. Aven
samarbetet med Af har utvecklats i positiv riktning. Utvecklingen av exploateringsprojekten
kring Lida samt Hagelby har inte mojliggjort for oss att fullfolja vara ambitioner.
Framskridandet kring upprustningen av miljonprogramsomradena har inte heller skett i den
takt vi planerat for. Den totala maluppfyllelsen blev 66%.

Malet for 2014 var en minskad elférbrukning med 2%. Resultatet blev en minskning med
3,21%.
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Personalstatistik
Statistik for personalbokslutet for Botkyrka Vagledningscenter saknas i kommunens datasystem

Arsarbetare och anstillningsform

Antal arsarbetare,

tillsvidare, man. 260,5 255,7 35 53 48 113
Antal arsarbetare,

visstid, man. 34 34 6 10 5 11,6
Antal timavlonade 9,7 6,8 1 0 0 9

Kénsfordelning

Kénsfordelning
mdnadsavlénade

Man 111 27 13 43 23
Kvinnor 259 17 50 81 103
Totalt 370 * 44 63 124* 126
* (Inkl BEA, 69
manlon)

Aldersfordelning

Aldersférdelning

mdnadsavlénade

Antal man <29 ar 8 0 1 4 3
Antal man 30-49 ar 51 14 5 16 12
Antal man 50< 52 13 7 23 8
Totalt antal man 111 27 13 43 23
Antal kvinnor <29 ar 13 0 1 3 8
Antal kvinnor 30-49 ar 142 8 26 46 57
Antal kvinnor 50< 104 9 23 32 38

Totalt antal kvinnor 259 17 50 81 103
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Genomsnittligt anstdllda och personalomsattning

Arbetsmarknad och wuxenutbildning

Totalt Botkyrka kommun

Personalrorlighet

Arbetsmarknad och wxenutbildning

Totalt Botkyrka kommun

Genomsnittligt
antal anstallda

ning i procent

Personalomsatt

under ar 2014 Kvinnor Man under ar 2014 Kvinnor Méan 2013
263 188 75 8,7% 9,3% 7,3% 8,1%
4988 3929 1059 10,5% 10,6% 10,1% 8,7%
Antal Antal Avslutade kvinnor med méan med
Nyanstallda Antal frén kommun  Antal Varav pensions- pensions- pensions- Personalrorlighet,
under aret kvinnor Antal man |under &ret kvinnor Antal méan awang awgang awgang nettoférandring

24
601

19
483

120

22
445

16 6
352 93

101

95 27

156

Avux har under aret haft en ganska hog personalrorlighet. Av 22 avslutade har 6 personer gatt i
pension, 6vriga 16 personer har valt att sluta sin anstallning for att ga till annan arbetsgivare. En av
forklaringarna kan vara att det under aret har genomférts en organisationséversyn pa Arbets-och
kompetenscenter (AKC) som ar en av verksamheterna som har haft en viss personalomséttning.

Tidsanvandning

Faktiskt arbetad tid i % av ord. tid
Sjukfranvaro i % av ordinarie tid

Lagstadgad franvaro i % av ord tid
Ovrig ledighet i % av ord tid
Overtid i % av ordinarie tid

Fylinadstid i % av ordinarie tid

Kompledighet i % av ordinarie tid

Sjukfranvaron pa Avux ligger nagot under Botkyrkas genomsnitt som ar pa ca 6%. Siffran for

87%
5,51%
4,15%
3,34%
0,02%
0,08%
0,03%

forvaltningen har sjunkit nagra promille jamfort med 2013.

Foraldraledighet

Foraldraledighet i % av tillganglig arb tid

Kvinnor i % av total férdldraledighet

Mqdn i % av total férdldraledighet
Tillfallig VAB i % av tillganglig arbetad tid

2,97%
87,24%
12,76%

0,96%
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Tillbud 3 0 1 173
Arbetsskador 6 5 2 59
Tillbud

Tilloud ar en ovantad handelse som skulle ha kunnat leda till ohédlsa eller olycksfall. Det behover inte
innebéra att nagon person varit nara att skadas.

Exempel pa tillbud &r ett tekniskt fel som skulle kunna orsakat personskada. Ett allvarligt tillbud
definieras som ett tillboud som skulle kunna lett till en allvarlig skada eller ohalsa. Exempel pa detta ar
en incident vid kemikaliehantering som skulle kunna ha fatt svara 6gonskador som foljd eller ett tak
som rasar in nar lokalen dr tom.

Arbetsskada
En arbetsskada kan drabba en person bade fysiskt och/eller psykiskt som en féljd av t.ex. en olycka.
Det kan dven handla om ohalsa pa grund av den psykosociala arbetsmiljon, t.ex. efter en
hotsituation.
Indelning i typer av arbetsskador med exempel:

e Olycksfall i arbetet; t.ex. fallskada eller skada orsakad av vald

e Fardolycksfall; t.ex. halkolycka pa vag till eller fran jobbet.

e Arbetssjukdom; t.ex. ohélsa pa grund av hog arbetsbelastning, konflikter eller hot.

e Smitta

De flesta tillbud och personskador som sker inom Avux sker pa Daglig verksamhet. Det ar
tyvarr inte ovanligt att det ser ut pa detta sett inom verksamheter som arbetar med manniskor
med kognitiva funktionsnedséattningar. Daglig verksamhet har en val utvecklad rutin for att
rapportera alla tillbud och personskador och arbetar systematiskt for att minska dessa.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

11]

2015-02-17 Dnr AVUX/2015:13

Uppfdoljning av verksamheternas handlingsplaner 2014
(AVUX/2015:13)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner uppféljningen
av verksamheternas handlingsplaner.

Sammanfattning

| juni 2013 tog kommunfullméktige beslut om Botkyrka kommuns flerars-
plan for perioden 2014-2017. Utifran flerarsplanen beslutade Arbetsmark-
nads- och vuxenutbildningsnamnden i en ettarsplan om dvergripande mal,
fokusomraden, mal och ataganden for 2014. Namndens fem verksamheter
formulerade utifran ettarsplanen sina mal, dtaganden och aktiviteter i en
handlingsplan. Dessa handlingsplaner har féljts upp 3 ganger. Dels i sam-
band med delarsrapport 1 och 2 och nu slutligen i samband med arsredovis-
ningen.

Resultatet for namndens évergripande mal om antal botkyrkabor i arbete el-
ler vidare utbildning blev 1 989. | uppféljningarna av handlingsplanerna be-
skrivs hur respektive verksamhet har arbetat for att uppna detta resultat.
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Referens Mottagare

Tove Bodin Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings
namnden

Uppfdoljning av verksamheternas handlingsplaner 2014

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkanner uppféljningen
av verksamheternas handlingsplaner.

Sammanfattning

I juni 2013 tog kommunfullmaktige beslut om Botkyrka kommuns flerars-
plan for perioden 2014-2017. Utifran flerarsplanen beslutade arbetsmark-
nads- och vuxenutbildningsnamnden i en ettarsplan om dvergripande mal,
fokusomraden, mal och ataganden for 2014. Namndens fem verksamheter
formulerade utifran ettarsplanen sina mal, ataganden och aktiviteter i en
handlingsplan. Dessa handlingsplaner har féljts upp 3 ganger. Dels i sam-
band med delarsrapport 1 och 2 och nu slutligen i samband med arsredovis-
ningen.

Resultatet for namndens évergripande mal om antal botkyrkabor i arbete el-
ler vidare utbildning blev 1 989. | uppféljningarna av handlingsplanerna be-
skrivs hur respektive verksamhet har arbetat for att uppna detta resultat.

Arbetsmarknads och vuxenutbildningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - BesOk Forvaltningskontoret. Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 53061751 Sms-076 115 01 66 - E-post tove.bodin@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Uppfoljning handlingsplan
Arbets- och kompetenscenter
2014
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Uppfolining handlingsplan Arbets- och kompetenscenter
2014

Verksamhetsomrade

Arbets- och kompetenscenters uppdrag ar att medverka till att Botkyrkabor blir
anstallningsbara pa dagens och pa framtidens arbetsmarknad. Med individen i
centrum fokuseras alltid verksamhetens arbete pa malet egen forsorjning ge-
nom antingen arbete, studier eller eget foretag.
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Namndens mal och ataganden 2014

Malomrade Medborgarnas Botkyrka

N&mnden kraftsamlar under 2014 for att 6ka forutsattningarna for Botkyrkabor
att nd egen forsorjning genom arbete och meningsfull sysselsattning. En 6kad
uppsokande verksamhet i grupper som star utanfor arbetsmarknaden forvantas
Oka mojligheterna att genomfora insatser for fler medborgare och darmed hoja
utbildningsnivan generellt i Botkyrka kommun.

Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen
Forutséattningarna for delaktighet i samhallet &r starkt kopplade till egen for-
sorjning vilket & namndens 6vergripande mal. P4 vag mot egen forsorjning ar
mojligheten att kunna paverka under tiden for sin utbildning/insats viktig.

Métbart mal (Procent) Utfall Utfall Mal Utfall
2012 2013 2014 2014

Vara deltagare/studerande
ska uppleva en hog grad av
delaktighet och inflytande

Arbetsmarknadsinsatser

Kvinnor och méan 83 85 74
Kvinnor 81 68
Man 84 88
Mal

Minst 85 % av vara deltagare ska uppleva en hog grad av delaktighet och infly-
tande.

Minst 85 % av deltagarna 1) har en handlingsplan 2) som de tagit fram till-
sammans med sin handledare 3) tycker att handlingsplanen uppdateras regel-
bundet.

Atagande

Verksamheten har delaktighet som en grundldggande princip for genomforan-
det. Det betyder bl.a. att deltagaren i alla lagen ska &ga sitt individuella mal
och vara delaktig i vagen mot att na detta. Samtliga aktiviteter pa Arbets- och
kompetenscenter ska vara utformade pa detta satt.

Uppfoljning

Resultatet for delaktighet och inflytande bland dem som har deltagit i arbets-
marknadsinsatser dr nagot samre an 2013. De utvarderingar och omformningar
av vara aktiviter som varit aktuella under perioden har pa vissa hall bidragit till
andrade arbetsfloden. Detta kan i sin tur ha lett till sémre mojligheter for delta-
garna att vara delaktiga och paverka under perioden i sina respektive insatser.
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Totalt sett har mannen varit mer néjda an kvinnorna med vara insatser.

Mal 2 Botkyrkaborna har mer jamstallda och jamlika férutsattningar och villkor

Méatbart namndmal
Avux uppnar lika goda resultat for kvinnor och man

Mal
e Lika stor andel mén som kvinnor gar ut till arbete eller studier.
e Ingen deltagare upplever att de utsatts for diskriminering.

Atagande
Personalen foljer kommunens policy och riktlinjer kring likabehandling.
Vi ska arbeta for att motverka strukturell diskriminering pa arbetsmarknaden.

Indikator
e Lika stor andel mén som kvinnor gar ut till arbete eller studier.
e Ingen deltagare upplever att de utsatts for diskriminering.

Uppfoljning

Vart matchningsarbete har uppmuntrat deltagare till att testa jobb inom andra
yrkesomraden. Vi har aven fungerat som ett filter gentemot arbetsgivare och
gjort dem observanta pa diskriminerande beteenden da de t.ex. soker arbets-
kraft.

Mal 3 Botkyrkaborna ar friskare och mar battre

Namndatagande
Samtliga verksamheter ska genomféra hdlsoframjande aktiviteter for
deltagare och studerande.

Atagande AKC
Att utveckla och félja upp verksamhetens halsoframjande arbete.

Aktiviteter

Under aret kommer kvalitetsundersokningar inom KOMMIiJOBB, med fokus
pa halsofragan, att goras. Vi kommer bl.a. att underséka narmare om utveckl-
ingsanstallningarna leder till forbattrad halsa hos fokusgruppsdeltagarna.

Uppfoljning

Regelbundna kvalitetsmatningar med fokus pa halsofragan gjorts inom
KOMMIiJOBB-satsningen under hela 2014. Deras resultat visar en positiv
koppling mellan utvecklingsanstélining och upplevd hélsa hos deltagarna.
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Malomrade Framtidens jobb
Mal 4 Fler Botkyrkabor kan forsorja sig pa eget arbete eller féretagande

Matbart namndmal - Jobbpaketet

Matbart mal Jobbpaketet (antal) Mal Mal Utfall
2013 2014 2014
50 22
Genom KOMMiJOBB ska 50 Botkyrkabor gé till egen
forsorjning
Kvinnor 25 15
Méan 25 7

Mal KOMMiJOBB
Malséttningen med KOMMIiJOBB ér att 50 Botkyrkabor nar egen forsérjning.

Atagande

o Sékerstélla en kvalitetssaker hantering av uppdraget.

e Ta fram arbetssatt tillsammans med Socialfoérvaltningen och Arbets-
férmedlingen for att forbattra och férenkla matchning av prioriterade
malgrupper, dvs. aktuell pa forsorjningsstod, langtidsarbetslos samt har
rétt till anstéliningsstod.

o Kontinuerlig uppfoljning for fortsatt utveckling och effektivisering av
uppdraget

o Fortsatt utveckling av arbetet matchning, coachning, vagledning och
stod vid jobbsokaraktiviteter till deltagaren for att na malet om egen
forsorjning

Aktiviteter

For att sékerstélla effektiva arbetssatt och rutiner ska de som skapats vid inled-
ningen av KOMMIiJOBB arbetas om i syfte att skapa en tydlig struktur och
enklare hantering. | det befintliga upplagget finns en omfattande administration
som bor kunna minskas genom effektivisering och genomgang. Efter genom-
gang och uppdatering av arbetssatt, metoder och rutiner dokumenteras dessa i
en uppdaterad processhild.

En av malsattningarna med KOMMIJOBB, férutom den framsta att deltagaren
genom insatsen ska na egen forsorjning, ar att fler blir medlemmar i a-kassan.
For att starka kunskapen om a-kassa bjuds fackférbund regelbundet in for in-
formationstraffar. Detta kan genomforas inom ramen for fa-jobbet-aktiviteter.

Foér KOMMIJOBB giller en sarskilt noggrann och systematisk uppféljnings-
process dar bade arbetsgivare och arbetstagare foljs upp vid tre tillfallen; i bor-
jan av anstéllningen, under anstéllningen och i slutet av anstéllningen. Tanken
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ar att skapa forutsattningar for ett tydligt faktaunderlag som kan visa vilken
utveckling som sker under en anordnad anstallning som KOMMIiJOBB. Ef-
tersom det ar viktigt att ta reda pa om det sker en positiv utveckling av hélsan
for deltagare inom KOMMIiJOBB och detta samtidigt ar ett mycket kéansligt
omrade, kommer detta att ske genom fokusgrupp som traffas med samma in-
tervall som ovan.

For att sakerstalla att deltagare nar egen forsorjning kravs utveckling av fa-
jobbet-insatsen samt den I6pande handledningen och uppféljningen. Det ar
viktigt att deltagaren kan tillgodogdra sig de aktiviteter som genomfors och att
dessa upplevs som relevanta och stddjer deltagarens dvergripande utveckling
och malbild. Sarskilt fokus bor laggas pa matchning mot lediga jobb sa att det
blir tydligt att nasta steg ar ett jobb utanfor KOMMIiJOBB-anstéllningen.

Uppfoljning

Vi har under aret utvecklat och forfinat KOMMiJOBB-processen for bade del-
tagare och arbetsgivare. Detta arbete har bland annat bidragit till att 22 perso-
ner under daret har gatt ut i egen forsorjning.

Ett strukturerat uppfoljningsarbete pagar med individuella moéten samt grup-
paktiviteter for KOMMIiJOBBare ute i anstallning. Vi har haft en ny sprakin-
sats ’Intensivsvenska” for personer med behov.

Regelbundna kvalitetsundersdkningar gors i syfte att upptacka forbattringsom-
radena samt utveckla KOMMIiJOBB och ge &nnu battre stod utifran behov som
uppstar. Resultatet av vara undersokningar visar att bade arbetstagare och ar-
betsgivare &r i stort sett ndjda med insatsen.

90% av arbetsgivarna som deltagit i vara undersokningar anser att utvecklings-
anstallningen har fungerat bra.

Av de arbetstagare som besvarat vara fragor har 93% trivts pa arbetsplatsen
och 94% varit n6jda med handledarstodet som de fatt. Alla som vi intervjuat
anser sig ha fatt nya kunskaper. 88% tycker att de haft tillrackligt med arbets-
uppgifter och 84% anser att arbetsuppgifterna har varit meningsfulla. 68%
tycker att utveckligsanstallningen 6kar mojligheterna att fa jobb.

Alla som deltagit i vara fokusgrupper mar béttre an innan utvecklingsanstall-
ningen.
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Matbart namndmal - Yrkesutbildning
Matbart mal (antal) Utfall Mal Mal

2012 2013 2014
Genom yrkesutbildningar ska 338 Botkyrkabor g4 till
egen forsorjning:
— Kvinnor 215
— Mén 123

Malkommentar

Namnden erbjuder yrkeskompetens inom en rad olika omraden och inom flera
olika verksamheter. De yrkesuthildningar som ar kopplade till malet ar vuxen-
utbildningens gymnasiala yrkesutbildningar, yrkeshdgskoleutbildningar och
gymnasiala spetsutbildningar pa Xenter samt utbildningar inom bland annat
svets, lokalvard och restaurang pa Arbets- och kompetenscenter.

Skillnaden i malet for kvinnor och man beror pa att en majoritet av de stu-
derande pa vuxenutbildningens gymnasiala yrkesutbildningar &ar kvinnor.

Atagande

Bedriva yrkesinsatser inom dels nivaerna yrkeorientering och bas samt kompe-
tensbevis mot standardiserade branschkrav i form av licens, certifiering, intyg
eller yrkesbevis.

Mal
Genom yrkesutbildningar pa Arbets- och kompetenscenter ska 60 personer ga
till egen forsorjning genom arbete, studier eller eget foretagande.

Aktivitet

Yrkesorientering BAS Praktik Kompetensbevis

Restaurang Restaurang Grundl. Livsm.hygien

Kok Kok

Café Café I yrkesverk-

Vaktmésteri & transport | Vaktmasteri & transport samheternas Heta Arbeten
BAS-block

Svets Svets ingar praktik | IW-kurs*

Plat & Metall Plat & Metall 4-8 veckor

Lokalvard Lokalvard " | SRY Lokalvard

Reception & konferens Reception & konferens

Butik (utvecklingsomrade under 2014)

*Kurs som leder till titeln Internationell svetsare MMA niva plat.

Under aret kommer ett antal kvalitetsmatningar att goras for att folja upp hur

val vi lyckas i verksamheten. Nar det galler malen som &r kopplade till yrkes-
kompetens kommer de att foljas upp direkt efter avslut (Accorda) och i sam-

band med vara 6-manadersuppfdljningar. Aven volymmaélen féljs upp genom
verksamhetssystemet.
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Uppfoljning

90 personer har avslutat en insats pa ndgon av vara yrkesspar. Direkt efter av-
slutad yrkeskompetenshdjande insats har 19 personer (11 kvinnor och 8 mén),
21%, gatt vidare till egen forsorjning. 23% av kvinnorna av 19% av mannen
har fatt jobb eller borjat studera.

Matbart namndmal — Arbetslivskompetens

Métbart mal (antal) Utfall Mal Mal
2012 2013 2014

Genom forvarvad arbetslivskompetens ska 298 Botkyrkabor 395 298

gatill egen férsoérjning

- Kvinnor 198 1491

- Man 197 149

Malkommentar

Malet avser deltagare pa Arbets- och kompetenscenters arbetsmarknadspro-
gram. Inom malomradet arbetslivskompetens ingar dessutom larlingselever pa
Botkyrka Vuxenutbildning samt Daglig verksamhet pa foretag.

Mal
Genom forvarvad arbetslivskompetens ska 298 Botkyrkabor ga till egen for-
sOrjning.

Atagande

Vi ger samtliga inskrivna arbetssokande deltagare arbetslivskompetenshdjande
insatser for att stodja dem pa vagen mot egen forsorjning. Insatserna ska leda
till 6kade erfarenheter, meriter och nya referenser och utformas sa att deltaga-
ren far mojlighet att uppvisa sina kompetenser och ambitioner i en reell arbets-
situation.

Indikator
Antal deltagare som avslutas till arbete och studier.

Vi kommer att lagga mycket fokus pa jobbsoksaktiviteter som dven kommer
att utvecklas under 2014. Under aret kommer insatsen Jag i rekryteringspro-
cessen” att tillkomma, da deltagare far trana sig i att agera rekryterare under en
dag. Jobbsoksaktiviteter &r for de flesta deltagare en obligatorisk insats en halv
dag i veckan. Malet &r att 80 % av deltagarna deltar aktivt. Vi har &ven som
malsattning att 100 % av vara deltagare har uppdaterade ansokningshandling.

! Ungefar 300 deltagare 6kar sin arbetslivskompetens p& Arbets- och kompetenscenter och
Okar samtidigt sin arbetslivskompetens genom Botkyrka VVuxenutbildning. De personer som
efter dessa insatser gar till arbete eller vidare utbildning raknas i uppféljningen bade inom
sprakkompetens och inom arbetslivskompetens, men i uppféljningen av namndens 6vergri-
pande mal att 2 000 Botkyrkabor ska ga till egen forsorjning sé raknas det enbart som 1 per-
son.
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Vi kommer att satsa mycket pa att fa ut vara deltagare i olika former av prak-
tik. Bade inom kommunen och kommunala bolag samt i naringslivet. Verk-
samheten arbetar aven med sprakpraktik for SFlI-studerande och praktik med
stod for ungdomar med sarskilda behov.

Inom arbetslivskompetens finns idag foljande insatser; olika jobbstksaktivite-
ter, datorkurser, individuellt sarskilt stod (som grundar sig pa metoden Suppor-
ted Employment och vénder sig till personer i behov av extra stdd), praktik
med stdd, karridrplanering/bedémningssamtal, arbetsintroduktion och entre-
prendrskap. Under 2014 kommer samtliga insatser att ses 6ver for att ge delta-
garna bésta mojliga stdd mot egen forsorjning.

Inom arbetslivskompetens ingar dven beredskapsanstallningar; KUJ (Kommu-
nala ungdomsjobb), OSA (Offentligt skyddat arbete) och Kommunal trainee-
anstallning.

Uppfoljning

Direkt efter avslutad arbetslivskompetenshdjande insats har 84 personer (41
kvinnor och 43 man), 23%, gatt vidare till egen férsorjning. 20% av kvinnorna
av 26% av mannen har fatt jobb eller borjat studera.
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Malomrade Kultur och kreativitet ger kraft

Mal 10 Kommunen stimulerar kreativitet och entreprendrskap

Namndtagande

Namnden atar sig att fortsatta utveckla arbetet med kreativitet och entreprend-
riella forhallningssatt som en framgangsfaktor for goda resultat i verksamhet-
en.

Mal

e 1% av de som nar egen forsorjning genom arbetslivskompetens ska
starta eget foretag

Atagande AKC

Verksamheten atar sig att fortsatta utveckla arbetet med kreativitet och entre-
prendriellt forhallningssatt som ska leda till battre resultat genom att t.ex. fler
deltagare startar eget foretag.

Indikator
Andel deltagare av de som nar egen forsorjning genom arbetslivskompetens
som startar eget foretag.

Aktivitet

Det kommer att finnas ett inslag som lagger fokus pa entreprenor-
skap/entreprendriellt forhallningssétt i vara insatser. Syftet ar att motivera och
starka deltagarna och fa dem uppmarksamma pa hur de kan agera for att de
béttre ska na sina mal.

Under aret behover vi dven sakerstalla att kunskap finns hos samtliga handle-
dare om var information om hur man startar foretag finns sa att denna kan for-
medlas till intresserade deltagare.

Uppfoljning

Vi har genomfort tre tillfallen med intern information kring ”Starta eget”. Vi
har haft tva starter av insatsen "Kreativ coachning” for vara deltagare, som
bestod av gemensam gruppaktivitet samt individuell coachning.
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Malomrade En effektiv och kreativ kommunal organisation
Matbart namndmal - strukturpaverkan

AVUX har etablerade och strukturerade samarbetsformer/utvecklingsarenor
med Vard- och omsorgsférvaltningen, Naringslivsenheten (Kommunlednings-
forvaltningen), Utbildningsforvaltningen, Kultur- och fritidsférvaltningen, So-
cialforvaltningen och Arbetsformedlingen i syfte att stodja individens mojlig-
heter till att vara i arbete eller studier.

Atagande AKC

Under aret kommer verksamheten arbeta for ett narmare samarbete med Vag-
ledningscenter och Xenter utifran forvaltningens ambition om en vag in till
studie- och yrkesvagledning samt yrkesutbildningar.

Inom ramen for uppdraget med KOMMIiJOBB kommer verksamheten fortsatta
samarbetet med bade Arbetsformedlingen och Socialférvaltningen.

Likasa kommer en Gversyn av vara interna och externa rutiner i dialog med
Arbetsformedlingen att goras i syfte att hitta nya former for arbetet med att
tillsatta praktikplatser.

Under aret kommer vidareutveckling av projektet Matchning Sodertorn starta
med fokus pa implementering av de insatser som togs fram och utvecklades
under tidigare projektperiod. Matchning Sodertorn var ett samarbetsprojekt
mellan kommunerna pa Sodertorn, Arbetsformedlingen, naringslivet och
Landstinget.

Arbetsgivarteamet arbetar aktivt med att skapa relationer med néringslivet och
kommunala arbetsplatser, i syfte att hjélpa deltagare med arbetsgivarkontakter
for att komma ut i arbete eller praktik.

Uppfoljning

e Végledningscenters verksamhet har flyttat in i vara lokaler som innebu-
rit okad tillganglighet for vara deltagare.

e Xenter och Yrkesverksamheten har tillsammans tagit fram filmer att
anvanda vid introduktionen av deltagare som &r svaga i svenska spra-
ket.

e Vi har genomfort kontinuerliga samverkansmoéten mellan AKC:s och
Arbetsformedlingens ledningsgrupper.

e Personalen har gatt utbildning genom Matchning Sédertérn, och im-
plementerat deras metoder kring intensivsvenska, intervjutrdning och
foretagshesok mot vara KOMMiJOBBare.

e Vi har infort &rendedragningar i samarbete med Socialtjansten.

e Arbetsgivarteamet har genomfort tva framgangsrika rekryteringsmas-
sor.
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Mal 12 Effektiv organisation med okad kvalitet och ratt kompetens

Atagande

Namnden atar sig att under 2014 utveckla och kontinuerligt forbattra arbetet i
alla verksamheter utifran principen 6ppna jamforelser. Malsattningen ar att
jamforbara nyckeltal ska bidra till kvalitets- och verksamhetsutveckling utifran
benchmarking med andra framgangsrika kommuner och organisationer.

Atagande AKC

Vi kommer arligen att redovisa vara resultat och nyckeltal till SKL:s 6ppna
jamforelser. Likasa kommer vi under aret att titta pa hur andra arbetsmar-
kandsenheter runt om i landet arbetar for att fa inspiration och nya kunskaper.

Verksamheten kommer under aret lagga stort fokus pa interna kvalitetsupp-
foljningar genom enkaéter, fokusgrupper och genom vart verksamhetssystem
Accorda.

Under aret arbetar vi for att samtliga handledare haller sig uppdaterade om
bade den lokala och den regionala arbetsmarknaden i syfte att astadkomma
béttre matchningar.

Aktivitet

Nér det galler kvalitetsuppféljningar kommer deltagarna foljas upp nar de av-
slutas fran verksamheten och darefter da 6 manader har passerat. Vi kommer

aven, genom bland annat fokusgrupper, folja upp specifika insatser for att se

vilken kvalitet de haller och vilka resultat det ger.

Nér det galler uppdraget med KOMMIiJOBB f6ljs deltagarna upp tre ganger
under aret som utvecklingsanstallningen pagar. En fokusgrupp kommer dven
att startas i borjan av aret for att kunna félja en mindre grupp och deras upple-
velse av sin hélsa kopplat till arbetsliv.

Arbetsformedlingen bjuds in till verksamheten for att presentera sina arbets-
marknadsprognoser.

Uppfoljning
Resultat och nyckeltal &r rapporterade till SKL"s 6ppna jamforelser. Enkater &r
genomfdrda med deltagare.
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Ekonomi och volymer
Miljoner kronor Budget Budget Bokslut
2013 2014 2014
Verksamhetens intakter(+) 14,62 31,4 26
Verksamhetens kostnader (-) -48,81 -63,4 -52,6
Nettokostnad (+/-) -34,19 -32 -26,6

Budgeten for feriepraktikverksamheten pa 10,65 mnkr flyttades infor 2014 till

forvaltningskontoret.

Budgetramen utokades infor 2014 med 6,5 mnkr for den nya satsningen
KOMMIiJOBB. Dessutom fick namnden gora en ombudgetering pa 2,2 mnkr

fran 2013 for satsningen.

Utfallet for 2014 var ett dverskott pa 5,4 mnkr. Till stor del genom ett Gver-
skott inom Kommijobb-satsningen. Malsattningen var att 100 deltagare skulle
vara i insatsen redan fran januari 2014, men verkligheten blev att det drojde
fram till sommaren innan vi uppnadde detta mal.

Matt och nyckeltal

Matt/ nyckeltal Bokslut Budget Budget 2014 Utfall 2014
2012 2013

Volymmatt 303 335 400 265
Arbets- och kompetenscenter

Heldrsplatser arbetsmarknadsprogram

Totalt 303 335 400 (inkl. 100 265
Kvinnor 162 KOMMIJOBB)? 150
Man 141 115
Inskrivna deltagare 755 900 1000 725

Uppfoljning

Helarsplatser och inskrivna deltagare ligger nagot lagre an forvantat da verk-

samheten ej har haft insatser att erbjuda vara medborgare i samma utstrackning

som planerat pa grund av vart omstallningsarbete.

2200 Botkyrkabor ska under aret ha en insats inom KOMMiJOBB. Omraknat till helarsplatser blir det

100.
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Uppfélining handlingsplan Botkyrka vuxenutbildning 2014

Verksamhetsomrade
Botkyrka VVuxenutbildning ansvarar for verksamheterna:

Utbildning i svenska for invandrare (sfi)

Utbildning i svenska for invandrare &r grundlaggande utbildning i svenska
spraket for personer som inte har svenska som modersmal. Verksamheten bed-
rivs i egen regi.

Grundlaggande vuxenutbildning

Grundlaggande vuxenutbildning ska ge vuxna sadana kunskaper och fardighet-
er som de behover for att delta i samhélls- och arbetsliv. Den skall ocksa syfta
till att mojliggora fortsatta studier. Verksamheten bedrivs i egen regi.

Séarskild utbildning for vuxna (sarvux)

Sarvux har kurser for vuxna personer med en utvecklingsstorning eller forvar-
vad hjarnskada. Kurserna ger kunskaper som motsvarar grundsérskolan eller
gymnasiesarskolan. Verksamheten bedrivs i egen regi.

Samhallsorientering

Samhallsorientering &r en utbildning for nyanlanda flyktingar och deras anho-
riga. Utbildningen ska ge en grundlaggande forstaelse for det svenska sam-
hallet och en grund for fortsatt kunskapsinhdmtande. Botkyrka VVuxenutbild-
ning upphandlar samhéllsorienteringen gemensamt med 24 andra kommuner i
lanet. Utbildningarna samordnas av den gemensamma resursen Centrum for
samhallsorientering i Stockholms lan.
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Utmaningar 2014
Foljande utvecklingsomraden identifierades infor 2014:

Yrkesinriktad undervisning

En organisationsanpassning som paborjades under 2012, genomfordes fullt ut
2013. Organisationen anpassades for att ytterligare forstarka en yrkesinriktad
sprakundervisning anpassad efter individens intresse och arbetsmarknadens
behov samt en kombinerad sfi-undervisning med grundldggande kunskaper
som forkortar studietiden. Verksamheten delades in i tre nya arbetslag, ett med
inriktning mot yrkes-sfi, ett med inriktning mot elever med kort studiebakgrund
samt ett arbetslag med inriktning mot vidare studier. Organisationsanpassning-
en kommer att foljas upp genom analys av verksamhetsresultat i samband med
uppféljning av handlingsplanen.

Organisationsanpassningen genomfordes, men efter halva aret visade det sig att
ett av arbetslagen var for stort, varfor detta delades i tva. Idag har vi fyra ar-
betslag med fyra arbetslagsledare: SFI A+SFI B, Yrkessparet, SFI C + SFI D
samt grundlaggande vuxenutbildning. Detta har annu inte foljts upp utifran en
verksamhetsanalys angaende resultat. Daremot har personalen varit néjda med
uppdelningen av arbetslag.

Kvalitetsarbete

Verksamheten fortsatter arbetet med att utveckla tydliga matetal och en tydlig
resultatuppféljning. Studerandeenkat anvénds for uppfoljning av elevernas
nojdhet, delaktighet och inflytande, pa sfi, grundldggande och gymnasial niva.
Fokusgrupper anvands for sfi. Resultat och effekt analyseras kontinuerligt,
aven i relation till tidigare resultat och syftar till att fa kunskap om atgarder for
utvecklad och forbattrad verksamhet.

Resultatuppf6ljning har skett fran forvaltningsniva gallande hur manga av vara
elever som har gatt vidare till arbete och/eller studier sex manader efter avslu-
tade kurser pa SFI C och D respektive i amnet svenska som andrasprak pa
grundlaggande vuxenutbildning. Vid uppringning lyckades vi fa kontakt med
59% av vara tidigare elever och av dessa sade sig 674 individer ha gatt vidare
till egen forsorjning.

Uppfdljning har dven skett pa lansniva géllande elevernas nojdhet, delaktighet
och inflytande etc pa grundlaggande vuxenutbildning samt pa gymnasial vux-
enutbildning. Enk&tundersokningen visade att elever i Botkyrkas vuxenutbild-
ning ar generellt mycket ndjda med utbildningen och helhetsomddmet landade
pa 4.5 av 5.0 mojliga.

Okad individualisering

Organisationen anpassas Yytterligare till att mojliggora for sfi-elever att fortsatta
studera &ven om man har annan sysselséttning, dels genom distans och dels
genom undervisning kvall och helg. En mer yrkesinriktad undervisning kom-
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mer att utvecklas med fler yrkesinriktningar, utifran elevernas énskemal och
arbetsmarknadens behov.

Vuxenutbildningen har fortsatt utveckla sin distansutbildning och hade i de-
cember 2014, 75 elever inskrivna i denna studieform, vilket &r en representativ
siffra/manad. Aven kvallar och helg erbjuds och har ser vi i december 2014
410 elever, varav 350 studerar pa kvéllen och 60 pa helgen.

Verksamheten har inte utokat med fler yrkesinriktningar, men daremot tkar
antal elever i de befintliga yrkesinriktningarna. De befintliga yrkesinriktningar-
na motsvarar de yrkeskategorier som efterfragas mest pa arbetsmarknaden
idag, till exempel vard, forskola, foretagare och serviceyrken.

Digital kompetens

Smartboard, datorer och l&splattor anvénds i undervisningen, men kommer
under 2014 ytterligare att forstarkas och genomsyra hela verksamheten. Genom
kartlaggning av lararnas digitala kompetens planeras fortbildningar under 2014.
Detta ska i sin tur leda till en 6kad kompetens och bidrar till att 6ka elevernas
mojlighet att fa arbete.

Verksamheten har utvecklat sitt arbete med digitala verktyg och under hosten
2014 anstalldes en forstelarare for att enbart fokusera pa IKT (Informations-
och kommunikationsteknologi) inom vuxenutbildningen. Kartldggningsarbete
ar igang och berédknas vara klart tidig var 2015, for att foljas upp med kompe-
tensutveckling i saval maj som i november 2015.

Forkortad studietid

Under 2014 blir det mojligt for eleverna att i storre utstrackning kombinera sfi
med grundlaggande kunskaper som skapar en béttre 6vergang mellan sfi och
grundlaggande kurser och samtidigt bidrar till 6kad sprakundervisning under
tiden for sfi-studier.

Arbetet med denna utvecklade mojlighet till flexibilitet ar pabérjad och fortsat-
ter i samarbete med vagledning och kompetens Botkyrka.

Externa paverkansfaktorer

Under varen 2014 kommer preliminart en proposition att offentliggoras kring
forslag att se 6ver skolformerna sfi och grundldggande utbildning for vuxna.
Utifran vad propositionen foreslar behdver vuxenutbildningen paborja ett for-
andringsarbete for att méta upp de eventuella nya forandringarna. Forslaget
innebdr dkad valfrihet for eleverna samt en gemensam skolform for sfi och
grundlaggande utbildning for vuxna inom svenska som andrasprak.

Den foreslagna forandringen ar &nnu ej tagen.
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Namndens prioriterade malgrupper

Unga i aldersgruppen 16-24 ar

Botkyrkabor med behov av 6kade kunskaper i svenska

Botkyrkabor som har forsorjningsstéd

Botkyrkabor med lag utbildningsniva

Vuxenutbildningen har ett ansvar for samtliga prioriterade malgrupper under
2014. Utifran individens behov och forutsattningar erbjuder vuxenutbildningen
utbildning i svenska for invandrare, grundldggande utbildning for vuxna och
sérskild utbildning for vuxna.
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Namndens mal och ataganden 2014

Malomrade Medborgarnas Botkyrka

Namnden kraftsamlar under 2014 for att 6ka forutsattningarna for Botkyrkabor
att na egen forsorjning genom arbete och meningsfull sysselséttning. En 6kad
uppsokande verksamhet i grupper som star utanfor arbetsmarknaden forvéntas
Oka mojligheterna att genomfora insatser for fler medborgare och darmed hoja
utbildningsnivan generellt i Botkyrka kommun.

Mal

Malet for den kommunala vuxenutbildningen &r att vuxna ska stodjas och sti-
muleras i sitt larande. De ska ges mojlighet att utveckla sina kunskaper och sin
kompetens i syfte att stérka sin stéllning i arbets- och samhaéllslivet samt att
framja sin personliga utveckling. Utgangspunkten for utbildningen ska vara
den enskildes behov och forutsattningar. (Skollag 2010:800)

Atagande
Utveckla ett mer flexibelt upplagg for yrkessparen for att mojliggora for elever
som arbetar att kunna kombinera yrkesinriktad sprakundervisning med arbete

Uppféljning
Ataganden &r genomfort i och med att vi har startat yrkesspar p& bade férmid-
dag och eftermiddag

Atagande
Start av yrkesspar inom grundlaggande svenska som andrasprak

Uppféljning
Ej genomfort!

Atagande
Oka elevers anvandande av tekniska hjalpmedel (dator, lasplattor)

Uppféljning

Genom att alla far forkunskaperna i sin introduktion och genom att vi arbetat
med att utveckla flippat larande under 2014, har elevernas tekniska kompetens
okat. Aven faktorn att fler larare anvander sig av digitala medier och till exem-
pel flippat larande i undervisningen, har paverkats utvecklat elevernas IT-
kompetens.

Atagande
Okad samverkan mellan olika &mnen och skolformer (sfi och grundldggande)
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Uppféljning
Arbetet paborjat i samarbete med vagledning och kompetens Botkyrka.

Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen
Forutsattningarna for delaktighet i samhallet &r starkt kopplade till egen for-
sorjning vilket & namndens 6vergripande mal. P4 vag mot egen forsorjning ar
mojligheten att kunna paverka under tiden for sin utbildning/insats viktig.

Métbart mal (Procent) Utfall Mal Utfall
2013 2014 2014

Véra deltagare/studerande
ska uppleva en hdg grad av
delaktighet och inflytande

SFI

Kvinnor och méan 57 75

Kvinnor 57 60,6
Man 56 67,9
Grundlaggande vuxenutbildning

Kvinnor och méan 77 80

Kvinnor 76 84,7
Man 80 79,4
Mal

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och véarden. Den ska frdmja alla elevers utveckling och larande samt
en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa formedla och forankra respekt
for de ménskliga rattigheterna och de grundldggande demokratiska vérderingar
som det svenska samhéllet vilar pa. (Skollag 2010:800)

Elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. De ska fortlépande stimuleras att
ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och hallas informe-
rade i fragor som ror dem. (Skollag 2010:800)

Atagande
Utveckla "Elevens val” i syfte att starka olika fardigheter inom ramen for ma-
len for sfi

Uppféljning

Genom upfoljningssamtal mellan larare och elev tittar man pa inom vilka far-
digheter eleven behover starkas, bade utifran lararens kunskap och utifran ele-
vens 6nskemal. Eleven far méjlighet att via extrastudier i sma grupper, utéver
ordinarie undervisning, trdna upp sina fardigheter
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Atagande
Mojlighet att pa sitt hemsprak, i fokusgrupper, kunna utvérdera sin utbildning,
framfor allt pa lagre nivaer inom sfi.

Uppféljning

Vi gjorde ett par fokusgrupper pa hemsprak med elever pa 1A under varen dar
de fick uttrycka vad de ansag om utbildningen mm. Den muntliga aterkopp-
lingen var dvervagande positiv fran eleverna

Atagande
Synliggora Likabehandlingsplanen samt plan for krdnkande behandling for
saval elever som personal.

Uppféljning

Hér har det arbetats fram ett dokument i ”light-variant” av ursprungsdokumen-
tet samt skapats en “flippatfilm” pa de 12 vanligast forekommande spraken pa
skolan som eleverna informeras om att det finns och kan ta del av

Atagande
Genomfdra demokrativecka en gang per ar

Uppféljning
Den har genomforts under v 36 hosten 2014, vilket var extra passande da Sve-
rige hade ett politiskt val som debatterades och diskuterades mycket i medier.
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Mal 2 Botkyrkaborna har mer jamstallda och jamlika forutsattningar och villkor

Matbart namndmal
Avux uppnar lika goda resultat for kvinnor och man

Mal

Vuxenutbildningens mal ar att varje elev

« tar ansvar for sitt larande och sina studieresultat, och

» kan beddma sina studieresultat och utvecklingsbehov i forhallande till kraven
for utbildningen. (Laroplan, SKOLFS 2012:101)

Atagande
Konkretisera kunskapskraven for samtliga kurser och @mnen.

Uppféljning

Lararna informerar eleverna aterkommande om kunskapskraven och informe-
rar om att de dven finns pa hemsprak pa Skolverkets hemsida. "Flippatpro-
jektet” haller dven pa att skapa denna information i “flippfilmer”

Atagande
Fortydliga den individuella studieplanens betydelse och innehall

Uppféljning
Lararna informerar aterkommande, och vid elevsamtal, att den individuella
studieplanen finns och vad dess syfte ar

Atagande
Vidareutveckla arbetet med formativ beddmning

Uppféljning

Under 2014 har vi haft kompetensutvecklingsdagar kring formativ bedémning.
Det finns en arbetsgrupp som kontinuerligt arbetar med begreppet och imple-
menteringen och hur det kan utvecklas i var verksamhet och det ar en satsning
som fortgar under 2015.
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Mal 3 Botkyrkaborna ar friskare och mar béattre

Samtliga verksamheter ska genomféra hdlsoframjande aktiviteter for

deltagare och studerande

Vuxenutbildningen genomfor arligen halsodagar i syfte att 6ka medvetenheten
kring fysiskt och psykiskt valmaende

Mal
Vuxenutbildningens mal ar att vara elever ska vara medvetna om vilka halso-
frdmjande aktiviteter kommunen erbjuder samt vagleda till en hélsosam livs-
stil.

Atagande
Att genomfora halsodagar 2 ggr/ar

Uppféljning

Vecka 18 genomforde vi en halsovecka under varen 2014. Den 29 april var en
dag med majlighet for eleverna att prova pa manga olika halsoaktiviteter
sasom t ex dans och yoga.

Malomrade Framtidens jobb

Mal 4 Fler Botkyrkabor kan forsorja sig pa eget arbete eller féretagande

Mal
Vuxenutbildningens mal ar att varje elev

» far information om arbetslivets aktuella och forvantade kompetens-
behov,

e ges mojlighet att fa sina kunskaper och kompetenser validerade,

 utvecklar sin sjalvkannedom och férmaga till studieplanering,

e medvetet kan ta stallning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa
grundval av samlade erfarenheter och kunskaper,

» Okar sin formaga att analysera olika valmajligheter och bedéma
vilka konsekvenser dessa kan f3,

e har kdnnedom om arbetslivets och arbetsmarknadens villkor nar det
géller bl.a. arbetsratt och arbetsmiljo generellt och om mgjligt,
inom sin studieinriktning,

e har kdnnedom om mojligheter till vidare utbildning, praktik och ar-
bete i Sverige och andra lander, och

e 4r medveten om att alla yrkesomraden forandras i takt med teknisk
utveckling, forandringar i samhélls- och arbetsliv samt 6kad inter-
nationell samverkan och darmed forstar behovet av personlig ut-
veckling i yrket. (Laroplan, SKOLFS 2012:101)
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Atagande
Genomfora arbetsmarknadsvecka

Uppféljning

Under vecka 43 genomférdes arbetsmarknadsdagar, med externt inbjuda fore-
lasare mfl samt att respektive arbetslag arbetade med arbetsmarknadskunskap
under den veckan. Manga av vara elever var med och provade pa olika yrkes-
aktiviteter pa Jobbtorg — Skarholmen.

Atagande
Delta pa Arbetsmarknads- och kompetenscentrums arbetsmarknadsdag

Uppféljning
Samtliga elever pa sfi kurs B, C, D samt grundlaggande elever informerades
om denna aktivitet och erbjods delta

Atagande
Oka elevernas kannedom om véagledningscenter

Uppféljning

Léarare har tillsammans med skolklasser besokt det nya VVagledning och kom-
petens Botkyrka (VKB) for att eleverna skall "hitta ratt” samt att representant
fran VKB har besokt elever i skolan for att informera om VKB

Atagande
Samverkan med arbetsférmedlingen om kurs for eleverna for att lara sig skriva
CV och intervjuteknik

Uppféljning
Vi etablerade att samtal med representanter fran Af for at starta upp detta sam-
arbete men Af "hoppade av” samarbetet pga tidsbrist

Atagande
Utveckla aktiviteter for mentorskap mellan elever och personer etablerade pa
arbetsmarknaden i samverkan med projekt Kompis Sverige/Réda Korset.

Uppféljning

Detta &r ett arbete som representanterna for projektet ”Kompis Sverige” ge-
nomfér kontinuerligt genom att finnas ute i de olika elevgrupperna for att in-
formera om verksamheten och for att vara behjélpliga i arbetet att matcha in-
tresserade Botkyrkabor som vill etablera kontakt/ bygga natverk med etable-
rade medborgare
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Malomrade Valfard med kvalitet for alla

Matbart namndmal — Sprakkompetens

Matbart mal (antal) Utfall Mal Mal
2012 2013 2014

Mer an 1 100 Botkyrkabor som har 6kat sina sprakliga
fardigheter via sfi eller grundlaggande vuxenutbildning
gér till egen forsorjning

- Kvinnor 680!
- Man 420

Malkommentar

Malet avser de elever som har gatt en Sfi C/D-kurs och/eller kursen svenska
som andrasprak pa grundlaggande niva. Stora delar av dessa utbildningar har
arbetsmarknadsanpassats i syfte att annu fler Botkyrkabor ska ga till egen for-
sorjning efter avslutad utbildning. Skillnaden i malet for kvinnor och méan be-
ror pa att en majoritet av de studerande pa vuxenutbildningen ar kvinnor.

Mal
| den utstrackning som framgar av elevens individuella studieplan ska eleven
ges mojlighet att:

» Tillagna sig goda kunskaper i de kurser som ingar i elevens individuella stu-
dieplan och som kan anvéndas for vidare studier och i samhélls-, arbets- och
vardagsliv. (Laroplan, SKOLFS 2012:101)

Atagande
Utveckla distans- och flexundervisningen

Uppféljning
Arbetet med att utveckla distans- och flexundervisningen pagar och fortsatter
under 2015

Atagande
Utveckla yrkessparen utifran arbetsmarknadens behov och efterfragan

Uppféljning
Vi har de yrkesspar som idag efterfragas pa arbetsmarknaden. Vi forsoker fa sa

! Ungefar 300 deltagare 6kar sin sprakliga kompetens genom Botkyrka Vuxenutbildning och
6kar samtidigt sin arbetslivskompetens pa Arbets- och kompetenscenter. De personer som efter
dessa insatser gar till arbete eller vidare utbildning réaknas i uppféljningen bade inom sprak-
kompetens och inom arbetslivskompetens, men i uppféljningen av namndens évergripande
mal att 2 000 Botkyrkabor ska ga till egen forsérjning sa raknas det enbart som 1 person.
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manga elever som majligt att intressera sig for yrkessparen pa sfi genom att vi
informerar alla nya elever som startar var femte vecka om maojligheten att valja
en yrkesinriktad sfi om malet med sfi-studierna ar arbete

Atagande
Utveckla ett koncept for elever med diagnoser, ex Asperger.

Uppféljning

Medel for att starta upp en forsoksverksamhets har sokts fran Specialpedago-
giska myndigheten under 2014 och har dven beviljats. Fran mars beraknar vi
vara igang med ett team som i huvudsak riktar sig mot att underlatta for vara
elever som har neuropsykiatriska funktionshinder.

Atagande
Utveckla stodundervisningen

Uppféljning

Dels har speciallérare/ specialpedagoger anstélls som kan stotta elever med
sérskilda behov samt att de dven stottar lararna i att se vilken metodik som idag
anvands och om den kan utvecklas for att fler elever ska kunna ta till sig sina
studier

Atagande
Mojliggora for elever att kombinera studier och arbete.

Uppféljning

Vi anpassar sa mycket det &r mojligt genom att vi erbjuder olika tider pa da-
garna, vi erbjuder kvalls- och l6rdagsundervisning samt att vi har méjlighet att
erbjuda distansundervisning.
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Matbart namndmal — Arbetslivskompetens

Métbart mal (antal) Utfall Mal Mal
2012 2013 2014

Genom forvéarvad arbetslivskompetens ska 298 Botkyrkabor

gatill egen forsorjning

- Kvinnor 149

- Mén 149

Malkommentar

Malet avser deltagare pa Arbets- och kompetenscenters arbetsmarknadspro-

gram. Inom malomradet arbetslivskompetens ingar dessutom larlingselever pa

Botkyrka Vuxenutbildning samt Daglig verksamhet pa foretag.

Uppféljning

Arbetet har gatt vidare genom att ytterligare utveckla utbildningen for elever i
behov av sérskilt stéd genom utveckling av skolformen Larvux.
Under 2015 raknar vi med att ha ca 15 helarselever fran larvux ute pa larlings-

platser och ca 12 fran gymnasial utbildning.
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Malomrade Kultur och kreativitet ger kraft

Mal 10 Kommunen stimulerar kreativitet och entreprenérskap

Atagande

Namnden atar sig att fortsatta utveckla arbetet med kreativitet och entreprend-
riella forhallningssatt som en framgangsfaktor for goda resultat i verksamhet-
en.

Genom en aterkommande dialog med Arbetsformedlingen anpassar vi var
verksamhet efter de behov som finns pa arbetsmarknaden.

Atagande
Utveckla och anpassa sprakundervisningen utifran arbetsmarknadens behov
och efterfragan

Uppféljning

| yrkesparen arbetar vi mer och aterkommande tematiskt med bade yrkespraket
och genom information/ studiebestk 6ka elevernas kunskap om den svenska
arbetsmarknaden och dess krav

Atagande
Utveckla aktiviteter for mentorskap mellan elever och personer etablerade pa
arbetsmarknaden

Uppféljning

Ett av sétten vi har arbetat med mentorskap ar genom projektet Academic Po-
wer. Academic Power gar mot sitt projektslut och resultatet visar att flera ele-
ver har gatt vidare i arbete bade inom sin bransch som i andra branscher.

Atagande
Starta yrkesinriktade sprakkurser utifran arbetsmarknadens behov och efterfra-
gan

Uppféljning

Vi har de sprakkurser, yrkesspar, som i dagslaget mest efterfragas pa arbets-
marknaden dels genom de yrkesspar vi sjalva erbjuder pa sfi och dels genom
de lansrekryterande sfx-utbildningar som erbjuds i Stockholms l&n.
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Mal 11 Fler Botkyrkabor har mojlighet att uppleva och skapa kultur

Atagande

Namnden atar sig att fortsatta integrera kulturella uttryck som exempelvis tea-
ter och film i verksamheternas operativa arbete.

Vuxenutbildningen atar sig att fortsatta arbeta med ”Det flippade klassrum-
met” som metod for att utveckla mojligheten till interaktiv sprakundervisning,
vilket mojliggor for eleven att tillgogogora sig innehallet i utbildningen oavsett
tid och rum.

Atagande
Samarbete med Xenter och andra aktorer kring produktion av filmer och annat
pedagogiskt material

Uppféljning

Flippat-projektet har samarbetat med Xenter genom produktion av "flippade
filmer” som anvands i undervisningen samt vud utarbetandet av en ny webb-
sida till just Flippat Klassrum. Vi har ocksa inlett ett samarbete ed Xenter kring
“ungdomsgrupp” pa sfi dar eleverna far en bredare och fordjupad kunskap om
mediala verktyg samt yrkesutbildningar. Har ar det det kollaborativa larandet
med digitala verktyg som star i fokus.

Malomrade En effektiv och kreativ kommunal organisation

Matbart namndmal — Strukturpaverkan

Mal

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen har etablerade och struk-
turerade samarbetsformer/utvecklingsarenor med andra forvaltningar samt ar-
betsférmedlingen i syfte att stodja individens mojligheter till att vara i arbete
eller studier.

Vuxenutbildningen har ett etablerat samarbete med Socialfdrvaltningen och
Arbetsformedlingen kring vara elever i syfte att stodja elevernas majligheter
att vara i arbete och studier.
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Atagande
Vi samarbetar med Jobbcentrum for att i samverkan gora en plan kring elever
med bristande progression

Uppféljning

Vi har ett etablerat samarbete med Socialférvaltningens ”Jobbcentrum” (som
idag bendmns ARB) dar vi tillsammans tittar pa de elever, som uppbar forsorj-
ningsstd, som har svarigheter med sina studier pa sfi. Tillsammans mellan
vara verksamheter, och tillsammans med eleven, upprattar vi en gemensam
studieplan kring studier och eventuella andra insatser i syfte att eleven skall
klara av sitt mala att kunna bli sjalvforsorjande

Aktivitet
Vi har kvartalsvisa uppféljningsmdoten for att se 6ver gemensamma drenden
och utvéarderar arbetsséttet kring dessa.

Uppfoljning
Vi har aterkommande kvartalsmote med Socialtjanstens ”Jobbcentrum” dar vi
foljer upp de gemensamma arenden vi har
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Ovriga verksamhetsmal

Mal
e Skollagen 2010:800 kap 22810 "’For varje elev ska det finnas en indivi-
duell studieplan. Studieplanen ska innehalla uppgifter om den enskildes
utbildningsmal och omfattning av studierna.”

Atagande
Oka elevernas medvetenhet om studieplanens mal och syfte

Uppféljning

Lararna har som uppdrag att vid varje uppféljningssamtal diskutera studiepla-
nens mal och syfte med eleven for att eleven skall forsta hur dennes progress-
ion ser ut, utvecklas

Ekonomi och volymer

Miljoner kronor Budget Budget Bokslut

2013 2014 2014
Verksamhetens intéakter(+) 2,79 3,1 7,6
Verksamhetens kostnader (-) -47,27 -51,2 -52,3
Nettokostnad (+/-) -44, 5% -48,1 44,7

** 2013 avskildes Botkyrka Vagledningscenter fran Botkyrka Vuxenutbildning och blev en egen enhet med
egen budget. Botkyrka Vuxenutbildning erhéll infér 2014 en ramhdgjning med 3,5 mnkr. 2,5 mnkr av dessa

avser att tdcka kostnaderna for den stora 6kningen av antalet sfi-elever. Resterande ramoékning avser pris-
och lénedkningar och kompensation for dtagandet att erbjuda samhaéllsorientering till anhoriginvandrade.
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Matt och nyckeltal
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Matt/ nyckeltal Bokslut 2011 Bokslut Budget Budget Bokslut

2012 2013 2014 2014
Volymmatt
Botkyrka Vuxenutbildning
Helarsplatser grundlaggande vux
Totalt 260 277 320 320 245
Kvinnor 202 222 220 180
Man 58 55 100 65
Helarsplatser Sfi
Totalt 875 843 850 910 1036
Kvinnor 545 629
Man 365 407
Genomsnittligt antal elever pa sarskild
utbildning fér vuxna
Totalt 30 19 20 10 21
Kvinnor 12 7 5 9
Man 18 12 5 12
Resursmatt (kr) Bokslut 2011 Bokslut Budget Budget 2014

2012 2013
Snittkostnad helarsplats grundlaggande 2 40 794 36 234
vuxenutbildning
Snittkostnad helarsplats sfi 28 836 37 233

Det genomsnittliga antalet Sfi-elever har 6kat kraftigt de senaste 3 aren, vilket
staller stora krav pa effektiva arbetsformer. Det finns inget som tyder pa att

6kningen kommer att avta.

2 Kalla SCB och Skolverket via Kolada — fri sékning

% Kalla SCB
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Botkyrka vagledningscenter 2014

Verksamhetsomrade

Denna uppféljning av handlingsplan &r en beskrivning av hur Botkyrka vég-
ledningscenter planerat samt genomfort arbetet under 2014 for att uppna sina
mal och ataganden. Verksamheten styrs av interna mal som har beslutats i Ar-
betsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden samt av nationella mal fran lag-
stiftning.

Végledningscenter ansvarar for studie- och yrkesvagledning till vuxna Botkyr-
kabor. Det innefattar information om kurser och utbildningar, behérigheter till
hdgre utbildningar, validering och studiestdd samt antagning till grundlag-
gande och gymnasial vuxenutbildning och genomférande av nivatester.

Gymnasial vuxenutbildning syftar till att ge vuxna kunskaper och féardigheter
pa en niva som motsvarar den som utbildningen i gymnasieskolan skall ge.

Botkyrka kommun upphandlar den gymnasiala vuxenutbildningen. Gymnasi-
ala utbildningsanordnare har i uppdrag att ge vagledning till sina studerande.

Utmaningar 2014

Végledningscenter hade tre fokusomraden for att utveckla och erbjuda vagled-
ning med hog kvalitet; 6kat arbetsmarknadsfokus, uppsokande verksamhet
genom samverkan och nya samarbeten, samt kunskap och information om
andra végar till arbete som komplettering till gymnasial utbildning.

Arbetet med dessa fokusomraden pabdrjades under 2013 och utvecklades an
mer under 2014. Den uppstkande verksamheten &r avgérande for att ge fler
Botkyrkabor professionell vagledning. Det gor oss proaktiva och fokuserade pa
vara prioriterade malgrupper. Vi har synt mer och funnits tillgangliga for véag-
ledning pa fler platser an vart vagledningscenter i Tumba. Genom arbetet med
det kommunala informationsansvaret har vagledningscenter under hésten 2013
paborjat uppsokande verksamhet i samverkan med andra forvaltningars arbete
med ungdomar.

Vi har 6kat var kompetens om olika vagar till jobb eller eget foretagande ge-
nom kontinuerlig omvérldsanalys samt kontakter med andra aktorer som arbe-
tar med arbetsmarknadsfragor. Under 2013 har kompetensutveckling i coach-
ningsmetodik genomforts som komplement till vagledningssamtal och arbetet
har foljts upp under 2014. Végledningens uppgift ar att informera om och mo-
tivera till studier eller jobbrelaterade aktiviter som leder till varaktig sysselséatt-
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ning. Det gors bast i samverkan med andra aktorer, bade andra kommunala
verksamheter, Arbetsformedlingen och privata aktorer och foretag. Botkyrka
vagledningscenter erbjuder ett visst antal gymnasiala utbildningsplatser. Ge-
nom mer uppsokande verksamhet har vi natt fler Botkyrkabor som vanligtvis
inte besoker oss. Vagledning med ett utdkat arbetsmarknadsfokus som innefat-
tar fler alternativ &n gymnasiala studier som végen till sysselsattning ar darfor
viktigt.

Namnden prioriterade malgrupper
« Ungai aldersgruppen 16-24 ar
o Botkyrkabor med behov av 6kade kunskaper i svenska
o Botkyrkabor som har forsorjningsstod
« Botkyrkabor med lag uthildningsniva

Botkyrka vagledningscenter har prioriterat unga 16-24 ar samt Botkyrkabor
med lag utbildningsniva.
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Namndens mal och ataganden 2014

Malomrade Medborgarnas Botkyrka

N&mnden kraftsamlar under 2014 for att 6ka forutsattningarna for Botkyrkabor
att nd egen forsorjning genom arbete och meningsfull sysselsattning. Den
okade uppstkande verksamheten i grupper som star utanfor arbetsmarknaden
forvantades 6ka mojligheterna att genomfora insatser for fler medborgare och
darmed haja utbildningsnivan generellt i Botkyrka kommun.

Aktiviteter

Végledningscenter har under 2014 arbetat uppsokande genom tva huvudinsat-
ser. Dels genom att méta Botkyrkabor pa andra platser i kommunen som kom-
plettering till vagledningscenters lokaler, dels genom att informera andra
kommunala verksamheter om végledningscenters verksamhet och insatser.

Végledningscenter har fortsatt att samarbeta med andra férvaltningar och ex-
terna aktorer for att mota Botkyrkabornas behov av studie- och yrkesvégled-
ning. Vi har funnits pa Ungdomens hus, Medborgarkontoret i Alby, Arbets-
och kompetenscenter, Botkyrka vuxenutbildning samt Arbetsformedlingen. Vi
har ocksa kontaktat ideella foreningar for att mota medborgare genom dessa
organisationer. Det har visat sig vara svart att na fram den vagen, men nya for-
sOk kommer goras under 2015. Vi har genomfort tréffar for Botkyrkaborna
med tva olika yrken som tema och deltagit i massor. Vi har regelbundet infor-
merat om var verksamhet till personal pa kontaktcenter, pa ungdomens hus,
Oppna forskolor, Medborgarkontoren, bibliotek samt enheten for rehabilitering
inom socialférvaltningen. Vi har initierat samverkan dver forvaltningarna och
genomfort gemensam workshop med syfte att stdrka och 6ka det uppstkande
arbetet till ungdomar. Vi har ett ndra samarbete med Botkyrka vuxenutbild-
ning, dar vi delar information om elever, samtalar med larare om var verksam-
het samt traffar elever via informationsméten och enskilda samtal.

Uppféljning

Under aret har vi bedrivit uppsokande verksamhet pa:
Ungdomens hus i Fittja och Alby

Oppna forskolan i Fittja, Hallunda, Alby, Storvreten och Tullinge
Medborgarkontoret i Alby

Arbetsformedlingen i Hallunda

Arbets- och kompetenscenter

Sfi-grupper pa vuxenutbildningen

Fittja bibliotek

Fittja centrum

Hallunda folketshus

Hallunda centrum
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Vi har informerat personal pa:

Botkyrka vuxenutbildning

Kontaktcenter

Oppna férskolan

Medborgarkontoren

Arbets- och kompetenscenter
Arbetsformedlingen

Ekonomiskt bistand inom Socialforvaltningen

Vi har ocksa medverkat pa natverkstraffar och omradesmoten dar vi bland an-
nat mott polisen, brandman, faltassistenter och ideella foreningar.

Under 2014 har végledningscenter haft 6ver 3500 bestkare och mottagit 6000
telefonsamtal. Det gar ocksa att na oss via e-post och facebook. Genom den
uppsokande verksamheten har vi natt uppskattningsvis ytterligare 600 Botkyr-
kabor.

Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen
Forutsattningarna for delaktighet i samhallet &r starkt kopplade till egen for-
sorjning vilket & namndens 6vergripande mal. P4 vag mot egen forsorjning ar
mojligheten att kunna paverka under tiden for sin utbildning/insats viktig.

Métbart mal (Procent) Utfall 2013 Mal 2014 Utfall 2014

Vara deltagare/studerande
ska uppleva en hog grad av
delaktighet och inflytande
Gymnasial vuxenutbildning

Kvinnor och man 73" 70 68
Kvinnor 72 69
Man 77 64

Resultaten for gymnasial utbildning ar nagot samre &an 2013. Generellt sa &r
resultatet for hela lanet samre &n fjolaret. Kvinnor & mer néjda &n man och
aldre &r ofta mer nojda an yngre. Det finns ingen sjalvklar forklaring kring
varfor man anser sig ha nagot samre inflytande. Resultaten ar dock fortsatt
goda med en stor majoritet av eleverna nojda. 42 av 47 utbildningsanordnare
har 6ver fyra av fem i resultat for helhetsbedémningen. Fér de gymnasiala ut-
bildningsanordnare dar Botkyrkabor har svarat ar snittet 4,4 pa fragan om man
kan rekommendera skolan till andra.

! Andel som svarat 4 eller 5 pé en 5-gradig skala i lansgemensam studerandeenkat, oktober
2013.
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Botkyrka vuxenutbildning visar pa forbattrade resultat i jamforelse med 2013.
Dessa siffror redovisas gemensam for hela lanet och ovan under inflytande for
elever som l&ser grundlédggande. Arbete med uppfdljning och kontinuerlig dia-
log med utbildningsanordnarna gors i samverkan med Vux 18 (18 kommuner i
samverkan om gemensam vuxenutbildning, dar Botkyrka ingar).

Mal 2 Botkyrkaborna har mer jamstallda och jamlika forutsattningar och villkor

Matbart namndmal
Avux uppnar lika goda resultat for kvinnor och man

Végledningscenter arbetar utifran att man och kvinnor far samma stod och
bemotande. Kvinnor soker i storre utstrackning utbildning och antagning till-
grundlaggande och gymnasial vuxenutbildning gors efter regelstyrd priorite-
ringsordning. VVagledningscenter arbetar darfor med att uppmuntra fler mén,
utifran vara prioriterade malgrupper, att soka utbildning.

Uppfoéljning
Drygt tva av tre som soker och antas till vuxenutbildning ar kvinnor. Andelen
ar &n hogre for grundlaggande vuxenutbildning.

Mal 3 Botkyrkaborna ar friskare och mar béattre

Atagande
Samtliga verksamheter ska genomféra hdlsoframjande aktiviteter for
deltagare och studerande.

Uppfoéljning

Végledningscenters uppdrag &r att vagleda Botkyrkabor till studier och arbete.
Inom uppdraget for det kommunala informationsansvaret for ungdomar 16-19
ar ser vi ett behov av att koppla vara insatser ocksa till insatser for forbattrad
hélsa, framst den psykiska hélsan. Genom vart uppdrag, att ge ungdomen
sysselsattning, bidrar vi till forbattrad halsa genom motivering och atergang till
studier eller arbetsrelaterade aktiviteter.
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Malomrade Framtidens jobb

Mal 4 Fler Botkyrkabor kan forsorja sig pa eget arbete eller féretagande

Matbart namndmal - Jobbpaketet

Matbart mal Jobbpaketet (antal) Mal  Utfall 2014
2014

Genom gymnasial vuxenutbildning (teoretiska kurser) ska 530 Botkyrka-
bor ga till egen foérsorjning

Kvinnor 380
Man 150

Vagledningsfunktionen har utvecklat méatetal for kvalitetsuppfoljning ) .
Klart till Forslag

deldr 1 finns

Mal
Vuxenutbildningens mal ar att varje elev

« far information om arbetslivets aktuella och forvantade kompetensbe-
hov,

« ges mojlighet att fa sina kunskaper och kompetenser validerade,

» utvecklar sin sjalvkannedom och formaga till studieplanering,

» medvetet kan ta stallning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa
grundval av samlade erfarenheter och kunskaper,

»  Okar sin formaga att analysera olika valmajligheter och bedéma vilka
konsekvenser dessa kan fa,

* har kdnnedom om arbetslivets och arbetsmarknadens villkor nar det
géller bl.a. arbetsratt och arbetsmiljo generellt och om mdjligt, inom sin
studieinriktning,

* har kdnnedom om mdjligheter till vidare utbildning, praktik och arbete i
Sverige och andra l&nder, och

« & medveten om att alla yrkesomraden forandras i takt med teknisk ut-
veckling, forandringar i samhélls- och arbetsliv samt 6kad internation-
ell samverkan och darmed forstar behovet av personlig utveckling i yr-
ket.

(Laroplan, SKOLFS 2012:101)

Indikator
Minst 90 % av eleverna dr ndjda med studie- och yrkesvégledningen.

75 % av eleverna kénner till att de har en individuell studieplan.
Uppfoéljning

96 % av de som traffat en studie- och yrkesvégledare uppger att de ar nojda
med studie- och yrkesvégledningen.
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61 % uppger att de har en individuell studieplan (12 % har svarat vet inte pa
fragan). Det ar samre an malet, men likvardigt med resultaten 2012. Alla ele-
ver fyller i sin studieplan som innehaller syfte med studierna, nar de gor sin
ansokan. Det ar sedan utbildningsanordnaren som kan ha en utokad studieplan
for eleven.

Végledning genomfors genom enskilda moten med besokare, med fokus pa att
framtida studier leder till arbete. Dessa méten har kompletterats med fler insat-
ser for vagledning med arbetsmarknadsfokus. Vi har tydligare informerat be-
sOkare om arbets- och studieméssor att ta del av samt deltagit i planering av
flera av dessa, bland annat utbildningsméssa som anordnas av Arbetsfor-
medlingen i Hallunda centrum samt Botkyrka vuxenutbildnings arbetsmark-
nadsdag. Véagledningscenter har deltagit i ett av arbetsférmedlingens projekt,
med mojlighet for deltagare att erbjudas utbildningsplats som fordonsmekani-
ker.

I slutet pa augusti bytte véagledningscenter lokaler till samma som Arbets- och
kompetenscenter. Till arsskiftet 2014/15 blev de bada verksamheterna aven
organisatoriskt en verksamhet. De nya lokalerna har gjort att vi har andrat ar-
betssatt for Dropln (ej bokade besok for att traffa vagledare), med ett mer 6p-
pet och interaktivt satt att méta medborgarna. Flytten av verksamheten har
direkt bidragit till synergieffekter mellan de tva verksamheterna, dar vagledar-
na har storre kdnnedom om majliga arbetsmarknadsinsatser och fler deltagare i
en arbetsmarknadsinsats har fatt mojlighet till ett vagledningssamtal. Vagled-
ningen hjélper ocksa till med planering av slutbetyg och praktiska forfragning-
ar kring ansokningar eller studiemedel.

Vi har fortsatt arbetet med ett coachande forhallningssatt med arbetsmarknads-
fokus, dar andra insatser an studier ocksa ska kunna erbjudas eller informeras
om. Under aret har véagledningen kontinuerligt féljt projektet Academic Power
for att implementera nya goda arbetssatt for vagledning fér personer med
hogre utbilning fran utlandet.

Végledningscenter prioriterar och antar personer till grundldggande och gymn-
asial vuxenutbildning vid fem antagningsperioder, i enlighet med lagstiftning
och ndamndens mal om antal platser.

Inom uppdraget for det kommunala informationsansvaret for ungdomar 16-19
ar kommer vagledningscenter arbeta uppsdkande, utifran Stockholms lans
UEDB-register, for att nd de ungdomar som inte har sysselsattning. Vi erbjuder
idag végledning, coachning och framfor allt praktik. Vi planerar att starta
gruppaktiviteter och inspirationsseminarier som kan bidra till att fa deltagaren
tillbaka i studier eller arbete.

Ett av matetalen for Vagledningsfunktionen var inte framtaget da namnden
beslutade om ettarsplanen. Att mata effekten av en bra vagledning ar kompli-
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cerat och vi bedomde att vi behovde fram till delar 1 for att formulera ett ef-
fektmal. Genom kompetensutvecklingsinsats anordnad av Stockholms univer-
sitet har VVagledningscentret kommit i kontakt med professur for att utveckla
kvalitetsmatning av vagledningsinsatser. Utifran detta har ett antal personer
kontaktats for att medverka i en uppféljning. Syftet var att félja dessa personer
under aret for att fanga nyttan och effekterna av vagledning. Detta arbete pa-
borjades under deldr 2. De personer som ursprungligen medverkade har dock i
lag utstrackning fullfoljt uppféljningen. Vi kan darfor inte géra nagon analys
av de fatal resultat vi fatt in. I slutet av aret inleddes en diskussion med Nacka
kommun och vi kommer under 2015 inga i ett natverk med andra kommuner
for att gemensamt titta pa hur en kvalitativ uppfdljning bast kan genomforas.

Under aret har vi infor tva antagningsperioder gjort enkatuppfoljningarna med
besokare som traffar vagledare pa drop-in. Vi har fatt 89 enkatsvar. Vanligaste
sattet att kanna till oss ar via van/slakting eller via hemsidan. Fragor som beso-
karna vill ha svar pa nar de moter oss ar framst om ansokan till vuxenutbild-
ning samt uthildningar generellt. Vi ser ocksa en ékning av fragor som ror
komplettering av gymnasiebetyg. Endast en besdkare ar missnéjd med drop in.
Alla andra ar ndjda eller mycket ndjda, vantetiden ar man minst néjd med.

75 % av de svarande upplever att de fick svar pa alla sina fragor.

Inom ramen fér det Kommunala informationsansvaret har vi arbetat uppso-
kande via UEDB-registret, arbetsformedlingen, socialférvaltningen och Ung-
domens Hus. Vi har haft personlig kontakt med 80 ungdomar, varav 35 har fatt
en extern praktikplats. Av de ungdomar vi arbetat med har totalt 17 atergatt till
studier och tva till arbete?. Detta &r i linje med tidigare &rs resultat. Vi har nara
dialog med studie- och yrkesvégledare pa Tumba gymnasium.

2 Arscykel for informationsansvaret ar 14sar. Statistiken avser darfor laséret 2013/2014.
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Malomrade Valfard med kvalitet for alla
Matbart namndmal - Yrkesutbildning
Métbart mal (antal) Mal Utfall
2014

2014
Genom yrkesutbildningar ska 338 Botkyrkabor g4 till
egen forsorjning:
- Kvinnor 215 191
- Man 123 85

Mal
| den utstrackning som framgar av elevens individuella studieplan ska eleven
ges mojlighet att

« uppna kraven for en yrkesexamen som innebdr att eleven har en av
branschen godtagbar niva av yrkeskunnande for att vara val forberedd
for yrkeslivet,

« uppna kraven for en hogskoleforberedande examen som innebar att
eleven har tillrackliga kunskaper for att vara vl forberedd for hogsko-
lestudier, eller

« tillagna sig goda kunskaper i de kurser som ingar i elevens individuella
studieplan och som kan anvéndas for vidare studier och i samhalls-, ar-
bets- och vardagsliv.

(Laroplan, SKOLFS 2012:101)

Indikator
Minst 90 % av de studerande tycker att de far det stod de behdver for att klara
av sina studier.

Malkommentar

Namnden erbjuder yrkeskompetens inom en rad olika omraden och inom flera
olika verksamheter. De yrkesuthildningar som ar kopplade till malet ar vuxen-
utbildningens gymnasiala yrkesutbildningar, yrkeshdgskoleutbildningar och
gymnasiala spetsutbildningar pa Xenter samt utbildningar inom bland annat
svets, lokalvard och restaurang pa Arbets- och kompetenscenter. Skillnaden i
malet for kvinnor och méan beror pa att en majoritet av de studerande pa vux-
enutbildningens gymnasiala yrkesutbildningar ar kvinnor.

Atagande
Namnden atar sig att utveckla sina rutiner for att 6ka tillgangligheten for med-
borgare i kontakten med ndmndens verksamheter.

Uppfoéljning
92 % av eleverna har svarat 3, 4 eller 5 pa en 5-gradig skala om det far de stod
de behdver. Detta inkluderar alla Botkyrkabor som last gymnasial vuxenut-
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bildning. Vi uppnar det hogt uppsatta malet och forbéattrar nagot sedan forra
aret.

Végledningscenter har arbetat med att 6ka kannedomen om 0ss genom uppda-
terad hemsida (som bade informerar om végledningscenters insatser och som
inspirerar till studier eller andra aktiviteter som leder till arbete), information
om aktiviteter pa facebook, pa andra 6ppna kommunala verksamheter sdsom
bibliotek och medborgarkontor. Vagledningscenter har en hog tillganglighet,
med tillfallen for spontana méten, telefontider och e-post som besvaras daglig-
en. Bokar man en personlig tid fa man oftast ett mote inom en vecka.

Antagningsenheten har kontaktat de personer som sokt utbildning, men inte
antagits och erbjudit vagledningsinsatser for att finna andra végar till studier
och arbete. Vi har ocksa dialog med elever som upplever att de har svarigheter
att klara studierna. Utbildningsanordnarna erbjuder vagledning och extra stod,
men vi stédjer i dialogen i de fall eleverna kontaktar oss.

Vi har satt ett sarskilt fokus pa att folja upp moten med Sfi-elever i deras stu-
dieplaner. Detta for att underlétta information mellan vagledningen och Vux-
enutbildningen for personer som ar nya i Sverige och med behov av ytterligare
kunskaper i Svenska.

Betygs- och avbrottsstatistik

Betyg gymnasial utbildning

Svenska som

andrasprak Engelska Matematik
2012 79% 82% 89%
2013 83% 81% 65%
2014 81% 79% 63%

Avbrott  Gymnasial utbildning
2012 14%
2013 12%
2014 15%
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Malomrade Gron stad i rérelse

Atagande

Namnden atar sig att systematisera miljoarbetet inom férvaltningen genom att
som ett forsta steg fardigstalla paborjad uppbyggnad av en databas kring in-
ventarier, fordon och lokaler.

Végledningscenter bidrar till en gron stad genom att tanka pa att inte skriva ut i
onddan samt att dka kommunalt och med tag inom arbetet.

Uppfoéljning
Utskrifter foljs upp for att uppmérksamma medarbetare pa forbrukningen. Vi
valjer ofta kollektiva fardmedel.

Malomrade Kultur och kreativitet ger kraft

Mal 10 Kommunen stimulerar kreativitet och entreprenorskap

Atagande

Namnden atar sig att fortsatta utveckla arbetet med kreativitet och entreprend-
riella forhallningssatt som en framgangsfaktor for goda resultat i verksamhet-
en.

Végledningscenter satter stort varde i att kontinuerligt forbattra och utveckla
verksamheter och avsatter tid for kreativitet och reflektion. VVagledningscenter
avser att ytterligare arbeta i projekt och processer for att tydligare satta fokus
pa utveckling och forbattring.

Uppféljning

Végledningscenter har regelbundna méten och uppféljning av verksamheten.
Vi bjuder ocksa in externa aktorer for att diskutera olika utvecklingsmajlighet-
er. Detta bidrar till reflektion kring hur vi arbetar och vad vi kan gora for att
ytterligare forbattra verksamheten. Vi satter medborgaren i fokus vid vara dis-
kussioner.
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Malomrade En effektiv och kreativ kommunal organisation

Matbart namndmal — Strukturpaverkan

Uppfoéljning

Végledningscenter har nara samverkan med Arbetsformedlingen, bade i opera-
tiv verksamhet dar vi samverkar kring moten med medborgare, men ocksa i
mer strategiska fragor om hur vi kan utveckla verksamheten gemensamt dar sa
ar mojligt. Vi har ocksa fortsatt med var samverkansgrupp med socialférvalt-
ningen och kultur- och fritidsforvaltningen med fokus pa ungdomar.

Mal 12 Effektiv organisation med okad kvalitet och ratt kompetens

Atagande

Namnden atar sig att under 2014 utveckla och kontinuerligt forbattra arbetet i
alla verksamheter utifran principen 6ppna jamforelser. Malsattningen ar att
jamforbara nyckeltal ska bidra till kvalitets- och verksamhetsutveckling utifran
benchmarking med andra framgangsrika kommuner och organisationer.

Resultat av de gymnasiala utbildningarna gors via statistiska centralbyran pa
uppdrag av skolverket och jamforelser mellan kommunerna finns uppdatareade
en gang per ar.

Uppfoéljning

Alla medarbetare haller sig uppdaterade pa prognoser och nyheter kring rele-
vanta fragestallningar om arbetsmarknaden. Vi delar ofta information med
varandra.

Mal 13 Fossilbranslefri kommunal organisation senast 2015

Métbart mal (%) Mal
2014
Avux verksamheter ska minska sin -2

elférbrukning med 2% jamfort med 2013 ars
forbrukning

Medarbetarna pa véagledningscenter ser till att slacka ljuset samt stanga av da-
torer fOr att minska energiforbrukningen.

Uppfoéljning
Alla medarbetare har pamints om att tanka pa att minska elférbrukningen.
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Miljoner kronor Bokslut Budget Bokslut 2014
2013 2014
Verksamhetens intéakter(+) 12,2 9,3 12,5
Verksamhetens kostnader (-) -26,6 -25,6 -34,2
Nettokostnad (+/-) -14,4 -16,3 -21,6

Den utdkade budgeten 2014 bestod i resursforstarkningar, med bland annat tva
verksamhetsutvecklare, for ett utdkat uppdrag for végledningscentret med ar-
betsmarknadsfokus och uppsdkande verksamhet.

Bokslut 2014

| augusti 2014 fattade ndmnden beslut om att omférdela ett forvantat dverskott
som uppstatt pa Arbets- och kompetenscenter och anvanda 6verskottet for att
bevilja an fler Botkyrkabor en gymnasial vuxenutbildning. Detta ar ocksa an-
ledningen till det underskott Botkyrka VVagledningscenter uppvisar.

Matt och nyckeltal

Matt/ nyckeltal Bokslut 2011 Bokslut Budget Budget 2014 Utfall 2014
2012 2013

Volymmatt

Botkyrka Véagledningscenter

Helarsplatser gymnasial vux

Totalt 618 621  582° 582 * 765
Kvinnor 407 444 560
Man 210 170 205

% Inklusive de 233 platser Botkyrka erhdller statshidrag for 2013
* Inklusive 233 platser Botkyrka forvéntas beviljas statshidrag for 2014. Beslut om antal beviljade platser

kommer forst i december 2013.
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Namndens mal och ataganden 2014

Malomrade Medborgarnas Botkyrka

Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen

Métbart mal (Procent) Utfall 2013 Mal 2013 Utfall 2014
Vara deltagare

ska uppleva en hdg grad av

delaktighet och inflytande

Daglig verksamhet

Kvinnor och mén 60 75 79
Kvinnor 58 84
Enkat 2014

Gemensamma fragor till arbetstagarna

Gemensamma fragor Botkyrka DV (%) Kv |M |Tot
Trivs du med dina arbetsuppgifter? 92| 77| 81
Lyssnar personalen pa dig? 98| 91| 94
Far du vara med och bestdmma vad du ska jobba med 62| 60| 62
Genomsnitt for Delaktighet/Inflytande 84| 76| 79

Atagande 2014

e Fortsatter utveckla CAR, Centralt arbetstagarrad.

e Arbetar aktivt med resultatet fran den arliga arbetstagarenkaten pa samtliga verksam-

heter.

e Arbetar aktivt med etikdokumentet och kvalitetsdokumentet.

e Samrader regelbundet med intresseorganisationerna.

Resultat:

Samtliga &taganden ar genomforda

2 [9]
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Mal 2 Botkyrkaborna har mer jamstallda och jamlika forutsattningar och villkor
Atagande 2014

e Prioriterar att kvinnor ska ga fran daglig verksamhet till I6neanstéllning.

e Arbetar aktivt for att fler kvinnor ska studera pa vuxenutbildningens Sarvux Larling.

e Mojliggor for kvinnor att ha daglig verksamhet pa foretag.

Resultat:

Andelen kvinnor som gatt fran daglig verksamhet till Iéneanstéllning har inte okat. Darfor
genomfor verksamheten en sérskild satsning 2015; Kvinnolyftet. Larvux Larling kommer géra
en omstart 2015 och har inte tagit emot nagra personer under 2014 pa grund av oklarheter
med regelverket fér utbildningsformen.

Mal 3 Botkyrkaborna ar friskare och mar battre

Atagande 2014

e Samarbete med kultur och fritidsforvaltningen och vard och omsorgsférvaltningen om
sommaraktiviteter for deltagarna pa deras semester.

e Sékerstalla att samtliga deltagare har en halsoplanering i sin genomférandeplan
e Arbeta aktivt med friskvard for deltagarna.

e  Genomfdra en gemensam friluftsdag pa Lida tillsammans med Friluftsframjandet och
FUB (féreningen barn, ungdomar och vuxna med utvecklingsstorning)

e  Sakerstalla att samtliga deltagare far regelbunden friskvard pa sin dagliga verksamhet

e Infora motivationshdjande hjalpmedel for deltagarnas vilja att leva halsosamt

Resultat
Samtliga &taganden ar genomforda.
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Malomrade 2 Framtidens jobb

Mal 4 Fler Botkyrkabor kan forsorja sig pa eget arbete eller féretagande

Atagande 2014

e  Samarbeta med vuxenutbildningen omkring Sérvux Lérling

e Fortsdtta arbeta med Supported employmentmetoden

e Fortsatta anvanda KVAS

e Fortsatta utveckla daglig verksamhet pa foretag med fler grupper

e  Satsa sarskilt pd att kvinnor i daglig verksamhet ska ges lika mojligheter som man att
avsluta daglig verksamhet och fa loneanstallning

e Redovisa antalet kvinnor och man som avslutar daglig verksamhet och far I6nean-
stéllning

Resultat

Samtliga ataganden &r genomférda forutom det som ror Larvux Larling. | stéllet har verksam-
heten samarbetat med vuxenutbildningen i att forbereda for 30 ordinarie Larvux-
utbildningsplatser 2015.
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Malomrade 3 Valfard med kvalitet for alla

Matbart namndmal - Arbetslivskompetens

Métbart mal (antal) Mal Utfall
2014 2014

Genom fdrvarvad arbetslivskompetens ska 298 Botkyrkabor
gatill egen férsoérjning

- Kvinnor 2 0
- Méan 2 1

Malkommentar

Daglig verksamhet pa foretag &r en insats under namndmalet arbetslivskvalitet. Malséttningen
ar att 36 kvinnor och 61 mén ska ha sin Dagliga verksamhet forlagd pa foretag. En ambition ar
att 2 kvinnor och 2 mén dessutom ska ga till egen férsarjning.

Antal personer Utfall 2014
Man Kvinnor | Totalt
Enskilt pa foretag 12 8 20
Grupp pa Foretag 39 25 64
Totalt pa foretag 51 33 84
Ar Antal avslut | Till anstélin. | Pension Utflyttning | Egen begér. | Ovrigt
2014 | M | Kv[Tot |[M|Kv | Tot [M[Kv]|Tot|M|Kv|Tot|M]|Kv |Tot [M[Kv | Tot
Totalt |25[15]| 40| 1| o| 1|a| o] 16| 5] 11]|8] 7| 15| 9| 3] 12

Atagande 2014

e Bedriver all verksamhet under sa arbetslika forhallanden som mojligt

e  Sékerstaller att aktiviteterna ar utvecklande for deltagaren

e Utokar daglig verksamhet pa foretag

e Ger majlighet att fa prova pa daglig verksamhet pa féretag under en praktikperiod

e Gor enhetsanalyser for att regelbundet se 6ver vilka deltagare som har férmaga/vill
prova pa daglig verksamhet pa foretag.

e  Samarbetar med Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och Arbets och kompetens-
center

Resultat.

Samtliga &taganden ar genomforda.
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Méatbart namndmal - Sjalvstandighet

Mer an 40 % av kvinnorna och 40 % av mannen inom Daglig Verksamhet har

Okat sin formaga till sjalvstandighet i vardagen

Métbart mal (%) Mal 2014 Resultat
2014

Mer &n 40% av Botkyrkaborna inom Daglig verksamhet har

sin formaga till sjalvstandighet i vardagen

- Kvinnor 40 46

- Mén 40 48

Malomrade 4 Gron stad i rorelse

Atagande 2014

e  Arbetar aktivt med restraning for deltagarna

e Uppmuntrar medarbetare och deltagare att fardas kollektivt i stéllet fér med bil

e Erbjuder i mojligaste man deltagarna verksamhet som inte innebér langa transport-

strackor mellan hem och daglig verksamhet

e  Anvénder rattvisemdrkta produkter i forsta hand och KRAV-maérkta produkter i andra

hand nar dessa finns som alternativ

e Minimerar antalet resor med egen bil i tjansten

e Anvénder kommunens bilpool

Resultat.

Samtliga &taganden &r genomférda.

Malomrade 5 Kultur och kreativitet ger kraft

Mal 11 Fler Botkyrkabor har mojlighet att uppleva och skapa kultur

Atagande

e Anvander erfarenheterna av teaterprojektet inom verksamheten
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e Samarbetar med kultur och fritidsférvaltningen omkring kulturutbudet for
vara deltagare

e Genomfor konstutstéllningar

Resultat.

Samtliga ataganden ar genomforda. Nytt for 2014 var att verksamheten deltog i
Uttrans konstrunda och att Hallunda daglig verksamhet deltog i en utstallning pa
Botkyrka Konsthall.

Malomrade 6 En effektiv och kreativ kommunal organisation

Mal 12 Effektiv organisation med okad kvalitet och ratt kompetens

Atagande

o Infdra ett nytt verksamhetssystem, Procapita, for dokumentation och uppfdlj-
ning av insatsen

o Utvecklar effektiva rutiner for dokumentation och uppféljning.
Resultat

Samtliga ataganden &r genomférda.

Mal 13 Fossilbranslefri kommunal organisation senast 2015

Matbart mal (%) Mal
2014
Avux verksamheter ska minska sin -2

elférbrukning med 2% jamfort med 2013 ars
forbrukning

Atagande
e Se Over och effektiviserar samtliga enheters rutiner och anvandande av el.

Resultat.
Ej genomfort.
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Statistik 31 december 2014

Antal personer och Arsplatser

Antal personer 2014 December

Antal Helarsplatser 2014 December

Man | Kvinnor | Totalt Man | Kvinnor | Totalt
Botkyrka 191 118 309 | Botkyrka 192,1| 116,0 |308,1*
Enhetsomrade 1 26 33 59 |Enhetsomrade 1| 26,0 | 31,1 57,1
Enhetsomrade 2 88 48 136 |Enhetsomrédde 2 | 850 | 455 | 130,5
Enhetsomrade 3 31 17 48 |Enhetsomrédde 3 | 286 | 17,0 45,6
Enhetsomrade 4 21 8 29 | Enhetsomrade 4 27,5 11,1 38,6
Enhetsomrade 5 25 12 37 |Enhetsomrédde5 | 250 | 11,3 36,3
Enskilt pa foretag 12 8 20 | Enskilt pa foretag | 12,0 7,7 19,7
Grupp pé& Foretag | 39 25 64 | Grupp pa Foretag | 38,0 | 23,8 61,8
DV pa foretag totalt | 51 33 84 |DVF 50,0 31,5 81,5
Kopt plats 9 1 10 | Kopt plats 9,0 1,0 10,0
AK-pagaende 12 7 19 | AK-pagaende 7,9 2,7 10,6
Sald Plats 1 1 Sald Plats 1,0 1,0

* | samband med delarsrapport 2 rapporterades siffran 304,5 pa antal helarsplatser for Bot-
kyrka totalt. Den siffran var felaktig. Den ratta hade varit 309,2. Att arsplatserna ar lagre nu
forklaras av att avsluten &r fler &n nya personer. Nettot i september var + 10 personer. Idag ar
det nere pa + 4 personer.

Foljande tabeller visar svangningarna for utfallet 2012-2014 for nya/avslutade respektive in-
och utflyttade ur kommunen. Vi ser en svarighet att planera inflodet/utflodet alltfor langt i
forvag, vilket syns i avvikelsen mellan det verkliga utfallen och de prognoser vi tar fram.

Nettosiffror 2012 - 2014

Nya beslut Avslut Netto

M | Kv |Utfall | Prognos |[M |Kv |[Utfall | Prognos | Utfall | Prognos
2012 |25 |10 |35 50 12 |9 21 24 14 26
2013 |21 |14 |35 45 14 |6 20 12 15 32
2014 |23 |20 |43 39 23 |15 |39* 17 4 22

* Personer som har beslut om daglig verksamhet, men som av olika skal inte har pabérjat sin
dagliga verksamhet har avslutats dven i datasystemet, vilket &r anledningen till det stora antalet

avslut under 2014.
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Genomstromningen 2012 - 2014
Inflyttade Utflyttade Netto

M |Kv |Utfall |Prognos |[M |Kv |Utfall | Prognos | Utfall | Prognos

2012 |5 1 6 1 3 4 2
2013 |2 2 4 3 5 1 6 8 -2 0
2014 |0 1 1 5 6 5 11 8 -10 |2

Ekonomi och volymer

Miljoner kronor Bokslut 2013 Budget Bokslut 2014
2014
Verksamhetens intakter(+) 3,2 2,7 2,9
Verksamhetens kostnader (-) -73,2 -78,5 -76,9
Nettokostnad (+/-) -70 -75,8 -74

Verksamhetens budget 2014 var 75,8 mnkr. Utfallet blev 74 mnkr. Anledningen till 6verskot-
tet &r att ett nytt resurscenter, Midgard, blev forsenat och deltagarna hade sin dagliga verksam-
het pa andra verksamheter under aret. Personalkostnaderna blev genom detta nagot lagre &n
budgeterat.



Uppfoljning av handlingsplan
Xenter 2014



Inledning

2014 har varit ett intressant ar for Xenters verksamhet inom AVUX. Det &r aret, da Xenter 6ppnat upp
for annu fler samarbeten med forvaltningens évriga verksamheter, med andra forvaltningar i Botkyrka
kommun och med naringsliv, foreningar och organisationer.

2014 &r ocksa det ar da arbetet med “Xenters mission och plats i byn” borjar ge resultat. Har har inspel
fran personalen, fran forvaltningsledningen och fran 6vriga verksamheter inom AVUX bidragit till att
fa en 6kad tydlighet om vad Xenter &r, kan vara och skulle kunna bli. Xenter ar en verksamhet som har
samma tydliga grunduppdrag som alla andra inom AVUX - att fa fler Botkyrkabor i arbete eller
studier!

Ar 2014 avslutades med att namnden, i ett atta punkters program, mycket klart faststallde
inriktningsmalen for Xenter. Ett styrdokument som ger tydlighet och arbetsro for flera ar framat, och
som ligger val i linje med redan pabdrjat arbete.

| det foljande gors en strukturerad sammanstallning dver nagra av Xenters viktigaste utmaningar och
mal under 2014 — med utgangspunkt i Xenters handlingsplan 2014 och med en kort redovisning av de
resultat som uppnatts inom respektive omrade.



Utmaningar enligt handlingsplan 2014 och resultat 2014

Utmaning 1

En utmaning var att géra Xenter och dess resurser mer kénda i Botkyrka. Fler Botkyrkabor
behover kanna till de unika majligheter som finns inom spetsutbildningar pa gymnasiet och
Xenters yrkeshoégskoleutbildningar.

Resultat

Fler Botkyrkabor &r antagna till de gymnasiala spetsutbildningarna. En 6kning med 6 %-
enheter. Fran 15% till 21 %. Samtidigt har den totala volymen av antagna okat fran 171 till
178 elever.

Xenter har inlett samarbete med bade Vagledning och kompetens och med
Vuxenutbildningen for att gora verksamheterna mera k&nda och for att vara ett alternativ for
vidare studier.

Cirka 1 000 elever fran grundskolan har, via Mediepedagogiskt centrum, under aret kommit i
kontakt med Xenters verksamhet.

Utmaning 2

Né&sta utmaning var att Xenter med sina unika resurser skulle samverka med 6vriga
forvaltningar och forstarka vara gemensamma uppdrag.

Resultat

Xenter har under 2014 samarbetet med foljande kommunala férvaltningar: IT-avdelningen,
Néringslivsenheten, Socialférvaltningen, Kultur och fritid och Utbildningsforvaltningen.
Under aret har samarbetsprojekt ocksa startats i den egna forvaltningen genom samarbete med
Végledning och kompetens och med Vuxenutbildningen.

Dérutover har Xenter haft samarbetsprojekt med flera féreningar, bland annat ABF, Folkets
hus och parker samt flera idrottsforeningar i Botkyrka.

Bland de 23 hogskolorna som Xenter samarbetat med ingar KTH, Konstfack och Stockholms
Dramatiska hdgskola.

Ovriga samarbetspartner har varit Medieinstitutet, Biskops Arno folkhdgskola, Landstingets
filmverksamhet, Filmbasen och Svenska Institutet.

Xenter har idag ett direkt samarbete med cirka 400 foretag som sitter i ledningsgrupper pa
befintliga och sokta utbildningar och som deltar med kompetens, arbetsplatser eller andra
insatser i yrkeshogskoleutbildningarna.



Utmaning 3

En utmaning var att fa ut vinster av att anvanda modern kommunikationsteknik och digital
kompetens inom den egna forvaltningens insatser. Har kan Xenter bidra till att utveckla fler
samarbeten for att bygga utbildnings- och kompetenskedjor dér VV&gledning och kompetens,
Végledningen, YrkesVux, Vuxenutbildning, SFI och Xenter samverkar utifran varje individs
behov av unika utbildnings- och yrkeskompetensinsatser.

Resultat

Ett tydligt samarbete har utvecklats inom SFI, dar Xenter och VVuxenutbildningen genomfort
ett projekt med nya pedagogiska perspektiv och nya larmodeller, med goda resultat for
nyanlanda unga.

Ett annat samarbete har genomforts i samarbete med Végledning och kompetens inom
omradet yrkessvenska, dar personalen arbetat med att anvanda filmer i instruktioner till
arbetsmoment inom t ex restaurangutbildningen.

Utmaning 4

En utmaning var att 6ka samverkan med det lokala och regionala naringslivet for att hitta den
Oomsesidiga nyttan dar Xenter kan vara en bas for kompetensanskaffning och
kompetensutveckling.

Resultat

Ett tydligt samarbete har etablerats med néringslivskontoret, dar Xenters funktion och
tillgangar idag finns med som en del i ett erbjudande nar naringslivskontoret traffar Botkyrkas
foretagare.

Xenter har idag ett direkt samarbete med cirka 400 namngivna kontakter i foretag som sitter i
ledningsgrupper pa befintliga och sokta uthildningar inom Yrkeshdgskolan och som deltar
med kompetens, arbetsplatser eller andra insatser i yrkeshégskoleutbildningarna.

Xenter har idag cirka 50 namngivna kontakter pa 25 olika hogskolor

Tre nya YH-utbildningar, varav tva inom omradet industri/teknik har beviljats. Antagning till
dessa sker under hosten 2015.

Utmaning 5

En utmaning var att med vidgade europeiskt perspektiv starka Botkyrkas utvecklingskraft —
framforallt inom omradet ”Framtidens jobb”.

Resultat

Tva EU-ansokningar har tagits fram med egen kraft, dar Xenter ar projektledare. En
Erasmus+ ansokan tillsammans med partners i Tyskland, Holland och Rumaénien och en
ansokan inom EU-programmet Central Baltic Programme, dar partnern ar fran Estland. Bada
ansokningarna handlar om hur man med hjélp av nya modeller och metoder for larande
antingen kan reducera risken for avhopp, eller stérka larandet for att de studerande ska ta ett
okat egenansvar for sina studier i skolan och pa arbetsplatsforlagt larande.

Xenter deltar ocksa som part — och framtida leverantor av kompetens till ett ESF-projekt som
projektleds av arbetsgivarorganisationen Grafiska foretagen och som syftar till att méta
omvandlingen inom den grafiska industrin.



Under aret har Skolverket beviljat Xenter och Tumbagymnasiet fyra nya intag av
spetsutbildningar inom estetiska programmet. Det ar unikt att en kommun far s manga
spetsutbildningar, och i detta fall har Xenters kompetens, utrustning, kontaktnat, renommé
samarbete hogskolor och branscher och experter spelat en avgdérande roll for att
utbildningarna skulle beviljas.

Sammanfattningsvis ar intrycket att Xenter tagit sig an de utmaningar som formulerades i
slutet av 2013 for att mota 2014 pa ett satt som forstarker intrycket av att personalen har hog
professionalitet inom sina &mnesomraden och inom larande, att det inom Xenter finns en hog
teknisk kompetens och niva, att natverksbyggande anses som en framgangsfaktor och att det
finns en tydlig ambition att uppna och méta saval gemensamma som individuella mal.

Mal enligt handlingsplan 2014 och maluppfyllelse 2014

Mal inom malomradet - Medborgarnas Botkyrka

= Fler deltagare fran Botkyrka soker Xenters spetsutbildningar och
Yrkeshogskoleutbildningar.

* Minst 80% av elever pa gymnasiets spetsutbildningar och Xenters hogskoleutbildningar
ska uppleva en hog grad av delaktighet och inflytande i sin utbildning och i
samhaéllsutvecklingen.

Resultat
= Andelen elever pa fran Botkyrka har okat fran 15 till 21 %. Eftersom det totala antalet
studeranden samtidigt okat, sa ar malet uppnatt bade i relativa och absoluta tal.

= Inom yrkeshdgskolan anger 64% att de &r delaktiga och har inflytande dver utbildningen
och inom gymnasiet 42 %. Malet ar inte uppnatt.

Mal inom malomradet — Botkyrkaborna ha mer jamstallda villkor

= Xenter uppnar exakt lika goda resultat for kvinnor som fér man, och alla uppger att de blir
likvardigt bemotta oavsett kon, etnicitet och klass.

Resultat
= Betygsresultaten for Yrkeshdgskolan visar en likhet mellan mén och kvinnor till 100%. For
gymnasiet ar siffran 91%. Malet ar delvis uppnatt.

= 100% av Yrkeshdgskolans studenter uppger att de blir likvardigt bemétta och 87% inom
gymnasieskolan. Malet ar delvis uppnatt.

Mal inom malomradet — Botkyrkaborna ar friskare och mar béttre

» 80% av deltagarna i Xenters utbildningar skall uppleva att de genom utbildningen har fatt
en storre mojlighet att paverka sin framtid.



80% av deltagarna i Xenters utbildningar skall uppleva att de har stérkts i det
entreprendriella forhallningssattet.

Resultat

74% av eleverna pa gymnasiet uppger att de efter studierna fatt en storre mojlighet att
paverka sin framtid. Motsvarande vérde for Yrkeshdgskoleuthildningarna ar 85%. Malet ar
delvis uppnatt.

93% av eleverna pa gymnasiet uppger att de har stérkts i det entreprenériella
forhallningssattet och 83% uppger detsamma pa Yrkeshogskolan. Malet ar uppnatt.

Mal inom malomradet — Framtidens jobb

50% av de studerande skall uppge att de under utbildningen komma i kontakt med
branscher eller jobb som de tidigare inte haft tillgang till.

50% av de studerande skall uppge att de efter tiden pa Xenter uppge att de skulle kunna
tanka sig att vara foretagare inom sitt kunskapsomrade.

Foretag, organisationer och forvaltningar skall uppleva att samarbetet med Xenter har varit
nyttigt for utvecklingsarbetet.

Resultat

52% av de studerande pa gymnasiet uppger att de kommit i kontakt med branscher eller
jobb som de tidigare inte haft tillgang till. Matning pa Yrkeshdgskolan kommer att goras
under 2015. Malet ar uppnatt for den del dar matning genomforts.

40% av de studerande pa gymnasiet uppger att de efter tiden pa Xenter uppge att de skulle
kunna tanka sig att vara foretagare inom sitt kunskapsomrade. Ingen matning har
genomfort inom Yrkeshogskolan. Malet r ej uppnatt for den del dar matning genomforts.

70% av foretagen som samarbetat med Yrkeshogskolan sager att det starkt deras
utvecklingsarbete. Malet ar ej uppnatt for denna del. Matning for gymnasiet gérs under
2015.

Mal inom malomrédet — Valfard med kvalitet for alla

Xenters yrkeshdgskoleutbildningar ingar som en del i en kedja for att na ett hallbart
yrkesliv, genom samarbete med Vagledning och kompetens med Vuxenutbildningen.

Xenter utvecklar ytterligare yrkeshogskoleutbildningar inom bristyrkesomraden i regionen.

Xenter utvecklar nya utbildningsformer som innebar att méjligheten till kompetensvéxling
gors oberoende av tid och rum.



= Xenter bidrar med sin mediepedagogiska kompetens till att utveckla nya larmodeller som
bidrar till 6kad maluppfyllelse i alla undervisningsformer. Fran grundskola till hdgskola.

Resultat

= Konkreta samarbetsprojekt har inletts med bade Vagledning och kompetens samt med
Vuxenutbildningen for att hitta former for nya larmodeller. Diskussioner om hur Xenters
utbildningar kan ingd som en del i en individuell studieplanering mot ett mal har ocksa
inletts med bade Vagledning och kompetens och med Vuxenuthildningen.

= Xenter ansokte om 14 nya Yrkeshogskoleutbildningar 2014. Tre beviljades — vilket
motsvarar det genomsnitt som galler for riket som helhet. Xenters ambition att forstarka
med nya yrkeshogskoleutbildningar inom teknik/industri bar frukt i och med beviljande av
utbildningar till Hisstekniker och 3D-tekniker, och omdaningen av yrkesroller inom den
grafiska sektorn starktes genom beviljandet av utbildningen Expo-Skylt och storbild.

= Xenter har under aret utvecklat nya modeller for larande, bland annat genom sa kallat
”Flippat larande”, som innebar att undervisningsmaterial spelas in och redigeras i form av
filmer med indexering av dmnen, dar de studerande kan anvanda materialet fOr att studera i
forvag eller repetera i efterhand. En distansutbildningsutrustning har installerats under aret,
och arbetet med att uthilda personal inom omradet har paborjats.

= Xenter har inom sitt Mediepedagogiska centrum forstarkt med mera personal for att arbeta
med nya modeller for larande. Under aret har en kurs i "tyst kunskap”, aven kallat
erfarenhetsbaserad kunskap hallits for delar av Xenters personal, och forskningsbaserad
kompetens inom samma omrade har knutits till Xenter. Genom samarbetet med
Vuxenutbildningen och Végledning och kompetens har ”Flippat larande” provats. Under
aret har ocksa ett intressant samarbete genomforts med Stockholms Dramatiska hogskola,
dér deras studenter tagit fram TV- program som Xenters studenter inom utbildningen
Livesandningsspecialist har producerat och sant ut i etern.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att manga mal, men inte alla mal, ar uppfyllda, och
att vissa mal inte ar matta. Inom de omraden dar maluppfyllelse inte uppnatts finns det en
medvetenhet i organisationen om vad som behéver goras, och flera av dessa atgarder har
redan inletts. | de fall dar méatningar inte genomforts under aret sa finns det ocksa en plan for
hur matningarna skall komma till stand under 2015.



Xenter —volymer och ekonomi 2013 - 2014

Volymer

Antal helérsplatser pd yrkeshogskolan 2013 2014
Kvinnor 98 103
Mén 93 111
Antal hel&rsplatser pa spetsgymnasiet 2013 2014
Flickor 121 128
Pojkar 50 54
Totalt 171 182

Cirka 1 000 deltagare i Mediepedagogiskt centrum

Samarbete med cirka 400 foretag, cirka 20 organisationer/féreningar och cirka 25 olika
hogskolor

Under aret har vi sett nastan en dubblering av volymerna inom event och konferens, dar ett
stort event var att Google forlade sitt seminarium ”Google for Education Summit” till Xenter,
dar cirka 180 deltagare fran hela Norden méttes for att lara sig mer om IT i undervisningen.

Ekonomi

Ar 2013 2014
Intakter 23 737 22 747
Kostnader -41 033 -40 071
Nettokostnad -17 296 -17 324

Redovisningen av ekonomi avser den anslagsfinansierade delen.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2015-02-17 Dnr AVUX/2014:91

Remiss — FN:s barnkonvention (AVUX/2014:91)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens forslag till kommunstyrel-
sen:

Motionen ar besvarad.

Sammanfattning

FN:s konvention om barnets rattigheter ratificerades i Sverige ar 1990, vil-
ket betyder att alla myndigheter, kommuner och statliga organisationer
maste infora konventionen i sitt arbete. Konventionen ar dock annu inte in-
korporerad i svensk lagstiftning.

Regeringen har aviserat att de under mandatperioden vill arbeta for att barn-
konventionen blir svensk lag. Vi ser dérfor inga hinder att kommunen for-
starker det redan pagaende arbetet med att implementera barnkonventionens
bestammelser i den kommunala organisationen och verksamheten.

Majoriteten av arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens verksam-
hetsomraden berdr inte direkt barn under 18 ar. Undantagen ar aktivitetsan-
svaret som beror alla elever i gymnasiealder, och som utfors pa uppdrag av
utbildningsnamnden. Principen &r att barn under 18 ar ska ga i skolan men
dar det inte &r mojligt har kommunen ansvar for att erbjuda ungdomen en
insats. Pa uppdrag av utbildningsnamnden utfor vi ocksa spetsutbildningar
inom det estetiska gymnasieprogrammet.

Vart arbete med aktivitetsansvaret och spetsutbildningarna skulle kunna ut-
vecklas ytterligare utifran ett barnrattsperspektiv.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen redogor for arendet i
en tjansteskrivelse 2015-02-02.
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Kommunstyrelsen

®
v

2014-10-13 Dnr KS/2014:564
Referens Mottagare
Lena Bogne Samtliga nimnder

Motion — Angaende FN:s barnkonvention (S)

Oversiinder rubricerat drende for yttrande snarast efter respektive ndmnds
sammantride i februari 2015.

Med viinliga hilsningar
Lena Bogne

Kommunstyrelsen

Post Botkyrka kemmun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhittevigen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 614 32 Sms-0708-86 01 02- E-post lena.bogne@hbotkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



Socialdemokraterna

FRAMTIDSPARTIET

Motion angdende FNs barnkonvention

FN s konvention om barnensrattigheter antogs av FN s generalfdrsamling 1989. | Sverige ratificerades
barnkonventionen 1990. En naturlig utgangspunkt i arbetet med barn och unga &dr FNs
barnkonvention.

Grundprinciperna i konventionen om barns rittigheter dterfinnsiartiklarna 2,3,6 och 12.

Artikel 2: inga barn skall diskrimineras,

Artikel 3: alftid sdtta barnets bista i fokus

Artikel 6: konventionen handlar om att Gtgdrder som sdkrar ritten till fysiskt, psykiskt, andlig,
moralisk, psykologisk och social utveckling vidtas

Artikel 12: handlar om barn och ungas ritt till delaktighet.

Enligt artikel 4 ska de stater som ratificerat barnkonventionen sdkerstalla att barnkonventionen blir
verklighet. For ndgra manader sen diskuterade Riksdagen FNs barnkonvention. Min férhoppning var
att man skulle besluta att sdkerstélla barnkonventionens roll genom lagstiftning, 54 skedde inte.

Darfér féreslar jag:

Att Kommunfullmdktige ger alla ndmnder i uppdrag att implementera barnkonventionens
bestammelser i sin verksamhet.

Vi behover inte vanta langre. Vi kan besluta nu.
Bifall tilt motionen

Taina Virta (s )
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2015-02-02 Dnr AVUX/2014:91

Referens Mottagare

Frida Mortlund Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden

Yttrande 6ver motion om implementering av FN:s barnkon-
vention

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens forslag till kommunstyrel-
sen:

Motionen ar besvarad.

Sammanfattning

FNs konvention om barnets rattigheter ratificerades i Sverige ar 1990, vilket
betyder att alla myndigheter, kommuner och statliga organisationer maste
infora konventionen i sitt arbete. Konventionen ar dock &nnu inte inkorpore-
rad i svensk lagstiftning.

Regeringen har aviserat att de under mandatperioden vill arbeta for att barn-
konventionen blir svensk lag. Vi ser déarfor inga hinder att kommunen for-
starker det redan pagaende arbetet med att implementera barnkonventionens
bestammelser i den kommunala organisationen och verksamheten.

Majoriteten av arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens verksam-
hetsomraden berdr inte direkt barn under 18 ar. Undantagen ar aktivitetsan-
svaret som beror alla elever i gymnasiealder, och som utfors pa uppdrag av
utbildningsnamnden. Principen &r att barn under 18 ar ska ga i skolan men
dar det inte &r mojligt har kommunen ansvar for att erbjuda ungdomen en
insats. Pa uppdrag av utbildningsnamnden utfor vi ocksa spetsutbildningar
inom det estetiska gymnasieprogrammet.

Vart arbete med aktivitetsansvaret och spetsutbildningarna skulle kunna ut-
vecklas ytterligare utifran ett barnrattsperspektiv.

Arendet

Taina Virta (S) har i en motion till kommunfullméktige foreslagit att kom-
munfullmaktige ska ge alla nd&mnder i uppdrag att implementera barnkon-
ventionens bestdmmelser i sin verksamhet.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 610 00 Sms- E-post frida.mortlund@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har berett &rendet.

Yttrande

FNs konvention om barnets rattigheter ratificerades i Sverige ar 1990, vilket
betyder att alla myndigheter, kommuner och statliga organisationer maste
infora konventionen i sitt arbete. Konventionen ar dock &nnu inte inkorpore-
rad i svensk lagstiftning.

Fragan om att efterleva barnkonventionens artiklar i den kommunala verk-
samheten ar viktig och regeringen har aviserat att de under mandatperioden
vill arbeta for att barnkonventionen blir svensk lag. Vi ser darfor inga hinder
att kommunen forstarker det redan pagaende arbetet med att implementera
barnkonventionens bestdammelser i den kommunala organisationen och
verksamheten. Vi foreslar att ett implementeringsarbete sker pa ett struktu-
rerat sétt och med en koordinerad ledning/styrning.

Majoriteten av arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens verksam-
hetsomraden berdr inte direkt barn under 18 ar. Undantaget ar aktivitetsan-
svaret som beror alla elever i gymnasiealder, och som utfors pa uppdrag av
utbildningsnamnden. Principen &r att barn under 18 ar ska ga i skolan men
dar det inte &r mojligt har kommunen ansvar fOr att erbjuda ungdomen en
insats. Pa uppdrag av utbildningsnamnden utfor vi ocksa spetsutbildningar
inom det estetiska gymnasieprogrammet.

Flera av barnkonventionens artiklar ar relevanta for arbetet med aktivitets-
ansvaret, till exempel foljande artiklar:

Artikel 2 - Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskri-
mineras.

Artikel 3 - Barnets bésta ska alltid komma i forsta rummet.

Artikel 4 - Konventionsstaterna ska strava efter att till det yttersta av sina
tillgangliga resurser soka forverkliga barnets sociala, ekonomiska och kultu-
rella réttigheter.

Artikel 6 - Varje barn har ratt att 6verleva och att utvecklas.

Artikel 12 - Barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla fragor som beror
det.

Vart arbete med aktivitetsansvaret och spetsutbildningarna skulle kunna ut-
vecklas ytterligare utifran ett barnrattsperspektiv. Resurser for och stod i
implementeringsarbetet bor tilldelas fran kommunstyrelsen.

Indirekt paverkar flera av vara verksamheter barn genom att deras foraldrar
eller vardnadshavare deltar i verksamheterna. Foréldrars eller vardnadsha-
vares deltagande i utbildning eller arbetsliv skapar en storre mojlighet for
barn att fa tillgang till férskolan dar barnets kognitiva och sprakliga utveckl-
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ing ligger i fokus. Forskolan &r ocksa en plats dar barn kan utveckla sociala
relationer till andra barn och vuxna utanfor familjen.

Begransade svenska sprakkunskaper och samhallsinformation kan forsvara
for exempelvis nyanlanda foraldrar eller vardnadshavare att ge sina barn
stod i skolan och i sociala relationer. Ett 6kat deltagande i arbetsférbere-
dande insatser kan underlatta for att fa sprakundervisning och tillgang till
mer samhallsinformation. En 6kad sysselsattningsgrad bland foraldrar pa-
verkar ocksa indirekt barn genom att det bidrar till en minskad risk for eko-
nomisk utsatthet.

Barn i ekonomiskt utsatta familjer &r Overrepresenterade i risk for samre
hélsa och skolresultat. Sarskilt utsatta ar barn i familjer som far ekonomiskt
bistand. Framforallt har oftare ensamstaende med barn och utrikes fodda
foraldrar 13g ekonomisk standard.® Kommunernas uppsokande arbete ar
viktigt for att etablera en kontakt med vuxna som star utanfor utbildningssy-
stemen och arbetsmarknaden. Detta arbete pagar standigt och ar ett viktigt
led i att i forlangningen uppfylla barnets réttigheter.

Jan Strandbacke Andreas Liljenrud
Forvaltningschef Utvecklingschef

Expedieras till
Kommunstyrelsen

! Férdjupad omvarldsbevakning, folkhalsa 2016-2019, fokus Barn och Unga, Botkyrka kommun



Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
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Remiss - Nya riktlinjer for dialogforum (AVUX/2015:8)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens férslag till demokratibe-
redningen:

Remissen ar besvarad.

Sammanfattning

Botkyrka kommun tar fram nya riktlinjer fér dialogforum. Demokratibered-
ningen har skickat ett forslag till riktlinjer pa remiss. Det har funnits ett be-
hov att tydliggora dialogforums funktion, paverkansmajligheter och hur fo-
rumen organiseras. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden val-
komnar reviderade riktlinjer for dialogforums verksamhet. Det ar viktigt att
bade for den kommunala organisationen och for medborgaren tydliggora
vilken inflytandegrad dialogforum har och hur aterkoppling ska ske till dia-
logforums deltagare och 6vriga medborgare i efterhand.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen redogor for arendet i
en tjansteskrivelse 2015-02-02.
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Kommunledningsférvaltningen

2014-11-26 Dnr KS/2013:537
Referens Mottagare
Ahmad Azizi Demokratiberedningen

Reviderade riktlinjer for dialogforums verksamhet

Kommunledningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61436 Sms-0733-807872- E-post ahmad.azizi@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Inledning

De reviderade riktlinjerna for dialogforums verksamhet utgar fran de behov av
forandringar som har identifierats i kommunens strategi for demokrati och del-
aktighet:

For att forbattra och forenkla for medborgares inflytande i sitt eget omrade sa
behdver dialogformen utvecklas. Dialogforumen ska vara utformade sa att
medborgarnas synpunkter pa ett tydligt satt kan tas tillvara pa och anvandas
som underlag vid beslutsfattande. De ska dessutom spela en sjalvklar roll i re-
spektive omrades utveckling.

Mangkulturellt centrums utvardering av dialogforum och moéten med dialogfo-
rums presidier under 2014 har anvants som underlag till revidering av riktlin-
jerna.

Botkyrkas dialogforum har sedan 2007 fungerat som ett politiskt forum dar
kommuninvanarna traffar fortroendevalda. Dialogforum &r en verksamhet un-
der kommunfullmaktige. Alla dialogforum, ndmnder, berérda forvaltnings-
verksamheter och kommunala bolag omfattas av riktlinjerna och ska félja dem
och ta ansvar for att riktlinjerna foljs.

Dialogforum - ett stod till den representativa demokratin

Genom att pa ett metodiskt satt lyssna pa valjarna ocksa mellan valen stéarks
bade demokratin och kommunernas verksamheter. Dialogforum ska vara tyd-
ligt om i vilken grad deltagarna har méjlighet att paverka. Delaktighetstrappan
(se bild) ska alltid anvéndas for att fortydliga hur stort inflytande ska medbor-
garna ges i just denna fraga.
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Dialogforums syfte och funktion

Dialogforum &r inte ett beslutsorgan utan en kompletterande kontaktyta mellan
invanare och de fortroendevalda. De fortroendevalda behdver kunna diskutera
och reflektera 6ver olika fragor tillsammans med invanare i ett tidigt skede.
Invanarna har ocksa ett intresse av att fa delta i en sadan dialog i ett skede in-
nan det mesta redan ar last genom olika beslut. For de fortroendevalda blir ste-
get efter forumdialogen att driva partipolitisk opinion och/eller att ta fragan till
politiskt beslut i kommunen.

Dialogforums huvuduppdrag &r att bjuda in invanarna i sitt omrade till dialog
kring fragor med anknytning till omradet. Dialogen ska kunna na dven dem
som inte brukar engagera sig i politiska fragor och den demokratiska proces-
sen. Medborgarna ska kunna vécka nya fragor, och fragor som &r under be-
handling i kommunen ska kunna tas upp. Det ska ske i ett tidigt skede i be-
slutsprocessen for att ge invanarna reell mojlighet att paverka samt gora det
mojligt for de fortroendevalda att ta politiska initiativ.

Dialogforum kan ocksa anvandas for genomférande av radslag om konkreta
lokala fragor. Varje dialogforum har en egen budget. Det ger utrymme till mer
meningsfulla dialoger med kommuninvanarna.

Dialogforum &r inte en beredning till kommunfullmaktige i kommunallagens
mening och inte ett beslutsorgan som styr verksamheter. De drenden som vécks
pa forums maten och som kraver politiska beslut tas upp i kommunstyrelsen el-
ler ber6rd ndmnd efter vanlig beredning. Berdrd ndamnd/kommunstyrelsen del-
ges dialogforums synpunkter genom protokoll. Aterrapportering ska ske fran
ndmnd/kommunstyrelsen till dialogforum for att mojliggora den fortsatta dia-
logen med invanarna och den aterkoppling av dialogresultatet som ska goras
till deltagarna och allméanheten efter varje dialogforum.

Dialogforums verksamhet ska foljas bade kvantitativt och kvalitativt. Att mata
antalet deltagare &r ett sétt att utvardera utvecklingen. Hoga antal deltagare i
dialogforum é&r viktigt. Men det ar ocksa nodvandigt att folja genomforande
och sakfragor haller hog kvalitet. Det &r viktigt att moten inbjuder till kvalita-
tiva samtal. Dialogforum maste ocksa utvérdera i vilken grad en dialog resulte-
rar i faktisk paverkan eller ger nya idéer infor politiska beslut.

Det &r viktigt att tillata vissa debatter pa dialogmaétena for att politikernas
standpunkter ska bli tydliga for medborgarna.
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Dialogforumen kan framfora sina forslag direkt till kommunfullmaktige
och/eller till nAmnder. Dialogforum behdver uppfattas som en anvandbar arena
for att skriva medborgarforslag, detta for att ge varje méte storre politisk bety-
delse och en upplevelse av inflytande till invanarna. Om en majoritet av delta-
garna pa ett dialogmate tycker nagot, maste det finnas mojlighet for politiker-
na att driva deras beslut vidare.

Organisation

Dialogforum har 11 ledaméter och inga ersattare. De utses av kommunfull-
maktige som ocksa utser ordférande och vice ordforande. Ledamoterna bor
vara forankrade i omradet och/eller kommunfullméktige eller namnd. Cirka
halften av ledamoterna bor vara ledamoter eller erséttare som sitter i fullmék-
tige eller nédmnd.

Arenden som handlar om dialogforums organisering, arbetssatt och liknande
bereds av demokratiberedningen.

Genomforande av dialogforum

Ordforanden i dialogforum och ordféranden i omradesgruppen ansvarar till-
sammans med omradesutvecklaren i respektive omrade for samordningen mel-
lan omradesgruppen och dialogforum. Bland annat ska dialogforums behov av
att nd ut med information samordnas med omradesgruppernas information till
omradet.

Det generella upplagget for alla dialogforum bér vara:

e Ledamoten stéller fragor, lyssnar, reflekterar och sager vid behov vad de
sjélva tycker.

e Narvarande invanare ges god mojlighet att framfora sin syn pa de fragor
som tas upp pa forumet.
Inga beslut fattas.
Inga uppdrag ges till tjansteman vid motet.
Redovisning ska alltid ske av vad som hander med fragorna.

| 6vrigt framgar roller och ansvarsfordelning enligt nedan.
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Fortroendevaldas roll i dialogforumen

De politiska partierna bor utse fortroendevalda i dialogforum som &r forank-
rade i omradesdialogen och har kunskap om stadsdelen. Det &r viktigt att fri-
tidspolitiker ar forankrade i omradet for battre utfall i motet med invanare.
Ett krav for ledamoter som inte bor i kommundelen bor vara att fa mojlighet
till utbildning om den stadsdel man ingar i.

Politisk erfarenhet och god férankring i stadsdelen bor vara ett krav for att
inga i dialogforumens presidier.

Ordforande och viceordférande maste vara val insatta i vilka processer som
ar igang i omradet som ar viktiga att fora dialog kring. Presidiet maste ocksa
vara val insatt i dialogforums riktlinjer och ansvar.

Ordforandes roll

Ordforande ansvarar for att dialogforum arligen satter upp mal for verksam-
heten och som en del av ordinarie uppféljning rapporterar resultaten. Upp-
foljningen ska ocksa omfatta en ekonomisk redovisning for dialogforum un-
der aret.

Ordforande leder och haller ihop det interna och externa arbetet i dialogfo-
rum (planering av moéten och teman, upplagg, uppféljning, utveckling med
mera.)

Ordféranden ska vid varje mote inledningsvis gora dialogforums syfte klart
for deltagarna men ocksa sa langt mojligt beratta hur resultaten av den aktu-
ella dialogen ar tankt att anvandas.

Ordforande i dialogforum ansvarar for att folja upp fragorna i de minnesan-
teckningar som anmals till namnd och aterkoppla det som hander med fra-
gorna till kommande mote i dialogforum.

Ordforanden avgor vilka namnder som berdrs av de fragor som behandlas i
minnesanteckningarna.

Remisser som besvaras av dialogforum bereds av ordféranden.

Ledamoternas roll

Dialogforums ledamoter har i uppdrag att aktivt delta i dialogforumen och
att informera om diskussioner, asikter och forslag i sina partiorganisationer
och kommunala grupper.

Det dr viktigt att ledamoterna i dialogforum deltar och &r engagerade.

Ledamdterna uppmuntras ocksa att vara aktiva i sociala medier.



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 7[15]
Kommunledningsférvaltningen

2014-11-26 Dnr KS/2013:537

Ndmndernas uppdrag och ansvar

Namnderna har ett eget ansvar for att fora dialog kring fragor inom sina an-
svarsomraden. Daremot kan en namnd valja att sanda en fraga till dialogforum
pa remiss om det ar ett lampligt satt att inhdmta invanarnas synpunkter.
Namnderna ansvarar ocksa for att besvara fragestallningar fran dialogforum
inom deras ansvarsomraden.

Minnesanteckningar fran de olika dialogforum bor vara en egen punkt pa
namndernas dagordningar, inte anmélningsarenden. Syftet med detta &r att
sakra att dialogforums resultat tas pa allvar i beroérd namnd, for att underlatta
en konkret aterkoppling av det som hander med dialogresultat hos namnden
tillbaka till dialogforum, och for att starka kopplingen mellan dialogforum och
respektive namnd.

Namndordféranden behdver involveras i att identifiera hur flodet mellan dia-
logforum och namnder ska kunna fungera béttre. De behéver ocksa involveras
for att hitta ratt form for ndmnderna att ta del av informationen. Dialogforums
presidier véljer vad som ska ga vidare till respektive namnd och eventuell for-
valtning. Namndordférande har rutiner for hur de férslag och synpunkter som
kommit fran dialogforum f6ljs upp i namnden och hur de gar vidare och ater-
kopplas.

Dialogforum rekommenderas att bjuda in ndmndordféranden och forvaltnings-
chefer till ett presidiemote per ar for att fortydliga och utveckla kontakten dem
emellan enligt riktlinjerna for dialogforum.

Forvaltningarna

Beroende pa vilka fragor som tas upp i dialogforum kan berérda tjansteman
behdva kallas.

Alla forvaltningar och kommunala bolag ansvarar for aterkoppling till dialog-
forum och medborgarna av de synpunkter och forslag som forvaltningen erhal-
lit fran dialogforum.

Forvaltningar utser kontaktpersoner som ska ta emot de synpunkter och for-
slag som inriktas till forvaltningen. Dialogforum ska veta vem pa forvaltning-
en och bolagen som ansvarar for att ta emot dialogforums fragor, forslag och
synpunkter.
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Arbetssatt och uppféljning

Dialogforum har 4 - 6 offentliga méten per ar. Daremellan kan lika manga in-
terna planeringsméten genomforas vid behov.

Dialogforum ska ges mojlighet att kontinuerligt soka former for sin verksam-
het for att anpassa den till lokala forhallanden. Det kan galla teman som vécker
intresse, former for information, metoder for dialog, kontakter med foreningar
och liknande.

Som stod for denna vidareutveckling ska varje dialogforum arligen satta upp
mal for verksamheten och som en del av ordinarie uppfoljning rapportera re-
sultaten. Uppféljningen ska dven omfatta en ekonomisk redovisning for varje
dialogforum. Kommunstyrelsen bereder fragan via demokratiberedningen.

Metod och motesformer

Botkyrkas dialogforum har olika lokal karaktar. Metoder och moteformer be-
hover anpassas till den lokala kontexten sa att varje méte upplevs inbjudande
av invanarna. Det &r ofta nédvéndigt att kombinera olika metoder for genomfo-
rande av dialogen med kommuninvanarna. Kommunen har utvecklat olika me-
toder. Ett bra exempel ar forskningscirklar for invanare som komplement till
dialogforums vanliga métesform. Metoden ger en djupare forstaelse kring den
sakfraga som diskuteras.

Tidpunkten for dialogmoten kan variera och dven genomfdras under dagtid t
ex. pa serviceboenden och skolor.

Val av tema for dialogforum

o Syftet med varfor just det valda amnet ska vara tydligt. Fragorna maste for-
muleras sa att den malgrupp invanare som ar inbjudna blir motiverade och
forstar vikten av att delta.

e Representanter for civilsamhéllet ska ges mojlighet att tillsammans med po-
litikerna besluta om teman till dialoger. Ett satt ar att politikerna valjer tema
i samrad med omradesgruppen eller sérskilda fokusgrupper.

e Pa dialogforum ska det finnas mojlighet for deltagarna att paverka val av
tema till dialogen. Har har de fortroendevalda en viktig uppgift i att vara de
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som avgor nar nagot ar tillrackligt "moget” att fora en dialog om. Vad som
ar politiskt aktuellt skiljer sig at mellan stadsdelarna.

Medborgarnas och politikernas intresse for medverkan i dialogforum skiljer
sig ofta och behéver uppmarksammas. Medborgarna vill ofta fora dialog
kring fragor som &r konkreta och relativt kortsiktiga. Politiken vill oftare
anvanda dialogforum for att pa ett tidigt stadium diskutera langsiktiga ut-
vecklingsplaner innan beslutprocessen paborjas. Det ar viktigt for dialogfo-
rum gor en avvagning mellan kort och lang sikt.

Olika platser for moten

Platsen for dialogen spelar roll for att fa fler deltagare och for att na fler in-
vanargrupper till dialogen. Dialogforum bor finnas pa fler arenor och an-
vanda lokaler som passar malgruppernas forutsattningar.

Dialogforum bor halla moten pa de platser som berérs av fragan, till exem-
pel i skolor nar dialogen handlar om skolan, langre ut pa landet nar den t ex.
handlar om lokaltrafik, hos en forening for att fa foreningsmedlemmar till
dialogen.

Platsen maste ocksa vara tillganglig for invanare med funktionsnedsattning-
ar.

Formulera arliga mal

Ett grundkrav &r att alla dialogforum foljer angivna riktlinjer om att sétta
upp mal och formulera mal for varje dialog.

Det ar viktigt att ha bade kvantitativa och kvalitativa mal. De mal som finns
idag ar oftast kvantitativa d v s. antal deltagare man énskar uppna per dia-
log, antal nya motesplatser att genomfora dialogen pa, eller antal ledamaters
narvaro.

Malen behover kompletteras med kvalitativa mal, t ex hur mycket dialogen
paverkat politiska beslut under aret. Det bor ocksa kunna foljas upp hur
olika motesformer bidragit till en battre eller samre dialog.

Malgrupp och representativitet
Dialogforum har fortfarande svarigheter att engagera ett storre antal deltagare
och deltagare fran olika samhallsgrupper. Representativiteten av invanare un-
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der 50 ar, av ungdomar och av olika minoritetsgrupper i kommunen &r lag. Hu-
vuddelen av dem som deltar pa dialogmoten ar aldre majoritetssvenskar. Olika
kommundelar har olika utmaningar att na ut till kommuninvanarna och moti-
vera dem att komma till dialogméten. For att fordndra detta bor foljande priori-
teras:

e Ett fortsatt utvecklingsarbete med att besoka nya platser for att na fler delta-
gare.

e En Oversyn av sammanséattningen i kommunens dialogforum. Det har bety-
delse for deltagarfrekvensen vid dialogerna i vissa omraden.

e En Okad anvandning av lokala natverk for att bjuda in till dialog i syfte
att na fler invanargrupper.

Kommunikation

e En l6pande marknadsforing av dialogforum behdvs for att forumet ska bli
mer kant for fler kommuninvanare. Marknadsforingen ar viktig for den lo-
kala demokratin och for att sprida information om magjligheten for kommu-
ninvanarna vara delaktiga och paverka i kommunen.

e Vi behover ocksa i hogre grad anpassa annonsering och inbjudan till dialog-
forum till det som av erfarenhet fungerar bést i olika stadsdelar. Annonsering
i de lokala tidningarna motiverar deltagare i vissa omraden, medan det &r
natverk och personlig kontakt som fungerar bast i andra omraden.

e Pa kommunens Facebooksida ska information om varje dialogméote mal-
gruppstyras mot de boende i berérd kommundel.

e Nyheter om dialogforum ska rapporteras om i Pejl-sidorna i Sédra Sidan

Aterkoppling

Valfungerande dialogforum bidrar till politisk legitimitet, men dialogforum in-
nebar ocksa ett risktagande eftersom medborgarnas fortroende latt kan minska

om de inte upplever att de kan paverka. Manga kommuninvanare uppfattar inte
att deras asikter och forslag tas pa allvar. Det &r viktigt att medborgarna kanner
att det ar vardefullt att delta pa dialogmoten.

Botkyrkas strategi for demokrati och delaktighet slar fast foljande:
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>’ Rterkoppling ska vara en naturlig del av arbetet med alla typer av deltagar-
demokrati och dialoger. Alla deltagare i kommunens dialoger ska ha tillgang
till resultaten av dialogen, information om hur det som diskuterats hanterats av
kommunen och om det paverkat den politiska styrningen eller kommunens
verksamheter. Det ar sjalvklart att deltagarna i dialogen ska fa veta vilka be-
slut fortroendevalda eller forvaltningen fattar om dialogresultatet.”

En strategisk fokus tydliggor kravet pa aterkoppling:

”Kommunfullméktige ska ha ett system for att kunna félja upp méten, dialoger
och samtal med medborgarna™.

Ett nddvandigt steg ar att kommunfullméktige fattar ett beslut om ett system
for &terkoppling av dialog, som alla berorda verksamheter méste folja. Ater-
kopplingen bor uppmarksamma att:

e Det som diskuterats i dialogforum ska formuleras och adresseras. Vad som
sedan sker med detta i namnder, eller méjligen forvaltningar, ska aterforas
till dialogforum.

e Namndordférande ska kanna till vem som ansvarar for aterkopplingen pa
forvaltning eller i ndmnd.

o Aterkopplingssystemet maste dven innefatta aterkoppling till allménheten,
da det sallan &r samma invanare som gar pa alla dialoger.

Hur aterkopplingen fungerat bor tas upp pa uppféljningar och vara underlag till
kvalitativa utvéarderingar av dialogforums verksamhet.

Vad ska aterkopplas till och fran namnder och férvaltningar?

e Minnesanteckningar fran dialogforum ska ge tillgang till detaljer om den di-
alog som genomforts. Dialogforum ansvarar for minnesanteckningarnas ut-
formning.

e De forslag och fragor som dialogforum tillsammans med deltagarna i dialo-
gen kommit fram till ska ga direkt till berérda namnders ordforande, presi-
dier och till politiska sekreterare for information. Ndmnderna ska ha de for-
slag och synpunkter som framkommer i dialogforum som staende punkt pa
dagordningen. Ordférande och presidiet hittar former for vad som ska valjas
att ga vidare. Ordforande i varje dialogforum ansvarar for att detta sker.
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e Fragor om felanmalan som uppstar under dialogforum som handlar ska inte
skickas till n&mnderna, utan direkt efter motet skickas vidare via befintligt
webbformular.

Samarbete mellan dialogforum och omradesgrupperna

Det finns en nara koppling till omradesgruppernas uppdrag att fora dialog. Det
ska inte kunna paga flera parallella méten med kommuninvanarna om samma
fraga. De bada uppdragen ska komplettera varandra och samplaneras.

Presidiet i varje dialogforum behdver ha méten med omradesgrupperna for att
folja utvecklingen i kommundelen, och for att fa mer kunskap inom olika sak-
omraden. Ordféranden i dialogforum och ordféranden i omradesgrupperna an-
svarar tillsammans for samordningen mellan omradesgruppen och dialogforum
i respektive omrade.

Dialogforums ordférande kan med fordel gasta pA omradegruppernas méten for
omsesidigt informationsutbyte.

Dialogforum ska genomfora samrad. Forvaltningar/omradesgrupperna och
namnder kan anvéanda dialogforum istallet for att genomfdra egna samrad.

Det finns behov av en mer langsiktig tvarsektoriell planering pd omradesniva.
Aven har ar dialogen med invanarna ett viktigt moment dar dialogforum kan
utveckla en roll.

Stod i arbetet

Kommunledningsforvaltningen ger dialogforum administrativt stod for att
sakra flodet mellan dialogforum, kommuninvanare och kommunorganisation-
en.

Demokratiutvecklarens ansvar

Verksamhetsomrade demokrati, manskliga rattigheter och interkulturell ut-
veckling har genom demokratiutvecklaren uppdraget att folja och analysera ut-
vecklingen, och sakra kvalitén som helhet. Stodet behévs ocksa for att saker-
stalla att flodet for aterkoppling fungerar. VO demokrati, manskliga rattigheter
och interkulturell utveckling har ansvaret att:
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Folja och foresla utveckling av arbetssatt och rutiner i dialogforums verk-
samhet.

Folja hur samspelet mellan omradesgrupperna och dialogforum utvecklas,
samt vid behov ge forslag till forbattringar.

Sammanstalla en arlig rapport av dialogforums verksamhet med utgangs-
punkt fran respektive dialogforums mal, antal bestkare och genomférda dia-
loger. Uppfdljningen ska dven omfatta en kvalitativ analys om dialogforums
resultat. Uppfoljningen ska ocksa presentera en ekonomisk redovisning.

e Ge stdd i planering och genomférande av dialogforums presidietraffar.
e Vid behov genomféra utbildning for ledaméterna i dialogforum.

Dialoginformatdrens ansvar
Dialoginformatéren ansvar ar att:

Vara ett operativt kommunikationsstod infor och efter dialogforums externa
moten, i form av annonsering, webb, texter, affischer och flygblad.

Kommunikationen anpassas till respektive stadsdels forutsattningar och be-
folkningsstruktur.

Marknadsforing av dialogforum som koncept liksom av de specifika dialog-
forumen forbattras.

Ge stod vid planering av kommunikationen kring dialogforum.

Att vara sekreterare under dialogforums externa méten och presidietraffar.

I rollen ingar inte att fungera som operativ utforare i ledaméternas arbete i so-
ciala medier. Dialoginformatdrens placering inom kommunen ar avgérande for
hur effektivt funktionen kan anvéndas.

Omradesutvecklarnas ansvar
Omradeutvecklarnas ansvar &r att stodja dialogforums arbete genom att:

Anvinda sin omradeskompetens och kunskap som stdd till politikerna nar
de valjer tema, malgrupp och plats for dialogen.

Anvanda sitt natverk med aktorer och boende i omradet for att i samarbete
med dialoginformatdren bidra till att fler deltar pa dialogforum.

Boka lokal och gora utskick infér moéten.

Vara sekreterare vid interna moten.

13[15]
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e Ta hand om nérvarorapportering for utbetalning av arvoden bade vid interna
och externa forummoten.

e Att vara lank mellan omradesgrupperna och dialogforumen.

Resurser

Ovanstaende allokering av personalresurser utgar fran antagandet att dia-
logforum genomfaérs 4-6 extern och vid behov lika manga interna ganger
per ar i respektive omrade.

For dialogforums genomfdrande avsatter kommunstyrelsen arligen en budget
for arvoden for sammantraden och planeringsméten samt omkostnader (bland
annat lokalhyra och kommunikation).

Budgetansvar

e Verksamhetsomrade kansli och juridik ansvarar for arvoden till ledaméterna.

e Verksamhetsomrade demokrati och MR ansvarar for budget avseende
driftskostnader, for att halla ihop helheten och for att fordelning av budget
till respektive dialogforum fungerar. Det ar viktigt att I6pande ha koll pa hur
den gemensamma budgeten fordelas till respektive dialogforum, vad som
ska prioriteras.

e Driftkostnader for dialogforum (teknisk utrustning, marknadsféring, lokal-
hyra, fika mm) delegeras till de tjanstemén som stodjer varje dialogforums
genomforande.

e Den arliga sammanlagda budgeten pa 90 000 kr for alla dialogforum beho-
ver okas till 120 000 kr, fran 15 000 kr till 20 000 kr/dialogforum. Det ger
nddvandig mojlighet att anvanda fler metoder for marknadsforing och for att
hyra mer l&mpliga lokaler och utrustning.

Utvardering

En utvérdering av dialogforum ska goéras varje mandatperiod. Utvarderingen
ska folja upp forandringar och utvecklingen av verksamheten i forhallande till
fullmaktiges ambition och malsattning for dialogarbetet
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2015-02-02 Dnr AVUX/2015:8

Referens Mottagare

Frida Mortlund Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden

Yttrande 6ver remiss om reviderade riktlinjer for dialogfo-
rums verksamhet

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens férslag till demokratibe-
redningen:

Remissen ar besvarad.

Sammanfattning

Botkyrka kommun tar fram nya riktlinjer for dialogforum. Demokratibered-
ningen har skickat ett forslag till riktlinjer pa remiss. Det har funnits ett be-
hov att tydliggora dialogforums funktion, paverkansmajligheter och hur fo-
rumen organiseras. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden val-
komnar reviderade riktlinjer for dialogforums verksamhet. Det ar viktigt att
bade for den kommunala organisationen och for medborgaren tydliggora
vilken inflytandegrad dialogforum har och hur aterkoppling ska ske till dia-
logforums deltagare och 6vriga medborgare i efterhand.

Arendet

Botkyrkas dialogforum har sedan 2007 fungerat som ett politiskt forum dar
kommuninvanarna traffar fortroendevalda. Dialogforum &r en verksamhet
under kommunfullmaktige. Alla dialogforum, nd&mnder, berdrda forvalt-
ningsverksamheter och kommunala bolag omfattas av riktlinjerna och ska
folja dem och ta ansvar for att riktlinjerna foljs.

Tanken bakom dialogforum &r att demokratin och kommunens verksamhet-
er starks av att pa ett metodiskt satt lyssna pa valjarna ocksa mellan valen.

Det har funnits ett behov att tydliggora dialogforums funktion, paverkans-

mojligheter och hur forumen organiseras och dérfor presenteras nu ett for-

slag till nya riktlinjer for dialogforum som ndmnderna ombedes l&mna sina
yttranden pa.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 610 00/ Sms - E-post frida.mortlund@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har berett arendet.

Yttrande

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden véalkomnar reviderade rikt-
linjer for dialogforums verksamhet. Det &r viktigt att bade for den kommu-
nala organisationen och fér medborgaren tydliggora vilken inflytandegrad
dialogforum har och hur aterkoppling ska ske till dialogforums deltagare
och 6vriga medborgare i efterhand.

Vi ser positivt pa att ytterligare tydliggora att de tjanstepersoner och politi-
ker som ansvarar for berérda amnen eller politikomraden for dialogforum
ska vara inbjudna och vi skulle gérna se en annu tydligare ansvarsfordelning
och struktur kring hur detta sakerstalls.

Att varje forvaltning utser en kontaktperson med ansvar for aterkoppling av
de synpunkter och forslag som forvaltningarna har erhallit, anser vi vara en
rimlig och tydlig arbetsgang.

Vi vill ocksa trycka pa vikten av att forvaltningarnas tjanstepersoner kan ak-
tualisera temafdrslag for dialogforum och att synliggora gangen for hur detta
kan ske.

Nar det galler malgrupp och representativitet uttrycks de svarigheter som
finns att engagera ett storre antal deltagare och deltagare fran olika sam-
héllsgrupper. | detta stycke saknar vi ett genusperspektiv och vill skicka
med att utvarderingen av dialogforum bor ha ett starkt fokus pa malgrupp
och representativitet dar aven ett genusperspektiv tas med.

Jan Strandbacke Andreas Liljenrud
Forvaltningschef Utvecklingschef

Expedieras till
Demokratiberedningen
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ESF-ansdkan

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen om ESF-ansokan.



"

Tillaggsaskande av investeringsmedel for Xenters nya YH-
utbildningar (AVUX/2015:16)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att hos kommun-
styrelsen &ska 2 mnkr for investeringsmedel for inkop av inventarier till de
nya yrkeshdgskoleutbildningar Botkyrka kommun har beviljats.

Sammanfattning

Xenter driver pa namndens uppdrag yrkeshogskoleutbildningar i Botkyrka
kommun. Dessa finansieras i huvudsak med statliga medel och insatser fran
naringslivet. Yrkeshogskoleutbildningens intdkter och kostnader sarredovi-
sas i budget och i redovisning. | och med att beslut om yrkeshdgskoleutbild-
ningar kommer forst i januari innevarande ar tog namnden i framatsikten
beslut om att hantera investeringar kopplat till nya yrkeshdgskoleutbild-
ningar genom att till kommunstyrelsen stélla ett tillaggsaskande.

| arets tilldelning, som beslutades av myndigheten den 21 januari, beviljades
Xenter tva nya utbildningar inom omradet teknik/industri — Hisstekniker och
3D-tekniker. Bada dessa utbildningar ar teknik- och investeringstunga.
Xenter beviljades ocksa fortsatta intag till Expo-skylt och storbildsprodu-
cent som startat redan under 2012.

Bade Hisstekniker och 3D-teknikerutbildningen kommer att kréva investe-
ringar i form av utrustning, verktyg och maskiner. | planering och genomfo-
rande av utbildningarna deltar branscher och foretag som ligger i framkant
inom respektive utbildningsomrade. | samarbete med Xenter diskuteras da
krav pa utrustningsniva for att halla en adekvat och kvalitativ utbildning.
Ofta hittas da losningar dar utrustning kan skankas, deponeras eller séljas
till ett 1agre pris till utbildningsanordnaren Xenter.

Som exempel kan ndmnas Expo-skylt och storbild, dé&r ett foretag inom
branschen deponerat utrustning till miljonbelopp pa Xenter — for att anvan-
das i undervisningen och darigenom fa ut mera val forberedda studeranden
pa LIA-perioderna pa foretagen.

\ﬁ% BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[2]
\l‘l‘ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2015-02-17 Dnr AVUX/2015:16
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Efter samrad med Xenters, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvalt-
ningens samt kommunens ekonomichefer foreslogs under hosten 2014 att
det for 2015 beviljas en sarskild investeringsram for Xenter for de externt
finansierade verksamheterna, och att kapitalkostnaderna for dessa investe-
ringar belastar de externt finansierade verksamheternas resultat.

For ar 2015 beréknas en investeringsram motsvarande 2 mnkr behovas for
att tacka eventuella investeringsbehov i huvudsak i utbildningarna Hisstek-
niker och 3D-tekniker. Det bor fortydligas att detta rambelopp endast &r en
yttre ram — beroende pa i hur hog utstrackning branscherna och foretagen
kan bidra med delfinansiering i form av skankt utrustning, deponerad ut-
rustning eller kraftigt rabatterad kopt utrustning. Xenters stravan &r att halla
nere investeringskostnaderna till ett minimum — eller ett optimum for att be-
driva en utbildning med sadan kvalitet att den ur kvalitetsperspektiv kan be-
viljas dven vid ett omsok hos Myndigheten for yrkeshogskolan.

Avskrivningen av dessa investeringsmedel tas fran de 6verskott som nor-
malt upparbetas inom pagaende externt finansierade projekt inom Xenter
och paverkar saledes inte kommunens totala investeringsram och finansie-
ringsbehov.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden foreslar darmed kommun-
styrelsen att bevilja investeringsmedel pa 2 mnkr att anvanda for investe-
ringar kopplat till Xenters nya yrkeshdgskoleutbildningar 2015.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen redogoér for arendet i
en tjansteskrivelse 2015-02-09.
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Referens Mottagare

Tove Bodin Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden

Tillaggsaskande av investeringsmedel for Xenters nya YH-
utbildningar

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att hos kommun-
styrelsen dska 2 mnkr for investeringsmedel for ink6p av inventarier till de
nya yrkeshdgskoleutbildningar Botkyrka kommun har beviljats.

Sammanfattning

Xenter driver pa namndens uppdrag yrkeshogskoleutbildningar i Botkyrka
kommun. Dessa finansieras i huvudsak med statliga medel och insatser fran
néringslivet. Yrkeshogskoleutbildningens intékter och kostnader sérredovi-
sas i budget och i redovisning. | och med att beslut om yrkeshdgskoleutbild-
ningar kommer forst i januari innevarande ar tog namnden i framatsikten
beslut om att hantera investeringar kopplat till nya yrkeshdogskoleutbild-
ningar genom att stélla ett tillaggsaskande till kommunstyrelsen.

| arets tilldelning, som beslutades av myndigheten den 21 januari, beviljades
Xenter tva nya utbildningar inom omradet teknik/industri — Hisstekniker och
3D-tekniker. Bada dessa utbildningar ar teknik- och investeringstunga.
Xenter beviljades ocksa fortsatta intag till Expo-skylt och storbildsprodu-
cent som startat redan under 2012.

Bade Hisstekniker och 3D-teknikerutbildningen kommer att krava investe-
ringar i form av utrustning, verktyg och maskiner. | planering och genomfo-
rande av utbildningarna deltar branscher och foretag som ligger i framkant
inom respektive utbildningsomrade. | samarbete med Xenter diskuteras da
krav pa utrustningsniva for att halla en adekvat och kvalitativ utbildning.
Ofta hittas da losningar dar utrustning kan skankas, deponeras eller séljas
till ett 1agre pris till utbildningsanordnaren Xenter.

Som exempel kan ndmnas Expo-skylt och storbild, dé&r ett foretag inom
branschen deponerat utrustning till miljonbelopp pa Xenter — for att anvan-
das i undervisningen och darigenom fa ut mera vél forberedda studeranden
pa LIA-perioderna pa foretagen.

Arbetsmarknads och vuxenutbildningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - BesOk Forvaltningskontoret. Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 617 51 Sms-076 115 01 66 - E-post tove.bodin@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Efter samrad med Xenters, arbetsmarknads- och vuxenuthildningsforvalt-
ningens samt kommunens ekonomichefer foreslogs under hosten 2014 att
det for 2015 beviljas en sarskild investeringsram for Xenter for de externt
finansierade verksamheterna, och att kapitalkostnaderna for dessa investe-
ringar belastar de externt finansierade verksamheternas resultat.

For ar 2015 beréaknas en investeringsram motsvarande 2 mnkr behovas for
att tacka eventuella investeringsbehov i huvudsak i utbildningarna Hisstek-
niker och 3D-tekniker. Det bor fortydligas att detta rambelopp endast ar en
yttre ram — beroende pa i hur hog utstrackning branscherna och foretagen
kan bidra med delfinansiering i form av skankt utrustning, deponerad ut-
rustning eller kraftigt rabatterad kopt utrustning. Xenters stravan ar att halla
nere investeringskostnaderna till ett minimum — eller ett optimum for att be-
driva en utbildning med sadan kvalitet att den ur kvalitetsperspektiv kan be-
viljas dven vid ett omsok hos Myndigheten for yrkeshogskolan.

Avskrivningen av dessa investeringsmedel tas fran de 6verskott som nor-
malt upparbetas inom pagaende externt finansierade projekt inom Xenter
och paverkar saledes inte kommunens totala investeringsram och finansie-
ringsbehov.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden foreslar darmed kommun-
styrelsen att bevilja investeringsmedel pa 2 mnkr att anvanda for investe-
ringar kopplat till Xenters nya yrkeshdgskoleutbildningar 2015.

Arendet

Xenter har ndmndens uppdrag att driva och utveckla yrkeshogskoleutbild-
ningar i Botkyrka kommun. Yrkeshdgskoleutbildningarna drivs och utveck-
las i ndara samarbete med néringslivet och med utgangspunkt i Botkyrkas
och regionens behov av utbildningar inom bristyrken.

Utbildningarna finansieras i huvudsak med statliga anslag och med insatser
fran naringslivet inom den bransch som uthildningen avser.

Xenter ansoker arligen om ett antal utbildningar hos Myndigheten for Yr-
keshogskolan (MYH). Statsanslaget for utbildningarna, som utges som en
ersattning per ar och studerande varierar beroende pa utbildningens krav pa
gruppdelning, utrustningsbehov och kapitalkostnader for investeringar.
Nagra sarskilda investeringsmedel beviljas inte med statliga medel. Yrkes-
hogskoleutbildningarna innehaller ocksa en stor del arbetsplatsforlagt 1a-
rande — kallat LIA — L&rande i arbete, dér de studerande genomfor ar-
betspraktik ute pa foretag i branschen.
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Under varterminen 2015 studerar cirka 240 studenter inom sju olika yrkes-
hogskoleutbildningar pa Xenter, och till hostterminen kommer cirka 330
studeranden inom yrkeshogskolan att finnas pa Xenter.

| arets tilldelning, som beslutades av myndigheten den 21 januari, beviljades
Xenter tva nya utbildningar inom omradet teknik/industri — Hisstekniker och
3D-tekniker. Bada dessa utbildningar &r teknik- och investeringstunga. Nar
MYH beviljar en anordnare att starta yrkeshdgskoleutbildningar omfattar
beslutet tva starter.

For 3D-tekniker — 2 ar, till exempel, beviljas tva starter omfattande fyra
terminer — vilket innebdr att utbildningens forsta intag startar hosten 2015
och den andra omgangen, dar intag gors hosten 2016 avslutas till sommaren
2018. En total loptid pa 3 ar.

For Hisstekniker — 1 ar beviljas ocksa tva starter med en start hdsten 2015
och en start hosten 2016, med avslut for det andra intaget sommaren 2017.
En total 16ptid pa tva ar.

Xenter beviljades ocksa fortsatta intag till Expo-skylt och storbildsprodu-
cent som startat redan under 2012.

Bade Hisstekniker och 3D-teknikerutbildningen kommer att kréva investe-
ringar i form av utrustning, verktyg och maskiner, som ar betydligt stérre an
for till exempel en utbildning till forsakrings- eller bankradgivare.

I planering och genomfdrande av utbildningarna deltar branscher och fore-
tag som ligger i framkant inom respektive utbildningsomrade. | samarbete
med Xenter diskuteras da krav pa utrustningsniva for att halla en adekvat
och kvalitativ utbildning. Ofta hittas da lésningar dar utrustning kan skan-
kas, deponeras eller sdljas till ett lagre pris till utbildningsanordnaren Xen-
ter.

Som exempel kan ndmnas Expo-skylt och storbild, d&r ett foretag inom
branschen deponerat utrustning till miljonbelopp pa Xenter — for att anvan-
das i undervisningen och darigenom fa ut mera val forberedda studeranden
pa LIA-perioderna pa foretagen.

Redovisningsmassigt sa separeras yrkeshdgskoleutbildningarna, som hu-
vudsakligen ar statligt finansierade, fran den anslagsfinansierade verksam-
heten inom Xenter. Hittills har dock inte investeringarna for anslagsfinansi-
erad eller statligt finansierad verksamhet sarredovisats. 2013 pabdrjades ett
arbete med en tydligare sarredovisning av saval investeringar som kostnader
for Xenters olika verksamhetsgrenar och det framkom da ett behov av en
tydligare redovisning dven av investeringar — som ytterst leder till kapital-
kostnader som i sin tur skall redovisas antingen under anslagsfinansierad
verksamhet eller under projekt med extern finansiering. Xenter har haft hit-
tills arliga investeringsanslag inom den anslagsfinansierade verksamheten
som varierat mellan 0,5 Mkr till 1,2 MKkr.
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Det finns nu skal att separera de investeringar som ar generella for Xenters
samtliga verksamheter och de som avser de statligt eller externt finansierade
verksamheterna. Investeringsnivan for de generella investeringarna for Xen-
ter anges arligen i budget och berdrs inte mera i det foljande, utan bedoms
som tillrackliga enligt arets budget och framatsikt.

Efter samrad med Xenters, arbetsmarknads- och vuxenuthildningsforvalt-
ningens samt kommunens ekonomichefer féreslogs under hosten 2014 att
det for 2015 beviljas en sarskild investeringsram for Xenter for de externt
finansierade verksamheterna, och att kapitalkostnaderna for dessa investe-
ringar belastar de externt finansierade verksamheternas resultat.

For ar 2015 beréknas en investeringsram motsvarande 2 mnkr behovas for
att tacka eventuella investeringsbehov i huvudsak i utbildningarna Hisstek-
niker och 3D-tekniker. Det bor fortydligas att detta rambelopp endast ar en
yttre ram — beroende pa i hur hog utstrackning branscherna och foretagen
kan bidra med delfinansiering i form av skankt utrustning, deponerad ut-
rustning eller kraftigt rabatterad kopt utrustning. Xenters stravan ar att halla
nere investeringskostnaderna till ett minimum — eller ett optimum for att be-
driva en utbildning med sadan kvalitet att den ur kvalitetsperspektiv kan be-
viljas dven vid ett omsok hos Myndigheten for yrkeshogskolan.

Investeringsmedel for denna ram tas fran de dverskott som normalt upparbe-
tas inom pagaende externt finansierade projekt inom Xenter och paverkar
saledes inte kommunens totala investeringsram och finansieringsbehov.

Med anledning av att utbildningarna ibland kan vara kortare &n livslangden
pa de investeringar som genomfors behover avskrivningar och kapitalkost-
nader hanteras i sarskild ordning for dessa investeringar. Har foreslas ett for-
farande som innebér att kapitalkostnaderna fordelas 6ver forvantad atersta-
ende livslangd for investeringen — oavsett hur lang den totala uthildningen
ar, och att eventuella restvarden vid avyttring eller utrangering helt och hal-
let belastar det externt finansierade projektet.

Xenter foreslas ocksa lopande aterrapportera till namnden i vilken omfatt-
ning investeringsramen tagits i ansprak.

Jan Strandbacke Tove Bodin
Forvaltningschef Administrativ chef

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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Kontaktmannabesdk

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informat-
ionen om kontaktmannabesok.
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2015-02-17 Dnr AVUX/2014:84

Delegationsbeslut (AVUX/2014:84)

Beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner redovisningen
av delegationsbesluten.

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i drenden i dvrigt som
ar av principiell natur. Andra drenden delegeras till forvaltningschefen som i
sin tur vidare delegerar till verksamhetscheferna, rektorer med flera.

Foljande listor dver delegationsbeslut har lamnats in:

Botkyrka vuxenutbildning, december 2014 och januari 2015
Daglig verksamhet, januari 2015

Végledning och kompetens Botkyrka, januari 2015

Xenter, januari 2015
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2015-02-04
Enhet

Botkyrka VVuxenutbildning

Manad december 2014
Inlamnas till forvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsma-

naden

Beslutsda- |Delega- Beslut (ange t.ex. bevil- Dnr Delegat
tum tions jande av anstéallning)

punkt
2014-12-01- |B 10 Anstallning av tva SFI-larare, tids- Helen
2014-12-31 begréansat, obehoriga, deltid Myslek
2014-12-01- |B 10 Anstallning av tva SFI-larare, hel- "
2014-12-31 tid, obehdriga, tillsbegransat
2014-12-01- (B3 17 yttrande betr. gymnasial utbild- "
2014-12-31 ning i annan kommun
2014-12-01- (B21 14 yttrande betraffande grundlag- "
2014-12-31 gande vuxenutbildning i annan

kommun

Delegat:

Rektor Helen Myslek
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Enhet

Botkyrka VVuxenutbildning

Manad januari 2015
Inlamnas till forvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsma-

naden
Beslutsda- |Delega- Beslut (ange t.ex. bevil- Dnr Delegat
tum tions jande av anstéallning)
punkt
2015-01-08 E4 Anstallning av tre SFI-larare, del- Helen
tid, obehoriga, tidsbegrénsat Myslek
2015-01-01 E4 Anstallning av en forsteldrare, "
tidsbegréansat
2015-01-20 E4 Anstallningsavtal for larare som "
tidsbegransat gar upp i arbetstid
fran 50 % till 75 %
2015-01-01- |F2 26 yttrande betr. gymnasial utbild- "
2015-01-31 ning i annan kommun
2015-01-01- |[F2 23 yttrande betréffande grundléag- .
2015-01-31 gande vuxenutbildning i annan
kommun
2015-01-01- |[F2 26 yttrande betraffande SFI i an- "
2015-01-31 nan kommun

Delegat:

Rektor Helen Myslek
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Enhet
AVUX Daglig verksamhet

Manad nov-14 —jan-15
Inlamnas till forvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsma-

naden
Beslutsda- |Delegat- [Beslut (ange t.ex. bevil- Dnr Delegat
tum ions jande av anstéallning)
punkt
2015-01-12 C4 Anstallningsavtal 2015:1 [Annika Gindin
2015-01-19 C7 START Arsredovisning 2014 2015:2 [Yvonne Lundén
2014-11-06 C7 START Verksamhetsplan 2015 2015:3 | Yvonne Lundén
2014-12-09 C8 Avtal Kopt plats Sodertélje 2015:4 | Yvonne Lundén
2014-11-13 C4 Arbetsskadeanmalan 2015 2015:5 |[Eva Holtze
2014-12-08 C7 Overenskommelse DV-Tullinge 2015:6 |[Annika Gindin
gymn
2015-01-01 C4 Anstallningsavtal 2015:7 |Inger Erikson
2015-01-01 C4 Anstallningsavtal 2015:8 |[Inger Erikson
2015-02-01 E4 Anstallningsavtal 2015:9 [Yvonne Lundén
2015-01-01 C4 Anstallningsavtal 2015:10 |[Inger Erikson
Delegat:

Verksamhetschef Yvonne Lundén
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arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
Anmalan av delegationsbeslut

Végledning och kompetens Botkyrka 2015-02-05

Januari 2015

Beslutsdatum | Delegationspunkt | Beslut Dnr Delegat
2015-01-21 D1 Tillsvidareanstéllning | 1/2015 | Lisbeth
av Studie-och yrke- Jacobsson
vagledare
2014-12-19 D7 Samverkansavtal Arb.p. | Anette Tredal

mellan VVagledning 2015:7
och kompetens Bot-
kyrka och Arbete och
rehabilitering Bot-
kyrka

2015-01-30 C3 Avtal Syvchatten Arb.p. | Lisbeth
2015:8 | Jacobsson

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Besdk Hans Stahles vag 13 -
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Xenter Botkyrka

BOTKYRKA KOMMUN

Utbildning & Arbetsmarknad

Januari 2015

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Manad
Inlamnas till forvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsma-
naden
Besluts- | Delegat- | Beslut (ange t.ex. beviljande av Dnr Delegat
datum ions- |anstallning)
punkt
2014-12-17 E2 Anstéllningsavtal timanstallning 2015:01 Tor-Erik Lillsebbas
Verksamhetschef Xenter
2014-12-16 E2 Anstéllningsavtal Utredare 2015:02 Lottie Carn6
tillsvidare Sektionschef Xenter
-2014-12-17 E2 Anstéllningsavtal Utbildningsledare YH 2015:03 Lottie Carno
tillsvidare Sektionschef Xenter
2014-12-17 E2 Anstéllningsavtal Mediepedagog/lérare 2015:04 Lottie Carnd
tillsvidare Sektionschef Xenter
2014-12-17 E2 Anstallningsavtal Mediepedagog AVA 2015:05 Lottie Carno
Sektionschef Xenter
2015-01-12 E2 Anstéllningsavtal Utbildningsledare AVA 2015:06 Hékan Sundborg
YH-chef Xenter
2015-01-12 E2 Anstallningsavtal Utbildningsledare 2015:07 Regina Jalvemyr
tillsvidare Administativ chef Xenter
2015-01-15 E2 Anstéllningsavtal Utvecklingsledare 2015:08 Tor-Erik lillsebbas
tillsvidare Verksamhetschef Xenter
2015-01-16 E2 Anstéllningsavtal Mediepedagog/larare AVA 2015:09 Anna Eriksson
Gymnasiechef Xenter
2015-01-30 E2 Anstéllningsavtal Medieassitent AVA 2015:10 Lottie Carno
Sektionschef Xenter
E8 Pliktexemplar 2014 2015:11
E8 Offert ChyronHego 2015:12
2014-12-04 E8 Beslut om resa i tjansten 2015:13 Jan Strandbacke
AVUX
2014-12-19 E8 Kontrakt.Nyttjande av konferenssal hos 2015:14 Tor-Erik Lillsebbas
Xenter Verksamhetschef Xenter
2015-01-23 E8 Internhyreskontrakt Komtek 2015:15 Tor-Erik Lillsebbas
Verksamhetschef
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