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l‘l‘ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen
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Referens
Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Rubrik
Tid 2014-06-12, KIl. 19:00

Plats Arbets- och kompetenscenter, Hans Stahles vag 13
Tumba

Arenden
Justering

1 Forslag till beslut om inriktning for arbetsmarknadsinsatser vid
Arbets- och kompetenscenter.

2 Presentation kring Academic Power.

3 Information Jobbpaketet.

4 Xenters YrkesHogskole-ansokningar 2015.

5 Information Vuxenutbildning pa Sédertérn 2014

6 Kontaktmannabesok.

7 Anmalningsérenden.

8 Delegationsbeslut.

Samtliga ledaméter/ersattare i namnden for (M), (FP), (KD) och (TUP) har gruppmote klockan 18:30
sammantradesdagen i anslutning till moteslokalen.

Samtliga ledamoter/erséttare i namnden for (S), (V) och (MP) har gruppmote klockan 18:00 samman-
tradesdagen i moteslokalen.



BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

2014-06-12

Vi avrundar gruppmatena kl. 18.45 for en avslutsfika med tarta, innan sommaruppehallet.

Vanligen anmal forhinder till ndmndsekreterare Maria Stjernevall mail:
maria.stjernevall@botkyrka.se eller 08-530 634 85.

Varmt valkomnal

Jill Melinder Maria Stjernevall
Ordférande Sekreterare
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2014-06-12

Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

1

Forslag till beslut om inriktning for arbetsmarknads-
insatser vid Arbets- och kompetenscenter

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden ger forvaltningschefen
I uppdrag att fortsétta utveckla forvaltningens arbetsmarknadsinsatser
i foljande riktning:

1. Arbetsmarknadsinsatser ska riktas till de prioriterade malgrupper namnden
tidigare beslutat om. Insatserna ska sarskilt fokusera pa ungdomar och personer
inom forsorjningsstodet som star till arbetsmarknadens forfogande.
2. En for medborgaren samlad "vég in” till insatser for arbete och utbildning
ska etableras.
3. Samarbetet med Arbetsformedlingen och andra centrala aktérer ska
vidareutvecklas och starkas med utgangspunkt i kommunens prioriterade malgrupper.

Sammanfattning

I namndens ettarsplan for 2014 aviseras fyra prioriterade malgrupper som ska vara i
fokus for namndens arbete. Infor 2015 6kar vi fokus ytterligare pa ungdomar och
forsorjningsstodstagare genom att lagga sarskild prioritet pa dessa malgrupper vad

det galler arbetsmarknadsinsatser vid Arbets- och kompetenscenter. Ovriga tva
malgrupper som namnden prioriterar ar Botkyrkabor med lag utbildningsniva samt
Botkyrkabor som har behov av dkade kunskaper i svenska, denna inriktning ligger fast.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen har under vintern 2013/2014 gjort
en fordjupad kvalitetsoversyn kring delar av befintliga arbetsmarknadsinsatser. Syftet har.
bl.a. varit att skapa 6kade forutsattningar for battre maluppfyllelse inom forvaltningens
ansvarsomrade.
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Mot bakgrund av den kvalitetséversyn som gjorts ser forvaltningen behov av en
okad kraftsamling kring malgrupperna ungdomar och forsorjningsstodstagare.

For att ytterligare sakerstélla uppfyllandet av den politiska ambitionsnivan beslutade
ndmnden i maj 2014 att ge forvaltningschefen ett riktat uppdrag innebarande
avsikterna att an béttre starka ungdomsgarantin kommande mandatperiod.

Genom att lagga fast inriktningen for forvaltningens arbetsmarknadsinsatser fér
samtliga malgrupper men sarskilt for ungdomar och personer i forsorjningsstodet
skapas en bra grund for verksamhetsutveckling i linje med ndmndens ambitioner.

| den ettarsplan som forvaltningen utarbetar for 2015 kommer konsekvenserna av
detta inriktningsbeslut goras tydliga saval vad avser arbetsmetoder och arbetsformer
som organisation.

Aven om staten har ansvar for arbetsmarknadspolitiken spelar kommunen och var
relation till Arbetsformedlingen stor roll for den enskilde medborgaren. En tydlig
avgransning mellan statens och kommunens roll &r avgorande for att hitta ratt
samverkansarenor. Det befintliga och goda samarbetet mellan kommunen och
Arbetsférmedlingen ar vardefullt och angeldget att utveckla ytterligare.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltning-

en 2014-06-02
Referens Mottagare
Andreas Liljenrud Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Forslag till beslut om inriktning for arbetsmarknadsinsatser
vid Arbets- och kompetenscenter

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden ger forvaltningschefen i upp-
drag att fortsatta utveckla forvaltningens arbetsmarknadsinsatser vid Arbets-
och kompetenscenter i féljande riktning:

1. Arbetsmarknadsinsatser ska riktas till de prioriterade malgrupper
namnden tidigare beslutat om. Insatserna ska sarskilt fokusera pa ung-
domar och personer inom forsorjningsstodet som star till arbetsmark-
nadens forfogande.

2. En fér medborgaren samlad ”vég in” till insatser for arbete och utbild-
ning ska etableras.

3. Samarbetet med Arbetsformedlingen och andra centrala aktorer ska vi-
dareutvecklas och starkas med utgangspunkt i kommunens prioriterade
malgrupper.

Sammanfattning

Inom ramen for sitt I6pande arbete har arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
forvaltningen under vintern 2013/2014 gjort en fordjupad kvalitetsdversyn
kring delar av befintliga arbetsmarknadsinsatser. Syftet har bl.a. varit att skapa
okade forutsattningar for battre maluppfyllelse inom férvaltningens ansvars-
omrade.

I namndens ettarsplan for 2014 aviseras fyra prioriterade malgrupper som ska
vara i fokus for namndens arbete. Botkyrkabor med lag utbildningsniva - mots
val av var vuxenutbildning och yrkeshdgskola. Botkyrkabor som har behov av
okade kunskaper i svenska - erbjuds SFI. Satsningen pA KOMMIiJOBB etable-
ras i avsikt att skapa bryggor ut i arbete for Botkyrkabor som star langt fran
arbetsmarknaden och bar forsorjningsstod. Den fjarde malgruppen &r ungdo-
mar 16-24 ar.

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN
Post Botkyrka kommun, - Besdk - Kontaktcenter

Direkt - Sms - E-post

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Mot bakgrund av den kvalitetséversyn som gjorts ser forvaltningen behov av

en okad kraftsamling kring malgrupperna ungdomar och forsérjningsstodsta-

gare. FOr att ytterligare sakerstélla uppfyllandet av den politiska ambitionsni-

van beslutade namnden i maj 2014 att ge forvaltningschefen ett riktat uppdrag
inneb&rande avsikterna att an battre starka ungdomsgarantin kommande man-
datperiod.

Genom att l&gga fast inriktningen for forvaltningens arbetsmarknadsinsatser
for samtliga malgrupper men sarskilt for ungdomar och personer i forsorj-
ningsstodet skapas en bra grund for verksamhetsutveckling i linje med ndmn-
dens ambitioner. I den ettarsplan som forvaltningen utarbetar for 2015 kommer
konsekvenserna av detta inriktningsbeslut goras tydliga saval vad avser ar-
betsmetoder och arbetsformer som organisation.

Aven om staten har ansvar for arbetsmarknadspolitiken spelar kommunen och
var relation till Arbetsformedlingen stor roll for den enskilde medborgaren. En
tydlig avgransning mellan statens och kommunens roll &r avgorande for att
hitta ratt samverkansarenor. Det befintliga och goda samarbetet mellan kom-
munen och Arbetsformedlingen ar vardefullt och angelédget att utveckla ytterli-
gare.

Jan Strandbacke
Forvaltningschef

Andreas Liljenrud
Utvecklingschef
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Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

2
Presentation kring Academic Power

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
presentationen.
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ACADEMIC POWER

Ett utvecklingsprojekt for utlandska akademiker

Resultat av 6 manaders uppfolning av forsta deltagargrupp



Bakgrund

Uppfdljningen har skett genom telefonuppringning i maj
2014.

25 utlandska akademiker deltog i projektet
mellan augusti-november 2013.

Medelaldern &r 33 ar. Aldsta deltagaren ar fodd ar 1959 och
yngsta 1990.

Majoriteten av deltagarna ar 80-talister, 13 personer.



Bakgrund forts.

Deltagarna kommer fran 17 olika lander.
8 personer ar EU-medborgare

4 personer med flyktingstatus

13 personer ar tredjelandsmedborgare

| snitt ha de varit i Sverige i 21 manader.

Den som har varit kortast tid | Sverige kom i april 13, langst
tid juni 11.



Vilka utbildningsomraden har deltagarna?

2 jurister, vatteningenjor, elektroingenjor, byggnadsingenjor,
IT ingenjor, 2 sjukskoterskor, apotekare, 6 larare,
Oversattare, 4 ekonomer, bank och finans, revisor,

kommunikationsexpert, grafisk design och biolog.



Vad gor deltagarna idag?

16 av 25 (64 %) ar i arbete 6 manader efter avslutad utbildning.

(Projektmal: Minst 60 % av deltagarna ar i arbete eller studier 6 manader efter
avslutat program.)

2 gar pa sfx, 1 studerar pa universitet, 3 arbetssokande, 3 studerar
svenska.

11 av 16 (69 %) ar | kvalificerade arbete som
motsvarar deltagarnas kompetensomraden.

(P.mal: 50 % av foregaende indikator ar i arbete motsvarande deras kompetens))



11 av 16 (69 %) ar | kvalificerade arbete som...

Vatteningenjor

Ekonomi och administration
Pedagog

Oversattare

Administration

Forskare inom kvinnorattigheter och kon
Startat eget som illustrator
Pedagog

Jurist pa deltid med fokus pa EU
Modersmalslarare
Redovisningsekonom



Tack for att ni lyssnade!

www.academicpower.se
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Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnen

3
Information Jobbpaketet.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
informationen.
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Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

4
Information Xenters YrkesHogskole-ansdkningar 2015.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden stéller sig bakom ansékan om
statsbidrag for 14 yrkeshogskoleutbildningar med intag till hosten 2015.

Sammanfattning

Infor drets ansokningsomgang gor forvaltningen beddmningen att Xenter kan ansoka
om start for 14 nya utbildningar enligt nedanstaende. Vissa av utbildningarna kan
fram till och med ansdkningsdatum komma att modifieras till 1angd och

benamning om branschen sa bedémer utifran yrkesroll och efterfragan.

Forslag pa ansokningar hosten 2014 for intag hosten 2015

Pagaende Y H-utbildningar som star i tur for ny ansékan:
e Skylt och storbildsproducent
e Radgivare inom bank och finans
e Forsékringsformedlare

Y H-utbildningar som soktes men ej beviljades 2013-2014
e 3D - Additive manufacturing
e Mellanchef — besoksnaringen
e Konceptutvecklare handel
e Internationell handel — med E-handel - Ev. distans med Eskilstuna.
e Visuell marknadskommunikator

Helt nya ansokningar for 2014-2015
e Business ekonomi — En utbildning dar det finns mojlighet att anvénda en del av
befintlig kompetens inom det merkantila omradet pa Xenter, med inslag av
finansiering, forsakring, sélj och allman ekonomi.
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Hisstekniker — Vi har identifierat en efterfragan fran branschen. Det finns en liknande
utbildning i Enkoping, men branschen bedomer att det behovs fler for att forse bade
hiss- och rulltrappsforetag med kompetenta tekniker.

e Konceptuell designer inom handel — Handlar om att arbeta med skylt och saljmiljoer

inom handeln.

e |T-administrator — Skall kunna bygga upp och underhalla natverksldsningar inom IT-

sektorn. Efterfragan finns enligt bransch och YH-myndighet.

o |T-sdkerhet — Arbetar med sakerhetsldsningar for natverk och mobila applikationer

samt ur ett foretagsperspektiv.

e Mobila applikationer — Det finns manga utbildningar inom omradet, men bedémning-

en fran branschen &r att det beh6vs annu fler — och sér-skilt i Stock-

holms/Maélardalsregionen. Detta omrade har ocksa identifierats som ett bristyrkesom-
rade av YH-myndigheten.



TIJANSTESKRIVELSE

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltning-

en 2014-06-02
Referens Mottagare
Tor-Erik Lillsebbas Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

AnsoOkan om statshidrag hésten 2014 f6r yrkeshdgskoleut-
bildningar med intag hdosten 2015

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden stéller sig bakom ansékan om
statsbidrag for 14 yrkeshogskoleutbildningar med intag till hosten 2015.

Sammanfattning

Infor arets ansokningsomgang gor forvaltningen bedomningen att Xenter kan
ansOka om start for 14 nya utbildningar enligt nedanstaende. Vissa av utbild-
ningarna kan fram till och med ansokningsdatum komma att modifieras till
langd och benamning om branschen sa bedémer utifran yrkesroll och efterfra-
gan.

Forslag pa ansokningar hosten 2014 for intag hosten 2015

Pagaende Y H-utbildningar som star i tur for ny ansokan:
e Skylt och storbildsproducent
e Radgivare inom bank och finans
e FOrsdkringsformedlare

YH-utbildningar som soktes men ej beviljades 2013-2014

3D — Additive manufacturing

Mellanchef — besdksnaringen

Konceptutvecklare handel

Internationell handel — med E-handel - Ev. distans med Eskilstuna.
Visuell marknadskommunikator

Helt nya ansokningar for 2014-2015
e Business ekonomi — En utbildning dar det finns mojlighet att anvénda
en del av befintlig kompetens inom det merkantila omradet pa Xenter,
med inslag av finansiering, forsékring, salj och allmén ekonomi.

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN
Post Botkyrka kommun, - Besdk - Kontaktcenter

Direkt - Sms - E-post

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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e Hisstekniker — Vi har identifierat en efterfragan fran branschen. Det
finns en liknande utbildning i Enkdping, men branschen beddmer att
det behovs fler for att forse bade hiss- och rulltrappsféretag med kom-
petenta tekniker.

o Konceptuell designer inom handel — Handlar om att arbeta med skylt
och séljmiljéer inom handeln.

e |T-administrator — Skall kunna bygga upp och underhalla natverkslos-
ningar inom IT-sektorn. Efterfragan finns enligt bransch och YH-
myndighet.

e IT-sékerhet — Arbetar med sékerhetslosningar for natverk och mobila
applikationer samt ur ett foretagsperspektiv.

e Mobila applikationer — Det finns manga utbildningar inom omradet,
men bedémningen fran branschen ar att det behdvs annu fler — och sér-
skilt i Stockholms/Malardalsregionen. Detta omrade har ocksa identifi-
erats som ett bristyrkesomrade av YH-myndigheten.

Bakgrund

Yrkeshogskoleutbildningarna i Sverige ar framgangsrika och det galler ocksa
de utbildningar som ges vid Xenter i Botkyrka. FOr narvarande ges 7 yrkes-
hdgskoleutbildningar, med cirka 240 deltagare vid Xenter i Botkyrka, och vo-
lymen &r sékrad till och med 2015. Pa grund av yrkeshogskoleutbildningarnas
konstruktion — dar man beviljas tva starter av beviljade utbildningar sa behover
Xenter, som utbildningsanordnare, arligen ansoka om att fortsatta med befint-
liga utbildningar och samtidigt anséka om nya utbildningar som kan vara in-
tressanta for branscher, regionen och néringslivet i Botkyrka.

De utbildningar som Xenter ger idag ar; Radgivare inom bank o finans 1 ar,
Forsakringsformedlare 1 ar, Redovisningsekonom 2 ar, Skylt o storbildsprodu-
cent 2 ar, Livesandningsspecialist 1,5 ar, Trycksaksproducent 1,5 ar och Fas-
tighetsforvaltare 2 ar.

Yrkeshdgskoleutbildningarna ar helt och hallet inriktade pa den efterfragan pa
kompetens som finns i regionen och landet och utbildningarna formuleras av
naringslivet och utbildningsanordnaren tillsammans, dar naringslivets syn-
punkter véager tungt och dar branscher och naringsliv ocksa deltar i styrelse och
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utformning av saval utbildning som tillhandahallande av LIA-platser. LIA-
platserna ar ofta inkorsporten till den forsta anstéllningen efter utbildningen.
Eftersom bade staten och branschen ar med och finansierar utbildningarna sa
blir det ur Botkyrkas perspektiv en hog utvaxling pa en satsad kommunal
krona pa YH-utbildningar. Xenter tillhor de storre kommunala YH-
leverantérerna i Stockholmsomradet och i Sverige.

Infor varje ar ansoker utbildningsanordnaren om yrkeshdgskole-utbildningar
hos Myndigheten for Yrkeshdgskola, och foér utbildningar som startar 2015
skall ansékningar vara inne senast den 9 september 2014. Beslut om nya ut-
bildningar meddelas darefter av myndigheten i mitten av januari 2015.

Xenter behover ha flera utbildningar inom flera omraden for att fordela ge-
mensamma kostnader pa ett storre antal studerande och darmed bli mera kost-
nadseffektiva. | ar planeras ocksa att genomfora utbildningar pa distans i sam-
arbete med Eskilstuna kommun — for att darigenom ha storre mojligheter att fa
beviljat intressanta utbildningar.

Flera kriterier maste uppfyllas for att en utbildning ska godkénnas av myndig-
heten. Antalet beviljade utbildningsplatser varierar fran ar till ar beroende pa
hur stort anslag myndigheten forfogar éver. Enligt den senaste statistiken fran
myndigheten beviljas cirka 30% av ansékningarna Den harda konkurrensen
gor att kvalitetskraven pa ansokningarna okar. De viktigaste avsnitten i en an-
sOkan &r dokumentation av branschens och naringslivets behov av medarbetare
inom de omraden ansokan avser och att foretradare for foretag och branschor-
ganisationer varit aktiva i framtagandet av utbildningen och formulering av
yrkesrollen. De skall ocksa pa ett tydligt satt ange att de kommer att tillhanda-
halla LIA-platser och att de avser att anstalla inom yrkesomradet.

Infor arets ans6kningsomgang gors bedomningen att Xenter beh6ver ansoka
om att starta 14 nya utbildningar enligt nedanstadende. Vissa av uthildningarna
kan fram till och med ansékningsdatum komma att modifieras till Iangd och
bendmning om branschen sa bedomer utifran yrkesroll och efterfragan.

LLIA - Larande i arbete
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Jan Strandbacke
Forvaltningschef

Tor-Erik Lillsebbas
Verksamhetschef Xenter
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5
Information Vuxenutbildning pa Sédertorn 2014.

Sammanstallning av utbud inom grundlaggande och
gymnasial vuxenutbildning samt sarskild utbildning for
vuxna i kommunerna: Sddertalje, Nykvarn, Botkyrka,
Salem, Nyndshamn, Haninge, Tyreso och Huddinge

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
Informationen.
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Kontaktmannabesok.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
informationen.
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Anmalningséarenden.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
informationen.

Arenden

Féljande arenden har anmalts:
Revidering av demokratistrategin, (KS/2013:72)

Fordelning av statshidrag for finskt forvaltningsomrade, (KS/2014:18)
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2014-05-22 DnrKS/2013:72

§ 98
Revidering av demokratistrategin (KS/2013:72)

Beslut

Kommunfullméktige godké&nner den reviderade strategin for demokrati och
delaktighet.

Kommunstyrelsens beslut i arendet:

Kommunstyrelsen beslutar for egen del att den tidigare strategin for demo-
krati och delaktighet (KS/2008:392) avskrivs.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2014-05-05 § 122 lamnat ett forslag till beslut.

Demokratin i Botkyrka &r inte bara for medborgarna. Demokratin i Bot-
kyrka ska byggas av och utvecklas med medborgarna. Alla vi som arbetar i
Botkyrka har en viktig uppgift i att lyssna till och méta behoven hos olika
samhallsgrupper.

Denna strategi anger den dvergripande inriktningen for Botkyrka kommuns
arbete for demokrati och delaktighet. Demokratiarbetet &r en del av kom-
munens ordinarie verksamhet och syftar till att:

e vdgleda kommunens arbete for demokrati, delaktighet och inflytande

e vara ett stod i den politiska styrningen och for forvaltningen.

Kommunens demokratiarbete ska underlatta for alla medborgare och sam-
hallsgrupper att vara delaktiga i demokratiska processer genom att undan-
réja strukturella hinder kopplade till kén, alder, social, ekonomisk, kulturell
eller etnisk bakgrund, sexuell laggning, kdnsoverskridande identitet eller
funktionsnedséttning.

Den mest omfattande delen av strategin innehaller utvecklingsomraden for
demokrati och delaktighet. Vi har identifierat sju utvecklingsomraden:
1. Den representativa demokratin.
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Delaktighet och inflytande i Botkyrka.
Kommunens samarbete med civilsamhallet.
Samarbete internationellt och nationellt.
Ungas inflytande i Botkyrka.

Digital demokrati.

Demokrati pa arbetsplatsen.

Noakwh

Demokratiberedningen har behandlat &rendet 2014-04-11 § 17.

Kommunledningsforvaltningen redogor for arendet i en tjansteskrivelse
2014-03-28.

Yrkanden

Mats Einarsson (V), Jimmy Baker (M), Anders Thorén (TUP),
Robert Stenkvist (SD) och Lars Johansson (FP) yrkar bifall tillkommunsty-
relsens forslag till beslut.

Sarskilt yttrande
Anders Thorén (TUP) l&mnar ett sérskilt yttrande, bilaga.

Expedieras till:

- Samtliga nd&mnder

- Verksamhetschef Helena Rojas, kommunledningsforvaltningen

- Demokratiutvecklare Ahmad Azizi, kommunledningsforvaltningen



Sarskilt yttrande

Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige

2014-05-05

Arende 122  Revidering av demokratistrategin (KS/2013:72)

Botkyrka kommun tar ofta fram nya strategier och policydokument. Intentionen och ambitionsnivan
ar god, men det har visat sig vara svarare att implementera och genomfora strategierna.
Demokratistrategins innehall ar viktigt, men tyvarr drunknar budskapet i stundtals byrakratiska
formuleringar.

Tullingepartiet anser att vanliga ord som de flesta forstar ska anvandas i hogre utstrackning. Att
skriva sa att invanarna forstar kommunens budskap &ar en demokratifraga. Féreliggande forslag ar
bra men lite for mangordigt. Vi befarar att fa invanare kommer att orka lasa texten. Konsekvensen
blir att strategin inte forankras hos Botkyrkaborna och darmed inte baseras pa deras synpunkter.

Vad géller strategins konkreta innehall menar Tullingepartiet att 1, Beslut ska fattas sa nara de
berérda som mojligt, vilket bor belysas tydligare i strategin. 2, En forbattring av kommunens
hemsida bor tidsattas och kopplas till en ansvarig person. 3, Fragorna pa dialogforum maste bli mer
Oppna samt tas upp i tillrackligt god tid for att de ska vara paverkbara.

Anders Thoren (TUP) Therese Lind (TUP)

Tullingepartiet - med malet Tullinge egen kommun - blev storsta partiet i Tullinge och 3:e storsta partiet i Botkyrka
kommun i valet 2010.
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG

Kommunstyrelsen
2014-05-05

§ 136

Fordelning av statsbidrag for finskt forvaltningsomrade
(KS/2014:18)

Beslut

Kommunstyrelsen fordelar det statliga bidraget for det finska forvaltnings-
omradet till namnderna enligt forslag i kommunledningsforvaltningens
tjansteskrivelse.

Sammanfattning

Kommunen ingar i det finska forvaltningsomradet vilket innebar ett for-
starkt skydd enligt Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak for
den sverigefinska gruppen. Alla fem nationella minoriteter har ett grund-
skydd i lagen som géller i hela landet. Vilka insatser som ska genomforas
regleras i stora drag av lagen. Den ger utrymme for lokala I6sningar inom
manga av kommunens verksamhetsomraden.

Under 2013 forbrukades 1 192 822 kr av statsbidraget pa 1 320 000 kr. For
2014 &r statsbidraget 1 320 000 kr och inga medel far dverforas fran 2013.

Forslaget till fordelning av statshidraget bygger pa férvaltningarnas forslag
och har utarbetats i samrad med Sverigefinska samradsgruppen. Det har va-
rit nodvandigt att prioritera bland forvaltningarnas forslag pa grund av att de
askade medlen Gverstiger summan for statsbidraget. Statens syn pa statsbi-
draget &r att det ar utvecklingsmedel och att reguljéara tjanster som ges pa
finska ska integreras i den reguljara budgeten. Ett exempel ar att anstélla
tvasprakig finsktalande personal som bade kan forstarka forvaltningens
finska kompetens och samtidigt ge tjanster till icke finsksprakiga brukare.
En annan erfarenhet &r att om det finns finsksprakig personal pa ratt stallen
sa skots den finska delen av hemsidan béttre.

Demokratiberedningen har behandlat &rendet 2014-03-14, § 16.

Kommunledningsforvaltningen redogor fér &rendet i en tjansteskrivelse
2014-02-18.

1[2]

Dnr KS/2014:18
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Expedieras till:

Samtliga namnder

Utvecklingsledare Martina Wickham, kommunledningsforvaltningen
Verksamhetschef Helena Rojas, kommunledningsforvaltningen
Ekonomichef Niclas Johansson, kommunledningsforvaltningen
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Kommunledningsférvaltningen

2014-02-18
Referens Mottagare
Vanja Moller Kommunstyrelsen

Finskt forvaltningsomrade statsbidrag 2014

Forslag till beslut
Demokratiberedningens forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen fordelar det statliga bidraget for det finska férvaltnings-
omradet till namnderna enligt forslag i kommunledningsforvaltningens
tjansteskrivelse.

Sammanfattning

Kommunen ingar i det finska forvaltningsomradet vilket innebar ett for-
starkt skydd enligt Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak for
den sverigefinska gruppen. Alla fem nationella minoriteter har ett grund-
skydd i lagen som géller i hela landet. Vilka insatser som ska genomforas
regleras i stora drag av lagen. Den ger utrymme for lokala I6sningar inom
manga av kommunens verksamhetsomraden.

Under 2013 forbrukades 1192 822 kr av statshidraget pa 1320 000 kr. For
2014 &r statsbidraget 1 320 000 kr och inga medel far dverforas fran 2013.

Forslaget till fordelning av statshidraget bygger pa forvaltningarnas forslag
och har utarbetats i samrad med Sverigefinska samradsgruppen. Det har va-
rit nodvandigt att prioritera bland forvaltningarnas forslag pa grund av att de
askande medlen Gverstiger summan for statsbidraget. Statens syn pa statshi-
draget &r att det ar utvecklingsmedel och att reguljara tjanster som ges pa
finska ska integreras i den reguljara budgeten. Ett exempel ar att anstélla
tvasprakig finsktalande personal som bade kan forstarka forvaltningens
finska kompetens och samtidigt ge tjanster till icke finsksprakiga brukare.
En annan erfarenhet &r att om det finns finsksprakig personal pa ratt stallen
sa skots den finska delen av hemsidan battre.

Kommunledningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt +46 (0)8-530 61160 Sms-+46(0)708861110 - E-post vanja.moller@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se

1[3]

Dnr KS/2014:18
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Forslag till fordelning av statsbidraget

Forvaltningarna har lamnat reviderade forslag till insatser i konkreta hand-
lingsplaner med redovisade kostnader. Det ligger till grund for fordelning
av arets statshidrag men det har varit nédvandigt att skara i dskandena for
att fa rum i statshidraget. Forslagen redovisas i bilaga. Rent tekniskt ar den
beslutade fordelningen en ram inom vilken respektive namnd &r garanterad
kostnadstackning for de foreslagna atgarderna. Statshidraget dverfors slut-
ligt till namnderna i bokslutet till det belopp som bokforts pa projekt 5611.

Nya riktlinjer for bidrag till foreningar fran statsbidraget

Fran och med 2014 galler nya rutiner for ansékan om ekonomiska medel
fran statsbidraget for finskt forvaltningsomrade. De nya rutinerna slar fast
att 10 % av statsbidraget ska ga till foreningsbidrag for insatser som foljer
minoritetslagens intentioner och som syftar till att framja och synliggéra
finska spraket och den sverigefinska kulturen i kommunen. For att komma i
fraga for bidrag ska insatsen vara 6ppen for alla och samarbeten med andra
aktOrer uppmuntras.

| ar, precis som foregdende ar, har blivit tydligt att kommunens ékade am-
bitioner krockar med statshidragets storlek. Fragan om nésta ars fordelning
och koppling till den reguljdra budgeten behdver vackas i arbetet med
ettarsplanerna redan i var. Foreningsrepresentanter i samradsgruppen for
sverigefinska fragor har en farhaga att revitalisering inom férskola och
skola kommer utebli under 2014 pa grund av Utbildningsforvaltningens &s-
kande.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att statsbidraget fordelas enligt fol-
jande sammanstallning.

Summa kostnader och férdelning (tkr)

Kommunledningsforvaltningen, VO  Demokrati, 365
Manskliga rattigheter och interkulturell utveckling

Kultur- och fritidsforvaltningen 160
Samhallsbyggnadsforvaltningen 0
Kommunledningsforvaltningen, Medborgarservice 170
Socialforvaltningen 30

Utbildningsférvaltningen 153
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Vard- och omsorgsforvaltningen 310
Foreningsbidrag 132
Summa 1320
Summa statsbidrag 1320
Mattias Jansson Helena Rojas
Kommundirektor Verksamhetschef

Bilagor:
Sammanstallning av forvaltningarnas handlingsplaner
Sammanstéllning av féreningarnas &skande

Expedieras till
Samtliga namnder
Sverigefinska samradsgruppen
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Kommunledningsférvaltningen
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Referens Mottagare
Vanja Moller Kommunstyrelsen

Ansokningar 2014 till féreningsbidrag for finskt férvaltnings-
omrade

Ar 2010 blev Botkyrka kommun finskt forvaltningsomrade. Det innebér att
kommunen har ett sérskilt ansvar for att varna om det finska sprakets stallning.
Genom att leva upp till det forstarkta minoritetsskyddet varnar Botkyrka om de
manskliga rattigheterna.

De kommuner i Sverige som tillhor ett eller flera av de tre olika forvaltnings-
omradena (for finska, meankieli respektive samiska) erhaller arligen statshi-
drag till de merkostnader som ar relaterade till de rattigheter som de finsk-,
mednkieli respektive samisktalande har i en forvaltningskommun enligt lagen
(SFS 2009:724).

Botkyrka kommun kan fran detta statsbidrag lamna bidrag till foreningar for
olika insatser som foljer minoritetslagens intentioner och som syftar till att
framja och synliggora finska spraket och den sverigefinska kulturen i kommu-
nen.

Tio procent av statshidraget for finskt forvaltningsomrade avsatts till fore-
ningsbidrag. Tva ansokningsomgangar genomfors varje ar. Deadline for anso-
kan:

e 14 februari
e 1 september

Inkommande ansdkningar som godkants av samradsgruppen for sve-
rigefinska fragor

Beslut om bidrag till féreningar fattas av Botkyrka kommun efter arendebe-
handling i samradsgruppen. Om samradsgruppen anser att en inkommen anso-
kan om féreningsbidrag uppfyller de krav som i detta dokument stélls pa verk-
samheten, presenterar samordnaren ansOkan for Demokratiberedningen, varef-
ter den gar till Kommunstyrelsen som fattar beslut.

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 10
Direkt 08-530 634 85 - Sms 0722-157440 - E-post vanja.moller@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Foljande ansokningar har godkants av samradsgruppen for ansékningsperiod 1:

Sverigefinska foréldraféreningen — informations och diskussionskvélla-
rom sprakutveckling, annonsering, barnbdcker, biokvall, finska danser,
kulturminne.

Onskat anslag 102 tkr Foreslaget anslag 33 tkr

Radio Botkyrka — finska radioprogram.

Onskat anslag 100 tkr Foreslaget anslag 33 tkr

Tullinge Tumba Finska Forening — information och revitalisering

Onskat anslag 100 tkr Foreslaget anslag 33 tkr

Finska PRO — Studieresa Finnskogarna.

Onskat anslag 60 tkr Foreslaget anslag 33 tkr

Totalt dnskat anslag: 362 tkr
Totalt foreslaget anslag: 132 tkr
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Referens Mottagare
Vanja Moller Kommunstyrelsen

Fordelning av statsbidraget for finska forvaltningsomradet
2014

Bakgrund

Kommunen ingar i det finska forvaltningsomradet vilket innebéar ett forstarkt
skydd enligt Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak for den sve-
rigefinska gruppen. Alla fem nationella minoriteter har ett grundskydd i lagen
som galler i hela landet.

Vilka insatser som ska genomféras regleras i stora drag av lagen. Den ger ut-
rymme for lokala I6sningar inom manga av kommunens verksamhetsomraden.

Forvaltningarna har lamnat forslag pa handlingsplaner med kostnader for de
olika insatserna. Dessa har varit foremal for prioriteringar eftersom statsbidra-
get inte tdcker de summerade kostnaderna. Forvaltningarna har reviderat sina
handlingsplaner till en lagre niva men efter det har ytterligare justeringar nerat
skett for att slutligen fa rum i statsbidraget. En slutsats av detta ar att vi redan
under varen behover véacka fragan om foérdelning av nésta ars bidrag i relation
till den reguljara budgeten.

Arbetet med att utforma forslaget till fordelning av statshidraget har skett i
samrad med Sverigefinska samradsgruppen.

Struktur for arbete med forvaltningsomradet
For genomforandet av lagen och forvaltningsomradet har lansstyrelsen i
Stockholm utvecklat en handbok. Sju huvudomraden tas upp:

e Samrad

e Kartlaggning

e Information och myndighetsbemdtande

e Framjande och synligg6rande

e Forskoleverksamhet

e Aldreomsorg

e Statshidrag

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 10
Direkt 08-530 634 85 - Sms 0722-157440 - E-post vanja.moller@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Samrad

Botkyrka kommun och olika sverigefinska organisationer har en gemensam
samradsgrupp som sammankallas av kommunledningsforvaltningen. | den in-
gar nu Tullinge Tumba Finska Forening, Finska PRO, Sverigefinska Ung-
domsforbundet, Svenska Kyrkan, Sverigefinska skolan samt skolans foréldra-
forening och Framtidens unga romer. Fran kommunen deltar representanter
fran forvaltningarna.

Kartlaggning

Det sker ingen etnisk registrering i Sverige och malgruppen maste kartlaggas
pa annat satt. Det som behdver kartlaggas ar:

Vilka minoriteter som finns

Vilka behov och dnskemal de har

Vilka matchande sprakkunskaper som finns i kommunens olika personalgrup-
per.

Forvaltningarna har fortsatt att kartlagga sina malgrupper och planerar ytterli-
gare inventeringar pa dessa tre omraden. Vard- och omsorgsforvaltningen av-
ser att gora en kartlaggning, precis som 2011 och 2013, for att se vart det finns
behov av finsktalande personal och for att battre kunna planerafér kommande
rekryteringar.

Information och myndighetsbemdétande

Det forsta kravet pa information &r att beskriva de rattigheter de nationella mi-
noriteterna har inom kommunens ansvarsomrade. Idag finns en kortare text pa
svenska pa kommunens webbplats med lankar till nationella webbplatser med
mer omfattande information. Kommunen har dven lanserat en flersprakig webb
dar kommunens information ar tillganglig pa finska. Redan under 2013 synlig-
gjordes behovet av att kommunen behdver hitta en langsiktig losning for att
leva upp till kraven pa information pa finska. 1 2014 ars handlingsplan finns
darfor ett askande for att anstélla en finsktalande kommunikatér pa Kommun-
ledningsforvaltningen.

Som forsta kontakt med kommunen finns finsksprakig personal pa kontakt-
centret samt ett knappval pa telefon som leder dit. P4 tvd medborgarkontor
finns finsksprakig personal som samarbetar med kontaktcentret. En inventering
av finsksprakig personal ute i férvaltningarna har gjorts av serviceforvaltning-
en for att kunna hénvisa samtal.
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Forvaltningarnas kartlaggning av finsksprakig personal innebar att battre forut-
sattningar finns att méta krav pa att fa sin service pa finska.

Ansvaret ligger pa forvaltningarna att ta stallning till om och i sa fall vilka
blanketter och broschyrer som ska Gversattas.

Framjande och synliggtrande

De nationella minoritetskulturerna och deras sprak ar pa tillbakagang. Allt
farre talar spraken och nya generationer véljer bort dem. For att framja spraken
kravs aktiva atgarder. Sarskilt barnens utveckling av en kulturell identitet och
anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas. Kultur- och fritidsfor-
valtningen arbetar med olika kulturella evenemang i samarbete med de finska
foreningarna, utbildningsforvaltningen och Sverigefinska skolan. Dessutom
kan man se att kulturlivet inom den sverigefinska befolkningen och dess orga-
nisationer har fatt en nytandning. Nya natverk vaxer fram som skapar aktivite-
ter och utbyter kunskap och erfarenheter. 2014 har Sverigefinska skolans for-
aldraforening, Radio Botkyrka, Tullinge Tumba Finska forening och Finska
PRO ansokt om medel fran foreningshidraget for finskt forvaltningsomrade.

Kommunalhusets entré ska fa finsk skyltning. Genomftrandet har avvaktat ett
nytt skyltprogram.

Forskoleverksamhet
Forskola regleras sarskilt i lagen. Att borja tidigt med barnen ar sérskilt viktigt
I revitaliseringsprocessen.

Forskola pa finska finns i Sverigefinska forskolan och i olika former i kommu-
nens forskolor. Utbildningsférvaltningen har infor 2014 gjort bedémningen att
inte gora en kartlaggningen av behovet av forskoleverksamhet helt eller delvis
pa finska men de kommer fortsatta att informera om rattigheten och verksam-
heten pa Karlavagnen.

Aldreomsorg

Aldreomsorg 4r det andra verksamhetsomradet som sarskilt regleras i lagen.
Vard- och omsorgsforvaltningen kommer under 2014 att arbeta for att &nnu
fler brukare med finsk bakgrund ska ta del av de aktiviteter som erbjuds, bade
inom aldreomsorgen och inom omsorgen om personer med funktionsnedsatt-
ning. De kommer ocksa att involvera och engagera fler av forvaltningens med-
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arbetare i detta arbete och skapa ett utokat intresse hos medarbetarna i arbetet
dar de finsktalande brukarnas behov star i fokus.

Statsbidrag

Botkyrka kommun har for 2014 beviljats 1 320 000 kr i statshidrag till insatser
for att genomfora det finska forvaltningsomradet.

Handlingsplan

Forvaltningarna har lamnat sina forslag till insatser i konkreta handlingsplaner
med redovisade kostnader. De ska ligga till grund for fordelning av arets stats-
bidrag 1 320 000 kr, varav 10% avsétts till foreningsbidrag. Forvaltningarnas
askande i ar uppgar till 1 476 600 kr. Forslagen redovisas var for sig. | det fall
statsbidraget inte tacker alla insatser i handlingsplanerna sa noteras det under
respektive forvaltning.

Kommunledningsforvaltningen
Demokrati, manskliga rattigheter och interkulturell utveckling

Onskat anslag 457 tkr Foreslaget anslag 365 tkr

Kommunledningsforvaltningen foreslar att 457 tkr avsatts for att anstélla en
finsktalande kommunikator pa 50% och for skyltning pa finska. | Gvrigt har
forvaltningen l16pande kostnader for seminarier, dverséttning av texter, konsul-
ter med mera. Slutligen behévs en mindre reserv for oférutsedda insatser.
Medlen kommer inte att racka till allt detta utan kommunikatorstjanstens om-
fattning inklusive skyltning och I6pande kostnader kommer bli lidande.

Medborgarservice
Onskat anslag 250 tkr Foéreslaget anslag 170 tkr

Det foreslagna anslaget bedéms inte racka for att uppratthalla den nuvarande
servicenivan.

Kontaktcenter besvarar 70% av alla inkommande drenden till kommunen. Vi
ger service till alla vara medborgare via telefon och mail. Detta betyder att vi
aven har samma service till vara finsktalande medborgare.
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Vi far nya uppdrag fran kommunens forvaltningar och behover da ga olika
utbildningar for att klara av dessa. Eftersom vi ska klara av dessa uppdrag aven
pa finska sa kravs det att var finsktalande medarbetare far ga alla dessa utbild-
ningar. Aven licenser som behdvs for uppdraget maste var finsktalande medar-
betare ha. De utbildningspengar vi tidigare fatt fran FFO behdvs vidare for att
tcka dessa kostnader. Vi kan inte garantera samma service i fortsattningen nér
det géller nya uppdrag om dessa pengar inte kommer oss till handa.

Kontaktcenters finsktalande medarbetare arbeta idag ca 40% av arbetstiden hér
pa kontaktcenter just med service for vara finsktalande medborgare. Vi har
aven paborjat ett samarbete med medborgarkontoren for att kunna ha en upp-
backning pa finska nar inte var medarbetare finns pa plats. Vi kommer ocksa
att bistd med vigselforrattare pa finska under 2014, detta har inte funnits i
kommunen tidigare. Manga vigslar sker har i kommunalhuset, dock ej pa
finska.

Den tjansten som vi levererar skulle kosta mycket mer om varje forvaltning
skulle skota detta sjalva eller om de skulle behdva ta in tolkhjélp for att hantera
vissa &renden.

Exempel pa drenden som hanteras har ar dédsboanmalan och bygglov.

Minskar anslaget till kontaktcenter kommer vi inte att kunna halla samma ser-
vice som vi gor idag och kostnaderna for kommunens forvaltningar skulle éka.
Det vi gor idag &r en insats som finsktalande medborgare kan dra nytta av varje
dag.

Andamal Kostnadsgrupp Belopp i kr
Kontaktcenter Personal 220 000
Utbildning / licenser 30 000

Kultur- och fritidsforvaltningen
Onskat anslag 200 tkr Foéreslaget anslag 160 tkr

Pa den foreslagna anslagsnivan har insatserna: Dromdeg och kommunikation
pa kommunens hemsida och tryckmaterial prioriterats bort.
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Kultur och fritidsforvaltningen (KoF) vill medverka till en revitalisering av det
finska spraket och det sverigefinska kulturarvet i Botkyrka. Det kommer att
ske via riktade insatser som stérker identitet och kulturarv fér medborgare med
finskt ursprung. Forvaltningen vill ocksa gora insatser for att alla medborgare
ska fa mojlighet till 6kad kunskap om Botkyrka som forvaltningsomrade samt
en forstaelse om svenska minoriteter. Under 2014 vill forvaltningen samarbeta
i sa stor utstrackning som mojligt med de finska féreningarna och den Sverige-
finska skolan. De aktiviteter som forut drevs av forvaltningen kommer under
2014 istallet drivas av foreningarna och skolan sjélva, men satsas pa att synlig-
goras i forvaltningens ordindra verksamhet.

Kultur- och fritidsforvaltningens insatser:

Samverkansavtal med Riksteatern

Under 2014 planeras tva teaterforestallningar, varav varens forestallning ar
Sylvi och Anita pa Riksteatern den 5 april. 50 tkr

Biblioteken

Under 2014 planerar Tullinge bibliotek att arrangera tva kulturarrangemang,
Tumba bibliotek och Hallunda bibliotek anordna férfattarbesok och sagostun-
der att arrangera. 40 tkr

24 februari Sverigefinska dagen

KoF samarbetar med de finska foreningarna och Sverigefinska skolan och syn-
liggor minoritetsarbetet med ett finskt kulturarrangemang. 50 tkr

Dromdeg

KoF starker stipendiefonden for ungdomar genom ett utokat bidrag for sverige-
finska projekt. 20 tkr

24 maj Hjarta Botkyrka
Synliggor foreningar och lyfter finska idrotts- och kulturaktiviteter. 20 tkr

Kommunikation pa kommunens hemsida och i tryckmaterial
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Forvaltningen ser behov av dversattning pa kommunens hemsida framforallt
pa den finska sidan, i vissa annonser och den arliga sammanfattningen. For-
valtningen vill ocksa lanka Botkyrka radio pa hemsidan. 20 tkr

Total kostnad 200 tkr

Socialférvaltningen
Onskat anslag 30 tkr Foreslaget anslag 30 tkr

Planeringsdag med kontaktpersonerna, halvdag var och host 5 tkr

Vidareutbildning for kontaktpersoner inom socialférvaltningen i att anvénda
finska som forvaltningssprak
Anordnas av Finlandsinstitut berdknad kostnad 25 tkr

Utover detta ser vi pa socialforvaltningen ett forvaltningsévergripande behov
av att 6ka kommunikationsinsatser sa att fler medborgare inklusive vara bru-
kare battre kan utnyttja de rattigheter som foljer med att Botkyrka &r ett finskt
forvaltningsomrade. Det finns ocksa ett kommunikationsbehov gentemot per-
sonal som moter dessa grupper av brukare. Vi ser ocksa ett behov av att se
éver informationen pa kommunens hemsida. Det finns delar i det som ror soci-
alférvaltningens sidor som &r 6versatta men dar texterna behover ses dver. So-
cialforvaltningen stodjer darfor att en del av medlen anvénds till en gemensam
satsning pa kommunikation som alla forvaltningar kan ta del av. Som enskild
forvaltning kan vi inte arbeta med detta utan personalforstarkning vilket trolig-
en inte ar ett mojligt sétt att anvanda statsbidraget till.
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Utbildningsforvaltningen
Onskat anslag 168 tkr Foreslaget anslag 153 tkr

Pa den foreslagna anslagsnivan har insatserna: tolk och Gversattning priorite-
rats bort.

1. Fortsatt samrad

Utbildningsférvaltningen ska fortsatta att aktivt delta i och bidra till arbetet i
den sverigefinska samradsgruppen, som finns i kommunens regi och dér aven
Sverigefinska skolan ingar.

Vi ska i samrad med modersmalspedagogerna i finska fortsatta att vid ett antal
moten under aret bl.a:

diskutera hur vi bast ska kunna tillhandahalla undervisning for de elever som
har grundlaggande kunskaper i finska.

vélja ut sprakframjande laromedel och skonlitteratur att anvanda tex. i under-
visningen i finska pa grundlaggande niva.

involvera modersmalspedagogerna samt andra finsksprakiga pedagoger i
revitaliseringsprocessen bl.a. genom att engagera dem som ambassaddrer i
detta arbete.

Natverket for finsksprakiga forskolepedagoger laggs i trada en tid p.g.a. att det
har varit liten uppslutning pa de senaste traffarna. Detta behover inte tyda pa
ett bristande intresse, utan snarare pa att det ar svart for pedagogerna att ga
ifran sin ordinarie verksamhet. Syftet med natverket ar bl.a. att hjalpas at att na
ut med information om de nationella minoriteternas rattigheter till foraldrar till
finsksprakiga barn, erfarenhetsutbyte kring hur vi kan arbeta sprakutvecklande
i forskolan for att framja finskan, samrad kring vilka insatser som behéver go-
ras i kommunen och att erbjuda en motesplats for finskspakiga forskolepeda-
goger. Natverket startades efter énskemal fran de finska forskolepadagogerna
sjalva och leds av representanter fran utbildningsforvaltningen.

Kostnad 0 kr.

2. Kartlaggning av behov i forskolan

Ar 2013 praglades av ett uppstartslage for finskt forvaltningsomrade som in-
nebar fokus pa behovskartlaggning och natverksbyggande. Da en grund att
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arbeta vidare pa ar lagd ser forvaltningen inga ytterligare behov av storre sats-
ningar under detta verksamhetsar.

Utbildningsforvaltning ska fortsatta att informera om réttigheterna och verk-
samheten pa forskolan Karlavagnen. Det verkar dock som Sverige-finska sko-
lans forskoleverksamhet tacker en del av det behov som finns i kommunen, da
vi enbart fatt ett fatal forfragningar om forskoleverksamhet helt eller delvis pa
finska.

Kostnad 0 kr.

3a. Modersmalsundervisning och traning pa grundlaggande niva

Fran och med nu ingar modersmalstraning och modersmalsundervisning i
finska for elever med sprakkunskaper pa grundlaggande niva i det ordinarie
systemet for bestallning av modersmalsundervisning for forskole- och skolen-
heterna.

Hostterminen 2010 var det 122 elever i kommunal grundskola, som laste mo-
dersmalsundervisning i finska av 224 berattigade (hade uppgett finska som
modersmal) d.v.s. ca 55 %.

Hostterminen 2013 ar det 104 elever i kommunal grundskola, som laste mo-
dersmalsundervisning i finska av 222 berattigade (hade uppgett finska som
modersmal) d.v.s. ca 49 %.

En uppfoljning for grundskolan samt férskola och gymnasieskola kommer att
goras under 2014 och framover for att vi ska kunna folja andelen som utnyttjar
rattigheten.

Kostnad 0 kr.

3h. Sprakutvecklande material till grundlaggande niva

Vi ska bl.a. i samrad med de finsksprakiga modersmalspedagogerna képa in
sprakframjande laromedel och skonlitteratur att anvanda t.ex. i undervisningen
i finska pa grundlaggande niva.

Kostnad 3 000 kr.

4. Laskampanjen

"Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola har fatt
kunskaper om de nationella minoriteternas (judar, romer, urfolket samerna,
sverigefinnar och tornedalingar) kultur, sprak, religion och historia.” (ur Léro-
plan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet 2011)
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Laskampanjen kommer att fortsatta att bevaka och kdpa in skonlitteratur med
anknytning till de nationella minoriteterna.

Kostnad 2000 kr.

5. Fortsatt samarbete med KOF

Tex. teaterworkshops i samarbete Uusi teattri for grundskoleelever.

Kostnad 0 kr.

6. Finska som modernt sprak pa gymnasiet

Tumba gymnasium erbjuder fran och med HT 2012 finska steg 1 och nu ocksa
steg 2. HT 2013 bestod grupperna av 5 respektive 8 elever. Kursen omfattar
100 poang dvs. 90 timmar/lasar.

- Kostnad for 30% av larartjanst motsvarande ca 118 000 kr/ar.

- Kostnad for inkdp av anpassade laromedel beréknas till 2 000 kr.

Kostnad 120 000 kr.

7. Tolk och Oversattning

Eventuella behov av tolkning/6verséttning kan uppkomma t.ex. dversattning av
i samband med uppdatering av innehall pa hemsidan.

Kostnad 15 000 kr.

8. Eventuell utbildning/fortbildning tjanstemén
Kostnad 1000 kr.

9. Forskoleverksamhet helt eller delvis pa finska

Utbildningsforvaltningen tror att det basta sattet att utveckla erbjudandet om
forskoleverksamhet helt eller delvis pa finska ar att borja med att samarbeta
med forskolor dar det redan idag finns finsksprakig personal och finsksprakiga
barn. Sa ar fallet pa nagra forskolor i bade norra och sodra Botkyrka. Tex. for-
skolan Karlavagnen i Tullinge arbetar nu integrerat med nagra finska barn i
aldern 4-5 ar. Nar dessa verksamheter marknadsfors kommer forhoppningsvis
efterfragan pa dessa ocksa att 6ka.

Kostnad O kr.

10. Samordnare pa UF

P.g.a. av den genomlysning av organisationen, som resulterat i en neddragning
av ca 17 tjanster inom central forvaltning pa utbildningsforvaltningen under
2013, har omfattningen pa samordnarens uppdrag dragits ned infor 2014. Lo6-
nekostnad &ar nu beréknad till 5 % av tjanst.

Kostnad 27 600 kr.
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11. Informationsmaterial

Under hosten 2013 koptes Sprakpaket och broschyrer och affischer kopplade
till Sprakpaketet in.

Detta material ska fortsatt anvandas och distribueras under 2014.

Kostnad 0 kr.

12. Natverkande med andra forvaltningsomraden

Vi ska aktivt natverka med andra kommuner, som ocksa ar finska forvalt-
ningsomraden for msesidigt larande och erfarenhetsutbyte.

Kostnad 0 kr

Véard- och omsorgsforvaltningen
Onskat anslag 386 tkr Foreslaget anslag 310 tkr

Pa den foreslagna anslagsnivan har insatserna: aterkommande finska tillstall-
ningar, Alandskryssning, miljon pa Alby 4ng, studieresa Finland reducerats
eller prioriterats bort.

Sammanfattning

Ett av de prioriterade utvecklingsomradena inom vard- och omsorgsforvalt-
ningen ar fortsatt arbete for att battre tillmotesga den sverigefinska befolkning-
ens behov av och énskemal om vard och omsorg. For att kunna fortsétta i ratt
riktning, och for att det paborjade utvecklingsarbetet inte ska stanna av, ar vi
aven under 2014 beroende av ekonomisk forstarkning.

Vi vill hitta nya vagar och skapa rutiner for att pa ett effektivt och lyhort satt
bemota den efterfragan av service, kommunikation och information som finns
bland vara brukare och kommunens 6vriga finsktalande medborgare. Vi vill na
fler som kan ha behov och gladje av de finska insatserna: vard och omsorg pa
finska, samt kultur och olika aktiviteter med finsk pragel.

Under 2014 kommer vi att arbeta for att annu fler brukare med finsk bakgrund
ska ta del av de aktiviteter som erbjuds, bade inom dldreomsorgen och inom
omsorgen om personer med funktionsnedsattning, Vi kommer ocksa att invol-
vera och engagera fler av forvaltningens medarbetare i detta arbete. Vi vill
skapa ett utOkat intresse hos medarbetarna i arbetet dar de finsktalande brukar-
nas behov star i fokus. Vi vill ocksa satsa pa och forstarka samarbetet med
andra forvaltningar, foreningar och enskilda berérda medborgare ytterligare.
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Vi kommer att arbeta med strategisk planering for att kunna nyttja den befint-
liga finskkunniga personalen pa ett sa effektivt satt som mojligt. Var malsatt-
ning ar ocksa att skapa vagar for uppsokande verksamhet av finsktalande &ldre
som inte omfattas av kommunens vard och omsorg i dag. Vi kommer att sprida
och utoka informationen om vard och omsorg som forvaltningen ger ut pa
finska.

For att koordinera, utveckla och till stor del genomféra de ovan ndmnda aktivi-
teterna ar vi beroende av att ha en finsktalande samordnare pa var forvaltning.

For arbetet med ovanstaende aktiviteter samt projektanstéllning av en finskta-
lande samordnare ansoker forvaltningen om sammanlagt 386 000 kronor.

Bakgrund

Vard och omsorg ar utan tvekan nagot som prioriteras mycket hogt nar man
diskuterar vad som kommunen bor satsa pa nar det galler den sverigefinska
befolkningen. Aldreomsorg &r ett omrade dar det finns stora forvantningar,
behov av forbattringar och utveckling for att tillmotesga den sverigefinska be-
folkningens behov och 6nskemal.

Sedan Botkyrka kommun blev en del av det finska forvaltningsomradet har en
hel del hant pa vard- och omsorgsforvaltningen. Forbattringsomraden har pa-
pekats och utvecklingsarbeten ar pa gang. Kunskapen om den sverigefinska
minoriteten och dess rattigheter har 6kat inom forvaltningen. Hos vara finskta-
lande medarbetare finns flera som uttryckt att de mycket garna vill anvénda
finska nar de arbetar. Oppnande av en ny avdelning med finsk inriktning finns
i planerna. Nytt informationsmaterial pa finska har tagits fram och en finskta-
lande bistandshandlaggare har anstallts.

Samtidigt aterstar mycket att gora. Till exempel skulle fler personal som talar
finska behdvas inom hemtjansten, men att kunna rekrytera finskkunnig om-
sorgspersonal med ratt kompetens ar inte alltid enkelt. De ekonomiska ramarna
satter manga granser. Vard och omsorg tillhor det verksamhetsomrade som
standigt har behov av utokade resurser, bland annat pa grund av det okande
antalet aldre med behov av insatser. | den ordinarie verksamhetsbudgeten finns
inte nagot utrymme for att till exempel anstélla extrapersonal som kan finska.
For att tackla detta behdvs det framfor allt en strategisk, langsiktig planering
och ett effektivt nyttjande av de befintliga personella resurserna. For att infor-
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skaffa speciella finska inslag, som till exempel aktivitetsmaterial, inredning
och underhallning till vara brukare, behvs ocksa externa bidrag..

For att fortsatta utvecklas i réatt riktning — mot annu béttre vard och omsorg for
vara sverigefinska kommuninvanare- och for att det paborjade utvecklingsar-
betet inte ska stanna av &r vi &ven under 2014 beroende av ekonomisk for-
stérkning.

Personal for samordning, genomfdrande och utveckling

For att driva forvaltningens arbete inom ramen av det finska forvaltningsomra-
det framat, ser vi att det krdvs en finskkunnig person som samordnar de olika
insatserna som framstalls i denna ansokan. | samordnarens roll och arbetsupp-
gifter ingar exempelvis utokade kommunikativa insatser pa finska, uppféljning
och planering av forvaltningens “finska” satsningar, genomforande av kart-
laggningar, organisering och deltagande i aktuella moten, samt samarbeten
med olika ber6rda parter inom och utanfér férvaltningen.

Forvaltningen ans6ker om medel for en heltidsanstallning av en finsktalande
person under sex manader, alternativt deltidsanstallning motsvarande sex ma-
naders heltidsarbete.

Uppskattad kostnad: 255 000 kronor

Aktiviteterna och kostnaderna som inte tdcks av den projektanstallda perso-
nens, eller forvaltningens ovriga tjanstemans, arbetstid och lonekostnader,
anges och specificeras under rubrikerna nedan.

Information och kommunikation

Broschyren Din guide till &ldreomsorgen

Under 2013 har vi tagit fram innehallet till en ny informationshroschyr om
aldreomsorgen i Botkyrka. Broschyren kommer att formges i bérjan av 2014
for att sedan tryckas pa svenska och pa finska. Den kommer att vara klar for
distribution under varen och &aven vara tillganglig pa botkyrka.se.

Vi kommer att behova ta fram en plan for att na si manga personer i malgrup-
pen som mojligt. Detta krdver samordning och samarbete med olika parter,
sarskilt for att na personer som inte anvander dator, och darmed &r i behov av
tryckt information.
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Vi &skar bidrag for layout- och tryckkostnader av den finska broschyren, samt
for kostnader som vi raknar i samband med dess distribution.

Uppskattad kostnad: 19 000 kronor

Forvaltningens webbsidor

Uppdatering och 6versattning av forvaltningens webbsidor till finska &r fortfa-
rande eftersatt. Arbetet handlar inte bara om att Gversatta texterna, utan ocksa
att faktagranska innehallet innan det Gversétts. Genom att vi under 2013 har
tagit fram innehallet till broschyren om &ldreomsorg har vi aktuellt, fakta-
granskat material som vi nu kan anvéanda pa vara webbsidor. Detta kommer att
paskynda och ge battre forutsattningar for arbetet med webbsidorna under
2014. Dessutom é&r planen att den finsktalande samordnaren ska utbildas till
webbredaktor, for att Iopande kunna publicera och uppdatera texter pa finska.

Ovrigt informationsmaterial

| samband med brukarrad och andra externa moten som arrangeras av forvalt-
ningen finns behov av ta fram informationshlad och annonser dven pa finska.
Vi ansoker darfér om medel for annonserings-, tryck- och 6éverséttningskost-
nader av informationsmaterial.

Uppskattad kostnad: 3 000 kronor

Forstarkta och nya samarbeten

Genom tatare, strukturerat samarbete och utbyte med olika forvaltningar, fore-
ningar och kommunens medborgare vill vi n& och stodja fler av den sverige-
finska malgruppen. Var malsattning ar ocksa att starta arbetet med att skapa
vagar for uppstkande verksamhet av finsktalande aldre som inte omfattas av
kommunens vard och omsorg i dag, men som kan vara i behov av stod.

Inom forvaltningen

Vi vill involvera fler av férvaltningens finskkunniga medarbetare for att till-
sammans planera for och genomfoéra nya aktiviter och insatser som gagnar vara
brukare med finsk bakgrund. Darfor tanker vi skapa en arbetsgrupp som tréffas
regelbundet. | denna grupp ska det inga bade finsktalande administrativ perso-
nal och omsorgspersonal. Tillsammans kan vi na fler brukare med information
och aktiviteter.
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Mellan forvaltningar

Ambitionen ar att starka samarbetet mellan vard- och omsorgsforvaltningen
och andra forvaltningar. Exempelvis ser vi stora fordelar av att samarbeta med
kultur- och fritidsférvaltningen vid planering och genomférande av aktiviteter
som ér riktade till vara finsktalande brukare. Vi ser ocksa ett stort vérde i att
aven fortsattningsvis involvera kontaktcenter och deras finsktalande kommun-
vagledare i var forvaltnings olika informations- och kommunikationsaktivite-
ter.

Fokusgrupp om vard- och omsorg

Under 2014 vill vard- och omsorgsforvaltningen bjuda foreningsrepresentanter
och enskilda intresserade medborgare till méten dar kommunens vard och om-
sorg diskuteras. Mdotesspraket kommer att vara finska, och i métena kommer
ett antal av forvaltningens, och eventuellt andra berérda forvaltningars, finskta-
lande medarbetare att delta. Eftersom forvaltningschefen kommer att delta i
dessa moten, far motesdeltagarna mojlighet att framfora synpunkter och 6ns-
kemal direkt till forvaltningsledningen. Férvaltningen i sin tur kommer att in-
formera om vad som sker inom dess verksamheter, till exempel om aktuella
planer som ror de sverigefinska aldre. Ambitionen &r att ordna minst tva fo-
kusgruppsmoten per ar.

Motenas syfte ar att skapa storre delaktighet i planering av den sverigefinska
aldreomsorgen i var kommun, samt genom direkt kommunikation och inform-
ation bidra till forstaelse av verksamhetens utveckling.

Testpanel

| framtagandet av broschyren Din guide till &ldreomsorgen sammankallade vi
under varen 2013 ett antal av kommunens finsktalande pensionérer till en test-
panel. Vid testpanelsmotet fick paneldeltagarna framfora vad de ansag som
viktigt att ha med i den nya broschyren. | bérjan av 2014 kommer vi att ordna
ett nytt testpanelsmote. Vid detta méte far panelen ett tillfalle att ge sina varde-
fulla synpunkter pa broschyrens utformning innan den gar till tryck.

Till alla ovan ndmnda méten ansoker vi bidrag for moteskostnader.
Uppskattad kostnad: 3 000 kronor

Stimulans och aktiviteter for vara brukare med finsk bakgrund



BOTKYRKA KOMMUN TIANSTESKRIVELSE 16 [20]
Kommunledningsférvaltningen
Demokrati och manskliga rattigheter och interkulturell utveckling  2014-02-18

Under 2012 och 2013 har vi satsat sarskilt pa stimulans och finska aktiviteter
pa Alby angs vard- och omsorgsboende, dar vi i dagslaget har ett demens-
gruppboende med finsk inriktning. De ekonomiska bidrag som vi har fatt har
bidragit mycket till att kunna utveckla verksamheten dar i positiv, ”finsk” in-
riktning. Bade cheferna och personalen &r i dag engagerade och mana om att
gora boendet till det basta finska boendet i Stockholmsomradet. Nu vill vi
sprida dessa goda erfarenheter och engagemanget vidare. Det ar dags att na
och stimulera &ven de finsktalande brukare som i dag bor hemma med hjalp av
hemtjansten, samt de som bor i vard- och omsorgsboenden utan sérskild finsk
inriktning.

Aterkommande finska tillstallningar

Vi vill under 2014 fortsatta att satsa pa aktiviteter med finsk pragel, och skapa
rutiner kring dessa, for att stimulera och gladja sd manga av vara finsktalande
brukare som mojligt. Till exempel vill vi fortsatta att fira pask, midsommar,
sjalvstandighetsdag och jul pa finskt vis vid Alby ang. Till dessa festligheter
kommer aven andra brukare, an de som bor pa Alby &ng, att vara inbjudna och
valkomna. Var malsattning ar att allt fler av vara finsktalande brukare ska delta
I dessa gemensamma tillstallningar. Vi anséker om medel for att kunna ordna
storre, och mindre, aterkommande festligheter med typisk finsk mat och un-
derhallning.

Uppskattad kostnad: 40 000 kronor

Alandskryssning

For manga sverigefinnar ar finlandskryssningar ett bekant och efterlangtat
noje. Darfor vill vi att de av vara brukare som fortfarande vill och kan ska fa
mojlighet att aka tillsammans med personal pa en alandskryssning. Forvalt-
ningen star sjalv for eventuella vikariekostnader, men askar bidrag for rese-
kostnader.

Uppskattad kostnad: 15 000 kronor

Miljon pa Alby éng

For att 6ka hemkanslan ytterligare for vara finsktalande brukare vill vi satsa pa
fler karakteristiska finska inslag i boendemiljon pa Alby ang, bade inomhus
och utomhus. Vi vill ge boendets tradgard en mer gammeldags finsk stil ge-
nom att kopa en finsk hammock (en tradgardsgunga dar man sitter mittemot
varandra och har ett bord emellan), bygga en mjélkbrygga (”maitolaituri”) och
plantera blommor som ar vanliga i Finland. For ytterligare trivsel och stimu-
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lans inomhus vill vi skaffa en finsk finservis, samt skapa “en reminiscens-
horna” med till exempel ett vitrinskap innehallande typiska finska féremal. De
sistnamnda foremalen kan handlas exempelvis pa loppis.

Uppskattad kostnad: 16 000 kronor

Aktivitetsmaterial

Under 2013 koptes nytt finskt aktivitetsmaterial till Alby dngs finska demens-
gruppboende. For att stimulera fler av vara finsktalande brukare vill vi kopa
olika aktivitetsmaterial (spel, musik, instrument, litteratur med mera) ocksa till
vara andra vard- och omsorgsboenden och till dagverksamhetens finsktalande
brukare. Mycket av materialet som vi vill kopa in maste bestéllas fran Finland,
vilket medfor en del merkostnader. Aven till Alby &ng vill vi skaffa ytterligare
instrument med vilka boende och personal kan spela finsk musik.

Uppskattad kostnad: 10 000 kronor

Kartlaggningar

For att hitta nya I6sningar och utveckla forvaltningens arbete for finsktalande
brukares och medborgares basta, kan det bli aktuellt med en eller flera kart-
laggningar eller enkéter.

Kartlaggning: brukare

Under 2011 genomfdrdes en kartldggning av antalet brukare med finsk hér-
komst som nyttjar den kommunala aldreomsorgen (dvs. bor pa vard- och om-
sorgsboenden eller anlitar hemtjansten). Hosten 2013 genomférde vi en ny
kartlaggning. Denna gang ingick, forutom brukare inom aldreomsorgen, &ven
brukare som omfattas av kommunens omsorg om personer med funktionsned-
séttning. | dagslaget har vi sammanlagt 111 brukare som har sina rotter i Fin-
land, 98 av dem ér finsktalande. Vi avser att gora en sadan har kartlaggning till
ett aterkommande inslag varje host. Detta for att se var det finns behov av
finsktalande personal och for att béattre kunna planera for kommande rekryte-
ringar. Kartlaggningens resultat hjalper oss ocksa att lattare na finsktalande
brukare med olika finska aktiviteter.

Uppskattad kostnad: tacks av kostnaden for projektanstallning
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Forstarkt engagemang hos personalen och revitalisering

Studieresa till Finland

Under 2013 gjorde enhetschefen, sjukskdterskan och omsorgspersonal fran
Alby &ngs finska demensgruppboende tva studiebesok, varav ett gick till
aldreboenden i Abo, Finland. Vi har mycket goda erfarenheter och har sett
resultat av detta studiebesok. Vi kan vittna om ett tilltagande engagemang hos
personalen som redan har omsatt flera av de tips pa arbetssatt och idéer, som
de fick pa resan, till verklighet. Till exempel anvands det nyinkdpta aktivitets-
materialet flitigt, och man arbetar nu mycket mer med musikinslag i vardagen.
Man har startat en aktivitetsgrupp som planerar aktiviteter, bokar underhall-
ning med mera. Personalen talar om att de sjalva, boende och anhdriga nu upp-
lever att atmosfaren pa avdelningen &r varmare och den finska hemkénslan
starkare.

Vi vill att fler av vara finsktalande medarbetare ska stimuleras och starkas i
arbetet for vara finsktalande brukares basta. Darfor ansoker vi medel for att
gora en ny studieresa till Finland. Deltagare kommer att vara vard- och om-
sorgspersonal fran forvaltningens olika enheter som har finsktalande brukare.

Ett forslag pa studieresemal ar Minnenas Hus ("Muistojen Talo™) i Kotka, Fin-
land. Minnenas Hus har bland annat som mal att forbattra livskvaliteten for
personer med minnesstorningar och demens, samt ge stod till deras anhoriga.
Konceptet som anvands pa Minnenas Hus bygger pa Age Exchange Remini-
scence Center i London, som &r internationellt k&nt som utvecklare av kreativa
metoder inom reminiscensarbete.

Forvaltningen star sjalv for eventuella vikariekostnader, men édskar delfinansie-
ring for resekostnader.

Uppskattad kostnad: 25 000 kronor

Revitalisering av personalens finska

2013 undersokte vi genom en webbenkat om det bland vara finsktalande med-
arbetare finns intresse for att revitalisera sina sprakkunskaper i finska. Drygt
20 personer svarade att de skulle vilja, eller behdva, detta. Under 2014 vill vi
darfor ta reda pa vilka mojligheter och alternativ, samt kostnader forknippade
med dessa, som finns for revitalisering av personalens finska. Var ambition pa
sikt &r att kunna erbjuda sa manga som mojligt av vara finsktalande medarbe-
tare deltagande i revitaliseringskurser eller dylikt. Syftet med revitalisering &r
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att personalen ska anvanda finska spraket i storre utstrackning i kontakt med
vara finsktalande brukare.

Uppskattad kostnad: tacks av kostnaden for projektanstallning

Vard- och omsorgsforvaltningen ansoker totalt om 386 000 kronor.

Sammanfattning av uppskattade kostnader
Personal for samordning, 255 000 kr
genomférande och utveckl-
ing
Information och Broschyren Din guide till 19 000 kr
kommunikation aldreomsorgen
Ovrigt informationsmaterial 3 000 kr
Forstarkta och nya Méteskostnader 3 000 kr
samarbeten
Stimulans och aktiviteter for | Aterkommande finska 40 000 kr
vara brukare med finsk tillstallningar
bakgrund
Alandskryssning 15 000 kr
Miljon pa Alby éng 16 000 kr
Aktivitetsmaterial 10 000 kr
Forstarkt engagemang hos | Studieresa till Finland 25 000 kr
personalen och revitali-
sering
Totalt 386 000 kr

Summa askat och fordelning (tkr)

Askat Forslag
2014 2014
Kommunledningsférvaltningen, Demokrati, | 457 365
manskliga rattigheter och interkulturell utveckl-
ing
Kommunledningsforvaltningen, Medborgarser- | 250 170
vice
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Kultur- och fritidsforvaltningen 200 160
Samhallsbyggnadsférvaltningen 0 0
Socialférvaltningen 30 30
Utbildningsforvaltningen 168 153
Vard- och omsorgsforvaltningen 386 310
Féreningshidrag 362 132
Summa 1838 | 1320
Summa statsbidrag 1320 1320
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2014-06-12

Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

8
Delegationsbeslut.

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
informationen.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i arenden i Gvrigt som &r
av principiell natur. Andra arenden delegeras till forvaltningschefen som i sin
tur vidare delegerar till verksamhetscheferna, rektorer m.fl.

Foéljande listor har ldmnats in:
Forvaltningskontoret maj-2014

Vuxenutbildningen maj-2014
Xenter maj-2014
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l‘h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2014-06-12
Enhet
Forvaltningskontoret
Manad maj 2014
Beslutsda- |Delega- Beslut (ange t.ex. bevil- Dnr Delegat
tum tions jande av anstéallning)
punkt
2014-05-01 Al4 Férordnande av verksamhetschef Jan Strand-
backe
2014-05-01 Al4 Forordnade som verksamhetschef Jan Strand-
upphor backe
2014-04-01- |A12 Feriepraktik 346 personer Joachim

2014-04-30 Persson
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l‘h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2014-06-03
Enhet
Botkyrka VVuxenutbildning

Manad maj 2014
Inlamnas till forvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsma-

naden
Beslutsda- |Delega- Beslut (ange t.ex. bevil- Dnr Delegat
tum tions jande av anstéallning)

punkt

2014-05-01- |B20 5 beslut angaende SFI-bonus varav Helen
2014-05-31 1 beviljad Myslek
2014-05-01- |B1 Antagning till gymnasial vuxenut- Helen
2014-05-31 bildning Myslek
2014-05-01- (B3 5 yttrande betr. gymnasial utbild- Helen
2014-05-31 ning i annan kommun Myslek
2014-05-01- |B21 15 yttrande betraffande grundléag- Helen
2014-05-31 gande vuxenutbildning i annan Myslek

kommun

Delegat:

Rektor Helen Myslek
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Utbildning & Arbetsmarknad
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Xenter Botkyrka Maj 2014
Manad
Inlamnas till forvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsma-
naden
Besluts- Delegat- | Beslut (ange t.ex. beviljande av Dnr Delegat
datum ions- [anstéllning)
punkt
Lasse Jaderberg
2014 03 17 E8 Serviceavtal med Canon ( galler kopiator) 2014:30 Teknikchef
Anstéllningsavtal, tillsvidare anstéllning , Hakan Sundborg
2014 05 09 E2 Yh-samordnare 2014:31 | vh chef

Regina Jalvemyr
2014 05 09 E2 Anstallningsavtal, 1:e vaktmastare 2014:32 Admin. chef
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