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BOTKYRKA KOMMUN
arbetsmarknads- och vuxenuthildnings foérvaltningen

Daglig Verksambhet enligt LSS

Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade trddde i kraft den 1 januari
1994. Malsattningen med all verksamhet inom LSS ér att alla personer med omfat-
tande funktionsnedséattningar ska underlattas i det dagliga livet samt framja delaktig-
het i samhallslivet’. Daglig verksamhet gar under denna lag som syftar till att for-
sakra personer med funktionsnedsattning meningsfull sysselsattning®. Malgrupp till
insatsen ar personer i arbetsfor alder som saknar tillgang till arbetsmarknaden pa
grund av langvariga och omfattande funktionshinder samt som inte studerar. Verk-
samheten skall dven ha en tydlig profil pa bade innehall och organisation mot sa ar-
betslika forhallanden som méjligt utifrdn arbetstagarens forméga och behov®. Social-
styrelsen avser att ratten till daglig verksamhet primart géller personer i yrkesverk-
sam alder och endast personer som tillhor personkrets 1 och 2*.

Enligt socialstyrelsens rapport Personer med funktionsnedséattning — insatser enligt
LSS &r 2012 sé& innehade sammanlagt 31 977 personer daglig verksamhet ar 2012°.
Av dessa var 13 764 kvinnor och 18 213 man. Procentuellt sett sa innebar det att 43
% av arbetstagarna nationellt sett ar kvinnor medan 57 % ar man. Daglig verksamget
var den insats enligt LSS som flest hade ar 2012.

Uppdraget
| Botkyrka kommuns ettarsplan for 2013 har samtliga namnder fatt foljande uppdrag:

Samtliga namnder far i uppdrag att aktivt arbeta med att genom sin styrning och
uppfoljning sakerstélla en jamstalld resursférdelning och bidra till en positiv ut-
veckling av verksamheternas kvalitet och resultat fér bada konen®.

Inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen genomfor vi under hosten
2013 en storre jamstalldhetskartlaggning inom tva av vara verksamhetsgrenar, vux-
enutbildning och daglig verksamhet. Karldggningen aviserades i arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsnamndens ettarsplan for 2013 och &r ett led i vart arbete med
jamstalldhetsintegrering. Uppdraget om jamstalld resursfordelning ingar som en del i
detta arbete.

! personer med funktionsnedsattning - insatser enligt LSS ar 2012 (socialstyrelsen)

2014-03-13

2 Riktlinjer for daglig verksamhet inom LSS — Arbetsmarknads och vuxenutbildningsférvaltning i Botkyrka Kom-

mun
* Ibid.

* personer med funktionsnedsattning - insatser enligt LSS ar 2012 (socialstyrelsen)
> Ibid.

¢ Botkyrka Kommun ettarsplan 2013
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BOTKYRKA KOMMUN
arbetsmarknads- och vuxenuthildnings foérvaltningen

Jamstalldhetspolitiska mal

| maj 2006 antog riksdagen en ny proposition makt att forma samhallet och eget liv’.
Det 6vergripande malet i propositionen forordades vara att alla kvinnor och mén ska
inneha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv. Som delmal till detta an-
togs:

e En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och man skall ha
samma ratt och mojlighet att vara aktiva samhéllsmedborgare och att forma
villkoren for beslutsfattandet.

e Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man skall ha samma majlig-heter och
villkor i frdga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstan-
dighet livet ut.

e En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och
man skall ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojlighet att ge och fa om-
sorg pa lika villkor.

e Mans vald mot kvinnor skall upphora. Kvinnor och man, flickor och pojkar,
skall ha samma ratt och mgjlighet till kroppslig integritet.

Avgransning

Jamstélldhetskartlaggningen av daglig verksamhet i Botkyrka kommun &gde rum
under hosten 2013 och i princip all data ar framtagen genom ett nedslag i september
2013. Forandringar kring deltagarnas vistelsetid och placering &r relativt 1ag. Detta
innebdr dock inte att forandringar inte dger rum. Vi anser det tillforlitligt att ta fram
data genom en 6gonblicksbild men menar det vara av stor vikt att behandla bade data
och resultat for vad det ar. Syftet ar att ge en bild av verksamheten, fanga upp ten-
denser och monster som kan ligga till grund for vidare analys.

Kartlaggningens huvudsyfte ar att fanga upp verksamhetslaget for alla deltagare uti-
fran ett antal aspekter dar kon star i fokus. Utdver kon valde vi att fora in alder som
en indelningsgrund i studien. Kartlaggningen har genomforts genom den sa kallade
5-R metoden vilket innebar att kartlaggningens fokus ligger vid representation, resul-
tat och resurser.

Rapporten kommer att behandla kartlaggningens metod och process och kommer
kommentera hur representationen ser ut for daglig verksamhets arbetstagare samt
personal. Kartlaggningen av resurser ar genomford men redovisas inte beroende pa
att analysarbetet inte hunnit kvalitetssakras under 2013.

’ Proposition 2005/06:155

2014-03-13
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BOTKYRKA KOMMUN
arbetsmarknads- och vuxenuthildnings foérvaltningen

Metod & Process

Kartlaggningen har genomforts med hjalp av 5-R metoden. Vi har valt denna metod
for att vi bedomt att den &r tillampbar pa bada de verksamheter vi valt att analysera.
Dessutom har det funnits metodstod att tillga fran kommunledningsforvaltningen.
Med hjalp av 5-R metoden har vi kartlagt och analyserat var verksamhet ur ett jam-
stélldhetsperspektiv. Resultatet ger en 6versiktlig bild av hur verksamheten styrs, hur
resurserna fordelas och vad som behdver forandras for att servicen ska utforas pa
basta satt till bade kvinnor och man. | fokus star fragorna: Vem far vad och pa vilka
villkor? Hur kan vi forbattra?

5R:

Representation
Resurser
Resultat
Realia
Realisera

SAE ol A

Kartlaggningen har skett med kon som indelningsgrund men dar andra variabler som
alder aven belyses i man av relevans. Kartlaggningen sker genom ett nedslag i sep-
tember 2013 da vi tog fram data om arbetstagarna utifran kon, alder, placering, pla-
nerad narvaro och niva enligt Sodertorns nyckeltal. Kartlaggningens fokus ligger vid
representation av arbetstagare och personal samt vid resursfordelning utifran enhet.

Kartlaggningen har skett i fem etapper; planering, datainsamling, bearbetning, analys
och slutligen rapporten. Analysen har skett I6pande i bade styr- och arbetsgruppen.
Den huvudsakliga analysen har skett med verksamhetens ledningsgrupp i form av en
workshop.

2014-03-13

5[17]



BOTKYRKA KOMMUN
arbetsmarknads- och vuxenuthildnings foérvaltningen

Organisation

Var kartlaggning har varit omfattande och involverat en rad olika personer pa olika
nivaer. Arbetet har letts av en styrgrupp som i sin tur haft en arbetsgrupp till hjalp.
Allt arbete har stamts av I6pande i berdrda verksamhetsledningar samt i forvaltning-
ens ledningsgrupp.

I styrgruppen ingick Andreas Liljenrud utvecklingsledare, Lisa Alm verksamhetsut-
vecklare, Elin Othén praktikant.

I arbetsgruppen ingick Andreas Liljenrud utvecklingsledare, Lisa Alm, verksamhets-
utvecklare, Elin Othén praktikant, Tove Bodin administrativ chef, Lasse Svensson
arbetskonsulent inom Daglig verksamhet samt Linda Folke kvalitetscontroller vid
vuxenutbildningen.

Elin Othén har genomfort kartldaggningen och bearbetningen av materialet liksom
forfattandet av rapporten, i I6pande dialog med arbets- och styrgrupp. Data till kart-
ldggningen har tagits fram av flertalet personer b.la. Lasse Svensson arbetskonsulent,
Tove Bodin administrativ chef, Eva Wallstrom administrativ chef.

Kartlaggningen har kravt mer resurser och tid an vad som fran borjan antogs, detta pa
grund av svarigheter att plocka ut relevant data ur vara system. Det har framst berort
uppgifter utifran parametrar som kon, alder, placering, planerad narvaro. Den framsta
problematiken har varit att olika uppgifter inte korrelerat med varandra utan ett storre
manuellt arbete har kravts for att kunna fa fram vissa uppgifter. Aven uppgifter kring
resurser visade sig vara mer tidskravande an vad som antagits fran borjan.

2014-03-13
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BOTKYRKA KOMMUN
arbetsmarknads- och vuxenuthildnings foérvaltningen

Kartldggning av Daglig verksamhet enligt LSS
| september 2013 var det 299 arbetstagare i daglig verksamhet, av dessa var 192 man
och 107 kvinnor.

Diagram: konsfordelning deltagare i Daglig verksamhet

Daglig Verksamhet i Botkyrka kommun

m Kvinnor Man

64%

Fordelningen mellan kvinnor och mén i Botkyrkas dagliga verksamhet ar hégre an
det nationella snittet som ligger pa 43 % kvinnor och 57 % man.

Diagram: aldersfordelning pa deltagare uppdelat pa kon

Aldersfordelning kvinnor och min

81
Antal

37 40

33
31 28

17 20

-30  31-40 41-50 51-60 61+ -30  31-40 41-50 51-60 61+

Kvinnor man

Kvinnorna har en nagot mer jamn fordelning av olika alderskategorier &n man. Den
mest utmarkande gruppen ar man under 30 ar (42 % av mannen). Man &r Gverrepre-
senterade i alla aldersgrupper férutom gruppen 61+ dar fordelningen &r jamn.

2014-03-13
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BOTKYRKA KOMMUN
arbetsmarknads- och vuxenutbildnings férvaltningen

Diagram: konsfordelning per alderskategori

Andel kvinnor och man i respektive
alderskategori

m Kvinnor = Man

-30 31-40

41-50 51-60 61+

Procentuellt sett sa ar gruppen man under 30 ar och man mellan 41-50 ar lika diffe-
rentierad i forhallande till kvinnor i samma aldrar.

Diagram: fordelning av deltagare per niva

Andel deltagare per niva
m Seriel
34%
21%
18%
10% 10%
6%
1 . . .
| .
Nivi0  Nivdl  Nivd2  Nivd3  Nivd4  Nivd5  Niva6

En tredjedel av alla deltagare &r i niva 1. Den nast storsta gruppen &r niva 3.

2014-03-13
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BOTKYRKA KOMMUN
arbetsmarknads- och vuxenutbildnings férvaltningen

Diagram: fordelning deltagare per niva uppdelat pa kén

Nivafordelning kvinnor och man

33% W Seriel 34%
(o]

Kvinnor

Nivaférdelningen mellan kvinnor och mén ar mycket jamn.

Diagram: antal deltagare per niva uppdelat pa kon

Antal kvinnor och man per niva

® Kvinnor = Man
6

)]

w
(Vo)

35

w
Ny

Niva 5

Qo
N
Qo
w
Qo
D

Niva 0 Niva 1 Niv Niv Niv

Ser vi till antalet kvinnor och méan per niva sa ar méan i niva 1 den storsta gruppen vid

daglig verksamhet i Botkyrka.

2014-03-13
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BOTKYRKA KOMMUN
arbetsmarknads- och vuxenutbildnings férvaltningen

Personal

Vi har kartlagt hur fordelningen av kvinnor och méan i personalgruppen ser ut. Vi har
valt att enbart kartldgga de som &r anstallda i verksamheterna och inte de som arbetar

administrativt eller pa ledningsniva.

Diagram: konsfordelning pa personal inom Daglig verksamhet

Andel kvinnor och man

m Kvinnor = Man

Personalsammanséttningen vid daglig verksamhet var vid mattillfallet 98 anstallda.
Av dessa sa var 79 kvinnor och 19 man.

Diagram: aldersfordelning personal Daglig verksamhet

Aldersfordelning samtliga

m Seriel
33%

31%
26%

3%

31-40 41-50 51-60 61+

Samtliga i %

Aldersfordelningen inom daglig verksamhets personal ar relativt jamn.

2014-03-13
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BOTKYRKA KOMMUN
arbetsmarknads- och vuxenutbildnings férvaltningen

Diagram: aldersférdelning personal uppdelat pa kon

Aldersfordelning kvinnor och min
= Antal
| | I . - | i
- 31-40 41-50 51-60 61+ | - 31-40 41-50 51-60 61+

Kbnsfbrdelningen inom de olika alderskategorierna ar relativt lika.

Diagram: fordelning personal per enhet uppdelat pa kén

Fordelningen mellan kvinnor och man per enhet

BEK =M
13 14
9 9
3 3
0 I 0 I 0
A
RO & & &
N N S £ o
‘2@ Ib‘
D

Personalsammansattningen pa enhetsniva ar inte jamnt fordelad, fyra enheter saknar
manlig personal. Uttran och Vaxtrum har bagge en relativt stor personalstyrka besta-
ende av enbart kvinnor. Arbetsgruppen och Hallunda har hogst antal anstélida man,
arbetsgruppen bestar av lika manga kvinnor som man.

2014-03-13
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BOTKYRKA KOMMUN 2014-03-13
arbetsmarknads- och vuxenutbildnings férvaltningen

Enhetsniva - deltagare

Oversikt dver verksamheten pa enhetsniva, hér har vi dven forsokt att gora en upp-
delning 6ver verksamhetens olika enhetsgrenar. (obs! deltagare)

Diagram: antal deltagare per enhet uppdelat pa kon

Fordelningen av kvinnor och man per enhet

B Kvinnnor = Man
26
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Mannen ar i majoritet pa alla enheter med undantag for Hallunda dar en majoritet av deltagar-
na &r kvinnor.
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BOTKYRKA KOMMUN

2014-03-13
arbetsmarknads- och vuxenuthildnings foérvaltningen

Diagram: konsfordelning deltagare foretagsforlagd daglig verksamhet

Fordelningen mellan kvinnor och man foretagsforlagd
DV

M kvinnor man

61%

Vissa arbetstagare har sin dagliga verksamhet forlagd vid olika féretag, antingen
enskilt eller i grupp. Vid kartlaggningstillfallet sa ror det sig om 67 personer varav 26
ar kvinnor och 41 mén. Fordelningen av kvinnor och man stammer vél 6verens med
fordelningen inom daglig verksamhet i stort.

Diagram: deltagare i % foretagsforlagd Daglig verksamhet uppdelat pa kon

Fordelningen kvinnor och man
M Kvinnor = Man 27%

22%
20% o 19%
15% 15%
129
% 0%
0,
4R% 4% % 2% 2% 4% 4% 4% 50 4%
B ) % 0% 0% 0% % [Jo% 0% I)%O% Jo%

Av de kvinnor som har foretagsforlagd DV sa befinner sig 27 % vid en secondhand

affar. Den storsta andelen av ménnen arbetar med service/logistik vid servicebo-
ende/aldreboende hos kommunen.
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BOTKYRKA KOMMUN
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arbetsmarknads- och vuxenutbildnings férvaltningen

Diagram: antal deltagare i foretagsforlagd Daglig verksamhet uppdelat pa kon

[
o

N Wk~ 1O N 00 L

Verksamhetsforlagd DV

M Kvinnor E Man
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BOTKYRKA KOMMUN
arbetsmarknads- och vuxenutbildnings férvaltningen

Forum och former for inflytande

| var kartlaggning har vi aven sett till forum och former for inflytande som arbetsta-
garna innehar. Verksamheten tillforser 3 olika véagar for arbetstagarna att ge sin asikt,
"&siktslada”, deltagare enkater samt CAR®.

Diagram: Konsfordelning deltagande i CAR uppdelat i %

Deltagande i CAR november 2010 - oktober
2013

B Kvinnor = Man

Vi valde att se till perioden november 2010 — oktober 2013 da en tre-arsperiod an-
sags vara tillrackligt for att fa en bild 6ver hur inflytandet och representationen ser ut.
CAR deltagande gar emot daglig verksamhets konsfordelning dar man ar i majoritet.
Enbart 32 % av deltagarna var under perioden méan.

& Centralt arbetstagarrad

2014-03-13
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BOTKYRKA KOMMUN
arbetsmarknads- och vuxenuthildnings foérvaltningen

Diagram: Antal kvinnor och man som deltagit i CAR uppdelat pa enhetsniva

2014-03-13

CAR deltagande November 2010 — Oktober 2013

16 Antal
7
> 4
3 3
1 1 1
0 0 0 0 0
c © c £ © c c c © c = © c c
= g 5 5 £ € 32|82 g S 5 £ 2T ¢
o S o b= S b @ o S E b= S o @
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fus © Hyl om ) c o © Hod [aa] [3) [
oo T > + (O] 1o} T > + ()
%) Y c ) 4 c
+ Heo — - Hyod —
3 z = | & z ©
[ I [ I
< <
Kvinnor Man

Mén &r underrepresenterade. Man finns i de flesta fall representerade dar kvinnor inte
gor det och tvartom. Under perioden sa har exempelvis Vaxtrum enbart represente-
rats av kvinnor och Néktergalen enbart utav méan. Hallunda sticker ut med 16 kvinnor
och enbart 1 man vilket inte ar representativt for enhetens fordelning av kvinnor .

Kommentar
Rekryteringen for CAR bygger pa frivillighet dar information gar ut till arbetstagarna

och dar de sjéalva valjer att ga med. Med grund i detta sa ser fordelningen ut som
ovan, kvinnor &r mer benégna att delta. Vad vi kan se kring detta ar att "rekrytering-
en” av arbetstagare inte sker med nagon bakomliggande tanke kring representation
och vikten av att ha en jamstalld fordelning som representerar hela verksamheten.

Utdver CAR har vi daven kollat pa en brukarenkat som verksamheten genomfor arlig-
en. Denna visar pa vissa intressanta tendenser som bl.a. att kvinnor kanner sig samre
forstadda an mannen.
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arbetsmarknads- och vuxenuthildnings foérvaltningen

Jamstilld resursfordelning

Utover att se till verksamhetens representation genom olika aspekter och nivaer sa har vi dven
forsokt att se till hur verksamhetens resurser fordelas mellan man och kvinnor. Vart mal var
att fa fram en kostnad per deltagare och kon som kan anvandas som en inblick i hur pengarna
fordelas mellan olika enheter utifran en tanke om en jamstalld resursfordelning.

Ett forsok till sammanstéllning av resursfordelningen ar gjord men redovisas inte med hanvis-
ning till att den inte kunnat kvalitetsékras. Mycket beror pa att det varit svart att bryta ut kost-
nader kopplat till individ och kon i befintliga system. Underlaget kommer att bearbetas vidare
inom forvaltningen under 2014.
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Utbildning i svenska for invandrare

Sedan 1999 har antalet SFl-elever standigt okat'. Under &ret 2011 deltog cirka 102 000
elever vid SFI nationellt sett. Detta ar nastan tre ganger sa manga elever &n vad som laste
vid SFI 1999.2 Inom SFI nationellt & en majoritet kvinnor, cirka 58 %, och 42 % man.
Skillnaden har dock minskat nagot sedan 1999 fram till 2011.

Nyanlanda svenskar kommer till Sverige av olika anledningar och utredningen SCB
2013:76 delar in eleverna i sex olika kategorier; flyktingar, anhoriga,
arbetskraftsinvandring, EU/EES-medborgare, studerande och &vriga. Anhoériga &r den
storsta gruppen och flyktingar inklusive anhériga &r den nast storsta gruppen®. Av de
anhoriga sa ar 65 % kvinnor och av flyktingar sa utgor 54 % kvinnor medan 73 % av
arbetsinvandringen bestar av man.

Enligt skolverkets statistik sa ar aldersférdelningen bestandig for SFI-eleverna. 2011 var
nastan tre fjardedelar 20-39 &r gamla och 22 % i &ldrarna 40-54 &r*. 1 % av eleverna
bestod av ungdomar mellan 16-19 ar och andelen 55 + ar var 4 %. Skillnaden mellan de
olika &lderskategorierna och kon var marginella®.

Skolverket foljer dven elever som paborjar sina studier vid ett visst ar och redovisar
vidare deras studieresultat till och med det andra arets utgang. Siffrorna galler elever som
startade sina studier 2009 och deras resultat till och med ar 2011. Under perioden
slutforde 60 % av eleverna nagon kurs med godkant resultat. Av dessa var en hogre andel
kvinnor 65 % medan 54 % man slutade med godként resultat. 29 % gjorde avbrott i
utbildningen varav en hogre andel av dessa var man. Pa studievag 1 borjade en nagot
hogre andel kvinnor dan mén att studera. Studieresultat for de olika alderskategorierna var
relativt lika med ett undantag for 55+ &r dér 46 % slutforde en kurs®.

' SOU 2013:76 5.146
? Ibid.

? Ibid.

* Ibid. S.151

> Ibid.

®SOU 2013:76 5.154
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Uppdraget

| Botkyrka kommuns ettarsplan for 2013 har samtliga namnder fatt féljande uppdrag:

Samtliga namnder far i uppdrag att aktivt arbeta med att genom sin styrning och
uppféljning sakerstalla en jamstalld resursfordelning och bidra till en positiv utveckling
av verksamheternas kvalitet och resultat for bada kénen’.

Inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen genomfér vi under hdsten
2013 en storre jamstalldhetskartlaggning inom tva av vara verksamhetsgrenar,
vuxenutbildning och daglig verksamhet. Karldggningen aviserades i arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamndens ettarsplan for 2013 och ar ett led i vart arbete med
jamstalldhetsintegrering. Uppdraget om jamstalld resursfordelning ingar som en del i
detta arbete.

Jamstalldhetspolitiska mal

| maj 2006 antog riksdagen en ny proposition makt att forma samhallet och eget liv®. Det
overgripande malet i propositionen forordades vara att alla kvinnor och mén ska inneha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Som delmal till detta antogs:

e En jamn fordelning av makt och inflytande. Kvinnor och man skall ha samma ratt
och mojlighet att vara aktiva samhéllsmedborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet.

e Ekonomisk jamstélldhet. Kvinnor och méan skall ha samma mdjligheter och
villkor i fraga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjélvstandighet
livet ut.

e En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén
skall ta samma ansvar for hemarbetet och ha mojlighet att ge och fa omsorg pa
lika villkor.

e Mans vald mot kvinnor skall upphéra. Kvinnor och méan, flickor och pojkar, skall
ha samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

Kartlaggningens resultat kommer att betraktas med grund i de jamstalldhetspolitiska
malen.

7 Botkyrka Kommun ettarsplan 2013
® Proposition 2005/06:155
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Avgransning

Kartlaggningen baseras pa statistik fran oktober 2012 till mars 2013, sammanlagt 6
manader. Denna period valdes initialt mot bakgrund av tva aspekter, for det forsta var
perioden néra i tid och hade ett relativt stort antal elever. For det andra fanns en tanke om
att folja eleverna och &ven se till de uppféljningsdata som verksamheten samlar 6
manader efter avslutade studier. Uppfoljningsdata kommer dock inte att redovisas i de
aktuella rapporterna pa grund av tidsbrist. Kartlaggningen fokuserar pa tva aspekter —
inskrivna elever (i snitt) under perioden samt elever som avslutat sina studier under
perioden. Detta for att fa en heltackande bild av verksamhetens flode av elever samt hur
och vilka som avslutar. All data ar kénsuppdelad och viss data ar dven aldersuppdelad.

Metod och process

Kartlaggningen har genomforts med hjalp av 5-R metoden. Vi har valt denna metod for
att vi bedomt att den é&r tillampbar pa bada de verksamheter vi valt att analysera.
Dessutom har det funnits metodstdd att tillga fran kommunledningsférvaltningen. Med
hjalp av 5-R metoden har vi kartlagt och analyserat var verksamhet ur ett
jamstélldhetsperspektiv. Resultatet har gett en dversiktlig bild av hur verksamheten styrs,
hur resurserna fordelas och vad som behover forandras for att servicen ska utféras pa
basta satt till bade kvinnor och méan. | fokus star fragorna: Vem far vad och pa vilka
villkor? Hur kan vi forbattra?

5R:

Representation
Resurser
Resultat
Realia
Realisera

g e

Kartlaggningen har skett med kén som framsta indelningsgrund men dar andra variabler
som alder dven belyses i man av relevans. Kartlaggningen av representationer innefattar
tva delar, dels utifran inskrivna elever och dels utifran elever som avslutat sina studier.
For resultatdelen kommer enbart avslutade elever att finnas med da vi i denna
kartlaggning valjer att se avslutade studier som resultat. Uppdelningen mellan avslutade
studier ser vi som elever som slutat med godkant betyg och elever som har gjort avbrott.
Vi menar dock inte nodvéandigtvis att enbart avslutat med godkéant betyg ar positivt da
manga som avslutar sina studier utan betyg gar vidare till arbete eller studier. Det bor
saledes inte ses som nagot per automatik negativt att en elev gor avbrott i sina studier
men det bor heller inte ses som nagot automatiskt positivt. Samma elev kan under

(23]



BOTKYRKA KOMMUN 2014-03-13
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

perioden ha bade avslutat sin kurs pa grund av avbrott och/eller godkant betyg och
kommit tillbaka till studier vid en annan kurs eller samma. Uppgifterna om antal elever ar
alltsa inte nédvandigtvis faktiskt antal elever utan samma person kan ha tagit fler betyg,
hoppat av och kommit tillbaka under perioden. Antalet &r det faktiska antalet avbrott och
betyg, inte antal personer. For resurser ser vi till inskrivna elever.

Kartlaggningen har genomfoérts i fem etapper; planering, datainsamling, bearbetning,
analys och slutligen rapportskrivning. Analysen har skett lopande i bade styr- och
arbetsgrupp. Den huvudsakliga analysen har skett med verksamhetens ledningsgrupp i
form av en workshop.

Organisation

Var kartlaggning har varit omfattande och involverat en rad personer pa olika nivaer.
Arbetet har letts av en styrgrupp som i sin tur haft en arbetsgrupp till hjélp. Allt arbete har
stdmts av I6pande i berérda verksamhetsledningar samt i férvaltningens ledningsgrupp.

| styrgruppen ingick  Andreas Liljenrud  utvecklingsledare, Lisa Alm
verksamhetsutvecklare, Elin Othén praktikant.

| arbetsgruppen ingick Andreas Liljenrud utvecklingsledare, Lisa Alm,
verksamhetsutvecklare, Elin Othén praktikant, Tove Bodin administrativ chef, Lasse
Svensson arbetskonsulent inom Daglig verksamhet samt Linda Folke kvalitetscontroller
vid vuxenutbildningen.

Elin Othén har genomfért kartldggningen och bearbetningen av materialet liksom
forfattandet av rapporten, i I6pande dialog med arbets- och styrgrupp. Data till
kartlaggningen har tagits fram av flertalet personer bland annat Linda Folke
kvalitetscontroller, Tove Bodin administrativ chef, Eva Wallstrom administrativ chef,
Karin Perkola skoladministrator och Leif Sejnered, rektor.

Kartlaggningen har kravt mer resurser och tid dn vad som fran borjan antogs, detta pa
grund av svarigheter att ta fram relevant data ur vara system. Det har framst berort
uppgifter utifran parametrar som kon, alder, studievag och kurstid. Den framsta
problematiken har varit att olika uppgifter inte korrelerat med varandra utan ett storre
manuellt arbete har kravts for att kunna fa fram uppgifter om exempelvis kon och
studievag. Aven uppgifter kring resurser visade sig vara mer tidskravande &n vad som
antagits fran borjan.
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SFI Botkyrka Inskrivna elever

Kartlaggningen har genomforts i samrad och med assistans fran bade forvaltningen och
verksamheten for att na en sa fullgod bild som i dagslaget ar majlig.

| detta avsnitt kommer data om representationer att presenteras forst, foljt av resurser.
Uppgifter om inskrivna elever ar framtagen pa tva kompletterande satt for perioden. Forst
togs uppgifter fram over inskrivna elever under november 2012 och februari 2013 utifran
kon, studievdg och kurstid. Darefter togs uppgifter fram utifran SFl:s kurstarter for
november 2012 och februari 2013, sammanlagt 5 tillfallen. Ett snitt av dessa uppgifter
togs sedan fram och kompletterades med uppgifterna om andelen mén och kvinnor per
studievag och dags- och kvallskurs®.

Under perioden raknar vi med, i snitt per manad, att 1200 elever var inskrivna vid SFI.
Av dessa var 469 mén och 731 kvinnor.

Diagram: Andel inskrivna man och kvinnor i Sfi

Andel inskrivna man och kvinnor SFI
november 2012 och februari 2013

Medeltal kvinnor Medeltal man

39%
61%

Det totala antalet Sfi-elever bestod vid vara mattillfallen av 1200 elever.
Konsfordelningen pa Sfi i Botkyrka ar nagot mer ojamn an kénsfordelningen nationellt
(dar den &r 58 % kvinnor och 42 % man).

% Kurstillfillen belagda under kvallar och helger
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Diagram: Andel kvinnor och méan per studievag

Andel kvinnor och man per studievag

® kvinnor = Maén

- 36%

Stvl Stv2 Stv3

Konsfordelningen ar som mest ojamn pa studievag 1. Pa studievdg 2 och 3 &r
konsfordelningen mer jamn i forhallande till andelen kvinnor och mén totalt pa Sfi.

Pa studievég 1 fanns 56 kvinnor och 17 man. Pa studievég 2 fanns 275 kvinnor och 155
man. Pa studievag 3 fanns 400 kvinnor och 297 man.

Diagram: Andel kvinnor och méan som laser dag respektive kvall

Andel kvinnor och man som laser dag/kvall
mdag = kvall
I e
Kvinnor Man

En majoritet av kvinnor och méan studerar pa dagtid. Det finns dock en skillnad mellan
konen dar man &r betydligt mer bendgna an kvinnor att lasa pa kvallstid.™.

se bilaga for diagram over all data
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Diagram: Andel kvinnor och mén per kurstid och studievag

Andel kvinnor och man per kurstid och studievag

® Kvinnor Man

34% 35%
- 56% 2 54%

Studievag 2 dag Studievag 2 kvall Studievag 3 dag Studievag 3 kvall

Kvinnor ar i faktiska antal i majoritet under dagtidstudier medan mannen ar i majoritet
under kvills- och helgtid. 243 kvinnor och 123 mén laste studievag 2 pa dagtid. Pa
kvalls- och helgtid laste 29 kvinnor och 36 méan. Pa studievag 3 laste 263 kvinnor pa
dagtid och 144 méan. Under kvall- och helgstid laste 134 kvinnor och 157 mén.

Av de 844 eleverna som l&ser under dagtid var 561 kvinnor (66 %) och 283 méan (34
%)™, 162 kvinnor laste under kvall- och helgstid (46 %) och 194 mén (54 %).

Kommentar

Fordelningen inom SFI i Botkyrka dar 61 % &r kvinnor och 39 % ar man kan delvis
forklaras av invandringens struktur i Botkyrka dar manga man kommer i forsta led” och
fler kvinnor kommer som anhériga. Det foljer ungeféarligt det nationella snittet inom SFI.

Vi kan se skillnader inom kurser som gar under kvéll och helger for studievag 2 och 3 dar
andelen elever &r betydligt lagre for studievag 2 kvall. Detta menar verksamheten delvis
kan bero pa att efterfragan ar lagre, nagot som kan hanga ihop med studieformatet. Elever
som laser i studievag 2 har ofta en kortare utbildningsbakgrund an elever pa studievag 3.
Da kurstid pa kvallar och helger till hdgre grad baseras pa sjalvstudier stéller det hoga
krav pa eleverna. Det kan darmed te sig forklarligt att farre elever pa studievag 2 viljer
att lasa under kvallstid eller helger da de kanske behdver mer stéd an en studievag 3 elev.
Verksamheten menar dven att det till viss del skulle kan bero pa en storre ovilja hos
studievag 2-elever att studera pa Sfi om de redan &r i arbete. Detta for att det eventuellt
kan ses som nagot negativt att studera. Har de da ett arbete sa blir studier verflodigt och
inte efterstravansvart.

" 100% av studievag 1 eleverna laser under dagtid.

2014-03-13
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De jamstalldhetspolitiska malen bygger pa tanken om att man och kvinnor skall ha makt
och réatt att forma sina egna liv och samhallet, ett delmal &r att kvinnor och man skall ta
samma ansvar for det obetalda arbetet. Med grund i dessa mal kan vi utlasa vissa
jamstalldhetsproblem utifran var kartlaggning. Vi ser det bland annat vid fordelningen
mellan kvinnor och mans studietid déar kvinnor &r i minoritet vid kvall- och helgkurser.
Det kan tolkas som att kvinnor i lagre grad har mojlighet att studera under kvallar eller
helger da de ansvarar for det obetalda hemarbetet. Verksamheten menar aven pa att
kvinnor som laser under dagtid i hog grad 6nskar att kunna lasa under férmiddagarna®
for att de annars har svart att hinna med det obetalda arbetet innan resten av familjen
kommer hem. Det tyder pa att kvinnor i lagre utstrackning har mojlighet att styra sitt eget
liv och att de tar ett stOrre ansvar fOr det obetalda arbetet.

Personal och larartathet i Sfi

Vi har dven undersokt representationen hos personalen. Under perioden raknar vi med att
det fanns 52 larare i Sfi. * Dessa utgdr sammantaget 36,1 tjanster** inom SFI. Av det
totala antalet larare var 38 kvinnor (73 %) och 14 man (27 %). Av dem undervisade 30
kvinnor (58 %) pa dagtid och 8 kvinnor (15 %) pa kvéll- och helgstid. Motsvarande siffra
for mannen var 10 man (19 %) pa dagtid och 4 man (8 %) pa kvall- och helgstid.
Aldersspridningen &r ojamn, 79 % av mannen och 60 % av kvinnorna ar 51 ar eller ldre.
En tredjedel av kvinnorna &r 61 ar eller éldre.

Tabell: larartathet Sfi okt 2013 — mars 2013

Antal elever Antal tjanster Elever/larartjanst
STV1 72,4 3,8 19
STV 2 430,2 14,9 29
Dag 365,2 14,4 25
Kvall 65 0,5 33
STV3 697,4 17,4 40
Dag 406,4 15,45 26
Kvall 291 1,95 149"
TOTALT 1200 36,1 33

2 Dagskurserna erbjuds under férmiddagar och eftermiddagar — det storsta trycket ar under féormiddagarna.

B Uppgifterna kring representationen av kvinnor och méan for larare ar inte faktiska antal da vissa av ldrarna bade
har dag och kvallskurser samt dven/eller undervisar pa olika studievagar.

" Manga av lararna innehar delade tjanster (kvall/helg och dag) samt deltidstjanster, ddrav de olika antalen.

 Att beakta gallande kvall- och helgskurser ar att en larare vanligen innehar en 0,2% tjanst under den kursformen
vilket innebar att det egentligen ror sig om ett tiotal larare och kurser.

10
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Vi har raknat pd en snittkostnad dar varje tjanst kostar 474 756 kr inklusive PO per &r,
det totala beloppet for lararloner blir da 17 138 680 kronor per ar. Vi valde att utga ifran
en l6n pa 28 000 kr i manaden. Vi forsokte att fa fram en mer exakt kostnad for varje
person utifran tjanst, heltid/deltid, studievag och kurstid men dessa uppgifter visade sig
vara svara att 6versétta till vad tjansten faktiskt kostade (personens faktiska 16n). Detta pa
grund av verksamhetens stdndiga rorelse med personalférflyttningar, inhyrd personal
samt viss inaktuell data som gjorde uppgifterna otillforlitliga.

Kvinnors och mans andel av kostnaden - ur ett elevperspektiv

Genom att anvanda data om andelen man och kvinnor som studerar inom SFI uppdelat pa
studievag och kurstid far vi fram hur mycket utbildningen kostar for kvinnliga respektive
manliga elever. Kvinnors del av kostnaden var under perioden 11 194 927 kr (65 %) och
maéns del av kostnaden var 5 943 749 kr (35 %).

Kommentar

Mannens kostnad &r nagot lagre &n den borde vara utifrdn representationen da
fordelningen &r 61 % kvinnor och 39 % maén. Det forklaras med att fler mén laser sfi
under kvallstid, vilken &r en billigare kurs att genomfora da den bygger pa egenstudier
och farre lararledda timmar.

Representationen inom lararkaren pa SFI foljer i stort sett samhallet i dvrigt dar lararyrket
ar kvinnodominerat. Medelaldern inom SFI i Botkyrka &ar dock hog vilket verksamheten
menar kan bero pa att lararna har haft en tendens att arbeta inom SFI som ett
omstallningsyrke. De menar dock att detta kan bérja vanda da allt fler véljer att arbeta
inom SFI och vuxenutbildning tidigare i karriaren. Verksamheten menar pa att det finns
tva radande synsétt kring det pedagogiska uppdraget hos lararna dar det forsta tolkas som
ett omhandertagande forhallningssatt och det andra praglas av ett entreprendriellt
forhallningssatt. En annan sak som har lyfts kring lararnas roll och paverkan fér SFI har
att gora med huruvida lararen tolkas som en auktoritet eller ej. | detta kan fragor om
tidigare erfarenheter av skola och lérare spela stor roll. En spekulation kring detta ror sig
kring vilken paverkan en kvinnlig eller en manlig larare kan ha nar det kommer till olika
elevers forhallningssatt gentemot sin larare men dven tvartom. Detta kan relateras till
lararens eget forhallningssatt till det pedagogiska uppdraget. Lararens roll for
undervisningen och elevernas resultat kan vara stor och &r dven ett omrade som kan vara
relevant att vidare undersoka ur ett verksamhetsutvecklande perspektiv.

1628 000 i manadslén exklusive PO.
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SFI Extern

Kartlaggningen omfattar dven Botkyrkaelever som laser SFI i annan kommun. Elever
som arbetar pa annan ort kan beviljas att studera SFI i den kommunen som de arbetar i,
nagot som kallas SFI extern. I var kartlaggning handlar det enbart om elever som laser i
Stockholmsstad da majoriteten av de elever som laser externt gor det i Stockholm. Den
aktuella perioden &r i likhet med 6vriga data oktober 2012 — mars 2013 och under
sexmanadersperioden betalade kommunen fér sammanlagt 240" platser. Av dem var 143
st. studievdg 2 platser. 39 av platserna innehades av kvinnor (27 %) och 104 av platserna
(73 %) av man. For studievdg 3 betalades 97 platser under perioden. 24 st. av dem
innehades av kvinnor (25 %) och 73 st. av mén (75 %).

Den totala kostnaden for dessa platser blev under perioden 434 354 kr. For studievag 2
blev kostnaden 268 096 kr vilket innebar en snittkostnad pa 1875 kr per elev.
Kvinnornas del av den totala kostnaden uppstiger till 73 117 kr under perioden medan
méannens kostnad blir 194 979 kr. FOr studievdg 3 blev den totala kostnaden 166 258 kr
under perioden vilket innebar en snittkostnad pa 1 714 kr per elev. Kvinnornas del av
kostnaden blir saledes 41136 kr medan mannens uppstiger till 125122 kr under
perioden.

Kommentar

Kvinnorna &ar i minoritet pa de platser kommunen koper extern, vilket gar emot den
generella trenden dér kvinnor i hogre utstrackning laser SFI (i Botkyrka 61 % kvinnor
och 39 % man). For de kopta SFI platserna far saledes kvinnor inte ta del av resurserna i
lika hog utstrackning som mannen. Under varje manad ar det i snitt 40 elever som
studerar SFI externt, cirka 10 kvinnor och cirka 30 mén.

Man &r i majoritet under perioden for kartlaggningen vilket vi kopplar till att fler mén har
ett arbete och darmed beviljas SFI extern. Verksamheten lyfte det faktum att det kommer
in manga ansokningar och 6nskningar om att fa extern SFI men de flesta far avslag. Med
grund i detta sa skulle det vara en intressant fraga att stalla och undersoka vidare hur
urvalsprocessen ser ut och pa vilka grunder en ansokan beviljas eller ges avslag. Da
kravet for att fa SFI extern &r ett arbete sa kan det tolkas som att kvinnor som kan ha
ansvaret over ett obetalt arbete som vard av anhérig eller annat i en annan del av staden
inte far tillgang till SFI. Som effekt kan detta innebéara att kvinnor inte innehar samma
mojligheter och makt att forma sina egna liv samtidigt som de tar ett stérre ansvar éver

Y7 Siffran dr inte antalet elever utan antalet betalda platser under 6 manader.
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det obetalda arbetet. Det & anmarkningsvart fa kvinnor som beviljas extern SFI vilket
tyder pa en ojamlikhet.

Svenska for Yrkesutbildade (SFX)

Inom ramen for studien har vi &ven sett till Svenska for yrkesutbildade (SFX) och de
kostnader som kommunen innehar. SFX riktar sig till manniskor som har examen eller
yrkesutbildar sig, undervisningen ar saledes anpassad efter den aktuella branschens
behov. Perioden for kartlaggningen &r den samma dven for SFX. Under perioden betalade
kommunen fér platser inom 6 olika omraden, Svenska for akademiker (Sfa), SIFA',
Svenska for ingenjorer (Sfinx), Svenska for lastbilsforare (Sfl), Svenska for IT-
programmerare (SFX-1T) samt Svenska for hantverkare (SFH). Kostnaden under 6
ménader™® var 1 111 942 kr vilket innebér 236 platser®. Av dessa var 149 kvinnor och 87
man.

Diagram: Andel kvinnor och mén pa SFX

Andel kvinnor och mén pa SFX oktober 2012-mars 2013

kvinnor man

37%
63%

Kvinnor &r i majoritet pA SFX och konsfordelningen stammer relativt val med hur
uppdelningen ser ut inom SFI i Botkyrka. Kvinnor och mén laser dock till stor del olika
utbildningar.

1831FA star har for 3 olika poster, namligen : SFP=Svenska for pedagoger, SFEJ=Svenska fér ekonomer,

jurister m.fl., SFINX=Svenska for ingenjcrer

' Oktober 2012-Mars 2013

%% Kven SFX betalas manadsvis, en plats innebar inte en ny elev utan samma elev kan under perioden max uppta sex
platser.
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Diagram: antal kvinnor och méan per utbildning

Antal kvinnor och man per utbildning

Kvinnor Man

12 40
7 3 3 12
0 0 0 0
SFA SIFA SFINX jarfalla SFL SFX-it SFH

Kvinnor finns bara representerade vid SFA och SIFA och &ar dar i klar majoritet. Man
finns representerade i alla utbildningar. Kostnaden per utbildningsplats &r i snitt 4 712
kr/plats och manad. Men i praktiken varierar kostnaden per uthildningsplats mellan
utbildningarna®*. D& kvinnor och méan befinner sig i olika utbildningar med olika
prislappar blir kostnadsférdelningen olika. Mans utbildningar kostar mer an kvinnors.

Tabell: faktisk kostnad for kvinnor och man pa SFX

Faktisk kostnad utifrdn SFX-utbildning

Kvinnor 646 721 kr

Méan 465 221 kr

Kostnad per person snitt/manad

Kvinnor 4 340 kr

Man 5347 kr

Kvinnors platser kostar i snitt 4 340 kr per manad och mans platser kostar i snitt 5 347 kr
per manad. Siffrorna ar framtagna genom att berakna antal kvinnor och man och dela den
faktiska kostnaden for den specifika utbildningen pa antal kvinnor respektive maén.
Kostnaden tar hansyn till att kvinnor och mén laser utbildningar med olika prislappar och
ar olika manga till antalet. Snittet per manad ar framtaget genom att ta kvinnors faktiska
del av kostnaden delat pa antal kvinnor. Pa sa séatt blir kostnaden for en kvinnas plats per
manad inte en faktisk kostnad men en kvinnas del av det totala beloppet med hansyn tagit
till antalet kvinnor.

e bilaga: bild 24 for kostnader

2014-03-13
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Kommentar

SFX &r en specifik verksamhet i mening med att de elever som laser déar sedan tidigare
har en utbildning. Detta innebar att vilken utbildning olika elever l&ser i mindre grad ar
kopplat till ett val eller ger mojlighet att paverka. Detta betyder dock inte nodvandigtvis
att alla SFX utbildningar kraver forkunskap. Vi kan se att kvinnor och mén laser olika
typer av utbildningar. Utbildningen i svenska for lastbilsforare framstar som en mycket
dyr post i jamforelse med de 6vriga. Huruvida den utbildningen &r motiverad eller ej kan
ses genom olika spektrum dar det i ett langsiktigt perspektiv med stor sakerhet ar lénsamt
ur ett samhalleligt perspektiv. Vad som dock tals att tdnka pa ar om en utbildning som
skulle kunna klassas som konskodad kvinnligt som kostade samma summa hade varit
motiverad? Fragan ar givetvis hypotetisk men bor andock stéllas da en sa pass dyr
utbildning maste vara motiverad och fragan kvarstar, pa vilka grunder sker motiveringen?
Utfallet for SFX hojs for mannens del da deras kostnad blir betydligt hogre pa grund av
en dyr utbildning.

Grundtanken i detta & om kvinnor och mén har makt att forma sina egna liv och darmed
sina uthildningar och for att komma at detta sa behdvs fragan om verksamheten moter det
malet. Utfallet av SFX i sig ar konsstereotypt och kvinnor tar inte del av resurserna i lika
hig grad, dven da de &r i majoritet. Aven da det inte gar att paverka utbildningar som
kraver forkunskap sa ar det rimligt att se till de studievagar som inte gor det for att fa en
bild av vilka och vad en elev ges mojlighet till. Urvalsprocesen som sadan bygger pa
intresse fran elevens sida sa en mojlig fraga att utveckla ar hur informationen sprids kring
detta for att sékerstélla och ge alla en réttvis chans att forma sina liv och sin studievag.

SFI Botkyrka - Elever som avslutat med betyg eller avbrott

Var kartlaggning av elever som avslutat Sfi med betyg eller avbrott synliggor en
malkonflikt. Skollagens mal ar att alla ska ta ett betyg i sin kurs men samtidigt sa maste
vi se det som stravansvart att en elev ska ga till vidare studier eller arbete utan betyg.
Kvinnor gor i hogre utstrackning avbrott pa grund av foraldraledighet vilket i sig kan vara
ett tecken pa snedférdelning av det obetalda hemarbetet. Det far ocksa konsekvenser for
individens mojligheter att kunna forma sitt eget liv och uppna ekonomisk sjalvstandighet.

Denna del kommer att behandla kartlaggningen utifran ett resultatperspektiv. De siffror
som redovisas har ar det faktiska antalet elever som avslutat sina studier av nagon
anledning under den 6 manaders period som kartlaggningen omfattar.
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Diagram: Avslutade elever pa Sfi; andel betyg och avbrott

SFl oktober 2012 - mars 2013

38%
B BETYG

62%
AVBROTT

En o6vervdgande andel av de elever som avslutade sina studier under perioden oktober
2012 — mars 2013 avslutade pa grund av avbrott. Under perioden avslutade 950 elever
sina studier vid SFI, varav 361 med betyg och 589 pa grund av avbrott.

Diagram: andel kvinnor och mén som avslutad sina studier

Andel kvinnor och man som avslutat studier

m Kvinnor Man

Konsfordelningen mellan kvinnor och mén foljer konsfordelningen for antal inskrivna i
verksamheten. Av 950 elever som avslutade var 568 kvinnor och 382 man.

16
(23]



BOTKYRKA KOMMUN
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Fordelningen inom de olika alderskategorierna och huruvida de laser dag eller kvalls- och
helgkurs ser ut som foljer:

Diagram: aldersfordelning per dag och kvallskurs av avslutade elever

100% Aldersfordelning dag- och kvallskurs
90% 89% 82% m Dagkurs i procent = Kvallskurs i procent
79% °
80% 74%
70%
70% 68%
63%

61%
60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

-30 31-40 41-50 51-61+ -30 31-40 41-50

Kvinnor Man

Unga man &r mer bendgna att lasa kvallskurs an unga kvinnor. Mannens férdelning ar
generellt sett mer jamn an kvinnornas fordelning mellan alderskategorierna och kurstid.
Kvinnor under 30 ar ar den grupp som sticker ut mest dar enbart 11 % laser under helg-
och kvallstid. Kvinnor under 30 &r dven den stdrsta gruppen som avslutat sina studier
under métperioden.

Antal inskrivna elever i snitt per manad

Som tidigare diskuterats sa har datasystemen inte tillatit oss att fa fram bekonade
uppgifter utan manuell styrning vilket har effekten att vi har anvant oss av olika metoder
for olika data. Utdver uppgifterna av inskrivna elever sa har vi fatt fram ett faktiskt antal
elever i snitt som laste under november 2012 och februari 2013. Dessa uppgifter ar
kompatibla att redovisa tillsammans med manadsfrekvensen 6ver elever som gor avbrott.
Uppgifterna bor alltsa betraktas som inskrivna under en manad men inte nodvandigtvis
under samma period under manaden?.

Diagram: antal inskrivna elever i snitt

2014-03-13

2 SFl har intag var 5 vecka — antalet elever behover sdledes inte studerar samtidigt utan en ny kull kan ha kommit in

under matperioden.
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Antal inskrivna elever i snitt per manad

[ Snitt antal elever november+Februari

1236

753

484

kvinnor man totalt

Vad som kan utldsa av detta dr att det stimmer relativt val 6verens med 6vriga uppgifter
och fordelning mellan man och kvinnor®. Uppgifterna ar relevanta att betraktas ihop med
foljande uppgifter:

Diagram: antal elever som avslutar med betyg eller avbrott i snitt

Antal elever som avslutar med betyg/avbrott per manad i snitt

® Antal elever betyg = Antal elever Avbrott

98

I
«

41

kvinnor man totalt

Av de 1236 elever som var inskrivna pa SF1 i snitt per manad tog 60 elever betyg och 98
elever gjorde avbrott. | snitt kan vi da se att ca 1 100 elever fortsatter sin utbildning.

Under métperioden var den totala férdelningen av betyg och avbrott for gruppen kvinnor
246 som tog betyg och 222 som gjorde avbrott. F6ér mén tog 115 betyg medan 267 gjorde
avbrott. Man ar saledes betydligt mer benagna att avbryta sina studier an att ta betyg.

21236 &r en for hog siffra for perioden for elever som studerar samtidigt — se fotnot 20
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Diagram: andel avbrott och betyg fér kvinnor och méan

Andel avbrott/betyg

M Betyg = Avbrott

MAN 30% 70%

KVINNOR 43% 57%

Fordelningen inom gruppen som avslutar sina studier och vilken kurstid de laser pa féljer
samma monster som for inskrivna elever totalt, mannens andel skiljer sig dock at mer an
vad kvinnornas gor®*.

Det var 466 kvinnor som har avslutat sina studier®® och som laste under dagtid under
perioden. Under kvéllstid var det 102 kvinnor som avslutade sina studier. For méannen sa

avslutade 260 sina studier under dagtid och 122 under kvéll- och helgtid.

Diagram: forhallandet betyg och avbrott for kurs och kén

Forhallandet mellan betyg och avbrott
for kvall- resp. dagkurs

B kvinnor = maén

82%

76%

64%

betyg kvall avhopp kvall betyg dag avhopp dag

Resultaten visar att avbrotten framforallt sker under kvalls- och helgstudier.

** Se bild B under rubriken SFI i Botkyrka — Inskrivna elever
% Betyg och Avbrott inriknade

2014-03-13
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Under dagtid tog 222 kvinnor betyg och under kvallstid tog 24 kvinnor betyg. For
mannens del sa tog 93 stycken betyg under dagtid och 22 stycken under kvall- och
helgstudier. Fler man gjorde saledes avbrott under kvallstid &n antalet kvinnor. Nagot fler
kvinnor tog betyg kvallstid &n méan.

Diagram: andelen betyg och avbrott per studievag och kon

Andelen betyg och avbrott per kén och studievag

H Avbrott Betyg

100%
90% 20%
80% 38% 43% 35%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Kvinnor STV1 ManSTV1 KvinnorSTV2 ManSTV2 Kvinnor STV3 ManSTV 3

Fler kvinnor &n man tar betyg pa alla studievagar. Pa studievég 1 tar storst andel av bade
kvinnor och man betyg. Studievag 2 utméarker sig med lag andel betyg for bada konen.
Sammanlagt handlar det under perioden om 129 mén som laste studievég 2. Bara 2 av 10
man tar betyg. Denna siffra & anmarkningsvart Iag och det kan darfor vara relevant att
gora en fordjupad analys av resultatet inom studievéag 2.

Kommentar

Vi kan utifran kartlaggningen utlasa vissa resultat som sticker ut mer an andra. En sadan
del & som tidigare namnts man pa studievag 2 som i betydligt hogre utstrackning an
andra avslutar sina studier utan betyg.

Unga kvinnor laser i hdg utstrackning under dagtid vilket kan tolkas som att det &r en
grupp som tar stort ansvar fér hem och barn. Kvinnor éver alla aldrar laser dock mer pa
dagtid i jamférelse med mannen som har en jamnare fordelning mellan dag- och
kvallstid.

Kvallskurserna &r en eftertraktad studieform bland eleverna i Botkyrka, sarskilt bland
mannen. Men kvallskursen som pedagogisk form &r utmanande. Det beror framfor allt pa
att det ar farre antal lararledda timmar och en rérlig malgrupp som har svart att narvara pa
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grund av arbete. Andelen som slutar med godkanda betyg ar Iag. Det vacker tankar om
huruvida formen pa kvall- och helgstudier behdvs ses dver da det ar ett sa pass stort
bortfall bland eleverna.

21
(23]



BOTKYRKA KOMMUN 2014-03-13
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen

Bilaga 1: Betyg och avbrott per studievag

Betyg Studievag 1

Kvinnor Man Samtliga
Alder -30 |31-40|41-50 | 51-60 |61+| -30 |31-40| 41-50 | 51-60 | 61+ K M Samtliga
Dagskurs | 8 7 8 3 2 3 0 2 1 0 28 6 34
Antal 8 7 8 3 2 3 0 2 1 0 28 6 34

Betyg Studievig 2

Kvinnor Man Samtliga
Alder -30 |31-40|41-50 | 51-60 |61+| -30 |31-40| 41-50 | 51-60 | 61+ K M Samtliga
Dagskurs | 17 30 11 3 1 4 9 4 2 1 62 20 82
Kvallskurs| 1 2 0 0 0 0 2 0 0 0 3 2 5
Antal 18 32 11 3 1 4 11 4 2 1 65 22 87

Betyg Studievag 3

Kvinnor Man Samtliga
Alder -30 |31-40|41-50 | 51-60 |61+| -30 |31-40| 41-50 | 51-60 | 61+ K M | Samtliga
Dagskurs | 65 43 18 6 0 25 35 5 2 0 132 67 199
Kvallskurs| 6 12 3 0 0 5 12 3 0 0 21 20 41
Antal 71 | 55 21 6 0| 30 47 8 2 0 153 87 240
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Avbrott Studievag 1
Kvinnor Man Samtliga
Alder -30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61+| -30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61+ K M | Samtliga
Dagskurs 4 3 4 2 1 1 3 2 0 0 14 6 20
Antal 4 3 4 2 1 1 3 2 0 0 14 6 20
Avbrott Studievag 2
Kvinnor Man Samtliga
Alder -30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61+]| -30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61+ K M | Samtliga
Dagskurs 31 32 17 8 1 20 31 13 4 1 89 69 158
Kvallskurs 3 6 3 3 0| 12 9 6 1 0 15 28 43
Antal 34 38 20 11 1] 32 40 19 5 1 104 97 201
Avbrott Studievag 3
Kvinnor Man Samtliga
Alder -30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61+]| -30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61+ K M | Samtliga
Dagskurs 68 52 12 8 1 31 51 9 1 0 141 92 233
Kvallskurs 15 25 18 5 0| 22 31 13 4 2 63 72 135
Antal 83 77 30 13 1| 53 82 22 5 2 204 164 368
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Arbetsmarknads-och vuxenutbildningsnamnden

2014-03-12
Referens Mottagare
Jill Melinder Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

4

Yttrande Over betdankandet Svenska for invandrare — valfrihet,
flexibilitet och individanpassning (SOU 2013:76)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden stéller sig bakom férvaltning-
ens remissyttrande.

Sammanfattning

Botkyrka kommun har inbjudits att lamna synpunkter pa Sfi-utredningens be-
tdnkande Svenska for invandrare — valfrihet, flexibilitet och individanpassning
(SOU 2013.76). | betankandet presenteras forslag som ska 6ka utbildningens
flexibilitet och individanpassning. Kommunfullmaktige har 6verlatit at
arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden att svara pa remissen for
kommunens rékning.

Utredningen foreslar att ett valfrihetssystem infors i sfi och komvux genom ett
skolpengsystem. Utredningen foreslar att kommunerna behaller ansvaret for
mottagande av sokande till utbildningarna och far ett utdkat ansvar for inform-
ation och vagledning. Utredningen foreslar vidare att Skolinspektionen ska ha
ansvar for att godkéanna utbildningsanordnare och ha ansvar for tillsyn och
kvalitetsgranskning.

Utredningen foreslar dven att det skapas en sammanhallen utbildning i svenska
spraket och att sfi blir en del av komvux

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens yttrande i samman-
drag

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden stéller sig tveksamma till att
utredarens forslag om att infora ett generellt valfrihetssystem inom sfi och
komvux kommer att leda till 6kad kvalitet, flexibilitet och valfrihet.

Konkurrensutséttning av den egna regin kan i vissa fall ge positiva effekter i
form av Okade valmojligheter for deltagarna. Att skolinspektionen i ett valfri-

ARBETSMARKNADS-OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN
Post Botkyrka kommun, - Besdk - Kontaktcenter

Direkt - Sms - E-post

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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hetssystem ska godkanna fristaende anordnare okar likvardigheten i utbild-
ningarna vilket ar positivt. Skolinspektionens ansvar ger ocksa en form av nat-
ionell kvalitetsgaranti i meningen att alla anordnare vérderas efter samma prin-
ciper.

| Botkyrka har vi en vélfungerande vuxenutbildning som drivs med hog kvali-
tet och goda resultat fér eleverna. Infér en eventuell reformering av sfi och
komvux &r det sarskilt viktigt att bibehalla arbetsmarknadsfokus och hog kvali-
tet i utbildningarna. Vara huvudsakliga invandningar mot utredarens forslag
om valfrihetssystem i sfi och komvux &r att:

e Kommunen forlorar styrbarhet 6ver sfi och komvux vilket bland annat
medfor att arbetsmarknadsperspektivet i utbildningarna riskerar att for-
svagas.

e Risken for 6veretablering av utbildningsanordnare ar stor i stockholms-
regionen vilket motverkar ambitionen om 0kad kvalitet, valfrihet och
flexibilitet for eleven.

e FOrutsattningarna att gora informerade och valgrundade val ar begrén-
sade for delar av malgrupperna inom sfi. VVar erfarenhet sager att nar-
hetsprincipen gar fore val grundade pa utbildningarnas kvalitet och in-
nehall.

e Kommunernas mojligheter att samverka kring smala och kostnadskra-
vande malgrupper forsvaras.

Vi vill betona att valfrihet handlar om mer &n valfrihet av utbildningsanord-
nare, namligen aven valfrihet av inriktning och innehall i utbildningen samt tid
och rum for utbildningen.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden delar utredarens bedémningar
och staller sig positiva till forslagen om en sammanhallen utbildning i svenska
spraket och att sfi blir en del av komvux.
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Kommunledningsférvaltningen

2014-02-06 Dnr KS/2014:102

Referens Mottagare

Ulla-Britt Sjostrom Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamn-
den

Uppdrag att svara pa remiss for kommunens rakning

Kommunledningsforvaltningen har mottagit remissen "Betédnkandet
Svenska for invandrare — valfrihet, flexibilitet och individanpassning” fran
Utbildningsdepartementet och Gverlater remissen att besvaras av arbets-
marknads- och vuxenutbildningsnd@mnden fér kommunens rékning.

Med vénliga hélsningar
Ulla-Britt Sjostrom

Kommunledningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 616 14 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/- E-post ulla-britt.sjostrom@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2014-03-12
Referens Mottagare
Lisa Alm Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Yttrande Over betdnkandet Svenska for invandrare — valfrihet,
flexibilitet och individanpassning (SOU 2013:76)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden stéller sig bakom férvaltning-
ens remissyttrande.

Sammanfattning

Botkyrka kommun har inbjudits att lamna synpunkter pa Sfi-utredningens be-
tdnkande Svenska for invandrare — valfrihet, flexibilitet och individanpassning
(SOU 2013.76). | betankandet presenteras forslag som ska 6ka utbildningens
flexibilitet och individanpassning. Kommunfullmaktige har dverlatit at arbets-
marknads- och vuxenutbildningsnamnden att svara pa remissen for kommu-
nens rakning.

Utredningen foreslar att ett valfrihetssystem infors i sfi och komvux genom ett
skolpengsystem. Utredningen foreslar att kommunerna behaller ansvaret for
mottagande av sokande till sfi och far ett utokat ansvar for information och
vagledning. Utredningen foreslar vidare att Skolinspektionen ska ha ansvar for
att godkanna utbildningsanordnare och ha ansvar for tillsyn och kvalitets-
granskning.

Utredningen foreslar dven att det skapas en sammanhallen utbildning i svenska
spraket och att sfi blir en del av komvux

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningens sammanfattande ytt-
rande

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen stéller sig inte bakom
forslaget om att infora ett generellt valfrihetssystem inom sfi och komvux.

Konkurrensutséttning av den egna regin kan i vissa fall ge positiva effekter i
form av Okade valmojligheter for deltagarna. Att skolinspektionen i ett valfri-
hetssystem ska godkanna fristaende anordnare okar likvardigheten i utbild-

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN
Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00

Direkt - Sms - E-post

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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ningarna vilket ar positivt. Skolinspektionens ansvar ger ocksa en form av nat-
ionell kvalitetsgaranti i meningen att alla anordnare vérderas efter samma prin-
ciper.

Vara huvudsakliga invandningar mot forslaget om valfrihetssystem i sfi och
komvux &r att:

o Kommunen forlorar styrbarhet 6ver sfi och komvux vilket bland annat
medfor att arbetsmarknadsperspektivet i utbildningarna riskerar att for-
svagas.

e Risken for dveretablering av utbildningsanordnare ar stor i stock-
holmsregionen vilket motverkar ambitionen om 6kad kvalitet, valfrihet
och flexibilitet for eleven.

e FOrutsattningarna att goéra informerade och vélgrundade val ar begrén-
sade for delar av malgrupperna inom sfi. Var erfarenhet séager att nar-
hetsprincipen gar fore val grundade pa utbildningarnas kvalitet och in-
nehall.

e Kommunernas mojligheter att samverka kring smala och kostnadskra-
vande malgrupper forsvaras.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen stéller sig bakom férsla-
gen om en sammanhallen utbildning i svenska spraket och att sfi blir en del av
komvux.

Bakgrund

Botkyrka kommun har inbjudits att lamna synpunkter pa Sfi-utredningens be-
tdnkande Svenska for invandrare — valfrihet, flexibilitet och individanpassning
(SOU 2013.76). | betankandet presenteras forslag som ska 6ka utbildningens
flexibilitet och individanpassning. Kommunfullmaktige har dverlatit at arbets-
marknads- och vuxenutbildningsnamnden att svara pa remissen for kommu-
nens rakning.

Utredningens uppdrag (dir. 2011:81 och 2013:10) ar framst att foresla hur val-
frihet och individuell anpassning kan ¢kas inom utbildning i svenska for in-
vandrare (sfi) och att 6vervaga om all utbildning i svenska spraket for vuxna
invandrare i framtiden bor ges inom kommunal vuxenutbildning (komvux) och
sarskild utbildning for vuxna (sarvux). Utredningen ska foresla hur ett system
med sfi-peng kan utformas och foresla ytterligare atgarder for hur sfi i ett tidi-
gare skede kan bli mer flexibel och individanpassad.
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En sammanhallen utbildning

Mot bakgrund av att kursplanerna for sfi och svenska som andrasprak pa
grundlaggande niva har stora likheter foreslar utredningen att de tva kurserna
slas ihop. Utgangspunkten for utbildningen ska vara kursplanen for sfi.

Samtidigt foreslar utredningen att det ska bildas en ny kurs i svenska som and-
rasprak inom komvux pa grundlaggande niva som ska forbereda for studier i
kursen svenska som andrasprak 1 pa gymnasial niva. Den sprakliga nivan ska
inte tangera eller dverlappa sfi-kursernas.

Utredningen foreslar ocksa det ska skapas sammanhallna studievagar i sfi.
Startpunkten i de tre studievagarna ska vara olika och utga ifran elevernas
olika behov och forutsattningar. Eleverna behdver inte byta studievag beroende
av vilken kurs de studerar utan foljer sin studievag hela vagen fram till slutma-
let.

Sfi i komvux

Utredningen foreslar att sfi upphor som egen skolform och i stéllet placeras
inom komvux som kommer besta av tre separata delar; grundlaggande niva,
gymnasial niva och svenska for invandrare. Syftet ar framst att elevens mojlig-
het att studera parallellt pa olika nivaer ska oka.

Sfi-peng

Utredningen forslar att ett valfrinetssystem infors i sfi genom ett system med
sfi-peng. Denna ska regleras i forfattning och finansieras av kommunen. Syftet
ar att gynna kvalitet, likvardighet, individanpassning och flexibilitet i utbild-
ningen.

Sfi-pengen foljer eleven till den anordnare hen véljer. Berdkningen av sfi-
pengen ska utga fran kostnaderna i kommunens egen verksamhet. Utredningen
forslar att Skolinspektionen ska ansvara for att préva och godkanna enskilda
utbildningsanordnare som huvudman for sfi. Pengen ska utbetalas med ett
grundbelopp i borjan och darefter succesivt efter hand som eleven far godkéant
betyg pa de olika kurserna.

Kommunernas ansvar

Enligt direktiven till utredningen ska kommunen dven i fortsattningen ha an-
svaret for mottagandet av de sokande till sfi. De moment som ingar i kommu-



BOTKYRKA KOMMUN TIANSTESKRIVELSE 4 [11]
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen
2014-03-12

nens mottagande ar framst behorighetsbeddémning, kartlaggning av den stkan-
des studie- och yrkesbakgrund, bedémning av sprakkunskaper, upprattande av
den individuella studieplanen samt vagledning infor valet av utbildningsanord-
nare.

Kommunerna ska fortsatt vara skyldiga att erbjuda sfi till de personer som har
rétt att delta i utbildningen. Férandringen innebér att det fortsatt ska vara moj-
ligt for kommunerna att bedriva verksamhet som kommunal huvudman som
alternativ till enskilda huvudman i valfrihetssystemet i den egna kommunen,
men det blir inte ett krav. Ett undantag &r i de fall ingen anordnare etablerar sig
pa rimligt avstand da kommunen fortsatt ska tillhandahalla utbildningen.

Tillsyn och kvalitetsgranskning

Utredningen foreslar att Skolinspektionen ska ha tillsynsansvar éver enskilda
utbildningsanordnare som har godkéants som huvudman for sfi. Tillsynen fore-
slas vara utformad i enlighet med det tillsynsansvar Skolinspektionen har for
ovrig utbildning inom skolvasendet. Skolinspektionen foreslas dven fa ansvar
for kvalitetsgranskning.

Den kommun dér verksamheten ar belédgen ska ha insynsrétt i den verksamhet
som bedrivs av en enskild anordnare.

Valfrihet i komvux

Forslagen for det valfrihetssystem som foreslas for komvux tar sin utgangs-
punkt i forslag till valfrinetssystem for sfi.

En skillnad ar att kommunen ska strava efter att erbjuda utbildning pa gymn-
asial niva som svarar mot efterfrdgan och behov. Kommunen ska arligen tyd-
liggora inriktning och omfattningen av denna.

Ansvaret for mottagning och antagning ar uppbyggt pa samma satt for grund-
laggande niva som for sfi. Systemet for gymnasial niva ar delvis annorlunda
uppbyggt med anledning av att det i de flesta sammanhang saknas rétt till ut-
bildning liknande den for grundlaggande niva och sfi. Vid ansokan stams det
av om de sokta kurserna ingar i kommunens utbildningsutbud och utifran det
avgor kommunen sitt dtagande att svara for kostnaderna for de sokta kurserna.
Kommunens beslut om mottagande bygger saledes inte enbart pa en bedom-
ning av den sokandes behdrighet utan ett beslut om atagande att svara for ut-
bildningskostnaderna inkluderas ocksa.
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Utredningen foreslar att kommunerna faststaller ersattningsbelopp for samtliga
kurser man avser erbjuda, men for kurser som omfattas av rattighetslagstift-
ning ska staten faststélla nationella minimibelopp.

Utredningen foreslar en incitamentsstruktur dar 70 procent av kursens totala
ersattning ska betalas till den enskilda utbildningsanordnaren I6pande under
utbildningen gang. Resterande 30 procent betalas ut nar eleven erhallit ett god-
kant betyg i kursen.

Sfi for etableringsgruppen

Utredningen foreslar att det ska vara majligt for Arbetsformedlingen att upp-
handla sfi i kombination med arbetsmarknadspolitiska atgarder som planeras i
samband med upprattandet av individens etableringsplan.

Samverkan

Utredningen menar att kommunernas mojligheter till interkommunal erséttning
inom komvux som finns i dag inte gar att kombinera med ett valfrihetssystem.
Att kommunala anordnare blir valbara for elever bosatta i andra kommuner
skulle riskera en situation med snedvriden konkurrens dar kommuner kan
komma att agera kommersiellt. Eleven kommer enligt utredarens forslag end-
ast ha mojlighet att vélja en kommunal anordnare i sin egen kommun.

Det blir inte méjligt for kommunerna att bedriva vuxenutbildning pa entrepre-
nad med bibehallet huvudmannaskap nar det infors ett valfrihetssystem. Utred-
ningen foreslar dock ett undantag for undervisning i &mnen pa gymnasial niva
som har en yrkesinriktad profil. I de fallen har kommunerna ratt att med bibe-
hallet huvudmannaskap sluta avtal med en enskild fysisk eller juridisk person
om att utféra uppgifter inom komvux (entreprenad). For sfi och grundldggande
ser utredningen inget behov av en entreprenadmdjlighet eftersom flera enskilda
utbildningsanordnare beddéms etablera sig inom ramen for valfrihetssystemet.

Kommunernas mojligheter till samverkan inom komvux begrénsas till kom-
munalférbund, gemensam ndmnd och samverkansavtal.
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens yttrande 6ver re-
missen

En sammanhallen utbildning i svenska spraket for invandrare (kapitel 6)

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen staller sig bakom forsla-
get om en sammanhallen uthildning i svenska spraket.

Kursmalen for sfi och grundlaggande svenska som andrasprak ligger idag
mycket ndra varandra. Vi ser att en sammanslagning av kurserna och nya
sammanhallna studievéagar pa sfi skapar 6kad tydlighet och utékade mojlighet-
er for deltagarna att lasa saval sfi- som grundlaggandekurser parallellt.

Forslaget skapar éven storre forutsattningar till ett individualiserat larande.

| dag ser vi stora svarigheter for exempelvis elever som tidigare last inom stu-
dievag 1 att nd malen for kurs 2C och 3D, mycket beroende pa att metodik och
studietakt inom dessa kurser skiljer sig beroende pa att snabba och langsamma
inldrare blandas.

Sfi blir en del av komvux (kapitel 7)

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen stéller sig bakom férsla-
get att sfi blir en del av komvux.

Att sfi inkluderas i komvux 6kar mojligheterna for deltagarna att lasa sfi paral-
lellt med grundldggande och gymnasial vuxenutbildning.

Vi ser daremot en farhaga kring deltagarnas studiefinansiering. | dagslaget ser
vi att elever laser fler grundlaggande kurser an de behover i syfte att fa studie-
finansiering fran CSN. Vi ser en risk for att en sammanslagning av skolfor-
merna och 6kad parallellitet starker risken for att elever for tidigt ansoker om
studiemedel. Detta ar sarskilt allvarligt mot bakgrund av att s manga med
studiefinansiering pa grundlaggande niva hamnar hos Kronofogden med
skuldarenden.

Flexibilitet och individanpassning (kapitel 8)

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen staller sig bakom forsla-
get om krav pa flexibilitet och individanpassning, men ser att det blir svart att
realisera i mindre verksamheter.
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Okade krav pa flexibilitet och individanpassning stéller krav pa att verksam-
heterna stéller om for att mota behovet av 16sningar fér eleven oberoende av
tid och rum. Men hur gar detta att realisera i sma verksamheter pa ett kost-
nadseffektivt satt? Har behdver man vdaga in risken for dveretablering och san-
nolikheten att en stor del av kurserna troligtvis kommer att genomféras med
begransat antal elever (vilket ar radande situation inom upphandlad sfi och
komvux i Stockholms l&n).

| dag kan vi som kommuner samarbeta kring smala malgrupper av elever, till
exempel horselskadade elever. Denna mojlighet begransas i ett valfrihetssy-
stem da elevens val styr och da mojligheten till samverkan forsvaras. Var be-
domning &r att gemensamma kommunala satsningar kring individanpassning
inte kan genomfdras pa samma séatt. Det blir svart att mota behovet av resurser
saval personellt som tekniskt.

Sfi-peng (kapitel 9)
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen stéller sig inte bakom
foreslaget system med sfi-peng.

Kommunen forlorar styrbarhet

Arbetsmarknaden i Stockholmsregionen &r relativt stark trots konjunkturlaget
och efterfragan pa arbetskraft forvantas oka under de kommande aren. Botkyr-
kas storsta utmaning &r en fortsatt lag utbildningsniva och spraksvarigheter hos
stora delar av befolkningen. Okade kompetenskrav pa dem som soker ett ar-
bete innebar att manga manniskor som star utanfor arbetsmarknaden inte &r
rustade att komma ut i jobb dven nar efterfragan pa arbetskraft 6kar. Den vik-
tigaste utmaningen for ett langsiktigt hallbart samhélle i Botkyrka é&r att hoja
forvarvsfrekvensen hos kommuninvanare i vissa av vara kommundelar, sérskilt
bland kvinnorna dér den pa sina hall understiger 50 %.

I dag utgor sfi tillsammans med komvux de viktigaste arbetsmarknadspolitiska
verktygen kommun har. Botkyrkas politiska majoritet satter mycket starkt fo-
kus pa arbete och vidare studier i var sfi-verksamhet som i huvudsak genom-
fors i egen regi. Man menar att sfi ar mycket mer &n en sprakutbildning, nam-
ligen aven ett centralt steg pa vagen till egen forsorjning for manga av vara
invanare.

I linje med den politiska viljan bedriver forvaltningen en malinriktad verksam-
het med manga yrkesspar, mojligheter till praktik, stor flexibilitet och valfrihet
I tid och rum, fadderskapsverksamhet samt ett riktat utbildningspaket till aka-
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demiker. FOr att kontrollera och méta effekterna av arbetet foljer vi fortldpande
upp det genom att undersoka hur manga som gar till arbete efter avslutad sfi-
utbildning. Var erfarenhet ar att det ar i kombinationen mellan sprakundervis-
ning och arbetsmarknadsinsatser som goda resultat framst uppstar.

Vi bedomer att konkurrensutséttning av den egna regin i vissa fall kan ge posi-
tiva effekter i form av 6kade valmojligheter for deltagarna. Att skolinspektion-
en i ett valfrihetssystem ska godkanna fristdende anordnare kan ses som en
kvalitetsgaranti i meningen att alla anordnare varderas efter samma princi-

per. Redan idag finns forstas en granskning eller auktorisation av anordnare,
men da detta sker efter olika principer blir det inte nationellt likartat sasom
med ett godkannande av skolinspektionen i storre utstrackning skulle bli.

Men med det sfi-pengsystem som foreslas forlorar kommunen mojligheten att
stalla krav pa anordnare och att styra sfi efter de behov kommunens invanare
har. Vi &r oroade Over att forslaget for Botkyrkabornas rékning kommer inne-
bara mindre fokus pa arbetsmarknadsperspektivet i sfi och darigenom minska
antalet deltagare som gar till egen forsorjning.

Erfarenheter fran regional kvalitetsutvardering

Merparten av medborgarna i Stockholms 1an har idag méjlighet att vélja ut-
bildningsanordnare inom sfi och komvux. Samtliga kommuner i lanet deltar i
en gemensam regional kvalitetsutvardering dér alla utbildningsanordnare i l&-
net granskas, saval privata som kommunala. Utvarderingsarbetet leds av en
samordnare som &r anstalld pa arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvalt-
ningen i Botkyrka kommun. Vara erfarenheter fran kvalitetssamordningen &r
foljande.

Vi star redan infor en éveretablering

Haften av alla kurser som erbjuds vid periodstart i dag stalls in pa grund av for
fa sokanden. Det drabbar eleverna som i ett sent skede tvingas att soka sig till
annan anordnare som erbjuder samma kurs (om sadan finns!). Aven om det
finns ett tillrackligt antal sokanden for att starta en kurs ar det ofta sa att bara
en del av dessa de facto paborjar kursen. Det innebar att anordnare ofta startar
kurser med for fa elever. For att kompensera for detta undervisas inte sallan
flera olika kurser i samma undervisningsgrupp. Det &r sdllan gynnsamt for vare
sig elev eller larare. Vi &r oerhort bekymrade dver konsekvenserna av den
Overetablering som vi ser redan i dag bland komvuxanordnare i Stockholms
lan. Overetableringen i sig bidrar till en urvattning av kvalitet, valfrihet och
flexibilitet.
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Risken for 6veretablering i Stockholms l1an ar stor vid ett valfrihetssystem
inom sfi och komvux som utredningen foreslar. Vi har svart att se hur anord-
nare med begréansat elevunderlag ska kunna bedriva en verksamhet som &r
flexibel i tid och rum. Ju farre elever, desto mindre mojlighet till flexibilitet.
Detta géller dven var egen sfi som i dag ar sa pass stor att vi kan erbjuda stor
flexibilitet avseende undervisningens tider och former. Vid minskat antal ele-
ver bedomer vi att flexibiliteten kommer att minska. Att tro att man kan l6sa
detta genom att hoja kraven pa anordnare via Skolinspektionen ar naivt.

Forutsattningarna att géra informerade val varierar

Vi bedomer att foreslaget sfi-pengsystem kommer att gynna vissa deltagare i
Botkyrka. Det ar positivt att elever som &r mindre néjda med den egna regins
innehall eller geografiska placering far tillgang till ett utbud som passar dem
battre. Valutbildade elever som har latt att ta till sig information far tillgang till
ett storre utbud och kan gdra medvetna och valgrundade val. Det kan dven for-
enkla vardagen for elever som vill lasa sfi i en annan kommun pa grund av
nérheten till jobb, studier eller annat.

Vara erfarenheter fran den regionala kvalitetssamordningen visar dock pa ett
tydligt monster — studerande inom sfi och komvux valjer studieplats efter var
de ar bosatta alternativt var de arbetar. Att fa en dverblick dver kvaliteten hos
en mangd olika anordnare &r inte latt och det &r i synnerhet svart om man som
manga presumtiva sfi-studerande har spraksvarigheter och svart att orientera
sig i utbildningssystemet. Var erfarenhet fran vuxenutbildningen i lanet ar att
de studerande laser hos en utbildningsanordnare nédra hemmet eller arbetsplat-
sen utan att egentligen ha en bild av utbildningsanordnaren, dven om de har
erbjudits vagledning. Kvalitetssamordnaren uppger att han séallan eller aldrig
traffar elever som har gjort ett aktivt val av utbildningsanordnare utifran andra
kriterier, sasom kvalitet. Vi har all anledning att tro att narhetsprincipen blir en
avgorande faktor for manga elever aven i ett sfi-pengsystem, vilket motverkar
ambitionen om o6kad kvalitet och flexibilitet.

Kommunernas ansvar for information, mottagande, studievagledning m.m.
(kapitel 10)

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen staller sig bakom forsla-
get om vagledning och information.
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Forslaget ger mojlighet till tidigare och samlad véagledning, “en vég in” for
invanare som vill studera inom vuxenutbildning. Forslaget beskriver ett bre-
dare uppdrag for kommunen, vilket kommer att leda till 6kade kostnader i jam-
forelse med dagens uppdrag. Detta beror framst pa att fler elever kommer be-
héva vagledning vid ett utokat utbud av kurser, deltagarna ofta har behov av
tolk, ett utdkat ansvar for studieplan och hantering av byten mellan utbild-
ningsanordnare.

Utredningen beskriver att kommunen har ansvar for helhetssynen pa elevens
utbildningssituation och att utbildningsanordnaren ansvarar for kontinuerlig
uppféljning. Vi ser att det kan bli problem med grénsdragningen mellan kom-
mun och utbildningsanordnare.

Ett utokat kommunalt ansvar och fokus pa végledning ar positivt men stéller
ocksa utokade krav pa uppfoljning av vagledningens kvalitet och effektivitet.
Vi ser att det finns behov av att skapa nationell uppféljning av hur val véagled-
ning lyckas i kommunerna, framst for att elever och kommuner ska ha mojlig-
het till jamforelser.

Avbrott och tidsgréanser i utbildningen (kapitel 11)

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen staller sig bakom férsla-
get att inte infora tidsbegransning inom sfi. Vi efterlyser daremot tydligare och
enklare forfarande for huvudmannen att besluta om upphdérande av utbildning
pa grund av att eleven inte kan tillgodogora sig den. | dagslaget ar bevisbordan
for huvudmannen for tung.

Vi anser att det bor finnas begrénsningar i orsaker och tillfallen for eleven att
gora omval av utbildningsanordnare. Vi ser att utredningens forslag kan leda
till fler avbrott for elever och 6kad administrativ bérda for vagledning och ut-
bildningsanordnare. Vi ser dven att det kan bli problem med kommunens
finansiering till utbildningsanordnare vid avbrott.

Tillsyn, kvalitetsgranskning, uppféljning och utvardering (kapitel 12)
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen stéller sig inte bakom
forslaget om att Skolinspektionen far odelat ansvar for tillsyn, kvalitetsgransk-
ning och uppfdljning. Kommunen forlorar mojligheten att styra, kontrollera
och folja upp den verksamhet som kommunen sjalv finansierar for sina kom-
muninvanare.
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Valfrihet i Komvux (kapitel 13)

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen stéller sig inte bakom
forslaget om valfrihet i komvux.

Motiveringarna ar liksom vi har angett mot valfrihetssystem inom sfi att kom-
munen forlorar styrbarhet 6ver utbildningarna och att risken for dveretablering
ar mycket stor.

Det &r positivt att kommunerna behaller méjligheten till interkommunal ersatt-
ning for kostnadskréavande yrkesinriktade utbildningar, men vi anser att moj-
ligheten bor vidgas dven till andra smala och kostnadskravande malgrupper.

Enligt utredningen foreslas vagledningen vara oberoende och frikopplad fran
huvudménnen. Det innebar ett 6kat ansvar och ckad belastning pa kommunala
vagledningen jamfort med dagens system dar utbildningsanordaren tar en stor
del av végledningsansvaret. Detta forutsatter utokade resurser till kommunens
vagledningsverksamhet.

Sfi for dem som omfattas av etableringslagen (kapitel 14)

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen stéller sig bakom foérsla-
get att Arbetsformedlingen ska ges mojlighet att upphandla sfi i kombination
med arbetsmarknadspolitiska atgarder for personer med en etableringsplan.

Samverkan (kapitel 15)

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen anser att fragan om sam-
verkan mellan kommuner behdver utredas vidare. Utredningen tar inte hansyn
till den komplexitet som rader kring samverkansformerna kommunalférbund,
gemensam namnd och samverkansavtal. Genom att ta bort mojligheten till
interkommunal ersattning och upphandling pa entreprenad forsvaras mojlig-
heterna for kommunal samverkan kring smala malgrupper med kostnadskra-
vande behov. Det galler till exempel elever med horsel- eller synskada eller
Sfx. Vi delar utredarens beddmning att privata aktorer inte kommer att erbjuda
denna typ av sfi.

Jan Strandbacke Lisa Alm
Forvaltningschef Utvecklingsledare
Arbetsmarknads- och Arbetsmarknads- och

Vuxenutbildningsforvaltningen Vuxenutbildningsforvaltningen
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Arbetsmarknads-och vuxenutbildningsférvaltningen

2014-03-06
Referens Mottagare
Tove Bodin Arbetmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

5
Reviderad delegationsordning 2014 (AVUX/2014:)

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner reviderad delegat-
ionsordning foér 2014.

Sammanfattning

En ny tjanst som utvecklingschef pa forvaltningskontoret har inrattats och till
foljd av det har foljande forandring i delegationsordningen genomforts:

- Utvecklingschef pa forvaltningskontoret far delegation att anstélla personal
inom utvecklingsfunktionen.

ARBETSMARKNADS-OCH VUXENUTBILDNINGSFORVALTNINGEN
Post Botkyrka kommun, - Besdk - Kontaktcenter

Direkt - Sms - E-post

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se



Delegationsordning faststéllts av arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden for namndens ansvarsomrade och
galler for mandatperioden 2011 - 2014 och genom beslut om vidaredelegation av chefen for arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsférvaltningen.

Samtliga delegationsbeslut skall dokumenteras och registreras hos beslutsfattaren och redovisas till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden eller forvaltningschefen den 5:e i manaden efter beslutsmanaden.

Vid forfall av forvaltningschefen, ex vis semester, sjukdom, tjdnsteresa utom Sverige, trader féljande funktion in som
tillférordnad forvaltningschef:

1. Utvecklingschef (personlig delegation Andreas Liljenrud)
2. Administrativ chef (personlig delegation Tove Bodin)
3. Verksamhetschef (personlig delegation Lisbeth Jacobsson)

Beslutad: 2014-03-20
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BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsforvaltningen 2014-03-20 Dnr AVUX/2014:
Slag Arendegrupp Forfattning Delegat Anmarkning
AB Allminna bestdmmelser (kollektivavtal) Fc Samrad HR
AML Arbetsmiljolag Fc Samrad HR
ArkL Arkivlag Reg.
KL Kommunallag Ordf Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
ordforande
LAS Lagen om anstéllningsskydd HR HR-ansvarig
Pul Personuppgiftslagen Reg.
SfiF Forordning om svenskundervisning for R
invandrare
SL Skollag R
SocL Socialtjanstlag Fc
SarVux Forordning om vuxenutbildning for R
F utvecklingsstorda
VUXF Forordning om kommunal vuxenutbildning R
Upputb Lag om uppdragsutbildning 1 vissa fall Fc
Ovrigt
Avux Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
Fc Forvaltningschef
Ordf Ordforande ndmnden
Ac Administrativ chef
Uc Utvecklingschef
R Rektor
Ve Verksamhetschef
HR HR-ansvarig
Ec Enhetschef

Vi Verksambhetsledare



Al

A2

A3

A4

AS

A6

A7

A8

A9

A 10

All

BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsforvaltningen 2014-03-20

Arendegrupp Forfattning

OVERGRIPANDE

Bradskande drenden till nimnden KL 6:36

Uttagning av och erséttning till nimndens ledamoter/erséttare
vid konferenser och kurser

Forvaltningsovergripande avtal
Administrativa avtal for forvaltningskontoret
Anstéllning av feriepraktikanter

Faststdllande av dokumenthanteringsplan och beslut om ArkL 3-6 §§

smarre dndringar 1 den faststillda dokumenthanteringsplanen
Faststillande av beslutsattest och utanordning.

Yttrande 6ver forslag till detaljplan

Avtal betr. uppdragsutbildning UppdrF 1§

Inrdttande, indragning och omreglering av befattning pa
Forvaltningskontor samt befattning som verksamhetschef

Anstdllning av personal
Forvaltningskontor, rektor, verksamhetschef,

Delegat

Ordf

Ordf

Fc

V1

Fc

Fc

Handl.

R, Vc

Fc

Fc

3[12]

Dnr AVUX/2014:

Anmarkning

Beslut bifogas

Reglemente

Reglemente
Avser 16pande mindre omfattande forslag.

Efter samrad med Fc

Samrad HR

Samrad HR



Slag

Al2

A 13

A l4

Al5

Al6

Al17

A 18

Al19

A 20

A2l

A 22

BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsforvaltningen 2014-03-20

Arendegrupp Forfattning
Anstéllning av personal
Forvaltningskontor inom IT, ekonomi, feriepraktik, lokaler

Anstdllning av personal
Forvaltningskontor inom utvecklingsfunktionen

Forordnande av rektor/verksamhetschef

Avstdngning av personal pd forvaltningskontor, AB 05§10

rektor, bitr.rektor, verksamhetschef

Disciplinpdf6ljd for personal ABO05§ 11

pa forvaltningskontor, rektor, bitr.rektor, verksamhetschef

Uppségning frin arbetsgivarens sida AB 05§33
LAS §7

Resor 1 tjansten utanfor Sverige men inom EU
personal pd Forvaltningskontor, rektor och verksamhetschef

Resor 1 tjansten utanfér Norden och Baltikum men inom EU,
all personal inom avux:s ansvarsomrade

Resor 1 tjansten utanfor EU, all personal inom avux:s ansvarsomrade
Avskrivning av fordringar upp till 250 000

Ansvarig for lokaler

Delegat

Ac

Uc
Fc

Fc

Fc

Fc

Fc

Fc

Fc
Fc

Fc

Anmarkning

Samrad HR

Samrad HR

Samrad HR

Samrad HR

Samrad HR

4112]

Dnr AVUX/2014:



Slag

A23

A 24

A 25

A 26

A27

A28

A29

BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsforvaltningen 2014-03-20
Arendegrupp Forfattning
Arbetsmiljoansvar for forvaltningen Arbetsmiljoverket

(AFS:2001:1)
Erséttning for forkomna eller forstorda dgodelar
Beslut om installation av 6vervakningskameror — ¢j tillstindspliktiga
Utldamnande av allmén handling
Forbud mot bisyssla AB 05 8§
Personal vid forvaltningskontor, rektor,

verksamhetschef

Avgangsvederlag samt avtalspension

MBL-forhandlingar

Delegat

Fc

Fc
Fc

Registrator

Fc

Fc

HR

5[12]

Dnr AVUX/2014:

Anmarkning
uppgiftsfordelning av arbetsmiljoansvaret

sker enligt riktlinjer for fordelning av
arbetsmiljouppgifter

Samrad Fc

Samrad HR

I samrad med HR
Riktl, KLK 2006-12-14

Avser individiarenden
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B2

B3

B4

BS

Bo6

B7

B8

B9

B 10

B 1l

B12

BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsforvaltningen 2014-03-20

Arendegrupp

VUXENUTBILDNING

Mottagande och antagning av elev till vuxenutbildning -
for sérskild utbildning for vuxna

Yttrande betr. vuxenutbildning for sarskild utbildning for
vuxna i annan kommun

Beslut att utbildning for elev skall upphora

Beslut att pa nytt bereda elev utbildning
Avstingning av elev hogst 2 veckor
Arbetsmiljéansvar

Anstdllning av personal

Resor 1 tjdnsten 1 Norden och Baltikum, utom rektor
Resor i tjdnsten 1 Norden och Baltikum, rektor
Avstidngning av personal utom bitr. rektor
Disciplinpdf6ljd personal utom bitr. rektor

Avtal betr. anstélld hos foretag som lérare 1 vux.utb.

Forfattning

SL 21:7

SL 21:7

SL 20:9, 22:16

SL 20:9
SL 20:5

AML

AB 05§ 10
ABO05§ 11

PersForF 5§

Delegat

~ ~ B =R

Fc

6[12]

Dnr AVUX/2014:

Anmarkning

Overklagas hos skolvisendets
overklagandendmnd. Riktlinjer.

Overklagas hos skolvisendets
overklagandenimnd

Overklagas hos linsritten
Anvisningar

Samrad med HR
Vid oenighet R — HR

Riktlinjer
Riktlinjer
Samrad med HR

Samrad med HR



Slag

B 13

B 14

B 15

B 16

B 17

B 18

B 19

B 20

B2l

BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsforvaltningen 2014-03-20

Arendegrupp

Utldimnande av allmin handling

Forbud mot bisyssla

Ersittning for forkomna eller forstorda dgodelar
Beslut om sfi-bonus

Mottagande till grundldggande vuxenutbildning

Yttrande betr. grundldggande vuxenutbildning i
annan kommun

Mottagande till utbildning i svenska for invandrare

Yttrande betr. utbildning i1 svenska for invandrare i
annan kommun

Erséttning for utbildning 1 svenska for invandrare 1
folkhogskola

Forfattning

AB 05 8§

SFS 2010:538
SL 20:13

SL 20:14

SL 22:15
SL 2211
Vuxenutbildnings-

forordningen
2011:1108 kap 7:21

Delegat

~ ~© B ® ® =

=

R

7112]

Dnr AVUX/2014:

Anmarkning

Samrad Registrator FK
Rapport till HR

Anvisningar



Cl

C2

C3

C4

C5

Co6

Cc7

C8

C9

c10

Cl1

Cl12

C13

BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen

Arendegrupp

DAGLIG VERKSAMHET

Anstéllning av personal
Avstdngning av personal
Disciplinpdf6ljd personal

Arbetsmiljoansvar

Resor 1 tjdnsten inom Norden och Baltikum

2014-03-20

Forfattning

AB 05 § 10
AB 05§ 11

AML

Ersittning for forkomna eller forstorda dgodelar

Administrativa avtal

Beslut om plats i annan kommun for deltagare i daglig verksamhet

Livsmedelhantering och livsmedelshygien
Utldamnande av allmén handling

Forbud mot bisyssla

Handldggning av anmilan enligt Lex Sarah

Utredning av anmélan enligt Lex Sarah

AB 05 8§
24 a-g § LSS

24 a-g § LSS

Delegat

Ve, Ec
Ve
Ve
Ve

Vc

Ve

Adm.chef
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Dnr AVUX/2014:

Anmarkning

Samrédd med HR
Samrédd med HR
Samrédd med HR
Anvisningar
Riktlinjer

Anvisningar

Riktlinjer, ndimndbeslut 2005-03-17

Samrdd Registrator FK

Rapport till HR

Rapport till Socialstyrelsen



D1

D2

D3

D4

D5

D6

D7

D38

D9

D 10

BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen

Arendegrupp

ARBETSMARKNADSPROGRAM

Anstéllning av personal
Avstdngning av personal
Disciplinpdf6ljd personal
Arbetsmiljoansvar

Resor 1 tjdnsten inom Norden och Baltikum

2014-03-20

Ersittning for forkomna eller forstorda dgodelar

Administrativa avtal
Livsmedelhantering och livsmedelshygien
Utldamnande av allmén handling

Forbud mot bisyssla

Forfattning

AB 05 § 10
AB 05§ 11

AML

AB 05 8§

Delegat

Ve, Ac, Ec

Vc
Vc
Vc

Ve, Ec
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Dnr AVUX/2014:

Anmarkning

Samrédd med HR
Samrad med HR
Samrédd med HR
Anvisningar
Riktlinjer

Anvisningar

Samrdd Registrator FK

Rapport till HR



E1

E2

E3

E4

ES5

E6

E7

E 8

E9

E 10

BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen

Arendegrupp

XENTER

Inrittande av ledningsgrupp
for respektive utbildning

Anstéllning av personal
Avsténgning av personal
Disciplinpafoljd personal
Arbetsmiljéansvar

Resor 1 tjdnsten inom Norden och Baltikum

2014-03-20

Forfattning

SFS 2009:128/130
Foérordning om yrkes-
hogskola

AB 05§ 10

ABO0O5§ 11

AML

Ersittning for forkomna eller forstorda dgodelar

Administrativa avtal
Utldmnande av allmén handling

Forbud mot bisyssla

AB 05 8§

Delegat

Ve

Ve, Ec
Ve
Ve
Ve
Ve
Ve, Ec
Ve
Ve

Ve
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Dnr AVUX/2014:

Anmarkning

Samrdd med HR
Samrdd med HR
Samrdd med HR
Anvisningar
Riktlinjer

Anvisningar

Samrad Registrator FK

Rapport till HR



Slag

F1

F2

F3

F4

F5

Fo6

F7

F8

F9

F 10

F1l

F 12

BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen

Arendegrupp

VAGLEDNINGSCENTER

Forfattning

Antagning till gymnasial vuxenutbildning frdn annan kommun SL 20:23

Mottagande av elev till gymnasial vuxenutbildning

Yttrande betr. gymnasial vuxenutbildning i
annan kommun

Avtal betr. entreprenad, samverkan och éverenskommelse

Beslut att pa nytt bereda elev utbildning

Arbetsmiljéansvar

Anstdllning av personal

Resor 1 tjdnsten 1 Norden och Baltikum, utom Ve

Resor 1 tjansten 1 Norden och Baltikum, Vc
Avsténgning av personal
Disciplinpdfoljd personal

Utldmnande av allmén handling

SL 20:22

SL 20:21

SL 23:1, 23:2
23:6

SL 20:9

AML

AB 05§ 10

ABO05§ 11

Delegat

Ve, R

Ve, R

Ve, R

Fc

Ve, R

Ve

Ve

Ve
Fc
Ve
Ve

Ve, R
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Dnr AVUX/2014:

Anmarkning

Rapport till nimnden

Overklagas hos skolvisendets
overklagandendmnd. Riktlinjer.

Beslut bifogas

Anvisningar

Samrdd med HR
Vid oenighet R — HR

Riktlinjer
Riktlinjer
Samradd med HR
Samradd med HR

Samrad Registrator FK



BOTKYRKA KOMMUN

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen

2014-03-20

Slag Arendegrupp
F 13 Forbud mot bisyssla

F 14  Erséttning for forkomna eller forstorda dgodelar

Forfattning

AB 05 8§

Delegat

Ve

Ve, R

Anmarkning

Rapport till HR

Anvisningar

12 [12]

Dnr AVUX/2014:



ﬂﬁa}# BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

\l‘l‘ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2014-03-20

11]

Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

6

Kontaktmannabesdk

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
informationen.
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\l‘l‘ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2014-03-20

Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

7
Anmalningséarenden

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
informationen.

Arendet

Inga &renden har anmalts.
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\l‘l‘ Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
2014-03-20

Maria Stjernevall Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden

8
Delegationsbeslut

Forslag till beslut

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden godkénner redovisningen
av delegationsbesluten.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden som styrelse beslutar i stort
om verksamhetens mal, inriktning och kvalitet samt i arenden i Gvrigt som &r
av principiell natur. Andra arenden delegeras till forvaltningschefen som i sin
tur vidare delegerar till verksamhetscheferna, rektorer m.fl.

Féljande listor har ldmnats in:
Vux, Februari-2014

Xenter, Februari-2014
FK, Februari-2014
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Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

Enhet

Botkyrka VVuxenutbildning

Manad februari 2014

Inlamnas till forvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsma-

2014-03-04

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

naden
Beslutsda- |Delega- Beslut (ange t.ex. bevil- Dnr Delegat
tum tions jande av anstéallning)
punkt
2014-02-01- |B20 4 beslut angaende SFI-bonus varav Leif Sejne-
2014-02-28 3 beviljade red
2014-02-17 B 10 Anstallning av 1 SFI-larare, "
heltid, obehdrig, tidbegransat
2014-02-14 B 10 Anstallning av 1 SFI-larare, "
heltid vikariat, obehdrig, tidbe-
gransat
2014-02-01- |B3 15 yttrande betr. gymnasial utbild- Lisbeth
2014-02-28 ning i annan kommun Jacobsson
2014-02-01- (B21 15 yttrande betréffande grundlég- Leif Sejne-
2014-02-28 gande vuxenutbildning i annan red
kommun
2014-02-01- [B1 Antagning till gymnasial vuxenut- Lisbeth
2014-02-28 bildning Jacobsson
2013-02-24 B1l Resa till Norge for Nordplus Nor- Leif Sejne-
diske sprak, deltagare bitr. rektor, red

projektledare Academic Power,
och tva larare

Delegat:

Tf. Rektor Leif Sejnered
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BOTKYRKA KOMMUN

Utbildning & Arbetsmarknad

Xenter Botkyrka

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Februari 2014

Manad
Inlamnas till forvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsma-
naden
Besluts- Delegat- | Beslut (ange t.ex. beviljande av Dnr Delegat
datum ions- [anstéllning)
punkt
Regina Jalvemyr
2014 02 03 E2 Lonetillagg, vaktmastare 2014:9 Admin.chef
Anstéllningsavtal, Tor-Erik Lillsebbas
201402 12 E2 Utbildningsledare, gymnasiet, tills Verks.chef
2014:11

vidaretjanst




ﬂw@f BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

l‘h Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen

2014-03-20
Enhet
Forvaltningskontoret
Manad februari 2014
Beslutsda- |Delega- Beslut (ange t.ex. bevil- Dnr Delegat
tum tions jande av anstéallning)
punkt
2014-02-12 A 13 Forordnande som rektor, Vux Jan Strand-
backe
2014-02-15 A3 Kopieringsavtal skolorna Jan Strand-
backe
2014-01-14 |A3 Forlangt avtal med roda korset Jan Strand-
Kompis Sverige backe
2014-02-18 A 13 Omvandling av Verksamhetsledar- Jan Strand-
tjanst till Utvecklingschefstjanst backe

2014-02-01 A1l2 Timanstallning Tove Bodin
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