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Policy mot mutor och jäv i Botkyrka kommun 

Syftet med denna policy är att säkerställa att förtroendevalda och anställda i 

Botkyrka kommun iakttar ett förhållningssätt som gör att inga misstankar om 

mutbrott eller jävsförhållande ska kunna uppstå. Riktlinjer för efterlevnaden av 

denna policy fastställs av kommunstyrelsen.  

 

Policyn innebär följande:   

 

- Anställda och förtroendevalda i Botkyrka kommun verkar på medbor-

garnas uppdrag och ska iaktta saklighet och opartiskhet i sin tjänsteut-

övning. 

 

- Anställda och förtroendevalda ska handla på ett sådant sätt att de inte 

kan misstänkas för att påverkas av ovidkommande hänsyn eller intres-

sen i sitt arbete, exempelvis genom att ta emot otillbörliga gåvor eller 

förmåner från företag eller privatpersoner som de har att göra med i 

tjänsten. 

 

- Varje förmån bör betraktas som otillbörlig om den kan misstänkas på-

verka tjänsteutövningen. 

 

- Anställda och förtroendevalda ska i alla sammanhang agera på ett så-

dant sätt att risk för givande eller tagande av muta inte uppstår.  

 

- Vid osäkerhet över om en anställd eller förtroendevald är jävig i visst 

ärende ska denna avstå från att delta i hanteringen av ärendet.  

 

Alla arbetstagare och förtroendevalda, oavsett befattning och anställningsform, 

ska följa denna policy och varje bolag samt stiftelse där Botkyrka kommun 

utser majoriteten av styrelsen ansvarar för att denna policy är känd och följs. 

 

 

 


