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Riktlinjer mot mutor och jav i Botkyrka kommun

Syfte

Dessa riktlinjer syftar till att stodja, forklara och tolka den av fullméktige an-
tagna policyn mot mutor och jav i Botkyrka kommun.

Bakgrund

Inom kommunen arbetar vi pa medborgarnas uppdrag och i deras intresse. For
att de ska ha fortroende for oss och kommunen krévs att alla anstéllda och for-
troendevalda iakttar saklighet, opartiskhet och professionalitet i sin tjansteut-
ovning. Anstéllda och fortroendevalda ska darfor i alla sammanhang handla pa
ett sadant satt att de inte kan misstankas for att bli paverkade av ovidkom-
mande dnskemal, hansyn eller intressen i arbetet. Fortroendet for verksamhet-
en kan latt skadas och det &r svart samt tidskravande att bygga upp det igen. Vi
maste darfor uppvisa att vi har en god etik och en hog moral inom den kom-
munala organisationen.

For att behalla medborgarnas fortroende maste var och en som ar anstalld och
fortroendevald i kommunen arbeta for att motverka mutor och jav. Var gréansen
for en muta eller for jav gar kan vara svart att avgora. | det foljande ges darfor
riktlinjer for hur vi ska forhalla oss till detta inom kommunen.

Omfattning

Riktlinjerna omfattar alla arbetstagare och fortroendevalda, oberoende av be-
fattning och anstallningsform, i Botkyrka kommun och i de bolag samt stiftel-
ser dar Botkyrka utser majoriteten av styrelsen.

Information och uppféljning

Alla fortroendevalda och anstéallda inom Botkyrka kommun ska ta del av dessa
riktlinjer. Det kan ske vid anstéllning, introduktion och pa arbetsplatstraffar.

Varje bolag och stiftelse dar Botkyrka kommun majoriteten av styrelsen ansva-
rar for att dessa riktlinjer ar kénda och foljs.
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Givande och tagande av muta

Manga anstéllda och fortroendevalda inom kommunen har genom sin tjans-
teutdvning kontakter med foretréddare for foretag och andra externa parter. Vid
dessa kontakter finns risk for att utsattas for otillborlig paverkan. Vi kanske
inte alltid tanker pa att erbjudanden och férmaner som vi far fran dem vi traffar
I tjansten kan vara olagliga. For att forhindra korruption, d.v.s. nyttjande av sin
stallning for att uppna otillborlig fordel for egen eller annans vinning, finns
bestammelser om bl.a. mutbrott. Dessa har till syfte att skydda bade var upp-
dragsgivare/arbetsgivare, dvs. kommunen, och samhéllet i stort mot illojalt och
felaktigt handlande.

Vad ar ett mutbrott?

Lagreglerna om givande och tagande av muta finns i 10 kapitlet brottsbalken.
Reglerna omfattar alla arbetstagare och fortroendevalda oberoende av befatt-
ning och anstallningsform.

En arbetstagare, fortroendevald eller annan uppdragstagare som for sin egen
eller for annans rakning tar emot, begar eller blir lovad en otillborlig forman
for sin tjansteutévning gor sig skyldig till tagande av muta. Den som lamnar,
erbjuder eller utlovar den otillborliga férmanen gor sig skyldig till givande av
muta. Nagot samband mellan férmanen och hur arbetet utfors behdver inte
finnas for att handlandet ska betraktas som ett brott. Det innebér att en belo-
ning kan vara otillborlig aven om den inte ges for att fa mottagaren att handla
pa ett visst satt.

Straffet for givande och tagande av muta ar boter eller fangelse. Darutéver kan
avskedande bli aktuellt, samt skadestand vid ekonomisk skada.

Gransen mellan vad som ar en tillborlig och en otillborlig forman ar inte defi-
nierad i lag, eftersom det & omdgjligt att tacka in alla olika situationer som kan
uppsta. En bedomning maste darfor ske i varje enskilt fall. Sarskilt hdga krav

stalls pa anstallda i den offentliga sektorn och da sarskilt vid myndighetsutov-
ning, upphandling, entreprenader och avtalsférhandlingar.

Alla anstéllda och fortroendevalda i kommunen ska betrakta varje for-
man som otillborlig om den kan misstankas paverka tjansteutévningen.
For att undvika gransdragningsproblem ska du undvika att ta emot gavor och
formaner. Om detta anda blir aktuellt kan vad som anges nedan tjana som vag-
ledning.
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Otillborliga formaner
Nedan foljer exempel pa formaner som éar otillborliga:

- Penninggavor i kontanter.

- Penninglan pa gynnsamma villkor.

- Kopeskilling eller fordran, amortering eller rénta som efterskanks.

- Borgensataganden.

- Olika sorters bonuserbjudanden t.ex. vid varuinkép, flygresor och ho-
tellvistelser om formanen tillfaller den anstéllde och inte arbetsgivaren.

- Forfogande 6ver fordon, bat, fritidsbostad eller liknande for privat
bruk.

- Helteller delvis betalda ndjes- eller semesterresor.

- Sidoleverans av en vara eller en tjanst utford fran en leverantér som du
har kontakt med i tjansten.

Tillborliga formaner

Formaner som inte ar avsedda att paverka ditt handlande och som rimligen inte
heller kan misstankas paverka det, ar som regel tillatna. | normalfallet ar fol-
jande tillatet:

- Enstaka befogade arbetsmaltider av vardaglig karaktar (bricklunch).
- Mindre varuprover eller enklare prydnadsféremal och minnesgavor.
- Enklare uppvaktning pa fodelsedagar eller vid sjukdom.

Situationer som kraver sarskilda 6vervaganden

Nedan féljer exempel pa situationer som kraver sarskild forsiktighet eller sar-
skilda 6vervaganden for att utesluta risk for otilloorlig paverkan.

Gavor, ersattningar eller andra férmaner fran vardtagare eller anhdoriga till
vardtagare

Anstallda och fortroendevalda inom vard- och omsorgsomradet maste vara
séarskilt vaksamma om brukaren eller dess anhorig vill ge beloning for ett gott
utfort arbete.

Penninggavor &r aldrig tillatna och ska inte tas emot. Detsamma galler gavor
med ett ekonomiskt varde som kan omsattas i pengar, exempelvis smycken,
tavlor, prydnadsforemal och liknande.

Om du far vetskap om att en brukare avser att testamentera egendom till dig
ska du omgaende klargora for testatorn (brukaren) att du inte far ta emot nagon
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gava eller forman. Du ska inte heller delta vid uppréattande och bevittnande av
testamenten, fullmakter eller likande handlingar.

Om en vardtagare eller dess anhorig vill lamna en gava av enklare slag, till
exempel en tarta eller choklad, ska dessa ga till arbetsplatsen kollektivt och
inte till enskilda anstallda.

Gavor till larare

Gavor till larare med flera fran enskilda elever ska inte tas emot om gavan inte
ar av obetydligt varde. Gavor som kollektivt ges fran elever/foraldrar i sam-
band med terminsavlutningar kan tas emot om det ror sig om gavor till rimliga
varden. Om du kéanner dig osaker kan du vanda dig till din chef eller till nagon
av kommunjuristerna.

Rabatter, bonusar och liknande

Rabatter och liknande erbjudanden &r inte tillatna om de inte riktar sig till alla
anstallda eller fortroendevalda i kommunen.

Rabatter inom ramen for personalforeningens verksamhet betraktas inte som
otillbérliga, sa lange samtliga anstallda har mojlighet att delta i féreningen.

Bonuserbjudanden som exempelvis flygbonuspodng for tjansteresor eller ho-
tellrabatter ska endast anvandas i tjansten.

Maltider

Enstaka, inte allt for pakostade maltider (sasom bricklunch) med ett naturligt
samband med uppdraget/arbetet ar tilldtna. Maltiden ska dock inte vara den
huvudsakliga anledningen till ssmmankomsten. Det far ocksa bara réra sig om
nagon enstaka maltid fran samma foretag. Vi tar som huvudregel inte med oss
medbjuden make/maka/sambo. Om make/maka/sambo undantagsvis foljer
med, gor han eller hon det pa sin egen bekostnad.

Pagaende upphandling

Under pagaende upphandling ska du vara sarskilt forsiktig med att ta emot
gavor och acceptera luncherbjudanden m.m.
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Gavor i samband med jul, hogtidsdagar och avtackningar

| normalfallet &r gavor i samband med jul, hogtidsdagar och avtackningar till-
latna. Julgavor bor dock inte vara varda mer an 1 procent av géllande prisbas-
belopp. Gavor vid jamna fodelsedagar och avtackningar bor inte 6verstiga 2
procent av basbeloppet. En annan forutsattning ar att affarsforhallandet eller
relationen med givaren (den externa parten) ska ha pagatt en langre tid.

Observera att beloppsgranserna inte ar absoluta och att en gava darmed kan
anses vara otillborlig dven om vardet ar ringa. Extra viktigt ar att gavan inte
forknippas med viss prestation. Penninggavor ska aldrig tas emot.

Choklad, fruktkorgar och liknande som flera kan ta del av ska alltid ga till ar-
betsplatsen kollektivt och inte till en enskild arbetstagare, om det inte &r helt
klart att gavan ar avsedd att vara personlig vid en jamn fodelsedag eller en av-
tackning. Gavan maste dock alltid uppfylla kriterierna for vad som ar tillatet
enligt dessa riktlinjer.

Studieresor, kurser, konferenser och seminarier

Studieresor, kurser, konferenser och seminarier ska som huvudregel betalas av
kommunen. Om ett foretag bjuder pa till exempelvis en konferens eller ett se-
minarium, ar det en forutséttning att det finns ett seridst upplagt program och
att det inte forekommer ovidkommande néjesarrangemang. Arrangemanget
maste ocksa vara till nytta for dig i din tjansteutdvning. Inbjudan ska vara rik-
tad till arbetsgivaren som kan vélja ut den eller de personer som ska delta.
Kommunen ska alltid std for resa och uppehélle.

Vad ska jag tanka pa?

Om du erbjuds nagot av en brukare, leverantor eller nagon annan utomstaende
kan du stalla dig foljande fragor som ett stod for att ta stallning till om erbju-
dandet ar tillatet eller otillatet:

- Ar detta en forman och varfor erbjuds den mig?

- Finns det en koppling mellan férmanen och min tjansteutévning?

- Hur ar formanen beskaffad och vad ar den vard?

- Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som er-
bjuder formanen?

Om du &r tveksam ska du utga fran att erbjudandet &r otillatet och avsta fran
det. Om du sjalv inte kan gdra beddmningen ska du kontakta din narmaste chef
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eller kommunens jurister for att fa hjalp och stod med bedémningen. Du maste
dock ha i atanke att en otillborlig gava eller beloning inte blir tillbor-
lig/acceptabel genom att en chef eller ndgon annan godkanner den.

Vad gor jag om jag misstanker mutbrott?

Om du ser eller uppfattar att nagot sker i organisationen som kan handla om
mutor och bestickning, ska du informera din ndrmaste chef, eller annan chef du
har fortroende for, om detta. Du kan ocksa kontakta kommundirektoren eller
till kommunjurist.

Hur kan jag som chef jobba vidare med fragor kring korruption?

Diskussion och samtal om korruption maste hallas levande i vara verksamhet-
er. Ett satt kan vara att du som ar chef ser till att ta upp fragan pa APT-traffar
och liknande. Innehallet i ett sddant samtal kan exempelvis vara:

- Hur ska kommunens riktlinjer och andra generella regler tillampas i
praktiken inom var verksamhet?

- Vilka konkreta risker finns i var verksamhet?

- Varfor behdver vi forebygga korruption?

- Vart vander jag mig om jag upptacker att nagot otillborligt sker?

Vikten av att inte halla tyst ifall du kéanner till nagot skadligt i organisationen
kan ocksa vara ett diskussionsamne.

Vagledning och avsteg

Vid vissa tillfallen kan en anstalld eller fortroendevald i Botkyrka kommun,
eller en anstalld eller fortroendevald i ett bolag eller stiftelse, behdva gora visst
avsteg fran riktlinjerna, exempelvis i samband med internationella kontakter.
Ett avsteg kan inte goras pa sa satt att det medfor en risk for tagande eller gi-
vande av muta. Om avsteg gors maste en avstamning goras enligt nedan.

Du som é&r anstélld i kommunen ska géra en avstdmning med ansvarig forvalt-
ningschef. Forvaltningschef gor en avstdimning med ansvarig ndmnd. Kom-
mundirektéren gor avstamning med kommunstyrelsens ordférande. Anstéllda i
bolag gor avstamning med VD och anstéllda i stiftelse gér avstdimning med
verksamhetschef. VD och verksamhetschef gor avstdmning med respektive
styrelse.
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Fortroendevalda gor avstamning med ordférande och ordférandena gor av-
stdimning med namnd. Ordférande i kommunfullméktige gor dock avstamning
med kommunstyrelsen.

Jav och andra intressekonflikter

Vad &r jav?

Lagreglerna om jav for anstéllda och ndmndledamdoter i kommunen finns i 6
kap. 24-27 8§ kommunallagen, respektive i 5 kap. 20 § kommunallagen avse-
ende fullméktige. Reglerna talar om nér en anstélld eller fortroendevald ska
anses ha ett sadant intresse i ett arende att hans eller hennes opartiskhet kan
ifrdgasattas.

Javsreglerna géller vid all drendehantering och riktar sig till dig som pa nagot
satt kan paverka utgangen i ett enskilt arende. Det innebér att reglerna géller
bade dig som beslutar och dig som bereder arenden.

Nar ar man javig?
Jav foreligger i féljande situationer:

- Om saken angar dig sjalv eller nagon narstaende eller om arendets ut-
gang kan vantas medfora synnerlig nytta eller skada for dig sjalv eller
nagon narstaende.

- Om du eller nagon narstaende &r stallforetradare for den som saken an-
gar eller for nagon som kan vanta synnerlig nytta eller skada av aren-
dets utgang.

- Om éarendet ror tillsyn éver sadan kommunal verksamhet som du sjalv
ar knuten till.

- Du har fort talan som ombud eller mot betalning hjalpt nagon i arendet.

- Om det i 6vrigt finns nagon sarskild omstandighet som &r dgnad att
rubba fortroendet till din opartiskhet i arendet.

En sadan sarskild omstandighet som skulle kunna rubba fortroendet for din
opartiskhet &r exempelvis att du &r van eller ovan med en part eller intressent i
arendet, att du ar ekonomiskt beroende av en part eller intressent i &rendet eller
att du ar engagerad i drendet pa ett satt som ger anledning att anta det brister i
forutsattningarna for en opartisk bedémning av drendet.

Om du ar ledamot i kommunfullméaktige galler endast forsta punkten (ovan)
vid behandling av &renden i kommunfullméktige.
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Verkan av jav

Om du &r javig far du inte delta i handlaggning av eller i beslut i arendet eller
uppdraget. Du far heller inte narvara vid det sammantrade nar drendepunkten
behandlas och/eller beslutas, om inte sammantrédet &r offentligt. Om du som
javig deltagit i handlaggning eller beslut av &rendet, kan du orsaka en forse-
ning eftersom beslutet kan dverklagas till foljd av javet.

Om du kanner till nagon omstandighet som kan antas utgéra jav ska du med-
dela detta till din chef. Det kan ibland forekomma situationer som ar svara att
bedéma ur javssynpunkt. | sddana fall ska forsiktighet iakttas och du ska avsta
fran att delta i hanteringen av arendet. Vi i Botkyrka kommun ska inte kunna
misstankas for nagot felaktigt agerande.

Sociala medier

Den 6kade anvandningen av sociala medier har medfort att granserna mellan
privata och yrkesmassiga relationer i allt hdgre grad har suddats ut. Du bor
darfor tanka pa hur ditt deltagande i dessa medier kan paverka fortroendet for
din opartiskhet i samband med drendehantering. Enligt reglerna om jav ar van-
skap en omstéandighet som skulle kunna rubba fértroendet for din opartiskhet.

Mer att lasa

Pa Institutet Mot Mutors hemsida finns en rattsfallsbank med domar gallande
mutor och bestickning: www.institutetmotmutor.se

Fran Sveriges Kommuner och Landstings hemsida kan du ladda ner skriften
”Om mutor och jav- Végledning for anstéllda inom kommuner, landsting och
regioner”:
http://www.skl.se/vi_arbetar_med/demokrati/revision/korruption/om-mutor-
och-jav-publikation

Lagstiftning om mutor och jav hittar du pa riksdagens hemsida om du soker pa
brottsbalken respektive kommunallagen:
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/




