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Policy for representation

Anstallda och fortroendevalda i Botkyrka kommun verkar pa medborgarnas
uppdrag och allménhetens fértroende &r av storsta betydelse for alla som foret-
rader Botkyrka kommun.

For anstallda och fortroendevalda i Botkyrka kommun ar det en sjalvklarhet att
folja gallande regelverk och att agera pa ett etiskt satt.

Representation ska vara mattfull, ske kostnadsmedvetet och nyttan med repre-
sentationen ska vara tydligt.

All representation ska ha ett direkt samband med Botkyrka kommuns upp-
drag/verksamhet. Kravet galler bade tidpunkt och plats for representationen
och de personer representationen riktar sig till.

Representation kan antingen vara extern eller intern. Extern representation
riktar sig utat och syftar till att inleda eller utveckla forbindelser som ar viktiga
for verksamheten eller som ett led i Botkyrka kommuns marknadsféring och
naringslivframjande atgérder. Inter representation riktar sig inat till Botkyrka
kommuns personal och har mer karaktar av personalframjande atgarder.

Grundregeln &r att Botkyrka kommun inte bekostar alkoholhaltiga drycker. Vid
extern representation kan avvikelse fran denna regel ske. Avvikelse ska god-
kannas i forvag av respektive forvaltningschef eller av ndmndordfdrande.

Alla arbetstagare och fortroendevalda, oavsett befattning och anstallningsform,
ska folja denna policy och tillhérande riktlinjer som faststalls av kommunsty-
relsen.



