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2014-10-24

Tid Tisdagen den 4 november , ki 19:00

Plats Lokal 2:3 i Kommunhuset, Munkhéttevdgen 45 i Tumba

Arenden

Justering

Forvaltningschefen informerar:
- Péagaende byggprojekt
- Medel fran Boverket till folkhélsopark
- Ny ndmndsekreterare
- Gulans lokaler

1 Svar pa medborgarférslag — Omvandla Storvretshadet till &ventyrsbad

2 Svar pd medborgarforslag — Oppet fér morgonsimning i Storvretsbadet aven un-
der sommaren

3 Svar pa medborgarforslag — Uppstéllnings- och avlastningsplats for bilar bakom
Storvretens idrottsplats

Yttrande 6ver medborgarférslag — Utegym i Norsborg
Redovisning av uppdrag — Konstgréasplan vid Tullinge gymnasium
Informationsarende — Aterkoppling av atgarder for enskilt duschande

Svar pa remiss — Botkyrkas ungdomspolitiska handlingsplan

o N o o1 b

Muntlig redovisning — Ny modell for e-bocker
Uppféljning av internkontroll

10 Ersattning omgang 3 till TTP Hockey

11 Betalkort i tjansten



BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och fritidsndmnden
2014-10-24

12 Ansokan till Vinnova om utveckling av verksamhetssystem for Botkyrka kultur-
skola

13 Ansokan fran Byggnadsforeningen Heijmdal om medel till ny projektor

14 Delegationsbeslut

Gruppmoten KkI. 18:00
Majoriteten — Lokal 2:3
Oppositionen — Restaurang Helges

Anmal eventuellt forhinder till Emma Jacobsson pa telefon 08-530 615 23 eller
emma.jacobsson@botkyrka.se.

Véalkomnal

Mattias Gokinan Emma Jacobsson
Kultur- och fritidsndmndens ordférande Namndsekreterare
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Kultur- och fritidsnamnden

11]

2014-11-04 Dnr KOF/2014:140

Svar pa medborgarforslag — Omvandla Storvretsbadet till
aventyrsbad (KOF/2014:140)

Beslut
Kultur- och fritidsforvaltningen avslar medborgarforslaget.

Arendet

Kultur- och fritidsndmnden fick 2014-07-11 i uppdrag ett besvara ett med-
borgarforslag — Omvandla Storvredsbadet till ett &ventyrsbad. Forslagsstall-
aren vill att Storvretsbadet gérs om till &ventyrsbad. Motiveringen &r att det
skulle uppmuntra till fler spontanbesok pa badet. Manga utomhusytor skulle
ocksa kunna anvandas for aktiviteter kopplade till badet om Hagelbypro-
jektet inte blir av.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogor for drendet i en tjansteskrivelse
2014-09-18.

Sammanfattning

Badens huvuduppdrag ar att erbjuda simskolor och mojlighet till motion for
medborgarna. Trycket ar redan idag stort pa bada badhusen. Resurserna bor
darfor i forsta hand satsas pa att rusta upp och utveckla de bad som redan
finns. Ett &ventyrsbad fyller en annan funktion, och forvaltningen anser inte
att det &r ndgot som ska prioriteras just nu.



Rubrik
Foérnamn
Efternamn
Namn
Gatuadress
Postadress
Postnummer

Jerry
Hultman
Jerry Hultman

Telefonnummer

Mobilnummer
E-postadress
Forslag

Motivering

Kon
Kommundel

Skulle vilja omvandla Storvretsbadet till en harligt &ventyrsbad
for alla pa sodra sidan samt med manga utomhusaktiviteter och
detta &r nu dnnu viktigare for alla Botkyrka bor nér
Hagelbyparken inte blir av och har stoppats. Se KF/2013:198
Uttka badet och uppmuntra till mycket spontan besok pa badet
med manga ytor utomhus skulle kunna anvandas ihop med
badet for manga olika aktiviteter dar badet ar i centrum.
Dessutom behdévs en upprustning av badet och varfor inte goéra
ett dventyrsbad med aktiviteter nar Hagelbyparken inte blir av?
for mer information se KF/2013:198

Man

Tumba
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Kultur- och fritidsforvaltningen

2014-09-18 Dnr KOF/2014:140
Referens Mottagare
Anette Nygards Kultur- och fritidsnamnden

Svar pa medborgarforslag - Omvandla Storvretsbadet till
ett aventyrsbad

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsforvaltningen avslar medborgarforslaget.

Arendet

Kultur- och fritidsndmnden fick 2014-07-11 i uppdrag ett besvara ett med-
borgarforslag — Omvandla Storvredsbadet till ett &ventyrsbad. Forslagsstall-
aren vill att Storvretsbadet gérs om till &ventyrsbad. Motiveringen &r att det
skulle uppmuntra till fler spontanbesok pa badet. Manga utomhusytor skulle
ocksa kunna anvandas for aktiviteter kopplade till badet om Hagelbypro-
jektet inte blir av.

Sammanfattning

Badens huvuduppdrag dr att erbjuda simskolor och mojlighet till motion for
medborgarna. Trycket ar redan idag stort pa bada badhusen. Resurserna bor
darfor i forsta hand satsas pa att rusta upp och utveckla de bad som redan
finns. Ett aventyrsbad fyller en annan funktion, och férvaltningen anser inte
att det &r ndgot som ska prioriteras just nu.

Bakgrund

Botkyrka kommuns tva simhallar &r byggda for narmare 40 ar sedan och ar
anpassade utifran de behov som fanns da. | dag ar i princip Fittjabadet full-
belagt alla dagar i veckan och flera skolor och féreningar hénvisas till
Storvretshadet som har en hogre kapacitet. Dock ser vi att utifran dagens
behov nar det galler simkunnighet, folkhalsa och motion att bada baden bor
rustas upp for att kunna mota framtiden pa basta sétt.

Storvretsbadet framsta uppgift &r att tillgodose medborgarnas mojligheter
till att delta i simskolor, gora det mojligt for skolor att bedriva idrottlektion-
er, ge plats at foreningslivet att bedriva sin verksamhet och at medborgarna
att kunna motionera i simhallen. Resurserna bor darfor i forsta hand satsas
pa att rusta upp och utveckla de bad som redan finns.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk - Kontaktcenter 08-530 610 00

Direkt 08 530 617 79 / Sms-070-890 85 01 - E-post anette.nygards@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN
Kultur- och fritidsférvaltningen

Pernilla Hellman
Kultur- och fritidschef

Expedieras till
Forslagsstallaren
Kommunledningsforvaltningen

TIJANSTESKRIVELSE

2014-09-18

Roger Vintemar
Verksamhetschef
Idrott & anlaggning

2[2]

Dnr KOF/2014:140
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Kultur- och fritidsnamnden
2014-11-04 Dnr KOF/2014:146

Svar pa medborgarforslag, 6ppet for morgonsimning i
Storvretsbadet aven under sommaren (KOF/2014:146)

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden bifaller medborgarforslaget.

Arendet

Kultur- och fritidsndmnden fick 2014-07-15 i uppdrag att besvara ett med-
borgarforslag — Oppet for morgonsimning i Storvretsbadet dven under
sommaren. Medborgarforslaget innebér att Storvretsbadet ska halla 6ppet
for morgonsim en dag i veckan under sommaren.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogor for drendet i en tjansteskrivelse
2014-09-18.

Sammanfattning

Badhusen behdver se éver Oppettiderna under sommaren for att battre kunna
mota behovet. Vi har ambitionen att badhusens Oppettider ska komplettera
varandra pa ett battre satt. Eftersom det finns tva badhus skulle dessa enkelt
kunna lagga sina Gppettider pa ett sddant sétt att minst en av anlaggningarna
haller Gppet nar den andra ar stangd.



Rubrik

Fornamn Kerstin
Efternamn Nyberg

Namn Kerstin Nyberg
Gatuadress

Postadress

Postnummer

Telefonnummer

Mobilnummer

E-postadress

Forslag Onskemal om att Storvretsbadet skall ha sin morgonsimning
under sommaren och inte sluta vid skolavslutningen.

Motivering Om man kopt ett arskort i badhuset for att morgonsimma innan
jobbet sa ar det langt uppehall nar man inte kan nyttja arskortet
under juni-juli och del av aug.
Forslag att ha morgonsimning en dag i veckan, forslagsvis
tisdag mellan 7.00-9.00

Kdn Kvinna

Kommundel  Tumba



)

U

BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[2]

Kultur- och fritidsforvaltningen

2014-09-15 Dnr KOF/2014:146
Referens Mottagare
Anette Nygards Kultur- och fritidsnamnden

Svar pa medborgarforslag, ppet for morgonsimning i
Storvretsbadet &ven under sommaren

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden bifaller medborgarforslaget.

Arendet

Kultur- och fritidsndmnden fick 2014-07-15 i uppdrag att besvara ett med-
borgarforslag — Oppet for morgonsimning i Storvretsbadet dven under
sommaren. Medborgarfrslaget innebér att Storvretsbadet ska halla 6ppet
for morgonsim en dag i veckan under sommaren.

Sammanfattning

Badhusen behdver se dver dppettiderna under sommaren for att battre kunna
mota behovet. Vi har ambitionen att badhusens 6ppettider ska komplettera
varandra pa ett battre satt. Eftersom det finns tva badhus skulle dessa enkelt
kunna lagga sina Gppettider pa ett sddant sétt att minst en av anlaggningarna
haller 6ppet nar den andra &r stangd.

Bakgrund

De senaste tre somrarna har badhusen i Botkyrka haft 6ppet alla dagar i
veckan fordelat pa ett sadant sétt att nar den ena anlaggningen ar stangd hal-
ler den andra Gppet. Dock Gppnar inte nagot av badhusen fore klockan 12:00
pa vardagarna. Badhusen behdver se dver oppettiderna under sommaren for
att battre kunna moéta behovet. Vi har ambitionen att badhusens dppettider
ska komplettera varandra pa ett bra sétt.

Badhusen i Botkyrka kan absolut forbattra tillgangen till baden under som-
maren i form av till viss del 6kade Oppettider. Eftersom det finns tva badhus
skulle dessa enkelt kunna lagga sina Gppettider pa ett sddant satt att minst en
av anlaggningarna haller 6ppet nar den andra ar stangd.

Med Gppettider som kompletterar varandra pa badhusen skulle formodligen
besbkarna béattre kunna anlédggningarna mer under sommaren och besoksan-
talet skulle sannolikt 6ka.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk - Kontaktcenter 08-530 610 00

Direkt 08 530 617 79 / Sms-070-890 85 01 - E-post anette.nygards@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[2]
Kultur- och fritidsférvaltningen

2014-09-15 Dnr KOF/2014:146

Vi kommer under varen se dver badhusens oppettider for sommaren 2015
for att forsoka optimera dem mer utifran de behov som finns.

Pernilla Hellman Roger Vintemar
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Idrott & anldggning

Expedieras till
Forslagsstallaren
Kommunledningsforvaltningen
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Kultur- och fritidsnamnden
2014-11-04 Dnr KOF/2014:195

Svar pa medborgarforslag - Uppstallnings- och avlast-
ningsplats for bilar bakom Storvretens idrottsplats
(KOF/2014:195)

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Arendet

Kultur- och fritidsndmnden fick 2014-09-18 i uppdrag att besvara ett med-
borgarforslag — Uppstéllning och avlastningsplats for bilar bakom Storvre-
tens idrottsplats. Forslagsstallaren vill att det ska anlaggas parkeringsplats
for medborgare som den har vagen vill ta sig ut till motionssparen mot Lida.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen anser att antalet parkeringsplatser som finns
intill skola och sporthall vél uppfyller de behov som finns idag. Det pagar
idag en utredning om friluftsomradet dar ocksa nya entréer till sparsystemet
utreds. Skulle det leda till en ny entré fran Storvreten sa kan parkeringsfra-
gan komma upp i samband med det.



Rubrik
Férnamn
Efternamn
Namn
Gatuadress
Postadress
Postnummer
Telefonnummer
Mobilnummer
E-postadress
Forslag

Motivering

Lennart
Karlsson
Lennart Karlsson

Mitt forslag ar att fran Storvretens idrottsplats bakom fotbollsplanen finns
en yta ganska stor , dar kan man goéra

en liten uppstallningsplats for bilar och avlastningsplats vid eventuella
evenemang.

Dar nedanfor backen, gar idag en upptrampad stig in i skogen.150 m sen
far man korsa over ett dike med ett ror,

fortsatter sedan fram i mot villorna pa Stockstigen

ca350m

Bakom villornas tomtgrans ar det ungefar 1.5 m slutande mark dar far man
eventuellt far bredda kanske genom sprangning eller héja marken ca 15 m
langt. Darefter fortsatter den upptrampade stigen vidare i skogen ut med
gardet 400 m och kommer fram till sparet som gar upp i skogen vid den
konstgjorda fagelsjon.

(Denna stracka som jag beskrivit &r ca 1500m)

Jag har bott pa grytstigen i 40 ar och alltid haft tillgang till skog och mark.
Jag har orienterat sprungit promenerat och akt skidor.

Efter att kommun salt bort marken och byggt fastigheter utefter
Stockstigen sa kan man inte komma ut genom skogen och fram till sparen
som gar runt fran Lida.

Aven dom som parkerade utefter Stockstigen for att aka skidor i dom
preparerade spar som borjade dar kan inte heller parkera nu nar dom byggt
villor.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

2014-10-21 Dnr KOF/2014:195
Referens Mottagare
Kenneth Jansson Kultur- och fritidsndmnden

Medborgarforslag uppstéllnings och avlastningsplats for
bilar bakom Storvretens idrottsplats (KOF/2014:195)

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamnden avslar medborgarforslaget.

Arendet

Kultur- och fritidsndmnden fick 2014-09-18 i uppdrag att besvara ett med-
borgarférslag — Uppstélining och avlastningsplats for bilar bakom Storvre-
tens idrottsplats. Forslagsstallaren vill att det ska anldggas parkeringsplats
for medborgare som den har vagen vill ta sig ut till motionssparen mot Lida.

Bakgrund

Kultur- och fritidsforvaltningen anser att antalet parkeringsplatser som finns
intill skola och sporthall vél uppfyller de behov som finns idag. Det pagar
idag en utredning om friluftsomradet dar ocksa nya entréer till sparsystemet
utreds. Skulle det leda till en ny entré fran Storvreten s kan parkeringsfra-
gan komma upp i samband med det.

Pernilla Hellman Roger Vintemar
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Idrott/Anlaggning

Expedieras till
Forslagsstallaren
Kommunledningsforvaltningen

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00 -
E-post kenneth.jansson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Kultur- och fritidsnamnden

11]

2014-11-04 Dnr KOF/2014:142

Yttrande 6ver medborgarforslag, utegym i Norsborg
(KOF/2014:142)

Beslut
Kultur- och fritidsndmndens forslag till kommunstyrelsen:

Medborgarforslaget ar besvarat.

Arendet

Kultur- och fritidsndmnden fick 2014-07-11 i uppdrag att yttra sig over ett
medborgarforslag — Utegym i Norsborg. Forslagsstéllaren vill att kommu-
nen bygger ett utegym i anslutning till Karsby IP i Norsborg. Motiveringen
ar att det skulle forbattra halsan hos invanarna och ge ungdomar 6kade maj-
ligheter till en meningsfull fritidssysselséttning. Forslagsstallaren pekar pa
att alla inte har rad att trana pa ett kommersiellt gym, och att inomhusgym
ofta har aldersgranser som hindrar ungdomar fran att trana dar.

Kultur- och fritidsforvaltningen redog0r for drendet i en tjnsteskrivelse
2014-10-03.

Sammanfattning

Botkyrka kommun har som manga andra kommuner markt att utegym ar
mycket populéra. Kultur- och fritidsforvaltningen har darfor under de sen-
aste tva aren byggt fem utegym i kommunen pa olika platser i kommunen.
Innan vi bygger fler utegym vill vi dock utvérdera hur vara utegym har fun-
gerat, hur mycket de anvéands och av vilka grupper. Efter det kan vi géra en
battre bedomning av om det behdvs fler utegym och var de i sé fall ska

ligga.



Rubrik
Foérnamn
Efternamn
Namn
Gatuadress
Postadress
Postnummer

Matilda Malke

Telefonnummer

Mobilnummer
E-postadress
Forslag

Vi skulle vilja gora ett ute gym, eftersom att det finns en massa
ungdomar och &ldre kvinnor och mén som motionerar och
tranar runt omkring i omradet. Med ett ute gym sa kanske man
kan motionera halsosamt och motivera en massa ungdomar till
att trana och ma bra. Vissa kan inte trana pa ett inne gym heller
eftersom att det kravs en viss alder till att gymma och sen har
vissa inte rad med att betala en massa pengar i manaden. Och
da kanske de hanger ute och gor annat for att de inte orkar bry
sig om gymmet langre. Vi vill géra nagot bra for vart omrade
och sysselsétta ungdomarna och dra in de i nagot bra for vi vet
att samhallsvinsten &r stora.

Vinsterna ar att man far battre halsa och immunforsvaret starks
alltsa slipper man besoka vardcentral.

Skoter man sag och gymmar slipper ungdomar forstéra runt
omkring, man vinner pa att inte lagga pengar pa trasiga fonster,
och annat som gar sonder.

far medborgarna en béttre halsa sa orkar de jobba mer mindre
sjukskrivningar, mer skatt in till kommunen, béttre ekonomi for
kommunen.

Vi vill ha gymmet pa Cooper testet eftersom att medborgarna
brukar ta promenader och jogga dar. Vi tdnkte om man tar en
uppvarmning dar och sedan gymmar. Man kan styrketrana
exakt dar alla motionerar och da motiveras man mer.

Vi har kollat pa lite olika ute gym te.x Satra badet har ett,
Eriksdals har ocksa ett och det fick oss att bli jatte intresserade.

Cooper testet dar vid vattenverket ar néra till skola och
fritidsgard, sa det passar riktigt bra for det ser bara battre ut



med ett gym i nérheten.

Och sedan ar det ett naturomrade man kommer ut i naturen
varje gang man gymmar de kan kannas skont for medborgarna
som kanske inte ar vana vid sant.

Det ar anslutning till idrottsomrade for Karsby Ip ligger exakt
bredvid néstan.

Det kan vara tillgangligt for funktionshindrade, det &r en massa
personliga assistanser som jobbar i omradet de kan ta de
funktionshindrade dit och sa kan de fa tillganglighet till de
ocksa.

Hallunda-Norsborg &r den kommundel i Botkyrka som har
hogst ohélsotal.

Ute gymet lockar ungdomar och Okar fritids-sysselsattning.
Ett ute gym kan bidra till en béattre halsa.

Det finns 6nskemal fran manga medborgare.

Ingen kostnad for folk som inte har rad.

Mvh Matilda
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Kultur- och fritidsforvaltningen

2014-10-03 Dnr KOF/2014:142
Referens Mottagare
Kenneth Jansson Kultur- och fritidsndmnden

Yttrande 6ver medborgarférslag, utegym i Norsborg

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmndens forslag till kommunstyrelsen:

Medborgarforslaget ar besvarat.

Arendet

Kultur- och fritidsndmnden fick 2014-07-11 i uppdrag att yttra sig over ett
medborgarforslag — Utegym i Norsborg. Forslagsstallaren vill att kommu-
nen bygger ett utegym i anslutning till Karsby IP i Norsborg. Motiveringen
ar att det skulle forbattra héalsan hos invanarna och ge ungdomar dkade moj-
ligheter till en meningsfull fritidssysselséttning. Forslagsstallaren pekar pa
att alla inte har rad att tréna pa ett kommersiellt gym, och att inomhusgym
ofta har aldersgranser som hindrar ungdomar fran att trana dar.

Sammanfattning

Botkyrka kommun har som manga andra kommuner méarkt att utegym ar
mycket populéra. Kultur- och fritidsférvaltningen har darfoér under de sen-
aste tva aren byggt fem utegym i kommunen pa olika platser i kommunen.
Innan vi bygger fler utegym vill vi dock utvérdera hur vara utegym har fun-
gerat, hur mycket de anvénds och av vilka grupper. Efter det kan vi gora en
battre bedomning av om det behdvs fler utegym och var de i sa fall ska

ligga.

Bakgrund

Botkyrka kommun har som manga andra kommuner méarkt att utegym ar
mycket populéra. Kultur- och Fritidsforvaltningen har darfér under de sen-
aste tva aren producerat fem utegym i kommunen pa foljande platser: Sven
Tumbas park, Lida friluftsgard, Brantbrinks IP, Brunna IP och Fittja dng.
Som forslagskrivaren skriver sa ar utegym bra komplettment till 16pning,
skidakning och promenader.

Innan vi bygger fler utegym vill vi dock utvérdera hur véara utegym har fun-
gerat, hur mycket de anvéands och av vilka grupper. Detta kommer att géras

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 530 615 04 / Sms-0708-86 13 10 - E-post kenneth.jansson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[2]
Kultur- och fritidsférvaltningen

2014-10-03 Dnr KOF/2014:142

under 2015. Efter det kan vi gora en battre beddmning av om det behdvs fler
utegym och var de i sa fall ska ligga.

Pernilla Hellman Roger Vintemar
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Idrott & anldggning

Expedieras till
Forslagsstallaren
Kommunledningsforvaltningen



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Kultur- och fritidsnamnden
2014-11-04 Dnr KOF/2014:217

Redovisning av uppdrag - Konstgrasplan vid Tullinge gym-
nasium (KOF/2014.217)

Beslut

Kultur- och fritidsn&mnden 6verlamnar forvaltningens utredning av 11-
mannaplan i Tullinge till fullmaktige for vidare beredning.

Sammanfattning

| flerarsplanen 2015-2018 fick kultur- och fritidsnamnden i uppdrag att till-
sammans med samhallsbyggnadsndmnden utreda alternativa placeringar och
kostnader for en 11-manna konstgréasplan i Tullinge.

Forvaltningen anser att det finns behov av tva nya konstgrasplaner i Tull-
inge. Det forsta forvaltningen vill gora ar att byta ut naturgraset pa Brant-
brink mot konstgras. Detta bor och kan ske skyndsamt och pa det séttet
skapas fler traningstider. Det andra som forvaltningen vill gora ér att bygga
en ny konstgréasplan med servicebyggnad intill Tullinge gymnasium. Detta
innebar en process kring detaljplan samt langre byggtid. Malet bér vara att
denna ska kunna tas i bruk 2018.

I och med att forvaltningens utredning har éverlamnats till fullmaktige anser
kultur- och fritidsnamnden att uppdraget ar slutfort.
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Beredningsuppdrag gallande ny 11-mannaplan i Tullinge

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden dverldamnar forvaltningens utredning av 11-
mannaplan i Tullinge till fullméktige for vidare beredning.

Sammanfattning

| flerarsplanen 2015-2018 fick kultur- och fritidsnamnden i uppdrag att till-
sammans med samhallsbyggnadsndmnden utreda alternativa placeringar och
kostnader for en 11-manna konstgréasplan i Tullinge.

Forvaltningen anser att det finns behov av tva nya konstgrasplaner i Tullinge.
Det forsta vi vill g vidare med ar att byta ut naturgraset pa Brantbrink mot
konstgréas. Detta bor och kan ske skyndsam och pa det sattet skapas fler tra-
ningstider. Det andra som foreslas &r att bygga en ny konstgrasplan med ser-
vicebyggnad intill Tullinge gymnasium. Detta innebar en process kring detalj-
plan samt langre byggtid. Malet bor vara att denna ska kunna tas i bruk 2018.

| och med att férvaltningens utredning har éverlamnats till fullméktige anser
kultur- och fritidsndmnden att uppdraget ar slutfort.

Bakgrund

| stadsdelen Tullinge aterfinns kommunens tva av kommunens tre storsta fore-
ningar, Tullinge Triangel Pojkar fotboll samt Pappas Pojkar. Detta ar en stads-
del som véxt betydligt under senaste decenniet samt som forvantas fortsatta
vaxa ytterligare genom kommande och beslutade bostadsprojekt. Idag finns i
Tullinge en elvamanna konstgrasplan samt en elvamanna naturgrasplan pa
Brantbrinks IP samt en sjumanna konstgrasplan pa Tradgardsstadskolan. Un-
der 2014 har Kultur- och fritidsforvaltningen lagt om gammalt konstgras pa
Eklidsskolans sju-manna grusplan, vilken i viss man kommer inga som tra-
ningsyta men framst avses for spontanidrott. Det faktum att den konstgréasplan
som finns pa Brantbrink i dagslaget genom avtal fran 2006 ar exklusiv for TTP

Post Botkyrka kommun, - Bestk - Kontaktcenter
Direkt - Sms - E-post
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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fotboll gor att den reella tillgangen till elvamannaplan i Tullinge & mindre an
vad antalet planer verkar pavisa.

Kultur- och fritidsforvaltningens bedémning ar att tillgangen till fotbollsplaner
ar for liten med tanke pa nuvarande behov samt forvantas bli annu mindre med
tanke pa forvantad befolkningsokning. Ytterligare en aspekt som okar behovet
av just elvamannaplan &r att de yngre arskullarna nu bérjar bli aldre och dar-
med kréver annan planstorlek for matchspel.

Foreningen Pappas Pojkar kontaktade kultur- och fritidsndmndens ordférande
samt kultur- och fritidsforvaltning tidig host 2013 for att lyfta fragan om béttre
traningsforutsattningar for barn och ungdomar i Tullinge. Deras verksamhet
har véxt kraftigt de senaste aren och de har startat alltfler lag i de yngre alders-
klasserna. Dessa lag borjar nu bli s gamla att de behdver storre planer och
foreningen upplever ett stort behov av battre trdnings- samt matchférutsatt-
ningar i Tullinge.

Arende

| flerarsplanen 2015 — 2018 fick Kultur och fritidsforvaltningen i uppdrag att
tillsammans med samhallsbyggnadsférvaltningen utreda alternativa placeringar
och kostnader for en 11-manna konstgrasplan i Tullinge. Kultur- och fritids-
forvaltningen har under sommaren och tidig hdst 2014 utrett detta i samverkan
med mark- och exploatering pa Samhéllsbyggnadsforvaltningen samt haft dia-
log med Utbildningsférvaltningen. Arbetet har resulterat att fyra alternativ har
utretts.

Alternativa placeringar

1.Tullinge gymnasium.

Omradet ligger i anslutning till Tradgardsstaden. Forslaget ar att anlagga fot-
bollsbollplanen langs med Blickavagen. Man far pa det sattet en bra anslutning
for barn och ungdomar fran Tradgardstadsomradet. Manga som ar aktiva i for-
ening bor dar.

Genom att placera bollplanen pa det foreslagna sattet sparas yta for skolans
behov. Det innebdar i forlangningen att man inte bygger bort mojligheten att
bygga en sporthall pa skolomradet. Utbildningsforvaltningen saknar idag
idrottsytor utomhus i anslutning till Tullinge Gymnasium och stddjer forslaget
om att anlégga fotbollsplan samt fa tillgang till fler omkladningsrum. Att fa
tillgang till en fotbollsplan ar darfor mycket positivt for skolan.
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En servicebyggnad planeras enligt forslaget att byggas pa basketplanen intill
skolan. Den kommer att inrymma 5-6 omkladningsrum, kansli och en cafete-
ria. Dessa omkladningsrum kan bli en tillgang for gymnasiet pa dagtid. De
omkl&dningsrum som idag finns forskolans och foreningars verksamhet i gym-
nastiksalen racker knappt till och kommer inte vara tillrackligt om ytterligare
idrottsyta anldggs.

Detta alternativ kraver en detaljplandndring, mark och bygglov. Efter méten
med Stadshyggnadsenheten ser de problem med att fa igenom bygglovet. De
bedémer att narboende kommer att 6verklaga forslaget. De anser ocksa att det i
framtiden blir okad trafik. Aven om parkeringar med mera for bollplanen ham-
nar intill skolan s kommer antagligen trafiken 6ka pa Blickavéagen. Belys-
ningen pa planen kan ocksa bli storande for boende i omradet.

Marken i omradet kraver god dranering, liksom i hela Tradgardsstaden. Omra-
det ar kansligt for vatten och avrinningen fran Blickaberget kan periodvis vara
stor. Peab har i sin offert tagit med kostnader for dréneringsarbete.

Kultur- och fritidsforvaltningen anser dnda att fordelarna med att anlagga ytter-
ligare en fotbollsplan i detta omrade 6vervager. Dessa fordelar ar att det saknas
elvamannaplan i denna del av Tullinge samt &ven i narliggande delar av Hud-
dinge. Det har varit och kommer vara en fortsatt befolkningsokning i detta
omrade. Forvaltningen ser dven stora fordelar med att samlokalisera idrottsytor
med Tullinge Gymnasium, som helt saknar sddana utomhus.

Kostnad

Markberedning enligt Peabs offert: 9.4 mkr
Servicebyggnad: 4.8 mkr

Konstgrés: 2.1 mkr

Belysning: 700 tkr

Fotbollsmal: 100 tkr
Overheadkostnad:1.7 mkr

Oforutsett: 1.9 mkr

Driftkostnad/ar (lokalvard, skétsel): 90 tkr
Underhall/ar 35 tkr

Totalt: 20.7 mkr

2. Byte av naturgras till konstgras pa Brantbrink IP

Forslaget att byta naturgras till konstgras pa Brantbrinks IP skulle innebéra att
antalet verksamhetstimmar kan 6ka fran dagens ca 400 timmar till ca 1 500
timmar om aret. Skillnaden i nyttjandetimmar beror pa att konstgrassasongen
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ar langre samt att det kan nyttjas mer intensivt varje vecka. Naturgras tar stryk
om det anvands for tidig pa varen alternativt for sent pa hosten. Darutéver be-
hover det dven vila 4-5 veckor pa sommaren. Dessutom bér naturgras inte an-
vandas mer an cirka 20 timmar per vecka.

Att byta fran naturgras till konstgras kraver ett omfattande markjobb i form att
man gréver ur en halvmeter. En test-med en ny typ av markduk som man be-
domer ska innebéra att farre massor behdver grévas ur och fraktas bort. Faller
resultatet val ut kan kostnaden och miljépaverkan minskas. En uppskattning
efter avstdimning med branschen &r att kostnaden kan komma att ligga mellan
6-8 miljoner kronor, vilket inkluderar markjobb och kdp av konstgrés.

Verksamheten som idag genomfors pa Brantbrink IP ryms i befintliga omklad-
ningsrum. Det beror till stor del pa att verksamheten pa naturgrasplanen endast
pagar under perioden vecka 9-42 och &r stangd under perioden vecka 26-30 for
grasvard. For narvarande &r det endast ett fatal veckor dar fotboll och ishockey
kolliderar. Ett byte till konstgras gor att det kan bedrivas verksamhet hela aret
En 6kning av verksamheten innebar problem med att fa plats i befintliga om-
kladningsrum. Personalen pa plats upplever att rumsfordelningen till verksam-
heterna idag fungerar vid de allra flesta tillfallena. Det ar dock ett pusslande
med rummen vissa helger nar det & manga matcher. Blir det konstgras pa na-
turgrasplanen kommer det att bli fler vuxenlag som tranar som kraver storre
tillgang till omkladningsrum. Konsekvensen &r att det kommer kréava en ut-
byggnad med tva extra omkladningsrum och forrad i anslutning till nuvarande
byggnad. Skulle det hér alternativet bli aktuellt sa kan arbetet pabdrjas under
mars/april 2015 och sta fardigt infor hostsasongen, med start mitten av augusti
2015. Kostnad for utbyggnad av tva omkladningsrum ca 3 mkr.

Pa Brantbrink IP finns det tillgang till personal och skétselmaskiner.

Kultur- och fritidsforvaltningen anser att det finns ett behov av att byta natur-
graset till konstgréas under 2015. Detta skulle 6ka antalet nyttjandetimmar be-
tydligt och tillmotesga det 6kande behov av traningstider i Tullinge idag. Be-
démningen ar dock att denna insats inte racker langsiktigt.

Kostnad

Markberedning, uppskattad Smkr

Konstgrés 2.1 mkr

Tillbyggnad omkl&dningsrum uppskattad, 3 mkr
Overheadkostnad: 1.1 mkr
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Of6rutsett: 1.2 mkr
Ovriga kostnader blir ssmma som idag pa naturgrasplanen
Totalt: 12.3 mkr

3. Ny fotbollsplan, parkering och servicebyggnad pa ’gamla Brantan™.

Ett annat forslag &r att bygga en ny fotbollsbollplan med parkering och ser-
vicebyggnad pa "gamla” Brantbrink IP (bakom Tullinge SK:s klubbhus). Dar
finns en delvis plan yta som tidigare anvants som en mindre bollplan. Marken
som &gs av kommunen skulle &ven kunna rymma parkering och en mindre
omkladningsbyggnad. Personal fran Brantbrink IP kan enkelt ta sig till platsen
med behovliga skotselmaskiner. Det bor namnas att det finns 6nskemal fran
Tullinge tennisklubb att bygga tva stycken utebanor for tennis pa denna plats.
Anledningen till det & ombyggnationen runt Strandvagen i Tullinge dar ten-
nisklubben idag har sina utebanor. Samhallsbyggnadsforvaltningen 6nskar att
tennisbanorna flyttas.

En omkladningsbyggnad pa cirka 200 kvadratmeter fran Flexator uppskattas
kosta ca 1.6 miljoner kronor. Kostnader for framdragning av VA och el samt
anslutningsavgifter tillkommer.

Peab mark har varit pa platsen och dven bedémt kostnaderna avseende mark-
jobben for en fotbollsplan och parkering. Dessa arbeten berdknas kosta ca 6.2
mkr. Detta inkluderar asfalterad parkering med belysning for 50 bilar. Till-
kommer gor kostnad for konstgras ca 2.1 mkr och belysning ca 500 tkr.

Kultur- och fritidsforvaltningen anser att detta alternativ inte ar férordat. An-
ledningen &r att denna mark finns omtalad i andra sammanhang samt att det
andra Brantbrinksalternativet ar béttre.

Kostnad

Markberedning enligt Peabs offert: 6.3 mkr
Servicebyggnad: 2.5 mkr

Konstgrés: 2.1 mkr

Belysning: 500 tkr

Fotbollsmal: 100 tkr

Overheadkostnad: 1.1 mkr

Oforutsett: 1.3 mkr

Driftkostnad/ar (lokalvard, skotsel): 90 tkr
Underhall/ar 35 tkr

Totalt: 13.9 mkr
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4. Utbyggnad av befintlig grusplan till elvamanna konstgrasplan

En utbyggnad av den sjumanna grusplanen intill Banslattskolan till fullstor
konstgréasplan har ocksa studerats. Stadsbyggnadsenheten anser den mindre
lamplig. De logistiska problem som finns med parkeringar och befintliga
gangvagar, skapar konflikter redan idag. Vid en utbyggnation skulle trafiken i
omradet 6ka i ett redan hart belastat omrade. Detta alternativ skulle dven krava
en flytt av gang och cykelvéagar som ligger ganska nara nuvarande grusplan.

Kultur- och fritidsforvaltningen har dven haft dialog med de tva Tullinge fore-
ningarna angaende detta alternativ och deras intresse for detta &r mycket Iagt.

Kultur- och fritidsférvaltningen bedémde tidigt att detta alternativ inte var véart
att ga vidare med. Darfor har inte nagon kostnadskalky! tagits fram.

Bilaga 1: Stadsbyggnadsenheten har studerat alla de foreslagna platserna for att
bidra med sin kunskap.

Pernilla Hellman Roger Vintemar
Forvaltningschef Verksamhetschef
Idrott & anlaggning

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
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Informationsarende — Enskilt duschande

Beslut
Kultur- och fritidsnamnden har tagit del av informationen om atgarder for
enskilt duschande.
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Kultur- och fritidsnamnden
2014-11-04 Dnr KOF/2014:196

Svar pa remiss — Botkyrkas ungdomspolitiska handlings-
plan (KOF/2014:196)

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden dverlamnar forvaltningens skrivelse som ytt-
rande 6ver remiss — Ungdomspolitisk handlingsplan.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsférvaltningen valkomnar en gemensam ansats for att ar-
beta med ungdomsfragor. Vi vill garna arbeta tillsammans med andra for-
valtningar for att utveckla vart gemensamma arbete med att géra Botkyrka
till en battre kommun for unga att bo och leva i. Samordningsansvaret for
arbetet med ungdomspolitiken far garna laggas hos en av namnderna, till
exempel hos kultur- och fritidsndmnden eller arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsnamnden.

Ett problem med handlingsplanen &r att konkretionsnivan pa atagandena va-
rierar mycket. En del av innehallet ar pa en 6vergripande, strategisk niva,
andra delar ar valdigt konkreta atgardsforslag. Det ar framst de valdigt kon-
kreta atgardsforslagen som &r problematiska. Att ge konkreta ataganden till
namnder utan att ha tillfort extra medel eller gett dem majlighet att delta i
prioriteringarna ar att ga forbi namndernas ansvar och roller. Det ar stor risk
att ataganden som satts pa det séttet aldrig genomfors.

Att atagandena ligger pa en hog konkretionsniva ser vi som ett tecken pa att
det finns ett storre behov &n vad som uppfylls idag av den har typen av sam-
tal och inflytandeformer for unga. Att 6ka ungas inflytande och delaktighet i
kommunens arbete ser vi som en av de viktigaste uppgifterna for en ung-
domspolitisk handlingsplan.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogor for drendet i en tjnsteskrivelse
2014-10-02.
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Kultur- och fritidsforvaltningen
2014-10-02 Dnr

Referens Mottagare
Susanna Evert Kultur- och fritidsndmnden

Yttrande dver remiss, Botkyrkas ungdomspolitiska hand-
lingsplan

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden dverlamnar forvaltningens skrivelse som ytt-
rande 6ver remiss — Ungdomspolitisk handlingsplan.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen valkomnar en gemensam ansats for att ar-
beta med ungdomsfragor. Vi vill garna arbeta tillsammans med andra for-
valtningar for att utveckla vart gemensamma arbete med att géra Botkyrka
till en battre kommun foér unga att bo och leva i. Samordningsansvaret for
arbetet med ungdomspolitiken far garna laggas hos en av namnderna, till
exempel hos kultur- och fritidsnamnden eller arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsnamnden.

Ett problem med handlingsplanen &r att konkretionsnivan pa atagandena va-
rierar mycket. En del av innehallet ar pa en 6vergripande, strategisk niva,
andra delar ar valdigt konkreta atgardsforslag. Det ar framst de valdigt kon-
kreta atgardsforslagen som &r problematiska. Att ge konkreta ataganden till
namnder utan att ha tillfort extra medel eller gett dem magjlighet att delta i
prioriteringarna ar att ga forbi namndernas ansvar och roller. Det &r stor risk
att ataganden som satts pa det séttet aldrig genomfors.

Att dtagandena ligger pa en hog konkretionsniva ser vi som ett tecken pa att
det finns ett stérre behov &n vad som uppfylls idag av den hér typen av sam-
tal och inflytandeformer for unga. Att 6ka ungas inflytande och delaktighet i
kommunens arbete ser vi som en av de viktigaste uppgifterna for en ung-
domspolitisk handlingsplan.

Overgripande synpunkter

Kultur- och fritidsforvaltningen valkomnar en gemensam ansats for att ar-
beta med ungdomsfragor. Syftet med att ta fram en ungdomspolitisk hand-
lingsplan var bland annat att visa att ungdomsfragorna inte ar begransade till
kultur- och fritidsomradet. Tvartom maste ungdomsperspektiven genomsyra
arbetet pa alla forvaltningar, precis som jamstalldhetsperspektivet och det

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61000 Sms-0727-29 56 50- E-post susanna.evert@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se

1[5]

KOF/2014:196



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[5]
Kultur- och fritidsférvaltningen

2014-10-02 Dnr KOF/2014:196

interkulturella perspektivet. Kultur och fritid vill garna arbeta tillsammans
med andra forvaltningar for att utveckla vart gemensamma arbete med att
gora Botkyrka till en battre kommun for unga att bo och leva i.

For att det ska bli mojligt ser vi garna att en av namnderna far samordnings-
ansvaret, med ett tydligt mandat fran kommunfullméktige. Kultur- och fri-
tidsnamnden &r redo att ta ett sadant samordningsuppdrag for arbetet med
ungdomspolitiken. En annan mdojlighet vore arbetsmarknads- och vuxenut-
bildningsndamnden, i och med arbetsmarknadsfragornas betydelse for Bot-
kyrkas unga.

Handlingsplanens innehall och inriktning
Bra O6vergripande mal

Vi tycker att det 6vergripande malet for ungdomspolitiken ar bra. Det &r po-
sitivt att man har valt att inkludera begreppet “vélfard” i det 6vergripande
malet. Valfardsbegreppet har lyfts ut ur malet for den nationella ungdoms-
politiken, och det ar bra att Botkyrka tydligt markerar att valfarden &r bety-
delsefull for att unga, liksom vuxna, ska ha mojligheter till ett gott liv.

Nar det galler hallbarhetsutmaningarna tycker vi att alla sex hallbarhetsut-
maningar ar viktiga for unga, precis som for vuxna. Vi skulle garna se att
man utgick fran alla sex hallbarhetsutmaningar i den fardiga handlingspla-
nen.

Fortydliga uppdraget kring uppfdljning

Ett problem med handlingsplanen &r att uppdraget till némnderna och an-
svarsfordelningen mellan dem &r otydligt. Under rubriken utgangspunkter
star det till exempel att alla namnder/forvaltningar ska tillampa ungdoms-
perspektivet pa sitt arbete och redogdra i sina arsredovisningar for hur de
arbetat med ungdomsperspektivet. Vad innebdr det? Hur ska redovisningen
se ut? Det verkar naturligt att uppféljningen av ungdomsperspektivet ska
samordnas med hur vi redovisar évriga perspektiv, t.ex. jamstélldhetsper-
spektivet och det interkulturella perspektivet. Den uppféljningen maste inga
som en naturlig del i det ordinarie styr- och uppfoljningssystemet.

Utover detta ar utgangspunkterna bra och formuleringarna tydliga.

Fortydliga ansvarsférdelningen

Upplagget med problembeskrivning, mal och ataganden ar tydligt och bra.
Det dr latt att se vad som ska gdras och vilka namnder som ar inblandade.
Men det borde anges en namnd som ar huvudansvarig for varje atagande. En
otydlig ansvarsférdelning leder latt till att ingen kanner sig ansvarig eller tar
de initiativ till samarbete som behovs.
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Nivan pa atagandena
Konkretionsnivan i handlingsplanen varierar

Konkretionsnivan pa atagandena i handlingsplanen varierar mycket. En del
av innehallet ar pa en 6vergripande, strategisk niva, andra delar ar valdigt
konkreta atgardsforslag.

Ett forvaltningsdvergripande strategidokument, beslutat i fullméktige, kan
peka ut vad som behdver goras inom ett politikomrade, och ungefar nar i ti-
den olika saker bor goéras. Hur man gor eller den exakta tidpunkten bor vara
upp till respektive namnd. En handlingsplan daremot bor innehalla konkreta
ataganden. Ataganden i en sédan handlingsplan méste vara ordentligt for-
ankrade i namnder och forvaltningar. Varje namnd bor ta fram sina atagan-
den sjalv.

Den ungdomspolitiska handlingsplanen hamnar mitt emellan, och konkret-
ionsnivan pa atagandena varierar mycket. | det fortsatta arbetet med hand-
lingsplanen (eller vad man valjer att kalla den) maste man valja vilken niva
planen ska ligga pa och vara konsekvent med detta rakt igenom.

Namnderna maste fa styra sina ataganden

Att ge konkreta ataganden till namnder utan att ha tillfort extra medel eller
gett dem mojlighet att delta i prioriteringarna ar att ga forbi namndernas an-
svar och roller. Det ar stor risk att dtaganden som satts pa det sattet aldrig
genomfors.

Kultur- och fritidsnamnden har redan beslutat om sin ettarsplan for 2015.
De dtaganden som finns med i ettarsplanen utgar fran namndens vardering
av vilka behov som é&r prioriterade under nasta ar.

Av de ataganden i ungdomspolitiska handlingsplanen som ror kultur- och
fritidsnamnden ar flera redan inskrivna i ettarsplanen eftersom de utgar fran
reella behov som finns. F6ljande ataganden arbetar vi redan med:

Atagande Status

Utred mojligheten att starta en En utredning har genomforts
motesplats for hbtg-personer i under 2014. Ndmnden har som
kommunen. atagande i sin ettarsplan 2015

att presentera ett konkret forslag
till hur en sadan verksamhet kan
utformas.

Undersok mojligheten att hbt- Utbildningsinsatser inom hbtg-
certifiera de 6ppna fritidsverk- omradet pagar under hosten
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samheterna

2014. Arbetet fortsatter under
2015.

Arbeta med normkritik med fo-
kus pa maskulinitetsnormer pa
samtliga fritidsgardar i kommu-
nen

Ett projekt om maskulinitets-
normer pagar pa Ungdomens
hus.

Utoka satsningen pa tjejers och
kvinnors idrottande och fysiska
aktivitet, sarskilt i de norra
kommundelarna

Namnden har ett liknande ata-
gande i sin ettarsplan 2015.

Se over hur de kommunala stod-
formerna for tjejers idrottande
och fysiska aktivitet kan 6ka.

Ingar som en del i arbetet med
att ta fram nya regler for fore-
ningsbidrag.

Tillgéngliggor och utveckla be-
fintliga motesplatser for ungdo-
mars spontanta kulturaktiviteter

Namnden har som atagande i
ettarsplanen 2015 att genomféra
ett kulturprojekt for unga vuxna
som tangerar det har omradet.

Se dver hur man kan anvénda
foreningsbidragen som ett medel
for att uppmuntra kommundver-

gripande social sammanhallning.

Ingar i arbetet med de nya reg-
lerna for foreningsbidrag.

Sammanstéll och sprid fram-
gangsrika metoder for att 6ka
jamstélldheten, jamlikheten och
tillgangligheten pa samtliga fri-
tidsgardar.

Detta &r en del av det I6pande
utvecklingsarbetet pa fritidsgar-
darna.

Stérk arbetet med unga referens-
grupper i syfte att 6ka ungas
inflytande 6ver kommunens kul-
turutbud.

Detta ingar som en del i kultur-
projektet for unga vuxna.

For resterande ataganden som ror kultur- och fritidsnamnden behdvs anting-
en extra resurser, eller sa har namnden bedémt att de inte ar prioriterade i
ettarsplanen 2015.

Konkretionsnivan visar pa behov hos unga

Vi forstar att anledningen till att manga ataganden &r valdigt konkreta ar att
de har tagits fram tillsammans med ungdomar. Unga (liksom vuxna) efter-
fragar ofta konkreta forandringar i sin narmiljo, insatser som kan gora livet
béattre har och nu. Vi tycker att det ar positivt att unga har varit involverade i
arbetet med handlingsplanen. Att atagandena ligger pa en hog konkretions-
niva ser vi som ett tecken pa att det finns ett storre behov &n vad som upp-
fylls idag av den hér typen av samtal och inflytandeformer for unga. Att 6ka

4[5]

Dnr KOF/2014:196
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ungas inflytande och delaktighet i kommunens arbete ser vi som en av de
viktigaste uppgifterna fér en ungdomspolitisk handlingsplan

Fortsatt samverkan kring ungdomsperspektivet
Det saknas en tydlig samordning

For att gora det mojligt att arbeta forvaltningsévergripande med ungdoms-
perspektivet behovs det ett forum for arbetet. Den forvaltning som far sam-
ordningsansvaret genom sin namnd kan leda ett sddant samarbete med re-
presentanter fran alla forvaltningar.

Darfor ar det viktigt att forvaltningarna samarbetar kring ungdomsfragor

Forvaltningarna behover samarbeta kring ungdomsfragor for att se till att
atgarder pa olika forvaltningar sker vid ratt tidpunkt i forhallande till
varandra. Atgarder som genomférs inom en namnds ansvarsomréade kan for-
lora sitt varde om de genomfors vid fel tidpunkt i férhallande till andra
namnders atgarder. En okad samordning okar dessutom majligheterna for
kommunen att anvanda sina resurser pa ett effektivt satt som skapar mervar-
den for unga botkyrkabor.

Pernilla Hellman Ann-Christine Andersson
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Ungdom & forening

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen



)

U

BOTKYRKA KOMMUN MISSIV 1(5]

Kommunledningsfdrvaltningen

2014-06-29 Dnr KS/2014:372
Referens Mottagare
Helena Rojas Kommunstyrelsen

Remittering av forslag till ungdomspolitisk handlingsplan

Sammanfattning

Kommunfullmaktige fattade beslut i flerarsplanen 2013 att en ungdomspoli-
tisk handlingsplan ska tas fram. Under 2013 har en arbetsgrupp bestaende
av tjanstepersoner fran arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen,
socialforvaltningen, kommunledningsférvaltningen, utbildningsforvaltning-
en och kultur- och fritidsforvaltningen arbetat med innehallet i handlings-
planen. En politisk styrgrupp med representation fran sittande majoritet och
opposition har varit beslutsfattande under arbetets gang. Uppdraget har
samordnats av kultur- och fritidsférvaltningen. VO demokrati, méanskliga
rattigheter och interkulturell utveckling pa kommunledningsforvaltningen
har nu fatt ansvaret att hantera en intern namndremiss.

Ett forslag till ungdomspolitisk handlingsplan i Botkyrka har framstallts un-
der 2013-2014 i en bred dialogprocess. Ungdomspolitiska handlingsplanens
ambition &r att identifiera och atgarda strukturer som skapar ojamlik tillgang
till valfard och makt for unga med olika livsforutsattningar, bakgrund och
utgangslage.

Mal och &taganden ar formulerade under handlingsplanens fyra fokusomra-
den:

1. Botkyrkaborna kénner sig hemma.

2. Botkyrka har de basta skolorna.

3. Botkyrkaborna har fortroende for varandra.
4. Botkyrkaborna har arbete.

Under varen 2014 har en bred remisskonferens genomforts.
Ungdomspolitiska handlingsplanen har bearbetats efter inkomna
synpunkter. Den nya versionen presenteras nu som forslag till
handlingsplan. Fokus for handlingsplanen é&r, i likhet med den statliga ung-
domspolitiken, tvarsektoriella och forvaltningsévergripande insatser.

Botkyrka ar Sveriges nast yngsta kommun av 290 kommuner. Den ung-
domspolitiska handlingsplanens mal &r att skapa en struktur som ger unga

Kommunledningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-53061394 Sms-0708-861412- E-post helena.rojas@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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invanare utrymme till delaktighet, inflytande och for egna idéer och initiativ.
Detta forutsatter i sin tur en bred kommunovergripande forstaelse av vikten
av att fa in ungas perspektiv och blick i alla delar av den kommunala verk-
samheten — fran strategisk planering och analys till det konkreta vardagsar-
betet i forvaltningarnas dagliga arbete och méte med brukare.

Handlingsplanen foreslar ett antal principer samt ett antal prioriterade ut-
vecklingsomraden for att forverkliga de ungdomspolitiska ambitionerna i
Botkyrka.

Kommunstyrelsen skickar nu “forslag pa ungdomspolitisk handlingsplan”
pa remiss. Syftet med remissperioden ar dels att ge remissinstanser en moj-
lighet att ge synpunkter pa forslaget till handlingsplan, och dels redovisa hur
de kan bidra till det handlingsplanens genomférande. Remissinstanser for-
vantas ta stallning till de fragestallningar som redovisas i denna tjansteskri-
velse.

Fragor till remissinstanser

Nedan redovisas fragestallningar som namnder, bolag och stiftelse ska re-
dovisa svar pa i remissyttrandet.

Kontakta Sevgi Zengin, utvecklingsledare for ungdomsdemokrati pa kom-
munledningsforvaltningen, for fragor om den ungdomspolitiska handlings-
planen och remissen.

Fragor
e Vad anser namnderna om handlingsplanens innehall och inriktning
som helhet?

e  Handlingsplanen som den ser ut idag innehaller konkreta ataganden for
flera namnder. Ar detta en rimlig konkretionsniva? Varfor/varfor inte?

e Omnivan den ligger pa idag &r bra, vilka ataganden vore majliga for
namnderna att ta in i sina ettarsplaner for 2015?

e Har namnderna egna forslag pa hur kommunen kan forbattra sin for-
valtningsovergripande samverkan kring ungdomsfragor?

Bakgrund: Om uppdrag och framtagande av den ungdomspolitiska
handlingsplanen

Botkyrkas héga ambitioner och resultat kring ungdomsfragor gav Botkyrka
utméarkelsen ”Arets ungdomskommun” 2002. Tio &r efter utmérkelsen sak-
nades fortfarande en samordning av ungdomsfragorna i kommunen. Inom
kommunen finns ett flertal olika samverkansforum som arbetar med mal-
gruppen. Daremot saknas uttalade malsattningar och en sammanhallen poli-
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tik for gruppen ungdomar. Fragan om en samlad ungdomspolitik for mal-
gruppen unga 13-25 ar har aktualiserats under de senaste aren och diskuss-
ioner har forts bade pa forvaltningsniva och pa politisk niva.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (tidigare Ungdomssty-
relsen) definierar ungdomspolitik som en uttalad politisk ambition fér ungas
levnadsforhallanden.

En samlad kommunal ungdomspolitik ar inte obligatorisk for kommunerna.
Detta trots att kommunernas verksamheter och det som omfattas av det
kommunala sjélvstyret, som exempelvis socialtjanst, skola och fritid, ar det
som ofta ar mest relevant for unga manniskor.

Manga svenska kommuner har tagit fram ungdomspolitiska strategier, hand-
lingsprogram och handlingsplaner. Myndigheten for ungdoms- och civil-
samhallesfragor vill att kommunerna ser den statliga ungdomspolitiken som
ett stdd och en mojlig inspiration for att sakerstélla tvarsektoriellt arbete.
Myndigheten trycker ocksa pa vikten av en kunskapsbaserad ungdomspoli-
tik.

Uppdraget och arbetsprocessen

Kommunfullméktige beslutade i samband med ettarsplanen 2013 att en
ungdomspolitisk handlingsplan skulle tas fram:

Kultur- och fritidsnamnden far i uppdrag att enligt framarbetade, fore-
slagna direktiv leda arbetet med framtagandet av en kommungemensam
ungdomspolitisk handlingsplan. Planen ska tas fram gemensamt av kultur-
och fritidsndmnden, utbildningsndmnden, arbetsmarknads- och vuxenut-
bildnings-ndmnden, socialndmnden och kommunstyrelsen. Namndernas in-
satser i samband med framtagandet av planen finansieras inom ram. De ex-
terna kostnaderna fér planen férdelas proportionellt mellan némnderna.
Arbetet ska ske under ledning av en politisk styrgrupp och ligga klart fér
beslut varen 2014.

Den politiska styrgruppen har valt ut fyra av Botkyrka hallbarhetsutmaning-
ar till fokusomraden for den ungdomspolitiska handlingsplanen:

1. Botkyrkaborna k&nner sig hemma.

2. Botkyrka har de bésta skolorna.

3. Botkyrkaborna har fortroende for varandra.
4. Botkyrkaborna har arbete.
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Kunskapsoversikt

Handlingsplanen &r framtagen med hjélp av cirka 130 ungdomar i tio olika
referensgrupper. Referensgrupper har varit fritidsgardsbestkare, ungdoms-
radet, ungdomsfullmaktige, elevraden, sprakcafé for nyanlanda Botkyrka-
ungdomar med flera. Referensgrupperna har bidragit med att definiera vad
valda fokusomraden innebar for ungdomar och vad som kravs for att leva
upp till dem.

Under hosten 2013 genomférde vi LUPP — Lokal uppféljning av ungdoms-
politiken, en enkatundersokning som alla elever i arskurs nio i Botkyrkas
skolor, fick fylla i.

Resultaten fran referensgruppstraffarna och LUPP-undersokningen har
sammanstallts i en kunskapsoversikt tillsammans med nationell forskning
inom de fyra fokusomradena. Kunskapsoversikten anvands som underlag
for att beskriva den problembild eller behov inom respektive fokusomrade
som handlingsplanens mal och ataganden syftar till.

Remissyttranden

I mars 2014 beslutade styrgruppen att forslaget till handlingsplan skulle
lamnas pa remiss. Pa grund av den snéva tidsramen valde styrgruppen att
istallet for en skriftlig remissrunda bjuda in till remisskonferens. Remiss-
konferensen holls i Hagelby den 25 mars 2014 dar inbjudna var:

Kommunledningsforvaltningen.
Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen.
Kultur-och fritidsforvaltningen.
Samhallsbyggnadsforvaltningen.
Socialforvaltningen.
Utbildningsforvaltningen.

Vard- och omsorgsforvaltningen.

Botkyrka byggen AB.

Mangkulturellt centrum.

Samtliga partigrupper i kommunfullméktige.
Ungdomar som deltagit i referensgrupperna.

Helena Rojas Sevgi Zengin
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Verksamhetschef Utvecklingsledare
Demokrati och ménskliga réttigheter Ungdomsdemokrati

Bilagor
Botkyrka kommuns ungdomspolitiska handlingsplan.
Kunskapsoversikt.

Expedieras till
Helena Rojas
Pernilla Hellman
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1. Forord

Alla ungdomar ska ha tillgang till valfard och makt att forma sina liv och ha
inflytande 6ver samhallsutvecklingen.

De finns fa skeden i livet som & sa mytomspunna som ungdomstiden, speciellt i backspegeln.
Déarfor &r det viktigt att da fast att ungdomstiden har ett varde i sig samtidigt som den lagger
grunden till varje individs fortsata liv. Hur ungdomar har det kommer &ven att paverka hur
vart samhélle utvecklas under lang tid framover. Ungdomsgruppen &r inte heller en homogen
grupp utan forutsattningarna och drommarna skiljer sig fran person till person men ocksa 6ver
tid i varje individs liv.

Botkyrka kommuns ungdomspolitiska handlingsplan innebér att vi slér fast att unga har rétt
till valfard och inflytande inte for vad de en dag ska bli utan for att de & en av kommunens
viktigaste resurser i arbetet med att skapa ett hllbart samhélle. | arbetet med att tafram
handlingsplanen har den politiska styrgruppen valt att lyfta fyra av vara hallbarhetsutmaningar
specifikt: Botkyrkaborna kanner sig hemma, Botkyrkaborna har de basta skolorna,
Botkyrkaborna har fortroende for varandra och demokratin och Botkyrkaborna har arbete.

Handlingsplanen & framtagen med hjélp av cirka 130 ungdomar i tio olika referensgrupper.
Ungdomarna har varit med och formulerat vad de olika hallbarhetsutmaningarna betyder ur
deras perspektiv och har ocksa varit med i diskussionerna om vilka insatser kommunen kan
gorafor att na det ungdomspolitiska malet.

Precis som barnperspektivet finns med i beslutsfattandet behdver ungdomsperspektivet finnas
med. Hur ska kommundelarna utvecklas sa att fler ungdomar oavsett kon kanner sig trygga
nar de gar hem efter tréningen? Hur ska skolan utformas och utvecklas s att fler kanner sig
inkluderade? Hur ska fler unga kunna fa nyckeln till sitt forsta egna boende? Hur kan fler fa
kanna gladjen dver att gatill sitt forsta jobb?

Utmaningarna & manga och eftersom ungdomsfragorna skér patvaren genom den
kommunala organisationen krévs samordning och prioritering om vi tillsammans ska na
malet!

/ Styrgruppen for framtagandet av den ungdomspolitiska handlingsplanen genom ordférande
Ebba Ostlin ()



2. Overgripande mal fér ungdomspolitiken
Overgripande mal fér Ungdomspolitiken &r:

Alla ungdomar ska hatillgang till valfard och makt att forma sina liv och ha inflytande
Over samhallsutvecklingen.

Tillgang till vélfard handlar om det offentligas ansvar att ge ungdomar tillgang till goda
livsvillkor sdsom uthildning, arbete, bostad, hélsa, trygghet, kultur och fritid, sitt sprak,
mojlighet till delaktighet och inflytande samt ett liv fritt fran diskriminering. Tillgang till goda
livsvillkor tar sin utgangspunkt i de manskliga réttigheterna som omfattar alaindivider, samt
Barnkonventionen som omfattar personer upp till 18 &r.

Ungdomar har olika forutséttningar att fa tillgang till valfard och makt att formasina liv och
ha inflytande 6ver samhallsutvecklingen. Forutséttningarna varierar beroende pa kon, alder,
socioekonomisk bakgrund, etnicitet, religios tillhérighet, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och konsidentitet. Botkyrka kommun behover darfor bidratill att ungdomar far
jamlik tillgang till valfard, makt och inflytande. Mal och &aganden for att bidratill minskade
skillnader i tillgang till valfard och makt & formulerade under handlingsplanens fyra
fokusomraden.

3. Inledning

M algruppen

Malgruppen for Botkyrkas ungdomspolitik &r, liksom for den nationella ungdomspolitiken,
personer mellan 13 och 25 ar. Gruppen unga bendmns med olika begrepp och delas in pa olika
Sétt.

Barnkonventionen och barnréttspolitiken omfattar barn och ungdomar upp till 18 ar, vilket
innebdr att unga mellan 13 och 25 &r bade omfattas av barnréttspolitik och ungdomspolitik. |
praktiken gar det ingen skarp grans mellan barn och ungdom, eller mellan ungdom och vuxen.

Ungdomar omfattas, liksom 6vriga delar av befolkningen, av de manskliga réttigheterna som
de uttrycks i svensk grundlag och Sveriges konventionsdtaganden pa omrédet. Réttigheterna
omfattar bland annat fragor om utbildning, arbete, hdlsa, social trygghet, kultur, inflytande
och organisering. Genom barnkonventionen har ungdomar upp till 18 ar dessutom ett mer
utvecklat skydd. Eftersom gruppen ungdomar bestar av bade omyndiga och myndiga personer
forandras graden av ungdomars inflytande 6ver tid, fran omyndig till myndig. Rétten till
inflytande enligt barnkonventionen kopplas till alder och mognad.

| denna handlingsplan kommer begreppet ungdomar eller unga att anvandas.

M al och fokusomraden

For att nd Botkyrka kommuns ungdomspolitiska mal Alla ungdomar ska ha tillgang till
valfard och makt att forma sina liv och ha inflytande 6ver samhallsutvecklingen, behtvs en
kommunovergripande samordning. Samordning med externa aktorer som exempelvis
arbetsformedlingen, landstinget, naringslivet, civilsamhallet och polisen & ocksa viktiga, men
eftersom detta & en kommunal handlingsplan har vi fokuserat pa den kommunala
organisationen.



| denna handlingsplan ligger fokus pa fyra av Botkyrka kommuns hallbarhetsutmaningar.
Dessa hallbarhetsutmaningar &r centrala for ungas tillgang till valfard och makt att forma sina
liv och hainflytande 6ver samhallsutvecklingen:

Botkyrkaborna kénner sig hemma handlar om att fler unga ska kénna att det & bra att bo i
Botkyrka, att vi har attraktiva och trygga bostadsomraden och att unga har mojlighet att haen
aktiv fritid.

Botkyrkaborna har de basta skolorna handlar om att alla unga, oavsett bakgrundsfaktorer, ska
ha likvéardiga levnadsforutséttningar genom att under skoltiden fa mojlighet att utveckla sin
fulla potential. Alla unga ska ocksa lamna skolan med de kunskaper som behovs for att ga
vidare till studier eller arbete. Utover dettavill vi ocksa att alla unga ska kunna trivas och
kénna sig trygga i skolan som plats.

Botkyrkaborna har fortroende fér varandra och demokratin handlar om att bygga socialt
kapital genom samarbete mellan medborgarna, kommunen och civilsamhéllet. Kommunen
behtver mdjliggora Okat deltagande i demokratin for ungdomar oavsett kon och andra
bakgrundsfaktorer. Diskrimineringen inom olika omraden maste motarbetas. Vara stadsdelar
behover planerasi hogre utstrackning tillsammans med unga och med sikte pa fler méten
mellan manniskor.

Botkyrkaborna har arbete handlar om att den lokala arbetsmarknaden behtver utvecklas med
fler arbetstillfallen for unga och att kommunen behover bli béttre pa att rusta unga
Botkyrkabor for att klara kraven pa arbetsmarknaden savéal lokalt som regionalt.

Att arbeta med dessa fyra fokusomraden ar grundlaggande for att alla unga ska ha ett braliv i
kommunen. En del av de &aganden som &r inskrivna & sadana som redan gors eller som det
finns lagstiftning kring. Den ungdomspolitiska handlingsplanen &r ett sétt att lyfta och
synliggora en del av det arbete som redan gors, men handlingsplanen innehdller &ven en del
nya ataganden. Handlingsplanen innehaller ocksa ett ungdomsperspektiv som alla
namnder/forvaltningar skatillampa pa sitt arbete.

4. Mal och ataganden
4. a. Botkyrkaborna k&nner sig hemma

Bostadssituation

Problembeskrivning: Ar 2011 hade knappt tva tredjedelar av ungdomarna mellan 18 och 25 &
eget boende och drygt en tredjedel bodde kvar i féraldranemmet. Ar 2013 hade mer &n hélften
av landets kommuner brist pa bostader som unga efterfragar. Svarigheten for unga att fa
bostad forsenar vuxenblivandet och forsvarar ungas mojligheter att bo kvar i eller flytta till
kommunen.

MAal: Fler unga har bostad



Atagande: Ansvarig:

Lyft fragan om Kommunstyrelsen
ungdomsbostéder vid nya

byggprojekt.

Se dver mojligheterna att utbka | Kommunstyrelsen
satsningen pa kompisboenden

dér man delar kontrakt.

Lyft ungdomars behov pa ett
tydligare sétt i kommande
riktlinjer for boendeplanering.
Involveraungai detta arbete.

Samhaéllsbyggnadsnamnden

Utred mojligheterna att
genomfora ett kreativt
pilotprojekt for att skapa fler
attraktiva bostéder for ungai
kommunen.

Kommunstyrelsen

Kommunen ska ga med som
partner i Studentbostadsméassan
2017.

Kommunstyrelsen

Utred olika sétt for att forenkla
for unga att fa ett kontrakt, till
exempel att Botkyrkabyggen
avsatter en 6kad andel av sitt
bestand till ungdomsbostader.

Kommunstyrelsen

Trygghet

Problembeskrivning: Upplevelsen av trygghet varierar i hdg grad mellan olika grupper
beroende pa kon och andra bakgrundsfaktorer. Otryggheten finnsi hemmet, i skolan, pa
fritiden och i ndromradet. Detta paverkar ungas mojligheter att kanna sig hemmai Botkyrka
som plats.

Mal: Tryggheten 6kar fér samtliga grupper och skillnaderna mellan olika grupper minskar.

Atagande:

Ansvarig:

Tasarskild hansyn till
ungdomars upplevelse av
otrygghet i fysisk planering av
bostadsomraden, skolor,

Kommunstyrelsen,
samhaéllsbyggnadsnamnden,
kultur- och fritidsnamnden,
utbildningsnéamnden,

kollektivtrafik, parker, socialnamnden
idrottsplatser, motionsspar och

andra offentliga miljGer.

Kartlégg otrygga och Kommunstyrelsen,
otillgangliga platser socialnamnden,

tillsammans med ungdomar.
Foresla insatser or att gora
platserna tryggare och mer
tillgangliga.

samhaéllsbyggnadsnamnden,
kultur- och fritidsnéamnen,
utbildningsndmnden




Oka kunskapen om hur man Socialndmnden,

forebygger vald samt 6ka utbildningsnamnden,
beredskapen for att upptécka arbetsmarknads och

och agera ndr ungdomar utsétts | vuxenutbildningsnamnden,

for vald. Dettainkluderar &ven | kultur- och fritidsndmnden, vard
hedersrelaterat vald och och omsorgsnamnden

fortryck.

Ungasinflytande 6ver stadsplaneringen

Problembeskrivning: Ungdomar beskriver att de oftast barafar uttala sig i mindre
utvecklingsfragor, somtill exempel nér en ny fritidsgard ska starta.

| medborgardialoger uttrycker unga 6nskemal om att &ven fa vara med och paverka
utvecklingen av platser i stort.

Mal: Ungas inflytande 6ver stadsplaneringen dkar och inkluderar unga med olika behov

Atagande: Ansvarig:

Paborja arbete i enlighet med Samhaéllsbyggnadsnamnden,
den framtagna arbetsordningen | kultur- och fritidsnamnden,
om ungas involvering i kommunstyrelsen
stadsplaneringen. (Ungdomsfullmaktige)

Ungas psykiska halsa

Problembeskrivning: Den psykiska hélsan bland ungai Sverige & generellt god, men
skillnaderna & stora mellan olika grupper. Andelen unga som sjélva rapporterar symptom pa
psykisk ohalsa har okat samtidigt som man ser brister i tillgangen till elevhalsovard och
psykiatrisk vard fér unga.

Mal: Den psykiska hélsan hos unga 6kar och skillnaderna mellan olika grupper minskar.

Atagande: Ansvarig:

Folj och sprid aktuell nationell | Kommunstyrelsen,
forskning och kommunala socialnédmnden.
undersokningar om ungdomars
upplevda psykiska ohédlsa och
verkningsfulla metoder for att
frdmja en god psykisk hélsa.
Fokusera sarskilt pa utveckling
Over tid och skillnader mellan
olika grupper.

| detta ska hedersrelaterat vald
och fortryck inga som en faktor
for psykisk ohdlsa

Sprid kunskap bland personal Socialnamnden,




som méter unga om att utbildningsndmnden, kultur- och
upptécka och beméta unga som | fritidsndmnen, arbetsmarknads-
ar anhorigatill personer med och vuxenutbildningsnamnden.
beroendeproblem eller psykisk
ohélsa.

Hitta metoder for att foljaupp | Socialnéamnden,

om unga med psykisk ohadlsa utbildningsnédmnden,

far tillracklig tillgang till stdd | arbetsmarknads och

och vard. vuxenutbildningsnamnden.

Fritidsgardar och métesplatser

Problembeskrivning: Manga av tjejernai referensgrupperna uttrycker att deinte kanner sig
hemma pa de fritidsgardar som finns i kommunen. Detta syns ocksd i bestksstatistiken dér
endast 38 procent av besokarna ar tjejer. Bade tjgjer och killar i referensgrupperna beréttar att
det finns starka normer for hur tjejer respektive killar ska bete sig, vilket minskar
handlingsutrymmet fér bada kénen pa fritiden.

Mal: Andelen ungdomar som vanligtvis inte besoker fritidsgardarna ckar

Atagande: Ansvarig:

Sammanstéll och sprid Kultur- och fritidsndmnden
framgangsrika metoder for att
Oka jamstélldheten, jamlikheten
och tillgangligheten pa
samtliga fritidsgardar.

Utred mojligheten att artaen | Kultur- och fritidsnamnden,
motesplats for hbtg-personer i | socialnamnden

kommunen.

Undersok mojligheten att hbt- | Kultur- och fritidsnamnden,
certifiera de 6ppna socialnamnden
fritidsverksamheterna.

Arbeta med normkritik med Kultur- och fritidsndmnden,

fokus pa maskulinitetsnormer | socialndmnden
pa samtliga fritidsgardar i
kommunen.

Idrott och fysisk aktivitet

Problembeskrivning: Killar utgér majoriteten inom bade foreningsidrotten och den
organiserade spontanidrotten. Botkyrka har en litet |&gre andel tjejer i idrottsforeningarnas
verksamhet jamfort med de dvriga Sodertdrnskommunerna med undantag av Huddinge
(2011). Tjejers fysiska aktivitet sker i storre utstréckning utanfor foreningslivet, vilket gor att
de inte har sasmmatillgang till kommunala stédformer.



Mal: Okade mojligheter till idrottande/fysisk aktivitet fér de grupper av unga som idag inte &r
fysiskt aktiva

Atagande: Ansvarig:

Utoka satsningen patjejersoch | Kultur- och fritidsnamnden,
kvinnors idrottande och fysiska | utbildningsnamnden
aktivitet, sérskilt i de norra
kommundelarna

Se 6ver mojligheter till Kultur- och fritidsndmnden,
konsneutrala eller enskilda utbildningsndmnden
omkl&dningsrum.
Utred mojligheten att 6ka Kultur- och fritidsndmnden
idrottsledares kunskaper i
genus och hbtg-frégor.
Se 6ver hur de kommunala Kultur- och fritidsndmnden
stodformerna for tjgjers
idrottande och fysiska aktivitet
kan Oka.

Foreningsliv

Problembeskrivning: Botkyrka har f& ungdomsféreningar. Ungdomar upplever att kommunen
har brist pa stodsystem for unga som vill genomfora projekt eller engagera sig pa annat satt an
i féreningsform.

Mal: Antalet foreningsaktiva och pa annat sétt engagerade ungdomar i Botkyrka okar

Atagande: Ansvarig:
Taframtydliga stodfunktioner | Kultur- och fritidsndmnden,
for ungdomar som vill socialnamnden

engagera sig i foreningslivet.
Undersdk hur kommunen kan Kultur- och fritidsnémnden
stétta unga som vill engagera
sig paannat séitt ani
foreningslivet.

Kulturliv

Problembeskrivning: Kultur- och fritidsvaneundersokningar visar att ungas intresse for kultur
och medier liksom att uttrycka sig konstnérligt och kulturellt & stort. Unga betraktas dock
ofta som konsumenter mer an som deltagare eller egna producenter i kulturlivet. Kommunens
brukarundersokningar visar ocksa att unga upplever att man inte har kannedom om och/eller
har svart att fa information om kommunens utbud pa kulturomradet. Unga séger ocksa att de
vill ha storre inflytande Over och vara medskapare i Botkyrkas kulturutbud.

Mal: Fler unga far mojligheter att sjalva deltai, utforma och bidratill Botkyrkas kulturutbud.
Det blir enklare att hitta information om kommunens utbud.



Atagande: Ansvarig:

Utred mojligheten att skapaen | Kultur- och fritidsnamnden och
app eller annan digital 16sning | kommunstyrelsen

for att informera om Botkyrkas
kultur- och fritidsutbud.
Tillgangliggdr och utveckla Kultur- och fritidsndmnden
befintliga motesplatser for
ungdomars spontanta
kulturaktiviteter.

Utred behovet av Kultur- och fritidsndmnden
kompletterande métesplatser
med kulturinriktning

Stérk arbetet med unga Kultur- och fritidsndmnden
referensgrupper i syfte att 6ka
ungas inflytande 6ver
kommunens kulturutbud.

4. b. Botkyrka har de basta skolorna

Ungdomar fullfoljer sin skolgang

Problembeskrivning: En forutséttning for goda livsmajligheter &r att fullfolja sin skolgang,
bade grundskolan och gymnasiet. Det finns brister nér det géller samordnat st6d i syfte att
klara skolan. Det finns ett klart samband mellan forédrarnas utbildningsbakgrund och
skolresultat. En viktig faktor for att den gruppen som riskerar att hoppa av ska fullfoljasin
skolgang &r att ha mer praktik och mindre teori enligt temagruppen Ungai arbetslivet.

Mal: Alla ungdomar fullfoljer sin skolgang med fullsténdiga betyg.

Atagande: Ansvarig:

Utveckla befintliga Utbildningsnamnden,
samverkansformer som syftar | socialnédmnden, arbetsmarknads-
till att ge ungdomar samordnat | och vuxenutbildningsndmnden,

stod for att klara skolan. kultur och fritidsnamnden.
Utveckla arbetet med Utbildningsnamnden,
aktivitetsansvaret (tidigare arbetsmarknads- och

informationsansvaret) utifran vuxenutbildningsnamnden
forslag i regeringens
ungdomspolitiska proposition.

Sékerstéll allaelevers Utbildningsnamnden
madjlighet att gora kvalitativ
praktik i grundskolan. Oka
antalet prao-elever i de
kommunala verksamheterna
och prioritera sarskilt
sarskoleelever.
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Eleversinflytande 6ver skolan

Problembeskrivning: | referensgrupperna siager manga att de saknar fungerande klassrad och
elevréd och upplever att de har begréansat inflytande. | LUPP-undersokningen i arskurs nio
upplever tjgjer mindre mojlighet till inflytande an killar (vilket vi dock inte ser i elevenkéaten).
Upplevelsen av mojligheten till inflytande skiljer sig & mellan olika kommundelar enligt bade
L UPP-undersdkningen och elevenkéten.

MAl: Starkt inflytande for samtliga elever med sérskilt fokus pa de elevgrupper som uppger att
de saknar inflytande.

Atagande: Ansvarig:

Utvérdera elevraden, Utbildningsnamnden,
klassraden och elevkarernas kommunstyrelsen
funktion for formellt
elevinflytande Sammanstall
goda exempel fran skolor som
lyckats skapa elevinflytande
och undersbk mojligheter till
nya och alternativa metoder for
at stérka alla elevers
inflytande.

Folj kontinuerligt upp hur Utbildningsnamnden
skolan tillsammans med elever
anvander elevenkéter i
respektive skolas systematiska
kvalitetsarbete.

Fortydliga for bade Utbildningsnamnden
skolpersonal och elever vilka
fragor elever ska hainflytande
over

Elevhalsan

Problembeskrivning: | LUPP-enkéten svarar bara 46 procent av tjejerna och 52 procent av
killarna i Botkyrka att detycker att elevhalsan i deras skola &r bra. Botkyrka har samre
resultat pa den fragan om man jamfor med riket som helhet dér storre andel av bade tjejer och
killar & positivatill elevhélsan. Vad eleverna menar med elevhalsan & dock osdkert och det
ar svart at dranagra slutsatser utifran det.

Mal: Elever uppger att elevhélsan ger dem det st6d de behdver

Atagande: Ansvarig:
Undersok ndrmare vilket st6d | Utbildningsnamnden,
eleverna skulle vilja ha av socialnamnden, kommunstyrelsen

elevhédlsan i sin skola.
Undersok mojligheten att
genomfora atgarder for att
maota behoven
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Stérk samarbetet mellan Socialnamnden,
ungdomsmottagningen, utbildningsndmnden,
elevhélsan och socialtjanstens
rad- och stodverksamhet
Utvérdera den utbkade Utbildningsnamnden
satsningen pa elevhalsa.
Fortsétt investeringen inom
elevhalsan om det finns behov
av det.

Trygghet och likabehandling i skolan

Problembild: Otryggheten i skolan héanger ihop med forekomsten av mobbning, vald och
krankningar. Upplevelsen av trygghet varierar mellan olika ungdomsgrupper. Unga med
funktionsnedséttning upplever sarskilt stor otrygghet enligt LUPP-undersokningen.
Upplevelsen av mobbning varierar mellan kommundelarna, och fler av elevernai arskurs 9
som bor i de norradn i de sodra kommundelarnai Botkyrka anger i LUPP-undersbkningen att
mobbning &r ett problem i skolan.

Skolan &r den vanligaste platsen i det offentliga rummet att bli utsatt for vald. Hbtg-personer

ar enligt Ungdomsstyrelsen i betydligt storre utstrackning utsatta for vald jamfort med andra

unga. Skolinspektionen har lyft att elevernas delaktighetet i Botkyrkas arbete med planer mot
diskriminering och krénkande behandling i skolorna maste 6ka.

Mal: Okad trygghet, likabehandling och minskad forekomst av mobbning och krankande
behandling i skolan.

Atagande: Ansvarig:

GOr insatser for att Oka Utbildningsnamnden,
tryggheten i skolan for unga kommunstyrelsen
med funktionsnedsattning i

samarbete med Ungdomsrédet.

Utbilda skolpersonal i metoder | Utbildningsnamnden
for att forebygga och forhindra
mobbning.

Utveckla arbetet med Utbildningsnamnden
normkritisk pedagogik i skolan
inom ramen for
likabehandlingsarbetet.

Sprid goda exempel i arbetet Utbildningsnamnden
mot mobbning.
Oka delaktigheten bland elever | Utbildningsnamnden
i arbetet med planer mot
diskriminering och krankande
behandling.

Utred mojligheten att hbt- Kommunstyrelsen
certifiera skolor i Botkyrka
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Tade av resultat fran arbete Utbildningsnamnden,

med nolltolerans mot ala socialnamnden, kommunstyrelsen
former av fysiska brak i
skolorna, som ett led i
valdprevention och okad
trygghet. Undersok
majligheten att genomfora
liknande insatser i Botkyrkas
skolor.

Skola och sirskola

Problembeskrivning: Flera ungdomar i referensgrupperna uttrycker att de tycker att det &r
krankande att kalla sérskolan for sérskola, och att de upplever ett onodigt avstand till dvriga
skolan. Lokalernaligger for sig sjdlva och eleverna kénner ett utanforskap.

MAl: Elevernai det som idag kallas sérskola kanner sig som en del av den vanliga skolan och
sarskiljs inte pa ett sétt som upplevs som kréankande

Atagande: Ansvarig:

Se Over atgarder som gor att Utbildningsnamnden
grundsérskoleeleverna i hogre
grad kénner sig som en del av
grundskolan, exempelvis att
forandra benamningen

" sérskola”

Sprid erfarenheter fran Utbildningsnamnden
pagaende inkluderingsinsatser
for hur grundsérskoleelever
kan integreras i grundskolan.
Undersok hur grundsérskolans | Uthildningsnamnden
lokaler &r placerade i
forhallande till grundskolans
lokaler och om mojligheter
finns fOor Okad lokalintegration.

4. c. Botkyrkaborna har fortroende for varandra och demokratin

Kanaler for inflytande

Problembeskrivning: Manga ungdomar anger att de inte vet vart de ska vanda sig om de vill
paverka nagot i kommunen. Enligt LUPP-enkaten tycker ocksd manga unga att de har sma
mojligheter att fora fram sina asikter till dem som bestammer i kommunen.
Referensgrupperna efterfrégar en hogre narvaro fran kommunens tjanstepersoner och politiker
i till exempel skolan. Uppenbarligen upplever manga att de kanaler for inflytande som
kommunen erbjuder, till exempel ungdomsfullméktige eller dialogforum, inte &r tillrackliga.
Unga med funktionsnedséttning svarar i storre utstrackning an andra att de vill vara med och
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paverka den egna kommunen, men upplever att de & mindre delaktigai samhéllet och
upplever mindre mojligheter &n andra att paverka sinaegnaliv.

Mal: Fler ungdomar vet vart de kan vanda sig om de vill paverkai kommunen och anser att de
har inflytande och kan féra fram sina asikter till dem som bestéammer. Unga med
funktionsnedséttning upplever i lika hdg grad som andra unga att de kan vara med och
paverka den egna kommunen och sina egnalliv.

Ansvarig
Atagande
Utred mojligheten att Kommunstyrelsen
permanenta ungdomsradet eller
sakerstélla malgruppens
medverkan i
Ungdomsfullméktige.
Undersok mojligheten att Kommunstyrelsen
genom befintligt eller
alternativt verktyg skapaen
internetbaserad/sms-baserad
medborgarpanel specifikt for
unga, med sarskilt fokus pa den
lokala utvecklingen.

Anvand i stdrre utstréckning Alla ndmnder
ungas egna arenor vid dialog
med unga.

Utveckla kommunens system Kommunstyrelsen
for att tain asikter och forslag
fran medborgarna sa att det blir
mer |&ttillgangligt och
angeléget for unga.

Se over hur politikernakan bli | Kommunstyrelsen
mer synligai ungas vardag, till
exempel i skolan eller pa
fritiden.
Kommuniceratydligare vart Kommunstyrelsen
ungdomar kan vanda sig for att
paverkai olika kommunala
fragor. Anvand exempelvis
barnombudsmannen eller
medborgarkontoren som
kommunikationskanal.
Tydliggor Kommunstyrelsen
Ungdomsfullmaktiges mandat
och relation till kommunens
namnder och forvaltningar.
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Forbattrad aterkoppling

Problembeskrivning: Ungdomar uppger att de fyller i manga enk&tundersbkningar men
sédllan far &erkoppling paresultatet och information om hur man gar vidare. Samma
sak galler nar detréffat tjanstepersoner/politiker i olika forum for att séga sin asikt. De
upplever en osakerhet kring om det verkligen gar att paverka.

Mal: Fler ungdomar upplever att deras medverkan i undersokningar och samhallsfragor
har betydelse och att deras synpunkter tas pa allvar.

Atagande Ansvarig

| enlighet med kommunens Alla ndmnder
strategi for demokrati och
delaktighet, alltid &terkoppla
resultaten av de
undersokningar och dialoger
som genomfors i
ungdomsgruppen, och hur
derasinspel har paverkat
beslutet. Kommunicera ocksa
vad som sagts i andra dialoger
och intressekonflikter mellan
olika medborgare

L&t ungdomar analysera Alla namnder
kommunens befintliga
informationskanaler och lamna
forslag pa hur vi béttre kan na
och kommunicera med unga.

Okat valdeltagande

Problembeskrivning: Valdeltagandet i Botkyrka uppgick till 79 procent i riksdagsvalet
och 73 procent i kommunvalet 2010. Ungdomar och unga vuxna under 30 & som
endast hade rostrétt i kommunvalet rostade mindre an andra grupper i Botkyrka
Valdeltagandet i norra Botkyrka var ocksa avsevart svagare an i sodra Botkyrka.
Valdeltagandet bland forstagangsvéljarna i Botkyrka 6kade frén 66 procent till 71
procent 2010. | landet som helhet 6kade bade nominerade och invalda 18-25-aringar ar
2010 jamfort med 2006. En storre andel killar &n tjejer nominerades och blev valda. |
bade kommun- och landstingsfullmaktige har dock ledaméter i gruppen 18-25 ar
avgétt i betydligt hogre grad an i totalpopulationen 2013. Kvinnor har ocksa avgatt i
hogre grad an man. Samtliga referensgrupper uttrycker en svag koppling till de
politiska partierna och till politiker i allmanhet.

Mal: Oka valdeltagandet bland unga.

Atagande Ansvarig
Utveckla utbildningen for fortroendevalda | Kommunstyrelsen
i partierna med fokus pa att 6ka ungas
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medvetenhet, engagemang och
valdeltagande

Undersok mojligheter att utbilda Kommunstyrelsen
tjanstepersoner i klarsprak i tal

Social sammanhallning

Problembeskrivning: Genomgaende i referensgrupperna tar ungdomarna upp behovet
av motesplatser och gemensamma aktiviteter for att kdnna fortroende for varandra.
Man lyfter att det &r viktigt att motas 6ver skol-, fritidsgards- eller kommundelsgranser.

Mal: Det blir l&tare for unga fran olika skolor, fritidsgardar och kommundelar att
motas och deltai gemensamma aktiviteter. De aktiviteter och métesplatser som skapas
skavara attraktiva for ungai hela kommunen.

Atagande Ansvarig

M6jliggor fér ungdomar fran Kommunstyrelsen, kultur och
hela kommunen att delta vid fritidsnamnden

storre arrangemang genom att
setill att det finns bra
kommunikationer till och fran

platsen.

Utveckla gemensamma Kultur- och fritidsndmnden,
aktiviteter mellan verksamheter | utbildningsnéamnden,

som ligger i olika socialnamnden

kommundelar. Genomfor fler
verksamhetsovergripande
dans/teater/kulturprojekt pa

fritiden.

Se 6ver hur man kan anvanda | Kultur- och fritidsndmnden,
foreningsbidragen som ett socialnédmnden,

medel for att uppmuntra kommunstyrelsen

kommunévergripande social
sammanhallning.

Okad kunskap om diskriminering, manskliga rattigheter och barnkonventionen

Problembeskrivning: Enligt Diskrimineringsombudsmannens rapport om upplevelsen
av diskriminering &r det tydligt att diskrimineringen far allvarliga ekonomiska och
hélsorelaterade konsekvenser. Faktorer som etnisk tillhorighet eller sexualitet ar sd néra
forknippad med identiteten att diskriminering far konsekvenser for sjiavbilden och den
psykiska hélsan. For manga blir det en negativ spiral som & svér att bryta. | den
nationella folkhél soenkaten kan man ocksa se att manniskor som upplevt krankande
behandling har I&gre tilltro till det omgivande samhaéllet och till offentliga institutioner.

Sverige har ocksa fatt kritik fran FN:s barnréttskommitté for att kunskapen om
barnkonventionen &r 1&g bland vuxna som arbetar med unga.
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Mal: Kunskapen om manskliga réttigheter, barnkonventionen och diskriminering tkar
bland unga och personal i kommunen som arbetar med unga.

Atagande Ansvarig
Erbjud dterkommande Kommunstyrelsen
utbildningar i

diskrimineringslagstiftningen,
barnkonventionen och
manskliga réttigheter for unga
och dem som arbetar med
unga. Undersok hur
hedersrelaterade frégor kan
inkluderas i utbildningarna.

Barnsoch ungdomarsraétt att komma till tals vid myndighetsutévning

Problembeskrivning: Barnombudsmannen skriver i sin &rsrapport att barn i utsatta situationer
vittnar om att de inte kanner till sinaréttigheter och att de tycker sig ha sma mojligheter att
uttrycka sina asikter i fragor som &r oerhort viktiga for dem. | Barnkonventionens artikel 12
anges att barnet ska beredas mojlighet att hdras i beslut som exempelvis rér barnets
utbildning, hélso- och sjukvard eller dtgérder inom socialtjansten som ror barnet.

Mal: Forbéttra barns och ungdomars majligheter att kommatill tals och fasin instéllning
synliggjord vid myndighetsutévning.

Atagande: Ansvarig:

Utveckla former for att folja Samtliga namnder som utévar

upp att barn/ungdomar vid myndighetsutdvning mot

ingripande beslut enskilda barn och ungdomar

(myndighetsutévning) upplever | (socialnamnden,

att de blivit lyssnade till och utbildningsndmnden,

haft mojlighet att paverka arbetsmarknads- och

beslutets utgang. vuxenutbildningsnamnden, vard-
och omsorgsnamnden).

4.d. Botkyrkaborna har arbete

Ungasintrade pa arbetsmarknaden

Problembeskrivning: Botkyrkas storsta utmaning inom arbetsmarknadspolitiken &r den stora
andelen unga som lamnar grundskolan och gymnasiet utan godkanda betyg. Okade
kompetenskrav pa dem som soker ett arbete innebar att manga unga manniskor inte &r rustade
for arbetslivet &ven nér efterfragan pa arbetskraft Okar. Storainsatser kravs for att stéarka
ungas forutséttningar for att kommai arbete eller vidare studier.

Mal: Stéarka ungas intrade pa arbetsmarknaden
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Atagande:

Ansvarig:

I mplementera insatser riktade
till malgruppen ungdomar
utifran det
arbetsmarknadspolitiska
programmets atta punkter for
arbete.

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden,
utbildningsndmnden,
socialnamnden, kultur- och
fritidsnédmnden,
kommunstyrelsen.

Faststall samverkansformer for
kvalitativa motesplatser och
arenor for ungdomar och unga
vuxnai syfte att stéarka ungas
intréde pa arbetsmarknaden.

Kultur- och fritidsnamnden,
arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden,
socialndmnden,
utbildningsnamnden.

Utveckla arbetet med
feriepraktik och sommarjobb

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden,

inom néringslivet och den kommunstyrelsen
sociala ekonomin.
Utred hur ungdomar drabbasav | Kommunstyrelsen

strukturell diskriminering pa
arbetsmarknaden och lamna
forslag till &tgarder for att
motverka detta.

Utred mojligheten att sarta
ytterligare verksamhet for unga
utan jobb och
gymnasieutbildning, med malet
egen forsorjning.

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden,
utbildningsndmnden

Utred mojligheten att utoka
andelen
vuxenutbildningsplatser i
Botkyrka kommun.

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden

Tatillvara ungas kompetens i
arbetet med att utveckla
verktyg for att stdrka ungas
intréde pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden,
utbildningsndmnden

5. Samordning, implementering och uppfdljning av ungdomspolitiken

Infor arbetet med ettarsplanen 2015 kommer samordningsformen fér ungdomspolitiken
troligtvis inte att vara pa plats. Darfor har varje namnd ett eget ansvar att forain den
ungdomspolitiska handlingsplanens ataganden i respektive ettarsplan. Varje namnd far sjalv
goOraen prioritering av vilka dtaganden som ska genomforas under 2015.

For att handlingsplanen for ungdomspolitiken ska fa genomslag i den kommunala
forvaltningen kravs att den implementeras i kommunens styrsystem och f6ljs upp
kontinuerligt. Malséttningen &r att prioriteringarna ska forasin i namndernas ettarsplaner For
att detta ska kommattill sténd behdvs ett fortsatt forvaltningstvergripande arbete som
samordnasi ett tjanstemannaforum. Forumet skatillsdttas under 2014.
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Kommunstyrelsen far i uppdrag att samordna och f6lja upp ungdomspolitiken. Uppfoljningen
ska gorasi samrad med ungdomar.

Atagande: Ansvarig:

Vidareutveckla Kommunstyrelsen
hallbarhetskonsekvens-
beddémningen (kommunens
verktyg for planering och
beslut av insatser):med
sarskild hansyn till
ungdomsperspektivet.

Tafram indikatorer for att Samordningsformen/kommunstyrelsen
folja upp handlingsplanen.
Uppfoljningen ska fokusera
pa skillnader mellan grupper
av unga. Utgai mojlig man
fran befintlig statistik och
komplettera uppféljnings och
kartlaggningsmetoder vid
behov..

Genomfor utbildningar for Samordningsformen/kommunstyrelsen
tjanstepersoner och politiker i
de fyra ungdomsperspektiven
som ska genomsyra allt
kommunalt arbete.

Tillampa Samtliga namnder. Kommunstyrelsen
ungdomsperspektivet i arbetet | sasmmanstéller.

och redovisai arsbokslutet r
hur man har arbetat med
ungdomsperspektivet.

6. Utgangspunkter for Ungdomspolitiken i Botkyrka, Ungdomsperspektivet

Handlingsplanen utgdr ifran ett ungdomsperspektiv som beskrivs ur fyra aspekter. Alla
namnder/forvaltningar ska tillampa ungdomsperspektivet pa sitt arbete och i sina arsbokslut
redogora for hur de arbetat med ungdomsperspektivet.

6.a. Alder som maktordning

Till skillnad frén andra diskrimineringsgrunder i lagstiftningen &r dlder en féranderlig
kategori. Ungdom &r, liksom exempelvis medelalder, ingen fast kategori for den enskilda
personen, utan en rorelse som standigt forandras.* Alder kan ses som en hierarkisk process dar
individen bdrjar i en underordnad position for att sedan vaxain i den priviligierade positionen.
Eftersom det &r en process kan vuxna alltid beropa att de galva varit unga och anvéanda
argumentet att alla barn och unga kommer att bli vuxna for att beréttiga aldersmaktsordningen
som réttvis, naturlig och legitim. Detta & unikt i relation till andra maktordningar, dar

! de los Reyes och Mulinari, 2005
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exempelvis en man sallan kan havda att han vet hur det &r att vara kvinna eller att en vit
person aldrig kan past& sig veta hur det & att varaicke-vit.

2009 blev ader en ny diskrimineringsgrund i svensk lagstiftning.
Aldersdiskrimineringsforbudet géller framst i arbetslivet, men i vissa fall finns ocksa skydd
mot aldersdiskriminering inom utbildningsomradet. Barnkonventionen omfattar barns rétt till
skydd, exempelvis att barn ska skyddas fran att utfora arbete som kan vara skadligt for barnet
eller som hindrar barnet fran att g&i skolan eller frén att utvecklas pa annat sitt.*> Barndomen
fyller darmed en positiv funktion for barnet, men har skapas ocksa mindre tillgang till makt &an
i vuxenlivet. Olika funktioner i olika livsfaser kan definitivt ses som legitima men det skapar
en aldersmaktsordning som vuxenvérlden maste vara uppméarksam pa.

Sedan inférandet av lder som ny diskrimineringsgrund har flest anmélningar inkommit fran
adre man, vilket kan bero pa att yngre manniskor i storre utstrackning upplever
diskriminering inom omraden som inte omfattas av lagstiftningen, eller att yngre har mindre
kunskap om diskriminering och réttigheter. Barnkonventionen syftar till att ge barn oavsett
bakgrund rétt att behandlas med respekt och att fa kommatill tals. Bland annat ska barnets
basta kommai framsta rummet i alla &gérder som ror barn. Vad som & barnets basta blir ofta
upp till vuxna att tolka, vilket ocksa skapar en maktobalans. | alatider har vuxna sagt sig
handla for barnets basta, &ven nar barn krénkts eller svikits. | varje tid och varje kultur finns
blinda flackar i synen pavad som &r bast for barn, déar vuxnas handlingar och forhallningssétt
upplevs av barnen pa ett helt annat sétt an vad de vuxnatror och avser. Darfor &r det viktigt
att vuxna har en medvetenhet om vad aldersmaktsordningen innebar och &r beredda att
forandra sina férestéliningar och sitt handlande.*

| allt arbete som paverkar barn och unga ska Botkyrka kommun utga ifran kunskap om hur
alderdiskriminering och aldersmaktordningen paverkar kommunens arbete.

6.b. Ungdomens eget perspektiv

Det finns en grundléaggande skillnad mellan begreppen barnper spektiv och barnets perspektiv,
eller ungdomsper spektiv och ungdomens per spektiv. Ett barnperspektiv/ungdomsperspektiv
kan vi som vuxna anvénda oss av genom att forsbka se tillvaron med barns/ungas 6gon i olika
sammanhang. Barnets/ungdomens perspektiv daremot kan vi bara fa pa ett sitt — genom att
barnet/ungdomen sjalv kommer till tals om hur hen ser pa sig sjalv och sitt liv. |
Barnkonventionen uttrycks barns rétt att paverka fragor som rér dem. Men vem kan
egentligen avgora vilka fragor som ror barn och unga och vilka som inte gor det? Barn och
unga kommer ta konsekvenserna av de politiska beslut som fattas i dag, beslut som de ofta
inte kan paverka men som kommer att paverka dem. Darmed ber¢r de flesta fragor barn och
unga

Av fdljande anledningar &r det viktigt att arbeta med barn och ungas egna perspektiv:

2 Jonstaji, barn och ungas politiska villkor.
% Barnombudsmannen
*Di skrimineringsombudsmannen, Upplevelser av diskriminering, 2010
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- Demokrati

Att skapa forutséttningar for ungatill ett aktivt medborgarskap, att bredda det demokratiska
deltagandet sa at det speglar befolkningen.

- Rétigheter

Barns och ungas réttigheter att uttrycka sina asikter och bli lyssnade pa & en grundlaggande
princip i Barnkonventionen.

- Brukarinflytande och angeldgenhet

Att lyssna pa de som & malgruppen for en verksamhet eller aktivitet & sarskilt viktigt nar
det géller unga personer, da barn och unga har farre forum och mojligheter an vuxna att
gorasinarogter horda. Vikten av att lyssna pa malgruppen & sarskilt stor for att lyckas
skapa verksamheter som &r angelégna, det vill sdgarelevanta och intressanta for
malgruppen.

- Ekonomi

Beslut som &r forankrade utifran behov och forutsattningar hos olika grupper & mer
kostnadseffektiva eftersom risker for felinvesteringar minskar.

- Aktorskap

Ett aktivt medborgarskap handlar om att vara en samhallsaktor och inte enbart ta del av och
forhdllasig till det samhélle vi lever i, utan ocksa vara en medskapare av samhéllet. Genom
att arbeta med ungas egna perspektiv stimuleras ocksa méjligheterna att vara samhéllsaktor,
vilket skapar ett mer kreativt samhélle.

- Folkhdlsa

Livsvillkor och levnadsforhallanden under barn- och ungdomsaren har stor betydelse for den
psykiska och fysiska hdlsan under hela livet, vilket i sin tur har betydelse for mojlighet till
skolframgang, fortsatt utbildning, intrade pa arbetsmarknaden och socialarelationer.
Delaktighet och inflytande i samhéllet och kénslan av att kunna paverka den egna
livssituationen & en av de mest grundl&ggande forutséttningarna for en god hélsa.

Botkyrka kommun ska utgd ifran ungdomars egna perspektiv och att unga ska fa ha inflytande
inom de samhallsomraden som de salva vill paverka.

6.c. Ungdomstiden som viktig i sig sjalv

Unga ses ofta som en investering och samhallsresurs for framtiden. Dettakallas inom
barnforskningen for att barn och unga ses som ” human becoming”, som néar de blir vuxnablir
fardiga” human beings’. Detta innebér att barn och unga ses som ofullsténdiga manniskor
som & passiva” offer” for vuxenvérlden och som ska socialiserasin i att bli ” human beings”
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av vuxna. De vuxna antas automatiskt ha egenskaper som gor dem l[ampliga for att socialisera
in barn i lampligt beteende.”

Ungdomars kansla av att kunna paverka sina egna liv och samhallet i stort &r viktigt i nuet,
inte bara for att det & en resa mot vuxenblivandet. Ungas delaktighet och inflytande kan ses
som en faktor for ekonomisk kostnadseffektivitet, forbattrade studieresultat och for en
framtida demokratisk atervaxt men maste framfor allt ses som en réttighet med ett vardei sig.
Det vill sBga att aven om vi inte ser konkreta ekonomiska, resultatmassiga eller i dagens
bemérkelse, demokratiska, resultat av att hainvesterat i ungas réttigheter, finns det anda ett
varde i att ungdomar far tillgang till dem. Om det exempelvis visar sig att elevdemokrati inte
leder till minskat klotter eller béttre sudieresultat, eller om ungdomar nér de blir vuxna inte
tror pa den radande demokratiska organiseringen av samhallet, betyder inte detta att vi ska
lagga mindre fokus pa arbetet for att 6ka ungdomsinflytande. | Barnkonventionen uttrycks
barns rétt till lek, vilaoch fritid och rétten att fritt deltai det kulturella och konstnérliga livet,
vilket ocksa handlar om att barn och ungdomstiden maste fa vara viktig i sig jalv.

Botkyrka kommun ska utga ifran att ungdomstiden &r en del av livet med ett vardei sig och
inte enbart en tid av forberedelse for vuxenlivet.

6.d. Unga ar en heterogen grupp med olika livsvillkor

Unga ses ofta som en homogen grupp, trots att forskningen visar att ungas levnadsvillkor
skiljer sig mycket & beroende pa manga bakgrundsfaktorer. Det handlar om skillnader mellan
olika gruppers livsvillkor sasom socioekonomisk bakgrund men ocksa skillnader i de miljGer
unga vaxer upp i sdsom i familjen, skolan, fritiden samt i boende och nérmiljon. Det finns
&ven manga andra faktorer som har betydelse. Diskriminering innebér att en person blir samre
behandlad &n en annan person. | diskrimineringslagen finns forbud mot diskriminering pa sju
olika grunder: kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller &lder.® Orsaker till
diskriminering & samhdllets starka normer om hur vi "ska” vara, vilket skapar forestallningar
om rétt och fel hos manniskor. Manga grunder som diskriminering baseras pa finns inte med i
diskrimineringslagen. Dessa kan exempelvis handla om socioekonomisk status, utseende eller
hur ens privatliv ser ut.

Ungdomsstyrelsens indikatorsrapport Ung idag 2009 visar att vissa grupper av unga inte har
samma mojligheter som andra. Unga med utrikes bakgrund nér i mindre utstréckning én unga
med svensk bakgrund utbildningsmal och behorighet till hogre utbildningar. Indikatorerna
visar vidare att tjejer och killar &r olika utsattainom olika omraden. Tjejer har en samre
situation an killar nér det gdller psykisk hélsa, arbetssjukdomar och inkomst. Killar déremot
har generellt en samre maluppfyllelse i skolan och lagre andel & hogutbildade. De blir i htgre
grad utsatta for och deltar i brott, fler vardas pa sjukhus och dor till foljd av vald. Killarnas
situation & samre an tjgjernas aven vad géller arbetsolyckor, skulder och vrékningar samt
|angtidsarbetsltshet.

Vi fodsin i en redan existerande omvarld. Vi véljer inte vara forddrar, intei vilken tid vi
hamnar, vilket land vi skavaxaupp i eller vilket kon vi ska ha. Eftersom forutsdttningarna
skiljer sig atskilligt mellan vilken social klass varaforaldrar tillhor, vilken generation vi fods

® Johansson 2003, Méten for |arande, Pedagogisk verksamhet fér de yngsta barnen i forskolan
® Diskrimineringsombudsmannen

22



I, vilket etniskt ursprung vi har och om vi foéds som pojke eller flicka, har samhéllet ett ansvar
att stréva efter socialt réttvisa uppvaxtforhallanden. Ett viktigt syfte med ungdomspolitiken &r
att forbéttra alla ungdomars tillgang till valfard och inflytande att forma samhéllet och makt
att forma sinaegnalliv.

Kunskap om ungas levnadsvillkor behtver ocksa forstas och analyseras ur ett intersektionel It
perspektiv. Intersektionalitet handlar om hur olika maktstrukturer och normer samverkar och
forstarker varandra, till exempel kon och sexualitet. Ett séit att forklara intersektionalitet &
genom féljande modell:

Socioekonomisk
bakgrund

Kon Alder

Etnicitet

Figur 1.1 lllustration 6ver hur olika kategorier samverkar. Bendmningarna kan bytas ut mat eller kompletteras
med exempelvis sexualitet dler religion. ’

Botkyrka kommun ska utgd ifran aktuell kunskap om hur ungas levnadsvillkor skiljer sig at
beroende pa olika bakgrundsfaktorer och om hur olika bakgrundsfaktorer samspelar.
Utifran denna kunskap ska insatser och atgarder anpassas och utformas utifran olika
gruppers behov och foérutsattningar.

" Eriksson-Zetterquist U, Styhre, A, Organisering och intersektionalitet, 2007, s12
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7. Bilagor

7.a. Ungdomspolitikens angransning till andra kommunala strategier/policys och
handlingsplaner samt konventioner

Inom kommunen finns ett 40-tal kommunovergripande processer. Processerna paverkar alla
verksamheter. Processarbetet leds av kommunledningsférvaltningen och forankras

I kommunens ledningsgrupp.

| arbetet med den ungdomspolitiska handlingsplanen har de strategier, policys och
handlingsplaner som ligger under paraplyet demokrati och manskliga réttigheter varit
vagledande. Dar ingdr féljande kommundvergripande strategier, policys, konventioner och
handlingsplaner:

Botkyrkas jamstalldhetsstrategi som slér fast inriktningen for arbetet med jamstalldhet i
kommunen.

Policyn och handlingsplanen for att forebygga hedersrelaterat vald som & en handlingsplan
for att forebygga patriarkalt fortryck och vald med sérskilt fokus pa hedersrelaterade
begransningar, fortryck och vald.

Botkyrkas interkulturella strategi som lyfter fram tre huvudomraden: antidiskriminering,
kommunen som plats och kommunen som organisation.

Demokratistrategin som i skrivande stund & under remissférvarande och som kommer antas i
kommunfullméaktige 2014. Utifran demokratinstrategin kommer en handlingsplan att
utarbetas.

Folkhalsopolicyn och dess utvecklingsplan 2012-2016 som utgar ifran

Ett hallbart Botkyrka och flerarsplanen, och konkretiserar utvecklingsomraden utifran nulége
med malet att hdlsan ska forbéttras for alla, samtidigt som skillnader mellan olika grupper ska
minska.

FN:s konvention om réattigheter for personer med funktionsnedsattning som
kommunfullméktige i Botkyrka antog som sitt program for personer med
funktionsnedséttning 2010.

Barnkonventionen som sdger att ett barnrattsperspektiv ska genomsyra all verksamhet som ror
barn och unga. | Botkyrka finns en lokal barnombudsman som ger rad, hjélp och stod i frégor
som ror barn och unga.

Arbetsmarknadspolitiken i Botkyrka, en programforklaring i atta punkter, 2013, som hanterar
fragorna om ungastilltrade till arbetsmarknaden.
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7.b. Existerande samarbetsforum for ungdomsfragor

Samarbetsforum

M edverkande forvaltningar
och andra aktorer
(sammankallande/ansvarig
forvaltning ar i fetstil)

Forumets syfte

| nformationsansvar

Avux, uf

Halla kommunen informerad om
syssdlséttningen

hos ungdomar 16-19 & sominte
gar i gymnasieskolan och erbjuda
lampliga atgérder.

Paraplyteamet Soc, avux, Arbetsformedlingen, | Stod till ungdomar som &r utanfor
Forsakringskassan, Stockholms | studier, jobb och
lans landsting, Salem och socialforsakringssystem.
Huddinge

Team skolnérvaro Soc, uf Direkt arbete med unga som har

hog franvaro i grundskolan och
deras familjer.

Daglig verksamhet

Avux, vof, soc

Kommunal insats till vuxna
personer i yrkesfor alder med
utvecklingsstdrning, autism eller
forvarvade hjarnskador och som
stér utanfor den vanliga

arbetsmarknaden.
Kraftsamling Uf, soc Samverkan for att upptécka och
hjdlpa barn somfar illa.
Sommarjobben Samtliga forvaltningar och Skapa och samordna sommarjobb
kommunala bolag for unga i kommunen
Omradesgrupper KIf, samtliga forvaltningar, Utveckla omradet/kommundelen
chefer polisen, Botkyrkabyggen, | tillsammans med invanarna.
vardcentralen, foreningar Fokus &r ofta barn och ungas
trygghet samt trivsel i
kommundelen.
Nétverksgrupper Seovan Operativ samverkan kring
omradesarbetet.

Socialainsatsgrupper

Soc, uf, polisen

Samverkan kring enskilda
ungdomar som har kontakt med
soc och polisi syfte att forebygga
att de fastnar i kriminalitet

Ung Foretagsamhet (UF)

Uf, kof, avux, kiIf

Pa alla gymnasieskolor pagar ett
samarbete med Ung
Foretagsamhet (UF), en ideell och
obunden organisation med syftet
att tillsammans med skolan infora
entreprendrskap och ett engagerat
néringsliv i utbildningssystemet.

Samsyn (vald i nara

Soc, uf, vof, avux,

Samverkan pa 6vergripande niva

relationer) brottsofferjouren, tjgj- och kring fragor som ror vald i néra
kvinnojouren samt polisen relationer
Hedersrelaterat vald Soc, kif, kof, uf, avux Samverkan kring att forebygga

hedersrelaterat vald och fortryck

Lov- och helgverksamhet

K of, soc, avux, uf,

Samverkan kring lov- och
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folkhal sosamordnare m fl.

hel gverksamhet f6r unga

Samverkan kring barn i
behov av sérskilt stod
(BUS)

Soc, vof, uf

Samverkan kring att ungdomar
som har behov av individuellt stod
fran olika huvudmén ska fa detta
pa basta sétt

Centrala
samverkansgruppen
trygghet

KIf, soc, uf, kof, sbf,
Botkyrkabyggen

Blandning av strategisk och
operativ grupp for att minska
otrygghet och brottslighet. Har
fokus pa samarbete med externa
parter som SL, bussbolaget
Keolis, kommunens vaktarbil,
polis, r&ddningstjanst, Lugna
gatan/Fryshuset och
Botkyrkabyggen.

Samverkan unga vuxna

Avux, soc, kof

Samverkansgrupp for arbete
med/fér unga som ror flera
forvaltningar, till exempel arbete
med métesplatser och uppsokande
verksamhet.

Stod till anhoriga

Soc, vof. Var och en ansvarar for
sina malgrupper

Samverkar kring stod till anhoriga
paindivid-, grupp- och generell
niva. Ordnar forelasningar,
motesplatser, enskilda samtal

m.m.

Ungdomsradet

KIf, uf, kof, vof

Ungdomsrédet bestar av barn och
unga med funktionsnedsattning,
och &r for ndrvarande ett projekt
mellan ABF Botkyrka-Salem och
kommunen som bedrivs med
medel fran Allmanna arvsfonden.
Syftet &r att underlétta for dessa
ungdomar att bidra med
kompetens, erfarenheter och
insikter pa samma sétt som Gvriga
ungdomar i samhéllet. Ska
eventuellt bli en del av
kommunens ordinarie verksamhet
efter projektperiodens slut.
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Kultur- och fritidsnamnden

BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

2014-11-04

Muntlig redovisning — Ny modell for e-b6cker

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen om en ny modell
for e-bocker.
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden
2014-11-04

Uppfoljning av internkontroll (KOF/2014:13)

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkanner forvaltningens forslag till uppfolj-
ning av internkontrollen 2014.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden foljer arligen upp den arliga internkontrollpla-
nen. Fran 2014 ska internkontrollplanerna foljas upp senast i november for
att kunna ligga som underlag fér kommande ars aktiviteter. 2014 har inter-
kontroll genomforts av attest, handkassor, utanordningar, upphandling,
ramavtalstrohet, fakturor med representation, utbetalning av féreningsbi-
drag, bidrag till 6ppen fritidsverksamhet, botfallda foreningar, utnyttjande
av bokningar samt uppféljning av externa avtal.

Generellt pekar uppfdljningen av internkontrollen pa att rutiner och regle-
menten foljs &ven om det finns utrymme for forbattringar.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogor for drendet i en tjansteskrivelse
2014-10-07.
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BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[4]

Kultur- och fritidsforvaltningen

2014-10-07 Dnr KOF/2014:13
Referens Mottagare
Andreas Dahlgren Kultur- och fritidsndmnden

Uppfbljning av internkontroll 2014

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner forvaltningens forslag till uppfolj-
ning av internkontrollen 2014

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden foljer arligen upp den arliga internkontrollpla-
nen. Fran 2014 ska internkontrollplanerna foljas upp senast i november for
att kunna ligga som underlag fér kommande ars aktiviteter. 2014 har inter-
kontroll genomforts av attest, handkassor, utanordningar, upphandling,
ramavtalstrohet, fakturor med representation, utbetalning av féreningsbi-
drag, bidrag till 6ppen fritidsverksamhet, botfallda foreningar, utnyttjande
av bokningar samt uppféljning av externa avtal.

Generellt pekar uppfoljningen av internkontrollen pa att rutiner och regle-
menten f6ljs &ven om det dven finns utrymme for forbattringar.

Bakgrund

Kultur- och fritidsnamnden foljer arligen upp den arliga internkontrollpla-
nen. Fran 2014 ska internkontrollplanerna foljas upp senast i november for
att kunna ligga som underlag fér kommande ars planering. 2014 har inter-
kontroll genomfors av attest, handkassor och utanordningar, upphandling,
ramavtalstrohet, fakturor med representation, utbetalning av féreningsbi-
drag, bidrag till 6ppen fritidsverksamhet, botfallda foreningar, utnyttjande
av bokningar samt uppféljning av externa avtal.

De verksamhetsuppfdljningar som gjorts har aven rapporterats i anslutning
till delarshoksluten.

Generellt genomfors I6pande utbildningar i ekonomiska rutiner. Bland annat
genomfordes utbildningar i internkontroll, budgetreglemente, attest med
mera i juni. Dessa kommer att fortsatta utifran behov och om det kommer
nya bestammelser inom nagot omrade.

Varje kontrollmoment ska beddmas enligt foljande skala:

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 617 72 / Sms-0708 46 47 31 - E-post andreas.dahlgren@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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1 — mindre bra
2 — ok, men behdver forbattras
3 -bra

Attest

26 av 233 kontrollerade fakturor var bestlutsattesterade av fel person. Det
kan bland annat innebdra att budgetansvarig godkant kostnader som aven
omfattade den egna personen. Rutiner for hur detta ska skotas finns i for-
valtningen och kommer att aktualiseras ytterligare genom ekonomiutbild-
ningar under vintern 2014-2015.

Beddmning:
2 — ok, men behdver forbattras

Handkassor och utanordningar

I bérjan av 2014 inférdes nya rutiner for hantering av handkassor och utan-
ordningar. Pa grund av bristande instruktioner skickades dver 70 % av alla
utanordningar tillbaka till forvaltningen fran den centrala ekonomienheten
efter inférandet. Sen dess har en rutin uppréttats dar samtliga handkassor
och utanordningar kontrolleras av kultur och fritidsstaben innan de skickas
for utbetalning. Det har gjort att kvaliteten hojts avsevart &ven om det fortfa-
rande returneras en del utanordningar. De enheter som har behov av ytterli-
gare stod kommer att erbjudas detta.

Beddmning:
2 — ok, men behdver forbattras

Upphandling

En ny rutin for hur vi ska arbeta med investeringsprojekt pa kultur- och fri-
tidsforvaltningen togs fram under varen. Samtliga investeringsprojekt har
kontrollerats och det kan konstateras att projekten dokumenterats i de mallar
som finns dar bland annat upphandlingsmetod uppges. Utifran dessa tycks
LOU fdljas. Enligt rutinen ska diarieforing ske forst nér investeringspro-
jekten avslutats. Eftersom de flesta projekten inte ar avslutade har detta inte
gatt att kontrollera. Dokumentationen av upphandlingar finns i upphand-
lingsenhetens diarium medan direktupphandlingsrapporter ska aterfinnas i
Kultur- och fritids diarium. Nagot enstaka projekt saknades i diariet vid
kontroll men detta atgardas under hosten.

Beddmning:
3—bra
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Ramavtalstrohet

De flesta enheter handlar i enlighet med ramavtalen dven om det saklart
ocksa finns ett par undantag. | vissa fall handlar detta om att avtalsleveran-
tor saknas eller att man snabbt varit tvungen till exempel komplettera varor i
badens kiosker eller liknande.

Ramavtalstrohet:

e Livsmedel, 290 fakturor kontrollerade, 75 % i enlighet med ramav-
tal,

e Kontorsmaterial, 55 fakturor kontrollerade, 76 % i enlighet med
ramavtal,

e Sport- och idrottsmaterial, 30 fakturor kontrollerade, 82 % i enlig-
het med ramavtal,

e Datortillbehor, 41 fakturor kontrollerade, 72 % i enlighet med ram-
avtal.

Beddmning:
2 — ok, men behdver forbattras

Fakturor med representation

24 av 104 kontrollerade representationsfakturor innehdll fel. Det vanligaste
felet var att man inte raknat om momsen enligt den avdragsbegransning som
galler och att man inte raknar om vilken del som &r avdragsgill. Ett fatal fak-
turor saknar fullstandiga anteckningar om syfte och deltagare.

Beddmning:
2 — ok, men behdver forbattras

Utbetalning féreningsbidrag

Rutinen kring utbetalning har foljts upp och en avvikelse fran rutinen har
konstaterats. Avvikelsen berodde pa att beslut om bidrag fattades senare &n
évriga beslut och att utbetalningen darmed ocksa senarelades. Den upprat-
tade rutinen uppfattas dock fungera.

Beddmning:
3—bra

Bidrag till 6ppen fritidsverksamhet

Kontrollen omfattar att félja upp att handldggningsrutinen for beredning av
bidrag till 6ppen fritidsverksamhet f6ljs. Handlaggningen for 2015 &r dock
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inte genomford &nnu och kan darfor inte kontrolleras forran i samband med
arsbokslutet.

Beddmning:
3—bra

Botfallda foéreningar

Granskningen av rutinen om hur féreningar som inte foljer bokningsvillko-
ren ska botfallas har kontrollerats och konstateras foljas. Idrottsplatsarbetar-
na anméler varje kvall avvikelser till lokalbokningen som i sin tur fakturerar
foreningarna.

Beddmning:
3—bra

Utnyttjande av bokningar

Aven outnyttjade bokningar anméls till lokalbokningen enligt samma prin-
ciper som ovan. Rutinen beddms fungera val.

Beddmning:
3—bra

Uppfdljning av externa avtal

Avtalen med externa aktorer inom kulturomradet har féljts upp. Det kan
konstateras att vi foljer de ingangna avtalen och att avtalsperioderna gene-
rellt &r korta vilket mojliggor forandringar vid behov. Dock behéver inne-
hallet och uppféljningen av stodet till Studieframjandet ses dver till kom-
mande ar.

Beddmning:
3—bra

Pernilla Hellman Andreas Dahlgren
Kultur- och fritidchef Administrativ chef
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Kontrollmetod och
HE LS

Ansvarig

Rapporteras
till

Rutin/process/ Kontrollmoment Riskkategori/Beskrivning
system
Vad heter risken? Vilken kon- Vad innebdir risken?
troll/atgérd maste
finnas eller fungera
for att motverka
risken?
Ekonomi
Attest Att 6verordnad at-  Felaktiga utbetalningar.
testerar personliga  Skadat fortroende for
eller fortroende- kommunen.
kansliga faktu-
ror/utlagg.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Hur kommer kon-
trollen att ske och
ofta?

Stickprov 4 ganger
per ar med hjalp av
respektive forvalt-
ning.

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhéttevégen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00

Direkt 08 530 617 72 Sms-0708 46 47 31- E-post andreas.dahlgren@botkyrka.se
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Vem dr ansva-
rig?

Ekonom

Till vem och
hur ofta rap-
porteras kon-
trollerna?

Administrativ
chef, 2 ggr/ar

Vilket
riskvéirde
Gr be-
domt?

9-16
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Rutin/process/ Kontrollmoment Riskkategori/ Beskriv- Kontrollmetod och Ansvarig Rapporteras till

system ning frekvens

Utanordning Att utanordning Felaktiga utbetalningar.  Stickprov 2 gdnger  Ekonom Administrativ 12
inklusive underlag &r Skadat fortroende for per ar. Férhands- chef, 2 ggr/ar
korrekta. kommunen. koll av utanord-

ningar innan de
skickas.

Handkassor Att redovisade un-  Skadat fortroende. Stickprov 2 gdnger  Ekonom Administrativ 9
derlag/kvitton ar per &r. chef, 2 ggr/ar
korrekta och har
verksamhetskopp-
ling samt att befint-
liga anvisningar foljs.

Upphandling Att investeringspro- Uppfoljning avin-  Administrativ. =~ Namnd 12
jekten foljer LOU vesteringspro- chef
och dokumenteras i jekten i samband
diariet. med deldrsbokslut

2 och bokslut.

Ramavtal Att ramavtalen an- Stickprov 2 ggr per  Ekonom Administrativ 12

vands ar. chef
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Dnr KF/2014:13

Riskkategori/Beskrivning Kontrollmetod Ansvarig

Rapporteras till  Risk 1-

system

Representation Att belopp, momsav-
drag, uppgifter om
syfte och deltagare
Overensstammer med
gallande regler

Ungdom & Forening

Utbetalning av Att rutin for utbetal-
foreningsbidrag ning foreningsbidrag
foljs (ny utbetal-
ningsrutin enligt
namndbeslut 2013)
Bidrag till 6ppen Att handlaggningsru-
fritidsverksamhet  tin for bidrag for 6p-
pen fritidsverksamhet
foljs (nytt ansdknings-
forfarande)

Skadat fortroende.

Felaktiga utbetalningar.

Skadat fortroende.

och frekvens

Stickprov 4 ganger Ekonom
per ar med hjalp

av respektive for-

valtning.
Uppfoljning i Forenings-
samband med handlaggare

prognos och del-
arsbokslut.

Uppféljning i ars-  Fritidsgards-
bokslut. samordnare

16*
Administrativ 9-12
chef, 2 ggr/ar

Verksamhetschef 9
Ungdom och
forening

Verksamhetschef 9
Ungdom och
forening
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Rutin/process/ Kontrollmoment Riskkategori/Beskrivning Kontrollmetod och Ansvarig Rapporteras till
1-16*

system frekvens

Idrott & anlaggningar

Botfallda forening-  Att se hur rutinen Skadat fortroende. Uppfoéljning vid delars- Lokalbokning Verksamhetschef
ar att botfalla fore- bokslut samt arsbokslut Idrott och anlagg-
ningar som ej foljer ning
reglerna foljs.
Utnyttjande av Har nagon forening  Skadat fortroende. Uppfoljning vid delars- Lokalbokning Verksamhetschef
bokningar blivit av med sa- bokslut samt arsbokslut Idrott och anlagg-
songsbokningar pga ning

att de ej utnyttjat
sin bokning inom 4

veckor?
Kulturen
Uppfdljning av Uppféljning av Skadat fértroende mel-  Uppféljning vid deldrs-  Projektledare/  Verksamhetschef
externa avtal externa avtal. lan parter och/eller for bokslut och arsbokslut.  kontaktperson  Kulturen
kommunen. Rutin skapas med hjalp till extern part
av uppfoljnings-
mall/mapp.

*Risk 1-16 grundar sig pa genomford risk- och vasentlighetsbedémning. Summan &r berdknad genom att multiplicera konsekvensen och
sannolikheten.
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Intern kontroll - Granskningsrapport 2014

Namnd/forvaltning/enhet: Kultur- och fritidsforvaltningen
Rutin/process/system: Attest
Kontrollmoment: Att 6verordnad attesterar personliga eller

fortroendekéansliga fakturor

Kontrollmetod: Kontroll av alla fakturor pa konto 705x, 765,
6951 och 6953 i lIoF

Kontroll frekvens: Kollat perioden 140101-140831

Rapportering till: Administrativ chef

Resultat: ja nej

1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns |:|

2. Rutinen fungerar men ar i behov av utveckling |:| |:|

3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning |:|

4. Kommentar:
233 st fakturor kontrollerades varav 26 st (11%) var beslutsattesterade av fel person

5. Foéljande avvikelser mot rutinen har konstaterats:
Man har i vissa fall attesterat fakturor dar man sjalv rest, deltagit i konferenser eller

hyrt bil. Dessutom saknas i ganska manga fall kompletta anteckningar till dessa fakturor.

Framst de som galler bilhyror.

6. Forslag till atgarder:
Ytterligare atgarder for att implementera rutinen behovs

Vi kommer att genomfora en ekonomiutbildning for budgetansvariga under hosten/vintern.

20140917

Kontrolldatum

Ingela Hjelm Skoogh

Kontrollansvarig

Sida 1
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Intern kontroll - Granskningsrapport 2014

Namnd/forvaltning/enhet: Kultur- och fritidsforvaltningen
Rutin/process/system: Handkassor och utanordningar
Kontrollmoment: Att redovisade underlag/kvitton &r korrekta och har verk-
samhetskoppling samt att anvisningar foljts
Kontrollmetod: Alla utanordningar (handkassor och 6vriga)
ska granskas av ekonom eller ekonomiassistent pa kof
Kontroll frekvens: Kollat perioden 140101-140831
Rapportering till: Administrativ chef
Resultat: ja nej
1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns :|
2. Rutinen fungerar men &r i behov av utveckling |:| :|

3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning |:|

4. Kommentar:
Vi har pa kof beslutat om rutinen att alla utanordningar ska passera,kof plan 2 for granskning

innan de skickas upp till ekonomienheten for registrering. Har foljs inte rutinen fullt ut.

Vissa utanordningar skickas eller lamnas direkt till ekonomienheten utan att passera

kof centralt.

5. Foéljande avvikelser mot rutinen har konstaterats:
Under hosten har kvaliteten pa utanordningarna forbattrats, men

manga utanordningar innhaller fortfarande felaktigheter:

- belopp stdmmer inte, eller saknas

- underlag saknas eller &r inte fullstdndiga

- kontering ar felaktig

6. Forslag till atgarder:
Under hésten/vintern kommer kof att genomféra ekonomiutbildning med alla budgetansvariga

Enskilda genomgangar med berérda budgetansvariga kommer ocksa att genomforas

20140917

Kontrolldatum

Ingela Hjelm Skoogh

Kontrollansvarig

Sida 2
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Intern kontroll - Granskningsrapport 2014

Namnd/forvaltning/enhet: Kultur- och fritidsforvaltningen

Rutin/process/system: Upphandling

Kontrollmoment: Att investeringsprojekten foljer LOU och dokumenteras
i diariet

Kontrollmetod: Uppféljning av samtliga investeringsprojekt

Kontroll frekvens: Kollat perioden 140101-140831

Rapportering till: Kultur- och fritidsndmnd

Resultat: ja nej

1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns |:|

2. Rutinen fungerar men &r i behov av utveckling |:| |:|

3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning |:|

4. Kommentar:
Alla pdgaende investeringsprojket har kontrollerats

LOU har foljts. Dokumentation om upphandlingar finns i upphandlingsenhetens diarium

och direktupphandlingsrapporter ligger i kofs diarium.

5. Foéljande avvikelser mot rutinen har konstaterats:

6. Forslag till atgarder:

20141007

Kontrolldatum

Andreas Dahlgren

Kontrollansvarig

Sida 3
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Intern kontroll - Granskningsrapport 2014

Namnd/forvaltning/enhet: Kultur- och fritidsforvaltningen

Rutin/process/system: Ramavtalstrohet

Kontrollmoment: | vilken omfattning anvander vara enheter ramavtalen

Kontrollmetod: Kontroll av fakturor pa konto 6419 sport- och idrottsmaterial
644 Livsmedel , 6512 kontorsmaterial, 654 datatillbehor

Kontroll frekvens: Kollat perioden 140101-140831

Rapportering till: Administrativ chef

Resultat: ja nej

1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns :|

2. Rutinen fungerar men &r i behov av utveckling |:| :|

3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning |:|

4. Kommentar:
290 st fakturor pa konto 644 har kontrollerats varav 75% ar fran ramavtalsleverantor

30 st fakturor pa konto 6416 har kontrollerats varav 82% ar fran ramavtalsleverantor

55 st fakturor p& konto 6512 har kontrollerats varav 76% ar fran ramavtalsleverantor

41 st fakturor pa konto 654 har kontrollerats varav 72% &ar fran ramavtalsleverantor

5. Foéljande avvikelser mot rutinen har konstaterats:

De flesta av kofs enheter har blivit mycket battre pa att anvanda ramavtalen, men nagra

handlar huvudsakligen fran andra leverantorer.

| vissa fall handlar det om att efterfragade varor inte tillhandahalls av avtalsleverantor

eller att man snabbt maste komplettera med livsmedel till t ex badens kiosk, men da ar

det for ett mindre belopp.

6. Forslag till atgarder:

Under hésten/vintern kommer kof att genomféra ekonomiutbildning med alla budgetansvariga

Enskilda genomgangar med berérda budgetansvariga kommer ocksa att genomforas

20140917

Kontrolldatum

Ingela Hjelm Skoogh

Kontrollansvarig

Sida 4
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Namnd/forvaltning/enhet: Kultur- och fritidsforvaltningen

Rutin/process/system: Fakturor med representation

Kontrollmoment: Att belopp, momsavdrag, anteckningar om syfte och
deltagare dverensstammer med géllande regler

Kontrollmetod: Kontroll av alla fakturor pa konto 71x
Utdrag ur beslutsstdd

Kontroll frekvens: Kontrollen utférdes 140916 pa samtliga fakturor som
betalats via loF under perioden 140101-140831

Rapportering till: Administrativ chef

Resultat: ja nej

1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns :|

2. Rutinen fungerar men &r i behov av utveckling |:| :|

3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning |:|

4. Kommentar:
104 st externa fakturor har kontrollerats varav 24 st (23%) innehdll fel

5. Foéljande avvikelser mot rutinen har konstaterats:
Det vanligaste felet &r att man inte réknar om momsen enligt den avdragsbegrénsning

som finns och att man inte raknar om vilken del som &r avdragsgill.

Nagra fakturor hade inte riktigt fullstandiga anteckningar om syfte och deltagare.

Oséakerhet kring vad som &r representation och inte,vissa kostnader borde konterats som

livsmedel i stallet for representation. Hur ar det med konferenser?

6. Forslag till atgarder:
Vi tar fram tydligare annu mer detaljerade instruktioner om hur man skiljer pa

vad som &r representation och inte och hur kontering av representation ska goéras.

Vi kommer ocksa att ha en ekonomiuthildning med kofs budgetansvariga under

hosten/vinter

20140917

Kontrolldatum

Ingela Hjelm Skoogh

Kontrollansvarig

Sida 5




Blad09

Intern kontroll - Granskningsrapport 2014

Namnd/forvaltning/enhet: Kultur- och fritidsforvaltningen

Rutin/process/system: Utbetalning foreningsbidrag

Kontrollmoment: Att rutin for utbetalning av féreningsbidrag foljs
(ny utbetalningsrutin enligt némndbeslut 2013)

Kontrollmetod: Booking

Kontroll frekvens: Kollat perioden 140101-140831

Rapportering till; Verksamhetschef Ung & férening

Resultat: ja nej

1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns |:|

2. Rutinen fungerar men &r i behov av utveckling |:|

3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning |:| |:|

4. Kommentar:
Vi har ett foreningsstodssystem dar alla beslutade bidrag laggs in och betalas ut enligt

faststalld plan.

5. Foljande avvikelser mot rutinen har konstaterats:
En avvikelse har gjorts fran rutinen beroende pa att ett beslut om bidrag togs efter den

arliga fordelningen och darfor inte kunde betalas ut i ratt tid. Vi bedomer detta som

en normal avvikelse.

Det hander ocksa att utbetalningsfilen fran Booking fastnar hos ekonomienheten

beroende pa nagon felaktighet vilken forsenar utbetalningen.

6. Forslag till atgarder:
Undersoka vad vi mer kan gora for att sakerstélla att inga filer fastnar pa grund av

fran vart verksamhetssystem.

Kontrolldatum

Mattias Lidstrém

Kontrollansvarig

Sida 6
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Intern kontroll - Granskningsrapport 2014

Namnd/forvaltning/enhet: Kultur- och fritidsforvaltningen
Rutin/process/system: Bidrag till 6ppen fritidsverksamhet
Kontrollmoment: Att handlaggningsrutin fér bidrag fér 6ppen fritids-

verksamhet foljs enl nytt ansokningsforfarande
Kontrollmetod: Uppfoljning gor i arsbokslut

Kontroll frekvens:

Rapportering till; Verksamhetschef Ung & férening

Resultat: ja nej
1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns |:|
2. Rutinen fungerar men &r i behov av utveckling |:| |:|
3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning |:| |:|

4. Kommentar:
Denna kontroll gors i samband med arsbokslutet och kommer att redovisas vid nasta

rapporteringstillfalle.

5. Foljande avvikelser mot rutinen har konstaterats:

6. Forslag till atgarder:

Kontrolldatum

Caroline Thulin

Kontrollansvarig

Sida 7
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Intern kontroll - Granskningsrapport 2014

Namnd/forvaltning/enhet: Kultur- och fritidsforvaltningen

Rutin/process/system: Botfallda foreningar

Kontrollmoment: Granskning av hur rutinen att botfalla féreningar som ej
foljt reglerna foljs.

Kontrollmetod: Personalen pa idrottsplatserna rapporterar till kof om
foreningar inte foljer villkoren vartefter vi kan botfalla

Kontroll frekvens: Lopande

Rapportering till: Verksamhetschef Idrott & anldggning

Resultat: ja nej

1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns |:|

2. Rutinen fungerar men &r i behov av utveckling |:| |:|

3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning |:| |:|

4. Kommentar:
Uppfdljning med ansvariga handlaggare visar att botfallande av féreningar som gj

foljer bokningsvillkoren genomfoérs enligt uppsatt rutin.

Kontrollen har ocksa gjort att vi hittat vissa forbattringsomraden.

5. Foljande avvikelser mot rutinen har konstaterats:

6. Forslag till atgarder:

20140831

Kontrolldatum

Carl Sandin

Kontrollansvarig

Sida 8



Blad09

Intern kontroll - Granskningsrapport 2014

Namnd/forvaltning/enhet: Kultur- och fritidsforvaltningen

Rutin/process/system: Utnyttjande av bokningar

Kontrollmoment: Har nagon forening blivit av med sasongsbokningar pga
att de ej utnyttjat sin bokning inom 4 veckor

Kontrollmetod: Bygger pa idrottshallspersonalens rapporter om
féreningarnas utnyttjande av bokad tid

Kontroll frekvens: Lopande

Rapportering till: Verksamhetschef Idrott & anldggning

Resultat: ja nej

1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns |:|

2. Rutinen fungerar men &r i behov av utveckling |:| |:|

3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning |:|

4. Kommentar:

5. Foljande avvikelser mot rutinen har konstaterats:

6. Forslag till atgarder:

20140831

Kontrolldatum

Carl Sandin

Kontrollansvarig

Sida 9
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Intern kontroll - Granskningsrapport 2014

Namnd/forvaltning/enhet: Kultur- och fritidsforvaltningen

Rutin/process/system: Uppféljning av externa avtal

Kontrollmoment:

Kontrollmetod: Genomgang av kulturenhetens samarbetsavtal med
externa aktorer

Kontroll frekvens: Uppfdljning gor i delarsbokslut 2

Rapportering till; Verksamhetschef Kulturen

Resultat: ja nej

1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns |:|

2. Rutinen fungerar men &r i behov av utveckling |:| |:|

3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning |:| |:|

4. Kommentar:
Avtalen med externa aktorer inom kulturens verksamhetsomrade har foljts upp

och kan konstateras funger val. Dock behover innehdllet och uppféljningen av

stodet till Studieframjandet ses over till kommande ar.

5. Foljande avvikelser mot rutinen har konstaterats:

6. Forslag till atgarder:

20140831

Kontrolldatum

Rani Kasapi

Kontrollansvarig

Sida 10




Kultur- och fritidsnamnden

BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

2014-11-04 Dnr KOF/2013:184

Ersattning omgang 3 till TTP Hockey (KOF/2013:184)

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden ersatter TTP hockey med 120 607 kr for kostna-
der och forlorade intékter for kvartal 1 2014.

Sammanfattning

Den 26 december 2012 rasade delar av taket pa Brantbrinks ishall in. Drygt
en manad senare rasade ytterligare delar av taket. Efter det sistnamnda raset
revs hela hallen och det beslutades att den omgaende skulle ateruppbyggas.
TTP hockeys som hade sin verksamhet i ishallen paverkades mycket kraftigt
av detta. Aven om storre delen av foreningens traningstider kunde flyttas till
andra hallar fick det patagliga effekter for deras verksamhet.

Raset i Brantbrinks ishall har fatt ekonomiska konsekvenser for TTP hock-
ey. Foreningen har redan ersatts for merkostnader och forlorade intékter for
2013 och denna ersattning galler fran januari fram till april 2014.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogor for drendet i en tjansteskrivelse
2014-10-13.
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BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[2]

Kultur- och fritidsforvaltningen

2014-10-13 Dnr KOF/2013:184
Referens Mottagare
Roger Vintemar Kultur- och fritidsndmnden

Tredje och avslutande ersattning till TTP hockey i samband
med raset av Brantbrinks ishall

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden ersétter TTP hockey med 120 607 kr for kostna-
der och forlorade intékter for kvartal 1 2014.

Sammanfattning

Raset i Brantbrinks ishall har fatt ekonomiska konsekvenser for TTP hock-
ey. Foreningen har redan erséttas for merkostnader och forlorade intakter for
2013 och denna ersattning galler fran januari fram till april 2014.

Bakgrund

Den 26 december 2012 rasade delar av taket pa Brantbrinks ishall in. Drygt
en manad senare rasade ytterligare delar av taket. Efter det sistnamnda raset
revs hela hallen och det beslutades att den omgaende skulle ateruppbyggas.
TTP hockeys som hade sin verksamhet i ishallen paverkades mycket kraftigt
av detta. Aven om storre delen av féreningens traningstider kunde flyttas till
andra hallar fick det patagliga effekter for deras verksamhet.

Arendet

Brantbrinks ishall ar nu ater uppbyggd och full av verksamhet. TTP hockey
har inkommit med underlag for erséttning dven for merkostnader och ute-
blivna intékter for perioden januari till april 2014. | detta forslag gors slutav-
rakning av erséttningar for hela 2014. Denna erséttning ar darmed den sista i
samband med ishallsraset. Principen for ersattning ar samma som vid tidi-
gare tillfallen. Det innebér att de ersatts for forlorade intakter fran cafeteria,
sponsorer samt isuthyrning i jamforelse med aret 2011/2012.

Eftersom de inte betalt hyra for det forsta kvartalet dras det av fran ersétt-
ning. Avtalet forlangs inte sa att foreningen maste fortsatta betala kapital-
tjanstkostnader efter nuvarande avtalstid dven om féreningen inte behdver
betala nagon hyra for det kvartalet 2014.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 611 79 / Sms-0761-077533 - E-post roger.vintemar@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN
Kultur- och fritidsférvaltningen

TIJANSTESKRIVELSE

2014-10-13
Ekonomisk sammanstallning
Foreningens forlorade intakter 183 482 kr
Avgar &rshyreskostnad kvartal 1 och 2 - 124 485 kr
Att utbetala: 58 997 kr

Pernilla Hellman
Kultur- och fritidschef

Expedieras till

TTP Hockey

Roger Vintemar
Verksamhetschef
Idrott & anlaggning

2[2]

Dnr KOF/2013:184
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden

11]

2014-11-04 Dnr KOF/2014:201

Betalkort i tjdnsten (KOF/2014:201)

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att godké&nna ansékan om betalkort fér
Pernilla Hellman, Rani Kasapi, Joanna Sandell, Anneli Bd&ckman, Susanna
Widman, Peter Elging, Annette Nordman Alhusaini och Niklas Eltzén.

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att kreditgransen ska vara 30 000 kro-
nor per kort.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsforvaltningen har ett antal medarbetare som gor person-
liga utlagg i tjansten som sedan ersatts i efterhand av arbetsgivaren. | sam-
band med exempelvis utlandsresor som till den internationella arkitekturfes-
tivalen i Venedig kan utlaggen uppga till ganska stora belopp, uppemot 10-
20 000 kronor. Kommunen haller pa att ta fram riktlinjer och rutiner for be-
talkort i tjnsten generellt. Tills detta ar klart ar det dock angeldget att ett an-
tal medarbetare far betalkort sa att de slipper gora stora personliga utlagg for
sin arbetsgivare.

Vid biblioteken har medarbetare tidigare beviljats betalkort. Dessa har dock
slutat och behéver erséttas. Betalkorten vid biblioteken ar en forutséattning
for att kunna kdpa in utlandsk media.

Rutiner och riktlinjer f6r anvandning och redovisning kommer att tas fram
for att sakerstélla att korten anvéands och redovisas pa ett korrekt satt.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogor for drendet i en tjansteskrivelse
2014-10-07.
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BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[1]

Kultur- och fritidsforvaltningen

2014-10-07 Dnr KOF/2014:201
Referens Mottagare
Andreas Dahlgren Kultur- och fritidsndmnden

Betalkort i tjdnsten

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att godkénna ansékan om betalkort fér
Pernilla Hellman, Rani Kasapi, Joanna Sandell, Anneli Bdckman, Susanna
Widman, Peter Elging, Annette Nordman Alhusaini och Niklas Eltzén.

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att kreditgransen ska vara 30 000 kro-
nor per kort.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsférvaltningen har ett antal medarbetare som gor person-
liga utlagg i tjdnsten som sedan ersatts i efterhand av arbetsgivaren. | sam-
band med exempelvis utlandsresor som till den internationella arkitekturfes-
tivalen i Venedig kan utlaggen uppga till ganska stora belopp, uppemot 10-
20 000 kronor. Kommunen haller pa att ta fram riktlinjer och rutiner for be-
talkort i tjdnsten generellt. Tills detta &r klart &r det dock angeldget att ett an-
tal medarbetare far betalkort sa att de slipper gora stora personliga utlagg for
sin arbetsgivare.

Vid biblioteken har medarbetare tidigare beviljats betalkort. Dessa har dock
slutat och behover ersattas. Betalkorten vid biblioteken &r en forutséattning
for att kunna kdpa in utlandsk media.

Rutiner och riktlinjer fér anvandning och redovisning kommer att tas fram
for att sakerstalla att korten anvéands och redovisas pa ett korrekt sétt.

Pernilla Hellman Andreas Dahlgren
Kultur- och fritidschef Administrativ chef

Expedieras till
Ekonomienheten

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 617 72 / Sms-0708 46 47 31 - E-post andreas.dahlgren@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Kultur- och fritidsnamnden
2014-11-04 Dnr KOF/2014:205

Ansodkan till Vinnova om utveckling av verksamhetssystem
for Botkyrka kulturskola (KOF/2014:205)

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkanner forvaltningens forslag till ansdkan
till Vinnova om 1,4 mnkr.

Sammanfattning

Botkyrka kulturskola har behov av ett effektiv och anpassat verksamhetssy-
stem. Den 16sning som projekteras bestar av tre integrerade delar som un-
derlattar fér medborgare, larare och administrativ personal pa kulturskolan.
Utvecklandet av I6sningen uppfyller sokkriterierna pa nyskapande och bér-
kraftighet hos Vinnova och darfor kommer medel att sokas darifran for att
mojliggora projektet.

Kultur- och fritidsforvaltningen redog0r for drendet i en tjansteskrivelse
2014-10-16.



TIJANSTESKRIVELSE 1[2]

Kultur och fritidsférvaltningen

Kultur- och fritidsstaben 2014-10-16 KOF/2014:205
Referens Mottagare
Andrea Daboczy Kultur- och fritidsndmnden

AnsoOkan till Vinnova om utveckling av verksamhetssystem
for Botkyrka kulturskola

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner férvaltningens forslag
till ansdkan till Vinnova om 1,4 mnkr.

Sammanfattning

Botkyrka kulturskola har behov av ett effektiv och anpassat verksamhetssy-
stem. Den I6sning som projekteras bestar av tre integrerade delar som underlat-
tar for medborgare, larare och administrativ personal pa kulturskolan. Utveck-
landet av 16sningen uppfyller sékkriterierna pa nyskapande och barkraftighet
hos Vinnova och darfor kommer medel att sokas darifran for att mojliggora
projektet.

Arendet

Botkyrka kulturskola upplever problem med ineffektiva systemldsningar som
inte dr anpassade for verksamheten. Detta leder till att manga system behovs
for att kunna driva verksamheten. Utdver detta anvander kulturskolan en web-
banmaélan och databas byggd for grundskolan. Foraldrar och elever samt admi-
nistrationen far inte det stéd som systemet borde ge. Som kommunal verksam-
het har kulturskolan dessutom ett antal krav att ta hansyn till. Viktiga funktion-
er som saknas idag ar bland annat tillganglighet och statistikunderlag. For kul-
turskolans anvandare saknas en transparens i utbudet och anmdlan med enkla
betallésningar. Under det senaste aret har ett antal 16sningar undersokts inom
ramen for en forstudie men ingen 16sning har bedomts fylla verksamhetens
behov.

Istéllet planeras ett projekt att genomfdras i ndra sammarbete med PlayAlong
AB som arbetar med att utveckla digitala tjanster sisom undervisningsmaterial,
pedagogiska larplattformar och administrativa verktyg.

L6sningen bestar av tre integrerade delar:

KULTUR OCH FRITIDSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 620 96 - Sms - E-post andrea.daboczy@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE
Kultur och fritidsférvaltningen

IT/e

2014-10-16

— en e-tjanst for medborgare for att enkelt ta del av specificerat kursut-
bud, kunna boka kurs och betala.

— enadministrativ del av I6sningen som underlattar l&rarnas planering,
minskar och effektiviserar personalens administrativa borda.

— en larplattform som mojliggor arbete med pedagogiska digitala verktyg
pa ett nytt satt.

For finansiering har kulturskolan ansokt om 50 % av projektets totala kostna-
der genom Vinnovas utlysning ~’Utveckling av en nyskapande och barkraftig
16sning for offentligt finansierad verksamhet”. Projektets totala kostnader un-
der en tredrsperiod uppgar till 2 824 096 kr. Sokt finansiering fran Vinnova
uppgar till 1 412 048 kr. Den externa finansieringen &r en forutsattning for
projektet, alternativa lésningar undersoks parallellt med att projektansdkan
beddms av Vinnova. Beslut kring ansfkan forvéntas i borjan av december.

Pernilla Hellman Andreas Dahlgren
Kultur- och fritidschef Administrativ chef

21[2]

KOF/2014:205



Diarienummer
2014-05414
Avsind av sokande
2014-10-07 10:31
Utlysning
FRON - utveckling hésten 2014

OM ANSOKAN
Ar ansokan en fortsittning pa tidigare projekt, ange diarienummer i filtet nedan.

Projekttitel * Projekttitel pa engelska *
Digital totallésning for kultur- och musikskolan | Digital total solution for culture- and music
school

Start av projekt for vilket bidrag sokes * Slut av projekt for vilket bidrag sokes *

(RRRR-MM-DD) (RARAA-MM-DD)
2014-12-08 2016-06-30
Svensk projektsammanfattning *

VArt projekt skapar en totallésning som integrerar en lérplattform med webbanmélan,
kommunikation och administrativa verktyg.

Vi har idag problem med ineffektiva lésningar som inte ar anpassade for kulturskolan. Detta leder till
att manga system behévs for att kunna driva verksamheten. Utéver detta anvéander vi en
webbanmalan och databas byggd for grundskolan. Féréldrar och elever samt administrationen far
inte det stéd som systemet borde ge.

Som kommunal verksamhet har vi dessutom ett antal krav som vi maste ta hansyn till. Viktiga
funktioner som saknas idag &r bland annat tillgénglighet och statistikunderlag. For vara anvandare
saknas en transparens i utbudet och anmdlan med enkla betallésningar.

Vi ser stora samordningsvinster i att sammanfdra dessa delar i ett system.

For medborgarma innebdr det tydligare presentation av utbud, forenklat anmalningsférfarande samt
Okad tillganglighet.

Engelsk projektsammanfattning *



Our project creates a comprehensive solution that integrates a learning management system with
web registration, communication and administrative tools.

We currently have problems with ineffective solutions that are not suited for art and culture school.
This means that many systems are needed to run the business. We also use a Web application and
database built for elementary school. Parents and students as well as administration do not get the
support that the system should provide.

As a municipality, we have a number of requirements that we have to take into consideration.
Important features missing today include availability and statistical data. For our users there is no
transparency in range and application with simple payment solutions.

We see great synergy in combining these elements in a system.

For our ditizens it means dearer presentation of range, simplified application procedure, and
increased accessibility.

Mal for projektet *
Att ur ett medborgarperspektiv skapa en digital totallésning for att underldtta och effektivisera
arbetet samt 6ka tillgéngligheten fér medborgare.

Kontakt med VINNOVA (valj namn)
Jonny Paulsson

Sekretess A
Finns uppgifter om affars- och driftsforhallanden som skulle kunna leda till skada om de offentliggors

Ja



KLASSIFICERING

Klassificering av Behovsonwade *
o Utbildning (Iarande)

(3 val, 1 niv8)

Klassificering av forskningsomrade *
. Musik

(3 val, 3 nivier)

Klassificering produktomidde *
o Kulturella utbildningstjanster

(3 val, 4 nivéer)



KOORDINATOR

Botkyrka kommun KULTURSKOLAN

Organisationsnummer Adress

212000-2882 UTBILDNINGSVAGEN 2b
147 40

Adress TUMBA

147 85 Webbplats

TUMBA Telefon

Webbplats 08-53061177

Telefon Kommun

08-53061177 Botkyrka

Kommun Land

Botkyrka Sverige

Land

Sverige



KOORDINATORNS FIRMATECKNARE/PREFEKT

Person
Pemnilla Hellman

E-post
pernilla.hellman@botkyrka.se
Direkttelefon

0853061969

Mobil

Koén

Kvinna

Fodelsedr
1963

Arbetsplats
Kultur- och fritidsforvaltningen

Organisation
Botkyrka kommun (212000-2882)

Adress

147 85
TUMBA

Telefon
08-53061000
Kommun
Botkyrka

Land
Sverige



KOORDINATORNS PROJEKTLEDARE

Person

Andrea Daboczy

E-post
andrea.daboczy@botkyrka.se

Direkttelefon
08-53062096

Mobil
Koén
Kvinna

Fodelsedr
1976

Arbetsplats
Kultur och fritidsforvaltningen

Organisation
Botkyrka kommun (212000-2882)

Adress
Munkhattevagen 45
147 85

Tumba

Telefon

08-530 610 00

Kommun
Botkyrka

Land
Sverige



PROJEKTPARTERS KOSTNADER OCH STOD

Har redovisar varje projektpart, inklusive koordinatorn, sina kostnader for sin andel i projektet. Alla parter som soker
stod fran VINNOVA for sina projektkostnader ska redovisa det hér. Projektparter som inte soker stéd fran VINNOVA ska
ocksa redovisa sina kostnader har, men ange noll (0) kr under falt "Sokt bidrag".

I ansdkansguiden kan du hitta instruktioner hur du fyller i sidan 6.

Klicka har for att komma till ansdkansguiden sidan 6

Koordinator
Projektkostnader 2014 2015 2016
LOner 186706 1594754 882636 =2 664 096
Tjanster 0 0 0 =
Utrustning 40 000 0 0 =40000
Material 0 0 50 000 = 50 000
Immaterialratt 0 0 0=
Indirekta kostnader 0 0 0=
Resor 0 0 60 000 = 60 000
Ovrigt 0 0 10000 = 10000

Summa 226706 1594754 1002636 =2 824096

Sokt bidrag fran VINNOVA
Sokt bidag 113353 797377 501318 = 1412048
Stédniva = 50,00 %

Egnainsatser ) 113353 797377 501318 = 1412048

Finansidrer 0 0 0=0
Finansidrer anges p8 sidan 7

Projektparter

2014 2015 2016
Total projektkostnad 226 706 1594754 1002636 =2 824096

Total finansiering 226706 1594754 1002636 =2 824096
Varav sokt bidrag 113353 797377 501318 =1412048
Varav egna insatserl) 113 353 797 377 501318 =1412 048

Varav finansiarer 0 0 0 =0

Total stodniva = 50,00 %

Las har om indirekta kostnader och VINNOVASs villkor om stodberattigande kostnader

1) Egna insatser ar de kostnader som inte técks av VINNOVA och Finansidrema


http://www.vinnova.se/sv/Ansoka-och-rapportera/Regler-och-villkor/Vilka-kostnader-ar-godkanda/
http://www.vinnova.se/sv/Ansoka-och-rapportera/Hur-man-ansoker/Guide-till-ansokningsprocessen/Projektparters-kostnader-och-stod/

OVRIG FINANSIERING

Ange beloppen i hela kronor, ex. mata in 1 000 000 fér 1 miljon kronor.

Pa denna sida registreras 6vriga finansidrer 1) som ger finansiellt stéd till ndgon eller ndgra av projektparterna som
deltar i projektet. Projektpartema registreras pa sidan 6.

Koordinatorn/projektpart som direkt eller indirekt far bidrag fran VINNOVA har bara kostnader och kan inte vara
finansiar till sig sjalv eller annan projektpart.

I ans6kansguiden kan du hitta instruktioner hur du fyller i sidan 7.

Klicka har for att komma till ansdkansguiden sidan 7

Fnansidrer
Total finansiering av 0 0 0=0

projektet

1) For att lgga till en finansiér klicka forst p8 knappen "Lagg till", dérefter pd knappen "Ange” och sok fram finansidr.
Fyll i belopp fér de 8r som finansieringen avser. Vélj projektpart i droplistan och kiicka p8 Spara.

Du kan ta bort finansiér genom att klicka p8 papperskorgen till héger. For varje vald finansidr méste finansiar, belopp
och projektpart anges annars gr det inte att skicka in ansokan.


http://www.vinnova.se/sv/Ansoka-och-rapportera/Hur-man-ansoker/Guide-till-ansokningsprocessen/Ovrig-finansiering/

BILAGOR, UPPLADDNING AV FILER

Obligatoriska bilagor
Bilaga 1. Projektbeskrivning (max 10 sidor, om inte annat anges i utlysningsinformationen)
¢ Projektbeskrivning.pdf

Bilaga 2. CV (nyckelpersonernas CVn, max 3 sidor totalt, om inte annat anges i utlysningsinformationen)
e CV.pdf

Ovriga bilagor

Obs!
N&r du laddar upp Pdf eller wordfiler &r det viktigt att de inte &r I8sta eller I6senordsskyddade.
Kravet pé ol8sta filer beror p§ att ansokan och alla uppladdade bilagor automatiskt si8s ihop till ett dokument. Detta

fungerar inte dd Ista filer laddas upp.



KLARMARKERA

Nar Du klarmarkerat Din ansdkan 6verfors den till VINNOVA och diarieférs som en inkommen handling. Inga andringar

kan ske i en klarmarkerad ansdkan. Eventuella réttningar eller féréndringar i ansékan far Du diskutera med VINNOVAs
handlaggare.

Efter sista ansdkningstidpunkt far inga kompletteringar goras av anstkan savida inte VINNOVA har begért det.
En mottagningsbekréftelse pa Din anstkan kommer att skickas via e-post till Dig som star for anvandarkontot,
projektledare, firmatecknare (prefekt eller motsvarande).

INSANT AV

Fomann

Andrea

Eftemamn

Daboczy

E-postadress

andrea.daboczy@botkyrka.se
Universitet/Hogskola/Institut/Foretag etc

Adress

Postnunmmer

Postort

Organisationsnummer

Telefon

Webbplats


file:///C:/neth/temp/pdfconv/out/andrea.daboczy@botkyrka.se
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Kultur- och fritidsnamnden
2014-11-04 Dnr KOF/2014:222

Ansokan fran Byggnadsforeningen Heijmdal om medel till
ny projektor (KOF/2014:222)

Beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden godkénner att forvaltningen koper in en
4K-projektor for anvandning pa Tumbascenen, under forutsattning att
delfinansiering fran Filminstitutet beviljas.

2. Kultur- och fritidsndmnden beviljar Byggnadsforeningen Heijmdal ett
bidrag pa 556 000 kronor for verksamhet vid och drift av Tumbascenen
2015.

3. Kultur- och fritidsforvaltningen far i uppdrag att uppratta en éverens-
kommelse med féreningen om driftansvar och uppdrag.

Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Byggnadsféreningen Heijmdal (Folkets Hus i Tumba) anséker om bidrag
for inkop av en 4K-projektor till Tumbascenen. Den tekniska utvecklingen
gor att filmvisning inom nagra ar kommer att krava en hogre standard, i
form av 4K. Foreningen har i ar (2014) mojlighet att soka delfinansiering pa
halva kostnaden fran Filminstitutet for inkop av den nya utrustningen.

Eftersom det &r ett bra tillfalle att kunna ta del av Filminstitutets medel del-
finansierar kultur- och fritidsndmnden projektorn. Kultur- och fritidsnamn-
den star da for inkdpet av projektorn och ager darmed all teknisk utrustning
vid Tumbascenen. Kostnaden for inkdpet finansieras delvis genom kultur-
och fritidsforvaltningens investeringsbudget samt genom att det arliga bi-
draget for drift och verksamhet vid Tumbascenen for 2015 minskas.

Kultur- och fritidsforvaltningen redog6r for drendet i en tjansteskrivelse
2014-10-21.
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Ann-Christine Andersson Styrelse/namnd

Beslut om bidrag till Tumbascenen 2015

Forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsndmnden beslutar att kdpa in en 4K-projektor for an-
vandning pa Tumbascenen, under forutséttning att delfinansiering fran
Filminstitutet beviljas.

2. Kultur- och fritidsndmnden beslutar att bevilja Byggnadsféreningen
Heijmdal ett bidrag pa 556 000 kronor for verksamhet vid och drift av
Tumbascenen 2015.

3. Kultur- och fritidsforvaltningen far i uppdrag att uppratta en éverens-
kommelse med foreningen géllande driftansvar och uppdrag.

Sammanfattning

Kommunledningsforvaltningen har mottagit en ansokan fran Byggnadsfor-
eningen Heijmdal och 6verlatit drendet till kultur- och fritidsforvaltningen
som ansvarar for handlaggningen av foreningens arliga bidrag.

Byggnadsfoéreningen Heijmdal (Folkets Hus i Tumba) anstker om bidrag
for inkop av en 4K-projektor till Tumbascenen. Foreningen beskriver i sin
ansokan att den tekniska utvecklingen gor att filmvisningen inom nagra ar
kommer att krava en hogre standard, i form av 4K. Féreningen har i ar
(2014) majlighet att soka delfinansiering pa halva kostnaden fran Filminsti-
tutet for inkop av den nya utrustningen och maste inkomma med ansdkan
till dem under november manad. Eftersom det &r ett bra tillfalle att kunna ta
del av Filminstitutets delfinansiering foreslas kultur- och fritidsnamnden
ocksa delfinansiera projektorn for att inképet ska kunna goras. Kultur- och
fritidsnamnden star da for inkdpet av projektorn och ager darmed, liksom ti-
digare, all teknisk utrustning vid Tumbascenen som far forfogas fritt av
Byggnadsféreningen Heijmdal. Kostnaden for inkdpet finansieras delvis ge-
nom kof:s investeringsbudget samt genom att det arliga bidraget for drift
och verksamhet vid Tumbascenen fér 2015 foreslas minskas.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 49, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 615 14 / Sms-0730 29 89 91 - E-post ann-christine.andersson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Bakgrund

Tumbascenen &r Botkyrka kommuns enda egna scen for kulturarrangemang
och en viktig motes- och samlingslokal for manga olika aktorer. Lokalen
ags av Botkyrka kommun och hyrs av kultur- och fritidsforvaltningen.
Byggnadsféreningen Heijmdal ansvarar for verksamheten vid och driften av
Tumbascenen och hyr i sin tur ut lokalerna till féreningar, Botkyrka kulturs-
kola, Tumba gymnasium med flera. Genom bioverksamheten pa Tumbasce-
nen far Botkyrkaborna tillgang till de senaste filmerna i sin hemkommun.
Verksamheten utgor en del i kommunens filmsatsning och omfattar &ven
filmvisning, ungdomsarrangemang samt diverse kulturprogram.

P& Tumbascenen finns i nulaget en 2K -projektor fran 2008 som koptes in
begagnad 2011 da Norska Filminstitutet gjorde en utforsaljning av digital
utrustning. Byggnadsfoéreningen Heijmdal (Folkets Hus i Tumba) har nu in-
kommit med en ans6kan om bidrag for inkop av en 4K-projektor till Tum-
bascenen. Foreningen beskriver i sin ansdkan att den tekniska utvecklingen
gor att filmvisningen inom nagra ar kommer att krava en hogre standard, i
form av 4K (Ultra HD), vilket forvaltningen ocksa fatt bekraftat fran Film-
institutet och andra kunniga inom filmomradet. Féreningen har i ar (2014)
mojlighet att fa delfinansiering pa halva kostnaden fran Filminstitutet for
inkOp av den nya utrustningen, ett stod som sannolikt inte kommer att finnas
i samma omfattning under kommer ar.

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for foreningens arliga bidrag och har
tidigare kunnat gora investeringar i den tekniska utrustningen genom att
kompensera kostnaden genom ett minskat bidrag till féreningen. En sadan
l6sning foreslas aven nu for att mojliggora inkopet. Beslutet om det arliga
bidraget tidigarelaggs darfor i ar, fran att annars vanligtvis beslutas i decem-
bernamnden.

Under 2014 har forvaltningen gjort en mindre 6versyn av verksamheten for
att fa en bild av nuldget och foreningens ekonomiska utveckling under de

senaste aren. Rapporten visar att foreningen, trots tidigare stora utmaningar
har haft en positiv ekonomisk utveckling och under de senaste tre aren dkat
sin omsattning markant. Trots rapporten foreslas i nulaget inga egentliga

nedskarningar i den arliga bidragssumman, som oférandrat ligger pa 700tkr
per ar. Daremot bedémer forvaltningen att foreningen skulle klara av att en
del av bidraget istallet anvands for inkdp av en 4K-projektor mot att den bi-
dragsdel som utbetalas minskas med summan som motsvarar foreningens

egen insats. Byggnadsforeningen Heijmdal har presenterat en offert for for-
valtningen pa den aktuella projektorn, vilken ar nagot hégre &n vad som an-
getts i ansdkan. Den totala kostnaden &r 488tkr, varav Filminstitutet forvan-
tas sta for halften. Kultur- och fritid foreslas ga in med 100tkr fran investe-
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ringsbudgeten och foreningen sjalv sta for resterande 144tkr. Det arliga bi-
draget till Tumbascenen for 2015 foreslas foljaktligen vara 556tkr. Den tek-
niska utrustningen kommer att agas av Botkyrka kommun men far forfogas
fritt av Byggnadsforeningen Heijmdal.

Liksom tidigare ar foreslas forvaltningen uppratta en 6verenskommelse gél-
lande driftansvar och uppdrag som tecknas med foreningen. | samband med
detta ska &ven avgifterna for uthyrning ses 0ver och uppdateras.

Beslutet genomfdrs under forutséttning att Filminstitutet delfinansierar in-
kdpet med halva kostnaden, samt att kultur- och fritidsndmndens budget for
2015 godkénns av kommunfullméktige.

Expedieras till

Text
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Referens Mottagare
Agata Lundberg Kultur- och fritidsférvaltningen

Byggnadsfdreningen Heijmdal

Uppdrag att svara for kommunens rékning

Kommunledningsforvaltningen har mottagit bifogad skrivelse fran Bygg-
nadsforeningen Heijmdal och 6verlater handlaggningen till kultur- och fri-
tidsforvaltningen.

Med vanliga hélsningar
Agata Lundberg

Kommunledningsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 638 28 E-post agata.lundberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Dnr

Mottagare:
Kommunstyrelsen, Botkyrka kommun

Ans6kan om medel for inkép av 4k-projektor till Tumbascenen

Hiarmed anséker Byggnadsféreningen Heijmdal i Tumba (Folkets Hus Tumba) om ett bidrag
pa 125 000 kr for inkop av en 4k-projektor till Tumbascenen.

Bakgrund

Efter Tumbascenens ombyggnad 2009 leasade Tumbascenen en 1,4k-projektor fér att kunna visa live opera
fran bland annat Metropolitan Opera och baletter fran Bolsjojteatern. Tumbascenen kunde ocksa visa vissa
svenska filmer med denna projektor. De amerikanska filmbolagen daremot, de krévde att biograferna minst
skulle ha 2k i upplésning pa sina projektorer for att fa visa amerikansk film. Tills vidare visade Tumbascenen
istallet amerikanska och icke-amerikanska filmer p& Tumbascenens gamia 35 mm-projektorer.

Ar 2011 kopte féreningen in en begagnad digital filmutrustning fran 2008 till Tumbascenen da Norsk Film &
Kino (Norska Filminstitutet) ville salja ut hela sin gamla digitala filmpark. | kdpet ingick server, 2k-projektor
med 3D-funktion med tillhérande 3D-glastégon samt installation. Kostnad 410 000 kr. Med stdd frén
Filminstitutet (100 000 kr), Kultur-Fritid (200 000 kr) och egna medel (110 000 kr) kunde kdpet genomféras.
Nu kunde Tumbascenen visa nya filmer och livesanda konserter, opera och baletter med god kvalitet pa stor
bioduk.

Men tiden gar fort och den tekniska utveckiingen gar vidare. Idag &r standarden 2k-upplésning pa bioduken,
men redan nu pratar hela filmbranschen om en kommande 4k-standard (Ultra HD) inom ett par ar. Flera
fimbolag i USA filmar redan fér 4k-visning och filmdistributérer i Sverige kommer snart att krédva att de
biografer som vill visa dessa filmer maste ha 4k (Ultra HD).

Finansiering

Under ar 2014 finns medel att soka fran Filminstitutet for kép av digital utrustning. Foér inkép av en ny digital
4k-projektor, som kostar 450 000 kr, kan stéd s6kas pa 225 000 kr. Fér kommande ar finns inga extra
statliga pengar avsatta till Filminstitutet for digitalisering och det kommer frén ar 2015 endast vara mgjligt att
fa stéd pa 100 000 kr fér andamalet. Med stérsta sannolikhet far foreningen 225 000 kr i stéd om vi goér en
ansdkan under hosten 2014.

Byggnadsforeningen Heijmdal i Tumba kan std foér en del av finansieringen, 100 000 kr. Detta under
férutsattning av féreningen inte drabbas av nedskarningar i det arliga driftbidrag pa 700 000 kr som
féreningen erhaller fran Kultur-Fritid.

Den digitala utrustningen kommer att tillhéra Tumbascenens inventarier och dgas av Kultur-Fritid. Det vore
dessutom 6nskvart att képet gar genom Botkyrka kommun, da foreningen inte har méjlighet att lyfta av 25 %
moms pa inkdp.

Om ansokta medel inte beviljas av endera parterna kommer kdpet inte att fullféljas och eventuellt beviljade
medel inte rekvireras.

Ink&p av 4k-projektor ex moms -450 000 kr

Ansdkan till Botkyrka kommun 125 000 kr

Beslutat av Byggnadsféreningen Heijmdal 100 000 kr

Ansékan till Filminstitutet 225 000 kr
Peter Edsbrand

Byggnadsféreningen Heijmdal i Tumba
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Beslut
Kultur- och fritidsndmnden godkénner redovisningen av delegationsbeslu-
ten.
Arendet

Kultur- och fritidsnamnden har 6verlatit sin beslutanderétt till ordférande
och tjanstemén enligt kultur- och fritidsndmndens delegationsordning. Be-
slut som har fattats med stod av delegering ska anmalas till namnden.

Foljande beslut har fattats med stdd av delegering:

Verksamhetschef
Beslut om &ndrade Oppettider pa konsthallen under jullovet.

Handlaggare Ungdom och férening

Utdelning av evenemangsbidrag pa 10 000 kr till Féreningen Tumba Bruks
Musiksalonger for aktiviteten Sangarsalonger.

Utdelning av evenemangsbidrag pa 5 000 kr till Slagsta Gille for folkmusik-
fest, Tradgardstorp 2014.

Utdelning av evenemangsbidrag pa 10 000 kr till Hjart- och Lungsjukas
Forening for Halsans Dag.

Utdelning av evenemangsbidrag pa 15 000 kr till Pakistanska Cricket och
Kulturféreningen for Drakfestivalen 10 ar.

Utdelning av bidrag pa 25 000 kr till ABF for Stegutbildning for fritidsle-
dare.

Utdelning av bidrag pa 14 000 kr till Heijmdahl for Stegutbildning for fri-
tidsledare.

Utdelning av bidrag pa 36 000 kr till Studieframjandet for Stegutbildning
for fritidsledare.
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Utdelning av bidrag pa 25 000 kr till Vi unga for Stegutbildning for fritids-
ledare.



	00 Kallelse
	Kallelse 2014-11-04
	Ärenden


	01 Svar på medborgarförslag - Omvandla Storvretsbadet till äventyrsbad
	OF Omvandla Storvretsbadet till äventyrsbad
	Svar på medborgarförslag – Omvandla Storvretsbadet till äventyrsbad (KOF/2014:140)
	Beslut
	Ärendet

	Mbf Omvandla Storvretsbadet till äventyrsbad
	Tjskr Omvandla Storvretsbadet till äventyrsbad
	Svar på medborgarförslag - Omvandla Storvretsbadet till ett äventyrsbad
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Bakgrund



	02 Svar på medborgarförslag - Öppet för morgonsimning i Storvretesbadet även under sommaren
	OF Öppet för morgonsimning i Storvretsbadet
	Svar på medborgarförslag, öppet för morgonsimning i Storvretsbadet även under sommaren (KOF/2014:146)
	Beslut
	Ärendet
	Sammanfattning

	Mbf Öppet för morgonsimning i Storvretsbadet
	Tjskr Öppet för morgonsimning i Storvretsbadet
	Svar på medborgarförslag, öppet för morgonsimning i Storvretsbadet även under sommaren
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Sammanfattning
	Bakgrund



	03 Svar på medborgarförslag - Uppställnings- och avlastningsplats för bilar bakom Storvretens idrottsplats
	OF Uppställnings- och avlastningsplats för bilar
	Svar på medborgarförslag - Uppställnings- och avlastningsplats för bilar bakom Storvretens idrottsplats (KOF/2014:195)
	Beslut
	Ärendet
	Sammanfattning

	Mbf Uppställnings och avlastningsplats för bilar
	Tjskr Uppställnings- och avlastningsplats för bilar
	Medborgarförslag uppställnings och avlastningsplats för bilar bakom Storvretens idrottsplats  (KOF/2014:195)
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Bakgrund



	04 Yttrande över medborgarförslag - Utegym i Norsborg
	OF Utegym i Norsborg
	Yttrande över medborgarförslag, utegym i Norsborg (KOF/2014:142)
	Beslut
	Ärendet
	Sammanfattning

	Mbf Utegym i Norsborg
	Tjskr Utegym i Norsborg
	Yttrande över medborgarförslag, utegym i Norsborg
	Förslag till beslut
	Ärendet
	Sammanfattning
	Bakgrund



	05 Redovisning av uppdrag - Konstgräsplan vid Tullinge gymnasium
	OF 11-mannaplan i Tullinge
	Redovisning av uppdrag - Konstgräsplan vid Tullinge gymnasium (KOF/2014:217)
	Beslut
	Sammanfattning

	Tjskr 11-mannaplan i Tullinge
	Beredningsuppdrag gällande ny 11-mannaplan i Tullinge
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bakgrund



	06 Informationsärende - Återkoppling av åtgärder för enskilt duschande
	OF Åtgärder för enskilt duschande
	Informationsärende – Enskilt duschande
	Beslut



	07 Svar på remiss - Botkyrkas ungdomspolitiska handlingsplan
	OF Ungdomspolitisk handlingsplan
	Svar på remiss – Botkyrkas ungdomspolitiska handlingsplan (KOF/2014:196)
	Beslut
	Sammanfattning

	Tjskr Ungdomspolitisk handlingsplan
	Yttrande över remiss, Botkyrkas ungdomspolitiska handlingsplan
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Övergripande synpunkter
	Handlingsplanens innehåll och inriktning
	Bra övergripande mål
	Förtydliga uppdraget kring uppföljning
	Förtydliga ansvarsfördelningen

	Nivån på åtagandena
	Konkretionsnivån i handlingsplanen varierar
	Nämnderna måste få styra sina åtaganden
	Konkretionsnivån visar på behov hos unga

	Fortsatt samverkan kring ungdomsperspektivet
	Det saknas en tydlig samordning
	Därför är det viktigt att förvaltningarna samarbetar kring ungdomsfrågor



	Missiv Ungdomspolitisk handlingsplan
	Remittering av förslag till ungdomspolitisk handlingsplan
	Sammanfattning
	Kommunfullmäktige fattade beslut i flerårsplanen 2013 att en ungdomspolitisk handlingsplan ska tas fram. Under 2013 har en arbetsgrupp bestående av tjänstepersoner från arbetsmarknads- och vuxenutbildningsförvaltningen, socialförvaltningen, kommunledn...
	Mål och åtaganden är formulerade under handlingsplanens fyra fokusområden:
	1. Botkyrkaborna känner sig hemma.
	2. Botkyrka har de bästa skolorna.
	3. Botkyrkaborna har förtroende för varandra.
	4. Botkyrkaborna har arbete.
	Under våren 2014 har en bred remisskonferens genomförts. Ungdomspolitiska handlingsplanen har bearbetats efter inkomna synpunkter. Den nya versionen presenteras nu som förslag till handlingsplan. Fokus för handlingsplanen är, i likhet med den statliga...
	Frågor till remissinstanser
	Bakgrund: Om uppdrag och framtagande av den ungdomspolitiska handlingsplanen
	Botkyrkas höga ambitioner och resultat kring ungdomsfrågor gav Botkyrka utmärkelsen ”Årets ungdomskommun” 2002. Tio år efter utmärkelsen saknades fortfarande en samordning av ungdomsfrågorna i kommunen. Inom kommunen finns ett flertal olika samverkans...
	Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor (tidigare Ungdomsstyrelsen) definierar ungdomspolitik som en uttalad politisk ambition för ungas levnadsförhållanden.
	En samlad kommunal ungdomspolitik är inte obligatorisk för kommunerna. Detta trots att kommunernas verksamheter och det som omfattas av det kommunala självstyret, som exempelvis socialtjänst, skola och fritid, är det som ofta är mest relevant för unga...
	Många svenska kommuner har tagit fram ungdomspolitiska strategier, handlingsprogram och handlingsplaner. Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor vill att kommunerna ser den statliga ungdomspolitiken som ett stöd och en möjlig inspiration för...
	Uppdraget och arbetsprocessen
	Kommunfullmäktige beslutade i samband med ettårsplanen 2013 att en ungdomspolitisk handlingsplan skulle tas fram:
	Kultur- och fritidsnämnden får i uppdrag att enligt framarbetade, föreslagna direktiv leda arbetet med framtagandet av en kommungemensam ungdomspolitisk handlingsplan. Planen ska tas fram gemensamt av kultur- och fritidsnämnden, utbildningsnämnden, ar...
	Den politiska styrgruppen har valt ut fyra av Botkyrka hållbarhetsutmaningar till fokusområden för den ungdomspolitiska handlingsplanen:
	1. Botkyrkaborna känner sig hemma.
	2. Botkyrka har de bästa skolorna.
	3. Botkyrkaborna har förtroende för varandra.
	4. Botkyrkaborna har arbete.
	Kunskapsöversikt
	Handlingsplanen är framtagen med hjälp av cirka 130 ungdomar i tio olika referensgrupper. Referensgrupper har varit fritidsgårdsbesökare, ungdomsrådet, ungdomsfullmäktige, elevråden, språkcafé för nyanlända Botkyrkaungdomar med flera. Referensgruppern...
	Under hösten 2013 genomförde vi LUPP – Lokal uppföljning av ungdomspolitiken, en enkätundersökning som alla elever i årskurs nio i Botkyrkas skolor, fick fylla i.
	Resultaten från referensgruppsträffarna och LUPP-undersökningen har sammanställts i en kunskapsöversikt tillsammans med nationell forskning inom de fyra fokusområdena. Kunskapsöversikten används som underlag för att beskriva den problembild eller beho...
	Remissyttranden
	I mars 2014 beslutade styrgruppen att förslaget till handlingsplan skulle lämnas på remiss. På grund av den snäva tidsramen valde styrgruppen att istället för en skriftlig remissrunda bjuda in till remisskonferens. Remisskonferensen hölls i Hågelby de...
	Kommunledningsförvaltningen.
	Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsförvaltningen.
	Kultur-och fritidsförvaltningen.
	Samhällsbyggnadsförvaltningen.
	Socialförvaltningen.
	Utbildningsförvaltningen.
	Vård- och omsorgsförvaltningen.
	Botkyrka byggen AB.
	Mångkulturellt centrum.
	Samtliga partigrupper i kommunfullmäktige.
	Ungdomar som deltagit i referensgrupperna.
	Helena Rojas Sevgi Zengin
	Verksamhetschef Utvecklingsledare
	Demokrati och mänskliga rättigheter  Ungdomsdemokrati
	Bilagor
	Botkyrka kommuns ungdomspolitiska handlingsplan.
	Kunskapsöversikt.


	Remiss Ungdomspolitisk handlingsplan

	08 Muntlig redovisning - Ny modell för e-böcker
	OF Ny modell för e-böcker
	Muntlig redovisning – Ny modell för e-böcker
	Beslut



	09 Uppföljning av internkontroll
	OF Uppföljning av internkontroll
	Uppföljning av internkontroll (KOF/2014:13)
	Beslut
	Sammanfattning

	Tjskr Uppföljning av internkontroll
	Uppföljning av internkontroll 2014
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bakgrund
	Attest
	Handkassor och utanordningar
	Upphandling
	Ramavtalstrohet
	Fakturor med representation
	Utbetalning föreningsbidrag
	Bidrag till öppen fritidsverksamhet
	Bötfällda föreningar
	Utnyttjande av bokningar
	Uppföljning av externa avtal


	Bilaga Internkontrollplan 2014
	Bilaga Internkontrollplan 2014

	Granskningsrapporter internkontroll
	Blad09


	10 Ersättning omgång 3 till TTP Hockey
	OF Slutersättning till TTP Hockey
	Ersättning omgång 3 till TTP Hockey (KOF/2013:184)
	Beslut
	Sammanfattning

	Tjskr Slutersättning till TTP Hockey
	Tredje och avslutande ersättning till TTP hockey i samband med raset av Brantbrinks ishall
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bakgrund
	Ärendet



	11 Betalkort i tjänsten
	OF Betalkort i tjänsten
	Betalkort i tjänsten (KOF/2014:201)
	Beslut
	Sammanfattning

	Tjskr Betalkort i tjänsten
	Betalkort i tjänsten
	Förslag till beslut
	Sammanfattning



	12 Ansökan till Vinnova om utveckling av verksamhetssytem för Botkyrka kulturskola
	OF Ansökan till Vinnova
	Ansökan till Vinnova om utveckling av verksamhetssystem för Botkyrka kulturskola (KOF/2014:205)
	Beslut
	Sammanfattning

	Tjskr Ansökan till Vinnova
	Förslag till beslut
	Kultur- och fritidsnämnden godkänner förvaltningens förslag till ansökan till Vinnova om 1,4 mnkr.
	Sammanfattning
	Ärendet

	Ansökan till Vinnova.pdf

	13 Ansökan från Byggnadsföreningen Heijmdal om medel till ny projektor
	OF Bidrag till Tumbascenen
	Ansökan från Byggnadsföreningen Heijmdal om medel till ny projektor (KOF/2014:222)
	Beslut
	Sammanfattning


	Tjskr Bidrag till Tumbascenen
	Beslut om bidrag till Tumbascenen 2015
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bakgrund


	Remiss Ansökan om medel till projektor
	Uppdrag att svara för kommunens räkning

	Ansökan om medel till projektor

	14 Delegationsbeslut
	OF Delegationsbeslut
	Beslut
	Ärendet
	Verksamhetschef
	Handläggare Ungdom och förening




