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Justering
Forvaltningschefen informerar

1 Muntlig redovisning av namndens ansvarsomrade

2 Revidering av kultur- och fritidsnamndens reglemente

3 Reviderad delegationsordning

4 Mal och internbudget 2019

5 Plan for internkontroll 2019

6 Studieférbundsbidrag 2019

7 Val av foreningar och studieférbund som ska genomga revision 2019
8 Informationshanteringsplan kultur- och fritidsférvaltningen

9 Regler for gallring av allménna handlingar av ringa eller tillfallig betydelse hos
kultur- och fritidsforvaltningen



BOTKYRKA KOMMUN KALLELSE/FOREDRAGNINGSLISTA

Kultur- och fritidsnamnden
2019-01-14

10 Andrade tider for uthyrning av Fittjaskolans matsal

11 Yttrande 6ver kommunstyrelsens beslut - Ny fokusering av arbetet for unga
vuxna

12 Anmalningséarenden

13 Delegationsbeslut

Arets och mandatperiodens forsta namndsammantrade bérjar kI. 19 och denna géng ar
vi i kommunhuset pa plan 2. Gruppmoétena baorjar kl. 18, dar majoriteten traffas i
konferensrummet och oppositionen i hallen utanfor.

Kaffe/te och smorgasar serveras i anslutning till gruppmoétena.

Meddela gérna forhinder till anja.johansson@botkyrka.se

Valkomnal

Robert Aslan Anja Johansson
ordf kultur- och fritidsndmnden namndsekreterare
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Kultur- och fritidsnamnden

2019-01-14 Dnr KOF/2019:8

1
Muntlig redovisning

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen om namndens
verksamhetsomrade och styrdokumentens roll och funktion.



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden
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2019-01-14 Dnr KOF/2018:150

2
Revidering av kultur- och fritidsndmndens reglemente

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner forslaget till reviderat reglemente och
overlamnar det till kommunfullmaktige for beslut.

Sammanfattning

| samband med att den nya kultur- och fritidsnamnden tilltrader foreslar for-
valtningen att n&mndens reglemente revideras enligt bilagan och forslagen i
denna tjansteskrivelse. Forslaget till reviderat reglemente for kultur- och fri-
tidsnamnden behandlas av kommunfullméktige 31 januari 2019.

Sma justeringar i formulering har gjorts i 81 punkterna 1, 5, 9, 10 och 14.
Punkten 2 ar ny och punkterna darefter har fatt nya ordningsnummer.

Formuleringar kring kreativa néaringar och filmutveckling i 8 1 punkten 11
tas bort da dessa omraden numera ingar i Botkyrka kommuns naringslivs-
strategi och faller under Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens
ansvarsomrade.

Med anledning av att dataskyddsforordningen tradde i kraft 25 maj 2018 ut-
Okades kultur- och fritidsndmndens ansvar till att omfatta all behandling av
personuppgifter inom sin verksamhet vilket har medfort ett forandrat inne-
hall i § 1, nast sista stycket.

8§12 Foretrada namnden, ar ny och 8§ darefter har fatt nya ordningsnummer.

Andringar har markerats med grén text och borttag med genomstrukenrod
text.



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[2]

Kultur- och fritidsforvaltningen

2019-01-04 Dnr KOF/2018:150
Referens Mottagare
Ann Gustafsson Kultur- och fritidsnamnden

Revidering av kultur- och fritidsndmndens reglemente 2019

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner forslaget till reviderat reglemente och
overlamnar det till kommunfullmaktige for beslut.

Sammanfattning

| samband med att den nya kultur- och fritidsnamnden tilltrader foreslar for-
valtningen att namndens reglemente revideras enligt bilagan och forslagen i
denna tjansteskrivelse. Forslaget till reviderat reglemente for kultur- och fri-
tidsndmnden behandlas av kommunfullméktige 31 januari 2019.

Sma justeringar i formulering har gjorts i 81 punkterna 1, 5, 9, 10 och 14.
Punkten 2 ar ny och punkterna darefter har fatt nya ordningsnummer.

Formuleringar kring kreativa néringar och filmutveckling i 8 1 punkten 11
tas bort da dessa omraden numera ingar i Botkyrka kommuns naringslivs-
strategi och faller under Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmndens
ansvarsomrade.

Med anledning av att dataskyddsférordningen tradde i kraft 25 maj 2018 ut-
Okades kultur- och fritidsndmndens ansvar till att omfatta all behandling av
personuppgifter inom sin verksamhet vilket har medfort ett forandrat inne-
hall i § 1, nast sista stycket.

812 Foretrada namnden, ar ny och 88 darefter har fatt nya ordningsnummer.

Andringar har markerats med grén text och borttag med genomstrukenrod
text.

Bilaga
Forslag till reviderat reglemente for kultur- och fritidsndmnden.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Sms-0701-849643- E-post ann.gustafssonl@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN
Kultur- och fritidsférvaltningen

Anja Dahlstedt
Kultur- och fritidsdirektor

Expedieras till
Kommunfullméktige
Botkyrka kommuns styrdokument

TIJANSTESKRIVELSE

2019-01-04

Ann-Christine Lundberg
Administrativ chef
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Dnr KOF/2018:150



BOTKYRKA KOMMUN Ordn nr3-1-3
Forfattningssamling sid 1 (g)

REGLEMENTE FOR KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN

Utbver bestammelserna om en ndmnd i kommunallagen och det som s&gs om
verksamheten i berdrda forfattningar ska féljande galla for kultur- och
fritidsnamnden.

Kultur- och fritidsnamndens verksamhetsomrade

§1

Kultur- och fritidsnamnden har till uppgift att vara huvudman for kultur- och
fritidsverksamheten i kommunen.

Det aligger namnden att
1 leda och utveckla biblioteksverksamheten, idrotts- och

frilufisverksamheten, den 6ppna fritidsverksamheten,
kulturverksamheten samt kulturskoleverksamheten,

2 mojliggora for alla i Botkyrka att pa lika villkor delta i kultur- och
fritidsverksamheten,
3 ansvara for uthyrning av lokaler och anlaggningar som

disponeras av namnden,

4 stimulera det arbete som bedrivs av organisationer, institutioner
och enskilda inom namndens verksamhetsomrade,

5 handlagga bidrag ge stod (inklusive ekonomiskt stdd) till
foreningar, organisationer och institutioner inom namndens
verksamhetsomrade,

6 verka for att miljéer med viktiga kulturhistoriska varden bevaras,

7 arligen utse idrotts- och kulturstipendiater,

8 kopa in konstverk och besluta om konstverkens placering,

9 svara for kenstnarlig-utsmyckning-av offentlig konst pa offentliga

platser och byggnader i samrad med annan berérd namnd,

10 kunskaps- och kompetensmassigt stddja kommunstyrelsen i den
strategiska utvecklingen, sarskilt inom kreativitet och
idéutveckling,

2019-01-21
Ersatter
2015-12-17



BOTKYRKA KOMMUN Ordn nr3-1-3
Forfattningssamling sid 2 (g)

11 ansvara for och samordna kommunens operativa arbete med att
framja kreativitet och idéutveckling,
. | EEE. e lg_ellzz ”.EE, PFERIRGTSamt

12 avge yttrande och remissvar i arenden som hor till namndens
verksamhetsomrade,

13 folja utvecklingen inom sitt verksamhetsomrade och framféra
sina synpunkter till berérda myndigheter om namnden anser det
pakallat,

14 delta i utvecklingen av Botkyrka som plats. kemmunens
omradesarbete.

Kultur- och fritidsndmnden ska dessutom i egenskap av personalmyndighet for
kultur- och fritidsforvaltningen besluta i personalarenden inom ramen fér lag
och avtal samt av kommunstyrelsen angivna riktlinjer/policy. Undantag géaller
for arenden dar beslutsratten avilar kommunstyrelsen. Vidaredelegation fran
namnden till tjanstepersoner ska framga av en delegationsforteckning.
Namnden ansvarar for att forteckningen halls aktuell. Arbetsuppgifter inom
arbetsmiljoomradet enligt arbetsmiljdlag och tillampliga foreskrifter delegeras
till férvaltningschef.

Namnden beslutar om férandring av sin foérvaltningsorganisation.

Namnden ar personuppgiftsansvarig registeransvarig for de
personuppgiftsbehandlingar persenregister som namnaden sker 161 ndmndens

sir-verksambhet.

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med gallande
forfattningar, de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt
bestammelserna i detta reglemente.

Delegering fran kommunfullmaktige
§2
Namnden far faststalla avgifter for tjanster inom sitt verksamhetsomrade under

forutsattning att avgifterna ar av mindre kommunalekonomisk betydelse.

2019-01-21
Ersatter
2015-12-17



BOTKYRKA KOMMUN Ordn nr3-1-3
Forfattningssamling sid 3 (g)

Z
U

Namnden ska pa det satt som fullméaktige beslutar rapportera till fullméktige
hur fullméktiges delegering utnyttjas.

Sammanséattning

§3

Namnden bestar av elva ledamoter och elva ersattare. Mandatperioden ar fyra
ar raknat fr o m den 1 januari aret efter det ar da val av kommunfullméaktige

har agt rum.

Kommunfullmé&ktige utser ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice
ordférande som tjanstgor under den |6pande mandatperioden.

Kallelse till sammantradena
84
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrédena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for samman-
tradet samt en foredragningslista.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare senast
sju dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av forslag till beslut och handlingar som ger information
om arendena pa foredragningslistan. Tillagg till foredragningslistan ska till-
stallas ledamaoter och erséttare senast tre dagar fore sammantradet. Ett
arende som inte tagits med pa foredragningslistan far tas upp till avgérande pa
sammantrade endast om alla ledamoter ar 6verens om det.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade
ska den till aldern aldste ledamoten gora detta.

Forhinder att delta i ett sammantrade
85

En ledamot som inte kan delta i ett sammantréde eller i en del av ett
sammantrade ska snarast anmala det till nAmndens sekreterare.

2019-01-21
Ersatter
2015-12-17



2019-01-21
Ersatter
2015-12-17

BOTKYRKA KOMMUN Ordn nr3-1-3
Forfattningssamling Sid 4 (6)

Ersattarnas tjanstgoring
§6

Om en ledamot inte kan delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i
ledamotens stélle.

En ledamot som kommer under ett pagdende sammantrade har ratt att
tjanstgbra &ven om en erséttare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte erséttarna valjs proportionellt ska erséattarna tjanstgora i den
turordning som fullmaktige faststaller.

En ersattare som har bdrjat tjanstgora har dock alltid foéretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna skulle paverkas av detta far
en erséattare som kommer under pagaende sammantrade trada in i stallet for
en ersattare langre ner i turordningen. En ersattare som inte tjanstgor har ratt
att delta i 6verlaggningarna.

§7

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring p g a jav i ett
arende far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett sammantrade
p g a annat hinder &n jav, far ater tjanstgtéra bara om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Ersattare for ordforanden
88

Om varken ordféranden eller en vice ordférande kan delta i ett helt samman-
trade eller i en del av ett sammantrade utser namnden en annan ledamot att
leda sammantradet. Fram till dess fullgor den till ldern aldsta ledamoten
ordférandens uppgifter.

Om ordféranden p g a sjukdom eller av annat skal &r hindrad att fullgéra upp-

draget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att vara ersattare
for ordféranden. Erséttaren fullgér ordférandens samtliga uppagifter.

Justering av protokoll
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2019-01-21
Ersatter
2015-12-17

BOTKYRKA KOMMUN Ordn nr3-1-3
Forfattningssamling sid 5 (g)

8§89
Protokollet justeras av ordféranden och minst en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den.

Reservation - sarskilt yttrande, protokollsanteckning

§10

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det i form av en skriftlig reservation.
Reservationen ska lamnas till namndens sekreterare fore justeringen av pro-
tokollet.

En ledamot och en ersattare har ratt att lAmna ett sarskilt yttrande. Leda-
moten/ersattaren ska innan sammantradet avslutas anmala att ett yttrande
kommer att avges och yttrandet ska lamnas till sekreteraren fére

protokollsjusteringen. Dessutom har en ledamot och en erséattare ratt att i
protokollet fa intaget en kort meningsyttring (protokollsanteckning).

Ordférandens uppgifter
§11

Utdver det som foreskrivs i kommunallagen och i 6vriga delar av detta
reglemente om ordférandens uppgifter ska namndens ordférande

1 representera namnden vid uppvaktningen hos myndigheter och
vid andra liknande tillfallen,

2 ansvara for beredningen av de arenden som namnden ska
behandla och lagga fram forslag till beslut,

3 vara tillganglig for allmanheten i rimlig omfattning,

4 bevaka att namndens uppgifter fullgors.



BOTKYRKA KOMMUN Ordn nr3-1-3
Forfattningssamling sid 6 (6)

Namndens forvaltning

§13

Namnden bitrads av kultur- och fritidsférvaltningen som lyder under namnden.
Sarskilda bestammelser

§14

Namnden ska samarbeta med de kommunala namnder och andra
myndigheter som ar berérda av namndens verksamhet.

§15

Skrivelser fran namnden och andra handlingar som ska skrivas under av
foretradare fér namnden undertecknas pa det satt som namnden bestammer.

Delgivning med ndmnden sker med ordféranden eller med den eller de som
namnden utser.

2019-01-21
Ersatter
2015-12-17



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Kultur- och fritidsnamnden
2019-01-14

3
Reviderad delegationsordning

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden antar forslag till reviderad delegationsordning
med tillhérande delegationsforteckning daterad 2019-01-21. Denna delegat-
ionsordning ersatter delegationsordningen 2018-09-03.

Sammanfattning

En delegationsordning ar en forteckning éver de beslut som en ndmnd valt
att overlata till enskilda politiker och tjanstepersoner att avgora. | samband
med att den nya kultur- och fritidsnd&mnden tilltrdder ska n&mnden anta en
ny delegationsordning.

De revideringar som foreslas avser i forsta hand personalrelaterad delegat-
ion, avtal och ekonomi. Forvaltningen foreslar vidare att namnden delegerar
beslut direkt till anstéllda istéllet for att, som tidigare, delegera till forvalt-
ningschefen som sedan vidaredelegerar till anstallda. Nagra beslut som tidi-
gare omfattades av delegation har i forslaget definierats som verkstéallighets-
atgarder. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till en reviderad delegat-
ionsordning har tagits fram i samrad med kommunjurist och féljer kommun-
styrelsens delegationsordning.

11]

Dnr KOF/2018:12



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Kultur- och fritidsforvaltningen

2018-12-20 Dnr

Referens Mottagare
Ann Gustafsson Kultur och fritidsndmnden

Reviderad delegationsordning kultur- och fritidsnamnden

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden antar forslag till reviderad delegationsordning
med tillhérande delegationsforteckning daterad 2019-01-21. Denna delegat-
ionsordning ersatter delegationsordningen 2018-09-03.

Sammanfattning

En delegationsordning ar en forteckning 6ver de beslut som en ndmnd valt
att overlata till enskilda politiker och tjanstepersoner att avgora. | samband
med att den nya kultur- och fritidsndmnden tilltrdder ska ndmnden anta en
ny delegationsordning.

De revideringar som foreslas avser i forsta hand personalrelaterad delegat-
ion, avtal och ekonomi. Forvaltningen féreslar vidare att namnden delegerar
beslut direkt till anstéllda istéllet for att, som tidigare, delegera till forvalt-
ningschefen som sedan vidaredelegerar till anstallda. Nagra beslut som tidi-
gare omfattades av delegation har i forslaget definierats som verkstallighets-
atgarder. Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till en reviderad delegat-
ionsordning har tagits fram i samrad med kommunijurist och féljer kommun-
styrelsens delegationsordning.

Arendet
Delegationsbeslut och delegationsordning

En namnd kan overlata till enskilda politiker och tjanstepersoner att avgora
beslut som faller inom ramen for namndens behorighet. Sadana beslut kallas
for delegationsbeslut” och ska anmaélas till ndmnden. Syftet med att dele-
gera beslutanderatten ar dels att avlasta namnden fran rutinbetonade arenden
sa att namnden kan koncentrera sitt arbete pa sarskilt betydelsefulla eller
principiella &renden och dels att mojliggora en effektivare verksamhet ge-
nom att beslutsvédgarna blir kortare och handlaggningen snabbare. Vilka be-
slut som kultur- och fritidsndmnden delegerar till kultur- och fritidsforvalt-
ningen framgar av namndens delegationsordning och delegationsforteck-
ning.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61 000 Sms-0701-849643- E-post ann.gustafssonl@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[3]
Kultur- och fritidsférvaltningen

2018-12-20 Dnr KOF/2018:12

Forslag till reviderad delegationsordningen

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till reviderad delegationsordning
framgar av bilagan. Forslag pa tillagg/nyhet &r markerade med gron bak-
grund och forslag pa andringar med gul bakgrund.

Forvaltningen foreslar namnden att infora direkt delegering istéllet for vida-
redelegering. Enligt nu gallande delegationsordning har namnden delegerat
beslutanderétten till foérvaltningschefen som i sin tur delegerat vissa beslut
vidare. Direkt delegering innebar att namnden direkt utser den delegat som
far fatta beslutet. Detta forstarker synsattet att de anstéllda utgér medledare
och far pa sa vis beslutanderatt fordelad till sig direkt fran kultur- och fri-
tidsnamnden. Direkt delegation bor ocksa forenkla for anstéllda och Bot-
kyrkabor att forsta hur delegation av beslut fran namnden fungerar.

De revideringar som foreslas i vrigt avser i forsta hand personalrelaterad
delegation, avtal och ekonomi. Det tidigare avsnittet C InkOp har infogats i
Avsnitt D som bytt namn till Upphandling, Inkop, Avtal. Efterféljande av-
snitt har saledes bytt bokstav (fran D till C osv). Avsnitt G har bytt namn
fran Kulturskolan till F Avstangning och gjorts mer generell for att inrymma
all typ av misskatsel fran besokare/brukare. Nagra beslut som tidigare om-
fattades av delegation har i forslaget definierats som verkstallighetsatgarder.
Kolumnen med delegater har generellt setts dver for att anpassas till den di-
rekta delegeringen.

De verkstallighetsatgarder som finns med i delegationsordningen syftar
till att tydliggora vad som avses med verkstallighetsatgarder och att ex-
emplifiera skillnaden mellan delegationsbeslut och verkstéllighet. Verk-
stallighetsatgérder beslutas pa tjianstemannaniva men finns med i drendet
for kultur- och fritidsnd&mndens k&nnedom.

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till reviderad delegationsordning
har tagits fram i samrad med kommunjurist och féljer kommunstyrelsens
delegationsordning.

Bilaga
Forslag pa reviderad delegationsordning for kultur- och fritidsnamnden

Anja Dahlstedt Ann-Christine Lundberg
Kultur- och fritidsdirektor Administrativ chef



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 3[3]
Kultur- och fritidsférvaltningen

2018-12-20 Dnr KOF/2018:12

Expedieras till
Kultur- och fritidsforvaltningen
Kommunledningsforvaltningen, styrdokument



Antagen av kultur- och fritidsndmnden 2019-01-21



BOTKYRKA KOMMUN DELEGATIONSORDNING 2 [15]
Kultur- och fritidsnamnden
2019-01-21

Kultur- och fritidsnamndens delegationsordning

Generella regler for delegation fran kultur- och fritidsnamnden
Kultur- och fritidsnamnden har 2019-01-21 uppdragit at delegater att fatta
vissa beslut inom namndens verksamhetsomrade.

Delegation av beslutanderatt

Syftet med att kultur- och fritidsndmnden kan delegera sin beslutanderétt &r att
ge fortroendevalda majlighet att &gna mer tid och uppmarksamhet at planering,
riktlinjer och andra fragor av stérre betydelse eller av principiell karaktar. De-
legation mojliggor ocksa en effektivare verksamhet genom kortare beslutsva-
gar och snabbare handlaggning vilket gor att battre service och dkad effektivi-
tet uppnas.

| 6 kap 37-40 88 samt 7 kap 5-8 88 kommunallagen (2017:725) framgar de
regler som galler for delegering av beslutsrétten, det vill sdga ratten att besluta
a en namnds véagnar. Kultur- och fritidsnamnden far delegera sin beslutanderatt
I ett visst &rende eller en grupp av &renden till presidiet, ett utskott, en enskild
ledamot, ersattare eller en anstalld i kommunen. Det ar dock inte tillatet att
delegera till en uppdragstagare, konsult eller entreprendr.

Givna delegationer kan nar som helst aterkallas av kultur- och fritidsnamnden.
Ratten att aterkalla géller saval generellt som i specifikt faststallda arenden.
Kultur- och fritidsndamnden kan dven foregripa ett beslut i ett &rende, dar beslu-
tanderatten har delegerats, genom att ta dver arendet fran delegaten och daref-
ter fatta beslut. Namnden har dock inte rétt att omprova ett beslut som delegat
redan har fattat.

Begransningar i delegationsrétten
Kultur- och fritidsnamnden far inte delegera beslutanderétt avseende:

1. darenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kva-
litet,

2. framstéliningar eller yttranden till fullméaktige,

3. yttranden med anledning av att beslut av kultur- och fritidsnamnden i
dess helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

4. darenden som ror myndighetsutdvning mot enskild, om det enskilda
arendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

5. arenden som véckts genom medborgarforslag och som &verlatits till
kultur- och fritidsnamnden, samt

6. vissa arenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Ratten att delegera far inte utnyttjas sa att det kan paverka kultur- och fritids-
namnden 6vergripande ansvar for verksamheten. Delegation innefattar aldrig
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ratten att besluta i drenden som &r principiellt viktiga. Om ett enskilt &rende
blir principiellt viktigt for kommunen ska delegaten hénskjuta arendet tillbaka
till kultur- och fritidsndmnden, &ven om &rendet ryms inom ramen for en i de-
legationsordningen given behérighet att fatta beslut.

Direkt delegation

Enligt kommunallagen far namnden delegera beslutanderétten till anstallda, till
exempel forvaltningschef eller annan anstélld. Av delegationsordningen fram-
gar vilka anstallda som far fatta vilka beslut genom sa kallad direkt delegering.

Ersattare for delegat

Vid ordinarie delegats franvaro dvertas beslutanderatten av en tjansteforrat-
tande eller tillférordnad ersattare, om sadan ar utsedd. I annat fall 6vertas dele-
gatens beslutanderatt av narmast 6verordnad chef. Ar en sérskild ersattare ut-
pekad i delegationsordningen 6vertar denne delegatens beslutanderatt istallet
for nédrmast dverordnad chef. Vid forfall aven for den sérskilt utpekade ersatta-
ren och den tjansteforrattande eller tillforordnade ersattaren, Gvertar den ur-
sprunglige delegatens ndrmast 6verordnade chef beslutanderatten.

Anmalan av delegationsbeslut

Kultur- och fritidsnamnden har det yttersta ansvaret for de uppgifter som éver-
lamnats till ndmnden av kommunfullméktige via reglemente. Beslut som fattas
med stod av delegation ska darfor anmalas till kultur- och fritidsndmnden.
Anmélan har dels informations- och kontrollsyfte och &r dels i vissa fall néd-
vandigt for att besluten ska vinna laga kraft. Klagotiden ¢ver delegationsbeslut
som kan Overklagas genom laglighetsprovning alternativt forvaltningsbesvar
borjar 16pa nar protokoll 6ver beslutet tillkannagivits pa kommunens anslags-
tavla.

Delegationsbeslut anmals till kultur- och fritidsndmnden vid ndmndens nésta
sammantréde. Delegaten ska anvanda mall for delegationsbeslut kof som finns
i det arsvisa samlingsarendet for delegationsbesluten. Beslutet ska innehalla
delegatens namn och befattning, handldggare, datum for beslutet, diarienum-
mer, beslutets innehall och i forekommande fall annan part och belopp. Beslu-
tet ska alltid vara undertecknat av delegaten.

Overklagande

Delegationsbeslut kan 6verklagas pa samma satt och enligt samma regler som
for beslut fattade av kultur- och fritidsndmnden. Det sker med stdd av regler i
kommunallagen och i speciallagstiftning.

Beslut och verkstallighet
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Med beslut i delegeringsbestdammelserna avses endast beslut i kommunallagens
mening. Kannetecknande for ett beslut i kommunallagens mening &r att det
finns alternativa l6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervagan-
den och bedémningar. Avgdéranden som inte &r att betrakta som beslut i kom-
munallagens mening kategoriseras istallet som “rent forberedande atgarder”
eller "rent verkstallande atgarder”.

Inom den kommunala verksamheten har man valt att se beslut av rutinmassig
karaktar som regelmassigt fattas av olika tjanstepersoner, i kraft av deras tjans-
testallning, som rent forberedande eller rent verkstéllande atgarder. Stora delar
av verksamheten inom den interna kommunala organisationen, till exempel
personaldarenden, har bedomts som verkstallighet. Rétten att vidta férberedande
eller verkstallande atgarder grundas saledes inte pa delegering utan foljer istal-
let av den arbetsfordelning mellan fortroendevalda och anstillda som maste
finnas for att den kommunala verksamheten ska fungera.

De arenden som kultur- och fritidsnamnden har delegerat finns redovisade i
avsnitt Kultur- och fritidsnamndens delegationsforteckning nedan. Syftet med
att i vissa fall redovisa aven verkstéllighetsatgarder i delegationsforteckningen
ar att exemplifiera och fortydliga vem som far vidta olika verkstallighetsatgar-
der. Verkstallighetsatgarder ska inte anmalas till namnden.

Gransen mellan beslut och forberedande/verkstéallande atgarder har betydelse
dels for fragan om ett beslut kan dverklagas genom sa kallad laglighetsprov-
ning alternativt forvaltningsbesvar, dels for beddmningen av om ett beslut ska
anmalas till kultur- och fritidsnamnden eller inte.

Beslut som fattats med stdd av delegation ska anmélas till kultur- och fritids-
ndmnden vid ndmndens nédsta sammantrade. | vissa fall &r anmalan startpunkt
for den tidsfrist under vilken ett beslut kan dverklagas. Anmals inte ett beslut
finns det foljaktligen en risk for att beslutet inte vinner laga kraft.

Jav
En delegat far inte delta i handlaggning av arenden och i beslut dar hen ar ja-
vig. En delegat &r javig om:

e saken angar hen sjalv eller hens make, sambo, foraldrar, barn eller sys-
kon eller nagon annan narstaende eller om arendets utgang kan vantas
medfora synnerlig nytta eller skada for delegaten sjélv eller nagon nér-
staende

e hen eller nagon narstaende ar stallforetradare for den som saken angar
eller for nagon som kan véanta synnerlig nytta eller skada av arendets
utgang



BOTKYRKA KOMMUN DELEGATIONSORDNING 5[15]
Kultur- och fritidsnamnden
2019-01-21

e drendet ror tillsyn dver sadan kommunal verksamhet som hen sjalv ar
knuten till

e hen har fort talan som ombud eller mot erséttning bitratt nadgon i saken,
eller

e det i Gvrigt finns ndgon sarskild omstandighet som &r dgnad att rubba
fortroendet for hens opartiskhet i drendet.

| fall da delegaten beddéms vara javig ska arendet omedelbart 6verlamnas till
overordnad chef eller kultur- och fritidsnamnden. Reglerna om jav finns i 6
kap 28-32 §8 kommunallagen. Botkyrka kommuns policy och riktlinjer avse-
ende jav ska alltid efterlevas.

MBL-férhandling

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt lagen
(1976:580) om medbestammande i arbetslivet och/eller befintliga samverkans-
avtal fullgors innan beslut fattas.

Medelstackning for beslut

Innan ett beslut fattas ar delegaten skyldig att kontrollera att planerat beslut
ryms inom ramen for egen budget, det vill séga att medelstdckning finns for
avsett andamal.

Uppdelning av inkop for att komma under saval lagstadgade som av kommu-
nen beslutade beloppsbegransningar far inte forekomma.

Delegation till kultur- och fritidsnamndens ordférande samt vice
ordférande

N1 Kultur- och fritidsndmnden uppdrar, med stdd av 6 kap 39 8§ kommunalla-
gen, at namndens ordférande att fatta beslut i fragor som ar sa bradskande att

ndmndens avgorande inte kan avvaktas. Beslutet anmals till ndmnden i efter-

hand. Skulle namndens ordforande vara forhindrad att fatta beslutet far namn-
dens 1:e vice ordforande eller 2:e vice ordférande fatta beslutet.

En forutsattning for delegation enligt 6 kap 39 § kommunallagen é&r att det inte
gar att vanta med beslutet till namndens nésta sammantrade och att det ror sig
om arenden som absolut maste avgoras skyndsamt. Denna beslutanderatt ska
anvandas restriktivt.

N2 Kultur- och fritidsnamnden uppdrar ar namndens ordforande att besluta om
uttagning av och ersattning till kultur- och fritidsn&mndens ledamoter vid kur-
ser och konferenser inom EU. Namndens vice ordférande beslutar om kurser
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och konferenser for namndens ordférande. Samtliga beslut maste ligga inom
ndmndens budgetram.

Kultur- och fritidsndmndens delegationsforteckning
| delegationsfoérteckningen forekommer féljande beslutsfattare:

Forvaltningschef

Administrativ chef

Verksamhetschef

Enhetschef

Né&rmaste chef

Handlaggande tjansteperson (for angivet omrade)
Dataskyddsombud

Kommunjurist

Konstradet (utskott under kultur- och fritidsnamnden)
Fastighetschef

Forhandlingschef

Upphandlingschef

Upphandlare (tjansteperson anstalld pA kommunens upphandlingsverksamhet)

Nér det i forteckningen anges obestdmd chef, till exempel verksamhetschef
eller enhetschef, avser beslutanderétten den chef som ansvarar for berdrd verk-
samhet/enhet. Néar det i forteckningen anges obestdmd handldggare avser be-
slutanderétten den handldggare som &r utsedd att ansvara for det specifika om-
radet som delegationsbeslutet avser.
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Grupp Arende Delegat Kommentar
A ALLMANT
A1 |Mindre &ndringar i kultur- och Administrativ Efter samrad med registrator och kommunar-

fritidsnamndens informationshan-
teringsplan

chef, forvaltnings-
chef, var for sig

kivarie.

A2 |Utldamnande av allmédn handling | Handldggande Verkstallighetsatgard.
tjansteperson Beslut att [&mna ut en handling fattas av den
som har handlingen i sin vard, t ex handlag-
gare, registrator eller arkivarie.
Myndighetens skriftliga beslut om | Handlaggande Om tjansteperson finner att det finns hinder
att inte lamna ut handling samt tjansteperson for utlamnande, ska hen vagra lamna ut hand-
beslut om forbehall i samband lingen. Skriftligt beslut ska motiveras med en
med att handling utldmnas hénvisning till den lagparagraf beslutet grun-
dar sig pa och skalen till beslutet samt inne-
hélla en besvarshanvisning, dvs information
om hur beslutet kan dverklagas till allmén
forvaltningsdomstol.
Yttrande 6ver dverklagande av Forvaltningschef,
beslut att inte [&mna ut allmén verksamhetschef,
handling kommunjurist, vag
for sig
A 3 | Fora kultur- och fritidsndmndens | Forvaltningschef, | Vid forlikning som innebér kostnad krévs

talan samt bemyndiga ombud att
fora namndens talan, 6verklaga
dom och beslut samt avge yttran-
den i arenden eller mal vid dom-
stol eller annan myndighet. Dele-
gaten har aven rétt att inga forlik-
ning, infor eller under en rattspro-
cess, upp till ett varde om maxi-
malt en miljon (1 000 000) kr.

kommunjurist, var
for sig

samrad med kultur- och fritidsforvaltningens
forvaltningschef fore beslut. Av beslutet ska
framga att samrad &gt rum fore beslut.
Behorigheten omfattar rétten att fatta beslut
om att inleda rattsliga forfaranden, utféra och
bevaka kommunens talan i rattsprocesser,
overklaga saval dom som beslut samt avge
yttrande i rattsprocesser.

Delegationen innebdar dven behorighet att
initiera och driva inkassoérenden.

Delegaten har ratt att bemyndiga ett ombud, i
enskilt drende, motsvarande delegatens beho-
righet.
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till ett uppskattat varde av
tjugofemtusen (25 000) kr

A4 | Beslutifraga om remiss ska bes- | Forvaltningschef
varas eller inte samt besvarande
av remiss som inte ar av princi-
piell betydelse
A5 | Omorganisering pa verksamhets- | Forvaltningschef
niva
A6 | Omorganisering inom verksamhet | Verksamhetschef | Verkstéllighetsatgard
pa enhetsniva
A9 | Omprévning av dverklagat beslut | Handlaggande
och prévning om dverklagandet | tjinsteperson
har kommit in i ratt tid
A 10 |Rattelse av skrivfel och liknande | Handlaggande Verkstallighetsatgard
tjnsteperson
B EKONOMI
B 1 |Bemyndiga och utse beslutsattes- | Forvaltningschef | Bemyndigande ska ske utifran gallande reg-
tanter for forvaltningsorganisat- lemente for budgetansvar och intern kontroll.
ionen under kultur- och fritids- Beslut om att utse andra attestanter, till exem-
namnden pel mottagningsattestanter, ar en verkstallig-
hetsatgard.
B2 Administrativ chef | Efter samrad med kommunledningsforvalt-

ningens ekonomiavdelning.

B4

Forsaljning av tjanster inom ra-
men for kultur- och fritidsnamn-
dens verksamhetsomrade till ett
hogsta belopp om femhundra
tusen (500 000) kr, vid varje en-
skilt tillfalle

Verksamhetschef,
administrativ chef,
var for sig

Efter samrad med kommunledningsforvalt-
ningens ekonomiavdelning.
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B5 |Kassation och forséljning av 16- | Verksamhetschef | Efter samrad med kommunledningsforvalt-
sore till ett belopp upp till tva- ningens ekonomiavdelning.
hundrafemtio tusen (250 000) kr,
vid varje enskilt forsaljningstill-
falle
B 5 | Utge skadestand i enskilt fall upp | Verksamhetschef
till ett (1) prisbasbelopp
B 6 | Anstkan om gxterna medel upp | Verksamhetschef | Ansékningar éver tio (10) prisbasbelopp bes-
till tio (10) prisbasbelopp lutas av ndmnden och ansokningar dver tjugo-
fem (25) prisbasbelopp beslutas av kommun-
styrelsen.
C HYRESAVTAL
C1 |Uppségning av hyresgast Verksamhetschef | Enligt villkor for uthyrning.
C 2 |Teckna och séga upp externa hy- | Ekonomichef,
resavtal samt avtal med kommu- | Fastighetschef,
nens bolag pa avtal 6ver etthundra | Forvaltningschef
tusen (100 000) kr tekniska forvalt-
ningen, var for sig
C 3 | Teckna och séga upp externa hy- | Forvaltare
resavtal samt avtal med kommu-
nens bolag pa avtal upp till ett-
hundra tusen (100 000) kr
C4 | Teckna och sdga upp interna hy- | Ekonomichef
resavtal inom den kommunala Fastighetschef
organisationen Forvaltningschef
Tekniska forvalt-
ningen, var for sig
D UPPHANDLING, INKOP,
AVTAL
D1 |Godkanna forfragningsunderlag | Verksamhetschef, | Delegaten undertecknar avtal med leverantor
samt besluta om tilldelning under | administrativ chef, | efter beslut om tilldelning.
de i upphandlingslagstiftningen var for sig Tecknande av avtal utgor verkstéllighet i for-
faststallda troskelvédrdena hallande till det bakomliggande tilldelnings-
beslutet.
D 2 | Godkénna forfragningsunderlag | Upphandlingschef, | Delegaten undertecknar avtal med leverantor
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samt besluta om tilldelning éver
de i upphandlingslagstiftningen
faststéllda troskelvardena

upphandlare, var
for sig

efter beslut om tilldelning.

Tecknande av avtal utgér verkstéllighet i for-
hallande till det bakomliggande tilldelnings-
beslutet.

D 3 | Avrop av varor och tjanster uti- Forvaltningschef, | Verkstéllighetsétgard.

fran upphandlade avtal (ramavtal) | verksamhetschef,
enhetschef, var for
sig

D 4 | Teckna och séga upp avtal och Verksamhetschef | Verkstallighetsatgard.
6verenskommelser som inte &r av
principiell betydelse upp till
hundra tusen (100 000) kr/ar
och/eller med en avtalslangd som
ar max ett (1) ar

D5 | Teckna och sdga upp avtal och Forvaltningschef | Behorigheten innefattar réatten att initiera
Overenskommelser éver hundra upphandling. Anskaffning av varor och tjans-
tusen (100 000) kr/ar och/eller ter 6ver de i upphandlingslagstiftningen fast-
med en avtalslangd som Oversti- stéllda troskelvardena ska dock ske med stod
ger ett (1) ar av kommunens upphandlingspolicy och ge-

nomféras av upphandlingsenheten.

D 6 | Teckna och sdga upp driftsavtal Forvaltningschef
med féreningar med en avtals-
langd som ar maximalt fem (5) ar

D 7 | Teckna och sdga upp serviceavtal | Enhetschef Verkstallighetsatgard
upp till hundra tusen (100 000)
kr/ar och med en avtalslangd som
ar maximalt fem (5) ar

E VILLKOR FOR
LOKALUPPLATELSE

E 1 |Mindre justeringar av villkor for | Verksamhetschef | Delegationen galler mindre justeringar av
korttidsuthyrning av idrottsan- exempelvis scheman, 6ppettider och ansok-
laggningar och skollokaler ningsdatum.

F AVSTANGNING

10 [15]
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F1 |Stanga av besokare vid upprepad | Verksamhetschef | Faststalld rutin ska foljas och avstangning ska
misskotsel dokumenteras skriftligt. Exempel obetald
avgift.
G OPPETHALLANDE
G 1 |Tillfallig stangning eller dndrat Enhetschef Tillfallig stangning upp till tva (2) timmar
oppethallande upp till tva (2) da- utgor verkstallighet.
gar
G 2 | Tillféllig stangning eller &ndrat Verksamhetschef
oppethallande i Gver tva (2) dagar
och hogst tre (3) manader
G 3 |Beslut om vilka konstgrasplaner | Verksamhetschef | Beslutas arligen (senast 30 september).
som ska vinterunderhallas
H AVGIFTER
H1 | Mindre justering av avgift Verksamhetschef | Kultur- och fritidsndmnden har beddémt att en
avgiftsandring pa upp till fem (5) procent
utgdr en mindre justering.
H2 |Tillfalliga avgifter upp till tva- Enhetschef For enstaka evenemang, kampanjer och lik-
hundra (200) kr nande.
| BIDRAG, STOD OCH
STIPENDIUM
11 |Beslut om bidrag upp till hundra | Verksamhetschef
tusen (100 000) kr
12 | Beslut om tillfalligt kulturstod Verksamhetschef
upp till hundra tusen (100 000) kr
I3 | Beslut om tilldelning av medel Verksamhetschef
fran Kreativa Fonden
14 | Beslut om utdelning av stipendiet | Verksamhetschef

Drémdeg
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I5 |Beslut om Evenemangsbidrag upp | Handlaggande
till hundra tusen (100 000) kr tjansteperson

16 |Beslut om tillfalliga bidrag till Handlaggande
Oppna fritidsverksamheter upp till | tjinsteperson
hundra tusen (100 000) kr

I 7 | Beslut om féreningshidrag upp till | Handlaggande
hundra tusen (100 000) kr tjansteperson

18 |Beslut om forskottsutbetalning av | Verksamhetschef
foreningshidrag

19 |Beslut om att tillfalligt frysa utbe- | Verksamhetschef
talning av foreningsbidrag

J PERSONALFRAGOR

J1 | Inréttande och indragning av be- | Narmaste chef

fattning pa kultur- och fritidsfor-
valtningen

J2 | Beslut om att utse tillférordnad Forvaltningschef
verksamhetschef (’tf chef”)
J3 | Beslut om att utse tillforordnad | Merksamhetschef |
enhetschef ("tf chef”)
J4 | Beslut om att utse egen ersattare | Verksamhetschef, | Verkstéllighetsatgard.
(tjansteforattande chef, tjf chef”) | administrativ chef, | Under kortare franvaro, exempelvis semester
under maximalt sju (7) veckor enhetschef, var for | eller tjanstledighet, har chef rétt att utse egen
Sig erséttare.
J5 | Avstangning av medarbetare Forvaltningschef | Merkstallighetsatgard
Efter samrad med HR-specialist
J6 |Disciplinpafoljd i form av skriftlig | Narmaste chef |

varning for medarbetare

Efter samrad med HR-specialist.
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J7 | Beslut i arbetsrattsliga tvister Forvaltningschef | Merkstallighetsatgard
Efter samrad med HR-specialist.
J8 | Uppségning fran arbetsgivarens | Férvaltningschef _
sida
J9 | Avskedande av medarbetare Forvaltningschef -
J10 |Beslut om avtalspension och av- | Forvaltningschef | Merkstallighetsatgard
gangsvederlag upp till tolv (12) Efter samrad med HR-chef och HR-specialist.
manadsléner Om medarbetaren &r direkt understalld for-
valtningschefen ska samrad ske med kultur-
och fritidsnamndens ordférande, som ansva-
rar for samrad med namndens presidium.
J11 |Beslut om bisyssla Né&rmaste chef Beslut fattas i enlighet med kommunens po-
licy for bisysslor.
J12 | Beslut ifriga om medarbetares Forvaltningschef | Beslut maste foregas av samrad med budget-
tjansteresor utanfér EU samt EES ansvarig.
Beslut om medarbetares tjénsteresa inom
Sverige beddms som verkstéllighet och beslu-
tas av ndrmast 6verordnad chef.
Beslut om medarbetares tjansteresa utanfor
Sverige men inom EU och EES beddms som
verkstallighet och beslutas av verksamhets-
chef.
Reserapport ska alltid [&mnas till beslutande
chef.
Kommundirektor beslutar om tjénsteresa ut-
anfor EU och EES for forvaltningschef.
K PERSONUPPGIFTS-
BEHANDLNING
K1 |Beslut om att inga personupp- Forvaltningschef,
gifisbitradesavia administraty che,
K2 |Beslut om att helt eller delvis Handldggande Beslut om att bifalla den registrerades begé-
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avsla begaran fran en registrerad
om att fa information om huruvida
personuppgifter som rér honom
eller henne haller pa att behand-
las, fa tillgang till personuppgif-
terna och information om andamal
mm om behandlingen ("Raétt till
information”)

tjnsteperson

ran betraktas som verkstallighetsatgard.
Artikel 15 dataskyddsférordningen

K3 | Beslut om att helt eller delvis Handlaggande Beslut om att bifalla den registrerades bega-
avsla den registrerades begaran tjnsteperson ran betraktas som verkstallighetsatgard.
om att fa felaktiga personuppgif- Aurtikel 16 dataskyddsférordningen
ter som rér honom/henne réttade
eller ofullstandiga personuppgifter
kompletterade ("Rétt till rattelse™)
K4 | Beslut om att helt eller delvis Handlaggande Beslut om att bifalla den registrerades begé-
avsla den registrerades begaran tjnsteperson ran betraktas som verkstallighetsatgard.
om att fa sina personuppgifter Aurtikel 17 dataskyddsférordningen
raderade (”Rétt till radering”)
K5 | Beslut om att helt eller delvis Handlaggande Beslut om att bifalla den registrerades bega-
avsla den registrerades begaran tjnsteperson ran betraktas som verkstallighetsatgard.
om att begransa personuppgifts- Artikel 18 dataskyddsférordningen
behandlingen (”Ratt till begréns-
ning av behandlingen”)
K6 |Beslut om att helt eller delvis Handlaggande Beslut om att bifalla den registrerades bega-
avsla den registrerades begéran tjansteperson ran betraktas som verkstallighetsatgard.
om att fa ut de personuppgifter Aurtikel 20 dataskyddsférordningen
som ror honom/henne samt 6ver-
fora dessa uppgifter till annan
personuppgiftsansvarig (”Data-
portabilitet™)
K 7 | Beslut om att fortsatta behandling | Handlaggande Beslut om att bifalla den registrerades begé-

av personuppgifter trots den regi-
strerades invandningar pga for
kultur- och fritidsnd&mnden berat-
tigade skal for behandlingen som
véger tyngre &n den registrerades
intressen, rattigheter och friheter
eller om det sker for faststéllande,
utévande eller forsvar av réttsliga
ansprak ("Rétt att gora invand-

tjnsteperson

ran betraktas som verkstallighetsatgard.
Aurtikel 21 dataskyddsférordningen

14 [15]




BOTKYRKA KOMMUN DELEGATIONSORDNING 15 [15]
Kultur- och fritidsnamnden
2019-01-21
ningar”)
K8 | Anmalan av personuppgiftsinci- | Dataskyddsombud | Verkstallighetsatgard. Vid dataskyddsombu-
dent till tillsynsmyndighet dets franvaro trader utsedd ersattare in.
K 9 |Informera personer som drabbats | Dataskyddsombud | Verkstallighetsatgard. Vid dataskyddsombu-

av personuppgiftsincident

dets franvaro trader utsedd erséattare in.
Personer som drabbas av personuppgiftsinci-
dent ska omedelbart informeras om det &r stor
risk att deras rattigheter och friheter kan pa-
verkas, t ex om det finns risk for id-stold eller
bedrageri, eller om det finns risk for att per-
soner utsatts for hot, vald eller annat men, t ex
om personen har skyddad identitet.
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Kultur- och fritidsnamnden

2019-01-14 Dnr KOF/2018:211

5
Plan for internkontroll 2019

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner forslaget till internkontrollplan for
2019.

Sammanfattning

Namnderna faststaller arligen en internkontrollplan for att sékerstalla att
verksamheten foljder gallande lagar och regler och att arbetsrutinerna funge-
rar som de ska.

Den kommunévergripande internkontrollplanen ingar som en obligatorisk
del och fyra nya verksamhetsanknutna kontrollpunkter har lagts till.
Internkontrollplanen aterrapporteras i samband med delar och arsredovis-
ning. Forslaget till internkontrollplan 2019 redovisas i medféljande bilaga.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

2018-12-12 Dnr KOF/2018:211
Referens Mottagare
Ingela Hjelm-Skoogh Kultur- och fritidsnamnden

Plan for internkontroll 2019

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner forslaget till internkontrollplan for
2019.

Sammanfattning

Namnderna faststéller arligen en internkontrollplan for att sakerstalla att
verksamheten foljder gallande lagar och regler och att arbetsrutinerna funge-
rar som de ska.

Den kommunévergripande internkontrollplanen ingar som en obligatorisk
del och fyra nya verksamhetsanknutna kontrollpunkter har lagts till.

Internkontrollplanen aterrapporteras i samband med delar och arsredovis-
ning. Forslaget till internkontrollplan 2019 redovisas i medféljande bilaga.

Bilaga
Internkontrollplan kultur- och fritidsnamnden 2019

Anja Dahlstedt Ann-Christine Lundberg
Kultur- och fritidsdirektor Administrativ chef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen

Kultur- och fritidsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhéttevagen 49, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 615 14 Sms-0730 29 89 91 E-post ann-christine.lundberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN

Internkontrollplan 2019

Namnd: Kultur- och fritidsndmnden

2018-12-11

1 [6]

Kommunovergripande kontroller nr 1-14. Kultur- och fritidsnamndens verksamhetskontroller nr 15-18

Rutin/process/system Kontrollmoment

Riskkategori/beskriv-
ning

Kontrollmetod och frekvens

Ansvarig

Rapporteras
till

Risk 1-
16=SxK*

Vad heter risken?

Ramavtal med

rangordning

Rekrytering/lagefter-
levnad

Informationssakerhet

Vilken kontroll/dtgdrd mdste
finnas eller fungera for att
motverka risken?

Att rangordning i ramavtalen

foljs.

Kontroll av att utdrag ur be-
lastningsregister genomfors i
samband med anstallning for
befattning dar detta kravs.

Att verksamhetssystemen
inom kommunen ar inform-
ationssakerhetsklassade i en-
lighet med verktyget
KLASSA.

Vad innebdr risken?

Finansiell forlust,

brott mot lagstiftning

Fortroendeskada,
brott mot lagstiftning

och interna beslut.

Fortroendeskada,
brott mot lagstiftning
och interna rutiner.

Hur kommer kontrollen att ske
och ofta?

Kontroll av att ramavtal for be-
manning och fastighetsunderhall
med faststalld rangordning foljs.
Kontrollen sker mot fakturerade
belopp/leverantdr kvartalsvis.

10 procent av alla externt nyan-
stallda per forvaltning, av de be-
fattningar som omfattas av kra-
vet. Kontroll 1 gang per ar (sep-
tember).

Att verksamhetssystemen inom
kommunen ar informationssaker-
hetsklassade i enlighet med verk-
tyget KLASSA, samt att tidplan for
informationssakerhetsklassning
finns for verksamhetssystem som
annu inte klassats. Kontroll 1
gang per ar (oktober).

Vem dr an-
svarig foér
kontrollen?

Upphand-
lingschef/av-
talscontroller

Forvaltning

Forvaltning

Till vem rap-
porteras kon-
trollerna?

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

Vilket
riskvdrde
ar be-
démt?

16 =4x4

16 =4x4

12 =3x4



Rutin/process/system

Kontrollmoment

Riskkategori/beskriv-
ning

Kontrollmetod och frekvens

Ansvarig

Rapporteras
till

Risk 1-
16=SxK*

Korthantering

Ramavtal

Direktupphandling

Representation, kurser
och konferenser

Att korthanteringen sker en-
ligt gdllande regelverk.

Att ramavtalen anvands.

Att krav pa dokumentations-
plikt for direktupphandlingar
over 100 000 kronor upp-
fylls.

Att géllande regelverk tillam-
pas vid representation, kur-
ser och konferenser.

Felaktiga utbetalning-
ar. Fortroendeskada.

Finansiell forlust,
brott mot lagstiftning
och policy, fortroen-
deskada.

Finansiell forlust,
brott mot lagstiftning
och policy

Fortroendeskada,
brott mot lagstiftning,
policy och riktlinjer.

Kontroll av att det till varje fak-
tura finns bifogat samtliga kvit-
ton, att moms ar ratt avdragen
och att regelverk foljs. Kontrollen
sker kvartalsvis genom stickprov.

Registeranalys. Stickprov, Totalt
180 fakturor konterade pa konto-
grupp 61, 64, 65, 70, 72, 74,75
samt 76. Delkontroller genomfors
varje kvartal.

Kontroll av fakturerade belopp
overstigande 100 000 kronor upp
till 500 000 kronor mot de direkt-
upphandlingar som genomforts
elektroniskt i TendSign.

Kontroll av att momsavdrag, upp-
gifter om syfte och deltagare och
attest 6verensstammer med gal-
lande lagar och interna reglemen-
ten. Kontrollen sker kvartalsvis
genom stickprov med minst 15
verifikationer per kvartal.

Forvaltning

Upphand-
lingschef/av-
talscontroller

Upphand-
lingschef/ av-
talscontroller

Forvaltning

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

12 =3x4

12 =4x3

12 =4x3

12 =4x3



Nr

8

10

11

Rutin/process/system

Léneprocessen

Statsbidrag och 6vriga
bidrag

Introduktion

Rehabilitering

Kontrollmoment

Att franvaro och registrerad
tid for timavldnade atteste-
ras korrekt i Ionesystemet.

Att det finns dokumenterade
och uppdaterade rutiner for
ansokan av olika typer av
statsbidrag och oOvriga bi-
drag.

Att nya ledare deltar i den
kommungemensamma
chefsintroduktionen.

Att rehabiliteringsinsats gors
vid upprepad korttidsfran-
varo.

Riskkategori/beskriv-
ning

Fortroendeskada, fi-
nansiellt, verksam-
het.

Finansiell forlust, for-
troendeskada.

Finansiell forlust,
verksamhet.

Hogre sjukfranvaro,
ohalsa, finansiell for-
lust.

Kontrollmetod och frekvens Ansvarig

Kontroll att féregdende manads HR-
inlagda franvaro och registrerad
tid for timavlonade ar attesterad
av chef i lonesystemet. 1 gang per
manad dag efter sista attestdag.
Uppgifter [dmnas till respektive
forvaltning kvartalsvis.

Kontroll av att forteckning over
mojliga bidrag att soka finns och
att forteckningen ar aktuell. Kon-
troll 2 ganger per ar (maj och ok-
tober).

Jamforelse av deltagarlistor mot HR-chef
nyanstallda chefer i kommunen.
Kontroll 1 gang per ar (septem-

ber)

Kontroll att en rehabiliteringsin- HR-chef
sats gjorts for medarbetare som

varit sjukskriven minst 4 ganger

de senaste 12 manaderna. Kon-

troll 2 ganger per ar (mars och

september)

chef/l6nechef

Forvaltning

Rapporteras
till

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

Risk 1-
16=SxK*

12 =4x3

9=3x3

9 =3x3

9=3x3



12

13

14

Rutin/process/system

Arbetsmiljo

Personuppgiftsfor-
teckning

Ramavtal med

rangordning

Kontrollmoment

Att den arliga kartlaggningen
av arbetsmiljon ar genom-
ford.

Att aktuell personuppgifts-

forteckning finns.

Att rangordning i ramavtalen

foljs.

Riskkategori/beskriv-
ning

Brott mot AML/risk
for ohélsa och olycks-
fall.

Fortroendeskada,

brott mot lagstiftning.

Finansiell forlust,

brott mot lagstiftning

Kontrollmetod och frekvens

Stickprov dar dokumentationen
"Riskbeddmning och uppfdljning”
samlas in for 10 procent av en-
heterna/forvaltning, dock minst 3
enheter/forvaltning. Kontroll 1
gang per ar (september).

Kontroll av forteckning 1 gang per
ar (oktober).

Kontroll av att ramavtal for be-
manning och fastighetsunderhall
med faststalld rangordning foljs.
Kontrollen sker mot fakturerade
belopp/leverantdr kvartalsvis.

Ansvarig

HR-chef

Forvaltning

Upphand-
lingschef/av-
talscontroller

Rapporteras
till

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

Risk 1-
16=SxK*

9=3x3

9=3x3

16 = 4x4



Kultur- och fritidsndmndens egna kontrollpunkter:

Nr

15

16

17

18

Rutin/process/system Kontrollmoment

Vad heter risken?

GDPR for Biblioteks-

kort

Kollektivavtal

Hjartstartare

Register offentlig
konst

Vilken kontroll/Gtgdrd maste
finnas eller fungera for att
motverka risken?

Att vi foljer bestamd rutin
enligt GDPR nar vi upprattar
bibliotekskort

Att kollektivavtal finns for
anstallda pa externa uto-
vares fritidsklubbar/fritids-
gardar

Att rutin for tillsyn och till-
gang av hjartstartare pa
kommunala idrottsanlagg-
ningar efterlevs.

Att vi registrerar alla nya in-
kop och kontinuerligt uppda-
terar registret for offentlig
konst.

Riskkategori/beskriv-
ning

Vad innebdir risken?

Brott mot lagstift-
ningen GDPR

Samre anstallningsvill-
kor, fortroendeskada

Risk for att livrad-
dande utrustning inte
fungerar eller finns
tillgangligt vid behov.

Bristande kontroll av
kommunens tillgangar

Kontrollmetod och frekvens

Hur kommer kontrollen att ske
och ofta?

Kontroll av att bestamd rutin foljs
nar vi upprattar bibliotekskort.
Stickprovskontroll genomférs vid
minst tva tillfallen under aret.

Kontroll av att kollektivavtal
finns. Kontrollen sker en gang un-
der september.

Kontroll av att ny rutin for tillsyn
och tillgang av hjartstartare pa
kommunala idrottsanlaggningar
efterlevs. Stickprovskontroll ge-
nomfars vid minst tva tillfallen
under aret.

Kontroll av att det finns uppdate-
rat och aktuellt register 6ver den
offentliga konsten i kommunen.

Kontrollen sker en gang under
september.

Ansvarig

Vem dr an-
svarig for
kontrollen?

Verksamhets-
chef Bibliotek

Verksamhets-
chef Ungdom
och forening

Verksamhets-
chef Idrott
och Anlagg-
ning

Verksamhets-
chef Kulturen

Rapporteras
till

Till vem rap-
porteras kon-
trollerna?

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

Namnd och
kommunsty-
relsen

Risk 1-
16=SxK*

Vilket
riskvdrde
dr be-
démt?
12=4x3

9=3x3

12=3x4

9=3x3



*Risk 1-16 grundar sig pa genomford risk- och vasentlighetsbedémning. Summan ar beraknad genom att multiplicera sannolikheten och konsekvensen.
Sannolikhet anger hur sannolikt det &r att det finns eller kommer att uppsta brister i rutinen/processen. Konsekvens innebar hur mycket verksamhetens
kvalitet, kostnad, fortroende eller resurser i dvrigt paverkas om brister i rutinen/processen finns eller uppstar.

Sannolikhetsnivaer for fel (risk for fel):

Osannolik =1 Risken ar praktiskt taget obefintlig att fel ska uppsta
Mindre sannolik = 2 Risken ar mycket liten att fel ska uppsta

Mojlig =3 Det finns risk for att fel ska uppsta

Sannolik =4 Det ar mycket troligt att fel ska uppsta

Konsekvenser/vasentlighet vid fel (pdverkan pa verksamheten/kostnaden om fel uppstar):

Forsumbar =1 Ar obetydlig for de olika intressenterna och kommunen
Lindrig =2 Uppfattas som liten av saval intressenter som kommun
Kdannbar =3 Uppfattas som besvarande for intressenter och kommun

Allvarlig =4 Ar s& stor att fel helt enkelt inte far intréffa
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Kultur- och fritidsnamnden

2019-01-14 Dnr KOF/2018:179

6
Studieforbundsbidrag 2019

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden fordelar studieférbundsbidragen for 2019 enligt
kultur- och fritidsférvaltningens forslag i bilaga 1.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden fattade i november 2018 beslut om nya bidrags-
regler for studieférbund i Botkyrka kommun (KOF/2018:133) som bygger
pa Folkbildningsradets fordelning av statsbidrag till studieférbunden (Stats-
bidrag till studieférbund 2018). Bidraget ar uppdelat i tre delar; organisat-
ionsbidrag, tillganglighetsbidrag och verksamhetsbidrag. Bidraget fordelas
utifran inrapporterade antal studietimmar det senaste aret och ett snitt av an-
tal inrapporterade studietimmar de tva aren dessférinnan samt antal unika
deltagare.

Bidragen till studieférbunden betalas ut kvartalsvis under 2019.

Arendet har beretts av foreningsutskottet.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

2018-12-21 Dnr KOF/2018:179
Referens Mottagare
Yasmine Nechma Kultur- och fritidsnamnden

Studieférbundsbidrag 2019

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden fordelar studieforbundsbidragen for 2019 enligt
kultur- och fritidsférvaltningens forslag i bilaga 1.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden fattade i november 2018 beslut om nya bidrags-
regler for studieforbund i Botkyrka kommun (KOF/2018:133) som bygger
pa Folkbildningsradets fordelning av statsbidrag till studieférbunden (Stats-
bidrag till studieférbund 2018). Bidraget ar uppdelat i tre delar; organisat-
ionsbidrag, tillganglighetsbidrag och verksamhetsbidrag. Bidraget fordelas
utifran inrapporterade antal studietimmar det senaste aret och ett snitt av an-
tal inrapporterade studietimmar de tva aren dessférinnan samt antal unika
deltagare.

Bidragen till studieférbunden betalas ut kvartalsvis under 2019.
Arendet har beretts av foreningsutskottet.

Arendet

Kultur- och fritidsnamnden fordelar arligen bidrag till de studieforbund som
rapporterat in till Folkbildningsradet att de har verksamhet i Botkyrka.
Folkbildningsradet ar den instans som godkéanner studieférbundens inrap-
portering av studietimmar. Kultur- och fritidsndmnden fattade i november
2018 beslut om nya bidragsregler for studieférbunden i Botkyrka kommun
(KOF/2018:133) som bygger pa Folkbildningsradets fordelning av statsbi-
drag till studieférbunden (Statsbidrag till studieférbund 2018).

Studieférbundsbidrag 2019

Bidraget for 2019 fordelas proportionerligt baserat pa statshidragets utrak-
ningsmodell som &r uppdelad i tre delar; organisationsbidrag, tillganglig-
hetshidrag och verksamhetsbidrag. Det beraknas utifran inrapporterade antal
studietimmar det senaste aret och ett snitt av antal inrapporterade studie-
timmar de tva aren dessférinnan samt antal unika deltagare. For bidrag 2019

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 072-453 61 22 - E-post yasmine.nechma@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Kultur- och fritidsférvaltningen

2018-12-21 Dnr KOF/2018:179

innebar detta saledes att statistik fran 2015, 2016 och 2017 har varit grund
for utrakningar. Bidraget utgar fran en faststalld budget pa 2 090 000 kr.

Bidragen till studieférbunden betalas ut kvartalsvis under 2019.
Arendet har beretts av foreningsutskottet.

Bilaga
Fordelning av studieforbundsbidrag 2019

Anja Dahlstedt Cecilia Narby
Kultur- och fritidsdirektor Verksamhetschef
Ungdom och férening

Expedieras till
Berorda studieférbund



Studieférbundsbidrag 2019

Total budget: 2 090 000 kr
Organisationsbidrag 10%: 209 000 kr
Tillganglighetshidrag 8%: 167 200 kr
Studiecirklar (SC) 62%: 1 295 800 kr
Annan folkbildning (AFV) 5%: 104 500 kr
Kulturprogram (KP) 15%: 313 500 kr

Lo Verksamhets- |Verksamhets- [Verksksamhets-
Studieforbund Organisationsbidrag Tillganglighetsbidrag bidrag SC bidrag AFV bidrag KP Summa
ABF Botkyrka Salem 48 452 kr 85 145 kr 384 868 kr 26 080 kr 123 421 kr 667 966 kr
Folkuniversitetet Stockholm 7 603 kr 1170 kr 334 kr 0 kr 513 kr 9 620 kr
Ibn Rushd Stockholm-Uppsala Studieférbund 33 657 kr 1170 kr 429 381 kr 3 530 kr 32 877 kr 500 615 kr
Medborgarskolan 13 839 kr 1170 kr 47 118 kr 178 kr 0 kr 62 306 kr
NBYV Stockholms lan 14 313 kr 4 273 kr 7 015 kr 0 kr 43 kr 25 645 kr
Sensus Stockholm 15 178 kr 10 192 kr 88 483 kr 26 945 kr 52 835 kr 193 633 kr
Studieframjandet Stockholms lan 20 004 kr 6 244 kr 69 470 kr 4702 kr 15 722 kr 116 141 kr
Studieférbundet Bilda Ost 18 322 kr 1573 kr 103 693 kr 26 995 kr 60 526 kr 211 110 kr
Studieférbundet Vuxenskolan Stockholms l&n 30 641 kr 55 091 kr 159 698 kr 12 931 kr 25 366 kr 283 727 kr
Kulturens Bildningsverksamhet 6 991 kr 1170 kr 5740 kr 3139 kr 2 197 kr 19 238 kr
Totalt 209 000 kr 167 200 kr 1 295 800 kr 104 500 kr 313500 kr 2090 000 kr
Tidigare stod
Studieférbund Stod 2016 Stod 2017 Stod 2018
ABF Botkyrka Salem 640 709 kr 619 381 kr 569 492 kr
Folkuniversitetet Stockholm 474 kr 441 kr 925 kr
Ibn Rushd Stockholm-Uppsala Studieférbund 320 460 kr 410 154 kr 579 007 kr
Medborgarskolan 118 719 kr 102 137 kr 89 841 kr
NBV Stockholms lan 4 427 kr 2 830 kr 7 803 kr
Sensus Stockholm 229 392 kr 239 465 kr 208 711 kr
Studiefrimjandet Stockholms lan 129 066 kr 118 328 kr 117 109 kr
Studieférbundet Bilda Ost 335902 kr 308 741 kr 252 685 kr
Studieférbundet Vuxenskolan Stockholms lan 309 885 kr 287 418 kr 261 857 kr
Kulturens Bildningsverksamhet 966 kr 1105 kr 2 569 kr
Totalt 2 090 000 kr 2 090 000 kr 2 090 000 kr
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Kultur- och fritidsnamnden
2019-01-14 Dnr KOF/2018:191

7
Val av foreningar och studieférbund for revision 2019

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden ger kultur- och fritidsférvaltningen i uppdrag att
under 2019 genomfora revision av foljande foreningar och studieférbund:

Kopternas kulturforening
Tullinge Triangelpojkar Fotbollsklubb
ViGor

Ibn Rushd Stockholm-Uppsala Studieférbund

REI Kampsportsforening
Assyriska Kulturféreningen i Botkyrka

Sammanfattning

Pa uppdrag av kommunfullméaktige genomfor kultur- och fritidsnamnden
uppfoljningar och kontroller av hur féreningsbidragen anvénds. Tre
foreningar och ett studieférbund véljs ut for revision med kommunal revisor
varje ar. Till foljd av anmarkningar i samband med revisionen 2018
(KOF/2018:142) sa kommer féreningarna REI Kampsportsforening och
Assyriska Kulturforeningen i Botkyrka att genomga revision igen under
2019, for verksamhetsaret 2018.

Revisionen granskar féreningarnas ekonomi samt att foreningarna uppfyller
de allménna villkoren for foreningsbidrag och kriterierna for de bidrag
foreningarna fatt.

Arendet har beretts i foreningsutskottet.
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“l\ Kultur- och fritidsforvaltningen

2018-12-21
Referens Mottagare
Yasmine Nechma Kultur- och fritidsnamnden

Val av foreningar och studieforbund som ska genomga
revision 2019

Forslag till beslut

1[2]

Dnr KOF/2018:191

Kultur- och fritidsndmnden ger kultur- och fritidsforvaltningen i uppdrag att

under 2019 genomfora revision av foljande foreningar och studieférbund:

Kopternas kulturférening
Tullinge Triangelpojkar Fotbollsklubb
ViGor

e Ibn Rushd Stockholm-Uppsala Studieférbund

REI Kampsportsforening
Assyriska Kulturfoéreningen i Botkyrka

Sammanfattning

Pa uppdrag av kommunfullméaktige genomfor kultur- och fritidsnamnden
uppféljningar och kontroller av hur féreningsbidragen anvénds. Tre

foreningar och ett studieférbund véljs ut for revision med kommunal revisor

varije ar. Till foljd av anmarkningar i samband med revisionen 2018
(KOF/2018:142) sa kommer foreningarna REI Kampsportsforening och
Assyriska Kulturforeningen i Botkyrka att genomga revision igen under
2019, for verksamhetsaret 2018.

Revisionen granskar féreningarnas ekonomi samt att féreningarna uppfyller

de allménna villkoren for foreningsbidrag och kriterierna for de bidrag
foreningarna fatt.

Arendet har beretts i foreningsutskottet.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 072-453 61 22 - E-post yasmine.nechma@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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8
Informationshanteringsplan KOF

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner forvaltningens forslag till ny
informationshanteringsplan.

Sammanfattning

I informationshanteringsplanen redovisas de olika typer av handlingar/-
dokument som finns inom kultur- och fritidsférvaltningen och vilka som ska
bevaras och gallras. Planen behdver regelbundet ses 6ver och revideras for
att vara aktuell och mota lagkrav samt medborgarnas och forvaltningens be-
hov. Forvaltningens registrator och n&mndsekreterare har tillsammans med
berdrda verksamheter sett 6ver informationshanteringsplanen. Planen har
ocksa stamts av med kommunens arkivarie och kommunjuristen.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

2018-12-04 Dnr KOF/2018:15
Referens Mottagare
Ann Gustafsson Kultur- och fritidsnamnden

Reviderad Informationshanteringsplan for kultur- och
fritidsforvaltningen

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godké&nner forvaltningens forslag till ny
informationshanteringsplan.

Sammanfattning

I informationshanteringsplanen redovisas de olika typer av handlingar/-
dokument som finns inom kultur- och fritidsférvaltningen och vilka som ska
bevaras och gallras. Planen behdver regelbundet ses 6ver och revideras for
att vara aktuell och méta lagkrav samt medborgarnas och férvaltningens be-
hov. Forvaltningens registrator och namndsekreterare har tillsammans med
berdrda verksamheter sett 6ver informationshanteringsplanen. Planen har
ocksa stamts av med kommunens arkivarie och kommunjuristen.

Arendet

| forvaltningens forslag till ny informationshanteringsplan har nyheter och
tillagg markerats med grén farg och dndringar med turkos farg.

| syfte att forenkla anvandningen av informationshanteringsplanen och
skapa ett mer naturligt flode har strukturen generellt setts ver. Handlingar
som bevaras eller sparas centralt har i nagra fall tagits bort ur kultur- och fri-
tidsforvaltningens informationshanteringsplan men behalls i de fall inform-
ationen fyller ett pedagogiskt syfte.

Vid arsskiftet 2018/2019 trader Lag (2018:597) om kommunal bokfdring
och redovisning i kraft. Tidigare Lag (1997:614) om kommunal redovisning
tillampas dock pa handlingar som hor till rakenskapsar 2018. En stor for-
andring ar den nedkortade gallringsfristen pa vissa handlingar, fran tio till
Sju ar.

Vid arsskiftet 2018/2019 upphdr majligheten for kommunens medborgare
att lamna in medborgarforslag. De sista medborgarforslagen kommer att

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Sms-0701-849643- E-post ann.gustafssonl@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Kultur- och fritidsférvaltningen

2018-12-04 Dnr KOF/2018:15

hanteras av forvaltningen under varen 2019. Efter det kommer avsnittet om
medborgarforslag i informationshanteringsplanen inte att tillampas.

Informationshanteringsplanen kompletteras av Regler for gallring av all-
manna handlingar som &r av ringa eller tillfallig betydelse hos kultur- och
fritidsforvaltningen (KOF/2018:167).

Bilaga
Forslag till informationshanteringsplan for kultur- och fritidsférvaltningen.

Anja Dahlstedt Ann-Christine Lundberg
Kultur- och fritidsdirektor Administrativ chef

Expedieras till
Kultur- och fritidsforvaltningen
Botkyrka kommuns styrdokument



KOF

Strateqi
Program
Plan
Policy
Riktlinjer
Regler

BOTKYRKA
Diarienummer: KOF/2018:15 KOMMUN
Dokumentet ar beslutat av: Kultur- och fritidsndmnden
Dokumentet beslutades den: 2019-01-21 x
Dokumentet géller for: Kultur- och fritidsnamnden A\

Dokumentet géaller till den: Tills vidare, dock langst till och med 2024-01-20




Dokumentet ersatter: Dokumenthanteringsplan for kultur- och fritidsférvaltningen, beslutad 2018-04-24,
KOF/2018:15

Dokumentansvarig ar: Forvaltningschef kultur- och fritidsforvaltningen

For revidering av dokumentet ansvarar: Registrator kultur- och fritidsforvaltningen

For uppfdljning av dokumentet ansvarar: Registrator kultur- och fritidsforvaltningen

Relaterade dokument: Arkivbeskrivhing, KOF/2018:174. Regler for gallring av allmé&nna handlingar av ringa
eller tillfallig betydelse hos kultur- och fritidsnamnden, KOF/2018:167.



Instruktion
Arkivansvarig
Forvaltningschef vid kultur- och fritidsforvaltningen.

Arkivredogorare
Registrator vid kultur- och fritidsforvaltningen.

Upprattad av

Suzi Alazrak, registrator och Ann Gustafsson, namndsekreterare pa kultur- och
fritidsforvaltningen. Kultur- och fritidsndmnden godkénde informationshante-
ringsplanen 2019-01-21. Denna ersatter den tidigare Dokumenthanteringsplan
kultur- och fritidsforvaltningen 2018-04-24 och galler tillsvidare.

Allmant

En informationshanteringsplan har tva syften, dels att beskriva hur handlingar
ska hanteras utifran diarieféring, bevarande och gallring och dels nér de ska
arkivlaggas och overforas till kommunarkivet.

Diarieforda handlingar och protokoll samt évriga handlingar som ska bevaras
ska skrivas ut pa papper och levereras till kommunarkivet efter 5 ar, efter 6ver-
enskommelse med kommunarkivarien.

Handlingarna ska vara rensade fran gem, plast, post-it-lappar och minnes- och
kladdanteckningar.

Handlingar som uppkommer inom stodprocesserna (t.ex. personal och kompe-
tensforsorjning, ekonomi, it, upphandling) redovisas mer utforligt i egna in-
formationshanterings

Enligt kultur- och fritidsnamndens delegationsordning A1 far forvaltningschef
besluta om mindre andringar i informationshanteringsplanen. Nar sa sker ska
en datumnotering goras i kolumnen ”Senast andrad av FC”.

Gallring

Gallring innebér att informationen i allmanna handlingar forstérs. Handlingar
av ringa eller tillfallig betydelse, exempelvis cirkular eller handlingar som
overlamnats for kannedom, kan gallras vid inaktualitet. Handlingar kan ocksa
fa en gallringsfrist vilket innebér att informationen forstors efter en viss tid.



Gallringsfristen innebér antal ar plus innevarande ar. Exempel: en handling

som skapas 2018 och har tva ars gallringsfrist kan gallras 2021.

Giltighet

Informationshanteringsplanen géller under forutséttning att det inte finns avvi-
kande regler om bevarande eller gallring i lag.

Verksamhetssystem
Pa kultur- och fritidsforvaltningen anvéands ett antal forvaltningsspecifika verk-
samhetssystem dar handlingar registreras och forvaras digitalt. Utdver dessa

finns system som d&r kommungemensamma dar informationen bevaras centralt.

Verksamhetssystem Verksamhetsomréade Anvands av

Book-IT Bibliotekssystem med katalog 6ver bestandet, Biblioteken
lantagarregister, hantering av lan mm. Kopplat till
Netloan, SPAR, Btj, RFID.

- Book-IT Flex Webbgranssnitt mot Book-1T Biblioteken

- Book-IT Pub Webbgranssnitt mot Book-1T pé lokalt installe- Gymnasiebiblioteken (UF

rade moduler

anvander, KOF systeman-

svarig)
Bibliotekswebben Kopplad till Book-IT via API Biblioteken
Netloan System for att hantera bokningar av publika dato- | Biblioteken
rer pa biblioteken. Kopplad till Book-1T
Elib/Axiell media Extern databas for lan av e-bocker Biblioteken
PressReader Databas med tidningar som kan anvéndas hemi- Biblioteken
fran, pd mobila enheter samt pa Netloan-datorer
Syndetic Solutions Databas for hamtning av bokomslag till webben Biblioteken
SPAR, folkbokféringsregister | Koppling till folkbokforingsregister for att saker- | Biblioteken
stélla att personuppgifter i bibliotekssystemet ar
uppdaterade och korrekta
Arkiv Digital Extern databas for slaktforskning Biblioteken
Btj, bibliografisk tjanst BURK | Bibliotekstjanst-databas/bokhandel pa natet dar Biblioteken
samt bibliografisk service biblioteken kan lasa omddmen, bestalla bécker,
ladda ner katalogposter till Book-1T
CD-bré&nnarrobot Autobook Biblioteken
Meroppet Tillgang till Varsta bibliotek utdver bemannade Biblioteken

Oppettider

InterbookGO (IBGO)

Extern webbplats for lokalbokning, féreningsad-
ministration, féreningsbhidragsansékningar

Idrott och anlaggning,
Ungdom och férening

- TEIS For automatisk export av utbetalning- och faktu-
reringsfiler fran IBGO, BRP, Studyalong m fl till
ekonomisystemet

BRP Systems Kassa- och passagesystem for avgift, bad- och Idrott och anlaggning
traningskort samt kafeteria

- Webbokning Webbtjénst for att boka och betala simskola. Lank | Idrott och anléggning

fran botkyrka.se




Boka Kultur Verktyg for att administrera bokningsbara aktivi- | Kulturen
teter, register och fakturering
- Webbhokning Wehbplats for att boka kulturaktiviteter i kommu- | Kulturen, skolorna

nen.

Studyalong admin

Planeringsverktyg

Kulturen, Kulturskolan

- NAVET Koppling till folkbokforingsregistret for uppslag
av personuppgifter i Studyalong
BABS/DIBS For kortbetalning online for nytt system Kulturs- | Kulturskolan
kolan
Wordpress Egen hemsida for Konsthallen Konsthallen
Enkla e-tjanster via e- E-tj&nsterna riktas till allménheten och har ingen | Kulturen, Ungdom och
tjanstportalen ABOU integration till nagra verksamhetssystem. An- forening, Staben
vands for stipendier, Botkyrkas stjarnor, Drémdeg
mm.
Besoksraknare Réknare placerade innanfor entrédorrar, koppling | Anvénds av alla forvalt-

till webbaserat system fér avl&sning och statistik

ningens verksamheter

Samarbetsplats

Plattform for Kulturskolan fér gemensamma
samarbetsytor, dela dokument, sprida informat-
ion. Egen utveckling i Drupal, opensource

Kulturskolan

Apsis

Digitala nyhetsbrev

Konsthallen

Gemensamma handlingstyper
Nedanstaende handlingstyper kan aterfinnas inom samtliga verksamhetsomra-

den och ska hanteras pa ett enhetligt satt. Se ocksa Regler for gallring av hand-
lingar av ringa eller tillfallig betydelse hos kultur- och fritidsforvaltningen.

Handlingstyp Diariefors | Bevaras/gallras | Anméarkning Senast
andrad
av FC

Affischer och broschyrer, katalo- | Nej Bevaras Ett arkivexemplar samlas arsvis

ger och trycksaker eller tillsammans med évriga hand-

lingar i verksamhet, projekt eller
sérskild satsning.

Trycksaker med information av Nej Gallras vid Ex tryckt information om tillfalliga

mindre vérde inaktualitet &ndringar av Oppettider.

Korrespondens med synpunkter | Ja Bevaras Viktigare korrespondens som in-

eller viktig information nehaller synpunkter eller informat-

ion av principiell betydelse ska
diariefdras.

Kassaredovisning Nej Gallras efter 7

ar
Kassarapporter/Kvitton Nej Gallras efter 7
ar

Underlag till statistiska samman- | Nej Gallras vid

stallningar inaktualitet

Besoksstatistik Nej Gallras vid Sammanstélining av statistik beva-

inaktualitet ras i verksamhetssystem

Kundregister Nej Gallras yvid Finns i olika digitala system, upp-

inaktualitet dateras kontinuerligt




Bedriva karnverksamhet

Kulturskolan

Handlingstyp Diarieférs | Bevaras/gallras | Anmarkning Senast
andrad
av FC

Anmalan av elev till kurs Nej Gallras Gallras nér eleven avslutat utbild-

ningen

Nérvarolistor Nej Gallras Gallras nar verksamheten inte

langre behdver listorna

Forteckning Over inskrivna elever | Nej Gallras vid

inaktualitet

Elevdokumentation Nej Gallras vid Betyg for elever som har elevens

inaktualitet val finns pa respektive skola

Schemalédggning Nej Gallras vid

inaktualitet
Arstidsplanering Nej Gallras vid
inaktualitet
Handlingar om utlan av instrument | Nej Gallras vid
inaktualitet

Intyg Nej Bevaras Lamnas pa begéran. Kopior av

utfardade intyg bevaras.
Programverksamhet

Handlingstyp Diariefors | Bevaras/gallras | Anméarkning Senast
andrad
av FC

Forteckning over kulturombud Nej Gallras vid Forvaras i pdrm hos handlaggaren

inaktualitet
Arrangera utstallningar

Handlingstyp Diarieférs | Bevaras/gallras | Anmarkning Senast
andrad
av FC

Bokningar Nej Gallras efter 2

ar
Handlingar rérande visningar Nej Gallras efter 2
ar

Besoksliggare Nej Bevaras Lé&ggs i arkivbox i kronologisk

ordning
Hantera bidrag, stipendier och priser

Handlingstyp Diariefors | Bevaras/gallras | Anmarkning Senast
andrad
av FC

Ansokan om stipendium eller Nej Gallras vid

pris med bilagor inaktualitet

Beslut om beviljade stipendier Ja Bevaras | protokoll

och priser

Anstkan om bidrag och stéd Nej Gallras vid




med bilagor inaktualitet

Beslut om beviljade bidrag och | Ja Bevaras Delegationsbeslut
stod

Politiskt beslut om férdelning av | Ja Bevaras | protokoll

bidrag och stdd

Redovisning av bidrag fran fore- | Nej Bevaras

ningar och enskilda

Hantera foreningar

Handlingstyp Diarieférs | Bevaras/gallras | Anmérkning Senast
andrad
av FC

Register dver foreningar Nej Gallras vid Foreningsregistret uppdateras kon-

inaktualitet tinuerligt i verksamhetssystemet

Anmalan om ny férening med Ja Bevaras

bilagor

Kulturminnesvard

Handlingstyp Diariefors | Bevaras/gallras | Anmarkning Senast
andrad
av FC

Inventering av kulturmiljéer | Ja Bevaras Rapporter, utvérderingar

Handlingar rérande donat- | Ja Bevaras Till exempel skriftliga bekraftelser pa

ioner och gavor mottagna gavor

Hyres- och skdtselavtal for | Ja Bevaras

Hogslaby

Ritningar over vilka omra- |Ja Bevaras

den som tillhér Hogslaby

Samréadshandlingar och Ja Bevaras I de fall forvaltningen yttrar sig

eventuella yttranden

Kulturhistorisk bilddoku- Nej Bevaras

mentation

Kulturhistoriska foremal Nej Bevaras Donationer av foremal, konst, litterara

verk och dylikt. Om det &r en donation
ska féremalet sparas. Donationshandling-
ar ska uppréttas och diarieforas, se ovan.

Hembygdslitteratur Nej Gallras Spara endast det som behdvs i verksam-

heten som ett referensbibliotek. Om kul-
tur- och fritidsférvaltningen har varit med
och producerat eller ekonomiskt bidragit
till litteraturen ska den bevaras.

Offentlig konst

Handlingstyp Diariefors | Bevaras/gallras | Anmarkning Senast
andrad
av FC

Register dver offentlig konst Nej Bevaras Férvaras hos Botkyrka konsthall.

Register finns bade analogt i form av
kartotek och digitalt i Konstdatabasen.

Handlingar rérande restaurering | Ja Bevaras Forvaras hos Botkyrka konsthall.

Kvitton pé utldnad konst Nej Gallras Gallras nar konsten har aterlamnats




Arbeta i projekt

Handlingstyp Diariefors | Bevaras/gallras | Anméarkning Senast
andrad
av FC

Uppdragsbeskrivning Ja Bevaras

Projektbeskrivning Ja Bevaras

Rapporter och projektredo- |Ja Bevaras

visning

Protokoll Ja Bevaras Ex protokoll fran styrgrupps-, referens-

grupps- och projektgruppsméten

Minnesanteckningar Nej Gallras vid inak- | Om minnesanteckningarna innehaller

tualitet uppgifter som behdvs for forstaelsen av
arendet ska de bevaras. Om minnesan-
teckningarna sammanstélls i en rapport
récker det om den bevaras.

Presentationsmaterial Nej Gallras efter Bevaras om materialet innehaller vésent-

projekttidens slut | lig information om projektet som inte
dokumenterats nagon annanstans.

Aktivitetsplan Nej Gallras vid inak- | Uppdateras fortlépande under projektets

tualitet gang.
Slutrapport Ja Bevaras
Lokaladministration och uthyrning

Handlingstyp Diariefors | Bevaras/gallras | Anméarkning Senast
andrad
av FC

Bokning av lokal Nej Gallras Endast bekraftade bokningar spa-

ras i bokningssystemet. Gallras nar
systemet tas ur drift.
Bekraftelse pa ansokan Nej Gallras Sparas i bokningssystemet. Gallras
nér systemet tas ur drift.

Anléggningsregister Nej Gallras Uppdateras kontinuerligt i bok-
ningssystemet. Gallras nér syste-
met tas ur drift.

Scheman for uthyrning Nej Gallras Sparas i bokningssystemet. Gallras

nér systemet tas ur drift.

Ritningar, kopior Nej Gallras Gallras nér verksamheten inte

langre har behov av handlingarna.
Original finns pd samhallsbygg-
nadsforvaltningen.

Instruktioner angaende skotsel | Nej Gallras Gallras nér nya instruktioner

och drift av lokaler kommer.

Nyckelkvittenser Nej Gallras efter

aterlamning

Felanmélan (ej den centrala) Nej Gallras nar felet | Om det géller ndgot omfattande

atgardats alterna- | som blir ett drende (till exempel
tivt nér faktura takraset pa Brantbrink) ska alla
kommer. handlingar bevaras och diarieforas.




Simundervisning och simskolor

Handlingstyp Diariefors | Bevaras/gallras | Anmarkning Senast
andrad
av FC

Anmélningar till simskolan Nej Gallras vid

inaktualitet
Forteckning dver deltagare och | Nej Gallras efter Overldmnas till berérd skola
markesnotering, simundervisning avslutad under-

visning

Statistik Nej Bevaras Bevaras i verksamhetsredovisning.

Inpasseringsdata Nej Gallras efter 2 | Géller for abonnemangskunder, ska

ar avidentifieras for besoksstatistik
Bibliotek
Handlingstyp Diariefors | Bevaras/gallras | Anmarkning Senast
andrad
av FC
Biblioteksplan Ja Bevaras
Handlingar rérande utlan Nej Gallras vid Avser reservationer, fjarrlan och
inaktualitet kravbrev

Handlingar rérande lantagare Nej Gallras vid Avser anstkan om lanekort, pin-
inaktualitet, kodsadministration, lantagarregis-
max 2 ar ter (personuppgifter)

Information om media Nej Gallras vid Exempel information p& webben

inaktualitet

Inpasseringsdata for obemannade | Nej Gallras efter 1

bibliotek vecka

Enklare synpunkter och fragor Nej Gallras efter

som kommer in via forslagsladan atgard




Styra och félja upp verksamheten
Styrning och uppfdljning

Handlingstyp Diariefors | Bevaras/gallras | Anmarkning Senast
andrad
av FC

Minnesanteckningar fran led- | Nej Bevaras

ningsgruppsmoten

Styrdokument for ansvarsfor- | Ja Bevaras Delegationsordning, attestinstrukt-

delning ioner

Policies, riktlinjer, strategier Ja Bevaras

Rutinbeskrivningar Nej Gallras vid inak- | Gallras nar nya rutiner har upprét-

tualitet tats

Styrdokument fér planering Ja Bevaras Ex mal- och budgethandlingar,

verksamhetsplaner

Styrdokument enhetsplaner Nej Gallras vid inak-

tualitet

Styrdokument for uppféljning | Ja Bevaras Rapporter, utvarderingar, arsredo-

visningar, delarsrapporter

Revisionsrapport Ja Bevaras Rapporteras till ndmnden

Tjansteutlatande om revision Ja Bevaras Rapporteras till ndmnden

Enkater och enkatsvar som Nej Gallras Gallras efter sammanstéallning

forvaltningen samlar in eller vid inaktualitet

Internkontrollplan Ja Bevaras

Statistiksammanstéllningar av | Ja Bevaras Sammanstéllning av statistik beva-

olika slag ras i arsberattelser

Inkommande enkater till for- Nej Gallras vid inak-

valtningen tualitet

Ansdka om externa medel

Handlingstyp Diarieférs | Bevaras/gallras Anmarkning Senast
andrad
av FC

Ansokan med bilagor Ja Bevaras

Svar pa ansokan Ja Bevaras

Samverka med fackliga organisationer

Handlingstyp Diariefors | Bevaras/gallras Anmarkning Senast
andrad
av FC

Kallelser till samverkansmote | Nej Gallras vid inaktua-

litet
Handlingar till samverkans- Ja Bevaras Till exempel riskbeddmningar
mote eller beskrivningar av organisat-
ionsforandringar. Ska bildggas
protokollet
Protokoll frdn samverkan Ja Bevaras




Gora I6nebversyn

Handlingstyp Diarieférs | Bevaras/gallras Anmarkning Senast and-
rad av FC
Handlingar rérande I6nesam- | Nej Gallras vid inaktua- | Exempel anteckningar vid
tal litet I6nesamtal och besked om ny
16n
Skrivelser fran arbetsmiljo- Ja Bevaras
verket

Bedriva systematiskt arbetsmiljdarbete

Handlingstyp Diarieférs | Bevaras/gallras | Anmarkning Senast
andrad
av FC

Protokoll fran skyddsrond Nej Bevaras

Arbetsskadeanmélan Nej Bevaras

Tillbudsanmalan Nej Bevaras

Inspektionsprotokoll fran arbetsmiljéver- | Ja Bevaras

ket

Handlingsplan for systematiskt arbetsmil- | Nej Bevaras

joarbete

Arbetsmiljofordelningslista Nej Bevaras

Riskanalys Nej Bevaras

Minnesanteckningar och bilagor frdn APT | Nej Gallras efter 2 ar

Resultat fran Medledarundersokning Nej Bevaras

Rehabilitering

Handlingstyp Diariefors Bevaras/gallras Anmérkning Senast
andrad
av FC

Rehabiliteringsutredning Nej Bevaras

Lakarintyg Nej Bevaras

Utlatanden Nej Bevaras

Ovriga handlingar som ror Nej Bevaras

rehabilitering

Rekrytering

Handlingstyp Diariefors | Bevaras/gallras Anmarkning Senast
andrad
av FC

Annons om tjénst Ja Bevaras

Ansokningar med bilagor, Ja Bevaras

erhéllen tjanst

Ansokningar med bilagor, €j Nej Gallras efter 2ar Forvaras i rekryteringsverk-

erhéllen tjanst tyg

Spontanansdkningar Nej Gallras vid inaktualitet | Forvaras hos HR-specialist pa

forvaltningen

Forteckning dver sokande Ja Bevaras

Anteckningar vid intervjutill- | Nej Gallras vid inaktualitet

fallet

Beslut om anstallning Ja Bevaras Delegationsbeslut




Ovriga personalhandlingar

Handlingstyp Diariefors | Bevaras/gallras | Anmarkning Senast
andrad
av FC

Anstéllningsavtal Nej Bevaras Forvaras i personalakten pa

forvaltningen

Entledigande eller uppségning Ja Bevaras Forvaras i personalakten pa

forvaltningen

Handlingar som ror disciplinpaféljd |Ja Bevaras Forvaras i personalakten. Maste

dateras

Schemaldggning Nej Gallras Gallras nér nytt schema har

upprattats. Forvaras hos respek-
tive chef

LAS-varsel Nej Gallras vid inak-

tualitet

Tjanstledighetsansékningar Nej Bevaras Personalakt, om ej studier eller

foréldraledighet

Overenskommelse/avgangsvederlag | Ja Bevaras

Tjanstgoringsintyg och/eller -betyg | Nej Gallras efter 2 ar | Forvaras hos chef

Sammanstéllning av personalsta- Ja Bevaras

tistik

Semesterplanering Nej Gallras vid inak- | Forvaras hos chef

tualitet.

Kompetensutvecklingsplaner Nej Gallras vid inak- | Forvaras hos chef

tualitet

Anteckningar vid medarbetarsamtal | Nej Gallras vid inak- | Forvaras hos chef

tualitet

Handlingar géllande éverlaggning Ja Bevaras

och tvist

MBL- férhandlingsprotokoll med Ja Bevaras

underlag

Avtal, 6verenskommelser, kontrakt

Handlingstyp Diarieférs | Bevaras/gallras | Anméarkning Senast
andrad
av FC

Avtal Ja Bevaras Enligt kultur- och fritidsforvaltningens

rutin for hantering av avtal. Omfattar av-
tal, 6verenskommelser, kontrakt, samar-
betsavtal, kulturstddsavtal osv.

Avtal av ringa betydelse | Ja Gallras tva ar Enligt kultur- och fritidsférvaltningens

for verksamheten efter avtalstidens | rutin for hantering av avtal.
utgang




Administrera och stddja verksamheten
Hantera personuppgiftsbehandling

Handlingstyp Diariefors | Bevaras/gallras | Anmarkning Senast
andrad
av FC

Forteckning dver personuppgiftsbe- Ja Bevaras Uppgifterna diariefors i ett

handling arende per &r i diarieforings-

systemet

Samtyckesblanketter Ja Gallras vid inak- | Scannas fran verksamheterna

tualitet och diariefors av registrator

Begdran om registerutdrag Ja Gallras efter 1 ar

Begdran om radering Ja Gallras efter 1 & | Begéran, beslut och svar

Personuppgiftsincidentrapport Ja Bevaras

Konsekvensanalys Ja Bevaras

Beslut om anmalan av personuppgift Ja Bevaras

till tillsynsmyndighet

Anmalan av personuppgift till tillsyns- | Ja Bevaras

myndighet

Slutrapport Ja Bevaras Extern slutrapport skickas till

tillsynsmyndighet

Information till registrerade Nej Gallras vid inak-

tualitet
Ev polisanmalan och information till Nej Gallras vid inak-
berdrda myndigheter tualitet
Administrera IT och telefoni
Handlingstyp Diariefors | Bevaras/gallras Anmarkning Senast
andrad
av FC

Systemdokumentation fran t.ex. Nej Gallras i respektive

verksamhetssystem system efter en viss tid

Driftsdokumentation Nej Gallras nér system tas

ur drift

Forteckning dver telefoner, datorer | Nej Gallras vid inaktualitet

med mera

Orderbekraftelser fran 1T-stod Nej Gallras vid inaktualitet

Bestélla varor eller tjanster
Handlingstyp Diariefors | Bevaras/gallras | Anmarkning Senast
andrad
av FC

Bestallningar av varor eller Nej Gallras Nér leveransen stamts av mot faktura

tjanster

Orderbekraftelser, foljesedlar Nej Gallras Nér leveransen stdmts av mot faktura




Kommunicera, informera och marknadsfora

Handlingstyp Diarieférs | Bevaras/gallras | Anmarkning Senast
andrad
av FC

Information pa externa Nej Gallras vid Intranétet och den externa hemsidan hanteras

hemsidan och intranatet uppdatering centralt. Mycket viktig information ska beva-

ras pa annan plats t.ex. i &rendehanteringssy-
stemet.

Pressmeddelanden Nej Bevaras Bevaras centralt i en databas.

Bilddatabas Nej Bevaras Vissa bilder sparas i kommunens centrala

bilddatabas.

Annonser om evenemang | Nej Bevaras Ett arkivexemplar bevaras

Hantera I6pande ekonomi och bokforing

Handlingstyp Diarieférs | Bevaras/gallras | Anméarkning Senast
andrad
av FC

Forteckning éver budget- | Ja Bevaras Delegationsbeslut arligen. Forteckningen

ansvariga och beslutsatte- maste sparas tillsammans med beslutet i sam-

stanter lingsarendet for delegationsbeslut.

Attestuppdrag Ja Bevaras

Utanordningar Nej Gallras efter 7 ar | Originalen forvaras centralt

Originalkvitton Nej Gallras efter 7 &r | Friskvard, kvitton som hanvisas till i fakturor

och liknande
Foljesedlar Nej Gallras vid inak-
tualitet

Rekvisitioner Nej Gallras Leverantdren behaller originalet, en kopia

bifogas fakturan i fakturahanteringssystemet

Redovisningshandlingar | Ja Bevaras Olika typer av ekonomiska rapporter ur faktu-

rasystemet. Bevara de som bifogas delarsbok-
slut och arsredovisning.
Nej Gallras Ovriga handlingar gallras
Reserakningar for an- Nej Rapporteras digitalt i Mitt Jobb
stallda
Arenden och beslut i nAmnd

Handlingstyp Diariefors | Bevaras/gallras | Anmarkning Senast
andrad
av FC

Tjéansteskrivelser till ndmnd Ja Bevaras

Ordforandeférslag Ja Bevaras

Kallelser, foredragningslistor Nej Bevaras Foredragningslistor som anvands som

forteckningar till protokollen bevaras.
Gallras | dvrigt gallras de vid inaktualitet.

Né&mndprotokoll Ja Bevaras

Protokollsutdrag Ja Bevaras

Sarskilda yttranden och yrkanden |Ja Bevaras

Delegationsbeslut Ja Bevaras




Medborgarforslag — tillampas inte efter halvarsskiftet 2019

Handlingstyp Diariefors | Bevaras/gallras | Anméarkning Senast
andrad
av FC

Medborgarférslag Ja Bevaras

Svar pa medborgarforslag Ja Bevaras

Information till forslagsstallaren | Ja Bevaras

Synpunkter

Handlingstyp Diariefors | Bevaras/gallras | Anmarkning Senast
andrad
av FC

Synpunkter av principiell Ja Bevaras Synpunkter av principiell betydelse regi-

betydelse streras i centrala synpunktsdiariet.

Svar pa synpunkter av princi- | Ja Bevaras Centralt

piell betydelse

Polisanmalningar
Handlingstyp Diarieférs | Bevaras/gallras | Anmarkning Senast
andrad
av FC
Polisanmélan Nej Gallras efter 2 ar | Registreras som egen handling per
anmélan
Arkivredovisning
Handlingstyp Diarieférs | Bevaras/gallras | Anméarkning Senast
andrad
av FC
Diarium Nej Bevaras Diarieféringssystemet heter Lex2. En
lista skrivs ut arsvis i I6pnummerord-
ning och en lista efter arendetyp.

Arkivforteckning Nej Uppréttas och bevaras centralt. Kom-

munarkivet har ett centralt arkivfor-
teckningssystem.

Arkivbeskrivning Ja Bevaras Beskrivning av forvaltningens historia

(till exempel organisering och &rende-
hantering).

Informationshanteringsplan | Ja Gallras Nér ny informationshanteringsplan

finns

Leveransreversal Nej Bevaras Bevaras centralt av kommunarkivet.




BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[2]

Kultur- och fritidsforvaltningen
2019-01-14 Dnr KOF/2018:167

9

Regler for gallring av allmanna handlingar av ringa bety-
delse

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden antar regler for gallring av allmanna handlingar
som dr av ringa eller tillfallig betydelse hos kultur- och fritidsndmnden.

Sammanfattning

I kultur- och fritidsforvaltningens informationshanteringsplan finns regler
for bevarande och gallring av allmanna handlingar. Som komplement till in-
formationshanteringsplanen finns regler for gallring av allménna handlingar
som ar av ringa eller tillfallig betydelse, vilka ocksa omfattar gallring av in-
formation som finns pa sociala medier.

Informationen som omfattas av dessa regler kan vara av tva typer. Hand-
lingar som é&r av tillfallig eller ringa betydelse och som upptas i Regel 1 be-
doms gallringsbara utan att det medfér inskrankning av allménhetens ratt att
ta del av allmén handling, réttskipningens och férvaltningens egna behov av
information samt forskningens behov. Reglerna 2 och 3 beskriver samma
typ av gallring; dverforing av information till ny databarare. Exempel pa in-
formation som omfattas av reglerna ges i regelverket.

Regel 1

Gallring av handlingar som genom sitt informationsinnehall ar av tillfallig
eller ringa betydelse.

Regel 2

Gallring av information som 6verforts till ny databarare eller da handling
har ersatts av handling i annat format.



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2[2]
Kultur- och fritidsférvaltningen

2019-01-14 Dnr KOF/2018:167

Regel 3

Sarskilda bestammelser kring erséttningsskanning av handlingar.

Reglerna géller for kultur- och fritidsndmnden.
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Kultur- och fritidsforvaltningen

2018-10-09 Dnr KOF/2018:167
Referens Mottagare
Ann Gustafsson Kultur- och fritidsnamnden

Regler for gallring av allmanna handlingar som &r av ringa
eller tillfallig betydelse hos kultur- och fritidsnamnden

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden antar regler for gallring av allménna handlingar
som dr av ringa eller tillfallig betydelse hos kultur- och fritidsnamnden.

Sammanfattning

I kultur- och fritidsforvaltningens informationshanteringsplan finns regler
for bevarande och gallring av allmanna handlingar. Som komplement till in-
formationshanteringsplanen finns regler for gallring av allmanna handlingar
som ar av ringa eller tillfallig betydelse, vilka ocksa omfattar gallring av in-
formation som finns pa sociala medier.

Informationen som omfattas av dessa regler kan vara av tva typer. Hand-
lingar som &r av tillféllig eller ringa betydelse och som upptas i Regel 1 be-
doms gallringsbara utan att det medfér inskrdnkning av allménhetens ratt att
ta del av allmén handling, réttskipningens och forvaltningens egna behov av
information samt forskningens behov. Reglerna 2 och 3 beskriver samma
typ av gallring; 6verforing av information till ny databarare. Exempel pa in-
formation som omfattas av reglerna ges i regelverket.

Regel 1
Gallring av handlingar som genom sitt informationsinnehall ar av tillfallig

eller ringa betydelse.

Regel 2
Gallring av information som 6verforts till ny databarare eller da handling

har ersatts av handling i annat format.

Regel 3
Sarskilda bestammelser kring erséttningsskanning av handlingar.

Reglerna géller for kultur- och fritidsndmnden.

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61 000 Sms-0701-849643- E-post ann.gustafssonl@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Bilaga
Regler for gallring av allmanna handlingar som &r av ringa eller tillfallig be-
tydelse.
Anja Dahlstedt Ann-Christine Lundberg
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Regel 1: Gallring av handlingar som genom sitt informations-
innehall ar av tillfallig eller ringa betydelse

Villkor for tillampning

Gallring av handlingar som genom sitt informationsinnehall, sin funktion eller i
sitt specifika sammanhang &r av tillfallig eller ringa betydelse far ske, under forut-
sattning att gallringen inte medfor att allmanhetens insyn asidoséatts och att hand-
lingarna beddms sakna vérde for réttsskipning, foérvaltning och forskning.

Nedan foljer exempel pa handlingar som genom sitt informationsinnehall eller sin
funktion ar av tillféallig eller ringa betydelse. Myndigheterna ska sjélva gora en
beddmning av vilken information som i normalfallet &r eller kan vara av tillfallig

eller ringa betydelse och som kan gallras utifran detta beslut.

Beskrivning

Exempel

Kommentar

Handlingar som inte
leder till &tgard eller
tillfor nagon sakuppgift

* Reklam

* Korrespondens av uppenbart
tillfallig eller ringa betydelse

* Handlingar for kdnnedom

* Handlingar som &r obegripliga
eller meningslosa for verksam-
heten

* Handlingar som ligger utanfor
myndighetens verksamhetsom-
rade

Handlingar som inte bedéms
leda till ndgon atgérd och
som i Ovrigt saknar bety-
delse. Korrespondens kan i
det hér fallet ske via olika
kommunikationskanaler.

Handlingar rérande
moten, kurser, konferen-
ser etc.

* Kallelser

* Dagordningar

* Deltagarforteckningar

* Korrespondens om motestider
* Anmalningar till externa och
interna kurser, seminarier och
konferenser

* Kursinbjudningar

* Deltagarbekraftelser

* Underlag/presentationer

* Minnesanteckningar fran av-
delningsmoéten, personalmdéten,
informationsméten, interna
verksamhetsméten

Dessa handlingstyper kan i
vissa fall och utifran myn-
dighetens bedémning ha ett
hdgre informationsvérde och
ska i sa fall inte gallras uti-
fran detta beslut.

Kopior/dubbletter av
allménna handlingar

Ett arkivexemplar ska finnas
hos myndigheten med
samma innehall.

Handlingar rérande IT,
telefoni och fax

* Cookie- och tempfiler samt
webbldsarnas historikfiler

* E-postloggar

* Chatt-loggar

* Supportarenden

* Aktivitetsrapporter, fax och




skrivare

Utskrifter

* Utskrifter ur databaser och
andra verksamhetssystem

Exempelvis utskrifter som
gors for att underlatta det
interna arbetet.

Uppgifter och register

* F&lt i databaser/system som
inte tillfor nagot i sak eller &r av
vikt fér verksamheten

* Felaktiga uppgifter i register
* Forteckningar over licenser,
programvaror, IP-adresser

* Register over kontaktpersoner
* Semesterlistor

* Telefonlistor

* Adresslistor

* Uppgifter om ndrmast anhorig
* Checklistor

Exempelvis nér uppgifter
uppdateras lépande och efter
behov.

Felaktiga uppgifter far end-
ast vara skrivfel, raknefel
eller motsvarande forbise-
enden.

Underlag och utkast

* Underlag for statistik (statist-
iskt primarmaterial som legat till
grund for statistisk bearbetning)
* Underlag till facken vid l6ne-
dversyn och andra férhandlingar
* Utkast och tidigare versioner

Informationen kan gallras
nar en sammanstallning ar
upprattad.

Om utkastet expedieras kan
det gallras om informationen
&r densamma i den slutgil-
tiga versionen.

Bilder, filmer och ljud-
upptagningar

* Fotografiskt material
* Filmer
* Ljudupptagningar

Bilder och filmer som fore-
kommer i dubbletter eller
snarlika versioner.

Bilder, filmer eller ljudupp-
tagningar med ringa inform-
ationsinnehall som inte
tillfor sakuppgift eller ar av
vikt for verksamheten.
Avsaknad av relevant meta-
data rérande dessa handling-
ar kan ocksa vara grund for
gallring.

Sociala medier

* Inlagg, svar och uppdateringar
pa sociala medier

Information som inkommer
via sociala meder och som
leder till tgard eller tillfor
sakuppgift ska tas omhand
innan den inkomna hand-
lingen fér gallras.

Ovrig dokumentation

* Korrespondens
* Meddelanden

Dessa handlingstyper kan i
vissa fall och utifran myn-




* Bokningar, t ex av lokal eller
teknisk utrustning

* Minnesanteckningar

* Handlingar for sakgranskning/
faktagranskning

* SMS, MMS och réstmed-
delanden

* Foljebrev/missiv under forut-
séttning att de inte tillfor in-
formation till &rendet.

* Manualer/lathundar

* Rutinbeskrivningar

* Information om friskvardsin-
sats

* Foljesedlar

* Handbdcker

* Narvarolistor

* Informationsutskick av ringa
eller tillfallig betydelse

* Inkommen begéran av rutin-
massig karaktér samt svar ro-
rande utldmnande av allmén
handling

digheternas beddmning ha
ett hogre informationsvérde
och ska i sa fall inte gallras
utifran detta beslut.

Information som inkommer
via till exempel telefon,
SMS eller MMS och som
leder till tgard eller tillfor
sakuppgift ska tas omhand
innan den inkomna hand-
lingen far gallras.

Far gallras under forutsatt-
ning att begdran bifalles
utan inskréankning och om
den i dvrigt inte &r av in-
tresse eller betydelse for
verksamheten.




Regel 2. Gallring av information som 6verforts till ny data-
barare eller da handling har ersatts av handling i annat format

Villkor for tillampning

Ursprungsmedia far gallras under forutséttning att det kan ske utan eller med end-
ast ringa forlust av betydelsebarande information. Att forstdra allmanna handling-
ar i samband med konvertering eller migrering rdknas som gallring om detta med-
for:

e informationsforlust

e forlust av mojliga sammanstallningar

e  forlust av sokmojligheter eller

o forlust av mojligheten att faststdlla informationens autenticitet

Nedan foljer exempel pa information som kan gallras efter det att innehallet har
overforts till ny databarare eller ersatts av handling i annat format. Det ar alltsa
inte informationsinnehallet som har bedoms vara av tillfallig eller ringa betydelse,
daremot har den ursprungliga databédraren mist sin funktion i samband med dver-
foringen, vilket resulterar i att informationen darefter finns i tva likvardiga exem-
plar. Se aven regler for sérskilda bestammelser kring erséttningsskanning av pap-
pershandlingar.

Beskrivning Exempel Kommentar
Digital information som * E-postmeddelanden Den digitala informationen
ersatts av analog handling * Digitala kontorsdokument | skrivs ut och bevaras pa
* Optiska databérare och papper.
annan form av databérare
(till exempel CD, DVD,
USB)
Digital information som * Backuptagningar Backuptagningar ar inte
ersatts av digital information allman handling, men ex-
emplifieras har for tydlig-
hetens skull.
* Konverterad/migrerad Overforingen av information
information fran t.ex. Excel till PDF.
* Optisk databdrare Overforingen av information
fran t.ex. CD till filserver.
Analog informat- Magnetiska databérare (till Overforing av information
ion/databérare som ersatts exempel rullband [reel to till digital databdrare.
av digital information reel], ljudkassett [DAT], Tank pé att tillféra lamplig
VHS-kassett) metadata till den migrerade
informationen och att ta vara
pa aldre register.
Analog fotografisk data- Kommunarkivet ska géra en




bérare (negativ, diapositiv, bedémning av det kulturhi-
8-, 16-, eller 35mm film) storiska vérdet av ur-
sprungsmediet innan gall-
ring far ske. Se dven regler
sarskilt kring ersattnings-
skanning av pappershand-
lingar.

Kontakta alltid kommunar-
kivet for beddmning vid
retroaktiv gallring. Se dven
regler sérskilt kring ersatt-
ningsskanning av pappers-
handlingar.




Regel 3. Sarskilt kring ersattningsskanning av pappershand-
lingar

Ersattningsskanning

Ersattningsskanning gors i syfte att ersétta en handling som inkommit eller upprét-
tats som pappersoriginal med en elektronisk handling. Efter att en handling har
ersattningsskannats &ar det den elektroniska handlingen som tas omhand for arkive-
ring.

Villkor for tillampning

Ursprungsmedia far gallras under forutsattning att gallring kan ske utan eller med
endast ringa forlust av betydelsebarande information och moéjligheten att faststélla
autenticiteten. Darfor ar det av vikt att namnden infor pabdrjande av ersattnings-
skanning utreder de kvalitativa och tekniska forutsattningarna samt konsekvenser-
na av skanningen. Dessutom ska méjligheten att kunna kvalitetssakra och kontrol-
lera den inskannade informationen tillgodoses. Namnden behdver alltsa ta fram
teknisk specifikation for kvalitetssakring samt ha tydliga rutiner for hur ersatt-
ningsskanning ska genomfodras och granskas. Kommunarkivet ska kontaktas for
att kunna ge stod.

Vilka handlingar som ersattningsskannas ska specificeras i myndigheternas in-
formationshanteringsplaner.

Hansyn till bevisvarde

Myndigheterna ska gora en bedomning av vilka handlingar som maste finnas kvar
i pappersoriginal. Bedomningen ska ske utifrdn myndigheternas specifika forut-
séttningar och informationens sammanhang samt dess eventuella beroenden till
annan information. Bedomningen ska goras utifran handlingens informationsinne-
hall, inte utifran handlingstyp. En handlingstyp kan ha olika dignitet och varde
beroende pa dess informationsinnehall och det kan réra sig om bade hogt och lagt
informationsvarde inom respektive handlingstyp och kategori. Exempelvis bor
avtal, kontrakt och dverenskommelser som &r verksamhetskritiska eller som i 6v-
rigt har stor ekonomisk eller juridisk betydelse inte ersattningsskannas. Daremot
kan pappersavtal av mindre vikt ersattningsskannas och darefter gallras.

Vissa handlingstyper far aldrig ersattningsskannas. | dessa fall ar det handlingsty-
pen som avgor bevisvardet, inte dess informationsinnehall. Har ror det sig om
handlingar som enligt lag eller motsvarande ska vara utformade pa ett sarskilt satt,
exempelvis egenhdndigt undertecknade, vilket gor att de kan forlora sitt bevis-
varde i ett inskannat format.

Handlingar kan ocksa behova sparas i pappersoriginal under en viss tid efter ge-
nomférd skanning. Varje namnd behdver gora en éversyn av vilka handlingar som
kan ersattningsskannas samt faststélla tillrdcklig gallringsfrist for det inskannade
pappersoriginalet. Bedémningen gors utifran hur lange pappersoriginalet behover
finnas kvar med hénsyn till originalets bevisvérde.



Exempel pa handlingar som inte far ersattningsskannas
Nedan foljer exempel pa handlingstyper som inte far erséattningsskannas. Inform-
ationen som listas nedan kan inte bevaras enbart som skannad bild. Exemplen

utgor inte en komplett lista.

Exempel

Kommentar (exempelvis bestimmande lag)

Auvtal, kontrakt, 6verenskommelser

Avtal, kontrakt och 6verenskommelser som ar
verksamhetskritiska eller av stort ekonomiskt
varde. Det kan ocksa rora sig om ett hogt bevis-
vérde som innebér att handlingen ska finnas
kvar i analogt format.

Auvtal, kontrakt och 6verenskommelser dar det
péagar en rattslig tvist med anledning av avtalet
eller om en sadan kan véntas uppsta pa kort sikt.
Avtal, kontrakt och 6verenskommelser dar det
finns anledning att ifragasatta avtalets dkthet
eller giltighet.

Justerade protokoll som upprittats pa
papper (t ex fullméktige, ndmnd, sty-
relse, bolagsstamma)

5 kap. 698 och 6 kap. 358 kommunallagen
(2017:725)

Aganderattshandlingar (kdpeavtal),
handlingar vid Gverlatelse av fast egen-
dom

4 kap 1-2 § jordabalken (1970:994)

Testamente och bouppteckning

10 kap. 18§ och 20 kap. 6§ Arvdabalken
(1958:637)

Anbud som inkommit pa papper

Analogt inkomna anbud ska finnas kvar pa
papper under hela gallringsfristen. Vinnande
anbud kan déarefter bevaras digitalt.

Handlingar som behdvs for bevisvérde,
for att styrka ett legalt forhallande eller
for att styrka rattigheter och skyldigheter

Se &ven under rubriken "Hansyn till bevisvarde”
ovan.

Handlingar som pé grund av format,
graskala, farg eller andra liknande egen-
skaper inte tillfredsstallande kan bevaras
enbart som skannad bild

Exempelvis handlingar med ett kulturhistoriskt
varde, handlingar dar format eller typ av data-
bérare har ett estetiskt varde (exempelvis rit-
ningar, illustrationer) eller handlingar som uti-
fran sitt originalformat pa ett unikt satt repre-
senterar sin samtid.

Kontakta alltid kommunarkivet for bedémning
nér det galler ersattningsskanning av aldre be-
stand.
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10
Andrade tider for uthyrning av Fittjaskolans matsal

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar andra tider for uthyrning av Fittjasko-
lans matsal i enlighet med kultur- och fritidsforvaltningens forslag.

De nya tiderna fér uthyrning galler fran och med 2019-02-01.

Sammanfattning

Mot bakgrund av aterkommande problem att garantera stadrutiner och
trygghet vid uthyrning av Fittjaskolans matsal, har kultur- och fritidsforvalt-
ningen i samrad med skolledningen pa Fittjaskolan tagit fram en ny rutin for
uthyrning av lokalen. Syftet &r att uthyrningen av den aktuella lokalen ska
kunna ske pa ett for alla parter hallbart sétt.

Rutinen innebér att hyresgast signerar en ansvarsforbindelse samt tillsam-
mans med idrottsplatspersonalen avsynar lokalen fére och efter hyrestiden.

For att inte belasta hyresgast med kostnad for da lokalen avsynas, samt for
att klara av densamma med befintliga personalresurser, behdver tiden for
uthyrning av Fittjaskolans matsal minskas med en timme vid hyrestidens
borjan och slut. De nya tiderna for uthyrning av Fittjaskolans matsal foreslas
vara 18-21 vardagar, 10-17 l6rdagar och 10-21 séndagar.
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Referens Mottagare
Linus Soderling Kultur- och fritidsndmnden

Andrade tider for uthyrning av Fittjaskolans matsal

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att &ndra tider for uthyrning av
Fittjaskolans matsal i enlighet med kultur- och fritidsforvaltningens forslag.

De nya tiderna for uthyrning galler fran och med 2019-02-01.

Sammanfattning

Mot bakgrund av aterkommande problem att garantera stadrutiner och
trygghet vid uthyrning av Fittjaskolans matsal, har kultur- och fritidsférvalt-
ningen i samrad med skolledningen pa Fittjaskolan tagit fram en ny rutin for
uthyrning av lokalen. Syftet &r att uthyrningen av den aktuella lokalen ska
kunna ske pa ett for alla parter hallbart sétt.

Rutinen innebdr att hyresgast signerar en ansvarsforbindelse samt tillsam-
mans med idrottsplatspersonalen avsynar lokalen fore och efter hyrestiden.

For att inte belasta hyresgéast med kostnad for da lokalen avsynas, samt for
att klara av densamma med befintliga personalresurser, behover tiden for
uthyrning av Fittjaskolans matsal minskas med en timme vid hyrestidens
borjan och slut. De nya tiderna for uthyrning av Fittjaskolans matsal foreslas
vara 18-21 vardagar, 10-17 lérdagar och 10-21 séndagar.

Arendet

Mot bakgrund av aterkommande problem kring stadrutiner och trygghet vid
uthyrning av Fittjaskolans matsal, har kultur- och fritidsférvaltningen i sam-
rad med skolledningen pa Fittjaskolan tagit fram en ny rutin for uthyrning
av lokalen. Det har under lang tid varit aterkommande brister i stadrutiner
och matsalens utrustning har skadats i samband med uthyrning vardagkvél-
lar och helger. Fittjaskolan har lyft detta som ett arbetsmiljéproblem i dialog
med kultur- och fritidsforvaltningen. Ansvarsfragan har varit svar att utreda
och kostnader for extra stadning och for skadad utrustning har inte kunnat
belasta hyresgést i enlighet med kultur- och fritidsndmndens beslut i Villkor
for uthyrning av idrottsanlaggningar och skollokaler (KOF/2018:182), utan

Kultur- och fritidsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61 000- E-post linus.soderling@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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hamnat pa forvaltningen. Syftet med de nya rutinerna &r att uthyrningen av
den aktuella lokalen ska kunna ske pa ett for alla parter hallbart stt.

Rutinen innefattar ett fortydligat regelverk, samt att hyresgésten bekraftar att
de tagit del av villkoren genom paskrift av en ansvarsforbindelse. Pa uthyr-
ningsdagen moter idrottsplatspersonalen hyresgasten pa plats och genomfor
en gemensam besiktning av lokalen. Samma besiktning gors i samband med
att hyrestiden avslutas, for att sakra att lokalen lamnas i gott och stadat
skick. For att kunna utféra den okuléra besiktningen med befintliga resurser
behover dppettiderna justeras nagot gentemot de av kultur- och fritidsnamn-
den faststéllda tiderna for uthyrning av moteslokaler.

De nya tiderna for uthyrning av Fittjaskolans matsal foreslas vara 18-21
vardagar, 10-17 l6rdagar och 10-21 s6ndagar. De tidigare géllande tiderna
for uthyrning var 17-22 vardagar, 9-18 l6rdagar samt 9-22 sdndagar.

Syftet med den framtagna rutinen ar att sékerstélla att hyresgésten tar emot
en anlaggning i fullgott skick och inte blir beskylld fér eventuella brister i
lokalen som fororsakats av annan. Detta har varit ett aterkommande problem
vid uthyrning av Fittjaskolans matsal. Detsamma géller omvént att en ge-
mensam syn av lokalen efter hyrestiden sakerstaller att hyresgésten lamnat
lokalen i fullgott skick.

Kultur- och fritidsforvaltningen beddmer att den nya rutinen med fortydligat
regelverk och gemensam avsyning av lokalen bade fore och efter kommer
vara till stor fordel for bade medborgaren och skolpersonalen som med detta
kan komma till en arbetsplats som i allt vasentligt ser ut som de lamnade
den dagen innan.

Anja Dahlstedt Linus Soderling
Kultur- och fritidsdirektor Verksamhetschef
Idrott och anléggning
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12
Anmalningséarenden

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Féljande drenden har anmélts till ndmnden:

§ 212 KF 2018-11-22 Aterrapportering av uppdrag - Tobacco Endgame,
KS2016181

8 213 KF 2018-11-22 Antagande av regler for kommunens ANT-arbete,
KS2017751

§ 221 KF 2018-12-18 Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022,
KS2018192

8 254 KS 2018-11-26 Kommunstyrelsens dvergripande ansvar, KS2018634

§ 255 KS 2018-11-26 (1) Ansokan om medel fran Riksidrottsférbundet for
Botkyrkas Cricketanldggning, KS2018690

8 256 KS 2018-11-26 Ansdkan om medel fran Riksidrottsforbundet for
Brodngens gymnastikhall, KS2018691

§ 257 KS 2018-11-26 (1) Ansokan om medel fran arvsfonden for spontanid-
rottsytor pa Rodstu Hage, KS2018692

8 272 KF 2018-12-18 Nya regler for fordelning av studieférbundsbidrag,
KS2018689

8§ 273 KF 2018-12-18 Riktlinje for investeringar, KS2018609
Véalkommen till kultur- och fritidsnamnden - kort introduktion 2019-01-21
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§212

Aterrapportering av uppdrag - Tobacco Endgame
(KS/2016:181)

Beslut

1.

Kommunfullmaktige antar ar 2030 som Botkyrkas slutdatum fér med-
verkan i Tobacco Endgame.

Kommunfullméaktige beslutar att Botkyrka kommun ska bidra till att
halvera andelen dagligrokare till ar 2030 och att malsattningen for arbe-
tet ska ligga i paritet med den nationella malsattningen for riket.

Kommunfullmaktige uppmanar samtliga ndmnder och kommunstyrelsen
att ta ansvar for att genomfora aktiviteter i syfte att na malsattningen for
Tobacco Endgame, som del i uppfyllandet av medborgarprocessen Mota
Botkyrkabornas behov av gemenskap, rorelse och ett rikt kulturliv med
utvecklingsmalet 5.2 Botkyrkaborna har god halsa med minskade skill-
nader.

Kommunstyrelsens beslut for egen del i1 drendet:

4.

Kommunstyrelsen har tagit del av forslag pa malsatta matt och fore-
slagna aktiviteter for att na malet.

Kommunstyrelsen anser uppdrag, 2017-05-23 § 104 punkt 5 och 2017-
05-02, §108 punkt 2 och 3, som aterrapporterade.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2018-10-26 § 214 lamnat ett forslag till beslut.

I maj 2017 stéllde sig kommunstyrelsen bakom initiativet Tobacco Endgame
— ett internationellt opinionsbildningsprojekt som syftar till att flera samhalls-
aktorer ska ha en gemensam malsattning for att minska rokning, dess skade-
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verkningar och dodlighet i befolkningen. Kommunledningsférvaltningen har
fatt i foljduppdrag att aterkomma med en dversyn av aktuella behov och in-
satser inom det tobaksforebyggande arbetet, samt att aterkomma med ett slut-
datum och rekommenderade aktiviteter for Botkyrkas medverkan i Tobacco
Endgame.

Kommunledningsforvaltningen foreslar att Botkyrkas medverkan i Tobacco
Endgame avslutas 2030 med malsattningen att halvera andelen tobaksan-
vandare bland vuxna och bland unga. Det innebar att andelen botkyrkabor
som roker dagligen i aldern 16-84 ar behover minska fran 16 procent (ar
2018) till 8 procent (ar 2030). Med ar 2030 som maldatum behdver andelen
som roker dagligen minska i nagot hogre takt jamfort med det nationella
malet som syftar till att halvera andelen dagligrokare till ar 2025. Utgangs-
laget i kommunen &r hogre an i landet, men bilagd kartlaggning visar att
mojligheterna och behoven ar stora. Malsattningen forvantas vara rimlig sa
l&nge stdd, insatser och prioriteringar mojliggors.

Mal och slutdatum samordnas med kommunfullméktiges mal och budget
och kompletteras med ett utvecklingsmal och malsatta matt for att inforliva
planering och uppféljning av ett hélsoframjande och tobaksférebyggande
arbete. Rekommenderade aktiviteter medféljer budgetberedningen som stéd
till forvaltningarnas planerade aktiviteter.

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2018-
10-10.

Motivering

Koalitionsmajoriteten anser att man med positivt std ska minska anvén-
dandet av tobak. Att genom aktivt arbete bade oka folkhalsan i Botkyrka,
samt hos anstéllda och darmed ocksa kunna forbattra kvalitén i kommunens
verksamheter. En del i det arbetet & Tobacco Endgame som innebér att to-
baksbruket ska minska till en niva, da den i samhallet inte langre utgor en sa
betydande borda foér manniskors hélsa. Arbetet for en tobaksfri arbetsmiljé
genomfars bast genom forebyggande atgarder som bygger pa stod och fri-
villighet.

I och med detta drende, med flera, fortydligas nu hur arbetet ska ga till for
att minska anvandandet av tobak och darmed nd malet om tobaksfri arbets-
miljo. Detta &r ett resultat av tidigare givna uppdrag i fullméktige samt han-
terandet av motionen “Tobaksfri arbetstid”.
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Yrkande

Ebba Ostlin (S) yrkar att ordférandeforslagets andra beslutssats revideras
enligt foljande:

Kommunfullmé&ktige beslutar att Botkyrka kommun ska bidra till att halvera
andelen dagligrokare till ar 2030 och att malsattningen for arbetet ska ligga i
paritet med den nationella malsattningen for riket.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga forvaltningar och namnder
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§213
Antagande av regler for kommunens ANT-arbete
(KS/2017:751)

Beslut

1. Kommunfullmaktige antar regler for kommunens drogférebyggande ar-
bete och att dessa ersatter nuvarande alkohol-, narkotika- och tobakspo-
licyn for barn och ungdomsverksamheterna.

Kommunstyrelsens beslut for egen del i arendet:

2. Kommunstyrelsen betraktar uppdraget (2017-05-23 8104, punkt 5) att ta
fram forslag till uppdatering av kommunens befintliga styrdokument for
alkohol-, narkotika- och tobaksforebyggande arbete inom barn- och
ungdomsverksamheter aterrapporterat.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2018-10-26 8§ 215 Idamnat ett forslag till beslut.

I samband med att styrdokumentet Jamlikt Botkyrka antogs maj 2017
(KS/2016:857) fick kommunledningsforvaltningen i uppdrag (8104, punkt 5)
att ta fram forslag till uppdatering av kommunens befintliga styrdokument for
alkohol-, narkotika- och tobaksférebyggande arbete inom barn- och ung-
domsverksamheter.

For att besvara uppdraget har kommunledningsforvaltningen genomfért en
tredelad kartlaggning (se bilaga till tjansteskrivelsen). Del ett beskriver nu-
laget bland ungas anvandning av alkohol, narkotika och tobak. Del tva i
kartlaggningen bestar av behov och stod hos verksamheter som arbetar med
barn och unga, och tredje delen ar en 6versyn av Botkyrkas aktuella fore-
byggande insatser. Verksamheter som intervjuats har ocksa lamnat inspel pa
befintligt innehall och form i ANT-policy. Policyn har ocksa beretts i Stra-
tegisk grupp for platsutveckling (SGP) samt i en férvaltningsdverskridande
referensgrupp.
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Kommunledningsforvaltningen bedomer utifran riktlinjer for styrdokument
att policyn blir regler.

Kommunledningsforvaltningen redogor for arendet i tjansteskrivelse 2018-
10-10.

Yrkande
Myrna Persson (MP) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga forvaltningar och namnder
Botkyrka kommuns styrdokument
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§221

Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022
(KS/2018:192)

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktige:

1. Kommunfullmaktige faststaller kommunstyrelsens forslag till Mal och
budget 2019 med flerarsplan 2020 — 2022 som innehaller bade drift- och
investeringsplan.

2. Kommunfullméktige beslutar ge kommunstyrelsen, samhallsbyggnads-
namnden, tekniska ndmnden och kultur- och fritidsnamnden en tillaggs-
budget till féljande investeringsprojekt;
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Kommunfullméktige

Projekt-

nr

6402

6010
6011
6015
6030
6XXX
6055
6034

6111
6200
6170
6XXX

6050
6XXX
6XXX

PROTOKOLLSUTDRAG

2018-12-18
Investeringsprojekt  (tkr) B
Kommunstyrelsen
Nytt personalsystem -721
Samhaéllsbyggnadsnamnden
Upprustning av Blaklintsparken -1 000
Upprustning av Fittjah6jden -7 250
Upprustning Uttrans strandpromenad -2 800
Cykelparkering kollektivtrafiklagen -410
Upprustning av Storvretsparken -3 000
Dagvattenparker Norra Botkyrka -4 000
Cykelstrak standardhgjning -175
Tekniska ndmnden
Rodstu hage -8 500
Forskola Riksten nr 3-Vega -15578
Hagelby upprustning -65 000
Ekvagen upprustning -30 000
Kultur- och fritidsndmnden
Bibliotek och konsthall Fittja, inventarier -840
Broangens sporthall, inventarier -1 500
Botkyrka Cricketanlaggning, idrottsutrustning -2 000
Summa -142 774

2[14]

Dnr KS/2018:192
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3. Kommunfullméktige beslutar att kommunstyrelsen under 2019 inom en
total laneram pa 4 483 miljoner kronor far ta upp nya och omsétta be-
fintliga lan. Detta inkluderar upplaning for AB Botkyrkabyggen, Soder-
energi, Upplev Botkyrka AB, Hagelbyparken AB och Botkyrka stadsnat
AB inom ramen foér kommunens internbank inom féljande ramar:

5:1

5:2

5:3

e AB Botkyrkabyggen; 2 300 miljoner kronor.

Soderenergi; 476 miljoner kronor.

Upplev Botkyrka AB; 15 miljoner kronor.

Hagelbyparken AB; 10 miljoner kronor.

Botkyrka stadsnat AB; 260 miljoner kronor

Laneramen fér kommunens eget upplaningsbehov (exklusive
upplaningen till kommunens bolag), 1 800 miljoner kronor.

Kommunfullméktige faststaller borgensram fér Sodertdrns Energi till
brutto 1 035 miljoner kronor (netto 517,5 miljoner) 2019. For Sodere-
nergi en borgensram pa 365 miljoner, for Sydvastra Stockholmsregion-
ens VA-verksaktiebolag (Syvab) en borgensram pa 432 miljoner, for
Sodertérns Fjarrvarme AB en borgensram pa 43,5 miljoner och fér SRV
Atervinning AB en borgensram pa 60 miljoner. For bostadsrattsfor-
eningar och ideella féreningar en borgensram pa 22 miljoner respektive
40 miljoner for 2019.

Mal

Kommunfullméktige beslutar att samtliga namnder under utveckl-
ingsmal, 1:2 Botkyrkaborna upplever att de kan paverka kommunala
fragor som intresserar dem, kompletterar med ett malsatt matt med
lydelsen ”Andelen synpunkter som besvaras av X forvaltningens
verksamheter inom 10 dagar Okar”.

Kommunfullmaktige beslutar att arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsnamnden under utvecklingsmal ”2:1 Botkyrkaborna har till-
gang till likvardig och kompensatorisk utbildning med hog kvalitet
som leder till goda kunskapsresultat som rustar dem for framtiden”
kompletterar med kommunfullméaktiges malsatta matt med lydelsen
" Andelen elever pa Sfi som klarat hdgsta kurs pa sin studievag
inom tva ar okar”.

Kommunfullmaktige beslutar att &ndra lydelsen pa utvecklingsmal
5:1 fran ” Botkyrkaborna har mer jamlikt och 6kande deltagande i
aktiviteter och sammanhang som bidrar till hdlsa, en meningsfull
fritid och ett aktivt socialt liv.” till ” Botkyrkaborna har mer jamlikt
och 6kande deltagande i aktiviteter och sammanhang som bidrar till
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en meningsfull fritid och ett aktivt socialt liv”. Dessutom komplette-
ras Malomrade 5 med ett nytt utvecklingsmal 5:2 med lydelsen ”
Botkyrkaborna har god halsa med minskade skillnader”.

5:4  Kommunfullméaktige beslutar att tilldela samtliga namnder utveckl-
ingsmal 5:2.

5:;5  Kommunfullméktige beslutar att tillfora tva nya malsatta matt till
utvecklingsmal 5:2 med lydelse ”Andelen Botkyrkabor alder 16 —
84 ar som roker dagligen minskar” och ”Andelen Botkyrkabor alder
16 — 84 &r som snusar dagligen minskar”.

5:6  Kommunfullméktige beslutar att komplettera malomrade 6 med ett
nytt utvecklingsmal 6:3 med lydelsen "Botkyrka har sakrat till-
gangen till rent vatten”.

5.7  Kommunfullméktige beslutar tilldela tekniska ndmnden, miljé- och
hélsoskyddsndmnden samt samhéllsbyggnadsnamnden utveckl-
ingsmal 6:3.

5:8  Kommunfullméktige beslutar att tillfora ett nytt malsatt matt till ut-
vecklingsmal 6:3 med lydelsen ”Av Botkyrkas 16 ytvattenforekoms-
ter ska 9 stycken ha uppnatt god ekologisk status ar 2021”.

5:9  Kommunfullméktige beslutar att &ndra lydelsen for ett malsatt matt
under utvecklingsmal 4:1 ” Botkyrkabor med behov av stod har
trygga, meningsfulla och sjalvstandiga liv”. Det malsatta mattet and-
ras fran ” Den uppmatta tillgangligheten till de lokaler dar kommu-
nen bedriver verksamhet 6kar” till ”Antalet verksamheter som har
atgardats for tillganglighet 6kar”.

5:10 Kommunfullméktige beslutar att ta bort namndernas malsatta matt
om antal feriepraktikanter. Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden foljer utvecklingen i sarskild ordning.

5:11  Kommunfullméktige beslutar att upphéva utvecklingsmal 7:2 "God
lokalhushallning”. Ett nytt utvecklingsmal avseende lokaleffektivitet
kommer att utredas under 2019 och i avvaktan pa resultatet av ut-
redningen beslutar fullméktige att upphava dven namndernas mal.

5:12 Kommunfullméktige beslutar att flytta kultur- och fritidsnamndens
mal 1:1 a ” Kommunens moteslokaler for civilsamhéllet utrustas och
tillganglighetsanpassas sa att de uppfyller kriterierna i Policy och
riktlinjer for moteslokaler ” med tillhérande malsatta matt till ut-
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vecklingsmal 4:1 "Botkyrkabor med behov av stod har trygga, me-
ningsfulla och sjalvstandiga liv”.

5:13  Kommunfullméktige beslutar att flytta utbildningsnamndens mal
1:1a "Pa varje enhet ar barn och elever delaktiga och har inflytande i
utbildningen” till utvecklingsmal 1:2 "Botkyrkaborna upplever att
de kan paverka kommunala fragor som intresserar dem”.

5:14 Kommunfullméktige beslutar att flytta vard- och omsorgsnamndens
malsatta matt med lydelsen ”Antal medledare som genomgatt ut-
bildning i digitala verktyg okar” fran utvecklingsmal 2:2 ”"Botkyr-
kaborna har goda forutsattningar for livslangt larande som starker
egenmakten och skapar jamlika livschanser” till mal 7:1”Botkyrka
kommun attraherar, rekryterar, utvecklar och behaller ratt kompe-
tens pa ratt plats och i ratt tid for verksamhetens behov”.

6. Kommunfullméaktige beslutar inratta en central rekryteringsgrupp med
start i augusti 2019 for utbildningsnamnden, vard- och omsorgsnamnden
och samhallsbyggnadsnamnden. Rekryteringsgruppen finansieras inom
ndmndernas befintliga budgetramar.

7. Kommunfullméktige beslutar att Botkyrka kommun ger anstéllda  for-
manen att kunna véxla 16n mot att géra en pensionsavsattning.

8. Kommunfullméktige beslutar infora ett riktvéarde dar forsta linjens che-
fer ansvarar for hogst omkring 30 medledare. Anpassningen till riktvéar-
det ska vara genomfort senast december 2020.

9. Uppdrag;
N&mnderna ska i sérskilt &rende rapportera uppdragen till kommunsty-
relsens budgetberedning i samband med namndens yttrande till Mal och
budget 2020 med flerarsplan 2021 - 2023.

9:1  Effektiviseringar
a. | namndernas budgetramar ingar krav pa effektiviseringsatgarder
motsvarande 2,2 procent 2019 och 2 procent per ar 2020 - 2022.
Namnderna far i uppdrag att ta fram och genomfora effektivise-
ringsatgarder sa att given budgetram halls. Namndernas forslag
ska utga ifran "Kommunfullmaktiges forutsattningar for namn-
dernas effektiviseringsuppdrag”.

Namnderna redovisar i samband med yttrande till Mal och budget
2020 med flerarsplan 2021 - 2023 de effektiviseringsatgarder som
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pa kort och lang sikt har eller planeras beslutas av namnd.

b. Kommunstyrelsen far tillsammans med namnderna i uppdrag att
med start under 2019 genomféra de kommungemensamma effek-
tiviseringsforslag som har beslutats av Strategisk grupp for orga-
nisation (SGO).

9:2  Fler vuxnai skolan
Utbildningsnamnden far i uppdrag att utreda vilka yrkesroller som
bést ska kompletteras i skolan for att avlasta lararna, var de bést ska
kompletteras och vilka ekonomiska konsekvenser det far.

9:3  Ordning och reda i skolan
Utbildningsnamnden far i uppdrag att ta fram policy, regler och me-
toder som Botkyrkas larare ska ha som stdd for att skapa ordning och
reda i klassrummet.

9:4  Bostéder for att bryta segregation
Samhallsbyggnadsnamnden far i uppdrag att i samverkan med kom-
munstyrelsen ta fram en plan som mojliggor byggandet av 8000 nya
hem till ar 2024.

Bostéader ska byggas i alla stadsdelar och komplettera den bostads-
sammansattning som finns i respektive stadsdel.

9:5  Flytta-hemifran-garanti
Kommunstyrelsen far i samrad med AB Botkyrkabyggen i uppdrag
att ta fram en flytta-hemifran-garanti.

9:6  Uppdrag serviceboende for LSS malgrupper
Samhaéllsbyggnadsnamnden far tillsammans med tekniska namnden
och vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att ta fram arbetsrutiner
och arbetssatt for hur Botkyrka kommun ska jobba for att etablera nya
servicebostéder.

9:7  Tullinge station
Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en tydlig plan och strategi
pa hur Botkyrka kommun ska kunna paskynda landstingets arbete
med att fornya Tullinge station som &r viktig for den utveckling som
kommunen forbereder for hela centrala Tullinge.

9:8  Utbyggd kollektivtrafik fér miljons skull
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a. Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en tydlig plan och
strategi pa hur Botkyrka kommun ska kunna paverka landstinget
i utformningen av kollektivtrafiken i kommunen.

Botkyrka kommun ska ha en tydlig bild 6ver var kollektivtrafi-
ken behdver kompletteras och forstéarkas.

b. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda hur kollektivtrafiken
kan utvecklas pa Grodingelandet.

9:9  Paborja arbetet med ny fullméaktigesal
Tekniska namnden far i samverkan med kommunstyrelsen i uppdrag
att parallellt med att ett nytt kommunhus byggs utreda en ny lokali-
sering av kommunfullméaktigesammantraden.

9:10 Kompetens i svenska spraket
For att kunna tillgodose en god kvalitet i valfarden for Botkyrkaborna
maste kommunikation mellan verksamhet och medborgare fungera.

a. Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en kommundévergri-
pande sprakutbildning for medledare utifran kommunens stallda
sprakkrav.

b. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda mojligheten for kom-
munen att organisera arbetsplatsforlagd sprakutbildning.

c. Kommunstyrelsen far i uppdrag att se dver mojligheten till sprak-
test for nyanstallda.

9:11  Familjecentraler
Socialnamnden far i uppdrag att paborja en dialog med landstinget
om att infora familjecentraler i Botkyrka, samt utreda hur de ska info-
ras.

9:12 Narodlat och narproducerat
Kommunstyrelsen far i uppdrag att ta fram en strategi for att Bot-
kyrka kommun i storsta man ska kunna kdpa narodlat och narprodu-
cerade livsmedel till sina verksamheter.

9:13 Naturreservat
Miljo- och halsoskyddsnamnden far i uppdrag att utreda inrattandet
av ett naturreservat vid Norsborgs strandskog, med arbetsnamnet
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"Malarskogen”, fran Slagstabadet till Norsborgs vattenverk langs med
vattnet.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del:

10. Kommunstyrelsen ger kommunstyrelsens utskott for Botkyrka som or-
ganisation ratt att pa delegation besluta om fordelning av den sarskilda
I6nesatsningen pa 6 miljoner kronor. Kommunstyrelsens delegations-
ordning revideras enligt ovan.

11. Kommunstyrelsen utser en tillfallig politisk grupp som under mandatpe-
rioden far ansvar att félja arbetet med digitalisering i kommunens verk-
samheter.

Reservationer
Samtliga ledaméter for (M), (TUP), (V) och (SD) reserverar sig mot beslutet
till forman for egna yrkanden.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2018-11-26 § 229 l&mnat ett forslag till beslut.

| forslaget till Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020 - 2022 redovisas ett
balanskravsresultat for 2019 pa 30,1 miljoner kronor vilket motsvarar 0,56
procent av kommunens skatteintakter inklusive utjdmningsbidrag.

Investeringsplanen for aren 2019 - 2022 innehaller investeringar pa sam-
manlagt 5,3 miljarder kronor. Vid utgangen av 2022 kan upplaningen upp-
skattas uppga till 3,0 - 3,5 miljarder kronor.

Av de tidigare beslutade investeringsprojekten bedéms utgifterna for vissa
projekt bli hogre och for vissa lagre an beslutad totalbudget. | Mal och bud-
get 2019 beslutas om tilladggsbudget for de projekt som redovisas i samman-
stallningen nedan. Ovriga investeringsprojekt regleras i samband med slut-
redovisning till kommunfullméktige eller n&mnd.
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Projekt-
nr Investeringsprojekt  (tkr) TB
Kommunstyrelsen
6402 Nytt personalsystem -721
Samhaéllsbyggnadsnamnden
6010 Upprustning av Blaklintsparken -1 000
6011 Upprustning av Fittjah6jden -7 250
6015 Upprustning Uttrans strandpromenad -2 800
6030 Cykelparkering kollektivtrafiklagen -410
B6XXX Upprustning av Storvretsparken -3 000
6055 Dagvattenparker Norra Botkyrka -4 000
6034 Cykelstrak standardhgjning -175
Tekniska ndmnden
6111 Rodstu hage -8 500
6200 Forskola Riksten nr 3-Vega -15578
6170 Hagelby upprustning -65 000
B6XXX Ekvagen upprustning -30 000
Kultur- och fritidsndmnden
6050 Bibliotek och konsthall Fittja, inventarier -840
BXXX Broangens sporthall, inventarier -1 500
B6XXX Botkyrka Cricketanlaggning, idrottsutrustning -2 000
Summa -142 774

Som en del av beslutet om Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020 -
2022 ingar faststallande av lane- och borgensramar for 2019. Den totala Ia-
neramen inklusive upplaning for kommunens bolag foreslas bli 4 843 miljo-
ner for 2019, vilket ar 382 miljoner hogre dn 2018. Detta inkluderar uppla-
ning for AB Botkyrkabyggen, Soderenergi, Upplev Botkyrka AB, Hagelby-
parken AB och Botkyrka stadsndt AB inom ramen for kommunens intern-
bank inom foljande ramar:

Botkyrkabyggen; 2 300 miljoner kronor.

Sdderenergi; 476 miljoner kronor.

Upplev Botkyrka AB; 15 miljoner kronor.

Hagelbyparken AB; 10 miljoner kronor.

Botkyrka stadsnat AB; 260 miljoner kronor.

Laneramen for kommunens eget upplaningsbehov (exklusive uppla-
ningen till kommunens bolag), 1 800 miljoner kronor.

9[14]

Dnr KS/2018:192
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Kommunfullméktige faststéller borgensram for Sodertorns Energi till brutto
1 035 miljoner kronor (netto 517,5 miljoner) 2019. F6r S6derenergi en bor-
gensram pa 365 miljoner, for Sydvastra Stockholmsregionens VA-verks-
aktiebolag (Syvab) en borgensram pa 432 miljoner, for Sodertorns Fjarr-
varme AB en borgensram pa 43,5 miljoner och for SRV Atervinning AB en
borgensram pa 60 miljoner. For bostadsrattsforeningar och ideella férening-
ar en borgensram pa 22 miljoner respektive 40 miljoner for 2019.

Kommunledningsforvaltningen redogor for arendet i tjansteskrivelse 2018-
11-15.

Yrkanden

Ebba Ostlin m.fl. (S), Lars Johansson m.fl. (L), Stefan Dayne m.fl. (KD),

Myrna Persson m.fl. (MP) och Dag Ahlse (C) yrkar bifall till kommunsty-
relsens och majoritetens forslag till Mal och budget 2019 med plan 2020-

2022.

Stina Lundgren m.fl. (M) yrkar bifall till (M):s Mal och budget 2019 med
plan 2020-2022, bilaga.

Anders Thorén m.fl. (TUP) yrkar bifall till (TUP):s Mal och budget 2019
med plan 2020-2022.

Martin Inglot m.fl. (SD) yrkar bifall till (SD):s Mal och budget 2019 med
plan 2020-2022.

Mats Einarsson m.fl. (V) yrkar bifall till (\V):s Mal och budget 2019 med
plan 2020-2022.

Ebba Ostlin (S) yrkar avslag pa alla tillaggs- och dndringsyrkanden.

Propositionsordning

1. Stallningstagande till skattesatsen: foreligger tva forslag till beslut. Dels
kommunstyrelsens forslag om en skattesats for ar 2019 om 20 kronor och 15
ore per skattekrona och forslaget fran (M) om séankt skattesats till 19 kronor
och 90 ore per skattekrona samt forslaget fran (V) om hojd skattesats till 20
kronor och 44 6re per skattekrona.

Kommunfullméktiges ordférande stéaller forst (M):s yrkande om sénkt skat-
tesats mot avslagsyrkandet och finner att fullméktige beslutar i enlighet med
avslagsyrkandet. Kommunfullmaktiges ordforande stéller sedan (V):s yr-
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kande om hojds skattesats mot avslagsyrkandet och finner att kommunfull-
maktige beslutar i enlighet med avslagsyrkandet.

2. Stallningstagande till 1aneram: foreligger ett forslag till beslut. Kommun-
styrelsen foreslar en total laneram pa 4 483 miljoner kronor for att ta upp
nya och omsatta befintliga lan.

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

3. Stallningstagande till att-satser under sérskild proposition:
(TUP):s 8:e att-sats: bifall mot kommunstyrelsens forslag. Kommunfull-
maktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Reservationer fran samtliga ledamater for (TUP).

(TUP):s 9.4:e att-sats: bifall mot kommunstyrelsens forslag. Kommun-
fullméktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Reservationer fran samtliga ledamater for (TUP).

(TUP):s 9.9 att-sats: bifall mot kommunstyrelsens forslag. Kommunfull-
maktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Reservationer fran samtliga ledamater for (TUP).

(TUP):s 9.10a att-sats: bifall mot kommunstyrelsens forslag. Kommun-
fullmaktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Reservationer fran samtliga ledamater for (TUP).

(M):s 9.12:e att-sats: bifall mot kommunstyrelsens férslag. Kommunfull-
maktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Reservationer fran samtliga ledaméter for (M).

(M):s 9.13:e att-sats: bifall mot kommunstyrelsens férslag. Kommunfull-
maktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Votering ar begérd och verkstélls. Kommunfullmaktiges ordférande stéller
foljande voteringsproposition: Den som 6nskar bifalla kommunstyrelsens
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forslag rostar ja. Den som onskar bifalla (M):s att-sats rostar nej. VVoteringen
utfaller med 60 jartster och 13 nejroster och 1 ej rést. Darmed har kommun-
fullmaktige beslutat i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Reservationer fran samtliga ledamoter for (M).

(M):s 9.14:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmaktige avslar forsla-
get.

Reservationer fran samtliga ledamoter for (M).

(M):s 9.15:¢ att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslar forsla-
get.

Reservationer fran samtliga ledamoter for (M).

(M):s 9.16:¢ att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslar forsla-
get.

Votering ar begérd och verkstélls. Kommunfullmaktiges ordférande staller
foljande voteringsproposition: Den som 6nskar avsla att-satsen rostar ja.
Den som Onskar bifalla att-satsen rostar nej. VVoteringen utfaller med 61
jaroster och 12 nejroster och 1 ej rost. Darmed har kommunfullméktige av-
slagit att-satsen.

Reservationer fran samtliga ledaméter for (M).

(M):s 9.17:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslar forsla-
get.

Votering ar begérd och verkstélls. Kommunfullmaktiges ordférande staller
foljande voteringsproposition: Den som dnskar avsla att-satsen rostar ja.
Den som Onskar bifalla att-satsen rdstar nej. VVoteringen utfaller med 43
jaréster och 20 nejroster, 8 avstar och 3 ej rost. Darmed har kommunfull-
maktige avslagit att-satsen.

Reservationer fran samtliga ledaméter fér (M) och (TUP).

(M):s 9.18:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslar forsla-
get.

Reservationer fran samtliga ledamoter for (M).
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(M):s 9.19:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmaktige avslar forsla-
get.

Reservationer fran samtliga ledamaéter for (M) och (TUP).

(M):s 9.20:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslar forsla-
get.

Reservationer fran samtliga ledamoter for (M).

(TUP):s 9.14:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslar for-
slaget.

Reservationer fran samtliga ledaméter for (M).

(TUP):s 9.15:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslar for-
slaget.

Votering ar begérd och verkstélls. Kommunfullmaktiges ordférande staller
foljande voteringsproposition: Den som dnskar avsla att-satsen rostar ja.
Den som Onskar bifalla att-satsen rdstar nej. VVoteringen utfaller med 44
jaréster och 21 nejroster, 8 avstar och 1 ej rést. Darmed har kommunfull-
maktige avslagit att-satsen.

Reservationer fran samtliga ledaméter for (TUP) och (M).

(TUP):s 9.16:¢e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslar for-
slaget.

Reservationer fran samtliga ledamater for (TUP).

(TUP):s 9.17:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslar for-
slaget.

Reservationer fran samtliga ledamater for (TUP).

(TUP):s 9.18:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslar for-
slaget.

Reservationer fran samtliga ledamater for (TUP) och Yngve RK Jonsson
(M).

(TUP):s 9.19:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslar for-
slaget.
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Reservationer fran samtliga ledamater for (TUP).

(TUP):s 9.20:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslar for-
slaget.

Reservationer fran samtliga ledamater for (TUP).

(TUP):s 9.21:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullméktige avslar for-
slaget.

Reservationer fran samtliga ledamater for (TUP).
(SD):s 5:e att-sats: bifall mot avslag. Kommunfullmaktige avslar forslaget.
Reservationer fran samtliga ledamater for (SD).

Darefter staller kommunfullméaktiges ordforande samtliga forslag till Mal
och budget for 2019 med plan 2020-2022 mot varandra och finner att
kommunfullméktige beslutar att anta Mal och budget for 2019 med plan
2020-2022 i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder
Forvaltningsratten i Stockholm — bevis om laga kraft
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§ 254
Internkontrollplan 2019 - Kommunstyrelsens dvergripande
ansvar (KS/2018:634)

Beslut

1. Kommunstyrelsen godké&nner uppréttad internkontrollplan 2019 for
kommunstyrelsens dvergripande ansvar.

2. Kommunstyrelsen uppmanar respektive ndmnd att ta in samtliga 13 kon-
trollmoment i ndmndens internkontrollplan.

Sammanfattning

Syftet med intern kontroll &r att sakra en effektiv forvaltning och undga all-
varliga fel och skador.

Namnderna ansvarar inom sina respektive verksamhetsomraden for att ut-
forma och organisera den interna kontrollen och finna effektiva system for
uppfoljning. Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till
att det finns en god intern kontroll.

Kommunledningsforvaltningen har for 2019 upprattat ett forslag till intern-
kontrollplan. Som grund for internkontrollplanen har risk- och vasentlig-
hetsanalyser gjorts som ligger till grund for vilka omraden/rutiner/processer
som ska granskas sérskilt under 2019.

Under analysarbetet har ett antal mindre kontroller genomférts for att utvar-
dera om nya kontrollmoment behover tillkomma i internkontrollplanen.
Dessa kontroller har till exempel visat att kommunens kostnader for
drojsmalsrantor for leverantorsfakturor har minskat kraftigt de senaste aren.
Rutinen bedoéms darfor fungera bra och ingen sadan kontrollpunkt har in-
kluderats i internkontrollplanen 2019. Kommunledningsforvaltningen kon-
staterar aven att inga inkdp har gjorts fran leverantorer listade pa Svensk
Handels varningslista sedan 2016, varfor ingen punkt avseende bluffbolag
har tagits in i internkontrollplanen. Redovisningsenheten anvander en tjanst

13]
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som soker igenom skickade betalningsfiler och for att upptdcka om en be-
talning ar pa vég att goras till ett bluffbolag.

Planen tar upp kommunévergripande omraden och kontrollmoment som en
del av kommunstyrelsens uppsiktsansvar. Totalt ingar 13 kontrollmoment. |
planen ar kontrollmomenten sorterade efter bedomt riskvarde. Jamfort med
2018 ars plan har ett kontrollmoment tagits bort i internkontrollplanen. Det
géller ett kontrollmoment som avser att direktupphandling inte sker

nar annan upphandlingsform kravs. Anledningen ar kontrollmomentet inte
bedomdes andamalsenligt eftersom periodvisa kontroller inte kan fastsla om
en otillaten direktupphandling har gjorts. Upphandlingsenheten arbetar med
fragan i sitt ordinarie arbete for att férhindra att otillatna direktupphandling-
ar gors.

Kontrollmoment 2, 7 och 10 har andrat lydelse. Kontrollmoment 3 har fatt
utbkad omfattning och inkluderar nu &ven att planer ska finnas fér informat-
ionssakerhetsklassning av annu inte klassade system. Kontrollmoment 7 har
bytt ansvar och kommer 2019 granskas av respektive forvaltning istallet for
bade kommunledningsforvaltningen och respektive forvaltning.

Kommunledningsforvaltningen uppmanar respektive forvaltning att foresla
sin ndmnd att ta in samtliga 13 kontrollmoment i ndmndens internkontroll-
plan. Av dessa utfors sex av kontrollmomenten av respektive forvaltning
och sju av kommunledningsforvaltningen. De kontroller som utfors av
kommunledningsforvaltningen rapporteras I6pande till respektive forvalt-
ning efter det att granskning utforts.

Kontrollmoment 1, 5 och 6 kommer avse perioden december 2018 till no-
vember 2019 for att mojliggora uppfoljning och rapportering i tid till ndmn-
dernas uppfo6ljning av internkontrollen for helaret.

Foreslagna kontroller &r kontroller utdver ndmndernas egna risk- och vé-
sentlighetsbedémda kontrollmoment.

Kommunledningsforvaltningen redogor for arendet i tjansteskrivelse 2018-
10-25.

Propositionsordning
Kommunstyrelsens ordférande stéller ordférandeférslaget under proposition
och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med ordférandeforslaget.
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Expedieras till:
Samtliga forvaltningar och namnder
Botkyrka kommuns styrdokument
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§ 255

Ansokan om medel fran Riksidrottsforbundet for Botkyrkas
Cricketanlaggning (KS/2018:690)

Beslut

1. Kommunstyrelsen beviljar kultur- och fritidsnamndens ansokan till
Riksidrottsforbundet om ekonomiskt bidrag pa 2 000 000 kronor for ny-
byggnation av Botkyrka Cricketcenter.

2. Kommunstyrelsen beviljar kultur- och fritidsndmnden att ta emot stkta
medel om ansdkan beviljas.

Protokollsanteckning
Robert Aslan (S) anfor till protokollet att han vid yrkanderatt yrkat bifall till
ordforandeforslaget.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden soker tillsammans med féreningen Alby Cricket
medel hos Riksidrottsforbundet for att delfinansiera en nybyggnation av ett
cricketcenter pa Karsby IP i Norshorg.

Ansokan géller belysning av idrottsytan, sportutrustning for cricketidrotten
och inventarier till féreningskansli som iordningstélls som en del av investe-
ringsprojektet.

Kultur- och fritidsnamnden foreslar kommunstyrelsen att bevilja namndens
ansokan till Riksidrottsforbundet om ekonomiskt bidrag pa 2 000 000 kro-
nor fér nybyggnation av Botkyrka cricketcenter, samt att, om ans6kan bi-
falls, bevilja ndmnden att ta emot dessa medel.

Kultur- och fritidsndmnden behandlade drendet 2018-11-14, § 97.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2018-
10-11.
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Propositionsordning
Kommunstyrelsens ordférande stéller ordférandeférslaget under proposition
och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med ordférandeforslaget.

Expedieras till:
Kultur- och fritidsndmnden
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§ 256

Ansokan om medel frdn Riksidrottsférbundet for
Broangens gymnastikhall (KS/2018:691)

Beslut

1. Kommunstyrelsen beviljar kultur- och fritidsndamndens ansokan till Riks-
idrottsforbundet om ekonomiskt bidrag pa 1 500 000 kronor for nybygg-
nation av Brodngens gymnastikhall.

2. Kommunstyrelsen beviljar kultur- och fritidsndmnden att ta emot sokta
medel om ansokan beviljas.

Protokollsanteckning
Robert Aslan (S) anfor till protokollet att han vid yrkanderatt yrkat bifall till
ordforandeforslaget.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden soker tillsammans med féreningen Tumba gym-
nastik och idrottsférening medel hos Riksidrottsférbundet for att delfinansi-
era en nybyggnation av gymnastikanlaggning i Brodngens sporthall. Ans6-
kan galler sportutrustning for gymnastikidrotten och inventarier till fore-
ningskansli som iordningstélls som en del av investeringsprojektet.

Brodngens gymnastikhall &r en del av det flerariga investeringsprojektet
Upprustning av Brodngens sporthall och nybyggnation av gymnastikhall.
Gymnastikhallen planeras uppforas varen 2019 och tas i bruk i augusti
samma ar.

Kultur- och fritidsnamnden foreslar kommunstyrelsen att bevilja namndens
ansokan till Riksidrottsforbundet om ekonomiskt bidrag pa 1 500 000 kro-
nor for nybyggnation av Brodangens gymnastikhall, samt att, om ansokan bi-
falls, bevilja ndmnden att ta emot dessa medel.

Kultur- och fritidsndmnden behandlade drendet 2018-11-14, § 98.
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Kultur- och fritidsforvaltningen redog6r for drendet i tjansteskrivelse 2018-
10-05.

Propositionsordning
Kommunstyrelsens ordférande staller ordférandeforslaget under proposition
och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med ordférandeforslaget.

Expedieras till:
Kultur- och fritidsndmnden
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§ 257

Ansdkan om medel frén arvsfonden foér spontanidrottsytor
pa Rodstu Hage (KS/2018:692)

Beslut

1. Kommunstyrelsen beviljar kultur- och fritidsnd&mndens ansdkan till
Arvsfonden om ekonomiskt bidrag pa 4 500 000 kronor for nybyggnat-
ion av tillganglighetsanpassade idrottsytor pa Rodstu Hage IP.

2. Kommunstyrelsen beviljar, om Arvsfonden bifaller ansokan, kultur- och
fritidsnamnden att ta emot sokta medel.

Protokollsanteckning
Robert Aslan (S) anfor till protokollet att han vid yrkanderatt yrkat bifall till
ordfdrandeforslaget.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden soker tillsammans med foreningslivet medel hos
Arvsfonden for att delfinansiera nybyggnation av tillganglighetsanpassade
spontanidrottsytor pa Rodstu Hage IP. Ansokan géller anlaggande av till-
ganglighetsanpassat utegym, lekplats, volleybollplan och bouleplan pa den
aktuella idrottsplatsen.

Det pagaende investeringsprojektet Upprustning av Rodstu Hage IP innehal-
ler modernisering av friidrottsanlaggning med 6 I6parbanor, anlaggningar
for hopp och kast samt anldggande av en servicebyggnad med omkladnings-
rum och kafeteria. Anldggningen planeras invigas i augusti 2019.

Kultur- och fritidsnamnden foreslar kommunstyrelsen att bevilja namndens
ansokan till Arvsfonden om ekonomiskt bidrag pa 4 500 000 kronor for ny-
byggnation av tillganglighetsanpassade idrottsytor pa Rodstu Hage IP, samt
att, om Arvsfonden bifaller ansokan, ta emot dessa medel.

Kultur- och fritidsndmnden behandlade drendet 2018-11-14, § 99.
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Kultur- och fritidsforvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2018-
10-05.

Propositionsordning
Kommunstyrelsens ordférande stéller ordforandeférslaget under proposition
och finner att kommunstyrelsen beslutar i enlighet med ordférandeforslaget.

Expedieras till:
Kultur- och fritidsndmnden
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§ 272

Nya regler for fordelning av studieférbundsbidrag
(KS/2018:689)

Beslut

1. Kommunfullmaktige antar nya bidragsregler for studieférbund i Bot-
kyrka kommun.

2. Kommunfullmé&ktige ger kultur- och fritidsndmnden mandat att vid be-
hov revidera bidragsreglerna for studieférbunden, under forutsattning att
revideringarna inte ar av principiell beskaffenhet.

3. De nya bidragsreglerna for studieférbund i Botkyrka kommun ersatter
det gamla reglementet (Regler och riktlinjer for studieférbund 2005-01-
01) och foreslas gélla fran och med den 1 januari 2019.

Jav
Robert Aslan (S), Yusuf Aydin (KD) och Lars Johansson (L) anmaler jav
och deltar ej i beslutet.

Reservationer
Samtliga ledaméter for (M), (TUP) och (SD) reserverar sig mot beslutet till
forman for egna yrkanden.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2018-11-26 § 247 lamnat ett forslag till beslut.

Kultur- och fritidsnamnden fordelar arligen bidrag till de studieférbund som
rapporterat in till Folkbildningsradet att de har verksamhet i Botkyrka. Bidra-
get utgar fran en faststalld budget.

PWC gjorde, pa uppdrag av kultur- och fritidsforvaltningen, en Radgiv-
ningsrapport for Botkyrka kommun, ”Utredning av modell for bidrag till
studieforbund”. | rapporten presenterades tre forslag pa modeller for studie-
forbundsbidrag. Forslag nummer tre i rapporten som ligger till grund for
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kultur- och fritidsnamndens majoritetsforslag ar den modell som ocksa ar
Folkbildningsradets modell.

| Folkbildningsradet nya modell for fordelning av bidrag till studieforbun-
den (Statsbidrag till studieforbund 2018) &r bidraget uppdelat i tre delar;
verksamhetsbidrag, organisationsbidrag och tillganglighetsbidrag, och for-
delas i huvudsak utifran inrapporterade antal studietimmar det senaste aret
och ett snitt av antal inrapporterade studietimmar de tva aren dessforinnan
samt antal unika deltagare.

Majoriteten foreslar att kultur- och fritidsnamndens nya regler for fordelning
av bidrag till studieférbunden baseras pa Folkbildningsradets modell (Stats-
bidrag till studieférbund 2018) enligt bilagan OF Bidragsregler for studie-
forbund i Botkyrka kommun och att de nya reglerna trader i kraft 1 januari
2019.

Kultur- och fritidsndmnden behandlade drendet 2018-11-14, § 96.

Arendet redogors for i ordférandeforslag med tillnérande bilaga 2018-11-
07.

Yrkanden )
Deniz Bulduk (MP), Ebba Ostlin (S), Gabriel Melki (S) och Mattias
Gokinan (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Ufuk Sen (M) och Carl Widercrantz (TUP) yrkar avslag pa kommunstyrel-
sens forslag och bifall till kultur- och fritidsfoérvaltningens forslag, bilaga.

Anne Rosensvard (SD) yrkar avslag pa kommunstyrelsens forslag och bifall
till kultur- och fritidsforvaltningens forslag.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller kommunstyrelsens forslag mot
(M):s, (TUP):s och (SD):s yrkande och finner att kommunfullmaktige beslu-
tar i enlighet med kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Kultur- och fritidsndmnden
Botkyrka kommuns styrdokument
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8273
Riktlinje for investeringar (KS/2018:609)

Beslut
Kommunfullméktige antar riktlinje for investeringar i Botkyrka kommun.

Reservationer
Samtliga ledamater for (M) reserverar sig mot beslutet till forman for eget
yrkandet.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2018-11-26 § 248 lamnat ett forslag till beslut.

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram forslag till kommundévergri-
pande riktlinje for investeringar i samarbete med 6vriga forvaltningar.

Syftet med riktlinjen &r att tydliggdra regler, ansvar och roller for att starka
styrningen av investeringarna i Botkyrka kommun.

Riktlinjen innehaller beskrivning hur vi ska arbeta med I6pande uppdatering
av investeringsplanen som sedan blir underlag till investeringsplan i Mal
och budget, nér beslut fattas i investeringsprojekten samt hur investerings-
plan och investeringsprojekt ska foljas upp.

Investeringsplanen ska uppdateras minst tre ganger per ar och vara pa 10 ars
sikt. Vid uppdatering av investeringsplanen ska dialog ske mellan berérda
forvaltningar for att sdkerstélla att hansyn tas till alla delar. Vid budget utgér
den 10-ariga investeringsplanen grunden for investeringsplan i Mal och
budget.

Kommunledningsforvaltningen redogor for arendet i tjansteskrivelse 2018-
11-09.
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Yrkanden
Gabriel Melki (S), Marit Normasdotter (V) och Lars Johansson (L) yrkar bi-
fall till kommunstyrelsens forslag.

Stina Lundgren (M) lamnar ett &ndringsyrkande, bilaga.

Propositionsordning

Kommunfullméktiges ordférande staller forst andringsyrkandet mot avslag
och finner att kommunfullmaktige beslutar att avsla andringsyrkandet.
Kommunfullméktiges ordférande staller sedan kommunstyrelsens forslag
under proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga namnder och forvaltningar
Botkyrka kommuns styrdokument
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for att:
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Interagera med varandra

* Erbjuda bibliotek med hadg tillganglighet och hég kvalitet
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engagerar Botkyrkas medborgare
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« Skapa bra forutsattningar for idrotts-, motions- och
friluftsliv for Botkyrkaborna
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Sa styrs forvaltningen

» Namndens uppdrag fran fullméaktige
Reglemente

» Overgripande processer
Medborgarprocesser

: » Utvecklingsmal, malsatta matt, namndmal
Mal & budget for 1+3 ar

» Reglerar vilka slags beslut nAmnden
Delegationsordning delegerat till férvaltningen
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Langre introduktion

Kommungemensam introduktion for fortroendevalda
9-10 eller 16-17 februari

Introduktion till kultur- och fritidsnamnden
Mandagen den 18 mars kl 16-21
Program kommer!
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13
Delegationsbeslut
Beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner redovisningen av
delegationsbesluten.

Arendet

Kultur- och fritidsnamnden har 6verlatit sin beslutanderétt till ordférande
och tjansteman enligt kultur- och fritidsndmndens delegationsordning. Be-
slut som fattats med stéd av delegering ska anmaélas till n&mnden.

Féljande beslut har fattats med stod av delegering:
Forvaltningschef

Beslut om bidrag till féreningslivet for lovaktiviteter pa jullovet 2018. Atta
olika foreningar har fatt bidrag om sammanlagt 153 000 kr. Beslutet fattat
av forvaltningschef Anja Dahlstedt 2018-11-30.

Verksamhetschef

Beslut om nedskrivning av anlaggningstillgangar med 273 501 kr. Beslutet
fattat av administrativ chef Ann-Christine Lundberg 2018-12-20.

Beslut om andrat 6ppethallande pa Matesplatsen for unga vuxna i Hall-
unda/Norsborg, fran fem dagar 6ppet per vecka till tre. Andringarna galler
from 2019-01-01 till métesplatsens stangning 2019-03-31. Beslutet fattat av
verksamhetschef Cecilia Narby 2018-12-20.

Beslut om tillféallig stdngning av Motesplatsen for unga vuxna i Hall-
unda/Norsborg pa grund av personalbrist, from vecka 3 2019 till permanent
stdngning 31 mars 2019. Beslutet fattat av verksamhetschef Cecilia Narby
2019-01-10.
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Beslut om yttrande angaende anmalan om krénkande behandling, fran Barn-
och elevombudet hos Skolinspektionen, gallande handelser vid Karsby In-
ternational School samt vid Musikhuset Norsborg. Beslutet fattat av verk-
samhetschef Cecilia Narby 2018-12-20.

Beslut om &ndrade Gppettider 27 december 2018 pa Hallunda respektive
Fittja bibliotek. Beslut fattat av verksamhetschef Marie Johansen 2018-12-
09.

Beslut om &ndrade Gppettider 12 december pa Alby respektive Fittja biblio-
tek. Beslut fattat av verksamhetschef Marie Johansen 2018-12-06.

Beslut om &ndrat tilldelningsbeslut av Dromdeg fér Hannah Amelin. Pro-
jektet kommer inte att genomforas varfor pengarna kommer att aterbetalas.
Beslut fattat av verksamhetschef Ida Burén 2018-12-21.

Beslut om dndrat tilldelningsbeslut av Dromdeg for Vanessa Timothy. Pro-
jektet kommer inte att genomforas varfor pengarna kommer att aterbetalas.
Beslut fattat av verksamhetschef Ida Burén 2018-12-21.

Beslut om tilldelning av Drémdeg om 10 000 kr till Sheima Said for pro-
jektet "BoBikes”. Beslut fattat av verksamhetschef Ida Burén 2018-12-13.

Beslut om tilldelning av Dromdeg om 10 000 kr till Mats Oosterveld for
projektet ”10 gram karlek”. Beslut fattat av verksamhetschef Ida Burén
2018-12-13.
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