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Socialnamnden

U

2016-09-27

Socialndmnden

Tid 2016-09-27, 1 19:00

Plats Kommunhuset i Tumba, plan 2 rum 2

Arenden

Justering

1 Valdsbejakande extremism — muntlig information

2 Delarsuppféljning 2 2016 for socialnamnden (SN 2015:1)

3 Statshidrag: for 6kad bemanning inom sociala barn och ungdomsvarden 2016
(SN 2016:132)

4  Remiss-Motion-Satsa pa 6ppna férskolan i Botkyrka (KD), KS/2016:424 (SN
2016:122)

5 Remiss-Motion-Forsok med utbyte mellan socialfoérvaltningen och sociala fore-
tag (L), KS/2016:208)

6 Motion-Botkyrka kommuns samarbete med polisen (SD) KS//2016:111 (SN
2016:61)

7 Rapportering enl. 16 kap § SoL av ej verkstallda beslut enl. 4 kap 1 § SoL och 28
f § LSS, kvartal 2 2016 (SN 2015:90)

8 Projekt privatuthyrning till nyanlanda (SN 2016:159)- ans6kan om utvecklings-
medel
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9 Sammantrédesordning 2017 for socialndmnden

10 Uppfoljning av Dialogforum (SN 2016:xx)

11 Samordningsforbundet i Botkyrka, Huddinge och Salem (SN 2016:14)
12 Anmalan av delegationsbeslut (SN 2016:13)

13 Anmalningséarenden (SN 2016:11)

Majoritetspartierna traffas i kommunalhuset i Tumba, plan 2 rum 2, kl 18.00
Oppositionspartierna traffas i kommunalhuset i Tumba, socialférvaltningens
stora sammantradesrum pa plan 8, kl 18.00 .

Var vanlig och meddela Anneli Sjoberg om du inte kan narvara, tfn 530 618
34 eller anneli.sjoberg@botkyrka.se.

MATS EINARSSON ANNELI SJOBERG
ordférande sekreterare
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1
Valdsbejakande extremism - muntlig information

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Trygghetssamordnare Per Delhage informerade om valdsbejakande extrem-
ism.
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2016-09-27

Socialndmnden

Delarsrapport nr 2 2016

Beslut

Socialnamnden godkéanner delarsrapport 2 inklusive kvalitetsuppféljning
och overlamnar drendet till kommunstyrelsen for vidare beredning.

Socialnamnden foreslar féljande regleringar av 2016 ars drift- och investe-
ringsbudget, och dverlamnar till kommunstyrelsen for vidare beredning:
-Forflyttning av medel inom Socialnd&mndens investeringsbudget med 1 Mkr
fran projekt 3696 Boende till projekt 3698 Verksamhetslokaler

-Forflyttning av 2,5 Mkr fran Socialnamndens investeringsbudget, projekt
3696, till Tekniska ndmndens investeringsbudget, for projekt Idavall.
-Mottagning av 450 tkr till driftoudgeten fran Utbildningsnamndens drift-
budget gallande fordldrastod for Kraftsamling

Sammanfattning

Prognosen for Delar 2 innebar att namndens verksamhet beraknas ga med
ett positivt (+1,2 Mkr) resultat for 2016. Foérandringen i forhallande till tidi-
gare prognoser ar inte sa stor pa totalniva for namnden, daremot gar det att
se betydande skillnader pa verksamhetsniva.

Socialforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 610 00 / Sms:/HandldggareMobilTelefon/ - E-post jonas.ransmyr@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se

Dnr SN/2015:1
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2016-09-15
Referens Mottagare
Jonas Ransmyr Socialnamnden

Delarsrapport nr 2 2016

Forslag till beslut

Socialnamnden godkéanner delarsrapport 2 och 6verlamnar arendet till
kommunstyrelsen for vidare beredning.

Socialnamnden foreslar féljande regleringar av 2016 ars drift- och investe-
ringsbudget, och dverlamnar till kommunstyrelsen for vidare beredning:
-Forflyttning av medel inom Socialnd&mndens investeringsbudget med 1 Mkr
fran projekt 3696 Boende till projekt 3698 Verksamhetslokaler

-Forflyttning av 2,5 Mkr fran Socialnamndens investeringsbudget, projekt
3696, till Tekniska ndmndens investeringsbudget, for projekt Idavall.
-Mottagning av 450 tkr till driftoudgeten fran Utbildningsnamndens drift-
budget gallande fordldrastod for Kraftsamling

Sammanfattning

Prognosen for Delar 2 innebar att namndens verksamhet beraknas ga med
ett positivt (+1,2 Mkr) resultat for 2016. Foérandringen i forhallande till tidi-
gare prognoser ar inte sa stor pa totalniva for namnden, daremot gar det att
se betydande skillnader pa verksamhetsniva.

Arendet

Prognosen landar pa en nettokostnad pa +1,2 Mkr jamfort med budget. Fol-
jande analyser och trender gar att utlasa av delarsrapport 2:

Okade intakter och lagre placeringskostnader for ensamkommande barn.
Denna verksamhet prognosticerar ett stort 6verskott for 2016. Den sankta
schablonen for ensamkommande som sannolikt trader i kraft 2017 far dock
betydande konsekvenser i form av lagre intékter, vilket gor att bilden for
nasta ar ser betydligt morkare ut.

Kostnaderna for institutionsvard for Barn & Unga minskar. Generellt pro-
gnostiserar forvaltningen nu lagre kostnader for kopt vard, i princip alla ty-
per, &ven om kostnaderna fortfarande ar hoga for jour- och familjehem.

Socialforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 610 00 / Sms:/HandldggareMobilTelefon/ - E-post jonas.ransmyr@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Socialférvaltningen

2016-09-13 Dnr SN/2015:1

Trenden om minskande kostnader for forsorjningsstod for forsta halvan av
2016 ser nu ut att ha avstannat. Det genomsnittliga bistandsbeloppet per
manad 6kar, men antalet drenden far anses stabilt.

EEB har 6kade kostnader for framfor allt placeringar pa skyddade boenden.
Verksamhet som avser vald i nara relationer &r underbudgeterad, och under-
skottet for den verksamheten okar ytterligare markant i denna prognos.

Boendestdd/vard- och stodsamordning inom SPE beraknas dverskrida sin
budget kraftigt. Overanstallningar anvands for att klara av de beslutade bo-
endestodsinsatserna. Verksamheten har for fa tjanster i forhallande till be-
slutade antalet timmar/antal arenden.

Vuxenenheten prognosticerar ett hogre budgetunderskott an foregaende
prognoser. Orsaken ar en 6kning av efterfragan och behov bade pa HVB-
boende och HVB-vard. | tidigare prognoser har enheten raknat pa flertalet
interna boendeldsningar, men som nu ersatts av externa da alla lagenheter
gar till nyanlanda.

Sektionen for nyanlanda prognosticerar underskott. FOr en person som anvi-
sats kommun efter 1/1 2016 far kommuner ett schablonbelopp, som ocksa
inbegriper ersattning for ekonomiskt "glapp” mellan LMA-ersattning fran
migrationsverket och etableringsersattning fran arbetsférmedlingen. "Glap-
persattningen” &r inrdknad i schablonbeloppet som hanteras centralt i kom-
munen och Sektionen for nyanlanda far ett underskott avseende ekonomiskt
bistand. Diskussion om hur detta skall hanteras framover behéver foras.

Begéran om reglering av investeringsbudget

| samband med delarsrapport 2 énskar Socialnamnden reglera drift- och in-
vesteringsbudgeten enligt foljande:

-Forflyttning av medel inom Socialndmndens investeringsbudget med 1 Mkr
fran projekt 3696 Boende till projekt 3698 Verksamhetslokaler

-Forflyttning av 2,5 Mkr fran Socialnamndens investeringsbudget, projekt
3696, till Tekniska n&mndens investeringsbudget, for projekt Idavall.
-Mottagning av 450 tkr till driftbudgeten fran Utbildningsnamndens drift-
budget géllande foréldrastod for Kraftsamling

Marie Lundqvist
Socialchef

Expedieras till



Socialnamnden
Delarsrapport 2 2016
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BOTKYRKA KOMMUN 2016-09-15
Socialférvaltningen

Ekonomi - Sammanfattning

Mkr Bokslut Utfall t.o.m. Budget Prognos Budget
2015 augusti 2016 2016 avvikelse
2016 2016
Verksamhetens intakter (+) +97,1 +136,6 +157,8 +203,8 +46,1
Verksamhetens kostnader (-) -655,0 -498.8 -729,0 -773,8 -44.8
Nettokostnad (+/-) -557,9 -362,1 -571,2 -569,9 +1,2
Nettoinvesteringar (+/-) -2,2 -1,6 -9,0 -4,0 +5,0

Prognosen for Delar 2 innebér att nimndens verksamhet berdknas gd med ett positivt (+1,2 Mkr) resultat for
2016. Fordandringen i forhallande till tidigare prognoser &r inte sa stor pa totalniva for nimnden, ddremot gar
det att se betydande skillnader pa verksamhetsniva.

Okade intikter och ligre placeringskostnader for ensamkommande barn. Denna verksamhet prognosticerar
ett stort 6verskott for 2016. Den sdnkta schablonen for ensamkommande som sannolikt trader 1 kraft 2017
far dock betydande konsekvenser i form av ldgre intékter, vilket gor att bilden for nésta &r ser betydligt
morkare ut.

Kostnaderna for institutionsvard for Barn & Unga minskar. Generellt prognostiserar forvaltningen nu lagre
kostnader for kopt vard, i princip alla typer, dven om kostnaderna fortfarande &r hoga for jour- och
familjehem.

Trenden om minskande kostnader for forsorjningsstod for forsta halvan av 2016 ser nu ut att ha avstannat.
Det genomsnittliga bistdndsbeloppet per ménad 6kar, men antalet drenden far anses stabilt.

EEB har 6kade kostnader for framfor allt placeringar pa skyddade boenden. Verksamhet som avser vald i
néra relationer dr underbudgeterad, och underskottet for den verksamheten 0kar ytterligare markant i denna
prognos.

Boendestdd/vard- och stddsamordning inom SPE beriiknas 6verskrida sin budget kraftigt. Overanstillningar
anvénds for att klara av de beslutade boendestddsinsatserna. Verksamheten har for fé tjanster 1 forhallande
till beslutade antalet timmar/antal drenden.

Vuxenenheten prognosticerar ett hogre budgetunderskott 4n foregdende prognoser. Orsaken dr en 6kning av
efterfragan och behov bade pa HVB-boende och HVB-vérd. I tidigare prognoser har enheten réknat pa
flertalet interna boendeldosningar, men som nu ersatts av externa da alla lagenheter gér till nyanlénda.

Sektionen for nyanldnda prognosticerar underskott. For en person som anvisats kommun efter 1/1 2016 far
kommuner ett schablonbelopp, som ocksa inbegriper erséttning for ekonomiskt ”glapp” mellan LMA-
ersittning fran migrationsverket och etableringserséttning fran arbetsformedlingen. ”Glappersattningen” ar
inrdknad i schablonbeloppet som hanteras centralt i kommunen och Sektionen f6r nyanlénda far ett
underskott avseende ekonomiskt bistdnd. Diskussion om hur detta skall hanteras framdver behover foras.
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Socialférvaltningen

Medel ur regeringens "andringsbudget avseende 2016”

Némnden har frén regeringens dndringsbudget beviljats 1,4 Mkr for uppbyggnad av sektionen for
ensamkommande barn. Medlen kommer att anvédndas fullt ut. Kostnaderna som medlen anvénts till har
karaktiren av l1opande verksamhet, och fortsitter darfor in 1 2017. Som framgéar av analysen ovan har dock
okade intikter och minskande kostnader gjort att vi prognosticerar ett stort plusresultat for 2016 for
verksamheten for ensamkommande barn. Darfor har ndimnden ej heller dskat om utékade medel inf6r 2017
for denna verksamhet. Den sidnkta schablonen som triader 1 kraft 2017 gor dock denna analys svarbedomd.

Néamnden har dven beviljats medel fran regeringens dndringsbudget avseende verksamheten for nyanldnda
pa anvisning, med ett belopp pa 2,080 Mkr. Utover det har nimnden beviljats ett tilldggsanslag pa 1,2 Mkr
som har sin grund 1 fordndrade forutséttningar. Ndmnden kommer att anvdnda de beviljade medlen fullt ut,
och har utover det dskat ytterligare medel infor 2017 for att ticka helarseffekt och 6kande volymer. Varken i
de redan beviljade medlen eller i 4skandet infor 2017 har hénsyn tagits till underskottet som uppstér

pga "glappersittningen" enligt analysen ovan.
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BOTKYRKA KOMMUN 2016-09-15
Socialférvaltningen

Namndens mal och ataganden 2016

Malomrade Medborgarnas Botkyrka

Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhillsutvecklingen

Matbart namndmal

Mitbart mal Mil 2016 Utfall 2016

Minst 50 % av stodpersonerna inom modellen YAP 50% 60% (27 av 45)

ska vara bosatta i Botkyrka

- Kvinnor 50% 21 st (av 45)

- Mén 50% 6 st (av 45)

Andel personer med psykisk funktionsnedséttning som 70% Mitning paborjad, resultatet
vid uppf6ljning anger 7-10 pa sjilvskattningsskala pa redovisas i arsbokslutet

frdga om de kéinner sig delaktiga i samhallet

Kvinnor 70% Mitning paborjad, resultatet
redovisas i rsbokslutet

Min 70% Maitning paborjad, resultatet
redovisas i arsbokslutet

Atagande
e Socialforvaltningen atar sig att rekrytera och utbilda personer boende i Botkyrka till YAP-
stodpersoner och sedan ge dem utvecklande uppdrag att stotta ungdomar till en béttre framtid.
Genom ett styrkebaserat perspektiv och nitverksfokuserat arbete blir bAde ungdomarna och
stodpersonerna mer forankrade och pa ett positivt sitt delaktiga i ndrsamhéillet

e Socialforvaltningen atar sig att fullt ut implementera det valdsforebyggande arbetet i de tre inledande
skolorna tillsammans med utbildningsforvaltningen, kommunledningsforvaltningen, polis och
rdddningstjanst. Samt att pdborja en utvidgning av utvecklingsarbetet till minst ytterligare tva skolor
samt utoka samarbetet till fler forvaltningar.

Kommentarer

60% av de nuvarande 45 personerna i stodpersonsbanken bor i Botkyrka. En ny rekrytering av stodpersoner
genomfors just nu. YAP har marknadsforts lokalt, genom kontakt med lokala foreningar och genom
information pd de olika omrédenas natverksgrupper, dér en del av de aktiva i omréadet dr representerade.
Annonsering sker ocksa pa Botkyrkas hemsida och affischer sétts upp pa kommunens anslagstavlor,
medborgarkontor och andra strategiska platser. Allt detta for att 6ka antalet stodpersoner fran Botkyrka.

Botkyrka YAP har sedan starten i maj 2015 rekryterat vid fyra tillféllen, varav tva hittills 2016.
Rekryteringarna har gétt bra. For ndrvarande finns 45 personer 1 stodpersonsbanken och de har antingen ett
uppdrag eller star redo att ta ett. Utbildningen har utvecklats och blivit béttre ndr det kommer till att rusta de
blivande Y AP-stodpersonerna. Den &r ocksa uppskattad och de senaste utbildade dr mer férberedda pé sina
uppdrag. De dr mer drivna, fér till sina timmar med ungdomen och méter utmaningarna pé ett béttre sétt.

Nar det géller det valdsforebyggande arbetet kommer Resursenheten under hosten att genomfora Taget,
arbetet med de yngre dren i det valdsforebyggande arbetet i samtliga skolor i den forsta fasen. Nér det sker
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BOTKYRKA KOMMUN 2016-09-15
Socialférvaltningen

sd har vi genomfort implementering fullt ut i de tre inledande skolorna. Under véren har arbetet
introducerats till skolor i Tumba och Alby dé de visat intresse att arbeta med det strukturerade och
langsiktiga valdsforebyggande arbetet som enheten bedriver.

Mal 2 Botkyrkaborna har mer jamstillda och jamlika forutsittningar och mojligheter

Matbart namndmal

Miitbart mal Mal 2016 Utfall 2016
Andel som i brukarenkéten uppger att de blivit diskriminerade i 0% Mitning sker i host
kontakt med forvaltningen utifran: kon, &lder, sexuell ldggning,
etnicitet, sprak eller annat
- Kvinnor 0% Miitning sker i host
- Min 0% Mitning sker i host

Antalet barn som fatt bistand till fritidsaktiviteter ska vara jaimnt 47 st
fordelat

- flickor 50 % 62% (29 st)

- pojkar 50 % 38% (18 st)
Antal barn som fatt bistand till fritidsaktiviteter okar 10 % i forhallande till Anges 1 arsbokslut

2015

Indikatorer
Indikator Utfall 2016
Andel medarbetare i berdrda verksamheter som upplever att de har Anges i arsbokslut
tillracklig kunskap och forutséttningar for att i sitt uppdrag
uppmérksamma och stddja flickor, pojkar kvinnor och min som
utsitter eller dr utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck

- Kvinnor Anges i arsbokslut

- Min Anges i arsbokslut

Atagande
e Socialforvaltningen tar sig att HBTQ-certifiera ytterligare minst en sektion

Kommentarer

EEB arbetar med att stirka forutsdttningarna for barn 1 familjer som lever av ekonomiskt bistdnd genom det
sérskilt riktade bistdndet for barn (fritidspengen). Malet for 2016 ar att 6ka antalet flickor och pojkar som
beviljas sdrskilt bistdnd till fritidsaktivitet. Arbetet utvecklas vil och berdknas gynna dubbelt s& manga barn
under 2016. For att ytterligare 6ka forutsattningar och mdjligheter i familjer med langvarigt forsorjningsstod
kommer de att infor skolstart i host informeras om att de kan ans6ka om bidrag for fritidsaktiviteter.

Socialforvaltningen har ansokt om och fatt beslut om statsbidrag, ndgot reducerat i forhallande till ansdkan,
for att kunna HBTQ-certifiera en sektion (inom RE), vilket kommer ske under andra halvaret 2016.
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BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

Mal 3 Botkyrkaborna ar friskare och mar bittre

Matbart namndmal

2016-09-15

Mitbart mal Mal Utfall 2016
2016

Psykiskt funktionshinder: Det stod jag far av er leder 90 % Mitning sker 1 host
till att jag klarar mig mer i min vardag
- Kvinnor 90 % Mitning sker i host
- Mén 90 % Mitning sker i host
Antal personer som deltagit i generella Okar med 10 % i forhallande 21
foréldrastodsgrupper till 2015, dvs mal &r 157 st
Antal barn som fatt minst ett samtal i syfte att ge stod 20 barn 15 barn
genom BRA-samtal 6kar
Indikatorer
Indikator Utfall 2016
Antal barn som fatt BRA-samtal och eller deltagit i Barnkraft som 15
anhorig till ndgon nérstdende som har psykisk funktionsnedséttning
och/eller missbruk/beroende

- Flickor 8

- Pojkar 7
Kommentarer

Under védren 2016 paverkades antalet deltagare 1 generella fordldrastddsgrupper, déa forvaltningen inte kunde
erbjuda samma antal grupper som tidigare. Detta berodde dels pé att fordldrastodsamordnaren avslutade sin
tjdnst, dels pa att forvaltningen inte hade tillrdckligt minga gruppledare som kunde hélla grupper. Det var
ocksa en grupp under varen som var tvungen att skjuta upp sina traffar till hosten, dé flera deltagare blev
sjuka under forsta perioden och inte kunde fullf6lja och logistiken inte gick att fa till. Mélet for &ret kommer

ej att nas.

Malet antal barn som fatt minst ett BRA-samtal ar baserat pa helar. Resultatet januari — augusti ar 15.

Prognosen &r att mélet kommer att uppfyllas.
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Socialférvaltningen

Malomrade Framtidens jobb
Namndmal - Fler medborgare far ta del av arbetsmarknadsatgarder och studier

Matbart namndmal

Mitbart mal Mail 2016 Utfall 2016
Andel aktuella forsorjningstagare som efter 90 dagar 30 % Ej mojligt att méta
fatt insats som kan leda till egen forsorjning, helt eller
delvis
- Kvinnor 30 % Ej mojligt att méta
- Mén 30 % Ej mojligt att méta
Antal mén och kvinnor som efter arbetsmarknadsinsats 96 Anges i arsbokslut
via enheten for ekonomiskt bistind kommit ut i egen
forsorjning
Andel personer 16-24 aktuella inom ARB som via 15 % Anges 1 arsbokslut
samverkansmote kommit vidare till en insats pé vig
mot annan forsorjning
- Kvinnor/flickor 15% Anges i arsbokslut
- Maén/pojkar 15 % Anges 1 arsbokslut
Atagande

e Socialforvaltningen atar sig att 6ka antalet ferieplatser 2016 till minst 13 platser

e Socialforvaltningen atar sig att sdkerstdlla att varje forsorjningstagare far insats utifran sin
individuella situation.

Kommentarer

Stod- och Utvecklingsenheten har tagit emot 1och Resursenheten 3 feriearbetande ungdomar.
Socialpsykiatriska enheten har erbjudit 9 platser till forfogande som ferieplatser, 8 ungdomar blev anvisade
till enheten. Namnden far darigenom anses ha uppfyllt sitt atagande.

For nérvarande dr 181 Botkyrkabor aktuella pA ARB. Under érets forsta dtta ménader har 51 personer
kommit ut i helt eller delvis egen forsorjning, vilket &r en 10-procentig 6kning fran foregdende ar. De flesta
har fatt arbete medan andra har erhéllit sjuk-/aktivitetserséttning/aktivitetsstod eller studiemedel.
Malsittningen dr att fler personer ska fa ta del av insatsen Socialt beredskapsarbete (SBA), da detta
underléttar en framtida anstédllning pa den 6ppna arbetsmarknaden. Under 2016 har hittills 22 unika
Botkyrkabor haft SBA.

Vid varje nytecknande av anstédllningsavtal for SBA, ansdks om bidrag for Nystartsjobb hos
Arbetsformedlingen. Nér detta beviljas innebér det en delfinansiering av 16nen som Botkyrka kommun
utbetalar till den anstéllde. Att ansdkan gors vid alla anstéllningar dr en ny rutin, som inforts for att alla
SBA-anstillda ska kunna fé atgarden provad av Arbetsformedlingen och didrmed inte forlora en ramtid for
fortsatt anstdllningsstod ndr SBA-anstillningen dr avslutad och inget ordinarie arbete erhéllits. 14
Botkyrkabor av de 22, som deltagit i insatsen under 2016, har varit berdttigade till Nystartsjobb.
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22 personer star 1 ko till ARB:s halsogrupp. Arbetsgruppen forstarks darfor med ytterligare en
socialsekreterare under sex manader. Hélsogruppen arbetar parallellt med att effektivisera sin
drendehantering och fokusera pa ritt malgrupper.

Paraplyteamet har ett jamnt inflode av ungdomar och har under varen i storre utstrickning kontaktat dem
som saknat planering och en ordinarie handldggare inom EEB. For tillféllet 4r 41 ungdomar aktuella inom
paraplyteamet.

Sprakprogressionen har 23 aktuella personer - ca 74 % &r kvinnor. Trots den hoga andelen kvinnor &r det ett
steg i ritt riktning for en jimnare kénsfordelning. Oversyn av mélgruppen har paborjats, da hilften utgors av
personer som dr 50 ar och éldre, analfabeter med hilsoproblematik och dér sprakprogression bedéms som
mycket liten. Samverkan med SFI fungerar bra.

Forvaltningen striavar efter att majoriteten av de arbetssokande Botkyrkaborna ska fa stod av
AVUX/Jobbcenter och under aret har 116 personer remitterats dit, vilket far anses vara en god borjan.
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Malomrade Valfard med kvalitet for alla

Namndmal - Manniskor som beviljas stod eller som far rad och stod insats ska ocksa
tycka att de blir hjdlpta.

Matbart namndmal

Mitbart mal Mil 2016 Utfall 2016
Andel brukare som anger att deras situation har 60 % Mitning sker i host
forbéttrats

mén 60 % Mitning sker i host
kvinnor 60 % Mitning sker i host
Andel brukare som anger att hans/hennes synpunkter 70 % Mitning sker i host
efterfrigats

mén 70 % Mitning sker i host
kvinnor 70 % Mitning sker i host
Andel brukare som anger att socialsekreteraren visat 80 % Mitning sker i host
forstéelse for hans/hennes situation

mén 80 % Mitning sker i host
kvinnor 80 % Mitning sker i host
Andel brukare som anger att de kunnat paverka vilken 60 % Mitning sker i host
typ av hjilp de far av socialtjdnsten

mén 60 % Mitning sker i host
kvinnor 60 % Mitning sker i host
Avslutade behandlingsinsatser internt barn och unga pé 29 28

resursenheten, allmén tillfredstillelse ska vara lagst 28
i genomsnitt pa en skala 8-32

Pojkar/mén 29
Flickor/Kvinnor 29
Inga barn ska vrikas i de drenden dér socialférningen 0 Utfall saknas

har involverats/varit involverade

Kommentarer

Resultatet for allmén tillfredsstillelse med behandlingsinsatser internt barn ocvh unga pa RE &4r en enhet
lagre &n malet. Det &r ett mycket bra resultat samtidigt som enheten hojt ambitionen. Resultatet bygger dock
pa ett underlag som behdver bli storre for att kunna dra négra slutsatser. Rutinen har ocksé @ndrats mot
foregéende ar, da en uppfoljning gjordes efter sex manader. Nu gors denna uppfoljning vid sista
behandlingsmétet. Det dr mojligt att detta kan pdverka resultatet. Det dr for fA mén som svarat for att kunna
dela upp resultatet i kvinnor och mén
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Namndmal - Personer aktuella inom socialtjansten ska ha ett tryggt boende

Indikatorer
Indikator Utfall 2016
Antal hemldsa per mxittillfélle (2 ggr/ér) Anges i drsbokslut
- Kvinnor Anges i arsbokslut
- Min Anges i arsbokslut
Antal vrikta hushéll (dér socialtjénsten varit involverad) Anges i arsbokslut
Antal barn som bott pé hotell, harbarge eller vandrarhem Anges 1 arsbokslut
Ataganden
e Socialforvaltningen tar sig att utreda mojligheten att i kommunen Sppna ett tillfalligt boende 1 egen
regi

e Socialforvaltningen atar sig att utveckla det vrakningsforebyggande arbetet gédllande vuxna som
riskerar sin bostad pa grund av stérningar eller sanitar oldgenhet.

e Socialforvaltningen atar sig att se 6ver delegationsordningen for beslut om tillfdlliga, externa
boenden, i syfte att f4 en ekonomisk hallbarhet och samsyn dver enhetsgranserna.

Kommentarer

Trots en avseviard minskning, genom kostnadsmedvetenhet och fler kommunkontrakt, har forvaltningen
hoga kostnader for externa boenden, vilket far anses vara en konsekvens av den i kommunen/lénet utbredda
bostadsbristen. Bostadsbristen kan dven anses vara en bidragande orsak till hemloshet och att mén, kvinnor
och barn far bo pé hotell/hdrbarge eller vandrarhem. Bostadsbristen &r ett problem pa strukturell niva och
inte ndgot som forvaltningen ensam kan rusta for.

Tjinsten som vrikningsforebyggare dr vakant sedan februari 2016 och en dversyn av tjdnsten pagar.
Oversynen av delegationsordningen ir slutférd och beslutad i maj.

Namndmal - Socialforvaltningen samverkar internt och externt for att kunna utreda
och ge insatser baserad pa en helhetssyn

Indikatorer
Indikator Utfall 2016
Anstallda har ett fungerande samarbete med andra enheter i arbetet Méatning sker i host
med brukaren (medarbetarenkaten)
- Kvinnor Métning sker i hst
- Man Métning sker i host
,?\ndel pagaende arenden dar det finns en aktuell plan 2 mattillfallen per Utfall saknas
ar
UE Samordnad individuell plan Utfall 16, under perioden
VE Samordnad individuell plan Maéttillfalle 1 (enbart SIP med Landsting) —
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56%
SPE Samordnad individuell plan For samsjuka 60% och fér samtliga 24%
RE genomfdrandeplan i beslutade insatser 75%

Atagande

e Socialforvaltningen atar sig att utveckla arbetet omkring ISIP, intern samordnad individuell plan,
inom forvaltningen och i samarbete mellan forvaltningarna i kommunen

Kommentarer

Utvecklingen av ISIP ligger i huvudsak i verksamheterna, i socialsekreterarnas arbete och ska metodstddjas
inom den egna gruppen. Till viss del sker samordnade planer inom ramen f6r genomforandeplaner, samt SIP
och andra typer av ndtverkssamlande moten. Det ér svart att urskilja ISIP bland dessa planer, da parterna
som deltar vid sddana moten varierar. I §vrigt ingdr att utveckla samarbete med andra aktorer som ett
standigt utvecklingsomrade for UE, som behdver ha goda relationer med sévil skola och barnpsykiatri som
polis och andra delar av den kommunala organisationen, for att kunna utféra uppdraget pa ett
tillfredsstéllande sétt.

Vuxenenhetens utredningssektion har pga personalbrist inte gjort ndgon intern mitning av andelen SIP den 1
april 1 &r. En métning utfordes 1 mitten av maj, dir SIP som genomf6rts enbart med Landstinget rdknades.
Dar var andelen 56 %. Under &ret har arbetet med att utveckla rutiner tillsammans med andra inblandade
parter initierats och det arbetet fortsitter under aret, detta som en del i projektet Botkyrkahélsan.
Forhoppningsvis medfor detta arbete att de gemensamma klienterna far fler och béttre samordnade
stodinsatser, och att andelen SIP 6kas.

Socialpsykiatriska enheten bidrar genom att 6ka personalens kompetens i uppréttandet av samordnade
individuella planer, SIP. Utbildningsinsatser har genomforts och implementering pagar. Enheten medverkar
i projektet Botkyrkahadlsan dér just SIP-arbetet dr en aktuell fraga. Resultatet av métningen/samsjuka visar
ett stort behov av forbattringsarbete dd fortfarande 40 % av personer med samsjuklighet dér alla bedoms
behova en SIP saknar en.

Utfallet om 75 % som har genomforandeplaner 1 beslutade insatser inom Resurseneheten dr samma som 1
bokslutet 2015. Enheten arbetar systematiskt med att forbéttra resultatet.

Mal 6 Kunskapsresultaten forbattras och skillnader beroende pa kén och social
bakgrund minskar

Matbart namndmal

Mitbart mal Mal 2016 Utfall 2016
Antal som fétt YAP som insats 60 25 st (jan-aug)
- Flickor/kvinnor 30 16

- Pojkar/mén 30 9
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Kommentarer

Hittills 1 ar har 25 unga personer beviljats en stodperson. Méalet dr att komma upp 1 60 totalt for aret.
Nuvarande prognos ér att mellan 50 och 60 unga kommer att beviljas en Y AP-stodperson under 2016.

Bidrag till malet sker inom utveckling i ordinarie verksamhet pé fler omrédden dn YAP, tex genom
utveckling av Trampolinen, en sérskild undervisningsgrupp med behandling, en verksamhet som &r
gemensam med Utbildningsforvaltningen, allt forebyggande arbete som sker inom ramen for Kraftsamling,
samt Team Skolndrvaro; en pedagog och en familjebehandlare som arbetar med hemmasittande barn for att
f4 dem tillbaka till hemskolan — eller annan skolform.

Malomrade Gron stad i rorelse

Mal 9 I Botkyrka byggs fler attraktiva bostidder for 6kad variation och mer levande
stadsmiljoer

Atagande

e Socialforvaltningen atar sig att arbeta strategiskt med boendefrdgor genom att aktivt och tidigt delta i
kommunens planarbete

Kommentarer

St6d- och Utvecklingsenheten deltar i kommunens planarbete genom att delta, samordna och svara pa
remisser angdende kommunens planarbete.
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Malomrade En effektiv och kreativ kommunal organisation
Mal 12 Effektiv organisation med 6kad kvalitet och ritt kompetens

Matbart mal

Mitbart mal Mail 2016 Utfall 2016
Andel utredningar dér utredningstiden ar hogst 105 80 % Utfall saknas
dagar
Andel brukare som anger att det dr litt eller mycket 80 % Utfall saknas
latt att komma i kontakt med socialtjansten
- kvinnor 80 % Utfall saknas
- man 80 % Utfall saknas
Indikatorer
Indikator Utfall 2016
Andel handldggare barn och unga med socionomutbildning och minst Foljs upp i arsbokslutet

tre &rs erfarenhet av barnutredningar

Andel handldggare ekonomiskt bistdnd som arbetat mer &n tva ar i Utfall saknas

yrket

Hallbart medarbetarengagemang Utfall saknas
Personalomséttning bland handldggare inom socialfoérvaltningens 23% (UE), 29% (EEB), 12% (SPE)
myndighetsutovning

Ataganden

e Socialforvaltningen tar sig att utveckla introduktionen for nyanstéllda genom att identifiera
forbattringsomréden och nddvindiga aktiviteter.

Kommentarer

Personalomsittning, som det dr berdknat hér, dr svértolkat. De matt som redovisas tar ingen héansyn till
vakanser eller Overanstdllningar och sdger ingenting om arbetsbelastning eller eventuell personalbrist 1 verk-
samheterna. Enligt den berdkningsmodell som anvénds i personalberittelsen bygger mattet pa antalet
individer i tjanst under métperioden, vid ett visst arbetsstélle. Det som framforallt kan anses vara negativt
med en hog personalomsittning sa som den dr berdknad hir, &r att det indikerar att ett relativt stort antal
redan anstéllda och inskolade medarbetare slutar och nya som anstills har behov av introduktion och tid att
lara sig det nya jobbet. Den som tolkar bor ocksa vara medveten om att personalomséttning mitt pa detta
satt okar ndr en enhet utdkats med fler tjénster.

Socialforvaltningen har under viren 2016 sett 6ver och omarbetat introduktionen for nyanstéllda.
GenomfGrandet av arets introduktionsdag skedde 20 april. Introduktionen har tidigare gatt ut pa att de
nyanstédllda informeras om varje verksamhet och om forvaltningen som helhet. For att vara en attraktiv
arbetsgivare och behalla de personer vi anstéllt dr det av storsta vikt att de nyanstéllda kdnner en gemenskap,
stolthet och forstar sin roll 1 den nya helhet de blivit en del av. For att 4stadkomma detta skedde storsta delen
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2016-09-15

av dagen i dialog med de nyanstillda som tog del av information kring verksamheten, dess beslutsvégar,
brukarperspektivet, projekt och uppdrag vi ér sérskilt stolta 6ver samt utvecklingsmojligheter. De
nyanstéllda gavs mdjlighet att stélla frdgor och interagera med Socialchefen, ledningsgruppen och mer
seniora kollegor. Vi tror att vi genom detta skapat en starkare ”vi-kénsla” och storre lojalitet till oss som

arbetsgivare.

Mal 13 klimatneutral kommunal organisation senast 2020

Matbart namndmal

Mitbart mal

Mil 2016

Utfall 2016

Andel av forvaltningens bilar som ér fossilbrinslefria

100%

100%
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Resursfordelning

Driftbudget - verksamhetsniva

Verksamhet

Ansvar: Ansvar 88 - Intermtransationer: Inklusive - Prognos: Prognos 8

Verksamhet
Alla verkzamheter

Netto
Intékter
Kostnader
Netto

01 Dialog och service Intdkter

Kostnader

MNetto

03 Allmdn kommunadministr Intdkter

Kostnader

Metto

14 Flyktingdtgdrder Intdkter

Kostnader

Metto

Kostnader

MNetto

Intdkter

72 Barnomsorg

73 Barn o ungdomart o m 20
Kostnader
MNetto

74 Wuxna exkl mizsbrukare Intdkter

Kostnader

Netto

75 Wuxna missbrukare Intdkter

Kostnader

Metto

76 Frsorjningsstid Intdkter

Kostnader

Metto

75 Gemensam verksamhet Intdkter

Kostnader

Netto

Utfall Jan - Aug
2016 (tkr)
136 596
-498 730
-362 134
605

-540

-35

142

-1 851

-1 505
97 282

-95 638
2200
-3 425
-3 425

6 266

-136 743

-130 457
17 374
-88 175
-70 201

2218
-31 165
-28 8950

4212

-103 8590
-85 473

7 a7z
-37 456

-29 594

Budget 2016 (tkr}
157 793

r
-728 965

s71172)

-1 1587
-1 197

3P
3

21
-2 921
113 762
=121 772
-2 010
-5 049
-5 045

5215

213861]

204 648
20 893
117 834
96 991
2423
44 150
41737
4008
185 532
161 524

7 452

03 — Allméin kommunadministration (032 Omradesarbete)

Minusprognosen avser kostnader som forvaltningen inte blivit fullt kompenserade for fran klf nir de

overforde verksamheten till Socialférvaltningen.

14 — Flyktingatgérder

Prognos 8 2016
(thry
203 845

-Tr3 771 i

26 537
-137 202
-110 755
3 057
-48 254
-45 157
6185
-158 344
-153 151

10013
-50 305

-50 2895

2016-09-15

Awv Prognos-
Budget 2016 (tkr)
45 055
_44 805
1250
605
145
750
235
=217
13
33176
-22 512
10 554
169
169
1054
-1 355
-3
5544
-19 408
-13 764
634

_4 094
-3 450
2187
6 286
8473
25X

-3 821

1300 |4

Okade intiikter och ligre placeringskostnader for ensamkommande barn. Denna verksambhet ér specifikt

svarprognosticerad. Mgjligheten att atersoka momserséttningar for HVB-placeringar har forbattrat
intéksssidan. Samtidigt har kostnadsnivén sénkts - i synnerhet ett resultat av omplaceringar fran dyra

jourplaceringar till betydligt billigare. Det betyder att verksamheten f6r ensamkommande barn

prognosticerar ett stort dverskott for 2016. Den sidnkta schablonen for ensamkommande (som sannolikt

trader 1 kraft 1/7-17) far dock betydande konsekvenser 1 form av ldgre intékter, vilket gor att bilden for nésta

ar ser betydligt morkare ut.

Sektionen for nyanldnda prognosticerar underskott. De flesta nyanldnda som anvisats kommuner hamnar 1

ett ekonomiskt ”glapp” mellan LMA -ersittning fran migrationsverket och etableringsersittning fran
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arbetsformedlingen. Detta glapp pégar i en till tvA ménader beroende pa hur fort en anvisad kan péborja sin
etableringsplan. For en person som anvisats efter den 1 januari 2016 far kommuner ett schablonbelopp pa
125 000 kr. I detta belopp ér detta s.k. glapp inrdknat. D& denna “’glapperséttning” dr inrdknad i
schablonbeloppet som i dagsldget hanteras centralt i kommunen far Sektionen f6r nyanldnda ett underskott i
budget nér det géller ekonomiskt bistdnd. Diskussion om hur detta schablonbelopp ska fordelas framdver
behover foras.

72 - Barnomsorg
Overskottet beror pa vakanshallning inom Resursenheten
73 — Barn o ungdomar tom 20

Néamnden prognosticerar ett litet minusresultat for denna verksambhet.

Okade kostnader for LVU-vérd, som ir svar dr prognosticera, samt for dvrig institutionsvérd. Den senare
ligger drygt 9 Mkr sdmre &n budget, men ca 1 Mkr mindre jamfort med forra prognosen.

Antalet SoL- placeringar har under ldngre tid medvetet arbetats med att fa ned, ett arbete som det gér att se
resultatet av i denna prognos, som landar pa plus 9,4 Mkr. Kostnaderna 6kar dock just nu och skulle vara
annu hogre om forvaltningen inte lyckats omplacera ett antal drenden till trdningsboenden. Men det ar
fortfarande sé att forvaltningen i hogre utstrackning placerar i egen Oppenvard, samt billigare extern
oppenvard.

Kostnader for familjehemsvarden 6kar ndgot i denna prognos, det ror sig om kostnader for kopta
familjehem, samtidigt minskar placeringarna i akuta jourhem, vilket &r positivt. Vi har fortfarande ett rejélt
underskott i denna verksamhet, men ndgot mindre jaimfort med tidigare.

74 — Vuxna exkl missbrukare

Den storsta minusposten dven i denna prognos.

Verksamhet 74 Ovriga Vuxna och specifikt Boendestod/vard- och stddsamordning beriknas dverskrida sin
budget kraftigt. Overanstillningar anvinds for att klara av de beslutade boendestddsinsatserna.
Verksamheten har for fa tjénster i forhallande till beslutade antalet timmar/antal drenden.

EEB har 6kade kostnader for bade inhyrd personal samt placeringar pa skyddade boenden. Verksamhet som
avser vald 1 néra relationer dr underbudgeterad trots justering infor verksamhetsaret 2016, och underskottet
for den verksamheten okar ytterligare markant i denna prognos.

75 — Vuxna missbrukare

Vuxenenheten prognosticerar ett hdgre budgetunderskott dn foregadende prognoser. Orsaken ér en 6kning av
efterfragan och behov bade pa HVB-boende och HVB-vard. I tidigare prognoser har enheten riknat pa
flertalet interna boendeldsningar, men som nu ersatts av externa da alla lagenheter gér till nyanlénda.

76 — Forsorjningsstod

Trenden om minskande kostnader for forsorjningsstod for forsta halvan av 2016 ser nu ut att ha avstannat.
Det genomsnittliga bistandsbeloppet per ménad 6kar, men antalet drenden fér anses stabilt.

79 — Gemensam verksamhet
SPE berdknas dverskrida sin budget med ca 1 Mkr, vilket beror dels pd hogre lokal- och

reparationskostnader dn budget och dels pa kostnad for konsulttjanster for att klara av bemanningen inom
myndighet under sommaren. Reparationskostnader &r f6ljd av att enhetens lokaler dr 1 ddligt skick samt att 1
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samband med avvecklingen av boendet i Storvreten kommer renoveringar och aterstédllandet av lokaler
behovas.

Noterbart dr att kostnaderna for socialjouren 0kar rejélt i denna prognos. Antalet &renden som jouren
handldgger har successivt 0kat, ett monster som forstarkts under sommarmanaderna.

Atgarder med anledning av prognos

Vi har i och med denna prognos budget i balans. Vi fortsitter pa var inslagna vig och bedémer att foljande
nu dr de mest avgorande faktorerna att arbeta med for att sdkra nimndens ekonomiska resultat for helaret:

SPE har beslutat att &ndra pa ledningsstrukturen for boendesektionen, detta i syfte att kunna anvdnda
resurserna pa ett flexibelt sitt dver hela boendet da en del fordndringar inom boenden behdver goras.
Rekrytering av nya chefer till boendesektionen har ocksa paborjats. Fordndringarna inom SPE handlar om
att se over boenden sa de dr anpassade daven for gruppen dldre med psykisk funktionsnedsittning och
somatiska sjukdomar och for personer med samsjuklighet d.v.s. psykisk funktionsnedséttning och missbruk,
ofta kombinerat med utatagerande beteende.

Sdnka placeringskostnaden for vald i nira relation genom:

e Inréttandet av en fjirde socialsekreterartjénst till arbetsgruppen véld i néra relation.
Inrdttandet av en ny gruppledartjinst (50 %) for titare ledning och uppf6ljning av handlaggningen.
Fortsatt chefs- och gruppledarstod 1 handldggningen.
Riktlinjearbete hosten 2016 for effektiva handldggnings- och uppf6ljningsrutiner.
Fokus pa samverkan EEB/Utredningsenheten/Resursenheten for att genom gemensam planering
sakerstélla att varje medborgare fér ett adekvat och effektivt stod

For att fa ned kostnader for HVB-véard inom Vuxenenheten méste placeringstiderna kortas och/eller férre
placeringar goras. Bedomning &r att konsekvenserna da blir att vardbehovet inte blir tillgodosett utifran
behoven for malgruppen personer med samsjuklighet, vilket i sin tur gor att de riskerar aterfall i missbruk
och hamnar pé “ruta ett” igen. For att lyckas med férre placeringar och kortare placeringstid maste andra
resurser och inriktningar for "hemmaplanslosningar” utvecklas tillsammans med andra vardgivare. Detta dr
tyvérr inte mojligt i dagsldget da forvaltningen saknar personal och inte heller lyckas rekrytera.

Fortsatt fora diskussion om hur schablonbeloppet for nyanlidnda pa anvisning ska fordelas inom kommunen.

Sist men inte minst fortsatt arbeta for att minska personalomsittningen, fylla vakanser och se till att ha
erfarna handlidggare pa plats, vilket pd alla sitt dr effektivt bade ur ett kvalitets- och kostnadsperspektiv.
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Investeringar
Projekt Utfall Budget Prognos Budget-
augusti 2016 2016 avvikelse
2016 2016
3612 Hallunda C Skalskyddsuppd -138 0 -138 -138
3614 Oppna forskolan Fittja C -57 0 -57 -57
3615 Hallunda torg Byggn 2016 -234 0 -234 -234
3616 Hallunda torg, Larm 2016 -765 0 -765 -765
3617 Hallunda torg Invent 2016 -446 0 -446 -446
3696 Boende 0 -7 000 -1 000 6 000
3698 Verksambhetslokaler 0 -2 000 -1359 641
Summa projekt -1641 -9 000 -4 000 5000

2016-09-15

De totalt 4 Mkr for Boende och Verksamhetslokaler som ndmnden har arliga investeringsmedel for

prognosticeras anvindas fullt ut.

3 Mkr dr avsatta for projekt Idavall, varav 500 tkr behélls och beridknas anvindas av Socialforvaltningen

under 2017, aterstoden begérs forflyttning med till Tekniska ndmnden.
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Matt och nyckeltal

Matt/ nyckeltal Budget 2016 | Utfall 2016 Prognos
2016

Barn och unga

Volymmatt

Institution, arsplatser 76 44,8 59

Familje- och jourhem, arsplatser 149 67,3 214

Kostnadsmatt

Institution, &rskostnad 682 696 457

Familje- och jourhem &rskostnad 290 155 155

Personer med psykisk funktionsnedséttning

Volymmatt

Boende i egen regi, arsboende 69 60,6 62

Boende i annan regi, arsboende 26 14,2 18

Kostnadsmatt

Kostnad per arsboende i egen regi 410 332 499

Kostnad per arsboende i annan regi 420 440 550

Vuxna med beroendeproblem

Volymmatt

Institution LVM, antal arsplatser 4.2 2,7 2,8

Institution SoL, antal arsplatser 45,6 49,5 49,9

Familjehem antal arsplatser 4.5 3,3 3,8

Boende (utan hvb-tillstdnd) antal arsplatser 7,0 15,0 14,1

Kostnadsmatt

Institution LVM, nettokostnad/arsplats 1 058 1205 1214

Institution SoL, nettokostnad/arsplats 402 455 453

Familjehem, nettokostnad per arsplats 529 555 560

Boende (g hvb) nettokostnad per arsplats 263 312 311

Ekonomiskt bistand

Genomshittligt antal bistandshushall per manad 1175 1119 X

Andel hushall som fatt bistdnd 10 manader och langre under de 35 % X X

senaste 12 manaderna

Genomshittlig bistandstid under perioden 6,3 X X

Genomeshittligt bistand per manad i kronor 8 800 9066 X
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Socialnamnden - Kvalitetsuppfoljning Delarsrapport 2 2016

Socialférvaltningen i Botkyrka kommun ska bedriva en verksamhet som &r av
god kvalitet for brukarna. Arbetet ska ske utifran lagstiftning, foreskrifter, so-
cialndamndens ettarsplan, vardegrund och verksamhetsidé. Arbetet for att uppna
god kvalitet sker inom ramen for socialndmndens ledningssystem for systema-
tiskt kvalitetsarbete. Syftet ar att skapa en larande organisation som har en
struktur for att arbeta med forbattringar och standig utveckling.

Uppfoljningsplanen for god kvalitet ar 2016 &r faststalld av socialnamnden.
Uppfoljningar ska ske i samband med delarsuppfoljningar samt i samband med
arsredovisningen. Sammanstallning och analys i sin helhet redogors for i kvali-
tetsberattelsen - som en bilaga till arsredovisningen. Utifran det som kom fram
i kvalitetsberattelsen 2015 fokuseras ar 2016 pa tva omraden: En rattssaker
verksamhet samt Ratt kompetens och goda arbetsforhallanden. Vissa indikato-
rer i uppfoljningsplanen 2016 &r inte lampade att foljas upp for deldr, dessa
redovisas istallet i kvalitetsberéattelsen.

En rattssaker verksamhet

Dokumentationen &r en forutsattning for att sékerstélla en god kvalitet nér vi
fattar beslut, genomfér och foljer upp insatser. En rattsséker verksamhet kraver
en handlaggning som &r transparent i meningen att ett arende &r latt att folja
och att brukaren &r delaktig.

Indikator i uppfoljningsplanen for god kvalitet 2016:
D.1. Antal rapporterade avvikelser och rapporter enligt lex Sarah som ror
brister i hantering av inkomna handlingar alternativt personakter.

Fran april till och med augusti manad har inga rapporter enligt lex Sarah rort
brister i hanteringen av inkomna handlingar och personakter. Daremot kan det
noteras att fem 6vriga avvikelser i nagon del rér sadana brister, da inkluderas
aven sadana avvikelser dar verksamheten sammantaget noterat att det i forsta
hand rér brister i kommunikation eller organisation.

Ratt kompetens och goda arbetsforhallanden

En verksamhet med god kvalitet kraver att forvaltningens medarbetare har rétt
formell kompetens som tillsammans med erfarenhet omsétts i en verksamhet
som hjélper och kommer brukaren till nytta. Forvaltningen behdver ha en god
formaga att attrahera, rekrytera och behalla medarbetare som &r lampliga for
uppdraget.

Indikator i uppféljningsplanen for god kvalitet 2016:
G.1.1 Personalomsattning inom myndighetsutévning pa respektive enhet

De enheter som hade sérskilt htg personalomséttning under 2015 (utrednings-
enheten for barn och unga samt enheten ekonomiskt bistand) har dven relativt

! Mats kontinuerligt under &ret, det som redovisas i kvalitetsuppféljning 2 avser de avvikelser
som inkommit under deldret. Uppgifterna som redovisas &r resultat av manuella granskningar.
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hog personalomséttning hittills under 2016. Det finns idag olika sétt att be-
rékna personalomsattning, i kolumnen langst ut till hoger, i tabellen nedan,
anvands samma matt som i personalberattelsen. I kolumnen innanfor anvands
det matt som finns presenterat i uppféljningsplanen for god kvalitet. Bada mo-
dellerna pekar pa en personalomséattning om drygt 17 % i socialforvaltningen
under deldr 1 och 2 sammantaget.? Detta &r en 6kning jamfort med deldr 1. dar
motsvarande siffra var 11 %.

Personalomséttning, som det ar beraknat har, ar dock svartolkat. De matt som
redovisas i tabellen nedan tar ingen hansyn till vakanser eller éveranstallningar
och sager ingenting om arbetsbelastning eller eventuell personalbrist i verk-
samheterna. Enligt den berdkningsmodell som anvénds i personalberattelsen
bygger mattet pa antalet individer i tjanst under matperioden, vid ett visst ar-
betsstélle. Det som framfdrallt kan anses vara negativt med en hdg personal-
omséattning sa som den ar beraknad har, ar att det indikerar att ett relativt stort
antal redan anstéllda och inskolade medarbetare slutar och nya som anstélls har
behov av introduktion och tid att l&ra sig det nya jobbet. Den som tolkar bor
ocksa vara medveten om att personalomséattning matt pa detta satt 6kar nar en
enhet utokats med fler tjanster. Ett tydligt exempel i tabellen nedan &r boenhet-
en, dar det under aktuell matperiod tillkommit en sektion, sektionen for nyan-
landa. Anstéllningar av nya medarbetare till boenheten bidrar till att driva upp
procenttalet, nagot som i detta fall bor tolkas positivt.

Nyanstallda s
2016-01-01 Personalomsattning
Antal tillsvidare- — 2016-08- Antal 2016-01-01 - 2016-
anstallda 2016- Antal | Antal | 31 Antal avslutade | 08-31 ((ant. nyan-
01-01 — 2016-08- | kvinnor | man avslutade | i % av stallda+antal avslu-
31 totalen tade)/2)/genomsnittligt
antal anstallda
Enheten for ek. bi-
o 69 61 8 19 21| 30,43% 28,99%
stand
Utredningsenheten 163 152 11 40 34| 20,86% 22,70%
Vuxenenheten 22 14 8 2 41 18,18% 13,64%

2 Uppgifterna som redovisas &r resultat av berakningar frén personalsystemet HRM.
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Socialférvaltningen
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Resurs-enheten 85 64| 21 12 11| 12,94% 13,53%
Soc.psyk. enheten 116 85| 31 16 12| 10,34% 12,07%
Boenheten 25 16 9 11 2 8,00% 26,00%
Totalt Socialforvalt- 480| 392| 88 82 84| 17,50% 17,29%

ning

Indikator G.1.2 i uppféljningsplanen for god kvalitet 2016:

Antalet konsulter inom myndighetsutévning pa respektive enhet

Vid andra kvalitetsuppféljningen 2016 finns atta inhyrda konsulter inom en-
heten for ekonomiskt bistand att jamfora med sju vid forsta uppfoljningen. Vid
utredningsenheten barn och unga finns fem inhyrda konsulter, att jamfora med
sju vid forsta uppféljningen. Sammantaget for dessa enheter finns foljaktligen
13 inhyrda konsulter vid tiden for andra kvalitetsuppfoljningen, alla arbetar
inte heltid.
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Statsbidrag: for 6kad bemanning inom sociala barn och
ungdomsvarden 2016 (SN 2016:132)

Beslut

Socialndmnden godkanner att statshidrag om 607 473 kronor rekvireras for
att 6ka bemanningen inom den sociala barn- och ungdomsvarden ar 2016.

Sammanfattning

Enligt regeringsbeslut fordelar socialstyrelsen statsbidrag for att 6ka be-
manningen inom den sociala barn- och ungdomsvarden. Statshidraget om-
fattar totalt 210 000 000 kronor for ar 2016 och fordelas mellan kommuner-
na enligt en sarskild fordelningsnyckel som bland annat baseras pa antal
arenden inom den sociala barn- och ungdomsvarden ar 2015.

For Botkyrka handlar det om 607 473 kronor. Medlen kan anvandas under
perioden 22 juni 2016 — 31 december 2016. De pengar som inte anvénts un-
der perioden ska aterbetalas. Kommunen kan ocksa bli aterbetalningsskyldig
om medlen inte anvands pa det sitt som malen for statshidraget ar formule-
rade.

Regeringen avser att avsatta samma summa (210 000 000 kr) varje ar aven
under perioden 2017-2019, under forutsattning att riksdagen godkénner
detta.

Kommunen ska vid tva tillfallen redovisa till Socialstyrelsen hur medlen har
anvants, dessa tillfallen &r i borjan av ar 2018 respektive 2020.

Medlen ar riktade till den sociala barn- och ungdomsvardens myndighetsut-
ovning och syftar till att starka bemanningen. Medlen far endast anvandas
till att 6ka antalet socialsekreterare, arbetsledare och/eller antalet administ-
ratGrer (for att frigora tid for socialsekreterare eller arbetsledare i deras ar-
bete med myndighetsutévning). Fran och med 2017 kommer detta statsbi-
drag inte att kunna anvandas till att finansiera inhyrda tjanster via beman-
ningsforetag.

| Botkyrka finns flera exempel pa redan beslutade utokningar av beman-
ningen inom den sociala barn- och ungdomsvarden andra halvaret 2016,
som kan finansieras med detta statsbidrag.

Intern fordelning av medel inom socialférvaltningen, utifran malen for
statsbidraget, beslutas av socialchef.

Dnr SN/2016:132
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2016-08-31 Dnr SN/2016:132
Referens Mottagare
Johanna Forssell Socialndmnd

Statsbidrag: for 6kad bemanning inom sociala barn och
ungdomsvarden 2016

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner att statshidrag om 607 473 kronor rekvireras for
att 6ka bemanningen inom den sociala barn- och ungdomsvarden ar 2016.

Sammanfattning

Enligt regeringsbeslut fordelar socialstyrelsen statsbidrag for att 6ka be-
manningen inom den sociala barn- och ungdomsvarden. Statshidraget om-
fattar totalt 210 000 000 kronor for ar 2016 och fordelas mellan kommuner-
na enligt en sarskild fordelningsnyckel som bland annat baseras pa antal
arenden inom den sociala barn- och ungdomsvarden ar 2015.

For Botkyrka handlar det om 607 473 kronor. Medlen kan anvandas under
perioden 22 juni 2016 — 31 december 2016. De pengar som inte anvénts un-
der perioden ska aterbetalas. Kommunen kan ocksa bli aterbetalningsskyldig
om medlen inte anvéands pa det satt som malen for statshidraget ar formule-
rade.

Regeringen avser att avsatta samma summa (210 000 000 kr) varje ar aven
under perioden 2017-2019, under forutsattning att riksdagen godkénner
detta.

Kommunen ska vid tva tillfallen redovisa till Socialstyrelsen hur medlen har
anvants, dessa tillfallen &r i borjan av ar 2018 respektive 2020.

Medlen ar riktade till den sociala barn- och ungdomsvardens myndighetsut-
évning och syftar till att starka bemanningen. Medlen far endast anvandas
till att 6ka antalet socialsekreterare, arbetsledare och/eller antalet administ-
ratorer (for att frigora tid for socialsekreterare eller arbetsledare i deras ar-
bete med myndighetsutévning). Fran och med 2017 kommer detta statsbi-
drag inte att kunna anvandas till att finansiera inhyrda tjanster via beman-
ningsforetag.

Socialforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 / Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post johanna.forssell@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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| Botkyrka finns flera exempel pa redan beslutade utdkningar av beman-
ningen inom den sociala barn- och ungdomsvarden andra halvaret 2016,
som kan finansieras med detta statsbidrag.

Intern fordelning av medel inom socialférvaltningen, utifran malen for
statsbidraget, beslutas av socialchef.

Marie Lundqvist
Socialchef

Expedieras till
Verksamhetschef, Utredningsenheten for barn och unga

Chef, Stod- och utvecklingsenheten
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Remiss-Motion-Satsa pa dppna forskolan i Botkyrka (KD),
KS/2016:424)(SN 2016:122)

Beslut
Socialndmndens forslag till kommunfullmaktige.

Motionen anses besvarad.

Sammanfattning

Stefan Dayne (kd), Aram EI Khoury (kd) och Yusuf Aydin (kd) har i en
motion till kommunfullmaktige foreslagit en satsning pa 6ppna forskolan.
Forslaget innebér att socialnamnden skulle ges i uppdrag att utreda mojlig-
heten att utdka och ha jamnt fordelade oppettider pa 6ppna forskolan. Soci-
alndmnden skulle &ven ges i uppdrag att utreda mojligheten till att erbjuda
foraldrastod pa alla 6ppna forskolor i kommunen.

Redan idag erbjuds foraldrastod pa alla 6ppna forskolor i kommun men &p-
pettiderna varierar. Forvaltningen instdmmer med att det finns ett behov av
att utreda mojligheterna att utoka 6ppettiderna och fa en jamn fordelning i
kommunen. Fragan om 6ppna forskolans tillganglighet kommer darfor att
provas i budgetprocessen infor 2017.

Dnr SN/2016:122
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2016-07-05 Dnr SN/2016:122
Referens Mottagare
Malin Eriksson Socialndmnden

Remiss-Motion-Satsa pa 6ppna forskolan i Botkyrka (KD),
KS/2016:424

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till kommunfullmaktige.

Motionen anses besvarad.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Sammanfattning

Stefan Dayne (kd), Aram EI Khoury (kd) och Yusuf Aydin (kd) har i en
motion till kommunfullmaktige foreslagit en satsning pa 6ppna forskolan.
Forslaget innebér att socialndamnden skulle ges i uppdrag att utreda mojlig-
heten att utdka och ha jamnt fordelade oppettider pa 6ppna forskolan. Soci-
alndmnden skulle &ven ges i uppdrag att utreda mojligheten till att erbjuda
foraldrastod pa alla 6ppna forskolor i kommunen.

Redan idag erbjuds foraldrastod pa alla 6ppna forskolor i kommun men 6p-
pettiderna varierar. Forvaltningen instdimmer med att det finns ett behov av
att utreda mojligheterna att utoka 6ppettiderna och fa en jamn fordelning i
kommunen.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har uppdragit socialndmnden att yttra sig 6ver motionen
Satsa pa oppna forskolan i Botkyrka (KD), KS/2016:424. Svaret ska vara
socialnamnden tillhanda senast 27 september 2016.

Socialférvaltningen har besvarat &rendet.

Arendet

I samband med budgeten for 2016 gavs resursenheten minskade budgetra-
mar vilket har lett till vakanta tjanster och begransade 6ppettider pa 6ppna
forskolan. I kommunen finns fem 6ppna forskolor dar dppettiderna skiljer

Socialforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 070-188 69 34 - E-post malin.eriksson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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sig at upp till 8 timmar per vecka. Motiondrerna anser att det finns ett behov
av att satsa pa och utveckla 6ppna forskolan och det foraldrastod som er-
bjuds.

Motionaren foreslar kommunfullmaktige foljande
- att ge socialndmnden i uppdrag at utreda mojligheten att utdka Oppetti-
derna i 6ppna férskolan i samtliga kommundelar och att 6ppettiderna ar
jamt fordelade
- att ge socialndmnden i uppdrag att se till att moéjlighet till foréldrastod
erbjuds pa 6ppna forskolan i alla kommundelar

Yttrande

Oppna férskolan ar en viktig motesplats for vuxna och barn i aldern 0-5 r.
Pa 6ppna forskolan ges vuxna tillsammans med sina barn en majlighet att
motas med malet att foraldrar och personal gemensamt skapar goda forut-
sattningar till en bra start i livet for barnen.

| Botkyrka kommun finns fem 6ppna forskolor fordelat i Alby, Fittja, Hall-
unda, Storvreten och i Tullinge. Foréldrastod ar en viktig férebyggande in-
sats som redan idag erbjudas pa samtliga 6ppna férskolor.

Oppettiderna varierar idag mellan kommunens 6ppna férskolor och social-
forvaltningen instimmer med att det finns ett behov av att dka tillganglig-
heten. Forvaltningen instdimmer med att det finns ett behov av att utreda
mojligheterna att utoka Gppettiderna och fa en jamn férdelning i kommunen.
Utredningen behover dven inkludera vilka resurser som kravs.



Kristdemokraterna

Kommunfullmiktige Motion
2016-05-26

Satsa pa 6ppna forskolan i Botkyrka

Oppen forskolas uppgift ir att erbjuda barn en god pedagogisk gruppverksamhet i nira
samarbete med de vuxna besokarna. Det ir inte bara en triffpunkt for barnen utan samtidigt for
forildrar som far maojlighet till social kontakt och gemenskap. Det dr viktigt att den dr Oppen for
alla och att det finns grupper for barn 1 alla aldrar.

Den 6ppna forskolan ska vara rolig och stimulerande f6r barnen och ta till vara deras nyfikenhet
och lust att lira. Den kan ocksé vara en introduktion till forskolans rutiner och en socialisering
med andra barn. Verksamheten bor utformas bade efter barnens och de vuxna besékarnas behov
och att familjernas behov av social service tillgodoses.

De 6ppna foérskolorna ir en del i kommunens férskoleverksamhet, men fyller ocksa en funktion 1
ett generellt familjestodjande arbete. De erbjuder barn som star utanfér férskolan en
forskolepedagogisk gruppverksamhet samtidigt som den ger sméabarnsforildrar méjlighet till
kontakt och gemenskap 1 bostadsomradet. Och f6r de forildrar som viljer att vara hemma lite
lingre med sina barn dr 6ppna forskolan en betydelsefull plats att samlas och triffa andra
forildrar och barn.

Resursenheten fick minskade budgetramar f6r 2016 med totalt 1 700 000 kronor vilket har lett till
vakanta tjdnster och begrinsade 6ppettider f6r 6ppna forskolan. Detta tycker vi dr beklagligt da
man istillet behéver satsa pa att utveckla 6ppna férskolan och foérildrastodet. I och med
flyktingkrisen och den stora inflyttningen i kommunen, bade genom EBO och genom anvisning
si kommer behovet av métesplatser och insatser och stéd for forildrar och barn att 6ka. Oppna
forskolan kan vara ett forsta steg f6r nyanlinda familjer att komma i kontakt med den svenska
kulturen och knyta kontakter med andra forildrar och barn. Man kan inte stitta ett virde i pengar
pa denna mycket betydelsefulla verksamhet som vi kristdemokrater vill stirka och utveckla.

Trots att samtliga 6ppna férskolor i kommunen dr mycket vilbesokta sa skiljer sig 6ppettiderna
mellan de olika verksamheterna och som mest mellan Tullinge och Fittja dar det skiljer sig 8
timmar per vecka. Pa 6ppna foérskolan i Tullinge besékte 165 familjer verksamheten enbart under
oktober manad ifjol och under forsta kvartalet 2016 hade man sammanlagt mer dn 1700
besokande barn och férildrar. Trots detta sa har man fr.o.m. januari 2016 stingt tva dagar per
vecka.



Vi Kristdemokrater ér stolta 6ver att vi har 6ppna forskolor 1 Botkyrka och vi vill utveckla dessa.
Vid besok pa verksamheterna var det tydligt att personalen dr mycket kreativ och djupt engagerad
1 fragor som ror barns utveckling och hur betydelsefull kontakten med familjerna ér. Det dr
mycket viktigt att vi virnar om detta engagemang. Vi anser att det dr av stor vikt att kommunen
satsar mer resurser pa de 6ppna forskolorna i samtliga kommundelar dd bes6ksfrekvensen ar hog
och behovet stort.

Mot bakgrund av ovan féreslar vi kommunfullmiktige besluta

att ge Socialnimnden i uppdrag att utreda mojligheten att utoka Sppettiderna i 6ppna férskolan i
samtliga kommundelar och att Sppettiderna ar jimt férdelade.

att ge Socialnimnden i uppdrag att se till att mojlighet till f6rdldrastdd erbjuds pa 6ppna
forskolan i alla kommundelar.

Stefan Dayne (kd) Aram El Khoury (kd) Yusuf Aydin (kd)
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Remiss-Motion-Forsok med utbyte mellan socialférvalt-
ningen och sociala féretag (L), KS/2016:208

Beslut
Socialndmndens forslag till kommunfullméktige

Motionen avslas.

Sammanfattning

Stig Bjernerup (L), har foreslagit ett utbyte mellan socialférvaltningen och
sociala foretag. Han foreslar att tjansteman som hanterar forsorjningsstod
ges mojlighet att pa frivillig basis prova pa att arbeta i ett socialt foretag.
Socialférvaltningen har berett drendet.

Forvaltningen foreslar att forslaget avslas. Samverkan med sociala foretag ar
en viktig fraga men bor ske i andra former. Det tidigare medborgarforslag
som avslogs av kommunfullmaktige skiljer sig inte i storre utstrackning fran
nuvarande forslag.

Socialforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 610 00 / Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post malin.eriksson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se

Dnr SN/2016:91
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2016-09-01 Dnr SN/2016:91
Referens Mottagare
Malin Eriksson Socialndmnden

Remiss-Motion-FOorsok med utbyte mellan socialforvalt-
ningen och sociala féretag (L), KS/2016:208

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till kommunfullméktige

Motionen avslas.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Sammanfattning

Stig Bjernerup (L), har foreslagit ett utbyte mellan socialférvaltningen och
sociala foretag. Han foreslar att tjansteman som hanterar forsorjningsstod
ges mojlighet att pa frivillig basis prova pa att arbeta i ett socialt foretag.
Socialférvaltningen har berett drendet.

Forvaltningen foreslar att forslaget avslas. Samverkan med sociala foretag ar
en viktig fraga men bor ske i andra former. Det tidigare medborgarforslag
som avslogs av kommunfullmaktige skiljer sig inte i storre utstrackning fran
nuvarande forslag.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har uppdragit till socialndmnden att yttra sig 6ver mot-
ionen FOrsok med utbyte mellan socialforvaltningen och sociala foretag (L),
KS/2016:208. Svaret ska vara socialndmnden tillhanda senast den 27 sep-
tember 2016.

Socialforvaltningen har besvarat arendet.

Arendet

Stig Bjernerup (L) har i en motion till kommunfullmaktige foreslagit ett ut-
byte mellan socialforvaltningen och sociala foretag. Forslaget ar baserat pa

Socialforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 610 00 / Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post malin.eriksson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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ett medborgarforslag som vécktes i december 2015. Medborgarforslaget in-
nebar att alla anstéllda i kommunen skulle arbeta en timme per vecka i soci-
ala foretag. Kommunfullmaktige avslog foreslaget av flera orsaker.

Stig Bjernerup anser att samverkan mellan kommunen och féreningslivet ar
bra och foreslar darfor att kommunen provar i en liten skala.

Forslaget innebér ett forsok att lata tjansteman som hanterar forsorjnings-
stod pa frivillig basis prova pa att arbeta i ett socialt foretag. | de fall forso-
ket utfaller positivt foreslas en utokning.

Motionaren foreslar foljande
- att uppdra till socialforvaltningen att prova samverkan genom ar-
betsinsatser mellan forvaltningen och sociala foretag i Botkyrka i enlig-
het med vad i motionen anfors.
- att, om forsta att -satsen bifalls, utvardera projektet efter sex manader.

Yttrande

Socialforvaltningen foreslar att kommunfullmaktige avslar forslaget. Det ar
viktigt med samverkan med kommunens sociala féretag men det bor ske i
andra former &n genom att anstallda arbetar i sociala foretag pa sin fritid. Att
anstallda vill engagera sig i volontararbete eller i sociala foretag ar positivt
men det bor ske pa fritiden. | de fall det gors pa initiativ av arbetsgivaren ar
risken att frivilligheten sétts ur spel.

Forslaget innebér fler personer i sociala foretag men medfoér en minskad
medborgarservice istéllet. Det &r dven oklart om det finns ett rattsligt stod
for att infora volontararbete pa arbetstid i forhallande till reglerna kring for-
eningsstod.

Kommunfullméktige avslog ett tidigare medborgarforslag, i december 2015,
som innebar att ett volontararbete skulle inforas for alla anstéallda i kommu-
nen. Kommunfullmaktige avslog forslaget bland annat med anledning av det
vore bade dyrt och ineffektivt. Socialférvaltningen anser att det nuvarande
forslaget, dven om det testas i mindre skala inte medfor nagra storre skillna-
der.



Motion
2016-03-31

Forsok med utbyte mellan socialférvaltningen och sociala foretag

Forslag till beslut

1. att uppdra till socialférvaltningen att prova samverkan genom arbetsinsatser mellan
forvaltningen och sociala foretag i Botkyrka i enlighet med vad i motionen anfors.
2. att, om forsta att-satsen bifalls, utvardera projektet efter sex manader.

Motivering

Vid kommunfullmaktiges sammantréde i december 2015 behandlades ett medborgarforslag,
véckt av Mats Wahleman, som handlade om att lata anstéllda i kommunen utfora
volontérarbete i Botkyrkas foreningar.

Forslaget avslogs eftersom det var allt for omfattande. Daremot &r idén om mer samverkan
mellan foreningslivet och kommunen bra. Kommunen borde darfor i liten skala prova ett
utbyte mellan exempelvis socialférvaltningen och sociala foretag.

Ett forsok vore att lata tjansteman som hanterar forsorjningsstod pa frivillig basis prova pa att
arbeta i ett socialt foretag. Om detta utfaller positivt kan vi senar prova samarbete mellan
andra foreningar och forvaltningar.

Stig Bjernerup (L)
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Motion - Botkyrka kommuns samarbete med polisen (SD)
KS/2016:111

Beslut
Socialndmndens forslag till kommunfullmaktige.

Motionen anses besvarad.

Sammanfattning

Osten Granberg (SD), Robert Stenkvist (SD), Sebastian Lindqvist (SD) och
Helen Spaak (SD) har i en motion till kommunfullmaktige foreslagit att
Botkyrka kommun utokar sitt samarbete med polisen for att stavja den
systemhotande brottsligheten, framst i norra Botkyrka.

Samverkan mellan polis, kommun och évriga myndigheter &r en viktig och
prioriterad fraga for att arbeta valdsforebyggande. | Botkyrka kommun finns
sedan flera ar en samverkan framst mellan polis och kommun déar bade soci-
alforvaltningen och utbildningsfoérvaltningen &r med. Arbetet bedrivs inom
ramen for sociala insatsgrupper och enligt modellen Mentors in Violence
Prevention (MVP).

Det valdsforebyggande arbetet adresserar inte bara skolans miljo utan dven
lokalsamhéllet. Arbetet kommer att utvecklas genom att myndigheterna har
eller kommer att gemensamt uppvakta lokala aktorer sa som féreningar, bo-
stadsbolag, trossamfund och civilsamhélle.

Socialforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 070-188 69 34 /- E-post malin.eriksson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se

Dnr SN/2016:61
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Referens Mottagare
Malin Eriksson Socialndmnden

Motion - Botkyrka kommuns samarbete med polisen (SD)
KS/2016:111

Forslag till beslut
Socialndmndens forslag till kommunfullmaktige.

Motionen anses besvarad.

Marie Lundqvist Sara Hellblom Gustafsson
Forvaltningschef Verksamhetschef

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Sammanfattning

Osten Granberg (SD), Robert Stenkvist (SD), Sebastian Lindqvist (SD) och
Helen Spaak (SD) har i en motion till kommunfullmaktige foreslagit att
Botkyrka kommun uttkar sitt samarbete med polisen for att stavja den
systemhotande brottsligheten, framst i norra Botkyrka.

Samverkan mellan polis, kommun och 6vriga myndigheter &r en viktig och
prioriterad fraga for att arbeta valdsforebyggande. | Botkyrka kommun finns
sedan flera ar en samverkan framst mellan polis och kommun déar bade soci-
alférvaltningen och utbildningsférvaltningen ar med. Arbetet bedrivs inom
ramen for sociala insatsgrupper och enligt modellen Mentors in Violence
Prevention (MVP).

Det valdsforebyggande arbetet adresserar inte bara skolans miljo utan dven
lokalsamhéllet. Arbetet kommer att utvecklas genom att myndigheterna har
eller kommer att gemensamt uppvakta lokala aktorer s som féreningar, bo-
stadsbolag, trossamfund och civilsamhélle.

Socialforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 070-188 69 34 /- E-post malin.eriksson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har uppdragit socialndmnden att yttra sig 6ver motionen
Botkyrka kommuns samarbete med polisen (SD), KS/2016:111. Svaret ska
vara socialndmnden tillhanda senast 27 september 2016.

Socialférvaltningen har besvarat &rendet.

Arendet

Osten Granberg (SD), Robert Stenkvist (SD), Sebastian Lindqvist (SD) och
Helen Spaak (SD) har i en motion till kommunfullmaktige foreslagit att
Botkyrka kommun utokar sitt samarbete med polisen for att stavja den
systemhotande brottsligheten, framst i norra Botkyrka.

Motionarerna foreslar
- att ett intensivt och nara samarbete initieras med polismyndigheten for
att stavja den systemhotande brottsligheten i framst norra Botkyrka
- att myndigheter som socialtjanst, bostadsbolag, arbetsférmedling,
skola inbegrips i samarbetet fullt ut
- att samarbetet redovisas for fullméktige pa ett adekvat, fullodigt men
anda kortfattat stt.

Synpunkter péa forslaget
Samverkan mellan myndigheter ar en viktig prioriterad fraga och precis som

motionarerna skriver finns det ett pagaende arbete. Inom ramen for samver-
kan finns det alltid behov av utveckling och forbattring.

Botkyrka kommun har sedan 2011 arbetat med sociala insatsgrupper. Soci-
ala insatsgrupper ar en arbetsmetod for samverkan mellan socialtjanst, skola
och polis for att hjalpa unga att sluta bega brott. Innan sociala insatsgrupper
infordes fanns det i Botkyrka kommun redan trygghetsprojektet ALFI som
var ett samverkansprojekt for boende och andra verksamheter i Alby och
Fittja. Eftersom projekten liknade varandra sammanfogades de.

Sociala insatsgrupper och ALFI bidrog till att myndigheterna socialforvalt-
ningen, utbildningsforvaltningen, Sédertérns polismyndighet och Radd-
ningstjansten i Sodertdrn enades om att gemensamt samverka inom ett lang-
siktigt och strukturerat valdsforebyggande arbete.

Mentors in Violence Prevention (MVP) infordes som arbetsmetod och é&r ett
valdsforebyggande program riktat mot ungdomar. Metoden har ett tydligt

askadarperspektiv som forsoker ta tillvaro pa manniskors styrkor och hand-
lingskraft. Ask&darperspektivet forsoker mobilisera alla runt valdet, det rik-
tar sig inte bara till offret eller férévaren, utan uppmarksammar aven vikten
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av civilkurage. 2013 inleddes implementering av metoden och idag har vi en
samverkan som innebadr att socialforvaltningen, rdéddningstjansten och poli-
sens medarbetare ar kontinuerligt operativa i skolornas scheman.

Det valdsforebyggande arbetet adresserar inte bara skolans miljo utan dven
lokalsamhallet. De tre myndigheterna som &r drivande socialforvaltning, ut-
bildningsférvaltning och polismyndighet har eller kommer att gemensamt
uppvakta lokala aktorer sa som foreningar, bostadsbolag, trossamfund och
civilsamhélle.

Den strategiska och operativa samverkan mellan socialférvaltning, utbild-
ningsforvaltning och Sodertérns polismyndighet har dven gett effekt pa
andra omraden. Myndigheterna har exempelvis aven intensifierat sin sam-
verkan vad galler narkotikahandel, utnyttjande av yngre for kriminella hand-
lingar och brander. | planeringen framat kommer myndigheterna att arbeta
vidare for att hitta en an mer hallbar struktur och utveckla samverkansfor-
merna.

Genom besvarandet av denna motion anses kommunfullmaktige ges en kort-
fattad beskrivning av samarbetet. Arbetet redovisas i évrigt inom ramen for
ordinarie uppfoljningsprocess.
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Kommunfullméktige
2016-02-25

Motion

Botkyrka kommuns samarbete med polisen

Aven solen har sina fldckar, s& ocksa det interkulturella Botkyrka. Det &r ingen hemlighet att
brottsligheten i framst norra kommundelen &r av en art som besvéarar invanarna i berdrda stadsdelar
Detta &r en brottslighet som ofta inte syns fullt ut i statistiken hos t.ex. BRA som framst for statistik
Over anmalda brott. Om ingen anmalan sker registreras inget brott. | Aftonbladet [ 2016-02-04] star
det att omradet Hallunda/Norsborg ar “sérskilt utsatt”. Med det menar polisen (enligt AB) att
brottsligheten &r av “samhallshotande” karaktér.

| det berorda omradet skall det finnas brottslighet av karaktaren rattsovergrepp, vittnen hotas och
tystas, ett omfattande hat mot polismyndigheten foreligger, narkotikaforsaljning sker 6ppet,
personran, olaga vapeninnehav, bilbrander, foretag som hemtjanst, post och fastighetsféretag ar
tvungna att anpassa sin verksamhet, korrupta insiders inom Arbetsférmedlingen samt sist men
verkligen inte minst, namns ”otillaten paverkan inom kommunalpolitiken”. Sjalvklart forekommer
namnd brottslighet dverallt i Sverige och sjalvklart har tidningar en tendens att dverdriva, nagot vi
sverigedemokrater &r fullt medvetna om. Tyvérr finns det en massa andra indikationer pa att det
verkligen féreligger ett problem. Speciellt allvarligt anser vi den systempaverkande brottsligheten
vara, i den man den verkligen férekommer.

Som bekant skall den nya polisorganisationen sjosatt (arsskiftet 2016) vara inriktad pa samarbete
med bade kommunmedborgarna och kommunen som sadan. Det ger Botkyrka kommun en
utomordentlig mojlighet att samarbeta med den lokala polisorganisationen for att komma tillratta
med speciellt systemhotande brottslighet. Vi féreslar darfor att Botkyrka kommun inleder ett
samarbete med polisen for att komma tillratta med ovanndmnda brottslighet pa ett kraftfullt satt.
Utan tvivel forekommer redan ett samarbete men vi vill att ett stdrre samarbete sjosatts dar malet &r
att fa ned brottsligheten till en ldnsniva och till en niva dar den inte langre kan anses systemhotande
(var exakt denna niva ligger ar ju till viss del en personlig tolkning). Vi vill att samarbetet och hur det
fortskrider redovisas for fullmaktige. Vi kan i dagsldget inte paminna oss att vi sett ndgon rapport om
detta som parti i fullmaktige.

For att ett arbete mot brottslighet i utsatta omraden skall réna framgang krdvs samarbete med

e Socialtjanst, for att t.ex. stotta familjer i kris, ge hjalp mot missbruk etc.

Arbetsférmedling, for att ge fraimst ungdomar ett arbete eller &tminstone hopp om ett
anstandigt arbete.



* Coer gedemokrater

Bostadsbolag, for att kunna erbjuda bostdder samt att stivja problem i vissa omraden
sasom Overutnyttjande av ldgenheter.

e Skola, for att skapa lugna studiemiljéer, sla larm om missférhallanden, sla larm om
eventuell hedersproblematik samt ge ungdomar/barn en chans till en vettig framtid.

Om ungdomarna i nédmnda omraden kdnner en viss framtidsférhoppning kommer férre att vilja en
kriminell bana. De ungdomar som véljer att hoppa av en kriminell karridr maste sjalvklart erhalla
bade statens och kommunens stottning i man av resurser. Vi anser ocksd att samhallet méste sitta
en skarp grdns mot brottslighet, speciellt den typ som kraver brottsoffer. Vi tror inte att enbart piska
hjalper, vi tror heller inte (som vissa partier) att enbart morot hjéilper heller. Vi maste for att tala i
ordsprak, anvidnda bade piska och morot.

Med hédnvisning till ovanstaende foreslas fullmiktige besluta:

Att ett intensivt och ndra samarbete initieras med polismyndigheten fér att stdvja den
systemhotande brottsligheten i frimst norra Botkyrka

Att myndigheter som socialtjanst, bostadsbolag, arbetsférmedling, skola inbegrips i samarbetet fullt
ut

Att samarbetet redovisas for fullméktige pa ett adekvat, fullédigt men dnda kortfattat satt.

For Sverigedemokraterna Botkyrka

Osten Gra erg Sebastlan Llndqwst

| e
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Rapportering enl 16 kap 8§ SoL av ej verkstallda beslut enl 4
kap 1 8 SoL och 28 f § LSS, kvartal 2 2016 (SN 2015:90)

Beslut

Socialndmnden antar rapporterna som sina egna och vidarebefordrar dem till
berérda mottagare.

Sammanfattning

Kommunerna har en skyldighet att enligt 16 kap 6 f socialtjanstlagen (SoL)
och 28 f 8 lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) rap-
portera gynnande beslut som ej verkstallts inom tre manader. Rapportering
ska ske till Inspektionen for vard och omsorg (1VO), kommunens revisorer
och kommunfullmaktige. Som en yttersta konsekvens om beslut ej verk-
stallts i tid kan IVO ga till forvaltningsratten och ansoka om att den démer
ut en sarskild avgift till kommunen. Rapporteringen ska ske en gang per
kvartal. Identifierbara uppgifter skickas till IVO. Dessa uppgifter finns dven
att tillga for namndens ledamaéter under sammantradet samt hos namndsek-
reteraren.

Dnr SN/2015:90
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Referens Mottagare
Malin Eriksson Socialndmnden

Rapportering enl 16 kap 8 SoL av ej verkstallda beslut enl 4
kap 18 SoL och 28 f § LSS, kvartal 2 2016

Forslag till beslut

Socialndmnden antar rapporterna som sina egna och vidarebefordrar dem till
berérda mottagare.

Sammanfattning

Kommunerna har en skyldighet att enligt 16 kap 6 f socialtjanstlagen (SoL)
och 28 f 8 lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) rap-
portera gynnande beslut som ej verkstallts inom tre manader. Rapportering
ska ske till Inspektionen for vard och omsorg (1VO), kommunens revisorer
och kommunfullmaktige. Som en yttersta konsekvens om beslut ej verk-
stallts i tid kan I\VO ga till forvaltningsratten och ansoka om att den démer
ut en sarskild avgift till kommunen. Rapporteringen ska ske en gang per
kvartal. Identifierbara uppgifter skickas till IVO. Dessa uppgifter finns dven
att tillga for namndens ledamater under sammantradet samt hos namndsek-
reteraren.

Rapport ej verkstallda beslut kvartal 2, 2016
Beslut enligt socialtjanstlagen (SoL)

160301 Flicka Oppenverksamhet, Barnverksamhet
Uppstartsmote har varit inbokat flera ganger men modern har avbokat senast
160803.

Beslut enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
Inga beslut enligt LSS finns att rapportera.

Marie Lundqvist
Socialchef

Expedieras till
Kommunens revisorer, Kommunfullméktige

Socialforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 070-188 69 34 - E-post malin.eriksson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Projekt privatuthyrning till nyanlanda (SN 2016:159)

Beslut

Socialnamnden foreslar kommunstyrelsen att godkanna ansokan om ut-
vecklingsmedel till Lansstyrelsen i Stockholms lan for att driva projektet
Privatuthyrning till nyanlanda.

Sammanfattning
Pa grund av den nya nya lagen om mottagning av vissa nyanlanda invandrare for
bosattning (2016:38) som tradde i kraft 2016-03-01 behdéver kommunerna bredda

sitt arbete med att hitta bostader till de anvisade nyanldnda som enligt lag ska tas
emot i kKommunen.

Projektforslaget gar ut pa att en projektledare anstélls pa 1,5 ar for att
uppratta kontakter mellan privatpersoner som vill hyra ut delar av eller

hela sin bostad och nyanlanda som &r i behov av boende och dar kommunen
har en skyldighet att erbjuda ett sadant. Projektledaren ska ta fram rutiner och
metoder som kan fungera i en implementerad verksamhet. Rutinerna ska till
exempel reglera vilka avtal ska gélla, hur ska ersattningsnivaerna se ut, vilket
ansvar har kommunen i relationen mellan hyresgést och hyresvard osv.

Samverkan med den ideella sektorn &r en del av projektet.

Botkyrka, Huddinge, Nykvarn och Salem samordnar sig i detta projektfor-
slag och planerar att samverka inom projektets ramar. Projektledaren an-
stélls av Botkyrka kommun, men ska verka i alla fyra kommuner. Projektet
ska ocksa samverka med ett systerprojekt” i 6stra Sodertorn (Haninge,
Nacka, Nynashamn, Tyresd och Varmdd) som har en liknande inriktning.

Projektet foreslas lopa pa 1, 5 ar med start den 1 december 2016 och omfattar totalt
1 361 500 kr.
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SN/ Dnr 2016:159

Referens Mottagare

Susanne Hedlund Socialndmnden

Tjansteutlatande- Projekt privatuthyrning till nyanlanda

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslar kommunstyrelsen att godkanna ansokan om ut-
vecklingsmedel till Lansstyrelsen i Stockholms lan for att driva projektet
Privatuthyrning till nyanlanda.

Sammanfattning

Pa grund av den nya nya lagen om mottagning av vissa nyanlanda
invandrare for boséttning (2016:38) som tradde i kraft 2016-03-01 behdver
kommunerna bredda sitt arbete med att hitta bostéder till de anvisade nyan-
ldnda som enligt lag ska tas emot i kommunen.

Projektforslaget gar ut pa att en projektledare anstélls pa 1,5 ar for att
uppratta kontakter mellan privatpersoner som vill hyra ut delar av eller

hela sin bostad och nyanlanda som é&r i behov av boende och dar kommunen
har en skyldighet att erbjuda ett sadant. Projektledaren ska ta fram rutiner och
metoder som kan fungera i en implementerad verksamhet. Rutinerna ska till
exempel reglera vilka avtal ska galla, hur ska ersattningsnivaerna se ut, vilket
ansvar har kommunen i relationen mellan hyresgést och hyresvard osv.

Samverkan med den ideella sektorn &r en del av projektet.

Botkyrka, Huddinge, Nykvarn och Salem samordnar sig i detta projektfor-
slag och planerar att samverka inom projektets ramar. Projektledaren an-
stélls av Botkyrka kommun, men ska verka i alla fyra kommuner. Projektet
ska ocksa samverka med ett ’systerprojekt” i 6stra Sodertorn (Haninge,
Nacka, Nynashamn, Tyresd och Varmdo) som har en liknande inriktning.

Projektet foreslas lopa pa 1, 5 ar med start den 1 december 2016 och omfattar totalt
1 361 500 kr.

Socialforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 615 72 / Sms-0734-21 85 22 - E-post ase.linnerback@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Bakgrund

Med det 6kade flyktingmottagandet och ikrafttradandet av den nya lagen om mottagning av
vissa nyanlanda invandrare for bosattning (2016:38) den 1 mars 2016 har kraven pa
kommunerna att ta fram bostader till anvisade nyanléanda 6kat. En situation med stor
bostadsbrist i lanets kommuner forsvarar laget. Aven om kommunerna pa sikt planerar och
bygger fler bostéder ar &r behoven stora just nu. Dessutom &r anvisade nyanlédnda en grupp
som aven pa sikt kommer att ha svart att ta sig in pa bostadsmarknaden. Pa senare tid har
kommuner borjat bygga modulbostader och de har dven byggt om kommunala lokaler sa att
de ska kunna fungera som bostéder. Bade modulbostader och andra lagenheter kan dock
vara dyra alternativ. Dessutom behovs en stérre mangfald av bostader utifran prognoser om
ett 6kat antal anvisningar for 2017 och eventuellt d&ven 2018.

| samband med det 6kade mottagandet av asylsokande under 2015 kontaktade manga
privatpersoner kommunerna, bland annat for att erbjuda uthyrningsrum och liknande for
nyanlanda. | kommunerna fanns det ofta ingen svarande part for dessa fragor, utan
erbjudanden fran privatpersoner kunde inte undersdkas narmare och gick om intet. Under
2016 har behovet av kommunikation internt mellan flyktingmottagandet,
bostadplanering/férvaltning och privatpersoner som &r intresserade av att hyra ut sin bostad
till flyktingar fortsatt och manga kommuner anar att det finns en outnyttjad potential i
boendemadjligheter hos privatpersoner. Det finns dock manga delar som bor undersokas och
utvecklas om kommuner ska kunna fungera som lank mellan nyanlédnda och privatpersoner
som vill hyra ut sina bostéader; vilka avtal ska gélla, hur ska erséttningsnivaerna se ut, vilket
ansvar har kommunen i relationen mellan hyresgést och hyresvard osv.

Kommunerna har mojlighet att soka 8 37-medel (utvecklingssmedel) for att utveckla
mottagandet av nyanlanda med uppehallstillstand. Enligt lansstyrelsernas anvisningar for
utvecklingsmedel 2016 ska insatser och samverkan som véasentligt bidrar till att underlatta
bosattning och 6ka mottagningskapaciteten i kommunerna prioriteras. Nytt for i ar ar den
starkare betoningen pa samverkan.

Intitativet till en ansokan om & 37-medel (utvecklingsmedel) fran Léansstyrelsen i
Stockholms l&n togs forst av kommunerna i 6stra s6dertdrn (Haninge, Nacka, Nyndshamn,
Tyresd och Varmdo). Ansokan och idé diskuterades pa méten inom ramen for Etablering
Sddertdrns verksamhet och fler kommuner inom natverket ville ansluta sig till projektidén,
nagot som resulterade i ytterligare ett projektforslag fran kommunerna Botkyrka, Huddinge,
Salem och Nykvarn. Tillsammans ska dessa fyra kommuner 2016 bosétta 576 personer. For
2017 vantas antalet anvisade personer 6ka med ca 25 % enligt preliminéra siffror.
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Socialférvaltningen
2016-09-05 SN/ Dnr 2016:159

Projektet omfattar inte egenbosatta personer med uppehallstillstand utan enbart dem som
omfattas av boséttningslagen eftersom kommunerna for den gruppen, enligt lag, har ett
tydligt ansvar att ordna boende.

Projektforslaget i korthet

En projektledare anstalls pa 1,5 ar for att uppratta kontakter mellan privatpersoner som vill
hyra ut delar av eller hela sin bostad och nyanldanda som &r i behov av boende och dar kom-
munen har en skyldighet att erbjuda ett sadant. Projektledaren ska hitta fungerande rutiner
och metoder for arbetet. Exempel pa saker som behover undersokas ar vilka avtal ska galla,
hur ska ersattningsnivaerna se ut, vilket ansvar har kommunen i relationen mellan hyresgast
och hyresvérd osv. Totalt géller ansékan 1 361 500 kr.

Som en del av projektet involveras for andamalet lampliga féreningar och organisationer
som bade kan fungera som lank och stod i processen. | de fyra deltagande kommunerna
finns redan upprattad kontakt mellan den ideella sektorn och den del av kommunen som
arbetar med nyanlanda, vilket innebar att det finns etablerade kontakter att utveckla och
bygga vidare pa.

Projektet utgar ifran antagandet att boende hos privatpersoner kan starka
etableringsprocessen hos nyanlanda. Det kan ge en mojlighet till kontakt med hyresvérden
eller naromradet pa ett annat satt &n vid boende i allmannyttan eller modulbostéader.
Exempel pa boende hos privatpersoner i Nacka kommun har visats leda till en fungerande
etableringsprocess hos individen.

Projektledaren arbetar for de fyra kommunerna Botkyrka, Huddinge, Nykvarn och Salem
och anstalls av Botkyrka kommun samt har en kontorsplats dér.

Projektet leds av en styrgrupp bestaende av chefer pa verskamhets/avdelningsniva samt
eventuellt en representant fran Lansstyrelsen i Stockholms lan. Darutover tillsatts
referensgrupper utifran behov, till exempel kommer projektledaren att med
frivilligorganisationer behdva samverka pa regelbunden basis.
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Socialférvaltningen
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Synpunkter pa forslaget

Forvaltningen anser att alla tankbara mojligheter till boende bor undersokas da manga anvi-
sade nyanlénda snabbt behdver bosattas i kommunerna. Projektet ger en mojlighet att ut-
veckla nya metoder for att hitta boende for de som anvisas till kommunerna. Projektet kan
eventuellt ocksa bidra till goda bieffekter i form av kontakt med det svenska samhallet pa ett
annat sétt an vad “vanliga” bostader kan gora. Forvaltningen ser en fordel i att ett systerpro-
jekt drivs i 6stra Sodertorn. Projektverksamheten far darmed tva "ben”- nagot som starker
samordnings- och synergieffekterna kring projekten och dess resultat.

Socialforvaltningen har fatt i uppdrag att besvara en motion gallande majlighet att anvanda
Attefallshus for flyktingmottagande enligt Oresundsmodellen; Remiss-Motion-
Oresundsmodellen for flyktingmottagande (M), KS/2016:495. Det ar under beredning.

Socialnamnden foreslar saledes kommunstyrelsen att godkénna ansokan om
utvecklingsmedel till Lansstyrelsen i Stockholms lan

Marie Lundquist
Socialchef



ANSOKAN 2016 — § 37-medel
utkast 2016-05-17 infor mote pa Lst

Insatser och samverkan som vasentligt bidrar till att underlétta bosattning och 6ka
mottagningskapaciteten i kommunerna 2016-2017

Sokande: Ansotkan ska ha inkommit senast den 2016-09-30
Stod- och utvecklingsenheten,
Socialfdrvaltningen, Botkyrka kommun Undertecknad och inskannad ans6kan mailas till:

stockholm@Ilansstyrelsen.se

AnsOkningarna provas l6pande.

Sokta medel:
Avseende
100 % projektledare samt kringkostnader

Insatsens namn:
Projekt privatuthyrning till nyanlanda

Samarbetsparter:

Fyra kommuner i samverkan s6ker medel for projektet: Botkyrka kommun, Huddinge
kommun, Nykvarns kommun och Salems kommun. Botkyrka kommun &r projektégare.

Om anstkan om 8 37-projketet beviljas av Lansstyrelsen medverkar tankta
samarbetskommuner aktivt i projektet enligt tids- och aktivitetsplanen under forutsattning att
positiva beslut tas i respektive kommun, enligt delegationsordning.




Tidsperiod:
. 2016-12-01- 2018-05-31

Kontaktuppgifter sokande:

Kommun: Botkyrka kommun
Postadress: Socialférvaltningen, SUE
Munkhattevégen 45

147 85 Tumba

Telefon/Fax: 08-530 61000
E-postadress: kontaktcenter@botkyrka.se
Plusgiro/Bankgiro:

Egen referens:

Organisationsnr: 212000-2882

Kontaktperson/er i kommunen:

1. Namn och funktion:
Telefon/Mobil: 072-245 87 00
E-post: Susanne Hedlund




BESKRIVNING

Bakgrund och behovsanalys

Genomgaende anvands i projektansokan begreppet anvisade nyanlanda. Med det avses
personer som anvisas till kommunerna enligt ”Boséttningslagen” (2016:38).

Med det 6kade flyktingmottagandet och ikrafttradandet av den nya lagen om mottagning av
vissa nyanlanda invandrare for bosattning (2016:38) den 1 mars 2016 har kraven pa
kommunerna att ta fram bostader till flyktingar dkat. En situation med stor bostadsbrist i
lanets kommuner forsvarar laget. Aven om kommunerna pa sikt planerar och bygger fler
bostéader &r ar behoven stora just nu. Dessutom &r anvisade nyanlanda en grupp som éven pa
sikt kommer att ha svart att ta sig in pa bostadsmarknaden. P4 senare tid ha kommuner
borjar bygga modulbostader och har dven byggt om kommunala lokaler sa att de ska kunna
fungera som bostader. Bade modulbostader och andra lagenheter kan dock vara dyra
alternativ. Dessutom behdvs en storre mangfald av bostader utifran prognoser om ett okat
antal anvisningar for 2017 och eventuellt dven 2018.

I kommunerna finns &ven behov av ny kommunikation internt mellan flyktingmottagandet,
bostadplanering/forvaltning och privatpersoner som ar intresserade av att hyra ut sin bostad
till flyktingar.

Syfte

Projektet ska ta fram metoder och rutiner for att underlétta for kommunerna att hitta
boendeldsningar for flyktingar genom privatpersoner. Genom utbytet och larandet mellan
kommunerna och 6vriga aktorer 6kar mojligheterna till privatuthyrningar och
inneboendekontrakt.

Projektet syftar ocksa till att utveckla samarbetet och internt i kommunerna pa sa sétt att
enheter som arbetar med flyktingar utvecklar kommunikationskanaler med enheter,
forvaltningar och kommunala bolag som pa olika satt arbetar med att hitta boendeldsningar
for anvisade nyanlédnda. Projektet kommer att kunna undersdka vilken roll och vilket ansvar
kommunen kanha nar det géller att vara en lank mellan personer som vill hyra ut sin bostad
och nyanlédnda som anvisats till kommunen.

| ett l&ngre perspektiv &r syftet att genom att erbjuda boende hos privatpersoner, fraimja
etableringsprocessen hos anvisade nyanldnda i kommunerna.

Kommunerna kommer att anvanda sig av befintliga kontakter och samarbeten med
civilsamhallet for att na sa manga som mojligt i kommunerna med information om
privatuthyrningar. Genom projektet kommer kommunerna dven pa detta omrade utbyta
erfarenheter och samverka for att hitta framgangsrika former for samverkan med
civilsamhéllet nér det galler privatuthyrning.




Mal och effekter

Beskriv mal och foérvantade effekter pa er beredskap och ert mottagande. Formulera om
majligt matbara mal.

Malet &r att fler anvisade nyanlanda ska fa tillgang till bostader via privatpersoner. En
indikator &r att projektledaren ska ha haft 50 kontakter med privatpersoner. 15 nyanlénda
hushall ska ha fatt ett hyreskontrakt hos privatperson vid projektets slut. Projektet ar ett
embryo pa en verksamhet dar det fortfarande &r oklart vilket utfallet kommer att bli. En
fordel ar att det finns kontrollgrupp i form av de kommuner i lanet som inte deltar i projektet
och i utvarderingen jamfors deltagande kommuner med kommuner som inte haft projekt
med privatuthyrning for att pa sa sétt méata eventuella resultat.

Malet &r ocksa att varje kommun ska ha fungerande metoder och rutiner for samarbete
mellan sina forvaltningar och enheter som arbetar med att ta fram bostader till anvisade
nyanlanda. De i projektet samverkande kommunerna ska ha riktlinjer for avtal och
kommunikation mellan privatpersoner och deras hyresgaster. Malet ar ocksa att involvera
andra for projektet intressanta aktorer, till exempel féreningar och frivilligorganisationer fér
att pa sa satt ha ett fungerande kontaktnat som kan framja nyanlandas etablering.

Effekter for malgruppen pa sikt ar férutom den trygghet och stabilitet som ett boende kan ge
en mojlighet att fa kontakt med personer som ar i etablerade i Sverige och som eventuellt
kan stodja hyresgasten i etableringsprocessen. En férhyrning av privatbostad okar
mojligheterna till att integreras i en social kontext an i till exempel ett hyreshusomrade eller
i stérre modulbostadskomplex.

Malgrupp/er

Anvisade nyanldnda som ska boséttas enligt lagen om motagande av vissa nyanlanda
invandrare fOr boséttning.

Privatpersoner som vill hyra ut sin bostad eller del av den

Personal inom flyktingmottagande, kommunikation och boséttning eller motsvarande
Personal inom stadsbyggnad, lokalférsérjning mm.

Externa aktorer som projektet finner intressanta att involvera

Genomfdrande, med metod, tids- och aktivitetsplan

Uppstartsfas dec-16 tom februari-17

Projektledare startar arbetet Avslutat januari -17
Styrgrupp utses och riktlinjer for dess arbete sétts upp Auvslutat januari -17
Referens och arbetsgrupper utses och riktlinjer for deras arbete

sétts upp Avslutat januari-17
Kunskapsinhdamtning med hjalp av liknande projekt i landet.

Kunskapsoverforing till detta projekt. Avslutat februari -17
SWOT-analys

Projektplan inklusive en implementeringsplan tas fram

Genomfdrandefas mars -17 tom februari-18

Idéer och forslag pa metoder att arbeta utifran tas fram av Kunskapsunderlaget avslutat i juni -17
projektledaren i samverkan med de olika grupperna. Arbetssétt, metoder och rutiner for en implementerad modell
Kunskapsunderlaget/kartlaggningen for detta ska bygga pa avslutade senast den 28 februari 2018

tidigare erfarenheter fran de egna kommunerna, andra kommuner
och andra i sammanhanget intressanta aktorer. Arbetet med att ta
fram privatbostader utfors samtidigt som modellen kontinuerligt
justeras under hlea genomfoérandefasen.

Definiera framgéngsfaktorer.
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Arbetssétt, metoder och rutiner for en implementerad modell

Implementering i ordinarie verksamhet mars -18 tom maj-18 Avslutat maj -18
Modellen testas och finjusteras i de samverkande kommunerna.
Slutrapport

Uppfoljning och/eller utvardering

Enkatundersokning gors med alla som fatt boende genom projektet.

Djupintervjuer med fem personer som fatt boende i borjan av projektet for att se pa
effekterna pa ca ett ars sikt. Har boendet fungerat, vad har fungerat bra och vad har fungerat
mindre bra? Har ev. kontakt med uthyraren underlattat etableringsprocessen for bade vuxna
och barn?

Djupintervjuer med fem uthyrare. Vad ska uthyrare tanka pa nar avtal skrivs? Behovs andra
regleringar? Vad ska man tanka pa om man vill hyra ut? Kontakter med kommunen- hur har
de fungerat?

Kontinuerliga uppféljningar med styrgrupp, referensgrupper och arbetsgrupper

Vad &r fungerande arbetssatt for att fa till en utvecklad samverkan 6ver
forvaltningsgranserna, vad kan kommunerna ta ansvar for nar det galler privatuthyrningar-
finns det bekymmer kring det- vilka i sa fall- och vilka lésningar finns?

Har kommunerna som deltog i projektet haft storre framgang nar det galler att hitta
privatbostader an nagon jamforeslekomun som inte deltagit?

Plan for implementering

Nér projektet avslutas finns en modell for de i detta projekt samverkande kommunerna.
Modellen med riktlinjer och rutiner kommer sakert att behdva finjusteras utifran varje
kommuns storlek och organisation. Aven nérvaro av fungerande frivilligorganisationer och
hur de kan hjalpa till i kontakten med privatuthyrare gor sannolikt att modellen maste
anpassa utifran lokala forhallanden.

Jamstalldhet

Projektets insatser erbjuds till samtliga i malgruppen oavsett konstillhorighet eller
konsidentitet. Projektet ska efterstrava ett jamstalldhetsperspektiv i kontakt med
malgrupperna.

Styrgruppen féljer upp att ovanstaende uppfylls under projektets gang.

Projektet arbetar for att bostader via privatuthyrare ska erbjudas oavsett konstillhdrighet
eller konsidentitet.

Konsfordelning ar en av flera faktorer nér arbetsgrupper och referensgrupper satts samman.




Att snabbt fa en bostad 6kar majligheterna for familjer att fa forskola till barnen och
darmed for bade kvinnor och mén att pabdrija sin etablering sa snart som mojligt efter att de
tagits emot i kommunen.

Barnperspektiv

Ett bra boende via privatuthyrare kan dven bidra till att barn etableras snabbare och ges
trygghet och stabilitet.

Ja, genom att erbjudas boende tillsammans med sin familj.

I de fall familjer bosétts kan barns uppfattning om boendet integereras
djupintervjuerna (Se uppfdljning/utvardering)

Genom att vava in eventuella bosatta barn synpunkter i djupintervjuerna gar det att ta reda
pa vad som &r fordelaktigt for att barns etablering blir sa bra och trygg som majligt.




Samarbetsparter och ansvarsférdelning

De kommuner som deltar &r: Botkyrka, Huddinge, Nykvarn och Salem. Personal pa olika
nivaer, inom flyktingmottagande, bostadsplanering, kommunjuridik kommer att involveras.

| styrgruppen ingar en ansvarig verksamhetschef, avdelningschef eller motsvarande
fran varje deltagande kommun. En utvecklingsledare fran Lansstyrelsen finns eventuellt
representerad.

Det finns en grupp om 3- 4 medarbetare fran varje kommun som bildar en for
projektet gemensam arbetsgrupp. Arbetsgruppsdeltagarna arbetar inom bosattningssektioner
och bostadsférséjning eller motsvarande i de olika kommunerna.

Botkyrka kommun &r projektégare. Projektledaren leder arbetet. Till viss del kommer
projektledaren att arbeta operativt i respektivt kommun for att hitta kommunikationskanaler
och modeller for att na privatpersoner och sedan se till att uthyrningarna kommer till stand.
Utfran detta tas modellen fram. Samverkan sker hela tiden med arbetsgruppen i respektivt
kommun. En del av arbetet laggs pa att kommunicera ut behovet om privatbostader till
allménheten, till exempel genom annonser eller event.

Beslutsfattandet skot av en styrgrupp bestadende av personer med befattningar som har
mandat att fatta beslut — se ovan for befattning. Efter behov kommer projektet att arbeta
med adjungerande medlemmar fran eventuella liknande projekt eller verksamheter och/eller
representanter fran civilsamhallet. Om behovet ar bestaende 6ver tid bildas referengrupp.




BUDGET (OBS! Redog6r endast for sokta § 37 medel)

Kostnadsslag Ar2016 |Ar 2017 [Ar 2018 Totalt
medel kan s6kas
om sarskilda skal
finns
Aktiviteter (Ange typ av aktivitet) 20000 |20000 40 000
Tva storre erfarenhetsseminarier i lanet
En spridningskonferens/slutkonferens 60 000 60 000
Arbetsgrupper och referensgrupper 1000 1000 2000
Externa tjanster
Materialkostnad dokumentation/lathund etcTyp av kopt
tjanst
Personalkostnader (Antal personer och manadslon) 42000 504000 |252000
Projektledare 100 % 18 manader 756 000
Lonebikostnader
18000 216000 |108000 324
000
Overheadkostnader
Telefon, IT, kontorsmaterial 1500 18000 9000 27000
Lokalkostnader (Ange hyreskostnad och typ av lokal) 3750 45000 220500
67 500
Material/expenser (Ange typ av material)
Kontorsmateriel och arbetsplatskostad?
Se OH-kostnader
Resekostnader
5000 10000 |10 000 25000
Ovrigt
Annonsering och annan extern kommunikation for 50 000 |10 000 60 000
att na privatpersoner
Ovrigt
Ovrigt
Summa 1 361 500
FINANSIERINGSPLAN
Finansiering Ar 2016 |Ar2017 |Ar2018 |Totalt
§37 — medel
Egen finansiering
Genom arbetsgrupp om 4 pers som i snitt lagger 1 225920 |112960 |338880
h/ivecka x 4 kommuner (beréknat pa 40 arbetsveckor
2017 och 20 arbetsveckor 2018)
Arbetsledning 18000 9000 27000




Annan offentlig finansiering, till exempel EU-fond

Annan finansiering

Summa

243 920

121 960

365 880

Ort och datum

Namn och titel
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden
2016-09-27 Dnr SN 2015:188

Sammantradesordning for socialnamnden 2017 (SN
2015:188)

Beslut
Socialndmnden godké&nner datum fér sammantraden 2017,

Arendet

Foljande datum foreslas for namndens sammantraden 2017.

31 januari, 21 februari, 21 mars, 18 april, 23 maj, 13 juni, 29 augusti, 26 september,
24 oktober, 21 november och 19 december.
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\l‘l‘ Socialforvaltningen

2016-09-27 Dnr SN 2016:171

10
Uppféljning av Dialogforum (SN 2016:171)

Beslut
Socialndmnden godkénner svaret och éverlamnar det till Alby dialogforum.

Arendet

Svar till Dialogforum fran Socialnamnden:

Socialndamnden har fatt en fraga fran Albydialogforum; (i minnesanteck-
ningar fran 2016-06-02)

”- Hur arbetar socialférvaltningen for att stodja unga vuxna som har psy-
kiska problem?”

Socialférvaltningen har en specifik enhet, Socialpsykiatriska enheten, riktat
till (vuxna fran 18 ar) personer med psykisk funktionsnedséttning.

Enheten har en specifik verksamhet som riktar sig till unga vuxna med psy-
kisk funktionsnedsattning. Verksamheten ligger i Tumba och dar kan man
ocksa umgas med andra och gora olika aktiviteter samt arbetstrana. Inrikt-
ningen pa den verksamheten ar just social- och arbetsrehabilitering. For att
komma till denna verksamhet behdver man vénda sig till socialpsykiatriska
enhetens utredningssektion och anséka om sysselsattning.

Vill/beh6ver man stod till att komma igang med studier eller arbete kan man
fa stod fran ett IPS-team (individuell placement and support) , detta stod ar
ocksa specifikt utformat for att stodja personer som har psykiska problem.
Aven denna insats ansoker man om via socialpsykiatrins utredningssektion.

Enheten har dven en 6ppen trafflokal, Bryggan i Norsborg dit alla med psy-
kisk ohélsa/ psykisk funktionsnedséttning &r valkomna for socialt umgénge
och andra aktiviteter. Till denna verksamhet behdver man inte ansoka om
bistand utan den ar 6ppen for alla i malgruppen, och trafflokalen &r Gppen
varje vardag mellan kl. 09.00 - 16.00.

Socialforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 615 72 / Sms-0734-21 85 22 - E-post ase.linnerback@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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\l‘l‘ Socialforvaltningen

2016-09-09 Dnr SN 2016:171
Referens Mottagare
Leena Kuusipalo Socialnamnden

Uppfdoljning av Dialogforum (SN 2016:171)

Forslag till beslut
Socialndmnden godkanner svaret och dverlamnar det till Alby dialogforum.

Arendet

Svar till Dialogforum fran Socialndmnden:

Socialnamnden har fatt en fraga fran Albydialogforum; (i minnesanteck-
ningar fran 2016-06-02)

”- Hur arbetar socialférvaltningen for att stodja unga vuxna som har psy-
kiska problem?”

Socialfoérvaltningen har en specifik enhet, Socialpsykiatriska enheten, riktat
till (vuxna fran 18 ar) personer med psykisk funktionsnedséttning.

Enheten har en specifik verksamhet som riktar sig till unga vuxna med psy-
kisk funktionsnedsattning. Verksamheten ligger i Tumba och dar kan man
ocksa umgas med andra och gora olika aktiviteter samt arbetstrana. Inrikt-
ningen pa den verksamheten ar just social- och arbetsrehabilitering. For att
komma till denna verksamhet behdver man vénda sig till socialpsykiatriska
enhetens utredningssektion och anséka om sysselsattning.

Vill/behover man stod till att komma igang med studier eller arbete kan man
fa stod fran ett IPS-team (individuell placement and support) , detta stod ar
ocksa specifikt utformat for att stodja personer som har psykiska problem.
Aven denna insats ansoker man om via socialpsykiatrins utredningssektion.

Enheten har dven en 6ppen tréfflokal, Bryggan i Norsborg dit alla med psy-
kisk ohélsa/ psykisk funktionsnedséttning &r valkomna for socialt umgénge
och andra aktiviteter. Till denna verksamhet behdver man inte ansoka om
bistand utan den ar 6ppen for alla i malgruppen, och trafflokalen &r 6ppen
varje vardag mellan kl. 09.00 - 16.00.

Marie Lundqvist
Socialchef

Socialforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 615 72 / Sms-0734-21 85 22 - E-post ase.linnerback@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



Socialnamnden
2016-09-27 Dnr SN 2015:14

BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

11

Samordningsforbundet i Botkyrka, Huddinge och Salem
(SN 2015:14)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Det finns inga drenden att redovisa.
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12
Anmalan av delegationsbeslut (SN 2016:13)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arende
Dessa delegationsbeslut anmals till ndmnden.

Forvaltningschef
Behorigheter att effektuera 2016

Alkoholhandlaggare

Beslut om tillstand enl 8 kap 2 § alkohollagen for servering av alkohol-
drycker till slutet sallskap

Ivorianska riksforeningen 2016-08-27—2016-08-28

Statens historiska museer 2016-09-18

Beslut gallande serveringstillstand
Take away Thai &sushi



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

2016-09-30 Dnr SN/2016:11

ﬂﬁ‘zf«

il

13
Anmalningsérenden (SN 2016:11)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Dessa arenden anmals till namnden:

Remiss — Finansiering av nationell stodfunktion pa SKL till stod for ut-
vecklingen av en mer kunskapsbaserad socialtjanst (VoN) KOMMER
SENARE

Botkyrka kommun: Serviceundersokning 2015 ars kontakter

Dom i forvaltningsratten: Beslut Ingripande enligt alkohollagen Mal nr
8630-16

| sekretessdelen:
Utredning Lex Sarah (SN 2016114)
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