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‘m Socialndmnden

2019-04-23

Socialndmnden

Tid 2019-04-23, 1 18:00

Plats Kommunalhuset i Tumba, plan 2 rum 2 Alytus

Arenden

Justering

1 N&mndens arbetsmiljéansvar - muntlig information
2 Anhorigstod - muntlig information
3 Ekonomisk manadsrapport (SN 2019:197)

4 Forutsattningar till namndernas yttrande till Mal och budget 2020 med flerarsplan
2021-2023

5 Statsbidrag 2019 for kommunens arbete med att motverka hemldshet (SN
2019:162)

6 Socialnamndens godkéannande av gallring och dverlamning av akter fran Varljus
(SN 2019:153)

7 Forvaltningschefen informerar - muntlig information
8 Samordningsforbundet for Botkyrka, Huddinge och Salem (SN 2019:11)

9 Anmélan av delegationsbeslut (SN 2019:14)
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Socialnamnden
2019-04-23

10 Anmélningsérenden (SN 2019:12)

Majoritetspartierna tréffas i kommunalhuset i Tumba, plan 2 rum 2 Alytus, KI.

17.00

Oppositionspartierna (ej v) traffas i kommunalhuset i Tumba KI. 17.00, plan 8 SUE stora samman-
tradesrum.

Var vénlig och meddela Anneli Sjoberg om du inte kan ndrvara, tfn 0708-86 13 39 eller an-
neli.sjoberg@botkyrka.se.

NIKLAS GLADH ANNELI SJIOBERG
ordférande sekreterare



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden

2019-03-19

1
Namndens arbetsmiljdansvar - muntlig information

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
HR-direktor Ingrid Wibom informerade om ndmndens arbetsmiljéansvar.
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Socialnamnden

2019-04-23 Dnr /SammantradespunktArende/

2
Anhdrigstod - muntlig information

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Anhdrigsamordnare Saber Mehdizadeh informerade om socialférvaltning-
ens arbete med anhdriga.



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden
2019-04-23 Dnr SN/2019:197

3
Ekonomisk manadsrapport mars 2019 (SN/2019:197)

Beslut

Socialndmnden godkanner den ekonomiska rapporten och éverlamnar den till kommunsty-
relsen for vidare beredning.

Sammanfattning

Forvaltningen prognostiserar en budget i balans under férutsattning att Socialnédmnden till-
delas tillaggsbudget om 25,5 mkr, eventuell budgetjustering for kostnadsneutral internhy-
resmodell samt nyttjande av statsbidrag for bibehallen niva.

Arendet

Forvaltningen lamnar en prognos for det ekonomiska utfallet 2019 baserad pa utfallet t.o.m.
mars. Prognosen visar pa budget i balans under forutsattning att Socialnamnden tilldelas till-
laggsbudget om 25,5 mkr, eventuell budgetjustering for kostnadsneutral internhyresmodell
samt nyttjande av statsbidrag for bibehallen niva.

Under 2018 tog kommunen fram en ny internhyresmodell d&r kommunens verksamhetslo-
kaler ska hanteras av fastighetsavdelningen inom Tekniska namnden. | stéllet for att respek-
tive forvaltning sjalva ska hantera lokalkostnader kommer det interndebiteras fran fastig-
hetsavdelningen. Denna férandring har genomforts under vintern och berdknas vara klar till
tertialrapport per sista april. Det innebér att utfallet for mars inte kommer att innehalla var-
ken interna kostnader eller intakter for verksamhetslokaler. Prognosen for aret kommer uti-
fran det att balanseras till att stamma med faststalld budget. Under april manad kommer en
djupare analys av arets kostnader for verksamhetslokaler att genomforas.
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Socialférvaltningen

2019-04-09 Dnr SN/2019:197
Referens Mottagare
Ulrika Hage Socialnamnden

Sako Bandick

Ekonomisk manadsrapport mars 2019

Forslag till beslut

Socialnd&mnden godké&nner den ekonomiska rapporten och dverlamnar den till
kommunstyrelsen for vidare beredning.

Sammanfattning

Forvaltningen prognostiserar en budget i balans under forutséttning att Socialndmnden
tilldelas tillaggsbudget om 25,5 mkr, eventuell budgetjustering for kostnadsneutral
internhyresmodell samt nyttjande av statsbidrag for bibehallen niva.

Arendet

Forvaltningen lamnar en prognos for det ekonomiska utfallet 2019 baserad pa utfallet t.o.m.
mars. Prognosen visar pa budget i balans under forutsattning att Socialnamnden tilldelas
tillaggsbudget om 25,5 mkr, eventuell budgetjustering for kostnadsneutral
internhyresmodell samt nyttjande av statsbidrag for bibehallen niva.

Under 2018 tog kommunen fram en ny internhyresmodell dar kommunens
verksamhetslokaler ska hanteras av fastighetsavdelningen inom Tekniska ndmnden. I stallet
for att respektive forvaltning sjalva ska hantera lokalkostnader kommer det interndebiteras
fran fastighetsavdelningen. Denna forandring har genomforts under vintern och beraknas
vara klar till tertialrapport per sista april. Det innebar att utfallet for mars inte kommer att
innehalla varken interna kostnader eller intdkter for verksamhetslokaler. Prognosen for aret
kommer utifran det att balanseras till att stimma med faststalld budget. Under april manad
kommer en djupare analys av arets kostnader for verksamhetslokaler att genomforas.

Charlotte Lagerkvist Malin Malm Bengtsson
Tf Socialdirektor Ekonomichef

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 610 00 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post jonas.ransmyr@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



Manadsuppfoljning
-Marsprognos SN/2019:197

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Bestk Munkhattevagen 45 | Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro
624-1061
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Socialndmnden

Sammanfattning

Forvaltningen prognostiserar en budget i balans under férutséttning att Socialndmnden tilldelas
tillaggsbudget om 25,5 mkr, eventuell budgetjustering for kostnadsneutral internhyresmodell
samt nyttjande av statsbidrag for bibehallen niva.

Arendet

Forvaltningen lamnar en prognos for det ekonomiska utfallet 2019 baserad pa utfallet t.o.m.
mars. Prognosen visar pa budget i balans under forutséttning att Socialndmnden tilldelas
tillaggsbudget om 25,5 mkr, eventuell budgetjustering for kostnadsneutral internhyresmodell
samt nyttjande av statsbidrag for bibehallen niva.

Under 2018 tog kommunen fram en ny internhyresmodell dar kommunens verksamhetslokaler
ska hanteras av fastighetsavdelningen inom Tekniska n&mnden. | stallet for att respektive
forvaltning sjélva ska hantera lokalkostnader kommer det interndebiteras fran
fastighetsavdelningen. Denna férandring har genomfoérts under vintern och beréknas vara klar till
tertialrapport per sista april. Det innebér att utfallet for mars inte kommer att innehalla varken
interna kostnader eller intakter for verksamhetslokaler. Prognosen for aret kommer utifran det att
balanseras till att stamma med faststalld budget. Under april manad kommer en djupare analys av
arets kostnader for verksamhetslokaler att genomforas.
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BOTKYRKA KOMMUN 2019-04-11
Socialndmnden
Resultatrakning
Resultatrakning Namnd

Ack utfall | Ack budget Avvikelse Arsbudget | Arsprognos AVV”:%%?
Totalsumma -145 944 -150 995 5 052 -624 440 -624 440 0
01 Dialog och
service
Intakter 0 153 -153 612 612 0
Kostnader -424 -301 -93 -1 205 -1 205 0
Netto -424 -163 -260 -653 -653 0
14 Flyktingatgarder
Intakter 6 047 13910 -7 863 32967 32967 0
Kostnader -9 320 -14 411 5091 -47 910 -47 910 0
Netto -3 273 -501 2771 -14 943 -14 943 0
72 Barnomsorg
Intakter 0 0 0 0 0 0
Kostnader -1626 -1751 126 -6 451 -6 451 0
Netto -1 626 -1751 126 -6 451 -6 451 0
73 BoU 0-20 ar
Intakter 1333 1989 -656 7 535 7 535 0
Kostnader -50 386 -58 742 8 357 -233 595 -233 595 0
Netto -49 053 -56 753 7700 -226 060 -226 060 0
74 Vuxna utan
beroendeproblem
Intakter 6 292 6 133 159 24 475 24 475 0
Kostnader -31 675 -33415 1740 -137 829 -137 829 0
Netto -25 383 -27 281 1899 -113 354 -113 354 0
75 Vuxna med
beroendeproblem
Intakter 495 624 -129 2603 2603 0
Kostnader -8 151 -11 540 3389 -47 725 -47 725 0
Netto -7 657 -10 917 3260 -45 123 -45 123 0
76 FOrsorjningsstod
Intakter 675 834 -160 4195 4195 0
Kostnader -39 125 -40 342 1218 -162 343 -162 343 0
Netto -38 450 -39 508 1059 -158 149 -158 149 0
79 Gemensam
verksamhet
Intakter 4 395 1651 2745 6 606 6 606 0
Kostnader -13 937 -15771 1834 -66 314 -66 314 0
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Socialndmnden

Netto -9 541 -14 120 4579 -59 708 -59 708 0

Analys
Prognosen for Socialndmnden forutsatter foljande:

- att Kommunstyrelsen bifaller tillaggsbudget till Socialndmnden om 16 mkr for
ensamkommande barn och unga i enlighet med Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020-
2022.

- att Kommunstyrelsen bifaller tillaggsbudget till Socialndmnden om 2,8 mkr for
modulbostaderna i enlighet med 8243 modulbostéder i Brantbrink (KS/2017:630) samt den
praxis fran 2018 omfattande modulbostader i Kantorn.

- att Kommunstyrelsen tilldelar Socialndmnden tillaggsbudget foér kompetensforsdrjningsinsatser
(KS/2018:311) om 2 mkr

- att Kommunstyrelsen tilldelar Socialndmnden tillaggsbudget fér 828 "Utveckling av
kommunens arbete for Unga Vuxna" (KS/2018:633) om 2,5 mkr

- att Kommunstyrelsen tilldelar Socialndmnden tillaggsbudget fran digitaliseringsfonden for
taligenkanning (0,36 mkr), automatisering Ekonomiskt Bistand (0,15 mkr) och digitalisering i
beroendevarden (0,35 mkr).

- att Kommunstyrelsen tilldelar Socialnamnden tilldggsbudget for sérskilda lIénesatsningar
(KS/2018:113) om 1,3mkr.

- att Kommunstyrelsen sakerstaller att internhyresmodellen, i enlighet med Mal och budget 2019
med flerarsplan 2020-2022, ska vara kostnadsneutral genom eventuell budgetjustering for
Socialnd&mnden.

- att statshidraget "Starkt Bemanning barn och ungdomsvard" (SN/2019:114) mojliggor
bibehallen niva fran 2018.

- att statsbidraget "Kvalitetsutveckla arbetet mot vald i néra relationer och stod till valdsutsatta
kvinnor och barn" (SN/2019:115) mojliggor bibehallen niva fran 2018.

- att statsbidraget "Stérka insatser for barn och unga med psykisk ohélsa™ (SN/2019:116)
mojliggor bibehallen niva fran 2018.
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden

2019-04-23 Dnr SN/2019:199

4

Forutsattningar till namndernas yttrande till Mal och budget
2020 med flerarsplan 2021-2023 (SN 2019:199)

Beslut

Socialndmnden har tagit del av information om forutsattningar till némnder-
nas yttrande till Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023.

Arendet

Socialndmnden har tagit del av information om ”Forutséttningar till nd&mn-
dernas yttrande till Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021 — 2023".
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Socialférvaltningen

Ekonomienheten 2019-04-11 SN/2019:
199

Referens Mottagare

Malin Malm Bengtsson Socialnamnden

Forutsattningar till namndernas yttrande till Mal och budget
2020 med flerarsplan 2021 — 2023

Forslag till beslut
Socialndmnden har tagit del av information om forutsattningar till ndmndernas
yttrande till Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021-2023.

Arendet

Socialndmnden har tagit del av information om ”Forutsattningar till ndmndernas
yttrande till Mal och budget 2020 med flerarsplan 2021 — 2023”.

Charlotte Lagerkvist Malin Malm Bengtsson
Tf Socialdirektor Ekonomichef

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter
Direkt - Sms 0734-218555 - E-post malin.malm.bengtsson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se



Forutsattningar till namndernas yttrande
till Mal och budget 2020 med flerarsplan
2021 - 2023

- Kommunfullmaktiges mal

- Ekonomiska forutsattningar

- Preliminara driftbudgetar 2020 — 2023

- Preliminara investeringsplaner 2020 - 2023

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Besdk Munkhéttevagen 45 | Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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Innehallsforteckning Sidan

Kommunfullmaktiges malstyrning
Fran politisk inriktning till malsatta matt- hur hdnger

det ihop? 5
Malstyrningens begrepp och definitioner 5
Uppf6ljning av ndimndernas mal och matt 6
Att synliggora olika grupper i texter, mal och matt 6
Kommunfullmaktiges mal

Mojliggora Botkyrkabornas medskapande av samhéllet 7
Mojliggora Botkyrkabornas livslanga ldrande
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Kommunledningsférvaltningen

Kommunfullmaktiges malstyrning

Fran politisk inriktning till malsatta matt — hur hanger det ihop?

I det hiar dokumentet, Mal och budget med flerdrsplan, konkretiserar fullméktige vad nimnderna
ska fokusera pa under kommande planeringsperiod, det vill sdga de kommande fyra &ren. Det tar
sin utgangspunkt i de langsiktiga utmaningarna i dokumentet E#t hallbart Botkyrka, antaget av
kommunfullmaiktige 27 mars 2007.

Kommunfullméktiges mélstyrning &r indelat i sju malomrdaden som vart och ett bestir av en
politisk inriktning och ett eller flera utvecklingsmal med tillhérande mdalsatta mdtt. Nedan finns
nirmare definitioner av vad det innebar.

Sammanfattningsvis ska politisk inriktning, utvecklingsmal och malsatta matt for respektive
malomrade ses som en helhet som &r styrande for de nimnder som berdrs av malomrédet.

Malstyrningens begrepp och definitioner

Malomrade. Milomradena omfattar kommunens sex medborgarprocesser samt kommunen som
effektiv organisation. Fullméktiges mal sorteras under malomradena som dérmed pé ett
overgripande plan definierar och beskriver kommunens processer. I nimnderna preciseras sedan
malen ytterligare under respektive mélomréde.

Politisk inriktning. Den politiska inriktningstexten tydliggor ur ett fullméktigeperspektiv syftet,
inriktningen och utmaningarna inom malomradet.

Fullméaktiges utvecklingsmal. Utvecklingsmélen uttrycks som pastdenden och visar en
viljeinriktning och en prioritering for de kommande aren. De beskriver i maltermer det som
fullméktige vill ska utvecklas, fordndras eller forbéttras de kommande aren.

Fullmaktiges malsatta matt. Till varje utvecklingsmal finns ett eller flera malsatta méatt. De
anger en riktning och ska sa langt som mgjligt uttrycka en efterstrdvad niva for den kommande
fyradrsperioden. Dir de mélsatta métten uttrycker att ndgot ska oka eller minska, sa dr det i
relation till det foregaende aret, om inte ndgot annat anges.

Fullmiktiges utvecklingsmal och de mélsatta matten uttrycker tillsammans den effekt
fullméktige efterstrivar genom att beskriva ett 6nskat resultat eller tillstdnd vid en viss framtida
tidpunkt.

Namndernas mal. De utvecklingsmél som kommunfullmiktige tilldelat nimnden giller ocksé
som ndmndens mal. Ndmnden kan bryta ner fullméktiges utvecklingsmal i flera mél, om det
behovs for att tydliggéra ndmndens bidrag till fullméktiges utvecklingsmal.

Néamnden kan utdver mal som ar kopplade till fullméktiges utvecklingsmal ocksa anta egna mal.
Malen ska formuleras som péstdenden och visa ndmndens viljeinriktning. De beskriver i
maéltermer det nimnden vill utveckla, fordndra eller forbéttra inom sitt verksamhetsomrade.
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Kommunledningsférvaltningen

Namndernas malsatta matt. Nimnderna ska koppla ett eller flera mélsatta matt till sina mal.
Matten ska ange en riktning och sé langt mojligt uttrycka en niva for den kommande
fyradrsperioden. For de av kommunfullméktiges utvecklingsmal som de &r beroérda av, ska
respektive ndmnd anta kommunfullméktiges mélsatta matt som sina egna, eller dér sé ar relevant,
utifran dem formulera malsatta métt som &r anpassade till nimndens uppdrag.

Néamndens mal och de malsatta matten uttrycker tillsammans den effekt ndmnden efterstrévar
genom att beskriva ett 6nskat resultat eller tillstand vid en viss framtida tidpunkt.

Uppfoljning av namndernas mal och matt

De av nimndens mal och malsatta matt som ar kopplade till kommunfullméktiges utvecklings-
mal kommer att f6ljas upp 1 deldrsrapporter och i arsredovisningen. Redovisning sker till ndmnd
och till kommunfullméktige.

Némndens egna mal och mélsatta matt foljs upp vid de tillfillen ndmnden beslutar, men det bor
minst ske 1 deldrsrapporter och 1 arsredovisningen. Uppfdljningen av nimndens egna mél och
matt stannar pa nimndniva.

Att synliggora olika grupper i texter, mal och matt

Botkyrkaborna har lika réttigheter, men skiftande villkor och behov som kommunen ska svara
upp emot. Vi har skilda kon och konsidentiteter. Vi har olika bakgrund nér det géller ekonomi,
utbildning och erfarenheter. Vi kommer frén olika lander och kulturer och vi har olika religioner
— eller ingen alls. Vi har olika forutséttningar bland annat utifran alder och funktionsvariation.
Kommunen ska med utgangspunkt fran varje persons minskliga réttigheter och géllande
lagstiftning svara upp mot dessa skilda villkor och behov.

Ett forsta steg ar att synliggora hur det faktiskt ser ut genom uppfoljning och analyser. Det ar
littare att gora for vissa variabler 4n for andra. For kon' och alder ér det oftast enkelt, liksom for
stadsdel. Andra variabler saknar vi ofta mojlighet att systematiskt folja over tid.

De flesta médnniskor identifierar sig med sitt biologiska kon, men inte alla. Det innebér en sa
kallad binér syn pa kon — med en uppdelning i flickor och pojkar, kvinnor och mén. Det kan vara
problematiskt, bland annat for personer som inte identifierar sig enligt den bindra
konsuppdelningen kvinna/man.

I Botkyrka har vi samtidigt ett behov av redskap for att pd ett systematiskt sitt arbeta for att
undanréja ojamstilldheten mellan mén och kvinnor i samhillet och véra verksamheter. Dérfor
valjer vi att 6vergripande tydliggora att vara ambitioner i kommunens verksamheter ska uppnas
for flickor, pojkar, kvinnor och mén och foljer genomgaende upp véra resultat uppdelat pa
juridiskt kon och stadsdel. Dar det finns underlag for att analysera resultatet ocksa utifrén andra
relevanta variabler, sa ska det goras.

' Med kon avses juridiskt kon, det vill siga det kon som ér registrerat i folkbokforingen.
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Kommunfullmaktiges mal

Inledning

Botkyrka utvecklas snabbt och det skapar nya mojligheter for framtiden. Kommunen som
organisation ska ta fasta pa dessa mdjligheter och skapa béttre forutsattningar for alla individers
utveckling och for utvecklingen av ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbart samhélle.

Botkyrka dr en fantastisk plats med stora mgjligheter. Samtidigt praglas kommunen delvis av
segregation och att ménniskor har olika livschanser. Den politiska Mittenmajoriteten har en
politisk plattform for aren 2019 - 2022 som bygger pa att stirka alla Botkyrkabor, sdnka
trosklarna och forbéttra livsforutsiattningarna.

Segregationen péverkar oss alla pa olika sétt och for att fler ska ha goda livschanser och kunna
paverka sin vardag och sin framtid, har kommunledningen bestdmt att fokusera pi att ta tag i
foljande problem:

1. Skolsegregation, alla barn lyckas inte

Att Botkyrkaborna inte dr ndjda med sin omsorg

Att alla inte kan och vill bo i Botkyrka

Trygghet och trivsel i Botkyrka

Kriminella organisationer

Botkyrkas paverkan pa klimat och miljo

Att alla Botkyrkabor inte kénner sig delaktiga i Botkyrkas utveckling

Sl A ol

Fa till mer néringsliv och jobb

Allt Botkyrka kommun gor ska utga fran att forbattra forutsittningarna for Botkyrkaborna.
Dirfor bygger fullméktiges mélstyrning pé att forenkla och forbéttra for Botkyrkaborna, det
bygger pa den vardag som Botkyrkaborna ar i.

MALOMRADE 1

Medborgarprocess:
Mojliggora Botkyrkabornas medskapande av samhallet

Politisk inriktning

All kommunal verksamhet ska utga frin Botkyrkaborna. Engagerade, informerade och aktiva
kommuninvanare, med lika réttigheter och moéjligheter att bidra till samhaéllsbygget, &r en
forutséttning for en ldngsiktigt hdllbar utveckling. Skillnaderna i inflytande och levnadsvillkor &r
stora och diskriminering utgor for ofta hinder i utvecklingen. Darfor dr det centralt for Botkyrka
kommun att utveckla demokratiarbetet, genom bland annat en Botkyrkadialog och fler
motesplatser att paverka Botkyrkas samhéllsutveckling.

Genom politiskt engagemang och deltagande i valen tar Botkyrkaborna ansvar for sitt samhélle
och for demokratin. Darfor har ett hogt valdeltagande dels ett vérde 1 sig sjdlvt och ar dels ett
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matt pa fortroendet for kommunen och demokratins forankring. Den representativa demokratin
kréaver ockséa god insyn i de politiska processerna. Kommunen ska bidra till att alla Botkyrkabor
far verkliga mojligheter att vara medskapare av sitt samhille. Botkyrkabornas méte med de
kommunala verksamheterna har ocksa stor betydelse for deras upplevelse av delaktighet och
vilja att vara medskapare av sitt lokalsamhélle. Kultur, féreningsliv, folkbildning och ett
offentligt samtal héller demokratin levande och bygger méinniskors fortroende for varandra.

Kommunfullméktiges utvecklingsmal 1:1

Botkyrkaborna dr mer delaktiga i den lokala demokratin

Malsatta matt (procent) Utfall Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Andelen (%) Botkyrkabor som deltar i valet till - 71,4 - - - 75 -
kommunfullméktige 2022 6kar mer an
genomsnittet i riket. (Kalla: Valmyndigheten)

Andelen (%) Botkyrkabor som upplever att de 34 35 40 40 41 41 42
kan vara med och paverka i kommunala

fragor som intresserar dem. (Kalla:

Medborgarundersokningen)

Andelen (%) Botkyrkabor som litar pa andra i - 56 - Okar Okar Okar Okar
sitt bostadsomrade 6kar. (Kélla:
Medborgarundersékningen)

Kommunfullméktiges utvecklingsmal 1:2

Botkyrkaborna upplever att den kommunala organisationen méjliggor
medskapande (nytt)

Malsatta matt (procent) Utfall Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Andelen (%) Botkyrkabor som upplever att 42 42 49 45 45 46 46

det ar |att att ta del av kommunens

information okar (Kalla:

Medborgarundersdkningen)

Andelen (%) Botkyrkabor som far 63 55 70 70 72 73 75
aterkoppling pa sin kontakt inom tva

arbetsdagar okar. (Kalla:

Medborgarundersokningen)

Andelen (%) synpunkter som besvaras inom - - Okar Okar Okar Okar 100
10 dagar okar. (Kalla: Lex)
Andelen (%) Botkyrkabor som ar ndjda med 54 53 70 55 56 56 57

kommunens anstéllda 6kar. (Kalla:
Medborgarundersékningen)

Berorda namnder:

Utvecklingsmal 1:1 Samtliga namnder

Uwvecklingsmal 1:2 Samtliga nimnder

Malsatta mdtt — Andelen synpunkter som besvaras inom 10 dagar 6kar antas av samtliga
ndmnder.
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Vagledande styrdokument:

Kontaktlofte/kontaktpolicy

Policy for hantering av synpunkter

Kommunikationspolicy

Strategi for demokrati och delaktighet

Strategi for ett jamlikt Botkyrka och riktlinjer for en jamlik verksamhet
Strategi for kreativa Botkyrka

MALOMRADE 2:

Medborgarprocess:
Mojliggora Botkyrkabornas livslanga lirande

Politisk inriktning

Virt kunskapsintensiva, komplexa och globala samhille stéller hoga krav pa stindig anpassning
och flexibilitet. Ett livslangt larande, savil informellt som formellt, &r en nyckel for att rusta
Botkyrkaborna for framtiden, men ldrandet préiglas idag av segregation. Kunskap &r makt och
den ska vara jamlik i hela Botkyrka. Dérfor ska vi ha en skola som &r kompensatorisk, dér vi
stottar upp svaga skolor for att uppna likvardig kvalitet 1 utbildningen for alla elever i skolan.
Mojligheten till utbildning, fortbildning och vuxenutbildning har en avgérande betydelse. Har
spelar folkbildningen, vuxenutbildning och fortbildning en viktig roll bland annat genom
bibliotek, studieforbund och folkhogskolor.

Botkyrka kommun har ett tydligt utjamnande uppdrag och ska vara en skolkommun som genom
hogkvalitativ utbildning stirker Botkyrkabornas egenmakt. Kommunen har ocksa ett tydligt
uppsokande och uppféljande uppdrag. Barn och elever i alla aldrar ska erbjudas de basta
forutséttningarna for goda kunskapsresultat, oavsett behov av sdrskilt stod.
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Kommunfullmaktiges utvecklingsmal 2:1

Botkyrkaborna har tillgdng till likvirdig och kompensatorisk utbildning
med hog kvalitet

Malsatta matt Utfall Utfall Mal Mal Mal Mal Mal

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Andelen elever i Botkyrkas skolor med betyg 68,2 66,7 Okar Okar Okar Okar Okar
i alla @amnen efter arskurs 9 6kar i alla Hogst  Hogst
stadsdelar. (Kalla: Utbildningsforvaltningen) 86,2 83,4
Lagst Lagst
49,1 43,0

Andelen (%) Botkyrkaelever som efter 83,8 85,7 Okar Okar Okar Okar Okar

arskurs 9 ar behorig till gymnasieskolans
yrkesprogram okar. (Kélla: SCB)

Andelen (%) elever som studerar svenska for 33 Okar Okar Okar Okar Okar
invandrare och som klarat minst tva kurser

pa sin studievag inom tva ar okar. (Kalla:

Kolada/Skolverket)

Kommunfullméktiges utvecklingsmal 2:2

Botkyrkaborna har goda forutsdttningar for livsldngt ldrande som stirker
egenmakten och skapar jamlika livschanser.

Malsatta matt Utfall Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Andelen (%) Botkyrkabor 20 — 64 ar som har 20,1 minskar minskar minskar minskar  minskar

hogst férgymnasial utbildning minskar. (Kalla:

SCB)

Den genomshnittliga utbildningsnivan i 32,9 Okar Okar Okar Okar Okar

aldersgruppen 25 — 64 ar 6kar i alla
stadsdelar i form av andel (%) med
eftergymnasial utbildning. (Kalla: SCB)

Berorda namnder:

Utvecklingsmal 2:1 Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden, socialnimnden,
utbildningsnimnden och milj6-och hélsoskyddsndmnden.

Malsatta matt — Andelen elever 1 Botkyrkas skolor med betyg i alla &mnen efter arskurs 9 okar i
alla stadsdelar antas av utbildningsndmnden. Andelen Botkyrkaelever som efter arskurs 9 ar
behorig till gymnasieskolans yrkesprogram okar antas av utbildningsndmnden. Andelen elever
som studerar svenska for invandrare och som klarat minst tva kurser pa sin studievdg inom tv4 ér
oOkar antas av arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden.

Utvecklingsmal 2:2 Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden, kultur- och
fritidsndmnden, socialndmnden, utbildningsndmnden, vard- och omsorgsnamnden.
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Vagledande styrdokument:

Strategi for ndaringsliv, arbetsmarknad och idéburen sektor

Strategi och riktlinjer for flyktingmottagande i Botkyrka kommun
Strategi for demokrati och delaktighet

Strategi for ett jamlikt Botkyrka och riktlinjer for en jamlik verksamhet
Strategi for kreativa Botkyrka

MALOMRADE 3

Medborgarprocess:
Mojliggora arbete och foretagande for Botkyrkaborna

Politisk inriktning

Arbete och egen inkomst &r en forutsittning for egenmakt och genom att fler kvinnor och méin
far arbete skapar vi ett mer jamstéllt och jimlikt samhaélle. Utgangspunkten &r att alla som kan
ska jobba och darigenom bade kunna forverkliga sina egna drommar och bidra till vilfarden och
Oka kommunens skattekraft. Botkyrka kommun ska ta vara pd kraften hos de minga individer,
foretag, projekt och samarbeten som finns pa platsen. Vara verktyg ar niringslivsutveckling,
utbildning och arbetsmarknadsinsatser. Ett bra exempel dr sommarjobbsgarantin, dér alla
ungdomar far en forsta rad pa sitt CV.

Att rusta Botkyrkabor som star utanfor arbetsmarknaden och saknar relevant utbildning och
erfarenhet ar centralt. For att lyckas behdver vi soka upp dem som é&r 1 behov av stod.
Botkyrkaborna ska ha tillgang till effektiva och individanpassade insatser. Vi ska bidra till en
arbetsmarknad dér individens kunskap, kompetens och forutséttningar tas tillvara. Alla ska
kunna fa arbeta och bidra hundra procent av sin formaga. Har har kommunen som arbetsgivare
ocksa en viktig roll att spela.

Vi behover ocksa arbeta for att skapa fler arbetstillfdllen i Botkyrka, genom att stirka och stotta
néringslivet for etablering, start och utveckling i kommunen. Till Botkyrka soker sig
framgangsrika foretag for att de vet att hdr kan man vixa och vara med och bygga ett starkt
samhélle. Sodra porten blir en knutpunkt for Botkyrka och hela Stockholmsregionen for
foretagande och nya arbetstillfdllen. Alfred Nobels allé blir ocksa en nod for foretagande och
innovationsformaga i ndrheten av hogskola och sjukhusomréde.

Néringslivet dr avgorande for att skapa arbetstillfdllen men tillfor ocksé i samhéllsbygget. Naringslivet
ar med och skapar ett levande samhélle och en levande stad, samtidigt som det kan och ska ta ett stort
socialt ansvar. Genom framgéangsrika och vdlméiende foretag skapas de resurser som finansierar var
vilfard.

Botkyrka kommun ska vara i framkant med smarta I6sningar och spannande samarbeten. Det ar i
samverkan mellan kommun, néringsliv, stat och civilsamhille som vi &r som effektivast.
Ungdomsgarantin dr ett bra exempel pa hur vi bade starker individen, foretag och Botkyrka som plats.
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Kommunfullmaktiges utvecklingsmal 3:1

Botkyrkaborna kan férsérja sig pad eget arbete eller foretagande

Malsatta matt Utfall Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Andelen (%) Botkyrkaungdomar 17 — 24 ar 88,7 Okar Okar Okar Okar Okar

som arbetar eller studerar dkar. (Kalla: (2016)

Kolada)

Andelen (%) utrikesfédda 20 — 64 ar som 66,8 Okar Okar Okar Okar Okar

forvarvsarbetar okar. (Kalla: SCB)

Andelen (%) Botkyrkabor 20 — 64 ar som 74,2 Okar Okar Okar Okar Okar
forvarvsarbetar 6kar. (Kalla: SCB)

Kommunfullmaktiges utvecklingsmal 3:2

Botkyrka prdglas av entreprendérskap, vixande foretag och ett rikt
ndringsliv

Malsatta matt Utfall Utfall Mal Mmal Mmal Mal Mmal
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Botkyrkas foretagare som ar nojda i sin 71 - Okar Okar Okar Okar
kontakt med kommunens

myndighetsutévning 6kar (mats i N6jd-Kund-

Index, NKI) (Kalla: Stockholm Business

Alliance, SBA)
Antalet aktiva® féretag i Botkyrka Okar. (Kalla: 3611 okar Okar Okar Okar Okar Okar
Upplysningscentralen) (2017)

Berorda namnder och bolag:

Utvecklingsmal 3:1: Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndgmnden, kultur- och fritids-
ndmnden, socialndmnden, utbildningsndmnden, AB Botkyrkabyggen, Upplev Botkyrka AB,
Tillvaxt Botkyrka AB, samtliga nimnder 1 egenskap av arbetsgivare.

Utvecklingsmal 3:2 Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden,
samhéllsbyggnadsndmnden, milj6- och hdlsoskyddsndmnden, kommunstyrelsen.

Malsatta matt - Botkyrkas foretagare som dr ndjda i sin kontakt med kommunens
myndighetsutdvning 6kar antas av berérda ndmnder med de delmétt som ingar i nimndens
verksamhetsomrade.

2 Med aktiva foretag avses hir foretag med en arlig omsittning p& minst 100 000 kronor.
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Vagledande styrdokument:

Strategi for ndringsliv, arbetsmarknad och idéburen sektor
Programmen for stadsdelsutveckling

Strategi for kreativa Botkyrka

Strategi och riktlinjer for flyktingmottagande i Botkyrka

Strategi for demokrati och delaktighet

Strategi for ett jamlikt Botkyrka och riktlinjer for en jamlik verksamhet

MALOMRADE 4

Medborgarprocess

Mota Botkyrkabornas behov av stod for att leva ett sjilvstindigt
liv

Politisk inriktning

Alla oavsett kon ska i Botkyrka ska ha goda forutséttningar att leva ett sjdlvstdndigt liv med en
kinsla av sammanhang. Oavsett bakgrund, social situation och funktionsnedséttning ska alla
kunna leva ett tryggt och meningsfullt liv. Barnets basta ska alltid komma i1 frimsta rummet vid
alla beslut som ror barn. Med en nollvision &r malet att ingen barnfamilj ska vrékas i Botkyrka
kommun. Det ska vara tryggt att dldras 1 Botkyrka och omsorgen ska préglas av valmojligheter,
individanpassning och néjdhet. Vi ska uppmérksamma nérstdendes viktiga roll och behov.

Rédgivning, stdd, forebyggande och hilsofrdmjande insatser ska bygga pa att individer och
grupper frigér och utvecklar egna styrkor och formagor. Om de egna krafterna inte riacker till ska
Botkyrkaborna kéinna sig trygga och veta att det finns ett skyddsnit som ger den hjidlp man
behover.

Vi ska utforma service och insatser med respekt for de enskildes sjdlvbestimmanderitt, integritet
och valmojlighet. Hog tillgidnglighet och tekniska 16sningar 1 vardagen ska bidra till mojligheten
att leva ett sjdlvstandigt liv. Kommunen ska fordela resurserna solidariskt utifrdn behoven och
organisera verksamheten sa att alla far hogsta mojliga kvalitet. De enskilda ska fa ett anpassat
och sammanhallet stod, byggt pad god samverkan med andra kommuner, regionen, statliga
myndigheter och andra aktorer. Vard, omsorg och sociala insatser syftar till att ge var och en
som behdver det, stod for att leva ett sjdlvstindigt liv.
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Kommunfullmaktiges utvecklingsmal 4:1

Botkyrkabor med behov av stod har trygga, meningsfulla och
sjdlvstindiga liv

Malsatta matt Utfall Utfall Mal Mal Mal Mal Mmal
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Antalet barn som nagon gang under aret varit 159 151 - minskar minskar minskar minskar
akut hemldsa minskar, exklusive barn i
skyddat boende. (Kélla: Procapita)

Andelen (%) brukare som ar ndjda med 75 78 80 82 85 87
hemtjansten okar. (Kalla: Socialstyrelsen)

Antalet verksamheter som atgardats for 20 52 Gkar okar Okar Okar oOkar
tillganglighet okar (totalt finns 253 ackum

verksamheter). (Kalla: ulerat

Tillganglighetsdatabasen)

Berorda namnder:

Utvecklingsmal 4:1 Vard- och omsorgsndmnden, socialndmnden, tekniska ndmnden,
samhillsbyggnadsnamnden, kultur- och fritidsndmnden, arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden.

Malsatta matt: Antalet barn som nédgon gang under aret varit akut hemldsa minskar antas av
socialndmnden. Andelen brukare som édr ngjda med hemtjénsten dkar antas av vird- och
omsorgsnamnden. Antalet verksamheter som atgéirdats for tillgdnglighet 6kar antas av tekniska
ndmnden.

Vagledande styrdokument:

Strategi for ett jamlikt Botkyrka och riktlinjer for en jamlik verksamhet
Strategi och riktlinjer for flyktingmottagande i Botkyrka

MALOMRADE 5:

Medborgarprocess

Mota Botkyrkabornas behov av gemenskap, rorelse och ett rikt
kulturliv

Politisk inriktning

Botkyrka ska vara en interkulturell kommun dir minniskor méts och tillsammans bygger
demokrati och skapar forebilder 1 samhéllet. Kommunens resurser ska bidra till jamlika
forutséttningar for alla. I Botkyrka ska det dirfor finnas ett rikt forenings-, idrotts- och kulturliv
som dr tillgéngligt for flickor och pojkar, kvinnor och mén 1 alla véra stadsdelar. I Botkyrka ska
det civila samhillet frimjas och kommunen ska genomsyras av idrott, kultur och kreativitet. Alla
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ska, oavsett identitet, bakgrund och andra forutséttningar, kunna hitta ett sammanhang for en
meningsfull fritid under hela livet.

Kommunen ska erbjuda en miangd olika typer av aktiviteter som kan inspirera och engagera
Botkyrkabor.

Kommunen ska bidra till att Botkyrkaborna méar bra. Genom kultur- och fritidsverksamheter
skapar vi mdten mellan manniskor som annars aldrig skulle traffats och upplevelser som annars
inte skulle ha funnits. Tillsammans skapar samarbetspartners, lokala aktorer och medarbetare
med olika bakgrunder och erfarenheter forutsittningar for ett starkt och sammanhallet Botkyrka.

Kommunfullmaktiges utvecklingsmal 5:1

Botkyrkaborna har mer jadmlikt och 6kande deltagande i aktiviteter och
sammanhang som bidrar till en meningsfull fritid och ett aktivt socialt liv.

Malsatta matt Utfall Utfall Mal Mmal Mmal Mal Mmal
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Andelen (%) Botkyrkabor som ar néjda med 61 59 Okar okar Okar okar okar
de 6ppna motesplatserna i kommunen okar
(Kalla: Medborgarundersokningen)

Antalet organiserade idrottsaktiviteter for - - - Okar oOkar okar okar
barn och unga per stadsdel 6kar. (Manuell
matning kultur- och fritidsfoérvaltningen)

Kommunfullméktiges utvecklingsmal 5:2

Alla Botkyrkabor har en god hdlsa.

Malsatta matt Utfall Utfall Mal Mal Mal Mal Mmal
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Andelen (%) Botkyrkabor 16 — 84 ar som - 11  minskar minskar minskar  minskar 9
roker dagligen minskar. Kalla:
Folkhalsomyndigheten

Andelen (%) Botkyrkabor 16 — 84 ar som 6 minskar minskar minskar  minskar 5
snusar dagligen minskar. Kalla:
Folkhalsomyndigheten
Andelen (%) Botkyrkabor som upplever en 70 70 Gkar okar Okar Okar okar
god sjalvskattad halsa okar. Kalla: 57 61
Medborgarundersékningen lagst lagst

81 81

hdégst hogst

Utvecklingsmal 5:1: Kultur- och fritidsndmnden, vard- och omsorgsndmnden,
utbildningsnidmnden, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden, tekniska ndmnden,
Upplev Botkyrka AB, Hagelbyparken AB, Mangkulturellt centrum.

Malsatta matt: Antalet organiserade idrottsaktiviteter for barn och unga per stadsdel dkar antas
av kultur- och fritidsndamnden.

Utvecklingsmal 5:2: Samtliga ndmnder.
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Vagledande dokument:

Oversiktsplanen

Programmen for stadsdelsutveckling

Strategi for kreativa Botkyrka

Strategi for ett jamlikt Botkyrka och riktlinjer for en jamlik verksamhet
Strategi och riktlinjer for flyktingmottagande i Botkyrka

MALOMRADE 6

Medborgarprocess:
Skapa en god och trygg livsmiljo for Botkyrkaborna

Politisk inriktning

Den nya Botkyrkastaden véxer fram. I den ska alla unga och dldre garanterat kunna hitta en
bostad som passar dem. Botkyrka dr som en del av Storstockholm i snabb utveckling —
miljonprogrammets stadsdelar fornyas och ménga nya bostdder byggs. Den nya Botkyrkastaden
ar den moderna, tillgéngliga, grona staden dér flickor och pojkar, kvinnor och méin oavsett
bakgrund méts och kdnner sig hemma, kulturen tar plats och naturen &r tillgdnglig. Alla ska vara
trygga och trivas 1 Botkyrka.

Viéra stadsdelar ska priglas av mangfald, varierad bebyggelse och blandade funktioner — hér
ryms bostider, samhillsservice, kulturliv, niringsliv och manga Botkyrkabor. Vi tror att
blandning ger liv och rdrelse och skapar mdten, som bygger tillit och sammanhallning i och
mellan vara stadsdelar. Vi tror att blandning av bostider ger fler chansen att hitta en bostad som
passar sitt liv, badde sd man kan bo skéligt, men ocksa att man ska slippa flytta fran Botkyrka nér
det gar bra i livet.

Vi ska skydda, varda och tillgdngliggora vara naturomraden. Vi ska ha smart stadsplanering,
bland annat genom att fortéta i kollektivtrafikndra omraden, tillgéngliggodra tatortsnéra natur och
vara rddd om jordbruksmarken. Vi ska ocksa nyttja och virna ekosystemtjanster battre, sé att vi
fortsatt har rent vatten och frisk luft.

I Botkyrka ska det vara litt att leva klimatsmart. Vi vill bdde minska Botkyrkas klimatpdverkan
och ha bra beredskap for de klimatfordndringar som kommer. Darfor ska vi bygga klimatsmarta
bostéder i klimatsmarta ldgen. Botkyrkaborna ska ha néra till kollektivtrafik och goda
mojligheter att fardas till fots och pa cykel.
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Kommunfullmaktiges utvecklingsmal 6:1

Botkyrkaborna dr trygga och trivs i Botkyrka

Malsatta matt Utfall Utfall
2017 2018
Andelen (%) Botkyrkabor som upplever att 51 61

det ar tryggt att bo och leva i sin kommundel

Okar (Kalla: Medborgarundersdkningen)

Andelen (%) Botkyrkabor som kan 56 58
rekommendera en van att flytta till sitt

bostadsomrade okar. (Kalla:

Medborgarundersokningen)

Mal
2019

56

oOkar

Mal
2020

61

61

Mal
2021

62

62

Mal
2022

62

62

Mmal
2023

63

63

Kommunfullméktiges utvecklingsmal 6:2

Fler och mer varierade bostdder for 6kad jamlikhet inom och mellan viara

stadsdelar
Malsatta matt Utfall Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Fran 2016 till utgangen av 2024 ska antalet 1151 1544* 2620 3 696 4772 5848 6 924
fardigstallda nya bostader vara minst 8 000.
(Kalla: SCB)
Andelen (%) av den minst forekommande 383 Okar Okar Okar Okar
upplatelseformen ska 6ka i varje stadsdel.
(Kalla: SCB)
*prelimindr uppgift
Kommunfullméktiges utvecklingsmal 6:3
Botkyrka har sdkrat tillgdngen till rent vatten
Malsatta matt Utfall Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Av Botkyrkas 16 ytvattenférekomster har 9 6 6 9
stycken uppnatt god ekologisk status ar
2021. (Kalla: VISS Lansstyrelsen)

Berorda namnder och bolag:

Utvecklingsmal 6:1 Samtliga nimnder, Upplev Botkyrka AB, Hagelbyparken AB,

Botkyrkabyggen AB.

Utvecklingsmal 6:2 Kommunstyrelsen, samhillsbyggnadsnimnden, Botkyrkabyggen AB

Utvecklingsmal 6:3 Samhéllsbyggnadsnamnden, tekniska nimnden, milj6- och hilsoskydds-

namnden.

31 tabellen redovisas andelen av nyproduktion som &r den minst férekommande per stadsdel.

2019-04-05
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Vagledande styrdokument:

Oversiktsplanen (och de tematiska fordjupningar som op héinvisar till)
Programmen for stadsdelsutveckling

Klimatstrategi for Botkyrka

Program for fossilbrdinslefritt Botkyrka 2030

Strategi for ett jamlikt Botkyrka och riktlinjer for en jamlik verksamhet
Strategi och riktlinjer for flyktingmottagande i Botkyrka

Strategi for kreativa Botkyrka

Bostadsforsorjningsprogram

MALOMRADE 7

Effektiv organisation

Politisk inriktning

Botkyrkaborna har ritt att forvénta sig att den kommunala verksamheten bedrivs effektivt.
Det dr medborgarens fokus som ska avgora hur vi spenderar vara gemensamma skattemedel
och vér tid. Alla Botkyrkabor ska fa ett véanligt, respektfullt och sakkunnigt bemétande i sina
kontakter med kommunens anstillda. Ingen ska sdrbehandlas eller diskrimineras.

Vi ska knyta till oss och behalla kompetent personal. Kommunen ska vara en attraktiv
arbetsgivare som erbjuder goda villkor och en bra arbetsmiljo, som tar tillvara de anstélldas
engagemang, kompetens och kreativitet och som litar pA medarbetarnas formaga att
tillsammans forbéttra verksamheterna. Det ska finnas goda mojligheter att utvecklas inom
den kommunala organisationen. Kommunens anstéllda 1 allménhet och cheferna 1 synnerhet
ska spegla befolkningssammanséttningen. Mélet dr att alla anstillda som onskar det ska
erbjudas heltidsanstillning. Heltidsarbete 6kar det ekonomiska oberoendet och det positiva
effekter for yrkenas attraktivitet, framtida kompetensforsorjning och jamstélldhet.

For att behélla handlingsfriheten och sékra verksamhetens kvalitet och omfattning ar det
nddviandigt att kommunens ekonomi &r stabil, under kontroll och ldngsiktigt balanserad.
Resurser ska fordelas efter behov, tydliga prioriteringar ska ske sd att pengar anvénds till det
som ger mest effekt for Botkyrkaborna. Genom framforhéllning, tidiga insatser och
forebyggande arbete undviker vi framtida kostnadsdkningar, motverkar social utsatthet och
vérnar var gemensamma miljo. En vil planerad forsorjning med d&ndamalsenliga lokaler ar
centralt for en effektiv resursanvindning.
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Kommunfullméktiges utvecklingsmal 7:1

2019-04-05

Botkyrka kommun attraherar, rekryterar, utvecklar och behdller rdtt

kompetens pa rdtt plats och i rdtt tid for verksamhetens behov

Malsatta matt Utfall Utfall Mal Mal Mal Mal Mmal
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Personalomsattning (antal nyanstallda under 19 14 minskar  minskar 12 12 12
aret i % av antalet anstallda) minskar.
Personalomsattning (antal avslutade under 17 13 minskar  minskar 10 10 10
aret i % av antalet anstallda) minskar.
Frisknarvaron fér medarbetare i Botkyrka 92/96 92/96 Okar Okar 94/97 97/97 97/97
okar (%) kvinnor/man. (Kalla: Beslutsstod
qlik)
Botkyrka kommuns genomsnittliga niva pa ett 79 79 Okar 81 81 82 82
hallbart medarbetarengagemang okar. (Kalla:
Medarbetarundersokningen)
Kommunfullmaktiges utvecklingsmal 7:2
Botkyrka kommun har god ekonomisk hushdllning
Malsatta matt Utfall Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Namndernas ekonomi &r i balans (%). (Kélla: 100 100 100 100
prognos/budget)
Namndernas traffsdkerhet i IBmnade . - - Okar Okar Okar Okar
prognoser under aret okar. (Kalla:
prognos/arsutfall)
Tomstéllda lokalytor i lokalbanken minskar - - - minskar minskar minskar  minskar
(kvadratmeter). Kalla: Tekniska forvaltningen
Kommunfullméktiges utvecklingsmal 7:3
Den kommunala organisationen dr klimatneutral
Malsatta matt Utfall Utfall Mal Mal Mal Mal Mal
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Den kommunala organisationens 3,21 2,27 minskar minskar minskar minskar minskar
klimatavtryck vid inkép minskar (co2/kg) i gram gram
relation till transporterad godsmangd och perkg perkg
transportuppdrag (Kélla:
Upphandlingsenheten)
Andelen fossila branslen (bensin och diesel) - - - minskar minskar minskar minskar
minskar. Kalla: Tekniska forvaltningen
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Berorda namnder:

Utvecklingsmal 7:1, 7:2 och 7:3 Samtliga ndmnder.

Malsatta mdtt: Malsatta matt till 7:1 antas av samtliga ndmnder utifrén respektive ndmnds
utgangspunkter. Malsatt matt till 7:2 om prognossékerhet antas av samtliga namnder, mélsatt
médtt om lokalbanken antas av tekniska nimnden. Mélsatt métt till 7:3 om drivmedel antas av
samtliga nimnder som anvénder bil 1 tjénsten.

Vagledande styrdokument:

Medledar och arbetsmiljopolicy
Strategi for ett jamlikt Botkyrka inklusive riktlinjer for en jamlik arbetsplats och riktlinjer for en

jamlik verksamhet
Klimatstrategi for Botkyrka/Program — fossilbrdnslefritt Botkyrka 2030
Reglemente for budgetansvar och attest
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Ekonomiska forutsattningar 2020 - 2023

Efter nagra ars stark tillvixt med hogkonjunktur i svensk ekonomi dr bedomningen att
konjunkturen kommer att vara i ett mer neutralt lige. Nivdn pa BNP och arbetade timmar har
varit hogre én i1 en neutral konjunktur men bedoms nu sjunka. Det finns tydliga tecken pa att det
ar svarare dn normalt for arbetsgivarna att besitta lediga platser. Sérskilt svart inom delar av
offentlig sektor, men dér dr det till stor del ocksa ett strukturellt problem. Arbetslosheten uppgar
till cirka 6,5 procent. Vilken vdg konjunkturen i verkligheten kommer att ta dr svarbedomt. Det
kan bade bli en mer ihallande neutral konjunktur eller en snabbare nedgang. For en fortsatt
neutral konjunktur talar de tecken pd en ndgot bittre tillvaxt i omvérlden och att det finns vissa
mojligheter att 6ka sysselsittningen i1 gruppen utrikes fodda. Erfarenheten sédger att den
internationella utvecklingen snabbt kan ta en annan och svagare utveckling. Den inhemska
utvecklingen rymmer ocksa stor osdkerhet. Bostadsbyggandet har bidragit stark till tillvixten
men &r sjunkande fran nuvarande nivéer. Hushallens hoga beldning innebér en stor risk om
priserna pa bostidder av ndgot skil faller eller om réntorna stiger.

Sveriges befolkning okar rekordsnabbt. Forra dret 6kade folkméngden med 110 000 personer. De
kommande tio aren berdknas Sveriges befolkning 6ka ytterligare och kommer ddrmed passera 11
miljoner. Det innebir ett kraftigt tryck pa att bygga ut verksamheterna i kommuner och inte
minst pé investeringar i nya verksamhetslokaler. Botkyrkas befolkningsprognos ger att vi okar
med 1,2 — 1,5 procent per ar under perioden.

Vilfdarden har stora investerings- och rekryteringsbehov. De stora befolkningskullarna under
1940-talet gor att andelen dldre nu 6kar. Genom hdga fodelsetal och invandring 6kar dessutom
andelen barn och unga. Infrastrukturen byggdes till stor del under 1960—1980-talen och star nu
infor betydande renoverings- och nybyggnationsbehov. 1990-talets ekonomiska kriser innebar
laga skatteintédkter till kommuner och landsting, samtidigt som behoven 6kade. Utrymmet {for
investeringar och underhéll minimerades och har déirefter inte kommit upp till n6dvandig niva
forrdn pa 2010-talet, efter finanskrisen. I kombination med ett stort mottagande av asylsdkande,
framforallt under 2015, bidrar detta till att de demografiskt betingade behoven och
investeringsbehoven nu och under ndgra ar framover kommer att vara mycket hoga.

Loneutvecklingen forvéntas bli fortsatt dimpad, trots ett ldge pd arbetsmarknaden dér det rdder
stor brist pd arbetskraft inom flera sektorer i samhillet. De 16neavtal som slutits for de ndrmaste
aren ligger pa 14ga nivéder och l6neglidningen dr l&g. Darmed dr ocksa det inhemska
inflationstrycket svagt. Riksbanken antas drdja med att hoja styrréntan.

Botkyrkas ekonomi

Kommunens ekonomiska forutséttningar styrs i hdg utstrdckning av hur konjunkturen i virlden
och Sverige utvecklar sig. Befolkningsutveckling, sysselsdttningen i1 Sverige, riksdagens beslut
om statsbidrag samt lagstiftning som paverkar kommunernas kostnader har ocksé betydelse. En
viktig frdga framover ar vilfardens finansiering. Perioden 2020 - 2023 innebdr sammantaget
svérara ekonomiska forutsittningar. Under 2020 finns inget utrymme att hantera andra kostnads-
och behovsdkningar dn de som foljer av befolkningsutvecklingen.
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Jamfort med manga andra kommuner har Botkyrka ett relativt stort eget kapital och en lag
skuldséttning. Soliditeten (eget kapital dividerat med tillgdngarna) dr vasentligt hogre &n savil
riks- som ldnsgenomsnitt, vilket gér kommunen mindre sérbar for tillfdlliga ekonomiska svackor.
Tillvaxten for skatteunderlaget de nidrmaste aren berdknas ligga lite dver 3 procent per ar.
Kommunernas sammantagna kostnader for investeringar har 6kat under en langre tid och enligt
planerna ser investeringarna ut att fortsitta att 6ka &ven om det varierar mellan aren. Men det
som nu ligger framfor oss dr investeringar av en helt annan storleksordning. I investerings-
planen for dren 2020 - 2023 uppgér investeringsramarna i genomsnitt till drygt 1 000 miljoner
kronor per ar. Kombinationen av att vara en vixande kommun och en historik med en
exceptionell utbyggnadstakt i borjan av 1970-talet innebér ett investeringstryck som inte lingre
kan skjutas pé framtiden.

Botkyrka har jamfort med dvriga kommuner i1 Stockholms ldn en lag skattekraft. Som andel av
riskmedelvérdet dr Botkyrkas skattekraft knappt 87 procent. Kommunens laga skattekraft
kompenseras till stora delar via inkomstutjamningssystemet. Systemet garanterar 1 princip
kommunerna en skattekraft pa 115 procent av medelskattekraften i riket. Eftersom tillvixten av
skatteunderlag i riket till stora delar har skett pa grund av befolkningsdkning dkar
skatteunderlaget per invénare inte lika snabbt. Virdet av skattekraftsgarantin pa 115 procent
begransas ddrmed.

KPMG har {or tillsammans med Botkyrka kommuns tagit fram en langsiktig ekonomisk analys.
Analysen sammanfattar att Botkyrka kommun har utmaningar men att véra forutsittningar ér
goda. Det beror frimst pa att befolkningen &r relativt ung, befolkningen véxer,
bostadsmarknaden utvecklas positivt och kommunen har ett starkt foretagande. Atgirder bor
dock vidtas for att minska kostnaderna framdver och ju tidigare man sétter igdng desto mindre
kannbart blir det. KPMG har négra generella medskick:

e Anpassa ambitionsnivd — be inte om mer 4n vad som kan finansieras for! Ibland &r viljan att
gbra mer och bittre starkare dn vad man kan hitta finansiering for. Gor 1 forsta hand vad som
krévs for att uppnd en “miniminiva” utoka darefter om resurser finns.

e Testa nytt — vaga testa nya arbetssitt, ifrdgasatt och utmana!

e Ny teknik — implementera ny teknik. SKL sitter stor tilltro till detta som ett led i att klara de
okade behoven framover.

e Viga ta beslut — kapa en gren istéllet for att vinta pd att hela tradet sakta dor ut.
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Nyckeltal for den svenska ekonomin

Procentuell férandring om inte annat anges

BNP*
Sysselsattning, timmar*

Relativ arbetsloshet, niva

Konsumentpris, KPIF
Konsumentpris, KPI
Realt skatteunderlag
Befolkning 15-74 ar

Timlon, nationalrakenskaperna

Timlon, konjunkturldnestatistiken

2017

24
2,1
6,7
2,5
2,3
2,0
18
11
11

201

8

2,3
19
6,3
2,7
25
21
2,0
16
0,8

2019
11
05
6,4
31
2,9
2,1
2,5
09
05

2020
13
-0,5
6,6
33
33
2,1
2,7
0,0
04

2021
16
04
6,8
34
34
2,0
2,6
08
04

2022
1,6
04
6,8
35
35
2,0
2,6
11
0,5

Kélla: SKL februari 2019
*Kalenderkorrigerad utveckling.

Sveriges kommuner och landstings (SKL) prognos ér att BNP-tillvidxten i Sverige kommer att
dédmpas rejélt i ar. Siffran for heldret 2019 hamnar néra 1 procent och &r en tydlig nedging frén
tidigare ar da den legat pé ca 2,8 procent. SKL bedomer att de senaste arens hoga
sysselséttningstillvaxt inte &r mdjlig att uppritthélla, dels eftersom tillgéngligt arbetsutbud inte
matchar efterfrdgad arbetskraft och dels som en f6ljd av en langsammare 6kning av befolkningen
1 arbetsfora aldrar. Prognosen &r dven att efterfragan och exporten minskar frimst genom
minskat bostadsbyggande.

Olika skatteunderlagsprognoser

Procentuell férandring

2018 2019 2020 2021
SKL feb 36 2,9 29 38
SKL dec 36 3,0 3,0 39
ESV jan 36 33 31 33
Reg, nov 4,0 3,5 3,6 3,5

2022
4,0
4,0
34

2018-2021
13,9
14,2
14,0
15,4

Kalla: Ekonomistyrningsverket, Regeringen, SKL.

Kalla: Ekonomistyrningsverket, Regeringen, SKL.

2019-04-05

Sveriges kommuner och landstings (SKL) prognos mellan december och februari har sma forandringar
och utvecklingstakten dr ndgot nedreviderad. Ekonomistyrningsverkets (ESV) prognos visar starkare
skatteunderlagstillvixt &n SKL:s under 2019 och 2020 medan forhallandet dr det omvianda 2021 och
2022. Skillnaden #r framforallt en annan syn pa senare konjunkturnedgang in SKL. Aven regeringens

prognos utgar fran att konjunkturnedgdngen kommer senare dn 1 SKL:s berdkningar.
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Skatteintakter och generella statsbidrag och utjamning 2020 — 2023

(k) Budget Budget Plan Plan Plan
2019 2020 2021 2022 2023

Skatteintakter 3699,9 37939 39416 41265 43153

Slutavrakningar

Summa skatteintakter 3699,9 37939 39416 41265 43153

Inkomstutjamningsbidrag 11429 12019 12717 1321,8 1382,6

Kostnadsutjamnings-bidrag 202,5 207,8 196,0 188,7 185,2

Befolkningsefterslapning 0,0 0,0 16,3 12,3 13,3

Regleringsbidrag-/ avgift 40,7 106,0 107,7 80,7 52,4

Bidrag for LSS-utjamning 51,4 51,4 52,2 53,0 53,7

Kommunal fastighetsavgift 1423 147,0 147,0 147,0 147,0

Summa generella statsbidrag 1618,7 17376 17909 18034 18343

och utjamning

Summa skatteintakter inklusive

generella statsbidrag och

utjamning 53186 55315 57325 59298 6 149.6

Skatteintékter och generella stadsbidrag ér berdknat utifrdn befolkningsprognosen som ar
framtagen mars 2019. Skatteintékter baseras pé antalet invanare per den 1 november foregédende
ar. Inkomstutjdmningen ir den ersittning Botkyrka kommun erhaller for att motsvara en
skattekraft pa 115 procent av rikssnittet. Kostnadsutjimningen baseras pé antalet medborgare
inom véra verksamheter.

Befolkningsprognosen ger en bedomning att framét fran 2021 kommer Botkyrka kommun 6ka
mer &n rikssnittet de senaste fem aren. For intdkternas del ger det en eftersldpningseffekt fran
och med 2021 med mellan 12 — 20 miljoner kronor. Eftersldpningseffekten har en viss osdkerhet
eftersom den &r kopplad till antalet individer och en fordndring kan ge béde béttre och sdmre
ersittning. En annan osékerhet ar slutavrdkningen som &nnu inte dr utrdknad for 2020 och
framat.

Utvecklingen av skatteintékter och generella stadsbidrag dr mellan 2019 och 2020 cirka 3,0
procent inberdknat effekter av befolkningsokningar. Léngre fram i perioden bedéms
utvecklingen bli cirka 3,2 — 3,5 procent per aren.
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Preliminar resultatbudget 2020 — 2023

(mnkr) Budget Budget Plan Plan Plan
2019 2020 2021 2022 2023
Namnder exidusive 51125 52535 53927 55110 5656,
avskrivningar
Interna och gemensamma 26,3 38,0 52.1 66,6 66,6
poster
Avskrivningar -274,9 -298,6 -314,1 -332,2 -332,2
Verksamhetens 5360,6 55141 5654,7 57766 59218
nettokostnader
Skatteintakter 3699,9 37939 3941,6 41265 43153
Sq(rer?erella statsbidragsintakter 16187 17376 1790,9 18034 18343
Finansiella intakter 774 84,9 98,5 98,5 98,5
Finansiella kostnader -87,9 -105,7 -128,0 -130,0 -130,0
Resultat fore extraordinara 525 34 483 1217 196.2
poster
Pen"3|or_13kostnader fran 35,0 35,0 35,0 35,0 35,0
avsattning
Exploateringsverksamheten 47,6 47,6 47,6 47,6 47,6
Balanskravsresultat 30,1 79,2 130,9 204,3 278,8
Balanskravsresultat 2 procent 110,6 114,6 118,6 123,0
Utrymme finansiera investeringar -377,8 -445,0 -536,5 -611,0
Upplaningsbehov vid en investeringsniva pa
800 mnkr/ar -422.2 -355,0 -263,5 -189,0
Interna och gemensamma poster 2020 — 2023
Budget Budget Plan Plan Plan
(mnkr)
2019 2020 2021 2022 2023
Internranta 85,5 99,3 108,9 117,7 117,7
Pensionsutbetalningar 97,0 -100,0 -103,0 -106,0 -106,0
Fastighetsskatt -1,5 -1,5 -15 -1,5 -1,5
Reavinst Samariten 72 72 72 72 72
Tomtrattsavgalder 18,0 18,0 18,0 18,0 18,0
Overskott arbetsgivaravgift 186,3 199,4 2134 2274 2274
Pensionskostnad -211,7 -224.4 -230,9 -236,2 -236,2
Schablonbidrag 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0
Summa 26,8 38,0 52,1 66,6 66,6

2019-04-05
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Finansiella poster 2020 - 2023

2019-04-05

(mnkr)

Finansiella intakter
Aktieutdelning
Borgensavgifter
Ranteintakter

Summa finansiella intakter

Finansiella kostnader
Ranta Ian kommun

Ranta lan 6vrig koncern
Réntor pensionsavsattningar

Summa finansiella kostnader

Summa finansnetto

Budget
2019

6,0
19,0
52,4
77,4

-21,0
-53,9
-13,0

-87,9

-10,5

Budget
2020

6,0
20,0
58,9
84,9

-33,3
-58,4
-14,0

-105,7

-20,8

Plan
2021

6,0
21,0
71,5
98,5

-48,5
-64,5
-15,0

-128,0

-29,5

Plan
2022

6,0
21,0
71,5
98,5

-47,1
-65,9
-17,0

-130,0

-31,5

Plan
2023

6,0
21,0
71,5
98,5

-47,1
-65,9
-17,0

-130,0

-31,5
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Namndernas preliminara budgetar 2020 - 2023

2019-04-05

(mnkr)

Kommunstyrelsen

- KS/KF forfogande
Samhallsbyggnadsnamnden
Tekniska ndmnden

Milj6 och hélsoskyddsnamnden

Kultur- och fritidsndmnden

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden

Utbildningsnamnden
Socialnamnden

Vard- och omsorgsnamnden
Revision

Summa

Avdrag avskrivningar

Verksamhetens nettodrif-
kostnad efter avskrivningar

Budget
2019
-324,8

-51,5
-153,0
-0,6

-17,8
-248,8
-270,1

-2551,3
-628,2
-1136,7
45
53874
274,9

51125

Budget
2020

-322,3
-98,5
-155,7
-0,6
-18,2
-253,5
-279,7
-2611,5
-649,5
-1157.8
-4,6
-5552,1
298,6

-5253,5

Plan
2021
-325,5

-94,5
-158,1
-0,6

-18,6
-261,6
-288,0

-2697,1

-667,3

-1190,6

48

-5706,8

3141

-5392,7

Plan
2022
-327,6

91,5
-159,4
-0,6

-19,0
-279,7
-293,6

-2758,6

-684,8

-12235

49

-5 843,2

332,2

-5511,0

Plan
2023
-333,7

91,5
-161,2
-0,6

-19,5
-283,2
-300,2

-2825,7

-701,3

-1 266,6

-5,0

-5988,4

332,2

-5 656,2

Kompensation for pris- och lonedkningar

Grunden for kommunens kompensation till namnderna for pris- och l16nedkningar dr SKL:s
prisindex for kommunal verksamhet (PKV).

Procent 2019
Arbetskraftskostnader® 2,8
Ovrig férbrukning 2,4
Lokaler 1,15
Ovriga interna kostnader 1,15
Intakter 2,50

2020 2021
33 34
2,6 2,6

130 1,30
130 1,30
2,60 2,6

2022 2022
31 31
2,6 2,6

130 1,30
130 1,30
2,6 2,6

*Inklusive fordndringar i arbetsgivaravgifter och kvalitetsjustering.

Néamndernas prelimindra budgetar har justerats for pris- och 16ned6kningar utifrdn ovan

redovisade index. Sammantaget for nimnderna uppgér kompensation for pris- och

l6neupprékning till 149,8 miljoner kronor 2020, till 158,9 miljoner 2021, till 158,7 miljoner 2022

och till 165,5 miljoner 2023.

Interna prishojningar 2020
De budgetfinansierade verksamheterna har 1 forutsdttningarna fatt ett effektiviseringskrav de
kommande dren. For att dven de verksamheter som inte ar budgetfinansierade ska fa ett liknande
effektiviseringskrav sa fér priserna for interna tjdnster och varor inte hdjas med mer 4n 1,30

procent 2020.
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Volymforandringar

Néamndernas prelimindra budgetar for dren 2020 - 2023 har justerats for volymforandringar
utifran en ny befolkningsprognos framtagen mars 2019 (se nedan). Antalet invanare i de yngre
aldersgrupperna bedoms 6ka nagot mer dn vad som antogs i prognosen fran oktober 2018 medan
de ildre aldersgrupperna, sirskilt ldersgruppen 65 — 89 &r, minskar nagot. Aven aldersgruppen
19 — 64 ar okar ndgot mer &n vad prognosen i oktober 2018 visade. Namndernas sammantagna
volymupprikning enligt kommunens resursfordelningsmodell uppgar 2020 till 85,8 miljoner
kronor, 2021 till 108,5 miljoner, 2022 till 91 miljoner och 2023 till 94,7 miljoner. Det 4r 11,4
miljoner kronor mer 2020, 23,7 miljoner mer 2021 och 5,6 miljoner mer 2022 &n vad som
redovisas i Mal och budget 2019 med flerarsplan 2020 - 2022.

Den nya befolkningsprognosen redovisas i slutet av dokumentet.

Effektiviseringar

I ndmndernas preliminéra driftbudgetar ligger ett effektiviseringskrav pd omkring 2 procent per
ar. Respektive nimnd ansvarar for att besluta om och genomfora effektiviseringar sa att man
arligen uppnar en ekonomi i balans. Kommunovergripande effektiviseringsitgarder kommer
dérutdver att utredas och genomforas for att minimera risken att behdva 6ka kraven ytterligare pa
ndmnderna kommande &r, skapa utrymme for kommande politiska satsningar samt uppné
kommunens finansiella mal.

Ovriga justeringar som paverkar budgetramarna 2019 - 2022

Under 2019 har beslut tagits om en sérskild 16nesatsning pd 6 miljoner kronor. Satsning goérs pa
larare inom kulturskolan, barnskdtare inom utbildningsndmnden, socialsekreterare inom
socialndmnden samt handldggare inom SoL- och LSS-verksamheter och chefer inom vérd- och
omsorg. Budget har fordelats till kultur- och fritidsndmnden med 500 000 kronor,
utbildningsndmnden med 1,1 miljoner, vard- och omsorgsndmnden med 3,1 miljoner och
socialndmnden med 1,3 miljoner kronor.

Kommunfullmiktige har 1 borjan av 2019 (KS/2018:633) beslutat att Botkyrka ska utveckla
arbetet med unga vuxna och gett nya uppdrag till kultur- och fritidsndmnden, arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsndmnden och socialndmnden. Fullméktige beslutade ocksé att budget ska
omfordelas fran kultur- och fritidsndmnden till de andra ndimnderna. For 2019 omfordelas 5,7
miljoner kronor fran kultur- och fritidsndmnden till arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimnden med 3,2 miljoner kronor och till socialndmnden med 2,5 miljoner
kronor. Kultur- och fritidsndmnden har kvar i sin budget 5 miljoner kronor for sitt nya uppdrag
avseende unga vuxna. Omfordelningen 2019 avser 9 méanader. For helarseffekt har ytterligare en
omfordelning gjorts mellan berdrda ndmnder 2020.

Internréntan for 2020 uppgér till 1,75 procent.

Ovriga justeringar som finns i de preliminira budgetarna finns beskrivna under respektive
namnd 1 Mal och budget 2019 med flerérsplan 2020 - 2022.
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Kommunledningsférvaltningen

Namndernas preliminara driftbudgetar 2020 - 2023

Kommunstyrelsen
Preliminar budget 2020 — 2023

(tkr) 2019 2020 2021 2022 2023
Ingdende budget -324 809 -324 809 -322 313 -325 517 -327 578
Volymférandringar -3128 -2 451 -2 498 2728
Léne- och prisupprakning -9210 9710 -9 608 -9945

Ovriga prioriteringar

Tillfalliga medel 2019 for introduktion
av nya ledaméter och avtackning av
avgaende fullmaktige tas bort 1000

Tillfallig budgetforstarkning till
Valnamnd fér val till EU-parlamentet
2019 tas bort 2970

Tillfallig budgetforstarkning 2019 for
demokratiarbete infor valet i EU-
parlamentet tas bort 730

Tidigare tillférda medel for

upphandling och inférande av

systemstdd reduceras under

planperioden 2910 2020 2900

Sodertorns Brandforsvarsforbund -
upprakning enligt 6verenskommelse
(2% per ar samt ytterligare 1,5%

tillfalligt 2019; 503 tkr) 503

Effektiviseringsatgarder 6721 6937 7145 6 552
Summa Justeringar 0 2 496 -3204 -2 061 -6 122
Prelimindr budget 2020 - 2023 -324 809 -322 313 -325 517 -327 578 -333 700
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Kommunledningsférvaltningen
Samhallsbyggnadsnamnden
Preliminar budget 2020 — 2023
(tkr) 2019 2020 2021 2022 2023
Ingaende budget -153 000 -153 000 -155 739 -158 141 -159 411
Volymférandringar -1473 -1155 -1177 -1285
Lone- och prisuppréakning -3401 -3 602 -3551 -3683
Ovriga prioriteringar
Okade kapitalkostnader for
reinvesteringar -1100 -1 000
Effektiviseringsatgéarder 3235 3355 3458 3188
Summa Justeringar 0 2739 -2 402 -1270 -1780
Preliminar budget 2020 - 2023 -153 000 -155 739 -158 141 -159 411 -161 191
Exploateringsverksamhet
(tkr) 2019 2020 2021 2022 2023
Ingaende budget 47 600 47 600 47 600 47 600 47 600
Summa Justeringar 0 0 0 0 0
Preliminar budget 2020 - 2023 47 600 47 600 47 600 47 600 47 600
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Tekniska namnden
Preliminar budget 2020 — 2023
(tkr) 2019 2020 2021 2022 2023
Ingdende budget -600 -600 -600 -600 -600
Ovriga prioriteringar
Summa Justeringar 0 0 0 0 0
Preliminar budget 2020 - 2023 -600 -600 -600 -600 -600
Miljo- och halsoskyddsnamnden
Preliminar budget 2020 — 2023
(tkr) 2019 2020 2021 2022 2023
Ingéende budget -17 846 -17 846 -18 239 -18 642 -19 009
Volymférandringar -184 -167 -181 210
Lone- och prisupprikning -590 -633 -601 -624
Effektiviseringsatgéarder 381 397 415 380
Summa Justeringar 0 -393 -403 -367 -454
Preliminar budget 2020 - 2023 -17 846 -18 239 -18 642 -19 009 -19 463
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BOTKYRKA KOMMUN
Kommunledningsférvaltningen

Kultur- och fritidsnamnden
Preliminar budget 2020 — 2023

2019-04-05

(tkr)

Ingaende budget

Volymférandringar

Léne- och prisupprakning

Sarskild 16nesatsning 2019

-larare kulturskolan

Ovriga prioriteringar

Lokaler for fritidsklubben Gulan
Tillfalliga lokaler konsthallen i Fittja
Broangens sporthall, modernisering -
helarseffekt

Nytt bibliotek i Tullinge

Ny fritidsklubb Riksten

Bjorkhaga sporthall, nyetablering
Okade driftkostnader i samband med

investering i kultur-, fritids- och
idrottslokaler i Hallundaskolan

Méotesplats Hogslaby och 4H

Ridanlaggning Skrefsta- helarseffekt

Alby bibliotek - kapitalkostnader som
foljd av investering i inventarier och
utrustning.

Omfordelning mellan namnder

Utveckling kommunens arbete med
unga vuxna (KS/2018:633)

Justering av ett for hogt anslag for
bidrag till Hallunda Folketshus som i
budget 2019 har overforts fran
kommunstyrelsen

Effektiviseringsatgarder

Summa Justeringar

Preliminédr budget 2020 - 2023

2019

-253 968

-500

10 700
-5000

5200

-248 768

2020

-248 768

-4 083
-6 218

-1300

-885

-430

3550
-1650

800
5439

-4 777

-253 545

2021

-253 545

-2 383
-6 553

-4 818

5720

-8 034

-261 579

2022

-261 579

-2 395
-6 486

-811
-4 850

-5 350

4495

6223

-18 164

-279 743

-279 743

-283 197

2023

-2 324
6725

5595

-3 454
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Kommunledningsférvaltningen
Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden
Preliminar budget 2020 — 2023
(tkr) 2019 2020 2021 2022 2023
Ingéende budget -266 912 -270 112 279713 -287 999 -293 583
Volymférandringar -4 122 -3 027 -3315 -3600
Lone- och prisuppréakning -8 269 -8 880 -8 584 -8 926
Ovriga prioriteringar
Tillfalliga medel fér samarbete med
idéburna organisationer tas bort
(KS/2017:286) 650
Okad hyra resurscentrum Alby gard 2572 -2 349
Omfoérdelning mellan namnder
Utveckling kommunens arbete med
unga vuxna (KS/2018:633) -3200 -1100
Effekter av budgetpropositionen
"Ratt till Komvux" 25 -72
Effektiviseringsatgarder 5787 6042 6314 5872
Summa Justeringar -3 200 9601 -8 286 -5 585 -6 654
Prelimindr budget 2020 - 2023 270 112 279713 -287 999 -293 583 -300 238
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Kommunledningsférvaltningen

Utbildningsnamnden
Preliminar budget 2020 — 2023

(tkr) 2019

Ingaende budget -2 550 239

Volymférandringar

Léne- och prisupprakning

Sarskild I6nesatsning 2019
-barnskotare -1 061

Ovriga prioriteringar

For aren 2019 - 2021 far namnden
en utdkad ram for satsning pa jamlik
kompetensforsorjning pa tva
grundskolor med stora
kompensatoriska utmaningar.
Tillfalliga medel tas bort 2022

Effektiviseringsatgarder
Summa Justeringar -1061

Preliminar budget 2020 - 2023 -2 551 300

2020

-2 551 300

-43 543

-70 288

-700

54 328
-60 203

-2 611 503

2021

-2 611 503

-67 443

-74 355

-600

56 820
-85578

-2 697 081

2022

-2 697 081

-47 277

-715379

1800

59 299
-61 557

-2 758 638

2023

-2 758 638

-43 522

-78 689

55173
-67 038

-2 825677

2019-04-05
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BOTKYRKA KOMMUN
Kommunledningsférvaltningen

Socialnamnden

Preliminar budget 2020 — 2023

2019-04-05

(tkr)

Ingaende budget

Volymférandringar

Léne- och prisupprakning

Sarskild I6nesatsning 2019

-socialarbetare och socialsekreterare
inklusive nyanstallda

Omfoérdelning mellan namnder

Utveckling kommunens arbete med
unga vuxna (KS/2018:633)

Effektiviseringsatgarder exklusive
forsorjningsstédsverksamhet

Summa Justeringar

Preliminar budget 2020 - 2023

2019

-624 440

-1300

-2 500

-3 800

-628 240

2020

-628 240

-12 256

-18 247

-800

10031

21272

-649 512

2021

-649 512

-8 942

-19 451

10559

-17 834

-667 346

2022

-667 346

9317

-19 274

11114

-17 477

-684 823

2023

-684 823

-10 104

-20 066

13700

-16 470

-701 293
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BOTKYRKA KOMMUN
Kommunledningsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden
Preliminar budget 2020 - 2023

2019-04-05

(tkr) 2019 2020
Ingdende budget -1133584 -1136723
Volymférandringar -17 035

| budget 2018 fick namnden en

ramupprakning utdver

resursférdelningsmodellen med 9

miljoner kronor for befarad kraftig

volymdékning inom

personaligassistans. Volymdkningen

har inte 6kat i den omfattningen.

Budgeten justeras med 5 miljoner

kronor fran och med 2020 5 000

Léne- och prisupprakning -33 418

Sarskild 16nesatsning 2019

-chefer (B-, c-, enhets- och

sektionschefer) -2 939
- handlaggare So L och LSS -200
Effektiviseringsatgéarder 24 393
Summa Justeringar -3 139 -21 060

Prelimindra budgetramar 2020 -

2023 1136723 -1157 783

2021

-1 157 783

-22 919

-35615

25699

-32 835

-1 190 618

2022

-1190618

-24 862

-35 044

27 073

-32 833

-1 223 451

2023

-1 223 451

-30 882

-36 706

24 469

-43 119

-1 266 570
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Revision
Preliminar budget 2020 - 2023

(tkr) 2019 2020 2021 2022 2023
Ingdende budget -4 520 -4 520 -4 641 -4 765 -4 891
Ldne- och prisupprakning 121 -124 -126 -130
Summa Justeringar 0 -121 -124 -126 -130
Preliminar budget 2020 - 2023 -4 520 -4 641 -4 765 -4 891 -5021

Namndernas preliminara investeringsplaner 2020 — 2023

Pé foljande sidor redovisas dels en sammanstillning dver hur investeringsprojekt, som ar
beslutade av kommunfullméktige till och med budget 2019 och planperiod 2020 — 2022,
likvidméssigt fordelas per ar och dels investeringsplaner 2019 - 2023 per ndmnd.

Totalt for aren 2020 — 2023 bedoms investeringsutgifterna uppga till 4 896 miljoner kronor varav
3 866 miljoner kronor avser bygginvesteringar.

For 2020 och framét uppgdr ramarna till mer 4n vad som &r praktiskt mojligt att genomfora. Nya
projekt som inte redan dr paborjade behover diarfor 6vervigas om de maste genomforas och om
sa dr fallet bor redan beslutade projekt ses dver for att eventuellt senareléggas eller tas bort.
Rimlighetsbedomning méste goras for likviditetsbedomningen for samtliga projekt.

Investeringsplan per nimnd finns pa sidorna 38 -54.

Forklaringar till kolumnerna projekttyp och status 1 investeringsplanen foljer nedan:
Projekttyp

e 6 —projekt med en totalbudget (flerérigt projekt)

e 3 —projekt med drsbudget (samlingsprojekt eller utrustning/maskin)
Status

e B —beslutat projekt av kommunfullméktige

A — arligt terkommande projekt (samlingsprojekt)
P — planerade projekt som dnnu inte dr beslutade

I — intdkt/bidrag
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Likvidmassig sammanstallning av investeringar 2020 - 2023
Skattefinansierad verksamhet
(tkr) Summa
2020 2021 2022 2023 2020-2023
Kommunstyrelsen -13612 -13 206 -10 800 -8 800 -46 418
Samhallsbyggnadsndmnden -99 443 -85 050 -92 400 -83 800 -360 693
Tekniska namnden -112 300 -104 150 -99 000 -99 000 -414 450
Bygginvesteringar
Kommunstyrelsen -248 700 -238 900 -158 943 0 -646 543
Arbetsmarknads- och 84000
vuxenutbildningsnamnden -25 000 -30 000 -29 000 0
Kultur- och fritidsnamnden -68 520 -131116 -127 025 -27 500 -354 161
Socialnamnden -5000 -89 016 -48 600 -28 250 -170 866
Utbildningsnamnden -509 817 -710 730 -676 433 -287 008 -2183 988
Vard- och omsorgsnamnden -74000 -128 000 -79.000 -78 000 -359 000
Tekniska ndmnden -67 247 0 0 0 -67 247
Kultur- och fritidsndmnden -3000 -5625 -18 200 -5 200 -32 025
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden -4 700 -4 700 -4 700 -4 700 -18 800
Utbildningsnamnden -22 200 -26 635 -35 240 -27 895 -111 970
Socialnamnden -4 000 -4 000 -4 000 -4 000 -16 000
Vard- och omsorgsnamnden -3200 -11170 -4 424 -11 594 -30 388
Summa -1260 739 -1582 298 -1 387 765 -665 747 -4 896 549
Varav bygginvesteringar -998 284 -1327762 -1119 001 -420 758 -3 865 805
Avgiftsfinansierad verksamhet
(tkr) Summa
2020 2021 2022 2023 2020-2023
Tekniska namnden, VA-verksamhet -111715 -53 000 -46 500 -23500 -234715
Summa -111 715 -53 000 -46 500 -23 500 -234 715
Summa inklusive avgiftsfinansierad
verksamhet -1 372 454 -1 635 298 -1 434 265 -689 247 -5 131 264




BOTKYRKA KOMMUN
Kommunledningsférvaltningen

Kommunstyrelsen

Preliminar investeringsplan 2019 - 2023

2019-04-05

Projekt- Total- tom
typ Status Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ovriga investeringar
Dokument- och

6 B arendehanteringssystem -9500 -207 -2925

6 B Nytt personalsystem -5 801 -1117 -3 466 -812 -406

6 B Nytt affarssystem -5 858 -1250 -608 -2 000 -2 000

3 A Inventarier, arligen -300 -300 -300 -300 -300 -300

3 A IT- infrastruktur investeringar -6 000 -6 000 -6 000 -6 000 -6 000 -6 000
IT- infrastruktur reinveste-

3 A ringar -2 500 -2 500 -2 500 -2 500 -2 500 -2 500

3 A Digitalisering -2 000 -2 000 -2.000 -2.000 -2 000

3 B Upprustning Medborgarcenter -965
Summa -18764  -13612  -13206  -10800 -8 800

For information - bygginvesteringar i tekniska namnden
Projekt- Total- tom
typ Status Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bygginvesteringar
Kommunstyrelsen

6 B Nytt kommunhus -655 000 6357 -28100 -212700 -238900 -158943
Skyddsrum under

6 B Falkbergsskolan -31 000 -5000 -26 000
Skyddsrum under

6 P Bjorkhagaskolan -10 000 -10 000
Summa -33100 -248700 -238900 -158 943 0
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Kommunledningsférvaltningen
Samhallsbyggnadsnamnden
Preliminar investeringsplan 2019 - 2023
Projekt- Total- tom
typ Status Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ovriga investeringar
6 B Upprustning av Blaklintsparken -11500 -11000 -250 -250
6 B Upprustning av Fittjahdjden -19 750 -7162 -12588
I Bidrag Boverket och grénkomp 6 250 1000
6 B Skogsskotselplan -1000 -200 -800
6 B Upprustning av Solparken -1 287 -1 037 -250
6 B Upprustning Uttrans strandpromenad -9.300 -6 500 -2 800
6 B Infartsparkering Hans Stahles vag -2 500 -2 000 -500
6 B GC-vég Lida-Riksten -2700 -53 -2 647
6 B Cykelparkering kollektivtrafiklagen -1810 -699 -600 511
I Statsbidrag 300 300 300
Reinvestering Gangtunnlar Norra
3 A Botkyrka -10000 -10000 -10000 -10000 -10000 -10000
6 P Upprustning av Malmtorpsparken -7 500 -1 000 -2 000
6 B Upprustning av Storvretsparken -18 000 -1 000 -8 000 -9000
6 P Upprustning av Tornbergsparken -9.000 -1 000 -3000
6 P Upprustning av Violparken -11 000 -1 000 -3000 -7 000
Tillgénglighetsanpassn
3 A busshallplatser -1 800 -1 800 -1 800 -1 800 -1 800 -1 800
I Statsbidrag 900 900 900 900 900
6 B Gangbana Katrinebergsvagen -800 -800
6 B Parkering Stokhagsv standardhgjning -1000 -1000
6 B Trafiksdkerhetsatgarder Tomtbergav -1000 -1000
6 P Upprustning av Banslattsparken -11 000 -1 000 -3 000 -7 000
6 P Poul Bjerres park -7000 -1000 -3000 -3000
6 B Dagvattenparker Norra Botkyrka -28 300 -1700 -8200 -10400 -5 000 -3000
6 B Cykelstrak standardhojning -825 -500 -325
I Statsbidrag 175 175
3 A Medborgarforslag -1000 -700 -1000 -1000 -1000
3 A En procents konst -400 -400 -400 -400 -400 -400
3 A Reinvesteringar gatapark -14910 -16800 -17050 -17700 -18100 -18500
3 A Attraktiva verksamhetsomraden -1000 -1000 -1000 -1000 -1000
3 A Strategiska markférvarv 20000 -20000 -20000 -20000 -20000 -20 000
3 A Tillganglighetsanpassn dvergangs -500 -500 -500 -500 -500 -500
3 B Kartsystem inkl webbkarta -827 -434
6 B Upprustning Sangfageln -400 -400
2-32 GC-bro 6ver E4/E20
6 B Sddertaljevagen -10 000 -10 000
2-42 GC-bro 6ver E4/E20 vid
6 B Eriksberg -5 000 -5 000
6 B 8-69 Stodmur Skarpbrunnavagen -2 000 -2.000
1-01 Bro dver E4/E20
6 P Sddertaljev/Hallundav -10 000 -10 000
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Projekt- Total- tom
typ Status Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023
2-35 GC-bro 6ver Botkyrkaleden i
6 P Fittja -10 000 -10 000
2-135 GC-bro 6ver Dalvagen V
6 P Bergfotsv -5000 -5000
2-136 GC-bro éver Dalvagen O
6 P Lansmansv -5000 -5000
KP Arnoldsson vag, vagbreddning
6 B mm -5 000 -5 000
6 B Skyltatgarder hela kommunen -650 -300 -200 -150
6 B Inférande av parkeringsavgifter 2700 -1500 -700 -500
3 A Belaggningsprogram -10000 -10000 -10000 -10000 -10000
3 B Trappa Flaggplan -300
6 B Gb Grytstigen -500 -500
6 B Gc- straket Tumba - Storvreten -1500 -500 -1000
3 B Automovers 2st -100
6 B Solhdjden ny lekplats -2900 -2900
6 P Ornbergsstigen ny lekplats -3000 -1000 -2 000
6 B Vallmoparken -1 300 -1 300
6 B Gullviveparken -380 -80 -300
6 P Anemonparken -260 -60 -200
6 P Parken vid forskolan Tallen -500 -500
6 B Gata Ensta 1:65, Brotorpsvagen -3000 -1 500 -1 500
6 B Gata/gcv Opalen, Stupvagen -2 000 -2 000
3 B Riksten trafiksakerhetsatgarder -900
3 B Matinstrument -1900
Summa -134052  -99443 85050 -92400 -72300
Projekt med start 2023 och framat
Projekt- Total- tom
typ Status Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Upprustning straket Fittjaviken -7 800 -1000
Upprustning Sandbacksparken -7 500
Upprustning rekreationsstrak Flottsbro -6 300
A Konstbyggnadsunderhall -10 000
Parken vid forskolan Svalan -500 -500
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Tekniska namnden
Preliminar investeringsplan 2019 - 2023
Projekt- Total- tom
typ Status Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bygginvesteringar
Kommunstyrelsen
6 B Nytt kommunhus -645 000 -6 357 -28100 -212700 -238900 -158 943
Skyddsrum under
6 B Falkbergsskolan -31 000 -5 000 -26 000
Skyddsrum under
6 P Bjorkhagaskolan -10 000 -10 000
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden
Resurscenter evakueringslokal
B Alby Gard -11 000 -3 000 -8 000
Resurscenter Alby Gard -33 000 -4 256 -28 744
Resurscenter Alhagsvagen 97 -34 000 -2 000 -2 000 -15 000 -15 000
Ny daglig verksamhet om
782m2, Annexet
6 B Brunnaskolan. -50 000 -5 000 -15 000 -15 000 -14 000
Kultur- och fritidsnamnden
6 B Rodstu Hage -43 000 -10 000 -33 000
Broangens sporthall,
B modernisering -22 000 -10 500 -11 500
6 B Brunna IP, upprustning -14 410 -7310 -7100
6 B Ridanlaggning Skrefsta -20 000 -5 000 -5 000 -10 000
Bjorkhaga sporthall,
6 B nyetablering -68 700 -2 245 -2 740 -14 520 -37 745 -11 450
6 B Botkyrka Cricketanlaggning -4 500 -2500 -2000
6 P Tumba bibliotek -12 000 -500 -5 000 -6 500
6 P Fritidsklubben Gulan -10 046 -500 -4 871 -4 675
U P Motesplats Hogslaby och 4H X X
6 P Bibliotek i Tullinge -57 000 -2 000 -27 500 -27 500
Sporthall och idrottsytor
6 B Riksten -77 000 -1 000 -2 000 -36 000 -38 000
Ny fritidsklubb/fritidsgard
6 P Riksten -14 400 -5 000 -7 500 -1900
Kultur- fritids- och idrottslokaler
i nya Hallundaskolan -113 000 -2.000 -36 000 -38 000 -37 000
Upprustning Karsby sporthall -23 400 -23 400
Hacksj6 skjutbana, byggnad -2200 -2200
Socialndmnden
Tumba Torg, anpassning
6 B lokaler -4 500 -2 000 -2 500
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Projekt- Total- tom
typ Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Silverkronan ersattning 25812 -1 000 -2 000 22 812
B Boende komplexa vardbehov -26 204 -1000 -2 000 -23 204
B Idavall -10 000 -6 986 -3014
Lagenheter Naktergalen
6 P (Resusrcenter) -11 000 -1000 -3000 -7000
Socialpsykiatriskt boende
6 P Slattmalm -81 600 -40 000 -41 600
Utbildningsnamnden
6 B Nya Hallundaskolan -236 228 -3 000 -3 000 -60 000 -80 000 -62 228 -28 000
6 B Gullvivans forskola -75 000 -25 000 -50 000
6 B Vallmons férskola -75 000 -20 000 -55 000
6 B Opalens forskola -75 000 -20 000 -55 000
6 B Forskola Riksten nr. 4 -67 700 -700 -1 000 -28 000 -37 000 -1000
Ramavtalsupphandling
6 B férskolor -14 200 -11 465 -1 000 -1 000 -735
6 B Falkbergsskolan -197 000 -30 408 -80 000 -66 592 -20 000
6 B Foérskola Riksten nr 3-Vega -75 678 -2 678 -5000 -30 000 -38 000
6 B Bjorkhaga skola -323 600 -21 637 -80 830 -57 875 -50 395 -48 355 -64 508
6 B Forskola Masen -85 125 -5 000 -40 125 -40 000
Forskola Vitsippan
6 B Nybyggnation -3000 -3000
6 B Foérskola Duvan Nybyggnation -4 000 -4 000
6 B Anpassning traningsar -46 800 -23 400 -23 400
6 B Banslattsskolans paviljonger -70 000 -3000 -5000 -10 000 -52 000
Koéksombyggnad fran 2017
6 B Bjokstugan -8 000 -8.000
Koéksombyggnad fran 2017
6 B Karlavagnen -8 000 -8 000
Koéksombyggnad fran 2018
6 B Eklidskolan -8 000 -8 000
3 A Koéksombyggnad/matsal -8 000 -5 000 -5 000 -5 000
Markinvesteringar/utegardar
3 A férskola och skola -2 500 -2 500 -2 500 -2 500 -2 500 -2 500
3 A Overvakningskameror -1 000 -1 000 -1 000 -1 000 -1000 -1000
6 P Forskola Prastviken -63 800 -1400 -30 000 -32 400
6 B Foérskola Anemonen -713700 -5000 -36 850 -31 850
6 P Forskola Ortagarden -75 800 -5000 -37.900 -32 900
6 B Forskola Ametisten -78 100 -5000 -38 000 -35 100
6 P Forskola Slattmalm -86 400 -1 000 -40 000 -45 400
6 P Forskola Tallen -77 000 -5 000 -30 000 -42 000
6 P Foérskola Svalan -78 500 -9 250 -30 000 -39 250
6 P Forskola Myran -75500 -5 000 -28 000 -40 000 -2 500
6 P Forskola Aspen -76 700 -5 000 -29 350 -40 000 -2 350
6 P Forskola Staren -77 700 -5 000 -28 850 -43 850
6 P Forskola Kungstappan -76 100 -2 800 -50 000
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Projekt- Total- tom
typ Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Skola Riksten nr 2 -398 500 -3000 -47000 -150000 -150 000 -48 500
P Borgskolan -279 000 -2.000 -8 000
Grindtorps- och
B Kvarnhagsskolan -39 400 -5000 -33 000 -1400
Forskola Albyberget -72 900 -1 000 -1 000 -10 000 -60 900
P Forskola Hallunda gard -68 040 -500 -1 000
Vard- och omsorgsnamden
6 B Servicebostad, ombyggnation -6 000 -119 -5 881
Vard- och omsorgsboende i
6 B Varsta -148 000 -1 000 -9000 -64 000 -74 000
6 B Allégarden -155000 -113629 -41 371
6 B Gruppboende Sandstugan -26 000 5126 -15 874 -5000
6 B Vard- och omsorgsboende -148 000 -1 000 -3 000 -3 000 -40 000 -51 000 -50 000
Gruppbostad LSS A
6 P (Slattmalm) -28 000 -2 000 -12 000 -14 000
P Gruppbostad LSS B -28 000 -2 000 -12 000 -14 000
Gruppbostad LSS C -28 000 -2.000 -12 000
Tekniska ndmnden
B Hagelby upprustning -40 000 -7 753 -30 000 -67 247
B Ekvagen upprustning -10 000 -4 000 -36 000
Investeringar Hagelbyparken
6 B AB -1 000 -300 -700
Investeringar Upplev Botkyrka
B AB -1 800 -600 -1 200
B Riksteatern -10 000
Ovriga investeringar
3 A Fastighetsnat -4 000 -4 000 -4 000 -4 000 -4 000 -4 000
3 A Tillganglighet -3 000 -3 000 -3 000 -3 000 -3 000 -3 000
3 A SBA-projektet atgarder -4 000 -4 000 -4 000 -4 000 -4 000 -4 000
3 A Forvarv av bostadsratter -10 000 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000
3 A Energisparatgarder -5000 -5000 -5000 -5000 -5000 -5000
3 A Utbyte av larm -3 000 -3 000 -3 000 -3 000 -3000 -3000
3 A Reinvesteringar -55 000 -55 000 -55 000 -55 000 -55 000 -55 000
3 A Ventilationsombyggnader -15 000 -15 000 -15 000 -15 000 -15 000 -15 000
3 P Lastbil -3 500
3 P Grasklippare -500
3 P Grasklippare -400
3 B Buss 941 -1 500
3 B Buss 942 -1 500
3 B Buss 944 -2 000
3 P Redskapsbarare Willie -1300
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2019-04-05

Projekt- Total- tom
typ Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023

3 P Buss 931 -1500

3 P Buss 946 -1500

3 P Buss 947 -1500

3 P Buss 807 -3500

3 P Traktor -900

3 A Inventarier stddverksamhet -750 -750 -750 -750

6 B Systemstdd for rithantering -1000 -2 000

3 P Skylift -350
Summa -855629 -1110584 -1431912 -1218001 -438508

Projekt med start 2023 och framat
Projekt
- Statu Total- tom
typ s Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Socialndmnden
Tumba Torg nybyggnation -56 500 -28 250
Vard- och omsorgsnamnden
Gruppbostad LSS D -28 000 -2 000
Gruppbostad LSS E -28 000
Gruppbostad LSS F -28 000
Gruppbostad LSS G -28 000
Utbildningsnamnden
Forskola Riksten nr 5 (Tef) -71 000 -1 000
Forskola Slagsta strand -64 800
Forskola Bjorkbacken -64 800
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Tekniska namnden, VA-verksamhet
Preliminar investeringsplan 2019 - 2023
Avgiftsfinansierad verksamhet
Projekt- Total- tom
typ Status Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ovriga investeringar
6 B Kagghamra -90 000 -85 000 -5000
6 B Sibble -53 900 -4038 -20000 -29 862
6 B Overféringsledning Grédinge -108 900 73948  -34952
6 B Dagvattenhantering norra Botkyrka -150 500 -16397 -47200 -40903 -23000 -23000
6 B Huvudvattenledning Tumba -25 000 -1643 -1000 -10000 -12357
| Medfinansiar férsvarsmakten 1643 1000 10 000 12 357
3 B Varsta vattentorn -2.000
6 B Storvretens vattentorn -12 000 -1153  -10 847
6 B Dagvattenrening Riksten -18 000 -1000 -7000 -10000
3 A Uppgradering av pumpstation -1500 -1500 -1500 -1500 -1500 -1500
3 A Sektionering och ventiler -1 000 -1000 -1 000 -1000 -1000 -1 000
3 A Mindre utbyggnad av va-anl -2 000 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000
3 A Mindre investeringar i va-anl -5000 -5000 -5000 -5000 -5 000 -5 000
3 A Fornyelse av va-ledn -14000 -14000 -14000 -14000 -14000 -14000
6 B Segersjo dagvatteanlaggning -2 800 -300 -2 500
Uttran och Utterkalven
6 B dagvatteanlaggning -4 000 -1000 -3000
6 B Storvretsparken dagvatteanlaggning -5200 -350 -350 -4 500
Hans Stahles vag
6 B dagvatteanlaggning -4 290 -150 -540 -3600
Tuna Industriomrade
6 B dagvatteanlaggning -4 500 -2000 -2 500
6 B Malmsjon dagvattenanlaggning -3350 -350 -2 000 -1000
6 B Skardal - utbyggnad VA -4 500 -500 -1500 -1 500 -1000
Summa -160889 -111715 -53000 -46500 -23500
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Kultur- och fritidsnamnden
Preliminar investeringsplan 2019 - 2023

2019-04-05

Projekt

typ

D OO O W oo

(o]

D o OO O O

Statu

S

W U T >» 0 W

T T

T W W W T

Investeringsprojekt

Ovriga investeringar

Bibliotek och konsthall Fittja, inventarier
Fittja féreningshus

Diverse mindre investeringar
Fritidsklubben Gulan, inventarier

Alby bibliotek, inventarier

Rddstu hage, idrottsutrustning

Rodstu hage, idrottsutrustning - bidrag
Broangens sporthall, inventarier

Broangens sporthall, inventarier - bidrag

Fittja ang upprustning strandbad och idrott

(Byte konstgras Fittja)
Tumba bibliotek, inventarier

Motesplats Hogslaby och 4H, inventarier
Bjorkhaga sporthall, inventarier,
idrottsutrustning

Botkyrka Cricketanlaggning,
idrottsutrustning

Botkyrka Cricketanlaggning,
idrottsutrustning - bidrag

Kultur- fritids- och idrottslokaler i nya
Hallundaskolan, inventarier

Bibliotek Tullinge, inventarier

Fritidsklubb/fritidsgard Riksten, inventarier
Sporthall och idrottsytor Riksten,
idrottsutrustning

Upprustning Slagsta strandbad
Hacksjons skjutbana, anlaggning
Inventarier Karsby Sporthall
Brunna IP, laktare och planvarme

Summa

Total-
budge

-5 640
-750

-800
-3300
-6 500

-4 500

-8 400
5125

-1500

-4 000

-3 300
-5200
-1000

-4 000

tom
2018

-1841
-200
-2000

-3 000

-2000

2019

-3799
-550
-2000

-6 500
4500
-1500
1500

-8 400

-2000

2000

-200

-6 100
-2 200
-2 000
-3000
-30 249

2020 2021 2022

2000 -2000 -2000

-800
-1000  -2300
-1125  -4000
X X
-1 500
-3 300
-2 000
-200 -600
-4 000

-3000 5625 -18 200

2023

-2000

-3 200

-5 200

47 [57]



BOTKYRKA KOMMUN 2019-04-05
Kommunledningsférvaltningen
For information - bygginvesteringar i tekniska ndmnden
Projekt
- Statu Total- tom
typ s Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bygginvesteringar
Kultur- och fritidsnamnden
6 B Roédstu Hage -43000 -10000 -33000
6 B Broangens sporthall, modernisering -22000 -10500 -11500
6 B Brunna IP, upprustning -14 410 -7310 -7100
6 B Ridanlaggning Skrefsta -20 000 -5000 -5000 -10000
6 B Bjorkhaga sporthall, nyetablering -68 700 -2 245 2740 -14520 -37745 -11450
6 B Botkyrka Cricketanlaggning -4 500 -2 500 -2 000
6 P Tumba bibliotek -12 000 -500 -5000  -6500
6 P Fritidsklubben Gulan -10 046 -500 -4 871 -4 675
U P Métesplats Hogslaby och 4H X X
6 P Bibliotek i Tullinge -57 000 2000 -27500 -27500
6 B Sporthall och idrottsytor Riksten -77 000 -1 000 2000 -36000 -38000
6 P Ny fritidsklubb/fritidsgard Riksten -14 400 -5 000 -7 500 -1900
Kultur- fritids- och idrottslokaler i nya
6 B Hallundaskolan -113 000 -2000 -36000 -38000 -37000
B Upprustning Karsby sporthall -23 400 -23 400
B Hacksjo skjutbana, byggnad -2 200 -2200
Summa -89940 -68520 -131116 -127025 -27500
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Kommunledningsférvaltningen

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamnden

Preliminar investeringsplan 2019 - 2023

2019-04-05

Projekt- Total- tom
typ Status Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ovriga investeringar
3 A Reinvesteringar lokal och teknik -2700 -2700 -2700 2700 2700 -2700
3 A YH-utbildningar -2.000 -2.000 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000
Summa -4 700 -4 700 -4 700 -4 700 -4 700
For information - bygginvesteringar i tekniska namnden
Projekt- Total- tom
typ Status Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bygginvesteringar
Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndamnden
Resurscenter evakueringslokal
6 B Alby Gard -11 000 -3000 -8 000
B Resurscenter Alby Gard -33 000 -4256  -28744
B Resurscenter Alhagsvégen 97 -34 000 -2 000 -2000 -15000 -15000
Ny daglig verksamhet om 782m2,
6 B Annexet Brunnaskolan. -50 000 5000 -15000 -15000 -14000
Summa -38744  -25000  -30000  -29 000 0
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Utbildningsnamnden
Preliminar investeringsplan 2019 - 2023
Projekt
- Statu Total- tom
typ s Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ovriga investeringar
6 P Forskola Anemonen, inventarier -3060 -1 460 -1 600
6 P Férskola Ortagarden, inventarier -3060 -1 460 -1 600
6 P Forskola Ametisten, inventarier -3 060 -1 460 -1600
6 P Fdrskola Slattmalm, inventarier -3 060 -1460 -1600
6 P Forskola Tallen, inventarier -3 060 -1 460 -1600
6 P Forskola Svalan, inventarier -3060 -1 460 -1600
6 P Foérskola Myran, inventarier -3060 -1 460 -1600
6 P Foérskola Aspen, inventarier -3060 -1 460 -1600
6 P Forskola Staren, inventarier -3 060 -1 460 -1600
6 B Forskola Masen, inventarier -3 060 -1440 -1620
6 B Forskola Gullvivan, inventarier -3 060 -1440 -1620
6 B Forskola Opalen, inventarier -3060 -1 440 -1620
6 B Forskola Vallmon, inventarier -3060 -1 440 -1620
6 P Foérskola Vega, inventarier -3060 -1 460 -1 600
Fdrskola/Skola Traningsar,
6 B inventarier -5 000 -5 000
6 P Skola Riksten nr 2, inventarier -8 200 -4 000 -4 200
6 P Bjorkhaga skola, inventarier -9.000 -1500 -1500 -3000 -3000
6 B Falkbergskolan, inventarier -6 750 -4 050 -2 700
3 A Arbetsmiljoatgarder -2 000 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000
3 A Verksamhetsanpassning lokaler -3 600 -3 000 -3 000 -3000 -3 000 -3 000
3 A Inventarier allmant -5200 -6 000 -6 000 -6 000 -6 000 -6 000
6 N Forskola Prastviken, inventarier -2295 -1000 -1295
Skyttbrink - lackverkstad, plat- och
6 B  bygg -1000 -1000
6 B Fittja hemkunskapssal -3000 -3000
B Malmsj6é hemkunskapsal -2 000 -2 000
Riksten skola, Kompassen mindre
B ombyggnation kok -500 -500
Ny Hallundaskola, inventarier -6 000 -4 000 -2 000
P Forskola Riksten nr 4, inventarier -3060 -1 460 -1 600
Skola Grindtorp/Kvarnhag,
inventarier -2 200 -2 200
P Forskola Albyberget, inventarier -2 295 -1 000 -1295
Summa -32850  -22200 26635 -35240  -27895
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Projekt med start 2023 och framat
Projekt Total- tom
typ Status Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Forskola Kungstappan, inventarier -2 295
Forskola Riksten nr 5, inventarier -2 295
Borgskolan, inventarier -6 000
Forskola Hallunda gard,
inventarier -2295
Forskola Slagsta strand,
inventarier -2 295
Forskola Bjorkbacken, inventarier -2 295
For information - bygginvesteringar i tekniska ndmnden
Projekt Total- tom
typ Status Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bygginvesteringar
Utbildningsnamnden
6 B Nya Hallundaskolan -236 228 -3 000 -3000 60000 -80000 -62228  -28 000
6 B Gullvivans forskola -75 000 25000  -50 000
6 B Vallmons forskola -75000 -20000  -55000
6 B Opalens forskola -75000 -20000 -55000
6 B Forskola Riksten nr. 4 -67 700 -700 -1000 -28000 -37000 -1000
6 B Ramavtalsupphandling forskolor -14200  -11465 -1 000 -1 000 -735
6 B Falkbergsskolan -197000 -30408 -80000 -66592  -20 000
6 B Forskola Riksten nr 3-Vega -75 678 2678 -5000 -30000 -38000
6 B Bjorkhaga skola -323600 -21637 -80830 -57875 50395 -483355  -64508
6 B Forskola Masen -85 125 5000 -40125  -40000
6 B Forskola Vitsippan Nybyggnation -3000 -3000
6 B Forskola Duvan Nybyggnation -4 000 -4 000
6 B Anpassning traningsar -46 800  -23400  -23400
6 B Banslattsskolans paviljonger -70 000 -3000 -5000 -10000  -52000
Kéksombyggnad fran 2017
6 B Bjokstugan -8 000 -8 000
Koéksombyggnad fran 2017
6 B Karlavagnen -8 000 -8 000
Koéksombyggnad fran 2018
6 B Eklidskolan -8 000 -8 000
3 A Kéksombyggnad/matsal -8 000 -5000 -5000 -5000
Markinvesteringar/utegardar
3 A forskola och skola -2 500 -2 500 -2 500 -2 500 -2 500 -2 500
3 A Overvakningskameror -1000 -1000 -1000  -1000 -1000 -1000
6 P Forskola Prastviken -63 800 -1400 -30000 -32400
6 B Forskola Anemonen -73700 -5000 -36850 -31850
6 P Forskola Ortagarden -75 800 -5000 -37900 -32900
6 B Forskola Ametisten -78 100 -5000 -38000 -35100
6 P Forskola Slattmalm -86 400 -1000 -40000  -45400
6 P Forskola Tallen -77 000 -5000 -30000 -42000
6 P Forskola Svalan -78 500 9250 -30000 -39 250
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Projekt Total- tom
typ Investeringsprojekt budget 2018
Status 2019 2020 2021 2022 2023

6 P Forskola Aspen -76 700 -5000 -29350  -40000 -2 350

6 P Forskola Myran -75500 -5000 -28000  -40000 -2 500

6 P Forskola Staren -77 700 -5000 -28850  -43850

6 P Forskola Kungstappan -76 100 -2800 -50000

6 B Skola Riksten nr 2 -398 500 -3000 -47000 -150000 -150000 -48500

6 P Borgskolan -279 000 -2 000 -8 000

6 B Grindtorps- och Kvarnhagsskolan -39 400 -5000 -33000 -1 400

6 B Forskola Albyberget -72 900 -1000 -1000 -10000  -60900

6 P Forskola Hallunda gérd -68 040 -500 -1000
Summa -421555 -475817 -699330 -613033 -277008

Projekt med start 2023 och framat
Projekt Total- tom
typ Status Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Utbildningsndmnden
Forskola Riksten nr 5 (Tef) -71 000 -1000
Forskola Slagsta strand -64 800
Forskola Bjérkbacken -64 800
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Socialnamnden

Preliminar investeringsplan 2019 - 2023

2019-04-05

Projekt Statu Total- tom
typ s Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ovriga investeringar
Boende inventarier (ersattning
3 B Idavall) -500
6 B Verksamhetsanpassning Halsan -450 -450
A Byggnationer och inventarier lokaler -2000 -4 000 -2000 -2000 -2.000 -2 000
Byggnationer och inventarier
3 A boenden -2.000 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000
Summa 6950 -4000 -4000 -4000 -4000
For information - bygginvesteringar i tekniska namnden
Projekt Total- tom
typ Status Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Bygginvesteringar
Socialndamnden
6 B Tumba Torg, anpassning lokaler -4 500 -2 000 -2 500
6 B Silverkronan ersattning -25 812 -1000 -2000 -22812
6 B Boende komplexa vardbehov -26 204 -1 000 2000 -23204
6 B Idavall -10 000 -6 986 -3014
Lagenheter Naktergalen
6 P (Resusrcenter) -11 000 -1000 -3 000 -7 000
6 P Socialpsykiatriskt boende Slattmalm  -81 600 -40000  -41600
Summa -7514 -5000 -89016  -48 600 0
Projekt med start 2023 och framat
Projekt- Total- tom
typ Status Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Socialndmnden
Tumba Torg nybyggnation -28 250
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Vard- och omsorgsnamnden
Preliminar investeringsplan 2019 - 2023

2019-04-05

Projekt Total- tom
typ Status Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ovriga investeringar
6 B Vob Allégarden inventarier -5 000 -1000 -4 000
6 B Vob Tumba inventarier -10 600 -8 600 -2 000
Ombyggnation servicebostad
6 B inventarier -300 -150 -150
Gruppbostad LSS, inventarier
6 B (Lugnet) -424 -324 -100
Gruppbostad LSS, inventarier
6 B (Sandstugan) -424 -324 -100
Gruppbostad LSS A (Slattmalm),
6 P inventarier -424 -324 -100
Vard- och omsorgsboende 1 2020 -
6 P inventarier -9070 -8070 -1000
3 A Inventarier AO/ OF -1436 -1 400 -1 400 -1 400 -1 400 -1 400
3 A Underhall -2323 -1 000 -1 000 -1 000 -1000 -1000
3 A Data, nat, telefoni -1089 -500 -500 -500 -500 -500
3 A Arbetsmiljé -200 -200 -200 -200 -200 -200
6 B Verksamhetssystem -500 -250 -250
Summa 9924 -3200 -11170 -4 424 -3 200
Projekt med start 2023 och framat
Projekt Total- tom
typ  Status Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Gruppbostad LSS B, inventarier -424 -324
Gruppbostad LSS C, inventarier -424
Gruppbostad LSS D, inventarier -424
Gruppbostad LSS E, inventarier -424
Gruppbostad LSS F, inventarier -424
Gruppbostad LSS G, inventarier -424
Vard- och omsorgsboende 2 2020 -
inventarier -9070 -8 070
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For information - bygginvesteringar i tekniska ndmnden

Projekt
- Total- tom
typ Status Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Vard- och omsorgsnamden

6 B Servicebostad, ombyggnation -6 000 -119 -5 881
Vard- och omsorgsboende i

6 B Varsta -148 000 -1000 9000  -64000 -74 000

6 B Allégarden -155000 -113629  -41371

6 B Gruppboende Sandstugan -26 000 -5 126 -15 874 -5 000

6 B Vard- och omsorgsboende -148 000 1000 -3 000 -3 000 -40000 -51000 -50000
Gruppbostad LSS A

6 P (Slattmalm) -28 000 -2 000 -12000  -14000

P Gruppbostad LSS B -28 000 2000 -12000 -14000
Gruppbostad LSS C -28 000 2000 -12000
Summa -75126  -74 000 -128000  -79000  -76 000
Projekt med start 2023 och framat
Projekt- Statu Total- tom
typ s Investeringsprojekt budget 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Véard- och omsorgsnamnden
Gruppbostad LSS D -28 000 -2 000
Gruppbostad LSS E -28 000
Gruppbostad LSS F -28 000
Gruppbostad LSS G -28 000
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Befolkningsprognos mars 2019

Alder 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
0 1163 1189 1215 1237 1259 1283 1300 1317 1337 1357
1-5 6444 6454 6 466 6532 6635 6725 6850 6969 7091 7210
6 1318 1323 1358 1330 1319 1365 1357 1383 1409 1436
7-12 7655 7805 7977 8055 8118 8104 8227 8287 8373 8458
13-15 3625 3670 3728 3876 3973 4158 4148 4201 4200 4303
16-18 3471 3559 3663 3762 3811 3871 4008 4104 4271 4278
19-64 56 640 57582 58 433 59218 60133 61111 62 101 63125 64 284 65 452
65-79 10 031 10 091 10 206 10317 10 348 10 316 10 325 10 325 10319 10 355
80 -89 2354 2423 2481 2560 2695 2892 3055 3232 3356 3509
90 -w 405 412 417 429 429 425 433 440 452 473
Summa 93 106 94 508 95 944 97 317 98719 100249 101804 103384 105092 106 830

Befolkningsprognoser per stadsdel kommer att redovisas under maj manad.

56 [57]



BOTKYRKA KOMMUN 2019-04-05
Kommunledningsférvaltningen

57 [57]



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Socialnamnden

2019-04-23 Dnr SN/2019:162

5

Statsbidrag 2019 fér kommunens arbete med att motverka
hemléshet (SN 2019:162)

Beslut

Socialndmnden godkanner att statsbidrag om 1 013 120 kronor fér 2019 re-
kvireras for att forstarka kommunens arbete mot hemléshet.

Socialnamnden godkanner att eventuellt aterstaende statsbidrag, som andra
kommuner inte utnyttjar, rekvireras.

Sammanfattning

Enligt regeringsbeslut fordelar Socialstyrelsen 25 miljoner kronor i statsbi-
drag for att forstdrka kommuners arbete med att motverka hemldshet. Bot-
kyrka kommun har mojlighet att fore 2 maj 2019 rekvirera 1 013 120 kro-
nor. Om inte alla medel rekvireras har kommuner som tar emot medel moj-
lighet att fa del av aterstaende medel. Medlen kan anvandas till aktiviteter
for att forbattra situationen for akut hemlésa kvinnor och mén. Medlen kan
ocksa anvandas till aktiviteter for att forebygga akut hemldshet.



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[3]

Socialférvaltningen

2019-04-03 Dnr SN/2019:162
Referens Mottagare
Malin Eriksson Socialndmnd

Statsbidrag 2019 for kommunens arbete med att motverka
heml6shet

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner att statsbidrag om 1 013 120 kronor fér 2019 re-
kvireras for att forstarka kommunens arbete mot hemléshet.

Socialnamnden godkanner att eventuellt aterstaende statsbidrag, som andra
kommuner inte utnyttjar, rekvireras.

Sammanfattning

Enligt regeringsbeslut fordelar Socialstyrelsen 25 miljoner kronor i statsbi-
drag for att forstarka kommuners arbete med att motverka hemldshet. Bot-
kyrka kommun har mojlighet att fore 2 maj 2019 rekvirera 1 013 120 kro-
nor. Om inte alla medel rekvireras har kommuner som tar emot medel moj-
lighet att fa del av aterstadende medel. Medlen kan anvéndas till aktiviteter
for att forbattra situationen for akut hemlésa kvinnor och mén. Medlen kan
ocksa anvandas till aktiviteter for att forebygga akut hemldshet.

Expedieras till
IFO-chefer och verksamhetschefer socialforvaltningen

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 610 00 Sms-072-450 78 87- E-post malin.eriksson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[3]
Socialférvaltningen

2019-04-03 Dnr SN/2019:162

Arendet

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att férdela medel 2019 till de
kommuner med hogst antal kvinnor och man i akut hemldéshet i landet 2019.
Fordelningen utgar fran Socialstyrelsens nationella kartlaggning om hem-
l6shet fran 2017. Socialstyrelsens definition av akut hemléshet omfattar per-
soner som &r hanvisade till exempelvis harbarge, jourboende eller skyddade
boenden. Pa socialstyrelsens hemsida kan man lasa mer om olika definition-
er av hemldshet:
http://www.socialstyrelsen.se/SiteCollectionDocuments/hemloshetssituation

er-2017.pdf)

Den nationella kartlaggningen av heml6shet 2017 pekade pa att det fanns
139 hemldsa personer i Botkyrka kommun, enligt Socialstyrelsens definition
av akut hemldshet. Det var endast Stockholm, Malmé och Géteborg som
hade fler heml6sa enligt denna undersokning. Av de 25 miljoner kronor som
regeringen avsatt till satsningen 2019 har Botkyrka darfor mojlighet att re-
kvirera 1 013 120 kronor. Om inte alla medel rekvireras har kommuner som
tar emot medel mojlighet att fa del av aterstaende medel. Medlen kan an-
vandas till aktiviteter for att forbattra situationen for akut hemlésa kvinnor
och man. Medlen kan ocksa anvandas till aktiviteter for att forebygga akut
hemldshet.

Statshidraget kan anvandas under hela 2019 och ska aterrapporteras 28 feb-
ruari 2020. Medel som inte har anvants ska aterbetalas och medel som inte
anvants enligt anvisningarna fran Socialstyrelsen kan aterkravas.

Beslut om insatser for att motverka akut hemldshet for drabbade individer
fattas regelbundet och &r forbundet med kostnader for socialndmnden. Det
nu aktuella statsbidraget kan anvéndas till aktiviteter for att forbéattra situat-
ionen for akut hemldsa individer samt till aktiviteter for att forebygga akut
hemldshet. Fordelningen av medel beslutas, efter att medlen rekvirerats till
kommunen, av socialdirektor.

Botkyrka kommun tog emot samma summa i statsbidrag 2018, med samma
syfte. Medlen 2018 anvéndes till insatser for akut hemldsa individer. Samti-
digt tog socialférvaltningen fram en rapport om hemldsheten i Botkyrka
som presenterades for socialndmnden i borjan av 2019. Den bild som fram-
trader i rapporten stammer med den nationella bilden av hemldshet, dér
manga av de akut hemldsa har forsorjningsstod och svart att komma in pa
den reguljara bostadsmarknaden. | denna rapport foreslas hur arbetet for de
akut hemlosa i Botkyrka, kan ga vidare. Forslaget gar ut pa att ett 6vergri-
pande program for bostadsforsorjning tas fram.



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 3[3]
Socialférvaltningen

2019-04-03 Dnr SN/2019:162

Arbetet med att motverka hemldshet pa en mer strategisk niva ror fler

namnders ansvar och mycket finns att vinna pa att analys i kommunen sker i
samverkan.

Charlotte Lundgvist Malin Eriksson
T.f. Socialdirektor Verksamhetsutvecklare



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Socialnamnden

2019-04-23 Dnr SN/2019:153

6

Socialndmndens godkannande av gallring och dverlamning
av akter fran Varljus (SN 2019:153)

Beslut

Socialnamnden godkanner Varljus forslag angaende tidigarelagd dverlam-
ning samt gallring av handlingar.

Arendet

Infor Varljus stundande avveckling har otydligheter uppstatt gallande hur
overforing och gallring av personakter ska hanteras i verksamheten. Detta
da overforing och gallring av personakter gallande avslutade klienter nor-
malt ska genomforas tva ar efter att klienten avslutats i den enskilda verk-
samheten, och det nu finns ett flertal klienter som inte kommer ha varit av-
slutade i tva ar nar verksamheten upphor.

Varljus har med stod av Kommun Lex samt Inspektionen for vard och om-
sorg (IVO) genomfort en utredning kring hur situationen ska hanteras och
har darmed presenterat ett forslag till socialnamnden for godkédnnande som i
korthet innebér att samtliga personakter éverfors till Socialndmnden for att
sedan gallras fran verksamheten i samband med avvecklingen.

Vid en granskning av utredningen samt relevant lagtext beddéms att social-
namnd kan godkanna det presenterade forslaget fran Varljus som innebér att
personakter vid verksamhetens avveckling 6verfors till socialndmnden for
att sedan gallras hos verksamheten.



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[1]

Socialférvaltningen

2019-04-02 Dnr SN/2019:153
Referens Mottagare
Viktor Gornitzka, handlaggande jurist Socialnamnd

Varljus

Socialnamndens godkannande av gallring och 6verlamning
av akter fran Varljus

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner Varljus forslag angaende tidigarelagd overlam-
ning samt gallring av handlingar.

Arendet

Infor Varljus stundande avveckling har otydligheter uppstatt gallande hur
Overforing och gallring av personakter ska hanteras i verksamheten. Detta
da overforing och gallring av personakter gallande avslutade klienter nor-
malt ska genomforas tva ar efter att klienten avslutats i den enskilda verk-
samheten, och det nu finns ett flertal klienter som inte kommer ha varit av-
slutade i tva ar nar verksamheten upphor.

Varljus har med stod av KommunLex samt Inspektionen for vard och om-
sorg (IVO) genomfort en utredning kring hur situationen ska hanteras och
har darmed presenterat ett forslag till socialnamnden for godkédnnande som i
korthet innebdr att samtliga personakter éverfors till Socialndmnden for att
sedan gallras fran verksamheten i samband med avvecklingen.

Vid en granskning av utredningen samt relevant lagtext beddms att social-
namnd kan godkanna det presenterade forslaget fran Varljus som innebér att
personakter vid verksamhetens avveckling 6verfors till socialndmnden for
att sedan gallras hos verksamheten.

Bilagor
Forslag fran Varljus angaende éverforing och gallring av akter.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 49, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-53061576 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post greta.lund-jonsson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Socialnamnden

2019-04-23 Dnr /SammantradespunktArende/

7
Forvaltningschefen informerar - muntlig information

Beslut
Socialnd&mnden har tagit del av informationen.

Arendet
T. f. socialdirektér Charlotte Lagerkvist informerade om aktuella fragor



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Socialnamnden

2019-04-23 Dnr SN/2019:11

8

Samordningsforbundet for Botkyrka, Huddinge och Salem
(SN 2019:11)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Fran Samordningsforbundet i Botkyrka, Huddinge och Salem anmals:
Sammantradesprotokoll 22 mars 2019



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM SIDA
22 mars 2019 HBS 2019/2 1(16)

Férbundsstyrelsen samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge och Salem

Offentligt
sammantriade

Sammantradesdag

Tid och plats

Beslutande

Narvarande ej
tjdnstgérande
ersattare

Ovriga nirvarande

Utses att justera
Justeringens tid

Underskrifter

Nej

22 mars 2019

Klockan 08:30 - 10:45, Folkes konferens, Sjodalstorget 1, Huddinge.

Ledamaoéter

Eva Carlsson-Paulsén(M)
Ordforande

Huddinge kommun

Lars Johansson (L),

1:e vice ordférande
Botkyrka kommun
Elisabeth Bovin-Exner (M),
2:e vice ordforande
Salems kommun

Karin Adolfsson (C)
Region Stockholm

Luis Gomez
Arbetsformedlingen
Mathias Holmlund
Forsdkringskassan

Franvarande Tjdnstgoérande
foljande paragrafer ersattare

§ 6-11 (kI. 10:00 - 10:45) Patrik Robertte (S)

Samtliga

Sara Holmgren (S), Huddinge kommun, Solveig Nilsson (M), Botkyrka kommun,
Patrik Robertte (S) § 1-5, Salems kommun, Arne Narstrom (S), Region Stockholm och
Bardi Kharazmi, Forsakringskassan.

Se nasta sida

Mathias Holmlund

26 mars 2019

Lars Axelsson
Sekreterare

Eva Carlsson-Paulsén
Ordférande

Mathias Holmlund
Justerande

Paragrafer 1- 11

Utdragsbestyrkande:



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SAMMANTRADESDATUM SIDA
22 mars 2019 HBS 2019/2 2 (16)

Styrelsen for samordningsférbundet Botkyrka, Huddinge och Salem sammantride
den 22 mars2019.

Ovriga nirvarande

Elin Asplund, férbundschef, samordningsféorbundet HBS

Tobias Bjoorn, kommunrevisor, Pwc Sverige

Yasemin Kan, projektledare, Huddinge, Utbildning, Vagledning, och Arbete i Samverkan - HUVAS
Maria Berglund, verksamhetschef, Huddinge kommun

Annette Hedlin, sektionschef, Huddinge kommun

Sandra Brunn Olausson, ekonom, samordningsférbundet HBS

Lars Axelsson, sekreterare, samordningsforbundet HBS

Utdragsbestyrkande:



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
3(16)

BEVIS
om justering av forbundsstyrelsen samordningsférbundet Botkyrka, Huddinge och Salem,
protokoll

Justeringen har anslagits pa kommunens/landstingets anslagstavla

Samordningsférbundet Botkyrka, Huddinge och Salem 22 mars 2019

har sammantratt den

Protokollet har justerats den 26 mars 2019

Anslaget sattes upp den 27 mars 2019

Anslaget tas ner den 17 april 2019.

Den som vill ldsa protokollet kan kontakta Forbundschef,
samordningsférbundet Botkyrka,
Huddinge och Salem

Underskrift

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA

4 (16)

Sammantradesdatum Paragraf

Férbundsstyrelsen samordningsféorbundet Botkyrka, 22 mars 2019 §1
Huddinge och Salem

Val av justerare
Styrelsen beslutar att utse Mathias Holmlund att jaimte ordférande
Eva Carlsson-Paulsén justera dagens protokoll.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
5(16)

Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen samordningsférbundet Botkyrka, 22 mars 2019 §2
Huddinge och Salem

Godkidnnande av foredragningslistan
Styrelsen beslutar att godkdnna féredragningslistan till dagens sammantrade.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
6 (16)

Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen samordningsféorbundet Botkyrka, 22 mars2019 §3
Huddinge och Salem
Information

Utvdrderingsrapport HilsoSam

Tobias Bjo6rn, kommunal revisor, Pwc Sverige, informerar styrelsen om den
utvardering som han har genomfort av HilsoSam. Uppdraget har varit att
genomfora en samlad utvardering av projektets mal, resultat och effekter framst
pa deltagarniva.

Fragestallningar som har utgjort utgdngspunkten for uppdraget och varit
vagledande for utvarderingen ar till exempel:

- Vilka resultat uppnas pa deltagarniva vad galler stegforflyttning narmare
arbetsmarknaden?

- Har samverkan kring malgruppen mellan myndigheterna forbattrats genom
HalsoSams verksamhet?

- Pavilket satt paverkar HalsoSams insatser deltagares mojligheter att komma i
egen forsorjning?

- Kompletterar eller 6verlappar HalsoSam myndigheternas ordinarie uppdrag?

- Pavilket satt kan HalsoSam utvecklas?

De metoder och tillvigagangssatt som anvants under uppdraget ar
dokumentstudier, verksamhets- och uppféljningsstatistik, workshop med
myndighetsforetradare, intervjuer med bland annat projektpersonal, samt
fokusgrupper med deltagare.

Resultatet visar att den arbetsmarknadsfokus som delvis fanns initialt i
HalsoSams projektansdkan har dvergatt till ett fokus uteslutande pa halsa.
HalsoSam uppvisar néjda deltagare som upplever forbattrad halsa efter avslutad
medverkan i verksamheten. Ett problem ar dock att det ar otydligt vad som tar
vid efter de 10 veckorna och darmed ar det ocksa oklart hur den positiva
forandring som paborjats tas omhand.

Bedomningen ar att HalsoSam ar en alltfor fristdende insats dar det behovs
tydligare styrning fran forbundet och dess medlemmar for att sikra nyttjande
och sammanhang.

Bidraget till samverkan ar oklart och verksamheten 6verlappar inte ordinarie
verksamheter utan erbjuder en verksamhet som deltagarna har svart att finna pa
ett annat satt.

Signaturer:

Ordférande | Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
7 (16)

Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen samordningsféorbundet Botkyrka, 22 mars2019 § 3 forts.
Huddinge och Salem
Overliaggning

Under informationen yttrar sig Eva Carlsson-Paulsen (M), Karin Adolfsson (C),
Solveig Nilsson (M), Sara Holmgren (S), Mathias Holmlund (Forsakringskassan),
Elin Asplund, férbundschef och Maria Berglund, verksamhetschef, Huddinge
kommun. Darefter forklaras informationen avslutad.

Huddinge, Utbildning, Viagledning, och Arbete i Samverkan - HUVAS

Yasemin Kan, projektledare, informerar styrelsen om projektets malgrupp, mal,
bemanning, arbetssatt samt hittillsvarande resultat.

Projektet riktar sig till personer mellan 20 och 55 ar som ar i behov av insatser i
samverkan mellan olika myndigheter for att genom studier erhalla och behalla
arbete.

Projektet ska prova och utvardera samverkansmetoder for stod till studie och
yrkesvagledning utifran metoden Supported Education.

Antal deltagare i projektet under tva ar ar minst 100 personer.

- 80 deltagare (80 %) ska paborja studier.

- Avdessa 80 ska 60 deltagare (75 %), slutfora planerade studier.

- Avdessa 60 ska 30 deltagare (50 %), ha ett arbete eller paborjat andra studier
ett (1) ar efter studiernas avslutande

Sedan projektstart (april 2018) har 62 individer skrivits in i HUVAS. 45 har
paborjat sina studier. En deltagare har avslutats ut ur projektet och borjat arbeta.

Overliggning

Under informationen yttrar sig Eva Carlsson-Paulsen (M), Solveig Nilsson (M),
Sara Holmgren (S), Mathias Holmlund (Férsakringskassan) och Elin Asplund,
forbundschef. Darefter forklaras informationen avslutad.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
8(16)

Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen samordningsféorbundet Botkyrka, 22 mars2019 §4
Huddinge och Salem

Anmadlan av medlemmarnas beslut om val av ersittare till
samordningsforbundets styrelse 2019-2022

Styrelsens beslut
Styrelsen beslutar att till protokollet anteckna att de tagit del av huvudmannens
beslut av val av ersattare till Samordningsférbundets styrelse.

Sammanfattning
Utsedda ersattare for perioden 1 januari 2019 till och med 31 december 2022.

Utsedd av Ersattare

Region Stockholm Arne Narstrom (S)
Forsakringskassan Bardia Kharazmi
Overliggning

[ drendet yttrar sig Eva Carlsson-Paulsen (M. Dérefter forklaras 6verlaggningen
avslutad.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
9 (16)

Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen samordningsférbundet Botkyrka, 22 mars 2019 §5
Huddinge och Salem

HBS 2019/18

Arsredovisning 2018

Styrelsens beslut
Styrelsen beslutar att

1. godkinna Arsredovisning for Samordningsforbundet Botkyrka, Huddinge och
Salem med finansiella delar.

2. oOverlamnar arsredovisningen till sina medlemmar.

Sammanfattning

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av genomford verksamhet
och resultat samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for budgetaret. Den
samlade bedomningen ar att uppsatta mal i verksamhetsplanen 2018 till stora delar
ar uppfyllda.

Till redovisningen hor tva bilagor, varav den ena dr en sammanstallning av
genomforda aktiviteter 2018 i forhallande till ataganden i verksamhetsplanen och
den andra ger en 6versiktlig bild av de finansierade insatsernas verksamhet och
resultat.

Forbundet har under aret finansierat insatser dar saval individinriktade projekt och
insatser och strukturpaverkande insatser ingdr. Totalt har de individinriktade
insatserna natt ut till drygt 600 individer och av de som avslutade en
arbetslivsinriktad rehabiliteringsinsats fick 37 % ett arbete eller borjade studera.
Cirka 770 besokare har deltagit i frukostmdten som Samordningsférbundet
arrangerat.

Det ekonomiska resultatet 2018 blev ett underskott pa knappt 0,5 miljoner kronor
som balanseras mot foregdende ars 6verskott. For verksamhetsaret 2018 har
forbundet haft intakter om 20,6 miljoner kronor avseende bidrag fran parterna samt
projektmedel fran Europeiska Socialfonden och Myndigheten fér Ungdoms- och
Civilsamhallesfragor. Dartill kommer ett ingdende dverskott fran tidigare
verksamhetsar pa cirka 5,5 miljoner kronor. Kostnaderna fér 2018 har uppgatt till
21,1 miljoner kronor. Vid 2018 ars utgang hade forbundet dairmed kvar ett 6verskott
om cirka 5 miljoner krono

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
10 (16)

Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen samordningsférbundet Botkyrka, 22 mars 2019 § Sforts.
Huddinge och Salem

HBS 2019/18

Overliggning
[ drendet yttrar sig Eva Carlsson-Paulsen (M), Mathias Holmlund (Forsakringskassan)
och Elin Asplund, forbundschef. Darefter forklaras 6verlaggningen avslutad.

Beslutet delges
Samordningsférbundet HBS revisorer
Medlemmarna i Samordningsférbundet HBS:

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
11 (16)

Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen samordningsférbundet Botkyrka, 22 mars 2019 §6
Huddinge och Salem

HBS 2019/24

Uppfoéljning av internkontrollplan 2018

Styrelsens beslut
Styrelsen beslutar att godkdanna bifogad rapport.

Sammanfattning
Styrelsen beslutade 2018-02-02 om internkontrollplan for ar 2018. [ bilagan

redovisas uppf6ljning av denna internkontrollplan dar féljande omraden for den
interna kontrollen var prioriterade:

1. Insatser finansierade av Samordningsforbundets 6verensstimmer inte med
uppsatta mal for verksamheten.

2. Insatser finansierade av Samordningsforbundets nar inte deltagare i behov av
samordnad rehabilitering.

3. Kop av tjanster i form av projekt/insatser utfors inte enligt avtal.

4. Avvikelser i redovisade och planerade insatser som paverkar
Samordningsférbundets ekonomiska resultat.

5. Inkorrekta utbetalningsunderlag.

6. Risk att forbundet finansierar insatser och projekt som inte f6ljs upp och
utvarderas pa ett relevant/tillrackligt satt.

Overliggning
[ drendet yttrar sig Eva Carlsson-Paulsen (M). Darefter forklaras dverlaggningen
avslutad.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
12 (16)

Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen samordningsférbundet Botkyrka, 22 mars 2019 §7
Huddinge och Salem

HBS 2019/19

Ansokan om ytterligare projektmedel for fortsatt
utveckling av projektet HUVAS arbete i enlighet med
metoden Supported Education

Styrelsens beslut
Styrelsen beslutar att:

1. avsatta ytterligare 575 000 kronor till projektet HUVAS for att utveckla
samverkan och Supported Education.

2. uppdra at forbundschefen att uppratta néodvandiga avtal med huvudmannen for
respektive insats/projekt.

Sammanfattning

Styrelsen for Samordningsféorbundet Botkyrka Huddinge Salem beslutade

2 februari 2018 att finansiera projektet HUVAS utifrdn en projektplan som strackte
sig over tiden april 2018 till december 2019. Den 1 februari 2019 fattade styrelsen
beslut om att, utifran projektets reviderade budget, finansiera HUVAS med totalt
1910 000 kronor.

Den uppskattade kostnaden for projektet ar 2019 var da 2 400 000 kronor.

Den summan reviderades och skrevs ner under 2018 da projektet gjort dndringar i
sin projektorganisation. Under senhosten 2018 inleddes samarbete dven med
Botkyrka och Salems kommuner. For att mota ett 6kat behov av saval samverkan,
Okat antal deltagare som spridning av resultat ser projektet behov av att nu utéka
projektet med ytterligare resurser. Darfor soker nu projektet utokade medel med
totalt 575 000 kronor, vilket skulle innebéra att Samordningsforbundets finansiering
av HUVAS 2019 skulle uppga till 2 485 000 kronor.

Overliggning
[ drendet yttrar sig Eva Carlsson-Paulsen (M), Mathias Holmlund (Foérsakringskassan)
och Elin Asplund, féorbundschef. Darefter forklaras 6verlaggningen avslutad.

Beslutet delges
Projekt/insatsagare

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur



SAMMANTRADESPROTOKOLL

SIDA
13 (16)

Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen samordningsférbundet Botkyrka, 22 mars 2019 §8
Huddinge och Salem

HBS 2019/29

Ansokan om medel for forstudie "Samverkansmodell i
arbetslivsinriktad rehabilitering for personer med
langvarig smérta och behov av spraktolk

Styrelsens beslut
Styrelsen beslutar att:

1. avsatta 100 000 kronor till en forstudie under 2019.

2. uppdra at forbundschef att uppratta nddvandiga avtal med huvudmannen for
respektive insats och/eller projekt.

Sammanfattning

Patienter med langvarig smarta och tolkbehov ar en grupp som erfarenhetsmassigt
inte far det omhéandertagande som dr dnskvart.

Rehabilitering for patienter i behov av spraktolk med langvarig smarta startade 2014
och har pagatt till 2018-03-31 vid Rehabiliteringsmedicinska Universitetskliniken,
Danderyds Sjukhus AB, sektionen for hogspecialiserad smartrehabilitering pa
Huddinge sjukhus.

Mot bakgrund av de erfarenheter och behov som uppmarksammats i en slutrapport,
publicerad i april 2018, har Samordningsforbundet Huddinge Botkyrka Salem,
Hogspecialiserad smartrehabilitering (HSF) Danderyds sjukhus lokaliserat pa
Huddinge sjukhus, Psykiatri sydvast, HSF och Reumatikerférbundet, under hdsten
2018, haft moten kring en projektidé, som syftar till att skapa en fungerande
vardkedja for personer med langvarig smarta och tolkbehov.

Overliggning
[ drendet yttrar sig Eva Carlsson-Paulsen (M) och Elin Asplund, forbundschef.
Darefter forklaras 6verlaggningen avslutad.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen samordningsférbundet Botkyrka, 22 mars 2019 §9
Huddinge och Salem

HBS 2019/25

Forbundschefens uppdrag i NNS som

verksamhetsutvecklare for indikatorarbete

Styrelsens beslut

Styrelsen ger ordférande i uppdrag att teckna avtal med Nationella Natverket for
Samordningsférbund avseende verksamhetsutvecklare for indikatorarbetet.

Sammanfattning

Nationella Natverket for Samordningsforbund (NNS) ar dgare av instrumentet
"indikatorer for finansiell samordning”. For att kunna hantera uppdraget har NNS
styrelse tillfragat Elin Asplund att, som en av tva verksamhetsutvecklare, leda och
samordna det fortlopande utvecklings- och stédarbetet kring indikatorerna.

Verksamhetsutvecklarna har ratt att ta ut ersattning for den tid de lagger ner i
indikatorarbetet. Uppdraget regleras genom ett avtal mellan NNS och
Samordningsférbundet Botkyrka Huddinge Salem..

Overliggning
[ drendet yttrar sig Eva Carlsson-Paulsen (M). Darefter forklaras dverlaggningen
avslutad.

Signaturer:

Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf
Forbundsstyrelsen samordningsféorbundet Botkyrka, 22 mars2019 §10
Huddinge och Salem
Anmailningsirenden

Styrelsens beslut
Styrelsen beslutar att till protokollet anteckna nedanstdende handlingar:

a)

b)

g)

Protokoll, forbundsstyrelsen Botkyrka, Huddinge och Salem den
1 februari 2019.

Minnesanteckningar fran samordningsforbundet HBS beredningsgruppen
den 8 mars 2019.

Protokoll fran NNS styrelsesammantrdade den 24 januari 2019.

Rapport - Utvdrdering av HdlsoSam, Samordningsforbundet Huddinge, Botkyrka
och Salem, mars 2019, Pwc Sverige.

Styrelsens deltagande i konferenser och utbildningar.

Rapport - Samordningsférbundens organisering och verksamhet,
Inspektionen for socialforsakringen, 2019:1.

Forsakringskassans aterrapportering till regeringen: Uppf6ljning av
samordningsférbundens insatser 2018.

Signaturer:

Ordférande

Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Sammantradesdatum Paragraf

Forbundsstyrelsen samordningsférbundet Botkyrka, 22 mars 2019 §11
Huddinge och Salem

Ovriga fragor
Ingen Ovrig fraga anmaldes.

Signaturer: Ordférande Justerare Utdragsbestyrkande: datum och signatur
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Socialnamnden

2019-04-16Dnr SN/2019:156, SN/2019:150, SN/2019:129

Anmalan av delegationsbeslut (SN 2019:14)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arende
Dessa delegationsbeslut anmals till namnden.

Socialdirektor

Ansdkan om antagning i hemvérnet SN 2019:156
Socialforvaltningens uppgiftsfordelning inom arbetsmiljoomradet (SN
2019:129)

Socialndmndens presidium

Omprovning av beslut om serveringstid enligt 8 kap 19 § Alkohollagen
Basel Kompaniet 2 AB

Alkoholhandlaggare

Beslut om tillfalligt tillstand enl. 8 kap 2 § alkohollagen fér servering av al-
koholdrycker till slutet sallskap

Umoja, Subtopia 2019-04-12—13

Afrodance Sweden, Subtopia 2019-04-05—2019-04-06

NKAN, Subtopia 2019-04-19—2019-04-20

Emax Ent, Subtopia 2019-04-21—2019-04-22



» FORSVARSMAKTEN

LIVGARDET Datum Beteckning
%4 Livgardesgruppen 2017-02-07 Sida 1 (1)

ANK BOTRYHEA ORI

Saciafdralngen

Botkyrka Kommun 7019 -03- 15
Socialférvaltningen
147 85 TUMBA DI epassreanseavnevasrsssestst?®?
R
Erl tjinstestélle, handiaggare Er datum Er beteckning
Vart tjanstestalle, handldggare Var foregdende datum Var f8regéende beteckning

Marie-Louise Troilert Dahlberg 08-584 521 69
marie-louise.troilert@mil.se

Ansokan till Hemviarnet Svar fore

Livgardets utbildningsgrupp f6r hemvirnssoldater anhaller om kommunal
myndighets yttrande (kontroll i egna register} 6ver bifogade ans6kning/ar till
allm#nna hemvérnet.

Vinligen fyll i p4 originalhandling/arna vid punkt 6 Ert beslut,

Viinligen dtersiind diirefter originalhandlingen till oss.
(Med 6nskan om snabb handliggning, d4 hemviirnssoldaten skickas pa
utbildning efter beslut.)

Med vinliga hélsmngar

Plaréolluiiae Tnailinit Lladlbery

Marie-Louise Troilert Dahlberg

HR Handldggare

(HOG)

Postadress Bestiksadress Telefon Telefax E-post, Internet
Livgardesgruppen Granhammar, by 218 Vix: 08-584 540 00  0B-584 528 48 Marie-louise.troilert @mil.se

196 85 Kungsdngen www.forsvarsmakten.se
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VARSTANAGEN 2L A

Fullstandiga fdrnamn {tilltalsnamnet understruket) ] Eﬂlrnamn
DAST Nu-Ho 9o HM\NEX U US\WCA
1. S6kandes civila data 2. Sokandes militdra data
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Nej

Grundutbildning ar Antal manader
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Arbetsgivarens namn
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30
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: ?§ Langd L?'L(. ...... Storlek krage (0 ...................
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forvaring av ev. tilldelat vapen med ammunition.

Nedanstidende medgivande 4r av sakerhetsskil obligatoriska:

Jag samiycker till att uppgifier ur polisregister kommer att inhéimtas av militdr myndighet. Kommunen {soclalljinsten} och landstinget har mitt
tillstdnd att utldmna nddvindiga sekretessbelagda uppgifter | samband med prévning om antagning i aliménna hemvérnet, samt vid prévning av
min l&mplighet fr fortsatt idnstgtring | hemvdérnet, Jag forbinder mig alt tj#instgira pa fér Hemvamet géllande villkor och pa uppmaning
Ateridmna tildelad utrustning. Jag medger att min bastad, | min nérvaro, far kontrofleras enligt Férsvarsmaktens bestdmmelser angaende

Jag godkénner ait mina personuppgifter blir registrerade och anvinda inom Hemvémet (Férsvarsmakten} administration.
T —
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M7102-382550E. Utgava 16. 2005-03 (HKV GRO Rik

{(Gr) {Datam) {Undbrskrifty
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BOTKYRKA KOMMUN BESLUT

Socialférvaltningen

2019-02-28 Dnr

Referens Mottagare
Jennifer Gavin, forvaltningsjurist Socialdirektor

Socialforvaltningens uppgiftsférdelning inom arbetsmiljo-
omradet Dnr. SN 2019:129

Beslut
Socialdirektor beslutar

att anta kommunledningsforvaltningens process for fordelning av arbets-
miljo uppgifter.

Beslutet innebér att socialforvaltningen ska tillampa dokumenten **fordel-
ning av arbetsmiljéuppgifter, ”’Anvisningar for fordelning av arbetsmiljo-
uppgifter”” samt ’Medledar- och arbetsmiljopolicy’. Beslutet innebdr aven
att samtliga chefer infor den nya organisationen ska underteckna dokument
for fordelning av arbetsmiljéuppgifter.

Beslutsgang

Enligt socialndmndens delegationsordning avsnitt C.8.4 ar socialdirektor an-
svarig for beslut rérande arbetsmiljofragor och arbetsmiljéorganisation. Sa-
dana beslut ska anmadlas till socialndmnden for k&nnedom.

Sammanfattning

Det finns behov av att uppdatera socialfrvaltningens uppgiftsfordelning
inom arbetsmiljoomradet. Den senaste beslutade uppgiftsfordelningen ar
fran 2014. Sedan dess har en rad dokument inom omradet uppréttats. Bland
annat har kommunledningsforvaltningen tagit fram anvisningar for fordel-
ningen av arbetsmiljouppgifter som manga férvaltningar anvander. Det f6-
reslas att dven socialforvaltningen ska anvanda dessa dokument for att upp-
ratthalla en enhetlig tillampning inom kommunen for arbetet med arbets-
miljo.

Arendet

Den 25 januari 2018 fattade kommunfullméktige beslut om Botkyrka kom-
muns medledar- och arbetsmiljopolicy. Detta dokument ska enligt beslutet
gélla fér samtliga ndmnder och forvaltningar. Dokumentet erséatter de tidi-
gare dokumenten “"arbetsgivarstrategi”, ’I6nepolicy”” samt "arbetsmiljopo-
licy””. En del av policyn innebér att chefer har kdnnedom om och arbetar ak-

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post jennifer.gavin@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se

13]

SN/2019:129



BOTKYRKA KOMMUN BESLUT 2[3]
Socialférvaltningen

2019-02-28 Dnr SN/2019:129

tivt med sitt arbetsmiljéansvar. Det framgar vidare av dokumentet ’anvis-
ning for fordelning av arbetsmiljouppgifter’ att det ar ett minimikrav att alla
chefer inom kommunen ska ha kunskap om uppgifter, roller och ansvar i ar-
betsmiljoarbetet samt kdnnedom om lagstiftning, avtal, policys och samver-
kansavtalet samt effekterna om dessa regler for den egna verksamheten.

Ar 2014 uppréttades det inom socialférvaltningen ett dokument for uppgifts-
fordelning inom arbetsmiljdomradet. Infér socialforvaltningens omorgani-
sation 1 mars 2019 finns det behov av att uppdatera detta dokument.

Kommunledningsforvaltningen har tagit fram en process for uppgiftsfordel-
ning av arbetsmiljdansvaret. Denna beskrivs enligt nedan:

1. Arbetsmiljéuppgifter for samtliga chefer dokumenteras i kommunens
mall ”Fordelning av arbetsmiljouppgifter”!

2 .Overlamnandet av arbetsmiljouppgifter gérs genom dialog dar uppgifter
och eventuella frageteckning kring dem diskuteras.

3. I samband med dverlamnandet signeras dokumentet av bada parter.

4. Eventuellt aterlamnande av uppgifter gors skriftligen, och via en dialog,
till dverordnad chef.

Socialforvaltningen ska félja samma process samt anvanda samma doku-
ment for fordelningen av arbetsmiljouppgifter inom socialndmndens verk-
samhet.

Bilagor

1. Medledar- och arbetsmiljépolicy for Botkyrka kommun

2. Anvisning for fordelning av arbetsmiljoarbetsuppgifter for Botkyrka
kommun

3. Fordelning av arbetsmiljouppagifter forvaltningschef

4. Fordelning av arbetsmiljouppgifter for verksamhetschef eller motsva-
rande

5. Fordelning av arbetsmiljouppgifter for enhetschef eller motsvarande

1 Se dokumenten "férdelning av arbetsmiljouppgifter férvaltningschef”, “fordelning av arbetsmiljéuppgifter verksamhets-
chef eller motsvarande”, "fordelning av arbetsmiljouppgifter forvaltningschef”, ”férdelning av arbetsmiljéuppgifter en-
hetschef eller motsvarande”



BOTKYRKA KOMMUN BESLUT 3[3]
Socialférvaltningen

2019-02-28 Dnr SN/2019:129

Tf Socialdirektor
Charlotte Lagerkvist

Expedieras till ink bilagor

Samtliga chefer inom Socialforvaltningen
Socialndmnden (fér anmélan av beslutet)



Medledar- och arbetsmiljopolicy

Strateqi
Program
Plan
Policy
Riktlinjer
Regler
/’%
FRAN LAGOW
BOTKYRKA
Diarienummer: KS/2017:757 KOMUN

Dokumentet ar beslutat av: Kommunfullmaktige

Dokumentet beslutades den: 25 januari 2018

Dokumentet galler for: alla namnder och forvaltningar

Dokumentet galler till den: 25 januari 2023 (foljs upp enligt beslut inom respektive delprocess)

U




Dokumentet ersétter: Arbetsgivarstrategi, Lonepolicy, Arbetsmiljopolicy

Dokumentansvarig ar: Kommunledningsforvaltningen

For revidering av dokumentet ansvarar: Kommunstyrelsen

For uppfoéljning av dokumentet ansvarar: Kommunstyrelsen

Relaterade dokument: Policy Vardegrund, Riktlinjer for en jamlik arbetsplats, Férnyelse-Arbetsmiljé-Sam-
verkan, Riktlinjer for rekrytering, Riktlinjer for en valfungerande I6nepolitik, Riktlinjer for omstélining



Inledning

| Botkyrka har vi medborgarens fokus. Allt vi gor ska bidra till platsen
Botkyrka och de som lever och verkar har. Botkyrkaborna ar sjalvklara med-
skapare i all utveckling.

| Botkyrka arbetar vi processorienterat for att tillgodose medborgarnas behov
pa ett effektivt sétt. Vi behdver se helheten for Botkyrkaborna och samordna
verksamheten i val fungerande vérdekedjor.

Okad komplexitet, behovet av innovation och utveckling stéller nya och andra
krav. Da fungerar inte den klassiska uppdelningen mellan rollerna chef och
medarbetare. Genom att tydliggora att vi alla & medledare skapar vi forutsatt-
ningar for att vara innovativa och tillvara kreativiteten. Tillsammans tar vi an-
svar for den komplexa helhet som det kommunala uppdraget innebar.

Hur val vi lyckas med att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla ratt kompe-
tens nu och i framtiden &r darfor en grundforutséttning for att vi som kommun
ska kunna ta var roll som majliggorare for Botkyrkaborna. Denna Medledar-
och arbetsmiljopolicy styr och végleder arbetet i kompetensforsoérjningsproces-
sen.

BOTKYRKA
KOMMUN

U

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Besok Munkhittevigen 45
Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061




Syfte och mal

Medledar- och arbetsmiljopolicyn satter ramar for arbetet med att na de poli-
tiska malen inom kompetensforsorjning. | Botkyrka kommun ar malet att attra-
hera, rekrytera, utveckla och behalla medledare med ratt kompetens. Alla med-
ledare tar utifran sin roll ansvar for kompetensforsorjningsprocessen i
Botkyrka kommun.

Om policyn

Policyn vander sig till alla oss som arbetar i Botkyrka kommun. Vi &r alla
medledare, nagra av oss har ytterligare ansvar i rollen som chef. Var varde-
grund vagleder oss i hur vi agerar i vardagen.

Overgripande definition av medledarskap och rollerna medledare och
chef

Medledarskap bygger pa att vi &r engagerade och delaktiga, tar ansvar, sam-
spelar och har ett fortroende- och tillitsskapande klimat i alla relationer.

Utveckling av medledarskapet sker genom 6msesidig kontinuerlig dialog mel-
lan medledare och chef.

Som medledare

e har jag medborgarens fokus och ar 6ppen, ansvarstagande, modig och ener-
gisk

e vet jag vad som forvantas av mig och har handlingsfrihet att driva utveckl-
ing och fatta verksamhetsnara beslut som skapar vérde for medborgaren
inom ramen for min roll

o forverkligar jag politiskt fattade beslut utifran min roll och vet hur jag sam-
spelar i den helhet jag ingar i.

Som chef

e har jag arbetsgivaransvar

e har jag det samlade ansvaret for verksamhet, ekonomi och personal

e har jag de befogenheter och forutsattningar som kravs i min roll for att
kunna driva och utveckla verksamheten.

Fran policy till konkret arbete

Kompetensforsorjningsprocessen beskriver hur vi forverkligar denna policy.
For att skapa en tydlig koppling mellan kommunfullmaktiges mal, medledar-
och arbetsmiljopolicyn och kompetensforsorjningsprocessen ar detta dokument
strukturerat utifran delprocesserna: attrahera, rekrytera, utveckla, behalla och
avsluta kompetens.



Attrahera — medledarna ar vara viktigaste ambassadorer

Att vara en arbetsgivare som attraherar framtidens medledare &r ett centralt och
prioriterat omrade.

Vi attraherar medledare som vill bidra till valfarden och samhallsutvecklingen
och som vill utvecklas och ha de basta forutsattningar for att gora ett utmarkt
jobb.

Vara medledare ar ambassadorer for kommunen och den viktigaste kommuni-
kationskanalen for berattelser om var verksamhet och hur vi &r som arbetsgi-
vare.

Som medledare
e &rjag ambassador for Botkyrka kommun i olika sammanhang
e &rjag med och utvecklar och forbattrar Botkyrka som arbetsgivare.

Som chef
e Arbetar jag aktivt med att attrahera vara framtida medledare.



Rekrytera — kompetensbehoven styr

Vi rekryterar den kompetens kommunen behéver for att tillgodose medborgar-
nas behov. Vi rekryterar kompetensbaserat och later kompetensbehovet styra
hela rekryteringsprocessen, vilket 6kar maéjligheten for en representativ arbets-
plats dar medledare och chefer avspeglar befolkningssammanséttningen i
Botkyrka. Forskningsresultat visar att kompetensbaserad rekrytering minime-
rar risken for att vi diskriminerar sokanden oavsett diskrimineringsgrund.

Som chef
e rekryterar jag kompetensbaserat
e skapar jag genom rekrytering god representation i personalsammansatt-
ningen och bidrar darmed till en jamlik arbetsplats.

Introducera
Alla nya medledare och chefer far en individuellt anpassad introduktion.

Som chef
e har jag ansvar for att ge nya medledare verksamhets- och kompetensmass-
iga forutsattningar att ta sin roll.

Utvecklas och gora karriar — utvecklas fran dag 1

Medborgarens och verksamhetens behov styr all kompetensutveckling i orga-
nisationen. Vara verksamheter ar kunskapsbaserade och arbetar med utgangs-
punkt fran forskning och vetenskap. Det paverkar mojligheten for medledare
att utvecklas och gora karriar pa hojden, bredden eller djupet. Hos oss utveck-
las du fran forsta arbetsdagen.

Som medledare

e tar jag ansvar for att utveckla min kompetens sa att den matchar medbor-
garnas och verksamhetens behov

e delar jag med mig av mina kunskaper och erfarenheter.

Som chef

e arbetar jag systematiskt med att identifiera och planera for att uppfylla
kompetensbehov pa kort och lang sikt

e skapar jag forutsattningar for medledare att utvecklas och gora karriar.



Behalla — en forutsattning for att attrahera

Vi ar en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare som tar ansvar och erbju-
der bra villkor.

Delaktighet och inflytande

Vi skapar delaktighet och ger vara medledare mojlighet till inflytande 6ver hur
verksamheten utvecklas. Beslut bereds och férankras gemensamt och det finns
en uttalad vilja hos alla att bidra till god samverkan. Vart samverkanssystem
bygger pa dialog mellan medledare och chef, arbetsplatstraffar samt systema-
tisk samverkan mellan arbetsgivare, fackliga parter och skyddsombud.

Som medledare
e utvecklar jag verksamheten och tar vara pa méjligheterna till inflytande.

Som chef

o arbetar jag for delaktighet, inflytande och 6ppenhet pa arbetsplatsen

e samarbetar och samverkar jag med de fackliga foretrddarna och skydds-
ombuden.

Halsa och arbetsmiljo — ett hallbart arbetsliv

Vi har en god arbetsmiljé med hog frisknarvaro som frdmjar hélsa och
sékerhet. Vi arbetar standigt med att starka friskfaktorerna i den organisato-
riska och sociala arbetsmiljon. Vara jamlika arbetsplatser ar en forutsattning
for en god arbetsmiljé med utrymme for trivsel, utveckling och kreativitet.
Alla medledare har lika rattigheter och mojligheter och vara arbetsplatser ar
fria fran diskriminering och trakasserier.

Som medledare

e tar jag ansvar for min egen och var gemensamma arbetsmiljo

e tar jag ansvar for min egen hélsa och for min rehabilitering om jag blir
sjuk

e uppmaérksammar jag halsorisker for min chef

e  Didrar jag till en jamlik arbetsplats.

Som chef

e  Dbedriver jag ett aktivt hélso- och arbetsmiljoarbete tillsammans med med-
ledare och skyddsombud och ser till att gora tidiga insatser vid ohalsa eller
sjukskrivning.



Lon — arbetsresultat paverkar I6nen
Lonerna &r ett viktigt styrinstrument for verksamhetsutveckling och vi bestam-

mer dem utifran arbetets svarighetsgrad, medledarnas prestation och mark-
nadens paverkan.

Vi har individuell och differentierad 16neséttning med en verklig koppling mel-
lan 16n och arbetsresultat. Vi har jamstéllda och konkurrenskraftiga l6ner for
att behalla och rekrytera medledare med ratt kompetens.

Som medledare
e kanner jag till beddmningsgrunderna for 16nesattningen i verksamheten
e kan jag paverka min léneutveckling genom mitt arbetsresultat.

Som chef

e fattar jag beslut om 16n och skapar forutséttningar for saklig och individu-
ell I6neutveckling genom andamalsenlig 16nespridning

e tydliggor jag forvantningar pa medledarna och féljer regelbundet upp
medledarnas arbetsresultat sa att kopplingen till 16nekriterier och loneut-
vecklingen blir tydlig

e ansvarar jag for att arbetsvérdera nya och dndrade befattningar.

Avsluta anstallning — Valkommen tillbaka!

Oavsett av vilken orsak ett avslut sker sd genomfor vi strukturerade avsluts-
samtal och avslutsenkater for att fa 6kad kunskap om avgangsorsaker och om-
raden att forbattra.

Som medledare
e berattar jag om erfarenheter fran och lamnar synpunkter pa min anstall-
ningstid.

Som chef
e ansvarar jag for att avslutssamtal genomfors och for att anvénda resultatet
fran samtalen till forbattringar.

Folj upp

Policyn géller till och med 25 januari 2023 och f6ljs upp enligt beslut inom re-
spektive delprocess.
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BOTKYRKA KOMMUN
Kommunledningsférvaltning

Botkyrka kommuns Arbetsmiljopolicy ]
Arbetsmiljoarbetet ska vara en integrerad del i kommunens
verksamhet.

Den rittsliga grunden for fordelning av arbetsmiljouppgifter finns i
Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete
(AFS 2001:1).

Séa har fordelar vi arbetsmiljouppgifter

Uppgiftsfordelningen ska integrera ansvaret for uppgifter 1
arbetsmiljon med ansvaret for personal. Det omfattar ocksa ritten att
fatta beslut och vidta dtgirder inom ansvarsomradet. I praktiken
innebér det att spridning av arbetsmiljouppgifterna foljer den ordinarie
linjeorganisationen och delegationsordningen.

Det ar ocksa viktigt att medarbetarnas ansvarstagande och delaktighet i
arbetsmiljoarbetet stimuleras. Det kan vara lampligt att vidarefordela
konkreta uppgifter i det systematiska arbetsmiljo- arbetet till
medarbetarna.

Roller och ansvar

Kommunfullmaktige
- fordelar arbetsmiljouppgifter till kommunstyrelse och nimnderna,
och tar in uppgifterna i reglementen f6r ndmndernas verksambhet.

\

Namnden
- fordelar arbetsmiljouppgifter till forvaltningschefen inklusive rétten att fordela
uppgifter vidare. Detta grundlaggs 1 forvaltningens delegationsordning dar det
ska sté att uppgiftsfordelning sker och hianvisning gors till dokumentet
”Fordelning av arbetsmiljouppgifter”.

\

Forvaltningschef
- fordelar arbetsmiljouppgifter till verksamhetschef eller motsvarande inklusive
ritten att fordela uppgifter vidare. Pa forvaltning med 2 organisatoriska nivaer
delas uppgifter till enhetschef eller motsvarande.

2
Verksamhetschef
- fordelar arbetsmiljouppgifter till enhetschef eller motsvarande inklusive ritten
att fordela uppgifter vidare till medarbetare.
2
Enhetschef
- enhetschef eller motsvarande har mojlighet att fordela konkreta
arbetsmiljouppgifter till medarbetare. Det géller ocksd dverordnade chefer
som har egna medarbetare direkt under sig.
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BOTKYRKA KOMMUN
Kommunledningsférvaltning

Forutsattningar for hantering av arbetsmiljouppagifter

Befogenheter och resurser:
Varje chef som fordelar uppgifter vidare ska forvissa sig om att den mottagande

chefen har:
= Dbefogenheter att fatta beslut och vidta atgirder inom sitt
verksamhetsomrade,

» forstdelse for och tid till uppgifierna,
= resurser 1 form av budgeterade medel och personer som kan ge stdd, internt
och externt, exempelvis genom kommunens foretagshélsovard.

Kompetens:
Att leda det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) kraver kompetens.
Arbetsmiljokunskaper ér en visentlig del av de resurser som chefen bor forfoga over.

Individuellt

Den individuella kunskapsnivan édr utgdngspunkten och méaste vigas mot de
arbetsmiljouppgifter som chefen ska ha ansvar for. Sarskilda arbetsmiljéfaktorer 1
chefens verksamhet, exempelvis arbete i brukarens hem eller arbete 1 vigar och gator,
maste ocksa beaktas i sammanhanget.

Generellt

Generellt &r kommunens minimikrav for chefernas kunskap att chefen ska ha kunskap
om:

= Uppgifter, roller och ansvar 1 arbetsmiljoarbete for politiker, andra chefer,
medarbetare, skyddsombud, och inom skol- och utbildningsverksamheten dven
elever och elevskyddsombud.

» Arbetsmiljolagen, forordningar, angransade lagar: socialforsékringsbalken,
tobaks-, arbetstids- och diskrimineringslagen, samt kunskap om de avtal och
andra policy som berdr omradet, sdsom Samverkansavtalet, samt effekter av
dessa regler for den egna verksamheten.

* SAM dvs. hur man regelbundet och vid skuta hiandelser undersoker
arbetsmiljon, gor riskbedomningar, upprittar handlingsplaner, genomfor
atgdrder samt foljer upp dessa. Kunskap om hur riskbedomning vid forandring
ska samverkas med forslag till beslut om forandring.

Arbetsforhallanden som framjar hdlsa och forebygger ohélsa och olycksfall,
samt arbetssatt vid arbetsanpassning och rehabilitering.

* Hur konsperspektiv ingar som en naturlig del i arbetsmiljoarbetet.

Balansen mellan ansvar for arbetsmiljouppgifter och befogenheter/

resurser dr synnerligen viktiga for att SAM leder till uppsatta mél 1 enlighet med
Arbetsmiljopolicyn. Den kan ocksa ha betydelse i straffrittsligt hanseende. Den hogsta
ledningen — ndmnd och forvaltningschef bér det yttersta ansvaret for att forvaltningens
linjeorganisation uppfyller kravet pd god balans.
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BOTKYRKA KOMMUN
Kommunledningsférvaltning

Uppgiftsfordelningens process

Fordelningen gors uppifrdn och ned i kommunens organisation, dvs. fran dverordnad
till underordnad chef. Den ndrmaste chefen kan vidarefordela konkreta
arbetsmiljouppgifter till medarbetare.

1. Arbetsmiljouppgifter for samtliga chefer

dokumenteras i kommunens mall "Férdelning av

arbetsmiljouppgifter”
I

2. Overlamnandet av arbetsmiljduppgifter gors
genom en dialog dar uppgifter och eventuella
fragetecken kring derln diskuter?s

3. I samband med overlamnandet signeras
dokumentet av bada parter.

4. Eventuellt aterlamnande av uppgifter gors
skriftligen, och via en dialog, till verordnad chef

Uppfoéljning
Regelbunden uppfoljning sker i samband med medarbetarsamtal och
en arlig revision av arbetsmiljoarbetet.
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Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Forvaltningschef

Uppgift

Lagrum m.m.

1. Kunskaper

1.1 Ha kunskaper inom
arbetsmiljoomradet och se till att lagar
och regler foljs inom forvaltningen

Arbetsmiljolagen (AML),
Arbetsmiljéforordningen,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter
som géller for verksamheten
sasom Systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1),
kommunens arbetsmiljépolicy

2.2 FOr direkt understallda — Se till att
lagar och forordningar ar kdnda och
tillgangliga for medarbetare

2. Fordelning av
arbetsmiljéuppgifter

2.1 Fordela arbetsmiljouppgifter till
nérmast understéllda chefer och se till
att fordelningen halls aktuell vid
verksamhets- och
organisationsforandringar

Arbetsmiljélagen (AML),
Arbetsmiljdverkets foreskrift:
Systematiskt arbetsmiljoarbete,
(AFS 2001:1, kommunens
anvisning for fordelning av
arbetsmiljéuppgift,

2.2 FOor direkt understallda - Se till att
medarbetare far fortlopande
information, foljer skyddsinstruktioner
och anvander den skyddsutrustning
som kréavs for att utfora arbetet pa
sakert satt.

3. Organisation av
arbetsmiljoarbetet

3.1 Organisera arbetsmiljoarbetet
overgripande och integrerad i
verksamheten dar samverkan naturligt
ingar

Arbetsmiljolagen(AML),
Arbetsmiljéforordningen,
Arbetsmiljoverkets foreskrift:
Systematiskt arbetsmiljoarbete,
(AFS 2001:1), kommunens
arbetsmiljopolicy, Kommunens
samverkansavtal

3.2 Se till att skyddsombud deltar vid
planering av nya eller &ndrade lokaler,
anordningar, arbetsmetoder,
arbetsprocesser och arbetsorganisation

3.3 For direkt understallda —
Genomfdra arbetsplatstraffar och
medarbetarsamtal

4. Planering, ledning
och kontroll av
arbetsmiljoarbetet

4.1 Planera, leda och kontrollera det
systematiska arbetsmilj0arbetet inom
forvaltningen

Arbetsmiljélagen, AML,
Arbetsmiljéforordningen,
Arbetsmiljoverkets foreskrift:
AFS 2001:1, m.m. Riktlinje for
systematiskt arbetsmiljoarbete

4.2 Ange mal for arbetsmiljoarbetet for
forvaltningen utifran flerarsplansmalen
och stimulera initiativ och goda
exempel

4.3 Se till att forvaltningsspecifika
anvisningar och rutiner upprattas nar
sérskilda regler finns for det

4.4 Folja upp forvaltningens
systematiska arbetsmiljoarbete arligen
och gora ndédvéndiga korrigeringar vid
behov




Fordelning av arbetsmiljouppgifter
Forvaltningschef

4.5 FOr direkt understéllda — Se till att
kartlaggningar och riskbedémningar
gors arligen eller vid behov, och att
handlingsplan tas fram och atgarderna
i den foljs upp,

Se till att arbetsmiljoproblem atgardas
omedelbart, eller skrivs in i
handlingsplanen,

Utreda, anméla och atgarda
arbetsskador och tillbud,

Anmala till Arbetsmiljoverket
allvarliga arbetsolyckor och tillbud,
Forebygga, atgarda och folja upp
alkohol och drogproblem, krankande
sérbehandling, hot och vald,
brandforeskrifter, utrymningsvagar,
forsta hjalpen och krisstdd

5. Arbetsanpassning | 5.1 Se till att det inom forvaltningen ﬁfgetsm!:!?'agﬁni /*f!\,/"-vk o
- . - o I . o - roetsmiljoverkets T1oresKritt:
och rehabilitering finns en pa lampligt satt organiserad AFS 2001:1, Lagen om allmén
arbetsanpassnings- och forsakring, AFL, Riktlinje for
rehabiliteringsverksamhet Arbetsanpassning och

rehabilitering

5.2 For direkt understallda — Se till att
sjukanmalningsrutinen féljs och
kontakter halls med den sjukskrivne,
Identifiera behov av arbetsanpassning
och rehabilitering, planera och vidta
atgarder samt folja upp atgarderna

6. Returnering 6.1 Se till att brister i arbetsmiljon ﬁfgetsm!:jﬁ?'agﬁ"t‘ AfML'k o
o W . . - roetsmiljoverkets T0resKritt:
atgardas inom givna delegations- AFS 20011

bestdammelser eller nar befogenheter
och resurser saknas aterlamna
arbetsmiljofraga till namnden.

Underskrift

Du som mottagare av arbetsmiljéuppgifter ska begara de befogenheter och resurser som krévs
for att du ska fullgora dina uppgifter enligt denna fordelning. Mottagaren har forstatt vad
ansvaret for uppgifterna innebar.

Fordelningssamtal Botkyrka den

Chef som fordelar arbetsmiljouppgifter

Chef som mottar arbetsmiljouppgifter



Fordelning av arbetsmiljouppgifter
Forvaltningschef

Blankett for ATERLAMNANDE AV ARBETSMILJOUPPGIFT (RETURNERING)

Namn pa chef som aterlamnar:

Befattning:

Uppgift/uppgifter som aterlamnas:

Orsak till aterlamnandet:

Mottagande chef:

Befattning:

Ort och datum:

Underskrift Underskrift

Chef som aterlamnar Mottagande chef

Efter ifyllande kopieras blanketten sa att den som aterlamnar och mottagaren far var sitt
exemplar.



Fordelning av arbetsmiljouppgifter till:
Verksamhetschef eller motsvarande

Uppgift

Lagrum m.m.

1. Kunskaper

1.1 Ha kunskaper som motsvarar kraven
I anvisningen* och se till att regler inom
ovanstaende lagrum mm. f6ljs inom
forvaltningen

Arbetsmiljélagen (AML),
Arbetsmiljéforordningen,
Arbetsmiljdverkets foreskrifter:
AFS 2001:1, AFS 2015:04 m.m.
* kommunens anvisning for
fordelning av arbetsmiljéuppgift

2.2 For direkt understallda — Se till att
lagar och férordningar ar kanda och
tillgéngliga for medarbetare

2. Fordelning av
arbetsmiljouppgifter

2.1 Fordela arbetsmiljouppgifter till
narmast understallda chefer enligt
riktlinjen

Arbetsmiljélagen (AML),
Arbetsmiljoverkets foreskrift:
Systematiskt arbetsmiljoarbete,
AFS 2001:1, 6 §, kommunens
anvisning for fordelning av
arbetsmiljéuppgift,

2.2 Se till att introduktion for nyanstallda
inom verksamheten fungerar val

2.3 FOr direkt understallda - Se till att
medarbetare far fortlopande
information, foljer skyddsinstruktioner
och anvander den skyddsutrustning som
krévs for att utfora arbetet pa sakert satt.

3. Organisation av
arbetsmiljoarbetet

3.1 Organisera arbetsmiljoarbetet och
integrera det i verksamheten dar
samverkan naturligt ingar

Arbetsmiljélagen (AML),
Arbetsmiljéforordningen,
AFS 2001:1, kommunens
arbetsmiljépolicy med
anvisningar, kommunens
samverkansavtal

3.2 Se till att skyddsombud deltar vid
planering av nya eller &ndrade lokaler,
anordningar, arbetsmetoder,
arbetsprocesser och arbetsorganisation
Underrétta skyddsombud om
forandringar av betydelse for
arbetsmiljon samt samverka med
skyddsombudet vid riskbedémningar

3.3 Se till att samordningsansvaret foljs

3.4 For direkt understallda — Genomfora
arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal

4. Planering, ledning
och kontroll av
arbetsmiljoarbetet

4.1 Planera, leda och kontrollera det
systematiska arbetsmiljéarbetet inom
verksamheten

Arbetsmiljélagen (AML),
Arbetsmiljéférordningen,

AFS 2001:1, AFA 2015:04 m.m.
anvisning for systematiskt
arbetsmiljoarbete

4.2 Se till att verksamhetsspecifika
anvisningar och rutiner uppréattas néar
sérskilda regler finns for det

4.4 Folja upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet arligen och gora
nddvéndiga korrigeringar vid behov

4.5 FOor direkt understallda — Se till att
kartlaggningar och riskbedémningar
gors arligen eller vid behov, och att




Fordelning av arbetsmiljouppgifter till:
Verksamhetschef eller motsvarande

handlingsplan tas fram och atgarderna i
den foljs upp,

Se till att arbetsmiljoproblem atgardas
omedelbart, eller skrivs in i
handlingsplanen,

Utreda, anméla och atgérda
arbetsskador och tillbud,

Anmaéla till Arbetsmiljoverket allvarliga
arbetsolyckor och tillbud,

Forebygga, atgarda och folja upp
alkohol och drogproblem, krankande
sarbehandling, hot och vald,
brandfdreskrifter, utrymningsvagar,
forsta hjalpen och krisstdd

5. Arbetsanpassning
och rehabilitering

5.1 Se till att arbetsanpassning och
rehabilitering fungerar vél inom
verksamheten

Arbetsmiljélagen (AML),

AFS 1994:1,
Socialforsakringsbalken
(2010:110),

Lagen om sjuklén (1991:1 047)
kommunens
rehabiliteringsprocess

5.2 For direkt understallda — Se till att
sjukanmalningsrutinen foljs och
kontakter halls med den sjukskrivne,
Identifiera behov av arbetsanpassning
och rehabilitering, planera och vidta
atgarder samt folja upp atgarderna

6. Returnering

6.1 Se till att brister i arbetsmiljon
atgardas inom givna delegations-
bestaimmelser eller nar befogenheter och
resurser saknas aterlamna
arbetsmiljofraga till namnden.

Arbetsmiljélagen (AML),
AFS 2001:1

Underskrift

Du som mottagare av arbetsmiljouppgifter ska begdara de befogenheter och resurser som krévs
for att du ska fullgora dina uppgifter enligt denna fordelning. Mottagaren har forstatt vad
ansvaret for uppgifterna innebar.

Fordelningssamtal Botkyrka den

Chef som fordelar arbetsmiljouppgifter

Chef som mottar arbetsmiljouppgifter




Fordelning av arbetsmiljouppgifter till:
Verksamhetschef eller motsvarande

Blankett for ATERLAMNANDE AV ARBETSMILJOUPPGIFT (RETURNERING)

Namn pa chef som aterlamnar:

Befattning:

Uppgift/uppgifter som aterlamnas:

Orsak till aterlamnandet:

Mottagande chef:

Befattning:

Ort och datum:

Underskrift Underskrift

Chef som aterlamnar Mottagande chef

Efter ifyllande kopieras blanketten sa att den som aterlamnar och mottagaren far var sitt
exemplar.




Fordelning av arbetsmiljouppgifter till:
Enhetschef eller motsvarande

Uppgift

Lagrum m.m.

1. Kunskaper

1.1 Ha kunskaper som motsvarar kraven
I anvisningen* och se till att regler inom
ovanstaende lagrum mm. f6ljs inom
verksamheten

Arbetsmiljélagen (AML),
Arbetsmiljéforordningen,
Arbetsmiljdverkets foreskrifter:
AFS 2001:1, AFS 2015:04 m.m.
*kommunens anvisning for
férdelning av arbetsmiljéuppgifter

1.2 Se till att lagar och férordningar ar
kanda och tillgangliga for medarbetare

2. Fordelning av
arbetsmiljéuppgifter

2.1 Se till att introduktion for nyanstallda
inom enheten fungerar vél

Arbetsmiljélagen (AML),
AFS 2001:1, 6 § kommunens
anvisning for fordelning av
arbetsmiljéuppgifter

2.2 Se till att medarbetare far fortlopande
information, foljer skyddsinstruktioner
och anvénder den skyddsutrustning som
kravs for att utfora arbetet pa sékert sétt.

3. Organisation av
arbetsmiljoarbetet

3.1 Organisera arbetsmiljoarbetet och
integrera det i verksamheten och att
arbetet bedrivs i samverkan med
medarbetare

Arbetsmiljolagen (AML),
Arbetsmiljéforordningen,
AFS 2001:1, kommunens
arbetsmiljépolicy med
anvisningar, kommunens
samverkansavtal

3.2 Samverka med skyddsombudet vid
riskbedémningar

3.4 Genomfora arbetsplatstraffar och
medarbetarsamtal

4. Planering, ledning
och kontroll av
arbetsmiljoarbetet

4.1 Planera, leda och kontrollera det
systematiska arbetsmiljéarbetet inom
enheten

Arbetsmiljolagen (AML),
Arbetsmiljéforordningen,

AFS 2001:1, AFS 2015:04 m.m.
kommunens anvisning for
systematiskt arbetsmiljoarbete

4.2 Se till att enhetsspecifika anvisningar
och rutiner uppréttas nér sarskilda regler
finns for det

4.3 Folja upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet arligen och gora
nodvandiga korrigeringar vid behov

4.4 Se till att kartldggningar och
riskbedémningar gors arligen eller vid
behov, och att handlingsplan tas fram
och atgarderna i den foljs upp

4.5 Se till att arbetsmiljoproblem
atgardas omedelbart, eller skrivs in i
handlingsplanen

4.6 Utreda, anméla och atgérda
arbetsskador och tillbud

4.7 Anméla till Arbetsmiljoverket
allvarliga arbetsolyckor och tillbud, och
informera verksamhetschef

4.8 Forebygga, atgarda och folja upp
alkohol och drogproblem, kréankande
sarbehandling, hot och vald,
brandforeskrifter, utrymningsvégar,




Fordelning av arbetsmiljouppgifter till:
Enhetschef eller motsvarande

forsta hjélpen och krisstéd

5. Arbetsanpassning
och rehabilitering

5.1 Se till att arbetsanpassning och
rehabilitering fungerar vél inom enheten

Arbetsmiljélagen (AML),

AFS 1994:1,
Socialférsékringsbalken
(2010:110),

Lagen om sjukldn (1991:1 047)
kommunens
rehabiliteringsprocess

5.2 Se till att sjukanmaélningsrutinen foljs
och kontakter halls med den sjukskrivne

5.3 Identifiera behov av arbetsanpassning
och rehabilitering, planera och vidta
atgarder samt folja upp atgarderna

6. Returnering

6.1 Se till att brister i arbetsmiljon
atgardas eller nar befogenheter och
resurser saknas aterlamna
arbetsmiljofraga till verksamhetschef

Arbetsmiljolagen (AML),
AFS 2001:1

Underskrift

Du som mottagare av arbetsmiljéuppgifter ska begara de befogenheter och resurser som krévs
for att du ska fullgora dina uppgifter enligt denna fordelning. Mottagaren har forstatt vad
ansvaret for uppgifterna innebar.

Fordelningssamtal Botkyrka den

Chef som fordelar arbetsmiljouppgifter

Chef som mottar arbetsmiljouppgifter




Fordelning av arbetsmiljouppgifter till:
Enhetschef eller motsvarande

Blankett for ATERLAMNANDE AV ARBETSMILJOUPPGIFT (RETURNERING)

Namn pa chef som aterldamnar:

Befattning:

Uppgift/uppgifter som aterlamnas:

Orsak till aterlamnandet:

Mottagande chef:

Befattning:

Ort och datum:

Underskrift Underskrift

Chef som aterlamnar Mottagande chef

Efter ifyllande kopieras blanketten sa att den som aterlamnar och mottagaren far var sitt
exemplar.































BOTKYRKA KOMMUN Dnr SN/2018:118
Socialnimnden
2019-03-19

Handliggare: Goéran Ohman DELEGATIONSBESLUT

Omprivning av beslut om serveringstid till klockan 02.00 vid Cafe Corniche i Tumba

Basel Kompaniet 2 AB med org nr 559141-4494 beviljades 2018-03-20 tillst4nd enligt

8 kap 2 § alkohollagen (2010:1622) att servera starksl, vin, spritdrycker och andra jésta
alkoholdrycker till allménheten aret runt vid Cafe Corniche klockan 11.00 — 02.00 inomhus
och klockan 11.00 —22.00 pa uteserveringen. Uteserveringen ska vara utrymd senast klockan
22.30. Serveringstiden till klockan 02.00 inomhus beviljades med en prévotid pa 1 4r.
Serveringstillstdndet fsrenades med villkor om att tva stycken av polismyndigheten
forordnade ordningsvakter ska tjénstgora fredagar och 16rdagar fran klockan 22.00 tills sista
gisten har limnat serveringsstéllet nér servering sker till allménheten. Ovriga dagar nér
servering sker till allménheten ska tva forordnade ordningsvakter tjinstgora fran klockan
22.00 tills sista géisten har ldmnat serveringsstéllet endast ndr serveringsstillet har &ppet
senare &n klockan 01.00.

I serveringstillstindet finns ocksa ett villkor om att &garen och samtliga serveringsansvariga
ska genomgd utbildning i ansvarsfull alkoholservering enligt STAD-modellen.

Socialférvaltningen foreslar i tjéinsteskrivelse daterad 2019-03-15 att sékanden beviljas
fortsatt serveringstid till klockan 02.00. Tidigare beslutade villkor foreslas fortsétta att gélla.

Socialnfimndens presidium beslutar

att enligt 8 kap 19 § alkohollagen (2010:1622) bevilja Basel Kompaniet 2 AB med org nr
559141-4494 fortsatt serveringstid klockan 11.00-02.00 inomhus i restaurangen samt

att serveringstillstindet &ven fortséttningsvis fSrenas med villkor om att tvé stycken av
polismyndigheten forordnade ordningsvakter ska tjinstgora fredagar och 16rdagar fran
klockan 22.00 tills sista gésten har 14mnat serveringsstéllet nér servering sker till allménheten.
Ovriga dagar nir servering sker till allménheten ska tva forordnade ordningsvakter tjinstgora
frén klockan 22.00 tills sista gésten har limnat serveringsstillet endast nér serveringsstillet
har 6ppet senare én klockan 01.00 samt

att serveringstillstdndet ocksé fortséttningsvis férenas med villkor om att dgaren och samtliga
serveringsansvariga ska genomgé utbildning i ansvarsfull alkoholservering enligt
STAD-modellen samt




BOTKYRKA KOMMUN BESLUT om tillstaind enligt 8 kap 2 §
SOCIALFGRVALTNINGEN - alkohollagen (SFS 2010:1622) for servering av
alkoholdrycker
o Org nr/ Namn Umoi
Tillstands- prr | 802513-3870 moja
havare -
Tel nr Adress .
0760679090 Odinsplatsen 1
F
e 411 02 Goteborg
E-post
Tillstandets Giltighetstid
giltighet Fran 2019-04-12 klockan 19.00 till 2019-04-13 klockan 02.00.
Serverings- Namn Restaurangnummer
stille Subtopia
Gatuadress Postadress
Rotemannavégen 10 145 57
Serverings- Lokaler inom vilka alkoholservering far ske
lokaler '
Loftet
Jamfsér markerad ritning betecknad Hogsta antal pers i Antal sittplatser i
serveringslokaler bordsavdelning/matsal
Serveringens Aret runt Uteservering Pausservering Catering
omfattning ]
) Arligen under perioden (fro m—tom) | Under perioden (from —to m)
- Fran 2019-04-12 klockan 19.00 till 2019-04-13 klockan 02.00.
} Servering till
_—I Allménheten m Slutet sallskap
Alkoholdrycker som far serveras
|x ] starkel [x ] Vin [ ] Spritdrycker [ ] Andra jasta alkoholdrycker
Serverings- | Klockslag da servering far paborjas resp senast skall avslutas
tider 19:00 - 02:00
Serveringslokalerna skall vara utrymda senast 30 min efter serveringstidens utgang.
Noteringar Serveringsansvariga &r Daniel Toto och Tom Odhiambo.
Tillstands- Tillstand till alkoholservering beviljas enligt ovanstdende med stéd av Ersatter tidigare
beslut 8 kap 2 § alkohollagen. _ beslut (datum/dnr)
Beslutsfattare | Underskrift Namnftrtydligande/befattning | Beslutsdatum/dnr
PR ~ —_ . 2019-03-05
Py ~ Goran Ohman
10 /%%07%74 4/ Alkoholhandlaggare
v
Munkhattevagen 45 Tel 08-53061000 Bankgiro 624-1061

Socialforvaltningen

147 85 Tumba

Fax 08-530 206 07

MynWebbadress] 212000-2882

Org nr




1 BOTKYRKA KOMMUN BESLUT om tillstind enligt 8 kap 2 §
| SOCIALFORVALTNINGEN alkohollagen (SFS 2010:1622) for servering av
alkoholdrycker
. . Org nr/ Namn
Tillstands- pnr 802500-0590 Afrodance Sweden
havare
Tel nr Adress .
0709885779 Orbrinken 8, Igh 1803
F
e 143 32 Varby
E-post
Tillstandets Giltighetstid
giltighet Fran 2019-04-05 klockan 21.00 till 2019-04-06 klockan 03.00.
Serverings- Namn Restaurangnummer
stlle Subtopia
Gatuadress Postadress
Rotemannavéagen 10 145 57 Norsborg
Serverings- Lokaler inom vilka alkoholservering far ske
lokaler

Loftet

Antal sittplatser i
bordsavdelning/matsal

Hégsta antal pers i
serveringslokaler

Jamfor markerad ritning betecknad

Serveringens Aret runt Uteservering Pausservering Catering
omfattning _l _| , —I

Arfigen under perioden (from —tom) | Under perioden (from—to m)

- Fran 2019-04-05 klockan 21.00 till 2019-04-06 klockan 03.00.
Servering till

[ ] Allmanheten [x | Slutet saliskap

Alkoholdrycker som far serveras

[ x | Starksl [x ] Vin [x ] Spritdrycker [ | Andra jasta alkoholdrycker
Serverings- Klockslag da servering far pabérjas resp senast skall avslutas
tider 21:00 - 03:00

Serveringslokalerna skali vara utrymda senast 30 min efter serveringstidens utgang.
Noteringar Serveringsansvariga &r George Onwuta och Dominic Emene.
Tillstands- | Tilistand till alkoholservering beviljas enligt ovanstaende med stéd av 8 . | Ersétter tidigare
beslut kap 2 § alkohollagen. bestut (datum/dnr)
Beslutsfattare . | Underskrift Namnfortydligande/befattning | Beslutsdatum/dnr

g — . 2019-03-08
/. 0] Goran Ohman
Vil &Aﬁp/pm Alkoholhandlaggare
v

Munkhéattevagen 45 Tel 08-53061000 Bankgiro 624-1061

Socialférvaltningen
147 85 Tumba

Fax 08-530 206 07

MynWebbadress] 212000-2882

Org nr




BOTKYRKA KOMMUN BESLUT om tillstind enligt 8 kap 2 §
SOCIALFORVALTNINGEN alkohollagen (SFS 2010:1622) for servering av
alkoholdrycker
s : Org nr/ Namn
Tillstands- pnr 791109-8830 NKAN
havare
Telnr Adress Duvb . 8. lah 1302
0735568211 uvbergsvagen €, 19
Fax nr .
143 44 Varby
E-post
Tillstandets Giltighetstid
giltighet Fran 2019-04-19 klockan 22:00 till 2019-04-20 klockan 02:30.
Serverings- Namn Restaurangnummer
stille Subtopia
Gatuadress Postadress
Rotemannavagen 26 145 57 Norsborg
Serverings- Lokaler inom vilka alkoholservering far ske
lokaler
Loftet
Jamfor markerad ritning betecknad Hdégsta antal pers i Antal sittplatser i
serveringslokaler bordsavdelning/matsal
Serveringens Aret runt Uteservering Pausservering Catering
omfattning _l _]
Arligen under perioden (fro m~t o m) | Under perioden (fro m —t o m)
- Fran 2019-04-19 klockan 22:00 till 2019-04-20 klockan 02:30
Servering till
_1 Alimé&nheten m Slutet séllskap
Alkoholdrycker som far serveras
(x| Starksl [x | Vin [x | Spritdrycker [ ] Andra jasta alkoholdrycker
Serverings- Klockslag da servering far pabérjas resp senast skall avslutas
tider 22:00 - 02:30
Serveringslokalerna skall vara utrymda senast 30 min efter serveringstidens utgang.
Notgrmgar Serveringsansvarig &r Edmon Khalil Mohammed.
Tillstands- Tillst&nd till alkoholservering beviljas enligt ovanstaende med stod av Ersétter tidigare
beslut 8 kap 2 § alkohollagen. beslut (datum/dnr)
Beslutsfattare | Underskrift Namnfortydligande/befattning Beslutsdatum/dnr
s s 2019-03-21
Gianl ~~
il A t Goran Ohman
//é iy Alkoholhandlaggare
7
Munkhattevagen 45 Tel 08-530610 00 Bankgiro 624-1061

Socialférvaltningen
147 85 Tumba

Fax 08-530 206 07

MynWebbadress] 212000-2882

Org nr




BOTKYRKA KOMMUN BESLUT om tillstind enligt 8 kap 2 §
SOClALFC)RVALTN'NGEN alkohollagen(SFS 2010:1622) for servering av
alkoholdrycker
R Org nr/ Namn
Tillstands- pnr 802517-7562 Emax Ent
havare
Tel nr Adress .
0700578139 Nidarosgatan 4, Igh 1302
F
e 164 34 Stockholm
E-post
Tillstandets Giltighetstid
giltighet Fran 2019-04-21 klockan 19:00 till 2019-04-22 klockan 03:00.
Serverings- Namn Restaurangnummer
stille Subtopia
Gatuadress Postadress
Rotemannavégen 26 145 57 Norsborg
Serverings- Lokaler inom vilka alkoholservering far ske
lokaler
Loftet
Jamfér markerad ritning betecknad Hégsta antal pers i Antal sittplatser i
serveringslokaler bordsavdelning/matsal
Serveringens Aret runt Uteservering Pausservering Catering
omfattning —]
Arligen under perioden (from~tom) | Under perioden {(from —t o m)
- Fran 2019-04-21 klockan 19:00 till 2019-04-22 klockan 03:00
Servering till
|| Alimanheten [x | Slutet saliskap
Alkoholdrycker som far serveras
[ x | Starksl [x ] Vin [x ] Spritdrycker [ Andra jéista alkoholdrycker
Serverings- Klockslag da servering far pabdrjas resp senast skall avslutas
tider 19:00 - 03:00
Serveringslokalerna skall vara utrymda senast 30 min efter serveringstidens utgang.
Noteringar Serveringsansvarig ar Marta Usellini.
Tillstands- Tillstand till alkoholservering beviljas enligt ovanstaende med stéd av Ersétter tidigare
beslut 8 kap 2 § alkohollagen. beslut (datum/dnr)

Beslutsfattare

Beslutsdatum/dnr
2019-03-26

Underskrift Namnfértydligande/befattning

Goran Ohman
Alkoholhandlaggare

Munkhéatievagen 45
Saocialférvaltningen

147 85 Tumba

A ™
?Mﬂm b,
J

Tel 08-53061000
Fax 08-530 206 07
MynWebbadress]

Bankgiro 624-1061

Org nr 212000-2882




BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

Socialnamnden

2019-04-23 Dnr SN/2019:12

10
Anmalningsarenden (SN 2019:12)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Dessa arenden anmals till namnden:

KF § 28 utveckling av kommunens arbete for unga vuxna (KS 2018:633)



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 117]

Kommunfullméaktige

i

2019-02-21 Dnr K5/2018:633

§ 28

Utveckling av kommunens arbete fér unga vuxna
(KS/2018:633)

Beslut

1. Méotesplatserna for unga vuxna avvecklas 1 nuvarande form per den 31
mars 2019,

2. Det kommunala aktivitetsansvaret i kommunen, ungdomar 16-19 ar som
ej studerar, uttkas med ett starkare och intensivare uppsékande arbete,
sd att alla ungdomar 1 kommunen nds av ungdomsgarantin i ett tidigt och
forebyggande skede.

3. Som ett komplement till arbetet startas schemalagda aktiviteter riktat till
malgruppen unga 16-19 ar oavsett om de studerar eller ej. Alla aktivite-
ter ska vara schemalagda och syfta till att 6ka andelen ungdomar som
gar till studier eller arbete. Verksamheten kan bedrivas av savil kom-
munen som andra foreningar och néringsliv.

4, Kvarvarande budgeterade medel fir 2019 om 10 700 000 kronor fir mé-
tesplatser - unga vuxna omftrdelas enligt nedan:

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
3 200 000 kronor.

Socialnimnden.
2 500 000 kronor,

Kultur- och fritidsnimnden
5 000 000 kronor.

5. Omférdelning av budgetramar for verksamheten unga vuxna 2020 sker 1
samband med budgetberedning 2019 inf6r mél och budget 2020.

6. Kultur- och fritidsndmnden uppdras att utreda anvéndningsomridena for
de lokaler som anvéinds som motesplatser for verksamheten for unga




BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 2[7}
Kommunfullmaktige

2019-02-21 Dnr KS/2018:633

vuxna, | en sidan utredning bér forvaltningen till exempel undersoka
mdjligheten att anviinda befintliga lokaler for schemalagda komplette-
rande aktiviteter, eller att tillgidngliggora lokalerna for lokala féreningar
eller kommunal verksambhet.

7. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden uppdras att tillsammans
med kultur- och fritidsndmnden utreda placering for ett aktivitetshus i
Tumba/Storvreten. Uppdraget ska senast aterrapporteras 2019-12-31,

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2019-02-04 § 23 ldmnat forslag till beslut.

Kommunstyrelsens ordftrande gav 1 februari 2018 kommundirektoren i
uppdrag att med stéd av processorganisationen bereda fram ett rende for att
fortydliga och implementera tydligare riktlinjer f6r kommunens unga
vuxna-verksamheten. Kommunstyrelsen beslutade 2018-11-26, § 228, att:

- Métesplatserna for unga vuxna avvecklas i nuvarande form per den 31
mars 2019.

- Det kommunala aktivitetsansvaret i kommunen, ungdomar 16-19 &r som
¢j studerar, uttkas med ett starkare och intensivare uppsokande arbete,
s3 att alla ungdomar i kommunen nés av ungdomsgarantin i ett tidigt och
forebyggande skede.

- Som ett komplement till arbetet startas schemalagda aktiviteter riktat till
maélgruppen unga 16-19 ér oavsett om de studerar eller ¢j. Alla aktivite-
ter ska vara schemalagda och syfta till att $ka andelen ungdomar som
gdr till studier eller arbete. Verksamheten kan bedrivas av sdvél kom-
munen som andra féreningar och néringsliv.

- Socialnimnden tillf6rs resurser f6r att mer effektivt kunna arbeta med
unga kriminella inom ram for det valdspreventiva arbetet. Socialndmn-
den, inom ramen for valdspreventivt center, anmodas att samordna
kommunens arbete med gruppen unga som lever i, alternativt i riskzonen
for ett, kriminellt liv.

- Kultur- och fritidsndmndens fritidsgérdsverksamhet tillfors resurser for
att héja kvaliteten och for att kunna frdjupa det frémjande arbetet, och
diarmed ocksa bidra i det {6rebyggande arbetet.

- Kultur- och fritidsndmnden anmodas utreda anvéindningsomradena for
de lokaler som anvéinds som métesplatser f6r verksamheten for unga




BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 371
Kommunfullmaktige

2019-02-21 Dnr KS/2018:633

vuxna. I en sédan utredning bor forvaltningen till exempel undersika
mojligheten att anvinda befintliga lokaler fér schemalagda komplette-
rande aktiviteter, eller att tillgingliggora lokalerna for lokala féreningar
eller kommunal verksamhet

Vid sammantridet beslutade kommunstyrelsen att remittera drendet till be-
rérda ndmnder fBr yttrande dver ovan nimnda beslutsforslag.

Socialndmndens yttrande

Socialndmnden anf6r i sitt yttrande att socialtjdnsten #r den naturliga hem-
visten men behdver kompletteras med insatser frin fler verksamheter. Det
behovs en tviirsektoriell samverkan for att arbeta effektivt med malgrupper-
na. Vidare ir bostad och arbete de tva viktigaste faktorerna {6r personer som
vill 1dmna en kriminell livsstil. Socialnimnden anser att det &r av vikt att
kommunens egna verksamheter samordnas och arbetar tillsammans med bo-
stadsbolag, civilsamhille och niringsliv. Budget fér insatsen att forstirka
det valdsforebyggande arbetet och utveckla en avhopparverksamhet uppgar
till 1 400 000 kronor (2019) och 1 800 000 kronor (2020).

Socialnimnden foreslar dven att kommunen ska fortsdtta med valdsforebyg-
gande arbetet genom MVP i skolorna. Forslaget innebdr att arbeta {Srutsati-
ningsskapande for MVP-mentorerna i syfte att stétta dem med samordning
och strukturskapande. For att genomfora insatsen att forstirka det vélds-
forebyggande arbetet och anvéinda redan utbildade mentorer pa ett strukture-
rat sdtt, &ven efter avslutad grundskola. Budget fér denna insats uppgr till

1 100 000 kronor (2019) och 1 500 000 kronor (2020).

Kultur- och fritidsndmndens yttrande

Kultur- och fritidsndmndens yttrande riktar sig primért mot omradena sche-
malagda aktiviteter, forstirkning av fritidsgardsverksamheten samt utred-
ning av lokalanvindning. Kultur- och fritidsndmnden framhéller sérskilt
vikten av lokalt och uppstkande arbete inom alla utvecklingsomraden samt
visa pa méjligheten att anviinda de nétverk som finns uppbyggda genom
nidmndens befintliga verksamhet f6r unga vuxna.

Budget for de utvecklingsftrslag 1 det fortsatta arbetet med unga vuxna som
ligger inom kultur- och fritidsnimndens ansvaromrade berdknas uppga till 5
00 000 kronor (2019) och 6 650 000 kronor (2020). I tabell nedan specifice-
ras budget for respektive insats for 2019 och 2020. Virt att notera &r att un-
der 2019 kommer kultur- och fritidsnimnden, utéver kostnader for den nya
verksamheten, att ha omstillningskostnader for avslut av nuvarande verk-
samhet. Dessa kommer hégst uppga till 8 500 000 kronor, en summa med




BOTKYRKA KOMMUN PROTOKCLLSUTDRAG 4[7]
Kommunfullmakitige

2019-02-21 Dnr KS/2018:633

vilken kultur- och fritidsnimnden kommer att Sverskrida tilldelad bud-
getram.

Under forutsitiming att kommunfullmiktige fattar beslut enligt foreslagen

inriktning ldimnade kultur- och fritidsniimnden féljande uppdrag till fSrvalt-

ningen:

- utforma bidrag for att stimulera och stdtta civilsamhillets aktorer att
rikta insatser och aktiviteter till unga 16-19 ar. Uppdraget ska rapporte-
ras senast 2019-05-31.

- utreda intresset hos civilsamhéllet att skapa en medborgardriven métes-
plats/ foreningshus i lokalerna som idag anvénds till Ungdomens hus i
Fittja, Uppdraget ska rapporteras pa kultur- och fritidsnimnd 2019-05-
21.

- aterkomma med forslag till férdelning av de tillkommande medlen till
fritidsgardsverksamheten, utifran en beddmning av vilka fritidsverksam-
heter som har sttrst behov av extramedel. Uppdraget ska rapporteras pa
kultur- och fritidsndmnd 2019-04-09.

Ovanstdende uppdrag &r en vidareutveckling av kommunstyrelsens anmo-
dan om att “utreda anviindnimgsomradena ftr de lokaler som anvénds som
métesplatser for verksamheten for unga vuxna. [ en sddan utredning bor for-
valtningen till exempel undersika mdéjligheten att anvdnda befintliga lokaler
for schemalagda kompletterande aktiviteter, eller att tillgdngliggora lokaler-
na for lokala foreningar eller kommunal verksamhet.”

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnamndens yttrande
Arbetsmarknads- och vuxenutbildmngsndmndens huvudsakliga ansvar dr
det kommunala aktivitetsansvaret, bendmnt KAA,

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) omfattar unga, 16-19 ar, som inte
studerar pa gymnasiet med malet att ungdomen ska fullfélja en gymnasteut-
bildning. Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsnimnden féreslar att tvé
team bildas, ett som har sin utgdngspunkt fran norra delen av kommunen
och ett som utgar frin den stdra delen. Forslaget ér att ett av teamen utgér
fran kultur- och fritidsnimndens lokaler i Alby. Den andra lokalen &r dnnu
inte utpekad, men avsikten 4r att #ven denna delas mellan arbetsmarknads-
och vuxenutbildningsnimnden och kultur- och fritidsndmnden. Att samma
lokal anvinds for de orgamserade kvillsaktiviteterna och KA A-arbetet, som
framst sker pa dagtid, sikerstiller ett fléde av unga mellan berdrda forvalt-
ningar, som #ven innebir att forvaltningarna tillsammans nér fler. Budget




BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG
Kommunfullmakfige

2019-02-21

for forslaget att forstirka verksamheten inom KAA uppgér till 3 200 000
kronor (2019) och 4 300 000 kronor (2020).

Forslag till férandring av verksamheten fér unga 16-19 ar

5[7]

Dnr KS/2018:633

Utifran beslutsforslaget att dels starta schemalagda aktiviteter riktat till mal-
gruppen unga 16-19 ar oavsett om de studerar eller ¢j, dels att alla aktiviteter
ska vara schemalagda och syfta till att 6ka andelen ungdomar som gér till
studier eller arbete samt att verksamheten kan bedrivas av savil kormmunen
som andra féreningar och niringsliv, fireslar berérda ndmnder att f5ljande
insatser ska genomftras inom fBljande omréden:

Forstirkt lokalt arbete med unga 16-19 ar, inom ramen for KAA, som
inte

studerar pd gymnasiet.

Schemalagda aktiviteter fér samtliga unga 16-19 ar inom ramen for s
kallade

allaktivitetshus samt med bidrag for civilsamhdillets insatser och aktivi-
teter

soin riktas till unga 16-19 ar.

Forstirkt valdspreventivt arbete

Forstirkning av fritidsgardsverksamheten

Utredning av lokalanvindning.

Ekonomi

Avvecklingen av métesplatserna ska vara kostnadsneutral. Kostnaderna fr
motesplatserna omférdelas inom kommunen for att béttre svara mot verk-
samheternas mélséittningar. Motesplatserna f6r unga vuxna har en érlig bud-
get om 14 249 000 kronor. Hyresnivéerna i kostnadsberikningen 4r base-
rade pd 2018 4ars kostnader, eftersom den nya internhyresmodellen inte bru-
tits ned pa objektsniva kan ramen och lokalkostnader komma att findras.

Med anledning av att nuvarande métesplatser fér unga vuxna liggs ner per
den 31 mars 2019 kommer en driftkostnad for tre ménader uppsté och be-
lasta kultur- och fritidsnimnden. Detta far till f61jd att det endast finns 9/12
av budgetramen om 14 249 000 kr (10 686 750 kr) kvar att férdela for 2019.
Helarseffekten av fordeiningen om 14 250 000 kronor uppstér foérst 2020,
Dessutom har for dvertagande verksamheter redan tre manader passerat.
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Omfordelmng av medel

--:Insats (ansvang) e e & 'Budget/SEK Budget/SEK
F01sta1kt verksamhet inom KAA (AVUX) 4 300 000 3 20() 000
Schemalagda aktiviteter for malgruppen 16-19 &r (KoF) 3 800 000 | 2 800 000
Mentorer valdsforebyggande (Soc) 1 500 000 | 1100000
Avhopp yngre (Soc) 1 800 000 {1400 000
Forstirkning fritidsgérdsverksamhet (KoF) 1 500 000 {1100 000
Fortsatt hyra Grunden, Albys hjérta (KoF) 750 000 1 600 000

{ Féreningsbidrag - Ungdomens hus (Kol) 600 000 | 500 000
Totalbudget 14 250 000 | 10 700 000

Kultur- och fritidsnimnden behandlade drendet 2019-01-29, § 14.

Kultur- och fritidsférvaltningen redogor for drendet i tjinstemannaunderlag
2018-12-13.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden behandlade drendet 2019-
01-25, § 5.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsftrvaltningen redogér for drendet i
tjinstemannaunderlag 2018-12-13.

Socialndmnden behandlade drendet 2019-01-29, § 14.
Socialférvaltningen redogér for drendet 1 tjfinstenuannaunderlag 2018-12-13.

Yrkanden

Robert Aslan (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.
Lars Johansson (L) yrkar bifall till kemmunstyrelsens forslag till beslut.
Shafgat Khatana (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.
Niklas Gladh (MP) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Sarskilda yttranden

Stina Lundgren (M), Willy Viitala (M), Kia Hjelte (M) och Yngve R K
Jonsson (M) limnar ett sarskilt yttrande, bilaga,

Anders Thorén (TUP), Carl Widercrantz (TUP), Camilla Jigemalm (TUP)
och Karin Nakamura Lindholm (TUP) lémnar ett sirskilt yttrande, bilaga.
Mats Einarsson (V) och Kerstin Amelin (V) ldmnar ett sérskilt yttrande,
bilaga
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Martin Inglot (SD), Anne Rosensviird (SD) och Osten Granberg (SD) l4m-
nar ett sérskilt yttrande, bilaga.

Propositionsordning

Kommunfullmiktiges ordforande stiller kommunstyrelsens forslag under
proposition och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med
kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
Kultur- och fritidsndmnden

Socialndmnden




Kommunfullméaktige
2019-02-21

SARSKILT YTTRANDE

28 Utveckling av kommunens arbete fér unga vuxna

Vinsterpartiet anser att det r bra att arbetet med ungdomar 16-19 ar och
det valdsforebyggande arbetet forstirks. Diaremot var det olyckligt att be-
slutet att avveckla de hittillsvarande verksamheterna fér unga vuxna fatta-
des utan en ordentlig konsekvensbeskrivning och utan dialog med verk-
samheterna och berérda ndmnder.

Vi menar att ytterligare dtgirder for att uppna de resultat som verksamhet-
erna syftade till krivs och att den kompetens som finns i den hittillsva-
rande verksambheten mdste tas till vara,

I Vinsterpartiets forslag till Mal och budget for 2019 yrkade vi bl.a. att kom-
munstyrelsens skulle f i uppdrag att tillsammans med kultur- och fritidsndmn-
den, arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden och socialnimnden ta fram
forslag pd verksamhet riktad till dem i dldersgruppen 20-25 &r som inte langre
omfattas av de hittillsvarande verksamheterna for unga vuxna.

Mats Einarsson (V)

Kerstin Amelin (V)




Kommunfullmaktige

Sarskillt yttrande

2019-02-21 Arende 28

Utred KomTeks madjlighet att ateruppta sin verksamhet

Sverigedemokraterna ser positivt pa att kommunen arbetar med ungdomar,

Daremot salcnar vi teknisk inrikining fér verksamheten,

Tidigare fanns KomTek tiliginglig for teknikintresserade ungdomar, men fades ner i nya budgeten.
Vi anser att det borde utredas ifall populira KomTeks verksamhet kan dterupptas.

For Sverigedemokraterna Botkyrka
Martin Inglot Anne Rosensvird

Osten Granberg




SARSKILT YITTRANDE

Kommunfullméiktige
2019-02-21

028 Utveckling av kommunens arbete for unga vuxna (KS/2018:633)

Det #r bra att de tidigare métesplatserna for unga vuxna lidggs ner da de inte klarade av at
uppfylla sitt syfte. Dirfor ser vi Moderater positivt pa denna férindring som syfiar tifl att
fokusera mer pé de unga vuxna som 4r mellan 1619 ar. Det behdvs anpassade verksamheter
efter milgruppens verkliga situation, dels via uppsékning dels schemalagda aktiviteter. Detta i
syfte att f4 dem att i forsta hand att dterviinda till studier eller i andra hand skaffa sig ett
arbete. Moderaterna ser gérna att det #r kvalitativa aktiviteter som kommer att erbjudas.

Enligt polisen sjilva har det hiint att kriminella individer involverade i knarkhandeln i Fittja C
har frekventerat Ungdomens Hus', Deras nirvaro har medfort en risk for att unga ménniskor
kan utsittas f6r patryckningar och rekrytering till kriminalitet.

Ett steg i ritt rikining vore att bétja behandla de mellan 20-29 &r som vuxna och hénvisa dem
till arbetsférmedlingen dir andra vuxna fér stéd med att séka jobb och soka utbildning. P4 det
viset kommer de dels hélla till i en annan lokal dels vara upptagna med aktiviteter som tar
dem fram i livet samt att individerna fir en mer meningsfull vardag,

Det andra som man bér sluta med 4r att kalla dem for unga vuxna dé det har en negativ
retorisk effekt som inte uppmuntrar att ta ansvar for sin sjilvforsoijning som man forvéntas
nir man 4r mellan 20-29 &r. Nér man #r 18 ar fyllda 4 man enligt svensk lag vuxen.

Vad har nimnden for plan och strategi fr att forebygga en liknande negativ utveckling for de
nya verksamheterna for de unga vuxna 1619 ar?

Vilka typer av schemalagda aktiviteter dr det man kommer erbjuda i de nya verksamheterna?
Har de nya verksamheterna gjort nigra bestk hos liknande verksamheter i andra kommuner?

Till vilka arbeten ska KAA matcha till fér malgruppen 16-18 ar utan gymnasiekompetens?

! hitps:/Awww.stockholmdirekt.se/nyheter/sveket-mot-fittja-darfor-kom-kriminaliteten-
tillbaka/reprbolUeb2joAHfyval Y8In8Mrpg/




Vad har niimnden planerat f6r hur man ska hantera malgruppen myndiga vuxna 20-29 4r? Var
ska deras lokaler finnas och hur kan vi sikerstélla en separering fran de som faktiskt &r unga
(under 18 &r)?

Stina Lundgren (M) Willy Viitala (M)

Kia Hjelte (M) Yngve R K J6nsson (M)
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Kommunfullmiktige Sirskilt yttrande
2019-02-21

Arende 28  Utveckling av kommunens arbete for unga vuxna

Det ir allvarligt ndr ungdomar inte gar i skolan eller inte har ett jobb och dirmed stér utanfér
samhillet.

Vi har nétts av flera rapporter om problem vid métesplatserna for unga vuxna. ”Stokiga miljoer som
skapar en grogrund fér kriminalitet”, &r ett dterkommande omdome. Vi dr ddrfor positiva till att
kommunen stinger motesplatserna for unga vuxna och istillet fokuserar pa lokala team som ska

s6ka upp unga utanfor studier och jobb for att hjilpa dem och lotsa dem ritt.

Vi menar att féljande punkter dr tva viktiga och grundliggande aspekter fér att detta arbete ska bli
framgéngsrikt:

* En god samverkan mellan olika férvaltningar.

» En god relation till ungdomarna som gor att den uppstikande verksamheten blir ett
villkommet och naturligt inslag i deras miljoer.

Anders Thorén (TUP) Carl Widercrantz (TUP)

Camilla Jigemalm (TUP) Karin Nakamura Lindholm (TUP)
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