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1
Delarsrapport 2 2019 for socialnamnden (SN 2019:197)

Beslut

Socialnamnden godkénner uppféljningen och delarsrapporten och 6verlam-
nar den till kommunstyrelsen for vidare beredning.

Arendet

Den del av maluppfyllelse och atgarder for resultatforbattring som &ar knutna
till malsatta matt har inte i sin helhet analyserats till delar 2. Det forekom-
mer dock en rad andra aktiviteter och satsningar som bidrar till maluppfyl-
lelsen, analysen av dessa pekar sammantaget pa att det inte foreligger
nagra kraftiga avvikelser mot uppsatta mal. Fér de avvikelser som noterats
pagar atgarder for att na satta mal inklusive kvalitet och rattssékerhet, uti-
fran socialnamndens grunduppdrag och ekonomiska forutsattningar.
Prognosen visar pa ett underskott med 15,7 mkr (avvikelse med 2,4%), vil-
ket inte bedéms som en budget i balans. Prognosen géller under forutsatt-
ning att Socialndmnden tilldelas tillaggsbudget om 14,5 mkr samt budget-
justering for kostnadsneutral internhyresmodell samt nyttjande av statsbi-
drag for bibehallen niva.

Dnr SN/2019:197
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Socialférvaltningen

2019-09-09 Dnr SN/2019:197
Referens Mottagare
Ulrika Hage Socialndmnden

Delarsrapport 2 2019

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner uppfoljningen och delarsrapporten och éverlamnar den till
kommunstyrelsen for vidare beredning.

Arendet

Den del av maluppfyllelse och atgérder for resultatforbattring som ar knutna till malsatta
matt har inte i sin helhet analyserats till deldr 2. Det forekommer dock en rad andra
aktiviteter och satsningar som bidrar till maluppfyllelsen, analysen av dessa pekar
sammantaget pa att det inte foreligger nagra kraftiga avvikelser mot uppsatta mal. For de
avvikelser som noterats pagar atgarder for att na satta mal inklusive kvalitet och
rattssakerhet, utifran socialnamndens grunduppdrag och ekonomiska forutsattningar.

Prognosen visar pa ett underskott med 15,7 mkr (avvikelse med 2,4%), vilket inte bedoms
som en budget i balans. Prognosen galler under forutsattning att Socialndmnden tilldelas
tillaggsbudget om 14,5 mkr samt budgetjustering for kostnadsneutral internhyresmodell
samt nyttjande av statsbidrag for bibehallen niva.

Marie Lundgvist Malin Malm Bengtsson
Socialdirektor Ekonomichef

Expedieras till:
Kommunledningsforvaltningen

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 610 00 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post jonas.ransmyr@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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1 Sammanfattning

Verksamhet (i miljoner Bokslut Utfgll Budget Prognos Avvikelse
kronor) 2018 gg;‘gd 2019 gg'fg 2019

Intakter (+) 114 60 79 89 10
Kostnader (-) -761 -486 -708 -754 -46
Netto (+/-) -647 -426 -629 -665 -36
Nettoinvesteringar (+/-) - -4 -7 -6 +1

Maluppfyllelse

Den del av maluppfyllelse och atgarder for resultatforbattring som ar knutna
till malsatta matt har inte i sin helhet analyserats till delar 2. Det forekommer
dock en rad andra aktiviteter och satsningar som bidrar till maluppfyllelsen,
analysen av dessa pekar sammantaget pa att det inte foreligger nagra kraftiga
avvikelser mot uppsatta mal. For de avvikelser som noterats pagar atgarder for
att kvalitet och rattssakert na uppsatta mal, utifran socialnamndens
grunduppdrag och ekonomiska forutséttningar.

Ekonomisk prognos

Prognosen visar pa ett underskott med 15,7 mkr (avvikelse med 2,4%), vilket
inte beddms som en budget i balans. Prognosen galler under foérutsattning att
socialndmnden tilldelas tillaggsbudget om 14,5 mkr samt budgetjustering for
kostnadsneutral internhyresmodell samt nyttjande av statshidrag for bibehallen
niva.

Ensamkommande barn

Socialndmnden hemstaller om tillaggsbudget om 11,7 mkr istéllet for de
17 mkr som avsatts i kommunens mal och budget 2019 med plan fér 2020-
2022 (SN/2019:389).

VPC och uppdrag mot segregation

Pa uppdrag av kommunstyrelsen bidrar socialforvaltningen med resurser och
verksamhetslokal till arbetet med att bygga upp VPC och arbetet mot
segregation. Kostnaden beraknas till ca 7 mkr, dér finansieringsfragan inte &r
klarlagd.

Internhyresmodellen &r inte genomfoérd

Under 2018 tog kommunen fram en ny internhyresmodell dar kommunens
verksamhetslokaler ska hanteras av fastighetsavdelningen inom tekniska
namnden. Internhyresmodellen berédknades vara klar till tertialrapport per sista
april, men ar forsenad. Det innebar att utfallet for augusti inte innehaller alla
interna kostnader for verksamhetslokaler och boende. Avtal och underlag for
kostnader per objekt saknas fortfarande for ett antal av socialférvaltningens
verksamhetslokaler och boenden som ingar i internhyresmodellen. Prognosen
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for socialndmndens verksamhetslokaler beraknas till ca 6 mkr hogre kostnader
an utfallet 2018 samt anvisningarna i kommunens mal och budget 2019 med
flerarsplan 2020-2022. Ut6ver detta har socialndmnden &ven extraordinara
kostnader med anledning av att flyttprojektet blev férsenat med tva manader
samt aterstallning av verksamhetslokaler.
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2 MAl och malsatta matt

Socialforvaltningen har under aret genomfort en omorganisation, vilken tradde
i kraft 1 mars. Huvudfokus i verksamheterna, har varit att implementera den
nya organisationen pa bésta satt for botkyrkaborna. Med anledning av detta
beslutades att samtliga malsatta matt, forutom mattet om synpunkter, kommer
att foljas upp forst i samband med arsredovisningen.

Under aret som varit har det skett férandringar i handlaggningen av
ekonomiskt bistand i verksamhetssystemet. Detta innebar att det malsatta
mattet om hemldshet inte kommer att kunna beraknas pa samma satt som
tidigare, arbetet pagar for att hitta en ny matmetod. Med anledning av detta
foljs mattet upp forst vid arsredovisningen.

Malomrade/Process:
2.1 1 Modjligg6ra Botkyrkabornas medskapande av samhaéllet

Socialnamnden har bidragit till malomradet genom de resultat som uppnatts for
namndens mal:

e Botkyrkaborna &r mer delaktiga i den lokala demokratin
e Botkyrkaborna upplever att de kan paverka kommunala fragor som
intresserar dem

Maluppfyllelse och eventuella atgarder for resultatforbattring dr knutna till
malsatta matt och aktiviteter, det forekommer ocksa andra aktiviteter och
satsningar som bidrar till maluppfyllelsen.

Utdver detta bidrar namnden till malomradet genom verksamheternas arbete
inom ramen for grunduppdraget via reglementet.

Fullmaktiges utvecklingsmal:
1:1 Botkyrkaborna ar delaktiga i den lokala demokratin

Namndens mal:
Botkyrkaborna ar mer delaktiga i den lokala demokratin

Analys

Socialndamnden har via aktiviteter for att na det malsatta mattet som ar knutet
till detta namndmal bidragit till maluppfyllelsen. Inom ramen for sin
verksamhet har socialndmnden spridit information infor EU-valet och erbjudit
Klienter olika form av stod for att kunna delta. Bland annat deltog personer
som bor inom boenden med sarskild service i EU-valet med stod av
valsamordnare och medarbetare fran socialférvaltningen.
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Utover detta bidrar namnden till maluppfyllelsen genom verksamheternas
arbete inom ramen for grunduppdraget via reglementet. Inte minst
socialtjanstlagen styr ndmndens verksamheter och denna lag handlar bland
annat om att pa demokratins och solidaritetens grund framja manniskors
jamlika levnadsvillkor.

o o Utfall Utfall Utfall o Utfall
Malsatta matt 2016 2017 2018 Mal 2019 2019
Brukare med psykisk 89 % 100 %

funktionsnedsattning
och insatser i form
av boende,
boendestdd eller
sysselsattning fran
socialférvaltningen
erbjuds vid behov
stdd for att kunna
deltai allmanna val

Fullmaktiges utvecklingsmal:
1:2 Botkyrkaborna upplever att de kan paverka kommunala fragor som
intresserar dem

Namndens mal:
Botkyrkaborna upplever att de kan paverka kommunala fragor som
intresserar dem

Analys

Socialndgmnden har via aktiviteter for att na de malsatta matt som ar knutet till
detta namndmal bidragit till maluppfyllelsen. Ett av dessa bygger pa nationella
brukarundersokningar som genomfors under hdsten och resultat kan darfor inte
inga i analysen annu.

Andelen synpunkter som besvarades inom 10 dagar har minskat under
perioden, da det ar relativt fa synpunkter som kommer in pa detta satt till
socialndmnden &r det svart att analysera orsaken till minskningen.
Socialnamnden kommer under kommande delar att arbeta med
synpunktsprocessen i sin helhet for att forbattra svarstiden. Inom
socialforvaltningen inkommer den storsta delen av synpunkter kopplat till
individarenden och myndighetsutévning, dessa synpunkter ingar inte i detta
matt. Hanteringen av dessa synpunkter sker i regel i berdrd verksamhet och
foljs dvergripande upp i samband med kvalitetsberéttelsen vid
arsredovisningen.

Andra aktiviteter som bidrar till att na namndmalet ar exempelvis det som
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foljer av att Botkyrka kommun for tva ar sedan tog beslut om att infora ett
kontaktl6fte mellan kommunorganisation och medborgare. Ett led i arbetet
med kontaktloftet har varit att alla enheter inom socialforvaltningen har ett
eller flera gruppnummer for att latt kunna nas pa telefon for de botkyrkabor
som behdver det. Det &r ett av ndmndens grunduppdrag att svara nar
botkyrkaborna behover fa kontakt, ocksa via telefon. For att kunna ge en béttre
service till botkyrkaborna har verksamheterna kommunicerat ut sina
gruppnummer sa att det ska bli lattare att komma i kontakt med
socialforvaltningens verksamheter.

Verksamheterna omfattas ocksa av den sa kallade serviceskyldigheten i
forvaltningslagen. Det innebdr en skyldighet att lamna upplysningar,
vagledning, rad och annan hjalp till enskilda i fragor om kommunens
verksamhet. Hjalpen ska ldmnas i den utstrackning som ar lamplig med hansyn
till fragans art, den enskildes behov av hjéalp och kommunens verksamhet. Om
nagon enskild av misstag vander sig till fel myndighet, ingar &ven att vagleda
till ratt instans.

Arbete pagar ocksa for att 6ka medborgares delaktighet i utredningar och
insatser, med sarskilt fokus pa barns delaktighet. Som ett led i att sakerstalla
detta forbattrar verksamheter riktade till barn, unga och deras familjer det satt
man utformar utredningsplaner sa att medborgaren &r delaktig i vad som
planeras. Andra exempel &r arbetet med brukares delaktighet inom ramen for
boendestdd och vard- och stodsamordning for personer med psykisk
funktionsnedséttning.

Utover detta bidrar namnden till maluppfyllelsen aven pa andra satt genom
verksamheternas arbete inom ramen for grunduppdraget via reglementet.

Malsatta matt Utfall 2016 Utfall 2017 Utfall 2018  Mal 2019  Utfall 2019

Andelen brukare 55 % 75 %
som anger att de

kunnat paverka

vilken typ av insats

de far fran

socialtjansten dkar

Andelen synpunkter 33 %
som besvaras av

socialforvaltningens

verksamheter inom

10 dagar 6kar

Analys

Under delar 1 fick socialnamnden in fyra synpunkter dar 75 % besvarades inom 10 dagar
och 25 % besvarades inom 30 dagar. Under delér 2 6kade antalet inkomna synpunkter till
sex. Andelen som besvarades inom tio dagar minskade dock till 33 %. 17 % besvarades
inom 30 dagar och 50 % inom mer an 30 dagar. Andelen synpunkter som besvarades inom
10 dagar har minskat under perioden, da det ar valdigt fa synpunkter som kommer in pa
detta satt till socialnamnden &r det svart att analysera orsaken till minskningen.

Delarsrapport 2, Socialnamnden, Tertial 2 2019 7(35)



Malomrade/Process:
2.2 2 Mojliggora Botkyrkabornas livslanga larande

Socialndmnden har bidragit till malomradet genom de resultat som uppnatts for
namndens mal:

e Botkyrkaborna har tillgang till likvéardig och kompensatorisk utbildning
med hog kvalitet som leder till goda kunskapsresultat och rustar dem
for framtiden

e Botkyrkaborna har goda forutsattningar for livslangt larande som
stérker egenmakten och skapar jamlika livschanser

Maluppfyllelse och eventuella atgarder for resultatforbattring ar knutna till
malsatta matt och aktiviteter, det forekommer ocksa andra aktiviteter och
satsningar som bidrar till maluppfyllelsen.

Utdver detta bidrar namnden till malomradet genom verksamheternas arbete
inom ramen for grunduppdraget via reglementet.

Fullmaktiges utvecklingsmal:
2:1 Botkyrkaborna har tillgang till likvardig och kompensatorisk utbildning med
hog kvalitet som leder till goda kunskapsresultat och rustar dem for framtiden

Namndens mal:

Botkyrkaborna har tillgang till likvardig och kompensatorisk utbildning
med hog kvalitet som leder till goda kunskapsresultat och rustar dem for
framtiden

Analys

Socialnamnden har via aktiviteter for att na det malsatta mattet som ar knutet
till detta namndmal bidragit till maluppfyllelsen. Socialndmndens framsta
bidrag ar verksamheten Trampolinen, som riktar sig till elever i arskurs 1 - 9
med behov av behandling och sarskilt undervisningsstod. Under forsta delaret
paborjades ett utvecklingsarbete tillsammans med utbildningsnamnden.
Arbetet ar i ett allt for tidigt skede for att se effekterna och kommer darfor att
foljas upp forst i samband med arsredovisningen.

Utover detta bidrar namnden till maluppfyllelsen genom verksamheternas
arbete inom ramen for grunduppdraget via reglementet. Socialndmnden har
utifran sitt reglemente samt utifran lagar och foreskrifter ett sarskilt ansvar for
vissa grupper daribland barn och unga. Inte minst socialtjanstlagen styr
namndens verksamheter och som pekar pa att socialtjanstens beviljade insatser
ska utformas sa att det starker personer maéjligheter att leva ett sjalvstandigt liv.
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Malsatta

matt Utfall 2016 Utfall 2017 Utfall 2018 Mal 2019 Utfall 2019

Antal barn 5
som efter en
period inom
kommunens
egen
behandlande
skola
Trampolinen
gar vidare
till ordinarie
skola eller
annan for
eleven
relevant
skolform
okar

Fullmaktiges utvecklingsmal:
2:2 Botkyrkaborna har goda forutsattningar for livslangt larande som starker
egenmakten och skapar jamlika livschanser.

Namndens mal:
Botkyrkaborna har goda férutsattningar for livslangt larande som starker
egenmakten och skapar jamlika livschanser

Analys

Socialnamnden har via aktiviteter for att na de malsatta matt som ar knutna till
detta namndmal bidragit till maluppfyllelsen. I arbetet for att uppna
namndmalet for barn har socialnamnden verksamheten Team skolnarvaro for
barn med hog skolfranvaro. Arbetet bedrivs tillsammans med barnet,
foraldrarna och skolan i syfte att barnet ska kunna na en hogre skolnarvaro.

| arbetet for att uppna namndmalet géllande vuxna stodjer socialnamnden
personer med insatsen individual placement and support (IPS). Malet med
insatsen 4r att personer ska kunna ga vidare till praktik, arbete eller studier
vilket ocksa ett 6kat antal personer gjort under perioden. Det har aven varit en
6kning av antalet personer som beviljats insatsen jamfort med samma period
foregaende ar.

Utover detta bidrar namnden till maluppfyllelsen genom verksamheternas
arbete inom ramen for grunduppdraget via reglementet. Socialndmnden har
utifran sitt reglemente samt utifran lagar och foreskrifter ett sarskilt ansvar for
vissa grupper daribland ekonomiskt utsatta. Inte minst socialtjanstlagen styr
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namndens verksamheter och som pekar pa att socialtjanstens beviljade insatser
ska utformas sa att det starker personers mojligheter att leva ett sjalvstandigt
liv.

. . Utfall Utfall Utfall . Utfall
Malsatta matt 2016 2017 2018 Mal 2019 2019
Antal personer med 54 64 57 69

funktionsnedsattning
som genom metoden
IPS (Individual
placement and
support) gar vidare
till arbete, praktik
eller studier dkar

Andel barn med 76 %
insatser fran Team

skolnérvaro som

efter avslutad insats

gar vidare med

hégre nérvaro i

skolan jamfort med

fore insatsen - okar

Malomrade/Process:
2.3 3 Mojliggéra arbete och féretagande for Botkyrkaborna
l

Socialnamnden har bidragit till malomradet genom de resultat som uppnatts for
namndens mal:

e Botkyrkaborna kan forsorja sig pa eget arbete och foretagande

Maluppfyllelse och eventuella atgarder for resultatforbattring ar knutna till
malsatta matt och aktiviteter, men det forekommer ocksa andra aktiviteter och
satsningar som bidrar till maluppfyllelsen.

Utdver detta bidrar namnden till malomradet genom verksamheternas arbete
inom ramen for grunduppdraget via reglementet.

Fullméaktiges utvecklingsmal:
3:1 Botkyrkaborna kan forsorja sig pa eget arbete eller féretagande

Namndens mal:
Botkyrkaborna kan forsorja sig pa eget arbete och foretagande

Analys
Socialndmnden har via aktiviteter for att nd det malsatta méattet som ar knutet
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till detta namndmal bidragit till maluppfyllelsen. Socialnamnden ger stod for
att na sjalvforsorjning till personer som &r i behov av ekonomiskt bistand.
Under perioden har det skett en liten 6kning jamfort med delar 1, nar det galler
andelen personer som avslutas pa grund av arbete eller studier. Okningen &r
dock inte i niva med malet. Forklaringen till utfallet kan delvis bero pa
Arbetsformedlingens andrade forutsattningar samt att det under
sommarmanaderna generellt ar farre som borjar studera. Verksamheten har
aven haft en hdg personalomséttning sedan i varas, vilket forsenar
remitteringar till andra insatser. Inhyrd personal tacker upp till viss del och
aven nyrekryteringar sker l6pande, dock tar det tid att introducera nya
medarbetare. Bedomningen &r att malet pa 30% inte kommer att uppnas for
2019.

Socialndmndens verksamhet for att stédja nyanlédnda personer bidrar aven den
till namndmalet genom att man inom denna verksamhet motiverar och
vagleder personer till eget arbete och sakerstaller att arbetslosa personer soker
stod via arbetsformedlingen. | arbetet ingar dven att informera om andra
insatser som kan leda till arbete och att lotsa vidare till ratt insats.

Utover detta bidrar namnden till maluppfyllelsen genom verksamheternas
arbete inom ramen for grunduppdraget via reglementet. Inte minst
socialtjanstlagen styr namndens verksamheter och utifran denna lag erbjuder
socialndmnden skydd, stod, vard och omsorg med ett helhetsperspektiv till de
botkyrkabor som exempelvis &r valdsutsatta och ekonomiskt utsatta.
Socialndmndens verksamheter syftar till att 0ka forutsattningarna for ett mer
jamlikt Botkyrka med minskade Klyftor.

Malsatta

matt Utfall 2016 Utfall 2017 Utfall 2018 Mal 2019 Utfall 2019

Andel 188% 32% 30%
hushéll med

ekonomiskt

bistand

som

avslutas

pga. arbete

eller studier

oOkar

Malomrade/Process:
2.4 4 Mota Botkyrkabornas behov av stod for att leva ett sjalvstandigt
liv

Socialnamnden har bidragit till malomradet genom de resultat som uppnatts for
namndens mal:

e Botkyrkas medborgare i behov av skydd, stod, vard och omsorg &r
ndjda med den verksamhet socialndmnden bedriver
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e Socialndmnden bedriver en verksamhet som préglas av hog kvalitet och
rattssakerhet

e Socialndmnden erbjuder en verksamhet som sténdigt utvecklas i takt
med en féranderlig omvarld och nya behov hos Botkyrkas medborgare

Maluppfyllelse och eventuella atgarder for resultatforbattring ar knutna till
malsatta matt och aktiviteter, men det forekommer ocksa andra aktiviteter och
satsningar som bidrar till maluppfyllelsen.

Utdver detta bidrar namnden till malomradet genom verksamheternas arbete
inom ramen for grunduppdraget via reglementet.

Fullméaktiges utvecklingsmal:
4:1 Botkyrkabor med behov av stdd har trygga, meningsfulla och sjalvstéandiga
liv

Namndens mal:
Botkyrkas medborgare i behov av skydd, stéd, vard och omsorg &ar nojda
med den verksamhet socialndmnden bedriver

Analys

Socialnamnden har via aktiviteter for att na de malsatta matt som ar knutna till
detta namndmal bidragit till maluppfyllelsen genom att bland annat arbeta med
teamplanering i den nya organisationen, detta kan ses som en utveckling av
arbetet med intern samordnad individuell plan (ISIP) och syftar till att framja
samarbete som ar mer anpassat till medborgarnas behov och delaktighet. I den
nya organisationen arbetar verksamheten aven mer samlat med fragor kring
boende och att forebygga vrékning, det &r dock annu for tidigt att gora samlade
analyser av vilka effekter detta fatt.

Flera av de 6vriga malsatta matten till detta namndmal bygger pa nationella
brukarundersékningar som genomfors under hdsten och resultat kan darfor inte
inga i analysen annu.

Utover detta bidrar namnden till maluppfyllelsen genom verksamheternas
arbete inom ramen for grunduppdraget via reglementet. Socialndmnden har ett
sérskilt ansvar for; barn och unga, éldre, personer med funktionshinder,
personer med misshruk och beroende, personer som vardar eller stodjer
narstaende, brottsoffer samt skuldsatta personer. Utdver detta erbjuder
socialndmnden skydd, stod, vard och omsorg med ett helhetsperspektiv till de
botkyrkabor som exempelvis &r valdsutsatta och ekonomiskt utsatta.
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Malsatta méatt

Utfall 2016

Utfall 2017

Utfall 2018

Mal 2019

Utfall 2019

Andel, av alla som
soker stod fran
socialtjanstens
individ och
familjeomsorg,
som sammantaget
ar ganska eller
mycket néjda med
detta stod, 6kar

74 % 85 %

Andel brukare
som uppger att
det ar latt eller
ganska latt att
komma i kontakt
med
socialtjansten
Okar

70 %

83 % 78 %

Antal hushéall med
ekonomiskt
bistdnd som
avslutas pga.
ersattning for
arbetsléshet eller
annan
ersattning/bidrag
okar

212

Andel brukare
som uppger att
socialsekreteraren
visat forstaelse
for hans/hennes
situation okar

7%

67 % 88 %

Véantetiden
(bedédmningstid)
for budget- och
skuldradgivning
minskar

God samverkan
mellan olika
huvudman med
brukaren i
centrum - Antal
samordnade
individuella planer
(SIP) 6kar

81

305 83

God samverkan
mellan
kommunens olika
verksamheter,
med medborgaren
i centrum - Antal
interna
samordnade
planer (ISIP) 6kar

117
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Malsatta méatt Utfall 2016  Utfall 2017

Mal 2019

Utfall 2019

Antalet 782
Botkyrkabor som

lever i hemléshet

minskar

Antal vrakta
hushall (dar
socialtjansten
varit involverade)
minskar

Andel, av vuxna
som beviljats
insats fran
socialtjanstens
individ och
familjeomsorg pa
grund av sin
valdsutsatthet,
som ar ndjda med
det stod och
skydd som de fatt,
okar

80 %

Andel, av foraldrar
som beviljats
insats fran
socialtjanstens
individ och
familjeomsorg pa
grund av sin
valdsutsatthet,
som upplever att
deras barn har fatt
det stod de
behover av
socialtjansten,
okar

80 %

Andel, av vuxna
som beviljats
insats fran
socialtjanstens
individ och
familjeomsorg pa
grund av sitt
valdsutévande,
som &r ndjda med
det stéd som de
fatt for att sluta
med detta
valdsutdvande,
oOkar

80 %

Delarsrapport 2, Socialnamnden, Tertial 2 2019

14(35)



Namndens mal:
Socialndmnden bedriver en verksamhet som préglas av hog kvalitet och
rattssékerhet

Analys

Socialnamndens verksamheter arbetar kontinuerligt, via aktiviteter for att na de
malsatta matt som ar knutna till detta namndmal, for att bidra till
maluppfyllelsen. Den revidering av olika styrdokument, uppdrags- och
arbetsbeskrivningar som sker i den nya organisationen bidrar till en mer
rattsséker praktik.

Socialnamnden har en skyldighet att rapportera och utreda samt avhjéalpa och
undanréja missforhallanden och patagliga risker for missforhallanden enligt
bestdimmelserna om lex Sarah. Under perioden har socialférvaltningen arbetat
for att korta ner utredningstiderna och minska véntetiden for att inleda en lex
Sarah-utredning.

Utdver detta pagar ett forbattringsarbete i flera verksamheter riktade till
vuxna, utifran en genomlysning som gjorts av PWC, fokus ar pa kvalitet och
rattssakerhet. Inom verksamheter riktade till vuxna pagar &ven en dversyn av
kriterier for olika boendeinsatser, med syfte att erbjuda rattssékra och adekvata
insatser. | verksamheten for ekonomiskt bistand pagar bade en riktad
aktgranskning och kontinuerliga granskningar for att sékerstélla en rattssaker
och korrekt handlaggning. Arbetet med budget- och skuldradgivning ses 6ver
for att kunna erbjuda medborgare stdd i tidigare skede.

Inom socialndmndens verksamheter riktade till barn och unga pagar arbete
med att se till att handlaggning av saval utredning som insats ar rattssaker.
Syftet ar att snabbt identifiera eventuella brister och att varje enhet atgardar
dessa innan olika lagstyrda tidsfrister 16per ut. Utifran tidigare dversyn har
atgarder genomforts for att alla jour- och familjehem i Botkyrka kommun ska
vara utredda och godkanda. Arbetet har gatt enligt plan och under delér 2 har
alla familjehem blivit utredda och godké&nda. En 6versyn har &ven gjorts nar
det galler vilka jourhem som behdver utredas, vid senaste granskning var inga
barn placerade i outredda jourhem.

Under perioden 190301 - 190601 granskades samtliga arenden som hanteras
inom enheten for familjeratt med anledning av férordnande fran domstol.
Granskningen visar att handlaggningen sker enligt gallande lagar och riktlinjer.
Granskningen uppmarksammade dock enstaka misstag och har ocksa
uppmarksammat behov av att skapa samsyn kring omfattningen av vad som
ska dokumenteras och en mer samstdmmig dokumentation oavsett vem som
handlagger ett arende.
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Malsatta méatt Utfall 2016  Utfall 2017  Utfall 2018 Mal 2019 Utfall 2019

Andel €] 93 % 74 % 57 % 95 %
ateraktualiserade

barn 0-12 ar ett ar

efter avslutad

utredning eller

insats, andel (%)

oOkar

Andel gj 83 % 63 % 53 % 85 %
ateraktualiserade

ungdomar 13-20 ar

ett ar efter

avslutad utredning

eller insats, andel

(%) 6kar

Andel gj 61 % 79 % 73 % 80 %
ateraktualiserade

vuxna med

missbruksproblem

21+ ett ar efter

avslutad utredning

eller insats, andel

(%) okar

Namndens mal:
Socialndmnden erbjuder en verksamhet som standigt utvecklas i takt med
en foranderlig omvéarld och nya behov hos Botkyrkas medborgare

@
Analys

Socialnamnden har via aktiviteter for att na det malsatta mattet som ar knutet
till detta namndmal bidragit till maluppfyllelsen. Utvecklingen for att mota
medborgarnas behov sker dven pa motsvarande satt inom évriga verksamheter,
utéver det som galler automatisering inom ekonomiskt bistand.

Verksamheten inom bosattningsenheten har fortlépande utvecklats under
perioden utifran medborgarnas behov och utifran de snabba lagandringar som
kontinuerligt sker inom omradet. For att skapa forutsattningar for en langsiktig
integration har verksamheten startat en boskola for nyanlédnda. Syftet &r att ge
stod i hur personerna pa egen hand kan soka bostad, ge information om vad
som héander nar man far bostad och vilka kontraktstyper som finns. Under delar
2 har ensamkommande unga vuxnas boendefragor flyttats over till
bosattningsenheten. Under denna period har fem personer som tidigare bott pa
exempelvis ett hem for vard eller boende (HVB-hem) slussats ut i eget boende
och egen forsorjning.

Medarbetarna vid mottagningsenheten for vuxna har genomgatt utbildning i
nya gymnasielagen, malgrupperna psykisk ohalsa och missbruk. Verksamheten
har utifran detta infort nya rutiner for att méta klienter med dessa behov.
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Andel e-ansokningar till ekonomiskt bistand har endast dkat i mindre
utstrackning jamfort med forra aret, (under perioden januari-april 2019 inkom
491 e-ansokningar i genomsnitt per manad jamfort med 421 i genomsnitt under
samma period forra aret). Under 2019 planeras en ny satsning déar handlaggare
informerar och instruerar brukare i e-tjdnsten. Automatiseringen av
ansokningar kommer att fortsatta under 2019, for att underlatta
ansokningsforfarandet. Exempelvis handlar det om att de som ansoker digitalt
inte behdver lamna in lika manga underlag tillsammans med sin
manadsansokan. E-tjansten omfattar nu flera olika ansokningstyper och planen
ar fortsatt utveckling for att pa sikt ha ett likartat ansokningsforfarande for alla
typer av ansokningar.

Inom verksamheter riktade till barn, unga och familjer ingar i
utredningsarbetet att kartlagga de behov medborgaren har och tillsammans
med dem faststélla 1dmplig insats. Dessa verksamheter genomfor dven
gemensamma workshops med enheten for ekonomiskt bistand for att na
samsyn i gemensamma arenden. Dessa aktiviteter ar steg som syftar till
teamarbete i de drenden dér flera enheter och kompetenser behdvs for att
tillgodose medborgarens behov. Chefer inom verksamheter riktade till barn,
unga och familjer har gemensamt arbetat fram en rutin for d&renden som gar
fran mottagning till utredningsgrupperna. Rutinen &r implementerad och
kommer revideras lI6pande. Samarbetet med saval familjeratt som socialjour
utvecklas ocksa.

Parallellt pagar utveckling av samarbetet mellan verksamheter riktade till olika
malgrupper och aldrar - saval barn som unga och vuxna.

Malsatta

matt Utfall 2016 Utfall 2017 Utfall 2018 Mal 2019 Utfall 2019

Andel e- 8,3 % 46 % 50 %
ansokningar
Ekonomiskt
bistand okar

Malomrade/Process:
2.5 5 Mota Botkyrkabornas behov av gemenskap, rorelse och ett rikt
kulturliv

Socialnamnden har bidragit till malomradet genom de resultat som uppnatts for
namndens mal:

e Botkyrkaborna har god hélsa med minskade skillnader

Maluppfyllelse och eventuella atgarder for resultatforbattring dr knutna till
malsatta matt och aktiviteter, men det forekommer ocksa andra aktiviteter och
satsningar som bidrar till maluppfyllelsen.

Utdver detta bidrar namnden till malomradet genom verksamheternas arbete
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inom ramen for grunduppdraget via reglementet.

Fullméaktiges utvecklingsmal:
5:2 Botkyrkaborna har god halsa med minskade skillnader

Namndens mal:
Botkyrkaborna har god halsa med minskade skillnader

Analys

Socialnamnden har via aktiviteter for att na det malsatta mattet som ar knutet
till detta namndmal bidragit till maluppfyllelsen. Socialforvaltningens
verksamhet syftar till att 6ka forutsattningarna for ett mer jamlikt Botkyrka
med minskade klyftor. Under delar 2 har Halsokurser erbjudits for malgruppen
nyanlanda i samverkan med transkulturellt centrum. Dessa genomfordes med
inriktning pa foraldraskap, egenvard samt vardsystemet i Sverige. Skriftlig
information fran "Sluta roka-linjen" finns affischerade i vantrummen. Inom
sysselsattningsverksamheten for personer med psykisk funktionsnedsattning
finns mojlighet till promenader, vattengymnastik samt styrketréning for
besdkarna.

Verksamheten Fritidsbanken erbjuder alla botkyrkabor att gratis lana sport-
och fritidsutrustning. Det ska vara mojligt for botkyrkaborna att enkelt testa
nya sporter och aktiviteter. Fritidsbankens idé &r att framja hallbarhet, aktivitet
och hélsa.

Utover detta bidrar namnden till maluppfyllelsen genom verksamheternas
arbete inom ramen for grunduppdraget via reglementet.

Malsatta matt Utfall 2016 Utfall 2017 Utfall 2018  Mal 2019  Utfall 2019

Alla verksamheter
ska skapa minst en
aktivitet inom ramen
for det
tobaksforebyggande
arbetet som bidrar
till att n& namndens
mal.

Malomrade/Process:
2.6 7 Effektiv organisation

Socialnamnden har bidragit till malomradet genom de resultat som uppnatts for
namndens mal:

e Socialndmnden har medarbetare med rétt kompetens och erfarenhet
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e Den kommunala organisationen &r klimatneutral
e Socialndmnden erbjuder Botkyrkas medborgare en verksamhet med
hog effektivitet och budget i balans

Maluppfyllelse och eventuella atgarder for resultatforbattring dr knutna till
malsatta matt och aktiviteter, det forekommer ocksa andra aktiviteter och
satsningar som bidrar till maluppfyllelsen. Namnden arbetar aktivt for att
medarbetare ska ha ratt kompetens och erfarenhet for respektive uppdrag. Det
ar ett standigt pagaende arbete som varje chef och medarbetare ska arbeta for
att sakerstalla med befintliga medarbetares kompetensutvecklingsbehov i
utvecklingssamtalet och for nya medarbetare i samband med rekrytering.

Socialnd&mnden arbetar for att vara klimatneutrala och arbetar aktivt for att
efterleva kommunens resepolicy, som syftar till sa 1ag klimatpaverkan som
mojligt.

Omprioriteringar och anpassning av ambitionsnivaer pagar standigt i
socialndmndens verksamhet for att efterstrédva en budget i balans. Det finns
verksamheter inom socialtjansten som &r tvingande utifran lagstiftning och
darmed inte gar att sanka ambitionsnivan for eller dess kostnader. | jamférelse
med liknande kommuner inom IFO omradet (Kolada), kan konstateras att
Botkyrka redan 2018 ligger 44 mkr under den forvantade referenskostnaden.
Till 2019 har socialtjansten ytterligare fatt en minskad budget och for att
sékerstélla kostnadseffektiv och rattsséker verksamhet, genomférs en KPB
analys (kostnad per brukare). For att langsiktigt utgora stod for socialnamnden
i arbetet med en rattsséker och kostnadseffektiv verksamhet med en budget i
balans.

Utdver detta bidrar namnden till malomradet genom verksamheternas arbete
inom ramen for grunduppdraget via reglementet.

Fullmaktiges utvecklingsmal:
7:1 Botkyrka kommun attraherar, rekryterar, utvecklar och behaller ratt
kompetens pa ratt plats och i ratt tid for verksamhetens behov

Namndens mal:
Socialndmnden har medarbetare med ratt kompetens och erfarenhet

Analys

Socialndmnden har via aktiviteter for att na de malsatta matt som &r knutna till
detta namndmal bidragit till maluppfyllelsen. Inom ramen for sin verksamhet
har socialnamnden genomfort kompetenshojande insatser, allt fran
dokumentation till psykisk ohalsa. Okad personalomséttning inom IFO Vuxen
myndighet dar den storsta orsaken antas vara hdg arbetsbelastning. Rekrytering
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sker fortlopande, men arbetsbelastningen har aven medfoért sjukskrivningar.
Socialndmnden ser nu éver mojligheten att omfordela resurser och har/kommer
ta in konsulter for att latta pa arbetsbelastningen. Inom IFO Barn mottag ar
samtliga socionomer och har minst 3 ars erfarenhet av myndighet barn och
unga, hélften av arbetsgruppen har mer &n fem ars erfarenhet.

Inom IFO Barns utredningsenheter &r mer &n halften av utredarna nya i
utredaryrket. Stort fokus har lagts pa att erbjuda samtliga de utbildningar som
behovs i introduktionen sasom BBIC och genomgang av handlaggning och
dokumentation. Alla medarbetare erbjuds kontinuerliga arendegenomgangar
individuellt med forste socialsekreterare for att fanga upp eventuella
kompetensutvecklingsbehov eller behov av stéd i handlaggningen.

For att svara upp mot medborgarnas behov av verksamhet med god kvalitet
kommer delar av medarbetarna i 6ppenvarden att kompetensutvecklas under
hosten 2019 avseende att ge insatser i grupp for bland annat valdsutsatta barn.

Budget- och skuldradgivningen — Budget- och skuldradgivningen har haft en
ko pa cirka elva manader for att kunna erbjuda stod och hjalp. Under
sommaren blir kon langre da bemanningen ar lagre. Vid delar 1 var kon cirka
nio manader och i juni tio manader. Som atgard for att nd malet med kotid pa
max fyra veckor har tva tjanster tillsatts i slutet pa augusti. Arbetet inom
Budget och skuldradgivningen ses éver for att bli mer effektivt. Kommunen
erbjuder i dag ett snitt pa 139,7 minuter budget- och skuldradgivning jamfort
med landet som ligger pa i snitt 99,4 minuter per skuldsatt och Stockholms lan
som ligger pa 95,1 minuter (Laget i landet BUS 2019, Konsumentverket). Idag
star cirka 270 personer i ko for att fa stod hos budget och skuldradgivningen.
Antalet pagaende arenden ar 277 stycken vid delar 2.

Utover detta bidrar namnden till maluppfyllelsen genom verksamheternas
arbete inom ramen for grunduppdraget via reglementet.

Malsatta matt Utfall Utfall Utfall M&l 2019 Utfall

2016 2017 2018 2019

Socialférvaltningens 78 % 75 % 76 % 81 %
genomsnittliga niva pa ett

hallbart

medarbetarengagemang

ska 6ka

Socialférvaltningens 72 % 67 % 76 %
genomsnittliga niva pa

Ledarskapsindex ur

medarbetarundersékningen

ska 6ka

Personalomsattning - antal 18 %
nyanstallda till

Socialférvaltningen fran

externt under aret i % av

antalet anstéllda minskar
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Utfall Utfall Utfall MAl 2019 Utfall

Malsatta matt 2016 2017 2018 2019

Personalomséttning, antal 15%
avslutade fran

Socialférvaltningen till

externt under aret i % av

antalet anstallda minskar

Frisknarvaron for 92,2 % 94,1 % 94 % 93 %
medarbetare vid

socialférvaltningen i

Botkyrka ska 6ka

Fullméaktiges utvecklingsmal:
7:3 Den kommunala organisationen ar klimatneutral

Namndens mal:
Den kommunala organisationen ar klimatneutral

Analys

Socialndmnden har via aktiviteter for att na det malsatta mattet som ar knutet
till detta namndmal bidragit till maluppfyllelsen. Inom ramen for sin
verksamhet har socialndmnden arbetat aktivt for att efterleva kommunens
resepolicy, som syftar till sa lag klimatpaverkan som mojligt.

Ut6ver detta bidrar namnden till maluppfyllelsen genom verksamheternas
arbete inom ramen for grunduppdraget via reglementet.

Malsatta

matt Utfall 2016 Utfall 2017 Utfall 2018 Mal 2019 Utfall 2019

Andelen 26 % 55 % 43 % 25%
inkopt

drivmedel i

form av

bensin

minskar

Namndens mal:
Socialndmnden erbjuder Botkyrkas medborgare en verksamhet med hog
effektivitet och budget i balans

Analys

Socialnamnden har via aktiviteter for att na de malsatta matt som ar knutna till
detta namndmal bidragit till maluppfyllelsen. Inom ramen for sin verksamhet
pagar det standigt omprioriteringar for att efterstrava en budget i balans.
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Omprioriteringar och anpassning av ambitionsnivaer pagar standigt i
socialnd&mndens verksamhet for att efterstrdva en budget i balans. Det finns
verksamheter inom socialtjansten som ar tvingande utifran lagstiftning och
darmed inte gar att sanka ambitionsnivan for eller géra avkall pa de
verksamheter som kommunfullmaktige gett socialndmnden resurser att
prioritera. Exempelvis satsningen pa barn och unga, férebyggande insatser
(tidiga insatser i tidiga skeden) eller vald och kriminalitet.

| jamforelse med liknande kommuner inom IFO omradet (Kolada), kan
konstateras att Botkyrka redan 2018 ligger 44 mkr under den férvéntade
referenskostnaden. Till 2019 har socialtjansten ytterligare fatt en minskad
budget och for att sékerstélla kostnadseffektiv och rattssaker verksamhet,
genomfdrs en KPB analys (kostnad per brukare). For att langsiktigt utgora stod
for socialndmnden i arbetet med en réttssédker och kostnadseffektiv verksamhet
med en budget i balans.

Utover detta bidrar namnden till maluppfyllelsen genom verksamheternas
arbete inom ramen for grunduppdraget via reglementet. Inte minst
socialtjanstlagen styr ndmndens verksamheter och denna lag handlar bland
annat om att pa demokratins och solidaritetens grund framja manniskors
jamlika levnadsvillkor.

Socialnamnden finns till for de botkyrkabor som ar i behov av skydd, stdd,
vard och omsorg. Socialndmnden har utifran sitt reglemente samt utifran lagar
och foreskrifter ett séarskilt ansvar for; barn och unga, aldre, personer med
funktionshinder, personer med missbruk och beroende, personer som vardar
eller stodjer narstaende, brottsoffer samt skuldsatta personer. Utdver detta
erbjuder socialnamnden skydd, stod, vard och omsorg med ett
helhetsperspektiv till de botkyrkabor som exempelvis ar valdsutsatta och
ekonomiskt utsatta. Socialforvaltningens verksamhet syftar till att 6ka
forutsattningarna for ett mer jamlikt Botkyrka med minskade klyftor.

Malsatta matt Utfall 2016 Utfall 2017 Utfall 2018  Mal 2019 ggfg
Verksamheten har en @ Ja u Nej . Ja ® Ja

ekonomi i balans

Arsplaceringar i 62 % 57 % 61 % 58 %

jourhem och

familjehem i egen
regi, som andel av
totala antalet
placeringar i
jourhem och
familjehem, dkar for
barn och unga

Arsplaceringar i 76,6 % 67,5 % 63,8 % 77 %
andra boendeformer

i egen regi, som

andel av totala

antalet
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Mélsatta matt Utfall 2016  Utfall 2017 Utfall 2018 Mal 2019 o020

arsplaceringar, for
personer med
psykisk
funktionsnedsattning
okar
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3 Ekonomisk uppfdljning och analys
3.1 Driftredovisning
UTFALL
UTFALL | UTFALL BUDGET | PROGNOS | AVVIKELSE
VERKSAMHETER | Jan 19 - | Jan 18- | 2018 2019 2019 BUDGET -
Aug 19 | Aug 18 | helar PROGNOS

NAMND (79)
Intakter
Kostnader -888 -574 -918 -1 425 -1 475 -50
Netto -888 -574 -918 -1425 -1 475 -50
GEMENSAM VERKSAMHET (79)
Intakter 5192 6 100 9776 6 606 9 043 2 437
Kostnader -41826 | -37235 -59 668 | -68188 -73 498 -5 310
Netto -36634 | -31135 -49893 | -61582 -64 455 -2873
PERSONLIGT OMBUD (02)
Intakter 841 1005 1005 612 841 229
Kostnader -1 094 -888 -1 454 -1265 -1 662 -397
Netto -253 117 -449 -653 -822 -169
FLYKTINGATGARDER (14)
Intakter 24133 34 680 47 999 32 967 30 742 -2 225
Kostnader -37699 | -56233 -86317 | -47911 -58 213 -10 302
Netto -13566 | -21552 -38318 | -14944 27 471 -12 527
OPPEN FORSKOLA (72)
Intakter
Kostnader -3617 -4 106 -6 291 -6 451 -5 833 618
Netto -3617 -4106 -6 291 -6 451 -5 833 618
BARN OCH UNGA (73)
Intakter 5 498 7 354 20 813 7535 10 949 3414
Kostnader -167 914 | -161522 | -246099 | -234 391 -254 439 -20 048
Netto -162 416 | -154 168 | -225287 | -226 856 -243 490 -16 634
VUXNA UTAN BEROENDEPROBLEMATIK (74)
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VERKSAMHETER g;nF?.‘;% g;nFlJI-}iIB_I-_ l2JJ1F8ALL BUDGET | PROGNOS gz\ggE#SE
Aug19 | Aug 18 | pejar 2 AU PROGNOS
Intékter 17 386 15 842 25 888 24 475 27778 3303
Kostnader -91 455 -97 262 | -147 820 | -137 834 -138 094 -260
Netto -74 069 -81420 | -121932 | -113 359 -110 317 3042
VUXNA MED BEROENDEPROBLEMATIK (75)
Intékter 1763 1972 2693 2603 2 906 304
Kostnader -32 194 -36 867 -52 723 -47 725 -53 702 -5 977
Netto -30 431 -34 895 -50 031 -45 123 -50 796 -5673
FORSORJININGSSTOD (76)
Intékter 4723 2403 5930 4195 7 157 2962
Kostnader -109991 | -103 118 | -157 252 | -162 342 -167 415 -5073
Netto -105 268 | -100 715 | -151322 | -158 148 -160 259 -2111
OVRIG VERKSAMHET
Intékter - 119 214 - - -
Kostnader - -1111 -2 027 - - -
Netto - -992 -1813 - - -
TOTALT
Intékter 59 535 69 476 114 316 78 992 89 415 10 423
Kostnader -486 676 | -498 915 | -760570 | -707 532 -754 331 -46 799
Netto -427 141 | -429 439 | -646 254 | -628 540 -664 916 -36 376

Forvaltningen lamnar prognos for det ekonomiska utfallet 2019 baserad pa
utfallet till och med augusti. Prognosen visar pa ett underskott pa ca 15,7 mkr
gentemot budget under forutsattning att socialndmnden tilldelas tillaggsbudget
om 14,5 mkr, samt eventuell budgetjustering for kostnadsneutral
internhyresmodell om ca 6 mkr samt nyttjande av statshidrag for bibehallen

niva.

Pa uppdrag av kommunstyrelsen bidrar socialforvaltningen med resurser och
verksamhetslokal till arbetet med att bygga upp VPC och arbetet mot
segregation. Kostnaden beraknas till ca 7 mkr, dér finansieringsfragan inte &r

klarlagd.

Prognosen for verksamhetslokaler och boenden utifran internhyresmodellen &r
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lagd utifran faktiska kostnader som innebar ett underskott pa ca 6 mkr
gentemot budget. Tekniska har annu inte debiterat socialndmnden for alla
lokalkostnader avseende verksamhetslokaler. Kostnaden for boenden ar
fortfarande oséker.

| kommunens mal och budget 2019 med plan for 2020-2022, har 17 mkr
avsatts for kostnader for socialndmndens verksamhet kopplad till
ensamkommande samt modulbostader 2,8 mkr. Prognosen for augusti visar pa
att socialndmnden endast behdver avropa 11,7 mkr for ensamkommande barn
och unga. Vilket bidrar till ett positivt resultat for kommunen som helhet men
med marginell paverkan pa socialnamndens resultat. Avrop gors i sérskilt
arende SN/2019:389 och de 2,8 mkr kvarstar for modulbostaderna.

Namndadministration och utskott (79)

Forvaltningen prognostiserar en budget i balans for ndmndadministration och
utskott.

Gemensam verksamhet (79)
Forvaltningen prognostiserar ett underskott pa ca 2,9 mkr.
Dialog och service (01)

Forvaltningen prognostiserar en budget i balans for Kommunens personliga
ombud.

Flyktingatgarder (14)

Forvaltningen prognostiserar ett 6verskott pa 2 mkr jamfort med budget efter
foreslagen tilldelning av tillaggsbudget pa 14,5 mkr fran KS/KF. Har forutspar
verksamheten en 6kning framgent med anledning av anhdriginvandringen.
Enligt SKL's ekonomirapport maj 2019 forutspas det att anhoriga framst
kommer till kommuner som tagit emot ensamkommande barn och unga. Vilket
gor att prognosen ar osaker for verksamheten.

Oppna férskolan (72)

Forvaltningen prognostiserar en budget i balans for éppna forskolans
verksamhet.

Barn och unga (73)

Forvaltningen prognostiserar ett totalt underskott pa drygt 16 mkr for
verksamheten jamfort med budget. Prognostiserat underskott har 6kat med
4,6 mkr fran foregaende prognos. Underskottet beror framst pa 6kat antal
placeringar och férvaltningen ser en trend att det fortsatter vara hogt antal
institutionsplaceringar bade inom LVU och SoL. Andelen egna jour- och
familjehem har okat.

Vuxna utan beroendeproblematik (74)

Forvaltningen prognostiserar en budget i balans for verksamheten. Externa
placeringar prognostiseras ha ett fortsatt underskott pa ca 6 mkr. Personal och
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dvriga administrativa delar prognostiserar ett overskott.
Vuxna med beroendeproblematik (75)

Forvaltningen prognostiserar ett underskott pa ca 6 mkr gentemot
juniprognosen som lag pa ca 2 mkr. Underskottet beror pa dkat antal
institutionsplaceringar bade inom LVM och SoL pa ca 6 mkr.

Forsorjningsstod (76)

Forvaltningen prognostiserar ett totalt underskott &r pa ca 2 mkr for
verksamheten jamfort med budget vilket ar en forbattring mot foregaende
prognos da underskottet prognostiserats till ca 5 mkr. Minskningen av
underskottet beror framst pa 6kade intakter fran Migrationsverket.
Forvaltningen ser en trend i att forsorjningsstddet 6kar i Botkyrka vilket aven
ar trenden i hela riket.

Prognosen forutsatter foljande:

- att kommunstyrelsen bifaller socialndmndens hemstéllan om tilldggsbudget
11,7 mkr for ensamkommande barn och unga i enlighet med Mal och budget
2019 med flerarsplan 2020-2022.

- att kommunstyrelsen bifaller socialndmndens hemstallan om tillaggsbudget
om 2,8 mkr fér modulbostaderna i enlighet med 8243 modulbostéader i
Brantbrink (KS/2017:630) samt den praxis fran 2018 omfattande
modulbostader i Kantorn.

- att kommunstyrelsen bifaller tilldggsbudget till socialndmnden om 0,51 mkr
fran digitaliseringsfonden for taligenkénning (0,36 mkr) samt automatisering
Ekonomiskt Bistand (0,15 mkr).

- att kommunstyrelsen sékerstaller att internhyresmodellen, i enlighet med Mal
och budget 2019 med flerarsplan 2020-2022, ska vara kostnadsneutral genom
eventuell budgetjustering for socialnamnden som vid deldr 2 visar pa ett
underskott pa ca 6 mkr for verksamhetslokaler.

- att statshidraget "Kvalitetsutveckla arbetet mot vald i nara relationer och stod
till valdsutsatta kvinnor och barn" (SN/2019:115) mojliggér bibehallen niva.

- att statshidraget "Starkt Bemanning barn och ungdomsvard" (SN/2019:114)
mojliggor bibehallen niva, 2,3 mkr

- att statsbidraget "Stérka insatser fér barn och unga med psykisk ohélsa™
(SN/2019:116) mojliggor bibehallen niva, 0,7 mkr

- att statshidraget "Motverka hemldshet" (SN/2019:162) mojliggor bibehallen
niva om ca 1mkr.

- att statsbidraget "Personligt Ombud 2019" (SN/2019:32) mdjliggor
bibehallen niva om ca 0,8 mkr.
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Status pa beslutade effektiviseringsatgarder (2019):

Atgard

Status

Ramneddragningar personal 2 450tkr

Atgarden &r genomférd och beréknas ge
forvantad effekt.

Ratt bostadskvot fran Botkyrkabyggen 2
000tkr

Fortfarande saknas ca 20-30 lagenheter fran
Botkyrkabyggen, fér att komma upp i avtalad
kvot. Vilket dessvarre fortsatt genererar
kostsamma externa placeringar.

Farre externa placeringar Idavall 1 100tkr

Ersattning for Idavall har 6verlamnats fran
Tef under aret. Fyra lagenheter ca 65 kvm
med en hyreskostnad fér brukare om

ca 12tkr/manad. Boendet fungerar inte
optimalt for malgruppen och darav uppnas
inte forvantad effekt fullt ut. Oversyn av
boende pagar inom socialférvaltningen.

Sociala beredskapsarbeten (SBA) 1 400 tkr

Atgérden &r genomférd och beréknas ge
forvantad effekt.

Handledning 813 tkr

Atgarden &ar genomford och beraknas ge
forvantad effekt.

Utbildning/planeringsdagar 713 tkr

Atgarden &r genomférd och beréknas ge
forvantad effekt.

Justerad sjukfranvaro i procent pa
I6nebudget 600 tkr

Atgérden &r genomférd och beréknas ge
forvantad effekt.

Kontaktpersoner 500 tkr

Atgarden &r férsenad och férvantas inte
kunna genomféras 2019

Effektivisering IT 200 tkr

Atgarden &ar genomford och beraknas ge
forvantad effekt.

Farre tjanstefordon/mindre hyra bil 200 tkr

Atgérden &r genomférd och beréknas ge
forvantad effekt.

Livsmedel 200tkr

Atgarden &ar genomford och beraknas ge
mer &n forvantad effekt.

Gruppinsatser for att minska kop av
Oppenvard 181tkr

Atgarden pébérjad men kommer inte ge full
effekt 2019

E-arkiv (6verflytt av WMIFO) 100 tkr

Atgérden &r inte genomford, &r beroende av
KLF och IT-enhetens projekt e-arkiv.

Atgérder med anledning av budgetutfallet

3.2 Investeringsredovisning

Uppféljning och analys flerariga investeringsprojekt

Socialnamnden har inga flerariga investeringsprojekt.
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Uppfoljning och analys arliga investeringsprojekt

Sammantaget uppgar socialnamndens investeringsprojekt i investeringsplanen
2019 - 2022 till 19,0 miljoner kronor for investeringar i inventarier och

utrustning.

Investeringsprojekt med budget 2019 som avser bygginvestering:
Bygginvesteringar Ack utfall Kvar att
- Arliga Objekt EIeEs 200 Prognos 2019 | »419.08 upparbeta
3629 Halsan -450 0 0 -450
Totalt: -450 0 0 -450

Projekt 3629 Hélsan: Projektet slutfordes 2018.
Investeringsprojekt med budget 2019 som avser inventarier och utrustning:

icr)1\\llrelgtaerin ar Obiekt Budget Prognos Ack utfall Kvar att
stering J 2019 2019 2019:04 upparbeta
- Arliga
3696 Boenden -2 500 -1 500 0 -1 500
inventarier
3698 -4 000 -4 000 -3 746 -254
Verksamhetslokaler
inventarier
61520 0 0 -123
Hallunda
Torg (Soc)
62415 0 0 -2 023
Hans
Stahles
Vag 5
62417 0 0 -1 543
Hans
Stahles
Vag 15
73404 0 0 -57
Rdda
Huset
Totalt: -6 500 -5 500 -3746 -2 754

Boenden inventarier: Utdkad budget under 2019 med 0,5 mkr da Ersattning
Idavall fardigstéllts under 2019.

Verksamhetslokaler inventarier: Utokad budget under 2019 med 2 mkr da
storre inkdp av maobler och andra inventarier med anledning av
Socialforvaltningens omorganisation och flytt.
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4 Volymer och nyckeltal

Volyme r Aug Aug Utfall Budget Prognos
2018 2019 2018 2019 2019

Barn och unga

Institution SoL, &rsplatser exkl ensamkommande 5 7 4 6 8

Institution LVU, arsplatser exkl ensamkommande 8 12 8 5 12

Familje- och jourhem, &rsplatser exkl

ensamkommande* 123 123 123 102 123

Personer med psykisk funktionsnedsattning

Boende i egen regi, arsboende 60 63 60 60 63

Boende i annan regi, arsboende 30 28 34 18 28

Boendestdd, antal insatser 249 271 280 280 280

IPS, antal insatser 83 80 100 100 100

Vuxna med beroendeproblem

Institution SoL, &rsplatser 50 47 49 42 43

Institution LVM, arsplatser 4 3 4 4

Familjehem, arsplatser 1 3 2

Boende (utan hvb-tillstand) arsplatser 16 11 20 17 10

Vuxna - Vald i nara relation

Skyddat boende, arsplatser 11 8 10 10 8|

Ekonomiskt bistand

Genomsnittligt antal bistdndshushall per manad 956 1013 967 089 1000

Andel hushall som fatt bistand 10 manader och Anges vid Anges vid Anges vid

langre under de senaste 12 manadema arsbokslut  arsbokslut 37% 37%|arsbokslut

Genomsnittlig bistdndstid i manader under Anges vid Anges vid Anges vid

perioden arshokslut  3rsbokslut 7 7|arsbokslut

Genomsnittligt antal bistdndshushall per manad

(nyanlanda) 8 8 9 11 8

Genomsnittlig bistdndstid i manader under Anges vid Anges vid Anges vid

perioden (nyanlanda) arsbokslut  3rsbokslut 3 3|arsbokslut

* Exklusive Varddygn for Vardnadséverflytt som ar

ca 28 arsplaceringar
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Nyckeltal, resursmatt

Aug Aug Utfall Budget Prognos
2018 2019 2018 2019 2019
Barn och unga
Institution SoL, &rskostnad exkl ensamkommande thr 1383 1548 1428 1533 1413
Institution LVU, arskostnad exkl ensamkommande tkr 1847 2185 1865 2044 2 065
Familje- och jourhem, &rskostnad exkl
ensamkommande* tkr 459 428 447 462 414
Personer med psykisk funktionsnedséattning tkr
Kostnad per arsboende i egen regi tkr 508 464 517 535 492
Kostnad per &rsboende i annan regi tkr 675 677 619 625 640
Vuxna med beroendeproblem tkr
Institution SoL, nettokostnad per arsplats tkr 464 452 457 456 557
Institution LVM, nettokostnad per arsplats tkr 1047 1340 960 1095 1409
Familjehem, nettokostnad per arsplats tkr 500 485 492 511 535
Boende (utan hvb-tillstdnd) nettokostnad per
arsplats tkr 339 235 266 252 274
Vuxna - Vald i nara relation tkr
Skyddat boende, nettokostnad per rsplats** tkr 640 427 550 584 450
Ekonomiskt bistand
Genomsnittligt bistdnd per ménad i kronor kronor 9680 9820 9 689 9 800 9 800
Genomsnittligt bistdnd per manad i kronor
(nyanlanda) kronor 16 983 13 009 15437 15000 13 000
* | kostnaden ingar dven vardnadséverflytt
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5 Namnduppdrag

Uppdrag Kommentar

Valdsforebygg  Verksamheten Taget ar aktiv pa tio skolor, samt en skola som paborjade

ande arbete i implementeringsfasen varterminen 2019. En av de tio aktiva skolorna har

skolorna dock valt att pausa arbetet p& grund av stora férandringar i organisationen.

(mélomrade 2) TAGET har berért 281 anstallda och cirka 2635 elever fram till sommaren
20109.

Tagets olika delar riktar sig till barn i skolornas yngre ar, deras larare,
fritidspersonal och foraldrar. Som en del i arbetet erbjuds &ven
foraldrastddsprogrammet Alla Barn i Centrum (ABC). Fyra av kommunens
Taget-skolor har haft ABC och nétt 30 foraldrar. Verksamheten har ocksa
skickat en reviderad familjeguide som finns Gversatt till flera sprak, till
berorda vardnadshavare for att samtalet kring vald ska kunna lyftas aven
hemma. 731 vardnadshavare har fatt information om Taget genom
antingen interaktiva foraldratréffar eller foraldramoten.

En samordnare for det valdsforebyggande arbetet utbildar fler pa
Forebyggarenheten for att kunna mojliggéra implementering av Taget pa
fler skolor.

En del av det valdsférebyggande arbetet for de yngre aren rér utbildningar
for landstingspersonal samt férskolepersonal. Varen 2019 har
forskolepersonalen fatt utbildningarna "Férdjupning i Vald i nara relation”
och "Barn som riskerar att fara illa”. Ungeféar 36 anstallda har tagit del av
dessa.

Forebyggarenheten har under varen 2019 haft dialog med bade
Lansstyrelsen och Karolinska institutet om en ny, fordjupad, studie av
verksamheten.

Under varen 2019 fortsatte arbetet med det valdsférebyggande arbetet i
hogstadiet, Mentors in Violence Prevention (MVP) pa skolorna: Karsby
International School, Hammerstaskolan och Grindtorpsskolan. Under varen
har Falkbergsskolan och Brodngsskolan rekryterat sina forsta MVP.
Genom MVP har verksamheten natt ca 40 nyckelpersoner, 37 MVP-
mentorer och 122 elever i 8k 6.

For femte gangen genomférdes rekryteringsdag for elever i arskurs 8 for
femte gangen pa skolorna som har implementerat MVP. Syftet med dagen
var att lara sig mer om vad det innebéar att vara mentor och pratade om vad
vald &r, hur normer gor vald och hur de begréansar oss, och hur aktiva
askadare kan férebygga vald. Alla elever som var intresserade fick sedan
soka till att bli MVP mentor for Iasaret 2019/20. Fran dessa ansokningar
valdes ca 70 ungdomar ut genom intervjuer pa de enskilda skolorna.

Samtliga nya nyckelpersoner i kommunen (skolpersonal, polis,
raddningstjanst) har fatt g en MVP grundutbildning. Under varen 2019 har
en utbildning genomférts och 12 personer har utbildats totalt.

Varen 2019 sammanstalldes slutrapporten av FoU-Sodertérn (forskning
och utveckling) om MVP och har skickats till brottsférebyggande radet
(BRA) som finansierade utvérderingen. Rapporten visar exempelvis att
eleverna har fatt starkt sjalvkansla, visar pa en tydlig och positiv férandring
gallande frdgan i enkéten som ror hedersrelaterat vald dar fler anger att de
skulle agera snarare an att vara passiva.

Under varen 2019 har verksamheten haft ett erfarenhetsutbyte med
universitetet i lowa for att fordjupa kunskaperna géllande utvarderingar,
uppfoljning och kvalitetssékring.

Forebyggarenheten har aven haft tva férelasningar for internationella
gaster om det valdsforebyggande arbetet.
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Uppdrag Kommentar

Digitalisering Under delar 2 har fortsatt fokus legat pa socialférvaltningens

(mélomréde 4) omorganisation. Utéver detta har e-tjanster som anvands inom
férvaltningen forvaltats och vidareutvecklats. | dag finns 16 e-tjanster varav
nagra ar riktade direkt mot medborgare, och andra riktar sig internt eller
som ett satt att samla in information i &renden som redan ar aktuella.

E-tjanster som ar publicerade pa Botwebb och vander sig till medborgare:
e  Ansokan om ekonomiskt bistand,
e  Forfragan om personligt ombud,
e Anmala oro for barn,
e Intresseanmédlan Barngruppen Skilda varldar,
e Ansokan om samarbetsavtal,
e Avtal angaende vardnad, boende, umgénge —
e Ansokan, Bekraftelse av faderskap/foraldraskap-tidbokning,
e Ansdkan om medgivande — Adoption,

e  Serveringstillstand — ans6kan, Anmalningar rérande
Serveringstillstand.

e  Mina sidor ekonomiskt bistdnd - dar medborgare loggar in med
Bank-id for att se sitt &rende- lasa beslut, se berdkningar och nar
utbetalning kommer ske.

E-tjanster som inte ar publicerade pa Botwebb utan anvands i redan
pagéende arenden:

e Medgivande — Livsberattelse. Handlaggare skickar ut en lank som
klienten foljer for att logga in med bank-id och lamna sin
livsberattelse som underlag for Adoption. Texten klistras sedan in
i Procapita.

e Intern tidsbokning Familjeratten-handlaggarna lagger in da de ar
lediga for att administratéren ska kunna lagga in dessa lediga
tider i webbtidbokningen ut mot medborgarna fér inbokning av
samarbetssamtal.

e Utlatande fran skola/férskola- handlaggarna skickar ut en lank
som skolan foljer till e-tjansten och dar fyller i BBIC-mall riktad
mot skola/férskola. Relevant information skrivs sedan in i
Procapita.

e AnsoOkan om att bli kontaktperson-handlaggaren skickar ut en lank
dar den som vill bli kontaktperson far logga in med bank-id och
fylla i sin egen utredning. Dokumentet infogas sedan in i
Procapita.

e Ungdomsmottagningen har en webbtidbokning som ar riktad till
enskilda ungdomar som vill boka in en tid p mottagningen.

Vald i nara Under delar 2 har det dvergripande strategiskt arbetet varit reducerat da
relation och socialférvaltningens samordnare varit tjanstledig. Arbetet med att sprida
hedersrelatera  kunskap i sakomradet fortsatter i aktuella verksamheter.

t vald och

fortryck

(malomréade 4)

HBTQ Under delar 2 har det varit begransat arbete med att fordjupa kompetensen

(Malomrade 4)  bland medarbetare inom omradet HBTQ. Arbetet berédknas paga mer aktivt
under kommande deldr genom bland annat en re-certifieringsutbildning
med Riksforbundet fér homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och
gueeras rattigheter (RFSL). Utbildningen syftar till att uppdatera
kompetens kring dessa frdgor hos Mottagning vald i néra relation sa att
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Uppdrag Kommentar
mottagningen kan behalla HBTQ-certifiering de haft sedan 2015.

Anhorigstdd Det forvaltningsévergripande arbetet med anhdrigstdd har fortsatt i enlighet
(malomréde 4) med den arsplanering som finns med regelbundna utbildningar och
informationstillfallen.
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6 Uppdrag inom férvaltningen

Socialnamnden har under aret fatt del av flera statshidrag och arbete utifran
dessa pagar i flera fall i verksamheterna. Flera statsbidrag har dock utlysts sent
under aret och processen inom socialforvaltningen for att ta fram lokala planer
och fordela dessa medel i verksamheterna &r i flera fall ytterligare forsenad.

Uppdrag

Kommentar

Statsbidrag for
att
kvalitetsutveck
la arbetet mot

284.506 + 170.704 kronor ar rekvirerade. Medlen kan endast anvandas ar
2019, de medel som inte anvands under perioden ska aterbetalas.
Redovisning av hur medlen anvénts ska ske till socialstyrelsen i bérjan av
2020. Om medlen inte anvants enligt malen for bidraget kan kommunen bli

vald i nara aterbetalningsskyldig. En lokal plan fér hur medlen ska anvéandas och
relationer och férdelas inom socialférvaltningen beslutas av socialdirektér. Planen for de
stod till 284.506 kronorna ar faststalld, plan for de 170.704 kronorna ar 4nnu inte
valdsutsatta faststalld.

kvinnor och

barn m.m.

Statsbidrag 1.013.120 kronor ar rekvirerade. Medlen kan endast anvandas ar 2019, de
Hemloshet medel som inte anvands under perioden ska aterbetalas. Redovisning av

hur medlen anvants ska ske i borjan av 2020. Om medlen inte anvants
enligt malen for bidraget kan kommunen bli aterbetalningsskyldig. En lokal
plan fér hur medlen ska anvandas och fordelas inom socialférvaltningen
beslutas av socialdirektor, planen &r annu inte faststalld.

Statsbidrag for
att starka
insatserna for
barn och unga
med psykisk
ohélsa

651.236 kronor ar rekvirerade. Medlen kan endast anvandas ar 2019, de
medel som inte anvands under perioden ska aterbetalas. Redovisning av
hur medlen anvants ska ske till socialstyrelsen i bérjan av 2020. Om
medlen inte anvants enligt malen for bidraget kan kommunen bli
aterbetalningsskyldig. En lokal plan for hur medlen ska anvandas och
fordelas inom socialforvaltningen ar beslutad av IFO-chef Barn.

Statsbidrag for
Personliga
ombud

840.504 kronor &r fakturerade. Medlen anvands for att finansiera tjanster
som personligt ombud och kan endast anvandas ar 2019. Redovisning av
hur medlen anvants ska ske till Lansstyrelsen i januari 2020.

Statsbidrag till
utvardering av
lokalt
brottsférebygg
ande arbete

(BRA)

250.000 kronor fakturerades och anvandes ar 2018. Genomférandet har
skett inom ramen fér FoU-Sodertorn. Tiden for slutrapport har skjutits fram
i flera omgangar och finns &nnu inte tillganglig.

Statsbidrag for
Okad

2.347.959 kronor ar rekvirerade. Medlen kan endast anvandas ar 2019, de
medel som inte anvands under perioden ska aterbetalas. Redovisning av

bemanning hur medlen anvants ska ske till socialstyrelsen i bérjan av 2020. Om

inom den medlen inte anvants enligt malen for bidraget kan kommunen bli

sociala barn aterbetalningsskyldig. En lokal plan fér hur medlen ska anvéndas och

och fordelas inom socialforvaltningen beslutas av IFO-chef Barn, planen ar
ungdomsvarde annu inte faststalld. Regeringen avser att avsatta en mindre summa for

n denna satsning aven 2020.

Statsbidrag 3.185.387 kr kronor ar fakturerade. Medlen kan endast anvandas ar 2019,
Uppdrag de medel som inte anvands under perioden ska aterbetalas. Redovisning
psykisk halsa av hur medlen anvants ska ske i januari 2020. En lokal plan fér hur medlen

ska anvandas och fordelas inom socialférvaltningen beslutas av
socialdirektor, planen ar annu inte faststalld.

Delarsrapport 2, Socialnamnden, Tertial 2 2019
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden
2019-09-24

2

Avrop pa KF avsatta medel for ensamkommande barn och
unga (SN 2019:389)

Beslut

Socialndmnden avropar 11,7 mkr av medel som KF har avsatt for ensam-
kommande barn och unga.

Arendet

I mal och budget 2019 har KF avsatt 17 mkr i medel for ensamkommande
barn och unga som Socialnamnden far avropa for att tdcka det underskott
som uppstar under 2019 pa grund av dndrade ersattningsnivaer fran Migrat-
ionsverket.

I dagsldget har vi 55 ensamkommande barn och unga. | bilaga redovisas ta-
bell 6ver hur aldersfordelningen av barnen och ungdomarna ser ut samt for-
delning Over insatser.

Socialndmnden har behov av 11,7 mkr for att tdcka 2019 ars underskott for
ensamkommande barn och unga baserat pa prognosen delar 2.

Dnr SN/2019:389
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\“l\ Socialférvaltningen
2019-08-29 Dnr SN/2019:389
Referens Mottagare
Ulrika Hage Socialnamnd

Avrop pa KF avsatta medel for ensamkommande barn och unga

Forslag till beslut

Socialndmnden avropar 11,7 mkr av medel som KF har avsatt for ensam-
kommande barn och unga.

Arendet

I mal och budget 2019 har KF avsatt 17 mkr i medel for ensamkommande
barn och unga som Socialnamnden far avropa for att tacka det underskott
som uppstar under 2019 pa grund av andrade erséttningsnivaer fran Migrat-
ionsverket.

| dagslaget har vi 55 ensamkommande barn och unga. I bilaga redovisas ta-
bell 6ver hur aldersférdelningen av barnen och ungdomarna ser ut samt for-
delning Over insatser.

Socialnamnden har behov av 11,7 mkr for att tacka 2019 ars underskott for
ensamkommande barn och unga baserat pa prognosen delar 2.

Bilaga: Bilaga 1 Underlag for avrop avsatta medel for ensamkommande
barn och unga

Expedieras till

Verksamhetschef Utredningsenheten for barn och unga, socialférvaltningen
Kommunstyrelsens budgetberedning

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post ulrika.hage@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Socialférvaltningen

2019-09-06
Referens Mottagare
Ulrika Hage Socialndmnd

Bilaga till avrop pa avsatta medel hos KF 2019 f6r ensam-
kommande barn och unga

Beskrivning av bakgrund till avrop:
Socialnamnden har totalt 55 placerade barn och ungdomar per den 31 augusti 2019.

Socialndmnden har vid arets andra delarsrapportering tva ungdomar placerade enligt
LVU som namnden kommer att kunna soka faktiska kostnader fér fran Migrations-
verket.

Nya forutsattningarna fran 1 juli 2017

Den 1 juli 2017 borjade nya ersattningsregler for gruppen ensamkommande barn och
unga att galla:

1) Fo6r de under 18 ar ersatts kommunen med en schablon pa 1350 kr/dygn,
oavsett vard- eller boendeform.

2) For de 6ver 18 ar och som har uppehallstillstand, permanent eller tillfalligt,
ersatt kommunen med 750 kr/dygn, oavsett vard- eller boendeform

3) Ingen ersattning utgar for de som ar 6ver 18 ar och &r i asylprocessen. Un-
dantaget dem som har stora vardbehov, sa kallade LVU-liknande kriterier, for
dessa kan kommunen ersdttas med faktiska kostnader. Detta ar fortfarande
mycket osdkert da det dnnu inte ar klarlagt om det &r kommunens uppfatt-
ning om vardbehov som ska giélla, eller om Migrationsverket dven ska prova
fragan. Vi har darfor inte raknat med att vi far dessa intdkter fran Migrat-
ionsverket i delarsprognos 2.

Ersattningen var tidigare 1900 kr/dygn f6r hela malgruppen.

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, - Bestk - Kontaktcenter
Direkt - Sms 0734-218588 - E-post

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Socialférvaltningen
Ekonomienheten 2019-09-06

Tillfalligt stod till kommunerna

Under 2019 beslutades att Botkyrka kommun skulle fa 1,29 mkr tilldelat under 2019
som tillfalligt stod for denna malgrupp. Detta stod betalades ut till Socialndmnden i
juni 2019.

Insatsfordelning i Botkyrka per 2019-08-31

Insats Antal Andel

HVB 9 16%
Stodboende 23 42%
Jourhem 6 11%
Familjehem 17 31%
Totalt 55 100%

Aldersférdelning i Botkyrka per 2019-08-31

Alderi ar Antal Andel
14 1 2%
15 3 5%
16 4 7%
17 5 9%
18 10 18%
19 12 22%
20 18 33%
21 2 4%

Summa 55 100%

Prognostiserat resultat per 2019-08-31

Kostnader (tkr) | Intakter (tkr) | Netto (tkr)
- 31500 19 800 - 11700

Det ar en stor osdkerhet kring om Migrationsverket kommer besluta om att betala ut
ersattning for de som ar placerade enligt SoL-beslut men med LVU-liknande kriterier.
Hittills har Socialndmnden fatt avslag for de ansokningar som skickats in da Migrat-
ionsverket bedomt att LVU-kriterier inte foreligger. Socialndmnden har 6verklagat
besluten.
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Socialnamnden

2019-09-24 Dnr SN/2019:224

3
Uppfdljning internkontroll (SN 2019:224)

Beslut
Socialnamnden godkanner rapportering for internkontroll delar 2.

Arendet

Rapportering av Socialndmndens internkontrollarbete gallande kontrollmo-
ment enligt SN/2019:45 "Internkontrollplan 2019 samt atgarder enligt
SN/2019:54 "Uppfdljningen av internkontrollen 2018”.

Socialndmnden har under andra kvartalet genomfort kontrollmoment enligt
Internkontrollsplan 2019 med resultat som redovisas i tjansteskrivelse 2019-
09-03.



TIJANSTESKRIVELSE

Socialférvaltningen

1[3]

Ekonomienheten 2019-09-03 SN/2019:
224

Referens Mottagare

Malin Malm Bengtsson Socialndmnden

Uppfdljning internkontroll

Forslag till beslut

Socialnamnden godkanner rapportering fér internkontroll delar 2.

Arendet

Rapportering av Socialndmndens internkontrollarbete gallande kontrolimo-

ment enligt SN/2019:45 "Internkontrollplan 2019” samt atgarder enligt

SN/2019:54 "Uppfoéljningen av internkontrollen 2018”.

Socialndmnden har under andra kvartalet genomfort foljande kontrollmoment

enligt Internkontrollsplan 2019 med nedan resultat.

Risk Kontroll Resultat Analys Frekvens

Obehdriga handlaggare Loggkontroll 1 gang per ar

tar del av namndens

arenden i namndens

verksamhetssystem

Bristande dokumentation ~ Bedémning av dokumentat- 1 géng per &r

i individarenden ion i genomférandeplaner

Att utredningar inte Kontroll av andelen &ver- 1 gang per ar

slutférs inom lagstadgad skridna utredningstider for

tid barn och unga

Kommunen doms till att Kontroll av att ramavtal for . Resultatet for kvartal 2 var avvikelse med 30% 1 gang per kvartal

betala skadestand for att bemanning och fastighets- ) (bemanning), vilket &r en forbattring mot forega-

rangordningen i ramavtal underhall Ej ende kvartal. Det &r framst brister i hur avsteg

avseende bemanning Godtagbar fr&n rangordningen dokumenteras inte hur sjélva

och fastighetsunderhall avropen genomfors.

inte foljs.

Kommunen anstéller ej Stickprov av externt nyan- 1 gang per ar

lamplig personal stallda (september)

Kommunens verksam- Att verksamhetssystemen 1 gang per ar

hetssystem har inte inom kommunen &r informat- (oktober)

informationssékerhets- ionssékerhetsklassade

klassats

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter
Direkt - Sms 0734-218555 - E-post malin.malm.bengtsson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se




drag och dvriga typer av
bidrag

BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[3]
Socialférvaltningen
Ekonomienheten 2019-09-03 SN/2019:
224
Risk Kontroll Resultat Analys Frekvens
Hanteringen av anstall- Stickprov av kortfakturor . Totalt har 14 st av 14 fakturor granskats ingen 1 gang per kvartal
das betalkort &r inte avvikelse har konstaterats. Resultatet av
korrekt God kontrollmomentet beddms som mycket god.
Att kommunen inte foljer Registeranalys pa konto- . Resultat for kvartal 2 var 96%, vilket &r samma 1 gang per kvartal
ramavtal grupper som féregaende kvartal.
God
Att kommunen brister vad ~ Kontroll av fakturor pa . Re;ultatet for kvartal 2 var 100%, inga avvikel- gang per kvartal
galler dokumentation vid ~ mellan 100 000 och ser hittade.
direktupphandlingar 500 000 kr. God
Kommunen féljer inte Stickprover pa fakturor . Totalt ar avvikelsen vid denna granskning 1 gang per kvartal
lagar och interna riktlinjer ~ avseende representation, 12 % vilket gor att resultatet av kontrollmo-
vad géller representation,  kurser och konferenser God mentet bedéms som god.
kurser och konferenser
Att registrerad tid for Kontroll av attester i [6nesy- 99,4% attesterade transaktioner efter pamin- 1 gang per kvartal
timaviénade och franvaro  stemet nelse mail.
inte attesteras korrekt i Godtagbar
I6nesystemet
Dokumenterade och Kontroll av att statsbidrags- . Dokumenterande rutiner och forteckning finns 2 ganger per ar
aktuella rutiner saknas forteckning gallande att soka statshidrag inom Socialforvalt- (maj o oktober)
for ansokan av statsbi- God ningen.

Att nyanstéllda chefer
inte deltar i den
kommungemensamma
chefsintroduktionen

Avstamning av deltagarlistor
pa chefsintroduktionen

1 gang per ar
(september)

Rehabiliteringsinsats
gors inte vid upprepad
korttidsfranvaro

Kontroll av att rehabilite-
ringsinsats goérs vid uppre-
pad korttidsfranvaro

N
Ej
Godtag

55%, eller 44 av 80 medarbetare saknar rehabi- 2 ganger per ar

literingsinsats efter upprepad franvaro under
kvartal 1.

(mars o september)

Den arliga kartlaggningen
av arbetsmiljon genom-
fors inte

Stickprov/insamling av
dokumentationen "Riskbe-
démning och uppféljning”

1 gang per ar
(september)

Aktuell personuppgiftsfor-
teckning saknas

Kontroll av personuppgifts-
forteckning

1 gang per ar
(oktober)

Att ersattning till upp-
dragstagare utgar efter
att uppdraget avslutats

Kontroll av att ersattning till
uppdragstagare avslutas nar
uppdraget avslutas

God

Granskning har utforts och inga avvikelser i
form av uppkomna skulder finns att rappor-
tera.

1 gang per kvartal

Fdrhandsbeddmningar
gors inte inom 14 dagar

Antal 6verskridna férhands-
beddmningar barn och unga

1 gang per ar

Att inte dvervagande for
placerade barn gors var
sjatte manad

Kontroll av 6vervagande av
placerade barn

1 gang per ar

Socialndmnden har 49 atgarder som beslutades i samband med uppfoljningen
av internkontrollen 2018, SN/2019:54. Av dessa har 10 atgarder slutrapporte-
rades i samband med delar 1 och 10 atgarder slutrapporteras i samband med

delar 2. Resterande atgarder pagar och planeras vara genomforda senast 1 de-

cember 20109.
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Socialférvaltningen
Ekonomienheten

ej lamplig personal

(SoC)

TJANSTESKRIVELSE 3[3]
2019-09-03 SN/2019:
224
Risk Aktivitet Status Analys
Kommunen anstaller  Atgard 2019 - Enskilda samtal < Avslutad Status 2019-09-02: Inga enskilda samtal kommer att hllas d&

kontroll har gjorts p4 alla externt nyanstallda. Atgarden betrak-
tas dérmed som genomférd och avslutas.

for placerade barn
g0rs var sjatte
manad

gruppledare (SOC)

Atgérd 2019 - Arbetsréttsliga < Avslutad Status 2019-09-02 Inga arbetsrattsliga pafoljder kommer att
pafoljder (SOC) ske d& ingen chef har forsummat kontroll. Atgarden betraktas
darmed som genomférd och avslutas.
Hantering av an- Atgéard 2019 - Informationsinsats < Avslutad Status 2019-09-03: Riktad information géllande regelverk och
stalldas betalkort ar (SOC) bestammelser for betalkort inom Botkyrka kommun har gatt ut
inte korrekt till kortinnehavare och deras narmaste chef under juni 2019.
Atgarden betraktas darmed som genomférd och avslutas.
Att kommunen inte Atgard 2019 - Implementera in- < Avslutad Status 2019-09-03: Inférandeprojekt pagar inom Botkyrka
foljer ramavtal kdpssystem (KLF) kommun och projektags/leds av KLF och Upphandlingsenhet-
en. Socialforvaltningen har deltagare i projektet som beraknas
implementeras under 2020. Atgarden betraktas darmed som
genomfors och avlutas.
Att kommunen Atgard 2019 - Konsultera upphand- & Avslutad Status 2019-09-03: Socialférvaltningen genomfor inte direkt-
brister vad géller lingsenheten (SOC) upphandlingar utan att upphandlingsenheten konsulterats.
dokumentation vid Under aret har behériga bestéllare och chefer har utbildats och
direktupphandlingar utsetts inom forvaltningen, vilket 6kat medvetenheten om
regelverket kring direktupphandlingar och upphandlingsenhet-
ens stod. Atgarden betraktas darmed som genomférd och
avslutas.
Att nyanstallda Atgard 2019 - Férankra rutin (KLF) < Avslutad Status 2019-08-26: | Socialférvaltningens introduktion av
chefer inte deltar i nyanstallda ing&r anmalan till dessa tillfallen. Atgéarden betrak-
den kommungemen- tas darmed som genomférd och avslutas.
samma chefsintro-
duktionen Atgard 2019 - Kommungemensam < Avslutad Status 2019-09-02: Under varen narvarade alla nya anstallda
utbildning (SOC) chefer pa dessa utbildningar, narvarolista har kontrollerats. De
som missade tillfallen under varen har anmélt sig till kom-
mande uthildningstillfallen och nyanstallda ska anmélas.
Atgarden betraktas darmed som genomférd och avslutas.
Rehabiliteringsinsats ~ Atgard 2019 - Utbildningsinsats < Avslutad Status 2019-08-08: Utbildningstillfallen hélls under varen for
g0rs inte vid uppre- (SOC) alla berdrda chefer och det kommer att erbjudas fler tillfallen
pad korttidsfranvaro under hosten fér alla chefer, nya som gamla. Atgérden betrak-
tas déarmed som genomférd och avslutas.
Férhandsbeddm- Atgéard 2019 - Férhandsbedom- < Avslutad Status 2019-08-27: Mottag har inte tagit fram statistik ur verk-
ningar gors inte inom  ningar som Overstiger 14 dagar samhetssystemet denna gang, men i dagslaget finns inga sena
14 dagar (SOC) férhandsbedémningar. Enhetschef gor regelbundet kontroll av
hur manga &renden som inte avslutats i tid och det har under
aret legat under 10% vid samtliga tillfallen. En del av dessa har
da haft de sarskilda skal till forlangning som finns enligt lag.
Denna punkt, som tidigare var ett riskomrade, bedéms inte
langre vara det eftersom verksamheten implementerat ett
arbetssatt med battre uppfdljning och flode av &renden som
gor att risken for att 6verstiga 14 dagar minimeras. Atgarden
beddms darmed som genomférd och avslutas.
Att inte 6vervagande  Atgard 2019 - Avstamning med < Avslutad Status 2019-08-26: En regelbunden och individuell &rende-

genomgang sker med varje handlaggare for att sakerhetsstalla
att alla beslut, vervaganden och omprévningar sker i tid.
Atgarden betraktas darmed som genomférd och avslutas.

Marie Lundqvist

Socialdirektor
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4
Revidering av delegationsordning 2019 (SN 2019:33)

Beslut
Socialndmnden beslutar att anta andringarna i delegationsordningen.

Arendet

Det finns ett behov av att gora ett tillagg i den senast beslutade delegations-
ordningen for att tydliggdra delegationen gallande placeringar for vuxna.



OMVANDLINGSTABELL — SOCIALNAMNDENS DELEGATIONSORDNING

Forslag september 2019
Nuvarande beteckning Tidigare Andring Kommentar
beteckning
F.4 BOENDE OCH
PLACERING
F.4.1 F.4.1 Andrat Andrat lydelsen
kommentar ”institutionsplacering”
till "HVB” i
kommentaren
F.4.3 F.4.3 Andrat Andrat fran
beslutsformulering | "HVB/behandlingshem”
till "HVB med
behandling”
F.3.4 NY! NY! Lagt till "HVB ej

behandling” med
delegation for
socialsekreterarare en
manad och mer &n en
manad enhetschef.




Delegationsordning

Socialnamnden
Ordférandebeslut augusti 2019

otkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Bes6k Munkhéttevagen 45 | Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



BOTKYRKA KOMMUN 2019-09-10
Socialférvaltningen

Allmanna forutsattningar for delegation

Inledning

Socialndmndens beslutanderitt framgar av kommunallagen och av socialnimndens reglemente som beslutas av
kommunfullméktige. Foreskrifter om delegering av drenden inom en ndmnds verksamhetsomrade finns i
kommunallagen 6 kap. 37-39 §§ samt 7 kap. 5-8 §§. Med de forbehall som anges i kommunallagen (2017:725)
delegerar socialndmnden inom ramen for ndmndens forvaltningsomrade beslutanderdtten i denna
delegationsordning angivna drenden.

I drenden av principiell natur far beslutanderitten inte delegeras. Detta framgér av 6 kap. 38 § och 7 kap 5 §.
Delegeringsforbudet avser foljande slag av drenden:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess
helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats dver

till ndmnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Att fatta beslut pa delegation

Socialndmnden har enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § kommunallagen rétt att uppdra at presidiet, utskott, ledamot,
ersittare eller anstélld att besluta pa nimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Delegering
av beslutanderatt kan inte ske till nagon utanfér den kommunala organisationen. Detta innebdr t.ex. att en
uppdragstagare eller konsult inte kan erhélla delegation av ndmnden.

Med delegationsbeslut menas ett beslut som faller inom ramen for en ndmnds behorighet och som
ndmnden har valt att dverlata till ndgon annan att avgora. Beslutanderitten har foljaktligen delegerats och
mottagens som ska fatta beslut i nimndens stélle kallas “delegat”.

Att fatta beslut med stdd av delegeringsbestimmelser innebér att besluta 4t ndimnden och beslutet géller saledes
som ndmndens beslut. Nér beslutet dr fattat med stod av delegationsbestimmelserna ér drendet avgjort och kan
endast dndras av hogre instans efter ett 6verklagande 1 lagstadgad ordning. Ndmnden kan dock nér som helst
aterkalla en delegation. Det kan goras generellt eller i ett sérskilt &rende. Namnden kan dven genom eget handlande
foregripa ett beslut 1 ett enskilt drende av den som fatt delegeringen genom att sjdlv ta 6ver och besluta i drendet.
Det kan tankas forekomma nar ett arende oférmodat har fatt en principiell vikt och det darfor ar pakallat

att namnden sjalv beslutar i arendet.

Ett beslut som fattats av en tjinsteman utan delegering i drendet saknar laga verkan, vilket innebér att beslutet inte
géller.

Skillnad mellan delegering och ren verkstéallighet

Med beslut i en delegationsordning avses endast beslut i kommunallagens mening. Kénnetecknande for ett
kommunalt beslut &r primért att det finns alternativa ldsningar samt att beslutsfattaren maste gora vissa
sjalvstindiga 6vervdganden och beddmningar.

2 [34]



BOTKYRKA KOMMUN 2019-09-10
Socialférvaltningen

Avgoranden som inte &r att betrakta som beslut i kommunallagens mening kategoriseras istdllet som ren
verkstillighet. Inom den kommunala verksamheten har man valt att se beslut av rutinméssig karaktir som
regelmaissigt fattas av olika tjansteman, i kraft av deras tjansteanstéllning, som ren verkstéllighet. Vidare har stora
delar av verksamheten inom den interna kommunala organisationen bedomts som verkstillighet.

Grinsen mellan delegering och ren verkstillighet har betydelse for fragan om beslut kan dverklagas genom
laglighetsprovning eller forvaltningsbesvar samt om besluten maste anmélas till ndmnden eller inte.

Vidaredelegation

Enligt kommunallagen &r s.k. vidaredelegation tillaten. Detta innebér att forvaltningsdirektor kan bemyndigas att
uppdra it ndgon annan att fatta beslut pd ndimndens vignar. Vidaredelegation dr dock bara tillaten 1 ett steg, vilket
innebér att den som mottar en vidaredelegation fran forvaltningsdirektor inte kan delegera vidare beslutanderétten.

Notera att endast forvaltningsdirektor kan bemyndigas att vidaredelegera beslutanderitt fran nimnden och
rittigheten maste utnyttjas pa ett sddant sétt att ndimnden alltid har vetskap om vem som har rétt att fatta beslut i en
viss kategori av drenden. Om vidaredelegation ir tillaten ska detta framgé av delegationsordningen.

Bradskande arenden

Av 6 kap. 39 § KL foljer att nimnden dger ritt att delegera bradskande drenden till ordféranden eller annan
ledamot. En forutsittning for delegation ar dock att det inte gér att vinta med beslutet till nimndens nésta
sammantridde och att det ror sig om drenden som absolut maste avgoras skyndsamt.

Jav
Delegat far inte fatta beslut i sddana drenden vari delegaten kan anses javig. Se 6 kap. 28-32 §§ KL Beslut i drende
dér delegat kan anses jivig ska av delegaten hinskjutas till 6verordnad.

Anmadlan av delegationsbeslut

Nimnden har det yttersta ansvaret for de uppgifter som Sverldmnats till namnden av kommunfullmiktige via
reglemente. Beslut som fattas med stod av delegation ska dérfor anmadlas till ndimnden. Detta framgar av 6 kap. 40
§ och 7 kap. 8 § KL. Ndmnden bestimmer sjélv nér och hur denna anmélningsskyldighet ska fullgoras.
Bestdmmelsen giller beslut som har fattats med stdd av delegation enligt 37 §. Av delegationsordningen framgér
de beslut som socialndmnden bestimt ska anmalas till den.

Anmilan innebdr att den tjdnsteman som fattat beslut delger nimnden sitt beslut. Anmaélan har ett informations-
och kontrollsyfte. Vidare dr det nddvindigt att beslut anmals for att beslutet ska vinna laga kraft. Klagotiden dver
delegationsbeslut borjar 16pa nér protokoll 6ver beslutet tillkdnnagivits pd kommunens anslagstavla.

Delegater inom organisationen

Socialdirektor dr den hogsta delegaten. Darefter kommer IFO-chef, verksamhetschef, enhetschef, forste
socialsekreterare, socialsekreterare och socialassistent. Utdver detta sa finns ytterligare delegater sdsom
forvaltningsjurist, registrator, kommunarkivarie, alkoholhandliaggare och medicinskt ansvarig sjukskdterska
(MAS).

Under rubriken “delegat” i delegationsforteckningen anges alltid ldgsta beslutsniva. Detta betyder att dverordnad

chef upp till socialdirektor har motsvarande beslutanderétt. Rétten for viss tjinsteman (befattning) att fatta beslut
med stod av delegeringsbestimmelser omfattar dven forordnad vikarie.
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Lag/férordning

Forkortning

Arkivlag (1990:782)

Alkohollagen (2010:1622) AlkL
Bidragsbrottslagen (2007:612)

Brottsbalken (1962:700) BrB
Forordning om offentligt bitrdde (1997:405)
Forvaltningslagen (2017:900) FL
Fordldrabalken (1949:381) FB
Hemvirnsforordningen (1997:146) HemvirnsF
Kommunallagen (2017:725) KL
Korkortsforordningen (1998:980)

Lag med sdrskilda bestimmelser om unga LuL
lagdvertradare (1964:167)

Lag med sérskilda bestimmelser om vird av unga | LVU
(1990:52)

Lag om anordnande av visst automatspel

(1982:636)

Lag om bostadsanpassningsbidrag (1992:1574)

Lag om handel med vissa receptfria ldkemedel
(2009:730)

Lag om mottagande av asylsokande m.fl. LMA
(1004:137)

Lag om offentligt bitrdde (1996:1620)

Lag om offentlig upphandling (2007:1091) LOU
Lag om stdd och service till vissa LSS
funktionshindrade (1993:387)

Lag om vard av missbrukare i vissa fall LMA
(1988:870)

Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400) OSL
Patientsdkerhetslagen (2010:659)

Smittskyddslag (2004:168) SmittskyddsL
Socialforsdkringsbalken (2010:110) SFB
Socialtjanstforordningen (2001:937) SoF
Socialtjénstlagen (2001:453) SoL
Spellag (2018:1138)

Tobakslagen (1993:581)

Tryckfrihetsforordningen (1949:105) TF
Arvdabalken (1958:637) AB
Aktenskapsbalken (1987:230) AktB
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Begransningar i delegationsratten

Benamning Beskrivning

Delegationsforbud Enligt 6 kap. 38 § KL samt 10 kap. 5 § SoL rader
delegationsforbud for vissa typer av enskilda
drenden. For dessa drenden méste beslut fattas av
socialnimnden.
Begransad delegation I vissa typer av enskilda drenden kan
beslutanderitten, enligt 6 kap. 37 § KL, 10 kap. 4
§ SoL delegeras till sérskilt utskott som bestir av
ledamdater eller ersdttare i ndmnden. I dessa
arenden foreligger sé kallad begrénsad
delegation. Beslut i dessa typer av drenden kan
séledes inte delegeras till tjinsteman.
Kompletterande beslutsratt I vissa drenden enligt lagen med séarskilda
bestimmelser om vard av unga (LVU) och lagen
om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) finns
en 1 lagen direkt angiven ritt for ndmndens
ordforande eller av ndmnden forordnad ledamot
att fatta beslut. I dessa fall foreligger sa kallad
kompletterande beslutsratt

Delegationsférbud
Av 10 kap 5 § socialtjanstlagen e contrario rader det forbud mot delegering for vissa typer av enskilda drenden,
dvs beslut maste fattas av ndmnden i sin helhet. Dessa drenden ér:

2kap.3§FB Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning

2 kap. 7och 9 §§ FB Beslut om nedldggning av faderskapsutredning

2 kap.9 § FB Beslut att inte paborja faderskapsutredning

6 kap. FB Anmalan/ansokan till domstol ifraga om vardnad
och férmyndarskap,

7kap.7 § FB Godkénnande av avtal om underhallsbidrag i
form av engdngsbelopp

5kap 2 § SoL Forbud att utan socialndmndens medgivande ta
emot andras underdriga barn for vistelse som inte
ar tillfallig.

Vidare har det av praxis uttalats att det for foljande beslut rader forbud mot delegering enligt 6 kap. 38 och 7 kap. 5
§:
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14§ 1pLVU Beslut om umgéngesbegransning
14§ 2p LVU Beslut om hemlighéllande av vistelseort
14§ 3stLVU Overviigande av beslut enligt ovanstiende

punkter

Begransad delegation

Enligt 6 kap. 41 § KL far nimndens beslutanderitt delegeras till utskott. Enligt 10 kap. 4 § socialtjédnstlagen kan
vissa typer av drenden delegeras till nimndens utskott. Vika dessa drenden ar framgér nedan:

6 kap. 6 § SoL Medgivande att underarig tas emot for
stadigvarande vard och fostran i enskilt hem som
inte tillhor hens fordldrar eller vardnadshavare

6 kap. 8 § SoL Overvigande om vérd fortfarande behovs for

underarig som med stdd av SoL vérdas 1 annat
hem &n det egna

6 kap. 12 § SoL

Medgivande att ta emot ett utlindskt barn for
framtida adoption

6 kap. 13 § SoL

Aterkallande av medgivande enligt 6 kap. 12 §
SoL

6 kap. 14 § SoL

Provning om adoptionsforfarandet far fortsitta

9 kap. 3 § SoL Fora talan om dterkrav enligt 9 kap. 1 § SoL

4§ LVU Beslut om ansokan till forvaltningsriatten om vard
enligt LVU

6§ LVU Beslut om omedelbart omhandertagande enligt
LVU

9§3stLVU Upphorande av omedelbart omhindertagande da
det inte ldngre finns skél

11§ 1stLVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas

11§2stLVU Beslut om att den unge fér vistas 1 sitt eget hem
under vardtiden

13§2stLVU Overviigande om véird med stod av 2 § LVU
fortfarande behovs

21 § LVU Beslut om att virden med stdd av LVU ska
upphora

22§ 1stLVU Beslut om kontaktperson eller behandling i 6ppna
former enligt 22 § LVU

22 §3stLVU Provning om beslut enligt 22 § 1 st LVU
fortfarande behdvs

22 §3stLVU Beslut om att forebyggande insats enligt 22 § 1 st
LVU ska upphora

24 § LVU Beslut om ansokan till forvaltningsritten om
flyttningsforbud

26§ 1 st LVU Overvigande om flyttningsforbud fortfarande

behdvs
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26§ 2st LVU

Beslut om att flyttningsférbud ska upphora

27 § LVU

Beslut om tillfélligt flyttningsférbud

43§ 1stl1pLVU

Beslut om begdran om bitrdde for att genomfora
lakarundersokning

43§ 1st2pLVU

Beslut att begiran polismyndighetens bitrdde for
att genomfora beslut om vard enligt LVU eller
omhindertagande med stod av LVU

11§ LVM Beslut att ansoka till forvaltningsratten om vard
med stod av LVM
13§ LVM Beslut om att omedelbart omhidnderta med stod

av LVM.

Kompletterande beslutanderatt
For att kunna fatta snabba beslut nir sa erfordras finns en direkt i lag angiven sa kallad kompletterande

beslutanderitt (10 kap. 6 § SoL och 6 kap. 39 § KL). Detta &r inte delegation utan en laglig direkt beslutanderétt
om beslut vid bradskande situationer enligt LVU och LVM. Den kompletterande beslutanderitten kan utdvas av

ordforande eller annan ledamot eller tjdnsteman som av nimnden forordnats dartill. Vid ett férordnande ges en

namngiven person en beslutsratt. Forordnade politiker och tjansteman, se bilaga 1. For att vara behorig att fatta
beslut enligt kompletterande beslutsritt méaste ledamoten vara ordinarie ledamot i1 socialndmnden. Vid férordnade
ska den kompletterande beslutsrétten endast utovas nar nimndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslutet ska

anmadlas vid sociala utskottets ndsta sammantrade.

Kompletterande beslutsritt géller for foljande beslut:

6§ LVU Beslut om omedelbart omhédndertagande

9§ LVU Beslut om upphorande av omedelbart
omhéndertagande

11§ LVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas under vardtiden samt beslut om
att den unge fér vistas 1 sitt eget hem under
vérdtiden

14§p1-2LVU Beslut om umgingesbegransning och
hemlighallande av vistelseadress

27§ LVU Beslut om tillfalligt flyttningsforbud

43§ 1stl pLVU

Begiéran om bitridde av polis for att genomfora
ldkarundersokning

13§ LVM

Beslut om omedelbart omhéndertagande

I foljande fall har ndgon ledamot eller tjinsteman som nimnden forordnat tillagts kompletterande beslutanderétt:

43§ 1st2p LVU

Begiéran om bitridde av polis for att genomfora
beslut om véard eller omhéndertagande med stod
av LVU

7[34]



BOTKYRKA KOMMUN 2019-09-10
Socialférvaltningen

8 [34]



BOTKYRKA KOMMUN 2019-09-10
Socialférvaltningen

9 [34]



BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

2019-09-10

Grupp Arende Lagrum Delegat Kommentar
A BRADSKANDE ARENDEN
1 Beslut 4 ndimndens végnar i drenden som 4r sa 6 kap 39 § 1. Socialndmndens Anmidls till nimnd eller till
bradskande att nimndens eller utskottens beslut | KL ordforande utskott om
inte kan avvaktas 2. Némndens 1:a vice ursprungsdelegationen ligger
ordférande pa utskott
3. Nimndens 2:a vice
ordférande
4. Ordforande i
ndmndens utskott
5. 1l:avice ordforande i
ndmndens utskott
6. 2:avice ordforande i
nimndens utskott
B FORVALTNINGSOVER-
GRIPANDE
B1 ALLMANNA HANDLINGAR
1 Mindre rutinméssiga dndringar i nimndens Arkivansvarig Anmidls till ndmnd
informationshanteringsplan
2 Fullgora arkivredogdrarskapet for Arkivansvarig Anmidls till nAmnd
socialndmndens arkivbildning
3 Myndighetens skriftliga beslut om att inte 1dmna | 2 kap. 14 § 1. Verksamhetschef/ Anméls till nAimnd
ut handling till enskild eller annan myndighet TF, 6 kap 1- forvaltningsjurist
samt beslut om forbehall i samband med att 5 §§, 6 kap. Beslut om att 1dmna ut
handling utldmnas 6§ 2st, 10 2. Socialdirektor/forvaltn | handling fattas direkt av den
kap. 4 § och ingsjurist tjdinsteman som forvarar
1. Tenskilt drende 13-148§ handlingen. Om hinder for
2. 1 0vriga drenden OSL utlimnande finns ska
tjdnsteman végra
utlimnande. Beskedet kan
lamnas muntligt. I samband
med att tjinsteman nekar
utldmnande ska denne
upplysa om rétten till ett
skriftligt beslut fran
myndigheten.
4 Beslut att lamna ut uppgifter for 12 kap. 6 §, | Socialdirektor Anmidls till ndmnd
forskningsindamal och i utbildningssyfte 19 kap. 14 §
OSL
5 Overklagande av annan myndighets beslut i 2 kap. 15§ | Enhetschef
drende om utlimnande av allmén handling TF
B2 AVTAL
1 Teckna avtal & ndimndens vagnar Anméls till ndimnd

1. Inom ndmndens forvaltningsomrade
2. Kopplat till budgetram inom eget
verksamhetsomrade

1. Socialdirektor
2. IFO-chef/
Verksamhetschef
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Teckna och sdga upp 6vriga avtal upp till ett
vérde av tjugofem miljoner kronor (25 000 000)
kronor, vid varje enskilttillfalle.

Socialdirektor

Behdrigheten omfattar avtal
som inte ar kopplat till
offentlig upphandling sésom
exempelvis samarbetsavtal
med kommuner, landsting
och deldgda bolag. Belopp
under etthundra tusen kronor
(100 000) kronor utgdr
verkstillighet.

Anmals till ndmnd

Teckna och séga upp ovriga avtal upp till ett
vérde av en miljon (1 000 000) kronor, vid varje
enskilttillfalle.

Verksamhetschef

Behdrigheten omfattar avtal
som inte ar kopplat till
offentlig upphandling sdsom
exempelvis samarbetsavtal
med kommuner, landsting
och deldgda bolag. Belopp
under ett hundra tusen
kronor (100 000) kronor
utgor verkstéllighet.

Anmals till ndmnd

B3

EKONOMI OCH UPPHANDLING

Bemyndiga och utse budgetansvariga och
beslutsattestanter for socialforvaltningen

Socialdirektor

Bemyndigande ska ske
utifrén géllande reglemente
for budgetansvar och
internkontroll. Beslut om att
utse andra attestanter dn
beslutsattestanter, t.ex. ir en
verkstillighetsatgard

Anmidls arligen till nimnden
i samband med bokslut

Utse delegat att 6ppna anbud

1 kap. 20 §
LOU,
kommunens
upphandlin

gspolicy

Socialdirektor

Minst tva sérskilt utsedda
personer ska utses inom
forvaltningen.

Anmals till ndmnd.

Avrop av varor och tjanster utifran upphandlade
avtal (ramavtal)

LOU

Socialdirektor,
IFO-chef,
Verksamhetschef,
Enhetschef

Avrop forutsitter att
planerad bestdllning ryms
inom ramen for egen budget,
dvs. medelstrackning finns
for avsett indamal.

Avrop av varor och tjanster utifrin upphandlade
avtal (ramavtal) under 45 000 kronor

LOU

Behorig bestillare

Behdorig bestéllare far pa
uppdrag av budgetansvarig
chef genomfora avrop i
enlighet med
upphandlingsenhetens
rutiner

Paborja upphandling av varor och tjanster upp till
ett virde av tio miljoner (5 000 000) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfalle

LOU

Socialdirektor

Behdrigheten innefattar
rétten att initiera
upphandling.

Anmils till nAimnd

Genomf6ra upphandling av varor och tjénster till
ett virde av tio miljoner (5 000 000) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfalle

LOU

Socialdirektor

Behdrigheten innefattar
ritten att godkdnna
forfragningsunderlag, fatta
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tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Anskaffning av
varor och tjénster ska ske
med stod av kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av

Upphandlingsenheten.
7 Péborja upphandling av varor och tjanster upp till | LOU Socialdirektor Behdrigheten innefattar
ett virde av tre miljoner (3 000 000) kr, vid varje ritten att initiera
enskilt upphandlingstillfille upphandling.
Anmils till nimnd.
8 Genomfora upphandling av varor och tjdnster till | LOU Socialdirektor Behdrigheten innefattar
ett virde av tre miljoner (3 000 000) kr, vid varje riitten att godkédnna
enskilt upphandlingstillfille forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Anskaftning av
varor och tjanster ska ske
med stod av kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av
Upphandlingsenheten.
9 Paborja upphandling av varor och tjanster upp till | LOU Socialdirektor Behorigheten innefattar
ett virde av en miljon (1 000 000) kronor, vid I[FO-chef ritten att initiera
varje enskilt upphandlingstillfille Verksamhetschef upphandling.
Enhetschef
10 Genomfora upphandling av varor och tjdnster till | LOU Socialdirektor Behorigheten innefattar
ett virde av en miljon (1 000 000) kronor, vid I[FO-chef riitten att godkédnna
varje enskilt upphandlingstillfélle Verksamhetschef forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Anskaftning av
varor och tjénster ska ske
med stod av kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av
Upphandlingsenheten.
11 Genomfora direktupphandling av varor och LOU Socialdirektor Behorigheten innefattar
tjanster om kommunens samlade inkdp inom IFO-chef ritten att genomfora en
omradet understiger ett varde av 587 000 kronor Verksamhetschef direktupphandling da inte

under en normal avtalstid om maximalt 4 ar.

avtal finns for avrop.
Anskaffning av varor och
tjénster under de i
upphandlingslagstiftningen
faststéllda troskelvardena for
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direktupphandling ska ske
med stod av kommunens
regler for direktupphandling.
Sedan den 1 januari 2019
finns sérskilda regler for
direktupphandling av vissa
sociala tjanster. Kontakta
Upphandlingsenheten for

personuppgifter som rér honom eller henne haller

mer info.

12 Fatta beslut om avsteg frdn kommunens policy, LOU Socialdirektor Forvaltningschef ansvarar
riktlinjer och regler avseende for att fatta beslut om avsteg
upphandling/anskaffning fran inkps- och

upphandlingspolicy,
riktlinjer och regler samt
faststilld stodprocess for
inkdps- och
upphandlingsverksamheten.
Sadana avsteg ska
rapporteras till nimnd och
Upphandlingsenheten pé
Kommunledningsforvaltning
en.
Anméls till nAimnd

13 Beslut om avskrivning av fordringar Redovisnin 1. Verksamhetschef Anmidls till ndimnd

1. upp till 30.000 inom eget gsL 2. Socialdirektor
verksamhetsomrade
2. Ovrigt
14 Beslut om eftergift av erséttningsskyldighet 9kap.4§ | Verksamhetschef Anmidls till nAmnd
SoL

Avser ersattningsskyldighet
enligt 8 kap. 1 § samt 9 kap.
1-2 §§ SoL

15 Fordelning av utgiftsposter utifran riksnorm IFO-chef

B4 BEHORIGHET | SYSTEM

1 Beslut om behdorighet i verksamhetssystemet till Socialdirektor Anmidls till nAmnd
Ovriga forvaltningar vid behov

2 Beslut om behdorighet i ekonomisystem Ekonomichef Anmidls till ndmnd

B5 PERSONUPPGIFTSBEHANDLING

1 Beslut om att ingd personuppgiftsbitrddesavtal for GDPR | Socialdirektor Anmiéils till namnd
ndmndens rékning

2 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 15 | Socialsekreterare Verkstéllighetsatgérd (ska
om bekriftelse pa huruvida personuppgifter som GDPR inte anmaélas till nAimnden).
ror honom eller henne héller pa att behandlas,
tillgang till personuppgifterna och information Rapporteras till
om @ndamél m.m. med behandlingen. ("Ratt till dataskyddsombud.
information”).

3 Beslut om att helt eller delvis avsla begéran fran Art. 15 | Verksamhetschef Anmals till naAmnd
en registrerad om att fa information om huruvida GDPR
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pa att behandlas, fa tillgang till personuppgifterna
och information om dndamél m.m. med
behandlingen. ("Rdtt till information”).

4 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art 16 Socialsekreterare Verkstillighetsatgird (ska
om att fa felaktiga personuppgifter som ror GDPR inte anmdlas till nimnden).
honom eller henne réttade eller ofullstindiga
personuppgifter kompletterade. (Ratt till Rapporteras till
rittelse”). dataskyddsombud.

5 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 16 | Verksamhetschef Anmils till nAmnd
registrerades begiran om att fa felaktiga GDPR
personuppgifter som rér honom eller henne
rittade eller ofullstdndiga personuppgifter
kompletterade. (Rétt till rittelse”).

6 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 17 | Socialsekreterare Verkstillighetsatgird (ska
om att fa sina personuppgifter raderade. ("Rt till GDPR inte anmdlas till nimnden).
radering”).

Rapporteras till
dataskyddsombud.

7 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 17 | Verksamhetschef Anmils till nAimnd
registrerades begédran om att fa sina GDPR
personuppgifter raderade. ("Rétt till radering”). Rapporteras till

dataskyddsombud.

8 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 18 | Socialsekreterare Verkstillighetsatgird (ska
om att begrinsa personuppgiftsbehandling. ("Rétt GDPR inte anmilas till nimnden).
till begransning av behandling”).

Rapporteras till
dataskyddsombud.

9 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 18 | Verksamhetschef Anmils till nimnd.
registrerades begédran om att begrénsa GDPR
personuppgiftsbehandling. (“Ritt till begransning
av behandling”).

10 Underrétta varje mottagare till vilken Art. 19 | Socialsekreterare Verkstéllighetsatgérd (ska
personuppgifterna har ldmnats ut om réttelser GDPR inte anmdlas till nimnden).
eller radering av personuppgifter eller
begransningar av behandling, om inte detta visar Rapporteras till
sig vara omdjligt eller medfor en oproportionell dataskyddsombud.
anstrangning. Informera den registrerade om
dessa mottagare pa den registrerades begéran.

11 Beslut om att i enlighet med den registrerades Art. 21 | Socialsekreterare Verkstillighetsatgird (ska
invindningar sluta behandla den registrerades GDPR inte anmaélas till nimnden).
personuppgifter.

Rapporteras till
dataskyddsombud.

12 Beslut om att fortsétta behandling av Art. 21 | Verksamhetschef Anmidls till ndmnd.
personuppgifter trots den registrerades GDPR
invdndningar pa grund av fér kommunen
beréttigade skil for behandlingen som véger
tyngre én den registrerades intressen, rittigheter
och friheter eller om det sker for faststdllande,
utdvande eller forsvar av réttsliga ansprak. (“Rétt
att gra invéndningar”™).

13 Anmélan av personuppgiftsincident till Art. 33 Dataskyddsombud Rapporteras till ndmnd.
Datainspektionen GDPR

14 Informera personer som drabbas av Art 34 Verksamhetschef Verkstillighetsatgard (ska
personuppgiftsincident GDPR inte anmdlas till nimnden).
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Rapporteras till
dataskyddsombud.
B 6 OMBUD OCH OFFENTLIGA
BITRADEN
1 Fora ndmndens talan, samt bemyndiga ombud att Socialdirektor/forvaltningsjuris | Behorigheten inbegriper
fora ndmndens talan i mal och drenden vid allméin t ratten att fatta beslut om att
domstol eller forvaltningsdomstol samt nationella inleda rattsliga forfaranden,
savil som internationella myndigheter utfora och bevaka ndmndens
talan i rattsprocesser,
overklaga savil dom som
beslut samt avge yttrande i
rattsprocesser.
Delegatens behorighet
inbegriper dven rétten att
befullméiktiga ombud, i
enskild drende, motsvarande
den behorighet som f6ljer av
till delegaten delegerat
bemyndigande
2 Anmélan om behov av offentligt bitrdde 3 § lagen Socialsekreterare
om
offentligt
bitrdde
3 Avvisande av ombud 9§ FL Verksamhetschef
B7 OVERKLAGANDE, RATTELSE OCH
OMPROVNING
1 Overklagande och yrkande om inhibition nir Delegaten i ursprungsirendet | Arenden av principiell
forvaltningsratt eller kammarritt dndrat betydelse ska dock beslutas
ndmndens beslut och detta ursprungligen fattats av ndmnd
av delegaten
2 Omprdvning av beslut som delegat fattat 37-38 §§ Delegat i ursprungsirendet
FL
3 Rittelse av beslut som delegat har fattat 36 § FL Delegat i ursprungsirendet
4 Provning av om overklagande kommit in i rétt tid |45 § FL Forvaltningsjurist, Verkstillighetsatgérd
samt beslut om avvisning av for sent inkommen nimndsekreterare,
overklagan i drenden dér det Gverklagande utskottssekreterare
beslutet fattats av nimnden eller utskott
5 Provning av om 6verklagande kommit in i rétt tid |45 § FL Delegat i ursprungsirendet Verkstillighetsatgérd
samt beslut om avvisning av for sent inkommen
Overklagan i drenden som delegat har fattat
B8 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Yttrande till domstol Delegat i ursprungsirendet Forutsitter ett tidigare beslut
2 Beslut om att fora talan om ersittning hos 9 kap. 3§ Utskott Delegationsforbud enligt 10
forvaltningsritt om aterkrav enligt 9 kap. 1 § SoL | SoL kap. 4 § SoL, avser bistdnd

enligt 4 kap. 1 § SoL som
betalats ut obehorigen eller
med for hogt belopp samt
avgifter enligt 8 kap. 1 §
SoL. Talan ska vickas inom
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tre ar fran det att
kommunens kostnader
uppkom.

3 Beslut i friga om att ldmna yttrande &ver remiss Socialdirektor Behorigheten avser endast
yttrande dver remiss som
inte dr av principiell
beskaffenhet for nimnden

4 Beslut om polisanmaélan rérande brott som 10 kap. 18 | Verksamhetschef Galler exempelvis, hot mot

hindrar nimndens verksamhet § OSL eller misshandel av
socialnimndens anstéllda
eller skadegorelse mot
nidmndens egendom.

5 Beslut om polisanmédlan om misstanke om 63§ Enhetschef

bidragsbrott bidragsbrott
slagen

6 Beslut om framstillan om 6verflyttning av drende |2 a kap. 10- | Enhetschef Anmidls till ndmnd

till annan kommun, beslut i friga om mottagande |11 §§ SoL
av drenden fran annan kommun, ansékan till

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) da

mottagande kommun inte samtycker till

overflyttning samt yttrande till IVO i dessa

drenden

7 Avge yttrande med anledning av klagan 6ver 13 kap. 1 § | Socialdirektor Anmidls till nAmnd

delegats beslut (laglighetsprovning) KL

8 Avge yttrande i drende om antagning till 58 Socialdirektor Anmidls till ndmnd

hemvérnet hemvarnsF
(1997:146)
9 Avge yttrande i korkortsdrende 3 kap. 8 §, 5 | Socialsekreterare
kap.2 §
KorkortsF,
10 Avge yttrande till allmdn domstol i brottmal Enhetschef Efter begéran fran domstol
11 Avge yttrande 6ver ans6kan om réttshjalp genom |3 § lagen Enhetschef
offentligt bitrdde samt yttrande Gver om
kostnadsrakning offentligt
bitrdde samt
78
forordninge
nom
offentligt
bitrdder
12 Anmilan till dverformyndaren om behov av god |5 kap. 3 § 1 | Enhetschef
man/forvaltare samt om detta inte ldngre p SoF
foreligger
13 Anmalan enligt smittskyddslagen 6 kap. 12 § | Enhetschef
smittskydds
L
B9 LEX SARAH/LEX MARIA
1 Ta emot, besluta om och utreda 14 kap. 5-6 | Lex Sarah-ansvarig Anmils till ndimnd
missforhallande/risk for missforhallande enligt §§ SoL, 24
bestdmmelserna om lex Sarah c-d §§ LSS
2 Beslut om att anmala ett allvarlig missforhéllande | 14 kap. 7 § | Lex Sarah-ansvarig Anméls till ndimnd
eller risk for allvarligt missforhéllande till SoL
Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
3 Beslut om att anmaila hdndelser som medfort eller |3 kap. 5§ | MAS Anméls till ndimnd
kunnat medfora allvarlig vardskada (lex Maria) patientsdker
hetslagen
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C PERSONALARENDEN
C1 ANSTALLNING
1 Beslut om anstéllning av medarbetare inom det Nérmsta chef Galler inom beslutad
egna ansvarsomradet budgetram och avser alla
anstdllningsformer.
2 Inrdttande av ny tjénst samt indragning av Verksamhetschef Efter samrdd med HR och
befattning inom socialforvaltningen socialdirektor
3 Beslut om fortsatt anstéllning efter uppnadd Nérmsta chef
pensionsélder
C2 LONESATTNING
1 Lonesittning vid sé kallat “kvarkop” Socialdirektor Efter samrdd med HR
2 Lonesittning av medarbetare Nérmsta chef Efter samrdd med HR och
med beaktande av
kommunens 16nepolicy
3 Bevilja 16netilldgg for specificerad och Néarmsta chef Efter samrdd med HR och
tidsbegrinsad arbetsuppgift med beaktande av
kommunens 16nepolicy
4 Bevilja 6vertidsersattning Nérmsta chef
5 Bevilja ersittning for friskvard Nérmsta chef
C3 ARBETSTID
1 Beslut om @ndrad sysselsittningsgrad Nérmsta chef
2 Bevilja medarbetare ritt att arbeta pa distans upp Nérmsta chef
till sex manader per beslutstillfalle
3 Beordra 6vertids- /fyllnadstjénstgoring Nérmsta chef
C4 LEDIGHET
1 Beviljande av semester 6 kap. 27 § | Narmsta chef
AB
2 Bevilja lagstadgad ledighet Nérmsta chef Efter samrad med HR.

En medarbetare har rtt till
annan ledighet 4n semester.
For vissa typer av ledigheter
har medarbetaren dven ratt
till erséttning.
Fordldraledighet dr den
vanligaste anledningen till
tjénstledighet. En anstélld
har ocksa ritt att vara
tjanstledig for att exempelvis
studera eller starta foretag.
Det kan hérutover finnas
ytterligare rtt till ledighet
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och erséttning enligt
giéllande kollektivavtal eller
héngavtal. Utdver vad som
ovan har angivits innefattar
ratten till ”lagstadgad
ledighet” tjanstledighet for:
- Militdrtjanstgdring
- Vard av nérstidende
- Frénvaro nér den
anstéllde anses som
smittbarare enligt
smittskyddslagen
- Vissa
foreningsuppdrag
- Svenskundervisning
for invandrare
- Fackligt
fortroendeuppdrag
- Triangande
familjeskal

Bevilja tjénstledighet utdver lagstadgad ledighet

Nérmsta chef

Beslut fattas i samrad med
HR

Bevilja ledighet for enskild angeldgenhet med
bibehallen 16n

Nérmsta chef

Under ledighet for enskilda
angeldagenheter kan
medarbetare om synnerliga
skal finns, medges behélla
l6nen under sammanlagt
hogst tio (10) arbetsdagar
per kalenderér. Som
synnerliga skél ska anses
nira anhdrigs svérare
sjukdom eller bortgang,
begravning och gravséttning
av urna samt bouppteckning
efter sadan anhorig. Med
néra anhorig avses
exempelvis make, maka,
registrerad partner, sambo,
barn, fordldrar, syskon,
svarforaldrar, barnbarn samt
mor- och farfordldrar. Vid
barns svarare sjukdom utges
forman enligt momentet
endast om medarbetaren
saknar ratt till ersittning
enligt
socialforsdkringsbalken.

C5

OMPLACERING, ARBETSRATTSLIGA
ATGARDER OCH AVSLUT AV
ANSTALLNING

Beslut om omplaceringsdrenden inom egen enhet

Néarmaste chef

Efter samrad med HR

Beslut om omplacering till annan enhet inom
forvaltningen

Socialdirektor

Efter samrad med HR

Bevilja uppsidgning pa egen begiran

Narmsta chef
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4 Bevilja forkortad uppsiagningstid for medarbetare Néarmsta chef

5 Beslut om fortida avslut av visstidsanstéllning Nérmsta chef Efter samrdd med HR

6 Varsel och besked om anstéllningens upphdrande, Nérmsta chef Efter samrdd med HR
till tidsbegransad anstdlld medarbetare

7 Bevilja omstéllningsformaner enligt Socialdirektor Efter samrdd med HR
omstéllningsavtal (KOM-KL fér medarbetare hos
kommunal arbetsgivare) vid Overtalighet

8 Disciplinpdfoljd i form av skriftlig varning 11 § AB Nérmsta chef Efter samrdd med HR

9 Avstingning av medarbetare 10 § AB Socialdirektor Efter samrdd med HR

10 Uppségning fran arbetsgivarens sida 33 § HOK | Socialdirektor Efter samrdd med HR

11 Avskedande av medarbetare 18 § LAS Socialdirektor Efter samrad med HR

C6 RESOR, KONFERENSER

1 Beslut ifraga om medarbetares tjdnsteresor Socialdirektor Beslut maste foregas av
utanfor Europeiska unionen (EU) och Europeiska samrad med budgetansvarig.
samarbetsomradet (EES)

Reserapport ska ldmnas till
den som fattat beslut om
resan senast tvd manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport dven ska
avldggas till ndmnden.
Beslut om medarbetares
tjénsteresor inom EU och
EES bedéms som
verkstéllighet och fattas av
nérmsta chef.

For beslut i friga om
forvaltningschefens
tjénsteresor utanfor EU och
EES se KF
delegationsordning D 21.

2 Beslut om medarbetares och forvaltningschefens Nérmsta chef Beslut maste foregés av
tjénsteresor inom Europeiska unionen (EU) och samrad med budgetansvarig.
Europeiska samarbetsomradet (EES)

Reserapport ska ldmnas till
den som fattat beslut om
resan senast tvd manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport dven ska
avldggas till nimnden.

3 Beslut om fortroendevaldas tjansteresor inom Socialdirektor Beslut ska tas i samrad med

namndordforanden.

Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om
resan senast tvd méanader
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efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport ska
avldggas till nimnden.

ateranskaftning av stulen eller skadad personlig

4 Delta i utbildning, konferens och Narmsta chef
planeringsaktivitet
5 Egen medverkan/deltagande i konferens, Nérmsta chef
utbildning — och planeringsaktivitet med egna
enheten, dér dvernattning ingér
6 Bevilja medarbetare ritt att anvdnda egen bil i Narmsta chef Beslut fattas utifran de
tjdnsten samt godkdnna milerséttning och i riktlinjer som anges i
forekommande fall fast bilersittning samt kommunens resepolicy.
erséttning for parkeringsavgift
C7 FORHANDLINGSSKYLDIGHET
1 Samverkan/férhandling inom eget ansvarsomrade | 11-14 samt | Narmsta chef Reglerna om
38 §§ MBL forhandlingsskyldighet
enligt 11-14 och 38 §§ MBL
innebér att
arbetstagarorganisationerna
har medinflytande i frdgor
som arbetsgivaren ensam
beslutar om. Arbetsgivaren
ska exempelvis pa eget
initiativ genomfora
forhandling med de
kollektivavtalsbarande
arbetstagarorganisationerna
(s.k primér
forhandlingsskyldighet)
innan beslut fattas om
viktigare fordndringar av
verksamheten. Det ska dock
noteras att kommunen har
tecknat ett samverkansavtal
som fortydligar och delvis
modifierar tillimpning av
MBL.
2 Samverkan/férhandlingar som berér fler 11-14 samt | Verksamhetschef Lokalt samverkansavtal
verksamhetsomraden inom forvaltningen 38 § MBL
3 Samverkan/férhandlingar i Socsam 11-14 samt | Socialdirektor Lokalt samverkansavtal
38 § MBL
C8 OVRIGT
1 Beslut om bisyssla 3kap. 8 § | Nérmsta chef Beslut fattas i enlighet med
AB kommunens policy for
bisysslor
2 Tréffa/ingd kollektivavtal, beslut i arbetsrittsliga Socialdirektor I samrad med HR
tvister samt beslut om sérskild avtalspension
3 Traffa 6verenskommelse med anstilld om Socialdirektor I samrad med HR
avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande
maximalt tolv (12) ménadsléner
4 Beslut rorande arbetsmiljofragor och Socialdirektor Anmils till nimnd
arbetsmiljoorganisation
5 Beslut att utse brandskydds- och Socialdirektor Anmiils till ndmnd
sdkerhetsansvarig inom varje verksamhet/enhet
6 Beslut om erséttning till medarbetare for Socialdirektor Efter samrad med jurist och

forsékringssamordnade
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egendom, i de fall dér det kan antas att erséttning
skulle ha ldmnats av kommunens
ansvarsforsékring, om det inte hade varit for att
ersittningsbeloppet ryms inom kommunens
sjélvrisk

7 Fora ndmndens talan, samt bemyndiga ombud att Ifrdgavarande delegation
fora ndmndens talan infor domstol och andra inskrénker inte den allmidnna
myndigheter i personal — och arbetsrittsliga delegationen att fora
drenden kommunens talan enligt A3

8 Beslut om minnesgava Nérmsta chef

9 Bestilla foretagshélsovardsinsatser Narmsta chef

10 Beslut om avskrivning av 16neskuld

- Upp till 10.000 - Verksamhetschef
- Over 10.000 - Socialdirektor

D TILLSTANDSHANDLAGGNING

D1 SERVERINGSTILLSTAND

1 Beslut i drenden rorande serveringstillstand 8kap.2§ | Namndens presidium Anmals till nimnd
rorande alkoholdrycker for visst tillfalle AlKL

2 Beslut om utvidgning av serveringstillstand till att | 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmidls till ndmnd
gélla dven uteservering AIKL

3 Beslut om utvidgning av serveringstillstind, dock | 8 kap. 2 §, | Alkoholhandldggare Anmals till nimnd
inte uteservering 8 kap. 14 §

AIKL

4 Beslut om tillfalligt serveringstillstand till 8kap.2§ | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Anmidls till ndmnd
allménheten AIKL ordf

5 Beslut om tillfalligt serveringstillstand till slutna | 8 kap. 2 § Alkoholhandlaggare Anmidls till nAmnd
séllskap AIKL

6 Beslut om stadigvarande tillstand att bedriva 8kap.4§ | Namndens presidium Anmidls till ndmnd
cateringverksambhet for slutna sdllskap AIKL

7 Beslut om att godkénna lokal dér servering dger | 8 kap. 4 § Alkoholhandlaggare Anmidls till nAmnd
rum vid cateringverksamhet AIKL

8 Beslut om tillstand for anordnande av 8 kap. 2 §, 8 | Alkoholhandldggare Anmils till nAimnd
provsmakning av spritdrycker, vin, starkol, eller | kap. 6 §
andra jésta alkoholdrycker vid arrangemang AIKL
riktade till allménheten

9 Beslut om sérskilt tillstand for provsmakning av | 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmidls till ndmnd
egentillverkade alkoholdrycker AIKL

10 Beslut om sérskilt tillstdnd for flera 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmidls till nAmnd
tillstandshavare att utnyttja ett gemensamt AIKL
serveringsutrymme

11 Beslut om éndring av serveringstid 8 kap. 19 § 1) Ordf, 1:e vice ordf, 2:e | Anmdls till nimnd

1) inom normtid AlkL vice ordf
2) utom normtid 2) Néimndens presidium

12 Beslut om tillfdlligt utdkad serveringstid till 8 kap. 19 § | Alkoholhandlaggare Anmils till ndimnd
allminheten AlkL

13 Beslut om aterkallelse av serveringstillstdnd 9 kap. 18 § | Namndens presidium Anméls till ndimnd

AIKL

14 Beslut om aterkallelse av serveringstillstand ndr | 9 kap. 18 § | Alkoholhandldggare Anmals till naAmnd

dgarbyte skett och det gamla bolaget inte langre 1 p AIkL
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har tilltréde till lokalerna eller nér restaurangen
upphdr med sin verksamhet eller nér bolaget sjilv
begir aterkallelse

15 Beslut om att meddela tillstdindshavare varning 9kap. 17 § | Ndamndens presidium Anméls till nimnd
AIKL
16 Beslut om forbud eller inskrdnkning av 3 kap. 10 § | Ndmndens presidium Anmals till nAimnd
forsiljning av alkoholdrycker for visst tillfdlle 2 st AIkL
17 Beslut om att meddela tillstindshavare en erinran |9 kap. 17 § | Alkoholhandldggare Anmidls till nimnd
AIKL
18 Beslut med anledning av ansdkan fran konkursbo |9 kap. 12 § | Alkoholhandldggare Ansokan ska behandlas med
om att fa fortsétta rorelsen AlKL fortur
Anmidls till nimnd
19 Begéran om bitrdde av polismyndighet vid tillsyn |9 kap. 9§ | Alkoholhandldggare Anmils till nAimnd
AIKL
D2 LOTTERIER
1 Registrering av lotterier 6 kap. 9§ | Alkoholhandléggare Anmidls till ndimnd
SpelL
D3 YTTRANDE/OVERKLAGANDE
1 Yttrande till Spelinspektionen SpelL Alkoholhandliaggare Anmils till nAimnd
2 Yttrande angdende anordnande av visst Lag om Alkoholhandlaggare Anmidls till ndimnd
automatspel (forstroelsespel) anordnande
av visst
automatspel
(1982:636)
3 Yttrande till domstol i ett dverklagningsédrende 10 kap. 1 § | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Vid bradska da ett
AIKL ordf presidiebeslut inte kan
avvaktas
4 Provning av ett 6verklagande inkommit i ratt tid |45 § FL Alkoholhandldggare Anmidls till ndmnd
och avvisande av ett 6verklagande som inkommit
for sent
5 Overklaga/begira inhibition till kammarritt eller | 10 kap. 1 § | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Anmidls till ndmnd
Hogsta forvaltningsdomstol AIKL ordf
E HANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN — BARN OCH UNGA
E1 UTREDNING
1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 § | Socialsekreterare
SoL
2 Beslut att inleda utredning om faststillande av 2kap. 1§ Socialassistent
faderskap/fordldraskap FB
3 Beslut att inleda utredning om faststillande av 2 kap. 1§ Familjerittssekreterare
faderskap ndr faderskapspresumtionen ifragasitts | FB
4 Beslut att ateruppta nedlagd faderskapsutredning |2 kap. 1 § | Enhetschef
FB
5 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att | 11 kap. 2 § | Forste socialsekreterare
inledd utredning ska ldggas ned SoL
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6 Beslut om att utredning inte ska foranleda atgdrd |11 kap. 1 § | Forste socialsekreterare
SoL
7 Beslut om forldngning av utredningstid 11 kap. 2 § | Enhetschef
SoL
8 Beslut om uppf6ljning efter att utredning avslutas | 11 kap. 4 a | Enhetschef
utan beslut om insats § SoL
9 Beslut om uppfoljning av ett barns situation efter | 11 kap 4 b § | Enhetschef
placering i familjehem eller HVB upphor SoL
10 Beslut om medgivande till en viss atgdrd mot den | 6 kap. 13 a | Utskott Det giller barnpsykiatrisk
ena vardnadshavarens samtycke § FB och psykologisk behandling
(HSL), behandling i 6ppna
former samt utseende av en
kontaktperson eller familj
enligt SoL. Vérden ska
krévas for barnets bésta
E2 FASTSTALLANDE AV
FORALDRARSKAP
1 Godkéannande av 1 kap. 4§ | Socialassistent
faderskaps/fordldraskapsbekriftelse for FB och 1
sammanboende kap 9 § FB
2 Godkéinnande av 1 kap. 4 § Familjerdttssekreterare
faderskaps/fordldraskapsbekriftelse for icke FBoch 1
sammanboende kap 9 § FB
3 Beslut om rittsgenetisk undersdkning 2 kap. 6 § | Familjeréttssekreterare
FB
4 Beslut att vicka och fora barnets talan i mal om |3 kap. 5§ | Familjerattssekreterare
faderskap FB
E3 VARDNAD, BOENDE, UMGANGE
1 Beslut om att utse utredare i mél och drenden om | 6 kap. 19 § | Enhetschef
vardnad, boende och umgénge 3stFB
2 Godkénnande/ resp. inte godkédnnande av 6 kap. 17 a | Familjeréttssekreterare
foréldrars avtal gillande vardnad, boende och § FB
umginge
3 Godkénnande av underhéllsbidrag for framtiden |7 kap. 7§ | Familjeréttssekreterare Endast om underhallet
om betalningsperioderna gverstiger mer &n tre FB kommer att Gverstiga
ménader underhallsstddet och i fall
fordldrarna sjélva ér Gverens
om underhallet och inte
kommer att ansoka om
underhéllsstod samt i de fall
nér forlangt underhallsstod
inte utgar.
4 Utse umgéngesstod 6 kap. 15 ¢ | Familjerattssekreterare
§ FB
5 Fora talan om ritt till umgénge med annan 4n 6 kap. 15 a | Familjeréttssekretare
forélder §,2stFB
6 Erbjuda och genomfora samarbetssamtal 6 kap. 18 § | Familjerattssekreterare
2 stFB
7 Avge yttrande till Tingsritten infor beslut om 6 kap. 15 ¢ | Familjeréttssekreterare
umgangesstod § FB
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8 Lémna upplysningar till Tingsrétten betraffande | 6 kap. 19 § | Familjeréttssekreterare Avser enbart uppgifter fran
vardnad, boende och umgénge 2 st FB socialregistret.
9 Utredning till Tingsrétten i mal och drenden om | 6 kap. 19 §, | Familjerdttssekreterare
vardnad, boende och umgénge 3stFB
10 Upplysningar och yttrande till ritten i mal och 6 kap 20 §, | Familjerattssekreterare
drenden om vardnad, boende och umgénge 2 st FB
E4 ADOPTION
1 Utse utredare i adoptionsérenden 4 kap. 14 § | Enhetschef
FB
2 Avge yttrande till Tingsrétten géllande adoption |4 kap. 15 § | Familjeréttssekreterare
FB
3 Medgivande till adoption 6 kap. 12 § | Utskott
SoL
4 Aterkallelse av medgivande till adoption 6 kap. 13 § | Utskott
SoL
5 Inte 1amna samtycke till att adoptionsforfarandet | 6 kap. 14 § | Utskott
far fortsétta SoL
6 Samtycke till att adoptionsforfarandet far fortsétta | 6 kap. 14 § | Familjerattssekreterare
SoL
E5 PLACERINGAR
1 Godkénnande av jourhem 6 kap. 6 § 3 | Utskott
st
2 Medgivande till placering 6 kap. 6 § | Utskott Avser privatplacering
SoL
3 Beslut om tillfdllig placering i jourhem 4kap. 1§ | Enhetschef Beslutet giller i max 4
SoL Socialsekreterare socialjour ménader. Fortsatt beslut tas
av utskott.
4 Beslut om fortsatt placering i jourhem 4 kap. 1§ | Utskott
SoL
5 Beslut om placering i familjehem 4kap. 1§ | Utskott Beslutet innebér dven
SoL godkinnande av
familjehemmet
6 Beslut om placering i stddboende 4kap. 1§ | Enhetschef
SoL
7 Overvigande av vard for barn upp till 18 &rsom |6 kap. 8 § | Utskott Overviigandet ska ske 6
dr placerade utanfor det egna hemmet SoL ménader efter att placeringen
har inletts. Géller 4ven
privatplaceringar.
8 Beslut om upphorande av placering i familjehem |4 kap. 1§ | Forste socialsekreterare
SoL
9 Beslut om fortsatt bistdnd efter 18 ar 4kap. 1§ | Utskott Avser avslag eller bifall pa
SoL den unges ansdkan om
fortsatt placering.
10 Beslut om tillfdllig vistelse i ndtverk 4kap. 1§ | Enhetschef Tillampas vid akuta
SoL placeringar innan hemmet
kunnat utredas som
jour/familjehem. Vistelsen
far paga i max 3 manader
och ska dérefter overga till
en jourhems- eller
familjehemsplacering.
E6 BESLUT OM BISTAND
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1 Beslut om bistand i form av 6ppna insatser for 3 kap. 6 a § | Utskott
barn som fyllt 15 ar utan vardnadshavarens SoL
samtycke
2 Beslut om bistand i form av traningsldgenhet 4 kap. 1§ Enhetschef Foregés av remiss till
SoL prioritetsgruppen
3 Beslut om bistdnd at barn och unga i form av véard | 4 kap. 1 § 1) Enhetschef Avtalssekreterare ansvarar
i HVB SoL 2) Verksamhetschef for tecknande av avtal
1) upp till 4.000 kr/dygn
2) Ovrigt
4 Beslut om ekonomiskt bistand i samband med 4 kap. 1§ 1) Forste Gller endast akut bistdnd
utredning, placering och utslussning SoL socialsekreterare som inte kan avvakta beslut
1) upp till 2.500 2) Enhetschef fran EEB.
2) upp till 4.000 3) Verksamhetschef
3) upp till 6.000 4) Utskott Enligt kommunens riktlinjer
4) Ovrigt for ekonomiskt bistdnd kan
undantag goras for
umgangesresor for fordldrar
upp till ett ar efter att
placeringen har inletts
5 Beslut om bistdnd i form av 4kap. 1§ Forste socialsekreterare Gdller dven forordnande och
kontaktperson/kontaktfamilj, sarskilt kvalificerad | SoL entledigande
kontaktperson och YAP
6 Beslut om bistand i form av personligt 4 kap. 1§ 1) Socialsekreterare Vardplan ska vara godkanda
stod/6ppenvard SoL 2) Forste av forste socialsekreterare
1) internt socialsekreterare
2) externt inom ramavtal 3) Enhetschef
3) externt utom ramavtal
7 Beslut om bistand i form av strukturerad 4 kap. 1§ 1) Enhetschef Avtalssekreterare svara for
Oppenvard SoL 2) Forste tecknande av avtal
1) internt socialsekreterare
2) inom ramavtal 3) Enhetschef Med strukturerad 6ppenvard
3) utom ramavtal avses ett program dir man &r
inskriven under en period,
exempelvis behandlade
skola, hemmabaserad vard
och liknande
8 Beslut att utse en viss person att medverka vid 6 kap. 16 ¢ | Socialsekreterare Giller dven entledigande
umgénge (umgéngesstod) 3stFB
9 Beslut om upphorande av bistand i formav HVB |4 kap. 1 § | Forste socialsekreterare
SoL
E7 LVU
1 Beslut om att ansoka hos forvaltningsréitten om 4§LVU Utskott
vard med stod av LVU
2 Beslut om omedelbart omhéndertagande 6§ LVU Utskott Kompletterande beslutsritt
for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som nimnden
forordnat. Beslutet ska
anmélas vid nésta
utskottssammantride
3 Beslut att hos forvaltningsrétten begéra forlaingd |8 § LVU Forste socialsekreterare
tid for ans6kan om vard med stod av LVU
4 Beslut om upphorande av omedelbart 9§ LVU Utskott Kompletterande beslutsrétt

omhindertagande

for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
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utskott som nimnden
forordnat. Beslutet ska
anmaélas vid nésta
utskottssammantridde

Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas under vardtiden

11§1och3
st LVU

Utskott

Kompletterande beslutsritt
for ordférande, vice
ordforande eller ledamot 1
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmilas vid nésta
utskottssammantridde

Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem
under vardtiden

11§2o0ch3
st LVU

Utskott

Kompletterande beslutsratt
for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som nimnden
forordnat. Beslutet ska
anmaélas vid nésta
utskottssammantride

Beslut rérande den unges personliga forhallanden
i den man det inte &r att hanfora till 11 § 1 och 2
st LVU

11§4st
LVU

Forste socialsekreterare

Exempelvis beslut om
utlandsvistelse under
pagaende LVU-vard eller
kortare vistelse utanfor
familjehem eller HVB.

Overvigande om vard med stod av 2 § LVU
fortfarande behovs

13§ 1 st
LVU

Utskott

Overvigande enligt 13 §
LVU ska ske minst var sjitte
manad. Ett overvigande ar
inte ett beslut. Om den unge
varit placerad i samma
familjehem i minst tre ar ska
det sérskilt 6verviagas om det
finns skal att ansoka om
overflyttning av vardnad
enligt fordldrabalken

Omprovning om varden med stod av 3 § LVU
fortfarande behovs

13 §2 st
LVU

Utskott

Omprovning ska ske minst
var sjétte manad. Varden ska
dven omprovas om den
enskilde, om hen fyllt 15 ar,
eller vardnadshavarna begér
det.

10

Beslut om hur rétt till umgénge med den unge ska
utévas nir 6verenskommelse inte kan nds med
forilder eller vardnadshavare

14§2stlp
LVU

Socialndmnden,
socialndmndens ordférande

Delegationsforbud. 1
bradskande fall kan
kompletterande beslutsritt
ges enligt Al. Beslutet ska
anmadlas vid ndsta
nidmndsammantréde

11

Beslut om att den unges vistelseort inte ska rojas
for fordlder eller vardnadshavare

14§2st2p
LVU

Socialndgmnden,
socialndimndens ordforande

Delegationsforbud. I
bradskande fall kan
kompletterande beslutsrtt
ges enligt Al. Beslutet ska
anmélas vid nésta
nimndsammantride

12

Overvigande om beslut om
umgéngesbegransning eller hemlighéllande av
vistelseort

14 § 3 st
LVU

Socialndmnden

Delegationsforbud.
Overvigandet ska ske var
tredje ménad

13

Beslut om att vard enligt LVU ska upphora

21§ I st
LVU

Utskott

Varden kan upphora pa
grund av alder, pa grund att
den inte ldngre behdvs.
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Beslutet kan dven fattas
inom ramen for en

omprdvning.
14 Beslut om regelbunden kontakt med sarskilt 22§ 1st Utskott
utsedd kontaktperson eller behandling i dppna LVU
former
15 Prévning av om beslut om forebyggande insats 22 §3 st Utskott Ska ske var sjétte manad
ska upphora LVU
16 Beslut att hos forvaltningsrétten ansoka om 24 § LVU | Utskott
flyttningsforbud
17 Overvigande om flyttningsforbud fortfarande 26§ 1st Utskott Overvigande ska ske ar
behdvs LVU tredje manad.
18 Beslut om att flyttningsforbud ska upphora 26 § 2 st Utskott
LVU
19 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 27§ LVU | Utskott Kompletterande beslutsrétt
for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som nimnden
forordnat. Beslutet ska
anmélas vid nésta
utskottssammantrade
20 Beslut om att tillfalligt flyttningsforbud ska 30§ 2st Utskott Kompletterande beslutsritt
upphora LVU for ordforande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som ndémnden
forordnat. Beslutet ska
anmadlas vid ndsta
utskottssammantrade
21 Beslut om umgéngesbegrinsning efter beslut om |31 § LVU | Utskott
flyttningsforbud eller tillfalligt flyttningsforbud
22 Beslut om ldakarundersokning, att utse lakare samt | 32 § LVU | Forste socialsekreterare Anmidls vid ndsta
plats for lakarundersokning utskottssammantréde
23 Beslut om polishandrickning for att genomfora 428 1p Utskott Kompletterande beslutsrétt
lakarundersdkning LVU endast for ordférande.
Beslutet ska anmalas vid
nista utskottssammantride
24 Beslut om polishandrickning for att genomfora 438§2p Utskott Kompletterande beslutsritt
beslut om vard eller omhidndertagande med stod |LVU for ordforande, vice
avLVU ordforande eller annan
ledamot i utskott eller
tjdnsteman som namnden
forordnat, se bilaga.
E8 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Beslut att polisanmaéla/inte polisanméla brott mot | 12 kap. 10 § | Forste socialsekreterare Beslut om att inte
underarig samt vissa grovre brott SoL, 10 polisanmila ska anméilas till
kap. 21-23 nésta utskottssammantride
§§ OSL
2 Beslut om att anméla till 6verformyndaren om 5 kap. 3 § 3 | Enhetschef Avser all slags egendom
forhallande betrdffande forvaltningen av p SoF inkl. ATP
underérigs egendom
3 Framstillan till domstol om behov av Skap. 2§ Socialsekreterare
malsdgarbitrdde for underaring SoF
4 Beslut om framstéllan till forsdkringskassan om | 106 kap. 6- | Administrativ sekreterare Anméilan till
andring av betalningsmottagare for barnbidrag 7 §§ SFB forsékringskassan ska goras
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omgaende vid placeringar,
omplaceringar samt vid
aterflytt till eget hem

5 Beslut om framstéllan till CSN om andring av 2 kap. 33 § | Administrativ sekreterare
betalningsmottagare for studieh;jélp studiestodsf
orordningen
6 Underrittelse till forsdkringskassan om att barn 23§ Administrativ sekreterare Underrittelse ska ske
med underhallsstdd placerats i familjehem eller forordning omgaende ndr barnet
HVB om placeras i familjehem,
underhéllsst jourhem eller HVB samt d&
od, 11 § lag placering upphor
om
underhéllsst
od
7 Begdran till dklagarmyndigheten om férande av |31 § LuL Enhetschef
bevistalan
8 Yttrande till aklagarmyndigheten 11 § LuL Forste socialsekreterare
9 Yttrande till dklagarmyndigheten med anledning |31 § LuL Enhetschef
av eventuell utredning betraffande misstankt
under 15 ér
10 Yttrande till passmyndigheten vid utfirdande av |3 § 2 st Enhetschef Gller vid utfdrdande av
pass utan vardnadshavarens samtycke passF pass utan vardnadshavarens
medgivande
11 Yttrande i samband med omedelbar Skap. 5§ Enhetschef
dktenskapsskillnad AktB
12 Utredning och yttrande till rtten i namn drende | 45-46 §§ Familjerdttssekreterare
namnL
E9 ERSATTNING/ARVODE
1 Beslut om ersittning till familjehem (arvode, 1) Forste Giller dven ersittning till
omkostnadserséttning samt erséttning for forlorad socialsekreterare sarskilt forordnad
arbetsinkomst) 2) Enhetschef vardandshavre/tidigare
1) enligt SKL:s rekommendationer samt familjehem. Beslut om
socialndimndens beslut om forlorad arbetsinkomst avser
familjehemsarvode for personer dver 18 6 manader.
ar
2) Ovrigt
2 Beslut om erséttning till sérskilt forordnad Enhetschef For ersdttningsniva — se
véardnadshavare som inte varit socialnimndens beslut
familjehemsforélder 120924.
Omkostnadsersittning kan
beviljas vid behov.
3 Beslut om arvode och omkostnadserséttning till 1) Forste Grundkostnad och
kontaktfamilj socialsekreterare grundarvode avser en helg
1) enligt SKL:s rekommendationer om 2) Forste per méanad
grundkostnad och grundarvode socialsekreterare
2) enligt SKL:s rekommendationer om 3) Enhetschef Giller dven grundutrustning
grundkostnad och grundarvode samt 4) Utskott
tillaggskostnad och forhojt arvode
3) upp till ett totalt belopp pa 10.000
kr/manad
4) Ovrigt
4 Beslut om arvode till kontaktperson och 1) Forste Enligt SKL:s
umgangesstod socialsekreterare rekommendationer for ar

1) enligt SKL:s rekommendationer
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2) ovrigt upp till ett totalt belopp péa 4.000 2) Forste 2015 sa ligger spannet
kr/méanad socialsekreterare mellan 371-2040 kr/ménad.
3) Ovrigt upp till ett totalt belopp pa 7.000 3) Enhetschef
kr/manad 4) Utskott
4) Ovrigt
5 Beslut om omkostnadsersattning till 1) Forste Enligt SKL:s
kontaktperson och umgéngesstod socialsekreterare | rekommendationer for ar
1) enligt SKL:s rekommendationer 2) Forste 2015 sé ligger spannet
2) oOvrigt upp till ett totalt belopp pa 2.500 socialsekreterare | mellan 371-1483 kr/manad
kr/manad 3) Enhetschef
3) Ovrigt upp till ett totalt belopp pa 4.000 4) Utskott
kr/ménad
4) Ovrigt
6 Beslut om arvode och omkostnadserséttning till 1) Forste
sdrskilt kvalificerad eller organiserad socialsekreterare
kontaktperson 2) Enhetschef
1) upp till ett totalt belopp pa 5.000 3) Utskott
kr/manad
2) upp till ett totalt belopp pa 10.000
kr/ménad
3) Ovrigt
7 Beslut om erséttning fran fordldrar vars barn ar 8 kap. 1 § 2 | Enhetschef
under 18 &r och fér vard i annat hem 4n det egna | st SoL, 6
kap. 2-3 §§
SoF
F HANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN - VUXNA
F1 UTREDNING
1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 § | Socialsekreterare
SoL
2 Beslut att utredning inte ska inledas eller laggas | 11 kap. 1 § | Enhetschef
ner SoL
F2 EKONOMISKT BISTAND
1 Beslut i forsorjningsstodsarenden 4 kap. 1 och
38§ SoL
1) Socialassistent
1) enligt riksnorm 2) Socialsekreterare
2) over riksnorm och enligt riktlinjer 3) Socialassistent
3) under riksnorm och enligt riktlinjer
4) avslag 4 kap. 4 § 4) Socialassistent
5) med villkor om kompetenshdjande | SoL 5) Socialsekreterare
atgirder
6) végran av eller nedséttning av 4 kap. 5 § 6) Enhetschef
fortsatt forsorjningsstod SoL
2 Livsforing i 6vrigt 4kap 1§ Socialassistent
SoL

Beslut om bisténd for livsforing i 6vrigt (faktiska
kostnader enligt riktlinjer for barnomsorg,
hemtjanst, lakarvard inkl medicin,
sjukvardsavgift, akut tandvard, glasdgon)
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3 Beslut om bistand for livsforing i dvrigt; Ovrigt |4 kap. 1 § 1) Socialsekreterare
1) upp till 3.000 kr SoL 2) Forsta socialsekreterare
2) upp till 10.000 kr 3) Utskott
3) mer &n 10.000 kr 4) Socialsekreterare
4) avslag
4 Akut tandvard 4kap. 1§ 1) Socialassistent
SoL 2) Forsta
Beslut om bistand for akut tandvard socialsekreterare
1) upp till 3000 kr 3) Utskott
2) upp till 30.000 kr 4) Socialassistent
3) Ovrigt
4) avslag
5 Tandvard 4kap. 1§ 1) Forste
SoL socialsekreterare
Beslut om bisténd for livsforing 1 6vrigt till 2) Utskott
nddvindig tandvard (ej akut under 3000)
1) upp till 30.000
2) oOvrigt
6 Hyresskuld 4 kap. 1§ 1) Forste socialsekreterare
SoL 2) Enhetschef
Beslut om bistand for livsforing i dvrigt till 3) Utskott
hyresskuld
1) upp till en ménad
2) upp till tre ménader
3) Ovrigt
7 El-skuld 4 kap. 1§ 1) Forste socialsekreterare
SoL 2) Enhetschef
Beslut om bistand for livsforing i ovrigt till
el-skuld
1) Upp till 3000 kr
2)  Over 3000 kr
8 Flyttkostnader 4 kap. 1§
SoL 1) Forste
Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt till socialsekreterare
flyttkostnader 2) Enhetschef
1) upp till 5000 3) Utskott
2) upp till 15.000 kr
3) Ovrigt
9 Hemutrustning 4 kap. 1§ 1) Forste socialsekreterare
SoL 2) Enhetschef
Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt till 3) Socialsekreterare
hemutrustning
1) enligt riktlinjer
2) ovrigt
3) avslag
10 Saneringskostnader 4kap 1§ Utskott
SoL

Beslut om bisténd for livsforing i dvrigt till
saneringskostnader
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11 Begravningskostnader 4 kap. 1§ 1) Socialsekreterare
SoL 2) Utskott
Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt till 3) Socialsekreterare
begravningskostnader
1) enligt handldggningsrutiner
2) Ovrigt
3) avslag
12 Beslut om ekonomiskt bistdnd i samband med 4 kap. 1§ 1) Socialsekreterare
utredning, placering eller omplacering SoL 2) Enhetschef
1) upp till 3.000 3) Verksamhetschef
2) upp till 5.000 4) Utskott
3) upp till 6.000
4) Ovrigt
13 Aterkrav 4 kap. 1 § SoL 4 kap. 1§ | Socialsekreterare Exempelvis forskott pa
Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § SoL, 9 kap. formén. Besluten ska
SoL med aterkrav 2§ 1stSoL innehélla uppgift om
aterbetalningsplikten
14 Beslut 4 kap. 2 § SoL 4kap2§ 1) Enhetschef
Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap 2 § SoL 2) Utskott
SoL 3) Enhetschef
1) upp till 20.000
2) Ovrigt
3) avslag
15 Fritidspeng 4kap2§ Socialassistent Se kommunens riktlinjer for
SoL ekonomiskt bistdnd
Beslut om fritidspeng till barn som lever i familjer
som &r langvarigt bistdndsberoende
16 Aterkrav 4 kap. 2 § SoL 4kap.2§ | Enhetschef Besluten ska innehalla
SoL, 9 kap. uppgift om
Beslut om ekonomiskt bistdnd enligt 4 kap. 2 § Sol| 2 § 1 st SoL aterbetalningsplikten
med édterkrav
17 Beslut enligt LMA 1§3p17 |Socialassistent
och 18 §§
Beslut om bisténd till asylsdkande (dagersittning | LMA (SFS
och sérskilt bidrag) 1994:971)
18 Beslut om nedsittning av dagerséttning till 10 § LMA | Enhetschef
asylsokande (SFS
1994:971)
19 Aterkrav 9kap.1§ |Enhetschef Detta giller oriktiga
SoL uppgifter eller utbetalning
Beslut om att aterkrdva ekonomiskt bistand enligt < med for hogt belopp
kap. 1 § SoL
F3 BESLUT OM BISTAND
1 Beslut om bistand i form av kontaktperson 4kap. 1§ Socialsekreterare
SoL
2 Beslut om bisténd i form av sysselséttning for 4kap 1§ Socialsekreterare
personer med psykiska funktionshinder SoL
3 Beslut om bistand i form av boendestéd 4kap. 1§ Socialsekreterare
SoL
4 Beslut om intern 6ppenvéard 4kap. 1§ Socialsekreterare Avser dven YAP och
SoL brottsofferstod
5 Beslut om extern 6ppenvard 4 kap. 1§ Enhetschef
SoL
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6 Beslut om bistdnd i form av formedling av egna |4 kap. 1§ | Enhetschef
medel SoL
7 Beslut om att 6verta kostnad for vérd efter villkorli| 4 kap. 1 § 1) Enhetschef
frigivning och for kontraktsvéard SoL 2) Verksamhetschef
a) inom ramavtal
b) utom ramavtal
F4 BOENDE/PLACERING
1 Beslut om bistand i form av tillfalligt boende 4 kap. 1§ 1) Socialsekreterare Galler ¢j sdrskilt boende
1) internt SoL 2) Socialsekreterare eller HVB. Avser
2) externt upp till en ménad 3) Enhetschef exempelvis hotellboende
3) externt mer 4n en manad eller boende med visst stod
utan HVB tillstind.
2 Beslut om bistand i form av skyddat boende 4kap. 1§ Enhetschef
SoL
Beslut om bistand i form av HVB med behandling | 4 kap. 1 § 1) Enhetschef OBS! Avgiftsbeslut enligt 8
3 1) inom ramavtal SoL 2) Verksamhetschef kap. 1 § SOL. Aven personer
2) utom ramavtal utan missbruk innefattas.
Beslut om bistand i form av HVB ¢j behandling |4 kap. 1 § 1) Socialsekreterare | OBS! Avgiftsbeslut enligt 8
1) upp till en ménad SoL 2) Enhetschef kap. 1 § SOL. Aven personer
2) mer dn en méanad utan missbruk innefattas.
5 Beslut om bisténd i form av stddboende 18-20 4kap. 1§ 1) Enhetschef
1) inom ramavtal SoL 2) Verksamhetschef
2) utom ramavtal
6 Beslut om bistand i form av trianingslangenhet 4kap. 1§ | Enhetschef
SoL
7 Beslut om bisténd i form av internt stddboende 4 kap. 1§ | Enhetschef
SoL
8 Beslut om boende i kommunkontrakt 4 kap.2§ | Enhetschef Foregés av avslag enligt 4
SoL kap. 1 § SoL
9 Beslut om bistand i form av familjehem 4 kap. 1§ 1) Enhetschef
(organiserade) SoL 2) Verksamhetschef
1) inom ramavtal
2) utom ramavtal
10 Beslut om bistand i form av sarskilt boende 4 kap. 1§ 1) Enhetschef Avgiftsbeslut fattas enligt 8
1) inom ramavtal SoL 2) Verksamhetschef kap. 2 § SoL.
2) utom ramavtal
F5 LVM
1 Beslut om att inleda utredning om det finns skil {64 7 § LVM Enhetschef
tvangsvard
2 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att |7 § LVM Enhetschef
inledd utredning ska ldggas ner alternativt verga i
en utredning enligt 11 kap. 1 § SoL
3 Beslut om vilken tjansteman som ska vara 8§ LVM Socialsekreterare
kontaktman
4 Beslut om ldkarundersdkning, utse ldkare samt 9§ LVM Socialsekreterare Beslut om
undersokning lakarundersokning fattas om
en sadan inte dr uppenbart
obehovlig
5 Beslut om omedelbart omhindertagande 13§ LVM | Utskott Kompletterande beslutsratt

for ordférande, vice
ordforande eller annan
ledamot i utskott som
namnden forordnat. Beslutet
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ska anmélas vid nédsta
utskottssammantriade

6 Beslut om upphorande av omedelbart 18b§ Utskott Kompletterande beslutsritt
omhédndertagande LVM for ordférande, vice
ordforande eller annan
ledamot i utskott som
ndmnden forordnat. Beslutet
ska anmaélas vid nésta
utskottssammantride
7 Beslut om att begéra polishandrickning for att fora| 45§ 1 p Ordférande, 1:a vice ordférande, Anméls till utskott
en person med missbruk till lakarunders6kning LVM 2:a vice ordforande
8 Beslut om att begéra polishandrickning for 4582p Enhetschef Anmidls till utskott
instéllelse vid vardinstitution LVM
9 Yttrande till aklagare vid atalsprévning 46 § LVM | Enhetschef
F6 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Yttrande till allmdn domstol d& den som begatt 31 kap. 2 § | Enhetschef
brottslig gérning kan bli foremal for LVM-vard | BrB
2 Dédsboanmélan 20 kap. 8 a | Handldggare for dodsboanmélan
§ AB
3 Beslut om att underréatta forsdkringskassa om att | 107 kap. 5 § | Socialassistent
nimnden ska uppbéra ersittning enligt SFB
socialforsikringsbalken
4 Beslut om anmélan till forsdkringskassan om att
nimnden ska uppbéra sjukpenning for den som
bereds vard i sddant HVB eller familjehem enligt
SoL som ger vard och behandling for personer med
missbruk.
F7 ERSATTNINGAR/ARVODE
1 Beslut om arvode och omkostnadserséttning till 1) Socialsekreterare
kontaktperson 2) Enhetschef
1) enligt SKL:s rekommendationer
2) ovrigt
2 Beslut om egenavgift vid stod- och hjilpinsatser ay8 kap. 1 och | Socialsekreterare Avser dven dndring samt
behandlingskaraktir nér bistdnd ges i form av plats| 9 §§ SoL, 6 beslut om att egenavgift inte
pd HVB-hem eller familjehem kap. 1§ langre ska tas ut. Nér beslut
SoF om avgift fattas kan avgiften
variera mellan 0 kr och
maxbelopp
3 Beslut om avgift for sirskilt boende, service och | 8 kap. 2 och | Socialsekreterare Ej HVB
omvardnad 9 §§ SoL Avser dven dndring samt
beslut om att avgift inte
langre ska tas ut.
F8 OVRIGT
1 Upplysningar i vapenirende Socialsekreterare Uppgifter far endast ldmnas
ut om den enskilde
samtycker
2 Beslut om rekvisition av utdrag ur 6 § lagom | Socialsekreterare
belastnings/misstankeregistret belastningsr
egister och
5§ om
misstankere
gistret
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3 Beslut om avskrivning av hyresskuld upp till 5.000 Verksamhetschef Anmidls till nimnd
kr

Bilaga 1: Forordnade i arenden enligt LVU (1990:52) och LVM (1988:870)
Forslag till beslut

Socialndmnden forordnar

i ndmndens vuxenutskott
ordforande Ingalill Adelly, 1:e vice ordférande Martina Styffe samt 2:e vice ordférande Michael Hansen samt

I namndens barnutskott
ordforande Elisabeth Uddén, 1:e vice ordférande Niklas Gladh samt 2:e vice ordférande Yngve R K Jonsson

att fatta beslut enligt 6 § 2 st, 11 § 1 och 2 st, 27 1 st § och 43 § LVU samt 13 § LVM i de fall beslut inte kan
avvaktas.

pa socialforvaltningens verksamhet IFO barn

Verksamhetschefer: Jenny Torpman Fredriksson, Katarina Lindstrém, Géran Térnblom

Enhetschefer: Elisabeth Soderqvist, Monita Gandsjd, Karin Ask Campbell, Jenny Vallin, Carolina Olsson,

Forsta socialsekreterare: Patricia Lantto, Jeanette Bagger, Maria K6hn, Staffan Eriksson, Eva Nylén, Emma
Winbladh, Stephanie Hansson, Anita Jalkegard, Malin Celepli, Kadir Yilmaz, Christine Bender, Lotta Fredriksson,
Johan Lindgren, Petra Tastekin, Therese Ornborg, Susanne Taborsak

socialsekreterare pa socialjouren Frida Bergén, Mats Erkers, Annika Frisk, Helena Holm, Lovisa Lindgren, Jens
Lundberg Elisabeth Mobick Ostergren, Leena Bergell, Angeta Borg Bucknell, Britt-Louise Ebbersten, Helga
Einarsdottir, Jill Elfstrom, Christer Hammar, Margaretha Kindstedt, Pia Kjellbom, Magnus Nilsson, Eva Olanders,
Maria Mistander, Patric Nasstrom, Pernilla Lilja

att begéra polishandriackning enligt 43 § 1 st p 2 LVU i de fall beslut inte kan avvaktas
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Allmanna forutsattningar for delegation

Inledning

Socialndmndens beslutanderitt framgar av kommunallagen och av socialnimndens reglemente som beslutas av
kommunfullméktige. Foreskrifter om delegering av drenden inom en ndmnds verksamhetsomrade finns i
kommunallagen 6 kap. 37-39 §§ samt 7 kap. 5-8 §§. Med de forbehall som anges i kommunallagen (2017:725)
delegerar socialndmnden inom ramen for ndmndens forvaltningsomrade beslutanderdtten i denna
delegationsordning angivna drenden.

I drenden av principiell natur far beslutanderitten inte delegeras. Detta framgér av 6 kap. 38 § och 7 kap 5 §.
Delegeringsforbudet avser foljande slag av drenden:

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess
helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och som l&dmnats Gver

till ndmnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Att fatta beslut pa delegation

Socialndmnden har enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § kommunallagen rétt att uppdra at presidiet, utskott, ledamot,
ersittare eller anstilld att besluta pa ndimndens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Delegering
av beslutanderatt kan inte ske till nagon utanfér den kommunala organisationen. Detta innebdr t.ex. att en
uppdragstagare eller konsult inte kan erhélla delegation av ndmnden.

Med delegationsbeslut menas ett beslut som faller inom ramen for en ndmnds behorighet och som
ndmnden har valt att dverlata till ndgon annan att avgora. Beslutanderitten har foljaktligen delegerats och
mottagens som ska fatta beslut i ndmndens stélle kallas delegat”.

Att fatta beslut med stdd av delegeringsbestimmelser innebér att besluta 4t ndimnden och beslutet géller saledes
som ndmndens beslut. Nér beslutet dr fattat med stod av delegationsbestimmelserna ér drendet avgjort och kan
endast dndras av hogre instans efter ett 6verklagande 1 lagstadgad ordning. Ndmnden kan dock nér som helst
aterkalla en delegation. Det kan goras generellt eller i ett sirskilt drende. Ndamnden kan dven genom eget handlande
foregripa ett beslut 1 ett enskilt drende av den som fatt delegeringen genom att sjdlv ta 6ver och besluta i drendet.
Det kan tinkas forekomma nér ett &rende oférmodat har fatt en principiell vikt och det darfor ar pakallat att
nidmnden sjdlv beslutar i drendet.

Ett beslut som fattats av en tjinsteman utan delegering i drendet saknar laga verkan, vilket innebér att beslutet inte
géller.

Skillnad mellan delegering och ren verkstéallighet

Med beslut i en delegationsordning avses endast beslut 1 kommunallagens mening. Kénnetecknande for ett
kommunalt beslut dr primért att det finns alternativa 16sningar samt att beslutsfattaren méste gora vissa
sjalvstindiga dverviganden och bedémningar.

Avgoranden som inte &r att betrakta som beslut 1 kommunallagens mening kategoriseras istéllet som ren
verkstillighet. Inom den kommunala verksamheten har man valt att se beslut av rutinméssig karaktir som
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regelmaissigt fattas av olika tjansteman, i kraft av deras tjansteanstéllning, som ren verkstéllighet. Vidare har stora
delar av verksamheten inom den interna kommunala organisationen bedomts som verkstillighet.

Gréinsen mellan delegering och ren verkstillighet har betydelse for fragan om beslut kan dverklagas genom
laglighetsprovning eller forvaltningsbesvar samt om besluten maste anmélas till ndmnden eller inte.

Vidaredelegation

Enligt kommunallagen &r s.k. vidaredelegation tillaten. Detta innebér att forvaltningsdirektor kan bemyndigas att
uppdra it ndgon annan att fatta beslut pd ndimndens vignar. Vidaredelegation dr dock bara tillaten 1 ett steg, vilket
innebér att den som mottar en vidaredelegation fran forvaltningsdirektor inte kan delegera vidare beslutanderétten.

Notera att endast forvaltningsdirektor kan bemyndigas att vidaredelegera beslutanderitt fran nimnden och
rittigheten maste utnyttjas pa ett sddant sétt att ndimnden alltid har vetskap om vem som har rétt att fatta beslut i en
viss kategori av drenden. Om vidaredelegation ir tillaten ska detta framgé av delegationsordningen.

Bradskande arenden

Av 6 kap. 39 § KL foljer att nimnden dger ritt att delegera bradskande drenden till ordféranden eller annan
ledamot. En forutsittning for delegation ar dock att det inte gér att vinta med beslutet till nimndens nésta
sammantridde och att det ror sig om drenden som absolut maste avgoras skyndsamt.

Jav
Delegat far inte fatta beslut i sddana drenden vari delegaten kan anses javig. Se 6 kap. 28-32 §§ KL Beslut i drende
dér delegat kan anses jivig ska av delegaten hinskjutas till 6verordnad.

Anmalan av delegationsbeslut

Néamnden har det yttersta ansvaret for de uppgifter som Sverldmnats till nimnden av kommunfullmiktige via
reglemente. Beslut som fattas med stod av delegation ska dérfor anmadlas till nimnden. Detta framgar av 6 kap. 40
§ och 7 kap. 8 § KL. Ndmnden bestimmer sjélv nér och hur denna anmélningsskyldighet ska fullgoras.
Bestdmmelsen giller beslut som har fattats med stdd av delegation enligt 37 §. Av delegationsordningen framgér
de beslut som socialndmnden bestimt ska anmalas till den.

Anmilan innebdr att den tjdnsteman som fattat beslut delger nimnden sitt beslut. Anmaélan har ett informations-
och kontrollsyfte. Vidare dr det nddvindigt att beslut anmals for att beslutet ska vinna laga kraft. Klagotiden dver
delegationsbeslut borjar 16pa nér protokoll 6ver beslutet tillkdnnagivits pd kommunens anslagstavla.

Delegater inom organisationen

Socialdirektor dr den hogsta delegaten. Darefter kommer [FO-chef, verksamhetschef, enhetschef, forste
socialsekreterare, socialsekreterare och socialassistent. Utdver detta sa finns ytterligare delegater sdsom
forvaltningsjurist, registrator, kommunarkivarie, alkoholhandldaggare och medicinskt ansvarig sjukskdterska
(MAS).

Under rubriken “delegat” i delegationsforteckningen anges alltid ldgsta beslutsniva. Detta betyder att dverordnad

chef upp till socialdirektor har motsvarande beslutanderitt. Rétten for viss tjinsteman (befattning) att fatta beslut
med stod av delegeringsbestimmelser omfattar dven forordnad vikarie.

3[33]



BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

Lagforteckning

2019-06-14

Lag/férordning

Forkortning

Arkivlag (1990:782)

Alkohollagen (2010:1622) AlkL
Bidragsbrottslagen (2007:612)

Brottsbalken (1962:700) BrB
Forordning om offentligt bitrdde (1997:405)
Forvaltningslagen (2017:900) FL
Forildrabalken (1949:381) FB
Hemvirnsforordningen (1997:146) HemvirnsF
Kommunallagen (2017:725) KL
Korkortsforordningen (1998:980)

Lag med sdrskilda bestimmelser om unga LuL
lagdvertradare (1964:167)

Lag med sérskilda bestimmelser om vird av unga | LVU
(1990:52)

Lag om anordnande av visst automatspel

(1982:636)

Lag om bostadsanpassningsbidrag (1992:1574)

Lag om handel med vissa receptfria ldkemedel
(2009:730)

Lag om mottagande av asyls6kande m.fl. LMA
(1004:137)

Lag om offentligt bitrdde (1996:1620)

Lag om offentlig upphandling (2007:1091) LOU
Lag om stdd och service till vissa LSS
funktionshindrade (1993:387)

Lag om vard av missbrukare i vissa fall LMA
(1988:870)

Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400) OSL
Patientsdkerhetslagen (2010:659)

Smittskyddslag (2004:168) SmittskyddsL
Socialforsdkringsbalken (2010:110) SFB
Socialtjanstforordningen (2001:937) SoF
Socialtjanstlagen (2001:453) SoL
Spellag (2018:1138)

Tobakslagen (1993:581)

Tryckfrihetsforordningen (1949:105) TF
Arvdabalken (1958:637) AB
Aktenskapsbalken (1987:230) AktB
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Benamning

Beskrivning

Delegationsforbud

Enligt 6 kap. 38 § KL samt 10 kap. 5 § SoL rader
delegationsforbud for vissa typer av enskilda
drenden. For dessa drenden maéste beslut fattas av
socialndmnden.

Begransad delegation

I vissa typer av enskilda drenden kan
beslutanderitten, enligt 6 kap. 37 § KL, 10 kap. 4
§ SoL delegeras till sérskilt utskott som bestir av
ledamdter eller ersittare i ndmnden. I dessa
arenden foreligger sé kallad begrénsad
delegation. Beslut i dessa typer av drenden kan
séledes inte delegeras till tjinsteman.

Kompletterande beslutsréatt

I vissa drenden enligt lagen med sérskilda
bestimmelser om vard av unga (LVU) och lagen
om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) finns
en 1 lagen direkt angiven ritt for ndmndens
ordforande eller av ndamnden forordnad ledamot
att fatta beslut. I dessa fall foreligger sa kallad
kompletterande beslutsréatt

Delegationsférbud

Av 10 kap 5 § socialtjanstlagen e contrario rader det forbud mot delegering for vissa typer av enskilda drenden,
dvs beslut maste fattas av ndmnden i sin helhet. Dessa drenden ér:

2 kap.3 § FB

Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning

2 kap. 7och 9 §§ FB

Beslut om nedldggning av faderskapsutredning

2 kap.9 § FB Beslut att inte paborja faderskapsutredning

6 kap. FB Anmalan/ansokan till domstol ifraga om vardnad
och férmyndarskap,

7kap. 7 § FB Godkénnande av avtal om underhallsbidrag i
form av engéngsbelopp

S5kap 2 § SoL Forbud att utan socialndmndens medgivande ta

emot andras underdriga barn for vistelse som inte
ar tillféllig.

Vidare har det av praxis uttalats att det for foljande beslut rader forbud mot delegering enligt 6 kap. 38 och 7 kap. 5

§:

14§ 1 pLVU

Beslut om umgéngesbegransning

14§2pLVU

Beslut om hemlighdllande av vistelseort
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14 §3stLVU

Overvigande av beslut enligt ovanstiende
punkter

Begransad delegation

Enligt 6 kap. 41 § KL far nimndens beslutanderitt delegeras till utskott. Enligt 10 kap. 4 § socialtjédnstlagen kan
vissa typer av drenden delegeras till nimndens utskott. Vika dessa drenden dr framgér nedan:

6 kap. 6 § SoL Medgivande att underarig tas emot for
stadigvarande vard och fostran i enskilt hem som
inte tillhor hens fordldrar eller vardnadshavare

6 kap. 8 § SoL Overvigande om vérd fortfarande behovs for

underarig som med stdd av SoL vérdas 1 annat
hem &n det egna

6 kap. 12 § SoL

Medgivande att ta emot ett utlindskt barn for
framtida adoption

6 kap. 13 § SoL

Aterkallande av medgivande enligt 6 kap. 12 §
SoL

6 kap. 14 § SoL

Provning om adoptionsforfarandet far fortsitta

9 kap. 3 § SoL Fora talan om aterkrav enligt 9 kap. 1 § SoL

4§ LVU Beslut om ansokan till forvaltningsriatten om vard
enligt LVU

6§ LVU Beslut om omedelbart omhindertagande enligt
LVU

9§3stLVU Upphorande av omedelbart omhindertagande da
det inte ldngre finns skél

11§ 1stLVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas

11§2stLVU Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem
under vérdtiden

13§2stLVU Overvigande om vard med stdd av 2 § LVU
fortfarande behdvs

21 § LVU Beslut om att virden med stdd av LVU ska
upphdra

22§ 1stLVU Beslut om kontaktperson eller behandling i 6ppna
former enligt 22 § LVU

22 §3stLVU Prévning om beslut enligt 22 § 1 st LVU
fortfarande behdvs

22 §3stLVU Beslut om att forebyggande insats enligt 22 § 1 st
LVU ska upphora

24 § LVU Beslut om ansokan till forvaltningsritten om
flyttningsforbud

26 § 1 st LVU Overviigande om flyttningsforbud fortfarande
behovs

26§ 2 st LVU Beslut om att flyttningsforbud ska upphdra

27§ LVU Beslut om tillfalligt flyttningsforbud
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43§ 1stl pLVU

Beslut om begéran om bitrdde for att genomfora
lakarundersdkning

43§ 1st2pLVU

Beslut att begiran polismyndighetens bitrdde for
att genomfora beslut om vard enligt LVU eller
omhéndertagande med stod av LVU

11§ LVM Beslut att ansoka till forvaltningsratten om vard
med stod av LVM
13§ LVM Beslut om att omedelbart omhidnderta med stod

av LVM.

Kompletterande beslutanderéatt
For att kunna fatta snabba beslut nér sa erfordras finns en direkt i lag angiven sé kallad kompletterande

beslutanderitt (10 kap. 6 § SoL och 6 kap. 39 § KL). Detta &r inte delegation utan en laglig direkt beslutanderétt
om beslut vid brddskande situationer enligt LVU och LVM. Den kompletterande beslutanderitten kan utovas av

ordforande eller annan ledamot eller tjinsteman som av ndmnden forordnats dértill. Vid ett férordnande ges en

namngiven person en beslutsritt. Forordnade politiker och tjansteman, se bilaga 1. For att vara behorig att fatta
beslut enligt kompletterande beslutsritt maste ledamoten vara ordinarie ledamot i socialndmnden. Vid foérordnade
ska den kompletterande beslutsritten endast utdvas nar nimndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslutet ska

anmalas vid sociala utskottets ndsta sammantriade.

Kompletterande beslutsritt géller for foljande beslut:

6§ LVU Beslut om omedelbart omhéndertagande

9§ LVU Beslut om upphodrande av omedelbart
omhéndertagande

11§ LVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas under vardtiden samt beslut om
att den unge fér vistas 1 sitt eget hem under
vardtiden

14§p1-2LVU Beslut om umgéingesbegransning och
hemlighallande av vistelseadress

27§ LVU Beslut om tillfalligt flyttningsforbud

43§ 1st1pLVU

Begédran om bitrdde av polis for att genomfora
ldkarundersdkning

13 § LVM

Beslut om omedelbart omhidndertagande

I foljande fall har ndgon ledamot eller tjansteman som namnden forordnat tillagts kompletterande beslutanderétt:

43§ 1st2p LVU

Begiéran om bitridde av polis for att genomfora
beslut om véard eller omhéndertagande med stod
av LVU
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Grupp Arende Lagrum Delegat Kommentar
A BRADSKANDE ARENDEN
1 Beslut 4 ndimndens végnar i drenden som 4r sa 6 kap 39 § 1. Socialndmndens Anmidls till nimnd eller till
bradskande att nimndens eller utskottens beslut | KL ordforande utskott om
inte kan avvaktas 2. Némndens 1:a vice ursprungsdelegationen ligger
ordférande pa utskott
3. Nimndens 2:a vice
ordférande
4. Ordforande i
ndmndens utskott
5. 1l:avice ordforande i
ndmndens utskott
6. 2:avice ordforande i
nimndens utskott
B FORVALTNINGSOVER-
GRIPANDE
B1 ALLMANNA HANDLINGAR
1 Mindre rutinméssiga dndringar i nimndens Arkivansvarig Anmidls till ndmnd
informationshanteringsplan
2 Fullgora arkivredogdrarskapet for Arkivansvarig Anmidls till nAmnd
socialndmndens arkivbildning
3 Myndighetens skriftliga beslut om att inte 1dmna | 2 kap. 14 § 1. Verksamhetschef/ Anméls till ndmnd
ut handling till enskild eller annan myndighet TF, 6 kap 1- forvaltningsjurist
samt beslut om forbehall i samband med att 5 §§, 6 kap. Beslut om att 1dmna ut
handling utldmnas 6§ 2st, 10 2. Socialdirektor/forvaltn | handling fattas direkt av den
kap. 4 § och ingsjurist tjdinsteman som forvarar
1. Tenskilt drende 13-148§ handlingen. Om hinder for
2. 1 0vriga drenden OSL utlimnande finns ska
tjdnsteman végra
utlimnande. Beskedet kan
lamnas muntligt. I samband
med att tjinsteman nekar
utldmnande ska denne
upplysa om rétten till ett
skriftligt beslut fran
myndigheten.
4 Beslut att lamna ut uppgifter for 12 kap. 6 §, | Socialdirektor Anmidls till ndmnd
forskningsindamal och i utbildningssyfte 19 kap. 14 §
OSL
5 Overklagande av annan myndighets beslut i 2 kap. 15§ | Enhetschef
drende om utlimnande av allmén handling TF
B2 AVTAL
1 Teckna avtal & ndimndens vagnar Anméls till ndimnd

1. Inom ndmndens forvaltningsomrade
2. Kopplat till budgetram inom eget
verksamhetsomrade

1. Socialdirektor
2. IFO-chef/
Verksamhetschef
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Teckna och sdga upp 6vriga avtal upp till ett
vérde av tjugofem miljoner kronor (25 000 000)
kronor, vid varje enskilttillfalle.

Socialdirektor

Behdrigheten omfattar avtal
som inte ar kopplat till
offentlig upphandling sdsom
exempelvis samarbetsavtal
med kommuner, landsting
och deldgda bolag. Belopp
under etthundra tusen kronor
(100 000) kronor utgdr
verkstillighet.

Anmals till ndmnd

Teckna och séga upp ovriga avtal upp till ett
vérde av en miljon (1 000 000) kronor, vid varje
enskilttillfalle.

Verksamhetschef

Behdrigheten omfattar avtal
som inte ar kopplat till
offentlig upphandling sdsom
exempelvis samarbetsavtal
med kommuner, landsting
och deldgda bolag. Belopp
under ett hundra tusen
kronor (100 000) kronor
utgor verkstéllighet.

Anmals till ndmnd

B3

EKONOMI OCH UPPHANDLING

Bemyndiga och utse budgetansvariga och
beslutsattestanter for socialforvaltningen

Socialdirektor

Bemyndigande ska ske
utifrén géllande reglemente
for budgetansvar och
internkontroll. Beslut om att
utse andra attestanter dn
beslutsattestanter, t.ex. ir en
verkstillighetsatgard

Anmidls arligen till nimnden
i samband med bokslut

Utse delegat att 6ppna anbud

1 kap. 20 §
LOU,
kommunens
upphandlin

gspolicy

Socialdirektor

Minst tva sérskilt utsedda
personer ska utses inom
forvaltningen.

Anmals till ndmnd.

Avrop av varor och tjanster utifran upphandlade
avtal (ramavtal)

LOU

Socialdirektor,
IFO-chef,
Verksamhetschef,
Enhetschef

Avrop forutsitter att
planerad bestdllning ryms
inom ramen for egen budget,
dvs. medelstrackning finns
for avsett indamal.

Avrop av varor och tjanster utifrin upphandlade
avtal (ramavtal) under 45 000 kronor

LOU

Behorig bestillare

Behdorig bestéllare far pa
uppdrag av budgetansvarig
chef genomfora avrop i
enlighet med
upphandlingsenhetens
rutiner

Paborja upphandling av varor och tjanster upp till
ett virde av tio miljoner (5 000 000) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfalle

LOU

Socialdirektor

Behdrigheten innefattar
rétten att initiera
upphandling.

Anmils till nAimnd

Genomf6ra upphandling av varor och tjénster till
ett virde av tio miljoner (5 000 000) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfalle

LOU

Socialdirektor

Behdrigheten innefattar
ritten att godkdnna
forfragningsunderlag, fatta
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tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Anskaffning av
varor och tjénster ska ske
med stod av kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av

Upphandlingsenheten.
7 Péborja upphandling av varor och tjanster upp till | LOU Socialdirektor Behdrigheten innefattar
ett virde av tre miljoner (3 000 000) kr, vid varje ritten att initiera
enskilt upphandlingstillfille upphandling.
Anmidls till nimnd.
8 Genomfora upphandling av varor och tjanster till | LOU Socialdirektor Behdrigheten innefattar
ett virde av tre miljoner (3 000 000) kr, vid varje riitten att godkédnna
enskilt upphandlingstillfille forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Anskaftning av
varor och tjanster ska ske
med stod av kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av
Upphandlingsenheten.
9 Paborja upphandling av varor och tjanster upp till | LOU Socialdirektor Behorigheten innefattar
ett virde av en miljon (1 000 000) kronor, vid I[FO-chef ritten att initiera
varje enskilt upphandlingstillfille Verksamhetschef upphandling.
Enhetschef
10 Genomfora upphandling av varor och tjdnster till | LOU Socialdirektor Behorigheten innefattar
ett virde av en miljon (1 000 000) kronor, vid I[FO-chef riitten att godkédnna
varje enskilt upphandlingstillfélle Verksamhetschef forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Anskaftning av
varor och tjénster ska ske
med stod av kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av
Upphandlingsenheten.
11 Genomfora direktupphandling av varor och LOU Socialdirektor Behorigheten innefattar
tjanster om kommunens samlade inkdp inom IFO-chef ritten att genomfora en
omradet understiger ett varde av 587 000 kronor Verksamhetschef direktupphandling da inte

under en normal avtalstid om maximalt 4 ar.

avtal finns for avrop.
Anskaffning av varor och
tjénster under de i
upphandlingslagstiftningen
faststéllda troskelvardena for
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direktupphandling ska ske
med stod av kommunens
regler for direktupphandling.
Sedan den 1 januari 2019
finns sérskilda regler for
direktupphandling av vissa
sociala tjanster. Kontakta
Upphandlingsenheten for

personuppgifter som rér honom eller henne haller

mer info.

12 Fatta beslut om avsteg frdn kommunens policy, LOU Socialdirektor Forvaltningschef ansvarar
riktlinjer och regler avseende for att fatta beslut om avsteg
upphandling/anskaffning fran inkps- och

upphandlingspolicy,
riktlinjer och regler samt
faststilld stodprocess for
inkdps- och
upphandlingsverksamheten.
Sadana avsteg ska
rapporteras till nimnd och
Upphandlingsenheten pa
Kommunledningsforvaltning
en.
Anméls till nAimnd

13 Beslut om avskrivning av fordringar Redovisnin 1. Verksamhetschef Anmidls till ndimnd

1. upp till 30.000 inom eget gsL 2. Socialdirektor
verksamhetsomrade
2. Ovrigt
14 Beslut om eftergift av erséttningsskyldighet 9kap.4§ | Verksamhetschef Anmidls till nAmnd
SoL

Avser ersattningsskyldighet
enligt 8 kap. 1 § samt 9 kap.
1-2 §§ SoL

15 Fordelning av utgiftsposter utifran riksnorm IFO-chef

B4 BEHORIGHET | SYSTEM

1 Beslut om behdrighet i verksamhetssystemet till Socialdirektor Anmidls till nAmnd
Ovriga forvaltningar vid behov

2 Beslut om behdorighet i ekonomisystem Ekonomichef Anmidls till ndmnd

B5 PERSONUPPGIFTSBEHANDLING

1 Beslut om att ingé personuppgiftsbitrddesavtal for GDPR | Socialdirektor Anmiéils till namnd
ndmndens rékning

2 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 15 | Socialsekreterare Verkstéllighetsatgérd (ska
om bekriftelse pa huruvida personuppgifter som GDPR inte anmaélas till nAimnden).
ror honom eller henne héller pa att behandlas,
tillgang till personuppgifterna och information Rapporteras till
om dndamél m.m. med behandlingen. ("Ratt till dataskyddsombud.
information”).

3 Beslut om att helt eller delvis avsla begéran fran Art. 15 | Verksamhetschef Anmals till naAmnd
en registrerad om att fa information om huruvida GDPR
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pa att behandlas, fa tillgang till personuppgifterna
och information om dndamél m.m. med
behandlingen. ("Rdtt till information”).

4 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art 16 Socialsekreterare Verkstillighetsatgird (ska
om att fa felaktiga personuppgifter som ror GDPR inte anmdlas till nimnden).
honom eller henne réttade eller ofullstindiga
personuppgifter kompletterade. (Ratt till Rapporteras till
rittelse”). dataskyddsombud.

5 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 16 | Verksamhetschef Anmils till nAmnd
registrerades begiran om att fa felaktiga GDPR
personuppgifter som rér honom eller henne
rittade eller ofullstdndiga personuppgifter
kompletterade. (Ritt till rittelse”).

6 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 17 | Socialsekreterare Verkstillighetsatgird (ska
om att fa sina personuppgifter raderade. ("Rt till GDPR inte anmdlas till nimnden).
radering”).

Rapporteras till
dataskyddsombud.

7 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 17 | Verksamhetschef Anmils till nAimnd
registrerades begédran om att fa sina GDPR
personuppgifter raderade. ("Rétt till radering”). Rapporteras till

dataskyddsombud.

8 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 18 | Socialsekreterare Verkstillighetsatgird (ska
om att begrinsa personuppgiftsbehandling. ("Rétt GDPR inte anmilas till nimnden).
till begransning av behandling”).

Rapporteras till
dataskyddsombud.

9 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 18 | Verksamhetschef Anmils till nimnd.
registrerades begédran om att begrénsa GDPR
personuppgiftsbehandling. (“Ritt till begransning
av behandling”).

10 Underrétta varje mottagare till vilken Art. 19 | Socialsekreterare Verkstéllighetsatgérd (ska
personuppgifterna har ldmnats ut om réttelser GDPR inte anmdlas till nimnden).
eller radering av personuppgifter eller
begransningar av behandling, om inte detta visar Rapporteras till
sig vara omdjligt eller medfor en oproportionell dataskyddsombud.
anstrangning. Informera den registrerade om
dessa mottagare pa den registrerades begéiran.

11 Beslut om att i enlighet med den registrerades Art. 21 | Socialsekreterare Verkstillighetsatgird (ska
invindningar sluta behandla den registrerades GDPR inte anmaélas till nimnden).
personuppgifter.

Rapporteras till
dataskyddsombud.

12 Beslut om att fortsétta behandling av Art. 21 | Verksamhetschef Anmidls till ndmnd.
personuppgifter trots den registrerades GDPR
invdndningar pé grund av for kommunen
beréttigade skil for behandlingen som véger
tyngre én den registrerades intressen, rittigheter
och friheter eller om det sker for faststdllande,
utdvande eller forsvar av réttsliga ansprak. (VRétt
att gra invéndningar”™).

13 Anmélan av personuppgiftsincident till Art. 33 Dataskyddsombud Rapporteras till ndmnd.
Datainspektionen GDPR

14 Informera personer som drabbas av Art 34 Verksamhetschef Verkstillighetsatgard (ska
personuppgiftsincident GDPR inte anmdlas till nimnden).
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Rapporteras till
dataskyddsombud.
B 6 OMBUD OCH OFFENTLIGA
BITRADEN
1 Fora ndmndens talan, samt bemyndiga ombud att Socialdirektor/forvaltningsjuris | Behorigheten inbegriper
fora ndmndens talan i mal och drenden vid allméin t ratten att fatta beslut om att
domstol eller forvaltningsdomstol samt nationella inleda rattsliga forfaranden,
savil som internationella myndigheter utfora och bevaka ndmndens
talan i rattsprocesser,
overklaga savil dom som
beslut samt avge yttrande i
rattsprocesser.
Delegatens behorighet
inbegriper dven rétten att
befullméiktiga ombud, i
enskild drende, motsvarande
den behorighet som f6ljer av
till delegaten delegerat
bemyndigande
2 Anmélan om behov av offentligt bitrdde 3 § lagen Socialsekreterare
om
offentligt
bitrdde
3 Avvisande av ombud 9§ FL Verksamhetschef
B7 OVERKLAGANDE, RATTELSE OCH
OMPROVNING
1 Overklagande och yrkande om inhibition nér Delegaten i ursprungsirendet | Arenden av principiell
forvaltningsratt eller kammarritt dndrat betydelse ska dock beslutas
ndmndens beslut och detta ursprungligen fattats av ndmnd
av delegaten
2 Omprdvning av beslut som delegat fattat 37-38 §§ Delegat i ursprungsirendet
FL
3 Rittelse av beslut som delegat har fattat 36 § FL Delegat i ursprungsirendet
4 Provning av om overklagande kommit in i rétt tid |45 § FL Forvaltningsjurist, Verkstillighetsatgérd
samt beslut om avvisning av for sent inkommen nimndsekreterare,
overklagan i drenden dér det Gverklagande utskottssekreterare
beslutet fattats av nimnden eller utskott
5 Provning av om 6verklagande kommit in i rétt tid |45 § FL Delegat i ursprungsirendet Verkstillighetsatgérd
samt beslut om avvisning av for sent inkommen
Overklagan i drenden som delegat har fattat
B8 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Yttrande till domstol Delegat i ursprungsirendet Forutsitter ett tidigare beslut
2 Beslut om att fora talan om ersittning hos 9 kap. 3§ Utskott Delegationsforbud enligt 10
forvaltningsritt om aterkrav enligt 9 kap. 1 § SoL | SoL kap. 4 § SoL, avser bistand

enligt 4 kap. 1 § SoL som
betalats ut obehorigen eller
med for hogt belopp samt
avgifter enligt 8 kap. 1 §
SoL. Talan ska vickas inom
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tre ar fran det att
kommunens kostnader
uppkom.

3 Beslut i friga om att ldmna yttrande dver remiss Socialdirektor Behorigheten avser endast
yttrande dver remiss som
inte dr av principiell
beskaffenhet for nimnden

4 Beslut om polisanmaélan rérande brott som 10 kap. 18 | Verksamhetschef Galler exempelvis, hot mot

hindrar nimndens verksamhet § OSL eller misshandel av
socialnimndens anstéllda
eller skadegorelse mot
nidmndens egendom.

5 Beslut om polisanmédlan om misstanke om 63§ Enhetschef

bidragsbrott bidragsbrott
slagen

6 Beslut om framstillan om 6verflyttning av drende |2 a kap. 10- | Enhetschef Anmidls till ndmnd

till annan kommun, beslut i friga om mottagande |11 §§ SoL
av drenden fran annan kommun, ansékan till

Inspektionen for vard och omsorg (IVO) da

mottagande kommun inte samtycker till

overflyttning samt yttrande till IVO i dessa

drenden

7 Avge yttrande med anledning av klagan 6ver 13 kap. 1 § | Socialdirektor Anmidls till nAmnd

delegats beslut (laglighetsprovning) KL

8 Avge yttrande i drende om antagning till 58 Socialdirektor Anmidls till ndmnd

hemvérnet hemvarnsF
(1997:146)
9 Avge yttrande i korkortsdrende 3 kap. 8 §, 5 | Socialsekreterare
kap.2 §
KorkortsF,
10 Avge yttrande till allmdn domstol i brottmal Enhetschef Efter begéran fran domstol
11 Avge yttrande dver ans6kan om réttshjalp genom |3 § lagen Enhetschef
offentligt bitrdde samt yttrande Gver om
kostnadsrakning offentligt
bitrdde samt
78
forordninge
nom
offentligt
bitrdder
12 Anmilan till dverformyndaren om behov av god |5 kap. 3 § 1 | Enhetschef
man/forvaltare samt om detta inte ldngre p SoF
foreligger
13 Anmalan enligt smittskyddslagen 6 kap. 12 § | Enhetschef
smittskydds
L
B9 LEX SARAH/LEX MARIA
1 Ta emot, besluta om och utreda 14 kap. 5-6 | Lex Sarah-ansvarig Anmils till ndimnd
missforhallande/risk for missforhallande enligt §§ SoL, 24
bestdimmelserna om lex Sarah c-d §§ LSS
2 Beslut om att anmala ett allvarlig missforhéllande | 14 kap. 7 § | Lex Sarah-ansvarig Anméls till ndimnd
eller risk for allvarligt missforhéllande till SoL
Inspektionen for vard och omsorg (IVO)
3 Beslut om att anmaila hdndelser som medfort eller |3 kap. 5§ | MAS Anméls till ndimnd
kunnat medfora allvarlig vardskada (lex Maria) patientsdker
hetslagen
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C PERSONALARENDEN
C1 ANSTALLNING
1 Beslut om anstéllning av medarbetare inom det Nérmsta chef Galler inom beslutad
egna ansvarsomradet budgetram och avser alla
anstdllningsformer.
2 Inrdttande av ny tjénst samt indragning av Verksamhetschef Efter samrdd med HR och
befattning inom socialforvaltningen socialdirektor
3 Beslut om fortsatt anstéllning efter uppnadd Nérmsta chef
pensionsélder
C2 LONESATTNING
1 Lonesittning vid sé kallat “kvarkop” Socialdirektor Efter samrdd med HR
2 Lonesittning av medarbetare Nérmsta chef Efter samrdd med HR och
med beaktande av
kommunens 16nepolicy
3 Bevilja 16netilldgg for specificerad och Néarmsta chef Efter samrdd med HR och
tidsbegrinsad arbetsuppgift med beaktande av
kommunens 16nepolicy
4 Bevilja 6vertidsersattning Nérmsta chef
5 Bevilja ersittning for friskvard Nérmsta chef
C3 ARBETSTID
1 Beslut om dndrad sysselséttningsgrad Nérmsta chef
2 Bevilja medarbetare ritt att arbeta pa distans upp Nérmsta chef
till sex manader per beslutstillfalle
3 Beordra 6vertids- /fyllnadstjénstgoring Nérmsta chef
C4 LEDIGHET
1 Beviljande av semester 6 kap. 27 § | Narmsta chef
AB
2 Bevilja lagstadgad ledighet Nérmsta chef Efter samrad med HR.

En medarbetare har rtt till
annan ledighet 4n semester.
For vissa typer av ledigheter
har medarbetaren dven ratt
till ersdttning.
Fordldraledighet dr den
vanligaste anledningen till
tjénstledighet. En anstélld
har ocksa ritt att vara
tjanstledig for att exempelvis
studera eller starta foretag.
Det kan hérutover finnas
ytterligare ritt till ledighet
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och erséttning enligt
giéllande kollektivavtal eller
héngavtal. Utdver vad som
ovan har angivits innefattar
ratten till ”lagstadgad
ledighet” tjanstledighet for:
- Militdrtjanstgdring
- Vard av nérstidende
- Frénvaro nér den
anstéllde anses som
smittbarare enligt
smittskyddslagen
- Vissa
foreningsuppdrag
- Svenskundervisning
for invandrare
- Fackligt
fortroendeuppdrag
- Triangande
familjeskal

Bevilja tjénstledighet utdver lagstadgad ledighet

Nérmsta chef

Beslut fattas i samrad med
HR

Bevilja ledighet for enskild angeldgenhet med
bibehallen 16n

Nérmsta chef

Under ledighet for enskilda
angeldagenheter kan
medarbetare om synnerliga
skal finns, medges behélla
l6nen under sammanlagt
hogst tio (10) arbetsdagar
per kalenderér. Som
synnerliga skél ska anses
nira anhorigs svérare
sjukdom eller bortgang,
begravning och gravséttning
av urna samt bouppteckning
efter sadan anhorig. Med
néra anhorig avses
exempelvis make, maka,
registrerad partner, sambo,
barn, fordldrar, syskon,
svarforaldrar, barnbarn samt
mor- och farfordldrar. Vid
barns svarare sjukdom utges
forman enligt momentet
endast om medarbetaren
saknar ratt till ersittning
enligt
socialforsdkringsbalken.

C5

OMPLACERING, ARBETSRATTSLIGA
ATGARDER OCH AVSLUT AV
ANSTALLNING

Beslut om omplaceringsdrenden inom egen enhet

Néarmaste chef

Efter samrad med HR

Beslut om omplacering till annan enhet inom
forvaltningen

Socialdirektor

Efter samrad med HR

Bevilja uppsidgning pa egen begiran

Narmsta chef
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4 Bevilja forkortad uppsiagningstid for medarbetare Néarmsta chef

5 Beslut om fortida avslut av visstidsanstéllning Nérmsta chef Efter samrdd med HR

6 Varsel och besked om anstéllningens upphdrande, Nérmsta chef Efter samrdd med HR
till tidsbegransad anstdlld medarbetare

7 Bevilja omstéllningsformaner enligt Socialdirektor Efter samrdd med HR
omstéllningsavtal (KOM-KL fér medarbetare hos
kommunal arbetsgivare) vid Overtalighet

8 Disciplinpdfoljd i form av skriftlig varning 11 § AB Nérmsta chef Efter samrdd med HR

9 Avstingning av medarbetare 10 § AB Socialdirektor Efter samrdd med HR

10 Uppségning fran arbetsgivarens sida 33 § HOK | Socialdirektor Efter samrdd med HR

11 Avskedande av medarbetare 18 § LAS Socialdirektor Efter samrad med HR

C6 RESOR, KONFERENSER

1 Beslut ifraga om medarbetares tjdnsteresor Socialdirektor Beslut maste foregas av
utanfor Europeiska unionen (EU) och Europeiska samrad med budgetansvarig.
samarbetsomradet (EES)

Reserapport ska ldmnas till
den som fattat beslut om
resan senast tvd manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport dven ska
avldggas till ndmnden.
Beslut om medarbetares
tjénsteresor inom EU och
EES bedéms som
verkstéllighet och fattas av
nérmsta chef.

For beslut i friga om
forvaltningschefens
tjénsteresor utanfor EU och
EES se KF
delegationsordning D 21.

2 Beslut om medarbetares och forvaltningschefens Nérmsta chef Beslut maste foregés av
tjénsteresor inom Europeiska unionen (EU) och samrad med budgetansvarig.
Europeiska samarbetsomradet (EES)

Reserapport ska ldmnas till
den som fattat beslut om
resan senast tvd manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport dven ska
avldggas till nimnden.

3 Beslut om fortroendevaldas tjansteresor inom Socialdirektor Beslut ska tas i samrad med

namndordforanden.

Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om
resan senast tvd méanader
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efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport ska
avldggas till nimnden.

ateranskaftning av stulen eller skadad personlig

4 Delta i utbildning, konferens och Narmsta chef
planeringsaktivitet
5 Egen medverkan/deltagande i konferens, Nérmsta chef
utbildning — och planeringsaktivitet med egna
enheten, dér dvernattning ingér
6 Bevilja medarbetare ritt att anvdnda egen bil i Narmsta chef Beslut fattas utifran de
tjdnsten samt godkdnna milerséttning och i riktlinjer som anges i
forekommande fall fast bilersittning samt kommunens resepolicy.
erséttning for parkeringsavgift
C7 FORHANDLINGSSKYLDIGHET
1 Samverkan/férhandling inom eget ansvarsomrade | 11-14 samt | Narmsta chef Reglerna om
38 §§ MBL forhandlingsskyldighet
enligt 11-14 och 38 §§ MBL
innebér att
arbetstagarorganisationerna
har medinflytande i frdgor
som arbetsgivaren ensam
beslutar om. Arbetsgivaren
ska exempelvis pa eget
initiativ genomfora
forhandling med de
kollektivavtalsbarande
arbetstagarorganisationerna
(s.k primér
forhandlingsskyldighet)
innan beslut fattas om
viktigare fordndringar av
verksamheten. Det ska dock
noteras att kommunen har
tecknat ett samverkansavtal
som fortydligar och delvis
modifierar tillimpning av
MBL.
2 Samverkan/férhandlingar som berér fler 11-14 samt | Verksamhetschef Lokalt samverkansavtal
verksamhetsomraden inom forvaltningen 38 § MBL
3 Samverkan/férhandlingar i Socsam 11-14 samt | Socialdirektor Lokalt samverkansavtal
38 § MBL
C8 OVRIGT
1 Beslut om bisyssla 3kap. 8 § | Nérmsta chef Beslut fattas i enlighet med
AB kommunens policy for
bisysslor
2 Tréffa/ingd kollektivavtal, beslut i arbetsrittsliga Socialdirektor I samrad med HR
tvister samt beslut om sérskild avtalspension
3 Traffa 6verenskommelse med anstilld om Socialdirektor I samrad med HR
avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande
maximalt tolv (12) ménadsléner
4 Beslut rorande arbetsmiljofragor och Socialdirektor Anmils till nimnd
arbetsmiljoorganisation
5 Beslut att utse brandskydds- och Socialdirektor Anmiils till ndmnd
sdkerhetsansvarig inom varje verksamhet/enhet
6 Beslut om erséttning till medarbetare for Socialdirektor Efter samrad med jurist och

forsékringssamordnade
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egendom, i de fall dér det kan antas att erséttning
skulle ha ldmnats av kommunens
ansvarsforsékring, om det inte hade varit for att
ersittningsbeloppet ryms inom kommunens
sjélvrisk

7 Fora ndmndens talan, samt bemyndiga ombud att Ifrdgavarande delegation
fora ndmndens talan infor domstol och andra inskrénker inte den allmidnna
myndigheter i personal — och arbetsrittsliga delegationen att fora
drenden kommunens talan enligt A3

8 Beslut om minnesgava Nérmsta chef

9 Bestilla foretagshédlsovardsinsatser Narmsta chef

10 Beslut om avskrivning av 16neskuld

- Upp till 10.000 - Verksamhetschef
- Over 10.000 - Socialdirektor

D TILLSTANDSHANDLAGGNING

D1 SERVERINGSTILLSTAND

1 Beslut i drenden rorande serveringstillstdnd 8kap.2§ | Namndens presidium Anmals till nimnd
rorande alkoholdrycker for visst tillfille AlKL

2 Beslut om utvidgning av serveringstillstand till att | 8 kap. 14 § | Ndmndens presidium Anmils till nAimnd
gilla dven uteservering AIKL

3 Beslut om utvidgning av serveringstillstdnd, dock | 8 kap. 2 §, | Alkoholhandldggare Anmals till nimnd
inte uteservering 8 kap. 14 §

AIKL

4 Beslut om tillfalligt serveringstillstand till 8kap.2§ | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Anmidls till ndmnd
allménheten AIKL ordf

5 Beslut om tillfalligt serveringstillstand till slutna | 8 kap. 2 § Alkoholhandlaggare Anmidls till nAmnd
séllskap AIKL

6 Beslut om stadigvarande tillstand att bedriva 8kap.4§ | Namndens presidium Anmidls till ndmnd
cateringverksambhet for slutna sdllskap AIKL

7 Beslut om att godkénna lokal dér servering dger | 8 kap. 4 § Alkoholhandlaggare Anmidls till nAmnd
rum vid cateringverksamhet AIKL

8 Beslut om tillstand for anordnande av 8 kap. 2 §, 8 | Alkoholhandldggare Anmils till nAimnd
provsmakning av spritdrycker, vin, starkdl, eller | kap. 6 §
andra jésta alkoholdrycker vid arrangemang AIKL
riktade till allménheten

9 Beslut om sérskilt tillstand for provsmakning av | 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmidls till ndmnd
egentillverkade alkoholdrycker AIKL

10 Beslut om sérskilt tillstdnd for flera 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmidls till nAmnd
tillstandshavare att utnyttja ett gemensamt AIKL
serveringsutrymme

11 Beslut om éndring av serveringstid 8 kap. 19 § 1) Ordf, 1:e vice ordf, 2:e | Anmils till nimnd

1) inom normtid AlkL vice ordf
2) utom normtid 2) Néimndens presidium

12 Beslut om tillfdlligt utdkad serveringstid till 8 kap. 19 § | Alkoholhandlaggare Anmils till ndimnd
allminheten AlkL

13 Beslut om aterkallelse av serveringstillstand 9 kap. 18 § | Namndens presidium Anméls till ndimnd

AIKL

14 Beslut om aterkallelse av serveringstillstand ndr | 9 kap. 18 § | Alkoholhandldggare Anmals till naAmnd

dgarbyte skett och det gamla bolaget inte langre 1 p AIkL
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har tilltrdde till lokalerna eller nér restaurangen
upphdr med sin verksamhet eller nér bolaget sjilv
begir aterkallelse

15 Beslut om att meddela tillstdindshavare varning 9kap. 17 § | Ndamndens presidium Anméls till nimnd
AIKL
16 Beslut om forbud eller inskrdnkning av 3 kap. 10 § | Ndmndens presidium Anmals till nAimnd
forsiljning av alkoholdrycker for visst tillfalle 2 st AIkL
17 Beslut om att meddela tillstindshavare en erinran |9 kap. 17 § | Alkoholhandldggare Anmidls till nimnd
AIKL
18 Beslut med anledning av ansdkan fran konkursbo |9 kap. 12 § | Alkoholhandldggare Ansokan ska behandlas med
om att fa fortsétta rorelsen AlKL fortur
Anmidls till nimnd
19 Begéran om bitrdde av polismyndighet vid tillsyn |9 kap. 9§ | Alkoholhandldggare Anmils till nAimnd
AIKL
D2 LOTTERIER
1 Registrering av lotterier 6 kap. 9§ | Alkoholhandléggare Anmidls till ndimnd
SpelL
D3 YTTRANDE/OVERKLAGANDE
1 Yttrande till Spelinspektionen SpelL Alkoholhandliaggare Anmils till nAimnd
2 Yttrande angdende anordnande av visst Lag om Alkoholhandlaggare Anmidls till ndimnd
automatspel (forstroelsespel) anordnande
av visst
automatspel
(1982:636)
3 Yttrande till domstol i ett Gverklagningsidrende 10 kap. 1 § | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Vid bradska da ett
AIKL ordf presidiebeslut inte kan
avvaktas
4 Provning av ett 6verklagande inkommit i rdtt tid |45 § FL Alkoholhandldggare Anmidls till ndmnd
och avvisande av ett 6verklagande som inkommit
for sent
5 Overklaga/begira inhibition till kammarritt eller | 10 kap. 1 § | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Anmidls till ndmnd
Hogsta forvaltningsdomstol AIKL ordf
E HANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN — BARN OCH UNGA
E1 UTREDNING
1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 § | Socialsekreterare
SoL
2 Beslut att inleda utredning om faststillande av 2kap. 1§ Socialassistent
faderskap/fordldraskap FB
3 Beslut att inleda utredning om faststillande av 2 kap. 1§ Familjerittssekreterare
faderskap ndr faderskapspresumtionen ifragasitts | FB
4 Beslut att ateruppta nedlagd faderskapsutredning |2 kap. 1 § | Enhetschef
FB
5 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att 11 kap. 2 § | Forste socialsekreterare
inledd utredning ska ldggas ned SoL
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6 Beslut om att utredning inte ska foranleda atgdrd |11 kap. 1 § | Forste socialsekreterare
SoL
7 Beslut om forldngning av utredningstid 11 kap. 2 § | Enhetschef
SoL
8 Beslut om uppf6ljning efter att utredning avslutas | 11 kap. 4 a | Enhetschef
utan beslut om insats § SoL
9 Beslut om uppfoljning av ett barns situation efter | 11 kap 4 b § | Enhetschef
placering i familjehem eller HVB upphor SoL
10 Beslut om medgivande till en viss atgdrd mot den | 6 kap. 13 a | Utskott Det giller barnpsykiatrisk
ena vardnadshavarens samtycke § FB och psykologisk behandling
(HSL), behandling i 6ppna
former samt utseende av en
kontaktperson eller familj
enligt SoL. Vérden ska
krévas for barnets bésta
E2 FASTSTALLANDE AV
FORALDRARSKAP
1 Godkéannande av 1 kap. 4§ | Socialassistent
faderskaps/fordldraskapsbekriftelse for FB och 1
sammanboende kap 9 § FB
2 Godkéinnande av 1 kap. 4 § Familjerdttssekreterare
faderskaps/fordldraskapsbekriftelse for icke FBoch 1
sammanboende kap 9 § FB
3 Beslut om réttsgenetisk undersdkning 2 kap. 6 § | Familjeréttssekreterare
FB
4 Beslut att vicka och fora barnets talan i mal om |3 kap. 5§ | Familjerattssekreterare
faderskap FB
E3 VARDNAD, BOENDE, UMGANGE
1 Beslut om att utse utredare i mél och drenden om | 6 kap. 19 § | Enhetschef
vardnad, boende och umgénge 3stFB
2 Godkénnande/ resp. inte godkédnnande av 6 kap. 17 a | Familjeréttssekreterare
foréldrars avtal gillande vardnad, boende och § FB
umginge
3 Godkénnande av underhallsbidrag for framtiden |7 kap. 7§ | Familjeréttssekreterare Endast om underhallet
om betalningsperioderna overstiger mer &n tre FB kommer att Gverstiga
ménader underhallsstddet och i fall
fordldrarna sjélva ér Gverens
om underhallet och inte
kommer att ansoka om
underhéllsstod samt i de fall
nér forlangt underhallsstod
inte utgar.
4 Utse umgéngesstod 6 kap. 15 ¢ | Familjerattssekreterare
§ FB
5 Fora talan om ritt till umgénge med annan 4n 6 kap. 15 a | Familjeréttssekretare
forélder §,2stFB
6 Erbjuda och genomfora samarbetssamtal 6 kap. 18 § | Familjerattssekreterare
2 stFB
7 Avge yttrande till Tingsritten infor beslut om 6 kap. 15 ¢ | Familjeréttssekreterare
umgangesstod § FB
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8 Lémna upplysningar till Tingsrétten betraffande | 6 kap. 19 § | Familjeréttssekreterare Avser enbart uppgifter fran
vardnad, boende och umgénge 2 st FB socialregistret.
9 Utredning till Tingsrétten i mal och drenden om | 6 kap. 19 §, | Familjerdttssekreterare
vardnad, boende och umgénge 3stFB
10 Upplysningar och yttrande till ritten i mal och 6 kap 20 §, | Familjerattssekreterare
drenden om vardnad, boende och umgénge 2 st FB
E4 ADOPTION
1 Utse utredare i adoptionsérenden 4 kap. 14 § | Enhetschef
FB
2 Avge yttrande till Tingsrétten géllande adoption |4 kap. 15 § | Familjeréttssekreterare
FB
3 Medgivande till adoption 6 kap. 12 § | Utskott
SoL
4 Aterkallelse av medgivande till adoption 6 kap. 13 § | Utskott
SoL
5 Inte 1amna samtycke till att adoptionsforfarandet | 6 kap. 14 § | Utskott
far fortsétta SoL
6 Samtycke till att adoptionsforfarandet far fortsétta | 6 kap. 14 § | Familjerattssekreterare
SoL
E5 PLACERINGAR
1 Godkénnande av jourhem 6 kap. 6 § 3 | Utskott
st
2 Medgivande till placering 6 kap. 6 § | Utskott Avser privatplacering
SoL
3 Beslut om tillfdllig placering i jourhem 4kap. 1§ | Enhetschef Beslutet giller i max 4
SoL Socialsekreterare socialjour ménader. Fortsatt beslut tas
av utskott.
4 Beslut om fortsatt placering i jourhem 4 kap. 1§ | Utskott
SoL
5 Beslut om placering i familjehem 4kap. 1§ | Utskott Beslutet innebér dven
SoL godkinnande av
familjehemmet
6 Beslut om placering i stddboende 4kap. 1§ | Enhetschef
SoL
7 Overvigande av vard for barn upp till 18 &rsom |6 kap. 8 § | Utskott Overviigandet ska ske 6
dr placerade utanfor det egna hemmet SoL ménader efter att placeringen
har inletts. Géller 4ven
privatplaceringar.
8 Beslut om upphorande av placering i familjehem |4 kap. 1§ | Forste socialsekreterare
SoL
9 Beslut om fortsatt bistdnd efter 18 ar 4kap. 1§ | Utskott Avser avslag eller bifall pa
SoL den unges ansdkan om
fortsatt placering.
10 Beslut om tillfdllig vistelse i ndtverk 4kap. 1§ | Enhetschef Tillampas vid akuta
SoL placeringar innan hemmet
kunnat utredas som
jour/familjehem. Vistelsen
far paga i max 3 manader
och ska dérefter overga till
en jourhems- eller
familjehemsplacering.
E6 BESLUT OM BISTAND
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1 Beslut om bistand i form av 6ppna insatser for 3 kap. 6 a § | Utskott
barn som fyllt 15 ar utan vardnadshavarens SoL
samtycke
2 Beslut om bistand i form av traningsldgenhet 4 kap. 1§ Enhetschef Foregés av remiss till
SoL prioritetsgruppen
3 Beslut om bistdnd at barn och unga i form av véard | 4 kap. 1 § 1) Enhetschef Avtalssekreterare ansvarar
i HVB SoL 2) Verksamhetschef for tecknande av avtal
1) upp till 4.000 kr/dygn
2) Ovrigt
4 Beslut om ekonomiskt bistand i samband med 4 kap. 1§ 1) Forste Gller endast akut bistdnd
utredning, placering och utslussning SoL socialsekreterare som inte kan avvakta beslut
1) upp till 2.500 2) Enhetschef fran EEB.
2) upp till 4.000 3) Verksamhetschef
3) upp till 6.000 4) Utskott Enligt kommunens riktlinjer
4) Ovrigt for ekonomiskt bistdnd kan
undantag goras for
umgangesresor for fordldrar
upp till ett ar efter att
placeringen har inletts
5 Beslut om bistdnd i form av 4kap. 1§ Forste socialsekreterare Gdller dven forordnande och
kontaktperson/kontaktfamilj, sarskilt kvalificerad | SoL entledigande
kontaktperson och YAP
6 Beslut om bistand i form av personligt 4 kap. 1§ 1) Socialsekreterare Vardplan ska vara godkanda
stod/6ppenvard SoL 2) Forste av forste socialsekreterare
1) internt socialsekreterare
2) externt inom ramavtal 3) Enhetschef
3) externt utom ramavtal
7 Beslut om bistand i form av strukturerad 4 kap. 1§ 1) Enhetschef Avtalssekreterare svara for
Oppenvard SoL 2) Forste tecknande av avtal
1) internt socialsekreterare
2) inom ramavtal 3) Enhetschef Med strukturerad 6ppenvard
3) utom ramavtal avses ett program dir man &r
inskriven under en period,
exempelvis behandlade
skola, hemmabaserad vard
och liknande
8 Beslut att utse en viss person att medverka vid 6 kap. 16 ¢ | Socialsekreterare Giller dven entledigande
umgénge (umgéngesstod) 3stFB
9 Beslut om upphorande av bistand i form av HVB |4 kap. 1 § | Forste socialsekreterare
SoL
E7 LVU
1 Beslut om att ansoka hos forvaltningsréitten om 4§LVU Utskott
vard med stod av LVU
2 Beslut om omedelbart omhéndertagande 6§ LVU Utskott Kompletterande beslutsritt
for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som nimnden
forordnat. Beslutet ska
anmélas vid nésta
utskottssammantride
3 Beslut att hos forvaltningsrétten begéra forlaingd |8 § LVU Forste socialsekreterare
tid for ans6kan om vard med stod av LVU
4 Beslut om upphorande av omedelbart 9§ LVU Utskott Kompletterande beslutsrétt

omhindertagande

for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
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utskott som nimnden
forordnat. Beslutet ska
anmaélas vid nésta
utskottssammantridde

Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas under vardtiden

11§1och3
st LVU

Utskott

Kompletterande beslutsritt
for ordférande, vice
ordforande eller ledamot 1
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmilas vid nésta
utskottssammantridde

Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem
under vardtiden

11§2o0ch3
st LVU

Utskott

Kompletterande beslutsratt
for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som nimnden
forordnat. Beslutet ska
anmaélas vid nésta
utskottssammantride

Beslut rérande den unges personliga forhallanden
i den man det inte &r att hanfora till 11 § 1 och 2
st LVU

11§4st
LVU

Forste socialsekreterare

Exempelvis beslut om
utlandsvistelse under
pagaende LVU-vard eller
kortare vistelse utanfor
familjehem eller HVB.

Overvigande om vard med stod av 2 § LVU
fortfarande behovs

13§ 1 st
LVU

Utskott

Overvigande enligt 13 §
LVU ska ske minst var sjitte
manad. Ett 6vervigande ar
inte ett beslut. Om den unge
varit placerad i samma
familjehem i minst tre ar ska
det sérskilt 6verviagas om det
finns skal att ansoka om
overflyttning av vardnad
enligt fordldrabalken

Omprovning om varden med stod av 3 § LVU
fortfarande behovs

13 §2 st
LVU

Utskott

Omprovning ska ske minst
var sjétte manad. Varden ska
dven omprovas om den
enskilde, om hen fyllt 15 ar,
eller vardnadshavarna begér
det.

10

Beslut om hur rétt till umgénge med den unge ska
utévas nir 6verenskommelse inte kan nas med
forilder eller vardnadshavare

14§2stlp
LVU

Socialndmnden,
socialndmndens ordférande

Delegationsforbud. 1
bradskande fall kan
kompletterande beslutsritt
ges enligt Al. Beslutet ska
anmadlas vid ndsta
nidmndsammantréde

11

Beslut om att den unges vistelseort inte ska rojas
for fordlder eller vardnadshavare

14§2st2p
LVU

Socialndgmnden,
socialndimndens ordforande

Delegationsforbud. 1
bradskande fall kan
kompletterande beslutsrtt
ges enligt Al. Beslutet ska
anmélas vid nésta
nimndsammantride

12

Overvigande om beslut om
umgéngesbegransning eller hemlighéllande av
vistelseort

14 § 3 st
LVU

Socialndmnden

Delegationsforbud.
Overvégandet ska ske var
tredje ménad

13

Beslut om att vard enligt LVU ska upphora

21§ I st
LVU

Utskott

Varden kan upphora pa
grund av alder, pa grund att
den inte ldngre behdvs.
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Beslutet kan dven fattas
inom ramen for en

omprdvning.
14 Beslut om regelbunden kontakt med sérskilt 22§ 1st Utskott
utsedd kontaktperson eller behandling i dppna LVU
former
15 Prévning av om beslut om forebyggande insats 22 §3 st Utskott Ska ske var sjétte manad
ska upphora LVU
16 Beslut att hos forvaltningsrétten ansoka om 24 § LVU | Utskott
flyttningsforbud
17 Overvigande om flyttningsforbud fortfarande 26§ 1st Utskott Overvigande ska ske ar
behdvs LVU tredje manad.
18 Beslut om att flyttningsforbud ska upphora 26 § 2 st Utskott
LVU
19 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 27§ LVU | Utskott Kompletterande beslutsrétt
for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som nimnden
forordnat. Beslutet ska
anmélas vid nésta
utskottssammantrade
20 Beslut om att tillfalligt flyttningsforbud ska 30§ 2 st Utskott Kompletterande beslutsritt
upphora LVU for ordforande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som ndémnden
forordnat. Beslutet ska
anmadlas vid ndsta
utskottssammantrade
21 Beslut om umgéngesbegrinsning efter beslut om |31 § LVU | Utskott
flyttningsforbud eller tillfalligt flyttningsférbud
22 Beslut om ldakarundersdkning, att utse likare samt | 32 § LVU | Forste socialsekreterare Anmidls vid ndsta
plats for lakarundersokning utskottssammantréde
23 Beslut om polishandrickning for att genomfora 428 1p Utskott Kompletterande beslutsrétt
lakarundersdkning LVU endast for ordférande.
Beslutet ska anmalas vid
nista utskottssammantride
24 Beslut om polishandrickning for att genomfora 438§2p Utskott Kompletterande beslutsrétt
beslut om vard eller omhidndertagande med stod |LVU for ordforande, vice
avLVU ordforande eller annan
ledamot i utskott eller
tjdnsteman som namnden
forordnat, se bilaga.
E8 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Beslut att polisanmaéla/inte polisanméla brott mot | 12 kap. 10 § | Forste socialsekreterare Beslut om att inte
underarig samt vissa grovre brott SoL, 10 polisanmila ska anméilas till
kap. 21-23 nésta utskottssammantride
§§ OSL
2 Beslut om att anméla till 6verformyndaren om 5 kap. 3 § 3 | Enhetschef Avser all slags egendom
forhallande betraffande forvaltningen av p SoF inkl. ATP
underérigs egendom
3 Framstillan till domstol om behov av Skap. 2§ Socialsekreterare
malsdgarbitrdde for underaring SoF
4 Beslut om framstéllan till forsdkringskassan om | 106 kap. 6- | Administrativ sekreterare Anméilan till
andring av betalningsmottagare for barnbidrag 7 §§ SFB forsékringskassan ska goras
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omgaende vid placeringar,
omplaceringar samt vid
aterflytt till eget hem

5 Beslut om framstéllan till CSN om &ndring av 2 kap. 33 § | Administrativ sekreterare
betalningsmottagare for studieh;jélp studiestodsf
orordningen
6 Underrittelse till forsdkringskassan om att barn 23§ Administrativ sekreterare Underrittelse ska ske
med underhallsstdd placerats i familjehem eller forordning omgaende ndr barnet
HVB om placeras i familjehem,
underhéllsst jourhem eller HVB samt d&
od, 11 § lag placering upphor
om
underhéllsst
od
7 Begdran till dklagarmyndigheten om férande av |31 § LuL Enhetschef
bevistalan
8 Yttrande till aklagarmyndigheten 11 § LuL Forste socialsekreterare
9 Yttrande till dklagarmyndigheten med anledning |31 § LuL Enhetschef
av eventuell utredning betraffande misstankt
under 15 ér
10 Yttrande till passmyndigheten vid utfirdande av |3 § 2 st Enhetschef Gller vid utfdrdande av
pass utan vardnadshavarens samtycke passF pass utan vardnadshavarens
medgivande
11 Yttrande i samband med omedelbar Skap. 5§ Enhetschef
dktenskapsskillnad AktB
12 Utredning och yttrande till rtten i namn drende | 45-46 §§ Familjerdttssekreterare
namnL
E9 ERSATTNING/ARVODE
1 Beslut om ersittning till familjehem (arvode, 1) Forste Giller dven ersittning till
omkostnadserséttning samt erséttning for forlorad socialsekreterare sarskilt forordnad
arbetsinkomst) 2) Enhetschef vardandshavre/tidigare
1) enligt SKL:s rekommendationer samt familjehem. Beslut om
socialndimndens beslut om forlorad arbetsinkomst avser
familjehemsarvode for personer dver 18 6 manader.
ar
2) Ovrigt
2 Beslut om erséttning till sérskilt forordnad Enhetschef For ersdttningsniva — se
véardnadshavare som inte varit socialnimndens beslut
familjehemsforélder 120924.
Omkostnadsersittning kan
beviljas vid behov.
3 Beslut om arvode och omkostnadserséttning till 1) Forste Grundkostnad och
kontaktfamilj socialsekreterare grundarvode avser en helg
1) enligt SKL:s rekommendationer om 2) Forste per méanad
grundkostnad och grundarvode socialsekreterare
2) enligt SKL:s rekommendationer om 3) Enhetschef Giller dven grundutrustning
grundkostnad och grundarvode samt 4) Utskott
tillaggskostnad och forhojt arvode
3) upp till ett totalt belopp pa 10.000
kr/manad
4) Ovrigt
4 Beslut om arvode till kontaktperson och 1) Forste Enligt SKL:s
umgangesstod socialsekreterare rekommendationer for ar

1) enligt SKL:s rekommendationer
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2) ovrigt upp till ett totalt belopp péa 4.000 2) Forste 2015 sa ligger spannet
kr/méanad socialsekreterare mellan 371-2040 kr/ménad.
3) Ovrigt upp till ett totalt belopp pa 7.000 3) Enhetschef
kr/manad 4) Utskott
4) Ovrigt
5 Beslut om omkostnadsersattning till 1) Forste Enligt SKL:s
kontaktperson och umgéngesstod socialsekreterare | rekommendationer for ar
1) enligt SKL:s rekommendationer 2) Forste 2015 sé ligger spannet
2) oOvrigt upp till ett totalt belopp pa 2.500 socialsekreterare | mellan 371-1483 kr/manad
kr/manad 3) Enhetschef
3) Ovrigt upp till ett totalt belopp pa 4.000 4) Utskott
kr/ménad
4) Ovrigt
6 Beslut om arvode och omkostnadserséttning till 1) Forste
sdrskilt kvalificerad eller organiserad socialsekreterare
kontaktperson 2) Enhetschef
1) upp till ett totalt belopp pa 5.000 3) Utskott
kr/manad
2) upp till ett totalt belopp pa 10.000
kr/ménad
3) Ovrigt
7 Beslut om erséttning fran fordldrar vars barn ar 8 kap. 1 § 2 | Enhetschef
under 18 &r och fér vard i annat hem 4n det egna | st SoL, 6
kap. 2-3 §§
SoF
F HANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN - VUXNA
F1 UTREDNING
1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 § | Socialsekreterare
SoL
2 Beslut att utredning inte ska inledas eller laggas | 11 kap. 1 § | Enhetschef
ner SoL
F2 EKONOMISKT BISTAND
1 Beslut i forsorjningsstodsarenden 4 kap. 1 och
38§ SoL
1) Socialassistent
1) enligt riksnorm 2) Socialsekreterare
2) over riksnorm och enligt riktlinjer 3) Socialassistent
3) under riksnorm och enligt riktlinjer
4) avslag 4 kap. 4 § 4) Socialassistent
5) med villkor om kompetenshdjande | SoL 5) Socialsekreterare
atgirder
6) végran av eller nedséttning av 4 kap. 5 § 6) Enhetschef
fortsatt forsorjningsstod SoL
2 Livsforing i 6vrigt 4kap 1§ Socialassistent
SoL

Beslut om bisténd for livsforing i 6vrigt (faktiska
kostnader enligt riktlinjer for barnomsorg,
hemtjanst, lakarvard inkl medicin,
sjukvardsavgift, akut tandvard, glasdgon)
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3 Beslut om bistand for livsforing i dvrigt; Ovrigt |4 kap. 1 § 1) Socialsekreterare
1) upp till 3.000 kr SoL 2) Forsta socialsekreterare
2) upp till 10.000 kr 3) Utskott
3) mer &n 10.000 kr 4) Socialsekreterare
4) avslag
4 Akut tandvard 4kap. 1§ 1) Socialassistent
SoL 2) Forsta
Beslut om bistand for akut tandvard socialsekreterare
1) upp till 3000 kr 3) Utskott
2) upp till 30.000 kr 4) Socialassistent
3) Ovrigt
4) avslag
5 Tandvard 4kap. 1§ 1) Forste
SoL socialsekreterare
Beslut om bisténd for livsforing 1 6vrigt till 2) Utskott
nddvindig tandvard (ej akut under 3000)
1) upp till 30.000
2) oOvrigt
6 Hyresskuld 4 kap. 1§ 1) Forste socialsekreterare
SoL 2) Enhetschef
Beslut om bistand for livsforing i dvrigt till 3) Utskott
hyresskuld
1) upp till en ménad
2) upp till tre ménader
3) Ovrigt
7 El-skuld 4 kap. 1§ 1) Forste socialsekreterare
SoL 2) Enhetschef
Beslut om bistand for livsforing i ovrigt till
el-skuld
1) Upp till 3000 kr
2)  Over 3000 kr
8 Flyttkostnader 4 kap. 1§
SoL 1) Forste
Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt till socialsekreterare
flyttkostnader 2) Enhetschef
1) upp till 5000 3) Utskott
2) upp till 15.000 kr
3) Ovrigt
9 Hemutrustning 4 kap. 1§ 1) Forste socialsekreterare
SoL 2) Enhetschef
Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt till 3) Socialsekreterare
hemutrustning
1) enligt riktlinjer
2) ovrigt
3) avslag
10 Saneringskostnader 4kap 1§ Utskott
SoL

Beslut om bisténd for livsforing i dvrigt till
saneringskostnader
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11 Begravningskostnader 4 kap. 1§ 1) Socialsekreterare
SoL 2) Utskott
Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt till 3) Socialsekreterare
begravningskostnader
1) enligt handldggningsrutiner
2) Ovrigt
3) avslag
12 Beslut om ekonomiskt bistdnd i samband med 4 kap. 1§ 1) Socialsekreterare
utredning, placering eller omplacering SoL 2) Enhetschef
1) upp till 3.000 3) Verksamhetschef
2) upp till 5.000 4) Utskott
3) upp till 6.000
4) Ovrigt
13 Aterkrav 4 kap. 1 § SoL 4 kap. 1§ | Socialsekreterare Exempelvis forskott pa
Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § SoL, 9 kap. formén. Besluten ska
SoL med aterkrav 2§ 1stSoL innehélla uppgift om
aterbetalningsplikten
14 Beslut 4 kap. 2 § SoL 4kap2§ 1) Enhetschef
Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap 2 § SoL 2) Utskott
SoL 3) Enhetschef
1) upp till 20.000
2) Ovrigt
3) avslag
15 Fritidspeng 4kap2§ Socialassistent Se kommunens riktlinjer for
SoL ekonomiskt bistdnd
Beslut om fritidspeng till barn som lever i familjer
som &r langvarigt bistdndsberoende
16 Aterkrav 4 kap. 2 § SoL 4kap.2§ | Enhetschef Besluten ska innehalla
SoL, 9 kap. uppgift om
Beslut om ekonomiskt bistdnd enligt 4 kap. 2 § Sol| 2 § 1 st SoL aterbetalningsplikten
med édterkrav
17 Beslut enligt LMA 1§3p17 |Socialassistent
och 18 §§
Beslut om bisténd till asylsdkande (dagersittning | LMA (SFS
och sérskilt bidrag) 1994:971)
18 Beslut om nedsittning av dagerséttning till 10 § LMA | Enhetschef
asylsokande (SFS
1994:971)
19 Aterkrav 9kap.1§ |Enhetschef Detta giller oriktiga
SoL uppgifter eller utbetalning
Beslut om att aterkrdva ekonomiskt bistand enligt < med for hogt belopp
kap. 1 § SoL
F3 BESLUT OM BISTAND
1 Beslut om bistand i form av kontaktperson 4kap. 1§ Socialsekreterare
SoL
2 Beslut om bisténd i form av sysselséttning for 4kap 1§ Socialsekreterare
personer med psykiska funktionshinder SoL
3 Beslut om bistand i form av boendestéd 4kap. 1§ Socialsekreterare
SoL
4 Beslut om intern 6ppenvéard 4kap. 1§ Socialsekreterare Avser dven YAP och
SoL brottsofferstod
5 Beslut om extern 6ppenvard 4 kap. 1§ Enhetschef
SoL
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6 Beslut om bistdnd i form av formedling av egna |4 kap. 1§ | Enhetschef
medel SoL
7 Beslut om att 6verta kostnad for vérd efter villkorli| 4 kap. 1 § 1) Enhetschef
frigivning och for kontraktsvéard SoL 2) Verksamhetschef
a) inom ramavtal
b) utom ramavtal
F4 BOENDE/PLACERING
1 Beslut om bistand i form av tillfalligt boende 4 kap. 1§ 1) Socialsekreterare Galler ¢j sdrskilt boende
1) internt SoL 2) Socialsekreterare eller institutionsplacering.
2) externt upp till en ménad 3) Enhetschef Avser exempelvis
3) externt mer 4n en manad hotellboende eller boende
med visst stod — ¢j
behandlingshem.
Beslut om bistand i form av skyddat boende 4kap. 1§ Enhetschef
SoL
Beslut om bistdnd i form av HVB/behandlingshem| 4 kap. 1 § 1) Enhetschef OBS! Avgiftsbeslut enligt 8
3 1) inom ramavtal SoL 2) Verksamhetschef kap. 1 § SOL. Aven personer
2) utom ramavtal utan missbruk innefattas.
4 Beslut om bistand i form av stddboende 4kap. 1§ 1) Enhetschef Avser mélgruppen 18-20 ar.
1) inom ramavtal SoL 2) Verksamhetschef
2) utom ramavtal
5 Beslut om bistand i form av triningslangenhet 4 kap. 1§ | Enhetschef
SoL
6 Beslut om bistdnd i form av internt stddboende 4kap. 1§ Enhetschef
SoL
7 Beslut om boende i kommunkontrakt 4 kap. 2§ Enhetschef Foregas av avslag enligt 4
SoL kap. 1 § SoL
8 Beslut om bisténd i form av familjehem 4 kap. 1§ 1) Enhetschef
(organiserade) SoL 2) Verksamhetschef
1) inom ramavtal
2) utom ramavtal
9 Beslut om bistand i form av sirskilt boende 4kap. 1§ 1) Enhetschef Avgiftsbeslut fattas enligt 8
1) inom ramavtal SoL 2) Verksamhetschef kap. 2 § SoL
2) utom ramavtal
F5 LVM
1 Beslut om att inleda utredning om det finns skél {64 7 § LVM Enhetschef
tvangsvard
2 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att |7 § LVM Enhetschef
inledd utredning ska ldaggas ner alternativt dverga i
en utredning enligt 11 kap. 1 § SoL
3 Beslut om vilken tjansteman som ska vara 8§ LVM Socialsekreterare
kontaktman
4 Beslut om ldakarundersdkning, utse ldkare samt 9§ LVM Socialsekreterare Beslut om
undersdkning lakarundersdkning fattas om
en sadan inte dr uppenbart
obehovlig
5 Beslut om omedelbart omhindertagande 13 § LVM | Utskott Kompletterande beslutsratt
for ordférande, vice
ordforande eller annan
ledamot i utskott som
nimnden forordnat. Beslutet
ska anmaélas vid nésta
utskottssammantride
6 Beslut om upphorande av omedelbart 18b§ Utskott Kompletterande beslutsratt
omhéndertagande LVM for ordforande, vice
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ordforande eller annan
ledamot i utskott som
namnden forordnat. Beslutet
ska anmélas vid nésta
utskottssammantridde

7 Beslut om att begéra polishandrickning for att fora| 45 § 1 p Ordforande, 1:a vice ordforande,| Anmdls till utskott
en person med missbruk till lakarunderskning LVM 2:a vice ordforande
8 Beslut om att begéra polishandrackning for 4582p Enhetschef Anméls till utskott
instéllelse vid vardinstitution LVM
9 Yttrande till dklagare vid atalsprovning 46 § LVM | Enhetschef
F6 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Yttrande till allmén domstol d& den som begatt 31 kap. 2 § | Enhetschef
brottslig gérning kan bli foremal for LVM-vard BrB
2 Dodsboanmélan 20 kap. 8 a | Handldggare for dodsboanmaélan|
§ AB
3 Beslut om att underrétta forsdkringskassa om att | 107 kap. 5 § | Socialassistent
ndmnden ska uppbéra ersdttning enligt SFB
socialforsdkringsbalken
4 Beslut om anmdlan till forsékringskassan om att
nimnden ska uppbéra sjukpenning for den som
bereds vard i sddant HVB eller familjehem enligt
SoL som ger vard och behandling for personer med
missbruk.
F7 ERSATTNINGAR/ARVODE
1 Beslut om arvode och omkostnadserséttning till 1) Socialsekreterare
kontaktperson 2) Enhetschef
1) enligt SKL:s rekommendationer
2) Ovrigt
2 Beslut om egenavgift vid stod- och hjdlpinsatser ay8 kap. 1 och | Socialsekreterare Avser dven dndring samt
behandlingskaraktér nér bistdnd ges i form av plats| 9 §§ SoL, 6 beslut om att egenavgift inte
pd HVB-hem eller familjehem kap. 1§ langre ska tas ut. Nar beslut
SoF om avgift fattas kan avgiften
variera mellan 0 kr och
maxbelopp
3 Beslut om avgift for sirskilt boende, service och | 8 kap. 2 och | Socialsekreterare Ej HVB
omvardnad 9 §§ SoL Avser dven dndring samt
beslut om att avgift inte
langre ska tas ut.
F8 OVRIGT
1 Upplysningar i vapendrende Socialsekreterare Uppgifter far endast ldmnas
ut om den enskilde
samtycker
2 Beslut om rekvisition av utdrag ur 6 § lag om | Socialsekreterare
belastnings/misstankeregistret belastningsr
egister och
5§ om
misstankere
gistret
3 Beslut om avskrivning av hyresskuld upp till 5.000 Verksamhetschef Anmils till nimnd

kr
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Bilaga 1: Forordnade i arenden enligt LVU (1990:52) och LVM (1988:870)
Forslag till beslut

Socialndmnden forordnar

I ndmndens vuxenutskott
ordforande Ingalill Adelly, 1:e vice ordférande Martina Styffe samt 2:e vice ordférande Michael Hansen samt

I ndmndens barnutskott
ordforande Elisabeth Uddén, 1:e vice ordforande Niklas Gladh samt 2:e vice ordférande Yngve R K Jonsson

att fatta beslut enligt 6 § 2 st, 11 § 1 och 2 st, 27 1 st § och 43 § LVU samt 13 § LVM i de fall beslut inte kan
avvaktas.

pa socialforvaltningens verksamhet IFO barn

Verksamhetschefer: Jenny Torpman Fredriksson, Katarina Lindstrom, Géran Térnblom

Enhetschefer: Elisabeth Soderqvist, Monita Gandsjo, Karin Ask Campbell, Jenny Vallin, Carolina Olsson,

Forsta socialsekreterare: Patricia Lantto, Jeanette Bagger, Maria K6hn, Staffan Eriksson, Eva Nylén, Emma
Winbladh, Stephanie Hansson, Anita Jalkegard, Malin Celepli, Kadir Yilmaz, Christine Bender, Lotta Fredriksson,
Johan Lindgren, Petra Tastekin, Therese Ornborg, Susanne Taborsak

socialsekreterare pa socialjouren Frida Bergén, Mats Erkers, Annika Frisk, Helena Holm, Lovisa Lindgren, Jens
Lundberg Elisabeth Mobick Ostergren, Leena Bergell, Angeta Borg Bucknell, Britt-Louise Ebbersten, Helga
Einarsdottir, Jill Elfstrém, Christer Hammar, Margaretha Kindstedt, Pia Kjellbom, Magnus Nilsson, Eva Olanders,
Maria Mistander, Patric Néasstrom, Pernilla Lilja

att begéra polishandrickning enligt 43 § 1 st p 2 LVU 1 de fall beslut inte kan avvaktas
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Socialnamnden

2019-09-24 Dnr SN 2019:400

5
Sammantradesordning 2020 (SN 2019:400)

Beslut
Socialndmnden godkénner datum for sammantraden 2020.

Arendet

Foljande datum foreslas for namndens sammantraden 2020.
28 januari, 18 februari, 31 mars, 21 april, 26 maj, 9 juni, 25 augusti, 29 september,
20 oktober, 17 november och 15 december.



BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Socialnamnden
2019-09-24

6

Remiss avseende forslag till Socialstyrelsens allmanna rad
om handlaggning av drenden som géaller unga lagovertra-
dare (SN 2019:362)

Beslut

Socialndmnden godkanner forslag till yttrande och éverlamnar det till Soci-
alstyrelsen.

Sammanfattning

Socialstyrelsen har begart remissvar fran Botkyrka kommun. Kommunled-
ningsforvaltningen har uppdragit socialndmnden att till Socialstyrelsen in-
komma med ett remissvar. Svaret ska vara Socialstyrelsen tillhanda senast
den 3 oktober 2019.

Socialnamnden i Botkyrka kommun tillstyrker forslaget om allméanna rad
om handlaggning av arenden som géller unga lagdvertradare. Socialnamn-
den &r av uppfattningen att forfattningen behovs for att tydliggdra och stérka
socialtjansten i arbetet med barn och unga som missténks for brott.

Dnr SN/2019:362
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Socialférvaltningen

2019-09-05 Dnr

Referens Mottagare
Jennifer Gavin Socialndmnden
Socialstyrelsen

Remiss avseende forslag till Socialstyrelsens allmanna rad
om handlaggning av arenden som géaller unga lagovertra-
dare. (24748/2019)

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner forslag till yttrande och éverlamnar det till Soci-
alstyrelsen.

Sammanfattning

Socialstyrelsen har begart remissvar fran Botkyrka kommun. Kommunled-
ningsforvaltningen har uppdragit socialndmnden att till Socialstyrelsen in-
komma med ett remissvar. Svaret ska vara Socialstyrelsen tillhanda senast
den 3 oktober 2019.

Socialnamnden i Botkyrka kommun tillstyrker forslaget om allméanna rad
om handldaggning av drenden som géller unga lagtvertradare. Socialndmn-
den &r av uppfattningen att forfattningen behovs for att tydliggdra och stérka
socialtjansten i arbetet med barn och unga som missténks for brott.

Arendet

Socialstyrelsen fick i januari 2018 i uppdrag av regeringen att stdda den so-
ciala barn- och ungdomsvarden. Inom ramen for uppdraget ingar att Social-
styrelsen ska genomfdra insatser som bidrar till 6kad kvalitet och kompe-
tens. Socialstyrelsen har tagit fram forslag till allmanna rad om handlagg-
ning av arenden som galler unga lagovertradare. De foreslagna allmanna ra-
den ar tanka att ersatta Socialstyrelsens nuvarande allmanna rad pa omradet.
Forslaget innebér att manga av de nuvarande rekommendationerna fors dver
till den nya forfattningen med vissa andringar i férhallande till forandrad
lagstiftning.

Socialnamnden i Botkyrka kommun tillstyrker forslaget om allméanna rad
om handlaggning av arenden som géller unga lagdvertradare. Socialnamn-
den &r av uppfattningen att forfattningen behovs for att tydliggdra och starka
socialtjansten i arbetet med barn och unga som missténks for brott. Social-
namnden noterar att forslaget genomsyras av ett starkt barnrattsperspektiv,
vilket bidrar till ett starkt barnrattsperspektiv &ven i socialtjanstens hand-

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post jennifer.gavinl@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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laggning, nagot som socialnamnden staller sig klart positiv till. Social-

ndmnden i Botkyrka kommun menar &ven att forslaget tydliggor socialtjans-
tens ansvar och roll i arbetet med barn och unga som missténks for brott och
att detta kan bidra till en 6kad kvalitet vid handldggningen av dessa arenden.

Med ovanstaende kommentarer tillstyrker Socialndmnden i Botkyrka forslag
till allmanna rad om handl&ggning av arenden som ror unga lagévertradare
och Gversénder svaret till Socialstyrelsen.

Expedieras till
Socialstyrelsen
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Rittsavdelningen Enligt sindlista
Enheten for socialjuridik

Cecilia Molinder Berglund

cecilia.molinder-berglund@socialstyrelsen.se

Remiss avseende forslag till Socialstyrelsens allménna rad
om handléiggning av iirenden som géiller unga
lagovertriadare

Ni inbjuds att 1dmna synpunkter pa Socialstyrelsens forslag till allmédnna rad
med tillhdrande konsekvensutredning.

Synpunkter pa forslaget och konsekvensutredningen ska ha kommit in till
Socialstyrelsen senast den 3 oktober 2019. Vi &r tacksamma for yttranden per
e-post i Wordformat for att underldtta vart arbete med att sammanstalla svaren.
Remissvar skickas till socialstyrelsen@socialstyrelsen.se.

Vinligen ange diarienumret 24748/2019 i remissvaret.

Kontaktperson
Cecilia Molinder Berglund
Tel: 075-247 33 21

cecilia.molinder-berglund@socialstyrelsen.se

Med vénlig hilsning

Bilagor

Séndlista
Forslag — Socialstyrelsens allminna rdd om handldggning av drenden som
géller unga lagGvertrdadare

e Konsekvensutredning

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www.socialstyrelsen.se
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Socialstyrelsens allméiinna rad
om handliggning av drenden som giller unga
lagovertradare;

beslutade den xx xx 2019.

Tillimpningsomrade

I dessa allménna rad ges rekommendationer till socialndmnden vid

handliggning av drenden som géller unga lagbvertridare enligt

— lagen (1964:167) med sérskilda bestimmelser om unga lagdver-
tridare, LUL,

— lagen (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vard av unga,
LVU, och

— socialtjanstlagen (2001:453), SoL.

Med unga avses i de allménna riden personer som har fyllt 18 men
inte 21 &r.
Med barn avses varje ménniska under 18 ar.

Kompetens enligt 3 kap. 3 § andra stycket SoL

Den personal som handldgger drenden som avser unga lagovertré-
dare bor ha kunskaper i att bedéma risk- och skyddsfaktorer vad
giiller normbrytande beteende.

Utredning enligt 31 § andra stycket LUL

Socialnimndens begiran hos dklagare eller polis om en utredning om

brott som avser ndgon som inte har fyllt femton ar bor

—  goras skriftligt, och

— innehilla de skil som ligger till grund fér ndimndens bedémning
att en utredning behovs.

HSLF-FS
2019:xx

Utkom fran trycket
den xx juli 20xx
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Utredning enligt 11 kap. 1 § SoL

Bedoma risk for ogynnsam utveckling

Niér socialndimnden gér en utredning som avser ett barn eller en ung
person som ir misstankt for att ha begétt brott bor den innefatta en
bedémning av om barnet eller den unge riskerar att &terfalla i brott
eller riskerar att utvecklas ogynnsamt i vrigt.

Néamnden bor 6verviga om det dr lampligt att anvénda standardi-
serade bedémningsmetoder vid riskbedémningen och i s fall vilken
eller vilka.

Overviiga dtgiird vid hiiktning

I de fall socialndmnden far information frin dklagare eller polis om
att ett barn riskerar att hiktas, bor den 6verviga om det som ett alter-
nativ till hiktning finns férutséttningar for ett omedelbart omhénder-
tagande med stod av 6 § lagen (1990:52) med sirskilda bestammel-
ser om vard av unga.

I de fall ritten har beslutat att hikta barnet, bor namnden fortlo-
pande Gverviga om det finns forutsattningar for ett omhéndertagande
med st6d av samma lag. Ndmnden bdr dven overviga om barnet har
behov av andra atgérder.

Erbjudande om medling enligt 5 kap. 1 ¢ § SoLL

Socialndmnden bér friga det barn eller den unga person som &r miss-
tankt for att ha begitt brott om han eller hon samtycker till att bli
kontaktad av ndgon frdn medlingsverksamheten. Frigan bor stillas
om brottet dr anmdlt till Polismyndigheten och barnet eller den unge
har erként girningen eller delaktighet i den, om det inte framgér att
barnet eller den unge redan har samtyckt till en sddan kontakt,

Nir den som dr misstankt for brott dr ett barn, bér nimnden, med
beaktande av bestdimmelserna i offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400), informera vardnadshavaren om att barnet har tillfrigats
om négon frin medlingsverksamheten far kontakta barnet.

Yttrande enligt 11 § LUL

Nir socialnimnden skriver ett yttrande bér det innehdlla uppgifter
om

vilka brottsmisstankar som ligger till grund for det,

pa vilket sitt de atgidrder som ndmnden foreslar syftar till att mot-
verka att barnet eller den unge utvecklas ogynnsamt,

vilken instéllning barnet eller den unge har till ungdomstjénst, och
vilken instéllning barnet eller den unge har till medling,.



Yttrandet kan vidare innehdlla uppgifter om behov av tolk, och i s&
fall pa vilket sprak, samt behov av annat kommunikationsstéd.

Nir dklagaren eller undersdkningsledaren begér det eller nimnden
finner det nddvindigt att yttrandet innefattar en redogorelse for bar-
nets eller den unges personliga utveckling och levnadsomstindighet-
er 1 Hvrigt, bor den t.ex. beskriva hans eller hennes
— familjesituation,

— sociala relationer,

— skolgang och fritid,

— halsa,

— attityder och vérderingar,

—  identitet,

— sociala beteende,

—  bruk av alkohol eller andra droger, och
— tidigare kriminalitet.

Ytirandet bor begrinsas till att innehalla uppgifter som ér tillréickliga,
vésentliga och dndamailsenliga i férhdllande till vad som kan ha be-
tydelse for dels dklagarens beslut om huruvida atal ska véckas eller
straffvarning ska meddelas, dels for domstolens val av pafoljd.

Verkstillighet av ungdomstjéinst enligt 5 kap. 1 b § SoL

Informera om ungdomstjinst

I det fall ett barn eller en ung person har démits till ungdomstjénst bér

socialnimnden informera barnet och dess vardnadshavare eller den

unge om

— vad ungdomstjanst innebér, och

— vikten av att folja de krav som foljer av en dom pad ungdoms-
tjdnst.

Ge mdjlighet att framfiora onskemadl

Socialndimnden bor ge det barn eller den unga person som har démts
till ungdomstjinst mojlighet att framfora 6nskeméal om

— arbetsplats eller typ av arbetsplats, och

— tidpunkt f6r ndr ungdomstjinsten paborjas.

Besluta om arbetsplats

Innan socialndmnden fattar beslut om var ungdomstjénsten ska verk-
stillas boér nimnden kontrollera att den tilltdnkta arbetsplatsen bl.a.
kan ge barnet eller den unge

— meningsfulla arbetsuppgifter, och

—  det stod som behévs for att utféra arbetsuppgifierna.

HSLF-FS
2019:xx



HSLF-FS
2019:xx

Némnden bor tillsammans med barnet eller den unge gora ett besék
pa den tilltdnkta arbetsplatsen.

Om bamet eller den unge har foreslagit en arbetsplats, bér ndmn-
den tillmotesga 6nskemalet under forutsittning att det ar
— till barnets bésta, och
— forenligt med ndmndens krav p& ungdomstjénstplatser.

Utse handledare

Innan socialndmnden utser en handledare for barnet eller den unge

bor ndmnden gora en bedémning av om den tillténkta personen &r

limplig for uppdraget. Namnden kan t.ex.

— triffa personen,

— Overvdga om personen ska visa upp ett utdrag ur Polismyndig-
hetens belastningsregister, och

— efter samtycke frén personen kontakta eventuella referensperso-
ner.

Uppriitta arbetsplan

Utéver de uppgifter som anges i 5 kap. 1 d § socialtjanstférordningen
(2001:937) bor en arbetsplan innehélla namn pa och kontaktuppgifter
till

—~ handledaren,

— eventuella andra kontaktpersoner pa arbetsplatsen, och

— kontaktpersoner inom socialtjansten.

Av samma paragraf i forordningen framgar det bl.a. att en arbetsplan
ska innehalla uppgifter om var arbetet ska utféras samt de Gvriga
villkor som &r nddvandiga for verksamheten.

Ovriga villkor kan t.ex, vara att bamet eller den unge
— haller 6verenskomna arbetstider,
— iakttar alkohol- och drogfrihet, och
— anméler sjukdom eller annan frénvaro pd det sétt som social-

namnden har bestidmt.

Némnden bér uppritta arbetsplanen i samférstdnd med bamnet eller
den unge.

Niér planen omfattar ett barn, bor ndmnden informera vardnadsha-
varen om innehéllet i planen med beaktande av bestdmmelserna i
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Folja upp arbetsplanen

Socialndmnden bor ha regelbunden kontakt med barnet eller den
unge och handledaren for att kontrollera att arbetsplanen foljs.
Namnden bor fortldpande dokumentera hur barnet eller den unge
skoter ungdomstjénsten.



Underriittelse till Aklagarmyndigheten enligt 12 kap. 8 §
SoLL

Socialnimnden bor underritta dklagarmyndigheten om barnet eller

den unge som har démts till ungdomstjénst eller ungdomsvard t.ex.

— uteblir fran arbetspass vid upprepade tillfillen och utan godtag-
bara skil,

— begér brott pa arbetsplatsen,

— vigrar att medverka i beslutade insatser utan godtagbara skal,
eller

—  helt eller delvis inte kan genomféra utdémd ungdomstjénst eller
planerade virdinsatser inom rimlig tid p& grund av skada.

Aklagarmyndigheten bér dven underrittas, om de beslutade insatser-
na kan genomfbras forst efter lang tid eller inte lingre star till buds.
Underrittelsen bor vara skrifilig och innehélla de uppgifter som &r
nddvindiga for att klagaren ska kunna ta stéllning till vilka &tgérder
som kan vidtas med stéd av 30 b § lagen (1964:167) med sérskilda
bestimmelser om unga lagovertradare eller 32 kap. 4 § brottsbalken.

Sirskilt kvalificerad kontaktperson enligt 3 kap. 6 b §
andra stycket SoL och 22 § LVU

Innan socialnimnden utser en sirskilt kvalificerad kontaktperson f6r

barnet eller den unge bor ndmnden sikerstilla att den tilltdnkta per-

sonen #r lamplig f6r uppdraget och har den kompetens som behovs

med utgdngspunkt i uppdragets innehall och svarighetsgrad.

Namnden bor t.ex.

— triffa personen,

— be att personen visar upp ett utdrag ur Polismyndighetens belast-
ningsregister, och

— efter samtycke fran personen kontakta eventuella referensperso-
ner.

Den sirskilt kvalificerade kontaktpersonen bor f& kontinuerligt stéd
och handledning i sitt uppdrag.

Uppfoljning enligt 5 kap. 1 § SoL

Socialndimnden bér erbjuda bamet eller den unge en uppfoljande
kontakt i anslutning till att ungdomstjénst eller ungdomsvérd avslu-
tas.

Dessa allminna rad ersitter Socialstyrelsens allminna rdd (SOSFS
2008:30) om handliggning av drenden som giller unga lagdvertré-
dare.
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1 Bakgrund

1.1 Uppdraget frian regeringen
Socialstyrelsen fick i januari 2018 i uppdrag (S2018/00535/FST) av regeringen
att under 2018 och 2019 stddja huvudmin samt yrkesverksamma inom den soci-
ala barn- och ungdomsvarden genom insatser for att frimja kompetens och stabi-
litet samt kvalitetsutveckling inom omridet,

Inom ramen fOr regeringsuppdraget ska Socialstyrelsen genomfora eller initi-
era insatser som bidrar till 6kad kompetens och kvalitet med syfte:

* att placerade barn och unga far en god, trygg och siker vard,

* att den sociala barn- och ungdomsvérdens arbete med sérskilt utsatta grupper
av barn och unga stirks, inte minst i sérskilt utsatta och prioriterade omréden,

* att barnrittsperspektivet ytterligare stiarks inom den sociala barn- och ung-
domsvérden och att barn fir sina rittigheter tillgodosedda,

* att kunskap, kompetens och stabilitet frimjas hos yrkesverksamma inom den
sociala barn- och ungdomsvarden.

1.2 Socialstyrelsens allménna rad och handbok

Ar 2008 publicerade Socialstyrelsen allmanna rad (SOSFS 2008:30) om hand-
laggning av drenden som géller unga lagdvertrddare med rekommendationer till
stod for socialndmndens handlaggning. Aret dirpa publicerade Socialstyrelsen
den kompletterande handboken Barn och unga som begdr brott som ett stdd till
socialtjinsten kring juridiska frigor. Handboken innehéller &ven en bilaga om
bedémning av risk- och skyddsfaktorer fér normbrytande beteende hos barn och
unga samt resonemang kring tillimpning av kunskaperna i socialtjinstens utred-
ningsarbete och beddmningens roll for val av insatser.

Efter att allménna rdden och handboken publicerades har ménga av de be-
stdmmelser i lagar, férordningar och féreskrifter som direkt eller indirekt ber6r
socialtjanstens arbete med barn och unga som begér brott éndrats eller upphévts
och ersatts av andra forfattningar. Véren 2017 gjorde Socialstyrelsen en forstu-
die for att klarligga socialtjdnstens behov av stdd och styrning pa omrédet. For-
studien visar pa ett tydligt behov av stdd till socialtjénsten om sa vél regelverket
runt handldggning av dessa drenden som socialtjdnstens roll och ansvar i rétts-
processen.

Arbetet att se Over de allmédnna rdden och uppdatera handboken pabdrjades
2018. Parallellt med det paborjades ett arbete med att ta fram ett forskningsbase-
rat kunskapsst6d om bedémning av risk- och skyddsfaktorer fér normbrytande
beteende. Arbetet med allméinna raden, handboken och kunskapsstddet genom-
fors som delar av regeringens uppdrag enligt ovan (se avsnitt 1.1).
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1.3 Socialnimndens ansvar fér barn och unga

Kommunen har genom sin socialtjénst det yttersta ansvaret for att enskilda far
det stdd och den hjilp som de behdver!. Verksamheten ska bygga pé respekt for
ménniskornas sjilvbestimmanderitt och integritet?. Utgdngspunkten fér social-
nimndens verksamhet enligt SoL 4r ddrmed samtycke fran den enskilde och —
om denne dr ett barn — i vissa fall frin barnets vdrdnadshavare. Men om sér-
skilda férutséttningar dr uppfyllda kan vard ges utan samtycke enligt bestimmel-
ser i lagen (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vérd av unga, LVU, och
lagen (1988:870) om vérd av missbrukare i vissa fall, LVM?.

For vissa grupper, déribland barn och unga, har socialndmnden ett sérskilt ut-
pekat ansvar i socialtjanstlagen. Socialndmnden ska exempelvis

» verka for att barn och unga véixer upp under trygga och goda forhéllanden,

* 1nira samarbete med hemmen frimja en allsidig personlighetsutveckling och
en gynnsam fysisk och social utveckling hos barn och unga,

* bedriva uppsdkande verksamhet och annat forebyggande arbete for att for-
hindra att barn och unga far illa,

* aktivt arbeta for att forebygga och motverka missbruk bland barn och unga av
alkoholhaltiga drycker, andra berusningsmedel eller beroendeframkallande
medel samt dopningsmedel,

* tillsammans med samhillsorgan, organisationer och andra som berérs, upp-
mirksamma och verka for att barn och unga inte vistas i miljder som &r skad-
liga for dem,

* med sirskild uppmérksamhet fSlja utvecklingen hos barn och unga som har
visat tecken till en ogynnsam utveckling, och

* inira samarbete med hemmen sérja for att barn och unga som riskerar att
utvecklas ogynnsamt far det skydd och stdd som de behéver och, om barnets
eller den unges basta motiverar det, vard och fostran utanfor det egna hem-
met.*

Socialnimndens arbete med barn och unga som begar brott styrs till stor del av
samma bestdmmelser i SoL och LVU som ndmndens arbete med barn och unga
generellt. Men namnden har ocksa sérskilda uppgifter i arbetet med unga lags-
vertridare. Ansvaret for barn och unga som har begatt brott framgar exempelvis
av bestdmmelser i SoL om

« skyldighet att tillgodose det sdrskilda behov av st6d och hjélp som kan finnas
sedan verkstéllighet av sluten ungdomsvard enligt lagen (1998:603) om verk-
stillighet av sluten ungdomsvérd upphdrt®

* mdjlighet att utse en sirskilt kvalificerad kontaktperson for barnet eller den
unge®

1 Se 2 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453), SoL
21 kap. 1 § tredje stycket SoL.

¥Se 1kap. 3 § SoL.

48e 5 kap. 1 § SoL.

58e5kap. 1§10 SoL

6 Se 3 kap. 6 b § andra stycket SoL.
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* skyldighet att sorja for att paféljden ungdomstjénst kan verkstéllas’

* skyldighet att sérja for att medling enligt lagen (2002:445) om medling med
anledning av brott kan erbjudas nér brottet har begétts av ndgon som &r under
21 ar®,

Socialndmnden har ocksa sérskilda uppgifter som framgéar av lagen (1964:167)
med sérskilda bestimmelser om unga lagovertradare, LUL, exempelvis att:

* nérvara vid forhor®

* limna yttrande till 4klagare och polis'

* yttra sig till domstol!!

* begira en utredning om brott avseende nigon som inte har fyllt femton &r'?

* framstélla begéran till aklagare om prévning hos domstol huruvida ndgon som
inte fyllt 15 &r har begitt ett brott (bevistalan)!®.

2 Beskrivning av problemet och vad Socialstyrelsen vill
uppna

2.1 Inledning

Socialstyrelsens forslag till allménna rdd om handlaggning av drenden som gél-
ler unga lagGvertriadare syftar till att stdrka socialtjinstens arbete med barn och
unga som misstanks for brott eller har begétt brott, sarskilt barnréttsperspektivet
i verksamheten, och att tydliggéra vilken kompetens personalen behdver ha for
att handldgga drenden som géller unga lagovertridare. De allménna raden ska
bidra till att socialtjéinstens insatser for barn och unga som missténks for brott
eller har begétt brott dr av god kvalitet i den mening som avses i 3 kap. 3 § SoL.

De foreslagna allménna raden &r tdnkta att ersédtta Socialstyrelsens nuvarande
allménna rid om handliggning av drenden som géller unga lagévertradare. For-
slaget innebér att minga av rekommendationerna fors dver till den nya forfatt-
ningen med vissa dndringar i férhallande till 4ndrade lagar och foreskrifter pa
omradet. Forslaget innebér dven att ndgra av de tidigare rekommendationerna tas
bort. Samtliga rekommendationerna har ocksa bearbetats sprakligt for att bli
ldttare att ldsa.

Forslaget innehaller dven nya rekommendationer om utredning enligt 11 kap.
1 § SoL géllande ett barn eller en ung person som &r missténkt for att ha begétt
brott, om att beddma risken for ogynnsam utveckling och att 6vervéga atgird vid
(risk f6r) hiktning.

I forslaget anvinds begreppen barn och unga istéllet for unga lagévertradare,
som anvandes 1 SOSFS 2008:30, nér det &r relevant och lampligt. Begreppen

7SeSkap1b§ SoL.
8Se Skap. 1 ¢ § SoL.
98e 7 och 34 §§ LUL.
05 11 § LUL.

1 Se 28 och 29 §§ LUL.
12 §e 31 § LUL.

13 8¢ 38 § LUL.
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barn och unga anviinds dven i SoL, LVU och socialtjanstfSrordningen
(2001:937), SoF, medan unga lagévertradare anvénds i LUL, och bidrar pé ett
tydligare sitt till att synliggora barnrattsperspektivet i socialtjdnstens verksam-
het.

I SOSFS 2008:30 finns flera rekommendationer om rutiner for socialndmn-
dens verksamhet som inte ersétts av motsvarande rekommendationer i forslaget.
Anledningen till det 4r inte att sidana rutiner inte behdvs, utan att det redan ticks
in av Socialstyrelsens foreskrifter och allminna rad (SOSFS 2011:9) om led-
ningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Dér framgar att den som bedriver
verksamheten ska ansvara for att det ledningssystem som ska finnas innehaller
de processer och rutiner som behovs for att sikra verksamhetens kvalitet. Den
som bedriver socialtjidnst ska ocksé identifiera de processer dér samverkan be-
hovs for att sikra kvaliteten pa de insatser som ges i verksamheten.!*

I SOSFS 2008:30 finns ocksd rekommendationer om uppdraget till en sérskilt
kvalificerad kontaktperson, som inte ersétts av motsvarande rekommendationer i
forslaget. Det beror pa att nimndens ansvar att dokumentera uppdrag till en utfo-
rare samt vad denna dokumentation ska innehdlla regleras i 5 kap. 22 § Social-
styrelsens foreskrifter och allménna radd (SOSFS 2014:5) om dokumentation i
verksamhet som bedrivs med stéd av SoL, LVU, LVM och LSS.

2.2 Socialstyrelsens rekommendationer
2.2.1 Kompetens enligt 3 kap. 3 § andra stycket SoL

For utforande av uppgifter inom socialtjansten ska det finnas personal med
limplig utbildning och erfarenhet. Det framgér av 3 kap. 3 § andra stycket SoL.
Fragan om kompetens och kompetensutveckling &r av central betydelse for soci-
altjanstens mojligheter att erbjuda insatser av god kvalitet, ndgot som ocksa
framhalls i forarbetena till bestimmelsen'>. I 3 kap. 3 a § andra stycket SoL finns
ocksd, sedan den 1 juli 2014, krav p4 lagsta utbildningsniva f6r dem som utfér
vissa uppgifter inom socialtjansten rérande barn och unga'®. De uppgifter som
berors dr bedémning av om utredning ska inledas, utredning och bedémning av
behovet av insatser eller andra dtgarder samt uppf6ljning av beslutade insatser.
Reglering kring anvéindande av personal med utlandsk utbildning fér motsva-
rande arbetsuppgifter finns i 3 kap. 3 b och 3 ¢ §§ SoL.

I forslaget rekommenderar Socialstyrelsen att den personal som handlégger
drenden som avser unga lag6vertradare bor ha kunskaper i att bedoma risk- och
skyddsfaktorer vad géller normbrytande beteende.

Motsvarande rekommendation finns i SOSFS 2008:30. Formuleringen En ut-
redare som” dndras dock till ”Den personal som” for att inte begrénsa rekom-
mendationen till att omfatta personal med en viss titel. Den hdnvisning som finns
i SOSFS 2008:30 till Socialstyrelsens allmanna rad (SOSFS 2006:14) om perso-

14 Se 4 kap. SOSFS 2011:9.

15 Se proposition 1996/97: 124 Andring i socialtjéinstlagen s. 48.

16 Se proposition 2012/13:175 Vissa fragor om behdrighet for personal i hdlso- och sjukvérden och socialtjénsten s.
49-55 och 93-94.
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nalens kompetens vid handldggning och uppf6ljning av drenden som rér barn
och unga ir inte langre aktuell och har darfor tagits bort.

Bedémning av risk- och skyddsfaktorer runt den unge ingér fortfarande som
en central del av socialtjdnstens utredningar av barn och unga som begér brott.
Handldggaren behdver kunna identifiera vilka forhallanden som utgér risker for
barnet eller den unge, avgora hur de samspelar med skyddsfaktorer runt barnet
eller den unge, gora en prognos for barnets eller den unges utveckling och be-
doma behovet av stdd. Beddomning av risk- och skyddsfaktorer ingar ocksé i
bland annat arbetssittet barns behov i centrum, BBIC, som de flesta kommuner
arbetar efter idag. Trots det finns det data som tyder pi att det fortfarande finns
handldggare inom den sociala barn och ungdomsvéarden som saknar kompetens
om risk- och skyddsfaktorer [1]. I méten med vér referensgrupp med kommuner
har ocksd framkommit att handldggare generellt har kunskaper om risk- och
skyddsfaktorer men att man inte alltid har férdjupade kunskaper i hur de kan
anvindas i praktiken. Syftet med rekommendationen &r dérfor att tydliggéra
vilken kompetens personalen behéver ha for att handlagga drenden som géller
unga lagGvertrédare.

2.2.2 Utredning enligt 31 § andra stycket LUL

Bam under femton r dr inte straffmyndiga och kan dérfor inte ddmas till paféljd
for brott. Ansvaret for att beddma behovet av st6d och vidta atgéarder ligger pa
socialtjansten.

Polis och dklagares méjligheter att inleda utredning om brott begéngna av né-
gon som inte har fyllt femton ar regleras i 31 § LUL. Bestimmelserma &r utfor-
made sd att utredning ska inledas vid vissa allvarliga brott!” och fér inledas i
vissa andra fall'®, Polis och dklagare far enligt 31 § andra stycket LUL inleda
utredning pa begiran av socialnimnden, om nimnden beddmer att utredningen
kan antas ha betydelse for att avgbra behovet av socialtjdnstens insatser for den
unge. Vid denna bedémning ska det sérskilt beaktas om det &r frdga om ett brott
som innebér att den unge dventyrar sin hélsa eller utveckling eller om brottet kan
antas utgora ett led i en upprepad brottslighet begdngen av den unge.'

I forslaget rekommenderar Socialstyrelsen att socialndmndens begéran hos
dklagare eller polis om en utredning om brott som avser ndgon som inte har fylit
femton &r bor goras skriftligt och innehalla de skal som ligger till grund for
ndmndens bedSmning att en utredning behovs.

Motsvarande rekommendation finns i SOSFS 2008:30 i andra stycket under
rubriken ”Polisutredning”. Andringarna &r i denna del i huvudsak redaktionella.
Eftersom en utredning enligt 31 § LUL kan ledas av antingen en &klagare eller
en anstilld vid Polismyndigheten® byts ordet “polisutredning” ut mot “utred-
ning” i rubriken.

17 Se 31 § forsta stycket LUL.
18 Se 31 § andra, tredje och fjérde stycket LUL.
19 Se 31 § andra stycket LUL.
20 Qe 32 § tredje stycket LUL.
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For att rekommendationen ska bli léttare att ldsa har "hos &klagare eller polis”
och ’som avser nigon som inte har fyllt femton ar” lagts till i férsta meningen.
Dessa tilligg innebér ingen dndring i sak.

Socialstyrelsen har 6vervigt om rekommendationen att begdran bér innehalla
de skil som ligger till grund f6r ndmndens bedémning att en utredning behdvs
kan tas bort. Nar motsvarande rekommendationer publicerades i SOSES 2008:30
framgick inte av lagstiftningen pa samma sétt som idag, dels att det &r social-
nidmnden som ska begéra en sddan utredning, dels vad socialnimnden sirskilt
ska beakta vid bedémningen av om en sidan utredning behdvs?!. Det faktum att
en utredning enligt 31 § andra stycket LUL alltid inleds for att socialndmnden
bedSmer att den kan antas ha betydelse for att avgtra behovet av socialtjdnstens
insatser for den unge kan ségas tala for att ta bort rekommendationen. Samtidigt
framgér av lagstiftningen att socialndmnden vid sin beddmning sérskilt ska be-
akta om det dr friga om ett brott som innebér att den unge &ventyrar sin hélsa
eller utveckling eller om brottet kan antas utgdra ett led i en upprepad brottslig-
het begéngen av den unge. De nérmare skilen till socialnimndens begéran kan
dirmed variera i det individuella fallet. Om utredning inleds eller inte avgdrs
inte heller av socialndmnden, utan av dklagare eller polis. Socialstyrelsen anser
dirfor att socialndimndens begiran om utredning dven i fortsdttningen bdr géras
skriftligt och att den bor innehélla de skél som ligger till grund f6r nimndens
beddmning att en utredning behovs.

2.2.3 Utredning enligt 11 kap. 1 § SoL — bedéma risk fér ogynnsam utveckl-
ing

Enligt 11 kap. 1 § SoL ska socialnimnden utan drdjsmél inleda utredning av vad
som genom ansokan, anmélan eller pa annat sétt har kommit till ndmndens kén-
nedom och som kan foranleda ndgon atgird av nimnden®2. I férarbetena till lag-
stiftningen uttalas att utredningen ska ges den omfattningen att den kan leda till
ett sakligt korrekt beslut?’. Kortfattat innebér utredningen att underlag samlas in
och analyseras. Dérefter gor socialtjansten en beddmning som ligger till grund
for ett beslut. Hur en utredning av barns behov av skydd eller stdd ska bedrivas
regleras sirskilti 11 kap. 2 § SoL.

Inom bade socialtjansten och hilso- och sjukvarden anvénds i vissa fall stan-
dardiserade bedomningsmetoder som ett stod nér enskilda personers situation
eller behov ska bedémas. Det ger stod for att systematiskt stélla frAgor som kan
vara avgorande for att f& fram relevant information och skapar forutsittningar
for likvirdiga bedomningar oavsett var i landet de gdrs och vem som gor dem
[2].

Att anviinda en standardiserad bedémningsmetod innebér att bedéma en situ-
ation, funktion eller behov med hjélp av ett vetenskapligt prévat beddmningsin-
strument (t.ex. en checklista eller ett index) och en manual som beskriver hur
instrumentet ska anviindas. Ett beddmningsinstrument ar ett formulér med fast-

21 Lis mer om lagéindringen i proposition 2009/10:105 Bam under 15 &r som missténks for brott s. 25-28 och 65-67.

2211 kap. 1 § forsta stycket SoL
2 Qe proposition 1979/80:1 del A Om socialtjénsten s. 562.
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stdllda fragor. Dessa bygger pa forskning och beprévad erfarenhet som visat
vilka omréden som ir viktiga for det som ska bedémas, t.ex. risk- och skydds-
faktorer for barns utveckling. Informationen kan samlas in genom exempelvis
sjdlvskattning, intervjuer, observationer eller s6kningar i akter och register. Den
information som tas fram med hjélp av standardiserade bedémningsmetoder
utgdr ett komplement till annan information. Infor beslutsfattande ska informat-
ion fran standardiserade beddmningsmetoder vigas samman med annan relevant
information om personens specifika situation [2].

Socialstyrelsen genomf6r var tredje &r en undersdkning om evidensbaserad
praktik dér ett slumpvis urval verksamhetschefer inom individ och familje-
omsorg samt funktionshinder och dldreomsorg bl.a. far besvara fragor om an-
vandningen av standardiserade beddmningsmetoder. Den senaste undersGkning-
en, som genomférdes hosten 2016, visar bl.a. att

* Anvindningen av standardiserade bedémningsmetoder har dkat fran 63
(2007) till 76 procent (2016).

* Tre av fyra chefer uppgav att de anviande standardiserade bedémningsmetoder
inom missbruk och beroende och i stérst utstrackning anvéinds Addiction Se-
verity Index (ASI).

* Anvindandet av Structured Assessment of Violent Risk in Youth (SAVRY)
har legat pa mellan 6 och 10 procent de senaste tio &ren. 2007: 7 procent,
2010: 6 procent, 2013: 10 procent och 2016: 8 procent.

* Bara en fjardedel av cheferna bedémde att deras personal kunde anvénda
standardiserade bedémmingsmetoder och systematiskt f6lja upp utfallet av in-
satser [3].

Av Socialstyrelsens 6ppna jaimforelser 2018 social barn- och ungdomsvard (jam-
forelserna omfattar kommunernas myndighetsutGvning) framgér att 25 procent
av kommunerna den 1 februari 2018 anvinde nagon av féljande standardiserade
bedémningsmetoder vid utredning av barn och unga med utagerande beteende
och/eller annat normbrytande beteende:

* CBCL (Child Behavior Check List)

* Earl (Early Assessment of Risk List)

* Ester (Evidensbaserad strukturerad bedémning av risk och skyddsfaktorer.)
* SAVRY (Structured Assessment of Violence Risk in Youth)

* SDQ (The Strengths and Difficulties Questionnaire) [4].

I forslaget rekommenderar Socialstyrelsen att nér socialndmnden gbr en utred-
ning som avser ett barn eller en ung person som &r missténkt for att ha begétt
brott bor den innefatta en bedémning av om barnet eller den unge riskerar att
aterfalla i brott eller riskerar att utvecklas ogynnsamt i vrigt. Namnden bor
6vervaga om det dr ldmpligt att anvinda standardiserade bedémningsmetoder
vid riskbedémningen och i sa fall vilken eller vilka.

Syftet med rekommendationerna, som &r nya, &r att:

+ tydliggéra vilken inriktning en utredning som géller ett barn eller en ung per-
son som ir misstdnkt for att ha begatt brott bor ha
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* skapa forutsittningar for likvardiga bedomningar av risken for aterfall i brott
och ogynnsam utveckling i 6vrigt hos ett barn eller en ung person som &r
misstankt for att ha begtt brott, genom 6kad anvéndning av standardiserade
bedémningsmetoder.

2.2.4 Utredning enligt 11 kap. 1 § SoL — dverviga atgird vid hiktning

Socialstyrelsen rekommenderar i forslaget att socialndmnden i de fall ndimnden
far information frén dklagare eller polis om att ett barn riskerar att héiktas, bor
Sverviga om det som ett alternativ till hdktning finns forutséttningar for ett ome-
delbart omhindertagande med stéd av 6 § LVU. I de fall ritten har beslutat att
hékta bamnet, bor ndmnden fortldpande 6vervdga om det finns forutsattningar for
ett omhindertagande med stéd av samma lag. Nimnden bér dven 6verviga om
barnet har behov av andra atgérder.

I SOSFS 2008:30 anges i stéllet att om socialndmnden far information fran
aklagaren om att det foreligger en risk for att den unge hiktas, bor nimnden
skyndsamt goéra en forhandsbedémning av, om den ska inleda en utredning enligt
11 kap. 1 § socialtjanstlagen. Forslaget innebér att rekommendationen i SOSFS
2008:30 tas bort och ersétts med ovanstiende.

Forutsittningarna for hiktning framgér av 24 kap. rattegdngsbalken, RB, och
23 § LUL. For den som &r under 18 ar géller — utdver de grundldggande forut-
sittningarna for hiktning?* — att hikining endast fir ske om det 4r uppenbart att
betryggande 6vervakning inte kan ordnas?, och om det dessutom féreligger
synnerliga skil?**. Om den unge har gripits, anhallits eller haktats pa grund av
brottsmisstanke ska socialnimnden underrittas?’. Om det med hinsyn till vad
som foreskrivs i 24 kap. 4 § RB finns anledning anta att hiktning inte far ske om
dvervakning ordnas, ska dklagaren sé snart det kan ske forsdka ordna nédvéndig
dvervakning®®,

Frigan om tilldmpningen av bestammelsen i 24 kap. 4 § RB om att hiktning i
vissa fall far ske endast om det ar uppenbart att betryggande Gvervakning inte
kan ordnas har prévats av Hogsta domstolen i bl.a. NJA 2008 s. 81, NJA 2015 s.
649 och NJA 2017 s. 701. I avgorandet frén 2017 fann HD, med hénsyn till arten
av foreliggande kollusionsfara, att en placering av en 16-arig missténkt pa ett
ungdomshem enligt 12 § LVU inte utgjorde sddan betryggande 6vervakning som
kunde ersitta hiktning. Hogsta domstolen patalar hir bl.a. att prévningen av om
betryggande 6vervakning kan anordnas maste relateras till hidktningsskilen i det
enskilda fallet och att bedémningen dérfor kan komma att skilja sig 4t beroende
pa om det dr flykt-, recidiv- eller kollusionsfara som aktualiseras.

Frigan om tillimpningen bestdmmelsen i 24 kap. 4 § RB har ocksé prévats av
Justitieombudsmannen, JO, 2008%.

24 Qe 24 kap. 1-3 §§ RB.

25 e 24 kap. 4 § RB.

26 8e 23 § LUL.

278e 6 § LUL.

28 8¢ 26 § forundersSkningskungdrelsen (1947:948).
2 Se JO 2009/10 5. 252.
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I Rikséklagarens riktlinjer fér handldggning av ungdomséirenden (R4R
2006:3) anges att dklagaren sd snart som mdjligt ska se till att kontakt tas med
socialtjansten for att undersoka alternativen till frihetsberovande. Aklagaren ska
prova om Gvervakningen &r betryggande utifrén skélen for hiktning. Ordnas inte
betryggande évervakning bor frigan om hikining enligt riktlinjerna prévas av
ritten om hdktningsskél finns. Vidare anges bland annat f6ljande i RaR 2006:3:
”Fragan om att ordna betryggande Gvervakning uppkommer redan i samband
med ett beslut om anhallande. Denna skyldighet uppfyller 8klagaren genom att
s& snart som mdjligt efter ett beslut om anhéllande se till att kontakt tas med
berdrd socialtjanst for att undersdka majligheterna till omhindertagande av ung-
domen. Kontakt med socialtjansten kan antingen tas av dklagaren sjilv eller med
polisens hjilp. Aklagaren har en skyldighet att I6pande ompréva behovet av
frihetsberévande. Aklagaren ska darfor under frihetsberovandets géng halla kon-
takt med socialtjénsten i frigan om mdjligheten att stélla betryggande dvervak-
ning dndras. Alla kontakter med socialtjansten i denna fraga ska dokumenteras
antingen av &klagaren eller med polisens hjilp. Tar socialtjansten beslut om
omedelbart omhéindertagande ska dklagaren préva om Gvervakningen kan anses
vara betryggande, dvs. att Gvervakningen ir sa effektiv att man genom den i
tillriicklig grad uppnér det syfte som hiktningen skulle tillgodose.” >

Trots att det kréivs synnerliga skél for att hékta den som inte har fyllt arton ar
hiktades 150 straffmyndiga barn under 2018. Det var en minskning i férhallande
till 2017 d& 176 av de hiktade under 18 &r [5]. Men sett under en lidngre tidspe-
riod har antalet barn i hékte dkat. Ar 2011 haktades 122 barn mellan 15 och 17
ar’!, under 2015 hiiktades 140 barn [6] och under 2016 héktades 167 barn [7].

Sverige har ocks3 kritiserats av FN:s kommitté fér barnets réttigheter, barn-
rittskommittén, 2015 for att barn fortfarande sétts i hiikte i véintan pé ritteging
utan att det gdrs tillrickligt mycket for att hitta alternativ till hiktning*.

Av Brottsforebyggande radets rapport 2017:6 Att minska isolering i hikte
framgér att det generellt sett rér sig om grévre brott ndr unga hiktas &n nér
vuxna hiktas, oftast rin, och fler hikiningsgrunder [8]. Att rén &r det vanligaste
misstankta brottet vid hiktning stimmer ocksa 6verens med Barnombudsman-
nens kartldggning av hiktade 15-17-aringar frén 2013 [9]. Bland héktade barn &r
dven misstankar om forsok till dodligt vald och sexualbrott ett vanligare hakt-
ningsgrundande brott 4n bland vuxna [8].

Av Bré:s rapport framgdr vidare att de flesta av alla som héktas i Sverige —
drygt tva tredjedelar — blir hiktade pa grund av att dklagaren beddmer att det
finns risk for att de pa olika sétt kommer att forsvara utredningen, sé kallad kol-
lusionsfara. Av rapporten framgar dock att skélen for hdktning varierar ndgot
beroende pa den hiktades alder. Kollusionsfara ar ett sérskilt vanligt skl for
héktning nir den missténkte &r barn eller ung (81 respektive 77 procent hiktades
pa denna grund, jamfort med 66 procent bland vuxna) [8].

30 Se R4R 2006:3 5. 20-21.

31 Se Sveriges femte periodiska rapport till FN:s kommitté for barnets rattigheter om barnkonventionens genomfrande
under 20072012, $2012.007. Regeringskansliet, 2012, s. 147.

32 §e FN:s kommitté fr barnets rittigheters sammanfattande slutsatser och rekommendationer avseende Sveriges
femte periodiska rapport CRC/C/SWE/CO/S, p. 57 b.
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Néarmare fyra av fem (96 barn) av alla hdktade i aldern 15-17 4r i Bré:s
material hade hiktats i ndgot av de tre storstadslédnen [8]. Detta bekréftas dven av
data i Aklagarmyndighetens arsredovisning for 2018. Dir framgar att en Svervi-
gande andel har handlagts pa kammare vid landets fyra storsta stéder. Flera
drenden hérrdr frin omraden som Polismyndigheten listat som sé kallade utsatta
omraden och dir man sirskilt Gkat sina insatser under de senaste tva aren [5].

Syftet med Socialstyrelsens nya rekommendationer om att Sverviga atgird
vid hiktning &r att

* tydliggdra socialtjanstens ansvar for att ge std, i form av ett omhénderta-
gande enligt LVU eller andra &tgérder, nér ett barn riskerar att hiiktas eller har
haktats

¢ om mdjligt minska antalet barn som sitter i hikte.

2.2.5 Erbjudande om medling enligt S kap. 1 ¢ § SoL.

Enligt 5 kap. 1 ¢ § SoL ska kommunen sorja for att medling enligt lagen
(2002:445) om medling med anledning av brott kan erbjudas nér brottet har be-
gitts av ndgon som 4r under 21 &r. Med medling avses i det hir sammanhanget
att en gérningsman och en malsdgande méts infor en medlare for att tala om
brottet och féljderna av detta®>. Medlingen ska ske i bigge parters intresse och
maélet ska vara att minska de negativa f6ljderna av brottet. Medlingen ska syfta
till att gdrningsmannen far 6kad insikt om brottets konsekvenser och att mélsi-
ganden ges mojlighet att bearbeta sina upplevelser.3*

Forutsittningarna for medling beskrivs i 5 § lagen om medling med anledning
av brott. Medling ska vara frivillig f6r bdde gérningsman och malségande. Det
brott som medlingen avser ska vara anmalt till Polismyndigheten. Dessutom ska
girningsmannen ha erként gérningen eller delaktighet i denna. Medling far end-
ast ske om det med hinsyn till samtliga omsténdigheter framstér som lampligt.
Om girningsmannen ar under tolv &r fir medling ske endast om det finns syn-
nerliga skil. I forarbetena lyfts att det dr védsentligt att bida parter redan i sam-
band med att frigan om medling aktualiseras far klart for sig att ett deltagande 4r
frivilligt. Det 4r vidare viktigt att varken garningsmannen eller méalsdganden
utsitts fér patryckningar eller pa annat sétt kinner sig tvingade att delta.*

Nir socialndimnden underréttas om att ndgon som inte har fyllt arton &r &r ska-
ligen misstankt for ett brott som kan leda till fangelse, ska det framgé av under-
rittelsen huruvida den misstinkte har tillfrigats om han eller hon vill delta i
medling och hur den misstiinkte stillt sig till ett deltagande.>®

Socialstyrelsen rekommenderar i forslaget att socialnimnden bor friga det
barn eller den unga person som &r missténkt for att ha begétt brott om han eller
hon samtycker till att bli kontaktad av ndgon fran medlingsverksamheten. Frigan
bér stillas om brottet dr anmalt till Polismyndigheten och barnet eller den unge

33 Se 2 § lagen om medling med anledning av brott.

34 Se 3 § lagen om medling med anledning av brott.

35 Se proposition 2001/02:126 Medling med anledning av brott s. 55.
3%8e6 § LUL.
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har erként gdrningen eller delaktighet i den, om det inte framgér att barnet eller
den unge redan har samtyckt till en sddan kontakt.

Nir den som &r missténkt for brott &r ett barn, bor ndimnden med beaktande av
bestimmelserna i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL, informera
vérdnadshavaren om att barnet har tillfrdgats om ndgon frén medlingsverksam-
heten far kontakta barnet.

Liknande rekommendationer finns i SOSFS 2008:30 under rubriken ”"Medling
med anledning av brott”. Vissa éndringar har gjorts for att rekommendationerna
ska bli lattare att lésa.

Vissa tilldgg har gjorts i rekommendationerna for att tydliggéra under vilka
forutsattningar som socialnimnden bor fréga barnet eller den unge om samtycke
till kontakt med medlingsverksamheten. Socialstyrelsen anser att det &r rimligt
att socialndmnden fragar barnet eller den unge om han eller hon samtycker till
att bli kontaktad av nagon frén medlingsverksamheten nér socialndmnden far
kidnnedom om att ett barn eller en ung person &r missténkt for ett brott som ar
anmdlt till Polismyndigheten och barnet eller den unge har erként gérningen eller
delaktighet i den eftersom bada &r forutsittningar for att medling ska kunna ske
enligt 5 § lagen om medling med anledning av brott. Frigan behdver dock inte
stillas om det framgar att barnet eller den unge redan har samtyckt till en sddan
kontakt.

Om den som &r misstinkt for brott inte har fyllt 18 &r, ar det ldmpligt att soci-
alndgmnden informerar dennes virdnadshavare om att barnet har tillfrigats om
huruvida ndgon frén medlingsverksamheten far kontakta barnet. Namnden beho-
ver da beakta bestimmelserna i OSL. Av 8 § medlingslagen framgar ocksa att
véardnadshavare for girningsman ska ges tillfélle att nérvara vid medlingsmétet,
om det inte finns sérskilda skil mot det.

En uppfiljning som Socialstyrelsen gjorde 2012 indikerade att inte alla barn
och unga som &r misstinkta f6r brott och som skulle kunna vara aktuella for
medling blir tillfrigade om medlingsverksamheten fér ta kontakt med dem [10].
Syftet med rekommendationerna i forslaget dr dérfor om méjligt, att fler barn
och unga som &r misstinkta for brott blir erbjudna att delta i medling.

Socialstyrelsens forslag omfattar inte att socialndmnden fragar brottsoffret om
han eller hon samtycker till att bli kontaktad av ndgon frin medlingsverksamhet-
en. Det beror inte pa att socialtjdnsten inte kan eller inte bor géra det, socialtjins-
ten har ocksa om ett ansvar att verka for att den som utsatts for brott fir stéd och
hjilp*’, utan pa att allméinna radens tillimpningsomride &r begrinsat till social-
tjanstens handldggning av drenden som giller unga lagévertradare.

Till skillnad fran SOSFS 2008:30 innehaller forslaget inte heller rekommen-
dationer om hur rekryteringen av medlare bor ga till eller vilket stéd och hand-
ledning medlaren bor fA. Dessa frégor ar titt kopplade till hur kommunen har
valt alt organisera sin medlingsverksamhet och behdver anpassas efter lokala
forhallanden.

37 Se 5 kap. 11 § SoL.
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2.2.6 Yttrande enligt 11 § LUL

Av 11 § LUL framgér att socialndmnden, pé begéran av polis eller &klagare, i
vissa fall ska yttra sig i friga om den som missténks for att ha begétt brott innan
han eller hon fyllt arton ar. Yttrandet anvinds som underlag for dklagares beslut
om 3tal ska vickas eller om straffvarning ska meddelas och f6r domstols val av
pafoljd.

Av 11 § tredje stycket LUL framgar att ett yttrande ska innehélla en redogd-
relse for vilka atgirder som ndmnden tidigare har vidtagit i friga om den unge
samt en beddmning av om den unge har ett sirskilt behov av 4tgirder som syftar
till att motverka att han eller hon utvecklas ogynnsamt. Vidare ska yttrandet
innehalla en redovisning av de &tgidrder som ndmnden avser att vidta. Atgérderna
ska redovisas i ett ungdomskontrakt om de vidtas med st6d av SoL. och i en
vérdplan om de vidtas med stod av LVU. Arten, omfattningen och varaktigheten
av atgirderna ska framga av kontraktet eller vardplanen. Yttrandet ska, om &kla-
garen, eller undersdkningsledaren, begér det eller om némnden finner det ndd-
vindigt, &ven innehdlla en redogorelse for den unges personliga utveckling och
levnadsomstindigheter i dvrigt. Ett yttrande ska ocksé innehélla en beddmning
av om ungdomstjinst dr en ldmplig pafoljd med hansyn till den unges person och
dvriga omstindigheter®,

Av 12 § LUL framgér att den som begér yttrande enligt 11 § ska ange inom
vilken tid yttrandet ska lamnas och, om det ar lampligt, ge socialndimnden anvis-
ningar for hur yttrandet kan begrénsas.

Justitieutskottet uppmérksammade i en rapport 2017 att socialtjdnsten i flera
fall inte klarade av att limna yttranden inom utfésta tider och att yttrandena allt-
for ofta inte holl nddvindig kvalitet. Bland annat framkom att yttrandena i vissa
fall innehéll for mycket ovisentlig information®. Socialutskottet uttalade daref-
ter i sitt betinkande att utskottet ser mycket allvarligt pa uppgifterna. Foér en
korrekt beddmning av béde atalsfrégan och pafoljdsvalet 4r det angelédget att
socialtjinstens yttranden &r av hog kvalitet och innehéller nédvéndig informat-
ion*,

Socialstyrelsen rekommenderar i forslaget att nédr socialndmnden skriver ett
yttrande bor det innehélla uppgifter om
— vilka brottsmisstankar som ligger till grund for det,

— pa vilket sétt de atgirder som ndmnden foresldr syftar till att motverka att
barnet eller den unge utvecklas ogynnsamt,

— vilken instillning barnet eller den unge har till ungdomstjénst, och

— vilken instillning barnet eller den unge har till medling.

Motsvarande rekommendationer finns i SOSFS 2008:30. Med anledning av att
yttrandet kan inhdmtas av bide aklagare och polis &ndras rubriken frén ”Ytt-
rande till klagaren” till ”Yttrande enligt 11 § LUL”.

%8¢ 11§ LUL.
39 Se Justitieutskottets rapport Uppfoljning om unga lagdvertradare (dnr 1924-2013/14) s. 30-33.
40 Se Socialutskottets betéinkande 2017/18:S0U13 Socialtjénstfrégor s. 56.
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Eftersom yttrandet numera enligt 11 § LUL ska innehélla en bedémning av
om ungdomstjanst dr en lamplig paféljd med hansyn till den unges person och
Ovriga omsténdigheter, tas motsvarande rekommendation i SOSFS 2008:30 bort.

Socialstyrelsen har 6vervagt om &ven rekommendationen att yttrandet bor in-
nehélla uppgifter om barnets eller den unges installning till ungdomstjénst bor
strykas. Eftersom barnets eller den unges instéllning till ungdomstjénst &r en
viktig aspekt att ta hinsyn till i bedémningen av om ungdomstjénst &r en lamplig
pafdlid eller inte*!, har myndigheten valt att inte &ndra i rekommendationen. Ett
barn har ocksé en egen sjalvstindig rétt att uttrycka sina &sikter i alla frdgor som
r0r barnet enligt artikel 12 barnkonventionen.

Socialstyrelsen rekommenderar i forslaget att yttrandet vidare kan innehalla
uppgifter om behov av tolk, och i sa fall pa vilket sprik, samt behov av annat
kommunikationsstod. Rekommendationen, som &r ny, syftar till att synliggdra
barnets eller unges eventuella behov av stéd vid kommunikation, for pé sa sitt
bidra till att alla barns réttigheter enligt artikel 2 och artikel 12 i barnkonvention-
en tillgodoses.

Nir &klagaren eller undersékningsledaren begér det eller nimnden finner det
nbdvindigt att yttrandet innefattar en redogdrelse for bamets eller den unges
personliga utveckling och levnadsomsténdigheter i Gvrigt, bor den, enligt forsla-
get, t.ex. beskriva hans eller hennes
— familjesituation,

— sociala relationer,

— skolgéng och fritid,

— hiilsa,

—  attityder och vérderingar,

— identitet,

— sociala beteende,

— bruk av alkohol eller andra droger, och
— tidigare kriminalitet.

I forhallande till motsvarande rekommendationer i SOSFS 2008:30 innebér det
att:

¢ Den tidigare forsta strecksatsen (familj och sociala relationer) delas upp i tva.
Uppgifter om “familj” ersétts av uppgifter om "familjesituation”.

* Rekommendationen att redogérelsen bdr innehalla uppgifter om den unges
medborgarskap, om den unge inte dr svensk medborgare, tas bort.

* Rekommendationen att redogérelsen bér innehalla uppgifter om “hemsprék”,
tas bort och ersitts uppgifter om av “’behovet av tolk, och i sa fall pé vilket
sprak” (se ovan).

» Uttrycket “’skola” &ndras till “skolging”.

» Uttrycket *fysiska och psykiska hilsa” dndras till *hélsa”.

» Uttrycket “’kénslo- och beteendemaissiga utveckling” ersitts av attityder och
virderingar”, “identitet” och “’sociala beteende”.

41 Se proposition 2014/15:25 Tydligare reaktioner pa ungas brottslighet s. 58.
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Syftet med dndringarna &r att tydliggéra vilka uppgifter som yttrandet exempel-
vis bor innehdlla, i de fall det finns anledning att ha med en redogérelse for bar-
nets eller den unges personliga utveckling och levnadsomsténdigheter i 6vrigt.
Detta genom att i stérre utstrickning anvanda samma uttryck som 1 BBIC.

Slutligen innehéller forslaget en ny rekommendation om att yttrandet bor be-
grinsas till att innehélla uppgifter som ér tillréckliga, vasentliga och &ndaméls-
enliga i forhllande till vad som kan ha betydelse for dels aklagarens beslut om
huruvida atal ska vickas eller straffvarning ska meddelas, dels f6r domstols val
av pafoljd. Rekommendationen syftar till att sdkerstdlla att yttrandet inte inne-
héller mer information om barnet, den unge eller hans eller hennes familj &n vad
som behdvs i forhallande till vad saken giller.

2.2.7 Verkstillighet av ungdomstjiinst enligt 5 kap. 1 b § SoL — informera
om ungdomstjinst och ge mojlighet att framfora onskemal

Kommunen &r enligt 5 kap. 1 b § forsta stycket SoL skyldig att sorja for att pa-
f6ljden ungdomstjanst kan verkstillas sa snart det kan ske. Verkstilligheten ska
pébdrjas senast tvA ménader efter det att domen vunnit laga kraft, om inte sér-
skilda skil talar mot det.

Socialstyrelsen rekommenderar i férslaget att socialndmnden, i det fall ett
barn eller en ung person har domts till ungdomstjénst, bor informera bamet och
dess vérdnadshavare eller den unge om
— vad ungdomstjinst innebdr, och
— vikten av att f6lja de krav som foljer av en dom pa ungdomstjénst,

Socialstyrelsen rekommenderar vidare att socialndmnden bor ge det barn eller
den unga person som har démts till ungdomstjanst mdjlighet att framfGra 6ns-
kemal om

— arbetsplats eller typ av arbetsplats, och

— tidpunkt for ndr ungdomstjénsten pabdrjas.

Forslaget innebir i denna del flera fortydliganden i syfte att stirka barnréttsper-
spektivet nir socialnimnden verkstéller pafoljden ungdomstjénst. I forhallande
till SOSFS 2008:30 tydliggdrs att socialndmnden bor informera barnet och dess
vérdnadshavare eller den unge om bade vad ungdomstjénst innebar och vikten
av att folja de krav som f6ljer av att barnet eller den unge har domts till ung-
domstjanst. Det sistndmnda &r nytt.

Genom #ndringarna tydliggors ocksé att socialndmnden aktivt bor ge barnet
eller den unge en mojlighet att framfora 6nskemél om dels arbetsplats, dels tid-
punkten for nir ungdomstjénsten paborjas. Syftet med detta ar givetvis att siker-
stilla att barnet eller den unge far vara delaktiga i planeringen av ungdomstjéns-
ten. Efter en dndring i 5 kap. 1 b § SoL ar 2015 framgér av lagtexten att
verkstilligheten ska paborjas senast tvad manader efter det att domen vunnit laga
kraft, om inte sdrskilda skil talar emot det. Av férarbetena till lagiindringen
framgér att lagstiftarens avsikt har varit att verkstélligheten av ungdomstjénst
liksom hittills ska pabdrjas s4 snart det kan ske. Andringen innebér att verkstil-
ligheten endast i undantagsfall ska pabotjas senare én tvéd ménader efter att do-
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men vunnit laga kraft. Inget hindrar att ungdomstjénsten inleds snabbare #n sa.
Att verkstiélligheten inleds innan domen vunnit laga kraft forutsitter dock att
socialndmnden och den unge &r 6verens om detta. Som exempel pa situationer
dér det kan finnas skél att géra undantag fran tvAméanadersfristen ndmns i forar-
betena svarigheter med att f4 fram en arbetsplats som &r ldmplig for den enskilde
eller andra omstindigheter kopplade till den unges personliga férhallanden.*

2.2.8 Verkstillighet av ungdomstjinst enligt 5 kap. 1 b § SoL — besluta om
arbetsplats

Nir socialndmnden verkstéller péféljden ungdomstjanst bestimmer den dven
var, dvs. pa vilken arbetsplats, ungdomstjénsten ska utforas. I forarbetena till
lagstiftningen framhalls att kommunerna bor kunna vilja arbetsgivare utifran
lokala foérhallanden och vad som dr 1dmpligt for den unge. I férarbetena fram-
hélls ocksa att ungdomstjénsten forutsitter att socialtjansten utGvar ett stort métt
av kontroll. En del av det 4r en bedémning av den ténkta arbetsplatsen.®?

I Brottsforebyggande radets rapport Ungdomsvard och ungdomstjénst fran
2011 framgér att savil offentliga som ideella verksamheter och privata foretag
anvénds som arbetsplatser vid ungdomstjanst. Vanliga arbetsuppgifter bland
ungdomar som gjorde sin ungdomstjinst inom offentlig sektor eller inom en
ideell verksamhet var vaktméstarsysslor, fastighetsskdtsel och parkarbete. De
som arbetade for en ideell verksamhet fick ofta hjélpa till i en butik eller hjdlpa
till i ndgon idrottsverksamhet. Arbete i kdk, café eller restaurang var de vanlig-
aste arbetsuppgifterna bland dem som gjorde sin ungdomstjénst inom ett privat
foretag. I vissa kommuner var kéksarbete pad hamburgerkedjor vanligt [11].

Socialstyrelsen rekommenderar i forslaget att socialndmnden, innan nimnden
fattar beslut om var ungdomstjénsten ska verkstéllas, bor kontrollera att den
tilltdnkta arbetsplatsen bl.a. kan ge barnet eller den unge meningsfulla arbets-
uppgifter och det stéd som behdvs for att utfora arbetsuppgifterna. Namnden bor
tillsammans med barnet eller den unge gora ett besok pa den tilltdnkta arbets-
platsen.

Liknande rekommendationer, men med delvis annan formulering, finns i
SOSFSF 2008:30. Dér anges dock att socialnimnden bor kontrollera att den
tilltdnkta ungdomstjénstplatsen uppfyller de krav som nimnden stéller pé den for
att ungdomstjénsten ska kunna verkstéllas, t.ex. att den unge kan beredas me-
ningsfulla arbetsuppgifter pa arbetsplatsen, och fa det st6d som han eller hon
behdver. I och med éndringen flyttas fokus frén vilka krav respektive social-
namnd stéller p& ungdomstjénstplatserna till vad varje socialndmnd bér kontrol-
lera innan den beslutar om var ungdomstjénst ska verkstéllas.

Syftet med dndringen #r dels att bidra till en storre likhet 6ver landet, dels att
rekommendationen ska bli littare att ldsa.

I forslaget rekommenderas vidare att om barnet eller den unge har foreslagit
en arbetsplats bdr ndmnden tillmétesgé Onskemalet, under férutsittning att det &ar
till barnets basta och forenligt med ndmndens krav pa ungdomstjénstplatser.

2 Se prop. 2014/15:255. 64 £,
4} Se proposition 2005/06:165 Ingripanden mot unga lagévertridare s. 67-69 och prop. 2014/15:25 5. 44.



SOCIALSTYRELSEN 2019-08-13

Delvis samma rekommendation finns i SOSFS 2008:30. Forslaget innebir ett
tydliggérande av att barnets basta alltid ska beaktas nér socialnimnden beslutar
om arbetsplats, dven i de fall den unge sjélv har framfort ett dnskemal om ar-
betsplats*,

2.2.9 Verkstillighet av ungdomstjéinst enligt S kap. 1 b § SoL — utse handle-
dare

Av 5 kap. 1 b § andra stycket SoL foljer att socialndmnden ska utse en handle-
dare for den unge som domts till ungdomstjénst.

Som framgatt ovan framhalls i férarbetena till lagstiftningen att ungdoms-
tjédnsten forutsitter att socialtjansten utdvar ett stort métt av kontroll. En del av
det ar att kontrollera limpligheten hos den tilltéinkta handledaren®.

I forslaget rekommenderas att socialndmnden, innan nimnden utser en hand-
ledare for barnet eller den unge bor géra en bedémning av om den tilltdnkta per-
sonen ar lamplig for uppdraget. Namnden kan t.ex.

— triffa personen,
— Overviga om personen ska visa upp ett utdrag ur Polismyndighetens belast-
ningsregister, och
— efter samtycke fran personen kontakta eventuella referenspersoner.
Delvis motsvarande rekommendationer finns i SOSFS 2008:30. I forslaget tyd-
liggdrs att samtliga strecksatser handlar om vad socialndmnden bér géra for att
beddma om den tilltinkte handledaren &r 1amplig for uppdraget. Liksom tidigare
ar det friga om exempel. Det finns dérfor ingenting som utesluter att social-
nimnden kan géra andra kontroller for att forsakra sig om handledarens 1&mp-
lighet. For att inte rutinméssigt ta in mer information om den tilltinkte handleda-
ren #n socialnimnden behover for att avgdra om personen &r lamplig for
uppdraget har Socialstyrelsen har valt att ta bort den tidigare rekommendationen
att socialnimnden bér inhfimta uppgifter frén socialtjinstens register. Det uteslu-
ter givetvis inte att socialndmnden, med den tilltéinkte handledarens samtycke,
4nd4 kan begira uppgifier frén registret i de fall det bedéms lampligt. Av samma
anledning har Socialstyrelsen dndrat rekommendationen att socialndmnden bor
begiira att den tillténkte handledaren uppvisar ett utdrag frin Rikspolisstyrelsens
belastningsregister till att socialndmnden bdr dverviga om personen ska visa upp
motsvarande registerutdrag.

2.2.10 Verkstillighet av ungdomstjéinst enligt 5 kap. 1 b § SoL, — uppriitta
arbetsplan

Av 5 kap. 1 b § andra stycket SoL framgér vidare att socialnimnden ska be-
stimma det nirmare innehéllet i en utdémd ungdomstjénst i en arbetsplan.

En arbetsplan f6r ungdomstjanst ska innehalla uppgifter om var arbetet ska ut-
foras, vilka arbetstider som ska gilla, det lagsta och det hogsta antalet timmar
som den démde har att fullgéra per vecka eller minad samt de &vriga villkor

4 Se 1 kap. 2 § SoL.
45 Se prop. 2005/06:165 s. 69.
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som ar nddvindiga fér verksamheten. Arbetsplanen ska ocksa innehélla uppgif-
ter om innehdllet i och omfattningen av annan sérskilt anordnad verksamhet. Det
framgér av 5 kap. 1 d § socialtjanstférordningen.

Socialstyrelsen rekommenderar i férslaget att arbetsplanen, utéver de uppgif-
ter som anges i 5 kap. 1 d § SoF, bor innehélla namn p4 och kontaktuppgifter till
— handledaren,

— eventuella andra kontaktpersoner pa arbetsplatsen, och
— kontaktpersoner inom socialtjansten.

Forslaget innebér i denna del att ordet “telefonnummer till” dndras till “kontakt-
uppgifter till” for att gbéra rekommendationen teknikneutral.

Av 5 kap. 1 d § SoF framgér alltsi att en arbetsplan bl.a. ska innehalla uppgif-
ter om var arbetet ska utforas samt de ovriga villkor som &r nddvéndiga for verk-
samheten. I forslaget anges att 6vriga villkor t.ex. kan vara att barnet eller den
unge
— haller 6verenskomna arbetstider,

— iakttar alkohol- och drogfrihet, och
— anméler sjukdom eller annan frdnvaro pa det sitt som socialndmnden har
bestiamt.

Motsvarande rekommendationer finns i SOSFS 2008:30.

I forslaget anges vidare att ndmnden bdr upprétta arbetsplanen i samforstand
med barnet eller den unge. For att det ska vara mdjligt behdver socialnimnden
ha en dialog med barnet eller den unge om innehéllet i planen. Ansvaret att be-
stdimma det ndrmare innehéllet i en utdémd ungdomstjénst i en arbetsplan 4r
alitid socialndmndens. Att planen uppréattas i samforstand med den unge maste
dock minst anses innefatta att socialndmnden informerar barnet eller den unge
om innehallet i den och ger honom eller henne méjlighet att ldmna synpunkter
pa planen. Socialstyrelsen har darfor tagit bort den tidigare rekommendationen i
SOSFS 2008:30 att socialndmnden bor informera den unge om innehallet i ar-
betsplanen.

Vidare anges i forslaget att nér planen omfattar ett barn, bér nimnden infor-
mera vardnadshavaren om innehéllet i planen med beaktande av bestimmelserna
1 offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Forslaget innebar ingen éndring i
sak i forhallande till SOSFS 2008:30.

2.2.11 Verkstiillighet av ungdomstjiinst enligt 5 kap. 1 b § SoL. — folja upp
arbetsplanen

Slutligen framgér av 5 kap. 1 b § andra stycket SoL att socialndamnden ska kon-
trollera att arbetsplanen foljs.

I forslaget rekommenderar Socialstyrelsen att socialndmnden boér ha regel-
bunden kontakt med barnet eller den unge och handledaren for att kontrollera att
arbetsplanen f61js. Ndmnden bor fortlépande dokumentera hur barnet eller den
unge skéter ungdomstjénsten.

Forslaget innebér ingen dndring i sak i forhéllande till SOSFS 2008:30.
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I forslaget rekommenderar Socialstyrelsen, liksom tidigare, att socialndmnden
i anslutning till att ungdomstjdnst avslutas bér erbjuda barnet eller den unge en
uppfdljande kontakt. Eftersom rekommendationen har utvidgats till att omfatta
dven ungdomsvard, har den ftt en ny rubrik och flyttats till sista stycket i for-
slaget (se avsnitt 2.2.14). Néar det géller uppfoljning efter avslutad ungdomstjénst
innebér det ingen &ndring i sak.

2.2.12 Underriittelse till iklagarmyndigheten enligt 12 kap. 8 § SoL.

Om en domstol har démt négon till ungdomsvard eller till ungdomstjénst, ska
socialnimnden enligt 12 kap. 8 § SoL underritta dklagarmyndigheten, om det
kan antas att det finns forutsittningar for atgird enligt 30 b § LUL eller 32 kap.
4 § brottsbalken, BrB.

1 forslaget anges att socialndmnden bor underritta klagarmyndigheten om
barnet eller den unge som har domts till ungdomstjénst eller ungdomsvérd t.ex.
— uteblir frdn arbetspass vid upprepade tillféllen och utan godtagbara skil,

— begér brott pa arbetsplatsen,

— vigrar att medverka i beslutade insatser utan godtagbara skél, eller

— helt eller delvis inte kan genomfora utdémd ungdomstjénst eller planerade
vardinsatser inom rimlig tid pa grund av skada.

Aklagarmyndigheten bor ven underrittas om de beslutade insatserna kan ge-
nomfdras forst efter ldng tid eller inte ldngre stér till buds.

Vidare anges i forslaget att underréttelsen bor vara skriftlig och innehélla de
uppgifter som dr nédvindiga for att aklagaren ska kunna ta stéllning till vilka
atgirder som kan vidtas med stod av 30 b § LUL eller 32 kap. 4 § BrB.

Foérslaget innebér i forhallande att rekommendationen om rutiner i SOSFS
2008:30 har tagits bort. Som framgétt ovan innebér detta ingen &ndring i sak. I
Svrigt har endast sprakliga dndringar gjorts for att rekommendationerna ska bli
ldttare att l&sa.

2.2.13 Sirskilt kvalificerad kontaktperson enligt 3 kap. 6 b § andra stycket
SoL och 22 § LVU

Av 3 kap. 6 b § andra stycket SoL framgar att ndimnden fir utse en sérskilt kvali-
ficerad kontaktperson for en person som inte har fyllt 21 &r om han eller hon har
behov av sirskilt stdd och sérskild vigledning for att motverka en risk for
missbruk av beroendeframkallande medel, for brottslig verksamhet eller for na-
got annat socialt nedbrytande beteende, om den unge begir eller samtycker till
det. For barn som inte har fyllt 15 &r fir en sddan kontaktperson utses endast om
barnets virdnadshavare begir eller samtycker till det. Har barnet fyllt 15 &r far
en sarskilt kvalificerad kontaktperson utses endast om barnet sjélvt begér eller
samtycker till det.

Av 22 § forsta stycket LVU framgér att socialndmnden far besluta att den som
ar under 20 &r ska hilla regelbunden kontakt med en sérskilt kvalificerad kon-
taktperson som socialnimnden utsett, om det kan antas att han eller hon till f6ljd
av ett beteende som avses i 3 § kommer att behéva beredas véard enligt LVU om
beteendet fortsitter och det stdd eller den behandling som den unge behdver inte
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kan ges med samtycke av den unge sjélv, om han eller hon har fyilt 15 &r, och
av den unges vardnadshavare.

Socialndmnden far ocksa enligt 22 § fjirde stycket LVU besluta att den som
ar under 20 &r ska hélla regelbunden kontakt med en sérskilt kvalificerad kon-
taktperson som socialndmnden utsett, om han eller hon har d6mits till sluten ung-
domsvard enligt 32 kap. 5 § BrB och vid verkstéllighetens slut beddms vara i
uppenbart behov av fortsatta insatser for att hindra ett sddant beteende som avses
i forsta stycket.

Socialstyrelsen rekommenderar i forslaget att socialnimnden innan den utser
en sérskilt kvalificerad kontaktperson for barnet eller den unge bér sékerstélla att
den tilltdnkta personen &r lamplig for uppdraget och har den kompetens som
behovs med utgingspunkt i uppdragets innehall och svarighetsgrad. Namnden
bor t.ex.

— tréffa personen

— be att personen uppvisar ett utdrag ur Polismyndighetens belastningsregister.
— efter samtycke fran personen kontakta eventuella referenspersoner.

Den sérskilt kvalificerade kontaktpersonen bor fa kontinuerligt stod och hand-
ledning i sitt uppdrag.

Andringarna innebir i forhillande till SOSFS 2008:30 bl.a. att:

¢ Rekommendationerna i férslaget dven avser sidana sérskilt kvalificerade
kontaktpersoner som socialnimnden sedan 2015 kan utse med stéd av 22 §
fjarde stycket LVU.

* Socialstyrelsens rekommendation att socialndmnden bor utarbeta rutiner for
rekryteringen av sérskilt kvalificerade kontaktpersoner tas bort, se ovan.

* Det tydliggérs att ndmnden bor trdffa den person som é&r tilltdnkt for uppdra-
get.

* Uttrycket "Rikspolisstyrelsens belastningsregister” éndras till “Polismyndig-
hetens belastningsregister”.

* Rekommendationen att socialndmnden bér inhdmta uppgifter fran socialtjans-
tens register tas bort. Om sddana uppgifter ska himtas in eller inte beh6ver
avgoéras i det enskilda fallet. Socialstyrelsen anser inte att det finns skl att ha
en allmén rekommendation att sddana uppgifter alltid bor inhdmtas.

* Rekommendationerna under rubriken “uppdraget” tas bort (se avsnitt 2.1).

2.2.14 Uppfoljning enligt 5 kap. 1 § SoL

Socialndmnden har en skyldighet att med sérskild uppmérksamhet f6lja utveckl-
ingen hos barn och unga som visat tecken p& ogynnsam utveckling®®. Som ett led
i det kan socialnimnden komma 6verens med barnet eller den unge om en upp-
foljande kontakt i samband med att ungdomsvard eller ungdomstjénst avslutas.
Genom den uppfoljande kontakten kan socialndmnden fa nédvindig information
om huruvida barnet eller den unge har behov av ytterligare stéd fran socialtjéns-
ten efter avslutad paféljd.

4 Se Skap. 1 § 7 SoL.
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Socialstyrelsen rekommenderar i forslaget att socialndmnden bdr erbjuda bar-
net eller den unge en uppfoljande kontakt i anslutning till att ungdomstjénst eller
ungdomsvard avslutas.

Syftet med rekommendationen ér att tydliggdra socialnimndens ansvar for
uppfoljning efter avslutad pafoljd sa att barnet eller den unges eventuella behov
av ytterligare stdd fran socialtjinsten uppmérksammas.

Rekommendationen i forslaget motsvaras delvis av rekommendationer i
SOSFS 2008:30. Forslaget innebér att rekommendationen &ndras fran att gélla
uppfoljande samtal efter avslutad ungdomstjénst och avslutad insats i form av
sérskilt kvalificerad kontaktperson till att gélla uppféljande kontakt efter avslu-
tad ungdomstjinst eller ungdomsvdrd. Det finns ingenting som utesluter att ung-
domsvérd kan innefatta ett beslut om sérskilt kvalificerad kontaktperson, men
den kan ocksa innefatta helt andra insatser fran socialtjansten. Socialstyrelsen
anser att det dr rimligt att erbjudandet om en uppféljande kontakt ges oavsett om
pafdljden som avslutas dr ungdomstjénst eller ungdomsvard. Forslaget till re-
kommendation om erbjudande om en uppf6ljande kontakt omfattar darfor all
avslutad ungdomsvard, oavsett vad den bestétt i.

3 Alternativa losningar och effekter om ingen reglering
kommer till stand

Alternativa 16sningar till allménna rad kan vara olika former av stodmaterial, s&
som handbocker eller kunskapsstod, eller utbildningsinsatser riktade till kom-
munernas socialtjinst. Socialstyrelsens bedémning ar att socialtjinstens behov
av stéd dr av en sddan karaktir att allménna rad tillsammans med handbok och
kunskapsst6d ar den mest dndamalsenliga 16sningen for att uppna syftet (se av-
snitt 2.1).

4 Berdrda av regleringen

Socialstyrelsens allménna rad riktar sig till socialndmnden i den kommun som
enligt socialtjéinstlagen har ansvaret for barnet eller den unge och den personal
som arbetar med handlidggning och uppfoljning av drenden som géller unga la-
gdvertradare eller verkstillighet av p&f6ljder. Rekommendationerna berér barn
och unga som 4r misstankta for eller ddmda for brott och bamets vardnadsha-
vare. Rekommendationerna berdr barn och unga i olika aldersgrupper:

Barn och unga under 21 ar (som &ir misstinkta for eller har begétt ett brott):

* kompetens enligt 3 kap. 3 § andra stycket SoL

« utredning enligt 11 kap. 1 § SoL — bed6éma risk for ogynnsam utveckling

« sarskilt kvalificerad kontaktperson enligt 3 kap. 6 b § andra stycket SoL och
22 § LVU (den sistndmnda berdr barn och unga under 20 ar)

* erbjudande om medling enligt 5 kap. 1 ¢ § SoL.
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Barn som har fyllt 15 ar och unga under 21 &r (som har begétt brott och démts av

domstol till ungdomstjénst eller ungdomsvard):
 verkstillighet av ungdomstjinst enligt 5 kap. 1 b § SoL
» underrittelse till &klagarmyndigheten enligt 12 kap. 8 § SoL

Barn som har fyllt 15 men inte 18 ar:

* utredning enligt 11 kap. 1 § SoL. — 6verviga atgird vid hiktning
* yttrande enligt 11 § LUL (omfattar 4ven unga som missténks for att ha begatt
brott innan han eller hon fyllt arton ar)

Rekommendationerna om verkstéllighet av ungdomstjinst berdr indirekt dven
personer som arbetar pa den tilltinkta arbetsplatsen.

5 Konsekvenser for barn

5.1 Analysens syfte och avgriansningar

Forslaget till allménna r&d syftar till att stirka socialtjinstens arbete med bam
och unga som missténks for brott eller har begétt brott, sirskilt barnrittsperspek-
tivet 1 verksamheten.

Som framgétt ovan anvénds begreppen barn och unga istéllet for unga lagd-
vertridare i forslaget nir det 4r relevant och 1ampligt. Syftet &r att pa ett tydli-
gare sétt synliggdra barnréttsperspektivet i socialtjinstens verksamhet.

Som anges ovan (avsnitt 4) berér forslaget barn och unga i olika &ldrar bero-
ende p4 sammanhang. Det omfattar barn som 4r aktuella hos socialtjdnsten for
att de dr misstéinkta for att ha begétt ett brott eller 4r démda till en pafdljd pa
grund av brott. Nar det géller barm under 15 ar ligger hela ansvaret for insatser pa
socialnimnden d4 barnet inte &r straffmyndigt. For barm mellan 15 och 18 ar &r
ansvaret delat mellan socialtjansten och rittsvardande myndigheter. Barnet kan
dels fa insatser med stod av Sol., dels paféljder som beslutas av domstol. Social-
tjénsten har da ansvaret for att verkstilla vissa av dessa, t.ex. ungdomstjénst.

Séavil flickor som pojkar berdrs av de allménna rdden &ven om pojkar &r Gver-
representerade i gruppen (se avsnitt 6).

Rekommendationerna i férslaget berér savil barn som unga (dvs. personer
som har fyllt 18 men inte 21 ar). Barnkonsekvensanalysen i detta avsnitt berér
dock bara barn, dvs. personer under 18 ar.

Socialstyrelsen har avgrinsat analysen till de delar av forslaget som 4r nya el-
ler som utgdr vésentligare dndringar i sak i férhéllande till de nu géllande all-
méanna raden. Utifrdn detta omfattar analysen fljande rekommendationer.

e utredning enligt 11 kap. 1 § SoL

e vyttrande enligt 11 § LUL

o verkstéllighet av ungdomstjénst enligt 5 kap. 1 b § SoL.

e uppfoljning enligt 5 kap. 1 § SoL
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5.2 Analys

Ett syfte med forslaget dr, som ovan némnts, att stirka barnréttsperspektivet i
socialtjanstens arbete med barn och unga som missténks for brott eller har begétt
brott. Barnkonventionens grundprinciper — artikel 2 (rétt till icke-
diskriminering), artikel 3.1 (barnets basta), artikel 6 (rétt till liv, dverlevnad och
utveckling) och artikel 12 (respekt for barnets asikter) — r centrala. Men ocksa
vissa andra riittigheter aktualiseras.

Principen om icke-diskriminering aktualiseras i samband med den féreslagna
rekommendationen kring utredning enligt 11 kap. 1 § SoL och standardiserade
bedémningsmetoder. Syftet med rekommendationen r att tydliggdra vilken
inriktning en utredning som géller ett barn bér ha, att skapa forutsittningar for
likvirdiga bedomningar av risken for aterfall i brott och ogynnsam utveckling i
ovrigt, och att oka forutséttningarna for likvardiga beddmningar oavsett var i
landet de gors och vem som gbr dem. Den foreslagna rekommendationen kan
forvantas leda till en 6kad anvindning av sddana beddmningsmetoder. Artikel 6
alagger staterna att till det yttersta av sin forméga sékerstilla barnets 6verlevnad
och utveckling. Begreppet utveckling handlar inte enbart om att forbereda barnet
pé vuxenlivet. Det handlar om att erbjuda barnet bésta méjliga forhéllanden for
barndomen, f6r bamets liv hiar och nu [12]. Rekommendationen kan bidra till att
socialtjansten far béttre forutsattningar att uppmérksamma vilka barn som har en
risk for terfall i brott och annan ogynnsam utveckling.

Barnrittskommittén har lamnat rekommendationer till Sverige om unga lago-
vertridare. Sverige uppmanas att fortsatta sitt arbete med att réttskipningssyste-
met for unga lagovertradare fullt ut ska 6verensstimma med konventionen och
andra internationella normer. Bland annat uppmanar kommittén Sverige att
verka for alternativ till frihetsberovande och hiktning och sékerstilla att frihets-
berdvande, inklusive anhallande och héktning i véintan pa ritteging, anvinds
som sista utvdag och under kortast mgjliga tid, och att detta regelbundet omprd-
vas av en domare med sikte p4 att frihetsberdvandet ska upphora.*’

Barnrittskommittén har ocksa uttryckt att frihetsberévande har negativa kon-
sekvenser for barnets utveckling och himmar bamnets &teranpassning till sam-
hillet, samt att satta barnets basta i fraimsta rummet till exempel betyder att ratt-
skipningens traditionella syften, som att undertrycka/bestraffa, méste ersittas
med rehabilitering och reparativ rittvisa nir det giller unga lagdvertridare®®.

Aven Barnombudsmannen har belyst frigan i sin arsrapport frén 2013. Barn-
ombudsmannen lyfter dar bland annat att flera av de ungdomar som intervjuades
i samband med rapporten ansig att de inte hade fatt tillrdckligt med st6d frén
socialtjinsten. I forsta hand efterfrigade ungdomarna hjélp for att inte aterfalla i
brottslighet [9].

Syftet med forslagets nya rekommendation om att Sverviiga atgérd vid hakt-
ning ir att tydliggdra socialtjanstens ansvar att vidta atgérder nér ett barn riskerar
att hiiktas eller har hiktats och om méjligt minska antalet barn som sitter i hikte.

47 CRC/C/SWE/CO/5, p. 58 b.
48 Bamnriittskommitténs allméinna kommentar nr 10 — Barnets rittigheter inom rittsskipning for unga lagdvertradare,
CRC/C/GC/10, p. 10 och 11.
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Icke-diskriminering innebdr inte att alla behandlas exakt likadant. Skyldighet-
en att inte diskriminera kréver att konventionsstaten aktivt identifierar individu-
ella barn och grupper av barn som kan behdva sérskilda atgérder for att deras
rittigheter ska kunna tillgodoses. Enligt forslagets rekommendation om yttrande
enligt 11 § LUL, kan sédant yttrande innehélla uppgift om behov av tolk respek-
tive behov av annat kommunikationsstéd. Sadana uppgifter ar relevanta for att
ett barn som inte behérskar svenska tillrackligt bra eller som har en funktions-
nedsiéttning som gor att han eller hon behdver stéd i sin kommunikation ska fa
bittre forutséttningar att ta till vara sin rétt att kunna uttrycka sina asikter och
tillgodogora sig information. Uppgifterna kan ocksé bidra till att andra myndig-
heter som anvéander yttrandet som underlag i sin verksamhet uppmérksammas pa
barnets behov och dirmed fér béttre férutsittningar att tillgodose barnets rattig-
heter. Den foreslagna rekommendationen stirker ocksa barnets réttigheter utifrdn
artikel 12.

Rekommendationen foreslas ocksé fa ett nytt stycke som handlar om att ytt-
randet bor begrénsas till att innehalla uppgifter som ar tillrdckliga, vésentliga och
dndamalsenliga. Avsikten &r att begréinsa omfattningen av kénsliga uppgifter
som inte dr nodvindiga for drendet, och som blir offentliga uppgifter nér yttran-
det nar domstolen. Detta ar i linje med artikel 16, enligt vilken konventionssta-
terna uppmuntras att respektera bamns ritt till personlig integritet och sekretess®.

I forslagets rekommendation om verkstéllighet av ungdomstjénst, har fortyd-
liganden gjorts vad géller barnets ritt till information och delaktighet, némligen
att socialndmnden bdr informera bamet (och dess vardnadshavare) om vikten av
att folja de krav som féljer av en dom pd ungdomstjénst, ge barnet mojlighet att
framfGra sina 6nskemal om arbetsplats eller typ av arbetsplats och om tidpunk-
ten for nér han eller hon ska pabérja ungdomstjénsten.

Denna fortydligade rétt fér barnet korresponderar mot den del av bestdimmel-
sen om ungdomstjanst som handlar om att nimnden bor tillmétesgd barnets
eventuella dnskemal om arbetsplats, under forutsattning att det &r till barnets
bista. Det kan, trots barnets 6nskemal, finnas olika skil mot att den dnskade
arbetsplatsen &r 1amplig. Barnets bésta ska saledes alltid beaktas nér social-
nimnden beslutar om arbetsplats.

Forslaget som ror uppfolining enligt 5 kap. 1 § SoL syftar till att tydliggtra
socialndmndens ansvar for uppfoljning efter avslutad ungdomstjénst eller ung-
domsvéard s att barnets eventuella behov av ytterligare stdd frén socialtjénsten
uppmérksammas. Detta ér i linje med konventionsstatens skyldighet enligt arti-
kel 6 att sikerstélla bl.a. barns utveckling

I arbetet med att ta fram forslaget till allminna rad har Socialstyrelsen tagit
kontakt med myndigheter och organisationer som pé olika séitt méter barn och
unga i sina verksamheter. Socialstyrelsen har dock inte haft direkta kontakter
med barn och har dirmed inte inh&imtat barns &sikter och erfarenheter direkt.
Inom ramen f6r den forstudie som foregick arbetet kunde Socialstyrelsen, genom
information frin Barnombudsmannen och Brottsforebyggande radet som inter-
vjuat barn och unga, redogéra for vissa av bams och ungas asikter som de kom-

4 Se Barnrittighetskommitténs allminna kommentar nr 4 — Ungdomars hilsa och utveckling inom ramen for konvent-
ionen om bamets réttigheter CRC/GC/2003/4, p. 11,
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mit fram i dessa intervjuer. Bland annat framkom att barn och unga anser att de
fatt for lite information om sina réttigheter samt om olika personers roller.

6 Konsekvenser for jaimstiilldhet

Socialstyrelsen bedomer att forslagen till rekommendationer inte kommer att {4
skilda konsekvenser for flickor och pojkar. Samtidigt kommer rekommendation-
erna i forslaget sannolikt att berdra nagot fler pojkar én flickor.

Det finns ingen nationell statistik som visar hur manga barn och unga upp till
21 &r som dr aktuella hos socialtjénsten pa grund av misstanke om brott. Statistik
frén Brd dver personer som misstinktes for brott 2018 visar att omkring halften
(46 procent) av de personer som missténktes for brott 2018 var 29 ér eller yngre
vid tidpunkten for brottet. Unga personer (15-20 ar) utgjorde 20 procent av de
misstéinkta personerna. Av de personer som misstinktes for brott™ 2018 i &lders-
gruppen 1517 ar var 13 700 mén och 3 660 kvinnor. I dldersgruppen 18-20 ar
var 16 200 min och 3 030 kvinnor [13].

7 Bedomning av om regleringen éverensstimmer med eller
gar utover de skyldigheter som féljer av Sveriges
anslutning till Europeiska unionen

Forslaget bedoms 6verensstimma med de skyldigheter som foljer av Sveriges
anslutning till den Europeiska unionen.

Sverige dr som medlemsstat bunden av Europeiska unionens stadga om de
grundliiggande rittigheterna’!. Stadgan omfattar artiklar om bl.a. barnets rattig-
heter (artikel 24) och réttigheter inom réttskipning (artikel 47-50).

Inom ramen f6r EU-samarbetet pagar ocksa arbete for att stirka skyddet for
misstinkta eller tilltalades processuella réttigheter. I november 2009 antog Euro-
peiska unionens rad en resolution om en fardplan for att stéirka missténkta eller
atalade personers processuella rittigheter vid straffréttsliga forfaranden. Inom
ramen for fardplanen har flera direktiv antagits och genomférts, déribland Euro-
paparlamentets och radets direktiv 2016/800/EU av den 11 maj 2016 om réttssa-
kerhetsgarantier for barn som 4r missténkta eller tilltalade i straffréttsliga forfa-
randen (barnrittsdirektivet). Direktivet innehdller minimiregler om misstinkta
och tilltalade barns ritt bl.a. till information, bitrdde av en férsvarare och en
individuell bedomning. Av artikel 10 framgér att medlemsstaterna ska se till att
frihetsberdvande av ett barn begrinsas till en sa kort period som mgjligt och att
medlemsstaterna ska se till att frihetsberdvande, sérskilt hidktning, endast beslu-
tas mot barn som en sista utvig. Av artikel 11 framgar att medlemsstaterna, nér
det &r mojligt, ska se till att de behdriga myndigheterna har tillgéng till alterna-
tiva atgarder till frihetsberovande. I artikel 12 stélls dven krav pa hur ett frihets-

30 Statistiken Gver misstinkta personer omfattar straffmyndiga personer som har blivit missténkta for brott av polis,
aklagare eller annan brottsutredande myndighet under referenséret, och for vilka misstanken graderats som skiligen
misstédnkt eller hogre.

51 Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna (2010/C 83/02)
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berdvat barn ska behandlas. Direktivet trddde i kraft den 10 juni 2016 och ska
vara genomfort i svensk rétt senast den 11 juni 2019. Genomf6randet av direkti-
vet har medfort vissa dndringar i bl.a. réittegingsbalken och hikteslagen
(2010:611)%.

Inom ramen for fairdplanen har dven bl.a. Europaparlamentets och radet direk-
tiv 2010/64/EU av den 20 oktober 2010 om ritt till tolkning och dversédttning vid
straffrittsliga forfaranden antagits och genomforts. I artikel 2.1 framgér att miss-
tankta eller tilltalade som inte talar eller forstér forfarandespraket utan drdjsmél
ska fa tolkning under det straffréttsliga forfarandet infor utredande och rittsliga
myndigheter, inbegripet under polisférhor, alla domstolsforhandlingar och even-
tuella nodvéndiga interimistiska forfaranden. Genomf6randet av direktivet har
medfort vissa dndringar i bl.a. rittegingsbalken®.

8 Kostnader och intiakter for kommuner

Konsekvenserna for kommunerna géller Socialstyrelsens dndring av nu géllande
allménna rad (SOSFS 2008:30) om handldggning av drenden som géller unga
lag6vertradare. Socialstyrelsen beddmer att flertalet av de foreslagna dndringar-
na inte kommer att leda till 6kade kostnader for kommunerna. Forslaget innehdl-
ler enbart allménna rid. Socialnimndens ansvar och skyldigheter f6ljer redan av
lag eller forordning. Manga av de atgirder som foljer av forslaget utfors ocksé
redan idag av kommunema.

Genomgaende i forslaget har de sirskilda rekommendationerna om rutiner i
verksamheten, som fanns i SOSFS 2008:30, tagits bort med hénvisning till Soci-
alstyrelsens foreskrifter och allménna rdd (SOSFS 2011:9) om ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete. Enligt SOSFS 2011:9 ska den som bedriver
socialtjénst, for varje aktivitet utarbeta och faststilla de rutiner som behévs for
att sikra verksamhetens kvalitet™. Forslaget kan dérfor leda till att verksamhet-
erna ser 6ver och eventuellt reviderar sina rutiner. Sannolikt kommer verksam-
hetschef eller liknande behéva informera medarbetarna om de nya rekommen-
dationerna.

8.1 Antal berorda

Som framgatt i avsnitt 2.4 riktar sig forslaget till socialndmnden i den kommun
som enligt SoL har ansvaret for barnet eller den unge och den personal som ar-
betar med handldggning och uppftljning av drenden som géller unga lagGvertra-
dare eller verkstéllighet av pafoljder.

I Sverige finns det 290 kommuner. Varje kommun har i sin tur en eller flera
namnder som utfor de uppgifter som ligger pa socialnimnden enligt lag®. I
tabell 1 redovisas exempel p4d manadslon for ndgra personalkategorier vid soci-
alkontoren.

52 Se proposition 2018/19:71 GenomfSrande av barnrétisdirektivet och ndgra andra straffprocessuella frigor.
3 Se proposition 2013/14:157 Misstinktas réitt till insyn vid frihetsberévanden.

54 Se 4 kap. 4 § SOSFS 2011:9.

55 Se 2 kap. 4 § Sol.
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Tabell 1. Ménadslén uppdelat pa personalkategori

Manadslién inkl Timién inkl. soci-
Personalkategori Manadslén kr soclala avgifter, kr*®  ala avgifter
Verksamhetschef 46 200 85008 531
Socialsekreterare 33800 62 192 389
Handlaggare 32 900 60 536 378

Kélla: SCB Ibnedatabasen 2017

Det finns ingen samlad statistik som visar hur ménga barn som aktualiseras hos
socialtjinsten pd grund av misstanke om brott varje Ar.

Av Brottsforebygganderadets statistik framgér att omkring 17 400 av de per-
soner som misstéinktes®’ for brott 2018 var 15 — 17 ar och att omkring 19 200 var
18 — 20 4r [13]. Antalet som doms till pafoljd for brott dr dock betydligt farre.
Bra:s statistik Sver personer lagfrda for brott>® visar att antalet domslut med
ungdomsvard eller ungdomstjénst som huvudpéfoljd ar 2017 var 1 450 respek-
tive 1 440 [14].

8.2 Socialstyrelsens rekommendationer — konsekvenser av
dndringarna

Socialstyrelsens rekommendationer om kompetens enligt 3 kap. 3 § andra
stycket SoLL

Socialstyrelsens dndring fran ”den utredare som” till “den personal som” far inga
ekonomiska konsekvenser for kommunerna dé den formella kompetensen inte
regleras genom rekommendationen.

Socialstyrelsens rekommendationer om utredning enligt 31 § LUL
Socialstyrelsens forslag om begéran om utredning enligt 31 § andra stycket LUL
motsvarar rekommendationerna i andra stycket under rubriken Polisutredning i
nuvarande allménna rad. Andringama som forslaget medfr innebér inte nagra
ekonomiska konsekvenser for kommunerna.

Socialstyrelsens rekommendationer om utredning enligt 11 kap. 1 § SoL.

I forslaget rekommenderar Socialstyrelsen att socialndmnden, i en utredning bér
gora en beddmning av om ett barn eller en ung person som dr missténkt for att ha
begatt brott riskerar att aterfalla i brott eller att utvecklas ogynnsamt i évrigt.
Socialnimndens skyldighet att inleda utredning framgér av 11 kap. 1 § SoL.
Socialstyrelsens f6rslag innebér nidrmast en rekommendation om vilken inrikt-
ning en utredning som géller ett barn eller en ung person som &r missténkt for att

6 Tillviixtverket, Ekonomiska effekter av nya regler. Schablonvérdet om 1,84 % som inkluderar semestererséttning,
arbetsgivaravgifter samt en overheadkostnad.

57 Statistiken &ver misstéinkta personer omfattar straffmyndiga personer som har blivit misstankta for brott av polis,
&klagare eller annan brottsutredande myndighet under referenséret, och for vilka misstanken graderats som skéligen
misstinkt eller hgre.

58 T statistiken 6ver personer lagforda fSr brott redovisas de lagfSringsbeslut som fattats av dklagare och domstol under
ett kalenderar, det vill séiga fillande domslut, godkénda strafforeldgganden och meddelade dtalsunderlételser.
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ha begétt brott bor ha. Manga kommuner arbetar sannolikt redan pé detta siitt,
och forslaget bedéms i denna del inte innebéra nigra 6kade kostnader fér kom-
munerna.

I forslaget rekommenderar Socialstyrelsen vidare att socialndmnden bor Gver-
véga om det &dr lampligt att anvinda standardiserade bedémningsmetoder vid
riskbedémningen och i sa fall vilken eller vilka. Det finns flera olika standardise-
rade bedomningsmetoder. Socialstyrelsens forslag innehéller ingen rekommen-
dation om vilken eller vilka standardiserade bedémningsmetoder som social-
nimnden bdr anvinda. Det ingér istallet i det Gvervigande som socialndmnden
behdver gora. Det varierar mellan kommunema om man redan idag anvinder
ndgon standardiserad bedémningsmetod och i sé fall vilken (se avsnitt 2.2.3). Att
borja anvinda en standardiserad bedémningsmetod innebar som regel en viss
kostnad for en kommun, t.ex. i form av utbildningsinsatser for den personal som
ska anvinda metoden eller kostnader for inkdp av datorstéd i form av program-
vara. Det kan ocksé innebéra 6kade kostnader for drift for att samtal med barnet
och hans eller hennes vardnadshavare eller den unge tar langre tid &n tidigare.
Det kan ocksé innebira att moment som beddmning av resultat och aterkoppling
tillkommer eller tar 1angre tid for socialsekreteraren eller att nya rutiner for verk-
samheten behdver tas fram. Det &r dock svart att bedéma totalkostnaderna da de
olika metoderna skiljer sig &t nér det géller kostnader for inkdp och drift.

For den kommun som exempelvis vill bérja anvanda instrumentet SAVRY
krévs att personalen gar en utbildning om fyra heldagar pé plats i Stockholm.
Kostnad f6r utbildningen &r 10 500 kr exkl. moms per person. Resa, logi och
Iunch bekostas av arbetsgivaren [15]. Kommunen betalar ingen licenskostnad for
att anvinda instrumentet. Daremot kan vissa arbetsmoment ta lingre tid for so-
cialsekreteraren att utféra. Sjélva arbetet nir man anvénder instrumentet tar mel-
lan 6 och 10 timmar for socialsekreteraren att genomféra. Dé ingér genomlés-
ning av aktmaterial, samtal med ungdom, férildrar, skola och eventuellt
ytterligare referenter, samt skattning. Skattningen tar ca en timme att utféra [16].
Vissa av momenten ingér i det vanliga utredningsarbetet, men kan ta lingre tid
for socialsekreteraren som anviander SAVRY beroende pé drendets karaktér och
hur van socialsekreteraren 4r att anvénda instrumentet. Kostnad for tidsdtgéng
per drende (6-10 tim) for att anviinda instrumentet r for en socialsekreterare
2 334 kr till 3 890 kr.

Socialstyrelsens rekommendationer om att Gverviga atgérd vid haktning ersét-
ter en tidigare rekommendation om férhandsbeddmning vid information om risk
for haktning. Socialnimndens ansvar att vidta atgarder till skydd och st6d for
barn som riskerar att hiktas eller har haktats foljer av SoL. och LVU. Rekom-
mendationen i forslaget innebdr ndrmast en pdminnelse om detta.

Under 2018 héktades 150 barn i 8ldrarna 15-17 ar. En 6vervigande andel
handlades pa aklagarkammare vid landets fyra storsta stider [5].

Kostnaderna fér kommunerna ar svara att berdkna, men forslaget kan dock in-
nebira att Gvervigande och dokumentation tar ndgot mer tid for socialsekrete-
raren &n tidigare. Hur mycket tid det kommer att ta dr svart att berdkna, det beror
pa omstandigheterna i det enskilda fallet.
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Socialstyrelsens rekommendationer om erbjudande om medling enligt
S5kap.1 ¢ § SoL

Forslagets rekommendationer om erbjudande om medling enligt 5 kap. 1 ¢ §
SoL har arbetats om sprakligt i forhdllande till SOSFS 2008:30. Vissa &ndringar
har ocksa gjorts for att tydliggora att socialnimnden bor friga barnet eller den
unge om samtycke till kontakt med medlingsverksamheten, och under vilka for-
utséttningar det bor ske. Syftet med rekommendationerna i forslaget &r, om moj-
ligt, att fler barn och unga som &r misstéinkta for brott blir erbjudna att delta i
medling. Kommunen har dock redan idag ansvar enligt 5 kap. 1 ¢ § SoL for att
sorja for att medling kan erbjudas nér brottet har begatts av ndgon som &r under
21 ar. Rekommendationen stéller inte krav pé ytterligare méten med barnet,
dennes virdnadshavare eller den unge. Forslaget kan antas innebéra nigra minu-
ters 6kad tidsatging per drende for kommunerna nér ansvarig socialsekreterare
fragar barnet eller den unge om samtycke till kontakt med medlingsverksamhet-
en, informerar eventuell vardnadshavare och dokumenterar detta.

Socialstyrelsens rekommendationer om yttrande enligt 11 § LUL
Socialtjanstens ansvar att skriva yttrandet samt vad yttrandet ska innehélla regle-
rasi11 § LUL. I forhallande till SOSFS 2008:30 innebér forslaget ett fortydli-
gande i friga om vilka uppgifter som ett yttrande bor eller kan innehélla.

Underlaget till yttrandet tas fram inom ramen for en utredning enligt 11 kap.

1 § SoL. Nir socialtjansten gér utredningen anvander merparten av landets
kommuner barns behov i centrum (BBIC) som r ett arbetssitt for social barn-
och ungdomsvérd. BBIC 4r anpassat efter socialtjanstens regelverk och innehal-
ler en struktur for handlidggning, genomforande och uppféljning av myndighets-
utévning. Dokumentationsst6d finns idag i lokala verksamhetssystem i social-
tjansten. I en kommun som har BBIC-licens far den personal som handlégger
drenden inom socialtjinstens bam- och ungdomsvérd redan idag en grundutbild-
ning pa sin arbetsplats eller inom sin region.

De kommuner som har egna mallar for yttranden enligt 11 § LUL behdver se
Over vilka dndringar som behGver goras i det lokala dokumentationsstddet for att
det ska stédja de uppgifter som bor besvaras i yttrandet. Hur stora dessa kostna-
der blir beror bl.a. pa hur kommunens avtal med leverantéren av dokumentat-
ionssystemet ser ut. Kommunerna betalar som regel en licensavgift for sitt verk-
samhetssystem per ar. Det kan dock se olika ut vad som ingér nér det géller
uppdatering av system. Det &r dérfor svart att beréikna kostnaderna f6r kommu-
nerna pa nationell niva.

Forindringarna som forslaget innebdr medfdr sannolikt att verksamhetschefen
behdver se Gver vad som bor eller kan ing i ett yttrande och informera medarbe-
tarna om detta. Socialstyrelsen uppskattar den tidsatgéngen till fem timmar och
den totala administrativa kostnaden uppskattas till 2 655 kr.

Socialstyrelsens rekommendationer om verkstillighet av ungdomstjinst
enligt 5 kap. 1 b § SoLL

Socialstyrelsens forslag innebér i férhdllande till SOSFS 2008:30 fortydliganden
om att socialndimnden, innan ett barn eller ung person paborjar ungdomstjénst,
bér informera honom eller henne och eventuell virdnadshavare dven om vikten
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av att folja de krav som foljer av ungdomstjansten. Forslaget innebér vidare att
socialnimnden bér understka om barnet eller den unge sjalv har ngra dnskemél
om arbetsplats eller om nér han eller hon ska pabérja ungdomstjénsten. Social-
tjansten traffar redan idag barnet, barnets virdnadshavare, eller den unge vid
verkstéllighet av ungdomstjénst. Forslaget kan dock innebéra att mdtet tar ndgot
mer tid.

Socialstyrelsen rekommenderade i SOSFS 2008:30 att socialndmnden bér be-
gira att en tilltdnkt handledare uppvisar ett utdrag frin belastningsregistret. I
forslaget rekommenderar Socialstyrelsen istéllet att socialnimnden bér dverviga
om den tilltinkte handledaren ska uppvisa ett sddant utdrag. Detta kan i det en-
skilda fallet innebéra en liten tidsbesparing for socialndmnden.

Socialstyrelsens rekommendationer om underriittelse till aklagarmyndig-
heten enligt 12 kap. 8 § SoLL

Andringamna i rekommendationerna om underrittelse till aklagarmyndigheten
enligt 12 kap. 8 § SoL &r inte av en sddan karaktér att de innebér ndgra kost-
nadsékningar for kommunerna.

Socialstyrelsens rekommendationer om siirskild kvalificerad kontaktperson
enligt 3 kap. 6 b § andra stycket SoL och 22 § LVU
Forindringarna i Socialstyrelsens rekommendationer om sérskild kvalificerad
kontaktperson enligt 3 kap. 6 b § andra stycket SoL och 22 § LVU é&r inte av en
sddan karaktér att de medfér nagra kostnadsdkningar for kommunerna. I forsla-
get tydliggors att ndamnden bor traffa den tilltdnkta personen. Detta gors redan
idag, och beddms inte heller medfora ndgra 6kade kostnader for kommunerna.
Forslaget innebar dock att den allmédnna rekommendationen att socialndmn-
den bér inhé&mta uppgifter fran socialtjanstens register angdende en tilltédnkt sér-
skild kvalificerad kontaktperson tas bort. Om sddana uppgifter ska himtas in
eller inte behdver avgoras i det enskilda fallet. Fordndringen kan darfor innebéra
en viss tidsbesparing for kommunen i det enskilda fallet.

Socialstyrelsens rekommendationer om uppfoljning enligt 5 kap. 1 § SoL.
Socialstyrelsens rekommendationer om uppfoljning efter avslutad ungdomstjénst
eller ungdomsvard motsvaras delvis av rekommendationer i SOSFS 2008:30.
Forslaget innebir att rekommendationen &ndrats fran att gélla uppfoljande sam-
tal efter avslutad ungdomstjanst och avslutad insats i form av sérskilt kvalifice-
rad kontaktperson till att gilla uppfoljande kontakt efter avslutad ungdomstjénst
eller ungdomsvérd. Rekommendationen om erbjudande om en uppfdljande kon-
takt i forslaget omfattar dérfor all avslutad ungdomsvard, oavsett vad den bestétt
i. Férslaget bedoms innebéra marginellt 6kad tidsatgng for kommunerna for att
framf6ra erbjudandet till barnet eller den unge och dokumentera §verenskom-
melsen. Genom den uppféljande kontakten kan socialndmnden fa nédvindig
information om huruvida bamet eller den unge har behov av ytterligare stod frén
socialtjansten.
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9 Effekter for foretag

De foreslagna rekommendationerna avser socialndmndens ansvar och arbete och
kommer inte f nigra effekter av betydelse for foretags arbetsforutsittningar,
konkurrensforméga eller villkor i 6vrigt.

10 Ikrafttradande, 6vergingsbestimmelser och
informationsinsatser

Socialstyrelsen planerar att fatta beslut om rekommendationerna i december
2019. I anslutning till att de allménna réden publiceras kommer Socialstyrelsen
att publicera en uppdaterad kompletterande handbok och ett kunskapssttd for
socialtjinstens arbete med barn och unga som begér brott.

Kontaktperson
Cecilia Molinder Berglund, jurist

cecilia.molinder-berglund@socialstyrelsen.se
Telefon: 075-247 33 21
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Socialnamnden

2019-09-24

7
Forvaltningschefen informerar - muntlig information

Beslut
Socialnd&mnden har tagit del av informationen.

Arendet
Socialdirektor Marie Lundgvist informerade om aktuella fragor



Socialnamnden

'ﬁﬁfi BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

2019-06-24 Dnr 2019:11

8 Samordningsforbundet for Botkyrka, Huddinge och Sa-
lem (SN 2019:11)

Det finns inga arenden att redovisa
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Socialnamnden
2019-09-24

9
Anmalan av delegationsbeslut (SN 2019:14)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arende
Dessa delegationsbeslut anmals till namnden.

Socialnamndens presidium

Beslut gallande stadigvarande serveringstillstand till allmanheten enligt 8
kap 2 § Alkohollagen

Wérdshuset LM och Café Anna Giertz i Tumba

Folkes Subtopia i Norsborg

Alkoholhandlaggare

Beslut om tillfalligt utdkad serveringstid enl. 8 kap 19 § alkohollagen for
servering av alkoholdrycker till alilménheten

Basel kompaniet 2 AB, Café Corniche 2019-08-31

Beslut aterkallelse av serveringstillstand p.g.a. ny tillstandshavare enl. 9
kap 18 § 1 alkohollagen for servering av alkoholdrycker till allménheten
Hagelbyparken AB, Wardshuset LM

Hagelbyparken AB, Klockhuset

Dnr SN 2019:14
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Socialnamnden

2019-09-24 Dnr SN/2019:12

10
Anmalningséarenden (SN 2019:12)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet

Dessa arenden anmals till namnden:

Ordfdérandebeslut om att teckna avsiktsférklaring om bildandet av familje-
central i Tullinge (SN 2019:381)

Yttrande gallande licens till landsbaserat kommersiellt kasinospel pa
OAK Kitchen &Bar, Norshorg

Yttrande gallande ansokan om licens till spel pa vardeautomater pa Til
Nung Thai Sushi, Uttran

8 149 KS Kompetensfonden — Forslag till fordelning 2020 (KS/2019:321)
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