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Socialnamnden
2019-11-12

Socialndmnden
Tid 2019-11-12, 1 18:00
Plats Kommunalhuset i Tumba, plan 2 rum 2 Alytus

Arenden

Justering

1 Ekonomisk manadsrapport oktober 2019 (SN 2019:197)

2 Oversyn av namndorganisation - socialnamndens utskott (SN 2018:138)
3 Avveckling av FoU Sodertorn (SN 2019:500)
4 Revidering av delegationsordning 2019 (SN 2019:33)

5  Nytt stallningstagande angaende SKL:s rekommendation till kommunerna om
gemensam finansiering av ett mer samlat system for kunskapsstyrning (SN
2019:511)

6 Rapportering till IVO, ej verkstallda beslut 2019 (SN 2019:23)

7 Forvaltningschefen informerar — muntlig information

8 Samordningsforbundet for Botkyrka, Huddinge och Salem (SN 2019:15)
9 Anmélan av delegationsbeslut (SN 2019:14)

10 Anmalningsarenden (SN 2019:12)

Majoritetspartierna traffas i kommunalhuset i Tumba, plan 2 rum 2 Alytus, KI.

17.00

Oppositionspartierna (ej v) traffas i kommunalhuset i Tumba kl. 17.00, plan 8 SUE stora samman-
tradesrum.

Var vanlig och meddela Anneli Sjoberg om du inte kan nérvara, tfn 0708-86 13 39 eller an-
neli.sjoberg@botkyrka.se.

NIKLAS GLADH ANNELI SJOBERG
ordférande sekreterare
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Socialnamnden
2019-11-12 Dnr SN/2019:197

1
Ekonomisk manadsrapport oktober 2019 (SN 2019:197)

Beslut

Socialndmnden godkanner den ekonomiska rapporten och éverlamnar den
till kommunstyrelsen for vidare beredning.

Sammanfattning

Forvaltningen prognostiserar ett underskott om 10,1 mkr efter beslut om
14,5 mkr i tillaggsbudget for Socialndmnden enligt §162 KS/2019:4809.



TIJANSTESKRIVELSE

Socialférvaltningen

Ekonomienheten 2019-11-06
Referens Mottagare

Ulrika Hage Socialnamnden
Mari Hurtig

Ekonomisk manadsrapport oktober 2019

Forslag till beslut

Socialndmnden godkanner den ekonomiska rapporten och éverldmnar den till
kommunstyrelsen for vidare beredning.

Sammanfattning

Forvaltningen prognostiserar ett underskott om 10,1 mkr efter beslut om 14,5
mkr i tilliggsbudget for Socialnamnden enligt §162 KS/2019:489.

Arendet

Forvaltningen lamnar en prognos for det ekonomiska utfallet 2019 baserad pa
utfallet till och med oktober. Prognosen visar pa ett underskott med 10,1 mkr

(avvikelse med 1,6%), vilket inte beddms som en budget i balans. Prognosen

galler under forutsattning att socialnamnden nyttjar av statsbidrag for bibehal-
len niva.

Tillaggsbudget - ensamkommande barn och modulbostader

Socialnamnden har tilldelats tillaggsbudget om 14,5 mkr enligt §162
KS/2019:498 av de 19,8 mkr som avsatta till kommunstyrelsen till férfogande i
kommunens mal och budget 2019 med plan foér 2020-2022 (SN/2019:389).
11,7 mkr avser 6kade kostnader till foljd av att Migrationsverket i juli 2017
sankt sina ersattningsnivaer for ensamkommande barn och unga. 2,8 mkr avser
kostnadstackning for kommunens modulbostader i Brantbrink och Tumba och
som inte tacks av hyresintakter.

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter
Direkt - Sms 0734-218555 - E-post malin.malm.bengtsson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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VPC och uppdrag mot segregation

P4 uppdrag av kommunstyrelsen bidrar socialforvaltningen med resurser och
verksamhetslokal till arbetet med att bygga upp VPC och arbetet mot segregat-
ion. Merkostnader inom Socialnamnden under 2019 som uppgar till 1,9 mkr
kommer att belasta KLF, Trygghet och S&kerhet, som finansierar det genom
statshidrag fran Tillvaxtverket.

Internhyresmodellens paverkan pa socialnamnden

Prognosen for socialnamndens verksamhetslokaler beréknas till ca 2 mkr hogre
kostnader &n utfallet 2018 samt anvisningarna i kommunens mal och budget
2019 med flerarsplan 2020-2022. Utover detta har socialngmnden &ven extra-
ordinara kostnader med anledning av att flyttprojektet blev forsenat med tva
manader samt aterstéllning av verksamhetslokaler. Prognosen raknar inte
langre med budgetjustering for kostnadsneutral internhyresmodell.

Nedan redovisas storre avvikelser per verksamhet och férvaltningen arbetar
aktivt med atgarder inom de verksamheter som inte dr tvingande i lagstiftning-
en for att na en budget i balans.

Dialog och service (01)

Forvaltningen prognostiserar en budget i balans for Kommunens personliga
ombud.

Flyktingatgarder (14)

Forvaltningen prognostiserar ett 6verskott pa 5 mkr efter tillaggsbudget pa
14,5 mkr fran KS/KF och positivt besked om osakra erséttningar fran Migrat-
ionsverket.

Oppna forskolan (72)

Forvaltningen prognostiserar en budget i balans for éppna férskolans verksam-
het.

Barn och unga (73)

Forvaltningen prognostiserar ett totalt underskott pa drygt 16 mkr for verk-
samheten jamfort med budget. Underskottet beror framst pa dkat antal place-
ringar och forvaltningen ser en trend att det fortsatter vara hogt antal institut-
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ionsplaceringar bade inom LVU och SoL. Aterhallsamhet sker framst inom
Oppna insatser och positivt ar att andelen egna jour- och familjehem har 6kat.

Vuxna utan beroendeproblematik (74)

Forvaltningen prognostiserar underskott med 1 mkr for verksamheten. Externa
placeringar och boende med sarskild service prognostiseras ha ett fortsatt un-
derskott pa ca 8,8 mkr. Personal och Gvriga delar prognostiserar ett 6verskott
om ca 7,8 mkr

Vuxna med beroendeproblematik (75)

Forvaltningen prognostiserar ett underskott pa 6 mkr. Underskottet beror pa
okat antal institutionsplaceringar bade inom LVVM och SoL pa ca 6,5 mkr.
FOrsorjningsstod (76)

Forvaltningen prognostiserar ett 6verskott ar pa 2,2 mkr for verksamheten jam-
fort med budget och beror framst pa 6kade intakter fran Migrationsverket. For-
valtningen ser en trend i att forsérjningsstodet okar i Botkyrka vilket &ven ar
trenden i hela riket.

Gemensam verksamhet (79)

Forvaltningen prognostiserar ett 6verskott pa ca 5,2 mkr jamfort med budget
for personaltekniska justeringsposter och justerad prognos for verksamhetslo-
kaler. Namndadministration och utskott beréknas ha en budget i balans.

Gunilla Berghager Malin Malm Bengtsson
Tjf Socialdirektor Ekonomichef

Bilaga 1 — Resultatrdkning med prognos per verksamhet
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Socialférvaltningen
Ekonomienheten
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2019-11-06

Bilaga 1 — Resultatrdkning med prognos per verksamhet

Utfall 2019
Jan-okt Budget

Socialnamndens verksamhet (totalt)

Intdkter 80 056 78992
Kostnader -597 980 -722 032
Netto -517 924 -643 040

Dialog & service (01)

Intakter 841 612
Kostnader -1403 -1265
Netto -563 -653

Flyktingatgarder (14)

Intakter 27 635 32967
Kostnader -43 370 -62 411
Netto -15736 -29444

Oppna forskolan (72)

Intakter 0 0
Kostnader -4992 -6451
Netto -4992 -6451

Barn o ungdomart o m 20 (73)

Intdkter 9082 7535
Kostnader -204 977 -234 391
Netto -195 895 -226 856

Vuxna utan beroendeproblematik (74)

Intakter 24036 24 475
Kostnader -113 988 -137 834
Netto -89 952 -113 359

Vuxna med beroendeproblematik (75)

Intdkter 1997 2603
Kostnader -37 046 -47 725
Netto -35049 -45123

Forsorjningsstod (76)

Intakter 7970 4195
Kostnader -139917 -162 342
Netto -131 947 -158 148

Gemensam verksamhet (79)

Intakter 8497 6 606
Kostnader -52 287 -69 613
Netto -43 790 -63 007

Prognos

100 675
-753 783
-653108

841
-1667
-827

33575
-58 111
-24 535

-6 003
-6 003

11075
-253 645
-242 570

29622
-143 899
-114 277

2533
-53720
-51187

13754
-169 704
-155 950

9275
-67 034
-57 759

Avvikelse
budget/prog prog(okt)/
prog(aug)
21683 11 260
-31751 548
-10068 11 808
229 0
-402 -5
-174 -5
608 2833
4300 102
4908 2935
0 0
448 -170
448 -170
3540 126
-19254 794
-15714 920
5147 1844
-6 065 -5 805
-918 -3961
-69 -373
-5995 -18
-6 064 -391
9559 6598
-7 362 -2289
2198 4309
2669 232
2579 7939
5248 8171

Foregaende
prognos

89415
-754 331
-664 916

841
-1662
-822

30742
-58213
-27 471

-5833
-5833

10949
-254 439
-243 490

27778
-138 094
-110317

2906
-53702
-50 796

7156
-167 415
-160 259

9043
-74973
-65930
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2019-10-17
Referens Mottagare

Niklas Gladh Socialnamnden

2

Oversyn av ndmndorganisation - socialndmndens utskott (SN
2018:138)

Beslut

Socialnamnden foreslas besluta
att omfordela socialndmndens tva utskott enligt nedan:

Barnutskottet hanterar arenden géllande individer i aldern 0-14 ar

Ungdoms- och vuxenutskottet hanterar drenden gallande individer i aldern 15
+.

Bakgrund

Vid socialndmndens sammantrade i december 2018 fattade namnden beslut om
att anta en utskottsorganisation som bestod av tva utskott; barnutskottet samt
vuxenutskottet. Barnutskottet har beslutat i &renden som avser klienter upp till
och med 17 ar och vuxenutskottet har beslutat i arenden som avser klienter
som &r éver 18 ar. | samband med beslutet om ny utskottsorganisation besluta-
des det &ven att socialforvaltningen skulle inkomma med en utvérdering av be-
slutet i oktober 2019. Efter samrad med namndens ordférande flyttades arendet
till ndmnden i november 2019.

Utvardering av nuvarande utskottsorganisation

Sammanfattning av utskottsarbetet under 2019

Nedan framkommer statistik pa utskottsarbetet under 2019. Notera dock att
statistiken avser januari till och med 1 september 2019 och att hela aret darmed
inte &r inréknat.

Barnutskott Vuxenutskott
Antal ordinarie sam- 8 7
mantraden

SOCIALFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 618 85 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN 2[2]
Socialférvaltningen

2019-10-17
Antalet extra samman- | 8 4

traden

Totalt antal sammantra- | 16 11

den

Antal &renden 285 131

Antal sidor handlingar | 2 465 sidor 822 sidor
Genomsnittligt antal si- | I snitt 308 sidor (432 I snitt 126 sidor (141
dor handlingar per sam- | som mest) som mest)

mantréde

Antal ordférandebeslut | 74 26

Ovanstaende statistik bekréaftar farhdgan i den ursprungliga konsekvensana-
lysen om att drendeférdelningen mellan de tva utskotten &r mycket ojamn. Det
kan konstateras att barnutskottet har ungefar dubbelt sa hog arbetshelastning
som vuxenutskottet vilket utvisas av saval antal ssmmantraden, som antal
arenden och fattade ordférandebeslut.

Ledamater i barnutskottet har patalat att den stora arendebalansen ar svarhan-
terlig och att den stora mangden handlingar gor att man inte, infér sammantra-
den, har mojlighet att satta sig in ordentligt i alla arenden vilket dven kan fa till
foljd att beslut fattas pa osakra grunder och rattssakerheten darigenom mins-
kar.

Ett mote med namndens ordférande och utskottens tva ordforande har hallits
och vid en sammanfattande beddmning anses den utskottsorganisation som &r
géllande idag inte fungera tillfredstéllande. En justering inom géllande ut-
skottsorganisation med tva utskott, dar aldersindelningen istéllet &r 0-14 ar och
15 ar + bedoms jamna ut arendeméngden och sammanfaller ocksa med den al-
der da barn blir straffmyndiga och egen part i sina arenden. Syskongrupper ska
i mojligaste man fortsatta att hallas ihop och féredras for barnutskottet sa lange
nagon i syskonskaran ar under 15 ar.
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Socialnamnden
2019-11-12

3 Avveckling av FoU Sodertorn

Beslut

Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige att godkanna avvecklingen av
FoU Sodertorn.

Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige att godkéanna att socialdirektor
far i uppdrag att vid lampliga tidpunkter besluta om avslutande av avtal i
samband med avvecklingen

Socialnamnden beslutar fér egen del:
Socialnamnden ger férvaltningen i uppdrag att sakerstalla tillgangen pa kun-
skap for forvaltningens utvecklingsarbete

Sammanfattning

FoU Sddertdrn startades 1997. FoU-enheten finansieras gemensamt av soci-
alndmnder (eller motsvarande) i tio kommuner daribland Botkyrka kom-
mun. FoU Sadertorn leds av en styrgrupp bestaende av socialchefer fran
varje kommun. Kommunerna finansierar verksamheten tillsammans. FoU
Sodertorns syfte &r att utifran medborgarnas behov och agarkommunernas
uppdrag, bidra till en systematisk metod- och kunskapsutveckling inom
funktionshinder- och individ och familjeomsorgsomradet.

Styrgruppen har latit en extern konsult gora en dversyn av FoU Sodertorn.
Oversynen pekar pa att FoU Sodertorn de senaste fem aren inte gett sadana
resultat som motiverar socialndmndens fortsatta medfinansiering.

Forvaltningens bedémning ar att den nuvarande modell som FoU Sddertérn
arbetar genom inte ger de resultat som kravs for att maéta aktuella och fram-
tida utmaningar i kommunen. Pa grundval av detta uppfattar forvaltningen
inte att det &r ekonomiskt forsvarbart att socialndmnden i Botkyrka kommun
ska fortsatta att finansiera FoU Sodertorn. Socialnamnden foreslas darfor
besluta att avveckla FoU Sodertorn.

Utover den ledning som forvaltningen redan far fran socialndmnden genom
den beslutade riktlinjen Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
SN/2017:78 foreslas forvaltningen fa i uppdrag att undersoka hur behovet
av stod for tillgang till kunskap kan sakras.

Socialtjansten star infor utmaningar nar det galler hur kunskapsstyrningen
kan sdkras utifran den evidensbaserade praktikens behov. Detta ar ett ut-
vecklingsomrade som Sodertérns kommuner maste finna former for till-
sammans med de regionala stodstrukturerna RSS pa lansniva.

Dnr SN/2019:500
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Socialférvaltningen

2019-10-21 Dnr SN/2019:500
Referens Mottagare
Johanna Forssell Socialndmnd

Avveckling av FoU Sddertorn

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige att godkanna avvecklingen av
FoU Sodertorn.

Socialnamnden foreslar kommunfullmaktige att godkéanna att socialdirektor
far i uppdrag att vid lampliga tidpunkter besluta om avslutande av avtal i
samband med avvecklingen

Socialnamnden beslutar for egen del:

Socialnamnden ger forvaltningen i uppdrag att sakerstélla tillgangen pa kun-
skap for forvaltningens utvecklingsarbete

Sammanfattning

FoU Sddertorn startades 1997. FoU-enheten finansieras gemensamt av soci-
alndmnder (eller motsvarande) i tio kommuner daribland Botkyrka kom-
mun. FoU Sodertorn leds av en styrgrupp bestaende av socialchefer fran
varje kommun. Kommunerna finansierar verksamheten tillsammans. FoU
Sodertorns syfte ar att utifran medborgarnas behov och d&garkommunernas
uppdrag, bidra till en systematisk metod- och kunskapsutveckling inom
funktionshinder- och individ och familjeomsorgsomradet.

Styrgruppen har latit en extern konsult gora en 6versyn av FoU Sodertorn.
Oversynen pekar pa att FoU Sodertorn de senaste fem aren inte gett sadana
resultat som motiverar socialndmndens fortsatta medfinansiering.

Forvaltningens beddémning ar att den nuvarande modell som FoU Sddertorn
arbetar genom inte ger de resultat som kravs for att méta aktuella och fram-
tida utmaningar i kommunen. Pa grundval av detta uppfattar forvaltningen
inte att det &r ekonomiskt forsvarbart att socialndmnden i Botkyrka kommun
ska fortsatta att finansiera FoU Sodertorn. Socialndmnden foreslas darfor
besluta att avveckla FoU Sodertorn.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post johanna.forssell@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Utdver den ledning som forvaltningen redan far fran socialndmnden genom
den beslutade riktlinjen Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
SN/2017:78 foreslas forvaltningen fa i uppdrag att undersoka hur behovet
av stod for tillgang till kunskap kan sakras.

Socialtjansten star infér utmaningar nar det galler hur kunskapsstyrningen
kan sdkras utifran den evidensbaserade praktikens behov. Detta ar ett ut-
vecklingsomrade som Sodertérns kommuner maste finna former for till-
sammans med de regionala stodstrukturerna RSS pa lansniva.

Arendet

Bakgrund

FoU Sodertorn startades 1997. FoU star for forskning och utveckling. FoU
Sodertorn finansieras av Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvarn,
Nynéshamn, Salem, Sédertalje, Tyresd och Varmdo.

FoU Sddertorn har i uppdrag att bidra till att utveckla socialt arbete genom
forskning, utvéardering och utbildning. Det sker i samarbete med personal
inom socialtjanstens omraden individ- och familjeomsorg samt funktions-
hinder.

FoU Sddertorns arbetsformer regleras i ett gemensamt avtal mellan kommu-
nerna och en kontinuerlig forankring av arbetsuppgifterna sker i samverkan
mellan kommunerna. Nuvarande avtal galler fran och med 2018-01-01 till
och med 2021-12-31, men varje part har rétt sdga upp avtalet nar som helst
under avtalstiden med 18 manaders uppséagningstid.

FoU Sodertorn leds av en styrgrupp bestaende av socialchefer fran varje
kommun som finansierar verksamheten. Socialchefen i Haninge kommun &r
ordférande och sammankallande. Styrgruppen beslutar om strategiska fra-
gor, verksamhetsplan och budget. Det finns ocksa ett FoU-rad som bestar av
en verksamhetschef fran varje agarkommun. FoU-radet bereder fragor till

styrgruppen.

FoU Sddertorn ar organisatoriskt placerad under socialférvaltningen i Bot-
kyrka kommun.

FoU Sodertorn finansieras av agarkommunerna. Agarkommunernas andel
faststalls utifran sitt invanarantal. For 2019 betalar &garkommunerna sam-
manlagd 5 731 000 kronor. Kostnaderna nedan omfattar inte kommunernas
egna interna kostnader.
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Kommnn  Belopp i thr

Botkyrka 832
Haninge 797
Huddinge 995
Nacka 916
Nykvarn 96
Nyndshamn 254
Salem 151
Saodertdilje 869
Tyresi 428
Vérmdo 393
Summa 5731

Arendets beredning
Arendet har beretts inom FoU Sodertorn styrgrupp.

Arendet har tagits fram i samverkan med Botkyrka, Haninge, Huddinge,
Nacka, Nykvarn, Nynashamn, Salem, Sodertélje, Tyres6 och Varmdo.
Arendet har samverkats med berdrda fackliga arbetstagarorganisationer.

Botkyrka kommun fullgor sin forhandlingsskyldighet enligt MBL efter att
samtliga agarkommuner fattat beslut i fragan.

| Botkyrka kommun deltar bade socialforvaltningen och vard- och omsorgs-
forvaltningen i FoU Sédertorn. Motsvarande forslag till beslut som laggs
fram for socialnamnden laggs dven fram for vard- och omsorgsnamnden.

Ansvar i Botkyrka

Socialnamnden i Botkyrka beslutade 19970527 att foresla kommunfullmak-
tige att godkanna ett forslag om samverkansavtal mellan Botkyrka, Hud-
dinge och Sodertalje om forsknings- och utvecklingsverksamhet inom soci-
altjanstens individ- och familjeomsorg. Kommunfullméktige beslutade
19970611 §130 att godkanna det samverkansavtal som sedan kommit att ut-
vecklas till dagens FoU Sodertorn. Socialndmnden godkénde &ven
19991019 §72 ett samarbetsavtal om en permanent verksamhet vid FoU So6-
dertdrn och motsvarande beslut fattades 19991101 § 187 av kommunstyrel-
sen.
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Socialndmnden i Botkyrka ska enligt sitt reglemente fullgéra kommunens
uppgifter inom socialtjansten med undantag av de uppgifter som alagts
vard- och omsorgsnamnden. Till detta hor bland annat att folja utvecklingen
inom sitt verksamhetsomrade och framfora sina synpunkter till berérda
myndigheter om namnden anser det pakallat samt att kunskaps- och kompe-
tensmassigt stddja kommunstyrelsen i den strategiska utvecklingen. Vidare
beslutar namnden utifran sitt reglemente om forandring av sin forvaltnings-
organisation och ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande
forfattningar, de mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt be-
stdimmelserna i sitt reglemente.

| faststallda styrdokument samt i mal och internbudget véags den nationella
lagstiftningen samman med kommunens egna ambitioner for att leda verk-
samhetens inriktning och utveckling. Socialnd&mnden har ett ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete Ledningssystem for systematiskt kvalitetsar-
bete SN/2017:78 som ar uppbyggt enligt Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna rdd. Ledningssystemet for kvalitet anger hur det systematiska kva-
litetsarbetet ska bedrivas. VVagledande i detta arbete ar bland annat de brister
som uppmarksammats i det systematiska kvalitetsarbetet.

Slutsatser och konsekvenser

Oversynens slutsatser i huvudsak

Styrgruppen for FoU Sodertorn har latit en extern konsult gora en 6versyn

av FoU Sodertorn. Oversynens slutsats &r att FoU Sédertorn inte har visat

tillrackliga resultat som motiverar kommunernas fortsatta medfinansiering.

FoU Sddertorns styrgrupps slutsatser

Samtliga medlemmar i FoU Sddertorns styrgrupp delar éversynens slutsat-
ser. Styrgruppen lyfter fram att kommunernas forutsattningar har férandrats
sedan FoU Sadertorn startade for 6ver 22 ar sedan, 1997. Vidare menar man
att det utifran vad som kommit fram i 6versynen inte ar ekonomiskt forsvar-
bart att rekommendera respektive ansvarig ndmnd att fortsatta att finansiera
FoU Sodertorn.

Forvaltningens slutsatser

Forvaltningens beddmning ar att den nuvarande modell som FoU Sédertérn
arbetar genom inte ger de resultat som kravs for att maéta aktuella och fram-
tida utmaningar i kommunen. Pa grundval av detta uppfattar forvaltningen
inte att det &r ekonomiskt forsvarbart att socialndmnden i Botkyrka kommun
ska fortsatta att finansiera FoU Sodertorn. Socialndmnden foreslas darfor
besluta att avveckla FoU Sodertorn.
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En tidplan behdver tas fram med hansyn till att pagaende projekt behdver
avslutas, uppséagningstider samt uppsagning av lokalkontrakt. Socialndmn-
den foreslas darfor ge forvaltningschefen i uppdrag att i samrad med Gvriga
medlemmar i styrgrupp for FoU Sodertdrn, bestdimma tidpunkt for avveckl-

ing.

Socialforvaltningen ser fortsatta behov av tillgang till olika former av kun-
skap, inklusive forskningsresultat, for framtida utvecklingsarbete. Detta ut-
gor en viktig del av det som kallas kunskapsstyrning. Det pagar flera paral-
lella satsningar for att sékra kunskapsstyrningen inom socialtjansten. Det
handlar om allt fran digitala verktyg som socialstyrelsens webb-baserade ut-
bildningar, metodstdd och Kunskapsguider
https://www.kunskapsguiden.se/ebp/Sidor/default.aspx till olika samverks-
ansforum. Pa nationell niva samordnas mycket av arbetet med kunskaps-
styrning i NSK-S, Nationell samverkansgrupp kunskapsstyrning social-
tjanst, har sitter ledamoter som representerar socialtjansten i samtliga lan,
tillsammans med representanter fran relevanta natverk och kunskapssty-
rande myndigheter. Ledamoternas uppdrag &r att bidra till att den kommu-
nala och regionala nivan far basta mojliga kunskapsstod fran aktorer pa nat-
ionell niva. Pa regional niva ar tanken att det nationella stodet ska lankas vi-
dare till den lokala nivan via regionala stodstrukturer for kunskapsutveckl-
ing (RSS). Det arbetet halls samman av lanets kommuner via Storsthim.
Storsthlm har dock begransade mojligheter att utgora detta stod i praktiken i
alla kommuner och arbetar for att involvera lanets olika FoU-miljoer for att
dessa ska ta detta ansvar. Hittills kan detta egentligen beskrivas mest som ett
forbattringsomrade for Sédertornskommunerna. Utan en FoU-enhet att av-
krava denna roll maste dock kommunerna hitta andra strukturer for att lanka
till den regionala och nationella nivan i kunskapsstyrningen. Utifran detta
foreslas forvaltningen fa i uppdrag att underséka hur behovet av stod for
tillgang pa kunskap kan sékras.

Ekonomiska och verksamhetsmassiga konsekvenser av det foreslagna
beslutet

Oversynen pekar pa att FoU Sodertérns bidrag till kvaliteten i kommunernas
verksamhet &r mycket begransad. En mer saker och sammanstélld bild av
detta skulle dock kréva en omfattande utredning. Férvaltningen bedémer
trots den avgrénsade 6versynen att det foreslagna beslutet inte kommer att
paverka kvaliteten pa socialnamndens insatser pa ett negativt satt.

En avveckling av FoU Sddertérn skulle innebéra att den andel som Bot-
kyrka betalar till den gemensamma finansieringen av verksamheten upphor.
Forvaltningen ser dock att avvecklingen kommer att innebéra vissa omstéll-
ningskostnader. Omstallningskostnaderna &r i huvudsak hanférliga till upp-
ségning av hyresavtal for lokalen samt personalkostnader. Forvaltningen
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kan i dagslaget inte med sdkerhet berékna dessa kostnader. Dessa kostnader
kommer dock att fordelas mellan de tio kommuner som &r finansiérer av
FoU Sddertorn.

Socialtjansten star infor utmaningar nar det galler hur kunskapsstyrningen
kan sdkras utifran den evidensbaserade praktikens behov. Detta ar ett ut-
vecklingsomrade som Sodertérns kommuner maste finna former for till-
sammans med de regionala stodstrukturerna RSS pa lansniva. Eventuella
ekonomiska konsekvenser av detta kan inte berdknas i detta skede.

Marie Lundqvist
Socialdirektor

Bilaga till arendet
Utredning FoU Sddertdrn, 2019-10-09, Hackner Consulting, Christina Hackner
Brev fran FoU Sodertorn, 2019-10-21

Expedieras till

IFO-chefer, socialforvaltningen

Chef Stdd- och utvecklingsenheten, socialforvaltningen

Processledare for regionala samverkans- och stddstrukturer, StorSthim
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Utredning FoU Sodertorn

1. Utredningsuppdrag

1.1 Bakgrund

Sveriges kommuners ekonomiska forutsattningar har foréandrats. En dldrande befolkning i
kombination med manga barn har medfort att antalet personer i arbetsfor alder blir allt farre.
Konsekvensen &ar att farre ska forsorja fler och alla kommuner star infér omfattande besparingskrav
nu och i framtiden. Som en konsekvens av detta behoéver varje verksamhet i kommunal regi
genomlysas och utvarderas.

Tidigare utredningar och rapporter har lyft fram att det finns betydande kunskapsluckor nar det
géller det vetenskapliga underlaget for manga omraden inom socialtjanstens uppdrag. Den svenska
regeringen har darfor satsat pa ett tioarigt nationellt forskningsprogram for tillampad
valfardsforskning, Forte som Statens Beredning for medicinsk och social utvardering (SBU) har i och
med det fatt i uppdrag att bedriva forskning pa socialt arbete.

1.2 Utredningsuppdrag
Styrgruppen har gett i uppdrag att géra en dversyn av FoU Sodertorn utifran kommunernas
ekonomiskt férandrade forutsattningar och statens satsning pa forskning inom socialt arbete.

| uppdraget ingar att:

- genomlysa FoU Sodertorn i forhallande till nya ekonomiska forutsattningar, snabba
samhallsforandringar, forskningens relevans och intresse fran kommunerna att ta till sig nya ron etc.

- belysa pa vilket satt FoU Sodertorn bidrar till utveckling i kommunerna och om utvecklingen kan fas
pa annat satt

- belysa vad utfallet &r i forhallande till de resurser kommunerna lagger in. Skapar FoU tillrackligt
varde for kommunerna i forhallande till ekonomiska forutsattningar?

- belysa om det finns andra aktdrer som kan bidra med forskning/utvardering/metod- och
kunskapsutveckling och belysa pa vilket satt statens forskningsprogram paverkar behovet av en FoU-
enhet i kommunal regi?

- Foresla forandringar for att mota de utmaningar som analysen pekar pa, samt beskriva forvantade
konsekvenser av eventuellt foreslagna forandringar av verksamheten.

1.3 Genomforande
Uppdraget har genomforts genom inldsning av dokument, méten med chef fér FoU Sédertorn, ett
mote med styrgruppen for FoU Sédertorn, intervjuer med tva socialchefer samt enkat till



socialcheferna i samtliga dgarkommuner. Samtliga 10 socialchefer har svarat pa enkaten. Flertalet av
fragorna besvaras pa en fyra-gradig skala, nagra av fragorna besvaras med text.

2. FoU Sodertorn

2.1 Bakgrund

FoU Sodertorn ar en forsknings- och utvecklingsenhet inom socialtjansten och dgs av tio kommuner i
Sodertornsomradet (Botkyrka, Haninge, Huddinge, Nacka, Nykvarn, Nyndshamn, Salem, Sodertilje,
Tyres6 och Varmdo). FoU Sodertdrns uppdrag ar att bidra till en systematisk metod- och
kunskapsutveckling inom socialtjanstens funktionshinder- och individ- och familjeomsorgsomraden.
FoU Sodertorn startade 1997, da med tre dgarkommuner, Huddinge, Botkyrka och Sodertilje
kommun. En storre utdkning av antal agarkommuner gjordes 2007.

2.2 FoU Sodertorns uppdrag
Nuvarande avtal stracker sig mellan 2018-01-01 — 2021-12-31. Enligt avtalet ska FoU Sédertorn:

- Utifran medborgarfokus identifiera utvecklingsbehov inom ovanstaende verksamhetsomraden,
genom att omvarldsbevaka och félja aktuell samhallsutveckling och forandringar som paverkar
verksamhetsomradena.

- Foresla utvecklingsprojekt utifran identifierade utvecklingsbehov och evidens, som ger
verksamheterna forutsattning till innovation och nytankande.

- Utvardera effekt och nytta med nya och befintliga arbetssatt for att sdkerstélla medborgarnytta och
kvalitet.

- Bidra till att sprida information om och bidra till implementering av aktuell forskning och
utvarderade metoder inom ovanstaende verksamhetsomraden.

- Bidra till effektiva metoder foér utvardering och uppféljning.
- Skapa arenor och natverk for samverkan och kunskapsutveckling.

- Ge stod och handledning i samband med FoU-projekt.

2.3 Verksamhet
FoU Sodertorn fokuserar under ar 2019 pa tre prioriterade omraden. | varje omrade arbetar FoU med
utvarderings och/eller utvecklingsprojekt.

¢ Barnperspektiv
Projekt:

- Ensamkommandes vagar ut i vuxenlivet — sociala och familjerelaterade perspektiv
- Barnperspektivinom LSS-insatsen korttidsboende
- Familjehemsplacerade barns umgange



- Barnfamiljer i langvarig bostadsloshet — socialt stod till bostadslésa barn och ungdomar
e Systematisk uppfoljning
Projekt:

- Utvardering av konflikt och forsoning

- Projekt inom forsérjningsstod

- Utokad samverkan mellan BVC och férebyggande socialtjanst vid Elvis 3 ars besok
- Utvardering av Mentors in Violence Prevention

- IBIC

- Utvecklingsprojekt Forskning i praktiken

e Samverkan
Projekt:

- Samordnad vard fér missbruksproblematik och psykisk halsa
- Utvecklade 6ppenvardsinsatser for personer med beroendeproblematik och deras anhériga
- Vad gor socialpsykiatrins brukare pa dagarna

2.4 Personella resurser

Under ar 2019 finns utrymme for 6,4 heltidstjanster i FoU Sodertérns grundbudget. 1,0 FoU-chef, 1,5
forskningsledare, 3,5 forskningsassistenter, 0,4 ekonomiassistent. Dessutom samfinansierar
agarkommunerna 0,5 utvecklingsledartjanst inom familjehemsvarden. Externa utvarderingar ger ett
utrymme for ungefar en halvtidstjanst under 2019.

2.5 Budget 2019
Kostnaderna for FoU Sodertdrn fordelas utifran kommunernas invanarantal. Overskott fran
foregdende ar minskar nastkommande ars kostnader.

Den tidigare kostnadsférdelningsmodellen byggde pa tre kategorier, stora, mellanstora och sma
kommuner.

Budget 2019, kr Overskott 2018, kr Nettokostnad 2019, kr

Botkyrka 832 000 21591 810409
Haninge 797 000 20678 776 322
Huddinge 995 000 25 838 969 162
Nacka 916 000 23778 892 222
Nyndashamn 254 000 6 602 247 398
Salem 151 000 3914 147 086
Sodertalje 869 000 22 556 846 444
Tyreso 428 000 11111 416 889
Varmdo 393 000 10204 382 796
Nykvarn 96 000 2504 93 493
Summa 5731000 148777 5582223




2.6 Externa medel

FoU har under aren fatt uppdrag fran olika kommuner om specifika uppdrag och har ocksa erhallit
bidrag fran Forte, Allm&nna Barnhuset, Folkhélsoinstitutet, Bra, EU, KSL, Regionala radet, Radda
Barnen, Socialstyrelsen, Allmdnna Arvsfonden och Lansstyrelsen. Kommunerna kdper dessutom egna
utvarderingar fran FoU Sodertorn.

2.7 Styrning

Styrgruppen bestar sedan 2018 av dgarkommunernas socialchefer. Socialcheferna beslutade om
forandringen av styrgruppen, som tidigare utgjordes av verksamhetschefer, da socialchefsgruppen
bedémde att styrningen behévde bli tydligare och att det fanns ett behov av en dialog om FoU
Sodertdrns uppdrag och inriktning.

Organisatoriskt ligger FoU Sédertorn i Botkyrka kommun och socialchefen i Botkyrka &r chef éver FoU
Sodertdrns enhetschef. Vid méten fors forutom 6vriga fragor, ocksa en dialog om verksamheten.

Styrgruppens ordférande utses pa tva ar och ska sammantrada minst fyra ganger per ar. Styrgruppen
beslutar om strategiska fragor samt om avtal och om férsaljning av tjanster. FoU-chefen &r
foredragande.

FoU-radet bestar av en verksamhetschef fran varje agarkommun. FoU-radet sammantrader minst
fyra ganger per ar och bereder verksamhetsplan, budget och projekt mm. FoU-radet har ocksa
mandat att besluta om projekt inom ramen for av styrgruppen beslutad verksamhetsplan och
bereder arenden som ska leda till projektansékan. FoU-chefen ar féredragande. Ordférande i FoU-
radet rapporterar till ordférande i styrgruppen.

En gang per ar inbjuds politiker fran de deltagande kommunerna till FoU-forum med information om
FoU:s verksamhet. Eftersom utredning pagatt har 2019 ars FOU-forum for politiker skjutits framat
och kommer inte att genomfdras hésten 2019.

3. FoU-enheter inom valfardsomradet

Det finns drygt 30 FoU-enheter inom valfardsomradet i Sverige. Flertalet ags av flera kommuner i
samverkan eller en region, men det finns ocksa FoU-enheter som har en dgarkommun. Féreningen
for FoU-miljoer inom valfardsomradet har en hemsida (www.fouvalfard.se) som beskriver FoU-

uppdragets innehall.

Begreppet valfard ndamns i manga sammanhang med en viss variation i dess betydelse. Begrepp som
social valfard, allman valfard, valfardstjanster och valfardssamhalle har dock alla en gemensam grund
som ytterst syftar till att starka individers trygghet och att méta grundlaggande behov. Pa
samhallsniva ar det ett standigt pagaende arbete att bibehalla och utveckla valfarden.

| forskningspropositionen Kunskap i samverkan — for samhallets utmaningar och starkt
konkurrenskraft (Prop. 2016/17:50) star: Nationellt star Sverige dven inf6r flera stora utmaningar
som att skapa ett sdkert, inkluderande och hallbart samhalle, att férbattra kunskapsresultaten i det
svenska skol- och utbildningssystemet samt att utveckla valfard och hallbart arbetsliv bl.a. utifran



den demografiska utvecklingen. Regeringen menar dven att det ar av stor vikt att vi fortsatter att
bygga ett modernt och hallbart valfardssamhalle. Detta samhélle maste vara hallbart i miljomassigt,
ekonomiskt och socialt hdnseende, samtidigt som det maste vara sakert, tryggt och inkluderande for
bade kvinnor och méan, gamla och unga. (Prop. 2016/17:50, s 80). Fér medborgarna finns férutom
valfardssamhallets 6vergripande utbud av service, tillgang till viktiga samhallsfunktioner och sociala
skyddsnat, en ratt att ta del av valfardstjanster som ar jamlika och jamstallda och som baseras pa
individens behov.

Forskning och utveckling (FoU) inom valfardsomradet forandras och utvecklas i en stéandigt pagaende
process. Under aren har FoU-verksamheterna praglats av aktiviteter som faltforskning,
verksamhetsutveckling delvis styrd av sarskilda medel och uppdrag, insatser fér spridning av en
evidensbaserad praktik, praktikndra forskning, utveckling och férankring av innovationer. | ett FoU-
arbete ingar att i utvecklingen av verksamheterna och i den praktiknara forskningen ta vara pa den
kunskap och de erfarenheter som professionen, medborgare, klienter, brukare och anhériga har.

Samverkan med det omgivande samhallet, universitet och hogskolor ar en férutsattning for ett
gransoverskridande ldarande och en standig utveckling av kompetens.

FoU-enheter i landet skiljer sig at betraffande organisation, uppdrag och inriktning.
Nationalencyklopedins definition av en FoU-enhet lyder: Organisation som har till syfte att férmedla
vetenskaplig kunskap, utféra egen forskning och initiera verksamhetsutveckling inom i férsta hand
kommuner och landsting. Former och inriktning varierar patagligt mellan olika FoU-enheter, dock
forenas de i en ambition, att bygga broar mellan forskarsamhallet och praktisk verksamhet.

Trots de variationer som finns mellan landets FoU-enheter, finns gemensamma komponenter:
e Praktiknara forskning

e Kunskaps- och verksamhetsutveckling

e Kritiskt granskande, vetenskapligt forhallningssatt

¢ Implementeringsstod

¢ Systematisk uppfoljning och utvardering

¢ Utvecklande av en larande organisation

e Samverkan och samarbete med omgivande aktorer

e Omvarldsbevakning

| regeringens forskningsproposition Kunskap i samverkan — for samhallets utmaningar och starkt
konkurrenskraft (Prop. 2016/17:50) konstateras att det finns stora kunskapsluckor inom
socialtjansten och att det behovs forskning for att forbattra kunskapslaget.

Skl beskriver i rapporten “Evidensbaserad praktik i socialtjansten Utvecklingen av socialtjanstens
kunskapsstyrning — viktiga delar aterstar” fran 2016 att FoU-miljéerna inte har en tydlig definition
och uppvisar stora skillnader sinsemellan. Ett forsok att karaktarisera dem ar att de verkar i
"brannpunkten mellan forskning och praktik” och i ndra samverkan med larosatena och
kommunerna, for att starka integrationen mellan praktik, utvecklingsarbete och forskning.
Forskningsdelen ér relativt begrdansad och antalet kommundoktorander litet. Det finns FoU-miljéer



med egna anstallda forskare och de som inte har nagon. Flertalet FoU-miljoer anlitar forskare pa
uppdragsbasis och manga deltar i forskningssamarbeten med larosatesanknutna forskare, t ex kring
gemensamma ansodkningar. Samtidigt ar mojligheterna stora da det géller att utvardera och stédja
verksamhetsutveckling.

4. FoU-enheter i Stockholmsregionen

| Stockholmsregionen finns fyra FoU-enheter som arbetar med Individ- och familjeomsorg, FoU
Nordvast, FoU Nordost och Forskning och utveckling i Stockholms stad.

FoU Nordvasts verkar inom Individ- och familjeomsorg (IFO) och socialpsykiatri. Uppdraget &r att vara
ett stéd i kommunernas arbete med att utveckla professionen utifran forskning, brukarnas
erfarenheter och den erfarenhetsbaserade praktiken, erbjuda teoretisk kunskap och med den som
grund stodja kommunerna i arbetet med att genomféra och utveckla systematisk uppféljning och
utvardering, bedriva omvarldsbevakning genom att synliggéra erfarenheter samt sprida goda
exempel och information om forskningsresultat inom det sociala arbetsfaltet och framja samverkan
med universitets- och hogskoleinstitutioner, andra FoU verksamheter och myndigheter samt med
praktiken inom det sociala arbetsfaltet. | ”Arbetsprocessen” star det att oavsett omfattning av
uppdrag ar en viktig utgangspunkt att de arbeten som igangsatts och bedrivs ar av intresse for flertal
verksamheter.

FoU Nordost har forutom IFO dven funktionsnedsattning och aldreomsorg i sitt uppdrag. FoU
Nordost verkar for att praktiknara forskning, utvecklingsarbete och implementering av ny kunskap
ska utgora en drivande del inom socialtjanst och inom vard, omsorg, rehabilitering och stéd och
service till dldre personer. FoU Nordost ska genom praktiknara forsknings- och utvecklingsinsatser
utgora en resurs for: utveckling och utvardering inom socialtjanstens samtliga omraden samt
utveckling av vard, omsorg, rehabilitering och stdd och service till aldre personer

Forskning och utveckling i Stockholms stad ska bidra till battre resultat for brukarna genom att stédja
stadsdelarna att erbjuda insatser baserade pa basta tillgdngliga kunskap. FoU-verksamheten har ett
tydligt Stockholmsperspektiv och en tydlig koppling till systematisk verksamhetsutveckling som
kommer medborgarna till godo.

Nestor FoU-center dgs av kommunerna i sddra Stockholm tillsammans med Region Stockholm.
Uppdraget ar att stodja hallbar kvalitetsutveckling i aldreomsorgen och hélso- och sjukvarden i sédra
Stockholm. Alla Nestors projekt ar och ska vara grundade pa forsknings- och erfarenhetsbaserad
kunskap och vetenskapliga metoder. De omraden och fragor Nestor arbetar med ska alltid vara
angeldgna for dgarna. | uppdraget ingar aven att sprida kunskap genom aktiviteter och forum for
kompetensutveckling, utbyte av erfarenheter och 6msesidigt larande.



Statens beredning for medicinsk och social utvardering (SBU)

SBU, Statens beredning for medicinsk och social utvardering, ar en myndighet som har i uppdrag att
gbra oberoende utvarderingar av metoder och insatser inom halso- och sjukvard, tandvard, samt for
metoder och insatser inom socialtjansten och omradet funktionstillstand/-hinder. | Sverige har SBU,
Statens beredning for medicinsk och social utvardering, regeringens uppdrag att géra oberoende
utvarderingar av metoder inom halso- och sjukvard, tandvard samt socialtjanst, inklusive
funktionshinder utifran insatser med stéd av LSS. Tidigare lag ansvaret for utvarderingarna av
socialtjanstens metoder huvudsakligen pa Socialstyrelsen.

SBU ska, utifran tillgangligt vetenskapligt stéd, bedoma hur bra en behandling eller insats &r samt
traffsakerheten i metoder och arbetssatt som ska ge ratt diagnos och fanga behov hos patienter och
brukare. SBU ska dven gora bedomningar av kostnadseffektivitet.

SBU har en lang tradition av att gbra ovanstaende inom halso- och sjukvard och tandvard.
Utgangspunkten ar att socialtjansten ska hanteras pa samma satt som dvriga kunskapsomraden.

Skl fragar sig i rapporten "Evidensbaserad praktik i socialtjansten Utvecklingen av socialtjanstens
kunskapsstyrning — viktiga delar aterstar” fran 2016 om SBU:s perspektiv ar tillrackligt brett. Forutom
de bedomningar som géller diagnostik och behov, underséker SBU framst stodet for olika atgarders
effekter. | en socialtjanstkontext finns begransningar i ett sddant perspektiv. Atgarder inom halso-
och sjukvard ar nastan alltid specifika, t ex nyttan av ett visst ldkemedel eller en viss operationstyp.
Inom socialtjdnsten definieras atgarder ofta vasentligt bredare, t ex placering pa familjehem och
insatserna i praktiken bestar av olika stod- eller utvecklingstjanster, som utférs i samspel med
brukaren. Konkreta atgarder kan bara definieras i strukturerade situationer, t ex da brukaren deltar i
en utbildningsaktivitet eller en strukturerad behandling.

Det har inte varit aktuellt for SBU att forhalla sig till den kunskap som finns i beprévad erfarenhet.
For det forsta ar den i begransad grad samlad och for det andra skulle den falla utanfor de
bedémningsmallar som SBU beaktar i sin granskning.

Skl skriver att SBU dven fortsattningsvis bor prioritera de vetenskapliga underlagen och det ar i forsta
hand Socialstyrelsen som behéver beakta beprovad erfarenhet i sitt riktlinje- och
kunskapsvagledningsarbete.

5. Forte - Forskningsradet for halsa, arbetsliv och valfard

Forte ar ett forskningsrad och en statlig myndighet under Socialdepartementet. Fortes tioariga
program inom tillampad valfardsforskning ska verka for att forbattra kunskapslaget inom
socialtjansten.

Forte ar den stora finansidren av forskning inom socialtjansten, varje ar formedlar Forte ca 600
miljoner kronor till bade grundlaggande och behovsstyrd forskning. Det handlar om allt fran enskilda
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projektbidrag till satsningar for att bygga upp forskningsmiljoer i varldsklass. | Fortes uppdrag ingar
ocksa att identifiera omraden dar mer forskning behovs, att utvardera och granska
forskningsresultat, samt att géra dem tillgangliga for alla.

Forte utlyser medel inom det nationella forskningsprogrammet for tillampad valfard, med inriktning
pa atta prioriterande omraden. Utlysningen erbjuder fem olika former av bidrag. Totalt avsatts cirka
100 miljoner kronor for aren 2019-2024.

Det nationella forskningsprogrammet for tillampad valfard ska starka klient- och praktiknara
forskning inom socialtjanstens verksamhetsomraden. Satsningen ska ocksa starka samverkan mellan
forskning och praktik samt 6ka delaktigheten fran brukare och anhoriga. Forskningen boér planeras i
samverkan med relevanta malgrupper, exempelvis berdrda professioner och brukare.

Utlysningens inriktning utgar fran atta prioriterande omraden.

e Metoder for att utreda individers behov av insatser.

e Socialtjanstens forebyggande arbete och tidiga insatser.
e Implementering, férandrings- och forbattringsarbete.

e Sammanhallna insatskedjor och samverkan.

e Brukarmedverkan/delaktighet.

e Digitalisering och valfardsteknik.

e Ideell och privat sektor som utférare av socialtjanstens insatser.

Bidragsformer: Inom denna utlysning ar det mojligt att anséka om fem olika former av bidrag,

e programbidrag
e praktikndra forskartjanster
e postdokbidrag
e planeringsbidrag
e bidrag for systematiska 6versikter
Det kan utifran krav pa forskarmedverkan vara mycket svart for kommunerna att fa ta del av Forte

forskningsmedel. Daremot kan kommuner/FoU-enheter bygga upp ett samarbete med universitet
och hogskolor for att initiera och/eller delta i forskningsprojekt.

6. Nationell stodstruktur for kunskapsstyrning

| syfte att 6ka kunskapsutvecklingen inom socialtjanst och narliggande halso- och sjukvard, har en
nationell modell skapats. Denna utgor en systematisk och strategisk samverkan mellan nationell och
regional niva genom ett natverk fér regionala samverkans- och stodstrukturer (RSS). Dessa bygger pa
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befintliga strukturer dar grunden utgors av att chefer pa lokal niva tréffas i regionala natverk. Pa sa
vis skapas forutsattningar for ett flode mellan den nationella, regionala och lokala nivan.

| den nationella modellen ingar Nationell samverkansgrupp for kunskapsstyrning inom socialtjansten
(NSK-S).

Pa regional niva finns en koppling mellan RSS och FoU-miljéerna. Samverkan mellan landsting och
kommuner for kunskapsutveckling betonas dven i utredningen Kunskapsbaserad och jamlik vard —
forutsattningar for en larande hélso- och sjukvard (SOU 2017:48). Det finns 24 Regionala Samverkans
och Stodstrukturerna (RSS) i Sverige.

Malen med de regionala stodstrukturerna ar att de ska bidra till en forbattring av socialtjanstens
verksambhet, till nytta fér brukarna kunna férsérja kommunerna och landstingens verksamheter med
ett praktiskt verksamhetsstod, medverka till att skapa forutsattningar for en evidensbaserad praktik

i hela socialtjansten och narliggande halso- och sjukvard, vara en arena for lokala och regionala
politiska prioriteringar och strategier inom valfardsomradet vara en dialogpart gentemot den
nationella nivan i fragor som ror kunskapsutveckling och kunskapsstyrning, utgora ett utvecklingsstod
for implementering av ny kunskap, till exempel nationella riktlinjer och nya metoder.

FoU cheferna i Stockholmregionen och StorSthim har fatt ett uppdrag fran socialchefsnatverket att
under 2019 hitta strukturer for ett fungerande RSS i Stockholmsregionen.

7. Evidensbaserad praktik

Evidensbaserad praktik, (EBP), anvdnds som en dvergripande term for evidensbaserad medicin,
evidensbaserat socialt arbete, evidensbaserad omvardnad, evidensbaserad psykoterapi med mera.
Termen anvands istallet for kunskapsbaserad praktik eftersom det senare begreppet saknar en tydlig
definition.

Socialstyrelsen har valt att anvdnda begreppet evidensbaserad praktik for att betona tva saker: dels
att inte all kunskap ger tillrackligt sakert stod (evidens) for att en insats ar effektiv, dels att det inte
bara ar vetenskaplig kunskap som har betydelse. Ett satt att definiera EBP &r: “en noggrann, 6ppet
redovisad och omddmesgill anvandning av den for tillfallet basta evidensen for beslutsfattande om
atgarder (insatser, metoder) till enskilda personer, kompletterat med professionell expertis och den
berérda personens situation och 6nskemal”.

Evidensbaserad praktik handlar om en medveten och systematisk stravan att bygga vard och omsorg
pa basta mojliga vetenskapliga grund (evidens). Vetenskaplig kunskap ar nodvandig for basta hjalp.
EBP handlar om en medveten och systematisk stravan att bygga vard och omsorg pa basta mojliga
vetenskapliga grund (evidens) for att 6ka mojligheten att hjalpa. Kunskap om atgéarders effekter
behover kompletteras med information om den hjalpbehévandes unika forutsattningar och
onskemal, med kontextuella faktorer som ar mojliggérande och begréansande samt med den
professionelles kompetens, for att mojliggora basta hjalp. | EBP vager den hjalpbehévandes egna
onskemal tungt (savida inte lagstiftningen sdger annat). Det galler sarskilt om det inte finns nagon
kunskap eller om det vetenskapliga underlaget ar brackligt eller tvetydigt.
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EBP &r ett alternativ till en praktik dér professionella bestimmer pa egen hand, utan insyn och utan
hansyn till de senaste vetenskapliga ronen.

| Metodguiden pa Socialstyrelsens hemsida samlar Socialstyrelsen bedémningsmetoder och insatser
som ar aktuella for socialt arbete i Sverige. Det gar att séka metoder utifran malgrupp, syfte och
anvandning och i vissa fall hitta information om deras vetenskapliga underlag.

8. FoU Sodertorn i forhallande till nya ekonomiska forutsattningar,
snabba samhallsférandringar, forskningens relevans och intresse
fran kommunerna att ta till sig nya ron

9.1 Nya ekonomiska forutsattningar och snabba samhallsforandringar
| forhallande till nya ekonomiska forutsattningar ar det sjalvklart att kommunerna maste se 6ver
nyttan med olika verksamheter i forhallande till kostnader.

Det kan vara svart att rakna fram den rent ekonomiska effekten av en FoU-enhet arbete i forhallande
till kostnaderna, daremot gar den att fa en bild av i vilken utstrackning FoU Sodertorn har gett
kommunerna stod i att arbeta kunskapsbaserat och om FoU Sédertdrn bidragit till att sprida kunskap
om metoder och arbetssatt och i vilket omfattning FoU ger kommunerna stéd i att mota framtiden
med forédndrade ekonomiska forutsattningar. Genom enkéatsvaren fran kommunerna har bilden blivit
tydligare.

Hur bedémer du relevansen av FoU:s forsknings- och utvecklingsresultat

fér din verksamhets framtida behov?

I vilken omfattning har FoUs forsknings- och utvecklingsresultat bidragit

till att din kommun dr bdéttre rustad infér framtida utmaningar?
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I vilken omfattning har FoU:s forsknings- och utvecklingsresultat bidragit

till resurseffektivisering i din kommun?

9.2 Forskningens relevans och kommunernas intresse att ta till sig nya ron fran FoU
Sodertdrns arbete

FoU Sodertorn arbetar i mycket liten utstrackning med forskning utan fokus ar utvarderingar,
utvecklingsarbete, natverk och samverkan.

Flertalet av utvarderingarna /rapporterna beskriver arbetssatt med en malgrupp i en kommun.
Resultatet av utvarderingen sager inte att det utvarderade arbetssattet ar battre eller simre an det
arbete som gors i andra kommuner med motsvarande malgrupp. Daremot kan andra verksamheter
jamfoéra sig och till sig ideer ifran rapporten och 6ka sin kunskap om hur andra kommuner arbetar
med olika malgrupper. Ett ldrande och en utveckling av arbetssatt sker formodligen i de
arbetsgrupper som deltar i utvarderingen. FoU Sodertdrn har arbetat med spridningsseminarier foér
att andra kommuner ska kunna ta del av utvarderingen/rapporten.

FoU arbetar ocksa med utvecklingsarbete for att tillsammans med personal utveckla arbetssatt med
vissa malgrupper samt med samverkan och natverk. Att informera om och implementera befintlig
forskning har gjorts i begransad omfattning.

Svar fran enkat:
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Hur bedémer du relevansen av FoU:s forsknings- och utvecklingsresultat

fér den verksamhets aktuella behov?

I vilken omfattning har FoU bidragit till att sprida information om
och bidragit till implementering av aktuell forskning inom ditt

verksamhetsomrade?

Hur bedémer du aktualiteten av FoU:s forsknings och utvecklingsresultat?
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Hur vél motsvarar FoU:s forsknings- och utvecklingsresultat din verksamhets férvdntningar och
behov?

Den politiska ledningens och kommunledningens intresse fér forsknings- och utvecklingsresultaten ar
enligt enkatsvaren lagt. Da det géller berorda enhetschefernas intresse svarar tre kommuner att den
ar hog, ovriga sju lag. Da det gédller medarbetares intresse ar det ocksa dar tre kommuner som svarar
hog, resten lag eller mycket Iag.

9. Bidrar FoU Sadertorn till utveckling i kommunerna?

10.1 Uppfoljning av FoUs arbete
Ingen uppfdljning har tidigare gjorts av i vilken omfattning Sédertérnkommunerna har
utvecklat/implementerat nya arbetssédtt och metoder i socialtjansten utifran FoU Sodertdrns arbete.

Enkatsvar och intervjuer 2019 ger en bild av i vilken omfattning FoU Sédertorn har bidragit till
utveckling i kommunerna.

Svar fran enkat:
I vilket omfattning har FoU identifierat utvecklingsbehov inom

ditt verksamhetsomrdde?
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1 vilken omfattning har FoU gett din verksamhet férutsdttning

till innovations och nytédnkande?

I vilken omfattning har FoU utvdérderat effekter och nytta med arbetssdtten i ditt
verksamhetsomrade?

I vilken omfattning har FoU bidragit till att ta fram effektiva

metoder fér utvdrdering och uppféljning?
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Hur bedémer du kvaliteten av FoU:s forsknings och utvecklingsresultat?

I vilken omfattning har FoU:s forsknings- och utvecklingsresultat

direkt bidragit till verksamhetsutveckling i din kommun?

Hur nédvdéndigt har FoU:s forsknings- och utvecklingsresultat varit fér

att din verksamhet kan klara av sitt uppdrag?
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Anser du att FoU skapar tillrdckligt hégt virde for din kommun i forhdllande till de resurser som din
kommun sammantaget avsdtter?

Ar FoU den enda aktér som tillgodoser din verksamhets behov av forsknings och utvecklingsresultat?

| vilken omfattning anvander din kommun FoU:s forsknings- och utvecklingsresultat i forhallande till
andra organisationer som levererar forsknings- och utvecklingsresultat?
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10.3 Intervjuer med socialchefer

Intervju 1
Hur 2016 drs rapporter har implementerats i verksamheten:

Socialchefen kdnner inte till rapporterna fran 2016 och tycker inte heller att det har baring for henne
som chef. Hon har inte varit pa spridningsseminarier, det dr en slimmad verksamhet och tiden &r
knapp.

Reflektioner kring utvdrderingar/rapporter:

Socialchefen fragar sig hur @mnen for utvarderingar valts ut, om det 4r omraden som Ovriga
kommuner ar intresserade av. Det skulle varit till mer stéd som chef om utvarderingarna hade
fokuserat pa framgangsfaktorer och sammanstéllning av metoder och samlad erfarenhet. Nar
utvarderingen ar klar kan det vara sa att andra fragor ar aktuella. Det &r en foréanderlig varld. Det
skulle vara till hjalp att fa del av befintlig forskning, mer hjalp an att arbeta fram metoder sjalv.

Det skulle ocksa vara till hjalp om FoUs arbete hade varit mer framatsyftande, t. ex. via digitalisering,
finns digitala verktyg som ar effektiva och som sparar resurser, effektiva metoder, verktyg som ar
evidensbaserade? Att kommunerna far hjalp med det man inte vet, inte att fa det kommunen vet
bekraftat.

Intervju 2
Hur 2016 ars rapporter har implementerats i verksamheten:

Socialchefen har bara last nagon/nagra rapporter, socialchefen har inte varit pa nagot
spridningsseminarium och rapporterna har inte férandrat kommunens arbetssatt och man har inte
arbetat med rapporterna systematiskt. Vissa rapporter verkar vara angelagna, andra tillfor inget nytt

Reflektioner kring utvérderingar/rapporter:

Utvecklingsfragor inom alla omraden ar inte alltid pa agendan, utan i vissa skeden, t ex vid avveckling
av verksamhet, séker man kunskap om hur arbeta pa annat satt. Chefer ar tidspressade och det
hade eventuellt behdvts sammankomster for att ga igenom resultaten av utvarderingarna. FoU
kanske hade kunnat utvecklat andra former for att sprida kunskap, t ex genom att komma ut till
kommunerna. Det ar viktigt att ocksa levandegodra fragorna, att entusiasmera. Organisationen kring
FoU finns, men den fungerar inte riktigt.

Socialtjanstens styrs numera av nationella riktlinjer, mer nationell styrning. Tidigare var det viktigare
att lata ”alla blommor blomma”.
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11 Andra aktdrer som kan bidra med
forskning/utvardering/metod- och kunskapsutveckling

11.1 Samarbete med universitet och hogskolor

Sodertérnskommunerna skulle kunna utveckla samarbete med universitet och hogskolor, dels for att
forslag pa omraden som Sodertérnskommunerna anser ar av vikt att beforska och dels for att delta i
forskningsprojekt.

Forte, forskningsrad och en statlig myndighet under Socialdepartementet, som tidigare namnts,
kommer att fordela medel till tillampad valfardsforskning for att forbattra kunskapslaget inom
socialtjansten. Denna satsning pa forskning gor det mer angelaget an tidigare att vara en aktiv part
bade vad géller initiativ, samarbete och att implementera forskningsresultaten.

11.2 Kunskap genom RSS

Genom deltagande i RSS, den regionala stddstrukturen for kunskapsstyrning, kommer kunskap om ny
forskning, nya arbetssatt och metoder spridas till kommunerna. Den regionala strukturen ar annu
inte beslutad i Stockholmsregionen, forslag kommer att komma fran StorSthim som socialcheferna i
Sodertdrn kommer att kunna ta stallning till. Det ar av stor vikt att S6dertérnskommunerna ar
representerade i den regionala stodstrukturen for att ny kunskap nar socialcheferna for att de ska
kunna styra kunskapsbaserat.

11.3 Externa utvarderare

Kommunerna kan, som enskild kommun eller i samarbete med andra kommuner anvanda sig av
externa utvarderare i den man de egna resurserna ar otillrackliga, for att utvardera projekt,
metodutveckling och nya arbetssatt.

11.4 Samarbete mellan kommunerna
Samarbete skulle kunna utvecklats mellan kommunerna vad géller att inbjuda forskare, andra
kommuner, arbeta gemensamt med implementering mm.

11.5 Svar fran enkat

Skulle det vara till fordel om din kommun hade stérre samarbete med andra aktérer som levererar
forsknings- och utvecklingsresultat?
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Skulle ett mer utvecklat samarbete med andra aktérer ersdtta FoU:s insatser?

Hur skulle samarbete kunna se ut (svar fran enkat)?

Genom att ta del av resultat av tidigare liknande forskning. Benchmarking. Anlita oberoende forskare. Bygga
eget samarbete med universiteten

Det &r ju inte forskning som vi kan dgna oss at pd kommunerna utan utvecklingsinsatser. Utveckling genom
evidensbaserade eller kunskapsmetoder gors redan genom egen personal. Vi skulle ocksa kunna géra det
gemensamt mellan kommunerna utan tillgang till en gemensam enhet.

Svart att veta. kraver en samordning och forskningskompetens
Ja via universitet och numera kunskapsguiden
| form av frukostseminarier t ex och genom att FOU:s personal hjalper till med implementeringen

FoU har samordnat och genomfért visa uthildningar och natverk. Det kan kommunerna géra sjalv men inte lika
enkelt. Samordningen har varit bra.

Kunskapsguide, SBU SKL SoS och Lansstyrelsen

12 Socialchefernas svar pa konsekvenser av en avveckling av
FoU Sodertorn

Socialcheferna har i enkaten svarat pa fragan om negativa och positiva konsekvenser av en
avveckling av FoU Soédertorn:

Vilka negativa effekter skulle du se ifall FoU avvecklas under 20207

Inga

Det kraver givetvis att nagra pagaende arbeten inte skulle kunna slutforas, men fér min forvaltning
skulle det inte innebara nagon allvarlig konsekvens.

Mindre natverkande
Inget om vi ersatter det med andra aktorer.

Forlorad samordning och majlighet till kunskapsdelning mellan kommunerna
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Natverk kan bli svarare att uppratthalla

Natverkandet skulle forsvaras. Knutpunkten ar var kunskapsbas. till viss man uppfyller FOU det
behovet.

En del av FOU samarbetet har varit just samarbetet, diskussioner, dialog kring gemensamma fragor
kommunerna emellan och det kommer att tappas. Det finns dock flera andra arenor som vi kan
plocka upp det i. Det som ocksa varit mycket bra ar de ganger vi har kunnat anlita dem att komma
ut i verksamheten i olika fragor och foredra. Vi har ocksad kunnat nyttja dem till utvarderingar.

Vilka positiva méjligheter skulle du se ifall FoU avvecklas under 20207

Fokus pa utveckling istallet for forskning. Nystart - utveckla nagot nytt
Att avsatta medel i sin helhet gar att styra till andra insatser inom omradet.

Vi skulle kunna utveckla samarbetet med andra aktorer. Vi skulle kunna paverka mer och darmed fa
vara behov tillgodosedda.

Nystart och mojlighet att se 6ver hur vara behov ser ut nu och vad som skulle motsvara detta.
Givetvis tillsammans med andra kommuner.

Nytank, omtag och utveckling av samarbete med andra aktérer. Effektivisering av vad kommunerna
verkligen behover prioritera.

Tanket med FOU fran borjan var bra. Det 6ppnar sig andra mojligheter med andra hogskolor och
universitet.

Det ar idag manga samverkansarenor for kommunerna att vara delaktiga i och dar det stalls hoga
krav pa att vi ar aktiva. Eftersom FOU inte idag har blivit det kommunerna inte riktigt har 6nskat
och ar nagot helt avgérande for kommunerna sa ar det majligt att valja bort. Det innebar bade en
tidsvinst saval som en kostnadsminskning.

Ovrigt att tilligga:

FoU har haft ett visst varde nar det galler att halla i och utveckla natverk inom nagra olika delar
mellan kommunerna, vilket varit bra. Utbildningar inom framst familjehemsvard har varit till stod
for verksamheterna. Styrning och utveckling har varit svar att uppna med sa manga kommuner,
Iatt att uppdrag blivit lokala och inte allmant till nytta for alla.

Kvaliteten pa rapporterna ar varierande, inte genomgaende lag. Vi har saknat proaktivitet och
framtidsspaning. Man har tagit hand om resultat av workshops bl a Initiativférmagan har saknats.

Det kdnns som att FOU har spelat ut sin roll for oss nar vi befinner oss i en ekonomisk situation dar
maste prioritera valdigt hart. Till deras fordel maste vi ocksa konstatera att vi inte alltid har nyttjat
dem fullt ut sa som varit maojligt och marknadsfort FOU pa ett satt som har gjort att hela
organisationen har varit insatta. Organsieringen internt har kanske inte varit optimal men med
endast en representant for de bada omradena (sa som det beslutades) ar det svart att na ut och ju
fler parter det ska ga igenom sa blir det svarare att na fram. Detta har naturligtvis till del paverkat
organisationens intresse och engagemang. Det har ocksa varit svart for vissa omraden att se nyttar
med FoU och det har kanske framforallt varit funktionshinderomradet, dven om det har forbattrat:
de sista aren.
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13 Sammanfattning och analys

Vikten av kunskapsutveckling och forskning inom socialtjanstens omrade prioriteras mer dn nagonsin
genom Fortes forskningsmedel, SBU:s uppdrag att utviardera metoder och insatser inom
socialtjansten och genom de nationella och regionala stodstrukturerna for kunskapsstyrning.

Den nationella kunskapsstyrningen har 6kat genom aren genom nationella riktlinjer, kunskapsguiden
mm och kommer att fortsatta att 6ka i framtiden utifran den stora satsningen pa den nationella och
regionala stodstrukturen och pa 6kade forskningsmedel inom socialtjanstens omrade.

Beprovad erfarenhet ar enligt bade SBU och Socialstyrelsen ett svartytt begrepp. SBUs definition av
beprévad erfarenhet ar att den bygger pa det som ett stort antal yrkesverksamma med lang och bred
erfarenhet gemensamt uppfattar vara god praxis. Socialstyrelsen beskriver evidensbaserad praktik
som en medveten och systematisk anvandning av flera kunskapskallor och att den basta tillgangliga
kunskapen anvands. Yrkeskunskapen och personalens kompetens har en viktig roll.

FoU Sodertdrn har, som manga andra FoU-enheter, begransade resurser och arbetar inte i nagon
storre utstrackning med att bedriva forskning. FoU Sédertérn arbetar med utvarderingar,
utvecklingsarbete och samverkan. Utvarderingarna/rapporterna beskriver ofta en arbetsgrupps
arbetssatt med en malgrupp. Det &r oklart om utvarderingen ar en beskrivning av arbetssatt, en
idebank, kunskapskalla som levandegor socialt arbete, eller om det kan anses vara beproévad
erfarenhet, ett arbetssatt som bor spridas till andra kommuner.

Enkatsvaren visar att kommunerna inte i ndgon storre utstrackning har tagit till sig av resultaten av
utvarderingarna. Intresset for FoU:s resultat ar lagt bade fran namnder, kommunledningar,
enhetschefer och medarbetarna. Oklarhet i vilken tyngd utvarderingarna har kan vara ett skal till att
kommunerna inte har arbetat systematiskt med utvarderingarna/rapporterna.

Enkatsvaren pa fragan om FoU bidrar till utveckling i kommunerna ger en bild av att sa inte varit
fallet i flertalet av kommunerna. Ett par kommuner ger positiva svar pa fragan om FoU har
identifierat utvecklingsbehov i verksamheten och dven att FoU har gett férutsattningar for
innovation och nytdnkande.

Nio kommuner svarar lagt/mycket lagt pa frdgan om i vilken omfattning FoU:s arbete har bidragit till
verksamhetsutveckling och ingen kommun anser att FoU har bidragit till resurseffektivisering.

Da det galler att sprida kunskap om befintlig forskning har FoU enligt enkatsvaren inte arbetat med
detta och inte heller arbetat med implementering av aktuell forskning. Att sprida information om och
bidra till implementering av befintlig forskning finns som ett uppdrag i verksamhetsplanen, men har
inte varit ett omrade som FoU/kommunerna har prioriterat.

Kommunerna anser inte heller att FoU Sédertorns forsknings och utvecklingsresultat ar relevanta for
verksamhetens framtida behov. Kommunerna anser utifran den begrdnsade spridningen av
kunskapen som FoU producerar att resurserna som avsatts for FoU inte ar forsvarbara.

Kommunerna ar samstammiga och tydliga. Det finns ett stort intresse for forskning och att arbeta
kunskapsbaserat, men bedémningen ar att FoU S6dertérn inte utgor det stod som kommunerna
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behover idag. Vad som i nulaget ar viktigt for kommunerna ar att félja aktuell forskning och
kunskapsbaserade metoder samt att implementera resurseffektiva och kunskapsbaserade metoder
for att mota framtiden utifran fordandrade ekonomiska férutsattningar.

Det finns ett stort intresse av att utveckla samarbete med universitet och hogskolor och att hitta nya
samarbeten mellan kommunerna da det géller kunskapsspridning, utvecklingsarbete, natverk mm.

14 Forslag till forandringar for att mota de utmaningar som
analysen pekar pa samt forvantade konsekvenser

14.1 Forslag: att avveckla FoU Sodertorn
Utifran omvarldsférandringar med den 6kade nationella styrningen och samstammiga enkéatsvar fran
kommunerna, foreslas en avveckling av FoU Sédertérn.

14.2 Fortsatt utvecklingsarbete

Kommunerna har varit tydliga med att de ar intresserade av att utveckla samarbete med universitet
och hogskolor och vikten av att ta del av nya forskning. Ett intresse finns ocksa av ett fortsatt
samarbete kring kunskapsfragor och natverk.

For att mota framtiden med dndrade ekonomiska forutsattningar finns intresse av att
prova/utveckla/implementera nya resurseffektiva och kunskapsbaserade metoder, t.ex. digitala
verktyg, i arbetet med klienterna.

Utifran ovanstaende foreslas att socialcheferna gemensamt arbetar fram en modell for hur de
fortsattningsvis ska samarbeta kring forskningsresultat, utveckling/implementering och
kunskapsstyrning.

14.3 Att ténka pa om beslut om avveckling fattas

e Entidsplan for avveckling maste géras med hansyn till avslutande av nuvarande projekt,
uppsagningstider/omplacering av personalen, uppsagning av lokalkontrakt mm.

e Sodertdérnskommunerna maste planera representation i regionala stodstrukturen, RSS
Stockholm.

e Ansvarsférdelning maste géras mellan kommunerna for olika natverk

e D3 hemsidan tas bort maste rapporterna finnas tillgdngliga nagon annanstans for att dven
fortsattningsvis vara atkomliga.

e Material pa hemsidan som FoU idag ansvarar for att uppdatera, se till att annan verksamhet
tar ansvar.
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BOTKYRKA KOMMUN 2019-10-28
Socialférvaltningen

Allmanna férutsattningar for delegation

Inledning

Socialnamndens beslutanderatt framgar av kommunallagen och av socialndmndens reglemente som beslutas av
kommunfullméktige. Foreskrifter om delegering av drenden inom en namnds verksamhetsomrade finns i
kommunallagen 6 kap. 37-39 88§ samt 7 kap. 5-8 §§. Med de forbehall som anges i kommunallagen (2017:725)
delegerar socialndmnden inom ramen fér namndens forvaltningsomrade beslutanderatten i denna
delegationsordning angivna drenden.

| arenden av principiell natur far beslutanderatten inte delegeras. Detta framgar av 6 kap. 38 § och 7 kap 5 §.
Delegeringsforbudet avser foljande slag av arenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess
helhet eller av fullmaktige har dverklagats,

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver

till ndmnden, eller

5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Att fatta beslut pa delegation

Socialnamnden har enligt 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § kommunallagen ratt att uppdra at presidiet, utskott, ledamot,
ersattare eller anstalld att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. Delegering
av beslutanderatt kan inte ske till ndgon utanfér den kommunala organisationen. Detta innebér t.ex. att en
uppdragstagare eller konsult inte kan erhalla delegation av namnden.

Med delegationsbeslut menas ett beslut som faller inom ramen for en ndmnds behérighet och som
namnden har valt att verlata till ndgon annan att avgora. Beslutanderatten har foljaktligen delegerats och
mottagens som ska fatta beslut i ndmndens stélle kallas ”delegat”.

Att fatta beslut med stod av delegeringsbestammelser innebar att besluta at namnden och beslutet géller saledes
som ndmndens beslut. N&r beslutet &r fattat med stod av delegationsbestdmmelserna ar arendet avgjort och kan
endast andras av hogre instans efter ett dverklagande i lagstadgad ordning. Namnden kan dock nar som helst
aterkalla en delegation. Det kan goras generellt eller i ett sarskilt arende. Namnden kan &ven genom eget handlande
foregripa ett beslut i ett enskilt arende av den som fatt delegeringen genom att sjélv ta 6ver och besluta i arendet.
Det kan tdnkas forekomma nar ett drende oférmodat har fatt en principiell vikt och det darfor ar pakallat

att namnden sjalv beslutar i arendet.

Ett beslut som fattats av en tjansteman utan delegering i &rendet saknar laga verkan, vilket innebér att beslutet inte
géller.

Skillnad mellan delegering och ren verkstallighet

Med beslut i en delegationsordning avses endast beslut i kommunallagens mening. Kénnetecknande for ett
kommunalt beslut &r primart att det finns alternativa l6sningar samt att beslutsfattaren maste gora vissa
sjalvstandiga dvervaganden och bedémningar.
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Avgoranden som inte ar att betrakta som beslut i kommunallagens mening kategoriseras istallet som ren
verkstallighet. Inom den kommunala verksamheten har man valt att se beslut av rutinméssig karaktér som
regelmassigt fattas av olika tjanstemén, i kraft av deras tjansteanstélining, som ren verkstéllighet. Vidare har stora
delar av verksamheten inom den interna kommunala organisationen bedémts som verkstallighet.

Gransen mellan delegering och ren verkstéllighet har betydelse for fragan om beslut kan 6verklagas genom
laglighetsprévning eller forvaltningsbesvéar samt om besluten maste anmalas till namnden eller inte.

Vidaredelegation

Enligt kommunallagen &r s.k. vidaredelegation tillaten. Detta innebér att forvaltningsdirektor kan bemyndigas att
uppdra at nagon annan att fatta beslut pa namndens véagnar. Vidaredelegation ar dock bara tillaten i ett steg, vilket
innebar att den som mottar en vidaredelegation fran forvaltningsdirektor inte kan delegera vidare beslutanderatten.

Notera att endast forvaltningsdirektor kan bemyndigas att vidaredelegera beslutanderdtt fran namnden och
rattigheten maste utnyttjas pa ett sddant satt att namnden alltid har vetskap om vem som har rétt att fatta beslut i en
viss kategori av drenden. Om vidaredelegation ar tillaten ska detta framga av delegationsordningen.

Bradskande arenden

Av 6 kap. 39 § KL féljer att namnden &ger ratt att delegera bradskande arenden till ordféranden eller annan
ledamot. En forutsattning for delegation ar dock att det inte gar att vanta med beslutet till namndens nasta
sammantrade och att det ror sig om arenden som absolut maste avgoras skyndsamt.

Jav
Delegat far inte fatta beslut i sddana arenden vari delegaten kan anses javig. Se 6 kap. 28-32 88 KL Beslut i arende
dar delegat kan anses javig ska av delegaten hanskjutas till Gverordnad.

Anmalan av delegationsbeslut

N&mnden har det yttersta ansvaret for de uppgifter som overlamnats till ndmnden av kommunfullméktige via
reglemente. Beslut som fattas med stod av delegation ska darfor anmalas till namnden. Detta framgar av 6 kap. 40
8 och 7 kap. 8 8 KL. Namnden bestdmmer sjalv nar och hur denna anmalningsskyldighet ska fullgdras.
Bestammelsen géller beslut som har fattats med stod av delegation enligt 37 §. Av delegationsordningen framgar
de beslut som socialndmnden bestdmt ska anmalas till den.

Anmadlan innebdr att den tjansteman som fattat beslut delger namnden sitt beslut. Anmalan har ett informations-
och kontrollsyfte. Vidare ar det nédvandigt att beslut anméls for att beslutet ska vinna laga kraft. Klagotiden dver
delegationsbeslut barjar 16pa nar protokoll 6ver beslutet tillkannagivits pa kommunens anslagstavla.

Delegater inom organisationen

Socialdirektor &r den hogsta delegaten. Dérefter kommer IFO-chef, verksamhetschef, enhetschef, férste
socialsekreterare, socialsekreterare och socialassistent. Utdver detta sa finns ytterligare delegater sdsom
forvaltningsjurist, registrator, kommunarkivarie, alkoholhandlaggare och medicinskt ansvarig sjukskoterska
(MAS).

Under rubriken "delegat” i delegationsforteckningen anges alltid lagsta beslutsniva. Detta betyder att 6verordnad

chef upp till socialdirektér har motsvarande beslutanderatt. Ratten for viss tjansteman (befattning) att fatta beslut
med stod av delegeringsbestammelser omfattar dven férordnad vikarie.
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Lag/férordning

Forkortning

Arkivlag (1990:782)

Alkohollagen (2010:1622) AlKL
Bidragsbrottslagen (2007:612)

Brottsbalken (1962:700) BrB
Forordning om offentligt bitrdde (1997:405)
Forvaltningslagen (2017:900) FL
Foraldrabalken (1949:381) FB
Hemvarnsférordningen (1997:146) HemvarnsF
Kommunallagen (2017:725) KL
Kdorkortsforordningen (1998:980)

Lag med sarskilda bestammelser om unga LuL
lagovertrédare (1964:167)

Lag med sérskilda bestammelser om vard av unga | LVU
(1990:52)

Lag om anordnande av visst automatspel

(1982:636)

Lag om bostadsanpassningsbidrag (1992:1574)

Lag om handel med vissa receptfria lakemedel
(2009:730)

Lag om mottagande av asylsokande m.fl. LMA
(1004:137)

Lag om offentligt bitrédde (1996:1620)

Lag om offentlig upphandling (2007:1091) LOU
Lag om stdd och service till vissa LSS
funktionshindrade (1993:387)

LLag om vard av missbrukare i vissa fall LMA
(1988:870)

Offentlighet- och sekretesslagen (2009:400) OSL

Patientsékerhetslagen (2010:659)

Smittskyddslag (2004:168)

SmittskyddsL

Socialforsékringsbalken (2010:110)

SFB

Socialtjnstférordningen (2001:937) SoF
Socialtjanstlagen (2001:453) SoL
Spellag (2018:1138)

Tobakslagen (1993:581)

Tryckfrihetsférordningen (1949:105) TF
Arvdabalken (1958:637) AB
Aktenskapsbalken (1987:230) AktB
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Begransningar i delegationsratten

Bendmning Beskrivning

Delegationsférbud Enligt 6 kap. 38 § KL samt 10 kap. 5 § SoL rader
delegationsforbud for vissa typer av enskilda
arenden. For dessa arenden maste beslut fattas av
socialndmnden.

Begransad delegation | vissa typer av enskilda &renden kan
beslutanderétten, enligt 6 kap. 37 § KL, 10 kap. 4
§ SoL delegeras till sarskilt utskott som bestar av
ledamoter eller ersattare i namnden. | dessa
arenden foreligger sa kallad begransad
delegation. Beslut i dessa typer av &renden kan
saledes inte delegeras till tjansteman.
Kompletterande beslutsratt | vissa arenden enligt lagen med sarskilda
bestammelser om vard av unga (LVVU) och lagen
om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) finns
en i lagen direkt angiven réatt for namndens
ordforande eller av ndmnden forordnad ledamot
att fatta beslut. | dessa fall foreligger sa kallad
kompletterande beslutsratt

Delegationsforbud
Av 10 kap 5 § socialtjanstlagen e contrario rader det férbud mot delegering for vissa typer av enskilda arenden,
dvs beslut maste fattas av namnden i sin helhet. Dessa drenden ar:

2 kap. 38 FB Overflyttning/mottagande av faderskapsutredning

2 kap. 7och 9 8§ FB Beslut om nedl&ggning av faderskapsutredning

2kap.9§FB Beslut att inte pabdrja faderskapsutredning

6 kap. FB Anmalan/ansokan till domstol ifrdga om vardnad
och férmyndarskap,

7 kap.78FB Godkannande av avtal om underhallsbidrag i
form av engangsbelopp

5kap 2 § SoL Forbud att utan socialndmndens medgivande ta
emot andras underariga barn for vistelse som inte
ar tillfallig.

Vidare har det av praxis uttalats att det for foljande beslut rader forbud mot delegering enligt 6 kap. 38 och 7 kap. 5
8
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1481pLVU Beslut om umgangesbegrénsning
1482pLVU Beslut om hemlighallande av vistelseort
1483 stLVU Overvagande av beslut enligt ovanstédende

punkter

Begransad delegation

Enligt 6 kap. 41 § KL far namndens beslutanderétt delegeras till utskott. Enligt 10 kap. 4 § socialtjanstlagen kan
vissa typer av drenden delegeras till namndens utskott. Vika dessa drenden ar framgar nedan:

6 kap. 6 § SoL Medgivande att underarig tas emot for
stadigvarande vard och fostran i enskilt hem som
inte tillhor hens foraldrar eller vardnadshavare

6 kap. 8 § SoL Overvigande om vard fortfarande behgvs for
underarig som med stod av SoL vardas i annat
hem &n det egna

6 kap. 12 8 SoL Medgivande att ta emot ett utlandskt barn for
framtida adoption

6 kap. 13 § SoL Aterkallande av medgivande enligt 6 kap. 12 §
SoL

6 kap. 14 8 SoL Provning om adoptionsférfarandet far fortsatta

9 kap. 3 8 SoL Fora talan om aterkrav enligt 9 kap. 1 § SoL

48LVU Beslut om ansdkan till forvaltningsratten om vard
enligt LVU

68LVU Beslut om omedelbart omhandertagande enligt
LVU

983stLVU Upphdrande av omedelbart omhéandertagande da
det inte langre finns skél

1181stLVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas

1182stLVU Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem
under vardtiden

1382stLVU Overvigande om vérd med stod av 2 § LVU
fortfarande behdvs

218§ LVU Beslut om att varden med stod av LVU ska
upphora

2281stLVU Beslut om kontaktperson eller behandling i 6ppna
former enligt 22 § LVU

2283stLVU Provning om beslut enligt 22 § 1 st LVU
fortfarande behdvs

2283stLVU Beslut om att férebyggande insats enligt 22 § 1 st
LVU ska upphéra

248 LVU Beslut om ansokan till forvaltningsratten om
flyttningsférbud

2681stLVU Overvigande om flyttningsforbud fortfarande
behdvs
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26 §2stLVU

Beslut om att flyttningsforbud ska upphdra

278LVU

Beslut om tillfélligt flyttningsférbud

4381stlpLVU

Beslut om begéran om bitrade for att genomfora
ldkarundersokning

4381st2pLVU

Beslut att begéran polismyndighetens bitrédde for
att genomfora beslut om vard enligt LVU eller
omhéndertagande med st6d av LVU

11§ LVM Beslut att ansoka till forvaltningsratten om vard
med stdd av LVM
138§ LVM Beslut om att omedelbart omhanderta med stod

av LVM.

Kompletterande beslutanderatt
For att kunna fatta snabba beslut nar sa erfordras finns en direkt i lag angiven sa kallad kompletterande

beslutanderatt (10 kap. 6 §8 SoL och 6 kap. 39 § KL). Detta ar inte delegation utan en laglig direkt beslutanderatt
om beslut vid bradskande situationer enligt LVU och LVM. Den kompletterande beslutanderatten kan utdvas av

ordférande eller annan ledamot eller tjinsteman som av ndmnden forordnats dartill. Vid ett forordnande ges en

namngiven person en beslutsratt. Férordnade politiker och tjansteman, se bilaga 1. For att vara behorig att fatta
beslut enligt kompletterande beslutsratt maste ledamoten vara ordinarie ledamot i socialnamnden. Vid forordnade
ska den kompletterande beslutsréatten endast utdvas nar ndmndens/utskottets beslut inte kan avvaktas. Beslutet ska

anmadlas vid sociala utskottets ndsta sammantrade.

Kompletterande beslutsrétt galler for foljande beslut:

68LVU Beslut om omedelbart omhandertagande

98LVU Beslut om upphdrande av omedelbart
omhéndertagande

118 LVU Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas under vardtiden samt beslut om
att den unge far vistas i sitt eget hem under
vardtiden

148p1-2LVU Beslut om umgangesbegrénsning och
hemlighallande av vistelseadress

278 LVU Beslut om tillfélligt flyttningsférbud

4381stlpLVU Begéran om bitrade av polis for att genomfora
ldkarundersokning

138§ LVM Beslut om omedelbart omhéndertagande

| foljande fall har nagon ledamot eller tjansteman som namnden forordnat tillagts kompletterande beslutanderétt:

4381st2p LVU

Begaran om bitréde av polis for att genomféra
beslut om vard eller omhéndertagande med stod
av LvVU
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1. Inom ndgmndens forvaltningsomrade
2. Kopplat till budgetram inom eget
verksamhetsomrade

1. Socialdirektor
2. IFO-chef/
Verksamhetschef

BOTKYRKA KOMMUN 2019-10-28
Socialférvaltningen
Grupp Arende Lagrum Delegat Kommentar
A BRADSKANDE ARENDEN
1 Beslut & namndens véagnar i arenden som ar s 6 kap 39 § 1. Socialndmndens Anmals till ndamnd eller till
bradskande att namndens eller utskottens beslut | KL ordforande utskott om
inte kan avvaktas 2. Némndens 1:a vice ursprungsdelegationen ligger
ordforande pa utskott
3. Némndens 2:a vice
ordférande
4. Ordftrande i
ndmndens utskott
5. l:avice ordforande i
namndens utskott
6. 2:avice ordforande i
ndmndens utskott
B FORVALTNINGSOVER-
GRIPANDE
B1 ALLMANNA HANDLINGAR
1 Mindre rutinmassiga &ndringar i ndmndens Arkivansvarig Anméls till némnd
informationshanteringsplan
2 Fullgdra arkivredogdrarskapet for Arkivansvarig Anmals till namnd
socialndmndens arkivbildning
3 Myndighetens skriftliga beslut om att inte lamna | 2 kap. 14 § 1. Verksamhetschef/ Anméls till némnd
ut handling till enskild eller annan myndighet TF, 6 kap 1- forvaltningsjurist
samt beslut om forbehall i samband med att 5 88, 6 kap. Beslut om att 1amna ut
handling utldamnas 682st, 10 2. Socialdirektdr/forvaltn | handling fattas direkt av den
kap. 4 § och ingsjurist tjdnsteman som forvarar
1. lenskilt arende 13-1488§ handlingen. Om hinder for
2. | 06vriga arenden OSL utldmnande finns ska
tjnsteman végra
utldmnande. Beskedet kan
lamnas muntligt. | samband
med att tjansteman nekar
utldmnande ska denne
upplysa om rétten till ett
skriftligt beslut fran
myndigheten.
4 Beslut att lamna ut uppgifter for 12 kap. 6 8, | Socialdirektor Anmals till namnd
forskningsandamal och i utbildningssyfte 19kap. 14 §
OSL
5 Overklagande av annan myndighets beslut i 2 kap. 15§ | Enhetschef
arende om utldmnande av allmén handling TF
B2 AVTAL
1 Teckna avtal & namndens vagnar Anmals till namnd
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Teckna och séga upp 6vriga avtal upp till ett
varde av tjugofem miljoner kronor (25 000 000)
kronor, vid varje enskilttillfalle.

Socialdirektor

Behorigheten omfattar avtal
som inte &r kopplat till
offentlig upphandling sésom
exempelvis samarbetsavtal
med kommuner, landsting
och deldgda bolag. Belopp
under etthundra tusen kronor
(100 000) kronor utgdr
verkstéllighet.

Anméls till ndmnd

Teckna och séga upp 6vriga avtal upp till ett
vérde av en miljon (1 000 000) kronor, vid varje
enskilttillfalle.

Verksamhetschef

Behorigheten omfattar avtal
som inte &r kopplat till
offentlig upphandling sésom
exempelvis samarbetsavtal
med kommuner, landsting
och deldgda bolag. Belopp
under ett hundra tusen
kronor (100 000) kronor
utgor verkstallighet.

Anmals till namnd

EKONOMI OCH UPPHANDLING

Bemyndiga och utse budgetansvariga och
beslutsattestanter for socialforvaltningen

Socialdirektor

Bemyndigande ska ske
utifran gallande reglemente
for budgetansvar och
internkontroll. Beslut om att
utse andra attestanter &n
beslutsattestanter, t.ex. &r en
verkstallighetsatgard

Anmals arligen till namnden
i samband med bokslut

Utse delegat att 6ppna anbud

1kap. 20§
LOU,
kommunens
upphandlin

gspolicy

Socialdirektor

Minst tva sarskilt utsedda
personer ska utses inom
forvaltningen.

Anmals till ndmnd.

Avrop av varor och tjanster utifran upphandlade
avtal (ramavtal)

LOU

Socialdirektor,
IFO-chef,
Verksamhetschef,
Enhetschef

Avrop forutsatter att
planerad bestéllning ryms
inom ramen for egen budget,
dvs. medelstrackning finns
for avsett andamal.

Avrop av varor och tjanster utifran upphandlade
avtal (ramavtal) under 45 000 kronor

LOU

Behorig bestallare

Behorig bestéllare far pd
uppdrag av budgetansvarig
chef genomféra avrop i
enlighet med
upphandlingsenhetens
rutiner

Pabdrja upphandling av varor och tjanster upp till
ett varde av tio miljoner (5 000 000) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfélle

LOU

Socialdirektor

Behdrigheten innefattar
ratten att initiera
upphandling.

Anméls till ndmnd

Genomfora upphandling av varor och tjanster till
ett varde av tio miljoner (5 000 000) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfalle

LOU

Socialdirektor

Behorigheten innefattar
ratten att godkénna
forfragningsunderlag, fatta
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tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Anskaffning av
varor och tjanster ska ske
med stéd av kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av
Upphandlingsenheten.

Pabdrja upphandling av varor och tjanster upp till
ett varde av tre miljoner (3 000 000) kr, vid varje
enskilt upphandlingstillfalle

LOU

Socialdirektor

Behorigheten innefattar
ratten att initiera
upphandling.

Anmals till namnd.

Genomftra upphandling av varor och tjanster till
ett varde av tre miljoner (3 000 000) kr, vid varje
enskilt upphandlingstillfalle

LOU

Socialdirektor

Behdrigheten innefattar
ratten att godkénna
forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Anskaffning av
varor och tjénster ska ske
med stdd av kommunens
upphandlingspolicy och
genomfdras av
Upphandlingsenheten.

Paborja upphandling av varor och tjanster upp till
ett varde av en miljon (1 000 000) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfalle

LOU

Socialdirektor
IFO-chef
Verksamhetschef
Enhetschef

Behorigheten innefattar
ratten att initiera
upphandling.

10

Genomfdra upphandling av varor och tjanster till
ett varde av en miljon (1 000 000) kronor, vid
varje enskilt upphandlingstillfalle

LOU

Socialdirektor
IFO-chef
Verksamhetschef

Behorigheten innefattar
ratten att godké&nna
forfragningsunderlag, fatta
tilldelningsbeslut och att
teckna avtal efter avslutad
upphandling. Anskaffning av
varor och tjanster ska ske
med stéd av kommunens
upphandlingspolicy och
genomforas av
Upphandlingsenheten.

11

Genomfora direktupphandling av varor och
tjdnster om kommunens samlade inkdp inom
omradet understiger ett varde av 587 000 kronor
under en normal avtalstid om maximalt 4 ar.

LOU

Socialdirektor
IFO-chef
Verksamhetschef

Behorigheten innefattar
ratten att genomféra en
direktupphandling da inte
avtal finns for avrop.
Anskaffning av varor och
tjanster under de i
upphandlingslagstiftningen
faststéllda troskelvardena for
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direktupphandling ska ske
med stdd av kommunens
regler for direktupphandling.
Sedan den 1 januari 2019
finns sarskilda regler for
direktupphandling av vissa
sociala tjanster. Kontakta
Upphandlingsenheten for
mer info.

12 Fatta beslut om avsteg fran kommunens policy, LOU Socialdirektor Férvaltningschef ansvarar
riktlinjer och regler avseende for att fatta beslut om avsteg
upphandling/anskaffning fran inkops- och

upphandlingspolicy,
riktlinjer och regler samt
faststalld stédprocess for
inkdps- och
upphandlingsverksamheten.
Sédana avsteg ska
rapporteras till ndmnd och
Upphandlingsenheten pa
Kommunledningsforvaltning
en.
Anmals till ndmnd

13 Beslut om avskrivning av fordringar Redovisnin 1. Verksamhetschef Anmals till namnd

1. upp till 30.000 inom eget gsL 2. Socialdirektor
verksamhetsomréde
2. Ovrigt
14 Beslut om eftergift av erséttningsskyldighet 9kap.48 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd
SoL

Avser ersattningsskyldighet
enligt 8 kap. 1 § samt 9 kap.
1-2 8§ SoL

15 Fordelning av utgiftsposter utifran riksnorm IFO-chef

B4 BEHORIGHET | SYSTEM

1 Beslut om behdrighet i verksamhetssystemet till Socialdirektor Anméls till namnd
dvriga forvaltningar vid behov

2 Beslut om behdrighet i ekonomisystem Ekonomichef Anmals till ndmnd

B5 PERSONUPPGIFTSBEHANDLING

1 Beslut om att inga personuppgiftsbitradesavtal for | GDPR | Socialdirektor Anmals till néamnd
ndmndens rékning

2 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 15 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
om bekréftelse pa huruvida personuppgifter som GDPR inte anmalas till ndmnden).
ror honom eller henne héller pa att behandlas,
tillgang till personuppgifterna och information Rapporteras till
om andamal m.m. med behandlingen. ("Ratt till dataskyddsombud.
information”).

3 Beslut om att helt eller delvis avsla begaran fran Art. 15 | Verksamhetschef Anmals till namnd
en registrerad om att f information om huruvida GDPR

personuppgifter som rér honom eller henne héaller
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pa att behandlas, fa tillgang till personuppgifterna
och information om andamal m.m. med
behandlingen. (”Rétt till information”).

4 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art 16 | Socialsekreterare Verkstallighetsétgérd (ska
om att f& felaktiga personuppgifter som ror GDPR inte anmalas till ndmnden).
honom eller henne réattade eller ofullstandiga
personuppgifter kompletterade. ("Rétt till Rapporteras till
réttelse”). dataskyddsombud.

5 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 16 | Verksamhetschef Anméls till ndmnd
registrerades begaran om att fa felaktiga GDPR
personuppgifter som rér honom eller henne
rattade eller ofullstdndiga personuppgifter
kompletterade. ("Rétt till rattelse™).

6 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 17 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
om att fa sina personuppgifter raderade. ("Ratt till GDPR inte anmalas till ndmnden).
radering”).

Rapporteras till
dataskyddsombud.

7 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 17 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd
registrerades begéran om att fa sina GDPR
personuppgifter raderade. ("Ratt till radering”). Rapporteras till

dataskyddsombud.

8 Beslut om att bifalla den registrerades begéran Art. 18 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
om att begransa personuppgiftsbehandling. ("Rétt GDPR inte anmalas till ndmnden).
till begransning av behandling”).

Rapporteras till
dataskyddsombud.

9 Beslut om att helt eller delvis avsla den Art. 18 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd.
registrerades begaran om att begransa GDPR
personuppgiftsbehandling. ("Rétt till begransning
av behandling”).

10 Underratta varje mottagare till vilken Art. 19 | Socialsekreterare Verkstallighetsétgérd (ska
personuppgifterna har ldmnats ut om réttelser GDPR inte anmadlas till ndmnden).
eller radering av personuppgifter eller
begransningar av behandling, om inte detta visar Rapporteras till
sig vara omdjligt eller medfor en oproportionell dataskyddsombud.
anstrangning. Informera den registrerade om
dessa mottagare pé den registrerades begaran.

11 Beslut om att i enlighet med den registrerades Art. 21 | Socialsekreterare Verkstallighetsatgard (ska
invandningar sluta behandla den registrerades GDPR inte anmalas till ndmnden).
personuppgifter.

Rapporteras till
dataskyddsombud.

12 Beslut om att fortsétta behandling av Art. 21 | Verksamhetschef Anmals till ndmnd.
personuppgifter trots den registrerades GDPR
invandningar pa grund av for kommunen
beréttigade skl for behandlingen som véger
tyngre &n den registrerades intressen, rattigheter
och friheter eller om det sker for faststéallande,
utévande eller forsvar av rattsliga ansprak. ("Rétt
att gora invandningar™).

13 Anmadlan av personuppgiftsincident till Art. 33 Dataskyddsombud Rapporteras till namnd.
Datainspektionen GDPR

14 Informera personer som drabbas av Art 34 Verksamhetschef Verkstallighetsatgard (ska
personuppgiftsincident GDPR inte anmalas till ndmnden).
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Rapporteras till

dataskyddsombud.
B 6 OMBUD OCH OFFENTLIGA
BITRADEN
1 Fora namndens talan, samt bemyndiga ombud att Socialdirektor/forvaltningsjuris | Behorigheten inbegriper
fora namndens talan i mal och arenden vid allmén t ratten att fatta beslut om att
domstol eller forvaltningsdomstol samt nationella inleda rattsliga forfaranden,
saval som internationella myndigheter utféra och bevaka ndmndens
talan i rattsprocesser,
overklaga saval dom som
beslut samt avge yttrande i
rattsprocesser.
Delegatens behdorighet
inbegriper &ven rétten att
befullméaktiga ombud, i
enskild drende, motsvarande
den behodrighet som foljer av
till delegaten delegerat
bemyndigande
2 Anmalan om behov av offentligt bitrédde 3 8 lagen Socialsekreterare
om
offentligt
bitréde
3 Avvisande av ombud 98FL Verksamhetschef
B7 OVERKLAGANDE, RATTELSE OCH
OMPROVNING
1 Overklagande och yrkande om inhibition nar Delegaten i ursprungsarendet | Arenden av principiell
forvaltningsrétt eller kammarréatt andrat betydelse ska dock beslutas
namndens beslut och detta ursprungligen fattats av namnd
av delegaten
2 Omproévning av beslut som delegat fattat 37-38 8§ Delegat i ursprungsérendet
FL
3 Rattelse av beslut som delegat har fattat 36 § FL Delegat i ursprungsérendet
4 Prévning av om 6verklagande kommit in i ratt tid |45 8§ FL Forvaltningsjurist, Verkstallighetsatgard
samt beslut om avvisning av fér sent inkommen ndmndsekreterare,
dverklagan i drenden dér det dverklagande utskottssekreterare
beslutet fattats av ndmnden eller utskott
5 Provning av om overklagande kommit in i ratt tid |45 § FL Delegat i ursprungsarendet Verkstallighetsatgard
samt beslut om avvisning av for sent inkommen
Overklagan i drenden som delegat har fattat
B8 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Yttrande till domstol Delegat i ursprungsérendet Forutsatter ett tidigare beslut
2 Beslut om att fora talan om ersattning hos 9kap.38 | Utskott Delegationsforbud enligt 10
forvaltningsratt om aterkrav enligt 9 kap. 1 8 SoL | SoL kap. 4 § SoL, avser bistand

enligt 4 kap. 1 8 SoL som
betalats ut obehdrigen eller
med for hogt belopp samt
avgifter enligt 8 kap. 1 §
SoL. Talan ska véckas inom
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tre ar fran det att
kommunens kostnader
uppkom.

3 Beslut i fréga om att 1imna yttrande éver remiss Socialdirektor Behorigheten avser endast
yttrande 6ver remiss som
inte &r av principiell
beskaffenhet for ndmnden

4 Beslut om polisanmélan rérande brott som 10 kap. 18 | Verksamhetschef Galler exempelvis, hot mot

hindrar ndmndens verksamhet § OSL eller misshandel av
socialndmndens anstallda
eller skadegorelse mot
nédmndens egendom.

5 Beslut om polisanmélan om misstanke om 68 Enhetschef

bidragsbrott bidragsbrott
slagen

6 Beslut om framstéllan om 6verflyttning av &rende | 2 a kap. 10- | Enhetschef Anmals till ndmnd

till annan kommun, beslut i friga om mottagande |11 §8 SoL
av drenden fran annan kommun, ansékan till

Inspektionen for vard och omsorg (1VO) dé

mottagande kommun inte samtycker till

overflyttning samt yttrande till IVO i dessa

arenden

7 Avge yttrande med anledning av klagan dver 13 kap. 18 | Socialdirektor Anmals till namnd

delegats beslut (laglighetsprévning) KL

8 Avge yttrande i &rende om antagning till 58§ Socialdirektor Anmals till ndmnd

hemvaérnet hemvarnsF
(1997:146)
9 Avge yttrande i korkortsarende 3 kap. 8 8, 5 | Socialsekreterare
kap. 2 §
KorkortsF,
10 Avge yttrande till allman domstol i brottmal Enhetschef Efter begéran fran domstol
11 Avge yttrande 6ver ansokan om réttshjalp genom |3 § lagen Enhetschef
offentligt bitrade samt yttrande Gver om
kostnadsrakning offentligt
bitrade samt
78
forordninge
nom
offentligt
bitréder
12 Anmalan till 6verférmyndaren om behov av god |5 kap. 3 8 1 | Enhetschef
man/forvaltare samt om detta inte langre p SoF
foreligger
13 Anmalan enligt smittskyddslagen 6 kap. 12 § | Enhetschef
smittskydds
L
B9 LEX SARAH/LEX MARIA
1 Ta emot, besluta om och utreda 14 kap. 5-6 | Lex Sarah-ansvarig Anmals till namnd
missforhallande/risk for missforhallande enligt 88 SoL, 24
bestammelserna om lex Sarah c-d 88 LSS
2 Beslut om att anmala ett allvarlig missforhallande | 14 kap. 7 § | Lex Sarah-ansvarig Anmals till namnd
eller risk for allvarligt missforhallande till SoL
Inspektionen for vard och omsorg (1IVO)
3 Beslut om att anméla handelser som medforteller |3 kap.58 | MAS Anmals till namnd
kunnat medfdra allvarlig vardskada (lex Maria) patientsaker
hetslagen

16 [34]




BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

2019-10-28

C PERSONALARENDEN
C1l ANSTALLNING
1 Beslut om anstéllning av medarbetare inom det Néarmsta chef Géller inom beslutad
egna ansvarsomradet budgetram och avser alla
anstéliningsformer.
2 Inrattande av ny tjanst samt indragning av Verksamhetschef Efter samrad med HR och
befattning inom socialférvaltningen socialdirektor
3 Beslut om fortsatt anstéllning efter uppnéadd Nérmsta chef
pensionsalder
Cc2 LONESATTNING
1 Lonesattning vid sa kallat “kvarkop” Socialdirektor Efter samrad med HR
2 Lonesattning av medarbetare Né&rmsta chef Efter samrad med HR och
med beaktande av
kommunens I6nepolicy
3 Bevilja Ionetillagg for specificerad och Néarmsta chef Efter samrad med HR och
tidsbegransad arbetsuppgift med beaktande av
kommunens Iénepolicy
4 Bevilja dvertidsersattning Né&rmsta chef
5 Bevilja ersattning for friskvard Nérmsta chef
C3 ARBETSTID
1 Beslut om andrad sysselsattningsgrad Nérmsta chef
2 Bevilja medarbetare ratt att arbeta pa distans upp Né&rmsta chef
till sex méanader per beslutstillfalle
3 Beordra Overtids- /fyllnadstjanstgoring Nérmsta chef
Cc4 LEDIGHET
1 Beviljande av semester 6 kap. 27 § | Narmsta chef
AB
2 Bevilja lagstadgad ledighet Nérmsta chef Efter samrad med HR.

En medarbetare har rétt till
annan ledighet &n semester.
For vissa typer av ledigheter
har medarbetaren aven ratt
till erséttning.
Foraldraledighet ar den
vanligaste anledningen till
tjanstledighet. En anstalld
har ocksa ratt att vara
tjanstledig for att exempelvis
studera eller starta foretag.
Det kan harutover finnas
ytterligare rétt till ledighet
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och ersattning enligt
géllande kollektivavtal eller
h&ngavtal. Utdver vad som
ovan har angivits innefattar
ratten till "lagstadgad
ledighet” tjanstledighet for:
- Militértjanstgoring
- Vard av narstaende
- Franvaro nar den
anstallde anses som
smittbarare enligt
smittskyddslagen
- Vissa
foreningsuppdrag
- Svenskundervisning
for invandrare
- Fackligt
fortroendeuppdrag
- Tréngande
familjeskal

Bevilja tjanstledighet utover lagstadgad ledighet

Narmsta chef

Beslut fattas i samrad med
HR

Bevilja ledighet for enskild angeldgenhet med
bibehallen 16n

Néarmsta chef

Under ledighet for enskilda
angelégenheter kan
medarbetare om synnerliga
skal finns, medges behalla
I6nen under sammanlagt
hogst tio (10) arbetsdagar
per kalenderér. Som
synnerliga skal ska anses
nara anhdorigs svarare
sjukdom eller bortgang,
begravning och gravséttning
av urna samt bouppteckning
efter sddan anhérig. Med
néra anhorig avses
exempelvis make, maka,
registrerad partner, sambo,
barn, féraldrar, syskon,
svérforaldrar, barnbarn samt
mor- och farforéldrar. Vid
barns svarare sjukdom utges
forman enligt momentet
endast om medarbetaren
saknar rétt till ersattning
enligt
socialférsakringsbalken.

C5

OMPLACERING, ARBETSRATTSLIGA
ATGARDER OCH AVSLUT AV
ANSTALLNING

Beslut om omplaceringsérenden inom egen enhet

Néarmaste chef

Efter samr&d med HR

Beslut om omplacering till annan enhet inom
forvaltningen

Socialdirektor

Efter samrad med HR

Bevilja uppsagning pa egen begéran

Néarmsta chef
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Sverige som genomfors som en del av
fortroendeuppdrag i namnden

4 Bevilja forkortad uppségningstid for medarbetare Néarmsta chef

5 Beslut om fortida avslut av visstidsanstéallning Nérmsta chef Efter samréd med HR

6 Varsel och besked om anstéllningens upphdrande, Né&rmsta chef Efter samrad med HR
till tidsbegrénsad anstélld medarbetare

7 Bevilja omstallningsformaner enligt Socialdirektor Efter samréd med HR
omstallningsavtal (KOM-KL foér medarbetare hos
kommunal arbetsgivare) vid 6vertalighet

8 Disciplinpaféljd i form av skriftlig varning 118 AB Narmsta chef Efter samrad med HR

9 Avstangning av medarbetare 108 AB Socialdirektor Efter samrad med HR

10 Uppsagning fran arbetsgivarens sida 33§ HOK | Socialdirektor Efter samrad med HR

11 Avskedande av medarbetare 18 § LAS Socialdirektor Efter samrad med HR

C6 RESOR, KONFERENSER

1 Beslut ifraga om medarbetares tjansteresor Socialdirektor Beslut maste foregas av
utanfor Europeiska unionen (EU) och Europeiska samrad med budgetansvarig.
samarbetsomradet (EES)

Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om
resan senast tvd manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport dven ska
avlaggas till ndmnden.
Beslut om medarbetares
tjénsteresor inom EU och
EES beddéms som
verkstallighet och fattas av
nérmsta chef.

For beslut i fraga om
forvaltningschefens
tjansteresor utanfér EU och
EES se KF
delegationsordning D 21.

2 Beslut om medarbetares och forvaltningschefens Néarmsta chef Beslut maste foregas av
tjansteresor inom Europeiska unionen (EU) och samrad med budgetansvarig.
Europeiska samarbetsomradet (EES)

Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om
resan senast tvd manader
efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport dven ska
avléggas till ndmnden.

3 Beslut om fértroendevaldas tjansteresor inom Socialdirektor Beslut ska tas i samrad med

namndordféranden.

Reserapport ska lamnas till
den som fattat beslut om
resan senast tva manader
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efter resans slut. Den som
fattat beslut om resan avgor
om en reserapport ska
avléggas till ndmnden.

ateranskaffning av stulen eller skadad personlig

4 Delta i utbildning, konferens och Né&rmsta chef
planeringsaktivitet
5 Egen medverkan/deltagande i konferens, Nérmsta chef
utbildning — och planeringsaktivitet med egna
enheten, dar Gvernattning ingar
6 Bevilja medarbetare rétt att anvanda egen bil i Néarmsta chef Beslut fattas utifran de
tjinsten samt godk&nna milerséttning och i riktlinjer som anges i
forekommande fall fast bilersattning samt kommunens resepolicy.
erséattning for parkeringsavgift
Cc7 FORHANDLINGSSKYLDIGHET
1 Samverkan/forhandling inom eget ansvarsomrade | 11-14 samt | Narmsta chef Reglerna om
38 88 MBL forhandlingsskyldighet
enligt 11-14 och 38 §§8 MBL
innebdr att
arbetstagarorganisationerna
har medinflytande i fragor
som arbetsgivaren ensam
beslutar om. Arbetsgivaren
ska exempelvis pa eget
initiativ genomfora
forhandling med de
kollektivavtalsbarande
arbetstagarorganisationerna
(s.k primér
forhandlingsskyldighet)
innan beslut fattas om
viktigare forandringar av
verksamheten. Det ska dock
noteras att kommunen har
tecknat ett samverkansavtal
som fortydligar och delvis
modifierar tilldmpning av
MBL.
2 Samverkan/férhandlingar som beror fler 11-14 samt | Verksamhetschef Lokalt samverkansavtal
verksamhetsomraden inom férvaltningen 38 8 MBL
3 Samverkan/forhandlingar i Socsam 11-14 samt | Socialdirektor Lokalt samverkansavtal
38 § MBL
C8 OVRIGT
1 Beslut om bisyssla 3kap.88 | Narmsta chef Beslut fattas i enlighet med
AB kommunens policy for
bisysslor
2 Traffa/ingd kollektivavtal, beslut i arbetsrattsliga Socialdirektor I samrad med HR
tvister samt beslut om sérskild avtalspension
3 Tréffa 6verenskommelse med anstélld om Socialdirektor I samrdd med HR
avgangsvederlag upp till ett belopp motsvarande
maximalt tolv (12) manadsl6ner
4 Beslut rérande arbetsmiljofragor och Socialdirektor Anmals till namnd
arbetsmiljéorganisation
5 Beslut att utse brandskydds- och Socialdirektor Anmadls till ndmnd
sékerhetsansvarig inom varje verksamhet/enhet
6 Beslut om ersattning till medarbetare for Socialdirektor Efter samrad med jurist och

forsakringssamordnade
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egendom, i de fall dar det kan antas att ersttning
skulle ha ldamnats av kommunens
ansvarsforsakring, om det inte hade varit for att
ersattningsbeloppet ryms inom kommunens
sjélvrisk

7 Fdra ndmndens talan, samt bemyndiga ombud att Ifrdgavarande delegation
fora ndmndens talan infor domstol och andra inskrénker inte den allméanna
myndigheter i personal — och arbetsréttsliga delegationen att fora
arenden kommunens talan enligt A3

8 Beslut om minnesgava Nérmsta chef

9 Bestalla foretagshalsovérdsinsatser Nérmsta chef

10 Beslut om avskrivning av 16neskuld

- Upp till 10.000 - Verksamhetschef
- Over 10.000 - Socialdirektor

D TILLSTANDSHANDLAGGNING

D1 SERVERINGSTILLSTAND

1 Beslut i arenden rorande serveringstillstand 8kap.28 | Namndens presidium Anmals till namnd
rérande alkoholdrycker for visst tillfalle AlkL

2 Beslut om utvidgning av serveringstillstand till att | 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmals till ndmnd
gélla dven uteservering AlkL

3 Beslut om utvidgning av serveringstillstand, dock |8 kap. 2§, | Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
inte uteservering 8 kap. 14 §

AlkL

4 Beslut om tillfalligt serveringstillstand till 8kap.28 | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Anmals till ndmnd
allménheten AlkL ordf

5 Beslut om tillfalligt serveringstillstand till slutna |8 kap. 2§ | Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
séllskap AlkL

6 Beslut om stadigvarande tillstand att bedriva 8 kap.48 | Namndens presidium Anmals till ndmnd
cateringverksamhet for slutna séllskap AlkL

7 Beslut om att godké&nna lokal dar servering dger |8 kap. 4§ | Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
rum vid cateringverksamhet AlkL

8 Beslut om tillstand for anordnande av 8 kap. 2 §, 8 | Alkoholhandlaggare Anmals till némnd
provsmakning av spritdrycker, vin, starkol, eller | kap. 6 §
andra jasta alkoholdrycker vid arrangemang AlkL
riktade till allmé&nheten

9 Beslut om sarskilt tillstdnd for provsmakning av | 8 kap. 14 § | Namndens presidium Anmals till ndmnd
egentillverkade alkoholdrycker AlkL

10 Beslut om sarskilt tillstand for flera 8 kap. 14 § | Ndmndens presidium Anmals till namnd
tillstindshavare att utnyttja ett gemensamt AlkL
serveringsutrymme

11 Beslut om &ndring av serveringstid 8kap.19 8§ 1) Ordf, 1:e vice ordf, 2:e | Anmals till ndmnd

1) inom normtid AlkL vice ordf
2) utom normtid 2) Né&mndens presidium

12 Beslut om tillfalligt utdkad serveringstid till 8 kap. 19 § | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
allménheten AlkL

13 Beslut om aterkallelse av serveringstillstand 9 kap. 18 § | Ndmndens presidium Anmals till namnd

AlkL

14 Beslut om aterkallelse av serveringstillstand nar | 9 kap. 18 § | Alkoholhandlaggare Anmls till namnd

agarbyte skett och det gamla bolaget inte langre | 1 p AlkL
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har tilltréde till lokalerna eller nér restaurangen
upphdr med sin verksamhet eller nér bolaget sjélv
begar aterkallelse

15 Beslut om att meddela tillstindshavare varning 9 kap. 17 § | Namndens presidium Anmals till ndmnd
AlkL
16 Beslut om forbud eller inskrankning av 3 kap. 10 § | Ndmndens presidium Anmals till ndamnd
forséljning av alkoholdrycker for visst tillfalle 2 st AlkL
17 Beslut om att meddela tillstdndshavare en erinran | 9 kap. 17 § | Alkoholhandlaggare Anmals till ndmnd
AlkL
18 Beslut med anledning av ansokan fran konkursbo |9 kap. 12 § | Alkoholhandlaggare Anstkan ska behandlas med
om att fa fortsatta rérelsen AlkL fortur
Anmadls till ndmnd
19 Begéran om bitréde av polismyndighet vid tillsyn |9 kap. 98 | Alkoholhandlaggare Anmals till némnd
AlkL
D2 LOTTERIER
1 Registrering av lotterier 6 kap. 98 | Alkoholhandldggare Anmals till ndmnd
SpelL
D3 YTTRANDE/OVERKLAGANDE
1 Yttrande till Spelinspektionen SpelL Alkoholhandléaggare Anmals till ndmnd
2 Yitrande angaende anordnande av visst Lag om Alkoholhandlaggare Anmals till namnd
automatspel (forstréelsespel) anordnande
av visst
automatspel
(1982:636)
3 Yttrande till domstol i ett dverklagningsarende 10 kap. 18 | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Vid bradska da ett
AlkL ordf presidiebeslut inte kan
avvaktas
4 Provning av ett 6verklagande inkommit i ratt tid |45 § FL Alkoholhandléaggare Anmals till ndmnd
och avvisande av ett dverklagande som inkommit
for sent
5 Overklaga/begira inhibition till kammarratt eller |10 kap. 1 § | Ordf, 1:e vice ordf, 2:e vice Anmals till namnd
Hogsta forvaltningsdomstol AlkL ordf
E HANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN — BARN OCH UNGA
El UTREDNING
1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 18 | Socialsekreterare
SoL
2 Beslut att inleda utredning om faststéallande av 2kap.18 | Socialassistent
faderskap/foraldraskap FB
3 Beslut att inleda utredning om faststéllande av 2kap.18 | Familjerattssekreterare
faderskap nar faderskapspresumtionen ifragasatts | FB
4 Beslut att ateruppta nedlagd faderskapsutredning |2 kap. 1 § Enhetschef
FB
5 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att | 11 kap. 2 § | Forste socialsekreterare
inledd utredning ska l&aggas ned SoL

22 [34]




BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

2019-10-28

6 Beslut om att utredning inte ska foranleda atgard |11 kap. 1 § | Forste socialsekreterare
SoL
7 Beslut om férlangning av utredningstid 11 kap. 2 8§ | Enhetschef
SoL
8 Beslut om uppféljning efter att utredning avslutas | 11 kap. 4 a | Enhetschef
utan beslut om insats § SoL
9 Beslut om uppféljning av ett barns situation efter | 11 kap 4 b § | Enhetschef
placering i familjehem eller HVB upphor SoL
10 Beslut om medgivande till en viss atgard mot den | 6 kap. 13a | Utskott Det géller barnpsykiatrisk
ena vardnadshavarens samtycke §FB och psykologisk behandling
(HSL), behandling i 6ppna
former samt utseende av en
kontaktperson eller familj
enligt SoL. Varden ska
krévas for barnets basta
E2 FASTSTALLANDE AV
FORALDRARSKAP
1 Godkéannande av lkap.48 | Socialassistent
faderskaps/foraldraskapsbekraftelse for FB och 1
sammanboende kap 9 § FB
2 Godkéannande av 1lkap.48 | Familjerattssekreterare
faderskaps/foraldraskapsbekraftelse for icke FB och 1
sammanboende kap 9 § FB
3 Beslut om réattsgenetisk undersékning 2kap.68 | Familjeréttssekreterare
FB
4 Beslut att vacka och fora barnets talan i mal om |3 kap. 5§ | Familjerattssekreterare
faderskap FB
E3 VARDNAD, BOENDE, UMGANGE
1 Beslut om att utse utredare i mal och arenden om |6 kap. 19 § | Enhetschef
vardnad, boende och umgénge 3stFB
2 Godké&nnande/ resp. inte godkénnande av 6 kap. 17 a | Familjeréttssekreterare
foraldrars avtal géllande vardnad, boende och §FB
umgénge
3 Godkannande av underhéllsbidrag for framtiden |7 kap. 78 | Familjerattssekreterare Endast om underhallet
om betalningsperioderna dverstiger mer an tre FB kommer att verstiga
manader underhallsstodet och i fall
foraldrarna sjélva ar éverens
om underhallet och inte
kommer att ansdka om
underhallsstod samt i de fall
nar forlangt underhallsstod
inte utgar.
4 Utse umgéangesstod 6 kap. 15 ¢ | Familjerattssekreterare
§FB
5 Fora talan om rétt till umgénge med annan &n 6 kap. 15 a | Familjerattssekretare
foralder § 2stFB
6 Erbjuda och genomftra samarbetssamtal 6 kap. 18 § | Familjeréttssekreterare
2stFB
7 Avge yttrande till Tingsratten infér beslut om 6 kap. 15 ¢ | Familjerattssekreterare
umgangesstod §FB
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8 Lamna upplysningar till Tingsrétten betréffande | 6 kap. 19 § | Familjerattssekreterare Avser enbart uppgifter fran
vardnad, boende och umgénge 2stFB socialregistret.
9 Utredning till Tingsratten i mal och arenden om | 6 kap. 19 §, | Familjerattssekreterare
vardnad, boende och umgénge 3stFB
10 Upplysningar och yttrande till ratten i mal och 6 kap 20 §, | Familjerattssekreterare
arenden om vardnad, boende och umgénge 2stFB
E4 ADOPTION
1 Utse utredare i adoptionsérenden 4 kap. 14 § | Enhetschef
FB
2 Avge yttrande till Tingsratten géllande adoption |4 kap. 15§ | Familjeréttssekreterare
FB
3 Medgivande till adoption 6 kap. 12 § | Utskott
SoL
4 Aterkallelse av medgivande till adoption 6 kap. 13 § | Utskott
SoL
5 Inte ldamna samtycke till att adoptionsforfarandet |6 kap. 14 § | Utskott
far fortsétta SoL
6 Samtycke till att adoptionsforfarandet far fortsitta | 6 kap. 14 § | Familjerattssekreterare
SoL
ES5 PLACERINGAR
1 Godkéannande av jourhem 6 kap. 6 8 3 | Utskott
st
2 Medgivande till placering 6 kap. 68 | Utskott Avser privatplacering
SoL
3 Beslut om tillféllig placering i jourhem 4Kkap.18 Enhetschef Beslutet galler i max 4
SoL Socialsekreterare socialjour manader. Fortsatt beslut tas
av utskott.
4 Beslut om fortsatt placering i jourhem 4kap.18 | Utskott
SoL
5 Beslut om placering i familjehem 4kap.18§ | Utskott Beslutet innebar dven
SoL godkénnande av
familjehemmet
6 Beslut om placering i stédboende 4kap.18 |Enhetschef
SoL
7 Overvigande av vard for barn upp till 18 &r som |6 kap. 8§ | Utskott Overvigandet ska ske 6
ar placerade utanfor det egna hemmet SoL manader efter att placeringen
har inletts. Galler &ven
privatplaceringar.
8 Beslut om upphdrande av placering i familjehem |4 kap.18 | Forste socialsekreterare
SoL
9 Beslut om fortsatt bistand efter 18 ar 4kap.18§ | Utskott Auvser avslag eller bifall pa
SoL den unges anstkan om
fortsatt placering.
10 Beslut om tillféllig vistelse i natverk 4kap. 18 | Enhetschef Tillampas vid akuta
SoL placeringar innan hemmet
kunnat utredas som
jour/familjehem. Vistelsen
far pdga i max 3 manader
och ska darefter 6verga till
en jourhems- eller
familjehemsplacering.
E6 BESLUT OM BISTAND
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1 Beslut om bistand i form av 6ppna insatser for 3kap.6a8§ | Utskott
barn som fyllt 15 &r utan vardnadshavarens SoL
samtycke
2 Beslut om bistand i form av traningslagenhet 4kap.18 |Enhetschef Foregas av remiss till
SoL prioritetsgruppen
3 Beslut om bistand at barn och unga i form av vard | 4 kap. 1 § 1) Enhetschef Avtalssekreterare ansvarar
i HVB SoL 2) Verksamhetschef for tecknande av avtal
1) upp till 4.000 kr/dygn
2) Ovrigt
4 Beslut om ekonomiskt bistand i samband med 4Kkap.18 1) Forste Galler endast akut bistand
utredning, placering och utslussning SoL socialsekreterare som inte kan avvakta beslut
1) upp till 2.500 2) Enhetschef fran EEB.
2) upp till 4.000 3) Verksamhetschef
3) upp till 6.000 4) Utskott Enligt kommunens riktlinjer
4) Ovrigt for ekonomiskt bistand kan
undantag goras for
umgangesresor for foraldrar
upp till ett ar efter att
placeringen har inletts
5 Beslut om bistand i form av 4kap.18§ |Forste socialsekreterare Galler &ven férordnande och
kontaktperson/kontaktfamilj, sarskilt kvalificerad | SoL entledigande
kontaktperson och YAP
6 Beslut om bistand i form av personligt 4Kkap.18 1) Socialsekreterare Vardplan ska vara godkénda
stod/oppenvard SoL 2) Forste av forste socialsekreterare
1) internt socialsekreterare
2) externt inom ramavtal 3) Enhetschef
3) externt utom ramavtal
7 Beslut om bistand i form av strukturerad 4kap.18 1) Enhetschef Avtalssekreterare svara for
dppenvard SoL 2) Forste tecknande av avtal
1) internt socialsekreterare
2) inom ramavtal 3) Enhetschef Med strukturerad 6ppenvard
3) utom ramavtal avses ett program déar man &r
inskriven under en period,
exempelvis behandlade
skola, hemmabaserad vard
och liknande
8 Beslut att utse en viss person att medverka vid 6 kap. 16 ¢ | Socialsekreterare Galler &ven entledigande
umgange (umgangesstod) 3stFB
9 Beslut om upphorande av bistand i formav HVB |4 kap. 1§ | Forste socialsekreterare
SoL
E7 LVU
1 Beslut om att ansdka hos forvaltningsratten om 481LVU Utskott
vard med stod av LVU
2 Beslut om omedelbart omhéndertagande 68LVU Utskott Kompletterande beslutsratt
for ordforande, vice
ordférande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantréde
3 Beslut att hos férvaltningsratten begara forlangd |8 § LVU Forste socialsekreterare
tid for ansokan om vard med stod av LVU
4 Beslut om upphdérande av omedelbart 98LVU Utskott Kompletterande beslutsratt

omhéandertagande

for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
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utskott som namnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nasta
utskottssammantrade

Beslut om hur vérden ska ordnas och var den
unge ska vistas under vardtiden

1181och3
st LVU

Utskott

Kompletterande beslutsratt
for ordforande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som namnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nasta
utskottssammantrade

Beslut om att den unge far vistas i sitt eget hem
under vardtiden

1182o0ch3
st LVU

Utskott

Kompletterande beslutsratt
for ordforande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nasta
utskottssammantrade

Beslut rérande den unges personliga forhallanden
i den man det inte &r att hanféra till 11 8 1 och 2
st LVU

1184st
LVU

Forste socialsekreterare

Exempelvis beslut om
utlandsvistelse under
pagaende LVU-vard eller
kortare vistelse utanfor
familjehem eller HVB.

Overvigande om vard med stod av 2 § LVU
fortfarande behdvs

1381st
LVU

Utskott

Overvigande enligt 13 §
LVU ska ske minst var sjétte
manad. Ett dvervagande ar
inte ett beslut. Om den unge
varit placerad i samma
familjehem i minst tre &r ska
det sarskilt vervagas om det
finns skal att ansoka om
overflyttning av véardnad
enligt fordldrabalken

Omprévning om véarden med stod av 3 § LVU
fortfarande behdvs

1382st
LVU

Utskott

Omprévning ska ske minst
var sjatte manad. Varden ska
aven omprévas om den
enskilde, om hen fyllt 15 r,
eller vardnadshavarna begéar
det.

10

Beslut om hur rétt till umgénge med den unge ska
utdvas nar overenskommelse inte kan nas med
foralder eller vardnadshavare

14§2stlp
LVU

Socialnamnden,
socialnamndens ordférande

Delegationsforbud. |
bradskande fall kan
kompletterande beslutsratt
ges enligt Al. Beslutet ska
anmalas vid nésta
ndmndsammantrade

11

Beslut om att den unges vistelseort inte ska rojas
for foralder eller vardnadshavare

1482st2p
LVU

Socialnamnden,
socialndmndens ordférande

Delegationsforbud. |
bradskande fall kan
kompletterande beslutsratt
ges enligt Al. Beslutet ska
anmaélas vid nésta
ndmndsammantrade

12

Overvigande om beslut om
umgangesbegransning eller hemlighéllande av
vistelseort

14 83 st
LVU

Socialndmnden

Delegationsforbud.
Overvégandet ska ske var
tredje manad

13

Beslut om att vard enligt LVU ska upphora

2181st
LVU

Utskott

Varden kan upphora pa
grund av alder, pé grund att
den inte langre behdvs.
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Beslutet kan aven fattas
inom ramen for en

omprévning.
14 Beslut om regelbunden kontakt med sarskilt 22 81st Utskott
utsedd kontaktperson eller behandling i 6ppna LvU
former
15 Prévning av om beslut om férebyggande insats 2283st Utskott Ska ske var sjatte manad
ska upphora LvU
16 Beslut att hos forvaltningsréatten ansdka om 248 LVU | Utskott
flyttningsforbud
17 Overvagande om flyttningsférbud fortfarande 268 1st Utskott Overvagande ska ske ar
behdvs LVU tredje manad.
18 Beslut om att flyttningsférbud ska upphdra 26 § 2 st Utskott
LvU
19 Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 278 LVU | Utskott Kompletterande beslutsratt
for ordférande, vice
ordforande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmaélas vid nésta
utskottssammantréde
20 Beslut om att tillfalligt flyttningsforbud ska 3082st Utskott Kompletterande beslutsratt
upphdra LvU for ordforande, vice
ordférande eller ledamot i
utskott som ndmnden
forordnat. Beslutet ska
anmalas vid nésta
utskottssammantréde
21 Beslut om umgangesbegransning efter beslutom |31 8 LVU | Utskott
flyttningsforbud eller tillfalligt flyttningsforbud
22 Beslut om lakarundersokning, att utse lakare samt | 32 8 LVU | Forste socialsekreterare Anmals vid nésta
plats for lakarundersokning utskottssammantréde
23 Beslut om polishandrackning for att genomféra [4281p Utskott Kompletterande beslutsratt
lakarundersdkning LvU endast for ordférande.
Beslutet ska anmalas vid
nésta utskottssammantréde
24 Beslut om polishandrackning for att genomféra [4382p Utskott Kompletterande beslutsratt
beslut om vard eller omhandertagande med stod | LVU for ordforande, vice
avLVU ordférande eller annan
ledamot i utskott eller
tjinsteman som ndmnden
forordnat, se bilaga.
ES8 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Beslut att polisanmala/inte polisanmala brott mot | 12 kap. 10 8 | Forste socialsekreterare Beslut om att inte
underarig samt vissa grovre brott SolL, 10 polisanmala ska anmalas till
kap. 21-23 nésta utskottssammantréde
8§ OSL
2 Beslut om att anméla till 6verférmyndaren om 5 kap. 3 8 3 | Enhetschef Avser all slags egendom
forhallande betraffande forvaltningen av p SoF inkl. ATP
underdrigs egendom
3 Framstéllan till domstol om behov av 5kap.2 8 | Socialsekreterare
malsagarbitrade for underdring SoF
4 Beslut om framstéllan till forsdkringskassan om | 106 kap. 6- | Administrativ sekreterare Anmalan till
andring av betalningsmottagare for barnbidrag 7 88 SFB forsakringskassan ska goras
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omgaende vid placeringar,
omplaceringar samt vid
aterflytt till eget hem

5 Beslut om framstallan till CSN om &ndring av 2 kap. 33 § | Administrativ sekreterare
betalningsmottagare for studiehjalp studiestodsf
orordningen
6 Underrattelse till forsakringskassan om att barn 28 Administrativ sekreterare Underrattelse ska ske
med underhallsstod placerats i familjehem eller | férordning omgaende nar barnet
HVB om placeras i familjehem,
underhallsst jourhem eller HVB samt da
6d, 11 8 lag placering upphor
om
underhallsst
6d
7 Begaran till aklagarmyndigheten om forande av |31 § LuL Enhetschef
bevistalan
8 Yttrande till aklagarmyndigheten 11§ LuL Forste socialsekreterare
9 Yttrande till aklagarmyndigheten med anledning |31 § LuL Enhetschef
av eventuell utredning betraffande misstankt
under 15 &r
10 Yttrande till passmyndigheten vid utfardande av |3 § 2 st Enhetschef Galler vid utfardande av
pass utan vardnadshavarens samtycke passF pass utan vardnadshavarens
medgivande
11 Yttrande i samband med omedelbar 5kap.58 | Enhetschef
aktenskapsskillnad AktB
12 Utredning och yttrande till ratten i namn drende | 45-46 88 Familjerattssekreterare
namnL
E9 ERSATTNING/ARVODE
1 Beslut om ersattning till familjehem (arvode, 1) Forste Galler aven erséttning till
omkostnadsersattning samt erséttning for férlorad socialsekreterare sérskilt férordnad
arbetsinkomst) 2) Enhetschef vardandshavre/tidigare
1) enligt SKL:s rekommendationer samt familjehem. Beslut om
socialndmndens beslut om forlorad arbetsinkomst avser
familjehemsarvode for personer dver 18 6 ménader.
ar
2) Ovrigt
2 Beslut om ersattning till sarskilt férordnad Enhetschef For ersattningsniva — se
vardnadshavare som inte varit socialndmndens beslut
familjehemsforalder 120924.
Omkostnadserséttning kan
beviljas vid behov.
3 Beslut om arvode och omkostnadserséttning till 1) Forste Grundkostnad och
kontaktfamilj socialsekreterare grundarvode avser en helg
1) enligt SKL:s rekommendationer om 2) Forste per manad
grundkostnad och grundarvode socialsekreterare
2) enligt SKL:s rekommendationer om 3) Enhetschef Géller &ven grundutrustning
grundkostnad och grundarvode samt 4) Utskott
tillaggskostnad och forhojt arvode
3) upp till ett totalt belopp pa 10.000
kr/manad
4) bvrigt
4 Beslut om arvode till kontaktperson och 1) Forste Enligt SKL:s
umgangesstod socialsekreterare rekommendationer for ar

1) enligt SKL:s rekommendationer
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2) Ovrigt upp till ett totalt belopp pa 4.000 2) Forste 2015 sa ligger spannet
kr/manad socialsekreterare mellan 371-2040 kr/ménad.
3) Ovrigt upp till ett totalt belopp péa 7.000 3) Enhetschef
kr/manad 4) Utskott
4) bvrigt
5 Beslut om omkostnadsersattning till 1) Forste Enligt SKL:s
kontaktperson och umgangesstod socialsekreterare | rekommendationer for ar
1) enligt SKL:s rekommendationer 2) Forste 2015 s ligger spannet
2) ovrigt upp till ett totalt belopp pa 2.500 socialsekreterare | mellan 371-1483 kr/manad
kr/manad 3) Enhetschef
3) Gvrigt upp till ett totalt belopp pa 4.000 4) Utskott
kr/manad
4) dvrigt
6 Beslut om arvode och omkostnadserséttning till 1) Forste
sarskilt kvalificerad eller organiserad socialsekreterare
kontaktperson 2) Enhetschef
1) upp till ett totalt belopp pé 5.000 3) Utskott
kr/manad
2) upp till ett totalt belopp pa 10.000
kr/manad
3) Ovrigt
7 Beslut om ersattning fran foraldrar vars barn &r 8 kap. 18 2 | Enhetschef
under 18 ar och far vard i annat hem an det egna | st SoL, 6
kap. 2-3 8§
SoF
F HANDLAGGNING AV ENSKILDA
ARENDEN — VUXNA
F1 UTREDNING
1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 18 | Socialsekreterare
SoL
2 Beslut att utredning inte ska inledas eller 1aggas | 11 kap. 1 8 | Enhetschef
ner SoL
F2 EKONOMISKT BISTAND
1 Beslut i forsorjningsstédsarenden 4 kap. 1 och
3 8§ SoL
1) Socialassistent
1) enligt riksnorm 2) Socialsekreterare
2) Over riksnorm och enligt riktlinjer 3) Socialassistent
3) under riksnorm och enligt riktlinjer
4) avslag 4kap. 48§ 4) Socialassistent
5) med villkor om kompetenshéjande | SoL 5) Socialsekreterare
atgarder
6) wvégran av eller nedsattning av 4Kkap.58 6) Enhetschef
fortsatt forsorjningsstod SoL
2 Livsforing i 6vrigt 4kap 18§ Socialassistent
SoL

Beslut om bistand for livsforing i Gvrigt (faktiska
kostnader enligt riktlinjer fér barnomsorg,
hemtjanst, lakarvard inkl medicin,
sjukvardsavgift, akut tandvard, glasdgon)
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3 Beslut om bistand for livsforing i ovrigt; Ovrigt |4 kap. 1§ 1) Socialsekreterare
1) upp till 3.000 kr SoL 2) Forsta socialsekreterare
2) upp till 10.000 kr 3) Utskott
3) mer &n 10.000 kr 4) Socialsekreterare
4) avslag
4 Akut tandvard 4kap.18 1) Socialassistent
SoL 2) Forsta
Beslut om bistand for akut tandvard socialsekreterare
1) upp till 3000 kr 3) Utskott
2) upp till 30.000 kr 4) Socialassistent
3) ovrigt
4) avslag
5 Tandvard 4kap.18 1) Forste
SoL socialsekreterare
Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt till 2) Utskott
nodvandig tandvérd (ej akut under 3000)
1) upp till 30.000
2) Ovrigt
6 Hyresskuld 4kap. 18§ 1) Forste socialsekreterare
SoL 2) Enhetschef
Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt till 3) Utskott
hyresskuld
1) upp till en manad
2) upp till tre manader
3) Ovrigt
7 El-skuld 4kap. 18§ 1) Forste socialsekreterare
SoL 2) Enhetschef
Beslut om bistand for livsforing i dvrigt till
el-skuld
1) Upp till 3000 kr
2) Over 3000 kr
8 Flyttkostnader 4Kkap.18
SoL 1) Forste
Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt till socialsekreterare
flyttkostnader 2) Enhetschef
1) upp till 5000 3) Utskott
2) upp till 15.000 kr
3) dvrigt
9 Hemutrustning 4kap. 18 1) Forste socialsekreterare
SoL 2) Enhetschef
Beslut om bistand for livsforing i dvrigt till 3) Socialsekreterare
hemutrustning
1) enligt riktlinjer
2) Ovrigt
3) avslag
10 Saneringskostnader 4kap 18§ Utskott
SoL

Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt till
saneringskostnader
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11 Begravningskostnader 4kap. 18§ 1) Socialsekreterare
SoL 2) Utskott
Beslut om bistand for livsforing i 6vrigt till 3) Socialsekreterare
begravningskostnader
1) enligt handlaggningsrutiner
2) Ovrigt
3) avslag
12 Beslut om ekonomiskt bistand i samband med 4kap. 18 1) Socialsekreterare
utredning, placering eller omplacering SoL 2) Enhetschef
1) upp till 3.000 3) Verksamhetschef
2) upp till 5.000 4) Utskott
3) upp till 6.000
4) dvrigt
13 Aterkrav 4 kap. 1 § SoL 4kap.18 |Socialsekreterare Exempelvis forskott pa
Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 18 | SoL, 9 kap. forman. Besluten ska
SoL med aterkrav 281 stSoL innehalla uppgift om
aterbetalningsplikten
14 Beslut 4 kap. 2 8 SoL 4Kkap 28§ 1) Enhetschef
Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap 2 § SoL 2) Utskott
SoL 3) Enhetschef
1) upp till 20.000
2) Ovrigt
3) avslag
15 Fritidspeng 4Kkap 28§ Socialassistent Se kommunens riktlinjer for
SoL ekonomiskt bistand
Beslut om fritidspeng till barn som lever i familjer
som &r langvarigt bistdndsberoende
16 Aterkrav 4 kap. 2 § SoL 4kap.28 |Enhetschef Besluten ska innehalla
SoL, 9 kap. uppgift om
Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 2 § Sol 2 § 1 st SoL aterbetalningsplikten
med aterkrav
17 Beslut enligt LMA 183p1l7 |Socialassistent
och 18 88§
Beslut om bistand till asylsokande (dagersattning | LMA (SFS
och sérskilt bidrag) 1994:971)
18 Beslut om nedséttning av dagersattning till 10 § LMA | Enhetschef
asylsokande (SFS
1994:971)
19 Aterkrav 9kap.18 |Enhetschef Detta galler oriktiga
SoL uppgifter eller utbetalning
Beslut om att aterkrava ekonomiskt bistand enligt 4 med for hogt belopp
kap. 1§ SoL
F3 BESLUT OM BISTAND
1 Beslut om bistand i form av kontaktperson 4kap.18 |Socialsekreterare
SoL
2 Beslut om bistand i form av sysselsattning for 4kapl8§ Socialsekreterare
personer med psykiska funktionshinder SoL
3 Beslut om bistand i form av boendestod 4kap.18 |Socialsekreterare
SoL
4 Beslut om intern 6ppenvard 4 kap. 18 | Socialsekreterare Avser dven YAP och
SoL brottsofferstdd
5 Beslut om extern 6ppenvard 4kap.18 |Enhetschef
SoL
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6 Beslut om bistand i form av formedling avegna |4 kap. 18§ |Enhetschef
medel SoL
7 Beslut om att 6verta kostnad for vard efter villkorli 4 kap. 1 § 1) Enhetschef
frigivning och for kontraktsvard SoL 2) Verksamhetschef
a) inom ramavtal
b) utom ramavtal
F4 BOENDE/PLACERING
1 Beslut om bistand i form av tillfalligt boende 4kap.18 1) Socialsekreterare Galler ej bostad med séarskild
1) internt SoL 2) Socialsekreterare service eller HVB. Avser
2) externt upp till en manad 3) Enhetschef exempelvis hotellboende
3) externt mer &n en manad eller boende med visst stod
utan HVB tillstand.
2 Beslut om bistand i form av skyddat boende 4kap.18 |Enhetschef
SoL
Beslut om bistand i form av HVB med behandling | 4 kap. 1 § 1) Enhetschef OBS! Avgiftsbeslut enligt 8
3 1) inom ramavtal SoL 2) Verksamhetschef kap. 1 § SOL. Aven personer
2) utom ramavtal utan missbruk innefattas.
Beslut om bistand i form av HVB ¢j behandling |4 kap. 1 § 1) Socialsekreterare | OBS! Avgiftsbeslut enligt 8
1) upp till en ménad SoL 2) Enhetschef kap. 1 § SOL. Aven personer
2) mer an en ménad utan missbruk innefattas.
5 Beslut om bistand i form av stédboende 18-20 4kap. 18 1) Enhetschef
1) inom ramavtal SoL 2) Verksamhetschef
2) utom ramavtal
6 Beslut om bistand i form av traningslangenhet 4kap.18 |Enhetschef
SoL
7 Beslut om bistand i form av internt stodboende 4 kap. 18 | Enhetschef
SoL
8 Beslut om boende i kommunkontrakt 4 kap.28 | Enhetschef Foregas av avslag enligt 4
SoL kap. 1 § SoL
9 Beslut om bistand i form av familjehem 4kap. 18§ 1) Enhetschef
(organiserade) SoL 2) Verksamhetschef
1) inom ramavtal
2) utom ramavtal
10 Beslut om bistand i form av bostad med sérskild |4 kap. 1 § 1) Enhetschef Avgiftsbeslut fattas enligt 8
service SoL 2) Verksamhetschef kap. 2 § SoL
1) inom ramavtal
2) utom ramavtal
F5 LVM
1 Beslut om att inleda utredning om det finns skél f6| 7 § LVM Enhetschef
tvangsvard
2 Beslut om att utredning inte ska inledas elleratt |7 § LVM Enhetschef
inledd utredning ska laggas ner alternativt overga i
en utredning enligt 11 kap. 1 § SoL
3 Beslut om vilken tjansteman som ska vara 88 LVM Socialsekreterare
kontaktman
4 Beslut om lakarundersokning, utse lakare samt 98LVM Socialsekreterare Beslut om
undersokning lakarundersokning fattas om
en sadan inte ar uppenbart
obehgvlig
5 Beslut om omedelbart omhéndertagande 138 LVM | Utskott Kompletterande beslutsratt

for ordférande, vice

32 [34]




BOTKYRKA KOMMUN
Socialférvaltningen

2019-10-28

ordforande eller annan
ledamot i utskott som
namnden férordnat. Beslutet
ska anmalas vid nésta
utskottssammantrade

6 Beslut om upphdérande av omedelbart 18b 8§ Utskott Kompletterande beslutsratt
omhandertagande LVM for ordforande, vice
ordforande eller annan
ledamot i utskott som
nédmnden forordnat. Beslutet
ska anmdlas vid nésta
utskottssammantréde
7 Beslut om att begdra polishandréckning for att foral 458 1 p Ordférande, 1:a vice ordférande, Anméls till utskott
en person med missbruk till 18karundersdkning LVM 2:a vice ordférande
8 Beslut om att begéara polishandrackning for 4582p Enhetschef Anmals till utskott
instéllelse vid vardinstitution LVM
9 Yitrande till klagare vid atalsprovning 46 § LVM | Enhetschef
F6 YTTRANDE OCH ANMALNINGAR TILL
ANDRA MYNDIGHETER
1 Yitrande till allmén domstol da den som begatt |31 kap. 2 8 | Enhetschef
brottslig garning kan bli féremal for LVM-vard | BrB
2 Dddsboanmalan 20 kap. 8 a | Handlaggare for dodsboanmalan
§ AB
3 Beslut om att underratta forsakringskassa om att | 107 kap. 5 § | Socialassistent
ndmnden ska uppbdra ersattning enligt SFB
socialforsakringsbalken
4 Beslut om anmélan till férsékringskassan om att
ndmnden ska uppbara sjukpenning for den som
bereds vérd i sadant HVB eller familjehem enligt
SoL som ger vard och behandling for personer med
missbruk.
F7 ERSATTNINGAR/ARVODE
1 Beslut om arvode och omkostnadserséattning till 1) Socialsekreterare
kontaktperson 2) Enhetschef
1) enligt SKL:s rekommendationer
2) Ovrigt
2 Beslut om egenavgift vid stdd- och hjalpinsatser ay8 kap. 1 och | Socialsekreterare Avser dven &ndring samt
behandlingskaraktar nar bistand ges i form av plats| 9 §§ SoL, 6 beslut om att egenavgift inte
pa HVB-hem eller familjehem kap. 18§ langre ska tas ut. Nar beslut
SoF om avgift fattas kan avgiften
variera mellan 0 kr och
maxbelopp
3 Beslut om avgift for bostad med sérskild service, |8 kap. 2 och | Socialsekreterare Ej HVB
service och omvardnad 988 SoL Avser dven &ndring samt
beslut om att avgift inte
langre ska tas ut.
4 Beslut om avgift fér matdistribution 4kap.18 |Socialsekreterare Galler inom insatsen boende
SoL med sérskild service
F8 OVRIGT
1 Upplysningar i vapenérende Socialsekreterare Uppgifter far endast lamnas
ut om den enskilde
samtycker
2 Beslut om rekvisition av utdrag ur 6 8 lagom | Socialsekreterare

belastnings/misstankeregistret

belastningsr
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egister och
58 om
misstankere
gistret
3 Beslut om avskrivning av hyresskuld upp till 5.000 Verksamhetschef Anmals till ndmnd
kr

Bilaga 1: FOorordnade i arenden enligt LVVU (1990:52) och LVM (1988:870)
Forslag till beslut

Socialndmnden férordnar

i ndmndens vuxenutskott
ordférande Ingalill Adelly, 1:e vice ordférande Martina Styffe samt 2:e vice ordférande Michael Hansen samt

I ndmndens barnutskott
ordférande Elisabeth Uddeén, 1:e vice ordférande Niklas Gladh samt 2:e vice ordférande Yngve R K Jonsson

att fatta beslut enligt 6 8 2 st, 11 8 1 och 2 st, 27 1 st § och 43 § LVU samt 13 § LVM i de fall beslut inte kan
avvaktas.

pa socialforvaltningens verksamhet IFO barn

Verksamhetschefer: Jenny Torpman Fredriksson, Katarina Lindstréom, Géran Térnblom

Enhetschefer: Elisabeth Soderqvist, Monita Gandsjo, Karin Ask Campbell, Jenny Vallin, Carolina Olsson,

Forsta socialsekreterare: Patricia Lantto, Jeanette Bagger, Maria Kohn, Staffan Eriksson, Eva Nylén, Emma
Winbladh, Stephanie Hansson, Anita Jalkegard, Malin Celepli, Kadir Yilmaz, Christine Bender, Lotta Fredriksson,
Johan Lindgren, Petra Tastekin, Therese Ornborg, Susanne Taborsak

socialsekreterare pa socialjouren Frida Bergén, Mats Erkers, Annika Frisk, Helena Holm, Lovisa Lindgren, Jens
Lundberg Elisabeth Mobéck Ostergren, Leena Bergell, Angeta Borg Bucknell, Britt-Louise Ebbersten, Helga
Einarsdottir, Jill Elfstrom, Christer Hammar, Margaretha Kindstedt, Pia Kjellbom, Magnus Nilsson, Eva Olanders,
Maria Mistander, Patric Nasstrom, Pernilla Lilja

att begéara polishandréckning enligt 43 8§ 1 st p 2 LVVU i de fall beslut inte kan avvaktas
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Socialnamnden
2019-11-12

5

Nytt stallningstagande angaende SKL:s rekommendation
till kommunerna om gemensam finansiering av ett mer
samlat system for kunskapsstyrning (SN 2019:511)

Beslut

Socialnd&mnden beslutar att anta SKL:s rekommendation om gemensam
finansiering av ett mer samlat system for kunskapsstyrning i socialtjanstens
verksamheter.

Sammanfattning

SKL:s styrelse beslutade i december 2018 att rekommendera samtliga
kommuner att gemensamt finansiera viktiga forutsattningar for att utveckla
ett mer samlat system for kunskapsstyrning. 260 av landets kommuner har
meddelat SKL att de antar rekommendationen. 21 kommuner har avslagit
rekommendationen, daribland Botkyrka kommun. Med anledning av detta
har SKL aterkommit med en ny majlighet att anta rekommendationen.
Vard- och omsorgsforvaltningen och socialférvaltningen har utifran den nya
situationen tittat narmare pa fragan kring huruvida Botkyrka kommun bor
andra sitt stallningstagande géllande SKL:s rekommendation.

Bade socialforvaltningen och vard- och omsorgsférvaltningen ser fortsatta
behov av tillgang till de nationella brukarundersokningar och kvalitetsregis-
ter som SKL tillhandahaller samt behov av att i samverkan med andra
kommuner och myndigheter delta i arbetet med att utveckla kunskapsstyr-
ningen inom socialtjansten. Utifran hur SKL véljer att agera bedéms det
vara en forutsattning att anta rekommendation for att fa del av detta.

Dnr SN/2019:511
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Socialférvaltningen

2019-10-23 Dnr SN/2019:511
Referens Mottagare
Johanna Forssell Socialndmnd

Nytt stallningstagande angaende SKL:s rekommendation
till kommunerna om gemensam finansiering av ett mer
samlat system for kunskapsstyrning

Forslag till beslut

Socialnd&mnden beslutar att anta SKL:s rekommendation om gemensam
finansiering av ett mer samlat system for kunskapsstyrning i socialtjanstens
verksamheter.

Sammanfattning

SKL:s styrelse beslutade i december 2018 att rekommendera samtliga
kommuner att gemensamt finansiera viktiga forutsattningar for att utveckla
ett mer samlat system for kunskapsstyrning. 260 av landets kommuner har
meddelat SKL att de antar rekommendationen. 21 kommuner har avslagit
rekommendationen, daribland Botkyrka kommun. Med anledning av detta
har SKL aterkommit med en ny majlighet att anta rekommendationen.
Vard- och omsorgsforvaltningen och socialférvaltningen har utifran den nya
situationen tittat narmare pa fragan kring huruvida Botkyrka kommun bor
andra sitt stallningstagande gallande SKL:s rekommendation.

Bade socialforvaltningen och vard- och omsorgsférvaltningen ser fortsatta
behov av tillgang till de nationella brukarundersékningar och kvalitetsregis-
ter som SKL tillhandahaller samt behov av att i samverkan med andra
kommuner och myndigheter delta i arbetet med att utveckla kunskapsstyr-
ningen inom socialtjansten. Utifran hur SKL véljer att agera bedéms det
vara en forutsattning att anta rekommendation for att fa del av detta.

Arendet

SKL:s styrelse beslutade i december 2018 att rekommendera samtliga
kommuner att gemensamt finansiera viktiga forutsattningar for att utveckla
ett mer samlat system for kunskapsstyrning. Rekommendationen galler
bland annat omradena uppfoljning, kvalitetsregister, brukarundersokningar.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post johanna.forssell@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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260 av landets kommuner har meddelat SKL att de antar rekommendation-
en. 21 kommuner har avslagit rekommendationen, daribland Botkyrka
kommun.

Vard- och omsorgsnamnden fattade den 27 maj 2019, tillsammans med so-
cialndmnden den 21 maj, beslut om att inte anta SKL:s rekommendation om
gemensam finansiering av ett mer samlat system for kunskapsstyrning i so-
cialtjanstens verksamheter. Argumentet att inte anta rekommendationen var
vid tillfallet att tjansterna bor inga i den befintliga medlemsavgiften som alla
kommuner redan betalar.

Beslutet att inte anta rekommendationerna innebér att Botkyrka kommun
inte far tillgang till de nationella brukarundersékningar som SKL ansvarar
for eller den nya undersokningstjanst for brukarundersokningarna som
kommer att anvandas fran 2020. Vidare innebér det att Botkyrka kommun
inte kommer ha moéjlighet att registrera i ett antal kvalitetsregister samt att
Botkyrka kommun inte kan representeras i den nationella samverkansgrup-
pen for kunskapsstyrning. Kommunen kan inte heller vara representerad i
den permanenta styrgruppen for arbete med kvalitetsregistren, eller vara in-
volverad i beddmning och férdelning av medel till dessa.

De kommuner som avslagit rekommendationen har nu fatt méjlighet att
andra sitt beslut och istallet anta rekommendationen. For att delta i de delar
som den rekommenderade finansieringen ger tillgang till, fran och med
2020 behdver kommunen meddela SKL sitt dndrade stéllningstagande sen-
ast den 15 december 2019. Vard- och omsorgsnamnden och socialnamnden
har fatt i uppdrag av kommunledningsforvaltningen att samordna ett gemen-
samt svar for kommunens rakning dar vi pa nytt tar stallning till rekommen-
dationen. Forvaltningarna har berett fragan och tva likalydande forslag till
beslut laggs fram for socialnamnden den 12 november och for vard- och
omsorgsndmnden 18 november.

| samband med att SKL gett de kommuner som avstatt fran att anta rekom-
mendationen mojlighet att andra sitt stéllningstagande har de &ven skickat ut
information om att SKL for Sveriges kommuners rakning kommer genom-
fora en upphandling av ny undersokningstjanst gallande de nationella bru-
karundersokningar som tillhandahalls av SKL. For att kommunerna fortsatt
ska kunna nyttja dessa brukarundersokningar har samtliga kommuner om-
betts att senast den 1 november 2019 inkomma med en fullmakt till SKL.
Da brukarundersokningarna nyttjas av Botkyrka kommunfor att mata bru-
karnojdheten samt ligger till grund for flera malsatta matt i Mal och Budget
2020 har socialdirektér och omsorgsdirektor 2019-10-22 undertecknat full-
makten.
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Forvaltningarnas synpunkter

Med anledning av mgjligheten att &ndra Botkyrka kommuns stallningsta-
gande om att inte anta SKL:s rekommendation har vard- och omsorgsfor-
valtningen och socialforvaltningen tittat narmare pa fragan. Installningen
fran forvaltningarna ar fortsatt att dessa tjanster borde vara ett av SKL:s
grunduppdrag och darmed finansieras inom deras ordinarie budget. Dock ser
vi att det inom 6verskadlig tid inte kommer att hanteras pa detta sétt av SKL
och att konsekvenserna fér kommunen blir stora av att sta utanfér. Mot bak-
grund av detta bér Botkyrka kommun darmed andra sitt beslut och istéllet
anta rekommendationen.

| dagslaget anvander bada namnderna sig av SKL:s brukarundersokningar
och dessa ar underlag for manga malsatta matt i mal och budget 2020. Det
finns idag inga andra tillgangliga alternativ till denna brukarundersokning
och att skapa en egen skulle innebdra ett stort arbete, dels med framtagandet,
dels med implementeringen. Om kommunen star utanfor SKL:s brukarun-
dersokningar gar man ocksa miste om majligheten att via dessa jamfora sig
med andra kommuner. Utifran befintliga resurser ser forvaltningarna inte
nya egna brukarundersokningar som ett rimligt alternativ, sarskilt inte pa
kort sikt.

For att kunna inga i och nyttja kvalitetsregister sisom BPSD-registret, Se-
nior alert och svenska Palliativregistret forutsatter det att kommunen antar
rekommendationen. Detta ar viktiga instrument i vard- och omsorgsnamn-
dens verksamheter.

Inom nationell samverkansgrupp kunskapsstyrning socialtjanst (NSK-S) in-
gar ledaméter som representerar socialtjansten i samtliga lan, tillsammans
med representanter fran relevanta natverk och kunskapsstyrande myndighet-
er. Ett deltagande fran kommunens sida forutsatter att vi antar rekommen-
dationen. Ledamoéternas uppdrag ar att bidra till att den kommunala och reg-
ionala nivan far basta mojliga kunskapsstod fran aktorer pa nationell niva.
NSK-S ar tillsammans med de regionala stodstrukturerna for kunskaps-
spridning RSS, en viktig arena for kunskapsspridning och andra delar av
kunskapsstyrning som utifran en evidensbaserad praktik bor vara angelaget
for Botkyrka kommun att vara en del av.

Bade socialforvaltningen och vard- och omsorgsfarvaltningen ser fortsatta
behov av att utveckla kunskapsstyrningen for att sékra att alla verksamheter
har tillgang till olika former av kunskap, inklusive forskningsresultat, for
framtida utvecklingsarbete. Att anta SKL:s rekommendation bedéms bidra
till att rusta kommunerna i denna fraga.
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Ekonomiska konsekvenser:

Att anta rekommendationen skulle innebara en kostnad pa cirka 180 tkr for
Botkyrka kommuns rakning. Kostnaden beror vard- och omsorgsforvalt-
ningen, socialférvaltningen och arbetsmarknads och vuxenutbildningsfor-

valtningen.
Marie Lundqvist Jennifer Gavin
Socialdirektor Chef

Stod- och utvecklingsenheten
Bilagor

1. Information fran SKL till de kommuner som avslagit SKL:s rekom-
mendation om gemensam finansiering av ett mer samlat system for
kunskapsstyrning i socialtjanstens verksamheter.

2. Information fran SKL upphandling av undersokningstjanst for nation-
ella brukarundersokningar inom socialtjansten — inhdmtning av full-
makt.

Expedieras il

Vard- och omsorgsnamnden

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden
Kommunstyrelsen

Chef stdd- och utvecklingsenheten, socialfrvaltningen
IFO-chefer, socialforvaltningen
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Rapportering till IVO, ej verkstallda beslut 2019 (SN
2019:23)

Beslut

Socialndmnden antar rapporterna som sina egna och vidarebefordrar dem till
berérda mottagare.

Sammanfattning

Socialnd&mnden &r enligt 16 kap. 6 f § socialtjanstlagen skyldig att rappor-
tera gynnande beslut som ej verkstallts inom tre manader. Namnden ska
aven fortsétta att rapportera ett ej verkstallt beslut till dess att beslutet ar
verkstallt, sd kallad aterrapportering.

Rapportering ska ske till Inspektionen for vard och omsorg (1VO), kommu-
nens revisorer och kommunfullméktige. Som en yttersta konsekvens om be-
slut ej verkstallts i tid kan IVO ga till férvaltningsratten och ans6ka om att
den domer ut en sérskild avgift till kommunen. Rapporteringen ska ske en
gang per kvartal. Identifierbara uppgifter skickas till IVO. Dessa uppgifter
finns aven att tillga for namndens ledaméter under sammantradet samt hos
namndsekreteraren.

Notera att detta &r en samlad rapport for bade kvartal 2 och 3. Detta baseras
pa att IVO andrade sin inrapporteringstid for bada kvartalen till 20 oktober
2019 pa grund av en uppdatering av deras E-tjanst for inrapportering av ]
verkstéllda beslut.

Dnr SN/2019:23
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Socialférvaltningen

2019-10-28 Dnr SN/2019:23
Referens Mottagare
Viktor Gornitzka Styrelse/ndmnd

Rapportering till IVO, ej verkstallda beslut 2019

Forslag till beslut

Socialndmnden antar rapporterna som sina egna och vidarebefordrar dem till
berérda mottagare.

Sammanfattning

Socialndmnden &r enligt 16 kap. 6 f 8 socialtjanstlagen skyldig att rappor-
tera gynnande beslut som ej verkstallts inom tre manader. Namnden ska
aven fortsétta att rapportera ett ej verkstallt beslut till dess att beslutet ar
verkstallt, sa kallad aterrapportering.

Rapportering ska ske till Inspektionen for vard och omsorg (1VO), kommu-
nens revisorer och kommunfullmaktige. Som en yttersta konsekvens om be-
slut ej verkstallts i tid kan 1VO ga till forvaltningsratten och anséka om att
den domer ut en sarskild avgift till kommunen. Rapporteringen ska ske en
gang per kvartal. Identifierbara uppgifter skickas till IVO. Dessa uppgifter
finns aven att tillgd for namndens ledaméter under sammantradet samt hos
namndsekreteraren.

Notera att detta &r en samlad rapport for bade kvartal 2 och 3. Detta baseras
pa att IVO andrade sin inrapporteringstid for bada kvartalen till 20 oktober
2019 pa grund av en uppdatering av deras E-tjanst for inrapportering av ej
verkstéllda beslut.

Aterrapportering av ej verkstéallda beslut fran kvartal 1, 2019.

Beslut om insatsen bostad med sérskild service enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat
180822 ska rapporteras som ej verkstalld da insatsen felaktigt verkstéllts pa
HVB.

Beslut om insatsen bistand som avser boende enligt 4 kap 1 § SoL beviljat
181001 har verkstallts 190909.

Socialférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestdk /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post viktor.gornitzka@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Beslut om insatsen kontaktfamilj enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 181003 har
verkstéllts 190428.

Beslut om insatsen boendestdd enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 181022 har
verkstéllts 190321.

Beslut om 6ppenvard enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 181109 har verkstllts
190510.

Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 181119 har verkstéllts
190514.

Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 181123 har verkstallts
190516

Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 181126 har verkstéllts
190514.

Beslut om bostad med sarskild service enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 181128
ska rapporteras som ej verkstéllt da det inte gatt att hitta en lamplig verkstal-
lighet. Insatsen har istéllet verkstéllts pd HVB tillsammans med vard- och
omsorgsforvaltningen.

Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 181203 har verkstallts
190514.

Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 181203 har verkstéllts
190515.

Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 181204 har verkstallts
190516.

Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 181205 har verkstéllts
190516.

Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 181207 har verkstallts
190514.

Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 181210 har verkstéllts
190516.

Beslut om bistand som avser boende enligt 4 kap 1 § SoL i form av tra-
ningslagenhet beviljat 181213 ska rapporteras som ej verkstallt da den en-
skilde star i ko till traningslagenhet.



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 3[4]
Socialférvaltningen

2019-10-28 Dnr SN/2019:23

Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 181227 har verkstéllts
190430.

Rapportering av ej verkstallda beslut, kvartal 2 2019.

Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 190130 ska rapporteras
som ej verkstallt pa grund av resursbrist. Beslutet har verkstallts 190516.

Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 190131 ska rapporteras
som ej verkstallt pa grund av resursbrist. Beslutet har verkstallts 190620.

Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 190201 ska rapporteras
som ej verkstallt pa grund av resursbrist. Beslutet har verkstallts 190620.

Beslut om personligt stod i form av familjebehandling enligt 4 kap 1 § SoL
beviljat 190219 ska rapporteras som ej verkstéllts pa grund av svarigheter
att fa till moten med familjer samt svart att hitta lamplig stodperson. Beslu-
tet har verkstéllts 190812.

Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 190322 ska rapporteras
som ej verkstallt pa grund av resursbrist. Beslutet har verkstallts 190701.

Rapportering av ej verkstallda beslut, kvartal 3 2019.

Beslut om kontaktfamilj enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 1904015 ska rapporte-
ras som ej verkstéllt. Familjen har sjalva velat hitta lamplig kontaktfamilj
vilket forlangt processen.

Beslut om 6ppenvard enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 190514 ska rapporteras
som ej verkstéllt. Beslutet har verkstallts 191017.

Beslut om 6ppenvard enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 190524 ska rapporteras
som ej verkstallt da klienten behovt avsluta en vistelse pa HVB innan insat-
sen kan komma igang. Beslutet har verkstallts 191014.

Beslut om tréningsléagenhet enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 190524 ska rappor-
teras som ej verkstallt da klienten inte uppvisat drogfrihet tillrackligt lange.
Star nu i ko till ledig lagenhet.
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Beslut om boendestdd enligt 4 kap 1 § SoL bevijat 190612 ska rapporteras
som ej verkstallt pa grund av att klienten varit placerad pa HVB och insat-
sen inte kan komma igang forran placeringen avslutas.

Beslut om kontaktperson enligt 4 kap 1 § SoL beviljat 190624 ska rapporte-
ras som ej verkstallt pa grund av resursbrist.

Beslut om tréningslagenhet enligt 4 kap 1 8 SoL beviljat 190626 ska rappor-
teras som ej verkstallt. Insatsen planeras att verkstallas 191101.

Beslut om personligt stod i form av familjebehandling enligt 4 kap 1 SoL
beviljat 190626 ska rapporteras som ej verkstallt.

Beslut om personligt stod i form av familjebehandling enligt 4 kap 1 SoL
beviljat 190626 ska rapporteras som ej verkstallt.
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Forvaltningschefen informerar - muntlig information

Beslut
Socialnd&mnden har tagit del av informationen.

Arendet
Socialdirektor Marie Lundgvist informerade om aktuella fragor
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Samordningsforbundet for Botkyrka, Huddinge och Salem
(SN 2019:11)

Det finns inga arenden att redovisa
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Anmalan av delegationsbeslut (SN 2019:14)

Beslut
Socialnd&mnden har tagit del av informationen.

Arende
Dessa delegationsbeslut anmals till ndmnden.

Socialndmndens presidium

Beslut gallande serveringstillstand till allmanheten aret runt enligt 8 kap 2
§ alkohollagen
Yogo Fusion i Uttran

Beslut om aterkallelse av serveringstillstand enligt 9 kap 18 § alkohollagen
Tasty7 i Norsborg

Socialnamndens ordforande

Beslut gallande avslag om tillfalligt serveringstillstand till allméanheten en-
ligt 8 kap 2 § alkohollagen
Teaterklubben Repliken, september 2019 - december 2019,

Alkoholhandlaggare

Beslut gallande tillfalligt serveringstillstand till slutet sallskap enligt 8 kap
2 § alkohollagen

My Sweden Afrosvensk Kulturférening, Subtopia 2019-10-26---2019-10-
27

Beslut om tilfalligt utokat serveringstillstand enl. 8 kap 14 § alkohollagen
Exploria Food AB, Wild West Steakhouse 2019-11-02—2019-11-03
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Anmalningséarenden (SN 2019:12)

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendet
Dessa arenden anmals till namnden:

Samrad Forslag till detaljplan for Posthagen 1, Fittja, Botkyrka kommun
(SN 2019:22)

| sekretessdelen:
Lex Sarah Rapport 1396, 1339 och 1408
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