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Utbildningsforvaltningen

Lasanvisning till ettarsplan 2015

Innan ni borjar lasa ettarsplanen forklaras har vanligt forekommande ord och
formuleringar. Ettarsplanen innehaller mindre av resonerande text och
forklaringar, utan fokus ligger pa namndmal och méatbara mal. Indikatorer star
for de foreteelser som utbildningsforvaltningen bedémer bidra till effekten pa
malet &ven om det inte gar att pavisa ett enkelt kausalt samband. Ataganden
beskriver vad som ska goras for att bidra till att malet uppfylls.

Nummer och bokstaver pa malen féljer kommunledningsforvaltningens
foreskrifter. Ordningen sker i tre steg och avser 1.) malomrade 2.) mal i
flerarsplanen 3.) namndmal. Exempelvis ska 1:2:c lasas: Forsta malomradet,
andra malet i flerarsplanen, tredje namndmalet.
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Utbildningsforvaltningen

Ansvar och uppdrag

Utbildningsférvaltningen ansvarar for forskola, forskoleklass, fritidshem,
grundskola, grundsarskola och for gymnasieskola. | ansvarsomradet ingar dven
gymnasiesarskola och det kommunala informationsansvaret 16-20 ar.
Utbildningsndmndens verksamhet omfattar 49 forskolor, 21 grundskolor, tre
gymnasieskolor med sammanlagt 28 utbildningar inom den nya
gymnasieskolan samt grundsérskola och en gymnasiesarskola. Vid arets borjan
fanns ungefar 15 000 barn och elever i kommunalt driven
utbildningsverksamhet. Centralt placerade pa forvaltningen ar enheterna
ekonomistod, kvalitetsstdd, specialiststod och delar av verksamhetsstod for
skolformerna. All verksamhet styrs av skollagen, laroplaner och kursplaner
samt utbildningsnamndens ettarsplan.

Inom Botkyrka finns dessutom 22 fristaende forskolor inklusive pedagogisk
omsorg. Dartill finns sex fristdende grundskolor, en fristdende gymnasieskola
och en fristaende gymnasiesarskola.

Samlad analys av uppdrag och nuléage

| juni 2014 faststallde utbildningsnamnden kvalitetsredovisningen for ar 2013
vari ett av de viktigaste malen beskrevs:

“undervisningen i forskolor och skolor utvecklas for att ge alla elever, oavsett
kon, goda forutsattningar for larande, samt for att ge alla skolelever mojlighet
att forbdttra sina kunskapsresultat”.

Malet, kopplat till stravan efter en likvérdig skola, kommer att f6lja med under
en lang tid framover for att ge alla barn och elever goda forutsattningar att
lyckas. For att lyckas uppna malet kommer en av manga insatser att vara
satsningen pa forstelarare, vilka vantas bli motorer i skolutvecklingen.
Karridrsystemet for lararna har fortsatt under 2014 och forsteldrare inom
forskola och fritidshem har inforts. Behdrighetsfragan ar avgérande och
kommer under 2015 att stallas pa sin spets nar legitimationslagstiftningen
trader i kraft. Darfor behdver forskolor och skolor planera och organisera
verksamheten sa att barn och elever, sa langt det & majligt, har behoriga
forskollarare och larare.
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Utbildningsforvaltningen

Utveckla undervisning och larande

Det &r av stor vikt att undervisning och larande fortsatter att utvecklas pa ett
sadant séatt att alla skolformer inom utbildningsnamndens ansvarsomrade kan
bidra till att samtliga barn och elever ges likvardiga méjligheter utifran
individuella forutsattningar och behov. Larande och utveckling ska inte
begransas av faktorer som kon, socioekonomisk situation eller andra
bakgrundsfaktorer. Nedan beskrivs fyra prioriterade omraden som alla kan
utveckla undervisning och larande och darmed bidra till att det langsiktiga
malet som beskrivs ovan kan uppnas. For att lyckas med detta ar det viktigt
med saval kompetensutveckling som med gemensamma definitioner av
begrepp. Vi behover arbeta med utveckling av kollegialt samarbete och larande
for elevernas bésta. Vi behover dven lara oss att ta vara pa barn och elevers
informella larande i deras vardag.

e Digitala verktyg
Den digitala satsningen &r genomgripande och innefattar samtliga
skolformer. Forvantningarna pa anvandning av IKT &r att nya och battre
arbetsformer for larande ska utvecklas, bade for elever och pedagoger, som
utgar ifran individuella forutsattningar och behov. Detta leder i sin tur till
hogre maluppfyllelse och béttre resultat for eleverna. | slutrapporten en-till-
en-projektet ges en samlad bild av digitalisering i Botkyrka kommun.*

e Sprakutvecklande arbetssatt
Det &r prioriterat att vi sakerstaller alla barns och elevers sprakliga
formagor. Det ror varje enskilt barns och elevers mojligheter att utveckla ett
tal- och skriftsprak — sa att de far tilltro till sin sprakférmaga och kan
uttrycka sig i olika sammanhang och for skilda syften (LGR 11:222). Darfor
maste vi systematiskt utveckla undervisningen sa att den i samtliga
skolformer och samtliga &mnen utvecklar barnets sprakliga formagor.

e Inkluderande arbetssatt
Det finns behov av att gemensamt definiera vad ett inkluderande arbetssétt
ar och vad det innebar. Var stravan &r att kunna méta alla barn och elever i
vara verksamheter. Vi behover utveckla flexibiliteten i vara organisationer
for att kunna anpassa oss till barns och elevers olika behov, samt arbeta med
att bibehalla vart resursfokus i alla lagen, det vill saga att fokusera pa barns
och ungas formagor och resurser, dven i utmanande situationer.

e Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet
Utbildningsférvaltningen behover en 6vergripande strategi utifran forskning
och omvarldsbhevakning som tydligt anger mal, kvalitetskriterier,
definitioner for dessa samt strukturer for stod och uppfoljning av mal och
processer.

! Utbildningsforvaltningen (2014) Uppféljning en-till-en, slutrapport (Dnr UF/2014:66).
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BOTKYRKA KOMMUN
Utbildningsforvaltningen

Utover de fyra prioriterade omradena har utbildningsforvaltningen andra stora
utmaningar som medfor betydande paverkan pa verksamheten.

En effektiv organisation

Den nya organisationen syftar dels till att foérbattra samarbetskulturen inom och
mellan verksamhetsformer och inom forvaltningsovergripande stédfunktioner,
dels till att bli en mer nutida och tydligare organisation som skapar effektivare
arbetssatt.

Medarbetarnas kompetens och behdrighet

Botkyrka kommun har rykte om sig att vara en spannande och dynamisk
skolkommun — nagot vi varnar om. En stor och avgorande utmaning for
kvaliteten i Botkyrkas forskolor och skolor &r hur utbildningsforvaltningen
lyckas bli en sa attraktiv arbetsgivare som majligt. Befolkningstillvaxten
medfor ett 6kande behov av férskola och skola, med den foljden att ocksa
behovet av kompetenta och behdriga medarbetare 6kar. Utmaningen bestar i att
alla vara kompetenta medarbetare valjer att vara kvar i Botkyrka och att vi
ocksa lyckas nyrekrytera skickliga medarbetare i den utstrackning som behdvs.
Legitimationslagstiftningen for larare, som trader i kraft 2015, innebér att det
behdvs strategier for att sakra kompetensforsorjningen.
Kompetensforsorjningsfragan behover bearbetas pa flera olika nivaer, dar bade
I6nen och det inre arbetet pa varje enhet kan vara viktiga konkurrensmedel. Det
ar av storsta vikt att stodja cheferna i saval deras pedagogiska ledarskap som i
deras chefskap. Detta for att alla medarbetare ska k&nna att de har en god
arbetsmiljo och ett tydligt och rimligt uppdrag, sa att varje medarbetare &r
delaktig och vill medverka till att verksamheten nar sina mal.

Funktionella lokaler

Ytterligare stora utmaningar som prioriteras att arbeta med under 2015 &r
fragor som bara delvis ags av utbildningsforvaltningen — standarden pa lokaler
och behovet av fler lokaler, funktionskostnaden for IKT samt risktagandet vid
barn- och elevexpansion. Eftersom Botkyrkas befolkning véxer kravs
nybyggnation av forskole- och skollokaler, liksom renovering av gamla
lokaler. Under 2012 gjordes en lokalinventering som ligger till grund for
kommande inventeringar. Planeringen for lokaler ska anpassas efter radande
laroplaner for att ge barn och unga goda larmiljoer. Det ska dartill praglas av
hallbarhetstankande och kostnadseffektivitet, samt ta tillvara
arbetsmiljomassiga erfarenheter.

Befolkningstillvéaxten i Botkyrka kommun kan fa till foljd att
utbildningsforvaltningens bestéllarbudget visar avvikelse. Bestéllarbudgetens
avvikelser redovisas till utbildningsndmnden och kommunstyrelsen for
godkannande. Overskott atergdr till kommunfullmaktige medan underskott kan
accepteras om det kan forklaras av volymforandringar i forhallande till
berakningar i 2015 ars budget.

2014-09-15
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BOTKYRKA KOMMUN 2014-09-15
Utbildningsforvaltningen

Verksamhetsresultat

Gymnasieskolan kvinnor man totalt Riket totalt
Preliminart betyg 2014* (genomsn. betygspoéng) 14.6 13.8 14.2
Betyg 2013 (genomsn. betygspoang) 14.2 13.0 13.6 14.0
Preliminar behdorighet till hdgskolan 2014, 74 70 72
hogskoleférberedande program* samtliga elever (%)
Preliminar behdorighet till hdgskolan 2014,

h 31 13 19
yrkesprogram* samtliga elever (%)
Preliminar behorighet till hdgskolan 2014,

57 23 35

yrkesprogram*, elever med yrkesexamen (%)
Behorighet till hbgskolan alla program 2013 (%) 81 78 79 87

*2014 anvands ny betygsskala (A-F) i gymnasieskolan. Dessutom har kraven for behdrighet till
hégskolan dndrats. Arets betygsresultat ar darfor inte jamforbara med tidigare Ar.

Grundskolan arskurs 9 flickor pojkar totalt Riket totalt
Preliminért meritvérde 2014** 225 192 207

Meritvarde 2013: 205 188 197 213
Meritvarde 2012 209 182 195 211
Meritvarde 2011 210 192 201 211
;ﬁllllnz:)zz)ar behdrighet till gymnasiets yrkesprogram 84 76 80 87
Behorighet till gymnasiets yrkesprogram 2013 (%) 83 78 81 88
Behdrighet till gymnasiets yrkesprogram 2012 (%) 81 75 78 88
Behdrighet till gymnasiets yrkesprogram 2011 (%) 81 82 82 88

**2014 kan betyget i ett 17:e &mne (moderna sprak) laggas till meritvardet for elever som last
detta. Darfor kan meritvardet i &k 9 inte jamforas med tidigare ar.

Resurser

Utbildningsndmnden har enligt beslut i kommunfullmaktige en total
nettobudget for 2014 med 2 142,9 miljoner kronor och innefattar beslut med
ombudgetering och tillaggsbudget.

Fullmaktige beslutade i juni om en nettobudget for 2015 om 2 228,8 miljoner
kronor. Det ar en 6kning med 85,9 miljoner kronor (se sammanstéllning nedan)
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Budget 2014 2 1429 mkr
Tillkommer 97,3 mkr
Lonekompensation 40,5 mkr
Volymdokningar 38,0 mkr
Priskompensation 17,3 mkr
Lokalhyra paviljonger 1,0 mkr
Lokalersattning fristaende utforare 0,5 mkr
Avgar engangssatsningar -8,0 mkr
Kompetensfond -7,0 mkr
Arbetsklader -1,0 mkr
Effektiviseringar -3,3 mkr
Budget 2015 2 228,9 mkr

Utbildningsférvaltningen arbetar aktivt med att skapa béasta mojliga verksamhet
med den budget som namnden tilldelats. Flera atgarder har vidtagits under
varterminen for att fa en budget i balans for ar 2014. | samband med
delarsrapport 2, som utbildningsnamnden beslutas om i september 2014,
kommer ytterligare atgérder att presenteras.

Prognosen (juniprognos) for 2014 beréknas bli ett underskott om -9,6 miljoner
kronor. De enheter som har underskott arbetar vidare med ambitionen att
budgeten ska vara i balans 2014. Réknas volymadkningar -2,9 mkr bort fran
underskottet blir resultatet -6,7 mkr. Det ar framst nagra grundskolor och
gymnasiesarskolan som star for underskottet.

Vasentliga omraden

Utveckla undervisning och larande

En effektiv organisation

Medarbetarnas kompetens och behdrighet
Funktionella lokaler

Sammandrag — drift- och investeringsbudget

Miljoner kronor Bokslut Bokslut Budget Budget

2012 2013 2014 2015
Verksamhetens intakter(+) 2711 283,4 305,6* 277,4
Verksamhetens kostnader (-) -2 286,5 -2 351,2 -2 448,5 -2 506,2
Nettokostnad (+/-) -2 0154 -2 067,8 -2142,9 -2228,8
Nettoinvesteringar (+/-) -16,1 -18,0 -167,5 -500

*Intern post - i verksamhetens intdkter har ca 32 mkr budgeterats som avser forséljning av
tjanster modermal inom forvaltningen. Detta redovisas ej for 2015.
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Utbildningsforvaltningen

Namndens mal och ataganden 2015

1. Malomrade Medborgarnas Botkyrka
Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen

Namndmal 1:1:a

P4 varje enhet finns majligheten for barn och elever oavsett kon att ha
inflytande dver undervisningen?

Indikatorer

Indikator Utfall 2012 | Kvinnor Man Utfall 2013 | Kvinnor Man

Index for reellt
elevinflytande enligt 82 82 82 79 79 80
grundskolans elevenkat

Index for reellt
elevinflytande enligt
gymnasieskolans
elevenkat

43 42 44 44 47 41

Atagande
o Kontinuerligt folja upp hur skolan tillsammans med elever anvander
elevenkater i respektive skolas systematiska kvalitetsarbete

Namndmal 1:1:b
P4 alla skolor finns forum fér formellt elevinflytande®

Matbart namndmal

Méatbart mal Utfall Utfall Utfall Mal
2012 2013 2014 2015
Antal skolor som har ett Samtliga

eller flera forum for
formellt inflytande

2 Index for reellt elevinflytande baseras pé tre frigor frdn elevenkéten: 1.) Jag vet vad jag
behdéver kunna for att nd mélen i de olika amnena 2.) Jag ar njd med det inflytande som jag
har dver mitt skolarbete 3.) Min l&rare och jag pratar ofta om vad jag har Iart mig och hur jag
kan lara mig mer.

¥ Med formellt inflytande avses enligt elevenkéten radsverksamhet eller andra valda forum.
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Indikatorer

Indikator

Utfall
2012

Flickor

Pojkar

Utfall
2013

Flickor

Pojkar

Index for formellt
elevinflytande enligt
grundskolans elevenkat

Index for formellt
elevinflytande enligt
gymnasieskolans
elevenkat

75

47

74

50

76

47

7

50

78

52

76

46

Namndmal 1:1c

Varje enhet har en val fungerande kommunikation mellan pedagoger,

vardnadshavare och barn/elever om deras kunskapsméssiga och sociala

utveckling

Atagande

o De digitala systemen ska samordnas och effektiviseras for att mota

enheternas och brukarnas behov

Mal 2 Botkyrkaborna har mer jamstallda och jamlika forutsattningar och villkor

Namndmal 1:2:a
Botkyrkas forskolor, fritidshem och skolor har ett inkluderande arbetssatt

Atagande
e En gemensam definition ska utarbetas pa vad inkluderingsbegreppet
star for i Botkyrka
o Tydliga kvalitetskriterier for inkluderande larsammanhang och
arbetssatt ska formuleras

Mal 3 Botkyrkaborna ar friskare och mar battre

Namndmal 1:3:a

Skolor och férskolor i Botkyrka stimulerar alla barn/elever oavsett kon till en
battre halsa

Matbart namndmal

Matbart mal (%) Utfall Utfall Utfall Mal M8l
2011 2012 2013 2014 2015
Samtliga forskolor och 207 221 241 30 35

skolor serverar 2018
minst 50 procent
ekologiska livsmedel

2014-09-15
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Indikatorer

Indikator
svar i halsoenkéaten* (%)

Utfall
2012

Flickor

Pojkar

Utfall
2013

Flickor

Pojkar

Andel elever i arskurs 4
som upplever sig ma
mycket bra eller bra

Andel elever i arskurs 7
som upplever sig ma
mycket bra eller bra

Andel elever i arskurs 1 i
gymnasieskolan som
upplever sig ma mycket
bra eller bra**

Andel elever i arskurs 4
som ar ndjd eller mycket
ndjd med sig sjalv

Andel elever i arskurs 7
som ar ndjd eller mycket
ndjd med sig sjalv

Andel elever i arskurs 1 i
gymnasieskolan som ar
nojd eller mycket ndjd
med sig sjalv**

89

90

85

95

94

91

88

86

81

92

88

86

90

94

90

98

99

95

88

87

82

97

88

91

88

80

77

97

88

88

89

94

89

97

98

95

*Halsoenkaten besvaras av skolskéterskor i samtal med eleverna.
** St, Botvids gymnasium har Iag svarsfrekvens och Tumba gymnasium har inga svar.

Atagande

e En pilotskola ska senast 2016 servera 100 % ekologisk kost

2014-09-15

11 [21]



BOTKYRKA KOMMUN
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Indikator Utfall Flickor Pojkar | Utfall 2014 Flickor Pojkar
svar i Ungdomsenkaten 2012
Elever i arskurs 9 som roker 13 14 12 Enkéaten genomfors inte

dagligen eller ibland (%)

Elever i arskurs 2 pa
gymnasiet som roker 22 27 16 23 23 22
dagligen eller ibland (%)

Index for psykosomatisk*

. o 60 54 66 Enkéaten genomfors inte
hélsa, arskurs 9
Ir.1.dex 1:or psykosoomatlsk . 59 52 66 55 48 62
hélsa, arskurs 2 pa gymnasiet

*Index for psykosomatisk halsa beraknas pa fem fragor. 1.) Hur ofta har du haft huvudvark
detta l4sar? 2.) Hur ofta har du dalig aptit? 3.) Hur ofta har du under detta lasar haft "nervos
mage"” (t ex magknip, magkramper, orolig mage, illamaende, gaser, forstoppning eller diarré)?
4.) Hur ofta har du under detta lasér haft svért att somna? 5.) Hur ofta har det hint under detta
Iasar att du sovit oroligt och vaknat under natten? Index varierar mellan 0-100 dér O &r lagsta
vardet och 100 motsvarar hogsta tdnkbara varde.

2. Malomrade Framtidens jobb

Namndmal 2:a
Utbildningsforvaltningen bidrar till att det finns kompetenta kvinnor och méan
pa morgondagens arbetsmarknad

Atagande

e Samarbetet med naringslivets intressenter ska utvecklas for att 6ka
mojligheten till kontakter mellan skola och arbetsliv som underlattar
overgangen till arbetslivet

e Fler mojligheter att samverka med andra forvaltningar ska utvecklas i
syfte att erbjuda elever pa gymnasieskolans yrkesprogram
kontrakterade APL-platser och mgjlighet till anstallning efter fullfoljd
utbildning

e Studie- och yrkesvégledningen ska sékerstéllas och utvecklas i samtliga
skolformer

e Fler sommarjobb inom utbildningsférvaltningen ska beredas for unga i
Botkyrka och ska 0Okas till 117 platser 2015. Det forutsatter att det finns
resurser som tillfors Avux for handledning

2014-09-15
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3. Malomréde Valfard med kvalitet for alla

Mal 6 Kunskapsresultaten forbattras och skillnader beroende pa kon och
social bakgrund minskar

Namndmal 3:6:a

Undervisningen i forskolor och skolor utvecklas for att ge alla elever, oavsett
kon, goda forutsattningar for larande, samt for att ge alla skolelever mojlighet
att forbattra sina kunskapsresultat

Matbart namndmal (kommunala skolor)

Matbart mal (%) Utfall Utfall Utfall Utfall Mal
2011 2012 2013 2014 2015

Andelen elever i ak 9 som ar behoriga

. X » 82 78 81 80 82
till gymnasieskolan ska 6ka

Andelen elever i arskurs 9 som far betyg

g ) . 69,1 67,4 66,3 64,7 70
i alla @&mnen ska 6ka

Andel av kommunens skolor som har
béttre resultat &n modellberdknat varde
for ”andel elever som uppnétt mélen”* i 67 75 67 - 75
Skolverkets analysverktyg SALSA
(arskurs 9)

Andel elever i gymnasieskolan som fatt
slutbetyg inom 4 ar

66,8 71,4 72,8 75

Andel elever med hdgskoleforberedande
examen fran hogskoleforberedande 72 75
program ska Oka

Andel elever med yrkesexamen fran

4 55 60
yrkesprogram ska oka

Antal skolor som erbjuder

laxhjalp/studiestdd inom eller i Ingen métning har gjorts Samtliga
anslutning till skoldagen

* Andel av avgangseleverna som uppnatt malen, betyget godkand/E eller hogre, i samtliga

amnen

Indikatorer
Indikator Utfall | Flickor | Pojkar Utfall | Flickor | Pojkar Utfall | Flickor | Pojkar

2012 2013 2014

Betyg i alla @mnen, arskurs 6 (%) - - -
Meritvarde arskurs 9 195 209 182 197 205 188 207 225 192
Meritvarde arskurs 3, gymnasiet | 134| 139| 120| 136] 142| 130 142] 146| 138
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Atagande

2014-09-15

e Enanalys ska genomfdras pa hur formativ och summativ bedémning
sker i syfte att na en okad likvardighet vid bedémning
e Tydliga kvalitetskriterier for larsammanhang som sakerstaller barns och
elevers utveckling och larande ska formuleras

e Stdd i analys och utvardering ska erbjudas

e FOr att starka likvardighetsprincipen inom och mellan skolor ska en
Overgripande strategi som bland annat omfattar pedagogisk anvandning
av digitala verktyg formuleras

Namndmal 3:6:b

Barn och elever upplever trygghet och studiero

Indikatorer

Indikator (%) Grundskola | Gymnasiet | Grundskola | Gymnasiet | Grundskola | Gymnasiet
2012 2012 2013 2013 2014 2014

Antalet anstallda inom

elevhalsan (exk|_ SYV) 65,4 11,8 81,2 16,1 94,7 19,7

Indikator Uzt(];?g Flickor Pojkar Uzt(];?g Flickor Pojkar

Trygghetsindex enligt

grundskolans elevenkat 88 89 87 89 88 89

Indikator %téilsl Flickor Pojkar %ﬂ Flickor Pojkar

Trygghetsindex enligt

gymnasieskolans elevenkat 78 78 78 80 80 82

Indikator Litéil]l_ Flickor Pojkar L%ig Flickor Pojkar

Andel foréldrar som svarar

positivt (“stimmer bra” eller

”staimmer ganska bra”) pa

pastaendet “Jag ser att mitt 92 93 92 94 94 94

barn kénner sig trygg i

forskolan” i fordldraenkiten

Indikator %téig Flickor Pojkar %t(;?l?l’ Flickor Pojkar

Andel elever som svarar

positivt (’stimmer bra” eller

”stdmmer ganska bra”) pa

pastaendet Jag kan arbeta i

lugn och ro pé lektionerna” i 4 & 4 8 ” 80

grundskolans elevenkat
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Indikator Utfall
2012 2013

Utfall

Kvinnor Man Kvinnor

Man

Andel elever som svarar
positivt (“instdmmer helt”
eller ”instdmmer i
huvudsak™) pa pastdendet 57 53 62 59
”Det &r arbetsro pd mina
lektioner” i gymnasieskolans
elevenkat

59

59

Namndmal 3:6:c

Pedagoger i Botkyrka har kunskap och férmaga att géra val avvagda
sprakdidaktiska val for att mota olika barns och elevers behov

Atagande
e Studiehandledning pa modersmal eller annat starkt sprak ska utvecklas i
olika &mnen

e En gemensam syn pa sprakutveckling och kunskap om olika
sprakdidaktiska val ska utvecklas

e Kompetensutveckling for forsteldrare i samtliga skolformer ska
utformas och erbjudas dar bl.a. sprakutvecklande arbetssatt ska inga

e Ett lasprojekt ska startas i forskolorna i syfte att starka
sprakutvecklingen

4. Malomrade Gron stad i rorelse

Mal 9 | Botkyrka byggs fler attraktiva bostader for 6kad variation och mer
levande stadsmiljoer

Namndmal 4:9:a

Utbildningsforvaltningen medverkar till att nyproduktion och renovering av
lokaler foljer givna ekonomiska ramar, tidplan och i forvag bestamda kriterier

Matbart namndmal

Matbart mal Utfall Utfall Mal Mal
2012 2013 2014 2015
Uppstéllning av 68 mkr
ekonomiska ramar
Avvikelser 0 mkr
investeringsprojekt
Awvikelser fran tidplan O ménader [ 0 ménaders
férsening
Antal m% barn/elev 10 m%barn/elev | 10 m*barn/elev
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Utbildningsforvaltningen kunde ta forskolorna i bruk 1 februari respektive 1
juni. Férskolorna ar 957 m? respektive 1200 m?, och rymmer 100 respektive
120 barn.

Under 2015 planeras foljande investeringsprojekt vara klara:

Budget Tas i bruk

Storvretskolan/Skogsbacksskolan 108 mkr 1juli
Prastkragen 35 mkr 1 juni
Sorgardens forskola 22 mkr 1juli
Atagande

e | samverkan med stadsbyggnadsforvaltningen ska
utbildningsforvaltningen medverka till att det sa kallade planerade
underhallet riktas till den verksamhet som ar i storst behov av
upprustning

o Tydliga kvalitetskriterier for nybyggnation och renoveringar av
forskolor och skolor ska formuleras

e | samverkan med fastighetsenheten och miljéenheten ska riktlinjer tas
fram for nybyggnation och renoveringar av nya och gamla
forskolor/skolor, for inkdp av inventarier och material, och for stddning
av lokalerna med hénsyn till kemikalier

e Uthildningsforvaltningens verksamheter ska minska kostnaderna for
elforbrukningen, raknat per kvm, med 2 % jamfort med foregaende ar

5. Malomrade Kultur och kreativitet ger kraft
Mal 10 Kommunen stimulerar kreativitet och entreprencrskap

Atagande

e Tydliga kvalitetskriterier for larsammanhang som tillvaratar och
utvecklar barns och elevers nyfikenhet, kreativitet och initiativférmaga
ska paborijas

Mal 11 Fler Botkyrkabor har majlighet att uppleva och skapa kultur

Atagande

e Allaelever ska erbjudas mojligheten att uppleva kulturaktiviteter
genom Skapande skola. Grundskolor som valjer att soka egna Skapande
skola-bidrag ska fa fortsatt stod

16 [21]



BOTKYRKA KOMMUN 2014-09-15
Utbildningsforvaltningen

6. Malomrade En effektiv och kreativ kommunal organisation
Mal 12 Effektiv organisation med ¢kad kvalitet och ratt kompetens

Namndmal 6:12:a

Utbildningsforvaltningen har en andamalsenlig organisation med tydlig
ansvarsfordelning och mandat

Ataganden

e Samarbetskulturen inom och mellan verksamhetsformerna och inom de
forvaltningsdvergripande stodfunktionerna ska utvecklas

Namndmal 6:12:b
Andelen behoriga pedagoger pa enheterna dkar

Indikatorer

Indikator (%) Utfall 2012/13 Riket 2012/13 Utfall 2013/14 | Riket 2013/14
Andel behdriga
forskollarare* 31 56 29 56
Andel behoriga
fritidspedagoger* 36 56 32 56
Andel behoriga
grundskollarare** 79 86 77 87
Andel behoriga
gymnasielarare** 81 78 81 79
Andel behoriga

3.2 5.6 3.0 5.4

speciallarare***

* arsarbetare med pedagogisk hogskoleutbildning
** 3rsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen
*** 3rsarbetare med specialpedagogisk hogskoleexamen (grundskolan)

Namndmal 6:12:c
Medarbetare upplever dkad delaktighet och néjdhet med sin arbetssituation

Matbart namndmal

Matbart mal Utfall Utfall Mal Mal
2012 2013 2014 2015

Medarbetarindex, matt med tva fragor i
Medarbetarenkaten 69 68 71 72
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Namndmal 6:12:d
Cheferna inom utbildningsférvaltningen har goda forutsattningar att leda sina
verksamheter
Ataganden
e Alla nya chefer ska erbjudas ett introduktionsprogram

e Alla chefer inom utbildningsforvaltningen ska erbjudas goda
utvecklingsmaojligheter via utbildning, coachning, mentorskap och
karriarvagar

e Eninventering av presumtiva chefer ska genomforas

e En uppfoljning pa omsattningen av chefer under de tva senaste aren ska
goras

Mal 13 Fossilbranslefri kommunal organisation senast 2015

Ataganden

e Matsvinnet ska minska i vara forskolor och skolor. Metoder for att mata
detta kommer att utvecklas
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Resursférdelning

Teknik- och entreprendrskolan KomTek i Botkyrka erbjuder barn och
ungdomar olika typer av kurser i teknik och design framst pa deras fritid.
Utbildningsndmnden for en dialog med kultur- och fritidsnamnden om en
eventuell Gverlatelse av verksamheten till kultur- och fritidsnamndens
ansvarsomrade.

Utbildningsférvaltningen arbetar med en éversyn for en tydligare finansiering
av foljande verksamhetsomraden: gymnasiesérskola och kommungemensamma
grupper inom grundskolan. KSL driver dven frdgan om gemensamma
lansprislistor for gymnasieskolan. Hittills har det uppmérsammats att
strukturbidraget inom den gemensamma lansprislistan kommer att paverka
Botkyrka negativt. Konsekvenserna av detta har inte beaktats i den budget som
namnden tilldelats av kommunfullméktige.

| tabell nedan presenteras preliminar budget per verksamhetsomrade. Slutgiltigt
beslut om resursfordelning och budget per verksamhetsomrade beslutas av
utbildningsndmnden i november 2014.

Driftbudget — verksamhetsniva

2014-09-15

Verksamhet Bokslut Budget Budget Budget Budget Forandr
tusental kronor 2013 2014 2015 2015 2015 2014-15
netto netto  kostnader intakter netto netto
Namnd 470 500 500 0 500 0
Gemensamma 114 264
funktioner 121 359 108 375 5125 109 139 764
Forskola 556 264 606 105 695 412 65 066 630 346 24 241
Forskoleklass 45 805 49 648 800 48 848 3043
Grundskolan 958 468 888 059 1013679 76 986 936 693 48 634
Obl. Sérskola 63 396 66 170 73296 4329 68 967 2 797
Fritidshem 64 081 92 947 25 000 67 947 3 866
Gymnasieskola 331 560 332951 434 774 96 600 338174 5223
Sargymnasiet 36 208 30873 35033 3457 31576 703
Effektivisering -3 300 -3 300 -3 300
Summa 2067725 2142919 2 506 253 277 363 2 228 890 85 971
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Investeringar

2014-09-15

Projekt Bokslut Budget Ombudge Budget Budget Total
miljoner kronor 2013 2014 tering inkl. 2015 utgift
ombudg.
2014

Overvakningskameror 0,1 0,5 0,5 1,0 1,6
Soérgarden, inventarier 1,0 1,0
Inventarier 1,6 2,0 0,5 2,5 2,0 6,1
Gymnasieskolan, inventarier 2,7 2,8 2,8 3,0 8,5
Storvretsskolan, inventarier 3,0 3,9 3,9 4,0 10,9
Lokalanpassning, arbetsmiljo 5,0 1,0 6,0 5,0 11,0
Tumba gymnasium Skyttbrink,inv 0,8 1,0 1,0 1,8
Prastkragens forskola, inventarier 3,0 3,0 3,0
Falkbergsskolan, inventarier 35 3,5 3,5
Skogbacksskolan, inventarier 7,0 7,0 7,0
_l\lyéngsgérdens forskola, 1,1 1,4 1,4 2,5
inventarier
Luna forskola, inventarier 0,4 0,8 0,8 1,2
Violen, inventarier 1,9 1,9 1,9
Rikstens skola, inventarier 57 1,4 1,4 7,1
Starens paviljong, inventarier 0,3 0,2 0,2 0,5
Tranan foérskola, inventarier 5,0 5,0 5,0
Vreta forskola, inventarier 0,4 2,0 2,0 2,4
Brunna paviljonger, inventarier 1,2 1,9 1,9 3,1
Gymnasieskolan, sékerhet 2,2 0,5 2,7 2,7
Ornens paviljong, inventarier 0,6 0,6
Overfort till Tekniska namnden 120,0 120,0 120,0

18,0 147,0 20,5 167,5 16,0 201,5

Summa investeringar

| ovanstaende sammanstallning ar de investeringar som utbildningsndamnden
ansvarar for medtagna. De investeringar som avser storre byggprojekt, som
utbildningsndmnden dskar medel for, men som sedan éverfors till tekniska
namnden, redovisas av tekniska namnden. For 2015 uppgar dessa investeringar

till 484 mkr.

Kort sammanfattning av investeringarna:

e Overvakningskameror: Utbildningsforvaltningen har beviljats medel
for att satsa pa varmekameror, da en malsattning i kommunen &r att vi

ska ga over fran 6vervakningskameror till varmedetektorer. De ar

dyrare an 6vervakningskameror men tacker avsevart storre omraden.
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Inventarier till S6rgardens forskola, Storvretskolan, Tumba gymnasium
Skyttbrink, Tumba gymnasium (nya lokaler), Prastkragens forskola,
Falkbergsskolan, Skogsbacksskolan, Nyangsgardens forskola, Luna
forskola, Violens forskola, Rikstens skola, Starens forskola, Vreta
forskola, Brunnaskolans férskolepaviljonger och Ornens paviljong:
Nystartsmedel for att utrusta nybyggda eller nyrenoverade lokaler.
Inventarier, lokalanpassningsmedel: Dessa medel anvands till behov av
lokalanpassning utifran forandrade verksamheter, krav fran
myndigheter samt for att 6ka sékerheten i arbetet och hoja kvaliteten i
den fysiska miljon
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Utbildningsférvaltningen
Forvaltningschef

Referens 2014-09-08
Gunilla Larsson

Kommunstyrelsen

AnsOkan om medel ur Botkyrkas kompetensfond 2015.

Botkyrka har inrattat en kompetensfond i samband med ettarsplanen Fondens syfte ar
att finansiera olika kompetensutvecklingsinsatser i form av kompetenshdjning samt
fortbildning och andra insatser som stéd for utveckling for olika yrkesgrupper inom
kommunen utifran ett styrande behov.

Kompetensfondens mal:

e Oka kvalitén i verksamheterna

o Effektiviseringar genom moderna metoder och genom medarbetarens delak-
tighet for fortsatt verksamhetsutveckling

e Attraktiv arbetsgivare for att behalla och attrahera nya medarbetare

Till grund for Utbildningsforvaltningens ansokan till kompetensfonden ligger

e nu gallande lagstadgade krav pa behdrighet, for att mota legitimationskravet
forskollérare och larare

e brister som papekats av Skolinspektionen

e satsningar for att méta kommande forskollarar- larar- och fritidspedagogbrist

De flesta av de kompetensinsatser som Uthildningsforvaltningen ansoker om, &r pa
universitets- och hogskoleniva, med allt fran erfarenhetsbaserade- till traditionella
utbildningar. Den sokande ska ha bade grundlaggande behdrighet till hdgskola och bli
antagen till utbildning. Det ar inte helt latt att lagga upp en ekonomisk plan som hal-
ler, for antalet antagna till utbildning véxlar mellan terminerna. Det mest vésentliga
for Utbildningsforvaltningen ér, att det finns langsiktighet i den ekonomiska plane-
ringen samt att tilldelade medel &r tillrdckliga och kan anvéndas flexibelt.

Nya ansokningar 2015

Utbildning av larare i matematik och naturvetenskapliga @&mnen
Bilaga 1

Utbildningsforvaltningen har slutit ett samarbetsavtal med insamlingsstiftelsen

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530610 59- E-post gunilla.larsson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Teach for Sweden. Det innebdr att 5 personer med akademiska meriter i matematik
och naturvetenskapliga &mnen ska slutfora sin akademiska utbildning i Botkyrka.
Under tva ar kommer de att studera en dag i veckan och arbeta som larare under 4
dagar. De blir behoriga och far lararlegitimation i &k 7-9 . Under tva ar kommer de
att studera en dag i veckan och arbeta som larare under 4 dagar.

Forslag: 5 deltagare far pedagogisk utbildning 1 dag per vecka. Kostnad 100tkr

Handledarutbildning Bilaga 2

Det finns ett starkt samband mellan verksamhetsférlagd lararutbildning i kommu-
nen och vidare anstallning. Det &r viktigt att skapa incitament for forskolor och
skolor att ta emot lararstuderande pa verksamhetsforlagd utbildning. Antalet utbil-
dade handledare kan komma att ha en avgérande betydelse for att universitet och
hogskolor ska vélja att samarbeta med Botkyrka, om lararutbildning.

Forslag: 3 kurser om 7,5hp med ca 70 deltagare. Kostnad: 70tkr

Vardegrundsarbete i férskolan Bilaga 3
For att 6ka kvaliteten i forskola 6nskas medel for en foreldsningsserie med works-

hops, om det etiska forhallningssattet som ska pragla verksamheten.
Forlag: Forelasningar och workshops till alla forskolor. Kostnad: 150tkr

Pagaende behorighetgivande och kompetenshéjande utbildningar
Erfarenhetsbaserade utbildningar till forskollarare och fritidspedagog Bilaga 4

Barnskotare i forskola och pa fritidshem ges majlighet att studera till forskollarare och
fritidspedagog.
Forslag: ca 35 deltagare i hdgskoleutbildning. Kostnad: 3 000tkr

Utbildning mot barnskétarkompetens Bilaga 5

- inriktning forskola och fritidshem.
Fast anstalld personal i forskolan och pa fritidshem ges majlighet att validera och stu-
dera 800p i for att fa en del av en gymnasiekompetens som barnskotare.
Forslag: Validering och uthildning for fast anstalld personal i férskola och pa fri-
tidshem, ca 80 deltagare. Kostnad: 1 000tkr

Lararlyftet 11 Bilaga 6

Utbildning for legitimerade larare som undervisar i &mnen som de inte har behérighet
till. Kostnad: 800tkr
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VAL Bilaga 7

Validering och utbildning och av fast anstallda vikarier, som saknar lararexamen och
som endast har 30hp kvar till examen.
Forslag: cal0 deltagare. Kostnad: 400tkr

Speciallararutbildning 90hp Bilaga 8

Utbildningsférvaltningen har ett inkluderande perspektiv i utbildningen och for att
eleverna ska erbjudas det stod de har ratt till behdvs fler utbildad speciallarare i
grund- och gymnasieskolan.

Forslag: 7-8 larare erbjuds att delta i utbildning. Kostnad: 500tkr

Forskarskola for forskollarare och larare Bilaga 9

Forslag: Forskollarare och larare ges mojlighet att lasa en licentiatutbildning pa
halvfart under 4 ar.
Forslag: 2-3 larare erbjuds att delta i forskarskola. Kostnad:500tkr arligen

Sprakutvecklande arbete i samhalls- och naturvetenskapliga amnen Bilaga 10

Bade ensprakiga och flersprakiga elever i Botkyrka kommun uppvisar svarigheter
att uppna malen i samhalls- och naturorienterande amnen (so- och no-amnen). Vid
analys framkommer spraket som den storsta faktorn eftersom de olika &mnena har
specifika sprak- och begreppsbildning.

Forslag: Tre projekt startas. Kostnad: 300tkr

Total kostnad for 2015 : 6 820 tkr
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2014-09-01

Referens
Irene Blom
Bilaga 1

Anstdkan om medel ur kompetensfonden
Om er som sdker medel

Namn pa ansvarig for ansékan: Irene Blom

Enheter/verksamheter som ansoker: Utbildningsforvaltningen

Hur manga medarbetare och vilken/vilka yrkesgrupper avser ansokan?
Fem kandidater som genomfor ett tvadrigt program for akademiker med
andra profiler &n lararyrket.

Om kompetensen ni vill hdja

Beskriv inriktningen pa insatsen:

Fem kandidater skall komplettera sina tidigare meriter i matematik och na-
turvetenskapliga amnen med en pedagogisk utbildning for att fa en amnesla-
rarexamen, legitimation i &mnena matematik och naturvetenskap.

Beskriv er kartlaggning av befintlig kompetens och er analys av nuva-
rande/framtida behov i ett langsiktigt perspektiv.

En tredjedel av larare i kommunen saknade behérighet i @amnena MA och
NO,.lasaret 13/14. | arskurserna 4-9 saknade strax under 50% behdrighet. Ut-
bildningsférvaltningen behoéver skyndsamt 6ka denna kompetens.

Beskriv hur utbildningsinsatsen uppfyller ett eller flera malkriterier enligt
kompetenfondens riktlinjen? Hur &r den sammankopplad med verksamhetens
mal?

Utbildningen for fem kandidater till larare med legitimation 6kar elevernas
studieresultat, 6ka antalet behdriga larare i amnena matematik och naturve-
tenskap. Alla delar i programmet verkar direkt eller indirekt for att starka lik-
vardigheten i skolan.

Om insatsen/erna

Pa vilket/vilka sétt planerar ni att genomfora kompetensutvecklingen?
Utbildningsférvaltningen kommer samarbeta med Teach for Sweden. | kan-
didaternas utbildning ingar 4 veckors sommarinstitut med utbildning och for-
beredelser. Handledning av en coach som besoker kandidaten kontinuerligt i
klassrummet under tva ar.

Kostnadsredogorelse. 934 080kr for en tvaarsperiod, 467 040kr for en ettars
period

Pa vilket satt planerar ni att mata effekterna av insatserna?
Uppfo6ljning och utvardering av elevers maluppfyllelse samt uppfoljning av
de fem l&rarnas &mneslararexamen, legitimation

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 613 47 - Sms 0722-211 910 - E-post viktoria.rubin@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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ﬂ Kommunledningsforvaltningen
- 2014-09-05

Referens Bilaga 2
Gunilla Larsson

AnsOkan om medel ur kompetensfonden- handledarutbildning

Om er som soker medel
Namn pa ansvarig for ansokan: Gunilla Larsson

Enheter/verksamheter som ansoker: Utbildningsforvaltningen

Hur manga medarbetare och vilken/vilka yrkesgrupper avser ansokan?
40 behdriga larare inom alla l&rarkategorier

Om kompetensen ni vill hdja

Beskriv inriktningen pa insatsen

Att ge samtliga larare, forskollarare och fritidspedagoger som tar emot stu-
denter inom den verksamhetsforlagda utbildningen en hanledarutbildning pa
7,5hp.

Beskriv er kartlaggning av befintlig kompetens och er analys av nuva-
rande/framtida behov: | dagslaget har vi ca 300 lararstudenter och drygt 100
utbildade handledare. For att fa delta i Gvningsskoleprojektet kravs att alla 1a-
rare pa sikt har en handledarutbildning

Beskriv hur utbildningsinsatsen uppfyller ett eller flera malkriterier enligt
kompetenfondens riktlinjen? Hur &r den sammankopplad med verksamhetens
mal? : Utbildningen &r en forutséttning for att ta emot studenter pa sikt vilket
ar en avgorande fraga for att kunna rekrytera nya larare. Utbildningen &r
ocksa en kompetensutveckling av befintliga larare, vilket stimulerar dem att
utvecklas och stanna kvar i kommunen.

Om insatsen/erna

Pa vilket/vilka sétt planerar ni att genomfora kompetensutvecklingen?
| samarbete med Stockholms universitet och Sodertorns hogskola starta tva
utbildningstillfallen under aret.

Kostnadsredogorelse. Vikarieersattning for ca 60 personer fordelade pa tva
kurstillfallen. Totalt 70 tkr

Pa vilket sétt planerar ni att mata effekterna av insatserna?
Andelen utbildade handledare

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
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Ansdkan om medel ur kompetensfonden Bilaga 3
Namn pa ansvarig for ansokan: Marie Lindvall Wahlberg och Pia Skagerstrom

Enheter/verksamheter som ansoker: \Verksamhetsomrade Forskola

Hur manga medarbetare och vilken/vilka yrkesgrupper avser ansokan?

Cirka 820 pedagoger som arbetar pa kommunens 50 forskolor, vilket innebéar
274 forskoleavdelningar och 5000 barn. | kommunen arbetar 8 specialpeda-
goger som &r knutna till férskole enheter.

Om kompetensen ni vill hdja

Beskriv inriktningen pa insatsen: | syfte att 6ka kvalitén pa forskolorna ge-
nomfora forelasningsserie samt workshops om etiskt forhallningssatt som en-
ligt laroplanen ska préagla verksamheten. Skapa forutsattningar for medarbe-
tarna att anvénda vetenskaps- och beprévade erfarenhets metoder och verktyg
angaende etiskt forhallningssétt.

Beskriv er kartlaggning av befintlig kompetens och er analys av nuva-
rande/framtida behov i ett langsiktigt perspektiv. Botkyrka kommun har idag 29
% utbildade forskollarare i sina forskolor. Kommunen har stort behov av att
kompetensutbilda befintliga medarbetare.

Beskriv hur utbildningsinsatsen uppfyller ett eller flera malkriterier enligt
kompetenfondens riktlinje? Hur ar den sammankopplad med verksamhetens mal?
Kvaliteten i forskolorna 6kar genom att personalen far 6kad kompetens i forhall-
ningssatt och olika metoder att ge varje barn det stod de behover i sin forskole-
vardag. Genom forelasningar far personalen tillgang till evidenshaserade metoder.
Medarbetarnas delaktighet far fortsatt verksamhetsutveckling genom arbete

och diskussioner i workshops. For att méta radande forskollararbrist samt att
attrahera nya medarbetare ar det viktigt med kompetensutbildning. Botkyrka
kommun blir en attraktivare arbetsgivare genom tydligt arbetssatt och far be-
halla medarbetare genom kompetenshojning.

Om insatsen/erna

Pa vilket/vilka sétt planerar ni att genomféra kompetensutvecklingen?
Genomfora forelasningar, som alla genomfors vid tva tillfallen och workshops pa
respektive enhet som leds av specialpedagog for att 0ka personalens kompetens
att analysera, reflektera och kritiskt granska egna varderingar, forestéliningar och
forhallningssatt och analysera hur det tar sig uttryck i verksamheten och koppla
det till grundldggande varden.

Kostnadsredogorelse: 200 000 kronor

Pa vilket sétt planerar ni att mata effekterna av insatserna? Mata antal insatser

av specialpedagog pa respektive forskola i nulage samt efter insatsen. Samt
genom enkéatundersékning mata medarbetarnas uppfattning av sin egen kom-
petenutveckling inom omradet fore och efter insats. Uppfoljning sker av
samordnande specialpedagog.

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
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Kommunledningsforvaltningen

2014-08-28

Bilaga 4

Referens

Erfarenhetsbaserad forskollarar- och fritidspedagogutbildning

Namn pa ansvarig for ansdkan: Gunilla Larsson
Enheter/verksamheter som ansoker: Utbildningsforvaltningen

Hur manga medarbetare och vilken/vilka yrkesgrupper avser ansékan? Ca 35
anstéllda barnskotare inom forskola och fritidshem kommer att studera pa hel
under 2015.

Om kompetensen ni vill hdja

Beskriv inriktningen pa insatsen: Erfarenhetsbaserad forskollarar- och fri-
tidspedagogutbildning

Beskriv er kartlaggning av befintlig kompetens och er analys av nuva-
rande/framtida behov.

Andelen forskollarare i Botkyrka ar 29%, jamfort med 53 % pa riksniva och
andelen fritidspedagoger ar 32% i Botkyrka jamfort med 53% i riket enligt
Skolverkets statistik. Det langsiktiga malet, enligt utbildningsndamnden, ar att
uppna 50% forskollarare och fritidspedagoger i verksamheterna.

Beskriv hur utbildningsinsatsen uppfyller ett eller flera malkriterier enligt
kompetenfondens riktlinjen? Hur &r den sammankopplad med verksamhetens
mal?

Mal

Maluppfyllelsen och kvaliteten 6kar genom att barnen erbjuds verksamhet som
leds av utbildade forskollarare och fritidspedagoger. Genom utbildningen far
de tillgang till evidensbaserade metoder och de senaste rénen inom skolforsk-
ningen. Botkyrka blir en attraktiv arbetsgivare och for behalla medarbetare.

Botkyrka far en indirekt kvalitetsstimpel som dessutom kan attrahera nya med-
arbetare.

Om insatsen/erna

Pa vilket/vilka satt planerar ni att genomfora kompetensutvecklingen?
Genom hdgskolornas satsning pa riktade utbildningar mot skolvésendet, i
detta fall erfarenhetsbaserad forskollararutbildning.

Kostnadsredogorelse: Ca 3 000 tkr (ca 35 studerande 90tkr per studerade och
ar)

Pa vilket satt planerar ni att mata effekterna av insatserna?
Genom att mata andelen férskollarare i forskolan och fritidspedagoger pa fri-
tidshem. (Vi tar hénsyn till om barn/elevantalet 6kar eller minskar.)

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
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Kommunledningsférvaltningen
2014-09-10

Referens Bilaga 5

Anstdkan om medel ur kompetensfonden

Om er som sOker medel
Namn pa ansvarig for ansokan: Gunilla Wirstrom Nilsson

Enheter/verksamheter som ansoker: Utbildningsforvaltningen

Hur manga medarbetare och vilken/vilka yrkesgrupper avser ansokan?
Den avser 20 barnskotare i forskolan och 20 i grundskolans fritidshem..

Om kompetensen ni vill hdja

Beskriv inriktningen pa insatsen: Barnskatarutbildning motsvarande gymn-
asial niva.

Beskriv er kartlaggning av befintlig kompetens och er analys av nuva-
rande/framtida behov: Genom kartlaggningen i KOLL har vi fatt fram att det
finns ca 80 respektive 40 fast anstallda barnskotare i forskola och i fritids-
hemmen utan formell barnskotarutbildning. Detta &r inte tillréckligt for att
mote de krav de nya laroplanerna staller.

Beskriv hur utbildningsinsatsen uppfyller ett eller flera malkriterier enligt
kompetenfondens riktlinjen? Hur &r den sammankopplad med verksamhetens
mal? Kvaliteten pa verksamheterna kommer att 6ka genom den 6kade kun-
skapen hos barnskotarna. Utbildade barnskétare kan ta ett storre ansvar for att
medverka till en 6kad maluppfyllelse av laroplansmalen och darmed bidra till
verksamhetsutveckling. Detta medfor ocksa att forskolor och skolor blir mer
konkurrenskraftiga i forhallande till omvérlden.

Om insatsen/erna

Pa vilket/vilka satt planerar ni att genomfora kompetensutvecklingen?
Genom en individuellt anpassad utbildning utifran en genomford validering.

Kostnadsredogorelse. Inkop av utbildning och vikarieersattning till en kost-
nad om 1 000 tkr.

Pa vilket sétt planerar ni att mata effekterna av insatserna? Resultatet mats
genom andelen utbildade barnskotare i respektive verksamhet.

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
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Bilaga 6

Ansdkan om medel ur kompetensfonden

Lararlyftet 11
Namn pd ansvarig for ansékan: Gunilla Larsson
Enheter/verksamheter som ansoker: Utbildningsforvaltningen

Hur manga medarbetare och vilken/vilka yrkesgrupper avser ansokan? Anso-
kan avser larare av olika kategorier i grundskola och gymnasium. Lérarna
studerar pa minst halvfart, dvs 30 hogskolepoéang (hp) under ett lasar. (Galler
aven larare i sarskolan och fritidspedagoger som studerar praktiskt-estetiska
amnen for att bli behorig.)

Om kompetensen ni vill hdja

Beskriv inriktningen pa insatsen: Lararlyftet Il —utbildning for behdriga larare
som undervisar i damnen de inte har behérighet i.

Beskriv er kartlaggning av befintlig kompetens och er analys av nuva-
rande/framtida behov.

Andelen behoriga larare i grundskolan ar 79%, jamfort med 86% i riket. An-
delen behoriga larare som undervisar i &amnen de inte &r behoriga i, var 43%
2012. Enligt legitimationslagstiftningen ska alla elever mota &mnesbehdériga
larare i samtliga @mnen. Vi har anvant kompetensverktyget, Koll och skol-
verkets statistik.

Beskriv hur utbildningsinsatsen uppfyller ett eller flera malkriterier enligt
kompetenfondens riktlinjen? Hur &r den sammankopplad med verksamhetens
mal?

Mal
Maluppfyllelsen och kvaliteten kar genom att eleverna erbjuds undervisning

av behoriga och legitimerade larare. Genom utbildningen far larare tillgang till
evidensbaserade metoder och de senaste ronen inom skolforskningen. Botkyrka
blir en attraktiv arbetsgivare och far behalla medarbetare och far dessutom en
indirekt kvalitetsstampel som kan attrahera nya medarbetare.

Om insatsen/erna

Pa vilket/vilka satt planerar ni att genomfora kompetensutvecklingen?
Genom den statliga satsningen pa Lararlyftet II.

Kostnadsredogorelse: 800 tkr (ca 15 larare som laser 30hp under 2015).

Pa vilket satt planerar ni att mata effekterna av insatserna?
Genom att mata andelen amnesbehoriga larare som eleverna moter.

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
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Kommunledningsforvaltningen
2014-09-03

Referens Bilaga 7
Gunilla Larsson

Ansdkan om medel ur kompetensfonden 2015
VAL -vidareutbildning av larare utan examen

Namn pa ansvarig for ansokan: Gunilla Larsson
Enheter/verksamheter som ansoker: Utbildningsférvaltningen

Hur manga medarbetare och vilken/vilka yrkesgrupper avser ansokan

Om kompetensen ni vill hoja

Beskriv inriktningen pa insatsen: Utbilda fast anstallda larare som inte har la-
rarexamen.

Beskriv er kartlaggning av befintlig kompetens och er analys av nuva-
rande/framtida behov.

Genom Kartlaggning i KOLL har vi kommit fram till att ca 30 personer kan fa
fullstandig lararexamen genom att delta i VAL. Om man ska delta i VAL far
man endast ha 120hp kvar till examen.

Beskriv hur utbildningsinsatsen uppfyller ett eller flera malkriterier enligt
kompetenfondens riktlinjen? Hur &r den sammankopplad med verksamhetens
mal?

Maluppfyllelsen och kvaliteten 6kar genom att eleverna erbjuds undervisning
av behoriga och legitimerade larare. Genom utbildningen far larare tillgang
till evidensbaserade metoder och de senaste ronen inom skolforskningen.
Botkyrka blir en attraktiv arbetsgivare och far behalla medarbetare och far en
indirekt kvalitetsstampel som kan attrahera nya medarbetare.

Om insatsen/erna

Pa vilket/vilka sétt planerar ni att genomftra kompetensutvecklingen?
Genom den statliga satsningen, VAL. Léararen studerar enligt en individuell
plan.

Kostnadsredogorelse: Beddmningen att ca 4 larare kommer att ldsa 30 hp
under 2014 till en kostnad av ca 300 tkr. Skolorna far stimulansbidrag endast
for de 30 sista hogskolepoangen, fore larare examen (den enskilde star for ov-

riga poang).

Pa vilket satt planerar ni att méata effekterna av insatserna?
Genom att mata andelen &mnesbehdriga larare som eleverna moter.

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
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Kommunledningsférvaltningen
2014-08-28

Referens
Gunilla Larsson
Bilaga 8

Utbildning till Speciallarare/specialpedagog - pagaende

Namn pa ansvarig for ansékan: Gunilla Larsson
Enheter/verksamheter som ansoker: Utbildningsforvaltningen

Hur manga medarbetare och vilken/vilka yrkesgrupper avser ansokan? Ca 7-8
grund- och gymnasielarare

Om kompetensen ni vill hoja

Beskriv inriktningen pa insatsen: Elever i behov av sarskilt stod inkluderas i
allt hogre omfattning i grundskolan och gymnasiet, darfor behovs fler speci-
all&rare/specialpedagoger.

Beskriv er kartlaggning av befintlig kompetens och er analys av nuva-
rande/framtida behov. Endast 19 av de 52 larare som ar anstallda som speci-
allarare/pedagoger har behorig utbildning. (KOLL 2012)

Beskriv hur utbildningsinsatsen uppfyller ett eller flera malkriterier enligt kompeten-
fondens riktlinjen? Hur ar den sammankopplad med verksamhetens mal?

Maluppfyllelsen och kvaliteten okar genom att eleverna erbjuds kvalificerat

stod. Genom utbildningen far larare tillgang till evidensbaserade metoder och
de senaste ronen inom skolforskningen och fler elever kan inkluderas i den or-
dinarie undervisningen. Botkyrka blir en attraktiv arbetsgivare och far behalla
medarbetare och far dessutom en indirekt kvalitetsstimpel som kan attrahera
nya medarbetare.

Om insatsen/erna

Pa vilket/vilka satt planerar ni att genomfora kompetensutvecklingen?
Larare ges mojlighet att anséka om speciallararutbildning

Kostnadsredogorelse. 500 tkr

Pa vilket sétt planerar ni att mata effekterna av insatserna?

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
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Kommunledningsforvaltningen

2014-08-28

Referens
Eva Lindqvist

o o ) Bilaga 9
Forskarskola - pagaende insats

Namn pa ansvarig for ansdkan: Eva Lindqvist
Enheter/verksamheter som ansoker: Utbildningsforvaltningen

Hur manga medarbetare och vilken/vilka yrkesgrupper avser ansékan? La-
rare/Forskollarare som deltar i forskarskola. En ldrare &r antagen och ytterli-
gare en l&rare kan beviljas att studera.

Om kompetensen ni vill hdja

Beskriv inriktningen pa insatsen:

For att skapa en skola pa vetenskaplig grund behover Botkyrka kommun 6ka
andelen av forskarutbildade larare som bedriver undersékningar med ett initi
erat inifran perspektiv. Det handlar om att utveckla en kunskapsbas som tar
avstamp i skolans styrdokument och skolans kontext men med hjélp av
forskningsbaserade metoder. Darfor behover vi hoja forskningskompetensen
pa fler larare.

Beskriv er kartlaggning av befintlig kompetens och er analys av nuva-
rande/framtida behov. Uf har anstéllt 3 lektorer. En lektor kan i samarbete
med universitet och hdgskolor leda den Praxisnéra forskningen. Det &r den
forskning som bedrivs och utvecklas i néra anslutning till pedagogisk verk-
samhet - med andra ord; forskning med en fot i klassrummet. Exempel &r
bland annat sprakutveckling i klassrummets undervisningsmiljo, larandepro-
cesser vid anvandning av informationsteknik, elevers skapande av identiteter
i skolans vardag och hur praktiska erfarenheter inom olika yrken kan fordju-
pas.

Beskriv hur utbildningsinsatsen uppfyller ett eller flera malkriterier enligt kom-
petenfondens riktlinjen? Hur ar den sammankopplad med verksamhetens mal?

Maluppfyllelsen och kvaliteten 6kar. Genom utbildningen far larare tillgang till

evidensbaserade metoder och de senaste ronen inom skolforskningen. Fler 1&-
rare engageras i praxisnara forskning. Botkyrka blir en attraktiv arbetsgivare
och far behalla medarbetare och far dessutom en indirekt kvalitetsstampel som
kan attrahera nya medarbetare.

Om insatsen/erna

Pa vilket/vilka satt planerar ni att genomfora kompetensutvecklingen?
Larare/Forskollarare ansoker om forskarskola med praxisndra inriktning. Ut-
bildningen &r pa halvtid.

Kostnadsredogorelse: Ca 500 tkr under 2015.

Pa vilket sétt planerar ni att mata effekterna av insatserna?

Genom enkater och intervjuer med larare och rektorer. Vi kommer ocksa att
kunna mata genom att se om lektorer och andra som genomgatt forskningsut-
bildning blir kvar i arbeten inom kommunen.

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
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Kommunledningsforvaltningen
2014-08-29

Referens
Eva Lindqvist
Bilaga 10

Kompetensfonden- Sprakutveckling i samtliga amnen - Pa-
gaende

Namn pd ansvarig for ansokan: Eva Lindqvist, uf

Enheter/verksamheter som ansoker: Utbildningsforvaltningen

Hur manga medarbetare och vilken/vilka yrkesgrupper avser ansokan? Larare i samtliga
amnen arskurs 7-9 i grundskolor och gymnasieskolor.

Om kompetensen ni vill hdja

Beskriv inriktningen pa insatsen: Bade ensprakiga och flersprakiga elever i Botkyrka
kommun uppvisar svarigheter att uppna malen i samhélls- och naturorienterande amnen
(so- och no-amnen). Vid analys framkommer spraket som den storsta faktorn eftersom de
olika @mnena har specifika sprak- och begreppsbildning. Om skolan ska klara sitt kom-
pensatoriska uppdrag maste lararna arbeta mer sprakutvecklande inom ramen for &mnes-
undervisningen. Det innebér att varje amneslarares uppdrag maste vara att skapa forsta-
else genom att bygga upp elevernas begreppsbildning i varje &mne och det blir da amnes-
lararen, som maste vara ansvarig larare for det amnessprak som hor till kemin, fysiken
eller samhallskunskapen.

Beskriv er kartlaggning av befintlig kompetens och er analys av nuvarande/framtida be-
hov. Det finns nedatgaende trender i flera matningar som gjorts i kommunen. Dessa
matningar foljer ssmma nedatgaende trend som i PISA-undersékningen. Dessutom okar
andelen av nyanl&nda- och utrikesfodda elever i Botkyrka kommuns skolor vilket inne-
bar att det behovs flersprakighetsperspektiv pa utformningen av didaktiken i olika am-
nen. | kommunens kvalitetsdialoger gar att lasa att manga larare énskar mer kompetens-
utveckling for att kunna mota mer heterogena klassrum.

Beskriv hur utbildningsinsatsen uppfyller ett eller flera malkriterier enligt kompetenfon-
dens riktlinjen? Hur &r den sammankopplad med verksamhetens mal? Fler elever uppnar
kunskapsmalen.

Om insatsen/erna

Pa vilket/vilka satt planerar ni att genomfora kompetensutvecklingen? Lektor med kun-
skap om sprakutvecklande arbete leder 3 projekt om kunskaps- och sprakutvecklade ar-
bete. Rektor ansoker om deltagande for sin skola.

Kostnadsredogorelse. 300tkr dvs 100 tkr per projekt

Pa vilket satt planerar ni att mata effekterna av insatserna? Vi avser att gora bade kvalita-
tiva- och kvantitativa méatningar, dels genom att folja upp elevernas resultatutveckling i
Nationella prov och genom betyg, men &ven genom intervjuer med elever, larare och
rektorer.
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Utbildningsnamnden
2014-09-23

4
Delegationsordning utbildningsnadmnden

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden antar forvaltningens forslag till delegationsordning.

Sammanfattning

Med anledning av den omorganisation som gjorts pa den centrala forvalt-
ningen har det arbetats fram ett forslag pa reviderad delegationsordning.
Forslaget ar uppdaterat med arbetsfordelningen mellan de nya avdelningar-
na.

I de fall rektor har vidaredelegation ska avstdmning goras med ansvarig
verksamhetschef innan beslut fattas. Bitrddande rektor ska géra motsva-
rande avstdmning med rektor.

Med anledning av hostens val och att en ny namnd tilltrader vid arsskiftet
bor delegationsordningen dven behandlas pa namnden i februari 2015.

Delegationsordningen foreslas borja galla den 1 oktober 2014.

101]
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\“l\ Utbildningsforvaltningen

2014-09-05 Dnr UF/2014:111
Referens Mottagare
Kajsa Bernéus Utbildningsndmnden

Delegationsordning utbildningsndmnden

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden antar forvaltningens forslag till delegationsordning.

Sammanfattning

Med anledning av den omorganisation som gjorts pa den centrala forvalt-
ningen har det arbetats fram ett forslag pa reviderad delegationsordning.
Forslaget ar uppdaterat med arbetsférdelningen mellan de nya avdelningar-
na.

I de fall rektor har vidaredelegation ska avstamning géras med ansvarig
verksamhetschef innan beslut fattas. Bitradande rektor ska géra motsva-
rande avstdmning med rektor.

Med anledning av hostens val och att en ny namnd tilltrader vid arsskiftet
bor delegationsordningen dven behandlas pa namnden i februari 2015.

Delegationsordningen foreslas borja galla den 1 oktober 2014.

Bilaga 1: Forslag till delegationsordning

Ann-Chatrin Norrevik Anette Almdalen
Forvaltningschef Chef specialiststod
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Utbildningsnamndens delegationsordning

Utbildningsnamnden har i beslut av den 1 oktober 2014 uppdragit till chefen for utbildningsforvaltningen att fatta vissa beslut inom utbildningsndamndens
verksamhetsomrade. Chefen for utbildningsférvaltningen (nedan “forvaltningschefen™) har harvid vidaredelegerat beslutanderatten enligt nedanstaende
forteckning. Beslut som fattas av vidaredelegat ska aterrapporteras till forvaltningschefen i samband med att beslutet anmalas till utbildningsndmnden.

I de fall rektor har vidaredelegation ska avstamning gdras med ansvarig verksamhetschef innan beslut fattas. Bitradande rektor ska géra motsvarande
avstamning med rektor.

| delegationsforteckningen férekommer féljande beslutsfattare:
Forvaltningschef

Verksamhetschefer
Verksamhetschef forskola
Verksamhetschef grundskola
Verksamhetschef gymnasieskola

Chefer stédenheter
Chef ekonomistéd
Chef specialiststdd
Chef kvalitetsstod

Ovriga

Handlaggare

Né&mndsekreterare

Rektor

Forskolechef

Verksamhetsansvarig elevhalsans medicinska insats

Nar vidaredelegation fran forvaltningschef sker till flera delegater, avser vidaredelegationen endast behorighet inom respektive delegats egna
verksamhetsomrade.
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Delegationsfdrteckningen géaller fr o m 2014-10-01 och tills vidare.
Forteckning Over delegationsbeslut

Grupp Arendegrupp Delegat Vidaredelegerat till Anmaérkning
A ALLMANT
Al Bradskande arenden till utbildningsnamnden | Ordférande Anm. till nédmnd
(KL 6:36)
A2 Uttagning av och erséttning till n&mndens Forvaltningschef N&mndsekreterare | samrad med ordf.
ledamoter vid konferenser och kurser
A3 Andring i den kommunala beredskapsplanen | Ordférande Avser mindre dndringar
A4 Forvaltnings- och kommundvergripande avtal | Forvaltningschef
samt avtal med landstinget.
A5 L&mna yttranden i renden till myndigheter Forvaltningschef Verksamhetschef/ Chef stddenhet
A6 Avtal om uppdragsutbildning Forvaltningschef
AT Avtal om uppgifter/undervisning pa Forvaltningschef Rektor
entreprenad (SFS2010:800, SkL 23:1-4)
A8 Faststallande av dokumenthanteringsplan Forvaltningschef

(ArkL 38)




»ﬁv BOTKYRKA KOMMUN

Bilaga 1

2014-10-01

A9 Beslut om &ndringar i av ndmnden faststalld Forvaltningschef
arkiv- och gallringsplan (ArkL 38)
A 10 | Beslutsattestantforteckning inklusive belopp | Forvaltningschef Chef ekonomistdd
A1l | Ratt att 6ppna anbud (LOU, Kommunens Forvaltningschef med
upphandlingspolicy) ratt till vidaredelegering
A 12 | Anmalningsplikt till Inspektionen for vard Forvaltningschef Verksamhetsansvarig elevhalsans
och omsorg, Lex Maria (SOSFS 2005:28) medicinska insats
A 13 | Verksamhetsansvar Elevhalsans medicinska | Forvaltningschef Verksamhetsansvarig elevhéalsans
insats (SOSFS 1997:8) medicinska insats
A 14 | Livsmedelshantering och livsmedelshygien Forvaltningschef Handlaggare maltidsverksamhet
(egenkontrollprogram) (Livsm.lagen,
livsm.férordn. samt kompletterande EG-
forordningar
A 15 | Avslag pa begéran att fa ta del av allméan Forvaltningschef Né&rmaste chef
handling (SL 15:6-8)
A 16 | Beslut om rattidsprovning (FL 248) Forvaltningschef Delegat i ursprungsarendet
A 17 | Beslut om tillaggsbelopp till fristaende Forvaltningschef Handlaggare tillaggsbelopp Beslutet kan dverklagas hos
forskola, pedagogisk omsorg, forskoleklass, allméan férvaltningsdomstol.
fritidshem, grundskola, grundsarskola (SKL
8:23,9:21, 10:39, 11:38, 14:17, 25:13, SkF
14:8)
A 18 | Beslut om tillaggsbelopp till fristaende Forvaltningschef Handl&ggare - tillaggsbelopp Beslutet kan 6verklagas hos
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gymnasieskola

allmén forvaltningsdomstol

A 19 | Beslut om tillaggsbelopp till fristaende Forvaltningschef Handlaggare - tillaggsbelopp Beslutet kan 6verklagas hos
gymnasiesarskola allmén foérvaltningsdomstol

A 20 | Beslut om tillaggsbelopp sérskilda Forvaltningschef Handl&ggare - tillaggsbelopp Beslutet kan dverklagas hos
placeringar, kommunala/fristaende allman foérvaltningsdomstol
gymnasieskolor (SkL 16:54, 17:34)

A 21 | Rattelse av skrivfel och liknande (FL 268) Forvaltningschef Delegat i ursprungsarendet

A 22 | Omprdvning av beslut (FL 278) Forvaltningschef Delegat i ursprungsérendet

A 23 | Beslut om att stanga en skola/forskola av Forvaltningschef Rektor/forskolechef
akuta skal

B EKONOMI

B1 Avskrivning av fordran sedan erforderliga Forvaltningschef Chef ekonomistdd
inkassoatgarder har vidtagits

B2 Beslut om férdelning av investeringsmedel Forvaltningschef Chef ekonomistdd

B3 Besluta om externa inkdp och upphandlingar | FOrvaltningschef Rektor/forskolechef
upp till 6 basbelopp

B4 Besluta om externa inkdp och upphandlingar | Forvaltningschef Chef ekonomistdd
6-15 basbelopp

B5 Beslut om &terbetalning av Forvaltningschef Chef ekonomistdd

barnomsorgsavgifter
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C PERSONALARENDEN
Cc1 Anstallning av personal Forvaltningschef Nérmaste chef Innan beslut kontrollera att inte
Overtalighet, foretradesratt eller
omplaceringshehov rader
c2 Fortsatt anstallning efter uppnadd Forvaltningschef Nérmaste chef Efter 67 ars alder
pensionsalder
C3 Inrattande, indragning och omreglering av Forvaltningschef Né&rmaste chef
befattning
C4 Undantag fran behorighetskraven vid Forvaltningschef Rektor/forskolechef
anstéllning langre dn sex manader
C5 Forbud mot bisyssla (AB 88) Forvaltningschef Narmaste chef
Co6 Avgangsvederlag samt avtalspension (upp till | Foérvaltningschef
12 manadsloner), Riktlinjer KLK 2006-12-14
Cc7 Avgangsbidrag i samband med 6vertalighet Forvaltningschef Omstallningsstrategin. | samrad
med HR
C8 Uppsagning av personal fran arbetsgivarens Forvaltningschef Avser UN:s hela ansvarsomrade
sida (AB 33§ HOK)
C9 Avsténgning av personal (AB 108) Forvaltningschef Narmaste chef
C10 Disciplinpafoljd personal (AB 118) Forvaltningschef Nérmaste chef
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C 11 | Avskedande av personal (LAS 188) Forvaltningschef I samrad med HR
C12 Beslut om sérskild avtalspension (SAP), Forvaltningschef
Riktlinjer KLK november 2006

C 13 | Resor i tjansten inom Norden och EU Forvaltningschef Nérmaste chef Resor utanfér Norden och EU
beslutas av ndmnden. For att resor
ska kunna beviljas maste ett
forhallningssatt diskuteras, bl. a
alkohol utifran kommunens
alkohol och drogpolicy. Denna
diskussion ska dokumenteras och
skriftligen bifogas.

C 14 | Arbetsmiljouppgifter Forvaltningschef Samt vidaredelegering fran
forvaltningschef, se sérskild
delegation arbetsmiljo.

C 15 | Ansvar for befattningsutbildning for rektorer | Forvaltningschef

(SkL 2:12)
D SKOLLAGENS OMRADE
2 kap Huvudman och ansvarsférdelning
D1 5, 7 § Tillfallig utokning av tillstand for Forvaltningschef Handl&ggare Beslutat i ndmnd 2014-03-25
antalet inskrivna barn i fristdaende forskola UF/2014:28
4 kap Kvalitet och inflytande
D2 7 § Beslut om atgarder for att hantera brister | Forvaltningschef Verksamhetschef
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forskola/grundskola/gymnasieskola

D3 8 § Skriftliga rutiner for klagomalshantering | Forvaltningschef Chef kvalitetsstod
5 kap Trygghet och studiero
D4 17 8 Beslut om tidsbegransad avstdngning av | Forvaltningschef Rektor Beslut kan dverklagas hos allmén
elev i de frivilliga skolformerna forvaltningsdomstol
(gymnasieskola, gymnasiesérskola), ej langre
an tva veckor Rektor far utan delegation besluta
om omedelbar avstangning upp
till max tva veckor, dock en vecka
i taget.
D5 18 8§ Beslut om tidsbegransad avstdngning av | Forvaltningschef Verksamhetschef gymnasieskola Beslut kan 6verklagas hos
elev i de frivilliga skolformerna forvaltningsratten
(gymnasieskola, gymnasiesarskola), upp till
en termin
D6 19 § Beslut om avstangning av elev fran viss | Forvaltningschef Rektor Beslut kan dverklagas hos allmén
utbildning med praktiska inslag forvaltningsdomstol
(gymnasieskola, gymnasiesarskola)
Rektor far utan delegation besluta
om omedelbar avstangning upp
till max tva veckor, dock en vecka
i taget.
6 kap Atgarder mot krankande behandling
D7 7 8 Beslut om atgarder for att forebygga och | Forvaltningschef Rektor / Forskolechef

forhindra krdnkande behandling
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D8 8 8 Utarbeta en plan mot diskriminering och | Forvaltningschef Rektor / Forskolechef
krankande behandling
D9 10 § Utreda och atgarda krankande Forvaltningschef Rektor / Forskolechef
behandling
7 kap Skolplikt och rétt till utbildning
D 10 |5 8 Beslut om mottagande i grundsérskola Forvaltningschef Chef specialiststod | samrad med vardnadshavare
Beslutet kan dverklagas hos
Skolvésendets
Overklagandendmnd
D11 | 5b § Besluta om och vidta atgarder for elevs | Forvaltningschef Chef specialiststdd
overgang fran grundsarskola till annan
skolform
D 12 | 8 § Placering av elev pa forsok i annan Forvaltningschef Rektor Kravs medgivande fran
skolform, hogst sex manader vardnadshavare
D 13 | 9 8 Beslut om att integrera elev i grundskola | Forvaltningschef Rektor
eller grundsérskola
D 14 | 10 § Skolplikt forst vid 8 ars alder Forvaltningschef Rektor Efter begéran fran
vardnadshavare
Beslutet kan dverklagas hos
Skolvésendets
overklagandendmnd
D 15 | 13 § Beslut om skolpliktens forlangning Forvaltningschef Rektor Beslutet kan dverklagas hos

Skolvésendets
6verklagandenamnd

10
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D 16 | 14 § Beslut om tidigare upphdrande av Forvaltningschef Rektor Beslutet kan dverklagas hos
skolplikten Skolvésendets
Overklagandendmnd
D 17 | 16 § Beslut om rétt att slutfora skolgang efter | Forvaltningschef Rektor
skolpliktens upphérande
D 18 | 23 § Forelagga elevs vardnadshavare om Forvaltningschef Forelaggande som forenas med
eleven inte fullgor sin skolgang vite beslutas av namnd.
Overklagas hos allmén
forvaltningsdomstol
8 kap Forskolan
D19 | 12§ 3 st Yttrande 6ver plats i Forvaltningschef Handl&ggare — interkommunala
forskola/pedagogisk omsorg i annan kommun ersattningar
D20 | 13§ 1 st Beslut om mottagande av ett barn Forvaltningschef Verksamhetschef forskola
fran annan kommun pa grund av sarskilda
skél
D21 | 13§ 2 st Beslut om mottagande av ett barn Forvaltningschef Handl&ggare — interkommunala
fran annan kommun pa grund av ersattningar
vardnadshavares begaran
D 22 | 15 § Beslut om att avsla begaran om Forvaltningschef Verksamhetschef forskola
placering i viss forskola
D 23 | 16 § Beslut om avstangning fran Forvaltningschef Chef ekonomistdd

barnomsorgsplats pga. utebliven avgift eller
oriktiga grunder

11
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D24 | 16 § Beslut om nedséttning eller befrielse Forvaltningschef Verksamhetschef forskola
fran avgift
9 kap Forskoleklassen

D 25 | 5 8§ Beslut att ta emot barn i forskoleklass fore | Forvaltningschef Rektor
hostterminen det ar barnet fyller 6 ar

D26 | 13 § 1 st Beslut om mottagande av elev fran Forvaltningschef Verksamhetsomrade grundskola Beslutet kan dverklagas hos
annan kommun pa grund av sérskilda skal Skolvésendets

Overklagandendmnd
D 27 | 13 § Yttrande 6ver skolgang i annan kommun | Forvaltningschef Handlaggare — interkommunala
ersattningar

D28 | 13 § Beslut om mottagande av elev fran Forvaltningschef Handlaggare — interkommunala Beslutet kan 6verklagas hos
annan kommun pa grund av vardnadshavares ersattningar Skolvasendets
begéran 6verklagandendamnd

D29 | 15 § Besluta om placering vid en annan Forvaltningschef Verksamhetschef grundskola Beslutet kan dverklagas hos
skolenhet an den vardnadshavare onskar Skolvésendets

Overklagandendmnd

10 kap Grundskolan

D30 | 11 § Elevs kostnad for enstaka inslag i Forvaltningschef Rektor Beslut om avgifter, se
undervisningen UF/2013:88

D31 | 25 § Beslut och yttrande om mottagande av Forvaltningschef Verksamhetschef grundskola Beslutet kan dverklagas hos

elev fran annan kommun pa grund av

Skolvésendets

12
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sarskilda skal

Overklagandenamnd

D 32 | 27 § Beslut och yttrande om mottagande av Forvaltningschef Handl&ggare - interkommunala Beslutet kan 6verklagas hos
elev fran annan kommun pa grund av erséattningar Skolvésendets
vardnadshavares begaran 6verklagandenamnd

D 33 | 29 8§ 3 st Besluta om atgarder for elever som | Forvaltningschef Verksamhetschef grundskola Beslutet kan 6verklagas hos
till foljd av sin skolgang maste bo utanfor det Skolvasendets
egna hemmet. Overklagandenamnd

D 34 | 30 § Beslut att avsla vardnadshavares begéran | Forvaltningschef Verksamhetschef grundskola Beslutet kan i vissa fall
om placering i viss skola overklagas hos Skolvésendets

overklagandendmnd
11 kap Grundséarskolan

D35 | 88 Beslut omelev i grundsérskolan Forvaltningschef Chef specialiststod Beslutet kan dverklagas hos
huvudsakligen ska lasa @mnen eller Skolvasendets
amnesomraden 6verklagandendamnd

Samrad med vardnadshavare ska
ske innan beslut fattas

D36 | 25-26 § Beslut om mottagande av elev fran Forvaltningschef Chef specialiststod Beslutet kan 6verklagas hos
annan kommun i grundsérskola Skolvésendets

6verklagandenamnd

D 37 | 29 § Beslut att avsla vardnadshavares begéran | Forvaltningschef Chef specialiststod Beslutet kan i vissa fall

om placering i viss skola

overklagas hos Skolvésendets
Overklagandenamnd

14 kap Fritidshemmet

13
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D 38 | 7 § Erbjuda fritidshem for elever 6ver 10 ar Forvaltningschef Rektor
pa grund av fysiska, psykiska eller andra skal
D39 | 10 § Beslut om att avsla begaran om Forvaltningschef Verksamhetschef grundskola
placering i visst fritidshem
15 kap Allmanna bestammelser om
gymnasieskolan
D 40 | 12 § Antagning till gymnasieskolan Forvaltningschef Handl&ggare - antagning
D41 | 17 § Beslut om att eleven ska halla sig med Forvaltningschef Rektor
enstaka egna hjélpmedel
D 42 | 18 § Beslut om elevs kostnad for enstaka Forvaltningschef Rektor Beslut om avgifter, se
inslag i undervisningen UF/2013:88
D 43 | 32 § Beslut om ekonomiskt stdd till Forvaltningschef Handl&ggare - gymnasieskola Beslutet kan dverklagas hos
inackordering allmén forvaltningsdomstol
16 kap Utbildning pa nationella program i
gymnasieskolan
D 44 | 14 8 Avvikelse fran nationellt programs Forvaltningschef Rektor
innehall i gymnasieskolan
D 45 | 15 § Utbildningens langd pa langre tid &n 3 Forvaltningschef Rektor Se aven GyF 9:7
ar, gymnasieskolan
D46 | 36, 43-44, 47 § Beslut om en sokandes Forvaltningschef Handl&ggare gymnasieskolan Kontroll av behérighet kan

behdrighet och mottagande till nationellt

overklagas hos Skolvésendets

14
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program

overklagandenamnd

Beslut kan i vissa fall dverklagas
hos Skolvésendets
Overklagandenamnd

D 47 | 48 § Lamna yttrande till annan kommun med | Forvaltningschef Handlaggare gymnasieskolan
anledning av mottagande av elev
17 kap Utbildning pa
introduktionsprogram i gymnasieskolan
D 48 | 6 8 Beslut om annan omfattning &n Forvaltningschef Rektor
heltidsstudier pd introduktionsprogram
D 49 | 7 § Besluta om plan for uthildningen pa Forvaltningschef Rektor
introduktionsprogram
D50 | 11 § Beslut om att tas emot till Forvaltningschef Rektor
yrkesintroduktion eller individuellt alternativ
pa grund av synnerliga skal
D51 | 14 § Beslut om behérighet och mottagande Forvaltningschef Rektor Beslutet kan 6verklagas hos
till programinriktat individuellt val eller Skolvasendets
yrkesintroduktion 6verklagandendamnd
18 kap Allmanna bestammelser om UEbi]pIping som
juni 2013
D52 | 58§ Beslut om tillhérighet till malgruppen for | Forvaltningschef Chef specialiststod Beslutet kan dverklagas hos

gymnasiesarskolan

Skolvésendets
Overklagandendmnd
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D53 | 7 & Beslut om att elev inte tillhor malgruppen | Forvaltningschef Chef specialiststod Beslutet kan 6verklagas hos

for gymnasiesarskolan Skolvésendets
6verklagandenamnd

D54 | 8 12 Antagning till program, Forvaltningschef Rektor
gymnasiesarskola

D55 | 17 § Elevs kostnad for enstaka inslag i Forvaltningschef Rektor
undervisningen

D56 | 32§ Beslut om ekonomiskt stdd till Forvaltningschef Handl&ggare - gymnasieskolan Beslutet kan dverklagas hos
inackordering allmén forvaltningsdomstol
19 kap Utbildning pa program i Utbildning som

juni 2013

D57 | 17 § Beslut om att fordela utbildningen pa Forvaltningschef Rektor
langre tid an fyra ar

D58 | 29 § Beslut om mottagande i Forvaltningschef Chef specialiststod Beslutet kan 6verklagas hos
gymnasiesarskolan (program) Skolvasendets

Overklagandenamnd

D59 | 41 § Yttrande till annan kommun angaende Forvaltningschef Rektor
mottagande i gymnasiesarskola
24 kap Sarskilda utbildningsformer

D60 | 23 § Medgivande att fullgéra skolplikten pa Forvaltningschef Rektor Beslutet kan dverklagas hos
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annat satt allmén forvaltningsdomstol
D61 | 24§ Aterkallelse av medgivande kring Forvaltningschef Rektor Beslutet kan 6verklagas hos
fullgorande av skolplikt pa annat satt allmén foérvaltningsdomstol
25 kap Annan pedagogisk verksamhet
D62 | 8§ Besluta om nodvandiga atgarder vid Forvaltningschef Handlaggare — tillsyn fristaende Beslut om stéangning beslutas av
brister i fristdende verksamhet forskolor namnd
26 kap Tillsyn
D63 | 10-11 § I samband med tillsyn anmarka och | Forvaltningschef Handlaggare — tillsyn fristaende UF/2014:28
forelagga fristdende verksamhet forskolor
Gymnasieférordning SFS 2010:2039
D64 | 3 kap 2 § Faststéllande av lasarsdata, Forvaltningschef Verksamhetschef gymnasieskola
gymnasiet
D65 | 4 kap 6 8 Kurser som ska erbjudas som Forvaltningschef Rektor
programfordjupning
D66 | 4kap 78 Anordnande av kurser som Forvaltningschef Rektor
individuella val, utbud
D67 | 4kap 12-13 8§ Beslut om arbetsplatsforlagd Forvaltningschef Rektor Forteckning bifogas
utbildning och ansvar for att skaffa fram
platser och att dessa uppfyller satta krav
D68 | 4 kap 22 § Besluta om antal Forvaltningschef Rektor

17




»;ﬁf BOTKYRKA KOMMUN

Bilaga 1

2014-10-01

undervisningstimmar och férdelning av
undervisningstid dver lasaren

D69 | 5kap 4 8 Ansoka om utbildning som sérskild | Forvaltningschef Verksamhetschef gymnasieskola
variant
D70 | 5kap 14 8 Ansdka om att en utbildning ska Forvaltningschef Verksamhetschef gymnasieskola
vara riksrekryterande
D71 | 5kap 28§ Ansoka om nationellt godkand Forvaltningschef Verksamhetschef gymnasieskola
idrottsutbildning
D72 | 7 kap 8 § Beslut om antagning vid senare Forvaltningschef Rektor
tidpunkt
D73 | 7 kap 8 8 Beslut om intrédesprov for Forvaltningschef Rektor
antagning vid senare tidpunkt
D74 | 7 kap 9 § Beslut om byte av studievag Forvaltningschef Rektor
D75 | 7kap 10 § Beslut om aterantagning Forvaltningschef Rektor
Skolférordning (SFS 2011:185)
D76 | 3 kap 3 § Faststéllande av lasarsdata, Forvaltningschef Verksamhetschef grundskola
forskoleklass, grundskola, grundsérskola
D77 | 3kap 4 8§ Beslut om skoldagar farre an fem Forvaltningschef Rektor Galler enbart for en grupp elever i
per vecka arskurs 1 eller 2 vid sarskilda skal
D78 | 4 kap 2 8§ Mottagande av barn som raknas Forvaltningschef Rektor

som bosatta i utlandet,
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grundskola/grundsérskola

D79 | 9kap 3 8 Beslut om ytterligare Forvaltningschef Rektor
undervisningstid utéver den garanterade
undervisningstiden

D80 | 9kap4 8§ Beslut om fordelning av Forvaltningschef Verksamhetschef grundskola
undervisningstid mellan arskurserna

D81 |9kap 12§ Anmalan till Statens Forvaltningschef Verksamhetschef grundskola
skolinspektion om undervisning pa elevens
umgangessprak

D82 | 9kap 26 8 Ansdka om att anvénda Forvaltningschef Rektor Ansokan sker till Statens
Fardighetsprov vid antagning skolinspektion
Skolskjuts

D 83 | Beviljande av skolskjuts, kilometervis/delad | Forvaltningschef Handl&ggare - skolskjuts Riktlinjer UF/2013:39
vardnad och véxelvis boende/sarskilda skal, Beslutet kan i vissa fall
grundskola, grundsarskola (SkL 10:32,40, Overklagas hos allmén
11:31,39) forvaltningsdomstol

D 84 | Beslut om skolskjuts i en annan kommun an Forvaltningschef Handlaggare - skolskjuts Beslutet kan i vissa fall
hemkommunen, grundskola, grundsarskola Overklagas hos allmén
(SKL 10:33, 11:32) forvaltningsdomstol

D 85 | Beviljande av skolskjuts for Forvaltningschef Rektor Beslut kan i vissa fall dverklagas

gymnasiesarskoleelever i hemkommunen,
annan kommun eller fristdende
gymnasiesarskola (18:30, 35 SkL)

hos allman forvaltningsdomstol
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D 86 | Beslut om skolskjuts mellan tillfallig bostad Forvaltningschef Rektor
och skola i annan kommun, gymnasiesérskola
(18:31 SkL)
D 87 | Beviljande av skolskjuts for externa Forvaltningschef Rektor Beslut kan i vissa fall dverklagas
gymnasiesarskoleelever (SKL 19:21, 19:28) hos allman forvaltningsdomstol
D 88 | Beviljande av skolskjuts for gymnasielever i | Forvaltningschef Rektor Beslut kan i vissa fall 6verklagas
kommunenes skolor (SkjF) hos allman forvaltningsdomstol
D 89 | Beviljande av skolskjuts for externa elever i Forvaltningschef Handl&ggare - gymnasieskola Beslut kan i vissa fall dverklagas
fristdende skolor/i annan kommun (SkjF) hos allman férvaltningsdomstol
D 90 | Beviljande av skolskjuts, barn i behov av Forvaltningschef Handl&ggare - skolskjuts Riktlinjer UF/2013:39 och

sarskilt stod i forskola

skolskjutsforordningen
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Utbildningsndmnden

"

2014-09-23 Dnr UF/2014:96

5
Lokalprogram for Hallundas nya forskola och skola

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkanner lokalprogrammet for Hallunda for- och
grundskola.

Bakgrund

| framatsikten 2015-2018 lyfte utbildningsnamnden behovet av en ny for-
skola och en ny skola i Hallunda. Enligt kommunens lokalanskaffningspro-
cess skall den bertrda verksamhetsnamnden besluta om lokalprogram innan
ett drende gar vidare till tekniska namnden, fastighetskontoret, for fortsatt
forstudie/forprojektering. Lokalprogrammet skall visa pa behovet av lokaler
samt vilka funktioner de skall fylla.
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Referens
Elisabeth Gonzalez
Leif Edin

Lokalprogram for Hallundas nya forskola och skola

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden godkanner lokalprogrammet for Hallunda for- och
grundskola.

Bakgrund

| framatsikten 2015-2018 lyfte utbildningsnamnden behovet av en ny for-
skola och en ny skola i Hallunda. Enligt kommunens lokalanskaffningspro-
cess skall den berdrda verksamhetsndmnden besluta om lokalprogram innan
ett drende gar vidare till tekniska namnden, fastighetskontoret, for fortsatt
forstudie/forprojektering. Lokalprogrammet skall visa pa behovet av lokaler
samt vilka funktioner de skall fylla.

Nycketal
Totalt antal personer, forskola/skola: 1140
Foérskola Skola Kommungemen-

samma grupper.
Grundsérskola

Totalt per enhet: 195 885 80

Barn/Elever: 160 810 60

Pedagoger: 30 60 18

Kdokspersonal: 1 5

Stad: 1 1

Expedition: 1 2 1

Ovrig personal: 2 7 1

Lokalyta per barn/elev: 10 m?/barn

Skolgardsyta: 40 m?/forskolebarn, 20 m%/elev

Alzltsé behovs en undervisningsenhet p& 10 300 m? och skolgardyta pa 25 000
m~.

Utbildningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 634 69 - Sms 0708-86 23 73 - E-post mia.bergstrom@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 610 04 - Webb www.botkyrka.se
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Nulagesbeskrivning

| Hallunda finns idag tva kommunala grundskolor:

e Brunnaskolan, F-9-skola, 6 404 m?. Rymmer &ven grundsérskola for
skolar 1-9.

e Borgskolan, F-6-skola, 5 990 m®. Rymmer dven 3 kommungemen-
samma grupper (grundsarskola, Ljuset, Blaklinten) och forberedel-
seklass). Ett av skeppen pa skolan hyrs av friskolan Edessaskolan.

e Bléklinten, 3 klasser grundséskola, 952 m?.

Bada skolorna byggdes i bérjan av 1970-talet, som 1-6-skolor. Bada byggdes
till i borjan av 1990-talet for att bli 1-9-skolor, da Hallundaskolan lades ned.

Borgskolan hade lasaret 2013/2014 ca 320 elever och Brunnaskolan ca 400
elever, inklusive elever i de kommungemensamma grupperna.

I anslutning till Borgskolan finns en stor grusfotbollsplan och en separat
byggnad som inhyser skolans gymnastiksal. | anslutning till Brunnaskolan
ligger Botkyrkahallen som skolan anvénder for sin idrottsundervisning, samt
en idrottsplats och en konstgrésplan.

Varken de aldsta delarna av skolorna eller de lite senare byggda delarna ar
anpassade till dagens pedagogik och arbetssitt. Lokalerna &r ytineffektiva, da
stora ytor upptas av korridorer och entréer, som anvénds i liten utstréackning
och ligger sa placerade att de inte kan tas i bruk for undervisning eller andra
aktiviteter. Lokalerna &r dven slitna och dyra i drift, pa grund av aterkom-
mande reparationer, gamla ventilationsaggregat och stor varmeforbrukning.

Blaklinten ar en tidigare forskola, byggd 1971, som idag anvands som som
forskola for barn med sarskilda behov (6) och 3 klasser grundsérskola (8), to-
talt 14 barn/elever.

Behov

I Hallunda finns behov av skolplatser for ca 810 elever, tre paralleller

F-9 samt lokaler for de kommungemensamma grupper som idag finns pa re-
spektive skola och Blaklinten. Behov finns ocksa for ytterligare en forskola
for 160 barn.

Lokalutnyttjande

Lokalerna ska anpassas sa att enheten/enheterna utgar fran Botkyrka kom-
muns nyckeltal for lokalyta per barn, det vill sdga 10 m?/barn. For forskolan
behovs alltsd 1 600 m?, for skolan 8 400 m? och for de kommungemensamma
grupperna 600 m?. B&de skola och férskola kan byggas i tvé plan, skolan
aven i tre plan.

Lokalerna ska kunna samutnyttjas av bade skolverksamhet och fritidsverk-
samhet, och det ska finnasen vél genomtéankt idé vad géaller antal klasser i re-
lation till antalet allmanna undervisningssalar och specialsalar (sl6jd, hem-
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kunskap, idrott, musik, bild och NO-salar). Malsattningen &r att alla skolans
salar ska anvandas sa mycket som majligt.

Da undervisningsenheten blir stor, 1 140 elever/barn, &r viktigt att bygga bort
storskolekanslan, alltsd att det skapas en trygg och nara larmiljo, utan att det
for den skull byggs upp stadiegrénser, som motverkar helhetstanken, se pe-
dagogisk idé.

Pedagogisk idé

Att ta ett helhetsgrepp 6ver situationen for Hallundas bade for- och grundsko-
lebehov, ger en fantastisk pedagogisk mojlighet. Det innebdr att battre forut-
sattningar kan skapas nar det galler att starka forskolans och skolans mojlig-
het att stotta barn och elever i enlighet med laroplanens intentioner. Tanken
ar att det i Hallundas nya for- och grundskola kommer att skapas tva skolen-
heter som pa ett unikt satt har mojlighet att rusta barn och elever till kompe-
tenta, aktiva och trygga medborgare i morgondagens samhalle. Dessutom
skapas mojlighet till samordningsvinster bade personal- och lokalmassigt.

Den framtida enheten ska vara en modern forskola/skola med flexibla ytor
som kan anpassas utifran de behov som verksamheterna har éver tid. Loka-
lerna ska med sma medel kunna vara flexibla att anvandas till mer forskole-
verksamhet eller mer skolverksamhet, beroende pa efterfragan.

Lokalerna ska aven kunna delas med/hyras ut till andra verksamheter sa att
lokaler inte star tomma. For att tillgodose samtliga verksamheters behov (for-
skola, fritidshemsverksamhet, grundsarskola, skola, kommungemensamma
grupper) maste lokalerna — de fysiska utrymmena, anpassas for att fungera
optimalt for det pedagogiska arbetet i samtliga grupper. Utemiljon ar en vik-
tig faktor i detta arbete.

Hallundas forskola och F-3-skola

Det livslanga larandet borjar i forskolan och forskolans larande kan pa den
blivande Hallundaskolan pa ett smidigt satt integreras med forskoleklass-,
skol- och fritidsverksamhet, da Hallundaskolans yngre del kommer att varva
de tre skolverksamheterna med varandra. Hela barnet/eleven hela dagen.
Vinsterna med att bygga och organisera pa detta satt, ar manga:
+ Skolledningen kan aktivt stddja pedagogerna:
v' i att bygga gemensamma strukturer, som ger barn och elever kontinui-
tet och trygghet
v' i att ge barn/elever individualiserade utmaningar, da det i samma en-
het finns en bred kompetens att mota det enskilda barnet/eleven pa
dess niva.
v" till pedagogisk och metodisk interaktion.
« Barn och elever ar kanda av och kanner personalen fran tidiga levnadsar
till arskurs 3.
« Barn i behov av sarskilt stod upptécks tidigt och mojligheterna till att at-
gardsplaner foljs upp 6kar vasentligt.
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» Organisatoriska vinster &r att fritids-, forskoleklass- och forskole- och
skolpersonal pa ett betydligt enklare sétt kan samordna 6pp-
ning/stangning, utflykter och lovverksamhet med mera.

 Hallundaskolan blir lokaleffektiv, da lokalerna kan anvéandas for alla tre
skolformer, beroende pa hur barnkullarna ser ut.

Hallundas mellan- och hégstadium

Aven for mellan- och hogstadiet galler synsattet ’hela barnet/eleven hela da-
gen”, varfor samarbetet med kultur- och fritidsférvaltningens fritidsgard ar en
viktig pelare, pa vilken den pedagogiska tanken vilar. Det 6kar avsevért skol-
ledningens majlighet att stodja och organisera pedagogkompetensen sa att
personalen pa basta sétt kan inspirera och utmana omradets 10-15-aringar.

Forskolans lokaler

Entréer/hall

Utanfor entréer ska finnas skrapgaller och vattenutkast. Vagen mot
entrén ska vara hardgjord for att man inte i onddan ska dra in smuts.
Marken under vatten utkastet maste vara sadan att det inte uppstar
lervalling eller stora vattenpdlar dér.

Ytterst ska finans en groventré dar man tar av bléta ytterklader och
skor/stovlar samt golvbrunn for enklare rengdring.

Avfuktningsskap ska finnas

I kapprum/hall ska det finnas kladhéngare och forvaringsfack, har ska
ocksa finnas plats for personalens arbetsklader.

Kapprummen ska rymma pakladningsbankar och man maste kunna ta
sig fram i rummet &ven om nagon sitter pa banken for att hjalpa ett
barn.

Entréerna ska i mojligaste man vara stora och flexibla.

Entréerna ska utformas sa att obehoriga inte obeméarkt kan komma in
Toalett ska finnas i anslutning till groventrén alternativt med ingang
direkt utifran.

Utetoalett ska ha golvbrunn.

Skotrum/toaletter

Toalett och skdtrum bor vara placerade utanfor, men i anslutning till
sjalva avdelningen.

Toalettrummen ska vara minst 160 cm breda om toalettstolen inte &r
centrerad. Pa en sida ska det vara minst 80 cm sa att personalen kan
komma in med rullpall. Om toalettstolen placeras mitt i rummet maste
det vara 240 brett.

Skoétborden ska ha ho och vara elektriskt hoj- och sénkbara till golv.
Skotrum ska om majligt ha 6ppningsbart fonster.

Handfat behdvs inte pa toaletterna utan erséatts hellre av tvéttranna ut-
anfor.

Kranarna bor vara sensor styrda.

4[13]
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Halva toalettdorrar ar bra for sma barn, alternativt fonster i dorren,
placerade i vuxenhdjd.

Inga trosklar skall finnas

Belysningen i dessa rum ska vara sensorstyrd.

Allmant pa forskolan

Forskolan ska vara skoftri.

Alla dorrar ska forses med kldamskydd. Undantag ar dérrar som alltid
ar lasta.

Det ska finnas elementskydd pa alla element.

Det ska vara skjutdorrar i den man det gar for att minska klamrisken.
Genom rétt val av golv-, vagg- och takmaterial ska god ljuddampning
garanteras.

Det ska finnas bra solskydd pa fonster och alla fonster ska vara av
okrosshart glas.

Avdelningarna ska vara utrustade med diskbank, 6ver och underskap i
vuxenhojd. Om mojligt sa ska detta kompletteras med sa kallade pe-
dagogiska kok, vilket innebdr att det finns en diskbank med arbetsyta
i barnhéjd i anslutning/bredvid de vuxnas diskbénk.

Fasta forvaringshyllor/skap skall finnas pa varje avdelning. Det ar bra
om hyllsystemen pa vaggen sétts upp med flyttbara vaggskenor.

Hogt uppsatta lampor maste kunna sénkas for lampbyten.

Det ska finnas mojlighet att vila for barnen. Det kan finnas olika 16s-
ningar for detta, man maste dock tanka pa att det system man valjer ar
latt att hantera, latt att halla rent och att det finns forvaringsutrymmen
filtar, madrasser och kuddar. Barn som sover ute ska gora det pa en
skyddad plats tillganglig och vél synlig fran avdelningen.

For att undvika senare uppsattning av smalampor med sladdar kors
och tvars, skall belysningen pa forskolan vara dimbart.
Véggkontakterna och strombrytare ska sitta 120 cm upp pa vaggen,
over fardigt golv. Det ska vara ett val genomténkt antal eluttag i
rummen.

I anslutning till avdelningar vill man ofta ha en ateljé med tillgang till
vatten. Dar behdvs inte golvbrunn.

Nagot utrymme for vattenlek, med golvbrunn ska finnas pa varje for-
skola.

Personal

Det ska finnas personalrum och mojlighet till avskild vila i vilrum.
Det skall finnas plats for ytterklader, vardefackskap, toaletter och
duschrum.

| personalrummet skall finnas diskbank, mikro, kylskap och diskma-
skin.

Eluttag med vaggfast timer for kaffebryggare och vattenkokare.
Dessutom behovs konferensrum, samtalsrum, utrymme for kopiator
och annan kontorsutrustning samt ett rum for en forskolechef.

Det ska dven finnas tillrackligt med arbetsplatser for personalen sa att
de kan skota sitt arbete med dokumentation.
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Forrad/forvaring
e Centralt forrad for pedagogiskt material, sasongsmaterial med mera.
e Forrad for blojor och andra hygientekniska produkter maste ligga i
anslutning till transportentré/varuintag, far ej tas genom koket.
e Séakerhetsforrad

Utemiljén
Till utemiljon behévs 8 800 m?, for att klara 40 m?/barn.

Utformningen
e Barnens utemiljo ska vara val skild fran biltrafik och transporter till
och fran forskolan.
Det ska finnas cykelstéll med regnskydd
Grindarna skall vara forsedda med pipande larm, som gar igang nar
grinden inte blivit ordentligt stangd. Forslagsvis efter 1 minut.
e Det ar bra om det &r laga buskar vid entréerna och bra belysning dar
liksom pa garden i vrigt.
Se till att det finns bade mjuka och harda ytor att vara pa.
Inga otrygga "horn”.
Tillgang till vatten
Lek
Solavskarmning maste finnas pa garden
Inhdgnad utslappsgard for de minsta. Storre friare gard for de aldre
barnen. Hardgjorda ytor for cykelslingor
Forrad for forskolans barnvagnar
Forrad for leksaker och annat utematerial
Enkelt forrad for privata vagnar. Ska vara lasbart.

Snorgdjning och halkbekampning
Se till att det finns plats for att 1agga upp snd, samt att man kommer fram
med maskiner pa garden. Vad galler halkbekampning &r det viktigt att det
finns en sandningssandlada, ur vilken personal sjalv kan hamta sand, om
det vid extrem halka tar lang tid for avtalad entreprendr att halkbekampa.

Se aven separat bilaga for riktlinjer runt utemiljon.

Stadutrymmen

e Garna med fonster om det gar.

e Utslagsvask med slangkoppling for att man enkelt ska kunna fylla
hinkar mm
Hyllor pa vaggarna for toalettpapper, handdukar och annat material
Har skall rymmas stadvagn, stddmaskin och en person samtidigt
Tvattmaskin (inkop gors i samrad med stadfirman i god tid fore in-
flyttning)

e Tillgang till kladskap och lashart skap for personliga tillhérigheter,
hér eller pa annat stalle i byggnaden.
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Tvattmaskin
Nagonstans i huset ska det finnas tvattmaskin och torktumlare, framst for av-
delningarnas och kokets behov.

K6k och matsal

Tank pa kokets placering ur vaderstreckssynpunkt. Koket blir varmt
genom alla maskiner for matlagning och disk och bor darfor ligga i
norrlage.

Koket far inte vara langsmalt. Oftast arbetar bara en person i koket, sa
det maste vara lattarbetat. Man ska inte behova flytta pa varor eller
vagnar for att komma fram. Det maste finnas gott om avstallningsy-
tor.

Hyllor och véaggskap ska inte sitta lika hogt som enligt svensk hus-
hallsinredningsstandard. Normalt har man inga arbetsytor under hyl-
lorna/skapen.

Diskmaskinen ska ha automatisk huvéppning och Eco spray i fordis-
ken. I anslutning till diskmaskinen ska det finnas doseringsanlaggning
for maskindiskmedlet samt diskspolslang. Diskrummet ska ha rostfria
bankar.

Det maste finnas eluttag och plats for matvagn/matvagnar.
Diskrummet ska dven vara tillgangligt for den pedagogiska persona-
len pa forskolan. Darfor behdvs en separat ingang till diskrummet, da
icke kokspersonal inte far ga in i tillagningskoket.

| koken ska golv under skap och bankar vara slata och ha ordentligt
fall mot golvbrunn. Pa de fria golvytorna far golvbrunnarna daremot
inte ha for kraftigt fall

Golvbrunnslocken ska vara latta att lyfta med hjalp av lyftkrok som
ska skickas med av leverantoren.

Det maste finnas plats for forvaring av torrvaror samt vél tilltagna kyl
och frysar samt plats och uppladdning av mjolkliftar.
Serveringsdisken i forskolans matsal ska vara héj och sankbar,

elen till serveringsdisken ska vara dragen uppifran, och det maste
finnas brunn eller vattenvagn till serveringsdisken sa att man kan
hélla av vatten fran vagnen.

Det ar bra om barnen har mojlighet att se vad som hander i kdket, hur
matlagningen gar till.

Nagon form av pedagogiskt kok dar barnen kan vara delaktiga och
tillatna att vara ska finnas pa forskolan

Leveranser som inte ar till koket, far inte passera koket.
Soprumsplacering, utrymme for kallsortering.

Soprum for matavfall och blgjor, dessa far inte slangas i samma karl.
Separat kallsorteringshus, skall vara latt atkomligt fran koket, rullbart
och snd/isfritt. Aven om kok och annan verksamhet delar utrymme
har koket mest sopor.

Kokspersonalen skall ha kontor med datoruppkoppling, egen toalett,
tillgang till dusch, omkladningsrum med delbart kladskap alternativt
tva skap per person.

7[13]
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Fastighetsenheten har tillsammans med kostchefen pa utbildningsférvaltning-
en tagit fram riktlinjer som ska ligga till grund for kok. Se separat bilaga
"Riktlinjer for dimensionering av ytor, utrustning mm. for storkok”

Ovrigt

Botkyrka kommuns IT- standard och tradlosa standard, ska foljas. Se separat
bilaga

Undvik sékerhetsféllor - brand, inbrott med mera

Det ska vara extra breda dorrar i korridorer

Forskolan ska vara forsedd med larm

Lokalprogram for Hallundas for- och grundskola (Tilagg)

Nar det galler annan inredning skall man sa langt som majligt ha héj- och
sénkbara arbetsbord. Detta galler aven i koken.

Nar man inreder med mycket textilier ska konsekvensbeskrivning finnas som
klargor hur ofta och av vem de dammsugs/rengors

Overallt pa forskolor dar man valjer laga mébler ska det ocksa finnas hoga.

Skolans lokaler

Allmant pa skolan

e Skolan ska vara skoffi.
Expedition och skolledning ska sitta centralt i skolan.
Huvudentrén ska vara tydlig och inbjudande.
Antalet ingangar ska vara sa fa som majligt.
Larmiljon ska praglas av transparens.

Entréer/hall

e Huvudentréen skall vara vél synlig och valkomnande

e Utanfor entréerna skall finnas skrapgaller och vattenutkast. VVéagen
mot entrén ska vara hardgjord for att man inte i on6dan ska dra in
smuts. Marken under vatten utkastet maste vara sadan att det inte
uppstar lervalling eller stora vattenp6lar dar.

e Ytterst ska finans en groventré dér man tar av bléta ytterklader/skor
samt golvbrunn for enklare rengoring for de yngre barnen (F-5)
Avfuktningsskap skall finnas i entréerna for de yngre barnen (F-5)

I kapprum/hall skall det finnas klddhangare och forvaringsfack for de
yngre barnen (F-5) och for de éldre (6-9) skall det vara lasbara skap.
Har skall det ocksa finnas plats for personalens arbetsklader(F-5)

Vi strévar mot att entréerna skall vara stora och flexibla

Entréerna skall utformas sa att obehoriga inte obemarkt kan komma in
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Toaletter

Toalett ska finnas i anslutning till entrén.
Kranarna bor vara sensor styrda.

Inga trosklar skall finnas

Belysningen i dessa rum skall vara sensorstyrda
Utetoalett ska ha golvbrunn.

Klassrum/fritidslokaler

Alla ddrrar ska forses med klamskydd. Undantag ar dorrar som alltid
ar lasta.

Alla element ska forses med elementskydd.

Det ska finnas kallsortering i klassrummen.

Genom rétt val av golv-, vagg- och takmaterial ska god ljuddampning
garanteras.

Det ska finnas bra solskydd pa fonster och alla fonster skall vara av
okrossbart glas. Det maste ga att 6ppna fonster i klassrummen.
Klassrummen ska vara utrustade med diskbank, dver och underskap i
vuxenhojd.

Utforma lokal- och inventariemassigt sa att de kan anvandas av bade
skola/fritids.

Fasta forvaringshyllor/skap skall finnas i varje klassrum. Det ar bra
om hyllsystemen pa vaggen sétts upp med flyttbara vaggskenor.

Hogt uppsatta lampor maste kunna sénkas for lampbyten. For att und-
vika senare uppsattning av smalampor med sladdar kors och tvars,
skall belysningen vara dimbar. Vaggkontakterna och strombrytare ska
sitta 120 cm upp pa vaggen, over fardigt golv. Det ska vara ett val ge-
nomtankt antal eluttag i klassrummen. Tank pa kontakter for fonster-
prydnad.

Personal

Det skall finnas personalrum och méjlighet till avskild vila i vilrum.
Det skall finnas plats for ytterklader, vardefackskap, toaletter och
duschrum.

Det skall finnas arbetsplatser at alla pedagoger pa skolan

| personalrummet skall finnas diskbank, mikro och kylskap.

Eluttag med vaggfast timer for kaffebryggare och vattenkokare.
Dessutom behdvs konferensrum, samtalsrum, utrymme for kopiator
och annan kontorsutrustning samt en expeditions del och vaktmaésteri

Forrad/férvaring

Centralt forrad for mobler, sésongsmaterial med mera.
Sékerhetsforrad framfor allt for de lagre aldrarna (F-6)
Forrad for leksaker och annat utematerial (F-6)

Utemiljon
Till utemiljén behévs 16 200 m?, for att klara 20 m%/barn.

Utformningen

9[13]
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Barnens utemiljo ska vara val skild fran biltrafik och transporter till
och fran skolan.

Laga buskar vid entréerna och bra belysning dar liksom pa garden i
ovrigt.

Se till att det finns bade mjuka och harda ytor att vara pa.

Inga otrygga ’horn”.

Tillgang till vatten

Det ska finnas cykelstall med regnskydd

Tak som eleverna kan sta under, garna pa ett flertal platser pa skol-
garden.

Snorgjning

Se till att det finns plats for att 1agga upp sno, samt att man kommer
fram med maskiner pa garden. Vad galler halkbekampning ar det vik-
tigt att det finns en sandningssandlada, ur vilken personal sjalva kan
hamta sand, om det vid extrem halka tar lang tid for avtalad entrepre-
nor att halkbekampa.

Se separat bilaga for riktlinjer runt utemiljon.

Stadutrymmen

Garna med fonster om det gar.

Utslagsvask med slangkoppling for att man enkelt ska kunna fylla
hinkar med mera.

Hyllor pa vaggarna for toalettpapper, handdukar och annat material
Hér ska rymmas stadvagn, stddmaskin och en person samtidigt.
Tvattmaskin (inkdp gors i samrad med stadfirman i god tid fore in-
flyttning)

Tillgang till kladskap och lashart skap for personliga tillhérigheter,
hér eller pa annat stalle i byggnaden.

Tvattmaskin
Nagonstans i huset ska det finnas tvattmaskin och torktumlare, framst for fri-
tids/forskoleklass verksamheten.

K6k och matsal

Tank pa kokets placering ur vaderstreckssynpunkt. Koket blir varmt
genom alla sina maskiner och bor darfor ligga i norrléage.

Koket ska vara byggt sa att man undviker onddiga steg.

Hyllor och véaggskap ska inte sitta lika hogt som enligt svensk hus-
hallsinredningsstandard. Normalt har man inga arbetsytor under hyl-
lorna/skapen.

Diskmaskinen ska ha automatisk huvéppning och Eco spray i fordis-
ken samt doseringsanlédggning for maskindiskmedlet.
Diskspolsslang ska finnas i diskutrymmet.

| koken ska golv under skap och bankar vara slata och ha ordentligt
fall mot golvbrunn. Pa de fria golvytorna far golvbrunnarna daremot
inte ha for kraftigt fall

Golvbrunnslocken ska vara latta att lyfta med hjalp av lyftkrok som
ska skickas med av leverantoren

Plats for forvaring och uppladdning av mjolkliftar.
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Serveringsdiskarna ska vara hoj- och sankbara.

Om mojligt nagon form av insyn i tillagningskoket

Tank pa att leveranser till och fran kdket inte kan ske pa samma plats
som 6vriga skolans leveranser. Leveranser till évriga skolan far inte
ga igenom koket.

Soprumsplacering, utrymme for kallsortering.

Separat kallsorteringshus, ska vara latt atkomligt fran koket, rullbart
och snd/isfritt. Aven om kok och annan verksamhet delar utrymme
har koket mest sopor.

e Kokspersonalen ska ha kontor med datoruppkoppling, egen toalett,
tillgang till dusch, omkladningsrum med delbart kladskap alternativt
tva skap per person.

Fastighetsenheten har tillsammans med kostchefen pa utbildningsforvaltning-
en tagit fram en beskrivning som ska gélla. Se separat bilaga "Riktlinjer for
dimensionering av ytor, utrustning mm. for storkok”

Specialsalar/specialutrymmen
e Biologi, fysik, kemi, teknik, hemkunskap, bild, musik, textilsl6jd, tra
och metall sl6jd, idrott, café och uppehallsytor.

Utformningen av dessa salar gors i samrad med en referensgrupp. Viktigt ar
att se over eventuellt behov av ny/storre sporthall i Hallunda, da en gymnas-
tiksal troligen kommer att tas bort.

Ovriga lokalbehov
e Skolhalsovard, kurator, studie-yrkesvagledare, skolledning, vaktmas-
teri, skolassistent, specialpedagog, bibliotek med mera.
Utformningen av dessa salar gors i samrad med en referensgrupp

Mojlighet till storre samlingar

Skolan bor ha mojlighet att samla stora elevgrupper. | basta fall alla skolans
elever och personal, 885 personer. En sadan stor samlingssal maste da kunna
utnyttjas hela dagen. Lampligen kombineras en sadan samlingssal med ljus-
gard/matsal/fritids. Bild, musik, sl6jd och eventuellt &ven idrott ligger lamp-
ligen i anslutning till en sadan samlingssal. Dessa amnen, plus vaktmastar-
funktionen, bor aven ligga i anslutning till leveranser.

Ovrigt
e Botkyrka kommuns IT- standard och tradlésa standard ska foljas. Se se-
parat bilaga.

Skolan ska bygga enligt Botkyrka kommuns miljé- och hallbarhetskrav.
Undvik sékerhetsféllor - brand, inbrott med mera.

Tank pa att inte bygga in otrygga platser i skolan

Det ska vara extra breda dorrar i korridorerna.

Vid uthyrning av lokalerna sa maste man téanka pa hur larmzonerna skall
avgransas.

Forskolan ska vara forsedd med larm.

N&r man inreder med mycket textilier ska konsekvensbeskrivning finnas
som klargdr hur ofta och av vem de dammsugs/rengors.
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Allmant pa skolan
e Skolan ska vara skoffri.
e Expedition och skolledning ska sitta centralt i skolan.

Lokaler for kommungemensamma grupper och grundsarskola

Beskrivning av dagslaget

De kommungemensamma grupperna och grundsarskolan har totalt ca 60
barn/elever med olika sarskilda behov av stéd. 6 av dem gar i férskolan, res-
ten gar i skolan.

Pa Borgskolan och Blaklintskolan finns idag 3 kommungemensamma grupper
(Séarskild undervisningsgrupp 1-5 A (Ljuset), Borggruppen, forskolegruppen)
och grundsérskola:
e Sérskild undervisningsgrupp 1-5 A (Ljuset)
o Elever i arskurs 1-6, som har behov av sarskilt stod och specialpe-
dagogisk undervisning i mindre elevgrupp med hég vuxentathet.
o Eleverna kan ha neuropsykiatriska diagnoser.
o Idagslaget 7 utbildningsplatser, 7-12 ar.
e Borggruppen
o Elever i arskurs 1-6, som har behov av sarskilt stéd och specialpe-
dagogisk undervisning i mindre elevgrupp med hég vuxentathet.
o Eleverna har diagnos/problematik inom autismspektrumtillstand.
o | dagslaget 10 uthildningsplatser, 7-12 ar.

e Forskolegruppen
o Forskolebarn for barn med diagnos/problematik inom autism-
spektrumtillstand.
o |dagslaget 6 uthildningsplatser, 3-6 ar.

e Grundsérskola.
o 6 klasser med 38 elever
o 14 elever i 3 grupper i Blaklintsskolans lokaler.
o 24 elever i 3 grupper i Borgskolans lokaler.

Sarskilda lokalbehov for de kommungemensamma grupperna och
grundsarskolan

Forutom det som galler for forskola och skola i ovanstaende beskrivningar, ar
det for denna verksamhet viktigt att tanka pa:
e De olika funktionsnedsattningar som dessa barn/elever har.
e Sarskilda behov av hdmtning/lamning av barn/elever och tillganglig-
het.
Sérskilda behov av sakerhet.
Behov av aldersadekvata grupper.
Behov av enskilda utrymmen, ca 10 m?.
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Behov av allrum/rastrum/mindre klassrum.

Att eleverna behover fler vuxna i klassrummen.
Handikappanpassade duschar och toaletter.

Behov av sarskilda hjalpmedel.

Stora behov av férvaringsutrymmen

Behov av en lite mindre matsal.

Parkering och forrad for rullstolar, staskal med mera.

Ann-Chatrine Norrevik Dejan Smiljanic
Forvaltningschef Chef for ekonomiskt stod
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Rapport fran sommarskolan 2014

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av rapporten och lagger den till handling-
arna.

Sammanfattning

Utbildningsférvaltningen har genomfort sommarskola for elever i grundsko-
lan och gymnasieskolan. Sommarskolan ar frivillig och vander sig till de
elever som inte nar de lagsta kunskapskraven. Tre veckors intensiva studier
av ett sarskilt &amne motsvarar ungefar en termins studier.

209 elever kom till undervisningen i sommarskolan pa grundskoleniva, bade
fran grundskolan och gymnasieskolan. 28 nyanlanda elever fran gymnasiets
sprakintroduktion kom till undervisning i svenska som andra sprak i gymna-
sieskolans regi och 140 gymnasieelever kom till sommarkurserna pa gym-
nasieniva.

173 elever i kommunen saknade i juni 2014 gymnasiebehdrighet efter att
just gatt ut arskurs 9. Av dessa var det 70 elever som sokte och erbjods plats
i sommarskola pa grundskoleniva. 22 elever blev genom sérskild prévning
behoriga till nationellt program i gymnasieskolan. Av dessa elever blev 13
behoriga till hégskoleforberedande nationellt program och 9 elever till yr-
kesforberedande. Utdver detta blev 22 elever antagna till ett programinriktat
introduktionsprogram. Det innebar att de nu foljer ett 3-arigt yrkesprogram,
dar de far sarskild hjalp med de &mnen de fortfarande saknar.

De senaste aren har andelen elever som blir behorigt till nationellt program
Okat succesivt. | ar blev andelen elever som blev behoriga 57% och 2013 var
det 55%.

101]
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2014-08-27 Dnr UF/2014:106
Referens Mottagare
Jon Thors Utbildningsndmnden

Rapport fran sommarskolan 2014

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av rapporten och lagger den till handling-
arna.

Sammanfattning

Utbildningsférvaltningen har genomfort sommarskola for elever i grundsko-
lan och gymnasieskolan. Sommarskolan ar frivillig och vander sig till de
elever som inte nar de lagsta kunskapskraven. Tre veckors intensiva studier
av ett sérskilt &mne motsvarar ungefér en termins studier.

209 elever kom till undervisningen i sommarskolan pa grundskoleniva, bade
fran grundskolan och gymnasieskolan. 28 nyanlanda elever fran gymnasiets
sprakintroduktion kom till undervisning i svenska som andra sprak i gymna-
sieskolans regi och 140 gymnasieelever kom till sommarkurserna pa gym-
nasieniva.

173 elever i kommunen saknade i juni 2014 gymnasiebehdrighet efter att
just gatt ut arskurs 9. Av dessa var det 70 elever som sokte och erbjods plats
i sommarskola pa grundskoleniva. 22 elever blev genom sérskild prévning
behoriga till nationellt program i gymnasieskolan. Av dessa elever blev 13
behdriga till hogskoleforberedande nationellt program och 9 elever till yr-
kesforberedande. Utdver detta blev 22 elever antagna till ett programinriktat
introduktionsprogram. Det innebar att de nu foljer ett 3-arigt yrkesprogram,
dar de far sarskild hjalp med de &mnen de fortfarande saknar.

De senaste aren har andelen elever som blir behorigt till nationellt program
okat succesivt. I ar blev andelen elever som blev behdriga 57% och 2013 var
det 55%.

Utbildningsfdrvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhéttevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 618 41 / Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post jon.thors@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Bakgrund

Utbildningsforvaltningen ordnade sommarskola fem timmar om dagen un-
der tre veckors tid for grundskoleelever i Botkyrka kommun, dar &ven ett
antal elever fran gymnasieskolans introduktionsprogram deltog. Under tva
veckor erbjods ocksa andra gymnasieelever sommarkurser. Verksamheten
var forlagd till Kvarnhagsskolan, Grindtorpsskolan, S:t Botvids-, Tullinge-
och Tumba gymnasium.

Forvaltningen erbjod foljande kurser:

Matematik for elever i skolar 9 (25 platser)

Engelska for elever i skolar 9 (34 platser)

Svenska och svenska som andrasprak for elever i skolar 9 (34 platser)
Svenska som andra sprak for nyanlanda i skolar 1-9 (116 platser)
Matematik 1a (10 platser)

Matematik 1b (45 platser)

Matematik 1c (1 platser)

Matematik 2 b (8 platser)

Matematik 2c (13 platser)

Matematik 3c (3 platser)

Svenska som andrasprak for nyanlanda elever pa
sprakintroduktionsprogram (28)

Sammanlagt 334 elever erbjods plats i sommarskolan. Av dessa kom 91 %
dvs. 307 elever, till skolstart, men 36 stycken valde att avbryta undervis-
ningen.

Utbildningsfdrvaltningen kunde dessutom erbjuda 9 gymnasieelever kom-
munalt sommarjobb. De arbetade som sa kallade “hjalplarare” och handled-
des av ansvarig larare i utvalda grupper.

| ar fanns statsbidrag att soka fran Skolverket vilket méjliggjorde att kvali-
tén i verksamheten ytterligare kunde forstarkas. Sommarskolan verksamhet
uppmarksammades i en positiv artikel i Svenska dagbladet.
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Resultat fran sarskild prévning

Det &r obligatoriskt att gora sarskild provning for godkant betyg i skolar 9
for de elever som last sommarskolans kurser i svenska/svenska som andra
sprak, engelska eller matematik for skolar 9.

Resultat grundskoleelever 2014:

Antal Antal Andel
Amne: provande | godkanda | godkdnda
Svenska 4 4 100 %
Sva 32 18 56 %
Engelska 23 16 69 %
Matematik 25 10 40 %
Totalt: 84 48 57 %

173 elever i kommunen saknade i juni 2014 gymnasiebehorighet efter att
just gatt ut arskurs 9. Av dessa var det 70 elever som sokte och erbjods plats
i sommarskola pa grundskoleniva. 22 elever blev genom sérskild prévning
behoriga till nationellt program i gymnasieskolan. Av dessa elever blev 13
behdriga till hogskoleforberedande nationellt program och 9 elever till yr-
kesforberedande. Utdver detta blev 22 elever behoriga till ett programinrik-
tat introduktionsprogram. Det innebér att de nu foljer ett 3-arigt yrkespro-
gram, dar de far sarskild hjalp med de &mnen de fortfarande saknar.

Aven de elever som laser sommarkurserna pa gymnasieniva ska gora
sérskild provning.

Resultat gymnasieelever 2014:

Kurs: 5ntal Ant?l god- Am.:i'el
prévande kéanda godkanda
Matematik 1a 5 3 60%
Matematik 1b 36 18 50%
Matematik 1c 1 0 0%
Mtematik 2b 6 3 50%
Matematik 2c 12 7 38%
Matematik 3c 3 3 100%
Totalt: 63 34 54%
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De goda resultaten som uppnas i sommarskolan kan forklaras av de fram-
gangsfaktorer, som Skolverket tidigare har identifierat i sin utvardering av
sommarskolan. Dessa ar bl.a. mojligheten till individualiserad undervisning,
att motivationen ar hog bade hos larare och elever da det ar frivilligt att
delta, koncentrationslasning av ett amne, méjligheten att fa en ny larare och
att byta miljo och pa satt fa hjalp att bryta gamla monster och starka sjélv-
fortroendet

Sommarskolan i media

Intresset i media for var sommarskola har varit stort, vilket var betydelse-
fullt for bade elever och larare. Botkyrkas sommarskola uppmarksammades
i ar av Svenska dagladet som vigde ett dubbeluppslag och tidiningens fram-
sida at sommarskolan. Flera andra stora nyhetsprogram horde av sig. Rap-
port, Aktuellt, och Sveriges radio ville komma men tyvarr var deras fram-
forhallning ofta for kort, och vi bedémde att for manga besok skulle stéra
undervisningen.

Foérandringar

Fran och med i ar fanns statsbidrag att soka vilket gav en mdjlighet att héja
kvalitén i undervisningen ytterligare. | ar gjorde ocksa Skolverket for forsta
gangen en nationell uppfdljning av sommarskolans resultat.

Mycket tyder pa att grundskoleutredningen kommer att foresla att det ska bli
obligatoriskt for huvudmaén att anordna sommarskola framover. Det troliga
ar da att statsbidraget fran Skolverket permanenteras vilket skulle ge annu
battre mojligheter att bedriva verksamheten.

Ann-Chatrin Norrevik Anette Almdalen
Forvaltningschef Chef Specialiststod
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Yttrande dver remiss - Botkyrka kommuns ungdomspoli-
tiska handlingsplan, KS/2014:522

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden éverldamnar yttrandet till kommunfullméktige som ut-
bildningsnamndens svar pa remiss ”Botkyrka kommuns ungdomspolitiska
handlingsplan” (Dnr KS/2014:522).

Sammanfattning

Vi ar i huvudsak positiva till forslaget till handlingsplanen och delar den
overgripande malsattningen ”Alla ungdomar ska ha tillgang till valfard och
makt att forma sina liv och ha inflytande 6ver samhallsutvecklingen” liksom
att var kommun behover bidra till att ungdomar far jamlik tillgang till val-
fard, makt och inflytande.

Denna handlingsplan vander sig till ungdomar i aldern 13-25 ar, vilket ar
viktigt eftersom delaktighet och inflytande enligt laroplanen ska t¢ka med
stigande alder och mognad. Tvért emot detta visar flera enkater pa att ung-
domar sjélva, ju aldre de blir att de har mindre att séga till om. D&rfor kénns
denna handlingsplan viktig.

De allra flesta atagandena ar sadana som vi redan arbetar med, men som be-
hover fa ett extra fokus, andra ar ataganden som redan finns i ettars- och
flerarsplaner och inte behover lyftas i nya handlingsplaner.

11]
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Kommunstyrelsen

Yttrande 6ver remiss - Botkyrka kommuns ungdomspoli-
tiska handlingsplan, KS/2014:522

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden éverldamnar yttrandet till kommunfullméktige som ut-
bildningsnamndens svar pa remiss ”Botkyrka kommuns ungdomspolitiska
handlingsplan” (Dnr KS/2014:522).

Sammanfattning

Vi ar i huvudsak positiva till forslaget till handlingsplanen och delar den
overgripande malsattningen ”Alla ungdomar ska ha tillgang till valfard och
makt att forma sina liv och ha inflytande 6ver samhallsutvecklingen” liksom
att var kommun behover bidra till att ungdomar far jamlik tillgang till val-
fard, makt och inflytande.

Denna handlingsplan vander sig till ungdomar i aldern 13-25 ar, vilket &r
viktigt eftersom delaktighet och inflytande enligt laroplanen ska tka med
stigande alder och mognad. Tvért emot detta visar flera enkater pa att ung-
domar sjalva, ju aldre de blir att de har mindre att saga till om. Darfor kénns
denna handlingsplan viktig.

De allra flesta dtagandena ar sadana som vi redan arbetar med, men som be-
hover fa ett extra fokus, andra ar ataganden som redan finns i ettars- och
flerarsplaner och inte behover lyftas i nya handlingsplaner.

Arendet

| samband med ettarsplanen 2013 beslutade kommunfullméktige att en ung-
domspolitisk handlingsplan skulle tas fram. Under 2013/14 har en forvalt-
ningsovergripande arbetsgrupp arbetat fram ett forslag till ungdomspolitisk
handlingsplan for aldrarna 13-25 ar.

Utbildningsforvaltningen
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Synpunkter

| det missivbrev som skickades ut den 2 september stélldes féljande 6ver-

gripande fragor:

e Vad anser namnderna om handlingsplanens innehall och inriktning
som helhet?

e  Handlingsplanen som den ser ut idag innehaller konkreta ataganden for
flera namnder. Ar detta en rimlig konkretionsniva? Varfor/varfor inte?

e Om nivan den ligger pa idag ar bra, vilka ataganden vore mojliga for
namnderna att ta in i sina ettarsplaner for 2015?

e  Har namnderna egna forslag pa hur kommunen kan forbattra sin for-
valtnings6vergripande samverkan kring ungdomsfragor?

Den forsta fragan anser vi vara besvarad i sasmmanfattningen ovan Vi &r i
huvudsak positiva till forslaget till handlingsplanen och delar den 6vergri-
pande malsattningen ”Alla ungdomar ska ha tillgang till valfard och makt att
forma sina liv och ha inflytande 6ver samhéllsutvecklingen” liksom att var
kommun behdver bidra till att ungdomar far jamlik tillgang till valfard, makt
och inflytande.”

De konkreta atagandena ar i stort sett pa en rimlig niva, men i remissyttran-
det markerar vi ett par som ar for detaljstyrda. | remissyttrandet har vi
kommenterat ett antal punkter, som vi tycker &r viktiga. Det ar tva atagan-
den som vi foreslar ska vara med i ettarsplan 2015.

’Folj kontinuerligt upp hur skolan tillsammans med elever anvander anka-
ter i respektive skolas systematiska kvalitetsarbete™

’Studie- och yrkesvagledningen ska sakerstallas och utvecklas i samtliga
skolformer”

Namnden har inga ytterligare forslag pa forbattrad forvaltningsévergripande
samverkan kring ungdomsfragor.

Expedieras till
Kommunfullmaktige

Ann-Chatrin Norrevik Kristina Gustafsson
Utbildningsforvaltningen Utvarderings- och utvecklingsenheten
Forvaltningschef Enhetschef
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Kommunstyrelsen

Svar pa remiss - Botkyrka kommuns ungdomspolitiska
handlingsplan

Sammanfattning

Vi ar i huvudsak positiva till forslaget till handlingsplanen och delar den
overgripande malsattningen ”Alla ungdomar ska ha tillgang till valfard och
makt att forma sina liv och ha inflytande 6ver samhallsutvecklingen” liksom
att var kommun behover bidra till att ungdomar far jamlik tillgang till val-
fard, makt och inflytande.

Denna handlingsplan vander sig till ungdomar i aldern 13-25 ar, vilket ar
viktigt eftersom delaktighet och inflytande enligt saval laroplanen som
barnkonventionen, ska 6ka med stigande alder och mognad. Tvart emot
detta visar flera enkéater pa att ungdomar sjélva anser, ju aldre de blir, att de
har mindre att sdga till om. Darfor kédnns denna handlingsplan viktig.

De allra flesta atagandena ar sadana som vi redan arbetar med, men som be-
hover fa ett extra fokus, andra ar ataganden som redan finns i ettarsplaner
och inte behover lyftas i nya handlingsplaner.

Svar pa fragorna som kom med missivbrevet den 2/9-14:

e  F:Vad anser namnderna om handlingsplanens innehall och inriktning
som helhet?

S: Se sammanfattningen ovan.

e  F: Handlingsplanen som den ser ut idag innehaller konkreta ataganden
for flera namnder. Ar detta en rimlig konkretionsniva? Varfor/varfor
inte?

S: | stort sett ar den det. Vi har i kommentarerna papekat nar vi tycker
att det ar for detaljerat.

e  F: Om nivan den ligger pa idag ar bra, vilka ataganden vore méjliga for
namnderna att ta in i sina ettarsplaner for 2015?

S: Foljande ataganden:
’F6lj kontinuerligt upp hur skolan tillsammans med elever anvander
elevenkater i respektive skolas systematiska kvalitetsarbete”

Utbildningsforvaltningen
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’Studie- och yrkesvagledningen ska séakerstallas och utvecklas i samt-
liga skolformer” (som erséttning for ”Sakerstall kvalitativ praktik i
grundskolan)”.

e  F:Har namnderna egna forslag pa hur kommunen kan forbéttra sin
forvaltningsovergripande samverkan kring ungdomsfragor?

Nedan kommenterar vi nagra av avsnitten i handlingsplanen.

3. Inledning

I inledningen beskrivs fyra av kommunens hallbarhetsutmaningar som mal
och ataganden i handlingsplanen ska relateras till. En bakgrundsfaktor som
saknas och behover lyftas ar "tillgang till ett funktionellt sprak”. Det ar en

av de viktigaste faktorerna bade for att kunna forsta information och for att
kunna gora sin rost hord - vara med och paverka.

4. Mal och ataganden
Rent generellt bor alla malformuleringar ses dver. Som manga nu ar formu-
lerade blir det valdigt svart att folja upp och utvardera handlingsplanen.

"Det ar viktigt att skilja pa mal, aktiviteter och atgarder. Ett mal beskriver
VAD man vill uppna, medan aktiviteter och atgarder beskriver HUR man
kommer dit. Manga "mal” i skol- och arbetslaner ar inte formulerade utifran
en analys av vad man egentligen vill astadkomma och de forutsattningar
som finns for det. | stallet ar "malen” ofta formulerade utifran den goda vilja
som kommer i uttryck i formuleringar av typen forbattra, 6ka eller ut-
veckla.” (Formulera och utvardera mal, J Hedenquist & J Hakansson, 2006)

4a. Botkyrkaborna kéanner sig hemma/Trygghet

Foljande tva ataganden ingar i skolans arliga arbete med att revidera sin
”Plan mot diskriminering och krénkande behandling” och &r ett tydligt rek-
torsansvar.

”Kartlagg otrygga och otillgangliga platser tillsammans med ungdomar. Fo-
resla insatser for att géra platserna tryggare och mer tillgangliga.”

”Oka kunskapen om hur man forebygger véald samt oka beredskapen for att
upptacka och agera nar ungdomar utsatts for vald. Detta inkluderar dven he-
dersrelaterat vald och fortryck.”
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4a. Botkyrkaborna kénner sig hemma/ldrott och fysisk aktivitet
"Utoka satsningen pa tjejers och kvinnors idrottande och fysiska aktivitet,
sérskilt i de norra kommundelarna”

"Idrottslyftet” har pagatt sedan 2007. Det ger en chans for alla ungdomar,
men kanske framfor allt for tjejer och kvinnor, att upptécka det breda utbu-
det av idrottsaktiviteter som finns i kommunen. Mycket viktigt att detta ar-
bete fortgar och utvecklas.

4b. Botkyrka har de béasta skolorna/Ungdomar fullfoljer sin skolgang

Vi stéller oss véldigt tveksamma till beskrivningen ”En viktig faktor for att
den gruppen som riskerar att hoppa av ska fullfélja sin skolgang &r att ha
mer praktik och mindre teori enligt temagruppen Unga i arbetslivet”.

Det finns redan mojlighet for denna elevgrupp i form av ”anpassad studie-
gang”. Referensen till Unga i arbetslivet kanns nagot vag.

Atagandet som hénger ihop med beskrivningen:
”Sakerstall alla elevers mojlighet att gora kvalitativ praktik i grundskolan”

foreslar vi far foljande lydelse i stallet:
”Studie- och yrkesvagledningen ska sékerstéllas och utvecklas i samtliga
skolformer.”

”Oka antal prao-elever i de kommunala ... ska val vara ”6ka antal prao-
platser i de kommunala ...”

4b. Botkyrka har de béasta skolorna/Elevers inflytande 6ver skolan

Vi anser att rubriken ”Elevers inflytande 6ver skolan” &r missvisande och
foreslar att den byts ut mot den formulering som anvénds i skolans styrdo-
kument:

’Elevers inflytande och samrad .

| uthildningsforvaltningens elevenkat i ak 5 och 8 foljs det reella inflytande
upp, vilket motsvarar "inflytande 6ver undervisningen” (Skollagen 4 kap
98) och det formella inflytandet, vilket motsvarar “samrad i ett eller flera fo-
rum” (Skollagen 4 kap 13 §)
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4b. Botkyrka har de béasta skolorna/Elevhalsan

Vi tycker att det ar viktigt att forklara for eleverna vad “elevhélsan” pa deras
skola innebdr. Vad finns det for elevhélsofrdmjande- och stédjande resurser
pa skolan? Vem kan man fa vilket stod av?

Onskvart ar att det i enkater (ex LUPP) som miter elevhalsans stod formule-
ras andra fragor &n om eleverna tycker den &r bra eller dalig!

4b. Botkyrka har de basta skolorna/Trygghet och likabehandling i skolan
Vi stéller oss fragande till varfor det i forsta atagandet "Gor insatser for att
Oka tryggheten i skolan for unga med funktionsnedséattning i samarbete med
Ungdomsradet.” namns ett en speciell grupp som samarbetspartner. Det
finns inte i nagot annat atagande och vi foreslar att detta andras till foljande
lydelse:

’Gora insatser for att 6ka tryggheten i skolan for unga med funktionsned-
sattning.”

Atagandet ”Utbilda skolpersonal i metoder for att férebygga och férhindra
mobbing” tycker vi ligger pa en for detaljerad niva. Detta ar ett rektorsan-
svar och atagandet bor tas bort.

4b. Botkyrka har de béasta skolorna/Skola och sarskola

Alla tre atagandena i detta avsnitt galler bara grundsérskolan, men bor inne-
fatta &ven gymnasiesarskolan. Benamningen “grundsarskola” finns i skollag
och laroplaner och detta &r inget som utbildningsnamnden kan andra pa. Vi
foreslar foljande lydelse pa det forsta atagandet:

’Se Over atgarder som gor att grundsarskole- och gymnasiesarskoleelever i
hogre grad kanner sig som en del av grund- respektive gymnasieskolan.”

4c. Botkyrkaborna har fortroende for varandra och demokrati/Kanaler for
inflytanden.

Viktigt dtagande att i storre utstrackning anvanda ungas egna arenor vid dia-
log med unga. Vi vill sérskilt poéngtera sociala medier.

4c. Botkyrkaborna har fortroende for varandra och demokrati/Férbéattrad
aterkoppling

Mycket viktigt atagande att alltid aterkoppla resultat av enkater, undersok-
ningar och dialoger.
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4c. Botkyrkaborna har fortroende for varandra och demokrati/Okat val-

deltagande

En viktig grupp av valjare att na ar forstagangsvaljarna och de allra flesta av
dem gar i gymnasieskolan. En annan grupp som ocksa &r viktig att na ar an-
dragangsvaljarna och manga av dem befinner sig inom AVUX. Vi tycker
det ar viktigt att lyfta fram dessa grupper och foreslar ett nytt atagande:

’Utred mojligheter till samarbete med gymnasieskola och vuxenskola, for
att battre rusta forstagangs- och andragangsvaljare”™

4d. Botkyrkaborna har arbete/Ungas intrade pa arbetsmarknaden

Hela detta avsnitt handlar om arbete och arbetsmarknadspolitik och inte ut-
bildning. Da det inte ligger inom utbildningsndmndens ansvarsomraden an-
ser vi att utbildningsnamnden ska strykas pa de tre stallen i atagandena dar
vi finns med.

5. Samordning, implementering och uppfoljning av ungdomspolitiken
Det ar en mycket BRA tanke att atagandena ska in i flerars-och ettarsplaner-
na och inte ligga som en parallell handlingsplan.

7b. Existerande samarbetsforum for ungdomsfragor
Nagra uppdateringar (markerade med gront):

Samarbetsform Medverkandeférvaltningar och andra
aktorer (sammankallande/ ansvarig i fet-
stil)

Informationsansvar - uf

Aktivitetsansvar fran

2015

Paraplyteamet Lagg till uf

Ung Foretagsamhet Ska endast vara uf

Entreprendrskap/ fore- Avux, kof, kif, uf

tagande — ny ruta

Expedieras till
Kommu nstryrelsen

Ann-Chatrin Norrevik Kristina Gustafsson
Utbildningsforvaltningen Utvarderings- och utvecklingsenheten
Forvaltningschef Enhetschef
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Remittering av forslag till ungdomspolitisk handlingsplan

Sammanfattning

Kommunfullmaktige fattade beslut i flerarsplanen 2013 att en ungdomspoli-
tisk handlingsplan ska tas fram. Under 2013 har en arbetsgrupp bestaende
av tjanstepersoner fran arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen,
socialférvaltningen, kommunledningsférvaltningen, utbildningsférvaltning-
en och kultur- och fritidsforvaltningen arbetat med innehallet i handlings-
planen. En politisk styrgrupp med representation fran sittande majoritet och
opposition har varit beslutsfattande under arbetets gang. Uppdraget har
samordnats av kultur- och fritidsforvaltningen. VO demokrati, ménskliga
rattigheter och interkulturell utveckling pa kommunledningsférvaltningen
har nu fatt ansvaret att hantera en intern namndremiss.

Ett forslag till ungdomspolitisk handlingsplan i Botkyrka har framstallts un-
der 2013-2014 i en bred dialogprocess. Ungdomspolitiska handlingsplanens
ambition ar att identifiera och atgarda strukturer som skapar ojamlik tillgang
till valfard och makt for unga med olika livsférutsattningar, bakgrund och
utgangslage.

Mal och ataganden ar formulerade under handlingsplanens fyra fokusomra-
den:

1. Botkyrkaborna k&nner sig hemma.

2. Botkyrka har de bésta skolorna.

3. Botkyrkaborna har fortroende for varandra.
4. Botkyrkaborna har arbete.

Under varen 2014 har en bred remisskonferens genomforts.
Ungdomspolitiska handlingsplanen har bearbetats efter inkomna
synpunkter. Den nya versionen presenteras nu som forslag till
handlingsplan. Fokus for handlingsplanen ér, i likhet med den statliga ung-
domspolitiken, tvérsektoriella och forvaltningsévergripande insatser.

Botkyrka ar Sveriges nast yngsta kommun av 290 kommuner. Den ung-
domspolitiska handlingsplanens mal ar att skapa en struktur som ger unga

Kommunledningsforvaltningen
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invanare utrymme till delaktighet, inflytande och for egna idéer och initiativ.
Detta forutsatter i sin tur en bred kommunovergripande forstaelse av vikten
av att fa in ungas perspektiv och blick i alla delar av den kommunala verk-
samheten — fran strategisk planering och analys till det konkreta vardagsar-
betet i forvaltningarnas dagliga arbete och méte med brukare.

Handlingsplanen foreslar ett antal principer samt ett antal prioriterade ut-
vecklingsomraden for att forverkliga de ungdomspolitiska ambitionerna i
Botkyrka.

Kommunstyrelsen skickar nu “forslag pa ungdomspolitisk handlingsplan”
pa remiss. Syftet med remissperioden ar dels att ge remissinstanser en moj-
lighet att ge synpunkter pa forslaget till handlingsplan, och dels redovisa hur
de kan bidra till det handlingsplanens genomférande. Remissinstanser for-
vantas ta stallning till de fragestéllningar som redovisas i denna tjansteskri-
velse.

Fragor till remissinstanser

Nedan redovisas fragestallningar som namnder, bolag och stiftelse ska re-
dovisa svar pa i remissyttrandet.

Kontakta Sevgi Zengin, utvecklingsledare for ungdomsdemokrati pa kom-
munledningsforvaltningen, for frdgor om den ungdomspolitiska handlings-
planen och remissen.

Fragor
e  Vad anser namnderna om handlingsplanens innehall och inriktning
som helhet?

e  Handlingsplanen som den ser ut idag innehaller konkreta ataganden for
flera namnder. Ar detta en rimlig konkretionsniva? Varfor/varfor inte?

e Om nivan den ligger pa idag ar bra, vilka ataganden vore majliga for
namnderna att ta in i sina ettarsplaner for 2015?

e Har namnderna egna forslag pa hur kommunen kan forbéttra sin for-
valtningsovergripande samverkan kring ungdomsfragor?

Bakgrund: Om uppdrag och framtagande av den ungdomspolitiska
handlingsplanen

Botkyrkas hoga ambitioner och resultat kring ungdomsfragor gav Botkyrka
utmirkelsen ~Arets ungdomskommun™ 2002. Tio ar efter utmarkelsen sak-
nades fortfarande en samordning av ungdomsfragorna i kommunen. Inom
kommunen finns ett flertal olika samverkansforum som arbetar med mal-
gruppen. Daremot saknas uttalade malsattningar och en sammanhallen poli-
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tik for gruppen ungdomar. Fragan om en samlad ungdomspolitik for mal-
gruppen unga 13-25 ar har aktualiserats under de senaste aren och diskuss-
ioner har forts bade pa forvaltningsniva och pa politisk niva.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (tidigare Ungdomssty-
relsen) definierar ungdomspolitik som en uttalad politisk ambition for ungas
levnadsforhallanden.

En samlad kommunal ungdomspolitik ar inte obligatorisk for kommunerna.
Detta trots att kommunernas verksamheter och det som omfattas av det
kommunala sjalvstyret, som exempelvis socialtjénst, skola och fritid, ar det
som ofta ar mest relevant for unga manniskor.

Manga svenska kommuner har tagit fram ungdomspolitiska strategier, hand-
lingsprogram och handlingsplaner. Myndigheten for ungdoms- och civil-
samhallesfragor vill att kommunerna ser den statliga ungdomspolitiken som
ett stod och en mojlig inspiration for att sakerstalla tvarsektoriellt arbete.
Myndigheten trycker ocksa pa vikten av en kunskapsbaserad ungdomspoli-
tik.

Uppdraget och arbetsprocessen

Kommunfullmaktige beslutade i samband med ettarsplanen 2013 att en
ungdomspolitisk handlingsplan skulle tas fram:

Kultur- och fritidsnamnden far i uppdrag att enligt framarbetade, fore-
slagna direktiv leda arbetet med framtagandet av en kommungemensam
ungdomspolitisk handlingsplan. Planen ska tas fram gemensamt av kultur-
och fritidsndmnden, utbildningsnamnden, arbetsmarknads- och vuxenut-
bildnings-ndmnden, socialnémnden och kommunstyrelsen. Namndernas in-
satser i samband med framtagandet av planen finansieras inom ram. De ex-
terna kostnaderna fér planen fordelas proportionellt mellan néamnderna.
Arbetet ska ske under ledning av en politisk styrgrupp och ligga klart fér
beslut varen 2014.

Den politiska styrgruppen har valt ut fyra av Botkyrka hallbarhetsutmaning-
ar till fokusomraden for den ungdomspolitiska handlingsplanen:

1. Botkyrkaborna k&nner sig hemma.

2. Botkyrka har de basta skolorna.

3. Botkyrkaborna har fortroende for varandra.
4. Botkyrkaborna har arbete.
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Kunskapsoversikt

Handlingsplanen ar framtagen med hjalp av cirka 130 ungdomar i tio olika
referensgrupper. Referensgrupper har varit fritidsgardsbesokare, ungdoms-
radet, ungdomsfullméktige, elevraden, sprakcafé for nyanlanda Botkyrka-
ungdomar med flera. Referensgrupperna har bidragit med att definiera vad
valda fokusomraden innebar for ungdomar och vad som kravs for att leva
upp till dem.

Under hosten 2013 genomforde vi LUPP — Lokal uppféljning av ungdoms-
politiken, en enkatundersokning som alla elever i arskurs nio i Botkyrkas
skolor, fick fylla i.

Resultaten fran referensgruppstraffarna och LUPP-unders6kningen har
sammanstallts i en kunskapsoversikt tillsammans med nationell forskning
inom de fyra fokusomradena. Kunskapsoversikten anvands som underlag
for att beskriva den problembild eller behov inom respektive fokusomrade
som handlingsplanens mal och ataganden syftar till.

Remissyttranden

I mars 2014 beslutade styrgruppen att forslaget till handlingsplan skulle
lamnas pa remiss. Pa grund av den sndva tidsramen valde styrgruppen att
istallet for en skriftlig remissrunda bjuda in till remisskonferens. Remiss-
konferensen holls i Hagelby den 25 mars 2014 dar inbjudna var:

Kommunledningsforvaltningen.
Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsférvaltningen.
Kultur-och fritidsforvaltningen.
Samhallsbyggnadsforvaltningen.
Socialférvaltningen.
Utbildningsforvaltningen.

Vard- och omsorgsfarvaltningen.

Botkyrka byggen AB.

Mangkulturellt centrum.

Samtliga partigrupper i kommunfullméktige.
Ungdomar som deltagit i referensgrupperna.

Helena Rojas Sevgi Zengin
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1. Férord

Alla ungdomar ska ha tillgang till valfard och makt att forma sina liv och ha
inflytande 6ver samhallsutvecklingen.

De finns fa skeden i livet som &r s& mytomspunnet som ungdomstiden, speciellt i
backspegeln. Darfor ar det viktigt att sla fast att ungdomstiden har bade ett varde i sig
samtidigt som den lagger grunden till varje individs fortsatta liv men dven hur vart samhélle
kommer utvecklas lang tid framover. Ungdomsgruppen ér inte heller en homogen grupp utan
forutsattningarna och drommarna skiljer sig fran person till person men ocksa over tid i varje
individs liv.

Botkyrka kommuns ungdomspolitiska handlingsprogram innebar att vi slar fast att unga har
ratt till valfard och inflytande inte for vad de en dag ska bli utan for att de &r en av
kommunens viktigaste resurser i arbetet med att skapa ett hallbart samhélle. | arbetet med att
ta fram handlingsprogrammet har den politiska styrgruppen valt att lyfta tre av vara
hallbarhetsutmaningar specifikt: Botkyrkaborna kanner sig hemma, Botkyrkaborna har de
bésta skolorna och Botkyrkaborna har fortroende for varandra och demokratin. Trots att
jobbfragan ar en av de viktigaste for unga valde styrgruppen att inte lyfta detta specifikt da
denna fraga ar central i arbetet med ”Kom i jobb” som arbetsmarkands- och
vuxenutbildningsndmnden inledde hdsten 2013.

Precis som barnperspektivet finns med i beslutsfattandet behdver ungdomsperspektivet finnas
med. Hur ska kommundelarna utvecklas sa att fler ungdomar oavsett kén kanner sig trygga
nar de gar hem efter traningen? Hur ska skolan utformas och utvecklas sa att fler kanner sig
inkluderade? Hur ska fler unga kunna fa nyckeln till sitt forsta egna boende? Hur kan fler fa
kanna gladjen over att ga till sitt forsta jobb?

Utmaningarna ar manga och eftersom ungdomsfragorna skar pa tvaren inom den kommunala
organisationen kravs samordning och prioritering om vi tillsammans ska na malet!

2. Overgripande mal for ungdomspolitiken

Overgripande mél fér Ungdomspolitiken &r:

Alla ungdomar ska ha tillgang till véalfard och makt att forma sina liv och ha inflytande
over samhallsutvecklingen.

Ungdomar har olika forutséttningar for att fa tillgang till valfard och makt att forma sina liv
och ha inflytande 6ver samhallsutvecklingen. Forutsattningarna varierar beroende pa kon,
alder, etnicitet, religios tillnorighet, psykisk och fysisk funktionsnedséattning, sexuell laggning,
konsidentitet och socioekonomisk bakgrund. Botkyrka kommun behdver darfor bidra till att
ungdomar far jamlik tillgang till vélfard och jamlika mojligheter att ha makt att forma sina liv
och ha inflytande 6ver samhallsutvecklingen. Mal och ataganden for att komma at
ojamlikheter i tillgang till véalfard och makt ar formulerade under handlingsplanens tre
fokusomraden.



3. Utgangspunkter for Ungdomspolitiken i Botkyrka, Ungdomsperspektivet

Handlingsplanen utgar ifran ett ungdomsperspektiv som beskrivs ur fyra aspekter. Alla
namnder/forvaltningar ska tillampa ungdomsperspektivet pa sitt arbete och i sina arsbokslut
redogora for hur de arbetat med ett ungdomsperspektivet.

3.a. Alder som maktordning

Till skillnad fran andra diskrimineringsgrunder i lagstiftningen ar alder en foranderlig
kategori. Ungdom dr, liksom exempelvis medeldlder, ingen fast kategori fér den enskilda
personen, utan en rorelse som standigt forandras.* Alder kan ses som en hierarkisk process dar
individen borjar i en underordnad position fOr att sedan vaxa in i den priviligierade positionen.
Eftersom det ar en process kan vuxna alltid beropa att de sjalva varit unga och anvanda
argumentet att alla barn och unga kommer att bli vuxna for att beréattiga aldersmaktsordningen
som rattvis, naturlig och legitim. Detta ar unikt i relation till andra maktordningar, dér
exempelvis en man séllan kan hévda att han vet hur det &r att vara kvinna eller att en vit
person aldrig kan pasta sig veta hur det 4r att vara icke-vit.?

2009 blev alder en ny diskrimineringsgrund i svensk lagstiftning.
Aldersdiskrimineringsforbudet géller framst i arbetslivet, men i vissa fall finns ocksé skydd
mot aldersdiskriminering inom utbildningsomradet. Barnkonventionen omfattar barns ratt till
skydd, exempelvis att barn ska skyddas fran att utféra arbete som kan vara skadligt fér barnet
eller som hindrar barnet fran att g& i skolan eller fran att utvecklas pa annat satt.> Barndomen
fyller darmed en positiv funktion fér barnet, men hér skapas ocksa mindre tillgang till makt an
i vuxenlivet. Olika funktioner i olika livsfaser kan definitivt ses som legitima men det skapar
en aldersmaktsordning som vuxenvarlden maste vara uppméarksam pa.

Sedan inforandet av alder som ny diskrimineringsgrund har flest anmalningar inkommit fran
aldre man, vilket kan bero pa att yngre manniskor i storre utstrackning upplever
diskriminering inom omraden som inte omfattas av lagstiftningen, eller att yngre har mindre
kunskap om diskriminering och réttigheter. Barnkonventionen syftar till att ge barn oavsett
bakgrund réatt att behandlas med respekt och att fa komma till tals. Bland annat ska barnets
basta komma i framsta rummet i alla atgarder som ror barn. Vad som ar barnets basta blir ofta
upp till vuxna att tolka, vilket ocksa skapar en maktobalans. | alla tider har vuxna sagt sig
handla for barnets bésta, aven nar barn krankts eller svikits. | varje tid och varje kultur finns
blinda flackar i synen pa vad som &r bast for barn, dar vuxnas handlingar och forhallningssatt
upplevs av barnen pa ett helt annat satt an vad de vuxna tror och avser. Darfor ar det viktigt
att vuxna har en medvetenhet om vad aldersmaktsordningen innebar och &r beredda att
forandra sina forestéllningar och sitt handlande.*

| allt arbete som paverkar barn och unga ska Botkyrka kommun utga ifran kunskap om hur
alderdiskriminering och aldersmaktordningen paverkar kommunens arbete.

! de los Reyes och Mulinari, 2005

2 Jonstoji, barn och ungas politiska villkor.

® Barnombudsmannen

*Diskrimineringsombudsmannen, Upplevelser av diskriminering, 2010



3.b. Ungdomars egna perspektiv

Det finns en grundlédggande skillnad mellan begreppen barnperspektiv och barns perspektiv,
eller ungdomsperspektiv och ungdomars perspektiv. Ett barnperspektiv/ungdomsperspektiv
kan vi som vuxna anvéanda 0ss av genom att forsoka se tillvaron med barns/ungas égon i olika
sammanhang. Barns/ungdomars perspektiv daremot kan vi bara fa pa ett satt — genom att
barnen/ungdomarna sjalva kommer till tals om hur de ser pa sig sjalva och sina liv. |
Barnkonventionen uttrycks barns ratt att paverka fragor som rér dem. Men vem kan
egentligen avgora vilka fragor som rér barn och unga och vilka som inte gor det? Barn och
unga kommer ta konsekvenserna av de politiska beslut som fattas i dag, beslut som de ofta
inte kan paverka men som kommer att paverka dem. Darmed berdr de flesta fragor barn och
unga.

Av féljande anledningar &r det viktigt att arbeta med barn och ungas egna perspektiv:
- Demokrati

Att skapa forutsattningar for unga till ett aktivt medborgarskap, att bredda det demokratiska
deltagandet sa att det speglar befolkningen.

- Rattigheter

Barns och ungas rattigheter att uttrycka sina asikter och bli lyssnade pa ar en grundlaggande
princip i Barnkonventionen.

- Brukarinflytande

Att lyssna pa de som ar malgruppen for en verksamhet eller aktivitet ar sarskilt viktigt nar det
galler unga personer, da barn och unga har farre forum och méjligheter &n vuxna att gora sina
roster horda.

- Ekonomi

Beslut som &r forankrade utifran behov och férutséttningar hos olika grupper ar mer
kostnadseffektiva eftersom risker for felinvesteringar minskar.

- Aktorskap

Ett aktivt medborgarskap handlar om att vara en samhallsaktor och inte enbart ta del av och
forhalla sig till det samhalle vi lever i, utan ocksa vara en medskapare av samhéllet. Genom
att arbeta med ungas egna perspektiv stimuleras ocksa mojligheterna att vara samhéllsaktor,
vilket skapar ett mer kreativt samhélle.

- Folkhélsa

Livsvillkor och levnadsforhallanden under barn- och ungdomsaren har stor betydelse for den
psykiska och fysiska halsan under hela livet, vilket i sin tur har betydelse for mojlighet till
skolframgang, fortsatt utbildning, intrade pa arbetsmarknaden och sociala relationer.
Delaktighet och inflytande i samhéllet och kéanslan av att kunna paverka den egna
livssituationen &r en av de mest grundldggande forutsattningarna for en god hélsa.



Botkyrka kommun ska utgd ifran ungdomars egna perspektiv och att unga ska fa ha inflytande
inom de samhéllsomraden som de sjélva vill paverka.

3.c. Ungdomstiden som viktig i sig sjalv

Unga ses ofta som en investering och samhallsresurs for framtiden. Detta kallas inom
barnforskningen for att barn och unga ses som “human becoming”, som nér de blir vuxna blir
fardiga "human beings”. Detta innebér att barn och unga ses som ofullstdndiga manniskor
som &r passiva “offer” for vuxenvirlden och som ska socialiseras in i att bli ”human beings”
av vuxna. De vuxna antas automatiskt ha egenskaper som gor dem lampliga for att socialisera
in barn i lampligt beteende.”

Ungdomars kénsla av att kunna paverka sina egna liv och samhallet i stort &r viktigt i nuet,
inte bara for att det ar en resa mot vuxenblivandet. Ungas delaktighet och inflytande kan ses
som en faktor for ekonomisk kostnadseffektivitet, forbattrade studieresultat och for en
framtida demokratisk atervaxt men maste framfor allt ses som en rattighet med ett vérde i sig.
Det vill sdga att &ven om vi inte ser konkreta ekonomiska, resultatméssiga eller i dagens
bemarkelse, demokratiska, resultat av att ha investerat i ungas rattigheter, finns det anda ett
varde i att ungdomar far tillgang till dem. Om det exempelvis visar sig att elevdemokrati inte
leder till minskat klotter eller battre studieresultat, eller om ungdomar nar de blir vuxna inte
tror pa den radande demokratiska organiseringen av samhallet, betyder inte detta att vi ska
lagga mindre fokus pa arbetet for att oka ungdomsinflytande. | Barnkonventionen uttrycks
barns ratt till lek, vila och fritid och réatten att fritt delta i det kulturella och konstnarliga livet,
vilket ocksa handlar om att barn och ungdomstiden maste fa vara viktig i sig sjalv.

Botkyrka kommun ska utgd ifran att ungdomstiden ar en del av livet med ett véarde i sig och
inte enbart en tid av forberedelse for vuxenlivet.

3.d. Unga &r en heterogen grupp med olika livsvillkor

Unga ses ofta som en homogen grupp, trots att forskningen visar att ungas levnadsvillkor
skiljer sig mycket at beroende pa manga bakgrundsfaktorer. Det handlar om skillnader mellan
olika gruppers livsvillkor sdsom socioekonomisk bakgrund men ocksa skillnader i de miljoer
unga vaxer upp i sasom i familjen, skolan, fritiden samt i boende och narmiljon. Det finns
dven manga andra faktorer som har betydelse. Diskriminering innebar att en person blir samre
behandlad an en annan person. I diskrimineringslagen finns forbud mot diskriminering pa sju
olika grunder: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.® Orsaker till
diskriminering dr samhillets starka normer om hur vi ”ska” vara, vilket skapar forestéllningar
om rétt och fel hos manniskor. Manga grunder som olika behandling baseras pa, finns inte
med i diskrimineringslagen. Dessa kan exempelvis handla om socioekonomisk status,
utseende eller hur ens privatliv ser ut.

Ungdomsstyrelsens indikatorsrapport Ung idag 2009 visar att vissa grupper av unga inte har
samma mojligheter som andra. Unga med utrikes bakgrund nar i mindre utstrackning &n unga
med svensk bakgrund utbildningsmal och behorighet till hogre utbildningar. Indikatorerna

® Johansson 2003, Méten for larande, Pedagogisk verksamhet fér de yngsta barnen i férskolan
® Diskrimineringsombudsmannen



visar vidare att tjejer och killar ar olika utsatta inom olika omraden. Tjejer har en samre
situation &an Killar nar det géller psykisk halsa, arbetssjukdomar och inkomst. Killar daremot
har generellt en samre maluppfyllelse i skolan och lagre andel ar hogutbildade. De blir i hogre
grad utsatta for och deltar i brott, fler vardas pa sjukhus och dor till foljd av vald. Killarnas
situation ar samre &n tjejernas aven vad géller arbetsolyckor, skulder och vrakningar samt
langtidsarbetsloshet.

Vi fods in i en redan existerande omvarld. Vi véljer inte vara foréldrar, inte i vilken tid vi
hamnar, vilket land vi ska vaxa upp i eller vilket kon vi ska ha. Eftersom forutsattningarna
skiljer sig atskilligt mellan vilken social klass vara foréldrar tillhor, vilken generation vi fods
I, vilket etniskt ursprung vi har och om vi fods som pojke eller flicka, har samhéllet ett ansvar
att strava efter socialt rattvisa uppvéxtforhallanden. Ett viktigt syfte med ungdomspolitiken &r
att forbattra alla ungdomars tillgang till vélfard och inflytande att forma samhallet och makt
att forma sina egna liv.

Kunskap om ungas levnadsvillkor behéver ocksa forstds och analyseras ur ett intersektionellt
perspektiv. Intersektionalitet handlar om hur olika maktstrukturer och normer samverkar och

forstarker varandra, till exempel kdn och sexualitet. Ett satt att forklara intersektionalitet ar
genom foljande modell:

Socioekonomisk
bakgrund

Kon B Alder

Etnicitet

Figur 1.1 Illustration 6ver hur olika kategorier samverkar. Bendmningarna kan bytas ut mot eller kompletteras
med exempelvis sexualitet eller religion. ’

Botkyrka kommun ska utga ifran aktuell kunskap om hur ungas levnadsvillkor skiljer sig at
beroende pa olika bakgrundsfaktorer och om hur olika bakgrundsfaktorer samspelar.

" Eriksson-Zetterquist U, Styhre, A, Organisering och intersektionalitet, 2007, s12



4. Planering, Implementering och uppféljning av ungdomspolitiken

4. a. Namndernas planering och uppfoljning- infor ettarsplanen 2015
Varje namnd ansvarar for att fora in den ungdomspolitiska handlingsplanens ataganden i

ettarsplanerna.

4. b. Samordning

For att handlingsplanen for ungdomspolitiken ska fa genomslag i den kommunala
forvaltningen kravs att fokusomraden implementeras i kommunens styrsystem samt

kontinuerligt foljs upp. Malsattningen ska vara att prioriteringarna ska foras in i ettarsplanerna

for respektive forvaltning/namnd. For att detta ska komma till stand behovs ett fortsatt
forvaltningsdvergripande arbete som samordnas i ett tjinstemannaforum.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att samordna och félja upp ungdomspolitiken

4. c. Implementering och uppféljning

Atgérd:

Ansvarig:

Kommunens verktyg for planering och
beslut av insatser och atgarder
Hallbarhetskonsekvens-bedomning ska
vidareutvecklas med sérskild hansyn till
ungdomsperspektivet.

Kommunstyrelsen

Ta fram indikatorer for att folja upp
handlingsplanen. Uppféljningen ska
fokusera pa skillnader mellan grupper av
unga.

Utga i mojlig man fran befintlig statistik
och komplettera eventuellt framtida
enkéater och andra uppfdljnings och
kartlaggningsmetoder.

Samordningsformen/Kommunstyrelsen

Genomfora utbildningar for
tjanstepersoner och politiker i de fyra
ungdomsperspektiven som ska genomsyra
allt kommunalt arbete.

Samordningsformen/Kommunstyrelsen

Alla ndmnder/forvaltningar ska tillampa
ungdomsperspektivet pa sitt arbete och i
arshokslut redogora for hur de arbetat
med ungdomsperspektivet.

Samtliga namnder. Kommunstyrelsen
sammanstaller.

5. Mal och ataganden
5. a. Botkyrkaborna kanner sig hemma

Bostadssituation

Problembeskrivning: Ar 2011 hade knappt tva tredjedelar av ungdomarna mellan 18-25 ar
eget boende och drygt en tredjedel bodde kvar i foraldrahemmet. Ar 2013 hade 158




kommuner, mer an héalften av landets kommuner, brist pa bostader som unga efterfragar.
Svarigheten for unga att fa bostad forsenar vuxenblivandet och forsvarar ungas mojligheter att
bo kvar i kommunen.

Mal: Fler ungdomsbostader.

Atagande: Ansvarig:

Lyft fragan om ungdomsbostéader vid nya byggprojekt | Kommunstyrelsen

Se 6ver mojligheterna att utoka satsningen pa Kommunstyrelsen
kompisboenden

Lyft ungdomsperspektivet pa ett tydligare satt i Samhallsbyggnadsnamnden

kommande riktlinjer for boendeplanering
Utred mojligheterna for ett kreativt pilotprojekt for att | Kommunstyrelsen
skapa fler attraktiva bostader for unga i kommunen
Kommunen ska ga med som partner i Kommunstyrelsen
Studentbostadsméssan 2017
Utred forutsattningar for Botkyrkabyggen att avsatta en | Kommunstyrelsen
okad andel av sitt bestand till ungdomsbostader med
sarskilda villkor och forenkla for unga att fa
mojligheter att fa ett kontrakt

Fritid

Problembeskrivning: Manga av tjejerna i referensgrupperna uttrycker att de inte kanner sig
hemma pa de fritidsgardar som finns i kommunen. Detta syns ocksa i besoksstatistiken dar
endast 38 procent av besokarna ar tjejer. Bade tjejer och killar i referensgrupperna berattar att
det finns starka normer for hur tjejer respektive killar ska bete sig, vilket minskar
handlingsutrymmet for bada konen pa fritiden.

Mal: Andelen tjejer och andra grupper som vanligtvis inte besoker fritidsgardarna ska 6ka

Atagande: Ansvarig:
Sammanstéalla och sprida framgangsrika metoder for att 6ka Kultur- och
jamstalldheten, jamlikheten och tillgangligheten pa samtliga fritidsnamnden
fritidsgardar.
Utred mojligheten att starta en motesplats for hbtg-personer i Kultur- och
kommunen. fritidsndmnden
Utfor insatser i arbetet med maskulinitetsnormer pa samtliga Kultur- och
fritidsgardar i kommunen. fritidsndmnden
Undersoka mojligheten att HBT-certifiera de 6ppna Kultur- och
fritidsverksamheterna. fritidsnamnden
Idrotten

Problembeskrivning: Killar utgér majoriteten inom bade foreningsidrotten och den
organiserade spontanidrotten. Botkyrka har en litet lagre andel tjejer i idrottsféreningarnas
verksamhet jdmfort med de 6vriga S6dertérnskommunerna med undantag av Huddinge
(2011). Samtidigt har vi héga ohalsotal bland tjejer i kommunen.



Effektmal: Andelen tjejer i idrottsverksamhet ska dka

Atagande: Ansvarig:

Utoka satsningen pa tjejers och kvinnors idrottande, sarskilt | Kultur- och

i de norra kommundelarna fritidsnamnden

Se 6ver mojligheter till konsneutrala eller enskilda Kultur- och

omkl&dningsrum. fritidsndmnden
Foreningsliv

Problembeskrivning: Botkyrka har fa ungdomsféreningar. Ungdomar upplever att kommunen
har brist pa stodsystem for unga som vill genomfara projekt eller engagera sig pa annat sétt an
I foreningsform.

Effektmal: Antalet féreningsaktiva och pa annat sétt engagerade ungdomar i Botkyrka ska oka

Atagande: Ansvarig:

Ta fram tydliga stodfunktioner fér ungdomar som vill Kultur- och

engagera sig i foreningslivet fritidsnamnden

Undersok hur kommunen kan stotta unga som vill engagera | Kultur- och

sig pa annat satt an i foreningslivet. fritidsnamnden
Kulturliv

Problembeskrivning: Kultur- och fritidsvaneundersokningar visar att ungas intresse for kultur
och medier liksom att uttrycka sig konstnarligt och kulturellt &r stort. Unga betraktas dock
ofta som konsumenter mer &n som deltagare eller egna producenter i kulturlivet. Kommunens
brukarundersokningar visar ocksa att unga upplever att man inte har kinnedom om och/eller
har svart att fa information om kommunens utbud pa kulturomradet. Unga uttalar ocksa att
man vill ha stérre inflytande 6ver Botkyrkas kulturutbud och vill i hdgre grad &n idag vill vara
med att sjélva bidra till det.

Mal: Fler unga ska ges mojligheter att sjalva delta i, utforma och bidra till Botkyrkas
kulturutbud samt enklare kunna inhdmta information om kommunens utbud.

Atagande: Ansvarig:

Utred mojligheten att skapa en app eller annan Kultur- och fritidsndmnden och
digital 16sning for att informera om Botkyrkas Kommunstyrelsen

kultur- och fritidsutbud (Ungdomsfullmaktige)

Tillgangliggor och utveckla 6ppna motesplatser | Kultur- och fritidsnd&mnden
for ungdomars spontana kulturaktiviteter samt
utred behovet av ytterligare kompletterande
motesplatser med kulturinriktning.

Stark arbetet med unga referensgrupper i syfte att | Kultur- och fritidsnamnden
6ka ungas inflytande 6ver kommunens
kulturutbud
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Ungas intrade pa arbetsmarknaden

Bakgrund: Avux bedriver sin verksamhet med utgangspunkt fran kommunens
arbetsmarknadspolitiska program. Avux har i uppdrag att arbeta for ett antal prioriterade
malgrupper, hér ingdr ungdomar och unga vuxna. Avux har redan nu en stark malstyrning i all
verksamhet pa insatser som starker ungas intrade pa arbetsmarknaden. Forvaltningens
ataganden har identifierats utifran utvecklingsbehov som i hdg grad behdver finna sin I6sning
i samverkan med andra aktérer. Avux formulerar nedanstaende ataganden kopplat till
hallbarhetsutmaningen “Botkyrkaborna kéinner sig hemma”

Problembeskrivning: Arbetsmarknaden i Stockholmsregionen &r relativt stark trots
konjunkturlaget. Efterfragan pa arbetskraft forvantas oka under de kommande aren. Botkyrkas
storsta utmaning inom arbetsmarknadspolitiken ar den fortsatt laga utbildningsnivan hos stora
delar av befolkningen. Okade kompetenskrav pa dem som soker ett arbete innebér att ménga
manniskor som star utanfor arbetsmarknaden inte &r rustade att komma ut i jobb aven nar
efterfragan pa arbetskraft okar. Stora insatser kravs for att starka unga och langtidsarbetslésas
forutsattningar for att komma i arbete eller vidare studier

Mal: Starka ungas intrade pa arbetsmarknaden

Atagande: Ansvarig:

Utveckla samverkansformer for kvalitativa Kultur och fritidsndmnden,
motesplatser och arenor for ungdomar och arbetsmarknads och

unga vuxna. Arbetet forutsatts kunna vuxenutbildningsnamnden,

bedrivas genom utvidgad uppsokande socialndmnden, utbildningsndmnden.
verksamhet och végledningsinsatser.

Utveckla arbetet med feriepraktik och Arbetsmarknads och

sommarjobb inom naringslivet och den vuxenutbildningsndmnden,

sociala ekonomin kommunstyrelsen

Utreda hur ungdomar drabbas av strukturell Kommunstyrelsen

diskriminering pa arbetsmarknaden och
lamna forslag till atgarder for att motverka

detta.
Utreda forutsattningarna for att starta Arbetsmarknads och
verksamhet for unga utan jobb och vuxenutbildningsndmnden

gymnasieutbildning, med malet egen
forsorjning.

Utreda kostnaderna och forutsattningarna for | Arbetsmarknads och

att utoka andelen vuxenutbildningsplatser i vuxenutbildningsndmnden
Botkyrka kommun
Ta tillvara pa ungas kompetens i arbetet med | Arbetsmarknads och

att utveckla verktyg for att starka ungas vuxenutbildningsndmnden
intrade pa arbetsmarknaden?

Trygghet

Problembeskrivning: Allt for manga ungdomar, flickor och pojkar kanner sig otrygga i
Botkyrka. Otryggheten finns i nara relationer (hemma) i skolan, pa fritiden och i ndromradet.
Detta paverkar flickor och pojkars mojligheter att kanna sig hemma i Botkyrka som plats. Det
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ar ett problem i sig att graden av trygghet i hdg grad varierar mellan olika grupper beroende

av kon, alder, socioekonomi, etnisk/kulturell bakgrund, sexualitet och funktionsnedséattning

etc.

Effektmal: Tryggheten ska 6ka for samtliga grupper, (se ovan) och skillnaderna mellan olika

grupper ska samtidigt minska.

Atagande:

Ansvarig:

Att i fysisk planering av bostadsomraden,
kollektivtrafik, parker, idrottsplatser,
motionsspar och andra offentliga miljoer,
ta sarskild hansyn till den otrygghet som
ungdomar upplever och att den ska minska
for alla och att skillnader mellan olika
grupper ska minska

Kommunstyrelsen,
samhaéllsbyggnadsnamnden, kultur och
fritidsndmnden

Oka kunskapen i ett normkritiskt
forhallningssatt i verksamheter som moter
ungdomar for att forebygga vald samt ha
en Okad beredskap for att upptécka och
agera nar ungdomar utsatts for vald.

Socialndmnden, utbildningsnamnden,
arbetsmarknads och
vuxenutbildningsndmnden, kultur och
fritidsnamnden, vard och
omsorgsnamnden

Tillsammans med ungdomar kartlagga
otrygga platser samt foresla och berakna
kostnader for att gora platserna tryggare.

Kommunstyrelsen

Ungas inflytande 6ver stadsplaneringen

Problembeskrivning: Ungdomar vittnar om att de mestadels ges fortroende att uttala sig i
mindre utvecklingsfragor, sasom till exempel nar en ny fritidsgard ska starta.

| medborgardialoger uttrycker unga 6nskemal om att dven fa vara med och paverka
utvecklingen av platser i stort.

Mal: Ungas inflytande Gver stadsplaneringen okar och inkluderar unga med olika behov

Atagande:

Ansvarig:

Se 6ver mojligheter att anta och
paborja arbete efter den framtagna
arbetsordningen om ungas
involvering i stadsplaneringen.

Utbildningsndmnden,
samhallsbyggnadsnamnden, kultur och
fritidsndmnden, kommunstyrelsen
(Ungdomsfullméktige)

Ungas psykiska hélsa

Problembeskrivning: Den psykiska hélsan bland unga | Sverige &r generellt god men

skillnaderna mellan olika grupper ar stora. Andelen unga som sjalva rapporterar symptom pa

psykisk ohéalsa har 6kat samtidigt som man ser brister i tillgangen till elevhélsovard och
psyKiatrisk vard for unga.

Mal: Den psykiska halsan hos unga ar fortsatt god pa en generell niva och skillnaderna mellan
olika grupper minskar
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Atagande: Ansvarig:

Noga félja aktuell forskning inom omradet Kommunstyrelsen
ungdomars upplevda psykiska ohdlsa och
genom att gemensamt analysera och sprida
resultat fran olika enkater som genomfors i
kommunen f6lja hur den upplevda psykiska
ohdlsan utvecklar sig 6ver tid i Botkyrka for
ungdomar generellt och i olika grupper
Sprida kunskap bland personal som moter unga | Socialnd&mnden,

i sin verksamhet om att upptécka och bemota utbildningsndmnden, kultur och

unga som anhdriga till personer med fritidsnamnen, arbetsmarknads och
beroendeproblem och/eller som har psykisk vuxenutbildningsndmnden.
ohélsa

Hitta former for uppféljning av om unga som Socialndmnden,

ar i behov av stod och vard for psykisk ohélsa | utbildningsnamnden,

far tillgang till detta. arbetsmarknads och
vuxenutbildningsndmnden.

5. b. Botkyrka har de basta skolorna

Ungdomar fullféljer sin skolgang

Problembeskrivning: En forutsattning for goda livsmajligheter &r att fullfélja sin skolgang,
bade grundskolan och gymnasiet. Det finns brister nar det géller samordnat stod i syfte att
klara skolan. Detta géller saval inom kommunorganisationen som i samverkan med externa
aktorer sasom exempelvis landstinget. Det finns ett klart samband mellan foraldrarnas
utbildningsbakgrund och skolresultat. En viktig faktor for att den gruppen som riskerar att
hoppa av ska fullfolja sin skolgang ar att ha mer praktik och mindre teori, enligt temagruppen
Unga i arbetslivet.

Mal: Alla ungdomar fullféljer sin skolgang med fullstandiga betyg.

Atagande: Ansvarig:

Utveckla befintliga samverkansformer som Alla ndmnder (vi ser garna

syftar till att ge ungdomar samordnat stod for | samverkan med aktdrer som

att klara skolan. landstinget, frivilligsektorn m.fl.)
Genomfora atgarder for att forbattra och Utbildningsndmnden,

stdrka arbetet med aktivitetsansvaret (tidigare | arbetsmarknads och
informationsansvaret) utifran férslag i vuxenutbildningsnamnden
regeringens ungdomspolitiska proposition.

Sékerstélla alla elevers mojlighet att gora Utbildningsndmnden

praktik i grundskolan.
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Elevers inflytande éver skolan

Problembeskrivning: | referensgrupperna ar det manga som sager att de saknar fungerande
klassrad och elevrad och upplever att de har begransat inflytande. | LUPP-undersékningen i
arskurs nio upplever tjejer mindre majlighet till inflytande &n killar, detta ser vi inte i
elevenkaten. Daremot skiljer sig resultaten at mellan olika kommundelar bade i LUPP-
undersdkningen och i elevenkéten.

Mal: Starkt inflytande for samtliga elever med sérskilt fokus pa elever som uppger att de
saknar inflytande.

Atagande: Ansvarig:
Utvardera elevraden, klassraden och elevkarernas funktion | Utbildningsnamnden,
for formellt elevinflytande, sammanstall goda exempel Kommunstyrelsen

fran skolor som lyckats skapa elevinflytande och undersok
mojligheter till nya och alternativa metoder for att starka
alla elevers inflytande. Genomfor ett forbattringsarbete
utifran ovanstaende.

Folj kontinuerligt upp hur skolan tillsammans med elever | Utbildningsnamnden
anvander elevenkater i respektive skolas systematiska
kvalitetsarbete.

Fortydliga vilka fragor elever ska ha inflytande dver for Utbildningsndmnden
bade skolpersonal och elever.

Elevhalsan

Problembeskrivning: I LUPP-enké&ten svarar bara 46 procent av tjejerna och 52 procent av
killarna i Botkyrka att de tycker att elevhalsan i deras skola ar bra. Botkyrka har samre
resultat pa den fragan om man jamfor med riket som helhet dar storre andel av bade tjejer och
Killar &r positiva till elevhélsan. Vad eleverna menar med elevhalsan ar dock osakert och det
ar svart att dra nagra slutsatser utifran det.

Mal: Elever uppger att elevhalsan ger dem det stod de behdéver

Atagande: Ansvarig:
Undersok narmare vilket stod eleverna skulle vilja ha | Utbildningsndmnden,
av elevhdlsan i sin skola, samt undersoka mojligheter | socialndmnden,

att genomfora atgarder for att méta behoven kommunstyrelsen
Starka samarbetet mellan ungdomsmottagningen och | Utbildningsndmnden,
elevhélsan socialndmnden

Trygghet och likabehandling i skolan

Problembild: Otryggheten i skolan hanger ihop med forekomsten av mobbning, vald och
kréankningar. Upplevelsen av trygghet varierar mellan olika ungdomsgrupper.

Unga med funktionsnedsattning upplever sérskilt stor otrygghet enligt LUPP-undersdkningen.
Upplevelsen av mobbning varierar mellan kommundelarna, och fler av eleverna i arskurs 9
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som bor i de norra an i de sodra kommundelarna i Botkyrka anger i LUPP-undersokningen att
mobbning ar ett problem i skolan.

Skolan ar den vanligaste platsen i det offentliga rummet att bli utsatt for vald. Hbtg-personer
ar enligt Ungdomsstyrelsen i betydligt storre utstrackning utsatta for vald jamfort med andra
unga. Skolinspektionen har lyft att elevernas delaktighet i Botkyrkas arbete med planer mot
diskriminering och krankande behandling i skolorna maste 6ka.

Mal: Okad trygghet, likabehandling och minskad férekomst av mobbning och krankande
behandling i skolan.

Atagande: Ansvarig:
Planera insatser for att 0ka tryggheten i skolan for unga Utbildningsndmnden,
med funktionsnedsattning i samarbete med Ungdomsradet | kommunstyrelsen

Utbilda lararna i metoder for att forebygga och forhindra | Utbildningsnamnden
mobbning.
Sprid goda exempel i arbetet mot mobbning. Utbildningsndmnden
Oka delaktigheten bland elever i arbetet med planer mot Utbildningsndmnden
diskriminering och krankande behandling.
Utreda mojligheten att HBT-certifiera skolor i Botkyrka. | Kommunstyrelsen
Ta del av resultat fran arbete med nolltolerans mot alla Utbildningsndmnden
former av fysiska brak i skolorna, som ett led i
valdprevention och 6kad trygghet. Undersok majligheter
att genomfora liknande insatser i Botkyrkas skolor.

Skola och sarskola

Problembeskrivning: Flera ungdomar i referensgrupperna uttrycker att de tycker att det &r
krankande att kalla sarskolan for sdrskola, och att de upplever ett onddigt avstand till dvriga
skolan. Lokalerna ligger for sig sjélva och eleverna kanner ett utanférskap.

Mal: Eleverna i det som idag kallas sarskola kanner sig som en del av den vanliga skolan och
sarskiljs inte pa ett satt som upplevs som krankande

Atagande: Ansvarig:

Se Gver atgarder som gor att grundsarskoleeleverna i hogre Utbildningsndmnden
grad kénner sig som en del av grundskolan, exempelvis att
fordndra bendmningen “’sdrskola”

Sprida erfarenheter fran pagaende inkluderingsinsatser for hur | Utbildningsnamnden
grundsérskoleelever kan integreras i grundskolan.
Undersok hur grundsérskolans lokaler &r placerade i Utbildningsndmnden
forhallande till grundskolans lokaler och om mojligheter finns
for 6kad lokalintegration.
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5. c. Botkyrkaborna har fortroende for varandra och demokratin

Kanaler for inflytande

Problembeskrivning: Manga ungdomar anger att de inte vet vart de ska véanda sig om de vill
paverka nagot i kommunen och &nnu fler anser att de har sma mojligheter att féra fram sina
asikter till dem som bestammer i kommunen. Referensgrupperna efterfragar en hogre narvaro
fran kommunens tjanstepersoner och politiker i till exempel skolan. Uppenbarligen upplever
manga att de kanaler for inflytande som kommunen erbjuder inte ar tillrackliga, till exempel
ungdomsfullméktige eller dialogforum. Unga med funktionsnedséattning svarar i storre
utstrackning &n andra att de vill vara med och paverka den egna kommunen, men upplever att
de ar mindre delaktiga i samhéllet och upplever mindre majligheter &n andra att paverka sina
egna liv.

Mal: Fler ungdomar vet vart de kan vanda sig om de vill paverka i kommunen och anser att de
har inflytande och kan fora fram sina asikter till dem som bestammer. Unga med
funktionsnedséttning upplever i lika hog grad som andra unga att de kan vara med och
paverka den egna kommunen och sina egna liv.

Atagande Ansvarig

Utred majligheter att permanenta ungdomsradet eller sakerstalla | Kommunstyrelsen
malgruppens medverkan i Ungdomsfullméktige.
Undersdk mojligheten att genom befintligt eller alternativt Kommunstyrelsen
verktyg skapa en internetbaserad/sms-baserad medborgarpanel
specifik for unga, med sarskilt fokus pa den lokala utvecklingen.
Anvand i storre utstrackning ungas egna arenor for att fora Alla ndmnder
dialog med unga.
Utveckla kommunens system for att ta in asikter och forslag fran | Kommunstyrelsen
medborgarna och gor det mer lattillgangligt och angelaget for
unga.

Se Over hur politikerna kan bli mer synliga i ungas vardag, skola | Kommunstyrelsen
och fritid.
Tydliggora vart ungdomar kan vanda sig for att paverka i olika Kommunstyrelsen
kommunala fragor, exempelvis genom att anvanda oss av
barnombudsmannen och medborgarkontoren.

Forbattrad aterkoppling

Problembeskrivning: Ungdomar uppger att de fyller i manga enkatundersokningar och
att nar de traffat tjanstepersoner/politiker i olika forum for att saga sin asikt far de
sallan aterkoppling pa resultatet och information om hur man gar vidare. De upplever
en osékerhet kring om det verkligen gar att paverka.

Mal: Fler ungdomar upplever att deras medverkan i undersokningar och samhallsfragor
har betydelse och att deras synpunkter tas pa allvar.
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Atagande: Ansvarig:

I enlighet med kommunens strategi for demokrati och delaktighet, | Alla ndmnder
alltid aterkoppla resultaten av de undersékningar och dialoger som
genomfors i ungdomsgruppen, samt hur deras inspel har paverkat
beslutet. Kommunicera ocksa vad som sagts i andra dialoger och
intressekonflikter mellan olika medborgare

Lat ungdomar analysera kommunens befintliga Alla ndmnder
informationskanaler och lamna forslag pa hur kommunen battre
kan na och kommunicera med unga.

Okat valdeltagande och ¢kat deltagande i partipolitiken

Problembeskrivning: VValdeltagandet i Botkyrka uppgick till 79 procent i riksdagsvalet
och 73 procent i kommunvalet 2010. Ungdomar och unga vuxna under 30 ar som
endast hade rostrétt i kommunvalet rostade mindre &n andra grupper i Botkyrka.
Valdeltagandet i norra Botkyrka var ocksa avsevart svagare an i sodra Botkyrka.
Valdeltagandet bland forstagangsvaljarna i Botkyrka okade fran 66 procent till 71
procent 2010. | landet som helhet 6kade bade nominerade och invalda 18—-25-aringar ar
2010 jamfort med 2006. En storre andel killar &n tjejer nominerades och blev valda. |
bade kommun- och landstingsfullmaktige har dock ledaméter i gruppen 18-25 ar
avgatt i betydligt hogre grad &n i totalpopulationen 2013. Kvinnor har ocksa avgatt i
hogre grad &n man. Detta enligt Ungdomsstyrelsen. En svag koppling till de politiska
partierna och till politiker uttrycks i néstan samtliga referensgrupper.

Mal: Oka valdeltagandet bland unga

Atagande Ansvarig

Utveckla utbildningen for fortroendevalda i partierna med fokus Kommunstyrelsen
pa att 6ka ungas medvetenhet, engagemang och valdeltagande

Undersok mojligheter att utbilda tjanstepersoner i klarsprak i tal Kommunstyrelsen

Social sammanhallning

Problembeskrivning: Genomgaende i referensgrupperna tar ungdomarna upp behovet
av motesplatser och gemensamma aktiviteter for att kdnna fortroende for varandra.
Man lyfter att det ar viktigt att métas over skol-, fritidsgards- eller kommundelsgranser.

Mal: Det blir lattare for unga fran olika skolor, fritidsgardar och kommundelar att
motas och delta i gemensamma aktiviteter. De aktiviteter och motesplatser som skapas
ska vara attraktiva for unga i hela kommunen.

Atagande Ansvarig

Mojliggora for ungdomar fran hela kommunen att delta vid | Kommunstyrelsen,
storre arrangemang genom att tillgodose att det finns bra Kultur och
kommunikationer till och fran platsen. fritidsndmnden

Utveckla former for gemensamma aktiviteter mellan Kultur och
verksamheter som ligger i olika kommundelar och &ven fritidsndmnden,




dans/teater/kulturprojekt pa fritiden. Utbildningsndmnden

Se 6ver hur man kan anvanda féreningsbidragen som ett Kultur och
medel for att uppmuntra kommundévergripande social fritidsndmnden,
sammanhallning. Socialndmnden,

Kommunstyrelsen

Okad kunskap om diskriminering, manskliga rattigheter och barnkonventionen

Problembeskrivning: Enligt Diskrimineringsombudsmannens rapport om upplevelsen
av diskriminering &r det tydligt att diskrimineringen far allvarliga ekonomiska och
halsorelaterade konsekvenser. Faktorer som etnisk tillhorighet eller sexualitet ar sa nara
forknippad med identiteten att diskriminering far konsekvenser for sjalvbilden och den
psykiska halsan. For manga blir det en negativ spiral som ar svar att bryta. | den
nationella folkhélsoenkaten kan man ocksa se att manniskor som upplevt krankande
behandling har lagre tilltro till det omgivande samhallet och till offentliga institutioner.

Sverige har ocksa fatt kritik fran FN:s barnrattskommitté for att kunskapen om
barnkonventionen ar Iag bland vuxna som arbetar med unga.

Mal: Kunskapen om manskliga rattigheter, barnkonventionen och diskriminering ckar
bland unga och personal i kommunen som arbetar med unga.

Atagande: Ansvarig:
Erbjuda aterkommande utbildningar for unga och de som Kommunstyrelsen
arbetar med unga i diskrimineringslagstiftningen,
barnkonventionen och méanskliga rattigheter.

Barns ratt att komma till tals vid myndighetsutévning

Problembeskrivning: Barnombudsmannen skriver i sin arsrapport att barn i utsatta situationer
vittnar om att de inte vet om sina rattigheter och att de tycker sig ha sma mojligheter att
uttrycka sina asikter i frdgor som ar oerhort viktiga for dem. | Barnkonventionens artikel 12
anges att barnet ska beredas mojlighet att horas i beslut som exempelvis ror barnets
utbildning, hélso- och sjukvard for barnet och atgéarder inom socialtjansten som rér barnet.

Mal: Forbattra barns mojligheter att komma till tals och fa sin installning synliggjord vid
myndighetsutévning samt verka for att barnets bésta ska vara avgdrande vid beslut.

Atagande: Ansvarig:

Samtliga ndmnder som utdvar Samtliga ndmnder som utdvar
myndighetsutdvning utvecklar former myndighetsutévning mot enskilda barn
for att folja upp att barn/ungdomar vid (socialndmnden, utbildningsndmnden,
ingripande beslut (myndighetsutévning) | arbetsmarknads och

upplever att de blivit lyssnade till och vuxenutbildningsnamnden, vard och
haft mojlighet att paverka omsorgsnamnden).
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6. Bilagor

6.a. Ungdomspolitikens angransning till andra kommunala strategier/policys och
handlingsplaner samt konventioner

Inom kommunen finns ett 40-tal kommunovergripande processer. Processerna paverkar alla
verksamheter. Processarbetet leds av kommunledningsférvaltningen och férankras

I kommunens ledningsgrupp.

| arbetet med den ungdomspolitiska handlingsplanen har de strategier, policys och
handlingsplaner som ligger under paraplyet demokrati och manskliga rattigheter varit
vagledande. Dar ingar foljande kommundvergripande strategier, policys, konventioner och
handlingsplaner:

Botkyrkas jamstalldhetsstrategi som slar fast inriktningen for arbetet med jamstélldhet i
kommunen.

Policyn och handlingsplanen for att forebygga hedersrelaterat vald som ar en handlingsplan
for att forebygga patriarkalt fortryck och vald med sarskilt fokus pa hedersrelaterade
begréansningar, fortryck och vald.

Botkyrkas interkulturella strategi som lyfter fram tre huvudomraden: antidiskriminering,
kommunen som plats och kommunen som organisation.

Demokratistrategin som i skrivande stund ar under remissférvarande och som kommer antas i
kommunfullmaktige 2014. Utifran demokratinstrategin kommer en handlingsplan att
utarbetas.

Folkhéalsopolicyn och dess utvecklingsplan2012-2016 som utgar ifran

Ett hallbart Botkyrka och flerarsplanen, och konkretiserar utvecklingsomraden utifran nulage
med malet att hélsan ska forbattras for alla, samtidigt som skillnader mellan olika grupper ska
minska.

FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséattning som
kommunfullmaktige i Botkyrka antog som sitt program for personer med
funktionsnedséttning 2010.

Barnkonventionen som séger att ett barnrattsperspektiv ska genomsyra all verksamhet som ror
barn och unga. I Botkyrka finns en lokal barnombudsman som ger rad, hjalp och stod i fragor
som rér barn och unga.

Inom uppdraget for den ungdomspolitiska handlingsplanen har arbetsmarknadsfragorna inte
varit ett av fokusomradena. Istallet har vi valt att ta upp arbetsmarknadspolitiska fragor
kopplat till fokusomradet ”Botkyrkaborna kanner sig hemma”. | Ovrigt hanvisas till det
arbetsmarknadspolitiska programmet som ocksa hanterar fragorna om ungas tilltrade till
arbetsmarknaden.

6. b. Processen for att ta fram Botkyrkas ungdomspolitiska handlingsplan

Skrivs efter remisskonferensen
6.c. Existerande samarbetsforum for ungdomsfragor

Fardigstalls efter remisskonferensen.
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Utbildningsndmnden
2014-09-23 Dnr UF/2014:23

10
Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att ndmnden har tagit del av be-
sluten.

Sammanfattning

Utbildningsnamnden fattar i huvudsak beslut i fragor som avser
verksamhetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet eller i principiella renden.
Namnden beslutar ocksa om yttranden eller liknande till fullméktige. Av
praktiska skal far andra arenden inom utbildningsnamndens ansvarsomrade
delegeras till ndgon annan. Delegaten far da besluta & namndens vagnar. Alla
beslut som fattas med stéd av delegering ska anmalas till ndmnden for att tiden
for 6verklagande kan passera och beslutet trada i laga kraft. Pa sa sétt kan
ocksa namnden folja hur delegaten utfor uppdraget att besluta i namndens
stélle.

Forvaltningen anméler foljande listor éver delegeringsbeslut:

Aspen fsk, jul, aug

Bikupan fsk, aug

Bjorkhaga skola, aug

Baverhyddan fsk, aug

Frohuset fsk, aug

Grindstugan fsk, aug

Grindtorpsskolan, jan, feb, mar, apr, maj, jun, aug
Gullvivan fsk, aug

Karlavagnen fsk, jul, aug

Karsby International School, maj, jun, jul, aug, sep
Lysmasken fsk, aug

Luna fsk, aug
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2014-09-23 Dnr UF/2014:23

Myran fsk, aug

Myrstacken fsk, aug

Masen fsk, aug

Nova fsk, aug

Nyangsgarden fsk, aug
Rikstens skola, aug
Romossen fsk, aug

Solrosen fsk, aug

Staren fsk, aug, sep

S:t Botvids gymnasium, aug
Svalan fsk, aug, sep
Sorgarden fsk, aug
Tallidsskolan, apr, jun, aug, sep, dec 2013
Tradgardsstadsskolan, aug
Tullinge gymnasium, aug, sep
Tullingebergsskolan, jul, aug
Tumba gymnasium, sep
Ugglan fsk, aug

Violen fsk, aug

Ornen fsk, aug

Ortagarden fsk, aug
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qQyen
\“l\ Utbildningsforvaltningen

2014-09-15 Dnr UF/2014:23
Referens Mottagare
Kajsa Bernéus Utbildningsndmnden

Redovisning av delegationsbeslut

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att ndmnden har tagit del av be-
sluten.

Sammanfattning

Utbildningsnamnden fattar i huvudsak beslut i fragor som avser
verksamhetens mal, inriktning, omfattning, kvalitet eller i principiella renden.
Namnden beslutar ocksa om yttranden eller liknande till fullméaktige. Av
praktiska skal far andra arenden inom utbildningsnamndens ansvarsomrade
delegeras till nagon annan. Delegaten far da besluta & namndens vagnar. Alla
beslut som fattas med stod av delegering ska anmalas till ndmnden for att tiden
for 6verklagande kan passera och beslutet trada i laga kraft. Pa sa satt kan
ocksa namnden folja hur delegaten utfor uppdraget att besluta i namndens
stélle.

Forvaltningen anméler foljande listor éver delegeringsbeslut:

Aspen fsk, jul, aug

Bikupan fsk, aug

Bjorkhaga skola, aug

Baverhyddan fsk, aug

Frohuset fsk, aug

Grindstugan fsk, aug

Grindtorpsskolan, jan, feb, mar, apr, maj, jun, aug
Gullvivan fsk, aug

Karlavagnen fsk, jul, aug

Karsby International School, maj, jun, jul, aug, sep
Lysmasken fsk, aug

Luna fsk, aug

Myran fsk, aug

Myrstacken fsk, aug

Masen fsk, aug

Nova fsk, aug

Utbildningsfdrvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhéttevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 / Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post sofia.nordgren@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Nyangsgarden fsk, aug
Rikstens skola, aug

Rdmossen fsk, aug

Solrosen fsk, aug

Staren fsk, aug, sep

S:t Botvids gymnasium, aug
Svalan fsk, aug, sep
Sorgarden fsk, aug
Tallidsskolan, apr, jun, aug, sep, dec 2013
Tradgardsstadsskolan, aug
Tullinge gymnasium, aug, sep
Tullingebergsskolan, jul, aug
Tumba gymnasium, sep
Ugglan fsk, aug

Violen fsk, aug

Ornen fsk, aug

Ortagarden fsk, aug
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2014-09-23 Dnr UF/2014:24

11
Anmalningséarenden

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att ndmnden har tagit del av fol-
jande handlingar:

Skrivelser

Avslutat

2014-08-28 Datainspektionens tillsyn enligt kameradvervakningslagen —
kameradvervakning inomhus pa Tumba gymnasium (UF/2013:155)

2014-08-26 Klagomal mot forskolan Natt och dag (UF/2014:87)
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Utbildningsforvaltningen

2014-09-15 Dnr UF/2014:24
Referens Mottagare
Kajsa Bernéus Utbildningsndmnden

Anmalningséarenden

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att ndmnden har tagit del av fol-
jande handlingar:

Skrivelser

Avslutat

2014-08-28 Datainspektionens tillsyn enligt kameradvervakningslagen —
kameradvervakning inomhus pa Tumba gymnasium (UF/2013:155)

2014-08-26 Klagomal mot forskolan Natt och dag (UF/2014:87)

Utbildningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 / Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post sofia.nordgren@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



	Ärenden
	01 Ettårsplan 2015.pdf
	07 bil 1 Ansökan kompetensfond 2015.pdf
	Komp fond- bilaga 3- Värdegrund.pdf
	Ansökan om medel ur kompetensfonden                     Bilaga 3
	Om kompetensen ni vill höja

	Beskriv er kartläggning av befintlig kompetens och er analys av nuva-
	rande/framtida behov i ett långsiktigt perspektiv. Botkyrka kommun har idag 29
	% utbildade förskollärare i sina förskolor. Kommunen har stort behov av att
	kompetensutbilda befintliga medarbetare.
	________________________________________________________________
	Beskriv hur utbildningsinsatsen uppfyller ett eller flera målkriterier enligt
	kompetenfondens riktlinje? Hur är den sammankopplad med verksamhetens mål?
	Kvaliteten i förskolorna ökar genom att personalen får ökad kompetens i förhåll-
	ningssätt och olika metoder att ge varje barn det stöd de behöver i sin förskole-
	vardag. Genom föreläsningar får personalen tillgång till evidensbaserade metoder.
	Medarbetarnas delaktighet får fortsatt verksamhetsutveckling genom arbete
	________________________________________________________________
	Om insatsen/erna

	Genomföra föreläsningar, som alla genomförs vid två tillfällen och workshops på
	respektive enhet som leds av specialpedagog för att öka personalens kompetens
	att analysera, reflektera och kritiskt granska egna värderingar, föreställningar och
	förhållningssätt och analysera hur det tar sig uttryck i verksamheten och koppla
	det till grundläggande värden.

	Komp fond - bilaga 4  Erfb för-fri.pdf
	Erfarenhetsbaserad förskollärar- och fritidspedagogutbildning
	Om kompetensen ni vill höja
	Om insatsen/erna

	Komp fond- bilaga 5- Barnsk utb.pdf
	Ansökan om medel ur kompetensfonden
	Om er som söker medel
	Om kompetensen ni vill höja
	Om insatsen/erna


	Komp fond - bilaga 8 Spec.pdf
	Utbildning till Speciallärare/specialpedagog - pågående
	Om kompetensen ni vill höja
	Om insatsen/erna


	Komp fond - bilaga 9 -Forskarskola .pdf
	Om kompetensen ni vill höja
	Om insatsen/erna


	Ordförandeförslag.pdf
	1
	Ettårsplan 2015 (UF/2014:107)


	04 Delegationsordning utbildningsnämnden 2014.pdf
	4
	Delegationsordning utbildningsnämnden
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	06 Rapport från sommarskolan 2014.pdf
	Ordförandeförslag.pdf
	6
	Rapport från sommarskolan 2014
	Förslag till beslut
	Sammanfattning



	07 Svar på remiss - Botkyrka kommuns ungdomspolitiska handlingsplan.pdf
	Yttrande över remiss - Botkyrka kommuns ungdomspolitiska handlingsplan, KS/2014:522
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet
	Synpunkter

	Ordförandeförslag.pdf
	7
	Yttrande över remiss - Botkyrka kommuns ungdomspolitiska handlingsplan, KS/2014:522
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Yttrande.pdf
	Svar på remiss - Botkyrka kommuns ungdomspolitiska handlingsplan
	Sammanfattning



	11 Anmälningsärenden 2014-09-23.pdf
	Anmälningsärenden
	Förslag till beslut

	Utbildningsnämnden noterar till protokollet att nämnden har tagit del av följande handlingar:
	Skrivelser
	Avslutat

	2014-08-28 Datainspektionens tillsyn enligt kameraövervakningslagen – kameraövervakning inomhus på Tumba gymnasium (UF/2013:155)
	2014-08-26 Klagomål mot förskolan Natt och dag (UF/2014:87)
	Ordförandeförslag.pdf
	11
	Anmälningsärenden
	Förslag till beslut

	Utbildningsnämnden noterar till protokollet att nämnden har tagit del av följande handlingar:
	Skrivelser
	Avslutat

	2014-08-28 Datainspektionens tillsyn enligt kameraövervakningslagen – kameraövervakning inomhus på Tumba gymnasium (UF/2013:155)
	2014-08-26 Klagomål mot förskolan Natt och dag (UF/2014:87)



