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0  Upprop och val av justerare
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1  Uppfdljning av internkontrollplan 2017 (UF/2017:35)
2 Internkontrollplan 2018 (UF/2017:363)

3 Ny forskola inom planomradet Sandstugan - beslut att inte nyttja byggoption
(UF/2018:36) - Handlingar senare
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5 Revidering av utbildningsndmndens delegationsordning 2018 (UF/2018:35)

6 Botkyrkas gymnasieskolor och gymnasiesérskola ldsdret 2018/19 - fordndring av
programutbud (UF/2017:180)
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Utbildningsfdrvaltningen

2018-01-23 Dnr UF/2017:35
Referens Mottagare
Susanne Stahlberg Utbildningsndmnden

Uppfodljning av internkontrollplan 2017 (UF/2017:35)

Forslag till beslut

Utbildningsndmndens beslut
Avrapportering av internkontroll for 2017 godkénns.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden foljer drligen upp sin internkontrollplan for forvaltningen. Syf-
tet med intern kontroll &r att sdkra en effektiv forvaltning och undga allvarliga fel och
skador. Som grund for internkontrollplanen har en risk- och visentlighetsanalys
gjorts, vilken ligger till grund for vilka omraden/rutiner/processer som ska granskas
séarskilt under 2017. Internkontrollplanen innehaller kommungemensamma kon-
trollmoment inom omradena ekonomi, HR och upphandling. Dértill tillkommer for-
valtningens egna kontrollmoment.

Uppf6ljningen av 2017 ars internkontrollplan visar en forbattring inom flertalet kon-
trollmoment, men avvikelser uppvisas pa flertalet av kontrollmomenten. Som ett
forbattringsarbete kommer forvaltningen bland annat att genomfora
utbildningsinsatser och andra kompetenshdjande dtgérder inom representation och
foretroendekénsliga kostnader. Utbildningsinsatser planeras ocksé att genomforas
inom upp-handlingsomradet for bittre foljsamhet. Inom forvaltningens egna
kontrollmoment uppvisas ocksa avvikelse. Flertalet av kontrollmomenten foreslés
darfor inga 1 2018 &rs plan.

Genomford granskning

Internkontrollplanen innehéller 14 kommungemensamma kontrollmoment
inom omradena ekonomi, HR och upphandling. Forvaltningen har for 2017
utifran en analys av risker antagit sex egna kontrollmoment. For de
kommungemensamma kontrollmomenten granskas de flesta av
kommunstyrelseforvaltningen. Ovriga kontrollmoment granskas av
respektive forvaltning.

Granskningen inom ekonomi innehéller sex kontrollmoment. Foljsamheten
har forflyttats i en positiv riktning vid arets granskning. Stor avvikelse
rapporteras for representation. Forvaltningen planerar for fortsatta

Utbildningsforvaltningen
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Kontaktcenter 08-530 610 00
E-post susanne.stahlberg@botkyrka.se Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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informations- och utbildningsinsatser om riktlinjer och regelverk for
representation och fortroendekéansliga fakturor.

Granskningen inom HR omfattar fem kontrollmoment, varav fyra har god
eller tillfredsstillande foljsamhet. Stor avvikelse rapporteras for den
kommunensamma utbildningen for nya chefer. Dialog mellan forvaltning
och HR centralt bor pdbdrjas. Forvaltningen 6nskar att delta i planeringen
av introduktionspaketet bade innehallsligt och avseende tidpunkter da
introduktionen genomfors, s att forutsattning for deltagande ges. Hansyn
bor tas till att forvaltningen har en egenutformad introduktionsutbildning
som bor komma forst for den nya chefen.

Upphandlingsomradet omfattar tre kontrollmoment. Forvaltningens

efterlevnad till rutiner och regelverk beddms vara tillfredsstillande avseende
ramavtal och direktupphandling, men att det finns forbéttringsmoment. Stor

avvikelse rapporteras for upphandlingsform. Utbildningsinsatser inom

upphandlingsomradet kommer att genomforas inom forvaltningen for béttre

foljsamhet.

Forvaltningen har i plan 2017 haft sex kontrollmoment i syfte att skapa
béttre rutiner och sikerstélla processer, se tabell 1. Foljsamheten ar

skiftande och avvikelser uppvisas. Flera av kontrollmomenten foreslas inga

12018 érs plan.

Tabell 1: Sammanfattning av genomférd internkontroll

Omrade

| Nr | Kontrolimoment

2017|2016

Kommungemensamma kontrollmoment

Ekonomi

Attestforteckningar

Attest av personliga eller fortroendekansliga
fakturor/utlagg

Korthantering

Representation

Ink6ép och hyra av personbil (leasing)

Statsbidrag- dokumentation

HR

Rekrytering/lagefterlevnad - belastningsregister

Léneadministrativa processen - korrekta I6ner

Introduktion — delta i introduktionspaketet

10

Rehabilitering

11

Arbetsmiljé
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Upphandiing = 12 Upphandlingsform — """""""" 2 """"""""""
13 - Ramavtal 2 2
14 : Direktupphandling 3 2
Forvaltningens egna kontrolimoment
15 : Forbattrad prognosséakerhet
16 : Avslut behdrigheter
17 : Debiteringsunderlag funktionskostnader
18 : Lagefterlevnad — planer mot krdnkande behandling
19 : Kraftsamling, grupper traffas
20 : Introduktion nya chefer

Kontrollmomenten bedéms enligt skalan 1 (mindre bra), 2 (ok, men behover forbattras), 3 (bra). |

tabellen nedan presenteras de kontrollmomenten som innehaller avvikelser (rétt), fungerar

tillfredsstallande (gult) och de som fungerar bra (gront).

Kommungemensamma kontrollmoment

1 Attest - attestforteckningar

Kontrollmoment

Att attestforteckningar finns och &r sparade enligt krav i
reglementet.

Resultat:

Inga avvikelser har noterats enligt
kommunledningsforvaltningens granskning. For forvaltningen
finns 2017 en fullstandig attestforteckning med
namnteckningsprov.

Atgird

Kontrollmomentet utgar till 2018, da foljsamhet uppnatts.
Forvaltningar har redan i december 2017 lamnat in forteckning
for 2018.

2 Attest — fortroendekansliga fakturor

Kontrollmoment

Att overordnad chef  attesterar personliga eller
fortroendekansliga fakturor/utlagg.

Resultat: -

Kommunledningsforvaltningen har granskat forvaltningens
fakturor och inte funnit ndgra avvikelser vid stickprovskontrollen.
Totalt har 20 fakturor granskats. Kommunledningsférvaltningens
beddmning &r att rutinen fungerar val, men att avvikelser finns.

Aven forvaltningen har genomfért granskning med fokus p&
overordnad attest. Granskningen omfattar samtliga fakturor, till
skillnad fran stickprov. Férvaltningen noterar avvikelser i en
fjardedel av berérda fakturor. Aterkoppling har gjorts till berérda
attestanter och administratorer I6pande under aret. Med
anledning av detta resultat bedémer férvaltningen ett med

tvekan godkant resultat.
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Atgird

Utbildningsférvaltningen fortsatter arbetet med att fortydliga
gallande regler for personliga kostnader/fortroendekansliga
kostnader. Tydliggérande vad som avses med
fortroendekéansliga kostnader och vad som galler vid attestering
maste ocksd goéras. Under 2017 har informations- och
utbildningsinsatser genomférts. Detta arbete kommer att
fortlopa och kombineras med andra atgarder/aktiviteter.

Attestreglementet kommer att ses 6ver och eventuellt fordndras
till att det tillats att attestera en del av det som idag som klassas
som fortroendekansliga kostnader.

3 Korthantering

Kontrollmoment

Att kontrollera att det till varje faktura finns bifogat samtliga
kvitton, att moms ar ratt avdragen och att regelverk foljs.

Resultat:

Till foljd av avsaknad av kommungemensamma rutiner och
regelverk har forvaltningen inte kunnat inféra kort i onskad
utstrackning. Forvaltningen har ett (1) kort, for vilket god
foljsamhet till kontrollmomentet rader.

Atgird

Kommungemensamt arbete att sdkerstdlla rutiner for
korthantering pagar.

4 Representation

Kontrollmoment

Att belopp, momsavdrag, uppgifter om syfte och deltagare
overensstammer med gallande regler.

Resultat: -

For granskning av kontrollmoment inom representation har
forvaltningen infért en ny rutin dar samtliga fakturor granskas,
till skillnad fran stickprov. For perioden januari till september
ingar cirka 150 fakturor i kontrollen, varav 64 % ar felaktiga.
Avvikelser som noterats ar avsaknad av deltagare och syfte.
Aven felaktig kontering p& ett antal fakturor.

Aterkoppling har gjorts till berdrda attestanter och
administratorer |6pande under aret dar felen fortydligats samt
att regelverk delgivits. Hanteringen av representationsfakturor
beddéms fungera otillfredsstallande. Storre avvikelser noteras
ocksa i den granskning som kommunledningsforvaltningen
genomfort. | den kommungemensamma kontrollen har 20
fakturor har granskats, varav 50 % var felhanterade. Avvikelser
som noterats ar att deltagarforteckning och mottagare saknas.
Vid fakturor som avser minnesgdva ska verifikat bifogas som
visar pa anstéllningens langd eller s& bifogas det dokument om
anmalan av minnesgava man gor till HR.

Atgird

Kommunledningsforvaltningen papekar nodvandigheten av att
aterkommande insatser rérande utbildning och information boér
genomforas frekvent genom aren. En extrakoll av fakturorna pa
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respektive  forvaltnings ekonomienhet bor goras innan
betalning. Riktlinjer/anvisningar fér representation har tagits
fram och information och matriser finns pa Botwebb.

Forvaltningen fortsatter med inford rutin att kontrollera varje
faktura som &r konterad som representation med aterkoppling
vid fel. Forvaltningen planerar dven under 2018 atgarder i form
av informationsinsatser och utbildningar om riktlinjerna inom
representation, fortroendekéansliga fakturor samt gavor for

chefer och administratérer.

5 Ink6p och hyra av personbil

Kontrollmoment

Att ratt kostnadskonto anvands och ratt momsavdrag gors enligt
gallande avdragsbegransningar.

Resultat: 3 God foljsamhet till kontrollmoment. Samtliga fakturor har
granskats. Under aret har en forbattrad foljsamhet uppnatts tack
vare informationsinsatser.

Atgird Forvaltningen kommer att fortsdtta med den inforda rutinen att

granska samtliga fakturor, aterkoppla vid fel samt informera om
regelverk avseende momsavdrag.

6 Statsbidrag - dokumentation

Kontrollmoment

Att det finns dokumenterade och uppdaterade rutiner for
ansokan av olika typer av statsbidrag

Resultat: 3 God foljsamhet till kontrollmoment. Forteckning over aktuella
statsbidrag ar framtaget. Under aret har d&ven en
rutinbeskrivning for ansokningsforfarandet tagits fram. Rutinen
har implementerats under aret.

Atgird Insatser for en ¢kad kdnnedom om rutinen féreslas for 2018,
vilket innebar ansokning, ekonomisk fordelning samt uppféljning.
Forvaltningen undersdoker mdjligheterna att implementera
statsbidragsmodul i Stratsys.

7 Rekrytering /lagefterlevnad - belastningsregistret

Kontrollmoment

Utdrag hamtas ur belastningsregistret och notering om att
utdrag gjort diariefors.

Resultat

Kommunledningsforvaltningen har gjort en granskning med
slumpvis utvalda personer. Granskningen omfattar drygt 155
nyanstéllda personer. Berérda chefer som har tillfragats om de
vittnat utdrag och sparat utdrag fran brottsregistret.
Tillfredsstallande  foljsamhet till  kontrollmomentet. Vid
granskningen konstateras att samtliga chefer inte har kinnedom
om rutinerna.

Forvaltningens kommentar: Forvaltningen foljer Skolverkets
direktiv vad galler utdrag ur belastningsregister. Inom de
omraden dar utdrag &r tvingande uppfyller foérvaltningens
Skolverkets krav till fullo.
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Atgird

Forvaltningen féreslar att kommunens rutiner inférs pa
férvaltningen. Vid granskningen konstaterades att samtliga
chefer inte har kdnnedom om rutinerna. Regelbunden
information bor ges sa att nya chefer vet hur utdragen ska
hanteras pa ett korrekt satt. Information om kommunens rutin
for registerutdrag finns pa Botwebb.

8 Ioneadministrativa processen — korrekta loner

Kontrollmoment

Att utbetalda I6ner ar korrekta.

Resultat:

Granskning gjord av kommunledningsférvaltningen. God
foljsamhet till kontrollmomenten. Granskningen omfattar
stickprovskontroll gjord av samtliga 2017 ars attesterade
partiella tjanstledigheter och franvarokvoter. En avvikelse
upptackt i samband med granskningen.

Atgird

HR centralt gér bedémningen att rutinerna fungerar. Forslag till
atgard att chef sdkerstaller att medarbetare har ratt schema och
kvot i forhallande till sin tjanstledighet.

9 Introduktion — delta i introduktionspaketet

Kontrollmoment

Nya ledare deltar i det kommungemensamma
introduktionspaketet

Resultat -

Granskning gjort av kommunledningsforvaltningen.  For
utbildningsforvaltningen  uppvisas  stor  avvikelse  mot
kontrollmomentet. Av de chefer som anstallts under de senaste
4 3aren och varit anstéllda minst 2 ar (35 st) har 89 % ej
genomfort samtliga 4 blockutbildningar. Av dessa har 9 % gatt 3
av 4 block, 3 % har gatt 2 av 4 och 77 % har inte gatt nagot block.

Forvaltningens kommentar: Foérvaltningen har en intern
introduktionsutbildning for nyanstallda chefer.

Atgird

Dialog mellan férvaltning och HR centralt bor paborjas.
Forvaltningen  6nskar att delta i planeringen av
introduktionspaketet bade innehallsligt och avseende tidpunkter
da introduktionen genomfors, s att forutsattning for deltagande
ges. Malsattningen maste vara att nyanstallda chefer far en bra
introduktion med vardefulla inslag och verktyg for att lyckas i sitt
chefskap.

Hansyn bor tas till att férvaltningen har en egenutformad
introduktionsutbildning som bér komma forst for den nya
chefen. For att 6ka narvaron behoévs god framférhallning samt
med hansyn taget till verksamhetsaret.

Kommunledningsforvaltningen lamnar som forslag att HR
centralt behover utveckla rutinen for introduktion och HR pa
forvaltning behover darefter forankra rutinen hos cheferna.

10 Rehabilitering - rehabiliteringsutredning

Kontrollmoment

Rehabiliteringsutredning gors vid upprepad korttidsfranvaro

6[10]
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Resultat

Rehabiliteringsutredning ska goras vid upprepad
korttidsfranvaro. Kontrollen avser tidsspannet 2016-10-01-2017-
09-30 for medarbetare som varit sjukskriven minst 4-6 ganger
senaste aret. Enligt kommunledningsférvaltningens bedémning
rader god féljsamhet till kontrollmomentet.

Atgird

Inforande av arbetsmiljomodul (Adato) har underlattat for
cheferna att ha kontroll pa antalet upprepade franvarotillfille
samt uppratta plan for atergang i arbete. Forvaltningens HR-
avdelning fortsatter att arbeta I6pande med uppdraget kring
sjukfranvaro dven under 2018.

11 Arbetsmiljo - kartlaggning

Kontrollmoment

Den arliga kartlaggningen av arbetsmiljén dr genomford

Resultat

Granskning har genomfoérts av kommunledningsforvaltningen.
Tillfredsstallande féljsamhet till kontrollmomentet, dar arlig
kartlaggning ar gjord fér 12 av 15 granskade enheter.
Granskningen visar att enheternas analyser av arbetsmiljon inte
alltid bygger pa resultat fran samtliga kartlaggningar.

Forvaltningens kommentar: Kartlaggning av t ex arbetsskador
och sjukfranvarostatistik tas fram centralt pa forvaltningen, inte
pa respektive enhet. Férvaltningen har parallellt en egen rutin
for insamling och redovisning av handlingsplaner till namnd.
Forvaltningen beddmer att rutinen fungerar mycket val.

Atgird

Kommunledningsforvaltningen rekommenderar att forvaltningen
sakerstaller att cheferna har kunskap om och féljer det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM.) Processkartlaggning av
SAM genomférs 2018 och systemstod for dokumentation och
uppfoéljning satts upp och implementeras i Stratsys. Nytt
incidentrapporteringssystem for arbetsskador och tilloud infors
2018.

Forvaltningen har under 2017 genomfort utbildning i
systematiskt arbetsmiljoarbete med extern utbildare. Syftet
med utbildningen var, forutom utbildning i SAM, dven kollegialt
utbyte. Det kollegiala utbytet med goda exempel kommer att
fortga.

12 Upphandlingsform

Kontrollmoment

Att direktupphandling inte sker nar formaliserad upphandling
kravs.

Resultat -

Kommunledningsfoérvaltningen har genomfort en registeranalys
av totalt 21 022 fakturor /leverantdrer med ett fakturerat
belopp som dverstiger 500 tkr.

Forvaltningen har en dalig foljsamhet till kontrollmomentet,
framst avseende inhyrning av rektorstjdnster. Beloppet
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overskrider gransvardet for direktupphandling.

Att notera att under 2017 paborjades en ramavtalsupphandling
for  bemanningstjanster, rektorer. Enligt beslut av
utbildningsférvaltningen avbrots upphandlingen pa grund av fér
dalig konkurrens vid anbudsgivningen.

Med de upphandlingar av ramavtal som genomférs forvantas
behovet av direktupphandlingar att minska. Om det &nda
behovs direktupphandlingar ska dessa goras i det IT stod som
tillhandahalls av upphandlingsenheten. Férvaltningen kommer
att pabarja ett tydliggérande av regelverk for direktupphandling
for enheter och avdelningar som ett fortsatt férbattringsarbete.

Att ramavtalen anvands.

Kommunledningsfoérvaltningen har genomfort en registeranalys
av totalt 21 022 fakturor. Avser samtliga fakturor (konterade pa
kontogrupp 46, 60, 61, 64, 65, 70, 72 samt 75) under forsta
halvaret 2017.

For utbildningsférvaltningen konstateras en tillfredsstallande
foljsamhet till kontrollmomentet. Avvikelse noteras sarskilt pa
nagra avtalsomraden som livsmedel, arbets- och skyddsklader/-
material, datorer och dylikt samt IT-material.

Atgird

13 Ramavtal
Kontrollmoment
Resultat 2
Atgird

Den avvikelse som konstaterats avser vissa avtalsomraden. En
forbattrad foljsamhet kan atgardas genom utbildnings- och
informationsinsatser om ramavtal och avtalstrohet. Metoder for
att I6pande informera om nya/férandrade avtal maste utvecklas
och sdkerstallas.

14 Direktupphandli

n

g

Kontrollmoment

Att tillaten beloppsgrans for direktupphandling inte Gverskrids
vid bestallning dar direktupphandlingsrapport lamnats.

Resultat:

Granskning har gjorts av kommunledningsférvaltningen.
Stickprov av sammanlagt fakturerat belopp for samtliga
direktupphandlingar som genomforts via upphandlingsmodulen
har genomforts pa inlamnade direktupphandlingsrapporter.
Ingen noterad avvikelse.

For forvaltningen konstateras att direktupphandlingar inte
genomforts i systemet. Noterbart vid kontroll av kontrollmal 12
samt 13 dr att forvaltningen genomfor direktupphandlingar och
darmed skulle direktupphandlingsrapporter lamnats eller
systemldsningen anvants.

Atgird

Utbildning i verksamhetssystem for direktupphandlingar maste
pabdrjas. Forvaltningen kommer att paborja ett tydliggérande av
regelverk for direktupphandling fér enheter och avdelningar som
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- ett fortsatt forbattringsarbete.

Forvaltningens egna kontrollmoment

15 Battre prognossakerhet

Kontrollmoment:

Att forbattra forvaltningens prognossakerhet

Resultat:

2

Forvaltningen beddomer att arbetet med ekonomistyrning har
gett resultat och prognossakerheten har forbattrats.

Atgird:

Forvaltningen arbetar kontinuerligt med ekonomistyrning.
Exempel pa detta &r att nya verktyg som budget- och
prognosverktyget infors, ett formaliserat arbete med
atgardsplaner inférs samt nya former for dialog med utférare i
egenregin infors. Kontrollmoment kvarstar 2018.

16 Avslut behoérigheter

Kontrollmoment:

Att avsluta behorigheter for anvandare som slutat

Resultat:

2

Forvaltningen har under aret utvecklat rutinen for behorigheter i
Visma som omfattar ekonomisystem RoR och
fakturahanteringssystemet loF. Den nya rutinen innebar en
"omvand kontroll”. | samband med ansdkan om ny behdérighet
for en enhet kontrolleras om annan behdrighet ska avslutas.
Forvaltningen konstaterar att granskning for 6vriga system inte
genomforts under aret.

Atgird:

Forvaltningen konstaterar ett fortsatt behov finns att utveckla
och sakerstélla rutinerna for att fanga upp avslut av personer
som slutar fér andra system, utover Visma, till exempel
beslutsstdd, HRM, Extens. Kontrollmoment kvarstar 2018.

17 Sakerstalla debiteringsunderlag (Funktionskostnader IT)

Kontrollmoment:

Att sakerstalla att debiteringsunderlag avseende
funktionskostnader IT-tjanster ar korrekt.

Resultat:

Under aret har inventeringsarbete av digitala enheter per
forskola/skola genomfoérts. Detta har resulterat i att flertalet
digitala enheter kunnat avslutas. Forvaltningen bedémer god
féljsamhet till kontrollmomentet.

Atgird:

Till 2018 kommer respektive enhet att debiteras for
funktionskostnaderna. Ersattning ligger i resursfordelningen.
Forvaltningen foreslar att kontrollmomentet kvarstar 2018 for
att félja rutiner for fakturering samt kostnader for
funktionskostnaderna

18 Lagefterlevnad
krankandebehandling

- sakerstdlla att alla enheter har en plan mot

Kontrollmoment:

Att folja upp att varje férskola och skola har aktuella planer mot
diskriminering och krankande behandling.

Resultat:

God féljsamhet till kontrollmomentet.

Atgird:

Fortsdtta arbetet med att sakerstdlla rutinen for samlad
dokumentation. Kontrollmoment kvarstar 2018 .

19 Kraftsamling — samverkansgruppernas arbete ska foljas

9[10]

Dnr UF/2017:35
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Kontrollmoment:

De lokala samverkansgrupperna traffas minst 5 ganger per ar for
att utveckla samverkan i sitt omrade och félja Kraftsamlings
handlingsplan for aret.

Resultat: -

Grundskolan har under hosten 2017 traffats 3-6 ganger i tre av
fyra omraden. For Tullinge finns ingen information. Grupperna
for forskolan har i tvd omraden traffats 3-4 ganger i host, en
grupp inget svar och fér Tumba saknas forskolerepresentant sa
inga moten har genomforts. Stor avvikelse till kontrollmomentet.

Atgird:

For det fortsatta arbetet bor Kraftsamling hitta former och
arbetssatt for att fa samverkan pa lokal niva att fungera battre.
Styrgruppen boér sdkerstdlla att det finns representanter fran
bada forvaltningarna i alla LSG. Fér 2018 foreslas fortsatt kontroll
av antal genomférda moten, men inte narvaro.

komplement till de

20 Introduktion - nya chefers deltagande i forvaltningens introduktionsprogram som

t kommungemensamma introduktionspaketet

Kontrollmoment:

Nya chefer deltar i forvaltningens introduktionsprogram som
komplement till det kommungemensamma
introduktionspaketet.

Resultat:

Kallelse gar till nyanstallda chefer. Under aret har forvaltningen
genomfort fyra utbildningstillfallen var respektive host. Cirka 7-8
nya chefer varje termin. Uppslutningen beddms varit god.

Atgird:

Se atgard kontrollmoment 9.

Mikael Caiman Larsson
Forvaltningschef

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Karl-Henrik Lindstrom
Ekonomichef

10[10]

Dnr UF/2017:35
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2018-01-23 Dnr UF/2017:363
Referens Mottagare
Susanne Stahlberg Utbildningsndmnden

Internkontrollplan 2018 (UF/2017:363)

Forslag till beslut

Utbildningsndmndens beslut
Utbildningsforvaltningens forslag till internkontrollplan for 2018 faststélls
enligt tjénsteskrivelse daterad 23 januari 2018.

Sammanfattning

Syftet med intern kontroll &r att sdkra en effektiv forvaltning och undgé
allvarliga fel och skador. Kommunstyrelsen har faststillt 14
forvaltningsdvergripande kontrollmoment som géller for samtliga ndmnder.
Forvaltningen foreslar 8 egna kontrollmoment. Som grund for dessa har en
risk- och visentlighetsanalys gjorts for omraden/rutiner/processer som ska
granskas sidrskilt under 2018.

Samtliga kontrollmoment kommer att aterrapporteras till
utbildningsnimnden i samband senast i samband med Arsredovisning for
2018.

Internkontrollplan 2018

Syftet med intern kontroll &r att sdkra en effektiv forvaltning och undgé
allvarliga fel och skador. Naimnden ansvarar inom sitt verksamhetsomrade
for att utforma och organisera den interna kontrollen och finna effektiva
system for uppfoljning. Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for
att se till att det finns en god intern kontroll.

Forvaltningsspecifika kontrollmoment

Forvaltningen foreslar 8 egna kontrollmoment som tagits fram efter en
riskbedomning 1 syfte att sikra en effektiv forvaltning och undga allvarliga
fel och skador. Genom att ta fram risker med verksamheten i fokus har
forvaltningen maélséttningen att hdja medvetandet och engagemanget vad
géller internkontrollen. Malsdttningen &r att internkontrollen ska inga
naturligt i ekonomi- och verksamhetsstyrningen.

Utbildningsforvaltningen
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Kontaktcenter 08-530 610 00

E-post susanne.stahlberg@botkyrka.se Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Tva av kontrollmomenten &r framtagna for att undgd brister i
huvudmannaansvaret enligt Skollagen. Detta giller: att ndmnden har
dokumenterade och kidnda rutiner for skolpliktsbevakning (17) och att
samtliga forskolor och skolor har aktuella planer mot diskriminering och
krinkande behandling (22). Sex kontrollmoment &r framtagna for att undgé
felaktiga beslut, skadat fortroende och/eller finansiell risk. Detta géller: att
forbattra forvaltningens prognossdkerhet (15), att fordelad budget for
funktionskostnader finansierar decentraliserade fakturor pd enhetsniva (16),
att chefer har kinnedom om modellen f6r socioekonomisk férdelning och att
varje enhet har en plan for fordelade medel samt att nyttjandet av fordelade
medel foljs upp (18), att nimnden nyttjar hela ramen for tilldelat statsbidrag
for lararlonelyftet (19), att rutiner for avslut av IT-behorigheter for anvandare
som slutat fungerar (20), att de lokala samverkansgrupperna tréffas minst 5
génger per r fOr att utveckla samverkan 1 sitt omrade och folja Kraftsamlings
handlingsplan for aret (21).

Kommungemensamma kontrollmoment

Kommunledningsforvaltningen har for 2018 wupprittat ett f{orslag till
internkontrollplan pa totalt 14 kontrollmoment. Planen tar upp
kommunoévergripande omraden och kontrollmoment som en del av
kommunstyrelsens uppsiktsansvar. Kontrollmomenten &r sorterade efter
bedomt riskvirde. Samtliga forvaltningar uppmanas att foresld sin nimnd att
ta in de kommungemensamma 14 kontrollmoment 1 nédmndens
internkontrollplan. 1 likhet med 2017 é&rs internkontrollplan har
kommunstyrelseforvaltningen gjort bedomningen att 6 av kontrollmomenten

bittre  granskas av  forvaltningarna. Ovriga  granskas av
kommunstyrelseforvaltningen. Resultatet av granskningen aterrapporteras till
forvaltningen.

Jamfort med 2017 ars plan har fem nya kontrollmoment lagts till. Det géller
foljsamhet till rangordning vid ramavtal (1), informationssidkerhet (3),
dokumentationsplikt vid direktupphandling (7), 16neprocessen — attest (9) och
personuppgiftsforteckning (14). Kontrollmoment 2, 5, 11, 12 och 13 har fatt
dndrad lydelse. Fyrakontrollmoment har tagits bort (attest, inkdp och hyra av
personbil, loneutbetalning, beloppsgrians vid direktupphandling), vilket beror
pa att det finns sdkerstillda rutiner som bedoms fungera.
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Sammanlagt 22 kontrollmoment i niimndens internkontrollplan 2018

De granskningsomraden som foreslds for 2018 inom nidmndens
ansvarsomrade framgar enligt nedan. En detaljerad sammanstillning
redovisas 1 bilaga. Samtliga kontrollmoment aterrapporteras till
utbildningsnimnden senast i samband med Arsredovisning 2018.

Tabell 1: Utbildningsnamndens internkontroliplan 2018

Rutin, process | Nr | Kontrollmoment

Kommungemensamma kontrollmoment:

Ramavtal med 1 | Att rangordning i ramavtalen féljs
rangordning

Rekrytering/ 2 | Att kontroll av utdrag ur belastningsregister
lagefterlevnad genomfors fore anstallning for befattningar

dar detta kravs.

Informationssidkerhet 3 | Att verksamhetssystemen inom kommunen &r
informationssdkerhetsklassade i enlighet med
verktyget KLASSA.

Korthantering 4 Att korthanteringen sker enligt gdllande
regelverk.

Upphandlingsform 5 Att direktupphandling inte sker ndr annan
upphandlingsform kréavs.

Ramavtal 6 | Attramavtalen anvdnds

Direktupphandling 7 Att krav pa dokumentationsplikt for
direktupphandlingar 6ver 100 tkr uppfylls.

Representation, kurser 8 Att gdllande regelverk tillampas vid

och konferenser representation, kurser, konferenser.

Léneprocessen 9 Att franvaro och registrerad tid for
timavlonade attesteras korrekt i I6nesystemet.

Statsbidrag och Ovriga 1 Att det finns dokumenterade och uppdaterade

bidrag 0 rutiner for ansékan av olika typer av

statsbidrag och 6vriga bidrag.

Att nya ledare deltar i kommungemensamma
introduktionsblocken.

Att rehabiliteringsinsats gors vid upprepad
korttidsfranvaro.

Introduktion

Rehabilitering

Att den arliga kartlaggningen av arbetsmiljon
ar genomford.

Arbetsmiljo

Personuppgiftsforteckni
ng

Att aktuell personuppgiftsforteckning finns (arlig
uppdatering).

B RPW RN R[RPR R
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Forvaltningens egna kontrollmoment

Prognossdkerhet 1518 Att forbattra forvaltningens
1 prognossikerhet

IT-funktionskostnader 16 Att fordelad budget finansierar
decentraliserade fakturor pa enhetsniva

Skolpliktsbevakning 17 Att ndmnden har dokumenterade och kdanda
rutiner for skolpliktsbevakning

Socioekonomisk 20 Att chefer har kdnnedom

resursfordelning om modellen och att varje
enhet har en plan for
fordelade medel samt att
nyttjandet av foérdelade
medel foljs upp

Statsbidrag 19 Att namnden nyttjar hela ramen for tilldelat

lararlonelyft statsbidrag

Avslut av behorigheter, 20 Ratt hantering vid avslut av

IT IT-behorigheter for
anvandare som slutat.

Kraftsamling 21 De lokala samverkansgrupperna traffas minst
5 ganger/ar for att utveckla samverkan i sitt
omrade och félja Kraftsamlings
handlingsplan for aret.

Plan mot diskriminering 22 Att samtliga enheter i egenregin har aktuella

och krankande
behandling

planer mot diskriminering och krankande
behandling

Forvaltningschef

Mikael Caiman Larsson

Bilagor

Ekonomichef
Karl-Henrik Lindstrom

Bilaga 1 - Internkontrollplan 2018 Utbildningsndmnden

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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Rutin/process/system Kontrollmoment Riskkategori/Beskrivning Kontrollmetod och frekvens Ansvarig Rapporteras till Riskvérd
e (SxK*)

Kommunovergripande kontrollmoment - fortroendefragor med stora risker

1 Ramavtal med rangordning Att rangordning i ramavtalen féljs  Finansiell forlust, brott mot ~ Kontroll av att ramavtal for Upphandlings  Namnd och 16 (4x4)
Ny lagstiftning bemanning och fastighetsunderhall chef/avtalscon kommunstyrelsen
med faststalld rangordning foljs. troller.

Kontrollen sker mot fakturerade
belopp/leverantor kvartalsvis.

2 Rekrytering/ lagefterlevnad  Kontroll av utdrag ur Fortroendeskada, brott mot 10 procent av alla nyanstéllda per Forvaltning Ndamnd och 16 (4x4)
Andrad lydelse belastningsregister genomfors lagstiftning och interna forvaltning, av de befattningar som kommunstyrelsen
fore anstallning for befattningar beslut. omfattas av kravet.
dar detta kravs. Kontrollen Kontroll 1 géng per ar (september).

hanteras i enlighet med gallande
rutin och
informationshanteringsplan: -
utdraget registreras eller noteras
och -utdraget sparas eller gallras.

3 Informationssédkerhet Att verksamhetssystemen inom Fortroendeskada, brott mot  Kontroll av att alla Forvaltning Ndamnd och 12 (3x4)
Ny kommunen ar lagstiftning och interna verksamhetssystem ar kommunstyrelsen
informationssakerhetsklassade i rutiner. informationssakerhetsklassade med
enlighet med verktyget KLASSA. stod av verktyget KLASSA. Kontroll 1
gang per ar (oktober).
4 Korthantering Att korthanteringen sker enligt Felaktiga utbetalningar. Kontroll av att det till varje faktura Forvaltning Namnd och 12 (3x4)
gallande regelverk. Fortroendeskada. finns bifogat samtliga kvitton, att kommunstyrelsen

moms ar ratt avdragen och att
regelverk foljs. Kontrollen sker
kvartalsvis genom stickprov.

5 Upphandlingsform Att direktupphandling inte sker Finansiell forlust, brott mot  Stickprov, fakturor/ leverantorer Upphandlings  Namnd och 12 (4x3)
Andrad lydelse nar annan upphandlingsform lagstiftning och policy, med fakturerat totalt belopp som chef/avtalscon kommunstyrelsen
kravs. upphandlingsskadeavgift. overstiger 500 tkr. Delkontroller troller

genomfors varje kvartal.

6 Ramavtal Att ramavtalen anvands. Finansiell forlust, brott mot ~ Registeranalys. Stickprov, Totalt 180  Upphandlings  Namnd och 12 (4x3)
lagstiftning och policy fakturor konterade pa kontogrupp chef/avtalscon kommunstyrelsen



Ny

Ny

10

11

12

Rutin/process/system

Direktupphandling

Representation, kurser och
konferenser

Léneprocessen
Attest

Statsbidrag och ovriga
bidrag

Introduktion
Andrad lydelse

Rehabilitering
Andrad lydelse

Andrat ansvarig frén
férvaltning till HR-chef

Kontrollmoment

Att krav pa dokumentationsplikt
for direktupphandlingar 6ver 100
tkr uppfylls.

Att gdllande regelverk tillampas
vid representation, kurser och
konferenser.

Franvaro och registrerad tid for
timavlonade attesteras korrekt i
I6nesystemet.

Att det finns dokumenterade och
uppdaterade rutiner for ansdkan
av olika typer av statsbidrag och

Ovriga bidrag.

Nya ledare deltar i de
kommungemensamma
introduktionsblocken.

Rehabiliteringsinsats gors vid
upprepad korttidsfranvaro.

Riskkategori/Beskrivning

Finansiell forlust, brott mot
lagstiftning och policy

Fortroendeskada, brott mot
lagstiftning, policy och
riktlinjer.

Foértroendeskada, finansiellt,
verksamhet

Finansiell forlust,
fortroendeskada.

Finansiell forlust,
verksamhet.

Hogre sjukfranvaro, ohélsa,
finansiell forlust.

Kontrollmetod och frekvens

61, 64, 65, 70, 72, 74,75 samt 76.
Delkontroller genomférs varje
kvartal.

Kontroll av fakturerade belopp
overstigande 100 tkr upp till 500 tkr
mot de direktupphandlingar som
genomforts elektroniskt i TendSign.

Kontroll av att belopp, momsavdrag,
uppgifter om syfte och deltagare
overensstammer med gallande
regler. Kontrollen sker kvartalsvis
genom stickprov.

Kontroll att foregdende manads
inlagda franvaro och registrerad tid
for timavlonade ar attesterad av chef
i Ibnesystemet. 1 gang per manad
dag efter sista attestdag. Uppgifter
lamnas till respektive férvaltning
kvartalsvis.

Kontroll av att forteckning 6ver
mojliga bidrag att soka finns och att
forteckningen ar aktuell. (kontrollera
vad som sokts?) Kontroll 2 ganger
per ar (maj och oktober).

Jamforelse av deltagarlistor mot
nyanstallda chefer i kommunen.
Kontroll 1 gang per ar (september)

Kontroll att en rehabiliteringsinsats
gjorts for medarbetare som varit
sjukskriven minst 4 ganger de
senaste 12 manaderna. Kontroll 2

Ansvarig

troller

Upphandlings
chef/
avtalscontrolle
-

Ekonomichef/
Forvaltning

HR-chef/
l6nechef

Forvaltning

HR-chef

HR-chef

Rapporteras till

Riskvdérd
e (SxK*)

Namnd och 12 (4x3)
kommunstyrelsen

Namnd och 12 (4x3)
kommunstyrelsen

Namnd och 12 (4x3)
kommunstyrelsen

Namnd och 9 (3x3)
kommunstyrelsen

Ndamnd och 9 (3x3)
kommunstyrelsen

Namnd och 9 (3x3)

kommunstyrelsen



13

14
ny

15

16
ny

17
ny

18
ny

19
ny

20

Rutin/process/system

Arbetsmiljo
Andrad lydelse

Personuppgiftsforteckning

Kontrollmoment

Den arliga kartlaggningen av
arbetsmiljon ar genomford.

Att aktuell
personuppgiftsforteckning finns
(arlig uppdatering).

Riskkategori/Beskrivning

Brott mot AML/risk for
ohdlsa och olycksfall

Fortroendeskada, brott mot
lagstiftning.

Forvaltningsspecifika kontrollmoment - fortroendefragor med stora risker

Prognossakerhet

IT-funktionskostnader

Skolpliktsbevakning

Socioekonomisk
resursfordelning

Statsbidrag lararlonelyft
(LLL)

Avslut av behorigheter, IT
Andrad lydelse

Att forbattra forvaltningens
prognossakerhet

Att fordelad budget finansierar
decentraliserade fakturor pa
enhetsniva

Att ndamnden har dokumenterade
och kanda rutiner for
skolpliktsbevakning

Att chefer har kannedom om
modellen och att varje enhet har
en plan for fordelade medel samt
att nyttjandet av fordelade
medel foljs upp

Att ndamnden nyttjar hela ramen
for tilldelat statsbidrag

Réatt hantering vid avslut av IT-
behorigheter for anvandare som

Skadat fértroende, felaktiga
beslut

Finansiell risk. Obalans i
budget pa enhetsniva.

Brister i
huvudmannaansvaret enligt
Skollagen

Skadat fértroende, felaktiga
beslut

Lagre nyttjande av ramen
innebar att farre larare far
del av lararlonelyftet.

Finansiell risk

Kontrollmetod och frekvens Ansvarig

ganger per ar (mars och september)

Stickprov dar dokumentationen HR-chef
"Riskbeddmning och uppfoljning”

samlas in for 10 procent av
enheterna/férvaltning, dock minst 3
enheter/forvaltning. Kontroll 1 gang

per ar (september).

Kontroll av forteckning 1 gang per ar  Forvaltning
(oktober).

Kontroll I6pande under aret hur val Ekonomichef

beraknade prognoser traffar. UF

Foljs upp i samband med Ekonomichef

tertialrapporter. UF

| samband med arsbokslut. Verksamhetsc
hef
grundskolan

Plan for nyttjandet ska vara Respektive

forankrad hos verksamhetschef. verksamhetsc

Insatser och atgarder i enlighet med hef
forskning och beprévad erfarenhet.
Kontroll gors i samband uppféljning

med start delar 2 och arsbokslut.

GOrs tva ganger per ar i samband Chef

med rekvirering av statsbidrag specialiststod
Stickprov 4 ganger per ar. Fokus pa Ekonomichef
system forutom RoR, loF, UF

Rapporteras till

Namnd och

kommunstyrelsen

Namnd och

kommunstyrelsen

Forvaltningschef/
namnd

Forvaltningschef/
namnd

Forvaltningschef/
namnd

Forvaltningschef/
namnd

Forvaltningschef/
namnd

Forvaltningschef/

Riskvdérd
e (SxK*)

9 (3x3)

9 (3x3)

16 (4*4)

12 (4*3)

12 (3*4)

12 (3*4)

9 (3*3)

9 (3*3)



Rutin/process/system Kontrollmoment Riskkategori/Beskrivning Kontrollmetod och frekvens Ansvarig Rapporteras till Riskvérd

e (SxK*)
slutat. beslutsstod. namnd
21 Kraftsamling De lokala samverkansgrupperna Lag ndrvaro pa moten Kontroll av antalet genomférda Grundskolech  Utbildningsndamn 9 (3*3)
traffas minst 5 ganger per ar for innebar att det moten (minst 5), samt ef UF den,
att utveckla samverkan i sitt forebyggande arbetet narvarofrekvens (minst 80 procent Socialndmnden
omrade och félja Kraftsamlings brister vilket kan ge per deltagare) genom kontroll av
handlingsplan for aret. konsekvenser for barn och protokoll. Kontroll efter 1 ar.

unga pa sikt.

22 Plan mot diskriminering och ~ Att samtliga enheter i egenregin Bristeri | samband med arsbokslut. Respektive Forvaltningschef/ 8 (2*4)
krdankande behandling, har en plan mot diskriminering huvudmannaansvaret enligt verksamhetsc  namnd
enhetsniva och kréankande behandling Skollagen hef

*Risk 1-16 grundar sig pa genomfoérd risk- och vasentlighetsbedémning. Summan ar berdknad genom att multiplicera sannolikheten och konsekvensen.
Sannolikhet anger hur sannolikt det &r att det finns eller kommer att uppsta brister i rutinen/processen. Konsekvens innebar hur mycket verksamhetens
kvalitet, kostnad, fortroende eller resurser i 6vrigt paverkas, om brister i rutinen/processen finns eller uppstar.

Sannolikhetsnivaer for fel (risk for fel)

Osannolik =1 Risken ar praktiskt taget obefintlig att fel ska uppsta
Mindre sannolik = 2 Risken ar mycket liten att fel ska uppsta

Mojlig = 3 Det finns risk for att fel ska uppsta

Sannolik =4 Det ar mycket troligt att fel ska uppsta

Konsekvenser vid fel (visentlighet). Paverkan pa verksamheten/ kostnaden om fel uppstar:

Forsumbar =1 Ar obetydlig for de olika intressenterna och kommunen
Lindrig =2 Uppfattas som liten av saval intressenter som kommun
Kénnbar =3 Uppfattas som besvdrande for intressenter och kommun

Allvarlig=4 Ar s& stor att fel helt enkelt inte far intréffa
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Lokalférsérjningsenheten 2018-01-25 UF/2018:37
Referens Mottagare
Dejan Smiljanic Utbildningsndmnden

Hallunda — godkdnnande att paborja projektering av ny
grundskola (UF/2018:37)

Forslag till beslut
Utbildningsndmndens forslag till kommunfullmdktige:

1. Enny grundskola i Hallunda ska byggas pd Brunnaskolans nuvarande
tomt.

2. Investeringsbeloppet tidigareldggs till 10 000 000 kr f6r &r 2018 och
226 200 000 kr for ar 2019.

Utbildningsndmnden beslutar for egen del:

3. Utbildningsforvaltningens forslag till projektering av ny grundskola 1
Hallunda godkinns enligt tjansteskrivelse daterad den 25 januari 2018.

Sammanfattning

Utbildningsforvaltningen foreslar att ny skola i Hallunda enligt tidigare beslut i
utbildningsndmnden (Dnr UF/2016:232) byggs pd nuvarande Brunnaskolans
tomt. Skolan kommer att vara en hdgstadieskola Ak7-9 for 590 elever inom
grund- och grundsirskola. Ambitionen &r att skolan ska kunna byggas genom
industriell byggprocess det vill sdga industriellt modulbyggd skola. For att
komma igang med projekteringen &r det nodvéndigt att investeringsmedel
tidigareldggs, 10 000 000 kronor for ar 2018 och 226 200 000 kronor ar 2019.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 49 - E-post dejan.smiljanic@botkyrka.se - Org.nr
212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Webb www.botkyrka.se
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Bakgrund

2015 december

Kommunfullmiktige ger samhillsbyggnadsndmnden i uppdrag att ta fram en
detaljplan for Hallundaskolan med en sporthall pa del av fastigheterna
Hallunda 4:33 och 4:34. Detta beslutades 2016-01-28 Dnr KS/2012:478.

plac

Bild 1. Tilltankt ny skola i Hallu

2016 september
Vid utbildningsndmndens sammantriade 2016-09-06, Dnr UF/2016:232,
beslutades foljande:

Grundforslaget ér att den nya skolorganisationen ska besta av nya
Hallundaskolan (&rskurs 7-9), nya Borgsskolan (arskurs F-6) samt
Hammerstaskolan (&rskurs F-6). Behovet av ytterligare en skola arskurs F-6
(Karsby) behover utredas nér de nya byggplanerna for hela bostadsomrédet blir
mer konkreta.

Skolornas kapacitet blir, utifrdn den befolkningsprognos vi har idag:
Nya Hallundaskolan 567 elever - 7 paralleller 7-9 (nybyggnation)
Nya Borgskolan 756 elever - 4 paralleller F-6 (nybyggnation)
Hammerstaskolan 567 elever - 3 paralleller F-6
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Beskrivning av drendet

Kommunfullméktige har beslutat om en budget pa 236,2 mkr med start ar 2020
for byggnation av en ny skola i kommundelen Hallunda. Detta forutsatte dock
en dndring av befintlig detaljplan for den angivna marken (se Bild 1).

Samhéllsbyggnadsforvaltningen kommer att ta tillbaka planuppdraget
Hallunda 4:33 och 4:34 till f6ljd av framst hoga bullernivier. Med anledning
av detta vill utbildningsforvaltningen gi vidare med att ska bygglov f6r en ny
skola pa nuvarande Brunnaskolans tomt.

For att dteruppta projektet med forprojektering av ny skola behdver KF besluta
att tidigareldgga investeringsbudgeten till 2018. Utbildningsforvaltningen vill
utreda mdjlighet att projektera en 7 parallellig 7-9 grundskola pa
Brunnaskolans tomt. Utdver detta finns ocksé ambitionen att bygga ihop
grundskolan med en grundsérskola for 23 elever. Skolan skulle kunna byggas
inom befintlig detaljplan som tillater byggnation i enplan upp till 4,8 meter.
Utifrén ett hdllbart milj6- samt ekonomiperspektiv har
utbildningsforvaltningen en ambition att skolan ska kunna byggas genom
industriell byggprocess.

Malsittning med hogstadieskola pa Brunnaskolans tomt

Attraktiva skolor ar ett lyft for hela omradet. Genom att skapa en ny
skolorganisation och samla hela hogstadiet, sa hoppas utbildningsférvaltningen
Oka skolornas attraktivitet och gora skolorna till dragpléster i hela
samhdllsutvecklingen for Hallunda/Norsborg.

Samtidigt vill utbildningsforvaltningen skapa adn béttre forutséttningar for
elever i Hallunda/Norsborg att kunna ta steget fran grundskolan till gymnasiet.
En ny gemensam arskurs 7-9 skola gor att utbildningsforvaltningen kan samla
kompetens och forbittra ldrarnas, och pa sa sétt dven elevernas, forutséttningar
att bedriva god verksamhet. Det ger okat resultatfokus och méluppfyllelse.

I omradet behovs en trygg skola for de dldre eleverna som man kan vara stolt
over med fokus pa kunskap och bildning. En skola dir det rdder ordning och
reda, likvardighet och dér det finns stod och hjélp och ett helhetsténk 1
samverkan med béde fritiden, socialtjédnsten och vid behov dven polisen, for att
skapa trygghet och fokus pa skolarbetet.
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Med anledning av kommande detaljplaner som ingar (Hallunda gard och
Slagsta strand) i stadsdelens befolkningsprognos finns enligt
utbildningsforvaltningen langsiktiga behov av att behélla Karsby skolan.
Utdver en hogstadieskola Ak 7-9 finns ocksa behov av grundsirskola om 23
skolplatser. Ny skola i Hallunda pa Brunnaskolans tomt skulle saledes planeras
for 590 elever.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutad budget for ny skola 1 Hallunda, uppgér till 236,2 mkr. Utdver
investeringsbudget for ny skola uppstar engangskostnader som har direkt
paverkan pd kommunens resultat (redovisas nedan). Etablering av
evakueringspaviljonger finansieras inom projektet. Dock ar det viktigt att det
finns ledig mark for att placera och etablera paviljongerna. Denna friga
behdver utredas inom projektet. Projektet kommer ocksé behova utreda
placeringen av nya sporthallen (delprojekt, dir kultur och fritidsforvaltningen
ar ansvarig).

Balansrdikning

- anldggningstillgang - utgéende balans 2017 11,3 mkr
Resultatrikning

- kapitaltjanstkostnad ar 2018 ca 1,4 mkr

- nedskrivning av bokfort virde Brunnaskolan 10,0 mkr (forutsétter att

fastigheten rivs ar 2019, belastar resultatrdkning ar 2019)

- rivnings kostnad Brunnaskolan ca 25,0 mkr (uppskattat belopp,
belastar resultatrdkning ar 2019)

Driftskonsekvenser (engangskostnader for nedskrivning av bokfort virde och
rivning) for motsvarande 35 mkr kommer att dskas 1 samband med 2019 ars
budgetprocess.

Utbildningsforvaltningens forslag

Utbildningsforvaltningen foreslar att en ny skola i Hallunda, enligt tidigare
beslut i utbildningsndmnden (Dnr UF/2016:232), byggs pa nuvarande
Brunnaskolans tomt. Skolan kommer att vara en hogstadieskola arskurs 7-9 for
590 elever inom grund- och grundsérskola. Ambitionen &r att skolan ska kunna
byggas genom industriell byggprocess, det vill sdga industriellt modulbyggd
skola. For att komma igdng med projekteringen ar det nddvandigt att
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investeringsmedel tidigareldggs, 10 000 000 kronor for ar 2018 och
226 200 000 kronor ar 2019.

Tekniska- samt kultur och fritidsférvaltningen &r positiva till att prova
mdjligheten med att bygga en ny skola pa nuvarande Brunnaskolans tomt.

Mikael Caiman Larsson Karl-Henrik Lindstrom
Forvaltningschef Ekonomichef
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Utbildningsfdrvaltningen

2018-01-26
Referens Mottagare
Maria Fhager Utbildningsndmnden

Revidering av utbildningsnamndens delegationsordning
2018

Forslag till beslut

Utbildningsndimndens beslut
Utbildningsndmnden faststéller delegationsordningen enligt
tjénsteskrivelsen daterad 26 januari 2018.

Sammanfattning

Ett antal forandringar av utbildningsndmndens delegationsordning foreslas i
syfte att forenkla utbildningsnimndens och utbildningsforvaltningens
beslutsfattande och att sikerstilla att delegationsordningen foljer nu
gillande regler. De huvudsakliga fordndringsforslagen ror beslutanderatten
avseende tjinsteresor, vissa personalidrenden, avstdngning av elev i de
frivilliga skolformerna samt tillsyn av fristdende forskolor och pedagogisk
omsorg.

Beskrivning av arendet

Ett antal forandringar av utbildningsndmndens delegationsordning foreslas
1 syfte att forenkla utbildningsndmndens och utbildningsforvaltningens
beslutsfattande och att sikerstilla att delegationsordningen foljer nu
gillande regler. De huvudsakliga forslagen till forandringar sammanfattas
nedan. I det bilagda forslaget till reviderad delegationsordning markeras
all tillagd text med r6tt, och borttagen text markeras med rétt-ech

ccnomstrykning.

For att fortydliga vad som ar delegerat till fortroendevalda respektive
forvaltningschef med eventuell vidaredelegering har alla beslut som é&r
delegerade till ordférande och vice ordférande placerats forst i
delegationsordningen under en egen rubrik.

Kommunstyrelsen beslutade 2017-10-09, § 200 att revidera sin
delegationsordning avseende bland annat beslutanderétt for tjansteresor,
och beslutade samtidigt att uppmana 6vriga nimnder att revidera sina
delegationsordningar pa motsvarande sétt. I enlighet med
kommunstyrelsens revidering av beslutanderitten for tjénsteresor foreslar
utbildningsforvaltningen att utbildningsndmnden delegerar

Utbildningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post maria.fhager@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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beslutanderitten for fortroendevaldas resor utanfor Sverige till
utbildningsndmndens ordférande, for ordférandes tjdnsteresor till vice
ordforande samt for medarbetares tjansteresor utanféor EU/EES till
forvaltningschef. Beslut om resor inom Sverige respektive EU/EES
beddms vara verkstéllighet.

Under rubriken Ekonomi foreslar forvaltningen att inte specificera
attestbelopp i punkt B3 och B4, utan att forvaltningschefen i enlighet med
kommunens reglemente for budgetansvar och attest far rétt att faststélla
beslutsattestantforteckningen inklusive omfattningen av attestrétten.
Forvaltningen foreslar ocksé att handlidggare for avgiftskontroll ges ritt att
besluta om retroaktiv dndring av barnomsorgsavgift for enskild pa grund
av forandrad inkomst, for att mojliggora en effektiv hantering av drenden
om avgiftskontroll.

Forvaltningen foreslar vidare att beslutsrétten i en rad personalfragor
vidaredelegeras fran forvaltningschef till HR-operativ chef. Det géller
beslut om avgéngsvederlag, avtalspension, sirskild avtalspension,
avgangsbidrag samt uppsédgning och avskedande av personal fran
arbetsgivarens sida. Dessa beslut ska systematiskt aterrapporteras till
forvaltningschefen.

For att beslutanderitten ska stimma 6verens med skollagens regler
foreslés forandringar av beslutspunkterna D4 och framat avseende beslut
om tidsbegrinsad avstingning av elev 1 de frivilliga skolformerna. Det
slutgiltiga beslutet ska fattas av verksamhetschefen f6r gymnasieskolan,
men rektor kan som tidigare besluta om omedelbar avstingning upp till
tva veckor 1 védntan pa att verksamhetschefen ska prova saken. Rektors
beslutanderitt 1 dessa drenden regleras 1 skollagen och ir inte
delegationsbeslut.

Punkterna D23 och D24 stryks da de inte ldngre &r aktuella. Enligt tidigare
beslut av utbildningsndmnden 1 samband med revidering av riktlinjer for
placering i forskola, forskoleklass, fritidshem och pedagogisk omsorg
(UF/2017:93) kan barn inte langre stédngas av fran eller nekas
barnomsorgsplats pa dessa grunder.

Slutligen foreslar forvaltningen ocksé vissa fortydliganden av
beslutanderitten i samband med tillsyn av fristdende férskolor och
pedagogisk omsorg. Foreldgganden utan vite foreslas beslutas av chefen
for kvalitetsstod, medan foreldggande med vite beslutas av
utbildningsndmnden (D64). Handlidggare for tillsyn av fristaende forskolor
och pedagogisk omsorg foreslas dven fortséttningsvis ha rétt att anmérka
fristdende verksamhet samt ges rétt att besluta om att avstd fran att ingripa.
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Mikael Caiman Larsson Anette Almdalen
Forvaltningschef Chef specialiststod

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen
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Utbildningsnamndens delegationsordning

Utbildningsndmnden har i beslut av den 6 februari 2018 uppdragit at utbildningsndmndens ordférande, vice ordférande samt chefen for utbildningsforvaltningen att fatta
vissa beslut inom utbildningsndmndens verksamhetsomrade. Chefen for utbildningsforvaltningen (nedan “’forvaltningschefen’) har hérvid vidaredelegerat beslutanderitten

enllgt nedanstaende fortecknlng Beslut som fattas av Vldaredelegat ska a%ewappe%ﬁas%ﬂiew&knmgsehefems&mbm}drmeda&bes}uﬁet anmadlas till utblldmngsnamnden

rekteFDelegatlonsordmngen galler fran den 7 februarl 2018 och tlllswdare

I delegationsforteckningen forekommer f6ljande beslutsfattare:
Forvaltningschef

Verksamhetschefer
Verksamhetschef forskola
Verksamhetschef grundskola
Verksamhetschef gymnasieskola

Chefer stodenheter
Chef ekonomistod
Chef specialiststod
Chef kvalitetsstod

Ovriga

Handldggare!

Néamndsekreterare

Rektor

Forskolechef

Verksamhetsansvarig elevhélsans medicinska insats

! Med handléggare avses den tjansteman som handlagger drendet i vilket beslut fattas, inte tjdnstemannens titel.
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Nir vidaredelegation fran forvaltningschef sker till flera delegater, avser vidaredelegationen endast behorighet inom respektive delegats egna verksamhetsomrade.

Innehall
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Forteckning 6ver delegationsbeslut som delegerats till fortroendevalda

Grupp Arendegrupp Delegat Vidaredelegerat till Anmarkning

E1l Bradskande drenden till utbildningsndmnden | Ordférande
(KL 6:39)

E2 Beslut om fortroendevaldas tjdnsteresor Ordférande I samrad med budgetansvarig.
utanfor Sverige Giller tjénsteresor som
genomfors som del i
fortroendeuppdrag i
utbildningsnimnden. Reserapport
ska ldmnas till den som fattat
beslut om resan senast tva
manader efter resans slut. Den
som fattat beslut om resan avgor
om en reserapport dven ska
avlaggas till
utbildningsndmnden.

Beslut om fortroendevaldas
tjénsteresor inom Sverige
beddms som verkstillighet.

E3 Beslut om utbildningsndmndens ordférandes | Vice ordférande I samrad med budgetansvarig.
tjdnsteresor Reserapport ska ldmnas till den
som fattat beslut om resan senast
tva méanader efter resans slut.
Den som fattat beslut om resan
avgOr om en reserapport dven ska




v\vj@ﬁf BOTKYRKA KOMMUN

2018-01-26

avlaggas till
utbildningsndmnden.

E 4

Andring i den kommunala beredskapsplanen

Ordforande

Avser mindre dndringar

Forteckning Gver delegationsbeslut som deleger

ats till forvaltningschefen

Grupp Arendegrupp Delegat Vidaredelegerat till Anmarkning
A ALLMANT
Al Bridskande Arendentillutbildn: P OrdiSrand il namnd
KE-6:39)
A2 Uttagning av och erséttning till nimndens Forvaltningschef Némndsekreterare I samréd med ordf.
ledamoter vid konferenser och kurser
A4 Forvaltnings- och kommundévergripande Forvaltningschef
avtal samt avtal med landstinget.
AS Lamna yttranden i drenden till myndigheter | Forvaltningschef Verksamhetschef/ Chef stodenhet | Delegationen giller ej i de fall
som framgar av 6 kap. 38 § KL.
A6 Avtal om uppdragsutbildning Forvaltningschef
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A7 Avtal om uppgifter/undervisning pé Forvaltningschef Rektor Verksamhetschef
entreprenad (SFS2010:800, SkL 23:1-4)

A8 Faststéllande av dokumenthanteringsplan Forvaltningschef
(ArkL 3§)

A9 Beslut om dndringar i av nimnden faststélld | Forvaltningschef
arkiv- och gallringsplan (ArkL 3§)

A 10 | Beslutsattestantforteckning inklusive belopp | Forvaltningschef Chef ekonomistdd

A 11 | Raétt att oppna anbud (LOU, Kommunens Forvaltningschef meéd
upphandlingspolicy) sl

- daredel .

A 12 | Anmailningsplikt till Inspektionen for vard Forvaltningschef Verksamhetsansvarig elevhélsans
och omsorg, Lex Maria (SOSFS 2005:28) medicinska insats

A 13 | Verksamhetsansvar Elevhélsans medicinska | Forvaltningschef Verksamhetsansvarig elevhilsans
insats (SOSFS 1997:8) medicinska insats

A 14 | Livsmedelshantering och livsmedelshygien Forvaltningschef Handlaggare méltidsverksamhet
(egenkontrollprogram) (Livsm.lagen,
livsm.férordn. samt kompletterande EG-
forordningar

A 15 | Avslag pa begiran att fa ta del av allméin Forvaltningschef Nérmaste chef

handling eller uppgift ur allmin handling,
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och/eller utlamnande med forbehall som
inskranker en enskilds ritt att roja innehéallet
eller annars forfoga over uppgifter (SE15:6-
&-(OSL 6:3)

A 16 | Beslut om rittidsprovning (FL 24§) Forvaltningschef Delegat i ursprungsérendet

A 17 | Beslut om tilliggsbelopp till Forvaltningschef Handlédggare tilldggsbelopp Beslut avseende fristaende
kommunal/fristidende forskola, pedagogisk verksamhet kan 6verklagas hos
omsorg, forskoleklass, fritidshem, allmén forvaltningsdomstol.
grundskola, grundsérskola (SkL 8:23, 9:21,

10:39, 11:38, 14:17, 25:13, SkF 14:8)

A 18 | Beslut om tilldggsbelopp till kommunal/ Forvaltningschef Handldggare gymnasieskola Beslut avseende fristaende
fristdende gymnasieskola (SkL 16:50-54, verksamhet kan overklagas hos
17:29,17:31-34, 24:26, 29:17) allmén forvaltningsdomstol

A 19 | Beslut om tilliggsbelopp till Forvaltningschef Handldggare gymnasiesérskola Beslutet kan 6verklagas hos
kommunal/fristdende gymnasiesarskola (SkL allmén forvaltningsdomstol
19:40, 19:43-48)

A 20 | Réttelse av skrivfel och liknande (FL 26§) Forvaltningschef Delegat i ursprungsérendet

A2l Omprovning av beslut (FL 27§) Forvaltningschef Delegat i ursprungsérendet

A 22 | Beslut om att tillfalligt stinga en Forvaltningschef Verksamhetschef I samréad med niarmaste chef
skola/forskola av akuta skél Rektor/forskolechef
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A23

Foretrdda ndamnden samt utfarda fullmakt att
foretrada ndmnden vid domstolar och
myndigheter

Forvaltningschef

A 24

Utfarda fullmakt att himta ut
rekommenderade brev stillda till
utbildningsndmnden och
utbildningsforvaltningen

Forvaltningschef

Rektor/forskolechef

EKONOMI

B1

Avskrivning av fordran sedan erforderliga
inkassodtgirder har vidtagits

Forvaltningschef

Chef ekonomistod

B2

Beslut om fordelning av investeringsmedel

Forvaltningschef

Chef ekonomistod

Bosl " ] andh
wpp-tE- b eles s

Faststédllande av beslutsattest och
utanordning

Forvaltningschef

RektorHorskolechef

Se kommunens reglemente for
budgetansvar och attest

Besl krocl handh
6-15-basbelopp

Forvaiainanchel

~hofol siod

B5

Beslut om aterbetalning av
barnomsorgsavgifter

Forvaltningschef

Chef ekonomistod

Bo6

Beslut om statsbidrag som kréver

Forvaltningschef

Chef ekonomistod
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ataganden, upp till 1 mkr

B7 Beslut om retroaktiv éndring av Forvaltningschef Handlédggare avgiftskontroll
barnomsorgsavgift for enskild pa grund av
fordndrad inkomst
C PERSONALARENDEN
Cl Anstéllning av personal Forvaltningschef Nérmaste chef Innan beslut kontrollera att inte
oOvertalighet, foretradesritt eller
omplaceringsbehov rader
C2 Fortsatt anstéllning efter uppnadd Forvaltningschef Nérmaste chef Efter 67 ars alder
pensionsalder
C3 Inrittande, indragning och omreglering av Forvaltningschef Nérmaste chef
befattning
C4 Undantag fran behorighetskraven vid Forvaltningschef Rektor/forskolechef
anstéllning ldngre dn sex manader
C5 Forbud mot bisyssla (AB 8§) Forvaltningschef Nérmaste chef
C6 Avgéngsvederlag samt avtalspension (upp Forvaltningschef HR-operativ chef Riktlinjer se KS/2006:437
till 12 manadsloner); Rikthnjer KEK2006-
12-14
C7 Avgangsbidrag i samband med 6vertalighet | Forvaltningschef HR-operativ chef Omstiallningsstrategin. I-samrad
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med-HR-Systematisk
aterrapportering till
forvaltningschef

C8 Uppségning av personal frén arbetsgivarens | Forvaltningschef HR-operativ chef Avser UN:s hela ansvarsomrade.
sida (AB 33§ HOK) Systematisk dterrapportering till
forvaltningschef
Co9 Avstingning av personal (AB 10§) Forvaltningschef Nérmaste chef
C 10 | Disciplinpafoljd personal (AB 11§) Forvaltningschef Nérmaste chef
c11 Avskedande av personal (LAS 18§) Forvaltningschef HR-operativ chef Fsamrid-med-HR- Systematisk
aterrapportering till
forvaltningschef
C 12 | Beslut om sérskild avtalspension (SAP), Forvaltningschef HR-operativ chef Riktlinjer se KS/2006:437.
Riktlinjer- KEIKC-november-2006 Systematisk aterrapportering till
forvaltningschef
C13 Beslut om medarbetares tjdnsteresor utanfor | Forvaltningschef I samradet med budgetansvarig.

Europeiska unionen och Europeiska
samarbetsradet (EES)

Reserapport ska lamnas till den
som fattat beslut om resan senast
tva manader efter resans slut.
Den som fattat beslut om resan
avgOr om en reserapport dven ska
avldggas till
utbildningsndmnden.

Beslut om medarbetares

10
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tjénsteresor inom EU och EES
beddms som verkstillighet.

ST ; — - Nord L EU Eorvaln ot NE ot 5 . bowil
tic] b, ”g] Lt
kommunens-atkohol-och
| lgf ) b slerifili
bifegas:

C 14 | Arbetsmiljouppgifter Forvaltningschef Samt vidaredelegering fran
forvaltningschef, se sédrskild
delegation arbetsmiljo.

C 15 | Ansvar for befattningsutbildning for rektorer | Forvaltningschef Verksamhetschef

(SKL 2:12) erundskola‘gymnasicskola
D SKOLLAGENS OMRADE
2 kap Huvudman och ansvarsfordelning
D1 5,7 §§ Tillféllig utdkning av tillstdnd for Forvaltningschef Handléggare fristdende forskola Beslutat i ndmnd 2014-03-26

antalet inskrivna barn 1 fristdende forskola
och pedagogisk omsorg

och pedagogisk omsorg

UF/2014:28

4 kap Kvalitet och inflytande

11
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D2 7 § Beslut om atgérder for att hantera brister | Forvaltningschef Nérmaste chef
i verksamheten
D3 8 § Skriftliga rutiner for klagomélshantering | Forvaltningschef Chef kvalitetsstod
5 kap Trygghet och studiero
D4 17 0ch 1858 Besl ol " . Rel - "
. lovi-de frivilli & Cvaltninesd g].
sleellommema et Lol
besluta-om-omedelbar
. 1 .
veekor-dock-cnveecka itaget:
D5 17 och 18 §§ Beslut om tidsbegriansad Forvaltningschef Verksamhetschef gymnasieskola Beslut kan 6verklagas hos
avstiangning av elev i de frivilliga forvaltningsrétten.
skolformerna (gymnasieskola, Rektor far utan delegation
gymnasiesérskola) besluta om omedelbar
avstdngning enligt 17 § punkt 2-4
upp till max tva veckor, dock en
vecka i taget. Detta beslut géller
till dess verksamhetschefen har
provat saken.
D6 19 och 20 §§ Beslut om avstingning av elev | Forvaltningschef Rektor-Verksamhetschef Beslut kan 6verklagas hos allmén
frén viss utbildning med praktiska inslag gymnasieskola forvaltningsdomstol

(gymnasieskola, gymnasiesirskola)

Rektor fir utan delegation

12
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besluta om omedelbar
avstangning till dess att
huvudmannen har provat saken
och far inte avse ldngre tid &n en
vecka. Om huvudmannens beslut
inte kan avvaktas med hénsyn till
andra personers sikerhet, far
beslutet om omedelbar
avstiangning forlangas med
ytterligare en vecka.

DX 21 § Samrada med socialndmnden infor Forvaltningschef Verksamhetschef gymnasieskola
beslut om avstingning enligt 17 eller 19 §
6 kap Atgéirder mot krinkande behandling
D7 7 § Beslut om atgarder for att forebygga och | Forvaltningschef Rektor / Forskolechef
forhindra krinkande behandling
D38 8 § Utarbeta en plan mot diskriminering och | Forvaltningschef Rektor / Forskolechef R
krankande behandling
D9 10 § Utreda och atgirda krankande Forvaltningschef Rektor / Forskolechef
behandling och trakasserier (DL 2 kap 7 §)
7 kap Skolplikt och ratt till utbildning
D 10 | 5 § Beslut om mottagande i grundsérskola Forvaltningschef Chef specialiststod I samrédd med vardnadshavare

Beslutet kan 6verklagas hos

13
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Skolvésendets
overklagandendmnd
D11 5 b § Besluta om och vidta atgirder for elevs | Forvaltningschef Chef specialiststod
overgang fran grundsérskola till annan
skolform
D 12 | 8 § Placering av elev pé forsok i annan Forvaltningschef Rektor Krivs medgivande fran
skolform, hogst sex ménader vardnadshavare. Nar
grundsérskolan ar berdrd ska
specialiststod informeras.
D 13 | 9 § Beslut om att integrera elev i grundskola | Forvaltningschef Rektor

eller grundsérskola

D 14 10 § Skolplikt forst vid 8 7-ars alder Forvaltningschef Rektor Efter begéiran fran
vardnadshavare

Beslutet kan 6verklagas hos
Skolvisendets
overklagandenimnd

D15 13 § Beslut om skolpliktens forléngning Forvaltningschef Rektor Beslutet kan 6verklagas hos
Skolvisendets
overklagandenimnd

D16 14 § Beslut om tidigare upphoérande av Forvaltningschef Rektor Beslutet kan 6verklagas hos
skolplikten Skolvisendets
overklagandenimnd
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D 17

16 § Beslut om ritt att slutfora skolgang efter
skolpliktens upphdrande

Forvaltningschef

Rektor

D 18

23 § Foreldgga elevs vardnadshavare om
eleven inte fullgdr sin skolgang

Forvaltningschef

Foreldggande som forenas med
vite beslutas av ndmnd.
Overklagas hos allmén
forvaltningsdomstol

8 kap Forskolan

D19

12 § 3 st Yttrande Over plats i
forskola/pedagogisk omsorg i annan
kommun

Forvaltningschef

Handldggare interkommunala
erséttningar

D20

13 § 1 st Beslut om mottagande av ett barn
frén annan kommun pa grund av sérskilda
skal

Forvaltningschef

Verksamhetschef forskola

D21

13 § 2 st Beslut om mottagande av ett barn
frén annan kommun pa grund av
vardnadshavares begéran

Forvaltningschef

Handldggare interkommunala
erséttningar

D22

15 § Beslut om att avsla begéran om
placering i viss forskola

Forvaltningschef

Verksamhetschef forskola

Ho-5-Bestut e"'a‘SEa*"g""'g.“a" .
ba.*lﬁs.mse*gsﬁllatspga wiebliven-avgift-eller

rT—T ;
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fran-aveHt
9 kap Forskoleklassen
D25 | 5§ Beslut att ta emot barn i forskoleklass Forvaltningschef Rektor
fore hostterminen det ar barnet fyller 6 ar
D 26 13 § 1 st Beslut om mottagande av elev fran | Forvaltningschef Verksamhetschef grundskola Beslutet kan 6verklagas hos
annan kommun pé grund av sérskilda skél Skolvésendets
overklagandenimnd
D 27 13 § Yttrande over skolgéng i annan Forvaltningschef Handléggare interkommunala
kommun erséttningar
D 28 13 § Beslut om mottagande av elev fran Forvaltningschef Rektor Beslutet kan 6verklagas hos
annan kommun pa grund av virdnadshavares Skolvisendets
begéran overklagandenimnd. Mottagande
kan ske forst efter att
interkommunal erséttning har
sdkerstéllts.
D29 15 § Beslut om att avsla vardnadshavares Forvaltningschef Verksamhetschef grundskola Beslutet kan 6verklagas hos

begéran om placering i viss skola

Skolvésendets
overklagandenimnd. For att
sékerstélla huvudmannens ansvar
att anordna utbildning i forskole-
klass for samtliga berorda i
kommunen (12 §) har

16
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verksamhetschef grundskola
befogenhet att vid behov
omprdva rektors beslut.

10 kap Grundskolan

D30 | 11 § Elevs kostnad for enstaka inslag i Forvaltningschef Rektor Bestut-om-avgifierse
undervisningen HE2013:88
Utbildning i Botkyrkas
grundskolor ska vara avgiftsfri
(BOUN/2006:233).
Kompensation for avgiftsfri
utbildning dras in om rektor
beslutar om avgifter enligt SkL
10 kap 11 § (UF/2013:88)
D 31 25 § Beslut och yttrande om mottagande av Forvaltningschef Verksamhetschef grundskola Beslutet kan 6verklagas hos
elev fran annan kommun pé grund av Skolvisendets
sérskilda skél overklagandenimnd
D 32 | 27 § Beslut och yttrande om mottagande av Forvaltningschef Rektor Beslutet kan 6verklagas hos
elev fran annan kommun pé grund av Skolvisendets
vardnadshavares begéran overklagandenimnd Mottagande
kan ske forst efter att
interkommunal erséttning har
sakerstillts.
D33 | 29§ 3 st Besluta om &tgérder for elever som | Forvaltningschef Verksamhetschef grundskola Beslutet kan 6verklagas hos

till f61jd av sin skolgéng maste bo utanfor det

Skolvisendets

17
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egna hemmet.

overklagandendmnd

D 34 | 30 § Beslut att avsla vardnadshavares Forvaltningschef Rektor Beslutet kan i vissa fall
begéran om placering i viss skola overklagas hos Skolvisendets
overklagandenimnd. For att
sékerstélla huvudmannens ansvar
att anordna grundskola for
samtliga berdrda i kommunen (
24§ ) har verksamhetschef
grundskola befogenhet att vid
behov omprova rektors beslut.
11 kap Grundsarskolan
D35 | 8 § Beslut om elev i grundsérskolan Forvaltningschef Chef specialiststod Beslutet kan 6verklagas hos
huvudsakligen ska ldsa &mnen eller Skolvisendets
amnesomraden overklagandendmnd
Samréd med vardnadshavare ska
ske innan beslut fattas
D36 | 25-26 §§ Beslut om mottagande av elev fran | Forvaltningschef Chef specialiststod Beslutet kan 6verklagas hos
annan kommun i grundsérskola Skolvisendets
overklagandenimnd
D 37 | 29 § Beslut att avsla vardnadshavares Forvaltningschef Rektor Beslutet kan i vissa fall

begéran om placering i viss skola

overklagas hos Skolvisendets
overklagandendmnd. For att
sdkerstélla huvudmannens ansvar
att anordna grundsirskola for

18
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samtliga berdrda i kommunen
(24 §) har verksamhetschef
grundskola befogenhet att vid

behov omprova rektors beslut.

14 kap Fritidshemmet

D 38 | 7 § Erbjuda fritidshem for elever 6ver 10 & | Forvaltningschef Rektor
pa grund av fysiska, psykiska eller andra skal
D39 | 10 § Beslut om att avsla begidran om Forvaltningschef Verksamhetschet grundskola
placering i visst fritidshem Rektor
15 kap Allmdnna bestammelser om
gymnasieskolan
D 40 12 § Antagning till gymnasieskolan Forvaltningschef Handldggare gymnasieskola
D41 17 § Beslut om att eleven ska halla sig med Forvaltningschef Rektor
enstaka egna hjélpmedel
D 42 18 § Beslut om elevs kostnad for enstaka Forvaltningschef Rektor Beslut om avgifter, se
inslag i undervisningen UF/2013:88
D43 | 32 § Beslut om ekonomiskt stod till Forvaltningschef Handldggare gymnasieskola Beslutet kan 6verklagas hos

inackordering

allmén forvaltningsdomstol

19
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16 kap Utbildning pa nationella program i
gymnasieskolan

D 44 14 § Avvikelse fran nationellt programs Forvaltningschef Rektor
innehdll i gymnasieskolan

D 45 15 § Utbildningens lédngd pé langre tid 4n 3 Forvaltningschef Rektor Se aven GyF 9:7. Beslut om
ar, gymnasieskolan fordelning av studietid for elever

fran andra kommuner sker efter
samrad om ersittning med
elevens hemkommun.

D46 | 36,43-44, 47 §§ Beslut om en sdkandes Forvaltningschef Handldggare gymnasieskola Efter antagningsperioden beslutar
behorighet och mottagande till nationellt (Gymnasieantagningen beslutar rektor, se D 73. Kontroll av
program, under antagningsperioden om sokande inom samverkans- behorighet samt beslut kan i

omradet) vissa fall 6verklagas hos
Skolvisendets
overklagandendmnd.

D 47 | 48 § Lamna yttrande till annan kommun med | Forvaltningschef Handldggare gymnasieskola Efter antagningsperioden ldmnar
anledning av mottagande av elev, under rektor yttrande, se D 73
antagningsperioden
17 kap Utbildning pa
introduktionsprogram i gymnasieskolan

D48 | 6 § Beslut om annan omfattning dn Forvaltningschef Rektor

heltidsstudier pé introduktionsprogram

20
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D 49 7 § Besluta om plan for utbildningen pa Forvaltningschef Rektor-Verksamhetschef
introduktionsprogram gymnasieskola
D 50 11 § Beslut om att tas emot till Forvaltningschef Handldggare gymnasieskola
yrkesintroduktion eller individuellt alternativ
pa grund av synnerliga skél
D 51 14 och 21 §§ Beslut om behorighet och Forvaltningschef Handldggare gymnasieskola Beslutet kan dverklagas hos
mottagande till programinriktat individuellt (Gymnasieantagningen beslutar Skolvisendets
val, sprakintroduktion eller om sdkande inom overklagandendmnd
yrkesintroduktion samverkansomradet)
D52 | 24,25 och 29 §§ Overenskommelse om Forvaltningschef Handldggare gymnasieskola
bidrag till skola i annan kommun / fristdende
gymnasium
18 kap Allmdnna bestammelser om Utbildning som
gymnasiesarskolan paborjats efter den 30
juni 2013
D 53 5 § Beslut om tillhorighet till malgruppen for | Forvaltningschef Chef specialiststod Beslutet kan 6verklagas hos

gymnasiesérskolan

Skolvisendets
overklagandenimnd. Se D 58 for
beslut om mottagande pa
nationellt eller individuellt
program.

21
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D 54 | 7 § Beslut om att elev inte tillhor Forvaltningschef Chef specialiststod Beslutet kan dverklagas hos
malgruppen for gymnasiesirskolan Skolvisendets

overklagandenimnd

D 55 § 12 Antagning till pregram; Forvaltningschef Rektor-Handlaggare Se D 58 for beslut om
gymnasiesirskela gymnasiesérskolan gymnasiesérskola mottagande pa nationellt eller

individuellt program.

D 56 17 § Elevs kostnad for enstaka inslag i Forvaltningschef Rektor
undervisningen
19 kap Utbildning pa program i Utbildning som
gymnasiesirskolan pabdrjats efter den 30

juni 2013

D 57 17 § Beslut om att fordela utbildningen pé Forvaltningschef Rektor Beslut om fordelning av studietid

langre tid an fyra ar for elever fran andra kommuner
sker efter samrad om erséttning
med elevens hemkommun.

D 58 | 29 § Beshibom-motroandet Forvaltningschef Chef specialiststod Beslutet kan 6verklagas hos
cymnasicsirskolan, individucHt-cler Skolvisendets
nationelt-program-Beslut i friga om sdkande overklagandenimnd
ska tas emot pa nationellt eller individuellt
program

D 59 | 35-36 och 39-40 §§ Beslut om mottagande Forvaltningschef Handldggare gymnasiesérskola

till nationellt eller individuellt program i
annan kommun

22
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D 60 | 41 § Yttrande till annan kommun angéende Forvaltningschef Handldggare gymnasiesérskola
mottagande i gymnasiesirskola
24 kap Sarskilda utbildningsformer

D61 23 § Medgivande att fullgora skolplikten p4 | Forvaltningschef Verksamhetschef Beslutet kan 6verklagas hos
annat sétt allmén forvaltningsdomstol

D 62 | 24 § Aterkallelse av medgivande kring Forvaltningschef Verksamhetschef Beslutet kan 6verklagas hos
fullgérande av skolplikt pa annat sitt allmén forvaltningsdomstol
25 kap Annan pedagogisk verksamhet

D63 | 8 § Besluta om nodvéndiga atgarder vid Forvaltningschef Handlédggare tillsyn fristdende Beslut om stingning beslutas av
brister i fristdende verksamhet forskolor nimnd
26 kap Tillsyn

D 64 10 —H-§ [ samband med tillsyn anmérka-eeh | Forvaltningschef i i 1Sta UF/2014:28. Forelaggande med
foreldgga fristdende verksamhet férskelor Chef kvalitetsstod vite beslutas av nimnd.

XX 11 § I samband med tillsyn anmérka Forvaltningschef Handlaggare tillsyn fristaende
fristdende verksamhet forskolor/pedagogisk omsorg

XX 12 § I samband med tillsyn av fristdende Forvaltningschef Handlaggare tillsyn fristdende

verksamhet avsta fran att ingripa

forskolor/pedagogisk omsorg

Gymnasieférordning SFS 2010:2039

23
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D65 | 3 kap 2 § Faststéllande av lasérsdata, Forvaltningschef Verksamhetschef gymnasieskola I samrad med verksamhetschef
gymnasieskola och gymnasiesérskola grundskola
D66 | 4kap 6 § Kurser som ska erbjudas som Forvaltningschef Rektor
programfordjupning
D 67 | 4 kap 7 § Anordnande av kurser som Forvaltningschef Rektor
individuella val, utbud
D 68 | 4 kap 12-13 §§ Beslut om arbetsplatsforlagt | Forvaltningschef Rektor Foérteckning bifogas
larande och ansvar for att skaffa fram platser
och att dessa uppfyller satta krav
D69 | 4 kap 22 § Besluta om antal Forvaltningschef Rektor
undervisningstimmar och
av undervisningstid over ldsaren
D70 | 5kap4 § Ansoka om utbildning som sérskild | Forvaltningschef Verksamhetschef gymnasieskola
variant
D71 5 kap 14 § Ansdka om att en utbildning ska | Forvaltningschef Verksamhetschef gymnasieskola
vara riksrekryterande
D72 | 5kap 28 § Ansoka om nationellt godkidnd Forvaltningschef Verksamhetschef gymnasieskola
idrottsutbildning
D73 | 7 kap 8 § Beslut om antagning vid senare Forvaltningschef Rektor

tidpunkt

24
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D 74 | 7 kap 8 § Beslut om intrddesprov for Forvaltningschef Rektor
antagning vid senare tidpunkt
D 75 7 kap 9 § Beslut om byte av studievig Forvaltningschef Rektor
D76 | 7kap 10 § Beslut om aterantagning Forvaltningschef Rektor
Skolférordning (SFS 2011:185)
D77 | 3 kap 3 § Faststéllande av ldsarsdata, Forvaltningschef Verksamhetschef grundskola I samrad med verksamhetschef
forskoleklass, grundskola, grundsérskola grundskola
D78 | 3 kap 4 § Beslut om skoldagar férre &n fem Forvaltningschef Verksamhetschef grundskola Giller enbart for en grupp elever
per vecka i arskurs 1 eller 2 vid sérskilda
skél
D79 | 4kap 2 § Mottagande av barn som rdknas Forvaltningschef Rektor
som bosatta i utlandet,
grundskola/grundsirskola
D80 | 9kap3 §och 10 kap 2 § Beslut om Forvaltningschef Rektor
ytterligare undervisningstid utdver den
garanterade undervisningstiden
D 81 9 kap 4 § och 10 kap 3 § Beslut om Forvaltningschef Verksamhetschef grundskola

fordelning av undervisningstid mellan
arskurserna

25
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D82 | 9kap 12 och 17 §§ Anmiéilan till Statens Forvaltningschef Verksamhetschef grundskola Tvasprakig undervisning pa
skolinspektion om undervisning pa engelska elevens umgéngessprak.
eller elevens umgéngessprak

D83 | 9kap 26 § Ansoka om att anvénda Forvaltningschef Rektor Ansokan sker till Statens
Fardighetsprov vid antagning skolinspektion
Skolskjuts

D 84 | Beviljande-av Beslut om skolskjuts, Forvaltningschef Handlédggare skolskjuts Riktlinjer UF/2017:74
kilometervisavstand/delad-vérdnad-och Beslutet kan i vissa fall
vixelvis overklagas hos allmén
boende/funktionsnedsittning/sarskilda skal, forvaltningsdomstol
grundskola, grundsérskola (SKL 10:32, 40,
11:31, 39)

D 85 | Beslut om skolskjuts i en annan kommun dn | Forvaltningschef Handlédggare skolskjuts Beslutet kan i vissa fall
hemkommunen, grundskola, grundsérskola overklagas hos allmin
(SkL 10:33, 11:32) forvaltningsdomstol

D 89 | Beviljande-av Beslut om skolskjuts for Forvaltningschef Rektor Beslut kan i vissa fall 6verklagas
gymnasieelever i kommunens skolor (SkjF) hos allmén forvaltningsdomstol

D 86 | Beviljande-av Beslut om skolskjuts for Forvaltningschef Rektor Beslut kan i vissa fall dverklagas
gymnasiesérskoleelever i kommunens skolor hos allméin forvaltningsdomstol
(18:30SkL)

D90 | Beviljande-av Beslut om skolskjuts for Forvaltningschef Handldggare gymnasieskola Beslut kan i vissa fall dverklagas

externa elever i fristdende gymnasieskolor/i

hos allmén forvaltningsdomstol
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annan kommun (SkjF)

D 88 | Beviljande-av Beslut om skolskjuts for Forvaltningschef Handldggare gymnasiesérskola Beslut kan i vissa fall 6verklagas
exteraa gymnasiesirskoleelever i fristaende hos allmén forvaltningsdomstol
skolor/ i annan kommun (SkL 18:30 och 35)

D 87 | Beslut om skolskjuts mellan tillfdllig bostad | Forvaltningschef Rektor Handldggare
och skola i annan kommun, gymnasiesérskola
gymnasiesérskola (18:31 SkL)

D91 Beviljande-av Beslut om skolskjuts, barn i Forvaltningschef Handlédggare skolskjuts Riktlinjer UF/2017:74 och

behov av sarskilt stod 1 forskola

skolskjutsforordningen
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Utbildningsférvaltningen

2018-01-16
Referens Mottagare
Wayra Jordan Busch Utbildningsndmnden

Botkyrkas gymnasieskolor och gymnasiesarskola lasaret
2018/19 — forandring av programutbud (UF/2017:180)

Forslag till beslut

Utbildningsndmndens beslut

Forandring av programutbudet for Botkyrkas gymnasieskolor och
gymnasiesdrskola lasaret 2018/2019 faststills i1 enlighet med
utbildningsforvaltningens tjdnsteutlatande daterat den 16 januari 2018.

Beskrivning av arendet

Tumba gymnasium erbjuder idag utbildning med asperger stod (AST-stod) pa
fyra olika nationella program: naturvetenskapsprogrammet (NA),
teknikprogrammet (TE), samhéllsprogrammet (SA) samt estetiska programmet
(ES): samtliga med olika inriktningar. Tumba erbjuder dven ett individuellt
alternativ med AST-stdd.

Ansokan sker via gymnasieantagningen och mottagande gors av utredare pa
utbildningsforvaltningen i samrad med bitrddande rektor for AST-enheten.
Sokanden folkbokforda i Botkyrka kommun har prioriterats, men vid lediga
platser sa har dven elever fran andra kommuner tagits emot.

Nulage i antagning

AST-enheten har 45 platser. Hostterminen 2017 har Tumba 38 elever inskrivna
pa AST-enheten. 29 av dem &r Botkyrkaelever och 9 dr inpendlande elever. 8
elever gér pé individuellt alternativ, 8 pé estetiska programmet och 22 pa
resterande program. Arkurs 1-4

Varje ar erbjuds ungefir 2 platser pd NA, 2 platser pa TE, 2 platser pé ES, 2
platser pd SA samt 2-5 platser pd IMIND.

Behovet av utbildningsplatser med AST-stdd é&r stort i Stockholms 14n. Antal
Botkyrkaelever som sokte en utbildning i samverkansomradet med AST-stod
till hosten 2017 var 19 stycken. Storvretsskolans kommungemensamma grupp
med AST-stod, arskurs 9, har for narvarande nio stycken Botkyrkaelever.

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Besok - Kontaktcenter
Direkt - Sms 0708-861286 - E-post wayra.jordan.busch@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Dessa elever kommer med stor sannolikhet s6ka utbildning inom
gymnasieskolan med AST-stdd till hosten 2018.

Forslag till forandring av programutbud till hosten 2018

Utbildningsforvaltningen 6nskar koncentrera utbudet till farre program for att
hoja kvaliteten pa utbildningarna med AST-stod. Skolan har just nu ett vil
utbyggt AST-stdd, men behover hoja kvaliteten, bland annat for att kunna
organisera de minga schemapositioner som kravs nir alla program- och
kursalternativ ska erbjudas.

Genom att erbjuda AST-stod pé enbart teknik- och samhéllsprogrammet, samt
individuellt alternativ, kan skolan erbjuda ett mer stabilt AST-stod/spar med

mer flexibelt samarbete mellan AST-stodets larare.

Tabell 1 - Tumba gymnasium platsutbud

Lésdret 2018/2019
Tidigare beslut (2017-05-22) | Nytt forslag till beslut
TE 2 TE 4
SA 2 SA 4
ES 2 ES 0
NA 2 NA 0
IMIND 2-5 IMIND 2-5
Totalt antal platser 10-13 Totalt antal platser 10-13

Antalet elever som antas efter revideringen blir oféridndrat, det vill sdga mellan
10-15 platser 1 arskurs 1, se tabell 1.

Det ér férre elever som soker till estetiska- och naturvetenskapsprogrammet dn
till teknik- och samhéllsvetenskapsprogrammet, se tabell 2. Genom att
koncentrera utbudet till de tre utbildningar som foreslas, kan skolan organisera
gruppldsningar som ger hogre kvalitet. Estetiska programmet bedrivs
tillsammans med en extern aktor (Xenter). Programmet har fler inriktningar att
vilja mellan, vilket ger fler parametrar som grupp- och schematekniskt
forsvérar organisationen, vilket i sin tur paverkar det stod som eleverna ir i
behov av. Antalet elever pa estetiska programmet med AST-stod &r farre till
antalet (8 st pa 3 arskurser och inriktningar). Detta dr &nnu en forsvarande
omstdndighet fOr att organisera stddet pa ett bra och effektivt sitt till eleverna.
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2018-01-16
Tabell 2
Behoriga Botkyrka elever och sokt i forsta hand till Tumba gymnasium. !
Program med AST-st6d Totalt antal s6kande

HT16 och HT17

Teknikprogrammet

Sambhallsvetenskapsprogrammet

Estetiska programmet
Naturvetenskapsprogrammet

Njwlu o

Det finns dven ett stort utbud av sokbara utbildningar till estetiska program och
naturvetenskapsprogrammet med AST-stod for Botkyrkaelever inom
samverkansomradet Stockholms 14n och Habo, se bilaga 1.

Utbud av platser pa utbildningar med AST-stod i Stockholms lédn

En strateginédtverksgrupp inom StorSthlm som ser dver antagningsprocessen
till AST-stodet inom ldnet. Utgdngspunkterna dr att kommunerna ska folja
samverkansavtalet — det ska vara fritt for elever (med behov) att soka till
nationella program med AST-stod och det ska vara lika for alla. Urval ska
goras pa behov och betyg. Detta innebér att Botkyrka elever kommer att kunna
sOka utbildningar med AST-stdd i1 hela samverkansomradet men dven att
Botkyrka kommun ska 6ppna upp sina utbildningsplatser till skande fran
andra kommuner i samverkansomradet. StorSthlm héller dven pa att ta fram en
modell for berékning av gemensamt pris. Forslaget kommer att presenteras
samtidigt som prislistan for StorSthim 2019.

Michael Caiman Larsson Anna Widing Niemeld
Forvaltningschef VO gymnasieskola

1 Kalla gymnasieantagningen analysverktyg, siffror uttagna 180126
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Bilaga 1 — utbildningsutbud, skolor med AST-stod lasaret 2018/2019

ENHET ES NA TE SA IMIND EK YP IMYRK
Tumba gymnasium ¢ X X X ¢
9y S5elever | 2elever | 3elever | 12 elever | 8 elever
Huddinge gymnasium X X X X X
ESS-gymnasiet X
-gymnasie 1elev
Fryshusets gymnasium X X X
Sofiadngen X X
Gryningen (Télje gymnasium) X
Magelungens gymnasium X
9 9 oy 1 elev
Midsommarkransens gymnasium X
Novalis gymnasiet ¢ X
9y 2 elever 2 elever
Ostra Real X
1 elev
X EE
Snitz gymnasium 2 elever X X 1
elev
. . EE
Elektriker-gymnasiet 1 elev
Enskede Gards gymnasium =
1 elev
Haggviks Gymnasium X X
Ingridskolan X X
. X
Lunagymnasiet X X 1 elev X
Mimers gymnasium, Taby X X X
Rudbeck X X
Danderyds gymnasium X X
Fridegards gymnasium X X
Gustavsbergs gymnasium X X
Vallentuna gymnasium X

4 [4]
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2018-01-26 UF/2018:28

Referens Mottagare

Wayra Jordan Busch Utbildningsndmnden

Antagning till nationellt godkand idrottsutbildning (NIU) —
revidering av riktlinjer (UF/2018:28)

Forslag till beslut

Utbildningsndmndens beslut

Reviderade riktlinjer for antagning till nationellt godkénd idrottsutbildning
antas i enlighet med utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse daterad 26
januari 2018.

Riktlinjerna enligt tjansteskrivelsens bilaga 2 faststills och borjar gilla
tillsvidare fran och med den 10 februari 2018.

Sammanfattning

Samverkansavtal for nationellt godkédnda idrottsutbildningar, NIU med
kommuner utanfér samverkansomradet Stockholms 14n samt Habo kommun,
ska endast tecknas 1 de fall idrotten inte erbjuds inom samverkansavtalet med
StorSthlm. Ingen fordndring fran géllande riktlinjer (UF/2016:80).

En medborgare som ansdker om inackorderingstillagg till CSN (eleven ar
antagen av en friskola) och fér avslag pd sin ans6kan av CSN, ska inte beviljas
inackorderingstillagg av Botkyrka kommun. Botkyrka kommun f6ljer dirmed
géllande lagstiftning.

Riktlinjerna géller fran och med den 10 februari 2018 och tillsvidare.

Bakgrund

Varje ar soker ungdomar och blir uttagna pé idrottsliga meriter till skolor med
nationellt godkénda idrottsutbildningar (NIU) utanfor samverkansomradet i
Stockholms 1dn och Habo kommun. Da dessa utbildningar inte &r
riksrekryterande, blir eleverna mottagna i andra hand, det vill sdga de blir
antagna 1 man av plats. Elever som tas emot 1 andra hand har inte rétt till
inackorderingstilligg. Skollag (2010:800) 15 kap, 32 §).

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Besok - Kontaktcenter
Direkt - Sms 0708-861286 - E-post wayra.jordan.busch@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[4]
Utbildningsférvaltningen
2018-01-15 UF/2018:28

Elever som soker utbildning till fristdende gymnasieskolor och blir antagna,
mottagna 1 forsta hand. De ansdker om inackorderingstilligg hos Centrala
studiestodsndmnden (CSN).

For att 4 inackorderingstilligg frdn CSN maste man uppfylla vissa krav:

- Heltidsstudier.

- Programmet och den nationella inriktningen som eleven ska lisa fér inte
finnas pa din hemort/samverkansomrade.

- Restiden mellan hemmet och skolan dr mer 4n tva timmar varje dag.

- Eleven kan fa inackorderingstilldgg t.o.m. varterminen eleven fyller 20 ar.

Regelverk finns pd CSNs hemsida. ' Om eleven inte uppfyller villkoren kan
CSN ge avslag pa anso6kan om inackorderingstilligg. Det hinder ibland att
vardnadshavare/elev da s6ker om inackorderingstilldgg hos hemkommunen.
Eftersom eleven inte uppfyller kraven for inackorderingstilligg hos CSN,
beviljar inte Botkyrka kommun inackorderingstilldgg.

Idrottsutbildningar inom gymnasieskolan

Infor varje nytt lasar inkommer 6nskemal fran vardnadshavare och elever, men
dven fran utbildningsanordnare, om att teckna sérskilda samverkansavtal kring
NIU med Botkyrka kommun utanfér samverkansregionen. Ett flertal av
onskemélen géller idrotter som redan finns i inom samverkansavtalet.
Gymnasieskolorna inom samverkansomradet, erbjuder ett stort antal NIU-
platser inom en méngd olika idrotter. Se bilaga 1.

Tva varianter av idrottsutbildningar

Pé gymnasienivd finns det tva varianter av idrottsutbildningar:
Riksidrottsgymnasium (RIG) som ér riksrekryterande, medan Nationellt
godkénd idrottsutbildning (NIU) &r ténkt for ett lokalt/regionalt
antagningsomréade. Utbildningarna har en tydlig elitidrottskaraktir och far
anordna kurser 1 &mnet specialidrott, vilket inte andra skolor fér.

Antagningen till RIG é&r riksrekryterande. Detta innebér att elever kan soka
frdn hela landet pa samma villkor och ddrmed bli forstahandsmottagna,
eleverna har da ritt till inackorderingstillagg. Det finns inte RIG for alla
sporter.

! https://www.csn.se/bidrag-och-lan/studiestod/bidrag-for-gymnasiestudier-i-
sverige/inackorderingstillagg. html#h-Utbildningarsomgerratttillinackorderingstillagg
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Antagningen till NIU ér tinkt for ett lokalt/ regionalt antagningsomrade. Detta
innebdr att en elev som soker NIU utanfér gymnasieregionen Stockholms lén,
kommer att bli mottagen i andra hand om det nationella programmet och
inriktningen finns inom Stockholms ldns gymnasiesamverkan. Med
andrahandsmottagning menas att elever fran ligeskommunen har fortur till de
platser som kommunen erbjuder och 6vriga elever blir antagna i man av plats.
For att en elev ska bli mottagen i forsta hand till NIU, krévs samverkansavtal
mellan ldgeskommunen och hemkommun, och ddrmed far eleven ratt till
inackorderingsstod. Det dr endast mojligt att sluta generella avtal om NIU som
omfattar alla elever som &r uttagna till NIU, det dr inte mgjligt att sluta avtal
for enskilda elever. Botkyrka kommun skriver samverkansavtal med
kommuner utanfér samverkansomrade om idrotten inte erbjuds av
gymnasieskolor i lénet.

Aven om en elev gir en idrottsutbildning sa gér eleven forst och frimst pa ett
nationellt program. Till bada varianterna sker antagningen i tva steg. En elev
som soker RIG eller NIU maéste bli antagen bade till idrottsdelen och till det
nationella gymnasieprogrammet for att kunna paborja utbildningen.

Hur gor andra kommuner?

Stockholm stad skriver samverkansavtal for snd-sporter som inte erbjuds
utanfor samverkansomradet StorSthlm samt idrotter som saknar RIG?.
Huddinge kommun tecknar inte individuella samverkansavtal for nationellt
godkinda idrottsutbildningar NIU3.

Bilagor
Bilaga 1 - Nationella idrottsutbildningar
Bilaga 2 - Riktlinjer inackorderingstilligg

Michael Caiman Larsson Anna Widing Niemeld
Forvaltningschef VO gymnasieskola

2 https://insynsverige.se/documentHandler.ashx?did=1869969
3 https://www.huddinge.se/forskola-och-
skola/gymnasieskola/gymnasieskola/idrottsutbildningar-niu/
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Nationella idrottsutbildningar

Nedanstaende skolor ar godkanda att anordna nationella idrottsutbildningar inom Stockholms lan:

Anordnare

Skola

Idrott

Sigtuna kommun

Arlandagymnasiet

amerikansk fotboll

Sigtuna kommun

Arlandagymnasiet

gymnastik - parkour/tricking

Sigtuna kommun

Arlandagymnasiet

handboll

Stockholms stad Bromma gymnasium fotboll
Stockholms stad Bromma gymnasium basketboll
Danderyds kommun Danderyds gymnasium fotboll
Haninge kommun Fredrika Bremergymnasiet boxning
Haninge kommun Fredrika Bremergymnasiet innebandy
Haninge kommun Fredrika Bremergymnasiet orientering
Haninge kommun Fredrika Bremergymnasiet golf
Haninge kommun Fredrika Bremergymnasiet fotboll
Haninge kommun Fredrika Bremergymnasiet simning
Stiftelsen KFUM Sdéder Fryshuset Fryshusets gymnasium basketboll
Lidingé kommun Hersby gymnasium SA friidrott
Huddinge kommun Huddingegymnasiet och Sagbacksgymnasiet ishockey
Huddinge kommun Huddingegymnasiet och Sagbacksgymnasiet fotboll
Huddinge kommun Huddingegymnasiet och Sagbacksgymnasiet basket
Stockholms stad Midsommarkransens gymnasium orientering
Stockholms stad Midsommarkransens gymnasium bandy
Stockholms stad Midsommarkransens gymnasium innebandy
Stockholms stad Midsommarkransens gymnasium handboll
Stockholms stad Midsommarkransens gymnasium basketboll
Stockholms stad Midsommarkransens gymnasium fotboll
Stockholms stad RgRh Stockholm elhockey
Sollentuna kommun Rudbecksskolan friidrott
Huddinge kommun Sjédalsgymnasiet friidrott
Vittragymnasiet Sj6lins gymnasium Sédermalm handboll
Vittragymnasiet Sj6lins gymnasium Sédermalm fotboll
Solna stad Solna Gymnasium simning
Solna stad Solna Gymnasium innebandy

Sidalav3
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Nationella idrottsutbildningar

Solna stad Solna Gymnasium ishockey

Solna stad Solna Gymnasium konstakning
Solna stad Solna Gymnasium basketboll

Solna stad Solna Gymnasium fotboll

Solna stad Solna Gymnasium faktning

Solna stad Solna Gymnasium volleyboll

Solna stad Solna Gymnasium amerikansk fotboll

Stockholms Idrottsgymnasium Stockholms Idrottsgymnasium fotboll
Stockholms Idrottsgymnasium Stockholms Idrottsgymnasium friidrott
Stockholms Idrottsgymnasium Stockholms Idrottsgymnasium handboll
Stockholms Idrottsgymnasium Stockholms Idrottsgymnasium gymnastik
Stockholms Idrottsgymnasium Stockholms Idrottsgymnasium parkour
Stockholms Idrottsgymnasium Stockholms Idrottsgymnasium bordtennis
Stockholms Idrottsgymnasium Stockholms Idrottsgymnasium tennis
Stockholms Idrottsgymnasium Stockholms Idrottsgymnasium rugby
Stockholms Idrottsgymnasium Stockholms Idrottsgymnasium badminton
Stockholms Idrottsgymnasium Stockholms Idrottsgymnasium faktning
Stockholms Idrottsgymnasium Stockholms Idrottsgymnasium klattring
Stockholms Idrottsgymnasium Stockholms Idrottsgymnasium simning
Tibble Fristdende Gymnasium Tibble Fristdende Gymnasium innebandy
Tibble Fristdende Gymnasium Tibble Fristdende Gymnasium badminton
Tibble Fristdende Gymnasium Tibble Fristdiende Gymnasium basket
Tibble Fristiende Gymnasium Tibble Fristiende Gymnasium fotboll
Tibble Fristdende Gymnasium Tibble Fristdende Gymnasium simning
Tibble Fristiende Gymnasium Tibble Fristiende Gymnasium tennis
Tibble Fristdende Gymnasium Tibble Fristiende Gymnasium truppgymnastik
Botkyrka kommun Tumba gymnasium handboll

Botkyrka kommun

Tumba gymnasium

konstakning

Sodertalje kommun Taljegymnasiet och Torekallgymnasiet ishockey
Sodertélje kommun Téaljegymnasiet och Torekallgymnasiet basketboll
Sodertalje kommun Téaljegymnasiet och Torekallgymnasiet fotboll
Sddertalje kommun Téaljegymnasiet och Torekallgymnasiet innebandy
Upplands-Bro kommun Upplands-Brogymnasiet golf
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Nationella idrottsutbildningar

Anordnare Skola Idrott
Upplands-Véasby Vasby Nya Gymnasium Simning
Vackstanasgymnasiet Vackstanasgymnasiet ishockey
Vackstandsgymnasiet Vackstanasgymnasiet basket
Vackstanasgymnasiet Vackstanasgymnasiet innebandy
Osterakers kommun Osterakers gymnasium golf

Kontrollera med skolan att NIU startar och vilka studievagar som erbjuder NIU.

Uppdaterad 171114
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Riktlinjer for inackorderingstillagg i Botkyrka kommun

Inackorderingstilldgget dr ett kommunalt bidrag som ska ersétta en del av elevs
kostnader for boende pa studieorten, resor till och fran skolan, samt resor
mellan studieorten och Botkyrka.

Elev kan fa inackorderingstilligg om eleven ér forstahandsantagen till sin
utbildning. Tilldgget ar 1/30 av basbeloppet. !

Vilka regler giller for att en elev ska beviljas inackorderingstillagg?

- Elev ska vara folkbokford i Botkyrka kommun.

- Elev ska vara forstahandsmottagen till ett nationellt program eller ga
riksrekryterande utbildning.

- Elev ér antagen till utbildning p4 kommunal eller landstingsdriven skola.

- Elev ska vara under 20 ar (elev kan fa bidraget till och med varterminen det
ar du fyller 20 éar).

- Inackorderingstilligg kan beviljas om elev pa grund av lang eller besvirlig
vag behover inackordera sig pa studieorten, resvigens langd maste dock vara
minst 60 km. Om elev kan resa pad SL-kort mellan skola och hemmet kan
eleven inte fa inackorderingstillagg.

- Elev kan fa inackorderingstilligg om avstdndet dr mindre &n 60 km med men
restiden till skolan Gverstiger 2 timmar enkel vig.

- Elev studerar pé heltid. Med heltidsstudier menas att din utbildning omfattar
all schemabunden undervisning for programmet/kursen.

- Elev kan inte fa bade resebidrag och inackorderingstilligg samtidigt, endast
ett bidrag utgar.

Elev kan inte fa inackorderingstilliigg om:

- Elev blir mottagen i andra hand, dvs i mén av plats.
- Elev studerar pa ett introduktionsprogram,

- Elev far resebidrag,

- Elev studerar pa en friskola,

- Elev studerar i utlandet.

Vad menas med forstahandsmottagen?

For att kunna bli forstahandsantagen pa en NIU-utbildning utanfor Stockholms
samverkansomrade, krivs det att det nationella gymnasieprogrammet inte
erbjuds 1 elevens hemkommun eller i samverkansomradet som kommunen
ingdr i. Det dr alltsé programmet som styr om elever blir forsta- eller
andrahandsmottagna, inte den specifika idrotten.

I Skollagen 2010:800 15 kap 32§



Elev kan inte fa inackorderingsbidrag for nationella idrottsutbildningar (NIU)
om Botkyrka kommun inte har tecknat samverkansavtal med
utbildningskommunen.

Med andrahandsmottagen menas att elev tas emot i man av plats, di det inte
finns samverkansavtal mellan hemkommunen och skolkommunen. Botkyrka
kommun tecknar inte samverkansavtal kring NIU om idrotten erbjuds inom
samverkansomradet Stockholms 1dn och Hébo.

Tillagget betalas ut fran september till maj (9 ménader per ar). Utbetalningar
som inte har ett foranmélt konto betalas ut via en avi. Ersittning betalas ut till
myndig elev, annars till vardnadshavare. Elev maste ansoka om
inackorderingstilldgg for varje nytt 1asar. Ersdttning betalas inte ut retroaktivt.

For elever som studerar pa fristiende gymnasieskolor, folkhégskolor,
riksinternat samt for utlandssvenska elever:

Elev ska soka om inackorderingstilligg hos Centrala studiestddsndmnden
(CSN). CSN har regelverk for hur de ersitter inackorderingstilligg, viktigt att
elev/vardnadshavare uppdaterat sig om vad som giller i det unika fallet.

Botkyrka kommun kommer inte att erséitta om elev far avslag frdn CSN.

Andrade forhallande och anmilningsskyldighet

Beslut om inackorderingstilldgg grundar sig pa de uppgifter som elev ldmnar i
ansokan. Det dr viktigt att elev genast meddelar utbildningsforvaltningen 1
Botkyrka kommun om situationen fordndras, utifall eleven efter &ndrade
omstandigheter inte ldngre uppfyller kraven for inackorderingstilldgg.

Detta giller &ven om eleven byter utbildning. Har elev fatt en utbetalning
baserad pa felaktiga uppgifter maste den aterbetalas.

Overklaga beslut

Elev som fitt avslag pa sin ansdkan om inackorderingstillagg kan overklaga
detta beslut. Overklagan méste goras och limnas in inom tre veckor fran det att
man tagit del av beslutet frdn kommunen.

Beslutet ska overklagas skriftligt.
Overklagan ska innehélla redogdrelse for vilket beslut man vill indra,

anledningen till 6verklagan och hur man vill att beslutet ska dndras.
Overklagandet ska stéllas till forvaltningsratten, men 1dmnas in till kommunen.
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Utbildningsférvaltningen

2018-01-23 Dnr UF/2018:43
Referens Mottagare
Jenny Eriksson Utbildningsndmnden

Bredda yrkeskategorin barnskotare i Botkyrka kommun -
fortydligande av befattningar (UN/2018:43)

Forslag till beslut

Utbildningsndimndens beslut
1. Utbildningsndmnden uppdrar at utbildningsfoérvaltningen att upprétta en
genomforandeplan, precisera yrkesnivaerna och genomfora en risk- och
konsekvensanalys infor breddandet av yrkeskategorin barnskdtare.

Sammanfattning

Utbildningsndmndens ordférande har uppdragit &t utbildningsforvaltningen att utreda
en breddning av yrkeskategorin barnskotare. Anledningen ar att det idag finns stora
skillnader 1 arbetsuppgifter och kompetens mellan barnskotare. Genom att utoka
antalet befattningar inom forskolan kan det skapas fler karridrvigar, tydligare
arbetsfordelning och pa sikt béttre kompetensforsorjning i Botkyrkas
forskoleverksamet.

Barnskotare i utbildningsforvaltningen

Befattningen barnskotare finns i bdde forskolan och grundskolan. Det finns ca 700
barnskdtare 1 de bada skolformerna som innehar en anstillning tillsvidare. (nedan
foljer en tabell med uppgifter som ror forskolan da det adr den skolformen som
uppdraget riktar sig till).

Uppdraget som barnskdotare kan skilja sig at mycket mellan skolformerna, bade
innehallsmissigt men ocksa pé grund av barnens alder. Nir det géller barnskdtare i
grundskolan sé arbetar de flesta inom fritidsverksamheten. Det dr ocksa vanligt
forekommande att barnskdtarna inom fritidsverksamheten gar 6ver i
skolverksamheten under dagen da ingen fritidsverksamhet pagér.

Pa forskolorna arbetar oftast barnskdtarna i arbetslag tillsammans med forskolldrare
eller annan pedagogiskt utbildad personal. Ofta arbetar man titt tillsammans 1
arbetslagen under perioder pa flera ar.

Utbildningsforvaltningen
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Kontaktcenter 08-530 610 00 E-post jenny.eriksson2@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Statistik

Tabellen nedan visar statistik over tillsvidareanstéllda barnskotare i Botkyrka
kommun. Statistiken ar fran HT 2017 forutom nér det géller fordelningen mellan
utbildad respektive outbildade barnskotare. Med utbildad menas att medarbetaren har
en yrkesforberedande gymnasial utbildning med inriktning Barn- och fritidsprogram.
For att sitta antalet barnskotare 1 perspektiv till forskolans verksamhet sa var
motsvarande siffra for antal forskolldrare i forskolan for samma period ca 250
stycken. Antalet barn i forskoleverksamhet i kommunal regi under samma tidsperiod

ar ca 4 700.
Antal barnskotare, forskola 622
Utbildade ~
60%
Outbildade ~
40%
Kvinnor 607
Min 15
Alder Antal
1-29 96
30-39 185
40-49 165
50-59 142
60- 34
Tjanstgoringsgrad % Antal
>50 3
>75-99 13
100 606
Lon, kronor per
manad
Medelvirde 23
596
Maxvirde 32
000
Minvirde 19
300
10:e percentil 21
274
50:e percentil 23
471

90:e percentil 26
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354
Lonespridning % 24
Lonespannvidd kronor (berdkning 5
10:e och 90:e percentil) 080

Omvarldsbevakning av andra arbetsgivares breddning av befattningen
Mycket lite finns att hdmta vad géiller andra arbetsgivares forsok att differentiera
befattningarna pé forskola. En kommun som har infort tre stycken uttalade
befattningar 1 forskolan dr Malmo stad. Dessa befattningar dr forskollarare,
barnskotare och pedagog.!

Inte heller finns det ménga studier som underséker om négon arbetsgivare har arbetat
med differentiering av barnskdtarrollen, eller vilka effekter det skulle fa pa
verksamheten och/eller medarbetare. De studier som finns undersoker forhéllanden
om och mellan forskolldrare och barnskdotare.

Villkor for anstéllning i forskolan i Botkyrka kommun

For att bli anstilld inom forskolan som forskolldrare kridvs en hogskole-
/universitetsutbildning som kvalificerar for en forskolldrarlegitimation, detta &r
reglerat 1 skollagen. For att bli anstélld som barnskdtare inom forskolan finns inget
lagkrav pé en utbildning. Utbildningsforvaltningen i Botkyrka kommun har emellertid
fattat beslut om, att for att fa en direkt tillsvidareanstéllning si ska man ha en
yrkesforberedande gymnasieutbildning med inriktning Barn och fritid.

Ar man anstiilld p4 en befattning som outbildad barnskétare, dvs saknar den
yrkesforberedande utbildningen och innehar en tillsvidareanstillning sa beror det med
storsta sannolikhet pa att man har blivit konverterad fran tidsbegrdnsade anstillningar
till en tillsvidare anstéllning enlig Lagen om Anstéllningsskydd (LAS). Som tabellen
ovan beskriver sd har vi en inte obetydlig andel outbildade barnskotare 1 Botkyrka
kommun (~40%). Av dessa ca 40 % kan det finnas medarbetare som har en hogre
utbildning men som enligt Botkyrkas definition inte kvalificerar medarbetaren for att
raknas som utbildad barnskétare. Med annan hogre utbildning kan det exempelvis
menas att man har en utbildning fran hogskola dar pedagogik ingar. Det kan t ex vara
som socialpedagog.

I Malmo Stad. (2017) ”Yrken och karridr”. Himtad 2018-01-23 fran http://malmo.se/Forskola--utbildning/Forskola/Sa-jobbar-
vi-med.../Rekrytering/Yrken-och-karriar.html



http://malmo.se/Forskola--utbildning/Forskola/Sa-jobbar-vi-med.../Rekrytering/Yrken-och-karriar.html
http://malmo.se/Forskola--utbildning/Forskola/Sa-jobbar-vi-med.../Rekrytering/Yrken-och-karriar.html
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Undersokning av behov och 6nskemal med verksamheten

Forvaltningens HR-enhet har undersokt med ett antal utvalda funktioner hur de ser pa
mojligheten att bredda antalet kategorier for barnskdtare. Nedan presenteras
synpunkter frdn olika perspektiv.

Verksamhetschef for forskola inom utbildningsforvaltning

Verksamhetschefen for forskolan inom utbildningsforvaltningen ser fordelar med att
bredda barnskotarrollen. Nagra av de viktigaste dr att kunna attrahera ritt kompetens
som ocksa vill stanna i Botkyrka kommun och genom det fa béttre stabilitet i
verksamheterna. En annan synpunkt som verksamhetschefen lyfter fram ar att
forskoleverksamheten har utvecklats mycket de senaste aren. Med ny reviderad
laroplan sé finns en tydligare koppling till uppdraget gentemot skolan och
verksamheten har ett tydligare fokus pa forskning kring barns ldrande.
Verksamhetschefen ser att om forslaget blir verklighet s ar det viktigt med ndgra fa
nivaer som ar tydligt definierade.

Utvalda forskolechefer inom utbildningsfoérvaltningen

Ett antal slumpmdssigt utvalda forskolechefer valdes ut som referenspersoner for att
svara pa hur de ser pa frigan. Kan de, med den grupp som idag arbetar inom
forskolan, se att ett inforande av karridrvagar for barnskotare skulle gynna deras
verksamheter. Samtliga som tillfragades gav en i stora drag heterogen bild av hur det
ser ut idag och hur utformningen av roller och steg skulle kunna se ut. Viktiga
synpunkter som de lyfte fram var att det inte far bli for manga nivaer och inte for
otydliga rollbeskrivningar.

Foretrddare for fackforbundet Kommunal

Kommunal dr det fackforbund som organiserar gruppen barnskotare. En person
intervjuades om eventuella synpunkter ur ett fackligt arbetstagarperspektiv.
Representanten var positiv i fragan och sag inget omedelbart hinder eller problem som
skulle foranleda ett motsittande av forslaget. Aven facklig representant ansig att det
var viktigt med tydlighet och att antalet nivéer inte blev for ménga.

Sammantaget fran utfrdagade enligt ovan

Alla grupper som tillfrdgats verkar ha en samstammig syn pa fragestdllningen. Alla
tror att det dr ndgot som skulle gagna verksamheten, medarbetarna och i slutdndan
ocksa barnen i1 egenskap av medborgare. Det framkommer ocksa en samstdmmig bild
av hur uppdraget bor utformas i antal steg och tydlighet.
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Utbildningsforvaltningens forslag pa breddade befattningar inom
barnskoétarrollen

Utifrdn samtalen med verksamhetsforetrddare har utbildningsforvaltningen tagit fram
ett forslag pa hur en breddning av rollen kan se ut:

Nuvarande (traditionella) befattningar/roller

Forskollarare
I Barnskotare

Foreslag pd differentiering av befattningar/roller

4 Forskolldrare
‘ Niva 3
‘ Niva 2
I Niva 1

Istdllet for dagens modell dér det inom forskolan forekommer barnskotare och
forskollédrare sa foreslas barnskotarrollen delas upp i nivéer, s att det inklusive
forskollérare blir fyra roller.

Om vi utgar fran befintlig personalstyrka och dven en framtida 6nskad fordelning av
medarbetarna sa dr det rimligt att ca 10-15% av medarbetarna ligger pd den forsta
nivan. I den andra nivén &r det troligt att mellan 70-80% av medarbetarna befinner sig
och i den tredje och dversta nivan 10-15%.

Beskrivning av nivder for barnskotarnas befattningar
Niva 1: pa den hér nivén dr det mer omsorg och service dn pedagogik som
genomsyrar uppdraget.

Niva 2: pa den hér nivan ingér fortfarande omsorg och service men det dr mer fokus
pa det pedagogiska uppdraget.
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Niva 3: pa den hér nivan ingér de tva dvriga nivderna i uppdraget men hir kan
medarbetaren ha ett sirskilt utokat uppdrag for utvecklingsarbetet.

Den forsta nivin kan ses som ett steg for antingen en nyutbildad barnskotare utan
erfarenhet eller for en arbetstagare som har annan utbildningsbakgrund eller
erfarenhet.

Den andra nivan kraver en gymnasieutbildning som kvalificerar for arbete i forskola.
Den tredje nivan kraver utbildning pa minst gymnasienivd med kompletterade
hogskolestudier 1 kurser eller program som ar kopplat till pedagogik alternativt

didaktik.
Mikael Caiman Larsson Anette Almdalen
Forvaltningschef Chef Specialiststod

Expedieras till
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Referens Mottagare

Sofia Berger Utbildningsndmnden

Kompetensforsorjningsplan
utbildningsforvaltningen/utbildningsnamnden 2019-2022
(UF/2018:44)

Forslag till beslut

Utbildningsndmndens beslut

Kompetensforsorjningsplan for utbildningsfoérvaltningen/utbildningsndmnden
ar 2019 — 2022 faststills 1 enlighet med utbildningsforvaltningens
tjansteskrivelse daterad 6 februari 2018.

Sammanfattning

Frén och med ar 2018 ska varje forvaltning i Botkyrka kommun ta fram en
kompetensforsdrjningsplan som blir en del av den 6vergripande mal- och
budgetprocessen. Tidigare har extra medel avsatts genom foljdprocesser till
kompetensutveckling och 16nebildning. Syftet med
kompetensforsorjningsplanerna ar att skapa forutséttningar for en langsiktig
och strategisk helhetssyn och skapa tydlighet kring bakomliggande skél for
kommunens prioriterade satsningar.

Utbildningsforvaltningens kompetensforsorjningsplan kompletterar tidigare
antagen Strategi for kompetensforsérjning i utbildningsforvaltningen (UN
2017 § 129, UF/2017:332) avseende identifierade behov av satsningar pa
kompetens- och behdrighetsgivande utbildningar samt l6nebildning for 2019-
2022. Den anger ocksa insatser med behov av extra medel utover egen budget
som uppgér dessa till 5 805 tkr.

Beskrivning av arendet

Fran och med 1 ar ska varje forvaltning ta fram en kompetensforsorjningsplan
som blir en del av den dvergripande mal- och budgetprocessen. Tidigare har
extra medel avsatts till en kommungemensam kompetensfond som fordelats till
forvaltningarna vid sidan av den arliga mal och budgetprocessen. P4 samma
sdtt har det for 16nebildning genomforts en foljdprocess infor
kommunstyrelsebeslut om att fordela ytterligare medel infor den arliga

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun sofia.berger@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Webb www.botkyrka.se
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l6nedversynen. For att kunna bedoma behoven av bdde kompetensutveckling
och l6nebildning bor dessa ses 1 ett storre sammanhang varfér nimnderna
arligen ska ta fram kompetensforsorjningsplaner. Syftet &r att skapa
forutséttningar for en langsiktig och strategisk helhetssyn och skapa tydlighet
kring bakomliggande skal for prioriterade satsningar.!
Kompetensforsorjningsplanen ersétter dirmed tidigare processer gillande
kompetensfond och extra medel till lonedversyn.
Kompetensforsorjningsplanen ska ldmnas till kif senast 16/2.

Utbildningsndmnden antog i december 2017 Strategi for kompetensforsérjning
i utbildningsforvaltningen. Kompetensforsorjningsplanen ar dirmed
kompletterande och fordjupar i forsta hand omradena kompletterande
behorighetsgivande utbildningar/kompetensutveckling och 16nebildning med
tidsperspektivet 2019-2022.

I utbildningsforvaltningens kompetensforsorjningsplan beskrivs nuldge och
omvérldsanalys foljt av Kompetensutveckling/behorighetsgivande utbildningar
och lI6nebildning med identifierade behov av satsningar for 2019-2022.

For kompetens- och behorighetsgivande utbildningar finns behov av extra
medel utdver egen budget pa 5 805 tkr for nedanstaende insatser:
e Erfarenhetsbaserad utbildning till forskolldrare
e Erfarenhetsbaserad utbildning till grundldrare med inriktning mot
fritidshem
Lararlyftet 11
VAL
Specialldrarutbildning
Barnskotarutbildning
Sprakutveckling for personalen inom forskolan
Utbildning for kvalificerade barnskotare (niva 3)
Universitetskurser om 7,5 hp for personal inom f6rskola

For kompetens- och behorighetsgivande utbildningar finns behov av extra
medel utover egen budget for:
e Barnskotare pa nivd 3 (den hogsta kategorin barnskdtare enligt forslag
om att bredda barnskdtarrollen)

1 sammanhallen beredningsprocess fér kommunens kompetensférsérjning, Dnr KS/2016:364
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e Bitr rektorer

Mikael Caiman Larsson Anette Almdalen
Forvaltningschef Chef Specialiststod
Bilagor

Bilaga 1 — Kompetensforsorjningsplan UF 2019-2021

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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Bakgrund

Kommunens medarbetare och deras kompetens ér avgérande for hur Botkyrka
kommun lyckas med sitt uppdrag. Fran och med i ar ska varje forvaltning ta
fram en kompetensforsorjningsplan som blir en del av den dvergripande mal-
och budgetprocessen. Tidigare har extra medel avsatts till en
kommungemensam kompetensfond som fordelats till forvaltningarna vid sidan
av den arliga mal och budgetprocessen. Pa samma sitt har det for 16nebildning
genomforts en foljdprocess infor kommunstyrelsebeslut om att fordela
ytterligare medel inf6r den arliga 16nedversynen. For att kunna bedoma
behoven av bade kompetensutveckling och 16nebildning bor dessa ses i ett
storre sammanhang varfor namnderna arligen ska ta fram
kompetensforsorjningsplaner. Dessa ér en del av ndmndernas érliga arbete med
omvdérldsanalyser och utgér underlag for analysdagarna och kommunens mal-
och budgetprocess. Syftet dr att skapa forutsittningar for en langsiktig och
strategisk helhetssyn och skapa tydlighet kring bakomliggande skil for
prioriterade satsningar.! Kompetensforsorjningsplanen ersétter dirmed tidigare
processer gillande kompetensfond och extra medel till Ionedversyn.
Kompetensforsorjningsplanen ska 1dmnas till kommunledningsforvaltningen
senast 16 februari.

Utbildningsndmnden antog i december 2017 Strategi for kompetensforsérjning
i Utbildningsforvaltningen. > Kompetensforsorjningsplanen dr ddrmed
kompletterande och fordjupar i férsta hand omraddena kompletterande
behorighetsgivande utbildningar/kompetensutveckling och 16nebildning med
tidsperspektivet 2019-2022.

Nulage kompetensforsorjning

Kompetenser inom utbildningsfoérvaltningen

Utbildningsforvaltningen har totalt ungefar 3900 anstillda. Sett till den
arbetstid som utfors, motsvarar det ungefar 3100 heltidsanstillda.? De flesta ér
verksamma inom forskola, grundskola och gymnasium. Det finns ocksé
verksamhetsstod inom central forvaltning. Utdver ca 2600 tillsvidareanstillda
medarbetare finns medarbetare med tillfélliga anstillningsférhéllanden. Det ér
sa kallade visstidsanstillningar, bdde med ménads- och timlon, dér arbetets
omfattning varierar.

Utbildningsforvaltningen innehar ungefar 70 olika yrkeskategorier. De storsta
grupperna ir larare inom grund- och gymnasieskola, forskolldrare, samt
barnskoétare. Utbildningsforvaltningen har ungefdr 150 chefer dér en majoritet
ar rektorer, bitrddande rektorer och forskolechefer.

! Sammanhéllen beredningsprocess fér kommunens kompetensforsdrjning, Dnr KS/2016:364
2 Dnr UF/2017:332
3 Uppgifter himtade ur 16nesystemet och avser oktober 2017
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Behorighetsyrken

Det finns ett antal olika yrkesgrupper med krav pd pedagogisk
hogskoleexamen. Det dr ett sidkerstdllande av att medarbetaren har rétt
utbildning och behorighet att sétta betyg och ansvara for undervisningen. Att
anstélla oerfarna larare utan behorighet innebér risker for simre kvalitet 1
undervisningen och en 6kad arbetsborda for medarbetare med behorighet.
Forskning visar att en kvalitativt god undervisning i skolan &dr den absolut
viktigaste faktorn for elevers ldrande. Den viktigaste faktorn for kvaliteten &r i
sin tur ldrares kompetens.*

I Botkyrka kommun ser andelen medarbetare med pedagogisk
hogskoleexamen ut enligt foljande: 7

¢ Andel med forskolldrarexamen i forskolan 24%
¢ Andel ldrare med pedagogisk hogskoleexamen i grundskolan 76%

e Andel ldrare med pedagogisk hogskoleexamen i gymnasieskolan 90%

Dessa siffror speglar vél behorighetsgraden som den sett ut de senaste aren. |
mal och budget 2018 framgér att utbildningsforvaltningens mal ar att 6ka
andelen examinerade larare och forskolldrare under kommande ér.

Inom elevhélsan finns krav pé legitimation for skolskoterskor, ldkare och
psykologer.

Personalomsattning

Utbildningsforvaltningen har de senaste aren haft en total personalomséttning
péa omkring 15 procent.® Personalomséttning innebér kostnader for rekrytering,
introduktion, inskolning, utbildning och avvecklingskostnader for den som
slutat. Inom en kvalitativ verksamhet som skola och forskola innebér
personalomséttning en risk for forsdmrad kvalitet 1 undervisningen. Vi ser
ocksa 10neglidning for framst nyrekryterade ldrare och forskolldrare da dessa
pa grund av konkurrenssituationen ofta miste rekryteras in pa en hog Ioneniva.

Identifierade bristyrken

Utbildningsforvaltningen har identifierat ett antal bristyrken dér det finns en
svérighet att bemanna med rétt kompetens och att fa kvalificerade s6kande vid
rekrytering. Dessa &r (inom parantes redovisas personalomséttningen 2016 {or
gruppen samt antalet medarbetare som slutat):

e Rektor (16%, 4 personer)

4 Skolverket. Kvalitativt god undervisning viktigast for elevers lirande.

5 Utfall 2016 frdn Ml och budget 2018 - Ndmndens mélsatta matt

614 procent 2015 och 15 procent 2016. Uppgift frin kommunledningsforvaltningen. Avser antal
tillsvidareanstillda som slutat dividerat med antalet tillsvidareanstéllda.
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e Bitrddande rektor (16,5%. 8 personer)

e Forskolechef (9%, 3 personer)

e Lérare grundskola, tidigare ar (21%, 56 personer)

e Lérare grundskola, senare ar (24,5%, 43 personer)

e Lédrare gymnasium, allménna dmnen (15,5%, 24 personer)

e Lirare gymnasium, yrkesdmnen (16,5%, 3 personer)

e Lérare praktiska/estetiska &mnen (20%, 22 personer)

e Specialldrare (18%, 8 personer)

e Specialpedagog (30%, 11 personer)

e Forskollérare (18,5%, 69 personer)

o Fritidspedagog (22%, 18 personer)
e Skolskdoterska (33%, 10 personer)

Kommande pensionsavgangar

Inom utbildningsforvaltningen dr 269 medarbetare 6ver 61 ar (sept 2017) och
kommer att gé 1 pension kommande &r. Detta motsvarar 10 procent av véra
tillsvidareanstédllda medarbetare i forvaltningen. For vara identifierade
bristyrken ser fordelningen ut enligt f6ljande:

Yrkeskategori Antal Andel av totalt antal
medarbetare tillsvidareanstéllda
over 61 ar

Rektor 6 8 %

Forskolechef 9 26 %

Lirare grundskola tidigare ar | 27 11%

Lirare grundskola senare ar 25 13%

Lérare gymnasium allménna 14 9%

amnen

Larare gymnasium 1 6%

yrkesdmnen

Larare praktiska/estetiska 5 5%

amnen

Specialldrare 5 11%

Specialpedagog 8 22%

Forskolldrare 37 11%

Fritidspedagog 6 7%
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Storst rekryteringsbehov ser vi for gruppen forskolechefer och
specialpedagoger.
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Omvarldsanalys

Fortsatt svart att rekrytera inom skola och forskola

Botkyrka paverkas liksom 6vriga kommuner av den brist pa behdriga
forskolldrare och larare som rader inom vissa skolformer. Avsaknaden av
behorig kompetens bottnar 1 en nationell brist pa legitimerade ldrare och
forskollérare. I Skolverkets lagesbedomning 2017 sammanfattas bilden av att
rekryteringsbehovet kommer att vara fortsatt stort 2019-2024.7 Det utbildas for
f4 larare och forskolldrare i forhdllande till det behov som finns. Prognoser
visar att behovet av forskolldrare, larare och annan pedagogisk personal dr
betydligt stérre &dn det forvintade antal som examineras arligen.® Manga ldrare
ldmnar ocksa yrket och &r verksamma inom helt andra branscher.’ Vi kan
ddrmed anta att bristen pa larare och forskolldrare kommer att bestd under en
langre tid.

Statliga satsningar

Flera statliga satsningar har tillkommit de senaste dren med syfte att gora
yrkena inom skola och forskola mer attraktiva samt hoja behdrigheten och
kompetensen i verksamheten. Exempel pé detta ar lonesatsningar
(lararlonelyftet) och karridrtjanster och olika typer av kompletterande
vidareutbildningar for medarbetare inom skola och forskola. Flera utredningar
ar initierade fOr att forbdttra rektorers och ldrares arbetssituation i syfte att hoja
attraktiviteten for att arbeta inom skolan.

Botkyrka - en vixande kommun

Botkyrka ér en vixande kommun med ett framtida behov av fler foérskole- och
skolplatser och ddrmed fler medarbetare 1 verksamheten. Prognoser visar att
antalet barn och ungdomar i aldern 1-18 ar berdknas 6ka med nidrmare 1250
aren 2018-2021.'° Det innebdr ett behov av ca 125 nya tjdnster utéver de som
finns 1 nuvarande organisation (50 inom forskola, 50 inom grundskola och 25 1
gymnasieskola).

7 Skolverkets ligesbedémning

8 Universitetskanslersimbetet (2016) Fortsatt fler séker sig till lirarutbildningen — men ldngt fi-in det
prognostiserade behovet och Skolverket (2015) Redovisning av uppdrag om prognos éver behovet av
olika ldrarkategorier

9 Statistiska centralbyran 2017 Lérare utanfor yrket.

10 Kommunens befolkningsprognos
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Framtida utmaningar

Andra faktorer som kan komma att padverka kompetens- och
rekryteringsbehovet:
e Fordndrade legitimationskrav for bland annat larare. Ett exempel &r ny
lagstiftning om ldrarexamen inom sdrskolan som forvéntas trada i kraft
2021. Har har vi redan idag svart att bemanna med behorig personal.

e Politiska beslut om t ex personaltdthet, valfrihet for elever att vélja
huvudman mm

e Obligatorisk forskoleklass frdn hostterminen 2018.

e Demografin i kommunen och ndromridet, invanarantal,
flyktingmottagande

e Digitalisering kommer stélla nya kompetenskrav och innebara
fordndringar pd olika sitt 1 var verksamhet.

e Forslag om hojd pensionsélder och dndrade pensionsregler.

Strategi for kompetensforsorjning

I strategi for kompetensforsorjning i utbildningsforvaltningen har vi lyft
viktiga faktorer for en framgéngsrik kompetensforsorjning. Ett viktigt
stdllningstagande &r arbeta for att de medarbetare som vi har i var verksamhet
ser oss som en attraktiv arbetsgivare och vill fortsétta arbeta hos oss. Det gor vi
genom att skapa forutsittningar for savél chefer som medarbetare i sina
professioner, erbjuda en bra arbetsmiljd, bra villkor, utveckling, ett gott
ledarskap och balans mellan arbete och privatliv. I det fortsatta arbetet med
handlingsplaner ska kompetensforsorjningsinsatser for olika grupper inom
forvaltningen identifieras och tas fram. Vi kan konstatera att fortsatta
satsningar pa exempelvis rekrytering/bemanning, kompletterande resurser i
skolan (fler vuxna), trygghet och studiero i skolan, digitalisering och
ledarskap, dr att vénta.

Kompetensutveckling, karriarutveckling och
behorighetsgivande vidareutbildning

Utbildningsforvaltningen budgeterar arligen 12 800 tkr kr for
kompetensutveckling (externa kostnader i samband med
kompetensutveckling).

Utover egna medel soker och erhéller vi statliga medel for
kompetensutveckling motsvarande 2 000 tkr arligen. Genom finansiering av
kommunens kompetensfond har insatser kunnat goras for att 6ka andelen
behdriga och legitimerade genom att mojliggora for medarbetare att gi
kompetenshdjande utbildningar, t ex for att {4 lararlegitimation.
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Exempel pa kompetensutveckling som pagar eller &r i startskedet:
Rektorsprogrammet for nya rektorer 30hp. Nya rektorer och forskolechefer gér
denna obligatoriska utbildning under sin forsta tid i den nya rollen.
Kompetensutveckling inom forskolan i form av 7,5 poéngsutbildningar pa
Uppsala Universitet, bl a Leda kvalitetsarbete, Stodja och utmana barn i behov
av sarskilt stod, Flersprakighet och interkulturalitet samt Naturvetenskap 1
forskolan.

Forskning och utveckling for larare — att forska i undervisningspraktik.
Utbildningsforvaltningen i Botkyrka erbjuder olika mojligheter for larare att
fordjupa sig 1 praxisnira forskning kring sin undervisningspraktik.
Behorighetsgivande och kompletterande utbildningar. Se vidare nedan.

Karriarutveckling

Karridrutveckling ér en viktig faktor for att vara en attraktiv arbetsgivare. For
vara larargrupper har en statlig karridrtjanstereform tagits fram och
barnskotarrollen dr under utveckling.

Karriartjanster — forstelarare och lektorer

Mialet med karridrtjanstreformen ar att 6ka lararyrkets attraktivitet genom att
skapa forutsittningar till tydligare karridrutveckling och samtidigt bidra till en
god undervisning. En ldrare med karridrtjanst ska huvudsakligen arbeta med
undervisning och uppgifter som hor till undervisning. Det innebédr minst 50
procent av arbetstiden. I 6vrigt &r det huvudmannen som formulerar tjinsternas
innehall efter de forutsittningar och utvecklingsomraden som huvudmannen
har. Utbildningsforvaltningen hade 139 forsteldarare under 2017. Ett statligt
bidrag ges till huvudmannen for forsteldrartjinsterna med ett genomsnitt av
5000 kr per forsteldrare. Det innebér for Botkyrka en finansiering pa ca 11,8
mkr

Bredda barnskadtarrollen

Barnskotare dr var storsta grupp inom forskolan med ungefar 700 medarbetare.
Denna grupp ar bred och heterogen och det finns stora skillnader 1
arbetsuppgifter och i kompetens. Beslut vintas om att 6ka antalet befattningar
inom forskolan for att skapa fler karridrvégar, tydligare arbetsfordelning och
pa sikt battre kompetensforsorjning. Tre nivaer foreslas. Hér kan vi se behov
av kompetensutveckling, framst géllande den hogsta ansvarsnivén dar
utbildningsnivan bor vara minst gymnasieniva med kompletterade
hogskolestudier i kurser eller program som dr kopplat till pedagogik alternativt
didaktik. Vi bedomer att ca 10-15 procent av barnskotarna pa sikt kommer att
ingd 1 denna grupp.

Kompetens- och behorighetsgivande vidareutbildning av befintlig
personal
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For att 6ka andelen medarbetare med legitimation och rétt behorighet har
utbildningsforvaltningens medarbetare getts mdjlighet att komplettera med
utbildningar och kurser. Inom ramen for kompetensfonden har
utbildningsforvaltningen 2018 erhéllit kommunala medel motsvarande 4 114
600 kronor for specifika utbildningsinsatser. Dessa utbildningsinsatser syftar i
forsta hand till att hoja behorighetsgraden inom de omraden dér vi idag och
under kommande &r har kompetensforsorjningsutmaningar eller dir
lagstiftningen stiller krav pd en viss behdrighet.

Behov av extra medel utéver egen budget for kompetensutveckling:

Vi ser dven fortsatt ett stort behov av att vidareutbilda vara medarbetare for
fler ska bli legitimerade och behoriga enligt de lagkrav som finns.
Legitimationslagstiftningen innebér att ldrare utan legitimation inte fir
undervisa i och sjdlvstiandigt sitta betyg 1 de &mnen de inte dr behoriga i. Att
inte ha legitimerade ldrare dr ett hot mot sé vél likvirdigheten i kommunens
skolor som for réttssédkerheten 1 betygssattandet. For behorighetsgivande
utbildningar har utbildningsforvaltningen tidigare dskat — och fatt, medel for
genom kompetensfonden. For att fa en langsiktig kompetensforsorjning dir
fler medarbetare blir behoriga soker utbildningsforvaltningen fortsatt
finansiering med extra kommunala medel som innebér att den pabdrjade
satsningen kan fortsitta vilket paverkar kvaliteten i vara skolor och forskolor
positivt.

For foljande satsningar soker vi extra medel utover egen budget:
(utforligt med kostnadsberdkning aterfinns i bilaga 1)

Idag pdgdende insatser finansierade via kompetensfonden:

Erfarenhetsbaserad utbildning till forskollirare
Barnskotare med tillsvidareanstéllning i forskola ges mgjlighet att utbilda sig
till forskolldrare.

Erfarenhetsbaserad utbildning till grundlirare med inriktning mot
fritidshem

Barnskotare pa fritidshem ges mojlighet att studera till grundlarare med
inriktning mot fritidshem.

Lararlyftet 11
Detta &r en utbildning som vénder sig till legitimerade larare som undervisar 1

amnen de inte dr behoriga att undervisa 1.

VAL
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Detta ér en utbildning som erbjuder validering och utbildning av
tillsvidareanstéllda larare som saknar examen och endast har 30 hp kvar pé sin
utbildning.

Speciallirarutbildning - utoka
Fran &r 2021 kommer det krivas att man &r legitimerad ldrare med
specialpedagogisk kompetens for att fa undervisa pé sérskolan.

Barnskotarutbildning

Som ett led i att hoja ldgstanivan bland gruppen barnskdtare i forskolan som &r
tillsvidareanstéllda i véra verksamheter, 6nskar vi erbjuda mdjlighet for denna
yrkeskategori validering och utbildning mot barnskdtarkompetens.

Nya insatser:

Sprakutveckling for personalen inom forskolan.
Inom forskolan finns behov av att hdja medarbetares sprakkunskaper i
svenska.

Utbildning for kvalificerade barnskotare.
Vi ser ett behov av kompetensutveckling av de barnskotare som kommer att
tillhora den hogsta ansvarsnivan.

Universitetskurser om 7,5 hp for personal inom forskola

7,5 podngsutbildningar via Uppsala universitet som ger kunskapshdjning inom
omradena Leda kvalitetsarbete, Stodja och utmana barn i behov av sarskilt
stod, Flersprakighet och interkulturalitet samt Naturvetenskap i forskolan

Lonebildning

Lonelaget

2017 éar lonedversyn gav en genomsnittlig Ionedkning pé 2,68 procent.

Det vi ser dr att l6neutveckling for gruppen lérare och forskolldrare visserligen
varit gynnsam senaste aren men att det inte gett nagra konkurrensfordelar
gentemot andra kommuner dé I6neutvecklingen i var omvirld motsvarat var
egen. Bristen legitimerade larare, forskollarare, fritidspedagoger m.fl. har lett
till en betydande konkurrenssituation med andra huvudmaén. Lonen &r da ett av
konkurrensvillkoren for att locka nya medarbetare likvdl som att behalla
nuvarande medarbetare. For Botkyrka innebar det att rektorer och
forskolechefer vid rekrytering ofta tvingas erbjuda hogre 16ner jamfort med de
som slutar. Vid en jamforelse av medellonerna for larare och forskolldrare som
slutat respektive borjat i Botkyrka mellan augusti 2016 — aug 2017 ser vi att
snittlénerna for de som bdorjat var hdgre én for de som lamnat Botkyrka under
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samma period.!! For forskollarare var skillnaden 6 procent, for grundskollarare
11 procent och for larare pa gymnasiet 6 procent.

Loénesatsningar

Att kunna erbjuda en god 16neutveckling for vara befintliga medarbetare &r en
central fraga for att dessa ska vilja att fortsitta arbeta 1 Botkyrka kommun.
Lonesatsningar har gjorts. I januari 2017 hojdes 16nerna med 1200 kr per
legitimerad lérare/forskolldrare vilket har bidragit till att flera av vara
svarrekryterade grupper har en mer konkurrenskraftig 16n jimfort med andra
kommuner 1 Stockholms lén idag &n tidigare.

Lararlonelyftet

Lararlonelyftet dr en statlig satsning som riktar sig till sérskilt kvalificerade
larare, forskolldrare och fritidspedagoger for att hoja den generella lonenivan
och oka lararyrkets attraktivitet. I november 2017 omfattades ca 560
medarbetare i Botkyrka av det statliga lararlonelyftet. I snitt ger detta ett
l6netillagg med 2600 kr (900-5000 kr). For lararlonelytet far
utbildningsforvaltningen 25 mkr i statliga medel for 2017. Lérarlonelyftet som
idag &r statligt finansierat permanentats, oavsett om det sker en fortsatt statlig
finansiering. Att permanenta ldrarlonelyftet innebédr dirmed en mer langsiktig
hojning av lonenivan for larargruppen.

Extra medel till barnskotarna fran 2018.

Barnskoétarna dr en stor och viktig grupp inom forskolan. Statistik har visat att
l6nerna for Botkyrka kommuns barnskotare legat ldgre dn andra kommuner i
Stockholms ldn. 2018 gors en 1onesatsning pa gruppen med fyra miljoner kr
enligt kommunstyrelsens beslut. Det kommer att ldggas ut som ett paslag till
tillsvidareanstéllda utdver l6nedversynen.

Behov av fortsatta Ionesatsningar utover egen budget

Med anledning av den fortsatt anstrdngda situationen att rekrytera och behalla
kompetent personal inom utbildningsforvaltningen krévs att vi dven fortsatt har
konkurrenskraftiga loner. Genomsnittslonerna for vara bristyrken stiger hogre
an vad den arliga 16nedversynen ger. Orsaken dr som tidigare nimnts en hog
personalrdrlighet i 1dnet dar nyrekryterad personal rekryteras med en hog
l6neniva. For 2019 ser vi behov av att gora 16nesatsningar for foljande grupper
med tillskott av extra medel utdver egen budget:

Barnskdotare niva 3
Den nya barnskotarkategorin pa niva 3 kommer att ha ett fordndrat
ansvarsomrade som innebér att [onenivan for gruppen behover justeras. Vi

1 Uppgifter hamtade ur l6nesystemet.
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rdknar med ca 65 medarbetare med en 16nehdjning pa 2000 kr/ménad.
Kostnad 2019: 2,2 miljoner kr

Bitridande rektorer

Bitrddande rektorer i Botkyrka har en medianlon i dag pa 48 500 kr vilket 4r en
niva dar vi ligger efter bade Stockholm och Huddinge. Det ar framover viktigt
att denna grupp har en fortsatt bra loneutveckling och konkurrenskraftiga l6ner
i forhallande till véra lararyrken som t ex omfattas av karriédrtjanstereformen.
2017 slutade var femte bitr rektor.

Bilaga 1 - Insatser dar vi ser behov av medel utover egen
budget

Erfarenhetsbaserad utbildning till forskollirare

Barnskotare med tillsvidareanstédllning 1 forskola ges mojlighet att utbilda sig
till forskolldrare. Utbildningen &r pa 210 hp. Utifran att forskolldrare &r ett
bristyrke ser vi att det finns anledning att satsa pa att vidareutbilda den
personal som vi redan idag har anstilld, men som saknar
forskolldrarlegitimation for att 6ka andelen forskolldrare.

Forvantat antal deltagare: 20 medarbetare arligen (70tkr per deltagare)
Kostnad 2019: 1 400 tkr

Kostnad 2020-2022: 4 200 tkr

Erfarenhetsbaserad utbildning till grundlirare med inriktning mot
fritidshem

Barnskdtare pa fritidshem ges mojlighet att studera till grundlarare med
inriktning mot fritidshem. Andel behériga fritidspedagoger &r idag 25%.!2
Utbildningen &r pa 180 hp.

Forvéntat antal deltagare: 10 deltagare som ldser parallellt pd olika nivier.
Kostnad 2019: 700 tkr

Kostnad 2020-2022: 2 100 tkr

Lararlyftet 11

Detta dr en utbildning som viander sig till legitimerade l4rare som undervisar i
dmnen de inte dr behdriga att undervisa 1. 2021 trdder nya behorighetsregler in
for undervisning i sérskola. Via lararlyftet kan legitimerad ldrare som
undervisar i sirskolan kunna l4sa in specialpedagogik och pa sé sétt skaffa sig
behdrighet att undervisa i ndimnda skolformer.

Forvéntat antal deltagare: Ca 16 deltagare som lédser parallellt pa olika nivier.
Kostnad 2019: 960 tkr

Kostnad 2020-2022: 2 880 tkr

12KOLL 2017
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VAL

Detta ér en utbildning som erbjuder validering och utbildning av
tillsvidareanstéllda larare som saknar examen och endast har 30 hp kvar pé sin
utbildning.

Forvéntat antal deltagare: 6 deltagare arligen som sammanlagt 1aser 180 hp.
Kostnad 2019: 360 tkr

Kostnad 2020-2022:1 080 tkr

Specialléirarutbildning

Fran &r 2021 kommer det krdvas att man &r legitimerad ldrare med
specialpedagogisk kompetens for att fa undervisa pé sirskolan. Med anledning
av detta &r larare anstillda inom denna skolform en grupp som bor prioriteras i
kommande satsningar. Via Statsbidrag frén skolverket finns mojlighet att fa
ersittning for 70 % av kostnaderna om en lirare bibehéller 80% av 16nen. Vi
vill s6ka om medel for att ticka upp den aterstaende del av 16nen som
huvudmannen betalar.

Forvéntat antal deltagare: 5 medarbetare under 2019.

Kostnad 2019: 760 tkr

Kostnad 2020-2022: 2 280tkr

Barnskoétarutbildning

Idag saknar 40 procent av vara barnskotare barnskétarutbildning. Som ett led i
att hoja lagstanivan bland gruppen barnskotare i forskolan som ar
tillsvidareanstéllda i vara verksamheter, 6nskar vi erbjuda mdjlighet for denna
yrkeskategori validering och utbildning mot barnskétarkompetens, 800
gymnasiepodng. Forvantat antal deltagare: 15 deltagare arligen.

Kostnad 2019: 430 tkr

Kostnad 2020-2022: 1 290 tkr

Spriakutveckling for personalen inom forskolan.

Inom forskolan finns behov av att hdja medarbetares sprakkunskaper i
svenska. Hér ser vi mgjligheter till samarbete med A-vux kring utbildning
inom omrédet.

Kostnad 2019: 400 tkr

Kostnad 2020: 400 tkr

Utbildning for kvalificerade barnskoétare (niva tre).

Vi ser ett behov av kompetensutveckling av de barnskdtare som kommer att
inga i den hogsta nivan av barnskdtare (niva 3). Inom omrédet finns
uppdragsutbildningar med en ungefarlig omfattning pé ca 8-10 dagar per ar.
Kostnaderna avser kurs, lokalkostnader och vikarieloner.

Forvéntat antal deltagare: 25 deltagare arligen

Kostnad 2019: 380 tkr

Kostnad 2020: 380 tkr
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Universitetskurser om 7,5 hp for personal inom forskola

Under 2018 kommer ett stort antal medarbetare inom forskolan ga kurser via
Uppsala Universitet. Utbildningarna ger kunskapshdjning inom omradena
Leda kvalitetsarbete, Stodja och utmana barn i behov av sirskilt stod,
Flersprakighet och interkulturalitet samt Naturvetenskap i forskolan.
Vidareutveckling och kunskapshdjande kurser med motsvarande uppligg
forvantas fortsatta under 2019. Kostnaderna avser ersittning for
vikariekostnader for 25% av frinvarotiden.

Kostnad 2019: 415 tkr

Behov av insatser motsvarande tkr for 2019: 5 805 tkr
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BOTKYRKA KOMMUN 101]

Utbildningsfdrvaltningen

2018-01-05 UF/2018:29
Referens Mottagare
Anna Berglind Utbildningsndmnden

Beslut om anmalan av delegationsbeslut till
utbildningsndmnden (UF/2018:29)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att samtliga beslut som fattas genom
delegation med stod av utbildningsndmndens uppdrag enligt 6 kap. 37 §
samt 7 kap. 8 § kommunallagen (2017:725) ska anmailas till
utbildningsndmnden.

Beskrivning av arendet
I och med den nya kommunallagens (KL) (2017:725) ikrafttrddande den
1 januari 2018 géller nya regler for anmélan om delegationsbeslut.

De nya reglerna innebér att varje ndmnd ska besluta i vilken utstrickning
beslut som har fattats med stod av uppdrag enligt 6 kap. 37 § KL och 7 kap.
5 och 6 §§ KL ska behdva anméilas till namnden.

Det betyder att utbildningsndmnden ska fatta beslut om i vilken utstrackning
beslut som delegerats till presidiet, ett utskott, en ledamot, ersittare, anstélld
hos kommunen samt beslut som delegerats till en forvaltningschef (som 1 sin
tur far uppdras at en annan anstélld), ska anmélas till nimnden. Beslut som
ndmnden beslutar inte ska anmaélas ska protokollforas sarskilt, om beslutet
far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13 kap. KL, det vill sdga genom
laglighetsprovning.

Beslut som har delegerats till ordféranden (eller en annan ledamot) som ar
sa bradskande att ndmndens avgdrande inte kan avvaktas, méste ddremot
alltid anmalas till nimnden. Detta framgér av 6 kap. 40 § KL samt 7 kap. 8
§ KL.

Med anledning av det som anges ovan foreslas utbildningsnamnden fatta
beslut om att samtliga beslut som fattas genom delegation med stéd av
uppdrag enligt 6 kap. 37 § KL samt 7 kap. 8 § KL ska anmadlas till
utbildningsndmnden.

Mikael Caiman Larsson
Forvaltningschef

Kommunledningsfoérvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besok /Munkhéttevagen 45/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
E-post anna.berglind@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Specialiststodd 2018-01-10 UF/2018:9
Referens Mottagare
Anna Berglind Utbildningsndmnden

Dialogforum - Fortsatta satsningar pa Alby (UF/2018:9)

Forslag till beslut

Tjansteskrivelsen dverldmnas som utbildningsndmndens yttrande ver Alby
dialogforum den 14 december 2017.

Sammanfattning

Dialogforum Alby hoélls den 14 december 2017 och fokuserade pa Botkyrka
kommuns pagaende uppdatering av Albys utvecklingsprogram. Métet
handlade om att diskutera och finga upp ungdomarnas asikter kring vad som
kravs for att utveckla Alby. Utvecklingsprogrammet innehaller insatser for
barn och unga, 6kade jobbchanser och en trevligare stadsmiljo. I grupper

diskuterades bland annat Alby centrum, skolan och uppvaxtmiljon for tjejer
och killar.

Dialogforumet bad utbildningsnimnden beméta ett antal punkter som uppkom
vid motet:
- Mojliggora for forebilder att besoka skolorna med syfte att vigleda och
inspirera elever i val av vidarestudier.
- Resursbrist pa skolor far inte leda till att eleverna inte kan utfora
skoluppgifter.
- Foréldrarad med vardnadshavare kan ha en positiv inverkan i skolan.

Utbildningsndmnden svarar att kommunens skolor har fungerande
demokratiska forum (t.ex. elevrad), dér elever som har synpunkter och forslag
om skolans verksamhet uppmuntras att lyfta dem i elevraden pa sina
respektive skolor. Pa samtliga kommunala gymnasieskolor i Botkyrka far
gymnasieeleverna arligen mojlighet att tréffa studenter fran olika
hogskolor/universitet.

Om dialogforum

Dialogforum ér ett lokalt diskussionsforum dir fortroendevalda politiker moter
kommuninvanare. Det &r ett stod till den representativa demokratin och ett sitt
for att forstdrka arbetet med den demokratiska utvecklingen i Botkyrka. I

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, Besok - Kontaktcenter 08-530 610 00
E-post utbildning@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Webb www.botkyrka.se
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november 2015 faststillde kommunfullméktige riktlinjer for dialogforum (KF
2015-11-26 § 176).

Riktlinjerna slar fast att nimnderna ska ta in fragor fran dialogforum péa
ndmndernas dagordningar samt ansvara for att besvara, aterkoppla och f6lja
upp fragor, synpunkter och forslag fran dialogforumen inom respektive
ansvarsomrade.

Beskrivning av arendet

Alby dialogforum bjod den 14 december 2017 in till ett ppet mote for att
lyssna in och informera sig om ungdomars asikter kring vad som krévs for att
utveckla Alby. Utvecklingsprogrammet innehaller insatser for barn och unga,
okade jobbchanser och en trevligare stadsmiljo. I grupper diskuterades bland
annat Alby centrum, skolan och uppvéxtmiljon for tjejer och killar.

Dialogforumets forslag pd dtgdrder

Dialogforumet lyfter att elevers dsikter om sin skolgdng maste foras fram till
skolledningen. Det &r viktigt att tidigt fokusera pa elever som hamnat fel och
forsoka fa dem att gora ndgot konstruktivt istdllet. Alby har ett starkt
foreningsliv, och for att finga upp fler personer i det skulle information om
lokala fritidsaktiviteter kunna delas ut i skolan. Det &r viktigt att behélla
motiverade och engagerade ldrare, dir dialogforumet menar att omséttningen
av larare idag ar hog. Fler forslag pa atgirder gar att ldsa i Bilaga 1.

Synpunkter till utbildningsnamnden

I minnesanteckningarna (se Bilaga 1) har Alby dialogforum framfort f6ljande
synpunkter till utbildningsndmnden att bemdota:

- Mgjliggora for forebilder att besoka skolorna med syfte att vigleda och
inspirera elever 1 val av vidarestudier.

- Resursbrist pé skolor far inte leda till att eleverna inte kan utféra
skoluppgifter.

- Foréldrarad med vardnadshavare kan ha en positiv inverkan i skolan.

Utbildningsforvaltningen har berett drendet och dverldmnar tjansteskrivelsen
daterad 2018-01-10, som utbildningsnimndens bemd&tande av dialogforumets
framforda synpunkter.
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Utbildningsnamndens svar

Utbildningsndmnden har tagit del av synpunkterna fran Alby dialogforum.
Kommunens skolor har fungerande demokratiska forum (t.ex. elevrad), dar
elever som har synpunkter och forslag om skolans verksamhet uppmuntras att
lyfta dem i elevraden pé sina respektive skolor.

Lirarforsorjning i Botkyrka kommun

Gillande ldrarforsorjningen i Botkyrka antog utbildningsndmnden i december
2017 en kompetensforsorjningsstrategi for att attrahera, rekrytera och behalla
kompetenta chefer och medarbetare i utbildningssektorn (UN beslut 12
december 2017, § 129). Strategin kommer att mynna ut i konkreta
handlingsplaner.

Virdnadshavare i skolan

Engagerade vardnadshavare utgor ett viktigt stod till eleverna vid sidan av
skolans ordinarie verksamhet. Vardnadshavare som vill organisera sitt
engagemang kan vénda sig till skolans ledning.

Utbildningsforvaltningen samarbetar &ven med Botkyrka vuxenutbildning och
socialforvaltningen i projektet ABC, Alla Barn 1 Centrum. Relationen mellan
vardnadshavare och barn dr viktig och idag vet vi att den &r den bésta grunden
for en harmonisk uppvixt till trygga och sjilvstindiga individer som vuxna.
ABC stottar vardnadshavare och hjélper dem med foréldrarollen.!

Vigledning till gymnasieelever i val av vidarestudier

P4 samtliga kommunala gymnasieskolor i Botkyrka far gymnasieeleverna
mojlighet att traffa studenter fran olika hogskolor/universitet. Skolorna har
arligen sérskilda dagar avsatta for exempelvis utbildningsméssor, da studenter
frén olika hogskolor/universitet i Sverige bjuds in till Botkyrkas
gymnasieskolor fOr att traffa elever och berétta hur det dr att studera pa
hogskola/universitet. Varje ar besoker alla gymnasieelever i arskurs tre den
s.k. SACO-miissan i Alvsjd, dir utbildningsinstitutioner fran hela Sverige
deltar. Bade fran hogskolor/universitet, men dven frén olika yrkeshdgskolor.

Utover utbildningsméssor besoker eleverna olika hogskolor under
gymnasietiden inom ramen for undervisningen. Besokens karaktir varierar
utifrén vilket program eleven studerar.

! Botkyrka kommun. (2018) ”ABC, 4 foréldratraffar”. Himtad 2018-01-12 fran:
https://www.botkyrka.se/barn--utbildning/rad-och-stod-for-foraldrar/du-foralder.-ramar-och-
kramar-behovs-det-mer/abc-4-foraldratraffar.html
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Utbildningsforvaltningen foljer upp elever i arskurs tva pa gymnasiet via
elevenkdter och frdgar bland annat om eleven “far information och végledning
infor studier och arbete efter gymnasiet”. Botkyrkas kommunala skolor hade
index 47 ar 2017, vilket gér att jimfora med snittet i Stockholms 14n: index

452

Mikael Caiman Larsson Susanne Englund

Forvaltningschef Verksamhetschef grundskola
Anna Widing Niemeld
Verksamhetschef gymnasieskola

Bilagor

Bilaga 1 - Minnesanteckningar fran Alby dialogforum 2017-12-14

Expedieras till

Kommunledningsforvaltningen

2 Gymnasieantagningen Stockholms ldn. ”Enkét i gymnasiet - Undersékning genomford varen
2017 i &k 2. Resultat for: Stockholms lan/Botkyrka/Tumba Gymnasium”. (2017). Himtad
2018-10-01 fran:

http://jamfor.gyantagningen.se/Web/Core/Pages/Special/ServiceGuideFile.aspx?fileid=aa254f
b4c3464616880a2¢253a645¢07
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2017-12-14

Referens

Charlotte Rydberg

Vi fortsatter att satsa pa Alby — en dialog om uppdateringen
av Albys utvecklingsprogram

Dag och tid Torsdag den 14 december kl. 18

Plats Albys hjarta, Albyvéagen 7

Narvarande Shakhlo Altieva (MP), ord- Medborgare: 13, varav 10 killar
forande och 3 tjejer.
Diana Hildingsson (S)
Marit Normasdotter (V)

Urban Koistinen (S)

Sanda Tcacencu, samhélls-
planerare,

Dennis Latifi, omradesut-
vecklare

Charlotte Rydberg, kommu-
nikator

Ej narvarande  Sikander Butt (S)
David Abid (M)
Mehmet Kulbay (M)
Anders Thorén (TuP)
Per Ahlin (SD)
Stefan Eriksson (S)

Sammanfattning

Kommunen uppdaterar nu utvecklingsprogrammet for Alby. Utvecklingspro-
grammet innehaller insatser for barn och unga, 6kade jobbchanser
och en trevlig stadsmiljo.
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Motet handlade om att diskutera och fanga upp ungdomarnas asikter kring vad
som kravs for att utveckla Alby. I grupper diskuterades bland annat Alby cent-
rum, skolan och tjejer och killars uppvéaxtmiljo.

Fragor och synpunkter fran Alby dialogforum:

Till Botkyrkabyggen:

Alby dialogforum uppmanar Botkyrkabyggen att ta tillvara ungdomar-
nas synpunkter om Alby centrum om bl.a. mer farggrann belysning,
béattre utnyttjande av scenen och fler aktiviteter i centrum under som-
marhalvaret. Infor kommande renovering kan Botkyrkabyggen anvanda
Albyradet som referensgrupp.

Till utbildningsnamnden (med kopia till rektorerna pa Kvarnhagskolan och
Grindtorpskolan):

Skolorna behéver mojliggora for forebilder att komma till skolorna.
Manga elever kanner sig stressade dver studieval. Man kan ha yrkes-
massor dar personer som jobbar med olika yrken kommer till skolan
och berattar. Hogstadieelever kan fa rad av gymnasieelever och gymna-
sieelever fran universitetsstudenter.

Resursbrist pa skolor far inte leda till att man inte kan utféra skolupp-
gifter. Alby dialogforum tog del av en beréattelse om att verktygen pa
slojden var for daliga for att kunna utfora skoluppgiften, vilket paver-
kade elevernas resultat och betyg.

Alby dialogforum tror att foraldrarad kan ha en positiv inverkan i sko-
lan.

Till arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmnden och utbildningsnamn-
den:

Man behdver testa nya grepp for att underlatta féraldrars ansvarsta-
gande i skolan. Man kan t ex informera nyanlanda féraldrar pa SFI om
forvantningar som finns pa foraldrar i skolan.

21[5]
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Dennis Latifi, omradesutvecklare i Alby, inledde métet och beréattade att kom-
munen nu uppdaterar utvecklingsprogrammet for Alby. I utvecklingsprogram-
met ingar insatser for barn och unga, 6kade jobbchanser och en trevlig stads-

miljo.

Darefter presenterade Albyradet sin verksamhet. Albyradet har funnits sedan
januari 2017. De kom till efter ett initiativ fran Albys omradesgrupp, med hjélp
av Changers hub. Snart ar de en sjélvstandig férening med 20-25 medlemmar.
Deras andamal ar att forbattra Alby.

Efter presentationerna delade deltagarna, tjanstemannen och politikerna in sig i
grupper och diskuterade Albys utveckling utifran teman.

Alby centrum

Belysningen i centrum ar dalig, sarskilt pa tunnelbanesidan. Alby cent-
rum behdver bli mer fargglatt, man kan ha fargad belysning. Man kan
inspireras av Flemingsberg.

Centrum behover renoveras, klotter pa vaggarna maste tas bort

Det behdvs fler trevliga matstéllen och fikastallen i centrum. Dit man
kan ga med familjen, kompisar och dater. Utan alkohol, s att &ven per-
soner under 18 ar kan vara dar.

Man behover gora nagot roligt med scenen i centrum, kanske satta dit
en julgran pa julen.

Sakerheten behtver forbéttras.

Det luktar rok i entrén. Man borde ha en rokfri zon precis utanfor t-ba-
nan. Man skulle kunna flytta askkopparna till ett annat stélle lite langre
bort.

Manga stjal cyklar, darfor vagar man inte ha sin cykel i centrum. Men
nar man kommit tillratta med att cyklar stjéls borde man forbéttra cy-
kelstéllen.

Det vore trevligt med loppis ndgon gang om aret i centrum, forslagsvis
pa sommaren nar det inte regnar.

Det vore bra med en anslagstavla dar man kan affischera om aktiviteter.
Man skulle kunna ha fler aktiviteter i centrum, t ex en basketturnering.

31[5]
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Hur kan man forbattra skolan och hur kan man gora sa att fler klarar
skolan?

Det skulle behdvas extra studiestod. Manga elever behover extra stod
med l&xor och infér prov och inlamningar.

Hitta forebilder, visa upp dem i skolan. Det géller att alla ska kunna
hitta en vag som passar dem. Man kan anordna temadagar, forelas-
ningar, det kan motivera elever att satsa pa studier.

Motiverade larare ar viktigt. De far inte bytas ut for ofta. Det skapar en
otrygg bas.

Skolans ekonomi paverkar. Vi hade ett exempel pa trasléjden, dar vi
hade sa daligt material att vi inte kunde utféra uppgiften ordentligt,
med sdmre betyg som foljd.

Fokusera pa elever som hamnat fel, forsok fa dem att gora nagot vettigt
istallet.

Foraldrarad kan vara bra, de kan hjalpa till med saker och komplettera-
elevradets arbete.

Man maste skapa en trygg bas. Elevers asikter maste foras fram till
skolledning. Det &r viktigt att elever far sin rost hord.

Det finns ett starkt foreningsliv i Alby. Men nyinflyttade/nyanlénda vet
inte vad som finns. Man kan dela ut flyers pa skolavslutningen.

Bra uppvaxtmiljo i Alby

Folk som bott och levt i Alby kan ge tillbaka till omradet. Viktigt att
personer fran Alby som lyckas inom olika omraden blir synliga. Nu
finns det fler daliga forebilder &n bra. De som &r bra behover synas
mer.

Ak 3 i gymnasiet kan besdka nior och ge tips p& vad som &r bra att
valja. De som studerar pa hogskola och universitet kan besoka gymna-
siet. Alla har kanske inte sa mycket kontakter, man behdver hjalpa
varandra.

Det finns mycket aktiviteter i Alby, men en simhall hade kunnat lyfta
omradet.

Tjejer & mer otrygga an killar. Kan man ringa en nattvandrare som kan
folja med hem om du kanner dig otrygg? Viktigt med trygghetsgrupper
och féltarbetare.

Skolan behdver ta mer ansvar och félja upp eleverna pa skolan.

Det vore bra med fler aktiviteter i centrum, kanske streetfotboll, eller
nagot enkelt som att det bjuds pa kaffe. Det ar viktigt att byta fokus i
Centrum och gora det till en tryggare plats.

4 [3]
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Det &r viktigt med grannsamverkan. Manga flyttar in och ut i Alby.
Man behover skapa en relation med sina grannar, sa barnen &r trygga
nar de gar in och ut genom sin port.

Det hander inte s& mycket for tjejer i Alby. Det ar svart att halla igang
aktiviteter om tjejerna inte kommer. Nar det blir mérkt gar tjejerna inte
ut.

Dennis Latifi: Det ar viktigt att informera om de aktiviteter som finns, ikvall ar
det t ex Zumba i Albys hjarta. Det finns mojlighet att starta aktiviteter for tje-
jer, tex i centrum.

Allmant

Det behdvs en mer positiv bild av Alby, det som ar bra behover lyftas
fram. Nyheterna fokuserar pa det negativa med Alby.

Alby borde vara mer som en familj. Idag blir folk radda nar de gar forbi
Alby centrum, det &r otryggt.

Man borde satsa pa nagot nytt som far folk att komma. Aktiviteter som
syns, nagot som man inte forut har hort om, nagot som folk vill gora.
Unga blir paverkade av de aldre.

Foreningar kan gora reklam for Alby, ga ut i skolor och berétta i skolor.
Forebilder behovs.

Tryggheten for unga tjejer maste sakras. Aktiviteter maste vara till-
gangliga for tjejer. Det kan kéannas lite dde att ga till Subtopia. De
maste finnas i Albys hjarta. Manga tjejer vill agna sig at en aktivitet,
inte bara "hanga”.

Abdigani Abdi fran Multicoach berattade om att nasta ar kommer de att
arrangera idrottstavlingar med fina priser, for att inspirera idrottandet i
omradet. En ledamot i dialogforum uppmuntrade initiativet men sa
samtidigt att det &r viktigt att tdvlingarna blir inkluderande.

5[5]
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Ekonomistéd 2018-01-29
Referens Mottagare
Karl-Henrik Lindstrom Utbildningsndmnden

Beslut avseende ansokan for statsbidrag (UF/2018:59)

Forslag till beslut

Utbildningsndmndens beslut
Utbildningsforvaltningen for 1 uppdrag att ansdka om statsbidrag for ’Skapande
skola 18/19”.

Sammanfattning

Enligt rutin, ska ansdkan om statsbidrag 6ver 1 miljon som kréver ataganden,
beslutas av nimnd.

Bidraget soks fran Statens kulturrdd. Skapande skola ska stirka samverkan
mellan skolan och det professionella kulturlivet. Malet &r att eleverna ska fa
tillgang till kulturens alla uttrycksformer och att deras mojligheter till eget
skapande okar. Skapande skola utgor ett komplement till skolornas egen
kulturbudget. Tolv skolor har inkommit med egna ansokningar om att bedriva
projekt ute pd skolorna med hjélp av detta bidrag. En ansdkan for centralt
utbud ar ocksé gjord.

Nytt for arets ansokan &r att huvudmannen kunde soka dven for forskolans 4-5
aringar. 5-aringarna i omrddena Norsborg, Riksten och Grodinge ar inrdknade 1
ansokan utifran att kommunens 4-aringar omfattas av kulturgarantin.
Omradena ar kopplade till bristande tillgdnglighet pd kultur kopplat till de
villkor som fanns for ansdkan.

Ansokan omfattar ca 2 700 tkr, uppdelat pé:
Skolornas egna ansokningar, 1 080 tkr
Forskolan, 98 tkr

Centralt utbud, 1 500 tkr

Sammantaget omfattas 10 000 barn 1 ansdkan.

UTBILDNINGFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt - Sms 0701-88 69 33 - E-post karl-henrik.lindstrom@botkyrka.se -Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061
Webb www.botkyrka.se
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Atagandet bestér i att redovisa for Statens kulturrdd hur medlen har anviints
och ldmna de uppgifter som Statens kulturrdd begér. Statens kulturrad far
besluta att helt eller delvis kréva tillbaka ett statsbidrag om mottagaren av
statsbidraget genom att ldmna oriktiga uppgifter eller pa annat sétt har
fororsakat att bidraget har 1dmnats felaktigt eller med for hogt belopp,
statsbidraget av nagot annat skil har lamnats felaktigt eller med for hogt
belopp och mottagaren borde ha insett detta, statsbidraget inte anvénds for det
andamal det har beviljats, den som har mottagit statsbidraget inte lamnar
aterredovisning, eller villkor i beslutet inte har foljts.

Mikael Caiman Larsson Karl-Henrik Lindstrom
Forvaltningschef Chef ekonomistod

Expedieras till
Kommunstyrelsen
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Referens Mottagare

Anna Berglind Utbildningsndmnden

Redovisning av delegationsbeslut (UF/2018:4)

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att nimnden har tagit del av
delegationsbesluten.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden fattar 1 huvudsak beslut 1 fragor som avser verksamhetens
mdl, inriktning, omfattning, kvalitet eller 1 principiella d&renden. Namnden
beslutar ocksd om yttranden eller liknande till fullméktige. Av praktiska skal
far andra drenden inom utbildningsndmndens ansvarsomrade delegeras till
ndgon annan. Delegaten far da besluta & nimndens végnar. Alla beslut som
fattas med stod av delegering ska anmadlas till ndmnden for att tiden for
overklagande kan passera och beslutet trida i laga kraft. P4 sa sitt kan ocksa
ndmnden f6lja hur delegaten utfér uppdraget att besluta i ndmndens stille.

Forvaltningen anmiiler foljande listor over delegeringsbeslut:
Bikupan och Béverhyddan, november 2017
Bjorkstugan, november-december 2017
Broéngsskolan, september-november 2017
Diamanten, november 2017

Froet och Myrstacken, november-december 2017
Grindstugan, november-december 2017
Gullvivan, december 2017

Hjorten, november-december 2017

Karlavagnen, november-december 2017
Kometen 1, november-december 2017

Kometen 2, november 2017

Kvarnhangsskolan, ar 2017

Karrspiran, december 2017

Luna, november-december 2017

Lysmasken, november-december 2017
Lovholmen, november 2017

Myran, oktober-december 2017

Masen, november 2017

UTBILDNINGFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, - Besok - Kontaktcenter
E-post utbildning@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Webb www.botkyrka.se
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Nova, november-december 2017

Nyéngsgarden, november-december 2017
Prastkragen, december 2017

Rikstens skola, juli-december 2017

Rodret, november-december 2017

Ro6mossen, december 2017

Skogsbacksskolan, november-december 2017
Skacklinge Gard, november-december 2017
Solliden, november-december 2017

St. Botvids gymnasium, oktober-november 2017
Staren, november-december 2017

Svalan, december 2017

Sorgarden, november-december 2017
Tallidsskolan, november-december 2017
Tranan, augusti oktober och december 2017
Tullinge gymnasium, augusti oktober och december 2017
Tumba gymnasium, augusti 2017 och januari 2018
Tunaskolan, januari 2018

Violen, december 2017

Ornen, november-december 2017

Ortagarden, december 2017

Utbildningsforvaltningens forvaltningschef, december 2017
Utbildningsforvaltningens ordférande, december 2017
Enheten for specialiststod, december 2017
Verksamhetschef gymnasieskola, december 2017

Bilaga

Bilaga 1 - Anmaélda delegationsbeslut till UN 6 februari 2018

Mikael Caiman Larsson Anette Almdalen
Forvaltningschef Chef Specialiststod



Bilaga 1 - Anmalda delegationsbeslut till UN 6 februari 2018

v\ﬁf BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
\ i s , DELEGERINGSBESLU
“I\ Utbildningsforvaltningen T

Enhet: Forskolorna
Baverhyddan och Bikupan
Tullinge

Manad: November 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2017-11-03 C1 Anstéllningsavtal 171106-180831 tim BavFor 2017:1 (23)
2017-11-10 C1 Anstallningsavtal 171106-180831 tim BavFor 2017:1 (24)
2017-11-03 C1 Anstéllningsavtal 171106-180831 tim BikFor 2017:1 (23)

Delegat: Maria Emmervall, forskolechef


bkannber04
Maskinskriven text
Bilaga 1 - Anmälda delegationsbeslut till UN 6 februari 2018


ANMALAN AV
BOTKYRKA KOMMUN DELEGERINGSBESLU

T

Utbildningsforvaltningen

Enhet: Bjorkstugan 74324110
Manad: December 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopiaav
datum punkt anstallning) nummer |besluts-
handl.
bifogas
20180101 C1 Anstéllningsavtal Pedagogiska samordnare 20180101- BjoFor/
20180630 2017:1
20180101 C1 Anstéllningsavtal Pedagogiska samordnare 20180101- BjoFor/
20180630 2017:1
20180101 C1 Anstéllningsavtal Pedagogiska samordnare 20180101- BjoFor/
20180630 2017:1
20180101 C1 Anstéllningsavtal Barnskotare 20180101-20180630 BjoFor/

2017:1




ANMALAN AV
BOTKYRKA KOMMUN DELEGERINGSBESLU

T

Utbildningsforvaltningen

Enhet: Bjorkstugan 74324110
Manad: November 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopiaav
datum punkt anstallning) nummer |besluts-
handl.
bifogas
20171101 C1 Anstéliningsavtal Pedagogisk samordnare 20171101- BjoFor/
20171231 2017:1
20171104 C1 Anstéllningsavtal Méltidsbitrade 20171104-20171231 BjoFor/
2017:1
20171107 C1 Anstéllningsavtal Forskollarare 20171101 BjoFor/
2017:1
20171101 C1 Anstéllningsavtal Barnskotare 20171101-20171231 BjoFor/
2017:1
20171001 C1 Anstéllningsavtal Barnskotare 20171001-20171231 BjoFor/

2017:1




ANMALAN AV
BOTKYRKA KOMMUN DELEGERINGSBESLU

T

Barn- och ungdomsforvaltningen

Enhet: Broangsenheten
Manad: September 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.
bifogas
170912 Ci1 Anstéllning fritidspedgog 2017:1:63

Broangsskolan, 171001-171231

170912 Cl Anstéllning fritidspedagog 2017:1:64
Broangsskolan, 170914-171231

170912 Cc1 Anstéllning fritidspedagog 2017:1:65
Broéngsskolan, 170914-171231

170912 C1 Anstéllning, larare 2017:1:66
Broangsskolan, 171014-171221

170819 Cl Anstéllning, larare 2017:1:67
Broangsskolan, 170918-tv

170922 Cl Anstéllning larare 2017:1:68
Broangsskolan, 171002-tv

Delegat: Magdalena Eberhardsson, rektor




Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

BOTKYRKA KOMMUN

Barn- och ungdomsforvaltningen

ANMALAN AV

T

DELEGERINGSBESLU

Enhet: Broangsenheten

Manad: Oktober 2017

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.
bifogas
171005 C.l Anstéllning lonetillagg VFU 2017:1:69
Broangsskolan
171019 Cl Anstallning larare 2017:1:70
Broangsskolan, 171019-171231
171023 C1 Anstéllning forskollarare 2017:1:71

Broangsskolan, 171222-180613

Delegat: Magdalena Eberhardsson, rektor




ANMALAN AV
BOTKYRKA KOMMUN DELEGERINGSBESLU

T

Barn- och ungdomsforvaltningen

Enhet: Broangsenheten
Manad: November 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.
bifogas
171101 C1 Anstéllning 16netillagg 2017:1:72

Broangsskolan

171108 C1l Anstéllning resursléarare 2017:1:73
Broangsskolan, 171223-180811

171108 C1l Anstéllning larare 2017:1:74
Brodngsskolan, 180101-180811

171108 Cl1 Anstallning fritidspedagog 2017:1:75
Broédngsskolan, 171223-180613

171121 Cl Anstallning, lararresurs 2017:1:76
Broédngsskolan, 171122-180225

171121 Cl Anstéllning, fritidspedagog 2017:1:77
Broangsskolan, 171122-180225

171123 C1 Anstéllning, larare 2017:1:78
Brodngsskolan, 171222-180811

171130 cl Anstallning fritidspedagog 2017:1:79
Broéngsskolan, 180101-180630

171130 Cl Anstallning elevassistent 2017:1:80
Broédngsskolan, 171223-180630

171130 Cl Anstéllning larare 2017:1:81
Broangsskolan, 171223-180811

171130 C1l Anstéllning resurs 2017:1:82
Brodngsskolan, 180101-180630

171130 Ccl Anstallning timvik fritids 2017:1:83
Broéngsskolan, 180101-180630

171130 Cl Anstallning fritidspedagog 2017:1:84
Broédngsskolan, 180101-180225

171130 Cl Anstéllning barnskotare 2017:1:85
Broangsskolan, 180101-tv

Delegat: Magdalena Eberhardsson, rektor







ANMALAN AV
BOTKYRKA KOMMUN DELEGERINGSBESLU

T

Utbildningsforvaltningen

Enhet: Diamanten 74323410
Maéanad: November 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopiaav
datum punkt anstallning) nummer |besluts-
handl.
bifogas
20171108 Cc2 Anstallningsavtal Forskollarare 20171106-20180331 DiaFor/
2017:1
20171120 C1 Anstallningsavtal Barnskotare 20171120-20181119 DiaFor/
2017:1
20171117 C1 Anstallningsavtal Forskollarare 20180101-20180531 DiaFor/
2018:1
20171129 C1 Anstallningsavtal Barnskotare 20180101-20180531 DiaFor/
2018:1
20171130 C1 Anstallningsavtal Barnskotare 20180101-20180630 DiaFor/

2018:1




M@ 7

i

BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLU
T

Enhet: Forskolorna
Frohuset o Myrstacken
Tullinge

Manad: November 2017

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.

bifogas

2017-11-06 Cl Anstallningsavtal 171108-180131 tim FroFor 2017:1 (38)

2017-11-07 C1 Anstallningsavtal 171113-171231 FroFor 2017:1 (39)

2017-11-07 C1l Anstéllningsavtal 171114-180630 FroFor 2017:1 (40)

2017-11-07 Cl Anstéllningsavtal 171102-180831 tim FroFor 2017:1 (41)

2017-11-21 Cl Anstallningsavtal 171114-180831 tim FroFor 2017:1 (42)

2017-11-21 C1 Anstallningsavtal 171120-180831 tim FroFor 2017:1 (43)

2017-11-27 Cl Anstéllningsavtal 171223-180630 FroFor 2017:1 (44)

2017-11-01 C1 Anstallningsavtal 171114-180630 MyrFér 2017:1 (34)

2017-11-01 C1 Anstéllningsavtal 171114-180630 MyrFér 2017:1 (35)

2017-11-02 Cl Anstéllningsavtal 171102-180831 tim MyrFor 2017:1 (36)

2017-11-21 Cl Anstallningsavtal 171114-180831 tim MyrFor 2017:1 (37)

2017-11-21 C1 Anstallningsavtal 171120-180831 tim MyrFér 2017:1 (38)

Delegat:  Carita Laajala, forskolechef




v\ﬁf BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
\ i s , DELEGERINGSBESLU
“I\ Utbildningsforvaltningen T

Enhet: Forskolorna
Frohuset o Myrstacken
Tullinge

Manad: December 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.

bifogas

2017-12-05 C1l Anstallningsavtal 180108 tillsvidare FroFor 2017:1 (45)

2017-12-05 C1 Anstallningsavtal 180301 tillsvidare FroFor 2017:1 (46)

2017-12-07 C1 Anstallningsavtal 171223-180630 FroFor 2017:1 (47)

2017-12-13 C1 Anstallningsavtal 171223-180630 FroFor 2017:1 (49)

2017-12-15 C1 Anstallningsavtal 171215-180831 tim FroFor 2017:1 (50)

2017-12-20 C1 Anstéllningsavtal 180122 tillsvidare MyrFér 2017:1 (39)

Delegat:  Carita Laajala, forskolechef



(

C‘%f BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
h o DELEGERINGSBESLU
Utbildningsforvaltningen T

Enhet: Grindstugan

Manad: november

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstallning) Diarienummer | Kopia av
datum - besluts-
punkt handl.

bifogas

20171110 D1 Anstallningsavtal barnskotare timanstallning 171108-180331 2017:1-48

20171113 D1 Anstallningsavtal barnskétare timanstallning 171113-180331 2017:1-49

20171115 D1 Anstéllningsavtal barnskotare timanstélining 171114-180331 2017:1-50

20171115 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéallning 171114-180331 2017:1-51

20171121 D1 Anstallningsavtal barnskotare visstidsanstallning 171127-180430 2017:1-52

20171127 D1 Anstallningsavtal barnskotare visstidsanstallning 171223-180630 2017:1-53

20171127 D1 Anstéliningsavtal barnskotare visstidsanstallning 171223-180630 2017:1-54

20171128 D1 Anstéllningsavtal barnskotare visstidsanstallning 171125-171227 2017:1-55

20171128 D1 Anstallningsavtal barnskotare timanstallning 171127-180430 2017:1-56

20171130 D1 Anstallningsavtal barnskétare timanstéallning 171130-180430 2017:1-57

Delegat: Mariam Soltani
Forskolechef




(

“%f BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
h o DELEGERINGSBESLU
Utbildningsforvaltningen T

Enhet: Grindstugan

Manad: december

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstallning) Diarienummer | Kopia av
datum - besluts-
punkt handl.

bifogas

20171211 D1 Anstallningsavtal barnskotare visstidsanstallning 180108-180629 2017:1-58

20171214 D1 Anstallningsavtal forskollarare visstidsanstéllning 180101-180629 | 2017:1-59

20171214 D1 Anstéliningsavtal barnskotare timanstélining 180108-180430 2017:1-60

20171218 D1 Anstéllningsavtal barnskotare visstidsanstallning 171228-180430 2017:1-61

Delegat: Mariam Soltani
Forskolechef




Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV

DELEGATIONSBESLUT
Forskola:

Gullvivan
Manad: 2017 December

Besluts- Delegations- | Beslut (ange t.ex. beviljande |Dnr Kopia av
datum punkt av anstallning besluts-
Handl. bif.

2017-12-11 C1 Anstéllning Ekonomibitrade 2017:1

180101-180331
2017-12-12 C1 Anstéllning Forskollarare 2017:1

180101-180630
2017-12-12 C1 Anstéllning Barnskotare 2017:1

180115
2017-12-21 C1 Anstéllning Barnskotare 2017:1

180108

Delegat:

Namnfdrtydligande:

Soélve Lagercrantz
Forskolechef




BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

T

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLU

Enhet: Hjorten 74324710

Maéanad: December 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopiaav
datum punkt anstallning) nummer |besluts-
handl.
bifogas
20180101 Cl Anstéllningsavtal Koksbitrade 20180101-20180131 HjoFor/

2017:1




BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

T

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLU

Enhet: Hjorten 74324710

Maéanad: November 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopiaav
datum punkt anstallning) nummer |besluts-
handl.
bifogas
20171127 C1 Anstallningsavtal Barnskotare 20171127-20171231 HjoFor/
2017:1
20171031 C1 Anstallningsavtal Forskollarare 20171101 HjoFor/
2017:1
20170111 C1 Anstallningsavtal Forskollarare 20171101 HjoFor/
2017:1
20171018 Cl Anstéllningsavtal Koksbitrade 20171102-20171231 HjoFor/

2017:1




v\ﬁf BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
\ i s , DELEGERINGSBESLU
“I\ Utbildningsforvaltningen T

Enhet: Forskolan
Karlavagnen

Tullinge

Manad: November 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2017-11-01 Cl Anstéllningsavtal 171101 — 180131 tim | KarFér 2017:1 (37)

Delegat: Monica Ahlberg Lindqvist, forskolechef



v\ﬁf BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
\ i s , DELEGERINGSBESLU
“I\ Utbildningsforvaltningen T

Enhet: Forskolan
Karlavagnen

Tullinge

Manad: December 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2017-12-08 Cl Anstéllningsavtal 171206 — 180131 tim | KarFér 2017:1 (38)

Delegat: Monica Ahlberg Lindqvist, forskolechef



'\ﬁ\ff BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
l‘l\ Utbildningsférvaltningen ?ELEGERlNGSBESLU

Enhet: Kometen 1

Manad: december

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstallning) Diarienummer | Kopia av
datum - besluts-
punkt handl.

bifogas

20171207 D1 Anstallningsavtal barnskétare timsanstallning 171204-180430 2017:2-12

20171213 D1 Anstallningsavtal maltidsbitrade timanstallning 171213-180430 2017:2-13

20171214 D1 Anstéliningsavtal barnskotare visstidsanstallning 180115-180622 2017:2-14

20171218 D1 Anstéllningsavtal barnskotare visstidsanstallning 180101-180630 2017:1-15

Delegat: Eva Uddheden
Forskolechef




Utbildningsforvaltningen T

v\ﬁ% BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

i

DELEGERINGSBESLU

Enhet: Kometen 1

Manad: november

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Kopia av

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstallning) Diarienummer
datum - besluts-
punkt handl.
bifogas
20171130 D1 Anstallningsavtal barnskotare visstidsanstallning 180108-180621 2017:2-11

Delegat: Eva Uddheden
Forskolechef




'\ﬁ\ff BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
l‘l\ Utbildningsférvaltningen ?ELEGERlNGSBESLU

Enhet: Kometen 2

Manad: november

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstallning) Diarienummer | Kopia av
datum - besluts-
punkt handl.

bifogas

20171114 D1 Anstéllningsavtal forskollarare tillsvidareanstallning 180101 2017:1-7

20171115 D1 Anstallningsavtal forskollarare visstidsanstéllning 171115-171222 | 2017:1-8

20171116 D1 Anstéliningsavtal barnskotare timanstélining 171116-180331 2017:1-9

20171116 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéallning 171116-180331 2017:1-10

Delegat: Eva Uddheden
Forskolechef




Beslut 2017-12-07

Kvarnhagsskolan

Beslutsnummer

Kvarn.del.§/2017 § 38

Kvarn.del.8/2017 § 39

Kvarn.del.§/2017 § 40

Kvarn.del.§/2017 § 41

Kvarn.del.§/2017 § 42

Kvarn.del.8/2017 § 43

Kvarn.del.§/2017 § 44

Kvarn.del.§/2017 § 45

Beslutsdatum Tidsb Beteckning

Kvarn/2017:11:1:6

Beskrivning

2017-05-30

2017-06-13

2017-06-15

2017-06-20

2017-06-21

2017-06-21

2017-06-21

2017-06-15

egran

sat
Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Ja

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1:1:33 Anstéllningsavtal -

Kvarn/2017:1:1:35 Anstéllningsavtal -

Kvarn/2017:1:1:36 Anstéliningsavtal -

Kvarn/2017:1:1:38 Lbnetillégg-

Kvarn/2017:1:1:39 Anstallningsavtal -

Kvarn/2017:1:1:40 Anstallningsavtal t.v-

Kvarn/2017:1:1:41 Anstéliningsavtal t.v-

Kvarn/2017:1:1:42 Timavtal -

Typ

Anstéllningsavtal, -beslut, -bevis

Anstéllningsavtal, -beslut, -bevis

Anstéliningsavtal, -beslut, -bevis

Anstéllningsavtal, -beslut, -bevis

Anstaliningsavtal, -beslut, -bevis

Anstéllningsavtal, -beslut, -bevis

Anstéllningsavtal, -beslut, -bevis

Anstallningsavtal, -beslut, -bevis



Kvarn.del.§/2017 § 46

Kvarn.del.8/2017 § 48

Kvarn.del.§/2017 § 49

Kvarn.del.§/2017 § 50

Kvarn.del.§/2017 § 51

Kvarn.del.§/2017 § 52

Kvarn.del.§/2017 § 53

Kvarn.del.8/2017 § 54

Kvarn.del.§/2017 § 55

Kvarn.del.8/2017 § 56

2017-07-06

2017-06-20

2017-06-01

2017-08-12

2017-06-27

2017-07-07

2017-09-15

2017-07-07

2017-08-10

2017-07-13

Nej

Nej

Ja

Nej

Nej

Ja

Ja

Nej

Nej

Ja

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1:1:16 Anstéllningsavtal t.v. -

Kvarn/2017:1:1:34 Anstallningsavtal -

Kvarn/2017:1:1:43 Anstéliningsavtal -

Kvarn/2017:1:1:44 Anstéllningsavtal -

Kvarn/2017:1:1:45 Anstallningsavtal -

Kvarn/2017:1:1:46 Anstaliningsavtal -

Kvarn/2017:1:1:47 Anstallningsavtal -

Kvarn/2017:1:1:48 Anstéllningsavtal -

Kvarn/2017:1:1:49 Anstéliningsavtal -

Kvarn/2017:1:1:51 Anstéllningsavtal -

Anstallningsavtal,

Anstallningsavtal,

Anstéllningsavtal,

Anstallningsavtal,

Anstallningsavtal,

Anstéllningsavtal,

Anstallningsavtal,

Anstéllningsavtal,

Anstéllningsavtal,

Anstéllningsavtal,

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis



Kvarn.del.8/2017 8 57

Kvarn.del.§/2017 § 58

Kvarn.del.§/2017 § 59

Kvarn.del.§/2017 § 60

Kvarn.del.§/2017 § 61

Kvarn.del.§/2017 § 62

Kvarn.del.8§/2017 § 63

Kvarn.del.8/2017 § 64

Kvarn.del.§/2017 § 65

Kvarn.del.8/2017 § 66

2017-08-17

2017-08-10

2017-08-10

2017-08-22

2017-09-04

2017-09-08

2017-09-13

2017-09-15

2017-09-14

2017-09-09

Ja

Nej

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1:1:52 Anstéliningsavtal -

Kvarn/2017:1:1:53 Anstéllningsavtal -

Kvarn/2017:1:1:54 Lonetillagg [

Kvarn/2017:1:1:55 Anstéllningsavtal -

Kvarn/2017:1:1:59 Timavtal -

Kvarn/2017:1:1:60 Anstalllningsavtal -

Kvarn/2017:1:1:61 Anstallningsavtal -

Kvarn/2017:1:1:62 Anstéllningsavtal -

Kvarn/2017:1:1:63 Anstaliningsavtal -

Kvarn/2017:1:1:64 Anstéllningsavtal -

Anstéllningsavtal,

Anstallningsavtal,

Anstallningsavtal,

Anstallningsavtal,

Anstéllningsavtal,

Anstéllningsavtal,

Anstallningsavtal,

Anstéllningsavtal,

Anstéllningsavtal,

Anstéllningsavtal,

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis



Kvarn.del.§/2017 8 67

Kvarn.del.8/2017 § 68

Kvarn.del.§/2017 § 69

Kvarn.del.8/2017 § 70

Kvarn.del.§/2017 § 71

Kvarn.del.§/2017 § 72

Kvarn.del.§/2017 § 73

Kvarn.del.§/2017 § 74

Kvarn.del.§/2017 § 75

Kvarn.del.8/2017 § 76

2017-09-29

2017-10-03

2017-09-29

2017-10-04

2017-10-11

2017-10-19

2017-10-13

2017-10-13

2017-10-16

2017-10-25

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

kvarn/2017:1:1:67 Anstalining [ NG0B

kvarn/2017:1:1:68 Anstalining [ KGN

kvarn/2017:1:1:69 Anstalining [ N +.v

Kvarn/2017:1:1:71 Anstéalining -

kvarn/2017:1:1:72 Lonetillagg [ G

Kvarn/2017:1:1:73 Timavtal -

Kvarn/2017:1:1:74 Timavtal -

kvarn/2017:1:1:75 Timavtal | EGczcG

kvarn/2017:1:1:77 Tillagg [ Gz

kvarn/2017:1:1:78 Anstalining [ NG

Anstéllningsavtal,

Anstallningsavtal,

Anstallningsavtal,

Anstéllningsavtal,

Anstéllningsavtal,

Anstéllningsavtal,

Anstallningsavtal,

Anstéllningsavtal,

Anstéllningsavtal,

Anstallningsavtal,

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis

-beslut, -bevis



Kvarn.del.8§/2017 8 77

Kvarn.del.§/2017 § 78

Kvarn.del.§/2017 § 79

Kvarn.del.§/2017 § 80

Kvarn.del.§/2017 § 81

2017-10-27

2017-10-24

2017-11-07

2017-08-21

2017-10-27

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:1

Kvarn/2017:3

Kvarn/2017:9

kvarn/2017:1:1:79 Anstalining [ KGc0

kvarn/2017:1:1:80 Timavtal [ EGzcG

Kvarn/2017:1:1:81 Timavtal -

Kvarn/2017:3:1:6 Dispens fritids-

Kvarn/2017:9:1:1 Avtal Malardalens Hogskola

Anstéllningsavtal, -beslut, -bevis

Anstallningsavtal, -beslut, -bevis

Anstéllningsavtal, -beslut, -bevis

Beslut

Avtal



BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

T

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLU

Enhet: Forskolan Karrspiran

Ménad: 2017 12

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopiaav

datum punkt anstallning) nummer |besluts-
handl.
bifogas

2017-11-08 C1l Anst.avtal Atetegeb Tekle Barnskétare 2018:1

2017-12-15 C1l Anst.avtal Atetegeb Tekle Barnskétare 2018:2

2017-11-27 C1 Anst.avtal Axel Svansson Barnskotare 2018:3

2017-12-15 C1 Anst.avtal Axel Svansson Barnskotare 2018:4

2017-11-27 C1l Anst.avtal Felicia Frankenberg Barnskotare 2018:5

2017-10-20 C1l Anst.avtal Linda Namayanja Barnskotare 2018:6

2017-11-27 C1l Anst.avtal Madeleine Gonsior Barnskotare 2018:7

2017-11-30 C1l Anst.avtal Nineve Ceven Barnskotare 2018:8

2017-12-15 C1 Anst.avtal Sandra Grydz Barnskétare 2018:9

2017-11-27 C1l Anst.avtal Valbona Burnazi Barnskotare 2018:10

2017-12-06 C1 Anst.avtal Carina Back Forskollarare 2018:11

2017-11-01 C1l Anst.avtal Adriana Pinto Maltidsbitrade 2018:12




"Qﬁ(‘@"f BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
l‘l\ Utbildningsférvaltningen ?ELEGERlNGSBESLU
Enhet: Luna

Manad: november

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstallning) Diarienummer | Kopia av
datum - besluts-
punkt handl.

bifogas

20171123 D1 Anstallningsavtal forskollarare visstidsanstallning 171201-172222 | 2017:1-41

20171123 D1 Anstallningsavtal forskollarare visstidsanstéllning 180115-180615 | 2017:1-42

20171123 D1 Anstéliningsavtal barnskotare visstidsanstallning 180101-180622 2017:1-43

20171123 D1 Anstéllningsavtal pedagog tillsvidareanstallning 180101 2017:1-44

20171128 D1 Anstallningsavtal barnskotare timanstallning 171128-180430 2017:1-45

Delegat: Eva Uddheden
Forskolechef




"Qﬁ(‘@"f BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
l‘l\ Utbildningsférvaltningen ?ELEGERlNGSBESLU
Enhet: Luna

Manad: december

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstallning) Diarienummer | Kopia av
datum - besluts-
punkt handl.

bifogas

20171204 D1 Anstallningsavtal barnskotare visstidsanstallning 180108-180630 2017:1-46

20171206 D1 Anstallningsavtal barnskotare visstidsanstallning 180108-180331 2017:1-48

20171213 D1 Anstaliningsavtal barnskdétare tillsvidareanstalining 180101 2017:1-49

20171218 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéallning 171218-180430 2017:1-50

Delegat: Eva Uddheden
Forskolechef




Utbildningsforvaltningen

'\‘TGT[F BOTKYRKA KOMMUN

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV

T

DELEGERINGSBESLU

Enhet: Forskolan Lysmasken

Manad: november 2017

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2017-11-13 C1 Anstéllningsavtal 180101-tillsv. 2017:1

Delegat:

Aycan Bozarslan Forskolechef




'\ﬁ.rzi BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
l‘l\ Utbildningsférvaltningen ?ELEGERlNGSBESLU

Enhet: Forskolan Lysmasken

Manad: december 2017
Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2017-12-14 C1 Anstéliningsavtal 180101-180630 tim | 2017:1
Delegat:

Aycan Bozarslan Forskolechef



BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

T

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLU

Enhet: Lévholmen 74324810

Maéanad: November 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopiaav
datum punkt anstallning) nummer |besluts-
handl.
bifogas
20171108 C2 Anstéliningsavtal Forskollarare 20171106-20180331 LOvFor/
2017:1
20171124 C2 Anstéliningsavtal Forskollarare 20171124-20180331 LoOvFor/

2017:1




'\ﬁ\ff BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
l‘l\ Utbildningsférvaltningen ?ELEGERlNGSBESLU

Enhet: Forskolan Myran

Manad: augusti 2017
Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.

bifogas

2017-08-14 C1 Anstallningsavtal 170814-171031 tim | 2017:1

2017-08-21 C1 Anstéllningsavtal 170822-171031 2017:1

2017-08-28 C1 Anstallningsavtal 170828-171231 tim | 2017:1

2017-08-28 C1 Anstallningsavtal 170901-171031 tim | 2017:1

Delegat:

Mirja Marsden Carlberg/ Foérskolechef



vﬁff BOTKYRKA KOMMUN

\
“I\ Utbildningsforvaltningen

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV

T

DELEGERINGSBESLU

Enhet: Forskolan Myran

Manad: oktober 2017

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.

bifogas

2017-10-09 C1 Anstallningsavtal 171009-171229 tim | 2017:1

2017-10-12 C1 Anstéllningsavtal 170922-171231 tim | 2017:1

2017-10-13 C1 Anstallningsavtal 171013-171229 tim |2017:1

2017-10-06 C1 Anstallningsavtal 171006-171229 tim | 2017:1

2017-10-30 C1 Anstallningsavtal 171101-171231 tim | 2017:1

2017-10-30 C1 Anstéllningsavtal 171101-171231 tim | 2017:1

Delegat:

Eva Forsberg/ Foérskolechef




v\ﬁ.’zﬂ BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLU

\
“I\ Utbildningsforvaltningen T

Enhet: Forskolan Myran

Manad: november 2017
Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.

bifogas

2017-11-02 C1 Anstallningsavtal 171101-171231 tim | 2017:1

2017-11-20 C1 Anstéllningsavtal 171201-180630 2017:1

2017-11-30 C1 Anstallningsavtal 171201- tillsv. 2017:1

Delegat:

Eva Forsberg/ Foérskolechef



vﬁff BOTKYRKA KOMMUN

\
“I\ Utbildningsforvaltningen

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV

T

DELEGERINGSBESLU

Enhet: Forskolan Myran

Manad: november/dec 2017

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.

bifogas

2017-11-30 C1 Anstéllningsavtal 180102-180706 2017:1

2017-11-30 C1 Anstéllningsavtal 180102-180706 tim |2017:1

2017-11-30 C1 Anstallningsavtal 180102-180706 tim | 2017:1

2017-11-30 C1 Anstéllningsavtal 180102-180706 2017:1

2017-12-07 C1 Anstéllningsavtal 180102-180706 2017:1

2017-12-07 C1 Anstéllningsavtal 180102-180706 tim | 2017:1

2017-12-11 C1 Anstallningsavtal 171201-180228 tim | 2017:1

2017-12-11 C1 Anstéllningsavtal 180102-180706 tim |2017:1

2017-12-07 C1l Anstéllningsavtal 180102-180706 tim |2017:1

Delegat:

Eva Forsberg/ Férskolechef




'\ﬁ.rzi BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
l‘l\ Utbildningsférvaltningen ?ELEGERlNGSBESLU

Enhet: Forskolan Méasen
Manad: November 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.
bifogas

171101 C1 Anstéliningsavtal 171101-180228 2017:1:27
171123 C1l Anstéllningsavtal 171201 2017:1:28

C1

C1l

C1

C1l

C1

Cl

Delegat:

Jenny Hansson Forskolechef



Utbildningsforvaltningen T

'\@.\f BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

i

DELEGERINGSBESLU

Enhet: Nova

Manad: november

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstallning) Diarienummer | Kopia av
datum - besluts-
punkt handl.
bifogas
20171102 D1 Anstallningsavtal barnskotare visstidsanstallning 171103-180401 2017:1-59
20171102 D1 Anstallningsavtal barnsskotare timanstallning 171024-171101 2017:1-60
20171130 D1 Anstéliningsavtal barnskotare timanstélining 171130-180430 2017.1-61

Delegat: Eva Uddheden
Forskolechef




"Qﬁ(‘@"f BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
l‘l\ Utbildningsférvaltningen ?ELEGERlNGSBESLU
Enhet: Nova

Manad: december

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstallning) Diarienummer | Kopia av
datum - besluts-
punkt handl.

bifogas

20171204 D1 Anstallningsavtal barnskotare timanstallning 171128-180430 2017:1-62

20171204 D1 Anstallningsavtal barnskétare timanstallning 171116-180430 2017:1-63

20171211 D1 Anstéliningsavtal barnskotare visstidsnstélining 180101-180630 2017:1-64

20171211 D1 Anstéllningsavtal forskollarare visstidsanstallning 180101-180130 | 2017:1-65

20171211 D1 Anstallningsavtal forskollarare visstidsanstallning 180131-180621 | 2017:1-66

20171211 D1 Anstallningsavtal forskollarare visstidsanstalining 180101-80401 2017:1-67

20171211 D1 Anstéliningsavtal barnskotare visstidsanstallning 180101-180430 2017:1-68

20171211 D1 Anstéllningsavtal barnskotare visstidsanstéllning 180101-180630 2017:1-69

20171211 D1 Anstallningsavtal barnskotare visstidsanstallning 180101-180430 2017:1-70

20171211 D1 Anstallningsavtal barnskotare visstidsanstallning 180201-180501 2017:1-71

Delegat: Eva Uddheden
Forskolechef




Utbildningsforvaltningen T

v\ﬁ% BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

i

DELEGERINGSBESLU

Enhet: Nyangsgarden

Manad: november

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéllning) Diarienummer | Kopia av
datum - besluts-
punkt handl.
bifogas
20171121 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéallning 171122-180331 2017:1-57

Delegat: Lotta Gustavsson

Forskolechef




'\@.\f BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

{ o DELEGERINGSBESLU
Utbildningsforvaltningen T

Enhet: Nyangsgarden
Manad: december

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéllning) Diarienummer | Kopia av
datum - besluts-
punkt handl.

bifogas

20171214 D1 Anstéllningsavtal barnskotare visstidsanstallning 171224-180622 2017:1-58

20171214 D1 Anstallningsavtal barnskotare visstidsanstallning 180101-180630 2017:1-59

20171214 D1 Anstallningsavtal barnskotare visstidsanstallning 180108-180622 2017:1-60

20171219 D1 Anstéliningsavtal barnskotare visstidsanstallning 180108-180331 2017:1-61

20171219 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 180101-180531 2017:1-62

20171219 D1 Anstallningsavtal barnskotare visstidsanstallning 180108-180228 2017:1-63

20171219 D1 Anstallningsavtal barnskétare isstidsanstélining 180301-180620 2017:1-64

Delegat: Lotta Gustavsson
Forskolechef




Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV

DELEGATIONSBESLUT

Forskola: Prastkragen

Manad: December 2017

Besluts- Delegations- | Beslut (ange t.ex. beviljande |Dnr Kopia av
datum punkt av anstallning besluts-
Handl. bif.
2017-12-12 C1 Anstéllning Barnskotare 2017:1
180101-180630
2017-12-12 C1 Anstéllning Barnskotare 2017:1

180101-180518

Delegat:

Namnfortydligande:

Sélve Lagercrantz
Forskolechef




Delegation 2 pa dokument

Besluthummer
Riksten del.§/2017
§38

Riksten del.§/2017
§ 40

Riksten del.§/2017
§42

Riksten del.§/2017
§45

Riksten del.§/2017
8§49

Riksten del.§/2017
§ 50

Riksten del.§/2017
§51

Riksten del.§/2017
§52

Riksten del.§/2017
§53

Riksten del.§/2017
§54

Riksten del.§/2017
§ 55
Riksten del.§/2017
§ 56

Riksten del.§/2017
§57

Riksten del.§/2017
§58

Riksten del.§/2017
§59

Riksten del.§/2017
§ 60

Riksten del.§/2017
§61

Riksten del.§/2017
§ 62
Riksten del.§/2017
8§63

Riksten del.§/2017
8§64

Beslutdatum Beslutbeskrivning
2017-08-14

2017-07-03
2017-08-11

2017-08-10

2017-08-14
2017-08-15
2017-09-01
2017-08-21
2017-08-24

2017-08-30

2017-09-12
2017-09-11
2017-10-09
2017-09-01
2017-09-28
2017-09-05

2017-09-08

2017-09-05

2017-09-18

Beslutinnehall
Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Utskrivet: 2017-12-12 10:11
Utskrivet av: Jeanette Ekelin

Dokumentbeskrivning
(38) anstallningsavtal
fritidspedagog
tillsvidareanstallning

(40) Anstallningsavtal
Maltidsbitrade
tillsvidareanstallning

(42) anstéllningsavtal
Fritidspedagog tidsbegransad
anstéllning 170807-171231
(45) anstallningsavtal
tidsbegransad anstallning
170812-180811 larare MA/NO
enligt skollag (obehdrig larare)
ferieanstallning

anstéllningsavtal
forskollarare tidsbegransad
anstallning 170814-171231
(50) anstéallningsavtal
Fritidspedagog
tillsvidareanstéllning

(51) anstéllningsavtal
fritidspedagog tidsbegransad
anstallning 170702-171231
(52) anstéllningsavtal
elevassistent tidsbegransad
anstallning 170821-171231
(53) anstéllningavtal
fritidspedagog tidbegransad
anstallning 170824-171231
(54) anstéllningsavtal
larare tra och metall
tillsvidareanstallning

(55) anstéllningsavtal
fritidspedagog tidsbegransad
anstallning vikariat under
sjukskrivning 170828-171221
(56) anstallningsavtal
fritidspedagog tisbegréansad
anstallning 170828-171231
(57) Specialpedagog
arbetstagare som fyllt 67 ar.
170828-171231

(58) anstallningsavtal
tillsvidareanstéllning
forskollarare

(59) anstéllningsavtal
specialpedagog
tillsviadreanstéllning

(60) anstéllningsavtal
fritidspedagog ava 170831-
171231

(61) anstallningsavtal
fritidspedgog tidbegransad
anstéllning 170905-171231
(62) anstéllningsavtal
larare MA/NO vik
ferieanstallning enligt
skollagen obehdriglérare

(63) anstallningsavtal
fritidspedagog tidbegrénsad
anstéllning 170905-171231
(64) anstallningsavtal
fritidspedagog ava 170918-
171231

Arendebeteckning
Riksten/2017:1

Riksten/2017:1
Riksten/2017:1

Riksten/2017:1

Riksten/2017:1
Riksten/2017:1
Riksten/2017:1
Riksten/2017:1
Riksten/2017:1
Riksten/2017:1

Riksten/2017:1

Riksten/2017:1
Riksten/2017:1
Riksten/2017:1
Riksten/2017:1
Riksten/2017:1
Riksten/2017:1

Riksten/2017:1

Riksten/2017:1

Riksten/2017:1



Riksten del.§/2017
§ 65

Riksten del.§/2017
8§ 66

Riksten del.§/2017
8§67

Riksten del.8/2017
8§68

Riksten del.§/2017
§ 69

Riksten del.§/2017
§70

Riksten del.§/2017
8§71

Riksten del.§/2017
8§72

Riksten del.§/2017
8§73
Riksten del.§/2017
8§74

Riksten del.§/2017
§75
Riksten del.§/2017
8§76

Riksten del.8/2017
8§77

Riksten del.§/2017
8§79

Riksten del.8/2017
§80

Riksten del.8/2017
§81

Riksten del.§/2017
§82

2017-09-18

2017-09-29

2017-09-18

2017-10-05

2017-10-02

2017-11-10

2017-10-10

2017-10-18

2017-10-22

2017-10-10

2017-10-23

2017-10-25

2017-10-30

2017-11-20

2017-12-11

2017-11-29

2017-11-24

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

Beslutas

(65) anstallningsavtal
fritidspedagog ava 170918-
171231

(co) [
fritidspedagog ava 170919-

171231

(67) anstallnigsavtal
fritidspedagog ava 170918-
171231

(68) anstallningsavtal
bibliotekarie ava 171004-
171231

(69) anstalnningsavtal
fritidspedagog ava 171002-
171231

(70) anséllningsavtal
larare tyska gr 4-9 enligt
skollag obehorig larare
170812-171221

(68) anstéllningsavtal
bibliotekarie ava 171004-
171231
(72) F anstallningsavtal
maltidsbitrade ava 171016-
171230

(73) I fritidspedagog
ava 1709121-171231

(74)* anstéllningsavtal
fritdispedagog ava 171011-
171231

(75) anstéllningsavtal

larare MA/NO
tillsvidareanstallning.

(76) anstéllningsavtal
larare SV/SO behorig enligt
skollag 171025
anstéllningsavtal
tidsbegrénsad
-171231
anstallningsavtal
ava 180108-

(80) anstallningsavtal
fritidspedagog ava 171120-
180108 timl6n

(81) Anstallningsavtal
elevassisten ava 171121-
180131

(82) anstallningsavtal
larare tyska gr. 4-9. Obehdrig
larare enligt skollag. 171222-
181221

Gvergar i tillsvidareanstallning
nar lararleg inkommer.

Riksten/2017:1

Riksten/2017:1

Riksten/2017:1

Riksten/2017:1

Riksten/2017:1

Riksten/2017:1

Riksten/2017:1

Riksten/2017:1

Riksten/2017:1

Riksten/2017:1

Riksten/2017:1

Riksten/2017:1

Riksten/2017:1

Riksten/2017:1

Riksten/2017:1

Riksten/2017:1

Riksten/2017:1



'\ﬁ\ff BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
l‘l\ Utbildningsférvaltningen ?ELEGERlNGSBESLU

Enhet: Rodret

Manad: november

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av anstallining) | Diarienummer | Kopia av

datum punkt besluts-
handl.
bifogas

20171110 D1 Anstéllningsavtal barnskotare timanstéllning 171108-180331 2017:1-26

20171113 D1 Anstéllningsavtal barnskotare timanstéllning 171113-180331 2017:1-49

20171115 D1 Anstallningsavtal barnskdétare timanstélining 171114-180331 2017:1-27

20171115 D1 Anstéllningsavtal barnskotare timanstallning 171114-180331 2017:1-28

20171128 D1 Anstéllningsavtal barnskotare timanstéllning 171127-180430 2017:1-29

20171130 D1 Anstéllningsavtal barnskotare timanstéllning 171130-180430 2017:1-30

Delegat: Mariam Soltani
Forskolechef




Utbildningsforvaltningen T

'\@.\f BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

(.

DELEGERINGSBESLU

Enhet: Rodret

Manad: december

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av anstallining) | Diarienummer | Kopia av

datum punkt besluts-
handl.
bifogas

20171211 D1 Anstéllningsavtal barnskotare visstidsanstallning 180108-180629 |2017:1-31

20171214 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéllning 180108-180430 2017:1-32

Delegat: Mariam Soltani
Forskolechef




Utbildningsforvaltningen T

v\ﬁ% BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

i

DELEGERINGSBESLU

Enhet: ROmossen

Manad: december

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéllning) Diarienummer | Kopia
datum - av
punkt besluts-
handl.
bifogas
20171214 D1 Anstallningsavtal barnskétare timanstallning 180101-180430 2017:1-22
20171219 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstallning 171223-180530 2017:1-23

Delegat: Lisbeth Capitelli
Tf Forskolechef




Beslut 2017-12-29

Skogsbacksskolan, december 2017

Beslutsnummer Beslutsdatum

Skogsb. del §8/2017 § 2017-12-04
61
Skogsb. del §/2017 § 2017-12-04
62
Skogsb. del §/2017 § 2017-12-04
63
Skogsb. del §8/2017 § 2017-12-05
64
Skogsb. del §/2017 § 2017-12-20
65
Skogsb. del 8/2017 § 2017-12-20
66

Tidsbegransat
Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Nej

Beteckning
Skogsb/2017:1

Skogsb/2017:1

Skogsb/2017:1

Skogsh/2017:1

Skogsb/2017:1

Skogsb/2017:1

Beskrivning
Anstélining
Barnskotare 180115-
180630

Anstélining
forlangning
Elevassistent, 171201-
180630

Anstélining
forlangning
Barnskotare, 171223-
180630

Anstéllning Resurs till
larare 171223-180630
Anstéllning Resurs till
larare

Anstélining
Barnskdtare

Utskrivet: 2017-12-29 13:42
Utskrivet av: Monika Karlsson

Typ

Anstéllningsavtal, -

beslut, -bevis

Anstéllningsavtal, -

beslut, -bevis

Anstéllningsavtal, -

beslut, -bevis

Anstéllningsavtal, -

beslut, -bevis

Anstéllningsavtal, -

beslut, -bevis

Anstéllningsavtal, -

beslut, -bevis

Delegat
Carina Nygards, rektor

Carina Nygards, rektor

Carina Nygards, rektor

Carina Nygards, rektor

Carina Nygérds, rektor

Carina Nygards, rektor



Beslut 2017-12-18 15:32

Skogsbacksskolan, november 2017
Beslutsnummer Beslutsdatum

Skogsbh. del 8/2017 § 2017-11-06
50
Skogsb. del 8/2017 § 2017-11-06
51
Skogsb. del 8/2017 § 2017-11-06
53
Skogsb. del §/2017 § 2017-11-08
54
Skogsb. del §/2017 § 2017-11-08
55
Skogsb. del §/2017 § 2017-11-07
56
Skogsb. del 8/2017 § 2017-11-08
57
Skogsb. del 8/2017 § 2017-11-15
58
Skogsb. del §/2017 § 2017-11-20
59
Skogsb. del §/2017 § 2017-11-23

60

Tidsbegransat
Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Beteckning
Skogsb/2017:1

Skogsb/2017:2

Skogsb/2017:1

Skogsb/2017:1

Skogsb/2017:1

Skogsh/2017:1

Skogsb/2017:1

Skogsb/2017:1

Skogsb/2017:1

Skogsb/2017:1

Beskrivning
Anstélining
Forskollarare 171101-
180630

Avslut anstéallning
Barnskotare
Anstélining
Forskollarare 171101-
180630

Anstélining
Barnskotare
forlangning 171112-
171222

Anstélining
forlangning
Elevassistent 171101-
171130

Anstéllning resurs till
larare 171101-171222
Anstéllning
Barnskotare 171101-
171222

Anstélining
Skolskoterska 50%,
180102 - t v
Anstélining
Barnskotare 171117-
171222

Anstélining
forlangning
Elevassistent 180101-
180630

Utskrivet: 2017-12-18 15:32

Utskrivet av: Monika Karlsson

Typ

Anstéllningsavtal,

beslut, -bevis

Beslut

Anstéllningsavtal,

beslut, -bevis

Anstéllningsavtal,

beslut, -bevis

Anstéllningsavtal,

beslut, -bevis

Anstéllningsavtal,

beslut, -bevis

Anstéllningsavtal,

beslut, -bevis

Anstéllningsavtal,

beslut, -bevis

Anstéllningsavtal,

beslut, -bevis

Anstéllningsavtal,

beslut, -bevis

Delegat
Carina Nygards,

Carina Nygards,

Carina Nygards,

Carina Nygards,

Carina Nygards,

Carina Nygards,

Carina Nygards,

Carina Nygards,

Carina Nygards,

Carina Nygards,

rektor

rektor

rektor

rektor

rektor

rektor

rektor

rektor

rektor

rektor



BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

T

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLU

Enhet: Skacklinge Gard 74324610

Maéanad: December 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopiaav
datum punkt anstallning) nummer |besluts-
handl.
bifogas
20180101 C1 Anstéliningsavtal Barnskétare 20180101-20180331 SkaFor/
2017:1
20180101 C1 Anstéllningsavtal Pedagogiska samordnare 20180101- SkaFor/

20180630

2017:1




BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

T

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLU

Enhet: Skacklinge Gard 74324610

Maéanad: November 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopiaav
datum punkt anstallning) nummer |besluts-
handl.
bifogas
20171101 C1 Anstéliningsavtal Pedagogisk samordnare 20171101- SkaFor/

20180131

2017:1




\
“I\ Utbildningsforvaltningen T

v\ﬁ% BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLU

Enhet: Solliden
Manad: november

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstallning) Diarienummer | Kopia
datum - av
punkt besluts-

handl.
bifogas

20171108 D1 Anstéllningsavtal barnskétare timanstéallning 170904-180228 2017:1-23

20171109 D1 Anstallningsavtal maltidsbitrade visstidsanstéllning 171223-180108 | 2017:1-24

20171109 D1 Anstallningsavtal barnskotare visstidsanstallning 171223-180131 2017:1-25

Delegat: Lisbeth Capitelli
Tf Forskolechef




Utbildningsforvaltningen T

v\ﬁ% BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

i

DELEGERINGSBESLU

Enhet: Solliden

Manad: december

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel beviljande av anstéllning) Diarienummer | Kopia
datum - av
punkt besluts-
handl.
bifogas
20171204 D1 Anstallningsavtal maltidsbitrade visstidsanstallning 180109-180131 | 2017:1-26
20171214 D1 Anstéliningsavtal barnskotare timanstélining 180101-180430 2017:1-27

Delegat: Lisbeth Capitelli
Tf Forskolechef




S:t Botvids gymnasium

BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsfdrvaltningen

2017-11-04

Manad: OKTOBER 2017
Inlamnas till forvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Besluts- |Delegat- |Beslut (ange t.ex. beviljande |Dnr Delegat
datum ions av anstéallning)
punkt

2/10-2017 1.D Anstallningsavtal StBotv | Rosemarie
Bibliotekarie 40/40 2017:1 |Krishnaswamy
Provanstallning Tf Rektor
From 2017-10-02 t o m 2018-04-02

6/10-2017 1.D Anstallningsavtal StBotv | Rosemarie
Elevassistent 00/40 2017:1 |Krishnaswamy
Tidsbegransad anstallning, Tf Rektor
Allman visstidsanstallning
From 2017-09-18 t o m 2017-12-31

11/10-2017 1.D Anstallningsavtal StBotv | Rosemarie
Larare 00/40 2017:1 |Krishnaswamy
Tidsbegransad anstallning, Tf Rektor
Enligt skollagen
From 2017-09-18 t o m 2017-12-21

11/10-2017 1.D Anstallningsavtal StBotv | Rosemarie
Larare 00/40 2017:1 |Krishnaswamy
Tidsbegransad anstallning, Tf Rektor
Enligt skollagen
From 2017-10-01t o m 2017-12-21

13/10-2017 1.D Anstallningsavtal StBotv | Rosemarie
Elevassistent 40/40 2017:1 |Krishnaswamy
Tillsvidareanstallning Tf Rektor
From 2017-10-09

27/10-2017 1.D Anstallningsavtal StBotv | Rosemarie
Larare 2017:1 |Krishnaswamy
Tidsbegransad anstallning, Tf Rektor
Vikariat, l16netillagg, arbetslagsledare
From 2017-10-09 t o m 2018-08-11

31/10-2017 121.D StBotv | Karin Eiderbrant

2017:3 Rektor




BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Utbildningsfdrvaltningen
2017-11-06

S:t Botvids gymnasium

Manad: OKTOBER 2017
Inlamnas till forvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- |Delegat- |Beslut (ange t.ex. beviljande |Dnr Delegat
datum ions av anstéallning)
punkt

6/11-2017 1.D Anstallningsavtal StBotv | Karin Eiderbrant
Forstelarare 100% 2017:1 Rektor
Vikariat
From 2017-08-12t o m 2018-08-11

8/11-2017 1.D Anstallningsavtal StBotv | Karin Eiderbrant
Studie- och yrkesvagledare 2017:1 Rektor
Lonetillagg
From 2017-11-06 t o m 2017-11-30

10/11-2017 1.D Anstallningsavtal StBotv | Karin Eiderbrant
Bitr rektor 40/40 2017:1 Rektor

Tidsbegransad anstéllning, vikariat
From 2017-12-04 t o m 2018-03-30

13/11-2017 1.D Anstallningsavtal StBotv | Karin Eiderbrant
Bitr rektor 40/40 2017:1 Rektor
Tillsvidareanstallning
Ersétter tidigare avtal.
From 2017-11-01

14/11-2017 121.D StBotv | Karin Eiderbrant
2017:3 Rektor

15/11-2017 1.D Anstallningsavtal StBotv | Karin Eiderbrant
Elevassistent 00/40 2017:1 Rektor
Tidsbegransad anstallning,

Allman visstidsanstallning

From 2017-11-07 t o m 2018-01-11

20/11-2017 1.D Anstallningsavtal StBotv | Karin Eiderbrant
Larare 100% 2017:1 Rektor
Tidsbegransad anstallning,
Vikariat
From 2018-01-08 t 0 m 2018-06-20

20/11-2017 1.D Anstallningsavtal StBotv | Karin Eiderbrant
Larare 00/40 2017:1 Rektor

Tidsbegransad anstallning,
Enligt skollagen
From 2017-11-13t o m 2018-06-13




21[2]

27/11-2017

1.D

Anstallningsavtal

Skolkurator 40/40
Tidsbegransad anstallning,

Allman visstidsanstallning

Fr o m 2018-02-22 t o m 2018-06-20

StBotv
2017:1

Karin Eiderbrant
Rektor




'\@.\f BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

{ o DELEGERINGSBESLU
Utbildningsforvaltningen T

Enhet: Forskolan Staren

Manad: November 2017

2017
Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden
Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstallning) besluts-
punkt handl.
bifogas

2017-11-09 C1l Anstéllningsavtal 171106-180131 2017:1:33
2017-11-03 C1 Anstéllningsavtal 171101-181105 2017:1:34

C1l

C1l

Delegat:

Lisa Kéare Forskolechef




'\ﬁ\ff BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
l‘l\ Utbildningsférvaltningen ?ELEGERlNGSBESLU

Enhet: Forskolan Staren

Manad: December 2017

2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av

datum - beviljande av anstallning) besluts-

punkt handl.

bifogas

2017-12-07 C1 Anstéllningsavtal 180101 2017:1:35

2017-12-07 C1 Anstallningsavtal 180201-180630 2017:1:36

2017-12-11 C1 Anstéliningsavtal 180201-180228 2017:1:37

2017-12-17 C1l Anstéllningsavtal 180108-180430 2017:1:38

2017-12-11 C1l Anstéllningsavtal 180208-180430 2017:1:40

Delegat:

Lisa Kéare Forskolechef



ﬂﬁ‘},f BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV
o _ DELEGERINGSBESLU
“l\ Utbildningsforvaltningen T

Enhet: Forskolan Svalan

Manad: December

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

2017

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.

bifogas

2017-12-06 C1l Anstéllningsavtal 180108-180331 2017:1:17

2017-12-06 C1 Anstéllningsavtal 180101-180331 2017:1:16

2017-12-05 C1 Anstillningsavtal 180101-180131 2017:1:15

Delegat:

Eva Idermark Forskolechef




'\@.\f BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

{ o DELEGERINGSBESLU
Utbildningsforvaltningen T

Enhet: Forskolan Sorgarden

Tullinge

Manad: December 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.

bifogas

2017-12-06 C1 Anstéllningsavtal 180108-180831 tim SorFor 2017:1 (26)

2017-12-08 C1 Anstéllningsavtal 180101-180622 SorFor 2017:1 (27)

2017-12-08 C1 Anstéllningsavtal 180108-180329 SorFor 2017:1 (28)

2017-12-20 C1 Anstallningsavtal 180108-181222 SorFor 2017:1 (29)

Delegat: Sarah Normark Bladh, forskolechef




i

v\ﬁ@.\f BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLU

T

Enhet: Forskolorna
Sorgarden

Tullinge

Manad: November 2017

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2017-11-08 C1 Anstéllningsavtal 171107-180831 tim SorFor 2017:1 (23)
2017-11-21 C1 Anstallningsavtal 171120-180831 tim SorFor 2017:1 (24)
2017-11-24 C1 Anstéllningsavtal 171121-180831 tim SoOrFor 2017:1 (25)

Delegat: Sarah Normark Bladh, forskolechef




ﬁﬁ‘ifr BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLU
T

Enhet: Tallidsskolan

Manad: NOVEMBER 2017
Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
Datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2017-11-07 Krankande behandling Tallid 2017:1;187
2017-11-07 Krankande behandling Tallid 2017:1;188
2017-11-08 Anpassad studiegang sar Tallid 2017:3;189
2017-11-08 C1 Avtal kock Tallid 2017:1;190
2017-11-08 C1 Awvtal idrottslarare Tallid 2017:1;191
2017-11-08 Ansokan fatt jobb Tallid 2017:6;192
2017-11-08 Ansokan fatt jobb Tallid 2017:6;193
2017-11-08 Ansokan fatt jobb Tallid 2017:6;194
2017-11-15 C1 Timvik Tallid 2017:1;195
2017-11-22 Kréankande behandling Tallid 2017:3;196
2017-11-22 Kréankande behandling Tallid 2017:3;197
2017-11-22 C1 Avtal Tallid 2017:1;198
2017-11-22 C1 Avtal Tallid 2017:1;199
C1 Avtal Tallid 2017:1;200
2017-11-22
C1 Avtal Tallid 2017:1;201
2017-11-22
2017-11-22 C1 Avtal Tallid 2017:1;202
2017-11-22 Samverkan Tallid 2017::5;203
2017-11-29 C1 Avtal Tallid 2017:1;204
C1 Elev ledighetsansdkan Tallid 2017:3;205
2017-11-30




ﬁﬁ‘ifr BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

C1 Avtal Tallid 2017:1;206

| 2017-11-30 ’

Delegat: Eva Udo



U

BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLU
T

Enhet: Tallidsskolan

Manad:DECEMBER 2017
Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
Datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.

bifogas

2017-12-07 Tf rektor Tallid 2017:1;207

2017-12-07 Ledighetsanstkan elev Tallid 2017:3;208

2017-12-07 C1 timvik Tallid 2017:1;209

2017-12-08 C1 Avtal admin Tallid 2017:1;210

2017-12-15 C1 Avtal FSK ldrare Tallid 2017:1;211

2017-12-19 C1 Vik larare Tallid 2017:1;212

2017-12-21 C1 Vik skolmaltidshitrade Tallid 2017:1;213

Delegat: Eva Udo




vﬁff BOTKYRKA KOMMUN

\
“I\ Utbildningsforvaltningen

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLU
T

Enhet: Forskolan Tranan

Manad: Aug 2017

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2017-08-14 C1 Anstéllningsavtal 170814-171231 2017:1
2017-08-14 C1l Anstallningsavtal 170814-171231 tim | 2017:1
2017-08-14 C1 Anstallningsavtal 170814-171231 tim | 2017:1

Delegat:

Aycan Bozarslan Forskolechef




vﬁff BOTKYRKA KOMMUN

\
“I\ Utbildningsforvaltningen

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV

T

DELEGERINGSBESLU

Enhet: Forskolan Tranan

Manad: oktober 2017

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2017-10-09 C1 Anstallningsavtal 171009-171231 tim |2017:1
2017-10-09 C1 Anstallningsavtal 171009-171231 tim | 2017:1
2017-10-11 C1 Anstallningsavtal 171023-181031 2017:1
2017-10-23 c1 Anstéllningsavtal 171023-171231 tim | 2017:1

Delegat:

Aycan Bozarslan Forskolechef




v\ﬁ% BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

{ o DELEGERINGSBESLU
Utbildningsforvaltningen T

Enhet: Forskolan Tranan

Manad: december 2017
Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2017-12-08 C1 Anstallningsavtal 180101-180630 2017:1
2017-12-08 C1 Anstéllningsavtal 180101-180630 2017:1
2017-12-15 C1 Anstéllningsavtal 180101-tillsv. 2017:1
2017-12-14 C1 Anstallningsavtal 180101-180630 tim | 2017:1
Delegat:

Aycan Bozarslan Forskolechef



Beslut 2017-10-31 10:38

Beslut 2017-10-31 10:38

Beslutsnummer Beslutsdatum
TullingeGymn Del 2017-08-12
8/2017 § 48

TullingeGymn Del 2017-10-18
8/2017 § 49

TullingeGymn Del 2017-10-02

8/2017 § 50

Tidsbegransat
Ja

Nej

Ja

Beteckning
TullG/2017:25

TullG/2017:1

TullG/2017:1

Beskrivning

Anstéllningsavtal

larare i

programmering,

tidsbegrénsad tjanst

tjanst

Andring av

Andring av

Utskrivet: 2017-10-31 10:38
Utskrivet av: Lena Lofman

Typ Delegat
Anstéllningsavtal, - Lena Lofman
beslut, -bevis

Anstéliningsavtal, - Lena Léfman
beslut, -bevis

Anstéllningsavtal, - Lena Lofman
beslut, -bevis



Beslut 2017-12-18 15:31

Beslut 2017-12-18 15:31

Beslutsnummer
TullingeGymn Del
8/2017 § 59

Beslutsdatum
2017-12-15

Tidsbegransat
Ja

Beteckning
TullG/2017:1

Utskrivet: 2017-12-18 15:31
Utskrivet av: Lena Lofman

Beskrivning Typ Delegat
Tidsbegransad Anstéllningsavtal, - Lena Léfman
anstallning beslut, -bevis

skolskoterska



Delegation 2 pa dokument

Tumba Gymnasium

Beslutnumm

er

TumbaGymn Del
§/2018 § 1
TumbaGymn Del
§/2018 § 2
TumbaGymn Del
§/2018 8 3

TumbaGymn Del
§/2018 8 4
TumbaGymn Del
§/2018 § 5
TumbaGymn Del
§/2018 § 6

Beslutdatu
m

2018-01-03
2018-01-03

2018-01-03

2018-01-03
2018-01-03

2018-01-03

Beslutbeskrivni

ng

Beslutinneh
all

Utskrivet: 2018-01-03 14:36
Utskrivet av: Leman Altinisik

Dokumentbeskrivn
ing

Behorig larare i Niu, idh

och qu

Obehérig érareq,
ersater tidigare avta
daterat 17/10

Behorig larare R i SVA
och SV, Tillsvidare tjanst
Elevassistent [

Obehdrig larare i Ma/SV,
tidsbegransad tom 2017-
12-21

Arendebeteckn

ing
TumbG/2017:5

TumbG/2017:1

TumbG/2017:1

TumbG/2017:1
TumbG/2017:1

TumbG/2017:1



Arende och dokument

Arende
TumbG/2017:28

TumbG/2017:35
TumbG/2017:1

TumbG/2017:1
TumbG/2017:1

TumbG/2017:23

TumbG/2017:1

TumbG/2017:1

TumbG/2017:1

TumbG/2017:1
TumbG/2017:1
TumbG/2017:11
TumbG/2017:11
TumbG/2017:15
TumbG/2017:25

TumbG/2017:1

TumbG/2017:6

Arendemening
TUM Tjénsten Bitr.rektor

TUM Tjénsten till Skyttbrink
dar de soker flera larare
TUM Anstallningsavtal

TUM Anstéallningsavtal
TUM Anstallningsavtal

TUM Administrativ chef
Tumba gymnasium
TUM Anstéllningsavtal
TUM Anstéllningsavtal

TUM Anstallningsavtal

TUM Anstallningsavtal

TUM Anstéllningsavtal

TUM UPPSAGNING

TUM UPPSAGNING

TUM FORORDNANDE SOM
VIK.CHEF

TUM Tumba forstarket med 2-

3 amneslarare
TUM AnstélIningsavtal

TUM FORLANGD
STUDIETID

Dokumentdatum

Utskrivet: 2017-09-05 12:41
Utskrivet av: Leman Altinisik

Dokumentbeskrivning
Ersatter tidigare avtal daterat den
5/4-2017

Obehdrig larare i matematik,
tjansten avser Skyttbrink
Maltidsbitrade

tidsbegrénsad

Behorig lérare I6netillagg
Bitr.rektor TF.rektor 20%
2017-09-01-2018-05-31
Administrativ chef,

&ndring av anstéllningsform
Féltassistentq vara bland
elever, tidsbegransad tom 2017-09-
22

Maltidsbitrade Anstalld

vid varje enskilt tillfalle
Obehorig larare i matematik

* extra matematik
undervisning

Vaktmastarassistent vara
vaktméstare behjélplig

Vaktméstarassistent— vara
vaktmastare behjalplig
Uppsagning av tjanst | even
begéran externt

Uppsagning av tjanst | even
begéran, externt

Till forordnad chef [ vecka
35

Obehorig larare ersatter
tidigare avtal daterat 18/4-2017
Behorig Iérareq i Sp/sh,
ersatter tidigare avtal daterat den
3/5-17

Forlangd studietid |l

HT2017



Beslut

Arendebeteckning
Tuna/2017:2
Tuna/2017:2
Tuna/2017:2
Tuna/2017:2
Tuna/2017:2
Tuna/2017:2
Tuna/2017:2
Tuna/2017:2
Tuna/2017:2
Tuna/2017:2
Tuna/2017:2
Tuna/2017:2
Tuna/2017:2
Tuna/2017:2
Tuna/2017:2
Tuna/2017:2
Tuna/2017:2

Beslutdatum
2018-01-15
2018-01-15
2018-01-15
2018-01-15
2018-01-15
2018-01-15
2018-01-15
2018-01-15
2018-01-15
2018-01-15
2018-01-15
2018-01-15
2018-01-15
2018-01-15
2018-01-15
2018-01-15
2018-01-15

Beslutnummer
Tuna.del.§/2018 § 1
Tuna.del.§/2018 § 2
Tuna.del.§/2018 § 3
Tuna.del.§/2018 § 4
Tuna.del.§/2018 § 5
Tuna.del.§/2018 § 6
Tuna.del.§/2018 § 7
Tuna.del.§/2018 § 8
Tuna.del.§/2018 § 9
Tuna.del.§/2018 § 10
Tuna.del.§/2018 § 11
Tuna.del.§/2018 § 12
Tuna.del.§/2018 § 13
Tuna.del.§/2018 § 14
Tuna.del.§/2018 § 15
Tuna.del.§/2018 § 16
Tuna.del.§/2018 § 17

Beslutinnehall
Anstéllningsavtal
Anstallningsavtal
Anstéllningsavtal
Anstéllningsavtal
Anstallningsavtal
Anstéllningsavtal
Anstéllningsavtal
Anstallningsavtal
Anstéllningsavtal
Anstéllningsavtal
Anstallningsavtal
Anstéllningsavtal
Anstéllningsavtal
Anstallningsavtal
Anstéllningsavtal
Anstéllningsavtal
Anstallningsavtal

Arendemening
Tuna2017:2
Tuna2017:2
Tuna2017:2
Tuna2017:2
Tuna2017:2
Tuna2017:2
Tuna2017:2
Tuna2017:2
Tuna2017:2
Tuna2017:2
Tuna2017:2
Tuna2017:2
Tuna2017:2
Tuna2017:2
Tuna2017:2
Tuna2017:2
Tuna2017:2

Utskrivet: 2018-01-15 08:44
Utskrivet av: Felicia Brantfalk



'\@.\f BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

{ o DELEGERINGSBESLU
Utbildningsforvaltningen T

Enhet: Forskolan Violen
Manad: November 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.
bifogas
171101 Cl Anstallning Forskollérare 2017:1
170501-170930
171101 C1l Anstéllning Forskollarare 2017:1
171001-171231
171127 C1 Anstéllning Barnskdtare 2017:1
171223-180630
171127 C1 Anstéllning Barnskotare 2017:1
180101-180228
171127 C1 Anstallning Barnskdtare 2017:1
180101-180630
171127 C1 Anstéllning Barnskotare 2017:1
180101-180630
171127 C1 Anstallning Barnskdtare 2017:1
180101-180330
171127 C1 Anstéllining Ekonomibitrade [2017:1
171227-180105 tim
171128 Cl Anstéllning Barnskotare 2017:1
180108-180630

Delegat:

Maud Carlberg Férskolechef



ﬂﬁ*zfi BOTKYRKA KOMMUN ANMAL AN AV
l‘l\ Utbildningsforvaltningen DELEGERINGSBESL U
T

Enhet: Forskolan Ornen

Manad: November 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.
bifogas
C1l
2017-11-23 C1 Anstallningsavtal 171120-180630 2017:1:39

Delegat:

Anna Lagerkvist Forskolechef




v\\ﬁ% BOTKYRKA KOMMUN

\
“I\ Utbildningsforvaltningen

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLU
T

Enhet: Forskolan Ornen

Manad: December 2017

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstéllning) besluts-
punkt handl.

bifogas

2017-12-06 C1 Anstillningsavtal 180101-180630 2017:1:37

2017-12-04 C1 Anstéllningsavtal 180101-180630 2017:1:38

2017-12-06 C1l Anstéllningsavtal 180115-180630 2017:1:40

2017-12-08 C1 Anstéllningsavtal 170901/andring omf | 2017:1:41

Delegat:

Anna Lagerkvist Forskolechef




'\@.\f BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

{ o DELEGERINGSBESLU
Utbildningsforvaltningen T

Enhet: Forskolan Ortagéarden

Manad: December 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstallning) besluts-
punkt handl.
bifogas
2017-12-04 C1 Anstéllning Barnskotare 2017:1
180101-180131
2017-12-04 C1 Anstallning Barnskdtare 2017:1
180101-180228
2017-12-04 C1 Anstéllning Barnskotare 2017:1
180101-180228
2017-12-04 C1 Anstallning Barnskdtare 2017:1
180101-180228
2017-12-04 C1 Anstéllning Barnskotare 2017:1
180101-180331 tim
2017-12-04 C1 Anstallning Barnskdtare 2017:1
180101-180331
2017-12-04 C1 Anstallning Barnskdtare 2017:1
180101-180331
2017-12-20 oy Anstallning Barnskdtare 2017:1

180108-180131

Delegat:

Susanne von Konow Forskolechef



BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

T

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLU

Enhet: Verksamhetsomrade gymnasieskola

Maéanad: December 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstallning) nummer besluts-
handl.
bifogas
2017-11-15 Ad Avtal med Stockholms universitet om samverkan UF/2017:370
mellan laroséte och skolhuvudman for arbetsplatsforlagt
larande i arbetsmarknadsutbildningen inom Snabbspar
for nyanlénda larare och forskollarare
2017-12-11 C13 Beslut om tjénsteresa inom EU, Bettshow London 2018,
for verksamhetschef gymnasieskola och IT-strateg
grundskola
2017-12-11 A4 Personuppgiftsbitradesavtal med Kantar Sifo avseende | UF/2017:155
frukostprojekt
2017-12-12 A4 Avtal med Easyfairs avseende SETT-massan 2018 UF/2017:10
2017-12-19 A4 Till&gg till dverenskommelse om samverkan mellan UF/2017:144
Skolverket och Botkyrka kommun avseende insatser
inom ramen for uppdraget om samverkan for bésta
skola
2017-12-20 A4 Avtal om gymnasiesamverkan mellan Botkyrka och UF/2017:366

Trosa kommun lasaret 2018/19







BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

T

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLU

Enhet: Utbildningsndmndens ordférande

Maéanad: December 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopiaav
datum punkt anstallning) nummer |besluts-
handl.
bifogas
2017-12-19 Al Godkénnande och beviljande av Familjedaghemmet Kenzas | UF/2017: X
ratt till bidrag for sex barn pa Advokatbacken i Alby fran | 360

den 11 januari 2018 (ny lokal)




BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

T

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLU

Enhet: Specialiststod

Maéanad: December 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstallning) nummer besluts-
handl.
bifogas
2017-12-04 D10 Mottagande i grundsérskolan UF/2017:64
2017-12-05 D10 Mottagande i grundsérskolan UF/2017:64
2017-12-05 D10 Mottagande i grundsérskolan UF/2017:64
2017-12-11 D1 Tillfallig utékning av tillstand for antalet inskrivna barn | UF/2017:334
i fristdende forskola, Olberga foraldrakooperativ
2017-12-11 D84 Beslut om avslag pa ansokan om skolkort
2017-12-11 A5 Yttrande till forvaltningsratten dver dverklagat beslut UF/2017:340
om skolskjuts
2017-12-12 D84 Beviljande av skolkort
2017-12-12 C1 Beviljande av anstallning, utredare specialiststod UF/2017:14
2017-12-15 D84 Beslut om avslag pa ansokan om skolkort
2017-12-15 D84 Beslut om avslag pa ansokan om skolkort
2017-12-21 D84 Beslut om avslag pa ansokan om skolkort
2017-12-21 D84 Beslut om avslag pa ansokan om skolkort
2017-12-21 D84 Beslut om avslag pa ansokan om skolkort
2017-12-21 D84 Beslut om avslag pa ansokan om skolkort
2017-12-21 D84 Beslut om avslag pa ansokan om skolkort




Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
BOTKYRKA KOMMUN DELEGERINGSBESLU

T

Enhet: Verksamhetsomrade gymnasieskola

Maéanad: December 2017

Inlamnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopiaav
datum punkt anstallning) nummer |besluts-
handl.
bifogas
2017-12-11 C13 Beslut om tjénsteresa inom EU, Bettshow London 2018, for

vissa rektorer, bitradande rektorer och andra anstéllda vid
Botkyrkas gymnasieskolor




Utbildningsforvaltningen

l@ BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Referens

2018-01-26

Mottagare

Maria Fhager Utbildningsndmnden

Anmalningséarenden
(UF/2017:5)

Forslag till beslut

Utbildningsndgmnden noterar till protokollet att nimnden har tagit del av
foljande handlingar:

Skrivelser
Avslutade arenden fran Skolinspektionen

Anmilan mot Malmsjo skola (UF/2017:333)

Anmailan mot Rikstens skola (UF/2018:30)

Anmélan om skolsituationen for en elev vid Falkbergsskolan
(UF/2017:159)

Anmélan om skolsituationen for en elev vid Karsby International
School (UF/2017:161)

Anmilan om skolsituationen for en elev vid Skogsbacksskolan
(UF/2017:315)

Anmélan om skolsituationen for en elev vid Malmsjo skola
(UF/2017:321)

Anmélan om skolsituationen for en elev vid Bjorkhaga grundsérskola
(UF/2017:337)

Anmélan om krinkande behandling vid Storvretskolan (UF/2017:197)
Anmailan om kriankande behandling vid Grindtorpsskolan
(UF/2017:204)

Beslut efter uppfoljning av regelbunden tillsyn, gymnasieskolan
(UF/2017:71)

Beslut efter uppfoljning av regelbunden tillsyn, gymnasiesdrskolan
(UF/2017:71)

Beslut efter uppfoljning av regelbunden tillsyn, S:t Botvids gymnasium
(UF/2017:71)

Beslut efter uppfoljning av regelbunden tillsyn, S:t Botvids
gymnasiesirskola (UF/2017:71)

UTBILDNINGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08- 530 610 00
Direkt 073- 421 88 12 - Sms - E-post maria.fhager@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se

1[3]

UF/2018:5



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE
Utbildningsférvaltningen
2017-11-10

- Beslut efter uppfoljning av regelbunden tillsyn, Tullingebergsskolan
(UF/2017:71)

- Beslut efter uppfoljning av regelbunden tillsyn, Tullingebergsskolans
traningsskola (UF/2017:71)

Beslut fran Skolverket

- Beslut om statsbidrag for maxtaxa 2018 (UF/2018:21)

- Beslut om statsbidrag for elever frin nordiska ldnder, hostterminen
2017 (UF/2017:193)

- Beslut om avslag, statsbidrag for hdlsofrdmjande skolutveckling
(UF/2016:330)

Beslut fran Migrationsverket

- Besluti drende om ersittning for utbildning, asylsdkande elever i
grundskola kvartal 4 2016 (UF/2016:334)

- Beslut i drende om ersittning for utbildning, asylsdkande elever i
gymnasieskola kvartal 4 2016 (UF/2016:334)

Beslut fran Boverket

- Beslut om statsbidrag for upprustning av utemiljoer, forskolan Ugglan
(UF/2016:288)

- Beslut om statsbidrag for upprustning av utemiljoer, forskolan Violen
(UF/2016:288)

- Beslut om statsbidrag for upprustning av utemiljoer, forskolan
Prastkragen (UF/2016:288)

- Beslut om statsbidrag for upprustning av utemiljoer, Tallidsskolan
(UF/2016:288)

Beslut fran Justitieombudsmannen

- Beslut om kritik mot utbildningsforvaltningen for felaktig berdkning av
en barnomsorgsavgift (UF/2017:81)

Beslut fran Forvaltningsratten

- Forvaltningsritten avslar 6verklagan av beslut om skolkort, elever pé
Grindtorpsskolan (UF/2017:280)

- Forvaltningsritten avslar 6verklagan av beslut om skolkort, elev pa
Karsby International School (UF/2017:282)

23]

UF/2017:
5



BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE
Utbildningsférvaltningen

2017-11-10

Beslut fran kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och andra namnder

Ovrigt

§ 215 KF Mal och budget 2018 med flerarsplan 2019-2021
(UF/2017:175)

§ 225 KF Tidigareldgg ateruppbyggnaden av forskolan Masen
(UF/2017:320

§ 226 KF Avrop av tilldiggsmedel avseende lokalrelaterade kostnader
for forskolan Sorgarden (UF/2017:291)

§ 227 KF Kommunfullméktiges sammantrddesordning 2018
(UF/2017:9)

§ 228 KS Reviderad sammantriadesordning for kommunstyrelsen 2018
(UF/2017:9)

§ 248 KS Reviderad sammantriadesordning for kommunstyrelsen 2018
(UF/2017:9)

§ 249 KS Internkontrollplan 2018 — Kommunstyrelsens dvergripande
ansvar (UF/2017:363)

§ 135 TN Rapportering av pagidende investeringsprojekt 2017 inom
lokalforsorjning och fastighet (UF/2017:9)

Sammanstdllning av anmilan om krinkande behandling till
huvudmannen december 2017 (UF/2017:7)

3[3]

UF/2017:
5
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