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Gruppmoten:

(S), (V) och (MP) traffas 7 oktober ki 18:30 plan 8 Servitutet samt 14 oktober
kl 18:00 i sammantradesrummet pa plan 2 dvriga traffas i café Helges loka-
ler.
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Vvard- och omsorgsnamnden

2014-10-14 Dnr von/2014:106

ORDFORANDEFORSLAG

1

Medborgarforslag - Utbildning av vardpersonal i hjart- och
lungraddning (von/2014:106)

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden foreslas avsla forslaget.

Sammanfattning

Forslagsstéllaren anser att personalen pa samtliga kommunens gruppbostéa-
der ska utbildas inom hjart- och lungrédddning (HLR) samt att dessa boenden
utrustas med hjartstartare. Enligt forslaget ska daven detsamma galla for dag-
lig verksamhet i Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens
(Avux) regi. Behovet foranleds av ett tragiskt dodsfall pa ett av forvaltning-
ens boenden dar den boende dog av hjértstillestand. Pa boendet saknade
personalen utbildning inom HLR.

Personalen som arbetar inom vara gruppboenden behdver kontinuerligt ut-
bildningsinsatser. Manga inom personalstyrkan saknar fortfarande grund-
laggande utbildning. Namnden har darfor beslutat att satsa framst pa basut-
bildningar for att hoja den generella kompetensnivan i forvaltningen. | valet
mellan manga behjartansvarda kompetensbehov bedéms inte hjart- och
lungraddning, som kontinuerligt maste uppratthallas, tillnéra det kommu-
nala uppdraget.

Forvaltningen instdmmer med motiondren om vikten av att hjartstartare
finns att tillga pa strategiska platser i kommunen, for kommunens alla med-
borgare. Att placera ut hjartstartare &r en uppgift for kommunen som helhet
och bor darfor samordnas centralt.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas namnden avsla medborgarforsla-
get.
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vard- och omsorgsforvaltningen

2014-06-11 Dnr von/2014:106
Referens Mottagare
Emma Aberg Vard- och omsorgsnamnden

Medborgarforslag — Utbildning av vardpersonal i hjart- och
lungraddning

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden foreslas avsla forslaget.

Sammanfattning

Forslagsstéllaren anser att personalen pa samtliga kommunens gruppbostéa-
der ska utbildas inom hjart- och lungréddning (HLR) samt att dessa boenden
utrustas med hjartstartare. Enligt forslaget ska daven detsamma galla for dag-
lig verksamhet i Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningens
(Avux) regi. Behovet foranleds av ett tragiskt dodsfall pa ett av forvaltning-
ens boenden dar den boende dog av hjartstillestand. Pa boendet saknade
personalen utbildning inom HLR.

Personalen som arbetar inom vara gruppboenden behéver kontinuerligt ut-
bildningsinsatser. Manga inom personalstyrkan saknar fortfarande grund-
laggande utbildning. Namnden har darfor beslutat att satsa framst pa basut-
bildningar for att hoja den generella kompetensnivan i forvaltningen. | valet
mellan manga behjartansvarda kompetensbehov bedéms inte hjart- och
lungraddning, som kontinuerligt maste uppratthallas, tillnéra det kommu-
nala uppdraget.

Forvaltningen instdmmer med motiondren om vikten av att hjartstartare
finns att tillga pa strategiska platser i kommunen, for kommunens alla med-
borgare. Att placera ut hjartstartare &r en uppgift for kommunen som helhet
och bor darfor samordnas centralt.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas namnden avsla medborgarforsla-
get.

Arendet

Véard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 610 97 Sms-0734-218562- E-post emma.aberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Forslagsstallaren foreslar att kommunen, skyndsamt, utbildar personal vid
gruppboenden och pa daglig verksamhetenheterna i hjartlungraddning samt
att man inkoper och placerar s.k. hjartstartare pa samma enheter.

Forslaget foranleds av ett tragiskt dodsfall pa ett av forvaltningens boenden
dar den boende dog av hjartstillestand. Pa boendet saknade personalen ut-
bildning inom HLR.

Vard- och omsorgsnamnden har berett drendet.

Ansvaret for HLR och hjartstartare

Personalen som arbetar inom vara gruppboenden behover kontinuerligt ut-
bildningsinsatser. Manga inom personalstyrkan saknar fortfarande grund-
laggande utbildning. Namnden har darfor beslutat att satsa framst pa basut-
bildningar for att hoja den generella kompetensnivan i férvaltningen. Da
vart uppdrag och var kunskap ligger i att ge stod och omvardnad kan for-
valtningen tyvarr inte garantera att personalen har den kunskap som kravs
for att hantera ett hjartstillestand. Sjukvardsinsatserna ansvarar primarvar-
den for. I valet mellan manga behjartansvarda kompetensbehov bedéms inte
hjart- och lungraddning, som kontinuerligt maste uppratthallas, tillnora det
kommunala uppdraget.

Forvaltningen instdmmer med motiondren om vikten av att hjartstartare
finns att tillga pa strategiska platser i kommunen, for kommunens alla med-
borgare. Att placera ut hjartstartare &r en uppgift for kommunen som helhet
och bor darfor samordnas centralt.

Inom daglig verksamhet ar samtlig personal utbildad inom HLR efter att
personalen sjalva efterfragat denna utbildning. Nagra hjartstartare har man
inte inom verksamheten. Aven har hanvisar man till att fragan om hjartstar-
tare bor avgoras centralt.

Med hanvisning till ovanstaende foreslas namnden avsla medborgarforsla-
get.

Anne Lundkvist
Vard- och omsorgschef

Expedieras till

Text
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2014-06-02 Dnr
Referens Mottagare
Lena Bogne Vard- och omsorgsnamnden

Uppdrag att besvara medborgarfdrslag — Utbildning av
vardpersonal i hjart- och lungraddning

Kommunfullmaktige har beslutat att vard- och omsorgsnamnden ska be-
svara medborgarforslaget slutligt.

Namndens svar ska anmalas till kommunfullmaktige snarast efter ndmndens
sammantrade den 14 oktober 2014.

Handlaggning av medborgarférslag
Forvaltningen/nd&mnden ska:

e utse en kontaktperson (tjansteman eller politiker) som kontaktar for-
slagsstallaren inom cirka tva veckor fran att forvaltningen/namnden
fatt forslaget (Kontakten kan ske per telefon, e-post, post eller genom
ett mote.)

e  kontaktpersonens namn, tidpunkt for kontakten o.s.v. ska framga i
arendet genom en handl&ggarnotering eller registrering av korrespon-
dens
informera forslagsstallaren om berdknad svarstid
bjuda in forslagsstallaren till nédmndens sammantrade
expediera beslutet till forslagsstéllaren och fullmaktige.

Med vénliga hélsningar
Lena Bogne

Kommunledningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 614 32 Sms-0708-86 01 02- E-post lena.bogne@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se

KS/2014:339
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Muntlig information om e-hélsa
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Vvard- och omsorgsnamnden
2014-10-14 Dnr von/2014:120

ORDFORANDEFORSLAG

4
Ettarsplan (von/2014:120)

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden faststaller namndmal och ataganden i enlighet
med tjansteskrivelsen.

Vard- och omsorgsnamnden godkanner i dvrigt forvaltningens forslag till
ettarsplan 2015 och éverlamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Text Forslag till ettarsplan 2015 bygger pa en langsiktig, politisk malbild
som stracker sig till ar 2016. Det bygger pa flerarsplanens 13 mal med vard
och omsorgsnamndens egna mal och ataganden samt indikatorer/matt som
mater utvecklingen mot uppsatta mal.

Vard och omsorgsforvaltningen befinner sig i en genomgripande férand-
rings-process. Den pagaende processen ar vart sétt att bidra till Botkyrkas
hallbara samhallsutveckling. Genom att vi fokuserar pa ratt saker, ar konse-
kventa och har talamod kommer vi att na malet att Botkyrka har en hallbar
vard och omsorgsverksamhet. Kompetens, ordning och reda och brukarens
fokus ska genomsyra allt arbete. Detta kommer att leda till en 6kad kvalitet,
stabil ekonomi samt ett 6kat fortroende hos medborgarna for kommunens
arbete.

| vard- och omsorgsnamndens boendeplan beskriver vi de kommande arens
behov av platser och boenden. Boendeplanen ar ett av ndmndens styrdoku-
ment. Planens huvudsyfte ar att sakerstalla en trygg boendesituation. Vard-
och omsorgsnamnden kan inte ensam forbéattra den processen. Det behtvs
béttre dvergripande planeringsprocesser samt ett forbattrat samarbete mel-
lan berdrda forvaltningar. Det krévs en anpassning och utveckling av kom-
munens strategi for lokalforsorjnings- och underhallsprocessen samt att
verktyg och modeller for strategiska processer for boendeplanering utveck-
las for att mota ett 6kat behov.
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Ramen for 2015 &r netto 940,8 miljoner kronor vilket &r en 6kning med
40,8 miljoner kronor. Utékningen for pris och I6ner &r 25,8 miljoner
kronor. FOr volymokningar och verksamhetsférandringar har namndens
ramar 6kat med 17,1 miljoner kronor. Namndens ram har &ven minskat
med sammanlagt 2,8 miljoner kronor som avser effektiviseringsuppdrag
for 2015. Loneuppréakningen forutsétter att kommande I6nerevision inte
blir hogre &n 2,7 procent.

N&mndens ramar har d&ven minskats med sammanlagt 12,5 miljoner kronor.
Det avser dels 9,2 miljoner kronor for effektiviserings och besparingsupp-
drag fér 2014, Loneupprékningen forutsétter att kommande I6nerevision
inte blir hogre an 2,7 procent. I resurstilldelningsmodellen ingar effektivise-
rings och besparingsuppdraget for 2015.
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Referens Mottagare

Ettarsplan 2015

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden faststaller namndmal och ataganden i enlighet
med tjansteskrivelsen.

Vard- och omsorgsnamnden godkanner i dvrigt forvaltningens forslag till
ettarsplan 2015 och éverlamnar den till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Text Forslag till ettarsplan 2015 bygger pa en langsiktig, politisk malbild
som stracker sig till ar 2016. Det bygger pa flerarsplanens 13 mal med vard-
och omsorgsnamndens egna mal och ataganden samt indikatorer/matt som
mater utvecklingen mot uppsatta mal.

Vard och omsorgsforvaltningen befinner sig i en genomgripande férand-
rings-process. Den pagaende processen ar vart satt att bidra till Botkyrkas
hallbara samhallsutveckling. Genom att vi fokuserar pa ratt saker, ar konse-
kventa och har talamod kommer vi att na malet att Botkyrka har en hallbar
vard och omsorgsverksamhet. Kompetens, ordning och reda och brukarens
fokus ska genomsyra allt arbete. Detta kommer att leda till en 6kad kvalitet,
stabil ekonomi samt ett 6kat fortroende hos medborgarna for kommunens
arbete.

| vard- och omsorgsnamndens boendeplan beskriver vi de kommande arens
behov av platser och boenden. Boendeplanen ar ett av ndmndens styrdoku-
ment. Planens huvudsyfte ar att sakerstalla en trygg boendesituation. Vard-
och omsorgsnamnden kan inte ensam forbéattra den processen. Det behtvs
béttre dvergripande planeringsprocesser samt ett forbattrat samarbete mel-
lan berdrda forvaltningar. Det krévs en anpassning och utveckling av kom-
munens strategi for lokalforsorjnings- och underhallsprocessen samt att
verktyg och modeller for strategiska processer for boendeplanering utveck-
las for att mota ett 6kat behov.

Véard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 612 90 / Sms-070 889 20 50 - E-post pia.bornevi@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Ramen for 2015 &r netto 940,8 miljoner kronor vilket &r en 6kning med
40,8 miljoner kronor. Utokningen for pris och I6ner &r 25,8 miljoner
kronor. FOr volymokningar och verksamhetsférandringar har namndens
ramar 0kat med 17,1 miljoner kronor. Namndens ram har &ven minskat
med sammanlagt 2,8 miljoner kronor som avser effektiviseringsuppdrag
for 2015. Loneupprékningen forutsétter att kommande I6nerevision inte
blir hdgre &n 2,7 procent.

N&mndens ramar har d&ven minskats med sammanlagt 12,5 miljoner kronor.
Det avser dels 9,2 miljoner kronor for effektiviserings och besparingsupp-
drag for 2014, Loneupprékningen forutsatter att kommande I6nerevision
inte blir hogre an 2,7 procent. | resurstilldelningsmodellen ingar effektivise-
rings och besparingsuppdraget for 2015.
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Vard- och omsorgsforvaltningen

Malbild 2016

Vi ar det sjalvklara och framsta alternativet inom vard och omsorg. Vara brukare
vander sig till oss med gott fortroende och nar man behéver kvalitativ vard och
omsorg. | var verksamhet méts man med respekt och ett bemdtande av hogsta klass
samtidigt som servicen ar personlig och av hog kvalité. Vara verksamheter
kannetecknas av delaktighet, inflytande, kompetens, utveckling och inspiration.

Vara brukare njuter av livet i Botkyrka genom att vi har erbjudit dem en
kvalitetsmodell som innebdr dkad valfrihet och ett differentierat utbud av
aktiviteter. Det &r en kvalitetssékrad processmodell som tar utgangspunkt fran
brukarens behov och ger olika handlingsvagar samtidigt som vi har utvecklat vara
tjanster. Vi har ocksa skapat en modern hemtjanst som ses som ett foredome.

Vi erbjuder var dldre och personer med funktionsnedséattning alternativa boende
former, samtidigt som vi har korta kder. Det finns mojlighet till trygghetsboende
samtidigt som vi har etablerat nya vard- och omsorgsboenden respektive
gruppboenden. Vara boenden har ocksa fatt ett fysiskt lyft. | vara boende erbjuds
man en flora av olika sociala aktiviteter. Det kan handla om att umgas med andra
éver en kopp kaffe och spela spel eller att vara ute i naturen, med andra ord vara
brukare har en mojlighet att forverkliga sina drommar. Kosten &r naringsrik,
valdoftande och njutningsfull.

Var verksamhet ar kostnadseffektiv och har en flexibel organisation. Vi har
ordning och reda och tydliga styr- och uppféljningssystem som leder till
kontinuerlig utveckling for chefer och medarbetare, med andra ord det &r en
intressant arbetsplats som man soker sig till. Vi har ett véalutvecklat samarbete med
flera aktorer och dar brukarens behov ar det centrala. Var personal &r vélutbildad
och har alltid brukarens fokus. VVara medarbetare har ocksa heltid som rattighet och
deltid som en mojlighet. Medarbetarna har ett hogt fortroende for sin verksamhet
samtidigt som kompetensen &r hog.

Pa vara motesplatser traffas manniskor for att umgas men ocksa for att trana och
lara sig nytt. Dar finns flertalet aktiviteter som berikar. Det kan handla om att fa
Okade kunskaper kring halsa och traning eller kulturella inslag och social samvaro.
Allt detta for att vara medborgare skall fa béttre livskvalitet och fortsétta utvecklas.

Tuva Lund
Vard- och omsorgsnamndens ordforande

3[23]
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Ansvar och uppdrag

Vard och omsorgsnamnden ansvarar for verksamhetsomradena aldreomsorg och
omsorg om personer med funktionsnedséattning.

Myndighetsverksamhet tar emot ansékningar och handlagger bistand enligt bland
annat Socialtjanstlagen, Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade och
Lagen om bostadsanpassningsbidrag. De beviljade insatserna utfors till stérsta
delen av forvaltningens egna utférarverksamheter. Utdver det kops externa
boendeplatser bade inom funktionsnedsattningsomradet och inom dldreomsorgen.
En mindre del av aldreomsorgsverksamheten drivs pa entreprenad fram till mars
2015.

Aldreomsorgen omfattar hemtjanst, sarskilda boendeformer, dagverksamhet for
aldre samt kost- och maltidsverksamhet. Kommunen ansvarar dven fér halso- och
sjukvardsinsatser pa vard- och omsorgsboenden samt dagverksamheterna.
Omsorgen om personer med funktionsnedséttning omfattar gruppboenden,
serviceboenden, personlig assistans, ledsagning, kontaktpersoner, korttidsvistelse
och avlosning.

Samlad analys av uppdrag och nulage

Verksamhetsresultat

Vard och omsorgsforvaltningen befinner sig i en genomgripande forandrings-
process. Den pagaende processen ar vart satt att bidra till Botkyrkas hallbara
samhallsutveckling. Genom att vi fokuserar pa ratt saker, ar konsekventa och har
talamod kommer vi att nd malet att Botkyrka har en hallbar vard och
omsorgsverksamhet. Kompetens, ordning och reda och brukarens fokus ska
genomsyra allt arbete. Detta kommer att leda till en 6kad kvalitet, stabil ekonomi
samt ett okat fortroende hos medborgarna for kommunens arbete. For att fa
fortroende maste vi kontinuerligt bygga upp kvaliteten sa att brukarnéjdheten
fortsatter att 6ka. Vi maste darfor akta oss for snabba forandringar som innebér att
vi tappar det fortroende som framgangsfaktorerna i forandringsprocessen bygger

pa.

Det finns tydliga tecken pa kvalitetsforbattringar i verksamheterna. Vi ser en
forsiktig forbattring av brukarnas ndjdhet och arbetet forsatter for att standigt
forbattra resultaten. Aven medarbetarundersokningen visar en forbattring men det
finns fortfarande omraden som behdver utvecklas.

Arligen genomfors kvalitetskontroller pd samtliga enheter. Syftet ar att ge en bild
av kvalitetsnivan inom vard och omsorg och identifiera utvecklingsomraden for att
forbattra kvaliteten. Aterkoppling sker bade till enhetschefen och pé arbetsplats-
traffar (APT). Kontrollerna 2013 och 2014 identifierar omraden som behover
utvecklas. Foljande omraden behdver utvecklas under kommande planperiod:
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e Synpunkter och klagomal

Omvarldsbevakning, 6ppna jamforelser, brukarenkéter
Introduktion vid anstéllning

Mal och ataganden, ettarsplan

Delaktighet brukare

Kontaktmannaskap

Personal och kompetensutveckling

Patientsékerhet

Resurser

Delarsrapporten per augusti 2014 visar en ekonomi i balans vilket ger goda
forutsattningar for verksamheten under planperioden. Utvecklingsarbetet maste
fortsatta for att uppna namndens malbild 2016. Det ar viktigt med prioriteringar dven
fortsattningsvis da verksamheten véxer genom nya boenden och 6kat behov av
insatser inom samtliga verksamheter. En av vara storsta utmaningar ar att
kontinuerligt anpassa verksamheten till 6kade volymer. For volymoékningar och
verksamhetsforandringar har n&mndens ramar for 2015 6kat med 17,1 miljoner
kronor. Det motsvarar cirka 1,8 procent av namndens totala ram.

| ettarsplanen for 2014 hade vard- och omsorgsnamnden och arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden fullméktiges uppdrag att aterkomma med en modell for
att reglera samverkan av daglig verksamhet och vard- och omsorgsforvaltning, dar
finansieringsansvaret éverfors till vard- och omsorgsnamnden. Under varen 2014
har forvaltningarna drivit ett gemensamt 6versynsarbete. Detta arbete har utmynnat
I ett stallningstagande att en finansiell nyordning inte bor genomforas utan att forst
ha gjort en mer kommundvergripande studie. Denna forvantas ha ett fokus pa hur
de samlade stodformerna for Botkyrkabor med funktionsnedsattningar ska
utformas utifran ett medborgar-/brukarperspektiv.

Kommunens nuvarande organisation och arbetsformer baseras i allt vasentligt pa
de forutsattningar som radde i samhallet da LSS-lagen stiftades 1994. Sedan dess
har nya malgrupper tillkommit, behov forandrats men aven att medborgarnas
forvantningar pa det kommunala stodet blivit annorlunda. Vi foreslar att
kommunledningsforvaltningen far i uppdrag att koordinera och leda en sadan
genomgripande studie, och dar berdrda forvaltningar finns med i arbetet.

Vasentliga omraden

Kvalitet med brukarens fokus

Ratt kompetens bland medarbetarna &r en forutséttning for att arbeta professionellt
och for att kunna mota brukarnas énskemal och krav. Detta &r ocksa viktigt for att
leva upp till de nationella kraven pa verksamheter inom vard och omsorg. Formella
kompetenskrav ska alltid galla vid rekrytering av nya medarbetare och chefer.
Under planperioden maste vi darfor fortsatta att utbilda medarbetarna sa att alla

2014-10-06
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anstallda pa sikt har ratt kompetens och utbildning for arbete inom vara
verksamheter. Detta innebadr att vi fortsatter finansiera utbildningssatsningar med
hjélp av interna och externa stimulansmedel.

Virdighetsgarantiarbetet bygger pa moten i teamet dar man tillsammans reflekterar
over situationer i vardagen. | ar anvander forvaltningen de prestationsbaserade
stimulansmedlen till fortsatt arbete. Infér 2015 &r det osakert om vi far
stimulansmedel. Det ar nodvandigt att bygga vidare pa bemotandefragorna. For att
oka kvaliteten i verksamheterna har vara medarbetare behov av reflektionstid,
planeringsdagar, kvalitetsgrupper och évriga kompetensutvecklingsinsatser. Detta
ar ett prioriterat omrade.

Heltidsreformen

Inom vard- och omsorgsforvaltningen arbetade i september 2014 28 procent deltid.
Vi har inte kommit i mal med att erbjuda alla medarbetare mojlighet till heltid da
kommunens personal- och I6nesystem inte klarar av att hantera fragan. Ett
schemaldggningssystem som klarar av detta ska inforskaffas av kommunlednings-
forvaltningen och darefter kan en bemanningsenhet startas pa vard och
omsorgsforvaltningen. Under 2015 kommer heltid erbjudas inom hemtjénsten med
hjalp av bemanningsenheten. Darefter kommer vi successivt att 6ka till andra
verksamheter.

Organisationskulturen

Under 2014 paborjades ett arbete med att starka organisationskulturen, vilket
inleddes med en kulturanalys. Resultatet av kulturanalysen visar en samstammig
bild att vi ar en forvaltning pa ratt vag. Analysen visar att férvaltningens styrkor &r
tydligt brukarfokus, battre ordning och reda, ekonomi i balans, tydligare ledning
och okat fortroende samt engagemang och hoppfullhet. Vi har tagit fram en
handlingsplan pa utvecklingsomraden utifran kulturanalysen. Foljande aktiviteter
ska vi arbeta med under 2015.

e uppdatera och foérnya uppdragsbeskrivningarna
e utveckla en konstruktiv feedbackkultur och RMI*
o fortydliga kvalitetsarbetet och gora det till en naturlig del av APT

Med en stark organisationskultur kan vi na vara mal och ¢ka kvaliteten for
brukarna. Med en stark organisationskultur som stdder brukarnas perspektiv blir
uppdraget tydligare, professionaliteten okar och det blir lattare att uppna malen.

Vaxande verksamhet/boendefragan och volymerna

En av de storsta utmaningar under planperioden &r de 6kade volymerna inom
samtliga verksamhetsomraden. Befolkningsprognosen visar ett kat antal aldre.
Trenden &r att dven antalet personer med funktionsnedsattningar Okar. Ett arbete

! R4tt mental installning
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pagar for att ta fram en langsiktig och hallbar modell for att berékna framtida
volymer inom vara verksamheter.

| vard- och omsorgsnamndens boendeplan beskriver vi de kommande arens behov
av platser och boenden. Boendeplanen dr ett av ndmndens styrdokument. Planens
huvudsyfte ar att sakerstélla en trygg boendesituation. VVard- och omsorgsnamnden
kan inte ensam forbattra den processen. Det behdvs béttre dvergripande
planeringsprocesser samt ett forbattrat samarbete mellan berérda forvaltningar. |
framtiden kommer troligen intresset for alternativa boendemilj6er att dka, ex.
trygghetshoenden dit man efter hand kopplar 6nskade former av vard och omsorg.
Vi samarbetar med Botkyrkabyggen for att mota framtida behov och utveckling.
Det kravs en anpassning och utveckling av kommunens strategi for
lokalforsorjnings- och underhallsprocessen samt att verktyg och modeller for
strategiska processer for boendeplanering utvecklas for att méta ett 6kat behov.

En ny gruppbostad, Dynamiten startade i januari 2014 med sex platser. Vi har idag
en gruppbostad bestélld till 2015. Det f.d. barnboendet kommer att byggas om till
en gruppbostad med sex lagenheter. Gruppbostaden Lévkojan som skulle statt
fardig i december 2013 forsenades pa grund av brand och dér har en nystart gjorts
och en modull6sning &r aktuell. Ett nytt gruppboende med sex lagenheter kommer
att starta efter att demensboendet pa Tre Kallor flyttat och lokalerna tas 6ver av
OF. Namnden har aven bestallt lagenheter som ska anvandas som servicebostéder
for personer med funktionsnedsattning.

Behovet i planperioden berdknas till sex nya platser varje ar i form av nya
lagenheter eller kdp av externa platser. Utdver detta har vi behov av ytterligare
tva gruppbostader inom en snar framtid for att fa en majlighet att ersatta icke
fullvardiga gruppbostéder.

Digitalisering av aldreomsorgen

Vard- och omsorgsforvaltningen har beslutat om att ta ett storre tekniskt initiativ
for att méta behoven inom aldreomsorgen. Genom modern teknik vill vi skapa
flexibla, effektiva och ekonomiskt fordelaktiga arbetssatt for medarbetarna samt
kvalitetssakra trygghetskedjan for kommunens aldre medborgare. Detta gar i linje
med det nationella strategiska arbetet med e-hlsa? som driver pé och stottar
kommunerna att infora ny teknik for aldre inom vard och omsorg.

Under hosten 2015 pabdrjas projektet Digitalisering av dldreomsorgen. Projektet
handlar om flera olika initiativ (delprojekt) som kommer att forenkla arbetet och 6ka
sakerheten for vara brukare. Delprojekten kommer delvis att paga parallellt och vara
helt genomfdrda under 2015.

e Life Care Mobil Hemtjanst &r ett systemstdd som underléttar nar medarbetare utfor
insatser hos brukarna. Genom en mobilapplikation kan personalen se
planeringsschemat pa mobiltelefonen.

o Digital nyckelhantering &r ett systemstéd som gor det mojligt att 6ppna brukarens
ytterddrr med hjélp av mobiltelefonen.

2 http://www.nationellehalsa.se/
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¢ Digitala trygghetslarm kommer att ersatta de analoga trygghetslarmen.

Forandringen ar nodvandig eftersom de trygghetslarm vi har idag slutar fungera nér

det analoga telenatet avvecklas i Sverige.

¢ Inom hemtjansten kommer vi dven att préva olika trygghetslésningar med digital

tillsyn i hemmet.

Vidare planeras ett gemensamt projekt med sédertérnskommunerna och KTH dar syftet

ar att prova ett servicecenter for larmhantering.

Sammandrag — drift- och investeringsbudget

Miljoner kronor Bokslut Bokslut Budget Budget

2012 2013 2014 2015
Verksamhetens intakter(+) 163,8 156,1 151,2 156,9
Verksamhetens kostnader (-) -1012,6 -1 024,9 -1 051,9 -1 097,7
Nettokostnad (+/-) -848,8 -868,7 -900,7 -940,8
Nettoinvesteringar (+/-) 0,9 1,3 -4,0 -50,2

2014-10-06
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Namndens mal och ataganden 2015

Malomrade Medborgarnas Botkyrka
Mal 1 Botkyrkaborna ar mer delaktiga i samhallsutvecklingen

Namndmal 1:1
Vara brukare har 6kat inflytande och delaktighet och far ett bemotande av hogsta klass

Namndmal 1:2
N&mndens verksamheter préglas av god service och hdg tillganglighet i alla kontakter

Indikatorer

Indikator Utfall Utfall Utfall
2012 2013 2014

Andelen kvinnor och man som upplever att 31% 19%

tillgangligheten vid telefonkontakt med kommunen &r

h('jg3

- Kvinnor

- Mén

8 KKIK, métt 2
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Indikatorer

Indikator

Utfall
2012

Utfall
2013

Utfall
2014

Brukare &ar nojda med bemétandet i vard- och
omsorgsboenden .

-- Kvinnor

- Mén

Brukare ar néjda med bemétandet i hemtjansten
- Kvinnor

- Mén

Brukare ar néjda med bemétandet i OF5.

- Kvinnor

- Man

Andel brukare som varit delaktiga i att uppratta

genomférandeplan i vard- och omsorgsboenden .

Andel brukare som varit delaktiga i att uppratta
genomfdrandeplan i hemtjansten .

Andel brukare som varit delaktiga i att uppratta
genomfdrandeplan inom OF .

88%

88%

91%

75%

67%

92%

89%
98%
89%
89%
90%

7%

81%

68%

74%

9
75%

Malkommentar

Forvaltningens arbete syftar till att ge medborgarna storre inflytande och
delaktighet 6ver insatserna och vardens innehall.

Atagande

2014-10-06

e Vi ska erbjuda alla ungdomar som ska avsluta sin utbildning pa sargymnasiet ett samtal om

framtiden.

e Myndigheten ska genomfora arliga bemotandeundersokningar.

* Socialstyrelsens brukarundersékning
® Pict-O-Stat

® Kvalitetskontroll och egenkontroll

’ Kvalitetskontroll och egenkontroll

® Kvalitetskontroll och egenkontroll

? Resultat Delar 2, 2014
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Mal 2 Botkyrkaborna har mer jamstallda och jamlika forutsattningar och villkor

Namndmal
Interkulturella forhallningssatt ska implementeras i namndens verksamheter

Indikatorer

Indikator Utfall Utfall Utfall
2012 2013 2014

Antal enheter som genomfort utbildning i - -
interkulturellt forhallningssatt.

Atagande
Alla enheter ska utbilda medarbetarna i interkulturellt forhallningsstt.
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Mal 3 Botkyrkaborna ar friskare och mar béttre

Namndmal

Vara medborgare har en 6kad trygghet, hélsa och livskvalitet.

Matbart namndmal

Matbart mal Utfall Utfall Mal Mal
2012 2013 2014 2015
Antal registreringar i Senior alert ska 6ka 101 114 220 125
Indikatorer
Indikator Utfall Utfall Utfall
2012 2013 2014

Brukarnas egen bedémning av upplevt halsotillstand
p& boenden

-Kvinnor
-Man

Brukarnas egen bedémning av upplevt halsotillstand
inom hemtjanst

-Kvinnor
-Man

Andel férebyggande hembesdk som erbjudits aldre
som fyller 80 &r

18%

19%
17%
28%

27%
31%

24%

23%
27%
26%

21%
32%

Atagande

Alla personer som har LSS-insatser och bor kvar i foraldrahemmet ska ha méjlighet att aka pa

sommarkollo eller annan motsvarande fritidsaktivitet.

19 socialstyrelsens brukarundersokning

2014-10-06
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Malomrade Framtidens jobb
Namndmal

Forvaltningen ska tillsammans med gymnasieskolan och hégskolan utveckla
trainéeprogram for olika yrkeskategorier.

Indikatorer

Indikator Utfall Utfall Utfall
2012 2013 2014

Deltagande i traineeprogram, antal - -
- Kvinnor -
- Man -

Antal sommarjobb i vira verksamheter - 105 108

Atagande
Vi ska erbjuda minst 161 sommarjobb och mojlighet till arbetsplatsférlagd
utbildning for elever pa vard- och omsorgsprogrammet i Botkyrka kommun.

Malkommentar

Vi ska 6ka samarbetet med vardgymnasium/hdgskolor och universitet for att
sakerstalla kommunenes framtida rekryteringsbehov men ocksa for att utveckla
kvaliteten inom vard- och omsorg.

Malomrade Valfard med kvalitet for alla
Mal 7 Botkyrkas aldre lever ett mer aktivt liv och far den vard och omsorg de behdver

Indikatorer

Indikator Utfall Utfall Hytfall
2012 2013 2014

Andel personer i procent 6ver 80 &r som inte har sarskilt

boende eller hemtjanst 64,4 65,4% 61,5%

- Kvinnor 56,3%

- Mén 69,2%

1 Delér 2, 2014
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Namndmal 7:1

Vara brukare far en hdgkvalitativ vard, omsorg och service

Indikatorer

Indikator Utfall Utfall Utfall
2012 2013 2014

Brukarna ar nojda med verksamheten i vard- och 70 % 76%

omsorgsboendet 12

- Kvinnor 78%

- Man 74%

Brukarna ar nojda med verksamheten inom OF-omradet. 13 93,5 % 76%

Brukarna &r trygga i vard- och omsorgsboendet. 74 % 86%

- Kvinnor 88%

- Mén 83%

Brukarna ar trygga i OF-omrédet. 93,5 %

Brukarna ar nojda med de aktiviteter som erbjuds i vard- och 35 % 56%

omsorgsboendet. 14

- Kvinnor 55%

- Mén 58%

Barn och ungdomar i vara verksamheter ska vara nojda med 76 %

mojligheten till en meningsfull fritid. 15

Brukarna ar ndjda med verksamheten i hemtjansten. 16 74 % 75%

- Kvinnor 73%

- Mén 7%

Brukarna ar trygga i hemtjansten. 17 71 % 74%

- Kvinnor 2%

- Mén 78%

Vantetid i snitt (antal dagar)for att f& plats pa ett dldreboende 73 dagar 65 dagar

fran ansokan till erbjudande om plats.

12 Brukarundersékning
3 Pict-O-Stat
¥ Brukarundersékning
1> Pict-O-Stat
18 Brukarundersékning
Y7 Brukarundersokning
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Atagande

Alla beslut inom aldreomsorgen ska omformuleras sa att insats utifran tid ska
kunna bytas mot annan insats inom beslutsramen.

Namndmal 7:2
Alla beslut ska foljas upp minst en gang om aret.

Indikatorer

Indikator Utfall Utfall 1sUtfall
2012 2013 2014

Andel uppfdljda beslut SoL -

- Kvinnor -
- Mén -
Andel uppféljda beslut, LSS 87% 100%
- Kvinnor/Flickor - - 100%
- Man/Pojkar - - 100%

Namndmal 7:3
Vi har ett bra stdd till anhériga

Indikatorer

Indikator Utfall Utfall Utfall

2012 2013 2014
Oka antalet anvandare i anhérigprogrammet - - 48
Gapet 19

Namndmal 7:4

Maten ska vara anpassad efter de &ldres behov och énskemal och de &ldre ska fa
valja mat i storre utstrackning.

Atagande
Alla hemtjanstbrukare erbjuds mojlighet till gemensam lunch i gang i manaden.

Alla nya vard- och omsorgsboenden ska ha ett tillagningskok.

'® Delér 2, 2014
19 Gapet &r en digital nationell motesplats for anhériga dar syftet r att ge kommun och landsting nya méjligheter att med
befintliga resurser na fler och andra anhdriggrupper an tidigare.

15 [23]



BOTKYRKA KOMMUN 2014-10-06
Vard- och omsorgsforvaltningen

Malkommentar

Alla nya vard- och omsorgsboenden ska byggas med tillagningskok och befintliga
boenden som inte har tillagningskok ska fa sin mat fran narmaste tillagningskok.
Aldre ska kontinuerligt fa ge aterkoppling kring maten s att vi kan forbéttra den
utifran medborgarnas 6nskemal.

Malomrade Gron stad i rérelse

Namndmal
Vi ska anvanda tillgangliga tekniska I6sningar for att minska klimatpaverkan.

Indikatorer

Indikator Utfall Utfall Utfall
2012 2013 2014

Antal bostader med digital nyckelhantering - -

Antal brukare med digital tillsyn - -
- Kvinnor - -

- Mén - -

Malomrade Kultur och kreativitet ger kraft

Mal 10 Kommunen stimulerar kreativitet och entreprendrskap
Namndmal

Den sociala verksamheten ar vélutvecklad och engagerar fler frivilla organisationer och volontérer.

Indikatorer

Indikator Utfall Utfall Utfall
2012 2013 2014

Antal tillfallen nar frivilliga erbjuder sociala aktiviteter - - -

Atagande
Forvaltningen ska skapa battre mojligheter for frivilliga att delta i verksamheterna
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Mal 11 Fler Botkyrkabor har mojlighet att uppleva och skapa kultur

Namndmal

Alla brukare har mojligheter att delta i kulturella aktiviteter

2014-10-06

Alla brukare i vara boendeformer ska utifran sina individuella intressen erbjudas

kulturella aktiviteter.

Indikatorer

Indikator Utfall

Utfall Utfall
2012 2013 2014
Brukarndjdhet avseende aktiviteter som erbjuds, 0 0
aldreomsorg 20 35% 56% -
Brukarnoéjdhet avseende aktiviteter, OF 21 68,5% 91,0% -
Malomrade En effektiv och kreativ kommunal organisation
Mal 12 Effektiv organisation med ¢kad kvalitet och ratt kompetens
Matbart mal Utfall Utfall Mal Mal
2012 2013 2014 2015
Andelen chefer med utlédndsk bakgrund med ratt
kompetens 13% 15% 30%
Namndmal 12:1
Var organisation ska vara kostnadseffektiv
Matbart namndmal
Matbart mal Utfall Utfall Mal Mal
2012 2013 2014 2015
Sjukfranvaron i procent ska minska 6,4% 6,1%
- Kvinnor 5,5%
- Méan 0,6%

2Oppnalamforelser

?Ipjct-O-Stat. Fraga till brukare pa gruppbostad, servicebostad samt korttidsboende. Vi utgér ifrdn att man &r néjd om man

upplever att man véljer sjalv.
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Namndmal 12:2

Fler medarbetare ar nojda med att arbeta i var forvaltning

2014-10-06

Indikatorer
Indikator Utfall Utfall Utfall
2012 2013 2014
Medarbetarna har inflytande 6ver hur arbetet 65% 67%
bedrivs (%)
- Kvinnor 64% 66%
- Man 66% 2%
Jag ar totalt sett ndjd med min arbetssituation (%) 50% 53%
- Kvinnor 49% 51%
- Man 58% 65%
Andel tillsvidareanstallda
- Kvinnor 51% 52%
- Méan 40% 41%
Namndmal 12:3
De anstélldas utbildningsniva ska oka
Matbart namndmal
Méatbart mal Utfall Utfall Mal Mal
2012 2013 2014 2015
e e e e e | e e oo

Namndmal 12:4

Alla medarbetare ska senast 2015 erbjudas heltid som rattighet och deltid som mdjlighet

Indikatorer

Indikator Utfall Utfall 22 Utfall

2012 2013 2014
Andel deltidsarbetande (%) 32% 30% 27,9%
- Kvinnor 33% 31% 29,0%
- Méan 23% 23% 22,1%
Andel ofrivilligt deltidsarbetande i férvaltningen, 23 - 9,9% -

% Delar 2, 2014
23ofrivilligt deltidsanstéallda av totala antalet tillsvidare och visstidsanstéllda
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Mal 13 Fossilbranslefri kommunal organisation senast 2015

Namndmal 13
Andel inkop av ekologiska livsmedel ska oka till 30 % 2018.

Indikatorer

Indikator Utfall Utfall 24 Utfall

2012 2013 2014
Andel inkdp av ekologiska 7% 11% 13,9%
livsmedel ska 6ka

Malkommentar

Namnden har uppdrag i flerarsplanen att till 2018 minska andelen kétt med 20% och
att 6ka ekologiska livsmedel till 30% samt att matsvinnet ska halveras under samma
period. Vard- och omsorgsnamnden ser ingen majlighet att registrera och rakna
matsvinn. Under 2015 kan vi borja mata hur mycket kdétt som anvands i
matlagningen.

Atagande

Vi vill erbjuda ett vegetariskt alternativ en gang per manad och folja upp hur manga
som valjer det alternativet.

24 Delar 2, 2014

2014-10-06
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Resursfordelning

Driftbudget — verksamhetsniva

Verksamhet Bokslut Budget Budget Budget Budget Forandr

tusental kronor 2013 2014 2015 2015 2015 2014-15
netto netto  kostnader intakter netto netto

Aldreomsorg 481 872 484 277 581 037 72 696 508 341 24 064

LSS verksamhet 322 900 347 156 438 857 84 207 354 650 7 494

Myndighet 26 225 27 025 28 194 0 28 194 169

Gemensam 37 752 42 241 49 615 0 49 615 7374

administration inkl.

buffert och justering

Summa 868 749 900 700 1097 703 156 903 940 800 40 100

Ramen for 2015 &r netto 940,8 miljoner kronor vilket &r en 6kning med 40,8
miljoner kronor. Utdkningen for pris och l6ner &r 25,8 miljoner kronor. For
volymdokningar och verksamhetsforandringar har namndens ramar 6kat med 17,1
miljoner kronor. Av dem tillfors &ldreomsorgen 10,7 miljoner kronor och LSS-
verksamheten 6,4 miljoner kronor. Namndens ram har dven minskat med
sammanlagt 2,8 miljoner kronor som avser effektiviseringsuppdrag for 2015.
Loneupprakningen forutsatter att kommande l6nerevision inte blir hdgre an 2,7
procent.

Med stdd av resurstilldelningsmodeller har foérdelning av ramar gjorts for
verksamheterna hemtjanst, sérskilda boendeformer inom dldreomsorgen, bostad
med sérskild service for personer med funktionsnedsattning samt foér mobila teamet
inom omsorgen om personer med funktionsnedsattning. For dvriga verksamheter
har resurser tilldelats med pris- och I6nedkningar samt eventuella férandringar. |
resurstilldelningsmodellen ingar effektiviserings och besparingsuppdraget for
2015.

Ekonomiska osakerheter 2015

Infor 2015 har vi flera osékra kostnader dar bilden inte ar helt klar. Det finns en
stor osakerhet att budgeten inte kommer att tacka de tillkommande kostnaderna.
Detta galler for féljande omraden:

e Utokat behov inom IT géllande arbetsplatsfunktioner, programvaror,
underhall och support.

e Arbetsmiljoverkets krav avseende hygienutrymmen pa vard-och
omsorgsboenden.
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Investeringar

Projekt Bokslut Budget Budget
miljoner kronor 2013 2014 2015
Inventarier aldreomsorg 0,2 0,8
Inventarier OF-omradet 0,8 0,8
Arbetsmiljoatgarder 0,0 0,4
Data, natverk, tele 0,3 1,7
IT Procapita 0,0 3,5
Digital nyckelhantering 0,0 0,8
Trygghetslarm 0,0 1,0
Tornet inventarier 0,0 6,5
Gruppboenden inventarier 0,2
Inventarier, ombyggnader 4,0
Summa investeringar 1,3 15,5 4,2

Totalt uppgar investeringarna i ramen till 4,2 miljoner kronor. Inom ramen for
dessa medel ska fordelning ske till nyanskaffning for inventarier inom
aldreomsorgen och inom omsorgen om personer med funktionsnedsattning,
arbetsmiljoatgarder och brandskydd, IT, natverk samt tele. Fordelningen av
budgeten kommer att ske i internbudgetarbetet.

Fran 2013 fick namnden sammanlagt 5,0 miljoner kronor av investeringsbudgeten
ombudgeterade till 2014. Ombudgeteringen avsag 3,5 miljoner kronor for nytt
verksamhetssystem, 0,7 miljoner kronor for natverk och tele samt 0,8 miljoner
kronor for digital nyckelhantering. Investeringsramens 4,2 miljoner kronor kommer
inte att inrymma de pabdrjade projekten sasom digital nyckelhantering och
trygghetslarm. Namnden aterkommer i samband med arsbokslutet med en
ombudgetering av resurser som aterstar vid arsskiftet.

For att halla en beredskap for projektering, kop av lagenheter eller nar det dyker
upp mojliga objekt for enklare boendeldsningar har 8,0 miljoner kronor avsatts till
tekniska namnden. Dessa medel ar avsedda for vard- och omsorgsnamnden och
socialnamndens behov. D& 2014 ars resurser helt gatt till socialnamnden 6nskar
vard-och omsorgsnamnden en tydligare tilldelning som riktas direkt till respektive
forvaltning.

| framtiden kommer vard- och omsorgsnamnden ha en hdgre investeringsbudget
for de planerade renovering och ombyggnationer.
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Matt och nyckeltal enligt resurstilldelningen 2015

Matt/ nyckeltal Bokslut Bokslut Budget Budget
2012 2013 2014 2015

Volymmatt Aldreomsorg

Vard- och omsorgsboenden, antal platser 248 202 224 216
Demenshoende, antal egna platser 108 125 132 183
Korttidsboende, avlastning och véxelvard,

antal platser 14 16 23 23
Hemtjanst, utférda timmar 378 079 393 386 385 442 405 000
Externa placeringar, snitt antal 80 98,4 64 64

Resursmétt Aldreomsorg

Vard- och omsorgsboende, dygnskostnad 1707 1617 1640 1674
Demensboenden, dygnskostnad 2098 1743 1900 1904
Korttidsboenden, avlastning, vaxelvard, 2480 2084 2030 1984
dygnskostnad
N 352 335 334 333
Hemtjanst, timpris
. . 2039 2084 2161 2171
Externa placeringar, snitt dygnskostnad
Volymmatt LSS
a L . 135 137 144 141
Bostad med sarskild service, antal platser
. 34 34 38 38
Servicebostad, antal plaster
. . 45 50,6 52,8 61
Externa placeringar, snitt
. 93 607 85 705 92 796 95 000
LSS, totalt antal timmar
) 41192 25324 26 796 27 000
Varav antal timmar, egen LSS
) 379 455 383 055 433 688 436 360
SFB51, totalt antal timmar
. 178 442 192 452 184 788 198 360
Varav antal timmar, egen SFB51
173 177 177 190
SFB51 totalt antal brukare
43 44 45 41
Varav antal brukare, egna SFB51
. 30 400 25 566 29 000 26 960
Ledsagarservice
. . 23 380 21155 22 000 19 000
Avl@sarservice
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Matt/ nyckeltal Bokslut Bokslut Budget Budget
2012 2013 2014 2015
Resursmatt LSS
Bostad med sérskild service, 2531 2586 2693 2750
dygnskostnad
Servicebostad, dygnskostnad 1377 1125 1335 1078
Externa placeringar, snitt dygnskostnad 3680 3700 3800 3786
Kvalitetsmatt, indikatorer
Andel brukare som ar ganska/mycket 70% 7%
nojda med sitt sarskilda boenden
(KKIKmatt26)
Andel brukare som &r ganska/mycket 4% 75%
nojda med sin hemtjanst (KKIK méatt29)
93,5%
Andel néjda brukare inom OF Pict-O-Stat
Andel omvardnadspersonal med 61% 62%
omvardnadsutbildning
Awvikelse frén standardkostnad, 16,6 6,4
aldreomsorg, Oppna jamférelser
Ovriga métt
0, 0, 0, 0,
Beldggning, somatiska boenden 96.12% 80,80% 95,0% 95.0%
I 109,0% 116,82% 97,50% 97,50%
Belaggning, demensboenden
60,87% 69,57% 100,0% 100,0%

Belaggning, korttidsboenden

Belédggning, gruppboenden

96%

99%

100%

100%

Beldggning, serviceboenden

100%

100%

100%

100%

2014-10-06
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Vvard- och omsorgsnamnden
2014-10-14

ORDFORANDEFORSLAG

5
Ungdomspolitisk handlingsplan (von/2014:140)

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkéanner forvaltningens svar pa den ung-
domspolitiska handlingsplanen.

Sammanfattning

En ungdomspolitisk handlingsplan har tagits fram i ett samarbete mellan
fem av kommunens forvaltningar. Vard- och omsorgsnamnden ombeds att
yttra sig kring vilka av de foreslagna atgarderna som kan rymmas i namn-
dens ettarsplan.

Vard- och omsorgsnamnden valkomnar forlaget pa ungdomspolitisk hand-
lingsplan och redovisar nedan hur forvaltningen planerar att uppna planens
ataganden under respektive malomrade.

11]

Dnr von/2014:140
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vard- och omsorgsforvaltningen

2014-09-12 Dnr von/2014:140
Referens Mottagare
Emma Aberg Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande 6ver ungdomspolitisk handlingsplan

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner forvaltningens svar pa den ung-
domspolitiska handlingsplanen.

Sammanfattning

En ungdomspolitisk handlingsplan har tagits fram i ett samarbete mellan
fem av kommunens forvaltningar. Vard- och omsorgsnamnden ombeds att
yttra sig kring vilka av de foreslagna atgarderna som kan rymmas i namn-
dens ettarsplan.

Vard- och omsorgsnamnden valkomnar férlaget pa ungdomspolitisk hand-
lingsplan och redovisar nedan hur forvaltningen planerar att uppna planens
ataganden under respektive malomrade.

Arende

En ungdomspolitisk handlingsplan har tagits fram i ett samarbete mellan
fem av kommunens forvaltningar. Vard- och omsorgsnamnden ombeds att
yttra sig kring vilka av de foreslagna atgarderna som kan rymmas i namn-
dens ettarsplan.

Vard- och omsorgsforvaltningen har berett drendet.

Atgéarder

Trygghet

Atagande: Oka kunskapen om hur man férebygger vald samt 6ka bered-
skapen for att upptacka och agera nar ungdomar utsatts for vald. Detta in-
kluderar dven hedersrelaterat vald och fortryck.

Atgard: Férvaltningen har under aret utbildat merparten av personalen pé
kommunens korttidsboenden for personer med funktionsnedséattning kring
lagaffektivt bemotande. Detta ar en metod som bygger pa att pa olika satt

Véard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 610 97 / Sms-0734-218562 - E-post emma.aberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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2014-09-12 Dnr von/2014:140

avleda den utagerande for att minimera risken for vald. Under 2015 ska all
personal som arbetar pa korttidsboenden genomga utbildning i detta.

Kanaler for inflytande
Atagande: Anvénd i storre utstrackning ungas egna arenor vid dialog med
unga:

Atgard: | linje med detta har férvaltningen som atagande i ettarsplanen att
erbjuda alla ungdomar som ska avsluta sin utbildning pa sargymnasiet ett
samtal om framtiden.

Inom forvaltningen arbetar vi dessutom for att alltid mota brukarna dér de
kanner sig mest bekvama. Det kan idag vara via sms, telefon, mail eller an-
sikte mot ansikte. Som exempel kan namnas att vi inom ett av vara service-
boenden for personer med funktionsnedsattning startat upp en grupp pa Fa-
cebook som ett motesforum for personal och brukare.

Barns och ungdomars ratt att komma till tals vid myndighetsutévning
Atagande: Utveckla former for att folja upp att barn/ungdomar vid ingri-
pande beslut (myndighetsutdvning) upplever att de blivit lyssnade till och
haft mojlighet att paverka beslutets utgang.

Atgard: Under 2015 kommer vard- och omsorgsférvaltningen att arbeta uti-
fran fragestallningen hur unga kan mojligoras paverkan i myndighetsutov-
ningen. Inom férvaltningens myndighetsutévning kommer man med bérjan i
host att infora en kundenkét som riktar sig till samtliga brukare som har va-
rit i kontakt med Myndighet. Enkaten &r tankt att skickas ut i samband med
att brukaren fatt beslut pa sin ansokan. Resultatet sasmmanstélls I6pande.

Barn, ungdomar eller familjer som &r i behov av stéd och hjalp ska fa det ut-
ifran den form som bast motsvarar behovet. Kommunens nuvarande organi-
sation ar uppdelad utifran lagstiftning och forvaltningsgréanser. Socialnamn-
den utreder och fattar beslut enligt Socialtjanstlagen och Lagen om vard av
unga, LVU. Vard och omsorgsforvaltningen enligt LSS och i vissa undan-
tagsfall enligt Socialtjanstlagen. Arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
namnden utgar ifran LSS. Kommunen behdver utreda hur man bast tillgodo-
ser barns och ungdomars behov utan att ”bolla” barnen mellan kommunens
olika verksamheter.

Anne Lundkvist
Vard- och omsorgschef
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2014-06-29 Dnr KS/2014:372
Referens Mottagare
Helena Rojas Kommunstyrelsen

Remittering av forslag till ungdomspolitisk handlingsplan

Sammanfattning

Kommunfullmaktige fattade beslut i flerarsplanen 2013 att en ungdomspoli-
tisk handlingsplan ska tas fram. Under 2013 har en arbetsgrupp bestaende
av tjanstepersoner fran arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen,
socialférvaltningen, kommunledningsférvaltningen, utbildningsforvaltning-
en och kultur- och fritidsforvaltningen arbetat med innehallet i handlings-
planen. En politisk styrgrupp med representation fran sittande majoritet och
opposition har varit beslutsfattande under arbetets gang. Uppdraget har
samordnats av kultur- och fritidsforvaltningen. VO demokrati, ménskliga
rattigheter och interkulturell utveckling pa kommunledningsférvaltningen
har nu fatt ansvaret att hantera en intern namndremiss.

Ett forslag till ungdomspolitisk handlingsplan i Botkyrka har framstallts un-
der 2013-2014 i en bred dialogprocess. Ungdomspolitiska handlingsplanens
ambition dr att identifiera och atgarda strukturer som skapar ojamlik tillgang
till valfard och makt for unga med olika livsforutsattningar, bakgrund och
utgangslage.

Mal och ataganden &r formulerade under handlingsplanens fyra fokusomra-
den:

1. Botkyrkaborna kanner sig hemma.

2. Botkyrka har de bésta skolorna.

3. Botkyrkaborna har fortroende for varandra.
4. Botkyrkaborna har arbete.

Under varen 2014 har en bred remisskonferens genomforts.
Ungdomspolitiska handlingsplanen har bearbetats efter inkomna
synpunkter. Den nya versionen presenteras nu som forslag till
handlingsplan. Fokus for handlingsplanen &r, i likhet med den statliga ung-
domspolitiken, tvarsektoriella och forvaltningsévergripande insatser.

Botkyrka ar Sveriges nast yngsta kommun av 290 kommuner. Den ung-
domspolitiska handlingsplanens mal &r att skapa en struktur som ger unga

Kommunledningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-53061394 Sms-0708-861412- E-post helena.rojas@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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invanare utrymme till delaktighet, inflytande och for egna idéer och initiativ.
Detta forutsatter i sin tur en bred kommunovergripande forstaelse av vikten
av att fa in ungas perspektiv och blick i alla delar av den kommunala verk-
samheten — fran strategisk planering och analys till det konkreta vardagsar-
betet i forvaltningarnas dagliga arbete och méte med brukare.

Handlingsplanen foreslar ett antal principer samt ett antal prioriterade ut-
vecklingsomraden for att forverkliga de ungdomspolitiska ambitionerna i
Botkyrka.

Kommunstyrelsen skickar nu "forslag pa ungdomspolitisk handlingsplan”
pa remiss. Syftet med remissperioden ar dels att ge remissinstanser en moj-
lighet att ge synpunkter pa forslaget till handlingsplan, och dels redovisa hur
de kan bidra till det handlingsplanens genomférande. Remissinstanser for-
vantas ta stallning till de fragestéllningar som redovisas i denna tjansteskri-
velse.

Fragor till remissinstanser

Nedan redovisas fragestallningar som namnder, bolag och stiftelse ska re-
dovisa svar pa i remissyttrandet.

Kontakta Sevgi Zengin, utvecklingsledare for ungdomsdemokrati pa kom-
munledningsforvaltningen, for frdgor om den ungdomspolitiska handlings-
planen och remissen.

Fragor
e Vad anser namnderna om handlingsplanens innehall och inriktning
som helhet?

e  Handlingsplanen som den ser ut idag innehaller konkreta ataganden for
flera namnder. Ar detta en rimlig konkretionsniva? Varfor/varfor inte?

e Omnivan den ligger pa idag ar bra, vilka ataganden vore méjliga for
namnderna att ta in i sina ettarsplaner for 2015?

e  Har namnderna egna forslag pa hur kommunen kan forbattra sin for-
valtningsovergripande samverkan kring ungdomsfragor?

Bakgrund: Om uppdrag och framtagande av den ungdomspolitiska
handlingsplanen

Botkyrkas hoga ambitioner och resultat kring ungdomsfragor gav Botkyrka
utméarkelsen ”Arets ungdomskommun” 2002. Tio ar efter utmérkelsen sak-
nades fortfarande en samordning av ungdomsfragorna i kommunen. Inom
kommunen finns ett flertal olika samverkansforum som arbetar med mal-
gruppen. Daremot saknas uttalade malsattningar och en sammanhallen poli-
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tik for gruppen ungdomar. Fragan om en samlad ungdomspolitik for mal-
gruppen unga 13-25 ar har aktualiserats under de senaste aren och diskuss-
ioner har forts bade pa forvaltningsniva och pa politisk niva.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (tidigare Ungdomssty-
relsen) definierar ungdomspolitik som en uttalad politisk ambition for ungas
levnadsforhallanden.

En samlad kommunal ungdomspolitik ar inte obligatorisk for kommunerna.
Detta trots att kommunernas verksamheter och det som omfattas av det
kommunala sjélvstyret, som exempelvis socialtjanst, skola och fritid, &r det
som ofta ar mest relevant for unga manniskor.

Manga svenska kommuner har tagit fram ungdomspolitiska strategier, hand-
lingsprogram och handlingsplaner. Myndigheten for ungdoms- och civil-
samhallesfragor vill att kommunerna ser den statliga ungdomspolitiken som
ett stod och en mojlig inspiration for att sékerstalla tvérsektoriellt arbete.
Myndigheten trycker ocksa pa vikten av en kunskapsbaserad ungdomspoli-
tik.

Uppdraget och arbetsprocessen

Kommunfullmaktige beslutade i samband med ettarsplanen 2013 att en
ungdomspolitisk handlingsplan skulle tas fram:

Kultur- och fritidsnamnden far i uppdrag att enligt framarbetade, fore-
slagna direktiv leda arbetet med framtagandet av en kommungemensam
ungdomspolitisk handlingsplan. Planen ska tas fram gemensamt av kultur-
och fritidsndmnden, utbildningsndmnden, arbetsmarknads- och vuxenut-
bildnings-namnden, socialndmnden och kommunstyrelsen. Namndernas in-
satser i samband med framtagandet av planen finansieras inom ram. De ex-
terna kostnaderna fér planen fordelas proportionellt mellan némnderna.
Arbetet ska ske under ledning av en politisk styrgrupp och ligga klart for
beslut varen 2014.

Den politiska styrgruppen har valt ut fyra av Botkyrka hallbarhetsutmaning-
ar till fokusomraden for den ungdomspolitiska handlingsplanen:

1. Botkyrkaborna kanner sig hemma.

2. Botkyrka har de bé&sta skolorna.

3. Botkyrkaborna har fortroende for varandra.
4. Botkyrkaborna har arbete.
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Kunskapsoversikt

Handlingsplanen ar framtagen med hjélp av cirka 130 ungdomar i tio olika
referensgrupper. Referensgrupper har varit fritidsgardsbesokare, ungdoms-
radet, ungdomsfullméktige, elevraden, sprakcafé for nyanlanda Botkyrka-
ungdomar med flera. Referensgrupperna har bidragit med att definiera vad
valda fokusomraden innebar for ungdomar och vad som kravs for att leva
upp till dem.

Under hosten 2013 genomférde vi LUPP — Lokal uppféljning av ungdoms-
politiken, en enkatundersokning som alla elever i arskurs nio i Botkyrkas
skolor, fick fylla i.

Resultaten fran referensgruppstréaffarna och LUPP-undersokningen har
sammanstallts i en kunskapsoversikt tillsammans med nationell forskning
inom de fyra fokusomradena. Kunskapsoversikten anvands som underlag
for att beskriva den problembild eller behov inom respektive fokusomrade
som handlingsplanens mal och ataganden syftar till.

Remissyttranden

I mars 2014 beslutade styrgruppen att forslaget till handlingsplan skulle
lamnas pa remiss. Pa grund av den sndva tidsramen valde styrgruppen att
istallet for en skriftlig remissrunda bjuda in till remisskonferens. Remiss-
konferensen holls i Hagelby den 25 mars 2014 dar inbjudna var:

Kommunledningsférvaltningen.
Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsférvaltningen.
Kultur-och fritidsférvaltningen.
Samhallsbyggnadsforvaltningen.
Socialférvaltningen.
Utbildningsférvaltningen.

Vard- och omsorgsforvaltningen.

Botkyrka byggen AB.

Mangkulturellt centrum.

Samtliga partigrupper i kommunfullméktige.
Ungdomar som deltagit i referensgrupperna.

Helena Rojas Sevgi Zengin
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Verksamhetschef Utvecklingsledare
Demokrati och manskliga réttigheter Ungdomsdemokrati

Bilagor
Botkyrka kommuns ungdomspolitiska handlingsplan.
Kunskapsoversikt.

Expedieras till
Helena Rojas
Pernilla Hellman
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Kommunstyrelsen
2014-06-09

§ 160

Remittering av ungdomspolitisk handlingsplan
(KS/2014:372)

Beslut

Kommunstyrelsen remitterar kultur- och fritidsforvaltningens skrivelse Bot-
kyrka kommuns Ungdomspolitiska handlingsplan till kommunens nimnder
samt kommunledningsférvaltningen.,

Syftet med remissrundan &r att lyfta frigan om konkretiseringsgraden pa
atagandena i dokumentet samt vilka ataganden som kan rymmas i respektive
ndmnds ettirsplaner.

Arendet

I samband med ettarsplanen for 2013 beslutade kommunfullmiktige att en
ungdomspolitisk handlingsplan ska tas fram. Under 2013 har en arbetsgrupp
bestiende av tjinstepersoner fran arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfor-
valtningen, socialforvaltningen, kommunledningsférvaltningen, utbildnings-
forvaltningen och kultur- och fritidsférvaltningen arbetat med innehallet i
handlingsplanen. En politisk styrgrupp med representation fran sittande ma-
joritet och opposition har varit beslutsfattande under arbetets gang. Uppdra-
get har samordnats av kultur- och fritidsférvaltningen.

Malet for Botkyrka kommuns ungdomspolitik 4r enligt handlingsplanen:
Alla ungdomar ska ha tiligang till vélfdrd och makt att forma sina liv och ha
inflytande éver samhdllsutvecklingen,

Ungdomar har olika fSrutséttningar att fa tillgang till vilfird och makt att
forma sina liv och ha inflytande &ver samhiillsutvecklingen. Férutsittning-
arna varierar beroende pd olika bakgrundsfaktorer. Botkyrka kommun be-
hover déarfor bidra till att ungdomar far jamlik tillgang till vilfird, makt och
inflytande. Mal och 4taganden for att bidra till minskade skillnader i tillgéng
till vélfird och makt &r formulerade under handlingsplanens fyra fokusom-
rdden: Botkyrkaboma kénner sig hemma, Botkyrka har de bésta skolorna,
Botkyrkaborna har fértroende for varandra samt Botkyrkaborna har arbete.

1[2]

Dnr KS/2014:372
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I forslaget till ungdomspolitisk handlingsplan for Botkyrka kommun ligger
fokus, liksom i den statliga ungdomspolitiken, pa de tvirsektoriella och
fBrvaltningsdvergripande insatser som behdver goras for att nd det
ungdomspolitiska malet. :

Arendet remitteras nu av kommunstyrelsen till samtliga ndmnder samt till -
kommunledningsfSrvaltningen. Syflet med remissrundan 4r att lyfta fragan
om konkretiseringsgraden pa 4tagandena i dokumentet samt vilka dtaganden
som kan rymmas i respektive ndmnds ettarsplaner.

Kultur- och fritidsnimnden har behandlat direndet 2014-05-20 § 54.

Kultur- och fritidsforvaltningen redogdr for drendet i en tjinsteskrivelse
2014-05-06.

Expedieras till :
- Verksamhetschef Helena Rojas, kommunledningsfdrvaltningen
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Kultur och fritidsnamnden
2014-05-20 DnrkOF/2014:100 /

§ 54
Ungdomspolitisk handlingsplan (KOF/2014:100)

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av rapporteringen om uppdraget att
ta fram en ungdomspolitisk handlingsplan.

Kultur- och fritidsndmnden Gverldmnar forslaget till ungdomspolitisk hand-
lingsplan till kommunstyrelsen for vidare hantering.

Sammanfattning

I samband med ettirsplanen f6r 2013 beslutade kommunfullméktige att en
ungdomspolitisk handlingsplan ska tas fram. Under 2013 har en arbetsgrupp
bestaende av tjénstepersoner frén arbetsmarknads- och vuxenutbildningsfor-
valtningen, socialforvaltningen, kommunledningsfrvaltningen, utbildnings-
forvaltningen och kultur- och fritidsférvaltningen arbetat med innehéllet i
handlingsplanen. En politisk styrgrupp med representation frin sittande ma-
joritet och opposition har varit beslutsfattande under arbetets gang. Uppdra-
get har samordnats av kultur- och fritidsférvaltningen.

Malet for Botkyrka kommuns ungdomspolitik &r enligt handlingsplanen:
Alla ungdomar ska ha tillgang till vilfdrd och makt att forma sina liv och ha
inflytande over samhdllsutvecklingen.

Ungdomiar har olika férutséttningar att fa tillgéng till valfird och makt att
forma sina liv och ha inflytande 6ver samhéllsutvecklingen. Férutséttning-
arna varierar beroende pa olika bakgrundsfaktorer. Botkyrka kommun be-
héver dérfor bidra till att ungdomar fér jimlik tillgéng till valfird, makt och
inflytande. Mal och &taganden for att bidra till minskade skillnader i tillgang
till valfird och makt 4r formulerade under handlingsplanens fyra fokusom-
rdden: Botkyrkaborna kinner sig hemma, Botkyrka har de bésta skolorna,
Botkyrkaborna har fortroende for varandra samt Botkyrkaborna har arbete.

I férslaget till ungdomspolitisk handlingsplan fér Botkyrka kommun ligger
fokus, liksom i den statliga ungdomspolitiken, pd de tvdrsektoriella och
forvaltningstvergripande insatser som beh&ver goras for att nd det
ungdomspolitiska maélet.
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Arendet ldmnas nu &ver till kommunstyrelsen som kommer att skicka
Orslaget pa remiss till samtliga nimnder. Frigestiillningar som bér lyftas pa
den kommande remissrundan #r konkretiseringsgraden pé atagandena i
dokumentet samt vilka dtaganden som kan rymmas i respektive nimnds
ettirsplaner.

Kultur- och fritidsndmnden redogér fr drendet i tjinsteskrivelsen
2014-05-06
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1. Férord

Alla ungdomar ska ha tiligang till villfard och makt att forma sina liv och ha
inflytande Gver samhiillsutvecklingen.

De finns fa skeden i livet som #r s mytomspunna som ungdomstiden, speciellt i backspegeln.
Dirfor dr det viktigt att sla fast att ungdomstiden har ett viirde i sig samtidigt som den ligger
grunden till varje individs fortsatta liv. Hur ungdomar har det kommer dven att piverka hur
virt sambhille utvecklas under léng tid framéver. Ungdomsgruppen ir inte heller en homogen
grupp utan forutséttningarna och drémmarna skiljer sig frin person till person men ocksd éver
tid i varje individs liv.

Botkyrka kommuns ungdomspolitiska handlingsplan innebér att vi slér fast att unga har rétt
till viilfird och inflytande inte for vad de en dag ska bli utan for att de dr en av kommunens
viktigaste resurser i arbetet med att skapa ett hillbart samhiille. I arbetet med att ta fram
handlingsplanen har den politiska styrgruppen valt att lyfta fyra av véra hallbarhetsutmaningar
specifikt: Botkyrkaborna kiinner sig hemma, Botkyrkaborna har de bista skolorna,
Botkyrkaborna har fortroende for varandra och demokratin och Botkyrkaborna har arbete.

Handlingsplanen #dr framtagen med hjilp av cirka 130 ungdomar i tio olika referensgrupper.
Ungdomarna har varit med och formulerat vad de olika hallbarhetsutmaningarna betyder ur
deras perspektiv och har ocksé varit med i diskussionerna om vilka insatser kommunen kan
gora for att nd det ungdomspolitiska mélet.

Precis som barnperspektivet finns med i beslutsfattandet behver ungdomsperspektivet finnas
med. Hur ska kommundelarna utvecklas s att fler ungdomar oavsett kon kinner sig trygga
nir de gir hem efter trdningen? Hur ska skolan utformas och utvecklas s att fler kiinner sig
inkluderade? Hur ska fler unga kunna & nyckeln till sitt forsta egna boende? Hur kan fler f3
kénna glddjen dver att gd till sitt forsta jobb?

Utmaningarna dr manga och eftersom ungdomsfrigorna skir pa tviren genom den
kommunala organisationen kridvs samordning och prioritering om vi tillsammans ska ni
malet!

/ Styrgruppen for framtagandet av den ungdomspolitiska handlingsplanen genom ordforande
Ebba Ostlin (s)




2. Overgripande mal for ungdomspolitiken

Overgripande mél for Ungdomspolitiken ér:

Alla ungdomar ska ha tillgang till vilfird och makt att forma sina liv och ha inflytande -
over samhdllsutvecklingen. R

Tillgéng till valfird handlar om det offentligas ansvar att ge ungdomar tillgdng till goda
livsvillkor sdsom utbildning, arbete, bostad, hilsa, trygghet, kultur och fritid, sitt sprék,
mojlighet till delaktighet och inflytande samt ett liv fritt frin diskriminering. Tillging till goda
livsvillkor tar sin utgangspunkt i de ménskliga rattlgheterna som omfattar alla individer, samt
Barnkonventionen som omfattar personer upp till 18 r. :

Ungdomar har olika fSrutsittningar att fa tillgdng till viilfird och makt att forma sina liv och
ha inflytande 6ver sambhillsutvecklingen. Forutsittningarna varierar beroende pa kon, lder,
socioekonomisk bakgrund, etnicitet, religits tillhrighet, funktionsnedsittning, sexuell
ldggning och konsidentitet. Botkyrka kommun behdver dirfor bidra till att ungdomar far
jamlik tillgang till vilfiard, makt och inflytande. Ml och ataganden for att bidra till minskade
skillnader i tillgang till vdlfdrd och makt édr formulerade under handlingsplanens fyra
fokusomraden.

3. Inledning

Malgruppen

Maélgruppen fr Botkyrkas ungdomspolitik #r, liksom for den nationella ungdomspolitiken,
personer mellan 13 och 25 &r. Gruppen unga bendmns med olika begrepp och delas in pa olika
séitt,

Barnkonventionen och barnriittspolitiken omfattar barn och ungdomar upp till 18 ar, vilket
innebir att unga mellan 13 och 25 dr bade omfattas av barnrittspolitik och ungdomspolitik. I
praktiken gar det ingen skarp grins mellan barn och ungdom, eller mellan ungdom och vuxen.

Ungdomar omfattas, liksom ovriga delar av befolkningen, av de méinskliga réttigheterna som
de uttrycks i svensk grundlag och Sveriges konventionsitaganden pa omradet. Réttigheterna
omfattar bland annat frégor om utbildning, arbete, hilsa, social trygghet, kultur, inflytande
och organisering. Genom barnkonventionen har ungdomar upp till 18 &r dessutom ett mer
utvecklat skydd. Eftersom gruppen ungdomar bestar av bade omyndiga och myndiga personer
fordndras graden av ungdomars inflytande Sver tid, fran omyndig till myndig. Ritten till
inflytande enligt barnkonventionen kopplas till alder och mognad.

I denna handlingsplan kommer begreppet ungdomar eller unga att anvéindas.

Mal och fokusomraden

For att nd Botkyrka kommuns ungdomspolitiska mal Alla ungdomar ska ha t:llgang till
vélfdard och makt atf forma sina liv och ha inflytande dver samhdillsutvecklingen, behdvs en
kommunévergripande samordning. Samordning med externa aktdrer som exempelvis
arbetsformedlingen, landstinget, ndringslivet, civilsambhillet och polisen 4r ocksa viktiga, men
eftersom detta ir en kommunal handlingsplan har vi fokuserat pa den kommunala -
organisationen.




I denna handlingsplan ligger fokus pa fyra av Botkyrka kommuns héllbarhetsutmaningar.
Dessa hallbarhetsutmaningar 4r centrala for ungas tillging till vélfird och makt att forma sina
liv och ha inflytande &ver samhillsutvecklingen:

Botkyrkaborna kdnner sig hemma handlar om att fler unga ska kanna att det &r bra att bo i
Botkyrka, att vi har attraktiva och trygga bostadsomradén och att unga har mojlighet att ha en
aktiv fritid.

Botkyrkaborna har de béista skolorna handlar om att alla unga, oavsett bakgrundsfaktorer, ska
ha likvirdiga levnadsforutsétiningar genom att under skoltiden fi mojlighet att utveckla sin
fulla potential. Alla unga ska ocksa limna skolan med de kunskaper som behovs for att ga
vidare till studier eller arbete. Utdver detta vill vi ocksa att alla unga ska kunna trivas och
kénna sig trygga i skolan som plats.

Botkyrkaborna har fortroende for varandra och demokratin handlar om att bygga socialt
kapital genom samarbete mellan medborgarna, kommunen och civilsamhéllet. Kommunen
behdver mojliggora dkat deltagande i demokratin fér ungdomar oavsett kén och andra
bakgrundsfaktorer. Diskrimineringen inom olika omraden méaste motarbetas. Vira stadsdelar
behdver planeras i hogre utstriickning tillsammans med unga och med sikte pa fler moten
mellan ménniskor.

Botkyrkaborna har arbete handlar om att den lokala arbetsmarknaden behover utvecklas med
fler arbetstillfillen for unga och att kommunen behdver bli béttre pa att rusta unga
Botkyrkabor for att klara kraven pa arbetsmarknaden sdvil lokalt som regionalt.

Att arbeta med dessa fyra fokusomraden &r grundldggande for att alla unga ska ha ett bra liv i
kommunen, En del av de dtaganden som ér inskrivna dr sddana som redan gors eller som det
finns lagstiftning kring. Den ungdomspolitiska handlingsplanen ir ett sitt att lyfta och
synliggora en del av det arbete som redan gors, men handlingsplanen innehéller dven en del
nya dtaganden. Handlingsplanen innehéller ocksa ett ungdomsperspektiv som alla
ndmnder/férvaltningar ska tillimpa pa sitt arbete.

4. Mal och ataganden
4. a. Botkyrkaborna kanner sig hemma

Bostadssituation

Problembeskrivning: Ar 2011 hade knappt tva tredjedelar av ungdomarna mellan 18 och 25 &r
eget boende och drygt en tredjedel bodde kvar i forildrahemmet. Ar 2013 hade mer #n hilften
av landets kommuner brist pi bostdder som unga efterfragar. Svérigheten for unga att fi
bostad forsenar vuxenblivandet och forsvarar ungas mojligheter att bo kvar i eller flytta till

kommunen.

MEil: Fler unga har bostad




Atagande: Ansvarig;

Lyft frigan om Kommunstyrelsen
ungdomsbostider vid nya

byggprojekt.

Se 6ver mojligheterna att utéka | Kommunstyrelsen

satsningen p& kompisboenden
dir man delar kontrakt.

Lyft ungdomars behov pa ett
tydligare sitt i kommande
riktlinjer f6r boendeplanering,
Involvera unga i detta arbete.

1 Samhillsbyggnadsnimnden

Utred mojligheterna att
genomfora ett kreativt
pilotprojekt for att skapa fler
attraktiva bostéder for unga i
kommunen.

| Kommunstyrelsen

Kommunen ska g med som
partner i Studentbostadsméssan
2017,

Kommunstyrelsen

Utred olika sitt for att forenkla
for unga att f4 ett kontrakt, till
exempel att Botkyrkabyggen
avsiitter en 0kad andel av sitt
bestind till ungdomsbostider.

Kommunstyrelsen

Trygghet

Problembeskrivning: Upplevelsen av trygghet varierar i hog grad mellan olika grupper
beroende pa kon och andra bakgrundsfaktorer. Otryggheten finns i hemmet, i skolan, p&
fritiden och i ndromradet. Detta paverkar ungas méjligheter att kdinna sig hemma i Botkyrka

som plats.

Mal: Tryggheten Skar for samtliga grupper och skillnaderna mellan olika grupper minskar.

Atagande:

Ansvarig:

Ta sérskild hénsyn till
ungdomars upplevelse av
otrygghet i fysisk planering av

Kommunstyrelsen,
samhéllsbyggnadsnimnden,
kultur- och fritidsnimnden,

bostadsomriden, skolor, utbildningsndmnden,
kollektivtrafik, parker, socialndmnden
idrottsplatser, motionsspar och

andra offentliga miljoer.

Kartligg otrygga och Kommunstyrelsen,
otillgéingliga platser socialnémnden,

tillsammans med ungdomar.
Foresla insatser or att gora
platserna tryggare och mer
tillgéingliga.

samhillsbyggnadsndmnden,
kultur- och fritidsnimnen,
utbildningsnédmnden




Oka kunskapen om hur man Socialndimnden,

forebygger vild samt 6ka utbildningsnédmnden,
beredskapen for att upptiicka | arbetsmarknads och

och agera nér ungdomar utsiitts | vuxenutbildningsndmnden,

for vild. Detta inkluderar dven | kultur- och fritidsnimnden, vard
hedersrelaterat vald och och omsorgsnimnden

fortryck.

Ungas inflytande 6ver stadsplaneringen -

Problembeskrivning: Ungdomar beskriver att de oftast bara fir uttala sig i mindre

utvecklingsfragor, som titl exempel nir en ny fritidsgérd ska starta. :
I medborgardialoger uttrycker unga 6nskemél om att dven fa vara med och paverka
utvecklingen av platser i stort. :

Mal: Ungas inflytande dver stadsplaneringen okar och inkluderar unga med olika behov

Atagande: Ansvarig:
Péabirja arbete i enlighet med Samhallsbyggnadsnamnden
den framtagna arbetsordningen | kultur- och fritidsnimnden,

om ungas involvering i kommunstyrelsen
stadsplaneringen. (Ungdomsfullméktige)
Ungas psykiska hiilsa

Problembeskrivning: Den psykiska hélsan bland unga i Sverige ir generellt god, men
skillnaderna #r stora mellan olika grupper. Andelen unga som sjilva rapporterar symptom pé
psykisk ohilsa har 6kat samtidigt som man ser brister i tillgdngen till elevhilsovard och
‘psykiatrisk vard for unga.

MAal: Den psykiska hilsan hos unga 6kar och skillnaderna mellan olika grupper minskar.

Atagande: Ansvarig:
F6)j och sprid aktuell nationell | Kommunstyrelsen,
forskning och kommunala socialndmnden.

undersokningar om ungdomars
upplevda psykiska ohélsa och
verkningsfulla metoder {or att
frimja en god psykisk hélsa.
Fokusera sirskilt pa utveckling
over tid och skillnader mellan
olika grupper.

I detta ska hedersrelaterat vald
och fortryck ingé som en faktor
for psykisk ohilsa.

Sprid kunskap bland personal | Socialnémnden,




som mdter unga om att utbildningsnéimnden, kultur- och
upptécka och bemdta unga som | fritidsndmnen, arbetsmarknads-
dr anhoriga till personer med och vuxenutbildningsndmnden.
beroendeproblem eller psykisk

ohiilsa.

Hitta metoder for att folja upp | Socialnimnden,

om unga med psykisk chilsa utbildningsnimnden,

far tillriacklig tillgéng till stod | arbetsmarknads och

och vérd. : vuxenutbildningsnimnden.

Fritidsgardar och motesplatser

Problembeskrivning: Manga av tjejerna i referensgrupperna uttrycker att de inte kénner sig
hemma pa de fritidsgardar som finns i kommunen. Detta syns ocksa i besoksstatistiken dér
endast 38 procent av bestkarna ir tjejer. Bade tjejer och killar i referensgrupperna beréttar att
det finns starka normer for hur tjejer respektive killar ska bete sig, vilket minskar
handlingsutrymmet for bdda kénen pa fritiden.

Mal: Andelen ungdomar som vanligtvis inte besoker fritidsgérdarna Skar

Atagande: Ansvarig:

Sammanstill och sprid Kultur- och fritidsnimnden
framgangsrika metoder for att
tka jamstélldheten, jamlikheten
och tillgidngligheten pa
samtliga fritidsgardar.

Utred méjligheten att starta en | Kultur- och fritidsnimnden,
métesplats for hbtg-personer i | socialndmnden

kommunen.

Understk mdjligheten att hbt- | Kultur- och fritidsnimnden,
certifiera de Sppna socialnimnden
fritidsverksamheterna.

Arbeta med normkritik med Kultur- och fritidsndmnden,

fokus pa maskulinitetsnormer socialnimnden
pa samtliga fritidsgardar i
kommunen.

Idrott och fysisk aktivitet

Problembeskrivning: Killar utgér majoriteten inom bdde foreningsidrotten och den
orgamserade spontanidrotten. Botkyrka har en litet ldgre andel tjejer i idrottsforeningarnas
verksambhet jimfort med de Svriga Sodertdrnskommunerna med undantag av Huddinge
(2011). Tjejers fysiska aktivitet sker i storre utstriickning utanfor foreningslivet, vilket gor att
de inte har samma tillgang till kommunala stédformer.




Mél: Okade mojligheter till idrottande/fysisk aktivitet for de grupper av unga som idag inte &r
fysiskt aktiva.

Atagande: Ansvarig:

Utoka satsningen pa tjejers och | Kultur- och fritidsnimnden,
kvinnors idrottande och fysiska | utbildningsndmnden
aktivitet, sérskilt i de norra

kommundelarna.

Se dver mojligheter till Kultur- och fritidsnimnden,
konsneutrala eller enskilda utbildningsndmnden
omklddningsrum.

Utred mojligheten att 6ka Kultur- och fritidsndmnden

idrottsledares kunskaper i
genus och hbtg-frigor.
Se over hur de kommunala Kultur- och fritidsnimnden
stodformerna for tjejers
idrottande och fysiska aktivitet
kan &ka.

Fireningsliv
Problembeskrivning: Botkyrka har f4 ungdomsféreningar. Ungdomar upplever att kommunen
har brist pa stodsystem for unga som vill genomféra projekt eller engagera sig pd annat sitt &n

i foreningsform.

Mil: Antalet foreningsaktiva och pé annat sétt engagerade ungdomar i Botkyrka Gkar

Atagande: Ansvarig:
Ta fram tydliga stodfunktioner | Kultur- och fritidsnimnden,
for ungdomar som vill socialnimnden

engagera sig i foreningslivet.
Undersok hur kommunen kan | Kultur- och fritidsnimnden
stotta unga som vill engagera
sig pd annat siitt in i
foreningslivet.

Kulturliv

Problembeskrivning: Kultur- och fritidsvaneundersokningar visar att ungas intresse for kultur
och medier liksom att uttrycka sig konstndrligt och kulturellt &r stort. Unga betraktas dock
ofta som konsumenter mer dn som deltagare eller egna producenter i kulturlivet. Kommunens
brukarundersdkningar visar ocksa att unga upplever att man inte har kiinnedom om och/eller
har svért att fi information om kommunens utbud p& kulturomridet. Unga siger ocksd att de
vill ha storre inflytande dver och vara medskapare i Botkyrkas kulturutbud.

MAil: Fler unga far mojligheter att sjilva delta i, utforma och bidra till Botkyrkas kulturutbud.
Det blir enklare att hitta information om kommunens utbud.




Atagande: Ansvarig:

Utred mojligheten att skapa en | Kultur- och fritidsnimnden och
app eller annan digital 16sning | kommunstyrelsen

for att informera om Botkyrkas : -
kultur- och fritidsutbud. _
Tillgdngliggor och utveckia Kultur- och fritidsndmnden
befintliga motesplatser for ‘
ungdomars spontanta
kulturaktiviteter.

Utred behovet av Kultur- och fritidsndmnden
kompletterande métesplatser
med kulturinriktning

Stark arbetet med unga Kultur- och fritidsnimnden
referensgrupper i syfte att 6ka
ungas inflytande &ver
kommunens kulturutbud.

4. b. Botkyrka har de bésta skolorna

Ungdomar fullféljer sin skolging

Problembeskrivning: En fSrutsittning for goda livsmojligheter &r att fullfélja sin skolgang,
béde grundskolan och gymnasiet. Det finns brister nir det giller samordnat stid i syfte att
klara skolan. Det finns ett klart samband mellan foridldrarnas utbildningsbakgrund och
skolresultat. En viktig faktor for att den gruppen som riskerar att hoppa av ska fullfslja sin
skolgéng #r att ha mer praktik och mindre teori enligt temagruppen Unga i arbetslivet.

Mal: Alla ungdomar fullféljer sin skolgdng med fullstéindiga betyg.

Atagande: Ansvarig:

Utveckla befintliga Utbildningsndmnden,
samverkansformer som syftar | socialnimnden, arbetsmarknads-
till att ge ungdomar samordnat | och vuxenutbildningsnimnden,

stod for att klara skolan. kultur och fritidsnimnden.
Utveckla arbetet med Utbildningsndmnden,
aktivitetsansvaret (tidigare arbetsmarknads- och

informationsansvaret) utifrdn vuxenutbildningsndmnden
forslag i regeringens
ungdomspolitiska proposition.

Sikerstill alla elevers Utbildningsnémnden
mojlighet att gora kvalitativ
praktik i grundskolan, Oka
antalet prao-elever i de
kommunala verksamheterna
och prioritera sérskilt
sirskoleelever.
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Elevers inflytande 6ver skolan

- Problembeskrivning: I referensgrupperna siger manga att de saknar fungerande klassrdd och
elevrad och upplever att de har begriinsat inflytande. I LUPP-undersdkningen i drskurs nio
upplever tjejer mindre mdjlighet till inflytande én killar (vilket vi dock inte ser i elevenkéten).
Upplevelsen av mojligheten till inflytande skiljer sig at mellan olika kommundelar enligt bade
LUPP-understkningen och elevenkiten. '

Mal: Stirkt inflytande for samtliga elever med sirskilt fokus pa de elevgrupper som uppger att
de saknar inflytande.

Atagande: Ansvarig:

Utvirdera elevraden, Utbildningsnémnden,
klassrdden och elevkarernas kommunstyrelsen
funktion for formellt

elevinflytande Sammanstéll
goda exempel fran skolor som
lyckats skapa elevinflytande
och understk mojligheter till
nya och alternativa metoder for
att stérka alla elevers
inflytande.

Folj kontinuerligt upp hur Utbildningsndmnden
skolan tillsammans med elever '
anvinder clevenkiter i
respektive skolas systematiska
kvalitetsarbete.

Fortydliga for bade Utbildningsnédmnden
skolpersonal och elever vilka
fragor elever ska ha inflytande
over

Elevhiilsan

Problembeskrivning: I LUPP-enkéten svarar bara 46 procent av tjejerna och 52 procent av
killarna i Botkyrka att de tycker att elevhiilsan i deras skola dr bra. Botkyrka har sémre
resultat pd den frigan om man jimfor med riket som helhet dir stérre andel av bade tjejer och
killar dr positiva till elevhilsan. Vad eleverna menar med elevhilsan dr dock osékert och det
dr svart att dra nigra slutsatser utifran det.

Mal: Elever uppger att elevhilsan ger dem det st6d de behover

Atagande: Ansvarig:

Understk ndrmare vilket stod Utbildningsnémnden,

eleverna skulle vilja ha av socialndmnden, kommunstyrelsen
elevhiilsan i sin skola.

Undersok mojligheten att
genomfora atgérder for att
mota behoven
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Stirk samarbetet mellan Socialndmnden,

‘| ungdomsmottagningen, utbildningsnamnden,
elevhiilsan och socialtjinstens
| rad- och stédverksamhet
Utviirdera den utdkade Utbildningsnéimnden
satsningen pd elevhilsa.
Fortsiitt investeringen inom
elevhilsan om det finns behov
av det.

Trygghet och likabehandling i skolan

Problembild: Otryggheten i skolan hiinger ihop med forekomsten av mobbning, véld och
kriinkningar. Upplevelsen av trygghet varierar mellan olika ungdomsgrupper. Unga med
funktionsnedsittning upplever séirskilt stor otrygghet enligt LUPP-undersékningen.
Upplevelsen av mobbning varierar mellan kommundelarna, och fler av eleverna i arskurs 9
som bor i de norra &n i de s6dra kommundelarna i Botkyrka anger i LUPP-understkningen att
mobbning #r ett problem i skolan.

Skolan dr den vanligaste platsen i det offentliga rummet att bli utsatt for vald. Hbtq-personer
ir enligt Ungdomsstyrelsen i betydligt storre utstrickning utsatta for vald jamfort med andra
unga. Skolinspektionen har lyft att elevernas delaktighetet i Botkyrkas arbete med planer mot
diskriminering och kridnkande behandling i skolorna méste 6ka.

MaL: Okad trygghet, likabehandling och minskad férekomst av mobbning och kréinkande
behandling i skolan.

Atagande: Ansvarig:
Gor insatser for att 6ka Utbildningsnédmnden,
tryggheten i skolan for unga kommunstyrelsen

med funktionsnedséttning i
samarbete med Ungdomsradet.

Utbilda skolpersonal i metoder | Utbildningsndmnden
for att forebygga och forhindra
mobbning,

Utveckla arbetet med Utbildningsnédmnden
normkritisk pedagogik i skolan
inom ramen for
likabehandlingsarbetet.

Sprid goda exempel i arbetet Utbildningsnéimnden
mot mobbning.
Oka delaktigheten bland elever | Utbildningsndmnden
i arbetet med planer mot
diskriminering och krinkande
behandling.

Utred mojligheten att hbt- Kommunstyrelsen
certifiera skolor i Botkyrka.
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Ta del av resultat fran arbete. Utbildningsndmnden,
med nolltolerans mot alla - | socialnimnden, kommunstyrelsen
former av fysiska brik i :

skolorna, som ett led i
valdprevention och skad
trygghet. Undersdk
mdjligheten att genomfora
liknande insatser i Botkyrkas
skolor.

Skola och siirskola

Problembeskrivning: Flera ungdomar i referensgrupperna uttrycker att de tycker att det dr
kriinkande att kalla sirskolan for sdrskola, och att de upplever ett onddigt avstand till §vriga
skolan. Lokalerna ligger for sig sjdlva och eleverna kinner ett utanforskap.

Mal: Eleverna i det som idag kallas sérskola kiinner sig som en del av den vanliga skolan och
sdrskiljs inte pa ett sdtt som upplevs som krinkande

Atagande: Ansvarig:

Se¢ dver tgiirder som gor att Utbildningsndmnden
grundsérskoleeleverna i hogre
grad kdnner sig som en del av
grundskolan, exempelvis att
féréndra bendmningen
sirskola”

Sprid erfarenheter fran Utbildningsndmnden
pagéende inkluderingsinsatser
f6r hur grundsiirskoleelever
kan integreras i grundskolan.
Undersdk hur grundsirskolans | Utbildningsndmnden
lokaler 4r placerade i
forhallande till grundskolans
lokaler och om méjligheter
finns for dkad lokalintegration.

4. c. Botkyrkaborna har fértroende fér varandra och demokratin

Kanaler for inflytande

Problembeskrivning: Manga ungdomar anger att de inte vet vart de ska vénda sig om de vill
paverka nagot i kommunen. Enligt LUPP-enkiten tycker ocksd ménga unga att de har smé
mdjligheter att féra fram sina asikter till dem som bestimmer i kommunen. :
Referensgrupperna efterfragar en higre nérvaro fran kommunens tjinstepersoner och politiker
i till exempel skolan. Uppenbarligen upplever manga att de kanaler for inflytande som

‘kommunen erbjuder, till exempel ungdomsfullméktige eller dialogforum, mte &r tillrdckliga.

Unga med funktionsnedséttning svarar i storre utstrdckning in andra att de vill vara med och
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paverka den egna kommunen, men upplever att de 4r mindre delaktiga i sambhiillet och
upplever mindre mdjligheter 4n andra att pdverka sina egna liv.

Mal: Fler ungdomar vet vart de kan viinda sig om de vill piverka i kommunen och anser att de
har inflytande och kan fora fram sina &sikter till dem som bestdmmer. Unga med
funktionsnedsittning upplever i lika hityg grad som andra unga att de kan vara med och
paverka den egna kommunen och sina egna liv.

) Ansvarig
Atagande
Utred mojligheten att Kommunstyrelsen
permanenta ungdomsrédet eller
sdkerstilla malgruppens
medverkan i
Ungdomsfullmaktige.
Undersok mdjligheten att Kommunstyrelsen
genom befintligt eller
alternativt verktyg skapa en
internetbaserad/sms-baserad
medborgarpanel specifikt for
unga, med séirskilt fokus pa den
lokala utvecklingen.

Anvind i storre utstriickning Alla nimnder
ungas egna arenor vid dialog
med unga.

Utveckla kommunens system | Kommunstyrelsen
for att ta in asikter och forslag
fran medborgarna s att det blir
mer littillgéingligt och
angeliget for unga.

Se &ver hur politikerna kan bli | Kommunstyreisen
mer synliga i ungas vardag, till
exempel i skolan eller pé
fritiden.

Kommunicera tydligare vart Kommunstyrelsen
ungdomar kan viinda sig for att
paverka i olika kommunala
fragor, Anvind exempelvis
barnombudsmannen eller
medborgarkontoren som
kommunikationskanal.
Tydliggor Kommunstyrelsen
Ungdomsfullméktiges mandat
och relation till kommunens
namnder och forvaltningar.
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Firbiittrad aterkoppling

Problembeskrivning: Ungdomar uppger att de fyller i ménga enkétundersékningar men
sdllan far aterkoppling pé resultatet och information om hur man gér vidare. Samma
sak géller nir de triffat tjinstepersoner/politiker i olika forum for att siiga sin &sikt. De
upplever en osékerhet kring om det verkligen gér att paverka.

Mal: Fler ungdomar upplever att deras medverkan i undersékningar och samhéllsfragor
har betydelse och att deras synpunkter tas pa allvar,

Atagande Ansvarig

I enlighet med kommunens Alla nimnder
strategi for demokrati och
delaktighet, alltid aterkoppla
resultaten av de :
undersékningar och dialoger
som genomfors i
ungdomsgruppen, och hur
deras inspel har pdverkat
beslutet. Kommunicera ocksa
vad som sagts i andra dialoger
och intressekonflikter mellan
olika medborgare

Lét ungdomar analysera Alla nimnder
kommunens befintliga
informationskanaler och limna
forslag pd hur vi bittre kan na
och kommunicera med unga.

Okat valdeltagande

Problembeskrivning: Valdeltagandet i Botkyrka uppgick till 79 procent i riksdagsvalet
och 73 procent i kommunvalet 2010. Ungdomar och unga vuxna under 30 4r som
endast hade rostritt i kommunvalet réstade mindre &n andra grupper i Botkyrka.
Valdeltagandet i norra Botkyrka var ocksa avsevért svagare 4n i sddra Botkyrka.
Valdeltagandet bland forstagéngsviljarna i Botkyrka dkade fran 66 procent till 71
procent 2010. I landet som helhet 6kade bade nominerade och invalda 18-25-4ringar ar
2010 jaimfort med 2006. En storre andel Killar dn tjejer nominerades och blev valda. I
bade kommun- och landstingsfullmiiktige har dock ledaméter i gruppen 18-25 ar
avgatt i betydligt hogre grad 4n i totalpopulationen 2013. Kvinnor har ocksé avgatt i
hogre grad &n mén. Samtliga referensgrupper uttrycker en svag koppling till de
politiska partierna och till politiker i allménhet.

Mal: Oka valdeltagandet bland unga.

f&tagande Ansvarig
Utveckla utbildningen for fortroendevalda | Kommunstyrelsen
i partierna med fokus pi att 6ka ungas
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medvetenhet, engagemang och
valdeltagande -
Undersék mdjligheter att utbilda Kommunstyrelsen
tjinstepersoner i klarsprak i tal '

Social sammanhallning

Problembeskrivning: Genomgéende i referensgrupperna tar ungdomarna upp behovet
av métesplatser och gemensamma aktiviteter for att kiinna fortroende fr varandra.
Man lyfter att det &r viktigt att métas dver skol-, fritidsgirds- eller kommundelsgriinser.

Mal: Det blir ldttare for unga frdn olika skolor, fritidsgardar och kommundelar att
motas och delta i gemensamma aktiviteter. De aktiviteter och métesplatser som skapas
ska vara attraktiva for unga i hela kommunen.

Atagande Ansvarig
Maijliggor for ungdomar fran Kommunstyrelsen, kultur och
hela kommunen att delta vid fritidsndmnden

storre arrangemang genom att
se till att det finns bra
kommunikationer till och fran

platsen.

Utveckla gemensamma Kultur- och fritidsnimnden,
aktiviteter mellan verksamheter | utbildningsnimnden,

som ligger i olika socialnimnden

kommundelar, Genomfor fler
verksamhetsGvergripande
dans/teater/kulturprojekt pa

fritiden.

Se dver hur man kan anvéinda | Kultur- och fritidsniimnden,
foreningsbidragen som ett socialnimnden,

medel for att uppmuntra kommunstyrelsen
kommundvergripande social

sammanhallning.

Okad kunskap om diskriminering, miinskliga riittigheter och barnkonventionen

Problembeskrivning: Enligt Diskrimineringsombudsmannens rapport om upplevelsen
av diskriminering 4r det tydligt att diskrimineringen far allvarliga ekonomiska och
hiilsorelaterade konsekvenser. Faktorer som etnisk tillhdrighet eller sexualitet dr sa niira
forknippad med identiteten att diskriminering fir konsekvenser for sjalvbilden och den
psykiska hiilsan. For manga blir det en negativ spiral som &r svar att bryta. I den
nationella folkhilsoenkéten kan man ocksa se att ménniskor som upplevt kriinkande
behandling har ligre tilltro till det omgivande samhillet och till offentliga institutioner.

Sverige har ocksa fatt kritik fran FN:s barnrittskommitté for att kunskapen om
barnkonventionen &r lig bland vuxna som arbetar med unga.
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Mil: Kunskapen om ménskliga rittigheter, barnkonventionen och diskriminering Skar
bland unga och personal i kommunen som arbetar med unga.

Atagande Ansvarig

Erbjud dterkommande Kommunstyrelsen
utbildningar i
diskrimineringslagstiftningen,
barnkonventionen och
manskliga réttigheter for unga
och dem som arbetar med
unga. Undersék hur
hedersrelaterade fragor kan
inkluderas i utbildningarna.

Barns och ungdomars ritt att komma till tals vid myndighetsutévning

Problembeskrivning: Barnombudsmannen skriver i sin drsrapport att barn i utsatta situationer
vittnar om att de inte kénner till sina réttigheter och att de tycker sig ha smi mojligheter att
uttrycka sina asikter i frigor som ar oerhort viktiga for dem. I Barnkonventionens artikel 12
anges att barnet ska beredas méjlighet att horas i beslut som exempelvis ror barnets
utbildning, hélso- och sjukvard eller atgérder inom socialtjénsten som rér barnet.

M3l: Forbiittra barns och ungdomars méjligheter att komma till tals och f4 sin instillning
synliggjord vid myndighetsuttvning.

Atagande: Ansvarig:

Utveckla former for att f6lja Samtliga nimnder som utévar

upp att barn/ungdomar vid myndighetsutévning mot

ingripande beslut enskilda barn och ungdomar

(myndighetsutévning) upplever | (socialnfimnden,

att de blivit lyssnade till och utbildningsné@mnden,

haft mgjlighet att paverka arbetsmarknads- och

beslutets utgéng. vuxenutbildningsnémnden, vérd-
och omsorgsndmnden).

4.d. Botkyrkaborna har arbete

Ungas intriide pa arbetsmarknaden

Problembeskrivning: Botkyrkas storsta utmaning inom arbetsmarknadspolitiken &r den stora
andelen unga som limnar grundskolan och gymnasiet utan godkénda betyg. Okade
kompetenskrav pd dem som soker ett arbete innebér att minga unga miinniskor inte ir rustade
for arbetslivet dven nir efterfragan pa arbetskraft Gkar. Stora insatser krdvs for att stirka
ungas forutsittningar fér att komma i arbete eller vidare studier.

Mal: Stidrka ungas intride pd arbetsmarknaden
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Atagande:

Ansvarig:

Implementera insatser riktade
till malgruppen ungdomar

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimnden,

utifrdn det utbildningsnimnden,
arbetsmarknadspolitiska socialndmnden, kultur- och
programmets dtta punkter for fritidsndmnden,

arbete. | kommunstyrelsen.

Faststiill samverkansformer for
kvalitativa métesplatser och
arenor fo6r ungdomar och unga
vuxna i syfte att stérka ungas
intrdde pa arbetsmarknaden.

Kultur- och fritidsnimnden,

| arbetsmarknads- och

vuxenutbildningsndmnden,
socialndmnden,
utbildningsnimnden.

Utveckla arbetet med Arbetsmarknads- och
feriepraktik och sommarjobb vuxenutbildningsndmnden,
inom néringslivet och den kommunstyrelsen

sociala ekonomin.

Utred hur ungdomar drabbas av | Kommunstyrelsen

strukturell diskriminering pé
arbetsmarknaden och limna
forslag till atgiirder for att
motverka detta.

Utred méjligheten att starta
ytterligare verksamhet for unga
utan jobb och
gymnasieutbildning, med malet
egen forsdrjning.

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnémnden,
utbildningsnémnden

Utred mdjligheten att utdka
andelen
vuxenutbildningsplatser i
Botkyrka kommun.

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsndmnden

Ta tillvara ungas kompetens i
arbetet med att utveckla
verktyg for att stirka ungas
intriide pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnimnden,
utbildningsndmnden

5. Samordning, implementering och uppféljning av ungdomspolitiken

Inftr arbetet med ettérsplanen 2015 kommer samordningsformen for ungdomspolitiken
troligtvis inte att vara pa plats. Dirfor har varje nimnd ett eget ansvar att fora in den
ungdomspolitiska handlingsplanens dtaganden i respektive ettirsplan. Varje nimnd far sjélv
gora en prioritering av vilka Ataganden som ska genomf{bras under 2015.

For att handlingsplanen for ungdomspolitiken ska fa genomslag i den kommunala
forvaltningen krévs att den implementeras i kommunens styrsystem och foljs upp
kontinuerligt. Mélséttningen 4r att prioriteringarna ska foras in i nimndernas ettdrsplaner For
att detta ska komma till stind behovs ett fortsatt forvaltningsdvergripande arbete som
samordnas i ett tjinstemannaforum. Forumet ska tillsdttas under 2014.
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Kommunstyrelsen fdr i uppdrag att samordna och félja upp ungdomspolitiken. Uppféliningen
ska goras i samrdd med ungdomar.

f\tagande: Ansvarig:

Vidareutveckla Kommunstyrelsen
hallbarhetskonsek vens- :

beddmningen (kommunens
verktyg for planering och
beslut av insatser):med
sérskild hénsyn till
ungdomsperspektivet.

Ta fram indikatorer for att Samordningsformen/kommunstyrelsen
f6lja upp handlingsplanen.
Uppféljningen ska fokusera
pé skillnader mellan grupper
av unga. Utgd i mojlig man
fran befintlig statistik och
komplettera uppfoljnings och
kartligegningsmetoder vid
behov..

Genomfor utbildningar for Samordningsformen/kommunstyrelsen
tjiinstepersoner och politiker i
de fyra ungdomsperspektiven
som ska genomsyra allt
kommunalt arbete.

Tillampa Samtliga nimnder. Kommunstyrelsen
ungdomsperspektivet i arbetet | sammanstiller.

och redovisa i arsbokslutet r
hur man har arbetat med
ungdomsperspektivet.

6. Utgangspunkter for Ungdomspolitiken | Botkyrka, Ungdomsperspektivet

Handlingsplanen utgér ifran ett ungdomsperspektiv som beskrivs ur fyra aspekter. Alla
nimnder/forvaltningar ska tillimpa ungdomsperspektivet pa sitt arbete och i sina arsbokslut
redogora fér hur de arbetat med ungdomsperspektivet.

6.a. Alder som maktordning

Till skillnad frin andra diskrimineringsgrunder i lagstiftningen &r alder en forénderlig
kategori. Ungdom ir, liksom exempelvis medeldlder, ingen fast kategori for den enskilda
personen, utan en rorelse som stéindigt forindras.! Alder kan ses som en hierarkisk process dér
individen borjar i en underordnad position for att sedan viixa in i den priviligicrade positionen.
Eftersom det #r en process kan vuxna alltid &beropa att de sjilva varit unga och anviinda
argumentet att alla barn och unga kommer att bli vuxna for att beréttiga dldersmaktsordningen
som rittvis, naturlig och legitim. Detta dr unikt i relation till andra maktordningar, dér

! de los Reyes och Mulinari, 2005
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exempelvis en man séllan kan hiivda att han vet hur det #r att vara kvinna eller att en vit
person aldrig kan pést4 sig veta hur det #r att vara icke-vit.?

2°OO9 blev alder en ny diskrimineringsgrund i svensk lagstiftning.
Aldersdiskrimineringsftrbudet géller friimst i arbetslivet, men i vissa fall finns ocksa skydd
mot &ldersdiskriminering inom utbildningsomradet. Barnkonventionen omfattar barns ritt till
skydd, exempelvis att barn ska skyddas frén att utféra arbete som kan vara skadligt for barnet
cller som hindrar barnet frin att ga i skolan eller fran att utvecklas p4 annat sitt.” Barndomen
fyller ddrmed en positiv funktion for barnet, men hiir skapas ocksd mindre tillgéng till makt #n
i vuxenlivet. Olika funktioner i olika livsfaser kan definitivt ses som legitima men det skapar
en dldersmaktsordning som vuxenvirlden méste vara uppmérksam pa.

Sedan inforandet av &lder som ny diskrimineringsgrund har flest anmélningar inkommit fran
dldre min, vilket kan bero pé att yngre ménniskor i stérre utstriickning upplever
diskriminering inom omraden som inte omfattas av lagstiftningen, eller att yngre har mindre
kunskap om diskriminering och réttigheter. Barnkonventionen syftar till att ge barn oavsett
bakgrund riitt att behandlas med respekt och att f4 komma till tals. Bland annat ska barnets
bésta komma i frimsta rummet i alla dtgirder som rér barn. Vad som 4r barnets bésta blir ofta
upp till vuxna att tolka, vilket ockséd skapar en maktobalans. I alla tider har vuxna sagt sig
handla for barnets bésta, &ven nir barn kriinkts eller svikits. I varje tid och varje kultur finns
blinda flickar i synen pé vad som &r biist for barn, dir vuxnas handlingar och f6rhallningssitt
upplevs av barnen pa ett helt annat sétt 4n vad de vuxna tror och avser. Dirfor &r det viktigt
att vuxna har en medvetenhet om vad aldersmaktsordningen innebiir och ér beredda att
forandra sina forestéllningar och sitt handlande.*

I allt arbete som paverkar barn och unga ska Botkyrka kommun utgad ifran kunskap om hur
dlderdiskriminering och daldersmaktordningen pdverkar kommunens arbete.

6.b. Ungdomens eget perspektiv

Det finns en grundliggande skillnad mellan begreppen barnperspektiv och barnets perspektiv,
eller ungdomsperspektiv och ungdomens perspektiv. Ett barnperspektiv/ungdomsperspektiv
kan vi som vuxna anvénda oss av genom att forséka se tillvaron med barns/ungas 6gon i olika
sammanhang. Barnets/ungdomens perspektiv ddremot kan vi bara fa pa ett siitt — genom att
barnet/ungdomen sjilv kommer till tals om hur hen ser pa sig sjilv och sitt liv. I
Barnkonventionen uttrycks barns rétt att pdverka fragor som ror dem. Men vem kan
egentligen avgora vilka fragor som rér barn och unga och vilka som inte gor det? Barn och
unga kommer ta konsckvenserna av de politiska beslut som fattas i dag, beslut som de ofta
inte kan paverka men som kommer att paverka dem. Ddrmed bertr de flesta fragor barn och

unga.

Av foljande anledningar &r det viktigt att arbeta med barn och ungas egna perspektiv:

* Jonstoji, barn och ungas politiska villkor.
> Barnombudsmannen
*Diskrimineringsombudsmannen, Upplevelser av diskriminering, 2010
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- Demokrati

Att skapa forutsittningar for unga till ett aktivt medborgarskap, att bredda det demokratiska
deltagandet sd att det speglar befolkningen.

- Rittigheter

Barns och ungas rittigheter att uttrycka sina asikter och bli lyssnade pé &r en grundliiggande
princip i Barnkonventionen.

- Brukarinflytande och angelégenhet

Att lyssna pd de som ir malgruppen for en verksamhet eller aktivitet 4r sirskilt viktigt nar
det giller unga personer, dd barn och unga har firre forum och mdjligheter &n vuxna att
gora sina roster htrda. Vikten av att lyssna pa malgruppen ir sérskilt stor for att lyckas
skapa verksamheter som #r angeligna, det vill séiga relevanta och intressanta for
malgruppen.

- Ekonomi

Beslut som r forankrade utifrdn behov och forutsittningar hos olika grupper ir mer
kostnadseffektiva eftersom risker for felinvesteringar minskar.

- Aktorskap

Ett aktivt medborgarskap handlar om att vara en samhéllsaktér och inte enbart ta del av och
forhalla sig till det samhille vi lever i, utan ocksé vara en medskapare av samhillet. Genom
att arbeta med ungas egna perspektiv stimuleras ocksd mijligheterna att vara samhillsaktor,
vilket skapar ett mer kreativt sambhiille.

- Folkhilsa

Livsvillkor och levnadsforhillanden under barn- och ungdomséaren har stor betydelse for den
psykiska och fysiska hdlsan under hela livet, vilket i sin tur har betydelse {6r méjlighet till
skolframgéng, fortsatt utbildning, intréide pa arbetsmarknaden och sociala relationer.
Delaktighet och inflytande i samhillet och kiinslan av att kunna paverka den egna
livssituationen &r en av de mest grundldggande forutséttningarna for en god hilsa.

Botkyrka kommun ska utgd ifrin ungdomars egna perspektiv och att unga ska fa ha inflytande
inom de sambhiillsomrdden som de sjilva vill paverka.

6.c. Ungdomstiden som viktig i sig sjalv

Unga ses ofta som en investering och samhéillsresurs for framtiden. Detta kallas inom
barnforskningen for att barn och unga ses som “human becoming”, som nér de blir vuxna blir
firdiga "human beings”. Detta innebér att barn och unga ses som ofullstéindiga ménniskor
som #r passiva “offer” for vuxenvirlden och som ska socialiseras in i att bli "human beings”
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av vuxna. De vuxna antas automatlskt ha egenskaper som gor dem limpliga for att socialisera
in barn i limpligt beteende.’ :

Ungdomars kinsla av att kunna paverka sina egna liv och samhillet i stort r viktigt i nuet,
inte bara for att det r en resa mot vuxenblivandet. Ungas delaktighet och inflytande kan ses
som en faktor for ekonomisk kostnadseffektivitet, Grbittrade studieresultat och for en
framtida demokratisk aterviixt men méste framfor allt ses som en riittighet med ett virde i sig.
Det vill séga att dven om vi inte ser konkreta ekonomiska, resultatméissiga eller i dagens
bemirkelse, demokratiska, resultat av att ha investerat i ungas rittigheter, finns det 4nda ett
vérde i att ungdomar fér tillging till dem. Om det exempelvis visar sig att elevdemokrati inte
leder till minskat klotter eller bittre studieresultat, eller om ungdomar nir de blir vuxna inte
tror pa den rddande demokratiska organiseringen av samhillet, betyder inte detta att vi ska
ldgga mindre fokus pa arbetet for att 6ka ungdomsinflytande. I Barnkonventionen uttrycks
barns ritt till lek, vila och fritid och rétten att fritt delta i det kulturella och konstnirliga livet,
vilket ocksd handlar om att barn och ungdomstiden méste fi vara viktig i sig sjilv.

Botkyrka kommun ska utgd ifran att ungdomstiden dr en del av livet med ett virde i sig och
inte enbart en tid av forberedelse for vuxenlivet.

6.d. Unga ar en heterogen grupp med olika livsvillkor

Unga ses ofta som en homogen grupp, trots att forskningen visar att ungas levnadsvillkor
skiljer sig mycket 4t beroende pa ménga bakgrundsfaktorer. Det handlar om skillnader mellan
olika gruppers livsvillkor sasom socioekonomisk bakgrund men ocksé skillnader i de miljéer
unga véxer upp i sdsom i familjen, skolan, fritiden samt i boende och nédrmiljon. Det finns
dven manga andra faktorer som har betydelse. Diskriminering innebér att en person blir simre
behandlad #n en annan person. I diskrimineringslagen finns férbud mot diskriminering pa sju
olika grunder: kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell Liggning eller &lder.® Orsaker till
diskriminering dr samhillets starka normer om hur vi ”ska” vara, vilket skapar forestéllningar
om ritt och fel hos minniskor. Minga grunder som diskriminering baseras pa finns inte med i
diskrimineringslagen. Dessa kan exempelvis handla om socioekonomisk status, utseende eller

hur ens privatliv ser ut.

Ungdomsstyrelsens indikatorsrapport Ung idag 2009 visar att vissa grupper av unga inte har
samma méjligheter som andra. Unga med utrikes bakgrund nér i mindre utstrickning 4n unga
med svensk bakgrund utbildningsmal och behérighet till hdgre utbildningar. Indikatorerna
visar vidare att tjejer och killar &r olika utsatta inom olika omraden. Tjejer har en sédmre
situation &n Killar ndr det giller psykisk hilsa, arbetssjukdomar och inkomst. Killar ddremot
har generellt en simre maluppfyllelse i skolan och ldgre andel &r hégutbildade. De blir i hégre
grad utsatta for och deltar i brott, fler vardas pé sjukhus och dor till foljd av vald. Killarnas
situation #r sémre in tjcjernas #ven vad giller arbetsolyckor, skulder och vrakningar samt
langtidsarbetsloshet.

Vi fods in i en redan existerande omvirld. Vi viljer inte véra forildrar, inte i vilken tid vi
hamnar, vilket land vi ska véxa upp i eller vilket kon vi ska ha. Eftersom forutséttningarna
skiljer sig atskilligt mellan vilken social klass vara foréldrar tillhér, vilken generation vi fods

* Johansson 2003, Miten for lirande, Pedagogisk verksamhet for de yngsta barnen i forskolan
® Diskrimineringsombudsmannen
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i, vilket etniskt ursprung vi har och om vi f6ds som pojke eller flicka, har samhillet ett ansvar
att stréva efter socialt riittvisa uppvéxtforhallanden. Ett viktigt syfte med ungdomspolitiken dr
att torbdttra alla ungdomars tillgéng till vilfird och inflytande att forma samhéllet och makt
att forma sina egna liv.

Kunskap om ungas levnadsvillkor behdver ocksa forstds och analyseras ur ett intersektionellt
perspektiv. Intersektionalitet handlar om hur olika maktstrukturer och normer samverkar och
f6rstéirker varandra, till exempel kn och sexualitet. Ett sitt att forklara intersektionalitet dr
genom foljande modell:

Socioekonomisk

bakgrund

Kén Alder

Etnicitet

Figur 1.1 Ilustration Gver hur olika kategorier samverkar. Bendmningarna kan bytas ut mot eller komnpletteras
med exempelvis sexualitet eller religion. '

Botkyrka kommun ska utgd ifran aktuell kunskap om hur ungas levnadsvillkor skiljer sig at
beroende pa olika bakgrundsfaktorer och om hur olika bakgrundsfaktorer samspelar.
Utifran denna kunskap ska insatser och dtgéirder anpassas och utformas utifrdn olika
gruppers behov och forutsdttningar.

7 Briksson-Zetterquist U, Styhre, A, Organisering och intersektionalitet, 2007, s12
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7. Bilagor .

7.a. Ungdomspolitikens angransning till andra kommunala strategler/pohcys och
handlingsplaner samt kanventioner '

Inom kommunen finns ett 40-tal kommunévergripande processer. Processerna péverkar alla
verksamheter. Processarbetet leds av kommunledmngsforvaltmngen och forankras

i kommunens ledningsgrupp.

I arbetet med den ungdomspolitiska handlingsplanen har de strategier, policys och
handlingsplaner som ligger under paraplyet demokrati och ménskliga réttigheter varit
vigledande. Dir ingdr féljande kommunovergrlpande strategier, policys, konventioner och

handlingsplaner:

Botkyrkas jamstdlldhetsstrategi som slar fast 1nr1ktn1ngen for arbetet med jaimstilldhet i
kommunen.,

Policyn och handlingsplanen for art forebygga hedersrelaterat vald som idr en handlingsplan
for att forebygga patriarkalt fortryck och vald med s#rskilt fokus pa hedersrelaterade
begransningar, fortryck och vald.

Botkyrkas interkulturella strategi som lyfter fram tre huvudomriden: antidiskriminering,
kommunen som plats och kommunen som organisation,

- Demokratistrategin som i skrivande stund &r under remissforvarande och som kommer antas 1
kommunfullmiktige 2014, Utifrin demokratinstrategin kommer en handlingsplan att
utarbetas.

Folkhdlsopolicyn och dess utvecklingsplan 2012-2016 som utgar ifrdn
Ett hillbart Botkyrka och flerdrsplanen, och konkretiserar utvecklingsomraden utifrin nuldge
med maélet att hiilsan ska forbattras for alla, samtidigt som skillnader mellan olika grupper ska

minska.

FN:s konvention om rdttigheter for personer med funktionsnedsdttning som
kommunfullmiktige i Botkyrka antog som sitt program for personer med
funktionsnedsittning 2010.

Barnkonventionen som séger att eft barnréttsperspektiv ska genomsyra all verksamhet som rér
barn och unga. I Botkyrka finns en lokal barnombudsman som ger rad, hjilp och st6d i fragor

som rér barn och unga.

Arbetsmarknadspolitiken i Botkyrka, en programforklaring i datta punkter, 2013, som hanterar
frdgorna om ungas tilltriide till arbetsmarknaden,
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7.b. Existerande samarbetsforum f&r ungdomsfragor

Samarbetsforum Medverkande férvaltningar | Forumets syfte
och andra aktorer
(sammankallande/ansvarig
forvaltning ir i fetstil)
Informationsansvar Avux, uf Hilla kommunen informerad om
sysselsditningen
hos ungdomar 16-19 &r som inte
gar 1 gymnasieskolan och erbjuda
: limpliga Atgirder.
Paraplyteamet Soc, avux, Arbetsférmedlingen, | St3d till ungdomar som dr utanfor

Forsikringskassan, Stockholms
lins landsting, Salem och
Huddinge

studier, jobb och
socialforsikringssystem,

Team skolniirvaro

Soc, uf

Direkt arbete med unga som har
hag frdnvaro i grundskolan och
deras familjer.

Daglig verksamhet

Awvux, vof, soc

Kommunal insats till vuxna
personer 1 yrkesfor dlder med
utvecklingsstérning, autism eller
forvirvade hjirnskador och som
stdr utanfor den vanliga
arbetsmarknaden.

Kraftsamling Uf, soc Samverkan for att upptéicka och
hjilpa barn som far illa,
Sommarjobben Samtliga forvaltningar och Skapa och samordna sommarjobb
kommunala bolag for unga i kommunen
Omradesgrupper KM, samtliga forvaltningar, Utveckla omridet/kommundelen
chefer polisen, Botkyrkabyggen, | tillsammans med invanarna.
virdcentralen, foreningar Fokus ir ofta barn och ungas
trygghet samt trivsel i
kommundelen.
Niatverksgrupper Se ovan Operativ samverkan kring
omridesarbetet.
Sociala insatsgrupper Soc, uf, polisen Samverkan kring enskilda

ungdomar som har kontakt med
soc och polis i syfte att forebygga
att de fastnar i kriminalitet

Ung Foretagsamhet (UF)

U, kof, avux, kIf

P4 alla gymnasieskolor pagar ett
samarbete med Ung
Foretagsamhet (UF), en ideell och
obunden organisation med syftet
att tillsammans med skolan infra
entreprendrskap och ett engagerat
niringsliv i utbildningssystemet.

Samsyn (vild i néra
relationer)

Soc, uf, vof, avux,
brottsofferjouren, tjej- och
kvinnojouren samt polisen

Samverkan pa Svergripande niva
kring frigor som ror vald i néira
relationer

Hedersrelaterat véld

Soc, kIf, kof, uf, avux

Samverkan kring att forebygga
hedersrelaterat vild och fortryck

Lov- och helgverksamhet

Kof, soc, avux, uf,

Samverkan kring lov- och
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folkhilsosamordnare m fl.

helgverksamhet fir unga

-Samverkan kring barn i
behov av sérskilt stod
(BUS)

Soc, vof, uf

Samverkan kring att ungdomar
som har behov av individuellt stod
frdn olika huvudmiin ska fi detta
pa bista sitt

Centrala
samverkansgruppen

trygghet

: KIf, soc, uf, kof, sbf,
| Botkyrkabyggen

Blandning av strategisk och
operativ grupp for att minska
otrygghet och brottslighet. Har
fokus pd samarbete med externa
parter som SL., bussholaget
Keolis, kommunens viktarbil,
polis, rdddningstjinst, Lugna
gatan/Fryshuset och
Botkyrkabyggen.

Samverkan unga vuxna

Avux, soc, kof

Samverkansgrupp for arbete
med/f6r unga som ror tlera
forvaltningar, till exempel arbete
med motesplatser och uppstkande
verksamhet.

Stod till anhoriga Soc, vof. Var och en ansvarar for | Samverkar kring st6d till anhériga
sina malgrupper pd individ-, grupp- och generell
niva. Ordnar foreldsningar,
métesplatser, enskilda samtal
nm.m.
Ungdomsradet KIf, uf, kof, vof Ungdomsridet bestdr av barn och

unga med funktionsnedséttning,
och ir for nirvarande ett projekt
mellan ABF Botkyrka-Salem och
kommunen som bedrivs med
mexdel frin Allmiinna arvsfonden.
Syftet 4r att underlitta for dessa
ungdomar att bidra med
kompetens, erfarenheter och
insikter pd samma sitt som dvriga
ungdomar i samhillet. Ska
eventuellt bli en del av
kommunens ordinarie verksamhet
efter projektperiodens slut.
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

Kultur- och fritidsforvaltningen
Ungdom och férening 2014-05-06

Referens Mottagare .
Frida Mortlund _ Kultur- och fritidsnimnden

Férslag till ungdomspolitisk ha—ndlingsplan

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av rapporteringen om uppdraget att ta
fram en ungdomspolitisk handlingsplan.

- Kultur- och fritidsndmnden ¢verlédmnar férslaget till ungdomspolitisk
handlingsplan till kommunstyrelsen for vidare hantering.

Sammanfattning

I samband med ettdrsplanen for 2013 beslutade kommunfullmiéktige att en
ungdomspolitisk handlingsplan ska tas fram. Under 2013 har en arbetsgrupp
bestadende av tjdnstepersoner fran arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsforvaltningen, socialférvaltningen,
kommunledningsforvaltningen, utbildningsforvaltningen och kultur- och
fritidsférvaltningen arbetat med innehdllet i handlingsplanen. En politisk
styrgrupp med representation fran sittande majoritet och opposition har varit
beslutsfattande under arbetets gang. Uppdraget har samordnats av kultur- och
fritidsforvaltningen.

Milet for Botkyrka kommuns ungdonispolitik 4r enligt handlingsplanen: A/la
ungdomar ska ha tillgang till valfird och makt att forma sina liv och ha
inflytande over samhdllsutvecklingen.

Ungdomar har olika forutséttningar att fi tillgéng till vélfird och makt att
forma sina liv och ha inflytande 6ver samhéllsutvecklingen. Forutséttningarna
varierar beroende pa olika bakgrundsfaktorer. Botkyrka kommun behéver
dérfor bidra till att ungdomar fér j&mlik tillging till vélfird, makt och
inflytande. Ml och ataganden for att bidra till minskade skillnader i tillging
till vilfird och makt ér formulerade under handlingsplanens fyra
fokusomraden: Botkyrkaborna kénner sig hemma, Botkyrka har de béista
skolorna, Botkyrkaborna har fortroende for varandra samt Botkyrkaborna har

arbete.

Utifran de synpunkter som kom in pa remisskonferensen har handlingsplanen

bearbetats och den nya versionen presenteras nu som frslag till handlingsplan.

KULTUR- OCH FRITIDSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter
Direkt 08-530 615 23 - Sms - E-post susanna.evert@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Kultur- och fritidsférvaltningen
Ungdom och férening 2014-05-06

Arendet l#mnas nu éver av kommunstyrelsen som kommer att skicka
forslaget pa remiss till samtliga némnder samt
kommunledningsférvaltningen.

I forslaget till ungdomspolitisk handlingsplan fér Botkyrka kommun ligger
fokus, liksom i den statliga ungdomspolitiken, pa de tvirsektoriella och
fSrvaltningsdvergripande insatser som behdver goras for att na det
ungdomspolitiska malet.

Bakgrund

En bekriftelse pa Botkyrkas hoga ambitioner och resultat kring ungdomsfrigor
var utmérkelsen Arets ungdomskommun” som tilldelades kommunen 2002.
Viktiga anledningar till utmérkelsen var satsningar pd Ungdomsfullmaktige,
Shoo!, Ungdomens Hus i Fittja och upplevelsesatsningarna. Tio &r efter
utmérkelsen saknades dock fortfarande en samlad samordning av
ungdomsfragorna i kommunen. Inom kommunen finns ett flertal olika
samverkansforum som arbetar med malgruppen. Diremot saknas uttalade
madlsittningar och en sammanhallen politik f6r ungdomsgruppen.

‘Frégan om en samlad ungdomspolitik fér malgruppen unga 13-25 ar har
aktualiserats under de senaste aren och diskussioner har forts bade pa
forvaltningsniva och pa politisk niva.

Myndigheten foér ungdoms- och civilsamhillesfragor (tidigare
Ungdomsstyrelsen) definierar ungdomspolitik som en uttalad politisk
ambition for ungas levnadsforhéllanden. Eftersom ungdomspolitiken &r ett
horisontellt politikomréde innebér det att politiken berér flera olika sektorer.

En samlad kommunal ungdomspolitik #r inte obligatorisk f6r kommunerna.
Detta trots att kommunernas verksamheter och det som omfattas av det
kommunala sjilvstyret, som exempelvis socialtjénst, skola och fritid, &r det
som oftast 4r mest relevant for unga miénniskor.

Flertalet kommuner har 4nd4 tagit fram ungdomspolitiska strategier,
handlingsprogram och handlingsplaner. Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhéllesfrigor ger inga tydliga riktlinjer kring hur kommunernas
ungdomspolitik bér se ut, men vill att kommunerna ser den statliga
ungdomspolitiken som ett stéd och en méjlig inspiration for att sikerstilla
tvdrsektoriellt arbete. Myndigheten trycker ocksé pa vikten av en
kunskapsbaserad ungdomspolitik.
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Uppdraget och arbetsprocessen

Kommunfullmé#ktige beslutade i samband med i ettarsplanen 2013 att en
ungdomspolitisk handlingsplan ska tas fram. Beslutet formulerades:

" Kultur- och fritidsndmnden far i uppdrag att enligt framarbetade, foreslagna
direktiv leda arbetet med framtagandet av en kommungemensam
ungdomspolitisk handlingsplan. Planen ska tas fram gemensamt av kultur- och
Jritidsndmnden, utbildningsndmnden, arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
ndmnden, socialndmnden och kommunstyrelsen. Nimndernas insatser i sam-
band med framtagandet av planen finansieras inom ram. De externa kostna-
derna for planen fordelas proportionellt mellan nimnderna. Arbetet ska ske
under ledning av en politisk styrgrupp och ligga klart for beslut varen 2014.”

Den politiska styrgruppen har valt ut fyra av Botkyrka hallbarhetsutmaningar
till fokusomraden for den ungdomspolitiska handlingsplanen: Botkyrkaborna
kénner sig hemma, Botkyrka har de bista skolorna, Botkyrkaborna har fSrtro-
ende for varandra samt Botkyrkaborna har arbete.

Kunskapsodversikt

Handlingsplanen 4r framtagen med hjilp av cirka 130 ungdomar i tio olika
referensgrupper. Referensgrupper har varit fritidsgardsbesdkare, ungdomsréa-
det, ungdomsfullmiiktige, elevriden, sprakcafé for nyanlinda Botkyrkaungdo-
mar med flera. Referensgrupperna har bidragit med att definiera vad ovansta-
ende fokusomraden innebér for ungdomar och vad som krévs for att leva upp
till dem.

Under hosten 2013 genomfdrde vi LUPP — Lokal uppf6ljning av ungdomspoli-
tiken, en enk#tundersdkning som alla elever i arskurs nio i Botkyrkas skolor,
fick fylla i.

Resultaten fran referensgruppstréffarna och LUPP-undersdkningen har sam-
manstillts 1 en kunskapsoversikt tillsammans med nationell forskning inom de
fyra fokusomradena. Kunskapséversikten anvéinds som underlag for att besk-
riva den problembild eller behov tnom respektive fokusomride som hand-
lingsplanens mal och ataganden syftar till.
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Mal och ataganden

Malet for Botkyrka kommuns ungdomspolitik &r: Alle ungdomar ska ha tiil-
gdng till vilfard och makt att forma sina liv och ha inflytande dver samhdllsut-
vecklingen.

Tillgéng till vilfdrd handlar om det offentligas ansvar att ge ungdomar tillgang
till goda livsvillkor sasom utbildning, arbete, bostad, hiilsa, trygghet, kultur
och fritid, sitt sprik, m&jlighet till delaktighet och inflytande samt ett liv fritt
fran diskriminering. Tillgéng till goda livsvillkor tar sin utgangspunkt i de
ménskliga rittigheterna som omfattar alla individer, samt Barnkonventionen
som omfattar personer upp till 18 ar.

Ungdomar har olika forutséttningar att fa tillgéng till vilfird och makt ait
forma sina liv och ha inflytande 6ver samhillsutvecklingen. Forutsittningarna
varierar beroende pa socioekonomisk bakgrund, kon, alder, etnicitet, religios
tillhdrighet, funktionsnedséttning, sexuell l4ggning och konsidentitet. Botkyrka
kommun behover dérfor bidra till att ungdomar far jamlik tillgang till vélfird,
makt och inflytande. Mal och &taganden for att bidra till minskade skillnader i
tillgang till vilfiard och makt dr formulerade under handlingsplanens fyra fo-
kusomraden. Dessa fokusomraden 4r grundlidggande for att alla unga ska ha ett
bra liv i kommunen. Den ungdomspolitiska handlingsplanen &r ett sétt att lyfta
och synliggora en del av det arbete som redan gérs, men handlingsplanen in-
nehéller dven en del nya ataganden. Handlingsplanen innehéller ocksé ett ung-
domsperspektiv som alla nimnder/forvaltningar ska tillimpa pé sitt arbete.

Remissyttranden

I mars 2014 beslutade styrgruppen att férslaget till handlingsplan skulle l&mnas
pé remiss. P4 grund av den sniva tidsramen valde styrgruppen att istéllet for en
skriftlig reniissrunda bjuda in till remisskonferens. Remisskonferensen hélls i
Hégelby den 25 mars 2014 dér inbjudna var:

Kommunledningsforvaltningen

Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsforvaltningen
Kultur-och fritidsférvaltningen
Samhillsbyggnadsforvaltningen
Socialforvaltningen

Utbildningsforvaltningen
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Kultur- och fritidsférvaltningen
Ungdom och férening 2014-05-08

Vérd- och omsorgsforvaltningen

Botkyrka byggen AB

Mangkulturellt centrum

Samtliga partigrupper i kommunfullméaktige
Ungdomar som deltagit i referensgrupperna

P2 remisskonferensen kunde alla deltagare 14mna yttranden och synpunkter. En
sammanstéllning av de yttranden som kom in, med styrgruppens svar, finns
som bilaga till tjansteskrivelsen.

Manga av de yttranden som kom in handlade om behovet av att ta upp hallbar-
hetsutmaningen Botkyrkaborna har arbete i ungdomspolitiken, vilket styrgrup-
pen dérfor valde att gora.

Arendet limnas nu &ver till kommunstyrelsen for vidare hantering.

Pernilla Hellman Ann-Christine Andersson
Kultur- och fritidschef Verksamhetschef
Ungdom och forening

Bilagor

1. Botkyrka kommuns ungdomspolitiska handlingsplan
2. Kunskapsoversikt
3. Remissyttranden med svar frin styrgruppen

Expedieras till:
Kommunstyrelsen
Kommunledningsférvaltningen
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Vvard- och omsorgsnamnden
2014-10-14

ORDFORANDEFORSLAG

6
Redovisning av delegationsbeslut, oktober (von/2014:47)

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden har tagit del av besluten

Sammanfattning

Redovisning av delegationsbeslut forvaltningschef, verksamhetschef och
controller.

Bostadsanpassning
Delegationsbeslut beslutade av bostadsanpassarna

Aldreomsorg
Delegationsbeslut beslutade av bistandshandlaggare

Omsorgen om personer med funktionsnedséattning
Delegationsbeslut beslutade av LSS-handldggare

11]

Dnr von/2014:47
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BOTKYRKA KOMMUN 11

vard och omsorg

2013-10-14 Dnr von/2014

Referens Mottagare

Blankett for redovisning av delegationsbeslut

Enhet:
Manad:
Delegat Anne Lundkvist, forvaltningschef:

Inlamnas till namnsekreterare senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden
Beslutsdatum |Delegationsslag|Arendegrupp fér beslut |Diarienummer
2014-09-23 A 15 Avskrivningar 2014:141

Véard och omsorg
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN 11

vard och omsorg

2013-10-14 Dnr von/2014

Referens Mottagare

Blankett for redovisning av delegationsbeslut

Enhet:
Manad:
Delegat Margareta Wijkstrém, controller:

Inlamnas till nAmnsekreterare senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden
Beslutsdatum [Delegationsslag|Arendegrupp for beslut |Diarienummer

2014-06-18 A 10 Anmalan av Lex Sarah 2014:117
2014-08-28 A 10 ” 2014:137
2014-09-05 A10 ” 2014:138

Véard och omsorg
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Referens

BOTKYRKA KOMMUN

1[2]

2013-10-14

Mottagare

Blankett for redovisning av delegationsbeslut

Enhet: Myndighet

Maénad:

Delegat Beatrice Nordebrink verksamhetschef

Inlamnas till nAmnsekreterare senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Dnr von/2014

Beslutsdatum

Delegationsslag

Arendegrupp for beslut

Diarienummer

2014-06-13 B 55 Yttrande till IVO 2014:101

2014-07-03 B 55 Yttrande till IVO 2014:111

2014-07-04 B 55 Yttrande till IVO 2014:115

2014-07-07 B 55 Yttrande till forvaltningsrat- 2014:62

ten

2014-07-21 B 55 Yttrande till forvaltningsrat- 2014:58
ten

2014-07-28 B 55 Yttrande till forvaltningsrat- 2014:55
ten

2014-08-06 B 55 Yttrande till forvaltningsrat- 2014:59
ten

2014-09-03 B 55 Yttrande till férvaltningsrat- 2014:100
ten

2014-09-16 B 55 Yttrande till forvaltningsrat- 2014:
ten

Véard och omsorg

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Vard och omsorg

2013-04-02 Dnr von/2013:32
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Vvard- och omsorgsnamnden
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2014-10-14 Dnr von/2014:28

7
Redovisning av anmalningsarenden, okt (von/2014:28)

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden har tagit del av arendena.

Sammanfattning
Vard- och omsorgsnamndens utskott, protokoll (pa bordet)

Forvaltningssamverkan, protokoll (pa bordet)

Protokoll fran KF § 135 Omvandling av Tumba vard- och omsorgshoende
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Kommunfullmaktige

2014-09-25 DnrkS/2014:318
§ 135
Omvandling av Tumba vard- och omsorgsboende
(KS/2014:318)
Beslut

Kommunfullmiktige ger tekniska nimnden i uppdrag att i samverkan med
kommunens upphandlingsenhet i forsta hand fdrbereda for en forsiljning av
Tumba vard- och omsorgsboende kombinerat med upphandling av ett hy-
reskontrakt for ett vard- och omsorgsboende i nuvarande Tumba vard- och
omsorgsboende omfattande 50-70 platser. Beroende p4 dialogen kring ut-
vecklingen av Fittja centrum kan forséljningen av Tumba vérd- och om-
sorgsboende kompletteras med krav pé ytterligare ett boende med 50-70
platser i Fittja. Forberedelserna bor pabdrjas omgéende sé att forsiljnings-
och upphandlingsprocessen kan startas i borjan av 2015.

Kommunfullméiktige ger vard- och omsorgsndmnden i uppdrag att, i sam-
verkan med kommunens upphandlingsenhet, genomfdra en upphandling av
50-60 nya platser i ett for &ndamalet nybyggt vard- och omsorgsboende. De
av kommunen férhyrda platserna i den nya anlfiggningen (boendet) ska dock
drivas 1 kommunal regi.

Reservation

Samtliga ledaméter f5r (M), (FP) och (KD) reserverar sig mot beslutet i den
del som avser det egna yrkandet.

Kommunstyrelsens beslut i drendet:

att dverfoéra 300 000 kronor fran kommunstyrelsens anslag for ofdrutsedda
behov till tekniska nimnden for att ticka berdknade kostnader for projektle-
dare m.m.

att ta upp 1,2 miljoner kronor per 4r i ettarsplanerna f6r 2015 och 2016 for
att ticka kostnader for projektledare m.m.




BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG -
Kommunfullmékfige

2014-09-25 Dnr

Sammanfattning -
Kommunstyrelsen har 2014-09-08 § 173 limnat ett forslag till beslut.

Kommunledningsférvaltningen har tidigare redovisat ett forslag till hand-
lingsplan for en omvandling av nuvarande Tumba vard- och omsorgsbo-
ende. Forslaget innehéll en forsiljning av Tumba vard- och omsorgsboende
samtidigt som den nya Hgaren skulle bygga och hyra ut tva nya vard- och
omsorgsboenden.

D4 vi har behov av att snabbt komma igéng med byggandet av ctt nytt bo-
ende och en ny forskola i Vérsta fSreslar kommunledningsforvaliningen att
denna utbyggnad ska drivas som ett eget projekt. Dessutom foreslas att det
nya vard- och omsorgsboendet i Vérsta ska utgéra det boende som behdvs
p.g.a. okad efterfrigan och ddrmed inte kopplas ihop med omvandlingen av
Tumba #ldreboende.

Dirutdver foreslar kommunledningsfdrvaltningen att man fullfdljer forvalt-
ningens tidigare férslag om att férsilja Tumba vard- och omsorgsboende
och frdn den nye #garen férhyra i forsta hand 50-70 platser for vard- och
omsorgsboende. Platserna forutsitts vara i ett ombyggt Tumba vérd- och
omsorgsboende. Beroende pé dialogen kring utvecklingen av Fittja centrum
kan forsiljningen av Tumba vérd- och omsorgsboende komma att komplett-
eras med krav pé ytterligare 50-70 platser for forhyrning i Tumba vérd- och
omsorgsboende eller p4 anvisad mark i Fittja. Dirutdver foreslas att kom-
munen dven upphandlar 50-60 platser frin en extern aktor, som atar sig att
uppfora ett vird- och omsorgsboende i Botkyrka, for drift i kommunal regi.

Kommunledningsférvaliningen redogér for drendet i en tjénsteskrivelse
2014-08-22.

Yrkanden

Katarina Berggren (S) ldmnar ett &ndringsyrkande, bilaga, med reviderat
forslag till forsta beslutssats. Lars Schou (8) yrkar bifall till &ndringsyrkan-
det.

Jimmy Baker (M) och Stig Bjernerup (FP) ldmnar ett &ndringsyrkande, bi-
laga, avseende ftrsta beslutssatsen. Yngve R K Jénsson (M) och Aram El
Khoury (KD) yrkar bifall till &indringsyrkandet.

Propositionsordning

Kommunfullmiktiges ordfsrande stiller forslagen under proposition —
kommunstyrelsens forslag, dndringsyrkande (S) och dndringsyrkande (M),
(FP) - och finner att kommunfullméktige beslutar i enlighet med dndrings-

- 203]

KS/2014:318
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Kommunfullméktige

2014-09-25 Dnr K$/2014:318

yrkandet fran Katarina Berggren (S) och i 6vrigt enligt kommunstyrelsens
forslag till beslut.

Yttrande
Mats Einarsson (V) limnar ett sérskilt yttrande, bilaga.

Expedieras till:

Tekniska ndmnden

Vard- och omsorgsnimnden

Samhiéllsbyggnadsnimnden

Forvaltningschef Anne Lundkvist, vard- och omsorgsférvaltningen
Forvaltningschef Magnus Andersson, samhillsbyggnadsforvaltningen
Ekonomichef Niclas Johansson, kommunledningsforvaltningen
Upphandlingschef Anders Kuylser, kommunledningsforvaltningen
Exploateringschef Heléne Hill, kommunledningsférvaltningen
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Socialdemokraterna

FRAMTIDSPARTIET

Tilldggsyrkande:

Kommunfullmiktige
%01 4-09-25
Arende: 173 Omvandling av Tumba vérd- och omsorgsboende

Tilliggsyrkande:

Jag yrkar pa f6ljande menings stryks “Beroende pa dialogen kring utvecklingen av Fittja
centrum kan férséljningen av Tumba-vérd-och omsorgsboende kompletteras med krav pa
ytterligare 50-70 platser for forhyrning pa anvisad mark i Fittja.

'Och ersiitts med fSljande stycke:

Kommunfullm#ktige ger tekniska nimnden 1 uppdrag att i samverkan med kommunens
upphandlingsenhet i forsta hand férbereda for en forsiljning av Tumba viérd- och
omsorgsboende kombinerat med upphandling av ett hyreskontrakt for ett vard- och
omsorgsboende i nuvarande Tumba vard- och omsorgsboende omfattande 50-70 platser.
Beroende pé dialogen kring utvecklingen av Fittja centrum kan f6rséljningen av Tumba
vérd- och omsorgsboende kompletteras med krav pa ytterligare ett boende med 50-70
platser i Fittja. Férberedelserna bor pibérjas omgaende s att forsiljnings- och
upphandlingsprocessen kan startas i bérjan av 2015,

Katarina Berggren
Kommunstyrelsens ordfrande (s)
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Folkpartiet

M

YRKANDE
Kommunfullmiiktige

2014-09-25
Arende 135 Omvandling av Tumba vird- och omsorgsboende (KS/2014:318)
Vi vill inte att nuvarande Tumba dldreboende byggs om till ett dldreboende.
Vi foreslar kommunfullmiktige besluta
att Tumba #ldreboende ersétts med nya édldreboenden samt

att  fastigheten sedan anviénds till ngonting annat, som exempelvis ungdomsbostiider.

Jimmy Baker (M) Stig Bjernerup (FP)







2014-09-08

SARSKILT YTTRANDE

173 Omvandling av Tumba vard- och omsorgsboende

I drendet foreslds att nya dldreboenden ska byggas av en privat intressent och
sedan fSrhyras av kommunen. Det kan i det enskilda fallet finnas sérskilda
skl for en sddan 16sning, men enligt vér uppfattning ska kommunen normalt
sjdlv lata uppfora och éga de lokaler som behévs for den kommunala verk-
samheten. Det dr ekonomiskt mer férdelaktigt och ger kommunen full radig-
het dver fastigheterna vad géller t.ex. underhill och ombyggnader.

Mats Einarsson (V)
Anna Herdy (V)

101
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8 Ovriga fragor
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	Driftbudget – verksamhetsnivå
	Ekonomiska osäkerheter 2015

	Mått och nyckeltal enligt resurstilldelningen 2015



	05 Ungdomspolitisk handlingsplan
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	Ungdomspolitisk handlingsplan (von/2014:140)
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	Ungdomspolitisk handlingsplan
	Yttrande över ungdomspolitisk handlingsplan
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärende
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	Missiv brev Ungdomspolitisk handlingsplan.rtf
	Remittering av förslag till ungdomspolitisk handlingsplan
	Sammanfattning
	Kommunfullmäktige fattade beslut i flerårsplanen 2013 att en ungdomspolitisk handlingsplan ska tas fram. Under 2013 har en arbetsgrupp bestående av tjänstepersoner från arbetsmarknads- och vuxenutbildningsförvaltningen, socialförvaltningen, kommunledn...
	Mål och åtaganden är formulerade under handlingsplanens fyra fokusområden:
	1. Botkyrkaborna känner sig hemma.
	2. Botkyrka har de bästa skolorna.
	3. Botkyrkaborna har förtroende för varandra.
	4. Botkyrkaborna har arbete.
	Under våren 2014 har en bred remisskonferens genomförts. Ungdomspolitiska handlingsplanen har bearbetats efter inkomna synpunkter. Den nya versionen presenteras nu som förslag till handlingsplan. Fokus för handlingsplanen är, i likhet med den statliga...
	Frågor till remissinstanser
	Bakgrund: Om uppdrag och framtagande av den ungdomspolitiska handlingsplanen
	Botkyrkas höga ambitioner och resultat kring ungdomsfrågor gav Botkyrka utmärkelsen ”Årets ungdomskommun” 2002. Tio år efter utmärkelsen saknades fortfarande en samordning av ungdomsfrågorna i kommunen. Inom kommunen finns ett flertal olika samverkans...
	Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor (tidigare Ungdomsstyrelsen) definierar ungdomspolitik som en uttalad politisk ambition för ungas levnadsförhållanden.
	En samlad kommunal ungdomspolitik är inte obligatorisk för kommunerna. Detta trots att kommunernas verksamheter och det som omfattas av det kommunala självstyret, som exempelvis socialtjänst, skola och fritid, är det som ofta är mest relevant för unga...
	Många svenska kommuner har tagit fram ungdomspolitiska strategier, handlingsprogram och handlingsplaner. Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor vill att kommunerna ser den statliga ungdomspolitiken som ett stöd och en möjlig inspiration för...
	Uppdraget och arbetsprocessen
	Kommunfullmäktige beslutade i samband med ettårsplanen 2013 att en ungdomspolitisk handlingsplan skulle tas fram:
	Kultur- och fritidsnämnden får i uppdrag att enligt framarbetade, föreslagna direktiv leda arbetet med framtagandet av en kommungemensam ungdomspolitisk handlingsplan. Planen ska tas fram gemensamt av kultur- och fritidsnämnden, utbildningsnämnden, ar...
	Den politiska styrgruppen har valt ut fyra av Botkyrka hållbarhetsutmaningar till fokusområden för den ungdomspolitiska handlingsplanen:
	1. Botkyrkaborna känner sig hemma.
	2. Botkyrka har de bästa skolorna.
	3. Botkyrkaborna har förtroende för varandra.
	4. Botkyrkaborna har arbete.
	Kunskapsöversikt
	Handlingsplanen är framtagen med hjälp av cirka 130 ungdomar i tio olika referensgrupper. Referensgrupper har varit fritidsgårdsbesökare, ungdomsrådet, ungdomsfullmäktige, elevråden, språkcafé för nyanlända Botkyrkaungdomar med flera. Referensgruppern...
	Under hösten 2013 genomförde vi LUPP – Lokal uppföljning av ungdomspolitiken, en enkätundersökning som alla elever i årskurs nio i Botkyrkas skolor, fick fylla i.
	Resultaten från referensgruppsträffarna och LUPP-undersökningen har sammanställts i en kunskapsöversikt tillsammans med nationell forskning inom de fyra fokusområdena. Kunskapsöversikten används som underlag för att beskriva den problembild eller beho...
	Remissyttranden
	I mars 2014 beslutade styrgruppen att förslaget till handlingsplan skulle lämnas på remiss. På grund av den snäva tidsramen valde styrgruppen att istället för en skriftlig remissrunda bjuda in till remisskonferens. Remisskonferensen hölls i Hågelby de...
	Kommunledningsförvaltningen.
	Arbetsmarknad- och vuxenutbildningsförvaltningen.
	Kultur-och fritidsförvaltningen.
	Samhällsbyggnadsförvaltningen.
	Socialförvaltningen.
	Utbildningsförvaltningen.
	Vård- och omsorgsförvaltningen.
	Botkyrka byggen AB.
	Mångkulturellt centrum.
	Samtliga partigrupper i kommunfullmäktige.
	Ungdomar som deltagit i referensgrupperna.
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