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3 Samverkansavtal om verksamhetsforlagd utbildning inom vardutbildningar pa
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4 Remiss - Halso- och sjukvard i bostad med sarskild service och daglig verksam-
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5  Svar pa remiss - rekommendation fran KSL om palliativt kunskapscentrum

6 Yttrande Gver Arbetsmiljoverkets synpunkter gallande Tumba vard- och om-
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2 1 kommunalhuset.

2[2]



ﬂ\ A7
l‘l‘ Vvard- och omsorgsnamnden

\ﬁ@"{ BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

2014-11-18 Dnr /SammantradespunktArende/

1
Information fran forvaltningen

Muntlig information — Arbetsmiljoverkets rapport skickas ut separat till
namndens ledamoter.
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Vvard- och omsorgsnamnden
2014-11-18 Dnr von/2013:90

2

Svar pa beslut i tillsynsarende av Datainspektionen
(von/2013:90)

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnen godkanner forvaltningens skrivelse.

Sammanfattning

Datainspektionen genomforde under varen 2013 en tillsyn for att granska
hur den kommunala hélso- och sjukvarden skyddar sina patientuppgifter.
Tillsynen genomfordes i ett slumpmaéssigt urval av 18 kommuner och sked-
de genom att de utvalda kommunerna skriftligt redovisade hur de gor for att
begransa personalens atkomst till patientuppgifter genom behérighetsstyr-
ning och genom regelbundna loggkontroller.

Som svar pa tillsynen har Datainspektionen gett vard- och omsorgsnamnden
ett foreldaggande om att se till:

e Att det gors en dokumenterad behovs- och riskanalys enligt social-
styrelsens foreskrifter om informationshantering och journalféring i
hélso-och sjukvarden (SOSFS 2008:14) for WM-Omsorg och andra
informationssystem som innehaller varddokumentation enligt pati-
entdatalagen (PDL).

Datainspektionen forutsatter &ven att ndmnden ser till:
e Att det finns loggar i enlighet med kraven i SOSFS 2008:14.

e Att det finns en dokumenterad rutin for logguppféljning som an-
vands i verksamheterna.

e Att det finns skriftliga riktlinjer till befattningshavare som utfor
loggkontroller, sa att dessa befattningshavare pa ett systematiskt sétt
kan kontrollera om nagon har kommit at patientuppgifter obehdrigen
enligt 4 kap. 3 § forsta stycket andra meningen i PDL.
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vard- och omsorgsforvaltningen

2014-10-20 Dnr von/2013:90
Referens Mottagare
Emma Aberg Vard- och omsorgsnamnden

Svar pa beslut efter tillsyn av Datainspektionen

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnen godkéanner forvaltningens skrivelse.

Sammanfattning

Datainspektionen genomforde under varen 2013 en tillsyn for att granska
hur den kommunala hélso- och sjukvarden skyddar sina patientuppgifter.
Tillsynen genomfordes i ett slumpmassigt urval av 18 kommuner och sked-
de genom att de utvalda kommunerna skriftligt redovisade hur de gor for att
begransa personalens atkomst till patientuppgifter genom behérighetsstyr-
ning och genom regelbundna loggkontroller.

Som svar pa tillsynen har Datainspektionen gett vard- och omsorgsnamnden
ett forelaggande om att se till:

e Att det gors en dokumenterad behovs- och riskanalys enligt social-
styrelsens foreskrifter om informationshantering och journalforing i
hélso-och sjukvarden (SOSFS 2008:14) for WM-Omsorg och andra
informationssystem som innehaller varddokumentation enligt pati-
entdatalagen (PDL).

Datainspektionen forutsatter aven att ndmnden ser till:
e Att det finns loggar i enlighet med kraven i SOSFS 2008:14.

e Att det finns en dokumenterad rutin for logguppféljning som an-
vands i verksamheterna.

e Att det finns skriftliga riktlinjer till befattningshavare som utfor
loggkontroller, sa att dessa befattningshavare pa ett systematiskt satt
kan kontrollera om nagon har kommit at patientuppgifter obehorigen
enligt 4 kap. 3 8 forsta stycket andra meningen i PDL.

Som svar pa Datainspektionens forelaggande har en rutin for genomforande
av behovs- och riskanalys i samband med tilldelning av behoérigheter i nya

Véard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 610 97 / Sms-0734-218562 - E-post emma.aberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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IT-system tagits fram. Rutinen innebér att varje tilldelning av behoérighet i
ett IT-system ska foregas av en behovs- och riskanalys baserad pa kommu-
nens "Riktlinjer for informationssékerhet”.

For att svara pa Datainspektionens dvriga synpunkter har en riktlinje kring
logguttag tagits fram for samtliga ndmnder som omfattas av PDL, SOSFS
2008:14 och socialtjanstlagen. | dagslaget innebéar detta vard- och omsorgs-
namnden, socialndmnden och arbetsmarknads- och vuxenutbildningsndmn-
den. Arbetsgruppen som varit delaktig i framtagandet av dokumenten bestar
av representanter fran samtliga dessa forvaltningar inklusive kommunens in-
formationssakerhetssamordnare.

Bifogade handlingar:

1. Rutin for behovs- och riskanalys

2. Riktlinje for logguttag

Bilaga 2.1 — Logguttag. Samtycke och information logghantering
Bilaga 2.2 — Logguttag. Tidsplan logguttag

Bilaga 2.3 — Logguttag. Oanmaélt logguttag

Bilaga 2.4 — Logguttag. Avvikelserapport

Anne Lundkvist
Vard- och omsorgschef
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Vérd- och omsorgsnimnden

ANK BOTKYRKA KOMMUN | Botkyrkakommun
- Vard- och omsorgsfor-aitningen | Va;;d- och oms orgsforvaltningen
0w -05- 08 147 85 Tumba
! o |
anr:

Beslut efter tillsyn - behlﬁrighétsStyrnihg och
loggkontroll inom kommunal hilso- och sjukvard

Datainspektionens beslut

Vard- och omsorgsnimnden, Botkyrka kommun (ndmnden) forelaggs att
genomfdra en dokumenterad behavs- och: riskanalys enligt 2 kap. 6 § andra
stycket andra meningen SOSFS 2008:14' f6r WMOmsorg och andra
informationssystem som innehaller virddokumentation enligt 2 kap. 4 §
forsta stycket 1 och 2 .patientdat.a'lagen. :

Datainspektionen forutsatter att nimnden ser till

e attdet finns loggar i énlighet med 2 kap. 11 § SOSFS 2008:14

e attdetfinnsen dokumenterad rutin for logguppfol;mng som anvdnds
iverksamheterna Lo

e attdet finns skriftliga riktlinjer tiillibéféttningshavare som utfor
loggkontroller; s att.dessa befattningshavare pa ett systematiskt stt
kan kontrollera om ndgon har kommlt dt patientuppgifter obehérigen .
enligt 4 kap. 3.§ forsta stycket andra menmgen patientdatalagen.

Arendet avslutas, men kan komiﬁa att 'fc':iljas upp.
Redogoérelse for tillsynen .

Datainspektionen 1nledde under 2013 tﬂlsyn fér att granska om man inom den
kommunala halso och s;ukvarden skyddar patientuppgifter genom att dels

! Soaalstyrelsens foreskrifter Informatlonshanher:ng och journalféring i halso- och

sjukvarden.
. 'Po'ﬁl;_adfess: Box 8114, 104_2() Stockholm 7 - E- post data|nspekt|onen@datamspektionen se
- Besksadress: Drottninggatan 29, plan 5 ~ Telefon: 08-657 61 00

Webbplats: www.datainspektionen.se ' o T_el_efax 08-652 86 52




begrinsa den elektroniska dtkomsten tli patientuppgifter genom
behi)'righetsstyrning, dels genom loggar kontrollera om ndgon anstilld
obehérigen kommit 4t patientuppgifter.

Tillsynen genomfsrdes genom att 18 slumpvis utvalda Socialnimnder eller
motsvarande (vardgivare) skriftligen fatt besvara fragor om det ovanstiende.

Namnden svar inkom den 2; maj 2013. Ndmnden beskriver i korthet sin
verksamhet enligt féljande.

Ndmnden bedriver hilso- och sjukvard upp till sjukskéterskeniva som
innefattar dldre med sirskilt boende,

I de halso-och sjukvardsverksamheter som namnden bedriver anvinds nio
System som innehdller uppgifter om patienter. | WMOmsorg har 480
anstillda dtkomst till uppgifter om 2177 patienter. -

De kategorier av anst:llda som har atkomst till patientuppgifter i
WMOmsorg ir MAS, bistdndshandliggare, avgiftshandliggare, enhetschefer
inom sirskilt boende, vardpersonal inom sirskilt boende, sjukskoterskor,
dietist, demenssjukskiterska, systembehdriga, sjukgymnaster och
arbetsterapeuter,

Skil f6r beslutet
Behovs- och riskanalys infor tilldelning av behorighet

Vardgivarens skyldigheter som rér behérighetsstyrning framgdrav 4 kap. 2 §
patientdatalagen och 2 kap. 6 § SOSFS 2008:14. Bestimmelserna
kompletterar bestimmelsen om inre sekretessi 4 kap. 1§ patientdatalagen
samt omfattar dven uppgifter om avlidna enligt1kap. 1§ andra stycket.

Datainspektionen har nir det galler beh(’irighetsstyming begrinsat
beddmningen till frdgan om virdgivaren har gjort en behovs- och riskanalys
enligt 2 kap. 6 § SOSFS andra stycket andra meningen som kan laggas tll
grund for tilldelningen av behérigheter enligt 4 kap. 2 § patientdatalagen.

P4 frigan om tilldelningen av behérigheter har foregitts av en behovs- och
riskanalys har nimnden endast f5r WMOmsorg svarat att behovet av att ha
en superanvandare som kan stétta verksamheten anses storre dn riskerna, Nir
det géller 6vriga system har nimnden uppgett N/A, utan nirmare forklaring,
Némnden harvidare uppgett att en verksamhetsutvecklare med uppdrag som
superanvandare har tilldelats individuel] behérighet, medan ovriga
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behdrigheter dr baserade pa profession och ir styrda efter olika
behérighetsgrupper.

Datainspektionen gor féljande bedémning

En vdrdgivare dr enligt nu aktuella bestimmelser skyldig att begrinsa en
anvindares behorigheter till vad som behévs for att anvindaren ska kunna
fullg6ra sina arbetsuppgifter inom halso- och sjukvarden och till vad som ar
nédvandigt f5ratt ge en god och siker vard. Vardgivarens beslut om
tilldelning av beh&righet ska foregss av en behovs- och riskanalys.

I propositionen 2007/08:126 Patientdatalag m.m. uttalar regeringen (s 148 f)
att syftet med 4 kap. 2 § patientdatalagen &r att inpranta skyldigheten for den
ansvariga vardgivaren att géra aktiva och individuella
behérighetstilldelningar utifran analyser av vilken information olika
personalkategorier och olika slags verksamheter behdver. Det framgar ocksa
att riskanalyser méste goras dir man tar hinsyn till olika slags risker som kan
vara férknippade med en alltfér vid tillginglighet avseende vissa slags
uppgifter. Regeringen uttalar vidare att en mer vidstrickt eller grovmaskig
behérighetstilldelning bér - dven om den skulle ha podnger utifrén
effektivitetssynpunkt - anses som en obefogad spridning av journaluppgifter
inom en verksamhet och bér som s&dan inte accepteras.

Namnden har varken gett in en dokumenterad behovs- och riskanalys for
WMOmsorg eller ndrmare beskrivit vad man har kommit fram till. Nsmnden
har inte heller uppgett om en sddan analys planeras. Det har inte framkommit
i vilken omfattning som nimnden kan ha analyserat vilken information olika
personalkategorier och olika slags verksamheter behéver, eller tagit hadnsyn
till risker férenade med tillginglighet avseende vissa slags uppgifter.
Motsvarande giller évriga system.

En generds behorighetstilldelning innebir ofta en obefogad spridning av
personuppgifter (aa s. 240). Datainspektionen konstaterar darfor att behovs-
och riskanalyser har en avgérande betydelse f5r en vil avvagd
behérighetstilldelning. Mot bakgrund av det ovanstiende forelagger
Datainspektionen nimnden att genomféra en dokumenterad behovs- och
riskanalys enligt 2 kap. 6 § andra stycket andra meningen SOSFS 2008:14 for
WMOmsorg och andra informationssystem som innehaller
varddokumentation enligt 2 kap. 4 § forsta stycket 1 0ch 2 patientdatalagen.
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Loggkontroll

Vérdgivarens skyldigheter som rér kontroll av elektronisk dtkomst till
patientuppgifter framgar av 4 kap. 3 § patientdatalagen och 2 kap. 11 § SOSFS
2008:14. Bestimmelserna kompletterar bestimmelsen om inre sekretess i
4kap.1§ patientdatalagen och omfattar &ven uppgifter om avlidna enligt

1 kap. 1 § andra stycket.

Nidmnden har uppgett att det finns dokumentation om &tkomst (loggar) i
respektive system.

Pd frigan om det finns dokumentation om atkomst (loggar) i respektive
system har Ndmnden svarat ja nar det giller WMOmsorg och ett ytterligare
system, men uppgett att det saknas i dvriga system. P4 frigan om vilken
information som framgér av loggarna har Ndmnden for WMOmsorg uppgett
att datum, tid, anvéndare, hindelsetyp, objekt (till exempel personnummer),
hindelse och modul loggas, samt hinvisat till loggutdrag som getts in i
drendet. Av loggutdragen framgar dock inte att virdenhet loggas.

Enligt 4 kap. 3 § forsta stycket patientdatalagen ska en vardgivare se till att
dtkomst till sddana uppgifter om patienter som fors helt eller delvis
automatiserat dokumenteras och kan kontrolleras.

Av loggarna ska framgé vilka tgdrder som har vidtagits med
patientuppgifterna, vid vilken vdrdenhet och vid vilken tidpunkt dtgirderna
har vidtagits, samt anvindarens och patientens identitet, Detta framgar av
2 kap. 11 § SOSFS 2008:14. Av loggen ska allts§ framgé om anstillda till
exempel har 13st, dndrat, kopierat, upprittat eller skrivit ut
varddokumentation.

Det har inte framkommit att det finns sddana loggar som foreskrivs ovan.
Datainspektionen forutsétter darfor att nimnden ser till att det finns sidana
loggar.

Nar det géller rutinerna for loggkontroll har Datainspektionen begrinsat
bedémningen till om ndmnden har en dokumenterad rutin for
logguppfdljning samt om rutinen innebdr att ndmnden vigleder de
befattningshavare som utfér loggkontrollerna om vad som kan utgra
obehorig dtkomst enligt 4 kap. 3 § forsta stycket andra meningen
patientdatalagen.
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P4 frdgan om det finns rutiner fér logguppféljning har Ndmnden endast kort
beskrivit vilka rutiner som ska tillimpas for WMOmsorg och svarat nej for
Gvriga system.

Enligt 4 kap. 3 § forsta stycket andra meningen patientdatalagen ska
vardgivare gora systematiska och dterkommande kontroller av om nigon
obehédrigen kommer 4t patientuppgifter.

Regeringen har uttalat att verdgivarna for att frimja patientsikerheten bér
dlageas att systematiskt och fortlspande foreta kontroller avom obehérig
dtkomst till uppgifter om patienter férekommer. Vidare uttalar regeringen att
en sddan bestimmelse inte bara innebir att faktiska dataintring med storre
sdkerhet kommer att beivras, utan ocksa bér f& en starkt avhallande verkan pa
personal som, om risken for upptackt ir liten, kan frestas att olovligen ldsa
uppgifter (aas. 149 f).

Det har varken framkommit att nimnden har en dokumenterad rutin f5r
logguppfoljning, eller att det finns ndgra riktlinjer till befatningshavare som
utfér loggkontroller, exempelvis vad som kan utgora en "avvikelse”

Datainspektionen anser att loggkontrollerna inte blir verkningsfulla om det
saknas en dokumenterad rutin f6r logguppf6ljning samt riktlinjer till
befattningshavare som utfor loggkontroller om vad som kan utgéra obehérig
elekironisk dtkomst. I sddant fall riskerar en vardgivare att 4sidositta den inre
sekretessen.

Datainspektionen férutsitter dirfor att nAmnden ser till att det finns
skriftliga riktlinjer till befattningshavare som utfér loggkontroller, s§ att

dessa befattningshavare pa ett systematiskt sitt kan kontrollera om nigon har
kommit 3t patientuppgifter obeh&rigen enligt 4 kap. 3 § forsta stycket andra
meningen patientdatalagen.

Arendet avslutas, men kan komma att f6ljas upp.

Datainspektionen bifogar en sammanstillning av tillsynen betriffande
kommuner. Sammanstéllningen innehaller en §vergripande redovisning av
resultatet av tillsynen, tillimpliga rattsregler samt Datainspektionens
vigledande information.
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Hur man éverklagar

Om ni vill 6verklaga beslutet skall ni skriva till Datainspektionen. Ange i
skrivelsen vilket beslut som 6verklagas och den &ndring som ni begir,
Overklagandet skall ha kommit in till Datainspektionen senast tre veckor frin
den dag beslutet meddelades for att kunna prévas. Datainspektionen sinder
overklagandet vidare till Forvaltningsritten i Stockholm for provning om
inspektionen inte sjilv andrar beslutet pa det sétt ni har begirt,

Detta beslut har fattats av tf enhetschefen Anna Hornlund efter féredragning

av juristen Katarina Hégquist. Vid den slutliga handliggningen har dven
IT-sdkerhetsspecialisten Magnus Bergstrém deltagit.

=Yg

Katarina Hgquist
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2014-10-21
Referens Mottagare
Carine Spang Vard- och omsorgsnamnden

Emma Aberg

Behovs- och riskanalys infor behorighetstilldelning for admi-
nistratér och superanvandare

Behdrighetstilldelning

Att ha behorighet i ett verksamhetssystem &r inte detsamma som att ha rattig-
het att lasa samtliga journaler eller personuppgifter. Behdriga personer far end-
ast ta del av journalanteckningar for en brukare/patient dar det finns en vardre-
lation. Kretsen av personer som har behdorighet att ta del av patientdata och
annan kanslig personinformation ska begransas sa mycket som majligt. Enbart
de handl&ggare/anvéndare som har behov av uppgifterna for att kunna skota
sitt arbete ska kunna ta del av skyddade personuppgifter.

Nér det galler systemadministratorer som for sin tjanst har mycket hog beho-
righet MASTE det infor varje investering av nytt verksamhetssystem och infor
tilldelning av behorighet i befintligt system genomféras en behovs- och riska-
nalys. Aven infor nyrekrytering av systemadministratorer (aven internrekryte-
ring) maste behovs-och riskanalys genomféras. Vid sadan analys kan det t.ex.
framkomma att bakgrundskontroll ska genomféras av den person som erbjuds
befattningen (OBS bakgrundskontroll far INTE anvandas som urvalskrite-
rium). Analys och analysresultat ska vara dokumenterat.

Analys

Krav anlyseras utifran konfidentialitet (sekretess), riktighet och tillganglighet
samt utifran om det finns nagra hot mot informationen. Ett hot kan vara att
tredje person far illa om informationen blir k&nd utanfér verksamheten, att
kommunens goodwill skadas, att onddiga kostnader uppstar, eller dylikt.

I analysen framkommer vilket skydd informationen behéver ha, hur sarbar
verksamheten ar och vad som kan handa om det rader osakerhet om informat-
ionens riktighet.

Post Botkyrka kommun, 147 85 Tumba - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00

Direkt 08-530 610 97 - Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 618 85 - Webb www.botkyrka.se
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Vid en analys &r det en rad fragor som maste behandlas och bedémas. | ”Bot-
kyrka kommuns “Riktlinjer for informationssakerhet” inklusive anvisningar
finns det stod for att genomfora en informationssakerhetsanalys.

Ett exempel kan vara ett system som ska behandla information om personal
eller elever. | detta fall blir fragor om integritetskansliga personuppgifter och
hur behandlingen av dessa i IT-systemet viktiga. Aven fragor om vilka saker-
hetsatgarder som kan vara nddvandiga ska besvaras.

Atgarder som kan bli nodvéndiga i ett sddant IT-system kan vara att:

ha forstarkt inloggning, Exempelvis kan det kravas bade kort och pin-
kod vid inloggning i ett IT-system

en genomgang av vilka som dr behoriga anvandare ska ske en gang per
manad

behorighet sparras inom en dag nar personal slutar eller byter tjanst
séker hantering av identitet och lésenord hos anvandare garanteras
kontrollera att ratt person har tillgang till ratt information i ratt tid.



Logghantering

Overgripande riktlinjer for kontroll av IT-system som omfattas av
PDL, SOSFS 2008:14 och SoL

BOTKYRKA
KOMMUN

i

Langt ifran lagom

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Bes6k Munkhéttevagen 45 | Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se | Org.nr 212000-2882 |

Bankgiro 624-1061
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Bakgrund

| 4 kap. 3 § patientdatalagen (PDL) och i 2 kap. 11 § socialstyrelsens foreskrifter om
informationshantering och journalféring i halso-och sjukvarden (SOSFS 2008:14)
regleras vardgivarens/verksamhetens ansvar for rutiner och kontroll av atkomst till
personuppgifter.

| PDL framgar att en vardgivare ar skyldig att se till att dtkomst till uppgifter om
patienter/brukare dokumenteras och kan kontrolleras. VVardgivaren/verksamheten ska
gora systematiska och aterkommande kontroller av om nagon obehdrigen kommer at
sadana uppgifter, sa kallade logguppfoljningar.

Den som obehdrigt bereder sig tillgang till personuppgifter i ett vard- eller
verksamhetssystem kan domas till dataintrang vilket kan leda till boter eller fangelse i
hogst tva ar enligt brottsbalkens 4 kap 9c §.

Vardgivaren/verksamheten ska ansvara for att det i samtliga verksamhetssystem finns
rutiner som sékerstéller att:

e Det av dokumentationen av atkomsten (loggarna) framgar vilka atgarder som
vidtagits med personuppgifterna

e Det av loggarna framgar vid vilken enhet och vid vilken tidpunkt dtgarderna
vidtagits

e Anvandarens och patientens/brukarens identitet framgar av loggarna

e Systematiska och aterkommande stickprovskontroller av loggarna gors

e Genomforda kontroller av loggarna dokumenteras

e Loggarna sparas i minst tre ar om avvikelse finns, annars galler tre manaders
gallringsfrist.

Krav pa behorighetsstyrning och atkomstkontroll inom socialtjansten

Pa socialtjanstens omrade saknas idag, till skillnad fran inom halso- och sjukvarden,
uttryckliga regler om krav pa att anpassa yrkesutdvarnas behorigheter efter de behov av
uppgifter som yrkesutévaren har for att kunna utfora sitt arbete. Det saknas &ven
uttryckliga bestammelser om krav pa loggning och kontroll av att ingen otillaten dtkomst
till uppgifter om enskilda har férekommit. Det finns dock regler i socialtjanstlagen (11
kap 5 § SoL) som sager att handlingar med sekretessbelagda uppgifter ska forvaras sa att
inte obehdriga far tillgang till dem. Med obehdriga menas de som inte maste ha tillgang
till uppgifterna i sitt arbete. Detta brukar kallas den "inre sekretessen”. Uppgifterna ska
forvaras pa ett sadant satt att endast den person som behéver uppgifterna for att utféra
sitt arbete kan fa tillgang till dem.
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Logguppféljning i IT-system som omfattas av PDL, SOSFS 2008:14 och SoL

Ansvar

Enligt SOSFS 2008:14 &r det verksamhetschefen som har ansvaret for att sakerstalla att
personalen har ratt atkomstbehorighet for sina arbetsuppgifter. Det ar ocksa
verksamhetschefen som ska kontrollera att atkomsten till personuppgifterna ar korrekta
genom att regelbundet granska de loggar som dokumenterar atkomsten.

Den medicinskt ansvariga sjukskoterskan (MAS) ansvarar for kvalitet och sékerhet i den
kommunala halso-och sjukvarden. Ansvaret avser bl.a. lakemedelshantering,
dokumentation och anmélan av skador. MAS ansvarar for att journalféringen motsvarar
kraven i patientdatalagen och att det finns sékra rutiner for journalféring samt att de foljs
I verksamheterna.

Information till personal

Varje anstalld ska informeras om vilket regelverk som tillampas inom verksamheten
samt om att sekretess i vissa fall rader. Personalen ska dven upplysas om att kontroll och
uppféljning av loggen sker kontinuerligt i verksamheten. All personal ska kanna till att
olovligt intrang &r straffbart enligt straffoestimmelserna om dataintrang (4 kap. 9 ¢ §
brottsbalken brottshalken). Personal har alltsa inte ratt att ta del av nagra brukaruppgifter
som de inte har ett arbetsrelaterat behov av att anvanda. Informationen om regler som
ror brukardata ska vara skriftlig och den anstéllde ska underteckna en bekréaftelse pa att
han/hon tagit emot informationen och forstatt dess innebord (se bilaga 1). Kopia av det
kvitterade informationsdokumentet éverlamnas till den personal som mottagit
informationen och originalet behalls av arbetsgivaren.

Granskning av logglistor

| verksamhetssystemet ska det finnas en logg som ar sa detaljerad att den kan anvandas
for att utreda felaktig eller obehérig anvandning av personuppgifter. Varje forvaltning

ansvarar for att fylla i en tidsplan for nér loggkontroll ska ske (se bilaga 2). Tidsplanen
laggs 1 drendehanteringssystemet Lex med sarskild behorighet for verksamhetschef och
systemansvarig. Aterkommande loggkontroller ska ske en géng per kvartal eller oftare.

Aven oanmalt logguttag (ej schemalagt i tidsplanen) kan ske vid behov. Uppdraget till
systemansvarig att ta ut logg ska i detta fall vara dokumenterat och undertecknat av
ansvarig verksamhetschef efter samrad med forvaltningschef (se bilaga 3).

MAS kan utféra oanmélda och fordjupade logguppfoljningar utifré}p sin befattning med
ansvar att granska sékerhet och kvalitet samt anmalningsarenden. Aven dessa logguttag
ska foregas av en undertecknad bestallning till systemansvarig enligt bilaga 3.

Logguppféljning ska ske utifran ett slumpmassigt urval av en till tva procent av
forvaltningens brukare. Granskning gors av loggade handelser under 24 timmar.
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Behdrighet

Systemansvarig far aldrig pa eget bevag ta ut loggar. Det sker antingen som en del i den
aterkommande, schemalagda loggkontrollen, eller efter skriftlig bestallning enligt ovan
om det géller ett oanmélt uppdrag. Verksamhetschefen ar alltid ansvarig for loggen och
kontrollen av denna.

Uppgifter i loggen
Foljande punkter ska framga ur loggen:

Datum och tid da inloggning skett

Namn pa anvéandaren

Information om vilken enhet anvandaren tillhor

Namn pa brukare

Atgard — om anvandaren har last, andrat, kopierat, upprattat eller skrivit ut
information

For att upptacka om nagra overtradelser gjorts, granskas vid behov loggen mot
tjanstgoringslistan. Granskningen ska ske manuellt. Kontrollen av loggen ar ténkt att ge
svar pa om:

e Anvandaren ar behdrig att ga in i patientjournalen
e Tidpunkten for inloggning ar rimlig
e Anvandaren ar behorig att utfora atgarden

Genomforda granskningar och dess resultat ska alltid dokumenteras pa logglistan med
verksamhetschefens namnunderskrift och datum. Vid oanmald logguttagning ska dven
bestéllningsunderlag bifogas.

Resultat utan anmérkning

Da logglistan 6verensstammer med tjanstgoringslistan och inga andra avvikelser
forekommit noterar chefen detta pa logglistan med “okej”. Datum och
verksamhetschefens namnunderskrift ska framga.

Resultat med avvikelse

Da logglistan visar avvikelse, noteras detta pa logglistan med hanvisning till aktuell
avvikelse. En avvikelserapport fylls samtidigt i (se bilaga 4). Verksamhetschefen
genomfor en internkontroll av for att reda ut orsaken till avvikelsen. Nar orsaken till
avvikelsen klarlagts och atgardats noteras detta pa avvikelserapporten med datum och
verksamhetschefens namnunderskrift.
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Misstanke om olovligt intrang

Finner verksamhetschefen misstanke om olovligt intrang noteras detta pa logglistan och
pa avvikelserapporten med hanvisning till aktuell avvikelse. Om misstanken géller
intrang i halso- och sjukvardsjournalen ska verksamhetschefen omgaende lamna rapport
till MAS for vidare utredning och atgard.

Vid misstanke om olovligt intrang ska en polisanmalan goras av verksamhetchefen. Den
granskning som gjorts lamnas som bilaga till polisen. Respektive nd&mnd och verksamhet
ska alltid underrattas vid misstanke om olaga intrang.

Arkivering och gallring

Tidsplanen, bestéllning vid oanméld kontroll och avvikelserapport med tillhérande
logglista ska arkiveras. | Botkyrka kommuns arkivreglemente, 8§ 111 Botkyrka
forfattningssamling, beskrivs hur myndigheterna ska hantera arkivhandlingar.
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2014-10-21 Bilaga 1

Information om logghantering och dataintrang

| kommunens IT-system far du inte leta efter eller lasa information om andra
personer &n dem du har ett ansvar for att arbeta med. Den som bryter mot detta
kan domas for brottet dataintrang till boter eller fangelse (jfr 4 kap. 9 ¢ §
brottsbalken). Genom systemets loggfunktion gar det i efterhand att spara och
manuellt jamfora med tjanstgoringslistor vem som varit inne i systemet.

Det &r inte heller tillatet att 1ana ut, lana eller pa annat satt utnyttja nagon an-
nans behdrighet i nagot system. Lana inte ut din behdrighet till nagon, vem det
an &r. Det ar du som &r ansvarig for de handlingar som sker med din behdrig-
het. Tror eller vet du att ndgon utnyttjar eller kan utnyttja din behorighet, kon-
takta din ndrmsta chef.

Jag har idag tagit del av och forstatt ovanstaende information

Datum:

Namnunderskrift

Namnfortydligande

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Bes6k Munkhattevagen 45 | Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se |

Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061



Tidsplan
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BILAGA 2

Logguppfoljning ska ske utifran ett slumpmassigt urval av en till tva procent av férvaltningens brukare. Granskning gors av loggade handelser
under 24 timmar. Tidsplanen ska sparas som l6pande arende till LEX med begrénsad behérighet. Loggplanen kan omfattas av sekretess.

Vecka/datum

Omfattning av uttaget

Atgéard — om anvandaren har:

Information

Kvittens/genomford datum

e Datum och tid da
inloggning skett

e Namn pa anvandaren

e Information om vilken
enhet anvandaren tillhor

e Namn pa brukare

o Last

o Andrat

o Kopierat
0 Upprattat

o Skrivit ut information

e Datum och tid da
inloggning skett

e Namn pa anvandaren

e Information om vilken
enhet anvandaren tillhor

e Namn pa brukare

o Last

o Andrat

o Kopierat
0 Upprattat

o Skrivit ut information




Vecka/datum

Omfattning av uttaget

Atgéard — om anvandaren har:

Information

Kvittens/genomford datum

Datum och tid da
inloggning skett

Namn pa anvandaren

Information om vilken
enhet anvandaren tillhor

Namn pa brukare

Last
Andrat
Kopierat
Uppréttat

Skrivit ut information

Datum och tid da
inloggning skett

Namn pa anvandaren

Information om vilken
enhet anvandaren tillhor

Namn pa brukare

Last
Andrat
Kopierat
Upprattat

Skrivit ut information

Datum och tid da
inloggning skett

Namn pa anvandaren

Information om vilken
enhet anvandaren tillhor

Namn pa brukare

Lé&st
Andrat
Kopierat
Uppréttat

Skrivit ut information




Uppdrag oanmalt logguttag
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Extra ej schemalagt logguttag (finns inte med i tidsplanen) kan ske vid behov.
Detta dokument ska sparas i LEX samt tas ut pa papper och undertecknas av

verksamhetschefen.

Datum Forvaltning och enhet

Behorig chef

Uppdrag till systemansvarig att ta ut logg enligt nedan:

Verksamhetssystem

Namn pa systemansvarig

Loggkontroll gdllande for brukaren

Vid enhet

Datum:

Namnunderskrift

Namnfortydligande

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA | Bes6k Munkhattevagen 45 | Tel 08-530 610 00 | www.botkyrka.se |

Org.nr 212000-2882 | Bankgiro 624-1061
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Redovisning av avvikelser vid logganalys av verksamhetssystem
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Bilaga 4

Datum for
loggning

Granskningsansvarig

Granskad
brukare

Berdrd medarbetare

Avvikande aktivitet

Overldamnat till
forvaltningschef
datum
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Vvard- och omsorgsnamnden
2014-11-18 Dnr von/2014:123

ORDFORANDEFORSLAG

3

Samverkansavtal om verksamhetsférlagd utbildning inom
vardutbildningar pa hogskoleniva i Stockholms lan
(von/2014:123)

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden valjer att inte inga avtal da vi anser att antalet
praktikplatser &r orimliga.

Sammanfattning

Kommunfoérbundet Stockholms Ian (KSL) har, efter nskemal fran sina
medlemmar, tillsammans med Centrum for klinisk utbildning tagit fram ett
samverkansavtal om verksamhetsférlagd utbildning inom vardomradet.
Manga av lanets kommuner tar redan idag emot studenter fran olika larosa-
ten — sa ocksa Botkyrka — men det saknas ett avtal mellan lanets larosaten
och samtliga kommuner som reglerar den verksamhetsforlagda utbildning-
en.

Syftet med avtalet ar att starka den verksamhetsforlagda utbildningens kva-
litet, bidra till vardgivarnas kompetensutveckling och stimulera till gemen-
samma forsknings- och utvecklingsarbeten.

Forvaltningen ser manga vinster med att studenter pa lanets vardutbildning-
ar ges mojlighet att praktisera ute i verksamheten — saval for students som
for verksamhet. D&rfor &r det positivt att en tydlig organisation for praktik-
samordningen foreslas dar den som handleder en student aven har genom-
gatt handledarutbildning och dar praktiken foljer en tydlig struktur.

Dock anser forvaltningen att det foreslagna antalet platser som varje kom-
mun ska erbjuda l&sosatena ar allt for hogt. Detta gor att forvaltningen anser
att namnden ska avbdja rekommendationen.
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vard- och omsorgsforvaltningen

2014-10-16 Dnr von/2014:123
Referens Mottagare
Emma Aberg Vard- och omsorgsnamnden

Samverkansavtal om verksamhetsférlagd utbildning inom
vardomradet

Forslag till beslut

Vard- och omsorgnamnden valjer att inte inga avtal da vi anser att antalet
praktikplatser &r orimligt hogt.

Sammanfattning

Kommunférbundet Stockholms Ian (KSL) har, efter dnskemal fran sina
medlemmar, tillsammans med Centrum for klinisk utbildning tagit fram ett
samverkansavtal om verksamhetsférlagd utbildning inom vardomradet.
Manga av lanets kommuner tar redan idag emot studenter fran olika larosa-
ten — sa ocksa Botkyrka — men det saknas ett avtal mellan lanets larosaten
och samtliga kommuner som reglerar den verksamhetsforlagda utbildning-
en.

Syftet med avtalet ar att starka den verksamhetsforlagda utbildningens kva-
litet, bidra till vardgivarnas kompetensutveckling och stimulera till gemen-
samma forsknings- och utvecklingsarbeten.

Forvaltningen ser manga vinster med att studenter pa lanets vardutbildning-
ar ges majlighet att praktisera ute i verksamheten - saval for student som for
verksamhet. Darfor ar det positivt att en tydlig organisation for praktiksam-
ordningen foreslas dar den som handleder en student dven har genomgatt
handledarutbildning och déar praktiken foljer en tydlig struktur.

Dock anser forvaltningen att det foreslagna antalet platser som varje kom-
mun ska erbjuda laroséatena &r allt for hogt. Detta gor att forvaltningen anser
att ndmnden ska avbodja rekommendationen.

Arendet

KSL rekommenderar Stockholms lans kommuner att anta det samverkanav-
tal om verksamhetsforlagd utbildning inom vardomradet som forbundet ta-
git fram. Avtalet foreslas galla mellan samtliga kommuner, Karolinska insti-

Véard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 610 97 / Sms-0734-218562 - E-post emma.aberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE
Vard- och omsorgsforvaltningen

2014-10-16

tutet, Ersta Skondals hogskola, Rdda Korsets hdgskola och Sophiahemmet
hdgskola.

Botkyrka tar redan idag emot studenter fran olika larosaten men det saknas
avtal som reglerar hur detta ska ga till. Det foreslagna samverkansavtalet
syftar till att skapa forutsattningar for ett gemensamt arbete kring forskning,
utveckling och utbildning for att utveckla verksamheten och 6ka den veten-
skapliga kompetensen hos saval vardpersonal som ledning. Utéver verk-
samhetsforlagd utbildning innehaller avtalet &ven samverkan kring handle-
darutbildning och dimensionering av vardutbildningen i lanet. Samverkans-
avtalet ar i forsta hand ténkt att galla for &ldreomsorgen.

Enligt avtalet ansvarar lanets larosaten for att halla kommunerna uppdate-
rade om inriktning och larandemal for den kliniska utbildningen samt att bi-
sta kommunerna med handledarutbildning och annan yrkesméssig kompe-
tensutveckling. Kommunerna ansvarar i sin tur for att den verksamhetsfor-
lagda utbildningen haller god kvalitet och foljer examenskraven for utbild-
ningen ifraga. | kravet ligger dven att sakerstalla att alla vardstuderande hu-
vudsakligen blir handledda av personal med ratt vardinriktning och som har
genomgatt handledarutbildning.

Kommunerna ska enligt avtalet arligen ta emot en studerande under minst
sex veckor per heltidsanstélld sjukskdterska. Antalet platser inom arbetste-
rapeut och sjukgymnastutbildningar preciseras inte i avtalet. Larosatena er-
satter kommunerna med 1468 kronor per student och vecka (3-5 dagar mot-
svarar en vecka).

Synpunkter

Forvaltningen ser manga vinster med att studenter pa lanets vardutbildning-
ar ges majlighet att praktisera ute i verksamheten — saval for student som for
verksamhet. Att ta emot studenter ar for forvaltningen ett bra och viktigt satt
att fa in framtida personal i omsorgen. Forvaltningen valkomnar ocksa att
kommunen genom samarbetet med l&nets larosaten ges mojlighet att ta del
av utbildningar i hogskolornas regi och att en stréavan i avtalet &r att 6ka
vardpersonalens vetenskapliga kompetens. Darfor ar det positivt att en tyd-
lig organisation for praktiksamordningen féreslas dar den som handleder en
student dven har genomgatt handledarutbildning och dar praktiken féljer en
tydlig struktur.

Déremot anser forvaltningen att det foreslagna antalet platser som varje
kommun ska erbjuda &r allt for hogt. | dag tar forvaltningen per ar emot
mellan fem och tio sjukskoterskor under vardera fyra veckors tid. Samman-
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lagt har forvaltningen cirka 20 heltidsanstallda sjukskoterskor vilket utifran
avtalet skulle innebara att vi skulle ta emot 20 sjukskoterskestudenter per ar
— det vill sdga en férdubbling av nuvarande antal. Verksamheten bedémer
att atta till tio studenter ar ett rimligt antal att ta emot arligen for att ha moj-
lighet att avsatta tid for studenten dven under perioder av hog arbetsbelast-
ning. Differensen mellan foreslaget antal platser och antalet verksamhets-
maéssigt mojliga platser &r enligt forvaltningen allt for stor. Detta gor att vi
anser att namnden ska avbdja rekommendationen.

Forvaltningen vill aven lamna nagra synpunkter som vi anser vara viktiga
att beakta framover:

e FOrvaltningen foredrar att de studenter som placeras inom kommu-
nens dldreomsorg ar i slutet av sin uthildning for att s mycket som
mojligt kunna tillgodogora sig praktiken. Da dldreomsorgens sjuk-
skoterskor ar verksamma inom ett stort antal boenden stélls hogre
krav pa saval handledare som student &n vid verksamhetsférlagd ut-
bildning pa en storre enhet. Pa en stérre enhet har fler sjukskoters-
korna mojlighet att dela pa handledaruppdraget och pa sa satt tillgo-
dose studentens behov.

Anne Lundkvist
Vard- och omsorgschef
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Kommunforbundet

. 2014-06-12
Stockhoims Lén Dnr: KSL/13/0045-37
Gunilla Hjelm-Wahlberg
For kinnedom: Kommunstyrelserna i Stockholms ldn

Socialndmnd eller motsvarande
Forvaltningschef inom socialtjansten eller motsvarande

Samverkansavtal mellan ldnets kommuner och
ldrosdten med vardutbildningar pd hogskolenivd i
Stockholms ldn om den verksamhetsforlagda
utbildningen

KSLs rekommendation

KSLs styrelse beslutade vid sitt sammantriade den 12 juni 2014 att
rekommendera linets kommuner att anta samverkansavtal om
verksamhetsfoérlagd utbildning inom virdomrédet.

Arendebeskrivning

Behov av personal med hgskoleutbildning dkar inom kemmunal vard och
omsorg. Boende pa sirskilda boendeformer kréver mera hilso- och
sjukvérdsinsatser.

Sociala vilfdrdsberedningen beslutade den 2 februari 2013 att uppdra 4t KSL-
kansliet att tillsammans med Centrum fér klinisk utbildning (CKU) ta fram
forslag pa ett lansovergripande avtal om verksamhetsférlagd utbildning

(VFU).

CKU har ett linsovergripande samordningsansvar fér VFU avseende
hégskoleutbildningar inom vard och omsorg. CKU ser att behovet av kliniska
utbildningsplatser 6kar och énskar avtal med kommunerna om praktikplatser.

Syltet med avtalet 4r att stéirka den verksamhetsforlagda utbildningens
kvalitet, bidra till virdgivarnas kompetensutveckling och stimulera till
gemensamma forsknings- och utvecklingsarbeten.

Postadress Kommunfdrbundet Stockholms L&n, Box 38145, 100 64 Stockholm _
Besiiksadress Sodermalmsallén 36, Stockholm  Vaxel 08-615 94 00 Fax 08-615 94 94
E-post info@ksl.se Hemsida www . ksl.se Organisationsnummer 222000-0448



KOMMUNFORBUNDET
STOCKHOLMS LAN 2014-06-12
Dnr: KSL/13/0045-37

Genomforande

Ett forslag till avtal har arbetats fram mellan projektledare fran KSL och CKU.
Som forlaga har KSLs lans6vergripande samverkansavtalet om den
verksamhetsforlagda delen av ldrarutbildningen anvénts.

Projektet startade med en samverkanskonferens med féretradare fran
hégskolorna, kommunerna och privata aktorer i november 2012,
Projektledaren traffade direfter 10 kommuner, allastadsdelar och samtliga
FoU-enheter for en nulégesbeskrivning och for att efterfraga behovsbilden.

En tjinstemannaremiss gick ut till hela linet mellan 25 juni-31 september
2013. 19 av lanets kommuner svarade.

De flesta kommuner var dvervigande positiva men hade synpunkter pa att:

antalet VFU-platser per tillsvidareanstilld sjukskéterska ar for hogt.
o det innebér en ny kostnad att ha en VFU-samordnare i varje kommun.
» hur ska en AKA (adjungerad klinisk adjunkt) finansieras?

» hur hanteras de privata aktGrerna nir man inte skrivit in detta i
férfragningsunderlagen/avtalen?

e hur sjukskéterskorna kunskapsmassigt ska klara av att hantera ett 6kat
antal studenter?

¢ hur anviinds FoUU (Forskning utbildning utveckling) enheterna?

Dialog och forankring

Forslaget har tagit hansyn till de synpunkter som kom in och ytterligare
samverkanskonferens genomférdes den 15 november 2013 med féretridare
frin kommuner, hégskolorna och FoU-enheterna for att forankra det
foreslagna avtalet.

Arendeging

Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som
giller vid beslut i KSLs styrelse. KSL &verléter till kommunen att fatta beslut
enligt gillande delegationsordning.

Kommunerna ombeds meddela sina stillningstaganden genom att sdnda in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling.

Beslut om antagande ar att likstéllas med undertecknande.
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Svarsperiod
KSL ¢nskar f4 kommunens stéllningstagande senast den 1 december 2014 med

e-post till registrator@ksl.se.

Alternativt till

Kommunférbundet Stockholms Lian
Box 38145
100 64 STOCKHOLM

Hantering av originalavtal

1. KSLtar fram originalavtal som férst undertecknas av hogskolorna.

2. Kommunernas protokollsutdrag laggs som bilagor till originalavtalet.

3. Nar samtliga parter antagit avtalet skickas kopia pa avtalet i sin helhet
till samtliga parter.

4. Originalavtalet diarieférs och férvaras av KSL.

Fragor och information

Fragor med anledning av detta, vilkommen att kontakta Gunilla Hjelm-
Wabhlberg, telefon 08-615 66 40, e-post gunilla.hjeln-wahlberg@ksl.se.

Med viinlig hilsning

KOMMUNFGR}@,UNDET STOCKHOLMS LAN

e
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Bilaga — Forslag till Samverkansavtal
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Samverkansavtal om
verksamhetsforlagd utbildning
inom vardomradet

Stockholms lans ldrosaten och Stockhoims lans kommuner &r dverens om att stérka
och férdjupa den 6msesidiga samverkan for vardutbildningarna. Med detta avtal
fordjupas och stérks detta samarbete. | avtalet beskrivs samverkan och organisation
av den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU).

§1 Parter

Detta avtal &r tecknat mellan Stockholms lans kommuner och Karolinska Institutet,
Ersta Skéndal Hégskola, Réda Korsets Hogskola och Sophiahemmet Hgskola
(nedan benamnda l4roséten) med vardutbildningar i Stockholms l4n.
Utbildningsprogram anges i bilaga 1.

§2 Syfte och intentioner

Samverkan syftar till att tillgodose behovet av VFU-platser, stérka den
verksambhetsfériagda utbildningens kvalitet, bidra till vardgivarens
kompetensuiveckling samt stimulera till gemensamma forsknings- och
utvecklingsarbeten, Samverkan innefattar savél VFU som handledarutbildning och
dimensionering av vardutbildningen i l&net.

De ldrosaten och kommuner som undertecknat detta samverkansavtal ar
intresserade av att samverka och skapa férutséttningar fér ett gemensamt FoUU-
arbete (Forskning, Utveckling, Utbildning) i syfte att utveckla verksamheten, samt
verka for en dkad vetenskaplig kompetens hos vardpersonal och ledning inom i forsta
hand aldreomsorg.
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Larosétena ansvarar for att i dialog med kommunerna tilhandahalla nédvandig
information om inriktning och larandemal fér den kliniska utbildningen, samt enligt
dverenskommelse bista i ndvandig kompetensutveckling.

Utifrdn dessa férutséttningar ansvarar kommunerna for att de kiiniska
utbildningsplatserna haller den kvalitet och inriktning som féljer examenskrav for
respekfive utbildning.

| kommunens ansvar ovan ingar att sikerstélla att alla vardstuderande ska
handledas huvudsakligen av vardpersonal med for den vardstuderandes examen rtt
inriktning och dmne. Ambitionen &r pa sikt att alla handledare har genomgatt
handledarutbildning i enlighet med den pedagogiska kompetenstrappa som Centrum
for Klinisk Utbildning (CKU) rekommenderar (bilaga 2}. Under avtalsperiodens férsta
tvd &r &r malséttningen att s manga VFU-handledare som mdjligt ska beredas
méjlighet att genomga i forsta hand en webbaserad introduktion och i andra hand en
podngsatt utbildningsaktivitet (t ex motsvarande en veckas kurs}. En tredje
uthildningsniva riktad till huvudansvarig handledare utgérs av Hégskolepedagogik for
{drare och handledare | verksamhelsférlagd utbildning 7.5 hp eller motsvarande kurs,
| de flesta fall ges samtliga kurser pa deltid samt med inslag av distansutbildning.

Qvanstaende formuleringar rér huvudsakligen kompetensutveckling i pedagogik. En
ambition &r att inom ramen foér detta samverkansavtal skapa méjligheter for berérda
personalgrupper att utveckla ven sina &mnesmdssiga yrkeskompetenser, t ex inom
geriatrik.

§3 Organisation

| samverkan melian larosaten och kommuner ska VFU-placering ske pa sadant satt
att det sédkerstélls att varje student far en plats inom rétt verksamhetsomréde samt
med kompetent handledning. L&roséte och kommun ska stréiva efter att etablera en
Sverbryggande pedagogisk struktur med hjalp av klinisk adjunkt och/eller lektor samt
adjungerad klinisk adjunkt (s.k. AKA), med huvudsaklig placering i
omsorgsverksamheten.

Respektive part i denna éverenskommelse ska ha en tydlig VFU-organisation i den
mening att &vriga parter ska veta vem som ar Gvergripande ansvarig fér VFU-
placeringar vid l&roséte och kommun (inkl privata entreprendrer).

Vid placeringen ska i mgjligaste man hénsyn tas till studentens resvég/restid till VFU-
platsen. Dock &r kravet pa ratt &mne dverordnat studentens preferenser avseende

geografisk placering.

Inom ramen for detta avtal ingar VFU-platser hos kommunala vard- och
omsorgsgivare, men avtalet syftar dven till att framtida dverenskommelser med
privata entreprendrer som verkar enligt Lagen om Offentlig Upphandling {LoU) samt
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Lagen om Valfrihetssystem (LoV} mnehéller tydliga kravspecifikationer rérande
utbildningsatagande.

En viktig férutséttning fér denna samverkan &r att kommunerna ges tillgang till det
webb-baserade verktyget Kliniskt PlaceringsProgram (KiiPP) som anvénds fér
effektiv och transparent administration av VFU-placeringar i hela Stockholms lan (se
bilaga 3). En fortsatt utveckling av KIiPP bér ske i samverkan mellan parterna.

Fér basta mojliga samverkan, kvalitef, planering, handledarutbildning, utvérdering av
gallande avtal samt fér inventering av uppslag till méjliga praxisnara forskningsprojekt
ska larosédtena samverka sinsemellan och med kommunerna. Detta sker bland annat
genom att CKU och KSL arligen anordnar en Samverkanskonferens mellan
kommunala féretrédare och hégskolorna fér uppféljning, utvdrdering och dialog runt
avialet.

§4 LirosHtenas ataganden

Det Svergripande ansvaret fér den kliniska undervisningen och ansvaret fér
examinationer &figger ldrosétena.

L&rosétet ansvarar for aft

+ fortibpande informera om utbildningsprogrammen till mottagande enheter inom
kommunen genom att ge aktuell information om innehailet i utbildnings- och
kurspianer till handledare

» planering av den verksamhetsférlagda utbildningen gors i samarbete med
féretradare fér verksamheten

» kiiniska larare vid universitetet &r tillg&ngliga ftir kontakt med saval studenter
som handiedare,

¢ handledartraffar anordnas regelbundet

F&r nddvandig framférhalining sa ska larosédtena senast 15 mars infér hostterminen
och 15 september infér varterminen meddela kommunerna om férlaggning av VFU-
perioder och det kommande behovet av VFU-platser inom de olika &mnesomréadena.
Detta sker foretradesvis via webbverktyget KIiPP.

Uppgifter om studenter som gér studieuppehall, studieavbrott eller p& annat sétt inte
kan delta i den bestillda placeringen skall limnas via KIiPP senast tva veckor innan
placeringen bdrjar. Vid avbestalining senare &n den ovan ndmnda tiden, atar sig
I4rosatet att utbetala ersittning till vardgivaren i enlighet med § 6 nedan.

Larosé&tena ska inom ramarna for denna éverenskommelse erbjuda kommunerna
(inklusive privata entreprendérer) méjligheter till fortbildning fér personal inom
vard/omsorg, samt medverka till att kommunerna far information om adekvata
forsknings- och utvecklingsprojekt. Dessa insatser riktar sig huvudsakiigen till vard-
och omsorgspersonal med hdgskoleexamen eller motsvarande. En viktig ambition
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med Sverenskommelsen ar ocksa alt stimulera till nya gemensamma forsknings- och
utvecklingsprojekt.

Omsorgspersonalens fortbildning ska i méjligaste man vara kostnadsfri och rymmas
inom CKU:s eller larosétenas befintliga utbildningsuppdrag, t ex i form av fristaende
kurser. Vid behov inréttas ett Svergripande Utbildningsrad fér gemensam optimering
av utbud och upplédgg.

§5 Kommunernas ataganden

Kommunen ska, utifran uthildningarnas styrdokument (utbildningsplan samt
kursplaner) och i samarbete med laroséitena, ansvara fér genomforandet av VFU.

f samverkan och dialog med bertrda idroséten stiller kommunen det antal piatser fill
férfogande som tillsammans med ldnets dvriga avtalsskrivande kommuners platser
metsvarar ldrosétenas behov av VFU-platser inom omsorgsverksamhet. Rutiner for
detta ska tas fram och revideras vid den gemensamma arliga
Samverkanskonferensen.

Kommunen skall vara beredd att ta emot en vardstuderande under minst 6 veckors
VFU per heltidsbefattning och &r inom den omsorgsverksamhet som kommunen
ansvarar for. Detta innebdr t ex att en enhet som har sjuksk&terskor pd tvd
haivtidstjanster (= en heltidstjanst), bér ta emot en sjukskéterskestudent & 6 veckor
under ett ar.

Kommunerna ska svara fér kontakter kring VFU-platser med sina privata
entreprendrer som finns beldgnha i den egna kommunen och mélsattningarna i detta
samverkansavtal géller &ven for de privata entreprenérerna.

Kommunerna ska utse dvergripande VFU-samordnare och skapa férutsattningar fér
genomfdrande av utbildningsuppdraget och deltagande i handledarutbildning.

Via KIiPP ska kommunerna rapportera in uppgifter om tillgéingliga platser.
Inrapportering sker senast 1 mars fér hostterminen och 1 september f&r varterminen.

Ev stérre forandring av antal platser som stér till férfogande, eller avbestalning av en
placering, meddelas frdn omsorgsenheten till kommunens VFU-samordnare senast
4 veckor fore placeringens férsta dag. VFU-samordnare ansvarar fér att ny placering
hittas.

Fé&r respektive kommun specificeras i huvuddrag antal VFU-platser inom olika
verksamhet (se bilaga 4).
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§6 Ekonomisk ersittning

|_&rosatet ersatter verksamheten f6r dess atagande avseende VFU med 1468 kr per
student och vecka, berdknat i 2013 &rs priser (3-5 dagar = 1 vecka, kortare tid ersétts
per dag: 1 dag=1/4 vecka, 2 dgr = 2/4 vecka). Detta éverensstdmmer med
Sverenskommelse géllande fér VFU inom Stockholms lins landsting. Utbetalning av
erséttning sker mot faktura efter att placeringen har genomférts. Verksamheten
lamnar faktureringsunderlag till I4ros4ten med betalningsvillkor pd 30 dagar.
Observera att fakturor till lArosdtena ska faktureras terminsvis. Fakturan bér inkomma
till larosaten senast 15 juni for varterminen och 15 december ftit héstterminen.
Prisjustering sker arligen per den 1 januari med bérjan den 1 januari ar 2014.
Ersattningsbeloppen till verksamheten ska, pd samma sé&tt som gérs fér ansiagen il
universitet och hdgskolor avseende grundldggande hégskoleutbildning och
forskning/forskarutbildning, rdknas upp till IGpande ars prisniva med beaktande av
besparingar eller utgiftsminskningar som riksdagen beslutar om fér ndmnda anslag.

Féljande uppgifter ska finnas pa fakturan:
- Postgiro-/bankgirokonto som pengarna ska betalas fill
- Summan som ska betalas (obs! momsbefriat)
- Studentens namn och placering, praktikperiod
- Verksamhetens organisationsnummer, kontaktperson och telefonnummer

- Kommunen &r beréttigad till erséttning oavsett om studenten godkénns vid
examination eller inte, under férutsattning att man fullgjort sin del av avtalet. 1 de fall
en student gr om en VFU-period utgar erséttning till verksamheten pa lika villkor
som for samma tidigare genomgangna ordinarie period.

Om studenten uteblir frAn VFU-placeringen utgar 4nda erséttning till verksamheten
for hela den avsedda VFU-perioden. For att slippa betala ersattning sa maste
l4rosétet avbestéalla en placering tidigare dn 2 veckor fore placeringens bérjan.

§7 Samrad under avtalstiden

Larosaten och kommunerna dr éverens om att uppratthalla en dialog om avtalet
under avtalstiden. Detta sker via utsedd kontaktperson som utses av
Kommunférbundet Stockholms 14n (KSL) och fran larosétena, vilka har hand om
kontakter med respektive part och bereder fragor som kan dyka upp. Parferna ar
#ven dverens om att infér den arliga Samverkanskonferensen félja upp VFU-
verksamheten och hur avtalet fungerar samt dven félja utvecklingen av KIiPP.

§8 Avtalstid

Avtalet omfattar perioden 1 april 2014 - 31 december 2016 och fériings med eft ari
taget om ingen av parterna s#ger upp det. Uppségning ska ske skriftligl senast den
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20 juni fér aft uppsagningen ska trada i kraft vid respektive Arsskifte. Om
férutséttningarna for avtalet foréndras under avtalspetioden ska nya férhandlingar
upptas om ndgon av parterna begér det.

Féréndringar och tilligg gallande detta avtal ska géras skriftligen och undertecknas
av parterna. Bilagor till avtalet kan uppdateras | samband med den adiga
Samverkanskonferensen och ska omgaende géras tillgangliga fér samtliga
avtalsparter,

Datum: Datum:

Karolinska Institutet Ersta Skéndal Hogskola
Underskrif Underskrift
Namnfbrtydligande, titel Namnfértydligands, titel
Datum; ] Datum:

Réda Korsets Hogskola Sophighemmet Hégskola
Underskrift Underskrift
Namnftriydligande, titel Namnfttydiigande, titel

F&r kommunerna 4r besiut om antagande av samverkansavtal att likstéllas med
undertecknande. Protokollsutdrag fran kommunerna bifogas avtalet.




Bilaga 1
ERSTA SKONDAL HOGSKOLA

Sjukskoterskeprogrammet
Specialistsjukskoterskeutbildning — vard av aldre

Magister-/Masterexamen i vardvetenskap — palliativ vard

KAROLINSKA INSTITUTET

Audionomprogrammet

Arbetsterapeutprogrammet

Kompletterande utbildning for sjukskéterskor (m examen fran land utanfér EU/EES/Schweiz)
Logopedprogrammet

Sjukskoterskeprogrammet

Sjukgymnastprogrammet

Specialistsjukskoterskeprogrammet, Distriktskoterska
Specialistsjukskoterskeprogrammet, Onkologisk vard
Specialistsjukskoterskeprogrammet, Operation

Specialistsjukskoterskeprogrammet, Vard av aldre

RODA KORSETS HOGSKOLA

Sjukskoterskeprogrammet

Samverkansavtal Verksamhetsférlagd utbildning vardutbildningar, KSL/13/0045
Version 20130408



SOPHIAHEMMET HOGSKOLA

Sjukskoterskeprogrammet

Magisterprogrammet i omvardnadsvetenskap - inriktning demensvard
Magisterprogrammet i omvardnadsvetenskap - inriktning diabetesvard
Magisterprogrammet i omvardnadsvetenskap - inriktning palliativ vard
Omvardnadsvetenskap med inriktning mot demensvard

Specialistsjukskoterskeprogrammet - inriktning vard av aldre

Samverkansavtal Verksamhetsférlagd utbildning vardutbildningar, KSL/13/0045
Version 20130408
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KIliPP 2.0

Dokumentation
Larosate/Verksamhet
Anvandarhandledning

Stockholms lans landsting

Eva Foureaux
Version 1.0 (2013-01-15)
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Nuvarande funktion i KIiPP 2.0 kommer nedan att beskrivas utifran tre funktioner som anvander
applikationen. Dessa funktioner ar: Larosatesadministrator (L), Verksamhetsadministrator (V) samt
Systemadministrator (S). Dokumentationen ar uppbyggd utifran det floden som VFU-processen
anvander Bestillning - Reservation =2 Placering = Publicering = Rapporter. Dokumentationen
avslutas med Hjalptabeller och Behorighetshantering som hanteras av Systemadministrator.

Vid varje moment finns ett rott textavsnitt som visar vilka kdnda och nyupptackta fel som finns i
version 2.0. Dokumentet avslutas med ett avsnitt med bla text 6ver generella designproblem som
skulle forenkla for anvandarna.



1 INLOGGNING OCH LOSENORD (L)(V)(S)
1Inloggning

| Klipp loggar anvandaren in med Anvédndarnamn och l6senord. Det finns ingen regel for hur
|6senord skall vara uppbyggt. Det finns ingen tidsgrédns pa hur lange ett 16senord ar giltigt.
Anvandaren tvingas inte att byta sitt forsta l6senord som genereras av KIiPP och ar bytut.

Byte av l6senord

o v
K17PP Andra lésenord

= Evs Fourssu Efternamn Foureaux

Fornamn Eva

Bestslini .

" Bestslining Anvidndarnamn 1LWF

F Administraticon

» Hizlptabeller Nytt losenord™ |iiiiii |

= Flaceringsmdajlighet

m Becervationer Ange losenord igen™ ||r|r|r|r|r|r |

» Placeringar

» Rapporter I B‘:.lrt |DSEF|DFI:| l

Byt |8senord

= Logga ur

Sker genom att anvandaren klickar pa Byt I6senord i vanstermarginalen. En ny bild kommer upp. |
den nya bilden skrivs I6senordet tva ganger och sedan klickar anvindaren pa knappen Byt Iésenord.
Losenordsbyte kan dven ske av administrator. Detta behandlas under rubriken administration.

BESTALLNING (L) (V)

Lagga bestillning fran utbildningsanordnare (L)

For att hantera bestallning av utbildningsplatser anvands bestallningsformularet. Férutsattningen for
att detta ska kunna ske ar att det finns en mottagare upplagd for den organisation som bestallningen
galler. Vem som ar mottagare styrs av anvandarens access i behdrigheten(behandlas under
anvandare).

Bestallningar

Uthildningsanordnare Uthildningsprogram

| ESH (Ersta Skondal hagskaola) V| | Sjukskoterskeprogrammet V|

Crganisaticnsniva 1 Crganisationsniva 2 Organisationsniva 3

| Karolinska Universitetssjh V| | Onkolog/Hematolog division V| | Onkol kliniken Radiumhemmet hd

Organisaticnzniva 4

Bestallare Bestallningsmottagare

| Foureaux, Eva V| | Sevdin, Micaela W

Bestallningsid Er Termin Status

[1111] '|2011 »||HT | [Skapad v
Rader i lista

ISr’:ik] ’ Aterstall l [ Skapa ny ] |‘|D v|




For att lagga en bestéllning klickar man pa knappen Skapa ny. Ny bild kommer upp.

Ny bestéllning

AVSANDARE
Bestdllare™ Foureaux, Eva
Utbildningsanordnare/program-*  RETHE—
MOTTAGARE
Organisation™
[ Walj mottagarorganisation ]
Mottagare™

TYP AV BESTALLNING

Ar* 2011 |»

Termin™
Startvecka™ 2011-07-04 - w27 %
Slutvecka™ 2011-12-26 - vh2 v
Antal bestallningsrader®

[ Skapa bestallning H Aterstall ]

Bestéllare blir den

1. Valj utbildningsanordnare/program rullningslisten. Bestallarens tillgang till
larosdten/utbildningsprogram styrs av anvandarbehorigheten

2. Vilj den organisation som bestallningen ska skickas till genom att klicka pa knappen Vilj
mottagarorganisation och darefter vilken organisation bestéallningen galler for.
Observera att hdar maste man markera langt ner i “organisationstradet” for att ratt
bestéllningsmottagare ska kunna hamta upp bestéliningsformularet. Klicka pa knappen Vélj
markerad plats

Verksamhetstrad

[ * % Firenade Care AB
"@ Huslakarna Rimbo/Edsbro AB
¥ % Karolinska Universitetssjh

w Adm-Inf-Service

¥ Akutdivisionen

@ Arbetsterapi

@ Barndivisionen

“al] markerad plats l ’ Stang l




3. Valj mottagare av bestallning i rullningslisten

[ Walj mottagarorganisation ]

1ottagare™ |FDIkESSDn, Mary v|
Walj
Andersson, Jessica

TYP AV BESTALLNING

ir® Bjarklund, Karin

rfermin® Diaz. Marcelo
Folkesson, Mary

startvecka™ Foureaux, Eva

TYP AV BESTALLNING
Rpr= 2017 =
Termin™ HT =
Startvecka® 12011-07-04-v27 v|
Slutvecka™ |2|3'|'|-'|2-EE-'-.-’52 V|
Antal bestallningsrader®
Valj ar
Vilj termin

Vilj den startvecka som kommer upp i systemet. Observera undvik att andra startvecka
Vélj slutvecka. Har gar det att vélja vecka pa andra sidan arsskiftet d& HT ofta stracker sig
over arsskiftet.

8. Antalet rader som bestéllningen skall galla

U

Avsluta genom att klicka pa Skapa bestdllning



Redigera bestillning

AVSANDARE

Bestillare Foureaux, Eva

Bestillarens epost evafoureaux@sll.se
Utbildningsanordnare ESH (Ersta Skondal hégskola)
Utbildningsprogram Sjukskoterskeprogram/utbytes
MOTTAGARE

Organisation Karolinska Universitetssjh
Mottagare Sevdin, Micasla

Mottagarens epost micaela.sevdin@sll.se

TYP AV BESTALLNING

Bestallningsid 1444

Start datum 2011-07-04
Slut datum 2011-12-26
Bestidllningsstatus Skapad
Skapad datum 2011-11-17
BESTALLNINGSRADER

Rad Studerandekategori 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Visalandra|Ta |1
bort

[ Skapa ny bestallningsrad ]

Bestallningskommentar

[ Spara bestallning ] [ Skicka bestallning till verksamhet ] [ Aterstall ][ Radera ][ Visa utskrifislage ]

Ny bestallningssida kommer upp. Den visar uppgifter om vem som bestéller. Till vilken organisation
och mottagare bestallningen kommer att skickas. Dessutom finns bestallningsnummer, uppgift om
terminsperiod och nar perioden ar skapad.

For att lagga en bestéllning klickar man pa Visa/andra. Raden dndrar utseende och visar samtliga
studerandekategorier som ar kopplade till den utbildningsanordnare/utbildningsprogram som lagger
bestallningen.

1. Valj den kategori som bestéllningen galler
2. Markera hur manga platser som 6nskas och vilka veckor. For att for att forflytta sig mellan

veckorna anvands TAB eller mus.

3. Klicka pa Spara
4. Det gar att skriva kommentarer i faltet. Se ex.

Onskar man lagga upp en ny bestillningsrad klickar man pa Skapa ny bestillningsrad och
folja punkterna 1-4. Har man lagt for manga rader tas den bort dem genom att klicka pa Ta

bort.



BESTALLNINGSRADER

Rad Studerandekategori 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Visa/andra Ta |1 ESHssklUs_SBwc 4 [5 (6 [6 |7
bert

Visa/andra|Ta |2 ESHsskls SBwc 2 |2 (2
bort

[ Skapa ny bestallningsrad ]

Rad 1 wvecka 34 kommer studenterna att wara borta to-fre

Bestdllningskommentar

[ Spara bestallning ] [ Skicka bestallning till verksamhet ] [ Atarstall ] [ Radera ] [ Visa utskriftslage

Nu finns flera mojligheter att hantera sin bestallning:

Spara bestiéllning bestallningen sparas och man kan ta fram den och arbeta vidare vid ett
senare tillfalle. Verksamheten har inte tillgang till bestallningen . Det ar
larosatets arbetsmaterial.

Skicka bestallning till Bestallningen skickas via KliPP:s E-postfunktion till den person som
verksamhet angivits som mottagare. Mottagaren far ett mail och bestallaren far en
kopia i E-post med foljande uppgifter:

En ny bestéllining fran Klipp har skickats till dig

Bestillningsid: 1445

Bestéllare: Foureaux, Eva
Uthildningsanordnare: Bords Higskola
Uthildningsprogram: Barnmorskeprogrammet
Organisation: Karolinska Universitetssjh
Mottagare: Foureaux, Eva

Aterstsll Tar bort texten i kommentarsrutan som inte ar sparad
Radera Tar bort bestéllningen. Detta kan endast Larosatesadmin gora
Visa utskriftslage Mojlighet att fa bestallningen utskriven

Ta fram en bestillning (V)

For att ta fram en bestallning anvander man sékfunktionen under Bestallning. Vill man se en specifik
bestéllning fyller man i bestallningsid, ar och termin.

Klickar sedan pa Sék



Bestallningar

Uthkildningsanordnare Utbildningsprogram

|Samtliga V| | Samtliga b
Organisationsniva 1 Organisaticnsniva 2 Organisationsniva 3
|Samtliga V|

. . w
Crganisationsniva 4

Eestallare Bestallningsmottagare
|Samtliga V| | Samtliga v
Eestallningsid Ar Termin  Status
1444 ||2011 | |HT ¥| [samtiga v
i Rader i lista
ISE:k] [ Aterstall ] [ Skapa ny ] |‘|D v|
EBestallare: Samtliga Organisationsniva 3: Samtliga Utkildningsprogram: Samtliga accessbara
Bestallningsmottagare: Samtliga Organisationsniva 4:  Samtliga
Crganisationsniva 1 Samtliga Status: Samtliga
Crganisationsniva 2: Samtliga Utbildningsanordnare: Samtliga accessbara

Totalt antal poster: 1

Bestidllningsid| Avsandare Mottagare Information
1444 Utbildningsanordnare: ESH (Ersta Skandal hogskela) Organisationsnivd Karolinska A 2011
1: Universitetzsih

Termin: HT
Status: Skapad

Utbildningsprogram:  Sjuksk&terskeprogram/utbytes
Mottagare: Sevdin,

Bestallare: Foureaux, Eva -
Micaela

[ Skriv ut ] [ Exportara till Excel l

For att 6ppna bestallningen klickar man pa gulmarkerat bestallningsid. Det gar att skriva ut sidan
eller exportera den till Excel. Detta ger en lista pa sokta bestéallningar.

3 KIbm_T3 forl/BB 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
g KIbm_T3 forl/EE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10 |KIbm_T3 forl/BB 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
11 |KIbm_T3 forl/EE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
12 |KIbm_T3neo 1

Rad 1-6& Férl
Rad 7-11 Fdrlossning/BB H
Rad 12 Meo Huddinge f£8r 1 stud frén Sd8dertcdlie

Bestallningskommentar

Bestallningssvar

Skicka bestallningssvartill larosate ] [ Aterstall ] [ Makulera ] [ Visa utskriftslage
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Nar verksamheten tar upp sin bestallning har den uttkats med en ruta fér kommentarer. Har kan
verksamheten kommentera bestallningen och klickar sedan pa Skicka bestdllningssvar till Idrosdte.
Laroséatets bestallare far da en E-post om att bestéllningen ar besvarad.

Aterstill Har kan man ta bort det som ar skrivet i kommentarsrutan for verksamheten om det
inte ar sparat.

Makulera Verksamhetsadministrator kan makulera bestallningen

BESTALLNINGSRADER

Rad Studerandekategori 1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
1 SHH=sk_T3Soma 3 3 |3 3 |3 3 3 3

2 |SHHssk_T4Socma 4 |4 (4 14 |14 4 14 |4

3 SHHssk_Tevalbar 11 11 1)1 1)1

4 SHHssk_T65oma 2 (2 2 (2 2 (2 |2 2 |2 2

5 SHHzsk_TE&Scma 2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2 |2
6 SHH=sk_Tiaskult 3 3 3

7 |SHHssk_Tiaskult :

Rad 1 -- Onskar plats Med./Hir. »~
Rad 2 —- Onskat plats Med.
o Rad 3 —- Onskar plats pd Akutmott. resp period

Bestallningskommentar Rad 4 & av dessa veckor gdr stud. pd HUR/EIM
Rad 5 —- Tvd av dessa veckor gdr stud. pd HULR/EUM. Vecka 23 &r
e . , v

Bestallningsswvar

Skicka bestallningssvar ill Iarosate H Aterstall ” Makulera H Visa utskriftslage

RESERVERING AV PLATSER (V)

Ga in i menyn och klicka pa Placeringsmdjlighet. Ett nytt sokfalt kommer upp. Notera att det finns en
filterknapp till héger som ger en utokad sokfunktion.

Det krdvs behorighet som Verksamhetsadministrator for att hantera Reserveringar i KIiPP.
Observera Larosatesadministratorer kan inte lagga upp ny rad.

Bestallning

Administration

r v

Hislptab=ller

Placeringsmdajlighet
= Reservationar

b Blacering=r

b Rzpporter

= Byt lSdsencord

= | ogga ur
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Lagga upp rader

Placeringsmijjlighet
Arbetsplats Termin Fr.o.m. vecka T.o.m. vecka

..... & avancerat filter

Arbeteplatsinriktning Status
|Samtliga V| |A|-<liva V|
COrganisation Tillharighet Werksamhetsomrade
|Samt|iga V|
Rader i lista

| sok | [Aterstal | [10 v

Valj arbetsplats alternativt organisationsnivaer och vilken termin och ar dar man onskar lagga
reservering av platser. Det finns mojlighet att s6ka ut arbetsplatsen med hjalp av
Arbetsplatsinriktning om sadan finns kopplad till arbetsplatsen.

Klicka pa Sok.

F'Ia(eringsnu':ijlighet

Arbetsplats Termin Fr.o.m. vecks T.oc.m. vecksa

[=wd 10 | |2D13 ~| [wT [ [2012-12-37 - w1 [~]| [2013-06-24 - v26 [~ | =) avancerat filter
7 mader i lista

[Z8k] [Atsrstan | [qo -~

Arbetsplatsinrilening: Samtliga Crganisationsniva 3: Samtliga Utbildningsanordnars: Samtliga

Crganisations: Crganisationsnivd 4: Samtliga Utbildningsprogram: Samtliga
Status: Adtiva

Crganisationsniva 2: Samtliga Studerandekategori: Samtliga

Organisationsniva 1:

Totalt antal poster: 2

Arbetsplats
Avd 10

Arbetsplatsuppgifter
Organisationsniva 1: Sodertalie sjulkhus &= Inga rader
Organisationsniva 2: Medicinklinilken
Arbetsplatsinriktning: HisrtsjulewSrd

Aowd 10 (Uppwakningsawvd K<) | grganisationsnivé 1:  Danderyds sjukhus AS Tra= FmE=r

Organisationsniva 2: FowinnesjukwardsASorlossning
Arbetsplatsinriktning: Uppwvalkning/postop

[ Skoriv ut ] [ Exportaera till Excel ]

Ny bild kommer upp. Alla arbetsplatser som har sdkbegreppet i sig kommer upp i nedanstaende bild.
Leta fram den aktuella arbetsplatsen och klicka pa lanken till aktuell enhet.
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Placeringsmﬁjlighet

Arbetsplats Termin  Fr.oc.m. vecka T.c.m. vecka
lavd 10 ||2|31q v| VT v|[201212:31-v1 v |2013-06-24-v26 %] (§) voncernt filer
_ Rader i lista
[sok] [ Aterstall | [10 v
Placeringsmdijlighet vT 2013 Reservation ” Aterdamning H Placering

Avd 10 (Uppvakningsavd KK}

Kontaktpersoner: Verksamhet{\] Utbildningsprogram{U)

Foemmentar:

Arbetsveckor (w1- w26) VT 2013 n vixla termin

Nr | Studkategori |1 (2 |3 (4|5 |6 |7 |8 |9 101112 13|14 |15(16(17 |18 19|20 |21 22|23 24 25 26-

Inga rader skapade

| Tillbaka | [ Nyrad |

Ny bild kommer upp med ett tomt bokningsfalt. For att fa bokningsrader klickar man pa knappen Ny
rad.

Ligg till rad X
valj Sdk
studerandekategori | I_l

KIbm_TZneo A
Kibm_T3 f&rl/BB

KIbm_TZ3mhw

KIbm_T3neo

|KIbm_utbyte

KIbma_T3 kkl CMMS
KIbma_T53 kkil Farm
KIbma_T53 kkl Gen
KIbma_T5 kkl Imm

KIbma_T3 kkl Klke ¥
Antal rader
Ar
Termin
Startvecka [2012-12-31 - vi |»
Slutvecka [2013-06-24 - v26 |

(5o ) [5oms )

| nasta meny kan man soka/valja den studerandekategori som reserveringarna ska galla for. Valj
antal rader. Ar och termin &r redan valda sa dessa &r gramarkerade.

Observera att man ocksa kan vélja annan start och slutvecka. Om man véljer att starta eller sluta
terminen utanfér de datum som anges kommer detta att markeras med grona pilar pa raden. Nar
man ar klar klickar man pa Spara.
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Placeringsmdjlighet HT 2012 Reservation H Aterlamning H Placering

A 15b Hematologi Dagvard

Kontaktpersoner: Verksamhet(w) Utbildningspregram{U

Fommentar:

Arbetsveckor (w27- w52) HT 2012 n Vixla termin M4

Nr
IR
=
O =

Studkategori 27|28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39|40 |41 42 43 44 45|46 47 48 49 50 51 52-

EH EmT1 »

EH EmT1 -« .
EH EmTi .

Nu har 3 nya rader med den studentkategori som ar vald lagts upp. Vill man lagga upp olika
studentkategorier gérs momentet om for varje kategori.

Ta bort rad

Placeringsmdjlighet HT 2012 Reservation ][ Aterlamning H Placering

Psykiatrisk vArdenhet Nacka avd 32
Kontaktpersoner: Yerksamhet(W) Utbildningsprogram (U]

Kommentar:

Arbetsveckor (v27- ¥52) HT 2012 EH vixia termin 3
Nt | Studkategori 2728|2930 3132|3334 35|36 37 38/39|40/41 42 43 44|45 46 47 48 49 /50|51 52

O
O
O
O

Ols

e e W
s i wae

Komivop TZ2psvk ....
EEEE

[ Skriv ut H Visa summeringar ” Tillbaka ] [ My rad H Ta bortrad l

Markera den rad som ska tas bort genom att man markerar den rad som ska tas bort och sedan
klickar pa knappen Ta bort rad. Raden kommer nu att tas bort.
OBSERVERA Det gar inte i dagslaget att ta bort flera rader samtidig

Reservering av platser

Reservation HT 2013 Placeringsmdjlighet Aterlamning ][ Placering

A 22a Ortopedisk virdavdelning

Kontaktpersoner: Verksamhet(w] Utbildningsprogram (U7

Fommentar:

Arbetsveckor (v27- w52) HT 2013 W vixia termin 3
Nr Studkategori 27|28 |29 30|31 32|33 34 35 36|37 38 39|40 41 42 |43 44 45 46 47 48 49 50|51 s2 Il
[lEt BH BEmT1 L
O =z BH BEmT1 L
O = BH BEmT1 >

[ Skriv ut ][ Visa summeringar H Tillbaka ] [ Reservation
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For att reservera platser gar man in under Placeringsmojlighet och klickar pa

Reservationsknappen ovanfor rutsystemet. Knappen ”“graas” och en ny knapp for Reservation
Oppnas i undre delen av fonstret.

Klicka pa lanken (BH BmT1) pa den rad dar reservering ska ske. Ny bild kommer upp

Reservation VT 2013

Avd 10

Arbetswveckor VT 2013

Mr  Studkategori 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10|11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 18 19 20|21 |22 |23 24 |25 |26

1 |ArSyOP_Ek3vbsiv

&) Reservera Utfart aw
O Ta bort reservation |E"'IE' Foureaux |

Reservera period [ Anmérkning

(& arbetsveckor () Halva arbetswveckor ODagar Ingen anmarkning noterad inom markerad weckoperiod

My anmarkning

Markera veckor

& Hel arbetsvecka

Studenterna kKommer mé-to vecka 1-5

O Forsta del av arbetsvecka
O sista del av arbetsvecka .
o 2l Handledare

B 20713-02-04 2EEEr Ingen handledare finns inom markerad veckoperiod

w7 20013-02-11 Handledare

:"’S gg::ggg;g |Gabrielsson. Gunnel -~

'J'ID 28;1-81-64 | Holmlov. Ann-Charlott

_::11 2015_05_11 Jansson, Kristina ~

w12 2013-03-18

w13 2013-03-25

vi4 2013-04-01 =

[ Spara ] [ Spara och stanna ] [ Histarik ] [ Tillbaka ]

Markera antalet veckor som ska reserveras. For att markera fler veckor haller man knappen
CTRL nere samtidigt som man klickar pa de datum man vill reservera. Har kan man dven vilja
halva arbetsveckor och dagar.

2. Det finns mojlighet att skriva en kommentar i rutan Ny anmérkning

Vilj handledare for verksamheten. Finns det fler handledare haller man ner knappen CTRL
och klicka pa de handledare som studenter och laroséate skall se. 1)

4. Valj Spara och stanna om du vill géra ytterligare reserveringar pa raden.

5. Valj Spara om du ar klar. Reservationen ar klar.

Reservation VT 2013

Avd 10

Arbetsveckor VT 2013
Nr Studkategori 1 2 3 4 5 6 7 '8 9 1011 12/13|/14/15 16/17|18 19 20|21 |22 /23|24 25 26

1 |ArEy0R_Ak3vbzjv III ' '

Nar reservationen ar klar syns ett rutnat med grona falt for den reserverade tiden. Det ar endast
studerande fran den kategorin som sedan kan placeras och publiceras.




Reserva samma veckor pad flera rader

15

Reservation VT 2013 Placeringsmajlighst Aterl3mning H Placenng ]
Avd 10

Kontaktpersoner: Verksamhet(\/] Uthildningzprogram(U)

Kommentar:

Arbetsveckor (v1- v26) VT 2013 n Viixla termin M2

Nr  Studkategori 1 2 /3|45 6 7|8 9101112 13141516 17|18/19 20 21 22 23 24 25 26.

1| ]| ArGyoP Al3vbsiv

2 ||| arGyop Alkavbsiv

3| ArGyoP Alkavbsiv

lSkrivut H Visa summeringar ] [ Tillbaka H Reservation

Markera de rader som ska ha samma reservering genom att bocka i rutorna. Klicka pa knappen
reservation. Ny bild kommer .

Reservation HT 2013

A 22a Ortopedisk vardavdelning

Arbetsveckor HT 2013

Nr Studkategori 27 28 29 30|31 32 33 34|35 36 37 38|39 40 41 42 43 44 45 46 47 |48 49 50 51 |52

1 BH_BEmT1
2 BH_EmTL

3 BH_EmT1

® Reservera utfart av |Verksamhet verksamhe

) Ta bort reservation

Reservera period Anmarkning

@) Arbetsveckor () Halva arbetsveckor ODagar

Markera veckor ® Hel arbetsvecka
O Férsta del av arbetsvecka
O sista del av arbetsvecka

lC)Dagar

I AN N7 A0
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Markera de datum dar reservering ska ske och klicka sedan pa Spara. Nu kommer alla rader att fa
samma veckor reserverade.

Observera. Da terminen foérlangdes i bada andar kommer rutnatet att bli storre och de
reserveringsrader som har “normaltermin” kommer att gramarkeras pa de veckor som ligger utanfor
terminen om dessa . Detta kan ge ett odverskadligt intryck sa undvik att férédndra terminernas langd
om det gar. Ett alternativ &r att gora rader for varje termin och darefter reservera.

Reservation HT 2013 Placeringsmojlighet Reservation [ Aterlamning ] [ Placering

A 22a Ort disk vardavdel
Kontaktpersoner: Verksamhet{w) Utbildningspregramilui

Kommentar:

|Arbetsveckor (v19- v4) HT 2013 n vixla termin J

Nr Studkategori 19|20 21|22 |23 2425|2627 28 20|30/31 |32 33/ 34|35 36|37 38|30 40|41 42)a3 44|45 a6 a7|a8/a0/50/51/52| 1|2 |3 4|
Ol EH EmTi
|z EH BmT1
= EH BmTi
HIE! RKHssk T3Soma o
Ol s BkHssk T3Soma 4
s RKHssk T3Scma o
|z RKHssk T3Soma o

Historik for praktikrad

Historik fér studerandekategori: ArGyOP_Ak3vbsjv

[Arbetsveckor VT 2013

Nr | Andrad datum Hindelse Anvindare/ 1 2 |3 |4 5|6 7 8 |9
1 |2011-11-21 13:03 |Reservers Lhef
2 |2011-11-21 15:05 |Reservera 1hwf

3 |Z011-11-21 14:43 Tz bork reservation | Llwd

4 |2011-11-21 14:43 Reserverz 1lwf

5 [2011-11-18 12:58 [My rad Lhaf |

Under reservering finns det en loggfunktion som man far fram om man klickar pa Historik-knappen.
Den beskriver alla handelser och vilken anvandare som varit inloggad.

Ta bort en reservering

Reservering kan endast tas bort av verksamhetsadministrator eller systemadministrator gors genom
att man gar in under Reservationer i vanstermarginalen.
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Reservation HT 2013 Placeringsmdjlighet Aterldmning H Placering l

A 22a Ortopedisk vdrdavdelning
Kontaktpersoner: Verksamhet(w) Utbildningspregram{ll

Kommentar:

n Vixla termin M

Nr Studkategori (27 28|29 30 31 32 33 34 35|36 37 38 39 40 41 42 |43 44 45 46 47|48 49 50 51 52-

O EH EmT: .i. 3
[l = BH BmT: ... >
= B4 EmTi o ... [

[ Skriv ut ][ Visa summeringar ” Tillbaka ] [ Reservation ]

Arbetsveckor (v27- w52) HT 2013

Ga in under placeringsmoijlighet = reservation. Markera den rad eller bocka i de rutor som ska
stangas. Klicka pa Reservation.

Titta pa reservation (L)

For att hamta upp en eller flera reserveringar klickar man pa Placeringar =2 Placering i huvudmenyn.
Fall ut filternappen sa blir det mojligt att i sokfaltet valja specifika sokomraden for larosaten. Detta
satt att soka rekommenderas for Larosatesadministrator. Administrator fran larosate ar dven behorig
att ta fram Reserveringar via placeringsmojlighet och Reserveringar men da ges det ingen majlighet
att soka ett specifikt larosate, kursprogram eller studerandekod.

+* Placeringar

" Placering

Placeringar
Arbetsplats Ar Termin Fr.o.m. vecka T.o.m. vecka
| | (2012 \w| [HT || [2012-07-02 - v27 |w [2012-12-24 - v52 ||

=) Avancerat filter

Arbetsplatsinriktning Status

|Samt|iga V| |A|-<tiva V|

QOrganisation Tillhérighet werksamhetsomrade

|Samt|iga V|

Utbildningsanordnare Utbildningsprogram Studerandekategori
|Samtliga v | |Samtliga v | [ESHssk_T4Med v

Rader i lista

Sak | | Aterstall | [10 v

Arbetzplatsinriktning: Samtliga Tillharighet: Samtliga
COrganisation: Samtliga Utbildningzanardnare: Samtliga
Status: Aktiva Utbildningsprogram: Samtliga

Studerandekategori: ESHssk_T4Med Verksamhetsomrade: Samtliga
Totalt antal poster: 14
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PLACERING AV STUDENTER (L)

Placera

Det ar endast anvandare som ar behoriga som Larosatesadministratérer som kan placera studenter
pa reserverade platser. FOr att placera klickar man pa Placeringar och sedan pa underrubriken
Placering. Sokfalt kommer upp och om man filtrerar sa finns det maojlighet att soka ut en hel
kurs/kategori for att lattare se var rader med den studerandekategorin finns.

I<L‘| PP

ou

Je
[1}] |'|'|
il |1|
m T
i H

=a U

= Bestallning

F Administration

r Hjislptabellar

= Placeringsmdajlighet
= Resarvationer

» Placeringar

¢ Rapporter

= Byt lésencrd

= Logga ur

Placeringar
Arbetzplats Termin Fr.o.m. vecka T.o.m. vecka

| ||2u12 v | [HT v [2012-07-02-v27 | | 2012-12-24 -v52 | iz

..... Avancerat filter

Arbetsplatsinriktning Status

|Samtliga Vl |Aktiva Vl

Qraganisation Tillharighet Verksamhetsomrade

|Samtliga V|

Utbildningsancrdnare Utbildningsprogram Studerandekategori

|Samtliga V| |Samt|iga V| |Samtliga e
Rader i lista

Sok | | Aterstall | [10 v

Ny sida kommer upp med resultatet av utsékningen. Valj den arbetsplats dar placering ska ske
genom att klicka pa den bla lanken.
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Uthildningsanordnare Utbildningsprogram Studerandekategori
|Sam1liga Vl |Samt|iga V| |KI55k_T5 D soma b

Rader i lista

sék | | Aterstall | [10 v

Arbetsplatsinrikining: Samtliga Tillh&righet: Samtliga
Crganisation: Samtliga Utbildningsanordnare: Samtliga
Status: Alktiva Utbildningsprogram: Samtliga

Studerandekategori: KIssk_T5 D soma Verksamhetsemrade: Samtliga

Totalt antal poster: 7

Arbetsplats Arbetsplatsuppgifter Studkategoriuppgifter

B 87 Transplantation CAST Drganisation: Karolinska Universitetssih StudKategori: Klssk_TS D
wardavdelning Tillhdrighet: Cnkologi Thorax divisicnen soma
Verksamhetsomrade: Centr. Allcgen Rader: 2
stamcellstransp Resv veckor: 10
Arbetsplatsinriktning: CAST Flac veckor: Inga plac
K41-43 AVA Organisation: Karolinska Universitetssjh StudKategori: Kissk TS D
Tillhdrighet: Akutdivisicnen soma
Verksamhetsomrade: Alkutkliniken Huddings Rader: L
Arbetsplatsinriktning: Kirurgi Resv veckor: 5
Neurologi Plac veckor: Inga plac
Ortopedi
¥ 84 Lungmedicinsk wardavdelning Organisation: Karolinska Universitetssjh StudKategori: KIssk_TS D
Tillhérighet: Cnkolegi Thorax divisicnen . soma

Har kommer man att se alla reserveringar men kan bara placera/publicera pa de som man &r behorig
till.

Placering VT 2012 Placeringsmajlighet ” Reservation H Aterlamning

Avd 23
Kontaktpersoner: Verksamhet{\) Uthildningspregram (U]

HEommentar:

n Vixla termin M

Mr Studkategori 1 23| 4|56 |7 8|9 /|10/11|12 13 14 |15|16 |17 18 19|20|21 (22 23 24 25 26-

Y i i N

Arbetsveckor [vl- v26) VT 2012

2 ESH=zzk T3Med

N | [P BEEEEE

[ Skriv ut ” WVisa summeringar ” Tillbaka ] [ Publicera studerande ” Visa studerande l

Klicka pa lanken pa den rad dar placeringen ska goras. En ny sida 6ppnas.
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® Placera Utfart av |Maritta Ahola

O Ta bort placering

Placera period

& arbetsvecker O Halva arbetsveckor O Dagar

Markera veckor
v162012-04-16
v17 2012-04-23 O Farsta del av arbetsvecka
O sista del av arbetsvecka

w20 2012-05-14 O pagar

v24 2012-06-11

® Hel arbetsvecka

(sl = .
2] Anmérkning

Ingen anmarkning noterad inom markerad veckoperiod

Ny anmarkning

TEST

]

(% Studerande

Ingen studerande finns inom markerad veckoperiod

Klass

WVI1TESHSSK # | Studerandegrupp ]

Studerande

ANDERSSON, CARINA -

ERIKSSON, ANNIKA
FREDRIKSSON, LISELOTTE -
WEIRLIST AMANNA b/

fral
2l Handledare

Ingen handledare finns inom markerad veckoperiod

Handledare

Taborthandledare »
hedgren, ann
Levin, Ingrid

RAare SN FEria

l Spara ][ Spara och stanna ” Historik ” Tillbaka ]

Markera vilket datum placering ska ske, markera student samt ev anmarkning. Det finns ocksa

mojlighet att lagga till den handledare som studenten ska félja. Klicka pa Spara

Placering HT 2012 [ Placeringsmojlighet H Reservation H Aterlamning

Avd 23

Kontaktpersoner: Verksamhet() Utbildningsprogram{U

FKommentar:

Arbetsveckor (v27- w52) HT 2012

n Vixla termin

-

Nr Studkategori 27 28 29 30|31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42|43 44 45 46 47 48|49(50 51 52-

i CasWOFP TI3sjvpw
el ESHssk T3Med
3 ESHs=k T3Med

ar placerad.
For att se studenter klickar man pa

pc pc pc pc pc

Placeringen markeras nu med rosa farg. Klickar man pa den rosa rutan visar den vilken student som

OBSERVERA | detta ldge kan verksamhet och student inte se placeringen i KIiPP. Placeringen maste

vara publicerad for att synas. (se Programfel)

Bortag av placerad student (L)

For att ta bort en placerad student maste man ga in under Placeringar = Placering.



Placering HT 2012 Placeringsmajlighet ” Reservation ” Aterlamning

Avd 23
Kontaktpersoner: Verksamhet{\V) Utbildningspregram{lU]
Kommentar:

-
Studkategori 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36|37 38|39 40|41 42|43 44 45 46 47 48 49 50 51 52-

1 CasVOP T3sjvpw ...

2 ESHszzk T3Med

2 ESHszzk T3Med .....

Arbetsveckor (v27- w52) HT 2012 n Vixla termin
MNr

b
b
b
b
b
| ]

Markera den rad som studenten ska tas bort ifran genom att klicka pa lanken.

21

Placering HT 2012

Avd 23

Arbetswveckor HT 2012

Nr Studkategori|27 28 29 30 31 32 33 34 35 36|37 38 39 40|41 42 43 44|45 46 47 48 49 50|51 52

2 |ESHssk_T3Med pc pc pc pc pc

O Placera Utfart av |Maritta Ahola

® Ta bort placering

Ta bort placeringsperiod & Anmérkning

Qe merednr el srrsmesd ODagar Ingen anmarkning noterad inom markerad veckoperiod

# Studerande
Markera veckor

© Hel arbetsvecka Studerande inom markerad veckoperiod
(O Forsta del av arbetsvecka ABDALL ISRAA 465 47 48 43 50

(O sista del av arbetsvecka

ODagar

¥/ Handledare

Markera “Radioknappen” Ta bort placering och de veckor dar placeringen ska tas bort. Klicka pa
spara.
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Placering HT 2012 [ Placeringsmajlighet ] [ Reservation ] [ Aterlamning Placering
Avd 23

Kontaktpersoner: Verksamhet(V] Utbildningsprogrami{l

Eommentar:

Arbetsveckor (v27- w52) HT 2012 n Vixla termin M

MNr Studkategori |27 28 29 30 31 32|33 34 35 45 EE’;’EET

1 CasVOP T3sjvpw
2 ESHssk T3Med .....
3 ESHssk T3Med . .

Raden visas aterigen som reserverad.

Placera grupper (L)
Det gar att placera personer i grupp. Exempelvis vid studiebesék. OBSERVERA om man vill ta bort en
person ur en grupp som ar placerad maste hela gruppen I6sas upp.

Placering HT 2012 [ Placeringsmaojlighet ] [ Reservation ”_ Aterlamning Placerin

Avd 23
Kontaktpersoner: Verksamhet(\] Uthildningsprogram (U]

HKommentar:

Arbetsveckor (v27- v52) HT 2012 W v:xia termin
Nr  |Studkategori |27 28|29 30 31 32 33 34 35 |36/37 4344 45 ’;’;’;’;’;’5_ 52_

I

1 CasVOP T3sjvpv
et ESH=sk T3Med
2 ESHssk T2Med
< ESH=zk T3Med
3 ESHssk T3Med

Klicka pa lanken pa den rad dar gruppen ska placeras.



Placering HT 2012
Avd 23

Arbetswveckor HT 2012

Nr Studkategori 27 28 295 30 31 32 33|34 35|36 37|38 39|40 41|42 43|44 45|46 47|48 49|50 51|52

Py E—— EEEEE

23

® placera Utfart av |Maritta Ahola

O Ta bort placering

Placera period %] Anmé&rkning
(Ol errmreanr LIEale srre e e L Dagar Ingen anmarkning noterad inom markerad veckoperiod
Ny anmarkning
Markera veckor & Hel arbetsvecka - = i . .-
tudieb k man 10-1
v46 2012-11-12 EEassRestE marn ‘
w47 2012-11-19 O Forsta del av arbetsvecka
ng gg:}g:‘l;ﬁg O sista del av arbetsvecka —
v % studerande
w50 2012-12-10 O pagar
Ingen studerande finns inom markerad veckoperiod
Klass
Studerandegrupp
Studerande

ANDERSSON. CARINA
ANDERSSON, CARINA

ANDERSSON, EMELIE
ANNERSSNK IESSICA b’

¥ Handledare

Markera i rutan for studerandegrupp. Valj datum och vilka studenter som ska inga i gruppen. Klicka
pa Spara.

Placering HT 2012 ’ Placeringsmaojlighst H Reservation ” Aterlamning l

Avd 23
Kontaktpersoner: Verksamhet(v] Utbildningsprogram{lU]

Hommentar:

Arbetsveckor (w27- w52) HT 2012 n Vixla termin M

MNr Studkategori 27 28 29|30 31 32 33 34|35 36|37 38 39 40 41 42 43|44 45 |46 47 48 49 5051 52-

1 CasVOP T3sjvpw ... .
2 ESH=zzk T3Med pc .... .
L

Rutan blir markerad Rosa men OBSERVERA att man inte kan se att det ar en grupp férrdn man lagger

musen overrutan och klickar.

Detaljuppgifter vecka

o
Veckonummer: 45
Startdatum: 2012-11-12
Studerandekategori: ESHs=sk_TZMed
Radnummer: 2
man - Placerad - ej publicerad|Maritta Ahola|Studiebesdk man AMNDERSSON, CARIMNA maritta
fre 10-12 0733 - 96 35 88 {2012-10-

carina.andersscon@erstadiakoni.se |09)
ANDERSSOM, CARIMNA

08-53038981, 0704533865
carina.andersson@student.esh.se
ANDERSSOM, EMELIE

8868412
emelie.andersson2@student.esh.se




Borttag av Placerad Grupp (L)

Placering HT 2012

Avd 23

Kontaktpersoner: Yerksamhet{W) Utbildningspregram (U]

Hommentar:

Arbetsveckor (w27- w52) HT 2012

[ Placeringsmajlighet ][ Reservation ][ Aterlamning

n Vixla termin M4

Studkategori (27 28 29|30 31 32 33|34 |35 36|37 38 39 40 41 42 43|44 45 46 47 48 49 5051 52-

Nr
1 CasVOP T3sjvpw
2 ESHssk T3Med

~-HHEE B
[N N I S — L

For att ta bort en grupps placering klickar man pa lanken pa den rad dar gruppen finns.

Placering HT 2012
Avd 23

Arbetsveckor HT 2012

Nr Studkategori 27 28|29 30|31 32 33 34 35|36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47|48 49 |50 51 52

Z |ESH=sk_T3Med

O Placera Utfart av |Maritta Ahola

® Ta bort placering

Ta bort placeringsperiod
@ arbeteveckor (O Halva arbetsveckor ODagar

Markera veckor (& Hel arbetsvecka
vid6 2012-11-12

(O Forsta del av arbetsvecka

O sista del av arbetsvecka
l:)I:Jagar

Markera Radioknappen Ta bort Placering . Markera datum och klicka pa Spara. OBSERVERA att hela

gruppen nu tas bort

PUBLICERING (L)

2] Anmé&rkning

Anmarkningar inom markerad veckoperiod
Studiebesck man 10-12 (48

frsl

2] Studerande

Studerande inom markerad veckoperiod
StudGrupp 48

¥ Handledare

For att studenter och handledare ska kunna se placeringarna maste de publiceras. Detta kan

larosatesadministratéren gora pa tva satt.

Publicering via Placeringar - Placering
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Placering HT 2012 Placeringsmaojlighst ][ Reservation ][ Aterlamning

Akutmottagning
Kontaktpersoner: Verkzamhet(v] Utbildningspregram(U)

Kemmentar:

Arbetsveckor (v27- w52) HT 2012 N v:xia termin B
Nr Studkategori |27 28 29|30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41|42 43 44|45 46 47 48 49|50 51 52-

1 DiGyOP Ak3sjv .... .

—
2 ESHssk TSKUA pc pc pc pc
— — — — —

[ Skriv ut H Visa summeringar ” Tillbaka ] [ Publicera studerande H Visa studerande ]

Ga in under Placeringar = Placeringar. Klicka pa knappen Publicera studerande. Ny sida kommer

upp.

Placering HT 2012

Akutmottagning

® publicera Utfart av | Maritta Ahola

O Ta bort publicering

Placerade samt publicerade studerande

ESHssk_TSKUA | ANDERSSON, JOHAN | BEVE0IESEE

[ Spara H Spara och stanna ” Tillbaka ]

Markera den/de personer som ska publiceras genom att satta kryss i rutan. Klicka pa Spara.

Placering HT 2012 l Placeringsmaojlighet H Reservation H Aterlamning ]

Akutmottagning
Kontaktpersoner: Verksamhet(V] Utbildningzprogram (U]

Kommentar:

Arbetsveckor (v27- w52) HT 2012 n Vixla termin M4
Nr Studkategori (27 28 29|30 31|32 33 34(35 36 37(38 39 40 41 42|43 44 45|46 47 48|49 50|51 52-

1 DiGyOP Ak3siv .... .

z ESH=sk T3KUA pc | pc pc | pc

Placeringsrutan blir nu ljusbla och placeringen ar fullt synlig i KIiPP.
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Borttag av publicering via Placeringar ->Placering
Placering HT 2012 ’ Placeringsmaojlighst ][ Reservation ][ Aterlamning

Akutmottagning
Kontaktpersoner: Verkzamhet(v] Utbildningspregram(U)

Kemmentar:

Arbetsveckor (v27- w52) HT 2012 n Vixla termin M
Nr Studkategori |27 28 29|30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41|42 43 44|45 46 47 48 49|50 51 52-

1 DiGyOP Ak3sjv .... .

2 ESHssk TSKUA pc pc pc pc
— — — — —

[ Skriv ut H Visa summeringar ” Tillbaka ] [ Publicera studerande H Visa studerande ]

Klicka pa Publicera studerande.

Placering HT 2012

Akutmottagning

O publicera Utfart av |Maritta Ahaola

Ta bort publicering

Placerade samt publicerade studerande

ESHssk_TSKUA | ANDERSSON, JOHAM| 39 40 45 46

[ Spara H Spara och stanna ” Tillbaka ]

Markera rutan for den person som ska avpubliceras. Klicka pa Spara. Nu ar studenten fortfarande

placerad men syns inte i KIiPP

Publicering via Placeringar - Publicering
Har kan larosatet placera manga studenter samtidigt och samtidigt skicka E-post.

Publicera studerande

Utbildningsanordnare Utbildningsprogram Studerandekategori
|ESH (Ersta Skondal hagskala) V| |Samt|iga accessbara V| |Samtliga accessbara ¥
Crganisation Tillhdéirighet Werksamhetzsomrade
|Samtliga hd

Termin Fr.o.m. vecka T.0.m. vecka Status

|2n12 v | |HT v ||2012-07-02 - v27 v | | 2012-12-24 - v52 | |Placerad &j publicerad | & avancerat filter

Arbetzplats Klass Fornamn Efternamn Grupp/Individ
|| | | | [Samtiga v

Rader i lista

Lsok | [Merstan ] [s0  +
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Skicka e-post [] (Kryssa i fér att E-post ska skickas ivig)

Rubrik |RL|brikfdre-post

E&8ra studerande, 5

Du har nu klivit placerad pd denna plats.
Meddelande
mvh -

[ Markera alla H Avmarkera alla H Publicera ]

m Studerande Arbetsplats Placeringsstatus

[] | ABDALI, ISRAA Organisation: Karclinska Universitetesjh Studerandekategori: ESHszk_T4Kir
izraa.abdali@student.esh.ze Tillhcrighet: Medicin/Kirurgi 2 -div Utbildningsprogram: Sjulskoterskeprogrammet
W11SSK Verksamhetsomrdde: Cricpedkliniken Ar: w2012

K 83 Criopedisk vardavdelning Period: w40 - yad
veckor: 5 (200timmar)

[ | ABIED, JUDELL Organisation: Karolinska Universitetssjh Studerandekategori: ESHszk_T4Med
jucell.abied@student.esh.se TillhGrighet: Medicin/Kirurgi 2 -div Utbildningsprogram: Sjuksk&terskeprogrammet
H11ESHSSK Verksamhetsomride: Infektionskliniken Ar: v2012

E 24-834 Infelktionzavdelning Period: a0 - vdd
Veckor: 5 (200timmar)

For att skicka E-post ska rutan for e-post markeras. Rubrik ska skrivas samt meddelande. OBSERVERA
om inget skrivs och man klickar i rutan skickas den forifyllda texten ut.

Publicering sker genom att man markerar de studenter som ska publiceras och sedan klickar pa
Knappen Publicera.

ATERLAMNING AV PLATSER (L) (V)

Stianga veckor (V)

Om verksamheten inte kan ta emot studenter under utlovad period kan Verksamhetsadministratéren
markera detta genom att stdnga dessa veckor. Ex. att en vardavdelning eller att verksamheten av
nagon annan anledning inte kan ta emot studenter under en viss period.

Den stangda arbetsplatsen kan ateréppnas om forutsattningarna forandras.



Reservation HT 2013 Placeringsmajlighet Aterlamning ” Placering

A 22a Ortopedisk vardavdelning
Kontaktpersoner: Verksamhet{w] Uthildningsprogram (U]

Kemmentar:

n\'ﬁxla termin M
Nr Studkategori 27 28|29 30|31 32|33 34|35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45|46 47 /48 49|50 51 52-

Arbetsveckor (w27- w52) HT 2013

e EH EmTLr >
= EH BmTi 4 »>
[l = EH EmTL >

[ Skriv ut ][ Visa summeringar ][ Tillbaka ] [ Reservation ]

Klicka pa studentkategorin pa den rad som ska stéangas. Ny bild kommer upp.

A 22a Ortopedisk vdrdavdelning

Arbetsveckor HT 2013

Mr Studkategori 27 |28 29 30 |31 32 33 34|35 36 |37 38|39 40 41 42 43 44 45 46 47 |48 49|50 51 |52

+ [or_srms = | HHE

o Gppna Utfért av
Verksamhetverksamhe
® stang
Stang period 2] Anmirkning
@) arbetsvecker O Halva arbetsvecker O Dagar Anmarkningar inem markesrad veckopsriod
=vdelningen stanger 34 |35

Markera veckor @ Hel arbetsvecka - = -

v19 2013-05-06 |~ Redigera anmarkning

w20 2013-05-13 O Férsta del av arbetsvecka avdelningen stinger

v21 2013-05-20
w22 2013-05-27
w23 2013-06-03 O Dagar
v27 2013-07-01
V23 2013-07-06 —
v29 2013-07-15
v30 2013-07-22
v31 2013-07-29
v32 2013-08-05
v33 2013-08-12
v34 2013-08-19
v35 2013-08-26 ¥

O sista del av arbetsvecka

[ Spara H Spara och stanna H Historik H Tillbaka ]

Markera radioknappen Stéding och vilka veckor det galler. Ange eventuellt orsak i anteckning. Klicka
sedan pa Spara. Veckorna gramarkeras och kan endast 6ppnas av Verksamhetsadministrator.

Ateroppna stingda veckor (V)
Det gar att Oppna en stdangd plats genom att ga in under Placeringsmojlighet och markera lanken pa
den rad som veckor skall 6ppnas.
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Placeringsmdjlighet HT 2012 Reservation ” Aterlamning H Placering l

A 23a Kirurgavdelning endokrin/brést
Kontaktpersoner: Verksamhet{W) Uthildningsprogram({U]

Kommentar:

Arbetsveckor (v27- w53]) HT 2012 n vixla termin M

Mr Studkategori (27 28 29 30|31 |32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44|45 46 47 48|49 50 51 52-

] Klssk T1 . .
O 2 |1 |kIssk Tt . .
Ol = RKHssk T3Scms ...... .
|+ RKHssk T3Soma ...... .
s RKHzzk T4Psvk st | =k | st | =t .
s RKHzzk TeScmaz ....... .
|z RKHzzk T65cma ....... .

[ Skriv ut ” \isa summeringar ” Tillbaka l [ My rad ” Ta bort rad ]

Ny bild kommer upp dar radioknappen “6ppna ” ar forifylld. Markera de veckor som ska 6ppnas och
klicka pa spara.

Placeringsmdéjlighet HT 2012

A 23a Kirurgavdelning endokrin/brist

Arbetsweckor HT 2012

Nr | Studkategori |27 28|29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 4243 44|45 46 47 48 |49 50 51|52

5 |RKHzsk_T4Psvk st | st | st | st

® Oppna Utfért av
|Eva Foureaux

C stang

Oppna period %] Anmarkning

® Arbetsveckor &) Halva arbetsveckor ODagar Ingen anmarkning noterad inom markerad veckoperiod
Markera veckor @ Hel arbetsvecka

O Forsta del av arbetsvecka

O sista del av arbetsvecka

C‘Dagar

[ Spara ” Spara och stanna ][ Histarik ” Tillbaka
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Placeringsmdjlighet HT 2012 Reservation ” Aterlamning H Placering

A 23a Kirurgavdelning endokrin/brést

Kontaktpersoner: Verksamhet{w] Uthildninaspregram{J)

Fommentar:

Arbetsveckor (w27- w52] HT 2012 ll vixla termin

MNr Studkategori |27 |28 29|30 31 32 33 34|35 36 |37 38 39 40 41 42 43 44 45 46|47 48 49|50 51 |52 -

I Klssk T1 . .
O= Klssk T1 . .
Ol = RKHzsk T3Soma ...... .
HIE: REHzzk T3Soms ...... .
Ols RKHzslk T4Psyk .
(e RKHzzk TéSoms ....... .
Ol- RKHssk T6Sems ....... .

[ Skriv ut ” \isa summeringar H Tillbaka ] [ My rad ” Ta bortrad ]

Veckorna ar nu ater 6ppna for reservering.

Aterlimna platser (L) (V)

Om larosatet har bestallt fler platser an de har behov fér kan dessa aterlamnas. Om aterlamning sker
<14 dagar innan studenten skall vara pa plats sa debiteras ldroatet for detta och den dterlamnade
platsen visas som rod i rutnatet.

Aterlamning kan dven goras av verksamhet dér finns ingen tidsgrans for aterlimning utan den kan
ske samma dag.

For att skilja pa de aterlamnade platserna sa visas de i rutnatet med olika farg gul fér verksamhet och
ljusgron for larosate.

Nar ldrosate skall aterlamna gar man in under Placeringar = placering och viljer den arbetsplats dar
platsen skall aterlamnas. OBSERVERA Om en student redan &r placerad pa platsen maste den tas
bort innan aterlamning kan ske

Verksamhet aterlamnar platser genom att ga in under Reservationer och soka arbetsplatsen.

Placeringar
Arbetzplats Ar Termin Fr.o.m. vecka T.o.m. vecka

| | (2012 || [HT (%] |2012-07-02- v27 (% | |2012-12-24-v52 | (3

2] pyvancerat filter

Arbetsplatsinriktning Status

|Samt|iga V| |Aktiva V|

Crganisation Tillhorighet verksamhetsomrads

|Samt|iga V|

Utbildningsanordnare Uthildningsprogram Studerandekategori

|ESH (Ersta Skandal hogskola) v | |samtliga v | |samtiga v
Rader i lista

[ sck | [[Aterstall | 10 v

Sokbild for larosate



Aterlamning HT 2012 Placeringsmijlighet ] [ Reservation

Akutmottagning
Kontaktpersoner: Verksamhet{\v] UthildningsprogramiU])

Kommentar:

Arbetsveckor (v27- w52) HT 2012 BN vida termin D

Nr Studkategori 27 28 29|30|31 32 33 34 |35 36|37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 |48 49|50 51 52-

- lose s EEEE B

2 ESHssk TSKUA

pc | pc pc | pc

Ny | [E—— ]l el B
1 el o]l B

For att kunna aterlamna klickar man pa knappen Aterlamning och sedan pa lianken till den rad som
ska aterlamnas. Ny bild kommer upp.

Aterlamning HT 2012

Akutmottagning
Arbetsveckor HT 2012

Nr Studkategori| 27 28|29 30|31 32|33 34 35|36 37|38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

3 ESHssk_T3KUA .. ..

O werksamhet Utfart av |Maritta Ahola

& Uthildning
Aterlamna period [z Anmérkning
O e e LR el e e ODagar Ingen anmarkning noterad inom markerad veckoperiod

Ny anmarkning
Marlera veckor

&) Hel arbetsvecka
v392012-09-24
w40 2012-10-01 O Forsta del av arbetsvecka
w45 2012-11-05 ) ) -
V4B 2012-11-12 O sista del av arbetsvecka

lC)Dagar

Markera om det ar utbildning eller verksamhet som utfor aterlamningen. Klicka pa spara

Aterlamning HT 2012

Akutmottagning
pebeteveckor oz

Nr Studkategori|27 |28 29 30 31 32|33 34 35 36 37 38 39 40|41 |42 43 44 45 46|47 |48 49 50 51 52

3 |ESHssk TIKUA .. 3t | 8t

Larosatet som aterlamnat 2 veckor forsent och 2 veckor i tid.
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A 15b Hematologi Dagvard

Arbetswveckor HT 2012

Mr Studkategori 27 28 29 30 31 32|33 34|35 36 37 38 39 40 41 42 43 44|45 46|47 |48 49 50 51 52
7 |RKHzzk TESocma ... at | &t . at

Verksamheten har aterlamnat vecka 41 och 42 som markeras med gulgron farg.

STUDERANDE (L)

Studerande kan gruppvis importeras via excelfil till KIiPP eller ldggas in manuellt. For att ldgga in den
studerande sa ska den ha ett svenskt personnummer. Personer som i LADOK (akademiska
betygssystemet) har fingerade uppgifter med anledning av sekretess kan inte ldggas in KIiPP,
detsamma galler utbytesstudenter.

Studerande som laggs in Klipp och placeras pa sin VFU kan sjalva logga in applikationen for att se sina
kommande placeringar. Behorighetshanteringen till KIiPP sker via importen till Ladok eller Larosatets
kursadministrator.

Import av studenter

Lirosatet kan importera studenterna genom att ga in under Administration = importera studenter.
Administratoren har enbart tillgang till de Utbildningsprogram som finns upplagda i personens
behorighet.

Importera studerande

Importen av studerande sker i 2 etapper:

Etapp 1

1. Hamta excelmallen (lank nedanfér instrukticnstexten) och spara den lckalt pa din egen dator.

2. Lagg in studerande i mallen som har samma starttermin, utbildningsanordnare och utbildningsprogram.
3. Lagg in en studerande per rad i exceldokumentet. Kolumner markerade med * &r obligatoriska.

4. Spara det uppdaterade exceldokumentet pa din dator.

Etapp2

5. P2 denna sida, v&lj den starttermin, utbildningsancrdnare och uthildningsprogram som du matat in | exceldokumentst.
6. Hamta ditt exceldokument genom att klicka pa knappen "Eldddra..”.

7. Klicka pa knappen Verkstall.

Hamta excelmall

lG’}L'Eil_:lg upp nya studerande lO‘Uppl:latera befintliga studerande

Uthildningsanordnare/program |\IE"||I' "

Starttermin © \.ré“' w

Kursandelse (Ex S5P) = |

Excelfil att importera fran * | |[ Bladdra... ]

Underlag till importen tas fram genom att fylla i blanketten under Hamta excelmall.

~ U w U = ' a 1l

Personnummer* Losenord
11 tecken Efternamn® Farnamn® Telefon E-postadress Ovriga anteckningar AnvandarlD max 50
(AAMMDDNNNN)  max 100 thn max 100 tkn ~ max 50 tkn max 100 tkn max 500 tkn max 50 tkn thn
’3212019009 Testsson Test test testssoni@sll se

"3910126902 Testdotter Test test testsson(@sll se
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Fyll i obligatoriska uppgifter personnummer (utan bindestreck), efternamn och fornamn. Det ar en
fordel att dven fylla i E-postadressen eftersom den da kommer att bli studentens inloggnings-ID.
Losenordet blir i detta lage automatiskt bytut som studenten sedan far ga in och byta.

Spara ner filen for att kunna hdmta upp den vid import. OBSERVERA att det maste vara XLS-format
for att importen ska fungera.

Fyll sedan i nedanstaende formular och hamta upp den nedsparade excelfilen. Klicka pa verkstall. Det
tar ndgon minut beroende pa hur manga som importeras. Nar allt ar klart visas en text i 6vre kanten
pa sidan att importen har lyckats.

Om en student redan finns i systemet sa kommer inte importen att ga igenom utan det kommer upp
en rutan med namn pa de personer som inte gar att importera.

Atgard: ta bort dessa personer fran excelfilen och spara om den pa nytt. Gér om importen.

De personer som kom upp pa fellistan soker man upp under studerande eller/och anvandare.
OBSERVERA att anvanda sokbegreppet alla eftersom det kan vara personer som &r avslutade pa
annan utbildning.

® Lagg upp nya studerande C‘Uppdatera befintliga studerande

L_Itbildningsannrdnare;’program Wl [

Starttermin © \.ré” -

Kursandelse (Ex SSP) *

Excelfil att importera frdn * Bladdra...
Werkstall

Startermin Den terminen borjar sin utbildning

Kursandelse Blir tillagg till Startermin for att man latt ska hitta sin egen
studengrupp. Ex. H12SSK  V13LAK

Uppdatering av studenter

OLi‘:igg upp nya studerande ppdatera befintliga studerande

l._ltbildningsanordnarefprogram VAl I

Starttermin * \‘.ré” w

Kursandelse (Ex S5P) *

Excelfil att importera fran * Bladdra...
Werkstall

OBSERVERA for att uppdatering ska ske maste startterminen var den samma som den studenten fick
vid importen.
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Upplagg av student manuellt
For att lagga upp en student manuellt gar man in under Administration = Studerande. Klicka pa

Skapa Ny.

OBSERVERA Det ar viktigt att gora det i denna ordning for att anvandar—ID och |6senord ska kunna

styras. Gar man in under anvandare och lagger upp student sa blir det fel.

Ny studerande
Personnummer *
Fdrnamn *
Efternamn *
Telefon

Epost

ﬁvrigt

Utbanordn-program

Starttermin =

Kursdandelse*™
(Maxlangd 7 thkn) Ex
S5P

Status

Personlig notis
[1hnf)

\Val =

|E|I-cti'..r V|

| Spara || Aterstall || Tillbaka

Fyll i obligatoriska uppgifter. Anvand garna rutan for E-post som da kommer att bli studentens

Anvandar-ID. OBSERVERA om man inte fyller i detta kommer KIiPP att slumpmadssigt valja ett

anvandar-ID. Klicka sedan pa Spara.

Studenten ldggs nu upp och efter det kan man séka personen under Administration > Anvandare.

Startermin

Kursandelse

Status

Den terminen studenten bdrjar sin utbildning

Blir tillagg till Startermin for att man latt ska hitta sin egen
studengrupp. Ex. H12SSK  V13LAK

Aktiv = pagaende utbildning

Examen = avslutad utbildning

Studieavbrott = slutat innan genomford utbildning
Studieuppehall = uppehall for att komma tillbaka
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Personlig notis Har kan man skriva kommentar. Det ar bara den som skrivit som
kommer at texten (exklusive systemadmin). Var férsiktig med vad som
skrivs i rutan inga personliga kommentarer

Redigera en student
Studenten finns upplagd bade under anvdndare och som student. Redigering sker enligt forljande:

Férnamn Andras manuellt bade under Student och Anvindare
Efternam Andras manuellt bade under Student och Anvindare
E-postadress Andras manuellt bdde under Student och Anvindare
Utbildningsanordanre Andras manuellt bdde under Student och Anvindare
Anvandar-ID Andras under anvandare och slar automatiskt igenom under student
Losenord Andras under anvindare och slar automatiskt igenom under student

OSERVERA nar statusraden dndras under Studerande till: examen, studieavrott eller studieuppehall
sa maste man ga in och satta tom datum under anvdandare. Gor man inte detta ar studenten
fortfarande behorig att ga in i KIiPP.

KONTAKTPERSON (L) (V)

Bade larosate och verksamhet har mojlighet att Iagga upp kontaktpersoner och handledare pa
arbetsplatser. Dessa visas under lankar i rutnatet och i studenternas placeringslistor mm

Detta gors under Administration = Kontaktperson. Behérigheten styr vad man kan lagga upp.

Kontaktperson for larosite (L)
Ga in under Administration > Kontaktperson. Klicka pa skapa ny.



Ny kontaktperson

Typ av kontaktperson Uthildning
PERSONUPPGIFTER

Farnamn®

Efternamn®

Adress

Postadress

Tel*
(Skriv med bindestreck)

Mobiltelefon

Fax

E-post™

|
|
|
Postnr I:I
|
|
|
|
|

KONTAKTPERSONEN TILLHOR LAROSATE

Utbildningsanordnare* v

wad &r detta?

OVRIGA UPPGIFTER

Befattning |‘-,,-f;§||j

Galler fr.o.m |2|:|-|2_-||:|_-||:| |ﬁ
Giller t.o.m |Ti||5‘u’idE|rE! |ﬁ
ﬁvrigt

Arbetsplatser |Inga registrerade pnster|

[ Lagqg till arbetsplatser ]

Utbildningsprogram  [[nga registrerade poster|

[ Lagg till utbildningsprogram ]

Skapa anvindarkonto [

| Spara || Aterstall | [ Tillbaka |

Obligatoriska uppgifter ar markta med *. Anvandaren kan bara ldgga upp personer som finns inom

36

det egna behorighetsomradet. OBSERVERA det ar viktigt att valja vilken befattning kontaktpersonen

har sa studenterna kan kontakta ratt handledare/kontaktperson.

Viljer jag att inte fylla arbetsplatser och utbildningsprogram kommer personen inte att synas i KIiPP.
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Under Kontaktperson kan man vilja att skapa ett anvandarkonto till kontaktpersonen. Klickar man i

rutan for Skapa anvandarkonto skapas samtidigt ett konto under menyn Anvdndare

Skapa anvandarkonto

ANVANDARUPPGIFTER

Anvandarnamn®

Losenord™®

FUNKTIONSACCESS

Anvandargrupp®

wad &r deftta?

Tillaggsrattigheter

Vad ar detta?

NIVAACCESS

ACcess genom
larosate
wad ar defta?

putte
brytut

Lasare larosate b

|Inga registrerade poster

'3 ESH (Ersta Skdndal higskola)
'@ Sjukskiterskeprogrammet

[ Andra access ]

| spara || Aterstall || Tillbaka |

Anvdnadarnamn
Lésenord

Anvandargrup

Tillaggsrattigheter

Nivaaccess

VIKTIGT !

Ifylls
ar med automatik bytut

ger behorighet till KIiPP som adminstrator for larosate,
lasare for larosate eller student

gar att komplettera med ytterligare behorighetsroll

har styrs vilka utbildnings-program anvandaren har ratt
att titta/administrera

Om Kontakptersonen ar anvandare maste nivaaccessen
uppdateras pa sidan for kontaktperson.
Alla 6vriga uppgifter slar igenom fran bada sidor



Kontaktperson verksamhet (V)

38

Upplagg av kontaktperson i verksamhet fungerar pa samma satt som for Larosate. Enda skillnaden ar

att har véljer man organisation fran KliPP:s verksamhetstrad.

Ga in under Administration = Kontaktperson. Klicka pa skapa ny.

Ny kontaktperson

Typ av kontaktperson verksamhet

PERSONUPPGIFTER

Fornamn®™

Efternamn®

Adress

Postadress

Tel™
(Skriv med bindestreck)

Mobiltelefon

Fax

|
|
|
Postnr I:I
|
|
|
|
|

E-post™

KONTAKTPERSONEN TILLHOR VERKSAMHET

E 3

wad &r detta?

[ Walj fran verksamhetstrad

OVRIGA UPPGIFTER

Soka ut kontaktperson

For att ta fram kontaktpersoner gar man in under Administration = Kontaktperson

For att begransa sokningen till ett specifikt larosate valjer man Utbildning i faltet Typ da 6ppnas

ytterligare sokfalt till utbildningsanordnare.

Kontaktperson
Efternamn F&rnamn Eefattning
| | | |Samt|iga
Status Urwal Tvp
[ Aktiva ~| [samtliga ~ | [Utbildning [~

Utbildningsancrdnares
|Samt|iga V|

Rader i lista

[sok | [ Aterstall | [ Skapany | [Samiiga ~

Detsamma géller for verksamhet. Valj Verksamhet som Typ och ytterligare sdkalternativ 6ppnas.



Kontaktperson
Efternamn Farnamn Eefattning
| | |Samtliga it
Status Urwval Tvp
|Al-cliva V| |Samt|iga V| |Verksamhet V|

COrganisation Werksamhetsomride

|Karo|lnska Universitetssih h |Samt|iga

Rader i lista

I Sok ] [ Aterstall ] [ Skapa ny ] Samitliga [+

Om man vill skriva ut en excelfil sa bor man klicka i Samtliga i faltet Rader i listan.

E-post till Kontaktperson

Epost kontaktperson

Utbildningsanordnare Utbildningsprogram Studerandskategori
|Samtliga V| |Samtliga V| |Samt|iga
Kontaktpersonens befattning Tvp Ar Termin

|Samtliga V| |Samt|iga V| |Samt|iga V|

Crganisation Tillharighet verksamhetsomrade

[Frésunda LSS AB v

Rader i lista

Sok | [(Aterstall | |Samtiga v

COrganisation: Frosunda LSS AB Utbildningsancordnare: Samtliga
Tillhérighet: Samtliga Studerandskategori: Samtliga
werksamhetzomride: Samtliga Kaontaktpersonens befattning: Samtliga
Utbildningsprogram:  Samtliga Typ: Samtliga

Totalt antal poster: 2

[ Markera alla ” Avmarkera alla ” Skriv e-post ]

[¥] Johansson, Annie Befattning: Verksamhetschef
Typ: Verksamhst
Organisation: Frosunda L35 AB
Adress:
Telefon: 08-50523431
Epost: annie.jchansson@frosunds.se
Status: Alctiv
Anvandarnamn: jocan
Westerlund, Mona Befattning: Arbetsterapeut
Typ: Verksamhet
Organisation: Frozunda LSS AB
Adress:
Telefon: 08-823278
Epost: mona.westerlund@frosunda.se
Status: Altiv

Anvandarnamn: wemao

I Clrria e ook ]I Carrmmrtm s il Cacn-d ]
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SOk ut den organisation som ska fa utskick. Markera sedan de personer som E-posten ska skickas till.

Klicka pa knappen E-post.
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Skriv e-post

|J|:|I'|E|n55|:unr Annie |annie.johanssen@frosunda.se

|'|."'|I'EEtEI'|LII'Id,- Maona mona.westerlund@frosunda.se

Arendetext®

Meddelandetext™

Avs'zindarad_!"ess epost®
Avszandaren far alltid en kopia av mailet.

eva foursaux@sll se

Kopia till
Separera epostadreszer med semikolon.

Bifoga dokument

[ Bladdra... ]

| Skicka e-post | | Aterstall || Tillbaka |

Overst syns en lista pa vilka som utskicket gar till. Fyll i &rendetext samt meddelande. Den anvdndare
som ar inloggad far automatiskt en kopia av mailet. Det finns mojlighet att bifoga dokument genom
knappen Bladdra. Klicka pa skicka E-post

ANVANDARE (L) (V) (S)

Hanteras under Administration = anvandare. Vilken behérighet man lagga beror pa den
behorighetsniva man sjalv befinner sig. Ingen kan lagga hogre behorighet dn vad man sjalv har.
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Lagga upp ny anvindare

Ny anvandare

PERSONUPPGIFTER

Farnamn* | |

Efternamn® | |

Epost | |

ANVANDARUPPGIFTER

Anvandarnamn® | |

Lisenord® | bytut |

FUNKTIONSACCESS

Anvandargrupp™
Wad ar detta?

Tillaggsrattigheter
Vad &r detta?

OVRIGA UPPGIFT Studerande

Galler fr.o.m Systemadministratar
Systemforvaltare

Galler t.o.m Verksamhetsadministratr

ﬁvrigt

Larosatesadministrator

Lasare handledare
Lasare larosate
Lasare verksamhet

| Spara || Aterstall || Tillbaka

Beroende pa vilken Anvandargrupp som viljs 6ppnas ytterligare falt som ar specifika for just

den anvandarrollen
Alla stjarnmarkerade falt ar obligatoriska.
Nedan beskrivs de omraden som behdrigheten kan innefatta:

A.

mmo 0w

Vilken verksamhet anvandaren tillhor

Vilken access anvdndare ska ha, vilka personer ska man fa se och arbeta med
Utbildningsanordnare anvéandaren tillhor

Vilka utbildningsanordnare/program man ska fa se och arbeta med
Systemforvaltare har full access

Systemadministrator har full access

Soka anvidndare
Anvandare kan sdkas bade i organisation och genom larosadte. Nar man valjer typ i rullningslisten

kommer ytterliggare sokfunktioner upp i bilden.
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Anvdndare
Efternamn Farnamn Anvandarnamn
Anvandargrupp Status Typ
|Samtliga V| |Aktiva V| |55mtliga V|
. Samtliga
Rad li=t I
acer | e Uthildning

[ Sok l [ Aterstall ] [ Skapa ny ] |5|j|—v|

Verksamhet

STUDERANDEKATEGORI (L) (S)

For att kunna lagga upp rader i rutsystemet finns det Studerandekategorier som ar kopplade till
Larosate och ett utbildningsprogram. Alla larosatesadministratérer kan lagga upp sadan kod och skall
da félja en bestamd standard. Anvandaren kommer at att gora ny kod for sitt larosate

For att lagga upp den gar man in under Administration = Studerandekategori 2 Skapa ny

Ny studerandekategori

Studerandekategori® | |
(Maxlangd 15 tkn)

Utbildningsanordnare- |"u’é||j .
program™
Kurstyp* |F§egu|jér V|

Terminsinformation | |

Antal veckor I:I

Placeringsinrilktning® |Vé|j V|
Galler fr.o.m |2|:|-|2-||:|-||:| |ﬁ
Galler t.o.m |Tillsvidare |ﬁ

Anmarkning

| spara || Aterstall || Tillbaka

Studerandekategori* KI_SSK_T5soma
Utbildningsanord/program* Viljs ur rullningslisten
Kurstyp* Reguljar utbildning ar forvald men det gar dven att vélja

uppdragsutbildning
Terminsinformation

Antal veckor



Placeringsinrikning* Valjs ur rullningslisten

ARBETSPLATS (V) (S)

Verksamhetsadministrator har mojlighet att lagga upp nya arbetsplatser inom det
verksamhetsomrade som behdrigheten géller.

Ny arbetsplats ldggs upp under Administration = Arbetsplats Klicka pa skapa ny

Ny arbetsplats

Arbetsplats*® |

PLATS I VERKSAMHETSTRAD*

[ Walj fran verksamhetstrad

ADRESSUPPGIFTER

Besdlksadress

Adress

|
|
Postnr I:I

Postadress

Tel
(Skriv med
bindestreck)

Fax

E-post

Hemsida
(Skriv ej http://)




OVRIGA UPPGIFTER

Hanterar Klipp [l

Galler fr.o.m |2|:|-|2-||:|-||:| |ﬁ
Galler t.o.m |Ti||5‘u’idElFE |ﬁ
ﬁvrigt

Personlig notis
(verksamhet)

ArhEtSplﬂtSilll‘iktllillg |I"ga registrerade pnster|

[ Lagg till inriktningar ]

Kontaktpersoner lInga registrerade poster|

[ Lagg till kontaktpersoner ]

| Spara || Aterstall || Tillbaka |

Enda uppgiften som ar obligatorisk ar Arbetsplatsens namn

Utsokning av arbetsplats

Arbetsplats

Arbetzplats Arbetsplatsinriktning Status
| |Samt|iga V| |Aktiva ¥
COrganisation Tillharighet werksamhetsomrade
|Samt|iga V|
Rader i lista

[ Sok I [ Aterstall ] [ Skapa ny ] "Ilj—v|

Sokning kan ske direkt pa arbetsplatsens namn eller via organisation. Organisationssdkning kan ske
pa tre nivaer.

Hjalptabeller (S)

Hanteras endast av system forvaltningen. Beskriver kort tabellernas funktion

Arbetsplatsinriktning
Kopplas till arbetsplatsen for att beskriva vilken specialitet som bedrivs. Det ar enkelt att ta bort en
inriktning dven om den ar kopplad till en arbetsplats

44
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Redigera arbetsplatsinrikining

Arbetsplatsinriktning* |Avancerad 5jv | hemmet (ASIH)

ﬁvrigt

Skapat av ZHEE
Skapat datum 2011-05-12
Andrat av ZXEE
Andrat datum Z011-09-1Z

[ "Spara | [ Aterstall | [ Radera || Visa utskiifislage || Tillbaka

Befattning
Befattning ska anges pa handledare, chefer och studentansvariga. Det &r enkelt att ldgga upp men

mer komplicerat att redigera eftersom den ar kopplad till kontaktperson eller anvandare.

Posten kunde inte raderas eftersom koppling till en eller flera kontaktpersoner existerar. Ta bort

dessa kopplingar forst

Redigera befattning

Befattning® |A|{A Kurator, Kl

Skapat av 1ger
Skapat datum 200%-02-11
Andrat av 1g8r

Andrat datum z005-02-11

[ Spara| [ Aterstall | [ Radera || Visa utskiifislage | [ Tillbaka

Huvudman
Har laggs den en 6vre gren som tradets organisationsnivaer sedan kopplas mot. SLL har valt att lagga

begreppen SLL, Privata Vardgivare. Alternativ ar att lagga de Privata Vardbolagen som Huvudman och
sedan koppla underliggande organisationer. Nuvarande trad ar migrerat fran gamla Klipp och det ar

svart att andra.



Posten kunde inte raderas eftersom koppling till en eller flera organisationer existerar. Ta bort dessa

kopplingar féorst

Redigera huvudman

Huvudman® |Gamr‘na|t skrap |
Huvudmantyp®

Lin* | Stockholm |

Land |Sverige |
Slkapat av 1LWF

Skapat datum 2011-06-10

Andrat av 1lwf

Andrat datum 2012-08-07

“Spara § | Aterstall ” Radera ][ Visa utskriftslage H Tillbaka

Huvudmannatyp
Sorteringsbegrepp

Posten kunde inte raderas eftersom koppling till en eller flera huvudméan existerar. Ta bort dessa

kopplingar forst
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Redigera huvudmantyp

Huvudmantyp*® | Privat

Skapat av Gamlaklipp
Skapat datum 2012-02-23
Andrat av Gzmlzklinp

Andrat datum 2012-02-23

| Spara | [ Aterstall | [ Radera | [ Visa utskiifislage | | Tillbaka

Kurstyp

Anvands for att markera vilken sorts utbildning som ges.

Totalt antal poster: 2

Kurstyp

|Reguljar Detalier
|Uppdragsutbi|dning Detaljer

[ Skriv ut ” Exportera till Excel




LAN

Anvands ej

Totalt antal poster: 21

Ldn Linsbokstawv -

Blekinge k-lan Cetalier
Dalarnas |W-lan Cetaljer
Gotlands |I-lan Cetaljer
Gawvleborg | ®-l1an Detalier
Hallands= M-l1an Cetaljer
Jamtland |Z-lan Cetaljer
Jonkaping |F-lan Cetalisr
Kalmar H-lan Detaljer
Kronoberg | G-lan Cetalier
Morrbotten | BD-1&n Cetalier
S ——
Skriv ut ” Exportera till Excel ]
Organisationsnivaer

Totalt antal poster: 3

|Drganisati|:|n 1 Cetalier
|Ti||h|':|righet 2 Cietaljer

Verksamhetsomrade | 3 Detalier

[ Skriv ut ” Exportera till Excel ]

Placeringsinriktning
Anvands av larosate for att markera vilken inriktning kursen har. Motsvarighet till
arbetsplatsinriktning for verksamheten



Totalt antal poster: 34

Placeringsinriktning -

Aleutsiubkowdrd Cetalier
Ambulanssjuloydrd Cetalier
Anestesi Cetalier
Arbete/fritid Cetalier
EBarnhalsowvard Detaljer
EBarnsjulosard Cetalier
Demensvard Cetalier
Dhialys= Cetalier
Fyesiologisk metodik Cetalier
Faltstudier Detaljer
1 2 3 4

[ Shkariv ut ][ Exportera till Excel ]

Systemadministration

[ Uppdatera begreppscache ] [ Uppdatera databas cache

Oklart vad denna sida har for funktion ?

Utbildningsanordnare
Innan man kan lagga upp en utbildningsanordnare maste det utbildningsprogram som ska vara
kopplat vara upplagt.
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Ny utbildningsanordnare

Utbildningsanordnare™

|
Adress |

Postadress

(Skriv med bindestreck)

E-post

Hemsida

|
Tel |
|
(Skriv g http://) |

Utbildningsprogram |Inga registrerade pnster|

[ Lagg till utbildningsprogram ]

| Spara || Aterstall || Tillbaka |

Utbildningsprogram

Totalt antal poster: 61

uUtbildningsprogram Forkortning -

Aambulanssjulkskoterskeprogram Cetalier
Ambulanssjulkevard Cetalier
Apotelkare Cetalier
Arbetsterapiprogrammet Cetalier
Audionomprogrammet Cetalier
Earn- occh Ungdomssjulkwvard Cetalier
Barnmorzkeprogrammet Cetalier
EMA inriktning fysiologi Cetalier
EMA Laboratoriemedicin Detaljer
Brand och raddning Cetaljer

[ Skriv ut ][ Exportera till Excel

Verksamhetstrad

Verksamhetstrad

Mamn Organisation Tillhdrighet

| ~ |Samtliga b

Rader i lista

[ Sok ] [ Aterstall ] [ Skapany ] |‘||j|—v|

Craanisation: Samtlioa
Har laggs grunden for organisationsstrukturen i KIiPP.
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BOTKYRKA KOMMUN REMISS 111]

Kommunledningsférvaltningen

2014-06-25 Dnr KS/2014:414
Referens Mottagare
Hakan Hultgren Vard- och omsorgsnamnden

Uppdrag att svara pa remiss for kommunens rakning

Kommunledningsforvaltningen har mottagit Rekommendation fran KSL -
Samverkansavtal om verksamhetsforlagd utbildning inom vardomradet och
overlater rekommendationen att besvaras av vard- och omsorgsnamnden for
kommunens rékning.

Expediera namndens svar &ven till kommunledningsforvaltningen for kan-
nedom.

Med vénliga hélsningar
Hakan Hultgren

Kommunledningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 530 613 84 / Sms-0708 86 54 37 - E-post hakan.hultgren@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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ORDFORANDEFORSLAG
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Remiss - Halso- och sjukvard i bostad med sarskild service
och daglig verksamhet (von/2014:124)

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden bifaller KSL:s rekommendation att inga avtal.

Sammanfattning

Stockholms lans landsting ingick ar 1994 en 6verenskommelse med lanets
kommuner kring halso- och sjukvardsinsatser i bostad med sarskild service
och daglig verksamhet (8 11 i den s.k. principéverenskommelsen). Over-
enskommelsen innebar att landstinget tog 6ver utférandet av samtliga halso-
och sjukvardsinsatser som kommunen enligt halso- och sjukvardslagen
(HSL) och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) an-
svarar for i bostad med sarskild service.

Forslaget fran Kommunforbundet Stockholms lan (KSL) innebér att § 11 i
principéverenskommelsen upphor. Forandringen har initierats av flera
Stockholmskommuner med forhoppningen att den ska forbéttra tillganglig-
het och kontinuitet genom att halso- och sjukvard lattare ska kunna samord-
nas med omvardnaden om personer med funktionsnedsattning.

Enligt forslaget finansieras fordndringen med en skattevéxling mellan lands-
ting och kommun pa tva ore.

Vard- och omsorgsforvaltningen staller sig positiv till avtalet da vi ser
manga vinster med att kommunen far ett utokat ansvar for hélso- och sjuk-
varden inom bostad med sérskild service. Kommunen ges pa detta satt en
storre helhet vilket gor att forvaltningen anser att férandringen kommer att
bli positiv for vara brukare. For att 6verforingen ska ske sa smidigt som
mojligt lyfter forvaltningen nagra synpunkter som bor beaktas i kommande
arbete med dvertagandet.

Forvaltningen foreslar namnden att bifalla KSL:s rekommendation att inga
avtal.

ﬁz{ BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[2]
\l‘l‘ Vvard- och omsorgsnamnden
2014-11-18 Dnr von/2014:124
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vard- och omsorgsforvaltningen

2014-10-01 Dnr von/2014:124
Referens Mottagare
Emma Aberg Vard- och omsorgsnamnden

Remiss KSL - Halso- och sjukvard i bostad med sarskild
service och daglig verksamhet

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden bifaller KSL:s rekommendation att inga avtal.

Sammanfattning

Stockholms lans landsting ingick ar 1994 en 6verenskommelse med lanets
kommuner kring halso- och sjukvardsinsatser i bostad med sarskild service
och daglig verksamhet (8 11 i den s.k. principéverenskommelsen). Over-
enskommelsen innebar att landstinget tog 6ver utférandet av samtliga halso-
och sjukvardsinsatser som kommunen enligt halso- och sjukvardslagen
(HSL) och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) an-
svarar for i bostad med sarskild service.

Forslaget fran Kommunforbundet Stockholms lan (KSL) innebér att § 11 i
principéverenskommelsen upphor. Férandringen har initierats av flera
Stockholmskommuner med forhoppningen att den ska forbéttra tillganglig-
het och kontinuitet genom att halso- och sjukvard lattare ska kunna samord-
nas med omvardnaden om personer med funktionsnedsattning.

Enligt forslaget finansieras fordndringen med en skattevéxling mellan lands-
ting och kommun pa tva ore.

Vard- och omsorgsforvaltningen staller sig positiv till avtalet da vi ser
manga vinster med att kommunen far ett utdkat ansvar for hélso- och sjuk-
varden inom bostad med séarskild service. Kommunen ges pa detta satt en
storre helhet vilket gor att forvaltningen anser att férandringen kommer att
bli positiv for vara brukare. For att dverforingen ska ske sa smidigt som
mojligt lyfter forvaltningen nagra synpunkter som bor beaktas i kommande
arbete med Overtagandet.

Forvaltningen foreslar namnden att bifalla KSL:s rekommendation att inga
avtal.

Véard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 610 97 / Sms-0734-218562 - E-post emma.aberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arende

Kommunfoérbundet Stockholms lan (KSL) foreslar att § 11 i principdverens-
kommelsen upphor. Detta innebar att kommunen fran landstinget tar ver
ansvaret for halso- och sjukvardsinsatser inklusive rehabilitering och habili-
tering som sker i bostaden och inom daglig verksamhet. Landstinget ansva-
rar fortsatt for lakarinsatser, specialiserad halso-och sjukvard, specialiserad
rehabilitering och specialiserad habilitering.

Vard- och omsorgsforvaltningen har berett drendet.

Bakgrund

Stockholms lans landsting ingick ar 1994 en 6verenskommelse med lanets
kommuner, den sa kallade principéverenskommelsen. Bestammelsen be-
handlar en méangd olika fragor som blev aktuella i samband med kommu-
nernas dvertagande av landstingets omsorgsverksamhet. | principéverens-
kommelsens § 11 traffades en 6verenskommelse om utférandet av hélso-
och sjukvard enligt halso- och sjukvardslagen (HSL) i gruppbostader och
dagliga verksamheter. HSL ger kommunerna ansvaret for hélso- och sjuk-
vard i bostad med sarskild service och daglig verksamhet enligt lagen om
stod och service (LSS), men i och med 8 11 i principéverenskommelsen be-
slutades att landstinget fortsatt skulle utfora halso- och sjukvarden. Utover
det fastslogs att landstinget skulle ansvara for utforandet av for rehabilite-
ring, habilitering och hjalpmedel.

De individer som omfattas av § 11 i principdverenskommelsen &r de som:
e Dbor i bostad med sérskild service och/eller har beslut om daglig
verksamhet
tillnor personkrets 1 eller 2
har behov av hélso- och sjukvard i boendet eller i den dagliga verk-
samheten.

Landstinget har idag organiserat halso- och sjukvarden for malgruppen en-
ligt normaliseringsprincipen. Huvudregeln ar att den enskilde i férsta hand
vander sig till huslakarmottagning/vardcentral och till
primarvardsrehabiliteringsmottagning, som 6vriga invanare. | de fall detta
inte & mojligt far brukaren besok i boendet eller pa daglig verksamhet. Det
ar dessa halso- och sjukvardsinsatser som omfattas av § 11 i principéver-
enskommelsen.

Forslaget
Efter 6nskemal fran ett flertal kommuner i Stockholms lan foreslar KSL att
8 11 i principOverenskommelsen upphor. Genom denna forandring ar for-
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hoppningen att en egen kommunal halso- och sjukvardsorganisation hos
kommunerna skulle 6ka tydligheten kring vem som ansvarar for vad mellan
landsting och kommun och samtidigt forbéttra tillgangligheten och kontinui-
teten. Som ett resultat av detta forvantas halso- och sjukvarden kunna sam-
ordnas battre med omvardnaden om personer med funktionsnedséttning.

Den halso- och sjukvard som utfors idag av landstinget ligger till grund for
vad som ska 6verforas fran landstinget till kommunerna. Det innebér att de
hélso- och sjukvardsinsatser som i dag utfors av landstinget pa primarvards-
niva (basal hemsjukvard inklusive enstaka hembesok och primarvardsreha-
bilitering) i bostad med sarskild service och i daglig verksamhet samt for-
skrivning och kostnadsansvar for vissa hjalpmedel till malgruppen ska over-
foras. Landstinget ansvarar fortsatt for ldkarinsatser och specialiserad hélso-
och sjukvard, specialiserad rehabilitering och specialiserad habilitering. Av-
talet foreslas upphora den 1 januari 2016.

Foljande ska enligt avtalet ligga pA kommunens ansvar:

e Halso- och sjukvardsinsatser inklusive rehabilitering och habilitering
som sker i bostaden respektive daglig verksamhet.

Forskriva lakemedel i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter
(SOSFS 2001:16) om kompetenskrav for sjukskéterskor vid for-
skrivning av lakemedel.

e FOrskrivnings- och kostnadsansvar for inkontinenshjalpmedel, for-
bands- och sjukvardsartiklar, kompressionsmaterial, bashjalpmedel
samt for vissa definierade hyrhjélpmedel.

e Ansvar for att legitimerad personal i verksamheten svarar for att in-
formation ges till patientens lakare om aktuell status.

e Uppmarksamma behov, initiera och delta i vardplanering.

Ersattning

Forandringen finansieras genom en skattevaxling mellan kommunerna och
Stockholms lans landsting. Skattevaxlingen bestar i att landstinget minskar
sin skattesats med tva 6re medan kommunen hojer sin med detsamma. For
Botkyrka kommun innebdr detta uppskattningsvis 3 086 000 kronor. Be-
rakningen baseras pa den i flerarsplanen uppskattade skatteintakten for 2015
for hela Botkyrka kommun som beréknas till 3 106 000 000 kronor. Under
2016 och 2017 forvantas skatteintakten bli nagot hogre vilket innebéar en
hojning av ersattningen med cirka 170 000 kronor per ar.

For att fa en uppfattning om vilka ungefarliga kostnader 6vertagandet skulle
innebéra for kommunerna redovisar KSL landstingets kostnader for § 11 i
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principéverenskommelsen i dagslaget. Utifran Botkyrka kommuns invana-
rantal (i relation till 6vriga kommuner) kan vi anta att kommunens kostnader
kommer motsvara ungefér 4,2 procent av Stockholms lans landstings totala

TIJANSTESKRIVELSE

2014-10-01

kostnader pa 84 miljoner kronor. Detta innebar cirka 3 240 000

kronor for besok och knappt 290 000 kronor for hjalpmedel, dvs. 3 530 000

kronor.

Tabell 1. Berdknade kostnader utifran 2013 ars siffror (kronor).

4[5]

Dnr von/2014:124

Hjalpmedel

Tjanster

Totalt

290 000

3240 000

3 530 000

Tabell 2. Berdknad ersattning genom skattevaxling ar 2015-2017 (kronor).

2015

2016

2017

3 086 000

3256 000

3422 000

Med avdrag for 300 000 kronor for att tdcka den 6kade kostnaden for

hjalpmedel beraknar forvaltningen att ersattningen fran landstinget racker
till fem nya tjanster. Som en jamforelse kan konstateras att Haninge kom-
mun, som redan i maj 2000 sagt upp principéverenskommelsen, har ett re-
sursteam bestaende av sex tjanster for att tacka behovet. Ut6ver detta ligger
ansvaret utanfor kontorstid hos en upphandlad verksamhet (tva joursjuksko-
terskor som tjanstgdr inom bostad med sérskild service och dldreomsorgen).

Haninge kommun &r nagot mindre an Botkyrka saval utifran invanarantal
som utifran antal brukare i bostad med sarskild service eller dagverksamhet.
| Botkyrka har vi i dagsléget 182 brukare inom bostad med sarskild service

och drygt 300 brukare inom den dagliga verksamheten.

Synpunkter

Vard- och omsorgsforvaltningen staller sig positiv till avtalet da vi ser

manga vinster med att kommunen far ett utdkat ansvar for halso- och sjuk-
varden inom bostad med sarskild service. Kommunen ges pa detta satt en
storre och tydligare helhet vilket gor att forvaltningen anser att férandringen

kommer att bli positiv for vara brukare.

Vi kan konstatera att principdverenskommelsens upphdrande kommer att
innebéra en okad kostnad for kommunen aven efter ersattning fran lands-
tinget. Samtidigt anser forvaltningen att vinsterna med att kommunen tar
over ansvaret for halso- och sjukvarden inom bostad med sarskild service
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och daglig verksamhet trots det motiverar ett Overtagande. Forvaltningen fo-
reslar darfor namnden att bifalla KSL:s rekommendation att inga avtal.

Slutligen vill forvaltningen lamna nagra synpunkter som vi anser vara vik-
tiga att beakta framover.

e FOr att 6verforingen ska ske sa smidigt som majligt kravs val inarbe-
tade former for samverkan mellan lékare och sjukskoterskor. En tyd-
lig uppdragsbeskrivning av lakares ansvar, eller en rutin fér kommu-
nikationen mellan lakare och sjukskoéterska, ar en forutsattning for
att oka tillgangligheten.

o Ett ytterligare klargérande kring gransdragning mellan basal och
avancerad hemsjukvard maste goras. Det maste tydligt framga vem
som ska bdra vilka kostnader.

Anne Lundkvist
Vard- och omsorgschef



REKOMMENDATION

2014-06-12
Dnr: KSL/13/0045-60

Gunilla Hjelm-Wahlberg

For kdnnedom: Kommunstyrelserna i Stockholms lan
Socialndmnd eller motsvarande
Forvaltningschef inom socialtjansten eller motsvarande

Halso- och sjukvdrd i bostad med sdrskild service
och daglig verksamhet

KSLs rekommendation

KSLs styrelse beslutade vid sitt sammantrade den 12 juni 2014 att
rekommendera lanets kommuner att besluta,

1. 8§11iPrincipéverenskommelsen fran 1994-05-27 upphor,

2. ansvaret for utférandet av halso- och sjukvard 6vergar fran landstinget
till kommunernai lanet,

3. denna forandring finansieras via skattevaxling 2015/2016,

4. forandringen trader i kraft den 1 oktober 2015,

5. landstinget, senast den 30 november 2015, ersatter kommunerna med
motsvarande 92/365 av skattevaxlingens varde 2015.

Arendebeskrivning

Landstinget har sedan kommunaliseringen av omsorgerna 1994 utfort de
hélso- och sjukvardsinsatser som kommunen ansvarar for enligt Halso- och
sjukvardslagen (HSL) i bostad med sarskild service och daglig verksamhet
enligt lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).
Detta bestamdes i den s k Principoverenskommelsens § 11 fran 1994-05-27.

Landstinget har utfort uppdraget enligt den sa kallade normaliserings-
principen. Huvudregeln &r att den enskilde i forsta hand besoker
oppenvardsmottagning men den som inte kan ta sig till mottagning far besok i
hemmet eller i den dagliga verksamheten.

Flera kommuner har under aren aktualiserat fragan om att en egen kommunal
halso- och sjukvardsorganisation kunde forbéttra tillganglighet, kontinuitet
och samordning av hélso- och sjukvarden med omvardnaden for personer med
funktionsnedséattning.

Postadress Kommunforbundet Stockholms Lan, Box 38145, 100 64 Stockholm
Besoksadress Sodermalmsallén 36, Stockholm Vadxel 08-615 94 00 Fax 08-615 94 94
E-post info@ksl.se Hemsida www.ksl.se Organisationsnummer 222000-0448
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Liding0 stad framforde i skrivelse 2008-08-28 till KSL att egen kommunal
halso- och sjukvardsorganisation i respektive kommun skulle kunna forbattra
tillgangligheten, kontinuiteten och samordningen av halso- och sjukvarden
och omvardnaden for personer med funktionsnedsattning.

Under 2009 och 2010 var fragan om upphoérande av § 11 i
Principoverenskommelsen aktuell for diskussion i landsting och kommun.
Fragan avslutades dock med ett konstaterande att det fanns anledning att
avvakta den forvantade kommunaliseringen av hemsjukvarden.

Presidiegruppen beslutade 2013-11-11 att uppdra &t halso- och
sjukvardsforvaltningen (HSF) och KSL-kansliet att utreda hur § 11 i
Principéverenskommelsen fran 1994-05-27 kan avvecklas. § 11 beskriver
ansvaret for halso- och sjukvard i bostad med sarskild service och daglig
verksamhet enligt lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS).

Ett gemensamt projektarbete startade i bérjan av december 2013 med
deltagande fran HSF, KSL och representanter fran kommunerna i de olika
delregionerna. Uppdraget skulle presentera ett forslag pa definition av vilka
halso- och sjukvardsinsatser som respektive huvudman ska ansvara for utifran
HSL. Det galler vilka hélso- och sjukvardsinsatser i LSS-bostéder och daglig
verksamhet som ska inga i respektive huvudmans ansvar dar aven fragor kring
hjalpmedel, rehabilitering och habilitering behdvde definieras. Landstingets
kostnader for insatserna som utfors ska redovisas och en skattevaxlingsniva
beréknas.

Forslag

Forslaget innebar att kommunen ansvarar for hélso- och sjukvardsinsatser
inklusive rehabilitering och habilitering som sker i bostaden och péa daglig
verksamhet. Landstinget ansvarar for lakarinsatser och specialiserad halso-
och sjukvard, specialiserad rehabilitering och specialiserad habilitering.
Fordelning av ansvar sker enligt forteckning nedan.

Normaliseringsprincipen gdller och innebdr

Om individ tillhérande malgruppen 6nskar fa halso- och sjukvardsinsatsen i
Oppenvard (inom huslakarverksamhet och primérvardsrehabilitering) kan de
vélja, eller fa hjalp att vélja, alternativ i linje med 6vrig befolkning. For 6vriga
hélso- och sjukvardsinsatser har malgruppen tillgang till dessa i likhet med
ovriga invanare.

Kommunens ansvar

+ Halso- och sjukvardsinsatser inklusive rehabilitering och
habilitering som sker i bostaden respektive daglig verksamhet.

» Forskriva lakemedel i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter
(SOSFS 2001:16) om kompetenskrav for sjukskodterskor vid
forskrivning av lakemedel.

» Forskrivnings- och kostnadsansvar for inkontinenshjalpmedel,
forbands- och sjukvardsartiklar, kompressionsmaterial,
bashjalpmedel samt for vissa definierade hyrhjalpmedel.

2 (5)
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» Ansvar for att legitimerad personal i verksamheten svarar for att
information ges till patientens lakare om aktuell status.
« Uppmarksammar behov, initierar och deltar i vardplanering.

Landstingets ansvar

» Alla lakarinsatser (inklusive besdk i boendet/daglig verksamhet).

« All 6vrig vard pa “specialiserad niva” som sker i boendet och daglig
verksamhet och som ingar i uppdragen for avancerad sjukvard i
hemmet (ASiH), specialiserad palliativ vard och specialistpsykiatri.

« Specialiserad rehabilitering (exempelvis inom uppdragen for
neuroteam samt inom neurologi, onkologi och lymfodem).

» Logopedi.

* Horsel- och synrehabilitering.

» Specialiserad habilitering. Insatser kan vara av utredande eller
behandlande karaktar. Kunskapsdverforing till kommunens personal,
som utfor habilitering i vardagen, avseende funktionsnedsattningar
och konsekvenserna av dessa hos den enskilde.

» Kostnadsansvar for naringsprodukter och testmaterial for diabetes
samt for vissa definierade hyrhjalpmedel.

» Forskrivnings och kostnadsansvar for synhjalpmedel,
horselhjalpmedel, ortopedtekniska hjalpmedel samt kosmetiska

hjalpmedel.
+ Fotsjukvard.
+ Dietetik.

* Ansvar for att legitimerad personal i landstingets verksamhet ger
information till legitimerad personal i kommunens verksamhet om
beslutade insatser och aktuell status.

« Uppmarksammar behov, initierar och deltar i vardplanering.

» Har kostnadsansvar for lakemedel och férbrukningsartiklar som
omfattas av lakemedelsformanen, forskrivna enligt lagen om
lakemedelsformaner (2002:160) till enskild patient.

» For kostnaderna fér provtagningsmateriel (provtagningsror och
tillhérande nalar) for ordinerade prover och dar provet tas av personal
verksamma pa kommunens uppdrag.

«  For vardhygienisk experthjalp till kommunerna. Lanets kommuner
koper idag vardhygienisk smittskyddskompetens fran landstinget vad
avser vard- och omsorgsboenden for aldre. Motsvarande
samverkansavtal behéver uppréttas vad avser denna malgrupp.

Skattevaxling

Kommunernas 6vertagande finansieras med en skattevaxling, vilket innebar
att landstinget sanker skattesatsen med tva 6re och kommunerna hojer sina
skattesatser med motsvarande. Stockholms l&ns landstings ersattning till
utforarna i denna verksamhet beréknades 2013 uppga till ca 84 miljoner
kronor. Tva 6re motsvarar 94,6 miljoner kronor pa arsbasis (2013).

Skattevaxlingen foreslas ske den 1 januari 2016. Om kommunerna tar 6ver
verksamheten fore den 1 januari 2016 ska Stockholms lans landsting ersatta
kommunerna. Ersattningen ska berdknas som 1/365 per dag multiplicerat med
vardet av tva Ore i utdebitering beraknat pa 2015 ars effektiva skatteunderlag.
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Om kommunerna tar 6ver verksamheten den 1 oktober 2015, ska Stockholms
lans landsting saledes ersatta kommunerna med 92/365-delar av vardet av tva
ore i utdebitering beraknat pa 2015 ars effektiva skatteunderlag. Detta
motsvarar cirka 25 miljoner kronor. Betalningen skall géras senast den 30
november 2015 och fordelas enligt respektive kommuns folkmangd den 1
november 2014.

Nationellt utjamningssystem

Forsta januari 2004 inférdes ett nationellt utjamningssystem for LSS-insatser.
Kostnaderna for kommunerna i 6vriga lan motsvarar 83 procent av rikets
kostnad. Eftersom kommunerna i 6vriga 1an har utfért halso- och
sjukvardsinsatserna inom LSS-boenden och inom daglig verksamhet, har 83
procent av denna kostnad ingatt i kostnaden for varje insats, som sedan
utjamnats i det nationella utjamningssystemet. Detta har ocksa gallt for
kommunerna i Stockholms lan.

Halso- och sjukvardsinsatserna inom LSS utgor knappt 2 procent av hela
kostnaden for insatserna boende barn, boende vuxna och daglig verksamhet.
Néar ocksa kommunerna i Stockholms lan, som star for 17 procent av rikets
kostnad, kommer att utfora halso- och sjukvardsinsatser, kommer volymen i
det nationella utjamningssystemet for aktuella insatser att 6ka med 0,3
procent (2 procent av 17 procent).

Presidiegruppen KSL/HSN

Presidiegruppen KSL/HSN beslutade den 8 maj 2014 att foresla halso- och
sjukvardsnamnden besluta enligt forslaget samt att foresla KSLs styrelse att
kommendera lanets kommuner att besluta enligt forslaget.

Arendeging

Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som
galler vid beslut i KSLs styrelse. KSL odverlater till kommunen att fatta beslut
enligt gallande delegationsordning.

Kommunerna ombeds meddela sina stallningstaganden genom att sdnda in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling.

Beslut om antagande av 6verenskommelse &r att likstallas med
undertecknande.

Svarsperiod

KSL 6nskar fa kommunens stallningstagande senast den 31 december 2014
med e-post till registrator@ksl.se.

Alternativt till

Kommunférbundet Stockholms Lan
Box 38145
100 64 STOCKHOLM
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Fragor och information

Fragor med anledning av detta, valkommen att kontakta Gunilla Hjelm-
Wahlberg, telefon 08-615 96 40, e-post gunilla.hjelm-wahlberg@ksl.se.

Med vanlig halsning

KOMMUNFORBUNDET STOCKHOLMS LAN

Elisabeth Gunnars Madeleine Sjostrand
1:e vice ordférande Forbundsdirektor
Bilaga:

PM Halso- och sjukvard i bostad med sarskild service och daglig verksamhet
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Elisabeth Hoglund, HSF
Gunilla Hjelm-Wahlberg, KSL-kansliet

Halso- och sjukvard i bostad med sarskild
service och daglig verksamhet

Presidiegruppen, som bestar av Hilso- och sjukvardsndmndens presidium och
Kommunférbundet Stockholms Lans (KSLs) sociala valfardsberednings
presidium, beslutade 2013-11-11 att uppdra at halso- och
sjukvardsforvaltningen (HSF) och KSL-kansliet att utreda hur § 111
Principoverenskommelsen frdn 1994-05-27 kan avvecklas. § 11 beskriver
ansvaret for halso- och sjukvard i bostad med sarskild service och daglig
verksamhet enligt lag (1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS).

Ett gemensamt projektarbete startade i borjan av december med deltagande
fran HSF, KSL och representanter fran kommunerna i de olika delregionerna.
Representanterna ar sakkunniga inom hélso- och sjukvéard,
funktionsnedsittning, organisation, ekonomi mm. KSL och HSF svarar for
projektledare.

Patient- och funktionshindersorganisationer i Stockholms lan har getts
mojlighet till delaktighet via Halso- och sjukvardsforvaltningens
samverkansrad vid ett sirskilt seminarium som dgde rum den 30 januari 2014.

En dialogkonferens for mélgruppen tjansteman fran HSF, forvaltningschefer
och Medicinskt ansvariga sjukskoterskor (MAS) frdn kommunerna
genomfordes den 14 mars 2014.

Uppdraget redovisas till Presidiegruppen den 8 maj 2014 dar detta PM ingar
som bilaga.

Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade

Personkretsar

LSS innehaller i § 1, inledande bestimmelser om st6d och service till féljande
grupper:

e Personkrets 1
Personer med utvecklingsstorning och personer med autism eller
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autismliknande tillstand under utvecklingsperioden vilket avser aren
fore 16 ars alder.

Personkrets 2

Personer med betydande och bestdende begavningsmassigt
funktionshinder efter hjarnskada i vuxen alder (efter 16 ar), foranledd
av yttre vald eller kroppslig sjukdom.

Personkrets 3

Personer med andra och varaktiga fysiska eller psykiska
funktionshinder som uppenbart inte beror pa normalt dldrande, om
dessa ar stora och fororsakar betydande svarigheter i den dagliga
livsforingen och darmed ett omfattande behov av stod eller service.

Gemensamt for alla personer som tillhor nagon av LSS personkretsar ar att
insatserna kan ges livet ut om behovet av insatser kvarstar.

Insatser enligt LSS

I LSS § 9, p. 1 — 10 regleras vilken form av stod och service lagens personkrets
har ratt till:

10.

Rédgivning och annat personligt stod som stéller krav pa sarskild
kunskap om problem och livsbetingelser for manniskor med stora och
varaktiga funktionshinder,

Bitrade av personlig assistent eller ekonomiskt st6d till skiliga
kostnader for sddan assistans, till den del behovet av stod inte tiacks av
beviljade assistanstimmar enligt 51 kap. socialforsakringsbalken.
Ledsagarservice,

Bitrade av kontaktperson,

Avlosarservice i hemmet,

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet,

Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar utanfor det egna hemmet i
anslutning till skoldagen samt under lov,

Boende i familjehem eller i bostad med sirskild service for barn och
ungdomar som behover bo utanfor foraldrahemmet,

Bostad med sarskild service for vuxna eller annan sarskilt anpassad
bostad for vuxna,

Daglig verksamhet for personer i yrkesverksam alder som saknar
forvarvsarbete och inte utbildar sig.

Landstingen avsvarar for insatser enligt LSS § 9.1, 6vriga punkter ansvarar
kommunerna for.
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Principoverenskommelsens § 11

Enligt hilso- och sjukvardslagen (HSL) §§ 18 och 18 a-c har landstinget
ansvaret for all halso- och sjukvérd forutom i vissa boenden och
dagverksamheter. Kommunen ansvarar for sarskilda boenden for dldre,
dagverksambhet for dldre, bostad med sarskild service enligt Socialtjanstlagen
2001:453 (SoL) for personer med psykisk funktionsnedsattning samt bostad
med sarskild service och daglig verksamhet enligt LSS. Lakarinsatser ar alltid
landstingets ansvar.

I § 11 "Principéverenskommelsen med landstinget och kommunerna av
verksamheter som bedrivs av landstingets omsorgsnamnd” frdn 1994 framgar
att landstinget ska utféra den hilso- och sjukvard som kommunen har ansvar
for i LSS-verksamhet.

Protokoll 1994-05-27 mellan SLL och KSL § 11 i Principéverenskommelsen:

HSL §§ 18 och 18 a sjukvardsansvar och ansvar for habilitering,
rehabilitering och hjdlpmedel

Kommunerna har enligt HSL §§ 18 och 18 a sjukvardsansvar (exkl.
lakarvard) och ansvar for habilitering, rehabilitering och hjdlpmedel for
personer som bor i sdrskilda boendeformer och /eller har dagverksamhet.

Landstinget forbinder sig att utan sdrskild kostnad for kommunerna fullgora
vad som ankommer pd kommunerna enligt HSL §§ 18 och 18 a for personer
som tillhor personkretsen for LSS. Verksamheten skall bedrivas i sGdan
omfattning och med sddan kvalitet som motsvarar personernas speciella
behov.

De uppgifter enligt HSL § 24 som fullgors av de medicinskt ansvariga
sjukskoterskorna i kommunerna skall dven omfatta de verksamheter som
anges i denna paragraf.”

Tolkning av insatser och malgrupp i § 11
Principoverenskommelsen

Sedan Principoverenskommelsen tradde ikraft har bAde HSL och LSS
forandrats. Det har inneburit att tolkningen av § 11 upplevts som otydlig vad
giller vilka boenden, personkretsar och vilka hélso- och sjukvardinsatser som
ingér. En gemensam arbetsgrupp mellan HSF och KSL tillsattes 2009 med
syfte att tolka § 11 i Principéverenskommelsen. Det dr den arbetsgruppens
tolkning som ligger till grund till f6ljande beskrivning av omfattningen av vilka
insatser och malgrupper som avses i § 11 i Principéverenskommelsen.

Bostad med sarskild service for barn och ungdom, LSS § 9.8

De barn och ungdomar som bor i bostad med sarskild service kan hanforas till
tre grupper: de med mycket omfattande behov av stod och
omvardnadsinsatser under dygnets alla timmar, barn och ungdomar med en
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funktionsnedsattning som leder till utdtagerande beteende samt barn och
ungdomar som gar i skolan pa annan ort.

Barn och ungdomar som far sitt stod i bostad med sarskild service, ar en LSS-
insats som har minskat i volym. Enligt Socialstyrelsens statistik hade 323 barn
och ungdomar beslut om boende ar 2004 och ar 2012 ar antalet 276 i lanet.

LSS-lagstiftningen har gjort det mojligt for allt fler barn och ungdomar att fa
sitt stod i hemmet. De stodformer som kan vara aktuella i hemmet ar t ex
personlig assistans och avlosarservice. Principoverenskommelsen § 11 dr inte
aktuell nar barn och ungdomar bor i hemmet.

Barn och ungdomar boende i familjehem omfattas inte av
Principoverenskommelsen § 11. Dar har landstinget ansvaret for all halso- och
sjukvard.

Bostad med sarskild service for vuxna, LSS § 9.9

Den traditionella gruppbostaden med tillgang till personal dygnet runt och
tillgang till gemensamhetsutrymmen kommer dven i framtiden att vara en
viktig stodform for personer, saval dldre som yngre, som har ett omfattande
behov av stod och omvardnad.

Antalet personer med denna LSS insats har under senare ar utvidgats eftersom
flera personer med autismspektrumtillstand (AST) ingar. For en del av dem ar
gruppbostaden, med anpassat stod och omvardnad, en bra boendel6sning.

Antal lagenheter i bostad med sirskild service (gruppbostad och
servicebostad) har stadigt 6kat under &ren. Ar 2004 hade 3 174 personer
beslut om vuxenboende och ar 2012 var antalet beslut 4 038 i lanet enligt
Socialstyrelsens LSS statistik.

Vuxna boende i sarskilt anpassad bostad omfattas inte av
Principoverenskommelsen § 11. Dar har landstinget ansvaret.

Det bor observeras att huvuddelen av de som bor i vuxenboende daven har ett
beslut om daglig verksamhet.

Daglig verksamhet, LSS § 9.10

Daglig verksamhet riktar sig till personer i yrkesverksam &lder som saknar
forvarvsarbete och inte utbildar sig.

Antalet personer med daglig verksamhet enligt LSS har 6kat kraftigt under de
senaste tio ren. Ar 2004 hade 3 990 personer beslut om daglig verksamhet i
linet enligt Socialstyrelsens LSS statistik. Ar 2012 har antalet personer med
beslut 6kat till 5 956. Okningen hinger till storsta delen samman med att allt
fler personer med autismspektrumtillstand utan utvecklingsstorning beviljas
LSS- insatsen vilket medfor att malgruppen for daglig verksamhet delvis
forandrats.
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Malgrupp

De individer som omfattas av Principoverenskommelsen § 11 ar saledes de
som:
e boribostad med sarskild service och/eller har beslut om daglig
verksamhet
e tillhor personkrets 1 eller 2
e har behov av hilso- och sjukvard i boendet eller i den dagliga
verksamheten.

Det innebir att antalet individer som uppskattas kunna ingé i mélgruppen ar
ca 6 200 personer. Antalet idag ar dock farre eftersom inte alla har behov av
den hilso- och sjukvard som Principoverenskommelsen § 11 omfattar.

Personkrets 3 omfattas inte av Principéverenskommelsen § 11.
Huvudprincipen ar att landstinget har ansvar for personkretsen men vissa
undantag forekommer.

Halso- och sjukvardsinsatser idag for malgruppen

De insatser for malgruppen som omfattas av Principoverenskommelsens § 11
ar hilso- och sjukvardsinsatser samt vissa hjalpmedel i bostaden med sarskild
service eller pa den dagliga verksamheten. Lakarinsatser omfattas inte.

Halso- och sjukvarden for malgruppen har landstinget organiserat enligt
normaliseringsprincipen. Det innebar att huvudregeln ar att den enskilde i
forsta hand vénder sig till huslikarmottagning/vardcentral och till
primérvardsrehabiliteringsmottagning, pa samma sitt som 6vriga invanare.
Den som inte kan ta sig till mottagning far besok i boendet eller pa daglig
verksamhet och det ar dessa hélso- och sjukvardsinsatser som omfattas av
Principoverenskommelsen § 11.

Landstinget har idag organiserat s att dessa besok ingér i uppdragen for:
e husliakarverksamhet med basal hemsjukvard
e basal hemsjukvard kvillar och natter
e primarvardsrehabilitering.

Avseende hjalpmedel s& har kommunen och landstinget delat kostnadsansvar.
Ovriga hilso- och sjukvardinsatser som utfors i boendet/daglig verksamhet
som malgruppen har behov av och som &r landstingets ansvar omfattas inte av
Principoverenskommelsen § 11. Méalgruppen har tillgang till dessa i likhet med
Ovriga invanare.

En stor del av insatser som riaknas som hilso- och sjukvard (framst
medicingivning) utfors idag i bostaden/daglig verksamhet av personal som
arbetar dar pa kommunens uppdrag. Det sker genom delegering fran
distriktsskoterska eller annan legitimerad personal som arbetar pa uppdrag av
landstinget.
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For mer information om landstingets olika uppdrag som namns hanvisas till
respektive Forfragningsunderlag eller uppdragsbeskrivning som finns pa
Vardgivarguiden www.vardgivarguiden.se.

Basal hemsjukvard inklusive hembesok

Basal hemsjukvard definieras av landstinget som den hilso- och sjukvard som
ges i patientens hem och som inte kraver specialiserad palliativ vard i 6ppen
eller sluten vardform eller avancerad oppenvard i hemmet som annan
vardgivare (ASIH) ansvarar for eller tacks av annan huvudmans ansvar.
Patienten skall pa grund av medicinska skal eller funktionshinder ha behov av
halso- och sjukvardsinsatser som skall vara varaktiga och som beridknas
kvarstd under minst 14 dagar. Patienterna skall ha behov av minst tva insatser
i hemmet per kalenderméanad for att registreras i basal hemsjukvard. Om
patienten har behov av hélso- och sjukvardsinsatser i hemmet som inte ar
varaktiga ges de i form av hembesok.

I basal hemsjukvard ingar att den vardgivare som landstinget har avtal med
sakerstéller att:

o distriktsskoterska eller lakare i verksamheten ansvarar for att bedoma
patientens totala behov av hemsjukvard oavsett tid pa dygnet och att
den vardgivare som ansvarar for insatser pa andra tider informeras.
Vid utskrivning fran slutenvarden ansvarar utskrivande vardenhet for
en sddan bedomning och Vardgivaren ska justera vardplanen enligt
gallande riktlinjer.

e det for samtliga hemsjukvardspatienter framgar vem som ar ansvarig
distriktsskoterska och lakare

e forbrukningsmaterial alltid finns i tillracklig mdngd hemma hos
patienten

o distriktsskoterska har en koordinatorsfunktion genom att ansvara for
att, i samverkan med andra yrkeskategorier, samordna insatser for att
tillgodose patientens totala virdbehov

o distriktsskoterska ansvarar for att en planering och kontinuerlig be-
domning av varden genomfors som dokumenteras for varje patient nir

e behov av hemsjukvard blir aktuellt. Planeringen ska genomforas i
samrad med andra berorda vard- och omsorgsgivare och beskriva
vardens planering, genomforande, uppfoljning och resultat. Patient och
narstaende ska erbjudas att delta i planeringen av varden samt
informeras.

Malgruppen enligt Principéverenskommelsen § 11 kan séledes fa hilso- och
sjukvardsinsatser i bostaden/daglig verksamhet antingen i form av
hemsjukvardsbesok eller hembesok av distriktsskoterska, sjukskoterska eller
underskoterska. Det dr dessa insatser som ingér i Principoverenskommelsen §
11.

Vardgivare som har landstingets uppdrag att utféra insatserna dagtid vardagar
ar godkanda enligt LOV (lagen om valfrihetssystem) och ingér i Vardval
“Husldkarverksamhet med basal hemsjukvard”. For narvarande finns 206
avtal. For utforandet av basal hemsjukvard inklusive hembesok kvillar och
natter (kl. 17-08) samt dagtid pa helger har landstinget sarskilt avtal (8 st.)
med andra vardgivare.
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Det finns nigra undantag fran ovan. Landstinget har sarskilda avtal med:
e Haninge kommun om att utfora halso- och sjukvardsinsatserna for

malgruppen

e Sigtuna kommun om att utféra halso- och sjukvardsinsatserna for
malgruppen

e Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO) for Safirens barnboende i
Vallentuna

Kista stadsdelsforvaltningen for boende pa Silkesborg

Sodertalje kommun for vissa boenden

Legevisitten AB for Osmohemmet, Nynishamn

Osterdkers kommun for att ta emot delegeringar till malgruppen samt
MAS insatser i privata LSS boenden

e Vissa kommuner for andningshandikappade personer som bor i bostad
med sarskilt stod och service, bl. a i Huddinge.

Rehabilitering

Hiélso- och sjukvardsinsatser i form av rehabilitering for mélgruppen enligt
Principéverenskommelsen § 11 ingér i landstingets uppdrag for
Primarvardsrehabilitering, specialiserad fysioterapi samt logopedi.

Primarvardsrehabilitering ska vara forstahandsvalet da behov av rehabilitering
finns hos befolkningen. Verksamheten omfattar akuta och planerade
rehabiliteringsinsatser i 6ppenvard pa mottagning och i hemmet.
Hemrehabilitering tillimpas da patienten bedéms ha battre mojlighet att
uppna rehabiliteringsmélen genom insatser i hemmiljon.

For patient med behov av samordnad rehabiliteringsinsats ska vardgivaren
verka for att rehabiliteringsprocessen sker samordnat med patientens 6vriga
behandling eller stod. Syftet med insatserna ar att forbattra patientens
aktivitets- och funktionsférméga med malsittningen att atervinna eller
bibehalla basta mgjliga funktion och tidigt atgiarda forsamring av
funktionstillstand, samt skapa goda villkor for ett sjalvstandigt liv med aktivt
deltagande i samhallslivet. Vardgivaren ska arbeta utifrén ett halsofraimjande
och sjukdomsférebyggande perspektiv.

Primarvardsrehabiliteringens basuppdrag utfors av legitimerad
arbetsterapeut, legitimerad dietist och legitimerad fysioterapeut med
eventuella tillaggstjanster kiropraktik, och kombinerad fysikalisk
lymfédemterapi samt behandling i bassiang. Fran och med 1 maj 2014 ingar
aven naprapati som tillaggstjanst.

De rehabiliteringsinsatser i bostaden/daglig verksamhet som ingar i
Principoverenskommelsen § 11 4r hemrehabilitering eller hembesok av
arbetsterapeut och fysioterapeut.

Vardgivare som har landstingets uppdrag att utféra insatserna dagtid vardagar
ar godkanda enligt LOV (lagen om valfrihetssystem) och ingér i Vardval
Priméarvardsrehabilitering och Specialiserad fysioterapi. For narvarande finns
for utféorandet av primarvardsrehabilitering 67 mottagningar och 9o
mottagningar inom specialiserad fysioterapi.
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Specialiserad habilitering

Landstingets habiliteringsverksamhet utfors i huvudsak enligt HSL men den kan,
om den enskilde s& begir, utforas enligt LSS § 9.1 (avser endast insatsen rad och
stod). I Stockholms 1an finns dels lokala habiliteringscenter men aven
specialiserade lansévergripande verksamheter.

Habiliteringsverksamheten dr en extra resurs inom hilso- och sjukvdrden som
endast erbjuds barn, ungdomar och vuxna med omfattande och varaktiga
funktionsnedsittningar sisom vid utvecklingsstérning,
autismspektrumstorningar, rorelsenedsittning och flerfunktionsnedsittning.
Verksamheten bedomer behov av insatser och ger rad, stod och behandling till
personer med funktionsnedsattningar med syfte att de ska bibehélla och
utveckla sina formagor for att kunna vara delaktiga i samhallet och fa en
fungerande vardag.

Habiliteringens personal (arbetsterapeut, sjukgymnast, psykolog, kurator,
logoped och specialpedagog) ger aven vagledning kring
funktionsnedsittningen till narstdende, personens niatverk och berorda
verksamheter kring en person med funktionsnedsittning, som till exempel
forskola/skola, daglig verksamhet eller gruppbostad.

Den habiliteringsverksamhet som idag ingar i landstingets uppdrag omfattas
inte av Principoverenskommelsen § 11.

Hjalpmedel

Utifran landstingets modell for organisation av hjalpmedelscentrals-
verksamheten samt for verksamheten som hanterar forbrukningshjalpmedel
kan hjidlpmedel delas in i tva huvudgrupper:

e Medicintekniska hjdlpmedel
e Forbrukningshjalpmedel och néaringsprodukter.

Medicintekniska hjalpmedel delas in i bashjalpmedel (enkla hjalpmedel) och
hyrhjalpmedel (komplexa hjalpmedel).

Personer i behov av personligt forskrivna hjalpmedel pa landstingets
bekostnad kan fa det forskrivet av exempelvis distriktsskoterskor,
arbetsterapeuter och sjukgymnaster som finns pa bland annat
husldkarmottagningar, inom primarvardsrehabilitering och sjukhus. I vissa
fall ar forskrivningsratten forbehallen likare, dietister med flera.

Landstinget ar enligt HSL skyldigt att tillhandahélla hjalpmedel till personer i
lanet for deras dagliga livsforing i hemmet och i ndrmiljon samt for vard och
behandling. Landstinget och kommunerna har efter ADEL-reformen och
1994-ars Handikappreform ett delat ansvar for hjalpmedel.

Kommunfoérbundet Stockholms Lan (KSL) och Stockholms lans landsting
(SLL) har fortydligat ansvars- och kostnadsfordelning av framforallt
medicintekniska hjalpmedel vilket finns reglerat i dokument daterat
1997-02-25 som verksamheterna fortfarande arbetar efter, se

http://www.hjalpmedelsguiden.sll.se/Ansvar/KSL-overenskommelse/ eller

http://www.ksl.se/svenska/overenskommelser.html


http://www.hjalpmedelsguiden.sll.se/Ansvar/KSL-overenskommelse/
http://www.ksl.se/svenska/overenskommelser.html
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Sedan 6verenskommelsen tecknades 1997 har forandringar skett som gor att
det finns ett behov av revidering av 6verenskommelsen. Arbete med detta ar
paborjat. Framforallt dr det problem kring hjalpmedel i bostad med sarskild
service, dar det rader stindiga diskussioner mellan kommun och landsting
kring personlyftar och lyftselar till dessa. Dessutom finns skrivningar sdsom
exempelvis "personligt forskrivna hjalpmedel” som kan fororsaka
gransdragningsproblem.

Nuvarande ansvarsfordelning for malgruppen i bostad med sérskild service

Medicintekniska hjalpmedel (hyr- och bashjalpmedel) - kommunerna
ansvarar for att tillhandahalla och kostnadsmaéssigt for arbetshjalpmedel
definierat som alla typer av lyftar, t.ex. personlyftar, singlyftar, toalettlyftar,
rullstol med vardaraggregat samt duschsiangar inklusive alla tillbehor.
Landstinget ansvarar forskrivnings- och kostnadsmassigt for 6vriga personligt
forskrivna hjalpmedel.

Forbrukningshjialpmedel och naringsprodukter - kommunen ansvarar
kostnadsmassigt for inkontinenshjalpmedel men forskrivning sker av
distriktsskoterska som arbetar pa landstingets uppdrag. Landstinget ansvarar
forskrivnings- och kostnadsmassigt for naringsprodukter,
kompressionsmaterial, forbands-och sjukvardsartiklar samt testmaterial vid
diabetes.

Nuvarande ansvarsfordelning for malgruppen i daglig verksamhet

Daglig verksamhet ska pd kommunens bekostnad vara utrustat s att brukarna
kan vistas och delta i de aktiviteter som erbjuds. Om enstaka brukare kraver
hjalpmedel utanfor grundutrustningen kan dessa forskrivas som ett personligt
hjalpmedel pa landstingets bekostnad.

Landstingets kostnader idag

Hilso- och sjukvardsforvaltningens (HSF) har ingen siarredovisning av
kostnader for hélso- och sjukvardsinsatser till malgruppen. Besok i boende
med sarskild service och daglig verksamhet ingar i de totala kostnaderna for
basal hemsjukvérd inom husldakaruppdraget inklusive kvalls- och
nattpatrullernas verksamhet samt primarvardsrehabilitering.

De kostnader som redovisas nedan ar HSF kostnader for kopt vard 2013, det
vill sdga bestillarens kostnad, inte faktisk kostnad hos vardgivarna. Denna gér
inte att fa fram, dels pa grund av att manga vardgivare ar privata och dels att
den landstingsinterna verksamheten inom SLSO (Stockholms Lians
Sjukvardsomrade) inte sarredovisar kostnader for hemsjukvard.

I redovisade kostnader for basal hemsjukvard, primarvardsrehabilitering och
sarskilda avtal ingar inte Norrtilje, som har eget kostnadsansvar for dessa
omraden och dessa siarredovisas nedan. Inom hjalpmedelsomradet har
daremot HSF fullt kostnadsansvar och kostnaderna for Norrtiljes befolkning
ingar i redovisat belopp.
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Basal hemsjukvard

De uppgifter som finns inom basal hemsjukvard och som berdkningarna
grundar sig pa ar kostnader och antalet besok av
distriktsskoterska/sjukskoterska/ underskoterska, antalet registrerade i
hemsjukvard samt uppgifter frain HSF-rapporten "Basal hemsjukvard — vad
har hiant sedan 2008? Resultat fran undersokning hosten 2010”.

I rapporten framgick att sex procent av hemsjukvardspatienterna avsag
boende med sarskild service och daglig verksamhet. I rapporten har ocksa
konstaterats att antalet besok hos personer i boende i genomsnitt var cirka
dubbelt s manga som personer i eget boende.

Det totala antalet besok for distriktsskoterska/sjukskoterska/underskoterska
var 2 027 391 stycken ar 2013. Sex procent av dessa (enligt rapporten ovan)
motsvarar 121 643 besok.

Den totala kostnaden for basal hemsjukvard exklusive ldkarinsatser uppgick
2013 till 487 miljoner kronor. Detta ger en kostnad per besok pa 240 kronor.

121 643 besok x 240 kronor x 2 ger en beriknad kostnad pa 58, 4 mkr.

Primirvardsrehabilitering

Inga kostnader kan heller sarskiljas for primarvardsrehabilitering. I det
tidigare arbetet med projektet "Hemsjukvard 2015” beraknades kostnaderna
for primarvardsrehabilitering till 10 % av de totala kostnaderna som SLL
riaknat fram (exkl. hjdlpmedel) f6r 6verforing till kommunerna.

I berdkningen for LSS forutsitts pd samma sitt att kostnaderna for PV-rehab
utgor 10 % av de totala kostnaderna.
Detta ger en berdknad kostnad pa 5,8 mkr.

Sarskilda LSS-avtal (HSF)

SLL har sérskilda avtal for vissa boenden med sarskild service och daglig
verksamhet, dessa kostnader ska medtas i berdakningen. Kostnaderna for ar
2013 uppgick till 6,5 mkr.

Sarskilda avtal for andningshandikappade patienter (HSF)

SLL och kommunen har delat kostnadsansvar for andningshandikappade
patienter. SLLs kostnader for dessa bor ingd i 6verforingen. Det finns i
dagslaget 6 patienter inom boenden med sarskild service och daglig
verksambhet till en sammanlagd kostnad pa 4,2 mkr.

Hjialpmedel, inklusive Norrtilje

Har ingar kostnader for hyr-, bas- och forbrukningshjalpmedel samt
hjalpmedel i daglig verksamhet. Berdkningen ar grundad pa faktiska kostnader
for hyrhjalpmedel och hjalpmedel i daglig verksamhet. Kostnaderna har
beraknats for bas- och forbrukningshjalpmedel enligt samma princip som for
basal hemsjukvérd, dvs 6 % av kostnader i basal hemsjukvéard. (ddremot tas
inte dubbla kostnaden upp eftersom varje besok inte foranleder forskrivning
av hjalpmedel).
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Berdknade kostnader per verksamhet, mkr

Hyrhjalpmedel 1,7
Bashjilpmedel 2,64
Forbrukningshjialpmedel 0,83
Daglig verksamhet 1,6
Totalt 6,8

Totalt berdknade kostnader hjalpmedel ar 6,8 mkr.

Norrtilje, exklusive hjalpmedel

En separat beridkning har gjorts av Tiohundraférvaltningen, berdknad kostnad
for basal hemsjukvard och priméarvardsrehabilitering ar 2,3 mkr.

Totalt beriknade kostnader for boenden med sirskild service och
daglig verksamhet inom SLL 2013

Verksamhet Beriknad
kostnad
2013, mkr
Besok inom LSS-boende/daglig verksamhet 58,4
Primérvardsrehabilitering 5,8
Sarskilda avtal LSS 6,5
Sarskilda avtal andningspatienter 4,2
Norrtalje 2,3
Hjalpmedel 6,8
Totalt ber belopp SLL 84,0

11 (19)
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Varfor en forandring av
Principoverenskommelsen § 11?

Liding6 stad framforde i en skrivelse 2008-08-28 till KSL att en egen
kommunal hilso- och sjukvardsorganisation i respektive kommun skulle
kunna forbattra tillgangligheten, kontinuiteten och samordningen av hélso-
och sjukvarden och omvardnaden for personer med funktionsnedséttning. Ett
antal kommuner har ocksé hemstillt hos KSL om att medicinskt ansvarig
sjukskoterskas ansvari § 11 i Principoverenskommelsen tas bort.

Presidiegruppen gav 2009 KSL-kansliet och HSN-forvaltningen i uppdrag att
utreda fragan om samarbete mellan hemtjanst och hemsjukvard. Det handlade
da fraimst om egenvard och delegeringar. Vid Presidiegruppens mote 2009-04-
20 framgar att kartlaggning samt forslag om hur hilso- och sjukvarden i LSS
boenden och daglig verksamhet fungerar och kan forbattras aven ska inga i
utredningen.

I augusti 2009 redovisades till Presidiegruppen att tidigare utredningsarbete
numera sags som ett eget uppdrag, d.v.s.
e Kartlaggning av hur hilso- och sjukvarden i LSS boenden och daglig
verksamhet fungerar och kan forbattras inklusive medicinskt ansvarig
sjukskoterskas ansvar i sarskilt boende enligt LSS.

En arbetsgrupp med representanter fran Halso- och sjukvardsnamndens
forvaltning, ett par kommuner och KSL presenterade ett diskussionsunderlag
pa en kommundialog den 2 juni 2010.

KSL:s vard- och omsorgsberedning beslutade 2010-09-23 att sinda ut
forslaget pa remiss till kommunerna.

Forslaget fran arbetsgruppen efter kommundialog 2010

Arbetsgruppen foreslog att § 11 i Principoverenskommelsens skulle upphora
att gilla, och att detta kunde ske i samband med en kommunalisering av
hemsjukvarden. I avvaktan pa detta foreslogs att landstinget skulle sluta med
kommunerna om utférande av hilso- och sjukvardsinsatser motsvarande basal
hemsjukvard (exklusive ldkarinsatser) malgruppen enligt
Principoverenskommelsen § 11. Forslaget skickades ut pa remiss till samtliga
kommuner. Ett flertal kommuner sade i sina remissvar att man vill avvakta
den vintade kommunalisering av hemsjukvard, varfor avtal enligt ovan aldrig
kom till stdnd.

Hemsjukvard 2015

I arbetet med "Hemsjukvérd 2015” och det forslag pa inriktning som antogs av
Presidiegruppen juni 2012 framgar att:

I samband med en huvudmannaskapsforandring kommer aven Stockholms
lans sarskilda 6verenskommelse (principoverenskommelsen § 11) gallande
hélso- och sjukvérdsinsatser till personer i bostad med sirskild service och
daglig verksamhet enligt LSS att forandras. Det innebar att kommunerna
sjdlva far organisera och ansvara for hilso- och sjukvardsinsatserna (exklusive
lakarinsatser) som dven inkluderar rehabilitering och habilitering.
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Landstinget utfor idag dessa insatser enligt normaliseringsprincipen, vilket
innebar att huvudregeln ar att individerna besoker sin 6ppenvardsmottagning
for hilso- och sjukvardsinsatser. Den som inte kan ta sig till mottagning
erhéller hemsjukvard eller far sa kallade hembesok. Denna princip foreslas
gilla dven efter en forandring av Principoverenskommelsens § 11.

Hiélso- och sjukvardsnamnden beslutade i september 2013 att ge hilso- och
sjukvardsdirektoren i uppdrag att utarbeta forslag till organisation av den
framtida hemsjukvarden. Detta med anledning av att det gemensamma arbetet
med Hemsjukvérd 2015 (via landstinget och Kommunférbundet Stockholms
lan) identifierat komplikationer som omgjliggor en forandring av ansvaret for
hemsjukvard under 2015. I uppdraget med att ge forslag pa den framtida
hemsjukvarden inkluderas dven hilso- och sjukvardsinsatser for personer som
bor i LSS bostad med sarskild service och daglig verksamhet.

Det nya uppdraget

Halso- och sjukvardsforvaltningen och KSL-kansliet har diskuterat fortsatt
arbete for hemsjukvard utifran den férandrade inriktningen av "Hemsjukvard
2015”. Detta har utmynnat i ett gemensamt projekt for hilso- och
sjukvardsinsatser i LSS boenden inklusive daglig verksamhet och hur § 11 i
principoverenskommelsen ska hanteras. Uppdraget ska presentera ett forslag
pa definition av vilka hilso- och sjukvardsinsatser som respektive huvudman
ska ansvara for utifrdn HSL. Det giller vilka hélso- och sjukvardsinsatser i LSS
bostiader och daglig verksamhet som ska ingé i respektive huvudmans ansvar
dar aven fragor kring hjalpmedel, rehabilitering och habilitering behover
definieras. Landstingets kostnader for insatserna som utfors ska redovisas och
en skattevaxlingsniva berdknas.

Syfte med upphodrande av § 11 i Principoverenskommelsen

§ 11 innebar att kommunerna har det juridiska ansvaret (huvudmannaskapet),
men att landstinget ansvarar for utforandet av hilso- och sjukvardsinsatserna.
Syftet med foreslagen forandring ar att kommunerna ocksé ska ansvara for att
halso- och sjukvardsinsatserna utfors.

Forutsattningar och avgransningar

Den hilso- och sjukvard som utfors idag av landstinget ligger till grund for vad
som ska 6verforas fran landstinget till kommunerna. Det innebar att de halso-
och sjukvérdsinsatser som i dag utfors av landstinget pa primarvardsniva
(basal hemsjukvard inklusive enstaka hembesok och primérvards-
rehabilitering) i bostad med sarskild service och i daglig verksamhet samt
forskrivning och kostnadsansvar for vissa hjalpmedel till malgruppen ska
overforas. Insatser av lakare och inom landstingets uppdrag for specialiserad
habilitering ar inte berérda av forandringen.

Utgangspunkten for arbetet ar ett tydligt patient/brukarfokus.



KOMMUNFORBUNDET 14 (19)
STOCKHOLMS LAN
2014-04-14

Grunden for de berakningar av skattevaxlingsniva som foreslas bygger dels pa
den ersattning som landstinget 2013 gav sina utforare av hilso- och
sjukvardsinsatserna, dels pa uppraknat effektivt skatteunderlag 2013.

Overforing av hilso- och sjukvardsinsatser fran
landstinget till kommunerna - forslag

Arbetsgruppen foreslar att § 11 i Principéverenskommelsen fran 1994 upphor.

Forandringen foreslas trada i kraft den 1 oktober 2015 och finansieras genom
en skattevaxling fr.o.m. den 1 januari 2016.

Finansieringen under perioden 1 oktober 2015 till den 31 december 2015 sker
med ett bidrag fran landstinget till kommunerna motsvarande en fjardedel av
skattevaxlingen.

Malgrupp

Individer som har beslut om bostad med sarskild service och/eller daglig
verksamhet (LSS § 9.8, § 9.9 och § 9.10) i kommunen och som ir i behov av
halso- och sjukvardsinsatser i boendet eller den dagliga verksamheten samt de
som har behov av hjalpmedel (medicintekniska och forbrukningshjalpmedel
samt naringsprodukter).

Normaliseringsprincipen

Om individ tillhorande mélgruppen onskar fa hilso- och sjukvardsinsatsen i
oppenvard (inom huslidkarverksamhet och primarvardsrehabilitering) kan de
vilja, eller fa hjalp att vilja, alternativ i linje med 6vrig befolkning. For 6vriga
halso- och sjukvardsinsatser har malgruppen tillgang till dessa i likhet med
ovriga invanare.

Halso- och sjukvardsinsatser

Kommunen ansvarar for de insatser som méalgruppen ar i behov av. Det ar
halso- och sjukvard som utfors av distriktsskoterska, sjukskoterska eller
underskoterska. I ansvaret ligger dven alla kostnader for sarvardsmaterial.
Landstinget ansvarar for lakarinsatserna for malgruppen oavsett var de utfors.

Lokala riktlinjer i varje kommun bor utarbetas gillande samarbete mellan de
olika vardgivarna som arbetar pa huvudméannens uppdrag for mélgruppen.
Detta bl a med syfte att sikerstilla informationsoverforing och
patientsiakerhet.

Kommunen utfor rehabilitering och habilitering i boendet/daglig verksamhet
for malgruppen och prioriterar behovet. Specialiserad habilitering ansvarar
landstinget for (se bilaga for ansvarsfordelning).



KOMMUNFORBUNDET 15 (19)
STOCKHOLMS LAN
2014-04-14

Hjalpmedel

Medicintekniska hjalpmedel for malgruppen

Kostnadsansvaret for medicintekniska hjalpmedel fordelas efter respektive
huvudmans medicinska-, behandlings- och omvardnadsmassiga ansvar.
Forskrivning sker frimst av den huvudman som har kostnadsansvaret, men
forskrivning kan ocksa ske av den som inte har kostnadsansvaret, s.k.
fortroendeforskrivning. Medicintekniska hjalpmedel delas in i bashjalpmedel
och hyrhjalpmedel.

Bashjdlpmedel

Bashjalpmedel ar enkla hjalpmedel, t ex rollatorer, duschpallar, madrasser
toaforhojningar, forhojningsdynor och tyngdtacken. Vid forskrivning till
malgruppen faller kostnadsansvaret pa kommunen. En beskrivning av
bashjalpmedel kommer att utarbetas.

Hyrhjdlpmedel

Hyrhjalpmedel ar mer komplexa hjalpmedel. Ansvaret definieras pa
funktionsniva (med funktion avses produkten inklusive alla tillbehor som ska
tillgodose behovet av en funktion) och fordelas enligt nedan.

Kommunens kostnadsansvar for hyrhjalpmedel ar inom omradena siangar,
madrasser, alla typer av lyftar, hygien (bad, dusch, toa), transportrullstolar,
vardaraggregat till rullstolar, vardarstyrda elrullstolar samt larm (ej
epilepsilarm).

Landstinget har kostnadsansvar for 6vriga hyrhjalpmedel

Hjdlpmedel i daglig verksamhet

Kommunerna har ansvar for att det i daglig verksamhet finns den utrustning
och de hjdlpmedel som krévs for att personerna ska kunna vistas och delta i
arbetet pa den dagliga verksamheten.

Landstinget har kostnadsansvar for hjalpmedel som ar specialanpassade for
den enskilda brukaren.

Forbrukningshjilpmedel och niaringsprodukter

Till forbrukningshjialpmedel riknas forbands- och sjukvardsartiklar,
kompressionsmaterial, inkontinenshjalpmedel, naringsprodukter och
testmaterial vid diabetes.

Kommunen har kostnads- och forskrivningsansvar for inkontinenshjalpmedel,
forbands- och sjukvardsartiklar samt kompressionsmaterial.

Landstinget har kostnads- och forskrivningsansvar for testmaterial vid
diabetes samt naringsprodukter.

Ovriga hjilpmedel

Landstinget har kostnadsansvaret for personligt forskrivna hjalpmedel till
barn och ungdomar till och med 17 ar samt personligt forskrivna hjalpmedel
inom omradena horsel-, syn- och ortopedtekniska samt kosmetiska
hjalpmedel.
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Hélso- och sjukvardsinsatser efter att § 11
Principoverenskommelsen upphor

Arbetsgruppens forslag innebar foljande ansvarsfordelning for personer som
bor i bostad med sarskild service eller har daglig verksamhet.

Kommunens ansvar

« Hailso- och sjukvardsinsatser inklusive rehabilitering och
habilitering som sker i bostaden respektive daglig verksamhet.

« Forskriva lakemedel i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter
(SOSFS 2001:16) om kompetenskrav for sjukskoterskor vid
forskrivning av lakemedel.

« Forskrivnings- och kostnadsansvar for inkontinenshjalpmedel,
forbands- och sjukvardsartiklar, kompressionsmaterial,
bashjialpmedel samt for vissa definierade hyrhjalpmedel.

« Ansvar for att legitimerad personal i verksamheten svarar for att
information ges till patientens likare om aktuell status.

« Uppmirksammar behov, initierar och deltar i vardplanering.

Landstingets ansvar

« Alla lakarinsatser (inklusive besok i boendet/daglig verksamhet)

« All 6vrig vard pa “specialiserad niva” som sker i boendet och daglig
verksamhet och som ingar i uppdragen for avancerad sjukvard i
hemmet (ASiH), specialiserad palliativ vard och specialistpsykiatri.

» Specialiserad rehabilitering (exempelvis inom uppdragen for
neuroteam samt inom neurologi, onkologi och lymfodem)

« Logopedi

» Horsel- och synrehabilitering.

» Specialiserad habilitering. Insatser kan vara av utredande eller
behandlande karaktar. Kunskapsoverforing till kommunens personal,
som utfor habilitering i vardagen, avseende funktionsnedsattningar
och konsekvenserna av dessa hos den enskilde.

« Kostnadsansvar for naringsprodukter och testmaterial for diabetes
samt for vissa definierade hyrhjalpmedel.

« Forskrivnings och kostnadsansvar for synhjalpmedel,
horselhjalpmedel, ortopedtekniska hjalpmedel samt kosmetiska

hjalpmedel
« Fotsjukvard
« Dietetik

» Ansvar for att legitimerad personal i landstingets verksamhet ger
information till legitimerad personal i kommunens verksamhet om
beslutade insatser och aktuell status

« Uppmirksammar behov, initierar och deltar i vardplanering

« Har kostnadsansvar for lakemedel och forbrukningsartiklar som
omfattas av lidkemedelsforménen, forskrivna enligt lagen om
lakemedelsformaner (2002:160) till enskild patient
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« For kostnaderna for provtagningsmateriel (provtagningsror och
tillhorande nalar) for ordinerade prover och dar provet tas av personal
verksamma pa kommunens uppdrag

« For vardhygienisk experthjilp till kommunerna. Lanets kommuner
koper idag vardhygienisk smittskyddskompetens fran landstinget vad
avser vard- och omsorgsboenden for dldre. Motsvarande
samverkansavtal behover upprittas vad avser denna malgrupp.

Finansiering av forandringen

Finansieringen av att kommunerna fortsattningsvis ska utfora hilso- och
sjukvard till mélgruppen i bostad med sarskild service och i daglig verksamhet
bygger pa landstingets berdkningar av kostnader for 2013.

Stockholms ldns landsting har utfort hilso- och sjukvard for malgruppen
sedan 1994. I 6vriga riket ar det kommunerna som utfoért hilso- och
sjukvarden alltsedan kommunerna blev huvudman.

Skattevaxling

Kommunernas 6vertagande finansieras med en skattevixling, vilket innebar
att landstinget sanker skattesatsen med tva 6re och kommunerna hojer sina
skattesatser med motsvarande. Stockholms lans landstings ersattning till
utforarna i denna verksamhet beriaknades 2013 uppga till ca 84 miljoner
kronor. Tva 6re motsvarar 94,6 miljoner kronor pa arsbasis (2013).

Skattevaxlingen foreslas ske den 1 januari 2016. Om kommunerna tar 6ver
verksamheten fore den 1 januari 2016 ska Stockholms ldns landsting ersitta
kommunerna. Ersiattningen ska berdknas som 1/365 per dag multiplicerat med
vardet av tva ore i utdebitering berdknat pa 2015 ars effektiva skatteunderlag.

Om kommunerna tar 6ver verksamheten den 1 oktober 2015, ska Stockholms
lans landsting saledes ersiatta kommunerna med 92/365-delar av vardet av tva
ore i utdebitering berdknat pa 2015 ars effektiva skatteunderlag. Detta
motsvarar cirka 25 miljoner kronor. Betalningen skall goras senast den 30
november 2015 och fordelas enligt respektive kommuns folkméangd den 1
november 2014.

Nationellt utjimningssystem

Forsta januari 2004 infordes ett nationellt utjamningssystem for LSS-insatser.
Kostnaderna for kommunerna i 6vriga 1an motsvarar 83 procent av rikets
kostnad. Eftersom kommunerna i 6vriga lan har utfort halso- och
sjukvardsinsatserna inom LSS-boenden och inom daglig verksamhet, har 83
procent av denna kostnad ingétt i kostnaden for varje insats, som sedan
utjimnats i det nationella utjamningssystemet. Detta har ocksa gillt for
kommunerna i Stockholms lan.
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Hilso- och sjukvardsinsatserna inom LSS utgor knappt tva procent av hela
kostnaden for insatserna boende barn, boende vuxna och daglig verksamhet.
Nar ocksa kommunerna i Stockholms lian, som star for 17 procent av rikets
kostnad, kommer att utfora hilso- och sjukvardsinsatser, kommer volymen i
det nationella utjamningssystemet for aktuella insatser att 6ka med 0,3
procent (2 procent av 17 procent).

Eftersom utjaimningssystemet for LSS-insatser ocksa tar hansyn till
vardtyngden, via det s.k. personalkostnadsindexet, kommer inte skillnader i
vardtyngd att bli markbara mellan kommunerna.
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Bilaga 1

Fortydligande kring vad ar bashabilitering
respektive specialiserad habilitering

Enligt Socialstyrelsen definition ar habilitering insatser som ska bidra till att
en person med medfodd eller tidigt forvarvad funktionsnedsittning, utifran
dennes behov och forutsattningar, utvecklar och bibehaller basta mojliga
funktionsférméga samt skapar goda villkor for ett sjalvstandigt liv och ett
aktivt deltagande i samhallslivet.

I forslaget ar kommunens bashabilitering bendmnd som habilitering i
vardagen och specialiserad habilitering ar de insatser som ges av landstingets
habiliteringsverksamhet.

Utifran brukarperspektiv ar det omojligt att pa gruppniva definiera bas- och
specialisthabilitering. Samverkan kravs i varje enskilt fall, vem som ansvarar
for vilka insatser framkommer i den samordnade planeringen.

Landstingets ansvar omfattar alla som tillhor malgruppen oberoende av
boendeform, d.v.s. 4ven de som har dagligverksamhet och/eller sarskilt
boende.

Kommunen ansvarar for:

¢ habilitering i vardagen utférs av kommunal personal i daglig
verksambhet, sirskilt boende, hemtjianst och andra stodformer i
ordinart boende

e att kommunens arbetsterapeuter, sjukgymnaster och sjukskoterskor
stodjer och ar delaktiga i kommunens ansvar for habilitering i
vardagen, utifrdn den enskildes behov

e verksamhetsstod, utbildnings- och fortbildningsinsatser som normalt
ligger inom ramen for arbetsgivaransvaret for att garantera en
verksamhet utifrdn behov hos personer med funktionsnedséttningar.

e att uppmirksamma, initiera och formedla kontakt med landstingets
habiliteringsverksamhet da behov foreligger

e uppmirksamma behov, initiera och delta i samordnad planering

¢ tillsammans med landstingets habiliteringsverksamhet planera och
genomfora utbildningsinsatser.

Landstinget ansvarar for:

e tvirprofessionella specialisthabiliteringsinsatser enligt HSL till barn,
ungdomar och vuxna, oberoende av boendeform och sysselsittning,
som har behov av sddana insatser. Insatser kan vara av utredande eller
behandlande karaktar.

e kunskapsoverforing till kommunens personal, som utfor habilitering i
vardagen, avseende funktionsnedsattningar och konsekvenserna av
dessa hos den enskilde.

e att uppmarksamma behov, initiera och delta i samordnad planering

e att tillsammans med kommunen planera och genomfora
utbildningsinsatser.
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Kommunledningsférvaltningen

2014-06-25 Dnr KS/2014:416
Referens Mottagare
Agata Lundberg Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande till KS

Kommunledningsforvaltningen 6nskar yttrande fran vard- och omsorgs-
namnden 6ver Rekommendation fran KSL - Halso- och sjukvard i bostad
med sérskild service och daglig verksamhet (KSL/13/0045-60) senast efter
namndsammantradet i november 2014,

Med vénliga hélsningar
Agata Lundberg

Kommunledningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 638 28 Sms-0732 80 79 19- E-post agata.lundberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061- Webb www.botkyrka.se
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2014-11-18 Dnr von/2014:125
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Svar pa remiss - rekommendation fran KSL om palliativt
kunskapscentrum (von/2014:125)

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att avsla Kommunférbundet Stock-
holms Lans rekommendation att teckna avtal med Stockholms l&ns landsting
om att etablera och finansiera ett regionalt palliativt kunskapscentrum.

Sammanfattning

Kommunfdrbundet Stockholms Léns styrelse har beslutat att rekommendera
ldnets kommuner att teckna avtal med Stockholms l&ns landsting om att eta-
blera, och gemensamt finansiera, ett regionalt palliativt kunskapscentrum.
Syftet med centrumet &r att utveckla den palliativa varden och omsorgen i
lanet. Uppdragen for det palliativa kunskapscentrumet &r att sammanstalla
kunskap fran aktuell forskning och utvecklingsarbete, samt att informera
och utbilda. Enligt forslaget skulle detta innebéra en arlig kostnad pa

166 300 kronor for Botkyrka kommun.

Inom Botkyrkas dldreomsorg sker kunskaps- och verksamhetsutveckling
genom forsknings- och utvecklingscentret Nestor. Nestor kan inom olika
omraden bidra till kvalitetshéjning inom kommunens vard- och omsorg,
daribland vard- och omsorg i livets slutskede. Forvaltningen arbetar efter
nationellt vardprogram for palliativ vard och utvecklar verksamheten med
hjélp av svenska palliativregistret. Vi anser att ett palliativt kunskapscent-
rum med fordel skulle organiseras pa nationell niva, istéllet for regional
niva. Den huvudsakliga motiveringen till detta &r, att det torde vara mer
kostnadseffektivt att samla den befintliga kunskapen inom palliativ vard till
ett nationellt centrum som sprider kunskapen till hela landet.

Vard- och omsorgsforvaltningen ser inte ett behov av att ansluta sig till ett
palliativt kunskapscentrum med det angivna forslaget till finansiering. Den
palliativa varden och omsorgen kan och bor vidareutvecklas inom de forum
Botkyrka kommun redan &r ansluten till.
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vard- och omsorgsforvaltningen

2014-10-01 Dnr von/2014:125
Referens Mottagare
Clara Hansson Vard- och omsorgsnamnden

Tiina Rantanen

Svar pa remiss - Palliativt kunskapscentrum

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att avsla Kommunférbundet Stock-
holms Lans rekommendation att teckna avtal med Stockholms l&ns landsting
om att etablera och finansiera ett regionalt palliativt kunskapscentrum.

Sammanfattning

Kommunfdrbundet Stockholms Léns styrelse har beslutat att rekommendera
lanets kommuner att teckna avtal med Stockholms l&ns landsting om att eta-
blera, och gemensamt finansiera, ett regionalt palliativt kunskapscentrum.
Syftet med centrumet &r att utveckla den palliativa varden och omsorgen i
lanet. Uppdragen for det palliativa kunskapscentrumet ar att sammanstélla
kunskap fran aktuell forskning och utvecklingsarbete, samt att informera
och utbilda. Enligt forslaget skulle detta innebéra en arlig kostnad pa

166 300 kronor for Botkyrka kommun.

Inom Botkyrkas dldreomsorg sker kunskaps- och verksamhetsutveckling
genom forsknings- och utvecklingscentret Nestor. Nestor kan inom olika
omraden bidra till kvalitetshéjning inom kommunens vard- och omsorg,
daribland vard- och omsorg i livets slutskede. Forvaltningen arbetar efter
nationellt vardprogram for palliativ vard och utvecklar verksamheten med
hjélp av svenska palliativregistret. Vi anser att ett palliativt kunskapscent-
rum med fordel skulle organiseras pa nationell niva, istéllet for regional
niva. Den huvudsakliga motiveringen till detta ar, att det torde vara mer
kostnadseffektivt att samla den befintliga kunskapen inom palliativ vard till
ett nationellt centrum som sprider kunskapen till hela landet.

Vard- och omsorgsforvaltningen ser inte ett behov av att ansluta sig till ett
palliativt kunskapscentrum med det angivna forslaget till finansiering. Den
palliativa varden och omsorgen kan och bor vidareutvecklas inom de forum
Botkyrka kommun redan &r ansluten till.

Véard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 624 62 / Sms-0708-861520 - E-post clara.hansson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Arendet

Vard- och omsorgsnamnden har fatt i uppdrag att svara pa remissen "Re-
kommendation fran KSL - Palliativt kunskapscentrum” for kommunens
rakning. Vard- och omsorgsforvaltningen har berett arendet.

Kommunférbundet Stockholms Léns (KSL) styrelse har beslutat att rekom-
mendera lanets kommuner att teckna avtal med Stockholms lans landsting
om att etablera, och gemensamt finansiera, ett regionalt kunskapscentrum
for utvecklingen av den palliativa varden och omsorgen i lanet. Uppdragen
for det palliativa kunskapscentrumet &r att sammanstélla kunskap fran aktu-
ell forskning och utvecklingsarbete, samt att informera och utbilda. Centru-
met ska aven utveckla och driva palliativa fragor samt ge stod och radgiv-
ning. Det palliativa kunskapscentrumet ska inte bedriva egen forskning utan
enbart sammanstélla kunskap och forskning.

Kostnaden for att driva det palliativa kunskapscentrumet beréknas till 8,2
miljoner kronor per ar. Stockholms lans landsting foreslas sta for 50 procent
av kostnaden och kommuner i l&net fér 50 procent. Kommunernas kostnader
fordelas efter innevanarantal, vilket innebar 166 300 kronor per ar for Bot-
kyrka kommun.

Palliativ vard och omsorg i Botkyrka

Den palliativa omsorgen ska inga som en naturlig och grundlaggande del i
alla vard- och omsorgsverksamheter. Nar det inte langre finns nagon bot for
den som &r svart sjuk inriktas behandlingen pa att gora den sista tiden sa bra
och smartfri som mojligt. Den palliativa varden handlar mycket om att se
Over och stddja hela livssituationen och omfattar alla personer med sjukdom
som inte gar att bota. Detta galler oavsett diagnos eller typ av sjukdom. Pal-
liativ vard ska enligt Vérldshalsoorganisationen (WHO) tillgodose fysiska,
psykiska, sociala och andliga eller existentiella behov.

Inom vard- och omsorgsnamndens verksamheter ar det framforallt pa vard-
och omsorgsboenden dar vard och omsorg i livets slutskede blir aktuellt.
Det forekommer ocksa att brukare inom hemtjansten far vard i livets slut-
skede genom landstingets allmanna palliativa vard eller avancerad sjukvard
i hemmet (ASiH). Den allménna palliativa varden innebér att patienten far
vard pa sjukhus eller i sitt hem genom primarvarden. Inom ASiH utfor palli-
ativa team specialiserad vard i patientens hem. Landstinget ansvarar i dessa
fall for den palliativa varden och hemtjanstpersonalen utfor de omsorgsin-
satser brukaren ar beviljad och i behov av. Inom omsorgen om personer med
funktionsnedséttning forekommer brukare med behov av palliativa insatser
mer sallan. Aven har tillgodoser landstinget brukarens behov av palliativ
vard genom allman eller specialiserad palliativa vard.
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Pa kommunens vard- och omsorgsboenden ska det alltid finnas personal vid
sidan av brukaren som befinner sig i livets slutskede. Vi ska vara flexibla
vid bemanning, och se till att ingen brukare behdver do i ensamhet. Vard-
och omsorgspersonalens uppgift ar att minska brukarens eventuella smarta,
oro eller andra symtom. Personalen som befinner sig néra brukaren behover
vara lyhord nar brukaren vill ta upp d&mnet livets slutskede, for att da doku-
menterar de eventuella 6nskemal som brukaren har. Stod ges dven till anho-
riga och en sjukskoterska ska alltid erbjuda avslutningssamtal till de narsta-
ende. Detta beskrivs i kommunens vardighetsgarantier for aldreomsorgen. |
den palliativa varden och omsorgen finns fyra delar som brukar benamnas
som grundpelare: systemkontroll, kommunikation och relation, teamarbete
och narstaendestod. Dessa delar ar centrala i arbetssattet aven i vard och
omsorg vid demenssjukdom.

| forvaltningens verksamheter arbetar vi med palliativ vard och omsorg uti-
fran nationellt vardprogram for palliativ vard 2012-2014 och svenska palli-
ativregistret. Socialstyrelsen har &ven tagit fram ett nationellt kunskapsstod
for god palliativ vard i livets slutskede som tillsammans med det nationella
vardprogrammet verkar kompletterande.

Nationellt vardprogram for palliativ vard

Vardprogrammet &r utarbetat inom ramen fér det samarbete som finns mel-
lan Sveriges regionala cancercentrum. Vardprogrammet har tagits fram
bland annat med bakgrund av utredningar som visat att det finns brister och
regionala skillnader inom den palliativa varden. Det nationella vardpro-
grammet haller i nulaget pa att revideras for att ges ut pa nytt ar 2015. En
revidering av forvaltningens egna riktlinjer for palliativ vard kan komma att
bli aktuellt i samband med detta.

Svenska palliativregistret

| Botkyrka kommun anvander vi oss av det svenska palliativregistret, som
tillsammans med vardprogrammet ska skapa forutsattningar till en forbatt-
rad vard och omsorg i livets slutskede. Svenska palliativregistret ar ett nat-
ionellt kvalitetsregister dar vardgivare registrerar hur varden av en person i
livets slutskede varit. Tanken dr att personalen sedan ska anvénda resultatet
for att se vilken kvalitet varden haller och vad som behdver forbattras. Nar
forbattringar gors kan resultat fran svenska palliativregistret anvandas till
uppfoljning. Svenska palliativregistret bedriver ocksa forskning utifran in-
formationen som registreras.

Med hjalp av resultatet vi fatt fram i svenska palliativregistret kan vi se att
den palliativa varden behover forbattras pa olika omraden. Detta ar aven ett
av de forbattringsomraden for 2014 som anges i vard- och omsorgsnamn-
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dens patientsakerhetsberéattelse. Enheterna pa vard- och omsorgsboendena
har utifran sina resultat, inom arbetet med patientsakerhetsberattelsen, tagit
fram handlingsplaner.

Yttrande

Forslaget till ett palliativt kunskapscentrum vill astadkomma en palliativ
vard och omsorg med hog kvalitet vilket & en ambition vi delar. Det finns
utvecklingsbehov av forvaltningens vard- och omsorg i livets slutskede. For
att fa kunskapsutveckling med forskningsanknytning &r Botkyrka kommun
tillsammans med Stockholms lans landsting och nio andra kommuner i
Stockholmsomradet dgare och uppdragsgivare at Nestor — forskning och ut-
veckling for aldre. Nestor ar ett forsknings- och utvecklingscenter som arbe-
tar for att aldre manniskor ska fa en god vard och omsorg. Nestor kan inom
olika omraden bidra till kvalitetshdjning inom kommunens vard- och om-
sorg, daribland vard och omsorg i livets slutskede.

Vard- och omsorgsforvaltningen har svart att se fordelarna med att det palli-
ativa kunskapscentrumet ska drivas i regional form. Redan nu erbjuder soci-
alstyrelsen kunskapsstod till kommuner inom det palliativa omradet. Att
sammanstélla kunskap fran aktuell forskning och erbjuda webbuthildningar
torde utifran ett effektivt resursutnyttjande med fordel goras pa nationell
niva. Det skulle ocksa kunna bidra till minskade regionala skillnader i den
palliativa varden. Detta sammantaget med att kunskapsutveckling med
forskningsanknytning sker inom &ldreomsorgen genom Nestor gor, att vi
inte ser ett behov av att ansluta oss till ett regionalt palliativt kunskapscent-
rum med det angivna forslaget till finansiering. Den palliativa varden och
omsorgen kan och bor vidareutvecklas inom de forum Botkyrka kommun
redan &r ansluten till.

| Nestors styrgrupp, som bestar av forvaltnings- eller aldreomsorgschefer
fran agarkommunerna, har forslaget till ett palliativt kunskapscentrum dis-
kuterats. Flera kommunrepresentanter har vid detta tillfélle stallt sig tvek-
samma till ett regionalt palliativt kunskapscentrum. De eventuella kun-
skapsvinsterna det skulle inneb&ra fér kommunerna att ansluta sig till ett
palliativt kunskapscentrum enligt forslaget, anses inte vara tillrackliga i for-
hallande till den foreslagna kostnaden.

Anne Lundkvist
Vard- och omsorgschef

Expedieras till
Kommunledningsforvaltningen



Gunilla Hjelm-Wahlberg

For kinnedom:
Socialndmnd eller motsvarande
Forvaltningschef inom socialtjansten eller motsvarande

Palliativt kunskapscentrum

KSLs rekommendation

REKOMMENDATION

2014-06-12
Dnr: KSL/12/0168-11

Kommunstyrelserna i Stockholms lan

KSLs styrelse beslutade vid sitt sammantrade den 12 juni 2014 att
rekommendera lanets kommuner att teckna avtal med Stockholms lans
landsting om att etablera och gemensamt finansiera ett regionalt
kunskapscentrum for utveckling av den palliativa varden och omsorgen i lanet.

Arendebeskrivning

Behovet av palliativ vard okar i takt med att fler personer insjuknar i olika
sjukdomar. Allt flera med kronisk och obotbar sjukdom lever langre med hjalp
av insatser och behandlingar som syftar till att vara livsforlangande. Ar 2012
avled ca 16 000 personer i Stockholms lan, 26% av dessa avled i Sarskilt
boende (SABO), 43% pa sjukhus, 9% i hemmet (hemsjukvard eller avancerad
sjukvard i hemmet) medan 22% inte var inskriven i nagon vardform.

Efter initiativ av Halso- och sjukvardsforvaltningen beslutade Presidiegruppen
KSL/HSN i april 2013 att foresla kommunerna att i samarbete med hélso-och
sjukvardsforvaltningen och Regionalt cancercentrum ta fram ett forslag om ett

regionalt Palliativt kunskapscentrum.

Syfte och malsattning med uppdraget var att presentera ett centrum som
skulle ge 6kad kunskap om palliativ vard hos alla som vardar palliativa
patienter oavsett skede, alder och diagnos. Forskningsresultat ska omséttas till
praktik till nytta for personal hos alla berérda huvudman.

Genomforande

Halso- och sjukvardsforvaltningen och KSL-kansliet har med stod av en
projektgrupp tagit fram forslag till ett palliativt kunskapscentrum. |
projektarbetet har ett stort antal aktorer medverkat fran saval
patientorganisationer som forsknings- och vardverksamheter och
verksamhetsforetradare fran kommuner, landsting och andra specialistorgan.

Postadress Kommunforbundet Stockholms Lan, Box 38145, 100 64 Stockholm
Besoksadress Sodermalmsallén 36, Stockholm Vadxel 08-615 94 00 Fax 08-615 94 94
E-post info@ksl.se Hemsida www.ksl.se Organisationsnummer 222000-0448
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Forslaget till palliativt kunskapscentrum innebar en resurs for verksamheter
som finansieras av kommunerna och landstinget och aven privat driven vard.

Uppdragen for centrumet ar att:
e Sammanstélla kunskap fran aktuell forskning och utvecklingsarbete
samt
e Informera, utbilda, utveckla och driva palliativa fragor, stod och
radgivning.

Palliativt centrum ska inte bedriva egen forskning.

Kostnaden for att driva ett regionalt palliativt kunskapscentrum beréaknas till
8,2 miljoner kronor per ar. Stockholms lans landsting foreslas sta for 50
procent av kostnaden och kommuner i lanet for 50 procent. Kommunernas
kostnader fordelas efter innevanarantal (2013-11-01).

Dialog och forankring

Forslaget diskuterades pa en dialogkonferens for fortroendevalda och
tjansteman fran kommunerna och landstinget den 4 april 2014. Hansyn har
tagits till de synpunkter som da lamnades.

Arendeging

Rekommendationen adresseras till kommunstyrelserna enligt den rutin som
géaller vid beslut i KSLs styrelse. KSL overlater till kommunen att fatta beslut
enligt gallande delegationsordning.

Kommunerna ombeds meddela sina stéallningstaganden genom att sdnda in
protokollsutdrag eller annan beslutshandling.

Avtal tecknas sedan mellan Stockholms léns landsting och kommunen.

Svarsperiod

KSL 6nskar fa kommunens stéllningstagande senast den 1 december 2014 med
e-post till registrator@ksl.se.

Alternativt till
Kommunférbundet Stockholms Lan

Box 38145
100 64 STOCKHOLM
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Fragor och information

Fragor med anledning av detta, valkommen att kontakta Gunilla Hjelm-
Wahlberg, telefon 08-615 96 40, e-post gunilla.hjelm-wahlberg@ksl.se.

Med vanlig halsning

KOMMUNFORBUNDET STOCKHOLMS LAN

Elisabeth Gunnars Madeleine Sjostrand
1:e vice ordférande Forbundsdirektor
Bilagor:

- Palliativt kunskapscenter i Stockholms lan — ett forslag
- Kostnadsférdelning Palliativt centrum i Stockholms lan
- Komplettering forslag Palliativt kunskapscentrum

3(3)
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Palliativt kunskapscentrum i Stockholms lan

Ett forslag

KSL i

Kommunférbundet
Stockholms Lén



Halso- och sjukvardsforvaltningen
Avdelningen for Narsjukvard
Enheten for Geriatrik

Box 6909, 102 39 Stockholm

Tfn véaxel: 08-123 132 00

E-post: registrator.hsn@sll.se
Rapport 2014-05-16
Diarienummer: HSN 1211-1350
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Sammanfattning

Halso- och sjukvardsforvaltningen och Kommunférbundet Stockholms Lan har
med hjalp av en projektgrupp tagit fram ett forslag till ett palliativt kunskaps-
centrum i Stockholms lan.

Ett stort antal aktorer har medverkat i projektet fran saval patientorganisationer
som forsknings- och vardverksamheter liksom verksamhetsforetradare fran
kommun, landsting och andra specialistorgan.

Det finns behov av kunskap om palliativ vard pa alla nivaer inom vard och
omsorg i lanet, fran omvardnadspersonal till lakare. Det galler inom
landstingsdriven vard saval som inom kommunalt och privat driven vard.

Innehallet i ett palliativt kunskapscentrum

Det palliativa kunskapscentrumet ska enligt forslaget bli en resurs for bade
verksamheter som drivs av landsting, kommunerna och av privata aktorer.

Uppdragen for ett palliativt kunskapscentrum kan delas upp i féljande:
e Sammanstalla kunskap, fran aktuell forskning och utvecklingsarbete.
e Informera, utbilda utveckla/driva palliativa fragor, stéd och radgivning.

Det palliativa kunskapscentrumet ska enligt forslaget inte driva egen forskning.
Information till invanare ges via 1177 Vardguiden och via Cancerupplysningen
vid Regionalt Cancercentrum Stockholm Gotland.

Med véalutbildad personal kan patienten tillsammans med sina anhoriga leva
fullt ut fram till doden. Malet bor vara att all personal som har omsorg om eller
vardar palliativa patienter ska ha kunskap om och forstaelse for ett palliativt
forhallningssatt.

Totalt beréknas forslaget kosta 8,5 miljoner kronor arligen.
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Utredningsuppdraget

Halso-och sjukvardsforvaltningen (HSF) fick ett utredningsuppdrag vid
landstingsfullméaktige 2012-10-15 att tillsammans med Regionalt cancercentrum
(RCC), Kommunforbundet Stockholms lan (KSL) samt vardgivare ta fram ett
forslag till ett Palliativt kunskapscentrum i Stockholms lan.

2013-04-09 beslutade Presidiegruppen KSL/HSN att kommunerna deltar i
framtagandet av forslag till palliativt kunskapscentrum for kompetenshéjning
och kvalitetsutveckling samt forskning kring palliativ vard och omsorg.

Syftet och malsattningen med ett palliativt kunskapscentrum skulle enligt
utredningsuppdraget vara:

e Att 6ka kunskapen om palliativ vard hos alla som vardar palliativa
patienter oavsett skede, alder och diagnos.

e Att forskningsresultat omsatts till praktik.

Utredningsuppdraget bestod av att belysa nyttan av ett palliativt kunskaps-
centrum och hur ett sddant bor organiseras och finansieras.

Framtagande av vardprogram ingick inte i uppdraget.

For att fa en optimal belysning av omradet samt effektivt resursutnyttjande
tillsattes arbetsgrupper bestaende av representanter fran olika verksamheter.
Dessutom gjordes de organisationer/enheter i lanet som bedriver forskning
inom omradet delaktiga. En kommunikationsplan for projektet togs fram i ett
tidigt stadium.
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Forslag till palliativt kunskapscentrum

Nedan beskrivs forslaget som projektet resulterat i. Langre fram i rapporten
finns avsnitt som beskriver fakta om palliativ vard som ar viktiga for att forsta
omradet.

Under projektet har det blivit tydligt for projektgruppen att behovet av kunskap
om palliativ vard ar stort. Det galler inom landstingsdriven vard saval som inom
kommunalt och privat driven vard.

Behovet av att tillampa den forskning som finns har

lyfts fram i samtliga kontakter som projektgruppen haft.  En viktig framgangsfaktor for
ett palliativt kunskapscentrum

Det saknas en neutral och samlande kraft som kan Ar att bli en resurs for bade
bista vardgivare i att praktiskt tillampa forsknings- verksamheter som drivs av
resultat. landsting, kommunerna och

. A . av privata aktorer.
Har kan ett palliativt kunskapscentrum gdra en stor

insats. En viktig framgangsfaktor for ett palliativt
kunskapscentrum ar att bli en resurs fér verksam-
heter som drivs av landsting, kommunerna och av privata aktorer.

I Framtidsplanen andra steget! beskrivs hur halso- och sjukvarden samlas runt
patienten. Genom 6kad samordning mellan specialistkompetenser, hemsjuk-
vard och hemtjanst behover patienten inte flyttas runt mellan olika vardgivare,
varden kommer dit patienten ér.

Patienten och de anhoriga kan med stod fran vélutbildad personal bibehalla
ett realistiskt hopp och leva fullt ut fram till déden.

En trygg vardare vagar ocksa ha kvar patienten i den optimala vard- och
boendeformen infor doendet. For samhaéllet innebar detta stora vinster da
aterinlaggning och slutenvardskonsumtionen kan minskas avsevart.

Projektet foreslar att ett palliativt kunskapscentrum blir en
permanent verksamhet som utvarderas vart tredje ar.

Malsattningen for ett palliativt kunskapscentrum

Ett palliativt kunskapscentrum i Stockholms lan ska

utifran en gemensam vardegrund och ett gemensamt .
P y o o ... all personal som vardar

forhallningssatt, ha som mal att all personal som vardar palliativa patienter ska ha

palliativa patienter ska ha kunskap om och forstaelse for kunskap om och forst&else for

ett palliativt forhallningssétt. ett palliativt forhallningssatt.

! Framtidsplanen andra steget — konkretisering av det fortsatta arbetet, sid 16
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Med palliativ forhallningsatt avses:

En helhetssyn dar de fyra dimensionerna psykiskt, fysiskt,
socialt och existentiellt beaktas och dar arbetsredskapen ar
de fyra palliativa hornstenarna:

e symtomkontroll i vid bemarkelse,
e kommunikation och relation,
e teamarbete och

e narstdendestod.

Innehallet i ett palliativt kunskapscentrum

Det palliativa kunskapscentrumet ska utgéra en kunskapsbank for palliativa
fragor.

Uppdragen kan delas upp i foljande:

e Sammanstalla kunskap, fran aktuell forskning och utvecklingsarbete sa
att forskningsresultat omsatts till praktik.

e Informera, utbilda utveckla/driva palliativa fragor, stod och radgivning,
sa att kunskapen om palliativ vard 6kar hos alla personalgrupper som
vardar palliativa patienter.

Sammanstalla kunskap, fran aktuell forskning och utvecklingsarbete

Aktuell forskning, forskningsresultat, pagaende utvecklingsarbete, utvarderade
utvecklingsarbete ska samlas i en databank och vara lattillganglig exempelvis
via webbplatsen.

Det palliativa kunskapscentrumet ska stimulera bildandet av natverk. Vidare
kan det hjalpa till att hitta samtalspartners for specifika palliativa fragor mellan
vardgivare och huvudman.

Informera, utbilda utveckla/driva palliativa fragor

Information sprids via webbplats, nyhetsbrev, konferenser och smarta IT-
I6sningar anvands for bland annat webbutbildningar.

Att utbilda utbildare och kvalitetsansvariga kan vara ett effektivt satt att na ut
till manga.

Handledarutbildning och utbildning av palliativa ombud.

Studiecirklar med ett strukturerat program ar en tankbar form att féra ut
palliativt forhallningssatt.
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Samverkan

Samverkan ar nodvandigt for ett kunskapscentrum, men det ar viktigt att ett
palliativt kunskapscentrum inte tar 6ver andra kunskapscentrums eller
forsknings- och utvecklingsenheters uppdrag utan renodlar sina uppdrag.

| Stockholms lan pagar forskning inom palliativ vard pa de fem organisa-
tionerna:

e Karolinska Institutet,

o Palliativt forskningscentrum vid Ersta Skondals hégskola med
Ersta sjukhus,

e Sophiahemmet,
e Stockholms sjukhem.

Det finns behov av att samla och fora ut information
om forskningsresultat och resultat fran utvecklings- Det palliativa kunskaps-

projekt. centrumet ska inte driva

Det palliativa kunskapscentrumet ska inte driva egen egen forskning.

forskning.

Information till allmanheten ges via 1177 Vardguiden och via Cancerupplys-
ningen vid Regionalt Cancercentrum Stockholm Gotland.

Nyttan med ett kunskapscentrum

Vinsterna for den palliativa patienten och de anhdriga bestar i att vardens
utformning baseras pa palliativ, mangdimensionell kunskap och forstaelse om
de speciella symtom, problem och farhagor som ar kopplade till den annalkande
doden. Trots all kunskap finns radsla bade hos patienten och narstaende.

Den allméanna varden i dag ar bra pa att handlagga sjukdomar, men inte lika bra
pa att forbereda patienten for doden och samtidigt klara av att hjalpa patienten
att bibehalla ett realistiskt hopp och att leva fullt ut fram till doden. Det ar har
den palliativa kunskapsutvecklingen kommer in.

Resultatet av en val fungerande palliativ vard ar ocksa stora for vardgivarna da
personal som har god kunskap kanner sig tryggare. De kan da stotta patienter
och narstaende pa ett battre satt, samtidigt som risken fér utbrandhet hos
personalen minskar — for det ar en stor utmaning att félja patienter som narmar
sig livets slut.

Trygg personal vagar ocksa ha kvar patienten i ratt vardniva- och boendeformer
infor doendet. Behovet att skicka patienter akut till en hogre vardniva an vad
patienten behdver minskar om personal har tillracklig kunskap om hur de
vardar den déende patienten och om personalen har redskap for hur de beméter
och stottar narstaende.

Det handlar inte om allmén omvardnadskunskap utan specifik formaga att fora
det svara samtalet, att gora etiska avvaganden, att kunna bemdéta dodsangest
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och klara bade smartbehandling och annan symtomlindring. Avsevarda resurser
kommer att kunna anvandas effektivare eftersom en véal fungerande palliativ
vard har visat sig minska aterinlaggningar och minska slutenvardskonsum-
tionen.

Organisation

Ett palliativt kunskapscentrum i Stockholms lan foreslas omfatta atta tjanster.
Organisationen som foreslas arbeta med centret foreslas besta av:

e Styrgrupp bestdende av tjansteméan fran kommun och landsting.

e Stab bestdende av:

» Chef som leder, samordnar och utvecklar verksamheten
tillsammans med anstallda.

= Vetenskaplig ledare, som disputerat och som har
huvudansvaret for att ny och kliniskt relevant kunskap
insamlas pa ett systematiskt satt. Det kan galla bade studier
och utvecklingsprojekt. Den vetenskapliga ledaren ska
ocksa processa kunskapen, sarskilt om den kommer fran
vetenskapliga studier sa att kunskapen anpassas till den
verksamhet som bedrivs inom Stockholms lan.

= Utbildningsansvariga som har vardutbildning pa
hogskoleniva samt kunskap i pedagogik och metodik.

= Kommunikator som arbetar bade strategiskt och operativt
med exempelvis webbplats. Kommunikatéren kan aven
arbeta tillsammans med externa specialister for att ta fram
exempelvis webbutbildningar.

= Administrator som stddjer i administrativa, grundlaggande
ekonomiska uppgifter samt ger praktiskt stod i
arrangemang av utbildningar med mera.

e Referensgrupper:

= Representanter fran intresseorganisationer som
organiserar patientgrupper, barn och aldre.

= Yrkesverksamma som moter patienter och narstaende.

Driftsansvarets lokalisering

Stockholms lans sjukvardsomrade (SLSO) foreslas fa driftsansvar for ett
Palliativt kunskapscentrum i Stockholms lan.
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Beraknad kostnad ar ett
Totalt: 8 219 000 kronor

Fordelningsmodell
e Stockholms lans landsting foreslas sta for 50 procent av kostnaden och

e kommuner och stadsdelar i Stockholms lan foreslas sta for 50 procent av
kostnaden.
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Projektorganisation

STYRGRUPP

REFERENSGRUPP REFERENSGRUPP

Spesak
Vgrdsak PROJEKTGRUPP Patienter

Arbetsgrupp

Arbetsgrupp

Arbetsgrupp Arbetsgrupp Arbetsgrupp

.. Forskni h
Aldre SPSV Akutsjukvard e

Hemsjukvard utveckling

Styrgrupp
e Olle Olofsson, projektagare, HSF, Avdelningen for narsjukvard
e Gunilla Benner-Forsberg, HSF, Enheten for styrning och ekonomi
e Gunilla Hjelm Wahlberg, KSL
e Ann-Sofie Holmertz, KSL, Vaxholms kommun
e Catharina Johansson, HSF, Enheten for geriatrik
e Katarina Lannerwall, HSF, Regionalt cancercentrum

Styrgruppen har haft fem méten.

Projektgrupp
e Lena Waller, projektledare, HSF, Enheten for geriatrik
e Helena Adlitzer, HSF, Regionalt cancercentrum
e Annica Dominius, KSL, Stockholm stad
e Anna Karbin Lund, HSF, Enheten fér kommunikation
e Agneta Kling, KSL, Nacka kommun
e Peter Strang, Karolinska Institutet

Projektgruppen har tagit fram ett forslag utifran arbetsgruppernas rapporter,
samt fran material som inkommit vid studiebestk och i kontakter med andra
svenska palliativa kunskapscentrum.
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Det har varit omkring 30 méten inklusive uppstartsseminarium, tva
studiebestk och avstamningsmdote med arbetsgrupperna.

Arbetsgrupper

Vardgivare bjods in via chefslakarna pa akutsjukhusen, ASiH-radet samt via
KSL for att delta i arbetsgrupper som skulle beskriva behov och innehall av ett
palliativt kunskapscentrum.

Fem arbetsgrupper (se bilaga 1) bildades med representanter fran bade
landsting, kommun/stadsdelar samt privata vardgivare. Fran akutsjukhusen
kom representanter fran Karolinska sjukhuset Solna och Huddinge. Ovriga
akutsjukhus inbj6ds sarskilt via chefslakarmote, men ingen anmalde sig.

Arbetsgrupperna fick i uppgift att diskutera vad ett palliativt kunskapscentrum
skulle innehalla. Arbetsgruppernas arbete dokumenterades utifran en rapport-
mall och rapporten skickades in till projektgruppen.

Foljande forslag kom fram fran arbetsgrupperna:

FoUU-gruppen: Det ar viktigt med en langsiktig planering. Det palliativa
kunskapscentrumet ska soka, samla och sprida evidensbaserad kunskap samt
underlatta for implementering av detta. Ett palliativt kunskapscentrum bor
ligga pa en neutral plats.

Akutsjukvardsgruppen: Det palliativa kunskapscentrumet ska ge stod och
rad, ha en hemsida, nyhetsbrev, samla och sprida aktuellt information och
kunskap, patient- och narstaende information samt erbjuda forelasningar,
kurser och konferenser.

Specialiserad palliativ slutenvardgruppen: Gruppens forslag ar att
kunskapscentrumet ska samla och sprida kunskap, analysera kompetens-
behov, ge palliativ utbildning, samordna projekt och forskning, stodja personal
i komplexa sociala situationer, ge tips angaende palliativ sedering.

Hemsjukvardsgruppen: Det palliativa kunskapscentrumet ska ge informa-
tion om palliativ vard, utbildning, forskning och utveckling, framja samverkan
mellan vardgivare och minska ojamlik palliativ vard (kunskapsmassigt) samt att
vara remissinstans.

Aldregruppen: Det palliativa kunskapscentrumet ska ha omvéarldsbevakning
bade nationellt och internationellt, anordna specifika och riktade utbildningar,
seminarier och konferenser, underlatta natverksbyggande, ge handledning och
konsultstod.

Referensgrupper

Referensgrupper har bestatt av representanter fran specialsakkunniga lakare
inom geriatrisk vard och allmanmedicin samt vardsakkunnig sjukskoterska
inom geriatrik. Via Halso- och sjukvardsfoérvaltningens cheflakare inbjods
akutsjukvardslékare att delta i referensgruppen, men ingen anmalde sig.
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Pensionérs- och patientorganisationerna har haft méjlighet att anmaéla rep-
resentanter. Dessa har fatt majlighet att ta del av samtliga arbetsgruppers
forslag och lamnat synpunkter.

Drygt femtio personer har varit involverade i detta utredningsarbete.
Se bilaga 2.
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Palliativ vard

Kort historik

All vard av déende patienter ar inte med automatik palliativ vard enligt WHO:s
moderna definition fran 2002. Den moderna palliativa varden uppstod i sjalva
verket som en motreaktion mot bristfallig vard av cancerpatienter, som varken
fick adekvat smartbehandling, symtomlindring eller psykologiskt stod.

Palliativ medicin blev en egen specialitet i Storbritannien 1987 och ar 1990
skrev WHO sin forsta definition, som da framfor allt handlade om den allra
sista tiden. Redan under 1990-talet insag WHO att begreppet palliativ vard
maste breddas for att battre motsvara behovet.

Palliativ medicin pabyggnadsspecialitet 2014

Alla inom vard och omsorg skall kunna arbeta med ett palliativt forhallningssatt
och kunna ge en god och vardig vard i livets slut.

I vissa fall ar emellertid symtombilden och behovet mycket komplext och
forutsatter expertkunnande. Enligt en grov uppskattning ar cirka 1/3 av
dodsfallen av sddan art (SOU 2001:6), darfor behovs specialister inom palliativ
medicin av flera skal:

e For att varda de patienter som har komplicerad, kraftigt
symptomgivande bild.

e FOr att verka som konsulter for andra verksamheter.
e For att utveckla omréadet.
e FOr att forska inom omradet.

Av dessa skal har Socialstyrelsen bestamt att palliativ medicin skall bli en
pabyggnadsspecialitet, vilket innebar att lakare som redan ar specialister till
exempel inom onkologi eller geriatrik kan vidareutbilda sig under tva till tre ars
tid for att aven fa specialistkompetens inom palliativ medicin. Utredning om
hur denna specialistutbildning skall se ut pagar.

Palliativ vard i dag

Enligt WHO:s nuvarande definition fran 2002 handlar varden om patienter
med obotlig, progressiv sjukdom dar déden ar det forvantade utfallet, men dar
den palliativa varden med fordel tillampas redan i ett tidigt palliativt skede,
tillsammans med annan sjukdomsmodifierande och livsforlangande behand-
ling. Vidare poangteras att palliativ vard inte enbart skall handla om patienter
med spridd cancer, utan omfatta patienter i alla aldrar med obotlig, progressiv
sjukdom, till exempel sena stadier av KOL, hjartsvikt, ALS eller demens.
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Helhetssyn och fyra dimensioner

For att enligt WHO:s definition kunna kalla den vard man erbjuder for palliativ
vard, maste man utga fran en helhetssyn dar foljande fyra dimensioner beaktas:

e Fysisk dimension (smarta, illamaende, andndd och sa vidare).
e Psykisk dimension (till exempel oro, nedstamdhet, somnproblem).
e Social dimension (bland annat boendet, narstaendestod och sa vidare).

e Existentiell/andlig dimension (till exempel dédsangest, menings-
I6shet).

Med helhetssyn avses att samtliga fyra dimensioner paverkar varandra. Som
exempel vet vi frdn den moderna hjarnforskningen att akut obearbetad déds-
angest okar upplevelsen av fysisk smaérta. | komplicerade fall racker det darfor
inte med smartstillande lakemedel sasom morfin for att uppna smartfrihet,
ibland behovs existentiella stédsamtal for att patienten skall kunna slappna av
och darmed uppleva smartlindring.

Fyra hornstenar eller arbetsredskap

For att uppna hogsta mojliga resultat, arbetar man med fyra sa kallade
hornstenar inom den palliativa varden:

e Symtomkontrollivid bemarkelse (det vill sdga bade fysiska och
psykiska symtom samt sociala och existentiella problem).

e Kommunikation och relation: En trygg patient och familj mar battre
och féljsamheten till ordinationer okar.

e Teamarbete: Eftersom patienten har komplexa behov behdvs bade
olika personalgruppers samlade och koordinerade insatser.

e Narstaendestdd: Enligt WHO ar narstaendestdd en sjalvklar del av
varden eftersom ett hotande dodsfall drabbar hela familjen.
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Statistik

Statistiken ar hamtad ur Stockholms lans landstings databas for
vardkonsumtion/produktion, kallad Val-databas.

Ar 2012 avled 15 960 personer i Stockholms lan enligt
foljande aldersfordelning:
40%
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9 20%
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Fordelning av totalt 15 960 avlidna 2012:

Avancerad sjukvard i hemmet (ASIH) 5%
Basal hemsjukvard 4%

Sarskilt boende
(SABO) 26%

Ej inskriven i
nagon vardform 22%

Slutenvard 43%




Fordelning av totalt antal avlidna i slutenvarden 2012,
6 863 personer:
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Specialicerad palliativ vard 25%

Ovrig sjukhusvard 59%

Geriatrik 16%

Fordelning av totalt antal avlidna i dvrig sjukhusvard 2012,
4 049 personer:

Urologi, gyn,
6ron, nasa, hals 2% Onkologi/akutsjukhus 5%

Kirurgi 37%

Medicin 55%

Barn 1%
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Olika behov

Avgransningar

Som framgar av statistiken ovan ar majoriteten av patienterna éver 65 ar. Det
innebar inte att palliativ vard ar liktydig med aldrevard, eftersom palliativ
vard forekommer i alla aldrar, fran spadbarnet och den unge vuxne, till
aldringen.

Palliativ vard ar inte heller liktydig med kronisk sjukdom, dven om den tidiga
fasen kan vara under lang tid, spridd cancer &r ett sddant exempel. Medan vissa
patienter dor redan inom veckor eller manader efter att cancern spritt sig, kan
till exempel patienter med skelettmetastaserande brostcancer eller prostata-
cancer leva i flera ar och undantagsvis till och med mer an 10 ar. Till skillnad
fran kronisk sjukdom ar att en palliativ diagnos (till exempel spridd cancer) ar
den forvantade dodsdiagnosen, oavsett om doden intraffar efter manader eller
forst efter flera ar. | motsats till detta kan en kronisk sjukdom vara livslang (till
exempel en reumatisk sjukdom eller diabetes), utan att patienten forvantas do
av den sjukdomen.

Kvantitativt behov

Sjukvarden har omorganiserats i hog grad under de senaste 20 aren. Sjukhus-
platserna har reducerats avsevart, vardtiderna har forkortats och manga
verksamheter har 6ppenvardsmottagningar. Sa ar till exempel fallet med
palliativa cytostatikabehandlingar som tidigare gavs inneliggande, men i dag
vasentligen ges pa sjukhusmottagningar, eftersom den palliativa avancerade
sjukvarden i hemmet (ASIH) tar hand om eftervarden (behandling av illa-
maende, lunginflammationer och andra infektioner, buktappningar och sa
vidare). Det innebar att den specialkunskap som tidigare fanns pa sjukhuset nu
behdver finnas i hela vardkedjan, bade inom landstingets halso- och sjukvard
som inom kommunens vard- och omsorgs verksamheter.

Kvalitativt behov

| dag skall den palliativa varden omfatta alla patienter, bade cancer och icke-
cancerdiagnoser. Eftersom den palliativa varden har utvecklats utgaende fran
den svart sjuke cancerpatientens behov, behovs bade kunskapsspridning och
kunskapsutveckling nar det galler andra diagnoser sasom palliativ vard for
patienter med svar KOL, hjartsvikt eller demens. Sadan kunskap finns i dag,
men den &r inte allmant kand och behover darfor foras ut bade inom lands-
tingets och kommunens verksamheter.

Demens ar exempel pa en sadan diagnos, dar det palliativa behovet ar under-
skattat, mojligen beroende pa att sjukdomen forloper i typfallet under en tio-
arsperiod med tilltagande symtom och problem. KOL &r definitivt underskattad
som palliativ diagnos, trots att 3 000 svenskar dor i KOL arligen (medan
dodsfallen i till exempel bréstcancer ar 1 700 per ar). Vid de svara formerna av
KOL handlar inte problemet bara om andningen, utan i manga fall &ven om
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andra fysiska symtom sasom aptitloshet, kakexi (undernaring), benskérhet med
skelettsmartor, sekundar hjartsvikt och njursvikt, angest, oro, forvirring och
depression, for att namna nagra problem.

Behovet av kunskaper

I samband med remissvaret avseende det nationella kunskapsstodet under
hosten 2012 gjordes en genomgang av 17 kommunala budgetar bade évergri-
pande och pa socialndmnds niva. I 13 av dessa namndes ingenting om palliativ
vard (eller vard i livets slutskede) Det innebér att resurser saknas i form av
pengar och tid for att utbilda alla personalgrupper i palliativ vard.

Samtidigt bjods lanets medicinskt ansvariga sjukskoterskor och verksamhets-
chefer till en hearing dar det framkom att:

e Utbildningsbehovet som medicinskt ansvariga sjukskoterskor i
kommunerna framforde var att det finns ett stort behov av utbildnings-
satsningar i det svara samtalet, etik, bemdétande, praktisk omvardnads-
handledning, utbildning i symptomlindring/smartbehandling.

e Utbildningsbehovet ligger pa alla nivaer fran omvardnadspersonal till
lakare. Behov finns av massiva utbildningsinsatser, garna lokalt och
tvarprofessionellt sa att orden och varden far samma innebord for alla.

e Det framkommer att avsaknaden av utbildning i palliativ vard innebér att
det bor laggas in storre block om palliativ vard, bade i lakar-, sjuk-
skoterske- och paramedicinska utbildningarna. | omvardnadspro-
grammet bor innehallet i utbildningen ses 6ver och palliativ vard bor
laggas in som en obligatorisk kurs.

Okad kunskap om palliativ vard behdvs hos de foretag som bedriver hemtjanst,
bade privata och kommunala. Det brister ocksa i kunskap hos bistandshand-
laggare och behov finns av riktad utbildning fér denna grupp.

Manga tar upp att det saknas tillgang till handledning och utbildade handledare
ute i kommunerna, viss handledning finns pa en del dldreboenden, men saknas
oftast helt i hemtjansten.

De verksambheter i lanet exempelvis Solna kommun som har satsat pa att utbilda
palliativa ombud har sett detta som en framgangsfaktor att ha specialistutbildad
personal i palliativ vard.

Aven om breddutbildning av de stora grupper som vardar déende patienter till
exempel inom kommunens vard och omsorg ar av hogsta prioritet, behovs aven
spetsutbildning och fortbildning inom den specialiserade palliativa varden.

| dag ar varden relativt bra pa behandling av fysiska symtom liksom pa att ge
psykosocialt stdd, aven om det finns forbattringsutrymme, medan det fort-
farande finns brister i det konkreta existentiella stodet, till exempel till patienter
med akut dodsangest.
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Nationella riktlinjer, vardprogram och
kunskapsstod

| Socialstyrelsens beskrivning av god vard ingar det att varden ska vara:
e kunskapsbaserad och andamalsenlig,
e saker,
e patientfokuserad,
o effektiv,
e jamlik och ges i god tid.

For att uppna dessa malsattningar baseras varden pa Halso- och sjukvardslagen
samt olika dokument som ger underlag till hur varden ska bedrivas, som
nationella riktlinjer/Nationellt kunskapsstod for god palliativ vard i livets
slutskede och Nationellt vardprogram for palliativ vard 2012-2014.

Nationellt vardprogram for palliativ vard
Vardprogrammet?2 innehaller tre olika delar;

1. Palliativ vard

2. Vardkvalitet

3. Symtomlindring

Nationellt kunskapsstod for god palliativ vard i livets
slutskede

Socialstyrelsens kunskapsstod for god palliativ vard i livets slutskede innehaller
vagledning, rekommendationer, termer och definitioner samt indikatorer.

Kunskapsstodet ger beslutsfattare i kommuner och landsting en tydlig vagvisare
for vilka satsningar som behdéver géras och ger personalen ett stdd i det dagliga
arbetet.

2 Nationellt vardprogram for palliativ vard p& Regionalt Cancercentrums webbplats:
http://www.cancercentrum.se/sv/Vardprogram/Palliativ-vard/
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Projektets systematiska arbetsgang

Se bilaga 2.

Beslutsprocess

Avstamningsmaote mellan de fem arbetsgrupperna och
projektgruppen, den 29 november 2013.

Forankring av projektforslaget, den 9 december 2013. Projektagaren Olle
Olofsson och enhetschef Catharina Johansson traffar héalso- och
sjukvardsdirektor Catarina Andersson Forsman for forankring av
projektforslaget samt diskussion om finansiering och det palliativa
kunskapscentrumets organisatoriska tillhorighet.

Forslaget presenteras, den 4 februari 2014. Férslaget om ett palliativt
kunskapscentrum presenteras i sin helhet fér Catarina Andersson Forsman,
halso- och sjukvardsdirektor i Stockholms lans landsting.

Inbjudan till dialogkonferens sands ut under februari 2014 till
fortroendevalda och berdrda tjansteman inom kommuner och landstinget.
Bland annat via KSL:s Sociala valfardsberedning och till presidiet for KSL/HSN.

Dialogkonferens om forslag till ett palliativt kunskapscentrum,
den 4 april 2014, forslaget presenteras for fortroendevalda fran kommuner och
landsting samt berorda tjansteman, fragor kan stallas och forslaget diskuteras.

Sociala valfardsberedningen vid KSL, den 24 april 2014. Dar kan beslutas
om kommunernas representanter vill satsa pa forslaget och i sa fall tas fragan
upp i presidiet for KSL/HSF.

Pensionars- och funktionsnedsattningsorganisationer informeras
vid ordinarie mote med HSF. April/maj 2014.

Presidiet for KSL/HSN sammantrader, den 8 maj 2014. Om presidiet
stéller sig bakom forslaget kan fragan ga vidare till kommuners respektive
landstingets beslutande organ enligt gangse ordning.

Aldreberedning vid Halso- och sjukvardsforvaltningen, den 8 maj 2014
kan behandla forslaget.

Beslut kan fattas for landstinget vid Halso- och sjukvardsnamndens
sammanstrade, den 20 maj 2014.

KSL:s styrelse kan fatta beslut om att rekommendera sina medlemmar
(kommuner i Stockholms I&n) att ansluta sig till forslaget den 12 juni 2014.
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Kallférteckning

1.

Framtidsplanen andra steget — konkretisering av det fortsatta
arbetet. Rapport framtagen av Programkontoret for Framtidens hélso-
och sjukvard inom Stockholms lans landsting. Dokumentet beslutades av
landstingsfullméktige i juni 2013. Diarienummer: LS 1304-0527.

. Statens Offentliga Utredningar: Doden angar oss alla - vardig vard

vid livets slut. Delbetankande frdn Kommittén om vard i livets slut.
SOU 2000:6, Socialdepartementet.

. Statens Offentliga Utredningar: Déden angar oss alla - vardig vard

vid livets slut. Slutbetankande fran Kommittén om vard i livets slut.
SOU 2001:6, Socialdepartementet.

Strang P: Ett palliativt forhallningssatt - enligt WHO. Ur: Strang P,
Beck-Friis B (red): Palliativ medicin och vard. 4:e omarbetade upplagan.
Liber forlag 2012. sid 30-34.

. Regionalt Cancercentrum: Nationellt vardprogram for palliativ vard

2012-2014.
http://www.cancercentrum.se/sv/Vardprogram/Palliativ-vard/

Socialstyrelsen: Nationellt kunskapsstéd for god palliativ vard i livets
slutskede 2013.
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Deltagare i projekt
Palliativt kompetenscentrum

Styrgrupp

Olle Olofsson, projektagare, HSF, Avdelningen for narsjukvard
Gunilla Benner-Forsberg, HSF, Enheten for styrning och ekonomi
Gunilla Hjelm Wahlberg, KSL

Ann-Sofie Holmertz, KSL, Vaxholms kommun

Catharina Johansson, HSF, Enheten for geriatrik

Katarina Lannerwall, HSF, Regionalt cancercentrum

Projektgrupp

Lena Waller, projektledare, HSF, Enheten for geriatrik
Helena Adlitzer, HSF, Regionalt cancercentrum
Annica Dominius, KSL, Stockholms stad

Anna Karbin Lund, HSF, Enheten for kommunikation
Agneta Kling, KSL, Nacka kommun

Peter Strang, Karolinska institutet

Referensgrupper

Specialsakkunniga
Ingegerd Nydevik
Thomas Wohlin

Vardsakkunnig
Anette Holmkvist
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Patient- och pensionarsorganisationer
Karin Rask, HSO (Handikappférbunden)

Berit Magaard, Epilepsiforeningen

Pia Kerstin Silverdal, Stockholms dévas férening
Ewa Ekstrand, Blodcancerféreningen

Olle Johansson, DHR (Delaktighet, Handlingskraft, Rorelsefrihet —
Forbundet for ett samhalle utan rérelsehinder)

Karin Wilborg, SPF (Sveriges Pensionarsférbund)

Kéte Diederichsen, PRO (Pensionarernas Riksorganisation)

Arbetsgrupper

Hemsjukvard

Basal hemsjukvard Pia Skog Fogelberg, lakare
Boo vardcentral

Basal hemsjukvard Sofie Ursater, sjukskoterska

PR VARD OCH OMSORG

Avancerad sjukvard i | Marianne Eriksson, sjukskoterska
hemmet (ASIH) Rehabhotellet

Avancerad sjukvard i | Gunilla Ridderstrom, sjukgymnast

hemmet (ASIH) Ersta Hospiceklinik

Avancerad sjukvardi | Anna Ehn, enhetschef, sjukskoterska

hemmet (ASIH) Stockholms sjukhem

Avancerad sjukvard i | Maria Enberg, arbetsterapeut
hemmet (ASIH) ASiH Sabbatsberg

Avancerad sjukvard i | Fredrik Sandlund, verksamhetschef
hemmet (ASiH) ASiH Nacka Langbro park

Avancerad sjukvard i | Elisabeth Norén, lakare

hemmet (ASiH) Praktikertjanst Lowet ASiH
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Aldre

Sarskilt boende Anders Sundberg, lakare

(SABO) Legevisitten

Geriatrik Linda Holmgren, sjukskoéterska
Capio geriatrik Nacka

Geriatrik Therese Lindberg, sjukskoterska,

Stockholms sjukhem Brommageriatriken

Nacka kommun

Agneta Kling, medicinskt ansvarig sjukskoterska,

Nacka kommun

Stockholms kommun

Agneta Blomkvist, medicinskt ansvarig sjukskoterska

Hagersten- Liljeholmen- Alvsjo Skarholmen
stadsdelsforvaltning

Solna kommun

Kristina Landelius, bistdndshandlaggare

Solna kommun

Specialiserad palliativ slutenvard (SPSV)

Specialiserad palliativ
slutenvard, Barn

Pernilla Lucander, barnsjukskoterska

Lilla Erstagardens barn- och ungdomshospice

Specialiserad palliativ
slutenvard, Barn

Christina Lindstrom, Bitr. chefssjukskdterska,

Lilla Erstagardens barn- och ungdomshospice

Specialiserad palliativ
slutenvard

Monica Nilsson, enhetschef, Bylegard

Specialiserad palliativ
slutenvard

Mats Linderholm, verksamhetschef,

Palliativa sektionen Stockholms sjukhem

Specialiserad palliativ
slutenvard

Lisa Sand, kurator
ASiH Nacka — Langbro park

Specialiserad palliativ
slutenvard

Conny Hagman, chefssjukskdterska,
Hospiceavdelning, Ersta sjukhus

Akutsjukvard

Karolinska
Universitetssjukhus

Marie-Louise Lagheim, sjukskdterska
Hematologiska kliniken

Karolinska Universitetssjukhus
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Karolinska
Universitetssjukhus

Michael Melin, lakare Hjartkliniken

Karolinska Universitetssjukhus

Karolinska
Universitetssjukhus

Margareta Skog, handlaggare Staben

Karolinska Universitetssjukhus

Karolinska
Universitetssjukhus

Margareta Tegman, sjukskoterska
Staben for kvalitet och patientsdkerhet

Karolinska Universitetssjukhus

Karolinska
Universitetssjukhus

Kerstin Akerlund
Neurologiska kliniken

Karolinska Universitetssjukhus

FoUU

Palliativt
forskningscenter
Ersta

Anette Henriksson, leg. specialist sjukskoterska,
med dr, lektor i palliativ vard

Palliativt forskningscenter, Ersta Skondal hégskola,
Ersta sjukhus, institutionen for neurobiologi, vard
och samhélle

FoU nu

Elisabeth Bergdahl, leg sjukskoterska, med.dr,
projektledare,

FoUnu/SLSO, Universitet Nordland, Norge

FoU Aldrecentrum

Christina Riddeback, leg. Specialistsjukskdterska,
utvecklingsledare EBP Regional utvecklingsledare for
evidensbaserad praktik i socialtjanst och for hérande
halso- och sjukvard, Stockholms lan, Stiftelsen
Stockholms lans Aldrecentrum

FoU Seniorium

Ingbritt Rydeman, leg specialistsjukskoterska,
med.dr, verksamhetschef FoU Seniorium

Nestor FoU-center

Eva Karlsson, fil.dr Etnologi, projektledare

Nestor FoU-center

FoUU Stockholms
sjukhem

Marie-Louise Ekestrom, leg sjukskoterska, magister,
diplomerad i palliativ omvardnad, nationell LCP-
samordnare, faltarbetare Svenska palliativregistret,
FoUU, Stockholms sjukhem

CeFam

Erika Berggren, distriktsskoterska, doktorand,
vardutvecklingsledare VUL, palliativ vard- nutrition
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Projektets systematiska arbetsgang

Forstudie

Projektet startades med en kartlaggning om vilka behov som finns av ett Palliativt
kunskapscentrum. Enskilda méten genomfordes med foretradare for Palliativt
forskningscenter vid Ersta Skondal hégskola och Ersta sjukhus, Stockholms
sjukhems forskningscentrum, CeFam, Nestor FoU-center, FOUnu, Stiftelsen
Aldrecentrum samt Karolinska Institutet.

Samtliga foretradare patalade ett behov av ett Palliativt kunskapscentrum. Det finns
svarigheter av att fora ut forskningsresultat och utvecklingsarbeten till personalen uti
vard- och omsorgsverksamheterna. En del av forskningsresultaten ar akademiskt
skrivna och behov finns darfér att anpassa dessa for att kunna anvandas i praktiskt
arbete.

Arbetsgrupper

Ett uppstartsmote

Den 24 maj 2013 genomfordes det ett uppstartsmote med representanter fran
styrgrupp, projektgrupp och arbetsgrupperna. Efter korta féredrag under formid-
dagen fick arbetsgrupperna i uppdrag utifran sina professioner diskutera om det
fanns behov av ett palliativt kunskapscentrum. Energin var hdg hela dagen och
manga synpunkter diskuterades.

Arbetsgrupper

Arbetsgrupperna fick i uppgift att diskutera vad ett palliativt kunskapscentrum skulle
innehalla. Arbetsgruppernas arbete dokumenterades utifran en rapportmall och
rapporten skickades in till projektgruppen.

Mote med arbetsgrupperna den 29 november

Projektgruppen informerar arbetsgrupperna om projektgruppens forslag till
Palliativt kunskapscentrum samt den fortsatta processen.

Fem palliativa kompetenscentrum i landet

Palliativt centrum pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset i
Goteborg

Palliativt centrum pa Sahlgrenska Universitetssjukhuset, som funnits sedan 2010,
kontaktades via e-post. Centrumets personalbemanning ar 1 sjukskoterska pa heltid,
0,5 lékare, 0,5 socionom/kurator och 0,5 forskningsassistent.
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Palliativa kunskapscentrumet ger allméan radgivning avseende symtombehandling,
radgivning i specifika patientarenden, radgivning i psykosociala fragor samt driver
utbildnings- och informationsaktiviteter. Verksamheten far utbildningsuppdrag av
enheter pa Sahlgrenska universitetssjukhus, priméarvarden och kommunen. De
genomfor egna utbildningar bland annat grundkurs i palliativ vard for all personal
(tva dagar). Fordjupningskurser erbjuds i olika @mnen sasom; palliativ vard i
praktiken, narstaendestdd, existentiella frgor med mera. De skraddarsyr aven
utbildningar och forelasningar. Under 2014 arrangerar Palliativa kunskapscentrumet
tillsammans med Nationella radet for palliativ vard, NRPV, den tredje nationella
konferensen i palliativ vard den 4-5 mars 2014. Verksamheten ar anslagsfinansierad.

Kompetenscentrum i Uppsala

Kompetenscentrum i Uppsala intervjuades via telefon. Detta centrum har bedrivits i
projektform under fem ar. Nagon fortsattning ar annu inte beslutad. Uppdragsgivare
ar landstinget, universitetet och atta kommuner. Uppdraget bestar av utbildning,
fortbildning, vardutveckling, kvalitetssakring, forskning och implementering av
forskningsresultat i varden. Kompetenscentrumet bestar av 30 % FOU ledare.
Representanten betonade vikten av ett tydligt uppdrag och svarigheter om flera har
samma uppdrag exempelvis radgivning. Finansieringen ar 600 000kr/ar.

Palliativt kunskapscentrum i Lund

Representanter fran projektgruppen har haft moéte med chefen for palliativt
kunskapscentrum i Lund. Uppdragsgivarna ar Lunds Universitet och Region Skane.
Uppdragen ar utbildning, utveckling, bedriva forskning och utbildning for bade
allman och specialiserad palliativ vard. Ett annat uppdrag till det palliativa kompe-
tenscentrumet ar att undervisa pa lakarutbildningen. Detta kompetenscentrum
invigdes i borjan av ar 2013 och nu rekryteras personal sésom en omvardnads-
forskare och en forskare for palliativ medicin.

Finansiering delas mellan Craafords stiftelse, region Skane samt Lunds universitet
totalt 22,5 Mkr (7,5 MKr fran respektive organisation) samt forskningsmedel som
soks utifran.

Universitet finansierar professor i omvardnad, vilket kommer att leda till natverk
med hdgskolan, lektorat och doktorand.

Palliativt kompetenscentrum i Ostergé6tland

Studiebesok gjordes vid palliativt kompetenscentrum i Ostergotland. Uppdragsgivare
ar landstinget och kommunen.

Centrumet bestar av en verksamhetschef samt deltidsanstallda verksamhets-
foretradare. Arbetsgruppen traffas for att dra upp riktlinjer hur och vad kompetens-
centrumet ska arbeta med. Kompetenscentrumet har i uppdrag att utbilda all
personal i Ostergétland i palliativ vard. Det palliativa kompetenscentrumet har
utbildat 8 000 personer. De har dven i uppdrag att arbeta med palliativa fragor
nationellt.
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Palliativt centrum i Kronobergs lan

Studiebesdk gjordes vid Palliativt centrum for samskapad som bildades 1 januari
2013. Centrumet ar en samverkan mellan Linnéuniversitetet, Landstinget Kronoberg
och de atta kommunerna i Kronobergs lan.

Visionen ar att alla patienter ska uppleva en god palliativ vard, ett gott déende och en
god dod, samt att narstaende upplever att de far tillrackligt stod i sorgeprocessen
fore och efter dodstillfallet.

Den 6vergripande malbilden &r att all personal ar vél utbildad i palliativ vard for att
skapa en valfungerande, hallbar och samskapad palliativ vard foér alla personer i
Smaland. Den palliativa varden inom landsting och kommun ska utvecklas, sa att
patienter, narstaende och personal, tillsammans med forskare, implementerar
evidensbaserad vard i ett kontinuerligt integrativt larande. Detta starker patienters
och narstaendes inflytande och delaktighet i varden och okar vardkvaliteten.
Uppdraget ar utbildning, klinisk utveckling, forskning.

Det forsta aret har mycket tid gatt at till forankring och planering. De har paborjat
oversyn av utbildningar vid Linnéuniversitetet och startat upp utbildning i
studiecirkelform for personal i Lessebo och Markaryds kommuner samt pa
hjartsviktmottagningar pa lasaretten i Vaxjo och Ljungby.

Finansiering 2013: Familjen Kamprads stiftelse 5,7 miljoner, Linnéuniversitetet 1,7
miljoner, Landstinget Kronoberg 0,8 miljoner samt kommuner som bidrar med viss
personals arbetstid. Familjen Kamprad stiftelsen kommer att stédja projektet under
aren 2013-2017.

Referensgrupper

Referensgrupp patient

Denna grupp bestod av representanter fran regionala pensionars- och patient-
organisationer. Representanter fran projektgruppen traffade gruppen for att
presentera arbetsgruppernas rapporter. Tre deltagare lamnade skriftligt Gnskemal
om hur de 6nskade att bli vardade.

Referensgrupp specialsakkunniga lakare och vardsakkunnig
sjukskoterska

Denna grupp bestaende av representanter fran allmanmedicin (huslékarverksamhet)
och geriatrik har fatt ta del av arbetsgruppernas rapporter och darefter lamnat syn-
punkter. Trots inbjudan till akutsjukhusen har det inte kommit in nagra synpunkter.
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Kostnadsfordelning Palliativt centrum i Stockholms Lan

Total budget 8219 000
SLLs andel 4109 500
Att fordela pa kommunerna 4109 500
Genomsnittsavgift i kr per invanare 1,903142
Fast del i kronor, lika per kommun 0
Antal invanare Totalt per darav fast darav rorligt belopp kr
2013-11-01 ar belopp, kr (kr per inv)

4 109 500,000
Upplands Vasby 41 386 78 800 0 78 800
Vallentuna 31 531 60 000 0 60 000
Osteraker 40 417 76 900 0 76 900
Varmdo 39 727 75 600 0 75 600
Jarfalla 69 035 131 400 0 131 400
Ekerd 26 309 50 100 0 50 100
Huddinge 102 276 194 600 0 194 600
Botkyrka 87 357 166 300 0 166 300
Salem 15 987 30 400 0 30 400
Haninge 80 804 153 800 0 153 800
Tyreso 44 095 83 900 0 83900
Upplands-Bro 24 595 46 800 0 46 800
Nykvarn 9512 18 100 0 18 100
Taby 66 268 126 100 0 126 100
Danderyd 32 185 61 300 0 61 300
Sollentuna 68 006 129 400 0 129 400
Stockholm 896 439 1706 100 0 1706 100
Sodertalje 90 775 172 800 0 172 800
Nacka 94 358 179 600 0 179 600
Sundbyberg 42 338 80 600 0 80 600
Solna 72 813 138 600 0 138 600
Lidingo 45104 85 800 0 85 800
Vaxholm 11178 21 300 0 21 300
Norrtalje 56 796 108 100 0 108 100
Sigtuna 43 218 82 200 0 82 200
Nyndshamn 26 743 50 900 0 50 900
Summa 2 159 252 4109 500 0 4109 500
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Komplettering forslag Palliativt kunskapscentrum

Syftet och malsiattningen med ett palliativt kunskapscentrum skulle enligt
utredningsuppdraget vara:

oavsett skede, alder och diagnos.

ktik.

Uppdragen for ett palliativt kunskapscentrum kan delas upp i foljande:

Sammanstélla kunskap, frén aktuell forskning och utvecklingsarbete
Aktuell forskning, forskningsresultat, pagaende utvecklingsarbete, utvarderade
utvecklingsarbete ska samlas i en databank och vara lattillganglig exempelvis via
webbplatsen.

Det palliativa kunskapscentrumet ska stimulera bildandet av natverk. Vidare kan
det hjilpa till att hitta samtalspartners for specifika palliativa fragor mellan
vardgivare och huvudman.

Informera, utbilda utveckla/driva palliativa frégor

Information sprids via webbplats, nyhetsbrev, konferenser och smarta IT-
l6sningar anvands for bland annat webbutbildningar.

Att utbilda utbildare och kvalitetsansvariga kan vara ett effektivt satt att na ut till
manga.

Handledarutbildning och utbildning av palliativa ombud.

Studiecirklar med ett strukturerat program ar en tankbar form att fora ut palliativt

forhallningssatt.

Med valutbildad personal kan patienten tillsammans med sina anhoriga leva fullt
ut fram till doden. Mélet bor vara att all personal som har omsorg om eller vardar
palliativa patienter ska ha kunskap om och forstaelse for ett palliativt
forhallningssatt.

1 (5)
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Budget

Kategori Kostnad SEK

Personal 5200 000 kr

Lokal 994 000 kr

Kommunikation 2 025 000 kr

Totalt 8 219 000 kr

2 (5)
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PALIATIVT KUNSKAPSCENTRUM  Bilaga 3
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Budget ar 1

Inklusive sociala avgifter

Personal

Antal

Pris

Arskostnad

Chef

55 000

948 000

Vetenskaplig ledare

Vetenskaplig ledare, som disputerat och som har
huvudansvaret for att ny och kliniskt relevant
kunskap insamlas pa ett systematiskt sitt. Det
kan gélla bade studier och utvecklingsprojekt.
Den vetenskapliga ledaren ska ocksa processa
kunskapen, sarskilt om den kommer fran
vetenskapliga studier sa att kunskapen anpassas
till den verksamhet som bedrivs inom
Stockholms lan.

60 000

1034100

Utbildningsansvariga

Vardutbildning pa hogskoleniva samt kunskap i
pedagogik och metodik.

Att utbilda utbildare och kvalitetsansvariga kan
vara ett effektivt sitt att na ut till manga.
Handledarutbildning och utbildning av palliativa
ombud .

38 000

1965 000

Kommunikator

Kommunikator som arbetar bade strategiskt och
operativt med exempelvis webbplats.
Kommunikatoren kan aven arbeta tillsammans
med externa specialister for att ta fram
exempelvis webbutbildningar

45 000

775 600

Administratoren

Administrator som stodjer i administrativa,
grundlaggande ekonomiska uppgifter, praktiskt
stod samt ger praktiskt stod i arrangemang av
utbildningar

27 000

465 360
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Kostnader lokaler ar 1
LOKALKOSTNAD EOt Sjukhus Kr/kvim Arshyra kr
vm

Arbetsrum for 8 personer (75 100 | Extern 3400 340 000
kvm) fastighetsigare | (3000+ 400

for

fastighetsskatt,

varme,

sophdmtning

och el)
Kok (20kvm)
Toaletter (5 kvm, 1 st RWC)
Konferensrum for < 10 20 68 000
personer
Konferensrum for upp till | 40 136 000
20 personer
For fasta moten inom enheten
samt for arbetsgrupper,
nitverk, styrgrupp och
referensgrupp
Overhead 450 000 kr
Inredning sésom mobler,
telefon, kontorsmaterial,
datorer, whiteboard m m

Rorliga kostnader

Kostnader kan tillkomma for storre lokaler om inte lokaler kan tillhandahéallas av
kommun/stadsdel och landsting for utbildning dar fler 4n 20 personer deltar.
Exempel pa en sddan kostnad:

Utbildning/mote med deltagare 6ver 20 personer

Konferensrum som rymmer 160 personer

“Paket” lokal som rymmer 160 personer med kaffe/lunch

Kostnader forelasare:

16 500 kr

60 000 kr

Beroende av anviandande av centrumets egna utbildare (= ingen extra kostnad) eller
om man anvander externa foreldsare (stor spridning i kostnad, beroende pa

kompetens).

4 (5)
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Kommunikationsbudget

Utover lonekostnad behover en kommunikator ett antal grafiska program som kostar
ca 25 000 kr/ar.

Forsta dret kommer en stor del av kommunikationsbudgeten att gé till att bygga
14ngsiktiga och robusta 16sningar for centrumets webbldsningar. Aven om centrumet
anvander tekniska grundlosningar som finns inom landstinget méaste dessa anpassas.
Foljande ar kommer antagligen mindre del att l4ggas pa sjalva webbplatsen och mer
av kommunikationsbudgeten att behova laggas pa underhall och utveckling av
utbildningar samt marknadsforing.

For att kommunicera effektivt och na basta majliga resultat per satsad
kommunikationskrona ar det nodvandigt att ha ett systematiskt analys- och
utvarderingsarbete av kommunikationsinsatser, darfor finns en sarskild post for
detta.

Kommunikationsbudget | ar ett

Webbplats 750 000 kr

Malgruppsanalyser och 100 000 kr
utvarderingar av
kommunikationsinsatser

Varumarkesuppbyggnad: 300 000 kr
marknadsforing, grafisk
profil, malldokument,
massdeltagande m.m.

Webbutbildning 600 000 kr
Utbildningsmaterial 250 000 kr
Grafiska program 25 000 kr

2 025 000 kr

5 (5)
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\l‘l‘ Kommunledningsférvaltningen

2014-06-25
Referens Mottagare
Agata Lundberg Vard- och omsorgsnamnden

Uppdrag att svara pa remiss for kommunens rakning

Kommunledningsférvaltningen har mottagit remissen ” Rekommendation
fran KSL - Palliativt kunskapscentrum (KSL/12/0168-11)” fran Kommun-
forbundet Stockholms Lan och Gverlater remissen att besvaras av vard- och
omsorgsnamnden for kommunens rakning senast efter namndsammantradet
I november 2014.

Expediera svaret till kommunledningsforvaltningen.

Med vénliga hélsningar
Agata Lundberg

Kommunledningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 638 28 / Sms-0732 80 79 19 - E-post agata.lundberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Webb www.botkyrka.se

11]
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2014-11-18 Dnr von/2014:128

OEDFORANDEFORSLAG

6

Yttrande dver Arbetsmiljoverkets synpunkter gallande
Tumba vard- och omsorgsboende. (von/2014:128)

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden antar yttrandet till arbetsmiljoverket.

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket har utfort inspektioner pa Tumba vard- och omsorgsbo-
ende och har dar upptéckt brister géallande arbetsutrymme i toaletter och bo-
enderum. Det finns brister i flera av boendets hygienutrymmen som innebar
att det &r svart att arbeta med, och for den delen aven utan hjalpmedel med
en boende. Efter den senaste inspektionen skrevs en underrattelse som inne-
bér att arbetsmiljoverket Overvéger att besluta om ett férbud mot Botkyrka
kommun att bedriva verksamhet i vard- och omsorgsboendet. Skulle ett sa-
dant forbud beslutas kan ocksa ett vitesbelopp sattas. Efter underrattelsen
bestélldes en forsta utredning av konsult Magnus Jansson vid Skyhill AB
via samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Den preliminara utredningen visade pa stora kostnader for en ombyggnation
utifran arbetsmiljoverkets rekommendationer och en lang byggprocess for
att atgarda de brister som upptackts.

Kommunfullméktige har gett tekniska ndmnden i uppdrag att i samverkan
med kommunens upphandlingsenhet i forsta hand forbereda for en forsélj-
ning av Tumba vard- och omsorgsboende kombinerat med upphandling av
ett hyreskontrakt for ett vard- och omsorgshoende i nuvarande Tumba vard-
och omsorgsboende omfattande 50-70 platser. Forberedelserna bor pabdrjas
omgaende sa att forsaljnings- och upphandlingsprocessen kan startas i bor-
jan av 2015.

Kommunfullmaktige har gett vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att, i sam-

verkan med kommunens upphandlingsenhet, genomféra en upphandling av

50-60 nya platser i ett for andamalet nybyggt vard- och omsorgsboende. De av

kommunen forhyrda platserna i den nya anlaggningen (boendet) ska dock dri-
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vas i kommunal regi. Darutover foreslar kommunledningsforvaltningen att
man fullféljer forvaltningens tidigare forslag om att forsalja Tumba vard- och
omsorgsboende och fran den nye agaren forhyra i forsta hand 50-70 platser for
vard- och omsorgshoende. Platserna forutsatts vara i ett ombyggt Tumba vard-
och omsorgsboende. Darutéver foreslas att kommunen dven upphandlar 50-60
platser fran en extern aktor, som atar sig att uppfora ett vard- och omsorgsbo-
ende i Botkyrka, for drift i kommunal regi.
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2014-10-17 Dnr von/2014:128
Referens Mottagare
Mahria Persson Lovkvist Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande 6ver Arbetsmiljoverkets synpunkter angaende
Tumba aldreboende

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden antar yttrandet till arbetsmiljoverket.

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket har utfort inspektioner pa Tumba vard- och omsorgsbo-
ende och har dar upptéckt brister géallande arbetsutrymme i toaletter och bo-
enderum. Det finns brister i flera av boendets hygienutrymmen som innebar
att det &r svart att arbeta med, och for den delen aven utan hjalpmedel med
en boende. Efter den senaste inspektionen skrevs en underrattelse som inne-
bér att arbetsmiljoverket Overvéger att besluta om ett férbud mot Botkyrka
kommun att bedriva verksamhet i vard- och omsorgsboendet. Skulle ett sa-
dant forbud beslutas kan ocksa ett vitesbelopp sattas. Efter underrattelsen
bestélldes en forsta utredning av konsult Magnus Jansson vid Skyhill AB
via samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Den preliminara utredningen visade pa stora kostnader for en ombyggnation
utifran arbetsmiljoverkets rekommendationer och en lang byggprocess for
att atgarda de brister som upptackts.

Kommunfullméktige har gett tekniska ndmnden i uppdrag att i samverkan
med kommunens upphandlingsenhet i forsta hand forbereda for en forsélj-
ning av Tumba vard- och omsorgsboende kombinerat med upphandling av
ett hyreskontrakt for ett vard- och omsorgshoende i nuvarande Tumba vard-
och omsorgsboende omfattande 50-70 platser. Forberedelserna bor pabdrjas
omgaende s att forsaljnings- och upphandlingsprocessen kan startas i bor-
jan av 2015.

Kommunfullmaktige har gett vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att, i sam-
verkan med kommunens upphandlingsenhet, genomféra en upphandling av
50-60 nya platser i ett for andamalet nybyggt vard- och omsorgsboende. De av
kommunen forhyrda platserna i den nya anlaggningen (boendet) ska dock dri-
vas i kommunal regi. Darutover foreslar kommunledningsforvaltningen att
man fullféljer forvaltningens tidigare forslag om att forsalja Tumba vard- och

Véard- och omsorgsférvaltningen
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
erg.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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omsorgsboende och fran den nye agaren forhyra i forsta hand 50-70 platser for
vard- och omsorgshoende. Platserna forutsatts vara i ett ombyggt Tumba vard-
och omsorgsboende. Darutéver foreslas att kommunen dven upphandlar 50-60
platser fran en extern aktor, som atar sig att uppfora ett vard- och omsorgsbo-
ende i Botkyrka, for drift i kommunal regi.

Atgéarder for forbattring av arbetsmiljo

Den preliminéra utredningen, utford av konsult Magnus Jansson, Skyhill
AB, ar bestélld som en forsta uppskattning av ombyggnationens omfattning.
Utredningen visar pa att en ombyggnation av Tumba vard- och omsorgsho-
ende skulle ta atminstone 2,5 ar, forutsatt att stammar och barande vaggar
ger utrymme for atgarderna som kréavs. Skulle inte forutsattningarna medge
dessa ombyggnationer sa kommer tiden for ombyggnation ytterligare for-
ldngas. | den preliminéra utredningen har inte hansyn tagits till fastigheter-
nas skick i stort. En forutséattning for tidsplanen &r att hela boendet ska
byggas om samtidigt och ger ingen mdgjlighet fér de boende att vara kvar i
lokalen. Detta ger saledes extra kostnader for extra personal, evakueringar
och externa placeringar i avvaktan pa atgarder. Ingen kostnadsberakning
finns med i utredningen for detta.

Arbetsmiljoverkets underrattelse och Arbetsmiljoverkets skrift ”Sarskilt bo-
ende for aldre- Arbetsmiljo, Information till Lansstyrelserna” ger inte
samma matt som krav for en draglig arbetsmiljo i exempelvis hygienut-
rymmena.

Utredningen har som mal att na de matt som kravs for att uppna en optimal
arbetsmiljo utifran Arbetsmiljoverkets skrift som tidigare namnts.

Ombyggnadsforslaget kraver i forslaget en halvering av antalet platser for
att uppna en hemliknande miljo, minska buller och stérningar mellan lagen-
heterna och att fa egna badrum, tillhérande lagenheterna. Byggnadens ut-
formning med samtliga vaningsplan ovanpa varandra gor det svart att bygga
om i etapper. For att na den i utredningen foreslagna tidsplanen, kravs att
samtliga lagenheter kan byggas om i en enda etapp.

| avvaktan pa en stérre ombyggnation och forandring enligt plan, kommer
de boende som behdver liftar och andra hjalpmedel att erbjudas de storre 1a-
genheterna for att underlatta for personal att utfora omvardnaden. De bru-
kare som beviljas sérskilt boende och ar i behov av stérre utrymmen pa
grund av hjalpmedel och omvardnad kommer i forsta hand att erbjudas
andra, fullvardiga boenden inom kommunens vard- och omsorgsboenden.
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Vidare kommer personal att hallas informerade I6pande om kommunens
planer for Tumba vard- och omsorgshoende.

Anne Lundkvist
Vard- och omsorgschef

Expedieras till
Arbetsmiljoverket
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Marianne von Débeln, 010-730 97 07 ) 07-07
Gunnel Erichs Gyllensvaar, jurist, Botkyrka kommun Dnr: J 0/ L1

010-730 94 47 147 85 TUMBA

Mojlighet till yttrande enligt 17 § forvaltningslagen

Ert org.nr ' 212000 - 2882

Arbetsstille Tumba &dldreboende

Bestksadress Samaritviagen 12, Tumba

Datum for uppfoljning  2014-06-03

Nérvarande Carin Djiken, sektionschef boende

Sofia Conrad, sektionschef rehab
Ann-Louise Filtros, enhetschef

Gena Shumoon, skyddsombud

Marianne von Dobeln, arbetsmiljdinspektor

Arbetsmiljoverket Sverviger att besluta om ett forbud mot er. Med denna
skrivelse far ni nu méjlighet att yttra er dver dels de villtkor som kan komma att
stidllas i ett sddant forbud, dels tidpunkten for nér villkoren ska vara uppfyllda,
se nedan, )

a nsfeic d
Era synpunkter ska ha kommit in till Arbetsmiljoverket fore den 29~
september2014. Om inget yttrande kommer in i tid kan vi &nda besluta i
drendet. Var god observera att denna skrivelse inte dr ett beslut.

Yttrandet bor undertecknas sé att det framgdr att den som &r skyddsombud har
tagit del av det.

Om Arbetsmiljiverket beslutar om ett forbud kan vi ocksé sétta ut ett vites-
belopp, som ni kan bli tvungen att betala om ni inte f&ljer forbudet.

Om er verksamhet &verlats eller pa annat sétt Gvergar till att drivas av annan
fysisk eller juridisk person ska detta meddelas till Arbetsmiljverket. Nammn,
organisationsnummer och adress pa den som har 6vertagit verksamheten ska
anges, se 7 kap. 3 § arbetsmiljtlagen.

Postadress: 112 79 Stockholm * Bestksadress: Drotiningholmsvigen 37, Stockholm
Telefon: 010-730 90 00 * Telefax: 08-73019 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se » Webbplats: www.av.se

Organisationsnummer: 202100-2148
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Viktigt

Arbetsgivaren ska, enligt 3 kap. 2 § forsta stycket arbetsmiljslagen, vidta alla
atgirder som behovs for att férebygga att arbetstagaren utsitts for ohélsa eller
olycksfall. Trots att vi nu avser att ge er viss tid innan férbudet tréder i kraft har
ni &ndé kvar det fulla ansvaret f6r arbetstagarnas arbetsmiljé. Ert arbetsmiljo-
ansvar géller oavsett om Arbetsmiljoverket avser att fatta beslut mot er eller
inte.

Villkor som kan komma att giilla vid ett forbud

Arbetsmiljoverket Gverviger nu att fran den 30 april 2015, férbjuda er att
bedriva utféra omvardnadsarbete i era hygienutrymmen om ni inte uppfyller
foljande villkor.

1. Toaletter/ hygienutrymmen

Det ska finnas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 meter vid sidan om
toalettstolen, ddr arbetstagaren méste utféra arbetsmoment som innebér
kraftutévning eller dér arbetstagare behtver huka eller b&ja sig ned.

Det ska dessutom finnas ett fritt utrymme f6r de hjdlpmedel som behdver
anvéndas i hygienutrymmet s att dessa kan passera och mandvreras.

Se 5 och 6 §§ Arbetsmiljéverkets foreskrifter (AFS 2012:2) om belastnings-
ergonomi. Se &ven 4 och 53 §§ AFS 2009:2 om arbetsplatsens utformning,

2, Arbetsutrymme i boendelidgenhet

Det ska finnas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 meter, vid sidan om sang,
dér arbetstagaren maste utféra arbetsmoment som innebér kraftutdvning eller
dér arbetstagare behtver huka eller boja sig ned.

Det ska finnas utrymme f6r de hjilpmedel som behtver anvindas for att
arbetstagaren utan hinder ska kunna anvinda dem och hjdlpa omsorgstagaren.
Rullstolar och ganghjilpmedel som behévs ska t.ex. kunna mandvreras utan att
arbetstagaren hindras i trdnga passager och av viggar, mobler, skap toalett-
rullhallare eller annan, fast utrustning

Se 5 och 6 §§ 2012:2. Se dven 4 och 53 §§ AFS 2009:2,

Upplysning:

Med fritt arbetsutrymme och fritt utrymme avses att arbetstagaren ska kunna
utféra sina arbetsuppgifter/ mantvrera och passera med hjélpmedel utan att de
hindras av viggar, dorrposter, fasta mébler eller annan fast monterad
utrustning.
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Bakgrund och kvarstiaende brister

Den 17 januari 2014 inspekterade Arbetsmiljoverket ert arbetsstélle. Vi
uppmirksammade d& vissa brister i arbetsmiljén. I ett inspektionsmeddelande
den 21 januari 2014 beskrev vi bristerna och stillde krav pa att ni skulle
avhjalpa dem.

Vid vér uppfolining den 3 juni, samt den 25 juni 2014 har det visat sig att
foljande brister finns kvar. '

Pa Tumba Aldreboende finns fyra vaningsplan med 18 rum/ viningsplan samt
tvé vaningsplan med 14 rum pa vardera enligt uppgift fran er. Totalt bor ca 100
omsorgtagare som har fatt bistdnd f&r omsorgsboende eller demensboende.

Ni har i ert svar till Arbetsmiljoverket uppgivet att ni beslutat att anlita en
konsult med kompetens for att utreda samtliga behov av atgéirder bade i
byggnation och i arbetsmiljs. Ni har uppgivet att atgéirder kan vara atgiirdade
tidigast i december 2014 - februari 2015.

1-2. Toaletter och boenderum

Vid inspektionen konstaterades att ett flertal av dldreboendets toaletter saknar
tillréickligt med fritt arbetsutrymme vid omvardnad. Vidare konstaterades att
vardtagarnas behov av hjilp varierar och omstéindigheterna kan snabbt dndras.
Hijélpmedel sdsom rollatorer, mobila toalettstolar och rullstolar anvindas.

Vid har bestkt ndgra hygienutrymmen pa en av avdelningarna. Bristen pa fria
arbetsutrymmen finns framfor allt i enkelrummens toaletter. Det konstaterades
att det saknas tillrdckligt med fritt arbetsutrymme vid omvardnadsarbete vid
toalettstolen och vid handfatet. Handfatets placering medfor inskriankning av
det fria arbetsutrymmet. Det saknas dven utrymme att mantvrera de hjélp-
medel som férekommer i verksamheten, exempelvis mobil toalettstol.

I ett av enkelrumens hygienutrymme miéttes féljande; vid ena sidan av
toalettstol finns ett arbetsutrymme av 0,55 meter, framf{ér toalettstolen finns
utrymme om ca 0,85 meter samt mellan handfat och toalettstol finns ca 0,40
meter fritt arbetsutrymme.

Hygienutrymmena pa avdelningen &r olika utformade och alla uppfyller inte de
krav pd arbetsutrymme som krévs for att arbetstagarna ska kunna arbeta utan
att utséttas for risk att skada sig. Arbetstagarna beskriver att det dr trangt nir
arbete ska utféras och hjélpmedel behdver anvdnds inne pa toaletten.
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Vid inspektionerna konstaterades att de flesta brukare &r i behov av
forflytiningshjalpinedel som exempelvis rullstol/rullator och hygienstolar.
Omsorgtagarna kommer dven pé sikt att utveckla ett mer omfattande
omvardnads- och hjalpmedelsbehov. Manga brukare anvinder HD-rullstol som
dessutom tar extra stort utrymme. I vissa hygienutrymmen gar det inte att ta in
de hjilp-medel som kan beh&vas i en krissituation, exempelvis om en brukare
faller pa golvet finns inte plats for att ta in ett lyfthjalpmedel. I hygien-
utrymmena star dven tvittkorg och andra féremal som tar plats.

Rummen i enrumslédgenheterna har tvé garderober som dr placerade pé vardera
sida om sdngen. Dessutom finns ett s&ngbord bredvid sdngen som maste flyttas
da omvardnad ges vid huvudandan, nér hjalpmedel beh&ver anviandas vid
forflytiningssituationer blir det trangt.

Motivering for eventuella beslut
Sjuk- och omvardnadspersonal dr sdrskilt utsatt for belastningsskador, De

. skador som uppstar kan vara av akut karaktér eller har utvecklats under en
langre tid. Akuta ryggsmartor i samband med plétsliga 6verbelastningar samt
smértor i rygg och nacke efter léingre tids belastning 4r de vanligaste skadorna
bland dessa yrkesgrupper.

For att arbetstagarna ska kunna arbeta med en god arbetsteknik vid forflytt-
ningssituationer behover det finnas ett fritt arbetsutrymme, om minst 0,8 meter,
sd att arbetstagarna utan hinder kan réra sig och arbeta med tyngdoverféringar
bade bakat, framat och i sidled. Vid en forflytining fran/till rullstol och toalett-
stol behdvs minst 1,0 meter fri bredd vid sidan om toalettstolen for att ha plats
for arbetstagarna att mandvrera in rullstolen mot toalettstolen. Framfér toalett-
stolen ska det finnas ett utrymme om minst 1,3 meter f&r att kunna vénda
exempelvis en hygienstol eller en rullstol. Det dr vanligt fsrekommande att en
och samma brukare vid ett tillfille behdver hjilp fran bada sidor om toalett-
stolen och da behdver det finnas ett fritt arbetsutrymme pé bada s1d0r om
toalettstolen: :

Aldreboendet har och tar emot omsoorstagar med stort behov av hjilp och dér
beh&ver det finnas tillrédckliga utrymmen for savil arbetstagare som for hjélp-
medel. Begransade utrymmen medfor att arbetstagarna tvingas genomféra
belastande arbetsmoment i ogynnsamma arbetsstillningar och férsvarar
mgjligheten att anvanda hjalpmedel vilket kan medféra ohiilsa eller olycksfall.

Kicki H56k 1 gﬁﬁh

Bitrddande tillsynsdirektsr Mananne von Dsb
Arbetsmiljdinspekttr
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Vvard- och omsorgsnamnden
2014-11-18

ORDFORANDEFORSLAG

7

Yttrande dver Arbetsmiljoverkets synpunkter gallande
vard- och omsorgsboende Allégarden (von/2014:129)

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att anta yttrandet till arbetsmiljoverket
som sitt eget.

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket har utfort inspektioner pa Allégardens vard- och om-
sorgsboende och har dar upptackt brister gallande arbetsutrymme pa bad-
rummen. Det finns brister i flera av boendets hygienutrymmen som innebér
att det ar svart att arbeta med och for den delen aven utan hjalpmedel med
en boende. Efter den senaste inspektionen skrevs en underrattelse som inne-
bér att arbetsmiljoverket dvervager att besluta om ett férbud mot Botkyrka
kommun att bedriva verksamhet i vard- och omsorgsboendet. Skulle ett sa-
dant forbud beslutas kan ocksa ett vitesbelopp sattas. Efter underrattelsen
bestélldes en forsta utredning av konsult Magnus Jansson vid Skyhill AB
via samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Den preliminara utredningen visade pa stora kostnader for en ombyggnation
utifran arbetsmiljoverkets rekommendationer och en lang byggprocess for
att atgarda de brister som upptackts.

11]
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vard- och omsorgsforvaltningen

2014-10-17 Dnr von/2014:129
Referens Mottagare
Mahria Persson Lovkvist Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande 6ver Arbetsmiljoverkets synpunkter gallande
Allegarden

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att anta yttrandet till arbetsmiljoverket
som sitt eget.

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket har utfort inspektioner pa Allégardens vard- och om-
sorgshoende och har dar upptackt brister gallande arbetsutrymme pa bad-
rummen. Det finns brister i flera av boendets hygienutrymmen som innebér
att det ar svart att arbeta med och for den delen aven utan hjalpmedel med
en boende. Efter den senaste inspektionen skrevs en underrattelse som inne-
bér att arbetsmiljoverket dvervager att besluta om ett férbud mot Botkyrka
kommun att bedriva verksamhet i vard- och omsorgsboendet. Skulle ett sa-
dant forbud beslutas kan ocksa ett viteshelopp sattas. Efter underrattelsen
bestélldes en forsta utredning av konsult Magnus Jansson vid Skyhill AB
via samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Den preliminara utredningen visade pa stora kostnader for en ombyggnation
utifran arbetsmiljoverkets rekommendationer och en lang byggprocess for
att atgarda de brister som upptéckts.

Atgéarder for forbattring av arbetsmiljo

Den preliminéra utredningen, utférd av konsult Magnus Jansson, Skyhill
AB, ar bestélld som en forsta uppskattning av ombyggnationens omfattning.

Véard- och omsorgsférvaltningen
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Vid en andra utredning av samma konsult, bekréftas att forutsattningarna i
fastigheten inte medger dessa ombyggnationer vilket innebdr att tiden och
kostnaderna for ombyggnation 6kas.

Arbetsmiljoverkets underrattelse och Arbetsmiljoverkets skrift ”Sarskilt bo-
ende for aldre- Arbetsmiljo, Information till Lansstyrelserna” stammer inte
éverens och beskriver inte samma forutsattningar och krav pa matt for en
dréglig arbetsmiljo i exempelvis hygienutrymmena. Utredningen har darfor
utgatt ifran de hogre krav som stalls for att uppna en optimal arbetsmiljo uti-
fran Arbetsmiljoverkets skrift "Sarskilt boende for aldre- Arbetsmiljo, In-
formation till L&nsstyrelserna”.

For att uppna de krav som stélls sa kommer en omfattande ombyggnation av
samtliga lagenheter att krdvas. 7 av lagenheterna har en planritning som kan
tillata att hallen tas bort till forman for badrum. Resterande 45 lagenheter
behdver en total andring av planlésningen som innebadr att lagenheter om 24
respektive 32 kvm byggs om sa att de blir 25-28 kvm stora.

Kostnad for projektering och produktion berdknas inklusive evakuerings-
kostnad, forhyrning av andra platser fér de boende samt 6vriga omkostnader
som inte tagits med i den preliminéra rapporten. Kostnadsberakning finns i
framstallan om medel fér ombyggnation i annat &rende.

Forslag till planering

En forprojektering bor utféras under 2015 under ledning av samhallsbygg-
nadsforvaltningen, fastighetsenheten. Forstudien bor visa pa den faktiska
kostnaden samt hur lang tid som ombyggnationen kommer att krava. En
ombyggnation ska dérefter inledas under 2016.

For att mojliggdra en ombyggnation krévs en evakuering av halva byggna-
den under ett ar i taget, en sektion per ar. Salems kommun kommer att far-
digstalla ett nytt vard- och omsorgshoende 2016 och Botkyrka kommun kan,
under forutsattning att beslut fattas, hyra tva tredjedelar av detta under den
tid som en evakuering kravs for att klara en ombyggnation av Allégardens
badrum. En férhyrning av 2 vaningsplan, 36 platser ar mojlig under tiden
1/1-2016 till 31/9-2018. 27 platser kan forhyras ytterligare 1 ar till 31/9-
2019 vid behov.

Anne Lundkvist
Vard- och omsorgschef
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Expedieras till
Arbetsmiljoverket
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Mojlighet till yttrande enligt 17 § férvaltningslagen

Ert org.nr 212000-2882

Arbetsstille Allégarden

Bestksadress Allévéagen 5, Tumba

Datum fér uppféljning 13 juni, 2014

Nérvarande Carin Djdken, sektionschef
Elisabeth Hagberg, bitrddande enhetschef
Pia Asberg, enhetschef

Kerstin Lundgren, sjukgymnast
Erene Puustinen, underskiterska
Marianne von Débeln, arbetsmiljdinspektir

Arbetsmiljoverket Sverviger att besluta om ett frbud mot er. Med denna
skrivelse far ni nu mgjlighet att yttra er dver dels de villkor som kan komma att
stillas i ett sadant férbud, dels tidpunkten for nar villkoren ska vara uppfyllda,
se nedan.

Era synpunkter ska ha kommit in till Arbetsmiljoverket fire den 29
september 2014, Om inget yttrande kommer in i tid kan vi dnda besluta i
drendet. Var god observera att denna skrivelse inte 4r ett beslut.

Yttrandet bor undertecknas sé att det framgér att den som &r skyddsombud har
tagit del av det. * ’

Om Arbetsmiljoverket beslutar om ett forbud kan vi ocksa séitta ut ett
vitesbelopp, som ni kan bli tvungen att betala om ni inte f&ljer férbudet.

Om er verksamhet verldts eller pd annat sitt Gvergar till att drivas av annan
tysisk eller juridisk person ska detta meddelas till Arbetsmiljéverket. Namn,
organisationsnummer och adress pd den som har ¢vertagit verksamheten ska
anges, se 7 kap. 3 § arbetsmiljolagen.

Postadress: 112 79 Stockholm * Besdksadress: Drottningholmsvégen 37, Stockholm
Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se * Webbplats: www.av.se

Organisationsnummer: 202100-2148
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Viktigt

Arbetsgivaren ska, enligt 3 kap. 2 § forsta stycket arbetsmiljclagen, vidta alla
atgarder som behd&vs for att forebygga att arbetstagaren utsétts for ohélsa eller
olycksfall. Trots att vi nu avser att ge er viss tid innan férbudet trdder i kraft har
ni énda kvar det fulla ansvaret for arbetstagarnas arbetsmiljo. Ert arbetsmilj6-
ansvar giller oavsett om Arbetsmiljtverket avser att fatta beslut mot er eller
inte.

Villkor som kan komma att gilla vid ett forbud

Arbetsmiljéverket Sverviger nu att frdn och med den 4 maj 2015, férbjuda er att
bedriva omvérdnadsarbete pa toaletter och i boenderum om ni inte uppfyller
foljande villkor.

1, Toaletter

Det ska finnas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 meter vid sidan om
toalettstolen dér arbetstagaren méste utftra arbetsmoment som innebiér
kraftutdvning eller dér arbetstagare behdver huka eller bja sig ned.

Det ska dessutom finnas ett fritt utrymme for de hjidlpmedel som behtver
anvéandas i hygienutrymmet sa att dessa kan passera och man&vreras.

Se 1 och 5-6 §§ Arbetsmiljverkets foreskrifter (AFS 2012:2) om belastnings-
ergonomi. Se dven 4 och 53 §§ AFS 2009:2 om arbetsplatsens utformning.

2. Dérroppningar och passage
Bredden pa dorrdppningen och passage ska vara minst 0,9 meter.

Se 5-6 §§ AFS 2012:2 och 4, 46 och 53 §§ AFS 2009:2.

3. Arbetsutrymme i boenderum

Det ska finnas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 meter, vid sidan om séng,
dir arbetstagaren maste utfora arbetsmoment som innebir kraftutdvning eller
dér arbetstagare behover huka eller b&ja sig ned.

Det ska finnas utrymme {6r de hjilpmedel som behtver anvéndas for att
arbetstagaren utan hinder ska kunna anvénda dem och hjilpa omsorgstagaren.
Rullstolar och ganghjidlpmedel som behivs ska t.ex. kunna manévreras utan att
arbetstagaren hindras i tranga passager och av viggar, mobler, skap toalett-
rullhallare eller annan, fast utrustning

Se 5 och 6 §§ 2012:2. Se dven 4 och 53 §§ AFS 2009:2.
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Upplysning

Med fritt arbetsutrymme och fritt utrymme avses att arbetstagaren ska kunna
utféra sina arbetsuppgifter/mansvrera och passera med hjdlpmedel utan att de
‘hindras av viggar, dorrposter, fasta mébler eller annan fast monterad
utrustning.

Bakgrund och kvarstaende brister

Den 24 januari 2014 inspekterade Arbetsmiljoverket ert arbetsstélle. Vi
uppmirksammade da vissa brister i arbetsmiljon. I ett inspektionsmeddelande
den 4 februari 2014, beskrev vi bristerna och stillde krav pa att ni skuile
avhjilpa dem.

Vid var uppfﬁljnjng den 13 juni 2013, har det visat sig att foljande brister finns
kvar.

Pa Allégardens dldreboende finns 44 boendeldgenheter och tillika toaletter
enligt er.

Ni har i ert svar till Arbetsmiljéverket uppgivet att ni beslutat att anlita en
konsult med kompetens for att utreda samtliga behov av dtgérder bade i
byggnation och i arbetsmiljé. Ni har uppgivet att tgérder kan vara dtgérdade
tidigast i december 2014 - februari 2015.

1-3. Toaletter och boenderum

Vid inspektionen konstaterades att ett antal av dldreboendets toaletter saknar
tillrdckligt med fritt arbetsutrymme vid omvardnad. Vidare konstaterades att
vardtagarnas behov av hjdlp varierar och omstindigheterna kan snabbt &ndras.
Hjalpmedel s&som rollatorer, mobila toalettstolar och rullstolar anvinds.

Vid inspektionen och vid ett uppféljande bestk den 13 juni samt den 25 juni
2014, bestktes ndgra hygienutrymmen pa en av avdelningarna, Bristen pa fria
arbetsutrymmen finns framfor allt pa toaletter och i sovrummet i tvarums-
ligenheterna. Det konstaterades att det saknas tillréackligt med fritt arbets-
utrymme vid omvardnadsarbete vid toalettstolen samt vid passage genom
dorroppningar. Handfatets placering medfér inskrénkning av det fria arbets-
utrymmet. Det saknas &ven utrymme att man&vrera de hjalpmedel som
forekommer i verksamheten, exempelvis mobil toalettstol.

Sid
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I ett av hygienutrymme mittes f5ljande: framfor toalettstolen finns ett utrymme
om ca 1,0 meter samt mellan handfat och toalettstol finns ca 0,50 meter fritt
arbetsutrymme. D6rréppningen dr 0,85 meter.

Toaletterna pa boendet &r olika utformade och alla uppfyller inte de krav pa
arbetsutrymme som kravs for att arbetstagarna ska kunna arbeta utan att
utsittas fOr risk att skada sig. Det saknas dven tillréickligt med utrymme {6r att
mandvrera de hjdlpmedel som beh&ver anvindas. Arbetstagarna beskriver att
det &r mycket trangt nér arbete ska utféras och hjalpmedel beh&ver anvindas
inne pa toaletten.

Vid inspektionerna konstaterades att de flesta omsorgstagare &r i behov av
forflytiningshjélpmedel som exempelvis rullstol/ rullator och hygienstolar.

Omsorgstagarna kommer dven pa sikt att utveckla ett mer omfattande
omvérdnads- och hjilpmedelsbehov. Ménga brukare anvéinder HD-rullstol som
dessutom tar extra stort utrymme. I vissa hygienutrymmen gar det inte att ta in
de hjilp-medel som kan behdvas i en krissituation, exempelvis om en brukare
faller pé golvet finns inte plats for att ta in ett lyfthjidlpmedel. T hygien-
utrymmena star dven tvittkorg och andra féremal som tar plats.

Rummen i tvarumslégenheterna dr mycket sma, i sovrummet finns inte
arbetsutrymme att anvinda exempelvis golvlift, Dérréppningarna dr dessutom
sa smala att arbetstagarna kan gora sig illa pa dérrposter vid passage med
hjalpmedel.

Motivering for eventuella beslut

Sjuk- och omvardnadspersonal &r sdrskilt utsatt for belastningsskador. De
skador som uppstar kan vara av akut karaktér eller har utvecklats under en
lingre tid. Akuta ryggsmirtor i samband med plétsliga 6verbelastningar samt
smértor i rygg och nacke efter langre tids belastning &r de vanligaste skadorna
bland dessa yrkesgrupper. :

For att arbetstagaren ska kunna arbeta med en god arbetsteknik vid
forflyttningssituationer behver det finnas ett fritt arbetsutrymme, om minst
0,8 meter, vid toalettstolen sa att arbetstagarna utan hinder kan réra sig samt
kan arbeta med tyngd&verforingar bade bakat, framéat och i sidled. Det dr
vanligt férekommande att en och samma vardtagare vid ett tillfdlle behdver
hjélp frén bada sidor om toalettstolen och dd beh&ver det finnas ett fritt
arbetsutrymme pa bada sidor om toalettstolen. Vid en f6rflytining fran/ till
rullstol och toalettstol behivs minst 1,0 meter fri bredd vid sidan om toalett-
stolen for att ha plats fér arbetstagarna att mandvrera in rullstolen mot
toalettstolen. Framfor toalettstolen ska det finnas minst 1,3 meter f6r att kunna
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viinda exempelvis en hygienstol. Det behtver ocksd finnas ett fritt arbets-
utrymme sa att arbetstagaren utan hinder kan boja sig framét och nedat vid
toalettstolen.

Dérroppningar ska tillita passage utan att arbetstagare riskerar att kldimma sig
nér hjilpmedel kors igenom dessa. For passage med borda, stadvagn eller
rullstol genom dérréppning behtvs normalt en fri bredd om 0,8-1,0 meter.

Fri bredd 0,9 meter motsvarar standardkarm K 10. Vissa av dorréppningarna,
dar rullstolar och andra hjdlpmedel ska framféras, dr for tranga vilket innebér
risk for kldimskador.

Inom éldreboende tar man emot omsorgstagare med stort behov av hjélp och
ddr behdver det finnas tillrédckliga utrymmen for savil arbetstagare som for
hjalpmedel. Begrinsade utrymmen medftr att arbetstagarna tvingas genomfora
belastande arbetsmoment i ogynnsamma arbetsstillningar och férsvéarar
mdijligheten att anvanda hjalpmedel vilket kan medftra ohélsa eller olycksfall.

2=
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Kicki Hotk

Bitrddande tillsynsdirekttr arianne von Débeln
Arbetsmiljéinspektor

Kopia skickad till:

Botkyrka kommun, Enhetschef Pia Asberg, Allégarden, Allévigen 5,
147 31 TUMBA

Skyddsombud Monica Lundgren, a.s.o.

Lena Fjdllborg, Botkyrka kommun, 147 85 BOTKYRKA
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Framstallan om medel angdende ombyggnation, Allégar-
den (von/2014:129)

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden framstéaller att kommunstyrelsen begar extra
medel hos kommunfullmaktige for ombyggnation av Allégardens vard- och
omsorgsboende samt kostnader for férhyrning av andra platser under evaku-
eringstiden. Under forutsattning att medel beviljas, beslutar Vard- och om-
sorgsndmnden att bestalla en forprojektering for ombyggnation av badrum-
men pa Allégarden under 2015 for att inleda ombyggnationen under 2016.
Bestallningen ska stéllas till samhé&llsbyggnadsforvaltningen, fastighetsen-
heten.

Vidare beslutar ndmnden, under forutséttning att extra medel beviljas, att
vard- och omsorgsforvaltningen kan hyra en del i ett vard- och omsorgsho-
ende i en annan kommun for att evakuera halva Allégarden under 2 ar och
darigenom mojliggdra en ombyggnation.

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket har utfort inspektioner pa Allégardens vard- och om-
sorgsboende och har dar upptackt brister gallande arbetsutrymme pa bad-
rummen. Det finns brister i flera av boendets hygienutrymmen som innebér
att det &r svart att arbeta med och for den delen dven utan hjalpmedel med
en boende. Efter den senaste inspektionen skrevs en underrattelse som inne-
bér att arbetsmiljoverket Overvéger att besluta om ett férbud mot Botkyrka
kommun att bedriva verksamhet i vard- och omsorgsboendet. Skulle ett sa-
dant forbud beslutas kan ocksa ett vitesbelopp sattas. Efter underrattelsen
bestélldes en forsta utredning av konsult Magnus Jansson vid Skyhill AB
via samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Den preliminara utredningen visade pa stora kostnader for en ombyggnation
utifran arbetsmiljoverkets rekommendationer och en lang byggprocess for
att atgarda de brister som upptackts.
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Mahria Persson Lovkvist Vard- och omsorgsnamnden

Framstallan om medel angdende ombyggnation, Allégar-
den

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden framstéaller att kommunstyrelsen begar extra
medel hos kommunfullmaktige for ombyggnation av Allégardens vard- och
omsorgsboende samt kostnader for férhyrning av andra platser under evaku-
eringstiden. Under forutsattning att medel beviljas, beslutar Vard- och om-
sorgsndmnden att bestalla en forprojektering for ombyggnation av badrum-
men pa Allégarden under 2015 for att inleda ombyggnationen under 2016.
Bestallningen ska stéllas till samhé&llsbyggnadsforvaltningen, fastighetsen-
heten.

Vidare beslutar ndmnden, under forutséttning att extra medel beviljas, att
vard- och omsorgsforvaltningen kan hyra en del i ett vard- och omsorgsho-
ende i en annan kommun for att evakuera halva Allégarden under 2 ar och
darigenom mojliggdra en ombyggnation.

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket har utfort inspektioner pa Allégardens vard- och om-
sorgsboende och har dar upptackt brister gallande arbetsutrymme pa bad-
rummen. Det finns brister i flera av boendets hygienutrymmen som innebér
att det &r svart att arbeta med och for den delen dven utan hjalpmedel med
en boende. Efter den senaste inspektionen skrevs en underrattelse som inne-
bér att arbetsmiljoverket Overvéger att besluta om ett férbud mot Botkyrka
kommun att bedriva verksamhet i vard- och omsorgsboendet. Skulle ett sa-
dant forbud beslutas kan ocksa ett vitesbelopp sattas. Efter underrattelsen
bestélldes en forsta utredning av konsult Magnus Jansson vid Skyhill AB
via samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Den preliminara utredningen visade pa stora kostnader for en ombyggnation
utifran arbetsmiljoverkets rekommendationer och en lang byggprocess for
att atgarda de brister som upptackts.

Véard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61854 / Sms-0708-861155 - E-post anne.lundkvist@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Atgarder for forbattring av arbetsmiljo

Den preliminéra utredningen, utford av konsult Magnus Jansson, Skyhill
AB, dr bestélld som en forsta uppskattning av ombyggnationens omfattning.

Vid en andra utredning av samma konsult, bekréftas att forutsattningarna i
fastigheten inte medger dessa ombyggnationer vilket innebdr att tiden och
kostnaderna foér ombyggnation dkas.

Arbetsmiljoverkets underrattelse och Arbetsmiljoverkets skrift ”Sarskilt bo-
ende for aldre- Arbetsmiljo, Information till Lansstyrelserna” stammer inte
overens och beskriver inte samma forutséttningar och krav pa matt for en
dréglig arbetsmiljo i exempelvis hygienutrymmena. Utredningen har darfor
utgatt ifran de hogre krav som stalls for att uppna en optimal arbetsmiljo uti-
fran Arbetsmiljoverkets skrift ”Sarskilt boende for aldre- Arbetsmiljo, In-
formation till L&nsstyrelserna”.

For att uppna de krav som stélls si kommer en omfattande ombyggnation av
samtliga lagenheter att krdvas. 7 av lagenheterna har en planritning som kan
tillata att hallen tas bort till forman for badrum. Resterande 45 lagenheter
behover en total andring av planlésningen som innebadr att lagenheter om 24
respektive 32 kvm byggs om sa att de blir 25-28 kvm stora.

Kostnad for projektering och produktion berdknas inklusive evakuerings-
kostnad, forhyrning av andra platser fér de boende samt 6vriga omkostnader
som inte tagits med i den prelimin&ra rapporten. Kostnadsberakning finns i
framstallan om medel f6r ombyggnation i annat drende.

Forslag till planering

En forprojektering bor utféras under 2015 under ledning av samhallsbygg-
nadsforvaltningen, fastighetsenheten. Forstudien bor visa pa den faktiska
kostnaden samt hur lang tid som ombyggnationen kommer att krava. En
ombyggnation ska dérefter inledas under 2016.

For att mojliggéra en ombyggnation krévs en evakuering av halva byggna-
den under ett ar i taget, en sektion per ar. Salems kommun kommer att far-
digstalla ett nytt vard- och omsorgsboende 2016 och Botkyrka kommun kan,
under forutsattning att beslut fattas, hyra tva tredjedelar av detta under den
tid som en evakuering kravs for att klara en ombyggnation av Allégardens
badrum. En forhyrning av 2 vaningsplan, 36 platser ar mojlig under tiden
1/1-2016 till 31/9-2018. 27 platser kan forhyras ytterligare 1 ar till 31/9-
2019 vid behov.
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Under tiden for ombyggnation kommer sa fa personer som majligt att anvi-
sas plats pa Allégarden. Det kommer dessutom att finnas erforderliga
hjalpmedel utifran det behov som finns for att skapa de béasta mojliga forut-
sattningar for personalen att arbeta. Arbetsterapeuter och sjukgymnaster har
redan idag ett langtgdende ansvar for att underlatta i allt vardarbete sa att
personalen far den basta mojliga arbetasituationen.

Anne Lundkvist
Vard- och omsorgschef

Expedieras till

Expedieras till

Text
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9
Avsiktsforklaring (von/2014:161)

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner avsiktsforklaringen mellan Salems
kommun och Botkyrka kommun géllande Séderby Park dldreboende.

Arendet

Med hanvisning till &rende 2014:129; "Framstallan om medel angaende Al-
légardens ombyggnation” och "Yttrande 6ver Arbetsmiljoverkets syn-
punkter” vill Salems kommun ha en avsiktsforklaring fran Botkyrka kom-
mun, som visar Botkyrkas intention att hyra lokaler i Salems aldreboende
Soderby Park. Det nya boendet kommer att sta klart 2016-01-01.
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Referens Mottagare
Anne Lundkvist Vard- och omsorgsnamnden

Avsiktsforklaring till Salem

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner avsiktsforklaringen mellan Salems
kommun och Botkyrka kommun géllande Séderby Park dldreboende.

Arendet

Med hanvisning till &rende 2014:129; "Framstallan om medel angaende Al-
légardens ombyggnation” och "Yttrande 6ver Arbetsmiljoverkets syn-
punkter” vill Salems kommun ha en avsiktsforklaring fran Botkyrka kom-
mun, som visar Botkyrkas intention att hyra lokaler i Salems aldreboende
Soderby Park. Det nya boendet kommer att sta klart 2016-01-01.

Anne Lundkvist
Vard- och omsorgschef

Bilaga:
Avsiktforklaring

Véard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61854 / Sms-0708-861155 - E-post anne.lundkvist@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Avsiktsforklaring

Mellan Salems kommun och Botkyrka kommun har ingatts foljande avsiktsforklaring.

§1 Omfattning

Botkyrka kommun har for avsikt att forhyra lokaler / lagenheter i andra hand pa tva plan (36
lagenheter av totalt 54 stycken) i det nybyggda sarskilda boendet Soderby Park Aldreboende i
Salems kommun. Lagenheterna ska upplatas som evakueringslagenheter for personer som
erhallit bistandsbeslut av Botkyrka kommun for boende pa Allégarden i Botkyrka.

§2 Tilltrade
Fastighetsdgaren,Seneca Soderby Torg AB, beréknas vara klar med byggnadsarbetena for
tilltrade 2016-01-01.

83 Foérdelning av lagenheter

Botkyrka kommun beréknas behova disponera tva plan med 36 lagenheter mellan 2016-01-01
till och med 2018-06-30. Salems kommun berdknas behdva disponera ett plan med 18
lagenheter under aren samma tidsperiod. Fordelning av lagenheter kan bli foremal for
forhandlingar.

§4 Ansvar for drift och verksamhet

Vardera parten ansvarar for driften av den dldreomsorg som respektive huvudman ar skyldig
att svara for enligt socialtjanstlagen. Botkyrka kommun &r arbetsgivare for den personal som
arbetar i Botkyrka kommuns del av verksamheten. Salems kommun eller av kommunen
upphandlad vardoperator ar arbetsgivare for den personal som arbetar i Salems kommuns del
av verksamheten.

§5 Arbetsmiljéansvar

De som delar gemensamma lokaler &r skyldiga att komma Gverens om vem som ska utses som
samordningsansvarig for arbetsmiljouppgifter som foreskrivs (reglerade i 3 kapitlet § 7 d
arbetsmiljélagen (1977:1160). Om fast arbetsplats/driftsstalle (fast avgransad lokal yta for en
verksamhets drift) & gemensamt arbetsstélle for flera verksamheter, &r den som rader Gver
arbetsstallet ansvarig for samordningen av arbetsmiljéfragor som ror lokaler. Om lokalen
avser annat ej fast arbetsstalle /annan driftsyta (ej helt avgransad verksamhet, som vid
allmanna lokalytor, t.ex. kommunikationsleder, sasom hissar, korridorer) ska verksamheterna
som utnyttjar ytorna komma éverens om att en av dem ska vara ansvarig for samordningen for
dessa ytor salunda att utse den som ska sta som samordningsansvarig.

§6 Forrad
Vardera parten svarar for inkop och fornyelse av de forradd som ar nodvéandiga for
verksamheten.



87 Hyresavtal

Parterna kommer att teckna ett hyresavtal med motsvarande villkor som det hyresavtal som
tecknats mellan Salems kommun och fastighetséagaren 2014-01-29. Hyresavtalet berdknas
galla fran och med 2016-01-01 till och med 2018-06-30. Parterna kan komma Gverens om
forlangning av hyrestiden. | hyresavtalet bor finnas en omférhandlingsklausul.

§8 Ratt till forlangning (besittningsskydd)

Parterna ar dverens om att hyresratten inte ska vara forenad med ratt till forlangning enligt 57-
60 88 hyreslagen. En forutséttning for detta ar att villkoret skrivs in i hyresavtalet och en
séarskilt uppréttad handling samt att 6verenskommelsen godkanns av hyresnamnden innan
tilltrade sker.

§9 Arshyra

Arshyran beréknas uppga till 36/54 x 7 253 200 kr dvs. 4.835 466 kr. (grundhyra).
Kvadratmeterpriset beraknas darvid uppga till 1987 kr. Utéver grundhyran debiteras en
driftschablon avseende el, varme, och VA om 36/54x 512 400 kr dvs. 341 600 kr per ar inkl.
mervardesskatt. Botkyrka kommun svarar for 36/54 av samtliga 6vriga kostnader som avilar
Salems kommun i egenskap forstahandshyresgast. Justering av hyran ska ske enligt bilaga.

8§10 Ansvar for verksamheten
Botkyrka kommun ansvarar for att verksamheten f6ljer alla relevanta lagar och férordningar
och bekostar de atgarder som kan behdvas for att sa ska vara fallet.

§11 Ersattning om inte hyresavtal kommer till stand
Aven om denna avsiktsforklaring inte leder till att slutligt hyresavtal kommer till stand mellan
parterna har inte ndgondera parten ratt till ndgon ersattning med anledning av detta.

Denna avsiktsforklaring har upprattats i tva exemplar varav parterna erhallit var sitt exemplar.

Stockholm 2014- Salem 2014-

For Salems kommun For Botkyrka kommun
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Uppféljning internkontroll 2014 (von/2013:149)

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner uppféljningen av internkontrollplanen
for ar 2014.

Sammanfattning

Ett nytt reglemente for intern kontroll antogs i mars 2014. Uppfdéljning av
internkontrollen ska arligen tas upp i ndmnden och resultatet fran arets upp-
foljning ska i november rapportas till kommunstyrelsen.

Internkontrollen 2014 har utforts enligt plan.

Avvikelser har upptackts i rutinerna for jav eller javliknande situation, leve-
rantorsfakturor och inventarieforteckning.

Inom ett omrade, pedagogiska maltider och personalmaltider behéver vard-
och omsorgsférvaltningen utveckla metoderna for internkontroll.

Forvaltningen arbetar med att ta fram en ny rutin for kontroll av behdrighet
till inloggning i verksamhetssystemet.

Forvaltningen efterfragar tydligare anvisningar for handkassor for att for-
battra vara egna rutiner och pa sa satt mojliggéra en god intern kontroll.
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Referens Mottagare
Margareta Wijkstrém Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens uppfoljningsrapport av inter-
na kontroll 2014

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner uppféljningen av internkontrollplanen
for ar 2014.

Sammanfattning

Ett nytt reglemente for intern kontroll antogs i mars 2014. Uppfdéljning av
internkontrollen ska arligen tas upp i namnden och resultatet fran arets upp-
foljning ska i november rapportas till kommunstyrelsen.

Internkontrollen 2014 har utforts enligt plan.

Avvikelser har upptackts i rutinerna for jav eller javliknande situation, leve-
rantorsfakturor och inventarieforteckning.

Inom ett omrade, pedagogiska maltider och personalmaltider behéver vard-
och omsorgsforvaltningen utveckla metoderna for internkontroll.

Forvaltningen arbetar med att ta fram en ny rutin for kontroll av behdrighet
till inloggning i verksamhetssystemet.

Forvaltningen efterfragar tydligare anvisningar for handkassor for att for-
battra vara egna rutiner och pa sa satt mojliggéra en god intern kontroll.

Véard- och omsorgsférvaltningen
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Granskning

Representation

Kontrollmoment: Att belopp, momsavdrag, uppgifter om syfte och
deltagare dverensstimmer med gallande regler.

Kontroll har genomforts slumpmassigt pa sex ansvar. Samtliga fakturor
mellan januari till september har kontrollerats pa kontona for representation
samt livsmedel. Inga avvikelser att rapportera.

Resultat: 3%; Rutinen fungerar.
Attest, jav eller javliknande situation

Kontrollmoment: Att den som utfor kontrollen inte attesterar
personliga eller fortroendekansliga fakturor/utlagg.

Kontroll har genomforts slumpmaéssigt pa sex ansvar. Samtliga fakturor
mellan januari och september har kontrollerats pa kontona for resekostna-
der, avgifter for kurser samt representation. Tre avvikelser under tva olika
ansvar har identifierats dar beslutsattestant sjalv har varit delaktig. Berorda
chefer har kontaktats for vidare utredning.

Resultat: 2; Rutinen fungerar men vard- och omsorgsforvaltningen beho-
ver fortydliga och informera om reglerna kring jav och javliknande situat-
ioner enligt reglementet for budgetansvar och attest.

Attest, attestforteckning

Kontrollmoment: Att attestférteckning finns och ar sparad enligt
krav i reglementet.

Forvaltningens ekonomifunktion uppdaterar attestforteckningen kontinuer-
ligt under aret.

Resultat: 3; Attestforteckning finns och ar sparad enligt géllande regler.

13 = bra, 2 = Ok, men behdver forbattras och 1 = mindre bra
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Handkassa

Kontrollmoment: Att redovisade underlag ar korrekta, har verk-
samhetsanknytning och att befintliga anvisningar f6ljs.
gallande regler, rutiner och redovisning av handkassan.

Handkassan skickas till kommunens centrala ekonomifunktion for redovis-
ning och utbetalning. Vid felaktigheter och osakerheter kring inképens
verksamhetskoppling skickas underlagen till vard- och omsorgsforvaltning-
ens ekonomifunktion for kontroll. Rutinen fungerar men vi saknar tydliga
anvisningar fran kommunledningsforvaltningen

Resultat: 2; Anvisningar behévs fran kommunledningsforvaltningen, for
att vi ska kunna uppdatera vara rutiner och genomfora en god intern kon-
troll.

Leverantorsfakturor

Kontrollmoment: Att fakturor tidsmassigt betalas enligt avtal el-
ler betalningsvillkor.

Kontroll har genomforts pa kontona 7613 “forseningsavgifter” och 855
"drojsmalsrantor”. En lista pa samtliga transaktioner under kontrollperioden
med tillhérande ansvar har dokumenterats. Totalt mellan januari och sep-
tember har forvaltningen betalat 9 391 kronor i forseningsavgifter (39
stycken) och 23 252 kronor i dréjsmalsrantor (33 stycken). Samtliga ansvar
som har forseningsavgifter eller drojsmalsrantor kommer att uppmarksam-
mas for genomgang av betalningsvillkor.

Resultat: 1; Malet ar att forvaltningen inte ska ha nagra kostnader for for-
seningsavgifter eller dréjsmalsrantor.

Antal férseningsavgifter ~ Antal ansvar med forseningsavgifter Totalt antal transaktioner
1 18 18
2 4 8
3 3 9
4 1 4
26 39

Antal drojsmalsrantor Antal ansvar med drojsmalsrantor  Totalt antal dréjsmalsrantor

1 15 15
2 6 12
3 2 6

23 33
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Inventarieforteckning
Kontrollmoment: Att inventarieintyg finns pa samtliga enheter.

Vid tidpunkten for internkontrollen saknas 10 av 52 inventarieintyg. Be-
rérda chefer kommer att kontaktas for att omgaende genomfora en invente-
ring och upprétta inventarieintyg.

Resultat: 2; Samtliga enheter ska ha inventarieintyg och stéldbegarliga in-
ventarier ska vara dokumenterade.

Anviandaridentiteter
Kontrollmoment: Att aktuell lista finns.

Vard- och omsorgsforvaltningen har inte nagon aktuell lista da en ny rutin
har tagits i kommunen for att underldtta administrationen kring anvandar-
konton. For fast anstélld personal skapas och avslutas anvandarkontot via
anstallningsavtalet som lénekontoret registrerar i HRM. Forvaltningen har
vikariekonton som bestalls av forvaltningen som é&r giltiga i 8 manader,
dessa avslutas automatiskt om inte enhetschef gor en bestéllning pa fortsatt
anvéandande.

Resultat: Kommunens rutin har en inbyggd kontroll och nagon sarskild
forvaltningsspecifik lista pa anvandaridentiteter behovs inte.

Inloggningar i verksamhetssystemet
Kontrollmoment: Kontroll av behorighet till inloggning.

Forvaltningen tar for narvarande fram overgripande riktlinjer for kontroll av
IT-system som omfattas av PDL (patientdatalagen) och SOSFS 2008:14. |
riktlinjerna kommer det att framga hur vi ska arbeta med logguppfoljning
granskning av logglistor. Under aret har vi gjort stickprover for att kontrol-
lera att endast behoriga har varit inloggade i verksamhetssystemet. Stick-
proven har inte visat nagra felaktiga inloggningar.

2 Socialstyrelsens foreskrifter om informationshantering och journalféring i halso- och sjukvarden
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Resultat: 1; Da riktlinjerna for inloggningar har faststallts kommer den in-
terna kontrollen att genomforas utifran de nya rutinerna.
Granskning avdomar

Kontrollmoment: Att rapportering sker i tid enligt anvisningar-
na.

Vard- och omsorgsforvaltningen rapporterar en gang per kvartal till inspekt-
ionen for vard och omsorg alla beslut som inte har verkstéllts. Mellan janu-
ari och september har namnden betalat sex sanktionsavgifter pa totalt 506
000 kronor.

Resultat: 3; Rapportering sker enligt rutin.

Avgiftshandliggning

Kontrollmoment: Att faktura till kund stimmer med underlag.
Kontroll har gjorts under tva manader, juli och september. Kontrollen inne-
bér att debiteringsunderlaget i verksamhetssystemet ska stdamma 6verrens
med den faktura som skickas fran ekonomisystemet till brukaren.
Resultat: 3; Inga avvikelser har upptéckts.

Kvalitetskontroller

Kontrollmoment: Kontroll pa samtliga enheter.

Enhetschef och personal intervjuas utifran fragor som bygger pa Socialsty-
relsens ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete samt namndens mal
och ataganden. Resultatet samt utvecklingsomraden presenteras pa arbets-
platstréaffar.

Resultat: 3; En sérskild kvalitetsredovisning antas av ndmnden feb/mars
2015.

Hantering av brukares privata medel

Kontrollmoment: Att anvisning for hantering av brukares pri-
vata medel foljs.

Det finns rutiner gallande hantering av brukares privata medel. Vard- och
omsorgsforvaltningen kontrollerar att anvisningarna f6ljs i samband med
den arliga kvalitetskontrollen. Forvaltning av privata medel ska tas med i
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kommunens arsredovisning som en ansvarsforbindelse. En blankett for detta
finns och ingar i bokslutsanvisningarna.
Resultat: 3; Rutinen fungerar enligt anvisningar.

Pedagogiska maltider, personalmaltider

Kontrollmoment: Att riktlinjer for pedagogiska mal foljs.

Det finns rutiner for pedagogiska maltider och personalmaltider. Vard- och
omsorgsforvaltningen behdver utveckla metoderna for att kontrollera att
dessa foljs. Totalt mellan januari och september har det inkommit 20 433
kronor pa kontot for pedagogiska maltider och personalmaltider.

Resultat: 1; Rutinen for internkontroll av hantering av pedagogiska mal-

tider och personalmaltider kommer att ses 6ver for battre och sékrare upp-
foljning.

| bilaga bifogas resultatet av varje kontrollmoment.

Expedieras till

Text



Representation

Intern kontroll - Granskningsrapport 2014

Namnd/férvaltning/enhet; Vard- gch omsorgsfarvaliningen

Rutin/process/system: Representation '

Kontrolimoment: Att belopp, momsavdrag, uppgifter om syfte och deltagare
dverrensstdmmer med gallande regler.

Kontrolimetod: Stickprov

Kontrolifrekvens: 3 géngerfar

Rapportering till: Forvaltningschef

Resultat: ja nej

1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns |__L]

2. Rutinen fungerar men &r i behov av utveckling [ ] I___|

3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning ]

4. Kommentar:
Hanteringen av representation kontrolleras genom att ta stickprov pa fakturor som bokfors

pa konto 7111, 7112, 7101, 7102. Aven konto 644 "Livsmedel” kan kontrolleras for att se

om fardiga méaltider kan ha bokforts fel.

Kontroll har genomféris slumpmassigt pa 6 ansvar.

5. Foljande avvikelser mot rutinen har konstaterats:

6. Forslag till atgarder:

2014-10-16

Kontrolldatum

Petrus Barjakob Kristina J Eriksson

Granskat av ‘ Kontrollansvarig (enligt antagen plan)

Sida 1




Aftest Jav

Intern kontroll - Granskningsrapport 2014

Namnd/férvaltning/enhet: Vard- och omsorgsférvaltningen
Rutin/process/system: Attest, Jav eller javliknande situation
Kontrolimoment: Att den som utfér kontrollen inte attesterar

personliga eller fortroendekénsliga fakturor/utlagg

Kontrollmetod: Stickprov
Kontrollfrekvens: 3 génger/ar
Rapportering till: Forvaltningschef
Resultat:

-

nej
L1
x 1]

1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns

2. Rutinen fungerar men &r i behov av utveckling

U
)

3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning

4. Kommentar:
Jav eller javliknande situation vid attest kontrolieras genom ait ta stickprov pa fakturor

som bokfors pa konto 705 "Resekostnader”, 765 "Avgifter for kurser”, samt 7111, 7112

"Representation”. Kontroll har genomférts slumpmaéssigt p& 6 ansvar.

5. Foljande avvikelser mot rutinen har konstaterats:
Tre avvikelser under tvd olika ansvar har identifierats dar beslutsattestanten

sjélv har varit delaktig pa konferens.

6. Farslag fill atgarder:
Inblandade chefer kommer atf kontakias fér vidare utredning.

2014-10-17

Kontrolldatum

Petrus Barjakob Margarefa Wijkstrom
Granskat av Kontrollangvarig (enligt antagen plan)

Sida 1




Attestférteckning

Intern kontroll - Granskningsrapport 2014 Bilaga 1

Namnd/férvaltning/enhet: Vard- och omsorgsforvaltningen

Rutin/process/system: Attest, attestférteckning

Kontrollmoment: Att attestfarteckning finns och &r sparad enligt krav
i reglementet

Kontrolimetod: Uppdateras kontinuerligt och redovisas till
forvaltningschef 2 ganger/ar

Kontrollfrekvens: 3 géngerfar

Rapportering till: Férvaltningschef

Resultat av utférd kontroll: ja nej

1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns |___J_|

2. Rutinen fungerar men &r i behov av utveckling [ ]

3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning [

4. Kommentar:
Forvaltningens ekonomifunktion &r ansvarig for att aftestforteckningen uppdateras

kontinuerligt under &ret. Samtliga bestéllningar ska ga via ekonomifunktionens behdriga

bestallare vilka ocksa har uppgiften att uppdatera férteckningen vid bestalining.

5. Feliande avvikelser met rutinen har konstaterats:

6. Forslag till atgérder:

2014-10-20

Kontrolldatum

Anna Casteberg Kristina J Eriksson

Granskat av Kontrollansvarig (enligt antagen plan)

Sida 1




Handkassa

Intern kontroll - Granskningsrapport 2014 Bilaga 1
Namnd/forvaltning/enhet: Vard- och omsorgsforvaltningen
Rutin/process/system: Handkassa

Kontrellmoment; ‘ Att redovisade underlag ar korrekia, har verksamhets-

anknytning och att befintliga anvisningar féljs.

Kontrolimetod: Vid felaktigheter och osakerhet kring inképens

verksamhetskoppling skickas underlagen till vard- och

omsorgsférvaltningens ekanomifunktion for konfroll.

Kantrollfrekvens: Lopande

Rapportering till: Férvaltningschef

Resultat av utférd kontroli:
1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns

2. Rutinen fungerar men &r i behov av utveckling

—
—

0k

3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning

4. Kommentar:
Enhetschefen skickar underlagen till den centrala ekonomifunktionen fér redovisning

och utbetalning.

5. Foljande avvikelser mot rutinen har konstaterats:
Rutinen fungerar.

6. Forslag till dtgarder:

2014-10-16
Kontrolldatum

Sida 1




Handkassa

Koray Kahruman

Kristina J Eriksson

Granskat av

Kontrollansvarig (enligt antagen plan)

Sida 2




Leverantérsfakturor

Intern kontroll - Granskningsrapport 2014 Bilaga 1

Namnd/forvaltning/enhet; Vard- och omsorgsférvaltningen

Rutin/process/system: Leveranttrsfakturor

Kontrollmoment: Att fakturor tidsmassigt betalas enligt avtal elter
betalningsvilkor

Kontrolimetod: Samtliga transaktioner pa kontona fér férseningsavgifter
och drojsmalsrantor

Kantrollfrekvens: 3 ganger/ar

Rapportering tili: Férvaliningschef

Resultat av utférd kontroli:
1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns

2. Rutinen fungerar men &r i behov av utveckling

-

Hpigis
i

3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning

4. Kommentar:
Kontroll gérs pé kontona 7613 "férseningsavgifter” och 855 "drojsmalsrantor”. En lista pa

samtliga transaktioner under kontrollperioden med tillhérande ansvar dokumenteras.

5. Foljande avvikelser mot rutinen har konstaterats:
Totalt (jan-sept) har févaltningen betalat 9 391kr i forseningsavgifter (39 stycken) och

23 252Kkr i drjsmalsrantor (33 stycken).

8. Farslag till atgarder:
Samtliga ansvar som har forseningsavgifter eller dréjsmalsrantor kommer att

uppmarksammas fér genomgang av betalningsvillkor.

2014-10-16

Kontrolidatum

Anna Casteberg Kristina J Eriksson

Granskat av Kontrollansvarig (enligt antagen plan)

Sida 1




Inventarieférteckning

Intern kontroll - Granskningsrapport 2014 Bilaga 1
Namnd/férvaltning/enhet: Vard- och omsorgsférvaltningen
Rutin/process/system: Invetarieférteckning

Kontrollmoment: Att inventeringintyg finns pa samtliiga enheter
Kontrolimetod: Inventarieintyg kontrolleras |
Kontrollfrekvens: 1gang/ar

Rapportering till: Férvaltningschef

Resultat av utférd kontroll:
1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns

2. Rutinen fungerar men &r i behov av utveckling

-

[

3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning

4. Kommentar:

5. Féliande avvikelser mot rutinen har konstaterats:
10 av 52 chefer har inte lamnat in ett inventeringsintyg vid tidpunkten for internkontrollen.

8. Férslag till tgarder:
Berdrda chefer kontaktas och ska omgéende lamna in intyg till férvaltningen.

2014-10-17

Kontrolldatum

Anna Casteberg Margareta Wijkstréim

Granskat av Kontrollansvarig {enligt antagen plan)

Sida 1




Anvandaridentiteter

Intern kontroll - Granskningsrapport 2014 Bilaga 1
Namnd/férvaltning/enhet: Vard- och ocmsorgsférvaliningen
Rutin/process/system: Anvandaridentiteter

Kontrolimoment: Att aktuell lista finns

Kontrollmetod:

Kontrollfrekvens: 1gang/ar

Rapportering till: Forvaltningschef

Resultat av utférd kontroll:
1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns

2. Rutinen fungerar men &r i hehov av utveckling

-
-

Ina;

3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning

4, Kommentar:
Vard- och omsorgsférvaltningen har inte nagon aktuell lista da en ny rutin har tagits i

kommunen fér att underlatta administrationen kring anvéandarkonton.

Fér fast anstalld personal skapas och avslutas anvandarkontot via anstéllningsavtalet

som lénekontoret registrerar i HRM. Férvaltningen har vikariekonton som bestélls av

forvaliningen vilka &r giltiga i 8 ménader, dessa avslutas automatiskt om inte enhetschef

gér en bestdlining pa fortsatt anvéndande.

5. Fdljande avvikelser mot rutinen har konstaterats:

6. Forslag till Atgarder:

2014-10-27
Kontrolldatum

Sida 1




Anvandaridentiteter

Pamela Olave

Granskat av

Margareta Wijkstrom
Kontrollansvarig {(enligt antagen plan)

Sida 2




Inloggningar i vhi-system

Intern kontroll - Granskningsrapport 2014 Bilaga 1
Namnd/férvaltning/enhet: Vard- och omsorgsfarvaltningen
Rutin/process/system: Inloggningar i verksamhetssystermnet

Kontrollimoment: Kontroll av behdrighet till inloggning

Kontrolimetod: Stickprov

Kontrollfrekvens: 1gang/ar

Rapportering tilt: Férvaltningschef

Resultat av utférd kontroll:
1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns

2. Rutinen fungerar men ar i behov av utveckling

ULk
I

3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning

4. Kommentar:
Férvaltningen tar for narvarande fram 6vergripande riktlinjer fér kontroll av {T-system

som omfattas av PDL, SOSFS 2008:14 och SoL. i riktlinjerna kommer det aft framgé

hur vi ska arbeta med logguppféljning samt hur vi granskar de logglistor som tas fram.

5. Féljande avvikelser mot rutinen har konstaterats:
Inga avvikelser har upptéckts i de stickprovskontroller som gjorts i avvaktan pa

{rutinbeskrivning.

6. Forslag till atgarder:

2014-10-20

Kontroildatum

Liselotte Ljung Margareta Wijkstrom

Granskat av Kontrollansvarig (enligt antagen plan)

Sida 1




Granskning av sarskilda avg

Intern kontroll - Granskningsrapport 2014 - Bilaga 1
Namnd/férvaltning/enhet: Vard- och omsorgsforvaltningen
Rutin/process/system: Granskning av sérskilda avgifter

Kontrolimoment: Granskning av domar

Kontrolimetod: Att rapportering sker i tid enligt anvisningarna
Kontrollfrekvens: 3 ganger/ar

Rapportering till: Férvaltningschef och namnd

Resultat av utférd kontroll: ja nej

1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns |__L|

2. Rutinen fungerar men &r i behov av utveckling |:|

i

3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning

4, Kommentar:
Utfall i vitesférelagganden {jan-sept) 506 152kr

5, Foljande avvikelser mot rutinen har konstaterats:
Rutinen fungerar.

6. Forslag till tgarder:

2014-10-17

Kontrolldatum

1{Anna Casteberg Margareta Wijkstrém

Granskat av Kontrollansvarig (enligt antagen plan)

Sida 1




Pedagogiska maltider-personalma

Intern kontroll - Granskningsrapport 2014 Bilaga 1

Namnd/férvaltning/enhet:
Rutin/process/system:
Kontrolimoment:
Kontrolimetod:

Kontrollfrekvens:

Rapportering fill;

Resultat av utférd kontroll:

1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns
2. Rutinen fungerar men &r i behov av utveckling

3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning

4, Kommentar:

Vard- och omsorgsférvaltningen

Pedagogiska maltider, personalmaltider

Att riktlinjer for pedagogiska mal f6ljs

Stickprov

3 génger/ar

F&rvaltningschef

-
-

i

Det finns riktlinjer som behandlar pedagogiska maltider, daremot behéver vi utveckla

metoder fér att kontrollera att dem foljs.

5. Fuljande avvikelser mot rutinen har konstaterats:
Totalt (jan-sept) har det inkommit 20 433kr pa kontot fér pedagogiska maltider.

6. Forslag till atgarder:

2014-10-16

Kontrolldatum

Anna Casteberg

Kristina J Eriksson

Granskat av

Kontrollansvarig (enligt antagen plan)

Sida 1




Hantering av brukares privata m

Intern kontroll - Granskningsrapport 2014 Bilaga 1
Namnd/férvaltning/enhet: Vard- och omsorgsférvaltningen

Rutin/process/system: Hantering av brukares privata medel

Kontrollmoment: Att anvisning fér hantering av brukares privata medel fljs
Kontrollmetod: Stickprov

‘Kontrollfrekvens: 3 ganger/ar

Rapportering till: Férvaltningschef

Resultat av utférd kontroll: ja nej

1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns |__L|

2. Rutinen fungerar men 4r i behov av utveckling ]

i

3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning

4. Kommentar:
Vard- och omsorgsforvaitningen kontrollerar att anvisningarna fdljs i samband med den
arliga kvalitetskontrollen. '

5. Foljande avvikelser mot rutinen har konstaterats:

6. Forslag till atgarder:

2014-10-17
Kontrolldatum

Koray Kahruman Margareta Wijkstrom
Granskat av Kontrollansvarig (enligt antagen plan)

Sida 1




Kvalitetskontroller

Intern kontroll - Granskningsrapport 2014 Bilaga 1
Namnd/farvaliningfenhet: Vard- och omsorgsférvaliningen
Rutin/process/system: Kvalitetskontroller

Kontrollmoment: Kontroll pa samtliga enheter

Kontrollmetod: Intervjuer

Kontrollfrekvens:

Rapportering fill: Forvaltningschef och namnd

Resultat av utférd kontroli: ja nej
1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns |i|
2. Rutinen fungerar men &r i behov av utveckling |:| |____|
3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning [ ]

4. Kommentar:
Sedan 2012 genomférs kvalitetskontroller pé alla enheter.

Enhetschef och personal intervjuas utifran fragor som bygger pa Socialstyrelsens

ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete samt namndens mal och ataganden

Resultatet samt utvecklingsomraden presenteras pé arbetsplatstraffar

5. Foljande avvikelser mot rutinen har konstaterats:

6. Forslag till atgarder:

Pagar under aret

Kontrolldatum

Anna Casteberg Margareta Wijkstrém

Granskat av Kontrollansvarig (enligt antagen plan).

Sida 1




Avgiftshandlaggning

Intern kontroll - Granskningsrapport 2014 Bilaga 1
Namnd/férvaltning/enhet: Vard- och omsorgsférvaltningen
Rutin/process/system: Auvgiftshandlaggning

Kentrolimoment; Att faktura till kund stimmer med underlag
Kontrolimetod: Stickprov

Kontrollfrekvens:

Rapportering fill: Férvaltningschef -

Resultat av utférd kontroll: ja nej
1. Aktuell dokumenterad rutinbeskrivning finns |__L|
2. Rutinen fungerar men &r i behov av utveckling [ ] [ ]
3. Rutinen fungerar enligt rutinbeskrivning [ ]

4. Kemmentar:

5. Féljande avvikelser mot rutinen har konstaterats:
Inga avvikelser.

6. Forslag till atgarder:

2014-10-17

Kontrolldatum

Eva Martinsen Kristina J Eriksson

Granskat av Kontrollansvarig (enligt antagen plan)

Sida 1
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ﬁ'@f?ﬁ BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Vvard- och omsorgsnamnden
2014-11-18

ORDFORANDEFORSLAG

11

Oversyn av delegationsordning for vard- och omsorgs-
namnden 2014/2015 (von/2014:77)

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden antar forvaltningens forslag pa delegationsfor-
teckning och beslutsbefogenheter inom vard- och omsorgsforvaltningen gal-
lande ar 2014 och 2015.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsforvaltningen gor varje ar en dversyn av delegationsfor-
teckningar. Nagra av de forandringar som &r gjorda ér till f6ljd av en juste-
ring av chefsorganisationen inom &ldreomsorgen som genomférdes under
varen ar 2014. Andra till f6ljd av forandringar som framst berér lagrummen
SoL och LSS.

Infor ar 2015 kommer att vi att genomfora ytterligare en 6versyn av doku-
mentet. | samband med detta kommer vi att beakta och granska synpunkter
och forslag som kommit fran chefsjurist pa kIf. Dessa handlar om vi eventu-
ellt behover fortydliga eller omformulera skrivningen som berdr respektive-
arendegrupp och om vi alls ska redovisa lagrum per drendegrupp. Det ar
ocksa 6nskvart att alla namnder anvander samma dokumentmall for delegat-
ionsordningen.

Enligt plan ska det nya utarbetade forslaget till en ny delegationsforteckning
tas upp pa vard- och omsorgsnamndens sammantrade i januari ar 2015.

11]

Dnr von/2014:77
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ﬂﬁzfﬂ BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE

vard- och omsorgsforvaltningen

2014-10-17
Referens Mottagare
Beatrice Nordebrink Vard- och omsorgsnamnden

Pia Bornevi
Sebastian klun

Oversyn av delegationsordning for vard- och omsorgs-
namnden 2014/2015

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden antar forvaltningens forslag pa delegationsfor-
teckning och beslutsbefogenheter inom vard- och omsorgsforvaltningen gal-
lande ar 2014 och 2015.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsforvaltningen gor varje ar en dversyn av delegationsfor-
teckningar. Nagra av de forandringar som &r gjorda ér till f6ljd av en juste-
ring av chefsorganisationen inom &ldreomsorgen som genomférdes under
varen ar 2014. Andra till f6ljd av forandringar som framst berér lagrummen
SoL och LSS.

Infor ar 2015 kommer att vi att genomfora ytterligare en dversyn av doku-
mentet. | samband med detta kommer vi att beakta och granska synpunkter
och forslag som kommit fran chefsjurist pa kIf. Dessa handlar om vi eventu-
ellt behover fortydliga eller omformulera skrivningen som berdr respektive-
arendegrupp och om vi alls ska redovisa lagrum per drendegrupp. Det ar
ocksa 6nskvart att alla namnder anvander samma dokumentmall for delegat-
ionsordningen.

Enligt plan ska det nya utarbetade forslaget till en ny delegationsforteckning
tas upp pa vard- och omsorgsnamndens sammantrade i januari ar 2015.

Anne Lundkvist
Vard- och omsorgschef

Véard- och omsorgsférvaltningen
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se

11]
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ﬂﬁ? BOTKYRKA KOMMUN m

“l‘”?{ vard och omsorg
2014-10-03

Referens Mottagare
Pia Bornevi Forvaltningsledning vard- och omsorgsfor-
Beatrice Nordebrink valtningen

Sebastian Klun

Delegationsordning faststalld av vard- och omsorgsnamnden
for nAmndens ansvarsomrade

Vissa drenden inom vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade far delegeras till ndgon
annan som far fatta beslut pa namndens vagnar. Delegering innebar med andra ord
overlatande av beslutsfunktion. Regler om delegering finns i kommunallagen kapitel 6.
Beslut med stdd av delegation ar juridiskt sett ett ndmndbeslut och jamstélls med ett beslut
som ndmnden sjalv har fattat. Beslutet ska kunna dverklagas, antingen genom
kommunalbesvér eller forvaltningshesvér.

Ett beslut som fattats med stod av delegering kan inte &ndras av ndmnden. Déremot kan
namnden aterkalla den givna beslutanderatten. Detta kan goras generellt for en viss grupp av
&renden, for en viss tjansteman eller for ett visst arende.

Delegationsordningen &r indelad utifran forvaltningens verksamhetsomraden:
Overgripande

Myndighet

Omsorg om personer med funktionsnedséattning

Aldreomsorg

Personalérenden

mooOw>

Alla beslut som fattas med stdd av delegering ska anmaélas till namnden. Detta ar viktigt
eftersom det ar avgorande for att tiden for 6verklagande ska passera och beslutet kan tréda i
laga kraft. P4 sa satt kan namnden ocksa folja hur uppdraget att besluta i namndens stalle
utfors.

Samtliga delegationsbeslut skall dokumenteras och registreras hos beslutsfattaren och redovisas
till vard- och omsorgsnamnden den 5:e i manaden efter beslutsmanaden.

I delegationsordningen anges lagsta beslutsniva.

Vid laga forfall far ersittare 6verta beslutanderatten av ordinarie delegat. Laga forfall innebar
att delegaten inte ar i tjanst p& grund av sjukdom, semester, tjanstledighet, jav eller liknande.
Om ordinarie delegat (inklusive erséttare, vikarie och stallféretradande) inte &r i tjdnst och
beslutet inte bor droja ska drendet avgdras av delegatens narmaste chef. Om dven denna chef
ar franvarande och arendet &r bradskande beslutar forvaltningschefen.

Véard och omsorg
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN 2[11]
Vard och omsorg

2014-10-03
A OVERGRIPANDE
Slag Arendegrupp Lagrum Delegat Not.
Al Uttagning av och ersattning till namndens Ordf
Ledamoter/ersattare vid konferenser och kurser
A2 Yttrande med anledning av remisser, dock ej sadana Fc
som infordras av kommunfullméktige eller
kommunstyrelsen eller sddana dar annan hantering
foreskrivs i sarskild ordning
A3 Foéra kommunens talan samt befullmaktiga ombud Fc

och féra kommunens talan i mal och
arenden inom ramen for véard- och omsorgsnamndens verksamhet

A4 Beslut om att lamna ut uppgifter ur personregister 12 kap 6 § SoL Fc
till statliga myndigheter i forskningssyfte 10 kap 14 § OSL
A5 Utse delegat att 6ppna anbud 1 kap 208 LoU Fc
A 6 Forvaltningsovergripande avtal Fc
AT Avtal inom Central forvaltning Fc
A8 Faststallande av dokumenthanteringsplan och ArkL 3-6 8§ Fc Reglemente

beslut om smarre andringar i den faststallda
dokumenthanteringsplanen

A9 Faststéllande av beslutsattest och utanordning Fc Reglemente
A 10 Handlaggning av anmélan enligt Lex Sarah 14 kap 1 och 3 8§ SoL Ctr
24 a-g 8§ LSS
A 11 Anmalningsplikt till socialstyrelsen SOSFS 2010:659 MAS
enligt Lex Maria SOSFS 2005:28
SOSFS 2013:3
A 12 Utldmnande av allméan handling Registrator
A 13 Beslut om avslag pa begaran om utlamnande 2 kap. 148 TF Fc
av allmén handling till enskild eller annan 6 kap 1-5 8§,
myndighet samt uppstallande av forbehall i 6 kap 6 8§ 2 st,
samband med utlamnande till enskild 10 kap 4 8,
13-14 88 och

26 kap. 1§ OSL



BOTKYRKA KOMMUN 3[11]
Vard och omsorg

2014-10-03
A 14 Yttrande till férvaltningsdomstolen i enskilda arenden Fc
A 15 Awvskrivning av fordringar upp till 250 000 Fc
A 16 Andringar i faststallt ledningssystem for Fc

kvalitetsarbete



BOTKYRKA KOMMUN
Vard och omsorg

Slag

B1

B 2

B 3

B 4

B 5
B6

B 7

B 8
B9
B 10

B 11

B 12

B 13

B 14a
B 14b
B l4c

B 14d
i samrad

B 1l4e

2014-10-03

MYNDIGHET

Arendegrupp

Beslut om att inleda utredning

Beslut om att lagga ner pabérjad utredning
Beslut om bistand i form av hemtjanst

Beslut om bistand i form av sarskilda
boendeformer som kommunen &r huvudman fér
Beslut om parboende

Beslut om bistand i form av Kkorttidsplats

Beslut om bistand i form av sarskilda boendeformer
med annan huvudman

Beslut om hemvérdsbidrag
Beslut om insatser i form av boendestéd
Beslut om HVB-hem

Beslut med anledning av ansékan om insatser vid flytt
till boende i Botkyrka kommun

Beslut om bistand i form av dagverksamhet

Beslut om bistand i form av dagverksamhet
med annan huvudman

Beslut om ledsagarservice 1-21 timmar/mén
Beslut om ledsagarservice fler &n 22 timmar/man

Beslut om bitrade av kontaktperson 1-3 ggr/man

Beslut om bitrade av kontaktperson 4 eller fler ggr/man

Beslut om avlésarservice i hemmet 1-21 timmar/man

Lagrum

11 kap 1 § SoL

11 kap 1 § SoL

4 kap 18 SoL

4 kap 18 SoL

4 kap 1 8 SoL
4 kap 18 SoL

4 kap 18 SoL

4 kap 2 § SoL
4 kap 18 SoL
4 kap 18 SoL

2 akap 88 SoL

4 kap 1 § SoL

4 kap 18 SoL

98p3LSS
9§p3LSS

9§p4LSS

Delegat

Bistandshandl,
LSS-handl

Bistandshandl,
LSS-handl

Bistandshandl,
LSS-handl

Ec

Ec

Ec

Ec
Bistandshandl,
LSS-handl.
Bistandshandl.
LSS-handl.

Ec

Ec

4[11]

Not.

Bistands-/LSShandl

Ec

LSS-handl.
Ec
LSS-handl.
98p4LSS

med EC
98p5LSS

LSS-handl.

LSS-handl.
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B 14f

B 15

B 16

B 17

B 18

B 19

B 20

B21

B 22

B 23

B24

B 25

B 26

B 27

B 28

B 29

B 30

B 31

Beslut om avlgsarservice i hemmet fler 4n 22 timmar/man 9 8§ p 5 LSS

Bevilja bistand i form av turbundna resor
mellan korttidshemmet/hemmet och skolan

Beslut om faststéllande av enskilds hemtjénstavgift
och forbehallshelopp

Beslut om nedséttning eller avskrivning av
hemtjanstavgift (utdver jamkning)

Beslut om jamkning av avgift for hemtjénst,
service och omvardnad

Anmadlan hos éverformyndare om behov av
god man eller forvaltare

Beslut om personkretstillhdrighet 1

Beslut om personlig assistans

Beslut om korttidsvistelse

Beslut om korttidstillsyn

Beslut om bostad med sarskild service
for barn och ungdom

Beslut om bostad med sérskild service for vuxna
eller annan sarskild anpassad bostad for vuxna

Beslut om Daglig verksamhet

Beslut om éterbetalningsskyldighet

Beslut om Daglig verksamhet utanfér kommunen
Beslut om att ingé avtal med vardgivare

Beslut om forhandsbesked om LSS-insats

Beslut om medgivande till en viss atgard mot

den ena vardnadshavarens samtycke.
Behandling i 6ppna former samt utseende av en

5[11]

2014-10-03

LSS-handl. i samréd
med EC

Bistandshandl.
LSS-handl.

4 kap 2 § SoL

8 kap 4-9 88 SoL Bistandshandl.

LSS-handl.
4 kap 18 SoL Ec
8 kap 6 § SoL Ec

42 § 2 st SoF Bistandshandl.

158p 6 LSS LSS-handl.

18LSS LSS-handl

9§ p2 LSS Ec

98p6 LSS LSS-handl.i samrad med
Ec

98p7LSS LSS-handl.

9§p8LSS Ec

9§p9LSS Ec

98p10LSS LSS-handl

12 § LSS Ec

98910LSS Ec

17 § LSS Ec

16 § LSS LSS-handl.i samrad med Ec

6kap 13a8FB Ec
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B 37

2014-10-03

kontaktperson eller familj enligt SoL samt LSS.

Varden ska kravas for barnets basta.

Beslut om aterbetalning av erhallet bostads-
anpassningsbidrag

Beslut om bostadsanpassningsbidrag som
Overstiger 3,5 bashelopp.

Beslut om bostadsanpassningsbidrag under
3,5 basbelopp

Beslut om avvisande av ombud
Yitrande till allman domstol i brottmal
Upplysningar i vapenérenden
Uppgiftslamnande till smittskyddslékare

Anmélningsskyldighet enl. smittskyddslagen

Yttrande till tillsynsmyndighet

Overklagande och yrkande om inhibition nar

Lag 1992:1574
178

Lag 1992:1574

Lag 1992:1574

98 FvL

31 kap. 2 § 1st
BrB
LSS-handl

29 § Smitt-
skyddslagen
31 § Smitt-
skyddslagen

13 kap. 28 SoL
258 LSS
Gallande forordn
och foreskrifter

10 kap 1-288 SoL

forvaltningsdomstol dndrat beslut som ursprungligen
fattats av delegaten samt avgivande av yttrande i
SolL-arenden dar ursprungsbeslutet fattats av delegaten.

Overklagande och yrkande om inhibition nér
forvaltningsdomstolar &ndrat beslut som
ursprungligen fattas av delegaten samt
avgivande av yttrande i LSS-arenden.

6 kap 27 § LSS
3380348 p3KL

Overklagande och yrkande om inhibition nér
forvaltningsdomstol &ndrat beslut som ursprungligen
fattats av delegaten samt avgivande av yttrande

om Riksfardtjanst.

Lag 1997:735 13§

Overklagande och yrkande om inhibition nér
forvaltningsdomstol dndrat beslut som

ursprungligen fattats av delegaten samt

avgivande av yttrande om Bostadsanpassningsbidrag.

Lag 1992:1574 18§

Ec

Ec

Bostadsanpassare

Vc

Ve

(Se JO 1983/84
s.188f1.)

Ec

Ec

Vc

Delegat i
ursprungsbeslut

Delegat i
ursprungsbeslut

Delegat i
ursprungsbeslut

Delegat i
ursprungsbeslut

6[11]
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2014-10-03
B 45 Beslut huruvida omprévning skall ske 27 § FvL Delegat i
ursprungsbeslut
B 46 Omprdvning av beslut 27 8§ FvL Delegat i
ursprungsbeslut
B 47 Provning av att 6verklagande skett i ratt tid och 24 8 FvL Delegat i
awvvisning av dverklagande som kommit for sent. ursprungsbeslut
B 48 Administrativa och individ avtal Ec LOU
B 49 Utldmnande av allmén handling och uppgifter Ec
B 50 Yttrande med anledning av drenden 13 kap. 6 8 RF Ve
fran DO, JO
B 51 Atersok statsbidrag fran Migrationsverket 22-27 88 Ve
forordningen
statligerséttning
(2010:1122)
B 52 Redovisning av ej verkstallda beslut till 28a8 LSS Ve
tillsynsmyndighet 16 kap. 6a-g 88 SoL
B 53 Yttrande till forvaltningsdomstolar med an- 28a 8§ LSS Vc
ledning av att tillsynsmyndighet ansokt om 16 kap. 6a-g 88 SoL

sérskild avgift for icke verkstallda beslut

C OMSORG OM PERSONER MED FUNKTIONSNEDSATTNING
Slag  Arendegrupp Lagrum Delegat  Not.
c1 Rekrytering och erséttning, arvode och omkostnader Ec

géllande kontaktperson enligt SKL:s rekommendationer

cC2 Beslut om ersattning gallande korttidsfamilj och Ec
boende i familjehem enligt SKL:s rekommendationer

Cc3 Uppgiftslamnande till smittskyddslékare 29 § Smitt- Ec
skyddslagen

c4 Anmalningsskyldighet enl. smittskyddslagen 31 § Smitt- Ec
skyddslagen

C5 Beslut om avvisande av ombud 98 FvL Vc
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C6 Yttrande till allman domstol i brottmal

c7 Yttrande till tillsynsmyndighet

CcCs8 Administrativa avtal

co9 Yttrande med anledning av &renden
fran DO, JO

2014-10-03

31 kap. 2 § 1st
BrB

258 LSS

Gallande foéroerdn.

och foreskrifter

13 kap.6 § RF

Vc

Ve

Ve

Ve

LOU

8[11]
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2014-10-03

D ALDREOMSORGEN

Slag Arendegrupp Lagrum

D1 Beslut om tillfallig utékning av bistand i form av

hemtjanst

*Inom hélsa och aktivitet samt vard- och omsorgsboenden ar lagsta beslutsniva Ec

D2 Beslut om avvisande av ombud 98 FvL

D 3 Yttrande till allmén domstol i brottmal 31 kap. 2 § 1st
BrB

D4 Uppgiftslamnande till smittskyddslékare 29 § Smitt-
skyddslagen

D5 Anmélningsskyldighet enl. smittskyddslagen 31 8§ Smitt-
skyddslagen

D6 Yttrande till tillsynsmyndighet 13 kap. 28 SoL
Gallande forordn.
och foreskrifter

D7 Administrativa avtal

D 8 Forsaljning av plats pa sérskilt boende

D9 Yttrande med anledning av arenden kap 13 6 § RF

fran DO, JO
D 10 Beslut rorande Riksfardtjanst Lag 1997:735

Delegat Not.

Bitr. Ec*

Vc

Vc

Ec

Ec

Vc

Ve LOU

Vc

Vc

Handl.
Medborgarkontor

9[11]
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Vard och omsorg

E
Slag

E1l

E 2

E 3

E 4

PERSONALARENDEN
Arendegrupp

Anstéllning av personal
*Inom hemtjanst ar lagsta beslutsniva Bitr Ec
Inrdttande, indragning o omreglering av befattning

Arbetsmiljéuppgifter

Lon for medarbetare

2014-10-03

Lagrum

AML

*Inom hélsa och aktivitet samt hemtjanst ar lagsta beslutsinvd Ec

E 5

Lon for medarbetare — kvarkdp

Ledighet for medarbetare

Resor i tjansten utanfor Sverige men inom Norden och Baltikum

Resor i tjansten utanfér Norden och Baltikum
men inom EU, alla medarbetare inom
vard- och omsorgsforvaltningens ansvarsomrade

Resor i tjansten utanfor EU, alla medarbetare inom
vard- och omsorgsforvaltningens ansvarsomrade

Forbud mot bisyssla

Erséttning for forkomna eller forstorda agodelar
Avstangning av medarbetare
Disciplinpafcljd for medarbetare

Yttrande med anledning av arenden

fran DO, JO

MBL-férhandlingar och samverkan

AB§8

AB §10

AB§11

MBL §811,12,38,
Samverkansavtal

Delegat
Ec*

Fc, Vc, Sc

Fc

Bitr Ec*

Fc
Nc
Ve

Fc

Fc

Nc

Nc

Fc,Vc, Sc

Fc, Vc, Sc

Vc

Fc, Vc, Sc

10[11]

Not.

Samrad HR

Samrad Nc
och HR

Vidaredelegering
frén Fc —se

arbetsmiljo-
delegation

Samréd HR

Riktlinjer

Samrad HR
Se regler for
Bisyssla.
Anvisningar
Samrad HR

Samréd HR

Samrad HR

Samréd HR
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2014-10-03

E 16 Fortsatt anstallning efter uppnadd pensionsalder

E 17 Uppsagning och avsked fran arbetsgivarens sida

E 18 Avgangsvederlag samt Avtalspension

FORKORTNINGAR

LAGRUM

AB Allmanna bestammelser (kol-
lektivavtal)

AML Arbetsmiljélag

ArkL Arkivlag

BrB Brottsbalken

FB Foréaldrabalken

FvL Forvaltningslagen

KL Kommunallagen

LAS Lagen om anstéllningsskydd

LoU Lagen om offentlig upphand-
ling

LSS Lagen om sérskilt stod

MBL Medbestdmmandelagen

PuL Personuppgiftslagen

RF Regeringsformen

SekrL Sekretesslagen

SFS Svensk foérfattningssamling

SoF Socialtjanstforordningen

SoL Socialtjanstlagen

DELEGAT

Ordf

Fc

Ve

Ctr

Csu

Sc

Ec
LSS-handl.

Bistandshandl.

Avgiftshandl.
HR

MAS

Nc
Registrator

11[11]

LAS§7

Fc, Vc, Sc
Ec
AB § 33 Fc Samrad HR
Fc Samrad HR
Riktl, KLK
2006-12-14
Vard- och omsorgsnamndens ordforande
Férvaltningschef
Verksamhetschef
Controller
Chef for stdd och utveckling
Sektionschef
Enhetschef
LSS-Handl&ggare

Bistandshandlaggare

Avgiftshandlaggare

HR-specialist

Medicinskt ansvarig sjukskdterska
Narmaste chef

Registrator Central forvaltning



Vvard- och omsorgsnamnden

BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[1]

2014-11-18 Dnr von/2014:118

ORDFORANDEFORSLAG

12
Andring av sammantradestider (von/2014:118)

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden godkéanner foreslagna andringar.

Sammanfattning

Ordforande foreslar foljande andringar for namnden 2015.
Januarindmnden flyttas till 22 januari och september flyttas till 22 septem-
ber.
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BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[1]

vard- och omsorgsforvaltningen
2014-11-05 Dnr von/2014:118

Referens Mottagare
Vard- och omsorgsnamnden

Andring av datum for sammantraden under 2015

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden godkéanner foreslagna andringar.

Sammanfattning

Ordforande foreslar foljande andringar for namnden 2015.

Januarindmnden flyttas till 22 januari och september flyttas till 22 septem-
ber.

Véard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Besdk Munkhattevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 61854 / Sms-0708-861155 - E-post anne.lundkvist@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Vvard- och omsorgsnamnden

ﬂﬁ‘zf«

il

2014-11-18 Dnr von/2014:28

ORDFORANDEFORSLAG

13
Anmalningséarenden november (von/2014:28)

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden har tagit del av arenden

Sammanfattning
Svar till Arbetsmiljoverket — Tullinge skickas per post (sekretess)

Redovisning av ej verkstallda beslut SoL och LSS kvartal 3.
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BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 1[1]

vard- och omsorgsforvaltningen
2014-11-04 Dnr von/2014:28

Referens Mottagare
Vard- och omsorgsnamnden

Anmalningséarenden 2014

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden har tagit del av arenden

Sammanfattning
Svar till Arbetsmiljoverket — Tullinge skickas per post (sekretess)

Redovisning av ej verkstallda beslut SoL och LSS kvartal 3.

Véard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bestk /HandlaggareAdress/ - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt /HandlaggareTelefon/ Sms-/HandlaggareMobilTelefon/ - E-post /HandlaggareEpost/

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Vard och omsorgsférvaltningen

Myndighet 2014-10-09
Referens Mottagare
Carolina Andersson Vard- och omsorgsnimnden

Redovisning av ej verkstallda gynnande beslut och avbrott i
verkstillighet av gynnande beslut enligt 4 kapitlet 1 § social-
tjanstlagen, SolL.

Sammanfattning
Sju beslut gillande olika former av sérskilt boende har rapporterats.

Bakgrund

Kommunen har rapporteringsskyldighet enfigt 16 kapitlet 6 £ § SoL att till in-
spektionen for vard- och omsorg, IVO, och till kommunens revisorer limna
uppgifter om alla gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL som inte verkstllts
inom tre manader frin dagen for beslutet. Skyldigheten giller &ven fér gyn-
nande beslut som inte verkstillts pd nytt inom tre manader frn den dag d&
verkstilligheten avbrots. For varje beslut anges tidpunkt for beslutet och vilken
typ av insats beslutet giller samt uppger skélen till drojsmalet.

Rapporteringen ska ske pa individniva.

Se bifogad sammanstéllning.

Anne Lundkvist
Viérd- och omsorgschef

VARD OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, - Besdk - Kontaktcenter
Direkt 08-53062087 - Sms - E-post carolina.andersson@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se




BOTKYRKA KOMMUN

vard- och omsorgsfirvaltningen
2014-10-09

Sammanstallning av rapporterade gynnande beslut enligt
Socialtjanstlagen SoL, som inte verkstilits inom 3 manader.
Samt gynnande beslut som inte verkstéllts pa nytt inom tre
manader fran den dag da verkstilligheten avbrots.

RAPPORTEN AVSER KVARTAL 3 2014

Gynnande beslut som inte verkstillt inom tre ménader

INSATS OCH LAGRUM SOM | BESLUTS- TID SOM FORFLUTIT | KON | OVRIGA KOMMENTARER

BESLUTET GALLER DATUM FRAN BESLUTSDAG

Permanent bostad, Sdr- | 2013-10-16 | 12 ménader M | Erbjuden boende, 131022,

skilt boende. Kapitel 4 140120, 140411, 140728 och

§1 SoL tackade nej. Atertagit ansd-
kan 140901

Permanent bostad, Sar- | 2014-03-31 | 7 manader K | Erbjuden 140407, 140512,

skilt boende. Kapitel 4 140610 och tackat nej. Er-

§1 SoL bjuden 140710 och tackat ja.

Permanent bostad, Sir- | 2014-03-06 | 7 manader K Erbjuden 140508, 140818

skilt boende. Kapitel 4 och tackat nej. Onskar ta med

§1 SoL husdjur dir av firre erbju-
danden.

Permanent bostad, Sér- | 2014-02-17 |  manader K Erbjuden 140312, 140621,

skilt boende. Kapitel 4 och tackat nej. Erbjuden

§1 SoL 140830 och tackat ja.

Permanent bostad, Sdr- | 2014-03-13 | 7 manader K | Erbjuden 140414, 140703

skilt boende. Kapitel 4
§1 Sol.

och tackat nej. Atertagit an-
sOkan 140313,

1]




BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

vard- och omsorgsférvaltningen

2014-10-16
Referens Meottagare
Lisbeth Holmstrém Vérd- och omsorgsndmnden

Redovisning av ej verkstéllda gynnande beslut och avbrott i
verkstillighet av gynnande beslut enligt 9 § lagen om stéd
och service till vissa funktionshindrade, LSS.

Redovisningen galler tredje kvartalet 2014.

Sammanfattning

Fem beslut gillande bostad med sérskild service, tre beslut géllande bitréde av
kontaktperson och ett beslut om korttidsvistelse utanfér det egna hemmet har
rapporterats ej verkstillda till Inspektionen for vard och omsorg, IVO. Vidare
har avbrott i verkstillighet rapporterats géllande sju beslut om bitrdde av kon-
taktperson, ett beslut om korttidsvistelse utanfor det egna hemmet och tvé be-
slut om daglig verksamhet.

Totalt har 19 beslut enligt 9 § 1SS rapporterats ¢j verkstéllda till IVO tredje
kvartalet 2014.

Bakgrund

Kommunen har rapporteringsskyldighet enligt 28 f - g §§ LSS att till inspekt-
ionen for vard- och omsorg, IVO, och till kommunens revisorer limna uppgif-
ter om alla gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte verkstillts inom tre ména-
der fran dagen for beslutet. Skyldigheten géller dven for gynnande beslut som
inte verkstillts p& nytt inom tre ménader fran den dag da verkstilligheten av-
bréts. For varje beslut anges tidpunkt fSr beslutet och vilken typ av insats be-
slutet giller samt uppge skilen till drdjsmaélet.

Rapporteringen ska ske pa individniva.

Se bifogad sammanstéllning.

Vard- och omsorgschef
Anne Lundkvist

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Besék Munkhattevéigen 45 - Kontaktcenter 0853061000
Direkt - Sms - E-post lisbeth.holmstrom@botkyrka.se
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www botkyrka.se
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vard- och emsorgsférvaltningen
2014-10-16

Sammanstillning av rapporterade gynnande beslut enligt la-
gen om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS,
som inte verkstillts inom 3 manader. Samt gynnande beslut
som inte verkstillts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstélligheten avbrots.

Gynnande beslut som inte verkstillts inom tre manader

INSATS OCH LAGRUM SOM | BESLUTS- TID SOM FORFLUTIT Kén OVRIGA KOMMENTARER
BESLUTET GALLER DATUM FRAN BESLUTSDAG

Bostad med s#rskild service 2011-05-01 40 manader K Har tackat nej till erbjuden bostad.
for vuxna eller annan sarskilt

anpassad bostad fdr vuxna

§ 9 punkt 9 LSS

Bostad med sérskild service 2013-12-18 9 manader K Tackat nej till erbjudet beende i mars
for vuxna eller annan sérskilt 2014,

anpassad bostad fdr vuxna

§ 9 punkt 8 LSS

Bostad med sérskild service 2013-11-18 10 manader K Tackat nej till erbjudan om boende
fér vuxna eller annan sérskilt 2014-01-08 och 2014-03-12.
anpassad bostad fér vuxna

§ 9 punkt 9 LSS

Bostad med sérskild servics 2013-12-03 8 manader M Beslutet verkstallt 140725

for vuxna eller annan sérskilt

anpassad hostad fér vuxna

§ 9 punkt 8 LSS

Bostad med sérskild service 2014-06-15 3 méanader K Resursbrist, saknar ledig bostad
fér vuxna eller annan séarskift

anpassad bostad for vuxna
8 9 punkt LSS

Bostad med sarskild service 2014-04-30 5 manader M Resursbrist, saknar ledig bostad
far Barn och ungdom

§ 9 punkt 8 LSS

Bitrdde av kontaktperson 2012-10-31 23 ménader Resursbrist, saknar iEmplig upp-
§ 9 punkt 4 LSS dragstagare

Bitradde av kontaktperson 2007-09-01 82 manader Resursbrist, saknar 1amplig upp-
§ 9 punkt 4 LSS dragstagare

Bitrade av kontakfperson 2011-04-19 41 manader Resursbrist, saknar ldmplig upp-
§ 9 punkt 4 LSS dragstagare

Korttidsvistelse utanfor det 2014-05-05 5 manader M Resurshrist, saknar lamplig upp-
egna hemmet § 9 punkt 6 LSS dragstagare

Avbrott i verkstillighet

INSATS OCH LAGRUM SOM | DATUM FOR | TID SOM FORFLUTIT Kén OVRIGA KOMMENTARER
BESLUTET GALLER AVBROTTET | FRAN DATUM FOR

AVBROTT
Bitrade av kontaktperson 2012-10-15 23 manader M Tidsbegransat beslut till och med
§ 9 punkt 4 LSS 140818, Beslutet verkstélldes aldrig
efter avbrotief.
Bitrdde av kontakiperson 2012-02-29 31 ménader M Resursbrist, saknar lamplig upp-

§ 9 punkt 4 LSS

dragstagare
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vard- och omsorgsforvaltningen
2014-10-16

Bitrade av kontaktperson 2012-08-17 25 manader K Resursbrist, saknar 1amplig upp-
§ 8 punkt 4 LSS dragstagare
Bitrade av kontakiperson 2012-10-31 23 manader M Resursbrist, saknar [&mplig upp-
§ 9 punkt 4 LSS dragstagare
Bitrade av kontaktpersoen 2013-01-01 21 méanader M Resursbrist, saknar lamplig upp-
§ 8 punkt 4 LSS dragstagare
Bitrdde av kontakiperson 2013-06-01 16 manader M Resursbrist, saknar 1&mplig upp-
§9 punkt 4 LSS dragstagare
Bitrdde av kontaktperson 2013-06-01 16 ménader M Resursbrist, saknar [Amplig upp-
§ 9 punkt 4 LSS dragstagare
Bitrdde av kontaktperson 2014-01-31 8 manader M Resursbrist, saknar lmplig upp-
§ 9 punkt 4 LSS dragstagare
Korttidsvistelse utanfdr det 2013-11-30 10 ménader K Resursbrist, saknar [amplig upp-
egna hemmet § 9 punki 6 LSS dragstagare
Daglig verksamhet 2012-03-20 30 ménader M Kontinuerlig kontakt fér att stdtta
§ 8 punkt 10 LSS personen att sdka och besdka olika

utbildningar och kurser som kan

vara an lamplig sysselséattning.
Daglig verksamhet 2011-12-05 34 manader K Tackat nej till erbjuden daglig verk-
§ 9 punkt 10 LSS samhet 2011-12-05.




	00 Kallelse dagordning
	2014-11-18 Kallelse_dagordning
	Ärenden


	01 Information från förvaltningen
	1 ordförandeförslag
	1
	Information från förvaltningen


	02 Informationssäkerhet Datainspektionen
	2 ordförandeförslag
	2
	Svar på beslut i tillsynsärende av Datainspektionen (von/2013:90)
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Svar på beslut i tillsynsärende av Datainspektionen
	Svar på beslut efter tillsyn av Datainspektionen
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Beslut i tillsynsärende
	Bilaga 1. Rutin för behovs- och riskanalys
	Behovs- och riskanalys inför behörighetstilldelning för administratör och superanvändare
	Behörighetstilldelning
	Analys


	Bilaga 2. Riktlinje för logguttag
	Bakgrund
	Krav på behörighetsstyrning och åtkomstkontroll inom socialtjänsten
	Logguppföljning i IT-system som omfattas av PDL, SOSFS 2008:14 och SoL
	Ansvar
	Information till personal
	Granskning av logglistor
	Behörighet
	Uppgifter i loggen
	Resultat utan anmärkning
	Resultat med avvikelse
	Misstanke om olovligt intrång
	Arkivering och gallring

	Bilaga 2.1 Logguttag. Samtycke och information logghantering
	Information om logghantering och dataintrång

	Bilaga 2.2 Logguttag. Tidsplan logguttag
	Tidsplan

	Bilaga 2.3 Logguttag. Oanmält logguttag
	Uppdrag oanmält logguttag

	Bilaga 2.4 Logguttag. Avvikelserapport
	Redovisning av avvikelser vid logganalys av verksamhetssystem


	03 Samverkansavatal mellan kommuner och lärosäten.
	3 ordförandeförslag
	3
	Samverkansavtal om verksamhetsförlagd utbildning inom vårdutbildningar på högskolenivå i Stockholms län (von/2014:123)

	Samverkansavtal om verksamhetsförlagd  utbildning inom vårdutbildningar på högskolenivå i Stockholms län
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet
	Synpunkter

	bilaga
	Bil_1_Utbildningsprogr_KSL_13_0045
	Bil_2_CKU_Ped_komp_KSL_13_0045
	Bil 3 _Användarhandledn_KliPP2.0_KSL_13_0045
	Uppdrag till vård- och omsorgsnämnden att svara för kommunens räkning.rtf
	Uppdrag att svara på remiss för kommunens räkning


	04 Hälso- och sjukvård i bostad med särskild service
	4 ordförandeförslag
	4
	Remiss - Hälso- och sjukvård i bostad med särskild service och daglig verksamhet (von/2014:124)
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Remiss - Hälso- och sjukvård i bostad med särskild service och daglig verksamhet
	Remiss KSL - Hälso- och sjukvård i bostad med särskild service och daglig verksamhet
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Bakgrund
	Ersättning
	Synpunkter


	KS_2014_416-Rekommendation, Hälso- och sjukvård i bostad med särskild service och daglig verksamhet.pdf
	Bilaga 1 lss.pdf
	Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade
	Personkretsar
	Insatser enligt LSS

	Principöverenskommelsens § 11
	Tolkning av insatser och målgrupp i § 11 Principöverenskommelsen
	Bostad med särskild service för barn och ungdom, LSS § 9.8
	Bostad med särskild service för vuxna, LSS § 9.9
	Daglig verksamhet, LSS § 9.10
	Målgrupp
	Hälso- och sjukvårdsinsatser idag för målgruppen
	Basal hemsjukvård inklusive hembesök
	Rehabilitering
	Specialiserad habilitering
	Hjälpmedel
	Nuvarande ansvarsfördelning för målgruppen i bostad med särskild service
	Nuvarande ansvarsfördelning för målgruppen i daglig verksamhet


	Landstingets kostnader idag
	Basal hemsjukvård
	Primärvårdsrehabilitering
	Särskilda LSS-avtal (HSF)
	Särskilda avtal för andningshandikappade patienter (HSF)
	Hjälpmedel, inklusive Norrtälje
	Norrtälje, exklusive hjälpmedel
	Totalt beräknade kostnader för boenden med särskild service och daglig verksamhet inom SLL 2013


	Varför en förändring av Principöverenskommelsen § 11?
	Förslaget från arbetsgruppen efter kommundialog 2010
	Hemsjukvård 2015

	Det nya uppdraget
	Syfte med upphörande av § 11 i Principöverenskommelsen
	Förutsättningar och avgränsningar

	Överföring av hälso- och sjukvårdsinsatser från landstinget till kommunerna – förslag
	Målgrupp
	Normaliseringsprincipen
	Hälso- och sjukvårdsinsatser
	Hjälpmedel
	Medicintekniska hjälpmedel för målgruppen
	Förbrukningshjälpmedel och näringsprodukter
	Övriga hjälpmedel

	Hälso- och sjukvårdsinsatser efter att § 11 Principöverenskommelsen upphör
	Kommunens ansvar
	Landstingets ansvar

	Finansiering av förändringen
	Skatteväxling
	Nationellt utjämningssystem


	Förtydligande kring vad är bashabilitering respektive specialiserad habilitering


	KS_2014_416-Uppdrag till vård- och omsorgsnämnden om yttrande.rtf
	Yttrande till KS


	05 Palliativt kunskapscentrum
	5 ordförandeförslag
	5
	Svar på remiss - rekommendation från KSL om palliativt kunskapscentrum (von/2014:125)
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Svar på remiss - rekommendation från KSL om palliativt kunskapscentrum
	Svar på remiss - Palliativt kunskapscentrum
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Ärendet
	Nationellt vårdprogram för palliativ vård



	KS_2014_417-Rekommendation - Palliativt kunskapscentrum.pdf
	Bilaga 1 palliativt.pdf
	blad-rapport2014-05-16
	dokumentblad140411
	rapport-projgr-14-05-15
	Sammanfattning
	Utredningsuppdraget
	Förslag till palliativt kunskapscentrum
	Målsättningen för ett palliativt kunskapscentrum
	Innehållet i ett palliativt kunskapscentrum
	Sammanställa kunskap, från aktuell forskning och utvecklingsarbete
	Informera, utbilda utveckla/driva palliativa frågor
	Samverkan

	Nyttan med ett kunskapscentrum
	Organisation
	Driftsansvarets lokalisering
	Beräknad kostnad år ett
	Fördelningsmodell

	Projektorganisation
	Styrgrupp
	Projektgrupp
	Arbetsgrupper
	Följande förslag kom fram från arbetsgrupperna:

	Referensgrupper

	Palliativ vård
	Kort historik
	Palliativ medicin påbyggnadsspecialitet 2014
	Palliativ vård i dag
	Helhetssyn och fyra dimensioner
	Fyra hörnstenar eller arbetsredskap

	Statistik
	Olika behov
	Avgränsningar
	Kvantitativt behov
	Kvalitativt behov
	Behovet av kunskaper

	Nationella riktlinjer, vårdprogram och kunskapsstöd
	Nationellt vårdprogram för palliativ vård
	Nationellt kunskapsstöd för god palliativ vård i livets slutskede

	Projektets systematiska arbetsgång
	Beslutsprocess
	Källförteckning
	Bilageförteckning


	bilaga1-arbetsgrupper-140403
	Deltagare i projekt Palliativt kompetenscentrum 
	Projektgrupp
	Referensgrupper
	Specialsakkunniga
	Vårdsakkunnig
	Patient- och pensionärsorganisationer

	Arbetsgrupper


	Bilaga 2 Projektets systematiska arbetsgång 20140410

	Bilaga 3 palliativt.pdf
	Komplettering förslag Palliativt kunskapscentrum
	Budget
	Kostnader lokaler år 1
	Rörliga kostnader
	Konferensrum som rymmer 160 personer  16 500 kr



	KS_2014_417-Uppdrag till vård- och omsorgsnämnden  att besvara rekommendation för kommunens räkning.rtf
	Uppdrag att svara på remiss för kommunens räkning


	06 Arbetsmiljöverket - Tumba vård och omsorgsb
	6 ordförandeförslag
	6
	Yttrande över Arbetsmiljöverkets synpunkter gällande Tumba vård- och omsorgsboende. (von/2014:128)
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Yttrande över Arbetsmiljöverkets synpunkter gällande Tumba vård- och omsorgsboende. (1)
	Yttrande över Arbetsmiljöverkets synpunkter angående Tumba äldreboende
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Åtgärder för förbättring av arbetsmiljö


	Arbetsmiljöverket - Tumba vård- och omsorgsboende

	07 Arbetsmiljöverket - Allégården
	7 ordförandeförslag
	7
	Yttrande över Arbetsmiljöverkets synpunkter gällande vård- och omsorgsboende Allégården (von/2014:129)
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Yttrande över Arbetsmiljöverkets synpunkter gällande vård- och omsorgsboende Alle´gården
	Yttrande över Arbetsmiljöverkets synpunkter gällande
	Allegården
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Åtgärder för förbättring av arbetsmiljö


	Underrättelse från Arbetsmiljöverket - Allégården

	08 Framställan om medel ang ombyggnation av Allégården
	8 ordförandeförslag
	8
	Framställan om medel angående ombyggnation, Allégården (von/2014:129)
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Framställan om medel angående ombyggnation, Allégården
	Framställan om medel angående ombyggnation, Allégården
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Åtgärder för förbättring av arbetsmiljö



	09 Avsiktförklaring till Salem
	9 ordförandeförslag
	9
	Avsiktsförklaring (von/2014:161)
	Förslag till beslut
	Ärendet


	Avsiktsförklaring
	Avsiktsförklaring till Salem
	Förslag till beslut
	Ärendet


	Avsiktförklaring

	10 Uppföljning av intern kontroll 2014
	10 ordförandeförslag
	10
	Uppföljning internkontroll 2014 (von/2013:149)
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Uppföljning internkontroll 2014
	Vård- och omsorgsnämndens uppföljningsrapport av interna kontroll 2014
	Förslag till beslut
	Sammanfattning
	Granskning


	Granskningsrapport 2014

	11 Översyn av delegationsordning 2014
	11 ordförandeförslag
	11
	Översyn av delegationsordning för vård- och omsorgsnämnden 2014/2015 (von/2014:77)
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Översyn av delegationsordning för vård- och omsorgsnämnden 2014_2015
	Översyn av delegationsordning för vård- och omsorgsnämnden 2014/2015
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Delegationsordning  för vård- och omsorgsnämnden 2015
	Delegationsordning fastställd av vård- och omsorgsnämnden för nämndens ansvarsområde
	A ÖVERGRIPANDE
	Slag Ärendegrupp Lagrum  Delegat Not.
	B MYNDIGHET
	Slag Ärendegrupp Lagrum  Delegat Not.
	särskild avgift för icke verkställda beslut
	C OMSORG OM PERSONER MED FUNKTIONSNEDSÄTTNING
	Slag Ärendegrupp Lagrum  Delegat Not.
	D ÄLDREOMSORGEN
	Slag Ärendegrupp Lagrum  Delegat Not.
	Slag Ärendegrupp Lagrum  Delegat Not.
	FÖRKORTNINGAR

	LAGRUM DELEGAT



	12 Ändring av sammanträdestider 2015
	12 ordförandeförslag
	12
	Ändring av sammanträdestider (von/2014:118)
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Ändring av sammanträdestider
	Ändring av datum för sammanträden under 2015
	Förslag till beslut
	Sammanfattning



	13 Anmälningsärenden
	13 ordförandeförslag
	13
	Anmälningsärenden november (von/2014:28)
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Anmälningsärenden november
	Anmälningsärenden 2014
	Förslag till beslut
	Sammanfattning


	Red av ej verkställda beslut SoL o LSS kv 3


