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Tid 2016-10-18 , Kl 18:30  
 
Plats Kommunalhuset, sal Alytus  
 
 

 

Ärenden 

Justering 
 
 
  

1 Information från förvaltningen 

2 Komplettering till beslut om ombyggnation av Allégården- handlingarna delas ut 
vid sammanträdet 

3 Vård- och omsorgsförvaltningens krisledningsplan 

4 Beställning av gruppbostad med funktionskrav, inflyttning 2019 

5 Beställning av gruppbostad med funktionskrav, Vårsta/Grödinge, inflyttning 
2020 

6 Beställning av gruppbostad med funktionskrav, inflyttning 2020 

7 Möjligheten att bevilja biträde av kontaktperson till personer som har gruppbo-
ende 

8 Beredningsuppdrag: Se över förvaltningens lägenhetsbestånd av servicebostäder 
inom äldreomsorgen 
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9 Remiss- Finansiering av nationell stödfunktion på SKL 

10 Remiss- Motion- Inför äldreboendegaranti för personer över 85 år. 

11 Remiss- Motion- Inrätta seniorkollo för Botkyrkas äldre 

12 Sammanträdesordning 2017 

13 Redovisning av anmälningsärenden 

14 Redovisning av delegationsärenden 

15 Ärenden från dialogforum 

  

 

  Tuva Lund (S)     
Ordförande   Kerstin Frimodig 
    Nämndsekreterare 
 

Gruppmöten:  

S, V och MP : Träffas i Alytus kl 17.30 18 oktober 

Övriga partier: Träffas i Helges lokaler samma tid 
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1 
Information från förvaltningen(von/2016:8) 
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden har tagit del av informationen. 

 
Sammanfattning 
Information från förvaltningschefen 
 

 

  
 



  TJÄNSTESKRIVELSE 1[1] 

Vård- och omsorgsförvaltningen  
 2016-09-22  Dnr  von/2016:8  
 

Vård- och omsorgsförvaltningen    
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA · Besök Munkhättevägen 45  · Kontaktcenter 08-530 610 00 
Direkt 08 - 530 61818 / Sms·070-8861488 · E-post kerstin.frimodig@botkyrka.se  
Org.nr 212000-2882 · Bankgiro 624-1061 · Fax 08-530 616 66 · Webb www.botkyrka.se 
 

Referens Mottagare 
Kerstin Frimodig  
 
 
 
 
 
 
 

Vård- och omsorgsnämnden 
 
 
 
 
 

Information från förvaltningen  
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden har tagit del av informationen. 
 
Sammanfattning 
Information från förvaltningschefen 
 
 
 
Pia Bornevi 
Vård- och omsorgschef 
 
_________ 
Expedieras till 
Text 



  ORDFÖRANDEFÖRSLAG 1[2] 

Vård- och omsorgsnämnden  
 2016-10-05  Dnr von/2016:165   
 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

3 
Vård- och omsorgsförvaltningens krisledningsplan 
(von/2016:165) 
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden antar vård- och omsorgsförvaltningens krisled-
ningsplan.  

 
 
Sammanfattning 
En kris kan orsakas av många olika typer av händelser och går inte alltid att förutse. 
Grunden för vård- och omsorgsförvaltningens krisledning består därför i att arbeta pro-
aktivit och med flexibilitet. En kris innebär ofta en form av anpassad organisation. Vård- 
och omsorgsförvaltningens krisledningsplan beskriver hur vård- och omsorgsförvalt-
ningens organiserar, leder, samordnar, samverkar och kommunicerar vid en kris eller vid 
hot om kris på förvaltningsnivå.  

 

Krisledningsplanen fastställs av vård- och omsorgnämnden. Förvaltningschefen an-
svarar för att den granskas årligen och revideras vid behov. Mindre revideringar av 
planen och justeringar av bilagor fastställs av förvaltningschefen som är tillika chef 
för krisledningen. Den aktuella krisledningsplanen ska alltid finnas tillgänglig både 
på papper och digitalt på botwebb. 
 
Vård- och omsorgsförvaltningens krisledningsplan ska också förhålla sig till och följa 
Botkyrka kommuns övergripande fastställda krishanteringsprogram. 

 

  



BOTKYRKA KOMMUN ORDFÖRANDEFÖRSLAG  2[2] 
Vård- och omsorgsnämnden  

 2016-10-05  Dnr  von/2016:165   
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Vård- och omsorgsförvaltningen  
 2016-09-20  Dnr  von/2016:165  
 

Vård- och omsorgsförvaltningen    
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA · Besök Munkhättevägen 45  · Kontaktcenter 08-530 610 00 
Direkt 08-530 625 52 / Sms·0734-21 85 82 · E-post ann-christin.hajas@botkyrka.se  
Org.nr 212000-2882 · Bankgiro 624-1061 · Fax 08-530 616 66 · Webb www.botkyrka.se 
 

Referens Mottagare 
Ann-Christin Hajas  
 
 
 
 
 
 
 

Vård- och omsorgsnämnden 
 
 
 
 
 

Vård- och omsorgsförvaltningens krisledningsplan  
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden antar vård- och omsorgsförvaltningens krisled-
ningsplan.  
 
 
Sammanfattning 
En kris kan orsakas av många olika typer av händelser och går inte alltid att förutse. 
Grunden för vård- och omsorgsförvaltningens krisledning består därför i att arbeta pro-
aktivit och med flexibilitet. En kris innebär ofta en form av anpassad organisation. Vård- 
och omsorgsförvaltningens krisledningsplan beskriver hur vård- och omsorgsförvalt-
ningens organiserar, leder, samordnar, samverkar och kommunicerar vid en kris eller vid 
hot om kris på förvaltningsnivå.  

 
Krisledningsplanen fastställs av vård- och omsorgnämnden. Förvaltningschefen an-
svarar för att den granskas årligen och revideras vid behov. Mindre revideringar av 
planen och justeringar av bilagor fastställs av förvaltningschefen som är tillika chef 
för krisledningen. Den aktuella krisledningsplanen ska alltid finnas tillgänglig både 
på papper och digitalt på botwebb. 
 
Vård- och omsorgsförvaltningens krisledningsplan ska också förhålla sig till och följa 
Botkyrka kommuns övergripande fastställda krishanteringsprogram. 
 
 

 
Ärendet 
Syftet med förvaltningens krisledningsplan är att klargöra förvaltningens organisation 
och uppgifter vid en kris eller Extra ordinär händelse, Lag (2006:544) 1. Planen förtydligar 
också ansvarsförhållanden inom vård- och omsorgsförvaltningens och att vi samarbetar 
med andra aktörer samt hur vi ska kommunicera vid en kris eller vid hot om kris.  
 
 

                                                           
 
1 LEH, Lag (2006:544) om kommuners och landstings åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd 
beredskap 
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Bilagor 
Vård- och omsorgsförvaltningens krisledningsplan 
 
 
 
 
Pia Bornevi 
Vård-och omsorgschef 
 
 
_________ 
Expedieras till 
Kommunledingsförvaltningen 



 

  

 

Vård- och omsorgsförvalt-
ningens krisledningsplan 

Strategi 
Program 

Plan 
Policy 

Riktlinjer 
Regler 

Diarienummer: von/2016:165 
Dokumentet är beslutat av: Vård- och omsorgsnämnden 
Dokumentet beslutades den: 18 oktober 2016 
Dokumentet gäller för: Vård- och omsorgsnämnden 
Dokumentet gäller till den: Gäller tills vidare 



 

  

 

Innehåll 
 
Krisledningsplan för vård- och omsorgsförvaltningen ......... 3 

Inledning ............................................................................................ 3 
Syfte ................................................................................................... 3 
Begreppet kris och krisberedskap ................................................... 3 
Vård- och omsorgsförvaltningens krisnivåer .................................. 4 
Extraordinär händelse....................................................................... 5 
Larmning av krisledningsstab eller krisledningsnämnd vid 
extra ordinära händelser ................................................................... 5 
Kommunikation vid extra ordinära händelser ................................. 6 
Kommunens geografiska områdesansvar ....................................... 6 
Vård- och omsorgsförvaltningens ansvar vid en kris..................... 7 
Vård- och omsorgsförvaltningens krisledningsorganisation ........ 7 

Krisleding på central nivå ........................................................... 7 
Krisledning på verksamhetsnivå .................................................. 8 

Krishantering centralt på vård- och omsorgsförvaltningen ........... 8 
Organisering ...................................................................................... 9 
Arbets- och ansvarsfördelning i krisledningsgruppen ................... 9 
Avslut av förvaltningens krisledningsgrupp ................................. 11 
Vård- och omsorgsförvaltningens kriskommunikation ................ 12 
Regelverk, planer och dokument samt länkar ............................... 13 

 
 _______________________________________________________________________________________  

Dokumentet ersätter: Interim krisledningsplan 
Dokumentansvarig är: Säkerhetsansvarig  
För revidering av dokumentet ansvarar: Säkerhetsansvarig 
För uppföljning av dokumentet ansvarar: Säkerhetsansvarig 
Relaterade dokument:       



3 
 

 
Krisledningsplan för vård- och omsorgsförvaltningen 
 
Inledning  
En kris kan orsakas av många olika typer av händelser och går inte alltid att förutse. 
Grunden för vård- och omsorgsförvaltningens krisledning består därför i att arbeta 
proaktivit och med flexibilitet. En kris innebär ofta en form av anpassad organisat-
ion. Detta dokument beskriver hur vård- och omsorgsförvaltningen organiserar, 
leder, samordnar, samverkar och kommunicerar vid en kris eller vid hot om kris på 
förvaltningsnivå.  
 
Krisledningsplanen fastställs av vård- och omsorgnämnden. Förvaltningschefen 
ansvarar för att den granskas årligen och revideras vid behov. Mindre revideringar 
av planen och justeringar av bilagor fastställs av förvaltningschefen som är tillika 
chef för krisledningen. Den aktuella krisledningsplanen ska alltid finnas tillgänglig 
både på papper och digitalt på Botwebb. 
 
Vård- och omsorgsförvaltningen ska varje år göra en analys av vilka allvarliga 
händelser som kan inträffa och hur dessa händelser kan påverka den egna verksam-
heten. Arbetet med analysen ska ledas av kommunens säkerhetschef eller utsedd 
person. Resultatet värderas och sammanställas i en risk- och sårbarhetsanalys som 
sedan ska utgöra en kontinuitetsplan för förvaltningen där hoten och riskerna grad-
eras (1-5 eller från rött till grönt). En ansvarig person ska pekas ut för varje hot och 
risk, och en ”plan B” som beskriver hur vi gör för att hotet och risken inte ska in-
träffa och hur vi hanterar händelsen om det ändå inträffar ska finnas framtaget. 
 
Vård- och omsorgsförvaltningens krisledningsplan ska också förhålla sig till och 
följa Botkyrka kommuns övergripande fastställda krishanteringsprogram. 
 
Syfte  
Syftet med förvaltningens krisledningsplan är att klargöra förvaltningens organisat-
ion och uppgifter vid en kris eller extra ordinär händelse, Lag (2006:544) 1. Planen 
förtydligar också ansvarsförhållanden inom vård- och omsorgsförvaltningen och att 
vi samarbetar med andra aktörer samt hur vi ska kommunicera vid en kris eller vid 
hot om kris.  
 
Begreppet kris och krisberedskap 
Med begreppet kris avser vi en händelse som drabbar många människor och stora 
delar av vår verksamhet, och som kräver snabba och samordnade insatser för att 
hantera och lindra händelsens skadeverkningar.  
 
                                                           
1 LEH, Lag (2006:544) om kommuners och landstings åtgärder inför och vid extraordinära händel-
ser i fredstid och höjd beredskap 
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Med krisberedskap menas förmågan att hantera konsekvenserna av en händelse, 
men också förebyggande åtgärder som krävs för att förhindra att en kris uppstår 
eller för att begränsa skadeverkningarna. Begreppet omfattar också uppföljning och 
återföring av erfarenheter efter en kris. Krishantering står för den mer omedelbara 
hanteringen av en händelse eller störning eller kris som inträffat.  
 
Som krishanterare bör man ha inställningen att människors uppfattning av krisen är 
viktig, oavsett hur överensstämmande med verkligheten den är. Det är människors 
bild av krisen som kommer att prägla deras uppfattning om och förtroende för 
samhället och aktörerna. Krisledningen måste därför alltid veta hur bilden av krisen 
ser ut. 
 
Vård- och omsorgsförvaltningens krisledningsgrupp ska därför ha god förmåga att:  
• samverka med och leda samverkan med andra aktörer  
• samordna information (snabbt kunna inhämta, bearbeta, analysera samt sprida 

korrekt och tillförlitlig information)  
• ge en korrekt och samordnad information till allmänhet och media  
• sammanställa, kontinuerligt följa upp och kommunicera en lägesbild till be-

rörda aktörer  
• sammanställa och delge lägesrapporter till eventuellt berörda myndigheter  
• upprätthålla samband med berörda aktörer  

 
 

Vård- och omsorgsförvaltningens krisnivåer  
Nivå 1 
Kris som berörd förvaltning kan hantera själv – Inträffad händelse där förvalt-
ningen hanterar händelsen inom den egna organisationen. 
 
Nivå 2 
Störning – Inträffad händelse där förvaltningen hanterar händelsen, med stöd av 
delar av den centrala krisledningen och andra experter. 
 
Nivå 3 
Allvarlig händelse – Inträffad händelse som kräver stöd från andra förvaltningar 
och hela den centrala krisledningen, som bland annat prioriterar resurser. 
 
Nivå 4 
Extraordinär händelse – Inträffad händelse där stöd krävs från många förvalt-
ningar, aktörer (offentliga, privata och frivilliga) på regional eller nationell nivå. 
Händelsen kan kräva att kommunens krisledningsnämnd måste sammanträda och 
fatta övergripande beslut. 
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Nivå 5  
Extra kritisk händelse med POSOM inkopplat 
Kris liknande Extra kritisk händelse men där POSOM-gruppen behöver kopplas in. 
Det kan gälla vid till exempel dödsfall eller när personer skadads fysiskt eller psy-
kiskt.  
 
Med POSOM menas psykologiskt och socialt omhändertagande av oskadade och 
deras anhöriga. Socialjouren har ett kommunövergripande uppdrag att svara, dyg-
net runt, för de akuta POSOM-insatserna. POSOM larmas via Räddningscentralen 
Stockholms län eller kommunens TIB2. POSOM ersätter inte verksamhetens plane-
ring för krisberedskap och förberedelser för psykosociala stödinsatser. POSOM 
insatser riktar sig till allmänheten vid olika typer av olyckor. De har alltså ett ex-
ternt uppdrag, och inte internt. När en olycka inträffar på någon av våra arbetsplat-
ser, med medarbetare som både vittne och drabbade så ska det psykiska och sociala 
omhändertagandet skötas av ett av Botkyrka kommun upphandlat företag.  
 
Extraordinär händelse 
Begreppet ”extraordinär händelse” kommer från Lagen om extraordinara händelser, 
LEH (2006:544), och används nationellt av olika myndigheter och innebär: ”Med 
Extraordinär händelse avses i denna lag en sådan händelse som avviker från det 
normala, innebär en allvarlig störning eller överhängande risk för en allvarlig stör-
ning i viktiga samhällsfunktioner och kräver skyndsamma insatser av en kommun 
eller ett landsting.” 
 
Viktiga samhällsfunktioner för en kommun handlar främst om dricksvattenförsörj-
ning, avloppshantering, elförsörjning, renhållning, transporter, väghållning med 
mera och alltså inte om enbart vård och omsorg.  
 
Om en extraordinär händelse inträffar gäller kommunens övergripande krishante-
ringsprogram och den centrala krisledningsorganisationen tar över arbetet och är då 
överordnad förvaltningens krisledningsarbete.  
 
En krisledningsnämnd (ledamöter och ersättare från kommunstyrelsen) finns inrät-
tad av kommunfullmäktige. Nämnden får besluta om hela eller delar av verksam-
heten från övriga nämnder. Det är ordföranden i krisledningsnämnden eller, då 
denne har förhinder, vice ordföranden som bedömer när en extraordinär händelse 
enligt lag (SFS 2006:544) medför att nämnden ska träda i funktion. 
 
Larmning av krisledningsstab eller krisledningsnämnd vid extra ordinära 
händelser 
Den som vid en extraordinär händelse eller annan krissituation behöver larma 
kommunens krisledningsstab använder sig av de kontaktvägar som finns i kom-
munledningsförvaltningens ”Interim krisledningsplan 2016”. Primär larmmottagare 
                                                           
2 TIB= Tjänsteman i beredskap 
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i kommunen är tjänstgörande kommundirektör. Om kommundirektören inte kan 
nås söks kontakt enligt ordningsföljden i larmlistan. 
 
Kommundirektören, eller den som kommundirektören utser, kontaktar krisled-
ningsnämndens ordförande, som beslutar om: 
• det inträffade ska klassas som en extraordinär händelse,  
• om krisledningsnämnden ska kallas in eller  
• om det finns behov av annan samordning mellan nämnder och styrelser i Bot-

kyrka kommun. 
 
Aktuella larmlistor med kontaktuppgifter till krisledningsnämnd och krislednings-
stab samt för respektive nämnd och förvaltning ska finnas tillgängliga både digitalt 
och på papper. Dessa listor ska uppdateras kontinuerligt och en utsedd person på 
kommunledningsförvaltningen ska vara ansvarig för uppdateringen. 
 
Listorna ska finnas hos:  
• Ordinarie och ersättare i krisledningsnämnden  
• Samtliga som ingår i centrala krisledningsstaben  
• Kommunens växel (kontaktcenter) 
 
Kommunikation vid extra ordinära händelser 
Kommunikation är av central betydelse vid extraordinära händelser. Det är därför 
viktigt att kontakter med allmänhet och med media organiseras centralt och sköts 
av kommunikationsansvarig vid krisledningsstaben eller av denne utsedda perso-
ner.  
 
Kommunens geografiska områdesansvar 
Områdesansvaret innebär inte att kommunen tar över andra aktörers ansvarsområ-
den. Däremot bygger det på att aktörerna av egen vilja medverkar till en samord-
ning av krishanteringen i det geografiska området. Aktörer i det här fallet kan vara 
externa företag eller andra verksamheter. 
 
Sammanfattningsvis innebär det geografiska områdesansvaret att 
kommunen ska: 
• upprätta en samlad analys av sådana risker och sådan sårbarhet i kommunens 

geografiska område som kan leda till en extraordinär händelse och göra 
denna analys känd för berörda aktörer 

• regelbundet sammankalla representanter för de lokala krisaktörerna 
• verka för att de lokala krisaktörernas förberedelser för hanteringen av en ex-

traordinär händelse samordnas 
• verka för att informationen till allmänheten vid en extraordinär händelse sam-

ordnas 
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• kunna lämna en samlad information till länsstyrelsen om läget i kommunen i 
fråga om risker och sårbarhet och om de lokala krisaktörernas förberedelser 
för hanteringen av en extraordinär händelse 

• kunna ge länsstyrelsen en samlad rapport om läget i kommunen vid en extra-
ordinär händelse och om de lokala krisaktörernas vidtagna och planerade åt-
gärder med anledning av händelsen 

 
Vård- och omsorgsförvaltningens ansvar vid en kris 
I enlighet med ansvars-, likhets- och närhetsprincipen ska en kris inom Botkyrka 
kommun, så långt det är möjligt, hanteras av den förvaltning som drabbats. Detta är 
grundprinciper i det svenska krishanteringssystemet.  
 
Ansvarsprincipen  
Den som har ansvar för en verksamhet under normala förhållanden har motsva-
rande ansvar under krissituationer. Principen innebär också ett ansvar att samverka 
för varje aktör som är med i krisledningsarbetet. 
 
Likhetsprincipen  
En verksamhets organisation och lokalisering vid kris ska så långt som möjligt 
överensstämma med normala förhållanden. En strävan ska vara att så fort som möj-
ligt komma tillbaka till ordinarie verksamhet och hanteras i linjen efter beslut i 
krisledningen. 
 
Närhetsprincipen 
Närhetsprincipen innebär att en kris ska hanteras där den inträffar eller inträffade 
både geografiskt och organisatoriskt och av dem som är närmast berörda och ansvariga. 
 
Vård- och omsorgsförvaltningens krisledningsorganisation  
Krisleding på central nivå  
Krisledningschef  Förvaltningschef eller tf. förvaltningschef 
Stabschef   Administrativ chef 
Vice stabschef  Projektledare/säkerhetsansvarig 
Ersättare vice stabschef             Controller 
Loggförare   Kvalitetscontroller 
Ersättare loggförare                     HR-utvecklare 
Kommunikationsansvarig  Kommunikatör 
Ersättare kommunikatör                      Kommunikatör 
Analysfunktion  Verksamhetschef Myndighet 
Ersättare analysfunktion                          Medicinskt ansvarig sjuksköterska 
Planeringsfunktion  Verksamhetschef ÄO/OF 
Ersättare planeringsfunktion                    Sektionschef Hälsa och aktivitet 
HR-funktion   Utses av stabschef vid behov 
Administrativ funktion  Utses av stabschef vid behov 
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Krisledning på verksamhetsnivå  
Sektionschef ansvarar för kontakt med verksamhetens krisledningsgrupp. 
 
Enhetschef eller biträdande enhetschef ansvarar för kontakt med sektionschef, egen 
personal, och för enhetens egen krisgrupp. 
 
Administratör eller utsedd av person av sektionschef ansvarar för dokumentation 
och loggförning. 
 
Varje verksamhet har ett ansvar att begränsa skador som kan uppstå i den egna 
verksamheten, att försöka behålla eller så snart som möjligt återgå till normal ser-
vicenivå och funktion och att samverka med andra både i och utanför kommunal 
verksamhet.  
 
Verksamheterna har också ett ansvar i att rapportera kriser linjärt i den kommunala 
organisationen. På varje enskild enhet/verksamhet ska det finnas beredskap och 
rutiner för första hjälpen och det krisstöd som behövs med hänsyn till verksamhet-
en, omfattningen och särskilda risker. Förvaltningschefen beslutar/bedömer om det 
ska tas fram krisledningsplaner för enskilda verksamheter inom förvaltningen. 
 
Krishantering centralt på vård- och omsorgsförvaltningen 
Vård- och omsorgsförvaltningens krisledningsplan utgår från förvaltningens ordi-
narie organisationsstruktur och beslutsvägar. Syftet med det är att säkerställa kom-
petens och underlätta omställningen från ordinarie verksamhet till krishantering.  
 
Aktivering av krisledningsgruppen sker i första hand av krisledningschefen och i 
andra hand av stabschefen. En aktuell larmlista ska finnas upprättad och larm ska 
gå ut via sms och/eller via mejl. På larmlistan ska även privata nummer finnas an-
givna. I Botkyrka kommun finns en applikation Exonaut som ska stödja förvalt-
ningarna i deras krisledningsarbete. 
 
Krisledningsgruppen rapporterar kontinuerligt till kommundirektör och till nämnd. 
 
Vid krisläge ett bedöms verksamheternas krisledningsgrupper själva kunna klara av 
störningen. De kallar vid behov in de resurser de behöver, som till exempel HR 
eller kommunikation.  
 
Förvaltningens krisledningsgrupp aktiveras vid krisläge två till fyra beroende på 
krisens karaktär. När förvaltningens krisledningsgrupp är aktiverad är den överord-
nad alla andra krisledningsgrupper på verksamhetsnivå. 
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Organisering 
Krisläge 1 
Varje enhet bedöms kunna hantera krisen inom ramen för sin egen krisledningsor-
ganisation. Det innebär att enheten själva tar hand om händelsen. De kan vid behov 
begära in resurser från central förvaltning som till exempel HR eller kommunikat-
ion. Förvaltningens krisledningsorganisation aktiveras inte i krisläge 1 men ska 
informeras händelsen som skett. 
Ett exempel på ”Krisläge 1 – Störning” inbrott i verksamheten, skadegörelse, vat-
tenläcka. 
 
Krisläge 2 – till 4 
Krisledningsgruppen sammankallas och blir då överordnad verksamheternas kris-
ledningsgrupp. Allt krisledningsarbete sköts från central förvaltning i samarbete 
med verksamheterna och övriga berörda. Det kan till exempel vara andra förvalt-
ningar, räddningstjänst, POSOM eller polis. Vid krisläge 4- Extra kritisk händelse 
kan även vård- och omsorgsnämnden behöva sammanträda och fatta övergripande 
beslut. 
 
Arbets- och ansvarsfördelning i krisledningsgruppen 
Krisledningschefen 
• sammankallar krisledningsgruppen 
• utser talespersoner för ge information 
• ansvarar för krisledningsgruppens underhåll och säkerhet 
• ansvarar för kontakter med andra myndigheter 
• ansvarar för kontakter med nämndens ordförande och andra politiker  
• ansvarar för kontakter med kommundirektören  
• beslutar tillsammans med stabschefen när krisledningsgruppens arbete är slut-

fört och krisen är över och går över i linjearbete   
• kontrollerar att beslut genomförs tillsammans med stabschefen 
• bedömer behovet av avlösning i den egna funktionen 

 
Stabschef 
• leder och samordnar det operativa arbetet i krisledningsrummet 
• kontrollerar att order blir genomförda och dokumenterade 
• dokumenterar alla beslut i beslutsloggen 
• håller krisledningschefen uppdaterad om händelseutvecklingen 
• gör löpande prognos över konsekvenserna och hur läget kan förändras 
• har rätt att ta i anspråk personal ur förvaltningsorganisationen för tjänstgöring i 

krisledningsgruppen 
• ansvarar för att samverkan sker med andra aktörer, till exempel, andra förvalt-

ningar och säkerhetschefen 
• beslutar tillsammans med krisledningschefen när krisledningsgruppens arbete 

är slutfört och krisen är över och går över i linjearbete   
• gör en utvärdering efter krisledningsarbetet 
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• bedömer behovet av avlösning i den egna funktionen 
 
Kommunikationsansvarig 
• Bedömer olika målgruppers behov av information och ger rekommendationer  
• Ger service till media och stöd till talespersoner 
• Omvärldsbevakar och analyserar bilden av krisen i media   
• Tar fram budskap utifrån krisens förlopp 
• Ansvarar för information på webb och i sociala medier  
• Ser till att kommunikationschef, kontakcenter, reception och medborgarkontor 

har information 
• Bedömer behov av tryckt information eller information på andra språk  
• Uppdaterar larmlistor  
• Informerar om när krisen är avslutad 
• Bedömer behovet av förstärkning eller avlösning av den egna funktionen 
 
Loggförare 
• dokumenterar och loggför alla händelser 
• ser till att samtliga funktioner i krisledningsgruppen har tillgång till händelse-

loggen  
(loggen kan med fördel visas med dator och kanon så att samtliga kan följa 
vad som loggas) 

• sammanställer material 
• upprättar checklistor (vad ska göras) 
• ansvarar för kontakt och samordning med loggförare inom verksamheten vid 

behov 
• samlar in all dokumentation som upprättats under hela krisledningsarbetet och 

diarieför detta efter avslut av förvaltningens krisledning 
• bedömer behovet av avlösning i den egna funktionen 
 
Analysfunktionen 
• analyserar det mest sannolika alternativet avseende hur situationen kan utveck-

las inom 24 timmar, en vecka, 14 dagar och eventuellt längre tid 
• analyserar det farligaste alternativet avseende hur situation utvecklas inom 24 

timmar, en vecka, 14 dagar och eventuellt längre tid 
• analyserar och lämnar förslag på vilka uppgifter som måste utföras vid dessa 

händelseutvecklingar och vilka resurser vi måste ha tillgång till för att kunna 
utföra uppgifterna 

• ifrågasätter och granskar kritiskt de övergripande beslut om inriktning som 
krisledningsgruppen fattar (syftet med detta är att säkerställa en flexibilitet i 
krisledningsarbetet så att krisledningsgruppen inte låser fast sig vid det valda 
alternativet) 

• deltar vid lägesavstämningar och lämnar rapporter inom det egna ansvarsom-
rådet 
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• bedömer behovet av avlösning i den egna funktionen 
 

Planeringsfunktion 
• identifierar och planerar samordningsbehovet mellan krisledningsgruppen och 

verksamheterna samt vid behov även mellan kommuner 
• bevakar att arbetet stämmer överens med gällande lagstiftning 
• gör analyser av kostnader som kan tillkomma 
• bedömer behovet av avlösning i den egna funktionen 
 
Vård- och omsorgsnämnden 
• fattar beslut om vård- och omsorgsförvaltningens lokala krisplan 
• fattar beslut som är överordnat krisledningschefens/förvaltningschefens man-

dat 
 
Vård- och omsorgsnämndens ordförande kan fatta beslut vid de tillfällen nämnden 
inte kan sammanträda.  
 
Avslut av förvaltningens krisledningsgrupp  
Utvärdering 
Innan krisledningsgruppen återgår till ordinarie organisation ska utvärdering göras. 
Krisledningen ska då utvärdera insatser, åtgärder och arbetsätt samt förmågan att 
fatta tidiga beslut och utöva strategisk ledning och delegering. Utvärderingen, för 
vilken krisledningschefen är ansvarig, bör påbörjas så snart som möjligt efter hän-
delsen. Att använda externa resurser för utvärderingen kan också rekommenderas 
för att få en neutral återkoppling/utvärdering på förvaltningens krisledningsarbete. 
Det bör finas en rutin för att säkerställa att iakttagelser och förslag till förbättringar 
tas tillvara.  
 
Utbildning och övning 
Krisledningsgruppen på vård- och omsorgsförvaltningen ska minst en gång per år 
ha övningar, utbildningar samt öva på krisledning genom spel eller med skriv-
bordsövning med fiktiva händelser i övningssyfte. 
 
Uthållighet och förstärkning 
I krisens natur ingår att den inte är förutsägbar, varken till längd eller till omfatt-
ning. Detta innebär att behov kan uppstå avseende både förstärkning av personal, 
respektive att kunna skapa fungerande avlösningar för tjänstgörande personal. På 
enhetsnivå kan förstärkning behöva ske med resurser från central förvaltning. När 
förstärkning sker, oavsett slag och omfång, gäller dock grundprincipen att ordinarie 
chef alltid behåller sitt ansvar för verksamheten. 
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Vård- och omsorgsförvaltningens kriskommunikation  
Botkyrka kommuns kriskommunikation ska kännetecknas av snabbhet, trovärdig-
het, öppenhet, saklighet, tillgänglighet, empati och entydighet. Vi följer de riktlin-
jer som finns framtagna gällande kommunikation för hela Botkyrka kommun. 
 
Snabb 
Vi ska ge information så fort det är möjligt, oavsett hur mycket eller hur lite det 
finns att berätta. Den bild av krisen som växer fram de första timmarna är svår att 
ändra på senare. Därför gäller det att vi så snabbt som möjligt ger vår första bild av 
händelsen och på så sätt bidra till en systematisk och effektiv krishantering. Vår 
ambition ska vara att ligga steget före händelseförloppet och försöka förutse in-
formationsbehoven.  
 
Trovärdig 
Genom att vi strävar efter att alltid vara öppna, ärliga och kompetenta lägger vi 
grunden för en hög trovärdighet i alla lägen. En organisation med hög trovärdighet 
har större förutsättningar att lyckas med sin kommunikation.  
 
Öppen 
Vid en kris är det mycket viktigt – och ofta svårt – att arbeta med öppenhet som 
ledord. Vi ska ta hänsyn till olika aspekter av krisen, svara på frågor, förklara be-
slut och överväganden. Öppenhet kan därför innebära att vi är tydliga och öppna 
med att vi inte kan berätta vissa saker på grund av till exempel sekretess eller av 
annan hänsyn till enskilda medborgare. 
 
Saklig 
Vår information ska bygga på fakta. Vi ska under inga omständigheter spekulera 
eller föra obekräftade uppgifter vidare. Det innebär att vi lämnar så uttömmande 
svar som möjligt, utan att tro, anta eller förutspå något. 
 
Tillgänglig 
Informationen ska vara lätt att hitta och lätt att förstå.  Vi ska använda klarspråk, ett 
språk som är tydligt, enkelt och korrekt, så att så många som möjligt kan förstå vad 
vi vill säga. Vi ska hålla våra kanaler uppdaterade med senaste informationen, 
svara i telefonen och våra utsedda talespersoner ska vara beredda på att svara på 
frågor och i vissa fall infinna sig på viktiga platser för att ge muntlig information.  
 
Empatisk 
Det mänskliga perspektivet, empati och respekt ska genomsyra kriskommunikat-
ionen. Grunden för en god kriskommunikation är att vi har empati, inlevelse och 
förståelse för de som drabbas. En förståelse för dem som vill ha eller kräver in-
formation är också viktig, trots att man själv kanske inte kan ge den. 
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Entydig 
Vi ska anpassa innehållet i vår kommunikation beroende på målgrupp men på föl-
jande punkter måste budskapen vara entydiga:  
• vår bedömning av krisen och  
• våra åtgärder 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Regelverk, planer och dokument samt länkar 
Lag (2006:544) om kommuners och landstings åtgärder inför och vid extraor-
dinära händelser i fredstid och höjd beredskap  
Kommunallagen (1991:900)  
Kriskommunikationsplan övergripande  
Mall för loggbok för löpande krisdokumentation  
Larmlista inom kommunen och för externa kontakter 
”Interim Krisledningsplan 2016 VOF krisledningsgrupp” 
”Interim Krisledningsplan 2016 KLF krisledningsgrupp”
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4 
Beställning av gruppbostad med funktionskrav, inflyttning 
2019 (von/2016:166) 
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att beställa en ny gruppbostad av Tek-
niska nämnden för inflyttning 2019. 
 
 
Sammanfattning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i sin boendeplan beskrivit att det finns 
ett behov av sex nya platser årligen i form av nya lägenheter eller köp av 
platser.  
 
Funktionskrav är generella och ska uppfylla kraven för en gruppbostad med 
fullvärdiga lägenheter. Inför varje bygg- och ritningsprocess måste Vård- 
och omsorgsförvaltningen kontaktas då specifika utformningskrav kan 
komma att ställas beroende på vilka individer som är tänkta att flytta in i 
gruppbostaden. 
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Vård- och omsorgsförvaltningen    
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Referens Mottagare 
Petra Oxonius 
  
 
 
 
 
 
 
 

Vård- och omsorgsnämnden 
 
 
 
 
 
 

Beställning av gruppbostad med funktionskrav, inflyttning 
2019  
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att beställa en ny gruppbostad av Tek-
niska nämnden för inflyttning 2019. 
 
 
Sammanfattning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i sin boendeplan beskrivit att det finns 
ett behov av sex nya platser årligen i form av nya lägenheter eller köp av 
platser.  
 
Funktionskrav är generella och ska uppfylla kraven för en gruppbostad med 
fullvärdiga lägenheter. Inför varje bygg- och ritningsprocess måste Vård- 
och omsorgsförvaltningen kontaktas då specifika utformningskrav kan 
komma att ställas beroende på vilka individer som är tänkta att flytta in i 
gruppbostaden. 
 
Gruppbostad 
Botkyrka kommun har ansvar för att personer med utvecklingsstörning 
och/eller autism ska få möjlighet att delta i samhällets gemenskap. Detta in-
nebär enligt Lagen om särskilt stöd och service till vissa funktionshindrade 
(LSS) goda levnadsvillkor i betydelsen att leva som andra. 
 
Gruppbostad innebär ett litet antal fullvärdiga, lägenheter som är grupperade 
kring gemensamma utrymmen, där service- och omvårdnad av en fast per-
sonalgrupp kan ges alla tider på dygnet.  

 
 

Generella krav på utformning: 
Fullvärdig bostad innebär att varje lägenhet utformas enligt de generella 
byggbestämmelser som gäller för bostäder i allmänhet. Av Boverkets bygg-
regler framgår vad som ska finnas i en fullvärdig bostad – rum med inred-
ning och utrustning för hygien, rum eller avskiljbar del av rum för samvaro, 
sömn och vila, och rum eller del av rum för matlagning etc. 
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Att bo under hemlika former betyder att fastigheten inte får ha en institut-
ionell prägel. Detta gäller både fastigheten i dess helhet, yttre miljön, varje 
enskild lägenhet och andra gemensamma utrymmen. 
 
Tillgänglighet avser att fastigheten i dess helhet och den yttre miljön har en 
tillgänglighet som gör det möjligt för personer med funktionsnedsättning att 
få tillträde till den. Fastigheten och dess närmiljö får inte vara svårtillgäng-
lig för personer med funktionsnedsättning. Det ska även finnas god tillgäng-
lighet i alla gemensamma ytor, kontor och lägenheter genom datakommuni-
kation, trådlös nätuppkoppling, och telefoni. 

 
Lägenheter 
Fastigheten behöver inrymma sex fullvärdiga lägenheter som alla bör vara 
37-45 kvadratmeter stora. Viktigt i sammanhanget är att lägenheten har se-
parata rumsfunktioner för sovplats, matplats och vardagsrum. Inget krav på 
antal rums ställs. I de flesta fall ryms detta inom 1-2 rum och kök eller 
köksdel. 
Boverkets byggregler sätter standard för utformning och rums funktion. 
 
Akustik bör beaktas så att inte grannar störs av varandra. Personer med aut-
ism och eller utvecklingsstörning kan antingen vara extra känsliga för ljud 
och/eller vara högljudda. 
 
Alla lägenheter ska utrustas med ytterdörrar, dörrlås som är enkla lätta att 
öppna (en vanlig ingång och en till gemensamhetsutrymmet), dörrklocka, 
brevlåda, kapphylla och garderob i hallen. 

 
 

 
Badrum 
Badrummen skall följa Boverkets standardbestämmelser, ha plats för rull-
stolsburen person och möjlighet att hjälpa denne på båda sidor om toaletten. 
Badrummet bör vara 4-5 kvadratmeter stort. Övriga krav är: 

 
•  Förberett för taklyft (taktreverser) 
• Möjlighet att stänga av vattnet centralt 
•  Plats för tvättpelare 
• Halkfri våtrumsmatta 
• Inga trösklar 
• Förvaringsmöjlighet för handdukar och eventuella hygienhjälpmedel 
• Skjutdörr 
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Sovrum/sovplats 
Sovrummet/sovplatsen utformas enligt normalstandard. Garderob/linneskåp 
och möjlighet till mörkläggning behöver finnas. 

 
Vardagsrum/kök 
Dessa kan eventuellt placeras i samma rum. Det är viktigt vid en sådan lös-
ning att skapa en känsla av att kök och vardagsrum skiljs åt och innehåller 
separata funktioner. Övriga krav är: 

 
• Arbetsyta bredvid spis 
• Liten spis med ugn, utrymme för mikrovågsugn, köksskåp och städ-

skåp. Bänken behöver inte vara höj och sänkbar. 
• Kyl och frys 
• Plats för diskmaskin 
• Timer på eluttag och på spis/ugn 
• Matplats för 4 personer 
• Plats för soffa och soffbord 
• Plats för bokhylla skåp 
• Uttag för tv/telefon och dator 
• Låsbart medicinskåp 
• Varje lägenhet ska ha utgång till gemensamhetsutrymmena samt direkt 

ut. 
 
Eget lägenhetsförråd ska finnas i lika stort antal som det finns lägenheter. 
Placering av förråden och dess storlek bör vara liknande den som finns i hy-
resrätter eller bostadsrätter. Lokaliserat tillgängligt så att även brukare som 
är rullstolsburna kan nå dem. 

 
Utemiljö/entré 
Varje lägenhet ska ha en egen uteplats vid sin entré, ca 5 kvadratmeter stor, 
med plats för en liten utegrupp. Ovanför ytterdörren ska finnas ett litet tak 
som skydd vid regn. Entrén ska ha fasadbelysning.  

 
 

Gemensamma ytor 
Entré 
Entrén ska utformas som är brukligt i en vanlig rymlig villa. Här ska även 
finnas möjlighet att hänga upp ytterkläder, ställa skorna och sätta sig och 
vila.  
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Allrum  
Persienner beställs till gemensamhetsutrymmen 
Syftet med allrummet är att fungera som ett gemensamt vardagsrum med 
möjlighet till social samvaro och aktivitet, samt möjlighet för gemensam 
måltid. Här bör finnas möjlighet till avgränsning mellan de båda rumsfunkt-
ionerna. I allrummet bör finnas plats för soffgrupp, soffbord och TV samt 
matbord med plats för 10 personer. 
 
Det är viktigt att skapa en inbjudande hemtrevlig miljö i allrummet. Här bör 
även finnas: 

 
• Uttag för tv 
• Takbelysning i form av lampor (ej lysrör) 
• Dimmer för att dämpa belysning på kvällar och nätter 
•  Väggyta för bokhylla eller skåp 

 
Tvättstuga 
Tvättstuga med tvättmaskin och torktumlare av typ som finns i hyresfastig-
heter ska finnas. 

 
• Maskinerna bör placeras på sockel 30 cm upp 
• Tvättbänk med diskho för handtvätt 
• Låsbart skåp för kemikalier 
• Bokningsschema för tvätt 

 
Personalytor 
Personalbemanning beräknas uppgå till 10-12 personer varav 2-4 personer 
tjänstgör samtidigt. God arbetsmiljö är utgångspunkten, ergonomiska 
aspekter och ett väl fungerande inomhusklimat är viktigt. 
 
• Kontorsrum för personal att utföra dokumentation och journalanteck-

ningar samt annat administrativt arbete  
• Plats för två datorer, telefon och bredband  
• Jourrum med plats för säng, bord och förvaring av sängkläder (alla har 

egna). Här bör finnas mörkläggningsmöjligheter 
• Omklädningsrum, toalett och dusch bär ligga i anslutning till 

jour/vilrum. Rummet behöver ha 15 låsbara skåp som möjliggör inlås-
ning av personliga tillhörigheter 

 
Mötesrum/rastrum/kök 
Rum med mikrovågsugn, diskbänk med ho, köksskåp, kyl och frys, liten 
spis/ugn och diskmaskin samt plats för 12 personer att sitta. Tanken är att 
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detta ska fungera som mötesrum för personalen men även vara den plats där 
personalen intar och värmer sina måltider. 
 
Kontor för enhetschef 
Datoruppkoppling, telefon, plats för skivbord och litet samtalsbord med 
plats för tre personer.  

 
Gemensamma utomhusmiljön 
En mysig gemensam uteplats för samtliga boenden och personal med ute-
möbler, växtlighet, grillplats, gärna träd. Parkeringsmöjligheter i anslutning 
till fastigheten, diskret placerade, med plats för 4 fordon. 
 
Pia Bornevi  
Vård- och omsorgschef 
_________ 
Expedieras till 
Tekniska nämnden 
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5 
Beställning av gruppbostad med funktionskrav Vårsta/ 
Grödinge, inflyttning 2020  (von/2016:167) 
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att beställa en ny gruppbostad av Tek-
niska nämnden i Vårsta/Grödinge för inflyttning 2020. 
 
Sammanfattning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i sin boendeplan beskrivit att det finns 
ett behov av sex nya platser årligen i form av nya lägenheter eller köp av 
platser.  
 
Funktionskrav är generella och ska uppfylla kraven för en gruppbostad med 
fullvärdiga lägenheter. Inför varje bygg- och ritningsprocess måste Vård- 
och omsorgsförvaltningen kontaktas då specifika utformningskrav kan 
komma att ställas beroende på vilka individer som är tänkta att flytta in i 
gruppbostaden. 
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Beställning av gruppbostad med funktionskrav Vårsta/ 
Grödinge, inflyttning 2020  
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att beställa en ny gruppbostad av Tek-
niska nämnden i Vårsta/Grödinge för inflyttning 2020. 
 
Sammanfattning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i sin boendeplan beskrivit att det finns 
ett behov av sex nya platser årligen i form av nya lägenheter eller köp av 
platser.  
 
Funktionskrav är generella och ska uppfylla kraven för en gruppbostad med 
fullvärdiga lägenheter. Inför varje bygg- och ritningsprocess måste Vård- 
och omsorgsförvaltningen kontaktas då specifika utformningskrav kan 
komma att ställas beroende på vilka individer som är tänkta att flytta in i 
gruppbostaden. 
 
Gruppbostad 
Botkyrka kommun har ansvar för att personer med utvecklingsstörning 
och/eller autism ska få möjlighet att delta i samhällets gemenskap. Detta in-
nebär enligt Lagen om särskilt stöd och service till vissa funktionshindrade 
(LSS) goda levnadsvillkor i betydelsen att leva som andra. 

 
Gruppbostad innebär ett litet antal fullvärdiga, lägenheter som är grupperade 
kring gemensamma utrymmen, där service- och omvårdnad av en fast per-
sonalgrupp kan ges alla tider på dygnet.  

 
 

Generella krav på utformning: 
Fullvärdig bostad innebär att varje lägenhet utformas enligt de generella 
byggbestämmelser som gäller för bostäder i allmänhet. Av Boverkets bygg-
regler framgår vad som ska finnas i en fullvärdig bostad – rum med inred-
ning och utrustning för hygien, rum eller avskiljbar del av rum för samvaro, 
sömn och vila, och rum eller del av rum för matlagning etc. 
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Att bo under hemlika former betyder att fastigheten inte får ha en institut-
ionell prägel. Detta gäller både fastigheten i dess helhet, yttre miljön, varje 
enskild lägenhet och andra gemensamma utrymmen. 
 
Tillgänglighet avser att fastigheten i dess helhet och den yttre miljön har en 
tillgänglighet som gör det möjligt för personer med funktionsnedsättning att 
få tillträde till den. Fastigheten och dess närmiljö får inte vara svårtillgäng-
lig för personer med funktionsnedsättning. Det ska även finnas god tillgäng-
lighet i alla gemensamma ytor, kontor och lägenheter genom datakommuni-
kation, trådlös nätuppkoppling, och telefoni. 

 
Lägenheter 
Fastigheten behöver inrymma sex fullvärdiga lägenheter som alla bör vara 
37-45 kvadratmeter stora. Viktigt i sammanhanget är att lägenheten har se-
parata rumsfunktioner för sovplats, matplats och vardagsrum. Inget krav på 
antal rums ställs. I de flesta fall ryms detta inom 1-2 rum och kök eller 
köksdel. 
Boverkets byggregler sätter standard för utformning och rums funktion. 
 
Akustik bör beaktas så att inte grannar störs av varandra. Personer med aut-
ism och eller utvecklingsstörning kan antingen vara extra känsliga för ljud 
och/eller vara högljudda. 
 
Alla lägenheter ska utrustas med ytterdörrar, dörrlås som är enkla lätta att 
öppna (en vanlig ingång och en till gemensamhetsutrymmet), dörrklocka, 
brevlåda, kapphylla och garderob i hallen. 

 
 

Badrum 
Badrummen skall följa Boverkets standardbestämmelser, ha plats för rull-
stolsburen person och möjlighet att hjälpa denne på båda sidor om toaletten. 
Badrummet bör vara 4-5 kvadratmeter stort. Övriga krav är: 
•  Förberett för taklyft (taktreverser) 
• Möjlighet att stänga av vattnet centralt 
•  Plats för tvättpelare 
• Halkfri våtrumsmatta 
• Inga trösklar 
• Förvaringsmöjlighet för handdukar och eventuella hygienhjälpmedel 
• Skjutdörr 
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Sovrum/sovplats 
Sovrummet/sovplatsen utformas enligt normalstandard. Garderob/linneskåp 
och möjlighet till mörkläggning behöver finnas. 
 
Vardagsrum/kök 
Dessa kan eventuellt placeras i samma rum. Det är viktigt vid en sådan lös-
ning att skapa en känsla av att kök och vardagsrum skiljs åt och innehåller 
separata funktioner. Övriga krav är: 

 
• Arbetsyta bredvid spis 
• Liten spis med ugn, utrymme för mikrovågsugn, köksskåp och städ-

skåp. Bänken behöver inte vara höj och sänkbar. 
• Kyl och frys 
• Plats för diskmaskin 
• Timer på eluttag och på spis/ugn 
• Matplats för 4 personer 
• Plats för soffa och soffbord 
• Plats för bokhylla skåp 
• Uttag för tv/telefon och dator 
• Låsbart medicinskåp 
• Varje lägenhet ska ha utgång till gemensamhetsutrymmena samt direkt 

ut. 
 

Eget lägenhetsförråd ska finnas i lika stort antal som det finns lägenheter. 
Placering av förråden och dess storlek bör vara liknande den som finns i hy-
resrätter eller bostadsrätter. Lokaliserat tillgängligt så att även brukare som 
är rullstolsburna kan nå dem. 
 
Utemiljö/entré 
Varje lägenhet ska ha en egen uteplats vid sin entré, ca 5 kvadratmeter stor, 
med plats för en liten utegrupp. Ovanför ytterdörren ska finnas ett litet tak 
som skydd vid regn. Entrén ska ha fasadbelysning.  
 

 
Gemensamma ytor 
Entré 
Entrén ska utformas som är brukligt i en vanlig rymlig villa. Här ska även 
finnas möjlighet att hänga upp ytterkläder, ställa skorna och sätta sig och 
vila.  
 
Allrum  
Persienner beställs till gemensamhetsutrymmen 
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Syftet med allrummet är att fungera som ett gemensamt vardagsrum med 
möjlighet till social samvaro och aktivitet, samt möjlighet för gemensam 
måltid. Här bör finnas möjlighet till avgränsning mellan de båda rumsfunkt-
ionerna. I allrummet bör finnas plats för soffgrupp, soffbord och TV samt 
matbord med plats för 10 personer. 
 
Det är viktigt att skapa en inbjudande hemtrevlig miljö i allrummet. Här bör 
även finnas: 
 
• Uttag för tv 
• Takbelysning i form av lampor (ej lysrör) 
• Dimmer för att dämpa belysning på kvällar och nätter 
•  Väggyta för bokhylla eller skåp 

 
Tvättstuga 
Tvättstuga med tvättmaskin och torktumlare av typ som finns i hyresfastig-
heter ska finnas. 
•  
• Maskinerna bör placeras på sockel 30 cm upp 
• Tvättbänk med diskho för handtvätt 
• Låsbart skåp för kemikalier 
• Bokningsschema för tvätt 

 
Personalytor 
Personalbemanning beräknas uppgå till 10-12 personer varav 2-4 personer 
tjänstgör samtidigt. God arbetsmiljö är utgångspunkten, ergonomiska 
aspekter och ett väl fungerande inomhusklimat är viktigt. 

 
• Kontorsrum för personal att utföra dokumentation och journalanteck-

ningar samt annat administrativt arbete  
• Plats för två datorer, telefon och bredband  
• Jourrum med plats för säng, bord och förvaring av sängkläder (alla har 

egna). Här bör finnas mörkläggningsmöjligheter 
• Omklädningsrum, toalett och dusch bär ligga i anslutning till 

jour/vilrum. Rummet behöver ha 15 låsbara skåp som möjliggör inlås-
ning av personliga tillhörigheter 
 

Mötesrum/rastrum/kök 
Rum med mikrovågsugn, diskbänk med ho, köksskåp, kyl och frys, liten 
spis/ugn och diskmaskin samt plats för 12 personer att sitta. Tanken är att 
detta ska fungera som mötesrum för personalen men även vara den plats där 
personalen intar och värmer sina måltider. 
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Kontor för enhetschef 
Datoruppkoppling, telefon, plats för skivbord och litet samtalsbord med 
plats för tre personer.  

 
Gemensamma utomhusmiljön 
En mysig gemensam uteplats för samtliga boenden och personal med ute-
möbler, växtlighet, grillplats, gärna träd. Parkeringsmöjligheter i anslutning 
till fastigheten, diskret placerade, med plats för 4 fordon. 
 
Pia Bornevi 
Vård- och omsorgschef 
 
_________ 
Expedieras till 
Tekniska nämnden 
 
 

 
 



  ORDFÖRANDEFÖRSLAG 1[1] 

Vård- och omsorgsnämnden  
 2016-10-05  Dnr von/2016:168   
 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

6 
Beställning av gruppbostad med funktionskrav, inflyttning 
2020 (von/2016:168) 
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att beställa en ny gruppbostad av Tek-
niska nämnden för inflyttning 2020. 
 
Sammanfattning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i sin boendeplan beskrivit att det finns 
ett behov av sex nya platser årligen i form av nya lägenheter eller köp av 
platser.  
 
Funktionskrav är generella och ska uppfylla kraven för en gruppbostad med 
fullvärdiga lägenheter. Inför varje bygg- och ritningsprocess måste Vård- 
och omsorgsförvaltningen kontaktas då specifika utformningskrav kan 
komma att ställas beroende på vilka individer som är tänkta att flytta in i 
gruppbostaden. 
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Referens Mottagare 
Petra Oxonius 
  
 
 
 
 
 
 
 

Vård- och omsorgsnämnden 
 
 
 
 
 
 

Beställning av gruppbostad med funktionskrav, inflyttning 
2020  
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att beställa en ny gruppbostad av Tek-
niska nämnden för inflyttning 2020. 
 
Sammanfattning 
Vård- och omsorgsförvaltningen har i sin boendeplan beskrivit att det finns 
ett behov av sex nya platser årligen i form av nya lägenheter eller köp av 
platser.  
 
Funktionskrav är generella och ska uppfylla kraven för en gruppbostad med 
fullvärdiga lägenheter. Inför varje bygg- och ritningsprocess måste Vård- 
och omsorgsförvaltningen kontaktas då specifika utformningskrav kan 
komma att ställas beroende på vilka individer som är tänkta att flytta in i 
gruppbostaden. 
 
 
Gruppbostad 
Botkyrka kommun har ansvar för att personer med utvecklingsstörning 
och/eller autism ska få möjlighet att delta i samhällets gemenskap. Detta in-
nebär enligt Lagen om särskilt stöd och service till vissa funktionshindrade 
(LSS) goda levnadsvillkor i betydelsen att leva som andra. 

 
Gruppbostad innebär ett litet antal fullvärdiga, lägenheter som är grupperade 
kring gemensamma utrymmen, där service- och omvårdnad av en fast per-
sonalgrupp kan ges alla tider på dygnet.  

 
Generella krav på utformning: 
Fullvärdig bostad innebär att varje lägenhet utformas enligt de generella 
byggbestämmelser som gäller för bostäder i allmänhet. Av Boverkets bygg-
regler framgår vad som ska finnas i en fullvärdig bostad – rum med inred-
ning och utrustning för hygien, rum eller avskiljbar del av rum för samvaro, 
sömn och vila, och rum eller del av rum för matlagning etc. 
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Att bo under hemlika former betyder att fastigheten inte får ha en institut-
ionell prägel. Detta gäller både fastigheten i dess helhet, yttre miljön, varje 
enskild lägenhet och andra gemensamma utrymmen. 
 
Tillgänglighet avser att fastigheten i dess helhet och den yttre miljön har en 
tillgänglighet som gör det möjligt för personer med funktionsnedsättning att 
få tillträde till den. Fastigheten och dess närmiljö får inte vara svårtillgäng-
lig för personer med funktionsnedsättning. Det ska även finnas god tillgäng-
lighet i alla gemensamma ytor, kontor och lägenheter genom datakommuni-
kation, trådlös nätuppkoppling, och telefoni. 

 
Lägenheter 
Fastigheten behöver inrymma sex fullvärdiga lägenheter som alla bör vara 
37-45 kvadratmeter stora. Viktigt i sammanhanget är att lägenheten har se-
parata rumsfunktioner för sovplats, matplats och vardagsrum. Inget krav på 
antal rums ställs. I de flesta fall ryms detta inom 1-2 rum och kök eller 
köksdel. 
Boverkets byggregler sätter standard för utformning och rums funktion. 
 
Akustik bör beaktas så att inte grannar störs av varandra. Personer med aut-
ism och eller utvecklingsstörning kan antingen vara extra känsliga för ljud 
och/eller vara högljudda. 
 
Alla lägenheter ska utrustas med ytterdörrar, dörrlås som är enkla lätta att 
öppna (en vanlig ingång och en till gemensamhetsutrymmet), dörrklocka, 
brevlåda, kapphylla och garderob i hallen. 

 
Badrum 
Badrummen skall följa Boverkets standardbestämmelser, ha plats för rull-
stolsburen person och möjlighet att hjälpa denne på båda sidor om toaletten. 
Badrummet bör vara 4-5 kvadratmeter stort. Övriga krav är: 
•  Förberett för taklyft (taktreverser) 
• Möjlighet att stänga av vattnet centralt 
•  Plats för tvättpelare 
• Halkfri våtrumsmatta 
• Inga trösklar 
• Förvaringsmöjlighet för handdukar och eventuella hygienhjälpmedel 
• Skjutdörr 

 
Sovrum/sovplats 
Sovrummet/sovplatsen utformas enligt normalstandard. Garderob/linneskåp 
och möjlighet till mörkläggning behöver finnas. 
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Vardagsrum/kök 
Dessa kan eventuellt placeras i samma rum. Det är viktigt vid en sådan lös-
ning att skapa en känsla av att kök och vardagsrum skiljs åt och innehåller 
separata funktioner. Övriga krav är: 

 
• Arbetsyta bredvid spis 
• Liten spis med ugn, utrymme för mikrovågsugn, köksskåp och städ-

skåp. Bänken behöver inte vara höj och sänkbar. 
• Kyl och frys 
• Plats för diskmaskin 
• Timer på eluttag och på spis/ugn 
• Matplats för 4 personer 
• Plats för soffa och soffbord 
• Plats för bokhylla skåp 
• Uttag för tv/telefon och dator 
• Låsbart medicinskåp 
• Varje lägenhet ska ha utgång till gemensamhetsutrymmena samt direkt 

ut. 
 

Eget lägenhetsförråd ska finnas i lika stort antal som det finns lägenheter. 
Placering av förråden och dess storlek bör vara liknande den som finns i hy-
resrätter eller bostadsrätter. Lokaliserat tillgängligt så att även brukare som 
är rullstolsburna kan nå dem. 
 
Utemiljö och entré 
Varje lägenhet ska ha en egen uteplats vid sin entré, ca 5 kvadratmeter stor, 
med plats för en liten utegrupp. Ovanför ytterdörren ska finnas ett litet tak 
som skydd vid regn. Entrén ska ha fasadbelysning.  

 
Gemensamma ytor 
Entré 
Entrén ska utformas som är brukligt i en vanlig rymlig villa. Här ska även 
finnas möjlighet att hänga upp ytterkläder, ställa skorna och sätta sig och 
vila.  
 
Allrum  
Persienner beställs till gemensamhetsutrymmen 
Syftet med allrummet är att fungera som ett gemensamt vardagsrum med 
möjlighet till social samvaro och aktivitet, samt möjlighet för gemensam 
måltid. Här bör finnas möjlighet till avgränsning mellan de båda rumsfunkt-
ionerna. I allrummet bör finnas plats för soffgrupp, soffbord och TV samt 
matbord med plats för 10 personer. 
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Det är viktigt att skapa en inbjudande hemtrevlig miljö i allrummet. Här bör 
även finnas: 
 
• Uttag för tv 
• Takbelysning i form av lampor (ej lysrör) 
• Dimmer för att dämpa belysning på kvällar och nätter 
•  Väggyta för bokhylla eller skåp 

 
Tvättstuga 
Tvättstuga med tvättmaskin och torktumlare av typ som finns i hyresfastig-
heter ska finnas. 
•  
• Maskinerna bör placeras på sockel 30 cm upp 
• Tvättbänk med diskho för handtvätt 
• Låsbart skåp för kemikalier 
• Bokningsschema för tvätt 

 
Personalytor 
Personalbemanning beräknas uppgå till 10-12 personer varav 2-4 personer 
tjänstgör samtidigt. God arbetsmiljö är utgångspunkten, ergonomiska 
aspekter och ett väl fungerande inomhusklimat är viktigt. 

 
• Kontorsrum för personal att utföra dokumentation och journalanteck-

ningar samt annat administrativt arbete  
• Plats för två datorer, telefon och bredband  
• Jourrum med plats för säng, bord och förvaring av sängkläder (alla har 

egna). Här bör finnas mörkläggningsmöjligheter 
• Omklädningsrum, toalett och dusch bär ligga i anslutning till 

jour/vilrum. Rummet behöver ha 15 låsbara skåp som möjliggör inlås-
ning av personliga tillhörigheter 
 

Mötesrum/rastrum/kök 
Rum med mikrovågsugn, diskbänk med ho, köksskåp, kyl och frys, liten 
spis/ugn och diskmaskin samt plats för 12 personer att sitta. Tanken är att 
detta ska fungera som mötesrum för personalen men även vara den plats där 
personalen intar och värmer sina måltider. 

 
Kontor för enhetschef 
Datoruppkoppling, telefon, plats för skivbord och litet samtalsbord med 
plats för tre personer.  
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Gemensamma utomhusmiljön 
En mysig gemensam uteplats för samtliga boenden och personal med ute-
möbler, växtlighet, grillplats, gärna träd. Parkeringsmöjligheter i anslutning 
till fastigheten, diskret placerade, med plats för 4 fordon. 
 
Pia Bornevi 
Vård- och omsorgschef 
_________ 
Expedieras till 
Tekniska nämnden 
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7 
Möjligheten att bevilja biträde av kontaktperson till perso-
ner som har gruppboende (von/2016:171) 
  
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att de personer som har behov av bi-
träde kontaktperson, oavsett om de bor i gruppboende eller ej, ska få det 
tillgodosett. Större hänsyn ska tas till den enskildes behov av att få en extra 
social kontakt som är en vän, som kan ge råd och stöd och som är med på 
fritidsaktiviteter när det gäller våra invånare som bor på våra boende med 
särskild service. 
 
 
Motivering 
Lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS) kompletterar 
socialtjänstlagen samt hälso- och sjukvårdslagen och ska bidra till att de in-
vånarna om ryms inom lagens personkretsar ska få stöd i det dagliga livet. 
Det stöd som krävs för att kunna erhålla samma människovärde och leva ett 
liv så likt andra människors som möjligt och i gemenskap med andra männi-
skor, oavsett funktionsnedsättningar. Målet med lagstiftningen är att omsor-
gen ska främja jämlikhet i levandsvillkoren och främja att alla personer ska 
kunna vara delaktiga i samhällslivet och ha en meningsfulls vardag och fri-
tid. Ansökan om en LSS-insats görs av den enskilde själv. Det görs alltid en 
individuell behovsprövning av alla ansökningar om LSS-insatser och de 
som har behov av biträde av kontaktpeson ska får det beviljat.   
 
Botkyrka är en upplevelse-, kultur- och idrottskommun. Vi har ett rikt före-
ningsliv och det finns stort utbud av aktiviteter. Forskning visar på kulturens 
och idrottens betydelse för människors välbefinnande och vikten av att både 
få uppleva eller utöva aktiviteter. En annan väldigt viktig del i välbefin-
nande är vårt sociala nätverk. Vänner, kollegor och familj har en stor bety-
delse för vår hälsa. Forskning visar att personer med funktionsnedsättningar 
har svårare att skapa sociala nätverk. Kontaktpersoner är en LSS-insats som 
är skapad för att hjälpa till att bryta den enskildas isolering genom samvaro. 
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Att vara en person att få förtroende för och som kan ge råd och stöd i frågor 
som man kanske inte vill diskutera med sin familj eller med personalen som 
jobbar på ens boendet. Kontaktpersoner hjälper till att skapa kontakter med 
fler personer men också att få komma ut i samhället. Kontaktpersoner kan 
också vara ett stöd i att få ett mer aktivt fritidsliv.  
 
På våra boenden med särskild service finns personal som har kompetens för 
att de boende ska erbjudas goda levnadsvillkor där social samvaro och fri-
tidsaktiviteter och/eller hjälp till fritidsaktiviteter ingår.  Detta innebär att 
många som bor på ett boende med särskild service sällan får ansökningar 
om kontaktperson beviljat eftersom behov av social samvaro och fritidsakti-
viteter bedöms vara tillgodosett. Större hänsyn ska tas till den enskildes be-
hov av att få en extra social kontakt som är en vän, som kan ge råd och stöd 
och som är med på fritidsaktiviteter för våra invånare som bor på våra bo-
ende med särskild service.  
 
Vår hållning är att de personer som har behov av biträde av kontaktperson, 
oavsett om de bor i gruppboende eller inte, ska få det tillgodosett. 
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Vård- och omsorgsnämnden 
 

Möjlighet att bevilja biträde av kontaktperson till personer 
som har gruppboende. 
 
Sammanfattning 
 
Många personer med funktionsnedsättningar har mycket få kontakter vid sidan 
av sina anhöriga eller utöver vårdpersonal. I många fall finns inte heller någon 
gemenskap med andra människor i fritidssammanhang. 
 
För de personer som saknar sociala kontakter och en meningsfull fritid kan 
insatsen biträde av kontaktperson vara ett stöd och en möjlighet till att bryta en 
isolering. Kontaktpersonen ska då vara ett personligt stöd till den enskilde och 
därigenom underlätta ett självständigt liv. Insatsen biträde av kontaktperson är 
i första hand tänkt att utföras av lekmän, personer som har ett engagemang och 
vill stötta en medmänniska. Därför är inte alltid insatsen biträde av kontaktper-
son den rätta. En kontaktperson kan t.ex. inte förväntas klara att hjälpa perso-
ner som har mycket svåra konsekvenser av sin funktionsnedsättning och som 
även professionell personal kan ha svårigheter att hantera som t.ex. allvarliga 
beteendestörningar eller mycket svåra fysiska handikapp. Behovet av kontinui-
tet och trygghet kan i vissa fall vara en anledning till att det inte är lämpligt 
med en utomstående kontaktperson. 
 
En person som bor i en bostad med särskild service för vuxna har denna som 
sin privata och permanenta bostad. Det ska finnas tillgång till gemensamma 
utrymmen som ger möjlighet till samvaro med andra boende. I boendet ska den 
enskilde få hela sitt behov av stöd, service och omvårdnad tillgodosett på ett 
sådant sätt att det ger den enskilde goda levnadsvillkor. Det föreskrivs (SOSFS 
2002:9) att med omvårdnad avses att all individuellt anpassad hjälp i den dag-
liga livsföringen ska ingå i insatsen, så även att kommunicera, upprätthålla 
sociala kontakter och bryta isolering. 
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Överväganden 
 
Insatsen boende med särskild service är en omfattande insats. Detta betyder att 
de personer som har bostad med särskild service för vuxna ska kunna få sitt 
behov av samvaro och fritidsaktiviteter tillgodosett genom den insatsen. Våra 
boenden med särskild service ska ha den personalstyrka och den kompetens 
som behövs för att de boende ska erbjudas goda levnadsvillkor där social sam-
varo och fritidsaktiviteter (och/eller hjälp till fritidsaktiviteter) ingår. Detta 
innebär att många som bor på ett boende med särskild service har sitt behov av 
social samvaro och fritidsaktiviteter tillgodosett men det görs alltid en indivi-
duell behovsprövning och de som har behov av biträde av kontaktpeson ska får 
det beviljat.  
 
Efter att ha frågat runt i övriga Södertörnskommuner framkommer att de flesta 
endast tar beslut om biträde av kontaktperson om brukaren har mycket speci-
ella behov och att det är sällsynta undantag från regeln att man inte får biträde 
av kontaktperson om man bor i gruppbostad. I en kommun gör man inga såd-
ana undantag. Ingen av de tillfrågade kommunerna tar beslut om biträde av 
kontaktperson för de som bor i gruppbostad utan mycket särskilda skäl. Vår 
hållning är att de personer som har behov av biträde av kontaktperson, oavsett 
om de bor i gruppboende eller inte, ska få det tillgodosett. 
 
 
 
Pia Bornevi 
Förvaltningschef 
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Beredningsuppdrag: Se över förvaltningens lägenhetsbe-
stånd av servicelägenheter inom äldreomsorgen 
(von/2016:170) 
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att ge förvaltningen i uppdrag att ta 
fram en plan för att omvandla Orren till servicehus samt att succesivt av-
veckla servicelägenheterna på Akvarellen och Tre källor.  
 
 
Sammanfattning 
I kontakten med medborgare och brukare har nämndens ordförande uppfat-
tat att det finns behov av att utöka innehållet i servicelägenheterna genom att 
erbjuda sociala aktiviteter. Förvaltningen har därför fått i uppdrag att under-
söka möjligheten att omvandla kommunens servicelägenheter inom äldre-
omsorgen till servicehus med tillgång till sociala aktiviteter.  
 
Förvaltningen gör bedömningen att det endast är möjligt att omvandla Orren 
till servicehus. Det på grund av att Orren är det enda boendet som har till-
gång till gemensamhetslokaler. Tillgång till gemensamhetslokaler är en för-
utsättning för att kunna anordna sociala aktiviteter.  
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Beredningsuppdrag: Se över förvaltningens lägenhetsbe-
stånd av servicelägenheter inom äldreomsorgen  
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att ge förvaltningen i uppdrag att ta 
fram en plan för att omvandla Orren till servicehus samt att succesivt av-
veckla servicelägenheterna på Akvarellen och Tre källor.  
 
 
Sammanfattning 
I kontakten med medborgare och brukare har nämndens ordförande uppfat-
tat att det finns behov av att utöka innehållet i servicelägenheterna genom att 
erbjuda sociala aktiviteter. Förvaltningen har därför fått i uppdrag att under-
söka möjligheten att omvandla kommunens servicelägenheter inom äldre-
omsorgen till servicehus med tillgång till sociala aktiviteter.  
 
Förvaltningen gör bedömningen att det endast är möjligt att omvandla Orren 
till servicehus. Det på grund av att Orren är det enda boendet som har till-
gång till gemensamhetslokaler. Tillgång till gemensamhetslokaler är en för-
utsättning för att kunna anordna sociala aktiviteter.  
 
 
 
 
Ärendet 
Vård- och omsorgsförvaltningen har fått i uppdrag av vård-och omsorgs-
nämndens ordförande att se över förvaltningens lägenheter inom äldre-
omsorgen i syfte att undersöka möjligheterna att omvandla dessa till ser-
vicehus. Ambitionen med detta är att skapa möjligheter till sociala aktivite-
ter och kontaktytor inom dessa boenden utifrån de befintliga lokalerna som 
finns idag.  
 
Vård och omsorgsförvaltningen har berett ärendet.  
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Förvaltningens synpunkter och förslag 
Idag har vård- och omsorgsförvaltningen totalt 71 servicelägenheter för 
äldre. Av dessa 71 lägenheterna finns 30 på Orren, 24 på Akvarellen, 15 på 
Tre källor och 2 i Vårsta. 
 
På boenden med servicelägenheter anordnas idag inga gemensamma aktivi-
teter. Gemensamhetsutrymmen bedöms vara en förutsättning för att kunna 
erbjuda sociala aktiviter och kontaktytor. Det största av boendena är Orren 
med sina 30 servicelägenheter belägna i Tumba. På Orren finns gemen-
sammaytor, vilket inte är fallet på de övriga boenden. Utifrån översynen av 
de servicelägenheter som förvaltningen har idag är därför vår slutsats att Or-
ren är det enda boendet som har förutsättningar att omvandlas till service-
hus. Genom att omvandla Orren till servicehus kan boende med behov av 
social stimulans erbjudas det inom boendet. Omvandlingen kommer inte att 
innebära någon ombyggnation eller liknade utan avsikten är att nyttja de re-
dan befintliga ytorna. 
 
Vi anser däremot inte att det är möjligt med en omvandling av de servicelä-
genheter som finns på Akvarellen och Tre källor. På Akvarellen och Tre 
källor finns inte tillgång till gemensamma utrymmen, vilket innebär att det 
inte är möjligt att genomföra sociala aktiviteter och därför inte möjligt att 
omvandla till servicehus. Lägenheterna på Akvarellen och Tre källor är inte 
helt ändamålsenliga och tidvis är det låg beläggning. Därför anser förvalt-
ningen att det finns behov av att se över och undersöka möjligheterna att 
avveckla servicelägenheterna på sikt. 
 
Att omvandla Orren till servicehus skulle innebära behov av en aktivitetsle-
dare anställd på 25 procent, en kostnad som idag inte ryms inom befintlig 
budget. Detta skulle kunna finansieras genom att de nya boenden på Orren 
får en mindre hyreshöjning som ska motsvara tillgången till gemensamhets-
lokaler och sociala aktiviteter.  
 
På sikt skulle omvandlingen av Orren kunna finansieras med en avveckling 
av Akvarellen och Tre källor. Genom att stoppa tillförseln till servicelägen-
heterna skulle det öppna upp för att personalresurser från Akvarellen och 
Tre källor skulle kunna flyttas över till Orren.  
 
Förvaltningen föreslås få i uppdrag att ta fram en plan för att omvandla Or-
ren till servicehus samt att succesivt avveckla servicelägenheterna på Akva-
rellen och Tre källor. Planen ska återrapporteras till nämnden vid december-
sammanträdet.  

 
Pia Bornevi 
Vård- och omsorgschef 
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Remiss- Finansiering av nationell stödfunktion på SKL till 
stöd för utvecklingen av en mer kunskapsbaserad social-
tjänst  (von/2016:136) 
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att Botkyrka kommun ej ställer sig 
bakom den föreslagna finansieringen av den nationella stödfunktionen. 
 
 
Sammanfattning 
Styrelsen i SKL har beslutat rekommendera kommunerna att tillsammans 
finansiera en nationell stödfunktion på SKL till stöd för utvecklingen av en 
mer kunskapsbaserad och jämlik socialtjänst. 
 
Förvaltningen förslår att Botkyrka kommun inte ska delta i finansieringen 
av stödfunktionen då SKLs verksamhet bör finansieras inom ramen för 
medlemsavgifterna. 
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Remiss- Finansiering av nationell stödfunktion på SKL till 
stöd för utvecklingen av en mer kunskapsbaserad social-
tjänst  
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att Botkyrka kommun ej ställer sig 
bakom den föreslagna finansieringen av den nationella stödfunktionen. 
 
 
Sammanfattning 
Styrelsen i SKL har beslutat rekommendera kommunerna att tillsammans 
finansiera en nationell stödfunktion på SKL till stöd för utvecklingen av en 
mer kunskapsbaserad och jämlik socialtjänst. 
 
Förvaltningen förslår att Botkyrka kommun inte ska delta i finansieringen 
av stödfunktionen då SKLs verksamhet bör finansieras inom ramen för 
medlemsavgifterna. 
 
 
Ärendet 
Vård- och omsorgsnämnden har fått i uppdrag att för kommunens räkning 
besvara remissen ”Finansiering av nationell stödfunktion till stöd för ut-
vecklingen av en mer kunskapsbaserad och jämlik socialtjänst” från Sveri-
ges kommuner och landsting (SKL). 
 
SKLs styrelse beslutade 10 juni att rekommendera kommunerna att tillsam-
mans finansiera en nationell stödfunktion till stöd för utvecklingen av en 
mer kunskapsbaserad och jämlik socialtjänst. Styrelsen beslutade vidare att 
under 2017-2018 utreda och förankra i kommuner och landsting finansiering 
av en sådan funktion. 
 
Beslutet fattades mot bakgrund av att den statliga finansieringen av aktivite-
ter som syftar till sådant stöd upphör efter 2016. En anledning till detta är att 
statsbidragen har gått från att vara riktade till att vara mer generella. Enligt 
den kostnadsmodell som fastställs av SKL, skulle Botkyrka kommuns årliga 
del av finansieringen uppgå till 31 500 kronor. 
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Vård- och omsorgsförvaltningen har inhämtat synpunkter från Socialför-
valtningen i beredningen av ärendet. 
 
Förvaltningens synpunkter 
Sveriges kommuner och landsting har ett uppdrag att stödja och bidra till 
utveckling av kommunernas verksamheter. I detta ingår olika typer av kun-
skapsutbyten och samordning. 
 
SKL har på sin kongress 2015 antagit tre inriktningar för 2016-2019; De-
mokrati och självstyre, Välfärdens utveckling och finansiering samt Attrak-
tiva arbetsgivare och attraktiva jobb. Ett inriktningsmål utifrån dessa är att 
”SKL ska verka för en utvecklad kunskapsstyrning inom socialtjänsten som bygger 
på evidensbaserad praktik”. 
 
Förvaltningen anser att den föreslagna stödfunktionen bör anses vara en del 
av detta och alltså ingå i SKLs ordinarie uppdrag. SKLs styrelses uppdrag är 
att prioritera vad medlemsavgifterna ska användas till och förvaltningen ser 
det som en olycklig utveckling om kommunerna utöver medlemsavgiften 
ska finansiera olika extra tjänster med separata pengar. Mot bakgrund av 
detta föreslår förvaltningen att Botkyrka kommun inte ska delta i finansie-
ringen av denna stödfunktion. 
 
 
Pia Bornevi 
Vård- och omsorgschef 
 
Bilagor: 
1.Uppdrag att svara för kommunens räkning 
2. Följebrev från SKL 
3. Meddelande från Styrelsen 
4. Kostnad per kommun 
 

   
 
 
 
_________ 
Expedieras till 
Sveriges kommuner och landsting 
Kommunledningsförvaltningen 



  REMISS 1[1] 

Kommunledningsförvaltningen  
 2016-07-26  Dnr  KS/2016:532  
 

Kommunledningsförvaltningen  
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA · Besök /HandläggareAdress/  · Kontaktcenter 08-530 610 00 
Direkt /HandläggareTelefon/ Sms·/HandläggareMobilTelefon/ · E-post /HandläggareEpost/  
Org.nr 212000-2882 · Bankgiro 624-1061 · Fax 08-530 616 66 · Webb www.botkyrka.se 
 

Referens Mottagare 
/Robina Dar/  
 
 
 
 
 
 
 

Vård- och omsorgsnämnden 
 
 
 
 
 

Uppdrag att svara på remiss för kommunens räkning 
Kommunledningsförvaltningen har mottagit remissen ”Rekommendation 
från KSL- Finansiering av nationell stödfunktion till stöd för utvecklingen 
av en mer kunskapsbaserad och jämlik socialtjänst” från Sveriges Kommu-
ner och Landsting (KSL) och överlåter remissen att besvaras av Vård- och 
omsorgsnämnden för kommunens räkning. 
 
Ni kan inhämta synpunkter från Socialförvaltningen vid behov. 
 
Expediera även nämndens svar till kommunledningsförvaltningens registra-
tor för kännedom. 

 
 
Med vänliga hälsningar 
/Robina Dar/  





















Mall
Att fördela 3 400 000
Per invånare exkl 10% 0,35
Per invånare med 10% 0,32

Befolkning 2015 tot summa
Bef exkl >200 000 7 835 729 2 764 170
Bef storstäder 2 002 689 635 830

Kod Kommun Befolkning 2015 Avgift
riket Summa 9 838 418 3 399 800
0114 UPPLANDS VÄSBY 42 422 15 000
0115 VALLENTUNA 32 364 11 400
0117 ÖSTERÅKER 41 944 14 800
0120 VÄRMDÖ 40 997 14 500
0123 JÄRFÄLLA 72 244 25 500
0125 EKERÖ 26 915 9 500
0126 HUDDINGE 104 999 37 000
0127 BOTKYRKA 89 374 31 500
0128 SALEM 16 398 5 800
0136 HANINGE 83 492 29 500
0138 TYRESÖ 46 019 16 200
0139 UPPLANDS-BRO 25 691 9 100
0140 NYKVARN 10 079 3 600
0160 TÄBY 68 015 24 000
0162 DANDERYD 32 469 11 500
0163 SOLLENTUNA 70 062 24 700
0180 STOCKHOLM 923 158 293 100
0181 SÖDERTÄLJE 93 076 32 800
0182 NACKA 97 808 34 500
0183 SUNDBYBERG 45 761 16 100
0184 SOLNA 76 063 26 800
0186 LIDINGÖ 46 245 16 300
0187 VAXHOLM 11 402 4 000
0188 NORRTÄLJE 58 478 20 600
0191 SIGTUNA 44 599 15 700



0192 NYNÄSHAMN 27 439 9 700
0305 HÅBO 20 251 7 100
0319 ÄLVKARLEBY 9 239 3 300
330 KNIVSTA 16 819 5 900
331 HEBY 13 562 4 800
0360 TIERP 20 487 7 200
0380 UPPSALA 210 003 66 700
0381 ENKÖPING 41 772 14 700
0382 ÖSTHAMMAR 21 484 7 600
0428 VINGÅKER 8 918 3 100
0461 GNESTA 10 609 3 700
0480 NYKÖPING 54 119 19 100
0481 OXELÖSUND 11 673 4 100
0482 FLEN 16 414 5 800
0483 KATRINEHOLM 33 455 11 800
0484 ESKILSTUNA 101 882 35 900
0486 STRÄNGNÄS 34 078 12 000
0488 TROSA 12 035 4 200
0509 ÖDESHÖG 5 233 1 800
0512 YDRE 3 651 1 300
0513 KINDA 9 837 3 500
0560 BOXHOLM 5 316 1 900
0561 ÅTVIDABERG 11 520 4 100
0562 FINSPÅNG 21 215 7 500
0563 VALDEMARSVIK 7 744 2 700
0580 LINKÖPING 153 144 54 000
0581 NORRKÖPING 136 863 48 300
0582 SÖDERKÖPING 14 262 5 000
0583 MOTALA 42 870 15 100
0584 VADSTENA 7 396 2 600
0586 MJÖLBY 26 543 9 400
0604 ANEBY 6 525 2 300
0617 GNOSJÖ 9 509 3 400
0642 MULLSJÖ 7 145 2 500
0643 HABO 11 231 4 000
0662 GISLAVED 29 182 10 300



0665 VAGGERYD 13 368 4 700
0680 JÖNKÖPING 133 266 47 000
0682 NÄSSJÖ 30 407 10 700
0683 VÄRNAMO 33 478 11 800
0684 SÄVSJÖ 11 216 4 000
0685 VETLANDA 26 827 9 500
0686 EKSJÖ 16 776 5 900
0687 TRANÅS 18 495 6 500
0760 UPPVIDINGE 9 307 3 300
0761 LESSEBO 8 420 3 000
0763 TINGSRYD 12 278 4 300
0764 ALVESTA 19 593 6 900
0765 ÄLMHULT 16 109 5 700
0767 MARKARYD 9 775 3 400
0780 VÄXJÖ 87 979 31 000
0781 LJUNGBY 27 601 9 700
0821 HÖGSBY 5 803 2 000
0834 TORSÅS 6 965 2 500
0840 MÖRBYLÅNGA 14 606 5 200
0860 HULTSFRED 13 855 4 900
0861 MÖNSTERÅS 13 107 4 600
0862 EMMABODA 9 062 3 200
0880 KALMAR 65 548 23 100
0881 NYBRO 19 752 7 000
0882 OSKARSHAMN 26 460 9 300
0883 VÄSTERVIK 36 008 12 700
0884 VIMMERBY 15 368 5 400
0885 BORGHOLM 10 658 3 800
0980 GOTLAND 57 394 20 200
1060 OLOFSSTRÖM 13 138 4 600
1080 KARLSKRONA 65 241 23 000
1081 RONNEBY 28 620 10 100
1082 KARLSHAMN 31 838 11 200
1083 SÖLVESBORG 17 123 6 000
1214 SVALÖV 13 619 4 800
1230 STAFFANSTORP 23 117 8 200



1231 BURLÖV 17 423 6 100
1233 VELLINGE 34 606 12 200
1256 ÖSTRA GÖINGE 14 051 5 000
1257 ÖRKELLJUNGA 9 833 3 500
1260 BJUV 14 957 5 300
1261 KÄVLINGE 30 077 10 600
1262 LOMMA 23 308 8 200
1263 SVEDALA 20 426 7 200
1264 SKURUP 15 165 5 300
1265 SJÖBO 18 467 6 500
1266 HÖRBY 14 973 5 300
1267 HÖÖR 15 974 5 600
1270 TOMMELILLA 13 145 4 600
1272 BROMÖLLA 12 503 4 400
1273 OSBY 12 915 4 600
1275 PERSTORP 7 191 2 500
1276 KLIPPAN 16 902 6 000
1277 ÅSTORP 15 167 5 400
1278 BÅSTAD 14 401 5 100
1280 MALMÖ 321 970 102 200
1281 LUND 116 682 41 200
1282 LANDSKRONA 43 867 15 500
1283 HELSINGBORG 137 556 48 500
1284 HÖGANÄS 25 574 9 000
1285 ESLÖV 32 352 11 400
1286 YSTAD 28 961 10 200
1287 TRELLEBORG 43 323 15 300
1290 KRISTIANSTAD 82 372 29 100
1291 SIMRISHAMN 19 079 6 700
1292 ÄNGELHOLM 40 655 14 300
1293 HÄSSLEHOLM 50 960 18 000
1315 HYLTE 10 501 3 700
1380 HALMSTAD 96 641 34 100
1381 LAHOLM 24 154 8 500
1382 FALKENBERG 42 849 15 100
1383 VARBERG 60 848 21 500



1384 KUNGSBACKA 79 015 27 900
1401 HÄRRYDA 36 519 12 900
1402 PARTILLE 36 919 13 000
1407 ÖCKERÖ 12 681 4 500
1415 STENUNGSUND 25 458 9 000
1419 TJÖRN 15 303 5 400
1421 ORUST 15 011 5 300
1427 SOTENÄS 8 976 3 200
1430 MUNKEDAL 10 204 3 600
1435 TANUM 12 454 4 400
1438 DALS-ED 4 782 1 700
1439 FÄRGELANDA 6 494 2 300
1440 ALE 28 722 10 100
1441 LERUM 40 107 14 100
1442 VÅRGÅRDA 11 158 3 900
1443 BOLLEBYGD 8 751 3 100
1444 GRÄSTORP 5 642 2 000
1445 ESSUNGA 5 591 2 000
1446 KARLSBORG 6 760 2 400
1447 GULLSPÅNG 5 238 1 800
1452 TRANEMO 11 620 4 100
1460 BENGTSFORS 9 605 3 400
1461 MELLERUD 9 147 3 200
1462 LILLA EDET 13 111 4 600
1463 MARK 33 872 11 900
1465 SVENLJUNGA 10 472 3 700
1466 HERRLJUNGA 9 362 3 300
1470 VARA 15 633 5 500
1471 GÖTENE 13 132 4 600
1472 TIBRO 10 955 3 900
1473 TÖREBODA 9 249 3 300
1480 GÖTEBORG 547 558 173 800
1481 MÖLNDAL 63 263 22 300
1482 KUNGÄLV 42 639 15 000
1484 LYSEKIL 14 438 5 100
1485 UDDEVALLA 54 071 19 100



1486 STRÖMSTAD 12 837 4 500
1487 VÄNERSBORG 38 258 13 500
1488 TROLLHÄTTAN 57 082 20 100
1489 ALINGSÅS 39 557 14 000
1490 BORÅS 108 234 38 200
1491 ULRICEHAMN 23 419 8 300
1492 ÅMÅL 12 563 4 400
1493 MARIESTAD 24 027 8 500
1494 LIDKÖPING 38 923 13 700
1495 SKARA 18 709 6 600
1496 SKÖVDE 53 539 18 900
1497 HJO 8 969 3 200
1498 TIDAHOLM 12 678 4 500
1499 FALKÖPING 32 461 11 500
1715 KIL 11 808 4 200
1730 EDA 8 517 3 000
1737 TORSBY 11 915 4 200
1760 STORFORS 4 031 1 400
1761 HAMMARÖ 15 344 5 400
1762 MUNKFORS 3 659 1 300
1763 FORSHAGA 11 378 4 000
1764 GRUMS 8 951 3 200
1765 ÅRJÄNG 9 850 3 500
1766 SUNNE 13 221 4 700
1780 KARLSTAD 89 204 31 500
1781 KRISTINEHAMN 24 232 8 500
1782 FILIPSTAD 10 584 3 700
1783 HAGFORS 11 817 4 200
1784 ARVIKA 25 814 9 100
1785 SÄFFLE 15 343 5 400
1814 LEKEBERG 7 506 2 600
1860 LAXÅ 5 676 2 000
1861 HALLSBERG 15 489 5 500
1862 DEGERFORS 9 574 3 400
1863 HÄLLEFORS 7 061 2 500
1864 LJUSNARSBERG 4 933 1 700



1880 ÖREBRO 144 212 50 900
1881 KUMLA 21 095 7 400
1882 ASKERSUND 11 142 3 900
1883 KARLSKOGA 30 235 10 700
1884 NORA 10 449 3 700
1885 LINDESBERG 23 518 8 300
1904 SKINNSKATTEBERG 4 478 1 600
1907 SURAHAMMAR 9 990 3 500
1960 KUNGSÖR 8 340 2 900
1961 HALLSTAHAMMAR 15 665 5 500
1962 NORBERG 5 792 2 000
1980 VÄSTERÅS 145 275 51 200
1981 SALA 22 036 7 800
1982 FAGERSTA 13 255 4 700
1983 KÖPING 25 506 9 000
1984 ARBOGA 13 819 4 900
2021 VANSBRO 6 704 2 400
2023 MALUNG 9 972 3 500
2026 GAGNEF 10 060 3 500
2029 LEKSAND 15 299 5 400
2031 RÄTTVIK 10 777 3 800
2034 ORSA 6 746 2 400
2039 ÄLVDALEN 7 048 2 500
2061 SMEDJEBACKEN 10 763 3 800
2062 MORA 20 057 7 100
2080 FALUN 57 060 20 100
2081 BORLÄNGE 51 015 18 000
2082 SÄTER 11 009 3 900
2083 HEDEMORA 15 199 5 400
2084 AVESTA 22 639 8 000
2085 LUDVIKA 26 322 9 300
2101 OCKELBO 5 864 2 100
2104 HOFORS 9 426 3 300
2121 OVANÅKER 11 477 4 000
2132 NORDANSTIG 9 491 3 300
2161 LJUSDAL 18 995 6 700



2180 GÄVLE 99 038 34 900
2181 SANDVIKEN 38 202 13 500
2182 SÖDERHAMN 25 730 9 100
2183 BOLLNÄS 26 530 9 400
2184 HUDIKSVALL 36 925 13 000
2260 ÅNGE 9 495 3 300
2262 TIMRÅ 18 019 6 400
2280 HÄRNÖSAND 25 008 8 800
2281 SUNDSVALL 97 776 34 500
2282 KRAMFORS 18 363 6 500
2283 SOLLEFTEÅ 19 786 7 000
2284 ÖRNSKÖLDSVIK 55 599 19 600
2303 RAGUNDA 5 405 1 900
2305 BRÄCKE 6 463 2 300
2309 KROKOM 14 776 5 200
2313 STRÖMSUND 11 708 4 100
2321 ÅRE 10 578 3 700
2326 BERG 7 041 2 500
2361 HÄRJEDALEN 10 237 3 600
2380 ÖSTERSUND 60 961 21 500
2401 NORDMALING 7 071 2 500
2403 BJURHOLM 2 455 900
2404 VINDELN 5 385 1 900
2409 ROBERTSFORS 6 779 2 400
2417 NORSJÖ 4 174 1 500
2418 MALÅ 3 118 1 100
2421 STORUMAN 5 933 2 100
2422 SORSELE 2 503 900
2425 DOROTEA 2 745 1 000
2460 VÄNNÄS 8 580 3 000
2462 VILHELMINA 6 848 2 400
2463 ÅSELE 2 831 1 000
2480 UMEÅ 120 943 42 700
2481 LYCKSELE 12 177 4 300
2482 SKELLEFTEÅ 72 042 25 400
2505 ARVIDSJAUR 6 447 2 300



2506 ARJEPLOG 2 887 1 000
2510 JOKKMOKK 5 070 1 800
2513 ÖVERKALIX 3 405 1 200
2514 KALIX 16 260 5 700
2518 ÖVERTORNEÅ 4 591 1 600
2521 PAJALA 6 208 2 200
2523 GÄLLIVARE 18 127 6 400
2560 ÄLVSBYN 8 189 2 900
2580 LULEÅ 76 199 26 900
2581 PITEÅ 41 585 14 700
2582 BODEN 27 926 9 900
2583 HAPARANDA 9 793 3 500
2584 KIRUNA 23 198 8 200



  ORDFÖRANDEFÖRSLAG 1[1] 

Vård- och omsorgsnämnden  
 2016-10-05  Dnr von/2016:92   
 

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

10 
Remiss-Motion-Inför äldreboendegaranti för personer över 
85 år (KD) (von/2016:92) 
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden föreslår att kommunfullmäktige avstryker mot-
ionen.  
 
 
Sammanfattning 
Motionärerna har lämnat in en motion till kommunfullmäktige där de före-
slår att ge vård- och omsorgsförvaltningen i uppdrag att utreda möjligheter-
na att införa en garanti för rätt till särskilt boende eller trygghetsboende för 
alla över 85 år i kommunen. Denna rätt till boende skulle ges utan att en bi-
ståndsbedömning hade behövt genomföras.   
 
Förvaltningens förslag till kommunfullmäktige är att avstyrka motionen då 
dess förslag anses strida mot gällande lagstiftning på området.  
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Referens Mottagare 
Sebastian Laser  
 
 
 
 
 
 
 

Vård- och omsorgsnämnden 
 
 
 
 
 

Remiss-Motion-Inför äldreboendegaranti för personer över 
85 år (KD)  
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden föreslår att kommunfullmäktige avstryker mot-
ionen.  
 
 
Sammanfattning 
Motionärerna har lämnat in en motion till kommunfullmäktige där de före-
slår att ge vård- och omsorgsförvaltningen i uppdrag att utreda möjligheter-
na att införa en garanti för rätt till särskilt boende eller trygghetsboende för 
alla över 85 år i kommunen. Denna rätt till boende skulle ges utan att en bi-
ståndsbedömning hade behövt genomföras.   
 
Förvaltningens förslag till kommunfullmäktige är att avstyrka motionen då 
dess förslag anses strida mot gällande lagstiftning på området.  
 
 
 
 
 
Bakgrund 
Vård- och omsorgsnämnden har fått i uppdrag att yttra sig över en motion 
från Kristdemokraterna om att införa äldreboendegaranti för personer över 
85 år. Med detta menar de att samtliga över 85 år ska ha rätt till plats på sär-
skilt boende eller ett trygghetsboende utan att en biståndsbedömning behö-
ver genomföras. De kristdemokratiska motionärerna hoppas att detta ska 
kunna leda till en minskad oro och att undvika den påfrestning som ett even-
tuellt avslag och överklagande skulle innebära för denna grupp.   

 
Vård- och omsorgsförvaltningen har berett ärendet.  
 
 
 
 



BOTKYRKA KOMMUN TJÄNSTESKRIVELSE  2[2] 
Vård- och omsorgsförvaltningen  

 2016-10-03  Dnr  von/2016:92  
 

 
Förvaltningens synpunkter 
Särskilt boende kräver en biståndsbedömning för att kommunen ska kunna 
ge rätt till boende. Att tillhandahålla insatser med krav på biståndsbedöm-
ning utan att genomföra en utredning strider mot bestämmelserna i kommu-
nalagen och gällande rättspraxis. Att en person uppnått en viss ålder är inte 
tillräckligt för att ta bort kravet på behovsprövning. Detta gör att det inte är 
förenligt med gällande lagstiftning att undanta personer från detta krav. 
Detta förslag riskerar också att bryta mot likställighetsprincipen. Likställig-
hetsprincipen slår fast att det inte är tillåtet för kommuner att särbehandla 
kommunmedlemar eller grupper av kommunmedlemmar utan saklig grund i 
speciallag. I detta fall finns det inte något stöd för detta i någon speciallag.  

 
När det kommer till boende i trygghetsboende tillhör detta det ordinära bo-
stadsutbudet och här krävs inte någon biståndsbedömning för att kunna få 
rätt till en bostad lägenhet. Kommunfullmäktige beslutade 2015 på initiativ 
av Vård- och omsorgsnämnden att stimulera byggandet av trygghetsboenden 
genom att subventionera vissa gemensamma ytor och kostnaden för så kal-
lade trygghetsvärdar vid byggandet av bostäder.  Dock är det de privata bo-
lagen som väljer vad de vill bygga för typ av bostäder och vilka som får 
flytta in är ingenting som kommunen kan besluta om.   

 
Med bakgrund av ovanstående kan vård- och omsorgsförvaltningen inte se 
att förslaget i Kristdemokraternas motion är möjligt att genomföra eller ut-
reda vidare, då det strider mot gällande lagstiftning.  

 
 

Pia Bornevi 
  
Vård-och omsorgschef 
 
Bilaga 
Motion- Inför äldreboendegaranti för personer över 85 år (KD) 

 
 
 
_________ 
Expedieras till 
Kommunledningsförvaltningen 
 



                  

 

Kommunfullmäktige               Motion

                         2016-04-28 

 
Inför äldreboendegaranti för personer över 85 år 
 

Att bygga ett samhälle där alla kan åldras i trygghet och värdighet är ett angeläget mål för 
Kristdemokraterna. Ett välfärdssamhälle kan i hög grad bedömas utifrån kriterier som respekt, 
tillvaratagande och omsorg om den äldre generationen. Detta måste vara utgångspunkten också 
för vår kommuns äldreomsorg. 
 

Äldre ska kunna leva ett aktivt liv och ha inflytande i samhället och över sin vardag, kunna åldras 
i trygghet och med bibehållet oberoende, bemötas med respekt och ha tillgång till god vård och 
omsorg. Var och en ska ses som en person med eget och unikt värde, med skilda intressen och 
förutsättningar. 
 

Allt fler äldre personer är vitala långt upp i åldern. Men med stigande ålder ökar ohälsan liksom 
risken för ensamhet, otrygghet och social isolering. Det finns också exempel på där äldre nekas 
plats i särskilt boende trots att de själva upplever vardagen som mycket otrygg. För en person i 
mycket hög ålder är en oviss process med risk för avslag och överklagande, kanske i flera led, en 
orimlig påfrestning. Idag ges plats på särskilt boende enbart efter biståndsbedömning.  
 

Botkyrkas äldre ska ha en värdig äldreomsorg. Våra äldre ska känna sig trygga i vetskapen om att 
de har rätt till äldreboende på ålderns höst. Vi kristdemokrater anser att rätt till plats på särskilt 
boende eller ett trygghetsboende ska gälla för alla över 85 år, utan att det görs en 
biståndsbedömning. Det innebär att man själv får bestämma och bara vetskapen om att det ska 
finnas en plats på äldreboende när man upplever att man behöver den kommer att öka 
tryggheten. 
 
Vi föreslår kommunfullmäktige besluta  

 att ge Vård- och omsorgsnämnden i uppdrag att utreda möjligheten att införa en 

äldreboendegaranti för personer över 85 år.  

 

 

Aram El Khoury (kd) Stefan Dayne (kd) Yusuf Aydin (kd)  
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11 
Remiss- Motion- Inrätta seniorkollo för Botkyrkas äldre 
(von/2016:121) 
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att bif-
alla motionen genom att uppdra åt Vård- och omsorgsnämnden att tillsätta 
en utredning i syfte att undersöka möjligheten till semestervisstelse för 
medborgare som bor på något av kommunens vård- och omsorgsboende el-
ler servicehus.  
 
 
Motivering 
 
I motionen föreslås vård- och omsorgsförvaltningen ges i uppdrag att utreda 
möjligheterna till att inrätta seniorkolloverksamhet i äldreomsorgen under 
sommarperioden för Botkyrkas äldre för att på så sätt skapa möjligheter till 
miljöombyte och social samvaro. 
 
Vi i den politiska majoriteten tycker att det är ett intressant förslag. Det är 
känt att flera kommuner har genomfört olika typer av sommarvistelse för 
invånare som bor på vård-och omsorgsboenden. Det skulle vara spännande 
att under-söka möjlighet till sommarvistelse för de invånare som bor på 
kommunens vård- och omsorgsboenden. Vi anser att semestervistelse är ett 
bättre begrepp då det kan omfatta fler former av verksamhet. Dessutom är 
det så att sommarvistelsen riktar sig till vuxna personer och kollo är ett be-
grepp som ofta förknippas med barn- och ungdomsverksamhet. Vi i den po-
litiska majoriteten tycker också att det är klokt att utredningen begränsas till 
kommunens vård- och omsorgsboenden 
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Referens Mottagare 
Sebastian Laser  
 
 
 
 
 
 
 

Vård- och omsorgsnämnden 
 
 
 
 
 

 Remiss- Motion – Inrätta seniorkollo för Botkyrkas äldre 
(KD)  
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden föreslår att kommunfullmäktige avstryker mot-
ionen.  
 
 
Sammanfattning 
I motionen föreslår motionärerna att ge vård- och omsorgsnämnden i upp-
drag att utreda möjligheterna till att inrätta seniorkolloverksamhet under 
sommarperioden för Botkyrkas äldre för att på så sätt skapa möjligheter till 
miljöombyte och social samvaro.  
 
Från förvaltningens sida anser vi att det idag i kommunen redan finns soci-
ala mötesplatser för äldre i form av Mötesplats Tumba och Mötesplats Grö-
dinge som erbjuder  olika typer av sociala aktiviteter. Det finns även andra 
verksamheter som kommunen driver som kan tillgodose de behov som 
finns, exempelvis dagverksamheterna eller sommarutflykterna.  
 
Vårt förslag är därför att kommunfullmäktige ska avstyrka motionen.  
 
 
 

 
Ärendet 
Vård och omsorgsnämnden har fått i uppdrag att yttra sig över Kristdemo-
kraternas motion där motionärerna föreslår att ge Vård- och omsorgsnämn-
den i uppdrag att utreda möjligheten att inrätta seniorkolloverksamhet under 
sommarperioden för äldre i Botkyrka.  
 
Vård- och omsorgsförvaltningen har berett ärendet. 
 
 
 
 



BOTKYRKA KOMMUN TJÄNSTESKRIVELSE  2[2] 
Vård- och omsorgsförvaltningen  

 2016-10-03  Dnr  von/2016:121  
 

 
Förvaltningens synpunkter och bedömning 
Att skapa sociala mötesplatser stämmer väl in i de ambitioner som finns i 
förvaltningens arbete för att skapa en värdig livsituation för de äldre i kom-
munen och att motverka isolering och ensamhet. Precis som motionärerna 
nämner finns det hälsomässiga vinster i arbetet för att de äldre ska få det so-
ciala stöd som de behöver.  
 
Den typ av mötesplatser som behövs för att kunna ge detta sociala stöd an-
ser vi dock redan finns i kommunen i form av de aktiviteter som erbjuds på 
Mötesplats Tumba och på Mötesplats Grödinge. Här ges äldre möjligheten 
att b.la träna, bada bastu och träffa nya vänner. Verksamheterna på dessa 
mötesplatser är igång under stora delar av året och erbjuder flera olika möj-
ligheter till social samvaro med olika aktiviteter. Återkopplingen som vi har 
fått in när det gäller den verksamhet som mötesplatserna driver har visat att 
de är uppskattade av de äldre. Det finns även andra typer av verksamheter i 
kommunen där målet om social samvaro kan infrias, som exempelvis det 
sociala utbytet som idag går att få i våra dagverksamheter och genom möj-
ligheten att delta i någon av kommunens sommarutflykter.  
 
Vi från förvaltningen anser att det som erbjuds på dessa anläggningar 
uppnår de sociala mål som motionärerna söker. Från förvaltningens sida an-
ser vi att de ekonomiska resurserna som finns bättre kan prioriteras för det 
arbete som pågår året om istället för att användas till en verksamhet som en-
bart pågår under sommaren.   
 
Utifrån de alternativ som finns idag föreslår vi därför från förvaltningens 
sida att motionen inte tillstryks. 
 
 
Pia Bornevi 
Vård- och omsorgschef 
 
 
 
Bilaga 
Motion- Inrätta seniorkollo för Botkyrkas äldre (KD) 
 
________ 
Expedieras till 
Kommunledningsförvaltningen 



                  

Kommunfullmäktige     
                 Motion
                           2016-05-26 

Inrätta seniorkollo för Botkyrkas äldre 
 
Varje år erbjuds barn och ungdomar runtom i landet i olika perioder sommarkolloverksamhet 
med ett varierat program av fritidsaktiviteter och kultur i gemenskap med andra i en trygg miljö 
ur såväl fysisk, psykisk som social aspekt. Innehållet i kolloverksamheterna är av varierande slag 
men gemensamt för dessa är att de är mycket populära och uppskattade av deltagarna. 
 
Många äldre känner sig ensamma och bristen på social samvaro är stor även hos många som får 
hjälp från äldreomsorgen. Detta skapar både psykiskt och fysiskt lidande. Äldre löper större risk 
för exempelvis högt blodtryck och andra fysiska sjukdomar när man inte har gott socialt stöd. 
 
Idag erbjuder totalt ett tjugotal svenska kommuner sommarkollo för äldre, bl. a. i Norrtälje och 
Karlshamn. Syftet med verksamheten är att uppnå positiva hälsoeffekter genom att erbjuda 
deltagarna social samvaro och roliga aktiviteter, t. ex. matlagning, tipsrundor, boule, bingo, allsång 
och stavgång. 
 
Forskare har studerat fenomenet sommarkollo för äldre närmare och har hittat en rad mycket 
positiva effekter. Bland annat upplevde deltagarna bättre sömn, tog färre mediciner och använde 
inte rullatorn lika mycket som annars. Man skriver också att det inte finns någon standard för 
vilket upplägg ett sommarkollo ska ha utan varje kommun ansvarar själv för program och 
koncept. Trots detta visade det sig när forskarna studerade verksamheten att de flesta kommuner 
hade ett likartat innehåll där mat och gemenskap står i fokus. 
 
Kristdemokraterna anser att vården och omsorgen om de äldre ska vara personcentrerad och inte 
uppgiftscentrerad. Ett sådant synsätt utgår från att var och en ska få sina behov tillgodosedda och 
bäddar för en god kvalitet i stödet till äldre personer.  
 
Mot bakgrund av ovan föreslår vi kommunfullmäktige besluta  
 

 att ge Vård- och omsorgsnämnden i uppdrag att utreda möjligheten att inrätta 
seniorkolloverksamhet under sommarperioden för att ge äldre i Botkyrka kommun möjlighet 
till miljöombyte och social samvaro.  

 

 

Aram El Khoury (kd) Stefan Dayne (kd) Yusuf Aydin (kd)  
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Sammanträdesordning 2017 (von/2016:153) 
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner sammanträdesordningen för 2017. 
 
 
Sammanfattning 
Vård- och omsorgsförvaltningen förslår följande sammanträdesordning för 
nämndens sammanträden 2017: 
13 februari 
20 mars 
20 april (torsdag) 
15 maj 
12 juni 
28 augusti 
18 september 
16 oktober 
13 november 
11 december 
 
Nämndens föreslås sammanträda på måndagar, med undantag i april där 
sammanträdet ligger på en torsdag. 
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Referens Mottagare 
Kerstin Frimodig  
 
 
 
 
 
 
 

Vård- och omsorgsnämnden 
 
 
 
 
 

Sammanträdesordning 2017  
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner sammanträdesordningen för 2017. 
 
 
Sammanfattning 
Vård- och omsorgsförvaltningen förslår följande sammanträdesordning för 
nämndens sammanträden 2017: 
13 februari 
20 mars 
 torsdag 20 april 
15 maj 
12 juni 
28 augusti 
18 september 
16 oktober 
13 november 
11 december 
 
Nämndens föreslås sammanträda på måndagar, med undantag i april där 
sammanträdet ligger på en torsdag. 
  
 
Pia Bornevi 
Vård- och omsorgschef 
 
 
 
 
 
_________ 
Expedieras till 
Kommunledningsförvaltningen 
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Redovisning av anmälningsärenden 2016 (von/2016:7) 
  
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden har tagit del av anmälningsärendena 
 
Sammanfattning 
Protokoll Kommunala pensionärsrådet 2016-09-06. 
Cirkulär från SKL: 16:01 Budgetpropositionen för år 2017 och höständ-
ringsbudgeten för år 2016 (von/2016:93) 
Cirkulär från SKL: 16:01 bilaga 1 Arbetsgivarfrågor i Budgetpropositionen 
2017 (von/2016: 93) 
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Referens Mottagare 
Kerstin Frimodig  
 
 
 
 
 
 
 

Vård- och omsorgsnämnden 
 
 
 
 
 

Redovisning av anmälningsärenden 2016  
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden har tagit del av anmälningsärendena 
 
Sammanfattning 
Protokoll Kommunala pensionärsrådet 2016-09-06. 
Cirkulär från SKL: 16:01 Budgetpropositionen för år 2017 och höständ-
ringsbudgeten för år 2016 (von/2016:93) 
Cirkulär från SKL: 16:01 bilaga 1 Arbetsgivarfrågor i Budgetpropositionen 
2017 (von/2016: 93) 
 
 
 
 
 



  SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1[7] 

Kommunala pensionärsrådet 
 2016-09-06  

 

 

Plats och tid Kommunalhuset, Alytus , kl  16:00-18:00 
 
Beslutande Tuva Lund (S) , ordförande  
 Anny Mejdahl (S) Karin Recksén  (PRO Tullinge) 
 Helle Larsson (M) Heelena Jyrkkä (PRO Finska) 
 Eddy Kristiensen (MP) Anders Magnusson (SPF Bot-

kyrka) 
 Thomas Karlsson (TUP) Ann-Margret Örnberg (SPF 

Grödinge) 
 Jean Pierre Zune ( PRO Tumba) Gary Hjelm ( SPRF) 
   
Ersättare /Siv Persson Trogen (S), Taina Virta (S), Rolf Garneij (S), Ewonne 

Ekmyr-Göransson (KD), Stig Bjernerup (L), Gudrun Carlsson (PRO 
Tumba), Johanna Hammarström (PRO Grödinge), Kenneth Hed-
ström (PRO Norra), Jens Vollmer (SPF Botkyrka), Margareta Ståhl-
berg (SPF Grödinge) 
 

Övriga deltagande  

 
Utses att justera Jean Pierre Zune ( PRO Norra) 
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§ 25 
Aktuellt från organisationerna  
Beslut 
Kommunala pensionärsrådet har tagit del av informationen. 
 
 
Ann-Margret Örnberg (SPF Grödinge) informerar om att föreningen 
tillsammans med SPF Botkyrka inledde hösten med en kräftskiva. Före-
ningen har redan hunnit dra igång några av hösten aktiviteter, bland 
annat boule och promenader. 
 
Anders Magnusson (SPF Botkyrka) var nöjd med kräftskivan som an-
ordnades tillsammans med SPF Grödinge och som 78 personer deltog i. 
Föreningen håller på att dra igång med höstens studiecirklar Månads-
mötena nere på Tumba scenen fortsätter under hösten.  
 
Johanna Hammarström (PRO Grödinge) informerar om att de snart 
drar igång med hösten studiecirklar, de flesta inom kultur. 
 
Gudrun Karlsson (PRO Tumba) informerar om föreningens bouleträffar 
på Hågelby. Föreningen har också en studiecirkel om Botkyrka, må-
nadsmöten och har inlett hösten med en surströmmingsfest. Förening-
en finns nu på Facebook. 
 
Karin Recksén (PRO Tullinge) informerar om att deras ordförande slu-
tat vilket uppmärksammat behovet av dokumentation av verksamhet-
en. De har ännu ej kommit igång med höstens aktiviteter. 
 
Jean-Pierre Zune (PRO Norra) informerar om föreningens kommande 
pubkvällar. Ett stort möte med alla cirkelledare är inplanerat samt ett 
möte med kultur- och fritidsnämnden. 
 
Heleena Jyrkää (PRO finska) informerar om föreningens kommande 
resa till strömmingmarknaden i Helsingfors. Föreningens kör har dragit 
igång och övar inför 100 års jubileum av Finlands självständighet. Den 
26 november mellan 11-16 har föreningen julmarknad på Tumba Vård- 
och omsorgsboende. 
 
Jens Vollmer (SPF Botkyrka) tipsar om World of Classic, ett bilmuseum i 
Tumba, som föreningen haft ett uppskattat besök på. 
 
 Margareta Ståhlberg (SPF Grödinge) informerar om att föreningen har 
ett besök inplanerat på ovan nämnt museum. 
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§ 26 
Tema Vård och omsorg  
Beslut 
 
Kommunala pensionärsrådet har tagit del av informationen. 
 
 
I rollen som ordförande för Vård- och omsorgsnämnden informerar 
Tuva Lund (S) om Vård- och omsorgsförvaltningens verksamhet och 
nyheter därifrån, bilaga.  
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§ 27 
Information om äldredagarna  
Beslut 
 
Kommunala pensionärsrådet har tagit del av informationen 
 
Tuva Lund (S) informerar om årets Äldredagar som går av stapeln 5 
och 6 oktober med var sin dag på Tullinge och Hallunda bibliotek. Kul-
tursamordnare Carina Savborg, kommer att informera mer om dagarna 
vid rådets nästa sammanträde 25 oktober och inför det finns möjlighet-
er att skicka frågor och synpunkter till Carina. 
 
Jean-Pierre Zune (PRO Norra) för till protokollet att han är kritiskt till 
hur planeringen av Äldredagarna gått till då varken kommunala pens-
ionsrådet eller pensionärsorganisationerna formellt blivit inbjudna att 
delta i planeringen. 
 
Jens Vollmer (SPF Botkyrka) tycker att planeringen varit bra och att det 
är positivt att kultursamordnare Carina Savborg kommer till nästa 
pensionärsråd samt att hon besökte rådets möte i maj. 
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§ 28 
Anmälningsärenden  
Beslut 
 
Kommunala pensionärsrådet noterar till protokollet att man tagit del av in-
formationen. 
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§ 29 
Revidering av ärendelistan  
 
Kommunala pensionärsrådet godkänner ärendelistan 
 
 
Bjuda in respektive nämndordförande till Kommunala pensionärsrådet 
 
Fallolyckor bland äldre 
 
Myndighet och biståndshandläggning 
 
Pensionsfrågor 
 
Svensk standard SIS 
 
Kommunens plan mot åldersdiskriminering 
 
Speed-dating 
 
”Försök inte lura mig” (samarbete mellan PRO, SPF Seniorerna, Polisen, 
Brottsofferjouren) 
 
Åldrande för personer inom LSSs personkrets 
 
HBTQ-certifiering av vård- och omsorgsboenden 
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§ 30 
Övriga frågor  
 
Thomas Karlsson (TUP) uttrycker önskemål om att ha rådets möten på 
olika platser samt få möjlighet att besöka olika vård- och omsorgsboen-
den i kommunen. 
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Ekonomi och styrning 

Ekonomisk analys 

Signild Östgren m.fl. 
EJ 
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Ekonomi/finans 
Personalfrågor 
Funktionshinderområdet 
Äldreomsorg 
Invandrar- och flyktingfrågor 
Arbetsmarknad 
Barnomsorg och utbildning 
Plan- och stadsbyggnad 
Miljö- och naturskydd 

 

Sveriges Kommuner och Landsting 

Post: 118 82 Stockholm, Besök: Hornsgatan 20 

Tfn: växel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50 

Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se 

Budgetpropositionen för år 2017 och höständrings-
budgeten för år 2016 
Den 20 september presenterade regeringen 2017 års budgetproposition (2016/17:1) 
och 2016 års höständringsbudget (2016/17:2). Vi sammanfattar de förslag inom olika 
områden som berör kommunerna åren 2016–2020. Sveriges Kommuner och Lands-
tings (SKL) egna kommentarer skrivs i kursiv stil. 

Nedan sammanfattas några satsningarna: 

• Mer resurser till välfärden, 7,7 miljarder till kommunerna år 2017. 
• Lovskola införs från år 2017 och kommunerna tillförs 30 miljoner, år 2018 tillförs 

60 miljoner. 
• En ”läsa skriva räkna-garanti” genomförs från år 2018 och kommunerna tillförs 

130 miljoner per år. 
• Rätt till Komvux innebär en förstärkning med cirka 530 miljoner per år. 
• Avdrag för resor till arbetet ger ett avdrag på 205 miljoner per år. 
• Satsning på transportinfrastruktur med 3,7 miljarder 2019 och 5 miljarder 2020. 
• 900 miljoner kronor för perioden 2017–2020 för att förebygga och bekämpa mäns 

våld mot kvinnor. 
• Nivån för klimatklivet är för perioden 2017–2020 årligen 700 miljoner. 
• Kompetensutveckling för tidsbegränsat anställda inom äldreomsorg och hälso- och 

sjukvård, 50 miljoner 2017 och därefter 200 miljoner åren 2018–2019. 

I Budgetpropositionen läggs de 10 miljarderna till kommuner och landsting in i ut-
giftsområde 25, vilket innebär att på sikt kommer dessa medel att succesivt öka kom-
muner och landstings generella statsbidrag. 
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Ekonomi 

Regeringens bedömning av den makroekonomiska utvecklingen 

Tyngdpunkten i regeringens framställning ligger på perioden 2016–2017 medan ut-
vecklingen 2018–2020 redovisas mer översiktligt. 

Man pekar på osäkerhet om såväl internationella som inhemska faktorer. Bland de in-
hemska faktorerna nämns de stora rekryteringsbehoven i kommunsektorn, som redan 
har brist på personal. Man pekar också på att utvecklingen av den offentliga konsumt-
ionen kan bli svagare än enligt prognosen om kommuner och landsting inte kan rekry-
tera personal i tillräcklig omfattning. 

Utvecklingen 2016 och 2017 

Konjunkturåterhämtningen i världen fortsatte under inledningen av 2016, även om den 
globala BNP-tillväxten var måttlig. Investeringar i oljesektorn ger stort bidrag till den 
norska tillväxten. Trots att oljepriset har stigit sedan början av 2016 är det fortfarande 
på en förhållandevis låg nivå och de norska investeringarna väntas därför minska även 
2017, vilket bidrar till relativt låg BNP-tillväxt. Den ekonomiska tillväxten i Finland 
har varit svag en längre tid, delvis på grund av minskad efterfrågan från de viktiga ex-
portmarknaderna Ryssland och euroområdet. Den finska tillväxten väntas stiga något 
2016 och 2017 men bedöms bli fortsatt låg. 

Tillväxten i euroområdet tilltog under inledningen av 2016, men den är fortfarande 
ojämnt fördelad. Starkare investeringsutveckling understödd av expansiv penningpoli-
tik och något expansiv finanspolitik förväntas framöver. Tillväxten 2017 bedöms fort-
sätta i samma takt som 2016. Resultatet av den brittiska folkomröstningen om EU-
medlemskap väntas medföra något lägre BNP-tillväxt i Storbritannien under andra 
halvan av 2016. Men, enligt regeringen, föreföll i slutet av augusti risken för sprid-
ningseffekter till andra länder vara begränsad. 

Svensk ekonomi växte snabbt 2015 och tillväxten väntas bli hög även 2016 för att avta 
2017, se tabell 1. Resursutnyttjandet fortsätter därmed att stiga. Det avspeglas i att 
BNP-gapet blir något positivt 2017 och att arbetslösheten faller till 6,3 procent år 
2017. Konjunkturläget bedöms vara i det närmaste balanserat och de kommande åren 
präglas av en mer normal tillväxttakt. 



 
 CIRKULÄR 16:50 

 2016-09-21 
 
 

 
4 (22) 

 

Tabell 1. Sammanfattningstabell över regeringens prognos i budgetpropositionen 

Procentuell förändring om inte annat anges, prognos 2015–2020 

  2015 2016 2017 2018 2019 2020 

BNP1 3,9 3,2 2,5 2,0 2,3 2,4 

Arbetade timmar1 1,0 1,9 1,5 0,6 0,8 0,8 

Arbetslöshet2 7,4 6,8 6,3 6,3 6,3 6,2 

BNP-gap3 –0,9 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 

Timlöner4 2,4 2,7 3,1 3,4 3,4 3,4 

KPIF, årsgenomsnitt 0,9 1,5 1,7 1,9 2,0 2,0 

Prisbasbelopp 44 500 44 300 44 800 45 400 46 300 47 600 

Finansiellt sparande i off. sektor5 –0,1 –0,2 –0,3 0,0 0,8 1,5 

Konsoliderad bruttoskuld5 43,4 42,0 40,9 39,5 37,4 34,5 

1Kalenderkorrigerade.    2Procent av arbetskraften.    3Procent av potentiell BNP. 
4Konjunkturlönestatistiken.    5Andel av BNP. 

Källa: Budgetpropositionen för år 2017. 

De låga räntorna, stark ökning av sysselsättningen, stadigt ökande disponibel inkomst 
och ett i utgångsläget högt hushållssparande tyder, enligt regeringen, på fortsatt hög 
konsumtionstillväxt i hushållen framöver. Men införandet av krav på amorteringar på 
nya bostadslån ger enligt regeringen en motverkande kraft. 

Tillväxten i offentlig konsumtion var förra året den högsta sedan 1998. Den statliga 
konsumtionen växte starkt men tillväxttakten i kommunsektorn var ännu högre. Den 
kommunala konsumtionen bedöms öka starkt även 2016 och 2017. För detta talar så-
väl den demografiska utvecklingen som det stora antalet asylsökande. Regeringen räk-
nar även med att tidigare reformer inom vård, skola och omsorg samt de 10 miljar-
derna i höjt generellt statsbidrag kommer att bidra till ökad kommunal konsumtion. 

Investeringstillväxten inom näringslivet väntas avta stegvis. Bostadsinvesteringarna 
väntas fortsätta öka men i lägre takt i och med att resursutnyttjandet inom byggsektorn 
blir mer ansträngt. De offentliga investeringarna bedöms växa i hög takt 2016 och 
2017, främst i kommunsektorn. 

Arbetslösheten bedöms bli 6,8 procent för helåret 2016 och falla till 6,3 procent 2017. 
Antalet lediga jobb och företagens anställningsplaner tyder på att sysselsättningen 
fortsätter öka starkt under resterande del av 2016. Detta tillsammans med stigande ef-
terfrågan i svensk ekonomi pekar, enligt regeringen, på fortsatt ökning av sysselsätt-
ningen 2017. Kommunsektorn väntas lämna ett stort bidrag till ökningen av antalet 
sysselsatta 2016 och 2017, sysselsättningen i kommuner och landsting väntas öka med 
2,4 procent (27 000 personer). 

Trots en stark utveckling på arbetsmarknaden och ett balanserat resursutnyttjande har 
löneutvecklingen varit dämpad under inledningen av 2016. Löneökningarna 2016 vän-
tas bli lägre än genomsnittet för 1993–2015. År 2017 väntas de dock bli högre till 
följd av att resursutnyttjandet på arbetsmarknaden bedöms öka. 

Trots expansiv penningpolitik har inflationen varit låg under en längre tid. Den under-
liggande inflationen har dock stigit trendmässigt sedan 2014 och väntas fortsätta stiga 
2017, bland annat på grund av högre resursutnyttjande. 
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Utvecklingen 2018–2020 

Resursutnyttjandet, mätt med BNP-gapet, bedöms vara balanserat 2018–2020. Hus-
hållens konsumtion väntas växa i fortsatt snabb takt. Sysselsättningstillväxten väntas 
bromsa in 2018 till följd av lägre BNP-tillväxt. Från och med 2018 väntas också ett 
förhållandevis stort antal nyanlända komma in i arbetskraften. 

Den kommunala konsumtionen bedöms visserligen öka starkt 2016 och 2017 (med 4,3 
respektive 2,8 procent) till följd av den demografiska utvecklingen och asylmottagan-
det. Regeringen räknar även med att tidigare reformer inom vård, skola och omsorg 
samt de 10 miljarderna i höjt generellt statsbidrag kommer att bidra till ökad kommu-
nal konsumtion. Men år 2018 räknar man med i stort sett oförändrad kommunal kon-
sumtion jämfört med året innan och åren 2019–2020 räknar man med att den kommu-
nala konsumtionen ska minska. 

Frågor om Ekonomi kan ställas till Bo Legerius tfn 08-452 77 34, avdelningen för 
ekonomi och styrning. 

Regeringens skatteunderlagsprognos 

Regeringens uppfattning om skatteunderlagets ökning till år 2019 är mer optimistisk 
än SKL:s och Ekonomistyrningsverkets (ESV), se tabell 2. Regeringens kommentarer 
till den relativt starka skatteunderlagstillväxten är sparsamma. Det som framkommer 
är att den främst förklaras av en stark tillväxt av lönesumman. 

Tabell 2. Olika skatteunderlagprognoser 
Procentuell förändring 

  2014 2015 2016 2017 2018 2019 2014–2019 

SKL aug 3,2 4,8 4,8 4,6 4,1 4,1 28,4 

Reg, sep 3,2 5,2 5,0 5,2 4,2 4,2 30,2 

ESV, sep 3,2 5,0 5,2 4,6 4,1 3,9 28,9 

 
Källa: Ekonomistyrningsverket, Regeringen, SKL.     

Regeringen förutser starkare utveckling än SKL av skatteunderlaget vart och ett av 
åren 2015–2019. Huvudförklaringen är att regeringens prognos visar större ökning av 
arbetade timmar. Det motverkas delvis av att SKL förutsätter större löneökningar 
2017–2019. 

Frågor om Skatteunderlaget kan ställas till Bo Legerius, tfn 08-452 77 34, 
avdelningen för ekonomi och styrning. 

Kommunalekonomisk utjämning 

Förändring i kostnadsutjämningen 

Regeringen anger i Budgetpropositionen att delmodellen för Barn och unga med ut-
ländsk bakgrund, i kostnadsutjämningssystemet, ska ändras. Den geografiska indel-
ning som används i modellen föreslås ändras från en indelning gjord utifrån försam-
ling till en indelning gjord utifrån distrikt. Förändringen föreslås införas från och med 
2017. Enligt regeringen bedöms omfördelningseffekterna att bli små. 
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Den prognos av kostnadsutjämningen som SKL presenterade i april, se cirkulär 
16:17, bygger på den nu föreslagna indelningen. 

Frågor om kostnadsutjämningen kan ställas till Måns Norberg tfn 452 77 99 eller till 
Anders Folkesson tfn 08-452 73 37, avdelningen för ekonomi och styrning. 

Anslaget kommunalekonomisk utjämning 

Tabell 3. Utgiftsområde 25 Allmänna bidrag till kommuner 

Miljoner kronor 

  2017 2018 2019 2020

Totalt enligt cirkulär 15:24  64 562 64 626 64 690 64 690

Skatteväxling 2016 –4 –4 –4 –4

Tillskott   

Ökade resurser till välfärden (del av) 2 100 2 100 3 500 4 900

Regleringar enligt finansieringsprincipen   

Betygsättning i moderna språk 4 8 8 8

Lovskola 30 60 60 60

”Läsa skriva räkna-garanti” 130 130 130

Nationella prov –61 –61 –61

Rätt till Komvux 534 530 530 532

Övriga regleringar   

Avdrag för resor till och från arbetet –205 –205 –205 –205

Skatteavtalet Sverige–Danmark –13 –13 –13 –13

Nedsättning av fastighetsavgiften   64

Överföring till 1:3 Kommunalekonomiska organisationer –0,4 –0,4 –0,4 –0,4

Totalt enligt detta cirkulär 67 007 67 170 68 634 70 100

 

Tabell 4. Utgiftsområde 25 Allmänna bidrag till kommuner 

Kronor per invånare 

  2017 2018 2019 2020

Totalt enligt cirkulär 15:24 6 475 6 380 6 322 6 249

Skatteväxling 2016 0 0 0 0

Tillskott   

Ökade resurser till välfärden (del av) 211 207 342 473

Regleringar enligt finansieringsprincipen   

Betygsättning i moderna språk 0 1 1 1

Lovskola 3 6 6 6

Läsa-skriva-räkna-garanti 13 13 13

Nationella prov -6 -6 -6

Rätt till Komvux 54 52 52 51

Övriga regleringar   

Avdrag för resor till och från arbetet –21 –20 –20 –20

Skatteavtalet Sverige–Danmark –1 –1 –1 –1

Nedsättning av fastighetsavgiften   6

Överföring till 1:3 Kommunalekonomiska organisationer 0 0 0 0

Totalt enligt detta cirkulär 6 720 6 632 6 708 6 772
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Tillskott 

Regeringen har i Budgetpropositionen anvisat 10 miljarder till kommuner och lands-
ting från år 2017 för mer resurser i välfärden. Pengarna till kommunsektorn kommer 
dels att fördelas på samma sätt som via det kommunalekonomiska utjämningssystemet 
dvs. i kronor per invånare, dels med en fördelningsnyckel där hänsyn tas till antal 
asylsökande och nyanlända. 

Av tillskottet som fördelas per invånare erhåller kommunerna 70 procent och lands-
tingen 30 procent. Av det tillskott som fördelas med hänsyn till antal asylsökande och 
nyanlända får kommunerna 80 procent och landstingen 20 procent. Beräkningen är 
preliminär och kommer att uppdateras inför den slutliga fördelningen inför 2017. 

Tabell 5. Fördelning av 10 miljarder till välfärden, kommuner 

Miljoner kronor och kronor per invånare 

År 

Totalt, 

mnkr 

Generell fördelning,

mnkr

Generell fördelning,

kronor/invånare

Modellberäknad 

fördelning, mnkr 

2016 8 330 0 0 8 330 

2017 7 700 2 100 211 5 600 

2018 7 700 2 100 207 5 600 

2019 7 500 3 500 342 4 000 

2020 7 300 4 900 473 2 400 

2021 7 000 7 000 668 0 

Källa: Regeringens skrivelse Preliminär fördelning kommuner och landsting. 

Från år 2021 är tanken att hela tillskottet ska ligga i anslaget för den kommunaleko-
nomiska utjämningen som generellt statsbidrag. 

Den preliminära modellberäknade fördelningen för år 2017 per kommun framgår av 
regeringens skrivelse (pdf) som finns tillgänglig på denna webbsida: 
http://www.regeringen.se/contentassets/8b65b455d6ae49bfb750deee25d489c4/preli-
minar-fordelning-kommuner-och-landsting 

Frågor om tillskottet kan ställas till Måns Norberg tfn 452 77 99 eller till Signild Öst-
gren tfn 08-452 77 45, avdelningen för ekonomi och styrning. 

Regleringar enligt finansieringsprincipen 

Regeringen har i remisspromemorian En stadieindelad timplan i grundskolan och när-
liggande frågor (U2016/03475/S) föreslagit att betyg ska sättas i moderna språk 
varje termin fr.o.m. årskurs 6. För att ersätta kommunerna för ett utökat åtagande vid 
ett införande föreslår regeringen därför att anslaget 1:1 Kommunalekonomisk utjäm-
ning tillförs 4 miljoner kronor 2017. Anslaget beräknas öka med 8 miljoner fr.o.m. 
2018. 

Regeringen har för avsikt att föreslå en skyldighet för huvudmännen att erbjuda lov-

skola i två veckor per läsår för elever i årskurserna 8 och 9 samt på sommaren efter 
årskurs 9 i grundskolan. För att ersätta kommunerna för ett utökat åtagande vid ett in-
förande föreslår regeringen därför att anslaget tillförs 30 miljoner kronor 2017 och att 
anslaget beräknas öka med 60 miljoner fr.o.m. 2018. 
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För att förbättra möjligheterna att tidigt kunna ge stöd efter behov avser regeringen att 
påbörja införandet av en ”läsa skriva räkna-garanti” från 2017. Regeringen beräknar 
att 130 miljoner kronor bör tillföras anslaget fr.o.m. 2018 för att kompensera skolhu-
vudmännen för ökade utgifter med anledning av en sådan garanti. 

Utredningen om nationella prov överlämnade sitt betänkande (SOU 2016:25) till re-
geringen den 31 mars 2016. Utredningens betänkande har remitterats och regeringen 
avser att återkomma till riksdagen med en proposition med utgångspunkten att skapa 
en rättvis och likvärdig bedömning av proven. Förslagen innebär möjliga effektivise-
ringar och regeringen beräknar därför att anslaget kan minskas med 61 miljoner kro-
nor årligen 2018–2021 och med 123 miljoner 2022 och årligen därefter. 

Regeringen har lämnat förslag om en rätt till utbildning inom Komvux på gymnasial 
nivå för att uppnå grundläggande och särskild behörighet till högskoleutbildning samt 
motsvarande behörighet till yrkeshögskolan. Regeringen föreslår därför att 534,3 mil-
joner kronor tillförs anslaget för 2017 och beräknar att 530 miljoner överförs för 2018 
och 2019. För 2020 och åren därefter beräknas 532 miljoner överföras för samma än-
damål. 

Övriga ekonomiska regleringar 

Höjd beloppsgräns vid avdrag för resor till och från arbetet medför att anslaget mins-
kar med 205 miljoner kronor. 

I skatteavtalet mellan Sverige och Danmark om vissa skattefrågor regleras hur län-
derna ska kompensera varandra för minskade skatteintäkter till följd av att pendlare 
mellan länderna beskattas i arbetslandet och inte i bosättningslandet. För 2017 mins-
kas anslaget med 13 miljoner kronor. 

Den tioåriga nedsättningen av fastighetsavgift för nybyggda bostäder utvidgas ge-
nom att fastighetsavgiften sätts ned helt även år 6–15 efter värdeåret. Kommunernas 
inkomster från fastighetsavgiften minskar stegvis fr.o.m. 2018 t.o.m. 2027. För såväl 
2018 som 2019 har anslaget redan tidigare beräknats öka med 64 miljoner kronor. För 
2020 beräknas ytterligare 64 miljoner tillskjutas. 

Regeringen förslår att anslaget minskas med 0,4 miljoner kronor för att finansiera en 
bidragsökning till Rådet för kommunala analyser. 

Frågor om Kommunalekonomisk utjämning kan ställas till Anders Folkesson, tfn 08-
452 73 37, Måns Norberg tfn 08-452 77 99 och Mona Fridell, tfn 08-452 79 10, 
avdelningen för ekonomi och styrning. 

Barn-, ungdoms- och vuxenutbildning 

Det ska bli obligatoriskt att erbjuda lovskola 

Regeringen avser att föreslå att det ska införas en skyldighet för huvudmännen att er-
bjuda lovskola till de elever i grundskolans årskurs 8 och 9 som riskerar att inte uppnå 
kunskapskraven för betyget E i ett eller flera ämnen och som därmed riskerar att inte 
nå behörighet till gymnasieskolans nationella program. Lovskola ska även erbjudas de 
elever som har avslutat årskurs 9 utan att ha blivit behöriga till ett nationellt program i 
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gymnasieskolan. Vidare avser regeringen att se över lovskolans omfattning och inrikt-
ning. 

Kommunerna kompenseras för det åtagande som en skyldighet innebär genom gene-
rella statsbidrag. Samtidigt minskas det riktade statsbidrag som idag finns för att er-
bjuda lovskola. 

Någon proposition om skyldigheten att erbjuda lovskola har ännu inte presenterats. 
Men eftersom det avsätts 30 miljoner år 2017 (se cirkulärets tabell 3) kan det antas 
att avsikten är att införa en skyldighet någon gång under 2017. Några överläggningar 
mellan regeringen och SKL i enlighet med finansieringsprincipen har inte ägt rum. 

Betyg i moderna språk ska sättas varje termin från årskurs 6 

Medel föreslås fr.o.m. 2017 överföras till utgiftsområde 25 Allmänna bidrag till kom-
muner för att kompensera kommunerna för en kostnadsökning med anledning av att 
betyg ska sättas i moderna språk varje termin fr.o.m. årskurs 6. För 2017 avsätts 4 mkr 
och fr.o.m. 2018 avsätts 8 mkr. Se cirkulärets tabell 3. 

Att betyg i moderna språk ska sättas varje termin hänger samman med de förslag om 
en stadieindelad timplan som nyligen presenterades i en promemoria från Utbild-
ningsdepartementet, och som i skrivande stund är ute på remiss. Någon närmare tid-
plan för en proposition i frågan har ännu inte aviserats, men att döma av att det av-
sätts 4 mkr fr.o.m. 2017 kan det antas att förändringen kommer att gälla från höstter-
minen 2017. Några överläggningar mellan regeringen och SKL i enlighet med finan-
sieringsprincipen har inte ägt rum. 

En ”läsa skriva räkna-garanti” planeras att införas 

Regeringen avser att från 2017 påbörja införandet av en ”läsa skriva räkna-garanti” i 
grundskolan. För att kompensera skolhuvudmännen för ökade utgifter med anledning 
av garantin beräknas fr.o.m. 2018 att 130 miljoner kronor kommer att tillföras utgifts-
område 25 Allmänna bidrag till kommuner. Se cirkulärets tabell 3. 

En statlig utredning om förutsättningarna att införa en ”läsa skriva räkna-garanti” 
kommer att lämna sitt betänkande till regeringen inom kort. Någon närmare tidplan 
för en proposition i frågan har ännu inte aviserats, och några överläggningar mellan 
regeringen och SKL i enlighet med finansieringsprincipen har inte ägt rum. 

Ändringar planeras i systemet med nationella prov 

En statlig utredning om de nationella proven lämnade tidigare i år förslag om ett nytt 
nationellt system för kunskapsbedömning. Regeringen avser att återkomma med en 
proposition med utgångspunkten att skapa en rättvis och likvärdig bedömning av pro-
ven. Med anledning av den kommande propositionen och den möjliga effektivisering 
som förslagen medför beräknas anslagsnivån under utgiftsområde 25 Allmänna bidrag 
till kommuner att påverkas från och med 2018. Se cirkulärets tabell 3. 

Någon närmare tidplan för en proposition i frågan har ännu inte aviserats, och några 
överläggningar mellan regeringen och SKL i enlighet med finansieringsprincipen har 
ännu inte ägt rum. 
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Fler platser yrkesvux och lärlingsvux 

Inför innevarande år aviserade regeringen en ökning av antal årselevplatser inom yr-
kesvux med 4 350 årselevplatser. Innevarande år har Skolverket sammanlagt fördelat 
8 474 platser. I budgetproposition för 2017 aviseras en förstärkning av antalet platser 
med ytterligare 2 425 platser. 

Regeringen avsätter för lärlingsvux medel för 2 600 platser. Det innebär en ökning av 
i storleksordningen 1 000 platser i förhållande till de nuvarande. 

SKL ser positivt på utökningen av platser inom yrkesvux. Redan när den nuvarande 
regeringen tillträdde – hösten 2014 – framhöll vi betydelsen av en fortsatt satsning på 
yrkesutbildning för vuxna. Behovet omfattar även ungdomar över 20 år som vill 
snedda från ett högskoleförberedande gymnasieprogram till yrkesverksamhet. De ny-
anlända som genomgått SFI och grundläggande utbildning och behöver ytterligare ut-
bildning för att kunna etablera sig på arbetsmarknaden är en växande målgrupp. 

SKL bedömde att antalet yrkesvuxplatser behövde uppgå till i storleksordningen 
15 000–16 000 platser. Detta skulle innebära att behovet även på några års sikt skulle 
tillgodose olika yrkesområden, inklusive de omfattande behov inom vård- och om-
sorgssektorn som finns i stora delar av landet. Den bedömningen kvarstår. Regering-
ens förslag om ytterligare utökning av antalet yrkesvuxplatser i årets budget är därför 
välkommet. 

Det har hittills visat sig svårt att svara upp mot önskemålen om en omfattande utök-
ning av lärlingsutbildningar i gymnasieskolan. Vad gäller lärlingsutbildning för 
vuxna finns det enligt SKL:s uppfattning däremot gynnsamma möjligheter att gradvis 
utveckla sådan utbildning. Vi ser därför positivt på en utökning av ramen för lär-
lingsvux. 

Rätt till behörighetsgivande utbildningar inom Komvux 

Under år 2016 fanns det medel – under ett år – för 8 599 årselevplatser fördelade som 
s.k. kunskapslyftsplatser. De har kunnat användas för både teoretiska och yrkesinrik-
tade platser. 

Inför 2017 planeras i stället att införas så kallade behörighetsgivande utbildningar. 
Den består dels av en rättighet för elever som saknar grundläggande behörighet för 
högskolestudier att läsa in den inom vuxenutbildning. Hittills har en sådan rättighet 
varit förbehållet elever som efter den senaste gymnasiereformen fullföljt ett yrkespro-
gram i gymnasieskolan utan att uppnå sådan behörighet. Den består också i en rätt att 
läsa in särskild behörighet för högskola och särskilda förkunskapskrav för yrkeshögs-
kola inom vuxenutbildningen. 

För detta kompenseras kommunerna med generella statsbidrag, genom att tillförs det 
fr.o.m. 2017 tillförs cirka 530 mkr till utgiftsområde 25 Allmänna bidrag till kommu-
ner. Se cirkulärets tabell 3. 

SKL har ställt sig positiv till införandet en rättighet till behörighetsgivande utbild-
ningar inom vuxenutbildningen. Vi har heller inte redovisat några invändningar mot 
den finansieringsnivå reformen ligger på i ett inledande skede. Det är däremot mycket 
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svårt att på förhand uppskatta vilka utbildningsvolymer som en sådan rättighet med-
för och kommer att utvecklas till, varför vi framhållit till regeringen att reformens 
ekonomiska konsekvenser noga behöver följas upp. 

Tillfälligt minskad ram för traineeutbildning 

Ramen för traineeutbildning föreslås minskas från 3551 årsplatser i år till 1246 års-
platser för år 2017. Det hänger samman med svårigheterna att inledningsvis få igång 
en verksamhet med de volymer inom trainee som från början förväntades. Lite längre 
fram i tiden – för 2018 och 2019 – avser regeringen att åter öka på ramen för detta än-
damål. 

Utökad ram för Yrkeshögskolan och bibehållen ram för folkhögskolan 

Innevarande år har skett en ökning av antalet platser i Yrkeshögskolan med 2 500 plat-
ser. Inför år 2017 utökas ramen med ytterligare 3 500 årsplatser. Detta i enlighet vad 
som redan tidigare aviserats. De riktade medel som funnits anvisade för folkhögskolan 
bibehålls i samma omfattning som tidigare. 

SKL finner att alltmer av yrkesutbildningar flyttar upp på eftergymnasial nivå, inte 
minst därför är den utökade ramen för yrkeshögskolan välkommen. 

Frågor om grundskola kan ställas till Eva-Lena Arefäll tfn 08-452 79 45 och om 
gymnasieskola och vuxenutbildning till Mats Söderberg tfn 08-452 79 42, 
avdelningen för utbildning och arbetsmarknad. 

Migration och Integration 

Nya ersättningar för ensamkommande barn 

Regeringen har tidigare meddelat att man avser ändra systemet med kommunersätt-
ningar för mottagandet av ensamkommande barn från halvårsskiftet 2017. Ersättnings-
systemen ska innehålla ett större inslag av schabloner, samt styra mot mer kostnadsef-
fektiva placeringslösningar och kortare placeringstider. I budgetpropositionen framgår 
inga ytterligare detaljer, varför kommunerna nu måste invänta förordningsändringarna 
innan dessa kan klargöras. Från 2018 och framåt räknar regeringen med att de lägre 
ersättningarna ger lägre kostnader för staten med cirka 7 miljarder kronor årligen. 

Regeringen tillskjuter 40 miljoner kronor under 2017 och 2018 för att kompensera 
kommunerna för eventuella extraordinära utgifter till följd av det nya ersättningssyste-
met. Det finns ännu inga detaljer kring hur dessa medel ska fördelas. 

Frågor om ersättningar för ensamkommande barn kan ställas till Måns Norberg tfn 
452 77 99 eller till Signild Östgren tfn 08-452 77 45, avdelningen för ekonomi och 
styrning. 

Asylmottagande och nyanländas etablering 

Tidiga insatser till asylsökande 

Länsstyrelserna får ansvaret för att samordna och organisera tidiga etableringsinsatser 
till asylsökande från 2017. Tidigare har Migrationsverket ansvarat för organiserad 
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sysselsättning. Inom ramen för det nya uppdraget ska länsstyrelserna bl. a. utlysa me-
del till framförallt civilsamhällets organisationer för att genomföra tidiga insatser. Me-
del tillförs för detta ändamål med 135 miljoner 2017, 110 miljoner 2018, 100 miljoner 
2019 och 30 miljoner 2020. 

Med anledning av länsstyrelsernas nya uppdrag förstärks även deras förvaltningsan-
slag med 72 miljoner per år från 2017 och Migrationsverkets förvaltningsanslag mins-
kar med motsvarande belopp. 

Ytterligare medel tillförs även till studieförbunden och folkhögskolor via Folkbild-
ningsrådet för språkinsatser till asylsökande med 135 miljoner 2017, 120 miljoner 
2018, 106 miljoner 2019 och 41 miljoner 2020. 

Arbetsförmedlingen tillförs 90 miljoner 2017 och 55 miljoner från 2018 för att sats-
ningen på kompetenskartläggning av asylsökande ska fortsätta. 

Hur de nya medlen från länsstyrelsen ska utlysas kommer att regleras i förordning. 
Medlen avser i huvudsak insatser via det civila samhället. Den kommande förord-
ningen kan tydliggöra om även andra aktörer, såsom kommuner, landsting och reg-
ioner kan söka medel för tidiga etableringsinsatser till asylsökande. 

Ökade § 37-medel 

Inom ramen för länsstyrelsernas uppdrag att verka för ökad beredskap och mottag-
ningskapacitet i kommunerna tillförs de medel som kommuner kan ansöka om enligt 
37 § förordningen (2010:1122) om statlig ersättning för insatser för vissa utlänningar. 
De s.k. § 37-medlen uppgår till totalt 80 miljoner under 2017 inkluderat en förstärk-
ning med på 20 miljoner som tillförs för att skapa förutsättningar för en god bostads-
försörjning i kommunerna genom att förmedla eller på annat sätt underlätta uthyrning 
av privatpersoners bostäder. 

Förändrat regelverk i etableringsuppdraget 

Regeringen avser att återkomma med förslag för att förenkla och effektivisera etable-
ringsuppdraget. Syftet är att göra regleringen av nyanländas etablering mer lik det ar-
betsmarknadspolitiska regelverket i övrigt. 

I den översyn av etableringsuppdraget som har genomförts internt på regerings-
kansliet har ingått att se över regelverket för etableringsuppdraget i syfte att minska 
onödig administration och skapa bättre förutsättningar för en ökad flexibilitet och ef-
fektivitet. I översynen har även ingått hanteringen av statliga ersättningar vid över-
gången mellan asylsökningsprocessen och den första tiden med uppehållstillstånd (det 
s.k. glappet). En departementspromemoria med en redovisning från översynen och 
förslag förväntas remitteras inom kort. 

Dua ges uppdrag och medel att främja samverkan kring nyanlända mellan AF och kom-

muner 

Delegationen för unga till arbete (Dua) ges ett uppdrag att främja samverkan mellan 
berörda aktörer som har betydelse för nyanländas, företrädesvis nyanlända ungdo-
mars, möjlighet att etablera sig i arbetslivet. Erfarenheterna av Dua:s tidigare arbete 
med lokala överenskommelser som verktyg för samverkan ska tas tillvara. 30 miljoner 
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per år 2017–2018 avsätts för främjandeinsatser liknande de medel som idag finns för 
samverkan kring unga. 

Inom ramen för nuvarande samverkan kring nyanländas etablering har också lokala 
överenskommelser (s.k. LÖK:ar) använts som verktyg. Det är angeläget, enligt SKL, 
att det fortsatta arbetet, där även Dua får uppdrag, bygger vidare på denna samver-
kan. 

Ökade medel till kommunerna för nyanlända med särskilda behov 

Anslaget till Migrationsverket för ersättningar till kommuner höjs och avser volymök-
ningar och inte förändringar i utformningen av ersättningen. 

Medel reserveras för nyanlända inom satsningen på lärlingsvux 

Platserna inom lärlingsvux utökas. Delar av satsningen reserveras för elever inom 
svenska för invandrare (sfi) och svenska som andra språk. Satsningen uppgår totalt till 
243 miljoner. 

Subventionen i nystartsjobb för nyanlända ökar. 

Regeringen avser att sänka subventionen i nystartsjobb för personer som varit arbets-
lösa mindre än två år. Regeringen avser samtidigt att öka subventionen för personer 
som varit arbetslösa mer än tre år och för nyanlända. Den maximala stödperioden kor-
tas till två år. 

Frågor om Asylmottagande och nyanländas etablering kan ställas till Karin Perols, tfn 
08-452 76 82, avdelningen för utbildning och arbetsmarknad. 

Individ- och familjeomsorg 

Förbättringar i socialförsäkringarna kan påverka kostnaderna för bistånd 

• Höjd sjuk- och aktivitetsersättning med 0,05 prisbasbelopp (187 kr/mån) från  
2017-07-01. 

• Bostadstillägget höjs med 100 kronor per månad från 2017-01-01. 
• Inkomstgränsen för barnfamiljer höjs från 117 000 till 127 000 kronor för ensam-

stående och från 58 500 till 63 500 för makar och sambor från 2017-01-01. 
• Differentierat underhållsbidrag för unga från 15 år föreslås införas från år 2018. 
• Höjning av flerbarnstillägget för barn tre med 126 kronor per månad från  

2017-01-01. 

Förbättrad arbetslöshetsförsäkring 

Blir möjligt att vara arbetslös på deltid och få ersättning under max 60 veckor (nu 75 
ersättningsdagar). Samordning av hur pension och arbetslöshetsersättning kan ske. 

Många av de reformer som regeringen genomfört tidigare, som t.ex. höjt underhålls-
stöd för ensamstående, borttagande av den bortre parentesen i sjukförsäkringen, höjd 
a-kassa och åtgärder för fler personer i utbildning och jobb kommer leda till ett mins-
kat behov av ekonomiskt bistånd. 
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Frågor om ekonomiskt bistånd kan ställas till Christina Björk tfn 08-452 71 77, avdel-
ningen för utbildning och arbetsmarknad. 

Jämställdhet och diskriminering 

Fortsatta satsningar inom jämställdhetspolitiken 

Förslaget i budgetpropositionen är att drygt 247 miljoner kronor avsätts under perio-
den 2017–2020, förutom år 2019 då drygt 346 miljoner planerar att avsättas, till sär-
skilda jämställdhetsåtgärder. 

Jämställdhetsmyndighet ska inrättas 

En Jämställdhetsmyndighet planeras inrättas från år 2018. 

Nationell strategi mot mäns våld mot kvinnor 2017–2020 

En nationell strategi mot mäns våld ska presenteras under hösten 2016. De samlade åt-
gärderna på området aviseras omfatta cirka 900 miljoner kronor för perioden 2017–
2020 för att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor. Strategin innebär en am-
bitionshöjning på området med fokus på våldsförebyggande insatser. 

Uppdrag om utvecklingsmedel, kompetensstöd och samordning  
fortsätter 

Socialstyrelsen ska under 2017 fortsätta att fördela 50 miljoner kronor till kommu-
nerna och 20 miljoner till landstingen i form av utvecklingsmedel för att kvalitetsut-
veckla arbetet mot våld i nära relationer och stöd till våldsutsatta kvinnor och barn. 

Socialstyrelsen, länsstyrelserna och NCK får också fortsatt uppdrag att tillhandahålla 
nationellt och regionalt kompetensstöd för att kvalitetsutveckla arbetet i kommuner, 
landsting och regioner. 

Regeringen kommer också att ge länsstyrelserna fortsatt uppdrag att stödja och ut-
veckla samordningen i länen. Länsstyrelsen i Östergötlands län får fortsatt uppdrag för 
2017 att ha ett nationellt kompetensteam mot tvångsäktenskap och barnäktenskap 
samt hedersrelaterat våld och driva en nationell stödtelefon för yrkesverksamma bl.a. 
inom kommuner, landsting och regioner. 

Ny lagstiftning om aktiva åtgärder 

Under 2016 har regeringen föreslagit ändringar i diskrimineringslagen som innebär att 
arbetet med aktiva åtgärder inom arbetslivet och utbildningsområdet ska utvidgas till 
att omfatta samma diskrimineringsgrunder som diskrimineringsförbudet (prop. 
2015/16:135). I propositionen föreslås även att det nuvarande kravet på en lönekart-
läggning för jämställda löner kvarstår och att en sådan kartläggning ska genomföras 
årligen i stället för vart tredje år. När det gäller formerna för dokumentation av arbetet 
ersätts dagens krav på särskilda planer med ett krav på skriftlig dokumentation. Kravet 
på skriftlig dokumentation vid lönekartläggningen ska omfatta företag med minst 10 
arbetstagare i stället för dagens 25. I propositionen lämnas också förslag på ett förtyd-
ligat ansvar för arbetsgivare att främja en jämn könsfördelning på ledande positioner. 
Förslagen träder i kraft den 1 januari 2017. 
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Frågor om Jämställdhet och diskriminering besvaras av Jenny Norén tfn 08-452 77 96 
och Anna Ulvesson tfn 08-452 74 67, avdelningen vård och omsorg. 

Funktionshinder 

Indexering av assistansersättningen 

Höjning av assistansersättningen blir något lägre än tidigare år, nämligen en indexer-
ing med 1,05 procent. Regeringen hänvisar till Assistansersättningsutredningen, som i 
sitt betänkande bedömde att ersättningen är högre än vad som motiveras av kostnads- 
och löneutvecklingen (SOU 2014:9). 

SKL anser att uppräkningen med 1,05 till 291 kronor per timme för 2017 är otillräck-
lig. Uppräkningen är otillräcklig i förhållande till nivån på löneökningstakten som 
anges till cirka 3 procent i regeringens prognoser. Detta innebär en kostnadsövervält-
ring på kommunerna eftersom de har ett ansvar för att utföra assistansen för alla bru-
kare, även de som inte någon annan utförare vill ta emot. 

Regeringen vill införa differentierad schablon 

Regeringen öppnar för möjligheten att införa en differentierad schablon för assistan-
sen genom en ändring i Socialförsäkringsbalken (SFB). Inga konkreta förslag på hur 
detta ska utformas lämnas dock. 

SKL har tidigare tagit ställning för en differentiering grundad på olika andel utförd 
tid på obekväm arbetstid. 

Efterskottsbetalning för assistansen 

I budgeten redovisas också de ekonomiska konsekvenserna av att assistansersätt-
ningen utbetalas i efterskott från den 1 oktober i år. Konsekvenserna för kommunerna 
blir enbart likviditetsmässiga. 

SKL har tagit ställning för denna förändring eftersom det minskar behovet av regle-
ringar i efterskott när en brukare t.ex. byter anordnare. 

Forskning 

Regeringen föreslår en forskningssatsning för att öka kunskapen om styrningen av 
hälso- och sjukvård och socialtjänst för en kunskapsbaserad och innovativ utveckling. 
Satsningen ska utformas i bred samverkan med berörda. Regeringen föreslår att ansla-
get till Forskningsrådet för hälsa, arbetsliv och välfärd (Forte) ökas med 10 miljoner 
kronor 2017 och beräknas öka med 15 miljoner under perioden 2018–2020. 

Frågor om funktionshinderområdet besvaras av Henrik Gouali tfn 08-452 77 95, av-
delningen för vård och omsorg, och frågor om assistansersättningen av Peter Sjöqvist 
tfn 08-452 77 44, avdelningen för ekonomi och styrning. 

Bidrag till psykiatri 

Regeringen föreslår att 1,1 miljard kronor anvisas per år för perioden 2017–2019 samt 
0,8 miljarder för år 2020. Anslaget får användas till bidrag och statsbidrag för insatser 
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inom psykiatri och psykisk hälsa. Anslaget får även användas för utgifter för forsk-
ning inom psykiatri och psykisk hälsa. Vissa insatser inom folkhälsoområdet finansie-
ras även av anslaget. En viktig del i regeringens strategi är en sedan tidigare redovisad 
riktad satsning på 280 miljoner kronor per år under 2016–2019 för att möta den ökade 
ohälsan bland barn och unga vuxna t.o.m. 30 år. I satsningen ingår att förstärka ung-
domsmottagningarnas arbete och stimulera nya initiativ på området. 

Målsättningen är att överenskommelsen 2016 med SKL ska följas av överenskommel-
ser med en likartad inriktning under 2017 och 2018. 

Frågor om psykiatri kan ställas till Mikael Malm tfn 08-452 78 31, avdelningen för 
vård och omsorg. 

Fritid och kultur 

Idrottssatsningar 

I höständringsbudgeten satsas 20 miljoner på asylsökandes och nyanländas idrott i år. 
För perioden 2017–2019 avsätts i budgetpropositionen 14 miljoner per år och för peri-
oden 2020–2025 avsätts 18 miljoner per år. 

Regional kulturverksamhet – kultursamverkansmodellen 

SKL uppmärksammar att regeringen hörsammat behovet av en förstärkning av ansla-
get för regional kulturverksamhet genom att föreslå en ökning med 30 miljoner kronor 
per år under 2017–2020, sammanlagt 120 miljoner. 

Vidare ökas anslaget med ytterligare 5 miljoner kronor per år under samma period för 
läsfrämjande insatser under skollov. Anslaget för regional kulturverksamhet tillförs 
även 58 miljoner 2017, 50 miljoner 2018, 53 miljoner årligen 2019 och 2020 för att 
förstärka den musikaliska scenkonsten. 

Folkbibliotek och läsfrämjande 

Regeringen beräknar att bidraget till litteratur och kulturtidskrifter tillförs 15 miljoner 
kronor årligen 2017–2020 för att bygga ut den läsfrämjande insatsen Bokstart som 
Statens kulturråd tagit initiativ till samt för bidrag till läsfrämjande insatser under 
skollov. Bokstart är ett samarbete mellan barnhälsovård och folkbibliotek i syfte att 
stimulera små barns språkutveckling och satsningen byggdes under 2016 ut till att om-
fatta fem områden i olika delar av landet. Förstärkningen av Bokstart innebär att sats-
ningen utvidgas till att omfatta fler regioner och att satsningen på ett tydligare sätt 
också kopplas till förskolan. 

Regeringen har för avsikt att tillsätta en delegation med uppdrag att inom ramen för 
satsningen ”Hela Sverige läser med barnen” samla de insatser för läsfrämjande som 
görs både inom och utanför skolan. 

Frågor om kultur kan ställas till Louise Andersson tfn 08-452 74 22, och om idrott till 
Nils-Olof Zethrin tfn 08-452 79 96, avdelningen för tillväxt och samhällsbyggnad. 
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Äldreomsorg 

Kompetensutbildning för tidsbegränsat anställda 

För att öka kvaliteten och säkra kompetensförsörjningen inom välfärden föreslår rege-
ringen en satsning på 10 000 utbildningsplatser till kompetensutbildning för tidsbe-
gränsat anställda inom äldreomsorgen och hälso- och sjukvården. Medel avsätts med 
50 miljoner 2017, därefter 200 miljoner åren 2018–2019 per år och 50 miljoner år 
2020. 

Bostäder 

Forskning för social bostadspolitik 

Regeringen avsätter 20 miljoner 2018 och 30 miljoner från 2019 per år för forskning 
för en social bostadspolitik. 

Budgetpropositionen innehåller en rad förslag till regeländringar för att stimulera till 
ett ökat bostadsbyggande: 

• I enlighet med vad som framhålls i regeringens 22-punktsprogram kommer rege-
ringen att föreslå riksdagen att kommunerna ska få utökade möjligheter att själva 
bedöma om en detaljplan behöver upprättas eller om bygglov kan lämnas med 
översiktsplanen som grund, liksom om beslutet att anta en detaljplan ska kunna de-
legeras från kommunfullmäktige. Förutsättningarna för att genom temporära 
lagändringar underlätta för bostadsbyggandet under tre till fem år ska undersökas. 
Regeringen avser att presentera förslag om krav på kommunal planering för bo-
stadsbyggande. 

• För att öka byggandet av fler hyresrätter kommer möjligheterna för kommunerna 
att reglera upplåtelseformer för bostäder i detaljplaner att ses över. 

• Regeringen avser kartlägga och vid behov lägga fram förslag om kommunernas 
möjligheter att säkerställa att befintliga byggrätter bebyggs på det sätt som har 
bestämts i detaljplanen. 

• En fullständig genomlysning och konsekvensbedömning av Boverkets byggregler 
kommer att göras. 

• Kontrollen av att serieproducerade bostadsbyggnaders utformning och tekniska och 
miljömässiga egenskaper uppfyller kraven kommer att förenklas och bygglovsplik-
ten för vissa åtgärder kommer att tas bort. 

• Regeringen har för avsikt att se över förfarandet för överprövning av bygglovsbe-
slut i syfte att förkorta ledtiden för slutligt avgörande av bygglovsfrågor. 

• Regeringen kommer att föreslå att det för länsstyrelsens handläggning införs en 
tidsgräns i de ärenden där myndigheten själv tar initiativ till att överpröva en detalj-
plan. 

• Regeringen kommer att se över resultatet av reformen Landsbygdsutveckling i 
strandnära lägen (LIS) och LIS-regelverket. 

• Regeringen pekar också på ett antal åtgärder där staten ska bidra till ett ökat bo-
stadsbyggande: 
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• Regeringen avser att tillföra länsstyrelserna resurser för att kunna upprätthålla stan-
darden vad gäller handläggningstider och rådgivning för plan- och bygglovsären-
den i en situation med starkt ökat bostadsbyggande. Vidare avser regeringen att 
tydliggöra länsstyrelsernas uppdrag när det gäller bostadsbyggandet. Regeringen 
avser också att gå vidare med och bereda förslaget i betänkandet Bättre samarbete 
mellan stat och kommun vid planering av byggande (SOU 2015:109), när det gäller 
kommunens möjlighet att begära att länsstyrelsen lämnar förhandsbesked vid de-
taljplaneläggning. 

• Regeringen kommer att uppdra åt en samordnare att se till att kommunen får frågan 
om statens mark kan upplåtas för bostäder prövad i sak, och att underlätta att 
förhandlingar om villkoren kommer till stånd. 

• Förutsättningarna att ge Akademiska hus i uppdrag att bygga, förvalta och utveckla 
bostadsfastigheter i samarbete med andra statliga bolag som kan bidra kommer att 
ses över. Staten kommer att söka samarbeten för att möjliggöra nyproduktion i stor 
skala i form av nya samhällen. 

• Regeringen avser att förlänga den kompetenssatsning rörande plan- och bygglag-
stiftningen som Boverket har genomfört 2014–2016 i ytterligare fyra år. 

Frågor om byggande kan ställas till Ann-Sofie Eriksson tfn 08-452 78 63, avdelning-
en för tillväxt och samhällsbyggnad. 

Infrastruktur, transporter och klimat 

Satsning på bredband 

Regeringen föreslår att landsbygdsprogrammet ska förstärkas med totalt 850 miljoner 
under 2017–2020 för bredbandssatsningar. Satsningarna ska göras i områden där för-
utsättningar för kommersiell bredbandsutbyggnad saknas. Inom ramen för lands-
bygdsprogrammet har regeringen tidigare avsatt totalt 3,25 miljarder kronor för bred-
bandsutbyggnad. 

SKL välkomnar satsningen. En utbyggd satsning på bredband behövs för att klara ett 
hållbart samhälle i alla delar av landet. 

Frågor om bredband kan ställas till Dan Lems tfn 08-452 78 54, avdelningen för 
tillväxt och samhällsbyggnad. 

Närtidssatsning på järnväg 

Regeringen föreslår en särskild satsning under 2017 för kapacitetshöjande åtgärder i 
järnvägssystemet som förbättrar kapacitet och robusthet i transportsystemet. Det hand-
lar om kapacitetshöjande åtgärder såväl utanför de större storstadsregionerna som i el-
ler i anslutning till dessa regioner. Satsningen föreslås uppgå till 200 miljoner kronor 
2017. 

SKL ser positivt på satsningen, då det är mycket viktigt att skapa robusthet och tillför-
litlighet i det befintliga transportsystemet, eftersom underhållet på järnvägen är efter-
satt. 
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Frågor om närtidssatsningen kan ställas till Sara Rhudin tfn 08-452 75 44, avdel-
ningen för tillväxt och samhällsbyggnad. 

Transportinfrastruktur 

Regeringen föreslår en ökning av anslagen för vidmakthållande av transportinfrastruk-
turen om 3,7 miljarder kronor 2019 och 4 miljarder 2020. Utöver det även en ökning 
av anslaget till utveckling av transportinfrastrukturen om 1 miljard 2020. 

SKL ser positivt på satsningen av ökade anslag för underhåll av järnväg och väg un-
der 2019 och 2020. Järnvägen är av stor betydelse för den regionala arbetspend-
lingen som drabbas hårt av ett eftersatt underhåll så som det ser ut idag. 

SKL delar regeringens syn på att nya stambanor skulle stärka järnvägens konkurrens-
kraft. Dock behöver regeringen ta ansvar för att det finansieras på ett hållbart sätt så 
att det inte drabbar vår välfärd. Om kommunerna ska vara med och finansiera statlig 
infrastruktur måste det ske på rätt villkor för att minimera kommunernas risktagande. 

Frågor om transportinfrastruktur ställas till Mattias Sjöholm tfn 08-452 76 11, avdel-
ningen för tillväxt och samhällsbyggnad. 

Klimatsatsning 

Klimatklivet förstärks något och förlängs till 2020, för att stötta regionala och lokala 
initiativ som ska minska utsläppen av växthusgaser. Nivån för 2017–2020 är 700 mil-
joner kronor per år. Stöd ges bland annat till laddinfrastruktur för elfordon, biogasan-
läggningar, konvertering från fossil olja, lustgasdestruktion. 

Stadsmiljöavtalen byggs ut med ytterligare 250 miljoner kronor år 2017 och ges 500 
miljoner 2018. Från och med nästa år blir det även möjligt att söka stöd för investe-
ringar i cykelinfrastruktur. 

Anslaget för klimatanpassning förstärks med 10 miljoner kronor per år 2017–2018,  
70 miljoner år 2019 och 120 miljoner år 2020. 

Arbetet för en giftfri vardag ges ett utökat anslag på 50 miljoner per år 2018–2020. 
Det omfattar en fortsatt satsning på barns vardag (i förskolor), en kartläggning av far-
liga ämnen i varor, en stärkt miljöövervakning av farliga kemikalier inklusive Pfas 
och växtskyddsmedel. Arbetet inleds med att skapa ett centrum för substitution av far-
liga ämnen i kemiska produkter och varor. Länsstyrelsernas tillsyn över förorenade 
områden ges ökade resurser vilket kan underlätta kommunernas exploateringsarbete. 

Livsmedelsstrategin redovisas senare i höst. För att uppnå en mer likvärdig livsme-
delskontroll över hela landet och minska den administrativa bördan för livsmedelsfö-
retagen aviseras en stärkt samordning mellan kontrollmyndigheterna. 

Havs- och vattenmiljöarbetet behöver förstärkas ytterligare bl.a. för att öka takten i att 
nå de havs- och vattenrelaterade miljökvalitetsmålen. I denna proposition föreslår re-
geringen att anslaget ökar med 40 miljoner kronor 2017 och med 30 miljoner per år 
fr.o.m. 2018 och framåt. 
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Frågor om Klimatsatsning och Miljö kan ställas till Ann-Sofie Eriksson tfn 08-
452 78 63 och Andreas Hagnell tfn 08-452 78 66 eller Tove Göthner tfn 08-452 79 25, 
avdelningen för tillväxt och samhällsbyggnad. 

Arbetsmarknad 

Arbetsgivardeklaration införs 2018 

Från 1 januari 2018 ska uppgifter på individnivå skickas in till Skatteverket varje må-
nad. Dessa arbetsgivardeklarationer ska ersätta den årliga kontrolluppgiften. 

Arbetsgivarkontakter 

Regeringen avser att bjuda in parter och branscher till samtal om hur satsningar inom 
utbildnings- och arbetsmarknadspolitiken kan utvecklas för att klara kompetensför-
sörjningen. Här avser man att fortsätta arbetet med att förbättra matchningen och 
minska detaljstyrning och ge ökad möjlighet till lokal samverkan för Arbetsför-
medlingen. Arbetsgivararbetet på Arbetsförmedlingen ska förstärkas med ökat fokus 
på uppsökande verksamhet. Regeringen tillsatte också en utredning i juni 2016 som 
ska göra en bred översyn av Arbetsförmedlingens uppdrag och det statliga åtagandet. 

SKL ser positivt på att regeringen bjuder in parter och branschföreträdare till samtal 
om samverkansfrågor och de arbetsmarknadspolitiska programmens utformning. SKL 
kommer också aktivt att bidra med information och inspel till Arbetsmarknadsutred-
ningen. 

Kunskapslyft och validering 

Regeringen har inlett en ny kunskapslyftssatsning där man avser att införa rätt till be-
hörighetsgivande kurser inom ramen för Komvux som föreslås träda i kraft 2017. Ett 
studiestartstöd har aviserats för att öka rekryteringen till studier för kortutbildade ar-
betslösa i åldern 25–56 år. Stödet föreslås införas 1 juli 2017. 

Kompetensförsörjningsfrågor är av största betydelse för att kommunsektorn som 
andra arbetsgivare ska klara sina uppdrag. SKL välkomnar alla utbildningssatsningar 
som innebär att de arbetssökandes kunskapsnivåer står i paritet med arbetsmark-
nadens behov. 

Den Valideringsdelegation som inrättades 2015 kommer att lämna förslag till en nat-
ionell strategi för validering i början av 2017. Regeringen vill också att arbetsmark-
nadsutbildningen i högre grad leder till arbete efter avslutad utbildning och pekar 
också på vikten av att arbetsmarknadsutbildningen fungerar som ett komplement till 
reguljär utbildning för att undvika dubbelarbete. 

Ett välfungerande valideringssystem är av stor betydelse för att förkorta nyanländas 
etablering på arbetsmarknaden och för att underlätta vidareutbildning av redan an-
ställd personal. 

Subventionerade anställningar 

Regeringen har vidgat målgruppen för traineejobb och yrkesintroduktionsanställningar 
under våren. SKL och Kommunal har träffat en överenskommelse om extratjänster 
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och regeringen har genomfört förändringar avseende extratjänster (se vidare i bilagan 
om Arbetsgivarfrågor). 

En hundraprocentig lönetäckning för extratjänster innebär att arbetsgivarnas kostna-
der täcks upp till ett belopp som inkluderar lagstadgade arbetsgivaravgifter (31,42 
%). Enligt gällande avtal är arbetsgivaravgifterna för kommuner (38,43 %) och 
landsting (44,10 %) något högre än vad lagen säger. Kommunsektorn kommer inte att 
få kompensation för mellanskillnaden. Så var det även på Plusjobbstiden och så är det 
i samband med andra arbetsmarknadsåtgärder. 

Regeringen kommer att genomföra förändringar i nystartsjobben genom att sänka sub-
ventionen för de som varit arbetslösa kortare än två år samt korta de maximala stödpe-
rioderna. Samtidigt ökar man subventionerna i nystartsjobben för personer som varit 
arbetslösa mer än tre år och för nyanlända. Under 2017 kommer regeringen att ställa 
krav på kollektivavtal eller villkor som är likvärdiga med dessa även för nystartsjobb. 

Regeringen har gett Tillväxtverket i uppdrag att samverka med Arbetsförmedlingen 
för att utarbeta ett program för att stödja arbetsintegrerade sociala företag. Stöden ska 
utformas för att vara förenligt med EU:s statsstödsregler. 

Samhall får ökad resurser att anställa med utvecklingsanställningar. Regeringen har 
gett de statliga myndigheterna i uppdrag att ta fram praktikplatser för personer med 
funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga under perioden 1 april 2016 
till sista december 2018. 

I juli 2017 kommer lönestöden till personer med funktionsnedsättning att förändras för 
att förtydliga strukturen av stöden och utformningen av stödens innehåll. 2017 höjs ta-
ket för den bidragsgrundande lönekostnaden från dagens 16 700 kronor till 17 100. 

SKL anser att höjningen (2,4 %) av taket för den bidragsgrundande lönekostnaden till 
17 100 kr är alldeles för lågt, särskilt med tanke på att nivå inte höjts på tio år. 

Sänkt mervärdesskatt på vissa reparationer 

Reparationer av enklare art bedöms kunna utföras av personer med en svag anknyt-
ning till arbetsmarknaden, vilket kan leda till en ökad varaktig sysselsättning och lägre 
arbetslöshet. 

Enklare reparationer utgör en möjlig affärsidé för arbetsintegrerade sociala företag. 
En sänkt mervärdesskatt på dessa tjänster ökar lönsamheten och därmed ökar möjlig-
heten till fler anställningar inom dessa företag. 

Ersättning till ungdomar 

Ersättningen till unga som saknar fullföljd gymnasieutbildning får idag 48 kronor per 
dag i utvecklingsersättning upp till 20 års ålder och därefter 141 kronor per dag när de 
fyller 20 år. Från den 1 juli 2017 avser regeringen att de som saknar fullföljd gymnasi-
eutbildning även efter att de fyllt 20 år får behålla den lägre ersättningen för att öka in-
citamentet för att återgå i studier. 

Frågor om Arbetsmarknad besvaras av Tor Hatlevoll tfn 08-452 79 69, Vivi Jacob-
son-Libietis tfn 08-452 78 20 och Åsa Karlsson tfn 08-452 78 25 och Annica Falk tfn 
08-452 75 64, avdelningen för utbildning och arbetsmarknad. 
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Arbetsgivarfrågor i Budgetpropositionen 2017 

Lönebildning 

Regeringen konstaterar att parternas ansvar för lönebildningen är en grundpelare i den 
svenska arbetsmarknadsmodellen. Staten har ett övergripande samhällsekonomiskt an-
svar men huvudansvaret för lönebildningen ligger hos parterna på arbetsmarknaden. 
Parterna tar detta ansvar och det finns därför ingen anledning att ändra ansvarsuppdel-
ningen. Vidare konstateras att den svenska lönebildningsmodellen baseras på att den 
internationellt konkurrensutsatta sektorn är lönenormerande, vilket i två decennier bi-
dragit till varaktig reallönetillväxt. Sedan 1995 har den genomsnittliga årliga reallöne-
tillväxten legat på 2,4 procent. 

Regeringen konstaterar att löneskillnaderna fortsätter minska mellan kvinnor och män, 
men att utvecklingen mot jämställdhet går allt för långsamt. Regeringen lyfter fram 
flera olika åtgärder som t.ex. ett mer jämställt uttag av föräldraledighet, ökade möjlig-
heter för kvinnor att arbeta mer och årliga lönekartläggningar. Se avsnittet ”Jämställd-
het”. 

Regeringen fattade i februari 2016 ett beslut om statsbidrag för höjda löner till lärare 
det s.k. Lärarlönelyftet. Se avsnittet ”Läraryrket och lärarutbildning”. 

Enligt konjunkturlönestatistiken ökar timlönerna i hela ekonomin med 2,4 procent un-
der 2015. Prognosen för timlöneutvecklingen revideras ned till 2,7 procent för 2016 
och till 3,1 procent för 2017. Under perioden 2018–2020 bedöms timlönerna öka med 
3,4 procent per år. 

I kommunsektorn väntas lönerna öka snabbare än i näringslivet. Detta till följd av en 
särskild satsning på löner för undersköterskor, regeringens satsning på höjda lärarlö-
ner och ett stort rekryteringsbehov i många verksamheter. Enligt konjunkturlönesta-
tistiken ökar timlönerna för sektorn med 2,7 procent under 2015. Prognosen för timlö-
neutvecklingen ligger på 3,1 procent för 2016 och 3,3 procent för 2017. 

Frågor om lönebildning besvaras av Lena Schaller tfn 08-452 75 63, avdelningen för 
arbetsgivarfrågor. 

Arbetsmarknad och arbetsliv 

Regeringens arbetsmarknadspolitik 

Arbete med stöd i form av arbetsmarknadspolitiska insatser innebär att arbetsgivaren 
får kompensation i form av ekonomiskt stöd för att anställa personer som har svårt att 
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få arbete. I höstens budgetproposition lyfter regeringen speciellt fram följande stödåt-
gärder: 

Kompetenslyft äldreomsorg och hälso- och sjukvård samt extratjänster 

Regeringen föreslår ett kompetenslyft för tidsbegränsat anställda arbetstagare inom 
äldreomsorg samt hälso- och sjukvård. Regeringen föreslår även att insatsen extra-
tjänster förändras. 

Kompetenslyftet omfattar totalt 10 000 utbildningsplatser under perioden 2017–2020. 
Platserna avser studier på 50 procent och arbete på 50 procent. Finansieringen gäller 
kostnaden för utbildningsplatserna. Utbildningssatsningen riktar sig till personer som i 
dag är tidsbegränsat anställda inom äldreomsorg och hälso- och sjukvård och som ge-
nom utbildning kan bli undersköterska. 

Vad gäller extratjänster ökar regeringen stödets omfattning och subvention kan lämnas 
för 100 procent av en heltidsanställning i stället för dagens 75 procent av en heltid. 
Regeringen vill även höja handledarstödet under de första tre månaderna. Regeringen 
avser också att vidga målgruppen för extratjänsterna så att de även blir tillgängliga för 
nyanlända. Regeringen anser även att nuvarande reglering av extratjänster och trainee-
jobb till viss del har varit begränsande och ska därför se över regleringen vad gäller 
såväl extratjänster som traineejobb i syfte att bredda möjligheterna att använda dessa 
inom fler områden i enlighet med EU:s statsstödsregler. 

Regeringen menar att de med dessa förändringar utgår från att berörda arbetsmark-
nadsparter kommer att spela en aktiv roll i framväxten av extratjänster och därmed till 
att minska arbetslösheten för personer som står långt från arbetsmarknaden. 

SKL och Kommunal har träffat en överenskommelse om extratjänster. Läs mer om 
överenskommelsen här: http://skl.se/tjanster/press/nyheter/nyhetsarkiv2016/kompe-
tenslyftskaunderlattarekrytering.9957.html . Se även Cirkulär 16:49. 

Vidgad målgrupp för traineejobb och yrkesintroduktionsanställningar 

Regeringen har vidgat målgruppen för traineejobb och yrkesintroduktionsanställ-
ningar, (SKLs avtal för yrkesintroduktionsanställningar, BUI, Bestämmelser för ar-
betstagare i utbildning- och introduktionsanställning och BAL, Bestämmelser för ar-
betstagare i arbetslivsintroduktionsanställning) under våren så att även nyanlända och 
långtidsarbetslösa ska kunna ta del av dessa insatser. 

Lönebidragsersättning 

Regeringen höjer taket för den lön som lönebidragsersättningen kan beräknas på från 
16 700 kr till 17 100 kr från och med 2017. På så sätt kan arbetsgivare få en högre 
kompensation om de anställer personer med nedsatt arbetsförmåga, vilket innebär för-
bättrade förutsättningar för arbetsgivare att anställa och tillvarata kompetensen hos 
personer med funktionsnedsättning. 
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Frågor om Arbetsmarknad besvaras av Phia Moberg, tfn 08-452 76 28, Katrina Storm 
Åsell tfn 08-452 75 95 eller Christin N Granberg tfn 08-452 76 30, avdelningen för ar-
betsgivarfrågor. 

Socialförsäkring 

Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsättning 

Mål för utgiftsområdet 

Regeringens mål för utgiftsområdet är att frånvaron från arbete på grund av sjukdom 
ska ligga på en långsiktigt stabil och låg nivå. 

Sjukfrånvarons utveckling 

Sammansättningen av antalet utbetalade dagar med sjuk- och rehabiliteringspenning 
respektive sjuk- och aktivitetsersättning har förändrats. Antalet personer som har sjuk-
ersättning har minskat. Det beror på minskat nybeviljande av sjukersättning och att 
antal personer som övergår från sjukersättning till ålderspension har ökat. 

Ökningstakten för sjukpenningtalet har avtagit, vilket anses bero på att ökningstakten i 
både inflöde och varaktighet av sjukfall har minskat. Sjukskrivning till följd av psy-
kisk ohälsa fortsätter dock att öka och är idag den vanligaste sjukskrivningsorsaken 
för såväl kvinnor som män. Risken att drabbas av psykisk ohälsa när man arbetar 
inom så kallade kontaktyrken är högre än den genomsnittliga risken att drabbas av 
psykisk ohälsa. Risken är lika stor för kvinnor och män inom kontaktyrken, men fler 
kvinnor arbetar inom dessa yrken och därför är fler kvinnor sjukskrivna för psykisk 
ohälsa. 

SKL tecknade i augusti 2016 tillsammans med de fackliga organisationerna inom 
kommun- och landstingssektorn en avsiktsförklaring ” Åtgärder för friskare arbets-
platser i kommuner och landsting” i syfte att gemensamt utveckla och genomföra åt-
gärder för att säkerställa ett förebyggande arbetsmiljöarbete och, i förlängningen, ett 
friskt arbetsliv med mål att nå en låg och stabil sjukfrånvaro. 

Frågor om Ekonomisk trygghet vid sjukdom och funktionsnedsättning besvaras av 
Tina Eriksson tfn 08-452 77 27, avdelningen för arbetsgivarfrågor. 

Ekonomisk trygghet vid ålderdom 

Pensionsgruppens initiativ att se över åldersgränserna i pensionssystem och socialför-
säkring i syfte att få till stånd ett längre arbetsliv är viktigt. Arbete är grunden för väl-
stånd och en garant för att kunna upprätthålla välfärden. Givet att vi lever längre och 
är friskare behöver arbetslivet förlängas. 
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SKL har därför i en avsiktsförklaring, tillsammans med flertalet parter på arbetsmark-
naden, ställt sig bakom att bland annat höja åldersgränser i pensionssystemet och att 
åldersgränsen i LAS flyttas från 67 år till 69 (överlämnad den 19 september 2016). 

Frågor om Ekonomisk trygghet vid ålderdom besvaras av Ossian Wennström tfn 08-
452 79 17, avdelningen för arbetsgivarfrågor. 

Arbetsmiljö 

Arbetsmiljöverket 

Regeringen förstärker Arbetsmiljöverkets anslag med 25 miljoner kronor 2017. Sats-
ningen innebär att Arbetsmiljöverket kan anställa flera inspektörer. Myndigheten före-
slås få 739 miljoner 2017. 

Arbetslivspolitik 

Statens beredning för medicinsk och social utvärderings (SBU). Regeringen avsätter 3 
miljoner kronor för att sammanställa kunskap om arbetsmiljöns betydelse för upp-
komst av sjukdomar. 

Företagshälsovård 

Regeringen hänvisar till förra årets budgetförslag där det aviserades att 10 miljoner 
kronor årligen skulle avsättas som stöd till företagshälsovårdens kompetensförsörj-
ning. 

Frågor om Arbetsmiljö besvaras av Ned Carter tfn 08-452 76 23 och Gunnar Sund-
qvist tfn 08-452 71 08, avdelningen för arbetsgivarfrågor. 

Integration i arbetslivet 

Migrationsverket bedömer att färre personer kommer att söka asyl i Sverige de kom-
mande åren än 2015, men antalet är fortfarande högre än genomsnittet för 2000–2014. 
Det leder bland annat till ökade rekryteringsbehov i kommunsektorn, som redan i dag 
upplever svårigheter att rekrytera till vissa verksamheter. 

Den genomsnittliga utbildningsnivån bland deltagarna i etableringsuppdraget har ökat 
över tid. Andelen personer med eftergymnasial utbildning två år eller längre har ökat 
från 19 procent under 2013 till 24 procent under 2014 och 2015. Andelen med endast 
förgymnasial utbildning har under samma period minskat från 57 procent under 2013 
och 51 procent under 2014 till 49 procent under 2015. Ökningen i utbildningsnivå gäl-
ler både kvinnor och män, men kvinnorna har fortfarande i genomsnitt en lägre utbild-
ningsnivå än männen. 71 procent av dem som hade en etableringsplan under 2015 var 
under 40 år. 
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Antalet deltagare i Arbetsförmedlingens etableringsuppdrag väntas öka kraftigt de 
kommande åren och regeringen föreslår därför att myndigheten ges ytterligare resurser 
för att möta denna utveckling. Samtidigt som antalet deltagare ökar behöver resultaten 
i etableringsuppdraget förbättras. I dag är andelen som har ett arbete eller deltar i re-
guljär utbildning efter avslutad etableringsplan knappt en tredjedel. Regeringen avise-
rar därför att de tänker återkomma med förslag för att förenkla och effektivisera eta-
bleringsuppdraget. 

Regeringen ser också att det krävs insatser för att öka arbetsgivarnas benägenhet att 
anställa nyanlända. Subventionerade anställningar kan ge nyanlända förbättrade jobb-
chanser och viktig arbetslivserfarenhet. Regeringen pekar på att många arbetsgivare 
upplever de olika formerna av anställningsstöd som komplicerade, vilket riskerar att 
leda till att arbetsgivare väljer bort möjligheten att anställa med stöd. Ett arbete bed-
rivs därför i Regeringskansliet för att förenkla och göra anställningsstöden mer effek-
tiva och träffsäkra. 

Tidiga insatser för asylsökande 

Länsstyrelserna får ansvaret för att för att samordna och organisera tidiga etablering-
sinsatser till asylsökande från 2017. Tidigare har ansvaret för organiserad sysselsätt-
ning varit Migrationsverkets. Med anledning av länsstyrelsernas nya uppdrag förstärks 
även deras förvaltningsanslag med 72 miljoner kronor per år från 2017. Migrations-
verkets förvaltningsanslag minskar med motsvarande belopp. 

Ytterligare medel tillförs även till studieförbunden och folkhögskolor via Folkbild-
ningsrådet för språkinsatser till asylsökande med 135 miljoner kronor 2017, 120 mil-
joner 2018, 106 miljoner 2019 och 41 miljoner 2020. 

Arbetsförmedlingen tillförs 90 miljoner och 55 miljoner från 2018 för att satsningen 
på kompetenskartläggning av asylsökande ska fortsätta. 

Ökad samverkan för nyanländas etablering 

Delegationen för unga till arbete (Dua) har till uppgift att främja en konstruktiv och 
flexibel samverkan mellan Arbetsförmedlingen och kommuner för att minska ung-
domsarbetslösheten. Delegationen har bedrivit ett arbete med lokala överenskommel-
ser mellan Arbetsförmedlingen och kommuner som verktyg för samverkan. För att 
dessa erfarenheter ska kunna tas tillvara för att också stärka genomslaget av arbets-
marknadspolitiska insatser på lokal nivå som rör nyanlända ges delegationen ett utökat 
uppdrag att främja samverkan mellan berörda aktörer som har betydelse för nyanlän-
das, företrädesvis nyanlända ungdomars, möjlighet att etablera sig i arbetslivet. Därut-
över föreslås att 30 miljoner per år 2017 och 2018 avsätts för främjandeinsatser lik-
nande de medel som idag finns för samverkan kring unga. 
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Utökade medel för snabbspår 

Under 2015 och 2016 har Arbetsförmedlingen samordnat de snabbspår som arbets-
marknadens parter i samarbete med myndigheten har initierat. Snabbspåren riktar sig 
till nyanlända som har erfarenhet eller utbildning inom ett bristyrke där arbetsmark-
nadens parter har kommit överens om ett snabbspår. I dag finns 14 snabbspår. Inför 
2016 tillfördes Arbetsförmedlingen 10 miljoner för särskilda främjande- och utveckl-
ingsinsatser som syftar till att påskynda nyanländas etablering på arbetsmarknaden. 
Regeringen föreslår att ytterligare 25 miljoner per år 2017–2020 avsätts för detta än-
damål. Därmed uppgår resurserna för detta till 35 miljoner kronor per år 2017–2019 
och 25 miljoner 2020. 

Satsningar på lärlingsvux 

Genom satsningar på lärlingsvux vill regeringen underlätta för att kombinera språkstu-
dier på lägre nivåer med till exempel kompletterande yrkesutbildning och praktik. För 
2017 avsätts medel för 2 600 platser med möjlighet till studiemedel. Regeringen avser 
att reservera delar av satsningen för elever inom svenska för invandrare (sfi) och 
svenska som andraspråk. Satsningen uppgår till 243 miljoner för platser. 

Tekniksprånget förlängs och Jobbsprånget utvecklas 

Regeringen avsätter 11 miljoner kronor per år 2018 och 2019 för att förlänga Teknik-
språnget, en satsning på praktik för att bredda intresset för ingenjörsutbildning på hög-
skolan, ytterligare två år. Förslaget möjliggör även utvecklingen av pilotverksamheten 
Jobbsprånget, vilket är en insats med praktik för nyanlända akademiker som syftar till 
att underlätta deras etablering på den svenska arbetsmarknaden. 

Frågor om Integration i arbetslivet besvaras av Anders Barane tfn 08-452 74 38, av-
delningen för arbetsgivarfrågor. 

Jämställdhet 

Diskriminering 

Under 2016 har regeringen föreslagit ändringar i diskrimineringslagen som innebär att 
arbetet med aktiva åtgärder inom arbetslivet och utbildningsområdet ska utvidgas till 
att omfatta samma diskrimineringsgrunder som diskrimineringsförbudet (prop. 2015/ 
16:135). I propositionen föreslås även att det nuvarande kravet på en lönekartläggning 
för jämställda löner kvarstår och att en sådan kartläggning ska genomföras årligen i 
stället för vart tredje år. 

När det gäller formerna för dokumentation av arbetet ersätts dagens krav på särskilda 
planer med ett krav på skriftlig dokumentation. Kravet på skriftlig dokumentation vid 
lönekartläggningen ska omfatta företag med minst 10 arbetstagare i stället för dagens 
25. I propositionen lämnas också förslag på ett förtydligat ansvar för arbetsgivare att 
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främja en jämn könsfördelning på ledande positioner. Förslagen träder i kraft den 1 ja-
nuari 2017. 

Översyn av föräldraförsäkringen 

Regeringen har i februari 2016 tillsatt en utredning (dir. 2016:10) för att göra en över-
syn av reglerna för föräldraledighet och föräldraförsäkring. Syftet är att identifiera 
problem och föreslå åtgärder för att föräldraförsäkringen i högre grad än i dag ska bi-
dra till jämställdhet på arbetsmarknaden, ett jämställt föräldraskap och även fortsatt 
bidra till goda uppväxtvillkor för barn. Regeringen införde 2016 en tredje reserverad 
månad i föräldraförsäkringen för vardera föräldern i syfte att bl.a. förbättra jämställd-
heten på arbetsmarknaden. Det kommunala vårdnadsbidraget avskaffades den 1 janu-
ari 2016. 

Ny jämställdhetsmyndighet 

Regeringen avser att inrätta en jämställdhetsmyndighet. Myndigheten ska bidra till ett 
effektivt genomförande av jämställdhetspolitiken. Jämställdhetspolitikens fortsatta in-
riktning planeras att redovisas i en skrivelse till riksdagen hösten 2016. 

Jämställdhetsintegrering på regional och lokal nivå 

Länsstyrelserna ger ett betydelsefullt stöd till de regionala aktörernas arbete med jäm-
ställdhet. Regeringen anser att det är viktigt att det ambitiösa arbete som bedrivs uti-
från de regionala strategierna för jämställdhetsintegrering fortsätter. Vidare stödjer re-
geringen under perioden 2015–2018 Sveriges Kommuner och Landstings projekt 
Kunskapsspridning genom modellkommuner och därmed också arbetet för att sprida 
goda exempel på jämställdhetsarbete i kommuner (S2015/01255/JÄM). 

Ekonomisk jämställdhet – Jämställdhet på arbetsmarknaden 

Arbete och utbildning är grunden för kvinnors och mäns möjligheter att utvecklas och 
försörja sig. Trots ett mångårigt arbete för att stärka förutsättningarna för jämställdhet 
råder det fortfarande olika förutsättningar för kvinnor och män för att komma ut, 
stanna kvar och utvecklas i arbetslivet och som företagare samt att förena arbete och 
familj. Regeringen avser att genomlysa betydelsen av skattesystemets utveckling ur ett 
jämställdhetsperspektiv. Arbetet ska vara avslutat senast 2018. 

Frågor om Jämställdhet besvaras av Charlotta Undén tfn 08-452 71 62, avdelningen 
för arbetsgivarfrågor. 
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Utbildnings- och lärarfrågor 

Området delas här in i delområden Läraryrket och lärarutbildningen, Gymnasieskola 
och yrkesutbildning samt Högre utbildning och universitetsforskning. 
Regeringen genomför i enlighet med förra årets budgetproposition ett kunskapslyft för 
livslångt lärande och högre sysselsättning. Kunskapslyftet omfattar under 2016 cirka 
44 000 statligt finansierade utbildningsplatser inom yrkesvux, Komvux, yrkeshögsko-
lan, folkhögskolan samt universitet och högskolor och föreslås byggas ut till drygt 
68 000 platser fram t.o.m. 2019. 

Utöver detta tillkommer även inom ramen för regeringens jobbsatsning utbildning för 
personer inom vissa arbetsmarknadsreformer, bl.a. traineejobb och andra insatser 
inom arbetsmarknadspolitiken. 

För att klara kompetensförsörjningen avser regeringen att bjuda in parter och bran-
scher till samtal kring hur de satsningar som är gjorda inom utbildnings- och arbets-
marknadspolitiken kan utvecklas för att klara de framtida utmaningarna. 

Läraryrket och lärarutbildning 

Regeringens prioritering är att stärka läraryrkets attraktivitet så att fler vill bli lärare, 
fler lärare stannar i yrket och fler vill återvända till läraryrket. 

Nationell samling för läraryrket 

För att göra läraryrket mer attraktivt behöver lärarna enligt regeringen ges tid att ägna 
sig åt undervisningen och möjligheter att göra karriär och utvecklas i yrket. Även förs-
kollärare och fritidspedagoger behöver ges bättre möjligheter att utvecklas i sina pro-
fessioner. Det krävs insatser på både kort och lång sikt. För att stärka yrkenas attrakti-
vitet har regeringen tagit initiativ till en nationell samling för läraryrket som bl.a. re-
sulterat i lärarlönelyftet, en investering i höjda löner för cirka 60 000 lärare och förs-
kollärare. Från och med 2017 beräknas 3 miljarder kronor per år avsättas för detta än-
damål. 

Investering för att få lärare att återvända till yrket 

Regeringen stärker satsningen på att få fler lärare att återvända till yrket med en helt 
ny webbutbildning för lärare och förskollärare som återvänder till yrket. Tio miljoner 
avsätts för ändamålet år 2017. Därefter två miljoner årligen till år 2020. 

Kampanj för lärar- och förskolläraryrkena 

Regeringen har gett Skolverket i uppdrag att fortsätta den redan påbörjade lärar- och 
förskollärarkampanjen, som syftar till att attrahera fler personer till lärar- och förskol 
läraryrkena. 
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Prognoser 

För att underlätta bl.a. för lärosätena i deras uppdrag att planera sitt utbildningsutbud 
så att det svarar mot studenternas efterfrågan och arbetsmarknadens behov har rege-
ringen fattat beslut om att ge Skolverket i samarbete med Universitetskanslersämbetet 
i uppdrag att ta fram återkommande prognoser över skolans och förskolans behov av 
lärare och förskollärare. Prognoserna ska redovisas vartannat år med start december 
2017. 

Kompetensutveckling för förskolepersonal 

För att möjliggöra kompetensutvecklingsinsatser för förskolepersonal föreslås en ut-
vidgning av de nationella skolutvecklingsprogrammen, t.ex. för att öka personalens 
kompetens när det gäller att ta emot och undervisa barn med ett annat modersmål än 
svenska samt kring det pedagogiska uppdrag som förskolan har. 

Läslyftet 

Läslyftet ska även omfatta förskollärare och skolbibliotekarier samt satsa på utbild-
ning för språk-, läs- och skrivutvecklare med inriktning mot förskolan. 

Fortbildning för förskolechefer 

Satsningen pågår till 2018. 

Övningsskolor 

För att utveckla de verksamhetsförlagda utbildningsdelarna i lärar- och förskollärarut-
bildningarna pågår under perioden 2014–2018 en försöksverksamhet med övningssko-
lor och övningsförskolor i vilken 16 universitet och högskolor deltar. Universitets-
kanslersämbetet har i uppdrag att utvärdera verksamheten. 

Medel för ökad utbildningskvalitet 

För att stärka kvaliteten i lärar- och förskollärarutbildningarna har ytterligare medel, 
totalt 875 miljoner kronor, avsatts för att ersättningsbeloppen för humaniora och sam-
hällsvetenskap samt lärar- och förskollärarutbildningen ska kunna höjas under peri-
oden 2015–2018. 

Utbyggd lärar- och förskollärarutbildning 

Regeringen bedömer dessutom att ytterligare satsningar krävs inom bl.a. lärar- och 
förskollärarutbildningarna, såsom en ytterligare utbyggnad av dessa. Regeringen före-
slår att universitet och högskolor tillförs 54 miljoner kronor för detta ändamål. Fullt 
utbyggd beräknas satsningen omfatta 270 miljoner från 2021, exklusive studiemedel, 
vilket motsvarar 3 600 helårsstudenter. 
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Fler lärare i svenska som andraspråk 

Behoven av lärare i svenska som andraspråk har ökat kraftigt med anledning av det 
stora antalet nyanlända. Regeringen menar därför att lärosätena ska prioritera att 
bygga ut utbildningar med denna inriktning. 

Ytterligare 35 miljoner avsätts för att möta det fortsatta behovet av lärare i svenska 
som andraspråk. 

Fler vägar till läraryrket 

Teach for Sweden och VAL är två verksamheter för fler vägar in i läraryrket. Rege-
ringen avser att för Teach for Sweden och särskild kompletterande pedagogisk utbild-
ning (KPU) använda ytterligare medel för att säkra verksamheten kommande år. To-
talt 24 miljoner från och med 2017. 

Sju universitet och högskolor i uppdrag att bedriva vidareutbildning av lärare och förs-
kollärare som saknar lärar- eller förskollärarexamen (VAL). Medel avsätts för verk-
samheten med totalt 90 miljoner från och med 2017. 

Frågor om Läraryrket och lärarutbildningen besvaras av Ulrika Wallén tfn 08-
452 76 03, och Jan Bergström tfn 08-452 76 99, avdelningen för arbetsgivarfrågor. 

Gymnasieskola och yrkesutbildning 

En utbyggd och regionaliserad yrkesutbildning för vuxna 

Regeringen vill fortsätta att öka satsningarna på permanenta utbildningsplatser inom 
yrkesvux och lärlingsutbildning för vuxna (lärlingsvux). Regeringen föreslår därför en 
utbyggnad av yrkesvux till totalt motsvarande cirka 27 750 platser 2019 och en ut-
byggnad av lärlingsvux till cirka 3 150 platser 2019. För 2017 tillförs yrkesvux och 
lärlingsvux sammanlagt 519 miljoner kronor. 

Regeringen avser även att reservera delar av satsningarna på yrkesvux och lärlingsvux 
för elever inom svenska för invandrare (sfi) och svenska som andraspråk inom Kom-
vux och särskild utbildning för vuxna (särvux) på grundläggande nivå. 

För att yrkesvux ska kunna erbjuda ett brett utbud av utbildningar som motsvarar de 
behov som finns i olika regioner anser regeringen att det är lämpligt att utbildningarna 
både planeras och genomförs på regional nivå, av flera kommuner i samverkan. Rege-
ringen avser därför att utveckla formerna för en regionaliserad yrkesutbildning för 
vuxna. 

Regeringen avser också att som villkor för att ta del av det utbyggda yrkesvux ställa 
krav på att ansökande kommuner själva finansierar minst motsvarande antal utbild-
ningsplatser. 



 
 2016-09-21 Vårt dnr: 

16/04992 
 

11 (12) 
 

 BILAGA till cirkulär 16:50   

   
 

 

 

För att ytterligare utveckla yrkesutbildningen för vuxna på gymnasial nivå avser rege-
ringen att ge en särskild utredare i uppdrag att undersöka hur yrkesutbildningen för 
vuxna, med särskilt fokus på nyanländas etablering, kan reformeras, t.ex. genom infö-
randet av yrkesskolor. 

Rätt till behörighetsgivande utbildning inom Komvux 

Regeringen avser att i anslutning till budgetpropositionen lämna en proposition om 
rätt till behörighetsgivande kurser inom Komvux. Satsningen innebär att vuxna ges 
rätt att studera inom Komvux i syfte att uppnå grundläggande och särskild behörighet 
och särskilda kunskaper när det gäller högskoleutbildning och yrkeshögskoleutbild-
ning. Satsningen på rätt till Komvux innebär att kommunerna tillförs 530 miljoner 
kronor från och med 2017 via det generella statsbidraget. 

En stärkt yrkeshögskola 

Inom ramen för regeringens satsning på ett utvidgat kunskapslyft fortsätter utbyggna-
den av yrkeshögskolan såsom tidigare aviserats om motsvarande omkring 6 000 plat-
ser permanent fr.o.m. 2017. Regeringen har vidare i propositionen En stärkt yrkeshög-
skola – ett lyft för kunskap (prop. 2015/16:198) sagt att ett beslut om att en utbildning 
ska ingå i yrkeshögskolan i regel bör omfatta fler än två utbildningsomgångar, till 
skillnad från hur det varit tidigare. Denna nya inriktning betyder att utbildningsanord-
nare mer långsiktigt kan arbeta med kvaliteten och våga satsa på investeringstunga ut-
bildningar. 

Examensgraden i yrkeshögskolan är lägre för utrikes födda än för inrikes födda. Rege-
ringen avser därför att ge myndigheten i uppdrag att kartlägga omfattningen av denna 
undervisning och föreslå åtgärder inom ramen för insatsen som kan bidra till att ex-
amensgraden för utrikes födda kvinnor och män ökar. 

Gymnasieskolans yrkesprogram 

Regeringen har tillsammans med LO och Svenskt Näringsliv utnämnt 2016 till Yrkes-
utbildningens år. Regeringen anser att satsningen har inneburit en viktig grund för att 
stärka yrkesutbildningarnas kvalitet och attraktivitet och bedömer därför att det arbetet 
ska fortsätta kommande år. 

Regeringen har sedan tidigare inlett ett arbete med att främja att det i fler branscher ut-
vecklas former för samverkan mellan skola och arbetsliv, bl.a. genom införandet av 
statsbidrag för utveckling av regionala stödfunktioner, t.ex. för s.k. yrkescollege. Re-
geringen kommer att fortsätta arbetet och bedömer att satsningen ska förstärkas. 

I november 2015 lämnade Yrkesprogramsutredningen sitt betänkande Välja yrke 
(SOU 2015:97). Utredningen föreslår ett antal insatser som ska stärka yrkesutbild-
ningen i Sverige. Förslagen har remitterats och regeringen avser att återkomma till 
riksdagen med förslag när det gäller dessa frågor. 
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Frågor om Gymnasieskola och yrkesutbildning besvaras av Katarina Storm Åsell tfn 
08-452 75 95, avdelningen för arbetsgivarfrågor. 

Högre utbildning och universitetsforskning 

Högre ersättning 

Regeringen avser att ge några statliga lärosäten möjligheter till högre ersättning för 
vissa ämnen som de har särskilt ansvar för. Dessa omfattar bl.a. språk för vilka beho-
vet av kompetens har ökat i takt med att migrationen har förändrats. 

Bedömning av utländsk utbildning 

Universitets- och högskolerådet har fått i uppdrag att vidareutveckla bedömningen av 
utländsk utbildning, bl.a. för att också personer som har bristande dokumentation över 
sin eftergymnasiala utbildning ska kunna få utbildningen bedömd, vilket inte är möj-
ligt i dag. Mot bakgrund av de beskrivna satsningarna anser regeringen att myndig-
heten bör tillföras ytterligare medel och anslaget föreslås därför öka med 15 miljoner 
kronor 2017 och beräknas öka med ytterligare 21 miljoner 2018. 

Frågor om Högre utbildning och universitetsforskning besvaras av Ulrika Wallén tfn 
08-452 75 09, avdelningen för arbetsgivarfrågor. 
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Redovisning av delegationsärenden 2016 (von/2016:162), 
von/2016:6, von/2016:68, von/2016:89 
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden har tagit del av besluten 
 
Sammanfattning 
Vård- och omsorgsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till ordförande 
och tjänstemän enligt vård- och omsorgsnämndens delegationsordning. Be-
slut som fattas med stöd av delegering ska anmälas till vård- och omsorgs-
nämnden. 
 
Ordföranden 
A2- Yttrande över samråd över förslag till detaljplan för Tumbaskog 
von/2016:89 
 
Förvaltningschef 
A6- Interim internhyreskontrakt Lövkojan  
A12 Riktlinje om kvalitetsarbete, ledning och ansvar för patientsäker inom 
kommunal hälso- och sjukvård, von/2016:162 
 
Ansvarig chef 
G15 – Godkännande av bisyssla von/2016:68 
G15 – Godkännande av bisyssla von/2016:68 
 
 
Myndighet 
Delegationsbeslut beslutade av handläggare för SoL, LSS och LASS, 2016-
08-01- 2016-08-31  
Delegationsbeslut beslutade av bostadsanpassningen 2016-08-01 – 2016-08-
31 
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  TJÄNSTESKRIVELSE 1[1] 

Vård- och omsorgsförvaltningen  
 2016-09-22  Dnr  von/2016:6  
 

Vård- och omsorgsförvaltningen    
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA · Besök Munkhättevägen 45  · Kontaktcenter 08-530 610 00 
Direkt 08 - 530 61818 / Sms·070-8861488 · E-post kerstin.frimodig@botkyrka.se  
Org.nr 212000-2882 · Bankgiro 624-1061 · Fax 08-530 616 66 · Webb www.botkyrka.se 
 

Referens Mottagare 
Kerstin Frimodig  
 
 
 
 
 
 
 

Vård- och omsorgsnämnden 
 
 
 
 
 

Redovisning av delegationsärenden 2016  
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden har tagit del av besluten 
 
Sammanfattning 
Vård- och omsorgsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till ordförande 
och tjänstemän enligt vård- och omsorgsnämndens delegationsordning. Be-
slut som fattas med stöd av delegering ska anmälas till vård- och omsorgs-
nämnden. 
 
Ordföranden 
A2- Yttrande över samråd över förslag till detaljplan för Tumbaskog 
von/2016:89 
 
Förvaltningschef 
A6- Interim internhyreskontrakt Lövkojan  
A12 Riktlinje om kvalitetsarbete, ledning och ansvar för patientsäker inom 
kommunal hälso- och sjukvård, von/2016:162 
 
Ansvarig chef 
G15 – Godkännande av bisyssla von/2016:68 
G15 – Godkännande av bisyssla von/2016:68 
 
 
Myndighet 
Delegationsbeslut beslutade av handläggare för SoL, LSS och LASS, 2016-
08-01- 2016-08-31  
Delegationsbeslut beslutade av bostadsanpassningen 2016-08-01 – 2016-08-
31 
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Vård- och omsorgsförvaltningen  
Myndighet 

 
Referens 

 
Mottagare 

Carolina Andersson 
 
 
 

Vård- och omsorgsnämnden 
 

Beslut SOL under 65 år, augusti 2016 
Myndighet OF 
 
Beslutsfattare Beslutsdatum Beslut Födelseår Kön 

Stenram, Ragna 20160808 Avslag Boendestöd enligt 4 kap, 1§ SoL 1982 Kvinna 

Folestad, Joel 20160822 Avslag Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1955 Kvinna 

Abel, Ilona 20160825 Avslag Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1987 Kvinna 

Christensson, Eva 20160811 Bifall Avlösning enligt 4 kap, 1§ SoL 2010 Kvinna 

Christensson, Eva 20160811 Bifall Avlösning enligt 4 kap, 1§ SoL 2010 Kvinna 

Silfver, Tomas 20160810 Bifall Avlösning enligt 4 kap, 1§ SoL 2010 Man 

Silfver, Tomas 20160810 Bifall Avlösning enligt 4 kap, 1§ SoL 2010 Man 

Vergara Robello, Sergio 20160819 Bifall Boendestöd enligt 4 kap, 1§ SoL 1988 Kvinna 

Gustafsson, Vanessa 20160819 Bifall Boendestöd enligt 4 kap, 1§ SoL 1993 Man 

Doudnik, Anna 20160818 Bifall Boendestöd enligt 4 kap, 1§ SoL 1997 Kvinna 

Doudnik, Anna 20160830 Bifall Boendestöd enligt 4 kap, 1§ SoL 2001 Man 

Gustafsson, Vanessa 20160830 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1951 Man 

Elmi, Fowsia 20160823 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1953 Kvinna 

Högberg, Lisette 20160812 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1953 Kvinna 

Stenram, Ragna 20160830 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1954 Man 

Christensson, Eva 20160824 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1955 Man 

Gustafsson, Vanessa 20160816 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1957 Man 

Stenram, Ragna 20160801 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1957 Man 

Folestad, Joel 20160825 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1958 Kvinna 

Högberg, Lisette 20160823 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1958 Man 

Högberg, Lisette 20160801 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1959 Man 

Folestad, Joel 20160818 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1960 Kvinna 

Folestad, Joel 20160829 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1962 Man 

Folestad, Joel 20160822 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1965 Kvinna 

Abel, Ilona 20160825 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1969 Man 

Högberg, Lisette 20160812 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1982 Kvinna 

Högberg, Lisette 20160825 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1982 Kvinna 

Abel, Ilona 20160825 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1987 Kvinna 

Gustafsson, Vanessa 20160824 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1988 Kvinna 

Gustafsson, Vanessa 20160825 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1988 Kvinna 

Christensson, Eva 20160805 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1958 Kvinna 

Gustafsson, Vanessa 20160824 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1963 Kvinna 

Stenram, Ragna 20160812 Bifall Ledsagning enligt 4 kap, 1§ SoL 1954 Man 

Vergara Robello, Sergio 20160822 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SoL 1953 Kvinna 

Vergara Robello, Sergio 20160815 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SoL 1956 Man 

Saukko-Ulfberg, Sanna 20160823 Bifall Turbundna resor enligt 4kap, 2 § SoL 2002 Man 
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Vård- och omsorgsförvaltningen  
Myndighet 

 
Referens 

 
Mottagare 

Carolina Andersson 
 
 
 

Vård- och omsorgsnämnden 
 

Beslut SOL över 65 år, augusti 2016 
Myndighet ÄO 
 
Beslutsfattare Beslutsdatum Beslut Födelseår Kön 
Mileblom, Annica 20160830 Avslag Hemvårdsbidrag enligt 4 kap, 2 § SoL 1941 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160817 Avslag Hemvårdsbidrag enligt 4 kap, 2 § SoL 1951 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160831 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1918 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160815 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1923 Kvinna 
Christensson, Eva 20160811 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1923 Man 
Josefsson, Kristian 20160801 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1926 Kvinna 
Mauroy, Emma 20160829 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1928 Man 
Josefsson, Kristian 20160803 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1928 Kvinna 
Farasat, Salar 20160804 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Man 
Petersson, Frida 20160808 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Man 
Josefsson, Kristian 20160817 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Man 
Josefsson, Kristian 20160811 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Kvinna 
Christensson, Eva 20160809 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Man 
Josefsson, Kristian 20160824 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Kvinna 
Carlsson, Beatrice 20160812 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160831 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160805 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Man 
Josefsson, Kristian 20160825 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1934 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160822 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1942 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160829 Avslag Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1947 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160818 Avslag Servicelägenhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160818 Avslag Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1918 Kvinna 
Farasat, Salar 20160824 Avslag Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1919 Kvinna 
Christensson, Eva 20160809 Avslag Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1925 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160803 Avslag Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1926 Kvinna 
Farasat, Salar 20160831 Avslag Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160802 Avslag Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160817 Avslag Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160803 Avslag Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160822 Avslag Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1942 Kvinna 
Farasat, Salar 20160802 Avslag Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160831 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1918 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160830 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1920 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160818 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1927 Kvinna 
Haddad, Tibelya 20160803 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Man 
Mileblom, Annica 20160831 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160815 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160805 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna 
Stenberg, Berit 20160830 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Man 
Carlsson, Beatrice 20160823 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Kvinna 
Bergkvist, Martin 20160818 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1942 Kvinna 
Toma, Anisoara 20160819 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Man 
Petersson, Frida 20160805 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1945 Man 
Josefsson, Kristian 20160831 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1918 Kvinna 
Orahim, Jenny 20160830 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1920 Kvinna 
Farasat, Salar 20160816 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1920 Man 
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Bergkvist, Martin 20160824 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1921 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160804 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1921 Kvinna 
Ishak, Sandra 20160822 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1922 Kvinna 
Mileblom, Annica 20160819 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1922 Man 
Haddad, Tibelya 20160824 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1922 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160817 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1923 Kvinna 
Hanoush, Rasha 20160822 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1923 Kvinna 
Haddad, Tibelya 20160824 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1923 Kvinna 
Luomala Tommi 20160812 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1923 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160812 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1924 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160818 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1925 Man 
Carlsson, Beatrice 20160819 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1925 Man 
Josefsson, Kristian 20160802 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1925 Kvinna 
Farasat, Salar 20160815 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1925 Kvinna 
Luomala Tommi 20160811 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1925 Man 
Josefsson, Kristian 20160801 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1925 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160831 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1926 Man 
Carlsson, Beatrice 20160826 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1926 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160801 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1926 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160801 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1927 Kvinna 
Bergkvist, Martin 20160826 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1927 Kvinna 
Carlsson, Beatrice 20160829 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1927 Kvinna 
Haddad, Tibelya 20160809 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1927 Man 
Carlsson, Beatrice 20160830 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1927 Man 
Haddad, Tibelya 20160816 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1927 Man 
Haddad, Tibelya 20160825 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1927 Man 
Haddad, Tibelya 20160830 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1927 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160818 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1927 Kvinna 
Mileblom, Annica 20160816 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1927 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160829 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1928 Man 
Christensson, Eva 20160809 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1928 Man 
Bergkvist, Martin 20160830 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1928 Man 
Bergkvist, Martin 20160831 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1928 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160824 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1928 Man 
Josefsson, Kristian 20160815 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1928 Kvinna 
Bergkvist, Martin 20160830 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1928 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160817 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1928 Man 
Bergkvist, Martin 20160818 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1929 Kvinna 
Siwertz, Jenny 20160801 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1929 Man 
Carlsson, Beatrice 20160825 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160822 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160823 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Man 
Bergkvist, Martin 20160826 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Man 
Petersson, Frida 20160818 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Man 
Mileblom, Annica 20160816 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Man 
Petersson, Frida 20160808 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160804 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160824 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160812 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160809 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160810 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Kvinna 
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Josefsson, Kristian 20160801 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160811 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160824 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Kvinna 
Mileblom, Annica 20160810 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Man 
Mileblom, Annica 20160817 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Man 
Farasat, Salar 20160831 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160804 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Man 
Carlsson, Beatrice 20160805 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Kvinna 
Carlsson, Beatrice 20160825 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160817 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Man 
Carlsson, Beatrice 20160811 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Man 
Mileblom, Annica 20160808 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Man 
Haddad, Tibelya 20160809 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160815 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Man 
Carlsson, Beatrice 20160826 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Man 
Christensson, Eva 20160810 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160810 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Man 
Petersson, Frida 20160809 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Kvinna 
Toma, Anisoara 20160822 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Man 
Carlsson, Beatrice 20160825 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1934 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160808 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1934 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160817 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1934 Kvinna 
Farasat, Salar 20160803 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160808 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna 
Mauroy, Emma 20160803 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160823 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160815 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160817 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160809 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160824 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna 
Mileblom, Annica 20160815 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160805 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160824 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160801 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Kvinna 
Carlsson, Beatrice 20160826 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Kvinna 
Farasat, Salar 20160817 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Man 
Farasat, Salar 20160801 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Man 
Farasat, Salar 20160802 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Man 
Farasat, Salar 20160824 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Man 
Siwertz, Jenny 20160818 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160801 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Man 
Luomala Tommi 20160831 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Man 
Luomala Tommi 20160831 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160815 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Man 
Siwertz, Jenny 20160801 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Man 
Luomala Tommi 20160815 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Man 
Carlsson, Beatrice 20160810 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Man 
Christensson, Eva 20160810 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Kvinna 
Carlsson, Beatrice 20160823 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Kvinna 
Siwertz, Jenny 20160823 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Kvinna 
Siwertz, Jenny 20160823 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Kvinna 
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Farasat, Salar 20160831 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Kvinna 
Mileblom, Annica 20160830 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Man 
Luomala Tommi 20160826 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Kvinna 
Hanoush, Rasha 20160819 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1938 Kvinna 
Carlsson, Beatrice 20160824 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1938 Man 
Josefsson, Kristian 20160831 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1938 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160802 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1939 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160801 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1939 Kvinna 
Siwertz, Jenny 20160801 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1939 Kvinna 
Luomala Tommi 20160824 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Kvinna 
Luomala Tommi 20160825 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160817 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Man 
Carlsson, Beatrice 20160823 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Kvinna 
Orahim, Jenny 20160831 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Man 
Luomala Tommi 20160822 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Kvinna 
Luomala Tommi 20160824 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Kvinna 
Mileblom, Annica 20160825 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Man 
Luomala Tommi 20160826 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1942 Man 
Haddad, Tibelya 20160817 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1942 Kvinna 
Bergkvist, Martin 20160818 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1942 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160804 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1942 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160819 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1942 Man 
Siwertz, Jenny 20160825 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1942 Man 
Haddad, Tibelya 20160826 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1943 Kvinna 
Orahim, Jenny 20160816 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Kvinna 
Toma, Anisoara 20160818 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Man 
Farasat, Salar 20160830 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Man 
Ishak, Sandra 20160830 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Man 
Josefsson, Kristian 20160801 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Man 
Christensson, Eva 20160831 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Kvinna 
Luomala Tommi 20160822 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Kvinna 
Petersson, Frida 20160815 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160815 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1945 Kvinna 
Mileblom, Annica 20160830 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1945 Kvinna 
Petersson, Frida 20160805 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1945 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160822 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1945 Kvinna 
Farasat, Salar 20160823 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Kvinna 
Farasat, Salar 20160819 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Man 
Farasat, Salar 20160830 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160831 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Man 
Josefsson, Kristian 20160804 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Man 
Orahim, Jenny 20160809 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160815 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1947 Kvinna 
Orahim, Jenny 20160831 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1948 Kvinna 
Toma, Anisoara 20160818 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1948 Man 
Bergkvist, Martin 20160825 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1948 Kvinna 
Mileblom, Annica 20160823 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1948 Kvinna 
Carlsson, Beatrice 20160808 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1948 Kvinna 
Toma, Anisoara 20160816 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1948 Kvinna 
Andrén, Anna-Lena 20160822 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1949 Man 
Bergkvist, Martin 20160817 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1949 Kvinna 



BOTKYRKA KOMMUN 
Vård- och omsorgsförvaltningen 
Myndighet 

 
 
 

5 [6] 
 
 

 

 

Andrén, Anna-Lena 20160831 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1950 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160803 Bifall Hemtjänst enligt 4 kap, 1§ SoL 1951 Kvinna 
Mileblom, Annica 20160815 Bifall Hemvårdsbidrag enligt 4 kap, 2 § SoL 1930 Kvinna 
Siwertz, Jenny 20160826 Bifall Hemvårdsbidrag enligt 4 kap, 2 § SoL 1931 Kvinna 
Luomala Tommi 20160808 Bifall Hemvårdsbidrag enligt 4 kap, 2 § SoL 1931 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160817 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1921 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160815 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1923 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160829 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1923 Man 
Josefsson, Kristian 20160816 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1926 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160815 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1926 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160830 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1926 Kvinna 
Christensson, Eva 20160812 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1928 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160801 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1928 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160823 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1928 Man 
Josefsson, Kristian 20160810 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1929 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160801 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1929 Kvinna 
Christensson, Eva 20160810 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Man 
Josefsson, Kristian 20160817 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160802 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Kvinna 
Orahim, Jenny 20160819 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160808 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160822 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Man 
Christensson, Eva 20160811 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1934 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160825 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1934 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160804 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1934 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160804 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna 
Luomala Tommi 20160829 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna 
Haddad, Tibelya 20160818 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Man 
Orahim, Jenny 20160822 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Man 
Josefsson, Kristian 20160818 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1938 Kvinna 
Toma, Anisoara 20160815 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1938 Man 
Josefsson, Kristian 20160801 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Man 
Josefsson, Kristian 20160817 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Man 
Josefsson, Kristian 20160801 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1942 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160802 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1942 Man 
Josefsson, Kristian 20160803 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1945 Man 
Josefsson, Kristian 20160818 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1945 Man 
Josefsson, Kristian 20160808 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Man 
Farasat, Salar 20160830 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1947 Man 
Carlsson, Beatrice 20160819 Bifall Matdistribution enligt 4 kap, 1§ SoL 1923 Man 
Ishak, Sandra 20160823 Bifall Servicelägenhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Man 
Christensson, Eva 20160812 Bifall Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1921 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160816 Bifall Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1923 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160815 Bifall Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1926 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160812 Bifall Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1928 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160822 Bifall Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1929 Man 
Christensson, Eva 20160811 Bifall Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1929 Kvinna 
Christensson, Eva 20160810 Bifall Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160801 Bifall Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Man 
Josefsson, Kristian 20160818 Bifall Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160802 Bifall Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Kvinna 
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Mileblom, Annica 20160809 Bifall Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1934 Kvinna 
Hanoush, Rasha 20160809 Bifall Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1938 Man 
Josefsson, Kristian 20160804 Bifall Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Man 
Josefsson, Kristian 20160803 Bifall Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1942 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160808 Bifall Särskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160809 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Man 
Andrén, Anna-Lena 20160829 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Kvinna 
Bergkvist, Martin 20160822 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Kvinna 
Josefsson, Kristian 20160805 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Man 
Mileblom, Annica 20160826 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna 
Bergkvist, Martin 20160822 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SoL 1939 Man 
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Beslut LSS LASS, augusti 2016 
Myndighet OF 

 
Beslutsfattare Beslutsdatum Beslut Födelseår Kön 

Saukko-Ulfberg, Sanna 20160816 Avslag Avlösarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2000 Man 

Christensson, Eva 20160816 Avslag Avlösarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2001 Kvinna 

Folestad, Joel 20160816 Avslag Biträde av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS 1970 Kvinna 

Saukko-Ulfberg, Sanna 20160816 Avslag Biträde av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS 2000 Man 

Christensson, Eva 20160819 Avslag Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1952 Kvinna 

Christensson, Eva 20160822 Avslag Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 2000 Man 

Christensson, Eva 20160818 Avslag Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 2008 Man 

Christensson, Eva 20160822 Avslag Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1958 Kvinna 

Christensson, Eva 20160822 Avslag Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 2005 Kvinna 

Christensson, Eva 20160822 Avslag Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1989 Man 

Christensson, Eva 20160818 Avslag Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 2008 Man 

Folestad, Joel 20160822 Avslag Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 1953 Man 

Silfver, Tomas 20160812 Avslag Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 2000 Man 

Folestad, Joel 20160816 Avslag Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1970 Kvinna 

Stenram, Ragna 20160810 Avslag Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 1969 Kvinna 

Christensson, Eva 20160831 Avslag Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 1985 Man 

Christensson, Eva 20160826 Avslag Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 2010 Man 

Folestad, Joel 20160816 Avslag tillfällig utök Pers ass enligt 9 § 2 LSS 1980 Man 

Christensson, Eva 20160824 Bifall Avlösarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 1999 Man 

Silfver, Tomas 20160816 Bifall Avlösarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2007 Man 

Doudnik, Anna 20160826 Bifall Avlösarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2003 Kvinna 

Saukko-Ulfberg, Sanna 20160825 Bifall Avlösarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2007 Kvinna 

Doudnik, Anna 20160831 Bifall Avlösarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2001 Man 

Doudnik, Anna 20160828 Bifall Avlösarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2004 Man 

Lindqvist, Amanda 20160817 Bifall Avlösarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2007 Man 

Doudnik, Anna 20160830 Bifall Avlösarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2004 Man 

Doudnik, Anna 20160808 Bifall Avlösarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2008 Man 

Doudnik, Anna 20160809 Bifall Avlösarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2008 Man 

Saukko-Ulfberg, Sanna 20160823 Bifall Avlösarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2001 Kvinna 

Christensson, Eva 20160822 Bifall Avlösarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2001 Kvinna 

Lindqvist, Amanda 20160825 Bifall Avlösarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2007 Kvinna 

Doudnik, Anna 20160812 Bifall Avlösarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2008 Man 

Doudnik, Anna 20160828 Bifall Avlösarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2011 Man 

Folestad, Joel 20160818 Bifall Biträde av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS 1977 Kvinna 

Silfver, Tomas 20160804 Bifall Biträde av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS 1995 Kvinna 

Christensson, Eva 20160816 Bifall Biträde av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS 1998 Man 

Stenram, Ragna 20160808 Bifall Biträde av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS 1977 Kvinna 

Silfver, Tomas 20160801 Bifall Biträde av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS 2001 Kvinna 

Doudnik, Anna 20160828 Bifall Biträde av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS 1998 Man 

Doudnik, Anna 20160828 Bifall Biträde av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS 1999 Man 
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Christensson, Eva 20160823 Bifall Biträde av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS 2000 Man 

Christensson, Eva 20160823 Bifall Biträde av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS 2001 Kvinna 

Christensson, Eva 20160822 Bifall Biträde av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS 2001 Kvinna 

Högberg, Lisette 20160811 Bifall Biträde av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS 1965 Man 

Christensson, Eva 20160823 Bifall Boende barn enligt 9 § 8 LSS 1999 Man 

Stenram, Ragna 20160811 Bifall Bostad med särsk service enligt 9 § 9 LSS 1990 Kvinna 

Christensson, Eva 20160803 Bifall Bostad med särsk service enligt 9 § 9 LSS 1960 Man 

Christensson, Eva 20160822 Bifall Bostad med särsk service enligt 9 § 9 LSS 1995 Man 

Christensson, Eva 20160824 Bifall Bostad med särsk service enligt 9 § 9 LSS 1992 Man 

Abel, Ilona 20160802 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1976 Kvinna 

Folestad, Joel 20160829 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1990 Man 

Gustafsson, Vanessa 20160826 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1993 Man 

Norén, Linnéa 20160801 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1986 Kvinna 

Saukko-Ulfberg, Sanna 20160823 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1992 Kvinna 

Jonsson, Maria 20160831 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1997 Man 

Stenram, Ragna 20160812 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1975 Kvinna 

Christensson, Eva 20160805 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1995 Kvinna 

Folestad, Joel 20160823 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1973 Man 

Christensson, Eva 20160819 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1952 Kvinna 

Christensson, Eva 20160818 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1987 Kvinna 

Christensson, Eva 20160816 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1944 Man 

Christensson, Eva 20160818 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1950 Man 

Christensson, Eva 20160816 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1955 Man 

Christensson, Eva 20160818 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1999 Man 

Christensson, Eva 20160819 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1982 Kvinna 

Christensson, Eva 20160816 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1974 Man 

Christensson, Eva 20160816 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 2000 Man 

Christensson, Eva 20160817 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 2000 Man 

Christensson, Eva 20160822 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 2000 Man 

Christensson, Eva 20160818 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 2008 Man 

Christensson, Eva 20160816 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1949 Kvinna 

Christensson, Eva 20160816 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1953 Kvinna 

Christensson, Eva 20160822 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1958 Kvinna 

Christensson, Eva 20160818 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1971 Kvinna 

Christensson, Eva 20160822 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 2005 Kvinna 

Christensson, Eva 20160818 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 2012 Kvinna 

Christensson, Eva 20160819 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1951 Man 

Carlsson, Annette 20160822 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1975 Man 

Christensson, Eva 20160822 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1996 Man 

Christensson, Eva 20160818 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1997 Kvinna 

Christensson, Eva 20160817 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 2003 Kvinna 

Christensson, Eva 20160822 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1947 Man 
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Christensson, Eva 20160816 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1952 Man 

Christensson, Eva 20160816 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1955 Kvinna 

Christensson, Eva 20160822 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1955 Kvinna 

Christensson, Eva 20160817 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 2005 Kvinna 

Christensson, Eva 20160817 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1950 Man 

Christensson, Eva 20160822 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1950 Man 

Christensson, Eva 20160816 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1953 Man 

Christensson, Eva 20160822 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 1989 Man 

Christensson, Eva 20160816 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 2006 Man 

Christensson, Eva 20160818 Bifall Ek.stöd enligt 9 § 2 LSS sjuklönekostnader 2008 Man 

Doudnik, Anna 20160801 Bifall Korttidstillsyn enligt 9 § 7 LSS 2000 Kvinna 

Saukko-Ulfberg, Sanna 20160823 Bifall Korttidstillsyn enligt 9 § 7 LSS 2003 Kvinna 

Saukko-Ulfberg, Sanna 20160824 Bifall Korttidstillsyn enligt 9 § 7 LSS 2004 Man 

Jonsson, Maria 20160830 Bifall Korttidstillsyn enligt 9 § 7 LSS 2001 Kvinna 

Mattsson Kuylenstierna, Ylva 20160830 Bifall Korttidstillsyn enligt 9 § 7 LSS 2003 Man 

Saukko-Ulfberg, Sanna 20160824 Bifall Korttidstillsyn enligt 9 § 7 LSS 2000 Man 

Saukko-Ulfberg, Sanna 20160825 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2000 Kvinna 

Jonsson, Maria 20160829 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2003 Kvinna 

Christensson, Eva 20160810 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2006 Man 

Silfver, Tomas 20160815 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2007 Man 

Gustafsson, Vanessa 20160830 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2007 Man 

Christensson, Eva 20160831 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2009 Man 

Christensson, Eva 20160824 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 1994 Kvinna 

Christensson, Eva 20160831 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 1997 Kvinna 

Silfver, Tomas 20160822 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 1998 Kvinna 

Christensson, Eva 20160816 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2004 Kvinna 

Christensson, Eva 20160831 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 1999 Man 

Christensson, Eva 20160824 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2006 Man 

Christensson, Eva 20160824 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 1953 Man 

Mattsson Kuylenstierna, Ylva 20160831 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 1990 Man 

Doudnik, Anna 20160824 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2002 Man 

Christensson, Eva 20160831 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2004 Man 

Christensson, Eva 20160831 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2005 Man 

Christensson, Eva 20160831 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2011 Man 

Folestad, Joel 20160817 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1977 Kvinna 

Silfver, Tomas 20160804 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1995 Kvinna 

Doudnik, Anna 20160831 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1997 Man 

Lindqvist, Amanda 20160829 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1998 Man 

Silfver, Tomas 20160815 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 2000 Man 

Doudnik, Anna 20160830 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 2003 Man 

Christensson, Eva 20160830 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1944 Kvinna 

Silfver, Tomas 20160817 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1998 Kvinna 
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Silfver, Tomas 20160824 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1991 Man 

Jonsson, Maria 20160826 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1999 Man 

Silfver, Tomas 20160810 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 2002 Man 

Folestad, Joel 20160816 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1970 Kvinna 

Doudnik, Anna 20160826 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 2003 Kvinna 

Mattsson Kuylenstierna, Ylva 20160831 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1990 Man 

Stenram, Ragna 20160809 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1941 Kvinna 

Folestad, Joel 20160824 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1973 Man 

Silfver, Tomas 20160830 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 2001 Kvinna 

Christensson, Eva 20160819 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 2001 Kvinna 

Christensson, Eva 20160824 Bifall Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 2012 Kvinna 

Stenram, Ragna 20160802 Bifall Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 1959 Kvinna 

Christensson, Eva 20160831 Bifall Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 2006 Man 

Gustafsson, Vanessa 20160823 Bifall Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 2006 Man 

Christensson, Eva 20160831 Bifall Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 1985 Man 

Silfver, Tomas 20160826 Bifall Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 2010 Man 

Silfver, Tomas 20160801 Bifall tillf utök Korttidsvistels enligt 9 § 6 LSS 2002 Kvinna 

Christensson, Eva 20160816 Bifall tillfällig utök Pers ass enligt 9 § 2 LSS 2009 Kvinna 

Silfver, Tomas 20160815 Bifall tillfällig utök Pers ass enligt 9 § 2 LSS 1998 Man 

Christensson, Eva 20160817 Bifall tillfällig utök Pers ass enligt 9 § 2 LSS 2006 Kvinna 

Silfver, Tomas 20160825 Bifall tillfällig utök Pers ass enligt 9 § 2 LSS 1993 Man 
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15 
Ärenden från dialogforum(von/2016:75) 
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden överlämnar förvaltningens tjänsteskrivelse som 
svar på Grödinge dialogforums fråga. 
 
Sammanfattning 
Vid Grödinge dialogforums möte 13 september ställdes en fråga till Vård- 
och omsorgsnämnden gällande när och var det planerade vård- och om-
sorgsboendet i Vårsta ska byggas. 
 
En upphandling gällande mark- och byggnation av vård- och omsorgsboen-
det ska påbörjas under hösten och resultatet av upphandlingen avgör place-
ring och tidsplan för byggnationen. 
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Vård- och omsorgsförvaltningen  
 2016-09-29  Dnr  von/2016:75  
 

Vård- och omsorgsförvaltningen    
Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA · Besök Munkhättevägen 45  · Kontaktcenter 08-530 610 00 
Direkt 08 - 530 61818 / Sms·070-8861488 · E-post kerstin.frimodig@botkyrka.se  
Org.nr 212000-2882 · Bankgiro 624-1061 · Fax 08-530 616 66 · Webb www.botkyrka.se 
 

Referens Mottagare 
Kerstin Frimodig  
 
 
 
 
 
 
 

Vård- och omsorgsnämnden 
 
 
 
 
 

Ärenden från Dialogforum  
 
Förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden överlämnar förvaltningens tjänsteskrivelse som 
svar på Grödinge dialogforums fråga. 
 
Sammanfattning 
Vid Grödinge dialogforums möte 13 september ställdes en fråga till Vård- 
och omsorgsnämnden gällande när och var det planerade vård- och om-
sorgsboendet i Vårsta ska byggas. 
 
En upphandling gällande mark- och byggnation av vård- och omsorgsboen-
det ska påbörjas under hösten och resultatet av upphandlingen avgör place-
ring och tidsplan för byggnationen.  
 
Ärende 
Dialogforum är ett lokalt forum där förtroendevalda möter kommuninvå-
nare. Det är ett stöd till den representativa demokratin och ett sätt för att för-
stärka arbetet med den demokratiska utvecklingen i Botkyrka. I november 
2015 fastställde kommunfullmäktige riktlinjer för dialogforum. Riktlinjerna 
slår fast att nämnderna ska ta in frågor från dialogforum på nämndernas 
dagordningar samt ansvara för att besvara, återkoppla och följa upp frågor, 
synpunkter och förslag från dialogforumen inom respektive ansvarsområde. 
 
Vid Grödinge dialogforum som hölls den 13 september ställdes följande 
fråga till Vård- och omsorgsnämnden: när ska det planerade vård- och om-
sorgsboendet byggas i Vårsta och var ska det placeras? 
 
Frågan har skickats till Vård- och omsorgsförvaltningen för beredning. 
 
Förvaltningens svar 
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Vård- och omsorgsförvaltningen  

 2016-09-29  Dnr  von/2016:75  
 

Förvaltningen har kontrollerat status avseende vård- och omsorgsboende i 
Vårsta. Tekniska förvaltningen planerar för att under hösten genomföra en 
upphandling av ett nytt vård- och omsorgsboende på den tomt som anvisats 
för boendet. Upphandlingen ska enligt tidigare beslut även omfatta lokaler 
för förskoleverksamhet. För upphandlingen finns en anvisad plats, Ensta, 
där samhällsbyggnadsförvaltningen har ett planuppdrag för att se om och på 
vilket sätt verksamhetslokaler kan inrymmas inom anvisad tomt. Tekniska 
förvaltningen fattar beslut om ett utökat uppdrag vid nämndsammanträde 
den 10 oktober. Det utökade uppdraget innebär möjligheter för de som del-
tar i anbudsgivningen att lämna alternativa anbud på annan placering än den 
anvisade tomten. Resultatet av upphandlingen avgör såväl plats som färdig-
ställande tid men ambitionen är att det ska vara klart till 2020. 

 
Förvaltningen noterar även att en synpunkt framförts med önskemål på 
äldre- eller seniorboende vid Grödingevallen. Den synpunkten kommer för-
valtningen att ta med sig i diskussionen med tekniska förvaltingen om möj-
liga marker för framtida boenden. 
 
Pia Bornevi 
Vård- och omsorgschef 
 
 
Bilaga 
Minnesanteckningar Grödinge dialogforum 2016-09-13 
 
_________ 
Expedieras till 
Grödinge dialogforum 
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Kommunledningsförvaltningen  
 

 

Referens 

 

 

Anna-Maria Engqvist 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grödinge dialogforum 2016-09-13 

Dag och tid Tisdag 13 september 2016 kl. 19 

  

Plats Malmsjöskolans matsal 

  

Närvarande  Medborgare: 28 kvinnor 

och 24 män. 

 Birgitta Mörk (S) 

Johanna Hammarström (S) 

Anders Gustafzon (S) 

Anders Gustafsson (M) 

Sven-Erik Holm (M) 

Inger Grönberg (MP) 

Kjell Sjöberg (TuP) 

Rasmus Linusson (V) 

 

Ebba Östlin (S),  

kommunstyrelsens ordförande 

John Rawley,  

områdesutvecklare  

Anna-Maria Engqvist,  

kommunikatör 

 

Ej närvarande Björn Pettersson (S) 

Nils-Gustaf Gustafsson (C) 

Kajsa Bogstedt Svärd (S) 

 

 

  

 

Minnesanteckningar från dialogmöte om Grödinges och Botkyrkas utveckling. 

På mötet medverkade kommunstyrelsens ordförande Ebba Östlin (S). 
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Sammanfattning, frågor och förslag till nämnder 
John Rawley började med att återkoppla vad som har hänt med förslagen från 

föregående möte. Kommunstyrelsens ordförande Ebba Östlin berättade om 

planera för hur Botkyrka ska utvecklas med fokus på Vårsta och Grödinge. 

Under dialogmötet diskuterades framför allt tre frågor som deltagarna ansåg 

viktiga. Det var behovet av infartsparkering i Vårsta, behovet av ungdomsbo-

städer i Bremora samt behovet av boende för äldre.   

 

Fråga till vård- och omsorgsnämnden: när ska det planerade vård- och om-

sorgsboendet byggas i Vårsta och var ska det placeras? 

 

Förslag till samhällsbyggnadsnämnden: det borde byggas ungdomsbostäder i 

Vårsta på samma sätt som i Tumba. 

 

Förslag till samhällsbyggnadsnämnden: det finns behov av en infartsparkering 

i Vårsta. Därför borde en infartsparkering byggas i centrala Vårsta.  

 

 

Återkoppling från tidigare dialogmöten 
John Rawley redogjorde för de svar som dialogforum har fått gällande förslag 

som kom upp på senaste mötet.  

De tre förslagen som rörde väg 225 är det Trafikverket som har ansvar för. 

Samhällsbyggnadsnämnden tar med sig förslagen när de träffar Trafikverket.  

Samhällsbyggnadsförvaltningen svarar att de är tveksamma till en infartsparke-

ring i Vårsta på grund av att det inte finns tillräckligt turtäthet i kollektivtrafi-

ken. Däremot kommer antalet infartsparkeringar i Tumba att öka. 

 

Kommunstyrelsens ordförande Ebba Östlin (S) 
Vi är nu 90 000 invånare i Botkyrka. Kommunens läge håller på att förändras. 

Med förbifarten och Citybanan blir Botkyrka mer intressant och kommer när-

mare Stockholm. Medborgare och investerare är intresserade av Botkyrka. Det 

ställer högre krav på service och bostäder. Fram till 2020 ska vi bygga 4 000 

bostäder.  

 

När det gäller utvecklingen av Vårsta och Grödinge så förs samtal med Trafik-

verket för att få bort den tunga trafiken i området och trafik som tar genvägar 

över Vårsta. Busshållsplatserna på Grödinge landsbygd behöver bli säkrare och 

bussturtätheten öka.  
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Infartsparkeringar är på gång i Tumba och Tullinge där det är nära till spår-

bunden kollektivtrafik, men bussturtätheten är inte tillräcklig hög för att ha 

infartsparkering i Vårsta. 

 

Malmsjö skola har behov av att växa och lösningen är att ta en del av försko-

lans lokaler till lågstadieklasser. Det finns planer på ett äldreboende samt en 

förskola norr om Vårsta. Finns behov av omtag när det gäller placeringen av 

projektet på grund av fornminnen på den planerade platsen. 

 

Ungdomsbostäder ska byggas under hösten och våren i Storvreten samt i Tuna. 

I Tullingeberg tas spadtag för studentbostäder. I Vårsta kan det bli aktuellt med 

ungdomsbostäder i framtiden, men det inget som finns i planeringen. Eventu-

ellt skulle man kunna föra en diskussion med Botkyrkabyggen om intresset att 

utveckla av ungdomsbostäder i Vårsta.  

 

Utbyggnad av Grödinge handlar om i första hand att stycka av tomter. Kom-

munen äger inte mark som är intressant att bebygga och andra markägare har 

inte visat intresse att bygga i Grödinge.  

 

Frågor och synpunkter 
Ska det byggas i Kassmyragropen?  

Svar: Ja, Kassmyragropen ska återställas och bebyggas.  

 

Om kommunen inte äger mark här är det då möjligt att bygga ungdomsbostä-

der?  

Svar: I tätorten Vårsta finns möjligheten.   

 

Vi behöver inte bara vård- och omsorgsboende, vi behöver också seniorbo-

ende.  

Svar: Ja, det behövs olika boende för äldre. 

 

Hur ska det gå till när invånare framför synpunkter till kommunen? När får 

man svar? 

Svar: Vi har tagit fram ett kontaktlöfte som ska börja gälla i december och ska 

byta telefonileverantör, så snabbare hantering är på gång, när det gäller att 

svara och serva medborgarna.  
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Kommer vi som bor i Grödinge få möjligheten att utveckla våra fastigheter?  

Svar: Jag är hoppfull om att vi på olika sätt ska kunna utveckla Grödinge 

landsbygd.  

 

Synpunkter och frågor från grupparbetet 
- Det behövs fler infartsparkeringarna och även i Vårsta.  

- Vi behöver ungdomsbostäder även i Vårsta.  

- Finns det planer att bygga på Kagghamra åkermark?  

- Servicebostäder behövs, samt hus med hiss för äldre.  

- Utvidga istället för att förtäta i Vårsta centrum, det blir trångt med bilar 

annars.  

- Bygg en ny station längs Grödingebanan och bygg en stad runt den.  

- För ett fungerande dialogforum krävs att vi får återkoppling och att vi 

ser resultat, det ökar medborgarnas delaktighet.  

- Enkäter med relevanta frågor kan öka demokratin. Samt ökade möjlig-

heter att få svar på telefon och via mejl.  

- Det ska stå i minnesanteckningarna från dialogforum till vem frågorna 

har skickats så att vi kan ställa någon till svars.  

- Bygg äldre- eller seniorboende på Grödingevallen.  

- Uppdatering av Botkyrka kommuns hemsida är viktig.  

- Trafiken på Dalvägen är bullrig och belysningen för gående på Dalvä-

gen är dålig.  

- Hur ser planen ut för den gamla grusgrupen? 

- För mycket tung trafik i Vårsta och Grödinge.  

- Fler hyresbostäder för alla åldrar.  

- Stort behov av en återvinningsstation på Grödinge landsbygd. 
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