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Information ny lag kring samverkan kring utskrivningsklara
fran slutenvarden och kommunalisering av hemsjukvard
(von/2017:195)

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsférvaltningen noterar till protokollet att de tagit del av in-
formationen.

Sammanfattning

Representanter fran Storsthim (tidigare KSL) informerar om den nya lagen
kring utskrivningsklara fran slutenvarden samt den foreslagna kommunali-
seringen av hemsjukvarden i Stockholms lan.
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Vard- och omsorgsférvaltningen
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2017-10-20 Dnr von/2017:195
Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsnamnden

Information ny lag kring samverkan kring utskrivningsklara
fran slutenvarden och kommunalisering av hemsjukvard

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsforvaltningen noterar till protokollet att de tagit del av in-
formationen.

Sammanfattning

Representanter fran Storsthim (tidigare KSL) informerar om den nya lagen
kring utskrivningsklara fran slutenvarden samt den foreslagna kommunali-
seringen av hemsjukvarden i Stockholms lan.

Pia Bornevi
Vard- och omsorgschef

Vard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes 6k Munkhéttevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530612 90 Sms-070889 20 50- E-post pia.bornevi@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Information fran férvaltningen(von/2017:3)

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsfarvaltningen noterar till protokollet att de tagit del av in-
formationen.

Sammanfattning

Information fran forvaltningschefen
-investeringar och byggprojekt
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Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsnamnden

Information fran forvaltningen

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsforvaltningen noterar till protokollet att de tagit del av in-
formationen.

Sammanfattning

Information fran forvaltningschefen
-investeringar och byggprojekt

Vard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes 6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-53061818 Sms-070-8861488- E-post kerstin.frimodig@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Avgift servicehus(von/2017:198)

Forslag till beslut

1.Vard- och omsorgsnamnden foreslar att kommunfullméktige antar av-
giftsnivan maxtaxa for de som beviljas insatsen servicehus.

2. Vard- och omsorgsnamnden foreslar att kommunfullméaktige beslutar att
avgiften ska galla fran och med 1 januari 2018.

Sammanfattning

I enlighet med vard- och omsorgsnamndens tidigare beslut kommer Orren
omvandlas fran servicelagenheter till servicehus. | samband med forand-
ringen behdver kommunfullméktige faststalla vilken avgift som ska galla for
den som beviljas insatsen servicehus. ldag debiteras de boende pa Orren av-
gift utifran antal timmar beviljad hemtjanst. Det innebar att avgiften kan va-
riera fran 0 kronor till radande maximal taxa enligt socialtjanstlagen (2017
ar den 1792 kronor/manad). Till foljd av den 6kade serviceniva som om-
vandlingen av Orren innebar, foreslas avgiften for insatsen servicehus istal-
let vara densamma for samtliga boende och motsvara maxavgiften. Den nya
avgiften debiteras de som far nytt beslut pa serviceboende.
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2017-10-18 Dnr von/2017:198
Referens Mottagare
Jenny Torpman-Fredriksson Vard- och omsorgsnamnden

Avgift servicehus

Forslag till beslut

1.Vard- och omsorgsnamnden foreslar att kommunfullméktige antar av-
giftsnivan maxtaxa for de som beviljas insatsen servicehus.

2. Vard- och omsorgsnamnden foreslar att kommunfullmaktige beslutar att
avgiften ska galla fran och med 1 januari 2018.

Sammanfattning

| enlighet med vard- och omsorgsnamndens tidigare beslut kommer Orren
omvandlas fran servicelagenheter till servicehus. | samband med forand-
ringen behdver kommunfullméktige faststélla vilken avgift som ska gélla for
den som beviljas insatsen servicehus. Idag debiteras de boende pa Orren av-
gift utifran antal timmar beviljad hemtjanst. Det innebér att avgiften kan va-
riera fran 0 kronor till rddande maximal taxa enligt socialtjanstlagen (2017
ar den 1792 kronor/manad). Till foljd av den 6kade serviceniva som om-
vandlingen av Orren innebar, foreslas avgiften for insatsen servicehus istal-
let vara densamma for samtliga boende och motsvara maxavgiften. Den nya
avgiften debiteras de som far nytt beslut pa serviceboende.

Arendet
Vard- och omsorgsférvaltningen har berett arendet.

Avgifter inom aldreomsorgen

For service, vard och omsorgsinsatser inom aldreomsorgen, tar Botkyrka
kommun ut en avgift. Avgiften regleras i socialtjanstlagen och baseras pa
prisbasbeloppet, som faststélls av regeringen och justeras varje ar. Den max-
imala avgift som kan tas ut uppgar till en tolftedel av 48 procent av prisbas-
beloppet, vilket for 2017 motsvarar 1792 kr/manad. Detta galler oavsett om
personen bor i eget eller séarskilt boende och &r ensamstaende eller samman-
boende. Aven avgiften for trygghetslarm innefattas i maxavgiften.

De personer som beviljas hemtjanst debiteras avgift utifran olika nivaer ba-
serade pa antal beviljade timmar. Tabellen nedan visar hemtjanstens olika
avgiftsnivaer 2017,

Vard- och omsorgsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
- E-post jenny.torpman@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Tabell 1. Avgiftsnivaer inom hemtjénsten 2017
Niva 1 2 3 4 5

Antal be- [1-4,99 [5-10,99 |11-25,99 |26-49,99 |50-
viljade
tim-
mar/mana
d

Hogsta 485 kr (971 kr  |1195kr |1419 kr [1792kr
avgift per
manad ar
2017

Avgift i servicehus

| samband med att servicelagenheterna pa Orren omvandlas till servicehus
har forvaltningen tagit stallning till vad som anses vara en rimlig serviceniva
respektive avgift. ldag debiteras de boende pa Orren avgift utifran antal
timmar beviljad hemtjanst. Det innebar att avgiften skulle kunna variera
mellan 0 kronor och den radande maxavgiften. | snitt ar dock de boende
idag beviljade 65,6 timmar/manad, vilket, som tabell 1 ovan visar, motsva-
rar niva 5 och maxavgiften.

Forvaltningen foreslar en enhetlig avgift for samtliga boende. Avgiften fore-
slas uppga till maxavgiften, dvs. i &r 1792 kronor/manad. Den enskilde ges
da tillgang till:

Hemtjanst utifran bedémt behov
Omsorgspersonal i huset dygnet runt

Halso- och sjukvardspersonal utifran behov
Social stimulans under vissa delar av dygnet
Trygghetslarm

Avgiften for servicehus foreslas forandras och raknas upp arligen pa samma
satt som avgiften for hemtjanst och vard- och omsorgsboende. Den nya av-
giften debiteras de som far nytt beslut pa serviceboende.
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Omvaéarldsbevakning

Allt fler kommuner avvecklar det som kallas servicehus och infor istéllet
trygghetshoenden eller mellanboenden, sa gor till exempel Huddinge. |
samband med att den har utvecklingen pagar ar det svart att fa fram vad
andra kommuner tar ut i avgift for det vi kommer att kalla servicehus. Det
finns dven stora skillnader i hur man tar ut dvriga avgifter vilket gor att det
ar svart att jamfara. Vi har sett éver hur Stockholm har gjort géllande avgif-
ter i servicehus da vi vet att det har en liknande form som den vi nu skapar.
Vi har aven tittat lite pa hur andra kommuner landet valt att sétta avgift for
servicehus.

Stockholm stad tar ut en grundavgift for servicehus som &r kostnaden for
trygghetslarm. Utdver den avgiften tas man ut avgift utifran beviljade hem-
tjanstinsatser. Dar nar individen maxtaxa vid 56 timmar beviljad tid.

Pa Lidingd tar man ut avgift utifran beddmd niva, minst 319 kronor per ma-
nad (galler inte enbart servicehus). Dar tar man aven ut en avgift for tillgang
till halso- och sjukvard pa servicehus 116 kronor/manad.

For de kommuner och stadsdelar vi har tittat pa géller att individen ska ha
ett bedomt behov av servicehus och darmed ett behov av dagliga hem-
tjanstinsatser. Detta gor att de allra flesta kommer upp i maxtaxa, eller en
hog niva, och far en kostnad jamforbar med Botkyrkas maxtaxa eller hogre.

For oss ar det viktigt att det blir tydligt for den enskilde vad det kommer att
kosta att bo pa servicehus, precis som for de som bor pa vard- och omsorgs-
boende. Om vi beldgger servicehus med maxtaxa blir kostnaden tydligt for
de aldre och deras narstaende.

Expedieras till
Kommunstyrelsen

Pia Bornevi
Vard- och omsorgschef
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Yttrande dver overenskommelse mellan Stockholms lans
landsting och kommunerna i Stockholms [&n om utveckling
av samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjuk-
vard(von/2017:173)

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden tillstyrker att 6verenskommelse mellan Stock-
holms lans landsting och kommunerna i Stockholms lan om utveckling av
samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard samt tillhérande
handlingsplan antas.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsnamnden och socialnamnden har fatt i uppdrag att lamna
ett yttrande till kommunstyrelsen dver foreslagen 6verenskommelse mellan
Stockholms l&ns landsting och kommunerna i Stockholms 1&n om utveckling
av samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard.

Den 1 januari 2018 trader en ny lag om samverkan vid utskrivning fran slu-
ten halso- och sjukvard (prop.2016/17:106) i kraft. | samband med det upp-
hor kommunernas betalningsansvar for halso- och sjukvard. Tanken med
den nya lagen &r att skapa en sammanhallen vard och omsorg genom att sé-
kerstalla 6vergangen fran slutenvard till 6ppen vard och omsorg och att inte
gora sjukhusvistelsen langre an nodvandigt.

I och med den nya lagen blir 6ppenvarden huvudansvarig fér samordning av
processen vid utskrivning och samverkan kring den fortsatta varden utanfor
sjukhuset. Landsting och kommun ska enligt lagen komma ¢verens om cen-
trala fragor kring utskrivningsprocessen. Radande bestammelser om fristda-
gar och ersattningsbelopp trader i kraft forst om huvudméannen misslyckats i
sitt samverkansuppdrag.
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For att skapa forutsattningar for en fordjupad samverkan har Storsthim (ti-
digare KSL), tillsammans med ett antal kommunrepresentanter och repre-
sentanter fran halso- och sjukvardsforvaltningen, tagit fram en dverens-
kommelse och en handlingsplan kring samverkan vid utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard. Dokumentet &r tidsbegransat till att gélla fram till den
31 december 2019.

Da forutsattningarna for att tillampa den nya lagen inte kommer att finnas pa
plats till den 1 januari 2018 sker ingen fakturering fram till dess att lands-
tingets halso- och sjukvard kan agera efter férutsattningarna i den nya lagen.
Parterna ar darfor 6verens om att behalla nuvarande fristdagar, dvs. 5 varda-
gar for somatisk vard och 30 vardagar for psykiatrisk vard, under 6verens-
kommelsens giltighetstid. Parterna atar sig aven att delta i det gemensamma
utvecklingsarbetet under 6verenskommelsens giltighetstid i enlighet med
den gemensamma handlingsplanen.

Vard- och omsorgsférvaltningen och socialférvaltningen staller sig positiva
till att anta 6verenskommelsen med tillhdrande handlingsplan. Vi valkomnar
att en dverenskommelse har tagits fram da vi ser ett stort behov av att under-
latta omstéllningen till den nya lagen och anser att 6verenskommelsen &r
ambitios, tydligt och genomténkt.
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Referens Mottagare
Emma Aberg Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande 6ver dverenskommelse mellan Stockholms lans
landsting och kommunerna i Stockholms lan om utveckling
av samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjuk-
vard

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden tillstyrker att 6verenskommelse mellan Stock-
holms lans landsting och kommunerna i Stockholms lan om utveckling av
samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard samt tillhgrande
handlingsplan antas.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsnamnden och socialnamnden har fatt i uppdrag att lamna
ett yttrande till kommunstyrelsen Over foreslagen Overenskommelse mellan

Stockholms lans landsting och kommunerna i Stockholms 1an om utveckling
av samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard.

Den 1 januari 2018 trader en ny lag om samverkan vid utskrivning fran slu-
ten halso- och sjukvard (prop.2016/17:106) i kraft. 1 samband med det upp-
hér kommunernas betalningsansvar for halso- och sjukvard. Tanken med
den nya lagen ar att skapa en sammanhallen vard och omsorg genom att sa-
kerstalla 6vergangen fran slutenvard till 6ppen vard och omsorg och att inte
gora sjukhusvistelsen langre &n nédvandigt.

I och med den nya lagen blir 6ppenvarden huvudansvarig for samordning av
processen vid utskrivning och samverkan kring den fortsatta varden utanfor
sjukhuset. Landsting och kommun ska enligt lagen komma 6Gverens om cen-
trala fragor kring utskrivningsprocessen. Radande bestammelser om fristda-
gar och ersattningsbelopp trader i kraft forst om huvudménnen misslyckats i
sitt samverkansuppdrag.

For att skapa forutsattningar for en fordjupad samverkan har Storsthim (ti-
digare KSL), tillsammans med ett antal kommunrepresentanter och repre-
sentanter fran halso- och sjukvardsforvaltningen, tagit fram en dverens-
kommelse och en handlingsplan kring samverkan vid utskrivning fran sluten

Vard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes 6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-530 610 97 Sms-0734-218562- E-post emma.aberg@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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halso- och sjukvard. Dokumentet &r tidsbegransat till att galla fram till den
31 december 2019.

Da forutsattningarna for att tillimpa den nya lagen inte kommer att finnas pa
plats till den 1 januari 2018 sker ingen fakturering fram till dess att lands-
tingets halso- och sjukvard kan agera efter forutsattningarna i den nya lagen.
Parterna ar darfor 6verens om att behdlla nuvarande fristdagar, dvs. 5 varda-
gar for somatisk vard och 30 vardagar for psykiatrisk vard, under dverens-
kommelsens giltighetstid. Parterna atar sig aven att delta i det gemensamma
utvecklingsarbetet under dverenskommelsens giltighetstid i enlighet med
den gemensamma handlingsplanen.

Vard- och omsorgsforvaltningen och socialforvaltningen staller sig positiva
till att anta Overenskommelsen med tillhérande handlingsplan. Vi valkomnar
att en Overenskommelse har tagits fram da vi ser ett stort behov av att under-
latta omstallningen till den nya lagen och anser att 6verenskommelsen ar
ambitiés, tydligt och genomtankt.

Pia Bornevi
Vard- och omsorgschef

Bilaga

Rekommendation- Overenskommelse mellan Stockholms lins landsting och
kommunerna i Stockholms [an om utveckling av samverkan vid utskrivning
frdn sluten halso- och sjukvard.

Expedieras till
Kommunstyrelsen















Overenskommelsen &r tidsbegransad och ska ses som ett steg mot férdjupad
samverkan. Enligt verenskommelsen atar sig parterna att delta i det utvecklingsarbete
som beskrivs i den Handlingsplan, bilaga 1, till denna éverenskommelse.
Overenskommelsen reglerar ocksé betalningsansvaret samt beskriver en gemensam
malbild for langsiktig utveckling.

Overenskommelsen ska utvarderas och en inriktning ar att en mer langsiktig regional
overenskommelse om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard ska
finnas senast den 31 december 2019.

Overenskommelse reglerar inte detaljerna kring samverkan i utskrivningsprocessen.
Detta kommer att regleras i gemensamma riktlinjer och rutiner som ska beslutas av den
politiska samverkansgruppen i lanet, Vard i Samverkan (VIS). Grundférutsattningarna
sadsom ataganden enligt lagen och definitioner beskrivs i bilaga 2 till denna
Overenskommelse.

2 Syfte och mal

Parterna ska gemensamt verka for en planeringsprocess i samband med utskrivning
fran sluten hélso- och sjukvard som har den enskildes behov och 6nskemal i centrum
och dar malet ar att den enskilde kanner sig trygg och uppnar hégsta majliga livskvalitet
och funktionsniva i vardagslivet efter utskrivning.

Detta ar en tillfallig 6verenskommelse som ska stddja anpassning till ny lag om
samverkan vid utskrivning. Syftet ar att den ska sttdja ett gemensamt utvecklingsarbete
mellan kommunerna och landstinget mot en individcentrerad och sammanhallen vard-
och omsorg av god kvalitet for personer som efter utskrivning fran sluten halso- och
sjukvarden vard behover insatser fran socialtjansten, den kommunalt finansierade
halso- och sjukvarden och/eller den landstingsfinansierade 6ppna varden.

Den langsiktiga inriktningen ar att antalet utskrivningsklara dagar i lanet ska minska
och inte 6verstiga 2017 ars dagar i lanet under 6verenskommelsen giltighet. Lopande
uppfoljning kring antal utskrivningsklara dagar i lanet kommer att ske.

2.1 Gemensam malbild fér samverkan kring utskrivning fran
sluten hilso- och sjukvard
Personer som vardas i sluten hélso- och sjukvard ska inte behdva stanna pa sjukhus
langre an nédvandigt. Vid utskrivning fran sluten hélso- och sjukvard ska den enskilde:
e kénnasig trygg
e varadelaktig i sin planering
e erbjudas sammanhallen vard- och omsorg for ett tryggt mottagande i hemmet
e undga onddig aterinskrivning i sluten halso- och sjukvard
e uppna hogsta majliga livskvalitet och funktionsniva i vardagslivet

For huvudméannen ska 6verenskommelsen ocksa framja god samverkan for en effektiv
samhallsekonomisk resursanvandning.

Inriktningen &r att parterna ska samverka s att utskrivningsprocessen ar trygg och
anpassas utifran den enskildes behov och énskemal. Inriktningen &r att personer som
ar kanda i kommunen och den landstingsfinansierade 6ppna varden och som gar hem
fran sjukhuset med samma eller likartade insatser som innan sjukhusvistelsen eller som
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har mindre nytillkomna insatser som inte behdver startas upp samma dag som
hemgang ska f& ga hem samma dag som de &r utskrivningsklara.

Samordnad individuell planering (SIP) ska i huvudsak utféras i hemmet och inte pa
sjukhus. Personer som pa grund av omfattande/komplexa behov och/eller utsatt social
situation ska erbjudas SIP innan de lamnar sjukhuset.

Grunden for samverkan ar god kunskap om parternas respektive uppdrag och tillit till
varandra och den andra partens bedémningar.

Huvudregeln ar att personer som vardas i sluten halso- och sjukvard ska skrivas ut till
det egna hemmet. Med hemmet avses i normalfallet den egna ordinéra bostaden eller
annat stadigvarande boende. I vissa fall saknar individen eget boende eller kan behéva
andra former av temporéara boenden. Beddmningen om insats i temporéart boende gors
av kommunen.

Lansovergripande riktlinjer och rutiner om utskrivning fran den slutna hélso- och
sjukvarden ska tas framfor att sakerstalla kvaliteten i en differentierad
utskrivningsprocess. (se bilaga 1) Riktlinjerna ska omfatta beskrivning av hur
huvudmannen i lanet arbetar for att gemensamt identifiera och gora traffséakra
bedémningar av behov i samband med utskrivning. Sarskilt viktigt &r att utveckla
arbetssatt for att tidigt upptécka personer som har komplexa/omfattande behov vid
utskrivning. Vidare ska de omfatta en checklista for att garantera
informationsoverfoéring for att sdkerstélla att insatser som den enskilde behdver vid
hemkomst finns tillgangliga och att de insatser som den landstingsfinansierade varden
ansvarar for finns tillgangliga i samband med utskrivning.

Riktlinjer och rutiner ska ocksa beskriva hur kommuner och landsting gemensamt ska
arbeta for att sakerstalla kvaliteten i inskrivningsmeddelande, rutiner for samtycke och
medgivande samt arbetsprocessen kring Samordnad individuell plan (SIP) i samband
med utskrivning fran sluten halso- och sjukvard.

2.2 Mal for gemensamt utvecklingsarbete

Denna 6verenskommelse handlar om gemensam utveckling av samverkan vid
utskrivning fran sluten halso-och sjukvard.

Det 6vergripande malet &ar att en langsiktig dverenskommelse ska vara antagen av
samtliga parter senast den 31/12 2019 och trada i kraft i samband med att kommunerna
overtar ansvar for hemsjukvard. Den 6verenskommelsen ska utga fran den
gemensamma malbilden ovan.

Malen for utvecklingsarbetet ar att:

e Riktlinjer och rutiner for utskrivningsprocessen ska vara beslutade av
Ledningsgrupp for samverkan inom véard och omsorg (VIS) i december 2017

e Ett gemensamt forslag pa langsiktig hantering av det kommunala
betalningsansvaret i lanet ska presenteras till VIS i juni 2018.

e Samtliga berérda medarbetare i kommun- och landstingsfinansierad
verksamhet har kunskap och arbetar utifrdn den nya utskrivningsprocessen i
december 2018

e Nytt digitalt stod fér informationsdverforing i samband med
utskrivningsprocessen finns i december 2019

e Medeltalet for utskrivningsklara dagar i samtliga kommuner i lanet ska vara
lagre for &r 2019 i jamforelse med ar 2017 (Kvalitetsportalen.se)
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e Aterinskrivningarna fér personer 65 &r och dldre inom 30 dagar ska minska
(VAL data)

e Den enskilde som har en samordnad individuell plan (SIP) kadnner sig delaktiga
i sin planering (Sipkollen.se)

3 Malgrupp
Malgruppen ar personer i alla ldrar som efter utskrivning fran sluten héalso- och
sjukvard behover insatser fran socialtjansten, den kommunalt finansierade hélso- och
sjukvarden och/eller den landstingsfinansierade 6ppna varden.

Sarskilt prioriterade ar personer som har omfattande och/eller komplexa behov efter
utskrivning.

Barnperspektivet ska sarskilt beaktas avseende saval barn och unga som patienter, som
barn och unga som anhériga till personer som ska skrivas ut fran sluten hélso-och
sjukvard.

4 Parter

Stockholms lans landsting (SLL), Kommunalférbundet Sjukvard och Omsorg i Norrtélje
samt kommuner i Stockholms lan.

Om landstinget eller kommunen tecknar avtal med ndgon annan part och éverlater
uppgifter de har ansvar for, ska denna dverenskommelse tilldmpas.

5 Giltighetstid

Overenskommelsen boérjar gélla frén den 1 januari 2018. Overenskommelse galler t.o.m.
den 31 december 2019 med majlighet till forlangning 6 manader i taget.

Overenskommelsens giltighetstid ska anpassas till ett eventuellt 6vertagande av
kommunalt ansvar for hemsjukvard under 2020 da en ny 6verenskommelse ska vara pa
plats.

6 Regional handlingsplan

En regional handlingsplan for det gemensamma arbetet med utveckling av samverkan
vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard har tagits fram. Handlingsplanen géaller
under 6verenskommelsens giltighetstid (bilaga 1).

Handlingsplanen ska stddja ett gemensamt utvecklingsarbete i 1&net kring processerna
vid utskrivning och mottagande i hemmet s att enskilda personer inte behéver stanna
pa sjukhus ldngre &n nédvandigt och upplever en trygg och saker utskrivning efter
sluten halso- och sjukvard.

Handlingsplanen ar uppdelad i fem omraden: riktlinjer och rutiner for
utskrivningsprocessen, tryggt mottagande i hemmet, digitalt stod for
utskrivningsprocessen, uppféljning och utvardering samt gemensam kommunikation.
Nedan beskrivs inriktning och delmal for de olika utvecklingsomradena.
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Handlingsplanen galler under perioden augusti 2017 till december 2019. Planen
beslutas av och ska foljas upp arligen av den politiska samverkansgruppen i lanet, Vard
i Samverkan (VIS).

For att stodja arbetet med handlingsplanen skapas en gemensam projektorganisation
mellan Halso- och sjukvardsforvaltningen (HSF) och Storsthim. Handlingsplanen beror
halso- och sjukvardens omréade i storre utstrackning och HSF forslas darfor vara
projektagare samt ansvara for att samordna arbetet.

7 Parternas ataganden

Parterna ska arbeta enligt utskrivningsprocessen i den nya lagstiftningen (se bilaga 2)
och de regionala riktlinjer och rutiner som ska beslutas av VIS i december 2017.

Parterna atar sig att delta i gemensamt utvecklingsarbetet under éverenskommelsens
giltighetstid i enlighet med den gemensamma handlingsplanen (Se § 6 samt bilaga 2)

Parterna forbinder sig till att gegmensamt arbeta for att antalet utskrivningsklara dagar
under 2018 och 2019 i genomsnitt i samtliga kommuner inte ska éverstiga antalet
utskrivningsklara dagar ar 2017 (Kvalitetsportalen.se). Den manatliga uppféljningen av
utskrivningsklara patienter ska regelbundets redovisas till VIS. Vid behov kan VIS
foresla atgarder for att forbattra foljsamheten till 6verenskommelsen.

Parterna atar sig att bedriva ett eget utvecklingsarbete for att mota kraven i den nya
lagstiftningen.

e For landstinget innebar det bl. a att sakerstélla att uppdragen till vardgivare
anpassas till kraven och ansvarsfordelningen enligt lagstiftningen om
samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard.

e FOr kommunerna innebar det bl.a. att sékerstalla att bistandsprocessen
anpassas till kraven i lagstiftningen om samverkan vid utskrivning fran sluten
halso- och sjukvard.

8 Digitalt stéd for informationséverféring och

planering

Ett nytt system for informationséverforing, gemensamt for alla vardgrenar, behover
utvecklas for att fullt ut mota kraven i lagstiftningen. Ansvaret for detta ligger pd HSN
och det kommer att ske inom ramen for arbetet med Framtidens vardinformationsmiljo
(FVM) och i samrad med lanets kommuner.

Utveckling av digitalt informationséverforingssystem pagér och fram till dess att ett
nytt stéd finns kommer nuvarande system att anvandas.

I handlingsplanen (bilaga 1) beskrivs mal och aktiviteter for arbetet med att realisera
digitalt stod for informationséverforing i samband med utskrivning fran sluten héalso-
och sjukvard.

9 Implementeringsansvar

Landstinget och kommunerna ansvarar for implementering av denna
overenskommelse. Halso- och sjukvardsférvaltningen tillsamman med
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verksamhetschefer i landstingsfinansierad verksamhet och férvaltningschefer i
kommunen har ett sarskilt ansvar att tillsammans med understallda chefer pa alla
nivaer bedriva informations- och utbildningsarbete kring innehallet i
overenskommelsen sa att den blir kand och foljs i respektive verksamheter.

10 Fristdagar och reglering av kommunernas
betalningsansvar

Personer som vardas i den slutna halso- och sjukvarden ska inte behdva stanna pa
sjukhus langre &n nddvandigt. Planeringsprocessen enligt den nya lagstiftningen samt
utveckling av samverkan enligt denna 6verenskommelse ska bidra till att den enskilde
pa ett tryggt satt kan komma hem snabbare nar personen ar utskrivningsklar. For att
uppna malet bor det kommunala betalningsansvaret i framtiden intrada tidigare &n
idag, inom samtliga vardgrenar.

Parterna ar eniga om foljande reglering av kommunernas betalningsansvar under
Overenskommelsens giltighetstid, 2018—-2019:

e Nuvarande antal fristdagar kvarstar, 5 vardagar for den somatiska varden och
30 vardagar for den psykiatriska varden.

Parterna ar overens om att alla forutsattningar for tillampning av ny lag om samverkan
vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard inte kommer vara pa plats den 1 januari
2018. Konsekvenserna av en forandrad utskrivningsprocess behdver utvarderas och ett
nytt informationsoverforingssystem finnas pa plats innan det kommunala
betalningsansvaret kan implementeras enligt den nya lagen. Med anledning av detta
sker ingen fakturering fram till dess att landstingets hélso- och sjukvard kan agera efter
forutsattningarna i den nya lagen. Dock senast den 31 december 2018.

Parterna ska gemensamt arbeta for att antalet genomsnittliga utskrivningsklara dagar i
kommunerna inte 6verstiger 2017 ars nivaer. Det langsiktiga malet om att minska
antalet dagar den enskilde stannar inom den slutna héalso- och sjukvarden efter att
personen &r utskrivningsklar ska darfor féljas upp i kvalitetsportalen. se. Den manatliga
uppféljningen av utskrivningsklara patienter ska regelbundets redovisas till VIS. Vid
behov kan VIS foresla atgarder for att forbattra foljsamheten till 6verenskommelsen
(bilaga 1, s.5).

2019 aterinfors fakturering for utskrivningsklara patienter. Beloppet for fakturering har
sin utgdngspunkt fran 2017 ars ersattningsniva som ar foljande:

e 5042 kr for patient vid enhet for somatisk vard
e 3638 kr for patient vid enhet for geriatrisk vard
e 4277 for patient vid enhet for psykiatrisk vard

10.1 Utredning om langsiktig 16sning av kommunernas
betalningsansvar

En gemensam utredning om en langsiktigt hallbar reglering av det kommunala
betalningsansvaret for utskrivningsklara patienter i kommande 6verenskommelser ska
genomforas. Utredningens resultat ska presenteras till VIS senast i juni 2018.
Utredningen bor omfatta lamplig antalet fristdagar, nivéer for ersattning samt
mojligheten att infor en berakningsmodell modell som utgar frdn genomsnittligt antal
utskrivningsdagar, liknande den som S6rmland implementerar.
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11 Samarbetsfragor
Samarbetsproblem ska I6sas i dialog pa lokal niva.

For att bidra till gemensamt larande ska avvikelser foljas upp av den gemensamma
projektorganisationen och rapporteras i uppféljningen till VIS.( se bilaga 1 s. 5)

12 Uppfdljning och utvardering och avvikelsehantering

Overenskommelsen syftar till att fraimja gemensam utveckling av nya arbetssatt och
samverkan och ska den féljas upp och utvérderas I6pande.

Plan for utvardering och uppfoljning, inklusive rapportering av avvikelser pa strukturell
niva bade regionalt och lokalt ska tas fram under hosten 2017. (Se bilaga 2)

VIS &r styrgrupp for arbetet med utveckling av éverenskommelsen under perioden

2018-2019 samt mottagare av uppfoljning/utvarderingsrapport. HSF och Storsthim
ansvarar for uppfoljning och att samordna den regionala utvarderingen.

13 Uppsagning och omférhandling
Overenskommelsen kan ségas upp med en uppsagningstid om sex (6) manader.
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o Samtliga berérda medarbetare i kommun- och landstingsfinansierad
verksamhet har kunskap och arbetar utifran den nya utskrivningsprocessen i
december 2018.

e Ett gemensamt forslag pa langsiktig hantering av det kommunala
betalningsansvaret i lanet ska presenteras for VIS i juni 2018

e Nytt digitalt stod for informationsoverforing i samband med
utskrivningsprocessen finns i december 2019

e Medeltalet for utskrivningsklara dagar i samtliga kommuner i ldnet ska vara
lagre for ar2019 i jamforelse med ar 2017 (Kvalitetsportalen.se/VAL-data )

e Aterinskrivningarna fér personer 65 &r och dldre inom 30 dagar ska minska
(kvalitetesportalen.se)

e Den enskilde som samordnad individuell plan (SIP) berér har kdinnedom om
och k&nner sig delaktiga (Sipkollen.se)

1. Riktlinjer och rutiner for utskrivningsprocessen

Riktlinjer och rutiner ska bidra till ett transparent och likvardigt arbetssatt samt en
kvalitetssakrad process i samband med utskrivning fran sluten halso- och sjukvard.
Samtliga berorda aktorer i lanet ska kanna till hur samverkan vid utskrivning gar till sa
att den enskilde kanner trygghet i samband med utskrivningen. Riktlinjerna ska framja
en planeringsprocess utifrdn den enskildes behov och delaktighet och séakerstélla en
saker informationsdverfoéring av god kvalitet.

De lansovergripande riktlinjerna och rutinerna géaller samtliga personer som efter
utskrivning fran den slutna varden behover insatser fran socialtjansten, den kommunalt
finansierade halso- och sjukvarden och/eller den landstingsfinansierade 6ppna varden.

Riktlinjer och rutiner ska sakerstalla kvaliteten i en differentierad utskrivningsprocess.
Riktlinjerna ska omfatta beskrivning av hur huvudmaéannen i lanet arbetar for att
gemensamt identifiera och tidigt upptéacka personer som har komplexa/omfattande
behov vid utskrivning. Vidare ska de omfatta en checklista for att sékerstélla
informationsoverfoéring for att garantera att insatser som den enskilde behéver vid
hemkomst finns tillgangliga och att de insatser som den landstingsfinansierade véarden
ansvarar for finns tillgangliga i samband med utskrivning.

Riktlinjer och rutiner ska ocksa beskriva hur kommuner och landsting gemensamt ska
arbeta for att sékerstalla kvaliteten i inskrivningsmeddelande, rutiner for samtycke och
medgivande samt arbetsprocessen kring Samordnad individuell plan (SIP) i samband
med utskrivning fran sluten halso- och sjukvard.

Delmal:
e Riktlinjer och rutiner (version 1) klara i december 2017

e Riktlinjer och rutiner &r kanda i lanet juni 2018

e Samtliga vardgivare och kommuner i lanet tillampar riktlinjerna i december 2018
e Reviderade riktlinjer och rutiner (version 2) klara senast juni 2019

e Lokal samverkan kring tillampning av riktlinjer och rutiner finns

Aktiviteter

Aktivitet Ansvarig Tidplan
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Plan for arbetet med HSF/Storsthim Klar augusti 2017
framtagande av riktlinjer
under hosten

Delta med representanter Samtliga kommuner och Representanter utsedda
till arbetsgrupper landstinget senast september 2017.

Arbetet pagar under
augusti — december

Dialog och forankring av HSF/Storsthim Lépande under hdsten
forslag
Plan for implementeringav | HSF Klar september 2017

riktlinjerna inom
sjukvarden tas fram

2. Tryggt mottagande i hemmet
Den nya lagstiftningen kraver ett omstallningsarbete for bada huvudmannen sa val som
utveckling av samverkan. Utskrivningsprocessen ska bidra till att personen far ett tryggt
och sékert mottagande i hemmet och att den enskilde &r delaktig i sin planering. For att
detta ska bli mojligt kravs att det finns kompetens och resurser i den
landstingsfinansierade 6ppna varden, kommunens socialtjanst samt den kommunala
halso-och sjukvarden. Att huvudmannen samverkar kring utveckling av mottagande i
hemmet &r sarskilt viktigt for att personer med omfattande/komplexa behov ska kunna
komma hem pa ett tryggt satt.

Huvudregeln ar att personer som vardas i sluten halso- och sjukvard ska skrivas ut till
det egna hemmet. Med hemmet avses i normalfallet den egna ordinéra bostaden eller
annat stadigvarande boende. | vissa fall saknar individen eget boende eller kan behéva
andra former av temporara boenden. Bedémningen om boendeform gérs av kommunen
utifran individens omsorgsbehov.

Delmal

e Uppdrag och resurser i hédlso- och sjukvarden ar anpassade s att den
landstingsfinansierade 6ppna varden far forutsattningar att ta ansvar enligt den nya
lagstiftningen

e Arbetssatt inom kommunernas myndighetsutdvning utvecklas for att mojliggora att
inskrivningsmeddelandet behandlas som en anmalan.

e Det finns kdnnedom i berdrda verksamheter i lanet om kunskapsbaserade och
effektiva arbetssatt for att sédkerstélla samverkan kring insatser i samband med
utskrivning

e Kommuner och landsting lokalt utvecklar gemensamma arbetssatt kring tryggt
mottagande i hemmet

Aktiviteter

Aktivitet Ansvarig Tidplan
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tryggt mottagande i hemmet

vardgivare lokalt

Se dver och anpassa uppdrag HSF Foljs upp dec 2018
till den landstingsfinansierade

6ppna och slutna varden

Se dver och anpassa Kommunerna Foljs upp dec 2018
arbetsprocesser i kommunen

Utveckla samverkan kring Kommunerna och Foljs upp dec 2018

Anordna motesplatser for
erfarenhetsutbyte

Storsthim/HSF

1 g/ termin under
2018-2019

3. Digitalt stéd for utskrivhingsprocessen

Ett digitalt stéd for planering och informationséverforing ar avgérande for god kvalitet
och effektivitet i samband med utskrivning fran sluten halso- och sjukvard. For
samverkan vid utskrivning &r digitala 16ningar for informationséverforing, stod till SIP
samt planering via videolank avgérande. Stockholms lan star infér en omfattande
utveckling av digitala I6sningar som stddjer samverkan mellan huvudménnen. Det
arbetet &gs av landstinget och bedrivs inom ramen fér Framtidens

vardinformationsmiljo (FVM).

Pa kort sikt ar det avgéranden att befintliga system for informationstéverféring anpassas

till att stoédja den nya utskrivningsprocessen under 2018.

Delmél

e WebCare fungerar som stod for informationséverforing vid utskrivning fran sluten
somatisk vard den 1 januari 2018

e WebCare anpassas till den nya lagen senast juni 2018

e Beslut om samt plan och organisation fér genomférandet av upphandling av
langsiktiga digitala I6sningar tas fram

Aktiviteter
Aktivitet Ansvarig Tidplan
Besluta om och pabdrja HSF Hoésten 2017

upphandling av ny digital
I6sning for
informationséverfoéring

Delta i kravstéllan kring ny

Kommunerna och

Start hosten 2017

digital 16sning for landstinget
informationséverforing
Sakerstélla att Web Care HSF Hosten 2017

fungerar under 2018

Utveckla anvandandet av
digitalt stod i vardplanering

Kommunerna och
landsting lokalt

Foljs upp december
2018
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via videokonferens

4. Uppfdljning och utvardering

Delad kunskap och samsyn om konsekvenser av en ny planeringsprocess ar avgérande
for framgangsrik och hallbar styrning i samverkan.

Séarskilt viktigt ar att folja utvecklingen av utskrivningsklara patienter i den slutna
varden samt genomfora en utredning om langsiktig 16sning avseende kommunernas

betalningsansvar och fristdagar.

Uppfdljning och utvardering samt skapandet av gemensamma arenor fér analys och
dialog &r en central uppgift i handlingsplanen. Uppfoljningsrapport ska presenteras till
VIS i december 2018 och i december 2019.

Aktiviteter

Aktivitet

Ansvarig

Tidplan

Analysera WebCare data

HSF/ Storsthim

Aug 2017 och I6pande

Ta fram uppféljningsplan och | HSF/Storsthim Dec 2017
lansgemensamma indikatorer

Ta fram rutiner for hantering | HSF/ Storsthim Dec 2017
av avvikelser

Planera extern utvardering HSF/ Storsthlm Jan 2018

Utred langsiktig l16sning for
kommunernas
betalningsansvar

HSF/ Storsthim

Till VIS i varen 2018

Folja utveckling av
genomsnittligt antal
betalningsdagar per kommun
enligt Kvalitetsportalen.se

HSF/ Storsthim

Manatligen rapportering
till VIS

uppféljningar utifran
uppféljningsplanen och
rapportera till VIS

utse namngiven funktion
som ansvarar

Rapportera baslinjemétning HSF/ Storsthim Juni 2018
till VIS
Genomfdra lokala Kommuner och landsting | I6pande

Kommunicera resultat av
uppfdljningar

HSF/ Storsthim

Lopande samt i
arsrapport till VIS
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5. Gemensam kommunikation
Gemensam kommunikation &r avgérande for att implementering och ett samlat
utvecklingsarbete ska bli framgangsrikt. En stor utmaning ar att sprida och informera
om vad den nya lagen innebar och hur det regionala arbetet med handlingsplanen ska
bedrivas. En gemensam kommunikationsstrategi och budskap bor rikta sig till bade
professionella och invanare i lanet.

Delmal

e Samtliga berérda medarbetare i kommun- och landstingsfinansierad verksamhet
har kunskap om den nya utskrivningsprocessen samt om den regionala
Overenskommelsen och handlingsplanen.

Aktiviteter
Aktivitet Ansvarig Tidplan
Gemensamt informationsblad | HSF/ Storsthim Aug 2017

om den nya lagstiftningen,
den regionala
overenskommelsen samt
handlingsplanen

Gemensam HSF/Storsthim Aug 2017
kommunikationsplan beslutas
av VIS

Organisation och resurser

En gemensam projektorganisation for arbetet med handlingsplanen ska skapas. Héalso-
och sjukvardsforvaltningen ar projektagare och ansvarar, i samarbete med Storsthim
for att samordna arbetet som beskrivs i denna handlingsplan.

Den lansovergripande projektorganisationen ska omfatta:
e Projektledare (HSF)

e Projektledningsgrupp (representanter fran landstinget, Storsthim samt
kommuner och vardgivare)

e Styrgrupp (representanter fran landstinget, Storsthim samt kommuner)

e Fast natverk av lokala representanter

o Referensgrupp med experter (forskare, brukare samt utférare inom kommun
och landsting)

e Involvera lokala utvecklingsforum s& som FoU-miljoer

Projektplan ska vara klar i september 2018.

Lokalt bér kommuner och landstingets representanter ha forum dar utvecklingsarbetet
och lokal uppféljning kan diskuteras.
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Ansvarsfordelning mellan olika aktorer i utskrivningsprocessen

2 Parternas atagande

Nedan beskrivs de olika parternas ataganden enligt den nya lagen om samverkan vid
utskrivning fran sluten halso- och sjukvard.

2.1 Landstingets atagande

211 Landstingsfinansierad 6ppen vard
Den landstingsfinansierade dppna varden har huvudansvaret for att samordna
planering i samband med utskrivning fran slutenvard for ett tryggt i mottagande i
hemmet.

Den landstingsfinansierade 6ppna varden ansvarar for att vid mottagande av
inskrivningsmeddelande snarast pabdrja planering, av de insatser de ansvarar for, sa att
den enskilde kan lamna sjukhuset s& snart som majligt nar personen bedéms som
utskrivningsklar.

Verksamhetschef inom landstingsfinansierad 6ppen vard ansvarar for att fast
vardkontakt utses sa snart som mojligt, dock senast tre dagar efter underréattelse om att
en patient ar utskrivningsklar. Fast vardkontakt ska ha utsetts innan personen skrivs ut
fran den slutna halso- och sjukvarden.

Den utsedda fasta vardkontakten ska kalla till samordnad individuell planering sé& snart

som mojligt, dock senast tre dagar efter att en underréattelse mottagits om att patienten
ar utskrivningsklar. Den fasta vardkontakten ansvarar for att koordinera
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arbetsprocessen kring den samordnade individuella planeringen. Detta géller &ven om
kommunen eller den slutna halso- och sjukvérden initierar samordnad individuell
planering.

Den landstingsfinansierade 6ppna varden ansvarar for att éverta det medicinska
ansvaret och samordningsansvaret for individens halso- och sjukvard vid utskrivning
for att sékerstélla att sddana insatser som de ar ansvarig for ar tillgangliga.

2.1.2 Slutenvard

Den slutna halso- och sjukvarden ansvarar for att nar lakaren bedémer att patienten
kan komma att behova insatser fran socialtjansten, den kommunalt finansierade hélso-
och sjukvarden och/eller den landstingsfinansierade 6ppna varden efter det att
patienten har skrivits ut, skicka inskrivningsmeddelande till berdrda parter.
Inskrivningsmeddelandet ska skickas inom 24 timmar efter inskrivning eller sa snart
som behov identifierats. Inskrivningsmeddelandet ska innehélla personuppgifter,
inskrivningsorsak och uppgift om beréknad utskrivningsdag.

Slutenvarden ska efter att inskrivningsmeddelande skickats kunna lamna den
information som kommunen och den 6ppna héalso- och sjukvarden efterfragar, sa att
den forsta planeringen kan pabdrjas.

Den slutna halso- och sjukvarden ansvarar for att bedoma att den enskilde ar
utskrivningsklar.

Den slutna halso- och sjukvarden ansvarar for att underratta de berorda i
landstingsfinansierade 6ppna hélso- och sjukvarden och berérda delar av kommunens
verksamhet om att patienten ar utskrivningsklar.

Den slutna halso- och sjukvarden ska delta i gemensam samordnad individuell
planering om den landstingsfinansierade éppna varden eller kommunen kallar.

2.1.3 Oppen psykiatrisk tvdngsvard
For patienter som ska skrivas ut till ppen psykiatrisk tvdngsvard méaste en samordnad
vardplan enligt 7a § lag (1991:1128) om psykiatrisk tvangsvard ha upprattats innan
patienten lamnar sjukhuset.

I 6vrigt galler bestammelserna i lagen om samverkan vid utskrivning fran sluten halso-
och sjukvardpatienter som skriv ut till Gppen psykiatrisk tvangsvard.

2.2 Kommunens atagande

Kommunen ansvarar for att vid mottagande av inskrivningsmeddelande ta kontakt med
den enskilde for att undersdéka om personen vill ansdka om stéd. Nar ansfkan
inkommit ansvarar kommunen for att pabérja planering och bevilja insatser vid behov
sé att deras folkbokforda personer kan lamna sjukhuset sa snart som mojligt nar
personen bedéms som utskrivningsklar.
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Kommunen har skyldighet att medverka nar halso- och sjukvarden kallar till
samordnad individuell planering. Kommunens har alltid ratt att kalla till samordnad
individuell planering (2 kap. 7 § socialtjanstlagen, 2001:453)

3 Centrala begrepp i den nya planeringsprocessen

Nedan beskrivs nagra centrala begrepp i processen for samverkan vid utskrivning fran
sluten halso- och sjukvard. Syftet ar att ge parterna stod i tolkningen samt lagga
grunden for det gemensamma utvecklingsarbetet.

Under 6verenskommelsens giltighetstid ska riktlinjer och rutiner tas fram. Dess ska
innehalla beskrivning av samverkan kring utskrivningsprocessen samt beskrivning och
utvecklas for tillampning av dessa begrepp. En forsta version av riktlinjer och rutiner
ska finnas den 1 januari 2018.

Fast vardkontakt En fast vardkontakt 4r en namngiven person som
utses av verksamhetschefen inom den 6ppna
varden 29 a § halso- och sjukvardslagen
(1982:763).

Den enskildes behov och énskemal avgér vem som
ska vara fast vardkontakt. Priméarvard eller
specialiserad 6ppen halso- och sjukvard kan utse
fast vardkontakt.

Inskrivningsmeddelande For att kommunens betalningsansvar ska intrada
ska den slutna halso- och sjukvarden ha skickat ett
inskrivningsmeddelande till berérda parter.

Om den behandlande lakaren, nar en patient skrivs
in i den slutna varden, bedomer att patienten kan
komma att behéva insatser fran socialtjansten, den
kommunalt finansierade halso-och sjukvarden eller
den landstingsfinansierade 6ppna varden efter det
att patienten har skrivits ut, ska den slutna varden
underréatta de berdrda enheterna om denna
bedémning genom ett inskrivningsmeddelande.
Om insatser bedoms behévas fran den kommunalt
finansierade halso- och sjukvarden, ska
inskrivningsmeddelandet aven skickas till den
landstingsfinansierade 6ppna varden.
Inskrivningsmeddelandet ska skickas senast 24
timmar efter det att patienten har skrivits in i
sluten vard. Om den behandlande lakaren forst
senare under vardforloppet bedomer att en patient
kan komma att behdva insatser, ska den slutna
varden skicka inskrivningsmeddelandet till berérda
enheter senast 24 timmar efter det att den
bedémningen gjordes. Inskrivningsmeddelandet
ska innehalla upplysningar om patientens namn,
personnummer, folkbokforingsadress och
berdknad tidpunkt for utskrivning. Om den
berdknade tidpunkten for utskrivning &ndras efter
det att inskrivningsmeddelandet har skickats, ska
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Utskrivningsklar

Hemmet

Landstingsfinansierad
oppen vard

Samtycke

den slutna varden sa snart det ar mojligt
underratta de berdérda enheterna om den nya
berdknade tidpunkten for utskrivning. (prop
2016/17:106)

Socialtjansten bor betrakta
inskrivningsmeddelandet som en anmalan och
agera for att skyndsamt ta kontakt med den
enskilde for att undersdka om hen vill ans6ka om
insatser.

Den landstingsfinansierade dppna héalso- och
sjukvarden samt den kommunala halso- och
sjukvarden, i SABO och LSS, ska skyndsamt
paborja planering for mottagande i hemmet.

Traffsékra inskrivningsmeddelanden som &r
baserade pa kvalificerade bedomningar av behovet
i samband med utskrivning ar avgoérande for
mojligheterna till planering. De preliminara
riktlinjer och rutiner som tas fram under hosten
ska omfatta beskrivning av hur
inskrivningsmeddelande ska hanteras. De prévas
och revideras under 6verenskommelsen
giltighetstid.

Den behandlande lakaren har bedémt att patienten
inte langre behover vard vid en enhet inom den
slutna varden. (Socialstyrelsens termbank)

For att kommunens betalningsansvar ska intréada
ska den slutna halso- och sjukvarden ha informerat
berérda parter i kommunen om att den enskilde ar
utskrivningsklar.

De preliminéra riktlinjer och rutiner som tas fram
under hosten ska omfatta beskrivning av hur
informationsoverforing kring utskrivningsklar ska
hanteras. De provas och revideras under
Overenskommelsen giltighetstid.

Med hemmet avses i normalfallet den egna
ordindra bostaden eller annat stadigvarande
boende.

Innefattar alla 6ppenvardsmottagningar inom
specialistvard och priméarvard, oavsett driftsform.
Individens behov och 6nskemal avgor vilken
mottagning som avses

Samtycke ska inhamtas fran patienten om att
informationsutbyte far goras mellan berérda
enheter.
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Samordnad individuell
plan (SIP)

Respektive part ska hamta sitt eget samtycke fran
den enskilde. Hur samtycke har inhamtats ska
dokumenteras i journal och akt.

De preliminara riktlinjer och rutiner som tas fram
under hosten ska omfatta beskrivning av hur
samtycke ska sakerstéllas. De provas och revideras
under 6verenskommelsen giltighetstid.

Sedan 1 januari 2010 finnsi 2 kap. 7 §
socialtjanstlagen (2001:453) och 16 kap.4 § i
Halso- och sjukvardslagen (Sfn.nr 2017:30)
likalydande paragrafer om att individuella planer
ska upprattas nar nagon har behov av insatser bade
fran socialtjanst och halso- och sjukvard. Planen
benamns samordnad individuell plan (SIP) och
tydliggdr vem som gor vad. Lagstiftningen galler
personer i alla aldrar med olika behov av insatser.
Personer som i din yrkesutdévning inom socialtjanst
och halso- och sjukvard upptacker behov av
samordning av insatser ska initiera till SIP med
den enskildes samtycke. De har ocksé en skyldighet
att informera den enskilde om att SIP finns. Den
enskilde och/eller en narstaende kan ocksa sjalv
framféra 6nskemal om SIP.

Om patienten efter utskrivningen behover insatser
fran bade landsting och kommun i form av hélso-
och sjukvard eller socialtjanst, ska en samordnad
individuell planering (SIP) genomféras av
representanter for de enheter som ansvarar for
insatserna. Om insatser behovs fran den
kommunalt finansierade halso- och sjukvarden, ska
aven den landstingsfinansierade 6ppna varden
medverka i den samordnade individuella
planeringen. En Kkallelse till den samordnade
individuella planering som avses i 1 § forsta stycket
ska skickas till berérda enheter av patientens fasta
vardkontakt i den landstingsfinansierade 6ppna
varden. Kallelsen ska skickas senast tre dagar efter
det att en underrattelse enligt 3 kap. 1 § om att
patienten ar utskrivningsklar har lamnats.

For patienter som behéver insatser i samband med
Oppen psyKkiatrisk tvangsvard eller 6ppen
rattspsykiatrisk vard, ska planeringen i stallet
genomforas enligt bestdmmelserna om en
samordnad vardplan i 7 a § lagen (1991:1128) om
psykiatrisk tvadngsvard och 12 a § lagen (1991:1129)
om réattspsykiatrisk vard.

SIP ska vanligtvis géras i hemmet. For personer
med omfattande och/eller komplexa behov ska en
samordnad individuell planering pdbérjas pa
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sjukhuset och foljas upp och revideras snabbt efter
hemkomst.

En regional vagledning for SIP finns i lanet (april
2017). 1 de preliminara riktlinjer och rutiner for
utskrivning fran sluten vard som tas fram under
hosten 2017 ska vagledning kring processen for SIP
i samband med utskrivning inga. Det ar viktigt att
tillse att SIP sker skyndsamt efter utskrivning. De
provas och revideras under éverenskommelsen
giltighetstid.
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Generellt om begrepp och verksamheter inom vard- och om-
sorgsforvaltningen

Kommunen har ansvar for de medborgare som av olika skél har behov av sir-
skilda boenden. Boendemiljon ska vara utformad sa att den underlittar for
dessa personer att leva sa sjéilvstindigt som mdjligt. Det sérskilda boendet dr
den enskildes hem och ska inte upplevas som en institution.

Oavsett fysiskt, psykiskt eller mtellektuellt funktionshinder ska de boende sti-
muleras till egna aktiviteter. Lokalerna miste mnehdlla utrymmen och resurser
for att mojliggéra detta. Det sdrskilda boendet bestar av den egna ligenheten
samt gemensamma delar dar de boende kan delta 1 aktiviteter, umgas och dta
tillsammans. En hemlik miljo efterstrdvas for att sdvil boende som nirstdende
ska kédnna tillhorighet. Konstndrlig utsmyckning é&r av stor vikt och ska i méj-
ligaste man arbetas in i boendet.

Med hjédlp av trygghetsskapande teknik ska de boende kunna kommunicera,
vara delaktiga och leva ett sa sjdlvstindigt liv som mdjligt. Digitalisering och
tekniska hjilpmedel ger idag mdjligheter till interaktion och medskapande i
brukarens vardag och utforandet av insatser. Aktuell forskning och omvérlds-
bevakning ska ske infor om- och nybyggnationer for att skapa framtidens digi-
tala boenden. Exempel kan vara rorelsedetektorer, belysning utifrdn att skapa
dygnsuppfattning, interaktiva skdrmar, akkaplatta eller trygghetskamera.

Sérskilda boenden bor vara integrerade med annan bostadsbebyggelse. Nérhet
till samhillsservice lksom kommersiell och kulturell service ér viktigt, likasa
ndrbelidget gronomrdde pé plan mark och en utemiljo anpassad for de boende.
En central placering av det sérskilda boendet kan bidra till att den boende blir
en aktiv del av samhéllet.

Ett sdrskilt boende &r dven en arbetsplats och ddrmed behover arbetsmiljélag-
stiftningens krav uppfyllas. Boendet ska utformas sa att forutséttningar finns
for att bedriva en sdker vard utifrdn hdlso- och sjukvérdslagen. Viktigt att be-
akta dr att en boende 1 allmidnhet kan ha 6kad mottaglighet for infektioner wvid
nedsdttning av allméntillstdndet eller pa grund av sjukdom. En betydande risk
for smittspridning kan finnas mnom det sdrskilda boendet och dirfor maste
samma vardhygieniska principer tillimpas som for varden i Ovrigt.

Sérskilt boende kan schematiskt delas in i
e  Vard- och omsorgsboende for dldre
e Bostad med sirskild service enligt LSS

Samma principer ska gilla for korttidsboende som for mer permanenta boende-
former. Utdver sérskilt boende ingdr dven dagverksamhet/motesplatser och
hemtjanstlokaler 1véard- och omsorgsforvaltningens ansvarsomrdde.



Vard- och omsorgsboende for dldre

Boende for dldre kan utformas pa olika servicenivaer beroende pa malgruppens
behov av omsorg och vard. Vid utarbetandet av dessa riktlinjer har behoven
hos personer med demens och stora vardbehov tagits som utgdngspunkt, varfor
kraven &r hogt satta.

Ett vird- och omsorgsboende for dldre bor ha cirka 60 Egenheter, vika delas
upp 1 grupper om som mest 10 ligenheter. Tva sddana grupper kan dela pa
vissa gemensamma utrymmen inom exempelvis ett vaningsplan. Ladgenheten
ska ha en yta om minst 31 kvm.

Lokalprogram for ett vard- och omsorgsboende for édldre bygger pa foljande

rumsfunktioner:

e  Entré, eventuellt delad med annan verksamhet

e Leveransentré med utrymmen fOr sopor och tvitt

e  Trapphus, hissar och korridorer med god tillginglighet

e Bostadsligenheter grupperade pa avdelingar och dubbelettligenheter i
lampligt antal

e Avdehlingar med kok, matsal, vardagsrum och aktivitetsrum

e Avdehingsvisa funktioner sdsom expedition, personaltoalett, skdljrum
och forrad

e Gemensam tvittstuga

e Gemensamma administrativa funktioner sasom chefskontor, modtesrum
och expeditioner for sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter

e Personalrum, omklddning och vilorum

e Légenhetsforrad



e Samlingssal for 50-60 personer
e Utrymme for trdning och aktiviteter

e Tillrdckligt antal parkeringsplatser for besdkande, medarbetare och even-
tuella tjénstebilar.

Vard- och omsorgsboende for dldre kan med fordel samlokaliseras med lokaler
for dagverksamhet, varvid en del funktioner kan samnyttjas.

Vid storre anldggningar ska en typligenhet stillas i ordning och godkénnas av
verksamheten och konsulter.

Sarskilt boende for personer med funktionsnedsattning

For vuxna personer med omfattande funktionsnedsdttning finns bostdder med
sdrskild service enligt LSS (Lagen om stod och service till vissa funktionshind-
rade). Mélet med lagen &r att personer med funktionsnedsdttning ska ha moj-
lighet att leva som andra, bland annat ha ett eget hem med allt vad det nnebéar
av trygghet och trivsel. Det stiller hoga krav. En bostad enligt LSS ska inne-
halla allt som Boverket foreskriver for fullvirdiga bostdder.

Légenhet ien gruppbostad dr huvudalternativet for personer som har ett sa om-
fattande tillsyns- och omvardnadsbehov att mer eller mindre kontinuerlig nér-
varo av personal dr nddvéindigt. Det dr gruppbostaden som &r utgangspunkt for
kraven idessa riktlinjer. Lagenheterna organiseras i grupper om 6 personer och
ska ha en yta om minst 37-45 kvm samt egen uteplats eller balkong. Perso-
nalutrymmen dimensioneras utifrdn gruppbostadens storlek och behov.

Lokalprogram for ett gruppboende enligt LSS bygger pa foljande rumsfunkt-
ioner:
e  Entré och korridorer med god tillginglighet



Bostadsligenheter

Gemensamt kok, matsal/vardagsrum och aktivitetsrum
Expedition

Tvittstuga, ev. med skoljrumsfunktion

Personalrum med omklidningsrum, wc och jour rum (vilorum)
Léagenhets forrad

Tillréckligt antal parkeringsplatser for besdkande, medarbetare och even-
tuella tjénstebilar.

Sophantering bor ske 1 uthus (om tomtmark finns) eller i fastighetsgemensamt
soprum.

Gruppbostad i flerbostadshus

En gruppbostad kan bdde mrymmas 1 flerbostadshus eller friliggande villor.
Foljande program ir tilliimpbart 1 delar eller 1sin helhet 1 bada alternativen.
Det forsta steget i planeringen é&r att prova mpassning av en gruppbostad 1 ak-
tuellt flerbostadshus eller tomt.

En gruppbostad skiljer sig frdn ligenhetsmonstret idet Gvriga huset.

Det ér vardboende 1 kollektiv form dér flera egna sma ldgenheter samlas kring
gemensam korridor, samlingsrum och personalutrymmen (se BBR 5:243 Sir-
skilt boende for personer med vardbehov). Det ar sdledes en fordel att tidigt 1
projekteringen ha med gruppbostadens sérskilda egenskaper. Trapphus, VA-

mstallationer och schakt maste passas in mot omgivande ligenheter. Total yta
for en gruppbostad blir vanligen kring 550 kvm.

Byggnadens komplementutrymmen

Angoring till byggnaden

Angoring skall kunna ske mtill huvudentrén, max 10 frdn entrén. Entrén skall
vara fullt tillginglig. Markunderlaget fram till entrén skall vara anpassat for
rullstol. God men inte blindande belysning vid entrédorrar samt i Ovrigt utom-
hus.

Entrédorr till huset lases upp enligt standard i huset. Om det finns porttelefon,
ska den vara kopplad till gruppbostadens gemensamhetsutrymmen och inte till
enskilda lagenheten. Dorroppnare fordras.

Lésbricksavlisare/kod placeras intill armbagskontakt. Inifrdn ska automatisk
dorréppnare finnas som ocksa laser upp dorren.

Byggnadens entréhall
Alla boende 1 gruppbostaden skall ha ett eget postfack. Gruppbostaden skall ha
ett enskilt postfack.



Dagverksamhet

Dagverksamheter erbjuder social samvaro och aktiviteter for dldre och/eller
funktionshindrade personer. Verksamheten ska innehdlla stimulerande aktivite-
ter, forebygga isolering och ha en vardagsrehabiliterande funktion.
Dagverksamhet dr ofta kopplad till ett vard- och omsorgsboende for éldre och
utgdr en samlingsplats for dldre med eget ordindrt boende. Den ska nds enkelt
utifidan via en storre entré och mojlighet ska finnas att dta lunch tillsammans,
lyssna pd musik, utdva lattgympa, gi istudiecirkel eller andra tinkbara aktivi-
teter.

Lokalprogram for en dagverksamhet enligt SoL bygger pa foljande rumsfunkt-
ioner:

Entre

Kapprum

HWC

Matservering

Gemensamhetsutrymme, som ev. dven kan anvindas som lunchmatsal
Grupprum/studierum 1 tillrdckligt antal;

Expedition

Tillrdckligt antal parkeringsplatser for besdokande, medarbetare och even-
tuella tjénstebilar.

Mojlighet till utevistelse/-aktivitet bor finnas 1 anslutning till lokalerna.
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Horslinga med forstirkare ska finnas mom alla samlings- och aktivitetsrutrym-
men.

Dagverksamheter viander sig till personer med demenssjukdom eller fysiska
funktionshinder. Personer som vistas pa en dagverksamhet ar beviljad denna
form av stod i1 sin vardag genom ett bistdndsbeslut.

Lokalerna ska anpassas efter malgruppens sérskilda behov avseende funktions-
hinder. Verksamheter for personer med demens méiste vara sérskilt Iitt att
Overblicka och dven rymningsséker.

Utover ovan beskrivna funktioner behdvs:

e  Vilorum till de som beviljats bistandet, lampligen 1 anslutning till HWC
e  Mojlighet till att arbeta i verkstad eller annan anpassad arbetslokal

e  Mgjlighet att medverka i kdksdelen

Mer specifika lokalbehov beror av den aktuella verksamhetens inriktning,
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Generella principer vid planering av boenden

Mark och exterior

Byggnadens utemiljo ska vara anpassad till personer med kognitiv svikt, intel-
lektuella funktionshinder och syn- och horselskador. For alla typer av boenden
giller att de ska vara [ttillgingliga frdn gatu- och tomtmark med undvikande
av nivaskillnader och tranga passager. Trygghet &r av stor vikt, vilket méste
beaktas i savil byggnadsutformning som markplanering och belysning.

Entréer ska annonseras tydligt sévil visuellt som taktit. Genom kontrastverkan
1 material samt upphdjda kantstenar ges mojligheter for synskadade att orien-
tera sig runt boendet. Aven firdtjinstfordon och ambulanser méaste ha goda an-
goringsmojligheter till huvudentrén. Utanfor entrén ska mojlighet finnas att
vanta in besok, firdtjdnst och dylikt under tak.

Transporter av tvétt och mat och dvriga leveranser liksom sophantering ska
vara atskilda fran de boendes entré. Vidare ska floden av smutsigt och rent
gods atskiljas, varfor flera godsentréer kan behdvas. Avsteg fran detta kan vara
aktuellt i smd boendeenheter.

Tomtmark anpassas till de boendes behov. Se vidare i traidgardsavsnittet i
rumsprogrammet.
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Planlésning

Generellt géller att boendemiljon ska ha mycket god tillgdinglighet samt vara
Overblickbar och littorienterad. Det ska vara [itt att forflytta sig sjélvstandigt
in och ut ur huset oavsett funktionshinder. Enkla rumssamband, korta korrido-
rer och generdsa ljusinsldpp efterstrdvas. Funktionerna ska ocksd vara estetiskt
tilltalande och ge en kénsla av hemmiljo.

Lokalerna behdver vara viélfungerande for bade personal och de boende. Ur ar-
betsmiljo- och hygiensynpunkt &r det betydelsefullt att rum och funktioner pla-
ceras i limplig f0ljd. Transporter av mat och sopor behover studeras, likasa
floden till och fran skdljrum och tvéttstugor.

Gemensamma utrymmen ska vara centralt beligna och planeras sa att de bo-
ende kan Overblicka sin milj0 och ldra kdnna den. Légenheterna ska vara Iitt
moblerbara och utformas sa att de boende kan leva sitt liv sé sjilvstdndigt som
mojligt. Med sirskild hdansyn till personer med demens &r det oldimpligt med
ovanliga rumsformer och rumsband.

Savil lagenheter som gemensamma séllskapsutrymmen ska betraktas som
hemmilj6 och de boende ska kunna sétta sin personliga pragel pa interidren.
Det dr ocksa av stor vikt att personalen far en god ergonomisk arbetsmiljo i bo-
endets samtliga delar.

Tillganglighet

For att skapa god framkomlighet med rullstol krdvs vl tilltagna matt pd vind-
platser och motesplatser. Byggnorm anger minst 1300 mm i diameter for vind-
yta, dock krdavs 1500 mm for elrullstol for utomhusbruk. For méte mellan tva
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rullstolar kravs 1800 mm bredd. S&vil den egna ligenheten som gemensam-
hetsytor ska vara fullt tillgingliga for rullstolsburna.

Storre vindmatt kravs i utrymmen dér séng-/bértransport kan forekomma, vil-
ket omfattar transportvéigar till/frdn ligenheter.

I Botkyrka kommun efterstravas 0 inivaskillnad, savil mvindigt som utemiljo.
Inga nivaskillnader ska sdledes forekomma mom boendeenheten. For ramper
giller lutning 1:20.

Alla innerdorrar samt entrédorrar ska forberedas for dorrautomatik. Detta be-
hover beaktas tidigt 1 projekteringen for att placeringen av armbégskontakter
ska kunna optimeras. Armbagskontakter placeras logiskt i forhallande till dor-
ren sa att personer irullstol kan anvinda denna utan att fi dorrbladet pa sig.
Enkla utrymningslosningar krdvs, da minga personer i boendet kan behdva
hjilp av personal i nddsituationer.

Fargsattning och inredning

For att skapa en lattorienterad miljo bor personer med synnedsittning och de-
mens ses som normgivande. En kombination av lugn och tydlighet efterstravas
1 fargséttningen. Det ska vara [itt att se grinser mellan golv, vdggar och tak ge-
nom att kontraster skapas mellan ytorna. Grinserna kan ocksd markeras genom
att socklar och taklister utfors enligt Myndigheten for delaktighets tillginglig-
hetsmaterial om anpassning vad géller kontraster, firgval osv.

Déorrar och foderlister behandlas efter funktion. Légenhetsdorrarna behdver Litt
kunna urskiljas frin viggen, Ampligen genom avvikande firg pa dorrbladet.
Aven korridorer och dérrar till gemensamhetsutrymmen behandlas p4 liknande

sitt. Ovriga dorrar, som foretrddesvis anvinds av personal (kontorsrum etc.)
kan falla in med vaggfirg.

Ytskiktet ska generellt vara av icke blindande karaktir. Matt kakel ska viljas
till vatrum och kok (en avvikande firg bakom wec-stol eller handfat ar att re-
kommendera). Golv ska nte vara for monstrade och ej heller morka. Stora
fargskillnader pa golv liksom tvdrgdende friser undviks.

Material till sirskilda boenden ska alltid véljas med hdnsyn till hogt slitage och
behov av frekvent rengdring, Léttskotta och enkelt tvdttbara material 1 god
kvalitet dr grundregeln. Interibren ska ocksd ge intryck av hemmiljo, varfor
varma ombonade firger bor véljas pé vdggar, golv och textiler.

Belysning, firgséttning och inredning maste betraktas som en helhet och sam-
verka med 6vrig mijdutmaning. Dagsljus och utformning av fonster och deras
placering ska dérfor beaktas.
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RUMSPROGRAM

Entré (ute)

Funktion:
Plankrav:

Byggtekniskt:

Yiskikt:

Inredning:
Installationer

Vilkommande, skyddande frén regn och blast.

Utrymme for transporter med firdtjénst och flyttransporter.
Cykelstdll for personal, helst lasbart cykelforrad. Parkerings-
platser for besokare, anhoriga och medarbetare.

Plan mark med hénsyn till rullstolar och dylikt.

Hardgjord yta, firgval med hidnsyn till synsvaga. Tydlig in-
delning mellan gang- och korytor.

Sittplatser under tak. Tydlig skyltning.

Dorrautomatik till ytterdorr med vil placerade armbagskon-
takter och/eller nyckelbrytare i rullstolshdjd. God belysning.
Vid mindre enheter dr det limpligt med rorelsevakt. Belys-
ning pé ev. porttelefon och nformationstavla. Porttelefonen
ska innehélla ringsignalfunktion till expeditionen samt till
var avdeling/ldgenhetssektion. Dorr ska kunna fjarrdppnas,
lampligast via personalens telefon.
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Sakerhet:

Entré (inne)

Funktion:

Plankrav:

Byggtekniskt:
Ytskikt:

Inredning:
Installationer:

Sakerhet:

Leveransentré
Funktion:

Plankrav:

Ytterdorren ska avseende material och infistning uppfylla
gillande forsakringsvillkor och forses med bakkantsikring
vid utvindiga gangjarn.

Rymlig och lattillgdnglig med god utblick Oover utemiljon.
Ska fungera som véntrum och ha mdjlighet till enklare rengo-
ring av hjdlpmedel Innanfor vindfing ska mdjlighet finnas
till omplacering mellan rullstolar.

God framkomlighet fOr sjuktransporter. Plats for parkering
av rullstolar och rollatorer.

Mattor och skrapgaller fills ner i golvet.

Stegsdker klinkers pa golv. I separat rum for rullstolsrengo-
ring vid entrén, stills hdga krav pd viggarnas motstandskraft
mot nétning och fukt. Ytan ska tdla vattenstéink och avspol-
ning av golv.

Postfack till de boende.

Spolslang for rengdring av transporthjdlpmedel. Pa boenden
for dldre aven tryckluft for torr rengdéring av rollatorer/rull-
stolar. Golvbrunn med sandavskiljare under skrapgaller.
Golvvirme for att torka bort snd och regnvatten. Ddrrauto-
matik till ytterdorr med vil placerad armbégskontakt i rull-
stolshojd. Plats for uppstillning och laddning av motorise-
rade rullstolar (16A-uttag, hdjd 800 mm Sver golvet). In-
fillda armaturer iundertak som allmidnbelysning. Informat-
ionstavla forses med belysning pé viggen (alternativt digital
mnformationstavla). Timerforsedd styrning till motorvirmare,
savida denna inte placeras i exempelvis ndrliggande expedit-
ion.

Mottagning och uppstillning av matleveranser, tvitt och tek-
niska hjdlpmedel. Hantering av sopor.

Lattillgdingligt for personal.
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Byggtekniskt:
Ytskikt:
Inredning
Installationer:
Sakerhet:

For sérskilt boende for dldre géller skilda entréer for smutsigt
och rent gods, samlokaliserat med soprum, rum for smuts-
tvitt, forrddsutrymmen samt tillagningskok. Nérhet till hiss
for transport mellan vaningar. Nérhet till tvéttstall.

Taligt material och Fttstidade ytor, spolbart golv.

Spolslang for rengdring. Porttelefon

Lasning lika allmdnna arbets-/personalutrymmen pé enheten.
Dorr ska avseende material och infistning uppfylla géllande
forsakringsvillkor och forses med bakkantsdkring vid utvin-
diga gangjérn.

Soprum (mojlighet till sopsortering), rum for smutstvatt

Funktion:

Plankrav:

Byggtekniskt:
Ytskikt:

Inredning:

Installationer:

Sakerhet:

Hiss

Funktion:

Forvaring av sopor samt kéllsortering. Forvaring av smuts-
tvitt.

Egen entré eller 1 direkt anslutning till leveransentré. Vid
stora enheter ska sopnedkast och tvittnedkast finnas som ut-
mynnar 1kédrl. Sopor och tvittvagnar iolika utrymmen eller
skilda zoner mom samma rum.

Téliga och littstddade ytor, spolbart golv. Alla ytor ska téla
desinfektionsmedel.

Anpassat for kéllsortering.

Spolslang for rengoring, golvbrunn. Tvittstdll. Kyla eller ke-
misk dusch dimensioneras efter midngden sopor och tvitt.
Kyla ska inte installeras 1 fristdende sophus, dock beaktas
kyla/fri kyla 1invindiga soprum. Soprum bor om mojligt
ligga fristdende/i separat byggnad.

Lésning lika allminna arbets-/personalutrymmen pa enheten.

Varsam persontransport prioriteras, dock dven transport av
leveranser, tvittvagnar och dylikt.
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Plankrav:

Byggteknisk:
Ytskikt:

Inredning:

Installationer:

Sakerhet:

Minst en hiss per boendeenhet ska ha plats for sdng. Rekom-
menderat minimimatt dr bredd 1800 mm, lingd 2700 mm
och dorréppning 1200 mm.

Ljusfargséttning 1 hisskorgen. Spegel, dock inte pa flera si-
dor.

Sittplats. Récke ska finnas pa minst en sida, monterad 900
mm o&ver golvet.

Manoverpanelen placeras minst 700 mm frdn hérn och 900
mm fran golv. Mandverpanelen ska vara utformad for perso-
ner med nedsatt syn och orienteringsformaga. Fordrojd start-
tid. Aven i smé hissar ska en taklampa lysa.

Hissdorr 1 killarplan och vindsplan ska endast kunna 6ppnas
med nyckelmandvrering eller tag i hisskorg. Nodbelysning
vid stromavbrott.

Trappor (for de boende)

Funktion:

Plankrav:

Byggtekniskt:

Ytskikt:

Inredning:

Installationer:

Sakerhet:

Vard- och omsorgsboende i flera plan kréver trapphus, men 1
ovrigt ska trappor undvikas mnom enheterna. Dir trappor f0-
rekommer ska dessa vara utformade for maximal tillginglig-
het for en fysiskt svag och synnedsatt person. Trappor ska
vara avskiljbara med Isbart dorrparti.

Léngd pa trapplop ska begrinsas till max en halv vanings
hojdskillnad. Vilplan utformas sa att plats finns for en liten
sittbank eller liknande. Fonster onskvirt.

Ramper ska luta max 1:20 (lutning undviks helst helt). Inga

nivaskillnader dér det finns dorrar som avgransar 1 korridoren
(exempelvis brandddrrar).

Ljus firgsittning, girna med olika karaktirer for olika va-
ningsplan/avdelningar. Vigg- och hornskydd montereras dér
risk for okat slitage eller pakorning foreligger.

Liten sittbénk.

God, inte blindande belysning.

Trappracken ska starta minst 300 mm fore trapplopet och
fortsitta obrutet dven runt vilplan. Réicken ska ha forstarkt in-
fistning. Trappor ska ha nedfallsskydd, exempelvis bage el-
ler grind. Nodbelysning.
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Korridorer

Funktion:

Plankrav:

Byggtekniskt:

Ytskikt:

Inredning:

Lattorienterad, moblerbar. Ytor fOr sittplatser 1 korridorsslut
eller nischer.

Bredd 1800 mm for mote mellan tvé rullstolar. Dorrpartier
som delar av korridorer ska ha dorrmitt si att en sédng kan
dras igenom dorrdppningen. Fonster/ljusinslédpp ar onskvirt,
dock ska det vara avskdrmningsbart sa att blindning av sol
mte uppstar for den som gar 1 korridoren. Fonster i kortdnda
av korridorer ir att foredra. Lagenhetskorridorer ska ha ut-
gang pa mitten och sittplats i1 dndarna, av hinsyn till personer
med demens.

Ramper ska luta max 1:20 (lutning undviks helst helt). Inga
nivaskillnader dér det finns dorrar som avgrdnsar i korridoren
(exempelvis brandddrrar). Avgransande dorrar ska vara for-
sedda med dorroppnare och vil placerade armbagskontakter.

Ljus fiargsittning med olika karaktir (kontrasterande fargsatt-
ning) for olka véningsplan/avdelningar. Vagg- och horn-
skydd monteras dar risk for Okat slitage eller pakorning fore-
ligger. Handledare monteras pa en vigg, forstirkt infistning.
Ledstrak som hjdlp for synskadade.

Enstaka fatoher eller smé sittgrupper 1 lAgenhetskorridorer.
Hyllor och smibord kan vara aktuellt for att skapa en hemlik
atmosfar.
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Installationer:

Sakerhet:

God, nte blindande belysning. Lysrorsramp med reglerbar
ljusstyrka ska 16pa pé ena ldngsidan av korridoren, ljuset rik-
tas mot viagg. Nattbelysning ska finnas. Eluttag vid fonster
och sittplatser for trivselbelysning.

Lésning pa entrédorrar till avdelingar/ldgenhetssektioner
(digitalt med kort/’hotellis”).

Lagenhet (ca 31-40 kvm, for aldre eller korttidsbruk)

Funktion:

Plankrav:

Byggtekniskt:

Ytskikt:

Inredning:

Bostaden ska ha en pentrydel samt plats for umginge och
vila. Ligenheten ska vara funktionsduglig déar ligsta nivd av
yta &r 31 kvm.

Léagenheten ska ha utrymme for sittgrupp, sdng och liten mat-
plats. Hall med mojlighet att vinda en rullstol (minimimatt
1300 mm, helst 1500 mm). Hall dven anpassad till att séing
ska kunna kdras ut och in i ligenheten fran korridoren. Bredd
pa dorrhélet beroende av svingradie 1 korridoren. Sangars
normalbredd ca 1000 mm. Minst tvd garderober och ett lin-
neskap med gemensam skjutdorr. Justerbar hojd for stdngen
att hianga klader pa. Stddskap samt liten pentrybdnk for ex-
empelvis kaffebryggare och mikro i anslutning till timerut-
tag. Litet hushallskylskap (ammoniakfritt) placeras 700 mm
frdn golvet. Séngen ska kunna placeras bade med lang- och
kortsida mot viggen (varduppstéllning). Fri arbetsyta minst
900 mm pa bédda sidor vid varduppstéllningen.

Ljudklass C. Takkonstruktion ska klara takliftar. Traverssy-
stem for taklift ska forberedas beroende péd boendeform.
Balkong med lasbart dorrhandtag samt vidringsbeslag/siker-
hetskedja. Lag fonsterbrostning (hojd ca 600 mm) ger moj-
lighet for sdngliggande att se ut.

Oppningsbara fonster samt balkongdorrar ska ha sikerhets-
anordning samt vadringsbeslag. Fonster ska vara forsedda
med persienner eller motsvarande. Fonsterbankar samt fisten
for gardner ska finnas. Solavskdrmning vid behov.

Slatt tak, 1 andra hand akustikplattor 1 dolt barverk. Krok for
upphidngning av takarmatur ska monteras.

Hall forses med kapphylla. Lasbart virdefackskap. Lésbart

medicinskdp — expertis ska tillfragas om val av skap och pla-
cering av detsamma. Pentrybénk ska ha en 6ppen front sé att
rullstolsburna ska komma ntill. Forlingt greppvénligt hand-
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tag till vattenkranen med lasbar vinkling &ver de tvd diskla-
dorna. Lada for bestick. Avlastningsbdnk i nirheten av elut-
tag, med plats for kaffebryggare samt enklare beredning.

Installationer:  Spisvakt och timeruttag till pentry. Separat sikring for kyl
och induktionsplattor. Kraftforsorjning till pentry ska kunna
styras fran en brytare i ligenhetens elcentral. Spisflikt. Place-
ring av eluttag till taklit beslutas vid projektering. Eluttag
vid fonster for trivselbelysning. Eluttag vid séngplatsen pla-
ceras med tanke pé flexibel moblering for vardsang. Allmén-
belysning 1 hall samt centralt placerat lamputtag 1 rumstak.
Lamputtag dven till matbordslampa. Vid permanent bostad
ska den boende ha mojlighet att hinga upp egna takarmatu-
rer. Ljusramp Over koksbénk. Belysning pa uteplats. Uttag
for telefon, dator och TV. Datatillgdnglighet frdn bade sing
och sittgrupp.

Sékerhet: -

Dubblettlagenhet (ca 50-55 kvm, for aldre)

Lagenhet med plats for tva boende, sirskilda behov:

e Avskilt sovrum med plats for tvd singar, varav en 1 virduppstillning
e  Antal garderober utdkas

e Dubbla medicinskdp och dubbla virdefackskip
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Behovet av dubbletter varierar stort och utnyttjandegraden kan ibland bl lag.
Av detta skil kan det vara limpligt att planera ligenheten sé att den fungerar
som enkelligenhet om det separata sovrummet tas bort. Med forberedelse for
dorr mellan korridor och sovrum kan ligenheten med enkla medel byggas om,
sa att sovrummet blir en resurs for avdelingen sdsom extra sdllskapsrum, mot-
ionsrum eller liknande.

Lagenhet (37-45 kvm, personer med funktionsnedsattning)

Funktion:

Plankrav:

Byggtekniskt:

Ytskikt:
Inredning:

Installationer:

Fullvirdig ldgenhet enligt Boverkets byggregler, med hdnsyn
till arbetsmiljoverkets regler.

Hall med mdjlighet att anvinda en rullstol (minimimatt
13300mm, helst 1500mm). Ligenheten ska vara funktions-
duglig dar ligsta nivad av yta dr 37 kvm. Rum med avskiljbar
sovdel. Matplats och kdksdel med full matlagningsmdjlighet.
Klidkammare (alternativt garderober och lnneskdp) och
stidskap. Singen ska kunna placeras bade med lAng- och
kortsida mot viggen (varduppstillning). Fri arbetsyta 900
mm pa bada sidor vid varduppstillning. Egen uteplats eller
balkong ska finnas.

Ljudklass C. Takkonstruktionen ska klara takliftar, blir
framst aktuellt vid sdngplats och 1 badrum. Samtliga ligen-
heter ska forberedas for taklift. Lag fonsterbrostning (hojd ca
600 mm) ger mdjlighet for singliggande att se ut. Oppnings-
bara fonster samt balkong ska vara forsedda med persienner
eller motsvarande. Fonsterbdnkar samt fisten for gardinupp-
sattning ska finnas. Solavskdrmning vid behov.

Slatt tak, i andra hand akustikplattor i dolt barverk.

Hall forses med kapphylla. Lasbart virdefackskap. Lésbart
medicinskdp — expertis bor tillfragas om val av skap. Medi-
cinskdp kan integreras i koksinredningen (pa rimlig hojd) el-
ler exempelvis placeras 1 hallen. Kok med diskbénk och be-
redningsytor. Kyl/frys samt plats for mikrovagsugn. Spis, el-
ler hdll och ugn, placeras i hogskép. Tillginglighetsbehov
sasom Oppen front och dylikt stims av.

Spisvakt och timeruttag till spis och ugn. Kraftforsorjning till
spis och uttag vid koksbéank ska kunna styras frdn en nyckel-
forsedd brytare i ligenhetens elcentral. Placering av eluttag
till taklift beslutas vid projektering. Eluttag vid fonster for
trivselbelysning. Eluttag vid séngplats placeras med tanke pa
flexibel moblering for virdsidng. Allmdnbelysning 1 hall samt
centralt placerade lamputtag 1 Ovriga rumstak. Lamputtag
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Sakerhet:

med krok dven till matbordslampa. Den boende ska ha moj-
lighet att hiinga upp egna takarmaturer irummen. Ljusramp
over koksbéink. Belysning pa egen balkong/uteplats (om den
boende har egen) Uttag for telefon, dator och TV. Egna elmé-
tare till samtliga ligenheter.

Elcentral i ligenhet ska vara hogt placerad och kunna lasas.

WC/dusch i lagenheter

Funktion:

Plankrav:

Byggtekniskt:

Ytskikt:

Inredning:

Det ska vara mojligt att komma direkt in 1 hygienutrymmet
frdin den boendes rum. God hygienisk standard ska kunna
upprétthallas 1 boenden.

Létt att ta sig in och ut ur badrummet for rullstolsburen.
Dusch och toalettstol bredvid varandra. Badrummen skall
folla Boverkets standardbestimmelser samt arbetsmiljo ver-
kets hygienrum, matten skall vara 2,4 x 2,7 meter och ha
plats for rullstolsburen person och mojlighet att hjdlpa denne
pa bada sidor om toaletten samt vid dusch. Storre yta dn nor-
mal duschplats, plats for duschbrits. Tvattstdll ska placeras sa
att personalen kan arbeta frén bada sidor av tvittstéllet. Plats
for utrustning/inredning enligt nedan (avsnitt inredning).

Ljudklass C. Rum ska vara forberett for installation av
takskena (taklift). Fall mot golvbrunn anpassas till duschning
1 duschstol/duschbrits.

Kakel, helst matt pd viggar. Kontrastfirg pd kakel bakom
tvittstdll och we-stol. Helsvetsad golvplatsmatta, stegsidker
matta.

Viégghiingd toalett ur hygien och stidsynpunkt. Fasta vigg-
monterade uppfillbara toalettarmstdd med stodben. Toalett-
pappershallare pa toalettarmstod.

Tvittstdll med stddhandtag/grepphandtag pa konsol med
framskjutet montage och avloppsror i plast. Hoj- och sénk-
bart mellan 600 mm och 900 mm; monteras pa ca 820 mm
hojd. Tvittstillet ska vara anatomiskt utformat och ha en
greppvanlig ettgreppsblandare, girna i kontrastfirg. Stor spe-
gel (500x900mm) monterad med underkant 900 mm &ver
golvet. Bor vara flyttbar. Uppresningshandtag mnvid tvattstdl-
let.

Dusch med vanlig slang samt en extra lang duschslang,
Duschplatsen ska ha en skena och duschdraperi med métt an-
passat till duschstol samt en personal. Eventuellt krévs
duschplats med utrymme {6r brits om 2200 mm. Horisontellt
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Installationer:

Sakerhet:

monterat uppresningshandtag 1000 mm frdn golvet med plats
for personal pa bada sidorna om uppresningshandtaget. Be-
hov kan finnas av ytterligare ett lodritt/diagonalmonterat
stodhandtag.

Handdukstork (el) pa vigg. Avstingningsbar, reglerbar
varme.

Forberett {Or tvittmaskin.

Torkstillning, vaggmonterad.

Forvaringsskap som ska vara mgjligt att anvinda bade sit-
tande och staende. Skipsdjup 30 cm, del av sképet lasbart for
forvaring av exempelvis tvéttmedel

Stadskép, litet, med plats for hmk samt mopp.

Beslagning, handdukskrokar placeras 1000 mm &ver golvet,
klidkrokar 1600 mm Over golvet.

Foljande beslagning endast i lagenhet for aldre:

Héllare for handsprit och flytande tval bredvid varandra med
nederkant 900 mm Over golv. Stora pappershéllare ovanfor
handsprit och tval med nederkant 1400 mm. Papperskorg (ej
vagghingd). Arbetsterapeut ska kontaktas om personanpass-
ning gillande placering och hojd mnan definitiv montering
av beslagning.

Belysning med glodljus for snabb tindningstid. Glob i tak,
llusramp Gver spegel. Kraftforsorjning till tvatt/tork ska
kunna brytas frdn en huvudbrytare invid dorren. Eluttag for
rakapparater och hirfon.
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Lagenhetsforrad

Funktion:

Plankrav:

Byggtekniskt:
Ytskikt:
Inredning:
Installationer:
Sakerhet:

Ett litet forrddsutrymme, ca 1 kvm, for den boende att for-
vara tillhorigheter i. Forradet ska vara storre for gruppbostad
(minst 2 kvm). Den boende besoker 1 allmdnhet forradet till-
sammans med personal.

Légenhetsforraden kan samlokaliseras till en annan yta i ex-
empelvis ligenhet, kéllare eller vind. Viktigt med god till-
gianglighet 1 korridorer samt rimligt avstdnd till hiss.

Hyllor for att undvika golvforvaring.

Yttre lasning av forradslokal lika allménna arbets-/perso-
nalutrymmen pa enheten. (Hanglas anvénds till enskilda for-
rad).

Matsal — vardagsrum — aktivitetsrum

Funktion:

Plankrav:

Byggtekniskt:

Ytskikt:

Gemensamma séllskapsytor for de boende, centralt place-
rade. Kan bestd av olka antal rum beroende pa planlosning 1
ovrigt. Den gemensamma samlingspunkten kan i synnerhet
for LSS-boende ges kvalitetshdjande inslag sasom hogre tak-
hojd, vackra bursprik, 6ppen spis eller liknande. Pa vérd-
och omsorgsboende for dldre ska varje avdelning ha en egen
matsal samt vardagsrum, ytterligare rum kan dock delas med
annan avdeling,

Tilltrade till gemensam balkong/uteplats fran vardagsrum
och/eller matsal. Matsal dimensionerad for samtliga boende
plus ett par personal pa respektive enhet/avdelning. Denna
ska ligga 1 anslutning till gemensamt kok. Mojlighet till
handdesinfektion for boende och personal ska finnas i matsa-
len, vilket lttast tillgodoses med ett tvittstill utanfor koket.

Ljudklass C. Framkomligheten mellan sillskapsutrymmen
maste vara god, losningar med skjutdérr bor overvigas.

Ljus firgsittning, girna med olika karaktéirer for olika va-
ningsplan/avdelningar. Val av golvmaterial bor studeras sér-
skilt for att uppnd badde hem-/finrumskdnsla och god arbets-
miljo avseende hygien och ergonomi.
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Inredning:

Installationer:

Sakerhet:

Matplatser med rullstolsmitt och gott assistansutrymme 1
matsal. Vardagsrum ska ha plats for soffgrupp, TV samt bord
for séllskapsspel och liknande aktiviteter.

God allméinbelysning (se aktuell forskning). God allminbe-
lysning vid matbord. Eluttag eller lamputtag vid fonster for
trivselbelysning. Avblindande belysning pd gemensam bal-
kong. Uttag for dator och TV i vardagsrum och aktivitetsrum.
Horselslinga med forstirkare i alla rum.

Lasbar entrédorr till lgenhetssektion/avdelning.
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Avdelningskok

Funktion:

Plankrav:

Byggtekniskt:
Ytskikt:

Inredning:

Kok dimensioneras efter verksamhetens behov och utifrén
kommande matleveranser. Koket ar i forsta hand avsett for
yrkesmissig livsmedelshantering, men mojlighet ska ocksd
finnas att exempelvis baka tillsammans med de boende. Pa
avdelingen tillreds 1allminhet frukost, fika och liknande.
Lagade mal levereras firdiga, men uppvarmning och sallads-
beredning ska kunna utforas ikoket. Tillredning av enklare
specialkost kan forekomma. Inom gruppboende &r koket (typ
mottagningskok med slitstarkare ytskikt) till for gemensam
matlagning med boende och ska vara fullstindigt utrustat och
dimensionerat for &ndamalet.

Koket ska organiseras s att livsmedel forvaras och hanteras
pé ren sida och anvéint koksgods pa oren sida eller i separat
diskrum. Zonerna ska vara vil avgrdnsade (olika sidor) eller
atskilda (med skép) och pa varje sida ska en diskbank med ho
finnas. Plats for soppése/sopsidck och eventuell kéllsortering
pa oren sida. Goda forvaringsmdjligheter for torr-, kyl- och
frysvaror. Plats for mat-/serveringsvagnar iren zon. Tapp-
stille for skolning av livsmedel ska vara skilt frdn handtvétt.
Tviattstdll ska finnas invid koksdorr, inne i eller omedelbart
utanfor koket. Utformning ska godkédnnas av milj6- och hdl-
soskyddskontoret (mer hemlik kdksmiljo nom gruppbo-
ende).

Ljudklass C. Dorr med glasning.

Téliga och lattstidade ytor, dock i kvalitet och fargséttning
(kontrasterande férger) som ger hemlik atmosfir.

Slita rostfria diskbédnkar med rundad framkant. Kéllsortering
under diskbank. Separat diskho for avskdlning av disk 1 an-
slutning till diskmaskinen. Upphdjd, snabb diskmaskin med
desinfektion 1 slutfas — beakta ljudkrav samt dimensionering
for antal personer. Diskmaskinen ska ni en temperatur pé 85
grader och vara forsedd med diskmedelspump. Arbetsbénk
(ren zon) med eluttag tillgdngligt fran matsal for servering
och mdjlighet for boende att delta 1 viss tillagning.

Gérna utdragbar hurts under bénkskiva for mer arbetsyta.
Lésbar knivliada. Lasbart skap for diskmedel och dylikt. Ugn
och mikrovagsugn 1 arbetshdjd. Kyl- och frysskap ska ha ter-
mometer. Lisbar kyl-/fiys om dessa inte star imnanfor last
koksdorr. Skap for forvaring av koksarbetskldder. Ventilerat
skap for koksstddutrustning med utslagsback. Tvittstdll med
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Installationer:

Sakerhet:

beslagning. Viktigt att vilja luckor som tél anvindning 7 da-
gar i veckan samt 24 timmar om dygnet efter som detta dr en
arbetsplats. I lingden sé ar det billigare att ha luckor samt
bankskivor i material som komposit, technostone.

Eluttag med elektronisk timer for dubbla kaffebryggare samt
tekokare (ren zon). Latt nibart eluttag fOr matvagn. Spisvakt.
Kraftforsorjning till diskmaskin ska kunna brytas fran en ma-
noverbrytare placerad pa ca 2 meters hdjd. Allminbelysning

(lysror) itak, ljusramp Gver arbetsbankar.

Mojlighet att avskdrma och lasa koksdelen utifrdn hygienper-
spektiv och sékerhetsaspekter. Lasningen bor vara samord-
nad med nyckel till Iasbar ldda i1 kok, kemikalieskép, entré-
dorr till genhetssektionen samt Gvriga arbetsutrymmen pa
avdelingen.
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Kontorslokal for vard- och omsorgspersonal

Funktion:
Plankrav:

Byggtekniskt:

Ytskikt:
Inredning:

Installationer:

Sakerhet:

Mindre kontorslokal for personal pa enheten/avdelningen.

En expedition per enhet/avdelning som placeras centralt pa
boendet/avdelningen, girna nira entrén. Rummet ska utfor-
mas sa att flera arbetsmoment kan utforas mom samma ut-
rymme under samma tid. Personaltoalett ska finnas invid lo-
kalen, minst en per vaningsplan. Denna ska vara lasbar uti-
frdn. P4 smd boendeenheter kan lokalen placeras friare.

Kontorsrum ska vara ljudklassat enligt Svensk Standard SS
025268. Beroende pa planlosning 1 vrigt kan glasning 1 dorr
eller sidoljus 1 vigg utforas for att forbdttra uppsikten pé en-
heten.

Skrivbordsplatser efter antalet personal som tjanstgor dagtid
mom avdelingen. Minst tvd datorer. Kopiator/skrivare — kan
placeras i forrdd och samnyttjas med andra verksamheter.
Datanyckelskap.

Anslutning till kommunens datandt. Allmidnbelysning (lys-
1or) 1 tak

Lésning lika Ovriga arbetsutrymmen pé avdelingen. Se dven
funktionsbeskrivning fonster

Desinfektions-/skdljrum (avseende sarskilt boende for aldre)

Funktion:

Plankrav:

Byggtekniskt:
Ytskikt:

Inredning:

Rum for rengdring av utrustning. Personalen maste ges forut-
sattningar att arbeta pé ett riktigt sitt, bland annat for att for-
hindra vardrelaterade infektioner.

Skoljrummet ska vara placerat sé att smutsigt gods fran Ii-
genheterna inte forslas forbi matsal, kok eller vardagsrum.
Rummets disposition ska stodja ett korrekt arbetsflodde med
olka ytor for orent och rent gods.

Om mojligt tvitt- och/eller sopnedkast 1 rummet.

Material som éar [itta att rengora, inga smutssamlande fickor.
Behov av kakel pd vigg stims av utifrdn rummets disposit-
ion.

Spoldesinfektor/diskdesinfektor ska finnas pa varje vanings-
plan. Maskinstorlek anpassas till enhetens storlek. Maskiner
stills pa ben/sockel for god ergonomi, hdjd stims av med
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Installationer:

Sakerhet:

Tvattstuga

Funktion:

Plankrav:

Byggtekniskt:

Ytskikt:

verksamheten. Diskbdnk med en ho, slit och rostfri med run-
dad framkant. Lésbart skép for kemikalier. Forvaringsskép
for rent gods, hyllor for forbrukningsmaterial. Tvittstill med
beslagning nira dorren. Héllare for forpackningar med
handskar och engangsforkldden. Eventuellt avdelingsstid
med plats for liten stidvagn, stidskép samt utslagsback och
tappstille med slang. Killsortering i forekommande fall.

Golvbrunn, med Iostagbart galler, som é&r Iitt att rengora.
Ljusramp samt ett flertal eluttag Over arbetsbénk.

Lasning lika Gvriga arbetsutrymmen pa avdelingen.

Arbetslokal for personal, boende kan komma att medverka pa
mindre enheter. Storlek och antal maskiner beror pa boendets
storlek och mriktning samt pd om de boende har egna maski-
ner. Fibermadrasser ska kunna tvéttas pa vard- och omsorgs-
boende for dldre.

Rymligt, med skilda utrymmen for hantering av rena och
smutsiga textiler. Av hygienskél ska arbetsordningen vara
skolj — tvittstuga — ren tvitt, och utrymmen placeras dérefter.
Gérna 1 ndrhet till utrymme for smutstvitt. Enklare utform-
ning kan vara aktuellt pa mindre boendeenhet.

Eventuellt glasning 1 dorr.

Material som éar Iitta att rengdra, inga smutssamlande fickor.
Kaklad brostning till 1500 mm ar Emplig i utsatta zoner.
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Inredning:

Installationer:

Sakerhet:

Tvéttmaskiner ska hélla vardhygieniska krav pd temperatur
om 70 grader under minst 10 minuter. Tvéttmaskiner ska ha
luddldda, som placeras vid sidan/bakom, atkomligt for rengo-
ring. Maskin placeras pé stalsockel. Torktumlares kapacitet
och placering anpassas itill tvittmaskinerna. Diskbidnk med
tvittho samt arbetsbiank for efterbehandling. Tvittstiall med
beslagning nira dorren. Héllare for forpackningar med
handskar och engangsforkldden. Lésbart skap for tvittmedel
Sdckhallare for tvitt och sopor. Eventuellt linneskdp for ge-
mensamma textiler, sdsom dukar och liknande.

Golvbrunn, med Iostagbart galler samt upplyftbar brunnsil,
som dr litt att rengdra. Dimensionerad ventilation med hin-
syn till frekvent tvdttning, f0]j tillverkarens anvisningar.
Kraftforsorjning till maskiner i tvdttstuga ska kunna brytas
frdn en huvudbrytare mnvid dorren. Timeruttag fOr strykjérn,
viaggmonterad strykbrida.

Lésning lika allminna arbets-/personalutrymmen pé enheten.

Utrymme for rengoring av hjalpmedel (avseende sarskilt boende for

aldre)
Funktion:
Plankrav:

Byggtekniskt:
Ytskikt:
Inredning:

Installationer:

Sakerhet:

Centrala forrad

Rengodring av gemensamma hjélpmedel sasom duschbrits och
dylikt.

Kan rymmas i1 gemensamt stidutrymme, eventuellt forrdd
med golvbrunn.

Skap for forvaring av rengoringsmedel. Héllare for forpack-
ningar med handskar och engangsforkladen.

Tappstélle och golvbrunn samt upplyftbar brunnsil. Tvatt-
stall.

Lasning lika Gvriga arbets-/personalutrymmen pa avdel-
ningen.

Mojlighet finns att forena tva eller flera av nedanstaende forradsfunktioner
inom gemensamt utrymme beroende pd boendeenheten storlek, planlosning
och behov. En forrddsfunktion kan ocksé behdva delas upp pa flera avdel-
nings forrdd beroende pa verksamhet och transportviagar. Foljande forrad ska

finnas:
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e Forrdd for medicinteknisk apparatur

e  Forrad for tekniska hjdlpmedel (ren, smutsiga). Plats for avdelningens/en-
hetens gemensamma personlift, duschbrits och transportrullstol. Plats for
tillbehdr, reservdelar och annat liknande. Eluttag (minst 2st 16A-uttag,
hojd 800 mm Over golvet) for laddning av hjilpmedel. Mojligheter till
rengdring av hjilpmedel sdvida inte separat utrymme for detta finns, se
sarskild rubrik for behov av mredning/utrustning.

e Forrad for flergdngsmaterial, inkontinenshjilpmedel, forbrukningsartiklar
och ren tvitt som hanteras inom enheten. Utrymmet ska vara lattillgdng-
ligt for leveranser samt vélutrustat med hyllor. Plats for tvittkorgar.

o  Stiadforrdd med plats for liten stidvagn ska finnas pa varje vaning/avdel-
ning. Denna funktion kan rymmas i skoljrum om utrymmet sa medger. Ut-
formningen beror dven av hur lokalvirden é&r organiserad péa enheten.
Eluttag till stidmaskin, och golvbrunn for tomning av vatten frdn stidma-
skin, kan vara ett behov pa vissa enheter dir dven egen moppgarns-tvitt-
maskin kan mnstalleras.

e  Eget forrddsutrymme for dator till ldssystem med en liten arbetsplats, samt
utrymme for dator till de boendes ldgenhetslarm.

e  Tridgardsforrdd for utemobler och redskap.

Generellt géller att forrdden ska ha Ias lika allmidnna arbets-/personalutrymmen
pd enheten om inte annat uppges, eventuellt med avdelingsvis uppdehing,

Gastrum

Funktion: Enkelt boenderum for laingviga gister, vakande anhoriga och
personal som har svart att ta sig hem. Mojligt att samordna
gistrumsfunktion med vilorum 1 triffpunkt eller liknande kan
overvagas.

Plankrav: Mindre rum med pentryskdp, plats for sing och ett litet mat-

bord. Egen WC med dusch eller WC och dusch i néra anshut-
ning. | det senare fallet ska tvittstéll finnas pd rummet.

Byggtekniskt:  Ljudklass C.

Ytskikt: -

Inredning: Bestdms under projektering.

Installationer: -

Sakerhet: Lasning som till Gvriga ldgenheter iboendet.
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Personalutrymmen

Funktion:

Plankrav:

Byggtekniskt:
Ytskikt:
Inredning:

Installationer:

Sakerhet:

Rum for matraster, vila och mdten. Utformning enligt Ar-
betsmiljo verkets foreskrifter om arbetsplatsens utformning
(AFS 2000:42)

Koksdel limpligen nigot avskild med hinsyn till moten. Vil-
avgransad ren och oren zon si att siker livsmedelshantering
kan ske. Matsalsdel kan bestd av tvd rum 1 forbindelse med
varandra, eventuellt med vikvigg for att mgjliggéra samtidig
paus och mdte. Ytbehov beror pa enhetens storlek och samar-
betet med andra enheter. Arbetsplatstraffar ska kunna hallas
med samtliga anstillda.

Ljudklass C.

Moblering for bade miltider och vila (matbord och soffor).
Koksdel med diskbénk, diskmaskin, kyl/frys och
mikrovagsugnar, eventuellt dven kokplattor/spis samt koks-
flikt. Antal kylar, mikrovagsugnar och diskmaskiner beror av
personalgruppens  storlek.

Tvittstdll med beslagning. Allmdnbelysning (lysror) i tak
over arbetsbink. Eluttag vid fonster och i horn for trivselbe-
lysning. Uttag for dator och TV.

Lasning mot trapphus/avdelning lika allmidnna arbetsutrym-
men inom enheten. Inget behov av ldsning nom personaly-
tan.

Vilorum personal/- jour rum

Funktion:

Plankrav:

Byggtekniskt:
Ytskikt:
Inredning:
Installationer:
Séakerhet:

Avskilt rum for personal som behover an sdng dagtid. Sov-
plats for jourpersonal.

Placeras mvid personalrum eller omklidningsrum. Mindre
rum med tvattstill eller egen WC, alternativ. WC 1 ndra an-
slutning.

Ljudklass C.

Sing eller biaddsoffa. Garderob.
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Personaltoaletter

Funktion:
Plankrav:

Byggtekniskt:
Ytskikt:
Inredning:
Installationer:
Sakerhet:

Lattillginglig WC for tjénstgorande personal.

Ska vara handikapptillgingligt (1 styck).

Personaltoaletter ska finnas pa varje enhet/vaningsplan i an-

slutning till personallokal (1-2 stycken beroende pa antal per-
sonal)samt 1 ndrheten av personalrum och kontorsplatser. In-
ryms dven 1 omkladningsutrymme 1 tillrickligt antal.

Ljudklass C.

Léasning lika allminna arbets-/personalutrymmen pé enheten.

Omkladningsrum personal

Funktion:

Plankrav:

Byggtekniskt:
Ytskikt:
Inredning:

Installationer:
Sakerhet:

Omkladning, forvaring av tillhorigheter, samt dusch for de
anstillda.

Ska rymma gemensam klddforvaring, omklddningsskép,
duschutrymme och personaltoalett. Ytbehov beror pa enhet-
ens storlek och samarbete med andra enheter. Omkladnings-
rum bor placeras néra personalrum och vilorum.

Ljudklass C.

Lésbara skap (minst 40 cm) med skiljevigg for att separera
arbets- och personliga klader. Sittplats framfor skap. Sképen
lases med hénglds. Néarforrad for arbetskldder. Hangare for
ytterklader.

Allminbelysning (lysror) i tak, fjusramp Over spegel.

Eventuell lasning mot trapphus/avdelning lika allminna ar-
betsutrymmen nom enheten.

Konferensrum/samtalsrum

Funktion:

Plankrav:

Rum for méten med personalgrupp, utvecklingssamtal, sam-
tal med boende eller anhdriga till boende etc.

Placering beror pa funktion och anvéndargrupp.
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Byggtekniskt:

Ytskikt:
Inredning:
Installationer:

Sakerhet:

Motesrummen ska vara ljudklassade enligt Svensk Standard
SS025268.

Allmédnbelysning (lysror) i tak och lusramp Over skrivbord.
Anslutning till kommunens datandt.

Kontorslokal for enhetschef/administration

Funktion:
Plankrav:
Byggtekniskt:

Ytskikt:

Inredning:

Installationer:
Sakerhet:

Kontor for enhetschef och eventuell administrativ personal

Kontorsrum ska vara ljudklassade enligt Svensk Standard SS
025268

Skrivbordsplats. Kopiator/skrivare. Plats for bord med 2-4
sittplatser sdvida inget separat samtalsrum finns 1 anslutning
till kontoret. Kapphylla och véirdefacksskép for enskilt bruk.

Anslutning till kommunens datanat.

Separat lasning. Nyckeltagg/kort ska dven gé till samtliga
utrymmen 1 huset utom till vardeskap, medicinskdp, kylskip
och sjukskoterskeexpedition. Se dven funktionsbeskrivning
fonster.

Skoterskeexpedition

Funktion:

Plankrav:

Kontor och mottagningsrum for sjukskoéterskor. Rummet di-
mensioneras efter enhetens storlek och antal tjénstgdrande
sjukskoterskor dagtid.

Placeringen beror av verksamhetens mnehall. Rummet ska

utformas si att flera arbetsmoment kan utféras inom samma
utrymme under samma tid. Rummet ska ge nirhet till andra
kollegor men samtidigt ska avskildhet uppnas for exempelvis
telefonsamtal och samtal mellan likare och sjukskoterskor

mm. [ rummet ska det finnas mojlighet att ha extra sittplatser
for ex. annan personal, studerande och ldkare. Alla sjuksko-

35



Byggtekniskt:

Ytskikt:
Inredning:

Installationer:

Sakerhet:

terskor som tjénstgdér dagtid ska under arbetspasset ha till-
gang till ett arbetsskrivbord med egen telefon- och datoran-
slutning,

Medicinskt ansvarig sjukskdterska ska vara delaktig vid pla-

nering. Kontorsrum ska vara ljudklassade enligt Svensk Stan-
dard SS 025268.

Plastmatta pa golv. Kakel bakom tvittstall.

Skrivbordsplats och besoksstol.

Arkivskdp (bredd 600/780, djup 440/620, brandklassat) och
vardefacksskap for enskilt bruk. Kapputrymme for besokare
och gistande personal. Skép och hyllor utiffin verksamhet-
ens behov. Kopiator/skrivare kan placeras i forrdd och sam-
nyttjas med andra verksamheter. Utrymme och uttag for
laddning av handtelefoner berdknas utifrin antal sjukskoters-
kor 1 tjénst.

Tvittstdll med beslagning. Gott om eluttag for apparater. All-
méanbelysning (lysror) i tak, usramp Over skrivbord. Anslut-
ning till kommunens datanit.

Separat lasning (sdkerhetsklass 2). Se dven funktionsbeskriv-
ning fonster.

Lakemedelsforrad

Funktion:
Plankrav:

Byggtekniskt:
Ytskikt:
Inredning:

Sakerhet:

Forvaring och beredning av likemedel.

Bor endast ha dorr till sjukskdterskeexpeditionen. Ytbehov
ca 7 kvm. Placering av forradet ska ge forutsdttningar for en
lugn arbetsmilj6. Inga fOnster.

Arbetsbank for tillredning av likemedel, oppna hyllor for
placering av likemedelsforpackning, samt skip. Medicin-
skap. Medicinskt ansvarig tillfragas vid nkop av kylskap.

Separat lasning (sdkerhetsklass 2).
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Kontorslokal for arbetsterapeuter och fysioterapeuter/sjukgymnaster

(storre enheter)

Funktion:

Plankrav:

Byggtekniskt:
Ytskikt:

Inredning:

Installationer:

Sakerhet:

Kontor och mottagningsrum. Rummet dimensioneras efter
enhetens storlek och antal tjanstgérande sjukgymnaster och
arbetsterapeuter.

Placering beror av verksamhetens mnehdll. Rummet ska ut-
formas si att flera arbetsmoment kan utféras nom samma ut-
rymme under samma tid. Rummet ska ge nérhet till andra
kollegor men samtidigt ska avskildhet uppnds for exempelvis
telefonsamtal och samtal mellan kollegor mm. I rummet ska
det finnas mojlighet att ha extra sittplatser for exempelvis an-
nan personal och studerande. Alla sjukgymnaster och arbets-
terapeuter som tjanstgdr dagtid ska under arbetspasset ha till-
gang till ett arbetsskrivbord med egen telefon- och data-
anslutning,

Medicinskt ansvarig for rehabilitering ska vara delaktiga vid
planering. Kontorsrum ska vara ljudklassat enligt Svensk
Standard SS 025268.

Plastmatta pa golv. Kakel bakom tvittstall

Skrivbordsplatser och besoksstolar. Skap och hyllor utifran
verksamhetens behov. Kapputrymme for besdkare och gis-
tande personal. Vérdefackskap for enskilt bruk. Kopia-
tor/skrivare kan placeras i forrdd och samnyttjas med andra
verksamheter.

Tvittstdll med beslagning. Allmdnbelysning (lysror) i tak.
Anslutning till kommunens datanit.

Separat lasning. Se dven funktionsbeskrivning fonster

Gemensamt forrad sjukskoterskor, arbetsterapeuter och sjukgymnaster

I ndra anslutning till sjukskoterske- arbetsterapeuter- och sjukgymnastkontoren
ska ett mindre forrad finnas tillgingligt dér hilso- och sjukvérdsartiklar kan
forvaras (omliggningsmaterial, provtagningsmaterial, blodtrycksmanschetter).
Mgjlighet finns att forena denna funktion med annat utrymme om hélso- och
sjukvardsartiklar kan inrymmas i lasbara skap.
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Dagverksamhet

Kapprum

Funktion:

Plankrav:

Byggteknisk:
Ytskikt:
Inredning:

Installationer:

Sakerhet:

Kontorslokal

Funktion:

Plankrav:

Byggtekniskt:

Ytskikt:
Inredning:

Installationer:

Sakerhet:

Offentligt tillgingligt kapprum for besdkande till dagverk-
samhetens olika verksamheter.

Placeras nira entrén och helst synligt fran expeditionen
och/eller aktivitetslokaler. HWC 1 erforderligt antal, varav en
med dusch. Vid dagverksamhet behdvs ett vilorum {for bru-
karna, kopplat till HWC.

Slittdliga ytor, lAmpligen klinkers pé golv.
Kapphylla samt ldsbara klidskép i erforderlig omfattning.

Overvig golvvirme med hinsyn till bldta klider och smilk

tande snd — beror av nérhet till entrén. Eventuell laddnings-

plats for motoriserade hjdlpmedel (16A-uttag, hdjd 800 mm
over golv).

Mindre kontorslokal for administration av dagverksamhetens
verksamhet.

Kontoret placeras centralt i verksamheten, plats for skrivbord
och nagra forvaringsenheter.

Skrivbordsplats med dator. Kopiator/skrivare.
Anslutning till kommunens datanit. Telefon.

Léasning med tagg. Se dven funktionsbeskrivning fonster.

Serveringslokal med eventuellt tillagningskok

Funktion:

Tillginglig samlingsplats for dldre personer. Servering/mat-
sal utgoér den centrala funktionen i verksamheten och kan
dven anviandas som samlingslokal
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Plankrav:

Byggtekniskt:

Ytskikt:
Inredning:

Installationer:

Sakerhet:

Grupprum

Funktion:
Plankrav:
Byggtekniskt:

Ytskikt:
Inredning:

Installationer:

Sakerhet:

Luftig matsal med plats for rullator och utomhusrullstolar.
Dimensioneras efter antal berdknade matgéster. Kok och ser-
vering bor kunna avskiljas med rulljalusi eller liknande.
Goda nslipp av dagsljus och helst direkt forbindelse med
uteplats. Kok ska utrustas som ett avdelingskok (se separat
avsnitt) eller utformas som ett tillagningskok 1 enlighet med
sarskilda krav frdn kostenheten samt milj6- och hilsa.

Vid samlingslokalisering med vard- och omsorgsboende for
aldre &r det laimpligt att dagverksamhetens kok ligger nvid
varumottagningen, varvid verksamheterna kan samordna for-
rad, sophantering och transportvigar pa lampligt sitt. Le-
veransvigar till kok/servering studeras. Sérskild toalett med
dusch kan kravas for kokspersonalen.

God alminbelysning. Eluttag eller lamputtag vid fonster for
trivselbelysning. Horselslinga med forstirkare 1 matsalen.
Datauttag och TV-uttag i erforderlig omfattning.

Eventuell dorr med uteplats ska uppfylla géllande forsik-
ringsvillkor och forses med bakkantsékring vid utvindiga
gangjarn.

Rum i olika storlekar for moten och aktiviteter.
I anslutning till matsal/samlingslokal.

Ljudklassning enligt Svensk Standard SS 025268. Hor-
selslinga med forstarkare.

Allminbelysning (lysror) i tak. Anslutning till kommunens
datanét
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Tradgard

Funktion:

Plankrav:

Material:

Vaxtlighet:

Inredning:

Tomtmarken ska utnyttjas for aktiviteter och avkoppling. Sti-
mulans av lukt, syn, kdnsel, horsel och av smak végs in vid
val av vixter och material. Det dr efterstrdvansvért med m-
slag av "gammaldags” trddgéird, viket kan framkalla mmnen
och ge den boende en identitet. Gangstrdk i tridgdrd bor ut-
formas som rundslinga.

Overblickbarhet ir av stor vikt fr kiinslan av trygghet, bade
for den som vistas 1 trddgarden och den som befinner sig i
byggnaden. Liksom for ovrig utemiljo kravs god tillgdnglig-
het och trygghet 1 tridgarden. Hela tridgarden ska goras &t-
komlig @ven for rullstolsburna genom hardgjorda géngstrak
och uteplatser. Trappor och kraftiga nivaskillnader far inte
forekomma. Flera sitt-, vilo- och motesplatser iolika vader-
streck som ger mojlighet till gemenskap och avskildhet. Moj-
lighet till en rokzon. En Oppen grasyta for aktiviteter. Vatten-
spegel med porlande vatten dr onskvért. Redskapsbod, alter-
nativt forrdd integrerat i annan byggnad.

Gangar och sittplatser av tumlad marksten eller ytgrusbe-
handlad asfalt/betong. Géngstrak med skiftande beliggning
for orientering. Samma firgnyans, fOr personer med demens.
Upphojda kanter eller kantsten vid gangstrak, uteplatser och
planteringar underlittar for synsvaga med orienteringskapp
samt styrning av rullstol/rollator. Hardgjorda ytor ska inte
ligga hogre dn mtilliggande mark. Eventuella nivaskillnader
forses med skydd, t ex tristaket. Upphdjda rabatter/odlings1-
dor med mojlighet att kora mtill med rullstol. Forberett for att
satta upp flaggstdng och julgran. Flaggsting pa EAmpligt
stélle.

Blommande véxter med doft och vackert bladverk av gam-
maldags arter. Tradgardsvixter somt ex lojtnantshjértan,
pioner och rosor. Buskar som syren och béarbuskar. Vixter att
dta och for att anvindas 1 aktiviteter t ex smultron, rabarber
och kryddvéxter. Om mgjligt vilda blommor. Vixterna far
mte vara giftiga. Frukttrdd och ett stdrre vardtrdd som ger
skugga.

Enkla fasta sittbdnkar, s& hemlika som mojligt. Vid behov av
mhdgnat omrade ska staket doljas av vixter/hdck och vara ut-
format for att ge en trevlig helhet. Staketet kan vara av bade
trd och Gunnebostingsel. Grindar gors sé osynliga som mdj-
ligt av sékerhetsskél for oroliga personer. Markfast askkopp
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Installationer:

Sakerhet:

monteras vid eventuell rokzon. Eventuell tvittvinda. Flagg-
stdng ska finnas vid boende for dldre.

Tappvattenkran ute fOr vattning av rabatter och odlingslador.
God utebelysning, bade for orientering kvillstid och som

trygghetsbelysning for den som befinner sig momhus. Elmat-
ning till julgransbelysning, eventuell fontinpump och dylikt.

Staket med hojd 1100 mm (eventuellt 1400 mm) ska inhéinga
hela tradgérdsmarken. Stingning pa grindar ska ha
tvagreppsfattning (eventuellt Idsbart).
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FUNKTIONSBESKRIVNINGAR

Badkar/bastu

Badkar ska placeras si att rengdring mellan varje anviandningstillfille underlit-
tas. Finns badkarsfront ska denna vara [itt att demontera. Materialet ska tila
vanligt rengdringsmedel och desinfektionsmedel. Badkar ska inte ha nedsankt
vattensil.

Hydromassage/-terapibad kan installeras om dessa har inbyggd rengdring och
desinfektion. Det dr viktigt att konstruktionen medger rengdring av bubbel-
funktionen pa ett enkelt och rutinméssigt sétt.

Kontakta vardhygienisk expertis for bedomning innan inkdp och installation av
badkar. P4 boende for dldre ska brits kunna sénkas ned 1 badkaret. Eventuellt
installeras dven bastu (efter behov utifrdn finskt forvaltningsomrade).

Balkonger

Skyddade fran blast och stark sol. Gemensamma balkonger kan goras helt eller
delvis inglasade. Vid inglasning ska glaset mte ga lingre &n 600 mm frdn gol-
vet (eventuellt frostat) for att undvika fallkdnsla. Inga nivaskillnader ska fore-
komma mellan mnne och ute. Med minimerad nivaskillnad foljer risk for inlick-
age av snd och vita, varfor tak kridvs over atminstone del av balkongen.

Dorr med samma méitt som till ligenheterna. Boende ska kunna se ut genom
rdcken ndr de sitter ner. Gemensamma balkonger ska vara rymliga med sitt-

platser for flera.

Enskilda savéil som gemensamma balkonger/ terrasser ska ha lasbara dorrar.
P& balkonger bor god allmidnbelysning viljas.
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Samlingssal (sarskilt boende for aldre)

Resurs for samtliga boende. Samlingssalen dimensioneras for 50-60 sittande
personer, nirliggande forrad ianslutning till samlingssalen for stolar och inred-
ning dd samlingssalen dven anvdnds for aktiviteter. Golv och ventilation an-
passas for diverse aktiviteter sdsom dans, gymnastik, etc. Néarliggande pentry
for tillagning av enklare fortiring.

Horslinga med forstirkare ska finnas inom samlingssalen.

Teknk for filmvisning ska finnas att tillgd, sdsom projektor och bild-/ljudé ver-
foring fran dator samt mikrofon och hogtalare.

Rumsavskdarmning med vikviggar eller likvirdigt kan vara att foredra sa att
olka aktiviteter kan pdgad samtidigt.

Belysning

Belysningsplanering bor delas upp pé generell belysning, som tillgodoser all-
méngiltiga baskrav, och en individuell som tillgodoser enskilda personers sér-
skilda behov. Belysningen ska:

e Bidra till rummets trivsamhet

Ge bra ljus da man stidar, ldser, handarbetar eller éter

Ge ett behagligt ljus da man vilar, ser pa TV eller umgas

Mojliggéra omvérdnad, undersdkningar, och vard och behandling

Ge god ljusfordelning i rummet sa att skuggor och dagrar kan uppfattas.
“Lagom” stora kontraster bidrar till en god rumsuppfattning.

I lagenheter ska fast installerad belysning begrinsas till en mininiva, for att ge
den boende friheten att sjdlv utforma sin hemmiljo. Av samma skl ska en del
av belysningen 1 gemensamhetsytor utgdras av golvlampor och andra flyttbara
inredningsarmaturer. En god synmiljo fOrutsdtter ocksd att belysning é&r flyttbar
och reglerbar 1 viss omfattning, Trivselbelysning 1 fonster forutsitter IEmpligt
placerade eluttag. Lamputtag Over fonster ar ett alternativ 1 framforallt sall-
skapsytor.

Behov av stark belysning kan finnas vid stidning och vissa aktiviteter. Med
hansyn till hemtrevnad och lugn miljo behdver en mer ddmpad belysningsniva
ocksa kunna viljas. Dimbar belysning ar dérfor att rekommendera i framforallt
gemensamhetsutrymme.

Belysningsstyrka i tva valbara nivder &r att foredrar 1 exempelvis korridorer,
dér man girna har en ddmpad nattbelysning.

I ligenheter Onskas ledljus nattetid med tanke pé personalen. Allménbelysning

1 ligenheters vistelserum bor enkel kunna bytas, varfor lamputtag med krok
bor utforas 1 tak.
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Belysning ska vara vélanpassad for synsvaga. All belysning savél inne som ute
bor vara icke blindande. All belysning ska kunna regleras med strombrytare.

Brandsakerhet

Brandlarm mstalleras i hela anliggningen samt kopplas till brandforsvaret.
Brandlarmet ska vara kopplat till det interna larmsystemet. Vid brand i viss -
genhet eller omrade ska detta framga hos personalens larmmottagare. Inom Ii-
genhetsplanen &r det onskvért med tyst larm som endast personal ser pd motta-
gare/telefondisplay. Detta maste dock alltid forankras hos brandmyndighet
forst.

De boende ska ha mojlighet att kunna roka i sin ligenhet. Vid nybyggnation
ska sprinkler installeras i hela huset. (se d&ven utrymning)

Dataltele/el/larm

Uttag for telefoni och dator (ndtverksuppkoppling) ska finnas i kok, allrum, ex-
peditioner och samtliga ligenheter. Kommunens mfrastruktur for data/tele ska
folja standarden SS-EN501731 tillimpliga delar. For anliggningen giller
starkstromsforeskrifterna och Boverkets byggregler.

Hénsyn ska tas vid placering av de eluttag dar personal frekvent anvinder eller
har behov av flertalet sammanhallna uttag, exempelvis dér personal har admi-
nistrativa ytor, uttagsplacering for dammsugning, placering av hushillsmaski-
ner 1 kok, uttag for belysning vid fonster och i entréer for julbelysning eller vid
mdblerbara ytor.

Inom verksamheten ska det finnas uppstéllningsplats for rullstolsladdning med
uttag cirka 80 cm frdn golvet. Eventuella elcentraler bor placeras undanskymda
och lasta.

Foljande teletekniska anliggningsdelar ska installeras:

e Fastighetsnit (tele, data). Kat 6

e  Separat tradlos datakommunikation for att mojliggéra inkoppling av olika
IKT-tjénster sdsom t.ex. skdrmar, kamera mm.

Tradlos data till entré och allminna utrymmen

Tomror som forberedelse for telemedicin

Passagesystem till ytterdorrar och personalrum mm

Kodlas 1 korridordorrar

Trygghetslarm installeras enligt forvaltningens behov och krav. Trygg-
hetssystemet ska, vid behov, ha mojlighet att mtegreras med larmindikator
for ytterdorr, séng- och dorrlarm och verksamhetstelefoner samt elektro-



niskt Issystem 1 ligenhetsdorrar. Verksamheten tillhandahdller trygghets-
larmet och vid etablering planeras funktionen tillsammans med forvalt-
ningen. Utformningen ska tillgodose god sédkerhet for brukare.

e TV-ankiggning med egen antenn for TV1, 2 och 4, alternativt kabel-TV,
med uttag i ligenheterna, samvarorum, entrémiljon samt i eventuella kon-
ferensrum. Brukaren ska ha mdjlighet att sjdlv vdlja och bekosta utokat
TV-utbud. Fastighetsdgaren har ansvaret for att mojliggora och informera
om forutsdttningarna for utokat TV-utbud.

e RWC-larm.

e Porttelefon ska mtegreras med trygghetslarmet.

Fastigheten ska ha god tickning for mobil tele och data (vid behov signalfor-
starkare).

Dorrar

Ytterdorrar ska uppfylla krav enligt BBR och forsedda med tiligt ytskikt.
Légenhetsdorrar har brand- och ljudkrav (enligt BBR).

Dorrar dér de boende passerar ska ha karmyttermatt 1100 mm. I vissa fall ar
pardorrar lAmpligast. Fritt passagematt ska vara minst 1000 mm vid 90 graders

Oppning.
Troskelfritt &r grundregeln, sliplist till lgenheterna.

Skjutdorrar till WC och garderober/klidkammare &r att foredra da de forenklar
mandvrering frén rullstol. Skjutdorrar bor vara infillda och fistas i takskena.
Samtliga dorrar och luckor ska ha greppvanliga handtag med runda former
(inte trycken dér brukaren méaste vrida upp och sedan ner trycket for att kunna
lasa). Observera att beslagningen pa skjutdorrar gor att dorrblad inte kan skju-
tas in 1 vigg maximalt, varfor karmyttermitt behdver vara brett nog for att till-
godose fritt matt om minst 950 mm.

Dorrvred till skolj-/desinfektionsrum bor utformas sa att dorren kan 6ppnas
utan behov av hinderna.

Entré och dorrar i gemensamma utrymmen forsedda med dorrautomatik.
Daorrstopp bor placeras pé vigg istéillet for golv eller golvsockel
Glasning av dorrar dr lampligt ddr detta underlttar orienteringen, men dorrbla-

det maste framtrdda tydligt. Endast dvre delen av dorrhalvan bor vara glasad.
Séakerhetsglas &r regel vid glasningar.
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Fonster och fonsterdorrar

Generost insldpp av dagsljus dr av stor betydelse for boende som har svart att
komma ut av hélsoskél eller pd grund av funktionshinder. Av samma anledning
ska lag fonsterbrostning efterstrdvas i ligenheter och gemensamhetsytor, sa att
utblickar mojliggdrs dven for sittande eller liggande personer. I glasningens ut-
formning behdver dock dven risken for insyn samt trygghetsaspekter vdgas m.

Varje rum inom ldgenheter och gemensamhetsytor bor vara forsedda med véd-
ringsfonster. Fonstervred ska vara gt placerade med hénsyn till rullstols-
burna. Stora Oppningsbara fonster inom dessa utrymmen ska alltid ha vred som
ar latt att demontera om fonster behdver sékras.

Balkongdorrar utrustas med cylinderlds. Till gemensamma balkonger ska dor-
rar forses med dorrautomatik.

Fonsterdorr till gemensam uteplats/balkong ska utforas som dubbeldérr med
handtag pa bada dorrbladen och fiitt passagematt om 1400 mm. Fonsterdorrar i
markplan ska vara lds- och Oppningsbara fidn in- och utsida (dubbelcylinder)
samt forsedd med kanalisation och karmdverforning for stdngningskontroll.

Sdkerhetsanordningar samt vadringsbeslag (Overkant) ska finnas pa alla 6pp-
ningsbara fonster och balkongdorrar.

Alla fonster och balkongddrrar ska utrustas med mellanpersienner eller mot-
svarande. Vridstang till persienn ska vara forlingd for att nds frdn rullstol. Bal-
konger samt fonster i ligenheter och gemensamhetsytor mot solsida ska utrus-
tas med markiser. Reglering av markiser bor ske mifran.

Se dven_inbrottsskydd.

Golv (golvvarme ska installeras)

Golvmaterial ska generellt vara lattstidat och smutsavvisande. Golven ska téla
desinfektionsdtgirder. Kontrasterande firger mellan golv och vigg samt kom-
fortvarme.

Homogen vattentit plastmatta ar grundstandarden i vistelseutrymmen, klinkers
ar limpligast 1 entréer och andra utrymmen med hért slitage. Sockel uppvik ska
utforas vid matta, hallkérlssocklar vid klinkersgolv alternativt klinkerssockel. I
gemensamhetsutrymmen bor Overvigas om det kan vara mpligt med vack-
rare golvmaterial, sasom tramonstrad plastmatta av god kvalitet.

Golv ska hélla en ddmpad kuldr, men inte vara for morka. Ett diskret monster
ar att foredra framfor helt enfirgat golv med hédnsyn till skrap och sméaskador.
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Férg och monster fdr dock inte forsvdra upptickten av flickar och spill. Golvet
fr heller nte ge upphov till blindande reflexer. Observera dven rad under ru-
brik “generella principer...”.

Golv bor dampa ljud fidn steg, stolskrap och dylikt, men behdver avge tillrack-
ligt lud frén orienteringskdpp. Av arbetsmiljoskdl ska golven mte vara sa
harda att de blir trottande att gd pa. De ska dock inte vara sa mjuka att det blir
tungt att kora rullstol eller rullator pa. Dessa avvdgningar far goras beroende
pa typ av lokal. Kraven é&r viktigast att tillgodose 1 korridorer och allmidnna ut-

rymmen.

Inga nivaskillnader eller snubbelkanter mellan golv 1 olika rum far finnas. Pa
skrapgaller bor springorna vara hogst 5 mm breda. Skrapgaller och liknande
ska vara forsénkta i golv.

Horselslinga
Horselslinga med forstirkare utfors i samtliga gemensamhetsutrymmen.

Inbrottsskydd (larm, nyckelskap, galler)
Skydd mot mbrottsskador mnnebér att man med tekniska mbrottsskydd, bevak-

ning och rétt rutiner hos personalen forsvarar tillgingligheten till kommunens
och de boendes egendom. Investering maste dock stillas irelation till effekt.

Byggnader ska utformas sé att de uppfyller forsdkringsvillkorens grunder for
acceptabelt omslutningsskydd, avseende den for situationen géllande skydds-
klassen, normalt skyddsklass 1 om inget annat sdgs. FOr mer detaljerad in-
formation se forsakringsnivaer for skyddsklass 1 och 2.

Fonster ska i normalfallet vara nvindigt reglade. Vid skyddsklass 2 ska fons-
ter beliget mindre 4n 4 meter frin marknivd ha invandigt 1as. I marknivd ska

kontor/expeditioner ha okrossbart glas 1 fonster, alternativt fonstergaller/sidker-
hetspersienn.

Internt larmsyste m/trygghetslarm

Larmet ska vara nternt for huset och installeras i varje ligenhet (bedoms efter
behov vid byggnationer av sirskilda boenden enligt LSS. Alltid i boenden for
dldre). Centralutrustningen som hor till larmet ska fOrvaras 1 ett last utrymme.

Den boende ska ha en larmknapp som kan béras pa armen eller runt halsen.

Den boende ska ha full tickning ihela huset frin radiokéllan och kunna larma
fran alla platser i mnemiljon samt enhetens utemiljo.
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Varje sovdel och WC utrustas med knapp for nddsignal i golvnivd. Det kan
dven finnas en rorelsedetektor, viken tillkopplas dé ligenheten har larmet pa.

Personalen ska béra telefoner med tydliga displayer som talar om vilka rum
som larmar. Det ska dven finnas en verbal avlyssningsfunktion. Larmet ska ha
en kofunktion nér flera larmar samtidigt. Det ska tydligt framgd vem som lar-
mat och vid viken tidpunkt larmet utlosts. Efter atgird ska informationen lag-
ras i systemet.

Personal ska kunna ringa i till den boendes rum och fd talkontakt med den bo-
ende via telefonen ndr denne har larmat. Personalen ska kunna prata med
varandra via telefonen.

Vid stallation ska enheten kunna vélja om telefonerna ska kunna anvindas
for externa samtal. Det ska finnas mojlighet att ge larmsignaler olika karakti-
rer. Externa samtal bor ha en annorlunda signal sa att personalen kan skilja den
frAn larmsignalen. Aven nodlarm ska ha en annorlunda signal. Telefonernas
display ska visa olika firg for olika typer av larm.

Centralutrustningen/systemet ska ha callback funktion. Det ska vara pabygg-
nadsbart och dimensionerat sé att inga larm riskerar att hamna 1 ko och/eller
falla bort samt dimensioneras for att kunna hantera inkoppling av ytterligare
utrustning, exempelvis dorrlarm, sdnglarm mm. System samt tillbehor ska vara
radioanslutna och vara av typ klass 1.

Huvudentrén ska kunna Gppnas via personalens larmtelefon och det ska vara
mojligt att via larmtelefonen kunna prata med den som star i entrén. Porttelefo-
nen ska ha en ringsignalfunktion till varje avdehing/ldgenhetsfunktion samt
till expeditionen. Inbrotts- och overfallslarm ska kunna kopplas till larmtelefo-
nen. Hisslarm och brandlarm ska kunna tas emot pa telefonerna och vara
adresserat.

Antalet telefoner till enheten bor vara minst tva per 10 boende. Nattpersonalen
ska ha egna telefoner. Extra telefoner eller mottagare kan behdvas i reserv un-

der exempelvis laddning eller reparation.

Observera att brandskyddsdokumentationen kan krédva att all tjanstgdrande per-
sonal har telefon.

Dorrlarm ska finnas pé ligenheter dér det planeras for demensboende.

Larmsystem och loggdator ska ha batteribackup. Vid stromavbrott ska larmsy-
stem ha 10-12 timmars drift.
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Driftavtal

Det ska nte kosta den boende nigot att larma. Leverantdr av larmsystemet ska
kunna erbjuda felavhjdlpning/jourtjinster. Felavhjdlpning ska pdborjas nom
fyra timmar, veckans alla dagar och dven efter ordinarie arbetstid. Enheten ska
efter garantitiden via vard- och omsorgsforvaltningen (tekniska forvaltningen)
kunna teckna fortsatt serviceavtal. Vid garantibesiktning av larmet ska alltid
representanter frdn vard- och omsorgsforvaltningen samt enhetschef kallas. Le-
verantdren atar sig att i god tid se till att serviceavtal kan tecknas av vard- och
omsorgsforvaltningen efter garantitidens utgang. Leverantdren atar sig att i
minst fem (5) ar efter installationen tillhandahilla reservdelar till systemet.

Klimat

Enheterna ska ha mojlighet att reglera fast temperatur (med hinsyn till eko-
nomi och miljotink) for att ge en god innemilj0 under hela aret. Komfortkyla
ska installeras pd nya vard- och omsorgsboende for dldre.

Varje ligenhet samt avskilda séllskapsrum och kontor ska styras individuellt
via rumstemperaturgivare, styrenhet och styrventiler for kyla och vérme.
Golvvdrme 1isamtliga utrymmen.

Ljudmiljé och akustik
Enheten ska byggas sé att ekoeflekter undviks. Detta ar speciellt viktigt 1 ge-
mensamma utrymmen.

Kontorsrum for chefer, sjukskdterskor, sjukgymnaster och arbetsterapeuter ska
ha Ljudklass for sekretessamtal.

For ligenheter giller Ljudklass C.

Lasning — skalskydd

Las till ytterdorrar skavara av godkéanda utifran forsakringsbolagens
krav for skyddsklass 1 och 2 samt brandmyndighetens krav.

For samtliga ingdende komponenter ibyggnadens skalskydd ska skyddsklass 1
gilla. Samtliga 1as 1 skalskydd ska utforas i klass 3. Tagg och kod éar att fore-
dra. Tillgdng till dessa nycklar har personal, boende och ibland de boendes nér-
stdende.

Om dagverksamhet delar entré med en boendeenhet stdr huvudentrén Oppen
dagtid. Boendet ska dé ha en avskild inre entré med Isning.
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Lasning — utrymmen inom boendeenheten

Huvudregeln é&r att lasens kvalitet ska uppfylla forsékringsbolagens villkor,
forsakringsbolagens krav skyddsklass 1 och 2. Avsteg kan goras dér myn-
dighetskrav eller verksamhetens art sd kraver det. Generellt ska alla avsteg
godkdnnas av kommunens forsékringsbolag,

Sa kallad “hotellasning” kan vara lamplig for ligenhetsdorrar i nyproduktion.
Den boende kan da alltid snabbt komma ut genom sin ligenhetsdorr men dor-
ren ska vara last frin utsidan och Gppnas utifidn med tagg/nyckel (eller sam-
mankopplas med trygghetslarmet).

Dorren ska pa ett enkelt sdtt kunna stillas i 6ppet ige om den boende sa ons-
kar eller kunna 4ndras sa att den boende kan fi en nyckel istillet for tagg.

Systemet maste vara forberett. Inom ett storre vard- och omsorgsboende for
dldre ar avdelningar/lagenhetssektioner lasta separat; grins for lasningen kan
fa mverkan pé planlésningen. Beakta dven las- och utrymningsbeslagning mot
trappa och 1 hiss.

Lasschema, principer

Samtliga nycklar och cylindrar ska vara juridiskt skyddade mot kopiering.
Tanken bakom lassystem pa vard- och omsorgsboende bor vara att begrinsa
nycklarna/taggarna. Personalen fir mte gd hem med en nyckeltagg som gér till
annat &n personalrum samt ytterdorr. Tjénstgdrande personal ska ha
nyckeltagg som gér till avdelingsentrén och till samtliga ligenheter nom av-
delingen. Nycklar/taggar till ligenhetssektioner, vaningsplan eller avdel-
ningar ska begrdnsas sa att de endast anviinds av behorig personal inom  sitt
omrade.

Huvudnyckel ska finnas som gér till samtliga ldgenhetsdorrar (inldst och end-
ast for behdrig ansvarig pa plats).

De boende ska ha egen Iasning till den egna dorren. Den boendes dorr ska 6pp-
nas nir den boende &r pa kort avstdnd fran dorren utan att taggen lagts pa ldsa-
ren.

Alla dorrar som ska vara dppningsbara for de boende maste ha cylinderlasning
utover eventuell elektronisk lasning. Dessa dorrar ska kunna 6ppnas med
samma kod/tagg/nyckel som den boendes ligenhet.

Medicinskap 1 ldgenheter ska ha individuell ldsning med en nyckel per ligen-

het (gérna elektronisk med logg). Sjukskoterskan ska kunna f& en nyckel/behd-
righet som gar till samtliga medicinskap nom enheten.
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Virdeskap 1 lagenheter ska ligga pé separat lasschema. Till respektive I3s ska
det finnas tva nycklar: en till den boende och entill dess kontaktperson. En hu-
vudnyckel ska finnas som gér till samtliga virdeskdp mom enheten (gérna
elektroniskt med logg).

Til samtliga utrymmen for personal dér ordet nyckel anvdnds kan &ven tagg
eller kort forekomma istillet.

Infér varje lasinstallation pa ett boende ska 1 god tid ett lasschema upprittas for
godkénnande av brukaren samt lokalforsorjningen. Passersystemet ska kopplas
mot central server pa kommunens IT-enhet.

Nyckelforvaring

Datastyrt nyckelskap pa var vaning for vird- och omsorgsboende for éldre; se
over behov av forstirkt vigg. Nyckelskapet ska tillgodose kraven enligt
SS3492. Om det rum dér nyckelskapet ska forvaras uppfyller skyddsklass 2
godkdnns nyckelskdp med ligre skyddskrav. Sképet ska kopplas mot central
server pa kommunens IT-enhet.
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Personsidkerhet — personal
Personlarm.

Postfack
Postfack for de boende placeras ientrén eller per vaningsplan.

Rumshéjd

Generellt mmnimikrav pé rumshdjd mellan firdigt golv och undertak dr 2600
mm. Mattet medger rimlig funktion hos traverssystem i tak och giller samtliga
vistelserum for de boende. Eventuella mnbyggnader fir nte inkrikta pd rums-
hojd eller stora framkomligheten for taklyftsystem och andra hjélpmedel.
Hogre takhdjd ar lamplig och onskviérd 1 storre séllskapsytor, sdsom allrum i
boendeenhet samt dagverksamhet.

Racken

Récken att stodja sig pa kan behovas 1 korridorer, trappor och vid géngstrak 1
tradgérd. Sarskilt stadig infistning krévs, kottling 1 vigg rekommenderas da
rullstolsburna kan komma att resa sig med hjilp av racket. Generellt géller att
rackets kulor ska véljas sa att det framtrader tydligt mot bakgrunden.

Vid trappa ska ricket fortsdtta minst 30 cm fore och efter trapplopen for att ge
battre stod vid forsta och sista steget. Riackets hojd ska vara 900 mm.

Skap och garderober

Garderobsdorrar och skapsluckor bor utforas med synlig kantlist 1 avvikande
ton frdn luckorna. Handtag ska vara greppvanliga och véljs i material eller ku-
1or som avviker fran skdpsluckan. Garderobstdngen ska kunna justeras i hojd.

Sop- och tvittnedkast (For boenden med fler @n tva vaningar. Bedéms
utifran mojligheter till sopsortering vid varje projekt)

Pé storre enheter ska nedkast finnas for savil sopor som tvitt. Varje vanings-
plan ska ha en lucka till vardera nedkast som utmynnar isopbehéllare respek-
tive tvittvagn/tvittstuga. Sopnedkast ska ventileras vél samt uppfylla géllande
brand- och sédkerhetskrav.

Sakerhet avseende inbrott

Fonstergaller kan behdva beaktas for vissa rum dd rummen kan innehélla like-
medel, sekretessbelagda dokument samt begirligt hélso- och sjukvards-
material.
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Toaletter (allmdnna)

Handikapptoaletter ska finnas centralt placerade i gemensamma delar av verk-
samheten.

Traverser och takliftar

Takkonstruktionen ska vara forberedd att klara installationer av traverssystem
for taklift ifojande utrymmen:

e Légenheter, savil badrum som vid sdngplats
e  Gemensamt badrum och Ovriga behandlingsrum

Placering av traverser behdver studeras med hinsyn till 6vriga mstallationer 1
tak. Traverssystem bor sdledes inforas pa (under) takritningen.

Tvattstall

Tvattstéll ska finnas 1 lokaler for livsmedelshantering, likemedelshantering,
desinfektions- och rengéringsrum samt alla. WC-rum och omkladningsrum/per-
sonalrum. I anslutning till tvéttstéll ska det finnas vattentalig vigg med behdl-
lare for flytande tval och handdesinfektionsmedel samt pappershanddukar pa
rulle (kan vara for dyrt). Beslagningen giller &ven ligenheter fOr permanentbo-
ende med hénsyn till vardhygieniska krav. Tvittstill for de boende behdver ha
forstarkt mnfistning.

WC-stol (vagghangd)
WC-stol ska vara slit utan smutssamlande fickor. Sittring och lock ska gé att
rengora och tala virmedesinfektion/desinfektionsmedel

Utrymning

Antalet utrymningsvagar samt deras fordeling ska vara godkdnda av radd-
ningstjdnsten eller av brandskyddsdokumentationen. Med hidnsyn till olika
funktionsnedsittningar hos de som uppehaller sig i byggnaden kréivs sarskilda
mojligheter till enkel utrymning — vanlig niva i byggnormer &r inte alltid till-
limpbara.

Dorrar 1 brandcellsgranser ska stéllas upp pa magnethillare och dorrar stingas

med en dorrstingningsknapp enligt standard SS-EN 179. Till ligenhetsdorrar
bor uppstéllning med fii-sving utforas, kopplat till brandlarmet.
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Detta studeras 1 varje enskilt fall av byggnation. Utrymningsbeslag ska vara av
standard SS-EN 179.

Utatagerande personer

En del boende kan av psykiska skél eller demenssjukdom vara utdtagerande.

Om boendeenheten ska anpassas efter denna malgrupp behdver allt utforas for-

stérkt.

e Uppbyggnad av vaggar (inom gruppboende enligt LSS ska samtliga vég-
gar vara forstirkta) och mfistningar av dorrar och sanitetsporslin ses Gver

e  Dorrar forses med extra/forstdrkta gingjarn och dorrkarm fistas 1 stalram.

Glasade dorrar undviks eller utformas med mindre och hogt sittande glasning.
Glas ska alltid vara sékerhetsglas oavsett hdjd.

Speglar ska vara av slagtaligt material, sdsom akryl eller polyester, och fillas
in 1 kaklade viggar samt nfillda lysarmaturer.
Ror till VA och viarme bor byggas .

Hemtjanstlokaler och 6vriga verksamheter

Grundprincipen for hemtjinstens lokaler &r att de ska vara geografiskt nira de
brukare de utfor msatser hos. De ska vara anpassade for personal och tillita ro-
relse dygnet runt. Generella principer beskrivs nedan men méste alltid beaktas
utifrdn storlek och antal medarbetare pé aktuell enhet.

e Kok med matutrymme

e  2-4 kontorsutrymmen

e  Forrddsutrymmen

e Personalutrymme (dokumentationsplatser, nyckelhantering osv).

e  Omklidningsrum (1 for mén och 1 for kvinnor) med duschmdjligheter

2-4 toaletter
Tvitt- och torkutrymme

e Beroende pa lokalens planlosning uppskattas den totala kvadratmeterytan
till ca 150-200 kvm

e 3-6parkeringsplatser for tjanstebilar

Inom vérd- och omsorgsforvaltningen bedrivs dven andra verksamheter dér be-
hov kring lokaler miste beaktas utifrdn varje verksamhet som ska bedrivas, ex-
empelvis mdtesplatser.
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LITTERATURTIPS SAMT INFORMATION

Det ar viktigt att veta att arbetsmiljoverket har hardare regler dn vad BBR har
gillande arbetsplatsens utformning. L&s mer i AFS 2009:02 — Arbetsplatsens
utformning, https//www.av.se/sok/?qry=Arbetsplatsens+utformning

“Att forebygga vardrelaterade infektioner - Ett kunskapsunderlag (2006) So-
cialstyrelsen, http// www.socialstyrelsen.se/publikationer

Byggenskap och vardhygien, 2a upplagan 2010 (sé kallade BOV), utgiven av
Svenska foreningen for vardhygien, http//www.sfvh.se

Om oOkad tillgdnglighet och anvindarbarhet for personer med funktionsnedsatt-
ning finns mycket att lisa pa Svensk Byggtjdnst http:/butik.byggtjanst.se.
Vistra gotalandsregionen har kommit Ilingt pd omradet och kan med fordel
studeras nirmare.

Om utemiljons betydelse for dldre och funktionshindrade kan lisas mer pa Sta-
tens Folkhdlsoinstitut, https://www.folkhalsomyndigheten.se/

Om ménniskans natur — det gronas betydelse for vart vilbefinnande finns mer
att lisa under Byggforskningsradet http//www.formas.se/
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Vard- och omsorgsnamnden

.\'.

2017-11-02 Dnr von/2017:197

7

Upphandling- digitaliserat system inom vard- och omsorgs-
boenden(von/2017:197)

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner férvaltningens forslag om upphand-
ling av ett digitalt planerings- och delaktighetssystem inom vard- och om-
sorgsboenden.

Sammanfattning

Digitaliserat planeringsstod ger nya mojligheter till kommunikation vilket
kan starka sjalvstandighet, delaktighet och inflytandet for medborgare pa
vard- och omsorgshboenden. Det kan dven stddja ett individanpassat arbets-
satt dar verksamheten kan ta tillvara pa och utga fran individens kunskap
och behov. Det hjalper aven medarbetare att fa en dverblick kring det dag-
liga arbetet och 6ka kommunikationen vilket medfor tryggare och sékrare
vard och omsorg.
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Referens Mottagare
Petra Oxonius Vérd- och omsorgsndmnden

Upphandling- digitaliserat system inom vard- och om-
sorgsboenden

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnimnden godkanner forvaltningens forslag om att upp-
handla ett digitalt planerings- och delaktighetssystem inom vard- och om-
sorgsboenden.

Sammanfattning

Digitaliserat planeringsstdd ger nya mdjligheter till kommunikation vilket
kan stérka sjdlvstdndighet, delaktighet och inflytandet f6r medborgare pé
vard- och omsorgsboenden. Det kan dven stddja ett individanpassat arbets-
satt dar verksamheten kan ta tillvara pa och utgé fran individens kunskap
och behov. Det hjilper 4ven medarbetare att fa en 6verblick kring det dag-
liga arbetet och 6ka kommunikationen vilket medfor tryggare och sikrare
véard och omsorg.

Arendet

Genom att ta till vara pa digitaliseringens mojligheter kan vi 6ka kvaliteten,
fa en mer jimlik vard och anvénda resurserna mer effektivt. Regeringens
satsning ”Vision E-hélsa 2025” har som mal att Sverige ar 2025 ska vara
bést 1 vdrlden pa att anvidnda digitaliseringens mdjligheter i syfte att:

e  Underlitta for manniskor att uppna en god samt jamlik hélsa och vél-
fard

e  Utveckla och stirka sina egna resurser for en 6kad sjdlvstandighet och
delaktighet 1 samhallslivet

Inom vard- och omsorgsforvaltningen finns omriden déir digitaliseringen
bar med sig stora mgjligheter. For forvaltningens malgrupper innebéar digita-
liseringen helt nya mgjligheter till sjélvstandighet, delaktighet och infly-
tande.

Vard- och omsorgsforvaltningen
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For personer som har svérigheter att uttrycka synpunkter ger digitaliseringen
nya mojligheter till kommunikation. Detta kan stdrka delaktighet och sjélv-
bestimmande da beslut 1 hogre utstrickning kan fattas i samrad med den be-
rorda personen. I grunden handlar det om att stédja ett individanpassat ar-
betssitt dar verksamheterna tar tillvara pa och utgér fran individens kun-
skaper och behov. Som i forlangningen kan leda till savél battre hilsoresul-
tat som 0kad delaktighet och en effektivare verksamhet.

Digitaliseringen ér ocksa ett verktyg for verksamhetsutveckling. Det handlar
bland annat att om medarbetare far tillgang till ritt information i méten med
brukare samt hantering av data for uppfoljning och jamforelser av verksam-

heternas resultat.

Utifran medarbetarens perspektiv 6ppnas dven mojligheter att skapa nya
verktyg som kan effektivisera verksamheterna, bidra till nya och innovativa
arbetssitt, utveckla verksamhetsprocesserna samt 6ka mojligheterna for ut-
veckling.

Genom att tillhandahalla verktyg som stodjer insatser som ar anpassade ef-
ter brukarnas individuella behov kan digitaliseringen underlitta for verk-
samheterna att arbeta for 6kad delaktighet och individuella behov. Digitala
16sningar kan ockséd 6ka mojligheterna till delaktighet for anhoriga. Detta
genom att de bland annat kan kommunicera med verksamheterna pa ett en-
klare sitt och dven att de kan ta del av information som ror den nérstaende.

Pa ett 9vergripande plan handlar det om att skapa en digital arbetsmiljo som
stodjer de processer medarbetarna verkar i. Digitaliseringen bidrar ocksa till
utvecklingen av nya karridrvagar nar andra typer av behov eller tjanster
uppstar. Detta kan vara attraktivt for den langsiktiga kompetensforsorjning-
en. Vidare kan dven digitaliseringen bidra till en béttre arbetsmiljo for de
medarbetare som arbetar inom verksamheterna. En grundforutsittning for
att uppna detta ir tillgdng till vélfungerande verktyg for dokumentation samt
kunskaps- och beslutsstod som sékerstéller hog kvalitet och sékerhet samti-
digt som det underlittar det vardagliga arbetet.

Utforarverksamheterna har inte ndgon lang tradition av att dokumentera ut-
forda insatser eftersom skyldigheten ar forhéllandevis ny. P4 grund av detta
utfors dokumentationen oftast enligt gamla traditioner och pavisar dven en
del brister. Dokumentationen &r inte strukturerad, den ar ofta mer omfat-
tande dn vad som krivs och den kan ha formen av ett rapporteringsdoku-
ment. Ofta sker dokumentationen i digitala system som ursprungligen skap-
ades for att tillgodose kraven pd handldggning (myndighetsutdvning) och
kraven som stélls upp i gillande rétt — vilket inte underléttar for omsorgs-
personalen.
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Datorer &r inte sédllan placerade vid en expedition, vilken i sin tur inte dr be-
lagen i ndrhet till den enskilde brukaren. Detta medfor langa forflyttningar
genom korridorer eller till och med utanfor sjélva verksamheten dér bruka-
ren befinner sig. Informationen finns saledes inte lattillganglig dér brukaren
befinner sig.

Samtliga brukare ska ha aktuella genomforandeplaner med syfte att trygga
beviljade insatser och 6ka brukarens delaktighet i planeringen av dessa.
Dock kan det konstateras att verkligheten ser annorlunda ut. For att persona-
len ska kunna minnas och dirmed arbeta med genomforandeplanerna har de
varit tvungna att arbeta fram ett antal metoder, vilkas funktionalitet tal att
tdnkas pa. Exempel pa dessa metoder ar signeringslistor, dagbocker (dar det
exempelvis kan framga att man inte ska gldmma att ringa och bestélla fard-
tjénst till en viss brukare) och post-it lappar (dir det exempelvis kan framgé
att en specifik brukares dotter dr bortrest). Mdngden information som hante-
ras i arbetet med brukarna ar gigantisk. D& personalen pa sin vig till expe-
ditionen/skrivrum blir avbrutna, kallad pa via larm, uppringd via telefon
samt kontaktad av brukare kan information enkelt glommas bort eller for-
dndra innehall. Enligt detta arbetssitt kan det forekomma att informationen
inte blir korrekt da personalen ska fora vidare informationen till doku-
mentationen. I detta skede saknas det ett planeringssystem, ett system for
uppfoljning av insatserna (att de verkligen &r utférda) och information i néra
anslutning till brukaren.

Inom vard- och omsorgsboenden saknas enkla system for att f6lja upp att
insatser verkligen genomfors. Verksamheten har att forlita sig pad avvikelser
och signeringslistor. For att kunna folja upp 1 vilken utstrackning insatserna
utforts krdavs en manuell hantering av varje signeringslista, vilket ar ett
tungarbetat och resurskrivande arbete.

Digitalt stod

Vard- och omsorgsforvaltningen 6nskar infora ett digitalt planerings- och
delaktighetssystem for 6kat sjalvbestimmande. Systemet ar ett digitalt verk-
tyg for vard och omsorg som erbjuder féljande.

- For brukaren: en personlig touch-skérm med personliga appar

- For nirstaende: en delaktighet i vissa delar (efter samtycke av brukaren)

- For personalen: ett enkelt planeringsverktyg med strukturerad dokumentat-
ion
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- For enhetschef och teamet': en mojlighet att enkelt folja upp insatser

En skidrm kommer alltsé att innebéra flera anviandningsomraden for perso-
nal, brukare och narstaende.

! Med teamet menas omsorgspersonal, sjukskdterska och paramedicin.
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Vard- och omsorgsforvaltningens mal &r att

- 0ka den enskildes delaktighet

- 0ka nédrstdendes insyn i den enskildes vardag

- strukturera dokumentationen

- skapa ett enkelt planeringsstdd till personalen
- enkelt kunna f6lja upp den enskildes insatser

Utdver ovanstdende punkter beddms dven att systemet kommer bidra till att
tid sparas for personalen, tid som istéllet kan anvéndas i den direkta omsor-
gen. Aven stress hos personalen beddms minska da personalen far ett enkelt
och anvindarvinligt system dér de sjdlva ser egennyttan och dér systemet
finns tillgdnglig pd samma plats som dér brukaren finns.

Vidare anses dven detta arbetssitt bidra till en 6kad kvalité genom att
dokumentationen blir mer samlad och strukturerad. Dagens arbetssétt som
inkluderar information i dagbocker, 16sa lappar och muntliga rapporter for-
svinner och ersitts med information som finns pé plats dar den behdvs. Man
kan dven forvanta att detta kommer bidra till att avvikelser och klagomal
kommer att minska.

Anvindandet att systemet bedoms dven att bidra till att 6ka den upplevda
kvalitén genom ett digitalt stod som ger bade brukare och nérstdende moj-
lighet till insyn 1 vardagen. Det kommer dven att 6ka kommunikationsmdj-
ligheterna.

Pia Bornevi
Vard- och omsorgschef
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Vard- och omsorgsnamnden
2017-11-02 Dnr von/2017:2

8
Anmalningséarenden(von/2017:2), von/2017:60

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden noterar till protokollet att nAmnden tagit del av
arendena.

Sammanfattning

Kommunfullméktige
8 172 KF 2017-09-28- Avsagelser och fyllnadsval: Willy Viitala

Personalutskottet
8 20 2017-09-21 Fordelning av kompetensfonden 2018

Myndighet

Redovisning av ej verkstallda beslut, LSS, kvartal 3 2017
Redovisning av ej verkstallda beslut, SoL, kvartal 3 2017
Sammanstéllning av domar géllande LSS, kvartal 3 2017
Sammanstéllning av domar gallande SoL, kvartal 3 2017
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Vard- och omsorgsférvaltningen

2017-10-18
Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsnamnden

Anmalningsarenden 2017

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden noterar till protokollet att namnden tagit del av
arendena.

Sammanfattning

Kommunfullméaktige
8 172 KF 2017-09-28- Avsagelser och fyllnadsval: Willy Viitala

Personalutskottet
8 20 2017-09-21 Fordelning av kompetensfonden 2018

Myndighet

Redovisning av ej verkstéllda beslut, LSS, kvartal 3 2017
Redovisning av ej verkstéllda beslut, SoL, kvartal 3 2017
Sammanstallning av domar géllande LSS, kvartal 3 2017
Sammanstallning av domar géllande SolL, kvartal 3 2017

Vard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes 6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-53061818 Sms-070-8861488- E-post kerstin.frimodig@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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Kommunfullmaktige
2017-09-28 Dnr KS/2017:22

§172
Avsagelser och fyllnadsval (KS/2017:22)

Foljande avsédgelser har inkommit:
Bjorn Lagerstedt (M), erséttare i kommunfullmiktige

Bjorn Lagerstedt (M), ledamot i arbetsmarknads- och vuxenutbildnings-
nimnden

Bjorn Lagerstedt (M), vice ordférande och ledamot i Stiftelsen Sveriges
invandrarinstitut och museum

Gabriel Izgi (KD), ersittare 1 miljo- och hdlsoskyddsndmnden
Ivan Petrichtchev (SD), ersittare i socialnimnden

Sinan Celepli (V), ersittare 1 kultur- och fritidsndmnden
Nirlep Singh (S), ledamot 1 miljo- och hélsoskyddsndmnden
Carina Olsen (S), ersdttare 1 kommunfullméktige

Carina Olsen (S), ledamot 1 utbildningsndmnden

Firel Danho (S), erséttare 1 utbildningsndmnden

Magdalena Jonsson (M), ledamot i arbetsmarknads- och vuxenutbild-
ningsndmnden

Magdalena Jonsson (M), ledamot i dialogforum Tumba-Storvreten
Nils Oskar Nilsson (M), nimndeman 1 Sodertdrns tingsratt

Sven Arne Lindblom (S), nimndeman i S6dertdrns tingsrétt
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Hampus Frid (C), erséttare 1 utbildningsnimnden

Dag Ahlse (C), ledamot i1 dialogforum Grodinge

Willy Viitala (M), ledamot i vard- och omsorgsnimnden

Beslut

Kommunfullméktige beviljar avségelserna och hemstéller hos lénsstyrel-

sen om ny sammanrédkning till kommunfullmédktige efter Carina Olsen (S)
och Bjorn Lagerstedt (M).

Kommunfullmaktige forrattar foljande fylinadsval:

SOCIALNAMNDEN t 0 m 2018-12-31
Ersittare efter Ivan Petrichtchev (SD)

Dana Platter (SD)

SAMHALLSBYGGNADSNAMNDEN t o m 2018-12-31
Ledamot efter Mohammed Sadik Alkeshwan (S)

Bjorn Pettersson (S)

SAMHALLSBYGGNADSNAMNDEN t o m 2018-12-31
Erséttare efter Bjorn Pettersson (S)

Christian Khouri (S)

UTBILDNINGSNAMNDEN t 0 m 2018-12-31
Erséttare efter Firel Danho (S)

Tomas Bergqvist (S)

DIALOGFORUM TUMBA-STORVRETEN t o m 2018-12-31
Ledamot efter Magdalena Jonsson (M)

Toivo Niemi (M)



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 3[5]
Kommunfullméktige

2017-09-28 Dnr KS/2017:22

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN t 0 m
2018-12-31

Ledamot efter Magdalena Jonsson (M)

Boban Pejic (M)

SODERTORNS TINGSRATT t o m 2019-12-31
Namndeman efter Nils Oskar Nilsson (M)

Eva Blomqvist (M)

UTBILDNINGSNAMNDEN t 0 m 2018-12-31
Ersittare efter Hampus Frid (C)

Dag Ahlse (C)

DIALOGFORUM GRODINGE t o m 2018-12-31
Ledamot efter Dag Ahlse (C)

Anders Dalenius (C)

ARBETSMARKNADS- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN t o
m 2018-12-31

Ledamot efter Bjorn Lagerstedt (M)

Willy Viitala (M)

STIFTELSEN SVERIGES INVANDRARINSTITUT OCH MUSEUM —
MKC tom 2018-12-31

Vice ordforande och ledamot efter Bjorn Lagerstedt (M)

Willy Viitala (M)

SAMHALLSBYGGNADSNAMNDEN t o m 2018-12-31
Ledamot efter Kevin Kors (MP)

Christina Karlsson (MP)

SAMHALLSBYGGNADSNAMNDEN t o m 2018-12-31
Ersittare efter Christina Karlsson (MP)

Lars Lengquist (MP)
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DIALOGFORUM HALLUNDA-NORSBORG t o m 2018-12-31
Ledamot efter Kevin Kors (MP)

Mohamed Habib (MP)

Kommunfullmaktige bordlagger foljande val:

KOMMUNFORBUNDET STOCKHOLMS LAN t o m 2018-12-31
Ledamot efter Dan Gahnstrom (MP)

SODERTORNS TINGSRATT t 0 m 2019-12-31
Néamndeman efter Marianne Gérling (TUP)

DIALOGFORUM FITTJA t o m 2018-12-31
Ledamot efter Carl Widercrantz (TUP)

DIALOGFORUM TUMBA-STORVRETEN t o m 2018-12-31
Ledamot efter Johan Alkstal (S)

DIALOGFORUM ALBY tom 2018-12-31
Ledamot efter Milojka Vratonjic (S)

SODERTORNS TINGSRATT t o m 2019-12-31
Némndeman efter Sven Arne Lindblom (S)

UTBILDNINGSNAMNDEN t 0 m 2018-12-31
Ledamot efter Carina Olsen (S)

MILJO- OCH HALSOSKYDDSNAMNDEN t 0 m 2018-12-31
Ledamot efter Nirlep Singh (S)

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN t 0 m 2018-12-31
Ersittare efter Sinan Celepli (V)

MILJO- OCH HALSOSKYDDSNAMNDEN t o m 2018-12-31
Ersittare efter Gabriel 1zgi (KD)

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN t 0 m 2018-12-31
Ledamot efter Willy Viitala (M)
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Expedieras till:

Léansstyrelsen, allmidnna enheten
Nyvalda fortroendevalda
Berorda sekreterare
Mangkulturellt centrum
Sodertorns tingsrétt

Mitt jobb

Nyhetsteamet
Fortroendemannaregistret
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Personalutskottet
2017-09-21

§ 20
Fordelning av kompetensfonden 2018

Beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar att personalutskottet beviljar medel
ur kompetensfonden motsvarande 10 miljoner kronor i enlighet med férsla-
get nedan.

Nedan foljer en redogorelse for ndmndernas ansdkan, den uppskattade kost-
naden samt forslag till beslut. Forvaltningarnas ansékningar bifogas tjanste-
skrivelsen.

Sammanfattning

For att framforallt hoja den grundlaggande formella kompetensen i olika yr-
kesroller beviljas ndmnderna medel ur kompetensfonden motsvarande 10
miljoner kronor till féljande forvaltningar. Utifran inkomna ans6kningar fo-
reslar kommunledningsférvaltningen foljande fordelning:

Kultur- och fritidsférvaltningen, 0 kr.

Socialférvaltningen, 2 400 000 kronor

Vard- och omsorgsforvaltningen, 3 300 000 kronor
Utbildningsférvaltningen, 4 114 600 kronor

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen, 185 400 kronor

Grundlaggande principer for 2018 ars fordelning férutom antagna riktlinjer,
ar dels att de insatser som har pabdrjats ska kunna slutforas samt att hoja
kompetensen i enlighet med lagar och foreskrifter. Insatser som bor finanis-
eras inom ordinarie budget har inte prioriterats. Fordelningen har ocksa
gjorts utifran forvaltningens storlek och antal medarbetare som far del av
medlen samt med hansyn till forra arets fordelning.

Kommunledningsférvaltningen redogor for arendet i tjansteskrivelse 2017-
09-08.

1[1]

Dnr KS/2017:451
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HR- avdelningen

2017-09-08 Dnr KS/2017:451
Referens Mottagare
Ingrid Wibom Personalutskottet

Fordelning av kompetensfonden 2018

Forslag till beslut

Kommunledningsforvaltningen foreslar att personalutskottet beviljar medel
ur kompetensfonden motsvarande 10 miljoner kronor i enlighet med forsla-
get nedan.

Nedan foljer en redogdrelse for ndmndernas ansdkan, den uppskattade kost-
naden samt forslag till beslut. Forvaltningarnas ansokningar bifogas tjanste-
skrivelsen.

Sammanfattning

For att framforallt hoja den grundldggande formella kompetensen 1 olika yr-
kesroller beviljas nimnderna medel ur kompetensfonden motsvarande 10
miljoner kronor till f6ljande forvaltningar. Utifrdn inkomna ansékningar f6-
reslar kommunledningsforvaltningen foljande fordelning:

Kultur- och fritidsférvaltningen, 0 kr.

Socialforvaltningen, 2 400 000 kronor

Vard- och omsorgsforvaltningen, 3 300 000 kronor
Utbildningsforvaltningen, 4 114 600 kronor

Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltningen, 185 400 kronor

Grundldggande principer for 2018 ars fordelning forutom antagna riktlinjer,
ar dels att de insatser som har paborjats ska kunna slutforas samt att hoja
kompetensen 1 enlighet med lagar och foreskrifter. Insatser som bor finanis-
eras inom ordinarie budget har inte prioriterats. Férdelningen har ocksa
gjorts utifrn forvaltningens storlek och antal medarbetare som far del av
medlen samt med hénsyn till forra arets fordelning.

Bakgrund

Kommunfullméktige beslutade den 28 april 2011 att avsitta 50 miljoner av
bokslutet 2010 till en kompetensfond. Vidare angav riktlinjerna att hogst 10
miljoner kronor kan utdelas frdn fonden under ett &r. I samband med arsbok-

Kommunledningsforvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes6k Munkhéttevagen 45, Tumba - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08 - 530 610 00 / Sms-/ - E-post ingrid.wibom@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 616 66 - Webb www.botkyrka.se
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slut 2012 beslutade kommunfullméiktige om att tillféra fonden ytterligare 20
miljoner for att finansiera kommande ars satsningar. Dessutom beslutade
kommunfullmaiktige i delarsrapporten 2 (Dnr: KS/2013:457) att kompetens-
fonden, infor 2014, disponerar ytterligare 4 miljoner. Forstarkningen finan-
sieras genom aterbetalning av premier for avtalsgruppforsakringar och syftar
till att i &nnu hogre grad tillmdtesgé forvaltningarnas behov att finansiera el-
ler delfinansiera olika kompetensutvecklingsinsatser, samt att forbéattra kva-
litén och servicen till kommunens medborgare. Syftet dr ocksa att goéra Bot-
kyrka kommun till en attraktivare arbetsgivare.

I forsta hand beviljas arets kompetensfonds medel till insatser i nimndernas
verksamheter som hojer den grundldggande formella kompetensen i olika
yrkesroller.

De fackliga organisationerna har deltagit i prioriteringsarbetet for kompe-
tensfonden inom ramen for kompetensradet. Kompetensradet bestar av
nidmndordforande for vard- och omsorgsforvaltningen, utbildningsforvalt-
ningen och socialforvaltningen, representanter frdn Cesam och HR kom-
munledningsforvaltningen. Kompetensrédet har diskuterat de olika kompe-
tensutvecklingsinsatserna infor beslut i personalutskottet.

Ett eller flera av nedanstdende malkriterier ska vara uppfyllda s att medel
kan beviljas ur kompetensfonden;

e Oka kvalitén i verksamheterna

e  Effektiviseringar genom moderna metoder och genom medarbetarens
delaktighet for fortsatt verksamhetsutveckling.

e  Attraktiv arbetsgivare for att behalla och attrahera nya medarbetare.

De satsningar som foreslas inom ramen for kompetensfondens medel kan
grupperas enligt foljande:

e  Utbildning 1 grundkompetens motsvarande formell behdrighet for
medarbetare och ledare, exempelvis validering och komplettering. In-
satsens innehall ska préglas av strategier inom méinskliga rattigheter.

e  Fortbildning och fordjupningsutbildningar inom olika yrkeskompeten-
ser.

Sprakutveckling inom olika yrkesroller ex. Sprdksam.
Utvecklingsinsatser for att stiarka de grundldggande kompetenserna
inom omridet ménskliga rattigheter sdsom interkulturella kompetenser,
genus, jamstélldhet, demokrati och dialog.

e  Utvecklingsinsatser for att stirka kompetenser kring sékerhet, eko-
nomi, offentlighetsprincipen, miljé mm.

e Insatser for att hdja kompetensen vid inférandet av nya och eller mo-
dernare arbetsformer. Arbetsformer som 1 sin tur bidrar till att 6ka ef-
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fektiviteten och kvalitén 1 arbetet, exempelvis vid infoérandet av nya IT
verktyg, Lean metodik.

e  Kompetensutvecklingsinsatser vid omstillningar av storre yrkesgrup-
per pé grund av fordndrade forutséttningar.

Beredning av kommunledningsfdrvaltningens foreslagna férdelning
SGO* méte 18 augusti (*Strategisk Grupp for Organisationsutveckling)

Motet stéller sig bakom den foreslagna foredelningen av kompetensmedel.

Vard- och omsorgsforvaltningen beskriver konsekvensen av att de far 78%
av dskade medel beviljade, bilaga 3. Kultur- och fritidsférvaltningen beskri-
ver konsekvensen av att de inte far medel till insatsen for Fritidsledare, bi-
laga 4.

Kompetensrad 30 augusti

Vision framfor att det dr olyckligt att halvarsuppfoljningen av beviljade me-
del f6r kompetensfonden 2017 dnnu inte redovisats p.g.a. den ny bered-
ningsgangen som nu fasas in. Kommunledningsforvaltningen framforde att
beviljade medel for 2017 fullgjorts utan storre avvikelser. Fullstindig halv-
arsuppfoljning kommer att presenteras vid Cesam 4 oktober.

Vision framfor att sprakutveckling till barnskotare pa utbildningsforvalt-
ningen bor prioriteras framfor socialréttsutbildning pa socialforvaltningen
da yrkesgruppen har denna utbildning i sin grundutbildning samt att det ar
f4 medarbetare som berdrs av insatsen.

Med anledning av Visionsstédllningstagande har arbetsgivaren begért ett for-
tydligande frén socialforvaltningen, bilaga 5, vilket tillbakavisar Visions
kommentarer.

Kommunal uttrycker behov av att stodja sprakutveckling for barnskdtare.

Lérarforbundet stodjer behovet av sprakutveckling for barnskotare samt
modersmalsutbildning.

Moderaterna ser ett behov av att stodja sprakutveckling for barnskotare.
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Kommunledningsforvaltningen

2017-09-08

Forvaltningarnas askanden

Fullstandiga inkomna askande finns som bilaga

Kultur- och fritidsforvaltningen

Kultur- och fritidsférvaltningen ansoker om medel motsvarande 700 000
kronor:

Konsultstod processarbete - i enlighet med den kommun-gemensamma
planen for genomforande av processorientering i Botkyrka kommun ska
varje medborgarproccess ta fram en genomforandeplan for "sin"
process. Tva processer har valts ut som piloter som ska anvindas som
piloter i processarbetet och ska fungera som goda exempel pa hur man
arbetar processinriktat samt att erfarenheter frén pilotprocesserna ska
kunna appliceras pa andra processer framover. Insats under 2018.
Ansokta medel uppgar till 200 000 kronor.

Grundutbildning fritidsledare inom de foreningsdrivna 6ppna fritids-
verksamheterna Insatsen avser grundutbildning, validering och komplet-
tering for fritidsledare. Utvecklingsinsatserna ska ocksa stirka de grund-
laggande kompetenserna inom omradet ménskliga réttigheter sdsom in-
terkulturella kompetenser, jadmlikhet, demokrati och delaktighet. Totalt
50 personer omfattas i olika utstrackning. 9 st. fristidsledare behover
helomfattande grundutbildning. Insatsen berdknad att upprepas dven ar
2019. Ansokta medel uppgar till 500 000 kronor.

Kultur- och fritidsforvaltningen beviljas inga medel for de ansokta insatser-
na. Konsultstod for processutveckling ska inte finansieras av kompetensfon-
den utan ska inrymmas 1 ordinarie budget. Fritidsledarutbildning f6r an-
stillda med stod av foreningsbidrag ska inte finansieras av kompetensfon-
den da fonden riktar sig till medarbetare som &r anstéllda av kommunen.

Socialférvaltningen

Socialforvaltningen ansdoker om medel motsvarande 2 430 000 kronor for
foljande insatser;

Fortsatt implementering av socialstyrelsens metodverktyg IBIC. Utbilda
110 medarbetare i arbetsmetoden for att systematisera arbetsséttet fran
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utredning till utférande utifran medborgarens behov i centrum sa att ut-
redning och utférande av insats blir likvirdig for samtliga medborgare
med tydlighet i vad som ska uppnés utifran individens ansdékan om stod
och service. Ansokta medel uppgar till 2 010 000 kronor.

e Hogskoleutbildning i Socialrétt 7,5 podng — skapa forutsattningar for att
oka kvaliteten, bade i det forebyggande arbetet och 1 de av myndigheten
beslutade insatserna for barn och familj. Kvaliteten 6kar genom att vi
ger forutsittningar for en helt igenom rittsséker verksamhet. Resurs-
enhetens medarbetare har olika utbildningsbakgrund och satsningen ger
alla en béttre grund for medarbetare att vara delaktiga i versamhets-
utveckling nér de fatt mer kunskap om sociallagstiftningen. Insatsen ar
for 2018. Ansokta medel uppgar till 420 000 kronor.

Socialforvaltningen beviljas medel motsvarande 2 400 000 kronor for samt-
liga ansokta insatser. Beviljade medel disponeras fritt mellan de beviljade
insatserna och redovisning for hur medlen har férdelats mellan insatserna
redogdrs for kommunledningsforvaltningen vid halvarsuppfoljningen 2018.

Vard och omsorgsforvaltning

Vérd- och omsorgsforvaltning ansdker om medel ur kompetensfonden mot-
svarande 4 225 000 kronor for foljande insatser;

e Underskdterskeutbildning - ansdkan avser 50 medarbetare som saknar
formell kompetens fran gymnasieskolans vird- och omsorgsprogram.
Insatsen berdknas pagd 6 ar for att befintlig personalstyrka ska uppna

formell kompetens. Ansokta medel uppgar till 3 457 000 kronor.

e  Sprakutveckling - berdr ca 30 medarbetar, stodassistenter, boende-
stodjare, personliga assistenter, underskdterskor och vardbitraden.
Sékerstélla att omsorgen har en spréklig niva sa arbete med doku-
mentation samt kommunikation alltid dr tillfredstillande. Vidare beho-
ver en del medarbetare kompetensutveckla sin svenska innan formell
kompetens kan uppnas. Ansokta medel uppgar till 768 000 kronor.

Vard- och omsorgsforvaltningen beviljas medel motsvarande 3 300 000
kronor for samtliga ansokta insatser. Beviljade medel disponeras fritt mel-
lan de beviljade insatserna och redovisning for hur medlen har fordelats
mellan insatserna redogors for kommunledningsforvaltningen vid halvars-
uppfoljningen 2018.
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Arbetsmarknads- och utbildningsforvaltning

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltningen ansdker om medel ur
kompetensfonden motsvarande 185 400 kronor for foljande insatser;

e  Gymnasiekurser funktionshinderomradet - utékning med 12 med-
arbetare av denna pagéende utbildningssatsning som omfattar totalt 32
medarbetare. Utbildningssatsningen dr en kvalitetssdkring for medbor-
garna i Botkyrka kommun genom att all tillsvidareanstélld personal
inom funktionshinder omradet uppfyller socialstyrelsens rekommen-
dationer (SOSFS 2014:2 Allménna rad) pa utbildning. Kompetenshdj-
ningen medfor dkad kvalitet i verksamheten och kommer i forléang-
ningen att gora Botkyrka kommun till en mer attraktiv arbetsgivare.
Ansokta medel uppgar till 185 400 kronor.

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltningen beviljas medel motsva-
rande 185 400 kronor for ansokt insats. Redovisning for hur medlen har
fordelats mellan insatserna redogdrs for kommunledningsforvaltningen vid
halvarsuppfoljningen 2018.

Utbildningsforvaltningen

Utbildningsforvaltningen anséker om medel motsvarande 4 638 000 kronor
for foljande insatser;

Erfarenhetsbaserad utbildning till forskollarare

Barnskdotare med tillsvidareanstdllning 1 forskola ges mojlighet att utbilda
sig till forskolldrare. Utbildningen &r pa 210 hp.

10 deltagare fortsétter under 2018 studier som de péborjat tidigare (700 tkr).
Ambitionen 4r, likt forra aret, att 10 nya ska kunna pabdrja utbildningen
under vt-18 (700 tkr). Utifran att forskolldrare &r ett bristyrke ser vi att det
finns anledning att satsa pa att utbilda den personal (barnskotare) som vi

redan idag har anstélld, men som saknar forskolldrarlegitimation.
Kostnad: 1 400 tkr

Erfarenhetsbaserad utbildning till grundlarare med inriktning mot
fritidshem

Barnskoétare pa fritidshem ges mojlighet att studera till grundlarare med
inriktning mot fritidshem. Utbildningen 4r pd 180 hp.

9 deltagare fortsétter paborjade studier under varen 2018 (360 tkr). En
deltagare fortsétter paborjade studier under hela 2018 (70 tkr).



BOTKYRKA KOMMUN TIJANSTESKRIVELSE 7[8]
Kommunledningsforvaltningen
2017-09-08 Dnr KS/2017:451

Ambitionen ér, likt forra éret, att 5 nya ska kunna pabdrja utbildningen
under vt-18 (350 tkr).
Kostnad: 780 tkr

Lararlyftet 11

Detta ér en utbildning som vénder sig till legitimerade ldrare som undervisar
1 dmnen de inte dr behoriga att undervisa i. Det dr svart att exakt berdkna hur
manga larare som kommer att bli aktuella for denna utbildning da
ansokningsdatumen &r 15 april och 15 oktober. Det var 10 lirare som ldste
under vt-17. Hur manga som soker i oktober 2017 (kostnad 2018) vet vi
annu inte. Vad vi dock kan anta dr att det kommer att vara ett storre soktryck
till denna utbildning da den ocksé innefattar specialpedagogik. Det innebir
att man, om man &r legitimerad ldrare och undervisar i grund- och gysir,
kommer kunna ldsa in specialpedagogik via denna utbildning och pa sa sitt
skaffa sig behorighet att undervisa i nimnda skolformer. I juli 2018 kommer
legitimationskravet trida i kraft ocksé pa grund- och gysir, vilket gor att vi
kommer att be-hdva satsa pd dessa larare for att de ska kunna bli behoriga.
Av de 10 ldrarna som ldste vt-17 dr det 8 stycken vars utbildningar stracker
sig Over 2018. De laser ssammanlagt 240 hp. Om man gor en tillbakablivk pé
intresset fOr att studera via lararlyftet II 4r det troligt att ytterligare 8
kommer att soka till vt-18 och ht-18. Det skulle innebéra att det blev
ytterligare 240 hp. Kostnad: 960 tkr

VAL

Detta dr en utbildning som erbjuder validering och utbildning av tillsvida-
reanstdllda larare som saknar examen och endast har 30 hp kvar pa sin
utbildning. Under vt-17 har 16 personer ldst pA VAL och sammanlagt l&st
273 hp.

Aven pa denna utbildning #r det svart att siga hur ménga som kommer att
sOka, men ett rimligt antagande utifrdn hur det har sett ut tidigare &r att ca 6
stycken kommer att bli aktuella. Over &ret 2018 skulle det innebéra att de
sammanlagt skulle ldsa 180 hp. Kostnad: 360 tkr

Speciallararutbildning

Utifran kravet att man maste vara legitimerad lirare med specialpedagogisk
kompetens for att fa undervisa pa sirskolan efter juli 2018 ar ldrare anstédllda
inom denna skolform en grupp som bor prioriteras i kommande
kompetensho6jande satsningar. Via Statsbidrag fran skolverket finns
mojlighet att fa erséttning for 70 % av kostnaderna om en larare bibehéler
80% av lonen. Utifran Skolverkets statistik och KOLL &r antalet ldrare som
kan bli aktuella for en sddan utbildning ca 10 st totalt. Det &r dock inte
troligt att alla kommeratt 14sa under 2018. Vi vill s6ka om medel for att
tacka upp de 10 % av Ionen som huvudmannen maéste betala for att fa ta del
av statsbidraget for 5 av dessa under 2018. Kostnad: 708 tkr
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Barnskdtarutbildning

Som ett led 1 att hoja lagstanivén bland gruppen barnskotare 1 forskolan som
ar tillsvidareanstéllda i vira verksamheter, onskar vi erbjuda mdjlighet for
denna yrkeskategori validering och utbildning mot barnskétarkompetens,
800 gymnasiepoidng. Antal: 15 st. Kostnad 430 tkr

Utbildningsforvaltningen beviljas medel motsvarande 4 114 600 kronor
for foljande insatser; utbildning till forskolldrare, utbildning till grundlérare
med inriktning fritidshem, Lérarlyftet II, VAL, specialldrarutbildning och
barnskotarutbildning.

Beviljade medel disponeras fritt mellan de beviljade insatserna och redovis-
ning for hur medlen har fordelats mellan insatserna redogors for kommun
ledningsforvaltningen vid halvarsuppfoljningen 2018.

Mattias Jansson Ingrid Wibom
Kommundirektor HR-chef
Bilagor

1. Bilaga 1- Ansokningar om medel ur kompetensfonden 2018

2. Bilaga 2- Sammanstéllning ansdokningar kompetensfonden 2018
3. Bilaga 3- Konsekvenser vard- och omsorgforvaltningen

4. Bilaga 4- Konsekvenser kultur- och fritidsforvaltningen

5. Bilaga 5- Inventering behov socialrittsutbildning

Expedieras till

Arbetsmarknads- och vuxenutbildningsforvaltning

Kultur- och fritidsférvaltning
Kommunledningsforvaltning

Socialforvaltning

Utbildningsforvaltning

Vard- och omsorgsforvaltning
Samhiéllsbyggnadsforvaltningen

Johan Dykhoff, controller, kommunledningsfoérvaltningen
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2017-10-10
Referens Mottagare
Ilona Abel Vard- och omsorgsndmnden

Redovisning av ej verkstéllda gynnande beslut och avbrott i
verkstallighet av gynnande beslut enligt 9 § lagen om stéd
och service till vissa funktionshindrade, LSS.

Redovisningen géller tredje kvartalet 2017

Sammanfattning

Tre beslut gillande bostad med sérskild service for vuxna, tre beslut géllande
bitrdde av kontaktperson, tvé beslut om korttidsvistelse utanfor det egna hem-
met har rapporterats ej verkstéllda till Inspektionen for vard och omsorg, IVO.
Vidare har avbrott i verkstillighet rapporterats gillande tva beslut om daglig
verksamhet.

Totalt har 8 beslut enligt 9 § LSS rapporterats ¢j verkstillda och 2 avbrott i
verkstélligheten till IVO tredje kvartalet 2017.

Bakgrund

Kommunen har rapporteringsskyldighet enligt 28 f— g §§ LSS att till inspekt-
ionen for vard- och omsorg, IVQ, och till kommunens revisorer limna uppgif-
ter om alla gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte verkstillts inom tre mana-
der frin dagen for beslutet. Skyldigheten giller dven for gynnande beslut som
inte verkstallts pa nytt inom tre ménader fran den dag da verkstilligheten av-
brots. For varje beslut anges tidpunkt for beslutet och vilken typ av insats be-
shutet giller samt uppge skilen till drojsmélet.

Rapporteringen ska ske pd individniva.

Se bifogad sammanstélining,

Vérd- och omsorgschef
Pia Bornevi

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Bestk Munkhaitevigen 45 - Kontaktcenter 0853061000
Direkt - Sms - E-post carclina.andersson@botkyrka.se
Org.ar 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.botkyrka.se
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Sammanstillning av rapporterade gynnande beslut enligt la-
gen om stdd och service till vissa funktionshindrade, LSS,
som inte verkstillts inom 3 manader. Samt gynnande beslut
som inte verkstillts pa nytt inom tre manader fran den dag da
verkstilligheten avbrots.

Gynnande beslut som inte verkstillts inom tre minader
INSATS OCH LAGRUM SOM | BESLUTS- TID SOM FORFLUTIT Koén OVRIGA KOMMENTARER
BESLUTET GALLER DATUM FRAN BESLUTSDAG
Bitrdde av kontaktperson 2016-12-05 6 MANADER M Den enskilde har fackat ja till erbju-
enligta §4 LSS dande 2017-06-15
Bitrdde av kontaktperson 20186-12-19 5 MANADER Den enskilde lackade ja till erbjudande
enligt 9 §4 LSS 2017-04-01
Bitrdde av kontaktperson 2015-11-27 MANADER M Den enskilde har tackat nej till erbju-
enligt9§4 LSS dande 2017-07-07
Kortidsvistelse enligt 9 § 6 2016-08-21 17 MANADER M Annat skai
LSS
Kortidsvistelse enligt 9 § 6 2017-02-28 8 MANADER M Den enskilde har tackat nej till erbju-
LSS dande, 2017-07-05, 2017-04-25.
Bostad med sérskild service 2016-05-30 16 MANADER M Den enskilde har tackat nej till erbju-
enligt9 §9 LSS dande, 2017-07-05, 2017-04-10, 2016-
08-26

Bostad med sérskild service 2017-06-05 4 MANADER M Den enskilde har tackat nej tili erbju-
enligt9 § 9LSS dande 2017-09-04
Bostad med sérskild service 2016-10-27 12 MANADER M Den enskilde har tackat nej tili erbju-
enligt 9 §9 LSS dande 2017-04-12
Avbrott i verkstiillighet
INSATS OCH LAGRUM SOM | DATUM FOR | TID SOM FORFLUTIT | 1can OVRIGA KOMMENTARER
BESLUTET GALLER AVBROTTET | FRAN DATUM FOR

AVBROTT
Daglig verksamhet enligt 9 § 2017-03-29 7 MANADER M Annat skal
10 LSS
Daglig verksamhet eniigt 9 § 2014-10-17 36 MANADER K Annat skal
101588




.@ BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 101]

Vard och omsorgsfdrvaltningen

Myndighet 2017-10-12
Referens Mottagare
Ilona Abel Vard- och omsorgsnidmnden

Henrik Thorstensson

Redovisning av ej verkstillda gynnande beslut och avbrott i
verkstallighet av gynnande beslut entigt 4 kapitlet 1 §
socialtjanstlagen, SoL.

Sammanfattning

Fem beslut géllande sérskilt boende, tvé beslut géllande boendesttd, ett beslut
gillande hemtjéanstinsatser har rapporterats ej verkstéllda till Inspektionen for
véird och omsorg, I[VO. Vidare har avbrott i verkstillighet rapporterats géllande
ett beslut om dag verksambhet.

Totalt har atta beslut enligt 4 kap 1 § Socialtjéinstlagen rapporterats ¢j
verkstéllda och 1 avbrott i verkstilligheten till TVO tredje kvartalet 2017,

Bakgrund

Kommunen har rapporteringsskyldighet enligt 16 kapitlet 6 £ § SoL att till
inspektionen for vard- och omsorg, IVO, och till kommunens revisorer limna
uppgifter om alla gynnande beslut enligt 4 kap 1 § SoL som inte verkstillts
inom tre manader frin dagen for beslutet. Skyldigheten géller dven for
gynnande beslut som inte verkstéllts pd nytt inom tre manader fran den dag da
verkstilligheten avbréts. For varje beslut anges tidpunkt for beslutet och vilken
typ av insats beslutet géller samt uppger skélen till drojsmalet.

Rapporteringen ska ske pé individniva,

Se bifogad sammanstéllning,

Vérd- och omsorgschef
Pia Bornevi

VARD OCH OMSORGSFORVALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, - Bestk - Kontaktcenter
Direkt 08-53061599 - Sms - E-post carolina.andersson@botkyrka.se

Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax - Webb www.hotkyrka.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen

2017-10-12

Sammanstillning av rapporterade gynnande beslut enligt
Socialtjinstlagen SoL, som inte verkstéllts inom 3 manader.
Samt gynnande beslut som inte verkstillts pa nytt inom tre
manader fran den dag da verkstalligheten avbrots.

RAPPORTEN AVSER KVARTAL 3 2017

Gynnande beslut som inte verkstiillt inom tre minader

1 Sol.

INSATS OCH LAGRUM SOM | BESLUTS- TID SOM FORFLUTIT | KON | OVRIGA KOMMENTARER

BESLUTET GALLER DATUM FRAN BESLUTSDAG

Permanent boende, 2017-06-15 | 4 MANADER K Den enskilde dnskar bara fi

Sérskilt boende. Kapitel erbjudande om plats pa ett

481 SoL. specifikt boende.

Permanent boende, 2017-02-07 | 8 MANADER K Den enskilde énskar bara

Sarskilt boende. Kapitel plats pé ett specifikt boende.

4§1 SoL. Fick 171009 erbjudande om
plats pa énskat boende.

Permanent boende, 2017-05-15 | S MANADER K Den enskilde har tackat nej

Sérskilt boende. Kapitel : till erbjudande 170801.

4§1 SoL Onskar endast plats pa ett
specifikt boende.

Permanent boende, 2017-06-14 | 4 MANADER M | Den enskilde erbjuden plats

Sérskilt hoende, Kapitel 170904, Den enskilde har

4 §1 Sol tackat ja men ej flyttat in in,

Permanent boende, 2017-03-08 | 7MANADER M Amnat skil

Sérskilt boende. Kapitel

4 §1 Sol

Hemtjénst, kapitel 4 § 1 | 2017-06-01 | 4 MANADER M | Annat skal

SoL.

Boendestéd, kapitel 4 § | 2017-02-08 | 8 MANADER K | Annat skl

1 SoL.

Boendestdd, kapitel 4 § | 2016-12-01 | 10 MANADER K | Annat skl

1 [2]
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Avbrott i verkstiillighet

INSATS OCH LAGRUM SOM | DATUM FO6R | TID SOM FﬁRFL_l_JTIT Kon OVRIGA KOMMENTARER
BESLUTET GALLER AVBROTTET FRAN DATUM FOR

AVBROTT
Dagverksamhet, kapitel | 2017-06-30 4 MANADER M Pga. resursbrist pa den externa
4§ 1 SolL placeringen har man inte kunnat

erbjuda rétt stdd, inviintat plats
inom kommunen.




Referens

Vard- och omsorgsforvaltningen

Myndighet

Janna Karlsson

2017-10-09

Mottagare

Vard- och omsorgsnamnden

Sammanstallning domar gallande LSS.

Fran juli till september &ar 2017.

1[1]

Datum for Kén Lagrum ?eslutsfattande Arende Beslut Oyerk!agan till
beslut instans nadsta instans
. . . . . Upphéavs/Malet vi-
2017-07-14 Man LSS Forvaltningsratten Personlig assistans o Ja
sasater
2017-07-14 | Kvinna LSS Forvaltningsratten Personlig assistans Avslag Nej
2017-07-17 Man LSS Forvaltningsratten Personlig assistans Avslag Nej
Meddelarej
2017-07-24 | Kvinna LSS Kammarratten Provningstillstand . .J . Nej
provningstillstand
2017-07-26 | Kvinna LSS Forvaltningsratten Personlig assistans Bifall Nej
2017-07-28 | Kvinna LSS Forvaltningsratten Personlig assistans Avslag Nej
Personlig assistans/ o . .
] . . . . L . Avslagpainterim- .
2017-08-09 | Kvinna LSS Forvaltningsratten interimistiskt forord- | . . . Nej
istiskt forordnande
nande
2017-08-23 Man LSS Forvaltningsratten Kontaktperson Avslag Nej
2017-08-25 Man LSS Forvaltningsratten Personlig assistans Avslag Nej
2017-08-28 | Man LSS Forvaltningsratten Ledsagarservice Bifall Nej
2017-08-29 | Man LSS Forvaltningsratten Personlig assistans Avslag Nej
2017-08-29 | Man LSS Forvaltningsratten Korttidsvistelse Avslag Nej
2017-08-30 | Man LSS Forvaltningsratten Kontaktperson Avslag Nej
2017-09-01 |Kvinna | LSS | Kammarritten Provningstillstand | Vicddelarei Nej
provningstillstand
2017-09-05 Kvinna LSS Kammarratten Provningstillstand Mt'e.dd.elar e.J . Nej
provningstillstand
. u . e Meddelarej .
2017-09-27 | Kvinna LSS Kammarratten Provningstillstand . e Nej
provningstillstand

VARD- OCH OMSORGSFORV ALTNINGEN

Post Botkyrka kommun, 14785 Tumba - Besdk Samaritvdgen 6 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Org.nr 212000-2882 - Bankgiro 624-1061 - Fax 08-530 622 89 - Webb www.botkyrka.se
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Vard- och omsorgsforvaltningen

Myndighet

Janna Karlsson

2017-10-09

Mottagare
Vard- och omsorgsnamnden

Sammanstallning domar gallande Socialtjanstlagen.
Fran juli till september ar 2017

1[1]

Datum for N Beslutsfattande .. (?verklagan
Kon Lagrum | . Arende Beslut till
beslut instans 5o s
ndsta instans
2017-07-21 |Kvinna | SOL | Férvaltningsritten | Korttidsboende Overklagande aterkal- |\ .
las. Malet skrivs av.
. . . . Vard-och omsorgs- | _.
2017-07-25 Kvinna SOL Forvaltningsratten Bifall Ja
boende
2017-07-31 Kvinna SOL Forvaltningsratten Boendestod Avslag Nej
2017-07-28 | Kvinna SOL Forvaltningsratten Hemtjanst Avslag Nej
2017-08-02 |Kvinna | sov |TosstaFonaltnings- | o oo ilstang | Meddelarei Nej
domstolen provningstillstand
. . L . Meddelar .
2017-08-18 Kvinna SOL Kammarratten Prévningstillstand . R Nej
provningstillstand
2017-09-05 Man SOL Kammarratten Véxelvard Avslag Nej
2017-09-08 | Kvinna SOL Forvaltningsratten Vard-och omsorgs- Avslag Nej
boende
) . . . Vard-och omsorgs- . )
2017-09-13 | Kvinna SOL Forvaltningsratten Bifall Nej
boende
2017-09-14 |Kvinna | SOL | Forvaltningsratten | Yard-och omsorgs- |, .\ o Nej
boende
2017-09-26 | Kvinna SOL Forvaltningsratten Ledsagning Avslag Nej
. . . . Vard-och omsorgs- )
2017-09-27 | Kvinna SOL Forvaltningsratten boende Avslag Nej

VARD- OCH OMSORGSFORVALTNINGEN
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BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG

Vard- och omsorgsnamnden
2017-11-02

9
Delegationsbeslut(von/2017:1), von/2017:163, von/2017:199

Forslag till beslut

Vérd- och omsorgsnimnden noterar till protokollet att nimnden tagit del av
besluten.

Sammanfattning

Vérd- och omsorgsnimnden har dverlatit sin beslutanderétt till ordférande
och tjanstemén enligt vard- och omsorgsndmndens delegationsordning. Be-
slut som fattas med st6d av delegering ska anmaélas till vard- och omsorgs-
ndmnden.

Foljande beslut har fattats med stdd av delegering:

Ordféranden
A2: Godkédnnande av deltagande 1 kurs, von/2017:199

Verksamhetschef
B 36: Yttrande till IVO; sirskild avgift ej verkstillt beslut, von/2017:163

Myndighet:
Delegationsbeslut fattade av handldggare for LSS; SFB och SOL, 2017-09-
01- 2017-09-30

Delegationsbeslut beslutade av handldggare bostadsanpassning 2017-08-01
—2017-09-30

1[2]

Dnr von/2017:1
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Vard- och omsorgsnamnden

2017-11-02 Dnr von/2017:1



BOTKYRKA KOMMUN TIANSTESKRIVELSE

Vard- och omsorgsférvaltningen

¥

2017-10-19
Referens Mottagare
Kerstin Frimodig Vard- och omsorgsndmnden

Delegationsbeslut 2017

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsndmnden noterar till protokollet att nimnden tagit del av
besluten.

Sammanfattning

Vard- och omsorgsndamnden har overlatit sin beslutanderitt till ordforande
och tjinstemin enligt vard- och omsorgsnimndens delegationsordning. Be-
slut som fattas med stdd av delegering ska anmilas till vard- och omsorgs-
namnden.

Foljande beslut har fattats med stdd av delegering:

Ordforanden
A2: Godkénnande av deltagande 1 kurs, von/2017:199

Verksamhetschef
B 36: Yttrande till IVO; sarskild avgift ej verkstéllt beslut, von/2017:163

Myndighet:
Delegationsbeslut fattade av handliggare for LSS; SFB och SOL, 2017-09-
01- 2017-09-30

Delegationsbeslut beslutade av handliggare bostadsanpassning 2017-08-01
—2017-09-30

Vard- och omsorgsférvaltningen

Post Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Bes 6k Munkhéttevagen 45 - Kontaktcenter 08-530 610 00
Direkt 08-53061818 Sms-070-8861488- E-post kerstin.frimodig@botkyrka.se
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Vard- och omsorgsférvaltningen

Myndighet

Referens
Janna Karlsson

2017-10-04

Mottagare

Vard- och omsorgsnamnden

Beslut LSS SFB, september 2017

Myndighet OF

1[3]

Beslutsfattare Beslutsdatum | Beslut Fodelsedr | Kon
Osterlund, Lotta 20170929 AvslagAvlosarservicei hemmetenligt 9 §5 LSS 2000 Man
Osterlund, Lotta 20170929 AvslagAvlosarservicei hemmetenligt 9§ 5 LSS 2014 Man
Sadek, Gloria 20170913 | AvslagBitrdde avkontaktpersonenligt9§4LSS 1958 Man
Hogberg, Lisette 20170915 AvslagBitrade avkontaktpersonenligt 9 § 4 LSS 1980 Man
Stenram, Ragna 20170925 | AvslagBitrdde avkontaktpersonenligt9§4LSS 1984 Man
Osterlund, Lotta 20170929 | AvslagBitrdde avkontaktpersonenligt9§4LSS 1995 Man
Osterlund, Lotta 20170929 AvslagBitrade avkontaktpersonenligt 9 § 4 LSS 1998 Man
Osterlund, Lotta 20170929 | AvslagBitrdde avkontaktpersonenligt9§4LSS 2000 Man
Osterlund, Lotta 20170905 | AvslagBostad med sarsk service enligt 9 § 9 LSS 1991 Man
Osterlund, Lotta 20170906 AvslagKorttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 1953 Man
Osterlund, Lotta 20170926 | Avslagledsagarservice enligt9 § 3 LSS 1990 Man
Osterlund, Lotta 20170929 Avslagledsagarservice enligt 9 § 3LSS 2000 Man
Osterlund, Lotta 20170913 AvslagPersonlig assistans enligt 9 § 2 LSS 1958 Man
Osterlund, Lotta 20170904 | AvslagPersonlig assistans enligt 9 § 2 LSS 1989 Man
Osterlund, Lotta 20170929 Avslagtillf utok Korttidsvistelsenligt 9 § 6 LSS 1995 Man
Osterlund, Lotta 20170929 Bifall Avl6sarservicei hemmetenligt 9§ 5 LSS 2004 Kvinna
Ada, Mariham 20170920 Bifall Avl6sarservice i hemmet enligt 9 § 5 LSS 2012 Man
Alm, Lisa 20170911 Bifall Avl6sarservicei hemmet enligt 9 § 5 LSS 2001 Kvinna
Stenram, Ragna 20170907 Bifall Bitrdde avkontaktperson enligt 9 § 4 LSS 1977 Kvinna
Ostman, Ylva 20170912 Bifall Bitrdde avkontaktperson enligt 9 § 4 LSS 1977 Kvinna
Hogberg, Lisette 20170915 Bifall Bitrade avkontaktperson enligt 9 § 4 LSS 1951 Kvinna
Stenram, Ragna 20170925 Bifall Bitrdde av kontaktperson enligt 9 § 4 LSS 1969 Kvinna
Alm, Lisa 20170915 Bifall Bitrdde avkontaktperson enligt 9 § 4 LSS 2001 Man
Osterlund, Lotta 20170928 Bifall Bitrade avkontaktpersonenligt 9 § 4 LSS 1994 Man
Ostman, Ylva 20170904 Bifall Bostad med sarsk service enligt 9 § 9 LSS 1953 Man
Osterlund, Lotta 20170929 Bifall Bostad med sarsk service enligt 9 § 9 LSS 1984 Man
Batto, Juliana 20170915 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1996 Man
Kannerberg, Minette 20170918 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1992 Kvinna
Kurtanovic, Ismeta 20170928 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1992 Man
Kannerberg, Minette 20170918 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1994 Kvinna
Stenram, Ragna 20170906 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1977 Kvinna
Vergara Robello, Sergio 20170911 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1992 Man
Sadek, Gloria 20170912 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1985 Man
Kurtanovic, Ismeta 20170925 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1987 Kvinna
Kurtanovic, Ismeta 20170920 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1979 Man
Vergara Robello, Sergio 20170920 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1967 Man
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1996 Man
Kurtanovic, Ismeta 20170913 Bifall Daglig verksamhet enligt 9 § 10 LSS 1976 Man
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Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklonekostnader 1983 Man
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 1944 Man
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklonekostnader 1945 Man
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 1951 Man
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 1951 Man
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklonekostnader 1953 Man
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 1953 Man
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 1955 Kvinna
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklonekostnader 1956 Man
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.st6d enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 1993 Man
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 1996 Man
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklonekostnader 1999 Man
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 2000 Kvinna
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 2003 Kvinna
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjukldnekostnader 2002 Kvinna
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 1985 Man
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklonekostnader 2000 Man
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 2006 Man
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 2006 Man
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklonekostnader 2008 Kvinna
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.st6d enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 2010 Kvinna
Osterlund, Lotta 20170927 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 2012 Man
Osterlund, Lotta 20170928 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklonekostnader 2011 Kvinna
Josefsson, Kristian 20170928 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 2005 Man
Osterlund, Lotta 20170928 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 2005 Kvinna
Osterlund, Lotta 20170928 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 2003 Kvinna
Osterlund, Lotta 20170928 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 2003 Kvinna
Osterlund, Lotta 20170928 Bifall Ek.st6d enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 1997 Kvinna
Osterlund, Lotta 20170928 Bifall Ek.stod enligt 9 § 2 LSS sjuklénekostnader 1989 Man
Jonsson, Maria 20170921 Bifall Korttidstillsyn enligt 9 § 7 LSS 2004 Kvinna
Osterlund, Lotta 20170929 Bifall Korttidstillsyn enligt 9 § 7 LSS 2004 Kvinna
Osterlund, Lotta 20170928 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2004 Kvinna
Jonsson, Maria 20170913 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 1991 Kvinna
Osterlund, Lotta 20170929 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 1995 Man
Alm, Lisa 20170914 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2001 Man
Osterlund, Lotta 20170929 Bifall Korttidsvistelse enligt 9 § 6 LSS 2009 Kvinna
Jonsson, Maria 20170911 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 2003 Man
Silfver, Tomas 20170913 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 2004 Kvinna
Osterlund, Lotta 20170928 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1992 Man
Osterlund, Lotta 20170926 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1990 Man
Kurtanovic, Ismeta 20170913 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1976 Man
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Mattsson Kuylenstierna, Ylva 20170911 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1953 Man
Kannerberg, Minette 20170907 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 2004 Man
Alm, Lisa 20170925 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1996 Man
Batto, Juliana 20170918 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 2005 Man
Abel, llona 20170925 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1977 Kvinna
Ostman, Ylva 20170925 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1970 Kvinna
Osterlund, Lotta 20170929 Bifall Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 2000 Man
Osterlund, Lotta 20170929 Bifall Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 2007 Kvinna
Hogberg, Lisette 20170911 Bifall Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 1957 Man
Silfver, Tomas 20170905 Bifall Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 2012 Kvinna
Osterlund, Lotta 20170926 Bifall Personlig assistans enligt 9 § 2 LSS 2010 Man
Osterlund, Lotta 20170926 Bifall tillf utok Ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS 1990 Man




Vard- och omsorgsférvaltningen
Myndighet

2017-10-04

Referens
Janna Karlsson

Mottagare

Vard- och omsorgsnamnden

Beslut SOL under65 ar, september 2017

Myndighet OF

1[1]

Beslutsfattare Beslutsdatum | Beslut Fodelsear | Kén
Ostman, Ylva 20170906 | AvslagBoendestod enligt4 kap, 1§ Sol 1953 Man
Vergara Robello, Sergio 20170906 | AvslagBoendestod enligt4 kap, 1§ Sol 1989 Kvinna
Josefsson, Kristian 20170920 | AvslagHemtjanstenligt4kap,1§SolL 1955 Man
Kurtanovic, Ismeta 20170929 | AvslagHemtjanstenligt4kap, 1§ SolL 1961 Kvinna
Osterlund, Lotta 20170904 AvslagKorttidsplats enligt 4 kap, 1§ Sol 1955 Man
Ostman, Ylva 20170906 Bifall Boendestod enligt 4 kap, 1§ Sol 1953 Man
Stenram, Ragna 20170915 Bifall Boendestod enligt 4 kap, 1§ Sol 1959 Man
Ostman, Ylva 20170912 Bifall Boendestod enligt 4 kap, 1§ Sol 1970 Kvinna
Abel, llona 20170905 Bifall Boendestod enligt 4 kap, 1§ Sol 1971 Kvinna
Kurtanovic, Ismeta 20170913 Bifall Boendestod enligt 4 kap, 1§ SolL 1976 Man
Sadek, Gloria 20170926 Bifall Boendesttd enligt 4 kap, 1§ Sol 1978 Man
Kurtanovic, Ismeta 20170929 Bifall Boendestod enligt 4 kap, 1§ Sol 1989 Man
Ostman, Ylva 20170914 Bifall Boendestod enligt 4 kap, 1§ Sol 1990 Man
Alm, Lisa 20170913 Bifall Boendestod enligt 4 kap, 1§ Sol 1995 Man
Alm, Lisa 20170925 Bifall Boendestod enligt 4 kap, 1§ Sol 1996 Man
Osterlund, Lotta 20170918 Bifall Hemtjanstenligt 4 kap, 1§ SoL 1952 Kvinna
Hogberg, Lisette 20170925 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1952 Kvinna
Hogberg, Lisette 20170928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1954 Kvinna
Josefsson, Kristian 20170920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1955 Man
Hogberg, Lisette 20170928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1955 Man
Elmi, Fowsia 20170918 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1955 Man
Kurtanovic, Ismeta 20170929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1955 Man
Kurtanovic, Ismeta 20170929 Bifall Hemtjanstenligt 4 kap, 1§ SolL 1955 Man
Hogberg, Lisette 20170901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1958 Man
Stenram, Ragna 20170927 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1959 Kvinna
SantanderJimenez, Nadja 20170907 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1959 Man
Kurtanovic, Ismeta 20170919 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1961 Kvinna
Kurtanovic, Ismeta 20170929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1961 Kvinna
Hogberg, Lisette 20170920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1962 Man
Sadek, Gloria 20170904 Bifall Hemtjanstenligt 4 kap, 1§ SoL 1964 Kvinna
Kurtanovic, Ismeta 20170912 Bifall Hemtjanstenligt 4 kap, 1§ SoL 1966 Kvinna
Kurtanovic, Ismeta 20170912 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1966 Kvinna
Silfver, Tomas 20170913 Bifall Ledsagningenligt 4 kap, 1§ Sol 1999 Kvinna
Osterlund, Lotta 20170919 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1954 Kvinna
Stenram, Ragna 20170922 Bifall Trygghetslarm enligt4 kap, 1§ Sol 1952 Kvinna
Sadek, Gloria 20170911 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1957 Man




Vard- och omsorgsférvaltningen

Myndighet

Referens
Janna Karlsson

2017-10-04

Mottagare

Vard- och omsorgsnamnden

Beslut SOL 6ver 65 ar, september 2017

Myndighet AO
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Beslutsfattare Beslutsdatum | Beslut Fodelsear [ Kon
Kecibas, Elin 20170915 AvslagHemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Man
Bergkvist, Martin 20170912 | AvslagHemtjanstenligt4 kap, 1§ SolL 1935 Man
Thorstensson, Henrik 20170901 AvslagHemtjanstenligt4kap, 1§ SolL 1937 Man
Kecibas, Elin 20170920 | AvslagHemtjanst enligt4kap, 1§ Sol 1945 | Kvinna
Josefsson, Kristian 20170912 | AvslagHemvardsbidragenligt4kap, 2§ Sol 1947 Man
Thorstensson, Henrik 20170919 AvslagKorttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1927 Man
Josefsson, Kristian 20170927 | AvslagKorttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170911 [ AvslagKorttidsplats enligt4kap, 1§ SoL 1933 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170913 AvslagKorttidsplats enligt 4 kap, 1§ Sol 1942 Man
Thorstensson, Henrik 20170904 | AvslagKorttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1945 | Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170920 | AvslagKorttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1945 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170927 AvslagServiceldagenhet enligt 4 kap, 1§ Sol 1931 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170914 | AvslagServiceldgenhetenligt 4 kap, 1§ Sol 1933 Man
Thorstensson, Henrik 20170904 AvslagServiceldgenhet enligt 4 kap, 1§ Sol 1937 Man
Thorstensson, Henrik 20170912 | AvslagSarskilt boende enligt4 kap, 1§ SoL 1928 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170918 | AvslagSarskilt boende enligt4 kap, 1§ SoL 1932 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170929 | AvslagSarskilt boende enligt4 kap, 1§ SoL 1932 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170922 AvslagSarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Kvinna
Eriksson, Josefine 20170922 | Bifall Dagverksamhet enligt4 kap, 1§ SoL 1917 Kvinna
Afram, Natalie 20170911 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1919 Kvinna
Eriksson, Josefine 20170912 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1922 Kvinna
Kecibas, Elin 20170905 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SolL 1922 Man
Ghookas, Roland 20170930 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SolL 1923 Kvinna
Bergkvist, Martin 20170927 | Bifall Dagverksamhetenligt 4 kap, 1§ SoL 1928 | Kvinna
Lundberg, Linn 20170904 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SolL 1929 Kvinna
Sepulveda Macias, Priscylla 20170928 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SolL 1929 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170929 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Man
Bergkvist, Martin 20170920 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SolL 1932 Kvinna
Afram, Natalie 20170928 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SolL 1933 Kvinna
Nilsson, Lisa 20170913 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Man
Bergkvist, Martin 20170908 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Kvinna
Bergkvist, Martin 20170905 | Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ Sol 1937 | Kvinna
Eriksson, Josefine 20170907 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Man
Thorstensson, Henrik 20170918 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ Sol 1940 Man
Afram, Natalie 20170922 | Bifall Dagverksamhetenligt 4 kap, 1§ SoL 1942 | Kvinna
Siwertz, Jenny 20170929 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Man
Eriksson, Josefine 20170912 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ Sol 1944 Man
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Afram, Natalie 20170920 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Man
Lundberg, Linn 20170919 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SoL 1951 Man
Kecibas, Elin 20170927 Bifall Dagverksamhet enligt 4 kap, 1§ SolL 1952 Kvinna
Eriksson, Josefine 20170925 | Bifall Hemtjénst enligt 4 kap, 1§ Sol 1917 | Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170901 [ Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1919 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1919 Kvinna
Afram, Natalie 20170911 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1919 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170928 [ Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1921 Kvinna
Eriksson, Josefine 20170922 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1921 Kvinna
Luomala Tommi 20170919 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1921 | Kvinna
Afram, Natalie 20170908 Bifall Hemtjanstenligt 4 kap, 1§ SoL 1922 Man
Bergkvist, Martin 20170904 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1922 | Kvinna
Eriksson, Josefine 20170913 | Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1922 Kvinna
Bergkvist, Martin 20170904 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1922 Kvinna
Afram, Natalie 20170904 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1922 Man
SantanderJimenez, Nadja 20170906 [ Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1922 Kvinna
Josefsson, Kristian 20170905 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1922 Man
Thorstensson, Henrik 20170901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1923 Kvinna
Ghookas, Roland 20170930 [ Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1923 Kvinna
SantanderlJimenez, Nadja 20170911 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1923 Man
Eriksson, Josefine 20170925 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1923 | Kvinna
Ghookas, Roland 20170923 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1923 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1924 Man
Afram, Natalie 20170920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1924 Man
Afram, Natalie 20170928 Bifall Hemtjanstenligt 4 kap, 1§ SoL 1924 Man
Sepulveda Macias, Priscylla 20170929 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1924 | Kvinna
Saifouri, Fenek 20170904 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1924 Man
SantanderlJimenez, Nadja 20170915 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1924 Kvinna
Sanchéz, Gabriella 20170922 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1925 | Kvinna
Luomala Tommi 20170918 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1925 Man
Thorstensson, Henrik 20170915 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1925 Kvinna
Kecibas, Elin 20170918 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1926 Man
Afram, Natalie 20170927 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1926 Man
Lundberg, Linn 20170929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1926 Kvinna
Eriksson, Josefine 20170904 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1926 Man
Lundberg, Linn 20170901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1926 Kvinna
Lundberg, Linn 20170920 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1926 | Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170908 [ Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1926 Kvinna
Ghookas, Roland 20170905 Bifall Hemtjanstenligt 4 kap, 1§ SoL 1927 Man
Thorstensson, Henrik 20170901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1927 Man
Nilsson, Lisa 20170911 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1927 Man
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Saifouri, Fenek 20170926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1927 Man

Afram, Natalie 20170914 | Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1927 Kvinna
Afram, Natalie 20170919 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1927 Kvinna
Pernu, Marjo 20170901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1927 Man

Luomala Tommi 20170922 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1927 Man

Ghookas, Roland 20170905 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1927 Kvinna
Haddad, Tibelya 20170907 | Bifall Hemtjénstenligt 4 kap, 1§ SoL 1928 | Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170913 [ Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1928 Kvinna
Lundberg, Linn 20170919 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1928 Man

Sanchéz, Gabriella 20170920 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1928 | Kvinna
Sanchéz, Gabriella 20170925 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1928 Kvinna
Afram, Natalie 20170912 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1928 | Kvinna
Ghookas, Roland 20170914 | Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1928 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170913 Bifall Hemtjanstenligt 4 kap, 1§ SoL 1928 Man

Santander Jimenez, Nadja 20170915 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1929 | Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170914 | Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1929 Kvinna
Eriksson, Josefine 20170901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1929 Kvinna
Luomala Tommi 20170904 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1929 Kvinna
Sanchéz, Gabriella 20170904 | Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1929 Kvinna
Sanchéz, Gabriella 20170914 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1929 Kvinna
Luomala Tommi 20170928 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1929 | Kvinna
Ghookas, Roland 20170928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1929 Kvinna
Eriksson, Josefine 20170907 Bifall Hemtjanst enligt4 kap, 1§ SoL 1929 Kvinna
Eriksson, Josefine 20170921 | BifallHemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1929 Kvinna
Sepulveda Macias, Priscylla 20170926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1929 Kvinna
Sanchéz, Gabriella 20170918 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1929 | Kvinna
Sanchéz, Gabriella 20170912 | Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1930 Kvinna
Sanchéz, Gabriella 20170908 Bifall Hemtjanstenligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Man

Sanchéz, Gabriella 20170925 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Man

Nilsson, Lisa 20170905 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1930 Man

Nilsson, Lisa 20170914 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Man

Josefsson, Kristian 20170904 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Kvinna
Ghookas, Roland 20170912 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Kvinna
Eriksson, Josefine 20170928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Kvinna
Eriksson, Josefine 20170929 | Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1930 Kvinna
Luomala Tommi 20170927 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1930 Kvinna
Bergkvist, Martin 20170929 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1930 | Kvinna
Luomala Tommi 20170922 | Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1931 Kvinna
SantanderJimenez, Nadja 20170906 Bifall Hemtjanstenligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Man

Pernu, Marjo 20170911 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1931 | Kvinna
Nilsson, Lisa 20170922 | Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1931 Kvinna
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Nilsson, Lisa 20170913 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Man
Kecibas, Elin 20170915 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Man
Luomala Tommi 20170906 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1931 Kvinna
Sepulveda Macias, Priscylla 20170922 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1931 | Kvinna
Nilsson, Lisa 20170926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Man
Lundberg, Linn 20170929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Kvinna
Bergkvist, Martin 20170901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Kvinna
Eriksson, Josefine 20170922 | BifallHemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1932 Kvinna
Nilsson, Lisa 20170905 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Kvinna
Sanchéz, Gabriella 20170920 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1932 | Kvinna
Ghookas, Roland 20170905 Bifall Hemtjanstenligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Man
Ghookas, Roland 20170911 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Man
Ghookas, Roland 20170920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1932 Man
Sepulveda Macias, Priscylla 20170918 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1932 Kvinna
Bergkvist, Martin 20170922 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1932 | Kvinna
Lundberg, Linn 20170921 | BifallHemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1932 Kvinna
Luomala Tommi 20170928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Kvinna
Nilsson, Lisa 20170914 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Man
Nilsson, Lisa 20170926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Man
Kecibas, Elin 20170927 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Man
Luomala Tommi 20170911 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1933 | Kvinna
Haddad, Tibelya 20170904 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Man
Haddad, Tibelya 20170920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Man
Afram, Natalie 20170928 | Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1933 Kvinna
Bergkvist, Martin 20170904 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1934 Kvinna
Sanchéz, Gabriella 20170908 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1934 | Kvinna
Afram, Natalie 20170908 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1934 Man
Afram, Natalie 20170912 Bifall Hemtjanstenligt 4 kap, 1§ SoL 1934 Man
Sanchéz, Gabriella 20170914 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1934 | Kvinna
Haddad, Tibelya 20170908 [ Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1934 Kvinna
Lundberg, Linn 20170912 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1934 Man
Lundberg, Linn 20170929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1934 Man
Ghookas, Roland 20170905 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1935 Kvinna
Nilsson, Lisa 20170928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna
SantanderlJimenez, Nadja 20170919 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1935 Man
Nilsson, Lisa 20170922 Bifall Hemtjanstenligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Man
Lundberg, Linn 20170928 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1935 | Kvinna
Siwertz, Jenny 20170921 | BifallHemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1935 Kvinna
Lundberg, Linn 20170920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Kvinna
Bergkvist, Martin 20170912 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1935 Man
Ghookas, Roland 20170923 [ Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1936 Kvinna
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Sepulveda Macias, Priscylla 20170918 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Man
Afram, Natalie 20170920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Man
Thorstensson, Henrik 20170928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1936 Kvinna
Nilsson, Lisa 20170926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Man
Luomala Tommi 20170904 [ Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1936 Kvinna
Afram, Natalie 20170904 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Man
Afram, Natalie 20170914 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1936 | Kvinna
Haddad, Tibelya 20170928 [ Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1937 Kvinna
Ghookas, Roland 20170905 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Kvinna
Luomala Tommi 20170914 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Man
Afram, Natalie 20170914 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1937 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Man
Thorstensson, Henrik 20170928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1937 Man
Lundberg, Linn 20170929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1937 Kvinna
Nilsson, Lisa 20170926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Kvinna
Haddad, Tibelya 20170920 [ Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1938 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1938 Kvinna
Saifouri, Fenek 20170901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1938 Man
Bergkvist, Martin 20170921 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1938 Man
Afram, Natalie 20170913 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1938 Man
Afram, Natalie 20170908 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1938 Man
Afram, Natalie 20170920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1939 Kvinna
Saifouri, Fenek 20170914 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1939 | Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170901 [ Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1939 Kvinna
Nilsson, Lisa 20170901 Bifall Hemtjanstenligt 4 kap, 1§ SoL 1939 Man
Thorstensson, Henrik 20170928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1939 Kvinna
Ghookas, Roland 20170905 | Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1939 Kvinna
Ghookas, Roland 20170923 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1939 Kvinna
Ghookas, Roland 20170905 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1939 | Kvinna
Ghookas, Roland 20170920 [ Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1939 Kvinna
Afram, Natalie 20170925 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1939 Kvinna
Nilsson, Lisa 20170912 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1939 Man
Bergkvist, Martin 20170914 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1939 Kvinna
Luomala Tommi 20170925 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Kvinna
Luomala Tommi 20170929 | Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1940 Kvinna
Afram, Natalie 20170905 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Kvinna
Lundberg, Linn 20170913 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1940 | Kvinna
Nilsson, Lisa 20170922 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1940 Man
Thorstensson, Henrik 20170901 Bifall Hemtjanstenligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Man
SantanderlJimenez, Nadja 20170912 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Man
Ghookas, Roland 20170923 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1940 Man
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Bergkvist, Martin 20170919 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Kvinna
Nilsson, Lisa 20170925 | BifallHemtjanstenligt4kap, 1§ SoL 1940 Kvinna
Sanchéz, Gabriella 20170919 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Man
Lundberg, Linn 20170905 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Man
Ghookas, Roland 20170904 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1940 Man
Lundberg, Linn 20170904 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Man
Lundberg, Linn 20170915 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Man
Thorstensson, Henrik 20170928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Man
Ghookas, Roland 20170930 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Kvinna
Siwertz, Jenny 20170908 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Man
Lundberg, Linn 20170901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Kvinna
Bergkvist, Martin 20170925 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1941 Man
Luomala Tommi 20170914 | Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1941 Kvinna
Luomala Tommi 20170913 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1942 Kvinna
Sepulveda Macias, Priscylla 20170929 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1942 | Kvinna
Eriksson, Josefine 20170925 | Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1942 Kvinna
Haddad, Tibelya 20170926 | Bifall Hemtjénstenligt 4 kap, 1§ SoL 1942 | Kvinna
Kecibas, Elin 20170913 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1942 Man
Haddad, Tibelya 20170929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1942 Man
Afram, Natalie 20170922 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1942 | Kvinna
Afram, Natalie 20170928 | Bifall Hemtjénstenligt 4 kap, 1§ Sol 1942 | Kvinna
Luomala Tommi 20170920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1942 Kvinna
Luomala Tommi 20170928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1942 Man
Lundberg, Linn 20170914 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1942 Man
Eriksson, Josefine 20170905 Bifall Hemtjanstenligt 4 kap, 1§ SoL 1942 Man
Kecibas, Elin 20170912 | Bifall Hemtjénstenligt 4 kap, 1§ SoL 1942 | Kvinna
Afram, Natalie 20170918 | Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1943 Kvinna
Kecibas, Elin 20170927 Bifall Hemtjanstenligt 4 kap, 1§ SoL 1943 Man
Siwertz, Jenny 20170929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Man
Lundberg, Linn 20170920 [ Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1944 Kvinna
Eriksson, Josefine 20170912 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Man
Eriksson, Josefine 20170921 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Man
Luomala Tommi 20170918 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Kvinna
Lundberg, Linn 20170929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1944 Man
Sepulveda Macias, Priscylla 20170929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1944 Man
Thorstensson, Henrik 20170928 Bifall Hemtjanstenligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Man
Kecibas, Elin 20170904 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1945 Kvinna
Kecibas, Elin 20170911 | Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1945 Kvinna
Afram, Natalie 20170901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1945 Kvinna
Afram, Natalie 20170911 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1945 | Kvinna
Lundberg, Linn 20170925 [ Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1945 Kvinna
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Kecibas, Elin 20170920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1945 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170928 [ Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1945 Kvinna
Afram, Natalie 20170920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1945 Kvinna
Ghookas, Roland 20170914 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1945 Man
Kecibas, Elin 20170907 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Man
Eriksson, Josefine 20170907 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Man
Sanchéz, Gabriella 20170919 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Man
Sanchéz, Gabriella 20170929 [ Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1946 Kvinna
Lundberg, Linn 20170920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Man
Haddad, Tibelya 20170925 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Man
Afram, Natalie 20170928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1947 Kvinna
SantanderlJimenez, Nadja 20170921 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1947 Man
Nilsson, Lisa 20170919 | Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1947 Kvinna
Lundberg, Linn 20170929 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1948 Kvinna
Luomala Tommi 20170919 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1948 Man
Thorstensson, Henrik 20170921 | BifallHemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1948 Kvinna
Sanchéz, Gabriella 20170912 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1948 Man
Kecibas, Elin 20170922 | Bifall Hemtjénstenligt 4 kap, 1§ SoL 1948 | Kvinna
Haddad, Tibelya 20170901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1948 Man
Haddad, Tibelya 20170920 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1948 Man
Bergkvist, Martin 20170908 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1948 Kvinna
Omoduemuke, Adrienne 20170928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1949 Man
Nilsson, Lisa 20170905 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1949 | Kvinna
Nilsson, Lisa 20170919 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1949 Man
Sepulveda Macias, Priscylla 20170906 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1949 Kvinna
Luomala Tommi 20170918 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1949 Kvinna
Lundberg, Linn 20170904 | Bifall Hemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1950 Kvinna
Lundberg, Linn 20170928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1950 Kvinna
Luomala Tommi 20170927 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1950 Man
Sanchéz, Gabriella 20170921 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1950 Man
SantanderlJimenez, Nadja 20170901 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1951 Kvinna
Eriksson, Josefine 20170928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1951 Man
Lundberg, Linn 20170919 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1951 Man
Afram, Natalie 20170927 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1952 Kvinna
Sanchéz, Gabriella 20170928 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SolL 1952 Man
Kecibas, Elin 20170926 Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ SoL 1952 Kvinna
Luomala Tommi 20170918 | Bifall Hemtjanst enligt 4 kap, 1§ Sol 1952 | Kvinna
Luomala Tommi 20170920 [ BifallHemtjanstenligt4kap, 1§ Sol 1952 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170927 Bifall Hemvardsbidragenligt4 kap, 2 § SoL 1917 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170926 Bifall Hemvardsbidragenligt 4 kap, 2 § SoL 1926 Man
Thorstensson, Henrik 20170911 Bifall Hemvardsbidragenligt 4 kap, 2 § SoL 1929 Man
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Thorstensson, Henrik 20170927 Bifall Hemvardsbidragenligt 4 kap, 2 § SoL 1931 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170928 [ Bifall Hemvardsbidragenligt4 kap,2 § SoL 1941 Kvinna
Haddad, Tibelya 20170929 | BifallHemvardsbidragenligt4 kap,2 § SolL 1941 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170907 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ Sol 1919 | Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170925 [ Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1919 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170920 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1919 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170906 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1920 Man
Thorstensson, Henrik 20170915 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1922 Man
Josefsson, Kristian 20170920 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1922 Kvinna
Josefsson, Kristian 20170920 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ Sol 1922 | Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170906 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1924 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170901 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1924 Man
Thorstensson, Henrik 20170928 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1929 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170914 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1929 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170918 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Man
Josefsson, Kristian 20170911 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170904 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1932 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170915 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ Sol 1932 | Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170911 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1933 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170915 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1933 Man
Thorstensson, Henrik 20170908 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Man
Thorstensson, Henrik 20170919 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170929 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ Sol 1936 | Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170906 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170904 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Kvinna
Josefsson, Kristian 20170922 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Man
Thorstensson, Henrik 20170926 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1939 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170918 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1939 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170925 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1943 Man
Thorstensson, Henrik 20170913 | Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170901 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SolL 1944 Man
Josefsson, Kristian 20170922 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Man
Thorstensson, Henrik 20170928 Bifall Korttidsplats enligt 4 kap, 1§ SoL 1949 Kvinna
Bergkvist, Martin 20170905 Bifall Matdistribution enligt 4 kap, 1§ SolL 1931 Man
Saifouri, Fenek 20170928 Bifall Matdistribution enligt 4 kap, 1§ SolL 1935 Man
Haddad, Tibelya 20170913 Bifall Matdistribution enligt 4 kap, 1§ SolL 1938 Man
Haddad, Tibelya 20170913 | Bifall Matdistribution enligt 4 kap, 1§ SoL 1939 | Kvinna
Luomala Tommi 20170928 [ Bifall Matdistribution enligt 4 kap, 1§ SolL 1947 Kvinna
Sanchéz, Gabriella 20170902 Bifall Matdistribution enligt 4 kap, 1§ SolL 1949 Man
Thorstensson, Henrik 20170925 | Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ Sol 1919 | Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170919 [ Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1919 Kvinna
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Thorstensson, Henrik 20170906 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1920 Man
Thorstensson, Henrik 20170918 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SolL 1922 Man
Josefsson, Kristian 20170920 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1922 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170919 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1922 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170906 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SolL 1924 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170919 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1924 Man
Thorstensson, Henrik 20170920 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1925 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170901 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1926 Man
Thorstensson, Henrik 20170915 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1929 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170918 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Man
Thorstensson, Henrik 20170912 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1931 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170915 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1934 Kvinna
Thorstensson, Henrik 20170908 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1936 Man
Thorstensson, Henrik 20170906 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Kvinna
Josefsson, Kristian 20170928 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1937 Man
Thorstensson, Henrik 20170922 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SolL 1943 Man
Josefsson, Kristian 20170922 Bifall Sarskilt boende enligt 4 kap, 1§ SoL 1946 Man
Bergkvist, Martin 20170915 | Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ Sol 1926 | Kvinna
Sanchéz, Gabriella 20170908 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ Sol 1928 Man
Eriksson, Josefine 20170922 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ Sol 1930 Man
Bergkvist, Martin 20170905 | Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ Sol 1931 | Kvinna
Ghookas, Roland 20170930 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1931 Man
Sepulveda Macias, Priscylla 20170906 | Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ Sol 1932 | Kvinna
Lundberg, Linn 20170901 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ Sol 1932 Kvinna
Lundberg, Linn 20170901 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ Sol 1932 Kvinna
Haddad, Tibelya 20170926 | Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ Sol 1935 | Kvinna
Sanchéz, Gabriella 20170918 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ Sol 1936 Man
Bergkvist, Martin 20170929 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1936 Kvinna
Afram, Natalie 20170913 Bifall Trygghetslarm enligt4 kap, 1§ Sol 1938 Man
Sepulveda Macias, Priscylla 20170911 | Bifall Trygghetslarm enligt4 kap, 1§ SoL 1940 Kvinna
Eriksson, Josefine 20170912 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ Sol 1943 Man
Thorstensson, Henrik 20170918 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SoL 1944 Man
Pernu, Marjo 20170901 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1944 Kvinna
Sanchéz, Gabriella 20170915 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ Sol 1946 Kvinna
Haddad, Tibelya 20170928 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1949 Man
Nilsson, Lisa 20170929 Bifall Trygghetslarm enligt 4 kap, 1§ SolL 1950 Man
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