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Utbildningsnamnden 2021-11-29 UN/2021:00054

Rapport om delegationsbeslut med anledning av
covid-19

Diarienummer: UN/2021:00054

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden har tagit del av rapporten och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning

For att underlétta utbildningsndmndens hantering av akuta fragor kopplade till pande-
min beslutar utbildningsdirektoren genom delegation om undervisning pa distans i
grundskolan och gymnasieskolan samt om tillfdllig stdngning av verksamhet.

Delegationsbesluten om undervisning pa distans och tillfalligt stingning ska redovisas
till utbildningsndmnden 1 sérskild ordning. Av rapporten framgar vilka beslut som fat-
tats sedan forra sammantréidet.

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Utbildningsforvaltningen 2021-11-11 Dnr UN/2021:00054
Referens Mottagare

Kajsa Bernéus Utbildningsndmnden

Rapport om delegationsbeslut med anledning av
covid-19

Diarienummer: UN/2021:00054

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden har tagit del av rapporten och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning

For att underlétta utbildningsndmndens hantering av akuta fragor kopplade till pande-
min beslutar utbildningsdirektoren genom delegation om undervisning pa distans i
grundskolan och gymnasieskolan samt om tillfdllig stdngning av verksamhet.

Delegationsbesluten om undervisning pé distans och tillféllig stingning ska redovisas
till utbildningsndmnden i sdrskild ordning. Av rapporten framgér vilka beslut som fat-
tats sedan forra sammantrédet.

Arendet

For att ge huvudménnen en 6kad flexibilitet med anledning av spridningen av covid-19
har regeringen fattat beslut om forordning (2020:115) om utbildning i skolvdsendet vid
spridning av smitta som trddde i kraft den 16 mars 2020. Férordningen upphor att gilla
den 31 juni 2022. Férordningen édndrades den 10 augusti 2021 och grunderna for att be-
sluta om distansundervisning dr efter detta datum férre.

For att underlétta utbildningsndmndens hantering av akuta fragor kopplade till pande-
min beslutar utbildningsdirektdren genom delegation om undervisning pa distans i
grundskolan och gymnasieskolan samt om tillfallig stdingning av verksamhet.

Delegationsbesluten om undervisning pa distans och tillfélligt stingning ska redovisas
till utbildningsndmnden i sdrskild ordning. Sedan forra nimndsammantrédet har inga
delegationsbeslut fattats.

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Utbildningsforvaltningen 2021-11-11 Dnr UN/2021:00054

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet bedoms inte ha nagra ekonomiska konsekvenser.

Anette Almdalen
Utbildningsdirektor

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Utbildningsnamnden 2021-11-29 UN/2021:00591

Mal och internbudget 2022
Diarienummer: UN/2021:00591

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden faststiller Mal och internbudget for 2022 1 enlighet
med forvaltningens forslag.

2. Utbildningsndmnden godkénner fastighetsinvesteringarna enligt forvalt-
ningens forslag och éverlamnar dem som en bestillning till teknik- och
fastighetsndmnden.

Sammanfattning

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till Mal och internbudget 2022. For 6kad tydlighet
lamnas forslag om resursfordelning och bidragsbelopp for 2022 i ett separat drende till
ndmnden. Den 31 augusti 2021 fattade ndmnden beslut om yttrande till M4l och budget
2022 med flerarsplan 2023-2025. Internbudgeten ska bidra till att forvaltningen uppnar
de mél och dtaganden som beskrivs dér.

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Utbildningsfoérvaltningen 2021-11-29 Dnr UN/2021:00591
Referens Mottagare

Karl-Henrik Lindstrom Utbildningsndmnden

Mal och internbudget 2022
Diarienummer: UN/2021:00591

Forslag till beslut

1. Utbildningsndmnden faststéller M4l och internbudget for 2022 i enlighet
med forvaltningens forslag.

2. Utbildningsndmnden godkénner fastighetsinvesteringarna enligt forvalt-
ningens forslag och éverlamnar dem som en bestillning till teknik- och
fastighetsndmnden.

Sammanfattning

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till Mél och internbudget 2022. For 6kad tydlighet
lamnas forslag om resursfordelning och bidragsbelopp for 2022 i ett separat drende till
ndmnden. Den 31 augusti 2021 fattade nimnden beslut om yttrande till Mél och budget
2022 med flerarsplan 2023-2025. Internbudgeten ska bidra till att forvaltningen uppnér
de mél och dtaganden som beskrivs dér.

Arendet

Forvaltningen har tagit fram forslag till Mal och internbudget 2022. Den 31 augusti 2021
fattade ndmnden beslut om yttrande till Mal och budget 2022 med flerarsplan 2023-2025.
Internbudgeten ska bidra till att forvaltningen uppnar de mal och dtaganden som beskrivs
dir. Arets M4l och internbudget foljer strukturen enligt de forutsittningar kommunfull-
maiktige beslutat. Dokumentet beskriver de utmaningar utbildningsndmnden stir infor
samt hur ndmnden ska hantera dem. Utifran utmaningarna har mél och mélsatta matt ta-
gits fram for respektive malomrade. I dokumentet beskrivs dven hur ndmndens utma-
ningar paverkar ekonomi och investeringsbehov.

For okad tydlighet lamnas forslag om resursfordelning och bidragsbelopp for 2022 i ett
separat drende till ndmnden.

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Utbildningsfoérvaltningen 2021-11-29 Dnr UN/2021:00591

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Internbudgetirendet beskriver hur tillgdngliga resurserna under 2022 kommer att forde-
las. Beslutet innebér att samtliga verksamheter ska na en budget i balans.

Anette Almdalen Karl-Henrik Lindstrom
Utbildningsdirektor Ekonomichef
Bilaga

1. Mal och internbudget 2022
2. Budget per verksamhet

Expedieras till

Teknisk- och fastighetsndmnden
Kommunledningsforvaltningen

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN 2021-11-29

Utbildningsndmnden

1 Namndens ansvarsomrade

Utbildningsndmnden ansvarar for forskola, forskoleklass, fritidshem, grundskola, grundsérskola,
gymnasieskola samt gymnasiesérskola.
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Utbildningsndmnden

2 Kort sammanfattning

LTS Budget Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025

Driftkostnader, netto -2712,9 -2759,0 -2832,1 -2 898,5 -2971,5

Investeringar fram till ar 2025, netto -26,0 -29,2 -21,1 -30,6 -22,4

Varav:

Investerings-utgifter -26,0 -29,2 -21,1 -30,6 -22,4

Investerings-inkomster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Forvaltningen har till utbildningsndmnden lamnat forslag till internbudget 2022. Den 31 augusti 2021
fattade ndmnden beslut om yttrande till Mal och budget 2021. Internbudgeten ska sdkerstdlla att
forvaltningen for ar 2022 uppnér de mal och ataganden som beskrivs dér.

Arets Mél och internbudgetdokument foljer strukturen enligt de forutsittningar kommunfullmiktige
beslutat. Dokumentet beskriver de utmaningar utbildningsndmnden star infor samt hur ndmnden ska
hantera dem. Utifran de utmaningar som ndmnden star infér har maélsatta matt tagits fram for
respektive mélomrade samt kommunfullméktiges malséttningar. I dokumentet beskrivs dven hur
namndens utmaningar paverkar ekonomi och investeringsbehov.

Som ett led for 6kad tydlighet lamnas forslag om resursférdelning och bidragsbelopp for 2022 1 ett
separat drende.

Budgetprocessen

2022 ars budgetarbete foljer en process, som ér beskriven nedan. Budgetprocessen inleds med en
omvdrldsanalys som underlag for kommande planeringsarbete. Varje fOrvaltning tar fram en
verksamhetsspecifik analys som redovisas i respektive namnd. Vid analysdagarna redovisas de
faktorer som pédverkar verksamheterna framét. Slutsatser frin analysdagarna kan leda till reviderade
mal samt specifika uppdrag till en eller flera nimnder som ska aterredovisas i ndmndernas
budgetforslag. Under april ménad beslutar kommunstyrelsen och kommunfullmiktige om
maldokument, uppdrag och eventuella tekniska justeringar av nimndernas preliminira budgetramar.

Némnderna arbetar med mal och budget frin mitten av april till boérjan av september. Namndernas
yttrande till mal och budget ldmnas till kommunstyrelsens budgetberedning 1 mitten av september och
ska da vara beslutade i1 respektive ndmnd. Under beredningsperioden for kommunstyrelsen,
september-oktober, bjuder budgetberedningen in ndmndordférande, forvaltningschef och
forvaltningarnas ekonomichefer eller motsvarande for genomging av respektive ndmnds
budgetforslag. Kommunstyrelsen beslutar om forslag till skattesats, mél, drift- och investeringsbudget
med plan for kommande tre aren den 29 oktober och kommunfullmiktige fattar beslut den 25
november.

Internbudgetarbetet paborjas sa fort ramar &dr faststillda och internbudgeten ska rapporteras till
Kommunledningsforvaltningen senast 31 januari. Utbildningsndmnden kommer att behandla
internbudgeten den 7 december.
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BOTKYRKA KOMMUN  2021-11-29

Utbildningsndmnden

Diagram 1: Botkyrka kommuns budgetprocess.

7. Nimnderna faststaller och rapporterar Mil och
internbudget till KS
6. KF faststiller Mal och
budget med flerdrsplan

z. Sammanfattning av
torvaltningsspecifika omvarldsanalyser

3. Analysseminarier

1. Kommundvergripande
omvarldsanalys, stadsdelsvisa
analyser

5. Ndimndernas yttrande till
Mal och budget med flerdrsplan

samt forvaltningarnas omvarlds-

analyser

4. KF faststaller forutsattningar for
namndernas arbete med yttrande till
Mail och budget med flerdrsplan
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BOTKYRKA KOMMUN 2021-11-29

Utbildningsndmnden

3 Sammanfattning omvarldsanalys 2022-2025

I omvirldsanalysen for 20222025 konstaterar utbildningsforvaltningen att det finns strukturella
utmaningar som paverkar Botkyrka som skolhuvudman. Att sdkerstdlla likvdrdighet for att
mdjliggora Botkyrkabornas livsldnga ldrande dr ett malmedvetet och langsiktigt arbete som rymmer
stora utmaningar. For att f en sa effektiv organisation som mojligt fortsétter forvaltningen arbetet
med Oversyn av lokalbestdnd och organisation, ett arbete som innehaller beroenden av andra
forvaltningar. S stor del som mojligt av forvaltningens medel ska ga till utbildning och elevhilsa.
Under planperioden forvéntas dven en rad fordndringar i lagstiftning som gor att utbildnings-
forvaltningen behover ha god beredskap for ekonomiska och organisatoriska forandringar.

Likvirdig skola

Botkyrka har en omfattande skolsegregation som leder till stora skillnader i resultat mellan forskolor
och skolor. Det finns starka statistiska samband mellan socioekonomiska bakgrundsvariabler och
elevernas skolframgéng. Forvaltningen gér bedomningen att den storsta och viktigaste utmaningen
under planperioden kommer att vara skolsegregationen. Arbetet med skolstrukturen kommer att
fortsitta, liksom arbetet med den s kallade pedagogiska segregationen, allt for att ge skolorna sé
likviardiga forutsdttningar som mojligt. En viktig utgdngspunkt i1 arbetet &r att motverka
skolsegregationen och dess negativa effekter.

Utredningen En mer likvirdig skola (SOU 2020:28)

Utredningen har lagt en rad forslag for att stdrka likvardigheten i grundskolan. Utredningen har
remissbehandlats och en proposition bereds nu i Regeringskansliet. Nedan redovisas nagra av de
viktigaste forslagen som forvaltningen bedomer kan fa omfattande inverkan.

Statlig och regional styrning och finansiering av grundskolan

Utredningen foreslar ett Okat statligt ansvar for skolans finansiering; dédremot foreslds inget
forstatligande av skolan. Statens finansiering ska gé& ifran riktade statsbidrag till ett samlat
sektorsbidrag och dka i omfattning. Férvaltningens beroende av statsbidrag forvéntas dka.

Utbildningsforvaltningen goér beddmningen att forslagen sannolikt kan fa vissa positiva effekter for
utbildningen i Botkyrka. En statlig finansiering med sektorsbidrag tillsammans med okad statlig
prioritering av skolverksamheten kan medfora en béttre finansiering. Med tanke pa att arbetet med
minskad segregation och okad likvérdighet dr 1 fokus for utredningens forslag kan en tydligare
socioekonomisk profil pa statsbidragen forvintas och dairmed gynna Botkyrka.

I december 2020 tillsattes dessutom en utredning med uppdraget att se over forutsédttningarna for ett
statligt huvudmannaskap for den offentligt drivna grund- och gymnasieskolan. Sammantaget bedoms
det statliga inflytandet 6ver skolverksamhet 6ka under planperioden.

Féréndringar i skolvalssystemet

Utredningen foreslar ett gemensamt och av statsmakten samordnat skolval dér alla huvudmin deltar.
Skolval i grundskolan foreslas bli obligatoriskt och antagningssystemet ska vara automatiserat.
Urvalsgrunderna ska vara tydliga och vissa, idag vanliga, urvalsgrunder som kotid ska inte fa
forekomma. Det ska inforas en gréns for hur ofta en elev far byta skola. Forslaget kommer, om det
genomfors, sannolikt att fa positiva effekter for Botkyrkas kommunala grundskolor. Om
skolhuvudman inte tilldts ha egna system for ansokan och om kétid inte far vara urvalsgrund till
oversokta skolor beddomer forvaltningen att risken for olikvirdig hantering minskar och att
skolsegregationen kan komma att minska.

Bidrag till fristaende huvudmén
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Utbildningsndmnden

Utredningen foresldr ocksa éndrade regler for bidrag till fristdende huvudmén. Kommunen har en
skyldighet att bereda plats for samtliga skolpliktiga som &r folkbokférda i kommunen. Fristdende
huvudmin diremot har mojlighet att fylla sin organisation med optimalt antal elever och dérefter sdga
nej till ytterligare sokande. Kommunala huvudmén har séledes ett vidare uppdrag én fristaende.
Utredningen foreslar dérfor att kommunen ska f4 gora avdrag for kostnader forknippade med
utbudsansvaret fore berdkning av bidrag till fristdende. Forslaget far om det genomfors positiva
ekonomiska konsekvenser for de kommunala skolorna. En storre andel av kommunens anslag for
skolverksamheten tillfaller egenregin.

Okat deltagande i forskolan

Utredningen Fler barn i1 forskolan (SOU 2020:67) har lamnat forslag om skyldighet for kommuner
att erbjuda sprakforskola, att bedriva uppsdkande verksamhet for att 6ka deltagande samt att inféra
obligatorisk forskola frin 5 ar. Okat deltagande i forskolan kommer sannolikt att fi positiva effekter
for elevernas maluppfyllelse under hela skolgangen. Forvaltningen behover ha beredskap for att gora
organisatoriska fordndringar om forslagen leder till beslut.

Barns och ungas hiilsa och kunskapsutveckling

Utredningen Bittre mdjligheter for elever att nd kunskapskraven (SOU 2021:11) foreslér bland annat
att det i elevhilsoteamen ska finnas tillgang till specialldrare eller specialpedagog, hogsta antal elever
som en skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator far ansvara for samt en garanti for tidiga
stodinsatser 1 grundsdrskolan. Utredningsforslagen har sin utgangspunkt i januaridverenskommelsen.
Forvaltningen behdver ha beredskap for fordndringar inom elevhélsan och skolors arbete med stod
till elever men konstaterar att flera av de berorda yrkesgrupperna tillhor bristyrken dér utredningens
forslag kan komma att bli svéra att leva upp till.

Regional styrning och utbyggnad av gymnasieskolan

Utredningen Gemensamt ansvar (SOU 2020:33) lyfter vikten av att utbyggnaden av
gymnasieutbildningen framover sker med hédnsyn tagen till bade elevers efterfrigan och
arbetsmarknadens behov. Vidare att utbudet ska styras pa regional niva. Utbildningsforvaltningen
bedomer att 6kad regional samverkan kommer ha positiva effekter sétillvida att platsdverskott kan
begrinsas och tillgangen pa yrkesutbildning kan sidkerstillas. Utbildningsndmnden har inlett ett
lovande samarbete med kommuner pa Sodertdrn nir det giller ett samordna programutbud.

Nyanlinda elevers lirande

Gruppen nyanlédnda eleveri Botkyrka har fordndrats de senaste aren och utgors idag till
storre andel av barn  till arbetskraftsinvandrare samt anhoriga till flyktingar. Foréndringen
paverkar forutsdttningarna men nyanlidndas ldrande ar fortsatt en stor utmaning i arbetet med att fler
elever ska nd mélen for utbildningen. Botkyrka som huvudman bedriver och bor fortsatt bedriva
utvecklingsarbete for att stindigt forbéttra och anpassa mottagandet och undervisningen for sina
nyanldnda elever.

Kompetensforsorjning

En forutsattning for hog kvalitet inom forskola och skola ér att barn och elever mots av behoriga,
kompetenta och engagerade forskolldrare och ldrare. Redan idag ar det svart att bemanna med
legitimerad och behdrig personal och huvudménnen kommer dven fortsatt att std infor ett svart lage.
Med anledning av detta tvingas huvudmén organisera sin verksamhet pa nya sitt dir larares arbetstid
och kompetens anvinds pa bésta sitt i samverkan med 6vriga yrkesroller.
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Effekter av pandemin och kunskapsskulden

Pandemin har haft en omfattande paverkan pa verksamheten. Barnfrdnvaron 1 forskolan liksom
elevfrdnvaron i grundskolan har tidvis varit mycket omfattande, sérskilt i pandemins borjan, varen
2020 och sirskilt 1 forskolor och skolor med stora socioekonomiska utmaningar. I gymnasieskolorna
har undervisningen bedrivits pa distans under 1anga perioder. Aven i grundskolan har perioder med
undervisning pé distans forekommit pa flera skolenheter. Lokala utbrott har medfort att skolor eller
delar av skolor har fatt stdinga ner ndrundervisning for att minska smittspridningen. Personalen i alla
verksamheter har utsatts for stora pafrestningar. Framover kommer ndmnden att noga folja
utvecklingen av savdl kunskapsresultat som elevers mdende och hélsa. Uppfoljning av
resultatutveckling pa individ- klass- och skolnivd kommer att utvecklas. Ndmnden planerar for at
utifran analys av behoven sétta in atgérder sdsom Okad undervisningstid, ldxhjélp, lovskola,
intensifierad samverkan med socialférvaltningen respektive kultur- och fritidsférvaltningen med
mera.

Férskolan

Hilften av forskolans pedagogiska personal uppger att barnen har svarare att f6lja undervisningen.
Personalen vittnar ocksa om att barn som borjat forskolan under pandemin generellt varit mer ovana
vid sociala sammanhang. I norra Botkyrka uppger personalen att de ser forsdmrad sprakutveckling
hos barn som varit hemma ldngre perioder. BVC bekréftar bilden och uppger att utvecklingen mairks
1 alla stadsdelar d&ven om den dr mest pataglig dir svenska inte dr det dominerande hemspréket.

Férskoleklassen

Sedan 2019 ar det obligatoriskt att kartligga sprdk- och matematikkunskaper for elever i1
forskoleklassen. Vid en jidmforelse mellan aren 2020 och 2019 har andelen elever som visar en
indikation p4 att inte klara kunskapskraven 1 SV/SV A respektive MA 6kat. Resultatet har forsdmrats
1 alla stadsdelar, men forskolor i Tullinge forefaller ha paverkats i minst utstrickning.

Grundskolan

Rektorerna uppger att elever med behov av sirskilt stod samt nyanldnda elever drabbats hardast av
pandemin. De uttrycker ocksa att elever som inte pratar svenska hemma och som varit franvarande
har haft en sdmre sprékutveckling. Pa en vergripande niva bedéms dock inte pandemin hittills ha
givit mitbara avtryck pé elevers kunskapsutveckling.

Gymnasieskolan

Gymnasieskolan har klarat 6vergang till utbildning pa distans mycket bra. Elevnirvaron har snarast
varit hogre &n normalt. Undervisning i digital form har hittills inte givit métbara negativa effekter pd
kunskapsresultaten. Rektorerna uppger dock att elever som ocksa tidigare haft svarigheter att klara
skolan fétt storre svdrigheter under pandemin.
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4 Vasentliga omraden

Likvirdighet — det kompensatoriska uppdraget

Forskolan och skolan ska ge alla barn och elever en likvdrdig utbildning och lika tillgédng till
utbildning, oberoende av geografisk hemvist och sociala och ekonomiska forhéllanden. Enheternas
uppdrag é&r att ge alla barn och elever mgjlighet att na sin fulla potential och kompensera for elevers
olika forutsittningar.

En strukturell skolsegregation dr pataglig i1 Botkyrka. Elever med mindre gynnsamma
socioekonomiska forutsdttningar koncentreras till vissa av kommunens skolor och elever med mer
gynnsamma fOrutséttningar koncentreras till andra. Forskning visar att skolsegregation bidrar till
lagre maluppfyllelse. Botkyrka har gjort och gor stora insatser for att begransa skolsegregationen och
mildra dess konsekvenser. Flertalet skolor, liksom kommunen som helhet, uppnar bittre resultat dn
vad som forvantas utifran modellberdknade viarden dér hinsyn tas till elevernas forutsittningar

I bostadsplaneringen styr kommunen mot att astadkomma varierade upplételseformer i alla omraden,
resursfordelning till forskole- och skolenheter styrs utifrdn barns och elevers skilda forutséttningar
och satsning gors pé jimlik personalforsorjning. Kommunen har dock ett fortsatt stort ansvar att dn
mer forstarka det kompensatoriska arbetet, sévél pa strukturell nivd som nér det géller kvalitet 1
undervisningen.

Ett fullstindigt betyg i drskurs 9 och gymnasieexamen &r tvé av de starkaste skyddsfaktorerna for
unga. Om forskolan och skolan inte lyckas kompensera for barns och elevers olika bakgrund kommer
klyftorna i samhéllet att 6ka och fler unga att stéllas utanfor arbetsmarknaden.

Alla forskolor och skolor ska vara bra. Utbildningsndmnden ser dérfor over skolstrukturen, for att
skapa forutsittningar for pedagogisk och ekonomisk héllbarhet, for att alla enheter kan bli attraktiva
val for barn, elever och vardnadshavare samt for att frdmja att skolorna far en mer allsidig
elevsammansittning. Alla forskolor och skolor ska ges goda forutsdttningar att utveckla
undervisningen sa att den bidrar till att frigora hela den utvecklingspotential som ryms hos Botkyrkas
barn och unga, oberoende av deras bakgrund. Sa ska forskolor och skolor bidra till att skapa
framtidstro hos Botkyrkas unga.

Utbildningsndmndens verksamheter ska bidra till barns och elevers livslanga larande genom en hog
kvalitet 1 utbildningen. Stottande strukturer for skolutveckling byggs under planperioden upp 1
grundskolan med stdd av forsteldrarna. Forskolan gor sdrskilda satsningar pa sprakutveckling och
verksamhetschefens kvalitetsdialoger med rektorerna kompletteras med resultatdialoger.
Samverkansformer med laroséten ska sdkerstdlla att utvecklingen sker enligt vad forskningen visar
ge god effekt.

Inom ramen for den Overgripande prioriteringen i den politiska plattformen att bekdmpa
skolsegregationen och dess konsekvenser har nimnden identifierat nedanstiende omradden som
sarskilt viktiga for planperioden. Dessa omrédden har ocksd en tydlig koppling till statliga
styrdokument sdsom forskolans och skolans ldroplaner.

Larmiljoerna i forskolan och skolan

Larmiljoerna i forskolan och skolan ér viktiga for att stddja och utmana barn och elever i deras larande
och utveckling. Med larmiljoer avses savél den fysiska miljon som den undervisningspraktik som
pedagoger utvecklar. Larmiljoerna ska vara likvirdiga i och mellan forskolor och skolor. De
innefattar si vél fysiska som digitala miljoer och ska vara pedagogiskt genomtinkta dir funktion,
pedagogik och didaktik samspelar sa att barn och elever nar sin fulla potential. Alla barn och elever
har rétt till 1armiljoer som préglas av arbetsfokus.
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Spriakutvecklande undervisning for alla elever och nyanlinda elevers lirande.

I Botkyrka dr sprakutvecklande undervisning for alla elever och nyanldnda elevers ldrande en
avgorande strategisk fraga for forbattrade resultat. Svenska spraket dr ett nddvindigt verktyg for det
livslanga larandet och det aktiva medborgarskapet. En utredning om hur arbetet ska utvecklas framét
genomfors under 2021.

Trygghet och studiero

Inom omrédet prioriterar ndmnden utvecklingsarbetet med Trygghet och studiero. Genom att arbeta
med barns och elevers dmsesidiga respekt och solidaritet ldgger forskolan och skolan grunden for
deras trygghet. Trygga barn och elever har bittre forutsittningar for larande och utveckling. Inom
forskoleklassen, grundskolan, grundsérskolan, gymnasieskolan och gymnasiesédrskolan pagér ett
forebyggande och framjande arbetet inom elevhélsan. Barns och elevers upplevelse av trygghet och
tillgang till elevhilsa skiljer sig a4t mellan olika enheter. Malséttningen &r att alla barn och elever ska
ha lika goda och trygga forutsittningar oavsett i vilken forskola eller skola de gér.

Systematiskt kvalitetsarbete

For att nd de nationella malen krévs en tydlighet i hela stod- och styrkedjan, fran ndmnd till l4rare.
Ett vélfungerande systematiskt kvalitetsarbete leder till att huvudmannen kan identifiera ratt
utvecklingsomraden och vidta rétt atgérder.

Forskning visar att skickligt ledarskap i1 forskola och skola &r avgdérande for barns och elevers
skolframgang. Botkyrkas skolledare ska ges goda forutséttningar att lyckas i sitt uppdrag. Det ska
finnas adekvat administrativt och digitalt stod samt beslutsstod som avlastar skolledarna med mera.

Strategisk kompetensforsorjning

Strategisk kompetensforsorjning dr en av ndmndens storsta utmaningar. Skolverket prognostiserar
fortsatt brist pa behoriga ldrare och forskolldrare i sin senaste prognos. For att kunna rekrytera och
behalla medarbetare behdver Botkyrka uppfattas som en attraktiv arbetsgivarare. Forvaltningen
behover utveckla langsiktiga strategier for att sdkra kompetensforsorjningen och sékerstélla likvardig
tillgdng pa utbildad och kompetent personal i alla stadsdelar. En tillfredsstidllande arbetsmiljo dér
skolans personal kan fokusera pd sina kdrnuppgifter dr avgorande. Forstirkning med andra
personalgrupper i forskola och skola &r viktigt. Exempel ar ldrarassistenter, socialpedagoger och
proffsmentorer diar Botkyrka har tagit fram modeller for, samt finansierat, tillséttningen.

Vigledning till barn och elever infor studie- och yrkesval

Vigledningen till barn och elever infor studie- och yrkesval behdver forbéttras. Introduktionen till
framtidsval borjar redan i forskolan. Ett gott arbete 1 forskolan och god végledning i skolan mdjliggor
livschanser som striacker sig bortom det sociala arvet och stereotypa val, vilket &r en viktig del 1 det
kompensatoriska uppdraget.
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5 Mal och matt 2022

5.1 Omrade 1 - Botkyrkaborna har egenmakt

1:1 Botkyrkas elever har hoga meritvarden i arskurs 9

Botkyrkas elever har hoga meritviirden i drskurs 9

Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025

Genomesnittligt meritvarde i arskurs 9 i Botkyrkas kommunala grundskolor 225 Okar 235

Antal kommunala grundskolor med meritvarde under riksgenomsnittet 8av 14 Minskar 5av 14
57%

1:2 Botkyrkas barn och elever far en god och likvardig utbildning

Alla barn och elever moter en sprak- och kunskapsutvecklande undervisning i inkluderande

lirmiljoer.
Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025
Andel (%) elever i Botkyrkas kommunala grundskolor som efter arskurs 9 ar behériga till 85,4 % Okar 90 %
gymnasieskolans yrkesprogram okar.
Andel (%) elever i Botkyrkas kommunala grundskolor med godként betyg i alla @mnen 69 % Okar 80 %
efter arskurs 9 okar.
Andel elever i forskoleklass som visar en indikation pa att inte na de kunskapskrav i 23 % Minskar 15 %
svenska och svenska som andrasprak som senare ska uppnas i arskurs 1 och 3
minskar
Pa samtliga Botkyrkas kommunala grundskolor &r minst 80% behdriga till 11 av 14 Okar 14 av 14
gymnasieskolans yrkesprogram (exklusive nyanlanda)
Pa samtliga Botkyrkas kommunala gymnasieskolor har minst 80% av eleverna pa 2av4 Okar 4avi4
yrkesprogram tagit examen inom tre ar
Pa samtliga Botkyrkas kommunala gymnasieskolor har minst 75% av eleverna pa 3av3 Okar 3av3
hogskoleférberedande program tagit examen inom tre ar
Pa samtliga Botkyrkas kommunala grundskolor uppger minst 75 % av eleverna att de 10 av 22 Okar 18 av 22
har méjlighet till arbetsfokus (studiero) pa lektionerna. 45% 82%
Pa samtliga Botkyrkas kommunala gymnasieskolor uppger minst 75 % av eleverna att 48% Okar 4av4
de har méjlighet till arbetsfokus (studiero) pa lektionerna.
Andelen elever i Botkyrkas kommunala gymnasiesarskola som uppger att de har 61 % Okar 75 %
majlighet till arbetsro ska 6ka
Pa samtliga Botkyrkas grundskolor uppger minst 95 % av eleverna att lararna férvantar 81% Okar 22 av 22
sig att de ska na kunskapskraven.
Pa samtliga Botkyrkas forskolor och skolor uppger minst 90 % av vardnadshavarna att Utfall saknas Okar 45 av 45
de upplever att deras barn far det stéd det behéver. pa grund av 22 av 22
lag svars-
frekvens

Botkyrka har en skolstruktur som motverkar skolsegregationen och mildrar dess effekter.

Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025
Samtliga Botkyrkas kommunala forskolor har minst 30% legitimerade forskollarare 38% Okar 45 av 45
Samtliga Botkyrkas kommunala grundskolor har minst 75% legitimerade larare som ar 62% Okar 16 av 22*
behdriga i minst ett amne

Andel larare i Botkyrkas kommunala grundséarskola som ar legitimerade och behdériga i 11 % Okar 50 %
minst ett amne (ny formulering 2022).

Samtliga Botkyrkas kommunala gymnasieskolor har minst 85% legitimerade larare som 2av4 Okar 4av4
ar behoriga i minst ett amne

Skillnaden i skolindex mellan kommunens grundskolor minskar 97 minskar minskar

*Nytt vérde, da utfallet som 14g i yttrande var ldgre dn utfallet av 2020. 16/22=73%
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1:3 Det finns attraktiva skolor och forskolor i kommunens alla stadsdelar

Det finns attraktiva skolor och forskolor i kommunens alla stadsdelar

Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025
| Botkyrka kommunala grundskolor 6kar andel (%) elever som valjer att pabdrja sin 84 % Okar 95 %
studiegang (férskoleklass) i sin stadsdel (andel férstahandsval i sin stadsdel)

Andel (%) inskrivna barn i Botkyrkas kommunala férskolor ska vara minst 90% av 82,5% Okar Samtliga éver
malgruppen i samtliga stadsdelar. 90 %
Pa samtliga Botkyrkas kommunala grundskolor ar den genomsnittliga ndjdheten lagst 14% Okar Okar
7.5 av 10 mdjliga
Pa samtliga Botkyrkas kommunala gymnasieskolor ar den genomsnittliga néjdheten 0 Okar Okar
lagst 7.5 av 10 mojliga
Vardnadshavarnas genomsnittliga ndjdhet ska ¢ka i Botkyrkas kommunala forskolor 14% Okar Okar
(index)
1:6 Botkyrkaborna ar delaktiga i Botkyrkas utveckling
Pi varje enhet édr barn och elever delaktiga och har inflytande i utbildningen.
Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025
Pa samtliga Botkyrkas forskolor upplever vardnadshavarna att de har mojlighet att delta Saknar utfall Okar Okar
i samrad om forskolans verksamhet
Pa samtliga Botkyrkas kommunala grundskolor uppger minst 85 % av eleverna att de 65% Okar 20 av 22
kan paverka sadant som ar viktigt for dem i skolan.
Eleverna i Botkyrkas kommunala grundsarskolor uppger att de kan paverka sadant som |Uppgift saknas Okar 80 %
ar viktigt for dem i skolan (andel positiva svar) (ny fraga i
elevenkat
2021)
Pa samtliga Botkyrkas kommunala gymnasieskolor uppger minst 75 % av eleverna att Oav4 Okar 4av4
deras synpunkter tas till vara pa ett bra satt
Eleverna i Botkyrkas kommunala gymnasieséarskola uppger att deras synpunkter tas till 75 % Okar Okar
vara pa ett bra satt. (NP)

1:7 Botkyrkaborna har fortroende for kommunen som organisation

For att skapa jamlika livschanser har utbildningen i Botkyrka ett systematiskt kvalitetsarbete

som linkar samman alla led i styrkedjan.

Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025
Utbildningen i Botkyrka har ett systematiskt kvalitetsarbete som lankar samman alla led i
) Inget utfall 4 4
styrkedjan.
o -n

5.2 Omrade 2 - Botkyrkaborna ar trygga

2:2 Botkyrkaborna kanner sig trygga

Barn och elever ér trygga i Botkyrkas forskolor och skolor
Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025
Pa samtliga Botkyrkas kommunala skolor uppger minst 90 % av eleverna att de 91% Okar 22 av 22
kanner sig trygga.
Elever i Botkyrkas kommunala gymnasiesarskola som kénner sig trygga i skolan ska 82 % Okar 95 %
Oka
Elever i Botkyrkas kommunala gymnasiesarskola som kénner sig trygga i skolan ska 82 % Okar 95 %
Oka
Pa samtliga Botkyrkas forskolor uppger minst 95 % av vardnadshavarna att deras Uppgift saknas Okar 45 av 45
barn ar trygga i forskolan p.g.alag

svarsfekvens
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2:3 Botkyrkaborna trivs i kommunen

Samma som 1:3

5.3 Omrade 3 - Botkyrkabor har 6kad livskvalitet

3:2 Botkyrkas barn och unga har en aktiv fritid

Fritidshemmen i Botkyrka erbjuder en meningsfull fritid och stimulerar eleverna till att Liira

tillsammans.
Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025
Graden av upplevd ndjdhet med fritidshemmet dkar. (Andel positiva svar) 83 % Okar 90 %
Niamndens mal: Barn och elever i Botkyrkas kommunala skolor har en god héilsa
Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025
Andelen barn och elever i Botkyrkas kommunala skolor som har en god hélsa okar. 25 Okar 4
*indexmatt
5.4 Omrade 4 - Kommunens organisation
4:1 Kommunens organisation ar resurseffektiv
Utbildningsforvaltningen har en resurseffektiv organisation
Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025
Utbildningsforvaltningens klimatavtryck vid inkép av livsmedel (co2/kg) minskar 2,3 Minskar 1,8
En utdkad andel av resurserna inom egenregin gar till undervisning och omsorg fér 67% Okar 75%
forskola.
En utdkad andel av resurserna inom egenregin gar till undervisning och elevhalsa for 73% Okar 75 %
grundskola
En utdkad andel av resurserna inom egenregin gar till undervisning och elevhalsa for 67% Okar 69%
gymnasieskola.
Utbildningsnamndens nettoutfall ar inom beslutad budgetram (%) 0,9% 0,0% 0,0%
Utbildningsnamndens prognos vid delarsrapport 1 avviker fran arsutfallet med max 1,4 % 0,0% 0,0%

1%

4:2 Botkyrkas anstillda trivs och mar bra

Botkyrkas forskolor och skolor édr konkurrenskraftiga som arbetsgivare och har en héllbar

ersonalforsorjning.

Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025

Index for hallbart medarbetarengagemang (HME) i utbildningsforvaltningen ska oka. 78 Okar 85

Frisknarvaron fér medarbetare i Botkyrka ska 6ka 91 % Okar 94 %

Personalomséttning (antal avslutade under aret i % av antalet anstallda) minskar* 6 % Minskar 6 %

Personalomséttning (antal nyanstéllda under aret i % av antalet anstéllda) inskar* 8 % Minskar 8 %
Botkyrkas skolledare har goda forutsiattningar att lyckas i sitt uppdrag.

Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025

Chefernas nojdhet med forvaltningens stédprocesser ska oka. Up(ggi:tSSgkg)as Okar 7.5
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4:3 Kommunen nyttjar digitaliseringens majligheter till att ge battre service till

medborgarna och arbeta mer effektivt

Barn och elever i Botkyrkas forskolor och skolor har formagan att méta det framtida digitala

sambhiillet.
Matt Utfall 2020 Mal 2022 Mal 2025
Pa samtliga Botkyrkas férskolor uppger minst 75 % av personalen att digital didaktik ar | Uppgift saknas Okar 23 av 45
en naturlig del i undervisningen
Pa samtliga Botkyrkas grundskolor uppger minst 75 % av personalen att digital Uppgift saknas Okar 18 av 22
didaktik ar en naturlig del i undervisningen
Pa samtliga Botkyrkas gymnasieskolor uppger minst 75 % av personalen att digital Uppgift saknas Okar 4av4
didaktik &r en naturlig del i undervisningen
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6 Uppdrag
Fullmaktigeuppdrag

Uppdrag

Slutdatum

Effektiviseringar

I ndmndernas budgetramar for perioden 2023 — 2025 ingar arliga krav pa att
ndmnderna planerar for och vidtar effektiviseringsitgarder motsvarande cirka 1
procent per dr. Dessutom finns krav pa effektiviseringar inom ndmndernas centrala
administration 2022 - 2023. Det dr respektive ndmnd som ansvarar for vilka
atgirder som vidtas och att tilldelad budgetram halls.

Némnderna redovisar i samband med yttrande till Mal och budget 2023 med
flerarsplan 2024 - 2026 de effektiviseringsdtgirder som pé kort och 14ng sikt har
eller planeras beslutas av nimnden. Ndmndernas forslag till atgirder ska utga fran
kommunfullmiktiges forutsdttningar for nimndernas effektiviseringsuppdrag som
redovisas pa sidan 131 i dokumentet Mél och budget 2022 med flerarsplan 2023-
2025

2022-09-07

Skolskjuts

Utbildningsndmnden far i uppdrag att utreda mgjligheten att ge skolskjuts till alla
elever som dr beréttigade till skolskjuts till ndrmaste skola &ven om de viljer en
annan skola. I uppdraget ingér dven att ta fram en kostnadskalkyl.

Uppdraget ska redovisas som eget drende 1 samband med Delér 1 i maj 2022.

2022-05-31

Projekt mot brottslighet inom avfallsomradet (miljo och polis)

Milj6- och hélsoskyddsndmnden far i uppdrag att tillsammans med
kommunstyrelsen och 6vriga ndimnder under 2022 utforma och péborja ett
pilotprojekt mot brottslighet inom avfallsomradet. Uppdraget ska genomforas i ndra
samarbete med andra berérda myndigheter. Syftet med pilotprojektet ar att initiera
och driva ett samarbete som ger Botkyrka kommun stod och mdjlighet att i ett tidigt
skede kunna hantera oseriosa aktorer.

2022-09-07
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7 Internbudget per verksamhet 2019-2022

Syftet med internbudgeten ar att for det ndrmaste aret i planperioden redovisa hur tilldelade medel
moter de malsdttningar som tidigare redogjorts for 1 yttrande till Méal och budget. Den storsta delen
av resurserna som ndmnden fatt tilldelade anvénds till nimndens l6pande uppdrag, att sdkerstilla en
fungerande skolverksamhet pa alla forvaltningens enheter. Utifran skollagen fordelas &ven medel till
fristdende- och andra kommuners enheter ddr Botkyrka kommun har barn och elever i sin verksamhet.
Genom att ndimnden bryter ned mélsittningar 1 yttrandet till Mal och budget till verksamhetsplaner
och arbetsplaner pa enhetsnivd ska en rdd trdd fran den fOrvaltningsdvergripande nivén till
enhetsnivan bli tydlig.

Tabell 1: Utfall aren 2019-2020, budget 2021 och budget 2022 per verksamhetsomrade. Belopp i tkr.
Budget inkluderar tilldggsbudget beslutad av kommunfullmaktige

Utfall Utfall Budget Budget Budget Budget

2019 2020 2021 2022 2022 2022
Verksamhet, tkr Netto Netto Netto Kostnader Intdkter Netto
Namnd -557 -510 -600 -600 -600
Gem verksamhet -75 856 -83 214 -95 595 -99 262 0 -99 262
Forskola -674 068 -672 546 -686 996 -794 656 109 251 -685 405
Forskoleklass -47 289 -51 303 -69 458 -71 458 1404 -70 054
Fritidshem -61 904 -66 900 -73 425 -117 294 40978 -76 316
Grundskola -1225228 -1242 662 -1240 233 -1371 886 105 368 -1266 518
Grundsarskola -84 289 -88 818 -99 477 -105 018 2191 -102 827
Gymnasieskola -395 150 -393 422 -404 565 -543 227 143 680 -399 547
Gymnasiesarskola -46 607 -46 904 -49 737 -58 200 5207 -52 992
Reserv kompensation -13 000 -5 500 -5 500
Summa -2610948 -2 646 280 -2733 088 -3167 101 408 079 -2759 022

I tabellen redovisas ekonomin per verksamhetsomrade 1 enlighet med indelning av fordelade medel
fran kommunfullméktige. Respektive verksamhetsomrdde omfattar verksamhet i egenregin, samt
finansieringsperspektivet som omfattar dven finansiering till andra huvudmén samt intékter och
ovriga kostnader. I bilaga redovisas budget per verksamhetsomride. I internbudgeten ingédr &ven
medel for sdrskilda satsningar som syftar till att ytterligare stirka arbetet med nimndens utmaningar.
En del av dessa satsningar dr kopplade till beslut i utbildningsndmnden.

I tabellen finns skillnader mellan &ren, varav de storsta forandringarna beror pa fordndrat barn- och
elevantal. Budgeten grundas pa aktuell befolkningsprognos vilket medfor att det faktiska antalet barn
och elever kan skilja sig frdn berdkningarna i budgeten. Olika satsningar syns ocksd som skillnader
mellan aren, likasd upprikningar av kostnads- eller intdktsposter. Notera ocksa att for vissa ar anges
utfall och for andra ar budget. Differenser mellan utfall och budget kan bero pa budgetavvikelser
under aret eller omprioriteringar av budget pd enhetsniva. Det senare avser exempelvis prioriteringar
mellan verksamheter som finns pa en grundskola, det vill sdga forskoleklass, grundskola, fritidshem
samt grundsarskola.

Budget 2021 inkluderar tilliggsbudget beslutad av kommunfullmiktige under éret.
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7.1 Utbildningsnamndens ram
Utbildningsndmndens budget uppgar till 2 758,5 miljoner kronor for 2022. Det &r en 6kning med 45,6

miljoner kronor jamfort med 2021. Foérdndringarna beskrivs nedan.

Tabell 2: Utbildningsnamndens budget 2022 med plan 2023 - 2025. Belopp i tkr

2021 2022 2023 2024 2025

Ingdende budget -2706 912 -2712912| -2759022| -2832068| -2898545
Volymférandringar 15320 -30675 -30233 -34 555
Lone- och prisupprakning -61017 -66 653 -64 210 -66 366
Tilligg Kommunals avtal 2021 -2434
Sarskild I6nesatsning

Barnskotare forskola 2021 -6 000

Personal fritidshem 2022 -1323
Reglering enligt finansieringsprincip

Enligt budgetpropositionen -2335 -3622 416
Ovriga prioriteringar

Tillfalliga medel for jamlik 1800
kompetensforsérjning upphor

Fler vuxna i skolan -10 000

Erbjuda gratis frukost i grundskolan -13 000
Omfordelningar mellan namnder

Budget for barnombudsman 6verfors till KS 720

SNOVIT Minskad ram funktionskostnader 26 195

Kommungemensamma verksamhetssystem -947

Systemkostnader aterfors till KS 186
Effektiviseringar

Generellt 0 27 179 27 551 27 962

Central administration 725 725
Summa Justeringar -6 000 -46 110 -73 046 -66 476 -72 959
Budget 2022 med 2023 - 2025 -2712912 -2759022| -2832068| -2898545| -2971504

Utbildningsforvaltningens ram innehéller:

Utifran kommunens resursfordelningsmodell far utbildningsndmnden en minskning med 15,3
miljoner kronor for volymforédndringar.

Budgeten rdknas upp med 61 miljoner kronor for 16ne- och prisuppriakning. Dessutom tillfors
2,4 miljoner kronor, vilket avser tilligg Kommunals avtal for 2021. Grunden fér ndmndens
kompensation for 16ne- och prisupprakningar 4r SKR:s prisindex for kommunal verksamhet
(PKV). Arbetskraftskostnader rdknas upp med 2,3 procent inklusive fordndringar i
16neglidning, arbetsgivaravgifter och kvalitetsjustering. Ovrig forbrukning, hyror och intéikter
rdknas upp med 2,2 procent

Némnden far 1,3 miljoner kronor for en extra lonesatsning pa 600 kronor per barnskdtare,
fritidspedagog och fritidsledare inom grundskolan. Hanteras 1 sirskild ordning.

I budgetpropositionen 2022 aviserar regeringen flera forandringar inom utbildningsomradet
som medfor tillampning av finansieringsprincipen. Det innebér en nettookning av det generella
statsbidraget och utbildningsndmnden kompenseras med motsvarande belopp, 2,4 miljoner
kronor 2022. Som en effekt av inforandet av ett nytt nationellt system for kunskapséverforing
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med fdrre och digitala nationella prov sénks det generella statsbidraget till Botkyrka med
62 000 kronor 2022 och ddrmed sinks utbildningsndimndens budgetram motsvarande.

e Satsningen jamlik kompetensforsorjning fortsdtter. Budget 2022 sdnks med 1,8 miljoner
kronor avsatta for tillfélliga utbildningsinsatser.

e For att kunna anstélla fler vuxna i skolan forstdrks budgeten med 10 miljoner kronor. Hanteras
1 sdrskild ordning 1 separat drende 1 ndmnd.

e For att erbjuda alla elever 1 grundskolan mojlighet att dta gratis frukost utokas budgetramen
med 13 miljoner kronor. Hanteras i separat drende i samband med beslut om Mal och
internbudget 2022.

e [ ramen ingdr omfordelade medel mellan ndmnder. Storsta posten avser IT-tjdnster. I enlighet
med beslut om att finansiera delar av kommunens IT-tjdnster via anslag hos kommunstyrelsen
i stéllet for internfakturering till ndmnderna samt sénkta priser for IT-tjanster reduceras
ndmndens ram med 26,2 miljoner kronor. Ramsénkningen syns i ndmndens interna
resursfordelning som ldgre intidkter och kommer att motsvaras av liagre kostnader.

e Ramtilligg pd 0,8 miljoner kronor for ndmndens andel av kostnaderna for
kommungemensamma verksamhetssystem. Barnombudsmannens organisatoriska tillhorighet
overgick i september 2021 fran utbildningsndmnden till kommunstyrelsen, vilket medfor en
overforing av budget med 0,7 miljoner kronor.

e [ budgetramen ingar krav pa effektiviseringar inom central administration pa 0,7 miljoner
kronor. Tidigare aviserat effektiviseringskrav pé 1 procent (27 mkr) som ingick i prelimindr
ram utgar.

7.2 Kommunala forutsattningar

Nedan redogérs for de lokala forutséttningarna i kommunen

Kommunfullmiiktiges resursfordelningsmodell

Kommunens resursfordelningsmodell bygger pd volymkompensation for barn och elever inom de
aldersgrupper som é&r aktuella for utbildningsndmnden. Modellen bygger pa budgetram 2015 och den
da aktuella befolkningsprognosen. Da sattes ett pris per aldersgrupp kopplat till respektive
verksamhetsomrade, forskola, grundskola och gymnasieskola. En uppriakning sker sedan arsvis av
volymer samt pris- och lonekompensation. En avrdkning ska ske arsvis ddar kommunstyrelsen har
medel reserverade for detta.

Fordelen med modellen dr att den dr transparent och enkel att forstd dd nimnden far kompensation
for volymer samt pris- och 16nedkningar. En svérighet med modellen 6ver tid dr att forutsittningarna
dndras, giller exempelvis fordndrade fOrutséttningar for elever i gymnasiedlder. Under 2020
utvirderades den kommungemensamma modellen och i slutrapporten lyftes bland annat dessa
svérigheter. I samband med en revidering av modellen har utbildningsndmnden fatt kompensation
avseende fordndrade forutséttningar for elever 1 gymnasiedlder.
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7.3 Namndens prioriteringar
Finansiering

Storsta delen av utbildningsndmndens finansiering utgors av ramtilldelning fran kommunfullmaktige,
cirka 85 procent. Utbildningsndmndens ram fran kommunfullméktige uppgar for 2022 till 2 758,5
miljoner kronor. Det &r en 6kning med 45,6 miljoner kronor jaimfort med 2021. Foérutom tilldelning
frdn kommunfullméktige utgdr statsbidrag en stor finansieringskalla. For utbildningsnimndens uppgar
statsbidragen till cirka 186 miljoner kronor varav storsta delen kommer fran Skolverket. Ovrig
finansiering utgors av intékter frdn andra kommuner och fordldraavgifter 1 forskola och fritidshem.

Sarskilda satsningar 2022 som finansieras i ramen beslutad av kommunfullmiktige
I ndmndens budget ingér sarskilda satsningar for vilka medel tilldelats:

e 10 miljoner kronor for att kunna anstélla fler vuxna i skolan. Hanteras i sédrskild ordning.

e 13 miljoner kronor for att ge alla elever 1 grundskolan mdjlighet att dta gratis frukost. Hanteras
1 separat drende 1 samband med beslut om Mal och internbudget 2022.

¢ 1,3 miljoner kronor i sdrskild I6nesatsning for barnskotare, fritidspedagoger och fritidsledare 1
fritidshemmen inom grundskolan. Hanteras i sirskild ordning.

Den statliga finansieringen ger utrymme for satsningar 2022 och en mer robust finansiering
For den stora verksamhet som bedrivs inom nimndens ansvarsomrade har det blivit alltmer avgérande
att bevaka statsbidragen och de fordndringar som foreslas i budgetpropositionen samt I6pande under
aret.

Statsbidragen kan delas in i1 tva huvudtyper, de som é&r direkt riktade mot huvudméinnen inom
utbildningssektorn respektive de generella statsbidragen. De forstndmnda avser statsbidrag som
utbildningsndmnden soker, framst fran Skolverket. De generella statsbidragen delas ut till kommunen
och fordelas normalt sett efter antalet invdnare. Kommunfullméktige beslutar sedan hur dessa
statsbidrag ska fordelas mellan ndmnderna. I ramen ingér 2,3 miljoner kronor 1 generella statsbidrag.
Storre delen avser utdkad undervisningstid och lovskola.

Bidragsberoendet har 6ver tid blivit hogre och regelverken for de manga statsbidragen upplevs mer
komplicerat. D4 komplexiteten har okat har forvaltningen i samband med budgetarbetet 2022 mer
nogsamt analyserat kommande ars preliminéra statsbidrag. Planeringsforutsittningarna blir dirmed
mer langsiktiga och finansieringen mer robust pa ndmndniva och pa enhetsniva.

Genom ett mer proaktivt arbete i budgetprocessen har planering av insatser och atgérder som
finansieras av statsbidrag paborjats, trots att riksdagsbeslut é&nnu saknas. I avsnitt Internbudget och
politiska prioriteringar redogors for hur olika insatser finansieras.

Forvaltningen konstaterar att drets budgetproposition innehaller ménga forédndringar och statsbidragen
beddms vara férre, mer 1dngsiktiga samt mer generella. Storsta fordndringen 2022 sker inom forskolan
dir statsbidrag for mindre barngrupper fordndras och ger ndmnden mer stabila ekonomiska
forutsattningar. For dvriga statsbidrag gor forvaltningen bedomningen att det inte innebér nagra storre
forandringar av statsbidragsnivan 2022 (se vidare nedan).

19 [33]



BOTKYRKA KOMMUN 2021-11-29

Utbildningsndmnden

Att notera avseende riktade statsbidrag som namnden rekvirerar/tilldelas:

e Till 2022 infors ett storre kvalitetsstatsbidrag till forskolan. I samband med detta upphor
statsbidraget for mindre barngrupper. Forvaltningen gor beddmningen att cirka 16 miljoner
kronor kan forstérka verksamheten. Till 2023 kommer dven statsbidrag for sprakutveckling att
upphora och i stillet inga i1 kvalitetsstatsbidraget. Forvaltningen har ett pagéende arbete med
berdkning av fordelningsmodell som ska ha en tydlig socioekonomisk inriktning. Centralt i
forvaltningens fordelning av medel &r att mojliggéra mindre barngrupper i samtliga stadsdelar
respektive att forbéttra forutsittningar 1 de socioekonomiskt utsatta omradena. Medel kommer
inte att ingd 1 den ordinarie resursfordelningen for egenregin utan fordelas i sérskild ordning.
Se mer under avsnittet Internbudget och politiska prioriteringar.

e Statsbidraget for likvirdig skola 6kar med 0,6 miljoner kronor for 2022. Tillskottet fordelas
genom upprakning av nuvarande fordelade medel.

e Forvaltningen bedomer att cirka 13 miljoner kronor kommer att tilldelas ndmnden till
forbattrad arbetsmiljoé for skolor i1 utsatta omraden. Medlen har av Skolverket riktats till fyra
utvalda grundskolor. Arbetet fortsitter 2022 med planering for ar 2023. Statsbidraget har frén
regeringens sida kommunicerats som permanenta medel men politiska beslut kan fordndra
detta.

Den sa kallade skolmiljarden foreslds i budgetpropositionen att fortsétta 2022, trots tidigare besked
om att det var ett engangsstatsbidrag for 2021. Forvaltningen bedomer att 10,5 miljoner kronor
kommer att tillfalla ndmnden, varav cirka 8 miljoner kronor riktas till egenregin, resten till externa
utforare. Forvaltningen aterkommer med forslag till fordelning for beslut i nimnd i samband med Mal
och internbudget.

Internbudget och politiska prioriteringar

Arets ekonomiska forutsittningar ir mer gynnsamma #n tidigare ar i planeringsperioden.
Forvaltningens pagaende arbete for en bittre ekonomistyrning och en mer ldngsiktig ekonomisk
hallbarhet har ocksa gett effekt. Detta ger nimnden battre forutsittningar for bade en ekonomi i balans
och for att kunna vidta atgérder for att stirka arbetet med en likvérdig skola.

Forutsattningarna for verksamhetsaret 2022 har forbattrats men forvaltningen har fortsatt utmaningar
med skiftande likvérdighet och pa vissa enheter svérigheter att nd ekonomisk balans.

Niér internbudget berédknas tas hénsyn till flertalet komponenter dér en av de storsta delarna utgors av
beddmning av antalet barn- och elever. Aven ekonomin innevarande &r med eventuella
budgetavvikelser paverkar forslag till fordelningar i internbudgeten. Se mer i1 avsnitt om
Forutsattningar forvaltningens arbete for en ekonomi 1 balans.

Fordelning av nimndens budget pa 2,8 miljarder kronor
Néamndens budget pa 2 759 miljoner kronor fordelas i fyra storre delar:

1. Storsta posten pa 2 051 miljoner kronor avsitts till medel som fordelas i barn- och elevpeng
till forskola, grundskola, grundsérskola, gymnasieskola samt gymnasiesdrskola och avser
verksamhet som bedrivs i egenregin samt av annan huvudman. Héir ingar bade baspeng och
socioekonomisk kompensation. I denna post ingar dven lokalbidrag till annan huvudman samt
statsbidrag frdn Skolverket och Migrationsverket. Andelen som fordelas som barn- och
elevpeng ligger pa cirka 74 procent, diagram nedan.
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2. Lokalhyror och oOvriga lokalrelaterade kostnader som exempelvis kapitalkostnader for

forskolor och skolor 1 egenregin uppgér till 405 miljoner kronor. Kostnader for lokalbidrag
till annan huvudman ingar under punkt 1 ovan. Andelen som avsitts till interna lokalkostnader
ligger pa cirka 15 procent, se diagram nedan.

Sammanlagt 204 miljoner kronor avsitts till medel som kompletterar resursfordelningen pa
enhetsnivd. Vissa delar fordelas som peng per elev, till exempel nyanldndpeng. Andra delar
ar  anslagsfinansierade som till exempel Sprakcentrums verksamhet med
modersmélsundervisning. Medel avsitts ocksa for elever i behov av sérskilt stod, de anvénds
till kommungemensamma grupper och placering hos annan huvudman. Medel avsitts dven
for tillaggsbelopp for annan huvudman att ansoka om. Andelen som fordelas till elever i behov
av sérskilt stod, modersmalsundervisning, skolskjuts och 6vriga myndighetsbeslut ligger pa
cirka 7 procent, se diagram nedan.

Sammanlagt 99 miljoner kronor avsitts for centralférvaltningen. I denna post ingér ndmndens
anslag, ledningsresurser for utbildningsforvaltningen samt strategiskt stod  till
verksamheterna. Personalkostnaderna utgdr cirka 50 procent av omslutningen. Till foljd av
organisationsfordndringar for en béttre styrning av exempelvis digitaliseringsarbetet har
tjdnster flyttats fran verksamhetsomrédena. I avsatta medel ingér delar som dr gemensamma
for samtliga barn och elever oavsett huvudman, till exempel tjinster for forskoleplaceringar
och skolval. Cirka 26 procent av budget avser kommungemensamma och
forvaltningsspecifika IT-system och liknande kostnader. I budget ingdr é&ven
centralforvaltnings lokalkostnader. Andelen som avsitts for den centrala forvaltningens
verksamhet ligger pé cirka 4 procent, se diagram nedan.

Diagram 2: Fordelning av budget 2022.

Fordelning budget 2022

m Barn- och elevpeng (2051
mkr) 2020: 73,7 %

m Lokaler (405 mkr)
2020: 14,5 %

Myndighetsutovn. (204
mkr) 2020: 8,2 %

m Forvaltning o UN (99 mkr)
2020:3,6 %

I bilaga 1 aterfinns detaljer 1 internbudget per verksambhet.
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Satsningar for att kompensera effekter av pandemin och stirkt likvirdighet
Forvaltningen planerar for flertalet insatser 2022.

Forskolan

* Det nya kvalitetsstatsbidraget mojliggér anstidllning av fler forskolldrare och andra
kvalitetshojande atgdrder. Centralt 1 forvaltningens fordelning av medel ar att mojliggora
mindre barngrupper i samtliga stadsdelar respektive att forbattra fOrutsdttningar i de
socioekonomiskt utsatta omradena. Forslaget ar att cirka 16 miljoner kronor fordelas.

* Forvaltningen planerar for en spraksatsning i forskolan for 3—5 aringar. Under véren 2021
genomfordes en riktad spraksatsning for S5-aringarna som skulle borja forskoleklass.
Forvaltningen bedomer att statsbidrag for sprakutveckling kan nyttjas som finansiering av
spraksatsningen. Forvaltningen planerar dven for en kontinuerlig spraksatsning hos
forskolepersonal. Forslaget ar att cirka 2,5 miljoner kronor fordelas.

Grundskolan

* Forvaltningen planerar for en utvecklad satsning pa lovskola och laxhjalp, sirskilt for arskurs
1-5. Generella statsbidrag mdjliggér en mer robust och stabil finansiering. Medel fran
skolmiljarden reserveras for lovskola. Lovskolan avser fler lov under lisaret forutom
sommarlovet. Till fo6ljd av béttre ekonomiska planeringsforutsidttningar kan arbetet
tillsammans med skolorna paborjas for kalenderaret. Forslaget &r att cirka 3 miljoner kronor
fordelas.

* Forvaltningen planerar for en fortsatt garanterad forstirkt studiechandledning for nyanlénda.
Forvaltningen reserverar medel i skolmiljarden for detta. Forslaget dr att cirka 2 miljoner
kronor fordelas.

* Forvaltningen planerar for en fortsédttning av pilotprojektet avseende digitala kuratorstjénster
som mdjliggdr kuratorssamtal for att mota psykisk ohilsa. Ovriga insatser som kan bli aktuella
ar spréksatsning i forskoleklass. Forslaget dr att cirka 2 miljoner kronor fordelas.

* Forvaltningen planerar for en fortsdttning med aktiviteter som exempelvis ldxhjélp 1
samverkan med civilsamhéllet. Forslaget ér att cirka 2 miljoner kronor fordelas.

Gymnasieskolan
* Forvaltningen planerar for en fortsatt satsning pd utdkat mentorstdd, faltassistenter samt
lararassistenter. Forslaget ér att cirka 2 miljoner kronor fordelas.

Forutsattningar for forvaltningens arbete for en ekonomi i balans

Niér internbudget berdknas tas hinsyn till flertalet komponenter dér en av de storsta delarna utgdrs av
beddmning av antalet barn- och elever samt fordelning mellan vardnadshavarnas val av regiform.
Innevarande ar med eventuella budgetavvikelser paverkar forslag till fordelningar i internbudget. Se
mer nedan om befolkningsutveckling och det ekonomiska utfallet. Andra delar som ingér i
budgetarbetet dr fordndringar pa intdktssidan avseende exempelvis statsbidrag.

Internt arbetssiitt och tidsplan for en langsiktig ekonomisk hallbarhet

Forvaltningen har ytterligare utvecklat budgetmodellen infér 2022. Tidplaner och arbetssétt har
forbattrats for att skapa en béttre ekonomistyrning och en mer langsiktig ekonomisk hallbarhet. Detta
har inneburit att budgetarbetet pd enhetsniva startade redan i september 2021 med prelimindra
ekonomiska forutsittningar. Utgéngspunkten &r den helarsprognos som forvaltningen lagger i
samband med delar 2 Forvaltningen har tillsammans med verksamhetscheferna pé ett mer systematiskt
sétt identifierat enheter i riskzonen for underskott samt analyserat orsaker till obalanserna. Detta har
resulterat i ett mer faktabaserat underlag for enheternas dtgirdsplaner och arbetet med atgérdsplanerna
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har kunnat aktiveras tidigare i processen. I sammanstillningen av budgeten lyfts ocksé tydligare hur
finansieringen kopplas mot de dtaganden och satsningar som forvaltningen hanterar under budgetaret.

En forutsittning for en hog kvalitet i ekonomistyrningen ar transparens i arbetet med budgetering och
uppfoljning. Alla inblandade i arbetet maste forstd hur ekonomin péverkas for att fatta rétt beslut.
Central forvaltning arbetar med kontinuerlig utbildning och information till organisationen.

Befolkningsutvecklingen iir central och utmanande

I den senaste befolkningsprognosen fran mars 2021 redovisas fortsatt sjunkande barn- och elevantal
jamfort med tidigare prognoser och sirskilt stora avvikelser forekommer 1 forskoledldrarna. Detta
innebdr sdnkt ram avseende volymfordandringar jaimfort med &r 2021. Effekter av den senaste
befolkningsprognosen har redovisats i sirskilt uppdrag till budgetberedningen.

De sjunkande barn- och elevantalen jaimfort med tidigare prognoser dr en utmaning for enheter som
berdrs, vilket stiller krav pd omstéllning av personal for att klara dtaganden i budget. S& har langt
klarar de flesta enheterna kortsiktigt att mota dessa ataganden.

Bedomningen av antalet forskolebarn, grundskolelever och gymnasieelever i resursfordelningen &r
central 1 utbildningsndmndens budget. I samband med budgetarbetet gor forvaltningen bedémningar
av befolkningsutvecklingen i olika aldrar. Utgdngspunkten &r innevarande ars inskrivna barn och
elever tillsammans med bedomningar av variabler som servicegrad i1 forskola och fritidshem,
sdsongsvariationer med mera.

Grunder for upprikning per skolform

12022 ars budget har samtliga skolformer fatt samma uppriakning pa 2 procent. Utdver detta riktas
satsningar till respektive skolform for att styra resurser pa mest effektiva sétt. Forvaltningen bedomer
att det nya arbetsséttet i budgetarbetet resulterat i ett mer faktabaserat underlag for upprékning och
finansiering.

Ekonomiskt utfall 2021 paverkar budget 2022

I samband med den senaste heldrsprognosen per oktober 202 1beddmer forvaltningen att ett dverskott
pa cirka 24 miljoner kronor kan ldmnas vid arets slut. I 2021 ars dverskott ingar statliga intékter av
engangskaraktir pa cirka 29 miljoner kronor. Det avser frimst statens erséttning for den korta
sjukfrdnvaron samt tidigare ars statsbidrag inom forskolan och grundskolan. Dessa statsbidrag dr av
engdngskaraktir och paverkar inte ekonomin positivt under 2022 och framét.

Forvaltningen konstaterar att det finns fortsatta utmaningar i verksamheten ndr engangsintékter
exkluderas fran resultatet. Forvaltningen har under 2021 efter beslut frdn utbildningsndmnden férdelat
ytterligare 30 miljoner kronor i barn- och elevpeng. Dessa medel har frimst anvints till liromedel och
inventarier.

Riskanalys och konsekvensbeskrivning

Osékerheten for ar 2022 beror fraimst bedomningen av barn- och elevantal som forvaltningen gor for
budgetiret. Denna &r avgorande for att enheter ska klara av en ekonomi i balans. For att minimera
risker fortsdtter forstarkningen av ekonomistodet till verksamheten genom tétare uppfdljningsmoten,
forbattrad nyckeltalsuppfoljning samt stod for planering och schemaldggning.
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7.4 Procentuell forandring av bidragsbelopp 2022

Internbudgeten utgoér grunden till barn- och elevpengen och 6vrig resursfordelning. Upprikning av
beloppen ér 2 procent for samtliga skolformer och regiformer. I tabell nedan presenteras procentuell
forandring av bidragsbelopp 2022 i jamforelse med 2021 ars belopp. For en mer réittvisande jamforelse
mellan &ren presenteras upprikningen exklusive foréndring till foljd av ny IT-prislista. Upprakningen
exkluderar d&ven nya medel for fler vuxna samt 16nesatsningar 2021 och 2022. Se mer om foérdelning
av medel nedan.

Tabell 3: Fordelning av medel per regiform samt verksamhetsform

Egen regi Fria utforare i Fria utforare, i Annan kommuns
Botkyrka annan kommun verksamhet
Forskola (heltid) 2,2% 2,8% 2,1% 2,1%
Fritidshem 2,0% 2,6% 2,5% 2,5%
Forskoleklass 2,4% 0,9% 2,7% 2,5%
Grundskola ak 1-6 2,6% 1,0% 2,3% 2,3%
Grundskola ak 7-9 2,6% 1,1% 2,3% 2,2%
Grundsarskola 1,9% 1,2% 1,2% 1,2%
Gymnasiet 2,0% 1,5% 1,5% 1,5%
Gymnasiesarskola 2,0% enl éverenskom. enl 6verenskom. enl 6verenskom.

Bidragsbeloppen omfattar tre delar, bas och strukturtillagg till samtliga utférare samt lokalbidrag till
externa utforare. Beslut om bidragsbelopp ingar i sérskilt drende i anslutning till beslut om
internbudget. I detta ingar detaljer om barn- och elevpeng och 6vrig resursfordelning.

Vid analys av den procentuella uppriakningen mellan aren dr det flera faktorer som péaverkar utfallet,
varav de storsta beskrivs nedan. Utforligare beskrivningar finns i separat d&rende om bidragsbelopp.
e Upprikning av bidragsbeloppen &r 2 procent for samtliga skolformer och regiformer.
e Fordndrat socioekonomiskt index paverkar upprakningen i1 jamforelse med 2021 érs barn- och
elevpeng.
e Fordndring av lokalbidraget paverkar i jamforelse med 2021 ars barn- och elevpeng.

Socioekonomiska forindringar piverkar upprikningen mellan dren

Den behovsstyrda tilldelningen bygger pa socioekonomiska bakgrundvariabler som hédmtas fran
Statistiska centralbyran (SCB) infor nytt kalenderar. Unika strukturtilligg beréknas for enheter med
fler an 20 elever, i annat fall betalas ett genomsnittligt schablonbelopp ut. Fordandring av
elevsammanséttningen paverkar darfor den procentuella uppriakningen mellan dren da strukturtillagget
utgar fran aktuell statistik avseende socioekonomiska bakgrundsvariabler. I tabellen ovan ingar den
genomsnittliga forandringen per regiform inom forskola, forskoleklass och grundskola.

Forvaltningen noterar att forandringar 1 de socioekonomiska bakgrundsvariablerna sérskilt paverkar
uppréakningen for fristdende huvudmain i Botkyrka negativt. Tilldelningen 2022 ar ldgre &n for 2021.
Detta till f6ljd av att fristdende huvudmén har en elevsammansittning som inte generar lika hog
tilldelning.

I'budget 2021 erhéll inte kommunen unika variabler for enskilda skolenheter hos annan huvudman till
foljd av SCB:s tolkning av myndighetens sekretesspolicy. Dérav berdknades endast unika
strukturtilldgg for egenregi och dvriga enheter grupperades per regiform. Detta paverkar forandringar
pa enhetsniva mellan aren.
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Internhyrorna paverkar belopp till fristiende huvudmiin/annan kommun

I bidragsbeloppen till externa utforare ingar erséttning for skolformens genomsnittliga lokalkostnader.
Lokalschablonen inkluderar internhyra och kapitaltjanstkostnader. De  genomsnittliga
lokalkostnaderna péverkas av fordndrade lokalhyror eller lokalbestind. Aven foridndringar i antalet
barn och elever i egenregin paverkar de genomsnittliga kostnaderna. Lagre barnantal 1 forskolan 1
egenregin dr den frimsta orsaken till den hoga forédndringen av forskolans lokalbidrag.

e Lokalbidraget till forskolan har 6kat med 8 procent till f6ljd av 6kade hyreskostnader.

e [Lokalbidraget till grundskola har 6kat med 4 procent till f6ljd av okade hyreskostnader.
Paverkar dven lokalbidraget for fritidshem.

e Lokalbidraget till grundsédrskola har minskat med 1 procent till foljd av minskade
hyreskostnader.

Tillskott fler vuxna

Némnden har erhéllit medel for fler vuxna i budget 2020 och 2021. Forvaltningen foresldr samma
fordelning 2022. Detta innebir att medel for egenregin fordelas 1 sdrskild ordning och inkluderas inte
i den ordinarie resursfordelningen. For externa utforare ingar medlen i resursfordelningen. Medel ér
uppraknade med 2 procent.

Beslut om fordelning av tillskott for fler vuxna 2022 fattas i separat drende i utbildningsndmnden.
Medel till egenregin inkluderas inte 1 den ordinarie resursfordelningen. For externa utforare ingar
medlen i resursfordelningen.

Forandrad IT-prislista

Kommunfullméktige har beslutat om fordndrad finansiering av kommunens IT-tjanster. Till f6ljd av
detta reduceras nimndens ram med 26,2 miljoner kronor. Ramsdnkningen syns i resursfordelningen
som ligre intikter och kommer att motsvaras av ldgre kostnader for egenregin. Aven barn- och
elevpengen till externa utforare har sankts med motsvarande belopp.

Lonesatsningar

Néamnden har 1 tillaggsbudget 2021 erhéllit medel for 16nesatsningar for barnskdtare. I budget 2022
ingér Ionesatsning for barnskdtare, fritidspedagog och fritidsledare inom grundskolan. For egenregin
fordelas medel i sérskild ordning och inkluderas inte i den ordinarie resursfordelningen. For externa
utforare ingér medlen 1 resursfordelningen.

Frukost i skolan

Némnden har tilldelats medel for att erbjuda elever i1 grundskolan mojlighet att dta gratis frukost. For
egenregin fordelas medel i sérskild ordning och inkluderas inte i den ordinarie resursfordelningen. For
externa utforare ingar medlen 1 resursfordelningen.

Skolmiljarden
Forvaltningen bedomer att 10,5 miljoner kronor kommer att tillfalla ndmnden. Medel kommer att
fordelas efter beslut i ndmnd och ingar inte 1 resursfordelningen.
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7.5 Resursfordelning: Forskola och grundskola

Resursfordelningsmodellen for forskolor och grundskolor inklusive grundsérskolor dr en barn- och
elevbaserad modell som grundas pd antalet registrerade barn och elever for varje verksamhet och
utbetalas ménadsvis till kommunens enheter samt andra huvudmén.

Samtliga utforare

Utbildningsndmnden faststéller arligen bidragsbelopp. Bidragsbeloppen géller for barn och elever som
ar folkbokforda i Botkyrka kommun och tilldimpas for sévdl kommunal som fristaende forskola och
grundskola. Bidragen berdknas efter samma grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av
resurser till den egna verksamheten. I bidragsbeloppen till fristiende huvudmén ingér
momskompensation med 6 procent samt ett administrativt tilligg pa 3 procent av grundbeloppet.
Lokalbidrag utgar till externa utforare.

Barn- och elevrelaterad utbetalning sker ménatligen och beréknas pé antalet barn- och elever som finns
registrerade 1 verksamheterna pa ett specifikt mitdatum varje ménad. De flesta manader dr méatdatum
den 15:e med undantag for juni, juli och augusti. Alla belopp avser arsbelopp som betalas ut ménadsvis
med en tolftedel innan den sista vardagen varje manad.

Basbelopp och strukturtilligg

Grundbeloppet bestdr av en bastilldelning och en behovsstyrd tilldelning. Basen per skolform/arskurs
ar densamma oavsett huvudman. Den behovsstyrda tilldelningen bygger pa socioekonomiska
bakgrundvariabler som hidmtas frdn SCB, Statistiska centralbyrdn infor nytt kalenderdr. Unika
strukturtilligg per enhet kan berdknas for enheter med elevantal pa 20 elever eller fler och for 6vriga
enheter berdknas ett genomsnittligt belopp.

Tilldiggsbelopp for nyanlinda elever och modersmalsundervisning

For nyanldnda barn/elever i Botkyrka kommun ldmnas en tilliggserséttning. Det datum da
barnet/eleven borjade 1 forskola eller skola 1 Sverige dr utgdngspunkt och darefter utgar en ersittning
till den forskola eller skola dir barnet/eleven gir de nistkommande fyra aren. For grundskolans och
forskoleklassens del differentieras ersdttningen for nyanldnda med invandringsar och arskurs. For
forskolans del dr ersdttningen for nyanldanda barn densamma under de fyra forsta aren.

En tilldggsersattning utgar for modersmalsundervisning till andra utforare. Erséttningen &r berdknad
enligt motsvarande genomsnittliga kostnader for egenregin som utfors av Sprakcentrum

Interna avdrag, paverkar belopp i egen regi
For verksamhet, tjénster och satsningar for kommunala forskolor och grundskolor i egenregin har
medel avsatts pa verksamhetsniva. Avsatta medel redovisas som ett avdrag per barn/elev.

Lokalschablon

Lokalschablon for forskola, grundskola och grundsérskola berdknas som genomsnittlig kostnad per
elev for lokalkostnader per elev i motsvarande verksamhetsform. Lokalschablonen inkluderar
internhyra, kapitaltjanstkostnader samt 6vriga lokalrelaterade kostnader.
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7.6 Resursfordelning: Gymnasie- och gymnasiesarskola

Resursfordelningen  for  gymnasieskolorna utgar frdn  programpriser beslutade enligt
samverkansavtalet inom Storsthlm och &r en elevbaserad modell som grundas pé antalet registrerade
elever. For elever folkbokforda utanfor samverkansomradet géller 1 forsta hand skolkommunens pris
for mottagna elever. I andra hand géller det ldgsta av hemkommunens och skolkommunens pris i
enlighet med Skollagens 16 kap 51§.

Egenregin

Resursfordelningen till Botkyrka kommuns gymnasieskolor utgar fran Storsthlms prislista, dar en
procentuell andel av denna fordelas ut per elev och program. Administrationskostnader for
verksamhetsledning och lokalkostnader belastar inte enheten. Ramen till gymnasieskolorna baseras
pa elevprognos for samtliga program. Avstdmning av elevantalet gors tva ganger per 4r.

Aven resursfordelningen till gymnasiesirskolan utgar frin en intern prislista. Prislistan ir baserad pa
program- och nivapris for nationella- respektive individuella program. Administrationskostnader for
verksamhetsledning och lokalkostnader belastar inte enheten. Avstdmning av elevantalet gors tva
ganger per ar.

Avseende inpendlande elever fran andra kommuner pa nationella program erhaller kommunen
intdkter enligt samverkansavtalet inom Storsthlm. For introduktionsprogrammen finns ingen
overenskommelse om gemensamma priser (exklusive introduktionsprogrammet for programinriktat
individuellt val). Botkyrka kommuns prislista géller om det &r det ldgsta priset. I annat fall géller
hemkommunens pris.

For gymnasiesdrskolan beslutar huvudmannen om priser. Om det nationella programmet inte finns i
hemkommunen, géller mottagarkommunen prislista. Om programmet finns i hemkommunen giller
lagsta pris mellan huvudmaén. For de individuella programmen géller Botkyrkas 28.

Utpendlande elever till andra huvudmén (kommunala och fristiende)

For elever som ldser nationella program utgar programpriser beslutade enligt samverkansavtalet inom
Storsthlm. Avseende introduktionsprogrammen finns ingen Overenskommelse om gemensamma
priser (exklusive introduktionsprogrammet for programinriktat individuellt val). Mottagande
huvudmans prislista géller om det ar det lagsta priset. I annat fall giller Botkyrka kommuns prislista.

For elever i gymnasiesédrskolan som valjer att pendla ut till andra kommuner och fristdende skolor
finns ingen 6verenskommelse om gemensam prislista inom Stockholms 14n. Varje huvudman beslutar
om egna priser. Om det nationella programmet inte finns 1 hemkommunen, géller
mottagarkommunens prislista. Om programmet finns 1 kommunen géller det ldgsta priset mellan
huvudmin. For individuella program gors en gemensam Overenskommelse mellan huvudman och
hemkommun. Kostnader for korttidsverksamhet kan tillkomma om beslut finns.

Strukturbidrag
Kommunerna som ingar i Storsthlms samverkansavtal har en erséttningsmodell som omfattar ett
socioekonomiskt stod (strukturbidrag), som berdknas efter elevernas meritpoing fran grundskolan.
Elever pa introduktionsprogram omfattas inte av strukturbidrag, d& det inte finns ndgot
samverkansavtal.

Fran 2021 ingér strukturbidrag for elever i egenregin enligt samma modell som i samverkansavtalet,
det vill siga med utgédngspunkt i elevernas meritpoéng fran grundskolan.
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8 Volymer och nyckeltal 2019-2022

8.1 Volymer

Uppfoljning och analys

Forvaltningen har flera roller 1 sitt ansvar for forskola, grundskola och gymnasieskola. I
totalperspektivet ingar att bade bedriva och finansiera utbildning for alla som har rétt till det enligt
skollagen. I detta tas hdnsyn tas till om boende i kommunen &r folkbokforda, asylsdkande, eller
tillstandssokanden. Folkbokforda barn och elever kan vidlja &dven annan huvudman. I
huvudmannaansvaret ingar att bedriva verksamhet 1 egen regi samt inpendlande elever fran annan
kommun. De skilda rollerna innebér olika sétt att presentera volymer.

Volymutveckling i respektive skolform 2019-2022

Antal barn/ elever folkbokférda i Botkyrka

Utfall Utfall Budget | Prognos | Budget

2019 2020 2021 2021 2022
Férskola 5556 5382 5504 5163 5320
Forskoleklass 1270 1280 1288 1272 1248
Fritidshem 4539 4355 4474 4304 4399
Grundskola 11034 | 11229 | 11506 11517 11771
Grundsérskola 199 212 217 221 226
Gymnasieskola 3547 3612 3677 3687 3694
Gymnasieséarskola 101 107 110 110 118
Summa 26 244 26178 26777 26 274 26 775

Volymer i respektive skolform och regiform 2022
Sarredovisning av barn/elever som ar asylsokande/tillstindssokande samt inpendlande fran annan
kommun

Folkbokforda barn/elever Barn/elever - asyl mm Finansiering | Fr andr
Volymer . .. . Totalt
Budgetfinansiering statsbidrag kom.
Egen- Frist. Annan Totalt Egen- Frist. Annan | Total | Egen- Egen-
regi kom. regi kom. t regi regi

Forskola 4 415 67 38| 5320 25 3 0 28 41| 4481
Forskoleklass 1014 224 9 1248 16 2 0 18 17 1047
Fritidshem 3545 | 789 65 | 4399 32 1 3 36 72 | 3650
Grundskola 8636 | 2845 290 | 11771 113 12 1| 125 278 | 9027
Grundsarskola 202 22 2 226 3 0 0 3 4 209
Gymnasieskola 1345 | 1267 1082 | 3694 46 3 4 53 | 1365 | 2756
Gymnasiesarskola 64 28 26 118 0 0 0 17 81
Summa 19222 | 6041 1512 | 26775 234 21 7| 262 | 1794 | 21250
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Volymutveckling i respektive skolform 2019-2022

Utfall Utfall Utfall Utfall Budget
2018 2019 2020 2021 2022
Férskola Kommunala enheter 89% 88% 85% 84% 83%
Fristdende enheter 11% 12% 14% 16% 16%
Annan kommun 0% 1% 1% 1% 1%
Fritidshem Kommunala enheter 85% 85% 84% 81% 81%
Fristdende enheter 13% 14% 15% 18% 18%
Annan kommun 2% 2% 1% 2% 1%
Férskoleklass Kommunala enheter 84% 84% 83% 81% 81%
Fristdende enheter 15% 15% 16% 18% 18%
Annan kommun 0% 1% 1% 1% 1%
Grundskola Kommunala enheter 76% 76% 75% 74% 73%
Fristdende enheter 21% 21% 22% 24% 24%
Annan kommun 3% 3% 3% 3% 2%
Grundsirskola Kommunala enheter 89% 89% 89% 89% 90%
Fristdende enheter 9% 11% 9% 10% 10%
Annan kommun 2% 1% 1% 1% 1%
Gymnasieskola Kommunala enheter 39% 39% 39% 37% 36%
Fristdende enheter 33% 33% 32% 34% 34%
Annan kommun 28% 28% 29% 29% 29%
Gymnasiesirskola Kommunala enheter 68% 61% 58% 53% 54%
Fristdende enheter 18% 14% 25% 25% 23%
Annan kommun 14% 25% 17% 22% 22%
Totalt Kommunala enheter 76% 75% 74% 72% 72%
Fristdende enheter 19% 19% 20% 22% 23%
Annan kommun 5% 6% 6% 6% 6%
8.2 Nyckeltal
Tkr/ Antal barn och elever folkbokforda i Botkyrka
Utfall Utfall Budget Utfall Budget Budget
2018 2019 2020 2020 2021 2022
Forskoleklass -38,31 -37,25 -47,29 -40,08 -54,59 -56,15
Férskola -119,93 | -121,33 -127,36 -124,95 -135,57 -128,83
Fritidshem -14,14 -13,64 -15,77 -15,36 -17,06 -17,35
Grundskola -108,44 | -111,04 -105,59 -110,66 -107,69 -107,90
Grundsarskola -344,85| -418,76 -471,29 -413,74 -450,80 -455,99
Gymnasieskola -116,24 | -111,42 -107,75 -108,94 -109,73 -108,70
Gymnasiesarskola -96,51| -463,75 -444,33 -438,36 -452,16 -451,00
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9 Investeringsplan fram till 2025

Némndens investeringsbudget avser inventarierinkdp pa forskolor och skolor kopplade till
lokalforsorjningsplanen samt medel for arbetsmiljo- och trygghetsskapande atgérder.
Bygginvesteringar som gors 1 forskolor och skolor dterfinns i sin helhet i1 tekniska ndmndens budget.

Utbildningsnimndens investeringsbudget

Utbildningsndmnden har for 2022 en investeringsbudget pa 27,2 miljoner kronor. Investeringarna
avser framfor allt inventarieinkop till nya och ombyggda forskolor och skolor. De enheter som dr
aktuella for inventarieinkdp under 2022 ar forskolorna Anemonen, Ametisten, Posthagen, Vega och
Ensta samt Bjorkhaga skola, Falkbergsskolan och Tradgardsstadsskolan.

Inforskaffande av inventarier paborjas i god tid fore driftsdttande i ndra samarbete med verksamheten,
lokalsamordnare samt upphandlingsenheten pa kommunledningsférvaltningen.

Utover ovan investeringar finns ocksd budget avsatt for verksamhets- och
tillgédnglighetsanpassningar, arbetsmiljo- och trygghetsskapande atgirder samt
forvaltningsdvergripande inventarieinvesteringar. Behoven identifieras tillsammans med rektor pa
verksamhetsbesok pa skolan/forskolan tillsammans med rektor.

Redovisning av byggprojekt
De investeringar som avser ny- och ombyggnation redovisas i sin helhet 1 teknik- och

fastighetsndmndens investeringsplan.

Verksamhetsomride forskola omfattas av nybyggnadsprojekten Albyberget, Anemonen, Ametisten,
Aspen, Ensta, Posthagen, Pristviken, Staren Vega och Ortagérden.

Verksamhetsomrdde grundskola omfattas av ny- och ombyggnadsprojekten Falkbergskolan,
Banslattskolan, Bjorkhagaskolan, Kvarnhagsskolan samt en ny skola i stadsdelen Hallunda/Norsborg.
Investeringsbudgeten innehaller &ven medel for ombyggnad av forskolan Myrstacken till att bli en
del av Tradgardsstadsskolan.

Ett ombyggnadsforslag for att effektivisera lokalanvindningen bdde i1 for- och grundskola avser
ombyggnad av Storvretsskolan och Skogsbacksskolan. Detta forslag finns &dnnu inte med i
investeringsplanen.

Gymnasieskolan omfattas av om- och utbyggnation av Skyttbrinks och Tullinge gymnasium. Detta
skapar 700 nya platser for att mota de kommande arens 6kade efterfrdgan av gymnasieplatser. Varje
etapp dr villkorad av beslut i1 utbildningsndmnden. I februari 2019 fattade ndmnden beslut om att
starta om- och utbyggnation av Skyttbrinks gymnasium, projektet dr pausat 1 vintan pa dversyn av
gymnasieregionens hela program- och platsutbud. I december 2020 fattade nimnden beslut om att
starta om- och utbyggnation av Tullinge gymnasium.
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9.1 Investeringsprojekt inventarier

Tabellen avser inventarieinkop till nya och ombyggda foérskolor och skolor inom planperioden.

Besluta e Ny
S P | Investeringsprojekt d total- 2022 2023 2024 2025 total- TB
2021
budget budget
Ovriga investeringar
B22 | 6 | Forskola Anemonen, inventarier -3 060 -1460 -1 600 -3 060 0
P 6 | Forskola Ortagarden, inventarier -3 060 -1 520 -3 220 -160
B22 6 | Forskola Ametisten, inventarier -3 060 -1 460 -1 600 -3 060 0
B22 | 6 | Forskola Posthagen, inventarier -3 060 -1 460 -1 600 -3 060 0
P 6 | Forskola Aspen, inventarier -3 060 -1 520 -3 220 -160
P 6 | Forskola Staren, inventarier -3 060 -1 520 -3 220 -160
B22 | 6 | Forskola Vega, inventarier -3 060 -3 060 -3 060 0
B 6 | Bjorkhaga skola, inventarier -9 000 -161 -1339 -3 000 -4 590 -9 090 -90
B 6 | Falkbergskolan, inventarier -6 750 | -3839 -2 911 -6 750 0
A 3 | Arbetsmiljdatgarder -2 000 -2 000 -2 040 -2 080
A 3 | Verksamhetsanpassning lokaler -3 000 -3 000 -3 060 -3120
A 3 | Inventarier allmant -6 000 -6 000 -6 120 -6 240
P 6 | Forskola Prastviken, inventarier -2 295 -1 020 -1 350 -2 370 -75
P 6 | Ny skola Hallunda, inventarier -12 000 -6 489 -12 489 -489
P 6 | Skola Kvarnhag, inventarier -2 200 -2 200 -2 200 0
P 6 | Forskola Albyberget, inventarier -2 295 -1 000 -1 320 -2 320 -25
B22 |6 Ft’)rskola} Ensta 1:65 ers Trollet 2295 1500 795 2295 0
inventarier
Nya Skyttbrink inventarier -5 000 -2 550 -2 600 -5 150 -150
Tullinge gymnasium -4 100 -1 500 -1530 -1 140 -4 170 -70
B22 | 6 | TGS-Myrstacken Inventarier -3 000 -3 000 -3 000 0
Summa -27 190 -21 095 -30 599 -22 411 71734 | 1379
9.2 Nya investeringar - inventarier
Investeringsprojekt gillande inventarier for Bansléttsskolans paviljonger.
Besluta tom Ny
S P | Investeringsprojekt d total- 2022 2023 2024 2025 total- TB
2021
budget budget
B22 |6 Banslatt§skolans paviljonger 2000 2000
inventarier
Summa -2 000 0 0 0 -2 000
Summa beslutade och nya -29 190 -21 095 -30 599 -22 411
9.3 Projekt efter planperioden - inventarier
Inventarieinkop till ny och ombyggda forskolor och skolor efter planperioden.
EinEe tom Ny total-
S P | Investeringsprojekt total- 2022 2023 2024 2025 y TB
2021 budget
budget
P 6 | Forskola Slattmalm, inventarier -3 060 -3410
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Utbildningsndmnden
. . HEslEG tom Ny total-
S P | Investeringsprojekt btotal- 2021 2022 2023 2024 2025 budget TB
udget

P 6 | Forskola Tallen, inventarier -3 060 -3410
P 6 | Forskola Svalan, inventarier -3 060 -3410
P 6 | Forskola Kungstappan, inventarier -2 295 -2 560
P 6 | Forskola Gullvivan, inventarier -3 060 -3 091
P 6 | Skola Riksten nr 2, inventarier -8 200 -8 620
P 6 | Forskola Riksten nr 5, inventarier -2 295 -2 560
P 6 | Forskola Riksten nr 4, inventarier -3 060 -3 220
P 6 | Forskola Hallunda gard, inventarier -2 295 -2 560
P 6 | Forskola Bjorkbacken, inventarier -2 295 -2 560

9.4 Fastighetsinvesteringar i teknik- och fastighetsnamnden

Investeringsprojekt inom planperioden

Redovisning av byggprojekt avseende ny- och ombyggnad av forskolor och skolor som ligger inom
teknik- och fastighetsndmndens budget.

) . Beslutad tom Ny
S P Investeringsprojekt total- 2021 2022 2023 2024 2025 total- TB
budget budget

B 6 Falkbergsskolan -197 000 | -192 000 -5 000 -197 000 0
B 6 Forskola Riksten nr 3-Vega -75 678 -21 004 -48 174 -6 500 -75 678 0
B |6 Bjorkhaga skola -323600 | -26 638 | -100 000 -60 000 | -110000 | -26962 | -323 600 0
B 6 Banslattsskolans paviljonger -77 000 -24 597 -42 403 -10 000 -77 000 0
B 6 Malmsjé hemkunskapsal -2 000 -1 505 -495 -2 000 0
A 3 Kéksombyggnad/matsal -11 000 -11 330 -11 990 -12 320

A |3 | parinvesteringariutegardar -2500 2575 | 2650 | -2725

A 3 Overvakningskameror -1 000 -1 030 -1 060 -1 090

P |6 Forskola Prastviken -63 800 -1400] -30000 [ -36200 | -67600 -3 800
B 6 Forskola Anemonen -73 700 -38 000 -37 900 -75 900 -2 200
P 6 Forskola Ortagarden -75 800 -5 000 -37 900] -82 600 -6 800
B 6 Forskola Ametisten -78 100 -45 100 -35 400 -80 500 -2 400
B |6 Forskola Posthagen -75500 [ -10000 | -45000 -20 500 -75 500 0
P |6 Forskola Aspen -76 700 -5000] -29350 | -76700 0
P |6 Forskola Staren -77 700 -5000] -28850 | -84 700 -7 000
B 6 Ny skola Hallunda -545 000 -3 000 -100 000 150 000 | -150 000 | -108 000 | -561 400 -16 400
B |6 E‘I’;;ggﬁgtsig'r‘f'a” om- och -39 400 2000 | -33000 -5 600 -40600 | -1200
P Forskola Albyberget -72 900 -11 000 -31900 | -34300 | -77200 -4 300
B Forskola Ensta 1:65 ers Trollet -72 900 -10 307 -40 000 -22 593 -72 900 0
B Tullinge Gymnasium -275 000 -7 000 -60 000 -60 000 [ -60000 | -60000 | -275 000 0
B |6 g;’nfggzgﬂtf;’ dn. Skyttbrink -80 000 -4 3996 [ -50000 | -26000| -80000 0
B 6 Ombyggnad TGS Myrstacken -12 000 -2 000 -10000 -12 000 0
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Nya investeringar
Det finns inga nya fastighetsinvesteringar

2021-11-29

Projekt efter planperioden

. . e lEe tom Ny total-

S P | Investeringsprojekt btotal- 2021 2022 2023 2024 2025 budget TB
udget

P 6 | Forskola Slattmalm -86 400 -102 000
P 6 | Forskola Tallen -77 000 -90 900
P 6 | Forskola Svalan -78 500 -92 600
P 6 | Forskola Kungstappan -76 100 -78 400
P 6 | Forskola Riksten nr 5 -84 800 -84 800
P 6 | Forskola Hallunda gard -68 040 -78 300
P 6 | Forskola Bjorkbacken -64 800 -76 500
P 6 | Gullvivans forskola -75 000 -86 250
P 6 | Forskola Riksten nr. 4 -67 700 -77 800
P 6 | Skola Riksten nr 2 -398 500 -446 300

Fotnot: S= Status
B - Beslutat/pdgaende projekt

B22 - For beslut till Mdl och budget 2022
P - Planerat projekt i planperioden eller efter
A- Arlig investering

P = Projekt 3- eller 6 ariga
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Internbudget 2022 uppdelat per verksamhetsomrade

Utbildningsnamnd 2020 2021 2022 kommentar ||Grundskola 2020 2021 2022 kommentar
Namnd 0,6 0,6 0,6 Verksamhetsled. o gem: 39,7 30,5 29,2
Uférare: 1150,8 1209,8 1237,3
Central forvaltning 2020 2021 2022 kommentar ||Egenregi 664,6 690,6 722,2 volymer pav.
Ledning och stod 42,8 46,2 49,2 Lokaler, egenregin 169,5 179,8 187,5
Personalkostnader 39,2 42,2 45,5 tjflyttade fr VO| [Utpendlare inkl lokalbidr. 234,2  259,9 284,3 volymer pav.
Ovr pé forv 1,1 1,7 1,3 Inpendlare, intdkt -19,5 -22,3  -24,7 volymer pav.
Lokaler 2,5 2,3 2,4 Skolskjuts 16,8 17,4 19,2 volymer pav.
Gemens. samtl utforare 4,1 4,0 4,4 Sarskilt stod 58,5 86,5 72,1
Placeringar, skolval 4,1 4,0 4,4 Modersmal 36,1 37,9 40,1 volymer pav.
Gemensamt egenregin 41,4 454 45,6 Nyanlanda 17,8 21,1 17,2 volymer pav.
Behorig.atg, omstalin. 7,4 7,3 8,4 Statsbidr. Skolverk. MIV -9,0 -10,5 -15,7
Konsulter/utredningar 5,2 8,2 7,6 Statsbidr.likvardighet -48,7 -63,9  -65,0 hojt stbg
Digitalisering, system 25,2 26,3 26,1 Tillaggsbudget 30,4 13,1
FoU 1,5 1,6 1,9 Summa budget 1190,5 1240,2 1266,5
Enkater, VFU, utv.arb 2,0 2,0 1,6
Tillaggsbudget 0,1 Grundsarskola 2020 2021 2022 kommentar
Summa budget 88,3 95,6 99,2 Egenregi 61,3 68,9 71,9 volymer pav.
Lokaler, egenregin 11,9 9,9 10,2
Forskola 2020 2021 kommentar ||Utpendlare inkl lokalbidr. 11,5 12,8 14,4 volymer pav.
Verksamhetsled. o gem: 22,3 19,7 19,9 Inpendlare, intdkt -1,6 -1,6 -1,6
Skolskjuts 9,8 9,9 8,5
Uférare: 696,4 667,3 665,5 Avgifter -0,5 -0,4 -0,6
Egenregi 496,7 474,2 486,5 volymer pav. Tillaggsbudget 0,2
Lokaler inkl vktm 171,6 142,9 146,2 Summa budget 92,7 99,5 102,8
Utpendlare inkl lokalbidr. 93,7 113,7 127,0 volymer pav.
Inpendlare, intdkt -2,4 -3,2 -3,3 volymer pav. Gymnasiet 2020 2021 2022 kommentar
Skolskjuts 0,4 0,6 1,2 Verksamhetsled. o gem: 11,0 9,8 8,6
Sarskilt stod 9,8 10,9 10,7
Nyanlanda 0,3 3,4 2,2 volymer pav. Uforare: 382,3 3949 391,0
Anslag (kvallis, natursk.) 1,8 1,7 1,0 Egenregi 215,6  224,1 226,0 volymer pav.
Avgifter -63,9 -64,7 -67,3 Lokaler, egenregin 62,0 57,8 58,0
Statsbidrag maxtaxa -20,1 -20,0 -37,3 Utpendlare 228,6  242,9 246,7 volymer pav.
Statsbidrag MIV mfl -1,0 -2,1  -1,3 Modersmal 2,4 2,3 2,4
Tillaggsbudget 9,4 9,9 Nyanlanda 1,2 1,5 1,5
Summa budget 718,7 687,0 685,4 Inpendlare -125,6 -134,9 -138,7 volymer pav.
Statsbidrag MIV mfl -2,7 -2,1 -5,0
Fritidshem 2020 2021 2022 kommentar | |[Tilliggsbudget 0,8 3,2
Egenregi 96,2 95,3 92,9 volymer pav. Summa budget 393,3 404,6 399,5
Utpendlare inkl lokalbidr. 19,5 20,0 24,4 volymer pav.
Inpendlare, intdkt -1,9 -1,4 -1,6 volymer pav. Gymnasiesar 2020 2021 2022 kommentar
Avgifter -32,3 -32,2 -32,7 Egenregi 26,6 28,3 32,1 volymer pav.
Statsbidr. maxtaxa m.m. -8,3 -83 -6,5 Lokaler, egenregin 1,0 3,2 3,2
Tillaggsbudget 0,4 Utpendlare 14,3 17,8 18,4 volymer pav.
Summa budget 73,6 73,4 76,4 Inpendlare, intdkt -2,2 -3,2 -5,2 volymer pav.
Skolskjuts 3,0 3,7 4,5
Forskoleklass 2020 2021 2022 kommentar | |[Tilldggsbudget 0,1
Egenregi 51,3 50,8 51,5 volymer pav. Summa budget 42,8 49,7 53,0
Utpendlare 10,8 13,4 13,5 volymer pav.
Inpendlare, intdkt 0,0 -0,4 -0,7 volymer pav. Reserv kompensation 2020 2021 2022 kommentar
Modersmal 4,3 4,2 3,5 volymer pav. Kompensation 13,0 5,5
Nyanlanda 0,3 0,0 0,8 volymer pav.
Sarskilt stod 2,1 2,1 2,2 |Fotalt 2020 2021 2022 kommentar ||
Skolskjuts 0,0 0,0 0,0 Summa budget 2669,0 2733,1 2759,0 I
Statsbidrag MIV mfl -0,5 -0,7 -0,7
Tillaggsbudget 0,2
Summa budget 68,5 69,5 70,1
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Utbildningsnamnden 2021-11-29 UN/2021:00599

Resursfordelning och bidragsbelopp 2022 till forskola
och grundskola

Diarienummer: UN/2021:00599

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden faststiller bidragsbelopp for 2022 inom forskola, forskoleklass,
grundskola, fritidshem och grundsérskola i enlighet med forvaltningens forslag.

Sammanfattning

Som ett led i internbudgetarbetet faststaller utbildningsndmnden resursférdelning och bi-
dragsbelopp for skolformerna forskola, forskoleklass, grundskola, fritidshem, grund-
sdrskola. Bidragsbeloppen géller for barn och elever som ér folkbokforda i Botkyrka kom-
mun och tillampas f6r sdvdl kommunal som fristdende forskola och grundskola.

Resursfordelningen 1 Botkyrka kommun &r anpassad efter Skollagens regleringar och bi-
dragsbeloppen berdknas efter samma grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av
resurser till den egna verksamheten. I bidragsbeloppen till friskolor ingar momskompen-
sation med 6 procent samt ett administrativt tilldgg pa 3 procent av grund

beloppet som édven inkluderar lokalbidraget. Kommunen ska fatta beslut om bidrag for
varje enskild huvudman dir det finns forskolebarn och grundskoleelever hemmahdrande i
kommunen enligt Skollagen. Utbildningsndmnden fattar beslut om principerna for hur bi-
dragen ska faststdllas och bidragsbeslutet for varje forskola/skola fattas av utbildningsdi-
rektoren.

Enligt Skollagen ska fristiende huvudmén meddelas om beslut avseende bidragsbelopp
senast i december aret fore budgetaret. Innehallet i de olika besluten kommer i flertalet fall
vara likalydande men skilja sig till f6ljd av socioekonomisk viktning. Fristdende huvud-
mén har rétt att dverklaga ndmndens beslut till allmén forvaltningsdomstol. Forvaltningen
berdknar att folkbokforda forskolebarn och grundskoleelever ér placerade pa cirka 75 fris-
kolor och 105 fristdende forskolor/pedagogisk omsorg.

I bilaga 1 beskrivs resursfordelningens ingdende delar och fordndringar som paverkar ni-
vaerna 2022. Beskrivningen foljer strukturen sdsom bidragsbeloppen dr uppbyggda.
Detta kommer édven att utgora underlag for det beslut som expedieras till respektive fri-
stdende huvudman.

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Utbildningsnamnden 2021-11-29 UN/2021:00599

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Utbildningsfoérvaltningen 2021-11-26 Dnr UN/2021:00599
Referens Mottagare

Helena Stein Utbildningsndmnden

Resursfordelning och bidragsbelopp 2022 till forskola
och grundskola

Diarienummer: UN/2021:00599

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden faststéller bidragsbelopp for 2022 inom forskola, forskoleklass,
grundskola, fritidshem och grundsérskola i enlighet med forvaltningens forslag.

Sammanfattning

Som ett led 1 internbudgetarbetet faststiller utbildningsndmnden resursférdelning och
bidragsbelopp for skolformerna forskola, forskoleklass, grundskola, fritidshem, grund-
sarskola. Bidragsbeloppen géller for barn och elever som dr folkbokforda i1 Botkyrka
kommun och tillimpas for sdvdl kommunal som fristdende forskola och grundskola.

Resursfordelningen i Botkyrka kommun ér anpassad efter Skollagens regleringar och
bidragsbeloppen berédknas efter samma grunder som kommunen tillimpar vid fordel-
ning av resurser till den egna verksamheten. I bidragsbeloppen till friskolor ingér
momskompensation med 6 procent samt ett administrativt tilldgg pa 3 procent av grund
beloppet som dven inkluderar lokalbidraget. Kommunen ska fatta beslut om bidrag for
varje enskild huvudman dir det finns férskolebarn och grundskoleelever hemmaho-
rande i kommunen enligt Skollagen. Utbildningsndmnden fattar beslut om principerna
for hur bidragen ska faststdllas och bidragsbeslutet for varje forskola/skola fattas av
utbildningsdirektoren.

Enligt Skollagen ska fristdende huvudméan meddelas om beslut avseende bidragsbelopp
senast 1 december aret fore budgetéret. Innehallet 1 de olika besluten kommer 1 flertalet
fall vara likalydande men skilja sig till f6ljd av socioekonomisk viktning. Fristdende
huvudmén har ritt att Gverklaga nimndens beslut till allmén forvaltningsdomstol. For-
valtningen berdknar att folkbokforda forskolebarn och grundskoleelever ér placerade
pa cirka 75 friskolor och 105 fristdende forskolor/pedagogisk omsorg.

I bilaga 1 beskrivs resursfordelningens ingadende delar och fordndringar som paverkar
nivderna 2022. Beskrivningen foljer strukturen sdsom bidragsbeloppen &r uppbyggda.
Detta kommer dven att utgdra underlag for det beslut som expedieras till respektive
fristdende huvudman.

Botkyrka Kommun - Utbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@bot-
kyrka.se
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Utbildningsfoérvaltningen 2021-11-26 Dnr UN/2021:00599

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Arendet om Resursfordelning och bidragsbelopp ir en konsekvens av internbudgeten
och beslutet dir. Beslut 1 detta drende ger inga ytterligare ekonomiska konsekvenser.

Anette Almdalen Karl-Henrik Lindstrom
Utbildningsdirektor Ekonomichef
Bilagor
1. Botkyrka kommuns bidragsbelopp och resursférdelning 2022 for férskola och
grundskola

Botkyrka Kommun - Utbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@bot-
kyrka.se
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Utbildningsfoérvaltningen 2021-11-26 Dnr UN/2021:00599

Resursfordelning och bidragsbelopp 2022 till forskolor
och grundskolor

Utbildningsndmnden faststéller arligen beslut om resursfordelning och bidragsbelopp for
skolformerna forskola, forskoleklass, grundskola, fritidshem och grundsirskola. Namndens
beslut om Mél och internbudget utgdr grunden till barn- och elevpeng och 6vrig resursfordel-
ning. Kommunen ska fatta beslut om bidrag for varje enskild huvudman dér det finns forsko-
lebarn och grundskoleelever hemmahorande i kommunen enligt skollagen. Utbildningsndmn-
den fattar sdledes beslut om principerna for hur bidragen ska faststédllas och bidragsbeslutet
for varje forskola/skola fattas av utbildningsdirektoren.

Bidragsbeloppen géller for barn och elever som é&r folkbokforda i Botkyrka kommun och till-
lampas for sdvédl kommunal som fristaende forskola och grundskola. I avsnitt nedan beskrivs
de ingdende delarna i resursfordelningsmodellerna for forskola och grundskola samt forédnd-
ringar som paverkar nivaerna 2022. Nedan aterfinns dven belopp for 2022. Alla belopp avser
arsbelopp.

Resursfordelningen 1 Botkyrka kommun &r anpassad efter skollagens regleringar och bidrags-
beloppen berédknas efter samma grunder som kommunen tillimpar vid férdelning av resurser
till den egna verksamheten. I bidragsbeloppen till friskolor ingdr momskompensation med 6
procent samt ett administrativt tilligg pa 3 procent av grundbeloppet som dven inkluderar lo-
kalbidraget.

Expediering av beslut till fristiende huvudmiin

Enligt skollagen ska fristiende huvudmén meddelas om beslut avseende bidragsbelopp senast
1 december aret fore budgetéret. Innehallet 1 de olika besluten kommer i flertalet fall vara lika-
lydande men skilja sig till f61jd av socioekonomisk viktning. De huvudmén som besluten riktar
sig till kommer att underrittas per post eller e-post efter att utbildningsndmndens beslut vunnit
laga kraft. Varje beslut ska ha ett eget diarienummer och vara skriftliga. Fristiende huvudmén
har rétt att 6verklaga nimndens beslut till allmén férvaltningsdomstol.

Beskrivning av resursfordelningsmodell och belopp 2022

Utbildningsndmndens beslut om internbudgeten utgér grunden till barn- och elevpeng och
ovrig resursfordelning. Nedan beskrivs de ingdende delarna och fordndringar som péverkar
nivaerna 2022. Beskrivningen foljer strukturen i tabellerna i detta dokument.

Basbelopp

Basbeloppet per skolform/arskurs dr densamma oavsett huvudman. Samtliga belopp har rak-
nats upp till 2022 med 2 procent for samtliga skolformer och regiformer.

Botkyrka Kommun - Utbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@bot-
kyrka.se
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Kommunala satsningar/tillagg

Enligt skollagen ska medel till forskolor/grundskolor fordelas pé lika villkor till kommunens
egenregi och fristdende huvudmain. Detta géller &ven medel f6r kommunala satsningar. Till
externa enheter ingar medel i resursfordelningen. Till egenregin varierar det om medel ingar
1 ordinarie resursfordelning eller fordelas 1 séarskild ordning.

I nimndens internbudget 2022 férdelas medel avseende:

Samtliga skolformer
o Kommunfullméktige har beslutat om forédndrad finansiering av kommunens IT-
tjdnster. Ramsénkningen syns i den interna resursfordelning som ldgre intékter och
kommer att motsvaras av ligre kostnader for egenregin. Aven barn- och elevpengen
till externa utforare har sankts med motsvarande.

Forskola/Pedagogisk omsorg

o Medel for kompletterande inkdp av arbetskldder i forskola och pedagogisk omsorg har
sankts for 2022. For egenregin fordelas medel 1 sirskild ordning och inkluderas inte i
ordinarie resursfordelning. For externa utforare ingar medlen i resursférdelningen.

o Medel for forskolldrares planeringstid ingér i resursfordelningen for samtliga utforare.
Ersittningen ar hojd 2022. Tilldelas enbart forskolor, inte pedagogisk omsorg.

o Némnden har i tilldggsbudget 2021 erhallit medel for 16nesatsningar for barnskotare.
Medel har under éret betalats ut till samtliga utforare. For egenregin fordelas medel
2022 i sérskild ordning och inkluderas inte i ordinarie resursfordelning. For externa
utforare ingér medlen 1 resursférdelningen 2022.

o Bidragsbeloppen for den pedagogiska omsorgen har kompletterats med fler delar
2022, exempelvis 16nesatsningar och IT-tjdnster.

Grundskola

o Némnden har i budget 2022 tilldelats ytterligare medel for fler vuxna. For egenregin
fordelas medel i sérskild ordning och inkluderas inte 1 ordinarie resursfordelning. For
externa utforare ingar medlen i resursfordelningen.

o Némnden har sedan tidigare erhallit medel for fler vuxna i grundskolan i budget 2020
och 2021. For egenregin fordelas medel i sérskild ordning och inkluderas inte 1 ordi-
narie resursfordelning. For externa utforare ingdr medlen fortsatt i resursfordelningen.

o Némnden har tilldelats medel for att erbjuda elever i grundskolan mojlighet att &ta
gratis frukost. For egenregin fordelas medel 1 sdrskild ordning och inkluderas inte i
ordinarie resursfordelning. For externa utforare ingar medlen i resursférdelningen.

o Némnden har erhillit medel for l6nesatsning till barnskétare, fritidspedagog och fri-
tidsledare inom grundskolan. For egenregin fordelas medel i sérskild ordning och in-
kluderas inte i ordinarie resursfordelning. For externa utforare ingér medlen i resurs-
fordelningen.

o Utbildningsndmndens ram for tidigare satsning avseende Jimlik kompetensforsérjning
for grundskola dr sénkt. For egenregin fordelas medel i sérskild ordning och inkluderas
inte 1 ordinarie resursfordelning. For externa utforare ingdr medlen i resursfordel-
ningen.

Botkyrka Kommun - Utbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@bot-
kyrka.se
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Avdrag paverkar belopp i egenregin och fristaende forskolor i Botkyrka

For att finansiera verksambhet riktad till forskolor/grundskolor i egenregin har medel avsatts
pa verksamhetsniva och redovisas som ett avdrag per barn/elev. Avdrag gors for kommunens
tillsynsskyldighet av fristdende forskolor i Botkyrka.

Strukturbidrag

Den behovsstyrda tilldelningen bygger pd socioekonomiska bakgrundvariabler som hédmtas
frdn Statistiska centralbyran (SCB) infor nytt kalenderar. Till forskoleklass och grundskola
fordelas 80 procent till bas och 20 procent till strukturtillagg. Till férskolan fordelas 90 pro-
cent till bas och 10 procent till strukturtilligg.

Forandring av barn- eller elevsammansittningen paverkar strukturbeloppet da detta utgar fran
aktuell statistik avseende socioekonomiska bakgrundsvariabler. I tabeller med belopp for
2022 ingdr genomsnittliga belopp per regiform inom forskola, forskoleklass och grundskola.
Unika strukturtilldgg berdknas for enheter med fler &n 20 elever, i annat fall betalas snittbe-
lopp. Fordelning av strukturbidrag per enhet ingar sist i denna bilaga.

Forvaltningen noterar att fordndringar i de socioekonomiska bakgrundsvariablerna sérskilt pa-
verkar beloppen 2022 for friskolor i Botkyrka negativt. Detta till f6ljd av att friskolorna har
en elevsammanséttning som inte generar lika hog tilldelning som 1 budget 2021.

Statsbidrag

o Statsbidrag for likvirdig skola fordelas till respektive huvudman, vilket innebér att
externa huvudmaén rekvirerar egna medel. 2022 ars medel ingér i den procentuella for-
andringen mellan aren for egenregin.

o Forvaltningen bedémer att medel kommer att tillfalla ndmnden 2022 av Skolmiljarden
2022. Medel kommer att fordelas efter beslut i nimnd och ingér inte i bidragsbeloppen.

Lokalbidrag

Lokalbidrag for forskola, grundskola och grundsérskola fordelas till externa enheter och be-
raknas som genomsnittlig kostnad per elev for lokaler 1 motsvarande verksamhetsform. Lo-
kalbidraget inkluderar internhyra, kapitaltjanstkostnader och dvriga lokalrelaterade kostnader.

o Lokalbidraget till forskolan har 6kat med 8 procent

o Lokalbidraget till grundskola har 6kat med 4 procent. Paverkar dven lokalbidraget for
fritidshem.

o Lokalbidraget till grundsérskola har minskat med 1 procent.

Tillaggsbelopp fér nyanlanda barn/elever

For nyanldnda barn/elever 1 Botkyrka kommun ldmnas en tilliggsersittning. Det datum da
barnet/eleven borjade i1 forskola eller skola i Sverige dr utgdngspunkt och dérefter utgar en
ersdttning till den forskola eller skola dér barnet/eleven gar de ndstkommande fyra aren. For
grundskolans och forskoleklassens del differentieras erséttningen for nyanldnda med invand-
ringsar och arskurs. For forskolebarn &r erséttningen for nyanlédnda barn oféréndrad i fyra ar.
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Tillaggsbelopp for modersmalsundervisning

En tilldggsersittning utgar till andra huvudmin for modersmalsundervisning. Ersdttningen &r
berdknad enligt motsvarande genomsnittliga kostnader for egenregin som utfors av Sprakcent-
rum.

Lovskola

Andra huvudmén kan soka en tillaggserséttning for obligatorisk lovskola. For annan frivilligt
anordnad lovskola gar det i vissa fall att soka statsbidrag. Respektive huvudman anséker om
statsbidraget.

Tillaggsbelopp for elever i behov av sarskilt stéd

Medel finns avsatta for barn/elever hos fristdende huvudmaén for extraordinirt stod. Beslut
fattas i varje enskilt drende.

Bidragsbelopp fér grundsérskola inklusive fritidshem

Ersdttningen motsvarar de behov som respektive elev har och bedéms 1 fyra behovsgrupper
utifran graden av intellektuell funktionsnedsittning i kombination med évriga funktionsned-
sattningar eller andra svarigheter. For elever med extra stort behov av insatser ska individuella
bedomningar ligga till grund for resursens storlek.

Bidragsbelopp for fritidshem

Botkyrka kommun erbjuder elever fritidshem till och med den hdsttermin som eleven fyller
10 &r. Elever som fyller 10 ar efter hostterminens start har rdtt att gd hela hdstterminen ut.
Elever som fyller &r innan hostterminens start, sdgs automatiskt upp fran och med dagen innan.
Dessa regler géller for alla elever folkbokforda i Botkyrka oavsett huvudman.

Maittillfiallen och utbetalning

Den barn- och elevrelaterade utbetalningen sker manatligen och berdknas pé antalet barn- och
elever som finns registrerade den 15:e varje manad med undantag for juni, juli och augusti
mdnads erséttningar. Alla belopp avser arsbelopp som betalas ut ménadsvis med en tolftedel
innan den sista vardagen varje manad.
e For grundskola dr matdatum for juni den 1 juni samt f6r augusti och september den 15
september.
e For forskola och pedagogisk omsorg dr métdatum for augusti den 31 augusti.
e Fritidshem har alltid méitdatum den 15:e i manaden men undantag dr att utbetalning
sker utifran vilken arkurs eleven dr placerad pa 1 juni for juni manads utbetalning samt
15 september for juli och augusti manads utbetalningar.

Regelverk

Varje huvudman erhaller arligen ett regelverk for att underlétta kontakten med utbildnings-
forvaltningen. I detta regelverk tydliggors pa vilket satt uppgifter ska ldamnas och andra re-
glerande delar.
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Forskola
Bidragsbhelopp fér férskola helarsbelopp 2022
Kommu-
nala
sats- Kommu-  Struktur-
Bas- ningar nalt bidrag, Lokalbi- Moms 6
Erséttningar 2022 belopp® /tilligg?  avdrag® snitt drag Adm % Totalt
Egen regi Botkyrka
Forskola heltid 96 233 2811 -4 553 10930 - - - 105 421
Forskola 25 tim (hel avgift)* 91421 2671 -4 325 10 383 - - - 100 150
Férskola 15 tim (halv avgift)* 48 116 1406 -2276 5 465 - - - 52711
Allman forskola 15 tim (avgiftsfri) 48 116 1406 -2276 5465 - - - 52711
Fristaende i Botkyrka
Forskola heltid 96 233 4543 -901 10 346 32620 4285 8 828 155 953
Férskola 25 tim (hel avgift)* 91421 4315 -856 9828 30989 4071 8 386 148 155
Férskola 15 tim (halv avgift)* 48 116 2271 -451 5173 16 310 2143 4414 77 976
Allman forskola 15 tim (avgiftsfri) 48 116 2271 -451 5173 16 310 2143 4414 77 976
Fristdende annan kommun
Forskola heltid 96 233 4543 - 12 026 32620 4363 8987 158 771
Férskola 25 tim (hel avgift)* 91421 4315 - 11425 30989 4145 8538 150 833
Férskola 15 tim (halv avgift)* 48 116 2271 - 6013 16 310 2181 4 494 79 386
Allman forskola 15 tim (avgiftsfri) 48 116 2271 - 6013 16 310 2181 4494 79 386
Annan kommun
Forskola heltid 96 233 4543 - 12 026 32620 - - 145 421
Férskola 25 tim (hel avgift)* 91421 4315 - 11425 30989 - - 138 150
Férskola 15 tim (halv avgift)* 48 116 2271 - 6013 16 310 - - 72711
Allman forskola 15 tim (avgiftsfri) 48 116 2271 - 6013 16 310 - - 72711

Unkl. Vilfdrd: Iéner, skolledare, ekologisk mat (frén 2017).

2Férdelade IT funktionskostnader, 411 kr. Avser samtliga regiformer. Planeringstid férskolldrare, 2 400 kr. Avser samtliga regi-
former. Resurser for arbetskléder och I6nesatsningar férdelas till friskolor och annan kommun, 69 kr resp. 1 662 kr. Egen regi
férdelas i sérskild ordning.

3Avdraget avser gemensamma satsningar for egenregin. Avdrag gérs dven fér kommunens tillsynsskyldighet av fristdende fér-
skolor i Botkyrka.

“Reducerad resursférdelning gdller om enheten har tillsténd fér fler én 7 barn. Enheter med tillsténd fér hégst 7 barn ges fort-
satt hel resursférdelning.

Vid tillfdllig 6kning av antalet barn i enheter med tillstand upp till 7 barn erhdlls full ersdttning i upp till 6 manader, ddrefter
tilldelas ordinarie resursférdelning baserat pa vistelsetid.
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Utbildningsfoérvaltningen 2021-11-26 Dnr UN/2021:00599
Pedagogisk omsorg
Bidragsbelopp fér pedagogisk omsorg helarsbelopp 2022
Kommu-
nala
sats- Kommu-  Struktur-
Bas- ningar nalt bidrag, Moms 6

Erséttningar 2022 belopp® /tilligg? avdrag® snitt Adm?* % Totalt
Egen regi Botkyrka
Pedagogisk omsorg heltid 104 894 411 -4 553 11980 - - 112 732
Pedagogisk omsorg 25 tim (hel avgift)® 99 649 391 -4 325 11381 - - 107 095
Pedagogisk omsorg 15 tim (halv avgift)® 52 447 206 -2276 5990 - - 56 366
Fristaende i Botkyrka
Pedagogisk omsorg heltid 104 894 1613 -901 11920| 1175 7122 | 125824
Pedagogisk omsorg 25 tim (hel avgift)® 99 649 1532 -856 11324 | 1116 6766 | 119532
Pedagogisk omsorg 15 tim (halv avgift)® 52 447 807 -451 5960 588 3561 62912
Fristdende annan kommun
Pedagogisk omsorg heltid 104 894 1613 - 12587 | 1191 7217 | 127502
Pedagogisk omsorg 25 tim (hel avgift)® 99 649 1532 - 11958 | 1131 6856 | 121127
Pedagogisk omsorg 15 tim (halv avgift)® 52 447 807 - 6293 595 3609 63 751
Annan kommun
Pedagogisk omsorg heltid 104 894 1613 - 12 587 - - 119 094
Pedagogisk omsorg 25 tim (hel avgift)® 99 649 1532 - 11958 - - 113139
Pedagogisk omsorg 15 tim (halv avgift)® 52 447 807 - 6293 - - 59 547

1Basbeloppet inkluderar omkostnadsersdttning/lokal.

’Férdelade IT funktionskostnader, 411 kr. Avser samtliga regiformer. Resurser fér arbetskldder och lénesatsningar for-
delas till fristGende och annan kommun, 69 kr resp. 1 133 kr. Egen regi fordelas i sdrskild ordning.
3Avdraget avser gemensamma satsningar fér egenregin. Avdrag gérs dven fér kommunens tillsynsskyldighet av fri-
stdende férskolor/pedagogisk omsorg i Botkyrka.
‘Administrationsbidrag ér 1 % fér pedagogisk omsorg.
>Reducerad resursférdelning gdller om enheten har tillsténd fér fler én 7 barn. Enheter med tillsténd fér hégst 7 barn
ges fortsatt hel resursférdelning. Vid tillfillig 6kning av antalet barn i enheter med tillstand upp till 7 barn erhdlls full
ersdttning i upp till 6 manader, ddrefter tilldelas ordinarie resursférdelning baserat pa vistelsetid.

Nyanlanda i forskola och pedagogisk omsorg

Tillaggsbelopp for nyanlinda forskola och pedagogisk omsorg helarshelopp 2022

Fristdende

Fristdende annan kom- Annan
Egenregi  iBotkyrka® mun? kommun
Nyanlénda ar 1-4 13755 ‘ 14 580 14 580 13755

Ynkl. moms 6 %
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Dnr UN/2021:00599

Kommu-
nala Struktur-  Likvardig-

Ersattningar Bas- satsningar/ Kommunalt bidrag, het Lokalbi- Adm3 Momsb6
2022 belopp? tillagg? avdrag?® shitt statsbidrag® drag % % Totalt
Egen regi Botkyrka
Forskoleklass 34 041 879 - 8443 - - - - 43 363
Ak 1-6 49 801 879 -3234 14 553 6 952 - - - 68 952
Ak 7-9 61579 1209 -3234 14 553 6 952 - - - 81 059
Fristaende i Botkyrka
Forskoleklass 34041 7231 - 6474 - 7 756 1665 3430 60 597
Ak 1-6 49 801 7 665 - 11 290 - 15512 2528 5208 92 004
Ak 7-9 61579 7994 - 11290 - 15512 2 891 5956 105 222
Fristdende annan kommun
Forskoleklass 34 041 7231 - 7992 - 7756 1711 3524 62 254
Ak 1-6 49 801 7 665 - 13 507 - 15512 2 595 5345 94 425
Ak 7-9 61579 7994 - 13 507 - 15512 2958 6 093 107 643
Annan kommun
Forskoleklass 34 041 7231 - 7992 - 7756 - - 57 020
Ak 1-6 49 801 7 665 - 13 507 - 15512 - - 86 485
Ak 7-9 61579 7994 - 13 507 - 15512 - - 98 592

14k 1-9 inkl. Vélférd: Iéner, skolledare, ekologisk mat, timplan matematik. Férskoleklass inkl. Vilférd: Iéner. (Frén 2017)

2Fler vuxna &k 1-9, 5 303 kr, och Gk F, 4 362 kr. Lénesatsningar Gk F, 508 kr. Jémlik kompetensférsérjning, dk F-9 509 kr. Ovan
avser friskolor och annan kommun. Frukost i skolan 973 kr Gk F-9. Avseende egenregi fordelas medel i sérskild ordning och ingdr
inte i bidragsbeloppen. Férdelade IT funktionskostnader, sammanlagt 879 kr Gk F-6 och 1 209 kr Gk 7-9. Avser samtliga regifor-

mer.

3Avdraget avser gemensamma satsningar fér egenregin.

IStatsbidraget fér likvérdighet tillfaller endast huvudmannen Botkyrka kommun.
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Dnr UN/2021:00599

Fristaende
Fristaende annan kom- Annan
Egen regi' i Botkyrka? mun? kommun
Ak F-9 - 8 465 8 465 7 986
lIngen ersattning utgar for egen regi
2Inkl. moms 6 %
Obligatorisk lovskola
Tillaggsbelopp for obligatorisk lovskola helar 2022
Fristdende
Fristaende annan kom- Annan
Egen regi’ i Botkyrka? mun? kommun
Obligatorisk lovskola - 4028 4028 3800
Ersattning for egen regi betalas ut i sérskild ordning
2Inkl. moms 6 %
Nyanlanda i forskoleklass och grundskolan
Tillaggsbelopp for nyanldnda helarsbelopp 2022
Fristdende
Fristaende annan kom- Annan
Egen regi i Botkyrka? mun' kommun
AkF-2
Nyanlanda ar 1 31741 33 646 33 646 31741
Nyanlanda ar 2 20314 21533 21533 20314
Nyanlanda ar 3 7 935 8411 8411 7935
Nyanldnda ar 4 3174 3365 3365 3174
Ak 3-5
Nyanlanda ar 1 42 322 44 861 44 861 42 322
Nyanlanda ar 2 27 086 28711 28711 27 086
Nyanlanda ar 3 10580 11215 11215 10580
Nyanlanda ar 4 4232 4 486 4 486 4232
Ak 6-9
Nyanlanda ar 1 63 483 67 292 67 292 63 483
Nyanlanda ar 2 40 629 43 067 43 067 40 629
Nyanlanda ar 3 15871 16 823 16 823 15871
Nyanlanda ar 4 6 348 6729 6729 6348

YInkl. moms 6 %
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Utbildningsfoérvaltningen 2021-11-26 Dnr UN/2021:00599

Fritidshem

Bidragsbelopp for fritidshem helarsbelopp 2022

Kommunala

Bas- satsningar Lokalbi- Moms 6
Ersiattningar 2022 belopp? [tillagg? drag?® Adm 3 % % Totalt
Egen regi Botkyrka
Forskoleklass 25217 - - - - 25217
Ak 1-4%* 25217 - - - - 25217
Fristaende i Botkyrka
Forskoleklass 25217 294 7 756 998 2 056 36 321
Ak 1-4%* 25217 294 - 765 1577 27 853
Fristaende annan kommun
Forskoleklass 25217 294 7 756 998 2 056 36 321
Ak 1-4%* 25217 294 - 765 1577 27 853
Annan kommun
Forskoleklass 25217 294 7 756 - - 33 267
Ak 1-4%* 25217 294 - - - 25511

1Botkyrka kommun erbjuder elever fritidshem t.o.m. den hésttermin som eleven fyller 10 Gr. Elever som
fyller 10 Gr efter histterminens start har rdtt att gd hela hstterminen ut. Elever som fyller Gr innan
héstterminens start, ségs automatiskt upp fr.o.m. dagen innan. Dessa regler gdller fér alla elever folk-
bokférda i Botkyrka oavsett regiform.

2Inkl. Vilféird: I6ner (frén 2017)

3Resurser fér I6nesatsningar férdelas till friskolor och annan kommun, 294 kr. Egen regi férdelas i séir-
skild ordning.

4Lokalbidrag for fritidshem avser enbart elever i férskoleklass. Lokalbidrag fér elever i 6k 1-4 som har fri-
tids ingar i det hégre lokalbidraget for grundskola.
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Grundsarskola
Bidragsbelopp for grundsirskola helarsbelopp 2022

Nivabe-

Ersattningar 2022 lopp! LokalbidragZ Adm3% Moms6% Totalt
Egen regi Botkyrka
Niva 1 156 534 - - - 156 534
Niva 2 211213 - - - 211213
Niva 3 265 892 - - - 265 892
Niva 4 391 243 - - - 391 243
Individuell niva individuellt individuellt | individuellt | individuellt | individuellt
Fristaende i Botkyrka
Niva 1 156 534 48 626 6 155 12 679 223993
Niva 2 211213 48 626 7795 16 058 283 692
Niva 3 265 892 48 626 9436 19 437 343 390
Niva 4 391 243 48 626 13196 27 184 480 249
Individuell niva individuellt individuellt | individuellt | individuellt | individuellt
Fristdende annan kommun
Niva 1 156 534 48 626 6 155 12 679 223993
Niva 2 211213 48 626 7 795 16 058 283 692
Niva 3 265 892 48 626 9436 19 437 343 390
Niva 4 391 243 48 626 13196 27 184 480 249
Individuell niva individuellt individuellt | individuellt | individuellt | individuellt
Annan kommun
Niva 1 156 534 48 626 - - 205 159
Niva 2 211213 48 626 - - 259 839
Niva 3 265 892 48 626 - - 314 518
Niva 4 391 243 48 626 - - 439 869
Individuell niva individuellt individuellt | individuellt | individuellt | individuellt

Ynkl. Valfard: 16ner (fran 2017).

2Lokalbidrag for sarskolefritidshem ingér i det hogre lokalbidraget fér grundsarskola. For integre-
rade sarskoleelever utgar ej sarskilt lokalbidrag for grundsarskola, istallet utgar lokalbidrag enligt
bidragsbelopp for ak 1-9.
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Utbildningsfoérvaltningen 2021-11-26 Dnr UN/2021:00599

Fritidshem grundsarskola

Bidragsbelopp fér fritidshem grundsarskola helarsbelopp 2022

Ersattningar 2022 Nivabelopp Adm 3 % Moms 6 % Totalt
Egen regi Botkyrka

Niva 1 50525 - - 50 525
Niva 2 68 568 - - 68 568
Niva 3 86 613 - - 86 613
Niva 4 127 978 - - 127 978
Individuell niva individuellt individuellt | individuellt| individuellt

Fristaende i Botkyrka

Niva 1 50525 1516 3122 55163
Niva 2 68 568 2 057 4238 74 863
Niva 3 86 613 2 598 5353 94 564
Niva 4 127 978 3839 7 909 139 726
Individuell niva individuellt individuellt | individuellt individuellt

Fristdende annan kommun

Niva 1 50525 1516 3122 55163
Niva 2 68 568 2 057 4238 74 863
Niva 3 86 613 2598 5353 94 564
Niva 4 127 978 3839 7 909 139 726
Individuell niva individuellt individuellt | individuellt| individuellt

Annan kommun

Niva 1 50 525 - - 50 525
Niva 2 68 568 - - 68 568
Niva 3 86 613 - - 86 613
Niva 4 127 978 - - 127 978
Individuell niva individuellt individuellt | individuellt individuellt
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Utbildningsfoérvaltningen 2021-11-26 Dnr UN/2021:00599

Fordelning av strukturtillagg per enhet

2022 2022 Lik- 2022
Fordelning strukturtillagg, grundskola Struktur vérdighet  heldr
BK Alby - Grindtorpsskolan 21409 7469 28878
BK Alby - Kvarnhagsskolan 17 553 9185 26737
BK Fittja - Fittjaskolan 22705 9518 32223
BK Fittja - Tallidsskolan 17 027 8371 25398
BK Hallunda Norsborg - Borgskolan 19 925 7385 27310
BK Hallunda Norsborg - Brunnaskolan 17 719 8350 26068
BK Hallunda Norsborg - Hammerstaskolan 16 827 7351 24178
BK Hallunda Norsborg - Karsby International School 21937 9291 31227
BK Tullinge - Banslattsskolan 8811 4506 13317
BK Tullinge - Eklidsskolan 10310 4285 14596
BK Tullinge - Falkbergsskolan 9 637 6586 16222
BK Tullinge - Parkhemsskolan 7776 5299 13075
BK Tullinge - Rikstens skola 10353 4457 14 810
BK Tullinge - Tradgardsstadsskolan 8 285 4477 12762
BK Tullinge - Tullingebergsskolan 11 661 7612 19273
BK Tumba - Bjérkhaga skola 14 947 4799 19747
BK Tumba - Brodngsskolan 10 286 5082 15368
BK Tumba - Kassmyraskolan 11 406 6835 18241
BK Tumba - Malmsjo skola 11917 7287 19204
BK Tumba - Skogsbacksskolan 24 470 11957 36427
BK Tumba - Storvretskolan 25703 12438 38141
BK Tumba - Tunaskolan 11 803 7269 19073
Fristaende skolor i Botkyrka - Botkyrka friskola 11771 - 11771
Fristaende skolor i Botkyrka - Edessaskolan 12 478 - 12 478
Fristdende skolor i Botkyrka - Freinetskolan Kastanjen 9343 - 9343
Fristdende skolor i Botkyrka - Jensen grundskola Kvarnsjon 10043 - 10 043
Fristdende skolor i Botkyrka - Kunskapsskolan Tumba 11940 - 11 940
Fristdende skolor i Botkyrka - Sverigefinska skolan 13725 - 13 725
Fristdende skolor utanfér Botkyrka - Alla Nationers Fria Skola 19 088 - 19 088
Fristdende skolor utanfor Botkyrka - IES i Lilieholmen 10 205 - 10 205
Fristaende skolor utanfor Botkyrka - IES i Arsta 10928 - 10928
Fristdende skolor utanfor Botkyrka - IES i Huddinge 10794 - 10 794
Fristdende skolor utanfor Botkyrka - IES i Skarholmen 13420 - 13 420
Fristdende skolor utanfér Botkyrka - I1ES i Alvsj 11 545 - 11 545
Fristaende skolor utanfér Botkyrka - Innovitaskolan Segeltorp (Fd
Juringe Skola) 10 665 - 10 665
Fristdende skolor utanfér Botkyrka - Kristna skolan 7 055 - 7 055
Fristdende skolor utanfér Botkyrka - Kunskapsskolan i Frudngen 14 622 - 14 622
Fristdende skolor utanfoér Botkyrka - Novia Engelska skolan 14 720 - 14 720
Fristdende skolor utanfor Botkyrka - Olympens skola Telefonplan 15763 - 15 763
Fristdende skolor utanfér Botkyrka - Rosholmens Education
Academy 12 293 - 12 293
Fristdende skolor utanfér Botkyrka - Skapaskolan (Huddinge) 10327 - 10327
Fristaende skolor utanfér Botkyrka - Stockholm International
Academy 16923 - 16 923
Fristdende skolor utanfor Botkyrka - Soderby friskola 8946 - 8946
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Fristdende skolor utanfér Botkyrka - Sodertorns friskola 6178 - 6178
Fristdende skolor utanfér Botkyrka - Vasterholmsskolan 17 223 - 17 223
Fristdende skolor utanfér Botkyrka - Ovriga 13 507 - 13 507
Kommunal skola i annan kommun 13 507 - 13 507

2022

Fordelning strukturtillagg, forskoleklass helsr

BK Alby - Grindtorpsskolan 12 494
BK Alby - Kvarnhagsskolan 10 243
BK Fittja - Fittjaskolan 13 250
BK Fittja - Tallidsskolan 9936
BK Hallunda Norsborg - Borgskolan 11 628
BK Hallunda Norsborg - Brunnaskolan 10 340
BK Hallunda Norsborg - Hammerstaskolan 9820
BK Hallunda Norsborg - Karsby International School 12 801
BK Tullinge - Banslattsskolan 5142
BK Tullinge - Eklidsskolan 6017
BK Tullinge - Parkhemsskolan 4538
BK Tullinge - Rikstens skola 6 042
BK Tullinge - Tradgardsstadsskolan 4 835
BK Tullinge - Tullingebergsskolan 6 805
BK Tumba - Bjorkhaga skola 8723
BK Tumba - Brodngsskolan 6 002
BK Tumba - Kassmyraskolan 6 656
BK Tumba - Malmsjo skola 6 954
BK Tumba - Skogsbacksskolan 14 280
BK Tumba - Tunaskolan 6 888
Fristdende skolor i Botkyrka - Botkyrka friskola 6 869
Fristdende skolor i Botkyrka - Edessaskolan 7 282
Fristdende skolor i Botkyrka - Jensen grundskola Kvarnsjon 5453
Fristdende skolor i Botkyrka - Freinetskolan Kastanjen 5861
Fristdende skolor i Botkyrka - Sverigefinska skolan i (Botkyrka) 8 010
Fristdende skolor utanfor Botkyrka - Alla Nationers Fria Skola F-9 11139
Fristdende skolor utanfér Botkyrka - Innovitaskolan Segeltorp (Fd Juringe Skola) 6224
Fristaende skolor utanfér Botkyrka - Kristna skolan F-9 4117
Fristdende skolor utanfor Botkyrka - Novia Engelska skolan 8590
Fristdende skolor utanfér Botkyrka - Olympens skola Telefonplan F-6 9199
Fristdende skolor utanfér Botkyrka - Rosholmens Education Academy ,F-9, 7174
Fristdende skolor utanfér Botkyrka - Skapaskolan (Huddinge) 6 027
Fristdende skolor utanfor Botkyrka - Stockholm International Academy F-9 9 876
Fristdende skolor utanfér Botkyrka - Soderby friskola F-9 5221
Fristdende skolor utanfor Botkyrka - Vasterholmsskolan F-9 10 051
Fristdende skolor utanfér Botkyrka - Ovriga 7 992
Kommunal skola i annan kommun 7 992
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Fordelning strukturtillagg, forskola helar

BK Alby - Férskolan Masen 14 203
BK Alby - Férskolan Solen 10 899
BK Alby - Forskolan Svalan 14 973
BK Alby - Férskolan Tranan 13 146
BK Alby - Férskolan Ugglan 15 040
BK Fittja - Forskolan Humlan 15 144
BK Fittja - Forskolan Myran 11983
BK Hallunda Norsborg - Forskolan Aspen 11572
BK Hallunda Norsborg - Férskolan Blasippan 16 642
BK Hallunda Norsborg - Forskolan Granen 11 736
BK Hallunda Norsborg - Forskolan Prastkragen 8991
BK Hallunda Norsborg - Forskolan Ringblomman 12 181
BK Hallunda Norsborg - Forskolan Vallmon 13 856
BK Hallunda Norsborg - Forskolan Violen 11763
BK Hallunda Norsborg - Forskolan Vitsippan 12 977
BK Hallunda Norsborg - Férskolan Ortagarden 9 046
BK Hallunda Norsborg - Tal och sprakgrupp 10 899
BK Tullinge - Férskolan Bikupan 6 389
BK Tullinge - Férskolan Baverhyddan 7614
BK Tullinge - Férskolan Frohuset 7 137
BK Tullinge - Forskolan Grindstugan 9 875
BK Tullinge - Forskolan Karlavagnen 7572
BK Tullinge - Férskolan Kometen 7 463
BK Tullinge - Férskolan Luna 9514
BK Tullinge - Férskolan Nova 7 152
BK Tullinge - Forskolan Nyangsgarden 10 095
BK Tullinge - Férskolan Rodret 5683
BK Tullinge - Férskolan Rdmossen 6 843
BK Tullinge - Férskolan Solliden 7 132
BK Tullinge - Forskolan Sorgarden 7 148
BK Tumba - Férskolan Ametisten 16 310
BK Tumba - Forskolan Bjorkbacken 9914
BK Tumba - Férskolan Bjérkstugan 8873
BK Tumba - Férskolan Hjorten 10753
BK Tumba - Forskolan Kungstappan 11 325
BK Tumba - Férskolan Karrspiran 7 439
BK Tumba - Forskolan Lovholmen 8482
BK Tumba - Forskolan Nackdala 10 069
BK Tumba - Forskolan Opalen 14 505
BK Tumba - Férskolan Rymden 10 899
BK Tumba - Férskolan Skacklinge Gard 11 151
BK Tumba - Forskolan Storvretens specialférskola 10 899
BK Tumba - Forskolan Trollet 11514
BK Tumba - Férskolan Tunnlandsgarden 9418
BK Tumba - Férskolan Alvan 8935
BK Tumba - Férskolan Angsgarden 10 996
BK Tumba - Skogsbacksskolans férskola 14 468
BK Tumba - Vreta Forskola 9204

Botkyrka Kommun - Utbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@bot-
kyrka.se



P2 BOTKYRKA KOMMUN BILAGA 15{15]

Utbildningsfoérvaltningen 2021-11-26 Dnr UN/2021:00599
Fristdende forskola i Botkyrka - Forskolan Freinet 8614
Fristdende forskola i Botkyrka - Forskolan Kotten 9270
Fristdende forskola i Botkyrka - Forskolan Lek och Lar 16 569
Fristdende forskola i Botkyrka - Forskolan Lilla Edessa 9 207
Fristdende forskola i Botkyrka - Forskolan Montessoribarnen 11773
Fristdende forskola i Botkyrka - Forskolan Skogsglantan 8 551
Fristdende forskola i Botkyrka - Forskolan Steget 14 258
Fristdende forskola i Botkyrka - ForskolanTimote;j 5748
Fristdende forskola i Botkyrka - ForskolanTrollgarden 7 370
Fristdende forskola i Botkyrka - JENSEN forskola Kvarnsjon 9 889
Fristdende forskola i Botkyrka - Mattelekférskolan 7 519
Fristdende forskola i Botkyrka - Sverige Finska forskolan 13 019
Fristdende forskola utanfor Botkyrka 12 026
Kommunal férskola i annan kommun 12 026
Kommunal pedagogisk omsorg i Botkyrka 11980
Fristdende pedagogisk omsorg i Botkyrka 11920
Fristdende pedagogisk omsorg utanfor Botkyrka 12 587
Kommunal pedagogisk omsorg i annan kommun 12 587

Botkyrka Kommun - Utbildningsforvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@bot-
kyrka.se



2 BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 11]

Utbildningsnamnden 2021-11-29 UN/2021:00579

Genomfdrande av gratis frukost till elever i kommunens grundskolor
Diarienummer: UN/2021:00579

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar genomfora frukostsatsningen i enlighet med forvaltning-
ens forslag.

Sammanfattning

I kommunfullméktiges mal och budget 2022 har 13 mkr avsatts {or att utbildningsndmn-
den ska erbjuda gratis frukost till samtliga elever 1 Botkyrka kommuns grundskolor.
Medlen fordelas dven till andra huvudmin. Forvaltningen har undersokt hur satsningen
skulle kunna genomforas.

Idag erbjuder kommunens grundskolor kostnadsfri frukost till samtliga elever som é&r in-
skrivna i fritidshem. I 13 av kommunens 22 grundskolor erbjuds redan samtliga elever
frukost 1 skolan. Andelen elever som éater frukost varierar mellan skolorna. Bedom-
ningen &r att frukostservering i skolrestaurangen innan skolstart dr det bésta alternativet.

Forvaltningen gor bedomningen att det ar praktiskt mojligt att genomfora frukostserve-
ring for alla elever med start varterminen 2022. Om manga elever véljer att dta frukost
kommer det att krdva utdkade personalresurser och medfora hojda livsmedelskostnader
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Genomfdrande av gratis frukost till elever i kommunens grundskolor
Diarienummer: UN/2021:00579

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar genomfora frukostsatsningen i enlighet med forvaltning-
ens forslag.

Sammanfattning

I kommunfullmiktiges mal och budget 2022 har 13 mkr avsatts for att utbildnings-
ndmnden ska erbjuda gratis frukost till samtliga elever 1 Botkyrka kommuns grundsko-
lor. Medlen fordelas dven till andra huvudmén. Forvaltningen har undersokt hur sats-
ningen skulle kunna genomforas.

Idag erbjuder kommunens grundskolor kostnadsfri frukost till samtliga elever som é&r
inskrivna i fritidshem. I 13 av kommunens 22 grundskolor erbjuds redan samtliga elever
frukost 1 skolan. Andelen elever som éter frukost varierar mellan skolorna. Bedomning-
en dr att frukostservering i skolrestaurangen innan skolstart dr det bista alternativet.

Forvaltningen gor bedomningen att det ar praktiskt mojligt att genomfora frukostserve-
ring for alla elever med start varterminen 2022. Om manga elever véljer att dta frukost
kommer det att krdva utdkade personalresurser och medfora hojda livsmedelskostnader

Arendet

I kommunfullméktiges mal och budget 2022 foreslas att utbildningsndmnden ska er-
bjuda gratis frukost till samtliga elever i Botkyrka kommuns grundskolor. Kommun-
fullméktige har beslutat att avsitta 13 miljoner kronor for andamaélet. Férvaltningen har
undersokt hur satsningen skulle kunna genomforas.

Forskning har f6ljt inforandet av skollunch sedan 1950-talet och resultatet visar att den
har haft betydande l&ngsiktiga fordelar for elevernas utbildning, allménna hélsa och
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livstidsinkomst.! Det kan antas att diven en niringsriktig frukost har positiva effekter pa
elevernas skolgéng. I elevhilsorapporten for skolor i Botkyrka finns en frdga om fru-
kostvanor. Lésaret 2019/20 svarade 16 procent av eleverna i ak 46 att de ater frukost
hogst tva skoldagar alternativt hogst tre dagar/vecka. For elever 1 8k 7-9 var motsva-
rande siffra 31 procent. Forvaltningen kommer att f6lja utvecklingen av hur manga ele-
ver som dter frukost.

Frukostservering i Botkyrkas grundskolor idag

Idag erbjuder kommunens grundskolor kostnadsfri frukost till samtliga elever som é&r
inskrivna i fritidshem. Under hostterminen 2021 &r det cirka 16 procent av eleverna som
ar inskrivna 1 fritidshem som &ter frukost i skolan. Andelen varierar dock mellan sko-
lorna (mellan 4-37 procent). I 16 skolor dr andelen under 25 procent och i 4 skolor &r
den mellan 2637 procent.

I 13 av kommunens 22 grundskolor erbjuds redan samtliga elever frukost i skolan.
Samtliga skolor 1 norra Botkyrka erbjuder alla elever mojligheten att dta frukost i sko-
lan. I Véarsta-Grodinge (Malmsj6 skola) erbjuds endast elever som é&r inskrivna 1 fritids-
hem frukost. Kostnaden for eleven varierar mellan skolorna, vissa skolor tar ut en
mindre avgift for frukosten. Fem av de skolor som erbjuder frukost till alla elever har
fler an 15 dtande per dag.

Frukostservering i skolrestaurangen

For ndrvarande erbjuds all frukostservering i skolrestaurangerna innan skolstart. Det &r
viktigt att servering sker innan skolstart for att sdkerstdlla att undervisningstid inte tas i
ansprak.

Frukostservering i skolrestaurang har manga fordelar. Exempelvis finns organisation,
utrustning och maltidspersonal redan pa plats. Servering i skolrestaurang innebér ocksa
att skolorna kan erbjuda flera frukostalternativ, vilket ger eleverna mojlighet att hitta
ndgot de tycker om. Det medfor dessutom att tillhandahéllande av specialkost kan ske
pa ett sékert sétt. Vidare ar logistiken och arbetsséttet detsamma som vid lunchserve-
ring, det vill sdga inarbetat och fungerande.

For det fall att alla elever kommer att &ta frukost i skolrestaurangen behdvs matsalsvir-
dar, precis som under luncherna. Personalresurserna i koket skulle ocksa behdva utokas.
Hansyn behover dven tas till att tillrdcklig tid finns for att iordningstélla skolmatsalen
infor lunchservering.

Om alla elever i1 &k F-9 viljer att dta frukost 1 skolrestaurangen berdknas livsmedels-
och personalkostnader uppgé till cirka 18 miljoner kronor per lasér. Om en tredjedel av
eleverna 1 ak F-9 viljer att dta frukost berdknas kostnaden uppga till cirka 7 miljoner
kronor per ldsar.

! https://www.forskning.se/2021/06/03/skolmat-varje-dag-gav-eleverna-hogre-inkomst/. Hamtad 2021-
11-15.
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Frukostservering till elever i klassrummet

Frukostservering till elever i1 klassrummet &r ett alternativ till servering i skolrestaurang.
Det finns erfarenhet av servering 1 klassrum genom det frukostprojekt som genomfordes
tillsammans med Arla i tre manader 2018. I projektet dt elever i &k 7-9 frukost 1 klass-
rummen pa Tunaskolan respektive Grindtorpsskolan under forsta lektionen. Under pro-
jektet &t 80 procent av eleverna i ak 7-9 frukost.

Resultatet av projektet visade tydliga tendenser till en positiv utvixling avseende ele-
vernas hédlsa och formagor. Fler elever tyckte att det var viktigt med frukost, medveten-
heten 6kade och bade elever och skolpersonal mérkte en positiv effekt pa koncentration,
arbetsro, prestation samt fysiskt vilmaende.

Servering i klassrum krédver mer personal i jimforelse med servering i skolrestaurang.
Alternativet innebdr att personal behovs dels i1 koket dels i varje klassrum. Alternativet
innebédr ocksa en helt annan logistik da portionsforpackad frukost ska forberedas, forva-
ras 1 kylar, distribueras samt avfall och 6verbliven frukost ska samlas ihop och l&dmnas
tillbaka till koket. Frukostservering i klassrum kraver dessutom anvdndning engangs-
material och portionsforpackningar vilket dr dyrare, har storre miljopaverkan och leder
till mer avfallshantering.

Forvaltningens bedomning &r att detta alternativ ar logistiskt svart att genomfora.

Forvaltningens forslag pa genomférande av frukostservering

Forvaltningen gor bedomningen att det ar praktiskt mojligt att genomfora frukostserve-
ring for alla elever med start varterminen 2022. Om manga elever véljer att dta frukost
kommer olika atgdrder att behdva vidtas. Det kan rora storre inkdp av livsmedel, uto-
kade personaltimmar, schemaomliaggning och utdkad serveringstid for att alla ska fa
plats i skolrestaurangen. Varje skola behover hitta en egen 16sning for att genomfora
serveringen pa bésta sétt. En utmaning dr osdkerheten i hur manga elever som kommer
att vdlja att dta frukost.

Finansiering

Finansiering kommer i forsta hand att hanteras med de resurser som kommunfullmak-
tige reserverat for &ndamalet. Finansiering for respektive enhet kommer att ske genom
tilldelning utifrdn antal serverade frukostmaéltider. Ett pris per méltid kommer att tas
fram och fordelning efter antalet frukostar kommer att ske kvartalsvis. Detta for att inte
gdra administrationen allt for krivande. Aven fristdende huvudmin kommer att f4 ta del
av dessa medel.

Kommunikation

Frukost serveras redan idag pé de flesta grundskolorna, det dr dock stora skillnader i1 hur
manga som dter (se avsnitt ovan). For att fa storsta mojliga effekt av frukostsatsningen
foreslas specifika kommunikationsinsatser till elever, vardnadshavare, kokspersonal och
skolledning. I bilaga 1 redovisas ett antal dtgirder. Det dr ldmpligt &r att skolorna &r
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avsdndare av kommunikationen till elever och vardnadshavare pé respektive skola. En
kommunikationsplan upprittas i samband med beslut.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

For att utoka frukostserveringen till samtliga elever i Botkyrka kommuns grundskolor
kravs utdkade resurser. Kommunfullméaktige har tilldelat utbildningsndmnden 13 miljo-
ner kronor for dndamalet. Av dessa medel kommer 9,8 mkr att férdelas till de kommu-
nala grundskolorna och 3,2 mkr till andra huvudman.

Forvaltningen beddmer att medlen bor racka for att mota efterfragan pa frukostservering
1 skolan. Trots kommunikationsinsatser antas en del elever avsta fran att dta frukost i
skolan. For det fall att alla elever 1 ak F-9 kommer att vélja att dta frukost kommer till-
delade medel inte fullt ut att ticka kostnaderna.

Anette Almdalen Birgitta Zelezny Ulvered
Utbildningsdirektor Verksamhetschef grundskolan
Bilagor

Bilaga 1 — Kommunikationsinsatser

Bilaga 2 — Antal elever i grundskolor

Expedieras till

Kommunfullméktige
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Bilaga 1 - Kommunikationsinsatser

For att 6ka antalet elever som éter frukost kommer kommunikationsinsatser att krévas.
Forvaltningen kommer att ta fram en kommunikationsplan dir budskap, mélgrupper och
kanaler ska framgd. Den kommer dven att innehalla planering 6ver vem som gor vad och
tidpunkt for kommunikationsinsatser.

Tidpunkt: Kommunikation av projektet ska inledas sé fort som mojligt till skolledningar och
koken i samband med att beslut fattats. Kommunikation till elever och virdnadshavare kan
paborjas i december och utdkas i samband med att frukosten borjar serveras virterminen
2022.

Effekt: Kommunikationsinsatser behover ske kontinuerligt under virterminen 2022 for att
gora det tydligt for elever vikten av att dta frukost och att det gér att gora det pa skolan
tillsammans innan skolstart. Effekten blir att fler elever &ter frukost.

Malgrupper: Elever, vardnadshavare, kokspersonal, skolledning.

Budskap: Forvaltningen skapar 6vergripande budskap som alla skolor ska anvdnda. Fokus pa
effekten av frukost snarare dn sjidlva maten 1 sig. Det handlar om att lyfta fram att “ata frukost
ar en investering 1 dig sa att du kan ma bra i1 skolan”. Alla skolor kommer att ha utrymme att
malgruppsanpassa kommunikationen utifran huvudbudskapen sé att det passar varje enskild
skola och dess elever och vardnadshavare.

Kanaler:

e Information i V-klass till elever och vardnadshavare.

e Affischer i skolan, till exempel utanfoér matsalen och pa anslagstavlor.

e Information pé rektorsmdte om att frukost ska erbjudas pa alla skolor samt informera
om de kommunikationsinsatser som planeras.

e Information i veckobrev/manadsbrev.

e Information pd monitorer i skolan.



Bilaga 2 — Antal elever i grundskolor

Grundskola F-9 Lasar 21/22
Enhet Antal Antal Antal Totalt | Antal
elever | elever | elever | antal fritidsbarn
F-3 4-6 7-9 elever
Banslattsskolan 298 153 451 299
Bjorkhaga skola inkl sarskolan 208 149 165 522 200
Borgskolan + inkl sdrskolan 169 124 16 309 158
Brodngsskolan 211 162 254 627 197
Brunnaskolan 229 129 177 535 187
Eklidsskolan 148 68 216 145
Falkbergsskolan 109 316 425
Fittjaskolan inkl sarskolan 180 172 248 600 125
Grindtorpsskolan 226 157 150 533 164
Hammerstaskolan 172 102 120 394 148
Karsby International School 180 123 147 450 115
Kassmyraskolan inkl sdrskolan 283 211 494 260
Kvarnhagsskolan 261 166 150 577 226
Malmsjo skola 170 142 137 449 96
Parkhemsskolan 199 100 299 200
Rikstens skola 323 236 189 748 304
Skogsbacksskolan 171 171 136
Storvretskolan inkl sdrskolan 6 125 165 296 16
Tallidsskolan 180 62 242 170
Tradgardsstadsskolan 216 207 255 678 212
Tullingebergsskolan inkl sarskolan 141 82 12 235 119
Tunaskolan 307 229 229 765 282
Summa 4278 (3008 (2730 10016 | 3759
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Utbildningsnamnden 2021-11-29 UN/2021:00590

Fordelning av statsbidraget tillfallig forstarkning av statligt stod till
skolvasendet 2022 ’skolmiljarden”

Diarienummer: UN/2021:00590

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att fordela statsbidraget tillfallig forstirkning av statligt
stod till skolvdsendet 2022 1 enlighet med forvaltningens forslag under forutsittning att
beslut fattas om statsbidraget.

Sammanfattning

Det statliga stodet till skolvdsendet foreslas 1 budgetpropositionen 2022 att forstarkas med
1 miljard kronor under éret. Syftet dr att bidra till goda forutsattningar for kommunerna
att sikerstélla att alla barn och elever, trots pandemin, far den utbildning de har rétt till.

Forvaltningen bedomer preliminért att cirka 10,5 miljoner kronor av dessa medel kommer
att tillfalla utbildningsndmnden. For en béttre framforhéllning i verksamhetens planering
lamnar forvaltningen forslag till fordelning for beslut i samband med Mal och internbud-
get, trots att beslut i riksdagen dnnu inte fattats. Forvaltningen foreslér att grundskolan
och gymnasieskolans verksamhetsomraden far ta del av stodet.
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Referens Mottagare

Susanne Stahlberg Utbildningsndmnden

Fordelning av statsbidraget tillfallig forstarkning av statligt stod till
skolvasendet 2022 ”skolmiljarden”

Diarienummer: UN/2021:00590

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden beslutar att fordela statsbidraget tillfallig forstarkning av statligt
stdd till skolvasendet 2022 i enlighet med forvaltningens forslag under forutsittning att
beslut fattas om statsbidraget.

Sammanfattning

Det statliga stodet till skolvdsendet foreslés 1 budgetpropositionen 2022 att forstiarkas med
1 miljard kronor under aret. Syftet ar att bidra till goda forutséttningar f6r kommunerna
att sdkerstilla att alla barn och elever, trots pandemin, far den utbildning de har rétt till.

Forvaltningen bedomer preliminirt att cirka 10,5 miljoner kronor av dessa medel kommer
att tillfalla utbildningsndmnden. For en béttre framforhéllning i verksamhetens planering
lamnar forvaltningen forslag till fordelning for beslut i samband med Mal och internbud-
get, trots att beslut i1 riksdagen &nnu inte fattats. Forvaltningen foreslar att grundskolan
och gymnasieskolans verksamhetsomraden far ta del av stddet.

Arendet

Det statliga stodet till skolvdsendet foreslés 1 budgetpropositionen 2022 att forstiarkas med
1 miljard kronor under aret. Syftet ar att bidra till goda forutséttningar f6r kommunerna
att sikerstilla att alla barn och elever, trots pandemin, far den utbildning de har rétt till.
Medlen kan bland annat anvéndas till 6kad undervisningstid och mer stod for de elever
som behover det.

Forvaltningen bedomer preliminért att cirka 10,5 miljoner kronor av den forstarkta stat-
liga skolsatsningen kommer att tillfalla utbildningsndmnden. For en béttre framforhall-
ning i verksamhetens planering lamnar forvaltningen forslag till fordelning for beslut i
samband med Mal och internbudget, trots att beslut i riksdagen &nnu inte fattats.

Under 2021 har 13,1 miljoner kronor fran ”skolmiljarden” tilldelats utbildningsndmnden.
Forvaltningen beddmer att genomforda insatser i samtliga skolformer under véren och
hostterminen 2021 har varit lyckade och planerar dérfor en fortsittning av flertalet av dem
under 2022. Utvérdering av genomforda insatser pagér och kommer att redovisas i
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Utbildningsfoérvaltningen 2021-11-29 Dnr UN/2021:00590

samband med verksamhetsberittelsen 2021.

Forvaltningen foreslér att verksamhetsomrade grundskolan och gymnasieskolans tilldelas
statsbidraget 2022:

Grundskolan:
e Fortsatt forstirkt lovskola med prioritet for arskurs 1-5, som inte ticks av statsbi-
draget for lovskola. Lovskolan genomfors under ldsarets samtliga lov.
e Fortsatt garanterad forstérkt studiehandledning f6r nyanldnda.
e Fortsatt satsning pa digitala kuratorstjanster, fraimst 1 hogstadiet.
e Ovriga insatser som kan vara ir aktuella dr spraksatsning i forskoleklass samt 13x-
hjalp.

Gymnasieskolan:

o Fortsatt satsning pa utokat mentorsstod, faltassistenter samt ldrarassistenter.

Forvaltningen planerar for en spraksatsning i forskolan for 3-5 aringar under 2022. Under
varen 2021 genomfordes en riktad spraksatsning for 5-ringarna som skulle borja forsko-
leklass. Forvaltningen bedomer att statsbidrag for sprakutveckling kan nyttjas som finan-
siering av insatserna, darfor riktas inga medel av skolmiljarden till forskolan.

Statsbidraget ar tillfalligt varfor atgdrder endast far resurssittas innevarande budgetér.
Medlen dr mojliga att nyttja som tillfdllig finansiering av funktioner som annars skulle
stdllas om.

Fordelningen av medel innebér att cirka 75 procent (8 mkr) tillfaller grundskolan och 25
procent (2,5 mkr) tillfaller gymnasieskolan. Bidrag till enskilda huvudmén ingér i
ovanstaende medel.

Tabell: Forslag till fordelning av medel. (belopp i miljoner kronor)

Egenregi Extern regi
Grundskola 6,2 1,8
Gymnasieskolan 1,8 0,7
S:a 8,0 2,5

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet medfor omfattande ekonomiska tillskott till nimndens verksamheter. Skolver-
ket kommer inte att efterfrdga ndgon redovisning av hur medlen anvénts.

Anette Almdalen Karl-Henrik Lindstrom
Utbildningsdirektor Ekonomichef
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Utbildningsnamnden 2021-11-29 UN/2021:00585

Utbildningsforvaltningens omvarldsanalys 2023-2026
Diarienummer: UN/2021:00585

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av omvarldsanalysen och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning

Kommunen tar arligen fram en omvérldsanalys som underlag for mal- och budgetarbe-
tet for den kommande planperioden. Utbildningsforvaltningens omvirldsanalys beskri-
ver vilka mojligheter och utmaningar verksamheterna star infor de kommande aren.
Omvirldsanalysen dr en del i de underlag som anvénds for planeringsarbetet pa olika ni-
vaer och handlar om att bevaka och beskriva omvérlden for att analysera hur den paver-
kar det kommunala uppdraget.

I utbildningsforvaltningens omvérldsanalys 2023—-2026 kan konstateras att det finns
strukturella samhallsutmaningar som péverkar Botkyrka som skolhuvudman. Att siker-
stalla likvérdighet for att mojliggora for Botkyrkabornas livsldnga ldrande kréver ett
malmedvetet och langsiktigt arbete.
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Kajsa Bernéus Utbildningsndmnden

Utbildningsforvaltningens omvarldsanalys 2023-2026
Diarienummer: UN/2021:00585

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av omvarldsanalysen och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning

Kommunen tar arligen fram en omvérldsanalys som underlag for mal- och budgetarbe-
tet for den kommande planperioden. Utbildningsforvaltningens omvirldsanalys beskri-
ver vilka mojligheter och utmaningar verksamheterna star infor de kommande aren.
Omvirldsanalysen dr en del i de underlag som anvénds for planeringsarbetet pa olika
nivaer och handlar om att bevaka och beskriva omvérlden for att analysera hur den pa-
verkar det kommunala uppdraget.

I utbildningsforvaltningens omvérldsanalys 2023—-2026 kan konstateras att det finns
strukturella samhallsutmaningar som péverkar Botkyrka som skolhuvudman. Att siker-
stdlla likvérdighet for att mojliggora for Botkyrkabornas livsldnga ldrande kréver ett
malmedvetet och langsiktigt arbete.

Arendet

Kommunen tar drligen fram en omvérldsanalys som underlag for mal- och budgetarbe-
tet for den kommande planperioden. Utbildningsforvaltningens omvérldsanalys beskri-
ver vilka mojligheter och utmaningar verksamheterna stér infor de kommande aren.
Omvirldsanalysen dr en del i de underlag som anvinds for planeringsarbetet pa olika
nivaer och handlar om att bevaka och beskriva omvérlden for att analysera hur den pa-
verkar det kommunala uppdraget.

I utbildningsforvaltningens omvirldsanalys 2023—2026 kan konstateras att det finns
strukturella samhéllsutmaningar som paverkar Botkyrka som skolhuvudman. Att séker-
stélla likvardighet for att mojliggora for Botkyrkabornas livslanga larande kréaver ett
malmedvetet och 1dngsiktigt arbete.

Under planperioden 2023-2026 kommer ett nytt riksdags- och kommunalval att ha ge-
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Utbildningsférvaltningen 2021-11-22 Dnr UN/2021:00585

nomforts. Utgangen av valet 2022 &r ytterst osdkert, med tanke pa ett jamnt opinions-
lage, som i likhet med valet 2018 foranledde en utdragen process for regeringsbildning.
Oavsett utfall kommer valet sannolikt att paverka den svenska skolpolitiken.

Fé nya statliga utredningar har tillsatts under 2021. Manga av de utredningar som tillsat-
tes 1 borjan av mandatperioden har kommit med sina slutbetdnkanden och ndrmar sig
fardig lagstiftning.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet bedoms inte medfora nagra direkta ekonomiska konsekvenser. Flera av forsla-
gen beskrivs 1 omvérldsanalysen kan komma att fa stora ekonomiska konsekvenser pa
sikt. Ofta dr storre fordndringar statsbidragsfinansierade.

Anette Almdalen Joel Axberg
Utbildningsdirektor Bitrddande utbildningsdirektor
Bilagor

Bilaga 1 — Utbildningsforvaltningens omvérldsanalys 2023-2026
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Sammanfattning

I utbildningsforvaltningens omvérldsanalys 2023—2026 kan konstateras att
det finns strukturella samhéllsutmaningar som paverkar Botkyrka som
skolhuvudman. Under planperioden forvintas en rad fordndringar i
lagstiftning som gor att utbildningsforvaltningen behdver ha god beredskap
for ekonomiska och organisatoriska forandringar.

Okat statligt inflytande

De senaste aren har olika utredningar tillsatts med uppdrag att se Gver
forutséttningarna for att starka det statliga inflytandet inom skolomradet.
Exempelvis finns det forslag om ett 6kat centralt ansvarstagande genom att
Skolverket etablerar en regional niarvaro och sédkerstéller ett samarbete med
huvudménnen 1 varje region. Vidare pagar en utredning som ska ta fram ett
beslutsunderlag for ett statligt huvudmannaskap for samtliga skolformer
utom forskolan. Forvaltningen bedémer att det kan finnas fordelar med ett
Okat centralt ansvarstagande fran statligt hall i den man det kan utgora ett
stod for huvudminnen. Samtidigt kan det finnas en risk att de lokala
forutséttningarna och strukturerna inte far tillrackligt stort utrymme. Infors
ett statligt huvudmannaskap for alla offentliga skolor skulle det fa
omfattande konsekvenser for Botkyrka kommun.

Stort behov av legitimerade forskollirare och ldrare

En forutséttning for hog kvalitet inom forskola och skola ér att barn och
elever mots av behoriga, kompetenta och engagerade forskollarare och
larare. Redan idag &r det svart att bemanna med legitimerad och behdrig
personal och huvudménnen kommer dven fortsatt att sta infor ett svart lage.
Regeringen gor flera satsningar for att 6ka andelen legitimerade larare och
att 0ka yrkets attraktionskraft. Forvaltningen bedomer att det dr en
avgorande fraga att aktivt och strategiskt arbeta med
kompetensforsorjningen. Forvaltningen anser att det dr positivt att
lararbristen har blivit en stor frdga pa nationell niva och att det gors
satsningar for att oka andelen legitimerade lérare.

Behov av att stirka likvirdigheten i utbildningen

Skolsegregationen &r ett avgérande utvecklingsomrade for svensk skola.
Utvecklingen avseende segregationen och dess paverkan pa utbildningen 1
Botkyrka ér en stor utmaning. Fullfoljd grundskola och gymnasieexamen &r
tva av de starkaste skyddsfaktorerna for unga. Forvaltningen beddmer att
den storsta och viktigaste utmaningen under planperioden kommer att vara
skolsegregationen och det kompensatoriska uppdraget. Det finns flera
statliga forslag som syftar till att stirka likvirdigheten i utbildningen. Det
handlar exempelvis om fordandringar 1 reglerna for skolplacering samt
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urvalsgrunder. Forvaltningen beddmer att forslagen i huvudsak kan komma
att fa positiva effekter for likvardigheten 1 grundskolan.

Spréikutveckling viktigt i forskolan och skolan

Sprak dr ménniskans absolut viktigaste verktyg for larande och for att
kommunicera med varandra och skapa mening. Forskning visar att det finns
ett positivt samband mellan barns nérvaro i forskolan samt deras ldrande och
sprakliga utveckling. En statlig utredning har konstaterat att de barn som
skulle gynnas mest av att delta 1 forskolan i légre utstrackning &r inskrivna 1
verksamheten. Det finns statliga forslag for att 6ka deltagandet i forskolan,
bland annat obligatorisk forskola fran 5 ars dlder. Forvaltningen beddmer att
forslagen skulle fa positiva effekter for elevernas maluppfyllelse i
grundskolan samt for likvérdigheten i kommunens forskolor. Forvaltningen
behdver ha beredskap for att genomfora organisatoriska anpassningar som
effekt av kommande fordndringar.

Pandemins effekter pa framtidens utbildning

Den pdgaende pandemin har paverkat skolvésendet 1 Sverige. Det ar svéart
att Overblicka vilka de langsiktiga konsekvenserna kommer att bli avseende
barns och elevers kunskapsinhdmtning. Hittills bedomer Skolverket
sammantaget att det finns en risk for ett utbildningstapp inom flera
skolformer, inte minst gymnasieskolan. Skolverkets bedomning om
utbildningstapp skiljer sig fran de resultat som hittills har kunnat konstateras
hos elever 1 Botkyrka. Forvaltningen konstaterar att pandemins effekter
tycks drabba yngre barn hardast, det giller frimst sprakutveckling.
Forvaltningen behdver noga folja resultatutvecklingen for att dven
fortsdttningsvis kunna vidta nodvéndiga atgarder.

Okade krav pi elevhiilsan

Barns och elevers hilsa ér en viktig forutséttning for deras larande, ldrandet
1 sig kan ocksa bidra till hilsa och vélbefinnande. Under planperioden
véntas flera fordndringar som ror elevhélsan att genomforas. Exempelvis
foreslas att en numerdar reglering av tillgang till elevhilsan infGrs.
Forvaltningen bedomer att forandringarna kan fa positiva effekter for
elevernas hélsa och skolresultat men befarar att forslagen kan innebéra
svarigheter med kompetensforsorjning eftersom dessa yrkeskategorier redan
idag &r svara att rekrytera. Forvaltningen méste ha beredskap for utokade
krav pa tillgang till elevhilsan samt att genomfora organisatoriska
anpassningar.
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Inledning

Kommunen tar drligen fram en omvérldsanalys som underlag for mal- och
budgetarbetet for den kommande planperioden. Utbildningsforvaltningens
omvdérldsanalys beskriver vilka méjligheter och utmaningar verksamheterna
star infor de kommande &ren. Omvérldsanalysen &r en del i de underlag som
anvénds for planeringsarbetet pa olika nivéer och handlar om att bevaka och
beskriva omvérlden for att analysera hur den paverkar det kommunala
uppdraget.

I utbildningsforvaltningens omvirldsanalys 2023—2026 kan konstateras att
det finns strukturella samhéallsutmaningar som paverkar Botkyrka som
skolhuvudman. Att sdkerstilla likvardighet for att mojliggora for
Botkyrkabornas livslanga larande kréver ett malmedvetet och langsiktigt
arbete.

Under planperioden 2023-2026 kommer ett nytt riksdags- och
kommunalval att ha genomforts. Utgangen av valet 2022 &r ytterst osdkert,
med tanke pa ett jimnt opinionsldge, som i likhet med valet 2018 féranledde
en utdragen process for regeringsbildning. Oavsett utfall kommer valet
sannolikt att pdverka den svenska skolpolitiken. Fa nya statliga utredningar
har tillsatts under 2021. Manga av de utredningar som tillsattes i borjan av
mandatperioden har kommit med sina slutbetinkanden och ndrmar sig
fardig lagstiftning.

Okat statligt inflytande

De senaste aren har olika utredningar tillsatts med uppdrag att se Gver
forutséttningarna for att stirka det statliga inflytandet inom skolomrédet.
Bakgrunden ar att svenskt skolvédsende stér infor flera utmaningar avseende
bristande likvirdighet samt svaga kunskapsresultat inom vissa omraden.
Sammantaget gor forvaltningen bedomningen att flera forandringar
avseende statligt inflytandet ar att vénta under planperioden. Det &r viktigt
att forvaltningen foljer utvecklingen och har beredskap for forandringar.

Statliga forslag for ett okat centralt ansvarstagande

Utredningen om en mer likvirdig skola redovisar flera forslag for ett okat
centralt ansvarstagande. Exempelvis foreslas det att Skolverket etablerar en
regional ndrvaro for att sdkerstdlla ett aktivt och nira samarbete med
huvudménnen (kommunala och enskilda) i varje region. Skolverkets
uppdrag bor bland annat vara att stodja huvudménnen i deras
resultatuppfoljning, ansvara for att planera och genomftra vissa
kompetensutvecklingsinsatser samt bedoma behovet av att nya skolenheter
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etableras i regionen. Uppdraget kan komma att omfatta samtliga skolformer.
Utredningen bedomer att detta ger huvudménnen béttre forutséttningar for
att kunna bedriva en skola som ar likvérdig och héller hog kvalitet. Vidare
foreslas att beslut om skolplacering (avseende grundskola) ska ske genom
ett gemensamt nationellt skolvalssystem for samtliga huvudmén samt att
urvalsgrunder ska godkénnas av Skolverket. Utredningens bedémning ar att
forslagen tillsammans kan verka for en réttssiker, effektiv och likvirdig
hantering av skolvalet. Dessutom bedoms forslagen ge goda mojligheter att
minska skolvalets negativa sidor och i stéllet bidra till en minskad
segregation. !

Vissa forslag avseende centralt ansvarstagande kommer att genomforas 1
bdrjan av planperioden. Regeringen har gett Skolverket och
Specialpedagogiska skolmyndigheten i uppdrag att gemensamt fora
aterkommande kvalitetsdialoger med huvudménnen inom skolvisendet.
Kvalitetdialogerna kommer att utgé fran nationella mélsattningar, delmal
och indikatorer som skolmyndigheterna fatt i uppdrag att ta fram. Syftet
med kvalitetsdialogerna &r att bidra till 6kad kvalitet och likvéardighet samt
stairka huvudménnens systematiska kvalitetsarbete. Dialogerna ska inledas
under andra halvan av 2022. Fran och med andra halvéret 2025 ska samtliga
huvudmin erbjudas en dialog inom loppet av tvé ar.>

Forvaltningen bedomer att det finns fordelar med ett 6kat centralt
ansvarstagande fran statligt héll i den mén det kan utgora ett stod for
huvudmainnen att stirka likvardighet och kvalitet. Samtidigt kan det finnas
en risk att de lokala forutsittningarna och strukturerna inte far tillrackligt
stort utrymme. Ett gemensamt nationellt antagningssystem antas minska
kommunens administrativa borda. Med nuvarande system skrivs elever ofta
in bade 1 en fristdende ko och den kommunala kon. Det leder till att elever
som placerats pa en kommunal grundskola inte dyker upp vid skolstart d& de
antagits till en annan skolhuvudman. Det riskerar att leda till att elever som
viljer kommunal skola i onddan inte fér sitt forstahandsval tillgodosett.

Statliga forslag for ett okat statligt inflytande inom gymnasieskolan
Aven inom gymnasieskolan antas det statliga inflytandet 6ka under
planperioden. Utredningen om planering och dimensionering av komvux
och gymnasieskola foreslar bland annat att Skolverket fran och med hdsten
2026 ska besluta om regionala ramar for utbudet och antalet platser inom
varje samverkansomrade.* En konsekvens av utredningens forslag ir att

1SOU 2020:28 380U 2020:33
2U2021/03837
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staten kan komma att faststélla bindande ramar for gymnasieutbudet pa
regional niva. Det skulle i sa fall inskranka huvudménnens mgjligheter att
organisera sin gymnasieutbildning utifran lokala forutséttningar.

Statlig utredning for ett statligt huvudmannaskap

Vidare pdgar en utredning som ska ta fram ett beslutsunderlag som kan
skapa forutséttningar for ett statligt huvudmannaskap for samtliga
skolformer utom forskolan och den kommunala vuxenutbildningen.
Uppdraget ska redovisas i maj 2022.* Infors ett statligt huvudmannaskap for
alla offentliga skolor skulle det f4 omfattande konsekvenser for Botkyrka
kommun.

Statligt forslag for storre mojligheter att stinga skolor med brister
Slutligen kommer Skolinspektionen att fa storre mdjligheter att stinga bade
fristdende och kommunala skolor med stora och dterkommande brister.
Syftet &r att gora tillsynen mer effektiv och mgjligheterna till ingripande sa
lika som mgjligt for kommunala och enskilda huvudmén. Forandringarna
foreslas for att sidkra alla barns och elevers rétt till en utbildning av hog
kvalitet och for att sékerstélla att verksamheter med allvarliga brister inte
kan drivas vidare.’ Fér kommunala huvudmin kan kommande lagstiftning
eventuellt bli problematisk da de dr skyldiga att bereda alla kommunens
elever en skolplats oavsett om det ar en fristdende eller kommunal skola
som beldggs med verksamhetsforbud.

Stort behov av legitimerade forskollarare och
larare

Skolsverige befinner sig fortsatt i en allvarlig personalbrist. Skolverket gor
regelbundna prognoser 6ver kommande behov av olika lararkategorier. Det
berdknas saknas cirka 45 000 behoriga larare och forskolldrare &r 2033. Den
forvantade bristen kommer att vara storst pa &mneslérare med inriktning
mot grundskolans arskurs 7-9, grundskolldrare med inriktning mot
grundskolans &rskurs 4-6 samt yrkeslirare.® Aven bristen pa skolledare
véintas 0ka de kommande dren. Behovet av fler ldrare &r storst 1 de tre
storstadslénen.’

En annan kategori ldrare som det rader stor brist pa dr de som &r behoriga att
undervisa i grund- respektive gymnasiesirskola. I delbetinkandet En annan
mojlighet till sérskilt stod foreslas att tiden f6r undantag fran krav pa

4 Dir. 2020:140 6 Skolverket 2019¢, www.scb.se
5 Prop. 2021/22:45 7 www.dagenssamhalle.se
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legitimation och behdrighet forldngs for larare som ska undervisa i grund-
respektive gymnasieskola till juli 2028.% Férvaltningen bedomer att det dkar
mojligheterna att sékerstélla tillgdngen till larare i dessa skolformer, dels
genom rekrytering dels genom fortbildning av befintlig personal.

Sammantaget gor forvaltningen bedomningen att det dr en avgdrande fraga
att aktivt och strategiskt arbeta med kompetensforsorjningen. I arbetet med
kompetensforsorjning ingar hela kedjan fran att attrahera kompetent
personal, utveckla den i linje med verksamhetens behov samt erbjuda
intressanta arbetsuppgifter i en god arbetsmilj6é under gott ledarskap.

Skolverkets bedomning avseende néodvindiga atgirder

I Skolverkets ldgesbeddmning lyfts nddvindiga dtgirder for att sdkra
kompetensforsorjningen inom skolan. Sdrskilt framhalls tre huvudsakliga
spar, ett av dem dr Utbildningsspdret som handlar om fortsatta satsningar
for att utoka antalet utbildningsplatser pa lararutbildningen samt att hgja
dess kvalitet. Professionsutvecklingssparet som handlar om vikten av det
kollegiala ldrandet samt kompetensutveckling. Organisationsspdret som
bland annat handlar om att huvudmaén och rektorer behover utveckla sévil
organisation som arbetssitt for att anviinda behdriga lirare mer effektivt.’

Skolverket lyfter ocksd fram betydelsen av en god arbetsmiljo i

skolan.!® Frigan om arbetsmiljén och forutsittningarna for skolledare och
medarbetare inom skolan beskrivs ofta som stora utmaningar for
kompetensforsorjning inom forskola och skola. Aterkommande
beskrivningar &r en tuff arbetsmiljé med stress, hot och svarigheter att hinna
med arbetsuppgifterna.!!

Statliga satsningar for att 6ka andelen legitimerade lirare

Regeringen gor flera satsningar for att 6ka andelen legitimerade larare och
yrkets attraktionskraft. Exempel pé satsningar ar fortsatt utbyggnad av
lararutbildningarna, kompletterande vidareutbildningar for larare som
saknar behdrighet samt inforande av ett nationellt professionsprogram for
lirare och skolledare. !? Professionsprogrammet foresls besté av tva delar,
en nationell struktur for kompetensutveckling och ett nationellt
meriteringssystem. Programmet planeras att trida i kraft 2023.13
Forvaltningen anser att det &r positivt att ldrarbristen dr en stor friga pa
nationell niva och att det gors satsningar for att 6ka andelen legitimerade

8 SOU 2020:42 " www.lararen.se (a)
9 Skolverket 2020 2 www.regeringen.se (a)
10 Skolverket 2020 3 www.regeringen.se (b)
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larare.

Statliga forslag medfor 6kat behov av utbildad personal

Vidare finns det forslag inom skolomradet som medfor ett ytterligare dkat
behov av legitimerade forskolldrare och larare. Utredningen om en tiodrig
grundskola foreslar att forskoleklassen upphdr som egen skolform och att
grundskolan utokas med ett ar genom en ny forsta arskurs. Forslaget
kommer att paverka behovet av lirarkompetens eftersom det framst ar
forskolldrare som undervisar i forskoleklass och dessa inte kommer att bli
behoriga att undervisa i det framtida arskurs 1. Forslag finns om
kompletterande fortbildning for forskolldrare for att dessa dven vara
behdriga att undervisa grundskolans ligre drskurser.!'* Férvaltningen kan
under tiden som dvergangsregler for nuvarande personal géller komma att
behdva underlitta och mojliggdra for forskolldrare inom grundskolan att
fortbilda sig exempelvis genom att nyttja de statsbidrag som finns.

Aven inom forskolan finns forslag som skulle fi paverkan pa
kompetensforsorjningen. Utredningen om fler barn 1 forskolan for béttre
sprakutveckling i svenska har ldmnat flera forslag som syftar till att 6ka
deltagandet i forskolan (se avsnittet om sprakutveckling).!> Det samma
giéller inom fritidshem dér det finns forslag i syfte att 6ka deltagandet 1
verksamheten (se avsnittet om likvirdighet).'® Aven inom elevhilsan finns
forslag som skulle f& paverkan pa kompetensforsorjningen (se avsnitt om
okade krav pa elevhilsan).!” Dessa forslag skulle fa paverkan pa
bemanningen inom forskolan, fritidshemmen respektive elevhilsan.

Forvaltningen gér bedomningen att ny lagstiftning sannolikt kommer att 6ka
behovet av utbildad personal inom férskolan och skolan under planperioden.
Det forstérker ytterligare bilden av att kompetensforsorjningen dr en av de
viktigaste fragorna for forvaltningen.

Sarskilda utmaningar med kompetensforsorjning pa vissa skolor
Skolverket uppger att lararbehorigheten varierar med
elevsammansittningen, skolor dir en hog andel av eleverna har forildrar
med hog utbildningsniva har hdgre andel legitimerade och behériga lirare. '
Jamlikhetskommissionen konstaterar vidare att larare 1 hogre takt lamnar
skolor dir eleverna har ligre betyg.! Det leder till en pedagogisk
segregation vilket innebér att forutsittningar for likvéardig undervisning
forsdmras. P& de skolor dir de socioekonomiska forutséttningarna dr simre

480U 2021:33 780U 2021:11
5 SOU 2020:67 '8 Skolverket 2020
6 SOU 2020:34 18 Jarl et al. 2019
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ar behovet av skickliga ldrare desto storre.

Det pagér en nationell satsning for att 6ka kvaliteten 1 undervisningen i
socioekonomiskt utsatta omraden genom det utdkade statsbidraget for
forsteldrare 1 dessa omraden. Det innebir att forsteldrare som arbetar i
utsatta omraden 1 vissa fall har mgjlighet att fa ett sarskilt paslag pa 16nen.
P4 sé sitt 0kar incitamenten for att arbeta som fOrsteldrare dir de behovs
som bést.

De skillnader i lararbehorighet mellan skolor med olika elevsammanséttning
som identifierats 1 nationella studier giller 1 stor utstrackning dven i
Botkyrka. Sammantaget gor forvaltningen dérfor bedomningen att det finns
ett fortsatt behov av att arbeta for att minska den pedagogiska
segregationen.

Behov av att starka likvardigheten i
utbildningen

Utbildningen i skolvédsendet ska enligt skollagen (2010:800) vara likvardig
for alla barn och elever oberoende av deras skilda forutsittningar och
oberoende av var den bedrivs. Begreppet likvirdighet kan beskrivas som
lika tillgang till utbildning, lika kvalitet pa utbildningen samt att
utbildningen ska vara kompenserande. Likvérdigheten 1 utbildningen
motverkas av en tilltagande skolsegregation.?’

Skolverket definierar skolsegregation som att elever med liknande
socioekonomisk- och migrationsbakgrund gér i samma skolor.?!
Skolsegregationen dr enligt Skolverket ett av tre avgorande
utvecklingsomraden for svensk skola.??

Det finns starka statistiska samband mellan socioekonomiska
bakgrundsvariabler och elevers skolframgéng. Storst betydelse har
vardnadshavarnas utbildningsbakgrund.?* Kopplingen mellan elevers
forutséttningar och skolans kvalitet dr dverlag svag. Vilken skola elever gér
pa har betydelse for resultaten.?* Skolsegregationen leder dirmed till stora
skillnader i skolresultat mellan skolor och forsvérar det kompensatoriska
uppdraget. Ett av de frimsta kriterierna for hur vardnadshavare och elever
viljer skola r att den bestar av en homogen elevgrupp. 2

20 Skolverket 2018a 23 Skolverket 2018a
21 Skolverket 2018b 24 SOU 2020:28
22 Skolverket 2020 25 www.su.se (a)
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Utvecklingen avseende segregationen och dess paverkan pa utbildningen i
Botkyrka dr en stor utmaning. Fullf6ljd grundskola och gymnasieexamen é&r
tvé av de starkaste skyddsfaktorerna for unga.?® Sammantaget gor
forvaltningen bedomningen att den storsta och viktigaste utmaningen under
planperioden kommer att vara skolsegregationen och det kompensatoriska
uppdraget. Huvudmannens kompensatoriska uppdrag &r viktigt redan i
forskolan. Botkyrka har hittills mott utmaningen vél 1 forhallande till
forutséttningarna. Forvaltningen behdver dock fortsétta utveckla sin
formaga att motverka skolsegregationens negativa effekter.

Statliga forslag for en okad likvirdighet i forskoleklass och grundskola
Utredningen om en mer likvérdig skola redovisar flera dtgirder for att
minska skolsegregationen och forbéttra resurstilldelningen till forskoleklass
och grundskola. Exempelvis foreslds att huvudménnen aktivt ska verka for
en allsidig social sammanséttning i sina skolenheter. Utredningen foreslar
olika verktyg som huvudmannen kan anvénda for att 4stadkomma det. Det
handlar framfor allt om fordndringar i reglerna for skolplacering samt
urvalsgrunder, bland annat foreslés att kotid som urvalsgrund tas bort.
Utredningen konstaterar att dagens urvalsgrunder lamnar litet
handlingsutrymme for de huvudmén som vill verka for en mindre
segregerad skola. Utredningen redovisar ocksa flera forslag som ror
finansieringen av skolan, bland annat foreslés att flera riktade statsbidrag
fors samman till ett sektorsbidrag som fordelas pa socioekonomiska grunder
och att ansokningsforfarandet forenklas for de riktade statsbidragen. Vidare
foreslas att kommunerna far ritt att gora avdrag for merkostnader som foljer
av det kommunala huvudmannaansvaret vid berdkning av bidrag till
fristdende huvudmin.?’

Forvaltningen bedomer att forslagen 1 huvudsak kan komma att fa positiva
effekter for likvirdigheten i grundskolan. Forandringar i reglerna for
skolplacering och urvalsgrunder dér kétid inte dr tillaten bedoms kunna
bidra till att motverka skolsegregationen. Den foreslagna modellen for
statsbidrag bedoms minska kommunens administrativa borda, ge 6kade
mojligheter till mer langsiktig planering av verksamheten samt ge Botkyrka
storre ekonomisk tilldelning.

Statliga forslag for en okad likvirdighet i fritidshem

Det finns forslag pa atgéarder for att stirka kvalitet och likvardighet i
fritidshem. Manga elever som beddms vara i storst behov av fritidshemmets
verksambhet (elever vars vardnadshavare inte arbetar eller studerar) inte

26 Krohn et al. 2010 27.S0U 2020:28
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deltar i verksamheten och att fritidshemmets kompensatoriska uppdrag
behover stirkas. Mot bakgrund av det foreslas det att ett allmént fritidshem,
det vill séga ett erbjudande om kostnadsfritt fritidshem for alla elever i
aktuell aldersgrupp, infors pa sikt. Vidare foreslas det att kommunerna i
storre utstrackning ska fordela resurser till fritidshemmen pa
socioekonomiska grunder.?® Det pagar ocksa en utredning som ska se dver
om rétten till fritidshem bor utodkas till att omfatta fler elever, till exempel
barn till virdnadshavare som ir arbetssékande.?’

Forvaltningen bedomer att satsningen pa att starka fritidshemmen kommer
att fa positiva effekter for Botkyrkas elever. Det dr mojligt att inforandet av
allmént fritidshem kommer att 6ka deltagandet som varit sjunkande de
senaste aren. Det kan dock medfora organisatoriska konsekvenser som till
exempel att fler fritidshemsldrare behover anstillas och lokaler utnyttjas pa
ett annat sdtt pa grundskolorna.

Statliga forslag for en okad likvirdighet i pedagogisk omsorg

Det foreslés tydligare och utdkade krav pa den pedagogiska omsorgen for
att sikerstélla att den forbereder barnen for utbildning inom skolvisendet.
Bakgrunden ér att det finns en risk for att barn 1 pedagogisk omsorg inte
alltid ges en verksamhet som stimulerar till utveckling och ldrande och
forbereder dem for fortsatt lirande. Lagandringarna skulle innebdra utdkade
krav for kommunen i tillstandsprovning och tillsyn av verksamheten, bland
annat foreslas utdkade krav pd att den enskilde har insikt i och
forutséttningar att folja foreskrifter som géller for verksamheten samt
bedoms vara ldmplig. Vidare foreslés det att om det finns andra
folkbokforda individer dér verksamheten ska bedrivas ska hen visa utdrag ur
belastningsregistret. Férindringarna foreslas trida i kraft 2023.3°

Kommunens arbete med godkénnande av enskild pedagogisk omsorg samt
tillsyn av denna stérkas i1 enlighet med de foreslagna lagdndringarna.

Sprakutveckling viktigt i forskolan och skolan

Sprak dr ménniskans absolut viktigaste verktyg for larande och for att
kommunicera med varandra och skapa mening.?! P4 nationell niva &r det
stort fokus pa barns sprakutveckling i svenska.?? Forskning visar att det
finns ett positivt samband mellan barns nérvaro i forskolan och deras
larande och sprékliga utveckling. Forskolans sprakutvecklande arbetssétt ar

28 SOU 2020:34 31 www.skolverket.se
29 Dir. 2021:101 32 30U 2020:67, www.regeringen.se (d),
30 www.regeringen.se (c) www.regeringen.se (e)
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viktigt for alla barn men storst betydelse har det for barn som har ett annat
modersmaél dn svenska. For en del av de barn som véxer upp med tva eller
flera sprak dr forskolan den enda plats dir de har mojlighet att ldra sig
svenska. Sammantaget kan det konstateras att forskolan har ett viktigt
kompensatoriskt uppdrag. De allra flesta barn i Sverige deltar i forskolan.
Bland de barn som inte dr inskrivna 1 forskolan 4r bland annat barn med
utlindsk bakgrund, i synnerhet utrikes fodda barn, §verrepresenterade. Det
innebér att de barn som skulle gynnas mest av att delta i1 forskolan i ldgre
utstrickning ir inskrivna i verksamheten.*?

Statliga forslag for okat deltagande i forskolan

Den statliga utredningen om fler barn 1 férskolan for battre sprakutveckling 1
svenska har haft i uppdrag att lamna forslag som syftar till att 6ka
deltagandet 1 forskolan bland barn i 3—5 ars alder samt foresla hur
forskolans arbete med barnens sprakutveckling i svenska kan stérkas. I
betdnkandet foreslds tre huvudsakliga forslag for att 6ka barns deltagande 1
forskolan: uppsdkande verksamhet avseende barn fran 3 ars élder,
direktinskrivning av barn som har behov av forskola for att fa en béttre
sprakutveckling i svenska samt obligatorisk forskola fran 5 rs alder.
Forandringarna foreslas trada 1 kraft for utbildning som inleds hostterminen
2023.%

Utredningen konstaterar att de positiva effekterna av forskola forutsétter att
verksamheten dr av hog kvalitet. Stora kvalitetsskillnader mellan férskolor
riskerar att forstirka skillnader 1 barns forutséttningar, i stallet for att minska
dem. Forskning visar att forskolepersonalens pedagogiska kompetens ar
avgorande for kvaliteten 1 forskolan och ddrmed for barnens utveckling och
larande. Nationell statistik visar att det finns farre forskolldrare och
utbildade barnskoétare i1 forskolor dir en stor andel barn har utlandsk
bakgrund. Vidare &r bristande sprakkunskaper 1 svenska hos
forskolepersonalen ett stort problem i manga forskolor, 1 synnerhet i de
forskolor dir det ocksa finns en stor andel flersprakiga barn.®

Att forskolldrare och barnskotare har goda kunskaper i svenska och
kompetens 1 hur man undervisar flersprikiga barn ar darfor avgoérande for
att alla barn ska fi en god spraklig grund infor skolstarten.

Sammantaget bedomer forvaltningen att forslagen for kat deltagande 1
forskolan skulle fa positiva effekter for elevernas maluppfyllelse i

33 S0U 2020:67 35 SOU 2020:67, www.lararen.se, (b),
350U 2020:67 www.su.se (b)
36 SOU 2020:67
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grundskolan samt for likvirdigheten i kommunens forskolor.?”
Forvaltningen ser samma tendenser i Botkyrka som pa nationell niva.
Atgirder for att sikerstilla kunskap och kompetens inom svenska ér fortsatt
viktigt, ett exempel dr de spraktester som nyligen inforts vid nyanstéillningar
1 forvaltningens forskolor.

De barn i Botkyrka som inte deltar i forskolan bedoms till storsta delen hora
till malgruppen som foreslas omfattas av direktinskrivning. Deltagandet i
forskola (servicegraden) i stadsdelar med storre socioekonomiska
utmaningar ar lagre. Tillsammans med en aktivt uppsokande verksambhet, till
exempel i samverkan med barnavirdscentral, kan fler barn ges mojlighet att
utveckla sina fardigheter 1 svenska och ddrmed fa mer likvérdiga
mojligheter att lyckas i skolan. Forvaltningen bedomer sammantaget att
forandringar &r att vianta under planperioden. Det dr d&nnu osékert vilka
forslag for att 6ka deltagande i forskolan som kan komma att forverkligas.
Forvaltningen behdver ha beredskap for att genomfora organisatoriska
anpassningar som effekt av kommande fordndringar.

Svenska som andrasprik och nyanlinda elevers lirande

For att forbéttra forutsidttningarna for barns och elevers skolframgang ar det
viktigt att de ges mojlighet att anvénda och utveckla hela sin sprékliga
formaga i skolan.®® Elevers mojlighet att fortsatt anviinda sitt forsta sprak
parallellt med att de ldr sig andraspréket stirker kunskapsutveckling och har
positiv paverkan pa utveckling av bada spraken. I Botkyrka &r en stor del av
eleverna flersprakiga.

Kunskapen om nyanlinda elevers ldrande har 6kat de senaste

aren. Framgéangsfaktorer som lyfts fram i forskning &r bland annat sma
undervisningsgrupper, tita sprakliga interaktioner mellan elever och lérare,
undervisning av larare som &r behoriga i svenska som andrasprak samt stod
av studiehandledare.? IFAU konstaterar att det finns omraden i
huvudménnens arbete med nyanlidnda elever som behdver forbéttras,
exempelvis behover det sékerstéllas att fragor som ror

nyanlinda omfattas av det ordinarie kvalitetsarbetet.*’

Skolverket konstaterar att det fortsatt dr en stor utmaning att erbjuda
nyanlinda en utbildning av god kvalitet.*! Manga nyanlinda elever har
betydligt svérare att klara skolan dn 6vriga elever. Utredningen mer tid till

37 Utbildningsnamnden anser inte att 39 Bunar 2015
forskolan ska bli obligatorisk, § 50 UN 40 |FAU 2020
2021-05-18, UN/2021:00097 41 Skolverket 2020

38 \www.skolverket.se
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undervisning framhaller att elever med kort bakgrund i svensk skola
behover mer tid men framfor allt en gedigen spraklig grund for att kunna
tillgodogora sig undervisningen 1 samtliga @&mnen. Utredningen
uppmérksammar sirskilt behovet av att stirka elevernas kunskaper i svenska
och att motverka ett for stort kunskapstapp i svenska spriket under
sommarlovet. Utredningen konstaterar att sprakstdrkande undervisning
under sommaren skulle vara gynnsamt for nyanlidnda elever. Forvaltningen
bedomer att arbetet med nyanlénda elever fortsatt behdver stirkas och
utvecklas.

Pandemins effekter pa framtidens utbildning

Den pagdende pandemin har paverkat skolvidsendet i Sverige. Det ér svart
att Overblicka vilka de langsiktiga konsekvenserna kommer att bli avseende
barns och elevers kunskapsinhdmtning. Av den anledningen har Skolverket,
Skolinspektionen och Statistiska centralbyran (SCB) fatt i uppdrag att folja
utvecklingen.

Hittills bedomer Skolverket sammantaget att det finns en risk for ett
utbildningstapp inom flera skolformer, inte minst gymnasieskolan. Vidare &r
den sammantagna bedémningen att pandemin har en negativ inverkan pa
skolornas forméga att ta hansyn till barns och elevers olika behov i
utbildningen. Dérmed riskerar pandemin att bidra till att forsdmra
likvirdigheten i skolan.*? Barn och unga frin redan utsatta miljoer med svag
socioekonomisk bakgrund och svagare socialt skyddsnit tycks drabbas
hardare av pandemins effekter. Det befaras dven att pandemin kommer att
ha paverkan pa barns och ungas hilsa pa lingre sikt.** Coronakommissionen
konstaterar att pandemin dnnu inte paverkat resultaten i ndgon storre
utstrickning. Det finns anledning att folja resultatutvecklingen over tid for
att identifiera kunskapsluckor.**

Skolverkets bedomning om utbildningstapp skiljer sig fran de resultat som
hittills har kunnat konstateras hos elever i Botkyrka. Forvaltningen
konstaterar att pandemins effekter tycks drabba yngre barn hardast, det
giller framst sprakutveckling. Elever i grundskolan och gymnasieskolan
forefaller inte ha paverkats i samma utstrickning. Det 4r mgjligt att
pandemins effekter kommer att avspegla sig 1 Botkyrkaelevernas resultat pa

42 Skolverket 2021 44 80U 2021:89
43 IFAU 2021
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langre sikt. Forvaltningen behdver noga folja resultatutvecklingen for att
aven fortsittningsvis kunna vidta nodvéndiga atgarder.

Skolorna har utvecklats avseende undervisning i en digital milj6. Det finns
vissa elever som har klarat sin skolgéng béttre under pandemin tack vare
den utvecklingen. Exempelvis har undervisning via hybridmoten gjort det
mojligt for hemmasittare att delta i skolarbetet. Den digitala kompetensen
och nya arbetssitt kan antas att gynna elevers skolgang dven efter
pandemin.

Okade krav pa elevhilsan

Sambandet mellan hélsa och ldrande for barn och elever i forskola och skola
ar valdokumenterat och brukar beskrivas som dubbelriktat. Det betyder att
barns och elevers hilsa dr en viktig forutséttning for deras ldrande, sévil
som att ldrandet i sig kan bidra till hiilsa och vilbefinnande.*> Under de
senaste aren har flera myndigheter rapporterat att den psykiska ohélsan
bland barn och unga okar.*® Orsaken till kningen i psykisk ohilsa antas
bero pa flera faktorer dér i skolan utgdr ett exempel. Flera forskningsstudier
visar att laroplanen som infordes 2011 tillsammans med en rad andra
fordndringar i skolan kan vara en orsak till att barns och ungas psykiska
ohilsa okat.*” I Botkyrka 4r dven den fysiska hilsan hos barn och unga en
utmaning. Botkyrka kommun ir en av de kommuner med storst andel barn
med 6vervikt och fetma, cirka 16 procent. Forekomsten av barn med
overvikt och fetma skiljer sig 4t mellan i kommunens stadsdelar och mellan
flickor och pojkar.*®

Sammantaget bedomer forvaltningen att fordndringar ar att vénta inom
omrédet under planperioden. Forvaltningen bedomer att forédndringarna kan
fa positiva effekter for elevernas hélsa och skolresultat men befarar att
forslagen kan innebéra svarigheter med kompetensforsorjning eftersom
dessa yrkeskategorier redan idag dr svéra att rekrytera.

Forvaltningen méste ha beredskap for att genomf6ra organisatoriska
anpassningar och sannolikt utdkade krav pa tillgang till elevhélsan.

Statliga forslag for stirkt elevhilsa
Elevhilsan &r en viktig del 1 arbetet med att frdmja elevers hélsa, lirande
och utveckling. Under planperioden véntas flera forandringar som ror

45 Skolverket 2019b 47 www.forskning.se
46 Socialstyrelsen 2017, 48 Region Stockholm 2019
Folkhalsomyndigheten 2017
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elevhélsan att genomforas. Utredningen om elevers mdjligheter att na
kunskapskraven beskriver med grund i en genomford kartldggning ett antal
problembilder inom elevhilsan och sérskilt stod. Kartldggningen visar bland
annat att stod till elever som riskerar att inte na kunskapskraven inte
fungerar tillfredsstéllande samt att elevhilsans forebyggande och
hilsofrimjande potential inte utnyttjas i tillracklig utstrackning. Vidare
lyfter utredningen att arbetet med stod och elevhilsa ofta saknar strategisk
styrning och att rektorer och huvudman ibland saknar kunskap om
elevhilsan och hélsoperspektivet sammantaget kan vara en bidragande orsak
till att det saknas 1 kvalitetsarbetet. Utredningen ser ett behov av atgirder
inom olika omréden som stéirker elevhélsoprofessionerna, 6kar kompetensen
att bedriva ett aktivt stod- och elevhilsoarbete och erbjuda béttre verktyg for
effektiva insatser. Exempelvis foreslas att en numerér reglering av tillgdng
till elevhélsan infors samt att det blir obligatoriskt for huvudmaén att
sikerstilla tillgang till vissa funktioner inom elevhélsan pa skolenhetsniva.
Utredningen om en sammanhallen god och nira vérd for barn och unga slér
fast att barn och unga behdver fa hilsofrdmjande och forbyggande vérd.
Darfor foreslas regler som gor att vardens ansvar for det hélsoframjande och
forbyggande arbetet mot barn och unga blir mer lika 6ver landet och i olika
skolor. Exempelvis foreslds det att ett nationellt hdlsovardsprogram frén 0-
20 ars alder infors som tydliggor vad barn och unga bor erbjudas som vilket
stod de bor {4 under hela uppvéxten. Programmet gor det ocksa tydligt for
varden och elevhélsan vad de bor gora och hur de kan hjilpas at for att ge
barnen och fordldrarna s bra stod som mojligt. Vidare foreslas att
skolhuvudmins och rektorers ansvar behover fortydligas.>°

Nya mdojligheter for nyttjande av digitala tjanster

Under pandemin har det varit mojligt for elever i Botkyrkas kommunala
grundskolor att anvidnda digitala tjédnster inom elevhilsan som ett sitt att
mota behoven. Forvaltningen kommer under planperioden att se Gver
mojligheterna att fortsatt anvénda digitala tjanster for att underlétta for
elever och vardnadshavare att fa kontakt med funktioner inom elevhélsan.

49 50U 2021:11 50 SOU 2021:34
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Utbildningsnamnden 2021-11-29 UN/2021:00587

Successiv avveckling av Montessori-inrikthingen pa
Eklidsskolan

Diarienummer: UN/2021:00587

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar att Montessori-inriktningen pa Eklidsskolan avvecklas
successivt i enlighet med forvaltningens forslag.

Sammanfattning

Eklidsskolan har totalt 216 elever i arskurs F-5 och tillhér Tullinge centrala rektorsom-
rade. Skolan har tvd pedagogiska inriktningar, en traditionell och en Montessori. I Mon-
tessori-inriktningen gér totalt 69 elever och dessa ldser dldersintegrerat (F-1, 2-3 samt 4-
5).

Inriktningen dr inspirerad av Montessori, men foljer inte pedagogiken fullt ut. Det &r
dérfor sma skillnader mellan skolans traditionella undervisning jamfort med denna in-
riktning. Montessori-inriktningen har haft ett 1agt soktryck avseende forstahandsso-
kande de senaste dren. Skolan har i flera ar sokt Montessori-ldrare men inte lyckats re-
krytera nagon.

Forvaltningen foreslar att Montessori-inriktningen successivt avvecklas genom att an-
tagningen till forskoleklass med Montessori-inriktning stoppas for lasaret 2022/23 och
framét. De elever som for ndrvarande gér i forskoleklass 1 Montessori kommer att g
klart med den inriktningen upp till ak 5. Antalet platser pa skolan kommer inte att
minska men antagning kommer bara att ske till den traditionella inriktningen.

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Kajsa Bernéus Utbildningsndmnden

Successiv avveckling av Montessori-inrikthingen pa
Eklidsskolan

Diarienummer: UN/2021:00587

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden beslutar att Montessori-inriktningen pa Eklidsskolan avvecklas
successivt i enlighet med forvaltningens forslag.

Sammanfattning

Eklidsskolan har totalt 216 elever i arskurs F-5 och tillhér Tullinge centrala rektorsom-
rade. Skolan har tvd pedagogiska inriktningar, en traditionell och en Montessori. I Mon-
tessori-inriktningen gér totalt 69 elever och dessa ldser dldersintegrerat (F-1, 2-3 samt 4-
5).

Inriktningen dr inspirerad av Montessori, men foljer inte pedagogiken fullt ut. Det &r
dérfor sma skillnader mellan skolans traditionella undervisning jamfort med denna in-
riktning. Montessori-inriktningen har haft ett 1agt soktryck avseende forstahandsso-
kande de senaste dren. Skolan har i flera ar sokt Montessori-ldrare men inte lyckats re-
krytera nagon.

Forvaltningen foreslar att Montessori-inriktningen successivt avvecklas genom att an-
tagningen till forskoleklass med Montessori-inriktning stoppas for lasaret 2022/23 och
framét. De elever som for ndrvarande gér i forskoleklass 1 Montessori kommer att ga
klart med den inriktningen upp till ak 5. Antalet platser pa skolan kommer inte att
minska men antagning kommer bara att ske till den traditionella inriktningen.

Arendet

Eklidsskolan har totalt 216 elever i arskurs F-5 och tillhér Tullinge centrala rektorsom-
rade. Skolan har tvd pedagogiska inriktningar, en traditionell och en Montessori. I Mon-
tessori-inriktningen gér totalt 69 elever och dessa ldser dldersintegrerat (F-1, 2-3 samt 4-
5). Inriktningen dr inspirerad av Montessori, men foljer inte pedagogiken fullt ut.

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Tabell 1: Antalet elever pa Eklidsskolan ldséret 2021/22 fordelat per inriktning.

Arskurs Montessori-inriktning Traditionell inriktning
F 10 24
1 14 26
2 13 24
3 12 25
4 9 23
5 11 25
Totalt 69 147

Kalla: Tieto

Montessori-inriktningen har haft ett lagt soktryck avseende forstahandssékande de sen-
aste aren. Lésaret 2020/21 var det tre forstahandssokande och ldsaret 2021/22 var det
atta forstahandssokande. Skolan har uppfattningen att de vardnadshavare som soker
Montessori-inriktningen snarare ir ute efter det lilla sasmmanhang Eklidsskolan erbjuder
an den specifika pedagogiken.

Montessoripedagogik bygger pa en Overtygelse att barnet strivar efter att utveckla sig
sjalvt. I en Montessorigrupp &r ldrarens uppgift darfor inte i forsta hand att formedla
kunskap utan snarare att observera barnen och vara uppmérksam pa varje barns behov.
Liraren beréttar, beskriver, stimulerar till diskussion och nya frigestillningar. Sedan
géller det for barnet att arbeta sjilvstandigt med sin uppgift och all onddig hjélp betrak-
tas som ett hinder i1 barnets utveckling. Friheten att fa handla sjdlvstindigt innebér att
eleverna dgnar sig at sina uppgifter sa lange de onskar och kan koncentrera sig pa ett
dmne en hel dag om de vill. Det stéller krav pa att barnen tar del av ansvaret att ticka in
alla imnesomraden pa terminens kursplan vilket forutsitter planering och utvirdering.

Montessori-undervisningen sker aldersintegrerat och undervisningsmaterialet dr anpass-
sat for detta. Eklidsskolan har fi utbildade Montessori-ldrare och har i flera ar forsokt
rekrytera larare med den pedagogiken utan framgang. Eklidsskolans Montessori-inrikt-
ning bedrivs framst av ldrare inom den traditionella pedagogiken. For dessa ldrare kan
det bland annat vara svért att undervisa i grupper med blandade éaldrar eftersom kun-
skapsspridningen &r storre dn i en vanlig klass. Sammantaget innebér det att det dr sméa
skillnader mellan Eklidsskolans traditionella undervisning jamfort med Montessori-in-
riktningen pé skolan.

Med anledning av det 1dga soktrycket fran vdrdnadshavare samt att det &r svart att rekry-
tera Montessori-ldrare foreslar forvaltningen att Montessori-inriktningen successivt av-
vecklas. Forvaltningen foreslar darfor att antagningen till forskoleklass med Montessori-
inriktning stoppas for ldsaret 2022/23 och framat. De elever som for nidrvarande gar i
forskoleklass i Montessori kommer att ga klart med den inriktningen upp till &k 5. Anta-
let platser pa skolan kommer inte att minska men antagning kommer bara att ske till den
traditionella inriktningen. Skolan kommer &ven framdver att arbeta &rskursvis med de
elever som far traditionell undervisning. Inom ett antal ar, di Montessori-inriktningen &r
helt avvecklad, kommer samtliga elever pd skolan att ldsa arskursvis.

! https://montessoriforbundet.se/pedagogiken/

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Det ér for nirvarande tre ldrare som arbetar inom Montessori-inriktningen, varav en ir
utbildad Montessori-larare. De ldrare som idag arbetar inom inriktningen kommer dven
fortsdttningsvis att arbeta pa Eklidsskolan. Det kommer dock att bli en successiv dver-
gang till renodlad traditionell undervisning. Den successiva avvecklingen kommer séle-
des inte att medfora ndgon Gvertalighet.

Forvaltningen gér beddmningen att avvecklingen kommer att medfora béttre samman-
hallning i skolan. Det som tidigare har upplevts som tva sma skolor i samma skola kom-
mer att bli till en mer sammanhallen enhet och eleverna kommer att ldra kdnna varandra
battre. Den storsta fordndringen kommer att bli att eleverna framover kommer att ldsa
arskursvis 1 stillet for dldersintegrerat.

Barnkonsekvensanalys

Forvaltningen gor bedomningen att det kommer att vara bra for eleverna att Montessori-
inriktningen successivt avvecklas. Upplevelsen for eleverna antas pa sikt bli att de gar
pa en och samma skola och de kommer att 14ra kdnna varandra i storre utstrackning.

De elever som idag gar i Montessori-inriktningen kommer inte att paverkas i ndgon
storre utstrickning av den succesiva avvecklingen. En skillnad kommer att vara att det
for varje lasar blir farre elever som ldser inriktningen. Det skulle kunna paverka grupp-
sammansattningen pa sikt.

De elever som borjar pa Eklidsskolan frdn och med lasaret 2022/23 kommer inte att
kunna vilja Montessori-inriktningen. I Stockholmsomrédet finns dock flera andra
grundskolor som erbjuder en sddan inriktning, bland annat i Sodertilje, Eker6é och
Nacka.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet bedoms inte medfora ndgra omedelbara ekonomiska konsekvenser. Pé langre
sikt antas beslutet fa positiva ekonomiska konsekvenser eftersom lokalerna skulle kunna
anvindas mer yteffektivt.

Anette Almdalen Karianne Stensrud
Utbildningsdirektor Kvalitetschef
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Utbildningsnamnden 2021-11-29 UN/2021:00573

Lokalbehovsplan 2021-2030
Diarienummer: UN/2021:00573

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden har tagit del av rapporten Lokalbehovsplan 2021-2030 och lagger
den till handlingarna.

Sammanfattning

I lokalbehovsplanen beskriver utbildningsforvaltningen lokalférsorjningsbehoven under
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Den nya och ldgre befolkningsprognosen, framst for barn 1 forskoledlder men ocksa for
barn i grundskoledlder, gor att behovet av planerat platstillskott i vissa fall skjutits
framét i tiden. Aven efter justeringen av tidplaner beddms efterfrigan pa platser utifran
aktuell befolkningsprognos jamfort med utbudet visa pé en fortsatt Gverkapacitet i alla
stadsdelar utom Riksten. Déarfor kommer utbildningsférvaltningen att initiera en rad ut-
redningar och i samrad med teknik- och fastighetsférvaltningen analysera mdjliga 19s-
ningar till 6kad lokaleffektivitet och minskat platséverskott.

En dialog pagar mellan gymnasiecheferna i Botkyrka, Huddinge, Sodertilje, Salem och
Nykvarn kring vilka yrkesprogram som ska erbjudas av vem 1 syfte att skapa en ekono-
miskt hallbar gymnasieskola. Pa sa vis far vi en bdttre samordning och kan effektivisera
programutbudet kopplat till efterfrdgan ur ett stdrre perspektiv.

Utbildningsforvaltningen kommer att ateruppta det vilande arbetet med frdgan om verk-
samheter med behov av placering i kommunhus.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet bedoms inte medfora nagra direkta ekonomiska konsekvenser. Den fordndrade
befolkningsprognosen kommer dock att paverka utbildningsnimndens investeringar i
byggprojekt de kommande aren, vilket avspeglas i1 investeringsplanen i mél och budget
2022 med flerarsplan 2023-2025.

Anette Almdalen Joel Axberg
Utbildningsdirektor Bitrddande utbildningsdirektor
Expedieras:

Teknik- och fastighetsforvaltningen
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1. Sammanfattning

I lokalbehovsplanen beskriver utbildningsforvaltningen
lokalforsorjningsbehoven for verksamhetsomrade forskola, grundskola och
gymnasieskola samt for verksamhet som har behov av placering i
kommunhus. Planen har fokus pé analys, beskrivning av férdndrade behov
samt mdjligheter till samplanering.

Den nya och ldgre befolkningsprognosen, framst for barn 1 forskoledlder
men ocksé for barn 1 grundskoleélder, gor att behovet av planerat
platstillskott i vissa fall skjutits framat i tiden. Aven efter justeringen av
tidplaner bedoms efterfragan pa platser utifran aktuell befolkningsprognos
jamfort med utbudet visa pa en fortsatt 6verkapacitet i alla stadsdelar utom
Riksten. Darfor kommer utbildningsforvaltningen att initiera en rad
utredningar och i samrdd med teknik- och fastighetsforvaltningen analysera
mojliga losningar till 6kad lokaleffektivitet och minskat platsoverskott.

En dialog padgdr mellan gymnasiecheferna i Botkyrka, Huddinge, Sodertélje,
Salem och Nykvarn kring vilka yrkesprogram som ska erbjudas av vilken
huvudman i syfte att skapa en ekonomiskt hallbar gymnasieskola. Pa sa vis
far kommunerna en battre samordning och kan effektivisera programutbudet
kopplat till efterfrdgan ur ett storre perspektiv.

Utbildningsforvaltningen kommer att ateruppta det vilande arbetet med
frigan om verksamheter med behov av placering i kommunhus.

2. Inledning

I lokalbehovsplanen beskriver utbildningsforvaltningen
lokalforsorjningsbehoven for verksamhetsomrade forskola, grundskola och
gymnasieskola samt for verksamhet som har behov av placering i
kommunhus. Planen har fokus pé analys, beskrivning av férdndrade behov
samt mdjligheter till samplanering.

Lokalbehovsplanen utgor underlag till kommunens lokalforsérjningsplan
som teknik- och fastighetsforvaltningen tar fram. Lokalforsérjningsplanen
ar ett verktyg for kommunen i planeringen av det langsiktiga behovet av
verksamhetslokaler och boenden. Den ér en del av
lokalf6rsorjningsprocessen och ett viktigt led 1 arbetet med att uppna ett
effektivt lokalutnyttjande och ger input till kommunens investeringsplan.
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Botkyrkas framtida skolor och forskolor erbjuder inte bara larmiljder 1
lokaler inomhus. Tvirtom ska de erbjuda verksamhetsadekvata pedagogiska
miljoer dven utomhus 1 form av till exempel utomhusklassrum, naturliga
samlingsplatser for elever (och medborgare efter skoltid) samt pedagogiska
utemiljoer pa forskolegardar.

3. Lokalbehov forskola

I avsnittet beskrivs forskolans behov av lokaler under planperioden 2022—
2030 utifrén nuldget 2021.

3.1 Planeringsforutsattningar forskola

Till grund for utbildningsforvaltningens beddmning av lokalbehovet for
forskola under 2022-2030 utifran nulidget 2021, ligger:

e kommunens befolkningsprognos

e servicegrad dvs. hur stor andel av kommunens 1-5-aringar som é&r
inskrivna i forskola/pedagogisk omsorg

e antal 1-5-dringar i fristdende forskolor

e lokalernas kapacitet samt tekniska skick och status

e ndmndens strategi, viljeinriktning och mél

Det har skett fordndringar i modellen for berdkning av servicegrad de tva
senaste aren. Fran och med 2019 exkluderas barn med tillfalliga
personnummer i berdkningen. De har tidigare réknats in men eftersom de
inte dterfinns 1 antalet folkbokforda ska de inte heller rdknas med 1 antalet
placerade barn. En ny berdkningsmodell infordes 2020 dér statistik tas ut
manadsvis och ridknas om till ett arssnitt.

Utbildningsforvaltningen rédknar vidare med en kapacitet pa ett snitt dver
aret, men tar dven hédnsyn till toppar pd vér och host. Detta stéller hogre
krav pa planering for forskoleverksamheten under manaderna april, maj och
juni da det kan forekomma att fler barn ar inskrivna i férhallande till
maxantal platser.

For att berdkna kapaciteten rdknar forvaltningen med 18 barn/grupp for
forskolor tagna i bruk fore 2013 samt paviljongforskolor och 20 barn/grupp
for forskolor som tagits i bruk efter 2013.

Nya forskolor planeras efter nyckeltalet 10m?/barn och fér kommande nya

5/29



BOTKYRKA
KOMMUN

RAPPORT '&f

Utbildningsférvaltningen Dnr: UN/2021:00573

forskolor frangds i viss mén strukturen med 20 barn per grupp. I stéllet
planeras och byggs da nya forskolor som enheter, dér varje enhet rymmer
45 barn som sedan kan fordelas i mindre grupper inom enheten.

Utbildningsndmnden beslutade i augusti 2021 att foreslé att
kommunfullmiktige beslutar om en forindring av projektet 13 forskolor. !
Forandringen foreslogs mot bakgrund av fordndrade forutsidttningarna sedan
projektet 13 forskolor beslutades och innebar att ett nytt arbetssétt antas
som medfor att forskolorna ingér 1 ordinarie investeringsprocess och
lokalprogram. Projektet 13 forskolor kommer dirmed att &terrapporteras till
kommunfullméktige som separata investeringsprojekt i
utbildningsndmndens och teknik- och fastighetsndmndens
investeringsplaner. Fordndringen mojliggor att se till hela bestandet vid
planeringen av nya forskolor. Det fordndrade arbetsséttet innebar dock att
kommunen dven fortsittningsvis tar fram inriktning och strategier som
beror flera forskolor dér det dr relevant.

3.2 Lokalbehov forskola Hallunda och Norsborg

I Hallunda och Norsborg har servicegraden varierat de senaste aren med en
nedatgaende trend (sdnkningen 2020 beror pa dndringen av
berdkningsmodell for servicegrad).

Tabell 1. Utveckling av servicegrad i Hallunda och Norsborg

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

929% | 90,3% | 929% | 919% | 883 % | 851% 83,9% 84,7% | 78,5%

Utbildningsforvaltningen prognostiserar att servicegraden pa lang sikt
kommer att stiga till 85% dé de nya forskolorna i omradet tas i bruk.

TUN § 78, 2021-08-31UN/2021:00306
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3.2.1 Hallunda och Norsborg i nulaget 2021

I stadsdelen finns foljande kommunala forskolor:

e Anemonen e Granen e Violen
e Aspen ® Ringblomman e Vitsippan
e Blasippan e Pristkragen e Ortagérden

Verksamheterna ovan bedrivs i kommunens egna lokaler forutom de inhyra
paviljongforskolorna Ringblomman och Vitsippan som anviands som
evakueringslosning under byggtiden for de nya forskolorna.

Efterfragan pa forskoleplatser i Hallunda/Norsborg idag jamfort med
kapaciteten visar pa ett mindre overskott av forskoleplatser 2021. Detta
overskott beror i huvudsak pa att evakueringsforskolan Ringblomman inte
upplevs som tillriackligt attraktivt placerad av ménga familjer. Efterfragan
och kapacitet bedoms komma i balans igen nir forskolan Ringblomman
avvecklas och ersitts av nya mer centralt placerade permanenta forskolor.

Utbildningsforvaltningen har sagt upp forskolan Ortagardens paviljong
under 2021 och pé sa vis minskat platsoverskottet med 20 platser frén och
med april 2022.

Forskolan Gullvivan dr evakuerad till Ringblomman och Anemonen ar
evakuerad till Vitsippan.

3.2.2 Hallunda och Norsborg 2022-2025

Den nya och ldgre befolkningsprognosen for dldersgruppen i stadsdelarna
gor att behovet av planerat platstillskott i vissa fall skjutits framat i tiden.
Efter justeringen av tidplaner som beskrivs i kommande stycken samt
avveckling av Ringblomman och sedan Vitsippan bedéms efterfrdgan pa
forskoleplatser utifran aktuell befolkningsprognos jamf{ort med utbudet vara
1 balans under perioden och framat.

Nya forskolan Anemonen med 180 platser dr framflyttad ett ar och berdknas
std klar HT 2023.

Utbildningsforvaltningen utreder om det dr mojligt att anpassa forskolan
Prastkragen till grundsérskola inom ramen for projekt Ny skola i Hallunda.
Om det visar sig vara en lamplig 16sning skulle forskolebarnen fran
nuvarande Préstkragen kunna fa nya lokaler i nya Anemonen nér den ar
fardigstélld. I sa fall behover de for tillfallet evakuerade forskolebarnen fran
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gamla Anemonen erbjudas permanenta lokaler i en annan nybyggd forskola
1 omradet.

I Prastviken planeras for ca 500 nya bostédder. Det finns mark avsatt for en
forskola med 135 platser. Samhéllsbyggnadsforvaltningen rdknar med
antagen detaljplan vid arsskiftet men ocksa att det finns stor risk for
overklagande vilket skulle skapa en fordrojning pa 1-1,5 ar om planen
Overklagas. Direfter ska infrastrukturen projekteras och byggas, forskolan
ligger sent i etapp 1. Forskolan beddms behova sta klar tidigast HT 2025.

3.2.3 Hallunda och Norsborg 2026-2030

Behovet av nya forskolan Ortagirden med 180 platser ér framflyttat tre ir
till VT 2026.

Behovet av nya forskolan Aspen med 180 platser dr framflyttat ett ar. Den
behover vara fardig for inflyttning till HT 2027.

I den nya stadsdelen Hallunda Gard finns planer pa byggnation av 500
bostdder 2024 - 2026. Det nya bostadsomradet skapar ett behov av en
forskola med 135 platser inom omridet. Tomtmark finns reserverad i
detaljplanen. Projektet ligger nu vilande och dérfor bedoms forskolan
behovas tidigast VT 2029.

Avveckling av evakueringspaviljongerna Ringblomman och Vitsippan ar
beroende av fardigstillandet av nya Anemonen HT 2023 och nya Gullvivan.
Gullvivans féardigstillande ar 1 sin tur beroende av nér Ny skola Hallunda
blir klar, da Borgskolan ska flyttas till evakueringspaviljonger pa Gullvivans
tomt under byggnationen av den nya grundskolan.

3.2.4 Hallunda och Norsborg framtida behov att beakta

Brunna detaljplaneprogram innehéller ett tillskott pa 300-350 nya bostider i
omradet jamte annan samhillsutbyggnad fram till och med 2040, vilket
kommer att generera ett 6kat behov av forskoleplatser pa sikt.

Nya stadsdelen Slagsta strand planeras rymma mellan 800 - 1200 bostédder 1
form av hyresrétter och bostadsrétter. En ny forskola med 135
forskoleplatser ligger i detaljplanen, men det &r mycket osékert om den
kommer att byggas. Det ror sig i sé fall om en sé liten enhet att det varken ar
hallbart for kommunen eller en fristaende aktor att driva den.
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3.3 Lokalbehov forskola Alby

I Alby har servicegraden de senaste aren stigit. Utbildningsforvaltningen
prognostiserar att servicegraden kommer att fortsétta stiga (sdnkningen 2019
och 2020 beror pa dndringen av berdkningsmodell for servicegrad).

Tabell 2. Utveckling av servicegrad i Alby

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

745% | 766% | 798% | 755% | 821% | 840% | 82,0% 80,5% 76,8%

Lokalbehovet i Alby beror dock inte bara pa befolkning och servicegrad
utan dven pa placering av forskolor samt pagdende evakueringar fran
forskolor med stora upprustningsbehov.

3.3.1 Alby nulaget 2021

I stadsdelen finns foljande kommunala forskolor:

e Misen e Svalan e Ugglan
e Staren e Tranan

Verksamheterna ovan bedrivs i kommunens egna lokaler.

Nya Masen fardigstilldes 2020 och verksamheten Staren flyttade in 1
lokalerna HT 2021. I och med detta dr nu Starens fore detta lokaler
tomstéllda. Utbildningsforvaltningen utreder om det dr mdjligt att flytta over
verksamheten Svalan till den tomstéllda fore detta Staren, fOr att pé sé vis
utrymma Svalan for rivning 1 syfte att effektivisera bort en hyra i véntan pa
att Nya Svalan ska byggas. Dessutom drar tomstéllda lokaler till sig
oonskad uppmérksamhet fran allminheten och det férekommer att lokaler
vandaliseras. I samband med utredningen behover det sékerstillas att det
finns en séker promenadvig for familjerna till Staren.

Utbildningsforvaltningen sade upp Statens paviljong 2021-05-01 till
lokalbanken.

I nuldget rader det ett platsdverskott i stadsdelen jaimfort med efterfragan.
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3.3.2 Alby 2022-2025

Den nya och ldgre befolkningsprognosen for aldersgruppen i stadsdelarna
gor att behovet av planerat platstillskott 1 vissa fall skjutits framat i tiden.
Efter justeringen av tidplaner som beskrivs i kommande stycken kan
konstateras att det finns ett dverskott pd forskoleplatser fran mitten av
planperioden och framat utan att en ny forskola med 135 platser pa
Albyberget byggs.

Utbildningsforvaltningen utreder dnd tillsammans, med teknik- och
fastighetsforvaltningen och samhéllsbyggnadsforvaltningen mojlig
placering for ny forskola Albyberget med 135 eftersom Svalan dr den enda
forskola som mdéter efterfragan fran det omrédet. Forskolan ska st klar
2024. Utredningen é&r inte i nuléget klar men det finns indikationer pa att det
kommer att bli mycket svart och kostsamt att hitta och anpassa en tomt for
ett sa stort behov (135 platser &r minsta storlek for att en kommunal
forskolenhet bedoms kunna vara organisatoriskt och ekonomiskt hallbar).
Om det visar sig for svart kan ett mdjligt alternativ vara att en privat aktor
tillsammans med en exploator tillgodoser behovet 1 botten pa ett bostadshus
(bdsta mojliga kommunala alternativ bedoms vara att bygga Nya Svalan
fore Staren for att mota behovet pa Albyberget).

Aktuell befolkningsprognos visar att behovet av nya Svalan med 180 platser
har skjutits fram sex ar till VT2029.

Behovet av nya Staren med 180 platser har skjutits upp ett &r till VT 2026.

Utbildningsforvaltningen utreder om det dr lampligare att byta ordning pé
Staren och Svalan, di det redan finns flera nybyggda férskolor i Albydalen
och ingen nidrmare Albyberget (se dven ovan resonemang angéende Ny
forskola pa Albyberget).

3.3.3 Alby 2026-2030

Den befolknings6kning som de 300 - 400 nya bostdder som planeras pa
Albyberget bedoms kunna ge upphov till ér ett behov av 90 - 120
forskoleplatser.

Dessa platser finns i planperiodens slut inom befintlig forskolstruktur. Dock
inte pd Albyberget. Om annan forskola dn den kommunala ska byggas pa
Albyberget stéller sig utbildningsférvaltningen positiv till att férskolan

byggs och drivs av annan huvudman.

Utbildningsforvaltningen bevakar kommande exploateringsomraden i
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stadsdelen Alby torg, Albyberget och Albytidppan (ca 1200 bostéder) och
hur den utbyggnaden kan komma att paverka efterfragan pa forskoleplatser i
stadsdelen.

3.3.4 Alby framtida behov att beakta

Inga i nuldget.

3.4 Lokalbehov forskola Fittja

I Fittja har servicegraden legat ganska stilla for att 6ka under de senare &ren
(séankningen 2019 och 2020 beror pa dndringen av berdkningsmodell for
servicegrad).

Tabell 3. Utveckling av servicegrad i Fittja

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

804% | 815% | 815% | 776% | 81,4% | 862% | 84.2% 82,8% 75,7%

Lokalbehovet i Fittja beror dock inte bara pa befolkning och servicegrad,
utan dven pa evakueringar fran forskolor med stora upprustningsbehov.

3.4.1 Fittja i nulaget 2021

I stadsdelen finns foljande kommunala férskolor:

e Humlan
e Myran

Verksamheterna ovan bedrivs i kommunens egna lokaler. Stadsdelen har
idag ett Gverskott pa platser.

3.4.2 Fittja 2022-2025

For Posthagen 1 ar detaljplan klar och tillater ny forskola 1 tva vaningar for
180 barn. Forskolan Posthagen behdver ha 135 platser och ska vara
fardigstalld till sommaren 2023. Utbildningsférvaltningen invéantar att
utvdrderingen av den forsta modulforskolan ska rapporteras till
kommunfullméktige av teknik- och fastighetsforvaltningen. Dérefter kan
forskolan bestéllas.

Utbildningsforvaltningen ser stora fordelar med att i samband med
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byggnation av ny forskola pa Posthagen 1 forbereda mark och infrastruktur
for att kunna placera en paviljong for 45 barn om behov uppstar. Beroende
pa hur exploateringsprojekt i omradet fortloper kan behovet av
forskoleplatser variera de kommande aren. Forberedelse for tillfallig
utokning av antalet platser &r en strategi for att snabbt kunna 16sa
evakuering vid behov. Detta dr en strategi som utbildningsforvaltningen
generellt vill implementera pa valda platser i samtliga stadsdelar i samband
med nybyggnation.

Forskolan Myran star kvar som den dr idag tills nya Posthagen &r byggd
alternativt inryms i Tallidskolan efter delvis anpassning av skolan till
forskolelokaler (se stycket ovan). Direfter dr det mdjligt att ta stdllning till
om Myrans tomt ska kvarstd som mojlig plats for en ny forskola i framtiden.

3.4.3 Fittja 2026—-2030

Ny detaljplanen for nya Tallen med 180 platser &r framtagen. Analysen av
aktuell befolkningsprognos visar att férskolan inte behovs forrdn VT 2029.

I exploateringsomradet invid Tegelbruksvégen i Fittja planeras en ny
stadsdel, Tegelbruket. Omfattning av exploateringen berdknas bli mellan
600 och 800 bostdder. Bade idén om en ny kommunal forskola och en privat
forskola har provats. Inga mojligheter finns till en kommunal forskola.
Langsiktigt bor forskolekapaciteten i1 stadsdelen utdkas och nya boende
hénvisas till forskolorna i Fittja som ligger inom gangavstand.

3.4.4 Fittja framtida behov att beakta

Inget i nuldget.
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3.5 Lokalbehov forskola Tumba

I Tumba har servicegraden varit ganska stabil de senaste aren och ligger
runt 90% (sdnkningen 2019 och 2020 beror pd dndringen av
berdkningsmodell for servicegrad).

Tabell 4. Utveckling av servicegrad i Tumba

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

889% | 878% | 88,6% 876% | 882% | 883% | 90,1% | 879% 85,8%

Lokalbehoven i Tumba beror dock inte bara pa befolkning och servicegrad,
utan dven pé evakueringar fran forskolor med stora upprustningsbehov.
Placering av forskolor har stor paverkan pé servicegraden.

Hur etableringen av den privata forskolan i Kvarnsjon (Jensen) har paverkat
kommande planperiod studeras for ndrvarande inom forvaltningen och kan
komma att paverka investeringar i nya forskolor.

Idag dr det 133 barn frdn Botkyrka inskrivna pa Jensens forskola Kvarnsjon.

3.5.1 Tumba i nulaget 2021

I stadsdelen finns foljande kommunala forskolor:

e Ametisten e Kirrspiran e Trollet

e Bjorkbacken e Lévholmen e Tunnlandsgarden
e Bjorkstugan e Nackdala e Vreta

e Diamanten e Skicklinge gdrd e Alvan

e Hjorten o Skogsbackskolans ® Angsgarden

e Kungstippan forskola

Verksamheterna ovan bedrivs i kommunens egna lokaler férutom de
inhyrda forskolorna Skécklinge gérd och Trollet.

Utbildningsforvaltningen forbereder uppsigning av Trollet och arbetar med
att sikerstélla att forskolebarnen fér plats 1 6vriga verksamheter inom

rektorsomradet till dess att forskolan Ensta star klar HT 2023.

Under vinter/var 2020/21 ar Bjorkstugan evakuerad till Diamanten pé
grunda av koksrenovering. Utbildningsforvaltningen avser forbereda
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uppsédgning av Diamanten for rivning.

Stadsdelen visar idag ett Gverskott pé platser.

3.5.2 Tumba 2022-2025

Den nya och lagre befolkningsprognosen for dldersgruppen i stadsdelen gor
att behovet av planerat platstillskott i vissa fall skjutits framat i tiden. Efter
justeringen av tidplaner som beskrivs i kommande stycken beddms
efterfragan pa forskoleplatser utifrdn aktuell befolkningsprognos jamfort
med utbudet fortfarande visa pa en fortsatt dverkapacitet.
Utbildningsforvaltningen behdver déarfor gora en fordjupad utredning och
analys under 2022 av hur 6verskottet kan minskas. Forutsittningarna i
stadsdelens specifika omraden, s& som centrala Tumba, Storvreten och
Varsta/Grodinge, behover da belysas var for sig for att ge en battre bild av
vilka atgérder som behdver vidtas.

Idag ligger 1 investeringsplanen att forskolan Ametisten med 180 platser ska
byggas ny och tas i bruk HT 2023. Forvaltningen utreder nu om det &r
mojligt att stdlla om Skogsbacksskolan till férskola och genom detta kunna
skjuta bygget av Nya Ametisten pa framtiden (se dven 4.4 Lokalbehov
grundskola i Tumba).

3.5.3 Tumba 2026-2030

Nya forskolan Ensta i Varsta for 135 barn dr bestilld. Planerad
verksamhetsstart ar forsenad till HT 2023 pa grund av férnyad upphandling.
Forskola ersitter forskolan Trollet.

Behovet av nya Kungstdppan med 135 platser har skjutits fram med fem ar
till VT 2029.

Behovet av nya forskolan Bjorkbacken har skjutits fram med tre ar till VT
2029.

Byggnationen av bostadsomrédet Slattmalm med 350 bostéder ar troligen
klart for de forsta invénarna att borja flytta in 2024. Tidplanen for
fardigstédllande av hela projektet 4r dock mycket oviss i nuldget. Antingen sa
fortsitter inflyttningen ganska fort eller sa flyttas det in succesivt, eventuellt
2024-2026/2027. Det finns ocksa vissa riskfaktorer som bidrar till
ovissheten, sa som till exempel att Trafikverkets tidplan for anslutningen till
vig 225 &r osidker. I nuldget bedoms dérfor behovet av forskola Slattmalm
till VT 2029, men utbildningsforvaltningen foljer utvecklingen av
exploateringsprojektet noga och for kontinuerlig dialog med ansvarig
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planarkitekt pd samhéllsbyggnadsforvaltning for att kunna omprova
beddémningen vid behov.

3.5.4 Tumba framtida behov att beakta

Det planeras for en fortdtning om 2000-2500 nya bostiader fram till ar 2040
i Strukturplan Storvreten.? P4 sikt nér strukturplanen ir helt genomford med
nya bostdder kommer alltsa antalet invanare i Storvreten att ha fordubblats.
Déarmed kommer behovet av forskoleplatser ocksa néstintill ha fordubblats.
Utbildningsforvaltningen bedomer att det vid en fullt utbyggd plan
atminstone kommer att behdva byggas minst en till forskola. Strukturplanen
beskriver tva lampliga platser for nya forskolor.

3.6 Lokalbehov forskola Tullinge

I Tullinge, som helhet, har servicegraden 6kat de senaste dren och legat runt
90%. Utbildningsforvaltningen bedomer att servicegraden de kommande
aren kommer att 6ka nagot (sdnkningen 2019 och 2020 beror pd dndringen
av berdkningsmodell for servicegrad).

Tabell 5. Utveckling av servicegrad i Tullinge

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

912% | 911% | 932% | 914% | 913% | 90,4% | 90,2% | 90,2 % 88,9%

3.6.1 Tullinge i nulaget 2021

I stadsdelen finns foljande kommunala forskolor:

e Bikupan e Kometen e Rodret

e Biverhyddan e Luna e ROmossen
e Frohuset e Myrstacken e Solliden

e Grindstugan e Nyingsgarden e Sorgérden
e Karlavagnen e Nova

Verksamheterna ovan bedrivs i kommunens egna lokaler férutom den
inhyrda forskolan Luna och paviljongforskolan Kometen.

2KS/2015:296
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Kometen ér en evakueringslosning fram tills att nya forskolan Vega dr
fardigstélld. Forskolan Luna kan eventuellt avvecklas som forskola nér
Vega stér pa plats.

Stadsdelen visar pa ett platsdverskott i nuldget och framat totalt sett.
Utbildningsforvaltningen behover dérfor gora en férdjupad utredning och
analys under 2022 av hur 6verskottet kan minskas. I samband med att nya
och storre forskolor byggs har utbildningsforvaltningen for avsikt att
avveckla smé enheter som inte bér sig ekonomiskt och som ur pedagogisk
synvinkel inte dr en bra 16sning. Forutsdttningarna i stadsdelens specifika
omraden sa som “gamla” Tullinge och Riksten behover da belysas var for
sig for att ge en béttre bild av vilka atgérder som behover vidtas.

3.6.2 Tullinge 2022-2025

Forskolan Vega ligger i detaljplan 4 och var planerad att vara fardigbyggd
till HT 2022, men berdknas nu bli fardigstilld VT 2023. Antalet platser pa
Vega har utokats fran 120 till 180 platser. Detta till f6ljd av det 6kade
behovet av forskoleplatser i omradet Riksten.

3.6.3 Tullinge 2026-2030

Forskola Riksten nr 4 med 180 platser ligger i1 detaljplan 6 och preliminér
tidplan for fardigstdllande berdknas till VT 2028 (idag kan inte
inflyttningsdatum tidsbestimmas).

Utbildningsforvaltningen goér bedomningen att ytterligare tva forskolor med
135 forskoleplatser kommer att behdvas i samband med utbyggnationen av
detaljplan 6 till 8 1 Riksten. Forskola nr 5 och nr 6 med 135 platser vardera
ar under utredning. En av dessa bor planeras intill ny skolbyggnad i
detaljplan 6 for att kunna hjélpa till att mdta toppar och dalar 1 barnkullarna.

3.6.4 Tullinge framtida behov att beakta

Se ovan.
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4. Lokalbehov grundskola

I detta avsnitt beskrivs grundskolans behov av lokaler under planperioden
2022-2030 utifran nuldget 2021.

4.1 Planeringsforutsattningar grundskola

Till grund for utbildningsforvaltningens bedomning av lokalbehov under
2022-2030 utifran nuldget 2021 ligger:

kommunens befolkningsprognos

antal 6—15-aringar 1 friskolor och skolor utanfér Botkyrka kommun
elevstrommar inom kommunen

lokalernas kapacitet samt tekniska skick och status

ndmndens strategi, viljeinriktning och mal

Grundskolans lokaler dr idag berdknat pa 25 elever/klass i arskurs F-6, i
arskurs 7-9 berdknas 28 elever/klass. I kommande nybyggnationer av skolor
kommer klassrum att dimensioneras for 30 elever for att skapa en storre
flexibilitet 1 verksamheten.

4.2 Lokalbehov grundskola i Hallunda och
Norsborg

4.2.1 Hallunda och Norsborg i nulaget 2021

I stadsdelen finns foljande kommunala grundskolor:

Hammerstaskolan (F-9)

Brunnaskolan (F-9)

Karsby international school (F-9)

Borgskolan (F-6 samt sirskilda undervisningsgrupper och
grundsérskola)

Verksamheterna bedrivs enbart i kommunens egna lokaler.

Befolkningsprognosen for Hallunda/Norsborg visar en minskad efterfrdgan
pa kommunala grundskoleplatser fram till och med 2030. Den framtida
grundskoleverksamheten i omradet utreds samtidigt som forvaltningen
planerar for att bygga en ny skola i Hallunda. I utredningsuppdraget ar en
viktig del att se hur det gar att minska overskottsplatserna och samtidigt
planera utifran efterfragan i stadsdelen.
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Forutom befolkningssituationen, anser utbildningsforvaltningen att stor
hénsyn behdver tas till de sociala utmaningar som finns i stadsdelarna.
Dérfor behovs en grundskoleorganisation som 1 forlangningen ger en 6kad
gymnasiebehdrighet och dairmed minskar risken for social utsatthet och
utanforskap. Omstruktureringen av grundskoleverksamheten bor ocksa ge
battre forutséttningar for andra goda krafter 1 omradet (sésom polis,
socialforvaltning och kultur- och fritidsforvaltningen) att tillsammans med
skolan arbeta med omradets unga 1 ett tidigt skede.

4.2.2 Hallunda och Norsborg 2022-2025

Utbildningsforvaltningen har bestillt en ny treparallellig F-9 skola som ska
placeras pa nuvarande Borgskolans tomt. Den ska bereda plats for totalt 975
elever (915 1 grundskolan samt 60 elever i grundsérskolan). Den nya skolan
ska sté fardig for verksamhetsstart HT 2024. Den ersétter nuvarande
Borgskolan, Brunnaskolan och Blaklintsskolan som utifrdn
miljoinventeringar samt fastighetsekonomiska och pedagogiska
beddmningar ska rivas da de &r 1 daligt skick.

Teknik- och fastighetsforvaltningen ska inom ramen for det bestéllda
projektet utreda om det dr mojligt att bygga hela bestéllningen i en etapp
med férdigstillande i augusti 2024, vilket dr att foredra av ekonomiska och
organisatoriska skil samt ur ett barnkonsekvensperspektiv. Skulle det efter
utredning visa sig att det inte dr mojligt att fardigstélla projektet i en etapp
kan en etappfordelning behdva goras dar skolan forst byggs som en
tvaparallellig F-9-skola till 2024 for att sedan utokas till treparallellig s
snart som mojligt.

Projektet Ny skola Hallunda har en mycket pressad tidplan och &r beroende
av projektet Idrottshall ny skola Hallunda som bestillts av kultur- och
fritidsforvaltningen. Det &r viktigt att de bada projektens tidplan
synkroniseras samt att idrottshallen utformas sé att den dven svarar mot
skolans behov vad giller &mnet idrott och hélsa och dess krav pé timplan
samt idrottsldrares arbetsmiljé. Darfor fors en tit dialog mellan lokalstrateg
pa respektive forvaltning samt byggprojektorganisationen for att sikerstélla
att idrottshallen tillgodoser medborgarnas behov fullt ut hela dagen.

4.2.3 Hallunda och Norsborg 2026-2030
Niér ny skola Hallunda &r klar och fullt utbyggd ska Brunnaskolan rivas.

Utbildningsforvaltningen behdver under perioden i samrdd med teknik- och
fastighetsforvaltningen se dver tekniskt skick och status for
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Hammerstaskolan och Karsby international school for planering av det
framtida lokalbestindet 1 stadsdelen.

4.2.4 Hallunda och Norsborg framtida behov att beakta

Brunna detaljplaneprogram innehéller ett tillskott 300-350 nya bostéder i
omrddet jimte annan samhéllsutbyggnad fram till och med 2040. Detta i
kombination med ett eventuellt &ndrat sokmonster hos stadsdelens framtida
grundskoleelever skulle kunna generera efterfrigan pa fler
utbildningsplatser.

4.3 Lokalbehov grundskola i Alby Fittja

4.3.1 Alby och Fittja i nulaget 2021

I stadsdelen finns foljande kommunala grundskolor:

Grindtorpsskolan (F-9)

Kvarnhagsskolan (F-9 inkl. grundsirskola)
Fittjaskolan Botkyrka Norra (F-9 inkl. grundsérskola)
Tallidsskolan (F-6)

Verksamheterna bedrivs enbart i kommunens egna lokaler. Kapaciteten r 1
dagslaget hogre én efterfragan pa utbildningsplatser 1 bdda stadsdelarna.

4.3.2 Alby och Fittja 2022—-2025

Den tidigare planerade utbyggnaden av Kvarnhagsskolan har skjutits upp till
2023 som en atgérd for att motverka platsoverskottet i stadsdelarna. Kanske
kan behovet av att skapa storre och fler klassrum for att mota inriktningen
med fler elever per klass ater aktualiseras nir balans mellan efterfrdgan och
utbud har uppnatts. I sa fall maste behovet av kok och matsal dven ses 6ver
dé skolan idag uppnétt kapacitetsgransen. En bestéllning pé detta ligger
vilande hos teknik- och fastighetsforvaltningen.

4.3.3 Alby och Fittja 2026—-2030

I slutet av planperioden kan det utifrain kommande exploatering i
stadsdelarna finnas ett behov av att aktualisera behovet av nya eller
utbyggda skolor. Frigan aktualiseras i kommande lokalbehovsplaner.

4.3.4 Alby och Fittja framtida behov att beakta

Se ovan stycke.
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4.4 Lokalbehov grundskola i Tumba

4.4.1 Tumba i nulaget 2021

I stadsdelen finns foljande kommunala grundskolor:

e Bjorkhaga skola (F-9 samt grundsirskola)

Tunaskolan (F-9)

Broangsskolan (F-9)

Kassmyraskolan (F-6 samt grundsarskola)
Malms;jo skola (F-9)

Skogsbacksskolan (F-3)

Storvretskolan (4-9 samt grundsirskola)

Verksamheterna bedrivs enbart i kommunens egna lokaler.

Idag finns det ett verskott av skolplatser i Tumba (inkluderat Varsta och
Grodinge). Hostterminen 2020 ppnade Jensen Education en ny F-9
grundskola (Campus Kvarnsjon) i Sandstugan f6r 500 elever. I oktober 2021
var 301 elever frdn Botkyrka inskrivna pa skolan.

Utbildningsforvaltningen utreder nu tillsammans med teknik- och
fastighetsforvaltningen om det gér att anpassa Storvretskolan sé att skolan
kan rymma arskurs F-3 fran Skogsbackskolan och pa sa sétt mojliggora att
stdlla om skoldelen i Skogsbacksskolan till forskola. Den nya Storvretskolan
kommer dé bli en F-9 skola. En sammanslagning skulle vara 1 linje med de
styrande principer nimnden antagit dir grundskoleorganisationen gar mot
storre enheter och F-9 skolor.

4.4.2 Tumba 2022-2025

Projekteringen av nya Bjorkhaga skola pagar. Bjorkhaga ér idag en
tvaparallellig F-9-skola med sérskola for arskurs 6-9. Verksamheten ar
utspridd i flera olika byggnader. Lokalerna och byggnaderna ar i ménga fall
slitna och méter inte alltid verksamhetens behov.

I en fOrsta etapp ska skolan ha plats for 656 barn. For att forbereda skolan
for en framtida 6kning av elevantal behdvs mer yta och mer funktionella
lokaler. Kok, matsal och lokaler for idrott 4r underdimensionerade for
nuvarande verksamhet. Den forsta etappen ska svara klar for
verksamhetsstart HT 2024.

I en andra etapp kan skolan byggas ut for 898 barn. Etapp tva ér inte
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bestdlld och blir inte aktuell forrédn behovet av den dr sékerstdlld med
hiansyn tagen till dagens platsdverskott i stadsdelen.

Projektet innebdr nybyggnation av en eller flera byggnader samt ombyggnad
och renovering av befintliga lokaler. Nya lokaler kommer att byggas pa
befintlig fastighet. For att utfora projektet sa effektivt som mojligt och
minska tiden for storningar av verksamheten kommer
evakueringspaviljonger att anvindas.

Nya Bjorkhaga skola ska dven inrymma en trédningssérskola for 30 elever
som idag finns pa Tullingebergsskolan samt en grundsérskola for 40 elever
som idag finns pa Bjorkhaga skola och Kassmyraskolan.

4.4.3 Tumba 2026-2030

I slutet av planperioden kan det utifrdn kommande exploatering i S6dra
Hamradalen, Harbro Backe, Tuna Torg, Tumbaskog och Sandstugan finnas
ett behov av att i framtida lokalbehovsplaner aktualisera behovet av en ny
skola 1 Tumbaomréadet.

I kommande prognoser som stracker fram till 2035/2040 kan forvaltningen
f4 en tydligare bild av behovet av skolor i omradet.

4.4.4 Tumba framtida behov att beakta

Det planeras for en fortdtning om 2000-2500 nya bostdder fram till ar 2040
i Strukturplan Storvreten.® P4 sikt nir strukturplanen ir helt genomfdrd med
nya bostdder kommer antalet invanare 1 Storvreten att ha fordubblats.
Darmed kommer behovet av skolplatser ocksé néstintill ha férdubblats. Om
alla barn 1 Storvreten vill ga i omradets skolor kommer det behdvas
ytterligare minst tva skolor i Storvreten enligt strukturplanen.
Utbildningsforvaltningen bedomer att det vid en fullt utbyggd plan
atminstone kommer att behdva byggas en till skola med dagens sokmonster
taget 1 beaktande. Strukturplanen beskriver hur det finns mgjlighet att bygga
flera skolor runt Storvretsparken.

3 KS/2015:296
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4.5 Lokalbehov grundskola i Tullinge

4.5.1 Tullinge i nulaget 2021

I stadsdelen finns foljande kommunala grundskolor:

Banslattsskolan (F-5)

Eklidsskolan (F-5)

Parkhemsskolan (F-5)

Tullingebergsskolan (F-5 samt grundsérskola 1-9)
Rikstens skola (F-9)

Tradgardsstadsskolan (F-9)

Ny Falkbergsskola (69, under fardigstéllande)

Verksamheterna ovan bedrivs i kommunens egna lokaler.

Dartill bedrivs grundskoleverksamhet i tre inhyrda objekt; Kompassen,
Falkbergsskolans evakueringspaviljonger samt Triddgardsstadsskolans
paviljong.

Tradgardsstadsskolans paviljong har sagts upp till lokalbanken under 2021.
Utbildningsforvaltningen ldmnar Tridgérdsstadsskolans paviljong under
forutséttning att tidsplanen for erséttningslokal hélls och att projektet blir
fardigstillt (se dven stycket nedan avseende lokalanpassning av
Myrstacken).

Utbildningsforvaltningen 1dmnar Falkbergsskolans evakueringspaviljonger 1
samband med att ny Falkbergsskola &r klar att flytta in i.

Stadsdelen visar ett dverskott pd platser totalt. Pa Rikstens skola finns
diaremot ett akut underskott pa 90 platser till 2022 och ytterligare 30 till
2023. Utbildningsforvaltningen utreder tillsammans med teknik- och
fastighetsforvaltningen under hdsten 2021 hur detta behov kan tillgodoses
med ett temporért kapacitetstillskott i véintan pé att den andra grundskolan i
Riksten 1 detaljplan 6 tillskjuter en permanent kapacitetsokning. Dértill finns
behov av tekniksalar i Rikstens skola samt fler omklddnings- och
duschutrymmen i anslutning till sporthallen.

Bygget av nya Falkbergsskolan &r i slutfasen och verksamheten flyttar in i

de nybyggda lokalerna i december 2021 f0r att starta verksamheten i januari
2022.

22/29



BOTKYRKA
KOMMUN

RAPPORT '&f

Utbildningsférvaltningen Dnr: UN/2021:00573

Den nya tillbyggnaden till Bansldttskolan var tidigare berdknad for
inflyttning till HT 2022, men har nu senarelagts till december 2022. Det
mojliggdr verksamhetstart VT 2023.

Anpassning av fore detta forskolan Myrstackens plan 1 och 2 till klassrum
for Tradgardsstadsskolan ar bestilld och skulle ha varit klar for inflyttning
till HT 2020.* Tidplanen har blivit senarelagd pa grund av att
oversvamningsproblematik pa platsen forst maste atgdardas for att inte
riskera investeringen. Den nya tidplanen medfor att anpassningen till
skollokaler kommer att vara klar i april 2022 vilket mojliggor
verksamhetsstart HT 2022.

4.5.2 Tullinge 2022-2025

Ny detaljplan for Barnslattsskolan tas fram nér den nya tillbyggnaden ar
fardigbyggd. I den nya detaljplanen ska hénsyn tas till
exploateringsprojektet for Tullinge centrum och med det planera for en
utokad kapacitet pa Barnslattsskolan.

4.5.3 Tullinge 2026—-2030

Befolkningsprognosen och att nuvarande Rikstensskola ér full visar att det
finns ett behov av att bygga en till treparallellig F-9-skola i Riksten till
2029.

4.5.4 Tullinge framtida behov att beakta

Fortsatt utbyggnad av exploateringsomradet fran och med detaljplan 8
berdknar ge ytterligare 2 500 bostidder. Utifran detta dr bedomningen att
omradet kommer att behova en tredje skola med plats for 540-810 elever.
Elevantal behover sékerstéllas i senare skede innan bestillning av en tredje
skola kan goras.

4 UF/2019:86
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1.5. Lokalbehov gymnasieskola

I detta avsnitt beskrivs gymnasieskolans behov av lokaler under
planperioden 2022-2030 utifran nuldget 2021.

5.1 Planeringsforutsattningar gymnasieskola

Till grund for utbildningsforvaltningens bedomning av lokalbehov under
2022-2030 utifran nuldget 2021 ligger:

kommunens befolkningsprognos

befolkningsstatistik for Sodertdrns kommuner och sydklustret

antal 16—18-aringar i friskolor och skolor utanfér Botkyrka kommun
elevstrommar och program

lokalernas kapacitet samt tekniska skick och status

ndmndens strategi, viljeinriktning och mal

Dartill har ”Gymnasieutredningen — Att anpassa till demografin” legat som
grund for hur Botkyrka kommun planerat att uppné en kapacitetsokning om
700 platser till 2025 genom om- och tillbyggnation samt lokalanpassningar
av befintliga gymnasieskolor.

STORSTHLM (samverkansorganet for Stockholmslédns kommuner)
prognostiserar att antalet ungdomar i gymnasieéldern fortsatter att 6ka i
regionen. Sammantaget dr deras beddmningen att det tillkommer omkring
14 000 elever fram till 2031 dar den storsta delen av 6kningen forvintas
redan fore 2027.° De understryker dock att befolkningsutvecklingen kan
skilja sig mycket mellan kommuner i lénet.

Diagrammet nedan visar hur antalet 16-aringar forvantas 6ka 1 Stockholms
lan fram till 2050.

5 "Gymnasiebehovet 2021- Trender och kunskap om Stockholms lans gymnasieregion”,
STORSTHLM Kommuner i samverkan
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Diagram 1. 16-aringar 2000-2050

16-aringar 2000-2050 Kalla: Region Stockhalm
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Elevokningen fram till 2031 stiller hoga krav pa gymnasieskolornas
kapacitet och beredskap i lanet.

Botkyrka ingar i sydklustret inom ramen for samarbetet i STORSTHLM
tillsammans med Huddinge, Nykvarn, Salem och Sodertilje.® I sydklustret
fanns 2020 totalt 4 923 folkbokfoérda ungdomar som sokte till
gymnasieskolan.

Enligt befolkningsprognos fran Region Stockholm kommer antalet 16-
aringar med hemkommun 1 sydklustret att 6ka. Av samtliga 16-&ringar 1
samverkansomradet 2021 &r 16 procent folkbokforda i detta kluster. Enligt
prognosen kommer de att utgéra 16 procent d&ven 2029.

Ar 2021 2023 2025 2021 2029
Antal 16-ringar 4510 4650 4839 4931 5040

Samverkansavtalet och den gemensamma gymnasieregionen medfor att
eleverna pa nationella program i Stockholms lén &r rorliga och reser dver
kommungranserna for att komma till sin gymnasieskola. Det innebar for
Botkyrkas del att forvaltningen méste ta hdnsyn till hela lénets

6 Klustret &r sammansatt av kommuner utifran elevernas pendlingsménster. Planering i
kommunklusterform syftar till att skapa en metod som gor planering och analys mer konkret och
hanterbar sa att gymnasieregionen kan méta kapacitetsbehoven pa ett val genomtankt langsiktigt
och resurseffektivt satt.
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befolkningsutveckling och i synnerhet sydklustrets och Sédertdrns. Till stor
del sammanfaller elevernas val av skola med kollektivtrafikens utstrdckning,
det vill sdga mojligheten att kunna ta sig smidigt mellan hem och skola, men
sOkmonstret priglas ocksé av olika skolors attraktivitet.

Botkyrkas infléde av gymnasieelever till egenregin, kommer i huvudsak
fran Sodertélje, Huddinge och Salem. I Botkyrka kommuns gymnasieskolor
ar narmare 50 procent inpendlare fran andra kommuner. I gengéld viljer
Botkyrkaungdomar till stor del att ga i gymnasieskolor i Huddinge,
Stockholm och Sodertélje. Ungefér 60 procent av kommunens
gymnasieungdomar soker sig till andra huvudman.

Sedan ett 4r tillbaka finns en avsiktsforklaring mellan kommunerna i
sydklustret avseende samarbete om utbudet av yrkesprogram. En dialog
pagar darfor mellan gymnasiecheferna i Botkyrka, Huddinge, Sodertilje,
Salem och Nykvarn kring vilka yrkesprogram som ska erbjudas av vem 1
syfte att skapa en ekonomiskt hallbar gymnasieskola. Pa sa vis far
kommunen en béttre samordning och kan effektivisera programutbudet
kopplat till efterfrdgan ur ett storre perspektiv.

5.2 Lokalbehov gymnasieskola i nulaget 2021

I Botkyrka finns foljande kommunala gymnasieskolor:

S:t Botvids gymnasium och gymnasiesérskola
Tullinge gymnasium

Skyttbrinks gymnasium

Tumba gymnasium

Utbildningsndmnden fattade 1 oktober 2018 beslut om fortsatt arbete
avseende utokning av antalet gymnasieplatser for att mota det kommande
behovet. Beslutet omfattade Skyttbrinks gymnasium, Tullinge gymnasium
och Tumba gymnasium.

Utbildningsndmnden fattade i februari 2020 beslut om styrande principer for
skolstrukturen 1 Botkyrka. Syftet ar att astadkomma pedagogisk och
ekonomisk hallbarhet. En av principerna dr att organisera skolor i storre
enheter.

26/29



BOTKYRKA
KOMMUN

RAPPORT ,ng

Utbildningsférvaltningen Dnr: UN/2021:00573

5.2.1 Tumba gymnasium

Tumba Gymnasium utdkar succesivt elevplatserna inom det humanistiska
programmet genom ett samarbete med det samhillsvetenskapliga
programmet och den nya inriktningen Samhéllsvetenskapliga Programmet
inriktning Europeiska Studier samt inom el- och energiprogrammet med
inriktning dator- och kommunikationsteknik de ndrmaste aren.

Fragan om restaurang- och livsmedelsprogrammet ska vara kvar som
program utreds under 2021-2022. Om dessa program ska vara kvar maste en
renovering och modernisering av restaurang- och livsmedelslokalerna
genomforas.

Da restaurang- och livsmedelsprogrammets lokaler och utrustning borjar
ndrma sig ldget da de behdver renoveras sa provas forst platsutbudet i
forhallande till efterfrdgan inom sydklustret (Huddinge, Botkyrka,
Sodertdlje, Salem och Nykvarn) innan beslut fattas om renovering. Ett
scenario kan bli att man véljer att koncentrera restaurang- och
livsmedelsprogrammet till Huddinge kommun om det blir si att antalet
tillgidngliga plaster overskrider efterfragan. Detta &r ocksé ett stdllning-
tagande som behover goras i och med att samplanering av utbudet gors i
storre samverkan i regionen #n tidigare.

5.2.2 Skyttbrinksgymnasium

Utokningen av Skyttbrinksgymnasium med 300 platser har pausats och
skjutits tva ar framat i tiden 1 avvaktan pa en eventuell justering av
Botkyrkas program- och platsutbud.

5.3 Lokalbehov gymnasieskola 2022-2025

5.3.1 Skyttbrinks gymnasium

Eventuellt genomfors den planerade utokningen med 300 platser beroende
pa hur Botkyrkas program- och platsutbud utvecklas. I sa fall behover
skolan kompletteras med nya klassrum, uppehéllsutrymmen och
produktionshallar, ett nytt kok, en storre matsal, en ny idrottshall med
omklddningsrum och forrad.

5.2.2 Tullinge gymnasium

Forvaltningen bedomer att den nya befolkningsprognosen inte kommer att
paverka det planerade byggprojektet for utokning av Tullinge gymnasium
med 400 platser. Utbyggnaden berdknas vara klar HT 2026.
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Utbyggnadsprojektet dr beroende av projektet Sporthall Tullinge
gymnasium, som bestéllts av kultur- och fritidsférvaltningen. Det har visat
sig svart att synkronisera de bada projektens tidplaner bland annat pa grund
av att det krdvs en dndring av detaljplanen for att kunna bygga sporthallen.
Tidplanen for sporthallen &r oséker péd grund av att detaljplanearbete i sig tar
tid och det finns en risk for 6verklagande. I bésta fall blir tidsglappet mellan
fardigstédllande av utbyggd skola och ny sporthall ett halvar och i sémsta fall
tre 4r.

Det dr viktigt att sporthallen utformas sa att den dven svarar mot skolans
behov vad géller &mnet idrott och hélsa och dess krav pd timplan samt
idrottsldrares arbetsmiljo. Darfor fors en téit dialog mellan lokalstrateg pa
respektive forvaltning samt byggprojektorganisationen for att sdkerstélla att
idrottshallen tillgodoser medborgarnas behov fullt ut hela dagen.

5.4 Lokalbehov gymnasieskola 2026-2030

Ett 6kat samarbete kring utbudet kommer att krdvas inom regionen och i
synnerhet inom delregionen. Detta kommer att kunna paverka Botkyrka
kommuns eget program- och platsutbud. Botkyrka samverkar inom
STORSTHLM i gymnasiefragor.

5.4.1 S:t Botvids gymnasiesarskola

Prognoserna visar att antalet elever med utrymmeskravande behov
(gymnasiesérskolan) kommer att 6ka nagot efter 2020. Utemiljon kring S:t
Botvids gymnasiesirskola ér inte tillfredsstédllande och om det inte kan
atgdrdas vad giller trafiksituation och mojlighet till raster utomhus behover
det utredas om gymnasiesérskolan kan placeras pa annan gymnasieskola i
kommunen.

5.5 Framtida lokalbehov gymnasieskola att
beakta

Se ovan.

2.6. Verksamhet som har behov av
placering i kommunhus

Utbildningsforvaltningen fick i februari 2020 fridgan “Hur ser era behov ut 1
befintligt kommunhus de narmaste fyra aren” frin projektledare for projekt
Nytt kommunhus.
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Utbildningsforvaltningen tog fram en plan som forankrades i
forvaltningsledningsgruppen. Sedan kom pandemin och arbetet runt frigan
avstannade helt. Utbildningsforvaltningen kommer att ateruppta arbetet med
frdgan under aret och i samband med det analysera hur den 6kade
digitaliseringen och fornyade arbetssétt kan komma att dndra det tidigare
beskrivna behovet.
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Utbildningsnamnden 2021-11-29 UN/2021:00017

Redovisning av delegationsbeslut

Diarienummer: UN/2021:00017

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att nimnden har tagit del av
besluten.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden fattar i huvudsak beslut 1 frdgor som avser verksamhetens mal, in-
riktning, omfattning, kvalitet eller i1 principiella d&renden. Namnden beslutar ocksa om
yttranden eller liknande till fullméktige. Av praktiska skél far andra drenden inom ut-
bildningsndmndens ansvarsomrade delegeras till ndgon annan. Delegaten far da besluta
a ndmndens vignar. Alla beslut som fattas med stod av delegering ska anmélas till
ndmnden for att tiden for 6verklagande kan passera och beslutet tridda i laga kraft. Pa sa
sétt kan ocksa nimnden folja hur delegaten utfor uppdraget att besluta i nimndens
stélle.

Forvaltningen anmiler foljande listor 6ver delegeringsbeslut:
Delegationsbeslut Utbildningsdirektor november 2021
Delegationsbeslut Kvalitetsenheten november 2021
Delegationsbeslut Ekonomistdd november 2021
Delegationsbeslut forskolan Svalan oktober 2021
Delegationsbeslut Grindtorpsskolan november 2021
Delegationsbeslut Tullingebergsskolan oktober 2021
Delegationsbeslut Borgskolan september-oktober 2021
Delegationsbeslut Brodngsskolan maj-oktober 2021
Delegationsbeslut Tradgardsstadsskolan november 2021
Delegationsbeslut Kassmyraskolan augusti-oktober 2021
Delegationsbeslut Eklidsskolan september-oktober 2021
Delegationsbeslut Bjorkhagaskolan november 2021
Delegationsbeslut Tullinge centrala forskoleenhet november 2021
Delegationsbeslut St Botvids gymnasium november 2021
Delegationsbeslut Tumba gymnasium januari-november 2021
Delegationsbeslut Rikstensskolan november 2021
Delegationsbeslut Falkbergsskolan november 2021
Delegationsbeslut Parkhemsskolan november 2021
Delegationsbeslut Brunnaskolan oktober -november 2021
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Delegationsbeslut Sprakcentrum april-november 2021

Delegationsbeslut Forskolan Tunnlandsgarden september- november 2021
Delegationsbeslut Forskolan Kungstdppan maj-november 2021
Delegationsbeslut Malmsj6 skola maj- november 2021
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Redovisning av delegationsbeslut

Diarienummer: UN/2021:00017

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden noterar till protokollet att nimnden har tagit del av
besluten.

Sammanfattning

Utbildningsndmnden fattar i huvudsak beslut i1 frdgor som avser verksamhetens mal,
inriktning, omfattning, kvalitet eller i principiella d&renden. Namnden beslutar ocksa om
yttranden eller liknande till fullméktige. Av praktiska skél far andra drenden inom ut-
bildningsndmndens ansvarsomrade delegeras till ndgon annan. Delegaten far da besluta
a ndmndens végnar. Alla beslut som fattas med stdd av delegering ska anmadlas till
ndmnden for att tiden for 6verklagande kan passera och beslutet tridda i laga kraft. Pa sa
sétt kan ocksd nimnden folja hur delegaten utfor uppdraget att besluta i nimndens
stdlle.

Forvaltningen anmiler foljande listor 6ver delegeringsbeslut:
Delegationsbeslut Utbildningsdirektér november 2021
Delegationsbeslut Kvalitetsenheten november 2021
Delegationsbeslut Ekonomistdd november 2021
Delegationsbeslut forskolan Svalan oktober 2021
Delegationsbeslut Grindtorpsskolan november 2021
Delegationsbeslut Tullingebergsskolan oktober 2021
Delegationsbeslut Borgskolan september-oktober 2021
Delegationsbeslut Brodngsskolan maj-oktober 2021
Delegationsbeslut Tradgardsstadsskolan november 2021
Delegationsbeslut Kassmyraskolan augusti-oktober 2021
Delegationsbeslut Eklidsskolan september-oktober 2021
Delegationsbeslut Bjorkhagaskolan november 2021
Delegationsbeslut Tullinge centrala forskoleenhet november 2021
Delegationsbeslut St Botvids gymnasium november 2021
Delegationsbeslut Tumba gymnasium januari-november 2021
Delegationsbeslut Rikstensskolan november 2021
Delegationsbeslut Falkbergsskolan november 2021
Delegationsbeslut Parkhemsskolan november 2021
Delegationsbeslut Brunnaskolan oktober -november 2021
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barn i fristdende forskola och pedagogisk omsorg

2021-11-15|D 85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts

2021-11-15|D 85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts

2021-11-18 |D 85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-11-22 (D 85 Beslut om beviljande for ansokan om skolskjuts

2021-11-22 (D 85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts

2021-11-22 | D 85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts

2021-11-22 | D 85 Beslut om avslag for ansékan om skolskjuts

2021-11-22 | D 85 Beslut om avslag for ans6kan om skolskjuts




¥ %1 BOTKYRKA KOMMUN
l‘h Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Ekonomistod

Miénad: November 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsménaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
2021-11-25 Bl Avskrivning av fordringar sedan erforderliga UF2021/XXX | X

inkassodtgarder har vidtagits




Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Broingsenheten

Mainad: Augusti 2021

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.
bifogas
210812 C.1 Anstéllning larare 2021:1:49
Brodngsskolan, 210812-220811
210812 C.1 Anstéllning larare 2021:1:50
Broédngsskolan, 210812-211222
210823 C.1 Anstéllning lérare 2021:1:50.1
Broéngsskolan, 210820-211222
210823 C.1 Anstéllning larare i fritidshem 2021:1:51
Brodngsskolan, 210823-211230
210823 C.1 Anstéllning larare 2020:1:52
Brodngsskolan, 210823-220610
210830 C.1 Anstéllning ldrare i fritidshem 2021:1:53
Broéngsskolan, 210831-211231
210831 C.1 Anstillning larare i fritidshem 2021:1:54
Broéngsskolan, 210831-211231

Delegat: Christina Aslund, rektor




ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Broingsenheten

Maénad Juli 2021
Inléimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden
Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.
bifogas
210702 C.1 Anstéllning socialpedagog 2021:1:48

Broingsskolan, 210812-220811

Delegat: Christina Aslund, rektor




ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Broingsenheten

Maénad Juni 2021
Inlimnas senast den S:e i minaden efter beslutsminaden
Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.
bifogas
210601 C.1 Anstéllning larare 2021:1:35
Brodngsskolan, 210812-tv
210602 C.1 Anstéllning ldrare i fritidshem 2021:1:36
Brodngsskolan, 210602-211231
210602 C.1 Anstéllning ldrare i fritidshem 2021:1:37
Broéngsskolan, 210809-211231
210611 C.1 Anstéllning specialpedagog 2021:1:38
Broéngsskolan, 210812-tv
210611 C.1 Anstéllning 16netillagg 2021:1:39
Brodngsskolan, 210701-210811
210611 C.1 Anstéllning bitrddande rektor 2021:1:40
Brodngsskolan, 210812-tv
2105611 C.1 Anstéllning larare 2021:1:41
Broéngsskolan, 210812-220811
210611 C.1 Anstillning larare 2021:1:42
Broéngsskolan, 210812-230811
210611 C.1 Anstéllning larare 2021:1:43
Broédngsskolan, 210812-220811
210615 C.1 Anstéllning specialpedgog 2021:1:44
Broéngsskolan, 210812-tv
210615 C.1 Anstéllning utokning av tjanst 2021:1:45
Brodngsskolan, 210812-220811
210617 C.1 Anstéllning larare lovskola 2021:1:46
Brodngsskolan, 210618-210624

Delegat: Christina Aslund, rektor




ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Broingsenheten

Minad April 2021
Inlimnas senast den S:e i minaden efter beslutsminaden
Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.
bifogas
210406 C.1 Anstéllning larare lovskola 2021:1:20
Broangsskolan, 210406-210406
210415 C.1 Anstéllning ldrare i fritidshem 2021:1:21
Brodngsskolan, 210501-211231
210419 C.1 Anstéllning larare 2021:1:22
Broéngsskolan, 210811-220812
210419 C.1 Anstéllning larare i fritidshem 2021:1:23
Broéngsskolan, 210420-210831
210423 C.1 Anstéllning I6netillagg VFU 2021:1:24
Brodngsskolan
210423 C.1 Anstéllning 16netilligg VFU 2021:1:25
Brodngsskolan
210430 C.1 Anstéllning ldrarassistent 2021:1:26
Broéngsskolan, 210503-210604

Delegat: Pir Wilsson, rektor




Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Broingsenheten

Miénad: Oktober 2021

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.
bifogas
211021 C.1 Anstéllning koksbitrade 2021:1:63

Brodngsskolan, 211021-tv

Delegat: Christina Aslund, rektor




Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Broingsenheten

Minad: September 2021

Besluts- | Delegerings | Beslut (ange till exempel Diarienummer Kopia av
datum - beviljande av anstillning) besluts-
punkt handl.
bifogas
210901 C.1 Anstéllning ldrare i fritidshem 2021:1:55
Brodngsskolan, 210901-211231
210906 C.1 Anstéllning lérare i fritidshem 2021:1:56
Broéngsskolan, 210906-211231
210908 C.1 Anstéllning larare i fritidshem 2021:1:58
Broéngsskolan, 210908-211231
210914 C.1 Anstéllning larare i fritidshem 2021:1:59
Brodngsskolan, 210914-211231
210923 C.1 Anstéllning ldrare i fritidshem 2020:1:60
Brodngsskolan, 210923-211231
210923 C.1 Anstéllning ldrare i fritidshem 2021:1:61
Broéngsskolan, 210923-211231
210909 C.1 Anstillning skoladministrator 2021:1:62

Broéngsskolan, 210913-211231

Delegat: Christina Aslund, rektor




[

u‘ﬁ(‘},f BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

2021-11-24

S:t Botvids gymnasium

Manad: NOVEMBER 2021
Inlamnas till férvaltningskontoret senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

ANMALAN AV DELEGATIONSBESLUT

Besluts- |Dele- Beslut (ange t.ex. beviljande av Dnr Delegat
datum gations |anstallning)
punkt
08/11-21 Cl Rekrytering STBG/ Gustav
Elevassistent 40/40 | 2021:00110 Wadman
Tidsbegrinsad anstillning Gruppchef
Allmén visstidsanstdllning KTT
From 2021-11-08 t o m 2022-06-17
24/11-21 D4 Beslut om avstingning - Elev STBG/ Karin
From 2021-11-25t o m 2021-12-02 2021:00111 Eiderbrant

Rektor




Inléimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

BOTKYRKA KOMMUN

ANMALAN AV
DELEGATIONSBESLUT

Skola: Falkbergsskolan

Manad: november 2021

Besluts- Dele- |Beslut (ange t.ex. beviljande Dnr Kopia
Datum gations | av anstillning av
- besluts-
Punkt handl.
bif.
21-11-24 CI | Anstdllningsavtal bitr.rektor Eklidsskolan 80% from 2022-01-01 |21.CI.33

tom 2022-12-31

Delegat:

Namnfortydligande: Anna-Lena Bergman, rektor







® ANMALAN AV
WT»“?Y BO.T KYRKA KOMMUN DELEGERINGSBESLUT
l‘h Utbildningsforvaltningen

Enhet: ...
Minad: September -- Oktober-2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerin | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia
datum gs-punkt |anstillning) nummer/ av
Beteckning

besluts
handl.
bifogas

210901 B1 Anstéllningsavt. TV. Skolmaltidsb.210924--- | 50% Borg/2021:1:81

211001 B1 Anstéllningsavt. Tids.beg.forsteldrare 211001-220331, 100% | Borg/2021:1:68

211001 Bl Anstiéllningsavt. Tids.beg.forsteldrare 211001-220331, 100% | Borg/2021:1:69

211001 Bl Anstiéllningsavt.Tids.beg.forste.lar.Idh 211001-220331 100% | Borg/2021:1:70

211004 Bl Anstiéllningsavt. TV. Kurator . 211004---. 100% Borg/2021:1:55

211004 Bl Anstillningsavt. TV. Skolskoterska 211004---, 100% Borg/2021:1:67




U

BOTKYRKA KOMMUN

Barn- och ungdomsférvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLU

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Enhet: Brunnaskolan
Manad: Okt//2021

211005 Cl1 Anstéllningsavtal tim Lérarassistent
211008 C1 Avtal vistid Forsteldrare pott2
211011 C1 Avtal vistid Forsteldrare pott2
211011 C1 Avtal vistid Forsteldrare pott2
211011 C1 Avtal vistid Forsteldrare pott2
211011 Cl Anstillningsavtal tim Skolskoterska
211013 Cl Anstillningsavtal tim Skolmaltid
211014 Cl Anstéllningsavtal tim Skolmaltid
211014 Cl Anstéllningsavtal tim Skolmaltid
211014 C1 Avtal 16netillagg

211018 Cl Entledigande Kock

211020 C1 Avtal l6netillagg

211025 Cl Anstéllningsavtal tim Skolmaltid
211028 Cl Anstillningsavtal vistid Modersmaélslédrare
211028 Cl1 Anstillningsavtal tim Lararassistent

Brunna/2021:83
Brunna/2021:84
Brunna/2021:85
Brunna/2021:86
Brunna/2021:87
Brunna/2021:88
Brunna/2021:89
Brunna/2021:90
Brunna/2021:91
Brunna/2021:92
Brunna/2021:93
Brunna/2021:94
Brunna/2021:95
Brunna/2021:96
Brunna/2021:97

Kopia av
besluts-
handl.
bifogas

CDelegat: Helena Bjorshammar




(V¥
(Y

ANMALAN AV
BO.T .KYRKA. KOMMUN DELEGERINGSBESLU
Utbildningsforvaltningen T

Enhet: Forskolan Svalan

Miénad: november 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- |Kopia av
datum punkt anstillning) nummer | besluts-
handl.
bifogas
21-10-21 Cl Anst.avtal EE barnskdtare 211101-220430




(V¥
(Y

BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

dANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Kassmyraskola

Miénad: augusti 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delege- Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie-nummer/ Kopia av

datum ringspunkt | anstillning) Beteckning besluts-
handl.
bifogas

2021-08-12 C1 Tillsvidareanstillning elevassistent sérskolan FI KASS/2021:00071-5 [ nej

2021-08-17 Cl Tidsbegransad anstillning elevassistent sdrskolan KASS/2021:00071-6 | nej

EL

2021-07-02 C1 Tillsvidareanstillning socialpedagog SM KASS/2021:00085-1 | nej

2021-08-12 Cl Tidsbegransad anstdllning larare LB KASS/2021:00069-2 | Nej

2021-08-12 C1 Tillsvidareanstéllning ldrare MP KASS/2021:00073-4 | nej

2021-08-30 C1 Tidsbegransad anstillning larare WA KASS/2021:00079-1 | nej




'\‘ng BOTKYRKA KOMMUN
l‘h Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Kassmyraskola

Manad: november 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delege- Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie-nummer/ Kopia av

datum ringspunkt | anstillning) Beteckning besluts-
handl.
bifogas

2021-11-12 C1 Tillsvidareanstillning kock Kass/2021:00083 nej




'\‘ng BOTKYRKA KOMMUN
l‘h Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Kassmyraskola

Manad: oktober 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delege- Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie-nummer/ Kopia av

datum ringspunkt | anstillning) Beteckning besluts-
handl.
bifogas

2021-10-01 C1 Tidsbegrinsad anstillning assistent HO KASS/2021:00087-4 | nej




'\@
[y

BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Malmsjo skola

Miénad: 11/ 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
2021-06-11 Cl Anstillning- Skolskéterska - Manadsavldnad MALS/2021:00
043
2021-06-29 Cl Anstéllning - Lérare 1 Flex - Manadsavlonad MALS/2021:00
045
2021-08-13 C1 Anstéllning - Kurator - Méanadsavldnad MALS/2021:00
046
2021-06-30 C1 Anstillning - Bitrddande rektor - Manadsavlonad MALS/2021:00
053
2021-09-30 Cl Anstéllning - Skolskoterska - Manadsavlonad MALS/2021:00
054
2021-10-12 Cl Anstéllning - Resurspedagog - Manadsavlonad MALS/2021:00
055
2021-08-11 C1 Anstillning - Larare i fritidshem - Manadsavlonad MALS/2021:00
056
2021-09-27 C1 Anstillning - Larare i fritidshem - Manadsavlonad MALS/2021:00
057
2021-08-30 Cl Anstéllning - Flevassistent - Méanadsavlonad MALS/2021:00
062
2021-10-04 Cl Anstéllningsavtal - Forsteldrare - Lonetilligg MALS/2021:00

064



https://web.public360saas.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=234495
https://web.public360saas.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=234497
https://web.public360saas.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=234498
https://web.public360saas.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=234509
https://web.public360saas.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=234717
https://web.public360saas.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=234718
https://web.public360saas.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=234719
https://web.public360saas.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=234719
https://web.public360saas.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=235507
https://web.public360saas.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=235509

U

BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Bjorkhaga skola

Miénad: November 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts-
datum

Delegerings-
punkt

Beslut (ange till exempel beviljande av
anstillning)

Diarie-nummer/
Beteckning

Kopia
av
beslut
S_
handl

bifog
as




2021-08-02

2021-08-31

2021-08-25

2021-09-11

2021-06-17

2021-08-12

20221-04-19

2021-06-14

2021-06-02

2021-06-24

2021-06-16

2021-06-23

2021-06-24

2021-06-23

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl

Cl1

Cl

Anstillning av Resurspedagog
2012-08-12-2021-12-22

Anstiéllning av resursldrare
2021-09-06- 2021-12-31

Anstillning av studie- och yrkesvégledare
2021-11-01- 2022-06-30

Anstéllning av ldrare fritidshem
2021-09-15- 2021-12-22

Anstillning av larare ak 4-9
2021-08-12- TV

Anstillning av larare fritidshem
2021-08-12-2021-12-31

Anstéllning av ldrare ak 4-6
2021-08-12-2021-12-22

Anstéllning av larare dk 1-3
2021-08-12- 2022-08-11

Anstéllning av lérare i So
2021-08-12- TV

Anstéllning av larare i Ma/No
2021-08-12- TV

Anstéllning av ldrare fritidshem
2021-08-12-2021-12-22

Anstéllning av ldrare 1-3
2021-08-12- TV

Anstillning av larare i s16jd
2021-08-12- 2022-08-11

Anstdllning av ldrare fritidshem
2021-08-12- 2022-08-11

BJ0S/2021:00004

BJ0OS/2021:00005

BJ(S/2021:00006

BJ0S/2021:00007

BJOS/2021:00008

BJOS/2021:00009

BJ0S/2021:00010

BJ0S/2021:00011

BJOS/2021:00012

BJ0S/2021:00013

BJ0S/2021:00014

BJ0S/2021:00015

BJ0S/2021:00016

BJ0S/2021:00017







¥ %1 BOTKYRKA KOMMUN
l‘h Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet:Parkhemsskolan

Miénad: November 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
2021-11-10 D37 Dispens for utdkad barnomsorg pa fritidshem LF 2021.4.1




¥ %1 BOTKYRKA KOMMUN
l‘h Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Tumba Gymnaisum
Miénad: januari 2021- november 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av | Diarie-nummer/ Kopia av
datum punkt anstillning) Beteckning besluts-
handl.
bifogas
2021-02-01 Cl Anstallning Syv.pdf TUMG/2021:00055
2021-01-11 Cl1 Anstallning bitradande rektor till Tumba TUMG/2021:00059
Gymnasium
2021-08-12 Cl Anstallningsavtal- Anstéllning larare i Digitalt TUMG/2021:00094
skapande- 2021- Tumba Gymnasium
2021-08-12 Cl1 Ansokningar- Rekrytering- Skolskéterska- 2021- | TUMG/2021:00095
Tumba gymnasium
2021-08-12 Cl1 Anstéllningsavtal- Rekrytering- Larare i svenskt TUMG/2021:00096
teckensprak- 2021- Tumba gymnasium
2021-08-12 Cl Anstallningsavtal- Rekrytering- Sociologi och TUMG/2021:00100
ekonomi- 2021- Tumba gymnasium
2021-08-12 Cl Anstallningsavtal- Rekrytering- Spanska och TUMG/2021:00101
svenska- 2021- Tumba gymnasium
2021-08-12 Cl1 Anstallningsavtal- Rekrytering- 2 larare i TUMG/2021:00103
matematik och 1 i naturkunskap- 2021- Tumba
gymnasium
2021-09-27 Cl Anstaliningsavtal och CV- Rekrytering- TUMG/2021:00104
Restaurang-och livsmedelslarare- 2021- Tumba
gymnasium
2021-02-23 D4 Avstangning elev- 2021-02-25- Tumba TUMG/2021:00080
Gymnasium
2021-09-16 D4 Avstangning elev- 2021-09-16- Tumba TUMG/2021:00081
Gymnasium
2021-09-19 D4 Avstangning elev- 2021-09-16- Tumba TUMG/2021:00082
Gymnasium
2021-09-22 D4 Avstangning elev-2021-09-22- Tumba TUMG/2021:00083
Gymnasium
2021-02-08 D4 Beslut om avstangning- Tumba gymnasium TUMG/2021:00110







BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsférvaltningen

U

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Tullinge centrala forskoleenhet
Minad: Nov 2021

Inldmnas senast den 5:e 1 manaden efter beslutsmanaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel Diarie-nummer/ Kopia av
datum punkt beviljande av anstillning) Beteckning besluts-
handl. bifogas
2021-11-15 Cl Anstéllningsavtal KARF/2021:00020
Anstéllning -

Forskollarare - tillsvid
—LE







(V¥
(Y

BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Sprakcentrum

Mainad: April- november 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
2021-04-08 |ClI Anstéllning av modersmalslérare, tidsbegriansad 2021:00613
2021-05-31 |ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegridnsad 2021:00614
2021-06-22 |ClI Anstillning av skolskdterska, tidsbegransad 2021:00615
2021-06-24 |ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegridnsad 2021:00616
2021-08-11 |ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegridnsad 2021:00618
2021-08-12 |ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegriansad 2012:00619
2021-08-12 |ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegriansad 2020:03:48
2021-08-12 |ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegriansad 2020:03:47
2021-08-12 |ClI Anstéllning av modersmalslérare, tidsbegriansad 2020:03:82
2021-08-12 | ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegrdnsad 2021:00620
2021-08-12 | ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegridnsad 2020:03:125
2021-08-12 | ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegridnsad 2021:00617
2021-08-12 |ClI Anstéllning av modersmalslérare, tidsbegriansad 2021:00621
2021-08-12 |ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegriansad 2021:00622
2021-08-12 |ClI Anstéllning av modersmalslérare, tidsbegriansad 2021:00623
2021-08-12 |ClI Anstéllning av modersmalslérare, tidsbegriansad 2021:00624
2021-08-14 | ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegrdnsad 2021:00498
2021-08-19 |ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegridnsad 2021:00625
2021-08-24 | ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegridnsad 2021:00626
2021-08-24 (Cl1 Anstillning av modersmaélslérare, tidsbegrédnsad 2021:00627
2021-09-28 (C1 Anstéllning av modersmalslérare, tillsvidare 2021:00496
2021-09-28 |ClI Anstéllning av modersmalslérare, tidsbegriansad 2021:00499
2021-09:28 |Cl Anstéllning av modersmalslérare, tidsbegriansad 2021:00503
2021-09-28 |ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegrdnsad 2021:00501
2021-09-28 |ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegridnsad 2021:00500
2021-09-28 |ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegridnsad 2021:00502
2021-09-28 |ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegrdnsad 2021:00505
2021-10-01 |ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegriansad 2021:00508
2021-10-01 |ClI Anstéllning av modersmalslérare, tidsbegriansad 2021:00510
2021-10-01 |ClI Anstéllning av modersmalslérare, tidsbegriansad 2021:00511
2021-10-26 |ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegriansad 2021:00516
2021-10-27 |ClI Anstillning av modersmalslérare, tillsvidare 2021:00517
2021-11-09 |ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegrdnsad 2021:00515
2021-11-11 | ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegridnsad 2021:00628
2021-11-24 |ClI Anstillning av modersmalslérare, tidsbegriansad 2021:00629
2021-11-24 |ClI Anstéllning av modersmalslérare, tidsbegriansad 2021:00630
2021-11-24 |ClI Anstéllning av modersmalslérare, tidsbegriansad 2021:00631




¥ %1 BOTKYRKA KOMMUN
l‘h Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Tullingebergsskolan

Miénad: oktober 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
2021-10-05 C1 Rekrytering larare dk 1 from 10/12-2021 TULS/2021:0
0007
2021-10-15 Cl Rekrytering forskolldrare from 10/12-21 TULS/2021:0

0011




\

@sz BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Ekonomistod

Miénad: November 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsménaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
2021-11-25 Bl Avskrivning av fordringar sedan erforderliga UN/2021:00610 | X

inkassodtgarder har vidtagits




® ANMALAN AV
“T»“?f BO.T KYRKA KOMMUN DELEGERINGSBESLUT
l‘h Utbildningsforvaltningen

Enhet: Kungstippan
Mainad:april-dec 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie-
datum punkt anstillning) nummer/
Beteckning

Kopia av
besluts-
handl.
bifogas

210503 C1 Anstillning fsk tillssvidare 210503




\

@zf BOTKYRKA KOMMUN

Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Grindtorpsskolan...

Miénad: Oktober 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande | Diarie-nummer/ Kopia av

datum punkt av anstillning) Beteckning besluts-
handl.
bifogas

20211007 C1 Anstéllningsavtal Tidsbegr Lérare lag H.D GRIS/2021:00005

20211007 Cl Anstillningsavtal Skolskoterska S.L GRIS/2021:00004

20211008 C1 Anstdllningsavtal FTH Tim L.D GRIS/2021:00006

20211011 C1 Anstéllningsavtal T.W GRIS/2021:00007

20211011 C1 Anstéllningsavtal Skolskdterska 20% A. T GRIS/2021:00009

20211011 C1 Anstéllningsavtal 1:¢ Larare AW GRIS/2021:00008



https://web.public360saas.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=235623
https://web.public360saas.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=235645
https://web.public360saas.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=235661
https://web.public360saas.se/locator/DMS/Case/Details/Simplified/61000?module=Case&subtype=61000&recno=235651

® ANMALAN AV
“T»“?f BO.T KYRKA KOMMUN DELEGERINGSBESLUT
l‘h Utbildningsforvaltningen

Enhet: Rikstens skola...

Miénad: Nov 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie-
datum punkt anstillning) nummer/
Beteckning

Kopia av
besluts-
handl.
bifogas

211026 C1 Anstéllning/Beslut syv A.P




U

BOTKYRKA KOMMUN

Barn- och ungdomsférvaltningen

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

ANMALAN AV

DELEGERINGSBESLU

T

Enhet: Brunnaskolan

Manad: nov//2021

211104 Cl1 Anstéllningsavtal tim Modersmalstrinare
211109

211124 Cl Anstillningsavtal tim Larare

211124 Cl Anstillningsavtal tim Larare

211124 Cl Anstillningsavtal tim Elevassistent
211126 Cl Anstillningsavtal tillsvidare Larara

Brunna/2021:98
Brunna/2021:
Brunna/2021:100
Brunna/2021:101
Brunna/2021:102
Brunna/2021:103

Kopia av
besluts-
handl.
bifogas

CDelegat: Helena Bjorshammar




@sz BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

“‘ﬁl e . DELEGERINGSBESLUT
Utbildningsforvaltningen

Enhet: Eklidsskolan
Miénad: Oktober 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
2021-10-25 Cl Anstillning kock 2021:1-19
2021-10-25 Cl Anstéllning vikarie 2021:1-20

2021-10-10 D37 Dispans fritids 2021:1-21




@sz BOTKYRKA KOMMUN ANMALAN AV

“‘ﬁl e . DELEGERINGSBESLUT
Utbildningsforvaltningen

EnhetEklidsskolan
Minad: September 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning handl
bifogas
2021-08-19 C1 Anstillning vikarie 2021:1-13
2021-09-06 Cl Anstillning vikarie 2021:1-16

2021-09-06 Cl Anstillning vikarie 2021:1-17




¥ %1 BOTKYRKA KOMMUN
l‘h Utbildningsforvaltningen

ANMALAN AV
DELEGERINGSBESLUT

Enhet: Triadgardsstadsskolan

Miénad: November 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie- Kopia av
datum punkt anstillning) nummer/ besluts-
Beteckning
handl.
bifogas
2021-11-01 Cl MZ VT lérar ass
2021-11-01 Cl DJ VT larar Ass
2021-11-01 Cl PF TV MA/NO
2021-11-01 Cl MM VT larar Ass
2021-11-01 Cl SL VT lérar Ass
2021-11-01 Cl SI VT koksbitrade




® ANMALAN AV
“T»“?f BO.T KYRKA KOMMUN DELEGERINGSBESLUT
l‘h Utbildningsforvaltningen

Enhet: Tunnlandsgiarden
Mainad: juli-dec 2021

Inlimnas senast den 5:e i manaden efter beslutsminaden

Besluts- | Delegerings- | Beslut (ange till exempel beviljande av Diarie-
datum punkt anstillning) nummer/
Beteckning

Kopia av
besluts-
handl.
bifogas

210906 C1 Anstéllning fsk tillsvidare 210906




W BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 1[2]

Utbildningsnamnden 2021-11-29 UN/2021:00018

Redovisning av anmalningsarenden

Diarienummer: UN/2021:00018

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden har tagit del av anmailda skrivelser.

Sammanfattning
Inkomna arenden fran Skolinspektionen
- Beslut efter granskning av huvudmannens arbete for rattvisande och likvardiga
betyg pd Falkbergsskolan (UN/2021:00307)

Avslutade drenden fran Skolinspektionen

Beslut fran Skolverket

- Statsbidrag for fortbildning for specialpedagogik for 2021 (UN/2021:00172)

- Statsbidrag till kvalitetssdkrande atgérder for 2021 (UN/2021:00135)

- Statsbidrag for stiarkt likvardighet och kunskapsutveckling f6r 2020 (UF/2020:00088)

Beslut fran Diskrimineringsombudsmannen

Beslut fran Forvaltningsratten

Beslut fran Migrationsverket

Beslut fran kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och andra namnder

- Oversyn av nimndorganisationen infor mandatperioden 2022-2026
KS/2021:00578
- Reglemente for avgifter for kopior av allménna handlingar KS/2021:00346

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



W BOTKYRKA KOMMUN ORDFORANDEFORSLAG 2[2]

Utbildningsnamnden 2021-11-29 UN/2021:00018

- Delarsrapport 2 2021 - kommunen KS/2021:00210

- Beslut att tva uppdrag 1 Mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 - 2024 utgér
tills vidare KS/2021:00189

- Botkyrkas del av extra tillskott till den statliga skolmiljarden 2021
KS/2021:00151

- Bestammelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda
KS/2021:00528

Ovrigt

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



U

BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1[2]
Utbildningsfoérvaltningen 2021-11-15 Dnr UN/2021:00018
Referens Mottagare

Bjorn Andersson Utbildningsndmnden

Redovisning av anmalningsarenden

Diarienummer: UN/2021:00018

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden har tagit del av anmailda skrivelser.

Sammanfattning
Inkomna arenden fran Skolinspektionen
- Beslut efter granskning av huvudmannens arbete for rittvisande och likvéardiga
betyg pd Falkbergsskolan (UN/2021:00307)

Avslutade arenden fran Skolinspektionen

Beslut fran Skolverket

- Statsbidrag for fortbildning for specialpedagogik for 2021 (UN/2021:00172)

- Statsbidrag till kvalitetssdkrande atgarder for 2021 (UN/2021:00135)

- Statsbidrag for stirkt likvéirdighet och kunskapsutveckling for 2020 (UF/2020:00088)

Beslut fran Diskrimineringsombudsmannen

Beslut fran Forvaltningsratten

Beslut fran Migrationsverket

Beslut fran kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och andra namnder

- Oversyn av nimndorganisationen infor mandatperioden 2022-2026
KS/2021:00578
- Reglemente for avgifter for kopior av allménna handlingar KS/2021:00346

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



W BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 2[2]

Utbildningsfoérvaltningen 2021-11-15 Dnr UN/2021:00018

- Delarsrapport 2 2021 - kommunen KS/2021:00210

- Beslut att tva uppdrag 1 Mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 - 2024 utgér
tills vidare KS/2021:00189

- Botkyrkas del av extra tillskott till den statliga skolmiljarden 2021
KS/2021:00151

- Bestammelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda
KS/2021:00528

Ovrigt

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



Skolverket

Beslut
BOTKYRKA KOMMUN 2021-10-27
14785 TUMBA 1(2)

Dnr 8.1.2-2021:0029827

Statsbidrag for starkt likvardighet och
kunskapsutveckling for 2020

Beslut om redovisning

Skolverket beslutar att godkinna er redovisning utan aterkrav. Beslutet om
statsbidrag fattas med stod av férordning (2018:49) om statsbidrag for stirkt
likvirdighet och kunskapsutveckling;

Beslutet far inte 6verklagas enligt férordning (2018:49).
Motivering

BOTKYRKA KOMMUN har tidigare beviljats 48651445 kronor i bidrag
for Statsbidrag for starkt likvardighet och kunskapsutveckling, Skolverket
har begirt att ni ska redovisa hur ni har anvint bidraget. Ni har redovisat
48651445 kronor. Vi har godkint 48 651 445 kronor.

Viktig information om statsbidrag for Likvirdig skola

Bakgrund

Skolverket beslutade den 3 april och den 28 maj 2020 om statsbidrag i
likvirdig skola f6r bidragsaret 2020. Redovisningen avser beslutat belopp for
den ans6kningsomgangen.

Aterbetalning

Faktura skickas till er inom en vecka efter att beslut har fattats om aterkrawv.
Fakturan har meddelandetexten Aterkrav av statsbidrag for likvirdig skola.

Beslut om aterkrav fattas med stéd av 10 § i forordningen (2018:49) om
statsbidrag for starkt likvardighet och kunskapsutveckling,

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besoksadress: Svetsarvagen 16

Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se



Skolverket

Beslut

2021-10-27

2(2)

Dnr 8.1.2-2021:0029827

Uppf6ljning

Skolverket kan komma att genomféra ytterligare kontroller, for att sakerstilla
att det finns underlag som styrker de uppgifter som vi har grundat beslutet
pa. Vid kontroll ska huvudmannen kunna redovisa vilka insatser bidraget
anvints till och vilka underlag som styrker kostnaderna.

Beslut har fattats av Johanna Freed efter féredragning av Sandra Olsson.
Handldggare var Sandra Olsson.

Kontaktuppgifter

For fragor om beslutet,
e-posta: statsbidrag.likvardigskola@skolverket.se eller ring: 08-527 33 200
(Skolverkets vixel).



mailTo:statsbidrag.likvardigskola@skolverket.se

Skolverket

Beslut
BOTKYRKA KOMMUN 2021-11-24
14785 TUMBA 1(2)

Dnr 8.1.2-2021:0034030

Statsbidrag till kvalitetssakrande atgarder for 2021

Beslut om redovisning

Skolverket beslutar att godkinna er redovisning utan aterkrav. Beslutet
om statsbidrag fattas med stod av forordning (2001:161) om statsbidrag
tor kvalitetssakrande atgirder inom forskolan, fritidshemmet och annan
pedagogisk verksamhet till kommuner som tillimpar maxtaxa.

Beslutet far inte 6verklagas enligt férordning (2001:161) .
Motivering

BOTKYRKA KOMMUN har tidigare beviljats 5406051 kronor 1 bidrag for
Statsbidrag till kvalitetssikrande atgarder. Skolverket har begirt att ni ska
redovisa hur ni har anvint bidraget. Ni har redovisat 5406051 kronor. Vi har
godkint 5 406 051 kronor.

Viktig information om statsbidrag for kvalitetssikrande atgirder 2021

Andrade omstindigheter eller uppgifter

Det ar mycket viktigt att ni informerar Skolverket snarast om det

sker forindringar vad giller er verksamhet. Det kan t.ex. réra sig om
forindringar som innebir att huvudmannen fusioneras med en annan
huvudman eller att ni 4r under rekonstruktion. Aven forindringar

som innebir att huvudmannen képer eller séljer skolenheter fran en
annan huvudman ska meddelas Skolverket. Detta gors genom att
skicka ett meddelande till skolverket.administration@skolverket.se och
statsbidrag.maxtaxa@skolverket.se

Redovisning och uppféljning

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besoksadress: Svetsarvagen 16

Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se



Skolverket

Beslut

2021-11-24

2(2)

Dnr 8.1.2-2021:0034030

Skolverket kan komma att genomfoéra stickprovskontroller for att sikerstilla
att det finns underlag som styrker de uppgifter som beslutet grundats pa.

Aterbetalning och aterkrav

Den som har tagit emot statsbidrag enligt férordningen ér
aterbetalningsskyldig, om

1. bidraget har limnats pé felaktig grund eller med f6r hégt belopp,

2. bidraget helt eller delvis inte har utnyttjats eller inte har anvints for det
andamil det har lamnats for,

3. mottagaren inte har limnat sadan redovisning eller att mottagaren inte har
toljt villkor som framgir av beslutet om bidrag.

Skolverket ska besluta att helt eller delvis kriva tillbaka ett statsbidrag om
nagon ir aterbetalningsskyldig. Om det finns sirskilda skal for det, far
Skolverket efterge ett aterkrav helt eller delvis.

Beslut har fattats av Sofie Lundkvist efter féredragning av Maria Nygren.
Handldggare var Maria Nygren.

Kontaktuppgifter

For fragor om beslutet,
e-posta: statsbidrag.maxtaxa@skolverket.se eller ring: 08-527 33 200
(Skolverkets vixel).



mailTo:statsbidrag.maxtaxa@skolverket.se

Skolverket

Beslut
BOTKYRKA KOMMUN 2021-11-11
14785 TUMBA 1(3)

Dnr 8.1.2-2021:0036138

Statsbidrag for fortbildning for specialpedagogik for
2021

Beslut om ansokan

Skolverket beslutar att bevilja er ansékan. Beslutet om statsbidrag fattas med
stod av foérordning (2016:400) om statsbidrag for personalforstirkning inom
elevhilsan och nir det giller specialpedagogiska insatser och for fortbildning
nir det giller sidana insatser.

Ni beviljas 528 640 kronor i statsbidrag. Ni har sokt 528640 kronor.
Bidraget avser HT 2021. Bidraget betalas ut enligt utbetalningsplan till
bankgiro/plusgiro 624-1061.

Skolverkets beslut far enligt férordning (2016:400) inte 6verklagas.

Information om statsbidraget

Bidraget ar till for att stimulera deltagande i fortbildning och syftar till
att lirarna och forskollirarna ska avligga en speciallirarexamen eller
specialpedagogexamen.

Huvudmannen ska betala ersittning till liraren eller férskolliraren
motsvarande minst 80 procent av lirarens 16n f6r den tid som liraren deltar 1
utbildningen. Huvudmannen kan soka statsbidrag som motsvarar 70 procent
av den kostnaden. Statsbidraget beriknas pa en drslon for en specialldrare
eller specialpedagog om 590 000 kronor inklusive sociala avgifter.

Beslut och motivering for respektive larare hittar ni i lirarlistan i e-tjansten
for statsbidrag, Forkortningarna under rubriken status ar:

GOD - Godkand
AVS - Avslag
AVK- Avslag 1 konkurrens

Postadress: Box 4002, 171 04 Solna
Besoksadress: Svetsarvagen 16

Telefon 08-527 332 00 vx Fax: 08-24 44 20
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se



Skolverket

Beslut

2021-11-11
2(3)
Dnr 8.1.2-2021:0036138

Utbetalningsplan

Enligt 19 § i statsbidragsférordningen (2016:400) ska bidraget betalas ut en
gang per termin for den utbildning som avses genomforas under den termin
som bidraget avser. Bidraget betalas ut cirka tva veckor efter beslutsdatum.

Andrade omstindigheter eller uppgifter

Skolverket kan halla inne en utbetalning av statsbidrag om det kommer fram
att drendets forutsittningar eller uppgifterna som limnats i ansdkan har
indrats visentligt.

Urval

Om det kommer in fler ansékningar om statsbidrag for fortbildning nar det
giller specialpedagogiska insatser dn det finns medel for, beslutar Statens
skolverk om urval enligt 18 § i férordningen. Vid urvalet ska Skolverket, i
den ordning som anges nedan, prioritera:

1. forskoleklassen, arskurserna 1-3 1 grundskolan, grundsarskolan
och sameskolan samt arskurserna 1-4 1 specialskolan, eller

2. Ovriga drskurser i de nimnda skolformerna.

Skolverket ska ocksa vid urvalet prioritera ansokningar fran huvudmin som
har sérskilt svara forutsittningar.

Redovisning och uppféljning

Skolverket ska enligt 20 och 21 {§ i férordningen f6lja upp hur statsbidraget
har anvints. Redovisning for bidragsaret 2021 kommer ske under 2022 1 e-
tjansten for statsbidrag, Da redovisas bade var- och hostterminen. Skolverket
kommer att publicera datum f6r redovisningen pa bidragets webbplats.

Aterbetalning av statsbidrag

Bestimmelser om édterbetalning framgir av 22 § i férordningen. Mottagaren
av statsbidrag enligt denna férordning ar aterbetalningsskyldig, om

1. bidraget har limnats pa felaktig grund eller med 61 hogt belopp,



Skolverket

Beslut

2021-11-11

3(3)

Dnr 8.1.2-2021:0036138

2. bidraget helt eller delvis inte har utnyttjats eller inte har anvints
for det andamal det har lamnats for,

3. sadan redovisning som avses i 21 § inte har limnats, eller

4. mottagaren inte har foljt villkor som framgir av beslutet om
bidrag.

Mottagaren av statsbidrag dr dock inte aterbetalningsskyldig enligt forsta
stycket punkt 2 om bidrag, som har limnats for ett visst andamal enligt
denna férordning, har anvints for ett annat dndamal enligt forordningen.

Skolverkets beslut far enligt 26 § i férordningen inte 6verklagas.

Beslut har fattats av Tiina Heino efter féredragning av Asa Olsson.
Handliggare var Asa Olsson.

Kontaktuppgifter

For fragor om beslutet,
e-posta: statsbidrag.hp.specialpedagogik@skolverket.se eller ring: 08-527 33
200 (Skolverkets vixel).
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BOTKYRKA KOMMUN TJANSTESKRIVELSE
Utbildningsfoérvaltningen 2021-11-15

Referens Mottagare

Bjorn Andersson Utbildningsndmnden

Redovisning av anmalningsarenden

Diarienummer: UN/2021:00018

Forslag till beslut
Utbildningsndmnden har tagit del av anmailda skrivelser.

Sammanfattning
Inkomna arenden fran Skolinspektionen

Avslutade arenden fran Skolinspektionen

Beslut fran Skolverket

Beslut fran Diskrimineringsombudsmannen

Beslut fran Forvaltningsratten

Beslut fran Migrationsverket

112]

Dnr UN/2021:00018

Beslut fran kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och andra namnder

- Oversyn av nimndorganisationen infor mandatperioden 2022-2026

KS/2021:00578

- Reglemente for avgifter for kopior av allmdnna handlingar KS/2021:00346

- Deléarsrapport 2 2021 - kommunen KS/2021:00210

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen

Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061

Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
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Utbildningsfoérvaltningen 2021-11-15 Dnr UN/2021:00018

- Beslut att tva uppdrag 1 Mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 - 2024 utgér
tills vidare KS/2021:00189

- Botkyrkas del av extra tillskott till den statliga skolmiljarden 2021
KS/2021:00151

- Bestammelser om omstéllningsstod och pension for fortroendevalda
KS/2021:00528

Ovrigt

Botkyrka Kommun - Utbildningsférvaltningen
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Hemsida: www.botkyrka.se - Kontaktcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se



BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 24[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.3.1.1
Dnr:
§ 126
Oversyn av namndorganisationen infor mandatperioden 2022-2026
KS/2021:00578
Beslut

1. Kommunfullmédktige faststéller projektplanen och initierar 6versyn av
ndmndorganisationen infér mandatperioden 2022-2026.

2. Kommunfullméktige utser kommunstyrelsens ordférande till
styrgruppsordforande for UNO 2022-2026.

3. Kommunfullméktige utser kommunstyrelsens presidium till styrgrupp
for projektet.

4. Kommunfullméktige delegerar beslutanderatten om &vrigas deltagande i
styrgruppen till kommunstyrelsens ordforande.

5. Beslut om styrgruppssammansdttning ska anmélas till
kommunfullmaktige.

6. Namndorganisationen fér mandatperioden 2022-2026 ska faststdllas av
kommunfullméktige senast 2022-06-30.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 161 1amnat ett forslag till beslut.

Av 5 kap § 1 Kommunallagen framgar att det ar kommunfullméktige som
beslutar om ndmndernas organisation och verksamhetsformer.

Infor varje ny mandatperiod genomférs i Botkyrka kommun en éversyn av
namndorganisationen. Malet med 6versynen ér att ta fram ett forslag till
ndmndorganisation for mandatperioden 2022-2026. Forslaget ska vara
faststdllt av kommunfullméktige senast 2022-06-30.

Nyttomalet med 6versynen av namndorganisationen (UNO) &r att skapa
forutsattningar for en mer tydlig och effektiv ndimndorganisation, dar
ansvar, befogenheter och beslutsmandat mellan de olika organen &r
tydliggjorda. Primart omfattar 6versynen:
e Ansvarsforhallanden mellan naimnderna samt mellan namnder och
kommunstyrelsen och dess funktionssatt

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 25[37]
Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.3.1.1

Dnr:

e Utskotts-, berednings-, och radsstrukturen under kommunstyrelsen

Projektbestdllare ar kommunstyrelsens ordférande, tillika
styrgruppsordforande. Darutover foreslas att kommunstyrelsens presidium
utgor styrgrupp for projektet och att styrgruppsordforanden delegeras ritten
att besluta om 6vrigas medverkan i styrgruppen. Beslut om styrgruppens
sammansattning ska anmalas till kommunfullméktige.

Av bilagd projektplan till tjdnsteskrivelsen framgar dels en mer utforlig
beskrivning om syfte, mal, omfattning och avgransningar, dels ansvar och
befogenheter for styrgrupp och projektorganisation samt genomférandeplan.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-
09-14.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder och forvaltningar

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 4[37]
Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 2.4.0.3

Dnr:

8§ 116
Delarsrapport 2 2021 - kommunen KS/2021:00210

Beslut

1. Kommunfullmaktige har behandlat delarsrapport 2 for perioden januari
— augusti 2021 enligt 11 kapitlet 16 § kommunallagen.

2. Kommunfullméktige beslutar medge vard- och omsorgsnamnden att
omfordela 1 miljon kronor fran investeringsanslaget for trygghetslarm
till investeringsanslaget for inventarier.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 151 1amnat ett forslag till beslut.

Delarsrapport 2 2021 har uppréttats utifran inlamnade delarsrapporter fran
respektive forvaltning samt av kommunledningsférvaltningen genomférd
overgripande uppféljning och analys. Samhéllsbyggnadsndmnden och
teknik- och fastighetsnamnden har inte beslutat om sina delarsrapporter
innan drendet skickats ut till kommunstyrelsen.

Utover delarsrapporten hanterar detta drende ocksa inkomna tilldggsanslags-
drenden.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse, 2021-
09-23, med tillhérande delarsrapport.

I debatten yttrar sig Ebba Ostlin (S), Willy Viitala (M), Boban Pejcic (M),
Mats Einarsson (V) och Anders Thorén (TUP).

Yrkande

Ebba Ostlin (S) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullmaéktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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W BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 5[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 2.4.0.3

Dnr:

Sarskilt yttrande

Stina Lundgren (M), Willy Viitala (M), Kia Hjelte (M) och Yngve RK
Jonsson (M) lamnar ett sdrskilt yttrande, bilaga 2.

Anders Thorén (TUP) bitrdder Moderaternas sérskilda yttrande.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 14[37]
Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 2.4.0.1

Dnr:

§ 121

Beslut att tva uppdrag i Mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 -
2024 utgar tills vidare KS/2021:00189

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att foljande uppdrag i Mal och budget 2021
med flerarsplan 2022 - 2024 utgar tills vidare;

1. Teknik- och fastighetsnamnden far tillsammans med kultur- och
fritidsnamnden, utbildningsndmnden, socialndmnden samt vard- och
omsorgsnamnden i uppdrag att utreda inom vilka verksamheter det &ar
lampligt att inféra funktions-/alternativt kategorihyror samt ta fram
forslag till sadana hyror.

2. For att skapa ett bredare intresse till att arbeta med lokaleffektiviseringar
i den kommunala organisationen far samtliga ndmnder i uppdrag att
lagga ut lokalhyror pa enhetsniva fran och med 2022.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 156 lamnat ett forslag till beslut.

I Mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 — 2024 har
kommunfullmaktige gett ett flertal uppdrag riktade till en eller flera
ndmnder. Ndamnderna ska i sdrskilda drenden rapportera respektive uppdrag
till kommunstyrelsens budgetberedning senast september 2021.

Tva av dessa uppdrag foreslas utga tills vidare vilket innebér att namnderna
inte behover lamna in nagra rapporter.

De uppdrag som avses ér;

e Teknik- och fastighetsnamnden far tillsammans med kultur- och
fritidsndmnden, utbildningsnamnden, socialndmnden samt vard- och
omsorgsndmnden i uppdrag att utreda inom vilka verksamheter det
ar lampligt att infora funktions-/alternativt kategorihyror samt ta
fram forslag till sadana hyror.

e For att skapa ett bredare intresse till att arbeta med
lokaleffektiviseringar i den kommunala organisationen far samtliga
namnder i uppdrag att 1agga ut lokalhyror pa enhetsniva fran och
med 2022.

Botkyrka Kommun
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 15[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 2.4.0.1

Dnr:

Syftet med funktions-/alternativt kategorihyror &r att den som ar
budgetansvarig ska betala mindre om verksamheten bedrivs i en gammal
och mindre funktionell verksamhetslokal jamfort med en nyproducerad
lokal. Funktions-/ eller kategorihyra &r inom flera verksamheter en
forutsdttning om lokalhyra ska ldggas ut pa enhetsniva.

Flertalet namnder hanterar idag samtliga lokalhyror pa central- eller
verksamhetsniva. Det for att kunna styra och effektivisera nyttjandet av hela
lokalbestandet inom respektive verksamhet. Anledningen till att uppdragen
utgar ar att nagra berérda namnder behéver mer tid att analysera vilka
konsekvenser det kan fa om hyrorna ldggs ut pa varje enskild enhet.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-
09-27.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméaktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder
Controller Annette Odalen, kommunledningsférvaltningen
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 29[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.1.1.4
Dnr:
§ 129
Bestimmelser om omstallningsstéd och pension for fortroendevalda
KS/2021:00528
Beslut

1. Kommunfullméktige antar bestimmelser om omstdllningsstdd och
pension for fortroendevalda, OPF-KL 18.

2. Kommunfullmédktige beslutar att regelverk for omstallningsstod och
pension for fortroendevalda, OPF-KL 18, erstter tidigare regelverk
OPF-KL 14.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 164 lamnat ett forslag till beslut.

Kommunfullméaktige antog 2014-12-18 nytt regelverk for Omstéllningsstod
och pension for fortroendevalda OPF-KL 14.

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har antagit forslag
till reviderade bestdammelser om omstéllningsstdd och pension till
fortroendevalda (OPF-KL18). Andringarna i avtalet dr huvudsakligen
redaktionella med familjeskydd som den mest framtrdadande nyheten i OPF-
KL 18.

Detta foranleder att styrelsen fér SKR rekommenderar kommunerna att anta
det nya regelverket OPF-KL 18.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-
08-18.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullmaktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder
Kommunalrad och kommunalrad i opposition

Botkyrka Kommun
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 30[37]
Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.1.1.4
Dnr:

HR-direktor Eva Wallin, kommunledningsforvaltningen
Lonechef Dan Jonsson, kommunledningsférvaltningen
Loneenheten

Botkyrka kommuns styrdokument
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Antagna av kommunfullmaktige 2021-10-28

Bestammelser om omstallningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL18 antas lokalt av fullmaktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Pensionsmyndighet

e Andringar av och tillagg till bestammelserna

2. Omstallningsstod

e Aktiva omstallningsinsatser

e Ekonomiskt omstéllningsstod

e FOrlangt ekonomiskt omstéllningsstod
3. Pensionsbestammelser

e Avgiftsbestamd pensionsbehallning

e Sjukpension

e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd
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Kapitel 1

Inledande bestammelser

81 Pensionsmyndighet

| anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestdmmelserna i OPF-
KL18.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald &r skyldig att folja de &ndringar av och de tillagg till dessa
bestdmmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdammelser om omstallningsstod géaller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 8§ kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

8§ 2 Omstéllningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod
kan besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Majlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsattningar ta stallning till lampliga aktiva
omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska galla. De atgarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande uthildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstéd har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid.
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For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstéd om tre manader.
Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a 8 LAS angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag
I Riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

8 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphdort. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.
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Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna omstallningsstdd,
ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller
pd annat satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skél foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

8 8 AnsOkan om omstéallningsstod

Ansdkan om omstéallningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansdkan om omstallningsstéd enligt 88 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéallningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
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Kapitel 3

Pensionsbestammelser

81 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8§
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestdammelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltréadet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 8§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdaknas per kalenderar och
begrénsas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fértroendevaldes arsarvode,
sammantrédeserséttningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller
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foraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten raknas om (hdjas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 8 kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB) och som en f6ljd hérav
med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den
fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsékringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning. Pensionsavgiften avsatts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar
hogre an 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte
tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i
form av ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppréaknas nivan
200 kr arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.
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§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avséatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, dér den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalforbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangserséttning till
fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen bérjar.

8 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna avsattning till
pensionsbehallning. Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts,
kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far rétt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken och som en f6ljd
harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan fér den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesakras pa motsvarande satt som i de bestammelser som
galler for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebdr att ratt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde
tilltrader en anstéllning eller annat uppdrag, férenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

811 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebdr att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.
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Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av féormanen borjar.

8§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafoljd i pensionsférmanshéanseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a 8§ lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalférbund.

8 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fértroendevalde eller
formansberattigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar rétten till
formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer &n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.
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Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KL18
antas av fullmaktige, eller fran den tidpunkt som fullmaktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fértroendevaldes dodsfall galler ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fértroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning
eller uppdrag med pensionsréatt och den fortroendevalde genom anstallning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.
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84 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dddsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har réatt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde

1,1 inkomsthasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp
med foréandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géaller dven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.
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Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dédsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

8 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa férman,
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

N&r anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalférbund ha fatt kinnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsékringskassan eller forsékringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkréavas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att lamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Botkyrka kommun
Pensionsregelverk for fortroendevalda

Sveriges kommuner och regioner SKR tar fram forslag till regelverk som respektive kommun, region
eller kommunalférbund har att anta som sina. Regelverket om pension och andra avgangsformaner
har &ndrats under aren for att anpassas till de forandringar kring pensioner som sker i samhallet.

Del 1 OPF-KL
Bestdammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda

Vid fullmaktiges sammantrade 2014-12-18 antog Botkyrka kommun det nya regelverket kallat OPF-
KL, Bestdammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda. Kommunstyrelsen ar utsedd
till pensionsmyndighet.

SKL presenterade under hésten 2018 en reviderad version kallat OPF-KL18.

Bilagda regelverk &r en avskrift av SKLs forslag till OPF-KL18 med Botkyrka kommuns egen
tolkning och tillampning visade som inramad kursiverad text under respektive stycke.

Del 2 PBF
Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda

Fortroendevalda som tilltratt uppdrag motsvarande minst 40 % av heltid for forsta gangen fore valet
2014 omfattas av PBF.
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Del 1 Bestammelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18)

Allméant om bestammelserna

OPF-KL 18 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt familjeskydd for
fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-KL 18 antas lokalt av fullméktige inom
kommun, landsting/region eller kommunalforbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:

1. Inledande bestammelser

e Pensionsmyndighet
e Andringar av och tillagg till bestimmelserna

2. Omstallningsstod

e Aktiva omstallningsinsatser

e Ekonomiskt omstéllningsstod

e Forlangt ekonomiskt omstallningsstod
3. Pensionsbestammelser

e Avgiftsbestamd pensionsbehallning

e Sjukpension

o Efterlevandeskydd

4. Familjeskydd
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Kapitel 1

Inledande bestammelser
8 1 Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestammelserna i OPF-KL 18.

‘ Kommunstyrelsen dr utsedd till pensionsmyndighet.

8 2 Andringar av och tillagg till bestaimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att folja de andringar av och de tillagg till dessa bestdammelser som
kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestdmmelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdammelser om omstallningsstdd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av
heltid.

Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

8 2 Omstéllningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till arbetslivet nar en
fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod kan besta av aktiva
omstallningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd.

Omstéllningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.
8 3 Aktiva omstallningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag
och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid och som
inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den fortroendevaldes
individuella forutséttningar ta stallning till 1dmpliga aktiva omstéllningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska galla. De atgarder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i
ovrigt, besta av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

Ndr ldngden pG sammanhdngande uppdragstid ska bedémas, anses inte fordldraledighet,
ledighet vid sjukdom eller liknande som avbrott i uppdragstiden.

Fértroendevald ska erbjudas méjlighet till aktiv omstdllningsinsats pd liknande sdtt och i
liknande omfattning som gdller fér anstdllda i Botkyrkas kommun. Insatserna kan som Iéngst
pdga tolv manader efter avgdngen fran uppdraget. Pensionsmyndigheten kan i sérskilda fall
bevilja undantag frdn denna tidsgrdns.

Fértroendevald anséker skriftligt, inom tre mdanader efter avgdngen fran uppdraget, om aktiva
omstdllningsinsatser hos pensionsmyndigheten, kommunstyrelsens férhandlingsdelegation.
Pensionsmyndigheten kan i sdrskilda fall bevilja undantag fran denna tidsgrdns.

Kommunen anlitar efter ans6kan en extern utférare fér att ta fram férslag till aktiva
omstdllningsinsatser. Pensionsmyndigheten beviljar omstéllningsinsatserna.
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8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag efter
minst ett ars sammanhangande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod om tre manader. Ekonomiskt
omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta aren och med 60
procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
som langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a §
LAS angiven alder.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen i
minst motsvarande omfattning.

Ekonomiskt omstdllningsstdd berdiknas och utbetalas av kommunen.

Beviljad ansékan féljs upp kvartalsvis genom att den s6kande skickar en aktivitetsrapport till
kansliet fér fortroendevalda i Botkyrka kommun. | rapporten skall redovisas vad personen har
gjort for att hitta en egen férsérjning. Inkommen rapport ska godkéinnas fér att erséttning ska
utbetalas.

Bristande aktivitet kan innebdra skyldighet att Gterbetala hela eller delar av omstdllningsstéddet.
Ansékan ska vara kansliet tillhanda senast 3 mdanader efter att det politiska uppdraget har
upphért och utbetalning kan da ske for retroaktiv tid.

8 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fértroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag
efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste uttagsaldern
for allméan pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstallningsstod enlig §
4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till
och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32a § LAS angiven
alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes arsarvode aret innan
avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphdr om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen i
minst motsvarande omfattning.
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Férldngt ekonomiskt omstdllningsstéd rdknas pd samma underlag som ersdttning enligt § 4.

Den fértroendevalda ska anséka om férldngt ekonomiskt omstdllningsstéd senast en manad
innan rdtten till férldngt ekonomiskt omstdllningsstéd intrdder.

§ 6 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstéd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran samordning.

Vid samordning av ekonomiskt omstdllningsstéd som beviljats deltidssysselsatt fértroendevald
ska hédnsyn tas till detta.

Fértydligande: Under Gr tvd och tre undantas 1/12 per mdnad frén annan férvérvsinkomst innan
samordningen sker.

Den fértroendevalda ska varje manad under andra och tredje utbetalningsaret lémna
inkomstuppgift. Detta ska goras senast den 8:e i mdnaden efter det att inkomsten betalats ut.
Inkomstuppgift ska Iémnas dven de mdnader da férvirvsinkomsten dr noll kronor.

Inlémnad inkomstuppgift dr en forutsdttning for att ekonomiskt omstdllningsstéd ska betalas ut.
Om inkomstuppagift inte har Iimnats in, sker ingen utbetalning férréin inkomstuppgiften har
kommit kommunen tillhanda.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att Idamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att kunna
faststalla ratten till och berédkna omstéllningsstdd, ekonomiskt omstallningsstod och férlangt
ekonomiskt omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstallningsstdd, ekonomiskt omstallningsstod och forlangt
ekonomiskt omstallningsstdd obehdrigen eller med for hdgt belopp genom oriktiga uppgifter,
underlatenhet att fullgora anmalningsskyldighet eller pa annat sétt eller har fortroendevald i annat
fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndighet kan — om sarskilda skl foreligger — besluta att helt eller delvis avsta fran
efterkrav.

8 8 Ansbkan om omstallningsstod

Anstkan om omstallningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar.

Anstkan om omstallningsstdd enligt 88 3-5 ska gdras i anslutning till att den fortroendevalde
lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.
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Fér att fa retroaktiv utbetalning fran forsta dagen ska ansékan géras senast tre mdnader efter
avgdngen fran uppdraget. | annat fall beviljas férmdnen frdn ansékningstillfdllet utan
retroaktivitet. Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag frdn denna tidsfrist om sdrskilda skdl
féreligger.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt omstaliningsstod eller forlangt ekonomiskt
omstallningsstod.

Om rétt till ekonomiskt omstallningsstod eller forldangt ekonomiskt omstallningsstdd foreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Minskning eller indragning av ekonomiskt omstéillningsstéd

Om den fértroendevalde under tiden med ekonomiskt omstdllningsstéd utfér arbete utan
ersdttning eller mot Iag ersdttning, eller far annan ersdttning dn férvdrvsinkomst, kan
kommunen besluta att minska det ekonomiska omstdllningsstédet med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som kan anses skdilig.

Kommunen kan ocksa helt dra in det ekonomiska omstdllningsstédet om den fértroendevalde
déms for brott som medfért att hen skilts fran fortroendeuppdraget i Botkyrka kommun, eller
démts fér brott av sadan allvarlig art att det dr sannolikt att den fortroendevalda skulle ha
skiljts fran uppdraget om hen fortfarande innehaft det.




Antagna av kommunfullmaktige 2021-10-28

Kapitel 3
Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och
som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.

Bestdammelserna galler for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, aven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte
annat anges.

Pensionsbestdmmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina) uppdrag har
uppnatt i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser &r:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har ratt till avgiftsbestamd alderspension enligt §§ 4 - 9.

8 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréknas per kalenderar och begransas till hogst
30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna
kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som under ledighet till
foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller foraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt
avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten raknas om (hdjas) med vad som
avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd erséttning som betalas ut till fortroendevald
enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst, semesterforman eller
tjanstepensionsforman eller erséttning som utgor traktamente eller kostnadsersattning.
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8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beraknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst enligt
§4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som Gverstiger
7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande
inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med sammanlagt minst 40
procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken
(SFB) och som en foljd harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag
fore mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den fortroendevalde
har réatt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB).

Anmérkning

Pensionsavgift ska avsattas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget (uppdragen).
Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore den fortroendevalde beviljas
sjuk — eller aktivitetsersattning. Pensionsavgift avsatts till den fortroendevaldes pensionsbehéllning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet endast om den for kalenderaret ar hogre dn 3 procent av samma ars
inkomstbasbelopp. Da den fortroendevalde inte tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalforbundet ut motsvarande belopp direkt till den
fortroendevalde i form av ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppraknas nivan 200 kr arligen med
forandringen av inkomstbasbeloppet.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsétts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund, dar den
fortroendevalde innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan av de arliga
pensionsavgifterna som intjanats hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjuda méjlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i anslutning till
ansOkan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska l&mna information till den fortroendevalde om hans eller hennes
pensionshehallning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av pensionsavgift.

Den fértroendevalda far information genom www.kpa.se/minasidor om sin dlderspension enligt
OPF-KL, pensionsgrundande inkomst, avsdttning av pensionsavgift och pensionsbehdllning.
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§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftshestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6, sker
manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allman pension utbetalad,
och i dvrigt enlig 6verenskommelse mellan den fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Anstkan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten har tagit emot sadan ansékan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till fortroendevald om vérdet
av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av
formanen borjar.

Den fértroendevalde ska samtidigt med ansékan om utbetalning av dlderspension ange om
efterlevandeskyddet ska upphéra.

89 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att kunna
faststalla ratten till och berdkna avsattning till pensionsbehallning. Ldmnas inte sadana uppgifter
kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor din uppgiftsskyldighet eller pa
annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsétts, kan detta belopp aterkravas eller avréknas pa
kommande avséttningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning
enligt socialforsékringsbalken och som en foljd harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen
fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpension grundas och beraknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv. Pensionsmyndigheten
kan i sarskilt fall fatta beslut om annat berékningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utgar till anstallda enligt
AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetserséttning
enligt SFB. Upphor réatten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget (uppdragen)
2. Sjukpension ska vérdesédkras pa motsvarande satt som i de bestammelser som galler
for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

11
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Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rtt till efterskydd under
270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att ratt till sjukpension foreligger om fortroendevald
under efterskyddstid beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphdr om den fértroendevalde tilltréader en anstéllning
eller annat uppdrag, férenat med pensionsrétt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

Den fortroendevalda ska anstka hos kommunen om utbetalning av sjukpension senast tre
manader efter beviljad sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsmyndigheten kan i sarskilda fall
bevilja undantag fran denna tidsgrans.

Sjukpension beréknas och betalas ut av KPA Pension pa begaran av kommunen.

8 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enlig § 6 innebar att den fortroendevaldes pensionsbehallning betalas till
efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fértroendevalds dédsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner och
sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas lika
mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vérdet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till formansberattigad
efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskyddet kan utbetalas som engangsersattning till efterlevande om vérdet av
pensionsbehallningen &r hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av formanen
borjar.

I héndelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ansoka hos kommunen om
utbetalning av efterlevandeskydd. Ansokan ska ske senast tre manader efter intréffat dodsfall.
Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna tidsgréans.

§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafdljden i pensionsformanshanseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska galla vad som anges i 18,19,20 a och 100 a §§
lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestdammelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalforbund.

12
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8 14 Ansdkan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Anstkan om sjukpension eller efterlevandeskydd ska géras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller formansberattigad bor fa sjukpension
eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot
sadan ansokan.

l Ansékan gérs till pensionsmyndigheten.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att Idmna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begar for att faststélla ratten till sjukpension och efterlevandeskydd.
Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt
forverkar ratten till formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer dn sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4
Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen
och som fullgor uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalforbundet pa heltid
eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt dd OPF-KL 18 antas av
fullmaktige, eller fran den tidigare tidpunkt som fullméktige beslutar. Bestammelserna géller fran
samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL
eller andra omstéllnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och
- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds ddédsfall
En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fértroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den fortroendevalde
avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.
En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b)-c) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning eller uppdrag med
pensionsrétt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag hade motsvarande skydd
for efterlevande.

8 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make, maka, sambo och
registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har rétt till
forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar motsvarar den manatliga formanens varde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv.
Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.
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8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldes arvsberéattigade barn till
och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller aven for den tid da barnet har ratt
barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har &ven det barn som den fértroendevalde med
socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i adoptionssyfte.

8 7 Beréakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med manaden efter att
den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar, ratt till en manatlig forman
motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp
med férandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn kan
dock aldrig 6verstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga férmanens varde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp aret da den
fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med rétt till familjeskydd till
efterlevande barn, darefter arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat betalas ut, ska redan utbetalda
formaner inte omférdelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas manadsvis
och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre manader
efter det att kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet har tagit emot ett
fullstandigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fortroendevalde omfattas av
familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman, anmala dodsfall enligt anvisningar fran
pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller kommunalforbund ha fatt
kannedom om dodsfallet.

For ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman lamna de uppgifter
som begars av pensionsmyndigheten samt lata pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den
fortroendevalde fran nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsakringskassan eller forsakringsinréttning.

Om efterlevande I&mnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd utbetalas, kan
den for hogt utbetalda beloppet avraknas fran kommande utbetalningar eller helt eller delvis
aterkravas. Detta galler under forutsattning att efterlevande insett eller bort insett att lamnade
uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar rétt till familjeskydd med anledning
av att han eller hon uppsatligen framkallat den fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara
sadana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.

I héndelse av den fértroendevaldas dodsfall ska efterlevande anséka hos pensionsmyndigheten
om utbetalning av efterlevandeskydd. Ansokan ska ske senast tre manader efter intréffat dodsfall.
Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna tidsgréans.
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Del 2 PBF Bestimmelser om pension och avgangsersattning
for fortroendevalda

Pensions- och avgangsférmaner enligt PBF kan bara vara aktuella fér den som fore valet
2014 tilltratt ett uppdrag som hel- eller deltidspolitiker i Botkyrkas kommun.

Utover nedanstaende tillampning hanvisas till lydelse av PBF som kommunen antagit
tidigare.

Alderspension

Ratt till alderspension har den som:

e avgar tidigast manaden hen fyller 65 ar,
eller
e fram till samma tidpunkt haft ratt till visstidspension eller sjukpension enligt PBF.

Alderspensionen kan tas ut forst efter avgang fran det pensionsgrundande uppdraget. Inga
pensionsavgifter satts av, utan formanens storlek beraknas utifran den pensionsgrundande
inkomsten aren fore avgangen. Pensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension efter
begaran frdn kommunen.

En fortroendevald som omfattas av PBF men inte har fyllt 50 vid avgangen, kan i stallet ha
ratt till livranta fran 65 ars alder. Se avsnitt om Livranta for information om detta.

Samordningsbestammelser

Alderspensionen ska samordnas (minskas) med allman pension och nettofixeras vid
berdkningen. Vid nettofixering av alderspension for deltidspolitiker ska hansyn tas till
uppdragets omfattning vid samordning med allman pension.

Pensionsinformation

Den fortroendevalda far information av kommunen om sin alderspension.

Ansdkan

Den fortroendevalda ska ans6ka hos kommunen om utbetalning av alderspension senast tre
manader fore énskad utbetalning.

17
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Sjukpension

Sjukpension betalas ut under den tid den fortroendevalda har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphdr aven ratten till
sjukpension, om inte kommunfullmaktige beslutar annat i det enskilda fallet.

En fortroendevald som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom har ett efterskydd i 270
kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebar ritt till sjukpension om sjuk- eller
aktivitetsersattning beviljas under efterskyddstiden. Ratten till efterskydd upphdr om den
fortroendevalda far nytt uppdrag eller anstallning med pensionsrétt.

Tid med sjukpension anses som pensionsgrundande tid vid berédkning av
alderspension/livranta och visstidspension.

Sjukpensionen beraknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran fran kommunen.

Samordningsbestammelser

Sjukpensionen ska samordnas (minskas) med socialforsékringsformaner och
forvarvsinkomst. En tolftedel av tre prishasbelopp per manad undantas fran
forvarvsinkomsten vid samordning.

Inlamning av inkomstuppgifter sker till KPA Pension enligt bolagets instruktioner.

Ansdkan

Den fortroendevalda ska ansdka hos kommunen om utbetalning av sjukpension senast tre
manader efter beviljad sjuk- eller aktivitetsersattning.

Visstidspension
Ratt till visstidspension har den som vid avgangen:

e har fyllt 50 men inte 65 ar
och

e avgar vid mandatperiodens slut,
eller

e har innehaft sitt uppdrag i minst 36 kalendermanader eller under tva pa varandra
foljande mandatperioder.

Pensionen beraknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran fran kommunen.

18
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Samordning

Visstidspensionen ska samordnas (minskas) med forvéarvsinkomst. Av forvarvsinkomsten
undantas en tolftedel av tre prisbasbelopp per manad fran samordning. Vid samordning av
visstidspension som beviljats deltidssysselsatt fortroendevald ska i normalfallet hansyn tas till
detta.

Inldmning av inkomstuppgifter sker till KPA Pension enligt bolagets instruktioner.

Information

Kommunen ska informera om de regler som galler for visstidspension i samband med att en
fortroendevald med ratt till sadan forman avgar fran uppdraget.

Efterlevandepension

Efterlevandepension kan betalas ut i form av efterlevandepension till vuxen, kompletterande
ankepension och barnpension i samband med den fortroendevaldas dodsfall.

Ratten till efterlevandepension finns bade under tiden den fortroendevalda innehar sitt
uppdrag och under tid med rétt till alderspension, sjukpension eller visstidspension enligt
PBF.

Efterlevandepension beréknas och betalas ut av KPA Pension efter begéran fran kommunen.

Ansdkan

| handelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ans6ka hos kommunen om
utbetalning av efterlevandepension. Ansokan ska ske senast tre manader efter intraffat
dodsfall.

19
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Livranta

Ratt till livranta har den som vid avgangen:

e har innehaft sitt pensionsgrundande uppdrag i minst tre ar
och
e inte har fyllt 50 ar.

Efter ansokan kan fran en fortroendevald som har rétt till dlderspension enligt PBF kan
pensionsmyndigheten besluta att hen i stéllet ska fa denna omvandlad till en livranta.

Pensionen beraknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran fran kommunen.

Ansdkan

Den fortroendevalda ska anstka hos kommunen om utbetalning av livrénta senast tre
manader fore énskad utbetalning. Samma sak géller for den fortroendevalda som énskar fa
sin alderspension omvandlad till en livranta.

Avgangsersattning
Ratt till avgangsersattning har den som vid avgangen:

e Inte har fyllt 50
och

e avgar vid mandatperiodens slut,
eller

e har innehaft sitt uppdrag i minst 36 kalendermanader eller under tva pa varandra
foljande mandatperioder.

Avgangsersattning beraknas och utbetalas av kommunen.

Samordning

Avgangsersattningen ska samordnas (minskas) med férvarvsinkomst. Av forvarvsinkomsten
undantas en tolftedel av tva prisbasbelopp per manad fran samordning. Vid samordning av
avgangsersattning som beviljats deltidssysselsatt fortroendevald ska i normalfallet hansyn tas
till detta.

Den fortroendevalda ska varje manad med avgangsersattning lamna inkomstuppgift. Detta
ska goras senast den 8:e i manaden efter det att inkomsten betalats ut. Inkomstuppgift ska
lamnas aven de manader da forvarvsinkomsten ar noll kronor.

20
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Inlamnad inkomstuppgift &r en forutsattning for att avgangsersattning ska betalas ut. Om
inkomstuppgift inte har lamnats in, sker ingen utbetalning férran inkomstuppgiften har
kommit kommunen tillhanda.

Retroaktiv utbetalning

Maximalt tre manaders avgangsersattning kan betalas ut retroaktivt, raknat fran
ansokningstillfallet.

Information

Kommunen ska informera om de regler som galler for avgangsersattning i samband med att
en fortroendevald med ratt till sadant stod avgar fran uppdraget.
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 12[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 2.4.3.4
Dnr:
§ 120
Botkyrkas del av extra tillskott till den statliga skolmiljarden 2021
KS/2021:00151
Beslut

1. Kommunfullmédktige beslutar ge utbildningsndmnden en tillaggsbudget
pa 2 600 000 kronor.

2. Kommunfullmédktige beslutar att finansiera tillskottet i punkten ovan
genom Botkyrkas del av det extra generella statsbidraget
(Skolmiljarden).

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 155 lamnat ett forslag till beslut.

I december 2020 beslutade regeringen att tillfalligt forstarka det statliga
stodet till skolvdasendet med en miljard kronor 2021. Syftet med tillskottet &r
att ge kommunerna forutséttningar for att kunna sékerstdlla att alla barn och
elever far den utbildning de har rétt till trots radande pandemi.

Skolverket har betalat ut statsbidraget vid tva tillfallen, i februari och i juni.
Under varen 2021 beslutade kommunfullmaéktige ge utbildningsndmnden en
tillaggsbudget pa 10 500 000 kronor vilket motsvarar det 6kade generella
statsbidraget.

Nar regeringen dndrade Skolverkets regleringsbrev for budgetaret 2021
beslutade de ocksa tillskjuta uppdraget ytterligare 250 miljoner kronor.
Botkyrka kommuns del av det extra tillskottet uppgér till 2 600 000 kronor.

Fordelning till kommunerna sker proportionellt utifran antalet barn och unga
i dldrarna 6 - 19 ar i kommunen.

Bidraget beh6ver kommunerna inte ansdka om utan det betalas ut till alla
kommuner. Varje kommun bestdimmer sjdlv hur pengarna ska anvandas for
att trygga barnens rétt till utbildning. Pengarna ska anvéndas till insatser i
kommunala och fristdende skolor. Kommunens bidrag till enskilda
huvudman ska berdknas efter samma grunder som kommunen tillampar vid
fordelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag.

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 13[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 2.4.3.4

Dnr:

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-
09-27.

I drendet yttrar sig Emanuel Ksiazkiewicz (S).

Yrkande

Emanuel Ksiazkiewicz (S) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Utbildningsndmnden
Controller Monica Blommark, kommunledningsforvaltningen
Controller Annette Odalen, kommunledningsférvaltningen

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se


mailto:medborgarcenter@botkyrka.se

BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 28[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.2.3.1
Dnr:
§128
Reglemente for avgifter for kopior av allmdnna handlingar
KS/2021:00346
Beslut

1. Kommunfullméktige antar reviderat reglemente for avgifter for kopior
av allménna handlingar.

2. Reglementet ersétter tidigare fattat beslut, dnr. KS/2013:117.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 163 lamnat ett forslag till beslut.

Enligt 2 kap. 5 § i kommunallagen och 2 kap. 13 § i
tryckfrihetsforordningen far en kommun ta ut en avgift fér kopior av
allmédnna handlingar som begérs ut. Kommunledningsforvaltningen har
gjort en oversyn och f6ljt upp utvecklingen pa omradet. Ett nytt forslag till
reglemente for avgifter av kopior av allmédnna handlingar har tagits fram
som i huvudsak innebér en storre féljsamhet till Avgiftsférordningen
(1992:191), en uppdatering i forhdllande till den digitala utvecklingen samt
andringar av avgifterna.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-
09-08.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar
Botkyrka kommuns styrdokument

Botkyrka Kommun
Adress: Botkyrka kommun, 147 85 TUMBA - Org.nr: 212000-2882 - Bankgiro: 624-1061
Medborgarcenter: 08-530 610 00 - E-post: medborgarcenter@botkyrka.se
Hemsida: www.botkyrka.se
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Bestammelser om omstallningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL18 antas lokalt av fullmaktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Pensionsmyndighet

e Andringar av och tillagg till bestammelserna

2. Omstallningsstod

e Aktiva omstallningsinsatser

e Ekonomiskt omstéllningsstod

e FOrlangt ekonomiskt omstéllningsstod
3. Pensionsbestammelser

e Avgiftsbestamd pensionsbehallning

e Sjukpension

e Efterlevandeskydd
4. Familjeskydd
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Kapitel 1

Inledande bestammelser

81 Pensionsmyndighet

| anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestdmmelserna i OPF-
KL18.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald &r skyldig att folja de &ndringar av och de tillagg till dessa
bestdmmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdammelser om omstallningsstod géaller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 8§ kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

8§ 2 Omstéllningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod
kan besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstallningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Majlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsattningar ta stallning till lampliga aktiva
omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska galla. De atgarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande uthildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstéd har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid.
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For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstéd om tre manader.
Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a 8 LAS angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag
I Riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

8 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphdort. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.
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Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna omstallningsstdd,
ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller
pd annat satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skél foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

8 8 AnsOkan om omstéallningsstod

Ansdkan om omstéallningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansdkan om omstallningsstéd enligt 88 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéallningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
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Kapitel 3

Pensionsbestammelser

81 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8§
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestdammelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltréadet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 8§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst berdaknas per kalenderar och
begrénsas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fértroendevaldes arsarvode,
sammantrédeserséttningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller
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foraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten raknas om (hdjas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 8 kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB) och som en f6ljd hérav
med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den
fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsékringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning. Pensionsavgiften avsatts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar
hogre an 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte
tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i
form av ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppréaknas nivan
200 kr arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.
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§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avséatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, dér den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalforbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangserséttning till
fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen bérjar.

8 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna avsattning till
pensionsbehallning. Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts,
kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.



Antagna av kommunfullmaktige 2021-10-28

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far rétt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken och som en f6ljd
harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan fér den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesakras pa motsvarande satt som i de bestammelser som
galler for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebdr att ratt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde
tilltrader en anstéllning eller annat uppdrag, férenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

811 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebdr att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.
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Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av féormanen borjar.

8§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafoljd i pensionsférmanshéanseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a 8§ lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalférbund.

8 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fértroendevalde eller
formansberattigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar rétten till
formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer &n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.
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Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KL18
antas av fullmaktige, eller fran den tidpunkt som fullmaktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fértroendevaldes dodsfall galler ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fértroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning
eller uppdrag med pensionsréatt och den fortroendevalde genom anstallning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.
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84 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dddsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har réatt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde

1,1 inkomsthasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp
med foréandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géaller dven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.
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Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dédsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

8 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa férman,
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

N&r anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalférbund ha fatt kinnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsékringskassan eller forsékringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkréavas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att lamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Botkyrka kommun
Pensionsregelverk for fortroendevalda

Sveriges kommuner och regioner SKR tar fram forslag till regelverk som respektive kommun, region
eller kommunalférbund har att anta som sina. Regelverket om pension och andra avgangsformaner
har &ndrats under aren for att anpassas till de forandringar kring pensioner som sker i samhallet.

Del 1 OPF-KL
Bestdammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda

Vid fullmaktiges sammantrade 2014-12-18 antog Botkyrka kommun det nya regelverket kallat OPF-
KL, Bestdammelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda. Kommunstyrelsen ar utsedd
till pensionsmyndighet.

SKL presenterade under hésten 2018 en reviderad version kallat OPF-KL18.

Bilagda regelverk &r en avskrift av SKLs forslag till OPF-KL18 med Botkyrka kommuns egen
tolkning och tillampning visade som inramad kursiverad text under respektive stycke.

Del 2 PBF
Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda

Fortroendevalda som tilltratt uppdrag motsvarande minst 40 % av heltid for forsta gangen fore valet
2014 omfattas av PBF.
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Del 1 Bestammelser om omstallningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18)

Allméant om bestammelserna

OPF-KL 18 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt familjeskydd for
fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-KL 18 antas lokalt av fullméktige inom
kommun, landsting/region eller kommunalforbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:

1. Inledande bestammelser

e Pensionsmyndighet
e Andringar av och tillagg till bestimmelserna

2. Omstallningsstod

e Aktiva omstallningsinsatser

e Ekonomiskt omstéllningsstod

e Forlangt ekonomiskt omstallningsstod
3. Pensionsbestammelser

e Avgiftsbestamd pensionsbehallning

e Sjukpension

o Efterlevandeskydd

4. Familjeskydd
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Kapitel 1

Inledande bestammelser
8 1 Pensionsmyndighet

I anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestammelserna i OPF-KL 18.

‘ Kommunstyrelsen dr utsedd till pensionsmyndighet.

8 2 Andringar av och tillagg till bestaimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att folja de andringar av och de tillagg till dessa bestdammelser som
kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestdmmelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdammelser om omstallningsstdd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av
heltid.

Bestammelserna galler for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

8 2 Omstéllningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till arbetslivet nar en
fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod kan besta av aktiva
omstallningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd.

Omstéllningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.
8 3 Aktiva omstallningsinsatser

Mojlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag
och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid och som
inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den fortroendevaldes
individuella forutséttningar ta stallning till 1dmpliga aktiva omstéllningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska galla. De atgarder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i
ovrigt, besta av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

Ndr ldngden pG sammanhdngande uppdragstid ska bedémas, anses inte fordldraledighet,
ledighet vid sjukdom eller liknande som avbrott i uppdragstiden.

Fértroendevald ska erbjudas méjlighet till aktiv omstdllningsinsats pd liknande sdtt och i
liknande omfattning som gdller fér anstdllda i Botkyrkas kommun. Insatserna kan som Iéngst
pdga tolv manader efter avgdngen fran uppdraget. Pensionsmyndigheten kan i sérskilda fall
bevilja undantag frdn denna tidsgrdns.

Fértroendevald anséker skriftligt, inom tre mdanader efter avgdngen fran uppdraget, om aktiva
omstdllningsinsatser hos pensionsmyndigheten, kommunstyrelsens férhandlingsdelegation.
Pensionsmyndigheten kan i sdrskilda fall bevilja undantag fran denna tidsgrdns.

Kommunen anlitar efter ans6kan en extern utférare fér att ta fram férslag till aktiva
omstdllningsinsatser. Pensionsmyndigheten beviljar omstéllningsinsatserna.
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8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag efter
minst ett ars sammanhangande uppdragstid.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod om tre manader. Ekonomiskt
omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta aren och med 60
procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode ganger tolv under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
som langst till och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a §
LAS angiven alder.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt blir
innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen i
minst motsvarande omfattning.

Ekonomiskt omstdllningsstdd berdiknas och utbetalas av kommunen.

Beviljad ansékan féljs upp kvartalsvis genom att den s6kande skickar en aktivitetsrapport till
kansliet fér fortroendevalda i Botkyrka kommun. | rapporten skall redovisas vad personen har
gjort for att hitta en egen férsérjning. Inkommen rapport ska godkéinnas fér att erséttning ska
utbetalas.

Bristande aktivitet kan innebdra skyldighet att Gterbetala hela eller delar av omstdllningsstéddet.
Ansékan ska vara kansliet tillhanda senast 3 mdanader efter att det politiska uppdraget har
upphért och utbetalning kan da ske for retroaktiv tid.

8 5 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fértroendevald som lamnat sitt (sina) uppdrag
efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste uttagsaldern
for allméan pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt omstallningsstod enlig §
4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till
och med kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32a § LAS angiven
alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes arsarvode aret innan
avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphdr om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen i
minst motsvarande omfattning.
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Férldngt ekonomiskt omstdllningsstéd rdknas pd samma underlag som ersdttning enligt § 4.

Den fértroendevalda ska anséka om férldngt ekonomiskt omstdllningsstéd senast en manad
innan rdtten till férldngt ekonomiskt omstdllningsstéd intrdder.

§ 6 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstéllningsstéd samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran samordning.

Vid samordning av ekonomiskt omstdllningsstéd som beviljats deltidssysselsatt fértroendevald
ska hédnsyn tas till detta.

Fértydligande: Under Gr tvd och tre undantas 1/12 per mdnad frén annan férvérvsinkomst innan
samordningen sker.

Den fértroendevalda ska varje manad under andra och tredje utbetalningsaret lémna
inkomstuppgift. Detta ska goras senast den 8:e i mdnaden efter det att inkomsten betalats ut.
Inkomstuppgift ska Iémnas dven de mdnader da férvirvsinkomsten dr noll kronor.

Inlémnad inkomstuppgift dr en forutsdttning for att ekonomiskt omstdllningsstéd ska betalas ut.
Om inkomstuppagift inte har Iimnats in, sker ingen utbetalning férréin inkomstuppgiften har
kommit kommunen tillhanda.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att Idamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att kunna
faststalla ratten till och berédkna omstéllningsstdd, ekonomiskt omstallningsstod och férlangt
ekonomiskt omstallningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstallningsstdd, ekonomiskt omstallningsstod och forlangt
ekonomiskt omstallningsstdd obehdrigen eller med for hdgt belopp genom oriktiga uppgifter,
underlatenhet att fullgora anmalningsskyldighet eller pa annat sétt eller har fortroendevald i annat
fall bort inse att utbetalningen var oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndighet kan — om sarskilda skl foreligger — besluta att helt eller delvis avsta fran
efterkrav.

8 8 Ansbkan om omstallningsstod

Anstkan om omstallningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar.

Anstkan om omstallningsstdd enligt 88 3-5 ska gdras i anslutning till att den fortroendevalde
lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.
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Fér att fa retroaktiv utbetalning fran forsta dagen ska ansékan géras senast tre mdnader efter
avgdngen fran uppdraget. | annat fall beviljas férmdnen frdn ansékningstillfdllet utan
retroaktivitet. Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag frdn denna tidsfrist om sdrskilda skdl
féreligger.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt omstaliningsstod eller forlangt ekonomiskt
omstallningsstod.

Om rétt till ekonomiskt omstallningsstod eller forldangt ekonomiskt omstallningsstdd foreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Minskning eller indragning av ekonomiskt omstéillningsstéd

Om den fértroendevalde under tiden med ekonomiskt omstdllningsstéd utfér arbete utan
ersdttning eller mot Iag ersdttning, eller far annan ersdttning dn férvdrvsinkomst, kan
kommunen besluta att minska det ekonomiska omstdllningsstédet med ett uppskattat
inkomstbelopp som motsvarar den inkomst som kan anses skdilig.

Kommunen kan ocksa helt dra in det ekonomiska omstdllningsstédet om den fértroendevalde
déms for brott som medfért att hen skilts fran fortroendeuppdraget i Botkyrka kommun, eller
démts fér brott av sadan allvarlig art att det dr sannolikt att den fortroendevalda skulle ha
skiljts fran uppdraget om hen fortfarande innehaft det.
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Kapitel 3
Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen och
som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.

Bestdammelserna galler for fortroendevalda som tilltrétt i samband med valet 2014 eller senare.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, aven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets omfattning, om inte
annat anges.

Pensionsbestdmmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina) uppdrag har
uppnatt i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser &r:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har ratt till avgiftsbestamd alderspension enligt §§ 4 - 9.

8 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréknas per kalenderar och begransas till hogst
30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna
kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som under ledighet till
foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller foraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt
avdrag fran sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten raknas om (hdjas) med vad som
avdragits.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingd erséttning som betalas ut till fortroendevald
enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst, semesterforman eller
tjanstepensionsforman eller erséttning som utgor traktamente eller kostnadsersattning.
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8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beraknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst enligt
§4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med 7,5
inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som Gverstiger
7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den pensionsgrundande
inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med sammanlagt minst 40
procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken
(SFB) och som en foljd harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag
fore mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den fortroendevalde
har réatt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB).

Anmérkning

Pensionsavgift ska avsattas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget (uppdragen).
Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore den fortroendevalde beviljas
sjuk — eller aktivitetsersattning. Pensionsavgift avsatts till den fortroendevaldes pensionsbehéllning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet endast om den for kalenderaret ar hogre dn 3 procent av samma ars
inkomstbasbelopp. Da den fortroendevalde inte tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalforbundet ut motsvarande belopp direkt till den
fortroendevalde i form av ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppraknas nivan 200 kr arligen med
forandringen av inkomstbasbeloppet.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsétts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund, dar den
fortroendevalde innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan av de arliga
pensionsavgifterna som intjanats hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjuda méjlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i anslutning till
ansOkan om uttag.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska l&mna information till den fortroendevalde om hans eller hennes
pensionshehallning, pensionsgrundande inkomst och avséttning av pensionsavgift.

Den fértroendevalda far information genom www.kpa.se/minasidor om sin dlderspension enligt
OPF-KL, pensionsgrundande inkomst, avsdttning av pensionsavgift och pensionsbehdllning.

10
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§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftshestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6, sker
manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allman pension utbetalad,
och i dvrigt enlig 6verenskommelse mellan den fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Anstkan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten har tagit emot sadan ansékan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till fortroendevald om vérdet
av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av
formanen borjar.

Den fértroendevalde ska samtidigt med ansékan om utbetalning av dlderspension ange om
efterlevandeskyddet ska upphéra.

89 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att kunna
faststalla ratten till och berdkna avsattning till pensionsbehallning. Ldmnas inte sadana uppgifter
kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor din uppgiftsskyldighet eller pa
annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsétts, kan detta belopp aterkravas eller avréknas pa
kommande avséttningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning
enligt socialforsékringsbalken och som en foljd harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen
fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpension grundas och beraknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv. Pensionsmyndigheten
kan i sarskilt fall fatta beslut om annat berékningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utgar till anstallda enligt
AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller aktivitetserséttning
enligt SFB. Upphor réatten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget (uppdragen)
2. Sjukpension ska vérdesédkras pa motsvarande satt som i de bestammelser som galler
for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

11
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Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rtt till efterskydd under
270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att ratt till sjukpension foreligger om fortroendevald
under efterskyddstid beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphdr om den fértroendevalde tilltréader en anstéllning
eller annat uppdrag, férenat med pensionsrétt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

Den fortroendevalda ska anstka hos kommunen om utbetalning av sjukpension senast tre
manader efter beviljad sjuk- eller aktivitetsersattning. Pensionsmyndigheten kan i sarskilda fall
bevilja undantag fran denna tidsgrans.

Sjukpension beréknas och betalas ut av KPA Pension pa begaran av kommunen.

8 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enlig § 6 innebar att den fortroendevaldes pensionsbehallning betalas till
efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid fértroendevalds dédsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad partner och
sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas lika
mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vérdet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till formansberattigad
efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskyddet kan utbetalas som engangsersattning till efterlevande om vérdet av
pensionsbehallningen &r hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av formanen
borjar.

I héndelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ansoka hos kommunen om
utbetalning av efterlevandeskydd. Ansokan ska ske senast tre manader efter intréffat dodsfall.
Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna tidsgréans.

§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafdljden i pensionsformanshanseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska galla vad som anges i 18,19,20 a och 100 a §§
lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestdammelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalforbund.

12
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8 14 Ansdkan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Anstkan om sjukpension eller efterlevandeskydd ska géras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller formansberattigad bor fa sjukpension
eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot
sadan ansokan.

l Ansékan gérs till pensionsmyndigheten.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att Idmna de uppgifter som
pensionsmyndigheten begar for att faststélla ratten till sjukpension och efterlevandeskydd.
Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt
forverkar ratten till formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer dn sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4
Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen
och som fullgor uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalforbundet pa heltid
eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt dd OPF-KL 18 antas av
fullmaktige, eller fran den tidigare tidpunkt som fullméktige beslutar. Bestammelserna géller fran
samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL
eller andra omstéllnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och
- Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds ddédsfall
En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den fértroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall géller ocksa om den fortroendevalde
avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.
En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b)-c) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning eller uppdrag med
pensionsrétt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag hade motsvarande skydd
for efterlevande.

8 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make, maka, sambo och
registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for dodsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan, har rétt till
forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar motsvarar den manatliga formanens varde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv.
Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.
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8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldes arvsberéattigade barn till
och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller aven for den tid da barnet har ratt
barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har &ven det barn som den fértroendevalde med
socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran i adoptionssyfte.

8 7 Beréakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med manaden efter att
den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar, ratt till en manatlig forman
motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp
med férandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn kan
dock aldrig 6verstiga vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga férmanens varde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vérdet av 1,5 inkomstbasbelopp aret da den
fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med rétt till familjeskydd till
efterlevande barn, darefter arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat betalas ut, ska redan utbetalda
formaner inte omférdelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas manadsvis
och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre manader
efter det att kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet har tagit emot ett
fullstandigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fortroendevalde omfattas av
familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman, anmala dodsfall enligt anvisningar fran
pensionsmyndigheten.

Nar anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller kommunalforbund ha fatt
kannedom om dodsfallet.

For ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman lamna de uppgifter
som begars av pensionsmyndigheten samt lata pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den
fortroendevalde fran nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsakringskassan eller forsakringsinréttning.

Om efterlevande I&mnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd utbetalas, kan
den for hogt utbetalda beloppet avraknas fran kommande utbetalningar eller helt eller delvis
aterkravas. Detta galler under forutsattning att efterlevande insett eller bort insett att lamnade
uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar rétt till familjeskydd med anledning
av att han eller hon uppsatligen framkallat den fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara
sadana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.

I héndelse av den fértroendevaldas dodsfall ska efterlevande anséka hos pensionsmyndigheten
om utbetalning av efterlevandeskydd. Ansokan ska ske senast tre manader efter intréffat dodsfall.
Pensionsmyndigheten kan bevilja undantag fran denna tidsgréans.
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Del 2 PBF Bestimmelser om pension och avgangsersattning
for fortroendevalda

Pensions- och avgangsférmaner enligt PBF kan bara vara aktuella fér den som fore valet
2014 tilltratt ett uppdrag som hel- eller deltidspolitiker i Botkyrkas kommun.

Utover nedanstaende tillampning hanvisas till lydelse av PBF som kommunen antagit
tidigare.

Alderspension

Ratt till alderspension har den som:

e avgar tidigast manaden hen fyller 65 ar,
eller
e fram till samma tidpunkt haft ratt till visstidspension eller sjukpension enligt PBF.

Alderspensionen kan tas ut forst efter avgang fran det pensionsgrundande uppdraget. Inga
pensionsavgifter satts av, utan formanens storlek beraknas utifran den pensionsgrundande
inkomsten aren fore avgangen. Pensionen berdknas och betalas ut av KPA Pension efter
begaran frdn kommunen.

En fortroendevald som omfattas av PBF men inte har fyllt 50 vid avgangen, kan i stallet ha
ratt till livranta fran 65 ars alder. Se avsnitt om Livranta for information om detta.

Samordningsbestammelser

Alderspensionen ska samordnas (minskas) med allman pension och nettofixeras vid
berdkningen. Vid nettofixering av alderspension for deltidspolitiker ska hansyn tas till
uppdragets omfattning vid samordning med allman pension.

Pensionsinformation

Den fortroendevalda far information av kommunen om sin alderspension.

Ansdkan

Den fortroendevalda ska ans6ka hos kommunen om utbetalning av alderspension senast tre
manader fore énskad utbetalning.
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Sjukpension

Sjukpension betalas ut under den tid den fortroendevalda har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning upphdr aven ratten till
sjukpension, om inte kommunfullmaktige beslutar annat i det enskilda fallet.

En fortroendevald som avgar fran uppdraget pa grund av sjukdom har ett efterskydd i 270
kalenderdagar efter avgangen. Efterskyddet innebar ritt till sjukpension om sjuk- eller
aktivitetsersattning beviljas under efterskyddstiden. Ratten till efterskydd upphdr om den
fortroendevalda far nytt uppdrag eller anstallning med pensionsrétt.

Tid med sjukpension anses som pensionsgrundande tid vid berédkning av
alderspension/livranta och visstidspension.

Sjukpensionen beraknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran fran kommunen.

Samordningsbestammelser

Sjukpensionen ska samordnas (minskas) med socialforsékringsformaner och
forvarvsinkomst. En tolftedel av tre prishasbelopp per manad undantas fran
forvarvsinkomsten vid samordning.

Inlamning av inkomstuppgifter sker till KPA Pension enligt bolagets instruktioner.

Ansdkan

Den fortroendevalda ska ansdka hos kommunen om utbetalning av sjukpension senast tre
manader efter beviljad sjuk- eller aktivitetsersattning.

Visstidspension
Ratt till visstidspension har den som vid avgangen:

e har fyllt 50 men inte 65 ar
och

e avgar vid mandatperiodens slut,
eller

e har innehaft sitt uppdrag i minst 36 kalendermanader eller under tva pa varandra
foljande mandatperioder.

Pensionen beraknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran fran kommunen.
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Samordning

Visstidspensionen ska samordnas (minskas) med forvéarvsinkomst. Av forvarvsinkomsten
undantas en tolftedel av tre prisbasbelopp per manad fran samordning. Vid samordning av
visstidspension som beviljats deltidssysselsatt fortroendevald ska i normalfallet hansyn tas till
detta.

Inldmning av inkomstuppgifter sker till KPA Pension enligt bolagets instruktioner.

Information

Kommunen ska informera om de regler som galler for visstidspension i samband med att en
fortroendevald med ratt till sadan forman avgar fran uppdraget.

Efterlevandepension

Efterlevandepension kan betalas ut i form av efterlevandepension till vuxen, kompletterande
ankepension och barnpension i samband med den fortroendevaldas dodsfall.

Ratten till efterlevandepension finns bade under tiden den fortroendevalda innehar sitt
uppdrag och under tid med rétt till alderspension, sjukpension eller visstidspension enligt
PBF.

Efterlevandepension beréknas och betalas ut av KPA Pension efter begéran fran kommunen.

Ansdkan

| handelse av den fortroendevaldas dodsfall ska efterlevande ans6ka hos kommunen om
utbetalning av efterlevandepension. Ansokan ska ske senast tre manader efter intraffat
dodsfall.
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Livranta

Ratt till livranta har den som vid avgangen:

e har innehaft sitt pensionsgrundande uppdrag i minst tre ar
och
e inte har fyllt 50 ar.

Efter ansokan kan fran en fortroendevald som har rétt till dlderspension enligt PBF kan
pensionsmyndigheten besluta att hen i stéllet ska fa denna omvandlad till en livranta.

Pensionen beraknas och betalas ut av KPA Pension efter begaran fran kommunen.

Ansdkan

Den fortroendevalda ska anstka hos kommunen om utbetalning av livrénta senast tre
manader fore énskad utbetalning. Samma sak géller for den fortroendevalda som énskar fa
sin alderspension omvandlad till en livranta.

Avgangsersattning
Ratt till avgangsersattning har den som vid avgangen:

e Inte har fyllt 50
och

e avgar vid mandatperiodens slut,
eller

e har innehaft sitt uppdrag i minst 36 kalendermanader eller under tva pa varandra
foljande mandatperioder.

Avgangsersattning beraknas och utbetalas av kommunen.

Samordning

Avgangsersattningen ska samordnas (minskas) med férvarvsinkomst. Av forvarvsinkomsten
undantas en tolftedel av tva prisbasbelopp per manad fran samordning. Vid samordning av
avgangsersattning som beviljats deltidssysselsatt fortroendevald ska i normalfallet hansyn tas
till detta.

Den fortroendevalda ska varje manad med avgangsersattning lamna inkomstuppgift. Detta
ska goras senast den 8:e i manaden efter det att inkomsten betalats ut. Inkomstuppgift ska
lamnas aven de manader da forvarvsinkomsten ar noll kronor.
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Antagna av kommunfullmaktige 2021-10-28

Inlamnad inkomstuppgift &r en forutsattning for att avgangsersattning ska betalas ut. Om
inkomstuppgift inte har lamnats in, sker ingen utbetalning férran inkomstuppgiften har
kommit kommunen tillhanda.

Retroaktiv utbetalning

Maximalt tre manaders avgangsersattning kan betalas ut retroaktivt, raknat fran
ansokningstillfallet.

Information

Kommunen ska informera om de regler som galler for avgangsersattning i samband med att
en fortroendevald med ratt till sadant stod avgar fran uppdraget.
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 14[37]
Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 2.4.0.1

Dnr:

§ 121

Beslut att tva uppdrag i Mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 -
2024 utgar tills vidare KS/2021:00189

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att foljande uppdrag i Mal och budget 2021
med flerarsplan 2022 - 2024 utgar tills vidare;

1. Teknik- och fastighetsnamnden far tillsammans med kultur- och
fritidsnamnden, utbildningsndmnden, socialndmnden samt vard- och
omsorgsnamnden i uppdrag att utreda inom vilka verksamheter det &ar
lampligt att inféra funktions-/alternativt kategorihyror samt ta fram
forslag till sadana hyror.

2. For att skapa ett bredare intresse till att arbeta med lokaleffektiviseringar
i den kommunala organisationen far samtliga ndmnder i uppdrag att
lagga ut lokalhyror pa enhetsniva fran och med 2022.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 156 lamnat ett forslag till beslut.

I Mal och budget 2021 med flerarsplan 2022 — 2024 har
kommunfullmaktige gett ett flertal uppdrag riktade till en eller flera
ndmnder. Ndamnderna ska i sdrskilda drenden rapportera respektive uppdrag
till kommunstyrelsens budgetberedning senast september 2021.

Tva av dessa uppdrag foreslas utga tills vidare vilket innebér att namnderna
inte behover lamna in nagra rapporter.

De uppdrag som avses ér;

e Teknik- och fastighetsnamnden far tillsammans med kultur- och
fritidsndmnden, utbildningsnamnden, socialndmnden samt vard- och
omsorgsndmnden i uppdrag att utreda inom vilka verksamheter det
ar lampligt att infora funktions-/alternativt kategorihyror samt ta
fram forslag till sadana hyror.

e For att skapa ett bredare intresse till att arbeta med
lokaleffektiviseringar i den kommunala organisationen far samtliga
namnder i uppdrag att 1agga ut lokalhyror pa enhetsniva fran och
med 2022.

Botkyrka Kommun
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 15[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 2.4.0.1

Dnr:

Syftet med funktions-/alternativt kategorihyror &r att den som ar
budgetansvarig ska betala mindre om verksamheten bedrivs i en gammal
och mindre funktionell verksamhetslokal jamfort med en nyproducerad
lokal. Funktions-/ eller kategorihyra &r inom flera verksamheter en
forutsdttning om lokalhyra ska ldggas ut pa enhetsniva.

Flertalet namnder hanterar idag samtliga lokalhyror pa central- eller
verksamhetsniva. Det for att kunna styra och effektivisera nyttjandet av hela
lokalbestandet inom respektive verksamhet. Anledningen till att uppdragen
utgar ar att nagra berérda namnder behéver mer tid att analysera vilka
konsekvenser det kan fa om hyrorna ldggs ut pa varje enskild enhet.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-
09-27.

Propositionsordning

Ordfoéranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméaktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder
Controller Annette Odalen, kommunledningsférvaltningen
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 29[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.1.1.4
Dnr:
§ 129
Bestimmelser om omstallningsstéd och pension for fortroendevalda
KS/2021:00528
Beslut

1. Kommunfullméktige antar bestimmelser om omstdllningsstdd och
pension for fortroendevalda, OPF-KL 18.

2. Kommunfullmédktige beslutar att regelverk for omstallningsstod och
pension for fortroendevalda, OPF-KL 18, erstter tidigare regelverk
OPF-KL 14.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 164 lamnat ett forslag till beslut.

Kommunfullméaktige antog 2014-12-18 nytt regelverk for Omstéllningsstod
och pension for fortroendevalda OPF-KL 14.

Styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har antagit forslag
till reviderade bestdammelser om omstéllningsstdd och pension till
fortroendevalda (OPF-KL18). Andringarna i avtalet dr huvudsakligen
redaktionella med familjeskydd som den mest framtrdadande nyheten i OPF-
KL 18.

Detta foranleder att styrelsen fér SKR rekommenderar kommunerna att anta
det nya regelverket OPF-KL 18.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-
08-18.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullmaktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder
Kommunalrad och kommunalrad i opposition
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 30[37]
Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.1.1.4
Dnr:

HR-direktor Eva Wallin, kommunledningsforvaltningen
Lonechef Dan Jonsson, kommunledningsférvaltningen
Loneenheten

Botkyrka kommuns styrdokument
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 12[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 2.4.3.4
Dnr:
§ 120
Botkyrkas del av extra tillskott till den statliga skolmiljarden 2021
KS/2021:00151
Beslut

1. Kommunfullmédktige beslutar ge utbildningsndmnden en tillaggsbudget
pa 2 600 000 kronor.

2. Kommunfullmédktige beslutar att finansiera tillskottet i punkten ovan
genom Botkyrkas del av det extra generella statsbidraget
(Skolmiljarden).

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 155 lamnat ett forslag till beslut.

I december 2020 beslutade regeringen att tillfalligt forstarka det statliga
stodet till skolvdasendet med en miljard kronor 2021. Syftet med tillskottet &r
att ge kommunerna forutséttningar for att kunna sékerstdlla att alla barn och
elever far den utbildning de har rétt till trots radande pandemi.

Skolverket har betalat ut statsbidraget vid tva tillfallen, i februari och i juni.
Under varen 2021 beslutade kommunfullmaéktige ge utbildningsndmnden en
tillaggsbudget pa 10 500 000 kronor vilket motsvarar det 6kade generella
statsbidraget.

Nar regeringen dndrade Skolverkets regleringsbrev for budgetaret 2021
beslutade de ocksa tillskjuta uppdraget ytterligare 250 miljoner kronor.
Botkyrka kommuns del av det extra tillskottet uppgér till 2 600 000 kronor.

Fordelning till kommunerna sker proportionellt utifran antalet barn och unga
i dldrarna 6 - 19 ar i kommunen.

Bidraget beh6ver kommunerna inte ansdka om utan det betalas ut till alla
kommuner. Varje kommun bestdimmer sjdlv hur pengarna ska anvandas for
att trygga barnens rétt till utbildning. Pengarna ska anvéndas till insatser i
kommunala och fristdende skolor. Kommunens bidrag till enskilda
huvudman ska berdknas efter samma grunder som kommunen tillampar vid
fordelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag.
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 13[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 2.4.3.4

Dnr:

Kommunledningsforvaltningen redogor for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-
09-27.

I drendet yttrar sig Emanuel Ksiazkiewicz (S).

Yrkande

Emanuel Ksiazkiewicz (S) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Utbildningsndmnden
Controller Monica Blommark, kommunledningsforvaltningen
Controller Annette Odalen, kommunledningsférvaltningen
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 4[37]
Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 2.4.0.3

Dnr:

8§ 116
Delarsrapport 2 2021 - kommunen KS/2021:00210

Beslut

1. Kommunfullmaktige har behandlat delarsrapport 2 for perioden januari
— augusti 2021 enligt 11 kapitlet 16 § kommunallagen.

2. Kommunfullméktige beslutar medge vard- och omsorgsnamnden att
omfordela 1 miljon kronor fran investeringsanslaget for trygghetslarm
till investeringsanslaget for inventarier.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 151 1amnat ett forslag till beslut.

Delarsrapport 2 2021 har uppréttats utifran inlamnade delarsrapporter fran
respektive forvaltning samt av kommunledningsférvaltningen genomférd
overgripande uppféljning och analys. Samhéllsbyggnadsndmnden och
teknik- och fastighetsnamnden har inte beslutat om sina delarsrapporter
innan drendet skickats ut till kommunstyrelsen.

Utover delarsrapporten hanterar detta drende ocksa inkomna tilldggsanslags-
drenden.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse, 2021-
09-23, med tillhérande delarsrapport.

I debatten yttrar sig Ebba Ostlin (S), Willy Viitala (M), Boban Pejcic (M),
Mats Einarsson (V) och Anders Thorén (TUP).

Yrkande

Ebba Ostlin (S) foreslar att kommunfullméktige beslutar enligt
kommunstyrelsens forslag.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullmaéktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.
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W BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 5[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 2.4.0.3

Dnr:

Sarskilt yttrande

Stina Lundgren (M), Willy Viitala (M), Kia Hjelte (M) och Yngve RK
Jonsson (M) lamnar ett sdrskilt yttrande, bilaga 2.

Anders Thorén (TUP) bitrdder Moderaternas sérskilda yttrande.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 28[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.2.3.1
Dnr:
§128
Reglemente for avgifter for kopior av allmdnna handlingar
KS/2021:00346
Beslut

1. Kommunfullméktige antar reviderat reglemente for avgifter for kopior
av allménna handlingar.

2. Reglementet ersétter tidigare fattat beslut, dnr. KS/2013:117.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 163 lamnat ett forslag till beslut.

Enligt 2 kap. 5 § i kommunallagen och 2 kap. 13 § i
tryckfrihetsforordningen far en kommun ta ut en avgift fér kopior av
allmédnna handlingar som begérs ut. Kommunledningsforvaltningen har
gjort en oversyn och f6ljt upp utvecklingen pa omradet. Ett nytt forslag till
reglemente for avgifter av kopior av allmédnna handlingar har tagits fram
som i huvudsak innebér en storre féljsamhet till Avgiftsférordningen
(1992:191), en uppdatering i forhdllande till den digitala utvecklingen samt
andringar av avgifterna.

Kommunledningsférvaltningen redogér for drendet i tjdnsteskrivelse 2021-
09-08.

Propositionsordning

Ordféranden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det ar
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:

Samtliga ndmnder och forvaltningar
Botkyrka kommuns styrdokument
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 24[37]

Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.3.1.1
Dnr:
§ 126
Oversyn av namndorganisationen infor mandatperioden 2022-2026
KS/2021:00578
Beslut

1. Kommunfullmédktige faststéller projektplanen och initierar 6versyn av
ndmndorganisationen infér mandatperioden 2022-2026.

2. Kommunfullméktige utser kommunstyrelsens ordférande till
styrgruppsordforande for UNO 2022-2026.

3. Kommunfullméktige utser kommunstyrelsens presidium till styrgrupp
for projektet.

4. Kommunfullméktige delegerar beslutanderatten om &vrigas deltagande i
styrgruppen till kommunstyrelsens ordforande.

5. Beslut om styrgruppssammansdttning ska anmélas till
kommunfullmaktige.

6. Namndorganisationen fér mandatperioden 2022-2026 ska faststdllas av
kommunfullméktige senast 2022-06-30.

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har 2021-10-04 § 161 1amnat ett forslag till beslut.

Av 5 kap § 1 Kommunallagen framgar att det ar kommunfullméktige som
beslutar om ndmndernas organisation och verksamhetsformer.

Infor varje ny mandatperiod genomférs i Botkyrka kommun en éversyn av
namndorganisationen. Malet med 6versynen ér att ta fram ett forslag till
ndmndorganisation for mandatperioden 2022-2026. Forslaget ska vara
faststdllt av kommunfullméktige senast 2022-06-30.

Nyttomalet med 6versynen av namndorganisationen (UNO) &r att skapa
forutsattningar for en mer tydlig och effektiv ndimndorganisation, dar
ansvar, befogenheter och beslutsmandat mellan de olika organen &r
tydliggjorda. Primart omfattar 6versynen:
e Ansvarsforhallanden mellan naimnderna samt mellan namnder och
kommunstyrelsen och dess funktionssatt
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BOTKYRKA KOMMUN PROTOKOLLSUTDRAG 25[37]
Kommunfullmaktige 2021 2021-10-28 Kod: 1.3.1.1

Dnr:

e Utskotts-, berednings-, och radsstrukturen under kommunstyrelsen

Projektbestdllare ar kommunstyrelsens ordférande, tillika
styrgruppsordforande. Darutover foreslas att kommunstyrelsens presidium
utgor styrgrupp for projektet och att styrgruppsordforanden delegeras ritten
att besluta om 6vrigas medverkan i styrgruppen. Beslut om styrgruppens
sammansattning ska anmalas till kommunfullméktige.

Av bilagd projektplan till tjdnsteskrivelsen framgar dels en mer utforlig
beskrivning om syfte, mal, omfattning och avgransningar, dels ansvar och
befogenheter for styrgrupp och projektorganisation samt genomférandeplan.

Kommunledningsférvaltningen redogor for drendet i tjansteskrivelse 2021-
09-14.

Propositionsordning

Ordforanden konstaterar att det finns ett forslag till beslut och det &r
kommunstyrelsens forslag. Ordféranden finner att kommunfullméktige
beslutar enligt kommunstyrelsens forslag.

Expedieras till:
Samtliga ndmnder och forvaltningar

Botkyrka Kommun
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Skolinspektionen Beslut
Botkyrka kommun 2021-11-24
medborgarcenter@botkyrka.se Dnr 2021:2323

Beslut

efter kvalitetsgranskning av huvudmannens ar-
bete for rattvisande och likvardig betygssatt-
ning vid Falkbergsskolan i Botkyrka kommun


mailto:Najla.hamo@shbarnomsorg.se

Skolinspektionen

2 (16)

Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort
en tematisk kvalitetsgranskning pa Falkbergsskolan i Botkyrka kommun avseende
verksamhetens kvalitet inom huvudmannens arbete for rattvisande och likvardig
betygssattning. Syftet med denna kvalitetsgranskning ar att granska kvaliteten i hu-
vudmannens styrning och ledning for att skapa férutsattningar fér en rattvisande
och likvardig betygssattning sa att elevernas betyg speglar deras kunskaper.

| granskningen ingar tva omraden med foljande fragestéllningar:

1. Med vilken kvalitet genomfor huvudmannen uppfdljning och analys i syfte
att identifiera utmaningar nar det géller rattvisande och likvardig
betygssattning?

2. Med vilken kvalitet genomfor huvudmannen atgarder for att skapa
forutsattningar for en rattvisande och likvardig betygssattning?

Granskningen avgransas till huvudmannens styrning och ledning for att framja en
rattvisande och likvardig betygssattning i den utvalda grundskolan. Rektorns arbete
for en rattvisande och likvardig betygssattning i relation till bland annat larares ar-
bete inom skolan beddms inte i denna granskning. Larares praktiska arbete med att
planera och genomféra undervisningen samt kontinuerligt bedéma elevers prestat-
ioner, sa att de vid tidpunkten for betygssattningen har underlag for en allsidig be-
démning och rattvisande betygssattning, ingar inte heller i denna granskning.

Granskningen omfattar 30 huvudméan med utvalda grundskolor. | urvalet ingar sa-
val enskilda som kommunala huvudman. Detta beslut avser Falkbergsskolan i Bot-
kyrka kommun. Skolinspektionen har genomfort en intervju med skolenhetens rek-
tor och bitradande rektorer samt intervju med stallféretradande verksamhetschef
och bitradande verksamhetschef for grundskola. Intervjuerna genomfordes via vi-
deoldnk den 22 september 2021 av utredarna David Carvajal och Lisbeth Ahlgvist.
Intervjuerna har sammanstallts i ett protokoll som kommunicerats med huvudman.
Protokollet ligger, tillsammans med inkommen dokumentation, till grund for detta
beslut. De samlade iakttagelserna fran alla huvudman som ingatt i granskningen
kommer att presenteras i en 6vergripande kvalitetsgranskningsrapport. Rapporten
ar planerad att publiceras under varen 2022.

Fakta om verksamheten:

Falkbergsskolan ar en kommunal skolenhet beldgen i Botkyrka kommun. Skolan har
cirka 390 elever i arskurserna 6 till 9 och leds av en rektor. Skolan har valts ut uti-
fran att det statistiskt visar en bestaende avvikelse mellan resultaten pa nationella



Skolinspektionen

3 (16)

prov i arskurs nio och elevernas slutbetyg. Berakningen av genomsnittlig andel ele-
ver som fatt ett hogre slutbetyg én provbetyg ar baserad pa data 6ver de senaste
fem tillgéngliga lasaren. Detta innebar data fran lasaret 2018/19 och fem ar bakat.

L&sanvisning

Beddémningen gors i forhallande till de kvalitetskriterier Skolinspektionen satt upp i
granskningen inom de granskade omradena. Granskningens forfattningsstod ater-
finns i bilaga 1. Pa varje omrade bedéms om huvudmannen uppfyller framtagna
kvalitetskriterier med hog kvalitet, med viss kvalitet eller med 13g kvalitet. Om hu-
vudmannen beddms uppfylla kvalitetskriterierna med lag kvalitet eller med viss
kvalitet anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behdver inledas och visar pa
vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av huvudmannen.
Om en huvudman beddéms uppfylla kriterierna med hog kvalitet begar inte Skolin-
spektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande kommenta-
rer.

Beslut:

| granskningen ingar tva omraden. For varje omrade bedéms om huvudmannen
uppfyller framtagna kvalitetskriterier med hog kvalitet, med viss kvalitet eller
med |ag kvalitet.

Huvudmannens uppféljning och analys gallande rattvisande och likvardig
betygssattning

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen med viss kvalitet genomfor
uppfoljning och analys i syfte att identifiera utmaningar nar det géller
rattvisande och likvardig betygssattning.

Huvudmannen behdver inleda ett utvecklingsarbete inom féljande del:

e Huvudmannen behover analysera de underlag som inhdmtas ur flera
olika perspektiv for att finna férklaringar till de skillnader och avvikelser
som férekommer i betygssattningsprocessen kopplat till den enskilda
skolenheten. Huvudmannen behover ocksa utveckla sina jamforelser for
den aktuella skolenheten dar jamférbara skolor utanfor kommunen
ingar.
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Huvudmannens atgarder for rattvisande och likvardig betygssattning

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen med lag kvalitet genomfor
atgarder for att skapa forutsattningar fér en rattvisande och likvardig
betygssattning.

Huvudmannen behdver inleda ett utvecklingsarbete inom foljande del:

e Huvudmannen behover initiera och stddja behovsanpassade atgarder
utifran analyser av betygssattningen pa den aktuella skolenheten i syfte
att skapa en langsiktig plan for uppfoljning av arbetet med rattvisande
och likvardiga betyg.

Uppfdlining

Huvudmannen ska senast 2022-05-20 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena
och resultat av dessa atgarder. Som stod for redovisningen bor bifogad mall
anvandas. Mallen skickas i separat worddokument.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund @skolinspektionen.se.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2021:2323 ) i
de handlingar som sands in.
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Skolinspekfionens beddomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade

Med vilken kvalitet genomfor huvudmannen uppfoljning och analys i
syfte att identifiera utmaningar nar det galler rattvisande och likvar-
dig betygssattning?

| detta omrade granskas huvudmannens arbete med uppfoljning och analys i
relation till rattvisande och likvardig betygssattning i den utvalda
grundskoleenheten.

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen med viss kvalitet genomfér uppfolj-
ning och analys i syfte att identifiera utmaningar nar det galler rattvisande och lik-
vardig betygssattning.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen bevakar regelférandringar
och for kontinuerliga dialoger med rektor om betygssattningen. Granskningen visar
ocksa att huvudmannen systematiskt tar fram underlag fran bade nationell statistik
och fran skolenheterna som mojliggor analyser fran flera olika perspektiv. Gransk-
ningen visar vidare att huvudmannen har kdannedom om skolenhetens forutsatt-
ningar och till viss del gor egna analyser av betygssattningen. Huvudmannen gor
jamforelser av betygssattningen mellan skolor inom kommunen men inte med jam-
forbara skolor utanfér kommunen for den aktuella skolenheten. Jamforelserna som
gors ar inte relaterade till forhallandet mellan betyg och resultaten pa nationella
proven. Det finns inte heller analys eller jamforelse med koppling till aktuell forsk-
ning om rattvisande och likvardig betygssattning.

Huvudmannen fér kontinuerliga dialoger med rektorn kring likvérdig och
rattvis betygssattning

Granskningen visar att huvudmannen bevakar regelférandringar och for kontinuer-
liga dialoger med rektor om betygssattning. | dialogerna ingar ett resonemang om
inneborden av att sarskilt beakta resultat pa nationella prov vid betygssattning. | in-
tervju med representanter for huvudmannen framkommer att huvudmannen be-
vakar regelforandringar via prenumerationer pa nyhetsbrev fran skolmyndighet-
erna samt via deltagande i skolmyndigheternas fortbildningsdagar for rektorer och
huvudman. Av samtliga intervjuer framgar att huvudmannen fér kontinuerliga dia-
loger med rektor om regleringen av betygssattning. Pa rektorsmoéten som sker
varannan vecka ger huvudmannen information och majlighet till diskussion om
bland annat betygssattning och regelforéandringar. Vid medarbetarsamtal mellan
huvudmannen och rektor diskuteras betygssattningen ur ett rattssakerhetsper-
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spektiv. Ytterligare forum som finns for samtal om betygssattningen ar kvalitetsdia-
loger i samband med kvalitets- och uppféljningsarbete. Det finns dven forum for
bredare praktik- och kunskapsutbyten genom omradesmoten for rektorer dar re-
gelforandringar och andra foreskrifter implementeras i verksamheten.

Det framgar dven av intervjuer att huvudmannen och rektorn tidigare haft dialoger
om att sarskilt beakta resultaten pa nationella proven. Sedan ar 2018, da skriv-
ningen om att resultaten av nationella prov sarskilt ska beaktas vid betygssattning
kom, har regelférandringen och dess innebord varit ett staende inslag vid medar-
betarsamtalen mellan huvudmannen och rektor. Bade representanter fér huvud-
mannen och rektorn uppger vidare att de tidigare, innan regelférandringen tillkom,
uppmarksammat skolans diskrepans mellan resultaten pa nationella proven och
betyg och att de fort diskussioner och resonemang om diskrepansen och dess orsa-
ker.

Huvudmannen inhdmtar och tar fram underlag som gér det méjligt att ana-
lysera betygssattningen ut flera perspektiv

Granskningen visar att huvudmannen systematiskt inhamtar underlag fran skolen-
heten, gér egna undersdkningar av betygssattningen och tar fram underlag fran
nationell statistik som majliggor analyser fran flera olika perspektiv. Av intervjuer
och avinkommen dokumentation framgar att huvudmannen regelbundet inhamtar
underlag fran skolenheten via ett digitalt verktyg for systematiskt kvalitetsarbete.
Till detta tillkommer ett fragebatteri samt ytterligare hjalpfragor for skolledningens
analys. Huvudmannen bidrar ocksa med kvalitetsstodjare som hjalper skolled-
ningen i deras analyser. Underlaget som huvudmannen inhdmtar i det systematiska
kvalitetsarbetet innehaller bland annat uppgifter om meritvarden uppdelat pa ars-
kurser, betyg och meritvarde fordelat pa kon samt gymnasiebehérighet och ande-
len elever som nar minst betyget E i samtliga @mnen. Huvudmannen inhdmtar skol-
ledningens analys samt staller uppféljande fragor och for vidare resonemang via
kvalitetsdialogerna. Representanter for huvudmannen berattar att huvudmannen
tar fram underlag gallande resultaten pa nationella prov och sammanstéllningar
over betygsresultaten for varje termin samt resultat fran prov fran forsknings- och
provutvecklingsgruppen i matematik pa Stockholms universitet (PRIM-prov). Hu-
vudmannen arbetar med |anga serier av statistiska underlag for att identifiera tren-
der over tid. Huvudmannen begar dven in underlag eller skapar forum for dialog for
att ndrmare ta sig an ett sarskilt omrade av intresse. | arbetet med betygssattning
har huvudmannen tidigare begért in betygsresultaten for samtliga elever i arskurs 9
for att pa individniva for enskilda elever underséka narmare diskrepansen mellan
resultat pa nationella prov och betyg. Huvudmannen héll dven diskussioner med
rektorerna om de enskilda eleverna for att narmare forsta elevernas progression
mellan det nationella provtillfallet fram till satta betygsresultat. Sddan uppféljande
analysinhdmtning har dock inte genomforts efter att nationella proven stélldes in
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for ar 2019 och 2020. Representanter for huvudmannen uppger att det digitala
verktyget har hjdlpt dem att skapa en struktur och ett gemensamt sprak kring fra-
gor om betygssattningen for huvudman och rektorer. | inkommen dokumentation
samt i intervju med skolledningen framkommer att huvudmannen begart in skol-
ledningens analys kring relationen mellan resultat pa nationella prov och betygsre-
sultat men att en sadan analys inte genomférts av skolledningen da nationella pro-
ven stallts in och dd huvudmannen prioriterat andra analysomraden under Covid-
19-pandemin.

Huvudmannen genomfor till viss del egna analyser utifrén olika perspektiv

Granskningen visar att huvudmannen till viss del genomfor egna analyser utifran
olika perspektiv och har kdnnedom om skolenhetens forutsattningar gallande be-
tygssattning. | intervju med representanter for huvudmannen samt av inkommen
dokumentation framkommer att huvudmannens analysarbete av betygsunderlagen
ar mer fordjupande for arskurs 9 pa skolenhetsniva an foér évriga arskurser da ana-
lysen &r bredare. Arskurs 9 ar av sarskilt intresse for kommunens politiker, uppger
representanterna for huvudmannen. Huvudmannens representanter tillagger dock
att huvudmannen haller pa att utveckla det digitala systemet for att gora forbatt-
rade analyser framover. Huvudmannen analyserar underlagen utifran socioekono-
misk index samt utifran flickors och pojkars resultat. Huvudmannen har kdnnedom
om skolenhetens forutsattningar utifran bade dess lage i kommunen och av elev-
underlaget dd huvudmannen anvander sig av ett modellberdknat varde for att titta
pa socioekonomisk fordelning av resurser. Huvudmannens analys utgar fran att
problematisera ur ett likvardighetsperspektiv an utifran elevernas olika férutsatt-
ningar, berattar huvudmannens representanter. De analyser som huvudmannen
gor aterkopplas till rektorerna. Huvudmannens representanter berattar att de inte
har nagra andra forklaringar i sin analys géllande diskrepansen éver tid mellan re-
sultat pa nationella proven och betyg for vissa dmnen an den forklaring som inham-
tats fran skolenheten.

Av inkommen dokumentation framgar vidare att huvudmannen ska starka rekto-
rerna i deras analys och ge dem férutsattningar att lyckas med dessa. Representan-
ter for huvudmannen uppger att det digitala verktyget for det systematiska kvali-
tetsarbetet ger ett bra stéd men att huvudmannen arbetar for att utveckla sina
analyser och fa battre texter. Huvudmannen uppger vidare att de ar beroende av
att rektorerna gér goda analyser i sina texter aven om huvudmannen stéller uppfol-
jande fragor vid rektorsmoten och via kvalitetsdialoger. Huvudmannen beskriver
att analysen utvecklats de senaste aren med hjalp av det digitala verktyget som
bland annat bidragit till gemensamt angreppsatt kring betygssattningen.

| intervju med skolledningen framgar att skolenheten har storre utmaningar utifran
socioekonomisk kontext &n andra skolorna inom samma kommundel i kommunen
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vilket bland annat ligger till grund for den resursférdelning som gors bland sko-
lorna. Av intervjun framgar ocksa att skolenheten har fortsatt att arbeta med be-
tygsanalyser under den tid som nationella proven varit installda. Skolenheten har
anvant sig av Skolverkets bedémningsstod och arbetat utifran en bok om bedém-
ning och didaktik i sin kompetensutveckling. Vid betygsanalyserna far alla larare re-
dovisa satta betyg och analysera betygen utifran flera detaljerade fragor som hu-
vudmannen bidragit med da aktuella resultat fran nationella prov saknas.

Huvudmannen uppger att de via dialoger med skolledningen har fatt kdnnedom
om att det hos lararkaren lange funnits en kultur pa skolenheten dér lararna inte
sarskilt beaktat resultaten pa nationella proven vid betygssattningen. Nationella
proven har setts som ett prov likstallt 6vriga prov samt att lararna har haft un-
derlag som motiverar att eleverna forbattrat sina resultat efter nationella provtill-
fallena. Huvudmannen ser detta som forklaringar till varfér diskrepansen mellan re-
sultaten pa nationella prov och betyg funnits 6ver tid pa skolenheten. Huvudman-
nen berattar vidare att de far signaler fran de kommunala gymnasieskolorna om
elevernas grundskolebetyg inte stammer 6verens med deras faktiska kunskaper.
Sadan information har huvudmannen fatt till sig géllande en annan skola men for
den aktuella skolenheten har huvudmannen ingen information som tyder pa att
elevernas kunskaper inte stammer dverens med deras slutbetyg nar eleverna forts-
atter till gymnasiestudier.

Huvudmannen gor jamforelser mellan den akfuella skolenheten och andra
skolor inom kommunen men inte i forhallande till jimforbara skolor utanfor
kommunen

Granskningen visar att huvudmannen gor jamforelser av betygssattningen mellan
kommunens egna skolor men att ingen jamforelse gérs mellan den aktuella skolen-
heten och jamforbara skolor utanfér kommunen. Inte heller gors analys eller jam-
forelse med koppling till aktuell forskning eller beprévad erfarenhet inom betygs-
sattningen.

Representanter for huvudmannen beréattar att huvudmannen uppmarksammat dis-
krepansen mellan betygen och resultaten pa de nationella proven 6ver tid for sko-
lenheten i jamforelse med andra skolor i kommunen. Skolenheten har fungerat
som ett riktmarke av intresse da skolan ar ett tvarsnitt av en medelstor skola. Hu-
vudmannen anvander sig av modellberdknade varden for att jamfora socioekono-
misk fordelning av resurser och jamfér dven med andra skolor inom kommunen for
flickor och pojkars resultat. Jamforelser mellan skolor i samma skolomrade inom
kommunen gors for att urskilja skillnader mellan skolor dar eleverna har liknande
forutsattningar. Huvudmannens jamforelser med skolor utanfér kommunen gors
utifran serier om meritvarden for jamforbara skolor som ar belagna i grannkommu-
nerna. Dock uppger huvudmannen att det for den aktuella skolenheten inte gors
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nagon jamforelse av skolenhetens betygssattning i relation till andra skolor utanfor
kommunen. Det framkommer dven i intervjun att huvudmannen inte kopplar ana-
lysen av betygssattningen och diskrepansen mellan betyg och nationella prov med
aktuell forskning eller beprovad erfarenhet. Av intervju med skolledningen fram-
kommer att jamforelser gallande betygen gérs mot skolor i samma kommundel och
i samma kommun, samt i jamforelse med kommunsnitt och rikssnitt.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

e Huvudmannen behover analysera de underlag som inhdmtas ur flera olika
perspektiv for att finna forklaringar till de skillnader och avvikelser som fo-
rekommer i betygssattningsprocessen kopplat till den enskilda skolen-
heten. Huvudmannen behover ocksa utveckla sina jamforelser for den ak-
tuella skolenheten dér jamforbara skolor utanfér kommunen ingar.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen inte i tillrdcklig utstrackning
analyserar de inhdmtade underlagen for att forklara skillnader och avvikelser i be-
tygssattningen ur olika perspektiv pa den enskilda skolenheten. Huvudmannen har
visserligen, genom att introducera ett digitalt verktyg for sitt systematiska kvalitets-
arbete, skapat rutiner som mojliggor identifiering och uppféljning av de skillnader
och avvikelser som finns nar det géller betygssattning, men redovisningen av resul-
taten ar annu sa lange huvudsakligen beskrivande.

For att kunna sakerstalla en rattvisande och likvardig betygssattning, rekommende-
rar Skolinspektionen att huvudmannen anvander alla de underlag som samlas in for
att utveckla och fordjupa analysarbetet ur flera perspektiv. Genom att eftersoka
monster i de skillnader och avvikelser som framkommer, exempelvis mellan larare,
mellan jdmforbara skolor inom och utom kommunen eller utifran elevers socioeko-
nomiska forhallanden kan rimliga slutsatser om betygssattningen dras.
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Med vilken kvalitet genomfér huvudmannen atgdrder for att skapa
forutsattningar for en rattvisande och likvardig betygssattning?

| detta omrade granskas hur huvudmannen, utifran vad som framkommer i ana-
lysen, initierar och stddjer olika atgarder for rattvisande och likvardig betygssatt-
ning. Vidare granskas om huvudmannen har en plan fér hur arbetet langsiktigt kan
bidra till att vidmakthalla forbattringar inom omradet.

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen med lag kvalitet genomfor atgarder
for att skapa forutsattningar for en rattvisande och likvardig betygssattning.

Skolinspektionens granskning visar att huvudmannen har initierat och stottat en-
staka, generella atgarder for rattvisande och likvardig betygssattning, men har inte
riktat nagra specifika atgarder mot den aktuella skolenheten. Vidare framgar av
granskningen att huvudmannen saknar en langsiktig plan i sitt utvecklingsarbete for
rattvisande och likvardig betygssattning for skolenheten.

Huvudmannen har initierat och stédjer enstaka och generella &tgdrder
men saknar en I&ngsiktig plan i sitt utvecklingsarbete for réattvisande och lik-
vardiga betyg

Granskningen visar att huvudmannen har initierat enstaka, generella atgarder for
rattvisande och likvardig betygssattning och ger stod till genomférandet av atgar-
derna, men har inte riktat nagra specifika atgarder mot den aktuella skolan. Huvud-
mannen har inte heller en langsiktig plan i utvecklingsarbetet for rattvisande och
likvardig betygssattning for skolenheten. Huvudmannen har i nuldget ett uppehall i
sitt arbete med atgarder for att utveckla rattvis och likvardig betygssattning. Av in-
tervjuer med huvudmannens representanter och skolledningen framgar att diskre-
pansen mellan betyg och resultat pa nationella proven pa skolenheten varit kand
for bade huvudman och rektor fore regelférandringen ar 2018 om att resultaten pa
nationella proven sarskilt ska beaktas vid betygssattning. Huvudmannen initierade
aret innan regelférandringen ett arbete med vanskolor for att maojliggéra forum for
sambeddmning mellan skolor. Vid sambeddmningarna ingick diskussioner om ratt-
visande och likvardig betygssattning. Representanter fér huvudmannen uppger att
atgarderna byggde pa rektors analys dar behovet av att utveckla lararnas bedémar-
och betygssattningskompetens hade identifierats. Ytterligare en atgard som huvud-
mannen vidtog innan regelférandringen var en kompetensutveckling for rektorerna
inom kollegialt [arande. Huvudmannen anlitade en forskare inom pedagogik som
bland annat holl i en modul om betyg och bedémning som en del av det kollegiala
ldarandet och huvudmannen foljer upp detta arbete.
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| samband med att regelférdandringen infordes ar 2018 uppger bade huvudman och
skolledning i sina respektive kvalitetsrapporter att en minskad diskrepans mellan
betyg och resultat pa nationella prov ar ett prioriterat omrade och ska foljas upp
bland annat inom det systematiska kvalitetsarbetet. En atgard som huvudmannen
initialt vidtog for att framja en rattvisande och likvardig betygssattning var att
skapa forum fér sambeddmning och erfarenhetsutbyte mellan larare i amneslagen.

Atgarderna med sambeddmning och vanskolor var uppskattade, enligt bade repre-
sentanter for huvudmannen och skolledningen, men fick ett uppehall i och med
Covid-19-pandemins utbrott och har darmed inte genomforts darefter. Huvudman-
nen uppger att intentionen ar att arbetet med sambeddmning och vanskolor ska
aterupptas nar elever och skolpersonal atergar till ordinarie verksamhet pa plats.
Eftersom arbetet med sambeddmning och vanskolor i nulaget har ett uppehall
finns ingen utvardering av hur effektiva atgarderna varit for att sékerstalla att be-
tygssattningen ar rattvisande och likvardig. Bade huvudman och rektorer uppger
att skolornas och skolenhetens utvecklingsarbete generellt har ett uppehall da
andra omraden inom skolverksamheterna prioriterats under Covid-19-pandemin.

Representanter for huvudmannen uppger att de inte betraktat skolenheten som en
skola i behov av andra atgarder gallande rattvisande och likvardig betygssattning
an sambeddmning och i utbytet med védnskolor. Skolenheten behdver istéllet vara
aktiv i de gemensamma forumen for kvalitetsutveckling vilket ska starka arbetet
med rattvisande och likvardig betygssattning. Huvudmannen foljer upp att skolen-
heten har struktur i sitt interna utvecklingsarbete och att skolenheten arbetar med
relevanta fragor och kompetensutvecklingsinsatser gallande betygssattningen. Vi-
dare haller huvudmannen pa att ta fram underlag pa mojliggor analyser pa individ-
niva utifran rektorernas énskemal. Huvudmannen uppger att andra eller ytterligare
atgarder for att framja likvardig betygssattning eventuellt kommer att genomforas
framdver ndr skolenhetens kvalitetsrapport ar klar och kvalitetsdialoger genom-
forda. I nuldget finns ingen plan fér hur huvudmannen sarskilt ska folja upp skolen-
hetens arbete med likvardig och rattvis betygssattning men i huvudmannens kvali-
tetsrapport samt arbetsplan framkommer att huvudmannen har som mal att bygga
upp ett kommungemensamt natverk for forsteldrare och amneslarare for att starka
deltagarnas kompetens och samsyn pa bedomning.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolin-
spektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

e Huvudmannen behdver initiera och stddja behovsanpassade atgarder uti-
fran analyser av betygssattningen pa den aktuella skolenheten i syfte att
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skapa en langsiktig plan for uppféljning av arbetet med réattvisande och lik-
vardiga betyg.

Granskningen visar att huvudmannen initierat enstaka atgarder pa generell niva
som omfattar flera skolor i organisationen men har inte riktat behovsanpassade at-
garder for en mer rattvisande och likvardig betygssattning till den aktuella skolen-
heten. Da huvudmannen inte genomfor nagon riktad analys av betygssatt-
ningspraktiken pa skolenheten vet huvudmannen inte heller om relevanta atgarder
satts in.

Skolinspektionen rekommenderar att huvudmannen inleder ett langsiktigt arbete
tillsammans med rektorn pa skolenheten for att sakerstalla en rattvisande och lik-
vardig betygssattning. Detta genom att utifran en bredare analys komma fram till
behovsanpassade atgarder. Exempel pa atgarder kan vara ytterligare kompetensut-
vecklingsinsatser for rektor och personal.

Genom att identifiera dtgarder som ar lampliga i relation till den enskilda skolen-
hetens betygssattning skapar sig huvudmannen en battre mojlighet att stotta rek-
torn i arbetet med rattvisande och likvardig betygssattning.
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P3 Skolinspektionens vignar

X Anna Sundman Marknas

Beslutsfattare
Signerat av: Anna Sundman Marknas

X David Carvajal

Foredragande
Signerat av: David Carvajal

| handlaggningen av drendet har dven utredaren Lisbeth Ahlgvist deltagit.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/aktuellt/pagaende-inspektioner/forutsattningar-
for-rattvisande-och-likvardiga-betyg2/
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Bilaga 1: Forfattningsstdd

Skollagen 4 kap. 3 § - Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen.

Skollagen 4 kap. 5 § - Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 §
(och 4 §) ska vara att de mal som finns foér utbildningen i denna lag och i andra f6-
reskrifter (nationella mal) uppfylls.

Skollagen 4 kap. 7 § - Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat satt
kommer fram att det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nod-
vandiga atgarder vidtas.

Prop. 2009/10:165 s. 248

Rektorn och forskolechefen fattar alltid sina beslut om verksamheten inom de or-
ganisatoriska och ekonomiska ramar som huvudmannen beslutat om. Eftersom allt
ytterst utgar fran huvudmannens beslut kan huvudmannen emellertid aldrig av-
handa sig det dvergripande ansvaret. Skollagens bestimmelser forutsatter sdledes
att huvudmannen anstaller en rektor eller férskolechef som har kunskaper om sko-
lans styrning och kan foretradda huvudmannen pa ett tillfredsstallande sétt. Det de-
lade ansvaret forutsatter en kontinuerlig dialog mellan huvudmannen och rektorn
eller forskolechefen med uppféljning, utvardering och rapportering av beslut.

Prop. 2009/10:165 s. 304

Syftet med allt kvalitetsarbete ar att det ska leda till forbattringar. Det ar darfor yt-
terst angelaget att kunskapen om eventuella brister i en verksamhet verkligen féljs
av atgarder for forandring och forbattring

Prop. 2009/10:165 s. 306

Kvalitetsarbetet ska bygga pa de uppgifter som kommer fram i verksamheternas
kvalitetsarbete och pa andra uppgifter som ar vasentliga for uppféljningen och ut-
vecklingen, t.ex. betygsstatistik och resultat av nationella prov. Det finns darutdver
skal att anlagga sarskilda huvudmannaperspektiv pa verksamheten. Som exempel
kan ndmnas behovet av att analysera variationer mellan skolornas resultat och
maluppfyllelse liksom likvardigheten i skolors bedémning och betygssattning.

Skolverkets allménna rad med kommentarer; Systematiskt kvalitetsarbete — for skol-
vasendet (SKOLFS 2012:98)

s. 27

For att kunna folja upp hur férutsattningarna for och genomférandet av utbild-
ningen paverkar maluppfyllelsen &r det viktigt att huvudmannen dels genomfor
egna undersokningar, dels samlar in underlag fran enheterna.
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Som ytterst ansvarig for genomforandet av utbildningen behéver huvudmannen
folja upp maluppfyllelsen och likvardigheten inom alla skolformer och verksam-
heter. Elevernas kunskapsresultat ar viktiga att foélja upp, framfor allt om det finns
tecken pa att betygssattningen inte ar likvardig.

s.33

For att huvudmannen ska kunna analysera resultaten och maluppfyllelsen pa en
overgripande niva kravs aterkommande dialog med forskolecheferna och rekto-
rerna. En bra dialog innebar att vara beredd att vardera, omproéva och fordndra
verksamheten. Huvudmannen behdéver kdnna till pa vilket satt enheternas foérut-
sattningar paverkar resultaten och vilka atgarder som kravs for att de nationella
malen ska vara moijliga att uppfylla.

5.34
Det ar angeldget att huvudmannen identifierar utvecklingsomraden och beslutar
vilka utvecklingsinsatser som ska prioriteras.

Det ar viktigt att det finns en balans mellan 3 ena sidan huvudmannens ansvar for
att ta ett dvergripande beslut om inriktningen pa utvecklingsarbetet och a andra
sidan de identifierade behoven av utvecklingsinsatser pa den enskilda enheten. Om
huvudmannen i for stor utstrackning beslutar pa vilket satt enheten ska genomfora
utvecklingsinsatserna ar risken stor att rektorer och forskolechefer bara blir forval-
tare och inte motorer i utvecklingsarbetet.

Skolverkets allmanna rad med kommentarer; Betyg och betygssattning (SKOLFS
2018:247)

s. 42 ff,

Lararna, rektorn och huvudmannen har ett delat ansvar for att félja upp betyg och
betygssattning. Huvudmannen féljer upp for att fordela resurser till skolenheten el-
ler skolenheterna inom huvudmannens organisation. Det innebar att rektorns och
huvudmannens uppfoljning av betyg ar ett led i det systematiska kvalitetsarbetet.

For att kunna gora dndamalsenliga analyser av resultaten behover statistik for be-
tyg i de olika @mnena tas fram, sammanstallas och analyseras. Det behdver dven
finnas statistik for betygen pa de nationella proven.

For vissa skolformer publicerar Skolverket betygs- och provbetygsstatistik pa sko-
lenhetsniva. Sadan statistik ger huvudmannen forutsattningar att se hur betygen
och betygen pa de nationella proven pa de egna jamforbara skolenheterna férhal-
ler sig till varandra och till riket som helhet. Huvudmannen har ett dvergripande
ansvar for att sakerstalla att rektorn har forutsattningar att férdjupa analysen inom
den egna skolenheten, sa att det ar mojligt att folja upp och analysera betygen
inom och mellan dmnen och elevgrupper.
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s. 45

Huvudmannen behdver analysera betygen ur olika perspektiv. Analysen ger méjlig-
het att identifiera eventuella omotiverade avvikelser mellan betyg och nationella
provbetyg pa skolenhetsniva for att kunna sékerstélla att provresultaten sarskilt har
beaktats vid betygssattningen. Det kan dven handla om att analysera resultat pa
skolenhetsniva, exempelvis utifran socioekonomisk bakgrund eller kon. Om det
kommer fram att det férekommer avvikelser i betygssattningen, ar det viktigt att
huvudmannen undersoker vad avvikelserna kan bero pa och om de dr motiverade
eller inte.

Om det visar sig att det forekommer omotiverade avvikelser pa skolenhetsniva, ar
det viktigt att huvudmannen analyserar vad avvikelserna kan bero pa. Utifran det
kan huvudmannen till exempel behéva se dver resursfordelningen till skolenhet-
erna. Det handlar om att garantera rektorernas forutsattningar att sdkerstalla
undervisningens kvalitet, att larare far kompetensutveckling och att betygen satts i
enlighet med férfattningarna. Huvudmannen ska adven se till att ldrare har nédvan-
diga insikter i de foreskrifter som galler for skolvdasendet, dar nagra reglerar betyg
och betygssattning.
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