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Inledning

Att arbeta systematiskt med arbetsmiljon ska vara integrerat i verksamheten. Genom att
folja reglerna om det systematiska arbetsmiljéarbetet finns grunden for att hantera alla
arbetsmiljoforhallanden och skapa en bra arbetsmiljo.

Denna riktlinje riktar sig till kommunens chefer pd alla nivder och till den politiska
ledningen. Arbetsgivaren har ett ansvar att arligen folja upp hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerar och dndra vid behov. En gemensam och kommundvergripande
process for den arliga uppfoljningen bidrar till en god arbetsmiljé som framjar hélsa i
Botkyrka kommuns alla verksamheter.

Syfte

Syftet med den arliga uppfdljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) pa alla
organisatoriska nivéer ar att sékerstélla att arbetsmiljoarbetet fungerar for att forebygga
ohélsa och olycksfall i arbetet och for att uppna god arbetsmiljo 1 Botkyrka kommun.

Lagar och foreskrifter

Riktlinjen grundar sig pa:
* Arbetsmiljolagen (1977:1160)
* Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1)
* Medarbetar- och arbetsmiljopolicy (KS/2019:384)

Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar

Arbetsmiljolagen (AML 1977:1160) ér en ramlag som kompletteras med forordning,
foreskrifter och angransande lagar. Arbetsmiljolagen har tva syften:

1) Att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet och

2) Att uppné en god arbetsmiljo.

Det ér arbetsgivarens ansvar att arbetsmiljon lever upp till lagkraven. Lagen omfattar de
grundldggande bestimmelser och allmédnna krav som stills pa arbetsmiljon och vilka
aktorer som &r ansvariga for vad.

Arbetsgivaren dr kommunen som juridisk person. Kommunfullméktige, kommunstyrelsen
och nimnderna med valda politiker dr verksamhetsansvariga och har arbetsgivarrollen.
Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon.

I foreskrifterna om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) beskrivs vad, vem, nér
och hur en verksamhet ska gora for att uppné arbetsmiljolagens syfte. Foreskrifterna



giller for alla arbetsgivare. Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) innebir att undersoka,
genomfora och folja upp verksamheten for att forebygga olyckor och ohilsa. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska enligt lag bedrivas i samverkan med medarbetare och
skyddsombud. Arbetet ska omfatta alla fysiska, psykologiska, organisatoriska och sociala
forhallanden med betydelse for arbetsmiljon.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

For att praktiskt hantera arbetsmiljoarbetet fordelar nimnden arbetsmiljouppgifter pa sina
ndrmaste chefer, d.v.s. forvaltningsdirektorer. Dessa fordelar i sin tur arbetsuppgifterna
vidare till verksamhetschefer eller motsvarande, som i sin tur fordelar uppgifter till
enhetschefer. Med arbetsmiljouppgifter kommer, precis som med alla arbetsuppgifter, ett
ansvar att se till att uppgifterna blir utférda. Den som delar ut uppgiften ska ocksa se till
att mottagaren har befogenheter, kompetens och resurser.

Némnden har alltid kvar en skyldighet att fortlopande se till att uppgiftsfordelningen
fungerar i praktiken och vid behov gora dndringar i fordelningen.

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)

Arbetsgivaren har ett ansvar att arligen folja upp hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
fungerar. Ansvarig for att genomfora den arliga uppfoljningen ar den hogsta ledningen.
Den arliga uppfoljningen ska dven redovisas for organisationens politiska nivd. Om den
arliga uppfoljningen visar att det finns brister ska dessa atgirdas. Resultatet av den arliga
uppfoljningen ska dokumenteras.

Den arliga uppfoljningen foljer fordelningen av arbetsmiljouppgifter, i omvénd ordning:

Steg 1: Uppfoljning av arbetsmiljéarbetet gors av ndrmaste chef tillsammans med
medarbetare och lokalt skyddsombud. Om enheten saknar lokalt skyddsombud, gors
uppfoljningen av chef tillsammans med nigon eller nadgra av medarbetarna.
Uppf6ljningen gors genom att
o gédigenom en checklista for att se om foreskriftens krav uppfylls, dokumentera
resultat och eventuella atgérder
o gaigenom vilka arbetsmiljoatgarder som har genomforts under aret, resultatet av
insatserna, vilka forbéattringar som har gjorts, vilka atgdrder som inte har kunnat
genomforas och orsakerna till detta. Behov av arbetsmiljodtgéarder identifieras vid
t ex skyddsronder, medarbetarundersdkningar, arbetsplatstraffar.

Steg 2 — 4: Resultatet av uppfoljningen ska redovisas till nésta ledningsniva som
summerar resultaten och prioriterar atgarder som verksamheten ska arbeta med
kommande &r. Uppfoljningen ska slutligen lyftas till hdgsta ledningsniva. Se processbild:



* Enhetschef

* Besvarar fridgeunderlag, inkl sammanfattning av
arbetsmiljofrdgor som hanterats under aret; atgérder som inte
kunnat utforas fullt ut och orsaker till detta (paverkningsbara att

St eg 1 arbeta vidare med, dtgirder som behdver lyftas i organisationen).

+ Januari/februari.

arbetsmiljofrdgor som hanterats under aret; ndgra goda exempel
arbetsmiljoutmaningar; prioriteringar som verksamheten ska
St 2 arbeta med kommande ar.

cg

e Mars.

* Verksamhetschef (eller motsvarande)
 GOr kort sammanfattning utifran aggregerad rapport:

behover prioriteras. Forvaltningsdirektor ansvarar for att
forvaltningens arliga uppfoljning av SAM redovisas 1
Ste g 3 forvaltningens samverkansgrupp och i nimnd.

o Kvartal 2.

» Forvaltningsdirektor
» Sammanfattar den arliga uppfoljningen samt vilka omraden som

redovisas i fullméktige.

* Kommunstyrelsen
* Ansvarar for att nimndernas arliga uppf6ljning av SAM
Ste g 4 * September.

Stod

Som stdd for de olika organisatoriska nivaernas arliga uppfoljning av SAM finns rutiner,
stodmaterial och mallar. De tillhandahalls och uppdateras vid behov av HR.

HR ér en stodfunktion som chefer kan vénda sig till f6r radgivning i arbetsmiljéarbetet och den
arliga uppfoljningen.
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